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INTRODUCCION

Este documento contiene el informe final de tesis, sobre el proceso de
Investigacion Accion, para la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de
la Educacion, el proyecto ejecutado, en la Delegacién del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales del Departamento de Jutiapa, municipio de
Jutiapa,el objetivo terminal es propiciar el acceso a informacion de caracter
ambiental para garantizar una cultura ambiental en el departamento de Jutiapa.

Se presenta a continuacion el informe como reflejo del proyecto
implemementacion de una biblioteca con enfoque ambiental en la delegacion del
Ministerio ambiente y Recursos naturales del departamento de Jutiapa, orientado
por la coordinacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala., el informe contiene las diferentes etapa las cuales se
encuentra distribuidas en cuatro capitulos.

El primer Capitulo corresponde a la etapa de Diagndstico, contiene los datos
generales de la institucion, la problematica detectada a través de la utilizacion de
la Matriz de los 8 Sectores, con la que se recopilo la informacién necesaria para
identificar las carencias institucionales, ademas de las técnicas aplicadas como:
entrevista, encuesta, analisis documental, observacion, utilizando instrumentos
tales como: cuestionarios, dirigidos al personal, para conocer la situacién de las
condiciones actuales de la institucion, realizando asi la priorizacion de
necesidades, opciones de solucién y estudios de viabilidad y factibilidad, para
identificar la solucion mas apropiada.

El segundo capitulo corresponde al Perfil del proyecto, Comprende la
informacion del proyecto en cuanto Titulo del proyecto, problema, localizacion y
caracteristicas, justificacion objetivos, metas, gastos y tiempo estipulado para la
realizacion de las actividades propuestas en base al cronograma del proyecto.



El tercer capiculo corresponde a la etapa de Ejecucién del proyecto, se
detalla el proceso de cada una de las actividades que se planificaron que son
congruentes con los resultados esperados y los productos y logros se apoyan en
el manual para la organizacion y uso de la biblioteca con enfoque ambiental en la
delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales del Departamento de
Jutiapa.

El cuarto capitulo corresponde a la etapa de Evaluacion del proyecto en el
cual se verifica los alcances y la forma en que cada una de las etapas del
proceso se realizd al aplicarles distintos instrumentos de evaluacion como la
escala de apreciacion y valoracion y la grafica de avance lo que permitio el logro
de los objetivos del proyecto.

Se redactaron conclusiones y recomendaciones que permitieron verificar el logro
de los objetivos del proyecto, como la seleccién de una bibliografia adecuada que
soporta el marco institucional de la Delegacion del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales del departamento de Jutiapa, como apéndice y anexos.



1.

1.1

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Capitulo |

Diagnostico institucional

Datos generales de la institucion

Nombre de lainstitucién

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Delegacién Jutiapa
(MARN).”

Tipo de institucion

De servicio Oficial- Estatal

Ubicacién Geografica

Calle 15 de septiembre 5-40 zona 3, Municipio de Jutiapa, Departamento
de Jutiapa.

Visién

Rectora de la gestion ambiental, que propone la normativa legal
correspondiente y vele por su cumplimiento, en beneficio de la
poblacién, siendo esta confiable que vela de manera eficaz el
derecho a un ambiente sano y ecologicamente equilibrado y porque
sabe brindar el apoyo necesario para que todas sus entidades
sepan orientar sus politicas y sus acciones hacia el establecimiento
de un modelo de desarrollo a la adopcion de practicas
ambientalmente compatibles ante la poblacién en general

Es la razén fundamental de la existencia de una organizacién, que
la hace diferente a las otras.*

1. El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, (MARN), es la entidad del sector publico especializada en
materia ambiental, a la cual corresponde proteger los sistemas naturales, fomentando una cultura de respeto
y armonia con la naturaleza y protegiendo, preservando y utilizando racionalmente los recursos naturales.
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1.1.6

1.16.1

Mision

Formular y ejecutar politicas publicas orientadas a gestar un desarrollo
intergeneracional que tenga como fin esencial de proteger y mantener
saludable al ser humano, permitiendo mejorar la calidad de vida de todos
los ciudadanos guatemaltecos a traves de la conservacion, proteccion y
mejoramiento creciente del ambiente, promotora de la disminucion de

riesgos y vulnerabilidad ambientales, en un clima de justicia ambiental.

Politicas Institucionales

En general, la instituciéon desarrolla propuestas para resolver los
problemas relacionados con el ambiente y los recursos naturales,
mediante disposiciones legales que tienden a aliviar o mejorar la

situacion social, econémica y juridica, de la institucién. 2
Area de politica para la gestion de la calidad ambiental

Se entiende como Gestion Ambiental la administracion del uso y manejo
de los recursos ambientales, mediante acciones, medidas economicas,
inversiones, procedimientos institucionales y legales para mantener,
recuperar y mejorar la calidad del ambiente, disminuir la vulnerabilidad,

asegurar la productividad de los recursos y el desarrollo sostenible.

1.1.6.2 Politica de desechos sélidos

La falta de manejo de los desechos sodlidos en Guatemala, puede
definirse como uno de los principales indicadores de la contaminacion
creciente en le pais, que ha generado un impacto significativo sobre los
recursos naturales y los ecosistemas, mostrando una degradacion de su
ambiente, que es evidente y alarmante, al observarse desechos

dispersos en cualquier area de nuestra nacion.



1.1.6.3 Politica de equidad de género

El Ministerio de Ambiente Recursos Naturales, tiene en cuenta que es
importante adoptar una politica de equidad de género para responder en
forma articulada y coherente con los principios de la Constitucion Politica
y las politicas de desarrollo del gobierno de Guatemala; de esta manera
busca reconocer y valorar la enorme contribucion que las mujeres
realizan en el seno familiar, en su comunidad y para la sociedad, al
ambiente y los recursos naturales, ello a pesar del acceso desigual sobre

el uso y control de los recursos.
1.1.6.4 Politica de educacion ambiental

La Politica Nacional de Educacion Ambiental consiste en una serie de
directrices que regiran la adopcion de la dimension ambiental en el
ambito educativo.

El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional
estan obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnoldgico
gue prevenga la contaminacién del ambiente y mantenga el equilibrio
ecoldgico. Se dictaran todas las normas necesarias para garantizar que
la utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y el

agua, se realicen racionalmente, evitando su depredacién. “*
1.1.7 Objetivos de la institucion

Por lo que es de suma importancia que se conozcan los mismos, siendo
que se encuentran en el “Reglamento Organico Interno del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales Acuerdo Gubernativo Numero 186-2001,

Capitulo I” por consiguiente se enumeran los siguiente.



a. Formular, aprobar, coordinar, orientar y ejecutar las politicas en
materia de ambiente, prevenir y disminuir el deterioro ambiental y la
pérdida del patrimonio natural, asi como cumplir y hacer que se cumpla el
régimen juridico concerniente a la conservacion proteccion, sostenibilidad
y mejoramiento del ambiente y recursos naturales, tutelar el derecho
humano a un ambiente saludable y ecolégicamente equilibrado.”

b. Cumplir y hacer cumplir el régimen juridico del ambiente y de los
recursos naturales, dirigiendo las funciones generales asignadas al
Ministerio y, especialmente, de las funciones normativas, de control y

supervision.

c. Formular, aprobar, orientar, coordinar, promover, dirigir y conducir las
politicas nacionales de ambiente y recursos naturales, para el corto,
mediano y largo plazo, en intima relacion con las politicas economica,
social y de desarrollo del pais y sus instituciones de conformidad con el
sistema de leyes atingentes a las instrucciones del Presidente y Consejo

de Ministros.

d. Velar por el estricto cumplimiento de las leyes, la probidad
administrativa y la correcta inversion de los fondos publicos, en los

asuntos confinados al despacho.

e. Ejercer la rectoria sectorial y coordinar las acciones del Ministerio con
otros ministerios e instituciones publicas y del sector privado, promoviendo
la participacion social en su didlogo, con el propdsito de facilitar el
desarrollo nacional en materia de ambiente y recursos naturales, asi
propiciar una cultura ambiental y de conservacién y aprovechamiento

racional de los recursos naturales.

f. Formular participativamente la politica de conservacion, proteccion y
mejoramiento del ambiente y de los recursos naturales, y ejecutarla en
conjunto con las otras autoridades con competencia legal en la materia

dentro del marco normativo nacional e internacional.



g. Formular politicas para el mejoramiento y modernizacion de la
administracion descentralizada del sistema guatemalteco de &reas
protegidas; asi como para el desarrollo y conservacion del patrimonio
natural del pais, incluyendo las areas de reserva territorial del Estado. °

h. Disefiar en coordinacion con el Ministerio de Educacion, la politica

nacional de educacion ambiental y vigilar porque se cumpla.

i. Formular la politica para el manejo de recursos hidrico en lo que

corresponda a contaminacioén, calidad y para renovacién de dicho recurso.

1.8 Metas de la institucién

1.8.1 Analizar, disefiar y desarrollar los programas y ejecutar los proyectos,
gue han sido concebidos dentro del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales, asi como apoyar las actividades de analisis,
disefio y desarrollo de los subsistemas resultado de la coordinacion

interinstitucional.

1.8.2 Promover la interaccién y normalizacion de datos a nivel institucional e
interinstitucional, relacionados con el ambiente y los recursos

naturales del pais.

1.8.3 Definir y generar mapas tematicos (impresos, digitales, interactivos)

para apoyo a la toma de decisiones y para difusion.



1.1.9.1 Organigrama de la delegacion de Medio Ambiente y Recursos
Naturales del Departamento de Jutiapa.
El presente organigrama funcional, fue elaborado en conjunto con el
delegado, pues la delegaciéon no tiene uno, ya que siempre estan

sujetos a cambios o generacion de nuevos puestos.

DELEGADO
DEPARTAMENTAL
ENCARGADO DE EDUCADORES PROMOTORES
CONTROL
EVALUACION Y AMBIENTALES AMBIENTALES
SEGIMIENTO

SECRETARIAS




1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Recursos humanos

1 Delegado Departamental del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales
1 Encargado de Control y Seguimiento
2 Secretarias
5 Educadores Ambientales
2 Técnicos Profesionales |
1.1.10.2 Recursos fisicos

Infraestructura disponible
4 oficinas

1 Sala de espera

1 Cocina

2 Sanitarios

1 Garaje
1.1.10.3 Mobiliario y equipo

Escritorios metalicos

Ventilador

Archivos metalicos

Sillas de oficina, de plastico y de metal
Computadoras

Engrapadoras

1.1.10.4 Utiles de oficina
Reglas
Calculadoras
Hojas
Perforadores

Almohadillas para sellos



1.1.10.5 Vehiculos

2 Motocicletas
2 Carros
1.1.10.6 Financieros

La Delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, realiza sus
funciones publicas dependiendo de la recaudacién del recurso financiero, el cual
se logra con el aporte que el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales brinda y

el apoyo de Organizaciones Internacionales, los cuales a continuacién se detallan:
e Aporte del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
e Fondos Propios
e USAID del pueblo de los Estados Unidos de América

e Comision Centroamericana de Ambiente y Desarrollo Comision

Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD)



1.2 Técnica y/o instrumentos utilizados para el diagnostico

Para realizar el diagnostico institucional en Delegacion del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, se aplic6 la Matriz de Andlisis
Contextual Institucional, que permitié detectar las carencias y problemas
de la Institucion, asi mismo se aplicé la matriz del FODA, que permitié
tener Informacion interna y externa en forma real de la de la Delegacion
del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales del Departamento de
Jutiapa

Al aplicar diferentes técnicas e instrumentos de investigacion como: la
entrevista, la encuesta, el cuestionario y la observacion,se identifico las
deficiencias de la institucién; concluyendo que de las debilidades de la
institucion se priorizo el siguiente problema: el inadecuado acceso a la
informacion documental, dificulta el proceso de investigacion con
enfoque ambiental y natural a estudiantes y profesionales de la
delegacion del ministerio de ambiente y recursos naturales del

departamento de Jutiapa.
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1.3 Lista de Carencias identificadas en la institucién

1. Carencia de una biblioteca con enfoque ambiental y natural en la
delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales del
Departamento de Jutiapa

2. Carencia de asignacion presupuestaria.

3. Inexistencia de proyectos con enfoque ambiental y Natural en el
departamento de Jutiapa.

4. Carencia de material informativo sobre educacién ambiental y
recursos naturales en la delegacion del Ministerio de Ambiente en el
Departamento de Jutiapa.

5. Inexistencia de material bibliografico sobre ambiente y recursos
naturales.

6. Carencia de planes y programas sobre educacion ambiental y
natural del departamento de Jutiapa.

7 Carencia de acciones Yy propuestas sobre educacion ambiental y
natural a nivel Departamental



1.4 Cuadro de Analisis y priorizacion de los problemas

11

Sector Principales Factores que originan el Propuesta de soluciones a
Problemas de problema los problemas
Institucional | 1. Inexistencia de Carencia de material implementacién de una
material bibliografico | bibliografico dificulta el biblioteca con enfoque
dificulta los procesos | acceso a la informacion e ambiental y Natural
de investigacion con | investigacion sobre _
. . . 1. Creacion de una plaza
enfoque ambiental educacion ambiental y o _
., de bibliotecaria para la
natural en la delegacion del
L . atencion al usuario
Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales del 2. Propuesta de un plan
Departamento de Jutiapa interinstitucional para
conservar y proteger el
medio ambiente de
Jutiapa
3. Planificaciony
desarrollo de talleres de
capacitacion sobre
educacion ambiental y
natural .
Institucién Por falta de recursosy Dotacién de material
2 Inexistencia de material bibliografico basico ambiental
. asi como elaboracion de un
Material en
_ _ manual de uso y
educacion ambiental organizacion de biblioteca.
y Natural
Finanzas 3.Carencia de Escasa informacion sobre Compra de libros, CD,
presupuesto en material ambiental y natural | Revistas, Enciclopedias con
proyectos en la biblioteca virtual enfoque ambiental y natural
ambientales
Recursos 4.Carencte Creacion de plazas de
Humanos | funcionalidad del Escaso presupuesto para | caracter técnico o de campo

servicio de medio

ambiente

programas ambientales en
la institucion

en la institucion

Administrativo

5. Inexistencia de
planes y talleres de
educ. ambiental

Deterioro del medio
ambiente natural.

Talleres de capacitacion
sobre medio ambiente y
natural al personal de la
institucion y en general.
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Relaciones | 6.Carencia de Escasa integracién de Propuesta de programas y
acciones para planes interinstitucionales, p_roye_cto_s e§trateg|cos a
iniciati que puedan colaborar para | nivel institucional para

promover iniciativa lograr el mejoramiento del conservar y proteger el medio
sobre educacion ambiente y proteger los ambiente jutiapaneco.
poblacion
Jutiapaneca

Filosofico, 7.lnexistencia de Carencia de un reglamento | Creacién de un reglamento

Politico, Legal

técnicas de control

bibliogréafico

de catalogacion y
clasificacion bibliogréafico
con enfoque ambiental en la
institucion.

de control bibliografico con
enfoque ambiental y natural
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1.4.1 Priorizacién de Problemas

1. Inexistencia de material Bibliogréafico, dificulta el proceso de
investigacion con enfoque ambiental y natural en la Delegacién del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales del Departamento de
Jutiapa

2. Inexistencia de material informativo sobre ambiente y Recursos

Naturales

3. Inexistencia de acciones y propuestas sobre educacion ambiental,
en la Delegacion del Ministerio de ambiente y Recursos Naturales

del Departamento de Jutiapa

4. Carencia de planes y talleres sobre educcion ambiental y natural,

en el departamento de Jutiapa.
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1.5. Andlisis de viabilidad y factibilidad

1. Creacion e Implantacion de una Biblioteca con enfoque

3.

ambiental y natural en la Delegacion del Ministerio de Ambiente
y Recursos Naturales del departamento de Jutiapa

Creacion de una plaza de Bibliotecaria para la Biblioteca del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales del Departamento
de Jutiapa

Propuesta de un plan estratégico interinstitucional para conservar
y proteger el medio ambiente y natural del departamento de

Jutiapa

Planificacion y desarrollo de talleres de Capacitacion sobre
educacion ambiental y Natural a los personeros, estudiantes,

profesionales y poblacion del departamento de Jutiapa.
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CRITERIOS PARA LA
PRIORIZACION DE OPCION

Opcién 1

Opcidn 2

Opcidn 3

Opcioén 4

Sl

No

Si

No

Si

No

Si

No

1. Responde el proyecto a las
politicas ambientalista de la
Delegacion del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales de
Jutiapa.

2.Se cuenta con la aprobaciény el
presupuesto para desarrollar el
proyecto

3. Responde el proyecto a las
necesidades e intereses sentidos
por los personeros, profesionalesy
estudiantes del departamento de
Jutiapa.

4. Favorece la ejecucion del
proyecto al desarrollo ambiental.

5. El proyecto favorece el
mejoramiento del proceso de
investigacion aprendizaje de los
estudiantes.

6.Esta preparada la delegacion
departamental para ejecutar el
proyecto

7. Es prioritario desarrollar el
proyecto dentro de la Delegacién
del Ministerio de ambiente y
recursos Naturales del Depto. de
Jutiapa

8. Es apoyado el proyecto por
estudiantes y profesionales como
personeros de la delegacion del
medio ambiente y recursos
naturales de Jutiapa.

9. Beneficia el proyecto a
estudiantes y profesionales para
dotarlos de informacion e
investigacion sobre educacion
ambiental y natural

10. Es prioritario desarrollar el
proyecto dentro de la delegacion
Departamental de medio ambiente
de Jutiapa.

TOTAL

10

PRIORIDAD
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1.6 Problema seleccionado

Inexistencia de material bibliografico, dificulta el proceso de investigacién
con enfoque ambiental y natural en la Delegacién del Ministerio de
Ambiente del Departamento de Jutiapa

1.7 Solucién propuesta como viabley factible

Implementacion de una biblioteca con enfoque ambiental y Natural en la
delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales del
Departamento de Jutiapa.



2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.2.
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CAPITULO I

Perfil del proyecto
Aspectos generales

Nombre del proyecto

Implementacion de una la biblioteca con enfoque ambiental y natural
en la Delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, del,
Departamento de Jutiapa.

Problema

Inexistencia de material bibliogréfico, dificulta el proceso de
investigacion con enfoque ambiental y natural de la delegacion del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales del Departamento de
Jutiapa.

Localizacion

Cabecera Departamental de Jutiapa.

Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Jutiapa,
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Tipo de proyecto

Proyecto de servicio

Descripcion del proyecto

La implementacién de una biblioteca con enfoque ambiental y natural,
constituye una herramienta tecnoldgica basada en la corriente
constructivista en donde los estudiantes y profesionales podran
consultar informacién e investigacion en documentos ambientales,
(peliculas, libros digitales, revistas) y el equipamiento en mobiliario

(estante para libros, para cd’s, mueble de computadora, bancos,



2.3.
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computadora), asi como en la redaccion de un manual sencillo, donde
se explique claramente cada pasos, la organizacion y clasificacion del
material y funcionamiento de biblioteca virtual, ubicada en Ia
Delegacién de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa. Y
ofrecer a la poblacion jutiapaneca acceso directo hacia una educacién

en temas ambientales.

Justificacion

Para mejorar la calidad de la informacién e investigaciéon con enfoque
ambiental y natural, es necesario fortalecer las modalidades
tecnolégicas por medio de la implementacion de una biblioteca con
enfoque ambiental y natural para que los estudiantes y profesionales
tengan acceso a proteger el medio ambiente. Establecer un mecanismo
de organizacion bibliografica sencillo y funcional para el buen
aprovechamiento de la informaciéon en libros, revistas, tesis, libros

digitales, peliculas, enfocados a una educacién ambiental.

Es necesario que la poblacién tenga un espacio en el que con facilidad
pueda obtener informacién, para que colaboren en la proteccion del
medio ambiente, pues en los medios de comunicacion masivos
constantemente se escucha acerca del calentamiento global,
contaminacién ambiental, cambio climatico, escasez de agua, que son
problemas en los cuales el ser humano esta involucrado y que afecta
de manera directa, por lo que hay que colaborar para disminuir el

deterioro de nuestro planeta.



2.4.

2.4.1.

2.4.2.

24.2.1.

2.4.2.2.

2.4.2.3.

19

Objetivos del proyecto

General

Mejorar los procesos de informacidon e investigacion en temas con
enfoque ambiental y natural de los estudiantes y profesionales por
medio de la Creacion e implementacion de una biblioteca en la
delegacion del Ministerio de ambiente y recursos naturales del
departamento de Jutiapa.

Especificos

Dotar de una biblioteca con enfoque ambiental a la delegacion del
Ministerio de ambiente y Recursos Naturales del Departamento de
Jutiapa.

Dotar de una manual y su reglamento de organizacién, clasificacion y
digitalizaciéon computarizada para el funcionamiento de la biblioteca con

enfoque ambiental y natural.

Facilitar el proceso de informacién e investigacion de los usuarios de la
delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos naturales del

Departamento de Jutiapa.
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2.5. Metas

2.5.1. Una biblioteca con enfoque ambiental a la Delegacion del Ministerio de

Ambiente del Departamento de Jutiapa.

2.5.2. Dotar de un manual operativo para el funcionamiento de la Biblioteca

2.5.3. El 100% de los usuarios se le facilita la informacién e investigacion
bibliogréafica con temas de ambiente y recursos naturales.

2.5.4. Cinco medios televisivos y radiales divulgan la existencia y uso de la
biblioteca con enfoque ambiental y natural, en el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Delegacion Jutiapa.

2.6. Beneficiarios (Directos e Indirectos.)

2.6.1. Beneficiarios directos
17 Estudiantes y 13 docentes de los 17 municipios del Departamento

de Jutiapa, y 4 personal del medio ambiente

2.6.2. Beneficiarios indirectos

30 profesionales del municipio de Jutiapa



2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto

INSTITUCIONES
ORGANISMOS O EMPRESAS LRI E
Instituciones afines al MARN Q4,690.42
Supervision Educativo
Q3,310.50
Total de Financiamiento Q 8,000.92
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2.7.1. Presupuesto
Cantidad Descripcion Actividades que justifican el rubro. Costo
58 DVD'S Para grabar videos ambientales. Q 232.00
28 CD’s Grabar libros digitales. 113.00
1 Estante para DVD's y Guardar CD’sy DVD's 50.00
CD’s
11 Estante Para colocar los libros y revistas. 850.00
200 Sobres Blancos Colocar la ficha de préstamo en cada libro 25.00
V revista
5 Bancos Contar con mas comodidad para los 75.00
usuarios de la biblioteca
1 Mueble para Contar con un lugar adecuado para la 350.00
computadora computadora.
3 Resmas de hojas Elaboracién de documentos. 132.00
2 Empastados Manual de uso de la biblioteca para la 60.00
: institucion del MARN
4 Cartuchos de tinta Impresion de documentos. 680.00
para computadora
1 Cémara digital Dejar constancia de las actividades 700.00
realizadas.
1 Computadora de Utilizacién de libros digitales y para poder 3,000.00
escritorio ver videos ambientales.
1 Flete para traer libros Contar con el material donado. 200.00
donados
100 Llamadas telefénicas a Gestionar donaciones. 600.00
instituciones
191 Libros y revistas Donacion de libros con precio estimado 1,365.92
impresos. por padina seadn manual elaborado.
4 Carton piedra Elaboracién de divisiones para libros y 20.00
ronictac
1 Sello Porque es necesario contar con sello de la 30.00
biblioteca.
2 Libros de actas Para registro de usuarios de la biblioteca 45.00
2 Cajitas Para utilizarlas como ficheros por titulo y 20.00
por autor.
1 Cinta magica Utilizada para colocarle identificacion a los 5.00
libros.
1 Bote de pegamento Pegar sobres en los libros y revistas. 8.00
4 Papel arial cover Se utilizo para forrar las divisiones para 10.00
los libros v revistas.
2 paquetes de Separar las fichas alfabéticamente (por 60.00
separadores autor v por titulo)
Total 8,000.92




2.8.Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

MES ENERO 2010 FEBRERO 2010 MARZO 2010 ABRIL 2010

SEMANA 1 2 3 4 1] 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

4 |11 [18 |25 |18 |15 [22 [1 |8 15 [22 |5 |12 [19 |26
ACTIVIDAD FECHA |Al |Al |Al |A |[AI|A |A |A |AL |AL | AL |AL | AL |AL |AL | AL
8 |15 |22 |29 |5 |12 |19 |26 |5 |12 |19 |26 |9 |16 |23 |30

Evaluacién
diagnostica sobre la
biblioteca Existencia

Recopilacién del
material para la
Biblioteca .

Preparacion del taller
de capacitacion sobre
clasificacion de libros

Ejecucidn del taller
para el ordenamiento
y clasificacion de la
biblioteca .

M| U0 M OAO MO O M0

Instalacion de la P
biblioteca con enfoque | E
ambiental Natural en R
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documentos.

MES MAYO 2010 JUNIO 2010 JULIO 2010
SEMANA | 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
No 3 10 |17 |24 |1 7 14 |21 |5 12 |19 | 26
| ACTIVIDAD
FECHA | AL |AL |AL |AL |AL |AL |AL |AL |AL |AL |AL | AL
14 | 21 11 |18 16 |23
6. | Redacciény P
organizacion del E
manual R
7. | Proceso de seleccion | P
del material. Digital E
R
8. | Preparaciony P
ejecucion deuntaller | E
de capacitacion sobre R
al maniial
9. Inventariar el material | P
Bibliografico y Digital. | g
R
10. | Preparacion fisicade | P
los documentos. E
(Orden alfabético
. , R
,Fichas de préstamo)
11. | Catalogacién de los P
E
R
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MES

AGOSTO 2010

SEMANA | 1 | 2 | 3 | 4
2 |9 |16 |23
No. ACTIVIDAD FECHA | AL [ AL | AL | AL
6 |13 |20 |27
12. | Elaboracion de fichas bibliograficas por autor.por titulo y caratulas en digitales P
DVD, memorias, Etc. E
R
13. | Presentacion del manual al asesor para su correccién y aprobacion y validacion P
E
R
14. | Disefio e impresion de las guias para el funcionamiento de la biblioteca. P
E
R
15. | Preparacion del acto para la entrega y culminacion del proyecto P
E
R
16. | Presentacion y entrega formal del proyecto: Implementacion de una Biblioteca P
con enfoque ambiental y natural al Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales E
de Jutiapa
R
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Recursos

A — Humanos

11 Empleados de la Delegacion del MARN, Jutiapa
1 Epesista

1 Asesor

B- Materiales

e Equipo de oficina computadora
e Utiles de oficina

e Tinta, papel, lapiceros, reglas, etc.

C - Fisicos
Salon donde se ubica la biblioteca ambiental, en la
Delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,

Jutiapa.

D - Financieros
e Estudiante Epesista

e Donaciones de personas instituciones afines al MARN
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CAPITULO Il

3. Fase de ejecucion
3.1.

Actividades y Resultados.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

Evaluacion diagnostica sobre la biblioteca Existencia

Ausencia de documentos con enfoque ambiental en otras
bibliotecas.

Recopilacion del material para la Biblioteca |

Libros, enciclopedias, revistas, afiches, computadoras
Internet, Cds, DvDs Manuales

Preparacion del taller de capacitacion sobre
clasificacion de libros biblioteca

Recursos donados por la Casa de La Cultura, a la
Biblioteca de Uni6on de Mujeres Americanas y Banco de
Guatemala..

Ejecucion del taller para el ordenamiento y
clasificacion de la biblioteca .

Participacion del personal y monitores en el ordenamiento
de la Biblioteca.

Redaccion y organizacién del manual

Manuel sobre el uso y funcionamiento de la Biblioteca
elaborado

Preparacion y ejecucion de un taller de capacitacion
sobre el manual

Seis personeros y un bibliotecario capacitados sobre el
uso y servicio de la Biblioteca

Inventariar el material Bibliografico y Digital.

Identificacion del material Gtil para la biblioteca.

Catalogacion de los documentos.

Material identificado con el sello de la biblioteca.

Preparacion fisica de los documentos. (Orden
alfabético ,Fichas de préstamo)

Conocer la cantidad de material donado.

Elaboracién de fichas bibliogréaficas por autor.por
titulo y caratulas en digitales DVD, memorias, Etc.

Dejar el material en condiciones para ser catalogado, y
con la ficha de préstamo correspondiente en cada uno.

Presentacion del manual al asesor para su
correccion y aprobacion y validacion

Asesor aprobd la redaccion y contenidos del manual
sobre el uso y servicio de la Biblioteca.

Disefio e impresion de las guias para el
funcionamiento de la biblioteca

Manual para el uso y servicio de la Biblioteca impresas y
con un disefio de impacto al usuario

Instalacion de la bibliotecal con enfoque ambiental
Natural en el Ministerio de ambiente de Jutiapa

Biblioteca V instalada en la Delegacion del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales del Departamento de
Jutiapa

Disefio e impresion de las guias para el
funcionamiento de la biblioteca

Cinco manuales de Organizacién, Clasificacion y
catalogacién impresas para el uso de la Biblioteca.

Preparacion del acto para la entrega y culminacion
del proyecto

Coordinacion con el Asesor y Delegado del Ministerio de
Ambiente departamental para preparar el acto de
culminacion del proyecto
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

Presentacion y entrega formal del
Manual y el reglamento para el
uso y funcionamiento de la

Biblioteca.

Se entreg6 un manual y reglamento para el
uso y servicio de la biblioteca con enfoque
ambientalista al ministerio de Ambiente de
Jutiapa

Presentacion y entrega formal del
proyecto: Implementacion de una
Biblioteca con enfoque ambienta y

natural

Se entregd una biblioteca, cinco manuales
para el uso y servicio de la biblioteca, un
Reglamento.

Culminacion del Proyecto

El proyecto de Implementacion de una
biblioteca y su respectivo manual vy
Reglamento se culmin6 en la fecha

establecida segun cronograma.




3.2.
3.2.1.

3.2.2.
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Productos y logros del proyecto
Productos del Proyecto

Se implementd la biblioteca con enfoque ambiental y natural con:
Internet, computadora, anaqueles, CD, DVD, Libros, textos,

Revistas, Escritorios, Mesas, Sillas, Manual y Reglamento de
Organizacion, Clasificacion y Catalogacion del material bibliografico,
Fichero de Catalogacion digitalizado.

Logros del Proyecto

Con la realizacion de las actividades permitieron evidenciar el
alcance de los objetivos y metas asi como la participacion e interés
de los ejecutores del proyecto. EI control de cada una de las
actividades se realiz6 a través del cronograma respectivo, para
orientar la informacion, de la implementacion de la biblioteca con
enfoque ambiental y natural en la Delegacion del Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales en el Departamento de
Jutiapa.

Las actividades ejecutadas presentan logros orientados a promover
la participacion activa, responsable de los involucrados en el
proyecto, observandose cambios de actitud en los personeros de la
delegacion como de los usuarios para que los procesos de
investigacion bibliografica en materia de Educacion ambiental y
natural llene las necesidades y expectativas para que se mejoren las
condiciones ambientales y naturales del departamento de Jutiapa

COLOCACION DE IDENTIFICACION A LOS LIBROS
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COMPUTADORA DONADA
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Capacitacién al personal sobre la administracion de la
biblioteca
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LOCAL QUE OCUPA LA BIBLIOTECA
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Inauguracion del proyecto
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Invitados a lainauguracién
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Introduccidén

Como parte del trabajo de investigacion accién, de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se ha diseiiado
y elaborado este manual para orientar el funcionamiento de la biblioteca con
enfoque ambiental y natural, y asi lograr un buen uso y aprovechamiento de

recursos bibliograficos.

Este material bibliografico, audiovisual, Virtual y enciclopédico sera de
utilidad para la poblaciéon en general y personal educativo de la institucion,
logrando asi encontrar material informativo ambiental para promover una
cultura ambientalista, también como parte de este proceso se indujo al

personal de esta dependencia y se implemento la referida biblioteca.

Este manual consta en su parte informativa de objetivos, un enfoque teorico
gue informa sobre las bases de la biblioteca en cuento a cuadros de
inventarios, catalogacion, fichas, obras de referencia, control numérico de
inventario de libros y una planificacion para la organizacién y funcionalidad de

la biblioteca.
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Objetivos

Implementacion y organizacion de la biblioteca con enfoque ambiental y
natural para promover el proceso de informacion e investigacion en los
estudiantes, profesionales y poblaciéon en general en la Delegacion del
Ministerio de ambiente y Recursos Naturales del Departamento de Jutiapa.

Elaborar un reglamento de funcionamiento de la biblioteca con enfoque
ambiental y natural para alcanzar los siguientes propositos:

e Identificar la ubicacion de los documentos.
e Organizar de forma funcional el material bibliografico
e Registrar adecuadamente los documentos.
Controlar eficientemente los préstamos del material
bibliografico.

Ofrecer un servicio de investigacion e informacion sobre educacion
ambiental y Natural a estudiantes, profesionales, docentes y poblacion en
general por medio de la implementacion de la biblioteca con enfoque
ambiental y natural que funciona en la delegaciéon del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales del departamento de Jutiapa.

¢,Qué es una biblioteca?

La biblioteca es una institucion al servicio de la educacion y de la
comunidad; donde se selecciona, adquiere y organiza informacion
documental, posteriormente facilita su utilizacion a las personas que lo
requieren. Actualmente también se conocen como Unidades de Informacién

o0 Centros de Documentacion.
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2.1 Fines fundamentales de la biblioteca

211
2.1.2

2.1.3
214

El libre acceso a la informacién y al conocimiento.

La educacion permanente o “educacién para toda la vida”
como condicién necesaria para el desarrollo de los individuos
y del pais.

Adquirir y preservar material de lectura

Promover dentro de la comunidad el uso de los documentos.

2.2 Beneficios que ofrece el uso de la biblioteca

2.2.1 Desarrollar o perfeccionar las facultades intelectuales del lector a

través del acceso a la informacion.

2.2.2 Motivar un cambio de conducta a través del conocimiento.

2.2.3 Estimular el habito de la lectura

2.3 Clases de bibliotecas

Dependiendo del tipo de material bibliografico que forma su fondo, los
recursos financieros con que cuente, los servicios que se proporcionen
y usuarios que atienden, las bibliotecas pueden ser.



2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5
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Infantiles:

Unidades que prestan servicio a los lectores de edad
pre-escolar hasta los doce afios aproximadamente. Su fin es
educar y formar en el nifio un habito de lectura y el gusto por
la informacién.

Escolares:

Actia como 6rgano auxiliar y complementario de la
escuela. Facilita a los nifios el material bibliografico para el
estudio y la solucion de sus problemas y deberes en clases
(no debe confundirse con la biblioteca infantil.)

Universitarias:

Unidades que sirven de apoyo a la comunidad
universitaria, sus funciones estan predeterminadas vy
condicionadas por las funciones de la misma universidad.

Publicas:

Son las unidades que presentan sus servicios
gratuitos a una comunidad; por su ubicacion pueden ser;

a) Central

b) Sucursales

C) Ambulantes

d) Populares.
Gubernamentales:

La division de estas unidades se debe a su fuente de
financiamiento; a veces también cumplen funciones de
bibliotecas publicas, ambas categorias manejan toda clase de
material, pueden ser:



2.3.5

b)

3.1
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Nacional,
Municipal y

Ministerial

Especializadas:

Se les conoce asi, por la informacion que manejan o el
tipo de usuarios que atienden, pueden ser:

De entidades oficiales (bancos, hospitales, ciegos, religiosas,
centros de detencion, etc.)

De entidades no oficiales (periodicos, camaras de comercio,
de industria 0 empresas comerciales.)

Estas bibliotecas necesitan por lo general, de personal
con formacion profesional en este campo.

Segun las caracteristicas mencionadas en las diferentes
clases de bibliotecas, se ha llegado a la conclusiéon que, la
biblioteca que se instalara en la Delegacion de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Jutiapa sera una biblioteca
gubernamental especializada, puesto que la bibliografia sera
enfocada exclusivamente a temas ambientales.

Proceso de seleccion

Para contar con una util coleccion de material es
necesario efectuar una buena seleccion del material; para
llevar a cabo esta actividad debe de tenerse en cuenta las
necesidades de los usuarios, el tipo de biblioteca y los
recursos financieros y humanos con que se cuenta, por lo
gue en este caso se seleccionara solo material con temas
relacionados con el Medio Ambiente.

Criterios para la seleccion
El criterio utilizado para la seleccion fue el siguiente:

Libros, revistas, dvd's vy libros digitales, con temas
Ambientales, enfocados tanto para nifios como para nivel
universitario.
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Proceso de adquisicion

Luego de una adecuada seleccién se procede a adquirir el material,
el cual puede ingresar a la biblioteca por donacién, compra o canje.

En el caso de la biblioteca creada, en la Delegacion de Ambiente,
Jutiapa, se consiguié a través de solicitudes en calidad de donacién,
dirigidas a todas las instituciones que previamente se investigaron y que
trabajan con temas afines al Medio Ambiente.

A continuacién se detalla el procedimiento seguido tomando en
cuenta que el material fue donado.

Material por donacion

Es material que se recibe de una institucion homologa, o
persona particular.

Antes de ingresar el material, se examinaron detenidamente
los donativos ya que pueden ser donados con buena voluntad, pero
carecen de interés para la demanda y necesidades de los lectores.

Ingreso del material

Previamente de ingresar el material, se efectuaron las siguientes
actividades:

Sellado:

Se mando a hacer el sello de la biblioteca y se le aplicé a cada libro
de la biblioteca, en la parte inferior de la portada y en dos paginas claves
gue son impares, que seran entre la pag. 1 y la No. 50, ademas en las
laminas ilustrativas, mapas y otros materiales de especial valor en el
documento, asi como en los bordes del mismo para que sea féacil
identificarlo como de la biblioteca.

Inventario de los libros

El inventario es un control para asentar la fecha y forma de ingreso
del material.

El inventario de la biblioteca consigna los siguientes datos:
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a. Numero de inventario (casilla No. 1)

En el inventario se seguirda un orden numeérico correlativo, iniciando
con el numero 001 que se pondra al primer volumen que se recibe,
si un documento estd compuesto por mas de un volumen, cada uno
de estos tendra un numero de inventario diferente.

Ejemplo: 001-002-003
b. Fecha (Casilla No. 2)

Se escribe el dia, mes y afio de la fecha en que se esta
inventariando el libro o la fecha en que ingresa a la biblioteca.

c. Numero de péaginas (casilla No. 3)
Se colocan la cantidad de paginas con que cuenta el libro.
d. Valor o costo (Casilla No. 4)

A las adquisiciones por compra se asigna el valor sefialado en la
factura correspondiente, si el material fuera adquirido por
donacién o canje se le calcula el precio poniéndole el valor de
diez centavos de quetzal (Q0.10) a cada pagina.

e. Fuente (Casilla No. 5)

Se consigna el nombre de la institucion donde se adquirid
(libreria, editorial o nombre del donante).

f. Titulo (Casilla No. 6)
Se copia tal como se consigna en el libro.
g. Autor (Casilla No. 7)
Se anota primero escribiendo el apellido y luego el nombre.
Ejemplo:
Pérez Sagastume, Juan.
h. Casa editora o editorial (Casilla No. 8)

Es la empresa o entidad que se hace responsable de la edicion
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a. Lugar de publicacion
Es el pais donde se publico.
b. No. de Edicién
Solo se escribe si es de la 2da. Edicion en adelante.
c. Ao (Casilla No. 9)

Fecha de publicacién del libro, si no aparece en la portada, se
toma la fecha que aparece al final del libro, o en su defecto se
adiciona s.f.

d. Copia (casilla No. 10)
Se anota la cantidad de ejemplares que se recibieron.
e. No. de clasificacion (Casilla No. 11)

Se anota el numero de clasificacion asignado. En este caso lleva
el nimero de clasificacion por materia de Dewey, una letra de
acuerdo a la inicial del titulo, mas adelante se explica como se
ordena segun la redaccion del titulo en (ordenamiento de
catalogo de titulos), Un namero indicativo del correlativo, segun la
letra en la que se encuentra, ademas el niumero de copia del
libro.

A continuacion aparece un ejemplo de la tabla de inventario, que se realiz6 para
llevar dicho registro en el programa de Excel.



3.1Cuadro de inventario de libros y revistas, biblioteca ambiental de la delegacién de Medio Ambiente

y Recursos Naturales, Jutiapa.
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Preparacion fisica

Una vez que el libro se selle, se procede a inventariarlo, luego se
procedié a catalogar y clasificar, para luego prepararlo fisicamente (marcar y
controles de préstamo). El nimero de clasificacion se coloca en la parte inferior
del lomo de cada libro y las tarjetas de control de préstamo se ubican en un
sobre en la parte inferior de la caratula posterior.

7. Catalogacion

Es el proceso mediante el cual se escribe en fichas, segin un orden
determinado, los datos que describan al libro. Este proceso permite organizar la
coleccion, con el fin de que el personal de la biblioteca y sus usuarios tengan
facilidad de ubicarlos. Este control a de asegurar la facil localizacion de los
libros, para lo cual es necesario tener conocimiento de los datos que componen
la ficha.

a. No. de clasificacion

b.

C.

Autor, colaborador, traductor, etc.
Titulo subtitulo si lo hay
Numero de edicion. Se pone si es de la 22 en adelante

Datos de publicacion: lugar de publicacion, casa editora o editorial, afio de
publicacion.

Descripcion fisica: numero de paginas o volumenes, si tiene ilustraciones se
consigna aqui.

Coleccion a la que pertenece.

7.1 Las fichas

Los catélogos estan formados por fichas, cada una de las cuales describe un
solo libro; no importando el nimero de volumenes que lo compongan, o las
copias que se adquieran. Las fichas de autor, de titulo, de materias y las del
fichero topografico constituyen el control principal de un catdlogo de la
biblioteca. En este caso solo se elaboraron fichas por titulo y por autor. Las
medidas de las fichas son (3"x5”pulgadas).
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7.1.2 Lafichabibliogréafica basica sirve para:

a) registrar los libros consultados

b) facilitar su localizacion en la biblioteca, en caso de que se necesiten de
nuevo

c) facilitar la elaboracién de la bibliografia final de un trabajo de
investigacion,

ya que recoge todos los datos necesarios para ello.

Hay varias formas de realizar las fichas para catalogar los libros dentro

de las que se pueden mencionar:

o Ficha principal o de autor
° Ficha de titulo
° Ficha de materia

o Ficha topografica

Para el presente proyecto, se eligio el fichero alfabético por titulo ya que se
considero el mas apropiado por ser una biblioteca pequefia y por las

caracteristicas del material bibliografico.

7.1.3 Como se realiza una ficha de titulo
Esta ficha lleva los siguientes datos:

1. Clasificacion del libro
2. Copias o volumenes con que cuenta
3. Titulo y subtitulo del libro
4. Autor del libro
5. Numero de edicion del la 22. en adelante
6. Editorial
7. Lugary afo de publicacion

8. Coleccién o serie
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9. Numero de péaginas (Ver ficha en la siguiente pagina)

7.1.4 Fichade titulo
No. de clasificacion de acuerdo a la materia, (numeracién Dewey)

No. correlativo para identificacion dentro de la misma letra

4. Nombre del Autor

1. Clasificacion del
libro
2. Copia
3. Titulo del libro
5. No. Edicid
6. Editorial
7. Lugar de y afio de

Publicacion.

8. Coleccién o Serie

9. No de paginas
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7.1.5 Fichade autor: Se elaboro igual que la ficha por titulo solo que en esta
aparece primero el nombre del autor.

Luego de tener preparadas las fichas que en adelante se conocerdn como
juego de fichas se colocan ordenadas alfabéticamente en cajas especiales,
denominadas como catalogos. Estos pueden ser:

7.2 Clases de catalogos
A Catalogo diccionario:
Es el que combina en uno solo las fichas de autor, titulo y materia.
B Catalogo dividido:
Es en el cual las fichas van divididas por grupos: autor, titulo y materia.

e Catalogo de autores: La ficha se ordena por los apellidos de los autores
(personales o institucionales.

e Catalogo de titulos: Se presentan los hombres de las obras que estan en la
biblioteca.

Catalogo de materias: Este catalogo se utiliza para que el usuario pueda hacer
basquedas de un tema o materia especifica, retne en orden alfabético las obras
gue tiene la biblioteca sobre determinada
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materia es decir de acuerdo con la caracteristica del asunto que trata el libro.

Cada catalogo se ordena alfabéticamente siguiendo las normas basicas que
se de tallan a continuacion sin importar la clase de catalogo que se escoja en la
biblioteca. El catdlogo diccionario intercala sin distingo de clase de tarjetas, en
orden alfabético, los autores, titulos y materiales.

El catdlogo topografico es un catdlogo separado que se ordena
numericamente.

Catalogo topogréfico:

En este catédlogo las fichas se ordenan por niamero de clasificacion, el
arreglo de las fichas en el catadlogo topografico es igual al que llevan los libros
en los estantes. Se utiliza para llevar un registro de todos los libros que posee la
biblioteca, lo cual permite a su vez realizar facilmente los inventarios.

El ordenamiento a seguir en la Biblioteca Ambiental sera el que aparece a
continuacion:

Ordenamiento de catalogo de titulos

En este catalogo se representan los nombres de las obras que estan en la
biblioteca, se ordena alfabéticamente. Cuando las primeras palabras sean
iguales, se ordenan las palabras letra por letra, hasta cuando se encuentre la
diferencia.

Ejemplo:

Camino

Caminos y carreteras
Chimpancés y monos
Cuentos guatemaltecos
Llanos de Venezuela
Morros

Morsas y focas

Los articulos iniciales no se toman en cuenta para la ordenacién, pero
cuando son usados con pronombres y su omisidén causa la pérdida del sentido
de la frase si se toman en cuenta en el ordenamiento.
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Ejemplo:
Los barcos chilenos Los = articulo (se ordena en la B)
La de Bringas La = pronombre (se ordena enlal)

Cuando un titulo comienza con nimero, se ordena como Si estuviera
escrito en letras.

Ejemplo:
7 cuentos de hadas, se ordena como si fuera Siete cuentos de hadas.
8.1 Ordenamiento de catalogo por autor

Las fichas se ordenan alfabéticamente, por los apellidos de los autores
(personales o institucionales). Para facilitar la busqueda de material
bibliografico.

9. Clasificacion

Es el arte de asignar a los libros un niamero que identifica a un tema, el
cual se deduce cuando se analiza el contenido del libro de acuerdo a lo
indicado en la tabla de contenido, en la introduccién o en un resumen del
mismo; con el tema identificado se busca el niumero correspondiente, en la
tabla de clasificacion, para la organizacion de este tipo de bibliotecas se
adjunta una tabla simplificada de clasificacion decimal de Dewey. (ver Anexo).

A cada numero de clasificacion utilizado se le agrega en la parte de
abajo, un numero correlativo para identificarlos.

Ejemplo: Los libros de geografia se clasifican en 910, para identificar
adiciona el nimero correlativo y quedan asi:

910 910 910
001 002 003

Para el control de los libros por letra, puede utilizar hojas como las que
se adjuntan. Ver Anexo. Aungque en este caso no se tendra un control por
materia sino que por letra.
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10. Ubicacién de los documentos

Luego de catalogado y clasificado el libro, se procede a prepararlo para
su ordenamiento en los estantes, siguiendo los pardmetros siguientes:

10.1 Rotulacion y marbete de los libros

La rotulaciébn o marbete de los libros, se efectla en el lomo de ellos o
en la parte frontal si el documento es delgado, se escriben con claridad los
datos que los identifiquen en forma inequivoca el cual a la vez sirve para
colocarlos en los estantes.

La rotulacion es de gran ayuda para localizar un libro y sirve para que
el personal que presta el servicio de circulacion de la biblioteca, lo regrese a
su lugar apropiado. La rotulacion se debe de hacer a la misma altura en
todos los libros, se recomienda que se inicie a tres pulgadas (3”) de la parte
inferior del mismo.

Cuando en la unidad se cuenta con mas de una copia de un mismo
libro se deben distinguir entre si, adicionandole el nUmero de copia; si algun
libro estd formado por varios volumenes a estos deben adicionarse el
namero de volumen respectivo.

Ejemplo:

Cuando hay varios volumenes Cuando hay varias copias
910 910 570 570

001 001 001 001

v.l V.2 c.l c.2

10.2 Videoteca

Es la coleccion de videos. Se enumeraron en orden correlativo y se
colocaron en un estante para CD’s.

Ademas se tiene un registro de inventario separado al de los libros y
revistas por las caracteristicas del material. En el registro aparecen los
siguientes datos:

No. de acceso: Es el numero correlativo con el que se clasifico

Duracién: Es el tiempo que dura el video.
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11.1 Obras de referencia

11.2

11.

12.1

Son obras de consulta rapida en la sala de lectura, éstas son:
Enciclopedias, diccionarios, atlas, leyes y otros. Estas obras son de
consulta exclusiva en la biblioteca o de circulacion condicionada, de
acuerdo con el reglamento de la Biblioteca.

Revistas

Constituyen una gran fuente de informacion técnica, cientifica y
humanistica. Anticipan los materiales que saldran en los libros mucho
tiempo después, gran parte de su informacion a publicarse en los libros.

Las revistas estan ubicadas en una seccion separada, dispuestas en
orden alfabético.

Servicios que presta la biblioteca ambiental
Servicio de referencia

Es la guia que el bibliotecario proporciona para hacer un uso correcto
de los recursos bibliograficos que posee. El catalogo publico y otros
instrumentos elaborados para la busqueda de la informacién, ofrecen en
algunos momentos limitaciones que pueden ser solucionados con la
atencion directa del bibliotecario. Esta tarea consiste en:

a) Orientar sobre la organizacion de la biblioteca y los servicios que
proporciona.

b) Guiar a los lectores en la seleccion de los materiales.

c) Ensenfar el manejo del catalogo publico y las obras de referencia.
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12.2 Servicio de biblioteca
Consisten estos en:

e Servicio de Referencia, es decir la guia que la persona encargada de
biblioteca ofrece a los visitantes.

e Lectura en sala de libros y revistas.

e Videoteca, grabacion de peliculas en memorias usb o en dvd que
el usuario debe proporcionar.

e Muestra de material hecho de reciclaje.
12.3 Lecturaen sala

Permite al usuario la consulta del material en la sala: No se
prestard ningun material para que sea consultado fuera de las
instalaciones.

A excepcion del personal de la institucion, siendo el Delegado del
Ministerio, quien defina el tiempo que se prestaran los documentos,
habiéndolos solicitado al encargado de la biblioteca y registrado en el
libro de préstamos.

12. Medidas de orden y seguridad
1. No subraye los libros y/o doblarle sus hojas
2. No se permite sacar el documento fuera de la biblioteca
3. Loslibros que desea consultar, soliciteselos a la encargada
4. No ingrese comida y bebidas
5.  No fumar dentro de las instalaciones de la biblioteca

6. No se permite el ingreso de personas ajenas al personal de biblioteca
a los estantes de las colecciones.
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Recomendaciones a los lectores

. Sea cortés al solicitar un servicio de la biblioteca

. Manténgase en silencio y observe la mejor disciplina en el recinto de la

biblioteca

. Cuando tenga alguna duda no pierda tiempo en busquedas indutiles.

Consulte a la encargada ella tendra el gusto en ayudarle.

. Si por alguna circunstancia se ve obligado a suspender un trabajo o

consulta, no abandone el material sin antes haber tomado los datos
bibliograficos.

. Identifiqgue los libros no por su color o tamafo, sino por el titulo o

numerales que aparecen en el lomo del libro.

. Devuelva los materiales que le han prestado, en la fecha indicada.

Pasos que deben seguirse para prestar los libros “Solo para
personal de la instituciéon”

Estos se determinan con un reglamento interno, en términos generales

se contemplan las siguientes normas:
a) Solicitar el material a la encargada.

b) Llenar en el libro destinado para registro de préstamos con los datos del

libro que desea consultar siendo el encargado de biblioteca quien tendra
gue hacer este procedimiento.

La persona encargada tendra que anotar en la ficha que esta al final de
cada libro y revista, la fecha de entrega del mismo.

d) Confirmar que el libro le sea prestado en buenas condiciones.

La encargada confirmard si el libro es devuelto en buenas condiciones



BIBLIOTECA AMBIENTAL, MARN
FICHA DE ENTREGA DE LIBROS
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16.Control de NUmeros de inventario de libros

Biblioteca ambiental, MARN delegacidn, Jutiapa.
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17. Control de NiUmeros de inventario de revistas biblioteca ambiental
MARN delegacién, Jutiapa.



18. Control de nameros de inventario de peliculas

biblioteca ambiental MARN, delegacion Jutiapa.
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031
041
051
061
071
081
091
101
111
121
101
131
141
151
161
171
181
191
201
211
221
201
231
241

Biblioteca ambiental MARN, delegacién, Jutiapa.

002
012
022
032
042
052
062
072
082
092
102
112
122
102
132
142
152
162
172
182
192
202
212
222
202
232
242

19. Control de niumeros de inventario de CD’s

003
013
023
033
043
053
063
073
083
093
103
113
123
103
133
143
153
163
173
183
193
203
213
223
203
233
243

004
014
024
034
044
054
064
074
084
094
104
114
124
104
134
144
154
164
174
184
194
204
214
224
204
234
244

005
0615
025
035
045
055
065
075
085
095
105
115
125
105
135
145
155
165
175
185
195
205
215
225
205
235
245

006
016
026
036
046
056
066
076
086
096
106
116
126
106
136
146
156
166
176
186
196
206
216
226
206
236
246

0067
017
027
037
047
057
067
077
087
097
107
117
127
107
137
147
157
167
177
187
197
207
217
227
207
237
247

008
018
028
038
048
058
068
078
088
098
108
118
128
108
138
148
158
168
178
188
198
208
218
228
208
238
248

009
019
029
039
049
059
069
079
089
099
109
119
129
109
139
149
159
169
179
189
099
209
219
229
209
239
249

030
040
050
060
070
080
090
100
110
120
130
110
140
150
160
170
180
190
200
210
220
230
210
240
250
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20. Control de numeros correlativos de identificacidén de libros procesados por letra. 1de 4

H| I |J|JL|LLIM|INJ]O|P|Q|/R|S|T|JU|V]Y]|Z
1 1 1 1 1 1 (1)1 1
2 2 2 2 |2 2 212122
3 3 3 3|3 3 3 3[3]3]3
4 4 4 4 | 4 4 | 4|4 |4 |4 |4)|4]4
5 5 5 5 |5 5| 5|5 |5 |5 ]|5|5]|5
6 6 6 6 | 6 6 | 6| 6| 6| 6|6 |6]|6
7 7 7 7|7 (|7 |77 77T T
8 8 8 8 | 8 8 /8|88 |8|8|8]8
9 91919 919 9191919199199
10 10|10 | 10 10| 10 10/10|10|10|10|10|10 |10
111111111111 |11 |11 11 /111111111111 |11
1211212 12|12 |12 |12 |12 1211212 (12|12 |12 |12 |12
1311313 |13|13 |13 |13|13 1311313 |13|13 13|13 |13
1414114114 |14 |14 |14 | 14 1411411414 |14 |14 |14 | 14
15(15|15|15|15 15|15 15 15/15]15|15|15|15|15 |15
16 (16|16 |16 |16 | 16 | 16 | 16 16|16 |16 |16 |16 |16 |16 | 16
17 (17|17 |17 |17 |17 |17 |17 17|17 |17 |17 |17 |17 |17 |17
181181818 |18 |18 |18 | 18 1818|1818 |18 |18 |18 |18
19(19119|19(19 19|19 |19 191191911919 |19|19 |19
20120(20(20|20 |20 |20 |20 201202020 |20|20 |20 |20
2112112112121 (21|21 |21 2112112112121 ]21(21 |21
22122222222 |22 22|22 (22|22 |22 (22|22 |22 |22 |22 |22
231232323123 |23|23|23|23(23|23|23|23|23|23|23 |23
24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 | 24
2525252525 |25[25|25(25(25|25|25|25|25 (25|25 |25
26 |26 |26 |26 | 26 |26 |26 |26 |26 |26 |26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26
27 |27 |27 |27 | 27 |27 | 27 | 27 | 27 |27 |27 |27 |27 |27 |27 | 27 | 27
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21.Control de numeros correlativos de identificacion de revistas procesadas por letra. 1 de 2

HIT[J[LJLLIM[NJO[P[QJR[S[TJU[V][Y][Z
1 1 h"i 1 1 1 1111
2 2 [ 2]2 2 [ 2 2 2 [ 2272
3 3[3]3 3]3 3 3[3[3]3
4 4144 44 4 4144444
5 5|55 5|5 5/5[5[5|/5|5|5]5
6 666 6|6 6| 6|6|6|6|6|6]6
7 777 717 77777777
8 88|88 |/8|8|8|8[8|[8|[8[8]8]8]8
9 999999 999999999
10 101010 [10[10[10[10[10[10[10[10[10[1010[10
11 1111211212212 (21 (1111|121 [11]11[11
12 121212121212 12|12 [12[12[12[12]12]12]12
13 13[13]13[13[13[13[13[13[13[13[13[13[13] 1313
14 141414141414 |14 |14 [14 |14 [ 14|14 [14[14 |14
15 15[15[15[15[15/15[15[15[15[15[15|15[15[15]15
16 16 [ 1616 |16 16|16 |16 |16 |16 |16 |16 | 16|16 16|16
17 17 1727 1727|2717 |27 (17 [17 |17 [17[17]17 (27
18 18]18] 1818181818 |18 [18[18[18[18[18[1818
19 19[19[19[19(19(19[19[19[19[19[19[19[19]19[19
20 20|20 |20 [20 20|20 |20 |20 |20 |20 [20 202020 | 20
21 212121 |21 |21 |21 (2121|2121 |21 21212121
22 222222222222 2222|2222 2222222222
23 23|23 2323|2323 |23 23|23 [23[23]23[23[23]|23
24 24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 2424 | 24
25 25| 25|25 25|25 |25 | 25|25 |25 |25 | 25|25 2525 |25
26 26 | 26 | 26 |26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26
27 27 |27 |27 |27 27|27 |27 |27 |27 |27 |27 |27 |27 |27 | 27
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El sistema de clasificacion decimal utiliza los nUmeros arabigos y sobre la base
decimal divide el conocimiento y la ciencia en diez grandes grupos o clases, de 000
al 900, sefialando a cada uno un gran sector de los conocimientos. Generalmente en
las bibliotecas se utiliza el sistema de Clasificacion Decimal de Dewey, con

22. Sistema de clasificacién decimal

vigencia universal. Fue ideado por el bibliotecario estadounidense
Melvil Dewey en 1873y publicado por primera vez en 1876.2

Namero Concepto
000 Generalidades
010 Bibliografia
020 Bibliografia y ciencias de la informacion
030 Enciclopedias generales
040 Folletos Publicados
050 Publicaciones en serie generales
060 Organizaciones generales & museologia
070 Medios noticiosos, periodismo, publicacion
080 Colecciones generales
090 Manuscritos & libros raros
100 Filosofia & psicologia
110 Metafisica
120 Epistemologia, causalidad, género humano
130 Fenomenos paranormales
140 Escuelas filosoficas especificas
150 Psicologia
160 Logica
170 Etica (filosofia moral)
180 Filosofia antigua, Medieval, oriental
190 Filosofia moderna occidental
200 Religion
210 Teologia natural
220 La Biblia
230 Teologia cristiana
240 Moral cristiana & teologia piadosa
250 Ordenes cristianas & iglesia local
260 Teologia social cristiana
270 Historia de la iglesia cristiana
280 Denominaciones & sectas cristianas
290 Otras & religion comparada
300 Ciencias sociales

2 http://www.oclc.org/dewey/ (7 de julio de 2010 2:00 AM)
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310 Estadistica general

320 Ciencia politica

330 Economia

340 Derecho

350 Administracion publica

360 Servicios sociales; asociaciones
370 Educacion

380 Comercio, comunicacion, transporte
390 Costumbres, etiqueta, folclor
400 Lenguas

410 Lingiiistica

420 Inglés e inglés antiguo

430 Lenguas germanicas Aleman
440 Lenguas romances Francés
450 Italiano, rumano, retorromano
460 Lenguas espaiola y portuguesa
470 Lenguas italicas Latin

480 Lenguas helénicas Griego clasico
490 Otras lenguas

500 Ciencias naturales & matematicas
510 Matematicas

520 Astronomia y ciencias afines
530 Fisica

540 Quimica y ciencias afines

550 Ciencias de la tierra

560 Paleontologia, Paleozoologia
570 Ciencias de la vida

580 Ciencias botanicas

590 Ciencias zooldgicas

600 Tecnologia (Ciencias aplicadas)
610 Ciencias médicas Medicina
620 Ingenieria & operaciones afines
630 Agricultura

640 Economia doméstica & vida familiar
650 Administracion y servicios auxiliares
660 Ingenieria Quimica

670 Manufactura

680 Manufactura para usos especificos
690 Construccion

700 Las artes

710 Urbanismo & arte del paisaje
720 Arquitectura del paisaje
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730 Artes plasticas, Escultura

740 Dibujo & artes decorativas

750 Pintura & pinturas

760 Artes graficas, Arte de grabar & grabados
770 Fotografia & fotografias

780 Mdsica

790 Artes recreativas & de la actuacion
800 Literatura & retdrica

810 Literatura norteamericana en inglés
820 Literatura inglesa e inglesa antigua
830 Literatura de las lenguas germanicas
840 Literaturas de las lenguas romances
850 Literaturas italiana, rumana, retorromana
860 Literatura espanola & portuguesa
870 Literaturas italicas, Literatura latina
880 Literaturas helénicas, Literatura griega clasica
890 Literatura de otras lenguas

900 Geografia e historia

910 Geografia y viajes

920 Bibliografia, genealogia, emblemas
930 Historia del mundo antiguo

240 Historia general de Europa

950 Historia general de Asia Extremo Oriente
960 Historia general de Africa

970 Historia general de América del Norte
980 Historia general de América del Sur
990 Historia general de otras areas
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REGLAMENTO PARA USUARIOS DE LA BIBLIOTECA

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

La Mision de la Biblioteca con enfoque ambiental y natural de la Delegacién del Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Jutiapa, es liderar los recursos de informacion
bibliografica especializados en Medio Ambiente y Recursos Naturales, con el objeto de
apoyar las diferentes unidades al interior de la Institucion, asi como a los distintos sectores

externos, que demandan la utilizacién eficiente de estos recursos

2° El presente Reglamento para usuarios de la Biblioteca, establece los derechos,
obligaciones y condiciones de uso, a que deben cefiirse sus usuarios.

3° Todos los usuarios, tienen la obligacién de conocer y cumplir las normas expuestas en
este Reglamento.

4° Se entendera por usuarios, a las personas contempladas en el Titulo Il del presente

Reglamento.

TITULO I
DEFINICIONES

Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Coleccién Propia: es aquel material bibliografico generado por la Institucién, ya sea
publicado o inédito.

Material Bibliogréafico: es todo documento disponible en la coleccién de la Biblioteca de la
Delegacion de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Jutiapa, independiente del soporte
o formato.

Obras de Reserva: material bibliografico que se mantiene separado de la coleccién general

y su préstamo es restringido, por ejemplo Joyas bibliogréaficas.
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Servicios gratuitos: son los servicios basicos que tradicionalmente otorgan las Bibliotecas
de acceso publico, sin costo para el usuario como por ejemplo: consulta de diferentes
materiales bibliogréaficos en sala.

Usuario interno: es el funcionario de la institucion, que puede hacer uso de la Biblioteca y
Sus servicios

Usuario Externo: es toda persona sin distincion, que acude a la Biblioteca, que no esta

contemplado en la categoria de usuario antes sefialada.

TITULO Il
DE LOS USUARIOS

El Sistema de Biblioteca distingue las siguientes categorias de usuarios: Interno y
Externo. Las personas comprendidas en la categoria Usuario Externo, podran hacer uso de
las instalaciones o de las colecciones de la Biblioteca en horario de lunes a viernes de 9.00
a 15.00 hrs.

TITULO IV
DE LOS SERVICIOS

La Biblioteca ofrecera servicios de caracter gratuitos.

Péarrafo 1°
Préstamo en Sala

Todo el material Bibliografico existente en las colecciones de la Biblioteca, podra ser
consultado en sala, excepto aquellas obras para las cuales la persona encargada de la
Biblioteca, determine un régimen especial de consulta.
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El material bibliografico que sea consultado en sala, no podré ser retirado de la Biblioteca,
sin que previamente sea autorizado mediante el registro de un préstamo, en caso de ser éste

procedente.

Parrafo 2°
Del Préstamo fuera de Biblioteca

Los Usuarios Internos podran retirar el material bibliografico que necesiten para sus

proyectos.

Los Usuarios Internos que se alejen de la Institucion, deben restituir a la Biblioteca, antes de

su partida, la totalidad del material bibliografico a ellos prestados.

Parrafo 3°

De los Servicios de Biblioteca Virtual y Electronica

Tanto los servicios de Biblioteca digital (compuesta por CD-ROM), como los de Biblioteca

virtual, estaran a disposicién de los usuarios internos y externos.

Grabacion de material virtual en CD's y videos en DVD's siempre y cuando el usuario

proporcione el material para grabar.

El computador de usuario de la Biblioteca conectado a Internet, debera ser destinado a la

obtencion de informacidén necesaria para investigacion relacionada con el area temética.

Por lo anterior, dicho computador no podran ser usados para fines distintos al sefialado. Se
tendra acceso al uso del PC, por estricto orden de llegada y con la autorizacion debida.
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TITULO V
DE LAS SANCIONES
Las sanciones contenidas en este Titulo seran aplicables a los usuarios internos y externos.

El usuario que extravie o dafie el material bibliografico, debera reponerlo en su forma original

o pagar el valor comercial del mismo, en el plazo maximo de 30 dias corridos.

En tanto no se proceda a la restitucion o pago, no se tendra derecho al uso de los servicios

Bibliotecarios.

Si en los casos enunciados en los dos articulos precedentes, un determinado material no

puede ser repuesto, se debera convenir el monto a pagar.

El usuario que sustraiga material bibliografico de la Biblioteca, sin mediar la correspondiente
autorizacién, o sea sorprendido hurtando material bibliografico u otro recurso, sera
sancionado con la suspensién a su derecho de usar la Biblioteca y los antecedentes seran

traspasados a la recepcion de la Institucion, para registrar la prohibicién del ingreso.

El usuario que sea sorprendido dando un mal uso a los recursos bibliograficos,
computacionales, fisicos, etc. de la Biblioteca, sera suspendido de los servicios de Biblioteca

por 30 dias. En caso de reincidencia, se podra suspender indefinidamente.

TITULO VI
DEL COMPORTAMIENTO DE LOS USUARIOS EN LA BIBLIOTECA
En la Biblioteca los usuarios tendran el deber de:

a. Guardar silencio, respeto y una adecuada conducta

b. No comer, beber, ni fumar.

c. Cuidar los libros, equipos y mobiliario.

d. Devolver los documentos Y libros en el horario correspondiente.

e. Las mochilas y maletines, se deben dejar en el mueble especial para ello.
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f. No hacer uso de ningun artefacto o equipo electrénico que cause ruidos molestos o
innecesarios.

g. Si usa celular, éste debe estar apagado o en silencio

h. No ingresar a Biblioteca con sustancias o materias himedas, infectas, malolientes o
inflamables.

i. Queda prohibido el ingreso a Biblioteca con bolsos grandes que impidan el libre

desplazamiento de los demas usuarios.

TITULO VIl
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

El Sistema de Biblioteca no se hara responsable por la pérdida, extravio, robo o hurto
en sus recintos de bienes de propiedad de los usuarios, para lo cual se recomienda tenerlos
consigo en forma permanente, no dejando en bolsos dinero en efectivo, especies valoradas,

articulos fragiles o valiosos.

La trasgresion de las normas contenidas en el presente Reglamento facultara al encargado
de la Biblioteca para obligar al usuario a retirarse del recinto o retirarse del computador que

se encuentra utilizando.
Los casos no previstos en este Reglamento serdn solucionados por el Jefe de la institucién,

la persona encargada de la Biblioteca y personal, quienes resolverdn atendiendo a los

intereses del usuario.

El Presente reglamento entrara en vigencia a partir de......................
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CAPITULO IV

4-Evaluacion

4.1 Evaluacién del diagnéstico

Los resultados de la Fase Diagnostica se obtuvo en el momento de consensuar
con los personeros de la delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales y aplicar la matriz de analisis contextual e Institucional, las técnicas
de Observacion, entrevista, analisis documental, utilizandose como
instrumentos: cuestionarios, listas de cotejo Etc. Se obtuvo la informacion
diagnostica de la institucion en cuanto a sus carencias Yy problemas por la
participacion del delegado departamental, secretaria, Asistentes y Peritos
ambientalistas de esta institucion ubicada en la cabecera departamental de

Jutiapa.

La fase de diagnostico dentro del proceso de evaluacion del proyecto, fue
evaluado por medio de una escala de apreciacion, donde los aspectos
evaluados se consideran excelentes pues la instituciones involucradas

contribuyeron eficientemente a la ejecucion del proyecto.
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4.2 Evaluacién del perfil del proyecto

Se evalud el perfil del proyecto a través de la aplicacién del cronograma de
actividades como instrumento de control, verificandose si las actividades
planificadas y el tiempo designado eran suficientes para la ejecucion, asimismo
se determiné a través del plan previamente estructurado, las fuentes de
financiamiento, los objetivos y las metas congruentes en un 100% con el
planteamiento del tema y problema tomando como base lo previsto y la

ejecutado.

La fase del Perfil del Proyecto, dentro del proceso de evaluacion fue evaluado
por medio de una escala de valoracion, donde los conceptos evaluados fueron
considerados en una escala de noventa y ocho a cien puntos pues la
participacion de los involucrados permitieron el alcance de los objetivos y metas
propuestas en el proyecto e implementacion de una biblioteca virtual con
enfoque ambiental y natural en el Ministerio de ambiente del departamento de

Jutiapa
4.3 Evaluacién de la ejecucion del proyecto

Se evalud la ejecucion del proyecto a través de una grafica de avance, donde
las actividades fueron desarrolladas en cuento a las fechas previstas, se
elaboré6 un cuadro en donde se enmarcan los logros obtenidos segun
actividades previstas al inicio del proyecto, segun metas establecidas.
Obteniendo como producto: La implementacién de una biblioteca con enfoque
ambiental y Natural, en la Delegacion de Medio Ambiente y Recursos Naturales,

del Departamento de Jutiapa
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4.4 Evaluacion final

La fase de diagndstico se evalud con la aplicacion de una escala de apreciacion
donde los indicadores y aspectos dieron como resultado que esta fase se
lograran en un 100% los objetivos y con la aplicacién de la matriz de analisis
conceptual, Fortalezas Oportunidades Amenazas Debilidades, técnicas e
instrumentos de investigacion se logré la generacion de informacion para

identificar, priorizar y seleccionar el problema objeto de la investigacion.

La fase de perfil del proyecto se evalué con una escala de valoracion,
permitiendo que los objetivos y metas fueran congruentes con el tema y el
problema del proyecto, como los recursos y tiempo disponible que dieron
respuesta a desarrollar adecuadamente los procesos de investigacion

bibliografica con enfoque ambiental y natural

La fase de ejecucidn del proyecto tuvo claridad utilidad en un 100% al aplicar el
cronograma de actividades como instrumentos de control permitio la verificacion
del tiempo para la ejecucidon del proyecto en la etapa del perfil con un plan

previamente estructurado.

Se concluye que la evaluacion de cada fase del proyecto, permitio la ejecucion
del proyecto de implementacion de una biblioteca con enfoque ambiental y
natural en la delegacion del Ministerio de ambiente y Recursos Naturales del

departamento de Jutiapa.

La evaluacion de la fase de ejecucion permitio verificar el alcance de los
objetivos planteados al inicio del proyecto, enmarcando en un cuadro donde se
plasmaron las actividades, productos y logros segun el cronograma elaborado y

ejecutado.
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Conclusiones

1. Se mejor6 el proceso de informacion e investigacion con enfoque
ambiental y natural por medio de la biblioteca y la implementacion de una
bibliografia que permita motivar un cambio de conducta a través del
conocimiento en los estudiantes y profesionales de la Delegacion del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales del Departamento de

Jutiapa

2. Se doto de una biblioteca con enfoque ambiental y natural equipada con la
tecnologia del momento, para que cuenten con una herramienta
informativa y de investigacion los estudiantes y profesionales de la
Delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales del

Departamento de Jutiapa.

3. Se facilito el uso y servicio de la biblioteca con enfoque ambiental y natural
por medio de la capacitacion del manual y reglamento en la delegacion
del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales del departamento de

Jutiapa
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Recomendaciones

1. A las autoridades que dirigen la delegacién del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales del Departamento de Jutiapa, que enriquezcan la
biblioteca  con material bibliografico que mejore la informacion e
investigacion y el conocimiento de estudiantes, profesionales y poblacién
en general.

2. A los educadores y bibliotecaria encargados del funcionamiento de la
Biblioteca y con enfoque ambiental y natural de la Delegacion del
Ministerio de Ambiente y recursos Naturales, proporcionen al usuario la
herramienta con que cuenta la biblioteca para ayudar a la conservacion y
mejoramiento del medio ambiente del departamento de Jutiapa.

3. Ala encargada de la biblioteca con enfoque ambiental, que haga uso del
manual y reglamento para que norme la utilizacién y cuidado de los libros y
tecnologia en el momento de su uso y alcance el objetivo de informar e
investigar sobre educacion ambiental en el departamento de Jutiapa.
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Plan para realizar el diagnostico en el Ministerio de
ambiente y recursos naturales del Departamento de

Jutiapa

1. IDENTIFICACION.
Delegacién del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de Jutiapa.
Barrio la Federal, Jutiapa.
Sandra Damira Lopez de Gonzalez
Carné 198050271

2. Diagnéstico de la institucion: DELEGACION DEPARTAMENTAL DEL
MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES JUTIAPA
3. Competencias.
a. Describe las condiciones internas y externas de la delegacion
Departamental de Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de
Jutiapa, para identificar los problemas de mayor impacto, que dificultan el

logro de los objetivos de la institucion.

b. Aplica las diferentes técnicas e instrumentos, para identificar los
problemas y necesidades de la Delegacién Departamental del Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales de Jutiapa, que permita elaborar el
diagndstico de la institucion.

4. Actividades.

a. Observacion interna y externa de la institucion (Delegacion

Departamental del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de

Jutiapa) para describir sus condiciones en forma concreta y objetiva.

b. Elaboracion de instrumentos de investigacion (cuestionarios, entrevistas).



83

c. Utilizar la Matriz de los sectores, el FODA para identificar y seleccionar

los problemas y necesidades de la institucion.

d. Aplicar los instrumentos de investigacidbn para obtener resultados de

impactos de la institucion.

e. Analizar los resultados de los instrumentos y guias de investigacion para
seleccionar el problema y la solucion de la institucion y se logren los

objetivos propuestos.

f. Redactar un informe que permita vaciar los resultados concretos
obtenidos de la institucion (Delegacion Departamental del Ministerio de

Ambiente y Recursos Naturales de Jutiapa).

5. Recursos.

a. Humanos: epesista, personal de la Delegacion Departamental de
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de Jutiapa, Estudiantes,
profesores y habitantes en general

b. Técnico: guia de sectores, FODA, arbol de problemas,

cuestionarios, entrevistas.

c. Financiera: estimacion financiera: Q.8,000.00

d. Material: computadora, impresora, fotocopias, informes.

6. Tiempo: 30 dias, especificado en semanas y dias y fechas (se debe hacer un
cronograma).
Evaluacion: sera realizara en funcion de los objetivos aplicando una lista de

cotejo, una grafica de avance o0 wuna escala de valoracion.



INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION
DE LA PRIMERA FASE DE DIAGNOSTICO

1. Nombre del proyecto: Implementacion de una biblioteca

Con enfoque ambiental y natural en la
Delegacioén del Ministerio de Ambiente y
Recursos naturales del departamento de

Jutiapa

2. Evento realizado: Fase de diagndstico

3. Instrumento de evaluacion: Escala de Apreciacion

No CONCEPTOS E MB B D

01 |En que valor de la escala el
nombre del proyecto fue
aceptado por los participantes

02 |En que valor de la escala se
alcanzaron los objetivos y metas
propuestas

03 |En que escala los recursos
humanos, materiales y
financieros fueron dispuestos
para la ejecucion del proyecto

04 | En que escala se desarrollaron

las actividades del cronograma
propuestas para ejecutar el

proyecto.
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1. Nombre del proyecto:

2. Evento realizado:

NSTRUMENTO PARA LA EVALUACION
DE LA SEGUNDA FASE DE PERFIL DEL PROYECTO

Con enfoque ambiental y natural en la

Implementacion de una biblioteca

Delegacion del Ministerio de Ambiente y

Recursos naturales del departamento de

Jutiapa

Fase de Perfil del proyecto

3. Instrumento de evaluacion: Escala de Valoracion

No CONCEPTOS 100- | 84-75| 74-60 | 59-0
85

01 |En que valor de la escala el
nombre del proyecto fue
aceptado por los participantes

02 |En que valor de la escala se
alcanzaron los objetivos y metas
propuestas

03 |En que escala los recursos
humanos, materiales y
financieros fueron dispuestos
para la ejecucion del proyecto

04 | En que escala se desarrollaron

las actividades del cronograma
propuestas para ejecutar el

proyecto.
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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION
DE LA TERCERA FASE DE EJECUCION
1. Nombre del proyecto: Implementacion de una biblioteca
Con enfoque ambiental y natural en la
Delegacion del Ministerio de Ambiente y
Natural del Departamento de Jutiapa
2. Evento realizado: Fase de ejecucién

3. Instrumento de evaluacién: Gréafica de Avance

No.

Septiembre 09 Octubre 09
Actividades Fecha 1121312111213 2

01

Diagnoéstico sobre existencia de | 01-09
material con enfoque ambiental y | 08-09-09
recopilacion de textos y temas en

base al ambiente natural

02 | Preparacion y ejecucion del taller | 09-09
con el personal seleccionado para | 18-09-09
la  capacitacion con enfoque
ambiental.

03 | Presentacion, correccion, mejoras y | 20-09
validacion del manual para la | 03-10-09
biblioteca virtual con enfoque
ambiental.

04 | Disefio en impresion del manual de | 04-10

la biblioteca con enfoque ambiental | 11-10-09

Presentacion y entrega formal del
manual de biblioteca 12-10
31-10-09




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION JUTIAPA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN DE DIAGNOSTICO

Fase: Diagnostico

Epesista:Sandra Damira Lopez de Gonzélez

PARTE INFORMATIVA

Ubicacién: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Delegacién Jutiapa

Carné:198050271_Duracion: De noviembre 2009 a enero de 2010

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS MATERIALES | EVALUACION
General 1. Redactar solicitud dirigida al Delegado del | - -Analisis de la
MARN, Jutiapa para realizar el Ejercicio | Financieros Camara,
e Identificar el profesional supervisado. impresora, informacion
funcionamiento de EPESISTA computadora
la institucion. Recolectar informacibn a travées de la : " | logrando con
Especificos aplicacion de los 8 sectores. Entidades hojff"s'
donantes lapiceros, esto identificar
e Observacion de la Recabar informacion a través de la pagina de lapices, regla,
institucion internet de la institucion. - Humanos: borrador, la problematica
utilizando la
aplicacion de los Aplicar cuestionarios a empleados de Ila | El decano Zi;?;);;;isré que afecta a la
ocho sectores. institucion. b)Asesor fotocopias ’

e Deteccién de

c) Personal del

institucion.

diversos Visitar el Ministerio de Ambiente y Recursos
problemas. Naturales Central, para investigar y conocer
e Priorizar mas a fondo la institucién, asi mismo | d) Ministerio
proplemas, _ aprovechar para sond_ear posible colaboracién de Ambiente y
e Aplicar técnicas para el proyecto a realizarse.
due proporcionen Recursos
f. Vo.Bo.

Sandra Damira L6pez

EPESISTA

Lic.Rudy Mauricio Chapeta Garcia
ASESOR, de EPS USAC
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Presentacién Sintética del FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES
delegad 1- Escaza practica de habitos

1- C,ue|_1ta an un delegado y d ambientalistas en la poblacion
técnicos _e campo qge atienden jutiapaneca
las necesidades ambientales..

2- Cuenta con infraestructura para 2- Inadecuado ambiente fisico para
prestar el servicio a los usuarios atender a los usuarios

3- Cuenta con medios de transporte 3- Carencia de material informativo
para dar cobertura a los sobre medio ambiente en la
programas ambientales. institucion.

4- Coordinacion de acciones con : -

o 4- Carencia de biblioteca con
otros Ministerios para crear una .
. . enfoque ambiental.
cultura ambientalista
OPORTUNIDADES AMENAZAS

1- Concesion de ayuda financiera por 1- Intromisién del factor politico en
parte de Instituciones las decisiones de caracter
Internacionales. ambientalista

2- Aprovechamiento del apoyo 2- Embajadas acreditadas en
logistico proporcionado por Guatemala no apoyan los
Instituciones Internacionales. programas ambientalistas en

. Jutiapa.

3- Integrar planes, acciones y metas
de manera eficiente con 3- Instituciones no gubernamentales
instituciones y empresarios para no apoyan iniciativas de mejoras
reducir la contaminacion. ambientales departamentales.

4- Aplicar medidas ambientalistas 4- Limitaciones para el cumplimiento
gue se han practicado en otros de las leyes ambientales vigentes.
paises y han tenido impacto. S

5- Municipalidades no colaboran en

el mejoramiento ambiental.
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Guia de Analisis Contextual Institucional

| Sector Comunidade.
Geografica

1.1 Constituye la descripcion del ambito geogréfica o social, en que se

encuentra inmersa o localizada la institucion.
Localizacion

El Municipio de Jutiapa, Departamento de Jutiapa, situada en el extremo
suroriental del pais, se encuentra a 124 kilometros de distancia de la
Ciudad Capital, rodeada por las tierras altas volcanicas. Limita al norte con
el Municipio de Monjas (Jalapa), Municipio del Progreso y Santa Catarina
Mita, (Jutiapa ); al este con Asuncion Mita, Yupiltepeque y el Adelanto
(Jutiapa) y al oeste con Quesada (Jutiapa) y Casillas (Santa Rosa). Al este
a una dista de 65 kildmetros de la costa del Pacifico sur, y se encuentra,
fronterizo con El Salvador. El relieve viene definido por la llanura costera
en el sector meridional y por la tierras volcanicas en el interior, en las que
resaltan los relieves volcanicos del Chingd, Moyuta y Suchitan, junto a las

lagunas de Atescatempa y la Guija.
1.1 Clima

El clima es célido en verano y templado en invierno, a causa de los fuertes
vientos del norte que se hacen sentir, dominando especialmente desde

noviembre a febrero.
1.2 Suelo

El suelo esta regado por algunos rios y riachuelos los cuales lo hacen
producir grandes cantidades de granos de diversas clases que abastecen

la Ciudad Capital y otros departamentos de la Republica.
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1.3 Principales accidentes
1.3.1 Montafas

Corral Falso y Rincén Grande en el municipio de Quesada
El Fortin en el municipio de Yupiltepeque.

El Toro y La Nueva en el municipio de Moyuta

El Pinal, en el municipio de Jerez

1.3.2 Volcanes

El Chingo, entre los municipios de Atescatempa, Jerez y la Republica de
El Salvador

Moyuta en el municipio de Moyuta

Suchitan en el municipio de Santa Catarina Mita

Culma en el municipio de Jutiapa

1.4 Recursos naturales

Segun la pagina de internet www.semarnat.gob.mx recurso natural es,

cualquier material o sustancia que existe en la naturaleza y es
susceptible a ser aprovechada, para beneficio del ser humano. Algunos

recursos naturales son renovables y otros no.


http://www.semarnat.gob.mx/
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1.4.1 Rios

e Rio de Paz que nace en el municipio de Quesada y recorre los
municipios de Jalpatagua, Comapa, Zapotitlan, Conguaco y
Moyuta, sirviendo de linea divisoria entre la Republica de
Guatemala y el Salvador

e Ostla, que atraviesa el municipio de Santa Catarina Mita y
Asuncién Mita

e Tamazulapa, en el municipio de Asuncion Mita.

El Salado, el de la Virgen y el de Paz, en el municipio de
Jutiapa.

1.4.2 Lagosy lagunas
o Lago de Gdija, en el municipio de Asuncion Mita, pertenece
una parte a la Republica de Guatemala y otra a la Republica
de El Salvador.
o La laguna de Atescatempa, en el municipio de Atescatempa

o La laguna de Moyuta y laguna Grande, en el municipio de

Moyuta
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2. Historica
2.1. Primeros pobladores

Jutiapa es uno de los departamentos de mayor complejidad cultural en
Guatemala, desde tiempos prehispanicos, ya que, su territorio sirvid
de paso para los pueblos del altiplano central mexicano que migraron
hacia el sur de Mesoamérica, en particular el pueblo pipil que habit6é
parte de la costa del departamento hasta el siglo XVI, donde se
mezclaron con los pobladores originarios de los Sefiorios de Mictlan y
Paxa, y que de acuerdo con la tradicion de Jutiapa desaparecieron en
un gran cataclismo en los principios de la época colonial. Los pocos

pobladores que quedaron fueron a

absorbidos por espafoles y criollos de los repartimientos y haciendas

gue se desarrollaron en el departamento a partir del siglo XV.

Nuestros antepasados Los Xincas, eran personas muy humildes y
sencillas que vivian en casas construidas de sacate y bajareque, las
familias mas lujosas usaban cotones de manta hasta la pantorrilla,
caites de cuero crudo, vivian de la pesca y la caseria. El cotéon y el

tamal de viaje eran componentes de cultura Xinca.
2.2 Sucesos histéricos importantes

El pueblo de Jutiapa, obtuvo la categoria de Villa en el afio de 1,847 y
cuando se cred el departamento el 8 de mayo de 1,852, esta Villa,
Jutiapa, fue la Cabecera Departamental hasta que se le dio el titulo de
ciudad por Decreto Gubernativo No. 219 del 15 de septiembre de

1,878, ratificado por Acuerdo el 6 de septiembre de 1,921.
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2.3 Personalidades presentes y pasadas

Jutiapa ha sido cuna de leyendas de personajes que han sobresalido
en el ambiente cotidiano, como Cayo Siguamonta y la Carmen; la
Candelaria, la Fabulosa, Chico pelo de Coche, quien era de origen
salvadorefio, pero hace muchos afios vino a vivir a la Cabecera
Departamental y en el mes de abril del afio 2,005 fallecio; la Fabulosa
se distinguié por usar unos lentes obscuros y era una gran bailadora,
hay otros personajes que también han sobresalido en el ambiente
jutiapaneco, Tomas Come Vaca, originario del municipio de San José
Acatempa; Cupe Huevos de Iguana, quien era originario de la aldea
de Guevara, Asuncion Mita y otros.

En Jutiapa han sobresalido grandes literatos, quienes dieron lo mejor a su
terruiio, el Prof. Y Poeta Raul Hernandez Arana, originario de Zapotitlan, el
Lic. Manuel Méndez Marticorena, el Lic. Oscar Atilio Morales Gonzalez, a
quien se le ha considerado como el Padre del Periodismo en Jutiapa, ya que
bregé en dicho campo alrededor de 35 afios; Don Délfido Barrera Navas, el
Lic. Otto René Palma Soto, Marco Tulio Garcia Manrique, cuyo nombre
lleva la Casa de la Cultura; Alvaro Enrique Palma Sandoval, Prof. Luciano
Castro Barillas, quien ha escrito que son Las Cronicas de la Ciudad, donde se
mencionan anécdotas e historias del acontecer jutiapaneco; el P:C.
Heriberto Arsenio Lopez, quien es originario de la aldea Horcones del
municipio de Santa Catarina Mita, la tierra de

Suchitan, autor de la Revista “Estampas de Mi Pueblo”, la Profa. Maria
Enma Sandoval originaria del municipio de Agua Blanca, quien ha escrito

poemas y | Monografia del municipio de Agua Blanca.
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3. Politica

3.1. Gobierno local

El gobierno municipal, estd integrado por el Alcalde Municipal, Sindicos y

Concejales, todos electos directa y popularmente de conformidad con la ley.

El alcalde, es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas,
planes, programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal.

Social

Ocupacion de los habitantes

La ocupacion, el 20% de la poblacién se dedica a la crianza de ganado, 35%
al comercio, 20% a la agricultura y el 25% restante laboran como empleados
del Estado y en la iniciativa privada, actividades que les permiten obtener sus
hogares. Por lo regular los hombres realizan los trabajos agricolas o
ganaderos, las mujeres algunas dedicadas al comercio o artesanias y a los

oficios domésticos.

4. Produccion

Entre los productores agricolas que se cultivan en el Municipio Jutiapa
encontramos: cebolla, tomate, chile jalapefio, chile pimiento, maiz, maicillo, frijol,

arroz, tabaco, café en minima parte y cafia de azucar.

En cuanto a su produccion artesanal se concreta a la elaboracién de ceramica
tradicional, sombreros trenzas de palma, candelas, productos de cuero, teja y

ladrillo de barro.



95

4.1 Distribucién de productos

Los productos son distribuidos dentro y fuera del Municipio, siendo estos,
transportados por medio de carretas, vehiculos, microbuses, camionetas,
camiones, trailer entre otros.

5. Instituciones educativas

Escuelas, colegios, otras. El municipio cuenta con varios Centros Educativos
en todos los niveles como lo son: Escuelas de Pre-primaria, Escuelas de
Primaria, Nivel Medio, (Institutos, Diversificados y Telesecundarias), Colegios
Privados, academias de computacion, INTECAP, academias de belleza y
Nivel Superior, Universidades Publicas y Privadas.

6. Organizaciones sociales, salud y seguridad

El departamento de Jutiapa, cuenta con un Hospital Nacional que lleva el
nombre de “Ernestina Vda. De Recinos” y un Centro de Salud, ademas; hay
centros de salud en los Municipios de : Asuncién Mita, Santa Catarina Mita,
Atescatempa, Moyuta y el Adelanto; en las demas cabeceras municipales
existen Puestos de salud.

Se cuenta ademas con una Estaciéon de Bomberos Voluntarios para brindar
ayuda a la poblacion en casos de emergencia. La comisaria de la Policia

Nacional Civil y Personal del la Policia Municipal de transito.
7. Vivienda (tipos)

Las casas del Municipio de Jutiapa, estan construidas de ladrillo, block y una

minima parte de adobe.

8. Centros de recreacion

El un Parque Central, el cual fue remodelado recientemente.
Un Mini Complejo el cual fue remodelado actualmente.

Un Estadio de futbol, el cual es utilizado para eventos de distinta indole.
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8.1. Centros de recreacion privados

El Rancho Poli en el cual organizan eventos de bodas, quince afos, concursos,
reuniones familiares etc. Arena y sol, cuenta con un parque acuatico para niflos y

adultos. Las Charcas, cuenta con restaurante, piscinas columpios y areas verdes.

9. Transporte

Los medios de transporte en el Municipio son variados. En la Cabecera
Departamental hay transporte urbano, microbuses, taxis; asimismo existe
transporte extra-urbano como camionetas de parrilla pulman, microbuses, que

provienen de la ciudad Capital y otros Municipios circunvecinos.
10. Comunicaciones

Existe una oficina de correos, servicio de teléfonos, teléfonos monederos,
comunitarios, residenciales y telefonia celular, sistema de internet y cable de
television. Radios Tamasulapa, K'buena, Solar, Uncion, asi como algunas de la

capital y de la Republica de El Salvador.
11. Asociaciones sociales

Asociacion de Periodistas Jutiapanecos
Asociacion de Ganaderos

Asociacion de Boy Scout

11.1 Grupos religiosos

Las religiones que se practican mas son la Catdlica y Evangélica pero
existen otros tipos de religiones como, los testigos de Jehova y los

Mormones.
3. Problemas del sector comunidad

Son los problemas identificados en el sector y se detalla, el factor que origina

cada problema y la posible solucion.
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Carencias, deficiencias detectadas

1. Desorientacion en la poblacion sobre la importancia de reciclar,
reducir y reutilizar la bolsa plastica.
2. Basureros clandestinos

3. Agua para consumo humano escasa y contaminada
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Il Sector de la institucion
1. Localizacién geografica
1.1 Ubicacién
Calzada 15 de septiembre 5-40 zona 3, Municipio y Departamento de Jutiapa.
1.2 Vias de acceso
Entrada principal a Jutiapa, Calle 15 de Septiembre.
1.3 Localizacién administrativa
1.4 Tipo de institucién
Oficial
2. Distrito
Delegacion Departamental

3 Historia de la institucion

En el afio 2000, el gobierno ha establecido el Ministerio del Ambiente y
Recursos Naturales (de aqui en adelante “MARN”), con el mandato de
planificar y ejecutar politicas concernientes al manejo del ambiente
Hidrico. Las principales preocupaciones del Gobierno han sido,
especialmente, la 1) Purificacion del agua del Lago Amatitlan y la 2)
Conservacion y mejoramiento del Ambiente Hidrico.
En razén de que el MARN ha sido establecido tan recientemente, su
capacidad administrativa aun es débil. El ministerio aun no ha ejecutado
actividades significativas con relacidon a regulaciones sobre descarga de
aguas, monitoreo de calidad de aguas y educaciéon ambiental. La
colaboracion y coordinacion con otras organizaciones relacionadas como
ser los sectores de alcantarillado, los sectores privados, etc., la cual es
muy necesaria para la planificacion e implementaciéon de medidas de

conservacion del ambiente Hidrico.
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3.1 Productos y servicios que ofrece la institucion

Licencias Ambientales

e Evaluacion de los instrumentos ambientales

e Control del cumplimiento de la normativa ambiental

e Educacion ambiental

e Control y seguimiento de las medidas de mitigacion dentro de las
diferentes actividades economicas

e Asesoria en produccion mas limpia

4 Edificio
4.1. Area construida
La Institucion carece de edificio propio. La infraestructura es de dos plantas, de
200metros cuadrados.
Ambientes y equipamiento (Incluye mobiliario, equipo)

Tiene 4 oficinas en la planta alta equipadas con 3 computadoras, 1 television,
escritorios, archivos. En la planta baja 1 oficina donde se encuentran ubicadas las
secretarias, quienes cuentan con 2 computadoras 5 archivos, 2 escritorios un cuarto
utilizado de bodega para guardar documentos, ademas cuenta con cocina,
sanitarios tanto para los usuarios como para los empleados, pila y la entrada
principal que se utiliza como garage. Las oficinas en la planta alta son pequeiias por
lo que no pueden utilizarse para atender a demasiadas personas, por lo que las
personas deben esperar en la sala de espera, que también no llena las necesidades
de los usuarios, pues no cuenta con suficiente mobiliario. También se carece de

computadoras suficientes para los empleados.
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Carencias, deficiencias detectadas

1. Carencia de mobiliario de oficina

2. Insuficiencia de utiles de oficina

3. No se atiende adecuadamente a usuarios
4. No se cuenta con edificio propio

5. Ausencia de guardian

6. Limitado presupuesto para el MARN

7. No se cuenta con salon de usos multiples
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Il Sector finanzas

1. Fuentes de financiamiento
1.1  Presupuesto de la nacion
1.1.1 Presupuesto general de ingresos y egresos de la
Institucion
1.1.2 Setecientos mil quetzales al afio,(700,000.00)

2. Costos
Los recursos se utilizan para costear los gastos de proyectos, gastos
imprevistos y pago de los empleados que laboran en la Institucion.

2.1 Servicios generales
La institucion cuenta con servicios de energia eléctrica, agua potable
teléfono, internet.

3. Control de finanzas

3.1 Auditoria interna
La auditoria es realizada una vez cada afo, es necesario realizarla
para tener un mejor control de lo que posee la institucion.

3.2 Manejo de libros contables e inventario
La institucion lleva un registro en el libro de inventario, donde se
detalla de manera especifica cada uno de los bienes con que cuenta
la misma, ademas esta implementando un registro de cada bien a
través de tarjetas de responsabilidad para cada empleado en las que
se detallan los bienes que estan bajo la responsabilidad de los

mismos cada uno con su respectivo cédigo.
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IV Recursos humanos
1. Personal operativo
1.1 Laborantes fijos
Laborantes presupuestados con que cuentan en la institucion 7 personas.
1.2 Laborantes por contrato
Se cuenta con 4 personas por contratos de diferentes renglones
presupuestarios 022, 035 y 029.

1.3 Tipos de laborantes
Se cuenta con empleados profesionales, técnicos y Administrativos.
1.4 Asistencia del personal
El personal asiste de lunes a viernes con un horario de 8:00 a 16:30. Se
cuenta con libro de asistencia auxiliar ya que se reportan a través de interne
por el biométrico.
1.5 Residencia del personal
El personal tiene como lugar de residencia el municipio y departamento de
Jutiapa.
2. Usuarios
2.1 Cantidad de usuarios
Por dia asisten aproximadamente 20 personas, 400 por mes y al afio un
estimado de 4,800 personas.
2.2 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia
A la Institucion acuden todo tipo de personas de diferentes sexos y diferentes
municipios de la Cabecera Departamental.
Son los problemas identificados en el sector y se detalla, el factor que origina

cada problema y la posible solucion.
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Carencias, deficiencias detectadas

1. No cuenta con personal de conserjeria.
2. Personal no cuenta con estabilidad
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Sector administrativo

1.

Planeamiento

Los promotores ambientales y delegado presentan programaciones e informes
semanales a corto plazo

Organizacién

El organigrama especifica claramente el nivel jerarquico de cada uno de los
miembros que integran dicha instituciéon. El régimen de trabajo es apropiado para
cada uno de los empleados.

Coordinacion

Todo el personal se retine par dar a conocer los diferentes problemas ambientales
gue surgen en el transcurso del proceso y proponer soluciones que favorezcan
satisfactoriamente al desarrollo de la poblacion.

Control

Normas de control de la institucion, el registro de asistencia se hace con el
biométrico que se realiza a través de la pagina interna de los trabajadores, las
evaluaciones las realiza el Delegado a los subalternos una vez por mes y la
Coordinacion Nacional no tiene fecha especifica para evaluar, solo cuenta con
inventario fisico de la institucion.

Supervision

Se presentan informes sobre lo que se realiza en la delegacion una vez al
mes.Los mecanismos de supervision en la institucion los realiza el Delegado, el

Coordinador Nacional o el Ministerio,

Carencias, deficiencias detectadas

1. Sobrecarga de trabajo hacia algunos empleados
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VIl Sector de relaciones

1. Atencidon alos usuarios

1.1Formas de atencion a los usuarios
Se brinda un servicio eficiente a los usuarios, atendiéndolos con cortesia por
parte del Delegado y demas personal

1.2Actividades académicas
Se realizan conferencias y capacitaciones de concientizacién dentro y fuera
dela institucion para mejorar el medio ambiente.

1.3Actividades deportivas
No realizan este tipo de actividades.

1.4Instituciones u organizaciones con las que coordina actividades

CONAMCUEN Comision Nacional para el Manejo de Cuencas
CONAP Consejo Nacional de Areas Protegidas

COPECAS Comité Permanente de Coordinacion de Agua y Saneamiento
IGSS Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

INE Instituto Nacional de Estadistica

INFOM Instituto de Fomento Municipal

INTECAP Instituto Técnico de Capacitacion

JICA Agencia de Cooperacién Internacional de Japon
MAGA Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
MSPAS Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
ONGs Organizaciones No Gubernamentales

SEGEPLAN Secretaria General de Planificacion Economica
USAC Universidad de San Carlos de Guatemala

Municipalidades Departamentales
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1.4.1 Relacién con lacomunidad

e Con agencias locales y nacionales
¢ Representacion en actividades sociales

e Representacion de actividades académicas, como capacitaciones.

Carencias, deficiencias detectadas

Escasos compromisos interinstitucionales, para promover y coordinar

acciones que eduquen a la poblacion con una cultura ambientalista

1.2

VIII Sector filosofico, politico legal
Filosofia de la institucion
Principios filosoficos de la instituciéon
El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, es la institucion publica
encargada de formular y ejecutar las politicas relativas a su ramo; cumplir y
hacer que se cumpla el régimen concerniente a la conservacién, proteccion,
sostenibilidad y mejoramiento del ambiente y los recursos naturales del pais
y el derecho humano a un ambiente saludable y ecolégicamente equilibrado
debiendo prevenir la contaminacion del ambiente y la pérdida del patrimonio
natural.
Vision
Ser la institucion rectora de la gestion ambiental, que proponga la normativa
legal correspondiente y vele por su cumplimiento en beneficio de la

poblacién.

1.3 Misién
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Promover un pais ambientalmente sano y menos vulnerable que contribuya

al desarrollo sostenible, con la participacion y el beneficio de la poblacion.

2 Politicas institucionales
En general, el término se utliza para designar las acciones, que la
institucion desarrolla para resolver los problemas de la misma, mediante
disposiciones que tienden a aliviar o mejorar la situacién social, econémica

y juridica, para un mejor rendimiento de la institucion.

2.1. Area de politica para la gestion de la calidad ambiental
Se entiende como Gestion Ambiental la administracion del uso y manejo de
los recursos ambientales, mediante acciones, medidas econdmicas,
inversiones, procedimientos institucionales y legales para mantener,
recuperar y mejorar la calidad del ambiente, disminuir la vulnerabilidad,
asegurar la productividad de los recursos y el desarrollo sostenible.
2.1.2 Politica de desechos sélidos
La falta de manejo de los desechos solidos en Guatemala, puede definirse
como uno de los principales indicadores de la contaminacion creciente en le
pais, que ha generado un impacto significativo sobre los recursos naturales
y los ecosistemas, mostrando una degradacion de su ambiente, que es
evidente y alarmante, al observarse desechos dispersos en cualquier area
de nuestra nacion.
2.1.3 Politica de equidad de género

El Ministerio de Ambiente Recursos Naturales, tiene en cuenta que es
importante adoptar una politica de equidad de género para responder en
forma articulada y coherente con los principios de la Constitucion Politica y
las politicas de desarrollo del gobierno de Guatemala; de esta manera
busca reconocer y valorar la enorme contribucion que las mujeres realizan
en el seno familiar, en su comunidad y para la sociedad, al ambiente y los
recursos naturales, ello a pesar del acceso desigual sobre el uso y control

de los recursos.
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2.1.4 Politica de educacion ambiental
La Politica Nacional de Educacion Ambiental consiste en una serie de
directrices que regiran la adopcion de la dimension ambiental en el ambito
educativo. El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio
nacional estdn obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y
tecnologico que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el
equilibrio ecolégico. Se dictaran todas las normas necesarias para
garantizar que la utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de

la tierra y el agua, se realicen racionalmente, evitando su depredacion.

3.1 Objetivos de la instituciéon

Los objetivos son las metas fijadas de una organizacion hacia las cuales se
canalizan los recursos y esfuerzos.

3.1.1 Objetivo general de la institucion
Promover la proteccion del ambiente y el uso racional de los recursos
naturales a través del desarrollo de politicas, estrategias, marco normativo,
legal y de otros instrumentos, mediante procesos de participacion que
propicien los cambios de comportamiento de la sociedad respecto a su
interaccion con la naturaleza y el desarrollo sostenible.

3 Estrategias institucionales

Se refiere al programa general para definir y lograr los objetivos de una
organizacion; respuesta de ésta a su ambiente a través del tiempo. Realizar
analisis permanentes del contexto nacional e internacional y de los factores
econdmicos y sociales que influyan o tengan relacion con el sector y la calidad
ambiental del pais. Asesorar a las autoridades en asuntos estratégicos que
tienen relevancia para la politica nacional en materia de ambiente y de
recursos naturales. Presentar asesoria para el desarrollo y fortalecimiento
institucional del Ministerio, brindando apoyo a las dependencias del Ministerio
en materia de planificacién. Disefiar y apoyar la implementacion de planes

estratégicos y operativos de la institucion.
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Requerir, generar y difundir informacion estratégica a lo interno del Ministerio

para el desarrollo de las politicas y programas a ejecutarse, formular su
metodologia.

Aspectos legales

4.1.9 Base legal de la institucion
Articulo 64 y 97 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto 68-86 del Congreso de la Republica “Ley de Proteccion y

Mejoramiento del Medio ambiente”, del 5 de diciembre de 1986.

Decreto 90-2000 del Congreso de la Republica de Guatemala, “Ley de
Creacién del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales”, del 11 de
diciembre de 2000.

Decreto 91-2000 del Congreso de la Republica de Guatemala, “Reformas a la
Ley de Creacién del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales”, publicado
el 20 de diciembre de 2000.

Decreto No. 114-97 del Congreso de la Republica: "Ley del Organismo
Ejecutivo”, publicado el 12 de diciembre de 1997; modificado por Decreto No.
63-98, publicado el 4 de noviembre de 1998; reformado por Decretos Nos. 22-
99, publicado el 28 de mayo de 1999, y 90-2000, publicado el 11 de diciembre
de 2000.

Acuerdo Gubernativo No. 186-2001: “Reglamento Organico Interno del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales”, publicado el 31 de mayo de
2001; modificado por Acuerdo Gubernativo No. 284-2001, publicado el 13 de
julio de 2001.

Acuerdo Ministerial No. 124-2002: “Crease la Unidad de Politicas Mayas de

Ambiente y Recursos Naturales”, publicado el 7 de octubre de 2002.
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Acuerdo Ministerial No. 147: “Crease el Consejo Consultivo de Ambiente y

Recursos Naturales”, publicado el 22 de noviembre de 2002.

Acuerdo Gubernativo No. 23-2003: “Reglamento de Evaluacion, Control y
Seguimiento Ambiental”’, fechado el 27 de enero de 2003; reformado por
Acuerdos Gubernativos Nos. 240-2003, publicado el 25 de abril de 2003; 424-
2003, publicado el 1 de agosto de 2003; y 704-2003, publicado el 11 de
noviembre de 2003.

Acuerdo Ministerial No. 52-2003: “Reglamento del Consejo Consultivo de
Ambiente y Recursos Naturales”, publicado el 4 de abril de 2003.

Acuerdo Ministerial No. 106-2003: “Crease la Unidad Nacional de
Coordinacion y Sinergias para la Estrategia de Corredor Biologico

Mesoamericano en Guatemala”, publicado el 4 de septiembre de 2003.

Acuerdo Ministerial No. 134-2003: “Crease el Programa Nacional de Cambio

Climatico”, publicado el 12 de diciembre de 2003.

Acuerdo Gubernativo No. 791-2003: “Normativa sobre la Politica Marco de

Gestion Ambiental”, publicado el 10 de diciembre de 2003.

Acuerdo Ministerial No. 05-2004: “Crease la Unidad de Capacitacion del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, que funcionara bajo la Direccién
General de Formacion, Organizacion y Participacion Social”, publicado el 19
de enero de 2004.

Acuerdo Ministerial No. 239-2005 “Se crean las unidades de Recursos Hidricos

y Cuencas, Calidad Ambiental y Protocolo”, de fecha 19 de mayo de 2005.

Acuerdo Ministerial No. 477-2005, “Se crea la Oficina Nacional del Desarrollo

Limpio”, publicado el 19 de septiembre de 2005.

Acuerdo Ministerial No. 218-2006, “Se crea la Unidad Técnica Especializada
en Ozono”, de fecha 27 de abril de 2006.
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Acuerdo Ministerial No. 236-2006, "Reglamento de las Descargas y Reuso de
Aguas Residuales y de la Disposicion de Lodos", Publicado 11 mayo 2006.

Carencias, deficiencias detectadas

1. Limitaciones para el cumplimiento de las leyes

2. Vacios en las actuales leyes de ambiente
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado
Delegacion del Ministerio de Ambiente y

Recursos Naturales del Departamento de Jutiapa

CUESTIONARIO APLICADO AL PERSONAL DE LA DELEGACION
DEPARTAMENTAL DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
DE JUTIAPA

OBJETIVO: Determinar el estado interno y externo de la Delegacién Departamental
del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de Jutiapa

INDICACIONES: Marque una equis en el SI O EN EL NO y daras sentido a cada

aseveracion.

I. Cuenta la institucién con infraestructura propia SI NO
2. Cuenta la institucion con politicas, objetivos y propdsitos definidos SI NO
3 Cuenta la institucién con Visién y Misibn como propadsito de servicio SI NO
4 Cuenta la instituciéon con ambientes adecuados para prestar servicios técnicos
Administrativos a los usuarios SI NO
5 Cuenta la institucién con soporte Tecnoldgico adecuado SI NO
6 Cuenta lainstitucion con personal que trabaja en equipo SI NO
7 Se atienden los problemas de mayor seriedad en la institucion SI NO
8 Cuenta el personal con actitudes positivas para atender al usuario SI NO
9 Cuenta la institucién con programas y proyectos definidos SI NO

10 Cuenta la institucion con unidades de planificacion y capacitacion a los

Personal técnico y de campo SI NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
DELEGACION DEL MINISTERIO DE

AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

ENTREVISTA APLICADA AL PERSONAL DE LA DELEGACION DEL MINISTERIO
DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

OBJETIVO. lIdentificar las condiciones Fisicas, Técnicas y Administrativas de la
Delegacion Departamental del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de

Jutiapa
Indicaciones: Responda en forma amplia y con criterio las siguientes aseveraciones.
1 Cuales son las actitudes del personal de la Delegacion del Ministerio de Ambiente

En cuanto a la planificacion y capacitacion del personal en temas de ambiente y

Recursos Naturales en Jutiapa

1 Qué tipo de capacitacion se ha dado al personal de la institucion con enfoque

ambientalista

2 CoOmo se atienden las necesidades de capacitacién del personal de la institucion

en temas de ambiente y recursos naturales

3 Como se mejora la calidad del ambiente en el departamento de

Jutiapa




114

5 Como promociona la Delegacién del Ministerio de Ambiente las actividades,
proyectos y programas con enfoque ambientalista en el

Departamento de Jutiapa------==========m=mmmmmm oo

6 Cual es la asistencia técnica de la delegacion del Ministerio de ambiente a su

personal para tratar temas ambientales en el departamento de Jutiapa

7. Como se asiste a la poblacién Jutiapaneca en sus necesidades de mejorar el

medio ambiente.

8. Cuél es el apoyo que reciben los técnicos de la Delegacién del Medio
Ambiente para mejorar la calidad ambiental de la poblacion

Jutiapaneca.

9. Que mejoras ha recibido la poblacion jutiapaneca en cuanto al tratamiento del

ambienaniveldepartamental

10. Qué clase de material ( Guias de proteccion ambientalista ) se les

proporcionado a los usuarios de la delegacion del Ministerio de ambiente de Jutiapa.



ANEXOS



v/

VLZ

23412012,

4

Universidad de San Carlos de Guatemala
Fag!ltad de Humanidades

Guatemala, 17 de marzo de 2012

Licenciada Maria Teresa Gatica
Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Hago de su conocimiento que la estudiante: Sandra Damira Lopez de
Gonzalez
Con carné No. 8050271

Direccién para recibir notificaciones: Colonia Villa Hermosa, Lote 56, 22. Calle
y 32 avenida, Jutiapa, Jutiapa

No. de teiéfono 58821430
Estudiante de la Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion

Ha realizado su informe final del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
titulado:

“Implementacion de una Biblioteca Virtual, con Enfoque Ambiental en la
Delegacion del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales del
Departamento de Jutiapa.”

Por lo que se dictamina favorablemente para que se le nombre COMISION
REVISORA.

Sin otro particular,




Jutiapa 16 de enero de 2010

Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES
Departamento de Pedagogia

Lic.Rudy Mauricio Chapeta Garcia
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Facultad de Humanidades Seccién Jutiapa. USAC.

Respetable Licenciado Chapeta Garcia

En base a la solicitud presentada por el Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado ( EPS ) de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala Seccién Jutiapa, departamento de Jutiapa, donde solicita autorizacion
para realizar El Ejercicio Profesional Supervisado ( EPS ) en La Delegacién
Departamental del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de Jutiapa, Jutiapa, el
estudiante Sandra Damira Lépez de Gonzélez. Quien se identifica con Carné No.
198050271 y Cédula de Vecindad No. U-22 64,406 extendida en el municipio de
Jutiapa.

Esta Delegacién Departamental del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
a mi cargo: resuelve autorizar que a | estudiante Sandra Damira Lopez de Gonazélez,
realice su Ejercicio Profesional Supervisado ( EPS ) en esta Coordinacion, debiéndose
apegar al cronograma presentado, por el mismo para acumular un total de 400 horas
puras-

FA

STERIO DE AMBIE]
i, RECURS0S NATURAL’\‘ETSE
/ ATIAP

cc. Protocolo Estudiante
Registro de la Institucién



LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA DELEGACION DEPARTAMENTAL DEL
MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE JUTIAPA,
JUTIAPA, TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS QUE SE LLEVA EN ESTA
INSTITUCION EN LA QUE A FOLIOS 169 Y 170 APARECE EL ACTA NO. 03—
2010 LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 03-2010 En el municipio de Jutiapa , del departamento de Jutiapa,
siendo las catorce horas en punto del dia lunes diez de agosto de dos mil nueve,
constituidos en el local que ocupa La Delegacién del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales de Jutiapa, Jutiapa. El asesor Lic. Rudy Mauricio Chapeta
Garcia y la estudiante Sandra Damira Lépez de Gonzélez con Carné No.
198050271, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y ciencias de
la Educacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccién Jutiapa, y el Ing. Julio Virula, para dejar constancia de la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado ( EPS) vy se procedié de la
manera siguiente: PRIMERO. Se tiene a la vista el oficio de solicitud enviado por
el Licenciado Rudy Mauricio Chapeta G. Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado ( EPS ) para que la estudiante Sandra Damira Lépez de Gonzélez
realice El Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucién que dignamente dirige
y administra con fecha tres de enero de dos mil diez. SEGUNDO. El Delegado de
la Institucion Ing. Julio Virula: autoriza la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado la estudiante Sandra Damira Lopez, dandole la bienvenida e
indicandole los lineamientos y recomendaciones al respecto, para luego enviar
oficio de respuesta de autorizacién al Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
de la Facultad de Humanidades Seccion Jutiapa de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. TERCERO. El Ing. Julio Virula Delegado de la institucién, asigna
al estudiante de la Facultad de Humanidades de la USAC Seccion Jutiapa, las
tareas, para que realice El Ejercicio Profesional Supervisado consistente en
cuatro cientas horas puras en cuatro fases: Fase de 1. Diagndstico 2 Perfil del
Proyecto. 3 Proceso de Ejecucién 4 Evaluacion.

NO habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente en el mismo lugar y
fecha, media hora después de su inicio, firmando para constancia los que en ella
intervinimos Damos fe. Aparecen las firmas del Lic. Rudy Mauricio Chapeta G
asesor del EPS, |a del Epesista Sandra Damira Lépez y el Ing. Julio Virula.

Y PARA REMITIRLA A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS
TRES DIAS DEL MES DE ENERQ MIL DIEZ

Delegado de la Delegacion del Ministerio
De Ambiente y Recursos Naturales de Jutiapa



LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA DELEGACION DEPARTAMENTAL DEL
MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DEL
DEPARTAMENTO JUTIAPA, TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS QUE SE
LLEVA EN ESTA INSTITUCION, EN LA QUE A FOLIOS NUMEROS 181 Y 182
SE ENCUENTRA EL ACTA No. 9-2010 LA QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

Acta No. 9-2010

En El municipio de Jutiapa del departamento de Jutiapa, siendo las catorce horas
del dia trece de septiembre de dos mil diez, reunidos en el local que ocupa la
Delegacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales del Departamento de
Jutiapa, El Ingeniero Julio Virula Delegado Departamental del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales Lic.Rudy Mauricio Chapeta Coordinador del EPS
Facultad de Humanidades USAC. la estudiante epesista Sandra Damira Lépez
de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la
Facultad de Humanidades de la USAC Seccién Jutiapa, para dejar constancia de
la finalizacion del Ejercicio Profesional Supervisado ( EPS ) la cual se procedid de
la manera siguiente: PRIMERO: En esta fecha se da por finalizada El Ejercicio
Profesional Supervisado ( EPS ) de la Estudiante Sandra Damira Lépez,
Consistente en cuatrocientas horas, iniciandose el dia tres de enero de dos mil
diez y culminando el dia trece de septiembre de dos mil diez. SEGUNDO. E|
Ingeniero Julio Virula Delegado del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
de Jutiapa, da por culminado el Ejercicio Profesional Supervisado ( EPS ) de la
estudiante Sandra Damira Lopez, agradeciendo el Material entregado consistente
en una biblioteca con enfoque ambientalista y un manual para el funcionamiento y
uso de la biblioteca como un reglamento que norme la utilizacion del material
bibliografico y tecnolégico. CUARTO. NO habiendo mas que hacer constar se da
por terminada la presente en el mismo lugar y fecha, a cuarenta minutos después
de su inicio, firmando para constancia los que en ella intervinimos Damos Fe.
Aparecen las firmas del Ingeniero Julio Virula, Lic. Rudy Mauricio Chapeta Garcia.
y Sandra Damira Lopez Epesista.

PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA EXTIENDO
LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA A LOS
VEINTIOCHO DIAS MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIEZ.

Delegado del Ministerio de Ambiente
Y Recursos Naturales de Jutiapa



