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RESUMEN

Dentro del pensum de estudios de la carrera de Trabajo Social a nivel
técnico en el Centro Universitario del Norte, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se tiene contemplada la realizacion de la Préactica Profesional
Supervisada la cual se desarrollé en la comunidad Santa Catalina Chajaneb, del
municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz en los meses de febrero a
octubre del afio 2017.

La practica profesional supervisada permite al estudiante contrastar los
conocimientos adquiridos a través de la aplicacion de la  metodologia
establecida por el Centro Latinoamericano de Trabajo Social —-CELATS—-, que
propone cuatro momentos el primero: la Definicion del Problema Objeto de
Intervencion en donde se realizd una investigacion diagndstica, que permitio
recopilar datos a través de técnicas tales como: entrevistas estructuradas,
grupos focales, visitas domiciliarias, guias de observacion, asambleas
comunitarias; dirigidas a informantes claves, nifios, jévenes y mujeres

pertenecientes a la comunidad antes mencionada.

La investigacion diagnostica realizada permitio hacer el analisis de la
problematica que se vive dentro del &mbito comunitario en el cual surge como
Problema Objeto de Intervencion: Insuficiente interés de parte de los
comunitarios en el adecuado manejo de los desechos para evitar la

contaminacion ambiental.

El segundo momento metodolégico consistid en la seleccion de alternativas

de accién con el objetivo de contrarrestar la problematica identificada las cuales

vii



fueron: la planificacién de actividades enfocadas a nifiez y juventud y tener en
cuenta que los nifios de la escuela oficial rural mixta de la aldea Santa Catalina
Chajaneb, enfocadas a la concientizacion del cuidado ambiental y el

aprovechamiento de los desechos inorganicos que tienen a su alcance.

Con base a lo anterior se procedié a la implementacién del tercer y cuarto
momento de la metodologia, la ejecucion y evaluacion de lo planificado a nivel

individual.

Como parte de la intervencién microrregional se realizaron actividades en
donde se incluyeron a las comunidades de la microrregion denominada Central
Rural para efectos de practica, ello para fortalecer la participacion e integraciéon
de las mismas, y como parte de un trabajo en conjunto se llevd a cabo el plan
denominado “ Realce de la belleza ecoldgica”, beneficiando a las comunidades
de Santa Catalina Chajaneb, Santa Cecilia Chajaneb, Santo Tomas Chajaneb,
Caserio Roimax, Cojila y Chexend, todas pertenecientes al municipio de San
Juan Chamelco, Alta Verapaz.



INTRODUCCION

La Préactica Profesional Supervisada -PPS-, que se realizé en la comunidad
Santa Catalina Chajaneb del Municipio de San Juan Chamelco, de Alta Verapaz,
por la estudiante Ruth Amalia Coy Quifionez de la carrera de Trabajo Social,
Universidad San Carlos de Guatemala extension Centro Universitario del Norte -

CUNOR-. El presente informe se encuentra integrado de la manera siguiente:

CAPITULO 1:

En el primer capitulo contiene el diagnéstico en el que se encuentra una
descripcion general de la aldea, su historia, etimologia, localizacién geografica,
vias de acceso, situacion ambiental, situacién social: poblacion, educacion,
salud, vivienda, servicios basicos, medios de comunicacion, cultura, religion,
situacion socioecondmica: base econémica, trabajo, situacion ambiental: agua,
flora, fauna; organizacion comunitaria; identificacion y jerarquizacién de

problemas encontrados, operacionalizacion de la problematica: necesidad social.

CAPITULO 2:

El capitulo dos contiene la descripcion de las actividades que se realizaron
durante la préactica con la implementacion de la propuesta metodologica del
Centro Latinoamericano de Trabajo Social -CELATS- la cual esta enfocada en
cuatro (4) momentos que son: definicion del problema de intervencién, seleccién

de alternativas de accion, ejecucion, evaluacion.



CAPITULO 3:

En el tercer capitulo se presenta el andlisis de las actividades y resultados
obtenidos, las fortalezas, debilidades, y dificultades en la realizaciébn de cada
una de ellas, experiencias positivas y negativas, lo aprendido para la formacion
del profesional en Trabajado Social. También se presentan las conclusiones y

recomendaciones.



OBJETIVOS

General

Promover la participacién de la juventud y nifiez de la comunidad Santa
Catalina Chajaneb a través de una conscientzacion de la contaminacion de
desechos inorganicos en un tiempo aproximado de cinco (5) meses, para
proporcionar una mejor perspectiva visual del medio ambiente de dicha

comunidad.

Especificos

a. Capacitar a jovenes, niflos y nifias sobre los efectos negativos de la

contaminacion de desechos inorganicos en la comunidad.

b. Instruir a jovenes y nifios en materia de reutilizacion de desechos

inorganicos a través de la capacitacion.

C. Desarrollar jornadas de limpieza con los jovenes y nifios sobre la

contaminacion de desechos inorganicos.






CAPITULO 1

DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Aspectos generales

1.1.1 Historia

La aldea de Santa Catalina tiene una historia trascental en el
municipio de San Juan Chamelco y ha formado parte del desarrollo

econémico. Como se cita a continuacion.

‘La aldea Santa Catalina Chajaneb forma parte de la
region central rural de San Juan Chamelco, del
departamento de Alta Verapaz. Anteriormente lo que fue el
territorio conocido como Chajaneb, en la actualidad esta
dividido en varias aldeas, Chiquic, Santa Cecilia, Santo
Tomas, Roimax, se nombrdé Chajaneb a estas aldeas por
estar ubicados geograficamente en el centro que del
municipio de san Juan Chamelco, los comunitarios lo
decidieron asi por lo dificil que era para ellos llegar al centro
de la comunidad, esto fue entre los afios 1982 y 1988."

Esta aldea se ubica en el municipio de San Juan Chamelco, es
una aldea prospera con acceso, que le permite desarrollarse.
Actualmente se encuentra divido en varias aldeas ya que

anteriormente era una sola, con dificil acceso.

‘En el afio 1988 se organiz0 un comité pro-
mejoramiento, el primer presidente el sefior Pablo Tzub y el
sefior Sebastian SiquicXol era el Alcalde Auxiliar inicidlas
mejoras para lascomunidades en cual se aperturd brechas a
las aldeas, a marco, como estimulo al trabajo que realizaron
los sefiores Mateo Pop Xol y Zacarias Xol, regalaron un

'Sanchez Lépez, Marisabel. Informe final de préctica profesional supervisada (PPS), afio

2016, P4g.5.



baston para cada uno de los alcaldes. Meses después se
gestiono el primer proyecto para la construccion de un
puebte que conduce a la aldea chiquic, este proyecto se
termino en el periodo de Oscar Acté Hernandez. En el afio
1991, organizaron el segundo comité pro- mejoramiento el
presidente nombrado fue Pablo Tut, vicepresidente
Sebastian Xol Tot, secretario Lucas Cho, un afio mas tarde
fue suzstituido por el Leonardo Chocooj y luego por Juan Xol
Cho.”

En este mismo afio para identificar la comunidad y evitar
confusiones con las aldeas aledafias, se utiliz6 el nombre de la
patrona del lugar llamandose desde 1995, Aldea Santa Catalina
Chajaneb el 28 de agosto de 1995, segun consta en el acta

namero 77-95 de la Gobernacion Departamental de Alta Verapaz.

El 28 de marzo de 1996 los sefiores Pablo Tut Tut, presidente
del comité Pro-mejoramiento, Manuel Acbal Pec, Lorenzo Xicol,
Francisco Tut Pa, Martin MezTzib, Santiago Pa Cho, Vicente Tzib,
Domingo Tut, Pablo Tzib Xol, Juan Tzib Xol, Francisco CucTzib,
José Maria Xol, solicitaron a 2 maestros para iniciar con la escuela
de la aldea, la que fue aceptada por el Supervisor Educativo en
ese afo era el profesor Salvador Buenafé Carcamo. En 1997 se
iniciaron las clases en una casa vecina, ubicada en el predio del
cementerio, los primeros maestros pertenecian al centro educativo
Don Bosco del municipio de San Pedro Carcha, profesor José Tun

Quileb fue el primer profesor.

’Sanchez Lépez, Marisabel. Informe final de practica profesional supervisada (PPS), afio

2016, P4g.5.



En 2003 durante el periodo del Licenciado Oscar Valentin Leal
Caal, quien era el alcalde municipal se construyd la primera
escuela de 2 aulas, de block, se benficiaron a 90 nifios y nifias, en
junio de 2004, la escuela se derrumbd. Durante el periodo del
alcalde municipal Pablo Efrain Rox Chub se construyo la segunda
escuela. En el mes de marzo de 2011 con el apoyo de Sebastian
Tut Xol y el asesor del diputado Erick Haroldo Quej Chen, se logro
introduccién de la energia eléctrica, la cual fue inaugurada el dia

11 de junio del mismo afio.

1.1.2 Etimologia

“Chajaneb en idioma q’eqchi’ significa Los Pinos, traducido al

espafiol de la siguiente manera: Chaj: Pino, & nab: los o ellos.”
1.1.3 Localizacién geografica
La aldea Santa Catalina Chajaneb esta ubicada en el municipio

de San Juan Chamelco, Alta Verapaz, a una distancia aproximada

de 6 kildbmetros.

3[José Victor Tut Can], entrevistado por el autor, [San Juan Chamelco, Alta Verapaz, 10 de
junio de 2017], grabacién en casete, [Aldea Santa Catalina Chajaneb].



1.1.4 Vias de acceso

115

FOTOGRAFIA 1
PRINCIPAL VIA DE ACCESO

Tomada por: Ruth Coy. Afio 2017

La principal via de acceso es de la biblioteca municipal, 0
avenida dos calles zona 2 que conduce hacia la comunidad de San
Luis, y asi mismo sobre la carretera de Santa Cecilia Chajaneb la
cual se encuentra pavimentada. El tiempo del recorrido a pie es de

45 a 60 minutos y de 20 minutos en bus u otro transporte.

Otra via de acceso es por la comunidad vecina Santo Tomas
Chajaneb, el recorrido es Unicamente a pie por un camino angosto
totalmente de tierra, sin embargo, es solitario y se considera

peligroso.

Colindancias

Santa Catalina colinda con las siguientes comunidades: al
norte: Chiquic, al sur: Santa Cecilia, al este Chajcual y al oeste
Santo Tomas.



1.1.6 Condiciones climaticas

1.2

San Juan Chamelco es uno de los municipios con clima

templado en el departamento de Alta Verapaz.

El verano da inici6 a partir del mes de abril a junio, y la época
de invierno se presenta de enero a febrero, en las tardes las lluvias

son constantes.

Recursos

1.2.1 Recursos naturales

a. Flora

En su mayoria hojas decorativas, comestibles y/o
medicinales utilizados en su vida diaria como: puntas de
guisquil (Secchium edule), cilantro, macuy, té de limén,

buganvilia, frijol (Phaseolus vulgaris) entre otras.

b. Fauna

De las especies naturales que se encuentran en la
aldea se mencionan los siguientes, aves pajaros
(Apodiformes) pollos de corral, patos (Cairina moschata),
gallinas, gallos, coche de monte (Tayyasu pecari),

perros, ardillas (Sciurus yucatanesis).

1.2.2 Recursos fisicos

La aldea cuenta con los siguientes recursos fisicos:
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a. Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Santa Catalina

Chajaneb

FOTOGRAFIA 2
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA

Tomada por: Ruth Coy. Afio 2017

Cubre los niveles de pre-primaria y primaria, con 95
alumnos y 5 maestros, la jornada es matutina y el
horario es de 07:30 am a 12:30pm. Cuenta con 6
ambientes, dos de las aulas estan construidas con
paredes de madera y techo de lamina y con piso de
tierra, cuatro aulas estan construidas con paredes de

block y techo de lamina, y con piso de torta de cemento.
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b. Iglesias

FOTOGRAFIA 3
IGLESIA CATOLICA

Tomada por: Ruth Coy. Afio 2017.

Existen dos Iglesias: una (1) catolica y una (1)
evangelica; cristiana catdlica: es predominante en la
comunidad por la mayoria de asistencia de las familias y
fue construida en 1974, ampliada en 1993 con apoyo
econdmico de los feligreses que asistian semanalmente.
Evangélica: con un minimo de personas asiste de forma

aciva a la lglesia Nazareno.
c. Tiendas
La comunidad posee cuatro tiendas particulares, las

cuales las personas pueden comprar sus articulos y

productos de consumo diario.
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d. Cementerio general

FOTOGRAFIA 4
CEMENTERIO GENERAL

Tomada por: Ruth Coy. Afio 2017.

En el afio 1995 se obtuvo el terreno que sirve como
tal, gracias a la compra que hizo el Monsefior Gerardo
Flores Reyes quien habita en san Juan Chamelco, tuvo
un costo de Q.2, 000.00 ante los oficios del licenciado
Edgar Raul Pacay Yalibat. El terreno mide 45 cuerdas
en total, es el areamas grande que hay dentro de la
comunidad, ubicado alrededor de la iglesia catdlica y no
se paga para ser sepultado en el lugar, es
completamente gratis para los habitantes de la

comunidad.

Salén comunal

La comunidad tiene un salén comunal el cual es
utilizado en distintas actividades que realiza el Organo
de Coordinacion con la poblacién en general, como
reuniones, asambleas ordinarias, etc. Posee dos
ambientes, en uno se almacenan los materiales de la

Fundacion contra el hambre "FH" y en el otro se realizan
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las actividades organizadas por el Cocode mencionadas
anteriormente. Esta construido con materiales de
madera, techo de lamina y piso de tierra, poseen el

servicio de energia eléctrica en su interior.

1.2.3 Recursos humanos

Entre los recursos humanos esta el Consejo Comunitario
de Desarrollo —COCODE-, (5) maestros encargados de
brindar educacion pertinente en la escuela primaria de la
comunidad, una practicante de Trabajo Social del Centro

Universitario del Norte.

TAB LA 1
INTEGRANTES DEL ORGANO COORDINADOR
Cargo Responsible
Presidente Jorge Cho Tzib
Vicepresidente MerardoTunMez
Secretario José Victor Tut Can
Comision de mujer Elena Libertad Xol Choc
Comision de carretera Eusebio Tut Ic
Comision de seguridad Roberto Can Xol
Comision de aseo Marcela Pop Cao

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2017.

El Organo Coordinadocion realiza reuniones en el salon
comunal los dias miércoles y sabados de 7 p.m. a 9 p.m. La
participacion de la poblacion es muy escasa por la falta de interés

de las personas.
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1.3

Instituciones

131

1.3.2

1.3.3

Fundacion contra el hambre

Es una fundacion cristiana internacional fundada en 1971 en los
paises de América, Africa y Europa con el objetivo de facilitar un
desarrollo digno a las familias mas vulnerables, realiza el monitoreo
de peso y salud de los infantes para prevenir la desnutricion y

capacitar a cada madre en el cuidado de salud y nutricion.

Ministerio de Educacioén

Encargado de prestar servicio de educacion publica de los nifios

y nifias, asi como garantizar la presencia de maestros.

Universidad de San Carlos de Guatemala

En la aldea Santa Catalina Chajaneb existe intervencion de parte
de la Carrera de Trabajo Social por un periodo de cinco (5) afios, la
estudiante responsable de dicha intervencion durante el afio 2017 es
Ruth Amalia Coy Quifionez, (el 2017 es el segundo afio de

convenio).

1.4 Dinamica social

La aldea Santa Catalina Chajaneb, centra su atencion en mejorar

la calidad de vida y proveer desarrollo a cada uno de los habitantes

mediante los comités de mujeres, jovenes, seguridad, medio ambiente,

salud, carretera y agua, las cuales permiten la gestion y movilizacion de

recursos a favor de la comunidad.
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1.4.1 Producciodn

El principal producto que se cultiva en la comunidad es el
maiz, desempefiado por la poblacién masculina. El bordado de
glipiles es otro factor de produccién que impulsa el ingreso

econdmico y subsistencia para las familias de la comunidad.

1.4.2 Fuentes de empleo

Los hombres se dedican a las siembras y otros realizan
tareas multiples como albanileria, carpinteria, chapeo y prestan
sus servicios a vecinos del pueblo que lo requieren. Otro
porcentaje una parte de la poblacion masculina se dedica al
trabajo de bordados de guipiles y los distribuyen a San Pedro
Carcha. Existen personas que son graduados del nivel
diversificado (perito contador, bachiller) quienes ejercen su

carrera fuera de Santa Catalina Chajaneb.

Las mujeres se dedican a su hogar y muchas venden tortillas
dentro y fuera de la aldea con el fin de obtener recursos que les

permitan cubrir las necesidades basicas de la familia.

15 Situacién social

1.5.1 Poblacién

Segin la informacion del secretario del Organo
Coordinacion, la comunidad, Santa Catalina Chajaneb esta
compuesta aproximadamente de 792 habitantes (nifios, jovenes,

mujeres, ancianos), de la etnia q"eqchi en un 90%.



1.5.2 Salud

En la comunidad no existe un centro de convergencia, por
ello las personas asisten a Santa Cecilia que es la comunidad
MAs cercana que posee un centro de convergencia donde

pueden consultar sobre su estado de salud.

Hay dos comadronas con experiencia en atencion a mujeres
embarazadas quienes al brindar su servicio cobran una cuota
accesible a los comunitarios que oscila entre Q.150.00 a
Q.200.00 por parto, el servicio es a domicilio. En el afio no han
recibido jornadas médicas ningun tipo si les gustaria que se

realizaran.

1.5.3 Vivienda

Dentro de la comunidad existe un total de 120 viviendas
construidas sobre terrenos que se han obtenido por herencia
familiar las cuales se han conservado de generacion en

generacion.

El tipo de infraestructura de las viviendas en su mayoria
es de madera, techo de lamina, piso de tierra, ubicados de
manera muy reducida debido a aspectos -culturales, su

costumbre es vivir en hacinamiento.
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1.6 Servicios

1.6.1 Energia eléctrica

La mayor parte de la poblacion tiene acceso al servicio de
energia eléctrica por un costo adecuado a su bolsillo.
También hacen uso de candelas debido de que ellos tratan la

manera de ahorrar.

1.6.2 Aguaentubada

Actualmente existen tres nacimientos que abastecen a la
mayor parte de la poblacién. Son Unicamente setenta y tres (73)

familias quienes tienen acceso al servicio de agua entubada.

1.6.3 Medios de comunicacion

Las personas de la comunidad utilizan medios de comunicacién
tecnoldgica (teléfono celular, aparatos de television y radio), con el
fin de una comunicacion mas accesible en asuntos personales y

laborales.

1.7 Identificacién de problemas
1.7.1 Educacion
a. Inexistencia de cancha de futbol: En la escuela de Santa
Catalina Chajaneb no se cuenta con un area para la recreacion

de los estudiantes.

b. Escuela carece de muro perimetral: La escuela es pequefia y



no hay espacio adecuado para la recreacién de los nifios, es por
eso que a la hora de receso juegan fuera de la misma porque no
hay un encargado que vele por ellos, y los padres de familia se
preocupan si salen de su aula sin ningun consentimiento de los

maestros.

c. Mal manejo de la basura: La mayoria de la poblacion suele
guemar la basura porque no tienen otro lugar para depositarla o
realizar un tipo de reciclaje porque no estan enterados de ello, a
la vez no hay servicio de recoleccién de basura de parte de la
municipalidad, situaciobn que genera contaminacién en la
comunidad; ademas en las calles principales y veredas se

encuentra basura regada.

1.7.2 Organizacion comunitaria

a. Desconocimiento de funciones del d4rgano

coordinador:

Los integrantes del Organo de Coordinacion de la
comunidad Santa Catalina Chajaneb, desconocen las
funciones que deben desempefiar porque no tienen el

tiempo suficiente para asistir a capacitaciones.
1.8 Operacionalizacion de la problematica
1.8.1 Necesidad social
La necesidad de participacion segun Max Neef: EI hombre

como ser social, tiene la necesidad de integrarse, de vivir en

comunidad. Esta necesidad implica que el ser humano debe



1.8.2

19

formar y pertenecer a un grupo, tomar decisiones, aceptar,
actuar, comprometerse, colaborar, opinar, decidir, trabajar en
unidad para desarrollar la accién social, interactuar, compartir

ideas e identificarse con el otro.

Las mujeres no tienen el interés de participar en los

diferentes cargos por temor a ser discriminadas.

Problema de fondo

Desconocimiento de parte de los comunitarios en cuanto

como proteger el medio ambiente.

1.8.3 Manifestaciones

a. Contaminaciéon del medio ambiente en los alrededores de la

aldea.

Falta de interés por parte de los pobladores y Organo de
Coordinacion para organizarse y realizar proyectos
referentes a la mejora del medio ambiente y tener habitos

higiénicos.

Desvalorizacibn como personas de parte de los

comunitarios.

1.8.4 Agravantes

a. Escasa préactica de ética y pérdida de valores de las

personas ocasionan desorden ambiental.
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1.8.5

1.8.6

b. Inexistencia de conocimiento para el reciclaje de la basura
porque esto ocasiona mal olor y enfermedades por

acumulamiento de la misma.

c. Escaso interés de parte de los adolescentes y jovenes de la

comunidad.

d. Enfermedades por malos hébitos higiénicos y por no cuidar

el entorno en que se vive.

e. Deforestacion y tala inmoderada de arboles.

Problema Objeto de Intervencion

Insuficiente interés de parte de los comunitarios en el
adecuado manejo de la basura y asi evitar la contaminacién

ambiental.

Alternativa de accién

Fortalecimiento de la participacién en los pobladores sobre
la mejora el medio ambiente. A si mismo ejecutar la alternativa
se planificaron una serie de actividades entre las principales
estan: Capacitaciones a nifios, capacitaciones a jovenes.

Jornada de limpieza, manualidades y basureros reciclados
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ALTERNATIVA Apl‘t AIBt ) Alct' Alt D| Alt. E
CRITERIOS PARA LA SELECCION

Recursos (humanos, fisicos, materiales y financieros ) 3 3 2 2 3
Disposicion de tiempo de las personas 2 2 2 2 2
Disponibilidad y capacidad del TS 3 3 3 3 3
Posibilidad de coordinar con Instituciones 3 3 2 2 2
Factibilidad en suaccionar 3 3 3 3 3
Iniciativa y colaboracion de la comunidad 2 2 2 2 2
Dominio del idioma Q’eqchi’ de parte del T.S. 0 0 0 0 0

TOTAL 16 16 14 14 15
Fuente: Ruth Coy Quifionez, afio 2017.
Ponderacion
Mucho 3 poco 2 nada O

1.8.7 Alternativas seleccionadas

a. Capacitaciones a nifios.
b. Capacitaciones a jovenes.

c. Basureros reciclados.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Practica Profesional Supervisada se desarroll6 durante el afio 2017 en la
aldea Santa Catalina Chajaneb, en la cual se realizaron diversas actividades en
beneficio a la poblacién, para ello se fomenté la participacién activa de los

comunitarios y asi, conseguir que sean protagonistas de su desarrollo.

Previo a la realizacion de actividades, se tuvo acercamiento con las
autoridades, lideres, maestras de la escuela y poblacién en general, con el
propésito de crear vinculos de confianza y que de este modo recabar la

informacion veridica en la realizacion del diagnéstico.

Para la recoleccién de informacion durante el proceso de investigacion
diagnéstica se utilizaron diversas técnicas y herramientas, tales como:
entrevistas, encuestas, visitas domiciliares, reuniones con el Organo
Coordinador y participacion en asambleas generales, con la cual se pudieron
detectar los problemas y necesidades de los habitantes de la aldea Santa

Catalina Chajaneb.

Con referencia en la propuesta metodoldgica del Centro Latinoamericano de
Trabajo Social -CELATS-, dio inicio el proceso de Practica Profesional

Supervisada -PPS-, en sus cuatro momentos:
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2.1 Metodologia

2.1.1 Definicion del problema objeto de intervencion -POI-

2.1.2

El Problema Objeto de Intervencion -POI- fue identificado
mediante la realizacion de un diagnostico comunitario, en donde
a través de la recoleccion de datos, se resaltaron las
necesidades, problemas y dificultades que afectan a la aldeay a
sus habitantes; el principal problema fue el: Insuficiente interés
de parte de los comunitarios en el adecuado manejo de los
desechos sobre la contaminacién ambiental. Se tuvo la apertura

necesaria para poder intervenir.

Seleccion de alternativas de accion

Definido el problema objeto de intervencion se continué con
el segundo momento de la metodologia: seleccion de
alternativas, se realiz6 un andlisis del problema conjuntamente
con los miembros del Organo de Coordinacion y habitantes
sobre el logré de los objetivos. Se seleccioné la mejor alternativa
por medio de un cuadro de ponderacion en base a criterios de
sostenibilidad en funcion de la disposicion de recursos, tiempo,
capacidad de resolucion, factibilidad y participacion.

Se formul6 un plan de trabajo para intervenir con jovenes,
nifios y el Organo de Coordinacion con el fin de cumplir los
objetivos propuestos, las metas planteadas y fechas
establecidas, se considero el tiempo de los comunitarios a efecto

de una mejor asistencia y participacion.
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El plan a desarrollar fue presentado a la directora de la
escuela quien manifesto interés y apoyo en la ejecucion de

actividades.

Ello permiti6 que se pudieran cumplir los objetivos y asi
llegar a reducir la necesidad existente con el objetivo de
propiciar cambios significativos que generen impacto en los

miembros de la comunidad.

Ejecucion

En este tercer momento de la metodologia, se procedi6 a

desarrollar las actividades contempladas en el plan de trabajo.

Durante el programa de capacitaciones dirigido al sector de
nifiez y juventud, se logré el apoyo de un estudiante de la
carrera de agronomia que domina el tema, como facilitador en
las capacitaciones en donde se tuvo la asistencia de 21 nifios en

cada sesion planificada.

En las actividades ejecutadas con el Organo de
Coordinacion se logro la presencia de 10 personas quienes se
involucraron al circulo de mejoramiento de la aldea. Se
concientizé a los comunitarios en cuanto a su estilo de vida, y a
la integraciéon de habitos de higiene en el desempefio de sus
labores diarias 1o que es pertinente en el cuidado de la salud
debido a que se evidencié que la préactica de estas acciones era

escasa.
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2.1.4 Evaluacién

El dltimo momento de la metodologia, consistio en la
evaluacion del proceso de intervencion realizado, mediante
técnicas, entre las cuales se mencionan: encuestas,
entrevistas, actividades de aprendizaje, juego, entre otros. Para
identificar el grado de aprendizaje de los nifios y jovenes, se

procedidé a evaluar cada actividad.

Medir el grado de alcance sobre el objetivo, relacionado al

medio ambiente.

2.2 Descripcion de actividades

2.2.1 Proyecto “Cuidando de la naturaleza”

FOTOGRAFIA 5
CAPACITACION

Tomada por: Ruth Coy. Afio 2017.

Las capacitaciones realizadas se desarrollaron en referencia
al cuidado del medio ambiente con el sector nifiez de la aldea, el
objetivo de estas capacitaciones era la concientizacion de la

forma de pensar de los participantes. Asi ellos adopten una
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posicion de responsabilidad con el medio ambiente y asi poder
disminuir los dafios causados por el desinterés de los

pobladores.

Los temas implementados fueron: Las tres "R™ del reciclaje,
no a la tala de arboles, Contaminacion de las fuentes hidricas de
la comunidad, EI manejo adecuado de los desechos organicos e
inorgéanicos evitando la quema de basura que perjudica al
ambiente, habitos de higiene y liderazgo.

Los recursos utilizados en la implementacion de actividades
se obtuvieron a través de gestiones, la primera fue a la
institucién de Mercy Corps. Proporcion6 un facilitador estudiante
de la facultad de Agronomia de la Universidad Rural se
ejecutaron cuatro capacitaciones de los temas antes
mencionados. Por medio de esta institucion se logré la obtencién
de semillas de cilantro, fueron sembrados en recipientes
reciclados como parte del tema de las tres R’s del reciclaje, se
utilizaron botellas plasticas, demostrando asi la reutilizacion de

los desechos.

De igual manera se obtuvo material didactico el cual facilitd
el proceso de ensefianza- aprendizaje. En cada capacitacion se
realizaron carteles que contenian el tema principal, dibujos que
sirvieron a una mejor comprension, presentaciones en cafionera,
ambas fueron visibles y comprensibles para lograr un mejor

entendimiento para los participantes.

Las capacitaciones se llevaron a cabo en la escuela oficial
mixta Santa Catalina Chajaneb, se logré la asistencia de 21

participantes a cada una de ellas.
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Se apertur6 una capacitacion enfocada al tema de
“Contaminacion de las fuentes hidricas de la comunidad”, un
aspecto de relevancia en la ejecucion de estas actividades fue el
apoyo de mujeres de la comunidad que colaboraron en la
traduccion al idioma Q’eqchi’. Cada una de las capacitaciones,

facilitd la comprension del tema.

Esta capacitacion se llevd a cabo en la Escuela Oficial
Mixta Santa Catalina Chajaneb, el grupo consta de 21 alumnos,
tuvo como objetivo el conocimiento sobre el tema ambiental, se
les ensefié que todo lo que nos rodea es de suma importancia y

deben de conservarlo.

a. Medio Ambiente

FOTOGRAFIA 6
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Tomada por: Ruth Coy. Afio 2017.

Esta capacitacion se realizé en la Escuela Oficial Mixta

Santa Catalina Chajaneb, con de objetivo de concientizar,
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corregir y compensar problemas para mejorar el desarrollo

sostenible de las familias.

Asi mismo los nifios manifestaron que el medio
ambiente debe de cuidarlo todos, también hacen mencion al
momento de aprender algo nuevo deben llevarlo a la
practica y crear un buen habito. Los 21 alumnos
participantes mostraron interés en los temas porque
pretenden dar un buen aspecto y ser cuidadosos con sus

compafieros, familia y comunitarios.

Seguidamente se trabajo con material audio visual, se
explicé de los cuidados que se deben tener y como proteger
el medio ambiente. Al momento de la evaluacion, se utilizé la
técnica conocida como la pelota preguntona, la cual
consistié en rotar el balébn hasta que le tocara a alguien

responder una pregunta realizada por la practicante.

Jornada de limpieza

FOTOGRAFIA 7
JORNADA DE LIMPIEZA COMUNITARIA

Tomada por: Ruth Coy. Afio 2017.
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Se llevo a cabo en la Escuela Oficial Mixta Santa
Catalina Chajaneb, participaron 21 alumnos de manera activa,
el objetivo de esta actividad fue ensefarles a cuidar su

entorno.

De acuerdo a la naturaleza del Trabajo Social se debe
actuar como agente de cambio en una realidad social, en este

caso se sensibilizé a los alumnos en donde se les informo.

Se limpié la escuela y calles de la comunidad por la
manera en que se viven y asi incentivarlos a ser conscientes,
todos los nifios participaron en compafia de la practicante; Se
explicé la buena utilidad sobre los desechos, por ejemplo,
recoger botellas plasticas que puedan dar uso en la

elaboracion de basureros, alcancias etc.

Los nifios se involucraron en toda la jornada, el trabajo
dio inicio a las nueve de la mafiana y culminé a las once de la
mafana. Por ultimo, se compartio una refaccion elaborada por
las madres de familia encargadas de la alimentacion de la
escuela. La directora demostré su agradecimiento por la

jornada de limpieza que se realizo.
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2.2.2 Actividades de reciclaje

FOTOGRAFIA 8
ACTIVIDADES DE RECICLAJE

Tomada por: Bryan Chiquin. Afio 2017

Se inici6 con una dinamica rompe hielo por nombre la
cafetera, el objetivo fue incentivar al grupo de nifios y jévenes en

la disminucién de la contaminacion aplicando el reciclaje.

La practicante trabaj6 manualidades que permitieron
garantizar el acceso a las oportunidades e igualdad para los
nifios, asi mismo desempefian un papel fundamental en la
ordenacion del medio ambiente y en el desarrollo sostenible.
Se aprendié de una manera practica a buscarle utilidad de algo

inservible, y crear cambios en las nuevas generaciones.

Algunos materiales que se utilizaron: botellas plasticas,
tierra, semillas de cilandro, pala, cubeta, y las semillas por el
estudiante de Agronomia de la Universidad Rural. La
importancia de esta actividad es inculcar una conciencia en el
aprovechamiento de los recursos naturales existentes en la

aldea y asi evitar la contaminacién que aqueja, obtener de esta
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manera beneficios econémicos, sociales y culturales.

Asi mismo se les hizo saber que el consumo de golosinas
es dafino en la salud, y asi evitar gastos innecesarios con los

padres.

a. Alcancias reciclables

FOTOGRAFIA 9
ELABORACION DE ALCANCIAS
CON MATERIAL RECICLADO

Tomada por: Claudia Leal. Afio 2017.

Se realizé una actividad consistente en la elaboracion de
una alcancia hecha de botellas plasticas reciclables, de esta
manera se les demostr6 a los nifios y jovenes la utilidad de
dichos materiales y se les explicé la importancia del ahorro.
El objetivo fue incentivar y fomentar a los participantes a una

buena administracion de sus recursos econémicos.

Los materiales que se utilizaron fueron: una botella
plastica, papel de china, silicén, goma, papel construccién.
Estos materiales fueron recabados por los nifios y jévenes
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de la aldea.

Manualidades con carton de huevos

FOTOGRAFIA 10
MATERIAL RECICLADO

Tomada por: Marina Coy. Afio 2017.

Dia a dia se consumen mas productos que generan
mas basura, y cada vez existen menos lugares en donde
almacenarla o tirarla. Ayudar a la conservacion de nuestro
medio ambiente se puede empezar con reutilizar un
producto o material varias veces, darle la maxima utilidad a
los objetos sin la necesidad de destruirlos o deshacerse de
ellos. Evitar todo aquello que de una u otra forma genera

un desperdicio innecesario.

Se realiz0 una manualidad con cartones de huevo,
consistente en un lagarto. Los materiales fueron llevados
por los nifios y jovenes de la Escuela Oficial Mixta Santa
Catalina Chajaneb, y el objetivo fue buscar materia prima

al alcance para utilizarlos.
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Al finalizar se aplic6 la evaluacion en donde se
observd que los participantes trabajan en conjunto y asi
mismo se ve reflejado los nuevos conocimientos que han

adquirieron en dichas actividades, que se han trabajado.

Botellas plasticas

FOTOGRAFIA 11

Tomada por: Ruth Coy. Afio 2017.

Se realiz6 basureros con botellas desechables,
ensefiandole al sector mujer a reciclar, asi mismo a
reutilizar material reciclado por algo Gtil y de esta manera
reducir la contaminacion ambiental. El objetivo fue verificar
el grado de conocimientos que se adquirieron a través de

las charlas que la practicante realizo.

Como Trabajador Social y agente de cambio, se
aprovecho el espacio hacia el sector mujer y se implemento
nuevas ideas que sea de utilidad en sus hogares. Los
materiales que se utilizaron fueron: botellas plasticas de un

mismo tamafo, cautin, alambre de amarre, alicates.

Finalmente se observo el entusiasmo y participacion
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en todo el proceso de la realizacion de dicha actividad, asi
mismo compartieron el deseo de replicar con otras

personas el conocimiento que se adquirio.

2.3 Actividades a nivel microrregional

Segun el diagnéstico de cada practicante de la microrregion
Central Rural, se detectd una necesidad compartida acerca de la
contaminacion al medio ambiente. Se efectuaron reuniones
microrregionales y se llevo a cabo el plan con exactitud y efectuar las
capacitaciones, programas, actividades, proyectos, etc., establecidos

con anticipacion.

2.3.1 Realce de la belleza natural

FOTOGRAFIA 12
ELECCION DE NINA Y SRITA
MICRORREGION

Tomada por: Ruth Coy. Afio 2017
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Esta actividad estuvé enfocada al medio ambiente, su
objetivo fue la concientizacién sobre la contaminacion del medio
ambiente y su mal cuidado, asi mismo la actividad pretendié que
por medio de las participantes se replique la informacion a través
de las reuniones que realizaron con el Organo Coordinador, es
importante ampliar y dejar un conocimiento en cada persona de
las comunidades participantes, ellos son los protagonistas en el

cambio del medio ambiente.

A las personas de la comunidad se les inculcé el espiritu de
autoformacion y conocimiento, asi como promocionar la

participacion activa de la poblacion.

El primer paso fue la busqueda de dos representantes de
cada aldea (una nifia que representod la escuela y una sefiorita
que representd la comunidad) tal proceso lo llevé a cargo cada

practicante en su area de intervencion.

Seguidamente las representantes de cada comunidad
tuvieron una serie de actividades entre ellas, como: replicas de
las charlas con sus compafieros, asimismo se realizd, una
capacitacion con el tema cuidados y conservacion del medio
ambiente impartida por un Ingeniero Agronomo de la
Municipalidad de San Juan Chamelco, también se realizaron
reuniones con todas las candidatas para proporcionar
explicacion sobre el proceso de la actividad.

Como segundo paso consisti6 en preparar a cada
participante, se impartieron capacitaciones sobre medio
ambiente, en temas de contaminacion, sus causas y efectos,

también se llevaron a cabo actividades de convivencia entre las
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candidatas con el fin de crear espacios para formar lazos de
amistad, asi mismo se llevé a cabo sesiones fotograficas como

parte de la preparacion de las candidatas de cada comunidad.

El tercer paso fue la preparacion de la vestimenta a utilizar
en el evento de parte de las candidatas, los estudiantes también
tuvieron a su cargo la organizacion del lugar; asi también de las
comunidades en donde se tenia intervencion para que apoyaran

alas representantes

Seguidamente se instalé el escenario, con el grupo de
practicantes debidamente organizados se repartid tareas para
facilitar el proceso de la actividad, también para desinstalacion
de escenario el tiempo fue minimo comparado con la instalacion,
la gestion fue la base principal para que toda de la microrregion

saliera de la mejor manera.

Por ultimo, se llevo a cabo, la eleccion de nifia y sefiorita
microrregion central-rural, segun la planificacién, se aperturé con
la coreografia hecha por las candidatas, seguidamente la
presentacion de los diferentes trajes. Las nifias (traje de
coreografia, traje de fantasia y traje tipico), las sefioritas (traje de
coreografia, traje de fantasia y traje de gala). Cada participante
mostré su talento y habilidades frente al puablico y jurado
calificador, el publico que asistio es aproximadamente de 150
personas, las comunidades participantes fueron: caserio
Raxonil, Comunidad Sotzil, Caserio Cojila, Aldea Santo Tomas
Chajaneb, Caserio Roimax, Aldea Santa Cecilia Chajaneb y
Aldea Santa Catalina Chajaneb.
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Al final concluyé con la premiacion, en la cual la nifia
representante del Caserio Cojila obtuvo el primer lugar, y la
seforita de la Aldea Santa Cecilia Chajaneb fue la ganadora.
Las ganadoras ya mencionadas son las representantes de la
microrregion central rural, del municipio de San Juan Chamelco,
A.V. Es importante mencionar que en la actividad se tuvo el
apoyo de diferentes puntos artisticos externas de la organizacion
e invitados especiales, las cuales fueron intercaladas en todo el
transcurso de la actividad como estrategia para cautivar la

atencion del publico.

La comision queda establecida en la aldea Santa Cecilia ya
gue la nifia y seforita fueron las ganadoras, ellas son las
encargadas de dirigir la comision de medio ambiente y las que
apoyen a replicar la informacion en las distintas aldeas, ya que

en la municipalidad no se obtuvo ninguna respuesta.

2.3.2 Rally y celebracion del dia del nifio

FOTOGRAFIA 13 i
RALLY Y CELEBRACION DEL DIA DEL NINO

Tomada por: Ruth Coy. Afio 2017.

La microrregion Central Rural Chamelco, realiz6 una
actividad de convivencia (rally) y la celebracion dia del nifio, se

les agradecio a los nifios por formar parte en la realizacion de
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convivencia. La participacion fue de importancia para crear lazos

de amistad con las diferentes comunidades.

Cada practicante llevd a 10 nifios/as las cuales fueron
participes del rally, la actividad se realiz6 en el balneario las
marias, por medio de una gestion al duefio del lugar, y se redujo
la entrada de Q10.00 a Q2.50 el proceso de las actividades fue

la siguiente:

Se reunié a todos los nifios/as y se les explicé sobre el
rally, seguidamente se formaron 5 grupos de 6 y 7 integrantes de
diferentes comunidades cada grupo para poder participar tuvo
gue tener un nombre, un representante y una porra la cual era
obligatoria. Seguidamente cada practicante tuvo una estacion la
cual dio a conocer a cada grupo, también hubo apoyo de dos
personas (hombres) quienes organizaron el rally, la actividad
fisica se calificO por medio de puntos y no se tenia un debido

orden en las estaciones.

En el rally cada grupo paso por las diferentes estaciones y
cada practicante califico el desempefio de los grupos tuvo un
rango de 1 a 10 puntos segun el desempefio del equipo.
Finalmente se tenia como objetivo de convivencia entre las
comunidades, después se dio un refrigerio lo cual fue pastel,

tostadas y te.

2.4 Otras actividades

Entre lo que se planificO se realizaron actividades deportivas

enfocadas a disminuir el ocio y pasatiempos inadecuados para jovenes
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(estar frente a una computadora viendo videos u otro material, realizar
actividades delincuenciales, entre otros.), el campeonato en si surgio
por la necesidad de recreacion que se detecté en las comunidades en
las que fueron participes Caserio Raxonil, Santa Catalina Chajaneb,

Santo Tomas Chajaneb.

2.4.1 Campeonato juvenil

FOTOGRAFIA 14
CAMPEONATO JUVENIL

=

Tomada por: Geor Kan. Afio 2017.

Se realizaron actividades fisicas con jovenes, enfocados a
una salud sana a través de actividades que ayuden a un mejor
desarrollo social e involucrarlos en un sistema de valores éticos-
sociales y participacion activa como futuros protagonistas de las
comunidades. Como objetivo se pretendié fomentar el

comparierismo y la convivencia entre comunidades.

Por las propuestas de los jévenes y andlisis de los
practicantes, las siguientes areas de intervencion fueron:
Caserio Raxonil, Aldea Santa Catalina Chajaneb y Aldea Santo
Tomas Chajaneb, quienes se unieron a la realizacion del

campeonato ya mencionado.
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A continuacion, se describe el proceso de la actividad que

se realizé durante tres sdbados seguidos.

El mini campeonato de futbol se realiz6 a través de una
triangular con la participacién de equipos de mujeres, y equipos
de hombres; los partidos fueron de eliminacion directa, cada
comunidad present6 dos equipos, uno de hombres y uno de

mujeres.

Primera jordana, inicié en el campo de futbol del caserio
Raxonil, los primeros encuentros, en rama femenina del caserio
Raxonil contra Santa Catalina Chajaneb, seguidamente se
disputaron los partidos en la rama masculina, Santa Catalina
Chajaneb contra Raxonil y por ultimo Santo Tomas Chajaneb
contra Santa Catalina Chajaneb.

Segunda jornada inici6 en el campo de futbol de la Aldea
Santo Tomas Chajaneb, el equipo ganador automaticamente
pasa a las finales, el primer encuentro disputado fue entre las
aldeas de Santo Tomas Chajaneb contra Santa Catalina
Chajaneb, y los partidos en la rama masculina se disputaron
entre Santo Tomas Chajaneb contra Raxonil. Los lugares que
se enfrentaron fueron Santa Catalina Chajaneb contra Santo

Tomas Chajaneb.

La tercera y ultima jornada se jugd en el estadio de San
Juan Chamelco se logré por medio de gestion. En dicho estadio
se realizaron las respectivas finales de las dos ramas, el primer

partido fue en la rama femenina de la cual la aldea Santo Tomas



42

Chajaneb fue la campeona, después se realizo el partido en la
rama masculina de igual manera la aldea Santo Tomas

Chajaneb obtuvo el titulo de campedn.

Se premid a tres lugares en las dos ramas (femenino y
masculino), el primer y segundo de las dos ramas se les hizo
entrega de trofeo y diploma, el tercer lugar solo se le proporcioné
diploma, los diplomas fueron entregados por equipo y no

individualmente.

También la actividad deportiva tuvo un reglamento por la
cual el arbitro se guid, los reglamentos consistian en prohibir
pronunciacion de groserias dentro del campo de juego, la
sancion que incurria este reglamento es la expulsién del equipo,
y la otra regla, prohibir determinantemente la agresion fisica
dentro del campo de juego, la sancion y expulsion del jugador

gue no respetara las reglas.

2.4.2 Pinturadel salén comunal

FOTOGRAFIA 15
ORGANIZACION Y PIN

TURA

SALON COMUNAL

SHANTH, CHTAL INA
CHITANER

Tomada por: Ruth Coy. Afio 2017.



43

Se realiz6 una asamblea con los pobladores de la aldea, en
la cual expresaron su punto de vista para las gestiones de
pintura que fue utilizada en el embellecimiento del salon

comunal. Asi mismo implementar un trabajo en equipo.

En esta actividad se obtuvo una focalizacién en cuanto a
la participaciébn organizada de la aldea, en actividades que

favorezcan al resto de poblacion.

El dia que se ejecutd el pintado del salén se tuvo la
presencia del Organo de Coordinacion y algunos participantes
de la aldea, la aplicacion de la pintura empezé a partir de las
nueve de la mafana, y finalizando a las dos de la tarde,
conjuntamente con los participantes se hizo jardinizacion
alrededor del salon comunal para ensefiarles a los participantes

a como conservar y aprovechar el recurso natural.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El proceso de la Practica Profesional Supervisada permiti6 obtener
conocimientos a nivel personal y profesional con habilidades y aptitudes en
funcién la intervencién profesional. Es un proceso de ensefianza- aprendizaje
gue constituye un elemento esencial en la formacién del profesional en Trabajo

Social, lo cual es el eje principal del accionar de la misma.

El conocimiento adquirido por medio de la practica, permitié realizar un
analisis de resultados obtenidos que fueron experimentados en las diferentes
areas de intervencion, y personalmente por los actores involucrados en el
proceso, de estos: los nifios, jévenes y poblacion, objetivo que representa la
unidad de practica y en algunos casos las instituciones que brindaron su

colaboracion.

En este capitulo se presentan resultados obtenidos en el proceso de
practica se realiza un analisis y discusion de los mismos. Acerca de los objetivos
propuestos, las metas logradas y los cambios evidenciados en la unidad de

practica.

3.1 Investigacion diagndstica

La investigacion diagnéstica brindd datos generales y especificos
de los problemas y necesidades de la comunidad. Al momento se logré
identificar la escasa informacioén, se dio la oportunidad para obtener la
informacion requerida e investigada, se tomd en cuenta la opinion de
los comunitarios, y asi mismo se analizd lo existente dentro de la

misma.
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3.2

Las técnicas utilizadas durante esta fase fueron de soporte y ayuda
a la investigacion las cuales fueron: la entrevista, visitas domiciliares,
encuestas y guia de observacion, las cuales cumplieron con los
objetivos que se plantearon en la investigacion y contribuyeron al

cumplimiento de metas.

Los instrumentos se aplicaron con jovenes, porque son los que
tenian tiempo disponible y actitud positiva para trabajar las diferentes
actividades que se les asignaba. Asi mismo a informantes claves los
cuales fueron los del Organo Coordinador que son los que tienen

conocimiento sobre la aldea Santa Catalina Chajaneb.

Durante el proceso de practica se tuvo dificultad de establecer un
plan de trabajo con mujeres, debido a la falta de interés y el tiempo

limitado.

Con la investigacion se identificé aspectos de importancia, delimitar
los problemas mas relevantes y la operacionalizacion de la

problematica, lo que constituye un logré en la intervencion.

El problema de la contaminacion del medio ambiente se logro
conocimientos atraves de capacitaciones, charlas, actividades etc.,
donde aprendieron a proteger el medio ambiente, a reciclar bien los
desechos, y crear comparferismo ya que es fundamental para trabajar

en equipo.

Metodologia

Se aplicaron los momentos del Centro Latinoamericano de

Trabajo Social —CELATS- con los instrumentos de investigacion, el
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apoyo del Organo de Coordinacion contribuyé a que se cumplieran las
metas al igual que la directora de la escuela oficial mixta Santa Catalina

Chajaneb.

Se realizaron actividades que lograron definir la priorizacion del
problema en una asamblea general. En dicha asamblea los
comunitarios emitieron puntos de vista acertados sobre la intervencién
de la practicante, con esto se contribuyd a seleccionar la mas viable y
poder darle una solucion con los miembros del Organo de Coordinacion

y poblacién, el cual aportaron para ejecutarlas en equipo.

El primer acercamiento que se tuvo hacia los comunitarios de la
aldea, ellos no tenian un debido conocimiento sobre el cuidado y

conservacion del medio ambiente.

Existieron varios problemas y necesidades que son de
importancia dentro del ambito comunitario, en el transcurso de las
diferentes actividades permitieron obtener e identificar datos para la
seleccion del problema objeto de intervencién. La practicante logré
percibir que los comunitarios son timidos, para el desenvolvimiento; y
asi mismo los lideres, y los maestros de la escuela de la aldea se
mostraron muy colaboradores y expresaron su agradecimiento e

interés del proceso de la intervencion profesional.

Al momento de definir el problema objeto de intervencién -POI-, se
procedié a identificar varios problemas. Costo definir el problema a
intervenir pues los comunitarios tenian diferentes criterios, opiniones,
luego de analizar y concretizar se logré definir el problema para poder

actuar.
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En la seleccion de alternativas de accién fue indispensable el
involucramiento de jovenes y nifios que fueron los entes principales que
se llevaron a cabo como una alternativa seleccionada que fue
fundamental para trabajar actividades de acuerdo con los objetivos que

se pretendian lograr.

Con respecto a la ejecucion se logré la colaboracion y participacion
de nifios y jovenes. En dltimo momento de la metodologia que es la
evaluacion permitio el andlisis de cada una de las actividades
desarrolladas durante el proceso de la practica mediante exposiciones,
juegos, capacitaciones de como cuidar el medio ambiente y reciclar
algunos desechos para darle utilidad. La practicante estuvé satisfecha al

saber que la poblacion respondio a las capacitaciones.

3.3 Ejecucion de las actividades

3.3.1 Proyecto cuidando la naturaleza

Al principio de las actividades se tuvo la limitante con los
nifios, en su mayoria no hablan espafol, en el transcurso del
tiempo perdieron el miedo y adquieron confianza. Otro logro
importante, fue que los nifios y jovenes mostraron interés por

conocer el cuidado del medio ambiente.

Con el apoyo del capacitador de Mercy Corps se logré
desarrollar temas como: las tres “R” del reciclaje, no a la tala de
arboles, el manejo adecuado de los desechos inorganicos e
inorganicos evitar la quema de basura que perjudica al medio

ambiente y los habitos de higiene.

El tiempo para desarrollar las capacitaciones era limitado,
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porque el establecimiento contaba con varios practicantes de
distintas carreras de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
sin embargo, se logréo ejecutar las diferentes actividades
programadas. Los grados de cuarto a sexto primaria trabajaron en
equipo lo cual permitié que se establecieran lazos de amistad.

3.3.2 Medio ambiente

Cambio la forma de pensar de los nifios y jévenes con relacion al
medio ambiente lo cual para ellos no era indispensable en su diario vivir.
También se obtuvo conocimiento sobre los temas: cuidado de desechos
indrganicos, quema de basura, habitos de higiene y contaminacion de los

rios.

Se observo interés en los nifios en la participacién de las diferentes
actividades, y asi mismo, la colaboracion de otras instituciones. Una de
las limitantes fue el escaso tiempo en la realizacdén de las actividades
porque habia mas practicantes en la escuela y ello dificultaba el

desarrollo de las mismas.

3.3.3 Capacitaciones a jovenes

Atraves de los procesos de formacion realizados con jovenes en relacion
al tema del medio ambiente se logré identificar cambios: dentro de los cuales se
pueden destacar la participacion activa e interés por los procesos de formacion

para el liderazgo.

Con los jévenes se utilizé la estrategia de un campeonato, lo cual
permiti6 generar un momento de alegria, se fomentd la convivencia y la
comunion con las demas comunidades. Asi mismo se les motivd para que fueran

participes de las capacitaciones.
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En cada actividad se realiz6 una evaluacion para identificar el
aprendizaje obtenido. La practicante de trabajo social aprendi6 la manera en que
los nifios y jovenes expresaban sus pensamientos, sentiemientos, emociones y
se fortaleci6 el desarrollo de habilidades y destrezas, a través de las actividades
realizadas. Se fortaleci6 la convivencia pacifica y los valores como el respeto a

los demas.

Hay logros sustanciales en los jovenes, entre los que se pueden destacar
la organizacion, la coordiancion lo cual se evidencid en el interés sobre la
importancia y los beneficios necesarios para el cuidado del medio ambiente y
asi, contribuir con el mantenimiento de su entorno donde se desarrolla, y realizar

con éxito lo planeado.

Se reconoce el interés que cada joven tuvé en el proceso, y fue
necesario que lo llevara a la practica para organizarse de la mejor manera y se
plante6 objetivos, metas y asi formar lideres a través de una buena

organizacion.

3.3.4 Jornada de limpieza

Se logré la participacion y asi mismo se obtuvé la organizacion de
21 alumnos de la escuela, y se hizo la clasificacion de desechos
organicos e inorganicos; lo cual para ellos es un habito de salud. La
actividad fue positiva, los nifios y jovenes se comprometieron al
cuidado del medio ambiente, asi, se evita la acumulacion de residuos y
que los olores esparcidos por el viento dafien la salud de los

comunitarios.
3.3.5 Realizacion de basureros de reciclaje
Se elaboraron dos basureros con las mujeres lideresas de la

comunidad lo cual se trabajé en parejas; en la jornada de limpieza

se recolectaron las botellas plasticas donde los nifios colaboraron
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para poder recolectarlos.

La practicante estuvo satisfecha por las actividades realizadas
con nifios y sefioras que fueron participes, y se logré cumplir con

el aprendizaje del cuidado del medio ambiente.

La actividad con jovenes y nifios de la escuela oficial mixta
de la aldea Santa Catalina Chajaneb, tuvé una aceptacion muy

buena y se tuvé la participacion de todos.

3.3.6 Alcancias reciclables

3.3.7

Al principio de la actividad fue negativa porque la mayor parte de
nifios no llevaban los materiales con los que se trabajaria. La maestra les
llamo la atencion y los nifios y jovenes fueron a traer los materiales a su

casa.

Con la elaboracién de alcancias los alumnos obtuvieron nuevos
conocimientos en reutilizar los desechos inorganicos y se vieron

satisfechos al cumplir el objetivo propuesto.
Manualidades con carton de huevos

La actividad fue positiva para los nifios y jovenes ellos obtuvieron
un nuevo aprendizaje, todos llevaron los materiales que se les pidi6 y

poder hacer las manualidades que se ejecutaron.

Se mostraron interesados y se logro la participacion activa sobre

los procedimientos de las manualidades.
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3.3.8 Pintura del salbn comunal

La participacion de los pobladores y el Organo de Coordinacion fue
activa, se logr6 trabajar en equipo, se les ensefi6 como aprovechar los
recursos naturales, mientras se pintaba el salon y asi mismo, se realiz6

una jardinizacion alrededor del salén comunal.

3.3.9 Actividades microrregional

Permitieron a los estudiantes trabajar en conjunto en funcion de
los objetivos establecidos en el plan de trabajo. Las actividades se
realizaron en equipo. Es importante porque se tienen diferentes
perspectivas y necesidades, es necesario la responsabilidad, el

compromiso, el interés y el aporte de cada uno de los integrantes.

Dentro del grupo microrregional no se logré6 concretar la
asignacion de tareas por falta de comprensién, muchas veces no
se tenia el recurso econdmico, dentro del grupo de trabajo
existieron desacuerdos y disgustos, debido al caracter y actitud
gue tenia cada uno de los integrantes en la realizacion de las

actividades.
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CONCLUSIONES

Se capacitd a nifios y jévenes sobre temas relacionados al medio
ambiente, el cuidado de las fuentes hidricas, no a la tala de arboles, en
los cuales se obtuvé un resultado positivo al lograr la comprension sobre

la problemética del medio ambiente.

Se ejecutd capacitacion a los nifios acerca de la tematica reutilizacion de
desechos inorganicos, donde se tuvd la participacion de 21 nifios y
jovenes, los cuales aprendieron a sembrar en las botellas, perejil y

rdbano.

Se desarrollé una jornada de limpieza en la Escuela Oficial Mixta Santa
Catalina Chajaneb, con la participacion de 21 nifios y jovenes, el area de

cobertura fue en el interior y alrededores de la escuela.

Con la intervencidén microrregional se logro la participacion de la nifiez y
juventud. Este proceso permitié que el grupo asistiera a las actividades de
capacitaciones donde expusieron su potencial en cuanto a conocimiento

del medio ambiente y sus habilidades para hacer de este proyecto.

La préactica profesional supervisada, permitio a la practicante de Trabajo
Social fortalecer los conocimientos y habilidades en la intervencion en una

unidad de préctica y solucionar problemas de diferente indole.
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RECOMENDACIONES

a. Solicitar ante la Municipalidad de San Juan Chamelco, la elaboracion de

C.

d.

una campafia de concientizacion en la Aldea Santa Catalina Chajaneb,
donde se debe de utilizar mantas vinilicas, anuncios de radio, o cualquier
medio de comunicacién para poder crear conciencia del impacto de los

desechos inorganicos en el medio ambiente.

Gestionar al Centro de Salud la elaboracion de capacitaciones sobre la
reutilizacion de desechos inorganicos y habitos de salud, y que se imparta

a la poblacion adulta de la aldea Santa Catalina Chajaneb.

A los jovenes y poblacidn capacitados que realicen jornadas de limpieza,
1 vez por semana, se le deleg6 la responsabilidad a directora de la

escuela.

Al establecimiento educativo de Santa Catalina Chajaneb y miembros del
Organo de Coordinacion, vincular actividades ambientales con el comité
de ambiente relacionadas al uso de las tres R’s (reciclar, reutilizar y
reducir); donde involucren a la poblacion a la disminucion de la
contaminacién y valorar el recurso natural con el que cuenta la

comunidad.
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