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RESUMEN

La Practica Profesional Supervisada (PPS) fue realizada en la aldea Cojila,
microrregion Rural Central del Municipio de San Juan Chamelco, departamento

de Alta Verapaz, durante los meses de enero a octubre del afio 2017.

La metodologia utilizada en la intervencion, fue la propuesta por el Centro
Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS), que consta de cuatro momentos
los cuales son: Definicion del Problema Objeto de Intervencion (DPOI), seleccién

de alternativas de accién, ejecucion de actividades y evaluacion.

Para dar inicio al proceso, se realizd una investigacion diagnéstica con la
finalidad de identificar el problema objeto de intervencion (DPOI); a través de
técnicas de investigacion, tales como: Observacion participativa, observacion no
participativa, visitas domiciliarias, entrevistas estructuradas, entrevistas no
estructuradas, reuniones y grupos focales los cuales facilitaron la insercién a la
aldea donde se logré identificar el problema objeto de intervencién:
Desconocimiento de mujeres, jévenes y nifios para aprovechar los recursos

existentes y darles alguna utilidad.

El segundo momento fue la seleccién de alternativas de accién, donde se
eligié a través de un cuadro de ponderacion, la que era mas viable y que respondia

al problema objeto de intervencion definido en la investigacion diagnodstica.

En el tercer momento se llevd a cabo la ejecucion de los 3 proyectos
planificados por la estudiante de la carrera de Trabajo Social que fueron: Proyecto
ambiental: aprendamos algo para la vida y la implementaciéon de la biblioteca

aldea Cojila.
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También se ejecutd un proyecto microrregional donde se conté con la
participacion de nifias, seforitas y madres de familia de las diferentes
comunidades en que se estaba realizando la préactica profesional supervisada, asi

mismo una comunidad en la cual no se tenia incidencia.

Como cuarto momento se realizd la evaluacion general de los tres
proyectos y actividades realizadas durante toda la Practica Profesional
Supervisada ademas en cada una de las actividades que se realizaron al finalizar

se realizaron pequefas evaluaciones.
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INTRODUCCION

El pensum de la carrera de Trabajo Social, contempla la realizacion de la
Préactica Profesional Supervisada con el fin de que los estudiantes pongan en
practica los conocimientos adquiridos hasta el momento. Es un proceso donde la
estudiante debe adquirir experiencia en el campo profesional, involucrandose en

el &mbito comunitario.

A continuacién, se presenta el informe de la Préactica Profesional
Supervisada, con el objetivo de dar a conocer los diferentes momentos que se

realizaron en todo el proceso.

El presente informe contiene tres capitulos en donde se describe la

siguiente informacion:

Capitulo 1: Se describe informacion relevante de la aldea Cojila aspectos
generales, situacion socioecondémica, dinamica social, productividad y definicién

del problema objeto de intervencién.

Capitulo 2: Contiene la descripcién de las actividades realizadas durante
el proceso de ejecucion de los proyectos y de las actividades planificadas, tanto a

nivel individual como grupal.

Capitulo 3: En este capitulo se enfatiza el analisis de los resultados

obtenidos, a nivel comunitario y microrregional.

Finalmente se encuentran las conclusiones, recomendaciones Yy

bibliografia.






OBJETIVOS

General

Asistir a mujeres, jovenes y nifios para que aprendan a utilizar los recursos
materiales, naturales y econémicos con los que cuentan en la aldea Cajila,
utilizando métodos y técnicas que ayuden al fortalecimiento comunitario en un

periodo de Julio a octubre del afio 2017.

Especificos

a. Concientizar a nifios sobre la importancia de la conservacion del medio

ambiente que les rodea y los beneficios que trae.

b. Desarrollar nuevas habilidades en mujeres donde se ponga en practica la

autogestion y gestién comunitaria.

c. Organizar actividades que promuevan la participacibn de mujeres,

desarrollando habilidades y nuevas practicas.

d. Fortalecer el proceso de aprendizaje y ensefianza que adquieren los nifios de

cuarto, quinto y sexto primaria de la escuela Rural Mixta Aldea Caojila.






CAPITULO 1
CARACTERIZACION GENERAL DE LA ALDEA COJILA

1.1 Datos generales

Cojila se encuentra ubicada en la Region Central Rural del municipio de
San Juan Chamelco, Alta Verapaz a 5 kilbmetros de distancia de la cabecera
municipal, se tiene una via de acceso principal que se encuentra pavimentada,
la cual conduce a las Grutas de Rey Marcos y a otras comunidades; también
se cuenta con dos vias mas, las cuales conducen al centro y a los sectores 1,
2y 3.

Para poder llegar, se debe caminar unos 45 minutos aproximadamente,
pero también se pueden utilizar diferentes medios de transportes tales como:

Bicicleta, motocicleta, vehiculo liviano o microbus extraurbano.

FOTOGRAFIA 1
CARRETERA PRINCIPAL




La mayoria de los habitantes de la aldea utilizan como medio principal
los microbuses que se encuentran estacionados a dos cuadras del mercado
central de San Juan Chamelco en el horario de 6:00 a.m. a 6:30 p.m. de lunes
a viernes y los fines de semana en horarios irregulares, el costo del pasaje es
de Q2.00 quetzales.

“La palabra Coijila esta escrita en el idioma Q"eqchi que significa: Coj=

mascara y Ha= agua y ambas significan: ‘Mascara del agua”.!

Los ancianos cuentan que en la comunidad hay una cueva donde
hacian ceremonias; dentro de ella encontraron una mascara y que también

corria agua subterranea, razon por la cual se le denomina de esta manera.

No obstante, los pobladores cuentan la historia de la creacién de la
aldea Cojila; donde indican que anteriormente el territorio le pertenecia al
municipio de Coban A.V y que fue fundada en el afio de 1948 por los primeros

propietarios que fueron los sefiores Manuel Paau y Miguel Paau.

Posteriormente en el afio de 1998 los habitantes se organizaron para
efectuar el traspaso de la aldea, al municipio de San Juan Chamelco ya que
este le pertenece, también se realizé un convenio con la municipalidad para

realizar el cambio de los datos personales de toda la poblacion.

1.2 Situacidén socioecondmica

La comunidad se encuentra distribuida en 4 sectores, en los que existe

un total de 103 viviendas, “su poblacion esta dividida en 340 hombres y 396

1 Fundacién Contra el Hambre Guatemala, Plan de Transformacién Comunitaria
“Narrativo”. (Guatemala: 2016), 1.



mujeres haciendo un total de 7362, las religiones que profesan los habitantes

de la aldea es la catdlica y evangélica.

FOTOGRAFIA 2
IGLESIA CATOLICA
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Tomada por: Diana Chamam. Afio 2017.

Entre sus principales festividades y tradiciones se encuentran: el 15
de mayo la celebracion del patrono de la aldea la cual se realiza en la ermita
en honor a la Santa Cruz, el dia 1 noviembre con la celebracién de todos los
santos, el 2 de noviembre de los fieles difuntos, el 24 de diciembre noche
buena, 25 de diciembre navidad, 31 de diciembre afio nuevo; asimismo en el

afo se realizan bautizos y ceremonias mayas.

Respecto a la recreacion la aldea no cuenta con ningin espacio donde
los jovenes y nifios puedan divertirse, por lo que utilizan el pequefio campo
de futbol que le pertenece a la escuela, pero en ocasiones dafian la
infraestructura del establecimiento quebrando vidrios, manchando paredes y
matando las plantas que se encentran. En el afio 2017 se estaba
gestionando con la municipalidad la compra de un terreno para cubrir esta

necesidad.

2 Municipalidad de San Juan Chamelco, Libro de Actas de Sesiones Ordinarias de
Concejo Municipal. (Guatemala: 2015), 1.



No hay un centro de convergencia, para cubrir alguna emergencia que
surja en la aldea; a causa de esto se ven obligados a acudir al centro de
salud en Santa Cecilia Chajaneb, el cual atiende aproximadamente a 21
aldeas de la region central rural, también pueden acudir al centro de salud
en la cabecera municipal y finalmente en casos graves al Hospital Regional

Hellen Lossi de Laugerud en Coban A.V.

Por otra parte, los habitantes en su mayoria poseen una vivienda
propia, las cuales estan construidas con materiales de block, madera y
lamina; la cual cuenta con 1 o 2 habitaciones, en su entorno se puede

observar una cocina improvisada y una letrina.

FOTOGRAFIA 3
IGLESIA EVANGELICA

Tomada por: Diana Chamam. Afio 2017.

Al hablar de educacion en la aldea, se cuenta con la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Coijil4, que atiende en el nivel de preprimaria a 17 alumnos
y en la primaria a 72 alumnos, siendo un total de 89 alumnos inscritos en el
establecimiento. Atendido por 3 docentes, que a su vez no cumplen con su
horario de trabajo y en ocasiones no asisten al establecimiento a realizar su
jornada. En el afio 2016 la probleméatica que debia afrontar la escuela, era
gue no se les distribuia los recursos necesarios para su funcionamiento,

debido a que se encontraba registrada en el distrito del municipio de Coban



A.V. Por la gestion del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), en el
afo 2017 se logré hacer el cambio al distrito del municipio de San Juan

Chamelco.

Ademas de la formaciéon académica, en la escuela se realizan
actividades como: el 14 de febrero dia del carifio, la celebracion de carnaval,
el 10 de mayo dia de la madre, el 20 de junio el desfile inaugural de feria en
honor al patrono de San Juan, el 15 de septiembre el dia de la Independencia

de Guatemala.

FOTOGRAFIA 4
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Tomada por: Diana Chamam. Afio 2017.

Los alumnos que culminan el nivel primario, se ven en la necesidad de
ir a la cabecera municipal y otras comunidades, debido que la aldea no
cuenta con un centro educativo del nivel basico y diversificado, a
consecuencia de esta problematica son pocos los alumnos que logran
culminar sus estudios de diversificado; finalmente son escasos los jévenes

gue pueden seguir sus estudios universitarios.

La mayoria de familias son de escasos recursos, acostumbran a que
los nifios y jévenes trabajen para que ayuden al sustento econémico de su
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hogar, por ende, suspenden sus estudios asi pierden la oportunidad de

poseer un nivel académico superior.

Por otro lado, en la siguiente grafica se puede observar los servicios

basicos con los que cuenta la poblacidon de la aldea Cojila.

GRAFICA 1
SERVICIOS BASICOS

Energia Agua Entubada Letrinas Pozo Ciego Estufas Pilas
Eléctrica Mejoradas Mejoradas
M Hogares

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2017.

A través de la investigacion se pudo identificar que el sector 3 no
cuenta con el servicio de agua entubada por lo que tienen que ir a los demas
sectores o0 directamente a los nacimientos de agua para recolectar el vital

liquido.

1.2.1 Productividad

“La aldea Cojila, tiene una extension de 7 caballerias™. La tierra

es fértil debido a que el clima por lo general es templado, pero en

3 Municipalidad San Juan Chamelco, Ficha Diagnéstico Comunitario. (Guatemala: 2013),
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consecuencia al calentamiento global el clima varia durante todos los

meses del afio. Cuenta con los siguientes recursos:

a. Naturales

La aldea esta situada entre varias montafias donde se
aprecia gran variedad de vegetacion, en ella se puede encontrar
plantas medicinales, especies florales, arboles frutales, hortalizas
gue se clasifican en: hojas, raiz, tallo, inflorescencia, semilla y fruto.
También con granos basicos como el maiz y frijol. La mayor parte
de lo que producen lo utiliza para consumo diario o venta. Ademas,

se cuenta con una gran variedad de animales.

TABLA 1
FLORA
Plantas Especies Arboles | Vegetales
medicinales florales Frutales

Albaca morada | Camelias Aguacate | Brécoli
Apazote Cartuchos Banano Café
Bache Chatias Durazno Cilantro
Hierba buena Dalias Guayaba | Frijol
Manzanilla Jancitos Injerto Guicoy
Menta Lirios Limén Guisquil
Romero Margaritas | Mandarina | Papa
Ruda Margaritas | Mispero Repollo
Tabaco Rosas Naranjo Tomate
Zarzapairrilla Tulipanes Platano Pepino
Ojo Marias Coyou Maiz

Fuente: Trabajo de Campo Afio 2017.
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FOTOGRAFIA 5
PRODUCCION DE PAPA

¥ RRNEA Q—-‘ 9

& -
Tomada por: Diana Chamam. Afio 2017.

TABLA 2
FAUNA
Animales Animales Aves
domésticos salvajes

Pato Serpiente Zanates
Gallina Ardilla Pajaro carpintero
Gato Tepescuincles Colibries
Perro Comadrejas Canarios
Chunto Taltuza Murciélagos

Fuente: Trabajo de Campo. Afio 2017.

Ademas, se encuentran aproximadamente 12 nacimientos
naturales de agua, entre los cuales solamente 2 le pertenecen a la
poblacion. Sin embargo, los recursos naturales que posee la aldea
Cojila se pierden, primero por el desconocimiento de la poblacion
en el cuidado, segundo por la contaminacion ambiental y por altimo

por la tala inmoderada de arboles.
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b. Fisicos

La aldea Cojila posee un salon comunal que fue construido
gracias a la colaboracion de la municipalidad de San Juan

Chamelco y la Fundacion contra el Hambre (FH).

De igual forma con un centro educativo que esta dividido en
cuatro aulas donde se atiende a los niveles de preprimaria y
primaria con nifios provenientes principalmente de los sectores 1, 2
y 3, debido a que los nifios del sector 4 asisten a las escuelas de

Sotzil, San Luis y Chexena.

También en la aldea se cuenta con 3 tanques de agua, 1
biblioteca, 3 iglesias (una catolica y dos evangélicas), 1 cementerio,
3 molinos de nixtamal, 7 tiendas de consumo diario que estan

distribuidas en los 4 sectores de la aldea Cojilé.

c. Humanos

En la aldea se cuenta con tres docentes, de los cuales uno al
mismo tiempo es el director del establecimiento educativo, dos
alguaciles quienes se encargan del orden y seguridad también
tienen que notificar a los vecinos cuando hay reuniones o
asambleas generales, tres facilitadores de la Fundacién Contra el
Hambre (FH), catorce madres voluntarias, practicantes del Instituto
Técnico de Recursos Naturales (ITERN), ademas con practicantes
universitarios de las universidades: Rafael Landivar, Mariano
Galvez y el Centro Universitario del Norte (CUNOR).

Por otra parte, la base economica y de trabajo se divide:



1) Tenenciade latierra

En la aldea Cojila la mayoria de la poblacion cuenta con
un terreno propio que lo utilizan para vivir, darlo en alquiler, para

cultivar hortalizas o realizar otras actividades de produccion.

2) Produccion

La mayor parte de la poblacion se dedica a la agricultura
de diferentes cultivos, tales como: papa, zanahoria, rabano,
frijol, maiz, brécoli, malanga, acelga, tomate y algunos otros.
Ademas, dentro de las actividades que realizan estan las
artesanales como el tallado de madera, tejido de guipiles, bolsas

y servilletas.

3) Fuentes de empleo

En la aldea Cojila la mayoria de los jefes del hogar se
dedican a trabajar como jornaleros, los demas tienen la
necesidad de salir a otras aldeas o municipios para generar
ingresos econdmicos y asi cubrir con sus necesidades basicas;
las mujeres en su mayoria son amas de casa y algunas otras se
dedican a la crianza de animales, a la produccion y venta de
verduras, frutas, flores o refacciones, algunos otros que se

dedican a la venta de cal y muebles artesanales.
1.2.2 Organizacion social
Esta conformada por: EI Consejo Comunitario de Desarrollo,

Comités de Mujeres, Jovenes, Salud, Energia Eléctrica, Agua potable,

Carretera, Cementerio, ademas se cuenta con la ayuda de Madres
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voluntarias y Junta escolar; donde se observd desorganizacion en los
diferentes grupos debido al desinterés de la poblacién en adquirir

algun cargo o responsabilidad.

Asi mismo, las instituciones que intervienen en la aldea con el

objetivo de generar un cambo social son:

La municipalidad de San Juan Chamelco beneficia a la aldea
Cojila y otras aldeas aledafias con el proyecto de pavimentacion y de
agua entubada; ademas se tiene la ayuda de las oficinas municipales

de la mujer y de medio ambiente.

La Organizacibn No Gubernamental, Fundacién Contra el
Hambre (FH), es una organizacién cristiana que se funda en el afio de
1971 y trabaja aproximadamente en 26 paises, inicia en San Juan
Chamelco en 1976, brindandole apoyo a 56 comunidades y entre
estas la aldea Cojila, la cual firm6 un convenio de apoyo en el afio de
2014 indicando tener una vigencia de 10 aflos de trabajo, para

promover el cambio social.

Los ambitos donde intervine la Fundaciéon son: Salud
capacitando a mujeres y 14 madres voluntarias, para lograr disminuir
la mortalidad infantil y desnutricion de nifios de 0 a 5 afios; en
educacion se busca la ayuda de cooperaciones internacionales para
apadrinar con utiles escolares a los alumnos, asimismo se realizan

capacitaciones sobre valores en la escuela de la aldea.

El Centro Universitario del Norte (CUNOR), con sus diferentes
carreras, pero principalmente con la Carrera de Trabajo Social para
contribuir al desarrollo comunitario realiza estudios con la

incorporacion de estudiantes en las diferentes comunidades donde se
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tiene incidencia y conjuntamente con la poblacion se busca posibles
soluciones a las necesidades y problemas que afectan a las

comunidades.

El Instituto Técnico de Recursos Naturales (ITERN), apoya a la
aldea con estudiantes para realizar diferentes actividades que
beneficien al medio ambiente y a la poblacién en general. A su vez
tienen conformado un grupo de nifios llamado Aj Tzuk que significa
buscadores, donde se realizan actividades recreativas y de limpieza

en la aldea.

1.3 Problemas detectados

1.3.1 Educacioén

Deficiencia de los docentes para impatrtir las clases.
Desinterés de los maestros en actividades de la aldea.
Desinterés para atencion de biblioteca.

Desconocimiento de la poblacion en el cuidado de libros.

Debilidad de mujeres en la creacion de nuevos recursos.

-~ o o 0 T p

Mala atencion educativa.

Pérdida de valores y principios.

©

1.3.2 Medio ambiental

Contaminacién ambiental.
Contaminacion de fuentes de agua.

Deforestacion.

o o o p

Desconocimiento de la poblacion en el cuidado del medio
ambiente.

e. Mala distribucion de la basura.
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f. No se cuenta con drenaje.

g. Tala de arboles.

1.3.3 Organizacion

a. Desinterés de las diferentes comisiones para ayudar al desarrollo
de la aldea.

Desorganizacion en los comités.

Escasa comunicacion entre la poblacion.

Hacinamiento de viviendas.

® oo o

Inexistencia de &rea de recreacion para la poblacion.

1.3.4 Productividad

a. Desempleo.
b. Escasa participacion de mujeres en temas de interés.

1.3.5 Seguridad
a. Inseguridad en las calles.

b. No se cuenta con un muro perimetral en la escuela y salon

comunal.
1.4 Operacionalizacion de la problematica
1.4.1 Necesidad Social
Segun la Piramide de Abraham Maslow la necesidad de
afiliacién y afecto es primordial para el ser humano ya que estan

relacionadas con el desarrollo afectivo del individuo, las cuales se

dividen en asociacion, participacion y aceptacion.
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En la aldea Cojila debido a los problemas personales que tiene

la poblacion no cumplen con las necesidades de afiliacion y afecto las

cuales son bésicas para el desarrollo comunitario ya que esta

integradas por actividades deportivas, culturales y recreativas donde

se toman decisiones en beneficio de la propia poblacion.

1.4.2 Problema fondo

La participacion de la poblacion en la aldea Coijila es escasa, no

asisten a las asambleas para tomar decisiones y asi resolver sus

problemas y necesidades.

1.4.3 Manifestaciones

Desinterés para tomar decisiones para la comunidad.
Desorganizacion comunitaria.

Desconocimiento de cargos y funciones del 6rgano coordinador y
comités.

Escasa comunicacion entre los comités, 6rgano coordinador y
poblacion.

Desconocimiento para realizar gestiones en instituciones que les

puedan brindar apoyo comunitario.

1.4.4 Agravantes

a.

b
c
d.
e
f

Inseguridad en las calles.

Desinterés de nifios y jovenes para adquirir cargos.
Contaminacién ambiental.

Escasez de los recursos naturales.

No contar con apoyo institucional.

Perdida de cultura y tradiciones.
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g. Conflictos entre 6rganos, comités y poblacion.

h. Pérdida de oportunidades para crear un desarrollo colectivo.

1.4.5 Problema objeto de intervencion

Escasa participacion de mujeres, jovenes y nifios sobre
utilizacion, aprovechamiento y cuidado de los recursos materiales,

econdémicos y naturales.

1.4.6 Alternativas de accion

a. Formacion de mujeres, joévenes y niflos en relacion al

aprovechamiento de los recursos natrales que les rodea.

1) Proyecto ambiental

2) Capacitaciones sobre el cuidado del medio ambiente.
3) Proyecto de limpieza de la comunidad.

4) Programa de 3 ERRES.

5) Charlas del medio ambiente.

b. Mejorar las condiciones de la biblioteca y las habilidades lectoras.

1) Proyecto biblioteca

2) Capacitaciones del uso adecuado de la biblioteca.

3) Actividades de compresién lectora.

4) Crear alianzas con instituciones, para mejorar el nivel
educativo.

5) Charlas sobre la importancia de la educacion.

c. Participacion de mujeres en actividades en la comunidad.
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1)
2)
3)

4)

5)

Proyecto de productividad.

Practicas de cocina.

programa de concientizacion a la poblacion sobre adquirir
responsabilidades.

Talleres de utilizacion de los recursos existentes de la
comunidad.

Practica de liderazgo y valores.



21

CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Metodologia

En la intervencion profesional que se realizo en la aldea Cojila, de San
Juan Chamelco Alta Verapaz, la metodologia que se utilizé fue la propuesta
por el Centro Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS). Esta
metodologia le permiti6 a la estudiante de la carrera de Trabajo Social,

realizar cuatro momentos, los cuales fueron:

El primer momento fue la identificacion del Problema Objeto de
investigacion el cual es la: “Escasa participacion de mujeres, jovenes y nifios
sobre utilizacion, aprovechamiento y cuidado de los recursos materiales,

econdémicos y naturales.

En el segundo momento se procedi6 a la seleccién de alternativas de
accion, se realizé una lluvia de ideas conjuntamente con la poblacion de la
aldea Cojila para buscar posibles soluciones al problema objeto de
intervencidn, luego se seleccionaron las alternativas mas adecuadas para el

momento de ejecucion.

En el tercer momento se ejecutaron los tres proyectos que se
planificaron en base al problema objeto de intervencién, donde se
implementaron técnicas integracion grupal y motivacional, lluvia de ideas, la
técnica del PNI (positivo, negativo e interesante), cambio de roles, mesa de

discusion, talleres, charlas, capacitaciones y reuniones.
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2.2

Ademas, en el proyecto biblioteca aldea Cojila se buscé mejorar la
calidad educativa de nifios, con la Metodologia Katz y Katz la cual fue creada
por Gregorio Katz, Guillermina Katz y Rivero Rangel dicha consiste en que
los nifios adquieran los procesos légicos, matematicos, de lectura y escritura

mediante actividades y juegos donde se desarrollen las diferentes destrezas.

Al mismo tiempo como parte de la préctica profesional supervisada se
realizaron actividades conjuntamente con las demas comunidades, las
cuales fueron: Santa Cecilia Chajaneb, Santa Catarina, Santo Tomas,
Roymax, Raxonil y Sotzil, que se encuentran en la microrregion asignada de

igual forma grupal se realiz6 un Perfil de Proyecto.

Por ultimo, en el cuarto momento se realizé la evaluacién de cada
proyecto individual donde se verificaron los logros obtenidos a través de

instrumentos de evaluacion que se realiz6 durante todas las actividades.

Proyecto ambiental

La contaminacion ambiental afecta al ser humano y al medio ambiente
en sus diferentes areas, esto también causa enfermedades para el ser
humano igualmente la destruccion de la flora y fauna. Se convirtid en el
principal tema de discusion para la poblacién de la aldea Coijila por ser

afectados.

El objetivo general del proyecto fue: Concientizar a nifios, jévenes,
mujeres y poblacién en general sobre la importancia de la conservacion del

medio ambiente que les rodea en la aldea Cojila y los beneficios que trae.

Asimismo, los beneficiarios directos del proyecto fueron veintisiete
ninos y nifias de cuarto, quinto y sexto primaria de la escuela Oficial Mixta

Aldea Coijila e indirectos la poblacién en general.
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Ademas, el método ensefianza grupal fue el que se utilizé en la
ejecucion del proyecto ya que se basa en la participacion y trabajo grupal,
ademas las técnicas que se implementaron son: Lluvia de ideas, exposicion
oral, juego de roles, didlogos, mesas redondas, juegos de negocio y
simulaciones. Los recursos que se utilizaron para la ejecucion del proyecto
fueron: el salébn comunitario, la escuela, los cuatro sectores de la aldea,
nifios, jovenes, mujeres, hombres, poblacién en general, (estudiante de la

carrera de trabajo social) practicantes e instituciones del area.

Para la realizacion de las diferentes actividades del proyecto ambiental
se redactaron notas de gestion, dirigidas a personas particulares e
instituciones todo esto con la finalidad de disminuir gastos en la
implementacion de dicho proyecto, donde se logro obtener gran parte de lo
utilizado. Ademas, el tiempo de ejecucion para dicho proyecto fue del mes
de julio a agosto del afio 2017. Las actividades que se llevaron a cabo fueron
las siguientes:

2.2.1 Charlas del medio ambiente

Como estrategia cada una de las charlas fueron realizadas en
diferentes areas de la aldea, entre ellas se puede mencionar: el salén
comunal, cerca de los principales nacimientos de agua, la escuela'y
en senderos que se dirigen a las cuevas; esto se hizo con el objetivo
de dar a conocer a los nifios todo lo que tienen a su alrededor en flora

y fauna.

En total se impartieron doce charlas y los temas fueron: ¢Qué
es el medio ambiente?, ¢, Como lo podemos cuidar?, ¢Qué podemos
encontrar en él?, ¢ Cémo afecta a la aldea?, ¢ Podemos disminuir la
contaminacion? ¢ Qué acciones debemos hacer? y se finalizd con la

reflexion; que se debe valorar todo lo que les rodea para no hacer
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mas visible el problema de la contaminacion que esta afectando a la

aldea.

2.2.2 Taller de las tres ERRES

El taller se dividio en 4 sesiones el tema impartido fue las tres

erres, (reducir, reciclar y reutilizar). Cada sesion se llevo a cabo en la
escuela Oficial Mixta Aldea Cojila, en la clase de ciencias naturales,
asistieron 25 nifios. Los materiales que se utilizaron fueron
papelografos, hojas tamafio carta y computadora: El contenido

desarrollado fue el siguiente:

“Las tres ERRES (3R) es una regla para cuidar el medio
ambiente, especificamente para reducir el impacto humano,
mediante un uso mas eficiente de nuestros recursos. En pocas
palabras, la regla de las 3R, ayuda a tirar menos basura,
ahorrar dinero y ser un consumidor mas responsable. Las tres
erres se dividen en:

Reducir tu consumo de energia (luz, gas, etcétera); de
agua y de todo tipo de productos, especialmente aquellos que
son contaminantes. Evitar todo aquello que de una u otra forma
genera un desperdicio innecesario.

Reciclar los materiales susceptibles de ello, como
plasticos, vidrio y cartdon en puntos cercanos a tu casa. Volver
a usar un producto o material varias veces sin tratamiento.
Darles la maxima utilidad a los objetos sin la necesidad de
destruirlos o deshacerse de ellos.

Reutilizar o Reusar: articulos como el papel y otros,
antes de comprar dichos productos nuevamente. Utilizar los
mismos materiales una y otra vez, reintegrarlos a otro proceso
natural o industrial para hacer el mismo o nuevos productos,
utilizando menos recursos naturales™.

4 York, Erika Angela, Transformaciones educativas del medio ambiente, 2017.

https://licenciadascnambientalistas.wordpress.com/las-tres-erres-r/ (10 de agosto de

2017).


https://licenciadascnambientalistas.wordpress.com/las-tres-erres-r/
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Se finalizo el taller con una autoevaluacion de las cosas

gue los nifilos pueden reutilizar en casa, escuela y comunidad.

2.2.3 Manualidades con materiales de reciclaje

A base del Taller de las 3 ERRES, se realizaron varias
manualidades el salon de la Aldea Cojila, la estrategia fue pedirles
materiales faciles de encontrar. Cada nifio llevé sus materiales con los
que trabajaria, como ya se les habia indicado y se les explicé el
cuidado que debian tener con ciertos materiales. A dicha actividad

asistieron trece nifos y nifas.

El dia de la actividad se procedio a la elaboracién de cada una
de las manualidades con los materiales que cada nifio llevaba, se
logré realizar alcancias, flores y conejos. Se finalizé dandoles el
consejo de que compartieran el aprendizaje que se habian adquirido

a sus demas compafieros y con su familia.

FOTOGRAFIA 6

Tomada por: Nifio de la aldea Cojil4. Afio 2017.
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2.3 Proyecto aprendamos algo para la vida

Debido a que las mujeres de la aldea Cojila expresaron que para ellas
era de gran importancia la implementacion de talleres, se decidié contribuir
en el proceso, realizando un proyecto de productividad. El cual pretendia
desarrollar la capacidad de autogestion para la realizacion de actividades
que promuevan la unién comunitaria, en el mes de septiembre del afio 2017.
Los beneficiarios directos del proyecto fueron mujeres y sefioritas de la

Aldea Coijila y los beneficiarios indirectos el resto de la poblacion.

La metodologia que se utilizo fue la Educacion Popular, las técnicas
que se implementaron fueron: Lluvia de ideas, exposicién oral, juego de

roles, dialogos, mesas redondas, juegos de negocio y simulaciones.

Para llevar a cabo el proyecto se cont6 con el salbn comunitario y la
cocina que fueron utilizados para todas las actividades que se realizaron,
ademas se conto con la colaboracion de mujeres, estudiante de la carrera

de trabajo social, practicantes e instituciones del area.

2.3.1 Préacticas de cocina

Las practicas de cocina que se realizaron con mujeres de la
aldea, donde se tomaron en cuenta dos puntos esenciales: la

participacion y el interés de cada participante.

La iniciativa de trabajar practicas de cocina, surgié de las
mujeres, que indicaban querer adquirir nuevos conocimientos donde
se les ensefara a preparar alimentos para consumo diario y venta.
Las practicas que se realizaron fueron dos: Empanadas de pollo y

Pechuga rellena con ensalada de pepino.
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De igual forma, en cada una de las practicas se incluyeron
pequefios dialogos de la higiene que se debe tener para la
preparacién de los alimentos, la olla saludable de los alimentos
(constituida por frutas, hortalizas, verduras, pan, cereales, patatas,
cacao, legumbres, frutos secos, aceite de oliva y las carnes). Las
cinco claves para no enfermarse con los alimentos que son: la
higiene, la limpieza, separar los alimentos crudos y los cocidos,
cocinar las carnes completamente, mantener los alimentos en un

ambiente fresco, el uso de agua y alimentos seguros.

Con la ayuda de la practicante y las mujeres que asistieron a
dichas actividades se concluyé degustando y orientandolas en la
importancia que tiene la participacion activa de cada una de ellas,

para que se puedan realizar y coordinar otras actividades.

Para la realizacién de las diferentes actividades del proyecto
Aprendamos algo para la vida, se redactaron notas de gestion
dirigidas a personas particulares, de la misma forma con las
participantes y la practicante se auto gestionaron lo que hacia falta
de ingredientes para ejecucion de dichas préacticas, para disminuir

gastos.
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2.4

FOTOGRAFIA 7
PRACTICA DE COCINA

Tomada por: Diana Chamam. 2017.

Proyecto biblioteca aldea Cojila

La educacion es uno de los pilares mas importantes para que los
nifos puedan desarrollar habilidades y destrezas que les permita tener un
futuro mejor, a pesar de ser un derecho de todo nifio, en la aldea Cojila
desde muchos afios atras existe el problema de que los docentes no
cumplen con su trabajo por lo que esto afecta el aprendizaje de los nifios.
Por ese motivo la estudiante decidié contribuir al mejoramiento del nivel
educativo que los nifios reciben, a través de la utilizacién de la biblioteca
comunitaria donde los nifios aprendan a utilizar los recursos materiales con
los que cuentan en la aldea Cqjila, en un periodo de julio a octubre del afio
2017.
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El proyecto inicio con la limpieza del espacio que actualmente ocupa
la biblioteca, se realizé con el comité de mujeres; debido al mal estado que
se encontraba no era el apropiado para trabajar las diversas actividades que
se tenian programadas con los nifios de los grados de cuarto, quinto y sexto
primaria de la E.R.M Aldea Cojila y poder atender a las personas que

visitaran la biblioteca.

Al mismo tiempo se desecharon revistas y libros que ya no eran utiles
y que se encontraban con moho y algunos otras se arruinaron por roedores;

por esa razén no eran aptos para el uso de la poblacién.

Posteriormente se procedié hacer un inventario de las cosas con las
gue se contaba. También se contabilizaron y se identificaron cada uno de
los textos y muebles, todo esto se realizé con apoyo de un estudiante de la
carrera de Administracion de Empresas del Centro Universitario del Norte
(CUNOR).

La practicante de trabajo social realiz6 reuniones que fueron
coordinadas con el 6rgano coordinador comunitario, director de la escuela,
padres de familia, madres voluntarias y comité de educacion para que
conjuntamente se buscaran soluciones a la probleméatica de la biblioteca.
Se les dio a conocer la existencia de la biblioteca, la importancia y los
beneficios que tiene para la aldea, ademas, se hizo de su conocimiento
cuales eran los horarios que se trabajo con nifios de la aldea con el fin de

contribuir al aprendizaje educativo.

Debido a que la problematica era educativa, se decidio involucrar y
llegar a un acuerdo con el director de la Escuela Rural Mixta Aldea Cojila,
con el fin de involucrar a los nifios en las actividades que se tenian
planificadas en el proyecto biblioteca aldea CojilA para mejorar su

aprendizaje.
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2.4.1 Concurso de pintura

Para aprovechar las habilidades que los nifios tienen se realizo
un concurso de pintura donde de igual forma en las comunidades
cercanas donde se tenia incidencia de otros practicantes de la carrera
de Trabajo Social se replicé el concurso de pintura utilizando el mismo

procedimiento.

Basandose en la metodologia Katz y Katz; donde se indica que
los nifios deben desarrollar habilidades en las diferentes areas de
aprendizaje, se implement6 un concurso de pintura con los temas:
¢.como quiero ver mi aldea? y el medio ambiente que me rodea la

actividad se dividié en dos fases:

a. En la primera fase del concurso de pintura se dio inicio con nifios
de cuarto, quinto y sexto grado de la aldea Cojil4. A cada nifio se
le hizo entrega de una hoja doble carta donde tenian que dibujar
el medio ambiente que los rodea utilizando su imaginacion,
crayones, regla, lapiz y borrador. Para seleccionar quiénes eran
los ganadores de los tres primeros lugares se tomd en cuenta

como jurado calificador a los mismos participantes.

b. La segunda fase del concurso de pintura consistio en invitar a las
comunidades: Santa Cecilia Chajaneb, Santo Tomas Chajaneb,
Santa Catalina Chajaneb, Roymax, Caserio Raxonil, Sotzil y

Cojila.

A cada patrticipante se le dio una hoja doble carta para que
pudiera realizar un dibujo relacionado al medio ambiente, utilizando

lapiz, crayones y regla.
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El jurado calificador que seleccion6 a los tres primeros lugares
fueron los practicantes de cada una de las comunidades de la
microrregion Central Rural. Mientras que se decidia quienes eran los
ganadores se realizaron juegos con los participantes.

El primer lugar fue la comunidad Cojila, segundo lugar Santa
Cecilia y tercer lugar Santa Catarina. Para premiar a cada uno de los
nifios participantes se les dio una medalla de chocolate y a los que
guedaron entre los primeros tres lugares se les reconocié su talento

con premios especiales.

Mafianas educativas y concurso de lectura

Las mafianas educativas se realizaron para que los nifios
aprendieran valores y desarrollaran nuevos aprendizajes, los temas
fueron: a. Conozcamos que es una biblioteca, b. reglas para el uso de
ella, grupos de trabajo y andlisis de lecturas. Se implemento a través
de charlas y didlogos se les explicé cada uno de los temas a los nifios
de cuarto, quinto y sexto grado en el periodo de clase, utilizando
fotografas para facilitar el aprendizaje.

Ya finalizada la mafiana educativa se organiz6 un concurso de
lectura cuyo objetivo fue desarrollar técnicas de lectura, analisis e
interpretacion con nifios. Se desarroll6 dos dias por semana durante
el mes de septiembre del afio 2017, donde se dio inicio con una
pequefia induccion del uso correcto de los signos de puntuacién en el

salén de la aldea.

Posteriormente se utilizé6 una boleta de inscripcién para cada

nifio con la finalidad de llevar el control de cada actividad. La técnica
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gue se uso fue ponerles una carita feliz si tenian un buen desempefio

de lectura y una carita triste si debian mejorar.

Al finalizar el concurso se selecciono a los tres primeros lugares
y para la clausura de practica se les premio con una medalla de

reconocimiento por el esfuerzo.

Mafanas deportivas y recreativas

Se realizaron 3 mafanas deportivas y recreativas los
participantes fueron los nifios de cuarto, quinto y sexto grado de la
escuela. El objetivo fue integrar a nifios y nifias a través de juegos y

deportes sacandolos por un momento de su diario vivir comunitario.

a. Primer dia: Los juegos que se realizaron fueron: basta en parejas,
ahorcado, memorias, rompecabezas, jacks, el teléfono
descompuesto, que veo en el espejo y me pongo el lugar de otro.
Esta actividad se realizd en el salédn comunal. Los nifios
aprendieron a trabajar en equipo, liderazgo, destrezas mentales y

valores.

b. Segundo dia: Los deportes que se practicaron fueron atletismo
donde se realizé un recorrido en los alrededores de la aldea, se
observo los recursos naturales con los que cuenta la aldea. Antes
de finalizar la actividad se hizo conciencia del valor que tienen los

recursos naturales y del cuidado de ellos.

Luego se organiz0 un campeonato de futbol, formando
grupos mixtos de 5 integrantes, se buscé un nombre por equip6

conformado. Al finalizar el campeonato se les imparti6 una
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pequefia reflexion sobre el trabajo en equipo y la practica de

valores.

c. Tercer dia: se realiz6 una caminata en la orilla de uno de los
nacimientos que recorre gran parte de la aldea, se hizo conciencia
en los nifios sobre la importancia que tiene el vital liquido y el
beneficio que trae para la naturaleza; luego se llevo a los nifios a
nadar en uno de los nacimientos que queda en la parte alta de la
aldea, al mismo tiempo se reflexion6 el valor que tiene la

naturaleza para todo ser vivo.

Clausura

Para finalizar con las actividades ejecutadas en la aldea Cojila y
agradecer a los nifios, mujeres, presidente y vicepresidente del Organo
Coordinador que participaron durante el proceso de la Practica Profesional
Supervisada, la estudiante de la carrera de Trabajo Social organizé una
actividad donde se les comparti6 los resultados obtenidos durante todo el

proceso.

También se agradecié por la aceptacibn en la comunidad y
participacion en los diferentes proyectos. Se procedio a darles un diploma 'y
cubo de Rubik de reconocimiento a los nifios y nifias, también se premio con
una medalla honorifica a los tres primeros lugares del concurso de lectura 'y
a la nifla mas destacada de todo el proceso, asi mismo se les dio un
obsequio a las mujeres que asistieron a las actividades planificadas. Al final
de la actividad se les dio un refrigerio y una sorpresa de dulces a todos los

presentes.
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Finalizada la clausura, al presidente del Organo Coordinador se le
hizo entrega de la donacién de 40 libros, 3 rotuladores, una caja de juegos

didacticos, un candado, llaves y argollas para la puerta de la biblioteca.

FOTOGRAFIA 8
CLAUSURA DE LA PPS

Tomada por: Jorge Alvarez. Afio 2017.

Proyecto microrregional

Como parte del proceso de la Practica Profesional Supervisada se
debe realizar actividades a nivel microrregional, tomando en consideracién
las comunidades donde tienen incidencia de practicantes de la carrera de
Trabajo Social, todo ello con la finalidad de crear unidén y organizacion entre

comunidades.

A través de las diferentes actividades desarrolladas individualmente
en las comunidades: Santa Cecilia Chajaneb, Santa Catalina Chajaneb,
Santos Tomas Chajaneb, Cojila, Roimax, y Raxonil, que forman parte de la
microrregion Central Rural se implementd entrevistas, grupos focales para
identificar el problema microrregional el cual fue “la escasa participacion en
actividades socioculturales y poco interés en el cuidado ambiental”,

evidenciandose en la contaminacion de las calles y el descuido de recursos
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hidricos. Por lo anterior, los practicantes de la carrera de Trabajo Social
determinaron la importancia de realizar un proyecto en el area de

organizacion, participacion y el cuidado del medio ambiente.

Posteriormente, los estudiantes que conformaban la microrregion con
base en la problematica identificada, formularon un proyecto denominado
“‘Realce de la conciencia ecoldgica”, con el que se reforzoé la participacion
sociocultural y el cuidado del medio ambiente en las comunidades durante

los meses de agosto y septiembre del afio 2017.

Eleccion de nifiay sefiorita Microrregion Central Rural

En el marco de la celebracién del dia de la independencia se organizo
La eleccion de nifia y sefiorita Microrregional donde se llevo a cabo
diferentes actividades, inicialmente con reuniones donde se planifico las
actividades microrregional que se realizé durante todo el proceso y cuél fue
la responsabilidad de cada practicante. Ademas, en otras reuniones se
hicieron las bases y fichas de inscripcion para la eleccion de nifia y sefiorita

microrregion Central Rural.

También se llevaron a cabo reuniones para verificar si se estaba
cumpliendo con el cronograma de actividades, asimismo evaluar aspectos
positivos y negativos tanto en las actividades como también a nivel personal
y grupal. Ademas, se gir0 notas de gestion a las instituciones siguientes: La
municipalidad de San Juan Chamelco, el balneario Las Marias, Las Grutas
de Rey Marcos, D Moda, banco BANTRAB, Cooperativa Coban, Fundacion
Contra el Hambre FH y DJ Jonatan M.L., con la finalidad de realzar alianzas

institucionales, para la realizacion del proyecto microrregional.
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Cada practicante informé a los miembros del Organo Coordinador y
directores lo que se realizaria a nivel microrregional. También seleccion6 a

las representantes para la eleccion de nifia y sefiorita Central Rural.

A causa de que en las aldeas de Sotzil, Saquija y caserio Chexena
no se contaba con la presencia de practicantes de la carrera de Trabajo
Social, se ve la necesidad de llegar a cada una de las aldeas para hacerles
entrega de la invitacién para que formaran parte de las actividades que se

tendrian con la microrregion Central-Rural.

Luego se procedi6 a la realizacion de la inscripcion correspondiente
para cada nifia y sefiorita. Posteriormente se hizo entrega de las boletas

para tener el nUmero de nifias y sefioritas.

El montaje de la coreografia se realizo en el Centro Universitario Del
Norte (CUNOR), a cargo de los practicantes de la carrera de Trabajo Social
gue conformaban la microrregion Central-Rural, para llevar la realizacion de
la coreografia se buscaron canciones que fueran aptas para la eleccion de
nifia y seforita. Los ensayos se realizaron en la comunidad Santa Cecilia
Chajaneb, Cojila y en el salén municipal debido a que esta actividad fue
dividida en 6 dias todo esto con la finalidad que se aprendiera la coreografia

del dia de la eleccion.

Seguidamente se organizd una convivencia en las instalaciones de
las Grutas del Rey Marcos, donde se conté con la participacion de las
representantes de las diferentes comunidades, se dio la bienvenida a las
candidatas y se les indicé cuales eran las actividades que se realizarian
durante todo el proceso. Luego se les dio a conocer el compromiso que
adquirian cada una de las candidatas al momento de aceptar participar en

dicho proyecto, también se realizé la sesion fotografica a cada una de las
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participantes, se hicieron actividades rompe hielo y finalmente se les

compartio un almuerzo.

Se coordind con el encargado de la unidad de gestion ambiental
(UGAM) de la municipalidad de San Juan Chamelco la implementacion de

capacitaciones sobre el mendo ambiente.

Seguidamente con la aceptacion de oficina de gestion ambiental se
procedid a realizar la capacitacion a las candidatas sobre el cuidado del
medio ambiente. La capacitacion fue realizada en las instalaciones del
balneario las Marias del municipio de Chamelco A.V y se tenia planificado
qgue el encargado de la unidad de gestion ambiental fuera a impartir la
capacitacion, pero debido a que él no llegaba, se decidid dar inicio a la
actividad. Los practicantes se prepararon para impartir la capacitacion, los
temas impartidos fueron: los desechos sélidos y el cuidado de los recursos
hidricos.

El dia 13 de septiembre se llevo a cabo la eleccion de nifia y sefiorita
microrregién Rural Central, donde se inici6 con la compra de insumos y
materiales para la tienda y elaboracién del escenario donde se solicito la
ayuda de estudiantes del primer afio de trabajo social ademas de los
practicantes que integraban la microrregion Central-Rural en el salon

municipal de San Juan Chamelco, lugar donde se realiz6 la eleccion.

Los puntos que se tuvo en la eleccion fueron: Coreografia de nifias y
sefioritas, traje de fantasia con materiales reciclados tanto las nifias como
las sefioritas, luego las nifias hicieron su presentacion con traje tipico y las
seforitas con traje de gala, entre cada presentacion de las sefioritas y nifias
se presentd un punto artistico. Cada practicante tenia una comision dentro

del programa de la eleccién y los alumnos de primer afio se les dejo a cargo
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de: cobrar el ingreso en taquilla, de la tienda, peinar y cambiar a las

candidatas.

En dicho evento se coroné a la nifia y sefiorita microrregién Central-
Rural quedando la representante de Santa Cecilia Chajaneb, como sefiorita
independencia la sefiorita de Santo Tomas y de nifia independencia la nifia
de la aldea Cojild. Las dos sefioritas ganadoras, son las encargadas de
formar y estructurar el comité de medio ambiente conjuntamente con las

nifas y el resto de participantes.

Como parte del cierre de las actividades se asistio a la Unidad de
Gestion Ambiental de la Municipalidad de Chamelco para inscribir al comité
del medio ambiente de la microrregion Central Rural, pero al final no se logro
debido al desinterés de la municipalidad por atender a los practicantes por
inconvenientes tenidos durante todo el proceso de la practica, se opto dejar
organizado el comité de medio ambiente en la aldea de Santa Cecilia
Chajaneb para que organizaran actividades relacionadas al medio ambiente

en benéfico de sus propias comunidades.

Ya finalizadas todas las actividades micro-regionales, se organizo la
clausura y cierre de las actividades, como muestra de agradecimiento y
aprovechando la actividad se realizd la cerebracion del dia del nifio, fue
llevado a cabo en el balneario las Marias del municipio de Chamelco A.V,
donde fueron invitados 10 nifios por cada una de las comunidades los cuales
participaron en un really que fue organizado por los practicantes y un

colaborador del Ministerio de Cultura y Deportes.
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Tomada por: Jorge Alvarez. Afio 2017.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Durante todo el proceso de la Practica Profesional Supervisada realizada
en la aldea Cojila, del municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz, se
obtuvieron resultados negativos que dificultaron la realizacion de las actividades,
de igual forma se observé aspectos positivos que facilitaron el proceso de
aprendizaje y ensefianza tanto para la practicante de la carrera de trabajo social
como para la poblacion en general de la aldea.

En cada una de las actividades realizadas la practicante de la carrera de
Trabajo Social, logro obtener experiencias inolvidables y aprendizajes

significativos que ayudaron a su formacion personal y profesional.

La metodologia que se utilizé durante la Practica Profesional Supervisada
fue la propuesta del Centro Latinoamericano de Trabajo Social CELATS que se

divide en cuatro momentos los cuales fueron:

3.1 Metodologia de intervencion

Se tuvo muchas dificultades debido al desinterés del Organo
Coordinador Comunitario y el Comité de mujeres; desde un inicio a la
practicante de la carrera de Trabajo Social se le habia asignado el grupo de
mujeres para que en conjunto se realizara las diferentes actividades. Al
momento de pasar los instrumentos de investigacion se acordd que las
mujeres del comité se encargarian de reunir a la poblacion y que en conjunto
se harian las visitas a los diferentes sectores para que la practicante pasara

los instrumentos de investigacion diagnostica y también se le facilitaria la
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informacion necesaria, pero no fue asi por lo que la practicante fue sola a
pasar cada uno de los instrumentos y se hablé con el vicepresidente del
Organo Coordinador, para reunir personas de los diferentes sectores de la

comunidad para realzar las diferentes técnicas para recopilar informacion.

Al realizar las entrevistas en los diferentes sectores de la aldea,
algunos de los habitantes no brindaron la informacién que se les solicito,
debido a que ellos indicaban que no asistian a las actividades que
organizaba el Organo Coordinador. Ademas, se le dificulté a la practicante
obtener informacion por lo que se decidio ir a la municipalidad de San Juan
Chamelco para solicitar informacién y se le fue negada. Por lo que se decidi6
tener una audiencia con el Sefior alcalde donde se logré que se le facilitara

toda la informacion de la comunidad.

Ya finalizado el proceso de investigacion de campo y la identificacion
de problemas y necesidades, se procedi6 a exponer los resultados a
solamente tres miembros del comité de mujeres debido a que los demas

lideres comunitarios no asistieron.

Para contribuir a la solucion del Problema Objeto de Intervencion se
priorizaron tres alternativas de accién y como resultado se seleccionoé la que
se adecuaba a la situacion de la aldea que consistié en la planificacién de
tres perfiles de proyectos: medio ambiente, Aprendamos algo para la vida y

biblioteca aldea Caojila.

Al momento de realizar la ejecucién de proyectos se le dificulté a la
practicante de la carrera de Trabajo Social debido a que no tenia ningun
grupo de interés con quien ejecutar los diferentes proyectos que se habian

planificado a causa del desinterés de lideres y poblacion en general.
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La practicante de la carrera de Trabajo Social solicitd una asamblea
general, donde se contd con la presencia de miembros del Organo
coordinador, comité de padres de familia, comité de mujeres, madres
voluntarias, otros lideres y el asesor de practica profesional supervisada, en
dicha asamblea la practicante, expuso los tres proyectos que se ejecutarian
con la poblacion durante el proceso de ejecucion y las gestiones que se

debian realizar.

Asi mismo se expuso el desinterés de la poblacién por participar en
las actividades que se planificaban por lo que se les pidi6 la coordinacion
para la ejecucion de las actividades que se tenian planeadas que respondian
al problema objeto de intervencion que ellos mismo, expusieron como

problemas y necesidades de la aldea.

Como resultado de dicha asamblea se coordin6d una reunién con todos
los padres de familia, lideres comunitarios, docentes, Coordinador Técnico
Administrativo de la escuela, asesor de practica y practicante de la carrera
de Trabajo Social para buscar soluciones. Posterior a esta asamblea el
presidente del Organo Coordinador, llamé a la practicante para cancelar
dicha reuniéon donde indic6 que no queria que hubiera conflictos con la
poblacién por los diferentes intereses que se tenia, por lo que le sugirié que
realizara un cronograma de actividades que tendria que estar firmada por el
asesor de la practica y el presidente de la aldea luego presentarlo al director
de la escuela para que los nifios asistieran a las actividades que se tenian

planificadas.

Luego se procedié a hacerle entrega al director de la escuela Rural
Mixta aldea Coijila el cronograma de actividades y se le adjunto el proyecto
de medio ambiente y el de seguimiento a la biblioteca. Ese mismo dia se dio
el visto bueno del director y que se procediera a la ejecucion de las

actividades.
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Los tres proyectos fueron ejecutados solamente por la practicante de

la carrera de Trabajo Social a causa del desinterés de los padres de familia,

maestros y Organo Coordinador.

3.1.1

3.1.2

Proyecto ambiental

Como grupo de interés se eligio a los nifios de cuarto, quinto y
sexto primaria de la escuela Rural Mixta aldea Cojila. La practicante
de la carrera de trabajo social, hablé con ellos para informarles que
este era un proceso de aprendizaje voluntario, por lo que ellos podian
tomar la decision de asistir a dichas actividades que se realzarian los
dentro y fuera de horarios de la escuela.

En la ejecucibn de las diferentes actividades se logro
concientizar a los nifios sobre el uso correcto de los recursos naturales,
materiales y econémicos en un 35% de los que asistieron a dichas
actividades. Ademas, se vio reflejado el cambio de actitud de los nifios

en las actividades que se realizaron posteriormente.

Proyecto aprendamos algo para la vida.

Se logro llevar a cabo solo dos de las practicas de cocina que se
tenian planificada debido a que las sefioras no estaban de acuerdo con
la autogestion a pesar de que solo se les pedia un minimo de
ingredientes o de dinero para la realizacion de dichas actividades y
tampoco estaban de acuerdo en involucrarse para realizar la gestion
de los recursos necesarios. Por lo que la practicante decidié dar por

finalizado dicho proyecto, por el desinterés de las mujeres.
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3.1.3 Proyecto biblioteca Aldea Cojila

Se ejecutd un 95% de las actividades planificadas y el otro 5%
fueron modificadas debido a actividades que los nifios realizaban en la
escuela. Durante la ejecucion del proyecto la asistencia de los nifios

fue variada debido a las actividades que ellos realizan en la aldea.

Se logré realizar un espacio adecuado y apto para atender a los
nifos que asistian a las actividades como también para la poblacion
gue visitara la biblioteca. También con ayuda de un estudiante de la
carrera de administracion de empresas se logré realizar un inventario
del material de la biblioteca, digitalizacion de textos y la identificacion

de los mismos.

3.1.4 Gestiones realizadas

Gracias a las gestiones que realizd de forma individual la

practicante de la carrera de Trabajo Social logré la donacion de:

a. Tres rotulos de madera para identificar el salon comunal y la
biblioteca de la aldea.

b. Un candado con tres llaves y dos argollas para la puerta principal
de la biblioteca.

c. Una caja con juegos didacticos para desarrollar destrezas y
habilidades.

d. La donacién de 40 libros.

e. Treinta cubos de rubik se dieron como premio de participacion en
las diversas actividades.

f. Treinta hojas lino para realizar los diplomas de participacion.

g. Dos pasteles que se utilizaron para la clausura.
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3.1.5

h. Una bolsa de dulces y paletas con las que se hizo las sorpresas

entregadas el dia de la clausura.

Las gestiones que se lograron se le fueron entregadas a tres
integrantes del comité de mujeres de la aldea debido a que el

presidente y vicepresidente no asistieron a la actividad de clausura.

Proyecto Microrregional

Entre las dificultades para la ejecucion del Proyecto
Microrregional fue que solo dos practicantes se tuvieron que hacer
cargo de un 90% de las actividades realizadas. Debido a que los otros
4 practicantes de Trabajo Social no mostraron ningun interés por
trabajar las actividades micro-regionales, se reflejado a través del
sobre cargo que tenian las otras dos practicantes a diferencia de los
demas. También el desinterés en la participacién de las comunidades
donde los estudiantes estaban realizando la Préactica Profesional

Supervisada.

Gracias a las gestiones que se hicieron por las practicantes se
logro, gestionar en un 80% de la totalidad de recursos que se
necesitaban para la ejecucion de dicho proyecto, el 20% restante fue

donacién de los practicantes.
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CONCLUSIONES

Es importante ensefarles a los nifios, jovenes y mujeres a cuidar todos los
recursos materiales, naturales y econémicos con los que cuentan, debido
a que el ser humano depende de esos recursos en un cien por ciento para

sobrevivir y si no los sabemos utilizar.

A través del proyecto ambiental que se desarroll6 con nifios y nifias de la
escuela Mixta Aldea Caoijila se les ensefid la importancia que tiene el medio
ambiente para el ser humano y como deben cuidarlo, debido a que en la
aldea la contaminacion es un problema que afecta a toda la poblacién por
el inadecuado desecho de la basura, la reforestacién y otros factores que
estan destruyendo lo que les rodea.

A través del proyecto de productividad la practicante se percatdé que es
necesario que las personas estén comprometidas con el proceso y que
realmente necesiten adquirir nuevos conocimientos para que se logre llevar

a cabo cada actividad planificada.

Durante todo el proceso se organizaron actividades que promovieran la
participacion del sector mujer de la aldea Cojila, se les hizo el llamado de
diferentes formar para que asistieran a dichas actividades lo cual no se

logro por el desinterés y conflictos personales entre ellas mismas.

Para llevar a cabo las actividades microrregionales es importante el interés

de la poblacion.
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RECOMENDACIONES

A los comunitarios se les recomienda aprovechar y valorar el esfuerzo que
realizan los practicantes de la carrera de Trabajo Social que son asignados
con la finalidad de ayudar a la poblacion en el fortalecimiento integral

comunitario.

A los nifios de la aldea no olvidar los conocimientos aprendidos y seguir
cuidando cada uno de los recursos materiales y naturales que hay en la

aldea.

Al comité de mujeres participar en actividades donde desarrollen
habilidades de gestion y autogestion que eso les ayudara para la

realizacion de proyectos en la aldea.

Al sector mujer involucrarse en las actividades que planifiquen instituciones
para adquirir nuevos conocimientos que les ayude al fortalecimiento
comunitario y crear un comité que involucre a todas en las diferentes
actividades que se dan durante todo el afio, como asambleas, reuniones,

celebraciones entre otras.

A la microrregion Central Rural participar de forma activa en todas las

actividades que planifiquen las instituciones con el fin de crear desarrollo.
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