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Informo a ustedes que se ha asesorado, revisado y supervisado la ejecucion del
Informe Final de Ejercicio Técnico Supervisado -ETS- de

Gladys Margoth Mendoza Sanchez, carné No. 8315627, titulado:

“ESTIMULACION DE LAS FUNCIONES BASICAS DEL AREA COGNITIVA A LOS JOVENES
'ADULTOS DEL NIVEL ALTO Y MEDIO DE LA FUNDACION FACES IMPLEMENTANDO
EJERCICIOS DE NEURONET.”

De la carrera de Profesorado en Educacién Especial

Asi mismo, se hace constar que la revision del Informe Final estuvo a cargo del
Licenciado Pablo Tzoy, en tal sentido se solicita continuar con el tramite
respectivo.

Atentamente,

COORDINADOR DE EPS
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“ESTIMULACION DE LAS FUNCIONES BASICAS DEL AREA COGNITIVA A LOS JOVENES
ADULTOS DEL NIVEL ALTO Y MEDIO DE LA FUNDACION FACES IMPLEMENTANDO
EJERCICIOS DE NEURONET.”

De la carrera de Profesorado en Educacion Especial

Asi mismo, informo que el trabajo referido cumple con los requisitos establecidos
por este departamento, por lo que me permito dar la respectiva APROBACION.

Atentamente,
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Informo a usted que he concluido la supervision del Informe Final de Ejercicio
Técnico Supervisado -ETS- de

Gladys Margoth Mendoza Sanchez, carné No. 8315627, titulado:

“ESTIMULACION DE LAS FUNCIONES BASICAS DEL AREA COGNITIVA A LOS JOVENES
ADULTOS DEL NIVEL ALTO Y MEDIO DE LA FUNDACION FACES IMPLEMENTANDO
EJERCICIOS DE NEURONET.”

De la carrera de Profesorado en Educacién Especial

En tal sentido, y dado que cumple con los lineamientos establecidos por este
departamento, me permito dar mi APROBACION para concluir con el tramite
respectivo.

Atentamente,
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la sesion celebrada por el Consejo Directivo el 04 de mayo de 2018 que literalmente
dice:

“DECIMO QUINTO: E! Consejo Directivo conocio el expediente que contiene el proyecto
de Ejercicio Técnico Supervisado -ETS-, titulado: “ESTIMULACION DE LAS
FUNCIONES BASICAS DEL AREA COGNITIVA A LOS JOVENES ADULTOS DEL
NIVEL ALTO Y MEDIO DE LA FUNDACION FACES IMPLEMENTANDO EJERCICIOS
DE NEURONET”, de la carrera técnica de Profesorado en Educaciéon Especial,
presentado por:

Gladys Margoth Mendoza Sanchez CARNE No. 83-15627

Dicho proyecto se realizara en Zona 11 Ciudad capital, asignandose a la Licenciada
Carolina Guzman, quien ejercera funciones de supervision por la parte requirente y al
Licenciado Oscar Josué Samayoa Herrera, por parte de esta Unidad Académica. El
Consejo Directivo considerando que el proyecto en referencia satisface los requisitos
metodolégicos exigidos por el Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS-, acuerda APROBAR SU REALIZACION.”

Atentamente,
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Dr.

Alex Melgar

Coordinador del Departamento de EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias Psicologicas, Centro Universitario
Metropolitano -CUM-

Presente

Respetable Dr. Melgar:

Por este medio se hace constar que: la sefiora Gladys Margot Mendoza Sanchez
con nimero de carné: 8315627, realizd su Ejercicio Técnico Supervisado (ETS),

con el tema “ESTIMULACION DE LAS FUNCIONES BASICAS DEL AREA COGNITIVA CON
JOVENES ADULTOS DE NIVEL ALTO Y MEDIO DE LA FUNDACION FACES,

IMPLEMENTANDO EJERCICIOS DE NEURONET”, dando inicio segin la fecha de carta
de aprobacién el 26 de enero y finalizando el 26 de julio del presente afio, sin
embargo la practicante por motivos personales estuvo ausente dos meses
(marzo y abril); y llegando a un acuerdo de ambas partes ella continud
realizando su ETS durante los meses de agosto y septiembre en calidad de
reposicién de tiempo. Sin nada mas que agregar

Licda. Carolina Glizman Mendoz

Atentamente: _
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RESUMEN

El Ejercicio Técnico Profesional se llevd a cabo en la Fundacion Faces, que se
encuentra ubicada en la 31 Ave. “A” 3-27 zona 11 UTATLAN Il en el area
metropolitana de Guatemala. La poblacion que atiende la Fundacion, esta
conformada por 12 jévenes-adultos con Discapacidad Intelectual. Atendiendo las
necesidades de la poblacion de Faces se llevo a cabo un proyecto de intervencion

titulado:

“ESTIMULACION DE LAS FUNCONES BASICAS DEL AREA COGNITIVA A
LOS JOVENES-ADULTOS DEL NIVEL ALTO Y MEDIO DE LA FUNDACION

FACES, IMPLEMENTANDO EJERCICIOS DE NEURONET”.

Paralo cual se elabor6 un plan de trabajo que se divide en tres ejes o subprogramas

de acuerdo a las necesidades de la poblacién atendida.

SUBPROGRAMA DE SERVICIO

Este subprograma se enfocd en Desarrollar fluidez en las funciones basicas del
aprendizaje (Area Cognitiva) atencion, concentracién, memoria, lenguaje,
coordinacion visomotora, creando una integracion ritmica entre vision, audicidon
balance y movimiento para optimizar la atencidén sostenida y auto-dirigida. Esto se
llevé a cabo a través de ejercicios del Programa Neuronet .y otras actividades como

arteterapia, cuenta cuentos, circuitos de ejercicios, entre otros.



SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

En este subprograma se trabajaron algunos talleres y capacitaciones tanto con los
alumnos, como con las epesistas y personal de la Fundacién. Talleres y

capacitaciones que les ayudaron a su crecimiento personal.

SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

En este subprograma se hizo un Estudio de Caso, se trabajé con un alumno de la
Fundacion Faces diagnosticado con el Trastorno del Espectro Autista. El trabajo se
enfocO en determinar si los Ejercicios del Programa de Neuronet ayudan a
desarrollar fluidez en las funciones béasicas del area cognitiva. a un joven
diagnosticado con Trastorno del Espectro Autista. Se evaluo, se hizo un programa

para él y se procedio a darle las terapias.



INTRODUCCION

La Discapacidad Intelectual es una alteracion o trastorno en el desarrollo del ser
humano que se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento
intelectual como en la conducta adaptativa que se evidencia antes de los 18 afios,

afectando alrededor del 1% de la poblacion.

En la Fundacién Faces se atienden jovenes y adultos con discapacidad intelectual
clasificados en dos grupos: El grupo Pre-laboral (integrado por jovenes-adultos del
nivel Alto y Medio, segun la clasificacion que ellos tienen). Ellos no presentan serias
dificultades en el seguimiento de instrucciones, atencion, concentracion,
coordinacion, motricidad fina y el Grupo Inicial conformados por alumnos que

presentan serias dificultades en las habilidades cognitivas.

La Fundacién fue creada con el propdsito de apoyar a jovenes-adultos con DI en
programas de capacitacion e insercion laboral. Siendo el area intelectual una de las
mas afectadas, los jovenes-adultos de la fundacidn, necesitan tener una
estimulacion constante del area cognitiva para que tengan un buen desarrollo o

funcionamiento.

En el Ejercicio Profesional supervisado se describen acciones para su desarrollo en

sus tres ejes: servicio, docencia e investigacion. Trabajando de la siguiente manera:

Eje de servicio, se le brindd terapias de neuronet a todos los alumnos de forma

grupal y en algunas ocasiones individual. En el eje de docencia se impartieron



talleres a los alumnos y capacitacion del programa de neuronet a las epesistas y

personal de la Fundacion.

En el eje de Investigacion se llevo a cabo un Estudio de Caso que tenia por objetivo:
Determinar si los ejercicios de neuronet desarrollaban las habilidades cognitivas en

un paciente diagnosticado con Trastorno del Espectro Autista(TEA).

La estructura del trabajo se divide en cinco capitulos. Iniciando con antecedentes
de Guatemala en el aspecto histérico antropolégico, sociocultural. Socioeconémico
e ideolodgico politico. Es importante como guatemaltecos conocer antecedentes que
influyeron en el pasado para conformar lo que es el pais actualmente. De la misma

manera se encuentra informacion de la poblacién atendida.

En el capitulo Il se refiere al abordamiento tedrico de los problemas y necesidades
psicosociales del contexto. Donde se identifican varias dificultades que presenta la

poblacién atendida.

En el capitulo Il encontrard una narracion de las acciones y resultados obtenidos,

de los tres subprogramas realizados durante todo el proyecto.

En el capitulo 1V se realiza un andlisis de las acciones realizadas para alcanzar los
objetivos trazados. Se analizan las situaciones dadas, los hechos que facilitaron la
ejecucion de los mismos y las situaciones desfavorables que incidieron en el
impacto que se tuvo. Asi mismo, se dan a conocer los avances que se dieron a partir
del trabajo realizado. En el capitulo V encontrara las conclusiones vy

recomendaciones respectivas. Se adjunta bibliografia y anexos.



CAPITULO |

MONOGRAFIA DEL LUGAR

A. ASPECTO HISTORICO

Guatemala, es la capital del Departamento de la Republica de Guatemala. Es uno
de los 22 departamentos que la conforman, esta ubicada en la region central del
pais, tiene una extension territorial de 2253 kilbmetros cuadrados y cuenta con una
poblacion aproximadamente de 3 134 276 habitantes segun datos del INE (Instituto
Nacional de Estadistica 2008- 2011), 1 482 525 son hombres y 1 651 751 son
mujeres. Cuenta con 17 municipios siendo su cabecera departamental el municipio
de Guatemala. Se localiza en la region metropolitana de la Republica de Guatemala,
limita al Norte con Chinautla y San Pedro Ayampuc al Sur con Santa Catarina
Pinula, San José Pinula, Villa Canales, San Miguel Petapa y Villa Nueva, al Este
con Palencia y al Oeste con Mixco. Se encuentra a una altura de 1498.89 metros al
nivel del mar por lo que generalmente su clima es templado.

El municipio esta rodeado por 18 cerros y 2 barrancos. Las aldeas del municipio
son: La Libertad (antes Hincapi€), Lo de Rodriguez, Los Ocotes, Concepcion, Las
Lomas, El Bebedero, Las Canoitas, Cebadilla Grande, El Rodeo, Canalitos, Santa

Rosita, Las Tapias, Lavarreda, Guajitos, Lo de Contreras, y el Chato.

La independencia de Guatemala se llevo a cabo de forma pacifica y por iniciativa
del cabildo. En 1822 se aproboé la anexion de Guatemala al imperio mexicano de
Agustin de lturbide, un afio mas tarde una Asamblea Nacional Constituyente
rechazd la unién con México y proclamo la Federacion de la Provincias Unidas de
Centroamérica formada por Guatemala, Honduras, El Salvador, Nicaragua y Costa
Rica, esta se disolvié en 1839 y de esta manera se constituyé6 como un Estado

Independiente.

A partir de la independencia, se inicia el proceso determinante para la vida actual
de la ciudad, el advenimiento de gobiernos ilustrados como el del doctor Mariano

Galvez (1831-1835) que dieron acogida a formas de pensamiento moderno distinto



a la tradicién criolla y ya para concluir el siglo XIX la revolucion Liberal (1871).
Transforma radicalmente las instituciones del pais, el paso del control de la
propiedad pasa a manos particulares, el gobierno del General Justo Rufino Barrios
quita por completo el control de la municipalidad sobre los ejidos municipales.

Para el afio 1860, la ciudad de Guatemala ya tenia calles pavimentadas,
iluminacién, banquetas y las casas ya estaban enumeradas. Estaba dividida en 5
barrios: la Candelaria, San Sebastian, El Calvario, Santo Domingo o de la Habana,
El Sagrario. Del afio 1870-1885 se establece una nueva organizacion administrativa
de trece cantones, reemplazando la vieja divisién de 5 barrios. Se confiscan los
bienes eclesiasticos, cambiandoles de uso. En la. Administracion del General Justo
Rufino Barrios, se compran grandes extensiones de tierra para crear nuevos
cantones. Surge el Canton la Paz, antiguo potrero de Bolafos, actual zona 8. Se
elimina por completo el control de la Municipalidad sobre los ejidos municipales. Se
comienza a construir el Hipodromo del Norte, inauguran el ferrocarril del sur e
introducen el servicio telefonico. Para 1886 ya hay servicio eléctrico, se unifican los
municipios de Ciudad Vieja y la Villa de Guadalupe, se inauguran el 30 de junio
(Boulevard La Reforma) En 1900, la ciudad alcanza 100,000 habitantes y comienza
el desarrollo suburbano de Tivoli y Santa Clara. Se sustituye el tranvia o por
pequefios buses, luego se establece un nuevo patron en el transporte colectivo (el
empresario privado). En 1921 la ciudad estaba dividida en 17 cantones y 4
campamentos. El periodo presidencial de Guatemala se caracteriza por una intensa
etapa de construccion, principalmente en los de caracter monumental como el
Palacio Nacional, Correos, Los Salones de Exposiciones en el campo de la feria.
En este gobierno se dan una serie de cambios, los cuales inciden en el
asentamiento urbano de la ciudad. Se instruye la autonomia municipal, se restringe
casi absolutamente el poder del organismo ejecutivo y por lo tanto la participacion
de los gobernadores departamentales en el desarrollo urbano. Se elaboran varios
proyectos de ley sobre la zonificacion y planificacion y un reglamento de lotificacion.
Se aprueba el Decreto 504, ley de Arrendamientos y edificaciones de Inmuebles de
calles del ingeniero Raul Aguilar Batres, vigente en la actualidad. Se aprueba

también el proyecto para la numeracion de las casas y de las calles. El crecimiento
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de la ciudad ha estado vinculado a la existencia de vias que comunican con los
departamentos de oriente, nororiente, occidente y del sur. Al interior de la ciudad las
vias principales sirvieron de separacion de los distintos espacios residenciales. La
demarcacién en barrios, cantones, zonas, lotificaciones y residenciales permitia

identificar areas sociales de la ciudad la fue dividida en zonas.

B. ASPECTO SOCIO-CULTURAL

Tanto la culturay sus costumbres, estdn muy marcadas por la historia guatemalteca.
En su mayoria los guatemaltecos son mestizos de sangre espafiola y maya, en tanto
gue algunos campesinos son descendientes puros de los mayas. La civilizacion
maya, que habitd la Guatemala actual durante casi 600 afios antes de su declive en
el 900 d.C. ha influido de forma determinante en su historia, dejando huella en las
costumbres, la gastronomia y la poblacion. La cocina, por ejemplo, varia segun la
region, muchos platos guatemaltecos estan basados en la cocina maya, lo cual
puede comprobarse en la abundante presencia de ingredientes como el maiz, el
chile y los frijoles. Algunas recetas populares son las enchiladas, las quesadillas y
los tamales. Otro elemento importante de la cultura guatemalteca es su musica y su
vestimenta. Los habitantes de Guatemala son famosos por sus conjuntos de
percusion que integran la marimba, el instrumento nacional. La moda de Guatemala
también es muy conocida por su uso de tejidos de hilo de colores llamativos,
capotes, camisas, blusas, vestidos y faldas. Este es otro reflejo de la historia
guatemalteca, ya que las telas de vivos colores gozaban de gran popularidad entre
los mayas. Después de los Acuerdos de Paz, firmados en 1996, en el pais fueron
reconocidos 25 idiomas, 25 etnias y cuatro culturas que cohabitarian como nacién.

Las culturas son la maya, ladina, xinca y garifuna.

La cultura del mestizaje se ubica en el centro y oriente del pais, ocupan la tercera
parte del territorio la poblacion ladina utiliza el espafiol como lengua materna. El
idioma posee caracteres de origen hispano mezclado con elementos culturales
indigenas. Las actividades de produccién son distintas dependiendo del lugar donde
viven, entre estas actividades estan la agricultura, la ganaderia, el comercio y el

transporte. En las fiestas patronales sobreviven bailes, danzas y ceremonias. Se
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puede observar la sobrevivencia de las danzas antiguas, como las danzas de los
moros Yy cristianos que son conexiones directas con la cultura occidental. Entre los
bailes también sobresale el del palo de cintas, danza de flores y el de los mejicanos
y los bailes de gigantes que son compartidos por la region.

Guatemala es un pais reconocido por su diversidad étnica, cultural y linguistica,
segun datos del INE el 41% de su poblacion es indigena, aunque otros estiman que
sea el 60%. La poblacion guatemalteca se encuentra constituida por pueblos de
descendencia maya, garifuna, xinka, como también ladinos comunmente llamados
mestizos. La diversidad sociocultural del pueblo maya que incluye
las 22 comunidades linguisticas siendo estos Achi, Akateko, Chorti', Chuj, Itza, Ixil,
Jakalteko, Qanjob'al, Kaqchikel, K'iche', Mam, Mopan, Pogomam, Pogomchi,
Q'eqchi', Sakapulteko, Sipakapense, Tektiteko, Tz'utujil y Uspanteko; mas el Xinka
y el Garifuna. En el departamento de Guatemala, la mayor parte de la poblacion
habla es espafiol, pero en algunos municipios hablan el Pocoman y el Kaqgchiquel

Dentro de los sitios que pueden visitar en la capital estan: la Plaza Mayor que
constituye el centro y corazon de la capital y del Centro Histérico. Esta rodeado por
el Palacio Nacional, La Catedral, El Portal de Comercio y el Parque Centenario. El
Palacio Nacional una de las grandes obras de la Arquitectura colonial guatemalteca,
con influencia francesa y Neoclasica, construido con concreto armado y ladrillo,
revestido de piedra artificial de color verde. La Biblioteca Nacional, la Hemeroteca,
Archivo General de Centro Ameérica, Tres instituciones mas importantes del Centro
Histdrico, los cuales atesoran gran parte del pasado de Guatemala. El MAPA DE
RELIEVE es una de las obras Unicas en el mundo y es ubicado en el Hipédromo del
sur construido por Francisco Vela Irrisari en 1,904. EI CENTRO CULTURAL
MIGUEL ANGEL ASTURIAS ubicado en el Centro Histérico, disefiado por el
Ingeniero Efrain Recinos, aqui podemos encontrar; la Gran Sala, El Teatro de
Camara, el Teatro al Aire Libre, Plazuelas, Salas de Ensayo, Talleres y Salas para

Conferencia.

Dentro de los sitios arqueolégicos podemos mencionar Acatan, Campo de Marte,

Charcas, El Pilar, Eureka, Kaminal Juyd, Mulato, Naranjo, Pifiol, Bethania y San
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Rafael. El monticulo de la Culebra y las ruinas de Kaminal Juyl cuentan con restos
del antiguo acueducto que vertia el agua a la capital. También contamos con otros
sitios considerados como monumentos nacionales entre los que podemos
mencionar: La Catedral Metropolitana, La Ermita del Cerro del Carmen, La Merced,
Santo Domingo, Capuchinas, San Francisco, La Recoleccion, San Sebastian, Santa
Delfina de Seigné, El Museo Argueoldgico y de Etnologia, EI Museo de Historia

Natural, el Museo de Historia, el Museo del Nifio y el Parque Zool6gico La Aurora.

C. ASPECTO SOCIOECONOMICO

Los sectores que mas aportes generan al PIB son: Agricultura, Ganaderia y Pesca:
El sector agricola conforma un cuarto del PIB, dos tercios de las exportaciones, y la
mitad de la fuerza laboral. Los productos agricolas principales son cafe, cafa de

azucar, bananos y platanos.

Por lo general las tierras son fértiles, en muchos de los municipios se cultiva maiz,
frijol, legumbres, flores etc. En su mayoria las llevan a la capital para su venta. En
el area rural hay crianza de ganado vacuno, porcino y aviar. La mayor parte de la
industria del pais esta en la capital, estos son productos mas procesados, productos
lacteos, textiles, vestuario, productos de cuero, madera, papel, imprentas,
materiales de construccion, vidrio, quimicos, aceites, jabon, ensamble de

automoviles, electrodomeésticos, concentrados para animales, gases industriales.

Guatemala en su mayoria fue habitada por los mayas que desarrollaron una
importante civilizacion basada en el cultivo del maiz, no fue rica en metales como
México, pero, se destaco por su produccion agricola, sus principales recursos fueron

la cafia de azlcar, cacao, maderas preciosas y tinta de afiil para tefir textiles.

La zona 11 es una de las 25 zonas en las que se divide la ciudad de Guatemala,
abarca de la Calzada Roosevelt a la Colonia Castafias y de la Calzada Raul Aguilar
Batres a la colonia Santa Rita. Es una de las zonas mas populosas, aqui se
encuentran: el Museo de Miraflores, el Centro Comercial y Hotel Tikal Futura, el

Hospital Roosevelt, el Hospital Rodolfo Robles, Sanatorio Hermano Pedro, varios
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centros Comerciales, varias colonias, el Mercado El Guarda y la Calzada Roosevelt
qgue la separa de la zona 7. Se caracteriza mas por ser tipo residencial y esta
ubicada al sur-oeste de la ciudad de Guatemala, colinda al Norte con la zona 7,
teniendo como limite la calzada Roosevelt; al Oeste con el municipio de Mixco, al
Sur con el municipio de Villa Nueva; al Sureste con la zona 12. de la ciudad de
Guatemala, teniendo como limite la calzada Raul Aguilar Batres. La densificacion
de los sectores de la zona 11 obligé a la municipalidad a la construcciéon de la
Calzada Roosevelt (1967 y 1968) beneficiando a varios circunvecinos. Entre 1988
y 1989 se implementé el “Programa Urbano de Alimentos por Trabajo APT CARE”
que realizé proyectos como la construccion de la Calzada “Las Charcas” en la zona
11, donde se construy6 el paso a desnivel “Las Charcas” (frente al centro comercial
Novicentro) movilizandose de mejor manera los habitantes de San Cristébal(Mixco)
hacia la ciudad. Esta calzada contribuyd a descongestionar la Calzada Aguilar
Batres. En los primeros afos del siglo XXI, se realizaron los pasos a desnivel de la
13 calle zona 11 (CEJUSA) (Municipalidad de Guatemala, Memoria de Labores
1990. Informe anual del alcalde. 1991, p. 24-28). Este conjunto une la zona 11 de la
ciudad capital con Ciudad San Cristébal (Mixco). El estrato social mas
representativo de la zona 11, es el Alto, mediano y bajo, debido a lo céntrico de la

zona respecto a areas comerciales.
D. ASPECTO IDEOLOGICO Y POLITICO

Guatemala esta constituido por tres organismos de poder en los que radica la
soberania, los cuales son: el Organismo Ejecutivo que lo integra el Presidente de la
Republica, el Vice-presidente y el Consejo de Ministros. El Presidente y Vice-
presidente los elige el pueblo y estan en el poder por un periodo de cuatro afios. El
actual presidente es Jimmy Morales y el Vicepresidente es Jafeth Ernesto Herrera
Franco. El Organismo Legislativo esta ejercido por el Congreso de la Republicay lo
integran 158 diputados para un periodo de cuatro afios, quienes pueden ser
reelectos mediante el sufragio. EI Organismo Judicial es ejercido por la Corte
Suprema de Justicia, esta integrada por 13 magistrados electos por el Congreso de

la Republica para un periodo de cinco afios, quienes también pueden ser reelectos.
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Todos los municipios de Guatemala estan conformados por un Consejo Comunitario
de desarrollo COCODE, los cuales se integran por la Asamblea Comunitaria cuyo
objetivo es promover y llevar a cabo politicas que permiten identificar y priorizar
planes y programas que beneficien a su comunidad. EI Consejo Municipal de
Desarrollo COMUDE es de creaciébn constitucional que reune a varios
representantes de los diferentes sectores de la poblacion, tanto social como

econémicamente.

Guatemala tiene un sistema electoral donde se elige al Alcalde por un periodo de
cuatro afos. El ayuntamiento esta conformado por 1 alcalde, 3 sindicos, y 11
concejales. La Alcaldia Municipal es la administradora de todos los intereses de la
poblacién y de las diferentes comunidades existentes en la capital. Los concejales
son los que representan al pueblo y son los encargados de tomar decisiones no

personales del alcalde municipal.

Existen varias organizaciones de la comunidad, entre ellas 6 COCODES vigentes

actualmente:

e PRORROCA, colonia El Progreso, Roosevelt y Carabanchel
e MAJADAS, Colonias Residenciales V, San Jorge, Utatlan Il, San Fernando
y Toledo
e SUR, Colonias Granai |, Granai Il, Villas de Mariscal, Las Charcas
¢ MARISCAL, Colonia Mariscal
¢ MIRAFLORES, Colonias Mirador I, Mirador Il, Miraflores sector norte, Vista
Bellay Loma Linda
¢ MIRAFLORES SUR, Sector sur de la colonia Miraflores
COCODE es el nivel comunitario del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural. Tiene por objeto que los miembros de una comunidad interesados en
promover y llevar a cabo politicas participativas se reunan para identificar y priorizar

proyectos, planes y programas que beneficien a la misma.

Los COCODE se integran por la Asamblea Comunitaria, por los residentes en una

misma comunidad, y el Organo de Coordinacion, integrada de acuerdo a sus
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principios, valores, normas y procedimientos de acuerdo a la reglamentacion
municipal existente. Un Consejo Comunitario de Desarrollo forma parte del Sistema
de Consejos de Desarrollo que funciona a nivel nacional. Es decir, un COCODE no
existe ni funciona solo, sino que forma parte de una red que funciona a distintos
niveles. Segun establece la ley, los Consejos de Desarrollo deben funcionar a nivel
comunitario, municipal, departamental, regional y nacional, aunque adn no estan

funcionando los Consejos a nivel regional.
Los COCODE se constituyen a dos niveles:

e EIl Consejo que se forma en cada comunidad y
e ElI COCODE esta integrado por los representantes de 20 Consejos

Comunitarios, o 20 comunidades de un mismo municipio.

A travées de los Consejos de Desarrollo, comunitarios, municipales vy
departamentales, la poblacion puede participar en la planificacion, en la toma de
decisiones y en la ejecucion y supervision de las obras publicas y los proyectos que
el Estado realiza. Esto en cumplimiento de su mandato y con los recursos que todos
los ciudadanos han aportado a través de los impuestos. Por lo tanto, es una
participacion a la que la poblacion tiene derecho, pero en la que ademas hay interés

e implica asumir responsabilidades.
DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

La Fundacion FACES se encuentra ubicada en la 31 Ave “A” 3-27 zona 11, Utatlan
Il. Es una entidad de Educacion Especial no lucrativa, de servicio no sectario, ajena
a politica partidista, aprobada por decreto gubernativo No 132-2000, dirigida a
prestar atencion personalizada a personas con Discapacidad Intelectual. Fundada
el 10 de noviembre del afio 1999, identificada con la inclusion social y laboral de sus
educandos. Es una fundacion de nacionalidad guatemalteca, que surge de la idea
de la licenciada Olga Alicia Gonzales de Berger y un grupo de padres de familia y
colaboradores, ademas del aporte técnico, docente y administrativo del Centro para
El Desarrollo Psicopedagogico Integral —CEDEPI- (entidad privada) quienes

creyeron en el proyecto. Tiene reconocimiento Nacional e Internacional, lo que le ha
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permitido ser miembro desde 1999 de THE ARC (Association for Retarded Citizens
of USA), asi como la participacion de la induccion de procesos laborales de la
asociacion de paz y bien Sevilla-Espafia 2000.

FACES busca la “Autorrealizacion y Capacitacion Especial de Jévenes y Adultos
con Discapacidad Intelectual”. Su lema es “Una Obra Productiva de Infinito Amor”.
OBJETIVO GENERAL:

Implementar un programa de atencion integral a jovenes y adultos con Discapacidad

Intelectual en centros de educacién especial para capacitacion laboral y hogares
protegidos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Crear un centro de educacion especial para capacitacion pre-laboral de manera que
se logre la insercion de los alumnos al trabajo, como personas productivas y auto
sostenibles.

Establecer talleres protegidos de actividades ocupacionales dirigidos a los
beneficiarios cuyas limitaciones no le permiten su insercion al trabajo.

Elaboracion de propuestas de politicas publicas.

Establecer servicios de atencion institucional y ambulatorio a personas cuyas
limitaciones intelectuales y de adaptacion social les mantiene en vida dependiente.
Creacion de la escuela para padres, para orientar, capacitacion y apoyar a la familia
en el proceso de integracion de la persona con Discapacidad Intelectual-
Desarrollar en coordinacion con Universidades, Entidades Estatales y privadas,
investigacion social y tecnologia en el campo de la Educacién Especial en
Guatemala.

La instituciéon FACES realiza distintas actividades que consisten en la capacitacion
de los jévenes para su insercion laboral.

VISION

Ser una entidad pionera en la Autorrealizacion y Capacitacién Especial de jovenes
y adultos con Discapacidad Intelectual, identificada con la inclusion social de
alumnos egresados e insertados laboralmente, de reconocida credibilidad nacional
e internacional por las actividades que realiza; con personal multidisciplinario, con

mistica de trabajo y compromiso social.
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MISION.

Formar seres humanos dignos a través de la capacitacion e insercidon laboral de

personas con discapacidad intelectual, para que, por medio de actividades acordes

a sus capacidades, destrezas sociales y habilidades de autoayuda, desarrollen el

potencial de aprendizaje y adquisicién de conocimientos que les permitan alcanzar

la calidad de vida que le integre a la sociedad y gozar del ejercicio de su ciudadania.

ORGANIZACION:

Presidencia: le corresponde la direccion y planificacion estratégica de fundacion
-FACES-.

Administracion: entre sus atribuciones esta el disefio y la ejecucion de planes de
accion para el buen funcionamiento de fundacién —FACES-.

Tesoreria: administra los recursos financieros y realiza informes sobre la
tesoreria de la fundacion.

Contabilidad: vela por el cumplimiento de la normativa aplicable a la fundacion,
elaboracién y presentacion de estados financieros que apoya la toma de
decisiones.

Trabajo Social: responsable de realizar estudios socio-econdémicos a las familias
de los asociados.

Vocales: apoya la gestién que realiza la junta directiva.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

Asamblea general: se integra con los miembros fundadores, contribuyentes,
honorarios y activos de la fundacion previamente convocados y reunidos. Es la
maxima autoridad de la fundacion, expresa la voluntad de esta y sus
resoluciones son de observancia obligatoria para la misma. La asamblea general
se reunira en sesion ordinaria obligatoriamente todos los afios en el mes de
septiembre y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Junta Directiva: es el dérgano superiores de —FACES-, se integra por un

presidente, un tesorero, una secretaria y tres vocales, asi como de una
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administradora. Y los respectivos directores ejecutivos de las unidades
ejecutoras dependientes.

e Director (a) ejecutivo (a): se representa por una persona quien funge como
representante y administrador general, de una unidad ejecutora de fundacion-
FACES- y que forma parte del consejo administrativa de la misma, es selecto
por la asamblea general y tiene dependencia directa con el presidente de la junta
directiva.

e Gerente General: que también desempefia el puesto de secretario ejecutivo
dentro de la fundacién, organiza y dirige las actividades necesarias realizadas
dentro de la organizacion, facultandose a la aplicacion de estos poderes por
medio de la presidenta de la junta directiva.

e Cabe mencionar que actualmente en fundacion —FACES- no se encuentran
vigentes todas las unidades administrativas indicadas en sus estatutos,
unicamente: asamblea general, junta directiva, administracion, contabilidad,
unidades ejecutoras dependiente y asociados.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

El area administrativa es dirigida por la Sra. Dinora de Paz quien se encarga de todo

lo relacionado al manejo y administracion de la fundacion. Seguidamente esta

Carolina Guzman Psicéloga de la Fundacion, Joselyn la secretaria, Carmencita

instructora de un grupo de alumnos y dofia Aury quien se encarga de la limpieza y

es instructora en el area de panaderia y cocina.

INFRAESTRUCTURA FiSICA

Las instalaciones de la fundacion se encuentran en buen estado, sin embargo, les

falta mantenimiento a algunas areas. Es una casa de regular tamafio, a la entrada
se encuentra la Secretaria, frente a ella esta la Administracion, seguidamente, se
encuentra la oficina de evaluacion Psicologica. Frente a esta hay una puerta que
comunica con el area de trabajo para Pasmo, a la derecha hay una habitacion
destinada para motricidad fina, terapia del lenguaje entre otros. Asi mismo, hay una
habitacién equipada con una cama, una mesita de noche, un mueble con espejo
gue sirve para ensefarles a los jovenes actividades de la vida diaria. Una

habitacién que se utiliza como bodega y otra para evaluaciones, entrevistas y otros.
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También cuenta con una cocina, un area de comedor, una sala para trabajar
panaderia, un salon de computacién, una bodega, 4 bafios, un jardin y el area de
deporte.

RECURSOS PEDAGOGICOS

La fundacion cuenta con un habitacion o taller de Actividades de la Vida Diaria

donde se les ensefian actividades de limpieza, tender una cama, limpiar muebles
entre otros. En el area de cocina se les ensefia a preparar diferentes comidas, a
usar los utensilios, lavarlos, colocarlos en sus respectivos lugares. A la par se
encuentra el area de panaderia, donde elaboran el pan y otros productos para su
venta. También cuenta con un taller de computacion donde algunas veces reciben
clases. Un saléon amplio donde realizan el empaque de diferentes productos de
Pasmo. En el area de deporte, reciben también clases o talleres de danza, u otras
actividades recreativas.

PROGRAMAS

Dentro de los programas que ejecuta estan:

e Educativos.

e Competencias sociales

e Computaciéon

e Artisticos Culturales

e Expresion Corporal

e Deportes (natacion, atletismo, baloncesto, fatbol)

e Panaderia: con este taller los jovenes con discapacidad intelectual logran a
través del proceso de la elaboracion del pan aumentar sus destrezas y

habilidades motrices.

e Cocina: los asociados en este taller son evaluados segun el grado de
discapacidad de cada uno y de esta manera se obtiene sub-grupos que
requeriran mas atenciéon personalizada por el instructor. Es uno de los talleres
mas béasicos debido a que se ensefia a utilizar los utensilios de cocina, el
conocimiento adquirido luego lo podran en practica en sus hogares, y esto los

vuelve mas autosuficientes.
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e Maquila: el taller de maquila, conocido también como “taller de trabajo
protegido”, es uno de los talleres de mas impacto en fundacién —-FACES-, ya que
se le brinda a los asociados que no tienen la oportunidad de la insercién laboral
a que trabajen en las instalaciones de la Fundacion, bajo la supervision de un
instructor que los guia en el proceso de maquilado y sobre todo a que sean

remunerados por su labor.

e Artisticos culturales: el objetivo de este taller es que los asociados puedan

participar en diferentes eventos culturales a nivel nacional e internacional,
aprovechando las habilidades que cada asociado tiene. Recientemente el
evento mas importante fue el denominado “Baile Folkldrico El Paabank”. Que

consta de bailes y danzas folkloricas de Guatemala.
DESCRIPCION DE LA POBLACION A LA CUAL FUE DIRIGIDO EL ETS

La poblacion que atiende la fundacion actualmente es aproximadamente de 13
jovenes — adultos, de ambos géneros, la mayoria de la poblacion tiene discapacidad
Intelectual, un joven que esta diagnosticado con Trastorno de Espectro Autista

(TEA) y uno con Sindrome de West.

Estan clasificados en dos grupos, los Pre-laborales y los Iniciales. Los
PRELABORALES son los alumnos que han logrado mayor independencia en la
realizacion de las actividades tanto personales como laborales y los INICIALES son
los adultos que presentan mayor dificultad en la realizacion de las actividades que
les asignan. Son dependientes, presentan serios problemas de atencién, memoria,
lenguaje, motricidad gruesa, motricidad fina, coordinacion, seguimiento de
instrucciones, entre otros. Constantemente necesitan que se les recuerde lo que
tienen que hacer. Estos jovenes-adultos carecen de habilidades para desenvolverse
adecuadamente dentro de la sociedad, debido a la falta de personal capacitado
para que atienda sus necesidades educativas especiales, Unicamente se dedican
a trabajar en la maquila de Pasmo y a realizar actividades manuales. Razén por la

cual los alumnos presentan una regresién en sus avances.
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Por lo que se puede observar, los jovenes-adultos provienen de familias de una
situacion econémica alta, media alta, media, y media baja. Son hijos de adultos
mayores, unos con recursos econdémicos que les permite costear todos los gastos
qgue requiere la fundacion y otros en su minoria que cuentan con el apoyo de la

misma.

Todos viven en la capital, dependen de otras personas para llegar a la fundacion
excepto un alumno que utiliza el transporte publico. La asistencia es regular,

excepto cuando se enferman o tienen que ausentarse por otras razones.

En la mafiana se inicia con una oracién o con una clase de valores. A la hora de
refaccion se reunen todos en una clase para poder compartir y tener unos
momentos de relajacion. Todos tienen una formacion cristiana, tienen el habito de
bendecir la mesa, de practicar buenos habitos de convivencia inculcados tanto en
el hogar como en la fundacién. Son colaboradores y se llevan bien entre ellos. Sin
embargo, no hablaban mucho, refaccionaban y luego se dedicaban a trabajar en lo

gue tenian asignado. (Pasmo)

Disfrutan de las actividades de la clase de danza y deporte. La clase de danza les
gusta porque bailan, escuchan musica popular o de “moda”, algunos de ellos cantan
pequefas estrofas o bien terminaciones de palabras segun sea el caso. Para los
gue les gusta bailar, la asistencia a esta clase es un incentivo si logran realizar las
actividades que les fueron asignadas. La clase de deporte les agrada porque la
realizan en el parque de la colonia, a la mayoria le gusta realizar ejercicios al aire

libre, correr, jugar futbol y basquet. Se divierten y se la pasan muy bien.

Dentro de la fundacién hay un salén que sirve de bodega para guardar todo el
producto de Pasmo con el que han trabajado a lo largo de los dias. En este salén
se hizo un espacio para colocar todo el material de Neuronety se adaptdé para dar

las terapias.

Para trabajar en los productos de Pasmo se utiliza un salén donde hay dos mesas
grandes y redondas aqui se organiza al grupo de acuerdo a las habilidades y a la

responsabilidad que conlleva cada uno de los encargos laborales. Dentro de las
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actividades estan: desprender los sobres de algodon, armar cajitas, insertar
prospecto, jeringa, algodon, hacer camitas, colocar ampolla, pegar stickers, revisar
gue todo este correcto, cerrar cajitas, meterlas en la caja grande y que queden listas
para entregarlas. El trabajo les motiva por la remuneracion que reciben cuando se
llevan el producto terminado. Ellos tienen la ilusién de conseguir cada uno un trabajo
donde se puedan desempefar y recibir un salario para ayudar a su familia, o bien
para comprarse cosas que han anhelado.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Educacion Especial nace por las Necesidades Educativas Especiales que
presentaban algunos de los educandos para alcanzar el maximo desarrollo de su
potencial. La poblacion de la Fundacion Faces esta integrada por 13 alumnos que
oscilan entre 19- 53 afos de edad, en su mayoria son personas con Discapacidad
Intelectual, una persona con Trastorno del Espectro Autista(TEA) y uno con
Sindrome de West.

Las personas con Discapacidad Intelectual tienen una serie de limitaciones
significativas para funcionar en su vida diaria, comprender e interactuar en su
entorno. Estan afectadas tanto a nivel intelectual como en la conducta adaptativa,
lo que provoca algunas alteraciones en la dinamica familiar, especialmente en el
aspecto emocional debido a que la familia se ve obligada a cambiar su ritmo de vida
y sus expectativas. Cabe mencionar que, la mayor parte de los padres de familia
encargados de la poblacion de Faces, son adultos mayores y en algunos casos, los
encargados son mas jovenes.

Toda esta situacion genera desestabilizacion por los cambios emocionales y
financieros que se dan en la dinamica familiar. Por un lado, los gastos en los que
incurren (especialistas, medicinas, colegios, entre otros.) Por otro lado, existe el
sentimiento de culpa, autoestima baja, tristeza, depresion por la situacion que estan
viviendo y que paulatinamente van aceptando, sin embargo, esta aceptacion
dependera de la actitud con la que afrontan la problematica.

Dentro de la probleméatica que presentan los jovenes-adultos de la fundacion se

pueden mencionar las dificultades que presentan en el seguimiento de
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instrucciones, atencion, memoria, lenguaje, planificacion, organizacion, resolucion
de problemas, pensamiento abstracto, orientacion espacial, razonamiento,
motricidad gruesa, motricidad fina, entre otros. En el area practica, presentan
dificultad en su cuidado personal en la responsabilidad del trabajo, en el manejo del
dinero, en el aprovechamiento del tiempo de ocio, en la organizacion de tareas, en
el control adecuado de su comportamiento. No obstante, el entorno juega un papel
muy importante pues puede generar barreras o bien oportunidades para el
funcionamiento de dichas personas y con ello mejorar su calidad de vida. Se pudo
observar que los alumnos son mas receptores que actores de su propia formacion
por el sedentarismo que se encontraban. Por lo que se pensé en un proyecto que

permitiera el abordaje de sus necesidades y a la vez apoyar a la fundacion.
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CAPITULO I

2.1 ABORADAMIENTO CIENTIFICO TEORICO METODOLOGICO DE LOS

PROBLEMAS O NECESIDADES PSICOSOCIALES.

EDUCACION ESPECIAL

La educacién especial o educaciéon diferencial es el conjunto de conocimientos
cientificos e intervenciones educativas, psicoldgicas, sociales y médicas, tendentes

a optimizar los potenciales de sujetos “excepcionales”.

La Educacion Especial es una modalidad de la educacion basica que ofrece
atencion educativa con equidad a alumnos con necesidades educativas especiales
con o sin discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, de acuerdo a sus condiciones,
necesidades, intereses y potencialidades, su practica se basa en el enfoque de la
educacion inclusiva, entendida como un conjunto de procesos orientados a eliminar
0 minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado. Las barreras, al igual que los recursos para reducirlas, se pueden
encontrar en los elementos y estructuras del sistema educativo, como en escuelas,

en la comunidad, y en las politicas locales y nacionales.

El objetivo de la educacion especial es, en definitiva, proporcionar las herramientas
educativas necesarias a los educandos con NEE en proceso de aprendizaje para
gue logren desarrollarse en plenitud, y puedan insertarse a la vida adulta con mayor
facilidad. Se busca, en lo posible, ayudar a que los nifios se transformen en adultos

independientes, que puedan valerse por si mismos gracias a la educacion recibida.
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En un sentido amplio, la educacion especial es aquella destinada a alumnos con
necesidades educativas especiales, ya sea por sobredotacion intelectual o bien por
discapacidades psiquicas, fisicas o sensoriales. Este tipo de educacién comprende
todas las actuaciones enfocadas a compensar dichas necesidades, en centros
ordinarios o en centros especificos. Lopez Melero, Catedratico de Didactica y
Organizacién Escolar de la Universidad de Maélaga (Espafa), afirma que la
educacion especial es la disciplina del sistema de comunicacién intencional que
tiene lugar en una institucion (proceso de ensefianza-aprendizaje) para desarrollar
al maximo las posibilidades intelectuales y afectivo-sociales del nifio de forma

cognitiva, social y culturalmente diferente.

Asi pues, entendemos la educacion especial como un servicio de apoyo a la
educacion general que estudia los procesos de ensefianza-aprendizaje, y que se
define por los apoyos especiales y necesarios, nunca por las limitaciones del
alumno, y siempre con la finalidad de lograr el maximo desarrollo personal y social
de las personas con necesidades educativas especiales. Este concepto es mucho
mas global y dinamico que épocas anteriores, ya que deja de dar importancia al
trastorno en si para centrarse en la interaccién entre los factores —especialmente

educativos- procedentes del sujeto y los procedentes del contexto.

FINES DE LA EDUCACION ESPECIAL

Entre los fines de la educacion especial se encuentran:

1. Lograr el maximo desarrollo de las capacidades de las personas con NEE
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2. Preparar a la persona con NEE para su participacion en la vida social y habilitarle
para su posterior incorporacion a la vida laboral, para beneficio particular y social.
3. Posibilitar el maximo desarrollo individual de las aptitudes intelectuales, escolares

y sociales, de las personas con NEE
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Son las necesidades educativas experimentadas por aquellas personas que, por
circunstancias particulares, estan en desventaja y tienen mayores dificultades para
beneficiarse del curriculo que corresponde a su edad, por lo que requieren de ayuda
0 recurso que faciliten su aprendizaje, tanto para la poblacion con necesidades
educativas especiales asociadas o no a discapacidad (fisica, sensorial, intelectual y
multiple),y las no asociadas a discapacidad (problemas de aprendizaje, del
lenguaje, de conducta) y a los superdotados. El diagndstico no incluye poblacion
superdotada por el marco del Proyecto, en el que se ejecuta. Segun la UNESCO,
todas las personas, diferentes entre si, tienen necesidades educativas que pueden
ser comunes, individuales y especiales. Las necesidades comunes, deben estar
expresadas en el curriculo escolar y desarrolladas en las areas cognoscitiva,

socioafectiva, del lenguaje y motora.

BREVE HISTORIA DE LA EDUCACION ESPECIAL La educacién especial ha
pasado por diferentes etapas a lo largo de la historia. Cada una de ellas esta
marcada por la manera como la sociedad ha ido cambiando su concepcién de la
discapacidad. Hacia el siglo XV las personas con discapacidad eran rechazadas,

marginadas por parte de los miembros de su grupo social. En la Edad Media se les
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consideraba como personas endemoniadas, tenian que esconderse, eran
perseguidas, las mataban o las encerraban de por vida. Luego los monjes ver con
una mirada de compasion a las personas con discapacidad sensorial y mejora el
trato. En 1510-1584 el espafiol Ponce de Ledn consigue con éxito ensefiarles a
hablar, leer y escribir a un pequefio grupo de sordos en Paris. En 1745-1822
Valentin Huay fundo la primera Institucion para ciegos en Paris, ensefiandoles a
leer con unas letras grandes de madera. Su alumno Luis Braile invento el alfabeto
que lleva su nombre. En 1712-1778 Rousseau con su obra Emilio produce un gran
impacto a toda la pedagogia y ya para el siglo XIX empiezan a crearse Instituciones
para personas ciegas, sordomudas y con retraso mental. A finales del siglo XIX
Europa hace obligatoria la escuela publica. En el siglo XX el avance de la medicina
y la Psicologia, sobre todo la Psicologia Evolutiva y la Psicometria clasifican a los
sujetos. La Pedagogia Diferencial se planteo la posibilidad de educar a personas
con discapacidad. Fue a través de Maria Montessori y sobre todo Ovide Decroly
gue la Educacién Especial dejo sus huellas en la educacion comun. Tanto asi que
a Decroly se le recuerda mas por su propuesta de los centros del interés o por
método Global para la ensefianza de la lectura que por su trabajo con nifios sordos
y retardados. 1970-1980 el accionar pedagdgica gira a nivel mundial en torno al
aprendizaje individualizado. Se considera ejercer los mismos derechos para todos.
Se da la Declaracion de los derechos del Hombre, del Nifio y el de sus hijos en
educacion especial. Todos los esfuerzos en congresos, reuniones, jornadas
posibilitaron hacer realidad los principios de Normalizacion e Integracion y los
valores de equidad, justicia y solidaridad sin discriminacién alguna, aceptando la

diversidad como fundamental y la convivencia social.
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En este periodo se inicia la atencién conjunta de alumnos “normales” con alumnos
con déficit leve. Las escuelas especiales se fusionar para atender a los nifios con
discapacidad sin separarlos por su ClI, los nifios con discapacidad leve comienzan
en la escuela coman. En 1985 inicia el proceso de integracion de alumnos con déficit
visual, luego los alumnos con déficit intelectual. Siglo XXI se considera la plena
integracion de todos los alumnos en aulas comunes. La inclusion es considerada
como una nueva cultura que corresponde a condiciones emergentes del siglo
XXI. La Escuela Inclusiva propone la diversidad y un disefio curricular que la tenga
en cuenta y que la respete. También plantea un cambio fundamental en el nivel
organizativo y pedagogico basado en la cooperacion de todos sus miembros en un
marco de igualdad, asi como en la metodologia de aprender de los alumnos
basados en la construccion social del conocimiento. Plantea una forma diferente de
entender a la discapacidad, la escuela, el aprendizaje, la practica profesional,
la sociedad ,la formacion docente, etc, sustituyendo la idea del déficit por otra que
incluye las potencialidades y posibilidades de cada persona, asi como también
dispone de una gama de estrategias para cada alumno de acuerdo a sus
necesidades .Es la escuela la que se adapta para responder a las necesidades de
todos los alumnos, la que se abre ala comunidad y a los padres. Busca la manera
de educarlos con éxito. Se amplia el campo de la Educacion Especial, considerando
gue también pueden tener necesidades educativas especiales a los nifios que

pertenecen a poblaciones marginadas o a minorias linguisticas y étnicas.

La inclusion es un reto de la educacion basica que establece orientar la practica

educativa en acciones encaminadas a incorporar al sistema educativo nacional a
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nifias, nifios y jovenes que, por alguna otra causa de indole social, cultural, de
desigualdad de género y/o econdmica, no tienen acceso al sistema educativo y/o

se encuentran en riesgo de exclusién de los servicios educativos.

Para cumplir con su cometido, la Educacién Especial ha de brindar:

a. Procesos de asesoramiento y acompafiamiento metodolégico a los

profesores de educacion basica

b. Atenciony monitoreo a los alumnos

c. Orientacion permanente a los padres

d. Difusiony sensibilizacion permanente a la comunidad

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Implica una serie de limitaciones significativas en las habilidades que la persona
aprende para funcionar en su vida diaria, comprender, e interactuar con el entorno.
La Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD)
la define: “La discapacidad intelectual se caracterizada por limitaciones
significativas en el funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa que
se manifiesta en habilidades adaptativas conceptuales, sociales, y practicas. Esta
discapacidad se origina antes de los 18 afios “. El enfoque actual ha llegado a
sustituir el término de retraso mental por el término de Discapacidad Intelectual, esto
es menos ofensivo para la persona. También quedan en desuso los términos como
deficiencia mental, discapacidad cognitiva, discapacidad psiquica, retardo mental,

anormal o subnormal. La Discapacidad Intelectual no es una enfermedad mental.
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En el DSM -5 (APA, 2013) se sustituye el término de retraso mental que aparece en
el DSM-1V (APA, 1995) y DSM-IV-TR (APA, 2000) por el de Trastorno del Desarrollo
Intelectual (TDI) manteniéndose la sub-clasificacion existente, aunque con los
nombres de: 1. TDI Leve, 2. TDI Moderado, 3 TDI Severo, 4. TDI Profundo, 5.

Retraso Global del Desarrollo (por retraso mental de gravedad no especificada”)

El cambio de terminologia se debié haber hecho hace mucho tiempo y por la misma
razon por la que el término “retraso mental” sustituy6 a los términos de “moron”,
‘imbécil” e “idiota” con los que se denominaban al RM leve, RM moderado, RM
severo hasta bien entrado el siglo XX porque el término “retraso mental” puede
resultar ofensivo para la persona. Los TDI quedan englobados en el DSM-5 dentro

de los Trastornos del Neurodesarrollo.

Sintomas y criterios diagnodsticos de la discapacidad intelectual

Definicién y Diagndstico de la Discapacidad Intelectual.

Al hablar de discapacidad hay que tomar en cuenta la variabilidad individual, las
diferencias que presenta cada una de las personas cuyo diagndéstico coincide con
esta categoria. No debemos olvidar que el entorno es clave para el
desenvolvimiento de cada persona, este determinard, en parte, tanto la adaptacion
o el ajuste como los apoyos que necesitara a lo largo de su vida. En la quinta edicion
del Manual Diagndéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-5) nos dice
gue la DI se caracteriza por déficits en el funcionamiento intelectual de la persona,
tales como: Dificultades en el razonamiento, en la resolucién de problemas,

planificacion, juicio, el pensamiento abstracto, en la toma de decisiones, en el
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aprendizaje académico y el aprendizaje a partir de la experiencia. Estas deficiencias
deben confirmarse siempre mediante una evaluacion clinica con test de inteligencia
estandarizados aplicados por un profesional. La DI se caracteriza por déficits en el
comportamiento adaptativo, en problemas de autonomia personal vy
responsabilidad social. Son personas que necesitan apoyo o0 ayuda en el
desempefio de muchas de las actividades de su dia a dia en entornos como el
hogar, la escuela, el trabajo y la comunidad, donde suelen presentar problemas de

comunicacion o participacion social.

Asi mismo, se les dificulta realizar tareas que implican memoria, atencion, lenguaje,
lectura, escritura, razonamiento matematico, adquisicion de conocimientos
practicos, capacidad de resolucion de problemas. En lo social, poca conciencia de
Sus pensamientos, sentimientos y experiencias con los demas, la empatia, las

habilidades para la comunicacién interpersonal, la habilidad para hacer amigos, etc.

En lo préactico, va relacionado con el grado de aprendizaje y como la persona
incorpora la gestion autbnoma en las distintas situaciones de la vida, como podria
ser, su cuidado personal, la responsabilidad del trabajo, el manejo del dinero, el
ocio, la organizacibn de tareas para el colegio o el control adecuado del

comportamiento.

El dltimo de los criterios diagndsticos de la discapacidad intelectual es que el inicio
de las deficiencias intelectuales y adaptativas, debe darse siempre durante el
periodo de desarrollo. La edad y los rasgos caracteristicos al inicio dependeran de

la causa, el tipo y la gravedad de la discapacidad intelectual. Otras caracteristicas
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gue nos ayudan a reconocer la presencia de algun tipo de DI es el desarrollo
motor, desarrollo del lenguaje, el desarrollo social que se podrian identificar en los
primeros afios de vida, el ritmo de desarrollo es mas lento, mientras que en los
niveles mas leves podrian ser identificados hasta la edad de escolarizacién cuando

se hace evidente la dificultad para el aprendizaje académico.

La DI puede estar asociada a un sindrome genético (Sindrome de Down) adquirida
como por ejemplo tras una enfermedad (meningitis, encefalitis) o después de un
traumatismo en el craneo durante el desarrollo. En las personas con DI prevalecen
mas los trastornos de salud, los mas comunes son los trastornos de animo, la

esquizofrenia, trastornos de ansiedad y alteraciones del suefio.

Verdugo y Schalock (2010) parten de cinco premisas para definir la DI estan son:

1. Las limitaciones en el funcionamiento presente se deben considerar en el

contexto de ambientes comunitarios tipicos de los iguales en edad y cultura.

2. Una evaluacion vaélida tiene en cuenta la diversidad cultural y linguistica, asi
como las diferencias en comunicacion y en aspectos sensoriales, motores y

conductuales.

3. En una persona, las limitaciones coexisten habitualmente con capacidades.

4. Un proposito importante de la descripcion de limitaciones es el desarrollo de un

perfil de necesidades de apoyo.

5. Si se mantienen apoyos personalizados apropiados durante un largo periodo, el

funcionamiento en la vida de la persona con discapacidad intelectual generalmente
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mejorara (Verdugo y Schalock, 2010. Pp 12-13). Asi pues, la DI definida por sus
caracteristicas queda asi: “La Discapacidad Intelectual se caracteriza por
limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta
adaptativa tal y como se ha manifestado en habilidades adaptativas conceptuales,
sociales y practicas. Esta discapacidad aparece antes de los 18 afos. Las
limitaciones referidas se atribuyen a diferentes causas por déficits en la conducta
adaptativa. Cognitivo: el problema estd en que los procesos cognitivos
(procesamiento de la informacion, procesos de autorregulacion, Meta cognicion)
gque emplea el sujeto son inadecuados, solucion: empleo de programas de
modificabilidad cognitiva. Conductista: las limitaciones del sujeto son debido a que
el repertorio de conductas es limitado, la solucion implantar esas conductas
mediante programas de modificacion de conducta. Evolutivo: el desarrollo es el
mismo, pero en ellos es mas lento. Médico: la DI es causada por un sindrome, 0

enfermedad.

TIPOS DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS CARACTERISTICAS.

Al diagnosticar una DI se debe especificar la severidad de la misma diferenciada en
cuatro niveles: leve, moderado, grave y profundo. Tradicionalmente, la clasificacion
se basaba en las puntuaciones del CI obtenido de los test o pruebas de inteligencia.
De tal manera que la persona con discapacidad intelectual leve habria obtenido
puntuaciones de CI de entre 50-55 y 70 puntos; con discapacidad intelectual
moderada entre 35-40 y 50-55 puntos; con discapacidad intelectual grave entre 20-

25y 35-40 puntos y con discapacidad intelectual profunda puntuaciones menores a
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20-25 puntos. La puntuacion media de la poblacion se encuentra entre 90y 110. La

clasificacion mas actualizada de DI se realiza en funcién de la conducta adaptativa.

1- Discapacidad Intelectual LEVE (Cl 50-55 y 70)

Estas personas pueden pasar inadvertidos en la etapa de educacion infantil. tienen
afectado el dominio conceptual a nivel de pensamiento abstracto, flexibilidad
cognitiva, memoria a corto plazo y el uso de las habilidades académicas como leer
o manejar dinero. En cuanto al dominio social y en comparacion con sus iguales,
aparece inmadurez en las interacciones sociales y aumenta el riesgo de ser
manipulado. En el dominio practico necesita apoyo para completar tareas complejas
de la vida diaria. Cuando son adultos pueden llevar a cabo una vida mas o menos

independiente.

2- Discapacidad intelectual MODERADA. (CI 30-40 y 50-55)

Adquieren habilidades de comunicacién en la primera nifiez, pueden atender su
cuidado personal. La persona con DIM necesita, en cuanto al dominio conceptual,
asistencia continua para completar actividades conceptuales basicas del dia a dia,
pudiendo ser necesario que otros tomen algunas responsabilidades de dicha
persona (por ejemplo, firmar un consentimiento informado). Respecto al dominio
social, el lenguaje oral (que es la principal herramienta que tenemos para
comunicarnos socialmente) es mucho menos complejo que el de las personas sin
discapacidad. Podria, por tanto, no interpretar adecuadamente ciertas claves

sociales y necesitar apoyo comunicativo para establecer relaciones interpersonales
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exitosas. Finalmente, en el dominio practico, puede desarrollar varias habilidades y

destrezas con apoyo adicional y un largo periodo de ensefanza.

3- Discapacidad intelectual GRAVE: (Cl 20-25 y 35-40)

Cuando la discapacidad intelectual es de nivel grave, las habilidades conceptuales
son mucho mas limitadas. La persona tiene poca comprension del lenguaje y de los
conceptos numericos como el tiempo o el dinero. Los cuidadores deben
proporcionar un apoyo extenso para realizar actividades cotidianas. Como el
lenguaje oral es muy limitado tanto en vocabulario como en gramatica, el discurso
esta formado solo por palabras o por frases simples que podrian mejorar con medios
alternativos. La comunicacion y el dominio social se centra en el aqui y el ahora.
Respecto al dominio practico, la persona requiere apoyo y supervision constante
para todas las actividades de la vida diaria (cocinar, higiene personal, eleccion de

vestuario...).

4- Discapacidad intelectual PROFUNDA (CI menor a 20)

Las habilidades conceptuales engloban el mundo fisico y los procesos no
simbolicos. La persona podria usar algun objeto para el autocuidado o el ocio, y
adquirir algunas habilidades viso-espaciales como sefialar. Sin embargo, los
problemas motores y sensoriales que suelen ir asociados, pueden impedir el uso
funcional de objetos. La habilidad social es también muy limitada en cuanto a la
compresion de la comunicacion tanto verbal como gestual. La persona puede llegar
a entender instrucciones muy simples y expresar deseos 0 emociones basicas a

través de una comunicacién simple y no verbal. En cuanto al dominio préctico, la
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persona es dependiente en todos los aspectos, aunque, si no hay grandes
afectaciones motoras o sensoriales, podria participar en algunas actividades
bésicas. La causa del trastorno suele ser un problema neurolégico, el ambiente

donde se desenvuelve debe estar muy estructurado y supervisado.

Segun el DSM-IV Y IV-TR un sujeto con DI leve es “educable” y el Moderado, Grave

y Profundo “Adiestrable” en el DSM V estos calificativos desaparecen.

ETIOLOGIA

Las causas son multiples: desde enfermedades genéticas hasta las alteraciones de
origen ambiental. Actualmente, la causa de la discapacidad intelectual se considera
una interaccion entre cuatro categorias de factores de riesgo: biomédico, social,
conductual y educativo que interactian a lo largo de la vida del sujeto y entre

generaciones de padres a hijos.

Causas Prenatales (antes del parto) A nivel biomédico: trastornos cromosomicos,
trastornos asociados a un unico gen, sindromes, enfermedades maternas o la edad
de los padres. A nivel social: malnutricion materna, violencia doméstica, falta de
acceso a cuidados parentales o pobreza. A nivel conductual: consumo de drogas,
alcohol y tabaco de Ilos padres e inmadurez parental. A nivel
educativo: discapacidad cognitiva de los padres o falta de preparacién para la

paternidad.

Causas Perinatales (durante el parto) A nivel biomédico: prematuridad en el parto,
lesiones en el nacimiento o trastornos en el neonato. A nivel social: falta de
cuidados parentales. A nivel conductual: rechazo por parte de los padres o
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abandono del hijo. A nivel educativo: falta de derivacion hacia servicios de

intervencion tras el alta médica.

Causas Postnales (tras el parto) A nivel biomédico: traumatismo o lesiones
craneoencefalicas, malnutricion, meningoencefalitis, trastornos epilépticos o
trastornos degenerativos. A nivel social: una interaccién pobre entre el nifio y su
cuidador/a, falta de estimulacion adecuada, pobreza familiar, enfermedad cronica
en la familia o institucionalizacion. A nivel conductual: maltrato y abandono,
violencia doméstica, medidas inadecuadas de seguridad, deprivacion social
(aislamiento) o conductas problematicas del nifio. A nivel educativo: déficits en la
crianza, diagnaostico tardio, servicios de atencion temprana inadecuados, servicios

de educacion especial inadecuados o apoyo familiar inadecuado.

Segun Risso, Boidi-Hernandez, Tapié-Nicolini y Roche-Lowezy (2013) la mitad de
los nifios con DI permanecen sin diagnostico etioldgico a pesar de los avances
médicos. Segun el DSM-IV y IV-TR el porcentaje de las causas del TDI son: a).
Hereditarias un 5%, b) Alteraciones en el desarrollo embrionario 30%,(sindromes,
consumo de alcohol, infecciones) c). problemas durante el embarazo y en el
momento del parto, 10% (malnutricién fetal, infecciones viricas, prematuridad,
hipoxia, traumatismos) d). Postnatales enfermedades adquiridas en la nifiez
(encefalitis, meningitis,) traumatismos 5% aproximadamente. e) Entre el 15-20% por
influencias ambientales (falta de estimulacién social, lingiistica, y de cualquier otra
clase) y a otros trastornos mentales graves (p.e.. TEA autista). Por su parte,

Gonzalez et al. (2013) estiman: e causas genéticas (ej.. sindromes de Down y X

fragil): 40 % de los casos,e teratdgenos ambientales y prematuridad: 20 %,e
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enfermedades metabdlicas (ej.: fenilcetonuria6 ):1.5 %, y e multiples causas: 3-12
%. Se puede decir que en la mayoria de los casos leves, la causa es desconocida
aunque se cree que la incidencia se debe a factores sociales y que en los otros

casos suele haber una causa médica que explica el trastorno.

PROCESOS COGNITIVOS

Son todos los procesos mentales encargados de procesar toda la informacién que
recibimos del ambiente y la respuesta que se da a ésta. En este proceso la
percepcion es el pilar basico en el que se asientan los procesos
cognitivos basicos o simples (atencion, memoria y aprendizaje) y complejos

(lenguaje, pensamiento, inteligencia).

PROCESOS COGNITIVOS INFERIORES O BASICOS

Sensacion y percepcion Las sensaciones son provocadas por los diversos
estimulos existentes en nuestro entorno. Nos llegan a través de nuestros sentidos
y nos permiten conocer informacion del mundo exterior. Son datos inmediatos que
recibimos del ambiente o de nuestro propio cuerpo. En cambio, el proceso mental

basico de percepcion implica cierta interpretacion de los elementos percibidos.

Atencidn: La atencion es un proceso mental importante, sin ella, otros procesos
mentales, como la imaginacién, el aprendizaje y el pensamiento, etc., no son
posibles ni Utiles, no podemos pensar en nada a menos que concentremos nuestra
atencion en ello. Es la facultad que se puede desviar hacia cualquier objeto que uno

quiera.
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TIPOS DE ATENCION

Atencion sostenida: “Es la capacidad de mantener ese enfoque o concentracion
durante largos periodos de tiempo, incluso si el individuo esta expuesto a la accién
o actividad repetitiva. Este es el tipo que generalmente se utiliza para la mayoria de
las actividades de aprendizaje y trabajo, como escuchar una conferencia de un
profesor toda la hora, leer libros y notas durante toda la noche para revisar,
responder preguntas de prueba o prueba, completar un proyecto extenso, o tal vez,
trabajando regularmente en una tarea repetitiva, este tipo deberia ser muy

beneficiosa, pero es del tipo que a menudo es muy dificil de adquirir o lograr.

Atencion selectiva: Es la capacidad de seleccionar entre los muchos factores o
estimulos y enfocarse en uno solo. Realmente no es un tipo de atencion especial y
dificil de lograr, casi todas las personas usan esta capacidad cognitiva casi todo el

tiempo.

Atencion alterna: Es la capacidad de cambiar o transferir inmediatamente su
enfoque o concentracion de una actividad a otra. El cerebro también se adapta
instantaneamente incluso si la actividad siguiente tiene un nivel de conocimiento o
comprension diferente, similar a la selectiva, la atencidén alterna también es una

habilidad que se usa casi todo el tiempo.

Atencién dividida: Es la capacidad de un individuo para enfocarse o concentrarse
en dos o mas factores ambientales, estimulos o actividades simultaneamente, en
su forma mas simple de explicacién, los expertos lo llaman la capacidad de

multitarea, la cual se considera un talento deseable para aquellos que estan dotados
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con esta habilidad, pero esto significa que sera muy dificil para otras personas
adquirir esta habilidad. Este tipo se puede aprender a través de la practica o

adquiriendo experiencia en cierto tipo de actividad.

MEMORIA: “Es la capacidad de ingresar, registrar, almacenar y de recuperar
informacion del cerebro, basico en el aprendizaje y en el pensamiento. Funcién
psiquica que consiste en fijar, conservar, reproducir, reconocer y localizar estados

de conciencia adquiridos anteriormente.

FASES DE LA MEMORIA

Fijacion. consiste en que aquellos contenidos captados mediante las sensaciones,
imaginacion, sentimientos, pensamientos y el aprendizaje sean almacenados en la
mente. Influiran en la fijacion y registro tanto los factores fisioldgicos como los

psicologicos.

Codificacion. Los recuerdos son convertidos en un codigo que es reconocible por

nuestras neuronas. Influyen tanto las estimulaciones externas como las internas.

Conservacion. Almacenamiento de recuerdos, pasando estos a ser partes del
preconsciente y del inconsciente del individuo. Al paso del tiempo y al incorporarse

nuevos recuerdos es posible que se pierdan algunos recuerdos ya almacenados.

Evocacién. Permanencia de los recuerdos en la memoria, los cuales son activados

por un estimulo, el cual los hace revivir.
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Locacién. Relacionado con la evocacion, es el trabajo de localizar datos, que a uno
le piden, busca y ubica informacién en la memoria, la cual es para responder a las

inquietudes. Ejemplo: Responder a una pregunta como:

Reconocimiento. Después de la evocacion los recuerdos deben ser reconocidos
como tales, o sea, se debe estar atenta a ellos para identificarlos como contenidos

ya antes almacenados.

TIPOS DE MEMORIA Existen tipos de memoria de acuerdo a su duracion y su

contenido.

Memoria a corto plazo. Se da cuando establecen las pautas de los recuerdos,
aungue aun no se encuentren afianzadas. Los estudios indican que cualquier item
codificado, por ejemplo, una palabra, durara menos de medio minuto en la memoria
a corto plazo si no es repetida, para que esto no suceda deben ser repasado dando

tiempo para que se consoliden en la memoria a largo plazo.

Memoria alargo plazo. Los recuerdos son mantenidos en la memoria a corto plazo,
y se ha permitido que transcurra el tiempo para que se busque su consolidacion,
estos recuerdos son transferidos a la memoria a largo plazo, donde quedaran
guardados en forma permanente. La percepcién utiliza los recuerdos de la memoria
a largo plazo para interpretar las nuevas sensaciones que llegan hasta nuestra
mente. Segun su contenido hay seis tipos de memoria, los cuatro primeros

mantienen un orden entre si.

40



Imégenes sucesivas. Forma elemental de la memoria sensorial. Persistencia de

las sensaciones de los 6rganos receptores. Es involuntaria y participan las células

de los 6rganos receptores.

Imagenes graficas. Llamadas eidéticas, no es comin encontrarlas en todas las

personas, sino en algunas que parecen favorecidas con lo que pudiéramos
denominar “memorias fotograficas”. La memoria de imagenes graficas tiene mayor

frecuencia en la infancia y en la adolescencia.

Imagenes de representacion. Llamada memoria semantica, considerada como la

memoria de la representacion de los conceptos, ya que se refiere a las

presentaciones en imagenes de todo aquello que conocemos.

Memoria discursiva. El hombre almacena las representaciones, pero también la

forma como discurren estas. Capaz de establecer asociaciones entre cadenas de
conceptos, ademas de enjuiciarlas con los mismos contenidos que posee en su
memoria. Te ayuda a estructurar de manera casi automatica el lenguaje con el que

te expresas.

Memoria emocional. Acontecimientos que te haya tocado vivir, por ejemplo, una

muerte de un cercano se recuerda vividamente, o un acontecimiento muy
estresante, sea positivo 0 negativo. La memoria tiene que ver con todo aquel
comportamiento sensible a la experiencia. Entonces se puede decir que la memoria

es el test de aprendizaje.

Lenguaje: Es un sistema de signos, orales, escritos o gestuales, que a través de
su significado y la relacion permiten que las personas puedan expresarse para
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lograr el entendimiento con el resto. Cuando se realiza la comunicacion por medio
del lenguaje, se ponen en marcha funciones como la inteligencia, y la memoria

linguistica. El lenguaje integra la constitucion cerebral del ser humano.

Orientacion espacial: Es una habilidad basica dentro del desarrollo del

aprendizaje, depende de la lateralizacion y el desarrollo psicomotor. Juega un papel
fundamental en la adquisicién de la escritura y la lectura. Es muy importante porque
nos ayuda a desarrollar la motricidad, el desarrollo afectivo, el desarrollo intelectual
y el aprendizaje escolar. El niflo elabora su propio espacio con referencia a su

cuerpo. Tiene la capacidad de localizar su cuerpo en referencia con los objetos.

Orientacion _Temporal: es la capacidad de localizar mentalmente hechos o

situaciones en distintos tiempos situandolos cronolégicamente. Es la toma de

conciencia sobre los cambios que suceden durante un periodo determinado.

Motricidad Gruesa: habilidad que se va adquiriendo, para mover armoniosamente

los musculos de su cuerpo, y mantener el equilibrio, ademas de adquirir agilidad,
fuerza y velocidad en sus movimientos. Es la capacidad de controlar los
movimientos del cuerpo. En ella, intervienen todos los sistemas de nuestro cuerpo
y va mas alla de la realizacion de movimientos y gestos. Incluye ademas la
espontaneidad, la creatividad. Se relaciona con todos los movimientos de manera
coordinada, estos movimientos constituyen la base para adquirir el desarrollo de las
areas cognitivas y del lenguaje. Guarda relacion con la coordinacion general, el

tono muscular, el equilibrio del cuerpo, la posicion, agilidad, fuerza, etc.
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Motricidad fina: este tipo de motricidad se centra en movimientos mas precisos

que requieren una mayor coordinacion ejecutada por un grupo de musculos mas
pequefos, por ejemplo: la coordinacion 6culo-manual (ojo-mano) para este tipo de
motricidad se necesita un mayor desarrollo muscular y del sistema nervioso. Es muy
importante para poder experimentar con el entorno que les rodea y para ir

adquiriendo una mayor capacidad intelectual.

La estimulacion cognitiva hace referencia a todas aquellas actividades dirigidas
a mejorar el rendimiento cerebral, tanto general como de funciones especificas
(atencion, concentracion, percepcion, memoria, lenguaje, orientacidén espacial
y temporal, célculo, planificacion.) Tiene como objetivo mantener y mejorar las
capacidades mentales de las personas con trastornos del lenguaje y déficits
cognitivos asociados a patologias neurologicas o alteraciones en el desarrollo,
realizando tratamientos interactivos de estimulacion cognitiva. La intervencion esta

disefiada para obtener una estimulacion especifica para cada perfil.

La inteligencia es un concepto que nos ayuda a resolver diferentes tipos de
problemas. Hoy en dia la teoria de las inteligencias multiples de Gardner goza de
una gran aceptacion. Segun Howard Gardner, la inteligencia esla capacidad
desarrollable y no sélo «la capacidad de resolver problemas y/o elaborar productos
gue sean valiosos en una o mas culturas» es una combinacion de todas las
inteligencias. La inteligencia intrapersonal, la linguistica, la l6gico-matematica o la
musical son ejemplos de las clases de este proceso cognitivo superior. Actualmente

también se enfatiza notablemente la relevancia de la inteligencia emocional, que es
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esencial para que seamos capaces de manejar las coyunturas que se nos presentan

en nuestro dia a dia.

Pensamiento: proceso mental superior se encarga de tareas relativas a la
resolucion de problemas, el razonamiento, la toma de decisiones, el pensamiento
creativo, el pensamiento divergente, etc. Para simplificar estas funciones, nuestro
cerebro tiende a crear conceptos, agrupar ideas, objetos, personas o cualquier otra
clase de elementos que se nos ocurra, generalmente esto nos ayuda a agilizar
nuestros procesos mentales. No obstante, intentamos ser logicos y a menudo
ignoramos lo irracionales que somos, utilizamos atajos para no analizar toda la
informacion y pensar rapidamente. En ocasiones los sesgos cognitivos dan lugar a
las distorsiones cognitivas, que son pensamientos extremadamente negativos e
irracionales como “todo el mundo me odia”. No obstante, nosotros mismos podemos

detener nuestros pensamientos obsesivos.

Potencial de aprendizaje. Es la capacidad que tiene una persona para aprender
todo aquello que no domina. Segun la teoria de Vygotsky, en el aprendizaje del
individuo existen 2 zonas de desarrollo: la zona REAL (lo que el nifio domina del
curriculo) y la zona del DESARROLLO DEL POTENCIAL (lo que el nifio puede llegar
a dominar con la ayuda de otra persona) y una tercera donde el nifio es incapaz de

aprender con o sin ayuda.

NEURONET

Es un programa de estimulacion neuroldgica que tiene como finalidad organizar o
reorganizar el funcionamiento de los procesos neuropsicolégicos de las
personas. El propésito de los procedimientos de la terapia de Neuronet es crear

una integracion ritmica entre: vision, audicién, balance y movimiento. Mientras
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mas integrados estan los engranajes cerebrales, mas eficiente es la atencion,

memoria, lenguaje y por consiguiente el aprendizaje.

Es un programa de evaluacion, tratamiento y/o estimulacién del desarrollo, a
través del cual se logra optimizar la atencién autodirigida y mantenida de los
sistemas bilaterales sensoriomotores (balance y movimiento, audicion y vision) a
través de una serie de procedimientos que varian segun la funcionalidad y

necesidad de cada persona.

BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE NEURONET

Neuronet basa sus procedimientos en: Secuencias del desarrollo motor, patrones
de integracion y diferenciacion de los segmentos corporales. Cobra conciencia de
los segmentos corporales. A medida que el nifio tiene conciencia de los
segmentos corporales, conforma su esquema corporal e integra la nocién corporal
“gruesa” (para desarrollar funciones motrices gruesas como sentarse o caminar) y
posteriormente adquirir las habilidades motrices finas (pinza o precision en el

agarre de objetos).

Estimulacién del sistema vestibular, componente propiciador de la capacidad de
integracion de los sistemas bilaterales de vision, audicion y balance, para dar una

respuesta motriz automatizada.

Registro del tiempo de ejecucién de cada uno de los procedimientos, ya que todas
las tareas de procesamiento temporal tienen componentes perceptivos y motores
y, al estimularlas, mejoramos las habilidades de atender, pensar, comunicarse y
aprender de las experiencias.
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BENEFICIOS DE NEURONET

Reorganizar el procesamiento de informacion neuroldgica hasta llevarlo a un

nivel de mayor eficiencia.

Propiciar el desarrollo de habilidades compensatorias que se necesitan donde
la organizacion neurolégica permanece inadecuada. Introducir modificaciones
ambientales, afectivas, sociales y conductuales en las actividades cotidianas
(hogar, colegio y/o labores) que le permitan al nifio funcionar a un nivel de

procesamiento de informacion correspondiente a su verdadero potencial.

¢, Quiénes se benefician con esta terapia?

Se benefician las personas que presentan alguna de las siguientes caracteristicas:

Historia clinica con infecciones de oido u otro problema del sistema
respiratorio.

Presion negativa en el oido medio, sobre todo cuando su elasticidad —o
capacidad de distencion en resistencia a sus dimensiones normales—es bajay,
como resultado, los reflejos acusticos son elevados o ausentes.

Reflejos acusticos ipsilaterales (en el mismo lado) y contralaterales (en lados
opuestos) ausentes, elevados o con ondas desordenadas.

Comportamientos auditivos deficitarios o disfuncionales, como: Dificultades en
el lenguaje expresivo pragmatico (en que se emplea en la cotidianidad).
Desordenes en el procesamiento auditivo, como confundir los vocablos

“‘mueve” y “nueve” o “gafa”’ y “gasa’”.
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Poco interés o dificultades para la adquisicion, desarrollo y automatizacion de
las destrezas de lectura.

Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad.

Dislexia o dificultad en la lectura o la escritura.

Discalculia o dificultad en el aprendizaje de las matematicas.

Dispraxia o dificultad o torpeza involuntaria de la capacidad motora.
Dificultades en desarrollo académico.

Retraso en el habla.

Problemas de articulacion.

Dificultad en aprender secuencias verbales (meses del afio, palabras de cuatro
silabas 0 méas).

Poco interés o dificultades para la adquisicion, desarrollo y automatizacion de
proceso lector.

Trastornos del Neurodesarrollo.

Desarrollo motor lento (gatear, caminar, saltar, correr...)

Dificultades en el desarrollo de motricidad fina que le dificulta actividades como
amarrarse los zapatos, comer o escribir.

Dificultades en juzgar riesgos motores; demasiado temeroso o demasiado
atrevido.

Dificultades en motricidad gruesa

Dificultades en desarrollo académico.

Aungque Neuronet es un programa de estimulacion del desarrollo neuroldgico, los

nifios y jovenes muestran significativas mejoras en su desempefio académico, ya
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gue esta dirigido principalmente a la base neurolégica de las funciones basicas
del aprendizaje: atencidon/concentracion, memoriay lenguaje. Se centra en

torno a cuatro conceptos fundamentales:

1. APRENDIZAJE INDEPENDIENTE Observa y aprende; luego piensay se
involUcrate de manera productiva en la resolucién de problemas, usando el

método de ensayo y error.

.2. LOGRA UN SISTEMA DE VELOCIDAD Y PRECISION. Desarrolla fluidez en
las habilidades. Aprende a usar lo que ya sabes para facilitar la adquisicion de

nuevos conocimientos.

3. PRACTICA LO QUE QUIERAS APRENDER Y COMO QUIERAS APRENDER.

Para desarrollar fluidez, debes practicar fluidez.

4. LA AUTOEVALUACION ES CLAVE DE LA MOTIVACION Aprende a

autoevaluarte y a equiparar el esfuerzo y la practica con mejorias en rendimiento.

El programa fue desarrollado por la fonoaudiéloga estadounidense, Nancy Rowe,
cuyo trabajo se centraba en ayudar a que los nifios mejoraran la coordinacion
entre sus habilidades motoras y cognitivas, dentro de un contexto educacional que
promoviera la autoevaluacion y la resolucion de problemas a través del ensayo y
error. La Dra. Rowe se recibié con un titulo en “Speech Education” (Logopedia) de
la Universidad de Nueva York, para luego obtener una maestria en fonoaudiologia

en la Universidad de Washington en St. Louis.
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FUNCIONES EJECUTIVAS

Las funciones ejecutivas son actividades mentales complejas, necesarias para
planificar, organizar, guiar, revisar, regularizar y evaluar el comportamiento
necesario para adaptarse eficazmente al entorno y para alcanzar metas
(Bauermeister, 2008). Dentro de las funciones ejecutivas encontramos diferentes

procesos fundamentales para nuestro dia a dia:

e Memoria de trabajo: capacidad de almacenamiento temporal de informacion y
su procesamiento. Dicha informacion esta disponible para su manipulacion y

transformacion durante un periodo particular de tiempo.

Planificacion: capacidad de generar objetivos, desarrollar planes de accion
para conseguirlos y elegir el mas adecuado en base a la anticipacion de

consecuencias.

« Razonamiento: facultad que nos permite resolver problemas de diversa

indole de manera consciente estableciendo relaciones causales entre ellos.

o Flexibilidad: habilidad que nos permite realizar cambios en algo que ya
estaba previamente planeado, adaptandonos asi a las circunstancias de

nuestro entorno.

e Inhibicién: capacidad de ignorar los impulsos o la informacion irrelevante

tanto interna como externa cuando estamos realizando una tarea.
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Toma de decisiones: proceso de realizar una eleccién entre varias
alternativas en funcién de nuestras necesidades, sopesando los resultados

y las consecuencias de todas las opciones.

Estimacidon temporal: capacidad de calcular de manera aproximada el

paso del tiempo y la duracion de un suceso o actividad.

Ejecucion dual: capacidad de realizar dos tareas al mismo tiempo (dichas
tareas deben ser de diferente tipo), prestando atencion a ambas de manera

constante.

Branching (multitarea): capacidad de organizar y realizar tareas
optimamente de manera simultanea, intercalandolas y sabiendo en qué

punto estan cada una en cada momento.

En nuestra vida diaria necesitamos las funciones ejecutivas para desenvolvernos

en nuestro entorno y conseguir nuestros objetivos. Son fundamentales por ejemplo

cuando planificamos el dia al levantarnos por la mafiana, pensando qué tenemos

gue hacer, en qué orden, cuanto tiempo nos costara hacer cada una de las cosas

e ir de un sitio a otro, e incluso si tenemos que modificar el plan sobre la marcha

en caso de que haya algun imprevisto o necesitemos realizar alguna nueva tarea

con la que no contabamos

Insercién laboral

La insercién laboral es un proceso donde intervienen diferentes factores para su

realizacion; desde las caracteristicas que presentan las personas, como las
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oportunidades que ofrece el mercado laboral originandose un encuentro efectivo

entre la empleabilidad y la ocupabilidad, Bisquerra (1992).

Vega y Aramendi (2011) nos dicen que para mejorar la calidad de vida de las
personas con DI hay que mejorar el nivel de autodeterminacién que tienen. Para
ellos promover la autodeterminacion es una meta muy importante, es un medio para
lograr una mayor autonomia y un bienestar personal. Sin embargo, Schalock (1996)
sefala que, para mejorar la calidad de vida, se deben mejorar las condiciones de
vida en relacién al bienestar emocional, las relaciones interpersonales, desarrollo
personal, bienestar fisico, bienestar material, autodeterminacion, inclusion social y

derechos.

Sin embargo, la insercion laboral de personas con DI presenta dificultades
especiales que repercuten en su autoestima. Necesitan desarrollar una imagen
positiva de si mismos, desarrollar las competencias béasicas para su
desenvolvimiento. Confiar en sus posibilidades, desarrollar capacidades cognitivas
complejas, adquirir recursos y estrategias que le permitan actuar con mayor

autonomia.

OBJETIVOS

2.2. Objetivo General

Desarrollar y potenciar el funcionamiento cognitivo de los jévenes — adultos con
DI de nivel leve y moderado de la fundacion Faces para mejorar su calidad de

vida.
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2.2.2 Objetivos especificos

Eje o Subprograma de atencién directa.

Desarrollar fluidez en las funciones béasicas del aprendizaje, atencion,
concentracion, memoria, lenguaje, motricidad gruesa, motricidad fina, coordinacion.

En los jovenes-adultos de la Fundacion Faces, a través de ejercicios de neuronet.

Eje o Subprograma de Docencia

Implementar talleres a los jovenes-adultos de nivel Alto y Medio, a los padres de
familia o bien a las personas encargadas de su cuidado para que juntos
trabajemos con los mismos objetivos. Algunos talleres seran de formacion y otros
de informacién, siempre con el objetivo del crecimiento personal de los

beneficiados.

Eje o Subprograma de Investigacion cualitativa

Este programa esta enfocado en determinar si los ejercicios de Neuronet le
ayudan a mejorar las funciones basicas del area cognitiva a un joven con trastorno

del Espectro Autista. (TEA)

¢ El Programa de Neuronet ayuda a mejorar las funciones béasicas del area

cognitiva de un paciente con TEA?

METODOLOGIA DE ABORDAMIENTO
El Ejercicio Técnico Supervisado fue desarrollado a través de acciones y
procedimientos divididos en tres subprogramas, los cuales fueron: subprograma

de Servicio, subprograma de Docencia y subprograma de Investigacién, logrando
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los objetivos propuestos. Para el proceso del ETS se utilizo la metodologia

cualitativa, participativa y analitica.

METODOLOGIA CUALITATIVA

La metodologia cualitativa tiene como objetivo la descripcidn de las cualidades de
un fendbmeno. Busca un concepto que pueda abarcar una parte de la realidad y no
trata de probar o de medir en qué grado una cierta cualidad se encuentra en un
cierto acontecimiento dado, sino de descubrir tantas cualidades como sea posible.
Las caracteristicas principales: la investigacion cualitativa es inductiva, holistica
(considera el fenédmeno como un todo). Hace énfasis en la validez de las
investigaciones a través de la proximidad a la realidad empirica que brinda esta
metodologia. No suele probar teorias e hipétesis. Es principalmente un método de
generar teorias e hipoétesis. No tiene reglas de procedimiento. El método de recogida
de datos no se especifica previamente, ni suelen ser susceptibles de medicion La
base esta en la intuicion. La investigacion es de naturaleza flexible, evolucionaria y
recursiva, no permite un analisis estadistico. Se pueden incorporar hallazgos que
no se habian previsto. Los investigadores cualitativos participan en la investigacion
a traves de la interaccidn con los sujetos que estudian, es el instrumento de medida.
Analizan y comprenden a los sujetos y fenomenos desde la perspectiva de los dos

ultimos; debe eliminar o apartar sus prejuicios y creencias.
METODOLOGIA PARTICIPATIVA

Es una forma de concebir y abordar los procesos de ensefianza- aprendizaje y
construccion del conocimiento. Concibe a los participantes de los procesos como
agentes activos en la construccién, reconstruccion y de conocimiento y no como

agentes pasivos, simplemente receptores.

Este enfoque metodoldgico parte del supuesto de que todas las personas poseen
una historia previa, una experiencia actual y un cuerpo de creencias (mitos,
estereotipos y prejuicios), actitudes y practicas que llevan consigo a los procesos

de construccion de conocimiento en los que participan. La metodologia participativa
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promueve y procura la participacion activa y protagonica de todos los integrantes
del grupo.

En este sentido, la metodologia participativa busca que los participantes re
signifiguen su experiencia y la de los otros con lo que su aprendizaje se
contextualiza en su realidad cotidiana y se ajusta a las particularidades de su
proceso de desarrollo.

En sintesis, la metodologia participativa busca siempre partir de la realidad y de la
experiencia de los sujetos, generar un proceso ludico y creativo de reflexion y
analisis sobre las creencias, actitudes y practicas que forman parte de su realidad y

la de su grupo, para volver a la realidad con nuevas formas de actuar sobre ella.

Las técnicas participativas son herramientas dentro de un proceso que ayude a
fortalecer la organizacion y concientizacion popular, promueven la reflexion vy
analisis y toman en cuenta la realidad cultural e histérica de los grupos, codigos,

tradiciones, valores, etc.
Hay una variedad de técnicas las cuales son:

e Dinamicas vivenciales: animacion, conocimiento, integracion, resolucion de
conflictos.

e Andlisis general.

e De organizacion y planificacion.

e De evaluacion y reflexion.

Estas ayudan a:

e Construir confianza, crear consenso
e Promover la comunicaciéon
e Ante un conflicto, ayudar a la gente a entender los puntos de vista de los
otros, buscando elementos comunes
Aplicando una metodologia participativa para cada actividad que se genere, se

puede utilizar como esquema de trabajo el siguiente:
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1. Partir de lo que sabemos y sentimos sobre la migracién: partir de la practica,
la experiencia y los conocimientos que se tienen sobre el tema. (Diagndstico).
2. Reflexionar y profundizar sobre el tema: tener presentes los aportes
sistematizados tanto de diagndstico como de propuestas.
3. Lo que podemos hacer: Formulacion de propuestas generales o especificas
y en todos los ambitos y sistematizacidén de las mismas.
METODOLOGIA ANALITICA

El método analitico es aquel método de investigacion que consiste en la
desmembracion de un todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para
observar las causas, la naturaleza y los efectos. El andlisis es la observacion y
examen de un hecho en particular. Es necesario conocer la naturaleza del fenébmeno
y objeto que se estudia para comprender su esencia. Este método nos permite
conocer mas el objeto de estudio, con lo cual se puede: explicar, hacer analogias,

comprender mejor su comportamiento y establecer nuevas teorias.

Analizar significa desintegrar, descomponer un todo en sus partes para estudiar en
forma intensiva cada uno de sus elementos, asi como las relaciones entre si y con
el todo. La importancia del analisis reside en que para comprender la esencia de un
todo hay que conocer la naturaleza de sus partes. El método analitico sustenta una
actitud, que puede acompafar al psicélogo y le permite una indagacion continua,
una escucha libre de prejuicios y una invitacion al analisis de los discursos hasta

donde las circunstancias especificas y la formacion del analitico lo permitan.

FASES

DIAGNOSTICO

Objetivo: Evaluar a cada uno de los pacientes y determinar el nivel de
funcionamiento.

El diagndstico se realizo a través de las distintas observaciones que se hicieron a
los alumnos en su entorno. Las entrevistas que se les realiz6 al personal de la
fundacién y la evaluacion que se llevo a cabo.
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INMERSION Para lo cual se hizo la presentacion con el personal de la fundacion,
se realizaron observaciones, entrevistas para iniciar el proceso de diagndstico
institucional y poblacional. Se realiz6 un rapport, didlogos, sugerencias, dando asi
la oportunidad de conocer las necesidades de la poblacion.

PLANIFICACION Se analizaron los resultados obtenidos en las pruebas y se
procedié a disefar el plan o programa correspondiente a cada uno. Seguidamente
se hizo un horario y se le present6 a la coordinadora de la fundacién para que lo
aprobara y de esta manera iniciar con el programa de intervencion.

PROMOCION Se dio a conocer tanto a los padres de familia como a los alumnos la
terapia que se daria en la Fundacion de Faces.

EJECUCION Teniendo aprobado el horario y el lugar donde se llevarian a cabo las
terapias se procedio a realizar el proyecto de intervencion. Las terapias estaban
planificadas para darlas todos los dias, sin embargo, habia que tomar en cuenta
gue en el transcurso de la semana se tenian otras actividades que eran prioridad
para la fundacion. Habia que suspender y apoyar las otras actividades. Durante el
proceso se llevaron a cabo varias evaluaciones para verificar logros, de esta manera
se reforzaban algunas actividades o bien se continua con el plan.
SISTEMATIZACION La sistematizacion de la informacion se llevé a cabo a través
del diario de campo y los informes mensuales en los cuales se anotaban los logros
alcanzados y las dificultades que se encontraban. Asi mismo, se llevaron otras
anotaciones personales con las actividades realizadas, los objetivos, fecha,

limitaciones y avances.
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MONITOREO Se llevé a cabo por la coordinadora de la fundacion a través de las
observaciones de la terapia y comentarios positivos y el Licenciado Supervisor de
ETS a través de los informes.

EVALUACION Se llevé a cabo a través de diversas técnicas e instrumentos.
CIERRE DE PROCESOS

Para llevar a cabo el cierre de procesos, se hizo una reevaluacion y un informe de
a cada paciente, el cual se le entregd a la coordinadora de la fundacion. (se
entregaron dos informes). en los informes se dieron directrices necesarias para
continuar con el proceso de estimulacion de las funciones béasicas del area cognitiva
y otras.

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para llevar a cabo las actividades previstas del proyecto de intervencion fue
necesaria la utilizaciéon de técnicas e instrumentos que facilitaran la experiencia.
Dentro de las técnicas e instrumentos que se utilizaron estan: la observacion, la
entrevista, didlogos informales, fichas de expedientes que fueron utilizados de
manera estable y otras de forma esporadica.

OBSERVACION DIRECTA: es una técnica que consiste en observar atentamente
un fendémeno, hecho o caso, tomar informacion y registrarla de forma escrita para
su posterior andlisis. La observacion directa es cuando un investigador se pone en
contacto personalmente con el hecho o fendmeno que trata de investigar. Esta fue
imprescindible en todo momento de ejecucién del proyecto.

ENTREVISTA es una técnica para obtener informacion sobre alguna situacion que
consiste en un dialogo entre dos personas, el entrevistador y el entrevistado. Estas

fueron de suma importancia para recabar la informacion.
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FICHAS DE PROCESO es un documento donde se recogen datos del proceso.
FICHAS DE EXPEDIENTES que se utilizaron para llevar el registro de cada
paciente.

La prueba que se utilizé para evaluar a los a los alumnos de la Fundacion fue la
especifica del Programa de Neuronet que abarca todas las funciones basicas del

area cognitiva.
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CAPITULO Il
DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

En este capitulo se presenta el desarrollo y los resultados obtenidos del Ejercicio
Técnico Supervisado realizado en la Fundacién Faces, teniendo como objetivo
general “Desarrollar y potenciar las funciones basicas del area cognitiva...
SUBPROGRAMA DE SERVICIO

Se inici6 con la presentacion del personal de la fundacién, la observacion
institucional y poblacional, entrevistas para recabar informacion sobre las
necesidades que presentaban.

Pude observar que la fundacién carece tanto de personal capacitado para atender
a la poblacion como de programas de intervencion para cada grupo. El personal lo
conforman la coordinadora, una maestra y la sefiora de la limpieza. La poblacion de
Faces es de 12 jovenes-adultos con discapacidad intelectual, comprendidos entre
las edades de 19 y 53 afios divididos en dos grupos, el Pre-laboral integrado por 8
personas y el Inicial por 4 personas. La mayor ilusion e interés de los alumnos es
lograr la insercion laboral.

El Ejercicio Técnico Profesional, se inicia con la observacion y apoyo a las
actividades de la Fundacion. La realizacion del programa de Intervencion tuvo al
principio algunos inconvenientes ya que en la Fundacion no habia espacio o salones
aptos para realizar las terapias, por lo que se tuvo que esperar un tiempo en lo que
se encontraba un lugar adecuado. Por otro lado, venia el ensayo del baile folclérico
“‘EL PAABANK” que es una de las prioridades de la fundacion por lo que se tenian
gue suspender las actividades personales y brindar el apoyo necesario a la misma.
Actividad que se aprovecho para observar a los alumnos y anotar las dificultades
gue presentaban en cuanto a las funciones basicas cognitivas. Mientras tanto, se
hizo la gestidn para que se me permitiera organizar una bodega y convertirla en un
salon para realizar las terapias. Las autoridades accedieron a la peticion y asi fue
como se obtuvo un lugar para realizar las terapias.

Para lograr el objetivo del eje o subprograma de servicio que era “Desarrollar fluidez
en el funcionamiento cognitivo de los jovenes-adultos con DI, se realizaron las

siguientes actividades:
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Se inicié observando a los alumnos y se hicieron las anotaciones precisas. Se
trabajé con ellos en diferentes actividades como limpieza del jardin, cocina,
panaderia, juegos de mesa, armar rompecabezas, legos, entre otras, en las que se
pudo observar que tenian potencial para desarrollar. Dentro de los problemas o
dificultades que se observaron y que Carmencita (instructora) también mencioné
estan los siguientes: dificultad para seguir instrucciones, rasgos conductuales,
motricidad gruesa, motricidad fina, lapso de atencién, memoria, lenguaje, falta de
habitos higiénicos, entre otros. Asi mismo, se observaron las actividades que
realizaban los alumnos todos los dias, lo cual se fue anotando para tener una vision

mas amplia de las actividades y prioridades de la Fundacion.

Se platicé con las autoridades sobre las necesidades que presentaban los alumnos

en cuanto a la estimulacion de funciones basicas del area cognitiva, asi mismo, del
trabajo que realizaban los alumnos y sobre lo que se pensaba trabajar para
beneficiarlos. Asi fue como nacio el proyecto de Factibilidad.

En base a las observaciones que se realizaron, se opt6 a evaluar a los alumnos con
el objetivo de determinar el nivel de funcionamiento de cada uno. La evaluacion
gue se utilizdé es la especifica de Neuronet, que abarca todas las areas de las
funciones basicas del area cognitva. Dentro de las areas que se evaluaron estan
motricidad gruesa, motricidad fina, atencion, lateralidad, ritmo, coordinacion
visomotora, relaciones espaciales, direccionalidad, memoria, procesamiento, entre

otras. Para ello se necesitaron varias sesiones de trabajo con cada uno de ellos.

De acuerdo a los resultados, se dividié a los alumnos en grupos para atenderlos
mejor y para que se beneficiaran mas con la terapia. Por otro lado, se hizo un horario
de clases para que todo estuviera mas estructurado y los alumnos, principales

beneficiados, aprovecharan mas el tiempo.

Se disefidé un programa de estimulacion para cada grupo que conlleva una serie de
ejercicios a realizar de acuerdo a las necesidades que presentaban. En este caso
se inicio con el primer nivel del programa ya que todos presentaban dificultades

similares. Dentro de las que cabe mencionar, motricidad gruesa, motricidad fina,
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lateralidad, memoria, lenguaje, coordinacion visomotora, inseguridad gravitacional
en la mayoria de los alumnos, atencion, seguimientos de instrucciones, entre otros.
Para la terapia se hizo uso de los siguientes materiales: tablas de rotacion, pelotas
pequefas de las tipicas, palos, pelotas de pilates, bancos pequefios para hacer
ejercicios, piedras pequefas entre otros. De esta manera se inicia con las sesiones

de terapia.

Al principio algunos alumnos manifestaron rechazo a la realizacién de ejercicios
porque no estaban a acostumbrados a actividades de este tipo ya que se
encontraban en un estado de sedentarismo por un lado, por otro, los ejercicios que
se realizaban para tener mayor estimulacion sensorial debian hacerlo en calcetines
o bien descalzos, a medida que fueron haciendo los ejercicios se fueron adaptando
alarutinay a la estructura del programa, desarrollando gusto por ellos a tal extremo
gue cada uno tenia sus propias metas. Algunos alumnos querian trabajar toda la
mafana, las jovencitas se preocuparon por su pedicure y por algunos habitos

higiénicos.

Fue de gran satisfaccion ver el avance que iban teniendo los alumnos en cuando
al desarrollo de sus funciones neurolégicas y el desarrollo de su autoestima. Asi
mismo, también fue de gran satisfaccion escuchar los comentarios de las
compafieras epesistas, maestra y alumnos. Unas comentaban sobre el progreso de
los chicos y los chicos que comentaban de sus avances y de los avances de sus
compafieros. Cabe mencionar que, para planificar, organizar y estructurar el trabajo,
nos reunimos; Gaby, la epesista de danza, Lucy, la etesista de lenguaje, Carmencita
instructora de Pasmo y yo etesista de Educacién especial, donde planteamos las
dificultades que presentaban los alumnos y la manera de como unificar criterios para
llevar a feliz término las actividades de nuestros proyectos y que los alumnos,
principales beneficiados aprovecharan las diferentes intervenciones. Estuvimos de

acuerdo y decidimos trabajar en equipo.

Dentro de las mociones que se plantearon estan: realizar mas actividades al aire
libre, circuitos de ejercicios, actividades Iudicas después de la refaccion, hacer

horario de limpieza, encargos, horario para el rezo entre otros. Esto dio lugar a que
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los alumnos socializaran, se relajaran, jugaran basquet o futbol, se expresaran con
libertad, bajo el nivel de quejas y amenazas, por ejemplo, “si no te comes esto le

voy a decir a la sefio....” “si no haces esto o aquello le voy a decir a....”

Los alumnos aprendieron a tomar sus propias decisiones, a trabajar en equipo, a
organizarse entre ellos para la realizacion de actividades como la limpieza y el
trabajo en Pasmo, los juegos, en actividades de limpieza de jardin. La terapia de
neuronet se llevé a cabo de forma constante en algunas semanas cuando no habia

actividades que fueran prioridad de la fundacion.

De la misma manera, se llevaron a cabo otras actividades que se realizaron y otras
gue se aprovecharon para reforzar la estimulacion de las funciones basicas

cognitivas, para ayudarlos a mejorar tanto en lo fisico, mental y emocional.

Arteterapia: se implemento esta terapia para mejorar la salud mental, el bienestar
emocional y social de las personas. Asi mismo, tener un buen autoconcepto y
combatir el stress, angustia y ansiedad, que algunos alumnos presentaban. De la
misma manera, se pretendia desarrollar su creatividad. Se realizaron varios trabajos
utilizando diferentes tipos de lineas, dibujo libre, dibujos creando diferentes texturas,
pintura de mandalas, entre otros. Trabajaron con lapiz, crayones, marcadores, y
acuarelas. Los alumnos estaban encantados con sus trabajos, aprovechando el
tiempo libre para dibujar o pintar. Los comentarios del personal fueron positivos,
tanto maestra como epesistas se quedaron admiradas por los trabajos que
realizaron algunos alumnos. Se pudo observar que todos tienen potencial y deseos

de desarrollarlo.

Circuito de ejercicios: se llevaban a cabo una o dos veces por semana, a los
alumnos les gustaba y su participacion era al 100%. Les agradé mucho cuando uno
de los circuitos lo transmitieron en vivo. Este circuito se realizd frente a la institucion,
se la gozaron y hasta se logré llamar la atencion de los vecinos quienes preguntaron
acerca de la actividad que se realizaba y se aprovechd a dar informacién de la
fundacién. También se aprovech6 para cambiar de ambiente y se solicitd permiso

para refaccionar fuera, el cual fue concedido.
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Cuenta cuentos: otra actividad que les gustaba, se les narraban historias, cuentos
con ademanes, cambios de voz, para tenerlos inmersos dentro de lo que se estaba
narrando con el objetivo de estimular la atencidén, concentracién. Lenguaje,

inferencia, imaginacion, estimular la creatividad, entre otros.

Cocina: el arte de cocinar conlleva un seguimiento de instrucciones, atencién, un
proceso para realizar lo que se va a cocinar, concentracion, secuencia de lo mismo,
concentracion en la realizacion de las actividades, lenguaje, motricidad fina, entre
otros. Por lo tanto, esta actividad ayudo a potenciar el desarrollo de las habilidades

cognitivas.

Deporte: de igual forma se aprovechaban las actividades para potenciar el
desarrollo de las habilidades cognitivas. Se realizaba los dias miércoles y viernes,
en el parque del residencial Utatlan II.

Panaderia: cuando se daba el taller de panaderia, se aprovechaba para
estimulacion sensorial, seguimiento de instrucciones, atencién, concentracion,
lenguaje, secuencia de los procesos para realizar las champurradas que se hacian,
desarrollo de su creatividad. No todos los alumnos hacian las champurradas, porque
no todos pueden hacerlas. Pero, se les daba la oportunidad a todos de estar en
contacto con la masa y realizar los encargos que se les daban como, por ejemplo;
cernir harina, limpiar las latas, limpiar la mesa, sacar utensilios, guardarlos, entre
otros.

Dentro de los resultados que se obtuvieron en la institucion fueron:

e Tener un lugar techado para realizar los ejercicios de neuronet u otros.

e Se unificaron criterios, se trabajé en equipo para alcanzar los objetivos y para
gue los alumnos se beneficiaran con todos los programas de intervencion.

e Se logré una estructura en todas las actividades.

e Se aprovechd mas el tiempo.

e Bajo el nivel de stress.

e Todos estaban mas contentos y aceptaban sus encargos sin protestar.
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Los resultados que se obtuvieron con la intervencion del Programa Neuronet en los
alumnos de la fundacién Faces, fueron gratificantes tanto para los alumnos quienes
estaban felices por sus avances como de los avances de sus comparieros. Los
padres de familia quienes también comentaron los avances de sus hijos en algunas
reuniones que se tuvieron como lo es el dia de la familia y la celebracion de las
fiestas patrias. Las compafieras quienes fueron viendo el avance de los alumnos y
lo comentaban. En especial para mi, porque logré el objetivo y pude comprobar
cuan eficaz es la terapia de neuronet dada a adultos con Discapacidad intelectual,
guienes se encontraban en un estado de sedentarismo y con una inseguridad

gravitacional que costé superar pero que al final lograron un cambio.

Dentro de los resultados que obtuvieron algunos de los alumnos mencionaré los

siguientes:

e Mejoraron en la motricidad gruesa, la motricidad fina, coordinacion,
realizando los ejercicios con amplitud, giro, flexion y extension en sus
movimientos. Tienen mejor manejo de su cuerpo, resistencia, velocidad y
fluidez. Sus respuestas son mas rapidas.

e Superaron parte de la inseguridad gravitacional que presentaban al principio.

e Algunos alumnos mejoraron en su lapso de atencion, el cual ya no es tan
corto como antes, en su capacidad de concentracion, en la paciencia.

e Mejoraron en la memoria a corto plazo y largo plazo. Lograron memorizar
canciones, rimas, secuencias, rondas, colores, conceptos, entre otros.

e En el area de lenguaje enriquecieron su vocabulario, gesticularon mejor,
evocaron rimas. Se comunican mas con sus comparieros.

e Algunos lograron a alcanzar la meta de discernir entre derecha e izquierda.

e Ganaron mas autonomia. Seguridad en si mismos y sobre todo mejorar su

autoestima.

SUBPROGRAMA DE DOCENCIA
El subprograma de docencia estaba dirigido a los jovenes- adultos de la fundacion,

a los padres de familia o bien a las personas encargadas. El objetivo de este
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programa era implementar talleres a los jovenes-adultos de nivel leve y moderado
para su crecimiento personal.

Debido a la dificultad que representa para los padres asistir a las sesiones que se
realizan en la fundacién, se optd por trabajar con los alumnos que son los méas
beneficiados de los talleres y de todo el aprendizaje al que estén sujetos.
Atendiendo a las necesidades de la poblacién, se llevaron a cabo talleres con el
personal de la fundacién incluyendo a las terapeutas y con los alumnos.

Se aprovechd el horario y los grupos de alumnos para darles unos mini talleres ya
qgue por dedicarse al area laboral no tienen mucho tiempo para estas actividades.
Uno de los mini talleres que se les dio a los jovenes-adultos de la fundacién fue el
de HIGIENE PERSONAL: cuyo objetivo era: “Lograr el mayor grado de
independencia de los alumnos, tomando conciencia de la importancia que tiene el
bafio diario para la insercion social-laboral”

Este taller se realizo durante 4 dias destacando laimportancia de la higiene personal
y sobre todo que depende de uno mismo. (quien se aprecia y se valora; se esfuerza
por verse y mantenerse bien)

1. La ducha es la mejor forma de aseo (evitar los olores de transpiracion o
sudor, evitar las bacterias que pueden afectar la salud de nuestra piel)

2. La higiene de las ufias, nariz y manos es importante porque evita muchas
enfermedades. Las manos se deben lavar después de ir al bafio y antes de
tocar o consumir alimentos. Asi mismo, no tocarse los 0jos con las manos
sucias.

3. La higiene de la boca es importante porque evita enfermedades. Lavarse
periddicamente los dientes, el cepillado de los dientes y la limpieza entre los
dientes con hilo dental y los enjuagues fortalecen la salud de la boca.

4. La Higiene de los oidos facilita la buena escucha. (no debe introducir
ganchos, pinzas, palillos u otros objetos.)

A través de los comentarios de los alumnos se logro reforzar en algunos, los habitos
higiénicos y en otros por lo menos la lucha de querer realizarlos. El cepillado de
dientes fue uno de los habitos que mas se logro, ya que tanto terapeutas, personal

de la fundacién y algunas alumnas estaban pendientes de que los alumnos lo
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llevaran a cabo. Es un hébito que con anterioridad ya se estaba trabajando. Sin
embargo, es un tipo de poblacién que constantemente hay que recordarles lo que
tienen que hacer. Estos son habitos que se forman en casa, pero, si no hay
colaboracion de los padres es un poco dificil llevarlos a cabo. Terapeutas y personal
de fundacion unificamos esfuerzos para lograr el objetivo sobre la Higiene personal.
TALLER: Importancia de la Presentacion Personal
Objetivo: “Tomar conciencia de la importancia que tiene la imagen personal en el
trabajo”
Se hizo hincapié en que la imagen personal es el contenido de lo que somos y que
se refleja en todo. (la Actitud, la expresion verbal, vestimenta entre otros, dice
mucho de cada persona.)
Se logro la participacion de los alumnos con algunos ejemplos que hicieron
reflexionar a otros. Algunos de los alumnos lograron mejorar su apariencia o imagen
personal.
TALLER: LA AUTOESTIMA (dirigido a los alumnos de la fundacién)
Objetivo: Identificar las cualidades y limitaciones personales para elevar su
Autoestima.
e En este taller se trabajo sobre la definicion de Autoestima y el auto-concepto.
e Se trabaj6é de forma verbal el YO SOY cada uno de los alumnos da una
caracteristica positiva a cada uno de los alumnos para que vean que
percepcion tienen los demas de ellos mismos.
e TIPS para construir una mejor autoestima.
RESULTADOS

e Se dieron cuenta de la percepcién que tenian los demas compaferos de

ellos(as).
Algunos alumnos mejoraron su autoestima reflejandose en su imagen personal, en

la seguridad de si mismos
TALLER: NEURONET dirigido a las terapeutas y personal de la fundacion.

Objetivo: Experimentar y evaluar los ejercicios del Programa neuronet.
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El taller dur6 aproximadamente 3 horas donde las compafieras pudieron

experimentar algunos de los ejercicios de neuronet.

Los resultados que se obtuvieron con la dindmica del taller fue que las participantes
se autoevaluaron, dandose cuenta de como estaba su coordinacion en general,
memoria, secuencia, equilibrio entre otros. Se dieron cuenta de la importancia que
tiene realizar los ejercicios y por grupos hicieron un listado de todos los procesos

gue se estimulaban.

También tuve la oportunidad de dar el TALLER de NEURONET a mis comparieras

Epesistas. Actividad realizada en Antigua Guatemala.
Objetivo: Experimentar y evaluar los ejercicios de la terapia de neuronet.

El taller dur6 aproximadamente 3 horas y media donde las compafieras pudieron
experimentar algunos de los ejercicios de neuronet. Asi mismo, la realizacion de un

circuito de ejercicios.

RESULTADOS.

e Se autoevaluaron. Se dieron cuenta de cOmo esta su coordinacion en general,
memoria a corto plazo, equilibrio entre otros.

e Vieron la importancia de la realizacion de los ejercicios de neuronet, luego por
grupos hicieron un listado de todos los procesos que se estimulaban.

e Algunas compaferas lo implementaron con la poblacion que estaban
atendiendo. Los comentarios fueron buenos, positivos y se quedaron con la

inquietud de mas informacion del programa.
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SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

En este subprograma se llevo a cabo un Estudio de Caso. Lo que se pretende
investigar o comprobar es, si el Programa de Neuronet ayuda a desarrollar
destrezas cognitivas a un paciente diagnosticado con Trastorno del Espectro
Autista.

Este paciente esta ubicado en el Nivel Bajo o Inicial de la Fundacion Faces. Es un
paciente que presenta problema en atencién, concentracion, lenguaje, relaciones
espaciales, relaciones temporales, relaciones espaciales, motricidad gruesa,
motricidad fina, ritmo, no tenia contacto visual, casi no hablaba en clase, pero si le
gustaba ver libros, armar rompecabezas, armar figuras con legos entre otras. Por lo
gue pude observar que tiene potencial para desarrollar y aun esta joven, tiene 24
afnos.

Con esta investigacion se lograria dilucidar si neuronet desarrolla las destrezas
requeridas, para aplicarlo en tratamiento de casos similares

El caso al cual me refiero es un alumno diagnosticado con Trastorno del Espectro
Autista(TEA) segun version de la coordinadora. Nacio el 24 de marzo de 1994,
actualmente tiene 24 afios con 7 meses, nacio por cesarea, embarazo a término,
sin complicaciones. Peso 8 libras. Camino a los 20 meses, construyo frases por lo
menos de dos palabras a los 5 0 6 afios. Debido a que “se retrasé un poco para
caminar”, los padres preocupados al observaron que el nifio no se desarrollaba
adecuadamente, especialmente en su lenguaje buscaron ayuda.

Fue valorado por un Psicélogo quien les dijo que no encontraba ningun problema y
gue el nifio estaba bien. A los 5 afios inicié el colegio y la maestra lo refiere para
evaluacion porque M no se expresaba bien y no tenia control de esfinteres.

A los 6 afios fue valorado por un neurdlogo quien indicé que M tenia ADHD e inici6é
tratamiento con ritalina, la cual tomé por dos afios. En ese tiempo M estaba menos
agresivo y su actividad mas controlada. Manifestaba tener atraccion por los libros.
En marzo del 2001 fue evaluado por la Licda. Sonia Melville, cuyo diagndstico fue
Retraso mental moderado. Iniciaron programa de Glenn-Doman en CENSI. Los
padres consideraban que el nifio habia tenido progresos en su desarrollo, habia

ganado autonomia.
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En el 2005 fue evaluado por el neurélogo Dr. Carlos Orellana cuyo diagnéstico fue
Déficit Intelectual en rango leve-moderado. 1Q 53 Disfasia del desarrollo, mejor
encajado dentro del déficit fonolégico sintéctico, pero, habia que esperar para
realizar otras observaciones.

En el 2011 ingresa a la Fundacion Faces. En el 2012 le hicieron otra evaluacion
cuyo diagnostico fue Déficit mental moderado. En el 2017 se le realiz6 otra
evaluacion, segun informa la coordinadora de la Fundacién y lo diagnosticaron con
TEA”.

Se entrevistd a dos personas en la Fundacion que lo conocieron desde hace afios
y la informacién que dieron es la siguiente:

‘M estuvo en CEDEPI aproximadamente desde que tenia 11 o 12 afios, estuvo
como 4 afios, luego se lo llevaron e ingreso nuevamente en el 2011. El era un joven
alegre, que le gustaba bailar, cantar, jugar futbol, ping-pon. Su mama padecia una
enfermedad terminal quien fallecio en el 2015. M se queda a cargo del papa quien
en el 2016 lo ingreso a un Centro de Rehabilitacion por esquizofrenia. En el 2017
regresa a la fundacion. Segun, las personas informantes en el 2015 “Manuel estaba
mas despierto, ahora ha retrocedido bastante, ya que no se preocupa de hacer sus
cosas, como dejar su lonchera, su bolsén, su chumpa en el lugar correspondiente.
“En realidad ha retrocedido”.

En una entrevista informal que se le hizo al padre de M, manifesté lo siguiente: “es
un buen muchacho, pero como cuesta que se duerma, dan las 10 de la noche y no
guiere dormir, quiere estar jugando con la pelota y yo ya tengo suefio, pero no le

puedo decir nada para que no se ponga agresivo y me pegue” “no sé porque le
cuesta dormir”.

Me intereso, el caso y empecé a observarlo. Pude observar que es joven que no
tenia mucho contacto visual, casi siempre estaba con la boca abierta, babeaba, casi
no hablaba, excepto con algunos de sus compafieros. Presentaba dificultad en el
lenguaje, motricidad gruesa, motricidad fina, coordinacién, seguimiento de
instrucciones, ritmo, lateralidad entre otros. Caminaba lento y se cansaba mucho al

ir al parque. Asi mismo, pude observar que le gustaba hacer figuras con legos, armar
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rompecabezas, ver libros, escuchar cuentos, jugar rondas, jugar pelota, pintar y

manifestaba muchos deseos de aprender.
Al tomar el ESTUDIO DE CASO, el objetivo era “Desarrollar las habilidades
cognitivas a través de ejercicios de Neuronet.

Se evalué al paciente para determinar el nivel de funcionamiento. Se pudo
constatar que presentaba dificultad en las funciones bésicas del éarea
cognitiva. Se hizo un programa y se inicio a trabajar con él. A la semana se
le daban 3 o0 4 terapias de neuronet aproximadamente por 2 meses
consecutivos. Todos fuimos observando los logros y avances que iba
teniendo.

Los resultados obtenidos después de la estimulacion dada son los siguientes:
Tiene mas contacto visual.

Maneja su cuerpo con mas propiedad. Mejor6 tanto en motricidad gruesa
como fina. Tiene mejor coordinacion, sus movimientos son mas rapidos.
Camina con direccionalidad, salta con ambos pies, da vueltegatos para
adelante sin ningun problema. Los ejercicios de reptar, gatear y rodar los
realiza con fluidez. Lanza la pelota con teniendo amplitud en sus
movimientos, sube el banco de ejercicios y a la tabla de rotacion sin temor
alguno. Tiene mas resistencia.

Su procesamiento es un poquito mas rapido, sus respuestas son mas
rapidas.

Mejoré en cuanto a la inseguridad gravitacional que presentaba al principio.
Tiene mas lenguaje espontaneo, estructura pequefias oraciones, logro
enriquecer su vocabulario.

Socializa mas con los alumnos internos y con los extrafios.

Es un joven alegre y con deseos de trabajar. Su actitud es positiva.

Juega futbol o basquet con sus comparieros a la hora de recreo.

M ha mejorado en las funciones béasicas del area cognitiva. Por lo tanto, neuronet

es un programa que se puede trabajar con nifios con TEA.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE LA EXPERIENCIA
SUBPROGRAMA DE SERVICIO O ATENCION DIRECTA

Los hechos que facilitaron la realizacion del proyecto fueron: encontrar anuencia
para realizarlo, encontrar un lugar idoneo para la realizacion de las terapias ya que
anteriormente, se realizaban donde se encontrara un espacio disponible. En
muchas ocasiones se dieron las terapias en el patio, pero habia algunos alumnos
gue se distraian facilmente por una parte y mucho calor por otra. El sol era fuerte y
era un inconveniente para algunos alumnos alérgicos al sol. Otro hecho importante
gue facilito la realizacion de las terapias fue que la fundacion contaba con las tablas
de rotacion y los bancos para realizar los ejercicios. Mas adelante las personas de
MICUDE (Ministerio de Cultura y Deportes) regalaron 5 pelotas de pilates, hula-
hops, pelotas de fut, etc.

Dentro de las situaciones desfavorables que incidieron en la realizacion del
proyecto fueron las actividades que eran prioridad de la fundacién como los bailes
ya que la préactica de los mismos quitaba mucho tiempo y algunos grupos se
guedaban sin recibir su terapia. No se respetaba el horario, habia dias que todos

nos dedicadbamos a trabajar en Pasmo todo el dia.

El programa de Neuronet fue un gran impacto tanto para los alumnos como para las
epesistas quienes lo implementaron en algunas actividades internas y externas. Los
alumnos contentos por los avances que tuvieron (se mencionaron anteriormente)
mejoraron su autoestima y la actitud era otra, algo que pudimos observar en las
competencias que tuvieron en el estadio de Erick Barrondo, en el Mateo Flores,
donde se manifestaron con tanta seguridad y realizaron los ejercicios con ahinco.
Asi mismo, hicieron comentarios positivos de los ejercicios de neuronet, se dieron
cuenta de la importancia de realizarlos, por lo que les servia y por lo que habian

mejorado, realizando los ejercicios con fluidez.
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Asi mismo, comentarios de mis compaferas especialmente Gaby, la maestra de
danza que me dijo: “como han mejorado estos chicos”, “Max camina con
direccionalidad y antes no lo hacia, ademas han mejorado en el manejo de su
cuerpo.” “ahora ya les gusta trabajar descalzos, antes se enojan y no accedieron a
hacerlo” otro comentario que me agrado fue el de Dinora quien es administradora
de la fundacion desde hace 15 anos. “jQue alegre que vas a trabajar con neuronet!!,
en Cedepi (colegio que tenia la misma fundadora de Faces), hace muchos afios se
trabajo con este programa y se vieron los resultados por eso tenemos las tablas de

rotacion.”

En realidad, los alumnos lograron més fluidez en sus habilidades cognitivas bésicas,
seguridad en ellos mismos, mejoraron su autoestima que fue lo mas importante.
Hoy en dia, ellos son alegres, hablan sin temor, juegan en la hora de recreo, realizan
los circuitos poniéndose retos, no les da pena trabajar descalzos, ensefiar sus pies
ya es algo comun para ellos. Lograron tomar decisiones y aceptar las

consecuencias, organizarse dentro del grupo, seguir una estructura.

SUBPROGRAMA DE FORMACION / DOCENCIA

Lo que facilito la realizacién de este subprograma es haber optado por darle los a
los talleres a los alumnos de la fundacion quienes son los principales beneficiados
de todo el acervo cultural que se les pueda dar. Asi mismo, el que se le dio al
personal y epesistas de la fundacion para que tuvieran el conocimiento de lo que se

estaba dando y de esa manera lo apoyaran.

Por otro lado, la participacion activa de los alumnos con DI leve y moderada ayudo
en la retroalimentacion de los temas, los cuales eran de suma importancia para ellos
porque el objetivo de la Fundacion es la insercion laboral. Ademas, en ellos se

necesita reforzar estos temas.

Los alumnos hicieron conciencia de laimportancia de los mismos y algunas alumnas
colaboran para que los habitos higiénicos se lleven a cabo recordandoles a sus
compafieros lo que tienen que hacer. De igual manera, el personal de la fundacion

y epesistas estuvieron anuentes a participar en la implementacion de los talleres,
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las actividades y de implementar las que fueran necesarias. Se logro trabajar en
equipo.

Dentro de las situaciones desfavorables, por un lado, se lamenta la poca
participacion que tienen los padres dentro de la formacién de sus hijos. Sin
embargo, hay que mencionar que la edad de los padres ya es avanzada y algunos
ya fallecieron, pues, la edad de los alumnos de Faces oscila entre 20 - 53 afios. Por
otro lado, el poco tiempo que tiene la fundacion para otras actividades ya que la
mitad de la mafiana se debe trabajar con lo de Pasmo, debido a que los alumnos
trabajan despacio.

El impacto causado en los alumnos respecto a la intervencion del programa se
refleja en los cambios de conducta que tienen actualmente, los habitos que ya se

van afianzando y sobre todo la autoestima que lograron mejorar.

Si bien es sabido, las personas con Discapacidad Intelectual afrontan con frecuencia
una situacion de baja autoestima o una baja consideracion de si mismas, debido a
las diferentes circunstancias que les ha tocado vivir desde edades tempranas, como
experiencias sociales negativas, prejuicios, dificultades en la comunicacion y
expresion que pueden provocar mayor frustracion e introversion, incrementando asi
el impacto negativo. Hoy en dia, podemos observar los logros alcanzados por cada

uno de los alumnos, unos Mas que otros.

Dentro de los logros que mas impactaron que puedo mencionar €s un joven con
Sindrome de west quien estaba afectado del area psicomotora y por consiguiente
el programa le cayé como anillo al dedo, porque todos fueron testigos de los
avances que tuvo. M es un joven que logr6 mejorar en todas las funciones
neurolégicas, (caminar, correr, saltar, lanzar la pelota, vueltegatos, rodar, trepar,
superar la inseguridad gravitacional, se sube al banco, a la tabla de rotacion, a una
escalera sin temor) tiene mas seguridad en el mismo, su autoestima es alta, la cual

se debe aprovechar para seguir estimulandolo y no dejar que retroceda.

El caso de M joven con TEA, es otro logro que impactd por los cambios que se

dieron en él, también necesita ser estimulado porque tienen potencial que
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desarrollar. L es una joven con una inseguridad gravitacional que nadie creia, al
pedirle que se subiera al banco, a la tabla de rotacién se ponia mal, su respiracién
era profunda y sonora, le sudaban las manos y no queria hacerlo. A través de las
terapias, logrd superar la inseguridad gravitacional que presentaba y sobre todo
logré tomar conciencia de sus limitaciones a las que hoy en dia, busca una solucién

y es perseverante en lo que se propone.

SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

Las situaciones que favorecieron el Estudio de caso, fue contar con algunos
informes para recabar informacion, la colaboracion de Carol (coordinadora)
facilitandolos, Carmencita(maestra) con informacion, trabaja en la fundacion desde
hace 4 afos y dofia Aury(encargada de la limpieza) quien trabaja en la fundacion
desde hace ocho afios.

e Por otro lado, lo podia observar en todas las actividades, ademas era un
chico que desde que yo llegaba se queria ir al saloén de las terapias sin
importarle si le tocaba o no. Habia dias que se quedaba en dos terapias
consecutivas. Lo que me agrada y llena de satisfaccion es el avance que tuvo
y que también todos fueron testigos. Especialmente Sergio (un compariero),
gue siempre comentaba “a la gran miss ese Manuel ya corre mas rapido,

hasta vueltegatos da” “mire a Manuel, él quiere dar la clase”. Porque Manuel
siempre decia: “yo...yo...aver 1..2..3..4...5..6...hasta 10. O bien a..b...c...y
algunas letras del alfabeto.” Logré avances y sobre todo motivarse para salir

adelante.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES GENERALES

e El trabajo realizado en el Ejercicio Profesional Supervisado tuvo un impacto
positivo tanto fisico, psicoldégico y emocional en los jévenes-adultos con
Discapacidad Intelectual que asisten a la Fundacion Faces ubicado en la
zona 11, Utatlan IlI, generdé un cambio personal que repercute en su
autoestima y calidad de vida.

e El trabajo en equipo fue fundamental para lograr desarrollar y potenciar las
funciones basicas del éarea cognitiva en los jovenes-adultos con

Discapacidad Intelectual que asisten a la Fundacion Faces”.

e Neuronet es un programa que ayuda a desarrollar y potenciar las funciones
basicas del area cognitiva en nifios, jovenes y adultos con Discapacidad

Intelectual.

SUBPROGRAMA DE SERVICIO
e La Fundacion Faces necesita definir las directrices que se realizaran en torno
al abordaje de la poblacion atendida ya que carece de programas y una

estructura que le ayude a alcanzar objetivos planteados.

e Los alumnos lograron fluidez en las funciones béasicas del area cognitiva,

alcanzando las metas personales planteadas.

e Los jovenes-adultos de la Fundacién Faces quieren desarrollar el potencial

gue tienen, su interés gira en la insercion laboral.
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e Las actividades al aire libre son importantes para la salud mental de los
alumnos de la Fundacion Faces, ayudan a combatir el stress, la ansiedad y

la angustia.
SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

e Es importante establecer un canal de comunicacion entre padres de familia,

terapeuta y maestras para darle continuidad efectiva a los programas.

e La capacitacion tanto de los alumnos como del personal es una herramienta
para el desarrollo personal y laboral. Promueve cambios de actitud positiva,

aumenta la motivacion y el compromiso, favoreciendo la autoestima.
SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

e Neuronet es un programa que resulta ser apto para estimular el desarrollo de

las habilidades cognitivas en pacientes con TEA.

RECOMENDACIONES GENERALES
e Establecer un programa de estimulacion de las funciones basicas del area

cognitiva para la poblacion que se atiende.

e Es importante trabajar siempre en equipo, unificar criterios para alcanzar los
objetivos propuestos en una institucion.
e Afianzar la relacion padres, profesionales y alumnos para alcanzar los

objetivos planteados.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
SUBPROGRAMA DE SERVICIO

e Continuar con la estimulacion de funciones basicas del area cognitiva, ya sea

con ejercicios de neuronet u otros que tengan al alcance.
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e Determinar un plan de continuidad a los logros obtenidos con los jovenes-
adultos en el desarrollo de las habilidades cognitivas, para que sea a largo
plazo y no se presente un retroceso.

e Disefiar un plan de ejercicios o de circuito de ejercicios de 25 minutos al dia,

para contrarrestar el stress, la ansiedad, angustia y sedentarismo.

SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

e Que padres, profesionales y alumnos trabajen en equipo para lograr la
unificacién de los objetivos planteados para ellos.

e Implementar talleres tanto para los alumnos, padres de familia y personal de la
institucion.

SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

e Formar una escuela para padres, en donde se actualicen con informacion

adecuada para la estimulacién de las funciones basicas del area cognitiva.

e Realizar evaluaciones cada tres meses para verificar los logros y avances de los

pacientes.
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ANEXOS
GLOSARIO

ATENCION es una cualidad de la percepcion que funciona como una especie de
filtro de los estimulos ambientales, evaluando cuéles son los mas relevantes y

dotandolos de prioridad para un procesamiento mas profundo.

COORDINACION VISOMOTORA es la capacidad de coordinar la visibn con
movimientos del cuerpo, sus partes o lo que es lo mismo es el tipo de coordinacion
gue se da en un movimiento manual o corporal, que responde positivamente a un

estimulo visual.

DISCAPACIDAD INTELECTUAL “una discapacidad caracterizada por limitaciones
significativas en el funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa tal como se

ha manifestado en habilidades practicas sociales y conceptuales.

EDUCACION ESPECIAL es aquella destinada a alumnos con necesidades
educativas especiales debidas a sobredotacion intelectual o discapacidades

psiquicas, fisicas o sensoriales.

FUNCIONES COGNITIVAS son las capacidades cerebrales de Atencion, Memoria,
Lenguaje, Habilidades Viso-espaciales y Funciones Ejecutivas. Estas habilidades
pueden deteriorarse como resultado de un traumatismo o lesion neurologica, una

enfermedad neuropsiquiatrica o una enfermedad neurodegenerativa.
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FUNCIONES EJECUTIVAS conjunto de capacidades cognitivas necesarias para
controlar y autorregular la propia conducta Este conjunto de capacidades cognitivas

se encuentran relativamente delimitadas en las estructuras prefrontales del cerebro.

LATERALIDAD es la preferencia que muestran la mayoria de las personas por un
lado de su propio cuerpo frente al otro lado. Normalmente, la predominancia de un

lado sobre el otro se refleja en mano, pie, ojo y oido.

LENGUAJE es el conjunto de signos fonéticos, visivos u otros que sirven para la

comunicacion del pensamiento o la indicacién de la conducta”.

MEMORIA Es la capacidad de conservar y evocar mentalmente, hechos pasados,
reconociéndolos como pertenecientes a nuestra experiencia anterior y localizandolo

en el tiempo.

MOTRICIDAD FINA Son las destrezas y habilidades en los movimientos de las
manos y dedos. La adquisicion de la pinza digital asi como de una mejor

coordinacion 6culo manual.

MOTRICIDAD GRUESA Es la habilidad que el nifio va adquiriendo, para mover
armoniosamente los masculos de su cuerpo, y mantener el equilibrio, ademas de

adquirir agilidad, fuerza y velocidad en sus movimientos.

NEURONET Es un programa de disposicion hacia el aprendizaje que, desarrollado
en base a afios de investigacion neurocientifica, fue disefiado para ayudar a que los
estudiantes desarrollen fluidez en habilidades basicas de aprendizaje: lectura,

escritura a mano, y matematicas.
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