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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado — EPS-, de la carrera de la Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, cumple con la vision de formar administradores
educativos con sentido humanistico y de servicio, proponiendo soluciones a problemas
urgentes de la sociedad, contribuyendo al Desarrollo Nacional, mediante el analisis de la
realidad, por medio de la integracién tedrica y la practica, con acciones orientadas a la

produccion de propuestas y ejecuciones de bienes y servicios.

El —EPS- fue realizado a través de la Comisibn Municipal de Educacion de la
Municipalidad de Chimaltenango, en la Comunidad de Los Aposentos de ese mismo
municipio, como un aporte en el desarrollo a la misma. Para la elaboracién del diagnéstico
se utilizé la guia de los ocho sectores, identificando al sector de Los Aposentos como una
comunidad vulnerable y con necesidades basicas, al detectar varios problemas se prioriz
a través del andlisis de viabilidad y factibilidad, los resultados originaron como perfil del
proyecto la elaboracién de una Cartilla para Administracion de Programas de Apoyo
dirigida al Consejo Educativo de la Comunidad Los Aposentos, con ello se da la
oportunidad a los Integrantes de dicho Consejo para tener un documento de consulta

frecuente utilizandolo como guia para llevar a cabo las gestiones necesarias.

El objetivo del proyecto ejecutado se logré y fue el de Contribuir a mejorar la Organizacién
del Consejo Educativo de la Comunidad Los Aposentos de Chimaltenango, elaborando
una Cartilla que le proporcione la informaciéon para una correcta Administracién de los
Programas de Apoyo. En base a todo lo desarrollado durante el Ejercicio Profesional

Supervisado, se presenta el informe conteniendo los siguientes capitulos:

CAPITULO |. Diagnéstico: Es la investigacion realizada que tiene como finalidad la
informacién al maximo, asi como la situacion de la Institucion y a través de ella la

informacién de la Comunidad para determinar sus necesidad y problemas.



CAPITULO II. El perfil del Proyecto: El que consiste en definir claramente los elementos
que tipifican el proyecto, tomando en cuenta los elementos béasicos que son

fundamentales para proceder a su ejecucion.

CAPITULO IlI. Proceso de Ejecucion. Llevar a cabo todas las actividades planificadas en

el disefio de acuerdo al cronograma encaminadas al logro de objetivos.

CAPITULO IV. Proceso de Evaluacion. Es un proceso continuo de andlisis critico que
retroalimenta la toma de decisiones entre las distintas fases. Se orienta
fundamentalmente a realizar una comparacion entre los logros alcanzados en la ejecucion
del proyecto, metas y objetivos establecidos, haciendo énfasis en las modificaciones

necesarias provocados por su contexto inmediato.

Al finalizar el Informe del Ejercicio Profesional Supervisado, se redactaron conclusiones y

recomendaciones, como también se agregaron el apéndice y anexos.
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CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

111

1.1.2

113
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1.15
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Nombre de la Institucién:

Municipalidad de Chimaltenango. a-1)

Tipo de Institucién.
Institucion Gubernamental, promueve el desarrollo de la comunidad, mediante la

realizacion de Proyectos, en beneficio de la poblacion chimalteca.

Ubicacion Geografica:

12 Calle y 12. Avenida de la zona 2, de Chimaltenango.

Vision Municipal:
Ser una Institucion que promueva el desarrollo, a través de proyectos de impacto
social, los cuales contribuyan al ornato y mejoramiento de calidad de vida vy

progreso a cada uno de sus habitantes. @

Mision Municipal:
Somos una entidad autbnoma, comprometida a promover el desarrollo eficiente y
eficaz del municipio en las areas urbana y rural, a través de actividades, sociales,

de servicio e inversion, para ofrecer un Nivel de Calidad a la Poblacién. @3

Objetivos:
General: Proveer a la poblacién de los Servicios Béasicos y de las necesidades
urbanas y rurales, en a correcta y ecuanime toma de decisiones en relacion al

bienestar de la Poblacion. (-4



Especificos:

v

v

1.1.7 Metas:

Velar por el buen funcionamiento de todo acto administrativo que realice la

Municipalidad.

Aprobar todo tipo de proyecto que represente bienestar a la poblacién.

(3-5)

Gestionar proyectos del servicio basico como los siguientes:

v

<

Construccion de Edificios Escolares en areas necesitadas, y mejoramiento
de edificios escolares.

Introduccién de drenajes.

Introduccion de Agua Potable a las areas que aln no poseen este servicio.
Mejoramiento de calles y avenidas del municipio, adoquinandolas o
pavimentandolas.

Equipar a la Municipalidad de maquinaria que mejorara el ornato.

Realizar actividades diversas para contribuir con el mejoramiento de la
poblacion.

Colaborar con los Comités de Escuelas para proporcionarles Orientacion

en la Administracion de Programas de Apoyo.

1.1.8 Politicas Institucionales: @7

v

Lograr un Gobierno Municipal diferente a través de implementacion de
Tecnologia de punta que contribuya a prestar un mejor servicio a los

habitantes de la poblacion.



v' Contribuir al desarrollo del Municipio, creando vias de progreso para la
poblacion y gestionando Proyectos que encaminardn al Desarrollo de

Chimaltenango.

v'Organizar e involucrar a los grupos comunitarios de Chimaltenango, para la
realizaciébn de Proyectos que beneficiaran a sus habitantes, en el area

Educativo, social y cultural.



1.1.9 Estructura Organizacional:Organigrama de la Municipalidad
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BASE LEGAL: Articulo 254 (Reformado por el articulo 35 de las reformas constitucionales realizadas por el Congreso de la Republica el 17 de noviembre de 1993).




1.1.10 Recursos
v" Humanos:
Alcalde, Integrantes de la Comision de Educacién, Personal de la Oficina
de Planificaciébn de Proyectos Municipales, Madres y padres de familia,

maestros.

v' Materiales

Computadoras
Hojas
Impresoras
Escaner

Material de oficina

v" Financieros:
La Municipalidad es una entidad auténoma el ministerio de finanzas
publicas con base en lo establecido en los articulos 118 al 122 del Cdodigo
Municipal y sus reformas, y al célculo matematico, recibe el aporte
constitucional (10%), IVA-PAZ, e impuesto de circulacion de vehiculos y de

distribucién de petréleo. a0

1.2 Técnica utilizada para el diagndéstico:
La informacion fue recopilada con la aplicacion de algunas técnicas tales como:
entrevistas; aplicadas al personal de las diferentes oficinas de la Municipalidad, a
través del instrumento guia de entrevista, la que reflejé la serie de necesidades que
afectan a la institucion. Para la Seleccion del problema se utilizé la Guia de andlisis
contextual e Institucional , que orienta y posibilita la aplicacion, para obtener
informacion del Proceso de Diagndstico Institucional, que permite la Formulacion del
Proyecto, la misma ayuda a visualizar de manera conjunta los aspectos esenciales
para planificar, ejecutar, operar y evaluar, de una manera adecuada el componente,
utilizando las técnicas apropiadas. La caracteristica de la matriz de los ocho sectores,
es orientar y permitir la obtencién de datos directos tanto internos como externos. La
matriz de los ocho sectores como guia sugerida, me llevé hacia la Comunidad Los
Aposentos, pues al realizar el diagnéstico, me indic6 que es un lugar carente y
vulnerable, con necesidades de desarrollo en el municipio.

1.3 LISTA DE CARENCIAS
a. Faltade informacion a Consejos Educativos.
b. Falta de Orientacion a Grupos organizados en comunidades necesitadas para que

lleven a cabo la planificacion y realizacion de Proyectos de diversa indole.

13
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Falta de mobiliario y equipo para las oficinas.

Carece de Herramientas y Accesorios para el estudio de trabajo de campo.

Falta de recurso economico.

Falta de vias de acceso en buen estado.

Carece de Red de drenaje en algunas comunidades.

Carece de Educacion Ambiental.

Falta de informacion sobre los problemas que origina la falta de higiene, y la poca
conservacion de los recursos.

Inexistencia de salones comunales.

14
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Cuadro de anélisis y priorizacién de problemas

En el siguiente cuadro, se presentan los diversos problemas que afrenta la comunidad

de Chimaltenango, y la misma Municipalidad, los factores que los producen y al igual

gue las posibles soluciones que se le puede dar a cada problema.

Los mas observables y detectados durante la etapa del Diagndstico destacaron los

que a continuacion se resumen en el siguiente cuadro.

Problemas Factores que los Soluciones
producen
EDUCACION 1. Inexistencia de material | 1. Elaboracién de
Desinformacion de los impreso Cartillas sobre
Consejos Educativos Administracion de
sobre la Administracion 2 F_alta de _ girr?ggirdaan;as a de Cor?sp:jgz
de Programas de Apoyo mforchm’m a Consejos Educativos de las
Educ_afuvos _spbre Comunidades.
Administracion.
2. Creacion de

programas de Orientacion

Habitos de higiene en

hébitos higiénicos.

para la  Administracion
eficiente.
INSALUBRIDAD. 1. Mala practica  de | 1. Brindar a la

poblacion talleres sobre las
enfermedades que pueden

2. Falta de
organizacion para realizar
gestiones en beneficio de
la comunidad.

habitantes. y  poca surgir a falta de No practicar
conservacion de los | 2- Falta de informacion y | habitos higiénicos.
recursos. orientacién sobre habitos | 2. Divulgar en
higiénicos. campafias de Salud
informacién sobre la
practica de habitos
higiénicos
INFRAESTRUCTURA 1. Falta de salones |1. Construccion de
para realizar reuniones de | salones comunales.
Inexistencia de Salones | todo tipo en comunidades
Comunales rurales 2. Organizar y orientar

a los lideres comunitarios.

MEDIO AMBIENTE

Carece de Educacion
Ambiental

1. Falta de Educacién
Ambiental.

2. Proliferaciéon de
Basura.

1. Impartir talleres sobre
Educacion ambiental.
2. Realizar campafias

sobre reciclaje.

1.4.1 Priorizacién de Problema
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Definidos los problemas provocados por las carencias encontradas se debe priorizar la
accion que recibira la intervencion y es el problema referente a la Educacion, pues
sabemos que la Educacién es el principio del desarrollo de una comunidad, municipio,

departamento y nacion.

Al darle prioridad a lo relacionado con la Educacion, la comunidad completa al
aprovechar, lo planificado, seran beneficiados todos sus habitantes, actualmente el area
Educativa cuenta con apoyo y es uno de los problemas mas urgentes de solucionar,
asimismo los Problemas relacionados con la Educacién estan contemplados dentro de
las politicas Municipales. Los sectores que cuentan con un Establecimiento Educativo,
necesitan una Orientacién para Administrar correctamente los Programas de Apoyo, con
los que cuentan actualmente todos los Establecimientos oficiales, de las 4reas Urbanas y
Rurales por parte del Gobierno y ONG’s. La Municipalidad de Chimaltenango, esta con la
mayor disposicibn de proporcionar este Apoyo a los Consejos Educativos de
comunidades donde existen Centros educativos. Dentro de las comunidades mas

necesitadas y con mayor presencia en bisqueda de Soluciones de problemas que

conocer su interés para desarrollarse en la realizacion de diversos proyectos, €stos
comités necesitan Orientacion para llevar a cabo toda gestion y aprovechamiento de los

programas de apoyo con los que seran beneficiados.

1.4.2 Problema seleccionado
Desinformacién de los Consejos Educativos sobre la Administracién de Programas de
Apoyo

1.5 DATOS DE LA INSTITUCION O COMUNIDAD BENEFICIADA

1.5.1 Nombre de la Comunidad:
Comunidad LOS APOSENTOS, Chimaltenango.

1.5.2 Tipo de Institucion.
Es una Comunidad que cuenta con la Organizacion de Comités de Vecinos

COCODE y Comité de Padres de Familia.

1.5.3 Ubicacion Geografica:

16



154

155

La comunidad de Los Aposentos, esta ubicada en el Sur del municipio de

Chimaltenango, es un terreno compuesto por laderas y terrenos boscosos.q-1)

Objetivo:

Llegar a ser una Comunidad que sobresalga en el municipio de Chimaltenango a
través de la Organizacion de sus habitantes en busqueda del bien comin de
dicho lugar e incrementar oportunidades en el sector para mejorar la Calidad de

vida de cada Familia que habita en el lugar.

Metas:

Aprovechar todo apoyo que se les proporcione para incrementar el conocimiento
de como realizar gestiones para la realizacion de Proyectos de mayor necesidad,
como los que aumenten las oportunidades para ser una comunidad desarrollada

en el municipio de Chimaltenango.

1.5.6 Estructura Organizacional

La Comunidad de Los Aposentos, estd dentro de los limites del municipio de
Chimaltenango, por lo tanto es la misma Némina del Concejo municipal de

Chimaltenango. Dependen del Alcalde Municipal y luego de la siguiente manera:

Presidente Leonel Tubac Alcalde Auxiliar
Vice-Presidente Leopoldo Ajcet Costop

Secretario José Boc Masay

Prosecretario Juan Antonio Jocop

Tesorera Paola Yecenia Arriaga Inay

Pro tesorera Gloria Esperanza Sal Puluc

Integrante Saturnino Ajcet Guanta

Integrante Blanca Elizabeth Méndez Tol

Integrante Josué Car

17



1.5.7 Recursos:
Humanos: 145 familias, haciendo un total de 710 personas.

Financieros: Cuotas establecidas por el Comité las cuales son recolectadas por

familias, segun las necesidades que se presenten.

1.6 Lista de Carencias encontradas en la Comunidad de los Aposentos, Chimaltenango.

Inexistencia de material impreso para Administracion de Programas de Apoyo.

b. La Comunidad carece de Herramientas y Accesorios que son indispensables,
para el estudio de trabajo de campo.

c. No cuenta con presupuesto propio para la realizacién de proyectos necesarios
dentro de la comunidad, ya que sus habitantes son de escasos recursos
econdmicos.

d. Esuna de las Comunidades que no se encuentra conectada a la Red de drenaje,
muchos carecen de este servicio.

e. No se proporciona una Educacion Ambiental a pesar que esta en una zona de
riqueza natural.

f. No existe programa ambiental o de control de Basura.

g. Falta de informacion sobre los problemas que origina la falta de higiene, y la poca
conservacion de los recursos.

h. No existe Orientacion a los Grupos organizados en la comunidad para llevar a

cabo la planificacion y realizacion de diversos Proyectos.

18



1.7 Cuadro de Analisis y priorizacion

Problemas Factores que los Soluciones
producen
EDUCACION 1. Inexistencia de material -
Desinformacion del impreso 1. Elaboracion de
Consejo Educativo sobre Cartl_lla_L ., para
o g ) . Administracion de
la Administracion de 2. Falta de informacion a Programas de Apoyo
Programas de Apoyo. Consejos Educativos dirigida al Consejo
sobre Administracion. Educativo de la
Comunidad Los
Aposentos.
2. Creacion de

programas de Orientacion

INSALUBRIDAD.

Habitos de higiene en

1. Mala practica de
hébitos higiénicos.

para la  Administracion
eficiente.
1. Brindar a la

poblacion talleres sobre las
enfermedades que pueden
surgir a falta de No practicar

organizacion para realizar
gestiones en beneficio de
la comunidad.

habitantes. 'y  poca _ » habitos higiénicos.
conservacion de los | 2- Falta de informacion y
recursos. orientacion sobre habitos | 5. Divulgar en
higiénicos. camparias de Salud
informacion sobre la
practica de habitos
higiénicos
| L Construccion de
INFRAESTRUCTURA 1. Falta de salén salones comunales.
comunal para realizar
Inexistencia de Salones | reuniones. 2 Organizar y orientar
Comunales 2. Falta de

a los lideres comunitarios.

MEDIO AMBIENTE

Carece de Educacion
Ambiental

1. Falta de Educacién
Ambiental.

2. Proliferaciéon de
Basura.

1. Impartir talleres sobre
Educacion ambiental.

2. Realizar campafias
sobre reciclaje.
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1.8 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Opciones

1. Elaboracién de Cartilla para Administracion de Programas de Apoyo

dirigida al Consejo Educativo de la Comunidad Los Aposentos.

la

2. Creacion de programas de Orientacion para
Administracion eficiente.
Opcién 1 | Opcion 2
No. Indicadores SI |[NO | SI | NO
Financieros
01. | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
02. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
03. | ¢El proyecto se realizara con recursos propios? X X
04. | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
05. | ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X
06. | ¢Se ha contemplado el pago de asesoria? X X
Administrativo Legal

07. | ¢Se tiene la autorizacidn para realizar el proyecto? X X
08. | ¢Se tiene estudio de viabilidad y factibilidad? X X
09, ¢ Se tiene respaldo de la Facultad de Humanidades de la X X

U.S.A.C~?
10. | ¢Existen leyes que amparen la ejecucién del proyecto? X X

20



¢El proyecto cumple con los reglamentos del

11.
E.P.S.?
Técnico
12 ¢ Se cuenta con los recursos humanos necesarios para la
" | realizacién del proyecto?
13 ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el
" | proyecto?
14. | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?
15. | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?
16. | ¢Se tiene la tecnologia adecuada para el proyecto?
17 ¢.Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la
" | elaboracién del proyecto?
18 ¢ El'tiempo programado es suficiente para ejecutar el
" | proyecto?
19. | ¢Se han definido claramente las metas?
20 ¢ Se tiene la opinién multidisciplinaria para la ejecucion
" | del proyecto?
Mercado
21. | ¢El proyecto tiene aceptacion en la comunidad?
29 ¢ El proyecto satisface las necesidades de los
" | interesados?
23. | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos?
24 ¢ Los resultados del proyecto son accesibles a la
" | Comunidad?
o5 ¢ Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion

delproyecto?
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Politico

26. | ¢La Comunidad participara en el proyecto? X X
27. | ¢(El proyecto es de importancia para la Comunidad? X X
Cultura

¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico

28. g X X
de la region?

29 ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de la X X

" | region?
30. | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X
Social

31. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X X
¢ El proyecto toma en cuenta a las personas no

32. |. . . X X
importando su nivel académico?

1.9 Solucién propuesta como viable y factible

La opcién mas viable y factible en la solucién del problema detectado es la

NuUmero 1, consistente en la Elaboracion de Cartilla para Administracién de
Programas de Apoyo dirigida al Consejo Educativo de la Comunidad Los
Aposentos, porque obtuvo el 93.75% de aprobacién, mientras que la opcién niumero 2
gue es Creaciéon de programas de Orientacidn para la Administracion eficiente el

53.12%de aprobacion.
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2.1

CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Cartilla para Administracion de Programas de Apoyo dirigida al Consejo

Educativo de la Comunidad Los Aposentos, Chimaltenango.

2.1.2 Problema

Desinformacion de los Consejos Educativos sobre la

Administracion de Programas de Apoyo.

2.1.3 Localizacion

La comunidad de Los Aposentos, esta ubicada en el Sur del municipio de

Chimaltenango, es un terreno compuesto por laderas y terrenos boscosos.

(7-1)

2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala,

Seccién Chimaltenango.

2.1.5 Tipo De Proyecto

De producto

2.2 Descripcion Del Proyecto:

23



2.3

El proyecto consiste en la Elaboracién de una Cartilla para Administracion
de Programas de Apoyo dirigida al Consejo Educativo de la Comunidad
Los Aposentos, la cual brindard& mediante un documento sencillo,
informacién de consulta frecuente para que los integrantes del Consejo
Educativo, administren los beneficios que el Ministerio de Educacion vy
ONG’'s otorgan a los alumnos y alumnas de los niveles pre-primario y
primario de las escuelas oficiales mediante depdsitos monetarios, previa
suscripcion de un convenio de apoyo administrativo-financiero con el

Ministerio de Educacion.

Justificacion

Conscientes de la necesidad e importancia que tiene proporcionar la
Orientacion e informacion necesaria a los Consejos Educativos que se han
Organizado en la Comunidad Los Aposentos es importante recopilar
informacién y elaborar un documento que contenga los Procedimientos de
Constitucion de formacion del consejo Educativo, como sus Funciones,
mediante un lenguaje sencillo y grafico, también los lineamientos vy
presentacion de informes de los programas de apoyo, que benefician
principalmente a los nifios y nifias del sector, Contando con un material

informativo, la Junta tendra facilidades para realizar los tramites necesarios.

2.4 Objetivos Del Proyecto

2.4.1 Objetivo General

Orientar al Consejo Educativo mediante la Elaboracion de una Cartilla para
Administracion de Programas de Apoyo para mejorar la Calidad de Vida de

los habitantes de la Comunidad Los Aposentos.

2.4.2 Objetivos Especificos

v Elaborar una Cartilla para Administracién de Programas de Apoyo

dirigida al Consejo Educativo de la Comunidad Los Aposentos.

v' Establecer la Importancia de participacion de los habitantes de la

Comunidad Los Aposentos durante el Proceso Educativo.
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1. Validar la Cartilla para Administracion de Programas de Apoyo dirigida al

Consejo Educativo.

2. Socializar la Cartilla para Administracion de Programas de Apoyo

ante el Consejo Educativo.

2.5 Metas

v' Disefio y elaboracion de una Cartilla para Administracion de Programas de
Apoyo dirigida al Consejo Educativo de la Comunidad Los Aposentosque

brinde un 100% de informacion a dicha organizacion.

v" Reproduccion y Distribucion de 15 Cartillas para Administracion de
Programas de Apoyo dirigida al Consejo Educativo de la Comunidad

Los Aposentos.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos:

v Beneficiard a 108 viviendas, 145 familias, haciendo un total de 710

personas, principalmente nifios y nifias en edad escolar

2.6.2 Indirectos:

v' Maestros y maestras de la comunidad.
v" Poblacién en general.

v" Personas que utilicen esta Cartilla como fuente de consulta.

Observacion: ElI numero de beneficiarios varia por el crecimiento

poblacional, por el cual cada afio aumentara el total de ellos.

2.7 Fuentes de financiamiento:
2.8
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Autogestion.

2.7.1 Presupuesto

DESCRIPCION

CANTIDAD COSTO COSTO

Materiales y Suministros UNITARIO TOTAL
250 Hojas papel bond tamafio carta sin lineas Qo0.10 Q 25.00
2 Cartuchos de tinta color negro Q 185.00 Q 370.00
1 Cartucho de tinta a color Q235.00 Q 235.00
150 Fotocopias Q0.20 Q 30.00
2 Resaltadores Q 7.00 Q 14.00
2 Lapices Q 1.50 Q 3.00
4 Lapiceros Q 1.50 Q 6.00
1 Borrador Q 1.00 Q 1.00
3 Discos compactos Q5.00 Q 15.00
10 Horas de internet Q5.00 Q 50.00
22 Reproducciones del Médulo Q 30.00 Q 660.00
30 Refacciones Q 15.00 Q 450.00
Gastos Imprevistos Q 300.00

COSTO TOTAL DEL PROYECTO Q1,764.00
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2.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO

PROYECTO:

ELABORACION DE CARTILLA PARA ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE APOYO DIRIGIDA AL CONSEJO
EDUCATIVO DE LA COMUNIDAD LOS APOSENTOS.

Gestionar ante las autoridades respectivas

la autorizacion del proyecto. E
2. Recopilacion  de  Informacion  Sobre | P

Programas de Apoyo £
3. Analizar la informacién recopilada para P

elaboracién del producto escrito. =
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Reuniones con Consejo Educativo

E
Redaccién del Contenido y Disefio de la | P
Cartilla E
Presentacion de la cartilla disefiada para su P
aprobacion. E
Socializar la Cartilla para Administrar
Programas de Apoyo, dirigida al Consejo P
Educativo de los Aposentos.

E

P
Elaboracién del informe final

E

P= Planificado
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos:

Asesora (EPS)

Epesista

Alcalde Municipal y Comisién Educativa.
Personal de DIGEPSA

Miembros de la Comunidad

NN N NN

2.9.2 Fisicos:

v' Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades.

v" Municipalidad de Chimaltenango.

v' Oficina de Direccion General de Participacion Comunitaria y
Servicios de Apoyo.

v'  Casa de Habitacion de lideres comunitarios.

2.9.3 Materiales:

Computadora
Impresora
Libros
Internet
Hojas
Marcadores

Formatos utilizados por la DIGEPSA

NN N N N N RN

Lapiceros

2.9.4 Financieros:

v Autogestion.



CAPITULO 1Nl

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1

ACTIVIDADES Y RESULTADOS

Segun cronograma las actividades se realizaron de la siguiente forma.

Gestion de la Autorizacion del
proyecto ante las autoridades
respectivas.

Se presento ante el alcalde de
Chimaltenango, a quien se le hizo
entrega de una solicitud escrita para la
autorizacion de la realizacion de
proyecto, la misma fue autorizada.

Autorizacién para la ejecucién del
proyecto en la Comunidad Los
Aposentos.

Recopilacion de Informacion
Sobre Programas de Apoyo

Realizacion de investigacion sobre
Programas de Apoyo.

Se recopil6 informacion sobre el
tema.

Analizar la informacion
recopilada para elaboracién
del producto escrito.

Se analiz6 toda la informacién recopilada
para la elaboracién del médulo.

Se realiz6 el andlisis sobre la
informacion recabada para la
elaboracion de una cartilla.

Reuniones con Consejo
Educativo.

Se realizaron reuniones con el Consejo
Educativo, para obtener informacién de
cuanto sabian sobre Administracién de
Programas de Apoyo

Se detect6 el nivel de conocimiento
de los miembros del Consejo sobre
Administracion.

Redaccion del Contenido y
Disefio de la Cartilla

Se elabord y disefi6 la Cartilla utilizando
la informacién sobre los procesos a
seguir con la informacion seleccionada.

Disefio de la Cartilla

Presentacion de la cartilla

disefiada para su aprobacion.

Presentacion de la Cartilla para realizar
las correcciones recibidas para luego ser
aprobada.

Se realizaron correcciones a la
Cartilla

Socializar la Cartilla para
Administrar Programas de
Apoyo, dirigida al Consejo
Educativo de los Aposentos

Se entregaron 15 cartillas a los
integrantes del Consejo Educativo de la
Comunidad Los Aposentos para la
distribucion entre ellos y lideres
comunitarios.

Aceptacion satisfactoria de la
entrega de las Catrtillas

Elaboracién del informe final
del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Utilizando la informacién recopilada
como de cada actividad planificad se
elaboré el informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Elaboracién del informe final del
Ejercicio Profesional Supervisado.




3.2 PRODUCTOS Y LOGROS

Elaboracién de unaCartilla para
Administracion de Programas de
Apoyo dirigida al Consejo
Educativo de la Comunidad Los
Aposentos, Chimaltenango.

La Cartilla proporciona orientacion e
informacion a los Consejos Educativos
sobre el procedimiento y manejo
administrativo de los Programas de
Apoyo.

Participacion de los padres de familia.

El producto guia a los lectores a una
aplicacion funcional de la cartilla para
llevar un proceso en orden.

Combatir la mala administracion de
fondos, por falta de informacion e
instruccion.

v Ademas de orientar al Consejo de la
Comunidad a la que es dirigida, podra ser
utilizada por otras organizaciones que
Administren programas de apoyo.

v' Reproducciéon y Distribuciéon de la
Cartila para Administracion de
Programas de Apoyo dirigida al
Consejo Educativo de la Comunidad
Los Aposentos.
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PRESENTACION

Como estudiante epesista, me permito presentar este documento, con el fin
de orientar a quienes integran un Consejo Educativo, debido a la importancia
gue esta organizacion tiene al ser la responsable en Administrar de la
manera mas correcta los programas de Apoyo que recibe durante cada Ciclo
Escolar.

La Cartilla contiene informacion basica como procedimientos a seguir desde
la conformacion de un Consejo Educativo, hasta ejemplos de como llenar los
documentos necesarios para terminar el proceso de rendicion de cuentas.

La existencia de Consejos Educativos conlleva a la participacion social de la
comunidad educativa: directores, maestros, padres de familia, estudiantes,
como autoridades locales y sociedad civil, para dar apoyo a la nifiez y la
juventud en la busqueda de una educacion de calidad para todos,
promoviendo cultura, condiciones de igualdad étnica y de género.

Es necesario que la participacion social y publica se organice para trabajar
de una manera coordinada y en equipo, al igual que este organizada y al
mismo tiempo comprometida para velar para que los fondos que se les
asignan sean utilizados en las necesidades de la comunidad, rindiendo
cuentas del manejo de los programas en el marco de la ley, mencionando
los Programas de apoyo que en la actualidad se manejan los mi{as
importantes son: los fondos de gratuidad, recursos para la refaccion escolar,
Utiles escolar y valija didactica para maestros.



OBJETIVOS

. Orientar a los Consejos Educativos sobre la Administracion de Programas de
Apoyo.

. Definir la Importancia de Administrar correctamente los Programas de
Apoyo.

. Brindar la Informacién y documentacion para realizar tramites relacionados
con los programas de apoyo.




1. Que son Programas de Apoyo?..

Son los beneficios que el Ministerio de Educacién otorga a las alumnas y alumnos de los
Niveles preprimario y primario de las escuelas oficiales, a través de los Consejos
Educativos, mediante depdsitos monetarios, previa suscripciéon de un convenio. Frente a
las debilidades dentro del ambito escolar , se ha encontrado que apostar por los servicios
de apoyo a la educacidon puede ayudar a que la niflez guatemalteca mejore su nivel
educativo. ¢A qué nos referimos? Los Programas de Apoyo a la Educacién incluyen una
serie de programas orientados a mantener el

Interés de los ninos y sus padres en la escuela.

El Convenio para el Ciclo Escolar, contempla los Programas de Apoyo siguientes: 1

a. Alimentacién escolar; Permite a
los padres ahorrar en la alimentacion de
sus hijos, ademds que se les estaria
ofreciendo alimentos potencialmente
mas nutritivos que los dados en casa. En
cuanto a los nifios, no sélo se estaria
disminuyendo su hambre, sino el sabor
de los alimentos podria favorecer la
permanencia escolar.

Fotografia por Vivianyaneth Gémez

b. Libros de texto: Permite a los padres ahorrarse el gasto correspondiente,

suponiendo que estan en la capacidad econdmica de realizarlo. En cuanto a los nifios,
permite incrementar su comprensién, al
contar con las explicaciones y los
ejercicios de lo ensefiado en el aula.

c. Dotacion de dtiles escolares.
Permite a los padres ahorrarse el gasto
correspondiente, suponiendo que estan
en la capacidad econdmica de realizarlo.
En cuanto a los nifios, les permite contar

Fotografia por Vivianyaneth Gémez



con instrumentos para practicar lo aprendido.
d. Valija Didactica. Permite que los alumnos aprendan mas, en la media que el
profesor se encuentra mejor equipado para dar las clases.

e. Becas. Es una asignacion monetaria orientada a desincentivar el trabajo infantil, al
cubrir parte del costo de oportunidad del trabajo del infante. Ademas, permite al padre
utilizar dichos recursos para complementar algunos gastos relacionados con la escuela.
Actualmente, se ha mencionado que el programa de becas podria reorientarse,
fortaleciendo el Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas, las cuales emulan
experiencias exitosas de otros paises, como México y Brasil, en donde la asignacién de
recursos a los padres de familia se da a cambio de que la familia cumpla requisitos
sanitarios y educativos.

Fotografia por Vivianyaneth Gémez



2.Qué eg un Consejo €ducativo?..

Es una organizacion descentralizada con personalidad juridica, conformada por madres,
padres de familia, encargados, maestros, lideres comunitarios que en forma democratica
trabajan para mejorar el proceso educativo.

En cada Escuela Oficial de preprimaria y primaria existira un Consejo Educativo, en el que
participaran:

v" Madres y padres de familia, encargados.

v’ Lideres de la comunidad.

v' Maestros en servicio

v’ Directores (se constituye en asesor de la Junta Directiva, por lo que no puede ser
parte de la misma.

3.06jetivos:

) Identificar las necesidades prioritarias de la Comunidad Educativa 'y
plantear propuestas de solucion.

) Fortalecer la participacion democratica de la comunidad en los procesos
educativos locales.

) Promover una cultura de transparencia y rendicidon de cuentas.
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4.Integracion del Consejo Educativo..

El Consejo Educativo estd integrado por

Asamblea General y Junta Directiva

a. Asamblea
General

Conformada por madres, padres de
familia, encargadas y encargados de
nifios y niflas inscritos en la escuela,
maestras y maestros, lideresas y lideres
de la comunidad.

6. Junta Directiva

Es la representacion legal de la
Asamblea General, electa
democraticamente e integrada por: un
presidente (a), un tesorero (a), un
secretario (a), y dos vocales.

0. Requigitos para ser

El director se constituye en asesor de la Junta Directiva, por lo que no puede ser

parte de la misma.




miembro de La Junta Directiva del Consejo
Educativo:

1. ser madre, padre de familia, encargado (a) de algin (a) alumno (a),

maestro (a) de la escuela, lider o lideresa de la comunidad.
2.Poseer cédula de vecindad o Documento Personal de Identificacion —DPI-.
$.Ser de conocida honorabilidad.
A4 .Estar identificado (a) con los objetivos del Consejo Educativo.
J.EL presidente (a), Secretario (a) y tesorero (a), deben saber leer y escribir.
6.ser guatemalteco (a).

7.Residir en la comunidad.

6. Finalidad de Ca Junta Directiva del Consejo

€ducativo
Promueve la participacion social

Propicia la consulta

Facilita un espacio de propuesta comunitaria.

La funcion del Consejo Educativo, radica en apoyar los procesos de gestion

educativa, convivencia y administracion de los programas de apoyo.




1. ACCIONES DE TRABAJO DE LOS CONSEJOS EDUCATIVOS

Colabora con la gestidn de la escuela.

I . ser orientadores del proceso educativo de sus hijos e hijas.
2 .Promover y enviar a sus hijas e hijos a las escuelas oficiales.
3. Asistir a reuniones y sesiones las veces que sean necesarias, para las mejoras

educativas.

Permanencia escolar.

Visitas domiciliarias.

Ambiente saludable.

Manejo de desechos

Agua segura

Mejoramiento de las instalaciones.

Salud comunitaria.

de Campo Castillo.

" Fotografia por Técnico



Fomenta la convivencia escolar.

1 .Reuniones periodicas.

2.Grupos de apoyo.

3. conformacion de comisiones.

(7-#)

Administra los programas
de apoyo.

1 . Transparencia y rendicién de
cuentas.

2. Calidad en la compra de productos.

3. Seleccién y preparacion adecuada
de alimentos escolares.




8. VIGEN(IA

Los miembros de la junta directiva de los consejos educativos del nivel de
preprimaria, ejerceran el cargo durante doce
meses, a excepcion de la primera junta
directiva que durara en sus funciones a partir
de la fecha de toma de posesion, hasta el mes
de octubre del afo siguiente.

Los miembros de la junta directiva de los
consejos educativos del nivel primario,
ejerceran el cargo durante cuarenta y ocho
meses (cuatro afios), a excepcion de la
primera junta directiva que durara en sus
funciones a partir de la fecha de toma de
posesion hasta el mes de octubre del tercer afio calendario siguiente.

El ejercicio de los cargos de la Junta —directiva sera Ad-honorem
(sin pago alguno) y sus miembros pueden ser reelectos en la
forma que establece los estatutos de constituciéon. Los
integrantes de la Junta Directiva, continuaran ejerciendo sus
funciones hastalatoma de posesion de los integrantes de la
nueva Junta Directiva.

Fotografia por Técnico de campo

Todas las escuela oficiales de los niveles preprimario y primario deberan

organizar su Consejo Educativo.




9.PASOS PARA ORGANIZAR EL CONSEJO
EDUCATIVO.

DIRECTOR

1. Solicita a la Municipalidad la constancia
de Catalogacion de nombre y direccion
correcta de la comunidad.

2. Convoca a Asamblea General para
conformar el Consejo Educativo.

3. Prepara los formularios para constituir el
Consejo Educativo.

4. Preside en forma provisional la primera
Asamblea General.

5. Da lectura al régimen de los Estatutos del
Consejo Educativo.

6. Promueve la organizacion del Consejo
Educativo y la eleccion de la primera
Junta Directiva.




(8-1)

Asamblea General

: Votemos por dona
si, e
doiia &

Rosa

Rosa para s1

presidenta

< . yo
yo tambien s1 .

¥o apoya

1. Elige la primera Junta Directiva del
Consejo Educativo y designa al
presidente (a) como representante
legal.

2. Completany firman los siguientes
documentos.

» Acta de Constitucion del
Consejo Educativo y Eleccion de
la Primera Junta Directiva.

» Régimen de los Estatutos




Junta Directiva

rma un expediente del Consejo
ativo con los documentos siguientes:

(8-2)

» Fotocopia completa de Cédula de vecindad o DPI
de los cinco miembros de la Junta Directiva.

> Certificacion del Acta de Constitucion.

» Certificacién del Régimen de los Estatutos.

» Certificacion del acta de nombramiento del
Representante Legal.

2. Entrega el expediente al Supervisor Educativo
o Coordinador Técnico Administrativo
(S.EICTA).




10. ETAPAS DE LEGALIZACION DEL CONSEJO

N

arvisor Educativo (S.E.)
Coordinador Técnico
e Administrativo (CTA)

T ————ta

Recibe el expediente y tramita la Resolucion de la
Direcciéon Departamental de Educacion.
Entrega a la junta Directiva la Resolucion de la
Direccién Departamental de Educacion, libros
autorizados y el sello del Consejo Educativo.

Orienta al Secretario de la Junta Directiva,
sobre el traslado de actas y estatutos al libro
de actas.

Orienta a la Junta Directiva sobre el
trdmite que debe realizar ante la
Municipalidad, SAT y BANRURAL




DIDEDUC ~

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CHIMALTENANGO

e del S.E. o CTA expedie
d de aprobacion de estat
nocimiento de la Personal
idica del Consejo Educati

ite la Resolucién de

.z

Autoriza los libros
spondientes y proporec

)n Departamental de Educac
autorizados y el sello del Ca
Educativo.




Junta Directiva

©Ce0 00 © © ©

Recibe la resolucion de la Direccion
Departamental de Educacion, libros
autorizados y sello

Conforma 4 expedientes para iniciar
trdmite en la municipalidad, SAT y
BANRURAL.

Agrega al expediente: Constancia de
inscripcion en la Municipalidad, SAT y
BANRURAL.

Fotocopias de los documentos legales de
las diferentes instancias.

Completa el expediente con documentos
originales a la Coordinacion Técnica de la
jurisdiccién.

Firma convenio con DIGEPSA para
transferencia financiera en programas de
apoyo educativo

Archiva copia del expediente.




Municipalidad

@ Recibe el expediente
de solicitud de

inscripcion del Consejo
Educativo y su
Representante legal.

&

Inscribe al Consejo
Educativo y
Representante Legal.

Entrega al Consejo
Educativo Constancia
de su inscripcion y la

del Representante
Legal..




SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

(12-1)

Recibe el expediente

del Consejo Educativo
para su respectivo

registro.

Registra al Consejo
Educativo y su

Representante legal.

Emite y entrega al Consejo
@ Educativo constancia de
inscripcién, modificacion al

Registro tributario Unificado
-RTU- y NIT Administrativo.




© & & 6

Recibe el expediente del
Consejo Educativo para
apertura de cuenta
mancomunada de depdsitos
monetarios

Apertura la cuenta
bancaria

Emite constancia de registro

de firmas del presidente (a),

secretario (a) y tesorero (a)
de la Junta Directiva.

Entrega chequera a los
3 miembros de la Junta
Directiva, que
registraron su firma




11.

DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER EL

EXPEDIENTE

DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER EL
EXPEDIENTE QULE PRESENTA EN LA
MUNICIPALIDAD

a) Solicitud de Inscripcion del Consejo Educativo y Representante

Legal.

b) Certificacion de Acta de Constitucion del Consejo Educativo.

c) Certificacion del Régimen de los Estatutos del Consejo

Educativo.

d) Certificacion del Acta de Nombramiento y Toma de Posesion

del Representante Legal del Consejo Educativo.

e) Fotocopia de la Resolucibn emitida por la Direccidn

f)

Departamental de Educacion correspondiente.

Fotocopia completa y legible de las cédulas de vecindad o DPI
de los miembros de Junta Directiva del Consejo Educativo.




DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER EL
EXPEDIENTE QUE PRESENTA EN LA
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA -SAT-

a) Formulario de Inscripcion SAT No. 0014.

b) Certificacion de Acta de Constitucion del Consejo Educativo
c) Certificacion del Régimen de los Estatutos del Consejo Educativo.

d) Certificacion del Acta de Nombramiento y Toma de Posesion del
Representante Legal del Consejo Educativo.

e) Fotocopia de la Resolucion emitida por la Direccion Departamental
de Educacion correspondiente.

f) Certificacién de Inscripcion del Consejo Educativo emitida por la
municipalidad correspondiente.

g) Certificacion de la inscripcion del Nombramiento del Representante
Legal del Consejo Educativo.

h) Fotocopia completa y legible de la cédula de vecindad o DPI del
Representante Legal Legal.

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA




DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER EL

9)

EXPEDIENTE QUE PRESENTA EN

Carta de solicitud dirigida al Jefe de agencia del banco para
apertura de una Cuenta Monetaria de tipo mancomunada a
nombre del Consejo educativo.

Certificacion del Acta de Constitucion del Consejo Educativo.

Certificacion del Acta de Nombramiento y Toma de Posesion del
Representante Legal del Consejo Educativo.

Fotocopia de la resolucibn emitida por la Direccion
Departamental de Educacion correspondiente.

Copia de la Certificacién de Inscripcion del Consejo Educativo
en la municipalidad.

Copia de la certificacion de inscripcion del representante legal
en la municipalidad.

Fotocopia completa y legible de las cédulas de vecindad o DPI
del Presidente (a), Tesorero (a) y secretario (a) de la Junta
Directiva del Consejo Educativo.




12. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE AL
FINALIZAR LOS TRAMITES PARA ENVIAR A DONDE CORRESPONDA.

=&

b)

f)
9)

h)

)

k)

Boleta Teleform.

Resolucion emitida por la Direccién Departamental de Educacion.

Certificacion original del Acta de Constitucion del Consejo Educativo.
Certificacion original del Régimen de los estatutos del Consejo Educativo.

Certificacion original del Acta de Nombramiento del Representante Legal
del Consejo Educativo.

Certificacion original de Inscripcion del Consejo Educativo extendida por la
Municipalidad.

Certificacion original de Inscripcion del Nombramiento del Representante
Legal extendida por la Municipalidad.

Fotocopia completa y legible de las cédulas de vecindad o DPI de los
miembros de la Junta Directiva del Consejo Educativo.

Fotocopia del Carné de NIT Administrativo del Representante Legal del
Consejo Educativo.

Constancia original de Inscripcibn del Consejo Educativo vy
delRepresentante Legal extendida por la Superintendencia de
Administracion Tributaria —SAT-

Constancia de Registro de Firmas de la cuenta bancaria del Consejo = “=gmee-.
Educativo. ESG

Fotocopia del folio donde consta la autorizacion de la Direccior}ss
Departamental de Educacion, de los libros correspondientes. 3

La Junta Directiva del Consejo Educativo, debe dejar un expediente,
con estos documentos para su archivo. |
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CERTIFICACION DEL ACTA DE NOMBERAMIENTO DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL CONSE.JO EDUCATIVO
B (la) iInfrascrmic (&) Secrefaro (&) 2 del CGonsgio  Educafivo de

[Memibre dnl SaladilaciTiants Eolaot b

del municiio de def
departameanio de . certifica fener 3 la wista & Libro de
Actaz Na. ded , Suforizado por i3

(Eaiaiscirianio o Consais Soloalbe)
Direccion Departamental da Educacion def deparfamento de
, en e que a folloz del numero

al dparecs af acla gue copiads Feralmeanite dice:
ACTA DE HOMBRAMIENTD DE REPRESENTANTE LEGAL DE CONSEJD EDUCATIND
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. guatermalieco, de este domicilio con  residencia en

(Frofesiin w oficko]

, con cedula de wecindad nimers de orden

[+ Thely [ ) yde registro ) I,

extendida por & Alcalde Municipal de

del Departaments de

wio DPI nimiero:

Extendida (o) por el Registrador Civil del Registro Macional de las personas —REMAP- con objeto de
hacer constar su Mombramiente como  Representante  Legal del Consejo Educativo de

, del
imomibre dal establecimienn)
, del municipio de
[Canten, Caseria o Ald=a)
del departaments de Jpara locual se procede de la siguiente forma.

PRIMERO: El regurente me pone a la vista el acta de constitucion del Consejo Educativo v el
régmen de estatutos, suscritos en Asamblea General con fecha

SEGUNDQ: Dicha acta de

constitucion del Conssjo Educativo establece en su clawsula quinta: "QUINTO. Se procede a la
gleccion de los mismbros dela primera Junta Directiva del Conssjo Educativo, la que gueda
conformada de la sigwente manera: Presidente (a)

con cedula de  wecindad numers  de  orden

gQuin {1y de registro i I,

extendida por &l Alcalde Municipal de

del Departamento de

yio DPI nimero:

Extendida (o) por el Registrador Civil del Registro Nacional de las personas —REMAP-, Por su parte
dicha acta también en su clausula sexta establece: "SEXTO. Se deja constancia que este Consejo
Educative, se constituye indefinidamente y que regulara su actuacion de  conformidad con las keyes
de la materia y con 2l régimen de estatulos, cuyo contenido se aprueba por unanimidad y forma
parte de la presente acts y Foro, pudiéndose extender copia cerfificada de bos mismos, a los
inferesados, cuando asi lo requieran ™, asi tambien en la clausula séptima de dicha
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acta consta “SEPTIMO. Por este acto también se designa al (la) sefior (a)

Presidente {a) de la Junta Directva como

Representante Legal del Consejo Educativo, a quien comesponden las funciones determinadas en los
estatutos”. TERCERO: El punto vigésimo cuarto del regimen de estatutos del Consejo Educative, en
su parte conducente establece: “WIGESIMO CUARTO. DEL PRESIDEMTE (A). Son atribuciones
especificas del (la) Presidente (a) de la Junta Directiva: a) Ejercer la representacion legal del Conssjo
Educative en todos los actos y contratos en que =l mismo parbeipe. con todas las facultades de un
mandatario especial y judicial con representacion. Cuando se frate de wender, donar o disponer de
cualguier otro  modo de los bienss del Consejo Educativo y siempre que fuere para beneficio del
misma, debera tener [a autorizacion previa de la asamblea general incluyendo a los demas miembros
de la Junta Directiva.  En & orden judicial contara con las facultades especiales establecidas en la
Ley del Organismo Judicial, entre las que estan: prestar confesion y declaracion de parte, reconocer
firmas, someter kos asuntos a la decision de arbitros, nombrares y proponeres, denunciar delitos y
acusar criminalments, promogar competencia: v las demas que sean aplicables y que s= enumeran en
& articulo ciento noventa de la citada Ley del Organisme Judicial;,._" Por su parte, la clausula
trigésima séptima del régimen de estatutos, dispone: “TRIGESIMO SEPTIMO. DISPOSICIONES
TRANSITORIAS. a) Los miembros fundsdores celebramos nuestra primera asamblea general con
caracter de constiutva, extraordinaria v tofalitaria, procediends a elegr enfre nosolfos a quienes
mtegraran la Primera Junta Directiva del Consejo de Educatve la cual queda asi:

“PRESIDENTE (A):

, fitular de ka cadula

de vecindad numero de onden guion [ Jyde
registr { ), extendida

por &l Alcalde Municipal de del
Departamento de : wio DPI numero: |—|

Extendida (o) por & Registrador Civil del Registro Macional de las personas —REMAP-_.",  Asimismio
dicha clausula del réegmen estafutario del Consejo Educative en su parie conducente establece:
&) Designan al {la) Presidente (a) de ka Junta Directiva, sefior (a)

para que realice todas las diligencias

administrativas para la legalizacion de este Consejo Educativo, otorgandole las facultades necesarias
para lograr el reconocimiento de su personalidad jundica, por lo que podra firmar toda  clase de
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documentos para el efecto del Consejo Educative™. CUARTO: Pam  que siva  de legal
nombramiento del {la) sehor (a)

como  Pressdente (@) v Representants Legal del Consejo  EBducative de

[nombre del estabilecim bemo)

del municipio de ,del

departamento de , exbendo, sello v firmo ka presente acta, &n & mismo

kugar y fecha de =u inicio, cuando son las hioras con
ien lztras)

minutos, misma que es leida al requirente quien manifiesta que |a

{=n leras)
ratifica, acepta y foma juntamente con el infrascrte secretano gque autorniza. Aparecen |as firmas del
(la) Secretano (a) v del {la) Presidente (a) del Consejo Educatvo. ——

Y para los usos que al interesado convenga, extiendo la presente en

hojas de papel bond tamano oficio a los dias del
mes de de dos mil

{=n letraes) e leiras)
Firma del Secretano Gonsejo Educafivo Fimma del Presidente Gonsejo Educativo

Mombre del Secrefano Conseje Educativo Hombre del Presidenie Consgjo Educahivo
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CANASTA BASICA DEL ESCOLAR.
ZONA CENTRAL.
. LISTA GENERAL DEALMENTOS AUTORIZADOS PARA LA COMPRA.

SUSTITUTOSEN CASODE

Incapanna Senesaa
o M 0 Panea
Papas, Avena, Hata. Pepta. Pastas,
Arrez Corazon 32 ¥130

FIaD35. Ha03 MOra. macyy,
SSpIN3C3, 30ga, ChIpEn, Joroco.

Frutas: @3, Papaya Sanda

Manzana, Sanana, Mango, coco,
3guacale, naraa oFrua e 3
=ertas, Vegetses, Frutas 0 B0 E213000n y Producoon o

Vegeunes Repono. Serto gomes,
z:'ma gUcoy. gUSQUE. perulerds,
GICOyN0s, PApIND, 1oMae. CEDORE U
oras g2 13 esmcon

Lach2 an Povo Lach2 02 soy2
=uav CamaVagats (prosemas)
Harina de Matz woengo.;:g,muam

Acete NO Dene SUSTRD.

Conclusion: La alimentacion escolar esta enfocada 2 ser
servida diariamente mediante menus sencillos, gue 2 la
medida de |las posibilidades abarque los grupos
nutricionales necesanos proteinas, carbohidratos,
vitaminas, grasas.

No SE PERMITE MAXENA, SaL, CANELA, CONFLAXES DE
NINGUNA CLASE, TORTILLAS, FRUOL, CHOCOLATE (o productos

que tengan chocolste ], MARGARINA, PAN NI DULCE NI FRANCES,
COMIDA COMPRADA COMO CHUCHITOS O TOSTADAS YA HECHAS
U OTROS.




CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

Su finalidad es establecer como lo estamos haciendo y poder corregir errores. (-2s).
Ademds, determina, indaga y valora en forma mas sistematica y objetiva del
impacto de las actividades ejecutadas en aspectos cuantitativos y cualitativos, esto
ha permitido orientar las acciones para mejorar las actividades en marcha como la

planificacién, la programacion y toma de decisiones.

4.1. Evaluacién del Diagnhostico

La Guia de Analisis Contextual e institucional ha permitido un amplio
conocimiento de la Institucién. Es apropiada para determinar los problemas,
pues por medio de ella se detectaron los aspectos negativos que perjudican
al Sector de la Comunidad de los Aposentos, al igual que las opciones de
realizar los proyectos que son viables y factibles.

El problema priorizado y seleccionado es el de mayor fuerza, pues con la
existencia de un Documento sencillo de informacién y consulta frecuente
sobre la correcta administracion de los Recursos financieros y gestion
correspondiente a los tramites a realizar, los habitantes de la comunidad
tendran facilidades de gestionar y tramitar lo necesario para seguir
contando con estos Programas de Apoyo, y contribuir con la educacién del
sector ya que la educaciéon es la base de todo desarrollo, cambia
mentalidades y aumentan el deseo de superacion personal al darse ese
cambio la superacién va a ser general. Las técnicas utilizadas en la fase del
Diagnostico fueron: La observacion con su respectivo instrumento Lista de
Cotejo; entrevista y encuesta utilizando como instrumentos los

cuestionarios.



4.2 Evaluacion del Perfil

4.3

En el disefio, fueron tomados en cuenta los criterios de pertinencia,
coherencia y sostenibilidad del proyecto propuesto, en base a los objetivos
planteados, las actividades, el tiempo, los recursos disponibles y el costo
total del proyecto. El resultado obtenido del instrumento aplicado al perfil,
que fue una Lista de Cotejo, evidencié la existencia de una estrecha
relacion entre sus componentes, lo cual asegura su realizacibn de manera
eficiente. Se determind la unidad ejecutora, se establecio el objetivo general
gue resuelve el problema planteado y los objetivos especificos
encaminados al logro del objetivo general, la justificacion sugiere la
necesidad de ejecutar el proyecto y las metas son cuantificables. Todo
conlleva a la importancia de recopilar informacion para elaborar un
documento que contenga los Procedimientos de Organizacion de Consejo
Educativo y sus Funciones, en el cual mediante un lenguaje sencillo y
grafico, explique los lineamientos de gestion y presentacion de informes de
los programas de apoyo, que benefician principalmente a los nifios y nifias
del sector, Contando con un material informativo, obteniendo como
resultados la aprobacion y Visto Bueno de la Elaboracion de una Cartilla
para Administraciéon de Programas de Apoyo, dirigido al Consejo Educativo
de la Comunidad Los Aposentos, Chimaltenango. Se realiz6 un buen

trabajo con buenos resultados, partiendo de una programacién adecuada

Evaluacion de la Ejecucion

En esta etapa fue verificada la ejecucion del proyecto, segun plan
elaborado,comprobandose mediante el cumplimiento de las actividades
descritas en el cronograma de ejecucion, las actividades planificadas se
ejecutaron en el tiempo establecido, con los recursos establecidos, de

acuerdo con el presupuesto elaborado para esta fase, para verificar los



logros alcanzados, empleando una lista de cotejo, verificando que todo lo
planificado se logré ejecutar sin atrasos en el tiempo propuesto.

v' La Comunidad se organiz6 para dar a conocer los problemas mas
frecuentes a los que se enfrentaban en la gestion y administracion de los
Programas de Apoyo.

v' Se procedi6 a la obtencién de informacién de documentos manejados por la
Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo —
DIGEPSA-, para la redaccion y especificacion de los pasos a seguir para no
perder la ayuda obtenida mediante Programas de Apoyo..

v El proyecto, se realiz6 segun el tiempo programado.

v' Los habitantes de la Comunidad de Los Aposentos, cuentan con un
documento que los guiara a dar una buena Administracién a los recursos
gue reciben mediante Programas de Apoyo.

v' La Comunidad de los Aposentos cuenta con un edificio escolar adecuado
que llena los requisitos pedagdgicos establecidos por el Ministerio de
Educacion.

v' La mayoria de Padres de Familia se sintieron satisfechos de haber recibido
una Orientacién para Apoyar a sus hijos en el Proceso Educativo, pues
muchos de ellos se involucraran mas en la formacion académica de sus
hijos, y concluyeron que son parte fundamental en dicho proceso para el
mejoramiento de su comunidad.

v El Proyecto ha dejado satisfaccion a todos los que hemos sido involucrados
en la realizacion de este, ya que se esta contribuyendo al mejoramiento del

municipio.

4.4 Evaluacién Final
Durante esta etapa, fue verificada la Ejecucion del Proyecto aportando lo
aprendido llevandolo a la préactica dentro de la Institucion, y contribuyendo con
eso a la realizacion de Proyectos de Servicio Social, en la rama Educativa Se



logré cubrir una de las necesidades de la Comunidad de los Aposentos,
mediante la Elaboracion de una Cartilla de Administracion de Programas de
Apoyo, dirigida al Consejo educativo de la Comunidad de los Aposentos.
Evaluando mediante Lista de Cotejo (herramienta). Asi mismo se proyecté en
los padres de familia una manera de organizarse, para gestionar proyectos que
mejoraran el crecimiento social de la comunidad y también beneficiara a la
comunidad completa. Redaccion y entrega del informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administracién Educativa.



CONCLUSIONES

Se orienté al Consejo Educativo, mediante la elaboracién de una Cartilla

para Administracion de Programas de apoyo.

Se elaboré una Cartilla para Administracion de Programas de Apoyo
dirigida al Consejo Educativo de la Comunidad Los Aposentos,
Chimaltenango.

Se dio a conocer la importancia de participacion de los habitantes de la
comunidad Los Aposentos, Chimaltenango, en el proceso educativo.

Se valido la Cartilla para Administracion de Programas de Apoyo dirigida al
Consejo Educativo de la Comunidad Los Aposentos, Chimaltenango.

Se socializ6 la Cartilla para Administracion de Programas de Apoyo dirigido
al Consejo Educativo de la Comunidad Los Aposentos, Chimaltenango y se
distribuyeron 15 cartillas a lideres comunitarios, con el fin de orientarlos
para dar un adecuado manejo administrativo a los Recursos

proporcionados por diversas instituciones.



RECOMENDACIONES

Que las autoridades municipales, brinden su apoyo a las Comunidades
gue reciben Apoyo econdmico, orientandolos a la buena Administraciéon

de los mismos.

Que los miembros del Consejo Educativo utilicen la Cartilla elaborada
como una guia de consulta frecuente sobre la correcta administracion de

los Programas de Apoyo recibidos.

Que los habitantes de la Comunidad, demuestren su liderazgo a través

de su participacion en diversas actividades en beneficio a su comunidad.

Que los lideres comunitarios de Los Aposentos sean facilitadores a otros
lideres sobre la buena administracion de los programas de Apoyo

recibidos.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. DATOS GENERALES
1.1 Nombre del Proyecto: Cartilla de Organizacion de Padres de Familia de la
Comunidad Los Aposentos, Chimaltenango para Administrar los Programas de

Apoyo y Construccion de Edificio Escolar.

1.2 Lugar de ejecuciondel Ejercicio Profesional Supervisado: Comunidad Los

Aposentos, Chimaltenango.

1.3 Instituciones Responsables: Municipalidad de Chimaltenango y Facultad de
Humanidades (USAC).

2. JUSTIFICACION:

Por la falta de orientacion a los padres de familia, se ve la necesidad de ampliar
sus conocimientos y orientar al buen y adecuado manejo de los Programas de
Apoyo, que se reciben para bien de la comunidad, especificamente de beneficio a
la nifiez, se ve la necesidad de darle seguimiento al proyecto antes mencionado.
Todo esto con el proposito de fortalecer las actividades del proyecto y continuar

apoyando a la comunidad en la buena administracion de los programas de apoyo.

3. OBJETIVOS
3.1 General
Impulsar el mejoramiento de La Adminsitracion de los programas de Apoyo

recibidos en la Comunidad de los Aposentos, Chimaltenango.



3.2 Especificos
e Involucrar a los padres de familia en los programas de apoyo.
e Apoyar el desarrollo econémico sostenible mediante orientacion a padres
de familia de la comunidad para administrar correctamente los programas

de apoyo.

4. METAS
¢ Involucrar al 100% de la comunidad en los programas de apoyo, para una

buena gestion y administracion.

5. RECURSOS
5.1 Humanos: Autoridades municipales, COCODE, Consejo Educativo.

5.2 Financieros: Gestiones

7. EVALUACION
Se propone que las instituciones que apoyen el proyecto, monitoreen
constantemente los logros y limitaciones del proceso.
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl NO

01. | ¢Es importante realizar una investigacion para| X
determinar el estado de la Institucion?

02. | ¢Es necesaria la informacion de las personas que | X
laboran en la Institucion?

03. | ¢Se desarrollaron las actividades programadas? X

04. | ¢Se obtuvo informacion suficiente para conocer la| X
situacion de la Institucién y las comunidades?

05. | ¢Los resultados del diagnostico se utilizan para la| X
toma de decisiones?

06. | ¢La investigacion realizada llevd a conocer los| X
lugares mas vulnerables para realizar el proyecto?

07. | ¢El diagndstico realizado dentro de la municipalidad X
se obtuvo con la participacion del personal?

08. | ¢Existieron limitantes para la obtencion de | X
informacion?

09. | ¢Los problemas detectados, han sido aprobados | X
para su realizacion por la Municipalidad?

10. | ¢Hubo participacion del personal Municipal para| X
priorizar los problemas detectados?




2\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
2 FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL DEL
PROYECTO

No. INDICADORES Sl NO

01. | ¢Se tomaron en cuenta los lineamientos del Manual de X
EPS, para la elaboracion del Perfil del Proyecto?

02. | ¢El titulo del proyecto expresa claramente lo que se X
propone realizar con el proyecto?

03. | ¢El proyecto corresponde al problema priorizado a través X
del diagnéstico?

04. | ¢La justificacion del proyecto declara con precision las X
razones por las cuales se planifica la ejecucion del
proyecto?

05. | ¢Existe coherencia entre la justificacion y los objetivos X
generales del proyecto?

06. | ¢El nombre del proyecto indica el lugar donde se X
ejecutara el proyecto?

07. | ¢,Se tiene el cronograma de actividades para la X
ejecucion contemplado dentro del perfil?

08. | ¢Considera el perfil el costo de inversion del proyecto y X
las fuentes de financiamiento?

09. | ¢Se declara en el perfil la clasificacibn de los X
beneficiarios del proyecto?

10. | ¢El perfil del proyecto cuenta con todos los elementos X
establecidos?




2\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
2 FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO

No. INDICADORES Sl NO

01. | ¢Fueron realizadas las actividades conforme a lo X
indicado en el perfil del Proyecto?

02. | ¢Se alcanzaron los objetivos previstos en el Perfil del X
Proyecto?

03. | ¢Se cumplieron con precision las fases correspondientes X
al proyecto?

04. | ¢Los instrumentos para el control del desarrollo del X
proyecto fueron elaborados adecuadamente?

05. | ¢Participaron todas las personas previstas en el Perfil X
del Proyecto?

06. | ¢El financiamiento adquirido para la ejecucion del X
proyecto fue lo suficiente?

07. | ¢Existio secuencia en el desarrollo de las fases del X
proyecto?

08. | ¢EL producto fue aceptado satisfactoriamente por las X
autoridades municipales?

09. | ¢El producto fue aceptado satisfactoriamente por la X
comunidad?

10. | ¢EL proyecto ejecutado contribuira al desarrollo y al X
mejoramiento de Calidad de Vida de la Comunidad?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
\‘ FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DE LA EVALUACION

No. INDICADORES SI NO

1. e Se realiz6 cada uno de los pasos respectivos X
para la ejecucion del EPS

2. e Se ha presentado el informe constantemente X
para su respectiva revision

3. e EXxiste relacion entre cada uno de los capitulos X
gue contiene el informe final de EPS

4. e Se consulté con el asesor de EPS para la X
realizacién de cada uno de los capitulos del
informe final

5. e Se elaboré el producto propuesto como X

solucién del problema seleccionado

6. e Se valido el producto propuesto como solucion X

7. e El producto presentado es aceptado por los X
involucrados en el proceso de ejecucion.

8. e Se logré el cumplimiento de los objetivos en el X
proceso de socializacion del producto.

9. e Se elabor6 el informe final de EPS con las X
indicaciones del asesor




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

FICHA DE OBSERVACION
ETAPA DE DIAGNOSTICO -EPS-

PRIMERA PARTE
Datos generales:

Nombre de la Institucién:

Fecha de observacion:

Nombre de la persona que observo:

SEGUNDA PARTE

Edificio, ambiente y estado de conservacion:

Puertas: Bueno Regular Malo
Ventanas: Bueno Regular Malo
Pintura: Bueno Regular Malo
Techo: Bueno Regular Malo
Piso: Bueno Regular Malo
Ambientacion: Bueno Regular Malo
lluminacioén: Bueno Regular Malo
Limpieza: Bueno Regular Malo
Cocina: Bueno Regular Malo
Comedor: Bueno Regular Malo
Servicio sanitario: Bueno Regular Malo
Bodega: Bueno Regular Malo
Carteleras: Bueno Regular Malo
Oficinas: Bueno Regular Malo

TERCERA PARTE

Personal:

Relaciones Interpersonales: Bueno Regular Malo
Atencién a usuarios: Bueno Regular Malo _
Puntualidad: Bueno Regular Malo

Organizacion: Bueno Regular Malo



GUIA DE OBSERVACION FiSICA DE LA INSTITUCION

No. INDICADORES Si NO

1. Mobiliario suficiente para el funcionamiento de la institucién X

2. El material y equipo es acorde las necesidades de la X
institucion

3. La Infraestructura de la institucion es buena X

4. Los espacios son adecuados y suficientes para un buen X
funcionamiento

5. Tiene servicio de energia eléctrica en el edificio X

6. La ventilacion del edificio es adecuada X

7. La iluminacion es adecuada en las oficinas X

8. Cuentan espacios destinados a la recepcion de los usuarios X

9. El terreno es amplio y permite construcciones X

10. | Tiene suficientes servicios sanitarios X

11. El edificio es vulnerable ante la delincuencia X

12. | Cuenta con area para consumo de alimentos X

13. | Cuenta con servicio suficiente de agua potable X

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA




HUMANIDADES

SIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ETAPA DE DIAGNOSTICO

ENTREVISTA

INSTRUCCIONES: Lea cada una de las preguntas y responda segun su
conocimiento sobre el municipio de Chimaltenango.

8.

¢, Sabe quiénes fueron los primeros pobladores de la cabecera municipal de
Chimaltenango, segun la historia?

¢,Conoce algunos sucesos que marcaron la historia de Chimaltenango?

¢ Tiene conocimiento de las personalidades méas importantes en la historia
de Chimaltenango?

¢Reconoce a las personas mas populares en la actualidad, de
Chimaltenango?
¢,Conoce algun lugar de orgullo local de Chimaltenango?

¢,Conoce algunas organizaciones politicas o apoliticas que trabajen en la
cabecera municipal de Chimaltenango?

¢Cuales son las ocupaciones de los habitantes del municipio de
Chimaltenango?

¢Puede mencionar recursos naturales que posee el municipio de
Chimaltenango?

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA



EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ETAPA DE DIAGNOSTICO

ENCUESTA
INSTRUCCIONES: Favor proporcionar la informacion que se le pide.
l. INFORMACION GENERAL.

1. Nombre de la institucion:

2. Direccion completa de la institucion:

3. Tipo de Institucién: Estatal: Privada: Otra:

4. Servicios que presta la institucion:

5. Vias de acceso a la Institucion:

Il. HISTORIA DE LA INSTITUCION.

1. ¢ En qué aio fue fundada la institucion?

2. ¢ Quiénes fueron sus fundadores u organizadores?

3. ¢ Qué acontecimientos relevantes se han dado desde su inicio?

[ll. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO.

1. ¢ Cuales son las medidas donde esta construidas la institucion?




2. ¢ Cudles son sus funciones de acuerdo al cargo que desempefia?

3. ¢ Con qué equipo y material cuenta la institucién?

4. ¢ Se tiene inventario del mobiliario y equipo?

5. ¢, Qué tipo de servicio presta la Institucién?
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Si

Si

Si

Si

Si

Boleta de Encuesta a Integrantes de Consejo Educativo Los Aposentos.

¢, Considera importante la creacion de una Cartilla para Administracion de
Programas de Apoyo?

No

¢, Sabe los pasos que debe seguir un Consejo Educativo para actuar como

tal?

No

¢Le gustaria contar con una Cartilla para Administracion de Programas de
apoyo, para guiarse en ella?

No

¢ Considera importante recibir capacitaciones de orientacion para la buena
Administracién de programas de apoyo?

No

¢, Conoce Consejoseducativos que cuenten con una guia de informacion de
sus funciones?

No
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Plan de Diagndstico Institucional

1. Identificacion:
1.1 Datos Institucionales

Municipalidad de Chimaltenango

1.2 Datos del Proyectista:

Institucion a la que pertenece: Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad: Humanidades

Nombre de la estudiante epesista: Vivianyaneth Aleja Gémez Sac

No. Carné: 9750166

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa

Asesora: Licenciada Nirma Delfina Ramirez Ovalle

2. Titulo:

Diagnostico de la Municipalidad de Chimaltenango.

3. Justificacion:
Hoy en dia vivimos en una sociedad llena de carencias y problemas que impiden
el desarrollo de la comunidad, y estos factores disminuyen las oportunidades a la
poblacion. Por lo tanto se realiza el presente diagnostico en La Municipalidad de
Chimaltenango, con el fin de identificar las principales carencias que afectan el

desarrollo de su actividades diarias e impiden el crecimiento comunitario.

4, Objetivo General:



v

Conocer las condiciones fisicas y administrativas reales de la
institucion, para identificar los problemas, necesidades vy
carencias que afecten su funcionamiento, a través de un andlisis

institucional.

5. Objetivos Especificos:

v

Aplicacion efectiva de distintos instrumentos de investigacion para

la recoleccion de informacion.

Recopilar datos relacionados con el ambito geografico y social

de la comunidad a la que pertenece la institucion.

Conocer la situacion fisica e histérica de la institucion.

Conocer datos financieros y ejecucion del presupuesto.

Identificar las interrelaciones que la institucién realiza interna 'y

externamente con los usuarios.

Obtener informacion que permita determinar la estructura 'y

procesos administrativos de la institucion.

Verificar la relacién actual entre la Municipalidad y sus

comunidades.

Determinar la razén de ser de la institucion a traves de la
caracterizacion de los aspectos filosofico, politico y legal.
Describir los principales problemas, necesidades y carencias de

la Institucion.



6. Actividades:
No ACTIVIDADES veses | Mayo | Junio
Semanas | 1[2]3 2[3
1 | Identificar la Organizacion de la municipalidad E
2 | Disefar instrumentos para recabar informaciéon de | P
la institucion. -
3 | Aplicacién de instrumentos de investigacion. E
4 | Investigacién documental. E
5. | Ordenary analizar la informacion recabada. E
6 | Evaluacién de la informacion recabada. E
7. | Priorizar necesidades. e
E
8. | Redaccién del informe. Z
P = Planificado
E = Ejecutado
7. Recursos:

a) Técnicos:

e Guia contextual e institucional

e Encuesta
e Entrevista.

e Ficha de observacion.

e Investigacion y andlisis documental.

b) Humanos:

e Epesita

e Trabajadores de la municipalidad




e Usuarios en general

c) Materiales:
e Utiles de oficina (hojas de papel, boligrafos, cuaderno, lapiz,
félder, resaltadores, etc.).
e Documentos
e [Fotocopias
e Computadora
e Internet
e Escaner
e |Impresora
e Cémara fotografica

e Teléfono

d) Financiero:
e La epesista realizara gestiones para cubrir los gastos de las

etapas de la investigacion.

8. Evaluacion:
La evaluacion del diagnéstico se realizara a través del proceso en la aplicaciéon de
los distintos instrumentos para la recopilacion de informacion, ejecutando cada
una de las actividades del cronograma, por medio de supervisiones constantes y
al final, a través de una lista de cotejo y el analisis de viabilidad y factibilidad de los
problemas priorizados.
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Plan de General de Socializacion

PROYECTO:

Cartilla para Administracion de Programas de Apoyo, dirigida al Consejo Educativo

de la comunidad Los Aposentos, Chimaltenango.

INSTITUCION:

Municipalidad de Chimaltenango.

JUSTIFICACION:

Con los beneficios otorgados a las alumnas y alumnos de los Niveles pre primario
y primario de las escuelas oficiales, a través de los Consejos Educativos, mediante
depdsitos monetarios, previa suscripcion de un convenio. Frente a las debilidades
dentro del ambito escolar, se ha encontrado que apostar por los servicios de
apoyo a la educacion puede ayudar a que la niflez guatemalteca mejore su nivel
educativo. Los programas de apoyo incluyen una serie de programas orientados a

mantener el Interés general de los nifios y sus padres en la escuela.

Debido a la necesidad de orientar a los Consejos Educativos que son los
encargados de Administrar los Programas de Apoyo, es necesario proporcionar a
dichas entidades material de consulta rapida para realizar las gestiones
necesarias como entidad constituida y autorizada para realizar la administracion
de programas tales como: alimentacion escolar, utiles escolares, valija didactica,
remozamiento entre otros. Es por ello que este proyecto consiste en la elaboracion
de una Cartilla para Administracion de programas de apoyo dirigida a Consejos
Educativos de la Comunidad Los aposentos Chimaltenango, incluso puede ser
socializada en los diversos Consejos Educativos de cada escuela oficial del

municipio e incluso del departamento pues su contenido es general.



OBJETIVO:

Orientar a los usuarios para la aplicacion y desarrollo de un proceso funcional de

la Administracion de programas de Apoyo, brindados por Instituciones

gubernamentales como No gubernamentales.

ACTIVIDADES:

Registro de participantes

Bienvenida

Dinamica Rompe hielo

Presentacion en diapositivas de los temas de estudio
Explicacion del contenido

Resolucion de dudas

Retroalimentacién de lo desarrollado.

Evaluacion constante durante el desarrollo de la socializacion.

INDICADORES DE LOGRO:

Aplicacion de la Cartilla para Administracion de Programas de Apoyo,
dirigida al Consejo Educativo de la Comunidad Los Aposentos,
Chimaltenango.

Utilizar la Cartilla como guia para realizar los tramites y gestiones

correpondientes al Consejo Educativo.

EVALUACION:

Observacion.
Evaluacion oral. (cometarios, opiniones e ideas).
Evaluacion escrita con distintos ejercicios y actividades de trabajo individual

y grupal.
Aplicacion de una lista de cotejo.



