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RESUMEN EJECUTIVO

Es de nuestro conocimiento que la falta de trabajo provoca sentimientos de
frustracion y de inutilidad, pues la personas desean trabajar y no pueden hacerlo,
debido a que no lo encuentran y cuando se enteran de alguna oportunidad laboral
se presentan ante el problema de tener que tramitar la constancia de carencia de
antecedentes penales y policiales, pues los patronos las solicitan como requisito
para poder desempefar un puesto de trabajo, por lo que su autoestima se ve
afectada al no poder desarrollar aptitudes profesionales como la creatividad,
constancia, disciplina, responsabilidad entre otros valores, al no poner en practica

conocimientos adquiridos a través de los estudios realizados.

Los guatemaltecos enfrentan ese gran problema al momento de querer optar a un
empleo, pues los patronos les exigen la constancia de carencia de antecedentes
penales y policiales; y tampoco se debe olvidar el factor econémico, puesto que
dichas constancias actualmente tienen un costo bastante elevado para la capacidad
econOmica que tienen los guatemaltecos, siendo este de treinta quetzales por cada

una de esas constancias.

Algunas personas de escasos recursos desconocen el trdmite para obtener los
documentos en referencia, y uno de los grandes obstaculos que enfrentan es el
traslado de su residencia hasta la sede de la Unidad de Antecedentes, puesto que
existe solo una sede ubicada en el municipio de Mazatenango, para extender la
constancia de carencia de antecedentes tanto penales como policiales en todo el

departamento.



Es de conocimiento publico que dichas constancias ya pueden ser tramitadas via
internet, pero la mayoria de personas son de escasos recursos econémicos y no
utilizan esa via por el desconocimiento del tramite o por su falta de escolaridad, y
sin hablar de la poca vigencia que tienen los mismos, la cual es de seis meses; si
bien es cierto, que el patrono debe asegurarse que no contratard a un criminal,
también es cierto que la exigencia de estas constancias, coarta el derecho que tiene
una persona a optar a un trabajo, ademas viéndose de un punto de vista social y
moral, sin tratar de beneficiar a los patronos que buscan un lucro con sus
actividades, sino méas bien pensando en las personas que buscan un trabajo en vez
de delinquir, si se viola un derecho humano de primera categoria como lo es el

trabajo.

La falta de trabajo produce un gran vacio que nos hace perder parte del sentido de
nuestra vida, puesto que sabemos que todas las personas necesitan sentirse Utiles

y reconocidas socialmente.

Con urgencia debe crearse una politica social que se encargue de dar
oportunidades en lugar de cerrar puertas, al solicitar las constancias de carencia de

antecedentes tanto penales como policiales.

Por esa misma circunstancia, muchos guatemaltecos proveen sus hogares y salen
adelante gracias a puestos de ventas informales, pero eso se les hace insuficiente,
y la misma delincuencia ha afectado al pais, ya que la mayoria de los negociantes

son amenazados por los extorsionistas. Para el pais es un grave problema que no



existan oportunidades de tener un trabajo formal, ya que eso implica que la calidad

de vida de los guatemaltecos sea menor.

La investigacion tiene como centro el derecho al trabajo y éste es un derecho de
tipo social acompafiado de un salario justo. Se ha dicho con frecuencia que el
hombre es un ser sociable por naturaleza y si estos derechos sociales le son

violados, su convivencia no es tan satisfactoria como se espera.

Resulta evidente que la exigencia por parte de los patronos de la constancia de
carencia de antecedentes penales y policiales, como requisito, si coarta el derecho
gue tiene toda persona a poder optar a un trabajo, violdndose asi un derecho de

tipo social garantizado por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.



INTRODUCCION

La presente tesis, es una investigacion que realicé debido a cada uno de los serios
problemas que enfrenta la poblacién guatemalteca al momento de querer optar a un
empleo, y entre ellos el mayor problema lo tienen ante la exigencia de la constancia
de carencia de antecedentes penales y policiales; sin olvidar que enfrentan otro
problema, el factor econémico, puesto que dichas constancias que exigen los
patronos, actualmente tienen un costo bastante elevado para la capacidad
econdémica que tienen los guatemaltecos, asi también el desconocimiento del
tramite para obtener dichos documentos; el hecho de haber solo una sede ubicada
en el municipio de Mazatenango para extender dichos documentos en todo el
departamento, y sin hablar de la poca vigencia que tienen los mismos, si bien es
cierto, que el patrono debe asegurarse que no contratara a un criminal, también es
cierto que la exigencia de estas constancias, coartan el derecho que tiene una
persona a optar a un trabajo, ademas viéndose de un punto de vista social y moral,
sin tratar de beneficiar a los patronos que buscan un lucro con sus actividades, sino
mas bien pensando en las personas que buscan un trabajo en vez de delinquir, si

se viola un derecho humano de primera categoria como es el trabajo.

Esta tesis tiene como objetivos generales, determinar la legalidad o ilegalidad de la
exigencia de la constancia de carencia de antecedentes penales y policiales para
tener derecho a optar a un puesto de trabajo, asi como también establecer qué
autoridades tienen competencia en la solucién de este problema. Como objetivos

especificos se encuentran, establecer qué es lo que mas afecta a las personas



cuando pretenden acceder a un puesto de trabajo; solicitar la opinion de algunos
profesionales del Derecho para tener mas elementos que ayuden en la presente
investigacioén; conocer la opinion de algunas personas que Sse encuentran
relacionadas con este problema, es decir, las personas que se encuentren
tramitando estas constancias, asi como, determinar qué otro instrumento podria

utilizarse y que no cause problemas a las personas.

Este trabajo de investigacion presenta los siguientes capitulos:

En el capitulo I, se hace referencia a todo lo que concierne al tema de los
antecedentes penales y policiales; en el capitulo Il: Se establece el tema de los
Derechos Humanos con relacion a la exigencia de la constancia de carencia de
antecedentes penales y policiales para poder optar a un empleo; el capitulo Ill,
regula el tema relacionado con el derecho al trabajo que tiene toda persona; el tema
relativo a como coartan el derecho al trabajo que tiene toda persona, esta en el
capitulo 1V; el tema relativo al trabajo en el capitulo V; en el capitulo VI. El
desempleo como un problema social, y por ultimo, en el capitulo VII, el trabajo de

campo.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El mundo esta lleno de problemas, y el pais no puede ser la excepcion. Toda

investigacion supone un problema, caso contrario no tendria razon de ser.

A pesar de que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula lo
relativo a la igualdad de todas las personas, cuando las personas tratan de solicitar
trabajo se encuentran con la exigencia de los antecedentes policiales y
antecedentes penales que viene a convertirlos en otra clase de personas sobre todo

cuando se encuentran con los antecedentes manchados.

El desempleo es uno de los problemas grandes que afronta el pais pues, es
posiblemente la causa de los demas, como por ejemplo las extorsiones, corrupcion,

narcotrafico, asaltos, etc.

A esto se agrega la exigencia de los documentos antes mencionados ante la mirada
y paciencia de las autoridades que a lo largo de muchos afios no han hecho nada
para resolver dicho problema sino que lo han ido agravando cada afio, pues han
encontrado como una mina de oro para sacar dinero a la poblacion necesitada, pues

es ésta la que por necesidad, se ve obligada a pagar lo que exigen.



Antes se pagaba menos dinero por obtener dichos documentos pero le han ido
aumentando cada vez, a tal punto que las personas no tienen el dinero para pagar

sesenta quetzales por dichos documentos.

Si la persona tiene suerte, y en las oficinas correspondientes no han cometido
algunos de los muchos errores que cometen, podra hacer uso de los documentos,
ahora bien, si se encuentran con los antecedentes manchados, no solo han perdido
su dinero sino que se encuentran frustradas por ser personas no aptas para un

puesto de trabajo.

El desempleo va en aumento cada dia, tanto en el campo como en la ciudad, pues
las personas al no encontrar oportunidades de empleo en el campo, buscan las
areas urbanas y sobre todo la ciudad capital, con el fin de resolver su problema pero

se encuentran con problemas muchos mayores a los que tenian antes.

Lo expresado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el articulo
4, asi como lo establecido en la mayoria de leyes ordinarias, no se cumple, violando
con ello garantias constitucionales.

Al respecto surge la pregunta siguiente: ¢Habra alguna autoridad que se interese

por resolver este problema?



DEFINICION DEL PROBLEMA

El problema planteado se enfoca en cuatro puntos de vista:

Juridico:
La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el articulo 101 estipula

gue el trabajo es un derecho y una obligacion social.

Social:

La exigencia de los antecedentes policiales y antecedentes penales, divide a la
poblacién en dos grupos, los cuales son: Los que tienen derecho al trabajo por no
tener antecedentes policiales o penales, y los que no tienen derecho a un trabajo

por tener antecedentes de toda clase.

Laboral:
Los que tienen derecho a un trabajo y los que no lo tienen, y por la misma situacion
la poblacién sigue dividida y el problema persiste, mientras tanto la poblacién con el

problema del trabajo sigue creciendo.

Econdmico:
Para acceder a los antecedentes policiales y penales las personas deben gastar
pues dichos documentos no son gratuitos. Las personas que buscan un trabajo, por

l6gica, es porque no lo tienen. Si no tienen trabajo, es l6gico que no tienen dinero y



para conseguir antecedentes, recurren a solicitar dinero prestado y éste no lo dan
gratuito o sin intereses. Las personas tienen la esperanza de conseguir el trabajo y
poder pagar el dinero que solicitaron prestado, pero resulta que en la mayoria de
veces no consiguen el trabajo y tienen una deuda méas y sobre todo la frustracién
que no es tan facil de resolver.

Por si lo anteriormente no fuera suficiente, dichos antecedentes policiales y penales

solo tienen vigencia de seis meses.

La presente investigacion se realizara en dos campos:
e Descriptivo: Es decir, una investigacion documental.
e De campo: Obteniendo la opinién de algunos profesionales del derecho y de
las personas que son parte de este problema, es decir, que andan en busca

de una oportunidad laboral.

Vi



1.

DELIMITACION DEL PROBLEMA

Unidad de analisis:
La investigacion estara enfocada en aquellas personas que se encuentran

tratando de resolver el problema del trabajo.

Ambito temporal:
La investigacion se desarrollara en un lapso de cinco meses a partir de haber

sido aprobado el tema de investigacion.

Ambito espacial:
La presente investigacion se realizara en la ciudad de Mazatenango por ser la
sede de la mayor cantidad de profesionales del derecho, asimismo la sede a la
gue acuden las personas en busca de los antecedentes policiales y antecedentes

penales.

Vii



OBJETIVOS

Objetivos Generales

* Determinar la legalidad o ilegalidad de exigir antecedentes policiales y

antecedentes penales para tener derecho a un puesto de trabajo.

* Establecer qué autoridades tienen competencia en la solucién de este problema.

Objetivos Especificos

*Establecer qué es lo que mas afecta a las personas cuando pretenden acceder a

un puesto de trabajo.

*Solicitar la opinién de algunos profesionales del Derecho para tener mas elementos

gue ayuden en la presente investigacion.

*Conocer la opinidn de algunas personas que se encuentran relacionadas con este

problema, es decir, tramitando antecedentes policiales y penales.

*Determinar qué otro instrumento podria utilizarse y que no cause problemas a las

personas.

viii



CAPITULO |

1. LOS ANTECEDENTES POLICIALES Y ANTECEDENTES PENALES

El derecho al trabajo que tiene toda persona no solo es un derecho individual, sino

también un derecho familiar, social y colectivo.

El tema en este capitulo es acerca de la constancia de carencia de antecedentes
policiales y antecedentes penales que se requieren como requisito para optar a un

trabajo.

Los antecedentes policiales, son un antecedente a los penales pues antes de llegar
a un centro de cumplimiento de la pena impuesta, las personas deben pasar por el
trabajo que realiza la Policia Nacional Civil, llevan a la persona y le toman sus datos

de identificacion personal y las huellas dactilares.

1.1. Historia de los antecedentes policiales

En el afio 1993 en el mes de febrero de dicho afio, la constancia de carencia de los
antecedentes policiales tenia un costo de cinco quetzales. En la actualidad el costo
de los mismos es de treinta quetzales, entregandole al interesado dos constancias

de dichos documentos.



1.2. ;Qué son los antecedentes policiales?

Los antecedentes policiales son un registro que lleva la Policia Nacional Civil a
través del Servicio de Investigacion Criminal en el que se hacen constar las
aprehensiones que realiza la policia en contra de aquellas personas que son
sospechosas de ser responsables de la comisién de un hecho que constituye un
delito o falta, y por tal razén, son conducidos por la misma policia a un Organo
Jurisdiccional competente para que éste sea el que se encargue de aclarar su

situacién juridica.

La Policia Nacional Civil, es la institucion a la que se le ha encomendado la tarea
de llevar el registro de los antecedentes policiales, lo cual es légico no solo por
tratarse de un registro criminalistico, sino también por tener como fin fundamental

velar por la seguridad de los ciudadanos.

Lo que se dijo con anterioridad se encuentra contenido en el Decreto 11-97 del

Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de la Policia Nacional Civil.

En el articulo 2 del cuerpo legal anteriormente citado, se lee que: “La Policia
Nacional Civil es una institucion profesional armada, ajena a toda actividad politica.
Su organizacién es de naturaleza jerarquica y su funcionamiento se rige por la mas
estricta disciplina. La Policia Nacional Civil ejerce sus funciones durante las

veinticuatro horas del dia en todo el territorio de la Republica. ...”

En el articulo 9 del Decreto 11-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
de la Policia Nacional Civil, se establece que: “La Policia Nacional Civil, es la

institucion encargada de proteger la vida, la integridad fisica, la seguridad de las



personas y sus bienes, el libre ejercicio de los derechos y libertades, asi como

prevenir, investigar y combatir el delito, preservando el orden y la seguridad publica”.

En el articulo 10 inciso m) se lee que a la Policia Nacional Civil le corresponde
“Organizar y mantener en todo el territorio nacional, el archivo de identificacion

personal y antecedentes policiales.”

1.3. ¢Qué funcién cumplen los antecedentes policiales?

Los antecedentes policiales cumplen dos funciones principales, las cuales son:

a) Llevar un control de las veces que una persona ha sido aprehendida por la Policia
Nacional Civil y conducida a una Comisaria de la Policia Nacional Civil, por ser
sospechosa de haber cometido un delito o una falta, luego puesta a disposicion por
la misma Policia Nacional Civil ante un Organo Jurisdiccional competente para que
se encargue de esclarecer el porqué de la detencién de conformidad con lo regulado

en la Carta Magna, especificamente en los articulos 6°. 7°. 8°.y 9°,

b) Sirve como un medio, del cual se auxilia la Policia Nacional Civil para cumplir
con la funcién que tiene de llevar un registro de identificaciéon personal de las
personas, que tienen algun antecedente policial, no con fines criminalisticos, sino

mas bien, con el fin de prestar un mejor servicio a la sociedad a la cual se debe.



1.4 ¢Qué institucion lleva dicho registro?

La instituciébn que se encarga del registro y control de los antecedentes policiales,
es el Servicio de Investigacion Criminal, el cual depende de la Direccion General de

la Policia Nacional Civil.

Asi lo regula el articulo 3 del Acuerdo Gubernativo numero 97-2009 del Presidente
de la Republica que contiene el Reglamento Sobre la Organizacion de la Policia
Nacional Civil, el cual establece: Integran la Organizaciébn General y Estructura
Orgéanica de la Policia Nacional Civil, los érganos siguientes... “Subdireccion
General de Operaciones de la Policia Nacional Civil...” Esta subdireccion cuenta
con una divisién de prevencion del delito, y por lo tanto, organizar y mantener en
todo el territorio nacional el archivo de identificacibn personal y antecedentes

policiales.

La Policia Nacional Civil lleva este control por medio de una ficha que se le adjudica
al aprehendido, en los casos en que procede, en la cual se anota el motivo de la
aprehension; asi como, los datos personales, la direccién de su domicilio y sobre
todo a lo que le dan mucha importancia como son la impresion digital de las huellas

dactilares, se le toma fotografias.

La impresion digital de las huellas que se le toman al detenido, es lo que permite a
la policia llevar un registro de las personas que van siendo aprehendidas; asi como,

investigar los hechos delictivos que se le pudieran reprochar.



Es pues, en la ficha con la impresion digital de las huellas dactilares de la persona
aprehendida, en las que se apoya la Policia para realizar las investigaciones de tipo

criminal.

Se sabe que la impresion digital de las huellas dactilares de una persona, aunque

en algunos casos tengan cierto parecido con otras, nunca seran iguales.

La Policia maneja su archivo por medio de dos fichas, una de tipo penal y otra de
tipo civil, en la cual se registra a los ciudadanos en general que no tienen nada que
ver con la pena, sino que tiene otros fines, como por ejemplo, tener un control de
los habitantes del pais, ubicar a personas desaparecidas o también en la Direccién
de Migracion, cuando hay personas que entran y salen del territorio nacional; asi

también cuando una persona muere y no tiene documento de identificacion.

1.5 ¢;Cbémo se cancelan?

La cancelacion de los antecedentes policiales requiere de un tramite especifico, asi
como, es el caso del trAmite que debe realizar una persona para la cancelacion de
los antecedentes penales, ya que la persona debe demostrar que el haber sido
aprehendido, fue por una sospecha de algun acto ilicito y no es el caso de los

antecedentes penales.

Cuando la persona quiere cancelar los antecedentes policiales que le aparecen, lo
hace por buscar un trabajo, lo cual no deberia de exigirse para optar al mismo; o
sea, el hecho de pedir dicha carencia de antecedentes, pues la Carta Magna en el
articulo 22 es clara al establecer, que el tener antecedentes penales y policiales no

son causa para que a las personas se les prive del derecho que tienen a un trabajo.



El tramite para cancelar los antecedentes policiales es meramente administrativo.
Es sencillo y no requiere el acompafiamiento de un abogado, ademas es gratuito,

los requisitos a cumplir en la solicitud son minimos y son los siguientes:

1 - Presentar una solicitud dirigida al sefior Director General de la Policia Nacional

Civil acompafiada de los documentos siguientes:

a) Original de la boleta de antecedentes policiales vigentes, es decir, que no

haya superado los seis meses.

b) Certificacion del Organo Jurisdiccional que conocid el caso o procedencia;
en la que se deber hacer constar que no existe recurso ni notificacion

pendiente.

c) Original de los antecedentes penales vigentes, es decir, que no haya

superado los seis meses.

d) Fotocopia del Documento Personal de Identificacion del interesado. (Antes

se pedia la cédula).
2 - La solicitud llega a la Secretaria General de la Policia Nacional Civil.

3 - La Secretaria General la remite a la asesoria juridica para que resuelva si es o

no procedente realizar la cancelacion o bien, si hace falta algun requisito.

4 - La asesoria juridica emite un dictamen favorable o desfavorable y devuelve el

expediente a la Secretaria General.



5 - La Secretaria General en caso fuere aprobada la cancelacion de los
antecedentes, remitir el expediente al departamento de Archivo de Identificacién
Personal y de Antecedentes Policiales, para hacer las anotaciones
correspondientes y asi extenderle a la persona, la constancia de carencia de

antecedentes policiales.

Si se hubiere negado la cancelacion, la Secretaria le informara a la persona

interesada las razones de la negativa.

Finalmente cuando la persona desea obtener dichos antecedentes debe pagar la

cantidad de treinta quetzales. En el afio 1993 se pagaban cinco quetzales.

1.6 Historia de los antecedentes penales

En el afio 1993 exactamente en el mes de febrero de dicho afo, por los
antecedentes penales se pagaban tres quetzales con veintilin centavos. Ver anexo

ndmero 2.

Los veintiin centavos, constituian el pago del Impuesto al Valor Agregado —IVA-.

En la actualidad el costo de los mismos es de Q. 30.00

1.7 ¢Qué son los antecedentes penales?

Cabanellas (1970) menciona que: “Es accion, dicho o circunstancia anterior, que
sirve para juzgar hechos posteriores; del latin antecedens, de ante y cedo, ocurrir
antes. Penal, adjetivo que pertenece a la pena o la incluye, del latin penale, penales,

perteneciente a la pena.” (p.371).



La definicion anterior es una definicion etimoldgica, es decir, habla del origen de

dicho término.

Osorio (1981) dice: “Reunion de datos relativos a una persona en los que se hace
constar la existencia (o también la inexistencia) de hechos delictivos atribuibles a la
misma y que se aportan a los autos de un juicio criminal para determinar la mayor
o0 menor responsabilidad del inculpado, en caso de ser condenado en el delito que

se le imputa.". (p.57).

Los antecedentes penales surten sus efectos tanto en el ramo penal como en el
ramo civil. En el ramo penal, puede aumentar la pena porque certifican la
reincidencia, en el ramo civil, porque determinados delitos privan de determinados
derechos. Asi por ejemplo, no pueden ser tutores ni protutores los penados por el

delito de robo, hurto, estafa, falsedad, etcétera.

Los antecedentes penales sirven de control en el Departamento de Estadistica
Judicial, sobre todos los sujetos procesales que hayan sido responsables
penalmente de la comisién de un delito. El control estadistico, puede probar que el

delincuente es primario o reincidente o multireincidente.

El antecedente penal, causa un impacto negativo sobre todo en algunas
comunidades y se asustan cuando saben que alguien estuvo mucho tiempo

guardando prision y que ha regresado a la comunidad.

Las personas que han sido condenadas, de acuerdo a los datos presentados por el
Licenciado Pedro Serrano en su tesis: “La ansiedad del recluido en su etapa

reliberacional” dice que la encuesta administrada a 200 privados de libertad en la



Granja Penal de Cantel Quetzaltenango, el 100 por ciento de los encuestados,

dijeron que lo que mas les preocupa al salir, es el no encontrar trabajo. (p. 63).

Este dato presentado por Pedro Serrano debe hacer reflexionar, en el sentido de
que ¢cOmo es posible que un miembro de la sociedad tenga miedo de volver a la
misma sociedad de donde sali6, solo por el hecho de tener antecedentes penales?
¢ Seré que la misma sociedad en donde se desarroll6 lo discrimine por su conducta
anterior? ¢Por qué en la sociedad no se dan los presupuestos de una
resocializacion de la persona que delinquio? ¢,Por qué los centros de cumplimiento
de la pena, no cumplen su objetivo primordial de preparar al recluido para que al
salirse pueda desenvolver con libertad en la sociedad?, en fin, tantas interrogantes;
y, todavia que se le exija a una persona dicha constancia de carencia de
antecedentes penales para poder optar a un trabajo que lo ayudara a salir adelante

no soélo a €l en lo particular, sino a la familia que pudo haber formado.

Muchos de los privados de libertad que obtienen su libertad, aprende uno o varios
oficios dentro del penal y sin embargo, la sociedad los rechaza sin darles la
oportunidad de reinsertarse y le niegan el derecho que tiene de obtener un trabajo

y poder mantener a su familia.

La existencia de los antecedentes penales, tienen su origen en la necesidad de
llevar un registro criminalistico de las personas que han cumplido una condena en

los distintos centros penales del pais.

Este registro pretende informar pronto, si una persona ha actuado en forma

antisocial y si dicha conducta es de tipo delictivo y esto, supuestamente se



comprueba por medio de los antecedentes penales. Esta informacién la proporciona

el Departamento de Estadistica Judicial, que depende del Organismo Judicial.

Los antecedentes penales guardan relacion con la sentencia que se ha dictado a la

persona de acuerdo al delito que se le ha imputado, reprochado y comprobado.

Los antecedentes penales, son un registro que lleva una entidad especial, de todas
aguellas personas que han sido investigadas, procesadas y condenadas por un
tribunal del orden penal a cumplir una pena o castigo, o bien una medida de

seguridad por haber realizado una accion que se reprocha como delito.

La existencia de los archivos de los antecedentes penales, pueden determinar a
futuro, acerca de la peligrosidad social del delincuente tomando en cuenta si es un

delincuente primario, reincidente o multireincidente.

1.8 ¢Qué funcion cumplen?

Los antecedentes penales sirven de control en el Departamento de Estadistica
Judicial sobre todos los Sujetos Procesales que hayan sido responsables de la
comision de un delito. El Codigo Penal establece de delincuentes primarios, (arts.
80-83) asimismo el delincuente puede ser reincidente y se sabe por medio de la

ficha que lleva el Departamento de Estadistica del Organismo Judicial.

Es de hacer notar que el Reglamento General de Tribunales fue promulgado en el
afio 1934 por medio del Decreto emitido por el Presidente de La Republica de
Guatemala, Jorge Ubico con el namero 1568, y aunque ha sufrido algunas

modificaciones no ha sido derogado y surge la pregunta: ; Cémo es posible que una
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norma que ha limitado a muchas personas su acceso al trabajo no ha sido

derogada? y la respuesta es sencilla.

¢, Se imaginan ustedes la cantidad de dinero que ingresa al Organismo Judicial
cuando el ciudadano tramita la obtencion de la constancia de carencia de los
antecedentes penales, asi como también al Ministerio de Gobernacién a través de

la obtencion de la carencia de los antecedentes policiales?

En el afio de 1993, exactamente en el mes de febrero de dicho afio, se pagaban
tres quetzales con veintiin centavos para obtener la constancia de carencia de los
antecedentes penales. Ver anexo numero 2. Como se dijo con anterioridad, los
antecedentes policiales tenian un costo de cinco quetzales, que actualmente se
incrementd a treinta quetzales. Esta es, pues, otra funcion que cumplen dichos
antecedentes; hacer llegar dinero a dichas instituciones, entiéndase, Organismo
Judicial y Ministerio de Gobernacion.

Y, ¢qué se puede decir del articulo 22 de La Constitucion Politica de La Republica
de Guatemala?, ¢En qué condicién queda?, ¢ Quién lo cumple?; o, ¢Quién lo hace

cumplir?

1.9 ¢ Qué institucion lleva dicho registro?

Es el Organismo Judicial, a través del Departamento de Estadistica Judicial, la
dedicada a llevar un registro actualizado de las personas que son sentenciadas a
cumplir una pena de prision, por la comision u omision de un hecho calificado como

delito; con base a ello, emitir informes de: Que no le aparecen antecedentes
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penales; o bien, que si le aparecen antecedentes penales, tanto en la capital como

en los departamentos del pais. Entre las atribuciones que tiene se encuentra:

1 - Mantener el registro actualizado de las personas que son sentenciadas a cumplir
una condena y emitir un informe de antecedentes penales a la persona que lo

solicite.

2 - Atender la solicitud de constancias de antecedentes penales realizadas via fax
por las delegaciones departamentales que no cuentan con sistema para emitir las

mismas.

3- Atender las solicitudes de informes de antecedentes penales realizadas por los
Juzgados, la Junta Regional de Prisiones, el Ministerio Publico y el Instituto de la
Defensa Publica Penal.( Reglamento de la Direccion de Estadistica Judicial,

Acuerdo nimero 9, 1993).
1.10 ¢ Como se rehabilita la persona, es decir, de los antecedentes penales?

En cuanto a la rehabilitacién de los antecedentes penales, se realizar el tramite ante
el Organo Jurisdiccional de Ejecucion a tenor de lo que establece el articulo 501 del
Caodigo Procesal Penal que preceptua: “Rehabilitacion. El inhabilitado podra solicitar
su rehabilitacion por escrito, ofreciendo la prueba en que funda su pretension. La
solicitud se tramitara en forma de incidente. (P4g.126). Decidida la rehabilitacion se

practicaran las comunicaciones que correspondan.”

Sin embargo, lo que recomiendan algunas personas es que la persona lo haga por

medio de una de las personas que se dedican a tramitar estos asuntos, pues

12



requiere de mucho tiempo y por logica, de dinero. Sin embargo, esto lo deberian
hacer de oficio, de tal manera que cuando la persona sale de la prision, en el acto
le deberian entregar su hoja en limpio indicando que ya cumplié, es decir, que ya
pagd por lo que hizo y por lo tanto le entregarian su finiquito para que pueda

reintegrarse a la sociedad sin mayores problemas.

En el Juzgado Segundo Pluripersonal de Ejecucion Penal del departamento de
Quetzaltenango, el Sefior Juez de ese Organo Jurisdiccional no manda a inhabilitar
si ya cumplieron la pena impuesta, ya que automaticamente cumplieron y no tendria
ningun objeto su inhabilitacién, debido a que la misma es por el tiempo que dure la
condena y si ya la cumplieron la pena impuesta, practicamente ya se extinguio la
obligacion. Por lo que de oficio se programa una audiencia en dicho juzgado donde

se extingue la pena impuesta.

Los requisitos para que se lleve a cabo la audiencia de Rehabilitacion de

Antecedentes Penales, son los siguientes:

e Llenar un formato para la solicitud de audiencia. (Requisito interno del
Tribunal, para llevar un control en el Sistema de Gestion de Tribunales y

asignarle un namero al incidente).

e Certificacion de como solventd su situacion juridica, en el caso de que sea
un proceso tramitado en el Juzgado de Ejecucion Penal, debe presentarse
una razon de extincién de la pena. En el caso, de que sea un proceso
tramitado en un Juzgado de Paz, en el cual el delito sea el de

responsabilidad de conductores, por ejemplo, debera presentar, certificacion
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de la sentencia, acompafiando siempre la fotocopia de la forma 220 C,
consistente en la Orden y Recibo de Ingresos Judiciales, en donde conste

gue se pago la multa impuesta.

e Ficha de Antecedente Penal (La otorga la Unidad de Antecedentes Penales

del Organismo Judicial).

e Fotocopia del Documento de Identificacion Personal.

Formado el expediente con los requisitos anteriormente descritos, pasa a la Unidad
de Atencién al Puablico, quien lo traslada a la Unidad de Comunicaciones, esta
Unidad le fija la audiencia y le notifica a las partes procesales. (Abogado Defensor,

Ministerio Publico y el Juez de Ejecucion Penal).

Al momento de resolver, el Juez de Ejecucidon Penal, ordena que se giren los oficios
para la rehabilitacion de Antecedentes Penales, los cuales se envian directamente

al Departamento de Estadistica Judicial.

Este tramite jurisdiccional, puede tener una duracion aproximada de entre dos o tres

meses. Ver anexo 4.

De la investigacion realizada, se establecid que existen otras formas alternas que
los patronos pueden utilizar en sustitucion de la exigencia de las constancias de
carencia de los antecedentes penales y policiales de las personas que acuden en
busca de un trabajo, tales como cartas de recomendacion, constancia laboral del
empleo anterior, firmada por el Patrono o su Representante en donde refiera al

trabajador, una Declaracion Jurada de la persona que busca un trabajo o empleo, y
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un poco mas avanzado en cuanto a la tecnologia que se puede utilizar en estos
casos, como la creacion de un programa de consulta on line, en donde los patronos
puedan verificar los antecedentes de la persona que va a contratar para que preste

determinados servicios.
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CAPITULO I

2-LOS DERECHOS HUMANOS

21 Antecedentes remotos

Es necesario decir que antes de venir al mundo cualquier persona, en otras
palabras, es decir, el primer hombre, también ya tiene derechos. El Cédigo Civil de
Guatemala regula en el articulo 2: “La personalidad civil comienza con el nacimiento
y termina con la muerte; sin embargo, al que esta por nacer se le considera nacido

para todo lo que le favorece, siempre que nazca en condiciones de viabilidad”.

En otras palabras, los Derechos Humanos nacen con la persona, pero no estamos
diciendo que se le reconozcan, pues estas palabras son un tanto nuevas y tienen

una larga historia que no esta suficientemente narrada.

El documento mas antiguo en el cual se hace referencia, aunque de manera
indirecta segun se vea, es el Cddigo de Hammurabi de Babilonia, que data del siglo
XVIII a.C. El Cédigo de Hammurabi, es uno de los conjuntos de leyes mas antiguos
gue se han encontrado y uno de los ejemplares mejor conservados de este tipo de
documentos creados en la antigua Mesopotamia. Se basa en la aplicacion de la Ley
del Talion, y es también uno de los mas tempranos ejemplos del principio de
presuncion de inocencia, pues sugiere que el acusado o el acusador tienen la
oportunidad de aportar pruebas. Fue escrito en 1750 a. C. por el Rey de Babilonia
Hammurabi, donde unifica los codigos existentes en las ciudades del imperio

babilonico. Actualmente esta conservado en el Museo del Louvre de Paris.
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Muchas personas hablan de aquellas palabras que se encuentran en la Biblia, tales

como, 0jo por ojo, diente por diente y miembro por miembro, etc. (Burns, 1947).

Hay muchos comentarios acerca de la expresion citada anteriormente, pues la gente
dice: si aplicaramos esta ley, todos serian ciegos. Sin embargo, esta expresion es
muy clara, pues esta dando a entender que la persona tiene derecho a que le

respeten su integridad y que si no lo hacen pues vendra la venganza.

A esta ley se le conoce con el nombre del desquite, es decir, que si una persona
hace dafo, ésta persona debe esperar que también le hagan algun mal, y no

precisamente la misma persona que fue ofendida, sera quien tome venganza.

En el Antiguo Testamento, también se hace referencia a los derechos que tiene la
persona. No se tiene conocimiento si lo que se encuentra establecido en el Codigo
de Hammurabi procede de la Biblia o por el contrario el Cédigo de Hammurabi lo

tomo de la Biblia. Pagina 96...ley talionica-.

En el Antiguo Testamento, de una manera clara y explicita se hace referencia a los
Derechos Humanos y en el Decalogo: Exodo, 20, 8-17 la frase: “No mataras”. En
otras palabras, esta diciendo que toda persona tiene derecho a la vida y que se

debe respetar ese derecho.

Otro de los mandamientos dice: No hurtaras, es decir, que esta diciendo que las

personas tienen derecho a que les respeten su propiedad, etcétera.

En el Nuevo Testamento también hay ensefianzas semejantes, por ejemplo: No

juzguéis y no seréis juzgados... Con la misma vara con que midieres, seras medido.
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Es decir, que si no respetamos el derecho que tiene otra persona tampoco
respetaran el nuestro. Y asi podrian citarse muchas expresiones tanto del Antiguo

como del Nuevo Testamento.

Los filésofos de todos los tiempos han apuntado hacia los Derechos Humanos

aunque indirectamente.

Arango Escobar (2000) dice que “A Groccio (1583-1645) se le ha considerado el
Padre del Derecho Natural, calificativo que hoy por hoy, se ha opacado al concluirse
gue no solo en el Derecho Internacional, sino en el Derecho Natural es simplemente

seguidor de la escolastica espafiola. (p. 89).

Arango Escobar (2000) hablando de los Derechos Humanos, menciona a
Puffendorfy, dice que este autor nacido en 1632 y en su obra El Derecho Natural y
de Gentes; que es su obra mas importante, publicada en 1672 cuando las ideas
estan en un nuevo tiempo, habla del Derecho a la conciencia personal, Derecho a

la critica y a la razén, Derechos del hombre y del ciudadano, (p.93).

El 4 de julio de 1776, el congreso continental de las doce colonias britanicas reunido
en Filadelfia declara la independencia de los Estados Unidos de América, por lo que
como nuevos Estados soberanos e independientes ya no reconocian el dominio

britanico, en su lugar formaron una nueva nacién: Los Estados Unidos.

Doce afios después, el 17 de septiembre de 1778 se suscribe la Constitucion que
entra en vigor el 21 de junio de 1788. El 15 de diciembre de 1791 se ratifican las
enmiendas a dicha Constitucion en 10 articulos que son los BILL OF RIGHTS

(Catalogos de los derechos). (Arango, p.119).
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El 26 de agosto de 1789 se aprueba por la Asamblea Constituyente Francesa, la

declaracion de los derechos del hombre y del ciudadano. (Arango, (120-121).

Lo que ha venido después es sobre la base de los derechos del hombre y del

ciudadano.

El 10 de diciembre de 1948 se da la declaracion universal de los derechos humanos.

(Naciones Unidas, p. 1).

Luego de esta proclama, se habla de los Derechos Humanos por todas partes,

aunque en la mayoria de las veces no se entiende qué significan dichos Derechos.

2.2. ¢, Qué son los Derechos Humanos?

Cuando se habla de los Derechos Humanos, algunos autores hablan sencillamente
de los derechos del hombre, de tal manera que se reduce a lo mismo Derechos

Humanos y Derechos del Hombre.

Los Derechos Humanos, son aquellos que el hombre posee por el hecho de ser
hombre, por su propia naturaleza y dignidad; y que lejos de nacer de una concesion
de la Sociedad Politica, han de ser por ésta consagrados y garantizados. (Truyol y

Serra. (1968, p.11))

La definicion anterior indica que los Derechos Humanos son inherentes al hombre
y que no debe creerse que proceden o le son concedidos por la sociedad sino por

el contrario, la sociedad debe reconocerlos.

Esta definicion hace referencia al derecho natural de toda persona y como se dijo

en otro lugar, la persona desde que es engendrada, tiene derechos que deben
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respetarse como por ejemplo cuidar el feto para que no se dé un aborto y menos

provocarlo, pues ya tiene derecho a seguir viviendo.

Cuando se habla de Derechos Humanos, hay que tener presente que el exigir un
derecho, conlleva el cumplir con un deber. No es posible sélo exigir, también hay

que dar.

Otra definicibn que parece mas adecuada en cuanto la necesidad de que los
Derechos Humanos sean reconocidos dentro del ordenamiento positivo de cada
Estado, Pérez X Lufio (2004) dice que: "Los Derechos Humanos, son un conjunto
de facultades e instituciones que, en cada momento historico, concretan las
exigencias de la dignidad, la libertad y la igualdad humanas, las cuales deben ser
reconocidas positivamente por los ordenamientos juridicos a nivel nacional e

internacional” (p.11)

2.3 Clasificaciéon de los Derechos Humanos

Conforme ha avanzado el tiempo y con éste las investigaciones, han aumentado los
tipos de Derechos Humanos. Es decir, que al principio se hablaba sélo de Derechos
de tres generaciones, en la actualidad ya se habla de Derechos Humanos de una

cuarta y quinta generacion de estos Derechos.

2.3.1. Derechos Humanos Individuales

A los Derechos Humanos Individuales también se les conoce con el nombre de

Derechos Humanos de primera generacion.
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Hablar de los Derechos Humanos Individuales, es hablar de los derechos civiles y
politicos, es decir, aquellos que tocan directamente a la persona como individuo a
pesar de que el individuo nunca vivira solo, sino que siempre o casi siempre en

sociedad.

Estos Derechos Humanos de primera generacién o individuales cobran vida en la
segunda mitad del siglo XVIlI con las ideas de independencia de los Estados Unidos

(1776) y la Revolucion Francesa (1789).

Hacen referencia a la vida, la integridad fisica y moral, la libertad personal, la
igualdad ante la ley, libertad de pensamiento, justicia, libertad de movimiento,
nacionalidad, contraer matrimonio y fundar una familia, elegir y ser electo para
cargos publicos, formar un partido y afiliarse, participar en elecciones, inviolabilidad
del domicilio, libertad de conciencia y religion, libertad de expresion y opinion.

(IDHUSAC, 2006).

Como puede verse, muchos de estos derechos son violados constantemente, sobre
todo cuando el gobierno no interviene para evitar que se violen por ejemplo, en el

caso de los bloqueos de las carreteras.

2.3.2. Derechos Humanos Colectivos

Estos derechos también se conocen con el nombre de derechos de segunda
generacion e inician con las demandas obreras y las ideas socialistas, la Revolucién

Mexicana (1910) y la Revolucién Rusa (1917).
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En estos Derechos Humanos Colectivos estan comprendidos los Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales.

Entre los Derechos econdmicos se incluyen: La propiedad individual o colectiva y

seguridad econdmica.

Al hablar de los derechos sociales que estan comprendidos en esta segunda
generacion, como namero uno es la alimentacion, pues sin ésta no se puede hacer
absolutamente nada, también el trabajo (salario justo, descanso, etc.), seguridad
social, salud, vivienda, educacion. Estas son las necesidades primarias o basicas

ya mencionadas con anterioridad.

Al hablar de los derechos culturales, que estan incluidos dentro de los Derechos
Humanos Colectivos 0 de segunda generacion, se encuentra el derecho que tiene
toda persona a participar en la vida cultural del pais, a gozar de los beneficios de la

cienciay a la investigacion cientifica (IDHUSAC, 20086,).

2.3.3. Derechos de tercera generacion, transterritoriales

El nombre de Derechos de tercera generacion le viene porque surgen a mitad del
siglo XX como consecuencia de los conflictos entre los paises, movimientos de
liberacién nacional, conformacion y papel del bloque de paises no alineados durante

la guerra fria.

El nombre de transterritoriales, porque se reconocié el Derecho de las personas a
abandonar su territorio. De esa cuenta, se mencionan los Derechos de los pueblos

a la solidaridad. Entre estos derechos se mencionan: El desarrollo econémico, a la
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paz, a la autodeterminacion, a un ambiente sano, a beneficiarse del patrimonio

comun de la humanidad, en pocas palabras, a la solidaridad. (IDHUSAC, 2006).

2.3.4. Derechos sociales

Se ha dicho con frecuencia que el hombre es un ser sociable por naturaleza y si
estos derechos sociales le son violados, su convivencia no seria tan satisfactoria

como lo esperan todos.

La investigacion tiene como centro el derecho al trabajo y éste es un derecho de

tipo social acompafnado de un salario justo.

Parece contradictorio, pero para que la persona se sienta bien individualmente,
debe sentirse bien individualmente y este bienestar se |lo proporciona el trabajo con
un salario justo que le va a brindar seguridad social; es decir, sentirse bien dentro

de la sociedad a la cual pertenece.

Asimismo, la salud esta comprendida dentro de los derechos sociales, pues la
sociedad no tan facilmente acepta a las personas enfermas y la educacion también
estd comprendida dentro de los derechos sociales que solo la va a conseguir por
medio de la obtencion de un trabajo con un salario que le permita tener acceso a la
misma. De esta cuenta, es dificil catalogar los Derechos en orden jerarquico, pues

cuando se ha logrado uno luego vienen los demas.
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2.4. Los Derechos Humanos en la Legislacion Nacional

Guatemala ha incorporado dentro de la legislacion en su texto Constitucional
aguellos derechos mencionados con anterioridad como son los derechos inherentes

a la persona humana en el &mbito individual.

Estos derechos se encuentran en el Titulo Il de la Constitucion con el titulo de
Derechos Humanos, comenzando con el Derecho a la vida que se encuentra en la
Biblia cuando dice: NO MATARAS, es decir, que toda persona tiene derecho a

conservar la vida.

En el capitulo | de la Constitucién se encuentra regulado lo relacionado con los
derechos civiles y politicos que forman parte de los Derechos Humanos Individuales
o de primera generacion. Sin embargo, en este capitulo no se encuentran todos los
derechos politicos, pues el capitulo Il de este mismo titulo regula otros derechos

politicos.

En el capitulo 1l se encuentran regulados los derechos sociales conocidos como
derechos econdmicos y culturales, que como se dijo antes forman parte de la

segunda generacion.

2.5. Los Derechos Humanos en la Legislacién Internacional

El pais se ha adherido a las declaraciones de los Derechos Humanos, pues
Guatemala ha reconocido algunos documentos que en este capitulo se

mencionaran por su incidencia.
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La Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobada el 10 de diciembre de
1948. Es decir, los convenios de acuerdo a las fechas en que fueron emitidos y

aprobados por el Congreso de la Republica de Guatemala.

1. El Convenio numero 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a
la Discriminacion en materia de Empleo y Ocupacion aprobado por el decreto
namero 1382 de fecha 31 de agosto de 1960 y ratificado el 20 de septiembre de

1960.

2. La Convencién Americana Sobre Derechos Humanos, aprobada por el decreto
6-78 de fecha 30 de marzo de 1978, del Congreso de la Republica y ratificado el 27

de abril de 1978.

3. Convencion Internacional Sobre La Eliminacion de todas Formas de
Discriminacion Racial, aprobada por Decreto Ley numero 105-82 de fecha 30 de

noviembre de 1982 y ratificada en dicha fecha.

4. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado
por Decreto niumero 69-87, de fecha 30 de septiembre de 1987del Congreso de la

Republica, declarada su adhesion el 6 de abril de 1988.

5. Convenio numero 122 de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la
politica de empleo, aprobado por el Decreto nimero 41-88 de fecha 4 de agosto de

1988 y ratificado el 19 de agosto de 1988. (IDHUSAC-PPDDHA, 2006).

Habiendo enumerado algunos de los Convenios que ha suscrito el pais en materia

de Derechos Humanos, el articulo 46 de la Constitucion Politica de la Republica de
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Guatemala establece: Preeminencia del Derecho Internacional. “Se establece el
principio general de que en materia de Derechos Humanos, los tratados y
convenciones aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el

derecho interno”. (p. 17).

Este articulo de la Constitucion ha suscitado comentarios a favor y sobre todo en
contra, en el sentido de preguntarse y argumentar que como es posible que un
convenio internacional haga a un lado lo que dice la Constitucion; sin embargo, asi

se encuentra escrito.

No existe violacion alguna a las normas constitucionales con lo establecido en el
articulo 46, en virtud de que la misma Carta Magna regula en su articulo 3° que el
Estado debe garantizar y proteger la vida humana desde su concepcion, asi como

la integridad y seguridad de la persona.

Hablando en lenguaje coloquial, el adherirse a determinados convenios, amarra al
Estado a dichos convenios y aunque se quiera actuar de otra manera no es
procedente por haber sido ratificados por Guatemala, por ejemplo, nos encontramos
con la mayoria de edad y la delincuencia, que escudados en que no son imputables
cometen todo tipo de ilicitos a sabiendas de que seran juzgados como menores de
edad no importando el delito cometido. La pregunta seria: ¢Qué favorece mas al

pais, el ratificar los convenios o no ratificarlos?
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CAPITULO Il

3. DERECHO AL TRABAJO

Aunque muchas personas no tienen necesidad de trabajar, lo hacen por la
necesidad de sentirse utiles, al realizar algun tipo de trabajo. Cuando una persona
realiza un trabajo, se siente satisfecha consigo misma, pues ha colaborado a
satisfacer sus necesidades béasicas y las necesidades de otras personas de la

sociedad.

Todas las personas tienen derecho al trabajo. La Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala en el articulo 101 preceptua: “Derecho al trabajo. El trabajo
es un derecho de la persona y una obligacién social. El régimen laboral del pais

debe organizarse conforme a principios de justicia social” (P. 29).

Son importantes las dos Ultimas palabras del parrafo anterior es decir: Justicia
Social, pues en esta investigacion en forma amplia se desarrollara el tema de la

Justicia Social.

Sin embargo, es de hacer notar que suena bonito leer que la persona tiene derecho
al trabajo en un pais en el cual los indices de desempleo alcanzan porcentajes

demasiado altos, pues el desempleo es un problema social en todas las esferas.
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3.1 ¢ Qué es el derecho al trabajo?

Puede decirse que el derecho al trabajo es inherente a toda persona. Osorio (1996)
afirma que es indiscutible que “toda persona tiene derecho al trabajo porque de lo

contrario estaria condenado a perecer”.

Sin embargo, ese derecho es mas teorico que real porque carece de exigibilidad
juridica. Constituye a lo sumo una aspiracion encaminada a lograr que el Estado
provea inexcusablemente de trabajo a quienes no lo tengan y lo reclamen, lo que

en la actualidad no sucede.

Lo dicho por Osorio sucede en todos los paises y no es exclusivo a Guatemala. La
forma de actuar de los gobiernos es de tipo populista y paternalista ya que se
dedican a repartir dinero y viveres muchas veces a personas que ho tienen
necesidad; pero que a futuro son votos a favor de un determinado candidato y lo
dicho en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala acerca de los

principios de Justicia Social no se ven por ningun lado.

Seria necesario que esas dos palabras: Justicia Social, sean explicadas a la
poblacion, porque no es Justicia Social repartir dinero, ni viveres, ni abono a

personas que no se dedican a la agricultura.

En el capitulo dltimo de la presente investigacién, se ahondara lo referente a la
Justicia Social, de lo cual no se habla en ninguna parte; y, que las personas que
lean la tesis puedan sacar sus conclusiones acerca del articulo anteriormente

citado.
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3.2 ¢ En qué consiste el derecho al trabajo?

Consiste en la obligacibn que tienen todas las personas de procurarse la
alimentacion y demas necesidades basicas que tiene toda persona. No todas las
personas tienen las mismas necesidades, pero las necesidades basicas son
comunes a todas las personas, pues todas necesitan una alimentacion, vivienda y

vestido. Podrian enumerarse otras, pero las basicas son esas.

Si una persona tiene la obligacién de contribuir al desarrollo de la comunidad en la

cual vive, también se le debe permitir el acceso al trabajo. (Urrutia, 1962).

La sociedad debe procurar con todo empefio que nunca le falte trabajo al obrero.

Que se dé oportunidad de trabajar a quienes quieren y pueden hacerlo.

3.3 El derecho al trabajo, un derecho de la persona

Es un derecho de la persona, por el solo hecho de ser persona, pues forma parte
de la sociedad y necesita en primer lugar satisfacer sus necesidades basicas como

se indicaron antes.

Como consecuencia de realizar distintas clases de trabajo se percibe un salario con
el cual la persona puede, por lo menos satisfacer sus necesidades basicas a las

cuales tiene pleno derecho.

Toda persona trabaja porque tiene necesidad y muchas veces como se dijo antes,

lo hace aunque no tenga necesidad y lo hace con la intencidn de sentirse util y servir
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a los demas. La Constituciéon Politica de La Republica de Guatemala establece que

la persona tiene derecho a escoger su trabajo.

3.4 El derecho al trabajo, un derecho familiar

El hombre por naturaleza es sociable es decir, necesita asociarse o juntarse con
alguien y asi el hombre forma la primera sociedad que es la familia. Al formar una

familia, los gastos, por naturaleza aumentan.

Muchas veces el hombre se ve mas impulsado por el amor a su familia a realizar un
trabajo, pues ya no es una persona la que debe satisfacer las necesidades basicas,

sino que son dos 0 mas.

Las necesidades familiares son mucho méas grandes que las necesidades
individuales y por lo mismo el ingreso debe aumentar pues los hijos necesitan

educacion y muchas veces también medicina, etcétera.

3.5 El derecho al trabajo, un derecho social:

Se dice que la familia es la primera célula de la sociedad y se dijo con anterioridad

gue el hombre es sociable por naturaleza pues el hombre aislado no existe.

Como miembro de la sociedad, debe contribuir al desarrollo de esa sociedad y una
de las formas de contribuir es ejerciendo el derecho al trabajo que las leyes tanto

nacionales como internacionales le proporcionan.

En muchas oportunidades la contribucion de las personas al desarrollo de la

comunidad no es aportando su dinero, sino también aportando el trabajo que saben
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realizar y sobre todo con la presencia, brindando apoyo y sugerencias que les

soliciten y asi est& ejerciendo el derecho al trabajo, trabajando por la comunidad.

El trabajo debe promoverse por parte del Estado y que se garantice que los
trabajadores recibiran una compensacion economica acorde a sus necesidades

personales, asi como a las necesidades de su familia.

La Constitucion Politica de La Republica de Guatemala especifica que el derecho al
trabajo es de caracter social pues es de aplicacion general en toda la sociedad. La
misma Carta Magna en el articulo 102 en forma amplia establece los derechos

minimos que tiene toda persona en cuanto al trabajo.

Regula las jornadas de trabajo de tal manera que no excedan del tiempo estipulado.
Asimismo, establece que se debe pagar igual salario por igual trabajo realizado, asi

como un dia de descanso a la semana, pensando en la convivencia familiar.

Establece también las vacaciones pagadas pues las personas sufren un desgaste
al final del aflo. Si se hiciera un analisis, que esto seria motivo para otra
investigacion, se llegaria a la conclusién de que todos estos incisos son muy buenos
en la parte teodrica, es decir, que estan bien escritos pero dénde queda por ejemplo,
lo de igual salario para igual trabajo y que la jornada diurna debe ser de ocho horas?,

etcétera.

3.5 El derecho al trabajo, es un derecho legal:

La Carta Magna y el Codigo de Trabajo son los dos pilares fundamentales con

relacion al presente trabajo de investigacion. En la Carta Magna, basta consultar
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los articulos 101 y 102 con una exposicion extensa, asi como también en el Cédigo
de Trabajo por lo consiguiente con las respectivas reformas que se le han ido

haciendo aunque en la practica no se cumplen.

Se dijo con anterioridad que los Convenios Internacionales en relacién a los
Derechos Humanos, tienen preeminencia sobre la Carta Magna y hace unos dias
paralizaron los trabajos en la Mina San Rafael, debido a un amparo interpuesto ante
la Corte de Constitucionalidad por el Centro de Accion Legal, Social y Ambiental de
Guatemala —CALAS-, quien sefala que la mina San Rafael no cumplié con las
consultas comunitarias implicitas en el Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo —OIT- sobre Pueblos Indigenas y Tribales, por lo que
sefalan que la autorizacion de la licencia de explotacion es ilegal; y lo sucedido en
dicha mina fue el despido de 25% de su fuerza laboral, equivalente a doscientos

cincuenta trabajadores del &rea operativa y administrativa.

3.6 El derecho al trabajo en la legislacién nacional:

En la Carta Magna y el Codigo de Trabajo se encuentra regulado en forma clara lo
relacionado con el derecho al trabajo. Sin embargo, seria bastante dificil especificar
cudles son los articulos cuyo contenido se viola con mas frecuencia pues
practicamente se pelean por los primeros lugares en cuanto a violacién todos los

incisos del Cddigo de Trabajo.

Sin embargo, a simple vista y por lo que se escucha de algunos trabajadores, los
de algunas empresas privadas abusan sobre todo de las jornadas de trabajo

haciendo que las personas trabajen jornadas de hasta doce horas y en cuanto al
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salario lo mismo, pues hacen que las personas firmen haber recibido la cantidad

justa cuando en realidad les pagan una miseria pero por necesidad no lo denuncian.

Lo mismo debe decirse en cuanto al pago del aguinaldo y la Bonificacion Anual para
Trabajadores del Sector Privado y Publico, mas conocido como, bono 14, pues

parece que los empleadores nunca han escuchado tales palabras.

La Carta Magna establece: Articulo 22: “Antecedentes penales y policiales. Los
antecedentes penales y policiales no son causa para que a las personas se les
restrinja en el ejercicio de sus derechos que esta Constitucion y las leyes de la
Republica les garantizan, salvo cuando se limiten por ley o en sentencia firme y por

el plazo fijado en la misma."

¢, Qué autoridad ha levantado la voz para proteger a toda esta gente que no cuenta

con recursos econémicos para pagar dichos documentos?

Como se ha dicho, la ley es buena pues dentro de la legislaciébn nacional, se
encuentra en el Codigo de Trabajo, el Decreto Ley 389, en el cual se determina la
creacion del aguinaldo que se debe pagar equivalente a un sueldo completo que
puede pagarse un 50% en el mes de diciembre y el otro 50% en la primera quincena
del mes de enero, con la finalidad de que los padres de familia cuenten con algunos

recursos para los gastos escolares de principio de afo.

El Decreto Ley relacionado con el aguinaldo, al principio solo obligaba al sector
publico; sin embargo, en el afio 1978, se emitié otro decreto que obligaba también

al sector privado a pagar dicha prestacién en las mismas condiciones que en el

33



sector gubernamental. Este decreto que obliga al sector privado lleva el nimero

16-78 del Congreso de la Republica.

En el afio 1992 por medio del decreto 42-92 del Congreso de la Republica, se
establecio el pago de una Bonificacion Anual, tanto para el sector pablico como para
el sector privado. Este bono pretendia dar una ayuda para compensar el aumento

desmedido que tiene constantemente la canasta basica alimenticia.

Sin embargo, como se dijo antes, en muchas empresas del sector privado ni se
cumple con las jornadas de trabajo, tampoco se paga el bono y muchos menos el

aguinaldo.

Finalmente, un beneficio del cual disfrutamos todos los trabajadores, es la
Bonificacién Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico, mas conocido
como bono 14, que fue implementado por el Congreso de la Republica mediante el

Decreto 42-92 que obliga al sector gubernamental y al sector privado.

Dicha Bonificacién Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico, (bono 14),
fue creada en tiempos del presidente Jorge Serrano Elias, que consiste en un
sueldo completo que se debe pagar en la primera quincena del mes de julio de cada

afno.

3.7 El derecho al trabajo en la legislacién internacional:

No sélo la legislacién nacional tutela el derecho al trabajo, sino también la legislacion

internacional; y, como se dijo antes dicha legislacion tiene preeminencia sobre la
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legislacién nacional en materia de Derechos Humanos y el trabajo, como se

establece, es un Derecho Humano de primera categoria.

El Estado de Guatemala ha ratificado varios convenios sobre Derechos Humanos
que seria necesario analizar si todos benefician o por el contrario hay algunos

convenios que no le favorecen pues por haberlos ratificado, debe someterse a ellos.

En el articulo 106 de la Carta Magna se lee: Irrenunciabilidad de los derechos
laborales:... Seran nulas ipso iurey no obligaran a los trabajadores, aunque se
expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro
documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacion
o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores, en la
Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en

los reglamentos u otra disposiciones relativas al trabajo...” (p.34).

Como ejemplo de lo dicho con anterioridad, el convenio 169 sobre pueblos
indigenas y tribales, establece normas relativas al trabajo y la obligacion de los
gobiernos de tomar acciones especiales para que los trabajadores indigenas tengan
proteccién en el momento que lo necesiten en materia de contratacién y condiciones

de trabajo.

Este Convenio fue ratificado por el Estado de Guatemala por medio del decreto 9-96

del Congreso de la Republica, como consecuencia es de observancia general.

Por medio de este decreto se establecen las regulaciones en cuanto a la prestacion

del trabajo por parte de la poblacion indigena.
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Este Convenio fue aprobado por la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT - y congregada el siete de junio de mil novecientos

ochenta y nueve.
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CAPITULO IV

4. COMO COARTAN EL DERECHO AL TRABAJO

Se ha observado ultimamente, la tactica empleada en las ofertas de trabajo, pues
han ido suprimiendo el requisito de presentar la constancia de antecedentes penales

y policiales en las publicaciones escritas cuando hacen convocatoria.

Sin embargo, cuando las personas llevan su folder con su papeleria, les indican
gue hace falta que lleven dicha la constancia de carencia de antecedentes policiales

y penales.

Ya se dijo con anterioridad, que la Carta Magna preceptua lo contrario con respecto

a estas constancias de antecedentes penales y policiales.

El articulo 22 de la Carta Magna establece: “Antecedentes penales y policiales”.
Los antecedentes penales y policiales no son causa para que a las personas se les
restrinja en el ejercicio de sus derechos que esta Constitucion y las leyes de la
Republica les garantizan, salvo cuando se limiten por ley, o en sentencia firme, y

por el plazo fijado en la misma.”

Como puede verse, por un lado la Carta Magna establece, que no se deben pedir
pero en la practica esto no se cumple, puesto que se exige a la persona que opta a
un trabajo, a través de una convocatoria o porque se haya enterado por cualquier

otro medio de esa oportunidad laboral..

Es lo que se dice siempre, que en el papel las leyes muy buenas pero como el

negocio camina muy bien, no se puede suprimir.
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No es posible que no caigan en la cuenta las autoridades de que se esta cometiendo
un ilicito de parte de las instituciones encargadas, tanto de los antecedentes

policiales como de los antecedentes penales.

Por si esto fuera poco, el articulo 4°.- de la Carta Magna regula sobre la Libertad e
igualdad. “En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad

y derechos”.

El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a
servidumbre ni a otra condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos

deben guardar conducta fraternal entre si.”

Lo mismo puede decirse, si se le da lectura al articulo 113 de la Constitucién que
preceptla acerca del derecho que tienen las personas a optar a empleos o cargos
publicos... y para su otorgamiento no se atendera mas que a razones fundadas en

méritos de capacidad, idoneidad y honradez.”

Todo esto que prescribe la Constitucion, practicamente no tiene validez pues luego
cada quien hace lo que quiere puesto que se exige la Constancia de Carencia de

Antecedes Penales y Policiales.

Cuando las personas se encuentran con la inquietud de conseguir un empleo y
deben buscar las constancias, se encuentran con algunos obstaculos que les impide

acceder a un puesto de trabajo.

Algunos de los obstaculos que encuentran las personas al buscar la constancia de

carencia de antecedentes policiales y penales son los siguientes:
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4.1 El aspecto econémico:

Algunas personas a quienes se entrevistd con respecto al pago de la constancia de
carencia de antecedentes policiales y penales, dijeron que tuvieron que pedir
prestados cien quetzales para el pago de los mismos y que se habian comprometido
a devolver el dinero en cuanto consiguieran el trabajo y les hicieran el primer pago,

pero que todo dependia de conseguir 0 no el trabajo.

Cuando una persona busca trabajo lo hace sencillamente porque debe comer, pero
si para solicitar trabajo debe gastar, parece que no funciona. Como se dijo antes, el
valor de la constancia de carencia de antecedentes policiales y penales ha ido en
aumento, puesto que, como ya se indico, en el afio 1993 el costo de los mismos
eran de tres quetzales con veintiln centavos, pues los veintiin centavos eran del
Impuesto al Valor Agregado que en este tiempo se pagaban el 7% y asi han ido
aumentando sabiendo que eso es un negocio redondo y que por supuesto no bajara,

al contrario puede subir.

4.2 Por la poca vigencia gque tienen:

Las autoridades saben que las mismas personas que hace seis meses pagaron por
la constancia de carencia de antecedentes policiales y penales, posiblemente a los
seis meses, de nuevo estaran pagando otros sesenta quetzales por dichas

constancias.

Con la situacion econdémica actual y el alto indice de desempleo, una buena ayuda
que podria darse seria el prolongar la vigencia de dichas constancias, por los menos

por un afio, para que las personas pudieran sentir un alivio en dicho pago, aunque
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los deberian eliminar al momento de solicitar un empleo, considerando lo que
establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como se cité con

anterioridad.

Y aprovechando el uso de la tecnologia en la actualidad, deberia crearse un sistema
de consulta electronica de dichos antecedentes y que el mismo sea accesible para
patronos o empleadores, con la finalidad de que estos puedan conocer los
antecedentes tanto policiales como penales, de las personas que contraten; lo cual,
sin duda alguna, seria para beneficio de la parte mas débil dentro de la relacion
laboral, el trabajador, puesto que, no solo las personas que estan en busca de un
empleo necesitan que les sea extendida la constancia de carencia de antecedentes
policiales y penales; también lo solicitan las personas que ya se encuentran en una
relacion laboral y que por lo regular cada seis meses deben demostrar que sus

antecedentes no se encuentran manchados.

4.3 Por la frustracién que sufren cuando estan manchados dichos

antecedentes

Con anterioridad se hizo referencia al estudio realizado por el sefior Pedro Serrano
en la céarcel de Cantel, Quetzaltenango, con respecto a la disposicion en que se
encontraban aquellas personas que estaban préximas a conseguir su libertad,
donde la totalidad de los encuestados manifestaron su miedo de salir de la prisién
pues no encontraran un trabajo por temer encontrarse con los antecedentes penales
manchados y ademas por el rechazo de la misma sociedad en la cual él ha vivido

todo el tiempo.
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Muchos de los entrevistados manifestaron que no querian salir y encontrarse con
una sociedad hostil con mucho rechazo hacia una persona que ha cometido un

ilicito.

4.4 Por los errores que comete la policia al hacer las prevenciones policiales

En muchas ocasiones se encuentran las personas con delitos que no han cometido,
pues lo que ha sucedido es que la persona ha incurrido en una falta, pero por la
forma de presentar la prevencién policial, la policia lo ha reportado como si hubiera
cometido un delito. La pregunta al respecto es la siguiente: ¢ Lo hacen de mala fe o
lo hacen por la mala preparacién que tienen dichos agentes de la Policia Nacional
Civil? Son algunos aspectos que deben considerar los jefes para tratar de corregir,
pues por una prevencion policial mal redactada, pueden arruinar el futuro de muchas

personas.

4.5 Por el desconocimiento que tienen las personas con respecto al tramite

gue deben realizar

Es tal el desconocimiento que tienen las personas acerca de como hacer los
tramites, que muchas buscan un abogado creyendo que son ellos los que pueden
auxiliar y no solo sucede esto con personas que viven en el area rural, sino incluso,
con las personas que viven en la ciudad y que no tienen ningun tipo de instruccion.
Algunas personas han encontrado que sin haber sido conducidas a una estacion de
policia, sus antecedentes policiales se encuentran manchados sencillamente por
los homoénimos, es decir, aquellas personas que tienen los mismos nombres y

apellidos.
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Todo esto deberia ser motivo de reflexién para las autoridades correspondientes a
efecto de que las personas que se encargan de estos documentos, estén
suficientemente capacitados para no cometer este tipo de errores que causan

muchos problemas a las personas.

Todos estos problemas con los cuales se encuentran las personas cuando buscan
un trabajo, desaparecerian solo con el cumplimiento de lo que preceptia la
Constitucion en los articulos antes mencionados pues no es posible que decretos
o leyes ordinarias sean superiores a lo que manda la Constitucion. Sin embargo, es
necesario hacerse la pregunta. ¢Por qué no se suprime la exigencia de dichos

antecedentes, al momento de solicitar un trabajo? ¢ Alguien dara la respuesta?

4.6 Por la pérdida de tiempo

Puesto que son muy largas las colas que se hacen en los meses de enero y julio de
cada afio, pues las personas de todos los municipios del departamento de
Suchitepéquez, deben acudir al municipio donde se encuentra la sede de la Unidad
de Antecedentes Penales del Organismo Judicial, la cual se encuentra en
Mazatenango; estas personas deben permanecer varias horas de pie y bajo el sol
o bajo la lluvia para poder obtener la constancia de carencia de sus antecedentes

penales y policiales. Ver anexo 5y 6.
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CAPITULO V

5. EL TRABAJO
Esta investigacion se inicid con una de las actividades que el hombre ha realizado
y realizara durante el resto de su vida, como es el trabajo. Sin esta actividad las

personas no podran llevar la comida a su familia.

A lo largo de la historia y en todo el mundo, el hombre ha realizado distintos tipos
de trabajo para cumplir con el mandato divino, cuando Dios le dijo al hombre que

comeria el pan con el sudor de la frente, es decir con el trabajo.
5.1 ¢ Qué es el trabajo?

Diferentes definiciones se han dado acerca del trabajo, pero todas confluyen en el
esfuerzo de distinta naturaleza que realiza el hombre para llevar el alimento a su

familia.

Llovera (1953) dice que: “el trabajo, en general, no es otra cosa que el ejercicio
mismo de la actividad humana aplicado a la produccién econdémica, es decir, ala
produccion de un bien apto para satisfacer algunas necesidades materiales"
(p.167). Como se dijo antes, el trabajo va encaminado a la satisfaccién de las
necesidades de la persona que realiza el trabajo. Toda persona que realiza un
trabajo percibe un salario en efectivo. Se dice que lo percibe en efectivo pues no

siempre fue asi.

En varios paises del mundo, incluyendo a Guatemala, el pago por el trabajo que

realizaba una persona era recompensado en especie; es decir, no con dinero, pues
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no existia pero si se le pagaba con productos que necesitaba para su alimentacion.
Osorio (1981) refiriendose al trabajo dice: “Esfuerzo humano aplicado a la

produccion de riqueza." (p. 754).

Las dos definiciones anteriores hacen referencia al esfuerzo humano para la
produccion de la riqueza. Con los avances de la tecnologia, muchos trabajos que
hace el hombre en la actualidad, ahora lo hacen los robots, sin embargo, para que
existan los robots y realicen el trabajo en vez del hombre, debe intervenir el hombre
para fabricar dichos robots, de tal manera que el hombre no puede ser sustituido en
su totalidad, pues la inteligencia humana es la que contribuye a la realizacién del

trabajo por medio de los robots.

Si los medios de comunicacién no bombardearan tanto a la poblacion, el esfuerzo
del hombre no seria demasiado como lo es cada dia. Las personas cada dia quieren
experimentar comprando lo que los medios de comunicacion le presentan aunque

no lo necesiten.

5.2 Clases de trabajo

Diferentes autores que se han dedicado a estudiar lo referente al trabajo, hacen

clasificaciones del mismo y hablan del trabajo fisico, intelectual y mixto.

Sin embargo, es necesario decir que cualquier clase de trabajo que realice el
hombre no se puede descartar la inteligencia, es decir, que el hombre en cualquier

tipo de actividad que efectle, siempre debe intervenir la inteligencia.
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Lépez Rosado (1970) hablando de la division del trabajo dice lo siguiente: La
division del trabajo consiste en que los miembros de una sociedad den divisiones

del trabajo: la simple y la compleja.

La division del trabajo simple tiene esta formula: A cada hombre un oficio. La

division compleja tiene esta otra: a cada hombre una milésima de oficio.

En la division del trabajo simple hay una diferencia de tareas, porque cada individuo
ejecuta una diferente. Asi, en una sociedad hay sacerdotes, guerreros, agricultores,

comerciantes, etc., a cada hombre un oficio. (145-146).

5.2.1 Trabajo fisico

El trabajo fisico se conoce también con el nombre de trabajo material por el hecho
de que las personas que lo ejecutan, lo hacen a base de fuerza fisica, con mucho
esfuerzo y hace referencia al trabajo que supuestamente no requiere una:
preparacién intelectual aunque en varios paises, por la situacion politica y
econOmica, muchas personas con preparacion intelectual, deben realizar cualquier
tipo de trabajo pues el hambre no espera y sobre todo cuando hay nifios que se

deben alimentar.

5.2.2. Trabajo intelectual

Como se dijo anteriormente todo trabajo que se realice lleva consigo el aspecto
intelectual pues se debe pensar antes de ejecutar algo. Sin embargo cuando se
habla de trabajo intelectual, se hace referencia al trabajo que no requiere la fuerza

fisica sino sobre todo predomina el trabajo que se realiza, por ejemplo, en una
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oficina o laboratorio, el trabajo que desempefia un abogado en su oficina
asesorando a su cliente o la situacion del médico escuchando al paciente para

diagnosticar y proporcionarle una receta a la persona.

5.2.3. Trabajo mixto

En realidad no existe un tipo de trabajo puro pues hasta el trabajo méas sencillo
necesita un poco de inteligencia. Sin embargo, cuando se habla de trabajo mixto se

refiere al tipo de trabajo en el cual entra en juego la parte fisica y la parte intelectual.

Por la situacion politica que vive el pais, muchas personas con alguna preparacion
académica aceptan cualquier tipo de trabajo con tal de satisfacer sus necesidades
basicas. Sin embargo, se puede concluir que el trabajo mixto es el que se da en
todas las situaciones de la vida, digase por ejemplo, el trabajo del cirujano o el
trabajo del mecanico, lo mismo se diga del trabajo que efectla el docente dentro del

aula.

5.3. Necesidades que satisface el trabajo

Ya se dijo que las personas ejercen su trabajo para acceder a satisfacer sus
necesidades basicas y las de la familia. Sin embargo, es necesario ofrecer una
definicién acerca de lo que es una necesidad, para lo cual se debe recurrir a la

psicologia dentro de cuyo campo cae el tema de las necesidades.

Refiriéendose a las necesidades, Dorsch (1977) dice: “La necesidad es el sentimiento

ligado a la vivencia de una carencia, lo que se asocia al esfuerzo orientado a
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suprimir esta falta, a satisfacer la tendencia a la correccion de la situacién de

carencia" (p. 631).

En otras palabras, una necesidad es la carencia de algo, por ejemplo la sed es una

carencia de liquidos en el cuerpo, el hambre es una carencia de alimentos, etc.

Asi se pueden enumerar una gran cantidad de necesidades que tienen las personas
aungque muchas personas confundan la necesidad, que es una carencia, con el lujo
gue también es una carencia pero comparandose lo que tienen otras personas y

gue ellas no tienen.

Cuando una persona tiene sed y bebe un poco de agua, su carencia ha sido
satisfecha y por lo mismo su necesidad ha desaparecido y lo mismo se puede decir
de la persona que accede a comer sus alimentos y su necesidad ha sido satisfecha

y por lo mismo ya no hay carencia de alimentos.

5.4. Clasificacion de las necesidades

Es natural que exista una jerarquia de las necesidades, es decir, hay unas
necesidades que son prioritarias y otras que no lo son. Muchas personas llaman
necesidad a la carencia de algo que en realidad no lo es, sino que muchas veces
es un lujo o capricho por sentirse igual que otras personas pero gue la carencia de

eso no afecta a la persona, ni en lo personal ni en lo familiar.

Existen diversas clases de necesidades y por lo mismo se debe recurrir a la
psicologia para lograr una explicacién de dichas necesidades. Algunos autores

hablan de necesidades basicas, primarias, fisioldgicas o de supervivencia, sin
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embargo, el fondo es lo mismo. Lo que algunos autores llaman necesidades

secundarias, otros le llaman de seguridad y proteccion.

54.1 Necesidades primarias o basicas

A este tipo de necesidades se les llama asi porque de la satisfaccién o no de dichas

carencias dependera la vida de las personas.

Los bidlogos dicen que todos los organismos (el ser humano es un organismo, al
igual que lo son las aves, los peces o los hipopdtamos) tienen una estructura similar

y que todos necesitan:

- Recibir algun tipo de alimento (comida)

- Moverse

- Evitar el dolor

- Eliminar los residuos

- Ingerir liquidos

- Respirar oxigeno, y

- Reproducirse a si mismos.

Todas estas necesidades son muy poderosas ya que la supervivencia depende de

su satisfacciéon. (Brennecke, J.H y Robert G. Amick, 1976)

Otros autores como Stern, W. (1957) hablan del alimento, vivienda y vestido como

necesidades primarias o basicas.
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54.2. Necesidades secundarias

Se entiende que son necesidades secundarias aquellas que no ponen en riesgo la
integridad de las personas. (Brennecke y Robert G.Amick, 1976) en vez de hablar

de necesidades secundarias, hablan de necesidades de seguridad y proteccién.

Al referirse a estas necesidades se fija sobre todo en la segunda infancia del nifio
pues no puede satisfacerlas tan facilmente por si solo, de tal manera que las

necesidades para el nifilo son secundarias por la edad que tiene.

Cuando las personas no pueden satisfacer sus necesidades se encuentran mal
durante toda la vida y hacen lo imposible por satisfacerlas, por eso no es raro el que
se cometan muchos ilicitos de distinta naturaleza pues en la vida se da un
desequilibrio; ante la ausencia de un trabajo estable o de las condiciones que se

requieren para optar el mismo.

Cuando la persona tiene carencias en su vida, es decir, que tiene necesidades, la
forma de satisfacerlas sobre todo si es algo vital, como las necesidades primarias

como es por ejemplo la alimentacion.

Por tal razén no es de extrafiarse que algunas personas cometan ilicitos con tal de

encontrar el equilibrio, es decir la satisfaccion de sus necesidades.

Ademas de las necesidades ya mencionadas, se presentan otras como lo dice
Maslow hablando de la jerarquia de las necesidades humanas. Ademas de las
necesidades de la primera infancia como son las de supervivencia y fisiologicas,

habla de las necesidades de proteccion, necesidades de amor y pertenencia, que
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ya pertenecen a las de la tercera infancia, las necesidades de estimacion del yo que
pertenecen a la adolescencia y las necesidades de actualizacion del yo que
pertenecen a la edad adulta y que muchas veces se compran cosas que no son

verdaderamente necesarias, pero que la persona asi lo estima. (Brennecke, 1976).
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CAPITULO VI

6. EL DESEMPLEO UN PROBLEMA SOCIAL

En los capitulos anteriores se ha hablado de los problemas que ha ido afrontando

el hombre a lo largo de la historia para satisfacer sus necesidades basicas.

Estos problemas no han disminuido sino que han ido en aumento conforme ha ido
avanzando la civilizacion y se han ido inventando distintos dispositivos e

instrumentos para realizar el trabajo.

El problema del desempleo es a nivel internacional, no es un problema solo de este
pais. Todos los paises, unos mas y otros menos pero el problema es de tipo

mundial.

Es impactante hacer la diferencia entre lo que se entiende como trabajo y como

empleo.

La palabra empleo no es tan dura como la palabra trabajo, pues social y
econémicamente el trabajo ha sido asociado con cierta esclavitud o yugo y de esa

cuenta muchas personas odian el trabajo.

Hay dos formas de ver el trabajo, la primera es verlo como una necesidad y en este
caso puede verse un tanto mal es decir, ver el trabajo como una obligacién, otra
forma es ver el trabajo como un satisfactor, o sea viendo el aspecto positivo como

una posibilidad de producir una satisfaccion.
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La palabra trabajo siempre se ha empleado desde que el hombre tuvo necesidad
de satisfacer sus necesidades, mientras que la palabra empleo es mucho méas
reciente pues surgid con la Revolucion Industrial y se consolidé con el auge del

capitalismo y el desarrollo de las empresas.

6.1 El desempleo

¢ Qué es el desempleo? Es la condicion de aquellas personas que no tienen ninguna
ocupacion permanente o temporal ya sea porque nunca lo ha tenido o porque lo ha

perdido.

El desempleo se socia con personas que se encuentran desocupadas, es decir, sin

tener una actividad que le pueda producir ingresos econémicos para poder subsistir.
En la presente investigacion, el empleo y el trabajo se estudian de manera indistinta.

Para la economia de un pais, el trabajo es uno de los factores tradicionales de

produccién junto con la tierra y el capital.

Sin embargo, cuando se habla de empleo se refiere a la posiciébn o cargo en una
empresa, donde el trabajo es debidamente remunerado segun su especialidad y

dificultad.

Del Aguila Silva (20/08/2017) Mundo Econdmico. Prensa Libre: El trabajo es parte
de la cultura organizacional porque por medio de él, las personas manifiestan sus

valores, superan sus barreras, progresan y se autorealizan.
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Ver el trabajo de esta manera, es observar el medio de satisfaccion de necesidades
mas eficaz hasta ahora conocido porque garantiza el progreso de las naciones y la

economia familiar.

En el pais, el indice de desempleo va en aumento cada dia por diversas razones,
en primer lugar, debido a la explosiébn demogréfica, por lo tanto durante este afio

habra mas desempleo que el afio pasado.

Ramirez, Urbina, I. (20/08/17) ¢ Cuantos trabajan? Segun la Encuesta Nacional de
Empleo e Ingresos de diciembre de 2016. En Guatemala existen 11 millones 184
mil 43 personas en edad de trabajar, de esa cantidad, hay econdmicamente

inactivas 4 millones 808 mil 958 personas. Prensa Libre. P.12.

Como puede verse, pues, el indice de desempleo es alto y esto es aprovechado por
los distintos sectores publicos, privados, legales e ilegales para hacer de todas estas

personas lo que les conviene.

A lo largo de la historia en todo el mundo, asi como han surgido los problemas

econdémicos, asi también se han presentado distintas posibles soluciones.

Se dijo con anterioridad lo que era el trabajo y luego la Revolucién Industrial
aparecieron las empresas para modificar las condiciones del trabajador por medio
de la implementacion de las maquinas y en la actualidad con los avances de la
tecnologia han venido a causar el desempleo en algunas empresas y asimismo a

aumentarlo en otros campos de la economia.
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Distintas instituciones publicas y privadas, asi como las iglesias y las Universidades
han buscado soluciones al problema del desempleo para contribuir a que las

personas puedan satisfacer sus necesidades basicas.

6.2. Soluciones que se han presentado

Distintos personajes en forma individual o colectiva han tratado de buscar
soluciones a dicho problema y de esta forma han implementado teorias
socioecondémicas, asi lo han manifestado, con la intencion de ayudar en la solucién

de los problemas econdémico-sociales.

Y como estas doctrinas se han difundido a nivel internacional, ningan pais ha podido
sustraerse a dichos influjos. En el medio de manera especial aparecen distintos
personajes en época electoral planteando distintas soluciones fundamentadas en
las doctrinas que han tratado de solucionar ya que la mayoria de los casos han

obtenido un rotundo fracaso.

6.2.1 El socialismo

Osorio (1981) hablando del socialismo dice que es un sistema de organizacion
social, doctrina, partido politico y movimiento sindical que afirma la superioridad de
los intereses colectivos sobre los individuales, habla de la accion comun para el
mayor bienestar de la comunidad, la potestad plena del Estado para estructurar la
sociedad y la economia sobre la base de la propiedad colectiva de los medios de
produccion y cambio para concluir con la division de las clases y la lucha entre las

mismas.
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Sobreroca (1962) afirma que el socialismo nace como sistema bajo el influjo de
Carlos Marx, que con su libro El Capital puso los fundamentos teéricos. Su doctrina,

puede resumirse en tres puntos:

a. Evolucion materialista de la historia

b. Lucha de clases

c. Teoria de la plusvalia

Los valores humanos se someten a los materiales y el Estado se constituye en Ser

Supremo de la sociedad.

El socialismo se fundamenta en los principios siguientes:

La supresion de la propiedad privada. Excitan en los pobres el odio a los ricos; dicen
gue es necesario acabar con la propiedad privada y sustituirla por la colectiva, en

que los bienes de cada uno son comunes a todos.

El hombre y la sociedad no tienen otro fin que el bienestar material y finalmente dice
gue el hombre debe estar subordinado a la produccion. Como consecuencia de la
aplicacién de los principios anteriores se llega al conflicto obrero pues destruye la

sociedad, disuelve el hogar doméstico, destruye las fuentes de riqueza.

Benlloch (1966) hablando del socialismo dice que este fijandose en el socialismo

moderno dice que propugna por:

a. Elintervencionismo del Estado.

b. La negacién o disminucion de la propiedad privada y,
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c. Una aproximacion o nivelacion en las clases sociales.

Una forma extrema del socialismo es el comunismo.

Llovera (1953) define el socialismo de la forma siguiente: Se le conoce también
como la democracia social, colectivismo o socialismo nacional, quiere que todos los
medios de produccion pasen a ser propiedad no de los comunes, sino del Estado
Democratico, el cual se encargara de organizar la produccion y distribucién de los

bienes econémicos.

Como puede verse, la doctrina del socialismo apunta hacia la propiedad privada y

que sea el Estado quien administre y disponga de ella.

6.2.2 El capitalismo

La doctrina del capitalismo también la exponen los autores mencionados con
anterioridad. La mas sencilla de todas es la propuesta por Sobreroca que dice que
el régimen capitalista, es aquella manera de proceder en el mundo econémico por
la cual unos ponen el capital, es decir, el dinero y otros ponen el trabajo pues no

puede existir capital sin trabajo, ni trabajo sin capital. (p. 70).

Como puede verse, la definicion anterior es muy sencilla y cualquiera la entiende,
pues hay personas que quieren invertir su dinero y que otras personas lo trabajen y
algo asi podria entenderse en aquellas personas que se dedican a dar dinero en

calidad de préstamo para que otros lo inviertan y lo hagan producir.

Jolivet (1966) dice que el capital y el trabajo representan las dos formas de la

produccion. El capital puede definirse un bien econdémico real, de cualquier
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naturaleza, al cual se aplica la produccién (una cantera de piedra, un bosque de
robles, una vifia, etc.) o bien: cualquier riqueza acumulada y que produce una renta
(alquiler, interés, etc.) a su propietario. El trabajo es la actividad humana que le da

al capital un nuevo valor econémico.

La doctrina socialista dice que el trabajo es el factor mas importante de la produccion

pero no es el unico. (p. 390)

El mismo Jolivet dice que no hay porqué condenar el capitalismo pues en si no es
injusto pues el capital es el resultado de la economia o de la acumulacién de los

frutos del trabajo, por el ahorro, el provecho legitimo o la herencia.

Como se ve, pues, el capitalismo es una de las doctrinas que trata de acabar con el
desempleo uniendo el capital y el trabajo es decir, que deben unirse el capital con

el trabajo para que produzca frutos.

Acotando del mismo problema dice Benlloch (1965) “El elemento mas
caracteristico del capitalismo es la separacion entre el capital y el trabajo. Unos
pocos ponen el capital y otros ponen trabajo a cambio de un salario. En la préactica

prevalece el capital y se busca el obrero.”

El capitalismo moderno ha cambiado bastante y en la actualidad se caracteriza por
haberse convertido en grandes empresas con un plan de sociedades anénimas o
por acciones donde lo Unico que interesa es el beneficio. Otro de los cambios es la
inferioridad del trabajo pues el trabajador debe aceptar el salario que se le ofrece y
no importa si no le alcanza para satisfacer sus necesidades. Ademas fomenta el

monopolio pues no quiere competencia en el negocio.
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El Papa Pio Xl haciendo la critica del capitalismo dice: “Benlloch (1965)" El

capitalismo no es intrinsecamente malo, pero se condena:

a. La acumulacion de la rigueza en unos pocos

b. La explotacion al obrero

c. El materialismo a que conduce. “(P. 277)

Como puede verse, pues, el capitalismo tiene sus puntos de vista buenos es decir,
en pocas palabras el capitalismo en si es bueno pues defiende la union de capital
con el trabajo es decir, es necesario que el capital se ponga a trabajar, hay que
invertirlo pero dadas las condiciones politicas de algunos paises, esto no se da por

la incertidumbre que esto genera.

6.2.3. El comunismo

Al sistema comunista o doctrina comunista o régimen comunista, se le conoce

también con los nombres siguientes: Marxismo y materialismo dialéctico.

Benlloch, lo define de la forma siguiente: “Es el marxismo llevado a sus ultimas
consecuencias. Lenin simplifico algo, la doctrina marxista, afiadiéndole el caracter

revolucionario y posteriormente, la exaltacion del nacionalismo ruso.” (p.277)

Los diferentes nombres con los cuales se conoce el comunismo son debido a su

fundador y luego por el tipo de doctrina divulgada.

De Urrutia (1961) hablando del surgimiento del comunismo dice que se implanté en

Rusia formando la U.R.S.S. (Unidon de Republicas Socialistas Soviéticas) en el afio
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1,917 con toda su crudeza y Organizacion la Tercera Internacional en Moscu en

19109.

En los diversos paises se produjo una divisibn entre los marxistas: unos que
ingresaron en la Tercera Internacional, bajo la direccion de Moscu, a estos se les
conoce con el nombre de comunistas y otros que entraron por una via mas

moderada y se quedaron con el nombre de socialistas. (p. 66)

Desde el principio hubo desavenencias entre los seguidores de Marx y asi
continuaron durante muchos afios y podria decirse que hasta el dia de hoy

Ruszkowski (1962) dice que el comunismo tiene tres aspectos importantes:

1. Doctrina

2. Organizacién

3. Un modo de ser

El comunismo, es un fendbmeno complejo y su doctrina comprende una visién a
futuro del Estado ideal, una filosofia general y una metodologia de accién orientada

hacia la conquista del poder.

En cuanto a la organizacion esta constituida por el partido. En cuanto al modo de
ser, practicamente esta caracterizado por la versatilidad es decir, recurrir
constantemente a los variados métodos y procedimientos con aparentes

contradicciones en su conducta.

Llovera (1953) habla de cinco clases de comunismo de los cuales solo haremos una

breve enumeracion.
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1-

El comunismo negativo que niega toda propiedad tanto publica como privada,
lo mismo de los bienes productivos que de los bienes de consumo. Su

doctrina se resume en la formula siguiente: todo de todos, nada de nadie.

El comunismo positivo absoluto que rechaza toda propiedad privada tanto de
los bienes productivos como de los de consumo, pero admite la propiedad
publica y dice que los bienes econdmicos deben entregarse a la comunidad

quien debera regular la produccién y aplicacion de los mismos.

El comunismo positivo moderado que rechaza la propiedad privada de
algunos bienes pero no todos querian como bienes de propiedad privada, los
bienes de consumo pero no los medios de produccién. De este comunismo

positivo moderado sali6 la divisién entre el anarquismo y el socialismo.

El anarquismo conocido también como socialismo comunalista, defiende que
la propiedad de los medios de produccion se concentre en poder de los
municipios. Lo que caracteriza al anarquismo es la negacion de un poder

central.

El socialismo llamado también democracia social, colectivismo o socialismo
nacional quiere que todos los medios de produccidon pasen a ser propiedad
no de la comunidad sino del Estado democréatico que se encargard de
organizar la produccion de distribucion de los bienes econémicos. (ps.274-
276).

Como puede verse, el comunismo en su doctrina practica ha ido

evolucionando pues desde el principio, en el afio 1919 se vio la division.
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Hasta el dia de hoy todavia hay algunos paises que se han quedado con la
teoria y la practica y otros paises que pretenden implantar un régimen
parecido a cualquiera de los mencionados por Llovera. Todos estos sistemas
politico-econdémicos no han podido solucionar el problema del desempleo
pero si han resuelto sus problemas propios. En el medio se han probado
practicamente todos los mencionados con anterioridad y por esta razoén al
presentarse el problema de una manera aguda, la Iglesia Catdlica por medio
de su méxima autoridad, intervinieron para presentar una solucién a los
extremos planteados por las posiciones extremas de dicha doctrina y dijo la
Iglesia: Ni comunismo ni propiedad absoluta sino comunidad de bienes

creados, es decir: Justicia Social.

6.2.4 La Justicia Social

Se han mencionado con anterioridad las doctrinas propuestas para solucionar el
problema econdmico, es decir, el problema social y asi se presentan las ofertas del
socialismo, del capitalismo y del comunismo queriendo atraer a las personas con
diversos objetivos que las personas pensaban en su mayoria que les beneficiaria y
podrian solucionar el problema del desempleo que aquejaba por aquellos dias hasta

la fecha no ha cambiado.

Las soluciones propuestas, al principio tenian buenas intenciones, al menos para

algunos, pero poco a poco se fueron desviando.

Todas estas doctrinas llevaron a los obreros a perder lo que tenian y se encontraron

despojados de su propiedad y de los medios de produccién y bajos salarios y con
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el hecho de que unos cuantos pocos se habian apropiado de todos los medios de
produccioén y por tanto duefios exclusivos de los bienes o terrenos necesarios para
sustentar y satisfacer las necesidades basicas, este es el escenario que encontro la
Iglesia Catolica para salir en defensa de los mas necesitados y propuso su doctrina

conocida hasta el momento con el nombre de Justicia Social.

6.2.4.1 ¢ Qué es la Justicia Social?

Como se dijo antes, le tocd a la Iglesia Catdlica salir a tratar de resolver los
problemas sociales que se presentaban sobre todo lo relacionado con el salario

pobre que se pagaba a los obreros.

El término Justicia Social y sobre todo ocuparse del problema social, fue un
sacerdote espanol Jaime Balmes asi lo refiere de Urrutia (1961) “Ya proponia entre
otras soluciones, los salarios suficientes, incluso el salario familiar y las

asociaciones obreras”. (p.62)

En el afio 1840 segun refiere Fernandez (1965) “Luis Taparelli en su tesis de grado
presentada a la Universidad Gregoriana, el trabajo es importante sobre la justicia
social” (p. 63). La misma expresion de justicia social habia sido empleada también
por Antonio Rosmini en su obra Proyecto de Constitucién segun la justicia social en

el afio 1848. (Fernandez, p.63).

Los autores antes mencionados usaron el término justicia social, pero la pregunta

es: ¢ Qué es la justicia social?
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(Fernandez, 1965) ofrece una definicion descriptiva y dice: La Justicia Social, es
aguella que, sin confundirse con las otras justicias, exige, antes que la autoridad,
que el capitalismo cese en la opresion injusta del proletariado, para que asi
desaparezca el motivo del problema social, que se repare esa injusticia, que se
distribuya equitativamente la riqueza y se dé al obrero lo necesario para la vida

decorosa y humana (p. 104).

Otra definicion proporcionada por el autor antes mencionado es la siguiente:
distribucién equitativa de la riqueza, o sea de los bienes terrenos creados por Dios,

modificados por la industria mediante el trabajo. “(p.67).

Los bienes de la tierra se encuentran todos ocupados, en otras palabras, las
personas ya no tienen la oportunidad de resolver el problema. Dice Fernandez, que
la primera ocupacion de los bienes para apropiarlos, tienen sus modos de adquirir

y estos son: Ocupacién, accesion, usucapion y el trabajo. (p.67)

Cientos de campesinos han optado por la ocupacién, engafiados por los lideres
politicos quienes por la falta de empleo no pueden adquirir bienes, pues el trabajo
no existe aunque las personas quieran trabajar; ahora en la justicia social se aportan
definiciones que apareceran al mencionar las enciclicas que hicieron famosa esta

justicia.

6.2.4.2. Doctrina de Ledn Xilll

Ledn Xl como Pontifice esta situado entre los afios 1878-1903, es decir, que estuvo
gobernando la Iglesia por un lapso de 25 afios. Se preocupd por las cuestiones

sociales y su documento mas conocido es la Enciclica (documento de doctrina
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universal) titulado Rerum Novarum (De las Cosas Nuevas), la cual fue promulgada
en el aflo 1891. Dicho nombre proviene por el hecho de que eran problemas nuevos
los que se iban a resolver. En este documento, dividio la clase de los necesitados
en dos grupos: Un grupo de estas personas que piden por misericordia es decir, los
que piden una limosna o ayuda para comer, el otro grupo que exige mediante el
trabajo que es un medio dado por Dios para adquirir lo necesario para la vida. Dice
Ferndndez (1965) que el derecho se fundamenta no en la exigencia objetiva de los
bienes terrenos hacia cada uno de los hombres, sino en el raciocinio claro: Donde
Dios pone un deber, alli debi6 garantizar un poder moral para cumplirlo. Argumento
cierto, sin duda, pero en el cual no se revela el fundamento real del derecho, que es

la relacion de utilidad de todas las cosas hacia cada uno de los hombres. (p. 29).

Una sintesis de la Enciclica Rerum Novarum la refiere (De Urrutia, 1961). En la
Enciclica el Papa pone de manifiesto la importancia que tenia la cuestion social para

la Iglesia debido a la situacion de miseria en que se encontraban los obreros.

Expuso una refutacion del socialismo por el afan de suprimir la propiedad privada.

Dejé muy bien establecido el derecho y el deber de la Iglesia de intervenir en toda
esta cuestion en contra de los no catdlicos y también de los catélicos que hablan

mal de los sacerdotes que se dedicaban a la cuestién social.

Censur6 la actitud liberal de los Estados de su época que adoptaban el no

intervencionismo en las cuestiones sociales.

64



Asimismo exhort6 a todos los Estados y a los particulares a que se interesaron por
los obreros, en concreto pedia: Un salario justo, la posibilidad de constituirse en

patrimonio el derecho de asociacion.

6.2.4.3. Doctrina de Pio Xl

No menos importante es la doctrina de Pio XI, referente a la cuestion social. El
Pontificado de Pio Xl se encuentra comprendido entre los afios 1922-1939. El
documento més importante de Pio Xl relacionado con la cuestion social lleva por
nombre Quadragesimo anno —Cuadragésimo afio-, es decir, fue escrita a los
cuarenta afios de haberse publicado la Rerum Novarum es decir, para conmemorar
los cuarenta afios de publicada la Enciclica Rerum Novarum y asimismo para
recordar la doctrina de dicha Enciclica. Durante esos cuarenta afios el mundo habia

sufrido grandes cambios y sobre todo muy significativos.

Asi como en la Rerum Novarum se defendid la propiedad privada contra el
Socialismo dice De Urrutia, Pio XI repite los mismos conceptos pero se fija ademas
en las obligaciones sociales de la propiedad... Inculca que todas las clases sociales
han de participar en la distribucién de la riqueza. Establece que el régimen de
salarios no es injusto con tal que sea suficiente para el trabajador y su familia,
postulando que no sea necesario que la mujer tenga que trabajar fuera del hogar a
causa del escaso sueldo del marido. Afirma que la economia social solo estara bien
establecida cuando todos puedan disfrutar de los bienes que se producen, no
solamente para satisfacer sus necesidades y tener un honesto bienestar, sino para

gozar de una condicion de vida mas feliz, que administrada prudentemente, no solo
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se opone a la virtud, sino que la favorece y propone como solucién para unir mas a

patronos y obreros, el corporativismo. (p. 65-66).

6.2.4.4 Doctrina de Pio XlI

Pio Xl desempefid el pontificado del afio 1939-1950. Asi como Pio Xl publico la
Quadragésimo anno, para conmemorar los cuarenta afios de la Rerum Novarum,
asi también, Pio XII publico un discurso doctrinal dirigido a todo el mundo con fecha
1 de julio de 1941 llamado: La Solemnidad para conmemorar el cincuenta
aniversario de la Rerum Novarum, donde afirma que la propiedad privada no puede
impedir el derecho originario de todos los hombres a usar los bienes, aunque este
derecho deba regularse... Las familias tienen derecho a un espacio vital y

consiguientemente a emigrar si es necesario. (De Urrutia. p. 68-69).

Como puede verse la Iglesia por medio de sus autoridades ha levantado la voz en
favor de los pobres y a partir de Ledn Xlll y otros Pontifices, algo se ha logrado. Sin
embargo, en el Estado de Guatemala en vez de poner en practica la justicia social,
se recurre a dar limosna a los guatemaltecos regalandoles fertilizante, dando bonos
condicionados en salud y educacion, es decir, regalando dinero a las personas en
vez de aplicar la justicia social, que es la que debe resolver el problema social de la

justa reparticion de la riqueza aumentada por el trabajo.

6.3. Otros tipos de justicia

No solo existe la justicia social a la que se hace referencia con anterioridad desde
que algunos autores se refirieron a ella y luego los Pontifices por medio de su

doctrina que han hecho llegar a todo el mundo.
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6.3.1 Justicia conmutativa

Antes de hablar de cada una de las justicias, veremos en primer lugar, qué es la
justicia, para lo cual recurrimos a Osorio que nos dice: “Virtud que inclina a dar a

cada uno lo que le corresponde. “ (p. 410).

Muy sencilla y acertada la definicién aportada por Osorio, dice que es una virtud,

por lo tanto cada uno puede cultivarla y no es privilegio u obligacién de los jueces.

La justicia conmutativa, es la que manda y regula los cambios entre los individuos.
El Derecho Romano decia la siguiente frase: Unicuiquesuum, es decir: A cada quien

lo suyo.

Jolivet:” Asi se ha de respetar, en el obrero el derecho al justo salario, en el
comerciante, el derecho al justo precio de la mercancia; en el comprador el derecho
a recibir por el justo precio la cantidad y calidad correspondiente a la mercancia” (p.

346).

La justicia conmutativa, es la que se esta aplicando en cada momento pues significa
cambiar, la persona que va a una tienda y entrega el precio que le piden, tiene

derecho a exigir que le entreguen la cantidad y calidad de lo que ha pagado.

6.3.2. Justicia legal

Es la que debe exigir a los asociados que cumplan las obligaciones hacia la

sociedad.

La sociedad se considera como una persona juridica, necesita de servicios como

por ejemplo, salud, educacion, carreteras, seguridad, etc. Cada uno de sus

67



miembros cumple o deberia cumplir con la justicia legal para el bienestar de todos

los miembros de la sociedad. (Jolivet, p. 346).

6.3.3. Justicia distributiva

Como su nombre lo indica, habla de la distribucién de los servicios. Dice Jolivet: Es
la que funda el derecho de la sociedad de exigir de sus miembros lo necesario para
su fin y de tratar a cada uno segun sus méritos y necesidades. “(p. 346). Por eso el
Estado distribuye los impuestos y las otras cargas sociales en proporcion a la

fortuna de cada uno de sus miembros.

Cuando todos y cada uno de los miembros de la sociedad cumplen comenzando
con las autoridades, se puede llegar a una justicia que ha de llegar a todos y cada

uno de ellos.

6.3.4 Justicia social

Aunque ya se hablé de la justicia social, se puede decir que cuando se cumpla con
la justicia conmutativa, la justicia legal y la justicia distributiva, entonces se puede
cumplir con la justicia social. En otras palabras, cuando las autoridades no roben,
los miembros de la sociedad cumplan con pagar sus impuestos, el vendedor cumpla
con dar la cantidad y calidad que le paguen, entonces se podra aplicar la justicia
social, que consiste, como ya se dijo: En la distribucién equitativa de la riqueza, o
sea, de los bienes terrenos creados por Dios, modificados por la industria mediante

el trabajo para que el hombre pueda tener una vida digna.
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Guatemala tiene una tasa de desempleo promedio del 2.7% entre jovenes de
dieciséis y veinticuatro afios a nivel nacional; segun informe realizado por la

Organizacion Internacional del Trabajo.

La encuesta Nacional de Juventud, muestra que la edad promedio en la que los

jovenes se inician laboralmente es de dieciséis afos.

Mas de tres millones de personas desempleadas, en su mayoria jovenes, aunque
también se han sumado los de la tercera edad, quienes también estan en busca de
trabajo. Esto se debe a que muchos de ellos no son jubilados y sus familias no se
hacen cargo de ellos, por lo que se ven en la necesidad de buscar trabajos

informales.

Del total de desempleados, el 46% son hombres y el 54% son mujeres. Todo esto
causa altos indices de desnutricién y una educacién nula, puesto que a los nifios se
les ve en las esquinas de las calles pidiendo limosna o realizando algun tipo de
trabajo informal como por ejemplo disfrazarse y hacer algo para llamar la atencion
de los pilotos en los semaforos, como por ejemplo bailar, o hacer malabares con
machetes e instrumentos con fuego, arriesgandose a sufrir un accidente por su falta
de experiencia para utilizar dichos instrumentos; pero su integridad fisica queda en
segundo plano cuando la necesidad de llevar un pan a su mesa los acecha, y los
nifos en lugar de recibir la educacion que el Estado garantiza, se encuentran

realizando estos peligrosos trabajos en las calles.

Todo trabajo es digno y es de admirar a esas personas que dia con dia buscan

nuevas oportunidades para poder trabajar y llevar comida a su hogar, realizando
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actividades que ellos ingeniosamente se inventan, esto a causa de los altos indices
de desempleo en el pais, pues como se ha hecho referencia, son millones de
guatemaltecos sin empleo actualmente y el Estado no cumple con garantizar trabajo
para todos, tal como lo regula la Constitucién Politica de la Republica. Entonces, se

podra aplicar la justicia social para mejorar este problema?
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CAPITULO VII

7. EL TRABAJO DE CAMPO

7 .1 Esta es la parte mas importante de la investigacion que nos permitira
comprobar si los objetivos propuestos se alcanzaron o por el contrario el trabajo no

alcanzo lo que se esperaba.

En el Capitulo IV de este trabajo de investigacion, se encuentran las respuestas que
dieron las personas entrevistadas en el lugar en el cual se encontraban solicitando
la constancia de carencia de antecedentes penales y se explican las razones de sus
respuestas. Ahora corresponde hablar de las respuestas ofrecidas por los
profesionales del derecho que amablemente accedieron a colaborar en esta

investigacion.

7.1 Teniendo a la vista los objetivos planteados para la presente investigacion, se
procedié a la elaboracion de la boleta de encuesta, esperando la colaboracién

de los profesionales.
7 .2 Administracion de boletas

Se procedio a la administracion de las boletas durante el mes de octubre del afio
dos mil diecisiete, luego la calificacion de las mismas. Se conté con la colaboracién

de 25 profesionales que fueron encuestados.

7.3 Teniendo los resultados a la vista, se graficaron los datos obtenidos con la

finalidad de presentar resultados que de una manera evidente presenten el
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panorama de la investigacion y que los datos puedan ser asimilados por cualquier

persona que tenga acceso al presente trabajo de investigacion.

Asimismo se procedid a hacer un analisis de cada una de las respuestas

proporcionadas por los distinguidos profesionales.

7 .4 De igual forma se presentan algunas soluciones propuestas para solucionar el
problema que presenta la adquisicion de las constancias de los antecedentes

penales y policiales.

7 .5 De los resultados obtenidos se llega a las conclusiones que se encuentran en
el presente trabajo asi como las recomendaciones. A continuacion las gréficas

correspondientes.
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1. ¢Considera usted, que al exigir la constancia de carencia de antecedentes
penales y policiales se viola algun derecho de las personas para poder optar a un

empleo?

Si 72% No 28%

m S| NO

Fuente: Trabajo de campo, octubre 2017.

Andlisis: La mayoria de profesionales encuestados manifiestan que si se viola algun
derecho de las personas al solicitarles la constancia de carencia de antecedentes
penales y policiales para optar a un puesto de trabajo. Se establece, que uno de
los objetivos generales se ha alcanzado y que la exigencia de estos documentos

viola los articulos 22 y 101 de la Carta Magna.
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2. En cuanto a la exigencia de la constancia de carencia de antecedentes penales
y policiales, ¢ Considera que coartan el derecho al trabajo que tienen todas las

personas?

Si 80% No 20%

m S| NO

Fuente: Trabajo de campo Octubre 2017.

Analisis: La mayoria de los profesionales encuestados manifiestan que si se coarta
el derecho al trabajo que tienen las personas, pues muchas personas no cuentan
con los recursos econdémicos para acceder a dichos documentos; y en muchas
oportunidades deben recurrir a solicitar dinero prestado para pagarlo y cuando no
logran el puesto de trabajo, se encuentran con un problema mas que no podran
solventar pronto. Uno de los objetivos especificos se alcanz6 al constatar en la
entrevista realizada a algunas personas, quienes manifestaron que el aspecto
econémico es lo que no les permite lograr un puesto de trabajo, por no tener la

cantidad de dinero necesaria para que se les extiendan dichas constancias.
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3. ¢Esta de acuerdo en que las autoridades competentes deberian prohibir la
exigencia de la constancia de carencia de antecedentes penales y policiales al

momento de pretender alguna persona optar un empleo?

Si 72% No 28 %

m S| NO

Fuente: Trabajo de campo. Octubre 2017

Andlisis: Sobresale el nimero de profesionales encuestados, que manifiestan estar
de acuerdo en que se deberia prohibir la exigencia de dichas constancias. El
dafio que se les hace a las personas es grande, como se vio con anterioridad en el
aspecto econdmico, pues la persona que busca en trabajo es porque necesita
dinero yno es justo que las autoridades obtengan recursos lucrando con la
necesidad de las personas. Es de hacer notar que un sector significativo no esta

de acuerdo con que se prohiba dicha exigencia.
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4. ¢Cree Usted, que el exigir la constancia de carencia de antecedentes penales
y policiales, incrementa el ingreso econémico a las instituciones encargadas de

extender estos documentos?

Si 92% No 8%

m S| NO

Fuente: Trabajo de campo. Octubre 2017.

Andlisis: Casi el total de los profesionales encuestados est4 de acuerdo en que
dicha exigencia si esta incrementando los ingresos, tanto del Organismo Judicial
como del Ministerio de Gobernacion que son los entes encargados de extender
dichos documentos. Como se dijo durante el desarrollo de esta investigacion y
puede verse el anexo No. 2, en el afio 1993, el costo para obtener las constancias
de carencia de antecedentes policiales y penales era de tres quetzales con veintiln
centavos. Esta claro que todo ha aumentado de precio, también es cierto que en el
afo 1993 a la fecha, también ha incrementado la poblacion que asiste a solicitar

dichos documentos.
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5. ¢Le parece a Usted, que el Organismo Judicial deberia cancelar de oficio los

antecedentes penales al cumplir la pena y dar orden de libertad del condenado?

Si 84% No 16%

m Si| NO

Fuente: Trabajo de campo. Octubre 2017.

Andlisis: El sector mayoritario de los profesionales consultados manifiesta su
afirmacion con respecto a si deberia 0 no el Organismo Judicial entregar a cada
persona que ha cumplido una condena y obtiene su libertad, es decir, que deberian
entregar su finiquito y borrarlo, es decir, no tenerlo como una persona que todavia
debe. Las personas en algunas oportunidades no desean salir de la carcel por la
incertidumbre de lo que les espera al encontrarse dentro de la comunidad de nuevo
y tener que enfrentarse a la vida y tener que trabajar para mantener a una familia.
Sin embargo, un grupo de los profesionales consultados no cree que seria
conveniente que el Organismo Judicial actie de una manera tan benévola, pues
claro esta que dichas instituciones incrementan su aspecto econémico al extender

estas constancias.
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6. ¢Le pareceria conveniente que se prolongara la vigencia de la constancia de los

antecedentes penales y policiales?

Si 72% No 28%

m S| NO

Fuente: Trabajo de Campo. Octubre 2017.

Andlisis: La mayoria de las personas consultadas estan de acuerdo en que podria
darle un poco mas de vigencia a dichos documentos. Surge la pregunta, por qué las
constancias de carencia de antecedentes policiales y penales, no pueden tener
vigencia por lo menos de un afio, para no tener que gastar de nuevo a los seis
meses que es la vigencia que tienen actualmente. Sin embargo, pareciera que lo
han estudiado y calculado para que las personas tengan que volver a cada seis
meses a solicitar dichas solvencias. He aqui, pues, otra forma de coartar el acceso

al trabajo.
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7. ¢Considera Usted que seria conveniente que disminuyera el precio de las

constancias de carencia de antecedentes penales y policiales?

Si 80 % No 20%

Fuente: Trabajo de campo octubre 2017.

Andlisis: Un sector muy significativo de los profesionales consultados afirmaron que
seria conveniente que el precio de dichas constancias tuviera un precio menor,
sobre todo pensando en la situacibn econdmica y como se dijo anteriormente
algunas personas deben acudir a conseguir dinero prestado para obtener dichas

constancias con la esperanza de pagar tan pronto consigan el trabajo.

Asi, pues, el precio de dichas constancias constituye un obstaculo mas para acceder

a un puesto de trabajo.
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8. Si se suprimiera la exigencia de la constancia de carencia de antecedentes
penales y policiales para poder optar a un empleo. ¢ Considera que existe otra

forma en la que se podria llevar el control? ¢Cual?

Si 52% No 48 %

48%

SI NO

Fuente: Trabajo de campo octubre 2017.

Andlisis: En esta pregunta parece que algunos profesionales encontraron alguna
dificultad para encontrar una solucién y las respuestas estan casi iguales es decir
casi la mitad de los que estan a favor y los que estan en contra. Entre las soluciones

presentadas se encuentran las siguientes:

a) Que las personas presenten cartas de recomendacion.

b) Que puedan presentar una declaracion jurada.

c) Que cada empresa seleccione a su persona.

d) Que se implemente un programa “on line” que se pueda consultar.

e) Referencias del patrono anterior.

f) Que solo se pidan la constancia de carencia de los antecedentes
policiales.

Las sugerencias son buenas, solamente que en algunos casos las personas no
pueden llevar referencias del trabajo anterior por ser la primera vez que solicitan un

trabajo.
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9. ¢Cual cree Usted, que es el mayor dafio que recibe la persona cuando quiere

gue le sean extendidas las constancias de carencia de antecedentes penales y

12%

policiales?

40%

Fuente: Trabajo de campo. Octubre 2017.

Andlisis: Las respuestas a esta pregunta reflejan de manera clara lo que han
manifestado las personas con respecto al mayor dafio que reciben cuando quieren
optar a un puesto de trabajo y de la misma manera los profesionales encuestados
asi lo manifiestan. Las alternativas de respuesta que se presentaron a los
profesionales fueron lo que las personas encuestadas manifestaron, cuando se
encontraban tramitando dichas constancias de carencia de antecedentes penales

y policiales y son las siguientes:

a) No conocer las instituciones para hacer los tramites.

b) La pérdida de tiempo. (Pues las filas son extensas)

e) El costo que tienen los mismos

d) La poca vigencia que tiene de seis meses.

e) No encontrar el trabajo que buscan.

El porcentaje obtenido, comprueba que se ha establecido uno de los objetivos
planteados asi como se logr6 la propuesta de alternativas para sustituir dichas
constancias de carencia de antecedentes tanto penales como policiales al momento

de pretender optar a un empleo.
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CONCLUSIONES

En Guatemala, el exigir la constancia de carencia de antecedentes penales
y policiales, para poder optar a un empleo, coarta el acceso que tienen todas

las personas al trabajo, y por ende se les limita a una mejor calidad de vida.

Exigir la constancia de carencia de antecedentes penales y policiales, para
poder desempefiar un empleo, constituye una violacidn constitucional, pues
el trabajo es un derecho social e inherente a la persona, tal como lo regula el

articulo veintidés de la Carta Magna.

El obstaculo con el que se enfrentan las personas que ya cumplieron con su
condena por un delito cometido y puedan reinsertarse sin ningun problema
en la sociedad, es el trdmite de rehabilitacion de los antecedentes penales;
el cual deben realizar ante los Organos Jurisdiccionales de Ejecucion que

conocib.

Muchos de los privados de libertad que obtienen su libertad, aprenden uno o
varios oficios dentro del penal y sin embargo; la sociedad los rechaza sin
darles la oportunidad de reinsertarse y le niegan el derecho que tiene de
obtener un trabajo y poder mantener a su familia, al enterarse que tiene

antecedentes penales.

El tramite para cancelar los antecedentes policiales es meramente
administrativo y lo realiza el interesado. Es sencillo y no requiere el

acompafamiento de un Abogado, ademas es gratuito, los requisitos a
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cumplir en la solicitud son minimos; sin embargo, se traduce en oneroso por

los gastos de transporte a la ciudad capital.

6. La solicitud de cancelacion de los antecedentes policiales, debe remitirse a
la Direccion General de La Policia Nacional Civil, quien a su vez lo remite a
la Secretaria General, visada, se remite a la Asesoria Juridica para la
resolucién definitiva de cancelacién, y se remitira el expediente al
Departamento de Archivo de Identificacion Personal y de Antecedentes
Policiales, para hacer las anotaciones correspondientes y asi extenderle a la

persona, la constancia de carencia de antecedentes policiales.

7. La exigencia de la constancia de carencia de antecedentes penales y
policiales, para poder optar a un empleo, aumenta los ingresos del
Organismo Judicial y del Ministerio de Gobernacion; datos que arroja

precisamente la investigacion realizada sobre el tema.

8. El costo para la obtencion de las constancias de carencia de antecedentes
penales y policiales es alto y afecta econdmicamente a las personas que los

solicitan y estan en busca de un empleo.

9. El tiempo de vigencia de la carencia de antecedentes penales y policiales
afecta econd6micamente a las personas que estan en busca de un empleo,

puesto que deben acudir dos veces al afio a solicitar dichas constancias.

10. Se establecio que existen otras formas alternas que sustituyan la exigencia
de la constancia de carencia de antecedentes tanto penales como policiales,

para que una persona pueda optar a un trabajo.
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11.La obtencién de la constancia de carencia de antecedentes penales y
policiales constituye una pérdida de tiempo y multiples incomodidades para
las personas que solicitan las mismas, puesto que deben hacer grandes filas

no importando las inclemencias del tiempo para obtener las constancias.
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RECOMENDACIONES

1. El Organismo Judicial y el Ministerio de Gobernacion, deben analizar la
problematica presentada y tomar en consideracion la situacion precaria por la que

atraviesan las personas que buscan un trabajo en vez de delinquir.

2. Los patronos o entidades mercantiles legalmente inscritas, deben respetar el
derecho social e inherente a la persona y que traten de no poner obstaculos, sino
por el contrario, que faciliten el acceso a un trabajo digno y posiblemente habra

menos delincuencia en Guatemala.

3. Es importante que las instituciones encargadas de emitir la constancia de
carencia de antecedentes penales y policiales, entiéndase, Organismo Judicial y
Ministerio de Gobernacién consideren la violacion de los articulos 4°, 22 y 101, de

la Carta Magna.

4. En virtud de la observancia de la violacion constitucional, se suspenda la
exigencia de los patronos o entidades mercantiles legalmente inscritas, de las
constancias de carencia de antecedentes penales y policiales, al momento de que

una persona solicita un empleo.

5. Para coadyuvar en la insercion nuevamente a la sociedad, y evitarle otros
gastos al ciudadano, el Organismo Judicial, a través de los Tribunales de Ejecucién
Penal, de oficio ordene a los Jueces de Ejecucion de la Republica que una vez
realizado el tramite correspondiente, se le otorgue el finiquito a cada uno de los
privados de libertad luego del efectivo cumplimiento de la pena, en el momento de

otorgarles su libertad, esto con la finalidad de que el ciudadano pueda reintegrarse
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a la sociedad sin mayores problemas y evitando los altos costos del tramite de

rehabilitacion de antecedentes penales.

6. El Organismo Judicial y Ministerio de Gobernacion, en alguna de sus
reuniones decidan renunciar a los altos ingresos que obtienen de las personas de
escasos recursos economicos y decidan bajar el precio para la obtencion de las

respectivas constancias tanto de los antecedentes penales como de los policiales.

7. Las constancias de carencia de antecedentes penales y policiales deben tener
un costo mas bajo del que actualmente tienen, como una forma de ayudar a las
personas en el aspecto econémico, puesto que este es el principal obstaculo con
gue se encuentran las personas interesadas en obtener dichas constancias, ya que
en muchas ocasiones deben acudir a solicitar dinero prestado para poder costear el

gasto que las mismas representan.

8.  Que las constancias de carencia de antecedentes penales y policiales deben
tener mas tiempo de vigencia como una forma de ayudar a las personas en el

aspecto econémico.

9. Es necesario que las dos instituciones, tanto el Organismo Judicial como el
Ministerio de Gobernacion, se comprometan a solucionar este problema socio
econdémico en el que se ve inmerso todo ciudadano que pretende la obtencion de
un puesto de trabajo, y posiblemente con la asesoria de otras instituciones a
guienes también les compete el problema; tomando la idea de crear un programa
on line de consulta publica, tanto dentro del Organismo Judicial como del Ministerio

de Gobernacién y de ser posible su creacion, los patronos o entidades mercantiles
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legalmente inscritas, puedan consultar los antecedentes del posible candidato a

optar un empleo, via internet;

10. Como otras medidas alternas, que sustituyan la exigencia de la carencia de
antecedentes penales y policiales, se soliciten por los patronos, cartas de
recomendacion o referencias del patrono anterior; esto para las personas con
experiencia laboral, no asi para las personas que solicitan por primera vez un

trabajo.

11. Deben crearse Unidades de Antecedentes en cada municipio de los diferentes
departamentos de la Republica de Guatemala, para que las personas que estan en
busca de un empleo no tengan que acudir a la cabecera departamental a tramitar

sus constancias de carencia de antecedentes penales y policiales.

12. Conviene que las instituciones, entiéndase, Organismo Judicial y Ministerio de
Gobernacién, tomen en cuenta las soluciones propuestas para erradicar el
problema socio econémico que afecta a la mayoria de guatemaltecos y que les

impide el acceso a un trabajo digno.
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ANEXO 1

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUROCCIDENTE
CONSUROC ~ MAZATENANGO

Distinguido abogado (a):

De manera atenta me dirijo a Usted, solicitandole contestar la presente boleta para
un trabajo de investigacion, marcando con una X la respuesta para Usted correcta.

1. ¢Considera Usted, que al exigir la constancia de carencia de antecedentes
penales y policiales, se viola algin derecho de las personas para poder
optar a un empleo?

s NO

2. En cuanto a la exigencia de la constancia de carencia de antecedentes
penales y policiales, ¢considera que coartan el derecho al trabaje que
tienen todas las personas? _ 5 NO

3. i Estade acuerdo en que las autoridades competentes deberian prohibir la
' exigencia de la constancia de carencia de antecedentes penales y policiales
al momento de pretender alguna persona optar a un empleo?

s NO

4. (Cree Usted, que el exigir la constancia de carencia de antecedentes
penales y policiales, incrementa el ingreso econdmico a las instituciones

encargadas de extender estos documentos? of NG
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¢ Le parece a Usted, que el Organismo Judicial deberia cancelar de oficio

‘los antecedentes penales al cumplir la pena y dar la orden de libertad del
condenado?

sl NO
. ¢Le pareceria conveniente que se prolongara la vigencia de la constancia
de carencia de antecedentes penales y policiales?

sl NO

. ¢Considera Usted, que seria conveniente que disminuyera el precio de las
constancias de carencia de antecedentes penales y policiales?

sl NO

. Si se suprimiera lz exigencia de la constancia de carencia de antecedentes

penales y policiales para poder optar a un empleo, ¢Considera que existe

otra forma en la que se podria llevar el control? )
S NO

¢ Cudl?

¢ Cual cree que es el mayor dafio que recibe Ié;f persona cuando quiere que
le sean extendidas las constancias de carencia de antecedentes penales y
policiales?

a. No conocer las instituciones para hacer los tradmites
Pérdida de tiempo
El costo de los mismos (Q.30.00 por cada uno)
La poca vigancia que tienen

T Q0 T

No encontrar el trabajo que buscan

iMUCHAS GRACIAS!
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ANEXO 2

e ANEXO no. - e e
RECIBO : 797148 ORGANISMO JUDICIAL O (L
Aerentiis & CORTE SUPREMA DE JUSTICIA N, 234781
OPERADOR: 3 GUATEMALA, C A

/Nor
EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE BSTADISTIGA JUDICIAL, HACE CONSTAR QUE,
CONFORME LOS REQISTRAOS RESPECTIVOS A,

™ ¢ 5

TRIBUNAL:

REFERENCIA: . oinmm

AL 3
- ————

QUATEMALA, 722 DE FER 0E18 B3

T OIRECTOR
sld HARKY SAMAYOA HARDY

- e——

V/ACDD, 1352 ¢ 7% IVR @ Q.3
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ANEXO 3
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ANEXO 4

JUZGADO SEGUNDO PLURIPERSONAL DE EJECUCION PENAL;
QUETZALTENANGO

-

namero Gnico de expediente

13047-2013-00286
NUMERQ DE INCIDENTE: 2

»
; TIPO DE INCIDENTE: REHABILITAC!ON DE ANTECEDENTES PEMNALES
JUEZ A
Fecha de Presentacién: 04/05/2017
tipo de decisitn Auto
fecha de decisidn QaAME201 T
in B

SMENFIL ALFONSD MERIDA GONZALEZ [(Condenado)
UFISCALIA DE EJECUCION . (Fiscal)

SMARVIN-GODINEZ-MALDNADD - 20843 Representants de:MENFIL ALFONSO MERIDA SOMZALEZE
FE [Absgadao)

: daespacho de argen;
t JUZGADO SEGUNDO PLURIPERSONAL DE EJECUCION PEMAL, QUETZALTENAMGO

. TN | IR RS
L FESufTe Cis 5 . AL I e
EJECUTORIA .
142E-2014 -
el
08018-2017-2
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e
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- |
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R e S e

JUZGADO SEGUNDO DE EJECUCION

SOLICITUD PARA AUDIENCIA
No. EJEcuTORIA. 4 2.l — 2.2/ 4 .- |
numero unice /3 OYF — 2013 -~ Qo8¢
FECHA DE soucnuo;ﬁ(&@t/‘ﬂqﬂ;’g Y de maw dp 2oz
7
SOLICITANTE: _Ha(v;ﬂ G‘O“Q’li Godfncz H afdonado

CALIDAD CON QUE ACTUA: Z éb

No. DE COLEGIADO {ABOGADOS) 20,_ 843
NOMBRE DEL CONDENADO (A): f‘/mfi/ A/'.(L}go /‘/I;';JA« GMM/ZZ.
oeuTo: Sustraccion de Arma.i, W Yo Syyetas a Coms2

SOLICITA AUDIENCIA PARA
(MARCAR CON UNA X LA SOLICITUD REQUERIDA)
A. INCIDENTE EXTINCION: N )

De la Suspensién de ia Ejecucion de ka Pena

Por cumplimiento de la Pena y/o Por prescripeion >

8. INCIDENTE DE LIBERTAD ANTICIPADA POR B. C, CON APLICACION A REDENCION
DE PENAS POR TRABAJO Y/O ESTUDIO

C. INCIDENTE DE REDENCION ESPECIAL:
D, INCIDENTE DE LIBERTAD CONDICIONAL:
E. INCIDENTE POR BUENA CONDUCTA:
F.INCIDENTE DE REHABILITACION DE ANTECEDENTES PENALES:
G. INCIDENTE DE REHABILITACION DE DERECHOS POLITICOS:

H. CONVENIO DE PAGO DE MULTA y (2ONIM.I‘I’A_:'__l

F il 3"

I. REFORMA DE COMPUTO:

. e

(00080000

J. OTROS (EspecHiqus):

PARA EFECTOS DE COMUNICACION Y/O NOTIFICACIKON:

T v ...,NOTA: La informt
241« LAkl OE QUETZALTERASIN PERJUICIO
. nzlhl, OU:LZMALA. oo

P A °n caso de no congigpar y/o consignar erroneamente

| de prueba correspondientes.

e 5-31 zana 1 Anfiguo Eovficio de Tribunales 2° "Nivel de Quetzaltenango
Tel 7761-4148.
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QUETEALTENANGO. JUDICATURA A
IInidad de Audiencias. Asistente: A

RAZCH IEMCTA MULTIFL
HOTIVE AUSTERCTA

IMCIGENTES BE EXTIMCION FOR GUMPLIMIENTO DE LA PEMA; POR FAED TE LA FERA SOMMLITARLE
TMMUESTA: POR VENCIMIENTO DEL PLAZD OTORGADLD EM EL BEMEFICLO DE SUSPERSION COMDTCIOMAL DE

LA EJECUEION GE LA FEMA ¥ PFOR EXPULSION GEL FATS DEL INEMPUTABLE.

FECHA: »-9-2d015 HOo®4 1 505

pEsS. TOILA LOCFET DE LA ROS A
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ABOGADA DEL MIMISTERLD PUBLICO: ROSA MABEL HUERTAS TOEAR

APDFADD DEFEMSOR: MILTOHN STOVAKHMI 8AMALA JOYOY

PE L LOHNBEMNAED:

PO MERD WHELSD: DPEE4- FOOE-OLOTS MUMERS DE EJTECUTORIA: 182-2009
TRIEUMAL SEGUMDOD DF SEMTEMCIA PEMAL, MARCOACTIVIOAD ¥ BELITOS COMTRA EL AMSIEMTE BE’
CQUETZALTEMAMSS 2F ABDRIL 2000
MOMBRE LEL COMBDEMADD: MARLOMN ALEXAMDER ARIAS LOFET
DELETO: ROBD AGRAVATO EM FORMA COMTIRU AL A
PEMAI B ARG5S BE FRISION IMGOMMUTABLES
MO HAY CONDEMA EM COSTAS
-] L A TOT i1 R

MOMERD WHICS: GROS4-2008-01057 MUOMERD DE EJECUTOALA 411 =200%

TRIHUMAL PSTMERO BE SEMTERCTA FERMAL, MAACCWCTIVIDAD y DELITOS COMTRS EL AMAIEMTE DBEL
. BEPARTAMEMTO OE QUETEALTERAMNSO. 2 ABAIL 2003

MOMBRE OF LOS COMDEMADGS: ANISAL FERMANDO SILIELAR LOFEE y OESAR ELEAZ AR SONZALEL ROQUVE.
CELITO: OGS ASSAVARD

FEMA: B AFNDS DS PRISION THCGMWUITASLES

M3 HAY CORDERA EN EO5TAS FROCESALES.

=E5 BOR R Lo PEMAS TOTAL CORPORALY L

MOMESSD UMNICD: G034 -2008-00440 HFMERD DE EITEUTORIAT 13.2010

TRIBUMAL FATMESD DE SENTERKETA PENAL, HABCOACTIVIDAGD v BELITOS COMTRA EL AMBIENTE DE”
CPJETEALTEMARSE, & AGDSTO 2009, MOSTFICABA POA LA SALA CAUTHMTA BE LA CORTE OE APELACTIOMES DEL
RMAD FENAL, MARDOACTIVIOAD ¥ GELITSS SONTEA FL AMBIENTE bE QUETZALTEHAMSGO. 18 QCTUBAE 2010
MOLLIFIZADA POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICTA, 20 FOEREAD 2012,
RICWANRE DEL COHDEMASO. CARLODS HUMBERTD RODAS JUAREE
BELITE. BidS BELITOS BE ACEC SX GRADD OE TEMTATIVA BN SORCLMED REAL BE HECITOS
PERLA: 4 ARCS BE PRISTOMN THCCHMUTABLES
P LAY IT.'CNZI:I“M ER OOSTAS PROCESALES.

F FEHA T
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CUATIEMALNA. CoA.

JUZECADO SEGUNDO PLURIPERSOMNAL DE EJECUCION PENAL DE |
QUETZALTENANGO, JUDICATURA A
Unidad de Avdiencias. Asistente: A

. FITRERD LmIco: 1202 F - 200 0-0001 18 MOMERD GE ETESCUTORIA S90-2010
TETEWMAL BE SERTERKTIA PERAL, MHASCOACTIVIDAD ¥ DELITOS COMTRA EL AMSIEMTE GEL
BEPARTAMEN TS DE SAM MARCOS, 1% QCTURRE $010
NOMBRE DEL COMBERADS: TORSE MISUEL OE LEQR GE LEDR
OELTTO! TEMEMCLA ILESAL DOE AQMAS DE FUESSD OFERSIVAS, EXFMLOSIVOS, ARMAS LI MTCAS
BLLOLGGEICAS, ATOMICAS, TRAMPAS ¢ alMal EXFCRATMENTALES
FErlA T ARIOS & MESES OF PRISECOMN IRNCOMMUTABLES
HaY CORGERA EM COSTAS FROCESALES
LIBRE FOR RECERCICHN DE FENAS, TOTAL CORPORAE: 17 FUITO 2014

= NUMERD UMICO: §4001-FOLE-OOZBS MOMERS DE ETESUTORIAT &3-20LY
TATHWUR AL DE SENMTEMCTA PEMAL, NMARCOACTIVILAD ¥ BELITOS SOMTAA EL AMETEMTE DEL
GEFARTAMENMTIO GE BL OUICHE, 27 E MOYVTEMBRE OE 2012,
FROMBRE DEL COMNDEMADS: MIGWEL LUILE | OARSA
EBELITOS: ROED AGRAVADD EM &E8A0D E TERTATIVA ¥ EMNCUARIMIERMTO PROPIO
FERA: OJATRD A0S DE PRISION INCOMNMIYTABLES y DDS5S MESES DE PRISION SOMMUTASLES A RATOH
DE Q5400 BIARIOS
LIERE FOR AECENSION LE FEMAS TOTAL CORPORALr 26 JULEO S0LE

- FUPMERD UMNICD: J00A2-FG510-00066 | MHMOMERD LE ETECUTOHETA: 139%-2013
TRIBUMAL OF SEMTERCLA FERAL, HARCOACTINIGAL ¥ GELETO S S0 TRA EL AMBIENTE
BEL QEFARTAMEFAWTS DEF HACHTITEPFEQUEFX 18 BE EMEMD 2011
POMERE DR CORDEMADCD: GSCADR DaMIEL ESCOBAR GARCTA
BELITG: BCEOD Ak aya bl .
FERLAI B .i.nﬂ!l]- B MESES BE FRETATON TROONMWITABLES

LERAE PoE CUMPLTMIEMNTS DE La PEHA TOTAL SCOPGRAL: 4 AGO5TS 2014
- RIGMER T WRTS 313502 - 201 500304 MUMERD Of ETECUTSARIA: SAS-3014

TRTALMAL CE SCRTERKETA PERAL DE LELITOS LE FEMICIDNIC ¥ OTEAS PORMAS DE VIOLFMOTA CORTHA LA
MUTER L€ HLEHUE TEMANGO. 23 ADRTL 2014,

HOMBRE DEL EENEFICIADD:E JORSE SALDCMERD LOPET.

EELITC: NTOLENSIA CORITRA LA MUSER.

FEMAL 5 ARHTS BE PRISTON SOMMUTABLES A O 500 GLARLGS.

MO HAY COMNDEMA EN SOSTAS,

LOHMUTS La PEH.A

- HOMERD URICS: DFO02-2015-C0809 MM ERD E EJEI:LI‘TCII-IJ_M 104T- 2014
TRIBUT™AL OE SEMTERCIA PEMAL, MARCCWCTIVIDADR ¥ BELITOS SOrITRA EL AMATENTE DEL DEPARTAMENTO BE
SOLOLA, 3 LT8R+ .
PHORERE BE LA BESEFICTARA: AllRA YTOLETA R Les CAEIERA
BELI TOH TROJMFLTMIENTO DE DERERES y APRCPTACTON y BETERCTON THOERILAS
PERMA: | AFRKT & MESES DE PEISION COMMUTASIE A Q000 BIARIOS v AMATA DE 080000, OTORSANDOLE
SUSPESSTON COOROICT ORaL BE Ly ETEQMNION OF LA FEMNA POR EL PLATO OF 2 AFGS,
P LAY COMDERLA ER COSTAS FROCESALES
FImALIZT EL & JTUTdDD 2
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Ir.

QUETZALTENANGO. JUDICATURA A
Unidad de Audiencias, Asistente: A

MUMERS UNECOr 13048-201 8- 00005 MUMERD TE EFECUTORIAY S60-2006

TUTEADD OE PALMERA INSTAMCIA PEMHAL OE GELITOS & FEMISIDTO ¢ OTRAS FORMAS GE WIZLERCTA
CEMTRA La MUTER BEL MUMTCTPTE ¢ DEPARTAMENTO OF HUEHUETEMAMED. 30 MaAYD 2008

HOMBRE HEL LEnDEMADD GELFIMG LEIVA BIAZ

BELITE: WLOLEMCIA COMTRA LA MUTER EH S0 MAMIFESTACIORN FISICA

FEMA % AROS OF PRISTOMN CONMUTASLES & Q.5.00 QIARIOS.

MO HAY COMOERA EM COSTAS PROCESALES

COMMUTS L& PEMNA LWAMIESTA

MOMERD UMIED: L400]-3911 -0A420 HUMERD GE EJECUTORIA S65-2018

TEISUMNAL BE SEMTEMCLA FEMAL, MARCOACTIVIOAD p GELITOS COMTRA EL AMBLEMNTE DEL
BEPARTAMEHMTS BE QUICHE, 23 ABRIL 201%

HOMIRE DEL COMBDEMARD: LSAS MEMNDOZA ASICOMA

BELITO: APADPIACION ¢ RETEMCION TMNDESIDAS

PEMA; # AROS DE PRISION COMMUTABLES A Q500 GIARTOS y MULTA DE GEICO0.00 A QIO0.00
OTARTOL,

Hay COMBEMA EN COSTAS PROSESALES

COMMUTS LA PEHA ENFJESTA

[ L% § AR RESCLLAETON BE LA

El azagade defensar plonten IMCIRENTES OE EXTIDMCEON POR CUEPLIMIENTO DE LA FEMAZ POR
FaGd BE L4 PEMA COMBMUTARLE ITWMFESTA: FOR VERCIMIEWTO BDEL PLAZD OTORGADO EM EL
DEMEFICIO ME SUSFEMEICH CONDTSIONAL GE LA EJEOUEION GE LA PEMA y PR EEFULSIﬂ"_.
GEL PALS GEL IMEMMUTABLE.

Ed Minirterts FoElica ewocwa gudicesia

o

LIL. S daclara can lugae los INGIDENTES DE EXTINSION POR CUMMIMIENTO BE LA PEMA: POR PAGD
BE L4 PEMA COMBMUTABLE LWAGESTA: PGR VERCIMIEMTS DBEL FLAZO OTORSADD EN En
BEMEFICIO &€ SUSFEMSION COMBESIGHAL BE L4 EJECUCION OE LA PEMA y POR EXPULSION
DEL PALS G-EL IMIMFUTABLE,

TV, Cliciese o donde corresponde Mg anetocionsd & inhabililzcianes carrespondicnres

v Eemitare loy expedicntes ol Archive RBegiorml de Tribunales def Owpamssmo Judicisl

V. M EXTSTE BEAURSS MI MOTIFICACTION PENDIENTE.

A TIEICACIO ¥ DURACTEN D A A TR

Z¢ les entrego el dis<o cempocts ¥ cepia de la predenbe raeda, ueda
brerecida: L3 minutor, firmarda daicdmente &l asistenfe de oudienc

ASISTENTE DE AUDIEMCIA “4° YICTORIA BAREICS

& debidamente netificadar
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JUZCADOD SEGUNDC PLURIPERSOMNAL DE EJECUCION FPENAL DE

OUETZALTENAMGO, JUDICATIIR.A &N
Unidad de Auvndiencias. Asistente: A .

HITMERD WHICO: 11009 -30L3-0102F HNOMERO BE ETECUTORIA: 10E4- 2014

TRIBUNAL OE SENTERCIA PERAL. MARCOACTIVIOAD ¥ DELT TOS SOMTRA EL AMSIEMTE GEL DEFARTARMEHTO
RETALHLLELY T MaRFd 2014

HOMBRE DEL TMIMEUTABLE: CSWALDD MARTH METTA

BELITE: BORD AGRAVADD

FEMLA! MERTERA BE SSSUATEAL BE THNTERSAMISHHTS B U] ESTABLECTIMIERTO PSTOUTATRICE PR TIEMP
EFRGE TEQMIMAGD EF EL HOSPLTAL MACLOMAL BE SALUD MEMTAL, S TOR FERERTC O MORA

-H'ﬂ'H-l-'r COFDEMA Erl SOsTAS PROCESALES .

Lok FECHA B DE SEFTIEMESE DE 5015 FUE EXFULSALD DEL PATS B INIMPASTAE p TRASLADAOS & SAF PAals OF SRl
M EAE, ORGE SE FRELEMNTRL BEOUOED EN BEL HOREPTRAL HAOOERELAL GE SAllE WENTSL b EJF Fals

BITMERSD LFNICO: 13047 -2013 002 B HMUOMERD DE EJECUTORIA: LA2&-Z0L4

TUZGADD BE FRIMEAA INSTARCIA PEMAL, MARODACTIVIOADR ¥ BELTTOS COMNTHEA EL AMEISHTE LEL MLBSISIFLO
L LA CEMSCRACTA, FIUEHLUETERIARSSD 18 FERSERD 2014

REOMBRE BEL SOeISELAnT: MIERIFTL ALFCHRZEC MERTRA SCsIZALET

PELITO: SUSTRACCTOM DE ARMMAS TR AU TADLS ¢ SUUTETAS & COMISO

FEMA: 0 AFMDS OF PRISTON COMMUTASLES A4 INO0 GLARLIOS

O HAY CORIDERS Er COSTAS FROCESALES

LIEBRE FOR COMMUTAR L& PERA TMFUESTA, :

FUMERD LUMISO: 14026- 2014 -0:00-4-4 MUMERD BE ETECUTOREA: 1OTE-20LS i
TRIALsAL BE SERTERELA PERAL 0E GELATSS BES FEMICIDIO ¥ OTRAS FORMAS E VIOLSMOLIA CORTHA -Li-_'
MUJER, "MTCLERCTA SEXUAL  EXFALOTACTON ¥ TRATA E PERSCHAES BEL DEFARTAMERTCS OE QUICHE 20 MAYD
=il

e CE AT O B RSE EDUARGD O FERST Ay LS00, -
BELITO:E ¥TOLERCIA OO TRA LA BUATER ERd S0 M TFESTACT D0 FTSTOA.

FEFLA: § adrpsL GF POISTOR CORMUITABLES 4 O .00 DTARIDE.

BC HAY CORIEERMA B SOSTAS PROCESALES.

CORMAUTS L& PEMA IMFUESTA

MO MERD LAMIC0: 1 E01F-201 8 -CaLTHE HMUOMERD BE EJECUTORIA: EZ2FP-TO0LS

TRIBUHAL BE SERTERCTIA PEMAL, FMARCGASTIVIDAD w DELLTOS COTRA TL AMSIENTE DEL DEFARTAMEMNTO CE
BETALHLLELY 22 TLELTO T00S

FeMBRE DEL SONDERADRD: WVISTOR ALFRELD BALCAT AR OF LECH

LELTTO: WICEERN TA SOMTRA LA MUIJIER B &) BMARIFESTACION FISICA

PEMA: S AFMAS DE FRLSTOMN SONMUTABLES A S 00 DIARLOS

e HAYF COTGERA Er SOSTAS PFROCE SALES.

CORMUTS La FErA TMPUEST A

FROMESD UHESS: GEIOE - FEI6 - JOO7E FrMFMERD DE ETECUTORIAT PRI1-2al6

IUEEATO GE PRIMAEES IMITAMCLA PFEMHAL, HASGIOACTIVIDAD p CILITES SOHTRA EL A ELENTE DBEL SEFaARTAMENRTO
OE TAOTOKLCAFRAR, ¥ JUKEO Z0018; MOLFECAaba FOR La Said SHITETA G COETE DE APELASCECSHES DEL AAWMO
PErAl FHABSJASTINIEADR § DELLTERS COMNTRA L AMBIERTE GE QUETT AL . T JLYWTO I0Lk

rrdAMEAE DSl SOPOENALRD: WEMHARCTO FEREE FOHTAY
DELTTO: HOMICECID CuLFdac

FERUA: 4 AFDS GF PRLSTON CoraaUrTaaLES A OS50 HEahIds
HAY COMHCEMHA I CO3TA® FEGCESALES

COoNMUETDO La FEra ITmPUESTS
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i "’of%' ARCHIVO REGIONAL DE 'r

GUATEMALA, CA

QUETZALTENANGE). %3

La Infrascrita Jefe del Archivo Regional de Tribunales de Quelzaltenango.

CERTIFICA:

Que las dos fotocopias que anteceden, son Utiles en su anverso y reverso, auténticas las cuales
fueron fotocopiadas de la Ejecutoria numerc mil cuatrocientos veintiséis guion dos mil catorce
del Juzgado Segundo Pluripersonal de Ejecucion Fenal, Quelzaltenango que reproduce
Incidente de Exfincion por Cumplimiento de la Pena por Pago de la Pena Conmutable Impuesta,
Por Vencimiento del Plazo Otorgado en el Beneficio de Suspensién Condicional de ia Ejecucion
de fa Pena y por Expulsién del Pais de fecha nueve de Septiembre del affo dos mil disciséis.
Proceso Penal instruido en contra de Menfil Aifonso Mérida Gonzalez por el Deillo de
Sustraccion de Armas Incautadas y/o Sujefas @ COmISO. - - == ==mmm e e o e oo cc e e enea
------------------------------------------------ Y para los usos que
convengan a MENFIL ALFONSO MENDEZ GONZALEZ extiendo la presente certificacién en
dos hojas fotocopiadas y la presente de papel especial de la Instifucién. Confrontadas las
cuales se enumeran, selfan, firman con la presente certificacién. Haciéndose constar que segun
se observa no existe Notificacion o recurso pendiente. Quetzaltenango, once de Abnil dsl afio

dos mil diecisiefe.

Continals s los: Driiinss Judiialis™

Kilémetro 1945 Carretera Interamericana Quetzaltenango 79268629 - cel 31255668
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GUATEMALA. CA

UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES

. FICHA 2
UNAP/deleg/EANC
Contrasena: 12615492
OP. Mrjuarez

EL INFRASCRITO ENCARGADO DE FICHAS, DE LA SECCION DE ARCHIVO, UNIDAD DE
ANTECEDENTES PENALES, hace constar que el dia de hoy se presentd el sefior MENFIL ALFONSO
MERIDA GONZALEZ, s solicitar carencin de antecedentes penales, quicn sc identifica con Documento
Personal de ldeatificacién extendido por ¢l RENAP de: QUETZALTENANGO, departamento de:
QUETZALTENANGO, con CUL: 1901 58352 1213, y de conformidad con registros remitidos a esta unidad
(por la. DOCTORA ZOILA LOPEZ DE LA ROSA, JUEZA DEL JUZGADO SEGUNDO
PLURIPERSONAL DE EJECUCION PENAL DE QUETZALTENANGO, ¢l 09-10-2014, sparecen los
siguientes ANTECEDENTES PENALES: "MENFIL ALFONSO MERIDA GONZALEZ. a quicn sc le
- condend por. ¢l delito de: SUSTRACCION DE ARMAS INCAUTADAS Y/O SUJETAS A COMISO, en
| sentencia de primera instancia de fecha: 18-02-2014, dictada por: JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
| PENAL, NARCOACTIVIDAD Y DELITOS CONTRA EL AMBIENTE DE LA DEMOCRACIA,
- HUEHUETENANGO, imponiéndole la pena de: 05 ANOS DE PRISION CONMUTABLES A RAZON

. DE QIS500 DIARIOS™, EJEC: 1426-2014. NO. UNICO: 13047-2013-00286. Guatemala, 30 de

noviembre de 2016, L, 283-464-,

Dulos extraldos textuakments de F-1 0 Inhatalitacion cnviads o ests Unided.

Enrique Noriega
Encargado de Fichas -

Confrontd:

Vo. Bo. Licda, ¥
Jqfe. Secclon de

6. Av. "AT 923 sona 9. Ldificio Bl Jade. Teléfinns: 2126-7361, 2426.7268 v 2126-7366
Fax: 2426-7219 &l 21, Parina: wwi .oi.eob.et '
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AEPUBLICA DE GUATEMALA, CENTRDAMERICA
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Page 1 of 1

>hach, Byron Crecencio

Cojtin Chach, Byron Crecencio

1el: Lunes, 08 de Mayo de 2017 07:54 a.m.
'fsejecucionxela@mp.gob.gt’; 'marvinggedinezmaldonado@hotmail.com’
DESPACHO A / SE COMUNICA RAZON, SE CONVOCA A AUDIENCIA DE INCIDENTE DE

REHABILITACION.
DO LU

IERO UNICO: 13047-2013-00286.
IERO DE INCIDENTE: 02.

ON: Por lo SOLICITADO se CONVOCA a los Sujetos Procesales a la AUDIENCIA
(LY PUBLICA A CELEBRARSE EN LA SALA DE AUDIENCIAS DE ESTE JUZGADO.

EJECUTORIA: 1426-2014 DESPACHO A.

22 DE MAYO DE 2017.
RA: 10:20
3AR: SALA DE AUDIENCIAS "A".

TIVO: Resolver y establecer lo procedente respecto a INCIDENTE DE
HABILIT. DE ANTECEDENT P a favor de MENFIL ALFONZO

RIDA GONZALEZ.
ITA: e isposicién de las e i ra_que

tisen las mismas.

imuniquese al Ministerio Pdblico de la Unidad de Ejecucién Penal de esta ciudad y al
logado MARVIN GIOVANI GODINEZ MALDONADO (55792668---59323740), via correo

sctronico y al interesado a través de su Abogado.

uetzaltenango, 08 de Mayo de 2017.

r
!

"z le hacer saber al Ministerio Pdblico, que debe presentarse con el Asistente de
dmunicacion A" de este Juzgado, para recoger las copias de los documentos de prueba

Jjuntos a la solicitud del presente incidente. /
Firma:

|
acha: Recibe:
: /4

BYRON ’

el

V%

0 Waw

FRSONAL DE EJECUCION PENAL,
LTENANGO.
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Chach, Byron Crecencio ] : 3;057,::"’*

o

A

MO0

:r Cojtin Chach, Byron Crecencio

b el: Viemes, 12 de Mayo de 2017 08:08 am
‘fsejecucionxela@mp.gob gt'; ‘marvinggodinezmaldonado@hotmail. com’
DESPACHO A / SE COMUNICA RAZON, SE SUSPENDE AUDIENCIA, SE REPROGRAMA Y

" CONVOCA A LA MISMA.
|DO SEGUNDO PLURIPERSONAL DE EJECUCION PENAL DE QUETZALTENANGO,

IERO UNICO: 13047-2013-00286, EJECUTORIA: 1426-2014 DESPACHO A,
IERQ DE INCIDENTE: 02.

{ON: Se comunica a los Sujetos Procesales que por REORGANIZACION en la Agenda
i i ificada

iudiencias, la Audiencia programada dentro de la Ejecutoria arriba_ident
el dia 22 de m del afio en curso a las 10: SPENDE vy se
’EE@EZ la misma para el dia:

123 DE MAYO DE 2017.
RA; 12:.00
3AR: SALA DE AUDIENCIAS "A".

y establecer lo procedente respectc a: INCIDEN

TIVO: Resolver
a favar de MENFIL ALFONZO

4ABILITACION DE AN
RIDA GONZALEZ

TA:
isen las mismas.

muniquese al Ministerio Plblico de la Unidad de Ejecucion Penal de esta ciudad y al
sgado MARVIN GIOVANI GODINEZ MALDONARD (55792668--59323740), via coreo

ctrénico y al interesado a través :

isposicién de las rocesales las actuacion
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CAATEMAL A, CoA.

JUZGADO SEGUNDO PLURIPERSOMAL DE EJECUCION PENAL :hi

QUETZALTENANGO. JUDICATURA A
Unidad de Audiencias. Asistente: A

RA AUDIENCIA
MOTIVO AUDIENCIA

IMCIDEMTE DE REHARILITACIOM DE AHTE-CEDEI‘\I"I:'ES PEMRALES

FECHA: Z3-B-2017 HORA: 12:00
JUEZ! ABOGFADD MIGUVEL AMEEL COYOY CHAM

SUTETOS PROCESALES:
ABOEADA BEL MINISTERTO POBLTOD: MEOMARA PATRICTA MARTIMEZ MOLTHA

ABOEADD DEFEMNSOR: MARVIN SIOVANT SOOIMNEZ MALDOMADD

IDEMTIFICACION DFL FROCESD ¥ DEL COMDENADD

MMUMERD UMNICO: 13047-2003-00286 ETECUTORIA: 1426-2014
IMCIDENTE: 2

JuUBsADD BE PRIMERA THSTAMEIA PEMAL, MARCOACTIVIDAD ¥ LBELITOS SOMTRA EL AMBIEMTE IGEL
MUNICTPIO OF LA DEMOCRACTA, HUEHUETEMNAMGO. 18 FEBREROD 2014
MOMBERE DEL COMDEMADD: MENFIL ALFONS0 MERTDA SOMNZALEZ
BELITC: SUSTRACCION DE ARMAS TNEAUTADAS o SUTETAS A COMISOD
FEMA: B AROS DE PRISION COMMUTABLES A QLS00 DIARLOS
EXTIMCION: @ SEPTIEMBRE 2004
=i L Fa
I Bl sbegede defessor plartes INCIDENTE DE REHABILITACION DE .-'-NTE-CEDE'-P [ES
PEMALES .
T. El Mirssteria Piblics evatua audigntia
TII. Se declare con lugar el IMCIDENTE DE REHABILITACION DE AMTECEDEMTES PEMALES
Iv. SIREMSE LOS OFICIOS BESPECTIVOS,
L Femitese &l expeshesice al Archeve Regiornl de Teik fes del Degamizme Judicial
WE. MO EXISTE REOMSD NI MOTIFICACION PEMDIENTE . ¥

MOTIEICACTEN ¥ DUSACTIN DE L4 SLGTERETA:
S led anfrego el disco campocts ¥ copea de o presante razde, puaderde'febidanantes miificades
Diurezidn: 13 mingtes, firmarda dricomants ol asistente de audiencia -
ASISTEMTE DE AUDIEHEIA “A" WICTORIA BARRIGS L{,:"
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JUZGCADO SEGUNDO PLURIPERSONAL DE EJECUCION PENAL |
QUETZALTENANGO. JUDICATURA A
Unidad de Audiencias. Asistente: A

REHABILITACION

SENCR ENCARGADOD,
UNIDAD DE ANTECEENTES PENALES,
ORGANISMO JUDICIAL, GUATEMALA.

Q.uomhu.n.o. 23 may)
NUMERD UNICO: 13047-2013

H EJECUTORIA: L
)

Atentomernte me dirijo o usted con =l 355019 do hacer de Su zorocimicnte que ia persera identif

continsecidn SE BEHABILLTA, de sox ertacedentes Pemales v en Sus derechax politicos.

DATOS GENERALES |

r.o* o

NOMBRES ¥ APELLIDOS:

MENFIL ALFONSO MERIDA GONZALEZ.;

LUGAR V FECHA DE NACINIENTO:

EL TUMSADOR, SAN MARCOS. 0! BF SEPTIEMBRE DE 1976,

MNOMBRE DEL PADRE:

HECTOR MERTDA.

NOMBRE DE LA MADRE:

TNSRACIA GONZALEZ.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

LPL: 1901 583572 1210

EDAD: 18 ARGS. ]
NACIONALIDAD: GUATEMALTECO, ]
ESTADO CIviL. CASADO. i

OFICIO ylfo PROFESION:

AGENTE DE POLICIA NACIONAL CTVIL.

RESIDENCIA:

ALDEA LA DENMOCRACIA, EL TUMBADOR, SAN MARCOS,

ORLITO:

PENA IMPUESTA:

=1

SUSTRAC ASMAS INCAUTADAS Y70 SUJETAS A COMISE.
/ ANOS DE PRISION uus A RAZON DE Q ls.ﬁo

DIARTIOS,

TRIBUNAL/JUZGADO ¥ FECHA DE SEN

CIA

JUZSADD DE PRIMERA INSTANCIA 'ENM.
DEMOCRA

ARCOACTIVIDAD |V

czh.

Sim otre pertizuler:

NOTA: Devalver la copia edjunta cea sello de recepcdn.

OELITOS CONYRA @’huprrs
\w\euuen»tﬂwg. 18 Q€ FEBRERD 2014,
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GUATEMALA, C.A. . &
JUZGADO SEGUNDO PLURIPERSONAL DE EJECUCION PENAL |

QUETZALTENANGO. JUDICATURA A

Unidad de Audiencias. Asistente: A .

REHABILITACION

Quetselitenange. 23 mayp

NUMERO UNICO! 130472013
H EJEcUTORIA: 1

SENOR ENCARSADO!
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.
EL TUMBADOR, 34N MARCOS.

Atentemeats ma dirijs a usted con el ebjeto de hacer de su cerctimients que lo persgcra ideatif
cortinescion 56 REHASILITA, de sus antecedentes Panclar y er sus derechos politices,

DATOS GENERALES

MOMBRES ¥ APELLIDOS: MENFIL ALFONSO MERIDA GONZALEZ
LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO: EL TUMBADOR, SAN MARCOS. 01 OF SEFTIEMBRE DE 1978,
NOMBRE DEL FADRE! HECTOR NERIDA.
MNOMBRE DE LA MADRE: INGRACIA GOMZALEZ,
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: OFI: 1901 58352 1213, ;
EDAD: 38 ANOS. i
MACIOMALIDAD: SUATEMALTECO. ]
ESTADO CIVIL: CASADO. :
OFILCIO y/o PROFESION: ACENTE OE POLTCIA NACIONAL CIVIL
RESIDENCIA: ALDEA LA DEMOCRACIA, £L TUMBADOR, SAM MARCOS.
DELITO: SUSTRACCTON OF ARMAS TNCAUTADAS v/0 SUJETAS A COMIS
TPENA IMPUESTA 080 AROS DE PRISION COMMUTAGLES A RAZON DE Q 1640
DIARLOS, |
TRIRUNAL/JUZEADO ¥ FECHA DE NCIA: JUZGADD DE PRIMERA INSTANCIA FENAL NARCOACTIVI v |
SELL BIENTEl DS LA DEMOCR
HUHUE TENANGO. 18 BE FEBRE 4.
Sin otre particuler: L/\
ABOGADOD, [ -
EZ

NOTA: Devalver le capic sdjunte cor sells de recepciin,

-y r—

@ = SECRETARIA
%“3?."7“;& "‘43'5 1“;?'?:4“! 'j
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Asesoria y Consultoria Juridica.
Lic. Marco Vinicio Salazar Gordillo
Abogado y Notario
52 Avenida 3-43 zona 1
HMazatenango, Suchitepéquez.
Teléfonos: 78722184 — 50177837

Mazatenango, Suchitepéquez, Septiembre 28 de 2018.

Licenciado:

Sergio Rodrigo Almengor Posadas

Coordinador de la Carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales,
Abogacia y Notariado.

Centro Universitario de Sur Occidente.

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Su Despacho.

Estimado Licenciado:

Respetuoso tengo a bien dirigirme a Usted, para informarle, que cumpli con mi labor,
como Asesor de Tesis, de la estudiante: JACQUELINE NATALY XICAY RAMOS, quien intitulé
su trabajo “EXIGIR LA CONSTANCIA DE CARENCIA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y
PENALES, COARTA EL DERECHO AL TRABAJO QUE TIENE TODA PERSONA"
habiéndose cumplido para tales efectos, con las técnicas y metodologias adecuadas para esta
clase de investigaciones.

Dicho ftrabajo, ademas de cumplirse con los requisitos que se exigen
reglamentariamente, en el normativo de tesis, del Centro Universitario del Sur Occidente de La
Carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, es de mi consideracion matizar que se ve enriquecido por citas
legales y los aportes tanto Judiciales como Administrativos, para la obtencion de ambos
documentos, se traduce en un aporte valioso, tanto para estudiantes como para profesionales;
en cuanto a la investigacion realizada, tanto en Oficinas Administrativas como ante el Organo
Jurisdiccional de Ejecucion correspondiente, con la misma, se llegéd al fondo del problema; el
cual fue abordado, con seriedad y conocimiento del mismo.

Me es grato informarle que dicho trabajo fue desarrollado de una manera ldgica,
técnica y objetiva, poniéndose de manifiesto el conocimiento € interés de la estudiante sobre el
problema investigado.

De tal manera que, atendiendo a la-ProYjdencia conferida, doy mi opinién favorable al
presente trabajo de Tesis, de la estudiante JACQUELINE NATALY XICAY RAMOS para que




Mazatenango, Suchitepéquez, 28 de Septiembre de 2018.

Licenciado:

Sergio Rodrigo Almengor Posadas

Coordinador de la Carrera de Ciencias Juridicas y Sociales
Abogado y Notario.

Centro Universitario de Sur Occidente.

Apreciable Coordinador:

Con todo respeto le informo que he cumplido con mi labor como metoddlogo en el
proceso de elaboracién de tesis de la estudiante: JACQUELINE NATALY XICAY
RAMOS, cuyo trabajo de tesis se denomina: "EXIGIR LA CONSTANCIA DE
CARENCIA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y PENALES, COARTA EL
DERECHO AL TRABAJO QUE TIENE TODA PERSONA", y que se cumplié con
las metodologias adecuadas y necesarias para la investigacion en referencia.

Por tanto, emito DICTAMEN FAVORABLE, al trabajo de tesis de la estudiante:
JACQUELINE NATALY XICAY RAMOS para que pueda continuar con los tramites

necesarios y sustentar su examen p,ub,lipb. ;/‘

Sin otro particular me suscrito de usted, ajtenta‘,'mente;
| :;\} -j-‘.,l‘l‘"i
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i 4 g ’ A"‘C'\ ,
Luis Alfonso L\é’/g;éz\‘Lopez
i ! /I '\\
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Mazatenango, Suchitepéquez
Octubre 18 de 2018.

Licenciado

Sergio Rodrigo Almengor Posadas
Coordinador de la Carrera de Derecho
Centro Universitario del Sur Occidente
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Senor Coordinador:
A través de la presente me dirijo a usted, refiriéndome a su oficio con

referencia EXPEDIENTE DE TESIS 05-2017 (lIS. - 2018) de fecha doce de octubre
del presente afo, en el cual se me nombra como REVISOR del trabajo de Tesis de
la estudiante JACQUELINE NATALY XICAY RAMOS, titulado: “EXIGIR LA
CONSTANCIA DE CARENCIA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y PENALES, COARTA EL
DERECHO AL TRABAJO QUE TIENE TODA PERSONA”.

Luego de hacer la revisién correspondiente del trabajo y haberse realizado
las observaciones pertinentes a la mencionada estudiante, estimo que el mismo
cumple con los requisitos establecidos reglamentariamente por la Universidad,
en cuanto a la metodologia y técnicas de investigacion.

Por otra parte, la investigacion de la estudiante XICAY RAMOS, suma a la
escasa bibliografia nacional un aporte significativo a las Ciencias Juridicas,
particularmente en el ambito del Derecho Laboral, pues, en su trabajo desarrolla
un original y sustantivo marco teorico sobre la limitacion al derecho al trabajo, al
requerirse las constancias de carencia de antecedentes policiales y penales v,
aporta aspectos dogmaticos que viabilizan el topico abordado, lo cual le permite
arribar a conclusiones y recomendaciones pertinentes.

Por lo anterior, DOY OPINION FAVORABLE para que el trabajo en mencion,
pueda servir a la estudiante en mencion, para sustentar el acto de graduacion,
prewo al otorgam1ento del grado academ1co de L1cenC1ado en Ciencias Juridicas y




Expediente de Tesis: 05-2017 (Il S. — 2018}

»" TRICENTENARIA
o Unbvorsided do San Guntemaln

Carlog de

COORDINACION DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES, ABOGACIA Y NOTARIADO.

CENTRO UNIVERSITARIO DE SUROCCIDENTE, MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ.
VEINTIDOS DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.-

1) De conformidad con el articulo 10 inciso “g.” del Normativo de Tesis de la
carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario
del Centro Universitario de Suroccidente, incorporo a sus antecedentes el
memorial de fecha dieciocho de octubre de dos mil dieciocho, presentado por
la estudiante JACQUELINE NATALY XICAY RAMOS, habiendo adjuntado el
dictamen favorable emitido por el revisor de tesis, Licenciado CRISTIAN
ERNESTO CASTILLO SANDOVAL, de fecha dieciocho de octubre del
presente afo, en el trabajo de tesis de la estudiante JACQUELINE NATALY
XICAY RAMOS, titulado: EXIGIR LA CONSTANCIA DE CARENCIA DE
ANTECEDENTES POLICIALES Y PENALES, COARTA EL DERECHO AL
TRABAJO QUE TIENE TODA PERSONA.

) Remitase a la Direccion del Centro Universitario de Suroccidente de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para la emision de la orden de

impresién respectiva. UKIVERSIDAD DE $AN CARLOS DE GuATENAL,

Sa TRy 'CE)HRO UNIVERSITARIO DE SURGCCIDERTE

1)} Notifiquese. COORDINACION DE CARRERA

/ MGEKCHATURN B 207 55 iiaiens v sommngs

o ABOGACIA Y NOTARIADO

\

LICENCIATURA EN CIENCIAS URIDICAS Y SOCIALES
ABOGACIA Y NOTARIADO

c.c. archivo



Of. 009-11 5.-2018

G
&or° ,
OV\ Mazatenango, Suchitepéquez, 22 de octubre de 2018.

Doctor:

GUILLERMO VINICIO TELLO CANO,

Director del Centro Universitario de Sur Occidente,
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Su despacho.-

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que dentro del expediente de
tesis identificado con el nimero: 05-2017 (11 S. 2018), se dictd la resolucion de fecha veintidds de
octubre de dos mil dieciocho, de la cual adjunto copia a la presente; razén por cual,
fundamentado en el articulo 10 inciso “g.” del Normativo de Tesis de [a carrera de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario del Centro Universitario de Suroccidente, remito a
usted el trabajo de tesis de la estudiante JACQUELINE NATALY XICAY RAMOS, titulado
EXIGIR LA CONSTANCIA DE CARENCIA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y
PENALES, COARTA EL DERECHO AL TRABAJO QUE TIENE TODA PERSONA, para

la emisién de la respectiva orden de impresion .

Sin mds sobre el particular me suscribo de usted,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMAL/.

iy CENTRO UNIVERSITARIO F SUROCCIDEKTI
i COORDINACICH DE CARRERA

% % UICERCHATURN BN CENCIAS JURICICAS Y SociALEs

ABOGACIA Y NOTARIADO

Deferentemente,

Lic. Sergio Rodri gor Posadas

COORDINADOR /DE/CARRERA
LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
ABOGACIA Y NOTARIADO

c.c. archivo



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

\ AC CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR OCCIDENTE
L) MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ
T/ TRICENTENARIA DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO

CUNSUROC/ USAC-1-03-2019

DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUROCCIDENTE,

Mazatenango, Suchitepéquez, seis de marzo de dos mil diecinueve.

Encontrandose agregados al expediente los dictdmenes del asesor y revisor, SE
AUTORIZA LA IMPRESION DEL TRABAJO DE GRADUACION TITULADO:
“EXIGIR LA CONSTANCIA DE CARENCIA DE ANTECEDENTES POLICIALES
Y ANTECEDENTES PENALES, COARTA EL DERECHO AL TRABAJO QUE
TIENE TODA PERSONA” de la estudiante: Jacqueline Nataly Xicay Ramos, carné No.

200942117, de la carrera Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogacia y

Notariado.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

/gris



