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RESUMEN

Titulo: Programa Psicopedagégico “Brillan mis fortalezas”

Autora: Lourdes Andrea Reyes Hernandez

El propésito de la investigacién, fue determinar cémo la teoria de
reconocimiento social de Axel Honneth, podia ser la base para desarrollar un
programa que resalte las habilidades y destrezas que poseen los nifios, para que
por medio del reconocimiento de éstas, en su entorno escolar, se logre elevar su
rendimiento académico y conductual. El programa “Brillan mis fortalezas” fue
desarrollado para una institucion educativa privada guatemalteca, con 80 afos
de trascendencia educativa a nivel nacional, el Colegio Capouilliez. Los alumnos
a quienes beneficia la elaboracién de este programa, son nifios y nifias de 9y
10 afios de edad que cursan tercero primaria y son parte del proceso de

seguimiento conductual y académico de su nivel.

Para la elaboracion la investigacion se utilizdé la observacion y la
entrevista de grupo como las técnicas de recoleccidon de informacién, ésta
experiencia permitié el acercamiento a la realidad escolar en que se desarrollan
los nifios. La informacién recolectada fue analizada a través de graficas y
cuadros de resumen, para contar con una perspectiva clara de los resultados,
que brindaron elementos importantes en la elaboracion del Programa
Psicopedagdgico, el cual se enriquecid con un taller participativo con los

maestros involucrados en el estudio.

La aplicacién del Programa Psicopedagégico “Brillan mis fortalezas’,
desarrolla en los nifios autonomia, autoconfianza y autoestima, que permiten
mejorar su rendimiento académico y conductual, a través del reconocimiento de

sus cualidades y fortalezas.



PROLOGO

Axel Honneth, filosofo y socidlogo aleman presenta en 1992, a través de
su obra “La lucha por el reconocimiento”, un bosquejo de los postulados de su
Teoria de Reconocimiento Social, los cuales son traducidos al castellano en
1997. El trabajo de Honneth, por medio de esta teoria, consiste en la importancia
que tiene en la esencia del hombre, la humillacion o negacion del reconocimiento
por parte de los otros individuos de la sociedad. Para Honneth, el hombre sin
reconocimiento, pierde su integridad, sus derechos, su autonomia personal y su

autonomia moral.

La Teoria de Reconocimiento. Social se construye a partir de la necesidad
que tiene el yo de que los demas lo reconozcan; los principios de esta teoria
consisten en tres formas de reconocimiento que son directamente afectadas por
tres formas de menosprecio. La primera forma de reconocimiento es el amor,
que establece la autoconfianza, a ésta corresponde la forma de menosprecio del
maltrato, que desarrolla vergiienza social en el individuo. La segunda forma es el
derecho, que permite la socializacién del individuo, la cual es condicionada por la
exclusién, que considera al sujeto menos valioso, y la tercera forma de
reconocimiento es la solidaridad, que determina el aporte del sujeto a la
sociedad a partir de sus cualidades, sin embargo, por medio de la deshonra se

desvaloriza el modo de vida del individuo.

Durante el proceso de aprendizaje, es determinante que se fortalezcan en
el individuo ciertas competencias como su autonomia, autoconfianza vy
autoestima, ya que tienen vital importancia para un desarrollo integral;, el
desarrollo de éstas se puede dar por medio del reconocimiento de sus

cualidades y fortalezas en el ambito escolar.



Por lo tanto, la estructuracién del programa psicopedagogico “Brillan mis
fortalezas” basado en la Teoria de Reconocimiento Social, surge por la inquietud
de sistematizar el proceso, que permita a los alumnos de seguimiento conductual
0 académico desarrollar las competencias necesarias, segun sus habilidades y

cualidades, que fortalezcan su desempeno en el ambito escolar.

Para integrar y aplicar la teoria propuesta, con el desarrollo del proceso
de aprendizaje, fue necesario establecer la realidad y necesidades de los
individuos y su sistema educativo, lo cual garantiza la aplicacion practica del
mismo. Luego de una propuesta inicial, el programa fue evaluado con el apoyo
de los docentes que laboran en la institucion, quienes cuestionaron el
planteamiento del mismo y propusieron ideas y modificaciones, segun su

experiencia lo que permitidé enriquecerlo.



CAPITULO |
INTRODUCCION
La elaboracion del Programa Psicopedagogico “Brillan mis fortalezas”
basado en la Teoria de Reconocimiento Social de Axel Honneth surgié con el
propésito de brindar a los maestros una herramienta practica que permita
identificar los pasos a seguir para brindar a un alumno de seguimiento
conductual o académico, la oportunidad de mejorar y generar satisfaccion a
todos los individuos involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es
decir, padres, maestros y alumnos; principalmente beneficiar a los alumnos a

través del reconocimiento de sus fortalezas, en el ambito escolar.

Para el desarrollo y elaboracion del Programa Psicopedagégico se
consideraron los alumnos que pertenecen al Programa de Seguimiento del
Colegio Capouilliez, que cursan tercero primaria y sus edades estan
comprendidas entre los 9 y 10 afios. Pertenecen al programa de seguimiento por
presentar bajo rendimiento académico o conductual, sin embargo, no hay un
proceso a seguir para apoyarios y ayudarles a salir del mismo, considerando que

sus condiciones y antecedentes no se vean influenciados por otros factores.

Este trabajo de investigacién presenta en el capitulo I, el planteamiento
del problema y el marco teérico que desarrolla los elementos y conceptos que
permiten conocer la necesidad de crear el programa y la teoria que lo respalda;
en el capitulo I se encuentra el desarrollo, aplicacion y descripcidn de las
técnicas e instrumentos que se utilizaron en el proceso de investigacion. El
analisis e interpretaciéon de resultados se brindan en el capitulo Ill, la propuesta
del Programa Psicopedagogico “Brillan mis fortalezas” y finalmente, en el

capitulo IV, se encuentran las conclusiones y recomendaciones.



1.1 Planteamiento del problema y marco teérico

1.1.1 Planteamiento del problema

En el Colegio Capouilliez se identifican las necesidades ya sea
conductuales o académicas que presentan los nifios para dar un seguimiento
constante y notificar a los padres del rendimiento del nifio. Sin embargo, no se
utiliza ninguna herramienta que permita a los nifios de seguimiento superar la
dificultad y mejorar lo suficiente para poder desarrollarse sin necesidad de un

constante control de su proceso.

Debido a esta situacién, es necesario cuestionar si sera posible que estos
nifios puedan alcanzar el éxito de su proceso de aprendizaje. Ademas, ;es
factible que la utilizacién de un programa psicopedagdgico, que refuerce las
fortalezas de los nifios y nifias de tercero primaria les permita motivarse y hacer
evidente sus habilidades, mas que su dificultad para mantener un rendimiento

conductual y académico promedio?

Basados en esta realidad, se busca hacer posible unificar los
conocimientos del nifo en su desarrollo integral, bajo la vista de la Psicologia y
la Teoria de Reconocimiento Social para crear una herramienta que haga
evidentes los avances y fortalezas del nifio, modifique su entorno y le permita
superarse generando que ya no sea un nifio que reluna las caracteristicas
conductuales y academicas para continuar un proceso de seguimiento, como es

acostumbrado en el Colegio Capouilliez.

Actualmente, enviar constantemente a casa la evidencia de su mal
rendimiento conductual y académico a través de notas con el fin de informar a
los padres, permite la colaboracién en casa y seguimiento, sin embargo la
sistematizacion de un proceso que lo ayude a superar estas dificultades puede

ser la diferencia para que mejore.



1.1.2 Marco tedrico

1.1.2.1 Programa

Un programa es un conjunto de instrucciones u érdenes basadas en un
lenguaje que regularmente funciona para resolver un problema o una funcién
especifica. También se puede expresar la definicidn, como un conjunto de
instrucciones ordenadas correctamente que permiten realizar una tarea o trabajo
especifico. El presente trabajo de investigacion, consistid en la estructuraciéon de
un programa, lo cual podemos expresar segun la definicion como las
instrucciones y pasos a seguir para que basados en la teoria de reconocimiento
social se logre una mejoria en el bajo rendimiento académico y conductual de los

alumnos de tercero primaria.

“‘Podemos determinar que un programa es un instrumento rector derivado
de la planificacion institucional, destinado al cumplimiento de las funciones de
una organizacién, por el cual se establece el orden de actuacién, asi como los
objetivos 0 metas, cuantificables o no (en términos de un resultado final), que se
cumplirdn a través de la integracién de un conjunto de esfuerzos y para lo cual
se requiere combinar recursos humanos, tecnologicos, materiales y financieros;
especifica tiempos y espacio en los que se va a desarrollar y atribuye
responsabilidad a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas”.’
El “Programa Brillan mis fortalezas” cumple con dichas caracteristicas, lo que

permite ser llamado, como tal.

" Levine, Samuel. (1973) “Introduccién a la medicion en psicologia y en educacion”. Editorial

Paidos. Argentina. Pag. 22
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1.1.2.1.1 Programa psicopedagdgico

Ya que se establecieron las caracteristicas que lleva un programa, se
especifica que un programa psicopedagogico es un instrumento curricular donde
se organizan las actividades de ensefianza-aprendizaje, que permiten
orientar al docente en su practica con respecto a los objetivos a lograr, las
conductas que deben manifestar los alumnos, las actividades y contenidos a

desarrollar, asi como las estrategias y recursos a emplear con este fin.

Entonces se establece, que un programa psicopedagoégico debe cumplir
con la planificacidén y organizacion que permita alcanzar los objetivos, al mismo
tiempo debe estar relacionado con un proceso de ayuda y acompariamiento
continuo a todas las personas, en todos sus aspectos, académico como
actitudinal con el objeto de potenciar la prevencion y el desarrollo humano a lo
largo de ftoda la vida. Esta ayuda se realiza mediante una intervencion

profesionalizada, basada en principios cientificos y filoséficos.?

El termino programa  psicopedagdgico se ajusta a la realidad
profesional y al contexto social actual. Las materias curriculares ordinarias
tienen como objetivo dar a conocer al alumnado la realidad que nos rodea.
Son como una ventana abierta al mundo. Consideramos que esta ventana
debe complementarse con un espejo que permita verse y conocerse a si
mismo. Esto es lo que aporta la Orientacién Psicopedagogica al curriculum
ordinario. Contenidos académicos (ventana) y orientacion (espejo) deben

complementarse de cara al desarrollo de la personalidad del individuo.

Para la elaboracion de un programa psicopedagogico, la orientacion
psicopedagogica asumié un amplio marco de intervencién ya que debia

responder a los 4 aspectos de la misma, de forma que fuera una respuesta a

% Bigge, Morris. (1990) “Teorias del aprendizaje para maestros”. Editorial Trillas. México. Pag. 355
7



cada uno de los modelos, las areas, los contextos y los agentes. Sobre todo,
se le dio principal importancia a la orientacién psicopedagogica por ser un
trabajo en equipo que implica a un conjunto de personas; son los agentes de

la orientacién entre quienes esta el orientador.

Su formacion, a efectos legales, puede ser en pedagogia, psicologia o
psicopedagogia. Pero ademas del orientador intervienen los tutores,

profesorado y familia cuando nos referimos al contexto escolar.

1.1.2.2 Rendimiento

El concepto de rendimiento se encuentra vinculado a la efectividad o la
eficiencia. La efectividad mide la capacidad de alcanzar un efecto deseado. La
eficiencia, por su parte, hace referencia a la capacidad de alcanzar dicho efecto

con la menor cantidad de recursos posibles.

En este caso, se relaciond el rendimiento al ambito escolar y conductual
de un niflo de 9 a 11 afos, por lo tanto, se define como el nivel de conocimiento
de un alumno medido en una prueba de evaluacion. Intervienen en él, ademas
del nivel intelectual, variables de personalidad (extroversion, introversion,
ansiedad) y motivacionales, cuya relacién con el rendimiento no siempre es

lineal, sino que estd modulada por factores como nivel de escolaridad, género o

aptitud.’

El rendimiento, consiste entonces en alcanzar la maxima eficiencia en el
nivel educativo donde el alumno puede demostrar sus capacidades cognitivas,

conceptuales, actitudinales y procedimentales.

® Cortez Bohigas, Ma. del Mar. (1983) “Diccionario de las ciencias de la educacion”. Editorial

Santillana. México. Pag. 556
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1.1.2.21 Rendimiento académico

El rendimiento académico hace referencia a la evaluacién del
conocimiento adquirido en el ambito escolar. Un estudiante con buen
rendimiento académico es aquel que obtiene calificaciones positivas en los

examenes que debe rendir a lo largo de un curso.

Es entonces, una medida de las capacidades del alumno, que expresa lo
que ha aprendido a lo largo del proceso formativo. También supone la capacidad
del alumno para responder a los estimulos educativos. En este sentido, el

rendimiento académico esta vinculado a la aptitud.

Existen distintos factores que inciden en el rendimiento académico. Desde
la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de examenes
que pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extension de ciertos
programas educativos, son muchos los motivos que pueden llevar a un alumno a

mostrar un pobre rendimiento académico.

Otras cuestiones estan directamente relacionadas al factor psicolégico,
como la poca motivacion, el desinterés o las distracciones en clase, que
dificultan la comprensién de los conocimientos impartidos por el docente vy

termina afectando al rendimiento académico a la hora de las evaluaciones.

En todos los casos, los especialistas recomiendan la adopcion de habitos
de estudio saludables (por ejemplo, no estudiar muchas horas seguidas en la
noche previa al examen, sino repartir el tiempo dedicado al estudio) para mejorar
el rendimiento escolar, ademas de que la motivacion al estudio que es un factor
determinante para que sea una experiencia agradable y puedan obtenerse

buenos resultados.



1.1.2.2.2 Factores psicolégicos que predisponen al bajo rendimiento y
fracaso escolar

Las dificultades emocionales y de la conducta en los escolares
constituyen un serio y dificil problema, tanto para la educacioén y la salud mental
de los estudiantes, como para los padres cuyos hijos no logran en la escuela un
rendimiento acorde con sus esfuerzos y expectativas. La mayoria de los alumnos
que presentan dificultades emocionales y conductuales poseen leves
alteraciones en su desarrollo cognitivo, psicomotor o emocional, sin que puedan

ser asignados a categorias diagndésticas especificas.

Cada estudiante presenta caracteristicas cognitivo-afectivas vy
conductuales distintas, y las escuelas, en general, otorgan una ensefianza
destinada a nifios “normales” o “promedio” que practicamente no presentan
diferencias entre si y que no muestran alteracién, desviacion, déficit o lentitud en
ningun aspecto de su desarrollo. Esto provoca que los nifios que por alguna
razon se desvian o alejan de este “promedio” estén en riesgo de bajo
rendimiento y de fracaso escolar. Un estudiante en riesgo no significa que sea
retrasado o que tenga alguna incapacidad. La designacién “en riesgo” se refiere
a caracteristicas personales o0 a circunstancias del medio escolar, familiar o
social que lo predisponen a experiencias negativas tales como desercion, bajo
rendimiento, trastornos emocionales, alteraciones de la conducta, drogadiccion,

etc.

Los factores de riesgo del estudiante incluyen déficits cognitivos, del
lenguaje, atencidn labil, escasas habilidades sociales y problemas emocionales y
de la conducta. Los factores de riesgo de la escuela se refieren a aquellas
caracteristicas y circunstancias especificas ligadas a los docentes vy
administrativos como los prejuicios y las bajas expectativas de rendimiento, la

inhabilidad para modificar el curriculo, la falta de recursos y la carencia de
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estrategias de ensefianza adecuadas, la estructura, el clima organizacional y los

valores del sistema escolar.

Muchos escolares presentan bajo rendimiento, perturbaciones
conductuales y emocionales. Muchos de ellos no reciben la ayuda profesional
que necesitan, ni dentro ni fuera del ambito escolar. Estos problemas de
rendimiento, de conducta y emocionales cuando no son tratados, no sélo
provocan problemas en el aprendizaje de estos estudiantes, sino ademas
afectan la capacidad de los profesores para ensefar y la de sus compafieros
para aprender, lo que hace sentir a muchos maestros sobrepasados por las
alteraciones emocionales y conductuales que estos alumnos presentan en
clases. La conducta inadecuada que el estudiante presente puede variar
considerablemente de acuerdo a la naturaleza del problema que lo afecte, al

tamano del curso, a la materia que se esté ensefando y al tipo de escuela.

En algunos casos, el profesor puede considerar el problema como “propio
del nifio” y, por lo tanto, la responsabilidad de la conducta desadaptada recae
sobre el propio estudiante. De acuerdo a esta perspectiva, el profesor no cree
que su metodologia de ensefianza exacerbe aun mas la perturbacién que el
alumno presenta. Asimismo, si el profesor estima que es el resultado de alguna
dificultad en el hogar del estudiante y va a tener bajas expectativas sobre su

rendimiento escolar.

Los padres y profesores comparten la preocupaciéon por la alteracion
conductual que el alumno presenta. Si bien no se debe exagerar ante un
problema de conducta, tampoco debe minimizarse ya que, en general, son el
extremo mas visible de los alumnos con problemas para aprender. Los padres
inevitablemente se preocupan por la manera en que el hijo se comporta y esta

preocupacion se complica con sentimientos de frustracion y rabia cuando el
11



progreso escolar es lento o es escaso y las criticas de otros padres y de algunos
profesores aumentan. Asimismo, este estudiante causa problemas en su familia,
con sus hermanos, quienes sufren porque los padres ocupan la mayor parte de
su tiempo en el hijo problema. Es necesario notar que el alumno que molesta a
otros en clase y en los recreos no ha aprendido un modo apropiado de hacer
amigos y de establecer relaciones interpersonales. Generalmente son nifios
infelices, aislados por sus compafieros de curso e impopulares entre sus

profesores.

La severidad de la alteracion conductual depende en gran medida de la
percepcion que sobre ella tengan las personas que viven y/o trabajan con el
nino. Las personas en diferentes contextos tienen variadas expectativas sobre lo
que consideran una conducta apropiada. Tanto en los padres como en los
profesores se pueden observar distintos niveles de tolerancia frente al alumno
con problemas de conducta. Estos niveles también tienen relacion con el estadio
del desarrollo del nifio, por ejemplo, estudiantes preescolares no pueden estar
mucho tiempo sentados, concentrados, inactivos y les cuesta respetar su turno

para hablar o para jugar y por lo tanto se les toleran muchas variabilidades en su

conducta.

La manera como el problema de conducta del estudiante es percibido por
los adultos, determina, la urgencia con la que debemos enfrentarlo. Esta
percepcion esta influenciada por la tolerancia individual, la ansiedad que
desencadena el niflo en el ambiente que lo rodea, la preocupacion, el temor y la

rabia que provoca su mala conducta, la presién de los padres y de la escuela.

Los problemas emocionales y conductuales son citados tanto como
complicaciones secundarias de los trastornos del aprendizaje, como en la

etiologia de los mismos. De tal manera que, generalmente un alumno que
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presenta alteraciones conductuales y emocionales sufre también de cierta
dificultad para aprender que puede tener distintas etiologias. Dentro de este
contexto, es posible confundir las diferencias en el desarrollo psiquico individual
con patologias o trastornos. Existen, ademas, variadas manifestaciones del
desarrollo psiquico que difieren de lo que se considera “normal” originadas por la
vida en extrema pobreza, en carencias afectivo-familiares y/o en la falta de
incentivos para aprender que no necesariamente se traducen en patologias pero

que predisponen al bajo rendimiento, al fracaso y a la desercidon escolar.

1.1.2.3 Teoria de reconocimiento social

La experiencia de la injustica es parte de la esencia del hombre. La
humillacién es la negacién del reconocimiento por parte de los otros -de la
sociedad-. Para Honneth, el hombre despreciado, humillado, sin reconocimiento,
pierde su integridad, sus derechos, su autonomia personal y su autonomia
moral. El autor, sefala que lo especifico de las formas sefaladas de
menosprecio, desposesion de derechos, exclusién social, no sélo produce una
radical limitacién de la autonomia personal, sino que provoca un sentimiento de
no ser un sujeto moralmente igual a otros y valido ya que no se le reconoce la

capacidad de formar juicios morales.’

El amplio estudio acerca de la teoria de reconocimiento social, recién

inicié y esta basada en dos aspectos principales:

a) El desarrollo social acontece con base en conflictos entendidos como
“luchas por el reconocimiento”, que se desencadenan cada vez que un grupo
significativo de individuos madura la conciencia de haber sido objeto de una

injusticia. Estos asumen formas diversas segln el reconocimiento que se les

* Méndez Vigo, Javier. (2008) “Apuntes acerca de la teoria del reconocimiento”. Editorial Fondo

de Cultura Econémica. Espafia. Pag. 12
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niega: puede tratarse de violencia fisica, de la negacién de algunos derechos o

del respeto social.

La presencia del elemento objetivo de la injusticia no es suficiente para
dar inicio a la lucha, pues presupone otros dos factores: una adecuada reaccion
emotiva del interesado, es decir su conciencia subjetiva de tener derecho a un
trato mejor; y un contexto histérico-social favorable, que permita una

movilizacion politica relevante.

b) La culminacion del desarrollo social esta representada por una
etnicidad en cuyo interior la universalidad del derecho se concilia con el respeto

por las multiples practicas de vida.

Con relacion a ambos factores, la propuesta filosdfica de la teoria de
reconocimiento social, parece permitir una respuesta original y satisfactoria a los

problemas presentados en el parrafo de apertura.

1.1.2.3.1 El conocimiento de reconocimiento

Honneth construye su teoria a partir de un concepto central, se trata de la
idea del reconocimiento. Este hace referencia a la necesidad que tiene el yo de
que los demas lo reconozcan y confirmen como un sujeto libre y activo que parte
de la siguiente afirmacion: “la vida social se cumple bajo el imperativo de un
reconocimiento reciproco, ya que los sujetos sélo pueden acceder a una
autorrelacion practica si aprenden a concebirse a partir de la perspectiva
normativa de sus compareros de interacciéon, en tanto que sus destinatarios
sociales.” ° Es decir, que los sujetos pueden construirse una identidad estable si

son reconocidos por los demas de diversos modos. Por lo tanto, las formas de

S Hegel, GW. (1988) “Fenomenologia del espiritu” Editorial Fondo de Cultura Econémica.

México. Pag. 128,
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menosprecio se distinguen mediante el criterio de qué estadios de esta
autorrelacion del sujeto lesionan o destruyen. Se trata de formas de

reconocimiento brindado o negado.

1.1.2.3.2 Formas de reconocimiento

La primera forma de reconocimiento es el amor, que Honneth define como
‘todas las relaciones primarias, en la medida en que, a ejemplo de las relaciones
erdticas entre dos, las amistades o las relaciones padres-hijos, estriban en
fuertes lazos afectivos.”® Esta relacién implica que los sujetos se confirman
reciprocamente en su naturaleza necesitada, y se reconocen como entes de

necesidad.

Las necesidades y los afectos sbélo pueden confirmarse porque son
directamente satisfechos o rechazados, por lo cual el reconocimiento debe tomar
el caracter de aliento afectivo. Se trata de una relacion donde se debe mantener
un equilibrio siempre precario entre la autonomia y la simbiosis con el otro,

porque siempre se trata de alguna forma de fusion entre los dos sujetos.

Pensemos, por ejemplo, en la importancia que tiene para la socializacion
del nifio la relacidbn de amor con sus padres. Es el caso del desarrollo de la
capacidad de estar solo consigo mismo, en virtud de la seguridad que tiene el
nifo de ser amado por su madre. Por lo tanto, el modo de reconocimiento del
amor es la dedicacion emocional, la dimension de la personalidad en la que
influye es la necesidad de afecto, y las formas de reconocimiento son las

relaciones primarias (como el amor y la amistad). El reconocimiento por medio

® Sauerwald, Gregor. (2004) “E/l reconocimiento y el don” En: Relaciones. Revista Al tema del
hombre No. 278. Montevideo, Uruguay. Pag. 19.
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del amor establece la autorrelacion practica de la autoconfianza. Se trata de la
capacidad de estar solo, articulando el propio cuerpo como parte de la identidad,
como sujeto de sentimientos y necesidades que se pueden expresar sin temor

alguno.

La segunda forma de reconocimiento es el derecho. El sujeto puede saber
en que sentido es portador de derechos, sélo en la medida en que conoce las

obligaciones que los demas esperan que cumpla.

Se trata de una forma de relacion entre cada ciudadano individual y todos
los demas ciudadanos. En la medida en que el sujeto es aceptado como
miembro de una comunidad, se convierte en un portador de derechos, de modo

tal que puede reclamar el cumplimiento de alguno de los suyos.

Honneth senala la importancia de esta forma de reconocimiento para la
socializacién del individuo de la siguiente manera: “vivir sin derechos individuales
significa, para el miembro de la sociedad, no tener ninguna oportunidad para la

J|7

formacién de su autoestima.”” Es decir, el ciudadano nunca podra entenderse

como sujeto de obligaciones si no es también un portador de derechos.

La tercera forma de reconocimiento es la solidaridad. Se trata “(...) de una
valoracion social que permite referirse positivamente a sus cualidades vy
facultades concretas.”® Es decir, que es un reconocimiento del aporte que el
sujeto puede realizar a la vida social a partir de sus cualidades personales. Pero
este reconocimiento depende del horizonte de los ideales y metas colectivas, a

la luz de los cuales puede valorarse el aporte de las cualidades de los sujetos.

7 Sauerwald, Gregor. (2004) Op. Cit. Pag. 20
¥ Ibid. Pag. 21
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Este horizonte debe ser lo suficientemente amplio como para integrar las
diferentes aptitudes de cada uno a la vida social. La experiencia de distincion
social suele darse por identificacion con el grupo social al que el sujeto
pertenece, que es experimentado por él con orgullo, por su utilidad en relacién
con valores compartidos por la comunidad. Este orgullo de grupo es una forma

de “solidaridad”.

La autorrelacion del sujeto que fomenta la solidaridad es la autoestima y la
dimensién de la personalidad que afecta, son las cualidades y capacidades, el
potencial de desarrollo que permite es la individuacién e igualacién con los

miembros del propio grupo.

1.1.2.3.3 Formas de menosprecio

Honneth se refiere a estas formas de negacion del reconocimiento del otro
de la siguiente manera: “con conceptos negativos de esta indole se denomina un
comportamiento que no solo representa una injusticia porque perjudica a los
sujetos en su libertad de accién o les causa dafo; mas bien se designa el
aspecto de un comportamiento, por el que las personas son lesionadas en el
entendimiento positivo de si mismas. Como la imagen normativa de si de
cualquier hombre, como habia dicho Mead, estd destinada a la posibilidad de
una permanente referencia a su confirmacién en otro, con la experiencia del
‘menosprecio’ aparece el peligro de una lesion, que puede sacudir la identidad
de la persona en su totalidad.” La distincion entre los tres modos de
reconocimiento, por lo tanto, permite determinar otros tantos modos de
menosprecio. Se trata de formas cuyas diferencias deben medirse segun el

grado en que pueden trastornar la auto-referencia practica de una persona, de

? Sauerwald, Gregor. (2004) Op. Cit. Pag. 21
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manera que le arrebaten el reconocimiento de sus determinadas pretensiones de
identidad.

La forma de menosprecio que es correlativa del amor consiste en el
maltrato como forma de ataque a la integridad fisica y psiquica. De este modo,
el sujeto desarrolla una especie de vergiienza social que le impide coordinar su
cuerpo con autonomia. El sujeto pierde entonces, la confianza en si mismo, que
es la consecuencia de la socializacion por medio del amor. Ademas esta forma
de menosprecio al derecho es la desposesion de derechos y la exclusién, que
consiste en la privacion de determinadas prerrogativas y libertades legitimas. Se
considera que el sujeto no tiene el status de un sujeto de interaccion moralmente
igual y plenamente valioso. Es decir, se lo trata como si fuera menos

responsable que los demas.

La forma de desprecio correspondiente a la solidaridad es la deshonra.
Aqui se desvaloriza el modo de vida de un individuo singular o de un grupo.
Como dice Honneth, con el “estatus” de una persona, se designa la medida de la
valoracion social que en el horizonte de la tradicion cultural de una sociedad, se
le otorga al tipo de su autorrealizacién y luego sustrae a los sujetos concernidos

toda posibilidad de atribuir un valor social a sus propias capacidades.

Es decir, el sujeto experimenta esta devaluacién de su forma de vida
como una desvalorizacion y una pérdida de la autoestima, y por lo tanto, no
puede entenderse a si mismo como un ente apreciado en sus capacidades y

cualidades caracteristicas.

18



1.1.2.3.4 Relacion de la Teoria de Reconocimiento Social y el proceso de
aprendizaje

Es entonces momento de realizar una correlacion entre los temas ya
desarrollados de la teoria de reconocimiento social con la propuesta que se creé
de un Programa Psicopedagoégico, llamado “Brillan mis fortalezas”. Nos
demuestra entonces Axel Honneth que cada individuo, puede fortalecer, su
autonomia, su autoconfianza y su autoestima basado en el reconocimiento de
sus cualidades y fortalezas. Por lo tanto, esto garantiza, que los nifos que
pertenecen al programa de seguimiento del Colegio Capouilliez muchas veces,
estan etiquetados, criticados y reconocidos pero por sus deficiencias, cuando un
programa que pueda sistematizar el acercamiento y proceso de fortalecimiento
de cada una de las formas de reconocimiento planteadas por dicha teoria, serian
una solucion a su bajo rendimiento académico y conductual. El nifio se
desarrolla en el colegio como en una pequefia sociedad, donde el entorno
determina muchas de sus acciones y puede facilitar o complicar su proceso de
aprendizaje. La relacién del planteamiento de la Teoria de Reconocimiento
Social esta perfectamente adecuada al desarrollo del proceso de ensefanza
aprendizaje, ya que es determinante en este proceso, las formas de

reconocimiento que se brinden al alumno.

1.1.2.4 Investigacion participativa

Participar, es un verbo que esta descrito en el idioma espafiol, cuando
una persona o grupo de personas “toman parte de algo”, comparten y tienen las
mismas opiniones o ideas. Por lo tanto, participar en las actividades permite

impulsar y favorecer la promocién de programas de investigacion.

En términos generales, la experiencia como proyecto de investigacion-
accion, propone que la construccion del conocimiento sobre la practica docente

contribuye a la transformacion de la misma. Asimismo, destaca el papel del
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maestro como sujeto que conduce su proceso de aprendizaje y la orienta a partir

de las necesidades que experimenta en su practica.

La aplicacién de la investigacion participativa en la elaboracién del
programa psicopedagodgico aplicado por los maestros, pretendia, en primer
termino, situarlos en el lugar que les corresponde en la construccién del
conocimiento pedagdgico, valorando el saber acumulado a partir de su
experiencia personal y colectiva; ésta se considera susceptible de ser analizada
criticamente, enriquecida y transformada por ellos mismos para la construccion

de una nueva teoria y practica de la educacion.

Y en segundo término, se ofrecié una metodologia de trabajo que permita
que esa construccion del conocimiento no se agote en si misma, sino que les
faculte a acceder a otros niveles y tipos de conocimientos que puedan ser

confrontados con las preguntas especificas que surgieron en la practica.

De esta forma, el punto de llegada del proceso participativo de los
maestros fue recuperar su experiencia en aquello que especifica su quehacer
con los niflos de seguimiento conductual y académico que trabajan. Esto es, la
formulacion y puesta en practica de un proyecto de investigacion educativo,

construido por ellos mismos y que les facilite su aplicacion.

La elaboracion del Programa Psicopedagoégico “Brillan mis fortalezas”
basado en la teoria de reconocimiento social de Axel Honneth, utilizd la
coparticipacion de los maestros para que colaboraran, apoyaran, intervinieran y
acompafaran en la elaboracion del mismo, que permitié enriquecerlo y hacerlo

funcional para ellos.
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1.1.3 Delimitacion

El trabajo de campo realizado para la estructuracion del Programa
Psicopedagodgico “Brillan mis fortalezas” fue inspirado en base a la experiencia
adquirida como docente de la institucién en afios anteriores, sin embargo, las
observaciones y entrevistas que lo enriquecieron y permitieron una version final

del mismo se llevaron a cabo durante el ciclo escolar 2012, en el Colegio

Capouilliez.

Los estudiantes de 3° primaria de 9 y 10 afios, es en quienes se basé el
estudio y las observaciones para que el programa respondiera a las necesidades
que presentan, al tener bajo rendimiento académico y conductual, considerando
que no hay otros factores, externos o internos, que determinen su bajo
rendimiento en el area académica o conductual. Para el enriquecimiento de la
propuesta del programa, fue indispensable la colaboracion de los maestros,
auxiliar de coordinacion y coordinadora del nivel, que trabajan a diario con los

alumnos de seguimiento.

El programa, esta basado en los aportes y principios determinados por
Axel Honneth en su Teoria de Reconocimiento Social, la cual demuestra la
importancia del reconocimiento o la negacion del mismo, para el individuo,
ademas de los alcances que esta situacion representa en su vida, en esta

oportunidad y para fines de la investigacion enfocado al &mbito escolar.
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CAPITULO II
TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1Técnicas

2.1.1 Técnicas de muestreo

En la realizacion del proyecto de investigacion, se utilizdo el muestreo
intencional no probabilistico, ya que la muestra que los elementos seleccionados
en quienes se baso la elaboracion del Programa Psicopedagoégico “Brillan mis
fortalezas” fueron seleccionados de acuerdo a la opinidén y juicio de la
investigadora. Por otra parte, el trabajo y experiencia con los alumnos en
quienes se baso la investigacion, brindd herramientas claves para la elaboracién

del mismo.

Las caracteristicas consideradas, por parte de la investigadora, para la
elaboracién del Programa Psicopedagogico “Brillan mis fortalezas”, basado en la
teoria de reconocimiento social fueron: alumnos y alumnas que cursan tercero
primaria, con una edad comprendida entre los 9 y 10 afos, pertenecientes al
Colegio Capouilliez, que es una institucién educativa privada guatemaiteca, con
80 afos de trascendencia educativa a nivel nacional y que tiene como parte de
su objetivo brindar a la sociedad ciudadanos libres, conscientes de sus
conocimientos, habilidades y actitudes con capacidad de hacer frente a los retos

y desafios que trae consigo el futuro.

2.1.2 Técnicas de recoleccidon de informacion

Estuvo orientada a recopilar la informacién necesaria, por parte de los
maestros, acerca de las necesidades que presentan los nifios y nifas del
programa de seguimiento conductual y académico de los alumnos de tercero
primaria del Colegio Capouilliez, para que el Programa Psicopedagbgico a

desarrollar, las cubra y desarrolle de la forma mas adecuada.
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Las técnicas de recoleccion de datos utilizadas, fueron la observacién y la

entrevista, que a continuacion se detallan:

2.1.2.1 Observacion

Se utilizé la observacion para determinar las caracteristicas que tienen en
comun los alumnos y alumnas del Colegio Capouilliez que cursan tercero
primaria y pertenecen al programa de seguimiento conductual y académico,
caracterizado por tener un nivel bajo significativo en alguna o las dos areas,

académica o conductual.

La observacion fue de tipo natural, porque se realizaron en el salon de
clases y a través de la dinamica e interaccién del maestro con el alumno ya
desarrollada. Ademas, fue sistematica, ya que se programé vy realizé con una
finalidad, que era registrar las necesidades que evidencian los nifios que son
parte de la poblacidn en quien se basd el programa psicopedagogico

desarrollado.

Las observaciones fueron realizadas por una semana, en el horario
normal de clases y cada maestro consider6 que no existiera algun factor
determinante en el ambiente que provocara la reaccion de los alumnos, sino que

se respete la dindmica de clase que tradicionalmente se utiliza.

2.1.2.2 Entrevista de grupo

La entrevista de grupo, se situd en la investigacion como marco del
proceso para desembocar en una decision, la cual consistié en analizar las

opiniones de los miembros del grupo de docentes.

Durante esta entrevista, fue necesario que la investigadora reformulara las

opiniones generadas para lograr sintetizar la opinién del grupo. La reformulacion
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consistié en retomar o volver a enunciar total o parcialmente la opinidon emitida y
en formularla nuevamente cuidando que se considerara tal y como es, es decir

sin modificar su sentido.

Esta tecnica buscd completar la informacion brindada por la observacion,
para determinar las necesidades que merecian ser consideradas de los nifios y
nifas de tercero primaria con seguimiento conductual y académico. Fue
acompafiada por un cuestionario, que completaron los maestros de forma

individual, luego de concluir la entrevista de grupo.

2.1.3 Técnicas de analisis de la informacion

Previo a la aplicacion de los intrumentos a utilizar para recopilar la
informacion necesaria, (la tabla de cotejo y la encuesta), se realizd una prueba
piloto con 3 maestros de la misma institucién educativa pero que no pertenecen
al nivel de grados para quienes se realiza el proyecto; ésta prueba piloto se
realizd con el afan de mejorar los instrumentos antes de su aplicacion para fines
de estudio y estructuracién del programa, de esta forma, fue posible

enriquecerlos y mejorarlos antes de la aplicacion.

Para la interpretacion y analisis de los resultados, se utilizaron varias
técnicas que permitieron tener una perspectiva amplia de las respuestas y lograr
visualizar de forma general los resultados. Para el primer instrumento, que es la
lista de cotejo, se utilizo la grafica de barras, que permitié evidenciar que los
nifios que participan en el estudio, poseen necesidades y actitudes en comun, lo
que describe que tienen posibilidad de mejorar a través del proyecto y las

actitudes y habitos que se deben reforzar.

La grafica de pastel, se aplico a los resultados del instrumento No. 2

(encuesta), para analizar las respuestas que brindaron los maestros respecto a
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la realidad de los alumnos y que permitid tomar en cuenta las que eran

significativas cuando se estructuro el programa.

En el caso de la entrevista de grupo que se realizdé durante el taller de
participacion para maestros, el analisis se llevo a cabo a través de un cuadro de
resumen, ya que todas las opiniones emitidas fueron incluidas en el desarrollo y

estructuracién del programa.

2.2 Instrumentos

2.2.1 Tabla de cotejo

Se empled una tabla de cotejo para registrar las caracteristicas que deben
cumplir los alumnos de seguimiento a los cuales puede funcionarles como
herramienta el programa psico-educativo que refuerce sus fortalezas, ya que asi
se determina si cuenta con las condiciones y necesidades en las que se basa el
estudio. La aplicacion de esta tabla de cotejo, continuara siendo parte del
programa para que sirva a maestros y coordinacién, como instrumento de
clasificacion de los alumnos de seguimiento, en quienes se utilizaria el

programa.

Esta lista de cotejo cuenta con 10 aspectos, que permite evaluar las
caracteristicas que posee un nifio de seguimiento por bajo rendimiento
académico o conductual; este instrumento ayudé a que el maestro registrara lo
que observéd dia a dia en los alumnos con los cuales trabaja y proporciondé al
proyecto de investigacion los datos que identificaron las necesidades y

caracteristicas que tienen en comun los alumnos.

Previo a la aplicacion de la lista de cotejo por parte de los maestros, se
tomo6 una sesidon de una hora con los que colaboraron en el estudio para

explicarles que el objetivo de utilizar la tabla de cotejo, que era identificar las
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necesidades de los nifios y niflas de tercero primaria que pertenecen al
“Programa de Seguimiento” de su desarrollo conductual y académico del Colegio
Capouilliez; durante esta sesion se proporciond y explico a los maestros la lista
de cotejo, para aclarar en cada uno de los aspectos y las actitudes que

observaron en sus alumnos. (Ver anexo 1)

2.2.2 Encuesta

La encuesta, se tomd en cuenta para la realizacion y estructuracién del
Programa Psicopedagégico “Brillan mis fortalezas” se consideraron las
respuestas de los maestros y éstas enriquecieron la propuesta de programa.
Este instrumento permitid concluir la sesion en la que se realizd la entrevista

grupal y a través de ella plasmaron perspectivas personales. (Ver anexo 2)

2.2.3 Planificacion de un taller de participacién para maestros

Se elabord una planificacion de un taller participativo para maestros con
una duracion de dos horas, en la que se incluyd la presentacion de los datos
que se han recolectado y la propuesta inicial del Programa Psicopedagogico
“‘Brillan mis fortalezas” basado en la teoria de reconocimiento social de Axel
Honneth. El objetivo del mismo fue presentar la propuesta del programa y
enriquecerlo con los aportes y experiencias de los maestros, para que pudiera

ser funcional. (Ver anexo 3)
2.2.4 Procedimientos

a. Fasel
Se recolectaron las necesidades y caracteristicas de los alumnos a

quienes se dirigid la investigacion para la conformacién del programa

psicopedagoégico que les garantice mejorar.
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Esta fase estuvo conformada por las observaciones, la utilizacion de la
tabla de cotejo y encuesta por parte de los maestros que colaboraron con el

estudio.

b. Fasell

Se estructurd el Programa Psicopedagoégico “Brillan mis Fortalezas” a
traves del analisis de las necesidades que presentaron los nifios de seguimiento
académico y conductual, ademas del aporte brindado por los maestros en la
entrevista de grupo y se complementdé con el taller de participacion que

enriquecié la propuesta inicial del programa.

c. Faselll
Se elabord la propuesta final del Programa Psicopedagdgico: “Brillan mis
fortalezas” con las recomendaciones para la institucion y sus maestros que

permita una aplicacion eficaz y exitosa del mismo.
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CAPITULO IlI
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1 Caracteristicas del lugar y la poblacién

3.1.1 Caracteristicas del lugar

La elaboracion del programa psicopedagogico “Brillan mis fortalezas”,
basado en la Teoria de Reconocimiento Social de Axel Honneth, fue disefiado
utilizando como campo de estudio y de aplicacién el Colegio Capouilliez, que es
una institucion educativa privada guatemalteca, con 80 afios de trascendencia
educativa a nivel nacional. ElI Colegio Capouilliez, desde 1976 se encuentra
ubicado en la 30 avenida 7-77, zona 11 de la Ciudad de Guatemala.
Actualmente, cuenta con aulas y areas de juego acondicionadas fisicamente con

excelencia para los niveles de preprimaria, primaria, secundaria y diversificado.

Para mantener su liderazgo y la calidad de los servicios, el Colegio
Capouilliez, cuenta con procesos de constante retroalimentacion, evaluacion de
resultados a corto, mediano y largo plazo para que su sistema educativo habitte
a sus alumnos a lograr la excelencia. Basados, en la iniciativa de constante

crecimiento y mejoras, permitieron elaborar y estructurar el programa.

L.as observaciones y trabajo realizado con los maestros de la institucion se
llevaron a cabo en las instalaciones del edificio de primaria, en las aulas que
corresponden a tercero y cuarto primaria. Estas, cuentan con fa iluminacion,
ventilacion y adecuada distribuciéon del espacio, para que el hecho educativo se
lleve a cabo un ambiente cdémodo, lo cual es un factor determinante para el éxito

de su rendimiento académico y conductual.
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3.1.2 Caracteristicas de la poblacién

El Colegio Capouilliez cuenta con una considerable poblacion escolar de
alumnos, distribuidos en todos los niveles, ésta ha sido una situacién
caracteristica de la institucién. Sin embargo, cuenta con la sistematizacion y
organizacion de los procesos que garantizan el éxito del proceso de aprendizaje
para todos y cada uno de sus alumnos. Su filosofia, es considerar al ser humano
como persona, capaz de desarrollar al maximo sus potencialidades que lo

transforme en un agente responsable de su propio bienestar y superacion.

La investigacién, desarrollo 'y estructuracibn del programa
psicopedagogico “Brillan mis fortalezas” esta basado en la poblacion estudiantil
que cursa actualmente tercero primaria, conformada por niflos y nifias con
edades entre 9 y 10 afos y por sus dificultades, poseen como caracteristica en
comun, pertenecer al programa de seguimiento conductual y académico de su

nivel.

Los maestros y maestras, ademas de la coordinacion del nivel de 3°y 4°
primaria, quienes por parte de la institucion reciben una constante superacion
académica, didactica y personal con el fin de poder brindar al alumno una
educaciéon completa y actualizada, fueron agentes colaboradores vy
determinantes para la estructuraciéon de la propuesta final del programa
psicopedagdgico “Brillan mis fortalezas”, ya que participaron activamente en la
evaluacién y critica de una propuesta inicial, para que fuera una herramienta

acomodada a sus necesidades como docentes y de facil aplicacion.
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3.2  Analisis e interpretacion de resultados

La aplicacién de los instrumentos y técnicas para la recoleccion de la
informacién se llevaron a cabo en un ambiente agradable brindado por la
institucion en la que se baso el estudio, el Colegio Capouilliez. Por ser una
institucion educativa, fue muy importante la planificacion para registrar la
informacioén requerida, sin causar interrupciones en el proceso de aprendizaje de

los alumnos y de trabajo de los docentes y coordinacion.

Los resultados que se recopilaron, se organizaron utilizando varias
técnicas de analisis de la informacién que permitieron tener una perspectiva
amplia y clara de las respuestas, lo cual permitié visualizar los datos que
aportaron elementos importantes para la estructuracién del Programa
Psicopedagégico “Brillan mis fortalezas”. A continuacion, se presenta la finalidad
de cada uno de los instrumentos utilizados, acomparnado del analisis e

interpretacién de los resultados que se obtuvieron.

3.2.1 Tabla de cotejo
La tabla de cotejo, registro la observacion realizada de forma natural por
parte de los maestros a sus alumnos de seguimiento conductual y académico,

que brindo los resultados respecto a las caracteristicas y necesidades que tienen

en comun.
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Grafica No. 1

Caracteristicas conductuales y académicas de los alumnos

Capacidad cognitivanormal o promedio

Motivacion para el estudio
Nada o poco apoyo en casa
Faltade independencia y autonomia

Baja autoestima
S

Dificultad en sus relaciones sociales

Dificultad para expresarse

Falta de autocontrol

Bajo rendimiento académico

Dificultad en orgarizacidn

Capouilliez. (Ver anexo 1)

Se evidencia un predominio general de las siguientes caracteristicas:
capacidad cognitiva normal o promedio, falta de independencia y autonomia,
bajo rendimiento académico y dificultad de organizacion, las cuales son parte de
las destrezas a desarrollar por medio del reconocimiento de las fortalezas y la
motivacion planteadas por el Programa Psicopedagogico “Brillan mis fortalezas”,

basado en los postulados de Axel Honneth.

3.2.2 Entrevista de grupo
A continuacion, se presenta un cuadro de resumen, con las opiniones y
aportes recolectados a través de la entrevista de grupo, que fue aplicada en la

sesion del taller de participacidon para maestros con el objetivo de enriquecer la

propuesta inicial del programa.
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Participantes:
Edades:
No. de participantes:

Fecha de aplicacion:

Cuadro No. 1

Resumen de entrevista de grupo

Maestros, auxiliar de coordinacién y coordinadora

20 a 45 afnos.
12 participantes.
23 de julio de 2012

Pregunta

Opiniones recolectadas

¢Consideran que el
Programa “Brillan mis
fortalezas” es aplicable en su
institucion? ; Por qué?

La mayoria de las opiniones, fueron afirmativas, porque consideran que el seguimiento es algo que
regularmente se lleva a cabo, pero que no se ha sistematizado y organizado para llegar al objetivo de
reconocer las fortalezas de los alumnos. Los que opinaron que no, que fue la minoria, argumentaron que las
atribuciones del monitor son demasiadas, al igual que los alumnos, como para llevar a cabo el programa.

Sin embargo, es evidente que un elemento primordial para que el programa sea aplicable en la institucion, es
necesario evaluar quién seria la persona que desarrollaria y supervisaria la aplicacion del programa; se
menciond en reiteradas oportunidades que podrian ser los preceptores.

¢ Qué necesidades son
prioridad a considerar en la
elaboracion del Programa?

Los participantes, consideraron varios factores como primordiales, algunos de ellos ya se habian tomado en
cuenta para la elaboraciéon del programa, los aspectos a considerar fueron: la persona a cargo del programa,
dominio de la teoria de reconocimiento social de Axel Honneth, involucrar a ios padres de familia en el
seguimiento en casa y el apoyo constante, observaciones especificas y analisis de antecedentes de cada
caso, para determinar si la aplicacion del programa puede ayudarle a mejorar.

¢ Qué actividades se pueden
realizar para el 5° paso,
“reconocer las fortalezas"?

Al contestar, consideraron que eran actividades realizables debido al manejo del tiempo y la cantidad de
alumnos, los cuales son aspectos que consideran determinantes. Las actividades propuestas fueron:
diplomas, modificacién en el cuadro de honor, con mas categorias para pertenecer al mismo, refacciones,
utilizacion de la piscina en horario especial, ver una pelicula, exponer constantemente los beneficios de sus
aportes vy fortalezas o el "dia especial" que consiste en una exposicién de sus fortalezas, asistir de particular
a clases y compartir fotos.

Fuente: Entrevista de grupo realizada a maestros de 3° primaria del Colegio Capouilliez durante el taller de participacion para maestros. (Ver anexo 3)
grup

32




Durante la realizacion de la entrevista de grupo hubo participacion activa y
constante por parte de los docentes, los cuales aportaron elementos claves para
la reestructuracion del programa psicopedagogico “Brillan mis fortalezas”, los
cuales fueron: la importancia, de asignar la persona a cargo de llevar a cabo el
programa y dar seguimiento al mismo. Esta situacion derivada de la realidad en
que los maestros monitores ya cuentan con muchas atribuciones a cargo, lo cual
impediria cumplir con los requerimientos del mismo, sin embargo consideraron
como solucién espontanea, asignar la aplicacion del mismo a los maestros no
monitores, bajo la supervision de la psicologa del nivel y constante comunicacion

con el maestro encargado.

También consideraron muy importante la evaluacién del caso
individualmente, para que el programa pueda brindarle las herramientas
necesarias para mejorar su rendimiento académico y conductual y que no
estuviera afectado por otras circunstancias, el objetivo principal del programa, es
enriquecer su autonomia, autoconfianza y autoestima para que presente
progresos en su rendimiento, lo cual descarta a nifios y nifias con problemas

emocionales o de aprendizaje que necesiten de otro tipo de intervencion.

Ademas, la importancia de involucrar en el proceso de seguimiento a los
padres de familia, para que en casa también se aplique el programa; con el afan
de brindar los beneficios planteados por Axel Honneth en su Teoria de

Reconocimiento Social, en todos los ambitos donde el nifio se desenvuelve.

Esta entrevista, permiti6 conocer y enriquecer el programa con las
actividades que consideran son posibles de realizar, en el ambito escolar en que
se encuentran, para reconocer las fortalezas de los nifios y nifias que formarian

parte del programa, el cual es un paso fundamental y final para llegar al objetivo

del mismo.
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3.2.3 Taller de participacion de maestros

La realizacion del taller de participacién de maestros, fue con el objetivo
de enriquecer la estructuracion del Programa Psicopedagogico “Brillan mis
fortalezas” a través de los aportes del personal que trabaja con los alumnos de

tercero primaria del Colegio Capouilliez.

Al inicio del taller, se proyectd y reflexioné un video titulado: “El caso de
Lorenzo”, que transmite la importancia de respetar la individualidad de los
alumnos y el papel determinante que los maestros tiene en el proceso de
aprendizaje; luego compartieron una lectura que contenia los principales
postulados de la teoria propuesta por Honneth, destacaron los aspectos que
consideraron relevantes y se realizé una plenaria para compartir sus opiniones.
Bajo este marco de sensibilizaciéon y conocimiento de la teoria, se presenté la
propuesta inicial del Programa Psicopedagoégico “Brillan mis fortalezas’,
principalmente la metodologia a seguir, punto de partida para evaluarlo y
enriquecer con las modificaciones que en base a su experiencia fueran
pertinentes. Durante el taller se recolecté informacién por medio de la entrevista

de grupo y de forma individual a través de una encuesta y hoja de comentarios.

La experiencia de esta actividad fue enriquecedora porque permitié el
acercamiento a los maestros que comparten con los nifics de seguimiento
conductual y académico, su perspectiva acerca de la metodologia y sobre todo
las circunstancias reales que permitiian que el programa sea efectivo. A

continuacion, se detalla en el cuadro No. 2 la bitdcora del taller de participacion

para maestros.
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Participantes:

Edades:
No. de participantes:
Fecha y duracién:

Cuadro No. 2

Reporte del taller de participacion para maestros

Maestros, auxiliar de coordinacién y coordinadora.
20 a 45 anos.

12 participantes.

Lunes, 23 de julio. De 12:00 a 14:00 horas

Actividades

Bitacora de la sesion

Observaciones

Lectura por grupos de la teoria
de reconocimiento social de Axel
Honneth

Se les brindé a los maestros un documento, con el resumen acerca
de los postulados de la teoria de reconocimiento social de Axel
Honneth; la lectura fue grupal para que comentaran y compartieran
puntos de vista.

Previo a la explicaciéon de la primera actividad, se
agradecid su colaboracion y se explicé la razon del
taller a realizar. El recibimiento en la institucion fue
bastante agradable.

Plenaria de las ideas y principios
que plantea dicha teoria.

Un representante de cada grupo, compartié la idea principal del
titulo o subtitulo solicitado, acerca de los comentarios compartidos
en el grupo.

Los asistentes, participaron con entusiasmo e
incluso surgieron preguntas para profundizar
acerca de la teoria.

Presentacion de la estructuracién
preliminar del programa.

A través de una presentacion de Power Point se mostré la
propuesta inicial del programa y su relacién con la teoria de
reconocimiento social.

Mostraron interés en la propuesta, comenzaron
inquietudes acerca de la aplicacion del mismo.

Aportes y discusién en plenaria
de las modificaciones a la
propuesta inicial del programa.

Luego de la explicacién, se permitié que brindaran aportes o
modificaran lo que consideraban necesario, en base a su
experiencia.

Exteriorizaron sus inquietudes, fue evidente su
interés por la persona a cargo del programa y los
alumnos en quienes se aplicaria.

Entrevista de grupo.

Se proyectaron preguntas, a las cuales se les solicito participaran y
confirmaran, al replantearia, si la idea tomada, coincidia con su
aporte inicial.

La dinamica y desarrollo de la misma fue fluido, sin
embargo, fue necesario retomar las preguntas
planteadas para evitar desviaciones del tema.

Revisién grupal de las
modificaciones a realizar.

Las modificaciones planteadas, se enlistaron y por grupos
nuevamente evaluaron y comentaron las que se debian considerar.

Cada grupo anoté las ideas enlistadas y la
discusion en pequefios grupos para determinar las
modificaciones a considerar.

Llenar la encuesta
individuaimente.

Se explicd el objetivo y se distribuyeron las encuestas, en las
cuales se buscaba considerar aportes para la estructuracién del
programa.

Su actitud para completar las encuestas reflejd
bastante interés por aportar al programa; excelente
disposicion por parte de los participantes.

Aportes e impresiones
personales en la hoja de
comentarios.

Para la evaluacion del taller y del programa se brindaron unas
hojas de comentarios.

Durante el desarrollo de la evaluacién, algunos no
consideraron necesario llenar la hoja y los
transmitieron personalmente.

Fuente: Taller para maestros realizado en el Colegio Capouilliez. (Ver anexo 3)
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El desarrolio del taller de participacion para maestros, brindé la
oportunidad de presentar la propuesta inicial del mismo, segun las necesidades
que presentaban los alumnos de seguimiento conductual y académico de tercero
primaria. Ademas, se les informéd acerca de la Teoria de Reconocimiento Social
planteada por Honneth para que comprendieran los principios en los cuales se

estaba basando el mismo.

La experiencia docente, permitié que el proceso participativo brindara al
programa elementos construidos por ellos mismos y que facilitara su aplicacién
en quehacer diario. Su participacién, colaboracién y apoyo permitié garantizar la
funcionalidad del programa y prevenir las situaciones que se deben considerar,
previo a su aplicacion, por ejemplo, la persona a cargo de dicho programa y el

seguimiento del mismo.

Uno de los aspectos mas importantes, que se presenté en los aportes y
opiniones individuales, fue involucrar a los padres de familia en el proceso de
reconocimiento de sus fortalezas, para que en casa también fuera posible valorar

otras fortalezas que estén relacionadas directamente con sus responsabilidades

en casa.

Para finalizar, fue necesario determinar si existian elementos puntuales
que reforzaran y respaldaran la elaboracion del Programa Psicopedagdgico
“Brillan mis fortalezas” por parte de los maestros; sus opiniones individuales

fueron recolectadas por medio de una encuesta.
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3.2.4 Encuesta

Este instrumento fue utilizado al concluir la entrevista grupal para
maestros, con el fin de obtener elementos que respalden la estructuracién del
programa psicopedagoégico “Brillan mis fortalezas”, desde una perspectiva
personal y se compruebe Ia relacion del mismo con la Teoria de Reconocimiento
Social, planteada por Honneth. La encuesta, estaba conformada por cinco

preguntas, a continuacién se muestran los resultados y analisis de cada una.

Grafica No. 2

; El bajo rendimiento de los ninos de
seguimiento de tercero primaria, puede
f mejorar a través de:

B | a2 motivacién

El reconocimiento
social

m | adisciplina
asertiva

Fuente: Encuesta realizada a maestros de 3° primaria del Colegio Capouilliez. (Ver anexo 2)

El 50% de los maestros considera la disciplina asertiva como un factor
que determine y mejore el rendimiento de sus alumnos, otra parte que conforma
el 42% considera importante la motivacién para provocar este cambio, ambas
fueron consideradas como elementos intrisecos en el programa para generar un

cambio positivo en los alumnos de seguimiento de 3° primaria.
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Grafica No. 3

¢Cual considera que es el elemento que
tiene mas relevancia para el nifo o nina en
su motivacion para asistir al colegio?

= El maestro
Compafieros de clase

@ Padres de familia

Fuente: Encuesta realizada a maestros de 3° primaria del Colegio Capouilliez. (Ver anexo 2)

El maestro es considerado por el 50% de los participantes como un
elemento clave, en su motivacion para ir al colegio; el 33% le da importancia a
sus compaferos de clase y 17% a los padres de familia. El desarrollo del
programa psicopedagdégico “Brillan mis fortalezas” plantea como elementos
principales el reconocimiento de las fortalezas de los nifos y nifas de
seguimiento de 3° primaria en su entorno escolar. Por lo tanto, motivarlos por

este medio, generaria cambios significativos en su rendimiento conductual y

académico.
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Grafica No. 4

De las siguientes formas de
reconocimiento, ; Cual considera que es
mas valiosa para el nific o nifa?

: 0%

' _ ™ individual / Personal

Evidenciadaen el
grupo

= Evidenciadaa
padres de familia

El 92% considera que es valioso para los nifios y nifias el reconocimiento
evidenciado en el grupo y 8% de forma individual/personal. Es determinante
entonces la forma de reconocimiento, en la cual el grupo que le rodea al nifio o
nifa identifique esas fortalezas vy refuerce la sensacion de logro y satisfaccion
que lo motive para que su rendimiento conductual o académico mejore.

Grafica No. 5

¢ De que forma es mas funcional el
seguimiento y motivacion del alumno?

0%

# |ndividualizada

Generalizada

Fuente: Encuesta realizada a maestros de 3° primaria del Colegio Capouilliez. (Ver anexo 2)
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El 100% de los participantes opina que la forma en que funciona mejor el
seguimiento y motivacion del alumno es individualizada. Por lo tanto el programa
plantea un acercamiento a cada alumno, en el cual se pueda determinar sus
fortalezas y considerarlo personalmente para tomar en cuenta sus limitaciones vy
habilidades.

Grafica No. 6

¢ Que es mas facil evidenciary observar en
un alumno de seguimiento de tercero
primaria?

# Habilidadesy
fortalezas

Debilidades y areas
por mejorar

Fuente: Encuesta realizada a maestros de 3° primaria del Colegio Capouilliez. (Ver anexo 2)

El 67% considera que es facil evidenciar sus debilidades y areas por
mejorar y el 33% opina que sus habilidades y fortalezas. El quehacer docente, se
relaciona constantemente con la adquisicién de notas numeéricas y sobre todo
rendimiento en base a contenido, por lo tanto determinar sus habilidades y

fortalezas implica mas tiempo y acercamiento para conocerlas y evidenciarlas.

3.2.5 Propuesta del Programa Psicopedagdgico “Brillan mis fortalezas”
A continuacion, se presentan los objetivos, metodologia, actividades
sugeridas, evaluacion y herramientas del programa “Brillan mis fortalezas”.

40



~ PROGRAMA PSICOPEDACOGICO
4 “BRILLAN MIS FORTALEZAS"




Presentacion

El Programa Psicopedagdgico “Brillan mis fortalezas” esta basado en los
postulados propuestos por Axel Honneth en su Teoria de Reconocimiento Social,
por medio de los cuales plantea las formas en que el ser humano desarrolla y
fortalece habilidades de autonomia, autoconfianza y autoestima. Estas
competencias, son vitales para el proceso de aprendizaje de un nifio, que se
desenvuelve en el colegio, como en una pequeiia sociedad, donde el entorno
determina muchas de sus acciones y puede facilitar o complicar sus experiencias

para alcanzar sus metas.

Esta herramienta, esta orientada para su aplicacion y seguimiento por
parte del orientador escolar de la institucion, quien debe trabajar en equipo con
los docentes a cargo, ya que el involucramiento de éstos garantizara el éxito de
su aplicacién, ademas de alcanzar el fin primordial, que consiste en la mejora
conductual y académica de los alumnos con ciertas dificultades, que no estan

condicionadas por otros factores significativos.

La aplicacién del Programa Psicopedagogico “Brillan mis fortalezas”
cuenta con la facilidad de ser una guia para el fortalecimiento emocional de los
nifios que presenten bajo rendimiento académico y conductual, ademas brinda la
oportunidad de ser flexible y que la persona encargada de aplicarlo y dar el
seguimiento sea creativo y ademas considere la realidad personal, familiar,

social, econémica y cultural de cada alumno.
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Objetivos

|dentificar los alumnos de seguimiento por bajo rendimiento conductual y
académico, que no presentan situaciones o factores significativos que

interfieren en su desarrollo del aprendizaje.

Brindar la atencidn individualizada que brinde herramientas para presentar

mejoria en su rendimiento académico y conductual en el ambito escolar.

Reconocer las fortalezas, capacidades y habilidades de los alumnos de

forma personal, para ser reforzadas asertivamente.

Fortalecer la autonomia, autoconfianza y autoestima en los alumnos de
seguimiento conductual y académico a traves del reconocimiento de sus

habilidades que genere oportunidades de mejora en el desarrollo de su

aprendizaje.
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Metodologia

5°Reconocimiento
de fortalezas

4°Determinacion
de fortalezas

3°Apoyo

Individual
20
Acercamiento
personal
10
Observacion/
Clasificacion

El Programa Psicopedagdgico “Brillan mis fortalezas” esta elaborado a
partir de la grafica anterior, constituido por 5 pasos a seguir para permitir el
reconocimiento de fortalezas de los nifios y niflas de seguimiento de 3° primaria.
Cada uno de los pasos comprende una etapa del programa, a través de las
cuales se considera en el proceso abordar los elementos que directamente
tienen influencia en su rendimiento académico y conductual, basado en la teoria
utilizada, las experiencias y aportes brindados por los maestros de la institucion

que tienen a cargo a la poblacion a quienes se dirige el programa.

La mecanica del programa consiste en abordar con los nifios y nifias de

seguimiento cada uno de los pasos o etapas del programa para lograr que
mejoren en el proceso. El objetivo es brindar al alumno la autonomia, motivacién

y fortalecimiento de la autoestima para que mejore su rendimiento. Es posible,
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que no necesiten pasar por todos los pasos y etapas del programa, porque
pueden alcanzar el logro en cualquiera de las etapas previas al reconocimiento
de sus fortalezas. Sin embargo, es necesario que los maestros y personas a
cargo de la aplicacion del programa consideren el proceso de cada nifio
individualmente y abarquen las necesidades que se presenten en cada caso. Es
decir, que el proceso no esta limitado por temporalidad y duracién, debido a que
es una guia para la mejora de los nifios y nifas de seguimiento conductual y/o

académico, que respeta su ritmo personal.

A continuacién, se presenta la descripcion de cada una de las etapas a

desarrollar en la aplicacién del programa:

1° Observaciéon/Clasificacion: en esta etapa, se utilizara una lista de
cotejo, (anexo A), que determine las caracteristicas necesarias que debe reunir
el alumno/a de seguimiento, para optar a la aplicacién del programa, porque
garantiza que no hay condiciones externas que impidan su progreso por este
medio. Por ejemplo: problemas de aprendizaje, situaciones emocionales o

familiares complejas, etc.

2° Acercamiento personal: consiste en el acercamiento individual,
conocimiento de sus inquietudes, realidad en la que se desarrolla, limitaciones,
perspectiva personal de su rendimiento y la oportunidad de identificarse y
vincularse al alumno. En este momento, se debe profundizar en el conocimiento
del expediente e historia personal del alumno y ademas considerar una reunién

con los padres de familia o encargados que orienten la realidad del alumno.

3° Apoyo individual: al determinar su realidad, se debe disponer de las

estrategias bésicas de acompafamiento, organizacién y seguimiento individual
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que puedan brindarle una herramienta préactica y efectiva para su desarrollo y

mejora conductual y/o académica en su proceso de aprendizaje.

4° Determinacion de fortalezas: se identifican todas las fortalezas vy
habilidades observadas, ademas se hace al alumno/a consciente de éstas.
Puede recurrirse a un sondeo en todas las areas en que el alumno se
desenvuelve, para agotar la cantidad de fortalezas y habilidades que posee. Al
determinarlas, se enlistan y se profundiza en cada una de ellas en conjunto con

el alumno.

5° Reconocimiento de fortalezas: se recurren a actividades en el ambito
escolar, que brinden el espacio al alumno/a para evidenciar en su grupo de
grado, las habilidades y fortalezas que posee. El reconocimiento de fortalezas es
el momento mas importante de todo el proceso del programa si se llega hasta
este quinto paso, porque es aca donde florece el trabajo de acercamiento, apoyo
y determinacion de fortalezas. Puede establecerse un periodo de tiempo
constante para retomar el reconocimiento de las fortalezas, incluso pues ser que
la evidencia de las habilidades brinde también al grupo de comparfieros una
motivacién o premiacién en conjunto. Algunos ejemplos de las actividades a
realizar son: entrega de diplomas o reconocimientos especiales en actos civicos
o actividades grupales; demostraciéon de la habilidad, en el caso de natacién y
luego compartir el conocimiento con los demas comparieros utilizando la piscina,
entre otros. Para mas opciones se puede consultar las actividades sugeridas por

habilidades.
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Actividades sugeridas

Las actividades que se enlistan a continuacion son solamente opciones a
considerar, sin embargo, es importante tomar en cuenta, las circunstancias, los
medios, el tiempo, la planificacién y programacion de las mismas, para que se
realicen en orden y alcancen el fin deseado, para lo cual es importante prevenir

situaciones que puedan interferir.

Segun las habilidades y capacidades que presente cada alumno, se
clasificaron las actividades en cuatro areas: artistica, deportiva, razonamiento y

altruismo.

Habilidad artistica: concursos y talleres de dibujos o pintura, decoracién
de un corcho o area asignada dentro del salon de clases o colegio, oportunidad
de disefar un logo que identifique a su grado, disefio de playeras o articulos de
vestir, premiar en el desarrollo de los actos civicos las actividades artisticas
desarrolladas, elaboracion de una obra de teatro con su salén de clases donde
sea un personaje protagbdnico, presentaciones de canto, realizacion de un show
de talentos, decoraciéon del boletin o periédico del colegio, responsable de un
articulo de expresion artistica, realizacion de trifoliares, habilitar un espacio de
radio en horario de recreos, elaboracion de murales para festividades del mes,
material de publicidad con recomendaciones o el valor del mes para los pasillos,
presentaciones especiales para los padres de familia, publicaciones en la

agenda o calendario del colegio.

Habilidad deportiva: campeonatos interaulas, reconocimientos con
medallas para competencias de deportes especificos, organizacion de
encuentros deportivos, galeria de fotos de deportistas, encuentros deportivos

con otras instituciones escolares, ensefiar y entrenar a sus compafieros de
47



clases en el deporte que destaca, invitados especiales que sobresalen en
algunos deportes para que transmitan su testimonio de vida y entrenen juntos,
presentacién en clase acerca de sus logros y su deporte, campeonatos entre
alumnos, maestros y padres de familia en diversas disciplinas, establecer video

llamadas o chats con deportistas internacionales.

Habilidad de razonamiento y l6gica: practicas de ajedrez, sudoku y juegos
de destrezas del pensamiento en el saldn de clases, concursos en el salén de
clases de calculos mentales, invitados especiales, olimpiadas matematicas y
cientificas, rally basados en la resolucion de problemas de razonamiento,
impartir refuerzos de matematicas para grados inferiores, organizacion de un
club de légica como actividad extra aula, responsabilidad de actualizar un corcho
con ejercicios de destrezas para uso de otros alumnos, permitir la coordinacion
de un espacio en la pagina web que ejercite la agilidad mental, realizacién y

concursos de origami y utilizacion de tangram.

Espiritu altruista: organizacién de eventos para colaborar con el medio
ambiente o la sociedad, visitas a orfanatos, hospitales o asilos, temporadas de
recoleccion de viveres, responsables de la clasificacién de basura y educacién
ambiental dentro de la institucidn, jornadas de obra social, pertenecer al
movimiento mundial de JPICS (Justicia, Paz e Integridad de la Creacion),
recoleccion de desechos electrénicos, intercambios por dia con otras
instituciones educativas que cuentan con menos recursos y compartir su

experiencia con un plan de accion.
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Evaluacion

Para el registro del proceso que se lleva a cabo, aplicando el Programa
Psicopedagogico “Brillan mis fortalezas”, es necesario que se realice de forma
individual, ya que con anterioridad se mencion¢ lo importante que es considerar

a cada alumno basandose en su realidad actual y sus caracteristicas personales.

La hoja de evolucion, (ver anexo C), permite a la persona que aplica el
programa, el registro de las fechas en que se culminan los pasos del proceso.

Por medio de esta hoja, puede evidenciarse el cumplimiento de la planificacion

(ver anexo B).

Para culminar proceso y evaluar los logros obtenidos con los alumnos, se
debe acordar una reunién con los docentes y personal que colabord con la
aplicacion del programa, para considerar elementos importantes de la
experiencia. Después de la reunién, en la que se recolecta informacion
importante, es necesario que la persona que aplicéd el programa complete la hoja

de evaluacion (ver anexo D).
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(Anexo A)

Programa Psicopedagdgico “Brillan mis fortalezas”

Lista de cotejo alumnos de seguimiento

Nombre del alumno: Grado: Seccion:
Fecha de observacién: Semana: al
Observador:

Aspectos a observar Sl | NO

1. Presenta dificultad en su organizacién y
estructura de trabajo.

N

Es un alumno/a con bajo rendimiento
académico.

Se le dificulta auto-controlarse.

Presenta dificultad para expresarse.

Dificultad en sus relaciones sociales.

Es un alumno/a con baja autoestima.

Le falta independencia y autonomia.

No se cuenta con apoyo en casa 0 es poco.

©| 0| || ;| & [0

Posee motivacion para el estudio y el
desarrollo de actividades. (Iniciativa)

10.Su capacidad cognitiva es normal o
promedio.

TOTAL: Si NO

!

0T

\i
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(Anexo B)

Programa Psicopedagégico “Brillan mis fortalezas”

Planificacién del Programa

Nombre del alumno: Grado: Seccion:

Inicio del programa: Maestra de grado: Encargado:

UNIDAD:
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(Anexo C)

Programa Psicopedagégico “Brillan mis fortalezas”

Hoja de evolucién

Nombre del alumno: Grado: Seccidn:

Inicio del programa: Maestra de grado: Encargado:

5°Reconocimiento *[ Fecha:
de fortalezas

4°Determinacion ‘ Fecha: ]
de fortalezas '

3°Apoyo

Individual *[ Fecha: J
20

Acercamiento ik[ Fecha: ]
personal
10

Observacion/ .
Clasificacion [ Fecha: ]
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(Anexo D)

Programa Psicopedagdgico “Brillan mis fortalezas”

Hoja de evaluacion

Nombre del alumno: Grado; Seccion:

Periodo de aplicacién:

Encargado del programa:

1. Explique si la aplicacion del programa se llevé a cabo segun lo

planificado.

2. Complete el siguiente cuadro, basado en la aplicacion del programa:

Positivo Negativo Interesante
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3. Enliste los logros que alcazd el alumno con la aplicacién del programa:

Observaciones:
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Para que los alumnos de seguimiento mejoren su rendimiento conductual
y académico es indispensable que durante el proceso de aprendizaje se
refuercen de manera asertiva, en el ambito escolar la motivacion, la
autoestima, la autonomia y la autoconfianza, lo cual se puede lograr por

medio del reconocimiento de sus habilidades y fortalezas.

Durante el proceso de estructuracién y elaboracion del Programa
Psicopedagdgico “Brillan mis fortalezas” se evidencié que los maestros y
maestras, ya realizan durante su labor, algunas actividades que son parte
del reconocimiento de sus habilidades, sin embargo no esta

sistematizado, lo cual no permite el avance evidente del alumno.

El desarrollo del programa, a través de la participacion, evaluacion y
enriquecimiento de los maestros, quienes fueron protagonistas en la
elaboracion final, garantiza la facilidad de su aplicacion vy
contextualizacion, ya que sus aportes y modificaciones estan basados en

su experiencia diaria.

La aplicacion del Programa Psicopedagogico “Brillan mis fortalezas”
incorpora en su metodologia los postulados del reconocimiento del amor,
el derecho y la solidaridad que permiten desarrollar en los alumnos de
tercero primaria autonomia, autoconfianza y autoestima, por medio del

reconocimiento de sus cualidades y fortalezas.
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4.2

Recomendaciones

Previo a la aplicacion de la propuesta del Programa Psicopedagogico
“Brillan mis fortalezas”, basado en la Teoria de Reconocimiento Social de
Axel Honneth, es necesaria la observacion, determinacion de necesidades
y analisis del caso de cada uno de los alumnos y alumnas de tercero
primaria, del Colegio Capouilliez que son parte del programa de

seguimiento académico y/o conductual.

Es recomendable que la institucion asigne la persona o personas que
estaran a cargo de la aplicacion y seguimiento del Programa
Psicopedagdgico “Brillan mis fortalezas”, de manera que el seguimiento
sea continuo y perseverante para evidenciar progresos en el rendimiento

conductual y/o académico de sus alumnos de tercero primaria.

El departamento de psicologia del nivel y la coordinacién, deben dar
continuidad y seguimiento al programa, ademas de brindar su experiencia
y conocimiento de cada caso para que la aplicacidon del mismo sea una
herramienta utilizada en conjunto por la comunidad educativa, a favor de

los alumnos y alumnas de seguimiento.

El Colegio Capouilliez, debe realizar una prueba piloto de la propuesta del
Programa Psicopedagdgico “Brillan mis fortalezas” previo a la aplicacion y

oficializacién del mismo, para prever situaciones que se puedan presentar

en el quehacer educativo.
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Es importante tomar en cuenta las circunstancias, los medios, el tiempo, la
planificacion, organizaciéon y programaciéon de las actividades que
reconozcan las habilidades de los nifios para que se realicen en orden y

alcancen el objetivo planteado.

El registro de la evolucidon académica y conductual de los nifios de
seguimiento durante la aplicacion del programa, sera determinante para
orientar las actividades que fortalezcan su autoestima, autonomia vy

autoconfianza.

El proceso, desarrollo y avances durante la aplicacion del programa
“Brillan mis fortalezas” deben ser comunicados y discutidos
constantemente entre coordinacion, maestros, padres de familia y la
persona a cargo del programa para facilitar su proceso, enriquecerio y

brindar el apoyo necesario.
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ANEXOS



(Anexo 1)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario Metropolitano —CUM-

Escuela de Ciencias Psicolégicas

Programa Psicopedagdgico “Brillan mis fortalezas”

Lista de Cotejo

Nombre del alumno:

Fecha de observacién: Semana: al

Observador:

Aspectos a observar S

NO

1. Presenta dificultad en su organizacion y
estructura de trabajo.

N

Es un alumno/a con bajo rendimiento
académico.

Se le dificulta auto-controlarse.

Presenta dificultad para expresarse.

Dificultad en sus relaciones sociales.

Es un alumno/a con baja autoestima.

Le falta independencia y autonomia.

No se cuenta con apoyo en casa 0 es poco.

©OIN D O~

Posee motivacion para el estudio y el
desarrollo de actividades. (Iniciativa)

10. Su capacidad cognitiva es normal o
promedio.
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(Anexo 2)
Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario Metropolitano —~CUM-
Escuela de Ciencias Psicologicas
Programa Psicopedagdgico “Brillan mis fortalezas”
Encuesta
Nombre del maestro:

Marque con una X la respuesta que considera mas cercana a la realidad, basado
en sus experiencias de trabajo como maestro. Si hay varias respuestas que
considera correctas, marque la que considera mas importante.

1. El bajo rendimiento académico de los nifos de seguimiento de tercero
primaria, puede mejorar a través de:

a. La motivacion
b. El reconocimiento social
c. Ladisciplina asertiva

2. ¢Cual considera que es el elemento que tiene mas relevancia para el nifio
o0 nifia en su motivacion para asistir al colegio?

a. El maestro
b. Sus companeros de clase
c. Padres de familia

3. De las siguientes formas de reconocimiento, ¢cual considera que es mas
valiosa para el nifio o nifa?

a. Individual/personal
b. Evidenciada en el grupo
c. Evidenciada a padres de familia

4. ;De qué forma es mas funcional el seguimiento y motivacién del alumno?

a. Individualizada
b. Generalizada

5. ¢Qué es mas facil evidenciar y observar en un alumno de seguimiento de
tercero primaria?

a. Sus habilidades y fortalezas
b. Sus debilidades y areas por mejorar
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(Anexo 3)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario Metropolitano —-CUM-

Escuela de Ciencias Psicolégicas

Programa Psicopedagogico “Brillan mis fortalezas”

Guia de taller para maestros

Objetivo:

e Enriquecer la estructuracion del Programa Psicopedagégico “Brillan mis
fortalezas” basado en la teoria de reconocimiento social de Axel Honneth
a traves de los aportes de los maestros que trabajan con los alumnos de
tercero primaria del Colegio Capouilliez.

Actividades:

e [Lectura por grupos de la teoria de reconocimiento social de Axel Honneth.

e Plenaria de las ideas y principios que plantea dicha teoria.

¢ Presentacion por parte del investigador de la estructuracion preliminar del
programa.

e Individualmente evaluacidén y cuestionamientos acerca de la propuesta del
programa.

¢ Lluvia de ideas acerca de actividades que puedan tomarse en cuenta en
la realizacion del programa.

e Aportes y discusién en plenaria para la estructuracion y modificaciéon de la
propuesta inicial del programa.

¢ Revisidn grupal de las modificaciones a realizar y conclusiones.

Evaluacion:

e Llenar individualmente una hoja de comentarios y conclusiones acerca del
taller para maestros.
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