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RESUMEN

“Programa de Orientacion Vocacional Basado en Aptitudes e Intereses de
los Alumnos de 3ero. Basico del IEEB Dr. Carlos Federico Mora”.
Autoras: Wendy Noemi Orellana y Valeria Jeannette M6 Alvarez.
Resumen de contenido:

El proposito de implementar el programa de Orientacion Vocacional en el
Instituto IEEB Dr. Carlos Federico Mora tuvo como fin para que los estudiantes de
tercer afio recibieran una orientacion que no solo abarque las pruebas
psicomeétricas requeridas para realizar un diagnostico vocacional, trabajando asi
con ellos los distintos puntos de un programa completo vocacional; en el cual
ellos pudieron descubrir sus verdaderos potenciales asi mismo fortalecer las
areas de oportunidad en ellos mismos; dentro del programa se incluyo intereses
personales, objetivos personales, fichas investigativas, asi como las pruebas
psicométricas. Proceso que permiti6 que los estudiantes identificaran las
aptitudes y habilidades que posee; guiando al estudiante a seleccionar entre las
diferentes carreras la que mejor se adapte a su personalidad, intereses y
vocacion.

El proceso de orientacion vocacional se realizé en el periodo de marzo —
abril; en dicho proceso el joven recibe una experiencia completa, educativa y
personal que lo ayuda a tomar una decisién correcta, evitando asi la desercion
académica y por ende la continuidad de sus estudios.

Se esperaba que los estudiantes que fueron sometido a este proceso, estén
preparados tanto académicamente como vocacionalmente para ingresar a la
carrera que ellos eligieron, que no pierdan la motivacién de estudiar lo que ellos
mismos decidieron, ya que el Orientador solo es una guia para el estudiante y el

mismo no impone la seleccion de una carrera.



PROLOGO

El presente estudio comprendid las caracteristicas sociales, intereses,
aptitudes y valores de los estudiante predominantes en el estudiante del Instituto
Experimental de Educacion Béasica Dr. Carlos Federico Mora, que sirvieron para
la creacion de un programa de Orientacion Vocacional y ocupacional que
satisficiera en su mayoria las necesidades y requerimientos principales de los
estudiantes, y con ello ofrecerles una orientacion que los lleve a la eleccién de una
ocupacion cercana a sus realidad social, econdémica, familiar y lo mas importante
de su interés personal.

La Orientacion Vocacional es una ayuda profesional que guia en su gran
mayoria a jovenes a descubrir en ellos mismos sus habilidades y aptitudes para
realizarse como persona productiva en un futuro; reduce de manera significante el
tiempo que le costaria reconocer en qué area le interesa desarrollarse
profesionalmente.

La vocacion no es algo puntual o que aparezca espontaneamente, sino por el
contrario es algo que nace en la infancia y va configurdndose durante la
adolescencia para definirse en la adultez. No obstante, estas vocaciones
tempranas pueden estar enmascaradas de motivos inconscientes que no son sino
compensaciones, mecanismos de defensa ante conflictos de la primera infancia;
por ello es necesaria una buena orientacién para realizar una eleccion conforme a
lo que realmente se quiere o desea.

La Orientacion Vocacional se adapta a las diferentes etapas por las que los
jovenes suelen atravesar, no solo busca orientarlos hacia su desarrollo
profesional, sino que pretende abarcar varios ambitos de su vida como la
estabilidad de las emociones, relaciones interpersonales, rendimiento académico y

el auto-conocimiento de sus intereses, aptitudes, valores y capacidades.



El desarrollar un programa de Orientacion Vocacional dentro de los centros
educativos actualmente es de gran importancia, debido a que el indice de
deserciones en carreras tanto a nivel diversificado como universitario estan
afectando a cierto nimero de jovenes que seguramente no recibieron ningun tipo
de orientacion en su centro de estudios y/o en su ambito familiar. Las malas
decisiones conllevan grandes inversiones economicas de los padres, pérdida de
tiempo, frustracion, y asi por mencionar algunas de las categorias. Son muy pocos
los centros educativos que invierten tiempo y dinero en guiar a sus estudiantes
hacia una decisién correcta, en su mayoria son instituciones privadas las que
cuentan con profesionales para que realicen un proceso de Orientacidén
Vocacional; ya que la institucibn no cuenta con personal especializado par la

implementacion de este tipo de programas.



CAPITULO |
INTRODUCCION

Todos los seres humanos tienen un potencial que necesita ser orientado,

estimulado y desarrollado desde los primeros estadios de vida.

La escuela y el hogar son los promotores del desarrollo de las potencialidades
fisicas, intelectuales, morales y sociales del adolescente. Por lo que debe de ser
orientado para que pueda sentirse reconocido, aceptado y valorado. Los padres de
familia y los maestros deben de comprender que la eleccion de una carrera profesional

es independiente que solo el alumno puede decidir.

El presente estudio comprende las caracteristicas sociales, intereses, aptitudes y
valores de los estudiante predominantes en el estudiante del Instituto Experimental de
Educacién Béasica Dr. Carlos Federico Mora, que servirdn para la creacion de un
Programa de Orientacion Vocacional y Ocupacional que satisfaga en su mayoria las
necesidades y requerimientos principales de los estudiantes, y con ello ofrecerles una
orientacion que los lleve a la eleccion de una ocupacion cercana a sus realidad

biopsicosocial.

Actualmente en la institucién se cuenta con una poblacion de 881 alumnos para
ser atendidos por la psicéloga, situacién que hace imposible el proceso de Orientacion
Vocacional tomando en cuenta que son 203 alumnos de tercero grado del nivel medio
que pueda satisfacer las necesidades y requerimientos de los estudiantes. Por tal
motivo creemos necesario la elaboracion de un programa de orientacion vocacional
para adolescentes que cursan tercer grado del nivel que pueda satisfacer las

necesidades y requerimientos de los estudiantes.

El conocimiento de las caracteristicas biopsicosociales permite identificar el perfil
del estudiante, basado en indicadores referentes a salud, estado socioecondmico,
relaciones sociales a nivel familiar y escolar, intereses, aptitudes y valores, los cuales
son criterios basicos para establecer los objetivos, técnicas, procedimientos vy
actividades adecuadas en la elaboracion del programa.



1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La eleccion de una carrera profesional es una de las tareas mas importantes para el
ser humano, asi como una tarea trascendental del desarrollo del adolescente, sin
embargo los jovenes pasan por situaciones de inseguridad y frustraciones por
desconocer sus habilidades para continuar sus estudios.

Nuestra cultura guatemalteca influye de alguna manera en la elecciébn de una
profesion es decir siempre se tiene presenta la remuneracion econdémica que se
recibira si se estudia determinada carrera, este es uno de los factores por el cual los
jovenes se ven atraidos y no le prestan la atencion adecuada a sus verdaderas
necesidades no evallan los aspectos como que trabajo les conviene, que habilidades
poseen, cuéles son sus intereses, aptitudes; qué tipo de conocimiento o entrenamiento
poseen. Es muy comun escuchar frases como: “Con esa carrera te moriras de hambre”,
“Si estudias eso no pienses en formar una familia” o “Debes de estudiar esta carrera
igual que tu padre”; esto solo crea un profundo sentimiento de confusion en el
estudiante y hace que tome una decision que le convenga mas a las personas que han
influenciado en él, y no en lo que él sabe que es capaz de poder desarrollar, por miedo
a ser rechazado, a fracasar o marcar una diferencia en su ambito social (Familia y
amigos).

Es muy lamentable mencionar que en estos tiempos los habitos de estudio han
decaido, la educacion cada vez se hace mas necesaria, pero se le presta menos
atencion, especialmente en el area publica, que es la que tiene mayor cantidad de
estudiantes, los salones de clases estan saturados y algunos catedraticos solo se
limitan a impartir sus cursos. Situaciones que limitan a los  estudiantes
complicandoseles al momento de definir y continuar sus estudios a nivel diversificado,

ya que ven los cursos como una carga no como una motivacion.



Tratar de buscar una solucion inmediata y precisa a este problema es algo que
tomaria muchos afos, y si regresamos a la raiz del problema nos topariamos con
maestros que tuvieron una formacion sin vocacion, apegandonos a es este obstaculo y
necesidad latente.

La poblacion con la que se trabajé es de género masculino y femenino, los
adolescentes pertenecen a un nivel socio-econdmico medio, bajo y/o provenientes de
hogares desintegrados, familias disfuncionales, familias trabajadoras; en la actualidad la
institucién cuenta con un programa de becas escolares que busca ayudar a los alumnos
con un buen promedio escolar y que tienen problemas econdémicos para culminar la
educacidon béasica. La precaria situacion economia de las familias de los estudiantes
interviene de forma negativa en la mayoria de las ocasiones en la toma de decisiones
de los adolescentes. Concluimos que la importancia de desarrollar un programa de
Orientacion Vocacional que vaya enfocado a la poblacion estudiantil cursantes de
tercero basico, comprendida en la edades de 14 a 16 afios, de la jornada matutina de
las secciones A, B, C, D, E con una muestra de 48 estudiantes siendo un 25% de la
poblacién total de tercero béasico, trabajando con los alumnos méas destacados por su
rendimiento y comportamiento dentro del Instituto Experimental de Educacién Basica
Dr. Carlos Federico Mora en donde se aplicé el proceso de Orientacién Vocacional.
Anne Roe se refiere en su teoria que los seres humanos pueden ser estimulados a
tomar este tipo de decision bajo estimulos genéticos que estan inmersos dentro de las
caracteristicas principales de la personalidad del ser humano, las cuales se van
desarrollando a lo largo de las experiencias vividas por el individuo. Pieron define a la
orientacion como “una tarea social destinada a guiar a los individuos en la eleccion de
una profesion de tal modo que sean capaces de ejercerla y se sientan satisfechos,
asegurando asi por la reparticion de las elecciones, la satisfaccion de las necesidades

profesionales de la colectividad.



Para la ejecucidon del programa se realizaron talleres que faciliten el reconocimiento
de su verdadera vocacion, personalidad y sus objetivos personales; en conclusion en
donde se retnan todas las herramientas necesarias para que el joven reafirme y tenga
la confianza necesaria para tomar una decision tan importante como lo es la elecciéon de
una carrera profesional, ya con una base solida en cuanto al reconocimiento de sus
aptitudes, habilidades e interese se refiere, se les facilitara el seleccionar una carrera
Universitaria, ya que ademas de llevar una preparacion académica especifica, llevara

seguridad con respecto a sus objetivos de vida.

Durante la ejecucion del programa fue importante conocer cuales son los
conocimientos que el estudiante tiene sobre la orientacion y de esta manera poder
medir los conocimientos de los estudiantes y partiendo de la informacién obtenida se
explicaron los beneficios que se adquieren luego de que se realice la orientacion
vocacional y se pueda hacer una eleccion acertada de una carrera profesional basada

en sus aptitudes e intereses.



1.2. MARCO TEORICO

1.2.1. DESARROLLO HUMANO

Los aprendizajes estan muy relacionados con el desarrollo fisico del alumno. Las
fallas de armonia entre el programa escolar y el desarrollo fisico del aprendizaje
ocasionan serios problemas educativos. La comprensiéon del desarrollo fisico, es
fundamental para entender adecuadamente los intereses, las capacidades, los ajustes,
y las actitudes de la personalidad integra del individuo en las distintas etapas de su
vida. El crecimiento en intelecto, personalidad y caracter solo pueden comprenderse en
relacion con el crecimiento fisico.

“Los términos desarrollo y crecimiento se usan indistintamente en la bibliografia
psicolégica, sin embargo, crecimiento se refiere al aumento de tamafo de peso,
mientras que el desarrollo se aplica a los cambios en composicion y complejidad.

A veces las actitudes desfavorables y los retardos en el aprendizaje se deben a
que se ha tratado de ensefiar al nifio antes de que esté listo para aprender”.*

Por maduracién se entiende el desenvolvimiento de rasgos heredados no
provocados por el ejercicio ni por la experiencia del individuo, a pesar de que ambos
factores pueden estimularlo. El aparecimiento de ciertos rasgos a causa de la
maduracién es aparentemente repentino, para que un nifio aprenda a andar se requiere
en €l cierto grado de maduracion nerviosa y muscular. La madurez constituye un factor
esencial en la determinacion de la capacidad del nifio para aprender.

El término aprendizaje incluye aquellos cambios en las estructuras anatomicas y
en las funciones psicolégicas que resultan de ejercicio y de las actividades del nifio.

La maduracién y el aprendizaje estdn muy relacionados; la primera proporciona
la materia elemental sin el cual es seria imposible. No debe forzarse al nifio a aprender
antes de que tenga la debida maduracion.

El ser humano, y especificamente el adolescente guatemalteco se encuentra

susceptible a las influencias que recibe atreves de la sociedad y ambiente histérico al

! sanchez Hidalgo Efrain. 1973 “Psicologia Educativa”. Octava Edicion, Editorial Universitaria, México. p140




cual pertenece, cada individuo se desarrollo dentro de un ambito social especifico por lo
que la orientacion vocacional debe efectuarse de acuerdo a las necesidades especificas
de cada individuo y del ambiente natural al que pertenece, en consecuencia a ello
poder lograr un desarrollo humano que sea de beneficio para la sociedad y para si
mismo.

La preparacién académica es un fuerte pilar que ayuda a la estructuracion de los
conocimientos basicos del ser humano, pero la misma no es suficiente ya que en
ocasiones es subjetiva al desarrollo del adolescente ya que empieza su desarrollo
emocional lo cual da comienzo a nuevos intereses y objetivos que se buscan alcanzar
durante las siguientes etapas de la vida. Es aqui donde la Orientacion Escolar se suma
a la tarea a la tarea educativa considerando al adolescente como un sujeto de conducta
con caracteristicas, necesidades y requerimientos propios, que se movilizan en un

periodo de crisis, transicion, adaptacion y ajustes.

EL ADOLESCENTE

La palabra adolescencia viene del latino adoleceré, que significa crecer hacia la
madurez, “la adolescencia es un periodo de transicion en la cual el individuo pasa fisica
y psicolégicamente desde la condicion de nifio a la de adulto, es decir, que se hace
sexualmente maduro hasta que alcanza madurez legal™

La transicién a la adultez estd influida por factores tales como la velocidad y
duracion del pasaje, el entrenamiento discontinuo, el grado de dependencia de los
padres, el status ambiguo del grupo, las aspiraciones poco reales del adolescente y su
motivacion para efectuar la transicion los efectos mas comunes son la inestabilidad, la
preocupacion por los problemas conducta generadora de dificultades.

El éxito de esta transicion se facilita mediante el amor y la comprension de los
padres y de las otras personas significativas en la vida adolescente por medio del
estimulo para conducirse a la madurez y a la autonomia.

En la adolescencia hay cambios notables que estimulan las emociones, asi como

también hay cambios en la forma emocional, “las emociones que se encuentran

? Hurlock Elizabeth. 1982 “Psicologia de la adolescencia”. Cuarta Edicidn, Editorial Paidds, Buenos Aires, p. 15




comunmente son el miedo, la preocupacion, la ansiedad, la ira, el disgusto, las
frustraciones, celos, envidia, afecto, felicidad en forma de euforia y jubilo.”

Los cambios sociales son dificiles para el adolescente, ya que las pauta de
comportamiento social aprendidas en la infancia ya no se adaptan a las relaciones
maduras, ya que si se comportan como nifilos alejaran a sus amigos. “Se entiende por
socializacion al proceso de aprendizaje de las costumbres nombres y habitos conforme
al grupo, y capacidad de confundirse de acorde a las experiencias sociales.”

“La interminable busqueda y materializacién del propio yo sé continua de una
edad a otra. A los quince el adolescente es mas serio. Comienza a darse cuenta de
que lo que él es depende mas de él. Quiza sea por esta razén que todo le parece tan
dificil y enfrenta la vida, a veces, con tanta indiferencia y apatia.”

Cuando se le pide a un adolescente que enumere sus virtudes, tiende mas a
pensar en los rasgos positivos de su personalidad que en sus aptitudes sociales.

Asi menciona su falta de afectacion, su buen caracter, su tacto, su espiritu decidido. De
igual modo a referirse a los defectos, piensa principalmente en la ausencia de ciertos
rasgos deseables de la personalidad.

Uno de los deseos del adolescente es poderse llevar bien con los demas, querer
a la gente sin prejuicios, comprenderla y ser bueno con ella. Desea perfeccionar su
capacidad para estudiar, para pensar con claridad y ver las cosas directamente, con
cierta perspectiva y para concentrarse en un tema dado sin que nada pueda distraerlo.
No sabe lo que le gustaria hacer en el futuro, pero ya comienza a pensar en ello.

A muchos de los varones les atrae actualmente el mundo del negocio. Comienza
a darse cuenta de la inminencia de su futura responsabilidad y juzgan ya sus aptitudes
potenciales en la forma mas practica. Las nifias comienzan a ver su vida bajo la luz mas
autentica y son muchas la que proyectan trabajar, aunque solo hasta el dia en que se
casen. Algunos jévenes procuran no ser excesivamente especificos en la eleccion de

sus posibles actividades futuras. Mas bien prefieren pensar en el campo general en que

* Ibid p. 122
* Op cit. 90
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quisieran desempefiarse. Se piensa en el trabajo con mentalidad mas realista y puede
rechazar ciertas profesiones.

Los adolescente son personas bastantes felices y se llevan razonablemente bien

con sus padres. Algunas veces sus indiferencias, su desgano, puede ser tomado
errobneamente por una antipatia mas positiva.
Cualquier limitacion a su libertad puede bastar para provocar un resentimiento, pero lo
gue mas les irrita son especialmente las restricciones referentes a las salidas y al
tiempo que pasan fuera de casa. A esta edad los vinculos familiares han comenzado a
aflojarse. “A los dieciséis afios comienza verdaderamente a convertirse el yo del
adolescente en un yo independiente. Ya no necesita exigir la libertad e independencia:
las tiene en sus manos. Todavia es, quiza, demasiado consciente de su nueva
condicién y desea expresar su independencia de modo absoluto o, por lo menos, sin
ayuda de sus padres.

Los jovenes juzgan al cerebro de importancia pues este arranca todas las
funciones del cuerpo. Esta nueva conciencia del yo le permite comprender que no es
este el momento oportuno para elegir una profesion. Sabe que primero debe esperar y
ver cOmo evolucionan las cosas. Sabe que existen multiples posibilidades y no ignora
que el mismo ha sufrido algunos cambios. Algunos jovenes ya presentan preferencias
por una determinada carrera.”® La diversidad de las metas y de los caminos que
conducen a las mismas, escogidos por los diferentes individuos, torna imposible su
consideracion. Es casi imposible clasificar las actividades estudiantiles es por si misma
altamente significativa. Ella refleja a la vez, la rica gama de las diferentes individuales
en este nivel cronoldgico cercano a la madurez y la multiplicidad de perspectivas que
brindan los sistemas educacionales modernos para satisfacer la variedad de
vocaciones y necesidades.

El sentido ético del adolescente de dieciséis es mas elastico y al mismo tiempo
mas estable, resultandole sumamente dificil formularlo tedricamente o llevarlo a la

practica. En la mayoria de los casos, generalmente puede distinguir lo que esta bien y

® Gesell Arnold. 1987 “El adolescente de 15y 16 afios” Segunda Edicion, Editorial Paidés, Espaiia._pp. 88-95




lo que esta mal. La interminable basqueda y materializacion del propio yo sé continua
de una edad a otra.

Los adolescente son personas bastantes felices y se llevan razonablemente bien
con sus padres. Algunas veces sus indiferencias, su desgano, puede ser tomado
errbneamente por una antipatia mas positiva. Cualquier limitacion a su libertad puede
bastar para provocar un resentimiento, pero lo que mas les irrita son especialmente las

restricciones referentes a las salidas y al tiempo que pasan fuera de casa.

LA BUSQUEDA DE LA IDENTIDAD

Erick Erikson (1950,1965-1968) identifico la adolescencia como una crisis de
identidad en oposicién a confusion de papel. El rapido crecimiento del cuerpo y la nueva
maduracién genital evidencian ante los jovenes su inminente adultez y los hacen
interrogarse acerca de sus papeles en la sociedad adulta.

“Identidad frente a confusién de identidad es la quinta etapa psicosocial de
Erikson. Corresponde a los afios de la adolescencia. Los adolescentes tratan de
descubrir quiénes son, lo que existe al rededor y hacia donde van en la vida. Se ven
confrontados con muchos nuevos estatus y papeles de adultos (como vocacionales y
romanticos). A los adolescentes se les debe permitir explorar diferentes caminos para
lograr una identidad sana. Si los adolescentes no exploran de manera adecuada
diferentes papeles y no se labran un futuro positivo, pueden permanecer confundidos
respecto a su identidad.””

La tarea mas importante de la adolescencia es descubrir “quién soy yo”, un
aspecto significativo de esta busqueda de identidad, es la decision por parte de los
jovenes de seguir una carrera. Los adolescentes también pueden expresar su confusion
actuando impulsivamente, comprometiéndose en cursos de accion pobremente
pensados o regresando a comportamientos pueriles para evitar resolver conflictos.

La busqueda de la identidad constituye una preocupacién constantemente
presente durante la vida y alcanza un punto de crisis durante la adolescencia en la que

tiene lugar muchos cambios significativos en la persona total y especialmente en el yo.
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El resultado es que el individuo joven se ve atrapado en un problema de identidad; es
un niflo pero ya con necesidades adultas, dependiente, pero debiéndose comportar
independiente, sexualmente maduro pero incapaz de satisfacer sus necesidades
sexuales, no sabe en realidad quién es.

“Las desigualdades entre las clases, oportunidades, valores diferentes y diversas
desviaciones con respecto a la corriente principal del medio cultural plantea diversos
problemas a los adolescentes, en ello el joven toma modelos para adaptar su
sentimiento de autoridad.?” Durante la adolescencia la cuestién de la realizacién se
hace sumamente critica y a menudo la persona joven tiene sentimientos de que no
sirven para mayor cosa. Se le juzga por sus logros y ella misma se juzga también por

ellos.

AMISTAD EN LA ADOLESCENCIA

Entre los 13 y 19 afios, la amistada llega a ser de vital importancia, en la medida
en que los jévenes se dedican a la tarea de separarse de su familia buscando su propia
identidad, en este proceso buscan el aliento de sus afines con quienes puedan realizar
este periodo de su vida.

Los amigos se dan entre si el apoyo emocional que los adolescentes necesitan,
pero que ya no pueden aceptar de sus progenitores, en muchos casos las amistades
forjadas mas alla de sus necesidades mutuas, perduran a través de la vida.

Las cualidades que los adolescentes buscan en un amigo (a) son muy similares
a aquellas percibidas en estados posteriores de la vida, las amistades adolescentes se

pueden considerar, por lo tanto, piedras angulares de las pautas adultas de amistad.

FORMACION DE LOS VALORES PROPIOS

Valores definidos como; la necesidad personal, que tiene el sujeto respecto a
normas ya establecidas y que le permiten de alguna forma darle una significacion.

Los conflictos entre las generaciones se dan con mayor frecuencia en relacion

con los valores generales que sobre hechos concretos, los adolescentes desean hacer

8 Papalia, Diane. 1981 “De la infancia a la Adolescencia” Primera Edicion; Editorial McGraw Hill, México. pp55-56
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cosas gue sus padres piensan que aun no estan capacitados para hacer. Una vez que
los progenitores y el hijo logran algun tipo de equilibrio respecto a lo que es permitido y

a lo que no es, la naturaleza temporal de esta clase de conflictos se supera.

IDEALES Y ALTERNATIVAS

En la adolescencia se le exige al individuo que empiece a elegir su futuro, es
caracteristico que, en los inicios de la pubertad, alumnos inteligentes, que han sido
estudiantes intachables, experimentan un bajén el rendimiento, no atienden en las
clases o estan como ausentes ante las reflexiones de los adultos, ya sean padres o
maestros.

El adolescente no tiene una nocion del tiempo semejante a la de los adultos, él
quiere vivir, descubre tantas cosas de golpe que todo lo que no sea centro de sus
preocupaciones, no tiene lugar en su cabeza.

Querria estudiar pero no pude, sus interese estan muy lejos de lo que la escuela
o instituto le ofrece, es la época de los grandes ideales, de comerse el mundo, un
mundo que no se resigna a vivir a través de los libros; por este motivo, los chicos
pueden ser muy responsables en los momentos en que se sienten utiles y el cambio
pueden ser completamente irresponsables ante las exigencias de los estudios. Es
importante que los padres sean tolerables en esta situacion y que no exijan por encima
de las capacidades manifiestas, ayudando a sus hijos a proseguir y a vivir su

adolescencia ofreciéndoles el maximo de las posibilidades.

UNA DECISION IMPORTANTE

Vale la pena enfatizar en la importancia de ese momento en la vida del joven,
porque su decision marcara el futuro de su vida. Es la ocasion menos adecuada para
que los progenitores proyecten sus miedos y frustraciones y actien como padres
experimentados que pretenden evitar todo error a sus hijos, son los padres quienes
deben perder el miedo a la prisa, ni pasa nada porque el joven toma una decision
equivocada y pierda un afio, o incluso mas, lo importante es que se atreva a

enfrentarse a su equivocacién y que pueda vivirla como una experiencia personal
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importante. Por caracteristicas peculiares en su personalidad el joven manifiesta su
indecision por cualquier carrera, pues muchas veces se encuentra ante tantas carreras

u oficios.

VOCACIONES Y APTITUDES

Cuando un adolescente muestra una clara inclinacion hacia cualquier carrera u
oficio, estara en mejores condiciones de encontrar un sitio donde ejercerlo una vez
acabado el aprendizaje, y ello por una sola razén si sus intereses coinciden con sus
estudios, tiene muchas posibilidades de asimilar una buena preparacion.

Aptitud, también se conoce como saber cuales son los aspectos potenciales de
los individuos, acorde a ciertos tipos de actividades, que realice con buen desempefio.

Debe de tenerse en cuenta que hay adolescentes que siguen unos cursos por no
saber qué otra cosa hacer, no se interesan y limitan a tratar de probar, es logico pensar
que la preparacion de un joven motivado por su carrera es muy distinta de la de otra
gue no lo esta, de modo que las oportunidades, aun siendo pocas, también variaran
para uno y otro caso. Por lo que se debe de tener en cuenta que la vocacién como la
aptitud deben ir ligadas, puesto que de de la buena relacion que se tenga en su futuro

profesional, pues se hace necesario para el buen aprendizaje del adolescente.

INTERES VOCACIONAL

Se le llama interés vocacional “a ciertos estados de animo que acompafan la
atencion hacia un asunto mejor, una actitud del individuo, caracterizada por el enfoque
de su atencion sobre ciertos hechos o actividades relacionadas en su futuro

vocacional.”

A los intereses también se le pueden definir como el interés que tenga el
sujeto por determinadas actividades y la eficacia al desempeiiar la actividad. De nada le
sirve al adolescente tener todos los medios a su alcance para poder estudiar, puesto
gue si no tiene el suficiente interés en una carrera o profesién, su aprendizaje y su

rendimiento escolar no seran exitosos.

III

% Garcia Alvarez Héctor 1982 “Orientacién Vocaciona
Jalisco -México. p 84.

Segunda Edicion, Editorial Universidad de Guadalajara.
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1.2.2. ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION ESCOLAR

El servicio de Orientacion Escolar y Vocacional se inicio en Guatemala en el mes
de febrero de 1957, fundamentandose en aportes psicopedagdgicos de Luis Arturo
Lemus a partir de esa fecha se ha atendido a las instituciones educativas oficiales de
nivel medio.

El departamento de Orientacion Escolar y Vocacional tomando en cuenta la
importancia que tiene ha revisado las atribuciones que tiene el servicio de orientacion
encaminandolo al ayudar al autoconocimiento de los alumnos y su medio, para que
pueda resolver satisfactoria mente sus problemas de adaptacion social, rendimiento
escolar, conducta y preparacion profesional. “se ha definido a la orientacion escolar
como un proceso que contribuye a cada alumnos se comprende y ayude a si mismo la
tarea de reconocer y utilizar sus recursos personales, fijarse objetivos, trazar planes y
resolver los problemas propios de su desarrollo en busqueda del equilibrio
socioemocional y de la optima integracion de su personalidad como miembro activo de

la comunidad de su tiempo.

Es entonces la Orientacidon Escolar, un proceso cientifico en busqueda del
desarrollo integral de la personalidad del individuo y su adaptacion personal y social
mediante la funcién primordial del individual de contribuir satisfactoriamente a la
resolucion de su problematica de adaptacion social, rendimiento escolar y preparacion
profesional.”® Los principios en los cuales se basa la orientacién guatemalteca son: a.
ver al individuo dentro de su realidad biosicosocial. b. orientar al individuo para que
llegue a su autonomia y confianza. c. enfatizar los aspectos preventivos de su
conducta, d. estimular la iniciativa del educando, especialmente atreves de actividades
extra clase. e. considerar a la orientacion escolar como un proceso continuo a aplicarse

en todos los aspectos del desarrollo del alumno.

10 L ., . ., . L, N .
Nerici Imideo. 1980 “Introduccidn a la orientacidn escolar” Primera Edicidn, Editorial Kapeleuz, Buenos Aires. p.
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ORIENTACION ESCOLAR

“La Orientacion Escolar surge a comienzos del siglo XX en los Estados Unidos
con la idea de orientar a los estudiantes a una adecuada eleccion del trabajo, con la
intencién de dar orientacion profesional.”*

Pero el contacto directo con el educando fue revelando sus inseguridades y
dificultades ampliandose entonces la accién a una asistencia completa, con el fin de
orientar mejor para la vida personal y social. Todo ser humano necesita tener cierta
orientacion para lograr alcanzar sus metas y objetivos de vida, mismas que se pueden
llegar a establecer durante el periodo de la adolescencia. La educaciéon persigue dentro
de sus fines una adecuada atencion a cada individuo segun sus posibilidades, el cual
debe favorecer el pleno desenvolvimiento de su personalidad.

Pieron define a la Orientaciébn como “una tarea social destinada a guiar a los
individuos en la eleccion de una profesion de tal modo que sean capaces de ejercerla 'y
se sientan satisfechos, asegurando asi por la reparticion de las elecciones, la
satisfaccion de las necesidades profesionales de la colectividad”.*

Para Imideo Nerici la Orientacion es: “el proceso que hace que el individuo descubra y
use sus dotes naturales y tome conocimiento de las fuentes de

entrenamiento disponible de manera que pueda asi extraer el maximo provecho para
asi mismo y para la sociedad.”?

El nacimiento de la Orientacién Escolar representa una toma de consciencia de
la realidad del educando y de la complejidad de la vida social.

La orientacion escolar es el reconocimiento de la realidad del educando como ser
portador de posibles dificultades que necesitan atencién, para que él pueda dedicarse a

los estudios con posibilidades de rendimiento satisfactorio.

Y 1bid p. 14
12 cortada de Kohan Nuria. “El profesor y la Orientacién Vocacional” p.145
3 Nerici Imideo Op. Cit. p. 94
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La Orientacién Escolar no trata de conseguir solamente buenos resultados en los
estudios, sino también la adecuada integracion del educando en la escuela, en el hogar,
en la sociedad y en el mundo del trabaja. Busca guiar al educando atendiendo sus
problemas, necesidades, estimulandolo y orientdndolo para brindarle una formacién
para que llegue a ser un individuo consciente de su realidad. La Orientacion Escolar se
funda, principalmente, en el reconocimiento de las diferencias individuales y en el
reconocimiento de que el ser humano, en cualquier fase de su vida, es un ser con
carencias y que con mayor o menor intensidad, necesita comprension, ayuda y
orientacion.

“La Orientacion es un proceso en el que se ayuda a los individuos a lograr la
autocomprension y direccion se si mismo.” * La orientacién escolar fue un despertar
hacia la realidad biologica, social, psicolégica y vocacional del educando, con el fin de
poder ayudar al adolescente a realizarse y a integrarse en el proceso general de vivir

como auténtico ciudadano, en el contexto social en el cual tiene que actuar.

OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ESCOLAR

Dentro de estos conceptos se encuentran:

e Orientar al educando para que conozca sus aptitudes, intereses y aspiraciones,
ligados a un propdsito de vida, es decir conocer las posibilidades biosociales.

e Discriminar aptitudes y aspiraciones y orientar al estudiante a su mejor realizacion
personal y ocupacional.

e Asistir al educando al autoconocimiento intelectual y emocional.

e Contribuir en la formacion de valores.

e Dar a conocer los caminos para la informacién adecuada de la aptitud para el
ejercicio de las diferentes profesiones.

e Orientar en los estudiantes los habitos de estudio con el fin de que sean mas
provechosos.

“ Miller Frank “Principios y Servicios de la Orientacién Escolar” p. 19
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Integrar al docente, estudiante y padre de familia a fin de realizar con mayor
efectividad la formacién educativa del estudiante.

Prevenir al educando de posibles desajustes sociales.

Orientar para que el educando elija la profesiéon que mejor se acomode a él.

En este ultimo objetivo, deben de darse ciertos elementos para poder dar un consejo
vocacional, estos son: capacidad intelectual, aptitudes, intereses, valores vy
personalidad.

FUNCIONES DE LA ORIENTACION ESCOLAR

“Para la realizacién de los objetivos de la Orientacion Escolar, la misma ha de realizar

las siguientes funciones:

O 0O 0O 0O 0O o o o o

Funcion de Planteamientos: Comprende la elaboracién de planes de trabajo a
desarrollar en un afio lectivo, fundamentandose en los resultados de afios anteriores
y en datos precisos referentes al funcionamiento escolar, comportamiento y
desemperio escolares, con un estudio de los desajustes de los educandos con el fin
de ejecutar planes de prevencién y de ayuda al estudiante.

Funcion de Organizacion: Hace referencia a la instalacion y organizacion del
departamento de Orientacion Escolar en relacion al material y equipo a utilizar.
Funcién de Atencién General: Se refiere a actividades a ser desarrolladas en todo el
afo lectivo, para ello establece las siguientes actividades:

Actividad de estudio

actividad vocacional

actividad de actualizacion cientifica y cultural

Actividad de accion comunitaria

Actividades preventivas

Actividades de conocimiento del hombre

Actividades de preparacion para el hogar

Actividades de preservacion de la salud

Actividad terapéutica
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e Funcion de Atencién Individual: Tiene por finalidad atender a los estudiantes con
mayores dificultades en los estudios en los estudios, ajuste escolar, social o familiar;
desarrollando actividades tales como:

o Actividad asistencial, actividad de consejo individual en cuanto a problemas
existenciales de los educandos, conflictos y desajustes escolares y familiares.

o Actividad terapéutica

o Actividad de preparacion y resuperacion para el estudiante con déficit de
aprendizaje.

e Funcion de Consejo: Hace referencia a las actividades de consejo de naturaleza
existencial, de estudios o vocacional.

e Funcién de Relacion: Comprende las condiciones basicas para el buen desempefio
de actividades en relacion con la direccidon, profesores, padres de familia y
estudiantes.”>

Antes, se debe definir la “vocacion cono la disposicion particular de cada individuo u

oficio que desees estudiar y ejercer, de acuerdo con sus aptitudes, caracteristicas

psicolégicas y fisicas, motivaciones y marcos de referencia socio-econdémica y

culturales.” *°

La orientacién vocacional y la ocupacional son fundamentales dentro del proceso de

orientacion del estudiante tendiente a la seleccién de una carrera u ocupacién tomando

en cuenta su concordancia con las necesidades y desarrollo nacional del pais.

EL ORIENTADOR

La participacion del orientador, docente y padres de familia como promotores y
ejecutores de la orientacion de los adolescentes juegan un papel de importancia dentro
del proceso educacional de los mismos. El orientador se ha definido como el planeador
y coordinador de la implantacion y funcionamiento del servicio de orientacion asi como

el encargado de la coordinacién de la orientacién vocacional. Debe desempefiar un

> Nerici Imideo.Op. Cit. pp. 23-31
16 Egremy Francisco 1983 “Codmo Descubrir tu vocacién ” Segunda Edicion Editorial Espafia Paidds Espafia
p. 17.
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papel de pedagogo, orientador, trabajador social, psicélogo, psicometrista, secretario,
etc. De aqui, que es sumamente importante definir su papel en funciébn de una
jerarquizaciéon de metas claras y precisas mas agudos del alumno, del docente, del
padre de familia, en beneficios del éxito de la educacién.”’

El orientador ha de constituirse en un profesional con caracteristicas especificas
tanto en sus condiciones personales, como actitudes deseables en el trato con sus
personas, capacidad e iniciativa, liderazgo, discrecion equilibrio emocional y actitud
positiva. “Debe poseer una sélida formacion profesional, aqui en Guatemala es requisito
que tenga un grado de Licenciatura en Psicologia y que posee un titulo de Profesor de
Segunda Ensefianza o Orientador Vocacional, debido a que debe llevar a cabo su
trabajo en forma independiente poder la caracteristica de los institutos, y lo méas
importante, porque carece de personas que lo auxilien desde las actividades mas

sencillas como escribir a maquina, hasta las mas complejas.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR ESCOLAR

e Constante contacto con los profesores, con quienes debe tratar de desarrollar un
trabajo en equipo.

e Participar en el proceso de recuperacion y evaluacion de los alumnos y de la
participacion en los procesos de integracion a la escuela, familia y comunidad.

e Coordinar el proceso de investigacion de los intereses, aptitudes del educando, asi
como el proceso de informacion educacional y profesional sistematizando el proceso
de intercambio de las informaciones necesarias para el conocimiento por parte del
educando.

e Contacto permanente con la familia, directamente o por medio de las reuniones de
padres y maestros, tratando de obtener un creciente apoyo en la accion de la

orientacién de sus hijos.

Y Ministerio de Educacién 1984 “Manual de Funcionamiento para los Institutos PEMEM”, Seminario de
administracion y Direccidn Educativa Emaus. Guatemala. p.56.
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1.2.3. PLANEACION DEL SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR

“El establecimiento de un programa de orientacion escolar dirigido a la
problematica del educando representa una toma de consciencia de la realidad del
educando y su vida social, esta misma se rige por tres: alumno, profesor y vida
social™®.

Los planes de trabajo de la orientacidbn escolar deben ser elaborados y
ejecutados segun los objetivos de la educacion, y basados en las reales condiciones del
centro educativo, de la realidad y de las necesidades de los educandos. Asi como en la
forma en que se encuentre estructurada administrativamente la escuela.

El servicio de Orientacion Escolar tiene como meta conducir a los educandos al
autoconocimiento y orientar al cero docente para atender mejor las diferencias
individuales de los mismos, para alcanzar la integracion personal y social del grupo
estudiantil. ElI planeamiento de las actividades de las actividades del S.O.E. debe

dirigirse a tres sectores, dos fijos y uno variable.

e Sector de trabajo destinado a todos los educandos, teniendo en cuenta el desarrollo
personal y sociomoral de los mismos.

e Sector de trabajo para todos los educandos, pero de caracter individual, buscando
recoger datos respecto de los mismos y suministrando motivos para otros trabajos
en grupos individuales.

e EIl sector variable es el de la atencién a los educandos que fueran revelando

diferencias tipicas en su conducta.

18 . e . .2 . .2 . . ez . . .
Nerici Imideo. 1980 “Introduccién a la orientacidn escolar” Primera Edicidn, Editorial Kapeleuz, Buenos Aires. p.
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1.2.4. INFLUENCIA QUE EJERCE LA ADOLESCENCIA, LOS PADRES DE FAMILIA
PARA LA ELECCION DE UNA CARRERA PROFESIONAL.

Los padres no deben de perder de vista nunca que una buena eleccion
vocacional, es aquella que satisface las condiciones personales del hijo y que le
proporciona al mismo tiempo un beneficio social.

Una buena eleccion necesariamente implica el equilibrio entre las condiciones
personales y posibilidades de desarrollar una accién positiva desde el punto de vista
comunitario, por tanto los factores que determinan la eleccidon vocacional pueden
dividirse en dos clases:

e Factores sociales, objetivos, extrinsecos al joven y propios del medio en que vive.
e Factores personales, psicolégicos, subjetivos e intrinsecos al joven.

Los padres de familia deben comprender muy bien que la eleccién de carrera no es
algo que pueda lograrse subitamente, sino que debe ser el resultado de una reflexion,
serena y profunda a la que se llega después de un largo trayecto, que en la realidad
comienza al nacer el hijo, o tal vez antes, con los ideales y proyectos de las pareja.

Lo més importante que puede hacer un padre de familia para no incurrir en estos y
muchos errores, es conversar con su hijo, conversar escuchandolo, no escuchandose,
gue es una cosa muy distinta.

Muchos padres temen interferir con su ayuda en la vocacién del hijo, respecto,
consideremos a la vocacion como algo no innato, ineludible, predestinacion de la no
podriamos escapar, sino como una forma de expresar nuestra individualidad frente al
trabajo. La eleccidon vocacional éptima es aquella que trae satisfaccion personal al
individuo, porque le da la posibilidad de desarrollar sus mejores aptitudes, de afirmar
sus verdaderos intereses y de no contradecir la estructura de su personalidad basica.

HOGAR Y LA ELECCION VOCACIONAL
Mucho antes de que el nifio piense en su futura eleccion de profesién, ya los
padres y la familia han elaborado varios proyectos para su vida. Muchas madres, antes

de nacer el hijo, asume una postura definida sobre su futura profesion y eligen distintas
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alternativas correspondientes a cas sexo, pero la eleccidén profesional que estos padres
anticipan para sus hijos suele ser tan emocional y poco reflexiva como lo es la eleccién
del nombre propio de los nifios.

Muchas veces el oficio o carrera elegida por los padres no coinciden con las
actitudes e intereses de los hijos, el adolescente, pues se ha visto durante afos ligado
al placer u arbitrio de los padres en tal grado que cuando no encuentra en ellos un trato
adecuado, sufre por su negligencia y excesos de rigor.

La orientaciéon vocacional de un joven debe realizarse, desde su infancia, tal
funcidn todavia es desempefiada como esencial por la familia moderna, aunque de
manera menos autoritaria y consciente que en épocas pasadas, sin embargo la
orientacion vocacional va siendo, cada dia mas, labor exclusiva de la escuela.

La influencia que el medio familiar ejerce sobre la orientacion de la vida
profesional, constituye uno de los factores fundamentales para la trayectoria que sigue
el proceso de eleccién de carrera.

Los padres de familia deciden la profesion de los hijos, llevados por el flujo de
ciertos habitos tradicionales, entre los suyos, la existencia de algun negocio familiar, la
carrera o el oficio del jefe de la casa, antes, incluso que por las actitudes mismas o el
gusto personal de los propios afectados, esta costumbre se nota especialmente entre
agricultores, propietarios y artesanos o comerciantes que de un patrimonio o herencia
cuando los descendientes inician una carrera universitaria, es decir la eleccion
deliberada se da sobre todo en los grupos sociales mas favorecidos, pues los jefes de
familia pertenecientes a las clases menos encumbradas suelen ponerse en la
obligacion de ganarse la vida, motivo por el cual recomiendan las profesiones u oficios

que permiten hacer esto de manera mas rapido.
LA FAMILIA EDUCADORA

La familia es el nucleo basico de la comunidad humana, puede definirsele por el

grupo formado por un hombre y una mujer, y por los hijos que nacen de esa union o de
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manera completa, como la unidad afectiva de padres e hijos que resulta de “la reunion

de elementos instintivos naturales con la resolucion auténoma de voluntad.”*®

SITUACION FAMILIAR

La herencia, la muerte y el medio ambiente de la familia, determinan su
estructura particular y su atmosfera especial. En cada ambiente familiar se revelan las
costumbres, la vida intelectual y la sentimental, de representaciones y deseos, la de los
valores reconocidos, en que el nifio se convierte en adolescente.

El contacto y la separacion del nifio que crece con los padres, los hermanos, los
parientes, los compaferos, los vecinos, los amigos, influyen sobre él y actian
formandole bien o mal sus aptitudes, conducta y caracter.

La vida familiar se configura y caracteriza por factores profesionales,
econdmicos, sociales y culturales, en algunos trabajos la profesion paterna ejerce
influencia diaria sobre toda la familia, el padre y en otras, la madre, constituye la fuerza
dominante, segun sean las condiciones sociales, son las relaciones caracteristicas de
cada familia, con el mundo de los valores espirituales, para que los factores
profesionales o econdémicos no son decisivos.

Cada familia es distinta, con caracteristicas propias, la situacion familiar, su
modalidad particular, social, econémica y cultural, es la fuente de donde procede y se

alimenta la concepcion del mundo joven y por los cuales se deja influenciar.

1.2.5. TEORIAS SOBRE LA ELECCION DE CARRERA

Es inevitable hacer una investigacion sin antes encontrar diferentes puntos de
vista ante un tema, esto hace que la investigacibn sea mas enriquecedora, analizar
cada una de las teorias y poder aplicarlas a la realidad de las necesidades de la
poblacién con la que se trabaja, asi como hacer los ajustes necesarios a los
conocimientos empiricos al momento de tomar decisiones en el trabajo de campo, es
por ello que veremos diferentes puntos de vista del proceso de seleccion de una carrera

profesional.

1% Nassif Ricardo 1985 “Pedagogia General” Segunda Edicion, Editorial Kapeleuzs. Buenos Aires. 254
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TEORIA DE ANNE ROE, SOBRE LA INFLUENCIA DE LA PERSONALIDAD EN LA
ELECCION DE LAS CARRERAS

Anne Roe se refiere en su teoria que los seres humanos pueden ser
estimulados a tomar este tipo de decision bajo estimulos genéticos que estan inmersos
dentro de las caracteristicas principales de la personalidad del ser humano, las cuales
se van desarrollando a lo largo de las experiencias vividas por el individuo.

Al postular los factores genéticos, nos dice que cada individuo hereda una
tendencia a gastar sus energias de una manera particular, lo cual influye en el
desarrollo de ciertas habilidades e intereses relacionados con la eleccion vocacional.

Roe realizo investigaciones en el area de la personalidad utilizando como base
las teorias de Gardner Murphy y Abraham Maslow. De esta manera llego a la
conclusién que: “Los factores genéticos y las jerarquias de necesidades influyen en la
seleccidn de vocacion. El grado de motivacion hacia el logro de una meta vocacional es
el resultado de la organizacién y la intensidad de una estructura particular de las
necesidades de un individuo. Si se tiene una dotacion genética igual, las diferencias
entre los logros ocupacionales de dos individuos pueden ser inferidas como resultado
de motivaciones diferentes, las cuales son el resultado de distintas clases de
experiencias infantiles.”®

Anne Roe determina que para la eleccion de una vocacion es necesario “hacer una
division de que consta de tres partes y las cuales se ven influenciadas por patrones de
crianza de la primera infancia:

e Aquellas necesidades que satisfagan rutinariamente no se convierten en
motivadores inconscientes.

e Tomando en cuenta la jerarquia de Maslow, afirma que las necesidades mas bajas
de la jerarquia se convertirdn en motivadores dominantes, aun cuando se refuercen

intermitentemente.

20 Delgado Ismael Vidales 1999 “Nuevas préacticas de Orientacion Vocacional” Tercer Edicion, Editorial Trillas
México p.158
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e Las necesidades satisfechas después de una demora comuin se convierte en
motivadores inconscientes.”*
La propuesta que realiza Roe se base en la teoria de la personalidad dando un
énfasis a la teoria y dejando a un lado la practica. Esta teoria se dirige a actividades
como entrevistas, cuestionarios, evaluacion de la historia familiar y determinar en este

contexto el desarrollo de sus necesidades.

TEORIA TIPOLOGICA DE LAS CARRERAS DE HOLLAND

La eleccion de una carrera vocacional se vierte desde dos puntos de partida; la
primera se rige por la personalidad y la segunda se define por la nocién que la gente
proyecta sobre titulos ocupacionales y del mundo laboral que prefiere. En base a las
dos concepciones de Holland con respecto a la eleccién de una carrera profesional
define que los individuos para la eleccion de la misma se basan en estereotipos
ocupacionales a raiz de esto formulo la hip6tesis de que cuando el individuo posee
pocos conocimientos acerca de una vocacion particular, el estereotipo revela
informacion sobre él, construyendo una lista de ambientes ocupacionales que les seran

Utiles al sujeto para proyectar su estilo de vida preferido. “Holland define a los

estereotipos ambientales dentro de la orientacion de la siguiente manera:

e Orientacion realista (motriz): presenta interés en las actividades que requieren
coordinacion motriz, habilidades y fuerza fisica; evita actividades que impliquen
habilidades verbales interpersonales.

e Orientacion intelectual (intelectual): se presenta en sujetos cuyas caracteristicas
principales son pensar, organizar y comprender.

e Orientacion social (de apoyo): buscan situaciones interpersonales intimas y son muy
hébiles en ellas, evitan situaciones en las que se les pueda comprometer en
problemas intelectuales y habilidades fisicas.

e Orientacion convencional (de conformidad): gran interés en las normas, reglas,

fuerte identificacion con el poder y el estatus, el orden y la organizacion.

!pid p.158

24



Orientacion emprendedora (de persuasion): gran habilidad verbal para manipular y
dominar a la gente; se interesan por el poder y el estatus.
Orientacién artistica (estética): manifiestan fuerte autoexpresion; prefieren taras que

dan énfasis a las habilidades fisicas o a las relaciones interpersonales. “*

TEORIA DE GINZBERG, GINBSURG, AXELARD Y HERMA

Teoria que se desarrolla desde varios puntos de vista desde la econdmica,

psiquiétrica y psicolégica. Teniendo una vision diferente definen que la eleccion de una

profesion se base en cuatro vertientes: el factor realidad, la influencia del proceso

educativo, los factores emocionales implicados en la respuesta del sujeto y los valores

que posee el mismo. Asi mismo determinan que la eleccion vocacional se rige bajo

diferentes procesos que para ellos son irreversibles y se ven sometido por su deseos y

posibilidades; los periodos que ellos definen son: fantasia, tentativo y realista.

En el periodo de fantasia los nifios ignoran la realidad, sus habilidades y las
perspectivas del tiempo. Se ubica hasta la edad dell afios.

Periodo tentativo abarca cuatro sub-etapas: la de los intereses, la de las
capacidades, la de los valores y los de la transicion. Comprende de los 11 a los 18
afnos. En etapa el adolescente empieza a descubrir sus mejores habilidades.

Y el ultimo periodo el realista que comprende las edades de 18 a 24 afios esta
compuesta por tres etapas: exploracion, cristalizacion y especificacion. En cada una
de las etapas se va definiendo el gusto vocacional para que cuando se llegue a la
tltima etapa el individuo domine sus principales habilidades y adquiera un mayor
compromiso para su eleccion vocacional.

Esta teoria se puede utilizar como preventiva en la creacion de programa de

orientacion escolar para evitar conflictos con los cuales los estudiantes se podrian

tropezar en el camino.

2 Delgado Ismael Vidales 1999 “Nuevas précticas de Orientacién Vocacional” Tercer Edicién, Editorial Trillas México
p.158
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Aunque las teoria son definida por diferentes autores y diferentes profesiones, todas
llegan a un mismo punto, en el desarrollo del ser humano dentro de sus diferentes
contextos hace que de una manera u otra influya en la decision de la eleccion de una
carrera profesional, sin dejar a un lado la personalidad que el individuo desarrolla en la
distintas etapas de su vida, como lo define la ultima teoria se comienza fantaseando y
se termina viendo una realidad distinta; Brill parte del supuesto que la eleccion
vocacional constituye un dominio de la conducta, en el cual la sociedad permite
combinar los principios de placer y de la realidad.

Los psicoanalistas consideran que hay que tener un cuidado especifico en la
eleccion vocacional ya que es una etapa propia del desarrollo del ser humano y que
esta misma se puede ver afectada por trastornos psicolégicos, algunos aspectos
psicoanaliticos se pueden llegar a considerar importantes en la eleccion vocacional,
tales como el proceso de identificacion y la fuerza del ego.

El rol que el Orientador Vocacional juega en este punto es importante, aunque
ninguna de las teorias las menciona especificamente, pero es la persona que guia al
individuo hacia la eleccién idénea de una carrera profesional, el Orientador Vocacional
debe de ser conocedor de las diferentes etapas del desarrollo humano del individuo, ya
gue en cada etapa surgen cambios mentales significativos que ayudan a determinar las
preferencias y gustos de los estudiantes los cuales pueden causar confusion en ellos,
en si la meta principal de un Orientador debe de ser ayudar al estudiante a que se
desarrollo profesionalmente a lo largo de su vida tomando en cuenta las habilidades

conductuales, econdmica y personales del individuo.

1.2.6. PROBLEMATICA DE LA ORIENTACION ESCOLAR EN GUATEMALA

“La historia de la orientacion Vocacional en Guatemala en el afio de 1960 se cred
un acuerdo con el plan general de desarrollo de los servicios de orientacion educativa y
profesional, se instalaron oficinas de orientacion con material de apoyo para los
diferentes procesos como; seccion de informacion escolar y profesional, seccién de
fisiometria y analisis clinico y seccion psicotécnica. Se principio a brindar este servicio

a las instituciones educativas del area publica tales como: Escuela Central Normal para
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Varones, Instituto Normal Mixto “Rafael Aqueche”, Instituto Normal para Sefioritas de
Occidente, Instituto Nacional para varones de Occidente. En esta época se pretendia
abarcar muchas mas instituciones publicas en las diferentes regiones del pais, se
contaba con 16 Orientadores Vocacionales, es importante mencionar que en aquella
época la poblacion estudiantil no era tan demandante como la de estos tiempos, por lo
que, 16 orientadores aunque suene poco cubria las necesidades principales del
proceso de orientacion vocacional.

En el siglo XX se empezaron a ver los frutos de esta propuesta y actualmente
por la cantidad de alumnos que hay en estas instituciones no se dan abasto para poder
cubrir las necesidades de un programa de Orientacion Escolar, la escases de
profesionales con el titulo universitario de Orientacion escolar es muy limitado, existen
carreras afines que pueden cubrir las necesidades que demanda este proceso, como
por ejemplo los Psicélogos educativos, clinicos con orientacidon en consejeria social
entre otras; son carreras que hoy en dia prestan un servicio ya sea a instituciones
publicas y privadas para realizar exdmenes vocacionales a los estudiantes de tercero
basico, una de las instituciones mas reconocida es la (UVG) Universidad del Valle de
Guatemala quien por varios afios ha brindado sus servicios a las instituciones que asi
lo requieran, asi mismo la adquisiciéon del material psicométrico es adquirido en este
Centro educativo Superior.” %

No podemos dejar de mencionar el servicio que brinda la Universidad San Carlos
de Guatemala y la escuela de ciencias psicoldgicas a través de la carrera técnica de
Orientaciéon Vocacional y laboral, quienes a través de sus jovenes estudiantes
desarrollan un programa completo de orientacion escolar con los estudiantes de tercero
basico y los jovenes cursantes de los Ultimos afios de carreras de diversificado. “Solo
una pequefa poblacion de estudiantes reciben este apoyo por parte de sus centros de
estudios, pero hay muchos otros que se quedan sin este servicio, el Ministerio de

Educacion no se da abasto con el presupuesto para por lo menos contar con un

2 Ministerio de Educacién 1984 “Manual de Funcionamiento para los Institutos PEMEM”, Seminario de
administracion y Direccion Educativa Emaus. Guatemala, p66.
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profesional en la materia en cada establecimiento publico educativo; a pesar de lo
establecido en el Acuerdo Ministerial 383 de fecha 29 de marzo de 1967 que establece
este servicio en todos los planteles de ensefianza media. En su articulo 5°, especifica
que debe nombrarse a un profesional, quien tendrd a su cargo la elaboracién de un plan
general y a los profesores auxiliares asignados para ponerlo en marcha. En cuanto a la
participacion de directores, supervisores y maestros, el articulo 6°, establece la
obligatoriedad de colaborar en las actividades de orientacion, las que seran evaluadas
técnicamente a efecto de obtener datos positivos de los resultados.”*

Son muy pocos los centros de estudios que cuentan con este servicio, ahora
cabe mencionar que muchos de los profesionales quienes tienen a cargo esta materia
desconocen un verdadero proceso de orientacidén escolar y solo se limitan a realizar un
proceso mecanico, en el que en alguno de los casos se lleva acabo Unicamente a
través de entrevistas con los estudiantes, omitiendo las pruebas psicométricas y
ejercicios que ayuden al adolescente a reconocer sus habilidades fisicas, psiquicas y
econdmicas.

Se podria decir que la poca factibilidad de este proceso limita a los jovenes a
informarse acerca de sus aptitudes y habilidades, y el impacto que causa en ellos que
se les brinde un proceso de Orientacidon Vocacional; es por ello que muchos jovenes no
muestran mayor interés ante este servicio, y no se dan cuenta que actualmente existe
una gran demanda en el campo laboral, que no solo exige profesionales
académicamente preparados, sino que ademas, busca que cubran cierto perfil de
aptitudes y habilidades personales propias del puesto de trabajo.

Un departamento de Orientacion Escolar dentro de las instituciones educativas
debe brindar un apoyo psicoldgico, psicopedagdgico, terapia educativa y orientacion
vocacional, el objetivo de contar con este departamento es llevar a los estudiantes a

manejar todo un modelo de decisidén ocupacional.

**Ministerio de Educacion 1984 “Leyes educativas/consolidacion de la planificacion” Seminario de administracion %
Direccidn Educativa Emaus. Guatemala, p43.
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Las consecuencias de la falta de Orientacion Vocacional frecuentemente llevan
al estudiante a una falta de seguridad en la eleccién de una carrera vocacional, la
desercion en la educacién superior, cambios de carrera aun cuando la desercién
escolar ha existido siempre, la problemética va en aumento transformandose en un
problema social muy frecuente; la orientacion educativa debe de tomar en cuenta de
manera mas integral las condiciones histdricas, sociales y econdmicas mas imperantes,
asi como las necesidades escolares y de desarrollo personal que demandan los
estudiantes.

Este es un proceso no tan corto, que implica una serie de evaluaciones y talleres
que ayuda a los estudiantes a conocerse mejor y descubrir los contextos probables
para su futuro y elevar el porcentaje de buena eleccion; sin embargo, pocos son los que
lo toman por interés propio.

Actualmente la mayoria de los establecimientos tienen presente en sus
curriculos, el proyecto de vida o una orientacién vocacional, que a decir verdad, no son
opcionales. La doctrina de la Orientacion Vocacional, plantea que es importante
preparar la fuerza laboral del futuro en Guatemala, para enfrentar los retos de la
globalizacion, ya que los que estén mas capacitados tendran mayores oportunidades en
la sociedad guatemalteca y porque no decirlo, a nivel internacional.

En Guatemala se han desarrollado varios aspectos que desmotivan a los
estudiantes del nivel diversificado a ingresar a las universidades, entre ellos el
desempleo, la dificultad en el acceso a la universidad y la expectativa de crecimiento
econdémico. Es importante que las instituciones educativas den cumplimiento al articulo
36 de la ley de Educacion Nacional que establece las obligaciones del educador, entre
las cuales, se encuentra; el actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la
metodologia educativa que utiliza. Participar en actividades de actualizacion y
capacitacion pedagdgica. Lo cual permitirhd a los estudiantes obtener un mejor nivel

educativo, que se traducird en un mejor desempefio universitario.
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En conclusion a toda esta amplia gama de limitantes y desinterés nos lleva a
adoptar la idea de que un programa de Orientacion Vocacional debe ocupar un lugar
predominante en la educacién guatemalteca, ya que le proporciona al estudiante todas
aquellas herramientas que le permiten hacer una correcta eleccion de carrera también
es importante destacar que en los programa se contempla el uso de la psicometria,
pero no con la idea de dar al estudiante un diagndstico o ubicacién, sino con el
propésito de incrementar la informacion acerca de si mismo y facilitarle el proceso de
contraste o comparacion, y que se deben de cumplir con un programa a lo largo del
ciclo escolar.”®

La responsabilidad de la Orientacion Vocacional recae principalmente en los
educadores, psicélogos y orientadores, quienes deben implementar buenos planes de
orientacion vocacional que involucren al adolescente con las profesiones y la oferta y
demanda laboral. Los buenos resultados, aumentan la credibilidad en el proceso y la

autoconfianza en los integrantes de la comunidad educativa guatemalteca.

“Ministerio de Educacién 1984 “Manual de Funcionamiento para los Institutos PEMEM”, Seminario de
administracion y Direccion Educativa Emaus. Guatemala, p156

30



1.3. DELIMITACION

La muestra fue constituida por un grupo de 48 alumnos del Instituto Experimental
de Educacion Basica Dr. Carlos Federico Mora, ubicado en la Calzada San Juan 32-50
zona 7 Colonia Centro América Ciudad de Guatemala. La poblacion con la que se
trabajé es de género masculino y femenino, los adolescentes pertenecen a un nivel
socio-economico medio, bajo y/o proveniente de hogares desintegrados, familias
disfuncionales, familias trabajadoras. La precaria situacion economia de las familias de
los estudiantes interviene de forma negativa en la mayoria de las ocasiones en la toma
de decisiones de los adolescentes. Concluimos que la importancia de desarrollar un
programa de Orientaciébn Vocacional que vaya enfocado a la poblacion estudiantil
cursantes de tercero basico, comprendida en la edades de 13 a 16 afios, de la jornada
matutina de las secciones A, B, C, D, E con una muestra de 45 estudiantes siendo un
25% de la poblacion total de tercero basico, siendo los alumnos mas destacados por su
rendimiento y comportamiento dentro del Instituto Experimental de Educacion Bésica
Dr. Carlos Federico Mora.

La orientacion se llevo a cabo en las instalaciones del Centro Educativo durante

los meses del marzo y abril del afio en curso en un horario de 7:00 a 12:00 horas.
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CAPITULO II
TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1. TECNICAS
2.1.1. TECNICAS DE MUESTREO

Para llevar a cabo la investigacion, la técnica que se utilizd para la muestra queda
estructurada de la siguiente manera:

e Muestra, técnica utilizada al azar entre la poblacion de alumnos que tengan un

promedio medio o alto.

e Ambos Sexos

e Edad comprendida entre 13 y 16 afios

e Estudiante de regular asistencia a institucion

e Alumnos cursantes de Tercero Basico

2.1.2. TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para llevar a cabo la investigacion se tomo como muestra a cuarenta y ocho
alumnos que cursan tercero basico del nivel medio en el Instituto Experimental de
Educacion Bésica Dr. Carlos Federico Mora ubicado en la zona 7 ciudad de Guatemala.
Se realizaron seis sesiones para trabajar con los alumnos la aplicacion de los test.
Para trabajar de una manera adecuada y ordenada se distribuyeron las sesiones
durante los meses de marzo y abril la siguiente forma:
SESION 1: Reflexion sobre la vocacién y sus preferencias, mi objetivo personal,
motivacion y auto control, mi familia. Aplicacion de cuestionario intimo y habitos de
estudio.
SESION 2: Aplicacion de Bateria de aptitud diferencial numérico, abstracto vy
mecanico, y cuestionario de valores.
SESION 3: Aplicacion de bateria de aptitud diferencial verbal, espacial, velocidad y
exactitud, y cuestionario de intereses
SESION 4: Aplicacion Otis intermedio, cuestionario de adaptacion.
SESION 5: Informacion de fichas profesiogréficas

SESION 6 Entrega de resultados de orientacion vocacional y despedida.
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Observacion General de la muestra: La observacion se realizo de forma general
a los estudiantes en sus diferentes actividades escolares (periodo de clases
magistrales y recreo) fue de mucha utilidad, ya que la misma pretende mediante
la observacion directa del grupo, obtener informacion precisa.

Entrevistas: Es la busqueda de datos que son necesarios para conocer al
adolescente y poder entablar un rapport, ademas es una guia que permite
orientarnos respecto al problema que pueda tener el adolescente, asimismo
tener un conocimiento mas amplio sobre el mismo.

Conferencias: Las cuales fueron utilizadas para dar informacion precisa al

estudiante sobre las diferentes carreras y sus pensum de estudio.

2.1.3. TECNICAS DE ANALISIS DESCRIPTIVO, INTERPRETACION DE LOS DATOS

Para la interpretacion de los datos recolectados en la investigacion se procede a

la tabulaciéon de los datos obtenidos como resultado de las pruebas psicométricas

aplicadas a los alumnos, se pudo realizar el diagnostico vocacional para cada alumno

sometido al proceso.

2.2. INSTRUMENTOS

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Prueba de Intereses: A través de ellas se mide las necesidades del adolescente,
también sus intereses, que son los que importan al orientador para ubicar al
adolescente en una carrera.

Pruebas de Cociente Intelectual: Este tipo de pruebas miden la capacidad
intelectual del adolescente, ya que de manera importante le interesa al orientador
saber el nivel de capacidad.

Cuestionario intimo: Esta prueba consiste en una serie de cuestionamientos que
se le presentan al estudiante con el fin de tener informacién que €l mismo brinde.
Prueba de Aptitudes Diferenciales: Constituye un instrumento completo y
cientifico para la medicion de las habilidades estudiantiles.
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Todas las técnicas e instrumentos nos permitiran ubicar al adolescente en la
carrera adecuada a sus intereses y vocacion, determinantes que son importantes en

una buena eleccién vocacional.
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CAPITULO Il
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1. CARACTERISTICAS DEL LUGAR Y DE LA POBLACION
3.1.1. CARACTERISTICAS DEL LUGAR

El Programa de Orientacion Vocacional, se realizo en las instalaciones del
Instituto Experimental de Educacion Basica Dr. Carlos Federico Mora jornada Matutina
localizado en la Calzada San Juan 32-50 zona 7, Colonia Centro América Ciudad de
Guatemala. Durante el proceso se nos fue habilitada un area especifica para trabajar
ubicada dentro de la clinica médica del establecimiento; sin embargo cuando se trabajo
con los alumnos fue habilitado dos salones especificos para trabajar con dos grupos de
menor cantidad en cada uno de ellos, por cuestion de comodidad y efectividad para

llevar a cabo dicho proceso.

3.1.2. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

Los alumnos del Instituto Experimental de Educacion Basica Dr. Carlos Federico
Mora, ubicado en la Calzada San Juan 32-50 zona 7 Colonia Centro América Ciudad
de Guatemala. La poblacién con la que se trabajé es de género masculino y femenino,
los adolescentes pertenecen a un nivel socio-econémico medio, bajo y/o proveniente de
hogares desintegrados, familias disfuncionales, familias trabajadoras. La precaria
situacion econdmica de las familias de los estudiantes, interviene de forma negativa. La
poblacién estudiantil cursantes de tercero basico, comprendida en la edades de 13 a
16 afios, siendo los alumnos mas destacados por su rendimiento y comportamiento

dentro del Instituto Experimental de Educacion Basica Dr. Carlos Federico Mora.
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3.2. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
El Estudio fue realizado en el Instituto Experimental de Educacion Basica
Dr. Carlos Federico Mora zona 7, con una muestra del 25% de la poblacion, lo
que comprende un numero de 48 estudiantes, treinta de sexo femenino y doce
de sexo masculino; con edades que oscilan entre los catorce y dieciséis afios;

correspondientes a tercer afio de enseflanza media.

Los indicadores que se establecieron para la realizaciébn de la orientacion

vocacional a los estudiantes, son:

Intereses y Preferencias de los estudiantes; lo que se refiere a ocupaciones, tipo

de trabajo preferido y tareas que realiza fuera de la escuela.

Aptitudes, razonamiento verbal, numérico, abstracto, relaciones espaciales,

razonamiento mecanico y velocidad y exactitud.

Problemética familiar con relacion a la dinamica familiar, social y clima

emocional.

Probleméatica economica, disponibilidad de dinero para la adquisicion de
materiales de estudio, transporte, recreacion, y la necesidad de trabajar para
cubrir sus gastos personales, tomando en consideracion la ocupacion de los

padres.

Problematica Escolar, que presentan los estudiantes en relacion al rendimiento
escolar, actitudes hacia el estudio y alumno, compafieros y seleccion

ocupacional.

La elaboracién de los cuestionarios dirigidos a los estudiantes, se realizé con la
finalidad de obtener informacion referente a los criterios de familia, problematica
escolar, intereses y preferencias, valores y aptitudes. Se llevo a cabo la implementacion
de los mismos dentro de los instrumentos elaborados ya que son portadores de una
informacion completa debido a que el estudiante puede dar informacién precisa para la

interpretacion del diagnostico; debido a que las pruebas psicométricas que se aplican
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evallan en su mayoria su cociente intelectual, habilidades académicas que posee, sus
preferencias y valores, pero es necesario contar con informacién familiar, de la

personalidad del estudiante y su estado socio-econémico.

El Instituto Experimental de Educacion Béasica Dr. Carlos Federico Mora es
considerado uno de los institutos que se preocupa por brindarle a sus estudiantes una
preparacion académica con excelencia, es por ello que los resultados cuantitativos de
esta investigacion seran tomados en cuenta para mejorar el perfil de egreso de los
estudiantes de la Institucion, se realizé la aplicacion de la bateria psicométrica de los
test de aptitudes diferenciales a 48 jovenes cursantes del tercer afio del ciclo basico de
los cuales 18 eran estudiantes de sexo masculino y 30 de sexo femenino, entre las

edades de 14 a 16 afos de edad.

Las pruebas psicométricas fueron realizadas bajo las mismas condiciones para
todos los estudiantes por lo que los resultados que se obtuvieron varian de acuerdo a
las habilidades que posee cada estudiante en las diferentes areas evaluadas; los
resultados muestran que en la prueba de razonamiento verbal el 2% de los estudiantes
obtuvieron un puntaje alto, mientras que el 24% de los estudiantes obtuvieron un
puntaje bajo y el 22% se encuentra en la media; en la prueba de habilidad numérica el
12% de los estudiantes obtuvieron un puntaje alto, el 9% un puntaje bajo y 27% se
encuentran en la media.?® Estas pruebas son las méas importantes debido a que mas
son las que mas demanda requieren en cualquier carrera profesional que el estudiante
elija, por lo que se considera que hay un bajo nivel de interés por la lectura y dificultad
en el desarrollo de la habilidad numérica.

?® para ver datos cuantitativos graficaly 2.
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Es notorio que los estudiantes deben de seguir desarrollando las diferentes
habilidades segun sus intereses, es por ello que es de suma importancia guiarlos a
descubrir cudles son sus areas de oportunidad. Ya que a nivel general los resultados
que se obtuvieron en las demas areas evaluadas fueron que el 12% de los estudiantes
obtuvieron un puntaje bajo en la prueba de razonamiento abstracto, el 19% en la
prueba de relaciones espaciales, el 23% en la prueba de razonamiento mecanico y el
2% en la prueba de velocidad y exactitud. Los estudiantes que obtuvieron puntajes altos
en las pruebas fueron los siguientes porcentajes el 23% en la prueba de razonamiento
abstracto, el 18% en la prueba de relaciones espaciales, el 7% en la prueba de

razonamiento mecanico y el 37% en la prueba de velocidad y exactitud.
A continuacion se presentan los resultados de la implementacion de la Orientacion

Vocacional, mediante los instrumentos de observacion, cuestionarios y pruebas

psicométricas.
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DATOS CUANTITATIVOS DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE ORIENTCION
VOCACIONAL

Gréfica 1.

FICHA DE INFORMACION Y CUESTIONARIO INTIMO

GENERO

HOMBRES MUJERES

Fuente. Informacion adquirida por medio de entrevistas y cuestionario intimos, aplicada a 18 estudiantes de
sexo masculino y 30 de sexo femenino.

Interpretacion: ElI género femenino predomindé en la aplicacion del proceso de
Orientacién Vocacional, se pudo notar que las jovenes estudiantes tenian un mayor
interés en resolver sus dudas acerca de sus aptitudes y hablidades, el género
masculino se limitaba a seguir las consignas respectivas que cada evaluacion
psicométrica del proceso, sus respuestas en los cuestionarios y fichas de informacion
eran limitadas. La poblacion que se atendido comprendia las edades de 14 a 16 afios
todos cursantes del tercer ciclo basico, de las diferentes secciones, los alumnos que se

sometieron a proceso fuerdn seleccionados por su buena conducta y sus promedios.
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Grafica 2.

FICHA DE INFORMACION Y CUESTIONARIO INTIMO
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Fuente. El 5% de la poblacion masculina cuenta con 14 afios y el 9% de la poblacién femenina, 12% de la
poblacién masculina cuentan con 15 afios y el 21% de la poblacién femenina.

Interpretacion: Los Jovenes estudiantes comprendian las edades de 14 a 16 afios, sin
embargo se pudo observar en algunos casos que la edad mental diferia de su edad
cronolégica, este dato se pudo constatar por medio de la aplicacién del test de Otis
Intermedio, a simple vista se notaba el interés que proyectaba un cierto numero de
estudiantes y la madurez de las respuestas en el cuestionario intimo y el cuestionario

de intereses ocupacionales.

La madurez mental del estudiante es una pauta que limita o favorece las opciones para
el andlisis del diagndstico vocacional; la inmadurez cognitiva es una limitante para el
desenvolvimiento academico, en donde el estudiante corre el riesgo de un bajo
rendimiento escolar por ser sometido a una carrera profesional para la cual sus
aptitudes y hablidades no llenan los requerimientos, aun asi el estudiante muestre
interés personal por la carrera. Con esto no se da la certeza que el alumno finalice o no
sus estudios de nivel diversificado, pero se hace la observacion que el estudiante
debera esforzarse mucho mas que el estudiante que si posee las habilidades y

aptitudes para determinada profesion.
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Gréfica 3.

Test de Aptitud Diferencial

Razonamiento Verbal
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Fuente. Resultado de analisis de pruebas de aptitud diferencial en donde 24 de los estudiantes obtuvieron
resultados bajos, 22 un puntaje medioy 2 un puntaje alto.

Interpretacion: Es una realidad en nuestro pais que el indice de personas que nuestras
interés por la lectura es minimo, esto ya empieza a verse reflejado en los estudiantes
de las nuevas generaciones, muestra de ello es que los estudiantes del Instituto
optuvieron bajas puntuaciones en el test de razonamiento verbal, esta fue la prueba
psicométrica en donde solo un 2% de los estudiantes obtuvieron calificaciones
satisfactorias, el razonamiento verbal es uno de los procesos del pensamiento mas
importantes para el estudio de cualquier carrera, ayuda al ser humano a desarrollarse

eficazmente y con menor dificultad tanto academicamente como a nivel personal.
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Gréfica 4.

Test de Aptitud Diferencia

Habilidad Numerica
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Fuente. Resultado de andlisis de pruebas de aptitud diferencial en donde 9 de los estudiantes obtuvieron un
puntaje bajo, 27 un puntaje medioy 12 un puntaje alto.

Interpretacion: Al hablar del poco desarrollo de las habilidades cognitivas, nos
referimos a que los estudiantes no estan acostumbrados al analisis y esto también
converge con la carencia del habito de la lectura, ya que no existe un constante
ejercicio mental que ayude a facilitar el desarrollo de la I6gica numérica, muchos de los
jovenes prefieren seguir carreras en donde no se requiera llevar la materia de
matematica, fisica fundamental entre otros. Sin embargo todo ser humano tienen la
capacidad para la resolucion de este tipo de materias pero la deficiente estimulacion en
el ser humano desde la primera infancia y el sedentarismo humano hace que este
proceso mental sea objeto de frustracion para muchos. Esta fue otra de las pruebas
Psicométricas en donde los jovenes mostraron mayor dificultada para su resolucion
siendo otra habilidad de mayor importancia para el estudio academico de cualquier

profesion.
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Gréfica 5.

Test de Aptitud Diferencial

Razonamiento Abstracto
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Fuente. Resultado de analisis de pruebas de aptitud diferencial en donde 9 de los estudiantes obtuvieron un
puntaje bajo, 18 un puntaje medio y 21 un puntaje alto.

Interpretacion: Mas gque un conocimiento el razonamiento abstracto es una habilidad
no verbal, una habilidad que facilita percibir relaciones entre patrones de figuras
abstractas, no todos los seres humanos tienen la facilidad de relacionarse con otras
personas de manera espontanea, por lo que las personas que obtienen un nivel alto en
el area de razonamiento abstracto son las indicadas para desarrollarse en ocupaciones
en donde su principal relacion sean objetos mas que palabras o numeros, se hace la
excepcion en el caso de los médicos que deben de poseer esta habilidad como parte de

su rol profesional.
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Gréfica 6.

Test de Aptitud Diferencial

Relaciones Espaciales
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Fuente. Resultado de analisis de pruebas de aptitud diferencial en donde 14 de los estudiantes obtuvieron
un puntaje bajo, 17 un puntaje medio y 17 un puntaje alto.

Interpretacion: Esta es una de las habilidades que deben de poseer profesionales
como Ingenieros, arquitectos, disefiadores y dibujantes, debido a que su desarrollo en
la percepcion visual ayuda a formar objetos en distintas dimensiones, este test también
ayuda a determinar la habilidad para manipular mentalmente objetos. Los estudiantes
gue obtuvieron un porcentaje alto o medio podran optar a carreras técnicas como dibujo
o disefo, o bien bachilleratos en donde se desarrollen estas habilidades.
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Gréfica. 7

Test de Aptitud Diferencial

Razonamiento Mecanico
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Fuente. Resultado de andlisis de pruebas de aptitud diferencial en donde 9 de los estudiantes obtuvieron un
puntaje bajo, 18 un puntaje medioy 21 un puntaje alto.

Interpretacion: Unido a la habilida namerica, el razonamiento mécanico es necesario
para relacionar estudios relacionados como Ingenieria Mécanica o Industrial,
Electricidad y Mecéanica dental, los estudiantes que tienen un nivel alto en esta prueba
psicométrica tienen la facilidad de comprender principios mecéanicos y fisicos en
situaciones conocidas. Poseen la habilidad para la reparacion de y operacion de
dispositivos o artefactos complejos. Los estudiantes con habilidades como estas
pueden desarrollarse dentro de las ocupaciones como la carpinteria, electricidad,

ingenierias 0 mantenimiento de maquinaria industrial.
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Gréfica 8.

Test de Aptitud Diferencial

Velocidad y Exactitud
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Fuente. Resultado de analisis de pruebas de aptitud diferencial en donde 2 de los estudiantes obtuvieron un
puntaje bajo, 12 un puntaje medio y 34 un puntaje alto.

Interpretacion: Esta es una habilidad que ayuda a la rapidez de la percepcién, misma
gue facilita la retencién en la memoria momentaneamente y la rapidez de reaccién al
trabajar con combinaciones sencillas con nimeros y letras. Este tipo de habilidad ayuda
al buen desempefio en actividades que requieren coordinaciébn visomotora. Las
personas que poseen estas habilidades son las idéneas para trabajar en oficinas en
donde se lleve a cabo actividades como la digitalizacion de datos, contadores,

secretarias, recepcionistas y mecandégrafos.
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Gréfica 9.

Cuadro comparativo de la aplicacion de las pruebas del test de Aptitud Diferencial

Datos Generales

40
35
30
25
20 ]
15
10 M Bajo

3 M Medio

0

i Alto
> < o S O >
{db é\(‘l @(}' ‘{2}0 P '&‘\(’ ’{c)
Q@ & & O I &
0 O 3 N @ @_’b
& S o% &2 o“\ )

& . '\b‘b Q,& g . 66& b‘bb

< > & © & &
490 ‘2@ ) NG > Qo
Q:b Q:b

Fuente. En los datos generales de la aplicacion de pruebas psicométricas la prueba con la que menor
dificultad realizaron los estudiantes fue la prueba de velocidad y exactitud obteniendo el 35% de los
estudiantes un puntaje alto; y el 24% de los estudiantes tuvieron mayor dificultad en la realizacién de la
prueba de razonamiento verbal.

Interpretacion: Dentro de lo datos generales se puede ver que los resultados mas
bajos muestran una tendencia del 25%, los resultados medios presentan una tendencia
del 27% y los resultados altos tiene el 35% como tendencia maxima.
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Gréfica 10.
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Fuente. En el andlisis de resultados se muestran de manera general los puntajes bajos de las pruebas de

Aptitud Diferencial aplicadas a 48 estudiantes de tercero basico.

Interpretacion: En esta gréfica se muestran los porcentajes bajos segun la escala

percentil para Escuelas Nacionales de Educacion Media de la Capital, de la aplicacion

de las Pruebas de Aptitud Diferencial, siendo la tendencia mas alta el 32% en la prueba

de Habilidad Verbal.
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Gréfica 11.
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Fuente. En el analisis de resultados se muestran de manera general los puntajes medios de las pruebas de
Aptitud Diferencial aplicadas a 48 estudiantes de tercero basico.

Interpretacion: En esta grafica se muestran los porcentajes medios segun la escala

percentil para Escuelas Nacionales de Educacion Media de la Capital, de la aplicacion

de las Pruebas de Aptitud Diferencial, siendo la tendencia mas alta el 23% en la prueba

de Habilidad Numérica.
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Gréfica 12.
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Fuente. En el analisis de resultados se muestran de manera general los puntajes altos de las pruebas de

Aptitud Diferencial aplicadas a 48 estudiantes de tercero basico.

Interpretacion: En esta grafica se muestran los porcentajes altos segun la escala

percentil para Escuelas Nacionales de Educacion Media de la Capital, de la aplicacion

de las Pruebas de Aptitud Diferencial, siendo la tendencia mas alta el 37% en la prueba

de Habilidad Verbal.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. CONCLUSIONES

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

El perfil del estudiante del Instituto Experimental de Educacion Basica Dr. Carlos
Federico Mora Jornada Matutina demuestra resultados objetivos ya que fueron
obtenidos por medio de un estudio realizado con la aplicacion de pruebas
psicomeétricas especificas de orientacion vocacional.

Tanto para el adolescente como para los padres de familia el ingreso econdémico,
prestigio social, la preparacion econdémica y las expectativas de trabajo, son
evidenciados ya que para ambos es importante la superacion que puede
obtenerse para beneficios personales.

Se pudo notar que debido al bajo rendimiento escolar, los alumnos mostraron
una deficiencia en el momento de las consignas estipuladas para la ejecucion de
las pruebas sicométricas.

En algunos casos los intereses vocaciones de los estudiantes no coinciden con
los resultados de las pruebas psicométricas, causando en el estudiante un
sentimiento insatisfactorio al momento de recibir sus resultados.

Se determino que debido a la situacion social-econémica de los estudiantes, es
una variable que influye en la toma de decision en cuanto a la eleccion de su

carrera profesional.
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4.2. RECOMENDACIONES

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Que el Centro Educativo promueva de una manera constante el habito de la
lectura a través de talleres que motiven al estudiante a mejorar esta habilidad.

Se deben de realizar talleres que le permitan al adolescente conocer y diferenciar
cada una de las carreras que existen en el pais, sus ventajas y desventajas para
gue puedan realizar una adecuada orientacion vocacional.

Aplicar el Programa de Orientacion Vocacional de tal manera que sea parte de la
preparacion académica del estudiante.

Realizar charlas informativas para los padres de familia en donde se trate la
importancia del rol que ellos desempefian en la toma de decision de sus hijos
para eleccién de su carrera profesional; haciendo énfasis en que una mala
decision puede llevar a la desercion escolar.

Que se lleven a cabo una o varias ferias de orientacion vocacional con diferentes
centros educativos de nivel diversificado para que puedan orientar al estudiante
sobre los pensum de estudio, colegiaturas, examen de admision y todo lo

relacionado con la carrera.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
CONSEJO VOCACIONAL

CUESTIONARIO iNTIMO
Para el mejor conocimiento de su persona, conteste con toda sinceridad las preguntas
que siguen. Puede tener la completa seguridad de que sus contestaciones solo seran
leidas por el Psicélogo, siendo de caracter estrictamente confidencial.

NOMBRE: EDAD:

RELIGION: LUGAR DE NACIMIENTO:

1. ¢Cuales han sido las impresiones mas fuertes de su vida?

2. ¢Cuadles son los recuerdos mas desagradables que le hacen o que le hicieron sufrir?

3. ¢Son buenas sus relaciones familiares?

4. ;Qué opina de la forma que lo educaron de nifio?

5. ¢Esta usted satisfecho de vivir?

6. ¢Porqué?




10.

11.

13.

14.

7. ¢Cudles son sus mayores deseos?

¢ Cémo cree usted que podria realizarlos?

¢ Cuales cree usted que son sus principales defectos?

¢ Cuales cree usted que son sus principales cualidades o virtudes?

Si volviera usted a nacer, que modificaciones trataria de hacer en su vida.

12. Escriba los nombres de tres personajes reales o fantasticos a quienes usted
admira mas?

Escriba el nombre de tres personajes que le sean antipaticos

¢ Cual es la peor accion que cree haber cometido en su vida?




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

¢ Cual es la mayor injusticia que cree usted haber sufrido en su vida?.

¢ Cual es la accién mas generosa que usted a realizado?

Duerme usted bien: si no , ¢que suefa con
frecuencia?

Prefiere usted resolver sus problemas solo o comunicandolos

¢ Qué diversioén prefiere usted?

Hace usted amistades duraderas

i Por qué?

¢ Qué clase de musica prefiere?




23.

24.

25.

26.

27.

28.

¢ Qué tipo de literatura prefiere?

¢ Quiénes son sus autores favoritos?

¢ Cuales son sus deportes favoritos?

Tiene alguna actividad artistica si no jeual?

Si desea escoger entre ser: sabio, rico, inteligente, guapo, bueno, activo, afortunado
en amores, fino, paciente y sélo pudiese usted tener dos de estas cualidades, ;cuales

erigiria?

¢ Por que?




UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
CONSEJO VOCACIONAL

CUESTIONARIO DE INTERESES OCUPACIONALES

ESTABLECIMIENTO:

LUGAR Y FECHA:

NOMBRE:

EDAD: FECHA DE NAC.:

INSTRUCCIONES:

Este cuestionario tiene por objeto ayudarle a conocer sus verdaderos intereses
ocupaciones. Para que pueda dar buenos resultados, es necesario que conteste con
veracidad y exactitud.

A medida que lea cada cuestién, piense qué tanto le gusta hacer esto?

De acuerdo a la siguiente graduacion escriba frente a cada cuestion el numero que
corresponda a su grado o desagrado.

) 5 significa “ me gusta mucho”

) 4 significa “me gusta algo o en parte”

) 3 significa “me es indiferente; ni me gusta ni me disgusta”
)

)

Q O T 9w

2 significa “me desagrada algo o en parte”
1 significa “me desagrada mucho o totalmente”

)

SECCION “A” NUMERO

¢ Qué tanto le gustaria?

Salir de excursion

Pertenecer a un club de exploradores?

Vivir al aire libre, fuera de la ciudad?

Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones
Criar animales en un rancho durante las vacaciones
Ser técnico agricola en una regiéon algodonera?

S0k~

SUMA:



SECCION “B” NUMERO

¢ Qué tanto le gustaria?

Ok wN =

Armar o desarmar objetos mecanicos

Manejar herramientas y maquinaria

Construir objetos 0 muebles de madera

Reparar las instalaciones eléctricas de su casa

Disenar y dirigir la construccion de un pozo o excavacion
Ser Perito Mecanico en un gran taller

SUMA:

SECCION “C” NUMERO

¢, Qué tanto le gustaria?

o abhwn =

Resolver mecanizaciones numeéricas

Resolver problemas de aritmética

I_levar las cuentas de una cooperativa escolar

Explicar a otros como resolver problemas de aritmética
Participar en concursos de aritmética

Ser experto calculista en una industria

SUMA:

SECCION “D” NUMERO

¢, Qué tanto le gustaria?

ok wh =

Conocer y estudiar la estructura de las plantas y de los animales
Hacer experimentos de biologia, fisica y quimica

Investigar el origen de las costumbres de los pueblos

Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales
Leer revistas y libros cientificos

Ser investigador en un laboratorio de biologia, fisica o quimica

SUMA:



SECCION “E” NUMERO

¢, Qué tanto le gustaria?

1. Discutir en clase
2. Serjefe de un Club o sociedad
3. Dirigir la campafia politica de un candidato estudiantil
4. Hacer propaganda para la venta de un periédico estudiantil
5. Leer biografia de politicos eminentes
6. Seragente de ventas en una empresa comercial
SUMA:
SECCION “F” NUMERO
¢ Qué tanto le gustaria?
1. Dibujar y pintar a colores
2. Modelar en barro
3. Encargarse del decorado de una exposicion
4. |dear el vestuario para una funcion teatral
5. Disefiar el vestuario para una funcion teatral
6. Ser perito dibujante en una empresa industrial
SUMA:
SECCION "G” NUMERO

¢ Qué tanto le gustaria?

Escribir cuentos, crénicas y articulos

Leer obras literarias

Escribir versos para un periédico estudiantil
Representar un papel en una obra de teatro
Participar en un concurso de oratoria

Ser redactor de un periédico

S A wh

SUMA:



SECCION “H” NUMERO

¢, Qué tanto le gustaria?

OOk wN -

Cantar en un coro estudiantil

Escuchar musica clasica

Aprender a tocar un instrumento musical
Ser miembro de una asociacién musical
Leer biografia de musicos eminentes
Ser miembro de una sinfonica

SUMA:

SECCION ‘1" NUMERO

¢, Qué tanto le gustaria?

OOk wN -

Atender enfermos y cuidar de ellos

Proteger a los muchachos menores del grupo

Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia

Ensefiar a leer a los analfabetos

Ayudar a sus comparieros en sus dificultades y preocupaciones
Ser misionero al servicio de los humildes

SUMA:

SECCION "J" NUMERO

¢ Qué tanto le gustaria?

S ok wn =

Llevar en orden libros y cuadernos

Ordenar y clasificar los libros de la biblioteca

Aprender a escribir a maquina o taquigrafia

Ayudar a calificar pruebas

Encargarse del archivo y los documentos de una sociedad
Ser técnico organizar de oficina

SUMA:



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CONSEJO VOCACIONAL

Nombre del Estudiante:

1. Interés personal de manifiesto:

2. Coeficiente Intelectual: Prueba Aplicada:

3. Intereses predominantes (Vidales):

1er. lugar.

2do. lugar.

3er. lugar.

4. Aptitudes Predominantes:

Razonamiento Verbal:

Habilidad Numérica:

Razonamiento Abstracto:

Relaciones Espaciales:

Razonamiento Mecanico:

I S o e

Velocidad y Exactitud:

5. Dx Vocacional:
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GLOSARIO

1. Adolescente:

Es un periodo en el desarrollo biolégico, psicolégico, sexual y social
inmediatamente posterior a la nifiez y que comienza con la pubertad. Su rango de
duracion varia segun las diferentes fuentes y posiciones médicas, cientificas y
psicoldgicas pero generalmente se enmarca su inicio entre los 10 a 12 afios y su
finalizacion a los 19 o 20.

2. Aptitudes:

Son las capacidades de aprovechar toda ensefianza, capacitacién o experiencia
en un determinado ambito de desempefio. Cualquier caracteristica psicoldgica que
permite pronosticar diferencias interindividuales en situaciones futuras de
aprendizaje. Caracter o conjunto de condiciones que hacen a una persona
especialmente idonea para una funcién determinada.

3. Aprendizaje Cognitivo:

Relacion en lo que experto amplia y apoya la comprension y el uso de las
habilidades culturales de un novato.

4. Atencidn:
Concentracion y enfoque de los recursos mentales.

5. Atomia:

Es un concepto moderno, procedente de la Filosofia y, mas recientemente, de la
Psicologia. En el ambito Filoséfico se integra entre las disciplinas que estudian la
conducta humana (Etica), mientras que en el ambito de la Psicologia cobra
especial importancia en el estudio de la Psicologia Evolutiva.

6. Biopsicosocial:

Es un modelo o enfoque participativo de salud y enfermedad que postula que el
factor biolégico, el psicoldégico (pensamientos, emociones y conductas) y los
factores sociales, desernpefian un papel significativo de la actividad humana en el
contexto de una enfermedad o discapacidad.



7. Confianza:

En sociologia y psicologia social, la confianza es la opinién favorable en que una
persona O grupo sera capaz y deseara actuar de manera adecuada en una
determinada situacién y pensamientos. La confianza se vera mas o menos
reforzada en funcion de las acciones, los actos previos y las posibles pruebas
halladas.

8. Confiabilidad:
Magnitud en la que una prueba produce una puntacion consistente y reproducible.
9. Familia:

Segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, es el elemento natural
y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la protecciéon de la sociedad y del

Estado.
10.Género:

Dimensiones socioculturales y psicolégicas de ser mujer u hombre.
11.Hogar:

Se usa para designar nombre de un lugar, donde siente seguridad y calma. En
esto ultimo (la sensacion de seguridad y calma) se diferencia del concepto de
casa, que sencillamente se refiere al lugar habitado, al lugar fisico.

12.1dentidad:

Se comprende como aquel nucleo del cual se conforma el yo. Se trata de un
nucleo fijo y coherente que junto a la razén le permiten al ser humano interactuar
con otros individuos presentes en el medio.

13.indice de coeficiente intelectual:

Es una medida numérica de la inteligencia de cada persona en relacién con su
edad.

14.Inteligencia:

Es el término global mediante el cual se describe una propiedad de la mente en la
que se relacionan habilidades tales como las capacidades del pensamiento
abstracto, el entendimiento, la comunicacién, el raciocinio, el aprendizaje, la
planificacion y la solucidén de problemas.



15.Intereses:

Provecho, utilidad o valor que en si tiene una persona o cosa. Inclinacién y
atencion hacia algo. Curiosidad que una persona o una cosa provoca en alguien.

16.Inseguridad:

Es un miedo a algo, que se refleja a partir de la incapacidad de la persona de
realizar tareas por temor a equivocarse, ademas se podria tener en cuenta que la
persona se siente inferior de los demas y considera que todo lo que hace esta mal.

17.Madurez emocional:

La definicion psicolégica que se le da a la madurez emocional es el “ser capaz de
aceptar la realidad de las personas y cosas tal cual son”. El hecho de hacerse
cargo de uno mismo es un proceso que comienza en la adolescencia y que recién
finaliza con la muerte. Por eso cuesta aceptarlo, en una situacién que varia de
acuerdo a las distintas personalidades.

18.0rientacion:

Proceso de ayuda y acompanamiento continuio a todas las personas, en todos sus
aspectos, con objeto de potenciar la prevencion y el desarrollo humano a lo largo
de toda la vida. Esta ayuda se realiza mediante una intervencion profesionalizada,
basada en principios cientificos y filoséficos.

19.0bjetivos conductuales:

Afirmaciones que comunican cambios propuestos en la conducta de los
estudiantes para alcanzar los niveles deseados de desempenio,.

20.El Orientador:

Es un puente que comunica ambitos, agentes y actores de la educacion; genera
enlaces entre el establecimiento y la familia; entre los alumnos y los profesores;
entre los alumnos y su propia identidad.

21.Profesion:

Empleo, facultad u oficio que cada uno tiene y ejerce publicamente. Es la actividad
que sirve de medio de vida y que determina el ingreso profesional. De manera
general, se define la profesion como ocupacion sobre la base de un gran acervo
de conocimiento abstracto, que permite a quien la desempefia libertad de accion y
que tiene importantes resultados sociales.



22.Programa:

Instrumento curricular donde se organizan las actividades de ensefianza-
aprendizaje, que permite orientar al docente en su practica con respecto a los
objetivos a lograr, las conductas que deben manifestar los alumnos, las
actividades y contenidos a desarrollar, asi como las estrategias y recursos a
emplear con este fin.

23.Propedéutico:

Conjunto de saberes y disciplinas que hace falta conocer para preparar el estudio
de una materia, ciencia o disciplina. Constituye una etapa previa a la metodologia.

24.Pruebas psicométricas:

Los test poseen validez y son de suma utilidad porque miden lo que se pretende
que hay que medir optimizando los recursos disponibles. Ademas brindan una
aproximacion diagndstica, acotan los tiempos y brinda elementos objetivos para la
practica profesional. Su objetivo es comprobar la capacidad, destreza y
habilidades del aspirante mediante pruebas practicas y objetivas, también se
utilizan pruebas psicotécnicas para determinar vocaciones, inclinaciones,
aspiraciones del lider, etc.

25.Vocacion:

Tendencia que siente una persona hacia determinadas actividades, es una
inclinacién natural que ya desde nifio se manifiesta.





