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Actitudes hacia la masculinidad hegemonica en hombres cisgénero y trans del

colectivo Transformacion. Autor: Gabriel Alvarez Gonzéalez
Resumen

Esta investigacion compara las actitudes de masculinidad hegemonica centrandose en la
virilidad, el éxito laboral y la heteronormatividad entre un grupo de hombres cisgénero y un
grupo de hombres trans, éstos Gltimos del colectivo Transformacion. Esta investigacion
tiene un enfoque cuantitativo con alcance descriptivo comparativo y es de corte transversal
La muestra estd compuesta por un grupo de 25 hombres trans y 25 hombres cisgénero
residentes del departamento de Guatemala comprendidos entre los 18 y 45 afios de edad.
Para la realizacion del estudio se utilizd un cuestionario de tipo Likert y para la
interpretacion de resultados el analisis de frecuencias utilizando el programa Excel. Los
resultados indican que existe gran similitud en las actitudes hacia la masculinidad
hegemdnica entre ambos grupos, sin embargo, la variable que muestra diferencia fue la

heteronormatividad, especificamente en el indicador de homofobia.
Palabras clave:

Género, masculinidad, violencia simbélica






Prologo

Para el afio 2013 dentro de la misma comunidad de la diversidad se desconocia el
tema de hombres trans. No fue sino hasta el IV Congreso de la Diversidad Sexual en
Guatemala que tres hombres trans empezaron a hablar respecto a su identidad. Y asi con el
esfuerzo y trabajo voluntario de tres personas nace en agosto del afio 2013 el colectivo
Transformacion.

Explorando un poco en sus origenes, la idea se gesta en una charla de café y la frase
“tenemos que hacer algo porque te aseguro que no somos los Unicos”. Las ideas se
discutieron en la mesa y siguieron madurando, la decision fue que el colectivo llevara el
nombre de “Transformacion”.

El nombre engloba los aspectos de la transicion es decir los pasajes que implica la
transicion fisica como lo son el uso de dispositivos y tecnologias como las fajas
compresoras para ocultar los pechos, el uso de hormonas sintéticas, las proétesis y las
cirugias (en Guatemala Unicamente se realiza la mastectomia bilateral que es el
procedimiento quirdrgico en el que se extirpan las mamas), también transformaciones en
ambito social como lo son el cambio de nombre y de documentos. Sin embargo, la idea
para los dirigentes del colectivo fue desde un inicio trabajar en el aspecto de la
“formacion”. La formacion en el hecho de informar a miembros de la comunidad sobre las
realidades trans y sus vivencias, informar a profesionales, principalmente a aquellos que
trabajan en el sector salud a modo que se respetara la identidad de género de otros hombres
trans. Pero el compromiso de los dirigentes estuvo también en la “formacion” de ellos
mismos, en consolidarse como lideres y referentes, apegados al desarrollo cientifico de la
tematica, el compromiso era “si vamos a orientar a otros, queremos que sea de una manera
profesional y para ello necesitamos estudio constante y articular con los profesionales
indicados”.

Esta investigacion es la primera que se realiza en la Escuela de Ciencias
Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el tema de masculinidad
desde lo trans, primera investigacion con tematica de hombres trans. Con esto es importante
reconocer el avance que se ha tenido entre la comunidad de psicélogos en cuanto a apertura
por tratar los temas de la diversidad sexual como hechos de la vida cotidiana y no

unicamente desde el ambito de la psicopatologia.



La necesidad de construir campos de conocimiento en cuanto a la realidad de los
hombres trans es una necesidad que se ha planteado siempre desde los inicios del colectivo,
en especial cuando se trata de resaltar como se construye y se vive la masculinidad. Este
estudio describe las actitudes hacia la masculinidad hegemonica en un grupo de hombres
cisgénero y un grupo de hombres trans del colectivo Trans- Formacion. Los hallazgos son
importantes ya que se observa similitud entre ambos grupos a las variables de virilidad y
éxito laboral y una diferencia en la variable de heteronormatividad.

Estas similitudes nos muestran que los grupos de pertenencia como lo respalda
Martin Bar6 (1989), son importantes ya que las personas buscan mantener las actitudes del
grupo de referencia. En el caso de este estudio vemos como las actitudes hacia el modelo de
masculinidad dominante en Guatemala son similares. De esto se puede partir que en el
momento de trabajar el tema de masculinidad es importante trabajar en grupos mixtos de
hombres cisgénero y trans.

Como uno de los fundadores del colectivo Transformacion en algin momento pensé
que el sujeto trans era pieza fundamental en la comprensiéon y transformacion de la
masculinidad, que al haber sido socializados como mujeres los primeros afios de vida los
hombres trans podriamos tener esa puerta abierta, esa capacidad de decir “necesito romper
con estos patrones porque en algin momento me causaron opresion o me dafiaron”. Sin
embargo, el estudio muestra que los grupos de pertenencia ejercen mucha influencia.

Resalto el trabajo con hombres en los estudios de género es importante para realizar
acciones transformadoras. Esta investigacion permite describir estas actitudes hacia la
masculinidad hegeménica pero mas que eso, permite visualizar aristas en las cuales valdria
la pena realizar estudios a profundidad con enfoque cualitativo o0 mixto para comprender un
fendmeno tan complejo como es el género. Pero sobre todo apelar a una vision de mundo
donde mas alla del componente genérico se observe a la persona como tal, una visién del

mundo integradora, mas visible, mas humana.

Gabriel Alvarez G.



Capitulo 1

1. Planteamiento del problemay marco teorico

1.01 Planteamiento del problema

Desde la perspectiva de género el estudio de la masculinidad se ha desarrollado a
partir de los afios 80 en América Latina; sin embargo, en Guatemala los estudios sobre
masculinidad aln son escasos y no se ha planteado una investigacion a gran escala que
permita dar cuenta sobre la forma en que se construye la masculinidad en nuestro pais,
sobre todo cuando se trata de la masculinidad construida desde lo trans.

Entre algunas de las investigaciones que se han realizado en el pais con respecto a
temas de masculinidad esta la tesis de licenciatura en Ciencias Politicas presentada por
Emma Chirix en el afio 1997, titulada “Identidad masculina entre kaqchikeles”, también
cabe mencionar la investigacion presentada ante la Direccion General de Investigacion
de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el afio 2011 por el doctor Jorge
Batres, titulada: “Tensiones y respuestas en el modelo de masculinidad dominante en
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala”.

Se reconoce, segun la investigacion bibliografica realizada, que el modelo
predominante de masculinidad en Guatemala es el modelo hegemonico; este modelo
implica ejercicio de violencia hacia las mujeres y hacia los mismos hombres, ya que
implica mandatos que se deben cumplir a cabalidad y quien no cumple con ellos es
violentado y marginado. Estos mandatos incluyen la virilidad, el éxito laboral y la
heteronormatividad.

Por lo general las sociedades a lo largo de la historia han exigido a los hombres
colocar la masculinidad en tela de juicio y ser demostrada constantemente, algunas
veces en los reconocidos rituales de inicio. De esta manera la masculinidad se va
construyendo como algo que siempre esta en duda y que necesita reafirmarse tanto en el
area personal como social. En Guatemala, la evidencia empirica ha mostrado que
algunos hombres realizan un ritual de inicio alrededor de los trece afios en el que
familiares del adolescente 0 amigos del padre, incluso el mismo padre, le llevan a una

casa de citas a tener la primera relacion sexual.



La masculinidad hegemonica se enmarca como un juego estratégico entre quién es
el “mas hombre”, marcando como ideal al vardn, occidental, heterosexual, con éxito
laboral y econdémico.

La masculinidad hegemonica refuerza el sistema sexo-género binario que afirma
que las Unicas identidades genéricas son hombre y mujer, dando primacia a aspectos
bioldgicos atando el sexo, el género y la orientacion sexual. Es decir, un sistema que
refuerza las identidades como mujer-femenina-heterosexual y hombre-masculino-
heterosexual, negando el espacio para las expresiones de género disidentes como son
las identidades trans y diversidad sexual en general (LGBT).

Las personas trans son aquellas cuya identidad de género desarrollada no se
corresponde con el sexo asignado al nacer, de esta manera una mujer trans es aquella
persona que desarrolla una identidad de género femenina pero el sexo asignado al nacer
es masculino; por el contrario, un hombre trans es aquella persona que fue asignada con
sexo femenino al momento de su nacimiento, pero desarrolla una identidad de género
masculina. A diferencia de las personas trans, las personas cisgénero son aquellas cuyo
sexo asignado al nacer y la identidad de género desarrollada se corresponden.

Algunas personas trans realizan tratamientos hormonales y cirugias para “adecuar”
sus cuerpos al género con el que se identifican, otras no realizan tratamientos
hormonales ni cirugias debido al alto costo que estas tienen, ejemplo de ello, es que una
dosis de testosterona utilizada por los hombres trans aproximadamente una vez al mes
tiene un costo alrededor de trescientos quetzales, mas los laboratorios que deben
hacerse cada tres meses para el control y chequeo de la accion hormonal, en un precio
estimado de doscientos cincuenta quetzales, costos que no son viables para el nivel
socioeconémico de la mayoria de las personas.

Ademas de esto, los costos de cirugias, por ejemplo, una mastectomia bilateral que
consiste en la extirpacion de las mamas tiene un costo de veinticinco mil quetzales,
razon por la cual algunos hombres trans utilizan vendajes o camisetas compresoras para
ocultar los pechos.

En algunos otros casos, esta la decision de no someter sus cuerpos a las

biotecnologias como lo son las hormonas sintéticas, sin embargo, las personas trans en



tratamiento hormonal, como aquellas que no lo estan buscan reivindicar su identidad de
género.

En Guatemala no existen estudios sobre hombres trans y los estudios que existen a
nivel centroamericano o latinoamericano tienden a centrarse en la discriminacion,
violencias y agresiones. Sin embargo, muchas otras aristas del tema aln estan sin
nombrar y sin investigar como lo es la masculinidad construida y vivida desde lo trans.

El movimiento social de hombres trans en Guatemala tuvo sus origenes en el afio
2013 con el nacimiento del colectivo Transformacion, una organizaciéon social cuya
lucha principal ha sido la visibilidad de los hombres trans dentro del movimiento de la
diversidad sexual. Lo que evidencia en los datos empiricos en este grupo es que
posiblemente més alla de construir una masculinidad desde lo trans, copian actitudes de
la masculinidad hegemonica, ocupandose por “pasar desapercibido” a los ojos sociales
y ser leidos como hombres cisgénero desde lo fisico y desde el comportamiento.

Comprendiendo que el género es un simbolico que se internaliza en la primera
infancia a través del proceso de socializacién por todos aquellos mandatos sociales que
se imponen, principalmente en la familia, la masculinidad de esta manera opera en los
hombres cisgénero desde la primera infancia como un mandato a mantener y
comportarse como lo que la sociedad espera sea un “hombre”. En el caso de los
hombres trans este proceso social no ocurre ya que la socializacion primaria la realizan
como mujeres, viéndose orientados y obligados a actuar como se espera se comporte y
se construya una “mujer”, manteniendo esta lectura social por muchos afios.

Dado lo anterior, ¢ muestran los hombres trans mayor aceptacién en las actitudes de
masculinidad  hegeménica, puntualizando en virilidad, éxito laboral 'y
heteronormatividad? y ¢Qué similitudes y diferencias hay en las actitudes hacia la

masculinidad hegemadnica entre hombres cisgénero y hombres trans?



1.02 Obijetivos de la investigacion

Objetivo general
e Analizar similitudes y diferencias en la frecuencia de actitudes hacia la
masculinidad hegemdnica en hombres cisgénero y trans del Colectivo

Transformacion.

Obijetivos especificos
e Describir las actitudes hacia la virilidad en hombres cisgénero y hombres trans del
colectivo Transformacion.
e Describir las actitudes hacia el éxito laboral en hombres trans y hombres cisgénero.
e Describir las actitudes hacia la heteronormatividad en hombres cisgénero y hombres
trans
e Comparar las actitudes hacia la masculinidad hegemonica (virilidad, éxito laboral y

heteronormatividad) entre hombres cisgénero y trans.



1.02 Marco tedrico

“El género es un primer campo, a través del cual, en el seno del

cual, o por medio del cual, el poder es articulado.”
(Scott 1990)

Antecedentes

Las primeras conceptualizaciones y estudios sobre género datan de la década de
1950, principalmente con los estudios del psicélogo John Money quien dedica parte de su
trayectoria a teorizar sobre la distincion entre sexo y género, aludiendo al sexo como
componente bioldgico determinado por la anatomia y al género como una construccion
social. Sustentando sus estudios en casos de individuos que recibian cirugias de
reconstruccion genital concluy6 que el género esta regido por la educacion como varon o
mujer y no por el sexo bioldgico dado al nacer. Lo anterior abre la puerta al estudio de la
identidad de género, que se comprende como aquel sentimiento intimo de ser hombre o
mujer y que segun Schongut (2012) se construye en los primeros tres afios de vida de una
persona.

En la década de 1960 Robert Stoller, psiquiatra, también realiza estudios sobre la
identidad de género, segun Schongut (2012) los trabajos de Stoller estuvieron enfocados en
nifios con problemas congénitos y anatomicos, con genitalidad ambigua y que a causa de
esto habian sido educados con un género que no se correspondia bioldgicamente. De esta
manera sostuvo la hipotesis que el sexo quedaba determinado por una diferencia sexual
anatémica pero el género se relacionaba con el significado que la cultura y la sociedad
atribuian a dicha diferencia fisica.

El pensamiento feminista de la Segunda Ola encuentra coincidencias al
planteamiento de Money ya que concibe el sexo como la base sobre la cual operan aquellos
pensamientos culturales que designamos como género. Siguiendo estas posturas puede
decirse que el término género se va a utilizar para revelar los comportamientos, actividades
y roles de lo femenino y lo masculino como construcciones socioculturales.

La década de 1960 fue un momento de inflexion en la construccion de estos
conceptos. Esta década es caracterizada por la enunciacion de las diferencias sociales,

politicas y étnicas que se estructuran en torno a la aparicion y desarrollo de diversos
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movimientos sociales, académicos y politicos de alto impacto, principalmente el
Feminismo de la segunda ola que jugd un papel central en la visualizacion de la
desigualdad de las mujeres como sujetos de derecho, dando pie para la comprension del
género como un discurso politico.

Por los estudios feministas se coloca en evidencia las desigualdades sociales entre
hombres y mujeres construidas por una historia de proyecto patriarcal con mas de diez mil
afios, donde las mujeres han sido relegadas a la esfera de lo privado y los hombres
impulsados al ambito publico. Esta diferencia se sustenta en la reproduccion sexual dando a
las mujeres siempre la categoria de madre como ideal de ser mujer. Los estudios feministas
han reclamado desde entonces el lugar de las mujeres en la construccion del conocimiento.

La carga simbdlica que viene impresa en el nacer mujer, en el ser nombrada mujer
desde el momento del nacimiento, venir y nacer en un contexto y una historia cargada de
violencia, atrevido, pero resulta una tentacion decir que nacer mujer, implica una primera
herida traumatica y un destierro hacia la incomprension y al vivir como ese Otro del que no
se habla y lo que el patriarcado se ha encargado de silenciar y volver un tabu.

El conocimiento se ha desarrollado a lo largo de la historia desde el androcentrismo,
cuando los primeros filosofos se plantearon las preguntas del ser se pensé ¢qué es el
hombre? Y no el hombre como ser humano si no al humano como masculino, las mujeres y
otras identidades quedaron fuera del cuestionamiento, fuera de la reflexion.

Escondidas en las funciones reproductoras y el proyecto de “familia” el patriarcado
ha colocado a las mujeres como categoria de pertenencia que se puede observar en practicas
culturales como la entrega de la “dote” para “comprar” al padre el derecho sobre la mujer o
bien con expresiones micro machistas como culturalmente se dice: “mi mujer”. A la mujer
se le ve como la portadora del heredero, el hombre con ella se sirve simbdlicamente para su
inmortalidad, para tener a quien dejar su legado, su trabajo, su trascendencia. Ese proyecto
trascendental también es un simbolismo de orden patriarcal. Este caracter de propiedad y
de dominacion le sirve a un sistema econémico.

De esta evidencia, la necesidad de incluir el género como una categoria de analisis
en las Ciencias Sociales.

Segun Barrios (2018) la inclusion del género como categoria de analisis tiene sus

inicios en 1975 cuando se decreta por las Naciones Unidas la Primera Conferencia Mundial



de la Mujer que tuvo lugar en la ciudad de Mexico, en ese contexto las feministas
academicas iniciaron el debate sobre el concepto de género, esto marca un hito en las
Ciencias Sociales con un aporte equivalente al concepto de clases social que establece el
marxismo.

Siguiendo a Barrios (2018), los estudios de género constituyen una especializacion
dentro de las Ciencias Sociales que se consolidan con la ratificacion politica dada a partir
de la Cuarta Conferencia de la Mujer, celebrada en Beijing en 1995. Los objetivos
principales consisten en revisar el conocimiento existente sobre las mujeres para recuperar
las experiencias de las mismas y aportar en la construccion de una sociedad igualitaria.

Segln Gonzélez (2010) EI género es un elemento epistemoldgico interdisciplinario
que puede ser visto como un concepto, como una categoria que nos permite el analisis e
interpretacion, como un enfoque o perspectiva para evaluar las desigualdades sociales y
como una postura que incita a la accion politica que transforma la vida de mujeres, hombres
y otros.

Si bien la teoria feminista es el espacio donde se empieza a problematizar la variable
género, muchas veces se empezo a ver los estudios de género como estudios de las mujeres
o0 de los aspectos que competen a las mujeres. Sin embargo, comprendiendo el género como
un aspecto relacional, se vio la necesidad de incluir a los hombres, como hacedores de
género.

Al nombrarlos como hacedores de género también se destaca la necesidad que los
hombres empiecen a cuestionarse las posiciones privilegiadas dentro del discurso social que
han vivenciado, asi como las violencias y agresiones a las que por su posicion de género
han sido expuestos y ademas de ello violencias y agresiones de las que han sido
reproductores para el sostenimiento del sistema patriarcal.

Durante las décadas de los afios ochenta y noventa inicia un periodo en la
produccion tedrica sobre la masculinidad, en especial con autores como Kimmel, Connell y
Michael Kaufman. Segun Batres (2011) la investigacion y publicaciones sobre
masculinidad en el mundo anglosajon son un referente importante ya que han logrado crear
lineas de pensamiento que se mantienen a través del tiempo, logrando capturar la
complejidad de los contextos y explicar los significados de ‘“ser hombre” y las

implicaciones que esto tiene en estas sociedades.
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En materia de estudios de género se ha estudiado poco el significado de “ser
hombre”, pero el vacio en realidad destaca en la falta de cuestionamiento de haber colocado
al masculino en la esfera central de la construccion del conocimiento.

Se evidencia con los estudios anglosajones que se habia problematizado poco a lo
largo del tiempo sobre la variante social del hombre, de lo masculino como aspecto
relacional, en especial en cuanto a la relacion de las mujeres en el plano social y en las
relaciones que ocurren entre los mismos hombres, ya que como sefialan teéricos como
Connell, dentro del grupo de hombres también existe una jerarquia social relacionada con
aspectos de género, una vez mas evidenciando como el género se ofrece como un discurso
de las relaciones de poder.

Siguiendo a Batres (2011) afirma que en el caso de América Latina se encuentran
avances en tema de masculinidad con autores como Octavio Paz, Samuel Ramos y Carlos
Monsivais, quienes problematizan y abordan temas como el machismo, la falta de
indicadores desarrollados para comprender la masculinidad. Rafael Montesinos y
Guillermo Nufiez buscan el abordaje de conceptos abiertos que permiten entender la
masculinidad desde su condicion dindmica.

Por su lado, en Guatemala los estudios con respecto a la masculinidad nacen de la
mano del feminismo con estudios como el de Emma Chirix que presenta un estudio sobre
masculinidad, el cual se titula: Identidad masculina entre Kagchikeles constituyendo su
tesis de licenciatura de la Escuela de Ciencia Politica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Chirix (1997) sefiala que ser hombre incluye una experiencia conflictiva, de
incertidumbre y de insatisfaccion en las vidas personales acerca de lo que esta identidad
requiere en términos emocionales y de comportamiento.

Una década después surgen también publicaciones como las del Dr. Jorge Batres
que en 2011 publica: Tensiones y respuestas del modelo dominante de masculinidad en
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Luna (2011) sefiala que es imposible Ilevar adelante estudios de género sin poner en
consideracién las alteridades hombre/ mujer, dominante/subordinado, de esta manera el
concepto de género se convierte en algo politicamente estratégico.

Se ha demostrado con la teoria queer que incluso problematizar Unicamente sobre

un binario de género también resulta una estrategia de discurso politico, hoy dia los
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estudios queer con autores como Paul Preciado y Judith Butler se amplia la perspectiva de
género hacia los estudios de aquellos que genéricamente deciden nombrarse fuera del
binario.

Siguiendo el analisis tedrico, en el concepto de género pueden delimitar tres niveles:
A) El relacionado con la formacion de la identidad donde la sexualidad tiene un papel
fundamental. B) La construccion de un campo social que tiene que ver con la asignacion de
los roles de género y la asignacion de valores y C) un tercer nivel en el que se encuentra al
género como un sistema normativo.

El mundo dominado por los hombres, donde se asocia lo masculino con el poder, y
es parte estructural del sistema econdémico y la organizacion politica, nace en el nlcleo de
la familia, la religion, la vida intelectual y las relaciones entre las personas. Puede afirmarse
que la masculinidad gira sobre la capacidad de los hombres para ejercer poder y control. Es
por eso que se asocia masculinidad y violencia y se demuestra en los estudios de género
como aspectos entrelazados porque esa caracteristica de dominar y ejercer el poder no es
unicamente de hombres hacia mujeres y otros (diversidad sexual y nifios) si no es también

dirigida hacia otros hombres.

Masculinidad hegemonica

Segln Garcia (1984), Gramsci comprende el concepto de hegemonia como la
dominacién y mantenimiento de poder que una persona 0 grupo ejerce sobre otros para su
persuasion, sometiéndolos e imponiendo sus propias creencias, valores e ideologias y de
esta manera sostener un sistema politico y social que perpetia los intereses de la clase
dominante. Lo particular en esto es que la hegemonia acttia imponiendo un ideal, de esta
manera los mismos oprimidos tienden a operar por alcanzar los estandares impuestos como
una manera de “ganar” o de “lograr”.

La hegemonia se establece como un proceso de direccion politica e ideoldgica en el
que una clase o un sector tienen una lectura social preferencial, es decir que
categéricamente se les observa como mejor y mas cercano de las instancias de poder. Con
esta dinamica lo que se logra es que la persuasion pase a un segundo plano, es decir, pierde

importancia en la manera que los mismos grupos oprimidos sirven a los grupos opresores
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en la espera de lograr estar un poco mas cerca del “poder”. De esta manera ¢l sistema se
reproduce dejando en los sectores sometidos un modelo establecido.

A través de esta forma las personas van interiorizado el discurso y las practicas de la
ideologia dominante, las han integrado en su repertorio comportamental en los planos
conductual, emocional y cognitivo, reproduciéndolas en lo cotidiano a través de los habitos.

Contextualizando, podemos comprender de esta manera como en los paises
latinoamericanos se tiene una marcada preferencia por estandares europeos considerando a
las personas con tez mas clara como mas poderosas o “mejores”, mayor blanquitud acerca
mas al poder y como afirman los estudios de la Antropdloga Yolanda Urizar (2015) la
blanquitud no es desprecio hacia los rasgos indigenas, es reconocer que los caracteres
europeos son mejores, lo cual nos coloca ante un problema que requiere un andlisis mucho
maés profundo.

Se aborda el tema del problema de etnia ya que el género no puede estudiarse como
un concepto aislado. En cuanto es categoria de norma, orden y relacién hay muchos otros
aspectos que lo intersectan, el género se intersecta con la etnia, con la clase social, con la
blanquitud, con la edad, el hecho de poseer o no alguna discapacidad etc. Estas
interseccionalidades marcan ain mas esta escalera social y estas relaciones de poder.

Como lo demuestra Bourdieu (1979) El “habitus” da a la conducta unos esquemas
basicos de percepcion. Conforme llevamos las précticas a nuestra cotidianidad y las
volvemos constantes se va dando la nocioén de que esa es una forma “natural” en la que
opera el mundo. Internalizamos las formas de actuar que con el tiempo se van volviendo
una guia; en ese punto la conducta o la idea se ha normalizado y naturalizado.

En el caso del género se reconoce que se ha vivido bajo diez mil afios de patriarcado
lo que nos ha llevado a desarrollar cierta praxis en lo cotidiano. No se puede escapar
automaticamente al contexto lo cual implica que transformar los actuares en cuanto al
pensamiento que sirve a la hegemonia es una tarea ardua de transgredir lo politicamente
correcto, transgredirlo desde la produccion tedrica y los movimientos sociales,
transformando la dominacién subjetiva; se necesitan acciones que cambien las estructuras
subjetivas mas alla de desarrollar estrategias para realizar cambios en lo objetivo.

El habitus como lo describe Bourdieu muestra como a traves de estos se

sistematizan los conjuntos de las précticas de las personas y los grupos, de esta manera
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estas practicas van dando una sensacién de continuidad y de realidad, se internalizan
imaginarios. A través del habitus se dirige el consumo de las personas, a raiz de la
construccion de esos imaginarios se establecen las guias para las formas de actuar y lo que
se va a percibir como necesario. Es decir que lo que estadisticamente se puede demostrar
como necesario no es mas que las operaciones del habitus.

Esta nocion de hegemonia que explica Gramsci, encuentra sus fundamentos
principales en la teoria marxista con los conceptos de clases sociales y las dindmicas que
describe. Esta construccion, este concepto permite, colocar un contexto social e historico de
la masculinidad y el poder con los sistemas economicos.

Nacer en un cuerpo que se nombra en masculino ofrece ciertos privilegios que
parecieran convertirse en derechos de nacimiento que se internalizan y se vuelven parte de
las préacticas cotidianas. En el caso de algunos lugares de Guatemala se celebra a la madre
con caldo de gallina cuando nace el hijo “varén”. Para la familia, en algunos sectores de
Guatemala, el tener un hijo “varén” se considera un privilegio, se considera al nifio como
aquel que serd el heredero, el heredero del dividendo patriarcal. EI hombre tiene esos
privilegios desde el comienzo y en el desarrollo se afianza esa posicion de sujeto
dominante. Desde la antropologia se ha definido la masculinidad como un estatus, un
estatus que coloca a los hombres encima de las mujeres como ciudadanos de primera.
Como si desde el nacimiento se les entregara una tarjeta de paso, un “derecho natural”.

Dentro de los grupos de hombres hay normas como la obediencia y el aguantar las
agresiones con la esperanza de que en algin momento se llegara a una posicién mas
prestigiosa. Siguiendo esta l6gica de practica y discurso se observa nuevamente el caracter
de relacion y orden que el género opera en nuestras sociedades.

El concepto “masculinidad hegemoénica” fue utilizado por Connell en 1985 después
de que junto a Carrigan y Lee realizaran tres investigaciones sobre experiencias de hombres
australianos en el contexto escolar, otra sobre las experiencias corporales de los hombres y
una tercera sobre el rol de los hombres en la politica.

El concepto de masculinidad hegeménica fue fundamental para generar nuevas
comprensiones respecto a los estudios sobre la masculinidad, ya que segun Connell (1987)
propone la existencia de diferentes formas de masculinidad ya que no todas se encuentran

en la misma posicion de poder (por ejemplo, en Guatemala no es lo mismo ser un hombre
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urbano que uno rural, ladino o indigena, de clase social alta 0 baja; evidenciando que el
concepto de masculinidad hegemonica se va construyendo en la relacion y la oposicion de
varias masculinidades subordinadas y como estas se relacionan con las mujeres. Las
mujeres que en este modelo son consideradas como algo sobre lo que se puede tener
control, disposicion y acceso.

Como afirma Bonino (2012) La masculinidad hegeménica es un campo que se ha
construido socio histéricamente bajo la produccion ideoldgica que ha naturalizado los mitos
respecto a los géneros que muestra que ellos estan construidos para la legitimacion del
poder y dominio masculino. La masculinidad hegemonica es una estructura simbélica que
se construye con mitos y creencias para luego convertirse en un estructurador de
identidades, tanto individuales como sociales.

Maés que un modelo de referencia, la masculinidad hegemonica es la tipificacion de
cuatro caracteristicas que muestran la forma en que es aprobado el “ser hombre”, es un
molde vivo que limita, un formato organizador complejo que ordena como debe actuar un
hombre. Es decir que mas alla de la categoria de estatus que se ha internalizado en cuando a
condicion masculina en la esfera del ser, con los privilegios de nacimiento, existe esta
esfera del deber, que compete a la realizacion de lo que se han denominado en ciencias
sociales como mandatos.

Segln Bonino (2012) la masculinidad hegemdnica se sustenta y constituye en cuatro
ideologias que dan al sujeto los modelos valorados en la cultura. La primera es una
ideologia patriarcal que propone a un sujeto hombre- padre con poder sobre los hijos y
mujeres que afirma el dominio masculino del mundo, la segunda es la ideologia del
individualismo moderno, es decir el sujeto centrado en si, autosuficiente racional, que
puede hacer lo que viene en gana y de imponer su voluntad. La tercera es la exclusion y
subordinacion de los otros, con la eliminacion del otro distinto. Y como cuarta la
heternormatividad, es decir, que propone el ideal y norma al sujeto que realiza practicas
heterosexuales y rechaza las homosexuales. Es decir, un padre proveedor, autosuficiente y
racional, capaz de ejercer dominio sobre los otros, legitimado para violentar y heterosexual.
Ese es el hombre.

Sobre estos aspectos hay una serie de actitudes y valores hacia esta posicion

dominante, una de ellas la naturalizacion, los hombres en la autosuficiencia y racionalidad
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también estan obligados a creer que tienen la razon y en esto el por qué no se cuestiona o
por qué se ha tomado tiempo el Ilegar a cuestionar la masculinidad, quien cuestiona esta
fallando a la masculinidad y quien falla a los mandatos empieza a ser excluido. Desde este
lugar social tampoco se puede aceptar ayuda.

Ademas de estas cuatro ideologias, Bonino (2012) menciona la existencia de cuatro
“creencias matrices” que brindan el material simbdlico e imaginario que permite la
configuracién de la identidad dando pautas identitarias, cognitivas, afectivas vy
comportamentales. Estas cuatro creencias son:

1. Autosuficiencia prestigiosa

2. Heroicidad belicosa o belicosidad heroica

3. Respeto a la jerarquia y a la superioridad sobre las mujeres
4. Oposicion a las mujeres

La creencia de la autosuficiencia prestigiosa se sustenta en el discurso: TU puedes
lograrlo y lograrlo todo. Busca tu propio destino. Trabaja por lo que quieres sin solicitar
ayuda de nadie, eres duefio de tu propio destino. Como puede verse en expresiones
culturales como el poema “Invictus” (“Invicto” en su traduccion al espafiol) del poeta
William Ernest Henley:

“Fuera de la noche que me cubre,

negra como el abismo de polo a polo,

agradezco a cualquier dios que pudiera existir

por mi alma inconquistable.

En las feroces garras de las circunstancias

ni me he lamentado ni he dado gritos.

Bajo los golpes del azar

mi cabeza sangra, pero no se inclina.

Maés alla de este lugar de ira y lagrimas

es inminente el horror de la sombra,

y sin embargo la amenaza de los afos

me encuentra y me encontrara sin miedo.

No importa cuan estrecha sea la puerta,

cuan cargada de castigos la sentencia.
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Soy el amo de mi destino:

soy el capitan de mi alma.”

La segunda creencia, identificada como la belicosidad heroica promueve la figura
del héroe, del soldado de guerra, del valeroso caballero que puede identificarse también en
las figuras de los deportistas. Se observa en expresiones culturales como los deportistas y el
ideal de aquellos que van a la guerra a ganar, a mostrar la garra sin importar las
consecuencias, el heroismo y la garra prevalecen como valores supremos sobre los que los
hombres estan dispuestos a jugarse la vida.

Se sustenta estas creencias y mandatos en el discurso como: Se fuerte y valiente,
enfréntate, lucha, hazte respetar, domina y no permitas que te dominen, no llores, no seas
cobarde, no seas débil, impone. Esta creencia envuelve la lucha por el exceso, la busqueda
de hazafas y proezas, es decir no basta con ser un hombre, se debe buscar ser mas hombre.
No basta con tener posesiones, hace falta buscar una hazafia nueva, hace falta conquistar un
territorio nuevo, hace falta salir a pelear una vez mas. Se convierte esto en una necesidad
constante e imperiosa de ejercer el control para demostrar a los deméas cuéan lejos se puede
llegar y cuan hombre se puede llegar a ser. En esta creencia que se dibuja como la
caricatura de un deseo insaciable se encuentran las bases de la misoginia y la homofobia,
asi como la legitimacion de la violencia.

Segln Bonino (2012) Estas primeras dos creencias generan el mandato del éxito, es
decir que para ser considerado “hombre” o cumplir a cabalidad con los mandatos de lo que
ser hombre significa se debe ser exitoso y respetado, lo cual ha llevado a lo largo de los
afios a generar la eterna pregunta masculina de: ¢(Estoy a la altura? Que si se coloca
atencion es eje fundamental de la competencia masculina ya que para reconocer si se esta a
la altura no basta con ser igual a otro hombre si no ser mejor que él. De esta manera estos
mismos mandatos funcionan como un circulo vicioso que genera violencias y molestias
entre los mismos hombres que viven con el miedo constante de no llegar a ser
“suficientemente hombres™.

En la tercera creencia matriz encontramos el respeto al valor de la jerarquia,
mostrando el mandato que un hombre debe encontrar su lugar dentro de una jerarquia
masculina en la que se puede ascender por obediencia. De aqui surge el hecho de que los

hombres mantengan en su imaginario que deben soportar y que desde pequefios se vean
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orientados o dispuestos a tolerar agresiones y permanecer con semblante intacto para poder
en algun momento ocupar puestos de mayor poder. Estas dindmicas se observan
directamente en las estructuras militares o en los ritos de iniciacion donde es necesario
soportar ciertas dosis de violencia si se pretende subir en la jerarquia y ocupar posicion de
poder.

Esto nos muestra que méas alld de la representacion de libertad también se ve la
estructura masculina en una subordinacion atrapada por una especie de ilusion de que en
algin momento se llegard a ser autoridad de alguien, y aunque como se ha descrito con
anterioridad, la cuspide esta reservada para unos cuantos se mantiene bajo esta creencia el
mandato de lealtad a ideales o personas, sin embargo, dentro de la misma dinamica
masculina también se entiende que el respetar la jerarquia de algiin modo permite acercarse
al poder o tomar parte del dividendo patriarcal.

La cuarta creencia afirma que ser hombre es tener superioridad sobre las mujeres, y
no solo sobre las mujeres si no sobre aquellos varones menos masculinos, entendiendo por
menos masculinos a quienes no cumplen los mandatos de la masculinidad hegemonica.
Como sefiala. Badinter (1992) la masculinidad también es una protesta viril en la que busca
mostrarse constantemente que no se es un nifio ni una mujer ni un homosexual.

La necesidad continua de demostrar que se es hombre es algo que atraviesa todos
los &mbitos de la vida, es decir que ser hombre implica cargar con la sospecha de no serlo,
lo que ha llevado a desarrollar una gran gama de discursos homofébicos y sexistas y a
acentuar una especie de terrorismo sexual.

Batres, (2011) describe el modelo de masculinidad hegemdnica que plantea Connell
como un modelo de relaciones que ubica cuatro posiciones: la hegemonia, los
subordinados, la complicidad y la marginacién. Como se ha descrito anteriormente, dentro
de la concepcion de hegemonia se ubica la imagen del hombre blanco, con éxito econémico
entre otros rasgos socialmente aceptados. La subordinacion por su parte, hace referencia a
la supeditacion social entre hombres, como por ejemplo el caso de los hombres
homosexuales, las caracteristicas de esta subordinacion son la censura, la estigmatizacion,
exclusion social etc. Por otro lado, la complicidad surge de esa relacién de que, si bien no
todos son parte de esa hegemonia, con la creencia de superioridad sobre las mujeres los

hombres participan del dividendo patriarcal, formando de esta manera la alianza masculina.
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Siguiendo a Batres (2011) Mientras que la hegemonia, la subordinacion y la
complicidad son relaciones internas al modelo hegemonico, la marginacion comprende
aquellas posiciones que se sitian mas alla del género; como por ejemplo la condicion de
clase y raza. Como seria el caso de ser indigena en Guatemala, la marginacion muestra esta
interseccionalidad.

Sin embargo, los hombres se han situado en un punto donde tienen un proyecto de
vida individual, esa parte de privilegios si bien son interseccionados por otros aspectos
siempre hay un dividendo patriarcal, esto quiere decir que el lugar preferente siempre
sugiere mantener la libertad y el proyecto vital muy distinto a lo que ocurriria con una
mujer en las mismas condiciones.

Como se ha descrito con anterioridad, parte importante de lo que sustenta el
discurso del género es el pensarlo como un binario lo que ha facilitado las posiciones de
dominio y opresion.

Heteronormatividad y el binomio hombre mujer

Se ha pensado que existen dos sexos que vienen definidos por los cromosomas, un
XX que corresponde a una hembra y un XY que corresponde a un macho. Hombre, mujer,
masculino, femenino. Se ha pensado que existe una diferencia anatomica sexual que divide
a hombres y mujeres, una diferencia sexual regida por la genitalidad. Los hombres tienen
un pene y las mujeres vulva y vagina.

Esta manera de pensar el sexo basados en la diferencia sexual anatémica ha llevado
a reforzar la idea del binario que se sustenta en la reproduccion sexual. La sexualidad es un
imaginario, una forma de experimentar el cuerpo, el cuerpo que es la manera de conectar la
experiencia con el mundo, de hacer objetivo todo aquello que corresponde a las vivencias
de una persona, la sexualidad es toda la creatividad y la expresion del ser humano, reducir
la sexualidad a pura reproduccion ha sido a lo largo de la historia parte del proyecto
patriarcal que requiere que las relaciones entre los seres humanos se establezcan siempre
desde las relaciones de poder. Reducir la sexualidad a la reproduccion es limitar lo
humano.

Esta nocion del binario de género sustenta la heteronorma, que es la normalizacion
y naturalizacion de las relaciones heterosexuales una vez mas centradas en proyectos

reproductivos colocando a la familia como nudcleo. Lamas (2003) plantea que las
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diferencias anatdmicas son una interpretacion que la cultura hace respecto de los cuerpos
sexuados.

La pornografia como industria biotecnoldgica opera normalizando y naturalizando
la relacion entre los cuerpos y la utilizacion de los cuerpos, la pornografia propone
pedagogias del sexo, produce modelos de sexualidad, dice exactamente en qué momentos y
cémo se pueden utilizar los 6rganos, qué érganos deben ser considerados sexuales y cuales
no, la pornografia también muestra el permiso sobre el placer y como este permiso esta
dado principalmente a los hombres.

Con esta matriz heteronormativa de pensamiento dicotomico inicia la
invisibilizacion a las identidades sexuales disidentes, como es el caso de las identidades
trans.

Las identidades trans

La psicologia y la psiquiatria han reforzado los conceptos del binario de género y la
identidad de género segln la genitalidad, normalizando y naturalizando a las personas
cisgénero, es decir aquellas cuyo sexo y género se corresponden. Gracias a ello es que aun
se encuentra a las identidades trans patologizadas con la categoria de “disforia de género”
en el manual de diagndstico y estadistica de la Asociacidn de Psiquiatria Norteamericana en
su version cinco (DSM-V)

Tanto la homosexualidad como las identidades trans han tenido una carga
patologizante y estigmatizante por parte de la Asociacion de psiquiatria norteamericana
APA. En el caso de la homosexualidad en el DSM 111 en 1980 se sustituye la categoria de
“perturbacion de la orientacion sexual” por la de “homosexualidad egodistonica”. Este
diagndstico pretendia referirse a las personas que sufren a causa de la homosexualidad, sin
embargo, la critica estuvo presente ya que se afirmaba que si habia sufrimiento no era por
la misma homosexualidad si no por las condiciones sociales que llevaba el estigma y la
discriminacion de las que los sujetos eran victimas.

En la edicion Revisada del DSM 11l en 1987 se elimina dicho concepto por las
anteriores criticas. Pero la APA, para el DSM 1V, crea los “Trastornos sexuales no
especificados”, una categoria que se refiere a toda persona que siente una sensacion de
inadecuacion respecto sexual u otros rasgos relacionados con los estandares impuestos de

masculinidad y feminidad, categoria que se refiere a un malestar profundo y persistente en
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torno a la orientacion sexual segun el DSM V. De esta forma se observa como se pretende
seguir patologizando todas aquellas identidades diversas.

Las identidades trans han recibido un trato similar respecto a la homosexualidad por
parte de la APA, En el DSM III aparece la categoria de “Transexualismo” para todas
aquellas personas que sienten pertenecer al otro sexo. En el DSM IV el Trastorno de
identidad de género estd incluido en el apartado de los “Trastornos sexuales y de la
identidad sexual” que se dividen en cuatro: las disfunciones sexuales, los trastornos de la
identidad de género, las parafilias y el trastorno sexual no especificado.

La psicologia y la psiquiatria a lo largo de la historia no solo han depositado cargas
estigmatizantes para las identidades trans sino que también las han reducido a personas que
se identifican “con el otro sexo” negando la posibilidad de toda una gama de expresiones e
identidades, asi como formas de nombrarse que no necesariamente son binarias, esto ha
creado frustraciones dentro de la misma comunidad trans, ya que no se puede reducir lo
trans a la transexualidad que es el deseo de someter el cuerpo a biotecnologias como son las
hormonas sintéticas y a cirugias.

En este sentido, los activistas sefialan que no se valora la riqueza de los transitos
identitarios, que hay una vasta variedad de formas de vivir el cuerpo, que el cuerpo es
propiedad de la persona y por eso mismo el ejercicio de presentarlo y nombrarlo es solo de
la misma persona.

Las personas trans son aquellas cuyo sexo bioldgico e identidad de género no se
corresponden. De esta manera, los hombres trans son personas cuyo sexo bioldgico es
femenino, pero desarrollan una identidad de género masculina y se nombran e identifican
en masculino. Por otro lado, las mujeres trans son personas con sexo biolégico masculino
pero que desarrollan una identidad de género femenina y se identifican y nombran en
femenino. Ademas de los hombres y las mujeres trans, hay personas que se identifican
como “no binarias”, estas personas pueden manifestar mas que identidades fijas,
expresiones y experiencias que se mueven entre un genero y otro alternativamente o que
articulan los dos géneros como también formulan nuevas alternativas identitarias.

Algunas personas trans se realizan cirugias o recurren a biotecnologias como el uso
de hormonas y protesis para adecuar los caracteres sexuales al género con el que se

identifican. En el caso de los hombres trans, algunos realizan cirugias como la mastectomia
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bilateral que consiste en la extirpacion de las mamas para masculinizar el pecho, el uso de
testosterona para desarrollar los caracteres sexuales secundarios como volver la voz mas
grave, aumento de bello corporal y aparicion del bello facial, aumento de masa muscular,
redistribucion de la grasa, cese de la menstruacion, etc. Algunos hombres trans que no se
realizan cirugia de pecho utilizan “binders” o camisetas compresoras para ocultar los
pechos otros utilizan protesis de pene las cuales hay desde las que son Unicamente una
simulacion de bulto para ajustarse a la ropa, hasta prétesis que funcionan para orinar de pie
y mantener relaciones sexuales con penetracion.

La psiquiatria y algunos modelos de psicologia intentan acercarse al estudio de las
identidades trans centrandose en sus causas psicogenéticas o bioldgicas. Ante la
perspectiva patologizante que ha mantenido la psiquiatria las personas trans han realizado
movimientos sociales esperando se respete su identidad y su expresion de género,
reconociendo la amplitud de la sexualidad y el derecho al goce que todos como seres
humanos tenemos.

Como menciona Martinez- Guzman (2012), las personas trans han visibilizado
rupturas en cuanto al orden social y en lo que respecta al género y a la vivencia de los
cuerpos, rupturas que provocan malestar en diversos sectores politicos ya que presentan
desafios para dicho orden.

Un sector importante de la comunidad trans ha puesto como debate de manera
publica y politica las concepciones normativistas que tiene la categoria de género que estan
arraigadas en el sentido comun y en la practica diaria de médicos, psicologos y otros
actores sociales y han llamado a redefinir las concepciones que se tienen en cuanto a los
cuerpos, el género, las expresiones de género y la forma como se expresa la sexualidad. De
esta manera se abren discursos para verdaderas equidades entre géneros y relaciones mas
libres de violencias.

Hombres trans

El tema de hombres trans ha estado invisibilizado dentro de la misma comunidad
LGBTI, de los estudios de género, los estudios feministas y el estudio de masculinidades.
Se encontrd como investigacion mas cercana al contexto guatemalteco las investigaciones

realizadas con el Colectivo Entre-Transitos, ya que segun Garcia (2015) Entre-Transitos es
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la primera organizacion y experiencia de trabajo en el tema de la transmasculinidad en
Colombia y América Latina.

Vidal-Ortiz (2011) realiza una investigacion, comparando a hombres transexuales
de Estados Unidos y hombres trans en Colombia, tomando como colectivo de referencia a
Entre-transitos. En este trabajo Vidal-Ortiz (2011) parte de la identidad de género para
exponer cdmo las sexualidades y las masculinidades de aquellos que se nombran hombres
trans van mas alla de los discursos biomédicos, es decir el discurso va mas alla de las
modificaciones corporales y el uso de testosterona.

Esta investigacion refleja como en Bogota los hombres trans se encuentran viviendo
realidades patriarcales como es el sentirse obligados a performar una heterosexualidad y
seguir los mandatos de la masculinidad hegemonica, esto con el fin de ganar aceptacion
social.

Soley-Beltrdn (2014) sefiala que los hombres transexuales al “pasar” o al
desenvolverse como “hombres” necesitan desarrollar estrategias para que la lectura social
sea evidente y de esta manera ganar la aprobacion social requerida. Estas estrategias suelen
ser problematicas ya que se convierten en un estricto modo de actuar que puede leerse y
sentirse como una hiper performatividad o exageracion de la masculinidad.

Lo importante que destacan los estudios en cuanto a los hombres trans es la
construccion de una transmasculinidad que ha llevado a que muchos de los hombres trans,
por su mismo afan de pasar desapercibidos a la lectura social no se identifiqguen como parte
de la diversidad sexual y entonces no problematicen sobre sus necesidades.

Por otra parte, esta transmasculinidad hegemonica también produce tenciones ya
que no permite la diversidad y no permite los transitos colocando al transexual con mas
modificaciones corporales como aquel sujeto al que se aspira y coloca también a las
conductas de la masculinidad hegemonica como ideales a alcanzar.

En lo que respecta a la sexualidad Vidal-Ortiz (2011) encontré que para muchos de
los hombres trans la vida sexual es falocéntrica, muchos de los sujetos no tienen vida sexual
por la falta del pene y otros no pueden mantener relaciones sexuales si no es utilizando una
prétesis de pene.

De esta manera se encontré que la relacion entre sexualidad y reconocimiento

(reconocimiento en cuanto a identidad) estd intimamente ligado y se ha identificado que los
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hombres trans se definen como hombres a raiz de las relaciones heterosexuales, ya que la
homosexualidad de alguna manera es percibida como una no validacion de su
masculinidad.

Vidal Ortiz (2011) concluye que estos hallazgos le han permitido a Entre-Transitos
establecer un diagnostico sobre las experiencias de los hombres trans en Bogota y la
construccion de masculinidad que tienen de esta forma comprender a la poblacion y poder
realizar movimientos sociales que sean mas amables para la diversidad, incluso dentro de la

misma poblacion.

Hombres Trans en el contexto guatemalteco

Segln entrevistas realizadas con anterioridad al grupo de dirigentes de hombres
Trans en la ciudad de Guatemala, refieren que el tema empieza a ser visible hasta el afio
2013, cuando 3 de los dirigentes se hacen presentes en el 1V congreso Nacional de la
diversidad sexual.

El tema de trans masculinos u hombres trans habia permanecido fuera de la linea
discursiva dentro del activismo politico dentro de la misma comunidad LGBT (Lesbianas
Gay, Bisexuales y Trans) hasta agosto de 2013, cuando un pequefio grupo de hombres trans
deciden fundar el colectivo Transformacion. Dicho colectivo tiene dentro de sus tareas
realizar incidencia politica, velar por la atencion en salud y seguridad de aquellas personas
que se identifiquen como hombres trans, asi como brindar asesoria en temas relacionados
con la transformacion del cuerpo y de la imagen, como por ejemplo cambio de nombre,
terapia de reemplazo hormonal, mastectomia, uso de binder, prétesis, etc.

En el afio 2015 el colectivo, realiz6é su primera linea base habiendo identificado 25
personas que se identifican como hombres trans en ciudad Guatemala. Entre esos 25 se
encontré que 12 de ellos realizan la terapia de reemplazo hormonal asesorados por algin
médico y solo se ha realizado una mastectomia bilateral, no obstante, segin refieren los
directivos del Colectivo “todos los muchachos aspiran a poder realizarse en algin momento
la mastectomia” (Castillo 2015, entrevista)

A pesar que el colectivo en estos afios de funcionamiento ha tenido logros en el
ambito del activismo como lo son la participacion en la estructuracion de la “Estrategia de

Salud Diferenciada” (2016), La creacion de la Red Centroamericana de Hombres Trans,
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REDCAHT etc. Se ha observado que no han desarrollado estudios, o un esquema tedrico
sobre sus identidades que les permita cuestionarse, pensarse y reconocerse.
Actitudes

Martin Bard (1983) sefiala que segun la etimologia la palabra actitud proviene del
italiano “attitudine. Con ese término los criticos de arte italianos aludian a las posiciones
que un artista daba al cuerpo de su representacion grafica o de su estatua. Estas posturas
fisicas pretendian evocar alguna disposicion animica de la persona que estaba siendo
representada.

De esta manera se inicié por comprender la actitud como una postura del cuerpo en
la que se materializa una postura afectiva, es decir que el cuerpo responde a un afecto que
muestra como orientacion. Puede entenderse entonces una actitud como una orientacion
que prepara al individuo para actuar de determinada manera.

Segun la definicion de Allport (1935) “una actitud es un estado de disposicion
mental y nerviosa organizado mediante la experiencia que ejerce un influjo directivo o
dindmico en la respuesta del individuo a toda clase de objetos o situaciones”. La idea
central de Allport consiste en que la actitud presupone o prepara a una persona para actuar
ante algin objeto, asi lo transitorio de cada comportamiento se va anclando a las
disposiciones que la persona va desarrollando a lo largo de la vida.

Una actitud como tal no es directamente visible, pero se puede comprender como
una estructura hipotética cuya existencia puede verificarse a través de sus manifestaciones.
La psicologia social ha estudiado esto por medio del cambio en las actitudes, para ello se ha
basado en diversidad de teorias y modelos que se han formulado acerca de qué es una
actitud, en escenarios distintos, con personas distintas.

Enfoque funcional de las actitudes

Segun Martin Bar6 (1983), con el enfoque funcional de la explicacion de las
actitudes se supone que estas son utiles y que cumplen ciertas funciones importantes para
las personas, es decir que las actitudes dan respuesta y soporte a las necesidades de los
grupos e individuos, de esta forma se concibe a las actitudes como una estructura
psicolégica que va a materializar los intereses del grupo ante los objetos o fendmenos de la
realidad.

Segun este modelo las funciones que cumplen las actitudes son tres:
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1. La funcion evaluativa: con esta funcion se describe que mediante la actitud una
persona se orienta acerca de los significados en un objeto de la realidad, es decir
forma un concepto o una idea de valores.

2. La funcion adaptativa: muestra que las actitudes sirven a las personas para mantener
y facilitar las relaciones sociales. Muestra criterios y guias.

3. La funcidn expresiva: describe que las actitudes protegen a las personas ante las
interpretaciones sociales.

Se debe comprender que no todas las actitudes sirven a las tres funciones descritas, existen
funciones predominantes segun el caracter de la actitud. Hay actitudes que van a servir
primordialmente a un aspecto adaptativo en la persona, un ejemplo de este caso es cuando
la persona se orienta méas hacia los hechos que hacia lo que piensan los demas, es decir que
la actitud cumple con la cualidad de dar valor a su mundo objetivo, crear una congruencia
entre el mundo interno y el externo.

Segln Martin Baré (1983) el concepto de actitudes puede englobarse como un
conjunto de creencias acerca de lo que es un determinado objeto y los sentimientos
positivos 0 negativos que se tienen sobre éste.

Estructura y medicion de las actitudes

Hay psicologos sociales que afirman que las actitudes se componen de un solo
elemento y tienden a asociarlo con el elemento afectivo, sin embargo, otros teoricos
consideran que las actitudes se componen de dos elementos que son el cognoscitivo y el
afectivo. El elemento afectivo se comprende como aquel que esta formado por los
sentimientos que una persona tiene hacia determinado objeto o fendmeno, mientras que el
elemento cognoscitivo comprende las creencias que las personas tienen con determinado
objeto.

Lo importante en el tema de las actitudes es destacar que determinan la relacion que
existe entre una persona y el objeto. Martin Baro (1983) sefiala que para medir una actitud
segun un modelo bidimensional (comprendiendo que las actitudes cuentan con un elemento
cognoscitivo y uno afectivo) se puede utilizar la técnica propuesta por Rennis A. Likert. La
escala de Likert se presenta como un cuestionario que se elabora con una serie de opiniones
acerca de un objeto y las personas indican en qué grado se encuentran o no, de acuerdo con

la opinion que ha sido descrita como reactivo.
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La escala Likert es un cuestionario redactado a manera de una serie de opiniones
acerca de un objeto, por ejemplo, se redactan una serie de creencias en cuanto a la
masculinidad hegemonica, cada una de esas creencias es tomada como un reactivo. Al lado
de la creencia o afirmacion las personas indican el grado de acuerdo o no que tienen con
dicha creencia, por ejemplo, la escala puede ir de muy de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo y muy en desacuerdo. Para poder estructurar la medicién se le asigna a la
escala valores como puede ser de uno a cuatro segin corresponda al grado de acuerdo y
después se efectla una sumatoria. El total de la sumatoria representara la actitud de una
persona hacia determinado objeto.

El concepto de actitud constituye un esfuerzo cientifico por encontrar la razon del
comportamiento de una persona y demostrar que los comportamientos no son causales si no
gue responden a un gran sistema de creencias y los afectos que ellas generan.

Actitudes y masculinidad

Como se ha descrito con anterioridad, la masculinidad hegemoénica comprende el
ejercicio del poder, la dominacion y el sometimiento que se sostiene en una estructura de
creencias instauradas socialmente, asimiladas y comprendidas como correctas; por lo que
son promovidas como normas. Siguiendo esta ldgica, la masculinidad hegemdnica es un
conjunto de actitudes que rigen a cada individuo hombre en sus relaciones sociales. Segln
Batres (2011) Este individuo se integra a la sociedad en la medida que asume las actitudes
sociales que definen su masculinidad. Estas actitudes se van articulando como una
estructura que permite a los hombres ser en sociedad ser de determinada manera en una
sociedad.

Las creencias que sostienen la masculinidad hegemdnica se han estructurado en un
punto que se consideran como mandatos. No hay consenso sobre cudles de ellos deberian
privilegiarse en el analisis de la masculinidad hegemdnica, sin embargo, para este estudio
se parte de: realizacion laboral, heterosexualidad y virilidad.

e Virilidad: La virilidad se refiere a la demostracion y el hacer valer ante si mismo y
ante los demaés las cualidades del ser hombre.
e Exito laboral: Se evidencia por la orientacion hacia contar con un trabajo

satisfactorio, procurando la mayor cantidad de ingresos.
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e heterosexualidad: se comprende como la atracciéon sexual y deseo amoroso que se
experimenta por personas de distinto sexo, sin embargo, cumplir los mandatos
heterosexuales conlleva, la fidelidad, promiscuidad, cortejo, placer sexual,
homofobia y violencia hacia hombres diversos.
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Capitulo 11

2. Técnicas e Instrumentos

2.01 Enfoque y modelo de investigacion

Esta fue una investigacion con orientacion metodoldgica cuantitativa. El disefio de
investigacion fue no experimental, con alcance descriptivo, comparativo y de corte
transversal, es decir se ejecutd en el momento y no a lo largo de una historia de vida.
Analizo los datos en el momento de la ejecucion y describié el fendmeno tal y como se

presento.

Esta investigacion se centrd en las actitudes hacia la masculinidad hegemaénica; para
su medicion se utilizd un cuestionario de tipo Likert que comprende una serie de
reactivos que describen una serie de creencias en base a un objeto, de los cuales se le
pidié a la muestra que respondiera el grado de acuerdo o desacuerdo que presento con
dicha creencia. Posteriormente se asigno un valor numérico al grado de acuerdo con el
que se encuentra la persona, la escala se estructurd de uno a cinco siendo el cinco el
mayor grado de acuerdo para la creencia. Por ser una muestra pequefia posteriormente

se agruparon las respuestas en acuerdo, desacuerdo e indeciso.

La cuantificacion de datos es importante en estudios de nuevas poblaciones ya que
permite tener una vision puntual ante problematicas especificas y a partir de ello
desarrollar estudios futuros o tener un control o justificacion sobre los aspectos que

resultan mas importantes de tratar.
2.02 Técnicas
Técnicas de muestreo

En esta investigacion se utilizd el muestreo no probabilistico porque el colectivo
Transformacién ain no tiene un marco muestral sobre la poblacion de hombres trans, en
2018 se logro identificar a 45 hombres trans en la ciudad de Guatemala, realizando un

sondeo poblacional.
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Se utilizo el muestreo por bola de nieve, este tipo de muestreo se utiliza con frecuencia
para medir caracteristicas de poblaciones de dificil acceso. La teoria respaldé este tipo
de muestreo como funcional, ya que a nivel de la psicologia no se ha realizado una

investigacion en el tema de hombres trans.

Esta técnica corresponde a los tipos de muestreo no probabilistico. Es una técnica que
se sustenta en que los miembros de una poblacion tienen una red social y que ellos
mismos pueden brindar informacion sobre otras personas con caracteristicas similares e
incluso llevarles a participar en el estudio, de esta manera aumenta las posibilidades de
encontrar a mas personas que puedan ser parte del estudio. Para ello se realizé una
convocatoria desde el colectivo Transformacion para reunir dentro de las instalaciones
de la organizacion una muestra de 50 hombres divididos en 25 hombres trans y 25

hombres cisgénero.
Técnicas de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se utilizd un cuestionario tipo Likert, aplicado a una
muestra de 25 hombres trans y 25 hombres cisgénero. En este cuestionario los participantes
tenian una serie de 63 reactivos a los cuales debian responder el grado de acuerdo o
desacuerdo en el que se encontraban con el reactivo. Las respuestas estaban dispuestas de

cinco a uno donde cinco significo “muy de acuerdo” y uno “muy en desacuerdo.
Técnicas de analisis de datos

Después de haber realizado el trabajo de campo la informacion fue procesada para
convertirla en cifras numéricas y fue analizada segun las frecuencias, elaborando una base
de datos en el programa Excel. Excel es un programa de Microsoft Office que permite
elaborar y ordenar informacion; asi como elaborar tablas y gréficas para analisis numérico,
pudiendo ordenar en éste el cuestionario de tipo Likert con sus tablas de frecuencias, de
esta manera se pudo analizar los indicadores y encontrar aquellos reactivos donde hubo

similitud y diferencias entre las muestras.
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Instrumentos

Para la elaboracion de esta investigacion se utilizo el cuestionario de tipo Likert
realizado y utilizado por Batres (2011) este instrumento aplicado en 2011 evalud las
tensiones en cinco disposiciones del modelo de la masculinidad dominante que son:
paternidad, relacion de pareja, proveeduria, éxito laboral y heterosexualidad. En el caso de
esta investigacion se estudiaron las variables de éxito laboral como en el cuestionario
realizado por Batres, en el caso de la heterosexualidad, se toma la variable como
heteronormatividad que se entiende como el mandato para identificarse como heterosexual
y cumplir los estereotipos establecidos; ademas se utilizé por aparte la variable virilidad
que en el cuestionario de Batres esta contemplada como parte de la heterosexualidad. En

esta investigacion no se trabajo con la variable de paternidad ni relacion de pareja.

Para el analisis de los resultados se agruparon los valores “muy de acuerdo” y “de
acuerdo” como una sola respuesta afirmativa; los valores de “muy en desacuerdo” y “en

desacuerdo” también fueron agrupados como respuesta negativa.

2.04 Operacionalizacién de objetivos

Objetivos Definicion conceptual Definicion operacional Técnicas e
de variable indicadores instrumento
S
Describir las Virilidad: Se comprende e Demostracion Cuestionario
actitudes hacia la como el hacer valer sobre social de la tipo Likert
virilidad en si mismo y los demas las masculinidad. Reactivos:
hombres cisgénero cualidades de ser e Pautas de 7,8,11,12,
y hombres trans. hombre. (Batres, 2011) comportamiento 13,22, 25, 36,
sexual. 42,49, 59

e Autonomia

Describir las Exito laboral: Segun e Relacionentreel  Cuestionario

actitudes hacia el Bates (2011), comprende éxito y el trabajo  tipo Likert
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éxito laboral en
hombres cisgénero

y hombres trans.

el contar con un trabajo
remunerado de acuerdo a
la experiencia que pueda
brindar satisfactores
necesarios para sostener
un estilo de vida que
sirva para demostrar las
capacidades personales y

asegurar la subsistencia

Proveeduria.
Reconocimiento
del hombre como
actor del ambito
pablico la mujer
del ambito

privado.

Reactivos:
7,9, 14, 21,
33, 51, 52,
57, 58.

de la familia.
Describir las Heteronormatividad: se Placer centrado en Cuestionario
actitudes hacia la entiende como la la genitalidad. tipo Likert
heteronormativida  obligatoriedad a tener Homofobia. Reactivos:
d en hombres una pareja heterosexual y Conquista a 18, 30, 31,
cisgénero y cumplir con los mandatos mujeres. 32, 35, 38,
hombres trans masculinos de los roles 44, 46, 48,
ante una relacion 63.
heterosexual
Actitudes: disposicion Creencias Cuestionario
mental y afectiva de una Afectos tipo Likert
persona para reaccionar Muy de
ante determinado objeto. acuerdo
De acuerdo
Masculinidad Indeciso
hegemonica: actitudes En
que proponen y desacuerdo
promueven la Virilidad Muy en
dominacion social de los Exito laboral desacuerdo

hombres incluye:
virilidad, realizacion

laboral y

Heteronormativid
ad
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heteronormatividad.

Hombres cisgenero:
Personas que nacieron
con sexo masculino y
construyen una identidad
de género masculina es
decir hombres cuyo sexo
Y género son

congruentes.

Hombres trans: Personas
que fueron asignadas
mujeres al momento de
nacimiento ya que nacen
con sexo femenino pero
construyen una identidad

de género masculina.

Sexo y género se

corresponden

Diferencia entre

SEX0 Y genero

Fuente: Elaboracion propia
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Capitulo 111

3.Presentacion, interpretacion y analisis de resultados
3.01Caracteristicas del lugar y la muestra
Caracteristicas del lugar.

El colectivo Transformacion se encuentra ubicado en la Avenida Centro América
14-08 de la zona 1 de la ciudad de Guatemala. El espacio donde se encuentra el colectivo,
es una casa habilitada para oficinas, se ha estructurado como una casa diversa ya que dentro
de las instalaciones se encuentran otras organizaciones que trabajan por la diversidad sexual
como es Redmutrans, la Red Latinoamericana de Mujeres Trans, LAMBDA, REDNADS,
también es lugar de transicion para refugiados migrantes LGBTI.

La casa cuenta con oficinas para las organizaciones anteriormente mencionadas, asi
como dos salas grandes habilitadas para reuniones, cocina, garaje y una terraza habilitada
para espacios de socializacion.

Dentro de este espacio un sabado al mes, el colectivo Transformacion organiza
jornadas de salud integral, proyecto que ha sido financiado por el Fondo Internacional de
Personas Trans (ITF por sus siglas en inglés). En estas jornadas, los asistentes pueden
recibir atencion médica gratuita, atencion psicoldgica en modalidad grupal charlas
informativas sobre procesos médicos y legales como es el caso del cambio de nombre, etc.

Ademas del espacio fisico el colectivo cuenta con una “fan page” en Facebook que
segun reportan los dirigentes del colectivo es el medio por el cual la poblacion se contacta
con el colectivo para solicitar informacion y asesoria, es el medio de difusion mas utilizado
y por medio del cual se comparten los eventos a realizar. La pagina ha alcanzado hasta
marzo del 2019 un total de 1907 seguidores.

Por otra parte, el colectivo también ha realizado una labor constante en la visibilidad
de los hombres trans dentro de la agenda politica, trabajando en la incidencia en temas

como la Estrategia de Salud Diferenciada y la Ley de Identidad de Género.
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Caracteristicas de la muestra

La muestra de informantes para esta investigacion estuvo compuesta por un total de
50 participantes 25 de ellos se identificaron como hombres cisgénero, 25 se identificaron

como hombres trans.

Los criterios para la muestra en hombres cisgénero fueron, a) identificarse como
hombre cisgénero, b) estar en un rango de edad entre los 18 y 45 afios, c) residir en el
departamento de Guatemala y d) haber participado en alguna actividad realizada por el
colectivo Transformacion, lo cual fue cumplido satisfactoriamente.

En el caso de los hombres trans, los criterios de seleccion de la muestra fueron: a)
identificarse como hombre trans, b) estar en un rango de edad entre los 18 y 45 afios, residir
en el c¢) departamento de Guatemala y d) asistir a las actividades del colectivo
Transformacién, lo cual fue cumplido satisfactoriamente.

Los participantes fueron convocados mediante actividades del colectivo
transformacion en especial una de las jornadas de salud en el mes de enero y charlas

informativas durante los meses de enero y febrero.

3.02 Presentacion e interpretacion de resultados

Como se ha demostrado en el marco teorico a lo largo de esta investigacion se conoce
gue en Guatemala las relaciones entre hombres, mujeres y otros diversos han estado regidas
por el machismo, el sexismo, la misoginia y la homofobia, no escapando del contexto, el
hecho de que los hombres se adapten a las exigencias del modelo de masculinidad
hegemonica. Adelante se exponen las tres variables a estudiar, la actitud hacia la virilidad,
el éxito laboral y la heteronormatividad en un grupo de hombres cisgénero y trans del
colectivo Transformacion.

La masculinidad como un hecho social tiene su manifestacion concreta en las actitudes
hacia los mandatos como lo son la virilidad, el éxito laboral y la heteronormatividad,
también se expresa en sus discursos de referencia. La actitud hacia estos mandatos fue
examinada a través del andlisis de las frecuencias. Se utilizo el andlisis de frecuencias

debido a que es un estudio pionero y la poblacion de hombres trans es muy pequefia por lo
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cual estadisticamente los porcentajes no son representativos y las respuestas se diluyen al
punto que no resulta significativo trabajar con medidas de tendencia central.

Como primer punto se describen las tres variables y la manera en que fueron medidas
segun sus indicadores dentro del cuestionario Likert. Seguido se realiza el andlisis

descriptivo y comparativo de las tres variables en hombres cisgénero y trans.
Virilidad
La virilidad puede ser descrita en tres indicadores concretos:

a) demostracion social de la masculinidad
b) pautas de comportamiento sexual

c) autonomia.
Exito laboral

El trabajo es un eje articulador de la masculinidad hegemdnica ya que este se constituye
como un medio de prestigio social. En la medida que el trabajo se desempefia con éxito
se alcanza el prestigio que es validado por otros hombres. Segin Batres (2011), el
“hacerse hombre” conlleva cargas como lo son procrear, proveer y proteger. La segunda

de estas cargas esta ligada con el trabajo.
El éxito laboral puede ser descrito desde tres indicadores concretos:

a) relacién de trabajo con éxito
b) proveeduria

¢) hombre como Unico actor del ambito publico
Heteronormatividad
La hetronormatividad puede ser descrita en tres indicadores concretos:

a) placer centrado en la genitalidad
b) homofobia

C) conquista.
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Virilidad
Tabla 1l

Demostracion social de la masculinidad

Demostracién social De acuerdo En desacuerdo Indeciso

de la masculinidad

cisgénero trans cisgénero trans  cisgénero trans

“Hombre es aquel que
es capaz de
demostrarlo
socialmente”

16 19 3 6 6 0

Fuente: Cuestionario Likert

La tabla muestra la actitud hacia la demostracion social de la masculinidad en
hombres cisgénero y hombres trans en un reactivo consultado. En hombres cisgénero, 16 de
los 25 participantes mostraron estar de acuerdo, 3 indicaron estar en desacuerdo y 6
indecisos. En hombres trans, 19 de los 25 participantes mostraron estar de acuerdo
mientras que 6 estan en desacuerdo y 3 se muestran indecisos.

Los resultados comparativos son indicadores de una similitud en ambas
poblaciones, sin embargo, se observa que hay un mayor nimero de participantes cisgénero
con una actitud indecisa a este indicador. Como conclusion se puede observar que la
mayoria de hombres cisgénero y trans tienen una actitud de acuerdo hacia el hecho que la
masculinidad es algo que debe mostrarse socialmente. Esto respalda lo que ha descrito la
teoria que la masculinidad como un hecho social estd en constante vigilancia, la
masculinidad suele aparecer mas como una duda a la que los hombres deben responder

constantemente.
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Tabla 2

Pautas de comportamiento sexual

Pautas de

; De acuerdo En desacuerdo Indeciso
comportamiento sexual

cisgénero trans cisgénero trans cisgénero trans

“El hombre es quien debe

tomar la iniciativa en el 3 2 22 19 0 4
cortejo”

“El hombre es quien debe

tomar la iniciativa en las 2 3 20 21 3 1

relaciones sexuales ”

“El hombre siempre esta

dispuesto a tener 7 2 16 18 2 5
relaciones sexuales”

“En los hombres las
relaciones sexuales son
una necesidad fisica que
no se puede controlar”
“Lo mas importante en la
relacién sexual es sentir 9 9 12 13 4 3
placer”

“Los hombres se excitan

sexualmente con mucha 14 12 7 9 4 4
facilidad”

“Por naturaleza el hombre

necesita mas de las 7 4 13 15 5 7
relaciones sexuales”

Fuente: Cuestionario Likert

La tabla muestra ocho reactivos consultados a hombres cisgénero y trans respecto a
la actitud hacia las pautas de comportamiento sexual. En la tabla se observa que la actitud a
dichos indicadores es predominantemente en desacuerdo en ambos grupos. Sin embargo, en
los reactivos “lo mas importante en la relacion sexual es sentir placer”, la actitud se
encuentra dividida con 9 hombres cisgénero y 9 hombres trans con una actitud de acuerdo,
12 hombres cisgénero y 13 hombres trans en desacuerdo. En el caso del reactivo “los

hombres se excitan sexualmente con mucha facilidad” se encuentran mas hombres
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cisgenero (14) y trans (12) con una actitud de acuerdo, contra 7 hombres cisgénero y 9
hombres trans en desacuerdo.

En el caso de las respuestas de acuerdo cabe resaltar los casos del reactivo “el
hombre siempre estd dispuesto a tener relaciones sexuales”, al que 7 hombres cisgénero
indicaron estar de acuerdo contra 2 hombres trans que mostraron actitud de acuerdo.
También el caso del reactivo “en los hombres las relaciones sexuales son una necesidad
fisica que no se puede controlar”, 1 hombre cisgénero indicé estar de acuerdo contra 4
hombres trans.

Las respuestas observadas anteriormente, aunque muestran predominio en el
desacuerdo respaldan puntos de la teoria como afirma Batres (2011), algunos hombres
creen que ellos no tienen el control sobre su comportamiento sexual y creen que éste esta
determinado por quienes les rodean, suelen culpara a las mujeres por vestir de manera
provocativa, incitarlos a la relacion sexual, etc. Respaldando entonces que “los hombres se
excitan sexualmente con mucha facilidad”. Esta creencia esta reforzada por tradiciones

religiosas y culturales que sustenta el modelo de masculinidad hegemonica.

Tabla 3

Autonomia

De acuerdo En desacuerdo Indeciso
Autonomia cisgénero trans cisgénero trans cisgénero trans

“El hombre debe ser
capaz de solucionar
todos los problemas que
se le presentan”

9 11 12 11 4 3

“El hombre debe ser
capaz de tener todo bajo 4 5 15 15 6 5
control”

“Un hombre debe tomar
decisiones y enfrentar 17 14 5 6 3 5
situaciones dificiles”

Fuente: Cuestionario Likert
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La tabla muestra la actitud hacia la Autonomia para lo cual se presentaron tres
reactivos cuyos resultados comparativos muestran que en cuanto a “El hombre debe ser
capaz de solucionar todos los problemas que se le presentan” en ambas muestras la actitud
estuvo dividida la mitad de los participantes estuvo de acuerdo como en desacuerdo.

Con lo que respecta a “El hombre debe ser capaz de tener todo bajo control” los
resultados comparativos muestran el mismo nimero de participantes (15), en desacuerdo.

En relacién a “Un hombre debe tomar decisiones y enfrentar situaciones dificiles”
es interesante observar que mas de los participantes (17 y 14) en ambas muestras indico
estar de acuerdo.

El dltimo reactivo, el cual tuvo un mayor numero de participantes de acuerdo refleja
y respalda la teoria de que uno de los deberes del “ser hombre” como menciona Batres
(2011) es mantener una postura de frialdad y audaz, refleja también la creencia de que el
hombre es racional y no se deja vencer por las emociones, de esta manera es como logra
tomar esas “decisiones” y “soportar”. Estos resultados abren a cuestionamiento sobre el
predominio de la razon sobre la emocion en los hombres. Por lo general se observa que la

actitud esta dividida entre el acuerdo y desacuerdo.

Exito Laboral
Tabla 4

Exito laboral

De acuerdo En desacuerdo Indeciso
Relacion éxito y trabajo  cisgénero trans cisgénero trans cisgénero trans

“El éxito en la vida
depende del esfuerzo y el 22 21 2 4 1 0
trabajo”

“En la vida de un hombre
es prioritario tener éxito 13 9 10 10 2 6
laboral”

“La realizacion del
hombre depende de
alcanzar ciertas metas
establecidas previamente

18 10 4 10 3 5

2

Fuente: Cuestionario Likert
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La tabla muestra la actitud hacia el éxito laboral en hombres cisgénero y trans. Los
resultados en cuanto a “El éxito en la vida depende del esfuerzo y el trabajo” en ambas
muestran en su gran mayoria (22, 21) estar de acuerdo. Mientras que en relaciéon a “En la
vida de un hombre es prioritario tener éxito laboral” se observa que la actitud en ambos
grupos estuvo dividida en acuerdo y desacuerdo.

En el reactivo “La realizacion del hombre depende de alcanzar ciertas metas
establecidas previamente” hubo diferencia en las respuestas de las muestras, 18 de los
hombres cisgénero indicaron estar de acuerdo mientras que solamente 10 hombres trans
estan de acuerdo. 4 hombres cisgénero estan en desacuerdo con el reactivo mientras que 10
hombres trans estan en desacuerdo. En los hombres cisgénero prevalece el acuerdo
mientras que en hombres trans la actitud esta dividida entre acuerdo y desacuerdo.

Se observa una mayor fuerza en la actitud de acuerdo hacia el hecho de relacionar
éxito y trabajo, se observa como respalda la teoria el ideal masculino de trazar una linea de
trabajo no solo para ganar estatus y ser aprobado por otros hombres sino para convertirse en
proveedor y subir en la escalera social.

Tabla 5

Proveeduria

De acuerdo En desacuerdo Indeciso

Proveeduria cisgénero trans  cisgénero  trans  cisgénero trans

“El hombre es el
principal responsable 2 4 19 20 4 1
de mantener el hogar"

“Todo hombre debe
ser capaz de mantener
econdémicamente a su
pareja”

“Un hombre de verdad
es capaz de mantener 6 4 15 18 4 3
su hogar”

Fuente: Cuestionario Likert
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Los resultados comparativos de esta tabla, muestran que, a los tres reactivos
presentados en ambas muestras, los resultados son similares habiendo mayoria de actitud
hacia el desacuerdo con la proveeduria.

Batres (2011), sefiala que, hay una crisis en el trabajo, los sueldos de una persona ya
no alcanzan. Para verificar las condiciones criticas del trabajo basta con analizar las
estadisticas de referencia en cualquier pais del mundo; incluso en los més desarrollados las
circunstancias que rodean al trabajo se vuelven criticas. Pero es claro que en paises menos
desarrollados o de la periferia economica crecen las tasas de desempleo o las condiciones

de trabajo se precarizan, asi como crece la economia informal.

Tabla 6

Hombre como actor del &mbito publico

De En Indecis
acuerd desacuerd 0
0 0
Hombre como actor  cisgéner cisgéner cisgéner
IR trans trans trans
del @mbito publico 0 0 0
“El lugar del hombre
esta en el trabajo el de 2 3 22 21 1 1
la mujer en la casa”
“Si fuera posible
ewtar!o, las mujeres no 5 5 93 93 0 0
deberian trabajar fuera
del hogar”
“Si un hombre tiene
suficientes ingresos 5 5 99 93 1 0

para el hogar, la mujer
no deberia trabajar”

Fuente: Cuestionario Likert

La tabla muestra la actitud hacia el hombre como Unico actor del &mbito publico en
hombres cisgénero y trans. Para este indicador se presentaron tres reactivos a los cuales
ambas muestras indicaron en su gran mayoria estar en desacuerdo. Segun la teoria, la lucha
feminista ha presentado avances en la lucha por la inclusién de las mujeres en el ambito
publico, cabe abrir a discusion como se relaciona esta variable con el desacuerdo hacia la

proveeduria.
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Heteronormatividad
Tabla 7

Placer centrado en la genitalidad

De acuerdo En desacuerdo Indeciso

cisgénero trans cisgénero trans cisgénero  trans

“El placer sexual del

hombre esta

centrado en el sexo 4 3 18 14 3 8
oral, la penetracion y

la eyaculacion”

Fuente: Cuestionario Likert

La tabla muestra la actitud hacia el placer sexual centrado en la genitalidad en un
grupo de hombres cisgénero y otro de hombres trans. Los resultados en el analisis
comparativo indican que el desacuerdo fue mayoritario en hombres cisgénero con 18
participantes, mientras que en los hombres trans la actitud estuvo dividida con un poco mas
de la mitad (14) en desacuerdo 8 participantes indecisos y 3 en desacuerdo.

Este desacuerdo resulta importante destacarlo ya que segun la teoria la penetracion
en el acto sexual también se ha observado como un medio para ejercer el poder. La
discusién que habria que plantear en este punto y que habria que indagar es si realmente los
hombres estan teniendo apertura a otro tipo de goce y erotismo. También cabria indagar en
el valor simbdlico que se le otorga al pene en hombres cisgénero y hombres trans.

Ademas de lo anterior y por las respuestas divididas en hombres trans podria
indagarse en las formas de vivir la sexualidad desde corporalidades diferentes y disidentes

como son los cuerpos transmasculinos.
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Tabla 8

Homofobia

De acuerdo

En desacuerdo

indeciso

Homofobia cisgénero  trans

cisgenero

trans

cisgenero

trans

“La homosexualidad es

un problema que se

puede resolver con un 2 2
poco de esfuerzo y
voluntad”

“La homosexualidad
puede ser tolerada pero
ellos tendrian que poner
de su parte”

“La libertad sexual hace
posible que hayan 8 2
muchos gays”

“Las relaciones sexuales
entre hombres
contradicen la naturaleza
humana”

“Los gays pueden hacer
lo que quieran mientras
no sea en publico y no se
metan conmigo”

“Los homosexuales no
contribuyen en nada a la 0 1
sociedad”

“No es normal ser

homosexual o tener

sentimientos

homosexuales”

~
w

“Uno miso escoge ser
homosexual 0 13 2
heterosexual”

19

14

15

14

20

25

20

10

23

19

19

21

20

24

24

22

Fuente: Cuestionario Likert

La tabla muestra ocho reactivos para describir la actitud hacia la homofobia,

presentados a los 50 participantes (hombres cisgénero y hombres trans). En esta tabla se

observan diferencias entre los grupos para algunos de los reactivos. Lo que respecta al

primer reactivo “La homosexualidad es un problema que se puede resolver con un poco de
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esfuerzo y voluntad” y el reactivo “los gays pueden hacer lo que quieran mientras no sea en
publico y no se metan conmigo” ambos grupos muestran similitud en una actitud con
mayoria en desacuerdo. Este reactivo muestra una posibilidad a un cambio que apela al
respeto y puede mostrar mayor aceptacion a otras expresiones de las vivencias sexo
afectivas.

En cuanto a “la homosexualidad puede ser tolerada, pero ellos tendrian que poner de
su parte” en ambos grupos hubo mayor cantidad de participantes en desacuerdo sin
embargo se observan diferencias ya que 7 hombres cisgénero indicaron estar de acuerdo
contra 3 trans que indicaron estar de acuerdo. En cuanto al desacuerdo 14 cisgenero contra
19 trans.

Si “La libertad sexual hace posible que haya muchos gays” 8 hombres cisgénero
estuvieron de acuerdo contra 2 trans que estuvieron de acuerdo. En relacion al desacuerdo
la respuesta fue de 15 cisgénero contra 19 trans.

Aunque se observa un mayor nimero de participantes en desacuerdo cabe resaltar

las diferencias que existen a un mayor nimero de hombres cisgénero de acuerdo con los

reactivos.
Tabla 9
Conquista
De acuerdo En desacuerdo Indeciso
Conquista cisgénero  trans  cisgénero  trans  cisgénero  trans
“Para un hombre
es satisfactorio 14 14 5 7 5 4

conquistar a una
mujer”

Fuente: Cuestionario Likert

La tabla muestra la actitud hacia la conquista, se presentd un unico reactivo “Para un
hombre es satisfactorio conquistar a una mujer”. Es interesante observar que un poco mas
de la mitad (14 para ambos grupos), estuvo de acuerdo. El desacuerdo y los indecisos
fueron similares. La conquista es parte del discurso de los hombres colocando a las mujeres
(pensamiento heteronormado) en una posicion de deseo por ser seducidas, esto las coloca al

ojo de los hombres en una posicion de desventaja, justificando en algunos casos hasta el
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acoso callejero. La conquista es percibida como seduccion y caseria que debe enfrentar

para ser valorado por otros hombres.
1.02 Analisis general

Al hacer una revision global de los resultados se puede verificar que en los grupos
de hombres cisgénero y hombres trans hay méas similitud que diferencia en las actitudes
hacia la masculinidad hegemonica, en especial en lo que respecta a la virilidad y el
éxito laboral y una diferencia en la variable de heteronormatividad.

Respecto a la virilidad hubo mayoria de acuerdo en aspectos como la demostracion
social de la masculinidad tanto en hombres cisgénero como en hombres trans. Este es
un aspecto que respalda la teoria donde se ha explicado que la masculinidad es vista y
vivida como algo que esta en constante escrutinio y duda a la cual los hombres deben
responder y validar, en muchos casos esta demostracion social se ha traducido en el
ejercicio de la violencia, en establecimiento de relaciones de poder y también en la
competencia desmesurada. Este aspecto tan puntual abre un espacio para el analisis mas
amplio de ¢qué es lo que los hombres piensan que deben demostrar?

Siguiendo con el tema de la virilidad se encontré actitud dispersa y dividida entre el
acuerdo y desacuerdo en cuanto a las pautas de comportamiento sexual. Algo que se
hace evidente en estos tiempos de coyuntura donde las teorias feministas han puesto
referentes para las mujeres y se encuentran activamente en la deconstruccion de la
figura femenina sumisa en muchas areas y aspectos como puede serlo la deconstruccién
de las princesas y colocar en libros y en espacios para nifias mujeres académicas,
independientes e incluso mas abiertas para explorar su sexualidad, en el caso de los
hombres esto aun no ha sucedido, el trabajo con hombres no ha llegado a colocar
referentes puntuales que permitan explorar la sexualidad de manera diversa, como un
factor de comunicacion humana, falta espacio para la categoria de goce en la sexualidad
masculina. Esto se evidencia en la mayoria que parece indicar estar en desacuerdo a
algunos reactivos, pero muestran mas acuerdo con el hecho de que los hombres se
excitan sexualmente con mucha facilidad y a la afirmacion que lo mas importante en la
relacion sexual es sentir placer. Estos espacios donde la muestra parece dividir su

actitud es un espacio donde se puede abrir a discusiones futuras sobre la sexualidad
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desde lo masculino y méas ain desde la sexualidad en cuerpos transmasculinos. Estas
afirmaciones a dichos reactivos estdn permeadas del discurso masculino del que es
siempre listo, siempre potente y visualizan al hombre como una maquina de
satisfaccion como lo muestra la teoria.

Similar a las pautas de comportamiento sexual fue el caso de la autonomia, donde la
actitud también se vio dividida entre el acuerdo y el desacuerdo, con varios
participantes indecisos. Pero llama la atencién que se encuentra una mayor cantidad de
participantes tanto cisgénero como trans en acuerdo al reactivo “un hombre debe tomar
decisiones y enfrentar situaciones dificiles”. Esta afirmacion se puede contrastar con la
teoria en que la masculinidad se ha visto como un simil de liderazgo, de “cabeza fria”,
“alli donde la emocioén no ha permeado se puede pensar mejor”. Estos discursos han
sido parte de ideas fundamentalistas como las religiosas que aseguran que los hombres
son “cabeza de hogar”, son los dirigentes y pastores, las mujeres segun afirman estas
doctrinas pueden verse como “la ayuda idonea”

Con lo que respecta al éxito laboral se puede evidenciar como el trabajo es uno de
los elementos subjetivos y objetivos mas relevantes para la realizacion de la
masculinidad, tomando en cuenta que fue la variable hacia la cual mas participantes
cisgénero mostraron su acuerdo en el indicador de la relacién entre éxito y trabajo
mientras que En los hombres trans la actitud estuvo dividida entre el acuerdo y
desacuerdo. Este aspecto se respalda también en la competencia, el trabajo es una forma
también de mostrar un estatus social, una forma de lograr no solo la sobrevivencia si no
el alcance de cierto estilo de vida, alimentando mas y mas la competencia y el consumo,
aspectos que sostienen la hegemonia. Lo particular de este aspecto es que los hombres
trans tuvieron una actitud dividida y marca de los pocos aspectos donde la actitud no
mostré un comportamiento similar en ambos grupos.

En cuanto al éxito laboral, también se exploraron los indicadores de proveeduria y
el hombre como actor del &mbito publico. En el caso de la proveeduria la mayoria de
los participantes tanto hombres trans como cisgénero mostraron una actitud en
desacuerdo. Para el anélisis de este apartado resulta importante observar los cambios en
el mercado laboral y analizar cémo estos se traducen en incertidumbre y malestar y por

qué la proveeduria pierde validez, al resultar mas dificultoso sostener un hogar con un
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anico ingreso. En el caso del indicador del hombre como actor del ambito publico, los
datos obtenidos en la investigacion, revelan que los hombres han aceptado la presencia
de las mujeres en el ambito laboral, sin embargo, cabria indagar sobre el pensamiento
de los hombres cuando las mujeres u hombres diversos ocupan cargos directivos.

El trabajo sigue siendo fundamental para la masculinidad hegemonica y aun esta
protegido estructuralmente. Se articula con la virilidad ya que es un medio para
expresar socialmente la masculinidad.

La variable en la que se encontré mas diferencias fue en la heteronormatividad. En
este caso para el indicador del placer centrado en la genitalidad la mayoria de hombres
cisgénero mostraron desacuerdo, mientras que la actitud en los hombres trans estuvo
dividida entre el desacuerdo y la indecision. La genitalidad en este punto resulta
interesante en lo que pueda presentarse como futuras investigaciones en tema de
transmasculinidades ya que abre a la pregunta de la significacion que se da al pene en
esta poblacion y comprender el punto alto de la indecision que puede ser punto de
analisis para identificar si los hombres trans se estan replanteando vivir sus
corporalidades mas alla de los mandatos de orden y cuerpo masculino y estardn mas
abiertos en esa indecision a explorar sus goces o por el contrario tenderan a adaptarse al
modelo de masculinidad dominante.

En el cuadro de homofobia, aunque hubo mas participantes que mostraron una
actitud en desacuerdo, las diferencias entre la cantidad de participantes que estuvieron
de acuerdo en los reactivos es mayor en hombres cisgénero que en hombres trans. En
Guatemala adn resulta dificil hablar de diversidad sexual y la heterosexualidad se ha
interiorizado como una forma de dominacién. Sin embargo, en el analisis global, el
hecho de que haya mas participantes en desacuerdo hacia estas variables da la pauta
para evidenciar pequefios espacios donde esta estructura conocida como masculinidad
hegemonica esta sufriendo algunos cambios y se esta abriendo el didlogo a nuevas
formas de vivirse y expresarse desde la orientacion sexual.

Lo que destaca en este trabajo es la similitud encontrada en las actitudes hacia la
masculinidad hegemonica entre los hombres trans y los hombres cisgénero. Se observa
que, a nivel general, la actitud esta dividida entre el acuerdo y desacuerdo con varios

participantes indecisos esto abre el estudio para futuros analisis. Esta division en las
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actitudes puede abrir la pregunta si hay aspectos a los cuales se mostré una actitud en
desacuerdo porque los discursos muestran esta actitud como la politicamente correcta,
para lo cual habria que contrastar con la préctica.

Se observa en este estudio también aspectos donde hubo mas acuerdo en los
hombres trans como es el caso del reactivo que “en los hombres las relaciones sexuales
son una necesidad fisica que no se puede controlar”

Siguiendo el anélisis podemos observar que las similitudes entre hombres trans y
hombres cisgénero pueden ser una muestra que aun no se ha logrado construir una linea
de pensamiento y accion que muestre masculinidades construidas desde lo trans. El

andlisis global nos muestra que el modelo de masculinidad hegemdnica es dominante.
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Capitulo IV
4. Conclusiones y recomendaciones
4.01 Conclusiones

e Al hacer una comparacion global de los resultados obtenidos, se puede verificar que
en los grupos de hombres cisgénero y hombres trans hay mas similitud que
diferencia en las actitudes hacia la masculinidad hegemonica, en especial en lo que
respecta a la virilidad y el éxito laboral, sin embargo existe una marcada diferencia
en la heteronormatividad donde si bien se observa un mayor nimero de hombres
cisgénero en desacuerdo el numero de participantes de acuerdo es mayor que en los
hombres trans.

e Enrelacion con la virilidad, la mayoria de hombres cisgénero como trans tienen una
actitud de acuerdo en lo que respecta a la demostracion social de la masculinidad,
asi como al hecho de que un hombre debe tomar decisiones y enfrentar situaciones
dificiles.

e Con respecto a la virilidad tanto hombres trans como cisgénero una mayor cantidad
de participantes muestran una actitud en desacuerdo con las pautas de
comportamiento sexual, es decir que existe un ligero cambio en lo que respecta a
que es el hombre quien debe tomar iniciativa y mostrarse como aquel que siempre
esta dispuesto para las relaciones sexuales. Sin embargo, resaltan aspectos como la
afirmacion de que los hombres se excitan sexualmente con mucha facilidad.

e La division en la opinién respecto a las pautas de comportamiento sexual abre el
estudio a otras posibilidades de analisis que permitan contrastar los discursos entre
lo que puede esconderse como “politicamente correcto”

e El trabajo ha sido un punto fundamental para que la masculinidad hegemonica opere
como instrumento de dominacion. La actitud en este caso tanto en hombres trans
como cisgénero es de acuerdo como se observa en el indicador de relacion éxito y
trabajo.

e EI comportamiento orientado a metas como parte de la variable de éxito laboral se

observa mas fuerte en hombres cisgénero que en hombres trans.
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La masculinidad hegemoénica como sistema ha venido sufriendo algunos quiebres
gracias a las luchas feministas, las luchas de la diversidad y los cambios
socioecondémicos. En relacion a la proveeduria y situar al hombre como Unico actor
del ambito publico tanto hombres trans como hombres cisgénero mostraron una
actitud en desacuerdo.

Los cambios socioecondmicos han hecho que sea cada vez mas dificil que un hogar
pueda sostenerse con un solo ingreso, esto puede estar provocando una crisis
mostrando que los hombres cisgénero como trans, tengan una actitud en desacuerdo
hacia la proveeduria.

La masculinidad hegemonica como estructura de dominacion basa su subsistencia
en la aplicacion de normas como es la heteronorma. En esta investigacion se pudo
observar una diferencia entre hombres cisgénero y hombres trans en cuanto a la
homofobia como indicador de heteronorma. A pesar de que mas participantes
mostraron desacuerdo hacia esta, hubo mas hombres cisgénero de acuerdo con la
homofobia que hombres trnas.

En relacion al plaer centrado en la genitalidad hay una opinién dividida en los
hombres trans y un desacuerdo en hombres cisgénero.

La masculinidad es algo que debe demostrarse socialmente, para ello se siguen las
normas en especial la heteronorma, una forma de validarla estd en colocar al
hombre como aquel que “conquista”. Ambos grupos estuvieron de acuerdo ante la
afirmacion “para un hombre es satisfactorio conquistar a una mujer”. Esta actitud
conlleva a ejercer violencia sobre las mujeres, porque las coloca en una posicién de
sumision y de sujetos que quieren ser conquistados, afirmacion que ha validado y
legitimado la violencia a las mujeres (como puede ser el caso del acoso callejero)
durante muchos afos. Esta afirmacion también violenta a hombres diversos.

En general se observa que hay mas participantes en actitud de desacuerdo hacia la
masculinidad hegemonica, pero resulta importante resaltar aquellos aspectos en los
que hay acuerdo como es el caso de la autonomia, la conquista, el éxito y el trabajo
ya que en esos pequefios espacios es donde se encuentra el estudio que hay que

realizar para cambiar violencias simbdlicas.
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La masculinidad hegemonica es un aparato complejo cuyo nivel ligeramente
orientado mas al desacuerdo pareciera ser indicador que la muestra se desapega del
modelo, se reconoce la necesidad de abordar estas variables més a profundidad en

proximos estudios.

4.02 Recomendaciones
Es importante que los estudios de género no se confundan solo con trabajar el tema
de mujeres, la investigacion debe continuar en temas relacionados con la
masculinidad y hacer un trabajo de sensibilizacion con hombres aprovechando los
grupos y colectivos organizados como es el caso del Colectivo Transformacion.
Se recomienda el estudio a nivel cualitativo en la demostracion social de la
masculinidad ya que este item abre a la pregunta ¢qué piensan los hombres que
tienen que demostrar para validar su masculinidad?
Se reconoce la importancia de indagar ¢Cual es la percepcion de los hombres trans
respecto a los hombres cis?
Se recomienda al colectivo Transformacion el indagar y discutir sobre referentes
trans masculinos que muestren una construccion masculina méas alld de la
hegemonica.
Se reconoce que aun quedan muchas aristas por explorar en el tema de la
masculinidad que se construye desde lo trans y la necesidad de la poblacion de
contar con un cuerpo teorico al respecto. Se recomienda continuar este estudio con
un enfoque cualitativo para indagar sobre temas especificos a mayor profundidad.
De este estudio pueden derivar otra serie de estudios que puedan ayudar a la
comprension de las realidades trans, en especial de los hombres trans y como viven
su masculinidad, uno de los puntos que puede tomarse en cuenta es el analisis
simbolico que tiene el pene y el papel que este juega en la construccién y vivencia
de la sexualidad desde los cuerpos transmasculinos.
El colectivo Transformacion puede realizar trabajo con hombres para discusion y
socializacion de experiencias desde las visiones y construcciones de la masculinidad

en grupos heterogéneos de hombres cisgénero y trans.
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La Escuela de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
y el Colectivo Transformacion pueden realizar trabajos en conjunto para
comprender otras realidades sociales como son las experiencias trans.

La escuela de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
podria beneficiarse con material disponible en la biblioteca respecto a realidades
trans, trabajo que podria realizarse en conjunto con el Colectivo trans formacion.

La Escuela de Psicologia de la Universidad de San Carlos puede realizar estudios
sobre cuerpos, sexualidades y goces masculinos, trans y otros disidentes.

La Universidad de San Carlos de Guatemala y la Escuela de Ciencias psicoldgicas
pueden tomar un punto de partida para promover el estudio en temas pioneros como
es el caso del estudio de la masculinidad construida desde lo trans a través de las
diferentes plataformas de investigacion.

Es recomendable abordar con enfoque cualitativo aquellos indicadores en los que se
mostrd una actitud de acuerdo como fueron la conquista, el éxito, el trabajo y
algunas pautas de comportamiento sexual, espacios donde muy sutilmente puede
verse arraigada algun tipo de violencia.

Para las personas que participaron en el estudio se recomienda realizar trabajos de
discusion en el tema de masculinidad para profundizar en cuanto a conocimientos y
experiencias.

Para las personas que participaron en el estudio se recomienda participar en
espacios de discusion de masculinidades como son diferentes coloquios y

congresos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION EN PSICOLOGIA —CIEPs-

CUESTIONARIO LIKERT

Fecha: _ - - Cadigo:

A continuacion, se le presenta un cuestionario Likert que consta de una serie de 63
enunciados y que estd utilizado para la investigacion “Actitudes de masculinidad
hegemonica en hombres cisgénero y trans del colectivo Transformacion”. Léalo
detenidamente, si tiene alguna duda, pregunte al entrevistador al respecto. Todas sus
respuestas y sus datos personales seran confidenciales.

Datos Personales
Edad: anos

Escolaridad:

Trabaja: Sl NO

Estado Civil:

Grupo étnico al que pertenece: Indigena, Ladino, Otro

Religion: catdlica, Evangélica, Otra,

Usted se identifica como: Hombre trans Hombre cisgénero

Su orientacion sexual es: heterosexual homosexual____ bisexual pansexual

asexual
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Las afirmaciones que va a leer son opiniones con las que algunas personas estan de acuerdo

y otras en desacuerdo. Se le pide que elija la opcion de respuesta que mejor represente su

opinion, marcando con una X la celda de su eleccion.

No.

Afirmaciones

Muy de

acuerdo

De

acuerdo

indeciso

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

“Buscar pareja es parte
de la naturaleza de los

hombres”.

“Cuando se agrede a un
gay €s porque provoca a

los hombres”.

“El cortejo debe enfrentar
y resolver dificultades
para ser apreciado y
producir relaciones

duraderas”

“El divorcio esta
debilitando la moral de

nuestros tiempos”

“El éxito en la vida
depende del esfuerzo y el

trabajo”

“El hombre debe ser
capaz de solucionar todos
los problemas que se le

presentan”

“El hijo es el producto

del amor de la pareja”

“El hombre debe ser
capaz de tener todo bajo

control”

“El hombre es el

principal responsable de
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mantener el hogar”

10

“El hombre es quien debe
dar dinero para la crianza

y cuidado de los hijos”

11

“El hombre es quien debe
tomar la iniciativa en el

cortejo”

12

“El hombre es quien debe
tomar la iniciativa en las

relaciones sexuales”

13

“El hombre siempre esta
dispuesto a tener

relaciones sexuales”

14

“El lugar del hombre esta
en el trabajo el de la

mujer en la casa”

15

“EL matrimonio es una
de las decisiones mas

importantes en la vida”

16

“El matrimonio es una
relacién de pareja

madura”

17

“El matrimonio le da
estabilidad a la relacion

de pareja”

18

“El placer sexual del
hombre estéa centrado en
el sexo oral, la
penetraciony la

eyaculacion”

19

“El principal objetivo en
la vida de un hombre es

tener un hijo”
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20

“El principal objetivo en
la vida es fundar una

familia”

21

“En la vida de un hombre
es prioritario tener éxito

laboral”

22

“En los hombres las
relaciones sexuales son
una necesidad fisica que

no se puede controlar”

23

“Eres un verdadero
hombre hasta que sido un

buen padre”

24

“Hombre es aquel que es
capaz de demostrarlo

socialmente”

25

“La homosexualidad es
un problema que se
puede resolver con un
poco de esfuerzo y

voluntad”

26

“La homosexualidad
puede ser tolerada, pero
ellos tendrian que poner

de su parte”

27

“La libertad sexual hace
posible que hayan

muchos gays”

28

“La realizacién del
hombre depende de
alcanzar ciertas metas
establecidas

previamente”
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29

“Las personas se
divorcian por problemas
gue no logran resolver no

porque lo deseen”

30

“Las relaciones sexuales
entre hombres
contradicen la naturaleza

humana”

31

“Lo mas importante en la
relacion sexual es sentir

placer”

32

“Lo mas importante en la
vida de un hombre es ser

padre”

33

“Los gays pueden hacer
lo que quieran mientras
no sea en publico y no se

metan conmigo”

34

“Los hijos le dan sentido

a la vida de un hombre”

35

“Los hombres estan
preparados para tener

hijos hasta que trabajan”

36

“Los hijos son
importantes en la vida de

un hombre”

37

“Los hombres se excitan
sexualmente con mucha
facilidad”

38

“Los hombres y las
mujeres nacimos para

vivir en pareja”

39

“Los homosexuales no
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contribuyen en nada a la

sociedad”

40

“Mantener varias
relaciones de pareja al
mismo tiempo impide
desarrollar la capacidad

de amar a alguien”

41

“No es normal ser
homosexual o tener
sentimientos

homosexuales”

42

“Padre es el que
mantiene y educa a sus

hijos”

43

“Para un hombre es
satisfactorio conquistar a

una mujer”’

44

“Por naturaleza el
hombre necesita mas de

las relaciones sexuales”

45

“Ser un buen jefe de
hogar permite
confirmarse como

hombre”

46

“Si fuera posible evitarlo,
las mujeres no deberian
de trabajar fuera del

hogar”

47

“Si un hombre tiene
suficientes ingresos para
el hogar la mujer no

deberia trabajar”

48

“Si uno ya se gana la
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vida, esta preparado para

ser padre”

49

“Siempre que sea
posible, hay que evitar el

divorcio”

50

“Tener un hijo es tener
por quien luchar en la

vida”

51

“Tener una pareja
permanente y exclusiva
es el suefio de todo

hombre”

52

“Todo hombre deber ser
capaz de mantener
econdmicamente a su

pareja”

53

“Un hombre de verdad es
capaz de mantener su

hogar”

54

“Un hombre debe tomar
decisiones y enfrentar

situaciones dificiles”

55

“Un hombre se define
cuando se casa, forma un
hogar y se hace

responsable de el”

56

“Un hombre debe dar
caricias y carifio a sus

hijos”

57

“Una mala relacion
sexual con la pareja
estable, explica que se

tengan relaciones
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paralelas”

58 | “uno mismo escoge ser
homosexual o

heterosexual”

59 | “La fidelidad es la clave
del éxito en la relacion de

pareja”

60 | “La fidelidad es necesaria
para mantener una

relacion de pareja”

61 | “Ser hombre significa
mantener el control de
Sus emociones y no

mostrarlas en publico”

62 | “competir es parte de la
naturaleza de los

hombres”

63 | “Eres un verdadero
hombre hasta que logras
posicionarte en un buen

trabajo”

Finalmente, anote tres cualidades esperadas de un hombre.

1. 2. 3.

Gracias por participar.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario Metropolitano
Escuela de Ciencias Psicologicas

Centro de Investigaciones en Psicologia —CIEPs-

(Batres J. 2011)
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Consentimiento Informado para cuestionario Likert

Nombre del Estudio: Actitudes de masculinidad hegemonica en hombres cisgénero y trans

del Colectivo Transformacion.
Investigador: Gabriel Alvarez Gonzalez

Motivo de la investigacion: Tesis con fines de graduacion de la Licenciatura en

Psicologia.

Se les esta invitando a participar en una investigacion sobre “Actitudes de masculinidad
hegemonica en hombres trans y hombres cisgénero del Colectivo Transformacion”. Antes
de decidir si participa 0 no, debe conocer y comprender cada uno de los siguientes
apartados. Este proceso se conoce como consentimiento informado. Siéntase con absoluta

libertad para preguntar sobre cualquier aspecto que le ayude a aclarar sus dudas al respecto.

Una vez que haya comprendido de qué trata y como se trabajara el estudio, y si usted desea
participar, entonces se le pedird que firme este formulario de consentimiento del cual se le

entregara una copia firmada y fechada.

En caso de aceptar participar en el estudio se acordaradn de una a dos citas con duracion
aproximadamente de una hora en las instalaciones del Colectivo Transformacion (Avenida
Centroamérica 14-00 zona 1 ciudad de Guatemala) , para que pueda responder el

instrumento que comprende un cuestionario de 63 enunciados.
Aclaraciones:

e Su decision de participar en el estudio es completamente voluntaria;

e No habra ninguna consecuencia desfavorable para usted en caso de no aceptar la

invitacion;

e Si decide participar en el estudio y posteriormente decide retirarse, se le pide dar a
conocer su retirada, pudiendo informar o no las razones de su decision, la cual sera

respetada;
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e No tendra que hacer gasto alguno durante el estudio;
¢ No recibira pago por su participacion;

e La informacion obtenida durante el estudio serd publicada de manera general

manteniendo la confidencialidad individual de la persona participante; y

e Si considera que no hay dudas ni preguntas acerca de su participacion puede firmar

la Carta de Consentimiento informado que forma parte de este documento.

En la Ciudad de Guatemala, el de del afio 201

yo, he leido y comprendido la

informacion anterior y mis preguntas han sido respondidas de manera satisfactoria. He sido
informado y entiendo que los datos obtenidos en el estudio pueden ser publicados o
difundidos con fines cientificos sin identificacion de las personas participantes. Convengo
en participar en este estudio de investigacion. Recibiré una copia firmada y fechada de esta

forma de consentimiento.

Firma del participante
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Transgredir, migrary ser
Por: Gabriel Alvarez

Senti y pensé que tenia mucho que decir. Sin embargo, pasé alrededor de tres semanas con
la aterradora pagina en blanco, escribiendo una linea y borrando. Traté de escudarme,
queriendo hablar desde las posiciones tedricas sobre el género y las identidades disidentes,
pero después de reflexionar, llegué a la conclusion que lo que siempre me ha parecido
importante es la forma en que los temas (el género en este caso) nos atraviesan la piel y van
creando nuestras narrativas. Y rescato la importancia de estas vivencias porque son las que

forjan nuestros discursos y son nuestros discursos lo que nos terminan forjando.

Tengo hasta el momento siete afios de identificarme como “hombre transgénero”. En lo que
respecta al dato registrado, soy el primer hombre trans en Guatemala que reporta y expone
haber realizado una cirugia de pecho e iniciar el tratamiento hormonal con testosterona sin
traspasar las barreras geograficas. Siete afios nombrandome en masculino y siendo leido
socialmente como hombre. Sin embargo, desde hace un par de afios he venido a
cuestionarme la categoria de “hombre”. ;Por qué nombrarme “hombre trans” y no “persona

trans”?

Desde la vivencia hay aspectos de la vitalidad masculina que no me agradan. La
masculinidad tiene una carga represiva bastante fuerte, sobre todo en los aspectos afectivos.
Con el tiempo empecé a sentir que mis relaciones personales cambiaban. Cada vez me era
mas dificil acceder a los otros desde la ternura. Empecé a sentir como la relacion con mi
padre se volvia fria y distante (pasar del trato de “mi amor” al “vos”), quizas porque en su

idea de respetar mi “masculinidad” debia mostrarse con ese trato hacia mi.

La ternura y el amor son aspectos humanos que debieran transcender el género, pero siendo
el género un dispositivo del poder que sirve a los intereses, también en él va articulado el
hacer menos humano al humano, distanciando a la persona de su ser y consolidando como
necesidades y normas lo que el sistema establece. De esta manera, articulamos un sistema

de consumo que no nos lleva a la satisfaccion, ya que lo que “vende” nos es ajeno.
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Deconstruir la idea de “masculino” que nos han vendido debe hacerse desde la ternura.
Desde recuperar los espacios afectivos, quitando la racionalidad de la que se ha dotado y se
les ha demandado a los hombres. La rebeldia desde lo masculino debiera ser un acto desde

la ternura y el amor.

Con la experiencia de vida trans también ocurre el haber tenido la oportunidad de ser leido
socialmente desde seis identificaciones diferentes. A lo largo de mi vida me han leido como
mujer, como lesbiana, como hombre trans, como hombre cisgénero, como hombre gay y la
ultima fue como mujer trans. La lectura como mujer trans fue quizés una de las que més me
ha impresionado. las personas al verme me identifican facilmente como un hombre
cisgénero sin embargo, en una diligencia al entregar mi documento se encontraron con que
en la casilla, de sexo aparece “femenino”. Después de un silencio un poco incémodo para
mi interlocutor, le expliqué que era transgénero, lo que inmediatamente asocié con el hecho
de que estaba transitando para identificarme como mujer. Lo curioso en estas lecturas es

que en cada una he encontrado un monto y una forma de violencia distintos.

El transito me ha dado la oportunidad de ver a través de distintas miradas y cuestionar
muchas cosas, como por ejemplo las relaciones que tenemos con los otros y la relacion que
tenemos con nosotros mismos, en especial con nuestros cuerpos, ya que €l es el medio con
el que objetivamos todas nuestras construcciones subjetivas. En mi vivencia como “hombre
trans” me di cuenta que en la transicion fisica no me encontraba en un punto de
reconciliacion con mi cuerpo, no estaba en armonia. A vista de todo, pues me veo como un
hombre atlético. Sin embargo, la armonia con el cuerpo no depende de tan cercano se esta
con los estandares de belleza. Entre los transitos, me encontré que habia aspectos con los

gue me hacia falta reconciliar.

La testosterona sintética empez6 a desconectarme de mi. me hacia sentir ajeno. Ya no era
solo en el pensamiento o en los afectos donde la categoria “hombre” no me sentaba bien. El
“hombre” empez0 a repercutir en el cuerpo. Después de varios meses con dolores de cabeza
y molestias que no se explicaban muy bien por nada fisico, decidi suspender el tratamiento
hormonal, y asi han pasado cinco meses. Cinco meses que significaron otro viaje muy
simbodlico. Por ejemplo, volver a menstruar después de ocho afios y hacerlo desde un

cuerpo distinto, teniendo una lectura social diferente. Admito, y me atrevo a decir que fue
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otra menarquia. Me encontré entonces con el hecho de que estaba frenando el potencial de

mi cuerpo por responder a estdndares sociales.

Desde la razon no concibo explicarlo. Sélo alcanzo a hacerlo desde el sentir. En el
momento que volvi a menstruar me senti fuerte, senti el cuerpo vivo y capaz de funcionar
por el mismo, senti desde el vientre que tenia capacidad creadora y por ello senti fuerza al
saberme con la posibilidad de gestar una vida. Alun no sé si gestar esté en el plano de mi
deseo. Creo que habra tiempo para repensarlo. Y con esto, no quiero decir que me estoy
nombrando “mujer”. Sélo intento evidenciar lo que los quiebres al binario y las identidades
disidentes somos realmente: una marafia de cuestionamientos que aun no terminamos de

desenredar.

Romper el binario no es un juego de vestidos, barbas y tacones. Romper el binario no es un
acto performativo. Romper el binario es poner en tela de juicio las brechas que nos coloca
el género y ponerlas desde las experiencias que nos atraviesan la piel, es decir, que se siente
menstruar desde el bafio de hombres. O como se siente entrar a un grupo y ser escuchado y
que el liderazgo jamas se ponga en duda. O admitir como las represiones sobre los afectos
nos van enajenando. Romper el binario es un ejercicio de resistencias diarias y constantes
contra un sistema que oprime, es decir, que el género intersecta. Saber que puedo escribir y
hablar del tema porque tengo apoyo de mi familia, porque mis padres son académicos y

tuvieron acceso a capital cultural.

Romper el binario es entonces reconocer que no podemos escapar al contexto en el que
vivimos, que somos reproductores del sistema sexo-genero, del binario, de los estereotipos
de la heteronorma, pero reconocer también que iniciaremos el camino para futuras
generaciones. No podemos escapar al contexto, afirma Foucault, pero podemos ir abriendo
las brechas que nos limitan, y con esto me lleno el corazén de esperanza, de pensar que
otras formas de vivir y otras formas de relacionarnos son y seran posibles. De momento la
unica forma que conozco desde mi perspectiva para aportar al cambio es narrar un poco del

viaje que llevo escrito en la piel. Un viaje que tiene por nombre, Gabriel
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