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Resumen

El trabajo de investigacion titulado “Aspecto legal del edificio escolar del instituto
nacional de educacion basica y diversificada San Francisco, del municipio de San
Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez”, fue realizado con el objetivo de analizar las
bases legales que rigen los edificios escolares y asi poder establecer la relacion
gue existe entre jornadas que comparten edificios escolares publicos y cuales son

las necesidades que presentan las instituciones educativas.

Se inicia con el planteamiento del problema que persigue estructurar y dar a
conocer todos los aspectos o argumentos basicos del problema detectado.Para
ello se utilizé el enfoque cuantitativo para profundizar y comprender el fenédmeno,
en esta técnica la encuesta y la observacion permitieron recabar informacion
veridica. Esta encuesta fue dirigida a 27 docentes y 02 directores de los
establecimientos que comparten el edificio escolar en el municipio de San
Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez.

A través de la indagacion y recopilacion de informacion se permitio el analisis y
discusion de los resultados, para lo cual fueron encuestados los docentes y
directores que comparten edificios escolares, dicho andlisis contiene elementos
importantes sobre la tematica, es por ello que se concluye que la carencia de
conocimientos de las bases legales de edificios escolares afecta a la comunidad

educativa creando conflictos y problemas del mismo establecimiento educativo.



Abstract

The research work entitled “Legal aspect of the school building of the national
institute of basic and diversified education San Francisco, of the municipality of
San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez”’, was carried out with the objective of
analyzing the legal bases governing school buildings and thus being able to
establish the relationship between conferences that share public school buildings
and what are the needs of educational institutions.

It begins with the statement of the problem that seeks to structure and publicize all
aspects or basic arguments of the problem detected. For this, the quantitative
approach was used to deepen and understand the phenomenon. In this technique,
the survey and the observation allowed the collection of true information. This
survey was directed to 27 teachers and 02 directors of the establishments that
share the school building in the municipality of San Francisco Zapotitlan,

Suchitepéquez.

Through the investigation and collection of information, the analysis and discussion
of the results were allowed, for which teachers and directors who share school
buildings were surveyed, this analysis contains important elements on the subject,
which is why it is concluded that the lack of knowledge of the legal bases of school
buildings affects the educational community creating conflicts and problems of the

same educational establishment.



Introduccidén

La dltima actividad curricular para optar al titulo de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, del Centro Universitario de Suroccidente de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, estipula que se debe realizar una
investigacién donde se evidencie la capacidad investigativa del estudiante. Por tal
razén, se procede a indagar sobre el estudio que lleva de titulo: “Aspecto legal del
edificioescolar del instituto nacional de educacién basica y diversificada San
Francisco, del municipio de San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez”, con el
proposito de dar a conocer y de la misma manera, analizar la aplicabilidad de la
Ley de Edificios Escolaresy como se da la relacion entre las jornadas que

comparten edificios escolares.

El informe esta4 basado en cinco capitulos, los cuales relatan detalladamente los
pasos ejecutados durante la tesina. En el capitulo uno, se desarrollan
losantecedentes en donde se hace referencia a circunstancias relacionadas a la
investigacion con el fin de ampliar los conocimientos con argumentos de otras
investigaciones realizadas; el planteamiento del problema, el cual consta de un
discurso, que contiene el contexto, sintomas, conflicto y duda, asi mismo, la
definicion del problema y los objetivos, tomando en cuenta los alcances y las

limitaciones identificadas durante la investigacion.

El capitulo dos, detalla la descripcibn de la metodologia aplicada en la
investigacién, es decir, todo lo relacionado a la documentacion que sirve de base
en todo el proceso de investigacion, presentando el enfoque y las técnicas para
obtener la informacion, los instrumentos utilizados y como se analizara dicha

informacion.

En el capitulo tres, se encuentra el detalle de forma sistematica, la recopilacion de
la informacion bibliografica sobre el tema de la investigacion referente a los

edificios escolares publicos, la administracion de los edificios escolares, las bases



legales de la administracion de edificios escolares yla comunicacion como una

necesidad educativa.

En el capitulo cuatro del informe se procede a incorporar la tabulacion de la
informacion recabada en el campo, a través de las encuestas dirigidas a los
directores y docentes de los establecimientos educativos que comparten
infraestructura, desarrollando el andlisis tedrico de la recopilacion de los datos
para evidenciar la realidad existente en el instituto nacional de educacion basica y
diversificada de San Francisco, siendo la unidad de analisis y discusion sobre el

fendmeno investigado.

Por dltimo, el capitulo cinco, en esta parte del estudio se dan a conocer
detalladamente los resultados obtenidos, realizando las conclusiones vy
recomendaciones enfocadas a los objetivos, posteriormente, la referencias
bibliograficas consultadas que es base fundamental del proceso de investigacion.
Asimismo, los anexos, apartado donde se adjuntan las boletas de encuestas
aplicadas, las graficas en las que se encuentran plasmados los resultados
obtenidos de las encuestas y las solicitudes que dan veracidad de informacion

contenida, en la ejecucion del trabajo de campo.



CAPITULO |

1.1 Antecedentes

Para dar inicio a esta investigacion se hizo referencia a circunstancias que tienen
relacién a la misma, con investigaciones que ayudan a comprender y ampliar los
conocimientos, es por ello que se mencionan los siguientes antecedentes: segun,
el LicenciadoAldo Marroquin  en el 2004 realizé la investigacion
denominada:“Disefio y planificacion de edificio escolar para la comunidad de
Nueva Bendicibn municipio de Guanagazapa, departamento de Escuintla”,
teniendo como objetivo general disefiar el edificio escolar para la comunidad de
Nueva Bendicion y como resultado de la investigacion se llevd a cabo la
construccion del edificio educativo. La segunda en citar es a la Licenciada
Toranzo, del afio 2007 de Buenos Aires, tesista de la Universidad de San Andreés,
quien realizd su investigacion sobre “Pedagogia vs. Arquitectura, los espacios
disefiados para el movimiento”, la investigacion solo dié a conocer la realidad poco
explorada y que tienen mucho por hacer y mejorar en los establecimientos

educativos.

El Licenciado Juan Chavez en el afio 2015 propone la tesina titulada “Incidencia
de la administracion como factor determinante en el buen manejo de edificios
escolares del nivel medio y primario, area urbana del municipio de Santo Domingo,
Suchitepéquez”, teniendo como objetivo general diagnosticar los factores de la
administracion que son fundamentales en el buen manejo de edificios escolares,
concluyendo que hace falta el acompafiamiento y supervision por parte del
coordinador técnico administrativo. Asimismo, la ingeniera Cecilia Cavedo, en el
afio 2015 de la cAmara de Argentina propone la investigacion “Actualizacion del
trabajo de las necesidades de infraestructura escolar”, para dar cobertura a la

demanda de educacion y el incremento de estudiantes del mismo pais.

Por ultimo se mencionaal Licenciado Jeremias Ocafa en el afio 2016 investiga
con el titulo“La comunicacidon como factor determinante en las relaciones humanas

entre los establecimientos que comparten infraestructura nivel primario y nivel



medio en el municipio de San Lorenzo, Suchitepéquez”, el objetivo general
planteado es analizar la calidad de comunicacion que existe entre el personal
administrativo de los establecimientos que comparten infraestructura con otras
jornadas del distrito, obteniendo como resultado de la investigacién carencia de

comunicacién generando conflicto laboral.

1.2 Planteamiento del problema

El instituto nacional de educacion basica vy diversificada, del municipio de San
Francisco  Zapotitlan,  Suchitepéquez, segun resolucion  No0.131-2008
UDE/DIDEDIC/BDJMG/ emitida por el Director Departamental de Educacion de
Suchitepéquez, donde autoriza la creacion y funcionamiento del instituto nacional
de educacion basica en la jornada vespertina; ubicado en la escuela oficial urbana
mixta 15 de Septiembre de la colonia ElI Rosario en el municipio de San Francisco
Zapotitlan, en el departamento de Suchitepéquez, con el fin de cubrir las

necesidades educativas del municipio antes mencionado.

Una de las funciones del centro educativo es atender a la comunidad educativa en
los niveles de escolaridad que ofrece, los que se detallan a continuacion: en el
nivel medio, ciclo basico se atienden en el grado de primero basico, 136
estudiantes divididos en cuatro secciones, en el grado de segundo béasico, 103
estudiantes en tres secciones y en tercero basico 97 estudiantes, divididos en tres
secciones; en el nivel diversificado funciona una carrera de Bachillerato en
Ciencias y Letras con Orientacion en Computacion atendiendo en cuarto
bachillerato 35 estudiantes, en quinto bachillerato 35 estudiantes, haciendo un
total de 406 estudiantes.

El instituto nacional de educacion basica y diversificada no cuenta con personal
administrativo presupuestado, solamente por contrato bajo el renglon 021, en el
cual se puede mencionar a la Directora Licenciada LeidiMadgloriVasquez Tello,
guien es la encargada de administrar el establecimiento educativo. Asi mismo, los
profesionales de ensefianza media a disposicion son 14 docentes todos ellos

contratados bajo el renglon 021 y 04 conserjes quienes son asignadas por parte



del alcalde municipal de San Francisco Zapotitlan, del departamento de

Suchitepéquez.

El aspecto legal se puede definir como todas las normas que rigen las leyes, a los
derechos y obligaciones, los limites que nos permite el Estado de Guatemala
como persona individual o juridica, de igual manera es la que enmarca como se
debe administrar todos los bienes del Estado. En el centro educativo la directora
es la responsable de administrar y supervisar a los docentes a realizar las
actividades educativas de una manera responsable con el fin de brindarles a los

educandos una educacioén de calidad.

En el establecimiento educativo, se han suscitado inconvenientes que afecta a la

comunidad educativa, entre ellas estan:

e La mala comunicaciéon que se ha generado a través de la negacion, las
exigencias y los descontentos entre grupos de docentes y encargado
administrativo del establecimiento.

e La asignacion de comisiones la realiza el administrador educativo, la cual la
elabora por afinidad sin importar las habilidades y destrezas que puedan
tener los docentes que laboran en el establecimiento.

e Falta de capacitacion para el personal docente, la gestion para capacitar a
los docentes es muy poca, es importante que el docente tenga
conocimientos amplios en el proceso administrativo y sobre todo en el
aspecto legal.

e Desconfianza por parte del personal administrativo, esto se debe por
desconocer las labores que realizan en la administracion.

e Desconocimiento de las bases legales del las instituciones educativas.

e Material didactico en mal estado, los docentes juntamente con los
estudiantes elaboran trabajos que servirdn para la formacion de los mismos
estudiantes, estos materiales se ven afectados por terceras personas que

dafan el material.



e Mala utilizacion de mobiliario, la comunidad educativa tiene a bien ser
responsable del mobiliario que esta dentro del establecimiento, asi mismo,
como en el material didactico el mobiliario es afectado y movilizado a otros
salones esto crea descontentos, molestias y en ocasiones destruccién del

mobiliario.

Todas estas dificultades afectan a la comunidad educativa creando enemistades,
favoritismos, division entre los docentes y principalmente al aprendizaje, violando

los derechos que los discentes tienen de recibir la educacion.

Lo que se pretende entonces, con esta investigacion, es conocer los aspectos
legales que rigen el edificio escolar, en un ambiente agradable para los docentes y
para los estudiantes, con el afan de fortalecer los conocimientos de los docentes y
cubrir las necesidades del centro educativo; asi mismo identificando en el
trascurso de la misma si es positivo o negativo para la comunidad educativa, es
necesario que dentro de la institucion educativa se refleje un ambiente de armonia

y trabajo en equipo en el edificio escolar con el conocimiento en el aspecto legal.

Por estas razones se pretende responder a la siguiente pregunta:

¢En qué radica la dificultad para aplicar la ley de administracion de edificios
escolares en el instituto nacional de educacion bésica y diversificada San
Francisco, del municipio de San Francisco Zapotitlan, departamento de

Suchitepéquez?



1.3 Definicién del problema

Tomando en consideracion las dificultades del centro educativo, la escases de
conocimiento sobre el aspecto legal del edificio escolar el cual es parte
fundamental en la administracion de un edificio escolar, los mismos aspectos
legales regiran el funcionamiento adecuado de las instituciones educativas,
asimismo, delega responsabilidades para la comunidad educativa permitiendo la
eficiencia y eficacia de la administracion educativa para el servicio de la

comunidad.

A raiz de carecer del dominio en el aspecto legal en la administracion de edificio

escolar nacen los siguientes inconvenientes:

e Malestar en el ambiente laboral; los docentes se dividen en grupos creando
un ambiente desagradable de desconfianza entre el personal administrativo
y el docentes.

e Mala comunicacion provocando interpretaciones erroneas, desigualdades,
actitudes negativas y siempre se conducen a la defensiva.

e Falta de responsabilidad y respeto hacia los materiales didacticos,
pedagdgicos y mobiliario los cuales son parte de la formacion educativa de
los estudiantes.

¢ Ineficiencia en la gestiébn administrativa, la cual causa inestabilidad en la
comunidad educativa principalmente en los docentes, el acomodamiento de
no esforzarse para trabajar por un edificio escolar adecuado y un ambiente

agradable para la comunidad educativa.



1.4 Objetivos de lainvestigacion

1.4.1 Objetivo general

» Analizar la aplicabilidad del aspecto legal del edificio escolar del instituto
nacional de educacion basica y diversificada San Francisco, municipio de

San Francisco Zapotitlan, del departamento de Suchitepéquez.

1.4.2 Objetivos especificos

» ldentificar los factores que impiden aplicar la ley de edificios escolares del
instituto nacional de educacién basica y diversificada San Francisco.

» Determinar las dificultades o problemas que se presentan al compartir
edificio escolar en el instituto nacional de educacién basica y diversificada
San Francisco, del municipio de San Francisco Zapotitlan, del

departamento de Suchitepéquez.

» Fortalecer el conocimiento referente a las leyes que rigen el uso de edificios
escolares de la comunidad educativa del instituto nacional de educacion

basica y diversificada San Francisco.



CAPITULO II

2.1 Descripcion metodologica

Para el estudiotitulado “Aspecto legal del edificio escolar del instituto nacional de
educacién basica y diversificada San Francisco, del municipio de San Francisco
Zapotitlan, Suchitepéquez”, se utilizd6 el enfoque cuantitativopara profundizar y
comprender el fendmeno. Se aplic6 un proceso analitico, estudiando aspectos
particulares de las actividades del trabajo administrativo y los factores mas
relevantes y suscitados con referencia al aspecto legal de los edificios escolares
publicos. En este método la encuesta y la observacion fueron fundamentales,
porque permitieron recabar una adecuada informacion. Se utilizaron éstas técnicas
obteniendo informacion concreta y veridica. La cual se desarroll6 de la siguiente

manera.

» Se realiz6 una investigacion documental a través de libros sobre los
siguientes temas: ¢ Qué son bases legales?, ¢ Qué son edificios escolares?,
¢, Qué tipos de edificios escolares existen en Guatemala?, ¢Qué es la Ley
de Administracion de Edificios Escolares en Guatemala?, entre otros

conceptos.

» Encuestas: las que ayudaron a identificar el problema con el fin de conocer
y expandir la informacion relevante del centro educativo.Se procedié a
encuestar a los docentes y administradores educativos con una guia con
enunciados abiertos y cerrados, estudiando el aspecto legal de edificio
escolar del instituto nacional de educacion basica y diversificada San
Francisco, del municipio de San Francisco Zapotitlan del departamento de

Suchitepéquez

> La técnica de observacion, se llevd a cabo consistentemente, con el

proposito de asegurar que los hechos son concretos.



» Fuentes bibliograficos, donde se sustenta la base tedrica de dicha
investigacion, mediante consultas a fuentes bibliograficas, textos, asi como

también fuentes informéticas via internet.

10



CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

3.1 Ley de Administracion de Edificios Escolares

Para comprender, qué es la administracion de edificios escolares, es
indispensable conocer la definicion legal sobre el tema,segun Martinez
(2013)mencionael Decreto 58-98 de fecha 23 de septiembre de 1998, establece

que:

El ARTICULO 1°. Definicion. La administracién de la planta fisica escolar
constituye un componente de la administracién escolar que consiste en la
planificacién, direccion y control de las acciones de uso, conservacion,
reparacion y mantenimiento de los edificios escolares propiedad del Estado,
asi como de aquellos que son utilizados para el desarrollo del proceso
educativo en el sector oficial, a través del arrendamiento, el usufructo, o

cualquier otra figura legal.

ARTICULO 2°. Objetivos. Son objetivos de la presente ley.

a) Normar el uso de los edificios escolares propiedad del Estado y los que el
Ministerio de Educacion utilice en calidad de arrendamiento, usufructo o
cualquier otra figura legal, para desarrollar procesos escolares;

b) Preservar y conservar la planta fisica destinada a desarrollar procesos
educativos;

c) Desarrollar en la comunidad educativa una cultura de respeto, preservacion
y conservacion de los edificios escolares, cualquiera que sea su régimen de
uso;

d) Fomentar principios de equidad, solidaridad, responsabilidad y participacion
de la comunidad educativa para desarrollar aptitudes y actitudes de
preservacion y conservacion de los edificios escolares; vy,

11



e) Coordinar y optimizar el uso de los edificios escolares donde funcionan dos

0 mas centros educativos, coadyuvando a la ampliacion de la cobertura
educativa.

La Ley de Edificios Escolares establece estos objetivos para que se lleven a cabo

dentro de los centros educativos. En el instituto nacional de educacién basica y

diversifica San Francisco, norma su uso como propiedad del Estado ya que utiliza

las instalaciones que ocupa la escuela oficial urbana mixta 15 de Septiembre,

siendo este un edificio propio del Estado.

Uno de los objetivos relevante es preservar la infraestructura para desarrollar los
procesos de educacion y siendo participes la comunidad educativa para formar
parte de esta conservacion del edificio escolar. En el centro educativo es
necesario activar la participaciéon de los padres de familia para que se involucren
en el mantenimiento adecuado del edificio escolar, asi mismo informar a la
comunidad educativa de lo que el Ministerio de Educacion establece, como
loslineamientos para la utilizacion de las instalaciones pues es el espacio donde
se recibe aprendizaje.

ARTICULO 3°. Principios. Son principios fundamentales de la presente ley.

a) Los edificios escolares constituyen escenarios idoneos donde los sujetos
del proceso educativo desarrollan sus actividades con el fin de procurar el
éxito individual y colectivo de la sociedad a la que pertenecen;

b) En los edificios escolares que son patrimonio inalienable del Estado,
ninguna persona o plantel educativo puede arrogarse propiedad o uso
exclusivo del mismo;

c) El uso de los edificios escolares debera responder al principio de
racionalidad segun las necesidades e intereses de la poblacién y de
acuerdo a las politicas del Estado en materia educativa; vy,

d) Para la conservacion de los edificios escolares se requiere de la solidaridad
y participacién de la comunidad educativa y demas fuerzas vivas de la

sociedad para asegurar su mantenimiento sostenible.
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A raiz de la demanda estudiantil del nivel medio en el municipio de San Francisco;
nace el instituto de educacion basica, por lo cual tiene la necesidad de ocupar las
instalaciones de la escuela antes mencionada, para dar lugar a los principios que
la Ley establece contribuyendo con la infraestructura para la utilizacion de los dos
centros educativos, con la finalidad de brindar educacion a la comunidad de San
Francisco, asegurando el bienestar del estudiante y fortaleciendo los

conocimientos.

ARTICULO 4° Agente. El agente de la administracion de los edificios
escolares sefalados en el articulo 1 de esta ley es el Ministerio de Educacion,
quien para el efecto elaborara el reglamento respectivo en el cual se contemple
la planificacion, organizacion desarrollo y control de las acciones de uso,

preservacion, conservacion reparacion, ampliacion y mantenimiento sostenible.

El agente que es el Ministerio de Educacion segun el articulo 4 de esta ley asigna
la elaboracién de un reglamento el cual deberd estipular acciones del uso
adecuado del edificio escolar, en este caso el representante del Ministerio de
Educacion es el administrador educativo de cada establecimiento. Es entonces el
administrador educativo el encargado de elaborar dicho reglamento interno; el
instituto nacional de educacién basica de San Francisco cuenta con un reglamento
interno, mas no cuenta con lineamientos especificos de cémo se debe utilizar el
edificio escolar y el cuidado que se deben tener en cada espacio entendiéndose
aulas, cancha de basquetbol, corredores, areas verdes y el distinto mobiliario que
se encuentra en el edificio. Pues al no contar con lineamientos la comunidad
educativa no se responsabiliza en el cuidado, la preservacién y mantenimiento del

edificio y crea inconformidades con la otra jornada laboral.
ARTICULO 5°. Ambitos de aplicacion de la ley. El uso de los edificios escolares

sefialado en el articulo 1 de la presente ley, en los que funcionan uno o mas

planteles educativos o de capacitacion técnico, educativa, se regird por lo
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preceptuado en esta ley y por las disposiciones especiales que, conforme a la

misma, emita el Ministerio de Educacion en el reglamento especifico.

ARTICULO 6°. Traslados de escuelas y uso de edificios escolares. El
Ministerios de Educacién, previo estudio y andlisis de cada uso, determinara la
conveniencia de traslado de una escuela o instituto a otro edificio escolar
tomando en cuenta los aspecto siguientes:

a) Elvolumen de la poblacion estudiantil su interés por la educacion; y,

b) La mejora en las instalaciones a la que se trasladara con relacion a la

anterior.

ARTICULO 7°. Construccién o habilitacion de ambientes para direcciones. El
Ministerio de Educacion designara a la dependencia encargada de construir o
habilitar ambientes para uso de servicios administrativos en los edificios
escolares de jornada multiple. Cuando los edificios escolares fueren propiedad
privada, los propietarios de los mismos habilitaran o construiran dichos locales,
siempre que hubieren asumido la obligacion expresa en el contrato respectivo.

En este caso los establecimientos de las dos jornadas que laboran en el edificio,

cuentan con una direccién para cada jornada, con la diferencia de espacio de la

infraestructura, pues la direccion que ocupa la escuela oficial urbana mixta 15 de

Septiembre, que labora en la jornada matutina posee una direccibn amplia y

comoda, mientras que la direccion del instituto nacional de educacién basica y

diversificada cuenta con un espacio reducido, esto ocasiones de alguna manera

incomodidad por no contar el espacio adecuado para reguardar las diferentes

papelerias o archivos que sean necesarios.

ARTICULO 9°. Libertad en el uso de aulas y otros ambientes. Ningun miembro
del personal docente, administrativo, técnico, de servicio o de cualquier otra

categoria de una escuela, ni los alumnos de la misma, podran impedir el uso
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de las aulas o muebles de uso comun al personal y alumnos de otras escuelas

gue funcione en el mismo edificios escolar.

En el articulo anterior indica la libertad de uso de las aulas cuando en el mismo
centro educativo funcionan dos o mas establecimientos, es el caso del instituto
nacional de educacion basica y diversificada San Francisco y la escuela oficial
urbana mixta 15 de Septiembre que comparten edificio escolar, es decir, que los
dos establecimientos tienen el mismo derecho de uso y ningun miembro de la
comunidad educativa puede negar el uso del edificio de igual manera el mobiliario
gue posee el centro educativo. En la actualidad es uno de los temas a tratar ya
gue en ocasiones los docentes de la jornada matutina niegan el uso de algunas
aulas para la jornada vespertina, y de alguna manera se inician ciertas asperezas

entre los docentes.

ARTICULO 10°. Preeminencia en el uso de edificios escolares. Cuando en un
mismo centro educativo funcionan dos o mas planteles, el personal de los
mismos podr& darle el uso debido sin que exista preeminencia de ninguno de
ellos. Para el efecto no habra diferencia entre los planteles por causa de nivel,

modalidad o rama de la ensefanza.

En el edificio se establecen dos centros educativos la escuela 15 de Septiembre y
el instituto nacional de educacion basica y diversificada por lo que le dan uso para
brindar aprendizaje a los estudiantes, en este articulo menciona que ningun
miembro del personal que labora en las diferentes jornadas debe crear
preeminencia del edificio, pues la preeminencia prevalece en los docentes de la
jornada matutina de la escuela 15 de Septiembre, puesto que no dejan compartir
llaves de los salones, los dejan bajo llave para que no sean utilizados en algunos
casos, especialmente los salones donde imparten primero primaria, los docentes
aseguran que ellos tienen méas derechos que los docentes de la jornada vespertina
por ser docentes presupuestados bajo el renglon 011.Atribuidos por este aspecto

esimportante mencionar que ninguno de los miembros de la comunidaddeben
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tener preeminencia sobre el edificio pues es propiedad del Estado por lo cual
todos los que laboran en el edificio de las dos jornadas pueden hacer uso del

mismo.

ARTICULO 11° Resolucién de problemas. Los directores nombrados por el
Ministerio de Educacion que laboren en los planteles educativos que funcionen
en un edificio de jornada multiple, tendran la misma jerarquia, sin que afecte el
nivel, la modalidad o rama de la ensefianza del establecimiento que dirijan.
Ellos serdn los encargados de resolver cualquier diferencia que surja con
relacion al edificio, su uso, el mobiliario, mantenimiento y demas aspectos

administrativos o de su competencia.

El administrador educativo es el encargado de resolver conflictos o problemas que
susciten entre ambas jornada, son los directores de los establecimientos quienes
buscaran las soluciones a los diferentes problemas, en el centro educativo, se han
presentado dificultades con respecto al edificio, por medio de la intervencion de los
dos directores de las ambas jornadas buscan mantener el uso adecuado del

edificio escolar para el beneficio de la comunidad educativa.

Para la resolucion de los problemas es importante mencionar que la comunicacion
es un factor que utilizan los directores para dar respuesta a los diferentes
conflictos que se presentan en el establecimiento educativo, los dos directores
ponen en practica el dialogo para proponer las soluciones, por ejemplo, ellos
indican las enmiendas que se deben realizar ante un problema de material

didactico o dafio al mobiliario por parte de los estudiantes.

ARTICULO 12°. Uso de Laboratorios en Institutos Experimentales de
Educacion Béasica PEMEM. En los edificios donde funcionan institutos
experimentales de educacién basica, el edificio que alberga los laboratorios y

el equipo respectivo podran ser utilizados por otras jornadas en casos muy
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especiales. Previa evaluacion, justificacién de necesidades y convenios con las

autoridades de instituto experimental.

ARTICULOS 13°. Autorizacion para el uso de instalaciones escolares. El
Ministerio de Educacion, previo convenio entre las partes involucradas, podran
autorizar el uso de las instalaciones escolares para las siguientes actividades:
a) Para el funcionamiento de extensiones de las diferentes universidades tanto
nacionales como privadas.
b) Para el funcionamiento de centros educativos oficiales, plan fin de semana.
c) Para actividades y funcionamiento de instituciones con fines educativos; vy,
d) Para el desarrollo de actividades de funcidn social y comunitaria, incluso en

los periodos vacacionales.

Este articulo se cumple en el instituto nacional de educacion basica y

diversificada de San Francisco por que cuenta con la autorizacion para que

funcione en el edificio que ocupa la escuela 15 de Septiembre, las dos jornadas

funcionan plan diario de lunes a viernes y agregando que hospeda el dia sdbado

la especializacion de docentes PADEP, asi mismo en las vacaciones de fin de afio

se llevan a cabo diferentes actividades religiosas que motivan a los nifios y

jovenes del municipio.

ARTICULOS 14°. Para el funcionamiento de establecimiento de educacién por
cooperativa regira el Decreto Numero 17-95 del congreso de la republica, la

Ley de Institutos de Educacién por Cooperativa de ensefianza.

ARTICULO 15°. Casos especiales. El Ministerio de Educacién por medio de las
Direcciones Departamentales de Educacion, previa evaluacion y convenio de
condiciones, podra autorizar el uso de edificios escolares para la realizacion de
juntas, convenciones o actividades de entidades culturales, civicas, deportivas
o de otra indole no prohibida por la ley, siempre que no interfiera en el

desarrollo de las labores educativas.
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ARTICULO 16°. Prohibiciones. Queda terminantemente prohibido utilizar los
edificios escolares para actividades que interrumpan, alteren o tergiversen el
curso normal de las labores educativas, asi como para aquellas que perturben
la armonia del vecindario. Ninguna institucion privada de cualquier indole podra

hacer uso de la planta fisica escolar para su funcionamiento.

ARTICULO 17°. Sanciones. Cualquier funcionario, empleado o alumno que
transgreda o incumpla las disposiciones establecidas en esta ley, queda sujeto
a las sanciones correspondientes que aplicara el Ministerio de Educacion o la

dependencia que el mismo determine para el efecto.

Las sanciones son parte del lineamiento de la conservacion y mantenimiento del

edificio escolar, en el instituto han sucedido diferentes dificultades entre ellas el

mal uso del mobiliario, en este caso los escritorios que los estudiantes utilizan los

rayan, escriben en ellos, pues la indicacion del director es que deben de pintar los

escritorios para dar cumplimiento a las sanciones y asi mismo conservar y

mantener en optimas condiciones el mobiliario.

ARTICULO 20°. (Transitorio) Uso de edificios escolares por parte de centros
educativos privados. Los centros educativos privados que al entrar en vigencia
la presente ley funcionen en edificios escolares oficiales, deberan seguir su
funcionamiento mediante el contrato correspondiente que establece los
términos de uso, pago y demas aspectos de arrendamiento ante el Ministerio
de Educacion, para lo cual contaran con un plazo de noventa dias a partir de la

vigencia del presente decreto (Martinez, 2013.)

3.2 Edificios escolares

Un edificio segun la Real Academia Espafola Wikipedia(2017) es:“... una

construccion dedicada a albergar distintas actividades: humanas, viviendas,

templos, teatros, comercio, entre otros”.Se refiere al lugar donde las personas se
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reinen con un determinado fin, es un espacio fisico que permite la reunién y que
ofrece determinados servicios o prestaciones. Al referirse a escolar la Real
Academia Espafiola Wikipedia (2017) comparte que es:“Utilizado para hacer
referencia a todo aquello relativo e inherente a la escuela y los estudiantes”.Es
decir, que el edificio escolar esta destinado para impartir aprendizaje
principalmente a nifios y jévenes. Debido a la importancia de la arquitectura de los
edificios destinados a educacion para el bienestar de los nifios, su construccion
esta detalladamente regulada por los gobiernos. Cuando una persona accede a la
educaciéon recibe, asimila y aprende conocimientos, ademas de adquirir una

concientizacion cultural por parte de las generaciones.

Por ello, se establece un espacio para ubicar el edificio escolar en el casco urbano
del municipio de San Francisco Zapotitlan, siendo un establecimiento educativo de
vital importancia para la comunidad franciscana, un establecimiento amplio para

gue los estudiantes puedan recibir la ensefianza en un lugar adecuado.

Los edificios escolares forman parte de la calidad educativa, el entorno para el
estudiante es un factor de su formacion, por lo tanto, las autoridades deben
prestar atencion a los edificios escolares. El edificio escolar es una habitacion de
aprendizaje para el estudiante, por lo que se debe construir de una manera
segura, para que no corran riesgos la vida de los estudiantes.

El edifico escolar es muy importante y necesario para desarrollar adecuadamente
el proceso de ensefianza y aprendizaje, indiscutiblemente, el edificio escolar ha
sido una respuesta a las necesidades que a través del tiempo ha venido a cubrir
en muchos lugar la educacion formal. Es por ello, que lo importante son las
instalaciones que ofrezcan la utilidad, que estén disefiados en funcion de los
requerimientos pedagdgicos especificos. De esa cuenta, no debe cometerse la
equivocacién de construir edificios grandes y lujosos sin olvidar que lo mas
necesario es contar con: un area verde, corredores amplios para el receso, aulas
con caracteristicasrequeridas, capacidad, aire, claridad y luz eléctrica entre otras

caracteristicas, en este caso se puede decir que el instituto nacional deeducacion
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basica y diversificada San Francisco cubre todos estos requisitos antes

mencionados.

Los edificios escolares son necesarios en las areas rurales y urbanas,
considerando que es fundamental para recibir el aprendizaje que los nifios y
jovenes necesitan adquirir, en los diferentes niveles educativos y sobre todo tener

lugar o espacio adecuado.

3.2.1 Tipos de edificios escolares
En Guatemala la Ley de Educacion Nacional regula tres clases de centros

educativos en los cuales se ejecutan procesos de educacion, haciendo mencién
gue cada uno de los centros educativos estan integrados por la comunidad
educativa, entendiéndose: educandos, padres de familia, docentes, personal
técnico, administrativo y operativo. Dentro de los centros educativos se

encuentran:
e Centros educativos publicos

En los articulos 21 y 22 de la Ley de Educacion Nacional en su capitulo V estipula
gue‘los establecimientos publicos funcionan de acuerdo con los ciclos, jornadas y
calendario escolar” (Martinez, 2013).Los administra y sostiene el Estado para
ofrecer educacion a todos los guatemaltecos de acuerdo a las edades
correspondientes y que proporcione a su vez una educacion integra. Estos centros
educativos publicos son propiedad del Estado para dar servicio educativo a las
comunidades, prestan el servicio segun las necesidades educativas que presenta
la comunidad, en el casco urbano de San Francisco se cuenta con un centro
educativo publico, el que cubre educacion primaria en la jornada matutina como
escuela oficinal urbana mixta 15 de Septiembre y una segunda jornada como
instituto nacional de educacién basica y diversificada cubriendo el nivel medio en
su jornada vespertina, recalcando que es un servicio publico la comunidad no
paga por sus servicios, puesto que el Estado de Guatemala garantiza el derecho

de recibir educacién gratuita.
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Es importante mencionar que los centros educativos publicos son fuente
indispensable del desarrollo del pais, han sido un motor para muchos estudiantes
el acceso a un establecimiento educativo publico por que reciben formacion
académica. Para los docentes, personal administrativo, técnicos, entre otros, es
fuente de empleo que a su vez crea estabilidad laboral, los centros educativos
publicos tienen la ventaja de ser accesibles para los jévenes y nifios que desean

superarse.

A ello, se puede mencionar que en San Francisco Zapotitlan funciona el instituto
nacional de educacidn basica y diversificada que presta sus servicios a la
comunidad, con muchos beneficios a los estudiantes que pueden optar por una
carrera diversificada. Este centro educativo viene a contribuir con la comunidad
para todo aquel estudiante que desea superarse y recibir la educacion del nivel

diversificado.

Actualmente, el instituto de educacion basica y diversificada es un establecimiento
con mucha demanda estudiantil, y esto se ha logrado por la calidad educativa que

brinda al estudiante.

e Centros educativos privados

Los establecimientos privados estan a cargo segun Martinez, (2013) “de la
iniciativa privada que ofrece servicios educativos”. Estos servicios los prestard
siempre con el consentimiento del Ministerio de Educacion, de la misma forma el
funcionamiento de estos centros educativos privados se regiran por medio del
reglamento especifico. Por lo tanto, los centros educativos deberan llenar ciertos

requisitos para su autorizacion para dar el servicio educativo a los guatemaltecos.

Los centros educativos privados han tenido gran aceptacion en la poblacion
estudiantil por lo que se han sumado al reto de impartir aprendizaje, con la Unica
variante que se debe generar un pago mensual para adquirir este servicio. Al
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contrario a la educacion publica que es gratuita y es accesible a toda la comunidad

de bajos recursos econdmicos y que a su vez deseanrecibir educacion.

En la actualidad la demanda estudiantil ha crecido significativamente en la
localidad puesto que sigue siendo mayor el nimero de estudiantes en los centros
educativos publicos, a pesar de ello los centros educativos privados han
contribuido a la labor de la ensefianza siempre bajo las directrices del Ministerio
de Educacion, es asi que en San Francisco cuenta con cinco establecimientos

privados de los cuales solo dos de ellos imparten educacion de nivel basico.

e Centros educativos por cooperativa

Es un centro educativo que presta el servicio educativo, sin fin de lucro y que
buscan satisfacer las necesidades educativas de los diferentes niveles. El
funcionamiento de estos centros educativo es tripartita, es decir, que esta
compuesta para su funcién por la municipalidad, los padres de familia y el

Ministerio de Educacion.

En la localidad de San Francisco Zapotitlan cuenta con un edificio escolar por
cooperativa que igualmente cubre parte de las necesidades educativas de la
comunidad, se imparte solamente el nivel basico, asimismo, se regula bajo los
reglamentos que el Ministerio de Educacion emita para su optimas funciones y dar

un buen servicio educativo.

3.3 Importancia de los administradores en los centros educativos

La administracion educativa es un proceso en el cual se establecen objetivos y se
fijan metas para lograr un bien social. EI administrador educativo segun Obregén
(2013) “Es la persona que planifica, coordina y controla las actividades
académicas y administrativas de una unidad educativa”Un buen administrador
debe tomar en cuenta aspectos que son fundamentales, sirviendo estos como una
guia hacia el cumplimiento de los objetivos establecidos. El proceso administrativo
en la educacion es importante porque implementa una planeacion adecuada que

permitira a la institucion educativa cumplircon sus objetivos determinados,
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demanera eficiente y eficaz, satisfaciendo las necesidades de la institucion, cémo
se dividiran las actividades para llevar a cabo el proceso educativo y plantearan
los criterios de evaluacion de resultados. De esta manera la administracion
educativa favorece el dinamismo y la eficiencia, procurando utilizar al maximo los
recursos con los que cuenta, coordina a quienes en ella se encuentran en busca

de un objetivo en comun.

Tomando en cuenta la profesionalizacion de cada uno de los administradores de
los dos establecimientos investigados, que se encuentran en el instituto nacional
de educacion basica y diversificada, donde deben tener un perfil de calidad y
puedan ejercer su vocacion, poniendo en préactica los valores ya que este se
destaca con un sin numero de estudiantes y para ello pueda tener buena

comunicacién dentro de todos y encamine a su equipo de trabajo al éxito.

El administrador en este caso el director del establecimiento educativo es quien
vela por el cuidado de la utilizacion del edificio, a su vez, es el que planifica,
organiza, dirige y controla las diferentes actividades y acciones que se realizan en
el establecimiento educativo, de la misma forma es el que tiene a su cargo la

conservacion y reparacion del edificio que dirige.

El administrador educativo de la escuela 15 de Septiembre y del instituto nacional
de educacion basica y diversificada son miembros activos dentro de cada jornada
laboral ya que son los encargados de los centros educativos puesto que ellos son

los responsables que se ejecuten todo lo planificado para el establecimiento.

3.4 Normativo de Convivencia Pacifica y Disciplina para una cultura de paz
en los Centros Educativos

En un establecimiento educativo es importante establecer normas que ayuden a
convivir en armonia, por ello, se citan algunos articulos del Acuerdo Ministerial No.
01-2011, de fecha 03 de enero 2011, segun Martinez (2013)que establece:
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ARTICULO 1. Comunidad Educativa. Es la unidad que interrelacionado los
diferentes elementos participantes del proceso de ensefianza-aprendizaje
coadyuva a la consecucion de los principios y fines de la educacion. La
comunidad educativa se integra por educadores, padres de familia y
personal que labora para los centros educativos, tales como los directores,
educadores y el personal administrativo y operativo. Se entendera en

adelante que padres de familia, incluye al padre y a la madre del estudiante.

ARTICULO 2. Objetivo. Sensibilizar a la comunidad educativa del proceso
educativo, promover la relacion armoniosa y pacifica entre sus miembros,
proveer de un ambiente seguro y propicio para formar ciudadanos a la

sociedad.

ARTICULO 3. Convivencia Pacifica. La convivencia pacifica es el equilibrio
de conductas armoénicas e idoneas entre los miembros que integran la
comunidad educativa, condicion indispensable para favorecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje, la practica de valores y el fortalecimiento de la

identidad personal, ética y cultual.

ARTICULO 5. Centro Educativo. Son establecimientos que administra y
financia el Estado o la iniciativa privada, para ofrecer sin discriminacion el
servicio educacional monolingle a bilingliie a los habitantes del pais, de

acuerdo a las edades, niveles, sectores y modalidades educativas.

El instituto nacional de educacién es un establecimiento que lo administra el

Estado por medio de un administrador educativo, el cual brinda el servicio

educativo gratuitamente a todo estudiante que requiera educacién, el instituto

alberga a mas de 450 estudiantes en los diferentes grados y sin discriminacion

alguna para que ellos se sientan respetados y aceptados en el centro educativo.

ARTICULO 19. Infraestructura eficiente y segura. La direccién de cada

centro educativo, debe realizar un informe sobre las diferencias que
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presentan las instalaciones que vulneren seguridad de la comunidad
educativa, debiéndolas presentar a la Direccion Departamental de
Educacién correspondiente. Los responsables o propietarios de cada centro
educativo deben promover las mejores respectivas. Incluye en esta medida,
la comunidad educativa, con necesidades especiales, asi como, la
implementacion de medidas de seguridad contra la delincuencia. Para el
sector oficial, una copia del informe mencionado debera presentarse en las
dependencias del Ministerio de Educacion relacionadas con la
infraestructura y el monitoreo, asi como, ante la entidad Estatal dedicada a
la prevencion de desastres. El referido informe se debera presentar dentro
de los treinta dias posteriores a la vigencia del presente acuerdo y luego

dentro de los primeros treinta dias de iniciado ciclo escolar.

El informe se debera realizar por medio de una evaluacién al establecimiento, esta
evaluacion se llevar a cabo por medio de una observacion y una lista de cotejo
para conocer cuales son las necesidades que presenta el edificio escolar y
debiéndolas presentar a la Direccion Departamental de Educacién, siendo los
responsables de promover las mejoras de las instalaciones. En los edificios
educativos es de suma importancia tomar en cuenta este informe que se realiza
anualmente, debido a que se genera opciones de mejoras para la institucion
educativa, asi como ambientes agradables no solo para el estudiante sino también
para el mismo docente que labora en centro educativo, esta evaluacién la realizan
los directores de las dos jornadas ya que comparten el mismo edificio para bien

comun.

ARTICULO 22. Generalidades. La comunidad Educativa debe conducirse

en las instalaciones del centro educativo de la siguiente manera:

a. Los educandos deben permanecer en los salones de clase asignado,
durante periodos establecidos con el comportamiento de los

educadores.
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b. La comunidad educativa debe velar por la conservaciéon de las
condiciones optimas de la infraestructura, mobiliario y equipo del centro
educativo.

c. Unicamente con autorizacion de las autoridades del centro educativo
pueden ingresar los educandos al salén destinado para los educadores,
asi como, de cualquier otra area restringida a los mismos.

d. La permanencia de los educandos en los servicios sanitarios y/o
vestidores debe ser por causa justificada o dentro de los horarios
autorizados para el efecto.

e. Debe prevalecer el respeto y deferencia entre los miembros de la
comunidad educativa.

f. No se permite ningln tipo de manifestacion de noviazgo entre los
educandos o de éstos ultimos con cualquier persona que pertenezca al
personal laboral, asi como, cualquier otro tipo de relacion que atente
contra los principios juridicos tutelados por otras disposiciones legales
en contra de los miembros de la comunidad educativa.

g. No es permitido el ingreso de alimentos ni bebidas a los salones

escolares que tienen, esa restriccion.

El instituto nacional de educacién basica y diversificada San Francisco realiza al
inicio del ciclo escolar un horario donde establece los cursos que el estudiante
recibira indicando la hora, para que el estudiante pueda permanecer en el salén de
clase, asi mismo, segun el criterio de cada docente dejara salir al estudiante al
servicio sanitario si fuere necesario, se establecen normas de respeto y
dignificacion para cada miembro de la comunidad para que prevalezca la paz
dentro del establecimiento, pues en ocasiones se han dado situaciones de falta de
respeto hacia los mismos comparieros incluso a los docentes, es entonces donde

se aplica medidas para enmiendas de las faltas que los jovenes realizan.

ARTICULO 23. Uso de areas de practicas. La permanencia de los educandos

en los laboratorios, talleres, bibliotecas o areas deportivas, debe ser en los
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horarios asignados y bajo la supervision de los educadores. Al principio de
ciclo escolar, los educadores explicaran a los educandos la forma apropiada
para la utilizacion de los recursos didacticos: tecnolégicos, deportivos y otros

gue se posean para el efecto.(Martinez, 2013. P. 462.)

En el normativo de convivencia pacifica y disciplina para una cultura de paz en los
centros educativos en el articulo 1 estipula claramente que la comunidad
educativa esta integrada por los docentes, educandos, padres de familia y
personal que labora en el centro educativo, por lo que es compromiso de todos los
antes mencionados velar por el proceso de aprendizaje. Al igual que en el proceso
de aprendizaje, es indispensable mencionar que el objetivo de este normativo es
sensibilizar a la comunidad educativa, promoviendo la relacion armoniosa y
pacifica entre los miembros de la comunidad educativa del instituto nacional de
educacion basica y diversificada de educacién San Francisco, asegurando un

ambiente seguro y formando ciudadanos para la sociedad.

La convivencia pacifica promueve que las conductas sean las adecuadas de los
miembros de la comunidad educativa, las que se deben de adoptar dentro de los
establecimientos educativos, esto con el fin de favorecer el proceso de
aprendizaje, practicando los valores, respetando las diferentes culturas,
costumbres y sobre toda la dignidad de las personas, el instituto nacional de
educacién es un establecimiento amplio la demanda estudiantil es demasiada,
pues se encuentran estudiantes de diferente estatus social a lo que se puede dar
en su momento algin fenémeno de discriminacion, es aqui donde se pone en

practica lo que dice este normativo.

El normativo va a equilibrar las formas de solucionar en forma pacifica los
diferentes conflictos que se presente en el establecimiento educativo. El
administrador educativo conjuntamente con los docentes daran a conocer
lineamientos o reglas que debe seguir cada miembro de la comunidad educativo,

conformando una comision de disciplina la que tendra a bien velar porgue se
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respete lo que indica el Acuerdo Ministerial 01-2011, este documento propiciara un
ambiente seguro, estableciendo normas especificas que los educandos deben
practicar asi como la igualdad, el respeto, la integridad, dignidad, entre otros. Esta
comision esta integrada en el instituto nacional de educacion bésica y diversifica
de San Francisco por tres docentes los cuales son los encargados de velar que se

cumplan los lineamientos de este normativo.

El comportamiento de los educandos en los salones se regulard por medio del
acompanamiento de los docentes, siendo parte de la comunidad educativa, el
docente debe velar por la conservacion de las condiciones de la infraestructura,
mobiliario y equipo del centro educativo. Es decir, que cada uno de los miembros
de la comunidad educativa del instituto nacional de educacién bésica y
diversificada de San Francisco son los responsables de utilizar adecuadamente
cada ambiente del centro educativo. A ello, se enfatiza que el edificio escolar es
un espacio que hospeda a estudiantes con necesidades de recibir aprendizaje, por
lo tanto es importante mantener en optimas condiciones el edificio para dar un
buen servicio a la comunidad y transmitir educacion de calidad a lo que va
inmerso la utilizacién de los diferentes recursos en formas adecuadas, pues es un
factor importante ya que si no se tiene un espacio adecuado sera una dificultad

para llevar a cabo el propésito de un edificio escolar.

3.5 La Comunicaciéon como necesidad educativa

La comunicacion en las relaciones personales no es facil. Hay momentos en que
alguien moleste, provoque disgustos e incluso desilusione por actitudes o por las
diferentes personalidades que posee el ser humano. Todos estos escenarios son
posibles y comprensibles, las relaciones implican emociones positivas y negativas.
Wiemann, (2011) cita a Zorin, Z.M en el cual indica: “la comunicacién es todo
proceso de interaccion social a través de simbolos y sistema de mensajes. Incluye

todo proceso en el cual la conducta de un ser humano actia como estimulo a la
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conducta de otro ser humano”. Sin embargo, Wiemann, (2011) refiere a Gonzélez,
F. donde afirma: “la comunicacion es un proceso de interaccion social a través de
signos y sistemas de signos que surgen como producto de la actividad humana.
Los hombres en el proceso de comunicacidbn expresan sus necesidades,
aspiraciones, criterios, emociones”.De acuerdo con estos dos autores es
importante enfatizar que la comunicacion es la base de una relacion interpersonal
gue nos permite comunicar nuestro sentir y nuestro pesar, es decir, que la
comunicacién en el ambito educativo, para los docentes es fundamental para que
el trabajo sea eficiente y eficaz en el centro educativo para dar un buen servicio y
sobre todo entregar bienestar a la comunidad educativa en el desarrollo del

proceso educativo.

Cuando se comunica con alguien esta sujeto a las posibles interferencias o
distorsiones que surjan, es decir, puede ocurrir que uno de los intervinientes en el
proceso de comunicacion expresa algo y la otra persona perciba algo
completamente distinto. Para evitar este tipo de situaciones, es fundamental
utilizar la técnica de reformulacion, segun Viera, (2007) dice: “que consiste en
decir con nuestras palabras lo que el otro acaba de decir”. Esta técnica ayudara a
rectificar algunos errores de escucha, al mismo tiempo que refuerza nuestro
interés por la conversacion. En el instituto nacional de educacion basica y
diversificada San Francisco en muchas ocasiones la reformulacion no se lleva a
cabo ya que se distorsiona lo que la otra persona a expresado, es por ello que al
interpretar mal una conversacion con otras palabras provocan dificultades o
problemas con los docentes o estudiantes con las otras jornadas que laboran en

un mismo edificio escolar.

Sin embargo, no sélo se comunica mediante palabras, sino también, por medio de
las posturas corporales, los gestos, la expresion facial, la mirada, la risa, la
respiracion, el silencio son algunas sefiales emitidas que enriquecen la
comunicacion interpersonal, se ven afectados en este sentido los docentes del

instituto ya que se han mal interpretado algunas posturas corporales y risas
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tomadas como burlas a que da inicio a un obstaculo para una buena comunicacion

entre comparieros de trabajo.

La comunicacién es uno de los procesos mas importantes y complejos que lleva a
cabo el ser humano, por ello, es necesario tomar conciencia el control de lo que
comunicamos para ser eficientes y obtener el maximo de las personas y las
situaciones. La comunicacién es simplemente una expresion de uno mismo y el
intercambio de ideas entre las personas. Por lo tanto, existe otro elemento
indispensable en la comunicacion y por ende se puede mencionar: La escucha
para Viera, (2007) “es una de las claves del éxito de la buena relacion
humana’”.Escuchar implica un papel activo en la comunicacién, es decir, quien
escucha percibe con atencion, con el objeto de descodificar lo que se le transmite
a la otra persona. En este mismo &mbito, la falta de atencion, la mala elaboracién
del mensaje al momento de hace valer sus derechos, el uso de canales
inadecuados para enviar el mensaje y la dificultad para reconocer y respetar el
trabajo y la opiniobn de otros, son las causas principales de la incorrecta
comunicacion entre las personas formando conflictos, muestra de ello es la
problematica que ha surgido entre los docentes, administradores e incluso

estudiantes que comparten las instalaciones con otras jornadas.

Por ello, es indispensable mencionar que la necesidad es segun Wikipedia (2018)
“aquello que resulta indispensable para vivir en un estado de salud plena”.Una
necesidad es una sensacion de carencia de algo para la satisfaccion personal, por

ejemplo el hambre es una sensacién que indica la necesidad de alimento.

Las necesidades son la expresién de lo que un ser vivo requiere indispensable
para su desarrollo. Dejando en claro que las necesidades no se crean, sino que se
fomenta el deseo. Las necesidades presentan algunas caracteristicas y estas son
ilimitadas en calidad, capacidad, concurrente y es cuando dos o mas necesidades
se presentan al mismo tiempo y no es posible la satisfaccién simultanea entonces

el hombre prioriza la necesidad mas urgente.
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Dentro de las necesidades se encuentran varias: las necesidades educativas,
necesidades sociales, necesidades basicas y las necesidades de Maslow. Dentro
de todas estas necesidades se enfatiza en las necesidades educativas son
aquellas carencias de un espacio o ambiente adecuado, instalaciones, materiales
educativos, mobiliario y equipo, entre otros. A estas necesidades se suma la

buena comunicacion.

La comunicacién se ha convertido en una necesidad en la administracion de
edificios escolares, principalmente para aquellos edificios que comparten con otros
centros educativos. La comunicacion es parte importante entre la jornada
matutina y vespertina que se encuentra en el edificio que ocupa la escuela 15 de
Septiembre. La comunicacién en el campo laboral es una herramienta muy
importante pues se pone en practica con otras personas. Una buena comunicacion
permitira intercambiar ideas y pensamientos de una forma adecuada. Para tener
una buena comunicacion se debe hablar de comunicacion oral, segun De Castro
(2013, p.8) se refiera a“Cuando una persona habla, intenta conseguir lo siguiente:
informar con exactitud lo quiere decir o comunicar, decirlo adecuadamente para
que el destinatario, agente o receptor lo acepte y comprenda, expresar lo que
realmente se pretende comunicar y conseguir que el oyente lo asimile como suyo”.
Estos aspectos se deben de tomar en cuenta en la administracion de edificios
escolares, principalmente cuando se comparte edificio, es una herramienta que
permitird a los docentes poder comunicar con exactitud todas las dificultades que

€en su momento se presenten.

Asimismo, comprender que una buena comunicacién es de mutuo beneficio para
los centros educativos, se tendra un ambiente agradable y se solucionaran los

problemas con efectividad.
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CAPITULO IV

Andlisis y discusién

En Guatemala la educaciéon es un factor primordial para el desarrollo social del
pais, esto trae consigo la demanda de recibir aprendizaje. Para ello en el instituto
nacional de educacion basica y diversificada San Francisco, del municipio de San
Francisco Zapotitlan, departamento de Suchitepéquez, se realiz6 la investigacion
qgue lleva por titulo: “Aspecto legal del edificio escolar del instituto nacional de
educacién basica y diversificada San Francisco, del municipio de San Francisco
Zapotitlan, Suchitepéquez”. En este sentido, se puede mencionar que este
proceso de investigacion, surgio a raiz de la problematica que se identificd entre
los docentes que comparten estructura fisica y que prestan servicios a la

comunidad educativa.

Administrar los edificios escolares es de suma importancia, para ello se analiza la
Ley de Administracion de Edificios Escolares para evitar conflictos entre las
jornadas que comparten edificio escolar. Asimismo, conocer los derechos y
obligaciones que tiene cada miembro de la comunidad educativa. Es esencial en
esta tematica que los docentes y los directores estén preparados en aspectos
legales, maximo los que dirigen los establecimientos educativos, en este caso los

administradores educativos o directores.

En cuanto a la metodologia utilizada se trabajo bajo el enfoque cuantitativo. Para
profundizar y comprender el fendmeno se aplicé un proceso analitico, estudiando
aspectos particulares de las actividades del trabajo administrativo y los factores
mas relevantes, suscitados con referencia al aspecto legal de los edificios
escolares publicos. La poblacion investigada en total fue 13 docentes de primaria
de la jornada matutina, 14 docentes del nivel basico de la jornada vespertina y 02
directores educativos, con la finalidad de verificar la problemética en los

establecimientos que comparten edificios escolares.
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Para recabar la informacion se tuvo a bien hacer uso de una boleta de encuesta
para docentes y otra para directores, esto permitio cuantificar los resultados a
través de la tabulacion de las respuestas brindadas por los encuestados de forma
estadistica. Por lo tanto, el elemento principal de esta investigacion fue analizar la
aplicabilidad de las bases legales del uso del edificio escolar por parte de los
docentes y directores, dado que, existen muchas debilidades en cuanto a la forma

en que se administran los edificios escolares.

El instituto de San Francisco funciona en el edificio propio de la escuela oficial
mixta 15 de Septiembre, a raiz de la demanda estudiantil surgen en el afio 2009
los institutos nacionales de educacion basica y diversificada (INEB-INED), con el
fin de atender a las necesidades de superacién de la poblacion, para recibir la
educacién basica y completar una carrera de nivel diversificado. En consecuencia,

se da paso a la utilizacion del establecimiento para uso de INEB-D.

Segun Robbins & Coulter (2005) la administracion “consiste en coordinar las
actividades de trabajo de modo que se realicen de manera eficiente y eficaz con
otras personas y a través de ellas”. Para ello se debe establecer que el proceso
administrativos para Blandez (2014) “es la organizacion sistematizada por medio
de una serie de actividades importantes para el logro de objetivos”, es decir, que
es un conjunto de técnicas y métodos a través de los cuales se realizan
actividades en una empresa, tomando en cuenta las necesidades y los recursos

que posee la empresa.

Es por ello, que se indagd por medio de la encuesta aplicada a los docentes y se
hizo la siguiente interrogante: ¢(Como se da el proceso administrativo del
establecimiento en el que labora? el 26% de los docentes encuestados opiné que
la organizacién es una de las etapas del proceso administrativo que utilizan de
forma legal para el buen funcionamiento; el otro 26% argumenta que es muy
bueno el proceso administrativo que se realiza en el establecimiento; el 19% de
los docentes encuestados no dié repuesta a la interrogante; el 15% expreso que el
proceso es eficiente y eficaz en el ambito administrativo; un 7% compartié que el

proceso administrativo lo ejecuta de forma democratico porque en algunas
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actividades son tomados en cuenta y el 7% expresé que la Legislacion Educativa
es parte del proceso administrativo del establecimiento porque enmarca los
derechos y obligaciones que tiene cada miembro de la comunidad educativa (Ver
grafica No. 1 boleta de encuesta a docentes). A raiz de las respuestas se
evidencia que los docentes tienen  conocimientos y aplican el proceso

administrativo dentro del centro educativo.

En el mismo tema se indag6 con los administradores educativos sobre ¢Cdémo
ejecuta el proceso administrativo dentro del establecimiento que dirige? El 50%
opind que ejecuta el proceso administrativo por medio de la distribucion de
comisiones y estas que sean funcionales, mientras que el otro 50% coment6 que
ejecutan el proceso administrativo por medio de lineamientos, procesos Yy
derechos (Ver grafica No. 1 boleta de encuesta a directores). Con estos resultados
se puede notar que tienen fundamentos sobre cémo aplicar el proceso
administrativo porque planifican, controlan, organizan, dirigen y ejecutan los
planes para que el establecimiento educativo funcione con eficiencia y eficacia de

lo cual se reafirma lo dicho anteriormente por los docentes.

A su vez, se les preguntd a los docentes si realizan actividades administrativas
delegadas por el administrador educativo, el 30% de los docentes encuestados
indicaron que a las comisiones les delegan actividades; en tanto que el 29% de
los docentes encuestados expresd que realizan varias actividades entre ellas:
respetar material didactico, realizan estadistica inicial y final del ciclo escolar,
llenar tarjetas de calificaciones, organizan y delegan las diferentes actividades que
son propias de las comisiones; el 26% de los encuestados indicd6 no realizar
ninguna actividad dentro del establecimiento; y en cuanto al 15% de los docentes
encuestados expreso que las actividades delegadas dan como resultado el buen
funcionamiento del establecimiento educativo. (Ver grafica No. 2 docentes). Con
estos resultados se pueden notar las debilidades que presentan los docentes en el
establecimiento educativo, puesto que no todos los docentes forman parte de las
actividades administrativas, es indispensable que todo el equipo de trabajo

(docentes y directores) se involucre en las actividades administrativas del centro
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educativo, esto con el fin de favorecer el desarrollo del establecimiento, por medio

de la participacion activa del docente, siendo parte de la toma de decisiones.

Siguiendo con la temética de los edificios escolares, (Wikipedia, 2017)hace énfasis
que “un edificio escolar es una construccion dedicada a albergar distintas
actividades: humanas, viviendas, templos, teatros, comercio, entre otros”. Se
refiere al lugar donde las personas se relnen con determinado fin, es un espacio
fisico que permite la reunion de personas o de grupos de personas que ofrece
determinados servicios o prestaciones. En el caso especifico de esta investigacion
es un edificio escolar, espacio donde la comunidad educativa tiene a bien ocuparlo
con el fin de recibir aprendizaje. La ley de administracion de edificios escolares en
su articulo 3 Principios. Enfatiza que los “edificios escolares constituyen
escenarios idoneos donde los sujetos del proceso educativo desarrollan sus
actividades con el fin de procurar el éxito individual y colectivo de la sociedad a la
gue pertenecen”. Asimismo, indica Marroquin en su investigacion disefio y
planificacién de edificios escolares, la importancia de un espacio adecuado para

los estudiantes.

En Guatemala los edificios escolares han albergado hasta la fecha dos o mas
jornadas educativas, esto quiere decir, que la demanda estudiantil es numerosa y
por ello es necesario compartir edificio escolar, por lo que se realizd la
investigaciéon a la poblacion que comparte edificios escolares, con el fin de
establecer o recabar datos que ayuden a identificar las dificultades que puedan
presentarse y para dar veracidad a esta informacién se puede consultar la
gréficas No. 2 directores.

Para llevar una buena administracion de edificios escolares es importante conocer
los lineamientos que el Ministerio de Educacion considera convenientes. Para ello
se puede mencionar el Decreto 58-98 la Ley de administracion de Edificios
Escolares. Al respecto se consider6 la siguiente interrogante: ¢Tiene
conocimiento de la Ley de Administracion de Edificios Escolares? Y se encontr
gue el 52% de los docentes encuestados afirmé no tener conocimiento de esta ley,

por la razén de no tener el habito de leer; en cuanto al 44% de los docentes
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encuestados expreso que si tienen conocimiento de esta ley, manifestando que es
importante conocerla para aplicar los requerimientos para la utilizacion del edificio
escolar y asi mismo, los conocimientos fueron adquiridos por formar parte de la
comision de finanzas y en algunas veces fue proporcionada por la universidad
para socializarla y como parte de formacion académica y por ultimo el 4% de los
encuestados no contesto a la pregunta que se le proporcion6 (Ver grafica No. 3

docentes).

El administrar un edificio sin aplicar las bases legales causa incertidumbre,
inestabilidad, inconformidad por no tener fundamentos legales en la administracion
de edificios escolares, y esto se evidencia al verificar que Unicamente el 44% de
los docentes encuestados menciond tener conocimiento de la ley y esto por
iniciativa propia y en algunos casos adquiridos basicamente por medio de la
preparacion académica que han recibido, a lo que si ellos no hubiesen recibido
esa preparacion también ignoraran la existencia de esta ley, los mismos docentes
compartieron que dentro del aula utilizan bases legales y ellos mencionan la
convivencia pacifica, fomentar valores, derechos de los nifios, la Ley de Educacién
pero solo un 8% de los encuestados menciond la Ley de Edificios Escolares, por lo
gue se puede constatar que los docentes no hacen uso de la ley (Ver grafica No. 4

docentes).

Es importante indagar las leyes que rigen los aspectos administrativos en el
ambito educativo dado que permitira la mejora de las instituciones educativas y a
la vez establecer los derechos y obligaciones que tiene cada miembro de la
comunidad educativa. Esto seria mucho mas enriquecedor si se le diera el
acompafamiento adecuado a los administradores educativos y a los docentes que

laboran en edificios que se comparten con otra jornada.

Referido a lo anterior se puede verificar con Chavez, en su investigacion realizada
en el ano 2015 denominada ‘“Incidencia de la administracion como factor
determinante en el buen manejo de edificios escolares del nivel medio y primario,
area urbana del municipio de Santo Domingo, Suchitepéquez”, a lo que concluye

gue hace falta el acompafiamiento y supervision por parte del coordinador técnico
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administrativo. Para lo cual sentir el apoyo de una persona especializada,
compartir y solucionar dificultades o problemas que se presentaran en el
establecimiento educativo es significativo para el administrador educativo puesto

puede dar solucién a la problemética que se presente.

El compartir edificio escolar se puede comprender como el tener acceso a todos
los ambientes que también ocupa un instituto o una escuela, esto con el fin de
alojar a otra jornada educativa, en consecuencia se les preguntd a los docentes
encuestados hasta la fecha cuantas dificultades o problemas ha presentado con la
jornada con que comparte el edificio escolar, a lo que el 50% de los docentes
encuestados respondio tener una dificultades al compartir edificio, mientras el
25% de los docentes indico no tener dificultades con la otra jornada; en tanto el
20% de los docentes afirmo tener dos dificultades hasta la fecha y el 5% de los
encuestados compartio tener mas de tres problemas o dificultades a consecuencia

de compartir edificio escolar (Grafica No. 5 docente).

Una dificultad o problema es una circunstancia en la que se genera un obstaculo
en las actividades cotidianas que se realizan en el establecimiento educativo. Es
por eso que se les pregunta qué clase de dificultades se han presentado, y el 33%
de los docentes expres6 que su mayor dificultad es el material didactico y el
mobiliario los cuales han sido los principales problemas que afectan a las dos
jornadas, otro 30% respondid que son otras las dificultades mencionando la
limpieza y los utensilios de los estudiantes; el 26% de los docentes afirmd no tener
problemas con los docentes de la otra jornada, mientras que el 11% de los
encuestados constaté que el mobiliario es el problema principal al compartir

edificio escolar (Grafica No. 6 docentes).

Con los resultados reflejados anteriormente se puede decir, que el compartir
edificios escolares ha generado dificultades o problemas a raiz de no tener
conocimiento de las bases legales a ello se le agrega que no han puesto en
practica la comunicacion como un elemento primordial para poder dialogar y
comprender la problematica que aqueja al establecimiento educativo. Estos

porcentajes evidencian que al no aplicar los lineamientos legales se perjudica a los
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establecimientos educativos que comparten edificios escolares provocando dafio a
los materiales didacticos y al mobiliario creando rivalidades entre los docentes que
utilizan los establecimientos educativos. Asimismo, se puede constatar que los
sujetos encuestados que afirmaron no tener conocimientos en la Ley de
Administracién de Edificios Escolares coinciden con los que expresaron tener

problemas o dificultades al compartir edificios escolares.

La ley de Administracion de Edificios Escolares se estipula claramente en el
articulo 2 de los objetivos, que para compartir edificios escolares se debe normar
el uso dado, que estos son propiedad del Estado, por lo tanto no pueden ser
negados puesto que llevan a cabo los mismos fines, no obstante es fundamental
preservar y fomentar los principios de equidad, solidaridad, responsabilidad,
conservando el edificio escolar por medio de la participacion de la comunidad
educativa. Esto quiere decir, que el administrador educativo, docente y los
estudiantes, son responsables de fomentar dichos principios, todo ello con el afan
de promover el respeto hacia los trabajos realizados en las aulas por otras
jornadas y cuidar el mobiliario que sera utilizado en beneficio de toda la poblacion

gue se atendera en el establecimiento.

En cuanto al derecho de compartir edificios escolares se fundamenta en el articulo
9 de la Ley de Administracion de Edificios Escolares que ninguna de las jornadas
puede prohibir el uso de las instalaciones porque estipula libertad en el uso de
aulas y otros ambientes, ningin miembro del personal docente, administrativo,
técnico de una escuela, ni los estudiantes de la misma, podran impedir el uso de
las aulas o de muebles de uso comun al personal y estudiantes de otra escuela

gue funcione en el mismo edificio escolar.

Ante esta problematica, se puede considerar tomar medidas por medio de un
manual de disciplina el cual consiste en normar algunas reglas que el estudiante
debe seguir en el establecimiento, esto servird para educar al joven en cuanto a
corregir actitudes negativas dentro del establecimiento que puedan ocasionar
dafios o perjuicios y a la vez descontento de las partes que hacen uso de él, para

su efecto se puede mencionar el normativo de convivencia pacifica y disciplina
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gue rige la cultura de paz en los centros educativos, segun lo indica el Acuerdo
Ministerial No. 01-2011 en su capitulo Il comportamiento en las actividades,
ademas en el articulo 23 Uso de areas de practica, enfatizando lo que dice
literalmente: “Al principio del ciclo escolar los educadores explicaran a los
educandos la forma apropiada para la utilizacion de los recursos didacticos:
tecnoldgicos, deportivos y otros que se posean para el efecto”, esto quiere decir,
gue los docentes tienen la obligacién de dar lineamientos a los estudiantes para
evitar conflictos futuros al momento de compartir edificios escolares, remarcando
gue el instituto nacional de educacion basica San Francisco posee un reglamento
interno, el cual es necesario mencionar que no ha socializado con la comunidad
educativa y los lineamientos no estan claros con respecto al uso adecuado del
edificio escolar, asimismo, si se dieran a conocer lineamientos sobre el uso del
edificio escolar se evitarian enfrentamientos entre docentes y se podria cultivar,
segun el articulo 3 del normativo de convivencia pacifica, el equilibrio de
conductas armoniosas e idoneas entre los miembros que integran la comunidad

educativa.

Al momento de presentarse dificultades, el administrador educativo es el
encargado de solucionar los problemas segun lo estipula el articulo 11 de la Ley
de Administracién de Edificios Escolares. Los administradores educativos pueden
ser los directores nombrados por el Ministerio de Educacién quienes resolveran
cualquier diferencia que surjan con relacion al edificio, su uso, el mobiliario,
mantenimiento y demas aspectos administrativos o de su competencia y en su

ausencia, el Coordinador Técnico Administrativo de su jurisdiccion.

A raiz de los resultados obtenidos en cuanto a respuestas de docentes y
directores encuestados sobre las diferentes interrogantes, concerniente al tema de
aspecto legal del edificio escolar, se evidencia la carencia de conocimientos de la
ley que rige la administracion de edificios escolares en el instituto nacional de
educaciéon basico y diversificado San Francisco, del municipio de San Francisco
Zapotitlan, departamento de Suchitepéquez. Se llega a considerar que es

necesario fortalecer el conocimiento acerca de la administracion de edificios
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escolares, por parte de toda la comunidad educativa involucrada (Docentes y
Administradores Educativos), porque se evidencio con los datos recabados sobre
el manejo de la Ley de Administracion de Edificios Escolares que mas de la mitad
de la poblacién desconoce esta ley la cual tiene como consecuencia los problemas
gque se han presentado hasta la fecha en los mismos, por el desconocimiento
estos indices presentados coinciden con los sujetos que no han adquirido las
bases legales y precisamente son los que han tenido dificultades o problemas en
cuanto a compartir edificios escolares. Para ello se puede erradicar esta
problematica por medio de talleres o0 capacitaciones facilitando los materiales
necesarios para enriquecer sSus conocimientos e implementarlos como
herramientas necesarias para lograr una administracion eficiente, donde todos los
miembros de la comunidad educativa tengan una participacion con respeto y

armonia, logrando las metas y objetivos de la institucién educativa.
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CAPITULO V

5.1 Conclusiones

Como resultado se percibieron que no aplicaban las leyes; por lo que, se
ocasionan discusiones verbales con los docentes de la otra jornada y
descontentos al no compartir llaves de las puertas de los salones
argumentando los docentes de la jornada matutina que pertenecen al
renglon presupuestario son los Unicos que deben tenerlas, por ende, no

permite resolver los problemas que afectan al establecimiento educativo.

Se puede aducir que dentro de los factores que se identificaron estan:
factor social, factor econdémico, factor de infraestructura, factor didactico y el
factor humano. Este ultimo factor es el que impiden la aplicacion de la ley
de administracién de edificios escolares, por la carencia de comunicacién

que existe entre los dos establecimientos que comparten edificio.

Dentro de las dificultades o problemas que se han presentado actualmente
por compartir edificio escolar se pueden determinar las siguientes: la
utilizacion inadecuada del mobiliario, deterioro de material didéactico,
extravio de utensilios y limpieza en los salones que se comparten en el
instituto nacional de educacién basica y diversificada “San Francisco”, ha
generado obstaculos para un trabajo eficiente y eficaz, por estos malestares

educativos.

El aspecto legal de un edificio escolar es un conjunto de ordenamientos,
normas Yy lineamientos que sirven para llevar a cabo el buen funcionamiento

de los establecimientos educativos, en este caso para fortalecer los
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conocimientos en la Ley de Administracion de Edificios Escolares, es
necesario proporcionar nuevas técnicas de preparacion que permitan
adquirir las bases legales como también socializar el Normativo de
Convivencia Pacifica, la Ley de Educacion, entre otras leyes y reglamentos

gue rigen la educacién en Guatemala.
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5.2 Recomendaciones

Es importante que el administrador educativo del instituto nacional de
educacion basica y diversificado San Francisco, del municipio de San
Francisco ZapotitlAn, departamento de Suchitepéquez, realice un
acercamiento con los docentes a su cargo y asi analizar la aplicacion
detalladadel aspecto legal de administraciéon de edificios escolares para

beneficiar a los establecimientos que comparten edificio escolar.

Es importante que el factor humano, en este caso los directores de los
establecimientos que comparten edificio escolar tengan una buena
comunicacién, para dialogar sobre los aspectos legales que se deban tratar
y resolver problemas con profesionalismo evitando perjudicar a la
comunidad educativa, respetando y conservando cada ambiente educativo,
por medio de acuerdos de inversion del programa de gratuidad se puede
reparar y remozar el edificio escolar ya que los mismos prestan un servicio

a las dos jornadas educativas.

Establecer reuniones por grados al inicio del ciclo escolar, conjuntamente
con padres de familia, estudiantes y docentes para concientizar, profundizar
y responsabilizar a cada miembro de la comunidad educativa, con el fin de
aplicar la Ley de Administracion de Edificios Escolares enmarcando los
derechos, deberes y obligaciones que estipula la Ley para de evitar

conflictos.

Para poder adquirir la preparacién necesaria es importante que se apliquen
medidas en las que el docente y el administrador educativo tengan acceso
a la ley de administracion educativa, en este caso para fortalecer los

conocimientos se sugiere un taller en el que se aplique la ley de
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Administraciéon de Edificios Escolares, la cual indicard y normara los

aspectos que se deben seguir al momento de compartir edificio escolar.
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5.3 Propuesta

Taller de concientizacion en la aplicabilidad de las bases legales en la
administracion de edificios escolares, para el director y docentes del instituto

nacional de educacion basica y diversificada San Francisco.
Objetivos
General:

e Fomentar la importancia de aplicar las bases legales de administraciéon de
edificios escolares en el instituto nacional de educacién bésica y

diversificada San Francisco.
Especificos:

e Digitalizar la Ley de administracion de edificios escolares para el personal
del instituto nacional de educacién basica y diversifica San Francisco.

e Facilitar el acceso a las bases legales de administracion de edificios
escolares al director y docentes para su conocimiento y dominio de la
misma.

e Concientizar al personal del instituto nacional de educacion basica y
diversificada San Francisco sobre las bases legales de administracion de
edificios escolares por medio de un taller.

Acciones:

Involucrar al coordinador técnico administrativo del municipio de San Francisco,
para tener conocimiento de las dificultades que se presentan en los

establecimientos educativos del distrito.

Fortalecer la comunicacion con la comunidad educativa, para una organizacion

efectiva y eficaz dentro del marco legal.

Establecer estrategias para adquirir conocimientos de las bases legales.
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Realizar un taller de concientizacion, invitando a una persona experta que domine

el tema.

Elaboracion de planificacion, programa y evaluaciones antes, durante y después

del taller.

Descripcién:

Las bases legales son documentos oficiales que dan directrices de los derechos y
obligaciones que tiene cada persona en cualquier ambito laboral, sin duda alguna
el Ministerio de Educacion se rige por una serie de leyes, por la cual cada
miembro de la comunidad educativa deberia conocer, sin embargo, es por ello que
se realiza esta propuesta con el fin de conocer sobre la Ley de Administracion de

Edificios Escolares y como se debe de aplicar.

El taller consiste en concientizar al director y docentes en aplicar las bases
legales de edificios escolares, promoviendo la importancia de basarse en las
leyes que son pilares para el buen funcionamiento de un edificio escolar,
procurando el bienestar de la comunidad educativa por medio de la preservacion

gue la infraestructura del edificio necesita.

El disertante tendra a bien abordar todos los articulos de la Ley de Administracion
de Edificios Escolares ejemplificando las dificultades que se presentan con los
establecimientos que comparten edificio escolar, es una de las causas que por las
gque se presentan dificultades en los establecimientos educativos, siendo los

afectados los docentes y estudiantes de los establecimientos educativos.
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Cronograma del Taller

Actividad

Febrero

Marzo

2

3

1ra. Reunion de CTA con director

Establecer fecha de Taller

WIN |-

Elaborar solicitud del salon y
mobiliario de usos mdltiples de la
Coordinacion de San Francisco.

2da. Reunién CTA con director
para establecer directrices del
taller

Elaborar solicitud de disertante
Msc. Hugosbeli Chapetén

Digitalizacion de la Ley de
Administracion de Edificio Escolar

Elaborar Trifoliar con informaciéon
de bases legas de edificios
escolares

Elaboracion de evaluaciones:
antes, durante y después del
taller. (Encuestas)

3ra. Reunién CTA y director: para
ver avances del taller y gestion de
refaccion para el disertante y
participantes del taller

10

Elaboracion de invitaciones y
diplomas para los participantes

11

Ejecucion del taller

12

Resultados de evaluaciones del
taller

13

Evaluar los resultados
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Plan del Taller

“Aplicacion de la Ley de Administracion de Edificios Escolares

Decreto 58-98”

Dirigido: A directores y docentes que comparten edificio escolar del instituto

nacional de educacion basica y diversificada “San Francisco”.

No. Actividad Recursos Responsable
1 Solicitar cita con el CTA del | -Humano Directores del
municipio para socializar el INEB-D Y EOUM
tema del Taller, involucrandolo 15 de
con los administradores Septiembre.
educativos del INEB-D Y EOUM
15 de Septiembre.
2 Solicitud de Salén y mobiliario -Humano Director (a) del
para la realizacion del Taller. -Didéctico (hojas de | INEB-D
papel bond)
-Tecnoldgico
(Equipo de computo
e impresora)
3 Solicitud de Disertante -Humano CTA.
-Didactico(hojas de
papel bond)
-Tecnoldgico
(Equipo de computo
e impresora)
4 Digitalizacion de las bases -Humano CTA.
legales y elaboracion de -Didéactico (hojas de
Trifoliar, invitaciones y papel bond)
evaluaciones (encuetas). -Tecnolégico
(Equipo de computo
e impresora)
-Econdémico (compra
de hojas bond e iris)
5 Elaboracion de Diplomas -Humano Secretaria CTA.
-Didéctico (hojas de
papel bond)
-Tecnoldgico
(Equipo de computo
e impresora)
6 Solicitud de Gestiéon de -Humano Director (a)

refacciones, dirigida a la

-Didactico (hojas de

EOUM 15 de
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Municipalidad de San Francisco | papel bond) Septiembre.
-Tecnoldgico
(Equipo de computo
e impresora)

7 Reunidén para evaluar los -Humano CTA. Y
resultados del Taller Directores
Resultados:

Por medio de las evaluaciones aplicadas antes, durante y después del taller, se
puede asumir que los resultados obtenidos son satisfactorios y beneficiosos para
los docentes y directores que ocupan el mismo edificio escolar, ya que con los
conocimientos adquiridos por medio de la concientizacion del taller, podra cada
miembro de la comunidad educativa establecer los medios mas efectivos para
solucionar futuras dificultades o problemas que se presenten, porque aplicaran lo
gue establece la Ley como los derechos, obligaciones y responsabilidades que se

asignan.

Asi mismo, el coordinador técnico administrativo de San Francisco Zapotitlan
conjuntamente con los administradores educativos, tendran a bien realizar
monitoreo constantes durante el ciclo escolar, para hacer constar que los
conocimientos adquiridos en el taller sean ejecutados y aplicados en los
establecimientos que comparten edificio escolar, evitando conflictos o resolverlos

efectivamente sin complicaciones.
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ANexos



75 ox

EUSAC

TRICENTENARIA
7" Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Suroccidente
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Plan Fin de Semana

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

La presente esta dirigida a obtener informacion que sera aplicada en una
investigacibn académica y con  discrecion. Por lo que se agradece su
colaboracion.

| PARTE INFORMATIVA:

Nombre del Establecimiento Educativo:

Grado Académico:

Jornada Laboral: Matutina ( ) Vespertina ( ) Sexo: Femenino ( ) Masculino ( )
Il DESARROLLO:

Instrucciones: Marque con una “X” en la casilla que corresponda segun su criterio
personal en los diferentes aspectos y asi mismo especifique en el caso que
considere necesario.

1) ¢,Como se da el proceso administrativo del establecimiento en el que labora?

2) ¢ Se ha involucrado en las decisiones administrativas del edificio escolar?

SI NO

Porqué.

3) ¢ Cuales son las actividades administrativas delegadas por el administrador
educativo?

4) ¢ Comparten edificio escolar con otra instituciéon educativa publica?

SI NO




5) ¢ Tiene conocimiento de la Ley de Administracion de Edificio Escolares Decreto
58-987?

Sl NO

Porqué:

6) ¢ Cuales son las bases legales que utiliza dentro del salon de clases?

7) ¢ Comparte aula con docentes de otra jornada que elabora en el mismo edificio
escolar?

Sl NO

8) ¢, Qué acciones toma para mantener el saléon y mobiliario en buen estado?

9) ¢ Como es su relacion con los docentes que laboran en la otra jornada?

10) ¢ Hasta la fecha cuantas dificultades o problemas ha presentado?

Una Dos Tres Mas de Tres

11) ¢ Qué clase de dificultades?

Por Material Didactico

Por Mobiliario

Otro Especifique:

12) ¢Como actua el administrador educativo cuando suscitan problemas con las
dos jornadas?




TRICENTEANARIA Universidad de San Carlos de Guatemala
Y Univesiad e S Caos e Gl Centro Universitario de Suroccidente
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Plan Fin de Semana

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTORES

La presente esta dirigida a obtener informacion que sera aplicada en una
investigacibn académica y con  discrecion. Por lo que se agradece su
colaboracion.

| PARTE INFORMATIVA:
Nombre del Establecimiento Educativo:
Grado Académico:

Jornada Laboral: Matutina ( ) Vespertina ( ) Sexo: Femenino ( ) Masculino ( )
[ DESARROLLO:

Instrucciones: Marque con una “X” en la casilla que corresponda segun su criterio
personal en los diferentes aspectos y asi mismo especifique en el caso que
considere necesario.

1) ¢Se considera un administrador educativo eficiente en el desempefio de su

puesto?

SI NO

Porqué:

2) ¢ Como ejecuta el proceso administrativo dentro del establecimiento que dirige?

3) ¢ El edificio escolar que utiliza lo comparten con otros docentes de otro
establecimiento educativo?

Si NO

4) ¢ Quién de los dos administradores educativos toma las decisiones sobre la
utilizacion del edificio escolar?

Uno Ambos

Porqué:




5) ¢ Cuales son las dificultades o problemas con la jornada con que comparte el
edificio escolar?

6) ¢ Como aplica la Ley de Administracion de Edificio Escolares Decreto 58-98?

7) ¢ Cudles son las bases legales que utiliza para trabajar?

8) ¢Mencione los elementos importantes en una administracion de edificios
escolares eficiente?

9) ¢ Como administrador a capacitado a su equipo de trabajo sobre la Ley de
Administracion de Edificios Escolares?

Sl NO

Porqué:




ANALISIS DE BOLETAS DE ENCUESTAS DE DOCENTES

Grafica No.1

¢, Coémo se da el proceso adminsitrativo del
establecimiento en el que labora?

7%

B Organizacion
B Muy Bueno
15% B Nulo

M Eficiente y Eficaz
B Democratico

M Legislacion Educativa

FUENTE: Investigacion propia de estudiante de Tesina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. CUNSUROC 2017.

Con referencia a como se realiza el proceso administrativo, los docentes
encuestados opind que la organizacion es una de las etapas del proceso
administrativo que utilizan de forma legal para el buen funcionamiento; mientras
gue otro mismo porcentaje argumenta que es muy bueno el proceso administrativo
gue se realiza en el establecimiento por contar con una planificacion; la tercera
parte de los docentes encuestados no did repuesta a la interrogante; la cuarta
parte de los encuestados expreso6 que el proceso es eficiente y eficaz en el ambito
administrativo; un menor porcentaje compartid6 que es democratico, porque en
algunas actividades son tomados en cuenta; y el dltimo expres6 que la Legislaciéon
Educativa es parte del proceso administrativo del establecimiento porque enmarca

los derechos y obligaciones que tiene cada miembro de la comunidad educativa.



Grafica No.2

¢,Cudles son las actividades administrativas
delegadas por el administrador?

15%

29% .
m Comisiones

M Varias actividades
Ninguna
26% . .
M Buen Funcionamiento

30%

FUENTE: Investigacién propia de estudiante de Tesina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. CUNSUROC 2017.

En toda institucion educativa se realizan actividades administrativas por lo tanto la
mayor parte de los docentes encuestados indicaron que a las comisiones les
delegan actividades; en tanto que el segundo porcentaje de los docentes
encuestados expreso que realizan varias actividades entre ellas: respetar material
didactico, realizan estadistica inicial y final del ciclo escolar, llenar tarjetas de
calificaciones, organizan y delegan las diferentes actividades que son propias de
las comisiones; el tercer porcentaje de los encuestados indicé no realizar ninguna
actividad dentro del establecimiento; y en cuanto al ultimo de los docentes
encuestados expreso que las actividades delegadas dan como resultado el buen

funcionamiento del establecimiento educativo.



Gréafica No. 3

¢ Tiene conocimiento de la Ley de Edificios
Escolares Decreto 58-98?

4%

44%

LR
ENO

Blanco

FUENTE: Investigacién propia de estudiante de Tesina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. CUNSUROC 2017.

En cuanto la mayoria de los encuestados afirmé no tener conocimiento de dicha
ley consecuencia de no tener el habito de leer; en cuanto al menor de los docentes
encuestados compartié que si tienen conocimiento de esta ley; manifestando que
es importante conocerla para aplicar los requerimientos necesarios de la
utilizacion del edificios escolares y asi mismo adquirieron los conocimientos de la
ley por ser parte de la comisidbn de finanzas y en otras ocasiones fue

proporcionada por la universidad para socializarla y conocer de que se trata.



Gréafica No.4

¢, Cudles son las bases legales que utiliza dentro del
salon de clase?

79, 1% 26%

M Convivencia Pacifica
H Nulo

11% M Ley de Eduacién Nacional
M Otras

M Decreto 54-98

15% Fomentado Valores

FUENTE: Investigacién propia de estudiante de Tesina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. CUNSUROC 2017.

Para trabajar en los centros educativos es necesario reconocer y utilizar bases
legales, ya que son lineamientos que se deben llevar a cabo en una institucion
educativa. Es por ello que el porcentaje mayor de los docentes encuestados
indicaron que el Normativo de Convivencia Pacifica y Disciplina para una cultura
de paz en los centros educativos es la base legal que utilizan; mientras que un
mismo porcentaje de los encuestados no respondié a la interrogante; el tercer
porcentaje de los encuestados respondio que es la Ley de Educacion Nacional la
que utilizan como base legal ya que son lineamientos que el Ministerio de
Educacion rige para el buen funcionamiento de los establecimientos educativos; la
cuarta parte de los encuestados comento6 que el Cddigo Civil, el Pacto Colectivo y
mantener el orden son las bases legales utilizadas dentro del salén de clase ya
gue son un conjunto de leyes que rigen los vinculos entre personas; un quinto
porcentaje de los encuestados expresé que el Decreto 58-98 es la base legal que
aplican dentro del salén de clases ya que es la que rige como administrar un
edificio escolar; en cuanto los menor porcentaje de los docentes encuestados
indicé que fomentar los valores son las bases legales que aplican en el aula y el
los derechos de los jévenes son las bases legales que utilizan en el salén de
clases puesto que por medio de ello se respetan los derechos que tiene los

estudiantes.



Gréafica No. 5

¢Hasta la fecha cuantas dificultades o problemas ha
presentado?
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FUENTE: Investigacion propia de estudiante de Tesina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. CUNSUROC 2017.

La mayor parte de los docentes encuestados expresé tener hasta la fecha un
problema, el compartir mobiliario ya que no lo utilizan adecuadamente; el segundo
lugar de los encuestados expreso no tener ninguna dificultad o problemas con la
otra jornada; mientras que la tercera parte de los docentes afirmé tener dos
problemas hasta la fecha siendo la mala utilizacion del mobiliario y el deterioro del
material didactico vy la ultima parte de los encuestados compartié tener mas de
tres problemas o dificultades en ellas se menciona el extravi6 de material
didactico, el mobiliario lo utilizan inadecuadamente y la limpieza de los salones

gue no la realizan, a consecuencia de compartir el edificio escolar.



Grafica No.6

¢, Qué clase de dificultades?
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FUENTE: Investigacion propia de estudiante de Tesina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. CUNSUROC 2017.

Con relacion a la interrogante, la mayoria de los docentes encuestados expresé
tener dificultades con el material didactico el cual extravian y despedazan vy el
mobiliario y equipo le dan mala utilizacion ya que los rayan y quiebran las paletas
de los escritorios los cuales han sido los principales problemas que afectan a las
dos jornadas; en tanto que el segundo porcentaje de los encuestados comento
gue son otras las dificultades mencionando la limpieza y los utensilios de los
estudiantes los que extravian seguidamente; la tercera parte de los docentes
afirmd no tener ningun problema con los docentes de la otra jornada mientras que
el menor porcentaje de los encuestados constato que el mobiliario es el principal

problema que afecta al compartir edificio escolar.
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Grafica No.1

¢, Como ejecuta el proceso admisnitrativo dentro del
establecimiento que dirige?
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FUENTE: Investigacion propia de estudiante de Tesina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. CUNSUROC 2017.

La mitad de los directores encuestados expresé que ejecuta el proceso por medio
de la distribucién de comisiones, estas mismas se realizan al inicio de ciclo
escolar siendo los docentes quienes se integran a las comisiones para planificar y
organizar las diferentes actividades que se realicen dentro del establecimiento
educativo y estas a su vez que sean funcionales para el bienestar de la comunidad
educativa; mientras que la otra mitad de los directores encuestados coment6 que
ejecuta el proceso administrativo por medio de lineamientos, procesos y derechos

gue tiene como administrador educativo.



Gréafica No.2

¢El edificio escolar que utiliza lo comparten con
docentes de otro establecimiento educativo?
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FUENTE: Investigacion propia de estudiante de Tesina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. CUNSUROC 2017.

La totalidad de los directores encuestados confirm6 compartir edificio escolar con
otra jornada, es importante mencionar que esta respuesta coincide con la
respuesta de los docentes encuestados en compartir edificio escolar, esto quiere
decir, que las instalaciones son utilizadas por dos establecimientos educativos

publicos.



Gréafica No. 3

¢, Quién de los dos administradores educativos toma las
decisiones sobre la utilizacion del edificio escolar?
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FUENTE: Investigacién propia de estudiante de Tesina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. CUNSUROC 2017.

El total de los directores encuestados expresé que ambos toman las decisiones,
expresando que cada uno en su jornada laboral pero en la ejecucién de proyectos
es bipartita, es decir, compartiendo gastos para mejorar las instalaciones
educativas. Para llevar a cabo el compartimiento de gastos y mejoras de las
instalaciones los directores se rednen segun acuerdos para realizar las enmiendas

gue se deban hacer, por medio de propuestas y ambos deciden cudl es la mejor.
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¢, Cudles son las dificultades o problemas con la jornada
con que comparten edificio escolar?
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FUENTE: Investigacién propia de estudiante de Tesina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. CUNSUROC 2017.

La mitad de los directores encuestados indicé tener problemas entre los cuales
menciond que el mobiliario pues le dan mala utilizaciéon y por ende lo dafan y
destruyen y en cuanto a la limpieza pues argumentan que la jornada matutina deja
sucio el salén y la misma respuesta da la jornada vespertina del establecimiento
han sido los principales problemas con las dos jornadas; mientras que la otra
mitad de los encuestados expresé que las dificultades que se han presentado es
el material didactico ya que los estudiantes rompen el material didactico y los
utensilios que utilizan los estudiantes los extravian, afiadiendo a ello que los
docentes de la jornada de la mafana se aduefian de las instalaciones,
argumentando que son docentes presupuestados y se oponen al mejoramiento del

mismo establecimiento.



Gréafica No. 5

¢,Como aplicala Ley de Administracion de Edificios
Escolares Decreto 58-987?
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FUENTE: Investigacién propia de estudiante de Tesina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. CUNSUROC 2017.

La mitad de los directores encuestados expresé que lo aplica por medio de
lineamientos para mejorar la calidad educativa e involucrando a los miembros de
la comunidad educativa; mientras que la otra parte de los encuestados opiné que
aplica la ley por medio del acuerdo mutuo estableciendo normas para el bien del

establecimiento.
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¢, Cudles son las bases legales que utiliza para trabajar?
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FUENTE: Investigacién propia de estudiante de Tesina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. CUNSUROC 2017.

Para tener un buen funcionamiento administrativo en los centros educativos es
indispensable trabajar bajo reglas, leyes que el Ministerio de Educacion
implementa para la optimizacién de recursos y para dar buen servicio educativo
para ello se pregunta y la mitad de los directores comentdé que el reglamento
interno institucional es la base legal que utiliza para trabajar bajo lineamientos,
este reglamento permite que la comunidad educativa tenga conocimiento de las
normas o reglas que se deben respetar entre ellas estan los horarios de clase,
portar uniforme, respetar a los compafieros entre otros lineamientos establecidos;
y la otra mitad menciond que son varias las bases legales que utilizan entre ellas
el Pacto Colectivo, Ley de Educacion Nacional, Legislacion Educativa, Ley de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia las que amparan a cada miembro de la
comunidad educativa asi mismo establecen los derechos y obligaciones que

tienen cada uno.



Gréafica No. 7

¢Mencione los elementos importantes en una
administracion de edificios escolares eficientes?
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FUENTE: Investigacién propia de estudiante de Tesina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. CUNSUROC 2017.

En el edificio escolar se encuentran elementos importantes para llevar una buena
administracion eficiente por lo que se realiza la siguiente interrogante, para lo que
la mitad de los directores encuestados expresd que el liderazgo y el trabajo en
equipo son elementos en la administracion que son efectivos para realizar con
eficiencia y eficacia la administracion, en cuanto al otra parte igual de porcentaje
mencioné que la utilizacion de ambientes por medio de espacios fisicos y
ambiente agradable son los elementos importantes en la administracion de

edificios escolares.



Gréafica No. 8

¢A capacitado a su equipo de trabajo sobre la Ley de
Administracion de Edificios Escolares?
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FUENTE: Investigacion propia de estudiante de Tesina de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. CUNSUROC 2017.

Las capacitaciones constantes son fundamental para el equipo de trabajo para
fortalecer debilidades en el personal es por ello que se indaga con la siguiente
interrogante por lo tanto, la mitad los directores encuestados comentd que si ha
capacitado a su equipo de trabajo esto para mantenerse informados del uso
adecuado del complejo educativo, mientras la otra mitad de los encuestados
manifestd no haber capacitado al equipo de trabajo por ser nombrada hasta este
ciclo escolar como administrador educativo por cuestion de tiempo y planificacion

de las mismas capacitaciones no se han llevado a cabo.



Coosdinacicn e Carveras do Pedagogiq, plar Fin e sesriaii

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Mazatenango 05 de octubre de
Dic. T.G.C.P. No. 21

MSc. Tania Elvira Marroquin Vasquez

Coordinadora de las Carreras de Pedagogia Plan Fin de Semana
Centro Universitario del Sur Occidente

CUNSUROC.

Apreciable Coordinadora:

Por este medio en mi calidad de Profesora titular del curso: E402 Eje
Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagos
Administracion Educativa del Plan Fin de Semana del CUNSUROC, v,
establecido en los articulos: 39, 50 y 59 del “Normativo de integracié
Sistema de practicas y Trabajo de Graduacion de las carreras de Peda
Plan Fin de Semana del Centro Universitario de Sur Occidente
cumplimiento de mis funciones como ASESORA PRINCIPAL Factores qt
trabajo de tesina titulado: “Aspecto legal del edificio escolar del Ins
Nacional de educacién basica y diversificada San Francisco” elaborado
estudiante: PEM/TAE Johana Francisca Mejia Xicara con carné 2011441
CUI 1938 14668 1001. Considero que el mismo reune los requisitos té«
suficientes, en cuanto a: Calidad en su contenido, metédica de la investig
pertinencia de los resultados y redaccién; por lo que, me permito
DICTAMEN FAVORABLE, a fin de que continie con el tramite respectivo.

Atentamente:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

f
/
/
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Coordinacion de Carveras e Pedagogic, plan fin Je sesmand

%Eﬁ&%ﬁ Mazatenango, 05 de octubre de 2019

Dic. T.G.C.P. No. 22 -2019

MSc. Tania Elvira Marroquin Vasquez

Coordinadora de las Carreras de Pedagogia Plan Fin de Semana
Centro Universitario del Sur Occidente

CUNSUROC.

Apreciable Coordinadora:

Por este medio y con base al nombramiento de fecha 30 de septiembre de 2017.
Ref. E.P.F.S 14-2017 de la Coordinadora de las Carreras de Pedagogia Plan Fin
de Semana y a lo establecido en el articulo 52. Inciso “c”, 60 y 61, del “Normativo
de integraciéon del Sistema de practicas y Trabajo de Graduacién de las
carreras de Pedagogia Plan Fin de Semana del Centro Universitario de Sur
Occidente” en cumplimiento de mis funciones como REVISORA del trabajo de
tesina: “Aspecto legal del edificio escolar del Instituto Nacional de educacién
basica y diversificada San Francisco” elaborado por la estudiante: PEM/TAE
Johana Francisca Mejia Xicara con carné 201144186 y CUI 1938 14668 1001.
Quien ha incorporado al informe final de su trabajo de tesina las correcciones
pertinentes solicitadas; considero que el mismo reune los requisitos técnicos de
contenido y forma que me permite emitir DICTAMEN FAVORABLE, a fin de que
contintie con el tramite respectivo.

Atentamente:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

\ _:‘ ,7~ '- “':};_‘_’ b

M.Sc. Sandra Maribel Aguilar Satey
REVISORA

“9d g enseqad a todos "
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e TNCENTENARIA

Mazatenango 07 de octubre de 2019

Dr. Guillermo Vinicio Tello Cano
Director del Centro Universitario de Sur Occidente
Edificio

Respetable Doctor:

Basada en los dictdmenes favorables del Trabajo de Tesina titulada “Aspecto legal del
edificio escolar del Instituto Nacional de educacion basica y diversificada San
Francisco”, elaborada por la estudiante: Johana Francisca Mejia Xicara, carné
201144186, CUIl 1938 14668 1001 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa del Plan Fin de Semana del CUNSUROC.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 62., del “Normativo de
integracién del Sistema de practicas y Trabajo de Graduacién de las carreras de
Pedagogia Plan Fin de Semana del Centro Universitario de Sur Occidente”, se
adjunta el informe de la tesina completa, incluyendo copia de los dictamenes respectivos,
para su conocimiento y autorizaciéon del IMPRIMASE de la misma, para que pueda
proseguir el tramite respectivo para el Examen General Plblico y Acto de Graduacion
como Licenciada en Pedagogia y Admnmstracnon/Educatlva

Agradeciendo su amable atencién, me es grato suscribirme de usted.

Atentamente.

Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa
Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa



i UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
(ﬁ} US AC CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR OCCIDENTE
A h MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ
.=/ TRICENTENARIA DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO

CUNSUROC/USAC-I-12-2019

DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUROCCIDENTE,

Mazatenango, Suchitepéquez, el veintidés de octubre de dos mil diecinueve-—————-

Encontrédndose agregados al expediente los dictimenes de la Terna Evaluadora y revisor,
SE AUTORIZA LA IMPRESION DE LA TESINA TITULADA: “ASPECTO LEGAL
DEL EDIFICIO ESCOLAR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA Y DIVERSIFICADA SAN FRANCISCO, DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO ZAPOTITLAN”, de la estudiante: Johana Francisca Mejfa Xicar4, carné
201144186. CUI: 1938 14668 1001 de la carrera Licenciatura en Pedagogia y

Administracién Educativa, Plan Fin de Semana.
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