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RESUMEN

El proyecto de Ejercicio Técnico Supervisado fue realizado en un centro educativo
gue se encuentra ubicado sobre el Km 10.5 Carretera al Pacifico, Residenciales
Llano Alto zona 6 de Villa Nueva, Guatemala, Manzana U lote 100 en donde el
proyecto tuvo un enfoque de atencién psicopedagdgica en la cual se beneficiaron la
poblacion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y el personal
docente del establecimiento.

Se implementaran tres ejes de accion, el primero que corresponde a la atencion
directa o servicio psicopedagogico, el cual se enfoc6 en atender las necesidades
especificas de la poblacion con TEA a través de metodologia individual. Un segundo
eje corresponde a la formacion docente, que esta orientado a brindar formacion y
prevencion a traves de talleres y capacitacion a los docentes del centro educativo.
Finalmente, un tercer eje dirigido a las acciones de investigacion con el titulo de
Implementacion de estrategias de intervencion para nifios con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) del Colegio Integral El Faro en donde se buscara identificar
el conocimiento y preparacion que el personal docente posee acerca del Trastorno

del Espectro Autista y sus estrategias de intervencion para aplicar dentro del aula.




INTRODUCCION

El proyecto de ETS se realizara con el fin de atender las necesidades
psicopedagdgicas en la poblacion de alumnos con Trastorno del Espectro Autista y la
capacitacion de los maestros del Colegio Integral El Faro ubicado en la zona 6 de Villa,
a través de tres ejes de accion psicopedagdgica profesional. El objetivo principal que
se plante6 fue brindar estrategias de intervencion para nifios con Trastorno del
Espectro Autista al personal docente del Colegio Integral El Faro con base en la
problematica identificada que corresponde a una carente formacién y conocimiento del
personal docente sobre como abordar a la poblacion de alumnos con TEA dentro del
establecimiento ya que se observd que permanecen al cuidado de una nifiera y aun
no estan incluidos en un salén de clases debido a que desconocen sobre como

intervenirlos.

El primer capitulo relata una descripcion de la poblacion que se atendera, abarcando
aspectos socio-culturales, ideolégico-politicos y organizacionales, asi como la
identificacion de los principales problemas a abordar. En el segundo capitulo se
establece un marco tedrico que sustenta la problematica para posteriormente plantear
acciones metodoldgicas que se realizaran para cumplir con los objetivos del proyecto.
El tercer capitulo abarca la descripcion de la experiencia del ETS en donde se narran
todas las acciones ejecutadas por cada subprograma segun los objetivos planteados.
El cuarto capitulo se hace un analisis de las acciones descritas en el anterior capitulo
en la cual se describen los hechos que facilitaron la ejecucion de las mismas, asi como
sus dificultades, logros y avances que surgieron a partir del trabajo realizado.
Finalmente, en el capitulo quinto se plantean las conclusiones y recomendaciones a

las que se llegaron.

Actualmente en Guatemala el tema de inclusion escolar en alumnos con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad es un problema para la mayoria de los
centros educativos tanto publicos como privados debido a que los docentes carecen

de formacion e informacion sobre las necesidades educativas especiales, es decir




como se detectan, como se abordan dentro del salon de clases para permitirles
acceder al Curriculo y brindarles una educacion adecuada e inclusiva. Por lo que es
imperativo que el docente dedique tiempo en formarse e informarse para conocer y
comprender las diferentes variaciones y necesidades que presenta esta poblacion y

asi responder a las mismas a través de herramientas y estrategias pertinentes.

Por lo tanto, a pesar de que ya existen en el pais normas y politicas que respaldan que
se debe facilitar la educacién aplicando las estrategias necesarias en las metodologias
para adaptar el curriculo a las necesidades del alumno que lo necesiten aiun no se
cumplen en su totalidad y resulta preocupante la inadecuada atencién que reciben los
nifos y nifias con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad ya que
las escuelas inclusivas deben estar preparadas para brindar a esta poblacion una
atencion centrada en desarrollar al maximo sus potencialidades como lo respalda y

garantiza la legislacion ya establecida.

Es esencial establecer que los estudiantes con necesidades educativas especiales
requieren de metodologias que faciliten el desarrollo de competencias acordes a sus
necesidades dando paso a que tengan una vida lo mas normal posible a través del
apoyo que los docentes les brindan dentro de las aulas regulares en los centros

educativos.

Por consiguiente, la realizacion del proyecto sera de mucha utilidad para identificar
cuéles son los aspectos que impiden a los docentes del Colegio El Faro, ubicado en la
zona 6 de Villa Nueva a implementar estrategias de intervencién en sus alumnos con

Trastorno del Espectro Autista en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta informacién ayudara a brindarles las estrategias necesarias para abordar a los
nifios y a demostrar que una adecuada capacitacion en los docentes permitira la
capacidad de efectuar metodologias pertinentes de acuerdo a las necesidades de los
alumnos con TEA y de esta manera asegurar su inclusién y la potenciacion de sus
habilidades.




CAPITULO |

ANTECEDENTES

1.1. Ubicacién contextual

a) Aspecto historico Antropoldgico

Villa Nueva es uno de los 17 municipios del departamento de Guatemala. Esta situado
a 17 kilbmetros al sur-occidente de la capital. Su extension territorial es de 114
kilbmetros cuadrados y se estima que su poblacién oscila entre 800 mil y 1 millén de

personas segun el ultimo censo realizado en el afio 2002.

La Real Audiencia de Guatemala acatando la Real Cédula del 20 de marzo de 1680
fusiond los poblados de Santa Inés y San Miguel Petapa bajo el nombre de Valle de
Las Mesa de Petapa ya que en diferentes lugares vivian muchos mulatos, criollos
guienes estaban sin sujecion alguna. Esa poblacién que también era conocida como
Petapa o San Miguel Petapa por estar bajo la advocacion de dicho santo, se destruyo
totalmente debido a fuertes lluvias que fueron denominadas “Diluvio de San Dionisio”
siendo una catastrofe climatica que azoto la region los dias 9, 10 y 11 de octubre de
1762 provocando una inundacién del rio Tuluja en el pueblo, por lo tanto se ordend la
separacion de los ladinos y los indios en dos poblados diferentes: uno, la Villa Nueva

de Petapa o Villa de la Concepcion de Petapa, y otro que mantuvo su nombre.

Por consiguiente, histéricamente la conformacién del Municipio de Villa Nueva data en
el afio de 1762 a consecuencia de la destruccion de Petapa mencionada anteriormente
y se nombro al lugar como Nuestra Sefiora de la Concepcion de las Mesas, la cual fue
rebautizada al cabo del tiempo con el nombre actual de Villa Nueva fundada el 17 de
abril de 1763. En esa época formaba parte de la Provincia de los Sacatepéquez y
Amatutanes, luego pas6 a formar parte del Departamento de Amatitlan que fue

suprimido en 1835 formando posteriormente parte del circuito Sur-Guatemala.




En 1753 el Presidente de la Real Audiencia Mariscal José Vasquez Prego, bajo
ordenes de la corte dividio el territorio del Valle de Guatemala en dos Alcaldias
mayores una fue la de Chimaltenango al Occidente, y la otra fue la de Sacatepéquez
— Amatitlan, Luego en el decreto del 8 de noviembre de 1839 de la Asamblea
Constituyente del Estado de Guatemala se formé el Distrito de Amatitlan conformado
por la ciudad de Amatitlan, San Cristébal Palin, Villa Nueva, San Miguel Petapay Santa
Inés Petapa; todos los lugares anexos a estas poblaciones compondran un distrito
independiente para el Gobierno Politico. Por Acuerdo del Ejecutivo el 8 de mayo de
1866 el Distrito cambi6 de nombre y categoria a Departamento. Finalmente, el Decreto
legislativo 2081 del 29 de abril de 1935, punto 2do indica que los municipios de
Amatitlan, Villa Nueva, San Miguel Petapa y Villa Canales quedan incorporados al
Departamento de Guatemala.

Para 1950, Villa Nueva contaba con una municipalidad de 3ra. Categoria, con una
extension aproximada de 114 kms. Y se conformaba por una villa, 5 aldeas y 4
caserios. En este mismo afio se inici0 el desarrollo industrial del municipio, hasta
convertirse en la ciudad industrial del pais. Posteriormente, en los afios de 1970y 1980
debido a la pobre planificacion urbana en combinacion con el gran crecimiento de la
migracion rural en busca de empleo urbano se generd el establecimiento de
asentamientos marginales los cuales llegaron a ser lo mas grandes de Guatemala. Asi
mismo, el desarrollo de vivienda para la clase media fue encontrada en Villa Nueva
por su vecindad inmediata al trabajo capitalino surgiendo un gran crecimiento y
sustituyendo las tierras que antes eran de uso agro-industrial. Ademas, las elevaciones
orogréaficas fueron removidas por el desarrollo urbano, como fue el caso de la

alteracion topografica en las areas de El Frutal.

Actualmente la municipalidad sigue siendo de 3a. Categoria, cuenta con 1 Villa (Zona
Central), 5 Aldeas y 11 caserios (varias fincas), como Barcenas, Rancho Santa Clara,
El Frutal, San Antonio, Villalobos, Santa Catalina (El Zarzal y Guillén), El Paraiso, El
Zarzal, San Francisco, Rancho Azul, La Selva, Concepcién, Santa Isabel, Roldan, Las

Lomas, El Rosario y San José.



https://es.wikipedia.org/wiki/B%C3%A1rcena,_Villa_Nueva,_Guatemala
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=San_Jos%C3%A9,_Villa_Nueva&action=edit&redlink=1

En la actualidad, todas las areas han sido fraccionadas, convirtiéndose en méas de 300
colonias o fraccionamientos, algunas en la parte central (zona 1) y el resto en las 13
zonas correspondientes. Algunas de estas colonias son residenciales como la colonia
Vifia del Sur que se encuentra cerca de la colonia Eterna Primavera y Pinares del Lago
gue cuentan con los servicios basicos; también se encuentran en Villa Nueva
asentamientos humanos muy poblados, uno de ellos, el mas grande de Centro
América, “El Zarzal”, también el asentamiento Mario Alioto L6pez Sanchez, Martires
del pueblo y el otro es Ciudad Peronia, ambos muy saturados poblacionalmente.

b) Aspecto sociocultural

El caracter rural del municipio se ha ido perdiendo rapidamente convirtiéndose en un
area urbana, satélite de la capital esto es debido a que la mayoria de las familias se
trasladan a la ciudad de Guatemala o a uno de los municipios cercanos, para realizar
sus labores o estudios, retornando por las noches, considerando al municipio como
dormitorio de la metropoli; asi mismo se suman los asentamientos mas grandes y
pobres del pais haciendo que la fragmentacion social incida en un ambiente de

inseguridad, pobreza extrema, pobre planificacion e infraestructura urbana.

Por otra parte, la mayor parte de la poblacion de Villa Nueva es no indigena, el
pequefio porcentaje de habitantes indigenas viven en las aldeas de Barcenas y San
José Villa Nueva. El idioma predominante entre toda su poblacién es el Castellano,
sin embargo, los primeros pobladores de origen indigena el idioma materno era el
Pocoman. Segun el Ultimo censo realizado en el afio 2002 se puede observar los

siguientes datos con respecto al idioma.
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Poblacién total, Idioma en que aprendi6 a hablar, segun departamento y municipio

Idioma en que aprendié a hablar (poblacién de 3 afios y méas de edad)
Departamentoy | Poblacién Total Maya | Xinka | Garifuna | Espafiol Otro
municipio total
Guatemala 2,541,581 2,356,743 160,924 375 515 2,198,166 6,763
Villa Nueva 355,901 328,945 11,362 42 76 316,909 556

Fuente: INE, Censo Poblacional 2002

Entre los aspectos culturales se puede mencionar la celebracion de la Fiesta Patronal
el cual se realiza el 8 de diciembre en honor a la Inmaculada Concepcién de
Maria,nombre que lleva la Parroquia, asi como el Municipio “Villa Nueva de la

Concepcidn”.

También se celebran otras fiestas tradicionales y de manifestacion religiosa entre las
gue sobresale: La Cuaresma y Semana Santa, Corpus Chisti; el 1ro. de noviembre con
la visita al Cementerio a todos los difuntos y el Desfile y Baile de los Fieros (o
enmascarados), esta ultima es una de las tradiciones mas representativas del
municipio, la cual se lleva a cabo el primero de noviembre de cada afo. Los fieros
salen a las siete de la mafiana desde el parque central del municipio, hacia el
cementerio y los participantes se disfrazan segun el tema seleccionado para el afio.
Esta tradicion surge como una burla a los espafioles, y como una manera de alejar o
espantar a los malos espiritus en el dia de Todos los Santos. Luego la tradicion, paso
a ser popular, y en ella se pone de manifiesto muchos aspectos de la vida diaria de la

sociedad villanovana, nacional y extranjera.

La religion predominante al igual que en toda Guatemala, en el Municipio de Villa
Nueva es la Catolica, siguiéndole la Evangélica, aunque existe libertad de cultos. Las
colonias mas populosas cuentan con su propia iglesia, los templos evangélicos son
MAas numerosos ya que se ubican en locales informales y viviendas, sin embargo en el

municipio conviven testigos de Jehova, Pentecosteces, Adventistas,etc.

Asi mismo, entre los lugares culturales del municipio se destacan, la Biblioteca
Municipal Arnoldo Ramazzini Cruz, el Complejo Deportivo de GUATEL, la Escuela

Nacional de Agricultura de Barcenas, -ENCA y la Casa de la Cultura.



https://es.wikipedia.org/wiki/Todos_los_Santos

La Casa de la Cultura es una asociacion organizada en la poblacion con fines

culturales y sociales y se integra por vecinos del lugar. Su objetivo principal es la

conservacion y rescate de las costumbres y tradiciones, promoviendo toda actividad

cultural y social del municipio.

Se realizan diferentes talleres como manualidades, pintura, floristeria, danza moderna,

bailes folkléricos, aerdbicos, modelaje, fabricacion de velas. También entre las

actividades que realizan estan:

La carta romantica: es un evento literario cuyo fin es estimular a los jévenes a
participar en este tipo de eventos por medio de la carta. Se conforma de dos
categorias: libre para todos los escritores con cierta experiencia y juvenil para los
jovenes escritores. Se establece un jurado calificador y se realiza una velada
bohemia con los participantes para entregarles sus reconocimientos y presentar

sSus obras.

Juegos florales: Consiste en un certamen literario en donde participan poetas y
escritores a nivel nacional en categoria libre y escritores escolares de villa nueva a

nivel juvenil.

Aniversario de la fundacion: se celebra el 17 de abril con una actividad
trascendental como la declaratoria de monumento cultural e histérico de la escuela
federacion No. 22 y reconocimiento de la virgen de concepcion patrona de la

localidad.

c) Aspecto socioeconémico

La economia del Municipio de Villa Nueva se basa esencialmente en la industria con

fabricas de distintos productos, la agricultura con cultivos de maiz, frijol, legumbres,

hortalizas y tabaco. En algunas areas aun se dedican a la ganaderia con crianza de

bovinos, granjas avicolas y porcinos en menor escala.




El municipio concentra el 12% de la industria a nivel nacional en el area de la
construccién de los proyectos habitacionales los cuales han tomado mucho auge a
consecuencia del crecimiento migratorio debido la cercania a la ciudad capital. Asi
mismo, se efectla la explotacion de arena principalmente del rio Villalobos y sus

afluentes.

Villa Nueva cuenta con un total de 282 industrias de diferentes tipos, entre las que
figuran de alimentos, plasticos, textiles, metalUrgicas, quimicas, pinturas, papel,
madera y otras. Entre las principales industrias podemos mencionar:

Laboratorios Donovan Werke, Unipharm, Merigal (Farmacéuticas); Industria
Galvanizadora Nacional S.A. (INGASA), Galvanizadora Centroamericana,
S.A.(GALCASA) ,Tapametal de Guatemala S.A. (Metalurgicas); Polyproductos S.A.
Hilados del Sur S.A., Frazima Concepcion S.A., Nylontex S.A (Textiles); Pinturas
Centroamericanas S.A (PINCASA). Pinturas Superiores S.A; Durman Esquivel, Tubo
Vinil S.A., Tinacos de Centroamérica S.A. (Productos de PVC); Procreto S.A. Blockera
la Union, Ladritebal, Distribuidora Mayen, Cementos Progreso (Materiales de
construccion); MegaPlast, Olefinas, Envaica (Plasticos). Ademas, se cuentan, entre
otras, 18 maquilas y en menor escala se encuentran los cultivos de maiz, trigo, frijol,
yuca, garbanzo, habas, achiote, cebada, panela, queso, café, grana y verduras. Todos
estos cultivos son para consumo local y una parte se comercializa a la ciudad de

Guatemala.

Por otra parte, existen pocas fincas que se dedican a la crianza del ganado, se
encuentran dos granjas dedicadas a la industria avicola. Dentro de la industria se
puede mencionar la fabricacion de ladrillo, block, jabdn de lejia, hilados y tejidos,
fabrica de muebles, laminas, entre otras. Dentro de la artesania se fabrican todo tipo

de piezas de barro. También existen trabajos de alfareria, herreria y carpinteria.

Como en la mayor parte de los lugares de nuestra sociedad los hombres son los que
poseen un porcentaje arriba de las mujeres en el sector econémico activo y de esto
cabe mencionar que la poblacion a partir de los 7 afios de edad se le considera

econdmicamente activa. La Poblacién Econdmicamente Activa por rama de actividad,




muestra que la industria manufacturera, textil y de alimentos tiene el mas elevado
indice de poblacién trabajando en ella, después le sigue el comercio, restaurantes y
hoteles, posteriormente los servicios sociales comunales y personales, construccion y

transporte.

En cuanto a servicios de salud, se muestra una situacién muy precaria, ya que en este
municipio no existe hospital nacional, sino que se cuenta con tres centros de salud,
uno de ellos data de 1960, también cuatro sanatorios y centros comunitarios de salud
(CECOMSAL) ubicados en siete diferentes puntos del municipio. Todo esto debido a
la insuficiente cobertura en materia de seguridad social. Los nifios que nacen poseen
mayor riesgo de mortalidad ya que no se le dan los cuidados necesarios para su

bienestar.

Segun censos realizados por el instituto nacional de estadistica, el 10% de la
poblacion, generalmente se encuentra con enfermedades infectocontagiosas y de las
vias respiratorias. De acuerdo a los informes del hospital regional de Amatitlan que
cubre a los municipios de Villa Nueva, Villa Canales y San Miguel Petapa. El 80% del
presupuesto anual es empleado en medicina curativa y el 20% en medicina preventiva,
lo cual indica que un porcentaje alto de los habitantes de estos municipios, padecen

de alguna enfermedad.

Por otra parte, en los aspectos de educacion, segun el INE en el Censo de 2002 existen
129,059 hombres y 132,694 mujeres alfabetos. Un alto nUmero de pobladores cuenta
con educacién primaria y muy poca con educaciéon superior, por lo que el grado de

escolaridad de la poblacion es muy bajo.

Departamento y Municipio Total Hombres Mujeres
Guatemala 2,120,418 1,006,279 4,592,917
Villa Nueva 291,883 139,434 152,449

Fuente: INE, Censo Poblacional 2002

Poblacién de 7 aflos y mas de edad, por nivel de escolaridad, segun
departamento y municipio
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Departamento Poblacion de 7 afios y méas de edad,
Municipio Nivel de Escolaridad
y P Ninguna Pre Primaria | Primaria Media Media | Superior
primaria | 1-3 grado | 4-6 grado 1-3 4-7
grado grado
Guatemala 251,253 21,867 421,752 568,142 310,866 334,219 212,309
Villa Nueva 29,067 3,174 62,819 84,731 47,049 43,761 21,262

Fuente: INE, Censo Poblacional 2002

Poblacién de 7 afios y mas de edad, Alfabeta segun departamento y
municipio
Departamento y Total Alfabeta Mujeres
municipio Hombres
Guatemala 1,861,960 913,625 948,335
Villa Nueva 261,753 129,059 132,694

Fuente: INE, Censo Poblacional 2002

Sobre los establecimientos educativos se podra citar que 112 establecimientos
imparten educacion parvularia, 137 primaria, 66 basicos, 25 diversificado y cuatro
educacion primaria para adultos. Un alto porcentaje de la poblaciéon en edad escolar
se encuentra en el nivel primario, reduciéndose el porcentaje en educacion media y

superior.
d) Aspecto ideoldgico politico

Por ser un municipio cercano al area metropolitana y ser considerado el dormitorio de
la poblacion que trabaja en la ciudad, la ideologia y cosmovisién son compartidas con
las del area metropolitana. Por otra parte, en el aspecto politico desde su fundacion,
Villa Nueva ha contado con autoridades municipales, se eligio el primero en el afio de
1767 siendo el alcalde ordinario el capitdn Manuel Orantes, regidor primero y el
teniente de milicias Manuel Arana, posteriormente los alcaldes han sido electos
democraticamente por la poblacién avecindada en el lugar. Sin embargo, mucha de
la poblacion residente en el municipio de Villa Nueva esta avecindada en la Ciudad
Capital y no se consideran parte de la poblacion del municipio. Villa Nueva elige sus

autoridades municipales popularmente para un periodo de cuatro afios, siendo Edwin
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Escobar, el alcalde electo actual del partido FCN. La alcaldia se organiza de la

siguiente manera:

Consejo Municipal: Es el 6rgano superior de deliberacion y de decision de los asuntos
municipales cuyos miembros son responsables de la toma de decisiones y de ejercer
la autonomia del municipio. Se integra por el alcalde, los sindicos y los concejales,
todos electos de manera popular conforme a la ley.

Alcaldia Municipal: Se representa por el alcalde quien es el jefe del Organo Ejecutivo
del gobierno municipal, miembro del Consejo Departamental de Desarrollo y
Presidente del Consejo Municipal de Desarrollo. Su obligacion es cumplir con las
ordenes, reglamentos, acuerdos, resoluciones entre otras disposiciones del Consejo
Municipal, de acuerdo a esto ejerce la potestad de accion directa y resuelve los asuntos
del municipio que no estan atribuidos a otra autoridad.

Gerencia Municipal: Es la dependencia que ayuda con la modernizacion y el eficiente
desempeiio de las funciones técnicas de la municipalidad, apoya al alcalde en las
gestiones administrativas, asi mismo al fortalecimiento de los sistemas de

planificacion, administracion y presupuestos.

Secretaria Municipal: Encargada de dirigir y ordenar los trabajos de la Secretaria,
bajo la dependencia inmediata del Alcalde. Tiene a su cargo el Archivo General,
Asesoria Juridica Municipal, Juzgado de Asuntos Municipales, Unidad de Informacién
Plblica, Registro de Personas Juridicas y Unidad de Matrimonios y Atencién a

Jubilados.

Secretaria de obras sociales de la esposa del alcalde: se encarga de coordinar
programas y proyectos que generen mejor calidad de vida, para grupos vulnerables de
personas a través de apoyo y capacitacion en el desempefio de un oficio que les
permita obtener un empleo para cubrir sus necesidades. Tiene a su cargo la Oficina
de la Nifiez y Adolescencia que, entre otras tareas, se encarga de la Guarderia

Municipal.
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Comunicacién Social: Se encarga de la atencién a periodistas locales y nacionales,
produccién y divulgacién de publicidad e informacion de la comuna, protocolo,
cobertura de actividades del Alcalde y las unidades municipales.

Auditoria Interna: Unidad encargada de velar por la correcta ejecucion
presupuestaria, implantar un sistema eficiente y agil de seguimiento y ejecucién
presupuestaria. Es responsable de dar informes de sus actos ante el Concejo
Municipal.

Organizacion comunitaria: Unidad encargada de promover, organizar y fortalecer la
participacion de los vecinos del municipio, integrdndolos en Comités de Desarrollo
Municipal, Consejos Comunitarios de Desarrollo y asociaciones civiles, a fin de que
vecinos y autoridades municipales trabajen en forma conjunta para la solucion de
problemas de las diferentes comunidades. También atiende solicitudes de proyectos y
sirve como enlace con instituciones gubernamentales y no gubernamentales, tales

como la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres.

Cada mes los representantes de las COCODES se reunen con el alcalde para para
ver avances, proyectos e ideas en beneficio del municipio. Este ejercicio contribuye
para atender las necesidades de las comunidades ante el Consejo de Desarrollo. Por
otro lado las COMUDES se encargan de Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento
de los Consejos Comunitarios de desarrollo del municipio, facilitar la organizaciéon y
participacion efectiva de las comunidades y sus organizaciones, en la priorizacion de
necesidades, problemas y sus soluciones, para el desarrollo integral del municipio.
También promover sistematicamente tanto la descentralizacion de la administracion
publica como la coordinacion interinstitucional en el municipio con el fin de ayudar al
fortalecimiento de la autonomia municipal. Dentro de sus funciones también esta
promover politicas, programas y proyectos de proteccidén y promocion integral para la

nifiez, la adolescencia, la juventud y la mujer.

Policia Municipal: vela por el cumplimiento de los acuerdos, reglamentos, ordenanzas

y resoluciones
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Policia Municipal de Transito: unidad encargada de brindar seguridad vial y peatonal

a los vecinos del municipio.

Oficina Municipal de la mujer: dependencia encargada de velar por el respeto,

integracion, participacion y atencion a la mujer del municipio.

Direcciéon Municipal de Planificacion: oficina responsable de producir la informacién
precisa y de calidad requerida para la formulacion y gestion de las politicas publicas

municipales.

Direccion Administrativa: encargada de brindar apoyo a todas las unidades de

trabajo de la Municipalidad para el cumplimiento de sus funciones.

Direccion de Administraciéon Financiera Municipal: encargada de administrar la
gestion financiera del presupuesto, la contabilidad integrada, la deuda municipal, la
tesoreria y las recaudaciones.

Direccion de Recursos Humanos: encargada de velar por la seleccion y calificacion

del personal idoneo en cada puesto de trabajo de la Municipalidad.

Direccion de Cultura y deportes: vela por el bienestar social de los vecinos del
municipio, a través de la ejecucion de programas y proyectos enfocados a desarrollar

la actividad fisica a través del deporte.

Direccion de Infraestructura Municipal: encargada de ejecutar los proyectos de
obras aprobados por el Concejo Municipal y/o el Alcalde, que se relacionan a
construcciones, mejoramientos de servicios, reparaciones, remodelaciones,
ampliaciones de infraestructura, pavimentacion, asfalto e introduccién de sistemas de

drenaje.
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Direccion de Servicios Publicos: encargada de velar permanentemente de que la

comunidad cuente con los servicios basicos esenciales.

Direccion de agua y saneamiento: Es la responsable de brindar a los vecinos del

municipio el servicio de agua potable.

Direcciéon de Tecnologia Municipal: encargada de brindar un sistema informatico
seguro, funcional y operativo para el desarrollo de todas las actividades de la
Municipalidad.

Direcciéon de Fortalecimiento Municipal: Tiene a su cargo los departamentos de
Construccion Urbana, que se encarga del crecimiento ordenado del municipio y la

Gestion de Cobros.

Direccion de catastro y administracion del UISI: Se encarga del registro y control
del catastro municipal, lleva el registro de las propiedades inmuebles, inscritas en el

registro municipal para el cobro del Impuesto Unico sobre Inmuebles.

1.2. Descripcion de la institucion

El colegio Integral el Faro es una institucion laica, co-educativa, bilingte inglés-
espafiol, autorizada para funcionar con caracter experimental, la cual aspira a formar
lideres con principios y valores al servicio de la sociedad con altos estandares

académicos.

Es un centro educativo que se encuentra ubicado sobre el Km 10.5 Carretera al
Pacifico, Residenciales Llano Alto zona 6 de Villa Nueva, Guatemala, Manzana U lote
100.

El Colegio fue fundado en 2016 con la firme vision de brindar una educacion de calidad

sin perder de vista las necesidades de cada alumno y tomando en cuenta que cada

15



nifio es un ser Unico e individual, por tal motivo el colegio busca adaptarse a las

necesidades del nifio y no el nifio a las necesidades del colegio.

El Colegio inicio siendo un suefio en busca de ayudar a los nifios del sector donde se
encuentra ubicado para brindarles una atencion personalizada. Es una sociedad

Andénima.

La comunidad educativa esta conformada por 39 alumnos, de los cuales siete de ellos
presentan necesidades educativas especiales tales como, Trastorno del Espectro
Autista, problemas del habla, déficit de atencion e hiperactividad (cinco de ellos ya
estan incluidos en un saldn de clase); una directora general, siete docentes, una nifiera
y un conserje. La infraestructura cuenta con un area de juegos, nueve salones de
clases, un laboratorio de computacion, un laboratorio de inglés, un laboratorio de
musica, una biblioteca, dos patios de juego un patio para la clase de educacion Fisica,

un huerto y cinco servicios sanitarios.

Entre los servicios adicionales al CNB que brinda el colegio esta: Robdtica, el cual
permite estimular el pensamiento l6gico matematico, Estimulacion oportuna y clases

de relajacion.

El colegio ofrece un programa innovador, bilinglie y especializado en ensefianza
individualizada. Ya que cada seccion cuenta con un numero no mayor a quince

alumnos.

El sistema educativo del colegio descansa sobre la filosofia Montessori, ya que ésta

aborda el ser completo del nifio, es inclusiva e integral.

El Colegio Integral el Faro ofrece a su poblacion una Metodologia Innovadora que
optimiza el tiempo y hace que el aprendizaje sea mas efectivo, incrementando de los
dias de estudio y distribuyendo los ciclos de vacaciones en periodos cortos,
dividiendo el afio lectivo en cinco periodos y tres periodos de vacaciones, siendo asi

un calendario operacional que trabaja de enero a octubre.
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Visién

Distinguirnos como una institucion educativa de excelencia, no solo por su préactica
pedagdgica sino por la calidad moral de su equipo de trabajo y sus estudiantes,
ofreciendo un sistema con proyeccién humana, tecnoldgica, cientifica e innovadora
gue favorezca los espacios de participacion y construcciéon en la basqueda equilibrada
del ser, conocer y hacer, con la finalidad de contribuir con el desarrollo de lideres al

servicio de la comunidad.
Mision

Somos una institucién educativa que busca formar, educar y guiar nifios y nifias con
una propuesta educativa integral e innovadora que fomente en ellos el juicio critico, la
toma de decisiones y el servicio a los demas, a través de la vivencia de los principios
y valores comprometiéndose de forma participativa en la trasformacion de su entorno
social, proveyéndoles un ambiente de armonia y disciplina propicio para el aprendizaje

y crecimiento de los mismo.

Objetivos del centro educativo

e Reflejary responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de los nifios.

e Proporcionar una educacion basada en valores y conocimientos cientificos que
integren y preparen al alumno en los retos académicos y sociales.

e Fortalecer al educando en la importancia familiar como nucleé social.

e Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia

e Fomentar en el estudiante un sentido de organizacion, responsabilidad,
desarrollando su capacidad para superar sus intereses individuales en
concordancia en el interés social.

e Motivar por medio de la educacion virtual.

e Desarrollar en el alumno un perfil de liderazgo y seguridad.

e Contar con amplia comunicacion entre el padre de familia y el colegio, para lograr

un buen desarrollo académico del estudiante.
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1.3. Descripcion de la poblacién a la cual esta dirigido el ETS

El proyecto de ETS esta dirigido hacia las maestras del nivel pre-primario y alumnos
con Trastorno del Espectro Autista del colegio Integral El Faro. La poblacién de
alumnos con Trastorno del Espectro Autista (TEA) esta conformada por dos nifios de
cuatro y seis afios quienes actualmente no estan incluidos en ningun salon de clase
debido a que las docentes desconocen como abordarlos dentro de las aulas por lo que
necesitan atencion individualizada para desarrollar habilidades que les permitan

adaptarse a un sal6n de clases junto a mas nifos.

Ambos nifios pertenecen a un nivel socioecondémico medio, de descendencia ladina 'y
religion catdlica. Uno de los nifios tiene cuatro afios y vive solamente con su madre
quien trabaja tiempo completo por lo que permanece al cuidado de la empleada
doméstica durante el dia. Fue diagnosticado con Trastorno del Espectro Autista en el
presente afio por un neurdlogo, nunca ha recibido terapias ni asistido a un centro
educativo en afios anteriores y cuando ingreso al colegio se intent6 integrar al grado
de pre-kinder pero no se pudo adaptar debido a que necesitaba otro tipo de apoyo y la
maestra desconocia como abordarlo, asi que permanecia al cuidado de la nifiera del

establecimiento.

El otro caso es un nifio de seis afios que también fue diagnosticado con Trastorno del
Espectro Autista nivel dos por un neurdlogo a la edad de tres afios y seguidamente
empezo a recibir terapias en el Instituto Neurolégico de Guatemala hasta la fecha en
el Programa PUNTEA. Adicional a sus terapias fue inscrito en el colegio, llegando dos
dias a la semana pero al igual que el caso anterior no pudo ser incluido a un salén de
clases debido a que el personal no posee las estrategias para abordarlo dentro del

salon.

Por otro lado, el establecimiento esta conformado por seis docentes del nivel pre-
primario quienes se encuentran en un rango de edad de 19 a 28 afios, la mayoria de
ellas tienen pocos afios de estar impartiendo clases y otras son docentes recién
graduadas de magisterio, sin embargo ninguna recibié formacion sobre el tema de

discapacidad dentro de su pensum por lo que desconocen estrategias para intervenir
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a nifos con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad dentro de los
salones de clase.

1.4. Planteamiento de los problemas/necesidades psicosociales

Durante el proceso de observacion se identific6 que existen dos casos de nifios
diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista y aun no estan incluidos en un salén
de clase debido a que el personal docente no sabe cémo abordarlos y desconocen de
estrategias para brindarles en las aulas junto con los demas nifios, por lo que ambos

estan a cargo de una nifiera.

Se pudo observar que ambos nifios poseen varias necesidades ademas de la atencion

individualizada que son:

Necesidades afectivas: estas se basan en lazos afectivos estables y continuos de los
nifios con sus padres y familia para que de esta manera el nifio sienta una vinculacion
de amor y desarrolle un sentimiento de pertenencia. En ambos casos se identifico que
los nifilos pasan la mayor parte del tiempo al cuidado de empleadas domésticas o de
otros familiares debido a que los padres trabajan por tiempo completo, generando en
los nifios una desvinculacion y una necesidad de afecto y atencién, el cual es muy

importante para su desarrollo y rendimiento académico.

Existe una necesidad de estructura el cual se refiere a la estabilidad de las personas
gue lo cuidan, estabilidad de espacios, de horarios, de horas de suefio y de habitos
de independencia. Ambos nifios requieren de mayor estructura dentro de casay en el
colegio ya que no se les ha establecido un horario y atencion adecuada para realizar
actividades lo cual es muy esencial en los nifios con TEA debido a que necesitan de
rutinas que ayuden a estructurar sus actividades en cualquier ambiente donde se
desenvuelvan para anticiparles lo que sucedera durante su dia y de esta manera

prevenir que se genere crisis 0 descompensaciones en ellos

También se presenta la necesidad de proveerles estimulos sensoriales a través de su
entorno y de actividades que les permita regularse y entrar en contacto con el exterior

por medio de sus sentidos y desarrollar habilidades cognitivas, motoras, sociales,
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afectivas desde edades tempranas. Asi mismo es necesario estimular la curiosidad en

ellos y que los padres de familia y maestros lo refuercen.

Por otra parte, el desarrollo del area social, cognitiva y comunicativa se hace muy
necesario en ellos debido a que presentan aspectos como actitudes indiferentes ante
los estimulos que reciben, les implica mucho esfuerzo permanecer quietos en un
mismo sitio por espacios cortos de tiempo, presentan falta de interés en las actividades
de grupo, se le dificulta entender instrucciones y ejecutarlas al ritmo de los nifios de su
misma edad, dificultad para organizarse y terminar alguna actividad, requieren de
ayuda directa para realizar las actividades, utilizan algunas palabras o frases de dos a
tres palabras, presentan ecolalia, no se comunican con los demas nifios, rara vez
responden cuando otros le hablan, poco contacto visual, no se adaptan con facilidad
a situaciones nuevas ocasionandoles crisis frecuentemente. Estos aspectos han
dificultado que se adapten dentro de los salones de clases sin embargo, estas
necesidades pueden ser satisfechas en la medida que los padres y maestros reciban
apoyo y capacitacion para que apliquen las estrategias pertinentes para desarrollar

estas habilidades.

Asi mismo, es muy notable dentro de la institucion la carencia de formacion e
informacion de los docentes sobre El Trastorno del Espectro Autista con respecto a
gué es, como se detecta, como se abordan dentro del salon de clases y como se
realizan las adecuaciones curriculares para permitirles acceder al Curriculo y
brindarles una educacion adecuada e inclusiva. Por lo que es imperativo que el
docente dedique tiempo en formarse e informarse para conocer y comprender las
diferentes variaciones y necesidades que presenta esta poblacion y asi responder a
las mismas a través de herramientas y estrategias pertinentes que los ayude a

desenvolverse y potenciar al maximo sus habilidades.
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CAPITULO Il

REFERENTE TEORICO METODOLOGICO

2.1. Abordaje tedrico de los problemas/necesidades psicosociales

2.1.1 El Trastorno del Espectro Autista (TEA)

El Autismo es un Trastorno Generalizado del Desarrollo que se caracteriza por déficits
en tres categorias muy amplias que son: interaccion social, comunicacion y conductas
restrictivas o repetitivas. El trastorno tiene una gran variedad de sintomas y varios
grados de afectacion, aunque en todos se observan alteraciones en las areas antes
mencionadas, pero en cada individuo es diferente en cuanto al nivel de gravedad y es
debido a esto que se le ha asignado el nombre de “espectro autista” por su gran

variedad de manifestaciones que va desde lo mas severo hasta lo mas superficial.

Asi mismo, se puede presentar en todas las razas humanas independientemente de
su condicion socioeconomica. Pueden ocurrir dos o mas casos entre hermanos de una
misma familia y suceder incluso en gemelos. Puede estar asociado a ceguera,
epilepsia, esclerosis tuberosa, trastornos del suefio etc. Cuando no esta asociado a
una condicion médica grave su promedio de vida es igual al de la poblacion normal.

(Vasquez Ramirez, 2013)

A partir del afio 2013 con el Manual de Trastornos Mentales DSM-V publicado por la
Asociacion Psiquiatrica Americana después de varias discusiones de expertos se
decidié agrupar los Trastornos Generalizados del Desarrollo descritos en el DSM-IV
(Sindrome de Asperger, Trastorno Autista, Trastorno Desintegrativo Infantil, Trastorno
del Desarrollo no Especifico y el Sindrome de Rett) en una sola categoria llamada
Trastorno del Espectro Autista exceptuando el Sindrome de Rett que fue ubicado en
otro grupo diagnostico. Se decidié hacer este cambio porque todos estos trastornos

comparten caracteristicas en comun.
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El autismo se hace evidente entre los 2 y 3 afios de edad, aunque en los casos menos
graves puede ser identificado hasta los 6 o 7 afios justo cuando las demandas
escolares y sociales suelen ser mas complejas, dejando al descubierto las dificultades
comunicativas, sociales y de flexibilidad que hasta ese momento podian haber
guedado ocultas por los apoyos extraordinarios proporcionados por los padres, asi
como por las opiniones de médicos y educadores que restan importancia a las
dificultades de desarrollo mostradas por los nifios en la primera infancia. (Vasquez
Ramirez, 2013)

2.1.2. Criterios Diagnésticos

Segun el Manual de Trastornos Mentales de la Asociacion Psiquiatrica Americana
DSM-5 publicado en el afio 2013 y aun vigente, establece que para que un nifio sea
diagnosticado con Trastorno de Espectro Autista requiere de los siguientes criterios:

A. Déficits persistentes en comunicacion social e interaccion social en multiples
contextos, segun se manifiestan en los siguientes sintomas, actuales o pasados (los

ejemplos son ilustrativos, no exhaustivos, ver texto completo en el DSM-5):

1. Déficits en reciprocidad socio-emocional: rango de comportamientos que van desde
mostrar acercamientos sociales inusuales y problemas para mantener el flujo de ida 'y
vuelta normal de las conversaciones, a un interés reducido para compartir intereses,
emociones y afecto, a una incapacidad para iniciar la interaccion social o responder a

ella considerando las intenciones, emociones y opiniones del otro.

2. Déficits en conductas comunicativas no verbales usadas en la interaccion social:
rango de comportamientos que van desde mostrar dificultad para integrar conductas
comunicativas verbales y no verbales, a anomalias en el contacto visual y el lenguaje
corporal o déficits en la comprension y uso de gestos, a una falta total de expresividad

emocional o de comunicacién no verbal.

3. Déficits para desarrollar, mantener y comprender relaciones: rango de

comportamientos que van desde dificultades para ajustar el comportamiento para
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adecuarse a diferentes contextos sociales, a dificultades para compartir juegos de

ficcion o hacer amigos, hasta una ausencia aparente de interés en la gente.

B. Patrones repetitivos y restringidos de conductas, actividades e intereses, que se
manifiestan al menos en dos de los siguientes sintomas, actuales o pasados (los

ejemplos son ilustrativos, no exhaustivos, ver texto completo en el DSM-5):

1. Movimientos motores, uso de objetos o habla estereotipados o repetitivos (ejemplos:
movimientos motores estereotipados simples, alinear objetos, dar vueltas a objetos,

ecolalia, frases idiosincrasicas).

2. Insistencia en la igualdad, adherencia inflexible a rutinas o patrones de
comportamiento verbal y no verbal ritualizado (ejemplos: malestar extremo ante
pequefios cambios, dificultades con las transiciones, patrones de pensamiento rigidos,
rituales para saludar, necesidad de seguir siempre el mismo camino o comer siempre

o mismo).

3. Intereses altamente restringidos, obsesivos, que son anormales por su intensidad o
su foco (ejemplos: apego excesivo 0 preocupacion excesiva con objetos inusuales,

intereses excesivamente circunscritos o perseverantes).

4. Hiper o hipo-reactividad sensorial o interés inusual en aspectos sensoriales del
entorno (ejemplos: indiferencia aparente al dolor/temperatura, respuesta adversa a
sonidos o texturas especificas, oler o tocar objetos en exceso, fascinacion por las luces

u objetos que giran).

C. Los sintomas deben estar presentes en el periodo de desarrollo temprano (aunque
pueden no manifestarse plenamente hasta que las demandas del entorno excedan las
capacidades del nifio, o pueden verse enmascaradas en momentos posteriores de la

vida por habilidades aprendidas).
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2.1.3. Niveles de severidad del Trastorno del Espectro Autista

NIVEL DE COMUNICACION SOCIAL INTERESES RESTRINGIDOS
SEVERIDAD Y CONDUCTA REPETITIVA
NIVEL 3 Déficits severos en habilidades de | La inflexibilidad del

comunicacion social verbal y no comportamiento, la extrema
Requiere un verbal que causan alteraciones dificultad afrontando cambios u
apoyo muy severas en el funcionamiento, otros comportamientos
sustancial inicia muy pocas interacciones y restringidos/ repetitivos interfieren
responde minimamente a los marcadamente en el
intentos de relacion de otros. Por funcionamiento en todas las
ejemplo, una persona con muy esferas. Gran malestar o dificultad
pocas palabras inteligibles que al cambiar el foco de interés o la
raramente inicia interacciones conducta.
sociales, y que cuando lo hace,
realiza aproximaciones inusuales
Unicamente para satisfacer sus
necesidades y solo responde a
acercamientos sociales muy
directos.
NIVEL 2 Déficits marcados en habilidades El comportamiento inflexible, las

Requiere un
apoyo

sustancial

de comunicacion social verbal y no
verbal; los déficit sociales son
aparentes incluso con apoyos;
inician un numero limitado de
interacciones sociales; y
responden de manera atipica o
reducida a los intentos de relacién
de otros. Por ejemplo, una persona
gue habla con frases sencillas,
cuya capacidad para interactuar se

limita a intereses restringidos y que

dificultades para afrontar el
cambio, u otras conductas
restringidas/repetitivas, aparecen
con la frecuencia suficiente como
para ser obvios a un observador
no entrenado e interfieren con el
funcionamiento en una variedad
de contextos. Gran malestar o
dificultad al cambiar el foco de

interés o la conducta.
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manifiesta comportamientos

atipicos a nivel no verbal.

NIVEL 1

Requiere
apoyo

Sin apoyos, las dificultades de
comunicacion social causan
alteraciones evidentes. Muestra
dificultades iniciando interacciones
sociales y ofrece ejemplos claros
de respuestas atipicas o fallidas a
las aperturas sociales de otros.
Puede parecer que su interés por
interactuar socialmente esta
disminuido. Por ejemplo, una
persona que es capaz de hablar
usando frases completas e
implicarse en la comunicacién pero
que a veces falla en el flujo de ida
y vuelta de las conversaciones y
cuyos intentos por hacer amigos
son atipicos y generalmente

fracasan.

La inflexibilidad del
comportamiento causa una
interferencia significativa en el
funcionamiento en uno o mas
contextos. Los problemas de
organizacion y planificacion

obstaculizan la independencia.

Fuente: Manual de Trastornos Mentales de la Asociacién Psiquiatrica Americana DSM-5

2.1.4. Causas del TEA

Actualmente se desconocen las causas especificas del Trastorno del Espectro Autista

pero se cree que es de naturaleza neurologica y cada uno de los trastornos presenta

diferentes grados de alteracion. (Taylor, Smiley, & Richards, 2009)

Sin embargo, recientes investigaciones cientificas han evidenciado la existencia de
causas no solo neuroldgicas sino que también genéticas, metabdlicas y toxicologicas
(Vasquez Ramirez, 2013), es por ello que no existe una causa Unica del trastorno ya
gue puede ser multifactorial o por combinaciones de ellas. Por lo tanto es importante

saber que las causas del TEA no son emocionales como se especul6é anteriormente
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con la teoria de “la mama refrigerador” en donde se establecia que el Autismo se debia
por una madre fria e indiferente o por una falta de calidez en la familia. (Taylor, Smiley,
& Richards, 2009).

Por lo tanto en la actualidad se considera al trastorno como una derivacién de una
discapacidad de tipo social/comunicativo que no tiene cura pero con las adecuadas
intervenciones psicopedagdgicas pueden mejorar y desarrollar con el tiempo ciertas
habilidades (Vasquez Ramirez, 2013) . Es esencial trabajar de forma conjunta con
padres, maestros, educadores especiales y otros especialistas desde edades
tempranas y siempre tener en cuenta que los alcances educativos en cada nifio o

adolescente con TEA seran diferentes en cada uno.

Por consiguiente, es muy importante que tanto profesionales como padres de familia
reconozcan la informacion falsa acerca de la proveniencia del TEA para evitar acudir
a intervenciones erroneas por ejemplo conocer que el autismo no es una esquizofrenia
infantil ni una psicosis, que es falso que los animales pueden curarlos ya que este tipo
de intervenciones se ha demostrado que efectivamente en algunos individuos si les
puede traer beneficios en el desarrollo sensorial, psicomotor, emocional y
comunicativo pero no una cura total al igual que la aplicacidén de psicofarmacos ya que
Su uso es estrictamente para disminuir ciertos sintomas no con el propésito de revertir
el trastorno sino para modular ciertas manifestaciones conductuales que afectan el
funcionamiento cotidiano del individuo (Vasquez Ramirez, 2013) Se debe ser muy
cuidadoso con este tipo de alternativa porque muchos la utilizan descuidadamente
para cualquier sintoma que podria solucionarse a través de otras estrategias

educativas menos riesgosas y sin efectos secundarios como los farmacos.

2.1.5. Caracteristicas del area Social y Afectiva

Las dificultades de interaccion social son una de las principales caracteristicas en los

individuos con TEA de los cuales se pueden evidenciar:
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Dificultades de atencion conjunta lo que genera limitaciones en la capacidad para
compartir intereses o logros con las demas personas.

Dificultades en el autoconcepto lo cual se refiere a la incapacidad de desarrollar un
concepto objetivo, estable y abstracto de si mismo. Esta habilidad los nifios la
empiezan a dominar desde la mitad del segundo afio de vida pero en los nifios con
TEA empiezan a adquirir esta habilidad hasta la edad escolar y aun cuando logran
reconocerse muchas veces hay que esperar un tiempo mas para que su
autoimagen se estabilice por lo tanto es muy necesario trabajar en el desarrollo de
esta habilidad.

Dificultad en la comprensién emocional debido a que hay un atraso en la
comprensiéon de las emociones basicas como la tristeza, el miedo, el enojo, la
alegria. “Durante mucho tiempo se pensé que los nifios autistas eran incapaces de
comprender las emociones y sentimientos, sin embargo, ahora se sabe que estos
alumnos si pueden lograr comprender las emociones y sentimientos de si mismos
y las de los de otras personas si el ambiente traduce verbalmente y visualmente lo
gue les ocurre. Cuando se les da un nombre a los sentimientos se ayuda a los
estudiantes a comprender lo que les esta ocurriendo. Mostrar fotos, ilustraciones o
dibujos de expresiones emocionales en cuanto el nifio presente una respuesta
emocional es un gran apoyo para ir desarrollando la autocomprensiéon emotiva. ”
(Vasquez Ramirez, 2013).

Dificultad para desarrollar la Teoria de la mente: esta teoria se refiere a una
capacidad que tienen las personas de entender las emociones y pensamientos de
los demas. Aproximadamente a la edad de cuatro afios los nifios pueden reconocer
gue las demas personas pueden pensar, sentir, saber, creer de forma diferente,
esto es muy importante porque en todas las interacciones interpersonales esta
habilidad es muy necesaria. Sin embargo, en las personas con TEA hay una
carencia de la teoria de la mente y se requiere de proceso guiados detallados y de
metodologias especiales para que haya avances en aspectos como:
reconocimientos de sentimientos de otras personas, lectura de intenciones,
interpretar el nivel de interés del oyente respecto al propio discurso, anticipar o que

los demas piensan sobre las propias acciones, comprender malentendidos,
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comprender los motivos afectivos a las acciones de las personas, cooperar, trabajar

en equipo y practicar las reglas.

2.1.6. Caracteristicas del area Comunicativa/Linguistica

Las deficiencias en el area comunicativa son frecuentes en las personas con TEAy se

pueden presentar de un mayor o menor nivel de afectacion en cada uno tanto en el

componente verbal como no verbal, por ejemplo:

Fonologia o articulacién: en varias investigaciones se ha demostrado que las
personas con TEA no presentan dificultades en la articulacién ya que no hay
afecciones en sus 6rganos fonoarticuladores. “Muchos individuos con TEA utilizan
el llanto, los gritos, las rabietas, la entrega de objetos o la imposicion de fuerza
(empujar, jalar o forzar fisicamente a otra persona a usar un objeto) para comunicar
necesidades y deseos” (Vasquez Ramirez, 2013).

Prosodia o0 entonacion: la mayoria de personas con TEA que poseen lenguaje
verbal se caracterizan por mostrar una entonacion diferente, melodiosa, muy similar
a las caricaturas o0 muy monotona. Asi mismo algunos pueden hablar
atropelladamente dificultando que los demas lo comprendan. También pueden
hablar con un volumen muy bajo o variar los tonos de voz de muy agudo a muy
grave, sin embargo, en los casos mas leves pueden no presentar ninguna de las
caracteristicas mencionadas.

Sintaxis 0 gramatica: tienden a repetir las frases tal como las escuchan por lo que
pueden revertir los pronombres a la hora de hablar por ejemplo pueden decir “tu
lonchera” en lugar de decir “mi lonchera”. Organizar las frases largas puede ser
muy dificil para ellos pareciendo un discurso ilogico.

Comprension literal de las palabras: las personas con TEA presentan una limitacion
para comprender significados figurados en las expresiones de las demas personas.
Por ejemplo, si alguien le dice “si no te pones suéter te moriras de frio” ellos

realmente creeran que pueden llegar a morir de frio.
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Dificultad para comprender la comunicacion no verbal: presentan dificultad para
comprender el significado de las miradas, sonrisas, posturas y movimientos

corporales de los demas.

2.1.7. Caracteristicas del area intelectual y sensorial

Atencion: en las personas con TEA se ha encontrado que presentan una atencion
altamente selectiva, es decir que se sobre-enfocan en algunos aspectos de los
estimulos y no logran entender la globalidad de elementos que conforman un
objeto, persona o situacion, sino que se centran en algo particular. También
muestran lentitud para cambiar rapidamente el foco de atencion y como
consecuencia solo perciben las actividades, personas o situaciones sociales de una
manera parcial.

Senso-percepcion: pueden presentar hipersensibilidad o hiposensibilidad en
cualquiera de sus sentidos el cual se refiere a que su umbral para las sensaciones
puede ser muy bajo o muy alto. Por lo tanto, los estimulos que para la mayoria de
personas son normales para ellos pueden ser molestos o incluso dolorosos.
Flexibilidad mental: la inflexibilidad mental que presentan se puede explicar por su
dificultad para anticipar mentalmente los eventos futuros e inesperados por lo que
suelen actuar con ansiedad, oposicion, rechazo o rabietas cuando se les cambia
repentinamente sus horarios, objetos, lugares recorridos o personas habituales, sin
embargo, no todos presentan el mismo grado de inflexibilidad.

Memoria: poseen una fortaleza en la memoria visual ya que las imagenes
almacenadas dificilmente las borran y es por ello que tienen facilidad para aprender

secuencias o informacion con cierto patron.
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2.1.8. Situacioén del Magisterio en tema de Discapacidad en Guatemala

La inclusion escolar llega a ser un tema innovador y en definitiva una propuesta que
por obligacién el docente debe cumplir dentro de sus salones de clase por normativas

que el Ministerio de Educacién impone.

¢, Qué pasa con los docentes que no tienen preparacion para trabajar con estudiantes
que tienen alguna discapacidad?, es importante resaltar que la preparacién de los
docentes a nivel educativo es carente igual que el mismo sistema del &rea preprimaria
y primaria, y no es que las metodologias de ensefianza sean malas, sino es porque el

Ministerio de Educacién no promueve la capacitacion del docente.

Argumentando lo anterior, se resalta el hecho de que el docente para obtener su titulo
debe cursar un pensum de estudio que no ofrece adquirir conocimientos sobre
estudiantes con discapacidad y menos aun de como aplicar adecuaciones curriculares

en un salén de clases, basado en las caracteristicas individuales del estudiante.

Cada discapacidad tiene su complejidad por lo que seria necesario que los docentes
tuvieran el conocimiento necesario para abordar estas problematicas que no estan

exentos de que en un salon de clases suceda.

El cambio que el Ministerio de Educacién propone pone en manifiesto la capacidad del
docente para superar retos con sus estudiantes, lo que genera diversidad de

preocupaciones en los docentes al no saber coOmo responder ante las problematicas.

Este fenbmeno conlleva a actitudes desfavorables a pesar de la promocion de la
inclusién por parte de los movimientos internacionales y nacionales el cual impiden la
inclusién del nifilo. En contexto con las realidades guatemaltecas muchos de los
docentes a nivel publico son personas con varios afios de trabajo esperando jubilarse
por lo que la paciencia ya no es la misma que tenian al ser docentes jovenes y en el
ambito privado el docente y las instituciones carecen de capacitaciones para reconocer
conductas y caracteristicas de nifios con discapacidad aplicando un modelo tradicional

de educacion gue en muy pocos establecimientos educativos es distinto.
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Ante todas estas probleméticas el docente es afectado al no poseer la formacion
necesaria para enfrentar la situacion dia con dia al tener dentro de su salén de clases

estudiantes con discapacidad y lograr hacer un aula inclusiva.

Es posible que las actitudes docentes sean las que desfavorezcan o limiten la inclusién
de los nifios con discapacidad en un aula regular por lo que es importante generar
soluciones reales que respondan satisfactoriamente a las necesidades de los docentes
disminuyendo asi las barreras psicoldgicas actitudinales del mismo y propiciar el
cambio a un paradigma de educacion inclusiva, donde los miedos del docente |,
ansiedades sean cubiertas y contextualizadas por parte de los responsables,
proponiendo estrategias que garanticen el éxito de la inclusién educativa.

2.2. Objetivos

2.2.1 Objetivo General
Brindar estrategias de intervencion para abordar a niflos con Trastorno del Espectro

Autista al personal docente del Colegio Integral El Faro.
2.2.2. Objetivos Especificos

Servicio
Brindar atencion psicopedagogica individual a los alumnos con Trastorno del Espectro

Autista del Colegio Integral El Faro.

Docencia
Impartir talleres de orientacion psicopedagogica al personal docente del Colegio

Integral El Faro acerca de las estrategias de intervencion en nifios con TEA.

Brindar talleres a los nifios con TEA para potenciar el desarrollo de habilidades

sociales, comunicativas, emocionales y sensoriales.

Investigacion
Verificar el nivel conocimiento y percepcion que poseen los docentes del Colegio El

Faro sobre el Trastorno del Espectro Autista.
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2.2.3. Metodologia

La investigacion se enfoca en analizar la situacion actual de los docentes de
preprimaria del colegio El Faro en cuanto al conocimiento sobre las estrategias que se
pueden implementar dentro de las aulas regulares para incluir a nifios con Trastorno
del Espectro Autista, asi como la perspectiva del docente: actitudes y necesidades
(barreras) en torno a esta problemética.

El estudio es con un enfoque cualitativo por medio del disefio investigacién accién.
Esto debido a que se pretende reconocer el conocimiento y la perspectiva del docente
ante la implementaciéon de estrategias dentro de las aulas (metodologias de
ensefianza, materiales didacticos, aulas adaptadas a las necesidades) con estudiantes
con Trastorno del Espectro Autista con el fin de comprender la problematica y

resolverla mejorando las practicas a través de talleres para su formacion.

2.2.3.1. Fases del proceso de EPS

Inmersion

Esta etapa consiste en investigar y obtener la mayor informacion posible acerca del
lugar donde se realizara la investigacion como sus costumbres, tradiciones, hechos
historicos y todos los datos posibles para tener un panorama completo del lugar.
Posteriormente, visitar el establecimiento para tener un primer contacto con la
poblacién y observar su funcionamiento, las metodologias de trabajo con los
estudiantes con el objetivo de detectar el problema de investigacion. Asi mismo hablar
con la directora del establecimiento para conocer detalles del lugar y obtener el

consentimiento de la investigacion y servicio a realizar.

Diagnostico

Por medio de la observacién de la poblacién con Trastorno del Espectro Autista,
entrevistas, cuestionarios a las autoridades y personal docente del colegio se logra
identificar y reconocer los principales problemas y necesidades dentro de la poblacion

con quien se trabajara.
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Para esta etapa se realiz6 listas de cotejo para identificar las necesidades de los
alumnos con TEA asi como entrevistas no estructuradas y cuestionarios a las
autoridades y docentes para registrar las problematicas en los docentes para intervenir
con la poblacién con TEA del colegio.

Planificacién

Con la informacion obtenida se realizd6 la planificacion de las actividades
correspondientes a los tres ejes de intervencion del Ejercicio Técnico Supervisado y
en base a las necesidades identificadas en el Colegio se programaron actividades que
beneficiaron a los alumnos con Trastorno del Espectro Autista y al personal docente.

Promocion

Las actividades a realizar se difundieron a través de reuniones con las autoridades del
colegio y circulares a padres y docentes para que toda la comunidad que conforma el
establecimiento estuvieran enterados de las actividades que se realizarian durante el

periodo que duraria el Ejercicio Técnico Supervisado.

Ejecucion

Esta etapa corresponde a llevar a cabo lo que se planificé en el disefio de investigacion
el cual se realiz6 durante seis meses, de marzo a septiembre del afio 2017. Dichas
actividades fueron implementadas para el beneficio de los alumnos con TEA vy el

personal docente.

Sistematizacion

Para sistematizar la informacién recopilada se realizaron informes bimestrales para
evidenciar los resultados obtenidos en la atencién psicopedagdgica individual con los
alumnos con TEA, asi mismo se brindd hojas de evaluacion después de los talleres a

los docentes para identificar lo aprendido de lo que se impartié.
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Monitoreo

La etapa de monitoreo constituye la supervision por parte de las instituciones
implicadas, tanto de las autoridades del Colegio Integral EI Faro como del
departamento de EPS de la Escuela de Ciencias Psicolédgicas de la Universidad de
San Carlos, por medio de instrumentos de autoevaluacion en el que se cotejan
puntualidad, asistencia y reuniones con el supervisor a cargo para mantener al tanto

el desarrollo de las actividades a quien se le estaran entregando informes mensuales.

Evaluacion

El proceso de evaluacion consiste en apreciar objetivamente el proyecto a realizar en
base a la planificacion, ejecucion y resultados obtenidos y para ello se realizara un
FODA en donde se plasmara las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
en cada eje que conforma el proyecto de investigacion ademas de una lista de cotejo
para valorar la calidad del proceso y el nivel de aprovechamiento de los objetivos

planteados.

Cierre de Procesos
Esta etapa consiste en la culminacién del proyecto en la cual se evalué si se lograron
alcanzar los objetivos establecidos y se indico la aprobacion del proyecto por parte de

las autoridades del departamento de EPS de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas.

Explicacion de las técnicas e instrumentos

Eje de atencion

Durante la atencién psicopedagdgica individual con los alumnos con Trastorno del
Espectro Autista se utilizaran técnicas para estimular la comunicacion (verbal y no
verbal) y expresion de emociones por medio de actividades como descripcion de
imagenes, narracion de cuentos, juegos simbodlicos, observacion de videos
interactivos, juegos frente al espejo, etc. También se trabaj6é con técnicas para abordar

el aspecto social y académicos acordes a la edad para ello se utilizaron pictogramas,
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historias sociales, agendas, etc. En la intervencion académica se trabaj6é los
contenidos de todas las areas mediante un soporte audiovisual que permitio al nifio el

aprendizaje a partir de imagenes.

Asi mismo se intervino con técnicas para desarrollar el area de motricidad fina y
sensorial con actividades como moldeamiento de plastilina, manipulacion de distintos
granos y masas sensoriales, pintar con diferentes técnicas, delinear dibujos o distintas
lineas con crayones, yesos o témperas, rasgar papel, cortar con tijeras, identificar

sonidos, tocar instrumentos, etc.

También el uso de técnicas para desarrollar habilidades del area motora gruesa con
juegos con la pelota, patineta, circuitos, ejercicios en brazos y piernas y técnicas para
desarrollar habilidades cognitivas con juegos de memoria, rompecabezas de diferente
nivel de dificultad, juegos de ensamble, clasificacion y discriminacion de objetos y

letras, entre otros.

Por consiguiente, se utilizaron herramientas como anamnesis con padres de familia,
escalas de evaluacion de desarrollo y sensorial, informes bimestrales, material ludico

y didéactico.

Eje de docencia

Para este eje se utilizo los talleres como técnica para capacitar a los docentes acerca
del Trastorno del Espectro Autista brindando aspectos como: qué es, cOmo se detecta,
caracteristicas y qué estrategias se pueden emplear para proporcionarles una
intervencion efectiva y posteriormente incluirlos en los salones de clase regulares.
También se brind6 informacién sobre las metodologias a utilizar y los ajustes a realizar
de acuerdo a sus necesidades. Asi mismo, se les dio orientacion sobre estrategias
para brindarles estimulacion desde edades tempranas con el fin de desarrollar su
potencial. Asi mismo se realizaron pequefios talleres semanales con actividades
Iudicas para estimular diferentes areas del desarrollo dirigida a los alumnos con TEA

del establecimiento.
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Las herramientas que se utilizardn son presentaciones efectivas, material de apoyo,

hojas de evaluacion.

Eje de investigacion

Para este eje se utilizo la técnica de observacién directa en la cual la etesista tuvo un
contacto con la poblacién a investigar identificando las probleméaticas y necesidades
durante todo el proceso del Ejercicio Técnico Supervisado.

También se empled técnicas de observacion participativa en donde el investigador
participdé en las actividades de la poblacion que se investigé con el fin de recolectar
informacion relevante a través de entrevistas no estructuradas, encuestas al personal

docente.

Asi mismo se utilizaron técnicas de evaluacion del proceso de investigacion a traves

de herramientas como listas de cotejo, entrevistas y cuestionarios.
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CAPITULO Il

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

3.1. Subprograma de Servicio

Para desarrollar el subprograma de Servicio se inicié con un proceso de observacion
diagnéstica de manera general de las instalaciones, de la metodologia de ensefianza
del colegio y de las necesidades educativas de los alumnos. Con ayuda de las
maestras de grado se aplic6 una escala de observacion en donde se evalué
habilidades del area cognoscitiva, psicomotor y psicosocial de los alumnos con TEA.
Se convivid en cada salon de clases con los alumnos para poder conocerlos y observar

la interaccion de maestra-alumnos dentro del aula.

Asi mismo, se aplico la escala de Desarrollo (EDIN) a los nifios con TEA para
determinar el nivel de desarrollo en las areas motora gruesa, motora fina, cognoscitiva,
lenguaje, socio-afectiva y habitos de salud y nutricion. También se cito a las madres
de ambos nifios para realizar una anamnesis en donde se recolectd informacion mas

detallada la historia clinica de cada uno.

A partir de la informacion obtenida, la atencion psicopedagdgica se realizé en cuatro
horas diarias de lunes a viernes con uno de los nifios, y tres horas dos veces a la
semana con el otro nifio debido a que éste ultimo no llegaba todos los dias porque
también asistia a otras terapias durante la semana. La atencion se dio con un enfoque
uno a uno ya que ambos nifios aun no estaban listos para integrarse a un salon de
clases, esto se hizo con el fin de desarrollar de manera detallada las caracteristicas de
cada uno, por lo que se proporcion6é ayudas de aprendizaje especificas incluyendo
planes de estudio que se adecuaron a los contenidos de nursery asi como ajustes al
salon de clases donde se trabajo, tomando en cuenta sus intereses y necesidades. Se
hablé con las maestras y las madres de cada nifio para que todo fuera un trabajo en

equipo tanto en el colegio como en casa.
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La directora asign6 un salon de clases donde yo pude atender de forma individual a
ambos nifios, como primer paso adapté el entorno de manera organizada para que los
nifos se sintieran comodos, para ello se utilizé estantes, carteles e imagenes,
dividiéndose el aula en: un area de trabajo, area de tiempo libre o juego, area de la
mochilay lonchera, area de juguetes y material y el area del horario visual. Se empezé
a estructurar a los nifios con rutinas a través de pictogramas, horario visual y agendas
visuales para ayudarles a comprender por adelantado las actividades que realizarian
durante el dia. Cada dia antes de empezar se colocaba en su horario los pictogramas
de las actividades que realizarian, por ejemplo, cada dia debian colocar la mochila y
lonchera en el area asignada, luego se colocaban las imagenes de las clases que
seguian dependiendo el dia como educacion fisica, motricidad fina, destrezas de
aprendizaje, inglés, refaccion, recreo, juego libre, hora de salida, etc. Los nifios debian
revisar su horario al entrar al aula e ir despegando las imagenes al culminar cada
actividad. Al inicio se utilizé alarma para marcar los tiempos y de esta manera los nifios
sabian cuando cambiar de actividad. Todos los dias siempre se les daba tiempo de
juego libre en donde se les brindé variedad de opciones de juego como legos, juegos
de mesa, rompecabezas, pinturas, juego con burbujas, etc. De esta manera se les

motivaba a explorar, a desarrollar el juego simbdlico y desarrollar habilidades sociales.

Se les indicé a los nifios el espacio donde podian estar cuando se sintieran muy
irritados, molestos o sometidos a una hiperestimulaciéon. En ese espacio se les
realizaba masajes propioceptivos con crema o presion con la pelota, se les enrollaba
en una manta para hacerles presién, actividades de regulacion como girar en la silla
giratoria, etc, de esta manera cuando ellos se sintieran mas calmados y seguros o
recuperaran el control de su cuerpo podian regresar a la clase o a la actividad que

correspondia.

Conjuntamente se realizaron actividades para estimular dos aspectos: emociones
(comprension y expresion) y habilidades sociales. Desde el punto de vista de las
emociones, la intervencion se enfoco en los procesos psicologicos encargados en la
comprensién y expresion de las mismas. Esto se hizo realizando actividades siguiendo

los siguientes pasos: Comprension emocional: Identificacion de expresiones faciales,
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comprension de la relacion entre situacion y emocién, comprension de la relacion entre
deseo y emocién, comprension entre emocion y pensamiento. Para ellos se crearon
historias con emociones (fichas de trabajo), lectura de una historia que trabajara una
emocion. En cuanto a la Expresién emocional se realizo lo siguiente: Actividades de
expresion facial, autorregulacion de la expresidon emocional, adaptacion de la

expresion emocional al entorno.

Con respecto a las Habilidades Sociales se trabajé los siguientes aspectos: la
capacidad de toma de decisiones, la colaboracion y la cooperacion durante la
realizacion de las tareas y la capacidad de planificacién y auto planificacion de las
estructuras conductuales a través de historias sociales, cuentos, videos y claves
visuales. Se les apoy¢ a los nifios a reconocer cuando necesitaban ayuda por ejemplo
pidiendo que ensefiaran alguna tarjeta para saber lo que deseaban o lo que tenian que

hacer, ensefiandoles frases y estimulandolos a utilizar su lenguaje verbal.

Con respecto al abordamiento académico, se planificaron las actividades y contenidos
por bimestre siguiendo las instrucciones y forma de trabajo del colegio y adaptandolos
a las necesidades de ambos nifios. Las clases se impartieron con los contenidos de

nursery de la siguiente manera:

e Destrezas de aprendizaje: ler bimestre: los colores. 2do bimestre: las figuras
geomeétricas y conceptos como lleno/vacio, grande/pequefio, alto/bajo,
muchos/pocos. 3er bimestre: conceptos (adentro/afuera, arriba/abajo,
adelante/atras, lejos/cerca), clasificacion por tamafo, clasificacion por forma.
4to bimestre: numeros. Se realizaron juegos con tarjetas, recorridos fuera de la
clase para encontrar figuras o colores, juegos en la computadora, videos,

canciones, juegos en el suelo, etc.

e Expresion Artistica: ler bimestre: técnicas con pintura y crayon (actividades
como pintar con pincel, cepillo, esponja, hisopos, sellos o con las manos, pintar
dentro de un area, pintar fuera de un area). 2do bimestre: técnicas con
marcador y punzén (actividades como trazo libre, rayar dentro y fuera de un
area, picar dentro y fuera de un area). Se utilizoé dibujos grandes para trabajar
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en el suelo forrados con plastico de manera que se pudiera borrar los trazos.
4to bimestre: técnicas con lana y diferentes tipos de texturas (actividades de
pegar texturas, algoddn, tela, etc). En ésta &rea también se incluyeron
actividades de estimulacion sensorial y motricidad fina como juegos de ensartar,
sacar o meter, juegos con arena, espuma, plastilina, gelatina, pajillas, masas

sensoriales, temperaturas, etc

e Medio social y natural: 1er bimestre: conociendo mi colegio, conociendo mi aula,
conociendo a mis compafieros y maestros, Utiles escolares, los sentidos, partes
del cuerpo, estaciones del afio, dia/noche, sentimientos y emociones. 2do
bimestre: las plantas, animales de la granja, animales salvajes, animales del
mar, medios de comunicacion, transportes terrestres y acuaticos. 3er bimestre:
mi familia, mi casa, tiempos de comida, frutas y verduras. 4to bimestre: habitos
(peinado del cabello, lavado de manos, bafo diario, utilizar el bafio
correctamente, como vestirse) y normas de cortesia (buenos dias, buenas
noches, buenas tardes, con permiso, por favor, gracias). Para impartir dichos
contenidos se hicieron diversas actividades utilizando claves visuales, videos,
juegos utilizando diversos materiales como espuma, granos de arroz, frijol,

algodon, pasta, dibujos grandes, musica

e Inglés: ler bimestre: colors, geometric figures. 2do bimestre: My school. 3er
bimestre: My family. 4to bimestre: toys y animals. Se realizaron juegos en

computadora, manualidades, juegos con imagenes, etc.

e Educacion Fisica: En este periodo se trabajaron actividades de motricidad
gruesa en el patio como escalar, gatear, vueltas de gatos, lanzar pelotas, patear

pelotas, juegos de equilibrio y circuitos.

En todas las actividades académicas se tratd de brindarles a los nifios en su mayor
parte experiencias de aprendizajes vivenciales y sensoriales en lugar de hojas de

trabajo, por ejemplo: cuando se les ensefi6 las figuras geométricas se les dio juegos
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con las figuras en 3d para que las pudieran tocar, jugar e identificar su forma. Al
finalizar cada bimestre se les proporcioné a las mamas informes bimestrales de sus
avances Y dificultades, asi mismo se les dio tareas para realizar en casa y orientacion

sobre las dudas que tuvieran.

3.2. Subprograma de Docencia

La docencia se llevé a cabo a través de talleres dirigidos a maestros y talleres dirigidos
a los nifios con TEA. Se realizaron tres talleres a los maestros de una hora cada uno
en donde se amplid y explicé toda la informacién sobre TEA colocada en la guia de
estrategias de intervencion para nifilos con TEA en el contexto escolar. Los talleres se

impartieron de la siguiente manera:

El primer taller se titulé “Conociendo qué es el Trastorno del Espectro Autista” que fue
una introduccion al tema cuyo objetivo era dar a conocer en forma general, los
aspectos conceptuales, causas, las caracteristicas individuales de cada uno de los
distintos cuadros que se presentan, niveles de afectacion segun el DSM-V, la
deteccion temprana, mitos de los trastornos del espectro autista, los trastornos
relacionados, principales tratamientos e intervenciones, entre otros aspectos. Se inicié
realizando una actividad rompe hielo, luego se les brindé unos pedazos de papel en
forma de gota en donde se les indico que escribieran qué sabian sobre Autismo, qué
habian escuchado o visto sobre el tema, luego debian pegarlo debajo de una nube
grande que estaba pegada en la pared, seguidamente se procedio a leer toda la lluvia
de ideas que habian escrito para tener una percepcion general del conocimiento que
poseian antes de dar la presentacion. Finalmente, se les proyecté dos videos para
concientizarlos sobre el tema y aclarar de una manera mas interactiva cualquier duda,

luego se dio unos minutos para responder preguntas o escuchar comentarios.

El segundo vy tercer taller se tituld6 “Estrategias de intervencién en los alumnos con
Trastorno del Espectro Autista” en los cuales se tratd de proporcionar varias
estrategias que les serian Utiles a los maestros para abordar a sus alumnos dentro del
aula y con la familia. Durante estos talleres se pretendié comunicarles la importancia

de