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Las personas con discapacidad intelectual me ensenaron a encontrar
respuestas para velar por sus derechos vulnerados a través de la
neuropsicologia forense y experiencia profesional, rompieron el silencio.
“El relato ofrecido por la victima se trata de una experiencia vivida»

Licda. Paula Michelle Lépez Barrundia
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INTRODUCCION

Actualmente en Guatemala existe falta de atencién en los procesos de
atencion legal en relacién con la psicologia forense, aplicados a poblacion con
discapacidad intelectual, esta investigacion abordd especificamente a personas
diagnosticadas con discapacidad intelectual leve o moderada, que han sido
presuntas victimas de abuso sexual o violencia fisica, en alguna etapa de su vida.
Es un tema controversial entre la familia e instituciones que atienen a personas con
discapacidad, los profesionales en salud mental que atiende a esta poblacion han
observado y evaluado, por medio de conductas que, existe alto indice de
vulnerabilidad en las personas con discapacidad intelectual para ser victimas de
cualquier delito, por lo tanto es evidente en conductas especificas que son abusadas
sexual y fisicamente durante décadas, los progenitores o encargados responsables
evaden reacciones constantes o conductas que se presentan ocasionalmente; pero
las instituciones que brindan sus servicios a personas con discapacidad intelectual,
no cuentan con herramientas que sustentan credibilidad del testimonio vy
conocimiento de algunas conductas para poder detectarlas debido a su condicién
(desarrollo global).

Algunas entidades educativas, padres de familia y sociedad excluyen o evitan
el tema sobre psicoeducacion en sexualidad y prevencion de abuso en personas con
discapacidad intelectual, debido a la falta de interés, el acceso a educacion
adecuada, sobreproteccion de los padres, exclusidn social. El tema sobre sexualidad
en la discapacidad es un tema sensible y aun hay presencia tabues de que no
permiten plena comunicacién, educacion para prevencion y detencion.( José
Seoane,2012) Por medio de esta herramienta de valoracién cognitiva y credibilidad a
través del testimonio, como primer punto hay que educar a la poblacién sobre
sexualidad y afectividad antes de intervenir en la educacion directa con personas con
discapacidad intelectual sobre temas de prevencion y comunicacién de abuso;
segundo punto, integrar a profesionales de salud para manejo de herramienta sobre
valoracion de testimonio, formar a personas para prevencion y comunicacion de

abuso de forma adecuada, especificamente el tema es abordado a personas con




discapacidad intelectual leve y moderado en la diversidad de diagnosticos genéticos
como: sindrome de Down, Trastorno del espectro autista(TEA), paralisis cerebral u
otras alteraciones en el neurodesarrollo.

Las personas con discapacidad intelectual han sido tradicionalmente excluidas
dentro del sistema de justicia debido a que los mitos sobre su capacidad para

testificar.

Por lo tanto, se llevo a cabo este proceso de investigacion, de la aplicacion de
una valoracion neuropsicologica forense, para determinar la credibilidad cognitiva del
testimonio, previo a evaluar conductas de presunto abuso sexual o violencia fisica en
personas con discapacidad intelectual leve y moderada.

Algunos profesionales de atencion directa son frecuentemente depositarios
del “secreto” del abuso, por lo que es fundamental que éstos sepan qué hacer ante
dichas revelaciones, y cobmo saber acompafiar, en el caso de activarse un proceso
de denuncia y judicial.

La realizacion de valoracidn previa de credibilidad cognitiva del testimonio
aplicado a personas con discapacidad intelectual es una practica que no se realiza
en Guatemala o es poco comun dentro de los procesos penales y psicologicos,
estos procesos inician a evaluarse desde la orden del juez o de las partes
involucradas en un litigio en aras de la investigacion a presunta victima de abuso
sexual, dicho instrumento permite establecer y concluir si el testimonio de la victima
con discapacidad intelectual tiene credibilidad, asimismo, el psicologo puede
continuar con la evaluacion para determinar si existe fendmenos psicolégicos que
influyeron en el dafno psiquico que se investigan, basados en las diferentes técnicas
de la psicologia forense, que permiten al psicologo realizar la pericia y asi determinar
los procesos mentales involucrados en la génesis, accion y efectos del hecho que se

pretende esclarecer y por el cual ha sido propuesto el psicologo como perito.

Los resultados obtenidos en la valoracidon de testimonio detecté a 40
personas con DI evaluadas, diagnéstico DI leve y moderado (Sx. Down, TEA), lugar

de realizacién de evaluaciones: Fundacion Margarita Tejada, Clinica privada atencion




a DI y Programa especializado en NA victimas de abuso sexual, explotacion y trata

de personas.

Los resultados del instrumento fueron contrastados para evidenciar las
necesidades de capacitar a profesionales expertos en discapacidad y psicologia del
desarrollo la importancia sobre la aplicacion en la poblacion guatemalteca sobre una
herramienta que valide de forma neuropsicolégica forense, la credibilidad en el

testimonio de las personas con discapacidad intelectual.

Posteriormente se presentan las conclusiones y recomendaciones derivadas
del estudio, mismas que contemplan la necesidad de plantear una propuesta dirigida
a profesionales guatemaltecos expertos en discapacidad, neuropsicologias,
psicologos neurodesarrollo infanto-juvenil, forenses y clinicos que abordan en
procesos judiciales, relacionado a capacitarse en la aplicacion de la valoracidon de
capacidades para testificar en personas con discapacidad intelectual leve y
moderada a través de CAPALIST creada por profesionales expertos en psicologia
del testimonio: Eva Silva, Antonio Manzanero y Maria José Conteras; afio 2018,

gobierno de Espana.




CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1 Linea de investigacion:
Violencia sexual y fisica hacia personas con discapacidad.
Area: Violencia y Criminalidad.

Indagar sobre detencién de conductas de abuso sexual o violencia fisica por
medio de disefio de un instrumento que neuropsicolégicamente y de forma forense
se adapte a jovenes y adultos guatemaltecos diagnosticados con discapacidad

intelectual leve o0 moderada; el instrumento se evaluara a través de enfoque mixto.

1.2 Planteamiento del problema:

En Guatemala, existe un alto indice sobre casos de abuso sexual, en nifios
adolescentes y mujeres, son los casos mas denunciados, dentro de la poblacion
guatemalteca, pero en la poblacion dénde presenta dificultad de evaluar, diagnosticar
y llevar un proceso juridico adecuado, es la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad, como la discapacidad intelectual, hay nifios, adolescentes y adultos,
representa a la poblacion que corre mas riesgo que las personas convencionales.
En el afo 2008 durante un congreso sobre: sobre sexualidad en nifos y
adolescentes la Licda. Carola Estrada, refiere que: “la poblacion mas atendida por
abuso sexual y violencia fisica en psiquiatria del IGSS son nifios, nifas y
adolescentes con discapacidad intelectual (Carola Estrada, 2008). Los casos de
abuso y maltrato son mas frecuentes en personas con discapacidad intelectual, sin
embargo no siempre cuentan con facilidades para realizar denuncias, porque existe
complejidad de discernir que han sido victimas en estas situaciones o por falta de

credibilidad en su testimonio.

Existen insuficientes psicologos especializados en discapacidad o
neuropsicologia forense: “Ciencia que estudia la conducta humana por medio de los
procesos neurolégicos cerebro y conducta”.(Nancy Hebben, William Milberg; 2011)

para poder abordar profesionalmente y velar por sus derechos a esta poblacién; en el




ambito legal guatemalteco no hay informacion actualizada sobre, las atribuciones de
estos profesionales, es comun que hay psicologos que apoyan a las personas con
discapacidad con diagnosticos como : sordera, ceguera y alteracion motriz; en la
discapacidad intelectual es evidente la escasez de atencion y conocimiento sobre el
desarrollo evolutivo, en proceso de justicia solamente son diagnosticados como:
“‘poblacion vulnerable o casos psiquiatricos, que no tienen consentimiento por no
valerse por si mismos”, cuando en realidad si tienen capacidad de tomar decisiones
segun el nivel o tipo de discapacidad intelectual, esta investigacion va dirigida
especificamente a la poblacion diagnosticada con discapacidad intelectual leve y

moderada.

En Guatemala, la discapacidad intelectual es un sintoma de trastornos del
neurodesarrollo o genéticos (DSMV, 2013) que varia ante diversidad de diagndsticos
(sindrome de Down, trastorno espectro autista entre otros). Siendo poblacion
vulnerable en el ambito legal no es muy frecuente llevar los procesos

adecuadamente iniciando desde la detencion, hasta el proceso judicial.

En los ultimos afios se ha tomado conciencia de la vulnerabilidad de las
personas con discapacidad que les lleva a ser victimas de abusos (Fyson y Cromby,
2007; Sullivan y Knutson, 2000) mas a menudo que a las personas sin discapacidad
intelectual (Brown, Horner Johnson y Drm, 2006; Verdugo, Alcedo, Bermejo y
Aguado, 2002).

Los profesionales de salud mental en Guatemala, han presentado dificultad
para llevar un proceso adecuado ante los casos especificos de abuso sexual en
personas con discapacidad intelectual, debido a la falta de informacion sobre el
conocimiento del desarrollo global y de conducta de cada diagndstico especifico con

discapacidad intelectual.

Motivo por el cual deben ser activados varios programas para su proteccion y
modificaciones de los procedimientos penales, en la ley para las personas con
discapacidad en el ambito juridico, representa la figura de la discapacidad como
agravante. Sin embargo, son muchos los casos en los que este tipo de abusos no se




sitian en conocimiento de los servicios de proteccion, ni entidades como Ministerio
Publico (MP) y Policia Nacional civil (PNC).

Presentandose también casos en los que un familiar cercano o profesional a
los que se les revela el abuso, e independientemente de la credibilidad que se le dé
al relato, se opta por no denunciar por la incapacidad del sistema para tramitar la
denuncia, o bien por evitar posibles dafios psicologicos adicionales consecuencia de

un proceso judicial como la revictimizacion.

El abuso sexual y violencia es una experiencia comun y potencialmente
dafina para cualquier persona. Estudios retrospectivos de discapacidad demuestran
que un alto porcentaje de personas que son sexualmente abusadas en determinado
momento durante su infancia o adolescencia tienen algun tipo de discapacidad, esto
es debido a que “no comunican verbalmente de manera adecuada” por lo tanto el

agresor busca seres vulnerables para protegerse ante cualquier acusacion.

Pero el avance de las neurociencias ha estudiado a profundidad las conductas de las
personas con discapacidad especificamente en discapacidad intelectual; la
comunicaciéon no verbal ( CNV) , evaluacion de las funciones basicas como:
memoria, atencion y percepcidén, demuestra por medio de las conductas sobre lo que
aprende en su entorno, pero en el momento de la credibilidad del testimonio hay
factores del desarrollo cognitivo y de memoria se encuentra muy reducida la

capacidad cognitiva léxica (Fiscalia General del Estado de Espafia, 2011).

Si bien las investigaciones han demostrado que algunas personas son mas
seriamente afectadas que otras, el abuso sexual y otras formas de violencia de las
personas con discapacidad fuera de su diagnostico genético esta asociado con
enfermedades mentales y comportamiento disfuncional desde la infancia y en la

adolescencia.

Entre la cuales encontramos: depresion, alteracion en autoestima, intentos de
suicidio, fracasos escolares, comportamiento agresivo, promiscuidad sexual, fobia de

persecucion.




Existen métodos y técnicas complementarias actuales para evaluar causas de
conductas especificamente para personas con discapacidad intelectual, que logran
resultados de prevencion, mejor atencion, tanto para el individuo, educador,

profesional y padres de familia.

Sin embargo hay escasa informacion y apoyo sobre el area de desarrollo mas
importante es, el afectivo/sexual; las personas con discapacidad intelectual se
desarrollan sexualmente como cualquier otro individuo “neurotipico” (definicion de
inclusion relacionada a la “normalidad” o tipicidad del desarrollo. Es un neologismo
ampliamente utilizado en la comunidad autista como etiqueta para las personas sin
trastornos del espectro Autismo diario; Daniel Comin.2015), su nivel de desarrollo
neuroldgico no se relaciona con su edad cronoldgica sexual, quiere decir: por
ejemplo: una persona con sindrome de Down de 16 afios tendra las mismas
necesidades y funciones fisiolégicas que un adolescente neurotipico de la misma
edad cronoldgica. Lo que limita la expresion de necesidades es su alteracion

cognitiva o comunmente conocida como discapacidad intelectual.

Las entidades educativas, padres de familia y sociedad excluyen o evitan el
tema sobre sexualidad en personas con discapacidad intelectual, debido a la falta de
interés en acceso de educacion adecuada, sobreproteccion de los padres, exclusidon
social; el tema sobre sexualidad en la diversidad es un tema sensible y aun hay
presencia tabues de que no permiten plena comunicacion y educacion para
prevencion. Primero hay que educar a la poblacion sobre sexualidad y afectividad

antes de intervenir en la educacion con personas con discapacidad intelectual.

Se ha venido asignando que las personas con discapacidad intelectual un rol
en el que no hay lugar para la sexualidad por ser extremadamente: “carifiosos”,
“ninos eternos”, “inocentes”, “no sienten impulsos sexuales”, “no entienden”. Son
frases tabues sobre la sociedad, el comportamiento y personalidad de cada individuo
dependera de su entorno y dinamica familiar, por lo tanto como expresa el autor,
Amor: “es un tema que para los padres no debe suscitar interés o debate puesto que
en su mayor parte estas personas no tienen amigos de su edad, pareja, no “deberian




tener hijos, por no cuidar de si mismos o porque pueden tener hijos con las mismas

condiciones que ellos (Amor, 2007).

Las personas con discapacidad intelectual son mas vulnerables a sufrir de
abuso sexual debido al aislamiento, los déficits en la comunicacion expresiva y
comprensiva, su circulo social es escaso: un “grupo” reducido de personas con las
que interactuan, y asi como también por lo limitado que resulta el apoyo mutuo. Van
Dyke (2005): explica lo anterior, al comentar que la soledad y la frustracién pueden
llevar a una persona a aceptar cualquier tipo de atencion, ya sea negativa o positiva.
De acuerdo con Henault (2006): la falta de comprension acerca del consentimiento a
base de informacion contribuye a que aumenten los riesgos de convertirse en una
presa facil y lleguen a sufrir de algun tipo de abuso sexual; asi como también llegar a

cometer alguna ofensa sexual, sin siquiera estar conscientes de ello.

¢ Qué instrumentos se deben aplicar para la valoracién de credibilidad del testimonio

en personas con discapacidad intelectual?

El abordamiento de este tema fue con base a aplicacion de valoracién de
capacidades para credibilidad de testimonio (CAPALIST) debido a que en el ambito
forense la evaluacion del testimonio es una fuente de informacién principal
(Manzanero, 2010).

El procedimiento desarrollado en CAPALIST especificamente para poblacion
vulnerable, a nifos, personas con discapacidad intelectual, adulto mayor con
deterioro cognitivo, alteraciones psiquiatricas, adaptadas a nivel de desarrollo Cl en

Guatemala.

1.3 Justificacion:

La aplicacion de la valoracion de capacidades CAPALIST favorecidé a los
profesionales especificamente psicélogos clinicos que se enfrentan a la tarea de
tomar declaracibn a una persona con discapacidad intelectual en estado de
vulnerabilidad.




Desde el punto de vista practico (en mi caso, como psicologa y educadora
especial en NNA victimas de abuso sexual explotacion y trata de personas), el
primer objetivo, en estas tomas de declaracién (exploraciones) es adaptar al
maximo el procedimiento adecuado previo a realizar denuncia o iniciar proceso
judicial en cuanto a lenguaje, expresiones, forma de recuperar la informacién del
episodio que se esta investigando, etc. Y que para ello resulta imprescindible
conocer con que capacidades cuenta la persona entrevistada y que dificultades
presenta. Solo asi se podra realizar de manera exitosa la entrevista v,
posteriormente, valorar el contenido obtenido de la misma. Esta es la necesidad
a la que responde el CAPALIST. Contar con un procedimiento, que permita de
forma agil, pero sin perder rigor, valorar aquellas capacidades que son relevantes

para testificar en un proceso penal.

Es un material necesario para la poblacién guatemalteca por muchas razones,
dentro de las principales destaco las siguientes: en instituciones educativas
especiales se ha presentado un alto indice de casos de “sospecha de abuso o
violencia en todas sus formas”, casi 40% de 350 alumnos, en el cual no son
denunciados, porque desconocen el proceso adecuado de intervencion legal. La
vulnerabilidad de las personas con Discapacidad Intelectual (DI) presenta riesgo de
ser victimas de abusos y a sufrir una revictimizacion tras los mismos. De ellos se
desataca la inadecuacion de las entrevistas psicolégicas y judiciales a sus

caracteristicas, y los sesgos en los juicios de credibilidad de los testimonio.

El abuso sexual y fisico a las personas con discapacidad intelectual es hasta
diez veces mas frecuente que el de cualquier otro colectivo. Las instituciones deben
aprender a detectar conductas que permite alertar multitud de estudios y comprobar
junto con profesionales en el campo de la psicologia forense el abordamiento
adecuado con victimas que presentan discapacidad intelectual. Muchas personas
con discapacidad intelectual que estan siendo victimas de abuso, no lo identifican
como tal y, por tanto, detenerlo dependera de un tercero, que en muchos casos sera
el profesional experto que diariamente brinda terapia al individuo. La red social de
las personas con discapacidad intelectual sigue siendo significativamente menor que




la del resto de las personas, por lo que, para muchas, el unico contexto
potencialmente protector es el recurso al que cada dia asisten (institucion educativa,
clinicas privadas, ONG, instituciones terapéuticas, hogares de abrigo y proteccion).
Asimismo, a través de la evaluacién formé una estrategia para las entidades y
profesionales en crear un proyecto de Unidad de Atencién a Victimas con

Discapacidad Intelectual.

1.4 Alcances y Limites

El estudio realizado tiene un alcance exploratorio, la validacién de capacidades
para credibilidad de testimonio llamada CAPALIST es una herramienta que fue
creada para personas con discapacidad intelectual en Espafia por presentar
dificultad en fundamentar medios de pruebas durante la realizaciéon de informes y
evaluaciones forenses para ser presentados ante el juez como medio de prueba, ha
obtenido resultados satisfactorios en el pais de origen por lo tanto el alcance del
estudio fue aplicar en la poblacion guatemalteca y adaptarla a nivel cultural y del
desarrollo global; también tiene un alcance descriptivo, CAPALIST puede aplicarse a
personas convencionales desde 3 afios y con alteraciones del desarrollo cognitivo
(sin limite de edad); la primera aplicacion se abordé de 3 a 8 afos en el cual no
obtuvo validez la evaluacion, debido al desarrollo de la poblacion que fue aplicada,
se adaptd en reduccion de preguntas y estructuracion de acuerdo al nivel de
desarrollo en discapacidad intelectual, los items de la valoracion son preguntas
sencillas de comprension factible que evalua capacidades principales en el analisis
del testimonio de las presuntas victimas con discapacidad intelectual leve y
moderada . La herramienta permiti6 evaluar y conocer las capacidades de las
personas con discapacidad intelectual (evaluacién neuropsicologica) para testificar o

declarar cualquier situacion acusatoria en el campo de la psicologia forense.

Se utiliz el disefio de una sola medicion para los datos cuantitativos y cualitativos y
lograr estandarizar la validacion de credibilidad testimonial. La poblaciéon a la que
se adapta esta validacion es en personas con discapacidad intelectual leve y
moderada de 15 a 25 anos de edad, debido al nivel desarrollo que pretende evaluar

las capacidades de la credibilidad del relato.
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Los resultados fueron obtenidos con base a la poblacibn abordada en dos
identidades que brindan atencidn especializada a personas con discapacidad

intelectual en el area metropolitana.

Limitantes: La validacion no esta estandarizada para personas menores de 15 afos
con discapacidad intelectual leve y moderada; podria adaptarse al nivel de desarrollo

en la poblacién guatemalteca.

1.5 Objetivos:

Objetivo general: Aplicacién de un instrumento que neuropsicolégicamente y de
forma forense pueda valorar cognitivamente la credibilidad del testimonio en

personas con discapacidad intelectual.
Objetivos especificos:

e Determinar las capacidades cognitivas del testimonio en personas con
discapacidad intelectual.

e Adaptacion a la poblacion guatemalteca de un instrumento que evalua
capacidades y credibilidad del testimonio.

¢ Analizar resultados del rango de edad especifico adecuado para la aplicacion

del instrumento.

1.6 Definicion de variables.

Variable de investigacion: en Guatemala, no existe una evaluacion
neuropsicolégica forense de validez que detecte credibilidad cognitiva en testimonios

de abuso sexual para personas con discapacidad intelectual leve y moderada.

Al no tener evaluacién de credibilidad de testimonio, hay dificultad para
detencién de abuso sexual y otras formas de violencia, no habra derechos ni

procesos legales adecuados para las personas con discapacidad intelectual.
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Variables Definiciéon conceptual Dimensiones Indicadores ftems
Instrumento de | Un  procedimiento  que | Capacidades El sustrato | Anexo 4.
evaluacion de | auxiliara a los profesionales | cognitivas primarias: | que hace | CAPALIST
capacidades que se enfrentan a la tarea [ ¢ Memoria que una | v.1
para testificar | de tomar declaracion a una | ¢  Percepcion determinada
en victimas | persona con algun tipo de | ¢ Atencién capacidad
con vulnerabilidad. Capacidades cognitiva
discapacidad cognitivas sea tenida
intelectual por segundarias: en cuenta
medio de e Comunicacién en el
CAPALIST. e Interaccion procedimien
Social to juridico.
e Concepto:
tiempo, espacio,
namero.
¢ Identificacion de
estados
subjetivos
e Conocimientos
sexuales.
Personas con | Aplicacion a diversidad de | Sindrome de Down. Perfil del | Fundamentac
discapacidad personas con sindromes y | Trastorno espectro | desarrollo en | idn tedrica.
intelectual leve y | trastornos, la capacidad para | autista diversas
moderada. testificar y sugerencias de | Discapacidad areas:
actuacion. intelectual leve Lenguaje
La valoracion es | Discapacidad Cognicion.
personalizada de las | intelectual moderada Social

capacidades de cada victima.

Psicomotricid
ad.
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CAPITULO 2
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Discapacidad

Conceptualizacion de discapacidad la discapacidad desde una perspectiva
ecologica; es decir, desde la interaccidbn persona/ambiente, sugiere que las
limitaciones de una persona se convierten en discapacidad so6lo como una
consecuencia de la interaccion con un ambiente que no le proporciona el apoyo
adecuado para reducir las limitaciones funcionales. Vista asi, la discapacidad no es
algo que se tiene o algo de lo que se carezca, ni tampoco algo que se es, sino que
se entiende como un estado de funcionamiento que describe el “nivel de ajuste” entre
las capacidades del individuo y la estructura y expectativas de su entorno personal y
social (Gaviria, 2000). El término discapacidad en Colombia esta legalmente definido
en la Ley 1618 de 2013 como: un deterioro fisico o cognitivo que sustancialmente
limita a un individuo en una o mas de las actividades de la vida cotidiana; aquellas
personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, incluyendo las
actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas. Un caso tipico de discapacidad lo representa

el sindrome de Down.

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobo y proclamoé la Declaracién Universal de Derechos Humanos. Tras este acto
historico, la Asamblea pidi6 a todos los paises miembros que publicaran el texto de la
Declaracion y dispusieran que fuera distribuido, expuesto, leido y comentado en las
escuelas y otros establecimientos de ensefianza, sin distincion fundada en la

condicion politica de los paises o de los territorios. (COPREDEH, 2011)

Otros instrumentos de derechos humanos, como el pacto internacional de
derechos civiles y politicos, el pacto internacional de derechos econémicos, sociales

y culturales, que entraron en vigor en 1966, establecieron otros principios contra la
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discriminacion. En conjunto constituyen el cédigo internacional mas completo de

disposiciones legales vinculantes en el ambito de los derechos humanos.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
ONU, ratificada por Espafa en el ano 2007, sefala que, ninguna persona sera
sometida a tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes. Esta misma
Convencion, en su articulo 16, sefala que: los Estados deberan adoptar medidas
“para proteger a las personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar, como
fuera de él, contra todas las formas de explotacion, violencia y abuso, incluidos

aspectos relacionados con el género”.
Y para ello deben:
- Asegurar que existan formas adecuadas de asistencia y apoyo.

- Proporcionar informacion y educacion sobre la manera de prevenir, reconocer y

denunciar casos de explotacién, violencia y abuso.

Asegurar que los servicios y programas sean supervisados por autoridades

independientes.

- Tomar medidas para promover la recuperacion de las personas con discapacidad

victimas de abusos.

Para evitar esta situacion y poder ofrecer a las personas con discapacidad un
acceso igualitario a la justicia, el psicélogo forense puede realizar un informe de
credibilidad del testimonio en el que tras una entrevista personal con la victima en la
que se le proporcionaran la intervencion adecuada, ésta puede prestar declaracioén, e
incluso, identificar a su agresor. (Manzanero/ Fundacion Carmen Pardo-Valcarce,
2013).

“‘La Asamblea General de las Naciones Unidas cred en 1948 la fundacion para la
promocién y proteccion de los derechos humanos, cuando proclamé la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos”. (ONU, 2015).
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El articulo 25 de la Declaracion, sostiene que toda persona tiene derecho a los
seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos
de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su

voluntad.

Los mayores cambios en el tema de la discapacidad vinieron en medio de los
movimientos por los derechos civiles de la década de 1960. A medida que la raza
afroamericana, las mujeres y otras minorias sociales adquirian conciencia politica,

también lo hicieron las personas con discapacidad.

Segun el Consejo Nacional para la Atencion a Personas con Discapacidad
(CONADI); en el Reglamento al Decreto 135-96 Ley de Atencién a las Personas con
Discapacidad, Articulo 2. Los objetivos de la presente ley son los siguientes: Servir
como instrumento legal para la atencidén de las personas con discapacidad para que
alcancen su maximo desarrollo, su participacién social y el ejercicio de los derechos

y deberes en nuestro sistema juridico. (CONADI, 2015).

El término discapacidad en Colombia esta legalmente definido en la Ley 1618 de
2013 como un deterioro fisico o cognitivo que sustancialmente limita a un individuo
en una o mas de las actividades de la vida cotidiana; aquellas personas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, incluyendo las actitudinales, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones

con los demas.

En Colombia, se encontraron 500 nifios con sindrome de Down, lo que
equivale a una incidencia de 3,3/1000. Respecto a la frecuencia, se encontré en
Popayan 1/304 nacidos vivos; en Barranquilla, 1/342; y en Cartagena, 1/259 nacidos
vivos. En general, se ha estimado que en el pais nacen cada afio aproximadamente

733 nifios con esta condicion (Silva et al., 1995).

Pese a que el diagndstico prenatal de la condicion de sindrome de Down

actualmente es posible, solo en contadas ocasiones se logra antes del parto, con lo
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cual se deduce que en la gran mayoria de las veces, la noticia de un bebé con

sindrome de Down suele ser un evento sorpresivo para el equipo de salud.

El diagndstico también cae abruptamente sobre los padres, quienes en forma
sorpresiva se ven enfrentados a una sucesion de intensos cambios emocionales en
pocos dias, que interfieren notablemente con la capacidad innata de afecto que
debiera desarrollarse después de cada nacimiento (Rossel, 2004). En este marco,
también se establece que la violencia y el maltrato de los nifios con discapacidad, es
s6lo una versién particular del contexto del problema general del maltrato infantil, que

aun es poco investigado y divulgado (OlivanGonzalvo, 2005).

Se sabe que los nifios con discapacidades fisica, psiquica y sensorial son mas
vulnerables o tienen un mayor riesgo de sufrir situaciones de violencia y maltrato, no
por el hecho simple de presentar una discapacidad, sino mas bien por la existencia e
interaccion de factores de riesgo individuales, familiares, ambientales, sociales,
culturales y econémicos. Cabe anotar que a medida que mas de estos factores de
riesgo se asocien alrededor del nifio discapacitado, mayor sera la posibilidad de

maltrato.

En la valoracion de la prueba testifical, por lo tanto, deberian primar los
conocimientos cientificos y no las creencias o los estereotipos. De otro modo, la
evaluacion intuitiva de las declaraciones de las personas con DI podria ser
erroneamente considerada (Manzanero, Quintana y Contreras, 2015). A lo largo de
las ultimas décadas se han desarrollado procedimientos para analizar las
declaraciones en cuanto a la medida en que se ajustan a un hecho real y no a una
fantasia o a una sugerencia procedente de otras personas (para una revision puede
verse Manzanero, 2001), pero hay muy pocos trabajos de este tipo con personas con
DI (Manzanero, Alemany, Recio, Vallet y Aréztegui, 2015). La falta de atencién a las
victimas con DI sucede a pesar de haberse mostrado su especial vulnerabilidad, asi
como la mayor prevalencia de delitos en este colectivo en comparacion con las

personas sin DI (Verdugo, Alcedo, Bermejo y Aguado, 2002).

El facilitador es un profesional de la psicologia independiente y neutral,
experto en discapacidad intelectual (DI) y en la evaluacién de las capacidades
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cognitivas que afectan al proceso judicial, que asiste a la persona con DI en su

comunicacién durante el proceso policial y judicial y ofrece los apoyos necesarios

para garantizar un testimonio valido y fiable. Ademas el facilitador vela por aportar a

los agentes policiales y judiciales la prueba testifical en las mejores condiciones. Mas

especificamente, sus funciones serian las siguientes:

Informar a la victima con DI sobre el funcionamiento del sistema policial y
judicial (“qué es una denuncia, quién es el policia, por qué le tienen que
entrevistar”). Para la mayor parte de la poblacién, pasar por los sistemas
policial y judicial supone una vivencia estresante. Para las personas con DI,
que tienen mas dificultades para entender las complejidades del sistema, se
hace imprescindible la insercion de los apoyos que les permitan comprender,
por ejemplo, los motivos por los que tienen que narrar a tanta gente sus
vivencias traumaticas o cual es la funcion de los diferentes agentes que
aparecen a lo largo de estos sistemas.

Ayudar a la victima con DI a decidir si quiere denunciar (en los casos en los

que la victima sea adulta). Tradicionalmente las decisiones concernientes a
las personas con DI han sido tomadas por terceras personas, quedando
anulado asi el derecho de aquéllas a decidir sobre sus vidas. No contar con
su decision no solo vulnera sus derechos, sino que ademas conlleva
consecuencias emocionales notables, ya que deja a la persona en una
situacion de incomprension, indefension e impotencia. En este sentido, los
apoyos que le permitan a la persona con DI poder comprender las
implicaciones y consecuencias de interponer una denuncia se hacen
imprescindibles y legalmente necesarios.

Evaluar todas las capacidades que pueden afectar a la investigacion policial
y judicial, con especial hincapié en aquellas que intervienen en el testimonio y
en la identificacion.

La no realizacion de esta evaluacion limitara significativamente el buen hacer
de los psicélogos y judiciales y dificultara el acceso a la justicia de estas

personas en condicion de vulnerabilidad.
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Evaluar la capacidad para consentir relaciones sexuales en la persona con
DI, ya que en muchos casos de abusos sexuales dicha evaluacién es
fundamental para la investigacion judicial, y debe adaptarse conforme a las
capacidades previamente valoradas. (Bonilla, 2017).

Asesorar a los psicologos y judiciales sobre los apoyos que deben ser
implementados y la figura del facilitador como apoyo fundamental en el paso
de las personas con discapacidad intelectual por el sistema judicial las
adaptaciones pertinentes que deben llevarse a cabo a partir de la evaluacion
efectuada.

A la luz de la evaluacion de las capacidades antes mencionada, se deben
desarrollar los apoyos que permitan a los agentes implicados comunicarse
adecuadamente con la persona y obtener una prueba testifical de calidad.
Acompafiar a la victima y a sus familiares a lo largo de los procedimientos
policiales y judiciales, adaptando las explicaciones de cada una de las fases a
la persona con DI, asi como los autos y sentencias.
Servir de experto durante las pruebas preconstituidas, garantizando que las
preguntas se adecuen a la evaluacion de capacidades previamente realizada.
La realizacion de esta prueba pretende garantizar la obtencion del testimonio y
preservarlo.
Ayuda ademas a evitar efectos de victimizacién secundaria sobre la victima
garantizando la proteccion de su intimidad y evitando su exposicién publica,
limitdndose ésta al contacto con los especialistas.
Las propias caracteristicas de esta prueba evitan la repeticidén reiterada de
entrevistas. Asimismo, la realizacién de esta prueba garantiza el principio de
contradiccion, pues las partes podran intervenir a través de los especialistas.
La realizacion de la prueba preconstituida se realiza en dos salas adyacentes;
en una de ellas se encuentra la supuesta victima con los profesionales
especializados y, mediante un circuito de grabacion cerrado en otra sala, a
través de una television, el juez y las partes visualizan en directo el proceso de
la entrevista. Tanto el juez como las partes pueden hacerle llegar preguntas a

la persona con discapacidad a través del especialista. Para comunicarse con
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el Servicio gratuito de facilitadores contactar con la (Unidad de Atencion a

Victimas con Discapacidad Intelectual de la Fundacién Carmen, 2017).

La Neuropsicologia es una disciplina fundamentalmente clinica, que converge
entre la Neurologia y la Psicologia. La neuropsicologia estudia los efectos que una
lesion, dafio o funcionamiento anémalo causa en las estructuras del sistema nervioso
central, sobre los procesos cognitivos, psicologicos, emocionales y del
comportamiento individual. Estos efectos o déficits pueden estar provocados por
traumatismos craneoencefalicos, accidentes cerebrovasculares o ictus, tumores
cerebrales, enfermedades neurodegenerativas (como, por ejemplo, Alzheimer,
esclerosis multiple, Parkinson, etc.) o enfermedades del desarrollo (epilepsia,

paralisis cerebral, trastorno por déficit de atencion/hiperactividad, etc.)

En los ultimos afos la Neuropsicologia ha ido adquiriendo una relevancia
tedrica, clinica y social de progresiva importancia, haciéndose patente en el plano
legal como resultado de peritaciones que valoran el dafo cerebral adquirido como

consecuencia de accidentes de traficos y laborales. (Jarne y Aliaga, 2010).

De esta manera, la Neuropsicologia Forense es una disciplina emergente que
surge para dar respuesta a unos nuevos tipos de problemas y conflictos que se
desarrollan frecuentemente en el sistema juridico actual. La Neuropsicologia Forense
debe responder a la denominada cuestion forense, esto es, si la disfuncion afecta al
suceso bajo consideracion legal o es resultado del mismo (Hom, 2003). El clinico
trata de ayudar al paciente, mientras que el forense ayuda al esclarecimiento de la
verdad (Verdejo y cols. 2004).

La neuropsicologia ofrece asi a los tribunales, la posibilidad de realizar de una
forma fiable y sensible la identificacion de la existencia de una alteracion o trastorno,
la descripcion del mismo, el establecimiento de su relacion con el SNC, si es posible
etiologica vy, finalmente, la recomendacién de futuras evaluaciones y tratamiento
(Pena, 1983; Kolb y Wishaw, 1985; Ellis y Young, 1992 y Junqué y Barroso, 1994).
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El rol del neuropsicologo forense, mediante su evaluacion pericial, tiene una

sola funcidn; determinar la existencia de una disfuncién neurocognitiva sobre el

sujeto y establecer su relacion con la causa que se juzga (McMahon y Saltz, 1981).

Las diferentes areas en las que puedes intervenir son:

Tabla No. 1: El rol del neuropsicolégo forense en los tribuales.

DERECHO CIVIL

Derecho de la circulacion

Valoracién del dafio corporal

Derecho laboral

Derecho penal

——

INCAPACITACIONES CIVILES

Cuando las lesiones causadas
comprometen el funcionamiento cognitivo
de los sujetos.

(Afectacién de memoria, atencion, lenguaje,
capacidad de planificacion y organizacion,

etc.)

Esencialmente en los asuntos relacionados
con las incapacidades laborales, también
tiene un enfoque positivo para lograr
inclusion y certificar que la persona tiene
algun tipo de discapacidad intelectual pero

tiene habilidades y destrezas especificas.

Investigacion de la responsabilidad criminal
ante un hecho delictivo, detencion de abuso

sexual y/o violencia fisica.
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Fuente: Capitulo uno: El rol del neuropsicologia forense en los tribunales de: Adolfo
Jarne y Alvaro Aliaga (2010). Manual de neuropsicologia forense: de la clinica a los

tribunales. Espafa.
2.2 Abuso Sexual Y Discapacidad Intelectual (DI)

La sexualidad de las personas con discapacidad intelectual (DI) se sigue
viviendo con demasiada frecuencia con incomodidad o como un simple “tema tabu”
educativo a tratar, y no como un derecho al mismo tiempo que un factor de

proteccion frente a los abusos sexuales.

Desde mi experiencia he notado que los profesionales e instituciones de
atencion directa son frecuentemente depositarios del “secreto” del abuso, por lo que
es fundamental que éstos sepan qué hacer ante dichas revelaciones, y como saber

acompanar, en el caso de activarse un proceso de denuncia y judicial.

Las formas en las que se manifiestan las consecuencias derivadas de los
abusos difieren significativamente con respecto a los menores o adultos sin
discapacidad intelectual, por lo que es importante formar en este sentido, para saber

detectar como cada uno comunica desde sus diferencias.

La legislacion y/o codigo de ética nos obliga, como profesionales, a proteger e
intervenir ante situaciones de abuso, negligencia o desamparo hacia las personas

que atendemos.

Siguen siendo demasiados los casos de abusos sexuales cometidos por
familiares, tutores y profesionales hacia usuarios o trabajadores con discapacidad
intelectual. Ello nos obliga a activar mecanismos de evaluacion para prevenir desde

las organizaciones.

Hay personas con discapacidad intelectual que dificiilmente pueden afrontar
circunstancias sobre detencidn y prevencion de abuso de manera auténoma, por lo
que es preciso que se establezcan sistemas y mecanismos que les garanticen una

atencion y proteccion adecuada.
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Tras la revisién de la literatura internacional en lo referido a los factores que
pueden llevar a que una persona sea mas vulnerable a los abusos (Turk y Brown,
1993; Mc.Cartney y Campbell, 1998; Sobsey, Randall y Parrilla, 1997; Cambridge y
Carnaby, 2000; Verdugo et al, 2002) se destacan los siguientes:

e Tener discapacidad.

e Ser mujer.

e Ser menor de edad.

e Existir una dependencia fisica, psiquica o emocional.

e Falta de recursos econdmicos: nivel socioecondmico bajo.

e Limitaciones cognitivas y de comunicacion que dificulten la capacidad
para expresar los deseos y necesidades afectivas y sexuales.

¢ Relaciones de dependencia y sumision hacia el cuidador principal.

e Falta de formacién y de acceso a la informacion.

e Antecedentes de abusos o historia de violencia en la familia o entorno de
convivencia.

e Falta de accesibilidad en el entorno comunitario.

e Falta de intimidad.

e Aislamiento.

Analizando algunos de estos factores, se puede comprender por qué las
personas con DI son especialmente vulnerables al abuso. La falta de
autonomia para actividades de cuidado personal muchas veces determina que
el cuerpo de personas adultas con DI sea accesible a personas que se
encargan de su cuidado. El riesgo que ello conlleva es la interiorizacion de la
creencia de que su cuerpo es accesible a los demas. La dependencia de otros
favorece comportamientos de obediencia y sumision ya que el enfrentamiento
puede implicar la retirada del apoyo. Este tipo de aprendizaje no favorece la
asertividad, es decir, la capacidad de expresar los intereses de uno a pesar de
que entren en conflicto con los de la otra persona, y conduce a una alta
deseabilidad social o necesidad de contentar a las personas de su entorno, en

especial a las que no tienen DI.
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El riesgo que ello conlleva es que accedan a realizar actos que no son de
su agrado por el simple hecho de contentar y ganarse la simpatia de la
persona que solicita determinadas relaciones. En definitiva, se van sumando
una serie de factores que impiden que la persona adquiera habilidades y

experiencias que permiten a una persona cuidarse de posibles abusos.

Por otro lado, la falsa creencia de que las personas con DI no tienen
necesidades sexuales y el miedo a que hablar de ello puede animarles a
practicarlo, bloquea su educacion sexual, impidiéndoles discriminar entre
comportamientos adecuados e inadecuados, llegando incluso a que la

persona ni siquiera pueda identificar que estan siendo victima de un abuso.

Este desconocimiento, sus menores habilidades comunicacionales, o la
elevada relacion de dependencia hacia sus cuidadores minimizan la capacidad
de la persona con DI a denunciar la situacion que esta viviendo. Y de
denunciarla, el riesgo a sufrir un proceso de victimizacién secundaria es alto,
por las barreras con las que facilmente se van a topar, de las cuales se

destacan las siguientes:

e Existe una mala adecuacion de los instrumentos, entrevistas vy
procedimientos que permiten detectar los abusos cometidos contra estas
personas.

e Ellenguaje y los métodos de los profesionales que trabajan en la deteccion
(policias, educadores, personal sanitario, etc.) no estan adaptados a las
personas con DI.

e La credibilidad percibida de los testimonios de personas con DI es menor
que la procedente de personas sin DI (Henry, Ridley, Perry y Crane, 2011;
Peled, larocci y Connolly, 2004).

e Sin embargo, las personas con DI, si son adecuadamente entrevistadas
con métodos adaptados, y por parte de profesionales especialistas, pueden
proveer de testimonios fiables (Aarons y Powell, 2003, 2006; Bull, 2010;
Ternes y Yuille, 2008).
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Cuando se habla de abuso se refiere a cualquier intromision indeseada,
provocada intencionadamente, que viola la integridad personal, emocional,
financiera, fisica o sexual de la persona. Un abuso es siempre una violacién de los
derechos humanos y civiles de un individuo. Puede aparecer en cualquier tipo de
relacion entre dos o mas personas, dando como resultado dafos significativos para

la persona que es objeto del abuso.

Puede consistir en:

e Un acto aislado o una serie de actos repetidos en el tiempo.
e Conductas psicoldgicas, fisicas o verbales.

¢ Un acto negligente por actuaciéon u omision.

Existen conductas que nos permiten “reconocer” sobre los signos para detencién
de abuso sexual en personas con discapacidad intelectual, pero no existe un

protocolo o evaluacién sobre cdmo detectar la veracidad de estas conductas.

Al hablar de abuso sexual hacemos referencia a todas aquellas situaciones en las
que una persona se ve envuelta en actividades o en relaciones sexuales que no
quiere y no ha consentido y/o no entiende. Tanto hombres como mujeres, adultos,
nifos, adolescentes con discapacidad intelectual han sido victimas de abuso sexual.
Estas relaciones estan basadas en la gratificacién personal del abusador, el cual
suele estar situado en una posicidon de poder, bien sea por edad, tamano, posicion o
rol social. El abuso generalmente es unidireccional hacia la victima pero, en
ocasiones, esta puede ser obligada a realizar practicas sexuales al abusador. Los

tipos de abuso mas frecuentes encontrados en la poblacién (Bailey 1998):

e Abuso sexual sin contacto: incluye acoso, pornografia, posturas indecentes e
insinuaciones.

e Abuso sexual con contacto: recoge tocamientos, masturbacion y penetracion.

A continuacién especificacién de algunos de los indicadores de diferentes tipos de

abuso:
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e Indicadores de abuso fisico: Evidencia de lesiones fisicas (fracturas,
hematomas, sefiales de haber sido golpeado, amarrado, quemaduras...) y
explicaciones carentes de sentido o infundadas al respecto, deshidratacion,
desnutricion, etc.

e Indicadores de abuso psicologico: Evidencia de amenazas, insultos,
chantajes, humillaciones.

e Indicadores de abuso sexual: Senales fisicas de agresiones leves
(rasgunos, arafazos) o graves (fracturas, hematomas, contusiones) que
afecten a genitales o zonas proximas, resto de fluidos corporales (semen,
sangre) en superficie corporal o ropa interior, presencia de enfermedades

de transmision sexual o embarazos

Cualquiera de estos tipos de abuso se puede llevar a cabo como resultado de un
intento deliberado o por desconocimiento de la ley. En cualquier caso el abuso
constituye una infraccion penal frente a la cual las personas con discapacidad
intelectual, al igual que el resto de personas, tienen el derecho a ser protegidas por la
ley. De todas las formas de abuso, el de tipo sexual sigue siendo aquel frente al cual

existen mayores reticencias y dudas a la hora de intervenir.

El abuso sexual, fisico, psicolégico cubre una enorme variedad de conductas vy
experiencias vividas en la persona, que pueden pertenecer a una gran variedad de
contextos familiares y contextos sociales. Ademas, puede ocurrir en diferentes
edades, durante diferentes periodos de tiempo. Por ultimo, estos menores o adultos
ademas tienen apegos, temperamentos, fortalezas y vulnerabilidades enormemente

variados. Todos ellos van a condicionar el impacto que el abuso deje en la persona.

Los indicadores se refieren a aquellos hechos observables y que pueden responder
con bastante probabilidad a que un abuso haya podido suceder. Las posibles
consecuencias se refieren a todo aquel repertorio de manifestaciones psicoldgicas,
conductuales, emocionales y sociales que podrian ser consecuencia del abuso, pero
qgue no son manifestaciones exclusivas de éste. Por ejemplo, la apatia, la anorexia, o
la masturbacion compulsiva son tres posibles consecuencias de un abuso sexual,

pero las mismas también podrian ser consecuencia de una época de malestar o
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ansiedad en la persona, por lo que su presencia no debe conducir al profesional a

establecer relaciones causales imprudentes.

Tanto la observacion de los indicadores como de las posibles consecuencias,
pueden ayudar a hacer un seguimiento mas cuidadoso de la persona y llevar a cabo
las medidas necesarias que permitan valorar si, efectivamente, parecen responder a
un posible abuso o se deben a otras causas. Al final se presentan unas tablas con
los indicadores y posibles consecuencias de los diferentes tipos de abuso, extraidas

a partir de una revision bibliografica en abuso y discapacidad intelectual.

Hay numerosos estudios que demuestran que el abuso sexual o fisico en la infancia
puede conducir en la adultez a una variedad de enfermedades mentales (Mullen et
al., 1996), trastornos conductuales, emocionales y relacionales. Pero conviene
matizar que la experiencia de abuso en si misma no es necesaria ni suficiente para
producir estos sintomas, sino que actua en relacion con muchos otros factores de
riesgo (como por ejemplo, la incapacidad parental de establecer un apego seguro,
las enfermedades mentales parentales o el déficit en estrategias de afrontamiento)

que conducen a la presencia de efectos adversos en la persona (Mullen et al., 1988).

Algunos de los factores que se han manejado como mas condicionantes de la
aparicion de sintomas de abuso son: el apego, la resiliencia (o capacidad para
afrontar situaciones traumaticas), el apoyo social, la segunda victimizacién, el tiempo
transcurrido desde los abusos, el nUmero de abusos sufrido, la edad, la credibilidad
percibida por la victima tras la revelacion o la capacidad intelectual de la victima. En
relacidn al ultimo factor, conviene matizar que las personas con DI, contrariamente a
lo que tradicionalmente se pensaba (al tener menos capacidad para comprender,
sufrian menos), son mas vulnerables a la presencia de sintomatologia psiquiatrica a
partir de un suceso traumatico y de situaciones vitales estresantes (Martorell y
Tsakanikos, 2008; Moss et al., 1993). Hay escasas publicaciones concernientes a
las posibles consecuencias psicolégicas que el abuso puede dejar especificamente

en personas con DI (Sequeira y Hollins, 2008).
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Los signos o efectos clinicos que se pueden derivar de vivencias de abuso en

personas con DI son:

a) Trastorno de estrés post-traumatico (TEPT). Se manifiesta con la presencia de
flashbacks, pesadillas, reducciéon de la actividad, sensacion de indefension,
incapacidad para recordar aspectos del suceso traumatico, pensamientos intrusivos y
rechazo de aspectos relacionados con el abuso (Howlin y Clements, 1995; Peckham
et al., 2007). Hay que tener en cuenta que el diagnoéstico del TEPT es mas dificil de
obtener en personas con DI por el déficit que les suele acompanar para referir
vivencias internas. EI TEPT en personas con DI con déficit en la capacidad
introspectiva, suele manifestarse en forma de trastorno de conducta (McCarthy,
2008).

b) Ansiedad. Se manifiesta en forma de hiperactividad, explosiones de ira o
agresividad, inseguridad en las relaciones, comportamientos fobicos, regresiones a
estadios de desarrollo infantiles, quejas somaticas sin base organica y alteraciones
del suefio (Sequeira y Hollins, 2003; Turk y Brown, 1993; Sobsey y Mansell, 1994).

c) Depresion. Hay autores que refieren que la depresidn es el sintoma mas comun en
victimas de abuso sexual (Kuyken, 1995; Sinason, 2010). Se manifiesta en forma de
retraimiento, falta de vitalidad, abandono del cuidado personal o apatia.

d) Otros problemas psiquiatricos. Son el trastorno disociativo (Johnson, 2001; Mac
Fie et al., 2001; Sinason, 2010) y la patologia borderline (Fonagy y Target, 1995) los
que frecuentemente se asocian a experiencias de abusos intrafamiliares en la
infancia.

Muchas personas con DI expresan su malestar fisico o psicolégico a través de la
conducta, en concreto a través de alteraciones conductuales (Cruz et al, 1988; Dune
y Power, 1990; Sobsey y Mansell, 1994; Sinason, 2010; Sobsey y Doe, 1991;
Johnson, 2001). Asi, por ejemplo, una persona con altos niveles de culpabilidad
como consecuencia de un abuso sexual dificilmente realizara verbalizaciones sobre
el mismo. Sin embargo, puede expresar lo que le esta sucediendo con conductas de

masturbacion compulsiva o con un rechazo repentino hacia una persona o un lugar.

En las personas con DI que son victimas de un abuso, la presencia de problemas

de conducta son frecuentes por varias razones. La primera razon tiene que ver con la
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propia DI, que les lleva a tener menos recursos para comunicar lo que le esta
pasando y, por tanto, para frenar la situacion abusiva. Por tanto, al estar durante mas
tiempo viviendo la experiencia traumatica, la probabilidad de que aparezca el
malestar y la sintomatologia en forma de trastorno de conducta es mayor. La
segunda razon tiene que ver con sus mayores dificultades en la capacidad
metacognitiva o funcion reflexiva, es decir, para entender y para conectar con lo que
les esta sucediendo, lo que también lleva a las personas a reflejar su malestar a

través de equivalentes conductuales.

El hecho de que los problemas de conducta constituyan un signo de alarma de
una posible situacion abusiva hace que la deteccion sea, si cabe, aun mas dificil.
Esto es debido a que los problemas de conducta constituyen la manera de comunicar
malestar para algunas personas con DI con dificultades de expresion verbal en
general, sin deberse necesariamente a una situacion traumatica. Por otro lado, el
profesional corre el riesgo de mirar a la persona bajo el tan frecuente efecto
eclipsador. Este se refiere a la tendencia a atribuir como causa de la problematica
que presenta la persona con discapacidad a la discapacidad misma, eclipsando esta
atribucion la situacion que realmente la esta provocando (Reiss, Levitan y Szysko,
1982). Sirviéndonos del ejemplo antes descrito, el profesional puede pensar que la
causa dela masturbacion compulsiva es la discapacidad misma, pasando por alto

otras hipotesis que si que explicarian la conducta en cuestion.
2.3 Procesos Y Derechos En Personas Con Discapacidad Intelectual:

Ante una sospecha o certeza de que un abuso ha sido cometido contra una
persona con DI, hay toda una serie de apoyos que se le pueden brindar para afrontar

una posible denuncia y proceso judicial:

e Facilitar informacion: ofrecer todas las explicaciones necesarias que permitan
a la persona entender qué es una denuncia, por qué se debe denunciar, qué
va a pasar en la comisaria, por qué le van a preguntar los policias y por qué
es importante que diga la verdad. Es fundamental que la persona pueda
anticipar lo que va a pasar, y que antes de acudir a poner la denuncia todos

sus temores hayan sido abordados (por ejemplo, el temor a no saber qué
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contestar, a no entender las preguntas, a que el agresor se entere, a volver a
verle, a que no le crean, a volver a casa si lo cuenta, el temor por otras
personas que puedan estar en riesgo, etc.). Abordar estos miedos no supone
en ningun caso preparar la declaracion. Debemos evitar que la persona
prepare su declaracion mediante ensayos de posibles interrogatorios debido a
gue sus manifestaciones perderan espontaneidad y, por lo tanto, credibilidad .

e La Acompanfar en el momento de la denuncia y posterior proceso judicial,
exigiendo que la persona no se quede sola con los agentes policiales o
judiciales si ella no quiere, ofreciéndonos de “sostén emocional” a la victima
en cada momento del proceso.

e Apoyar a lo largo del proceso, en coordinacion con los abogados de la victima,
con Fiscalia o con los agentes policiales y judiciales, para que se eviten las
declaraciones reiterativas innecesarias y se implanten los apoyos requeridos a
lo largo de todo el proceso conforme a la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de la ONU.

e Llevar a cabo una coordinacion con especialistas en la intervencidn con
victimas con DI que ayuden a los profesionales implicados a activar las
medidas de proteccion necesarias y las adaptaciones Optimas durante el
proceso judicial, garantizando que las valoraciones forenses son adaptadas a

la discapacidad de la persona (Recio et al, 2012).

Los principios que deben regir el trabajo policial y judicial quedan recogidos en la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de la
ONU. Estos son:

e Elrespeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas

e La no discriminacion

e La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad

e El respeto a la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y condicién humanas

e Laigualdad de oportunidades
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La accesibilidad

La igualdad entre el hombre y la mujer

El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y nifias con
discapacidad y a su derecho a preservar su identidad

Las personas con DI tienen los mismos derechos que el resto de las personas.
Sin embargo, conviene

resaltar algunos de ellos para tenerlos presentes en el acompafamiento
profesional durante el proceso de denuncia y judicial posterior:

La persona con DI tiene derecho a conocer y entender el procedimiento por el
que va a pasar. Segun la citada CDPD (art. 4.1.a y b), se deben hacer todos
los ajustes legislativos necesarios para que la persona con DI entienda
el proceso que comienza y que le afecta.

La persona con DI tiene derecho a comunicarse con un profesional que
entienda su manera de expresarse. Segun la CDPD (arts. 9.2, 12.3y 13.1y 2)
se deben realizar todos los ajustes de procedimientos necesarios para
garantizar el acceso pleno de estas personas a la justicia. Esto supone que se
debe contar con un profesional experto en el trabajo con personas con DI, con
las competencias necesarias para la comunicacion con ellas. En caso de no
contar con un profesional con estas caracteristicas, habra que pedir
asesoramiento a agentes externos especializados.

Las personas con DI, al igual que cualquier victima, tienen derecho a conocer
los servicios que les pueden prestar asistencia para recobrar su salud fisica y
mental: Segun la CDPD (art. 16.2 y art. 16.4) los recursos de atencion a
victimas deben ser accesibles a las personas con discapacidad.

Igual reconocimiento como persona ante la ley (Art.12): La personas con
discapacidad tienen derecho a todas las partes al reconocimiento de su
personalidad juridica; los Estados Partes reconoceran que las personas con
discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad de condiciones con las
demas en todos los aspectos de la vida; los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes para proporcionar acceso a las personas con

discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de su capacidad
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juridica; los Estados Partes aseguraran que en todas las medidas relativas al
ejercicio de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardia adecuadas y
efectivas para impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional
en materia de derechos humanos. Esas salvaguardias aseguraran que las
medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica respeten los derechos,
la voluntad y las preferencias de la persona, que no haya conflicto de
intereses, ni influencia indebida, que sean proporcionales y adaptadas a las
circunstancias de la persona que se apliquen en el plazo mas corto posible y
que estén sujetas a examenes periddicos por parte de una autoridad o un
organo judicial competente, independiente e imparcial. Las salvaguardias
seran proporcionales al grado en que dichas medidas afecten a los derechos e
intereses de las personas.

Acceso a la justicia (Art. 13): Los estados de las partes aseguraran que las
personas con discapacidad intelectual tengan acceso a la justicia en igualdad
de condiciones con las demas, incluso mediante ajustes de procedimiento y
adecuados a su edad, para facilitar el desempeno de las funciones efectivas
de esas personas como participantes directos e indirectos, incluida la
declaracion como testigos, en todos los procedimientos judiciales, con
inclusion de la etapa de investigacion y otras etapas preliminares. A fin de
asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a la
justicia, los estados partes promoveran la capacitacion adecuada de los que
trabajan en la administracion de la justicia, incluido el personal policial y

penitenciario.
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CAPITULO 3

MARCO METODOLOGICO

3.1 Sujetos de investigacion:

La técnica del muestreo fue aleatoria simple por las caracteristicas de presuntas

conductas relacionadas al abuso sexual, estructurado a los objetivos.

Aplicacion de cuestionario de diez preguntas especificas con respuestas
abiertas o narrativa libre, para poder llevar a cabo la realizacién de la
evaluacion a diez profesionales que han abordado casos de abuso sexual
en DI.

Aplicacion cuestionario sobre abordaje de capacidades testimoniales ante
conductas de abuso sexual a dos instituciones: Fundacion Margarita
Tejada, programa especializado en NNA victimas de abuso sexual
explotacion y trata de personas y clinicas privadas.

Evaluacion de capacidades para testificar de conductas cuarenta
personas con discapacidad intelectual leve o moderada, que asisten a
instituciones educativo terapéuticas o instituciones en condicién de abrigo

y proteccion.

Tabla 3.1 Clasificacion Sujetos.

Profesionales

Organizaciones

Personas con DI

Tutores

responsables

Area Juridica
(Abogados o}
jueces)

Psicologos Clinica

Fundacioén
Margarita Tejada
asisten alrededor

de 350 alumnos,

Rango de edad de
evaluacion:
hombres y mujeres

desde 3 a 25 afos

Padres de familia
Hermanos
Tutores

Responsables

privada 70 diagnosticadas legales.
Psicologos aproximadamente | con discapacidad
organizacion tienen edades de | intelectual.
educativa 15 a 25 afos en
Psicdlogos los cuales 25

(=)




entidades alumnos fueron
gubernamentales | evaluados.
Programa
Especializado para
NNA victimas de
abuso sexual,
explotacion y trata
de personas;
programa
capacitado para 20
nifas de las cuales
5 presentan
discapacidad
intelectual leve
Clinica privada 10
personas
diagnosticadas
con TEAy DI.

Fuente: Elaboracion propia (2018).

3.2 Instrumentos, confiabilidad y validez, pilotaje, arbol de categorias y

cantidad de preguntas.

1. Aplicacién primer cuestionario, de evaluacion de conocimientos a profesionales
frente al testimonios o conductas de sospecha de abuso, las preguntas realizadas

fueron de: seleccion multiple, cerradas. Total de diez preguntas.

Introduccion: El proyecto que se pretende llevar a cabo es para realizar una
evaluacion de credibilidad de testimonio para identificar conductas de abuso sexual

en personas con DI . Los participantes de la investigacion fueron elegidos tomando
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como base el hecho de tener conocimiento y experiencias sobre conductas en
presuntas victimas de abuso sexual y violencia fisica, por ello se seleccionaron a
profesionales de diferentes entidades: dos abogados, dos psicélogos en organismo
gubernamental, dos psicélogos clinicos, dos psicélogos que laboran en entidades
educativas, dos psicélogos de instituciones clinicas privadas; total diez profesionales

expertos.

Las preguntas realizadas fueron estructuradas para tener conocimiento a nivel
general si en Guatemala es aplicada de forma adecuada la ley de los derechos
humanos y el proceso juridico en la atenciéon de las personas con discapacidad
intelectual, obtener informacién sobre, si estan capacitados los psicologos o
responsables de instituciones que atiende a personas con discapacidad, para
abordar como medio de prueba en los procesos judiciales desde que una persona
con discapacidad intelectual inicia a presentar signos y sintomas relacionados al
abuso, considerada como presunta victima de abuso, determinar también cual es el

rango de edades de las personas que han atendido en el proceso de justicia.

2. Cuestionario de Evaluacion de Capacidades para Testificar de Victimas con
Discapacidad Intelectual; las preguntas realizadas fueron de: selecciéon multiple,

cerradas, total de veintidos preguntas.

El objetivo del cuestionario es aplicarlo a tutores o responsables (progenitores,
hermanos, abuelos) de la persona con DI para obtener mayor conocimiento sobre su
personalidad, habilidades sociales, habilidades del desarrollo cognitivo, conocimiento
en afectividad y sexualidad, nivel de educacion, otras alteraciones asociadas a la
discapacidad intelectual, y formas de comunicacion, para poder realizar evaluacion

de conductas observables y orientacion a credibilidad de testimonio.

3. Valoracion de capacidades para testificar en personas con sindrome de Down por
medio de CAPALIST creado por (Antonio L. Manzanero, Eva Silva, Maria José
Contreras).

CAPALIST es capaz de senalar si una persona con discapacidad intelectual tiene

capacidad en los distintos atributos medidos por el mismo, a la hora de llevar a cabo
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una entrevista en proceso judicial. Consta de items y observaciones de conducta por
areas de desarrollo especificamente en memoria, atencion y lenguaje, la parte
cognitiva ofrece un indice que resume la capacidad conceptual general y el
razonamiento, asi como unos indices de aptitud intelectual que evaluan aspectos
concretos de esa capacidad general, creado para evaluar la funcion de la
organizacion ante los procesos de abuso sexual y maltrato, fisico esto permite
analizar qué tan preparada estan las organizaciones para llevar a cabo los proceso

judiciales ante los derechos de las personas con DI.

El protocolo CAPALIST, es un procedimiento rapido y objetivo de valoracion de
capacidades para testificar, de victimas especialmente vulnerables. Su disefio parte
de un doble propdsito, su uso tanto con personas con discapacidad intelectual como
en menores de corta edad (3 a 6 afos). Esta herramienta sienta las bases de una
fiable, valida y precisa entrevista sobre los hechos ocurridos. Todo ello en su
conjunto facilitara el analisis de las entrevistas realiza das y la elaboracion posterior
de un informe técnico en el que se establezca una conclusion que dictamine la
veracidad o no de los hechos del relato de estos grupos de victimas especialmente

vulnerables.

La aplicacién de la valoracion es individual. Hay dos formas de evaluacion por medio

del dibujo moral (Presente en anexos).

El dibujo moral se puede usar en dos momentos distintos a lo largo de la entrevista:
a) para valorar las capacidades del testigo, durante la fase de establecimiento de la
relacion, antes de que se le pregunte por los hechos que se investigan; b) después
de que cuente el episodio que se investiga, antes de terminar la entrevista, como

“juicio moral”.

En el desarrollo de este protocolo para su aplicacion a personas con DI, las
capacidades relacionadas con el testimonio a evaluar se han dividido en capacidades
cognitivas primarias y capacidades cognitivas secundarias. En la primera parte,
correspondiente a las “capacidades cognitivas primarias”, se han valorado tres

aspectos basicos: la memoria, la percepcién y la atencion. A continuacién se adjunta
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tabla de detalle relativo a las caracteristicas tenidas en cuenta en relacion a cada una

de ellas:

Tabla No. 3.2 Componentes: CAPALIST

Memoria Memaria Memoria Visual soditiva Atencidn Atencidn
Autobiogrifica |  Semintica Episidica Selectiva Sostenida
Norecuerda Problemas para | Ko recuerda Incapacidad [ncapacidad Mterada (no Mterada {no
sncesos vitales | reprodocie sncesos pasados | total takal discriming! ceritra tema)

aprendizajes ptiende

estimulos|

Recuerda los | Recuerda ks | Problemas pars | Alterada (défeit | Alterads {déficil Menos de 5
steesos vitales | contenidos més | reproducicun | decumentads) | documentado) L Necesila
s importantesy | suceso pasadi cambics,
stnilicativos y | recienlemente desuansiy
cercanos enel | adguiridos
Hernpo
Recuerds Recuerda Becuerdaun | Normal Normal Preservada, Preservadal
sucesns vitales | confenidos episodio pasado normal normial

aprendidos de | con normalidad

manera narmal

Fuente: Eva A. Silva, Antonio L. Manzanero, Maria José Contreras. (2018).

CAPALIST: valoracién de capacidades para testificar. Espafa.

En la segunda parte, denominada “capacidades cognitivas secundarias”, se valoran
aspectos complementarios a la anterior y que se encuentran divididos en
capacidades a) cognitivas, b) comunicacion, c) interaccion social, d) identificacion de
estados, e) capacidad moral, f) capacidad de representacion, g) conocimientos
sexuales y h) patologias y sintomas. Estas a su vez se encuentran divididas en

distintos sub-apartados los cuales se relacionan a continuacion.

a) Cognitivas.

1. Espacio.- ;Dénde? 4 Es capaz de situarse en el espacio actual?

2. Tiempo.- ¢ Cuando?

2.1. Presente. ¢Es capaz de identificar dia/mes/afio del momento de la entrevista?

2.2 Pasado. — ;es capaz de sefalar dia/mes/ano de los sucesos denunciados o de

otro suceso del pasado reciente?

36

——
| —



3. Descripciones. — ¢Quién? ;Dénde? ; Qué?

3.1 Personas. — ¢ es capaz de diferenciar conocidos y desconocidos?

3.2. Lugares. — jes capaz de sefnalar el lugar en el que se encuentra?

3.3. Cosas. — ¢4 es capaz de identificar determinados objetos animados o inanimados?

3.4 Cadenas de acciones. — j es capaz de relatar una sucesion de accion de manera

adecuada?

4. Cantidad. — ¢ Cuantos? ¢ Es capaz de diferenciar entre muchos y pocos?
5. Accion consecuencias

b) Comunicacion.

1. Lenguaje verbal

1.1 Expresion Oral

1.2 Comprension Oral

2. Lenguaje No Verbal

2.1 Expresividad

c) Interaccién Social

1. Empatia (Reconoce los sentimientos propios, reconoce sus sentimientos y los de
los otros, y finalmente si reconoce los sentimientos propios, los ajenos y se identifica

con estos ultimos).
2. Asertividad (La persona es asertiva, pasiva o agresiva) .

3. Extraversion.
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3.3 Procedimiento de investigacion

El tema fue seleccionado con base a mi experiencia profesional por tener
aproximadamente doce afos en atencion a personas con discapacidad intelectual en
diferencias neuroconductuales, cada experiencia en conductas manifestada en
relacion a personas que fueron abusadas o maltratadas en alguna etapa de su vida.
Al iniciar posesos de investigacion en el tema se realizaron los contactos con los
profesionales que realizarian el cuestionario de evaluacion sobre conocimientos
frente al abuso, para iniciar la aplicacion de instrumentos. Los profesionales fueron
participativos y colaboradores en responder las preguntas abiertas, cerradas y de
narracion libre. Asimismo se aplica a diversidad de padres de familia o responsables
el cuestionario generalizado de conocimiento del desarrollo de las personas
seleccionadas para aplicacion de CAPALIST. La aplicacion fue individual,

posteriormente se realizo la tabulacién, analisis e interpretacion de los resultados.

En cuanto a la organizacion del grupo focal, se brindd charla informativa sobre la
aplicacion del instrumento a las profesionales que brindaron su apoyo (licenciadas en
psicologia y educadoras especiales) de las entidades seleccionadas. Coordinando
fechas para la realizacion de la actividad. En las dos entidades brindaron sus
propios espacios para poder aplicar el instrumento.
Los medios para recabar informacion incluyen:

e Revision de registros.

e Entrevista padres o tutores.

e Observacion de la conducta general (Examen mental).

e Cuestionarios a tutores.

e Evaluacién de valoracion que neuropsicolégicamente esta enfocado al

ambito forense (CAPALIST).

3.4 Diseino y metodologia estadistica descriptiva a utilizar

e Realizacién un enfoque de investigacién de tipo mixto. Indica que fue
utilizado el enfoque cualitativo en conjunto con enfoque cuantitativo,
combinacion de los procesos de investigacion y los esquemas inductivos y

deductivos de cada enfoque.
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Se utilizé el disefio de una sola medicién para los datos cuantitativos y la
teoria fundamentada y analisis de procesos de observacion en las
personas con discapacidad intelectual que realizaron el instrumento
aplicado.

Medidas de tendencia central y de dispersion en datos agrupados: en
cuestionarios aplicados a profesionales a través de promedios de datos
agrupados para diferenciar la varianza.

Medidas de dispersion en la evaluacién neuropsicologica de la conducta
para control del nivel o cantidad de conductas presentadas.

El instrumento de validacion tiene enfoque cuantitativo y cualitativo,
contiene rangos de nivel del uno al tres al realizar sumatoria indica el area
que presenta validez.

Las medidas de dispersion entregan informacion sobre la variacion de la
variable pretenden resumir en un solo valor la dispersién que tiene un
conjunto de datos. Las medidas de dispersion mas utilizadas son: rango
de variacion, varianza, desviacion estandar, coeficiente de variacion.

Para analizar los datos del cuestionario para profesionales sobre
conocimiento frente al abuso, se utilizé la estadistica descriptiva, los
resultados se evidenciaran mediante tablas y graficas.

Para el analisis de la informacion obtenida mediante el grupo focal se
utilizé la validacion del instrumento realizado, lo que permitid obtener
categorias y analizar sus relaciones.

Disefo de graficas en forma de pie y tablas comparativas: representa, en
forma visual, los resultados de experiencias, y se nutre de resultados y
analisis estadisticos consistentes, permite relacionar los porcentajes de la

muestra, de una poblacion a otra, en los cuestionarios a profesionales.
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CAPITULO 4
RESULTADOS DEL TRABAJO DE CAMPO

La primera fase del instrumento es aplicado a profesionales que abordan en el
area o intervienen con pacientes que han sido abusados sexual y fisicamente o son
presuntas victimas diagnosticadas con discapacidad intelectual, al presentar este
cuestionario se inicia a formular de manera adecuada la propuesta de cémo iniciar la
aplicacion del instrumento de evaluacion de capacidades para testificar y poder

abordar la credibilidad de testimonio en las personas con discapacidad intelectual.

Grafica No. 1

Cuestionario De Evaluacion De Conocimientos A Profesionales Frente Al
Abuso

¢Segun su experiencia aproximadamente en que porcentaje (90, 60,30 %) de las
personas con discapacidad intelectual que ha atendido considera que fueron
abusadas sexualmente o han presentaron violencia fisica en alguna etapa de su

vida?

12
10

o N B O O

30% 60% 90%

Fuente: Cuestionario de selecciéon mudltiple, aplicado a profesionales de diferentes entidades (gubernamental,

privado, educativo, juridico, psicoldgico)

Los diez profesionales en el ambito clinico privado, educativo y judicial consideran

que las personas con discapacidad intelectual que han atendido indican que, el 30%
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son o fueron presuntas victimas de abuso sexual y violencia fisica. Es un alto
porcentaje que indica en los paises como Espafia representa que 1 de cada 10
personas que presenta discapacidad intelectual son vulnerados sus derechos
(Brown, Horner Johnson y Drm, 2006; Verdugo, Alcedo, Bermejo y Aguado, 2002).

Es evidente que puede ser observable por medio de las conductas de las
personas con discapacidad para poder determinar el abuso sexual o violencia fisica
asimismo motiva a crear campanas educativas para prevencion de abuso sexual y
evaluaciones especificas a la persona dentro entorno educativo donde son mas

manifestadas las conductas.
Grafica No. 2

Cuestionario De Evaluacion De Conocimientos A Profesionales Frente Al
Abuso

¢Desde qué edad es evidente el abuso a través testimonio forense en una persona

con discapacidad?

29-adelante
10%

15-28
70%

Fuente: Cuestionario de evaluacion de conocimientos a profesionales frente al abuso, seleccion multiple,

aplicado a profesionales de diferentes entidades (gubernamental, privado, educativo, juridico, psicolégico)

Los profesionales consideran que las personas que han atendido al menos el 70%
de las personas de edades entre 15 a 28 afos presentan un testimonio cedible,
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debido a que se desarrolla su expresion verbal, desarrollo cognitivo y otras
habilidades es a partir de los 15 afios de edad y solamente un 20% de los que
abordan en instituciones educativas indican que desde temprana edad ya
manifiestan conductas relacionadas al maltrato fisico o abuso sexual, esto dependera
del nivel de desarrollo que presenta, existen nifios y nifilas con discapacidad
intelectual leve y moderado que ha sido estimulados desde bebés, por lo tanto logran
“nivelarse” a un nifo neurotipico en su desarrollo de lenguaje y cognitivo para poder

expresar sus emociones Y SUCESOS.

El rango de edad es debido a las capacidades que presenta una persona con
discapacidad intelectual existe desarrollo en memoria, atencion, percepcion,

comunicacion verbal, conocimiento en sexualidad.
Grafica No. 3

Cuestionario De Evaluacion De Conocimientos A Profesionales Frente Al
Abuso

¢ Es mas evidente el abuso en sexo femenino o masculino?

MASCULINO
10%

Fuente: Cuestionario de evaluacién de conocimientos a profesionales frente al abuso, seleccién multiple, aplicado a

profesionales de diferentes entidades (gubernamental, privado, educativo, juridico, psicolégico) Septiembre 2018.

Los profesionales consideran que las personas que han sido mas propensas o corren

riesgo de abuso son las mujeres con ID un 90% mas probabilidad que los hombres.
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En diversidad de textos sobre victimas como: Las guias de Santiago y las 100 reglas
de Basilia clasifican a las mujeres como seres vulnerables que se han violentado sus
derechos. Por lo tanto, las sobrevivientes de abuso sexual estan en el rango de la
poblacién mas vulnerable, la grafica especifica que las victimas no solamente son

mujeres sino también tienen una condicidén de discapacidad intelectual.

Grafica No. 4
Cuestionario De Evaluacion De Conocimientos A Profesionales Frente Al
Abuso

Mencione tres conductas que usted determina como profesional en una persona con

discapacidad intelectual que ha sido abusada:

Lesiones fisicas
7%

Masturbacion
compulsiva
19%

Fuente: Cuestionario de evaluacion de conocimientos a profesionales frente al abuso, seleccion mdltiple, aplicado a
profesionales de diferentes entidades (gubernamental, privado, educativo, juridico, psicoldgico) Septiembre 2018

Un 37% presenta las conductas sexualizadas como: imitacion de posturas sexuales,
tocamientos abusivos hacia sus compafieros, promiscuidad, debido a que las
personas con discapacidad intelectual “imitan patrones” y los representan o
proyectan por medio de actos repentinos como las conductas “ritualistas”. Mientras
que la otra conducta mas comun es agresividad, refieren que, tienen cambios
drasticos de agredir a otros 0 a si mismos (autolesioén) la evidencia de las conductas

disruptivas en discapacidad es que todas tienen un “por qué” esto se presenta debido
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a la falta de comunicacion verbal, son evidentes en las personas con discapacidad
intelectual, existe un patron relacionado a trastorno de estrés postraumatico
presentan ocasionalmente en las experiencias del ambiente educativo los sucesos

manifestados en su realidad.

Tabla No. 1
Cuestionario De Evaluacion De Conocimientos A Profesionales Frente Al
Abuso
PREGUNTA Si NO
¢ Considera que las entidades responsables de la justicia estén | 0% 100%

preparadas para llevar proceso adecuado a la persona con

discapacidad?

¢ Existe una evaluacién que permite identificar capacidades para | 9% 91%
testificar y evaluar conductas de abuso sexual en una persona

con discapacidad intelectual?

¢ Considera que tanto en familias como en instituciones educativas, | 70% 30%

son denunciados estos delitos de manera adecuada®?

¢Considera adecuado que se realice una evaluacion de | 11% 89%
capacidades de testimonio que neuropsicolégicamente permita

evaluar conductas de abuso sexual y violencia fisica?

Fuente: Cuestionario de evaluacion de conocimientos a profesionales frente al abuso, seleccion muiltiple,
aplicado a profesionales de diferentes entidades (gubernamental, privado, educativo, juridico, psicoldgico)
Septiembre 2018.

4.1 Resultados generales aplicacion CAPALIST

El protocolo evalua en primer lugar las denominadas “capacidades cognitivas
primarias”, entre las que se considerd la memoria, la percepcion y la atencién como

caracteristicas basicas necesarias para la correcta consecucion de una entrevista a
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una persona con DI victima de un delito. Asi, estas capacidades resultaran
imprescindibles para la obtencién de un relato lo suficientemente fiable, valido y
preciso que pueda ser considerado como indicio o como prueba, en sede judicial, en
el caso de existir una persona imputada como autora de los hechos. Las

capacidades cognitivas primarias son las que se enumeran a continuacion:

a) Memoria: Autobiografica/ Episédica/ Semantica

b) Percepcion: Visual/ Auditiva

c) Atencién: Selectiva/ Sostenida

Se debe tener en cuenta que en los delitos relativos a la indemnidad sexual, sobre
todo en los casos de abusos sexuales, en la mayoria de las ocasiones solamente se
cuenta con el relato de la victima, por lo que éste es fundamental, y en algunos
casos decisivos, a la hora de la imposicion de una condena.

Por lo tanto, partir del correcto analisis de las capacidades de la victima para
testificar y, posteriormente, la realizacion de una toma de declaracién veraz, es
imprescindible para la elaboracion de un informe técnico posterior que sehnale la
verosimilitud o no de los hechos relatados.

Para una codificacion lo mas objetiva posible por parte del especialista encargado del
de la entrevista, las categorias de cada una de las capacidades cognitivas de 0 a 2,
donde 0 representa la carencia de la capacidad, 1 problemas en su expresién y 2 la

normalidad en la citada capacidad.
Tabla No. 2
Resultados generales aplicacion CAPALIST

Cuadro comparativo de capacidades cognitivas primarias
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Val.

Autobiografica

No

sucesos vitales

recuerda

Recuerda los
sucesos Vvitales
mas

significativos y
cercanos en el

tiempo

Recuerda

sucesos vitales

Semantica

Problemas
para
reproducir
aprendizaje

S

Recuerda
los
contenidos
mas
importantes
y
recienteme
nte

adquiridos

Recuerda
contenidos
aprendidos
de manera

normal

Episddica

No
recuerda
sSucesos

pasados

Problemas
para

reproducir
un suceso

pasado

Recuerda
un
episodio
pasado
con
normalida
d

Visual

Incapac

idad

total

Alterad
a

(déficit
docum

entado)

Normal

Auditiva

Incapaci
dad total

Alterada
(déficit
documen
tado)

Normal

Selectiva

Alterada
(no
discrimina/
atiende

estimulos)

Preservad

a/normal

Sostenida

Alterada
(no centra

tema)

Menos de
5min.,
necesita
cambios,

descansos

Preservad

a/normal

Fuente: Resultados comparativos de CAPALIST aplicada adolecentes desde 15 afios a 25 afios Abril 2019
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Grafica No. 5

Resultados Valoraciéon de capacidades para testificar a través de CAPALIST

M Capacidad alta credibilidad de
testimonio

[0 Capacidad media credibilidad
de testimonio

B Capacidad nula credibilidad de
testimonio

M No realizados

Fuente: Aplicacion de CAPALIST a 40 alumnos con DI: Valoracion de capacidades para testificar.

Un 43% presenta capacidad cognitiva para que su testimonio tenga validez de
credibilidad. Las edades comprendidas de 17 a 25 afios en las personas fueron
diagnosticadas con sindrome de Down, trastorno de espectro autista y discapacidad
intelectual leve, esta poblacion son las adecuadas para poder evaluar procesos
testimoniales y poder denunciar abuso sexual de acuerdo a su condicion de vida. Las
preguntas indicadas fueron sencillas de acuerdo a su nivel cultural y de desarrollo, si

fueron adaptadas y estructuradas, en el cual se logro tener resultados satisfactorios.

CAPALIST puede aplicarse a personas convencionales desde 3 afos y con
alteraciones del desarrollo cognitivo (sin limite de edad); la primera aplicacién se
abordoé de 3 a 8 afios en el cual no obtuvo validez la evaluacién debido al desarrollo
de la poblacion fue adaptada en reduccion de preguntas y estructuracion de acuerdo
a la cultura y desarrollo de la poblacion guatemalteca.
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4.2 Discusion de resultados:

Tras el analisis de los resultados obtenidos, de la relacion existente entre las edades
que se adapté CAPALIST en la poblacién guatemalteca, apoyan que la versién del
CAPALISTV 3 (ver anexos) aplicada en el estudio de validacion se ajusta
razonablemente al objetivo de evaluacion de las capacidades implicadas en la
recogida de testimonio en personas de 15 hasta 25 afnos de edad con DI. Dicho de
otro modo, el objetivo es determinar si se puede llevar a cabo una entrevista forense
con garantias, en la que se pueda discriminar que lo apuntado por la persona con DI
en su testimonio goza de suficiente fiabilidad o por el contrario, si se encontrasen
casos que no llegan al nivel de adquisicion de competencias, tener ciertas reservas
de lo sefalado; una de las limitantes de esta valoracidén cognitiva incide en su mayor
dificultad y es conseguir una adecuada sintonia psicolégica y emocional con la
persona con DI previamente a la exploracién de los hechos investiga a la par que se

lleva a cabo la evaluacion de sus capacidades.

Es evidente que se requiere abordar a mas poblacion para lograr la validacién del
protocolo de CAPALIST en Guatemala; iniciar busqueda de mas profesionales para
entrevistar sobre su experiencia en la atencién a personas con discapacidad en el
acceso a la justicia y a personas con discapacidad intelectual que cumplen con el
rango de edad en el cual la valoracién fue adaptada, para crear una medicién de alto
impacto. Solamente fue aplicado a cuarenta personas durante aproximadamente
dos afnos y medio, en el cual los resultados no fueron satisfactorios en nifos vy
adolescentes de 2 a 14 afnos; pero en el rango de edades de15 a 25 afos con

discapacidad intelectual leve y moderada si cumplié el objetivo el protocolo.

Uno de los retos futuros es la implementacion practica de este instrumento, tanto en
su version de lapiz y papel como desde su aplicacion informatica en personas con DI
presuntas victimas o testigos de hechos delictivos. La consecuente proyeccion de
este estudio, en primer lugar, seria su adecuacion a las situaciones objeto de
investigacion, con el fin de observar las virtudes y limitaciones del mismo que

marcarian los cambios a implementar en el instrumento.
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CAPITULO 5

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

Conclusiones

Se concluye que, la aplicacion de un instrumento que neuropsicolégicamente
y de forma forense pueda valorar cognitivamente la credibilidad del testimonio
en personas con discapacidad intelectual se ajusta razonablemente al objetivo
de evaluacion de las capacidades implicadas en la recogida de testimonio de

las personas evaluadas por medio del instrumento denominado CAPALIST.

Tras los mismos, los creadores del instrumento fue aprobado cuando
procedieron a realizar un analisis de las propiedades psicométricas del citado
protocolo mediante el modelo RASCH, contrastandose asi mismo las fiabilidad
del mismo, agrupandose en cuatro los atributos de capacidad: memoria,
orientaciéon (en la que se agrupan orientacion espacial, orientaciéon temporal y
numero), descripciones (agrupandose descripciones de personas, lugares y
cosas) y por ultimo moral (englobando asertividad, identificacion de estados

subjetivos y capacidad moral), siendo finalmente CAPALIST.

De esta forma, la aplicacion fue adaptada a la poblacién guatemalteca con
discapacidad intelectual y con alteraciones en desarrollo o dafio cerebral, el
rango de edad determinado en el cual motivo a los participantes a realizar la

evaluacion a partir de los 15 afios.

Tras el analisis de los resultados obtenidos podemos observar que la
caracteristica principal de este instrumento y por tanto su objetivo principal, no
es encontrar individuos situados en distintos niveles de una dimensién, sino
poder establecer que una persona con discapacidad intelectual llega a un nivel

criterio definido como suficiente en el atributo de capacidad medida.
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e De esta manera queda evidencia que CAPALIST determina las capacidades
cognitivas para evaluar credibilidad del testimonio en personas con

discapacidad intelectual leve y moderada.

e Las personas con discapacidad intelectual estan 10 veces mas propensas a
ser victimas de abuso sexual y maltrato fisico debido a que es una poblacién
en condicion de vulnerabilidad en el cual son violados sus derechos por su

condicion.

Recomendaciones

e Continuar aplicando como método de prueba el protocolo CAPALIST a
personas con discapacidad intelectual leve y moderada en entidades
educativas y clinicas del interior del pais, para lograr que el instrumento sea

utilizado a la poblacion en Guatemala.

e Los profesionales de las entidades educativas, gubernamentales deben
evaluar y analizar la aplicacion de CAPALIST adaptado a la poblacion
guatemalteca, que brindan atencién a personas con discapacidad intelectual.

e Motivar a profesionales que se capaciten para aplicar dicha valoracion los que
deben estar involucrados: expertos en discapacidad, educadores especiales,
terapeutas ocupacionales, psicologos clinicos, neuropsicologias, psicélogos

forenses.

e Capacitar a profesionales e instituciones para poder aplicar el protocolo
adecuado de CAPALIST a través de entrevista, cuestionario y valoracion

cognitiva forense en los casos de detencién de abuso sexual en DI.

e Formacion de psicologos forenses con especializacidn en neuropsicologia o
neurodesarrollo son los profesionales expertos para evaluar protocolo de

entrevista de capacidades para testificar, detencion de conductas de abuso
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sexual y maltrato fisico en personas con discapacidad, realiza las
observaciones y entrevista adecuado para que pueda la victima llevar un

proceso legal adecuado sin ser revictimizado.

Los creadores de CAPALIST, elaboraron un programa informatico, el cual
facilita la aplicacién y cuantificacion de resultados de la prueba. Su diseno
permite la aplicacion a través de un dispositivo electronico tipo tableta,
mediante un programa portable de facil instalacion y utilizacién. A su vez el
programa permite varios roles de usuario, encontrandose entre los mismos el
usuario “Administrador”, el cual tiene la posibilidad de editar la preguntas, lo
cual permite la adecuacion del CAPALIST tanto a las caracteristicas de otras

poblaciones, como su traduccion a otros idiomas.

Las evaluaciones psicométricas relacionadas a CAPLIST son adaptadas junto
con el test, BASII; la forma de cuantificar los resultados es sencilla se valida
del cero a tres puntos siendo tres el mas alto, las areas a evaluar se clasifican
conforme la valoracion cognitiva en la credibilidad del testimonio, es una

herramienta que fundamente que la persona evaluada si puede testificar.
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CAPITULO 6
PROPUESTA DE PROYECTO

6.1 Analisis de participantes.

Profesionales: Dotar a los profesionales en el ambito forense por medio de una
herramienta de valoracién y técnicas que permitan desarrollar estrategias de
intervencion mas efectivas en las personas presuntas victimas de abuso sexual que

presente discapacidad intelectual (Dl).

Personas con discapacidad intelectual: Aplicacion de un instrumento que
neuropsicolégicamente y de forma forense que pueda valorar cognitivamente la
credibilidad del testimonio para poder detectar conductas de abuso sexual o violencia

en personas con discapacidad intelectual de 15 a 25 afios.

Padres de familia: Inclusion de padres de familia en cuestionario de analisis para

evaluar capacidades cognitivas y credibilidad de testimonio.

Educadores Especiales: los facilitadores abarcan procesos de atencién diaria y
conviven en la observacion de conductas relacionadas al abuso sexual y maltrato

fisico.

Grupos Intereses Problemas Recursos

Profesionale | Acceso a evaluaciones | No existe en evaluaciones forenses | Valoracion

de

s atencion a | psicométricas forenses | especificamente para personas con | capacidades para

victimas con | para determinar | discapacidad intelectual. testificar
DI credibilidad de (CAPALIST).
testimonio en | Falta de oportunidades de formacion

discapacidad intelectual. [ en el ambito forense y discapacidad. | Protocolos

forenses determinar a | de entrevistas forenses para | victimas.

victimas de abuso sexual | poblacion vulnerable victimas de

internacionales

Técnicas de entrevistas | Desconocimiento sobre protocolos | de atencion

a
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en discapacidad | abuso. Protocolo
intelectual leve y entrevista forense
moderada. Desconocen leyes internacionales | Michigan.
aprobadas por la corte
Formacion para | interamericana de los derechos | Libro  derechos
aplicacion de prueba [ humanos. humanos
neuropsicolégica Ley LPINA
forense, realizacion de | Dictamen e informe erréneo, altera
informe y  dictamen | diagnéstico y conclusiones no logra | Protocolo  NNA
forense. avanzar en su proceso judicial, la | internacional para
persona con discapacidad leve vy | atencion y
Asistir audiencias como | moderada. evaluacion
peritos y defender psicologica.
derechos humanos en
personas con
discapacidad intelectual.
Personas Reconocer sus | Presencia de conductas disruptivas, | Valoracion de
con derechos. son intervenidas de manera errénea | capacidades para
discapacida | Relato por medio de | por lo que las conductas en | testificar
d intelectual | conductas y lenguaje | personas con discapacidad | (CAPALIST).
leve y | expresivo. intelectual “nos intentan comunicar
moderada algo”. Politica de
Comprensién  lenguaje atencién a

humano, habilidades de
memoria, percepcién y

otros.

Escucha activa sobre su
testimonio.

Identificaciéon como
victima de abuso por
medio de la credibilidad
de testimonio adaptada a

Dl

Credibilidad del testimonio para ser

apoyado en proceso legal.

El instrumento no es aplicado en

Guatemala.

poblacion con

Discapacidad.
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Padres de | Integracion y | Credibilidad del testimonio para ser | Valoracion de
familia comprension del [ apoyado en proceso legal. capacidades para
desarrollo de sus hijos. testificar
El instrumento no es aplicado en | (CAPALIST).
Mejora comunicacion | Guatemala.
eficaz ante la tematica Protocolos
de abuso sexual vy [ Familias disfuncionales. internacionales
maltrato fisico. de atencion a
Inasistencia de padres de familia a | victimas.
Realizacién de | charla informativa.
cuestionario de Protocolo
Evaluacién de entrevista forense
Capacidades para Michigan.
Testificar de Victimas
con Discapacidad Libro  derechos
Intelectual (CAPALIST) humanos
Ley LPINA
Educadores | Integracion y | Educadores que no llenan perfil para | Valoracion de
Especiales comprension del | detectar conductas de abuso sexual | capacidades para
desarrollo de sus | y maltrato fisico. testificar
alumnos. No presentar experiencia en | (CAPALIST).
observaciéon clinica y herramientas
Mejora comunicacion | para lograr entrevista estructurada. Protocolos

eficaz ante la tematica
de

maltrato

abuso sexual vy
fisico;

educacién afectividad vy

sexualidad.

Realizacién de
cuestionario de
Evaluacion de

internacionales
de

victimas.

atencion a

Protocolo
entrevista forense
Michigan.

Libro derechos
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Capacidades para humanos

Testificar de Victimas Ley LPINA

con Discapacidad

Intelectual (CAPALIST) Protocolo  NNA
internacional para
atencion y
evaluacion
psicolégica.

6.2 Analisis de problemas

Entre los problemas identificados la falta de instrumentos adecuados desencadena
una serie de efectos secundarios en la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual los tres sistemas que llevan una ruta inadecuada al no
aplicar conscientemente los procesos de atencion de las personas con discapacidad
intelectual son vulnerados sus derechos como personas sistemas mas que corre
riesgo es el social, juridico y persona; cada uno de los sistemas afecta el desarrollo
emocional, conductual y fisico de la persona con discapacidad intelectual, en los tres
sistemas es necesario lograr un equilibrio para cumplir con los codigos de ética
profesionales y los derechos humanos, los articulos procesales y la ley LEPINA

indica atencién a las personas con discapacidad dentro de los procesos judiciales.
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NO EVALUADO, SON VULNERADOS SUS DERECHOS, CORRE RIESGO

i -,

Sistema
Profesional

Sistema Juridico

Discriminacion Impunidad Entrevista, informes y
N T conclusiones forenses erréneos

0\

Trastornos

psicosociales Omisidn derecho de

G\ testificar

Demora atencion de
testimonio/ relato

Falta de T T

oportunidades Revictimizacion Falta al cédigo de
ética

Aislamiento
social

Falta de instrumentos para evaluar credibilidad a través del
testimonio en personas con discapacidad intelectual

Falta accesibilidad Inadecuados Ausencia De Protocolos
procedimientos Atencion
Crianza inadecuada T Desconocimiento en

Negacién abuso sexual i
herramientas de

1\ evaluacién
Pobreza Omisién sobre derechos 1\
humanos (corte interamericana) Falta de profesionales
1\ expertos en el drea

Exclusion

: o Sistema Profesionales
Sistema Juridico

IDEAS PRECONCEBIDAS SOBRE DI (MITOS) GENERA INCIDENCIA DE VIOLENCIA EN DI

(
.
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6.3 Analisis contextual y diagnéstico.

Las areas mas importantes optadas para lograr la aplicacion de valoracion en
credibilidad de testimonio en personas con discapacidad intelectual especificamente
leve y moderada; abarca desde los sistemas: social, juridico y profesional.

En el proceso judicial segun, Ley de atencion a las personas con discapacidad
decreto no. 135-96 indica: “Que es imperativa la creacion de un instrumento juridico,
marco de una moderna politica nacional sobre la discapacidad, que se constituya en
una herramienta eficaz al servicio de las personas con discapacidad, sus padres y
demas familia, para que puedan ejercer sus derechos humanos y crear las
condiciones para el mejor cumplimiento de sus obligaciones ciudadanas eliminando
discriminaciones.” (Consejo Nacional Para La Atencion De Las Personas Con
Discapacidad CONADI).

La causa de problemas en los tres sistemas inician desde de ideas
preconcebidas, mitos, estereotipos que tienen sobre las personas con discapacidad
intelectual.

Desde la perspectiva social, como sociedad existe “limitante” ante el acceso y
credibilidad de testimonio, mitos y creencias por medio de la condicion de la
personas, esta permite excluir dentro del ambito de abuso sexual; los agresores
estan conscientes del perfil de la victima con discapacidad intelectual por lo tanto
para el agresor la persona “no comprende” o simplemente no habla; asumen que las
personas con discapacidad no son personas “sexualizadas”.

La exclusion social genera falta de oportunidades en la comunicacién de emociones
y conductas, la familia representa un papel importante segun formas de crianza,
existen familias que sobreprotegen o rechazan a las personas con DI, por lo tanto
esto genera alteraciones psicosociales y emocionales.

Desde la perspectiva de profesionales: Aplicar protocolo o procedimiento que
auxiliara a los profesionales especificamente psicologos forenses, que se enfrentan a
la tarea de tomar declaracion a una persona con alguien tipo de vulnerabilidad.
(Silva, Manzanero y Contreras, 2018). Desde el punto de vista practico (en mi caso,

como psicologa en NNA victimas de abuso sexual explotacion y trata de personas) el
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primer objetivo, en estas tomas de declaracion (exploraciones) es adaptar al maximo
el procedimiento adecuado previo a realizar denuncia o iniciar proceso judicial en
cuanto a lenguaje, expresiones, forma de recuperar la informacién del episodio que
se esta investigando, etc. Y para ello resulta imprescindible conocer con que
capacidades cuenta la persona entrevistada y que dificultades presenta. Solo asi se
podra realizar de manera exitosa la entrevista y, posteriormente, valorar el contenido
obtenido de la misma. Esta es la necesidad a la que responde el CAPALIST. Contar
con un procedimiento, que permita de forma agil, pero sin perder rigor, valorar
aquellas capacidades que son relevantes para testificar en un proceso penal.

Es un material necesario para la poblacion guatemalteca por muchas razones,
dentro de las principales destaco las siguientes: en instituciones educativas
especiales se ha presentado un alto indice de casos de “sospecha de abuso o
violencia en todas sus formas”, casi 40% de 350 alumnos, en el cual no son
denunciados, porque desconocen el proceso adecuado de intervenciéon legal y no
cuenta con profesionales expertos en el area de discapacidad y neuropsicologia

forense.

Desde la perspectiva de institucional: La vulnerabilidad de las personas con
Discapacidad Intelectual (DI) presenta riesgo de ser victimas de abusos y a sufrir una
revictimizacion tras los mismos. De ellos se desataca la inadecuacion de las
entrevistas psicoldgicas y judiciales a sus caracteristicas, y los sesgos en los juicios
de credibilidad de los testimonio. (Servicio de informacién sobre discapacidad;
Castilla Leon, 2018)

Asimismo, la falta de instrumentos para evaluar habilidades cognitivas en la
credibilidad a través del testimonio en personas con discapacidad intelectual, crea
alteracién y dafio psiquico en la persona y vulnera sus derechos. (Manzanero
Antonio, Recio Mari. 2013).

En la base de la evaluacion forense que los 6rganos judiciales demandan sobre el
testimonio infantii y de personas con discapacidad necesitadas de especial
proteccion asi como sobre la evaluacion del dafio psiquico/psicolégico producido por

el delito, se encuentra el estudio de los procesos psicolégicos basicos como la
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atencion, percepcion y memoria, el desarrollo del lenguaje y la sugestionabilidad
infantil, el desarrollo cognitivo- intelectual de la persona, el desarrollo psicosexual
(especialmente en los delitos sexuales) el desarrollo del juicio moral, el estudio de la
afectacion psicolégica, etc.; aspectos todos ellos objeto de estudio de areas como
Procesos  Psicolégicos  Basicos, Psicologia  Evolutiva, Psicopatologia,
Neuropsicologia, Evaluacién Psicologica, Psicologia Juridica, Psicopatologia
Forense o Psicologia del Testimonio. Estas areas cientificas constituyen la formacién
basica y especializada del Grado y Licenciatura en Psicologia, por lo que los
psicologos son los profesionales idoneos para realizar con garantias técnicas tales
evaluaciones. (Rodriguez Sutil, 1999; Echeburua, Mufioz y Loinaz, 2011; Esbec y
Echeburua, 2016)

6.4 Analisis de objetivos, objetivos de la intervencién.

Al reconocer que existen evaluaciones, protocolos de atencidn y procesos de
evaluacion en atencion a las personas con discapacidad intelectual son reconocidos
sus derechos que fueron vulneraros brindando medidas de proteccién especial,
desde el momento de realizar evaluaciones fundamentadas sobre la credibilidad del
testimonio de las personas con discapacidad intelectual deben participar en los
procesos penales como cualquier ser humano que exige sus derechos, al brindar los
servicios de calidad por profesionales adecuados mejora la calidad de vida de la
persona y se logra el inicio sobre concientizacion en la inclusion social.

En el ambito de sistema profesional quien es el experto de aplicar las evaluacion en
credibilidad del testimonio es el psicélogo forense debe intervenir a partir de la
demanda del érgano judicial o de las partes integrantes del litigio. Cuando se trate de
psicologos forenses de la administracion de justicia, su intervencion estara precedida
del correspondiente oficio judicial, donde se establece la demanda objeto de pericia y

que deberia ser lo mas especifica posible.
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POR MEDIO DE EVALUACION FORENSE, SON RECONOCIDOS SUS DERECHOS, PROTECCION.

T ——

Sistema Juridico

Sistema

Profesional

No Justicia

Discriminacion T

Adaptacion Derecho de testificar
psicosocial
N
Oportunidades
Reconocimiento
T como victima
3 0\
Integracién

Entrevista, informes vy
conclusiones forenses
adecuados

Agilizacion en atencién de
testimonio/ relato

Cumplimiento
codigo de ética

Existen instrumentos para evaluar credibilidad a través del testimonio

en personas con discapacidad intelectual (DI).

Accesibilidad |

Adecuados
procedimientos
Crianza adecuada T
K Valoracion de credibilidad
Desarrollo T
A Atencién en sus Derechos
humanos (corte interamericana)
Inclusién

Sistema Juridico

Realizacion de Protocolos

Atencidn

Conocimiento en
herramientas de
evaluacion

1

Profesionales expertos
en el areade DI

Sistema Profesional

-

CONCIENTIZACION SOBRE DI PREVENCION y REDUCCION DE VIOLENCIA EN DI
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6.5 Analisis de opciones

Obtenido del arbol de objetivos, se identifican tres alternativas que, si proceden a ser
ejecutadas, podria abordar la solucion de los problemas, logrando el fin ultimo de la
propuesta, que consiste en aplicar valoracion que neuropsicolégicamente evalua las
capacidades de testigos o victimas de delitos desde el punto de vista de la psicologia
del testimonio en su aplicacién a la psicologia forense.

Es decir, no se busca conocer la etiqueta del factor cognitivo (g), inteligencia o «ClI»
de la persona que narra su experiencia en relacion a un delito, sino que se busca
conocer con garantias suficientes las capacidades de los mismos en relacién a su

testimonio.

Realizacion de e ——_—Te -
Protocolos credibilidad Accesibilidad
Atenciéon EN
DI

q Aplicacidon de escala Creacion asociacion
Creacion de . .
de validacién de: Unidad de

protocolo de (CAPALIST) en Atencidn a Victimas

entrevista en DI .. . .
procesos judiciales con Discapacidad




6.6 Analisis de opciones

Las tres opciones que se considera pueden adaptarse promoviendo la aplicacién de

la herramienta en la poblacion con discapacidad intelectual:

OPCION 1

PSICIOLOGOS
ATENCION A VIICTIMAS
DE ASI EN NNA Y DI
(Pubicas y privadas)
Capacitacion a psicologos
clinicos o forenses para
aplicar la valoracion
cognitiva de credibilidad
de testimonio (CAPALIST)

en las personas con DI.

OPCION 2

INSTITUCIONES QUE
ATIENDEN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
INTELECUTAL
Capacitacion a psicologos
clinicos, trabajadores
sociales, educadores,
para aplicar la valoracion
cognitiva de credibilidad
de testimonio (CAPALIST)
en las personas con DI.
Creacién de perfiles de
victimas de abuso sexual
(AS)

discapacidad intelectual.

en personas con

OPCION 3

ENTIADES
GUBERNAMENTALES EN
PROCESOS JURIDICOS

Capacitacion a personal
clinicos para aplicar la
de

credibilidad de testimonio

valoraciéon  cognitiva

en las personas con DI

Disefio de protocolo para
aplicacion de herramientas
en psicometria y entrevista
forense, especificamente

para personas con

discapacidad intelectual.
Crear un proyecto de
Unidad de Atencion a
Victimas con Discapacidad

Intelectual.
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ALTERNATIVA

Recursos

Materiales

Recursos

Humanos

Tiempo
estimado para el
de

objetivos

logro los

Riesgos

Probabilidades

para el logro de

los objetivos

OPCION 1

Salbn o espacio
que brinde la
institucion donde
ejerce los
psicologos.

Viaticos.

Equipo de sistema
de proyeccion.
Copias CAPALIST

Socializacion

colegas y autora del

proyecto.

Un ano
Psicologos no
interesados en el
tema

Altas existen

colegas interesados
sobre evaluaciones

forenses.

——

OPCION 2

Salones de
restaurantes o]
Espacio para
conferencias 0
reuniones de las
instituciones.
Viaticos.

Equipo de sistema
de proyeccion.
Copias CAPALIST
Socializacién
colegas y autora del
proyecto

Un ano

Distancia de

instituciones

Altas

instituciones

existen
interesados  sobre
evaluaciones
forenses,
entrevistas a
personas con DI y
como dar

acompanamiento en
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OPCION 3

Salbn o espacio
que brinde la
institucion donde
ejerce los
profesionales.
Viaticos.

Equipo de sistema
de proyeccion.
Copias CAPALIST.

Socializacion

colegas y autora del

proyecto

Dos afios
Resistencia jueces
y abogados.

Baja jueces 'y

abogados no tiene
la disponibilidad o
de

sobre

interés

capacitarse
temas relacionados
a credibilidad de
testimonio en

victimas de AS en

'



audiencias. DI

Vinculacién con | Psicélogos clinicos, | Psicélogos clinicos, | Psicologos clinicos,

los beneficiarios | forenses. forenses, forenses,
trabajadores abogados, jueces.
sociales,
educadores

Analizando y comparando las tres alternativas, se determina en la primera opcién
que es: “Capacitacion a psicélogos clinicos o forenses para aplicar la valoracién
cognitiva de credibilidad de testimonio (CAPALIST) en las personas con DI,
responde de manera integral a la problematica que la enfrentan las personas con
discapacidad al no ser atendidas, evaluadas, integradas en procesos juridicos, como
cualquier persona neurotipica, es una poblacién altamente vulnerable para ser

victima de abuso sexual y otras formas de violencia.

Las tres alternativas planteadas requieren inversién, sin embargo, la primera
opcion, puede implementarse dentro de una dependencia debido a que esta dirigida
a profesionales que atienden dentro de sus entidades a personas con discapacidad

intelectual.

6.7 Marco conceptual.

Asociacion De Psicélogos Forenses De La Administracion De Justicia De Madrid
(2018): Aplicacion de evaluacion psicologica forense de los abusos y maltratos a
nifias, nifios y adolescentes; guia de buenas practicas: La finalidad de la presente
guia de buenas practicas se centra en la atencidn técnica especializada basada en el
buen trato por parte de la administracion de justicia a nifos, nifias y adolescentes
(NNA) asi como a personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion,
que han sido supuestamente victimas de cualquier tipo de maltrato (ASI, maltrato

fisico, maltrato emocional, violencia de género, violencia doméstica, violencia entre
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iguales) durante la intervencidn profesional que ha de responder al objeto de estudio
probatorio solicitado judicialmente.

La propuesta de la aplicacion de la evaluacion para llevar a cabo este proyecto: trata
de minimizar estos aspectos de victimizacion secundaria en general, y en especial
focalizala atencién en las victimas vulnerables, incluyendo a menores y personas con
discapacidad cuestiones relativas a la proteccion y reconocimiento de las victimas
asi como las medidas de proteccion especificas para victimas vulnerables.

La necesidad de utilizar protocolos de entrevista forense. La prueba preconstituida.
Instrumentos. La obtencion, evaluacion y asistencia a los testimonios de NNA asi
como a personas con discapacidad, necesitadas de especial proteccion, dentro de un
marco profesional de contencién emocional o con dificultades en las capacidades
cognitivas para prestar ese testimonio, son objeto de la psicologia del testimonio,
especialidad que cuenta con procedimientos experimentales y validados
empiricamente de aplicacion en los tribunales.

La ausencia de formacion especializada en la evaluacién de supuestos de ASI y la
aplicacion inadecuada de las técnicas especificas podrian condicionar el proceso de
entrevista o evaluacidon, obteniendo informacion incompleta o errénea, lo que,
consecuentemente dificultaria el analisis posterior del testimonio obtenido y restaria
valor probatorio a la prueba de credibilidad del testimonio. Es por ello necesario dotar
desde el inicio del procedimiento, de los mecanismos garantes de la proteccion de la
misma mediante la evaluacién especializada por parte del psicélogo forense.

La evaluacién psicologica forense de la credibilidad del testimonio se realiza
mediante el analisis del contenido verbal del relato de memoria episddica, obtenido
mediante técnicas y protocolos especificos de entrevista forense, no sugestiva y
basada en la fundamentacion cientifica acerca del funcionamiento de la memoria,
como los citados anteriormente.

La valoracién sobre la actividad fisiolégica, asi como sobre las manifestaciones
conductuales y no verbales durante el relato o sobre el analisis de otros indicadores,
pueden servir como complemento pero no como base de analisis en términos de
credibilidad. Aunque la valoracion psicoldgica de la credibilidad del testimonio infantil

resulta una prueba de mayor amplitud metodoldgica, la narrativa infantil relacionada
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con el hecho penal, si se ha obtenido judicialmente mediante otras pruebas como es
la preconstituida y con el objeto de evitar sea repetido, puede servir de base para la
aplicacion de los criterios de analisis del contenido, evitando de esta forma la
repeticion del relato traumatico.

Esta consideracién es valida siempre y cuando esta narrativa infantil se haya
obtenido mediante una pauta metodologica que cumpla los requisitos minimos
exigibles, no pudiendo aceptarse entrevistas excesivamente interrogativas, sugeridas
y/o contaminadas. Entre los métodos de analisis de credibilidad del testimonio se
deben utilizar aquellos que presenten estudios de validacion.

Los sistemas criteriales reunen esta condicion. El mas conocido y utilizado, aunque
sin estar exento de criticas (especialmente si no se dispone formacion sobre este
instrumento) es el SVA-CBCA, el sistema de Analisis de la Validez de las
Declaraciones, Steller y Kéhnken, 1989. Junto con este modelo coexisten otros de
corte mas clasica (SRA, de Undeutsch, de 1988, sobre la cual se basa y fundamenta

el SVA) y otros recientes que mantienen la_misma fundamentaciéon o hipdtesis

tedrica: los testimonios de experiencias reales discrepan de los creados, fabricados o
inventados (Undeustch, 1988).

Asi, se encuentra con el sistema criterial establecido por Faller (1993), el Reality
Monitoring (Control de la Realidad) basado en el trabajo de Johnson y Raye, a partir
del cual Sporer (1997) establece 8 criterios de realidad; la GEA-5, Guia para la
Exploracion del Testimonio de Abuso Sexual Infantil, (Juarez, 2002, 2011)
desarrollada a partir de la SVA; la SEG, Sistema de Evaluacion Global (Arce y
Farifia, 2005) también fundamentada en la SVA; la propuesta integradora de Baita y
Moreno (2015) sobre el modelo de Faller; y mas recientemente, el desarrollo criterial
del equipo chileno de CAVAS-Pericial, con su metodologia CAVAS-Inscrim, tal y

como reflejan Blanco Gonzélez (2016) y Romo (2016).
Victor Dujo Lépez, Pedro José Horcajo Gil; Psicologos Forenses de Madrid en el

ambito privado (2017): Informe pericial psicolégico: discapacidad intelectual y

capacidad de consentimiento:
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El concepto general de discapacidad se fundamenta en la existencia de unas
limitaciones en el funcionamiento del individuo en un determinado contexto,
representando estas limitaciones una desventaja frente a su grupo normativo de
referencia.

En cuanto a la discapacidad intelectual, el constructo queda definido por la presencia
de limitaciones en el funcionamiento intelectual y adaptativo, teniendo su eco en
problematicas en las habilidades adaptativas, conceptuales, sociales y practicas del
sujeto (Luckasson et al., 2002).

La discapacidad intelectual es una condicion de la persona multidimensional,
heterogénea y con una etiologia multicausal. Su conceptualizacion desde la
psicologia ha evolucionado en las ultimas décadas, entendiéndose que, para
comprender plenamente el constructo, se han de tener en cuenta, no solo las
dimensiones meramente intelectivas, sino también la conducta adaptativa, la
participacion e interaccion con el medio y el contexto (Manzanero, Recio, Alemany y
Cendra, 2013).

A la hora de realizar una correcta evaluacion de la aptitud intelectual se han de tener
en cuenta una serie de puntos fundamentales (Luckasson, et al., 2002):

e Se ha de contar con instrumentos estandarizados.

e Valorar las limitaciones funcionales siempre en referencia a la edad, cultura y
ambiente comunitario correspondiente.

e Se ha de tener en cuenta las diversidades culturales y linguisticas, asi como
posibles diferencias en comunicacion y aspectos conductuales, sensoriales y
motoras.

e Aunque una persona tenga limitaciones, también tendra capacidades. El poseer
una merma en una determinada area, no implica que el resto de sus areas estén
cercenadas.

e Las limitaciones se han de valorar para compensarlas con apoyos necesarios y
personalizados. Las personas con Discapacidad Intelectual tienen una vivencia
naturalizada de su sexualidad, por lo que no se ha de caer en el reduccionismo de
pensar que toda relacion intima supone un abuso, o que, por su condicion, pierden el

derecho a disfrutar de una vivencia sexual satisfactoria. Aunque es el juez quien
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determina la capacidad de consentimiento desde el plano juridico, el psicologo
forense es quien realiza un estudio pormenorizado de la inteligencia y de como esta
afecta a las bases psicolégicas de la competencia consentidora, partiendo siempre
de la premisa de que el consentimiento se ha de producir de manera libre, existiendo
un entendimiento y voluntariedad suficiente (Manzanero et al, 2013).

La legislacién no castiga cualquier encuentro entre una persona con discapacidad y
un adulto, pero se ha de valorar si esa persona, por su grado de discapacidad, no
tiene nocion alguna de sexualidad y, por tanto, no puede decidir libremente, o si se
trata de un sujeto que, aunque tenga nociones, es susceptible de ser manipulado,
por lo que habria que estudiar especificamente su capacidad para consentir
(Manzanero et al, 2013).

Para realizar dicho estudio, se ha de profundizar en los conocimientos e informacion
que posee la persona, su nivel de razonamiento y comprension y su capacidad para
comunicarse y tomar decisiones, teniendo en cuenta todos aquellos factores de
vulnerabilidad que pueden convertir a la persona con discapacidad en manipulable vy,

por tanto, mermar su libre voluntariedad.

Munoz, José Manuel. La evaluacion psicolégica forense del dano psiquico: propuesta
de un protocolo de actuacion pericial Anuario de Psicologia Juridica, vol. 23, 2013,
pp. 61-69 Colegio Oficial de Psicologos de Madrid Madrid, Espafa: La evaluacion
psicoldgica forense del dafo psiquico es una actividad compleja debido a los
distintos factores que pueden incidir en la respuesta de una persona ante una
situacion de victimizacion criminal (inexistencia de un perfil Unico de victima), la
dificultad de objetivacion del estado mental (habitualmente se cuenta Unicamente con
la experiencia subjetiva de la persona evaluada) y la facilidad de fingimiento de los
trastornos mentales. Por tanto, resulta dificil determinar la presencia o ausencia de
un hecho delictivo atendiendo al estado psiquico de la supuesta victima.

El perito psicologo debe contar con conocimientos amplios y actualizados en
psicopatologia traumatica, asi como en técnicas y habilidades de evaluacion forense.
Una adecuada preparacion del proceso de evaluacion pericial, la adopcion de una

perspectiva multimétodo-multidimensional y el contraste de la informacion aportada
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por el peritado con diversas fuentes de datos, contribuira a una intervencion forense
eficaz.
El psicologo forense debe incorporar a su intervencion la investigacién proveniente
de la psicologia positiva y atender en su evaluacion del dafo psiquico a los posibles
factores de proteccion de la victima, tanto para explicar la posibilidad de existencia
del delito, a pesar de la ausencia de impacto psiquico, como para realizar una
adecuada prospeccion respecto a la evolucion clinica de la persona evaluada.
La intervencion forense debera prestar especial atencién para evitar cualquier
situacion que contribuya a la victimizacion secundaria. En este sentido, el perito
tendra especial cuidado de no transmitir al evaluado incredulidad con respecto a las
descriptivas aportadas y/o de devolver valoraciones morales relativas a su
comportamiento.
El informe psicologico forense es el resultado ultimo de toda la actividad técnica
llevada a cabo por el perito. Debera estar organizado y redactado de forma clara y
sencilla, de manera que facilite su comprension por los distintos operadores juridicos.
Recogera todos los datos manejados por el perito y los criterios técnicos utilizados
por éste para llegar a las conclusiones expuestas.
El informe psicoldgico forense, una vez aportado al expediente judicial, es un medio
mas de prueba y como tal esta sujeto al principio de contradiccién, es decir, al
analisis y réplica de las partes. Una falta de transparencia al respecto supondria
colocar a la persona evaluada en una situacion de indefension juridica.
Como retos de futuro, la exploracion pericial del dafio psiquico necesita de la
elaboracién de instrumentos de medida adecuados al contexto forense, investigacion
que relacione el dafo psiquico con las peculiaridades de cada situaciéon de
victimizacion criminal (agresion sexual adulta, abuso sexual infantil, mobbing,
bullying, violencia de pareja, etc.), con objeto de facilitar una toma de decisiones
periciales basada en la evidencia. Todo ello articulado dentro de una formacién
especifica y especializada del psicologo forense.

La poblacién seleccionada es debido a la escasez de informacion y atencion
en los procesos juridicos por medio del conocimiento de derechos humanos y curso

de victimizacion presentado por el pensum de la Maestria en Psicologia Forense y
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los resultados de la investigacion, que manifiestan la necesidad de abordar el

proceso de atencién a personas con discapacidad intelectual.

Es por ello por lo que esta propuesta tiene un enfoque juridico y

neuropsicoldgico para abordar los tres sistemas: social, juridico y profesional.

La propuesta planteada se adapta a las condiciones econémicas, ambientales

y sociales a los profesionales que ejercen en el ambito privado y gubernamental en

Guatemala, ya que pretende fortalecer la atencion a victimas con discapacidad

intelectual como medio de inclusion y velar por sus derechos.

6.8 Matriz de Marco Légico

Resumen Narrativo de  Indicadores Medios de Supuestos
Objetivos Verificables Verificaciéon
Objetivamente (IVO)
Fin Protocolos Reduccion
Fomentar un sistema de e Mejoria de  internacionales | violencia mejora
justicia inclusivo y atencion en | de atencion a prevencion.
adaptativo para la atencion juzgados a  Vvictimas con
directa a personas con personas con | discapacidad
discapacidad intelectual. discapacidad intelectual.
intelectual.
Creacion de
e Sociedad propios Agilizacion en
inclusiva, mejora | protocolos para  procesos
convivencia y | equipo judiciales  sobre
oportunidades a multidisciplinario | atencién a
con en atencion a | victimas con

personas
discapacidad

intelectual.

personas  con
discapacidad

intelectual

discapacidad

intelectual.
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Propésito
Aplicacion de instrumento
CAPALIST, en personas

con discapacidad intelectual

leve y moderada para
evaluar credibilidad en el
testimonio, en toda el area

metropolitana

Componentes
Capacitar a profesionales
guatemaltecos licenciados

en psicologia clinica,
educativa y forense que
atienden a personas con
intelectual
para la de

instrumento de CAPALIST

discapacidad

aplicacion

Actividades

80% de las instituciones
que atienen a personas
con discapacidad
intelectual leve y
moderada deben aplicar
el instrumento

CAPALIST.

Profesiones expertos en
atencion en
discapacidad intelectual
que promuevan mejorar
la atencion en los
proceso de justicia por

medio de la aplicacién

de valoracion de
capacidades en
credibilidad de
testimonio.

Medicién de alto

impacto para evaluar
validez y confiabilidad
de

poblacién guatemalteca.

la prueba en la
Indicadores

Verificables
Objetivamente (IVO)
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Informes Por medio del
forenses

Credibilidad en

protocolo digital

de valoracion de

el testimonio capacidades
Realizacion de | CAPALIST.
informes

clinicos para

representacione

s en audiencias.

Resumen: Inasistencia de
Instrumento de | profesionales.
evaluacion Desinterés  por
CAPALIST aplicacién de
Diapositivas. pruebas.
Diploma de

participacion

Instalaciéon “Play

Libro”.

Medios de Supuestos
verificacion
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1.1

de

lineamientos de trabajo

Elaboracion

vy matriz del proyecto.

100%

objetivos.

cumplimiento

Matriz del

proyecto.

1.2 Realizacion de  50% de los centros que Comunicacion No obtener
presupuesto inicial del atienen a DI deben via telefonica o  respuesta
proyecto. estar activos. correos que  llamada

acusan de | telefénica o]
recibido e respuesta de
interesado. correos.

1.3 Revision a través  50% de los centros que = Comunicacion No obtener
enlace CONADI de atienen a DI deben via telefénica o  respuesta
centros activos que @ estar activos. correos que  llamada
atienen a personas con acusan de | telefénica o]
discapacidad recibido e respuesta de
intelectual. interesado. correos.

1.4 Revision de entidades Informacién por Inexistencia de
educativas superiores, 50% de los centros que medio de  folletos
publicas y privadas que | atienen a DI deben folletos o  informativos.
apoyan la atencién a estar activos. protocolos de
personas con informacion
discapacidad publica
intelectual.

1.5 Enviar solicitudes por  50% de los centros que Comunicacion Falta de interés
medio de correo | atienen a DI deben via telefénica o  sobre solicitudes
electrénico a centros acusar de recibido correos que ' enviadas.
activos que brindan acusan de
atencion a personas recibido e
con discapacidad interesado.
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1.6

intelectual.
Enviar solicitudes a
directores de facultades
relacionados a la
atencioén en
discapacidad

intelectual.

1.7

Realizar encuesta

practica general por
medio de formato virtual
sobre la atencion vy
procesos que realizan
en la atencion sobre de
las personas con DI
presuntas victimas de
abuso sexual y otras

formas de maltrato.

100%

de

solicitados

los centros

acepten

reunion informativa

1.8

Organizar reunién para
informacion general
sobre la importancia del

conocimiento sobre el

75%

interesada

capacitacion.

personas

en recibir

Limite de tiempo,

falta de interés.

1.9

proyecto.

Enviar carta de interés
y compromiso en
formacion sobre
herramienta
especializada en
valoracion de

capacidades cognitivas

del testimonio.

50%

asisten

de

——
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Acuerdo por via

telefonica
correo

directores | electrénico

Falta de interés o

limite de tiempo.
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1.10 Buscar punto de 50% de directores Correo Falta de interés o
reunion para los asisten electronico. limite de tiempo.
directores o]
representantes de los Listado de
centros que estan asistencia.
interesados en el
proyecto.

1.11 Crear |listado de Falta de interés o
centros interesados en  Confirmacién de limite de tiempo.
el tema para llevar a asistencia 95%
cabo la capacitacion. personas interesadas.

Vias redes
1.12 Invitar consejos e . .
sociales y  Los profesionales
instituciones publicas y : .
Confirmacion de  correos convocados no
rivadas en relacion a . , - . .
P asistencia 95% | electrénicos: presenten interés
la atencion a victimas : . .
personas interesada Creacion Fan | en la formacion
con DI. :
Page Facebook para aplicar el
/ dos meses instrumento.
antes de
capacitacion.
Vias redes | Los profesionales

1.13 Enviar invitacion con : . .

Confirmacion de sociales y  convocados no
informacion completa a . , . ]
P asistencia 95% | correos presenten interés

personas y centros

interesados.

personas interesada

electronicos:
Creacion Fan

Page Facebook

[ dos meses
antes de
capacitacion

en la formacion
para aplicar el

instrumento.
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1.14 Publicidad sobre = Confirmacion de Vias redes Los profesionales
seminario o | asistencia 95% | sociales y K convocados no
capacitacion de ' personas interesada correos presenten interés
aplicacién de valoracion electronicos: en la formacion
cognitiva para Creacion  Fan para aplicar el
credibilidad de Page Facebook @ instrumento.
testimonio en personas / dos meses
con DI; CAPALIST ; antes de
aplicacién de la clinica capacitacion
a los tribunales.

1.15 Lograr alianza con un ' Aceptacion de Asistencia a | Centros no
centro que esté | propuesta centros interesados  en
interesado en interesados crear alianza
promocionar el proyecto
para reduccion de
gastos.

1.16 Propuesta sobre Acuerdo por | Sobrepasar 5%
remuneracion y division = Utilizar 5% sobre el escrito firmado | de los costos.

del

capacitacion.

mismo de la

1.17 Contratar servicio de

costo de capacitacion.
100%

de manera voluntaria.

colegas aceptan

coffe brake.

1.18 Crear alianza con  Utilizar 5% sobre el Acuerdo por ' Limite de tiempo
colegas que quieran costo de capacitacion. escrito firmado | e interés
participar en la logistica | 100% colegas aceptan
de la capacitacion. de manera voluntaria.

1.19 Reevaluar el espacio Espacio adecuado para Depdsito
en las instalaciones del A 50 personas minimo. bancario No encontrar
centro interesado que confirmacion de | alianza con el
atienda a personas con asistencia. centro.

DI para capacitacion a
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directores, personal y

otras entidades que Asistencia. Solamente  10%
brindan servicio a DI. confirmados.
1.20 Dos meses de
anticipacion evaluar
numero de invitados
confirmados, para
organizar material
audiovisual e impreso.
1.21 Reunién previa con  30% de personas @ Organizar
colaboradores en confirmadas por via | espacio.
logistica electrénica
1.22 Confirmacion de  100% confirmacién y | Contrato o|/No llevar o
servicio coffee break logistica de alimentos. acuerdo acordado
1.23 Confirmacién de Contrato o}
mobiliario 100% confirmacion y | acuerdo No llevar o
proporcionado por el | logistica de mobiliario acordado
centro
1.24 Realizacion de | Revision detalles Check list
presentacion.
1.25 Reproduccion de Realizado con una | Check list
material impreso semana de anticipacion
1.26  Adquirir equipo @ cotizaciones Alianzas, Aliquiler equipo
audiovisial donacioén
1.27 Llevar a cabo primera Listado de | Asistencia  solo
capacitacion del 75 asistencia 10%
proyecto % de asistentes.
1.28 Realizacion encuesta | 75 % realizarla Listado de No llenar
sobre si esta interesado asistencia ecuesta.
que se imparta con Encuesta

personal del centro.
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Finalizacion de aplicacion
de CAPALIST a personas
con discapacidad intelectual
leve 'y moderada en
entidades educativas en el

area metropolitana.

Capacitacion primero
proceso a profesionales:
Tema 1. importancia en el
procedimiento juridico
inclusivo, la  psicologia
forense en los procesos de
tribunales.

Tema 2: Importancia de la
realizacion de informes
forenses.

Tema 3: Entrevista forense

a NNA con discapacidad

intelectual.

Tema 4: Psicometria
forense enfoque en
evaluaciones para

Viaticos por

300.00

Asesoria

profesionales

trabajan

dia:

en

Q.

a
que

la

institucion: Q. 1500.00

Duracion:

dos dias.

ocho horas,

Costo de capacitacion:
Q. 2000.00 por persona

——

77

Listado de
asistencia y
realizacion de

evaluacion final
sobre el tema
abordado.
Instrumento de
evaluacion
CAPALIST
Diapositivas.
Diploma de
participacion
Instalaciéon “Play
Libro

Instrumento de
evaluacion
CAPALIST
Diapositivas.
Diploma de
participacion
Instalacion “Play
Libro

Desinterés
instituciones que
brindan servicio a
personas con
discapacidad
intelectual para
aplicar
instrumento en su
poblacion.

Los profesionales
convocados no
presenten interés
en la formacion
para aplicar el

instrumento.
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credibilidad del testimonio.
Tema 5: Aplicacion de
CAPALIST

Capacitacion primero
proceso a profesionales que
residen en el interior del
pais

Tema 1: importancia en el
procedimiento juridico
inclusivo, la  psicologia
forense en los procesos de
tribunales.

Tema 2: Importancia de la
realizacion de informes
forenses.

Tema 3: Entrevista forense

a NNA con discapacidad

intelectual.

Tema 4: Psicometria
forense enfoque en
evaluaciones para

credibilidad del testimonio.
Tema 5: Aplicacion de
CAPALIST

Duracion:

dos dias.

Costo de capacitacion:
Q. 2000.00 por persona

——

ocho horas,
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Instrumento de
evaluacion
CAPALIST
Diapositivas.
Diploma de
participacion
Instalacion “Play
Libro

Los profesionales
convocados no
presenten interés
en la formacion
para aplicar el

instrumento.
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de

aplicado a

Creacion
CAPALIST

personas con discapacidad

protocolo

intelectual en Guatemala.

Realizacion de evaluaciones
en todos los centros
educativos y entidades que
atienden a personas con
discapacidad intelectual (a
través de guia informativa
de
respaldados por CONADI).

Observacion general sobre

centros de atencion

candidatos en la aplicacién
de CAPALIST.
Informacién al  personal
sobre derechos y procesos
de atencion adecuados en
el ambito juridico.

de
psicologia para la aplicacion
de CAPALIST.

Crear alianzas con Espafa

Capacitacion personal

los profesionales creadores
de CAPALIST

invitados en congresos o

como
simposios  nacionales vy
demostrar la importancia en
la formacion de psicologos
forenses en Guatemala por

medio fundamentacion

Buscar recursos vy

asociaciones que

brinden presupuesto de

proyecto.
Q.90,000.00
Buscar recursos vy

asociaciones que
brinden a profesionales
invitados, para cubrir
viaticos, hospedaje vy
servicios profesionales.

Q.50,000.00

79

Instrumento de
evaluacion
CAPALIST
Diapositivas.
Diploma de
participacion
Instalaciéon “Play
Libro
Evaluacion y
constancia de

asistencia

Diploma de
participacion
Protocolo
CAPALIST.

No obtener
asociaciones
interesadas para
brindar
presupuesto en
implementar el

proyecto.

Desinterés de las
organizacion o
asociaciones

para lograr invitar
a los

profesionales.
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tedrica, dirigido a
instituciones que atienten a

personas con discapacidad.

——
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6.10 Evaluacion del Proyecto

Evaluacion previa, concurrente y final del programa.

Evaluacién Semestre | Semestre Il Ciclo
académico

Inicial Investigacion sobre | Descubrimiento | 2018
instrumentos para | de evaluacion
detectar conductas | existente de
de abuso sexual en | instrumento
personas con | que valida las
discapacidad. capacidades
Realizacion para testificar
cuestionario alen personas
profesionales sobre | con DI, llamado
existencia de | CAPALIST.
evaluaciones Compra digital
forenses para | por google play
personas con | el protocolo de
discapacidad CAPALIST
intelectual

Proceso Conocimiento  de | Aplicacion de | 2018
aplicacién y | CAPALIST
protocolos de | muestra
atencion a | aleatoria de

personas con DI,
conocimiento sobre
técnicas y
herramientas para
credibilidad el
testimonio por

medio de entrevista

personas con
DI de dos
entidades una
educativa y
una
gubernamental

que atienen a

——
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forense y

personas con

psicometria Dl.
forense.
Final Determinar tema | Presentacion 2019

sobre prueba que
valide la detencion
de abuso a través
del testimonio en

las personas con DI

de proyecto a
las autoridades
de la
universidad de
san Carlos de
Guatemala
sobre la
aplicaciéon  de
valoraciéon de
capacidades
para testificar
aplicado a
personas con
discapacidad
intelectual en la
poblacion

guatemalteca.

——
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ANEXO 1

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias Psicolégicas
Departamento de Estudios de Postgrado

Maestria en Psicologia Forense

Cuestionario De Evaluacion De Conocimientos A Profesionales Frente Al
Abuso

El proyecto que se pretende llevar a cabo es para realizar una evaluacion para
identificar conductas de abuso sexual en personas con DI . Los participantes
de la investigacion han sido elegidos tomando como base el hecho de tener
conocimiento sobre victimas de abuso sexual, por ellos se han seleccionado a

profesionales de diferentes entidades.

Marque con una “X” y responda las preguntas directas con la repuesta que

considere adecuada a su experiencia.

1. ¢Segun su experiencia aproximadamente en que porcentaje las personas con
discapacidad intelectual que ha atendido considera que fueron abusadas

sexualmente o han presentaron violencia fisica en alguna etapa de su vida?
30 % 60% 90%

2. ;Desde qué edad es evidente el abuso a través testimonio forense en una

persona con discapacidad?

0-14 15-28 29-en | 2

3. ¢ Es mas evidente en mujeres u hombres?

4. ; Cuantas personas de las que han atendido tienen diagnéstico Sx Down?

30 % 60% 90%

——
| —



5. ¢ Considera que las entidades responsables de la justicia estén preparadas para

llevar proceso adecuado a la persona con discapacidad?
Si No

6. ¢ Existe una evaluacion que permite identificar conductas de abuso sexual en una

persona con discapacidad intelectual?
Si No

7. Mencione tres conductas que usted determina como profesional en una persona

con discapacidad intelectual que ha sido abusada:

8 ¢Considera que tanto en familias como en instituciones educativas, son

denunciados estos delitos de manera adecuada?
Si No

9. ¢ Considera adecuado que se realice una evaluacion neuropsicolégica que permita

evaluar las conductas de abuso sexual y violencia fisica?
Si No

10. ¢ Qué rango de edad aproximadamente ha atendido a personas con discapacidad

intelectual victimas de abuso?

0-14 15-28 29-en adelante

——
| —



ANEXO 2

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias Psicolégicas
Departamento de Estudios de Postgrado

Maestria en Psicologia Forense

Cuestionario De Evaluacion De La Posicion De La Organizacion Frente Al
Abuso

El analisis de las respuestas sinceras al siguiente cuestionario puede ser un buen

punto de partida para iniciar acciones de prevencién y proteccion frente al abuso.
Estas son las preguntas para contestar y pensar en equipo:
1. ¢ Existe una definicion publica y conocida del abuso en la entidad? o Si oNo

2. ¢Hay normas escritas que regulen las situaciones o acciones que pueden ser

susceptibles de abuso? o Si oNo

3. ¢Al realizar una contratacion de personal se solicitan referencias en anteriores

puestos profesionales? o Si oNo

4. ; Existe una figura profesional cuya funcion sea prevenir, detectar y tratar posibles

situaciones y/o acciones de abuso? o Si oNo

5. ¢ Se imparte formacion a la plantilla de profesionales sobre los diferentes tipos de

abusos? o Si oNo

6. ¢, Se forma al equipo de profesionales sobre signos e indicadores de abusos? o Si

oNo

7. ¢ Existe una comision que valore e identifique situaciones y/o acciones que sean

susceptibles de identificarse como abuso dentro de la organizacién? o Si oNo

——
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8. ¢ Tiene la entidad desarrollado un protocolo de actuacion ante la deteccion de una

situacion de abuso? o Si oNo

9. ¢ Tiene la entidad desarrollado un procedimiento para garantizar que la victima

recibe tratamiento terapéutico que palie las consecuencias del abuso? o Si oNo
10. ¢, Considera la entidad que estos temas son de maximo interés? o Si oNo

11. ¢Existen protocolos de actuacion ante conductas desafiantes de personas con
discapacidad intelectual? (¢ Se regulan, por ejemplo, contenciones fisicas, tiempos

fuera, etc.?) o Si oNo

12. ;Se regula el acceso a los datos privados de las personas con discapacidad? o
Si oNo

13. ¢ Se ha reflexionado acerca de si el numero y el género de profesionales que

apoya en el momento de aseo personal es el mas adecuado? o Si oNo

14. ;La medicacién que se toma y las dosis son revisadas periédicamente por

especialistas? o Si oNo

15. ¢La organizacidn realiza acciones concretas encaminadas a preservar la
intimidad de las personas con discapacidad intelectual? (Piense en qué medidas se

llevan a cabo para lograrlo). o Si oNo

16. ¢La entidad es transparente y “abierta”? (Piense en si se informa regularmente a
todos los miembros, si utiliza frecuentemente recursos comunitarios, si tiene
convenios de colaboracidén con otras entidades, si se reciben visitas, si se acoge a

alumnos o alumnas en practicas...) o Si aNo

17. ¢Se realizan acciones para que las personas con discapacidad intelectual

conozcan y ejerciten sus derechos y cumplan con sus obligaciones? o Si oNo

——
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ANEXO 3

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias Psicolégicas
Departamento de Estudios de Postgrado

Maestria en Psicologia Forense

Cuestionario de Evaluacidon de Capacidades para Testificar de Victimas con

Discapacidad Intelectual (CAPALIST) a Tutores o Responsables

Nombre del Usuario:

Nombre de la persona que cumplimenta el cuestionario:

Relacion con el Usuario:

A continuacién se presentan una serie de preguntas acerca de las capacidades
de:

Usted es una persona que le conoce bastante bien por lo que nos puede
ayudar a comunicarnos y a entendernos mejor con él/ella. Cualquier
informaciéon adicional que usted pueda aportar a cada pregunta sera muy

valiosa.
1) ¢ Qué discapacidad intelectual tiene?
2) ;Esta incapacitado? Total Parcial

¢En qué areas?

3) ¢Tiene algun tipo de diagndstico de enfermedad mental o enfermedad

fisica?

——
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4) ; Toma algun tipo de medicacion? ;Cual?

5) ¢ Qué idioma comprende mejor?

6) EXPRESION: Indique a que nivel de expresién se adecua mas el usuario:

a) Mueve la cabeza para
responder a preguntas

sencillas

b) Mueve la cabeza para

responder a

preguntas sencillas
[ Y

c) Mueve la cabeza para

responder a

preguntas sencillas
[ Y

o) Utiliza otro medio de comunicacion diferente al verbal: ;Cual?

7) ¢ Maneja correctamente términos como “manana”, “noche” o “ayer”?

8) ¢ Cémo es su nivel de conocimiento de la sexualidad humana?

a) Bueno, sus

conocimientos se
corresponden a los de su

edad.

b) Regular, presenta
confusiéon ante algunos

conceptos basicos

c) Malo, desconoce

conceptos basicos.

9) ¢Reconoce en

la sexualidad

los siguientes elementos

implicados:

comunicacion, placer, intimidad, afecto, compromiso y respeto?

a)Si reconoce

b)Con dificultad

conceptos

c)No maneja estos

——
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10. ¢ Tiene algun problema de visiéon?

11) ¢ Tiene algun problema de audiciéon?

12) ¢Cuanta dificultad tiene para recordar cosas importantes, en su rutina?

(tomar medicacion, hacer tarea en el casa, el camino a casa).

a) Ninguna, es capaz de
recordar cosas

importantes.

b) Alguna, son pocas las
ocasiones que se olvida
de cosas importantes que

tiene que hacer

c) Mucha, no es capaz de
recordar por si solo cosas
importantes que

tiene que hacer

13) ¢ Cuanta dificultad tiene para aprender una nueva tarea, como por ejemplo

llegar a un lugar en donde nunca ha estado?

a) Ninguna, es capaz de
aprender tareas nuevas

con facilidad.

b)Alguna, es capaz de
aprender tareas nuevas

pero con pocos apoyos

c) Mucha, tiene una gran

dificultad para aprender

tareas nuevas aunque
cuente con los apoyos
necesarios.

14) ;Inventa historias o acontecimientos y/o exagera experiencias que ha

vivido? En caso de que asi sea, ;estas historias inventadas las vive como

reales?

Si

No

——
| —




15) ¢Presenta extrainas creencias inquebrantables que resultan imposibles o
que son mentira. Por ejemplo, creer que tiene poderes especiales, que algo

esta controlando su mente, que alguien intenta hacerle daino?

a) Nunca expresa ideas | b) Ocasionalmente c)Muy  frecuentemente,
de este tipo. practicamente todos los
dias

16) ¢ Ofrece ayuda a otras personas (ejemplos: mantiene la puerta abierta para
que pase otra persona o recoge un objeto del suelo que se le ha caido a

alguien)?

17) ¢Tiene conocimiento acerca de las siguientes facetas de las relaciones
sexuales? (en caso de no saber si lo tiene, no contestar) a. ;Entiende lo que

son las relaciones sexuales? Si No

18) ¢Conoce las razones por las cuales tenemos relaciones sexuales (placer,

disfrute, pareja, intimidad, procreacion, etc.)? Si No

19).¢ Conoce las posibles consecuencias de las relaciones sexuales (como el

embarazo o las enfermedades de transmisién sexual)? Si No

20) ¢ ldentifica sus propias necesidades afectivas (con quien quiere estar, quien

quiere, quien le quiere)?

——
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a) Perfectamente

O

b) con dificultad

O

C) no

conceptos

maneja

estos

O

——
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ANEXO 4

EVALUACION DE CAPACIDADES PARA TESTIFICAR EN VICTIMAS DE

CAPALIST VOL 1.

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

CAPACIDADES COGNITIVAS BASICAS

MEMORTA

No recuerda fos

Recuerda stucesos vitales
mids significativos v

Becuerda sucesos

Observaciones |
Problemas en la

sticesos vitalesi 1} ) ; : vilales(3) ) i
cercanes en el tiempn (2} evaluacion
MEHGRI};\ | i i | |
AUTOBIOGRAFICA
Problemas para RECU-\_:!t.’dIa los mnfem!jﬂs REL‘-L_IE'Z!.‘CI{: Observaciones |
g % M1is impartantes v contenidos ]
reproducir R PR swrsadidas de Prublemas en la
aprendizajes e Apre T evaluacion
! adquiridos manera normil
MEMORIA | | 1
SEMANTICA !
No recuerda Problemas para Recverda un o —
sUcesns oclrtidos reproduciy un suceso | episodio ocurride Prt;h] gt unll:'j
{espacio ftemporal) | ocurrido en la linea con normalidad i
espacio temporal R
MEMORIA | | 1
EPISODICA !
PERCEPCION
[ncapacidad total Alterada (déficit (ormal []'h:ir.'ln-:i.cmm'h'l.-
{n documentadal2) Normal(3) Prob i
iy 5 evaluacion
VISUAL ] [ ] ]
— Alterada (déticit . Ohsersunicnes
ncapacidad total doctimeniade) Kormal Problemas en la
i evaluacion
AUDITIVA ! | |
ATENCION
Alterada (no Presisivadiil Ohservacinnes /
discrimina fatiende — [‘]'[“J"_”u“g-II Problemas en la
estimulos){1) b evaluacion
ATENCION — —
SELECTIVA [] ] J
Preservada | Menas de 3 min, necesita Alterada (na qu"'ll?'aflmjﬁﬁ )
normal cambios o descansos(2) | centra el lema) £ } "n:]'l&f o
evalacicn
ATENCION
SOSTENIDA - [] ] L

——
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CAPACIDADES COGNITIVAS SECUNDARIAS

COGNOSCITIVAS
MO EXPLORADO i Problemas en la
g | vow | 51031 s
ESPACIO [] [] | T []
TIEMPO PRESENTE [] ] | [] ]
TIEMPO FASADO [] ] ] [ []
DESCRIPCION PERSORAS [] [] [] [ ]
DESCRIPCION TUGARES | L] | ] I
DESCRIPCION COSAS [ ] [] | [] [ ]
CADENAS I ACCIONES ] il l [ il
CANTIDAD (MUCHOS) (] ] _| [] [
CANTIDAD {POCOS) [ ] [ ] [ i
RAZONAMIENTOQ {Entiende accinn- — —
crmseEcuencias) —| —| | |
COMUNICACION
— Frases (1-3 —— Problemas en la
Monosilabos (1) palabrss) (2) | Frases [svpii3) evaliacion
EXPRESION ORAL ] 1 | O [
élicil grave (1) | Frases simples i2) | Conversacion (3) Problemmas ena
' o ’ ' evaluacian
COMPRENSION ORAL [ ] [ ] | [] ]
Catlatonia (1) Nov adecuiadn (2] | Adecnado [3) Pmuemm’.‘ ek
evaluacian
FXPRESIVIDAD il ] | ] ]
INTERACCION SOCIAL
Propins, de las
s Propios v de los otros v se Problemas en |a
Prapios {1} alrms (2 identifica con los evaluacion
ajenios (3}
H "1 & (! BT o
I:[‘:IJPA'I 14 {Reconoce sentimicntos, J ] [ |_
i i e g Problemas enla |
Pasivin (1) Agresivo (2) Asertivod3) L SR
ASERTIVIDAD [ ] L] [ ] []
Baja {1) Madia (2) M i3) Rblesmale
EVAILACION
FXTRAVERSION | A l
AQUIESCENCIA ] ] | [] ]
TESFARILITIAD SOCTAT. I l | [ I

——
| —



IDENTIFICACION DE ESTADOS SUBJETIVOS  CAPACIDAD MORAL Y DE REPRESENTACION

No Explorado (1} NO(2) SI(3) Problemas evalu.
PROPIOS I ! [ |
AJLNOS ] [ ] ] [L]
DISTINGUIR BIEN:AAL |
DISTINGUTR REALIDADFANTASIA i [ ] [] [
IMAGINACION i [ ] [ ] 3
REPRODUCTR FSCENAS il ) B [ ]
REPROD. CONVERSACION | ] [
ASIGNACION ROLES B | B [
CAPACTDADES COGNITIVAS SECUNDARIAS
CONOCIMIENTOS SEXUALES
NOEXPLORARO{1) | NO() | si() Erobinamiiar
EVAILACION
EEPERIENCIAS SEXUMLES PREVIAS
PARTES DEL CUERPO (TERMINGS) [ ] [] | ] []
RELACION SEXUAL (TERMINOS) ] L1 ]
AUTONOMIA
CONSENTIMIENTO
PATOLOGIAS! SINTOMAS
NOEXPLORADO(1) | NO(2) | S1(3) Fuohliman - iy

evaluacion

ALTERACIONES DE COMPORTAMIENTO

OTR{ TIMO DE DISCAPACIDAD

PROBLEMAS PSIQUIATRICOS

PSICOFARMACOS

OBSERVACIONES EN LA EVALUACION

RECOMENDACIONES PARA ENTREVISTAS POSTERTORES
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ANEXO 6 CAPALIST V. 4 CAPACIDAD DE TESTIFICAR EN NINOS DE 3 A 6
ANOS DE EDAD O C PERSONAS ON DEFICIT EN DESARROLLO

M puedes decr fu nombre competa? MEMORIA
7 Cudnios afios henes? MEMORIA
,Cama se llama b papa‘mama? MEMOREA
4 Thenes hemmaniEs? ;Coma se llaman? [ SIND AMBGD MEMORIA
;, Coma se lama b profesor-a? MEMORIA
& Comma wenes bodos fos dias al codegio? (Sino da respuesta dar opciones | MEMORIA
andando en aulobds en cochs)
La ullima vez gue te han reficc mucho
?'._ e ———
Preguntas

Dvinda gstamps ahryg? EMTACION
Ddnde esta ol badio mas cerca de agul? ORIENTACION

Dénde esih b cass? ORIENTACION
14Es por fa mafiana, por |s tarde o por |a nochs? ORIENTACION
;Mbe puedes decir qué dis es hoy? ORIENTACION
2 Y qué dia de 13 semana es? CRIENTACION
dl—luﬁwnuln | camidio | mﬂr!n!.& wa?]1] ORIENTACION
+ Sabes sn gué estacion del afio eslamos? ORIENTACION

¥ &n gui afio? ORIENTACION

—— DESCRIPGIONES 1|
[ 1
Pregunias Categoria Ho tiene la Diomina
destreza

Cémo a5 b prof {Minimo 2 elemenios | DESCRIPCION
Ahora cierra los ojos ¥ dime como soy yo (descripeion de [a entrevistadons | DESCRIPCION
i 2 gl ]

L Me puedes decir como va vestida la nifla? Desde abag a amba. (Simo |DESCRIPCION
sibi, se b va sefalando)

Crime guien s0n nifos ¥ quign son nifas en & dbuje (ponemas los DESCRIPCION
nombres)

£Cudl es el mas alio? DESCRIPCION
LY el mas bajo? DESCRIPCION

Pintando ¢ dibujo. . soud color es este? v esle obro? (minimo § colores) | DESCRIPCION
¢ Qué cosas ves en of dbujo? Minmo 5 elementos DESCRIPCION

¥ &l nia, Jme pusdes deck como va vestido el niflo? Desde absios  |DESCRIPCION
arriba. {Si no sabe, se le va sefialando}. Minimao X elemenios
Ahoea voy a ir sefalando paries del cuerpo de 1o n#ios y 1l me dices DESCRIPCION

coma se Baman, J vale? DESCRIPCION
¢ Dédnde estan los nifios del dibupo? DESCRIPCION
Y &n &l dbujo ¢ me describes ctmo s Is casa? DESCRIPCION

[Oye yar ves un peria . jsabes dénde eat 7 [esperar s respussta del
ko mieniras se mira fjamenie i dbujo ) Si insiments na acceds @ la

——
| —



4Qué es lo qua hay en el arbol? DESCRIPCION
Qué cosas hay en tu dase DESCRIPCION
Qué cosas hay en esla habilacion DESCRIPCION
Como as el gimnasio de tu colegio DESCRIPGION
Cémo es un supermercado en &l que compras con papa y mama DESCRIPCION
Como es un pargue en &l que juegas DESCRIPCION
que llevas en fu mochila DESCRIPCION
Coma es tu cazadora/abrigo/chagueta DESCRIPCION
Cémo es un cuarto de bafio/senvicio que esta cerca de fu clase DESCRIPCION
Comao es una cocina

DESCRIPCION

1 3
Notienela | Domina
Preguntas Categoria destreza o
con dificultad
Cuanlas manzanas[X) hay? Contar con el nifio (Sabe conltar hasta. ) |ORIENTACION
#Hay muchas o pocas ‘manzanas, ciruglas. .7 ORIENTACION
2 Dénde hay mas ‘manzanas ? (aqui 0 agui, derecha o izquierda) ORIENTACION
¢ Cuanias veces comes al dia? ORIENTACION
Finta ahora con el color 10jo (y e damos olro; esperamos a que s corjal
o rojo). il
[ Cunlos nifics hemas dicho que hay en el dibujo? ORIENTACION
Con unas cuantas pinturas fuera del estuche y el resto dentro delmismo | ORIENTACION
;dbnde hay més pinturas dentro del estuche o ancima da la mesa
¢Cual es el mas mayor de los nifios del dibujo? ORIENTACION
_ ORIENTACION
¢ Cual es el mas pequefio de los nifios del dibujo?
¢Cus haces primero comer o lavarts |os disnles? ORIENTACION
¢ Qué ropa le pones primero cuando te vistes? (sino da respuesta, dar DRIENTACION
opciones desordenadas)
Para baber agua que tienas que hacer ORIENTACION
i tuviera que lavarme los dientes que tendria que hacer {paso por pasa) |ORIENTACION
Que cosas haces antes de ir a la cama a dormir ORIENTACION
0 1
Preguntas Categoria Notienela | Domina
destreza
En el dibujo, 7 es de dia o de noche? ORIENTACION
i no se aclara . /|os nifios cuando juegan al balon es da dia o de noche |ORIENTACION

Entonces, ;qué dibujamos. el sol o laluna? Pues si quieres, dibljslo ORIENTACION

g,‘-flss e pajaro? ¢ Esta arriba o debajo de la casa? Pintalo del color que ORIENTACION

quisras.

Y los nifios, ¢ estan dentro o fuera de la casa? ORIENTACION

El baltn, ; Esta encima o debajo del pie? ORIENTACION

4 Que nino esta mas lejos del arbol? CORIENTACION
ORIENTACION

4 Qué nifo esta mas cerca del arbol?

——
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No tiene |a

atagora

Preguntas Categoria ey Domina
£ Cual s la (ifma cancion que has aprendido? (preguntar sobre la
lematica v a los profesores lo ditimo que han aprendido en el colegio) MEMORIA
Animar al relato libro
Oué habeis hecho ayer en clasa? MEMORIA
Poneme E]Mhﬂihjnyhpdhmm:mupumm 0 1
=lilF L mJlimhlh
¢ Donde astaba el pajara? MEMORIA
¢ Cuanlas nifias habia? MEMORIA
 Recuerdas comao se llamaban los niflos? MEMORIA
£ Qe tenia el arbol? MEMORIA
A qué estaban jugando los nifios? MEMORIA
¢ Qustin tenia al baldn? MEMORIA

0 1
Preguntas C

Domina

£ Qué crees que ocurme en &l dibujo? Si no comprende la pregunia se

sofiala al hombre asustado v se le dice ; Qué piensas que o pasa? MORAL
St aln no entiende la pregunta.. ., Como crees que estd el sefior Inste, | 0y
entadado o contanto?

Preguniar por las distinlas emocones de |os personages MORAL
¢ Te acuerdas dela Glima vez que o heciste dafio? ¢qué paso? | Como MORAL
aslabas?

Si responde a la pregunta anterior, .. preguntar por ,Como cfees que se MORAL
sentia mama/papaharmana?

Te acuerdas do la Glima vez que han castigado a un amigo en clase Si MORAL
responde afirmalivamente

£ Como crees que se sentia tu amigo? MORAL
£+ Como crees que so sentia lu profesora? MORAL

HISTORIA DE LA VINETA
Los tres nifios estan jugando al baltn y el mas mayor de los tres (se usa el nombre que haya puesto) le da una patada
muy fuerte . Tan fuerle que golpea contra una ventana y se rompe El sefior sale de la casa un poco enfadado por la

Proguntes Catagoria Notienela | Domina
¢Quien ha dicho la verdad de los fres?, recordandole de nuevo que &

estata alll y que a él no la va a pasar nada, pero que lisne que decir laj MORAL
verdad porque as el dnico leshigo gue ha wsto lodo

"¢ Quién ha menbido de los res?™ MORAL
g,QunénumtﬂmmsavaaHawrlamgahmﬁalmﬂor’P‘ MORAL
¢ Cusén rompid realmente el cristal? cual es la verdad? MORAL
Y @50 osta bion 0 esta mal MORAL
Explhicar que el seflor no va a cashigar a ninguno, solo quiere que lengan MORAL
mn:hdupmmaaapmdm corlar con los crstales
|4 Dénde estaba ol aon en ol dibujo? |moraL

——
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Anexo 7

Discapacidad intelectual Principales sindromes que cursan con discapacidad
intelectual, su efecto sobre la capacidad para testificar y sugerencias de

actuacion.

SINDROME DE DOWN

POSIBLE AFECTACION DE CAPACIDADES

1. Retardo en la adquisicidén del lenguaje, problemas de pronunciacion.
2. Procesamiento del lenguaje lento y problemas en su estructuracion.
3. Problemas de consolidacion de la memoria.

4. Alteraciones visuales y de la audicion.

5. Escasa iniciativa.

6. Tendencia a persistencia de conductas y resistencia al cambio.

7. Dificultad para indicar con precision hechos y fechas.

8. Lentitud para captar la informacion y responder a ella.

9. Dificultades en el reconocimiento espacial de lugares desconocidos.
10. Tendencia a la demencia en edades tempranas.

11. Déficit en el reconocimiento de caras desconocidas.

12. Déficit en el procesamiento de expresiones faciales.
CONSIDERACIONES ESPECIALES:

1. Aumentar los tiempos de rapport para que el entrevistador se adapte a la

manera de expresar de la victima.
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Las personas con sindrome de Down muestran un nivel de comprension maor
del real por lo que realizaran muy explicita la forma de preguntar si no
comprende.

Sobre todo las edades tempranas las personas con sindrome de Down
pueden tener problemas para fijar acontecimientos vividos. Tenerlo en cuenta
para valorar posibles lagunas en su testimonio.

Asegurarse que la persona segun su condicion lleve sus lentes o aparatos
auditivos (si en dado caso presenta hipoacusia o alteraciones oftalmoldgicas).
Al tener dificultades para tener iniciativa puede ser util ayudarle en su
respuesta, aunque siempre debe dejar un tiempo para que la personas por si
misma lo haga.

Anticipar lo maximo posible los cambios que implique su intervencion.
Aumentar los tiempos de entrevista. No anticiparse a las respuestas de la
persona.

Dificilmente en ocasiones podra aclarar un suceso acontecido en un tiempo y
en un espacio. Utilizar eventos significativos de la vida de la victima para
ubicar el suceso en el tiempo y espacio, como su ultimo cumpleafios o alguna
actividad realizada.

Tener en cuenta las dificultades para situar un suceso en un espacio

determinado.

10.Recopilar informacion sobre perdidas recientes de capacidades. La demencia

puede acarrear pérdida de memoria entre otros deterioro cognitivos

relacionados a las trisomia 21.

11.Posibles errores de la interpretacion de emociones de otras personas, tenerlo

en cuenta al valorar testimonio.

12.Especial cautela en la terea de reconocimiento del supuesto autor si este es

desconocido por la victima. Un error en la identificacion no implica que el

suceso no haya sucedido.
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ESPECTRO AUTISTA

POSIBLE AFECTACION DE CAPACIDADES
1. Muy reactivos a estimulos externos.

2. Resistencia al cambio de rutinas.

3. Ensimismamiento en sus tareas.

4. Dificultades atencionales y, por tanto, dificultad para mantener el hilo conductor de

la conversacion.

5. Estereotipias.

6. Retraso o ausencia completa del lenguaje. Lenguaje idiosincrasico
CONSIDERACIONES ESPECIALES

1. Utilizacion de un espacio carente de estimulos muy llamativos.
2. Anticipar lo maximo posible los cambios que impliquen nuestra intervencion.
3. Motivar a la persona garantizando un tiempo al final de la entrevista para
hablar del tema que él quiera. Anticipar los tiempos.
4. Disefar la entrevista con tiempos a medida y espacios y tiempos de descanso.
6 Permitir a la persona levantarse o caminar si se le percibe inquieto.
Permitir en todo momento que la persona realice sus rituales y conductas
estereotipadas. No permitirlo conllevaria unos niveles elevados de ansiedad.
8 Recopilar informacion sobre sistemas de comunicacion alternativa que ya maneje
de antemano. Servirnos de un intérprete si es necesario. Pictogramas, fotos,

juego, dibujar...Interpretar cambios de rituales.
ESPECTRO AUTISTA ALTO RENDIMIENTO (Sindrome de Asperger)
POSIBLE AFECTACION DE CAPACIDADES
1. Reactivos a estimulos externos.
2. Resistencia al cambio de rutinas.

3. Interés particular por una actividad o tematica.
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4. Dificultades atencionales.

5. Escasa empatia.

6. Rituales.

7. Muy literales.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

1. Utilizacion de un espacio carente de estimulos muy llamativos.

2. Anticipar lo maximo posible los cambios que impliquen nuestra intervencion.

3. Motivar a la persona garantizando un tiempo al final de la entrevista para hablar

del tema que él quiera. Anticipar los tiempos.

4. Disefar la entrevista con tiempos a medida y espacios y tiempos de descanso.

Permitir a la persona levantarse o caminar si se le percibe inquieto.

5. Tener en cuenta esta ausencia de empatia al valorar el testimonio. Dificultad para

identificar y entender emociones de otros.

6. Permitir en todo momento que la persona realice sus rituales y conductas

estereotipadas. No permitirlo conllevaria unos niveles elevados de ansiedad.

7. Escasa capacidad para entender dobles intenciones, ironias o metaforas.
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