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ndvoduccion ‘
117 ANTECEDENTES

111 HISTORIAL DE LAS SITUACIONES

QUE AFECTAN AL TEMA ESPECIFICO

El Centro Cultural Miguel Angel Asturias pasé
por una época de abandono total y descuido
por parte de las autoridades encargadas de su
funcionamiento, falta de presupuesto, falta de
interés y muchas problemaéticas que causaron
danos en la infraestructura de dicha institucién,
asi como el descenso de interés sobre conocer
el CC.M.AA vy ser parte de las actividades
que durante todo el afo se realizan dentro y
fuera de sus instalaciones. EI C.C.M.AA es
parte esencial del desarrollo del pais, siendo
un ejemplo arquitecténico y cultural del poder
del trabajo guatemalteco.

El objetivo de esta iniciativa es explorar todos
los campos de incidencia en el desarrollo del
pais con el C.C.M.A A. Asicomo laimportancia
cultural que influye a otras naciones.

F. Hidalgo Molina. Plan de posicionamiento
para Centro Cultural del Aire, Arteri (2014)
plantean estrategias acordes a un grupo
objetivo segmentado por rango de edades,
utilizacion de medios impresos y digitales,
eventos en universidades y centros comerciales
frecuentemente visitados por el grupo objetivo.
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11.2 DIMENSIONES QUE AFECTAN EL

TEMA A ABORDAR

Se hace evidente que en la actualidad el
Centro Cultural Unicamente sobrevive como
una sala o espacio de alquiler, que se presta
para los eventos mas variopintos, sean estos
remunerados econdmicamente o con otro
tipo de remuneraciéon, generalmente politica.
Uno de los aspectos que se debe considerar
para transformar esta realidad, es hacia donde
se quiere orientar el destino del Centro, esa
vision estratégica podria contemplar cuatro
plataformas, la creacion, la promocion, el
intercambio y la gestion. Esto ademas en un
espacio donde las 8 manzanas de territorio y la
infraestructura se transforman en el escenario
adecuado para tal fin, un verdadero parque
urbano, puesto a disposicién del ciudadano.
Varios reportes hechos con anterioridad
registran el estado de deterioro del Centro
Cultural, para aunar a estos estudios, en esta
oportunidad se contd con la colaboracién de
los estudiantes del curso de Conservacion de
Monumentos de la Facultad de Arquitectura
de la USAC, quienes coordinados por la Arq.
Brenda Porras elaboraron el Mapa de Dafos
de los interiores de la Gran Sala Efrain Recinos,
estudio que viene a complementar aquellos
que se ocupan del exterior.

A/
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113 AREAS GEOGRAFICAS AFECTADAS

La ciudad capital de la cultura declarada
asi por la Unidad de Ciudades Capitales
lberoamericanas (UCCI), una organizacién no
gubernamental sin fines de lucro compuesta
por 30 ciudades, el nombramiento coincide
con los 240 anos de traslado de la ciudad al
Valle de la Ermita. (Universal 2015) Guatemala
se encuentra inmersa en una oleada de
problemas sociales de todo tipo, entre estos
se encuentran la violencia, educacién, salud,
deforestacion, integridad cultural, entre otros.
La ciudad capital es donde se encuentra
la institucion cultural nacional con mayor
incidencia en el pais y se ha visto afectado
por su mala administracion provocando el
abandono de otros centros culturales.

115 (COMO AFECTAN LOS HECHOS
NEGATIVOS DE LA SITUACION

SELECCIONADA A LAS PERSONAS A
NIVEL INDIVIDUAL O COLECTIVO?

A nivel individual los guatemaltecos se ven
afectados al estar en riesgo de perder su
identidad cultural, falta de interés en ser parte
de actividades culturales y artisticas.

A nivel colectivo afecta directamente a la
sociedad como tal y su desarrollo, siendo un
impedimento en el crecimiento a nivel cultural
internacional.

114  CANTIDAD DE POBLACION
AFECTADA POR LOS HECHOS NEGATIVOS

La sociedad guatemalteca se ha visto afectada
alo largo de anos por problemas de corrupcion
que involucran a personas inviduales con
negocios propios hasta personas que dirigen el
pais. La cultura guatemalteca ha sido ignorada
y olvidada debido a la falta de interés por parte
de las autoridades encargadas de establecer
un régimen cultural a nivel nacional que impide
el desarrollo de instituciones encargadas de
establecer un régimen cultural a nivel nacional
que impide el desarrollo de instituciones con
las mismas tematicas encargadas de alzar el
nombre de Guatemala a nivel mundial con su
cultura histérica del ser humano como un ser
social.




116 CAUSAS Y CONSECUENCIAS

Monterroso, (2015) cuenta como a mediados
de febrero en el 2015 se realizé un diagnostico
al Centro Cultural Miguel Angel Asturias para
tratarlo como un paciente en abandono, se
declard en estado de deteriorofisico quelolleva
al borde de dafos irreparables. Se determind
la carencia de una estrategia administrativa
adecuada, causando una mala organizaciéon
entre los procesos de comunicacién entre el
personal trabajador y entre los encargados de
su funcionamiento.

El Ministerio de Cultura y Deporte ha influido
en la mala administracién debido a la reduccion
del presupuesto anual, especificamente para el
manejo de dicha institucién, estas situaciones
han llevado al C.C.M.AA. a tener un déficit
en todos los aspectos administrativos, en
seguridad, en el area financiera y contable,
entre otros.

11.7 ACTORES INVOLUCRADOS

El Director del C.CMAA. Arg. Alvaro
Véliz propuso la realizacion del proyecto
“Renacimiento” que tiene como objetivo
principal re posicionar la institucion como ente
cultural de la nacidn, a través de estrategias
de  comunicacidn  masivas, actividades
extracurriculares asi como un incremento del
presupuesto gubernamental especificamente
para el funcionamiento del Centro Cultural
Miguel Angel Asturias.

A/
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1.2 Justificacion

12.1 TRASCENDENCIA

El proyecto planteado al Centro Cultural
Miguel Angel Asturias contribuird con el
proyecto Renacimiento del Centro Cultural
a nivel nacional asi como su relevancia en el
desarrollo del pais, incentivando a la sociedad
a reconocerlo por tener la mayor incidencia y
ejemplo de la arquitectura moderna en un pais
tercermundista, dejando atras las limitaciones
que hasta el dia de hoy afectan directamente a
la sociedad guatemalteca.

12.3 FACTIBILIDAD

Acorde al desarrollo de la tecnologia, se torna
factible el acceso a nuevas formas para producir
audiovisuales aptos para reproducir en todo
dispositivo alcanzando una mayor audiencia,
para ello se requiere el incremento del
presupuesto anual designado por el Ministerio
de Cultura y Deportes para la realizacion de
dichos materiales, la reproduccién de cada
proyecto serd de un costo promedio con
respecto al material audiovisual, sin embargo
la reproduccion del material editorial tendrd un
costo elevado por la utilizacién de materiales,
impresion, elaboracién, diseno y redaccion.

12.2 INCIDENCIA

El  objetivo del proyecto Renacimiento
planteado por el Director Arquitecto Véliz
podria generar un feedback indefinido sino se
cuenta con la asesoria de un comunicador visual
enfocado en alcanzar los objetivos planteados
por el mismo proyecto, e material grafico
contribuird y apoyara a la instituciéon en todo el
proceso de “re posicionamiento” en el &mbito
cultural del pais como a nivel internacional.

1.3 Problerma de Comunicacion Visual

12.1 TRASCENDENCIA

A través del diagndstico realizado al Centro
Cultural Miguel Angel Asturias se detecto
una implementacion de una estrategia
de comunicacién visual deficiente desde
la metodologia del disefio grafico como
herramienta para contribuir a posicional dicha
institucién como ente rector de la cultura en
Guatemala, exceso de informacién manejada
para comunicar dentro de cada material para
un grupo objetivo demasiado amplio.

\A
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1.4 0byetivos

14.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir con los procesos de comunicacién
y posicionamiento del Centro Cultural Miguel
Angel Asturias para posicionarlo como ente
rector de la cultura en Guatemala, a través
del disefio de una estrategia de comunicacién
visual.

14.3. OBJETIVO ESPECIFICO

DE DISENO

Disefar soluciones gréficas con énfasis en el
ambito audiovisual y editorial para promover
el significado cultural del pais como apoyo
al desarrollo del mismo, dirigido a todo
guatemalteco interesado en la cultura de
Guatemala.

14.2. OBJETIVO ESPECIFICO
DE COMUNICACION

Apoyar los procesos de comunicacion del
Centro Cultural Miguel Angel Asturias a través
del disefio y ejecucidon de una estrategia de
comunicacién visual que integre material
audiovisual y editorial.

1.4.4. OBJETIVO ESPECIFICO
METODOLOGICO

Definir el proceso de posicionamiento vy
estrategias de comunicaciéon visual para
establecer al Centro Cultural Miguel Angel
Asturias como ente cultural de la nacidon
incentivando un interés en las actividades
realizadas por la institucién cada afo, con
materiales graficos elaborados durante el
Ejercicio Practico Supervisado.

\/
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2 ferfil del Cliente

2.1 DEFINICION DEL PERFIL

DE LA INSTITUCION

En 1971 se le encargd al maestro Efrain
Recinos presentar el proyecto de construccion
de una obra con un concepto integral para su
funcionamiento como un centro de cultura. La
imaginacion creadora del artista fundamentd
su proyecto en las raices de nuestra la cultura
ancestral del pais, de origen indigena, unido
a elementos de la méas avanzada arquitectura
(Torres, 2009).

El teatro ha sido considerado como “el maés
alto logro de integracién pléstica” alcanzado
en Guatemala entre los afios 1950 y 1980
(Asociacién de Amigos del Pais, 2004).

2.3 CARACTERISTICAS DEL SECTOR

SOCIAL EN QUE SE ENCUENTRA
INMERSA LA INSTITUCION

El complejo arquitecténico se encuentra
localizado en el sector oriente del Centro
Civico de la ciudad de Guatemala. El Centro
Cultural Miguel Angel Asturias fue concebido
como un espacio de expresion artistica, Raquel
Perahia sefiala que es el espacio que alberga
el cotidiano transcurrir de la vida colectiva,
el espacio que da identidad y carécter a una
ciudad, el que permite reconocerla y vivirla.
Es el sitio que conserva la memoria de sus
habitantes en sus espacios naturales, culturales
y patrimoniales.

2.2 PERFIL Y SERVICIOS QUE BRINDA

La obra contiene caracteristicas del
modernismo y del internacionalismo
arquitectdnicos, con el afiadido de una
interesante plastica escultérica, dotada de
un profundo significado realista y mégico, en
donde el lenguaje del arte de Recinos yace
en la linea, la forma, el color y la textura. Toda
persona se siente identificada con Guatemala
al ver la majestuosa obra del Maestro Efrain
Recinos. Entre los servicios que brinda estén
actividades culturales para todo artista
principiante o profesional que desea utilizar las
instalaciones del mismo con un leve costo.

(B. Rabe, 2016) Como espacio publico se
manifiesta la esencia de lo urbano alergérico,
de lo histdrico referencial, de lo morfolégico
conceptual, de lo topografico y de lo zoomorfo.
Un espacio para el encuentro y el intercambio
cultural, que puede enriquecer las practicas del
artey alentar la participacion de los ciudadanos.

\A
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Misioén:

El Ministerio de Cultura y Deportes es una
institucion gubernamental moderna, eficiente
y eficaz, rectora del desarrollo cultural del pais
y que contribuye al fomento de la actividad
deportiva y recreativa. Implementa politicas
publicas que responden a los Acuerdos de
Paz y al Plan Nacional de Desarrollo Cultural
a largo plazo. Su accionar estd orientado al
fortalecimiento de la cultura de paz, de la
identidad guatemalteca y la consolidacion de
un Estado multicultural y multilingUe.

2.3.1. HISTORIAL DE LA INSTITUCION

La construccién de un Teatro Nacional se inicié
en 1961 durante el gobierno del general Miguel
Ydigoras Fuentes, con un proyecto inicial
presentado por el arquitecto Marco Vinicio
Asturias.

Su arquitectura involucra simbolos propios de
la cultura y entorno guatemaltecos, haciendo
alusion a formas comunes de las pirdmides, el
perfil de un jaguar estilizado, siluetas de mujeres,
una gama de colores afin a los simbolos patrios y,
sobre todo, las curvas que son caracteristicas del
pais de montanas y volcanes.

2.3.2. FILOSOFIA

Vision:

Fortalecemos y promovemos la identidad
guatemalteca y la cultura de paz, en el marco
de la diversidad cultural y el fomento de la
interculturalidad, mediante la proteccién,
promocion y divulgacion de los valores vy
manifestaciones culturales de los pueblos
que conforman la nacién guatemalteca,
a través de una institucionalidad solida vy
mediante mecanismos de desconcentracién,
descentralizacidn, transparenciay participacion
ciudadana, a efecto de contribuir a lograr
un mejor nivel de vida para la poblacién
guatemalteca.

28
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2.3.3. SERVICIOS

El Centro Cultural Miguel Angel Asturias
abre sus puertas a todo publico que este
interesado en realizar actividades artisticas
y culturales en sus instalaciones. Cada afno
planifica y desarrolla una agenda cultural en
celebracidon a su aniversario, con actividades
de artistas internacionales y nacionales de
prestigio, conciertos, obras musicales, danzas,
talleres, etc.

2.3.4. IDENTIDAD Y COMUNICACION

VISUAL

El Centro Cultural Miguel Angel Asturias
cuenta con un equipo de comunicacion
enfocado a realizar estrategias para la
participaciéon de los ciudadanos en las
diversas actividades culturales con las que
cuenta la institucién, sin embargo la carencia
de conocimientos profesionales desde la
metodologia del Disefio Gréfico ha dificultado
lograr un feedback positivo hacia la misma. El
C.C.M.A'A. no cuenta con una linea gréfica
definida causando desintegracion de las
piezas gréficas.




2.2 Grupo 0bjetivo

221 CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

El grupo objetivo estd compuesto por nifios,
jovenes y adultos, de 19 a 50 afios de edad,
hombres y mujeres, guatemaltecos residentes
en Guatemal. Nivel de educacién secundaria 'y
universitaria. Solteros, casados y divorciados.
Los jévenes y adultos estan ligados por gustos
o costumbres a las actividades culturales del
pais.

2.2.3. CARACTERISTICAS

PSICOGRAFICAS

La audiencia esta conformada por personas
interesadas en las bellas artes. Poseen
valores como Honestidad, Responsabilidad,
Solidaridad. También muestran un interés
por el desarrollo del pais con las actividades
a precios aptos para todo publico. La cultural
visual a la cual estan expuestos es a través de
revistas de disefio, arquitectura, las bellas artes,
historia y programas de televisién con temas
culturales. Consideran el arte como una forma
de expresion.

2.25. RELACION DEL GRUPO OBJETIVO
CON LA INSTITUCION

El grupo objetivo tiene un acercamiento con el
Centro Cultural Miguel Angel Asturias a través
de las redes sociales, medios de comunicacién
y notas publicadas acerca de las actividades a
realizar. Por otra parte, tienen un acercamiento
directo al momento de transitar ya sea en
vehiculo propio, transporte publico o a pie en el
centro civico, pueden apreciar la majestuosidad
arquitecténica del C.C.M.AA.

2.2.2. CARACTERISTICAS
SOCIOECONONIMAS

El nivel socioecondémico de la audiencia vacila
entre C+,B, B+, A-. Desde jovenes mantenidos
por sus padres, jévenes trabajadores, adultos
profesionales, universitarios, etc. Con ingresos

con un promedio de Q5,000 a Q20,000
mensuales.

2.2.4. CARACTERISTICAS
GEOGRAFICAS

Guatemala se ubica en plena region
intertropical, posee un clima célido y himedo.
El grupo objetivo reside en la ciudad capital,
y en la Antigua Guatemala, transitan por el
centro civico ya sea por razones laborales o
paseos familiares.

A/
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3. Planeacion Operativa

3.1. PROCESO CREATIVO

VISITA A LA INSTITUCIONP

ROCESO DE CONCEPTUALIZACION

*Encuesta realizada a ex Director de las Artes « Utilizacion de técnicas de conceptualizacion
*Encuestad e observaciond e posibles « Elaboracion de mapas conceptuales
problemas - Conceptualizacion tedrica
*Definiciéon de p iezas g réficas a trabajar en * Primera fase de creacion de linea gréfica
base a la problematica visual «Elaboracion d e linea g réfica en d iferentes
- Investigacion s obre | a institucion ( historia, piezas gréficas
construccion, arquitectura, ect.) *Branding
*Presentacién de Portafolio personal
*Presentacién de referencias INSUMOS
* Tiempo
INSUMOS +Hojas
*Material de referencias - Lapiz
* Portafolio *Impresora
*Encuestas *Internet

- Guia de observacién
«Vehiculo para transporte

*Gasolina TIEMPO
«Computadora 3 dias
TIEMPO
-1 semana

\A




PRIMERA FASE DE BOCETAJE SEGUNDA FASE DE BOCETAJE

Creacién de bocetos a lapiz *Seleccion de 3 bocetos funcionales
Eleccién de bocetos funcionales * Digitalizacién 3 bocetos finales
Digitalizacién de bocetos +Linea gréfica definida

Fundamentacién « Adaptaciones para material audiovisual

« Fundamentaciéon de reticula
- Utilizacion de la ley de tercios

INSUMOS + Creacién de Motion Graphics
Hojas
Lapiz INSUMOS
Impresora +Computadora
Computadora - Tablet
Referencias *Internet
*Scanner
*Impresora
TIEMPO
15 dias
TIEMPO
15 dias
N




HERRAMIENTA DE VALIDACION VALIDACION CON PROFESIONALES

*Explicacion del proceso de conceptualizacion «Evaluacién pieza final a través de encuestas
‘Implementacion d e concepto a las piezas  +Recabacion de datos

graficas « Tabulacién de datos y gréaficos
- Aprobacion de concepto Correcciones

-Seleccién de pieza final
Evaluacién d e la f uncionalidad d e la p ieza

seleccionada INSUMOS
-Correcciones «Impresora
*Fotocopias
*Hojas
INSUMOS -Carro
«Computadora «Profesionales para validacién
«Impresora
-Cafonera TIEMPO
«Carro +1 dias
+Gasolina
TIEMPO
1 semana
-Evaluacién pieza final a través de encuestas,  +Presentaciéna | a insitucion del m aterial
guia de observaciéon elaborado
*Recabacién de datos *Entrega de un CD con el material audiovisual
- Tabulacién de datos y graficos en distintas resoluciones
-Correcciones «Entrega de material impreso y digital
*Presentaciénd e problema, objetivosy
resultados
INSUMOS *Evaluacién (exdmen privado)
«Impresora *Examen publico
*Fotocopias
+Hojas INSUMOS
- Carro «Computador
*Profesionales para validacion -CD
«Impresora
TIEMPO
«1 dias TIEMPO
1 dia
—_—
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3.2 CRONOGRAMA DE TRABAJO

Julio Agosto

| \ | \

Semanal Semana2 Semana3 Semana4 Semana5 Semanaé Semana?

Recabacion de informacion para
Marco Tedrico

Director

Reunién con equipo de
comunicaciéon del CCMAA 'y

Investigacion sobre temas
acordes al tema aprobado en
Protocolo

Asesoria de marco tedrico,
correciones

Primera fase de bocetaje I IIIIII

Presentacién a director sobre
avances tedricos

Supervision fisica en la
institucién, presentacién sobre
avances

Asesoria Marco Tedrico,
correciones. Investigacién
material audiovisual

33+




5.2 CRONOGRAMA DE TRABAJO

Septiembre Octubre

| \ | \

Semanal Semana2 Semana3 Semana4 Semana5 Semanaé Semana?

Segunda fase de bocetaje, pre-
sentacion, asesoria

Marco Teodrico aprobado,
presentaciéon a Director CCMAA

Grabacién material gréfico. III

Realizacion de escaleta,
fundamentacion material grafico

Entrevista a director, personal
seguridad

Diagramacion tesis cap. 5
Validacién proyecto A
Correcciones

Edicion final material grafico IIII

Entrega final, presentacién EPS,
entrega de material a institucién

33



3.3 FLUJOGRAMA DEL PROCESO

NOVIEMBRE

OCTUBRE

SEPTIEMBRE

INCIONII®)




FLUJOGRAMA DEL PROCESO

. Disefio para Redes Sociales
-Definir linea gréfica

«Definir contenidos a publicar
Producir las piezas gréficas
*Aprobacion de piezas
Publicacion

. Cronograma de Actividades
-Definir fecha de inicio y conclusién
-Definir conteo semanal
Elaboracion de Plan de Trabajo
*Estructura de Actividades
*Revisiéon de Cronograma
*Aprobacion

. Conceptualizacién

-Seleccién de métodos de conceptualizacion
*Ejecuccion de métodos

+Definicién de concepto creativo

*Pre produccién

‘Fundamentacion

. Primer nivel de bocetaje

*Bocetar motion graphics, bocetaje
reticula, diagramacién material editorial
*Creacién de guidn técnico

*Creacién de Escaleta

*Definicién de concepto creativo
‘Fundamentacién

. Segundo nivel de bocetaje

-Investigar referencias audiovisuales
*Definir encuadres acordes al concepto
-Definir planos en escena

Produccién

6. Tercer nivel de bocetaje
«Definicion de motion graphic
*Post produccidn
*Creacién de *domi

7. Pieza Final
-Render final

8. Pre validacién
-Validacién en la institucion
*Focus group
-Validacién en encuesta digital

9. Validacién Final
-Validacién ocn el grupo objetivo
‘Muestreo de cambios
-Evaluacion de cambios
-Ejecuccion de cambios

10. Fundamentacién
‘Fundamentacién crématica
*Fundamentacién visual
*Fundamentacién tipografica
-Fundamentacién espacial
‘Redaccion de fundamentos del proyecto

11. Presentacion en sede
-Definir fecha
*Realizar presentacién digital
‘Render de varios formatos
-Compra de coffee break
«Impresion de cartas
*Fotografia grupal
-Agradecimientos
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3.4 PRESUPUESTO

La elaboracién de este proyecto es un aporte del Proyecto de Graduacién y de la
Escuela de Disefio Gréfico que se da a través del EPS.

Alquiler de Equipo

Micréfono Profesional 1,000.
Luces Profesionales 2,000.
Drone 1 Profesional 12,500.
Drone 2 Profesional 5,000.
Cémara Profesional 12,500.
Tripode Profesional 850.
Servicios

Pre-produccion 5,500.
Ediciéon Video 75,800.
Edicidon de Audio 35,500.
Correccién de color 45,000.
Locucién (voz en off) 42,500.
Motion Graphic (2:00 min aprox) 15,000.
Diseno Editorial 6,500.

Total Aproximado Q 259,650.

Costos definidos en el caso en que se quisiera elaborar el proyecto

A/
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4 Marco Teorico

41 COMUNICACION

La comunicacion es el proceso mediante el cual
el emisory el receptor establecen una conexién
enu n momento y espacio determinados
para transmitir,i ntercambiar o compartir
ideas, informacién o significados que son
comprensibles para ambos. (Camusso, 2012: 2)

Es fundamental entablar conversaciones con las
entidades encargadas del manejo del CCMAA
asi como el personal de limpieza, jardineria,
seguridad, etc. Para obtener informacion que no
esta en documentos impresos, la comunicacion
es la clave esencial para lograr los objetivos que
se e stablecen desde el primer momento con
las personas encargadas de dirigir el CCMAA.

411 ELEMENTOS DE LA COMUNICACION

Cédigo

Es un conjunto de elementos que se combinan
siguiendo unasr eglas ( semantica)y que
permiten su interpretacién (decodificacion).
Canal

El medio fisico a través del cual se transmite el
mensaje.

Emisor

Es la persona que se encarga de transmitir el
mensaje. E sta persona eligey selecciona |l os
signos que | e convienen, es decir, realiza un
proceso de codificacién; codifica el mensaje.
Receptor

La persona a quien va dirigido el mensaje;
realiza un proceso inverso al del emisor, ya que
descifra e interpreta los signos elegidos por el
emisor; es decir, descodifica el mensaje.
Mensaje

Enel sentido méas general, esel objeto de
la comunicacién. Estd definido como la
informacién que el emisor envia al receptor a
través de un canal de comunicacién o medio
de comunicacién determinado.

Situacién o contexto: Es la situacion en el que
se desarrolla el acto comunicativo.

Marco de referencia: Es el entorno que enmarca
la situacion.

La utilizacién de los elementos de comunicacion
Lai mplementaciond e los elementos de
comunicacién en el proyecto a realizaren el
CCMAA esfundamental para fundamentar toda
toma de decisiones en la creacién de material
gréfico, tanto editorial como audiovisual.

to



412. TIPOS DE COMUNICACION 4.1.3. FUNCIONES DE LA COMUNICACION

La comunicacién verbal

No puede ser aislada de una serie de factores
para que sea efectiva, lo que incluye la
comunicacidn no verbal, las habilidades de
escucha y la clarificacién. El lenguaje humano
puede ser definido como un sistema de
simbolos, conocidos como lexemas y reglas
gramaticales en los cuales los simbolos son
manipulados.

El trato interpersonal con las entidades del
CCMAA brindaran esa experiencia al disefiador
encargado de gestionar los proyectos
planteados segln su tema establecido en el
protocolo elaborado en el primer semestre de
la carrera de Licenciatura de Disefio Gréfico de
la USAC.

La comunicacién escrita

A diferencia de la verbal, tiene otra manera
de interaccion entre emisor y receptor,
produciéndose en el tiempo o incluso nunca,
aunque lo escrito puede perdurar. A través
de la historia, este tipo de comunicacién se
ha desarrollado gracias al impacto de las
tecnologias y de la ciencia.

El objetivo principal del proyecto es comunicar
a la sociedad guatemalteca sobre el CCMAA a
través de material editorial. Evitar confusiones
dejando todo por escrito para evitar malos
entendidos en cuestién de sugerencias,
asesorias, permisos, etc. Y asi dejar evidencia
de lo acordado a trabajar.

s

Informativa

Tiene que ver con la transmisién y recepcién
de la informacién. A través de ella el receptor
accede al caudal de la experiencia social e
historica.

Formativa

La formacion de habitos, habilidad intelectual
y convicciones. En esta funciéon el emisor
influye en el estado mental interno del receptor
aportando nueva informacién.

Persuasiva

El emisor pretende modificar la conducta u
opinién del receptor de manera que coopere
en determinado propdsito.

Entretener

El emisor crea contenidos que el receptor
disfruta.

Reguladora

El emisor pretende regular la conducta del
receptor, por ejemplo en una norma social
determinada.

Control

Elemisor pretende controlar el comportamiento
del receptor, por ejemplo estableciendo un
sistema de premios y sanciones sociales.
Motivacion

El emisor pretende motivar al receptor en la
realizacion de determinados actos, por ejemplo
el jefe dentro de una empresa.

Expresion emocional

La comunicacién se presenta como el medio
para expresar ideas, emociones, por ejemplo
los empleados pueden comunicar lo que
piensan de su empresa.

Cooperacion

La comunicacion se constituye como una ayuda
importante en la solucién de problemas.
Contar los conocimientos necesarios para
establecer que informacién se utilizard en
el proyecto es de caracter importante para
implementar Unicamente informacién relevante
dentro del material gréfico a elaborar. Tener
claro las funciones de una comunicacién
adecuada definiré el futuro del proyecto y esto
se veré reflejado en la reaccidon que se generara
en la sociedad guatemalteca.



42. MARKETING

Segun Drocker (2008:23) el marketing es
el conjunto de actividades necesarias para
convertir el poder de compra en demanda
efectiva de bienes y servicios.

Para desarrollar el proyecto para el Centro
Cultural Miguel Angel Asturias se tomaré
un conjunto de actividades metodoldgicas
basadas en estrategias de comunicacién para
colaborar con dicha institucién creando una
demanda en el mercado guatemalteco.

421 MEZCLAS DE MARKETING

El producto

Es un bien, o servicio y/o una idea que disefia
toda persona fisica o moral como satisfactor
de necesidades investigadas con anticipacién
y que generan valor a las partes que participan
en el proceso de intercambio y a la sociedad en
general.

El precio
Es todo aquel gasto que incurre la poblacion
objetivo al momento de adquirir el producto.

» Gasto monetario
Se deben cuantificar todos los pesos y centavos
que tiene que pagar una persona para adquirir
un producto o servicio.

» Costos
Las personas incurren en una serie de costos
que se pueden detectar uy cuantificar (nivel de
cansancio en el que incurren las personas).

La plaza

Una vez ubicados los segmentos de la
poblacién, se procede a buscar los medios
accesibles para la facilidad de adquisicion del
producto o servicio.

La promocion
Es dar a conocer la esencia del producto o
servicio, con base en el principio de informar,
educar, persuadir y recordar, con el apoyo de
todos los medios de comunicacién acordes al
grupo objetivo.

En Marketing llamamos posicionamiento de
marca al lugar que ocupa la marca en la mente
de los consumidores respecto el resto de sus
competidores. El posicionamiento otorga a la
empresa una imagen propia en la mente del
consumidor, que le haréa diferenciarse del resto
de su competencia. Esta imagen propia, se
construye mediante la comunicaciéon activa de
unos atributos, beneficios o valores distintivos,
a nuestra audiencia objetivo, previamente
seleccionados en base a la estrategia
empresarial. (Espinoza, 2014)

Posicionaral CCMAAeslaprioridad del proyecto
elaborado, junto con un conjunto de estrategias
enfocadas a establecer una demanda y cubrir
las necesidades diagnosticadas a través una
investigacion de campo realizada en el primer
semestre de la Licenciatura de Disefio Grafico.
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422 TIPOS DE PRODUCCION

Distribucion intensiva

El producto se vende por cualquier via,
independientemente de la forma y disposicién
de la misma. Los costes asociados a esta via
son los propios de la distribucién en librerias,
quioscos y grandes superficies descritas
anteriormente.

Distribucion selectiva

Se vende solo en determinadas vias o
determinados establecimientos. Ademés de
los costes mencionados para la distribucion
intensiva se incurren en otros gastos como el
coste de oportunidad de no vender en otros
establecimientos no seleccionados.

Distribucion exclusiva

Se vende solamente en wuna ubicacién
determinada. Tipica de grandes firmas, vy
aspecto diferenciador, pese a sus multiples
beneficios de Marketing, cuenta con el coste
de oportunidad asociado a no estar presente
en un mayor niumero de establecimientos.

Las distintas formas de distribucién definirén las
herramientas que se utilizarén en las estrategias
planteadas al CCMAA contribuyendo con el
material gréfico adecuado a las necesidades
de la institucién como la demanda del grupo
objetivo.

423. MARKETING SOCIAL

Segun Kotler y Zaltman (1971) El marketing
es el disefio, implementacién y control de
programas dirigidos a incitar la aceptacién de
ideas sociales, mediante la inclusidon de factores
como la planeacién de producto, precio,
comunicacién, distribucién e investigacion de
mercados.

Andreasen (202) concluye que la definicién del
marketing social se confunde con otros medios
dirigidos al cambio social, por lo que propone
implementar los conocimientos modernos de

esta materia a los diversos programas sociales.
(Romero 2004:130)

Toda institucion privada o gubernamental,
tiene toda la obligacién de realizar actividades
sociales sin intereses personales, si no con un
interéseneldesarrollodesupais, departamento,
comunidad, etc. Deberia de ser por ley que
cada empresa colabore con el desarrollo de
la sociedad, es una carencia de cultura social
que viene afectando al desarrollo de pais
desde varias décadas atrés. En este punto
es donde incide la factibilidad del proyecto
para posicionar como ente cultural al Centro
Cultural Miguel Angel Asturias, incentivando
un caracter social en todo guatemalteco, que
lucha por un pais mejor, que tiene la esperanza
que algun dia los buenos manejaran al pais y lo
veran florecer como el corazén de la diversidad
cultural.

1)



43. ESTRATEGIA

La palabra “estrategia” proviene del vocablo
griego "estratego” que significa general.
Sus origenes se revelan en el campo militar,
transfiriéndose con gran acierto a la esfera
econdémicay, asu vez, ha encontrado propiedad
en las diferentes esferas de la sociedad.
(Arellano, citado por Lépez Viera, 2003: 214).
Una estrategia debe estar compuesta por estas
dos logicas, la informativa y la comunicativa. Es
arriesgado dar una explicacién por separado
para definir la funcién de cada uno de estos
términos, maxime si su articulacién, dato-
significado, constituye el principio basico para
la construccion de representaciones sociales”
(Arellano, 1998).

Para lograr un feedback adecuado a los
objetivos planteados en todo proyecto, se
necesita planificar una estrategia ordenando
los pasos a seguir y asi cumplir un cronograma
para no perder de vista el objetivo general
(ver anexo 1), esto contribuird a culminar
el proyecto fundamentando cada toma de
decisiones y reducir el margen de error que
puede existir EIl CCMAA posee un valor
cultural internacionalmente reconocido, sin
embargo, la carencia de estrategias ha llevado
a dicha instituciéon al borde del abandono
y deterioro fisico, la implementacion del
proyecto elaborado por parte de la Licenciatura
de Disefio Grafico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, propone establecer una
estrategia de comunicacion visual que apoye a
los procesos de re posicionamiento del CCMAA
como ente cultural de la nacién.

431 MODULO DE ESTRATEGIA

Segun Gastaldo (2012) en su investigacién
afirma que una estrategia de comunicacién
debe, ante todo existir. Aunque parezca una
obviedad, en la practica encontramos que
se suele denominar estrategia a una suma
de tacticas, o sea de acciones puntuales. En
esos casos, muchas veces las tacticas no son
solidarias entre si, no estd claro cuédl es el
objetivo al que apuntan o no estan regidas
por un concepto globalizador. Una estrategia
bien formulada debe ademas ser capaz de ser
trasmitida mediante la palabra oral o escrita a
todos los actores involucrados en la tarea. Es
imprescindible para su formulacién que existan
objetivos previamente determinados.

Se toman las decisiones a partir de un proceso
metodoldgico elaborado para fundamentar
y decidir las herramientas y estrategias que
seran las adecuadas para lograr el alcance del
objetivo general.
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4.4 ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Segun Martinez (2009) una estrategia de
comunicacién es la via por la que se pretende
posicionar determinado concepto comunicativo
(mensaje principal) entre los distintos publicos.
Se expresa en acciones especificas que definen
una alternativa principal para conseguir el fin'y
otras alternativas secundarias o contigenciales
en aras de lograr el mismo propédsito (2009:
160).

Existen varios
comunicacion:
* Estrategia Creativa
* Estrategia de publicidad
* Estrategia de medios

tipos de estrategias de

La implementacion de una estrategia de
comunicacién es la base fundamental para
alcanzar el objetivo planteado por el CCMAA 'y
asi posicionarlo como ente cultural de la nacién,
aqui se plantea contar con un plan de respaldo,
es decir, material grafico que de un apoyo al
proyecto principal.

\/
X/

45. POSICIONAMIENTO

El posicionamiento en el mercado de un
producto o servicio es la manera en la que los
consumidores definen un producto a partir de
sus atributos importantes, es decir, el lugar que
ocupa el producto en la mente de los clientes
enrelacion de los productos de la competencia.

(Bernal, 2000)

Se puede definir al posicionamiento como
la imagen real un producto o servicio, es la
primera cara que ve el cliente, en términos
de diseno es el gancho visual para convencer
al cliente de adquirir o rechazar el producto o
servicio que estamos posicionando, el material
grafico elaborado para el CCMAA contribuiré
desde la metodologia del Disefio Gréafico a
posicionar la institucion como ente cultural de
la nacién a través de acciones especificas.

45.1. PASOS DE UN POSICIONAMIENTO

Se tiene un grupo objetivo amplio, con infinidad
de variables en cuestiones culturales, gustos,
preferencias y necesidades, la segmentacion
es un punto clave para establecer el objetivo
general del proyecto y conceptualizar en base
a eso un concepto creativo funcional.

=



4.6. CULTURA

Segun Porto, (2008) El término cultura, que
proviene del latin cultus, hace referencia al
cultivo del espiritu humano y de las facultades
intelectuales del hombre. Su definicion ha
ido mutando a lo largo de la historia: desde
la época del Illuminismo, la cultura ha sido
asociada a la civilizacién y al progreso.

Guatemala cuenta con una historia cultural
trascendental, el CCMAA es el hogar de
la diversidad cultural tanto nacional como
internacional y posee un deber moral para
mostrarle al mundo la importancia de la cultura,
no guatemalteca, mas bien, de ancestros que
no eran catalogados por regiones ni origen. Sin
embargo el término de cultura ha sido utilizado
incorrectamente por las sociedades, la cultura
de toda persona no depende de sus estudios,
conocimientos o papeles, la cultura inicia desde
el hogar, desde las ensefianzas de una madre
que guia a su hijo por un camino indefinido
entre el bien o mal ya que sus conceptos son
relativos, costumbres por asi decirlo, que han
sido parte de cada familia desde los inicios de
una sociedad que ha definido a la familia como
el corazdn de una sociedad.
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4.6.1. CENTRO CULTURAL

La idea de centro cultural se aplica a aquellos
recintos en los que se organizan actividades de
caracter cultural: conferencias, exposiciones,
tertulias, etc. No existe un modelo concreto
de centro cultural, ya que cada uno tiene un

enfoque especifico y se especializa en un tipo
de actividades. (Porto, 2011)

Guatemala sufre de falta de identidad cultural,
existen factores que causan el escaso interés
hacia temas culturales, una de las razones
causantes de este “sintoma” por llamarlo asi
porqgue sufrimos una enfermedad que pone en
riesgo nuestra cultural guatemalteca, que inicid
en el atraso en el desarrollo del pais, fue el
conflictoarmadointernodurante masde 20afios,
las consecuencias han sido desastrosas que aln
hoy en dia han salido a luz lo que pensamientos
retrébgrados e intereses ambiciosos causaron en
nuestro pais. Los centros culturales se han visto
afectados debido al alto indice de corrupciéon
en el pais, causando deterioro fisico en dichas
instituciones. EI CCMAA sufrié un abandono
total por parte de autoridades gubernamentales
asi como el de la poblacién, estas variables
han llevado al CCMAA al borde de un abismo,
aqui es donde el proyecto planteado brindara
apoyo a las autoridades pertinentes a lograr
los objetivos de la institucién (ver anexo?) y asi
re posicionar dicha institucién a nivel nacional
como internacional.

4.7. MATERIAL AUDIOVISUAL

Los medios audiovisuales (imageny sonido) més
destacados en su dia fueron las proyecciones
cinematograficas o cine, el video y el cafidn de
proyeccién electrénica. La cinematografia o
cine tiene como cualidad méas sobresaliente el
dinamismo. La imagen animada unida al color
y sonido transmite una informacién superior
a la de cualquier otro medio. En este caso el
soporte utilizado en el registro es el film, una
banda de plastico perforado sobre el que se
fija y revela las iméagenes. Los formatos maés
empleados fueron los de 8 y 16mm y el aparato
para visionar las peliculas era el proyector de
cine de paso estrecho o cinematdgrafo. (Porto,
2013)

Se utiliza material audiovisual para transmitir
el mensaje que se plantea con los encargados
del CCMAA, asi como la implementacion de
elementos visuales funcionales para el grupo
objetivo basados en el concepto gréafico
elegido.
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471 USO DE DISPOSITIVOS MOVILES

4.7.2. EL VIDEO COMO HERRAMIENTA

EN LA PRODUCCION AUDIOVISUAL

“Como consecuencia del desarrollo técnico de
estos nuevos dispositivos, se viene gestando el
desarrollo de un nuevo lenguaje audiovisual,
adaptado a las caracteristicas y particularidades
de este medio. Estd sucediendo un proceso
similar al que ocurrié cuando aparecid¢ la
television, la cual retomé el lenguaje audiovisual
del cine y a partir de él desarrollé su propio
lenguaje. Los dispositivos de comunicacién
mévil de altas prestaciones, con capacidades
multimediales, son el escenario del desarrollo
del lenguaje audiovisual para dispositivos
movilesyportantodelaconfiguracién delmedio
al que hacemos referencia. Como corresponde
a un nuevo medio y a un nuevo lenguaje, las
audiencias, los usuarios y los consumidores
de dichos medios se encuentran también en
plena transformacion. Este medio, a la manera
de los medios audiovisuales anteriores, esta
generando profundas transformaciones en el
sector de la industria audiovisual, pero también,
de manera antes no vista, estd generando
importantes procesos de auto comunicacion y
de apropiacion de los medios de realizacién y
produccion por parte de los grandes publicos”.

Hoy en dia la utilizacion de material audiovisual
es tan accesible como las necesidades basicas
de un ser humano, dicha herramienta aportara
grandes soluciones para el desarrollo de toda
sociedad, el CCMAA busca posicionarse
no solamente en Guatemala, sino que en el
mundo como un icono cultural y arquitectdnico,
en el proyecto realizado se utilizardn dichas
herramientas mostrando la belleza de dicha
institucion, sus pasillos, jardines, interiores, etc.

PEDAGOGICA

Bravo (1996) parte del punto de que no
importando la forma empleada en la realizacion
de un video, este, puede catalogarse como
educativo si es empleado en la docencia, en la
medida en que el educador lo emplee con el
fin de educar y el estudiante lo tome como tal.

El CCMAA actia como docente de la cultural
guatemalteca a nivel internacional, es una
herramienta que se utilizard en el material
audiovisual elaborado ensefiando a Guatemala
y al mundo la belleza arquitecténica de la
institucion asi como datos relevantes sobre
su creacion, datos curiosos, actividades
extracurriculares, etc.

s
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Rodriguez, nombra las ventajas didacticas del
video:

3.7.2.1

Es ventajoso en los procesos que implican
manipulacién y movimiento.

3.7.2.2
Proporciona imégenes realistas de seres u
objetos no accesibles al profesor o al alumno.

3.7.2.3

Libera al profesor de repetir ciertas ensefianzas
que puede tener grabadas de antemano
en condiciones optimas y ese tiempo
puede emplearlo en atender el aprendizaje
individualizado de alumnos con dificultades
especiales.

3.7.2.4

Laimagendamasinformacién que cualquierotro
medio y méas réapidamente. Esta comprobado
que se retiene mucho mas lo que se ve que lo
que se oye o se lee. Asi, en un periodo largo de
tiempo retenemos en total un 20% de lo que se
oye, 40%de lo que se ve, 60% de lo que se ve y
se oye al mismo tiempo.

La tecnologia ha brindando oportunidades
de utilizar nuevas herramientas para realizar
proyectos innovadores y que sean originales
al  momento de transmitir emociones,
sentimientos, historia, etc. Guatemala posee
una sociedad altamente visual y la minoria
prefiere leer textos, un dato que puede definir
el futuro del proyecto a realizarse en el Centro
Cultural Miguel Angel Asturias.

473. LA PRODUCCION AUDIOVISUAL

Segun el Centro Municipal de empresas, la
producciéon audiovisual es el resultado de
planificar, organizar y administrar los materiales
necesarios para desenvolver un proyecto
audiovisual. Se puede orientar hacia distintos
medios, entre ellos: Cine, Televisién y Video,
Multimedia y Animacién (p.6)

La planificacion surge desde un inicio donde se
plantea el proyectoy que materiales se utilizaran
para alcanzar los objetivos del proyecto (ver
anexo 1). La realizacién de material audiovisual
conlleva permisos para realizar las tomas dentro
del CCMAA, planificacion de tomas, edicién,
comunicacién con las personas a entrevistar
y que informacién es relevante e importante
para mencionar en dicho material, contar con el
material adecuado para la creacién del material
gréfico asi como los conocimientos adecuados
para un resultado favorable.

Hoy en dia la utilizacién de material audiovisual
es tan accesible como las necesidades basicas
de un ser humano, dicha herramienta aportara
grandes soluciones para el desarrollo de toda
sociedad, el CCMAA busca posicionarse
no solamente en Guatemala, sino que en el
mundo como un icono cultural y arquitectdnico,
en el proyecto realizado se utilizardan dichas
herramientas mostrando la belleza de dicha
institucion, sus pasillos, jardines, interiores, etc.

55



4.7.3. VIDEO INSTITUCIONAL

Segun Kermode (2000) “Entre la actividad de
narrar una historia y el caracter temporal de la
existencia humana existe una correlacién que
no es puramente accidental, sino que presenta
la forma de necesidad transcultural. Con otras
palabras: el tiempo se hace humano en la
medida que se articula en un modo narrativo,
y la narracién alcanza su plena significacién
cuando se convierte en una condicidon de la
existencia temporal”. Frank Kermode, 2000.

Un material audiovisual conlleva un trabajo
detrds de lo que se ve en pantalla, es decir, la
pre Produccién, donde se toman las decisiones
fundamentadas acordes a el concepto gréfico
concebido, donde se define la narrativa visual y
los acontecimientos que se quieren mostrar en
un tiempo definido.

4.8. MATERIAL EDITORIAL

Segun Checa, el producto editorial, debido
a su circunstancia, estad sujeto a una serie de
aspectos anhadidos que vuelven méas compleja
su planificacién y gestidn, por lo que se hace
necesario prestar especial atencién a todas
y cada una de las partes que conforman su
proceso. (Checa, 2016, p5)

La utilizacion de material editorial en el proyecto
a elaborar en el CCMAA se basé en un andlisis
del grupo objetivo, diagramacién de textos
funcionales para el grupo objetivo para que
comunique el mensaje planteado. No existe
un documento editorial actualizado sobre la
historia del CCMAA, el material editorial que
aun utilizan fue elaborado en 1999, que carece
de funcionalidad desde la metodologia del
Disefio Gréfico.
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5. Brief

5.1.1. VISION

Fortalecemos 'y provemos la identidad
guatemalteca y la cultura de paz, en el marco
de la diversidad cultural y el fomento de la
interculruralidad, mediante la proteccién,
promocién y divulgacion de los valores y
manifestaciones culturales de los pueblos
que conforman la nacién guatemalteca,
a través de una institucionalidad sdlida vy
mediante mecanismos de desconcentracién,
descentralizacion, transparencia y participacion
ciudadana, a efecto de contribuir a lograr
un mejor nivel de vida para la poblacién
guatemalteca.

5.1.3. LOGROS COMO INSTITUCION

- Posicionarse como el mayor centro cultural en
el pais brindando actividades que contribuyan
a la sociedad guatemalteca para el desarrollo
del pafis.

- Establecerse como el lugar mas emblematico
del pais en aspectos arquitecténicos
contemporaneos y culturales hacia la nacién.

- Transmitir conocimientos de aspectos
culturales y arquitecténicos el Centro Cultural
Miguel Angel Asturias.

- Contribuir con el desarrollo del pais desde el
aspecto cultural.

- Ser un ejemplo a seguir para los centros
culturales internacionales.

- Sensibilizar a la sociedad guatemalteca para

que retomen el significado de cultura en el
pais.

0

5.1.2. MISION

El Ministerio de Cultura y Deporte es una
institucion gubernamental moderna, eficiente
y eficaz, rectora del desarrollo cultural del pais
y que contribuye al fomento de la actividad
deportiva y recreativa. Implementa politicas
publicas que responden a los Acuerdos de
Paz y al Plan Nacional de Desarrollo Cultural
a largo plazo. Su accionar estd orientado al
fortalecimiento de la cultura de paz, de la
identidad guatemalteca y la consolidacion de
un Estado multicultural y multilinte.



5.2. REFERENTES VISUALES

Se r ealizd una i nvestigacién con r eferencias
visuales del trabajo del maestro Efrain Recinos a
lo largo de su carrera artistica. Se determinaron
abstracciones fundamentales para la creacién
de motion graphic en escena.

o1



5.3. ESTRATEGIA DE APLICACION

¢Qué?
-Actividades realizadas por el Centro Cultural
Miguel Angel Asturias

¢Para qué?
Objetivos

* Reposicionar al CCMAA como institucién
cultural de la nacién

- Colocarse como el espacio emblemético de
la cultura

Indicadores de Logro

-Guia de observacién en redes sociales

-Encuesta al personal de seguridad semanal

- Control de audiencia en cada evento o
actividad realizada

- Cronograma de | as p ublicaciones en redes
sociales

Resultados esperados
-Mayor afluencia en cada actividad
-Interaccién en redes sociales
-Interés en el CCMAA

¢Con qué?
-Material audiovisual (documental)
-Material editorial impreso

¢Con quiénes?

Directos

‘Director CCMAA

‘Equipo de comunicaciéon CCMAA
‘Docentes Escuela de Disefio Gréfico
‘Asesores

Secundarios

‘Familia

-Sociedad guatemalteca

‘Futuros epesistas

-CCMAA

¢Cuando?
‘Décimo semestre de la Licenciatura de Disefio
Gréfico

¢Donde?

-Guatemala, ciudad.

-Centro Cultural Miguel Angel Asturias
‘Universidad de San Carlos de Guatemala




TECNICAS DE CONCEPTUALIZACION

INSIGHT

La experiencia del “Insight” se entiende como
un fenémeno cognitivo enel quese llega a
la solucion o comprension de un conflicto
en a sociacién con unav ivencia afectiva de
sorpresay certeza ante el descubrimiento.
Ayala, Isabel (2013).

6 SOMBREROS

Michael Hewitt-Gleeson afirma que el método
fue desarrolladoi nicialmente durante una

sesion de lluvia de ideas que tuvo lugar con él,
Edward de Bono y Eric Bienstock en 1983.

Cada uno de los seis sombreros es de un color
diferente, lo que simboliza las diferentes formas
enlas ques e puede observarl a realidad.
Cuando haya que adoptar una decision, ya sea
de manera individual o como grupo, Edward de
Bono propone colocarse de forma secuencial
un s ombrero de cadacoloren la cabezay
expresar una opinion sobre el tema tratado.

SCAMPER

Es una técnica de creatividad o de desarrollo
de ideas creativas e laborada por Bob Eberle
a mediados del siglo 20, publicada en su libro
con el mismo nombre. Basicamente es una lista
de chequeo, donde se generan nuevas ideas al
realizar acciones sobre una idea base.

A/
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5.4. CONCEPTO CREATIVO

5.4.1 INSIGHT

« Es un Patrimonio Cultural

* Arquitectura emblematica del pais

+ Casa cultural

 Me siento feliz al entrar a la gran sala

«Admiro la creatividad del maestro Efrain
Recinos

« En cada espacio encuentro creatividad

« Lugar artistico donde aprendo de arquitectura

+ Representacion de la cultura de Guatemala

« El 75% de la “poblacion guatemalteca no esta
interesada en conocer el CCMAA

. Obra arquitectodnica esta a punto de colapsar

- Centro Cultural con mayor incidencia en el
pais.

Espadio donde se area la culfura

Espacio emblematico arquitecténicamente,
Unico en el mundo por su belleza, detalles
y jardines. No solamente es un Teatro, es la
representacion de la creatividad y originalidad
guatemalteca.

5.42. 8 SOMBREROS

Control

Identificar a la poblacién con la entidad cultural.
Implementacién de soluciones creativas desde
la metodologia del Disefio Grafico.

Emocional

Espacio cultural parala poblacién, nos identifica
como guatemaltecos con wuna diversidad
cultural.

Emocion al entrar a un espacio majestuoso
desde la perspectiva arquitecténica como
artistica.

Positivismo
«Aln esta a tiempo de recuperarse el espacio
cultural.
*Existen personas
renacimiento.
«La institucién es un ejemplo de la creatividad
del artista guatemalteco.
Creatividad
«Aln esta a tiempo de recuperarse el espacio
cultural.
*Existen personas
renacimiento.
«La institucién es un ejemplo de la creatividad
del artista guatemalteco.
Neutral
«Obra arquitecténica con valor histérico y
cultural.
+Patrimonio cultural de la nacién.
*Mayor obra emblematica del maestro Efrain
Recinos.
Negativo
*Falta de interés por parte de la poblacion.
+Eliminacién de presupuesto gubernamental.
«Deterioro fisico de la institucion.

comprometidas en su

comprometidas en su

Quardian de €a Cullura

El Centro Cultural Miguel Angel Asturias
es el protagonista, creador, impulsador de
la diversidad cultural tanto nacional como
internacional.
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5.4.3. SCAMPER

Cambiemos el desconocimiento y rechazo
hacia el Centro Cultural Miguel Angel Asturias
mediante videos documentales.

Al video documental agregemosle rasgos
artisticos con referencias guatemaltecas.

Agenda cultural por videos institucionales.
Papeleria por medios digitales.

Documentales para la poblaciéon guatemalteca.

Modificar papeleria comun por una linea gréfica
funcional y perteneciente al CCMAA.

.Y si eliminamos la falta de interés acerca de las
actividades culturales?

Reordenemos la casa dela cultura para que
toda persona sea bienvenida.

Hogar de Ca divevsidad cultural

Guatemala tiene una maravilla arquitecténica
que crea, protagoniza y promueve la diversidad
cultural, siendo el hogar acojedor para toda
persona artista o expectador.

\ndeveonectividad lineal cultural

5.4.4. CONCEPTO CREATIVO

El Centro Cultural Miguel Angel Asturias es
donde nace el talento de todo artista, crece y
se alimenta de experiencias que le ayudan a
ser siempre el mejor en la rama que decida.

En el drea de la interconectividad intervienen
dos éreas encargadas de los estdndares
para una conexién y entendimiento entre los
involucrados, el direccionamiento también esta
involucrado para evitar pérdida de informacién
y asi definir una direccién correcta.

A/
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5.45. CODIGO TIPOGRAFICO

Se decidi¢ la utilizacién de las tipografia por su
facilidad delecturaysimplicidad encuestion asu
disefo, acorde al concepto creativo baséndose
en un disefo lineal y contemporéaneo.

BLAIRMDITC TT MEDIUM
ABCDEFGHIJ
KLMNNOPQR
STUVWXYZ
ABCDEFGHI
JKLMNNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

SANS-SERIF/ LINEALES

Avenir Medium

abcdefghijklmnn
opqgqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLM
NNOPQRSTUVWX
YZ1234567890

Sans-serif / Lineales
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5.46. CODIGO CROMATICO EN ESCENA

Implementacion de  la paleta de colores
establecidas desde la creacidn de la institucion,
identifican a G uatemala, e | paisajismode la
edificacion y el interior de la Gran sala.

£

R 28 G42 B72 R 106 G198 B1®
C97% M 84%Y 43% K 43 C56% M 0%Y 36% K 0%
#152A48 #6AC6B3

R 39 G169 B225 R 118 G17 B21

C70% M 15%Y 0% K 0% C30% M 100% Y 97% K 42%

#27A9E1 #761115

bt

Utilizacién de tonos frios para denotare |
sentimiento de tristeza, abandono, impotencia
alno estar enlas manos del entrevistado e |
poder realizar un cambio eficaz en la institucion.

Tonos célidos en el segmento 5, “Renacimiento
del C entro C ultural Miguel A ngel A sturias”
denotando el cambio drastico en la mentalidad
del as autoridades competentesd e la
restauracién del mismo.

: BN
%‘ ¥ {
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5.4.7. CODIGO ICONICO

Utilizacion d e motion g raphics a pegadas al
concepto creativo “Interconectividad lineal
cultural” basédndose enla silueta dela gran
sala con disefios | ineales " interconectando”
conceptos lineales en la composicién visual.

i TEATRO AL AIRE LIBRE




5.4.8. CODIGO LINGUISTICO

Las personas entrevistadas utilizardn un
lenguale técnico, mostrando un manejo total
del tema que se presente en cada segmento
del material audiovisual. El guardia de
seguridad tendrd un lenguaje coloquial, claro
y que denotard el sentimiento del segmento
hablado.

5.4.9. CODIGO VISUAL

Tomas con encuadres lineales, que muestren
la interconectividad que existe en la institucién
tanto fisica como conceptual. Tomas aéreas
siguiendo una reticula lineal en espacios tanto
abiertos como cerrados, implementacién
de Motion Graphic sobre dichas lineas con
simulacion de pintura tal y como elaboraba sus
obras el Maestro Efrain Recinos.

A/
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6 Produccion Grafica

6.1. PROCESO DE BOCETAJE

6.1.1. NIVEL 1

SEGMENTOS

1. Introduccidn / Historia
2. Esplendor / Decadencia
3. Abandono / Deterioro
4. Desarrollo Cultural

5. Renacimiento

Story Line

El material institucional expone al Centro
Cultural Miguel Angel Asturias desde varios
angulos influyentes en el desarrollo del pais,
detallabrevemente la historiade su construccion
hasta el proyecto de Renacimiento planteado
por el actual Director Alvaro Véliz.

ARGUMENTO

En 1971 se le encargd al maestro Efrain Recinos
presentar el proyecto de construccién de
una obra con un concepto integral para su
funcionamiento como un centro de cultura. La
imaginacion creadora del artista fundamenté
su proyecto en las raices de nuestra la cultura
ancestral del pais, de origen indigena, unido

a elementos de la mas avanzada arquitectura
(Torres, 2009).

El teatro ha sido considerado como “el mas
alto logro de integracion pléstica” alcanzado
en Guatemala entre los anos 1950 y 1980
(Asociacién de Amigos del Pais, 2004).

Recinos integrd, en una primera etapa, el Teatro
al Aire Libre tanto al edificio del antiguo Fuerte
de San José como a la conformacién natural de
la colina. Igualmente fue la integracién final que
logré cuando disefid el resto de los edificios
que conforman el actual Centro Cultural Miguel
Angel Asturias (Torres, 2009).




ARGUMENTO

El Plan Maestro del Arquitecto Alvaro Véliz
plantea un reposicionamiento de la institucién
dentro del pais contribuyendo asi con el
desarrollo del mismo, beneficiando a miles de
guatemaltecos. Abarca temas de conservacion
ambiental, la utilizaciéon e implementacion de
nuevas tecnologias que seran herramientas
para lograr el objetivo del proyecto planteado.
El objetivo planteado en el proyecto
Renacimiento se logrard a través de una
integraciéon entre la sociedad guatemalteca,
Ministerio de Cultura y Deportes y el Centro
Cultural Miguel Angel Asturias.

El material institucional recabaré la informacion
relevante para conducir al espectador hasta
el tema del Renacimiento del Centro Cultural
Miguel Angel Asturias, a través de cinco
segmentos divididos por temas, colorizacién
y musicalizaciéon acorde a lo que se narre en
cada escena.

A/
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6.1.1. NIVEL 1

ESCALETA

Secuencia

Descripcion

Imagen

Sonido / Voces

Emocional

Enlatado

Intro {logo TN animado)

Tamas de la arquitectura,

Tonos calidos

Musica ambiente

Abatimiento, afliccion,

Videos varics de diferentes

Escena 1 Se muestra al Director ensu | detalles, escenario histdrico Voz del director congoja, entristecimiento localidades
Segmento 1 dia laboral, la arquitectura que tenga congruencia a lo
de la institucidn que el director habla
Entrevista al Directar
Eicena General del C.CM.AA R ) )
Seamenits 2 habla como ocurrid la Di E(,:t.U:.SIEI'\C,u s Tonos templados Voz del director Tristeza, abandono, soledad Mo
9 = decadencia de la il'ﬂl.r{_\'ls.adu en la plazs de Voz en off del director
41 1 §. mujeras
institucion, ylos iactores =
que lo causaran
Mation Graphics: Deteriora fisico, motion
Escena 3 Detallando las dreas graphics con el concepto . . Mo
Segments 2 deterioradas “sefializando” | de Hogar de la diversidad Tonos neutrales Musica de fonde, vez en off Tristeza, descuido,
g cultural denotands una Director desinterés, nostalgia,
abstraccion del techo de un desconsuelo
hogar
Entrevista a Director dando | Director en escena en su
5 1 fici I I 3 . fhi L i
Escena 4 s puntodevistasoore las: [ Toficina, Secrétariaentraa Tonos templados, Vioz del Director Explicacién, desesperanza, | No
Segm posibles causes del r papeleria neutros 4
egmento 3 : " eutros colera
abandono y deteriore de la
institucidn
Maotion Graphics: Diferentes locaciones del -
Escena 5 ndo las dreas teatro nacional, tormas Tonos célidos Voz en off Director Contraste Ne
Segmento 3 oradas “sefalizanda” ireas, detalles Areas prioritarias - dreas
abandonadas
Entrevista a personal de Personal de segurida en el
Escena & seguridad drea de parques, Mezcla de tonos Voz en Guardia de seguridad | Desesperanza, indignacion, | Mo
Segmento 3 denetando su empleo célidos y templados Voz en off guardia de frustacion, melancolia
como oficial seguridad
Descripcion Imagen Color Sonido / Voces Emocional Enlatado
Entrevista al Director Director interesado en el Tonos calidos que se Sonidos ambiente Interés, esperanza, Mo
Escena 7 narrando la importancia tema, tomas del director en | empiezan a notar mas Voz del director sabiduria
Segmento 4 influencia que tiene la su oficina por la temdtica
institucion en el desarrollo abordada en el video
del pais
Entrevista al Director
Escena B General dando datos : & varl _ ) )
SRS 5 intaresantes sobre jeéma? UD!'_ETI‘O:' SHORNATIER. Tonos calidos sin Vioz del director Alegria, esperanza, No
9 iporqué? joudndo? :_‘J HE, 30AA5 SpACIOR perder la cromatologia Voz en off del director asambro, revolucionario,
idénde? del proyecto fieres de la institucion Musica de accitn de fondo entusiasmo, satisfaccion
Renacimiento
Mation Graphics: Logotipo animado,
Escena 8 Detallando las dreas conceptualizacion “hogar o Ne
Sudmnto 5 detericradas “sefalizando” de la diversidad cultural” Tonos cilides, similitud Misica de fondo Festejo, goce, entusiasmo,
9 a "hogarefio” felicidad
Entrevista 3 Director dando | Director emusiasmado con el
L is1 I = imi 1 z .
Escena 4 su punto de vista s?bre as proyecto de Renacimiente | 100 ternplados, Vo del Diractor Explicicion, dezesperanas, No
Segmento 3 posibles causas del del CCMAL, escenas neutros Slars
abandono y deterioro de la | denotando grandeza y soer
institucién soberania cultural




GUION TECNICO
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6.1.2. NIVEL 2

I Pepo Toledo

Periodista

—

En cada escenase utilizd la interconectividad
lineal que existe en la sinstalaciones, asi como
la proporcidn divina para la colocacién de cada
cintillo digital a cada entrevistado.
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BOCETAJE MATERIAL EDITORIAL

L | ==

(!

L

I

Hi

I
m

H

Jl

I

_1
i

]l_

|
El

I
li

|

———

Y

|

|
il {_

I

il

e
| ———
—_—
—
—
 ——— |
——————— ee———e]
—— ——————— ——
e ——
e —
— — .
—
= f—— = —
——
—
—
—— —; E—
_ b——

1
_ |
-

-

I L S

0
i

I

I

i

Tm
£l

M

[
i

Il

.

!

I

'E

I
|

I

|

T

I

Ereg

)




MOTION GRAPHIC

La linea grafica utilizada en los motion graphics
de cada transiciéon fue basadaen el arte del
maestro Efrain Recinosy s u tendencia al
“rashurado”, un estilo con infinitas posibilidades
y adaptaciones.

%0



6.1.3. NIVEL 36

2. EVALUACION Y VALIDACION

EXPERTOS DEL TEMA

Ser ealizdu n Focus G roup cone | grupo
objetivo brindando la informacién presentada
a continuacion:

« Cambio de nombre de segmento a
“Esplendor”.

¢ Utilizacion de musica del autor
Joaquin Orellana en el segmento de
“Renacimiento”.

00:17:15:15
L

» Temas congruentes a la realidad de la

. ' o institucion.
Primer Render para primera fase de validacion
con e xpertos delt ema, b rind6 r esultados * El material gréfico incentiva a involucrarse
especificos para la funcionalidad del m aterial en la recuperacién de la institucion.
audiovisual.

 La mUsica es adecuada en los primeros
« Colorizacién adecuada para los temas cuatro segmentos.
abordados.

* El mensaje en el material audiovisual es
Mdsica funcional segun cada tema.

claro sin embargo se hicieron cambios de
tomas y escenas del interior del lugar.

* Motion Graphic adecuadas como apoyo
como senalizacion de lugares.

* Temas abordados correctos y relevantes para
el proyecto Renacimiento del CCMAA




GRUPO OBJETIVO DISENADORES GRAFICOS

Se realizé una encuesta digital a 30 personas  Se realizd una encuesta digital a 15 personas
dentro del rango del grupo objetivo brindando  dentro del rango del grupo objetivo brindando
los siguientes resultados: los siguientes resultados:

» 50% opino que el material es Muy bueno, « Correccion en colorizacion de tomas.
y el 47.5% lo considero Excelente.

» Tomas aéreas atraen al expectador ¢ Correccion de audio en escenas de
y lo entretienen durante el material entrevistas.
audiovisual.
 Temas claros y especificos en relacién a la  Implementaciéon de més Motio Graphic
institucion. reforzando cada segmento, lugar, objeto.
* El material audiovisual muestra la realidad » Tomas con encuadres excelentes.

de la institucién.

* Los segmentos estan en un orden

-, ) * Narrativa visual excelente.
adecuado en cuestidén de una narrativa

adecuada.
* La voz del guardia de seguridad le faltaba * Claridad notable de los sentimientos
edicién, se corrigid. transmitidos en cada escena.

 La colorizacidn no tenia tanto
protagonismo.

Correcciones

Se corrigieron y se reevaluaron los cambios
pertinentes, tomando e n cuenta toda
opinién de toda persona evaluada.

\A
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RESULTADOS ESTADISTICOS

Le agrado la musica sin embargo se decidié Consideraron excelentes los motion graphics
agregar una sinfonia del maestro Joaquin en el material audiovisual.

Orellana.

Considero Muy bueno el material gréfico. Consideraron que los temas eran congruentes

y factibles hablar sobre cada uno de ellos.

Consideraron excelente los temas abordados en Se sintieron identificados con la institucién,
cada segmento. consideraron dindmico el audiovisual.
= 4R -~ P
Opinaron que la musica transmitia el mensaje Consideraron que el material audiovisual tiene
narrado en cada segmento. una narrativa visual l6gica.
/\./

\/
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6.3. PRESENTACION FINAL

Y FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

Se segmento el material grafico en cinco
segmentos, tratados por temas relevantes
de la institucidon, en escena se unificd con el
concepto creativo desde la metodologia del
disefio gréfico.

3¢



\ndevconectividad Cineal cullural

6.3.1 CONCEPTO CREATIVO

El Centro C ultural Miguel A ngel A sturias es
donde nace el talento de todo artista, crece y
se alimenta de experiencias que le ayudan a
ser siempre el mejor en la rama que decida.

En el &rea de la interconectividad intervienen
dos & reas encargadasd e los estdndares
para una conexiony entendimiento entre | os
involucrados, el direccionamiento también esta
involucrado para evitar pérdida de informacién
y asi definir una meta concreta.

85

6.4 LINEAMIENTOS PUESTAEN PRACTICA

Se deberarealizar un cronograma de publicacién
en |l os distintos medios con los que cuenta la
institucion, contaru n una pauta publicitaria
en r edes s ociales s egmentando por t emas a
quien ird dirigido cada segmento del material
audiovisual.

El material gréfico se debera de utilizar al inicio
de cada actividad e n las instalacionesd e la
institucién, segmentando por teméatica de cada
actividad asi s erd decidido que s egmento se
presentard al grupo objetivo.

Pkl H) o0

/S S 4 m 0 = Analyties | Video Manager

Institucional CCMAA Renacimiento
woody contreras

£} Channel settings

23 views
A Share  =ss More w1 o

=+ addto




LIBRO RENACIMIENTO CCMAA
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6.5 COTIZACION

Alquiler de Equipo 33,850.
Micréfono Profesional 1,000.
Luces Profesionales 2,000.
Drone 1 Profesional 12,500.
Drone 2 Profesional 5,000.
Cémara Profesional 12,500.
Tripode Profesional 850.
Servicios 312,067.
Pre-produccién 5,500.
Ediciéon Video 75,800.
Edicidon de Audio 35,500.
Correccidén de color 45,000.
Locucién (voz en off) 42,500.
Motion Graphic (2:00 min aprox) 15,000.
Conceptualizacién 25,000.
Produccién Gréfica 12,500.
Otros gastos (transporte, alimentacion,

depreciacion de equipo) 86,479.
Recurso Humano, financiero, técnicos 2,500.
IVA 52,767.

Total Aproximado Q 432,396.

*Se tomaran 3 cambios al material gréfico final, por cada cambio extra
fuera de los antes mencionado se cobrard un 5% del costo total

\A
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/. Recdiones Aprendidas

7.1 AL INICIAR EL PROCESO

El ser parte de un cambio trascendental, el
Renacimiento que quedard marcado en la
historia del Centro Cultural Miguel Angel
Asturias, contribuir como guatemalteco y dar
el granito de arena para construir un mejor
pais paso a paso, aportar los conocimientos
adecuados para cumplir los objetivos
planteados desde el inicio del proyecto.

7.3 AL FINAL DEL PROCESO

La importancia de valorar la cultura
guatemalteca y apropiarse de las costumbres
del pais, de su gente, de sus problemas, del
entorno maravilloso en el cual se nace, brindar
las herramientas adecuadas para socavar los
problemas que hoy en dia estdn marchitando
los colores de la vida guatemalteca.

Ser parte de un cambio radical en un pais
tercermundista que su cultura radica en cientos
de afos de historia y fue clave escencial en
la evolucion del ser humano como persona y
como sociedad.

7.2. DURANTE LAS ETAPAS DE VISUA-

LIZACION, VALUACION, VALIDACION

Unificar los objetivos del Proyecto de
Graduacion con los objetivos de la institucidn
y asi plantear el material gréfico acorde a las
necesidades de la institucién.

Contribuir a re posicionar el Centro Cultural
Miguel Angel Asturias como ente cultural de la
nacién guatemalteca.

Aportar las herramientas necesarias para
cumplir con el Proyecto El Renacimiento
del Centro Cultural Miguel Angel Asturias,
apreciar la ayuda de cada participante desde
la planificacién hasta la validacion del material
grafico.




7.4 CONCLUSIONES

El material audiovisual fue realizado de una
manera exitosa, se evidenciard al grupo
objetivo la realidad de la institucion, su
originen, su incidencia en el desarrollo del pais
asi como los nuevos proyectos planteados para
re posicionar al Centro Cultural Miguel Angel
Asturias como ente regional de la cultura.

Se logré tener un mejor control al reducir el
margen de error por medio de la validacién
con expertos del tema, grupo objetivo vy
disefadors gréficos y asi quedar satisfechos
con el resultado final brindado a la institucién.

Valorar la opiniéon de cada persona es valioso
para la funcionalidad del proyecto, tener ese
acercamiento directo con cada personay saber
que es lo que considera adecuado e incorrecto
y asi analizar sus opiniones y hacer los
respectivos cambios segln sea su magnitud.
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7.5 RECOMENDACIONES

A futuros Disenadores:

Tener un cronograma definido desde el
primer dia, nunca rendirse por mas dificil que
sea la situacion, pues los problemas son los
principales causantes de soliciones magnificas.

A la Escuela:

Organizarse entre catedréticos y alumnos y asi
no afectar directamente el desempefio de cada
estudiante a causa de terceros que afectan
directamente a la institucién como a la escuela.

Apoyar desde un inicio al alumno, mas no
realizar su trabajo, encaminarlo sin ataduras.
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HERRAMIENTA DE VALIDACION

Universidad de San Carlos da Cuatemala Expertos en el Tema
Faculad de Arquiteciura

Escuela de Disefio Grafico

Validacidn Proyects A

Mombre:
Profesicn:

Instruccionas: Después de observar el material gréfico se ‘e presentaran las siguientes preguntas,
encierre en un circule |a respuesta que crea adecuada segdn 'a pregunta.
iA) Excelente (B) Muy Buenc (C) Bueno (D) Regular (E) Deficente.

1. ;Considera que el video llama la atencién?

Universidad de San Carles de Cuatemala Grupo Objetive
Faculiad de Arquitectura

Escuela de Disefio Grafico

Validacién Proyecto A

2. ;Considera adecuada la miisica en cada tema?

3. ;Considera gue incentiva a |a poblacién a invelucrarse con
a institucian?

Mombre:
Edad:

4. ;Considera que el mensaje es claro denwo del material grafico?

Instruccionas: Daspués de obsarvar el materal grifico se le presentardn |as siguientes preguntas,
enciame en un circulo la respuesta que crea adecuada sagin la pregunta.

5. ; Considera funcionales las motion graphics {animaciones) 1A} Excelente [8) Muy Buenc (C) Buene [0} Regular () Deficente.

utilizades en el material grafico?

6. ;Considera interactivo el video?

1. ;Considera que el video llama |a atencién? A B C [} E
7. ;Considera adecuadas las imagenes utilzadas?

2, ;Cémo considera |a misica en cada tema? A B C o] E
8. ; Considera congrusntes los temas sbordados?

3. ;Censidera sentirse atraido para ser parte del A B o =] E

9. :Considera relvante cads tema en el video? Renacimienta del Centro Cultural Miguel Angel Asturias?
. g te c }

10. ;Céme analza los temas abordados? 4, ;Comao analiza el mensaje narrado a través de imagenes? A B i o E
5. ;Céma e parecieron los temas abordados? A B c ] E
&. ;Considera que |2 musica ransmite &l mensaje? A B c o) E
7. ;Céme analiza el mensaje narrade a través de imagenes? A B c o) E
8. ; Cémo considera los temas ratados en el video? A B c o E
9. ;Come considera el material video? A B Cc o] E
10. ;Come considera la post produccion? A B c o] E |
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MINISTERICO DE CULTURA Y DEPORTES

Guatemala, 11 de noviembre de 2016
Oficio No.252 - 2016/DIR/R M/dp

Msc. Arquitecto

Byron Rabe Renddn

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Estimado Arguitecto Rabe:

Respetuosamente me dirijo a usted deseandole éxitos al frente de sus actividades
diarias por este medio hago de su conocimiento que se reviso y asesoro el
proyecto de graduacién: "Estrategia de Comunicacién Visual en apoyo a los
procesos de Comunicacion y Posicionamiento del Centro Cultural Miguel Angel
Asturias” del estudiante Jose Eduardo Contreras Lopez con nimero de camé
201024783,

Asimismo informo que dicho proyecto ha sido concluide a mi satisfaccion y el
contenide cumple con lo que exige el normativo para el Sistema de Graduacion,
per lo que solicitamos se haga el tramite respective para el nombramiento del
Tribunal Examinador, y se fije fecha y hora para el examen privado de
sustentacién del mismo.

Sin otro particular me es grato suscribirme de usted, agradeciendo su
colaboracidn y apoyo.

Cordialmente,

[ Alvarb Véliz X b

| DIRECTOR \ O, e

- o : 8, TECCIU W

Centro Cullural Miguel Angel Astuias ~ro Maciats
—

€. Archive

Tearro Nacional, 24 calle 3-81, Guaremala, Centro América
Teléfanos (S02) 2232 4041 al 45, PBX: (502) 2208 7777
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FACULTAD DE
ARQUITECTURA

TRICENTENARIA

_Universidad de San Carlos de Guabemata

THUSAC

Doctor

Byron Alfredo Rabe Rendon

Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Por este medio hago constar que he realizado la revision de estilo del
Proyecto de Graduacién “ESTRATEGIA DE 'COMUNICACION VISUAL EN
APOYO A LOS PROCESOS DE COMUNICACION Y POSICIONAMIENTO BE[.
CENTRO CULTURAL MIGUEL ANGEL ASTURIAS” del estudiante JOSE
EDUARDO CONTRERAS LOPEZ perteneciente a la Facuitad de Arquitectura, CUI
3445 75297 0501 vy registro académico 201024783, al conferirsele el Titulo de
Licenciado en Disefio Grafico.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo lingiiistico, considero que el proyecto de graduacién que se presenta,
cumple con la calidad requerida.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidadr de San Carlos_de Gl_Jatemalar y de la Facultad de Arquitectura, a los
veintisiete dias de junio de dos mil diecisiete. :

Al agradecer su atencién, me suscribo con las muestras de mi aita estima,

Atentamente,

. , Lic. Tuis E Esco ér Hernéndez
L. Lus fg‘c‘,"{ﬁ%ﬂm’ Profesof Titular lﬁ:ult de Arquitectura
COLEGIO DE HUMANIDADES CUI 2715 41141 0101

Colegiado de Humanidades: No. 4509



Estrategia de comunicacidén visual en apoyo a los procesos de comunicacién
y posicionamiento del Centro Cultural Miguel Angel Asturias

Proyecto de Graduacién desarrollado por:
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José Eduardo Contreras Lépez

Asesorado por:

/NN

[ Arql}zl{/aro Véliz

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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Dr/Byron Alfredo Rabe Rendén
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