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RESUMEN

El Ejercicio Profesional Supervisado fue ejecutado en la colonia Rafael Castro
zona 25 distrito 1“B”, abordando a la poblacion juvenil comprendida entre 15 & 25
anos de edad; los cuales se dedicaban a diversas actividades cotidianas tales
como: estudios, ocio y trabajo, ademas son parte del 75% de la poblacion juvenil,
la cual experimenta una crisis existencial por los problemas psicosociales
(pobreza, desempleo, falta de educacion, violencia, narcotrafico, maras, crimen

organizado), emergentes en nuestro pais.

Ante tal situacion se consideré de suma importancia trabajar con la poblacién
juvenil residente en el sector antes mencionado, en la creacion de un proyecto que
promocione la participacion y organizacion juvenil comunitaria a través de la
potenciacion de un liderazgo trasformador, con el principal objetivo de reducir la
vulnerabilidad en la juventud ante los problemas psicosociales descritos en el
inicio y de esta forma fortalecer el desarrollo biopsicosocial y por ende la salud
mental y emocional en cada joven, asi mismo brindar un adecuado
acompafamiento a la proyeccion y sentido de vida por la constante decadencia de
principios y valores que padece nuestra sociedad.

Para lograr los objetivos prioritarios en la poblacion juvenil de la zona 25, se
elabord un diagnostico comunitario el cual evalud la participacion y organizacion
juvenil, asi mismo se identificaron las necesidades, intereses y demandas de las y
los jovenes. En base a los resultados del diagndstico se planifico una serie de
actividades (detalladas en los subprogramas de docencia y servicio) tales como;
psico-ludicas, civicas, deportivas, ambientales y servicio social, cabe mencionar
que a lo largo del EPS también se trabajo en la formacion y cambio de actitud por
medio de Talleres, Charlas, Cine-foros y Sociodramas, los cuales fortalecieron un
pensamiento critico, creativo é innovador en los jovenes, para la realizacién de
acciones muy puntuales entorno a sus intereses, siendo estos los protagonistas y
gestores de cambio por medio del liderazgo transformador, incidiendo en la

juventud de su comunidad.



Este proceso realizado en el EPS, fortalecié la organizacidon de los Grupos
Juveniles Municipales y los espacios de participacion, los cuales fomentaron el
desarrollo biopsicosocial y la salud mental y emocional de la poblacién juvenil
residente en ese sector y lugares aledafios. Este resultado comprometiéo a la
institucion ha brindar el acompafiamiento adecuado y necesario en todos los
proyectos juveniles a realizar por préximos epesistas o por iniciativa de la misma

institucion.



INTRODUCCION

La situacion actual de la juventud en nuestro pais es preocupante, ya que de ella
emergen problemas psicosociales, los cuales afectan a la poblacién en general,
entre estos podemos mencionar la violencia generalizada y el asenso de
mortalidad en nuestra sociedad, cuyos autores en su mayoria son joévenes
menores de 25 afnos de edad, esto ha creado un ambiente de inseguridad y de
zozobra en toda la poblacién a la vez ha generado individual y colectivamente
apatia, deshumanizacion y alienacidn. Esta situacién deja a descubierto el poco
interés de las autoridades gubernamentales, de trabajar coyunturalmente en la
prevencion de estas problematicas y la unica manera de paliar esta situacion ha
ido reprimiendo a la juventud, sin tener claro qué efectos secundarios puede

causar en una sociedad.

En nuestro pais casi el 80% de la poblaciéon es menor de 30 afos de edad, lo cual
indica que es un pais eminentemente joven, pero con pocas oportunidades para
desarrollarse integralmente y superarse como tal. No se cuenta con espacios
juveniles publicos donde se dialogue é informe al joven sobre diversas tematicas,
para la prevencion del aborto, VIH-SIDA, drogadiccion, violencia intrafamiliar,
grupos delincuenciales, falta de proyeccidén de vida entre otros, esto hace que la
juventud sea mas vulnerable ante ellos y pierda en algun momento el sentido de la
vida, lo cual lleva a los jévenes a ser parte del problema y no de la solucién, las
Instituciones que hasta el momento estan trabajando en pro de la juventud, no son
gubernamentales y estas no se dan abasto ante la demanda de la poblacién, hasta
el dia de hoy no se ha invertido en un plan o proyecto nacional para el desarrollo
integral de la juventud y por ende de la salud mental.

Actualmente en el Congreso se discute sobre una iniciativa de ley No. 3896 Ley
Nacional de la Juventud, la cual desea alcanzar el desarrollo integral de la
juventud, sin embargo la prioridad de la propuesta, queda en segundo plano ya
que para lograr esta necesidad se debe llevar un proceso y crear una serie de

instituciones las cuales gestionen y prioricen los recursos por sectores, lo que



indica que el desarrollo integral de la juventud queda en segundo plano y en menor
importancia la salud mental en la sociedad guatemalteca.

Ante este escenario se desarroll6 un proyecto para fortalecer la salud mental a
distintos Grupos Juveniles Municipales de la zona 18 y 25, por medio de un
liderazgo transformador, el cual consolid6 la participacidn y organizacién juvenil
comunitaria, generando actividades incluyentes y con enfoque al servicio social

para la prevencion del delito y fortalecimiento de la convivencia arménica.

Dentro del proyecto de EPS se atendieron problemas psicosociales descritos con
anterioridad por medio de la psicoterapia individual y grupal fortaleciendo la
autoestima, identidad y resiliencia ante cualquier situacion emergente que se les
presente, tomando en cuenta la expresion de sus necesidades, demandas é
intereses de las y los jovenes, para brindar un acompafnamiento en el apropiado
desarrollo biopsicosocial y de esta manera fortalecer la salud fisica mental y

emocional y la proyeccion y sentido de vida en cada joven.

Como fundamento para realizar el proyecto de EPS se utilizo la teoria existencial
humanista la cual acompafnd la orientacion al sentido de sus vidas y algunas
técnicas de la teoria cognitiva conductual fueron las que acompafaron a los
jovenes a un cambio de conductas inadecuadas por adecuadas y la estructuracion

de una proyeccion de vida.
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CAPITULO |

ANTECEDENTES

1.1 Monografia de la Ciudad de Guatemala:

El Ejercicio Profesional Supervisado de la Licenciatura en Psicologia, fue realizado
en la ciudad del departamento de Guatemala, la cual tiene una ubicacion geografica
de 1.500 m. de altura y aproximadamente 80 km. hacia el Océano Pacifico; esta
rodeada de valles, volcanes y barrancos; el clima es templado por lo que durante el
ano se presentan dos estaciones, invierno y verano; mientras que la temporada de

frio se presenta en los ultimos meses del afo.

Fue fundada como la tercera capital de Guatemala, en 1776, tras la destruccion de
las anteriores capitales, Ciudad Vieja y Antigua Guatemala, debido a fuertes
terremotos ocurridos en la época. Es necesario resaltar su trazado urbanistico en
damero, manteniendo la tradicién de las anteriores capitales del pais: Avenidas de
norte a sur, calles de este a oeste. A principios del siglo XX (1917-1918), la Ciudad
de Guatemala estuvo en constante amenaza y a punto de desaparecer por una serie
de sismos consecutivos, afortunadamente sobrevivid, pero 58 afos después (el 4 de
febrero de 1976) sufri6 un terremoto, el cual fue catastrofico, siendo dificil para la
ciudad recuperarse de los danos por el mismo, pero con la union de los ciudadanos,
se pudo salir adelante. En la actualidad la ciudad de Guatemala alberga a mas de
dos millones y medio de habitantes, siendo en la regidon centroamericana la segunda
en densidad de poblacion (1,142 personas por kilbmetro cuadrado) después de San
Salvador. De la poblacién total, solo el 17% vive en la ciudad de Guatemala, lo que la
constituye en la de menor proporcidon de la poblacion viviendo en la principal ciudad
del pais al compararse con las otras ciudades centroamericanas. El area
metropolitana de la ciudad se subdivide en 21 zonas, siendo la misma el centro
econdmico, gubernamental y cultural de la Republica de Guatemala, y la ciudad mas
grande en toda Centro América.


http://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_Central�

Respecto a la historia de nuestro pais se tiene registrado que los guatemaltecos
proceden de diversas culturas y los origenes de estas, son de distintas partes de
Europa, América, Asia, Medio Oriente, Africa y por supuesto originarios de
Guatemala, las cuales manifiestan la cultura mesoamericana. En todo el pais se
encuentran vestigios arqueoldgicos representativos de casi cualquier etapa de esta

civilizacion.

La ciudad capital se ha caracterizado por su infinidad de tradiciones de caracter
popular; cabe mencionar, el 15 de agosto que se celebra el dia de la Virgen de la
Asuncion, el 12 de diciembre dia de la “La Virgen de Guadalupe” y la serie de festejos
gue se hacen en conmemoracion de esta fecha, “La Quema del Diablo” celebrada el
7 de diciembre; los preparativos para “El nacimiento del nifio Dios”, el cual se
empieza a celebrar desde 24 por la noche, hasta el dia 25 de diciembre que se
festeja con las famosas posadas, pequefas procesiones con canto de villancicos; la
construccion de “nacimientos”, que son reproducciones a escala del lugar donde
nacio Jesus y que pueden apreciarse en muchas iglesias. Los preparativos de la
comida tradicional como son los tamales y el ponche hasta la quema de juegos
pirotécnicos los dias 24, 25, 31 de diciembre y 1 de enero de cada afo, constituyen
todo un espectaculo y una verdadera vivencia para todos los guatemaltecos y
extranjeros que visitan la ciudad durante las fiestas de fin de afo.

Con respecto a la salud en la ciudad de Guatemala, los estudios realizados en el ano
1998, indican que en el area metropolitana se reporta una tasa de mortalidad infantil
de 19/1,000. La mortalidad en menores de 5 anos fue de 3.25/1,000, y la mortalidad
materna 58/100,000. En términos de la entrega de servicios de salud, se reporta que
el porcentaje de inmunizacion completa alcanzo el 98% en ese mismo afio (MSPAS-
Guatemala, 1999). Las causas principales que provocan la morbilidad general, se
encuentran estrechamente relacionadas por factores de muerte, tales como las
infecciones respiratorias, el parasitismo intestinal y el sindrome diarreico, siendo

éstas las tres principales en el departamento de Guatemala.



Segun las cifras oficiales del Ministerio de Salud, desde 1984 hasta 2005, se han
notificado 9,199 personas con VIH y Sida, de los cuales el 29% son mujeres (2,706) y
el 71% son hombres (6,483), destacando que el 65.4 % de los casos SIDA se han
reportado en el periodo 2000-2005. Los primeros casos de infeccidn en mujeres se
reportaron en 1986, con un indice de masculinidad de 3.5, y en 2005, el indice de
masculinidad fue de 2.4. Aspecto interesante, ya que la proporcidon de hombres y
mujeres con VIH-Sida no indica en la actualidad una tendencia tan franca a la
feminizacion de la epidemia como en otros paises y regiones. El grupo etario mas
afectado es el comprendido entre los 20 y 24 anos de edad, con un 20.2% de los
casos reportados. A su vez la poblacion entre los 15 y 49 afnos de edad representan
el 83.2%. La via de transmision mas frecuente es la sexual, con un 94.6% del total de

Ccasos.

La educacion en el departamento de Guatemala, cuenta con una tasa de
analfabetismo para el ano 2000, segun municipio: en la Republica 36.4% para un
total en el departamento de 13.3%, en Amatitlan 16.9%, en Chinautla 17.7%, en
Chuarrancho 71.4%, en Fraijanes 24.7%, Guatemala 7.9%, en Mixco 8.9%, en
Palencia 35.6%.

Aunqgue no se ha realizado un estudio mas a fondo, sobre la salud mental, se estima
que la neurosis y otras enfermedades mentales tienen alta prevalencia en la ciudad
de Guatemala. Algunos de los factores relacionados a este problema psicosocial son,
el trafico de vehiculos (que afo con ano se incrementa), el crecimiento de la
poblacién, la corrupcién, los problemas socioecondmicos y sobre todo los altos
niveles de violencia manifestados en la ciudad; por lo que un aproximado de mil
pacientes son atendidos mensualmente con sintomas de neurosis en el Hospital
Nacional Mental de Guatemala, (Prensa Libre 2000a) debido a los problemas antes

mencionados.

Debido a los problemas psicosociales (mencionados con anterioridad), que emergen

en los paises Centro Americanos, diversos paises del mundo han invertido en
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proyectos de desarrollo para la juventud, originando que varias instituciones
educativas y Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales, funcionen
para el bienestar de la nifiez y juventud a nivel nacional en cada pais, entre estas se

mencionan las siguientes:

ANJG, MOJOMAYAS CONAVIGUA, MJPAZD CALDH, OASIS, ROMPIENDO FRONTERAS, CONANI,
UDINOV, JOC, EXJUGUA, CONSTRUPAZ, ADEJUA, JUCOP, FUNDESCO, JUDECA, AGJLE, CLUB
JCM, AJUDBYV, IDEI, PASTORAL JUVENIL, ECLIPCE, ASOMOGAGUA, AJC CODECA, AGES, CEJ,
ONEGUA, CJR, CODEJTO, CJ CHUT, GESA, FUNDAJU SODEJU, ADEJUC, AJUVIP, CONJUVE,
JPC, JOCUM,

El inadecuado control del crecimiento poblacional, se da en parte a la migracion
interna en la cuidad capital, que reune la multiétnia de todo el pais y las multiples
costumbres, centralizadas en toda la ciudad, esto ha creado sectores de viviendas en
condiciones precarias para vivir, saturacion de servicios basicos, como lo es agua

potable, drenajes, iluminacion, etc.

Debido a esta situacién de crecimiento poblacional, las 21 zonas de la ciudad capital,
no son suficientes para que las personas posean un lugar digno en donde puedan
vivir, y esto ha provocado invasiones humanas a lugares prohibidos y de alto riesgo,
los lugares mas invadidos son los barrancos los cuales ahora se han convertido en
asentamientos humanos con alto riesgo para habitar, evidenciando la pobreza, el
hacinamiento de gente residente en esos lugares, dando como resultado problemas
psicosociales de alto impacto en la sociedad; tales como la pobreza, desnutricion,
delincuencia, trafico y consumo de drogas, pandillas o “maras” y la agresividad, estos
factores se anteponen como unica alternativa de identidad y sentido de pertenencia a
grupos u organizaciones juvenil, donde manifiestan su inconformidad a la falta de
oportunidades, siendo estos los autores de la mayoria de hechos delictivos y mas
violentos en la historia de la ciudad, desarrollando falta de tolerancia, respeto a la
vida y un alto nivel de apatia en torno a la participacion, organizacion ciudadana y

liderazgo comunitario.



El desinterés y ausencia de programas dirigidos a jévenes que promuevan la salud
mental y reduzcan estos problemas psicosociales, de parte del Estado, no han tenido
mayor incidencia ni mucho menos cobertura, se cuestiona que es por la ausencia del

recurso humano y/o intereses politicos, los cuales no permiten el desarrollo del pais.

La colonia Rafael Castro se encuentra ubicada en el norte de la cuidad capital, a un
kilbmetro de la alcaldia auxiliar del distrito 1B zona 25, sobre la carretera al atlantico
Km. 13.5. Colinda con las colonias, La Joyita, La Esperanza, Virgen de la Montafa,
Aldea lo de Rodriguez, Monaco, Entrada El Buen Pastor, Buen Pastor y Villas del
Hermano Pedro II; territorialmente se encuentra dividida en 60 colonias y son
jurisdiccion de la municipalidad de la ciudad Guatemala. La Colonia Rafael Castro
nace a raiz del terremoto del 4 de febrero de 1,976. Con anterioridad ese lugar era
una finca que pertenecia a Rafael Castro, a quien se debe el nombre de la colonia y
quien dond dicho lugar a la poblacion que hoy reside alli. Debido al terremoto, la
poblacién se organizo en comités pro-construccion y se gestiond con varias
instituciones para que les proveyeran material o algun recurso que les fuera util para
la comunidad y desde entonces la poblacion se ha mantenido organizada por 33
anos, evidenciando liderazgo en los miembros de cada comité que se ha formado
con el fin de trabajar por el bienestar de su comunidad, la organizacion ha fortalecido
a la colonia Rafael Castro, cabe destacar que hasta el momento no han tenido ningun
problema relacionado con la formacion de grupos denominados “maras” 6 grupos
similares, evidenciando la fortaleza que se ha logrado por la unién de todos los

vecinos del mencionado lugar.

Para legalizar los terrenos y contar con todos los servicios basicos, se realizd un
convenio con Empagua (Empresa Municipal de Agua), el cual brinda dichos servicios
hasta la fecha, como lo es agua potable, drenajes, calles asfaltadas, alumbrado
publico; lamentablemente ha sido dificil legalizar cada uno de los terrenos por
cuestiones de escrituras y gestiones que actualmente la alcaldia auxiliar esta

realizando.



Hoy en dia, hay una poblacion de 275 habitantes (40 familias), el 30% son ninos, 35%
jovenes y 35% adultos, la extension de la colonia es de 150 metros de largo y 80 de

ancho.

Cada ano se realizan actividades culturales y sociales tales como; eleccion de Reina
de la colonia, noches culturales conmemorativas a la independencia, diversos
desfiles, campeonatos de futbol, etc. Todas estas actividades se realizan en el “Salén
Comunal, Rafael Castro” que fue construido en el periodo del afno 2000 al 2004; se
encuentra ubicado en la entrada de la colonia y esta administrado por el comité de
barrio, ya que ademas de las actividades que se realizan propias de la colonia,
también se alquila a vecinos de otras colonias, para celebrar diversas actividades

sociales.

Como parte de la descentralizacion y modernizacion en la presentacidén de servicios
municipales la division territorial tuvo diversas modificaciones, entre las cuales se
cuenta con las alcaldias auxiliares, que son una figura mediadora ante la Comuna
capitalina y los ciudadanos, con el objetivo de mantener a la municipalidad de
Guatemala cerca y accesible a los vecinos. Estas alcaldias se dedican a promover la
participacion y organizaciéon de los vecinos por medio de los Comités Unicos de
Barrio (CUB) actualmente se han logrado integrar casi 800 Comités, presididos por
una junta directiva. Posteriormente la corporacion Edil creo 54 delegaciones, las
cuales agrupan representantes de varios CUB, y fueron estos los que postularon a
los Alcaldes Auxiliares de cada distrito. Ahora la capital cuenta con Catorce Distritos,

cada uno de los cuales cuenta con una Alcaldia Auxiliar.

Cada distrito esta integrado por una o dos zonas de la ciudad, el distrito 1 que se
caracteriza por ser uno de los distritos mas grandes, cuenta con dos Alcaldias
Auxiliares, y se divide como Distrito 1“A” y Distrito 2“B”, ambos cubren las zonas 18 y
25. La colonia Rafael Castro es parte del distrito 1 B zona 18 y 25 y se integra por 4

delegaciones.



Las colonias que conforman toda esta peninsula son las siguientes delegaciones

Distrito No: 1 “B”
Zonas: 18y 25

No. Delegaciones: 3,4Y5
No. Comunidades: 59

DELEGACION #3

No. Nombre de Comunidades
1 Panoramicas del Atlantico
2 SantaClara1y 2

3 Res. San Antonio

4 Lo de Rodriguez

5 Vuelta Grande

6 Jardines del Rosario

7 Valle Encantado

8 Guamilco

9 Santa Luisa

10  San Pascual 1y 2

11 Sector Central el Chato
12 Sector Sur el Chato

13 San Gabiriel

14 Santa Ménica

15 Santa Barbara

16 Los Olivos

17 Sector Lo de Pérez

18 Sector Norte El Chato
19 La Aventurera

20 El Bordo

21 Aldea Rodriguito

22 Col. EL Moénaco

23 Encinos I

24 Mirador de la Cruz

25 Santa Lucia

26 Caserio El Purgatorio
27 Planos de Llano Largo
28 Sector Il EI Chato

29 Sector El Jicaro

30 Villas San Carlos

DELEGACION #4

No. Nombre de Comunidades
1 Sector Molino

2 San Agustin

3 Entrada El Buen Pastor
4 Rafael Castro

5 Virgen de La Montafa
6 La Joyita

7 Villas del Hno. Pedro I
8 La Hondonada

9 Colinas de Llano Largo
10 Pinares de Llano Largo
11 Santa Delfina

12 Finca Rustica

13 Llano Largo

14 La Guadalupana

15 La Sabana

16 Las Conchas

17 Hermano Pedro

18 Prados del Hno. Pedro
19 San Pascual Il

20 El Vergel

21 San José El Amate

22 Villa de Llano Largo

23 Lalsla

24 La Cebadilla

25 El Buen Pastor

26 Las Canoas

27  Los Angeles

28 Santa Anita

DELEGACION #5

No. Nombre de Comunidades

01 Aldea los Ocotes




1.2 Descripcidn de la Oficina Municipal de la Juventud:

La Municipalidad de Guatemala cred una politica municipal de juventud y plantea
fortalecer el desarrollo del adolescente y del joven dentro de su ambiente
socioecondmico, politico y cultural; generando un cambio de actitud que incida en el
desarrollo de la juventud como una estrategia para prevenir y reducir problemas que

afectan en la juventud.

La Oficina Municipal de la Juventud, es un conjunto de programas cuyo proposito
fundamental es dotar y proporcionar a los jovenes herramientas para que
identifiquen sus potencialidades, las cuales seran aplicadas para desarrollar una
comunidad con mejor calidad de vida, basadas en las necesidades, problemas, e
inquietudes de la poblacion juvenil en riesgo. Estas actividades estan enfocadas a
una preparacion y formacion social para que ellos sean protagonistas de su propio

desarrollo.

Vision: Lograr el desarrollo integral y equilibrado de la poblacién joven del municipio
de Guatemala, a través de programas que contribuyan a la mejora de la salud fisica
y mental en su calidad de vida, como seres creadores y gestores de su propia

cultura.

Misién: Promover la organizacién y participacion juvenil en los 14 distritos de la

ciudad, por medio de programas, proyectos Yy actividades.

Los objetivos primordiales de la Oficina Municipal de la Juventud son: establecer
espacios de participacion, donde los jovenes puedan recrearse de forma sana y
amena, asi también crear espacios de expresion, donde los jovenes puedan divulgar
y trasmitir sus necesidades e inquietudes, capacitando y preparando a la juventud

guatemalteca para mejorar su situacion econdémica y social.



Dicha oficina esta organizada de la siguiente manera:

ORGANIGRAMA

[ OFICINA MUNICIPAL DE LA ]

JUVENTUD

v v v v

PASOS ¥ X SEGURIDAD EVENTOS
PEDALES JUVENIL ESPECIALES

;
m CORDINADOR COORDINADOR A-1 Y *
GENERAL

COORDINADOR ] COORDINADOR
PILOTO

GENERAL GENERAL

COODINADOR
OPERATIVO
FASE 1

COORDINADOR A-2

Tt

N\ (

EPESISTAS

( A
ESCUELA DE
COODINADOR PSICOLOGIA

OPERATIVO —
FASE 2 N

COODINADOR
OPERATIVO
FASE 3

La Oficina Municipal de la Juventud cuenta con los siguientes insumos:

Espacio fisicos:

+ Una oficina.
+ Una alcaldia auxiliar (la cual cuenta con un salén para conferencias, dos
bafnos, mesas y sillas.

+ Areas deportivas (fuera de la comunidad).

*_

Areas verdes para acampar.
+ Salén Comunitario (en la comunidad).



Equipo y Materiales de oficina: Materiales de oficina (hojas, lapiceros, lapices,
sacapuntas, libretas, rotafolios, marcadores, archivos, engrapadoras, folders,

fastenes, sacabocados, etc.).

Dos Fotocopiadoras.

Tres computadoras.

Dos Impresoras.

Dos Camaras digitales fotograficas.
Teléfono.

Pizarrén.

Dos Computadoras Portatiles.

Dos Cafnoneras.

Una Pantalla para proyectar.

- F F F F F F

Un vehiculo.

1.3 Descripcién de la poblacion:

La poblacién atendida es ladina y una minoria indigena, proveniente del interior del
pais que residen en la metropoli de la ciudad capital de Guatemala, ubicada en la
colonia Rafael Castro zona 25, Km. 13.5 carretera a atlantico. Anteriormente este
sector formaba parte de Llano Largo y otras comunidades aledafnas al departamento
de Cuilapa Santa Rosa. Hoy en dia es parte del distrito 1“B” jurisdiccion de la alcaldia
de la zona 25.

Aun después de incorporarse dentro del ambiente contemporaneo de la ciudad, este
lugar sigue conservando sus costumbres y tradiciones, como la estructura y diseno
de las casas propios que distinguen a este lugar; la poblacion adulta ha cursado el
nivel basico y un minimo el diversificado, la poblacion joven con la que se trabajo, en
su mayoria ha cursado el nivel medio y actualmente un minimo cursa la universidad;
el grupo de jovenes que se atendid oscila entre las edades de 15 a 25 anos de edad,

su nivel socioecondmico es medio y un minimo provienen de familias de escasos
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recursos, se dedican a diversas actividades en su cotidianidad, tales como; trabajar,
estudiar y en su tiempo de ocio juegan futbol, el cual es dificultoso aprovechar por la
ausencia de espacios publicos recreativos, limitandolos a crear sus propios espacios,
dentro de las cuadras o terrenos baldios, exponiendo a los jévenes a consumir licor,
drogas 0 ser reclutados por grupos como lo son las maras 6 el crimen organizado,
esto no contribuye a la Salud Mental de la colonia y comunidades aledanos que se

encuentran en riesgo.

1.4 Planteamiento del problema:

En la ultima década las y los jovenes estan adquiriendo mayor importancia en el pais;
ellos debido a que se consolidan como uno de los grupos demograficos mas
importantes, por ser la etapa previa a la transicion a la vida adulta y por el crecimiento
de fendmenos de violencia particularmente que afectan a este grupo etario. Al
analizar la estructura demografica de Guatemala, nos encontramos que la mayor
parte de su poblacién estd compuesta por nifios, nifias, adolescentes y jovenes. El

69% de la poblacion tiene menos de 29 afios.

Las y los jovenes entre 15 y 29 afios son alrededor de 305 millones de habitantes,
que equivalen al 27.7% de la poblacion del pais, para la proyeccion correspondiente
al ano 2005. Una trascendencia importante es la transicion demografica que se
espera ocurra en la primera mitad del siglo XXI. Para la mayoria de grupos
poblacionales en las siguientes cuatro décadas se trasformara su numero y su peso
poblacional en el pais. Esto sera resultado de los avances médicos que permita
extender la esperanza de vida, la reduccion de las tasas de mortalidad materna e

infantil, y la reduccién de la tasa de natalidad en la juventud Guatemalteca.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, aproximadamente un 54.33% de la
poblacién juvenil entre los 15 y 29 afos (1.733.867 jovenes) vive en condiciones de
pobreza (El Informe de Desarrollo Humano 2000 reporta que el porcentaje de
pobreza se encuentra en un 60%), sin acceso adecuado a los servicios basicos que
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presta el Estado y, por ende, sin la posibilidad de acceder a fuentes de ingresos que

mejoren sus condiciones de vida.

La juventud adolescente accede a la educacion basica tan sélo en un 19.1%; un
14.6% a carreras de diversificado, y de la juventud en edad de ingresar a la
educacion superior unicamente el 1.4% logra hacerlo. Del estudiantado adolescente
s6lo el 28.4% concluye los estudios basicos y un 15.8% el ciclo de diversificado. El
problema de falta de acceso a la educacidn se agrava para la juventud indigena, en la
cual la cifra de analfabetismo alcanza el 42.5%; y se torna escandaloso en el caso de
las mujeres jovenes adultas, cuyo indice de analfabetismo llega al 73.4%. Es
importante destacar que aproximadamente 400 mil jovenes pasan a la vida adulta sin

saber leer ni escribir.

La falta de un nivel educativo adecuado, aunado a las pocas fuentes de empleo, son
factores que lanzan a miles de jovenes al mercado laboral para ser victimas de la
explotacion en ese ambito, o a ser parte de los procesos que la economia informal ha
generado en el pais. El 37.88% de la Poblacion Economicamente Activa (PEA) esta
compuesto por jovenes de entre 15 y 29 anos de edad; sin embargo, se calcula que
el 52% de ellos esta desempleado. En el afio 2003 se estim6 que aproximadamente
423 mil jovenes entre 15y 17 ainos buscaban trabajo, siendo obligados en su mayoria
a abandonar su proceso de educacion formal y a estancarse socialmente. La falta de
empleo y oportunidades de desarrollo obligan a muchos adolescentes y jovenes a

emigrar hacia los Estados Unidos.

En ese contexto, es importante evidenciar el incremento de la participacion de
adolescentes y jovenes en procesos delincuenciales y en las maras, quienes a
consecuencia de problemas familiares, la violencia, la falta de oportunidades y
fuentes de ingresos, de educacion y recreacion, terminan involucrandose en dichos

procesos. Aproximadamente 35 mil adolescentes y jévenes participan en las maras.
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Las medidas gubernamentales solo estan dirigidas a reprimir y no a prevenir dichos
problemas, concretandose en acciones que inducen a afirmar que en Guatemala
existe una limpieza social dirigida hacia la juventud, tomando en consideracién las
caracteristicas de las detenciones ilegales de jovenes y el desmesurado numero de

asesinatos cometidos en su contra, ascendiendo a 2,425 en el afo 2004 (2,181
hombres y 244 mujeres) de entre 14 y 29 afos, teniendo estadisticas parecidas en el

ano 2005 y cada afno estas cifras seguiran en aumento .

Ante tal situacion, se consider6 de suma importancia el abordaje a la poblacién
juvenil residente en el sector antes mencionado, debido a la vulnerabilidad en la que
estan expuestos por la violencia, las drogas, el alcohol, las maras 6 cualquier
problematica que contribuya a la constante decadencia de valores, y alienacion de la
subjetividad de cada joven ante la realidad guatemalteca, por ende afectando los

procesos de desarrollo biopsicosociales, en la poblacién a atender.

Al realizar la visita de reconocimiento se obtuvo el primer contacto con la institucion,
asignada para ejercer el Ejercicio Profesional Supervisado. Durante la primera
semana se inicid la visita, conociendo las instalaciones, la organizacion, vision,
mision, proyectos, actividades y objetivos trazados por la institucion para el beneficio
de la poblacion joven que atiende, se explico sobre la necesidad de crear una Oficina
Municipal de la Juventud con el objetivo de organizar a la poblacion joven de las 21
zonas de esta ciudad. La segunda visita de reconocimiento se realizé en la alcaldia
auxiliar de la zona 25 distrito 1“B”, se conversd con las autoridades de dichas
instituciones, las cuales manifestaron su interés por trabajar con la poblacién juvenil
de cada comunidad, y su preocupacion por la decadencia de valores y problemas
psicosociales que atraviesa la juventud; las autoridades accedieron a brindar el
apoyo para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y proyectos que

beneficien a la poblacion juvenil y a la institucion.
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En los ultimos dias de la visita de reconocimiento en las comunidades de la zona 25,
se realiz6 el primer acercamiento con algunos jovenes de la colonia Rafael Castro,
entre ellos estaba el presidente del grupo juvenil. Se les coment6 sobre el trabajo a
realizar, evidenciando su interés y manifestando sus molestias é inquietudes
respecto a los nuevos proyectos a realizar, también comentaron sobre las dificultades
de la institucién encargada de dicha organizacion juvenil. Se observd que los jovenes
de esa comunidad mostraron su interés y expectativa de ser parte de un nuevo
proyecto que tenga continuidad y se fortalezca constantemente, lo cual la institucion
no ha logrado por la limitacidn del recurso humano. Los jovenes expusieron sus
necesidades y demandas principales para desarrollar una salud mental, siendo estas
las siguientes: no hay un programa adecuado y estructurado para que los jovenes
ocupen su tiempo libre en actividades formativas, recreativas, deportivas y
concientice la participacion y organizacién para el desarrollo del liderazgo juvenil y la
salud mental, una de las molestias mas relevantes para ellos es la informalidad y la
falta de continuidad en las actividades y proyectos que se han ofrecido, por las
expectativas que forman los jovenes, este malestar ha provocado apatia a participar
en proyectos dirigidos a la juventud, otros han desertado de dichos programas, esta
situacion se comento con la institucion, la cual argumentd sobre la limitante del
recurso humano, lo que ha limitado la continuidad y cobertura que se tiene

contemplada para los grupos que han organizado.

Otros problemas observados en el comportamiento de la poblacion joven fueron los
siguientes; patrones de crianza insalubres, mala comunicacion entre los padres é
hijos, esto ha ido deteriorando los principios y valores en las familias. Los jovenes
han tenido que buscar una forma de canalizar su malestares y satisfacer la ausencia
de afecto, comunicacion y confianza en amigos ajenos al circulo familiar, siendo
estos vulnerables a conductas inapropiadas tales como, drogodependencia,
delincuencia, embarazos no planificados, alcoholismo, prostitucion, actos delictivos y
otros problemas psicosociales que afecten el desarrollo integral y la salud mental de

dicha poblacion.
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El interés de La Oficina Municipal de la Juventud hacia la poblacion joven, es crear
una conciencia de participacion ciudadana activa en jovenes residentes en los barrios
y colonias de toda el area Metropolitana, en conjunto con las alcaldias auxiliares de
los 14 distritos y los Comités Unicos de Barrio (C.U.B.) por medio de actividades
ludicas y programas juveniles que fortalezcan la organizacion y liderazgo
comunitario. Este programa se ha ido extendiendo en casi todos los distritos de la
cuidad capital formando una red juvenil, por medio de la cual se desea una
participacion en las comunidades de forma organizada y manifiesten su liderazgo.

La zona 25 del distrito 1“B” es una de los distritos que se ha priorizado, para
fortalecer la organizacién y el liderazgo, actualmente hay algunos grupos juveniles
formados, los cuales no se les ha dado el acompafamiento debido a la carencia del
recurso humano, esta es la razon por lo que las actividades y eventos del programa
de la red juvenil han sido esporadicos y eventuales, creando una apatia hacia la
participacion ciudadana y debilitando la estructura organizacional en la poblacién de

este lugar.

Por otro lado; a pesar de las limitantes del recurso humano de parte de la institucion,
no ha sido motivo de obstaculo para que los jovenes manifiesten su interés, en
participar dentro de la organizacidon que existe en su comunidad, dirigido por el

comité de barrio de la colonia Rafael Castro.
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CAPITULO Il

REFERENTE TEORICO METODOLOGICO

2.1 Abordamiento Teorico Metodologico

SITUACION DE LA JUVENTUD EN GUATEMALA

Guatemala es un pais compuesto por una poblacion eminentemente joven. De un
total de 11 millones 237 mil 196 habitantes, aproximadamente 8 millones de
guatemaltecos y guatemaltecas estan comprendidos entre los 0 y 30 afos de edad, y
de ellos, alrededor de 4 millones son jévenes entre los 15 y 29 afos, de los cuales el
48.6% son jévenes indigenas, 51% mujeres jévenes, y el 60.3% jovenes que viven en
el area rural. Segun el Instituto Nacional de Estadistica, aproximadamente un 54.33%
de la poblacién juvenil entre los 15y 29 afos (1.733.867 jovenes) vive en condiciones
de pobreza (El Informe de Desarrollo Humanos 2000 reporta que el porcentaje de
pobreza se encuentra en un 60%), sin acceso adecuado a los servicios basicos que
presta el Estado y, por ende, sin la posibilidad de acceder a fuentes de ingresos que

mejoren sus condiciones de vida.

Es de hacer notar que jovenes de 104 municipios, en los cuales la pobreza oscila
entre el 50 al 99%, viven o sobreviven con nulas o escasas posibilidades de
desarrollo. Los efectos de la pobreza y la falta de oportunidades, deja en riesgo a la
juventud a problemas psicosociales que adquieren una dimensidn sui generis, debido
a la vulnerabilidad con que la enfrentan y el alto indice de propension a los procesos
de violencia y delincuencia que se viven en el pais. La juventud adolescente accede a
la educacion basica, tan solamente un 19.1%, un 14.6% a carreras de diversificado y
la juventud en edad de ingresar a la educacion superior tan solamente un 1.4%,
ademas solo el 28.4% de adolescentes concluye los estudios basicos y un 15.8% el
ciclo de diversificado.
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El problema de falta de acceso a la educacién se agrava en la juventud indigena,
donde la cifra de analfabetismo es del 42.5%; y se agrava doblemente en el caso de
las mujeres jévenes adultas donde el analfabetismo alcanza la alarmante cifra del
73.4%. Es importante destacar que aproximadamente 400,000 jévenes pasan a la

vida adulta sin saber leer ni escribir.

La falta de un nivel educativo adecuado aunado a las pocas fuentes de empleo, lanza
a miles de jovenes al mercado laboral para ser victimas de la explotacion laboral y a
ser parte de los procesos que la economia informal ha generado en nuestro pais. Un
37.88% de la Poblacion Econdmicamente Activa la componen jévenes entre los 15y
29 anos, sin embargo, se calcula que el 52% de ellos estan desempleados; para el
afno 2003 se estim6é que aproximadamente 423,439 joévenes entre 15 y 17 afos
buscaban trabajo, siendo obligados en su mayoria a abandonar su proceso de
preparacion educativa y a estancarse socialmente, los ingresos y las condiciones
laborales no precisamente representan los niveles de vida y desarrollo necesarios
para mejorar su posicion social y econdmica. Es importante destacar que la falta de
empleo y oportunidades de desarrollo obligan a muchos adolescentes y jovenes a
migrar hacia los Estados Unidos y a realizar actividades que les generen ingresos de
caracter ilicito. (Censo de poblacion y habitacion 2002 del I.N.E. - Agenda Nacional de la Juventud
2004).

En ese contexto, es importante evidenciar el incremento de la participacion de
adolescentes y jovenes en procesos delincuenciales, como lo son las maras el
crimen organizado y el narcotrafico. Quienes son consecuencia de problemas
intrafamiliares, violencia, falta de oportunidades y fuentes de ingresos, de educacion
y recreacion, terminan involucrandose en dichos procesos. Los datos proporcionados
por la Coordinadora Juventud por Guatemala reportan que aproximadamente 35 mil
adolescentes y jovenes participan en las maras, es decir, que 1 a 5 % del total de la
juventud. Sin embargo, las medidas gubernamentales solo estan dirigidas a reprimir y
no a prevenir dichos problemas, concretandose en acciones que inducen a afirmar

que en Guatemala existe una limpieza social dirigida hacia la juventud, tomando en
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consideracion las caracteristicas de las detenciones ilegales de jovenes y el
desmesurado numero de asesinatos cometidos en su contra, ascendiendo a 2,425
en el afo 2004 de los cuales 2,181 fueron cometidos en contra de hombres y 244 en
contra de mujeres, en ambos casos comprendidos entre 14 y 29 afos, teniendo
estadisticas parecidas en el afio 2005 y se contara con datos similares en los

préximos anos.

La potencialidad de desarrollo social de nuestro pais se encuentra en su juventud, la
cual por los problemas que le afectan pueden agudizar y profundizar ciertos factores
psicosociales, pero si estos son atendidos y se busca el desarrollo, también significan
la consolidacion de la democracia y la paz en Guatemala. La base de su aparato
productivo la componen en su mayoria jovenes con un 35% de la Poblacion
Econdmicamente Activa, por lo que el motor de desarrollo del pais es su juventud.
Sin embargo, este segmento poblacional hasta el momento no es beneficiado por
politicas de desarrollo social, econdmico y politico impulsadas desde el Estado, para
mejorar sus condiciones de vida y por ende buscar los senderos de la inclusion social
gue nos hagan salir del subdesarrollo en el cual estamos sumidos e insertarnos ante
las demas paises en Latinoamérica y del resto del mundo, como una nacién

comprometida en la democracia y desarrollo.

SALUD Y JUVENTUD

En relacién al acceso a la salud, la atencidén y tratamiento de los problemas que
aquejan a la juventud y que deben ser abordados desde una éptica educativa y
preventiva, hacen falta programas de salud con dicho enfoque y que sean orientados
de una forma diferenciada para atender a mujeres y a hombres. Segun la
investigacion “Los jovenes guatemaltecos a finales del siglo XX” un 44% de las
mujeres a los 19 anos han estado embarazadas, en su mayoria embarazos no

deseados que impiden el desarrollo adecuado de las mujeres.
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Los hombres han tenido su primera relacion sexual en promedio a los 16 afnos, sin
ningun tipo de orientacion y educacion. Es en los jovenes entre los 20 y 29 afos que
se manifiesta el 32.42% de los casos VIH/SIDA. (Derechos humanos de la
juventud/CALDH - ICCPG 2005; Programa Nacional de ITS/VIH/SIDA, Ministerio de
Salud Publica)

En este contexto, se manifiestan otros problemas psicosociales que afectan a la
adolescencia y juventud, los cuales es necesario mencionar: 1) adolescentes y
jovenes que viven en la calle, numero que se incrementa alarmantemente; 2)
adolescentes y jovenes que se prostituyen o son utilizados para pornografia, se
estima por parte de la Red contra la Explotacion Sexual y Comercial de Nifez y
Adolescencia que aproximadamente 12 mil adolescentes y jovenes estan
involucrados en esa actividad; 3) discriminacion hacia la juventud, principalmente
indigenas y mujeres; 4) falta de opciones de recreacion, deporte, arte y uso adecuado
del tiempo libre; 5) falta de espacios publicos de participacion, organizacion y

expresion de la juventud; y 6) bajos niveles de participacion politica de la juventud.

Un gran numero de jovenes no encuentran opciones para sobrevivir. Se enfrentan a
una busqueda infructuosa de oportunidades para desarrollarse frente a la
desintegracion familiar, la violencia institucionalizada en el pais después de un
conflicto armado interno de mas de treinta anos, la violencia intrafamiliar, la
inactividad del Estado para promover la salud mental, responder a las necesidades
sentidas de la poblacién y la falta de espacios de participacion social que permitan a
estos jovenes formar parte productiva en la sociedad. La realidad de la juventud
guatemalteca es alarmante, por lo que se hace necesario aprobar un marco juridico
viable, congruente y pertinente a la realidad en que viven mas de tres millones de

joévenes.
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En pocas palabras, a la juventud se le niega o limita la posibilidad de acceder a la
educacion, cultura, deporte, recreacion y fuentes de empleo, por lo cual es necesario
dar a conocer la situacion en que viven actualmente en Guatemala para comprender
la necesidad de generar procesos que promuevan su desarrollo, el respeto de sus
derechos como personas, pero sobre todo la elaboracion de programas que
promuevan la salud mental, como factor determinante para prevencion y reduccion
de los problemas psicosociales que enfrentan en nuestro pais. Actualmente se
suman mas las organizaciones e instituciones no gubernamentales con el propoésito
de mejorar la situacién de la juventud en nuestro pais, realizan acciones que intentan
atender la problematica que la misma enfrenta. Sin embargo, la mayoria de ellas lo
hace con un enfoque asistencialista y adulto centrista, respondiendo a lo que se cree
es necesario para cambiar dicha situacion, muchas veces sin tan siquiera tomar en
cuenta a los principales actores en la formulacién de las propuestas; las y los

jovenes.

La participacion juvenil en la eleccion de sus autoridades es escasa, el
abstencionismo esta radicado en un 77% en jovenes entre los 18 y 19 anos; 66%
entre 20 y 24 afnos; y un 60% entre 25 y 29 afnos. Lo anterior demuestra el poco
interés en ejercer sus derechos civico-politicos. Adicionalmente, no hay identificacion
con valores y simbolos patrios, lo cual se traduce como una indiferencia a la identidad
de nacion, regidén € individual. La apatia que existe en participacion ciudadana y
politica, es debido a los siguientes factores: la referencia se ubica en los partidos, los
cuales se encuentran deslegitimados y desacreditados por sus estilos
antidemocraticos y patriarcales de hacer politica, sus altos niveles de corrupcion,
nepotismo y discriminacion etaria; no existen referentes de liderazgo que sean
capaces de interesar y motivar a la juventud a organizarse con sentido de
pertenencia; las opciones organizativas que se le presentan hoy a la juventud son,
las maras, crimen organizado y el narcotrafico, las que son descartadas por no
ofrecer espacio al desarrollo integral, la participacion, la creatividad, el ejercicio de

derechos y obligaciones, es decir la salud mental; otro referente importante es, la
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organizacion juvenil comunitaria, la cual aun no se ha fortalecido y presentado como

una opcidn de espacio participativo para la juventud.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

La iniciativa de organizar a la juventud en nuestro pais, la ha tenido "la Coordinadora
Juventud por Guatemala" logrando un espacio aglutinador en el que participan 120
grupos y organizaciones juveniles, promueve reivindicaciones que atafen a la
juventud, con lo que han logrado la apertura de un didlogo multisectorial para la
construccion de propuestas que beneficien el desarrollo integral de la juventud,
concretamente la construccion de la Agenda Nacional de la Juventud, cuyo contenido
gira en torno al establecimiento de una Reforma al Estado en materia de Juventud:
(Ley de Desarrollo Integral de la Juventud, Politicas Publicas de Juventud, Secretaria
de Desarrollo Integral de la Juventud, Foros Municipales, Departamentales y
Nacional de Juventud), promoviendo la apertura de espacios de participacién y
expresidn, asi como las acciones necesarias que tiendan a mejorar de forma integral

la situacion que como jévenes se vive en Guatemala.

Actualmente se ha avanzado en la aprobacion de la Ley de Servicio Civico, derivada
ésta de los Acuerdos de Paz, como una legislacion necesaria para contrarrestar la
militarizacion de la sociedad. Dicha ley, establece dos modalidades de servicio civico,
el social y el militar, apostando desde las organizaciones juveniles a la prestacién de
la primera. Ademas se hara la integracién de una Junta Nacional de Servicio Civicoy,
posteriormente, Juntas locales de servicio civico en la totalidad de municipios del
pais. Para ambos espacios se estipula que es necesaria la participaciéon de
delegados/as de las organizaciones juveniles, constituyéndose estos en espacios
alternativos de incidencia, expresion y participacion politica de la juventud.

La prestacion por los jovenes del servicio civico en la modalidad social desde las
Juntas Municipales se convierte, junto al espacio de los Consejos de Desarrollo

comunitarios, municipales y departamentales, en un importante espacio de
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participacion local y toma de decisiones en esos ambitos. El involucramiento de la
juventud en esos espacios permitira romper con el monopolio de los adultos en la
toma de decisiones, asi como dirigir la atencion a la soluciéon de los problemas
sociales, particularmente los que afectan a la juventud, y no solo los del area de
infraestructura que, siendo necesarios, no son los prioritarios."(Congreso de la Rep.
iniciativa de ley 32-85: Julio 2,005).

SOCIEDAD Y JUVENTUD

La sociedad guatemalteca tiene distintas perspectivas sobre la juventud; algunos la
consideran como el futuro que salvara el pais de la corrupcion, los que cambiaran la
situacion actual como lo es la violencia, inseguridad, pero solo hasta que lleguen a la
edad adulta la cual los hace responsables y maduros; otros la consideran como
personas irresponsables, rebeldes, sin futuro, perdidos en vicios de alcohol, drogas y
delincuencia, violentos, agresivos; curioso porque la mayoria de la poblaciéon
guatemalteca es joven, la cual estd interesada en ser parte importante del cambio y
constantemente andan buscando soluciones a los problemas psicosociales que les
aquejan, claro esta que no es toda la poblacion joven, porque andan en busca de
lideres que los inspiren a la unidad y participacion ciudadana, esto ha hecho que los
adultos piensen que no estan interesados en participar en toma de decision las
cuales benefician o danan la integridad de la juventud, todo esto nos lleva a que la

sociedad guatemalteca se centre en lo que piensan, dicen o hacen los adultos.

Actualmente son muy pocas las instituciones o proyectos donde el joven pueda
participar y tenga la oportunidad para desarrollar sus talentos, capacidades y aprenda
la toma de decisiones para la elaboracién de un proyecto de vida. Para conocer mejor
la complejidad del joven, es de suma importancia abordar el tema de la adolescencia.

NATURALEZA DE LA ADOLESCENCIA
El fendmeno de la adolescencia es complejo, sin embargo es incorrecto pensar que

la adolescencia es una condicidn estatica, sin cambios y es similar para todo el que la
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atraviesa. El impacto de la adolescencia y los efectos de la misma varian de una
persona a otra, de una familia a otra, de un pais a otro, de una cultura a otra y de una
generacion a otra. A los adolescentes se les debe ver como son y no tener en cuenta
que son producto de la época y de la cultura, asi como de su pasado y su presente
psicologicos y de su ambiente fisico. Es importante estar conscientes de que hay
variaciones individuales y que se les debe conocer y entender para que el trabajo con

cada individuo sea adecuado.

CARACTERISTICAS DE LA ADOLESCENCIA

El adolescente de hoy tiene mucho en comun con sus predecesores, pero han
aparecido dos elementos nuevos. En primer lugar los jévenes modernos crecen en
un periodo transitorio de duda e incertidumbre, donde la guia de sus mayores
propicia falta de decisidon o claridad. En segundo lugar el adolescente asume hoy un
papel mas central en los asuntos de los adultos, en comparacién al que tenian los
adolescentes anteriores. "A menudo se encuentran en la posicidon de guiar a los
adultos en lugar de seguirlos; pero al mismo tiempo se encuentran en la paradoja de

que no es adulto, ni se le acepta regularmente como tal" (Horrocks, 1990).

Esta situacion se identifico y ha provocado malestar € inconformidad en la poblacion
joven de la zona 25, por no tomarseles en cuenta en decisiones importantes para la
comunidad, por aspectos referidos anteriormente, pero el mas comun es, por no ser
adultos maduros y responsables. Es importante que la sociedad se esfuerce para
proteger y promover el desarrollo adecuado de sus miembros mas jévenes, lo cual en
algunos lugares de estas comunidades lo estan logrando hacer. Podemos decir que
la adolescencia es un fendmeno cultural que comprende aspectos como la crianza de

los nifos y la perspectiva emocional, segun Grinder, (1,993).

En general esta etapa finaliza cuando el individuo alcanza la madurez emocional y
social y cumple con los requisitos de experiencia, capacidad y voluntad para escoger

entre una diversidad de actividades, asumiendo de manera consistente, el papel de
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adulto, segun se defina esta en nuestra cultura. Aunque esto puede suceder cerca
del final de la segunda década (alrededor de los 16 o 18 afos) de la vida, es mas

comun en la tercera (de 20 a 29 anos) en la mayoria de las familias.

TEORIAS DE LA ADOLESCENCIA

Las teorias de las etapas del desarrollo, surgen en 6 alrededor de ciertos periodos de
la secuencia del desarrollo. Sullivan dividio el desarrollo en seis etapas sucesivas, y
considero6 a la adolescencia en funcion de su desarrollo temprano y desarrollo tardio.
"El dominio de la tarea conduce a una conducta de ajuste y al éxito con tareas
posteriores”, segun (Hurlock, 1, 993); cuando se fallan a estos acarrea desajustes,
desaprobacion social y dificultad con tareas subsecuentes. Las tareas psicosociales
que enumera Erickson, son formas de tareas de desarrollo que se le presentan en
secuencia al individuo a medida que atraviesa por las ocho etapas del desarrollo.
Cada etapa plantea una situacién conflictiva, que debe resolverse para que el curso
del desarrollo de una persona sea el normal y relativamente carezca de problemas.
El tema principal de la adolescencia es la dificil busqueda de la identidad del ego. "El
mayor problema de la adolescencia es el hecho de que el espacio vital del
adolescente le presenta objetivos que su cultura no le permite alcanzar. En
consecuencia se frustra y a menudo genera una conducta agresiva o

aislacionista"(Kart Lewin, 1,954).

Aunando y haciendo énfasis en la situacion de la juventud en nuestro pais, las
caracteristicas de la adolescencia y las teorias del desarrollo, se infiere que cuando
no se cubren ni satisfacen las necesidades que un individuo necesita; como lo es,
afecto, comunicacion, comprension, respeto, tolerancia y espacios publicos
contribuyentes a la salud mental, creados por el estado, sociedad y familia; estos se
convierten en generadores de comportamientos agresivos, alienantes y reprimidos,
siendo estos vulnerables a los problemas psicosociales que actualmente aquejan a

nuestra sociedad.
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La poblaciéon con la cual se trabajo, es vulnerable como se describe en el
planteamiento del problema, pero la ventaja es que los jévenes se encontraban en
proceso de organizacion, aunque antes de iniciar el proyecto de eps los grupos no
eran estables, pero mantenian la inquietud de participar en actividades juveniles, sin
embargo para lograr que la poblacion participara en la organizacion y formacion de
los jévenes, se trabajaron areas las cuales provocaban conductas agresivas, como
se menciond anteriormente, es decir estructurar un proyecto cuyo fin promueva la

salud mental.

Para elaborar una propuesta de proyecto sobre la participacion y organizacién, (lo
cual es una prioridad de la institucion donde se realizd el ejercicio profesional
supervisado), que brinde un adecuado acompafnamiento y cubra las necesidades de
la poblacién joven de la zona 25, es relevante abordar la metodologia y estructura
sobre las etapas de los grupos y su efecto en la comunidad, en este caso en la

juventud que llevo el proceso.

Cabe resaltar que la formacidén de un grupo en una comunidad, causa un impacto y
se desarrolla por medio de la participacidon, empoderamiento y liderazgo, estos
procesos son estudiados por la Psicologia Social Comunitaria (PSC).

EL GRUPO Y SU INFLUENCIA EN LA JUVENTUD

A los grupos se les considera sistemas estructurados que intermedian entre los
individuos y la sociedad; al pertenecer a diversos grupos en el transcurso de la vida,
las personas van interiorizando en su psique, normas Yy valores las cuales
reciprocamente, son utilizadas en el sistema de las relaciones sociales donde son

parte de la estructura del grupo.

En la comunidad donde se trabajo el proyecto, se observo el proceso de socializacion
entre los grupos de amigas y amigos, ya que es de suma importancia ser parte de un

grupo, porque los miembros desarrollan experiencias en comun, algunas palabras o
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gestos los cuales van formando un tipo de pertenencia é identidad, en cualquier lugar
se forman grupos ya sea por estudio o por organizacion pero tienen objetivos y metas
las cuales van estructurando esa pertenencia y esta no es impuesta por los demas,
pero para ello debe haber una cohesién entre los miembros de tal agrupacion,
existen etapas en los grupos, las cuales se deben de tomar en cuenta para que la

poblacién las identifique a la hora de formarse como tal.

ETAPAS DE UN GRUPO JUVENIL

El proceso de desarrollo por el cual pasa el grupo es similar a el proceso de las
personas, los grupos juveniles no se hacen espontaneamente, tienen un proceso de
nacimiento, crecimiento, desarrollo y si se mantiene una constante innovacion,
creatividad y flexible adaptacién ante la realidad en que viven los participantes, al no
mantener este proceso corre el peligro de desaparecer. Para conocer las etapas que
pasan los grupos, tomaremos como referencia las propuestas en 1965 por B.W.

Tuckman;

Esquema de desarrollo del grupo, B.W. Tuckman (Sbandi, Pio 1,977)

Estructura del Grupo

Actividad de trabajo

1.Fase de formacion:

Existe miedo, dependencia con respecto a un
lider, se examina la situacién y la cuestiéon de un
comportamiento adecuado.

Los miembros del grupo aceptan el trabajo, las

reglas y el método adecuado.

2. Fase conflictiva:

Conflicto entre subgrupos, rebelion contra el lider,
opiniones opuestas, oposicion a ser controlados

por el grupo.

Oposicién emocional contra los esfuerzos que

exige el trabajo.

3. Fase normativa:

Se robustece la cohesién del grupo, surgen
normas, la oposicion es superada y se resuelven
los conflictos, apoyo mutuo y aparicion de afecto

hacia el grupo.

Intercambio abierto de puntos de vista y de

sentimientos: se desarrolla la cooperacion.

4. Fase de trabajo:

Se han resuelto problemas interpersonales, la
estructura interpersonal esta al servicio de la
actividad de trabajo, los papeles son flexibles y
funcionales.

Surgen soluciones de problemas, esfuerzos
constructivos por terminar el trabajo, la energia
esta disponible para un trabajo eficaz; es esta

la etapa principal.
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En el momento que se lleve a cabo la formacién del grupo juvenil, en la poblacién a
atender, utilizando las herramientas que nos facilita la Psicologia Social, para el
abordaje de los individuos en las comunidades, nos es posible identificar los
siguientes métodos estructurales: numero de miembros, metas grupales, normas del
grupo, responsabilidades dentro del grupo y liderazgo. Permitira seguir el desarrollo
del grupo formado, observando los cambios producidos en estos elementos y

brindando un acompafnamiento adecuado.

Los grupos que anteriormente estaban formados en la colonia Rafael Castro se
desintegraron por la inadecuada formacion y falta de acompafiamiento necesario
para lograr una madurez y multiplicaciéon de los mismos en su entorno, también es
importante describir otro componente negativo que afecté a los grupos, este fue el
tipo de liderazgo el cual no era el idoneo para afrontar las distintas amenazas
emergentes en los grupos. Para no seguir con los mismos ciclos negativos que
desgastaban la organizacion, se brindd un acompafamiento para descubrir un
liderazgo adecuado, y el fortalecimiento de la participacion juvenil en dicha poblacion,
también la identificacion de los tipos de liderazgo, orientando a los integrantes a la
practica de un liderazgo transformador, descrito por Maritza Montero en su libro
"Teoria y Practica de la Psicologia Social Comunitaria".

PARTICIPACION Y LIDERAZGO JUVENIL

Para hablar sobre la participacién ciudadana, se debe mencionar las distintas formas
de participar, las cuales se dividen de la siguiente manera: participacién pasiva,
activa, protagonista, la pasiva; se refiere a la forma de ser parte de un grupo pero
solo ser ejecutor de lo que otros han decidido, sin mayor involucramiento y sin un
pensamiento critico para aportar mejoras o ideas. La participacion activa; es la forma
de participar con iniciativa desde el disefo, ejecucion, evaluacion y control de alguna
cuestion dada dentro del grupo. La protagonista; es un ejercicio de poder, es decidir
la conquista e incidencia de espacios locales regionales, nacionales, familiares y

sociales, permitiendo desarrollar niveles de autoestima personal y social
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indispensables para orientar su protagonismo individual. Esta participacion provoca
incidencia en el desarrollo local y social del pais.

Se ha vuelto costumbre en la juventud pasar por encima de lo establecido;
escuchando la frase "las reglas se hicieron para romperse" lo cual ha llevado a
fomentar la corriente de decadencia. Los jévenes se han adaptado faciimente al
deterioro social, erroneamente argumentan que es la moda y esto los hace
vulnerables a tomar decisiones equivocadas para pertenecer a algun grupo con el fin
de ser aceptados, como se mencioné en los parrafos anteriores, un lugar donde sean
algo, se sientan alguien, reciban afecto, comprension o simplemente los haga salir de
la realidad en que viven, tales decisiones tienen sus consecuencias, esta situacion no
hace excepcion de personas. Los mismos jovenes de la comunidad donde se trabajo
exponen su preocupacion ya que en su momento algunos de ellos fueron victimas o
corren el riesgo de serlo, mas bien es el resultado de la mala decision y experiencia

que los impulsa a prevenir a los jévenes que son vulnerables a tal situacion.

Pero cada vez son mas los jovenes de distintos lugares (colonias, zonas, barrios,
comunidades) del pais, interesados en cambiar esta realidad, sin embargo no sera
posible si no existe el apoyo de los afectados directamente, es decir que todavia la
mayoria de la poblacion joven no ha sido sensibilizada para incidir en la sociedad,
mas bien se han limitado en resolver unicamente sus propias necesidades, para no
ser afectados por la situacion actual, este comportamiento genera una reaccion que
no permite ver la realidad tal y como es 6 simplemente crea apatia y desinterés hacia
la problematica actual. Pero otra parte de jovenes esta interesada en ser agentes de
cambio para afectar su generacion y saben que el unico medio para cambiar estos
problemas psicosociales es la participacion y organizacion juvenil en sus
comunidades, siendo este el vehiculo para la formacion de lideres transformadores
los cuales propongan proyectos de cambio y se empoderen sobre los factores
psicosociales alienantes en el proceso de la subjetividad en la juventud.
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Jovenes como estos se encontraron en la comunidad donde se realizo el Ejercicio
Profesional Supervisado, los cuales han mantenido el deseo de participar y
organizarse de forma adecuada para alcanzar lo planteado anteriormente € incidir en

la demas poblacién de ese sector.

LIDER

El lider es una persona que se identifica con su grupo, puede orientar las decisiones,
motivar a las personas, dar ideas y respetar las ideas de los demas miembros. El
lider es una persona innovadora proactiva que quiere crear, modificar o perfeccionar
incidiendo en una nacion, comunidad, asociacién o grupo, sin importar el numero de

integrantes.

LIDERAZGO
Es decir liderazgo es un compromiso de servir y dirigir a los demas con el ejemplo;
en todas las areas de la vida, desde lo individual, familiar, grupal y social, cuyos

fundamentos son los principios y valores que el individuo practica en su vida.

TIPOS DE LIDERES
Existen diversos tipos de lideres, los siguiente son los mas comunes de identificar en

Instituciones, Organizaciones y/6 Grupos Organizados en las comunidades;

El autoritario: impone lo que piensa, sin importarle lo que piensan las demas
personas. Todos los integrantes del grupo dependen de él o ella, él o ella es quien
posee la autoridad maxima. El o ella dirigen a los miembros del grupo, que solo son

"ejecutores” de la autoridad.
Este tipo de liderazgo provoca una apatia en los participantes, es decir que no

participan activamente y pierden el interés y motivaciéon de responsabilidad por el

descontento del mismo.
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El paternalista: es un lider dictatorial pero bueno. Todos y todas dependen de sus
consejos y pareciera que todo lo hace por el bien del grupo. Con estas actitudes
constantemente aumenta la dependencia afectiva y el doble sentimiento de amor-

odio.

El liberal: este tipo de lider se caracteriza por dejarlo todo como esta para ver que
pasa. Es un lider inseguro con miedo a asumir responsabilidades. Al contrario del
dictador que solo da ordenes, el liberal no da indicacion alguna. Los integrantes
hacen lo que quieren o0 segun crean conveniente en las tareas y responsabilidades
que se tengan que hacer, la confusion es total. Esta actitud genera desorganizacion y
frustracion, por la ausencia de metas y objetivos claros. El grupo esta unido por el
sentimiento afectivo y el deseo de lograr el propdsito trazado por los demas

integrantes, por lo regular tienden a dispersarse.

El democratico: este tipo de lider sabe que es mas facil resolver los problemas con la
ayuda del grupo. Consigue la cooperacion del grupo, por sus caracteristicas de
paciencia, tolerancia y honestidad en sus propositos. No impone, propone y dirige
con el ejemplo estimula, en lugar de reprender, no ridiculizar a los miembros del
grupo en el momento que estos se equivoquen u opinen sobre un tema en particular,
haciéndolos sentir bien é inspirandolos a tener un pensamiento critico, sin censura de
ningun tipo. Todos y todas participan en las actividades comunes y tienen una idea
clara de los objetivos, metas y medios para conseguirlos. En este grupo se permite la
autocritica como medio para ampliar la conciencia de responsabilidad por cada uno
de los objetivos en comun, esto genera que constantemente surjan otros lideres
naturales, el coordinador o coordinadora los identifica y atrae para formarlos como
lideres. Este momento es de los mas delicados, porque son pocos las y los lideres
gue tiene la actitud de hacerse a un lado para que los otros crezcan. Este tipo de
liderazgo tiene el interés de fomentar el pensamiento critico, comunicacion,

intercambio de ideas y la discusion, generando el descubrimiento de los mismos
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miembros del grupo, de nuevos lideres capaces de analizar realistamente su propia

subjetividad y la demas poblacion.

En la actualidad podemos ver a una mujer o a un hombre joven como lideresas o
lideres de un grupo institucién U organizacién. Tradicionalmente los roles de liderazgo
han sido ocupados por hombres, pero hoy en dia se ha demostrado que las mujeres

también ejercen liderazgo que contribuye a mejorar los procesos de organizacion.

Esta equidad de género es vista en la poblacidon joven, en las comunidades de la
zona 25, se les ha dado la oportunidad a las mujeres a ejercer liderazgo, lo cual ha
producido resultados positivos, los jévenes organizados con anterioridad en dicho
lugar se desintegraron, externamente como se menciond anteriormente, ya que no se
brindé un adecuado acompafamiento en el proceso de formacién y fortalecimiento,
pero en la observacion se infiere que parte de la desintegracién, es debido al tipo de

liderazgo que se transmitio y desarrollé en el inicio con los grupos juveniles.

El liderazgo paternalista, fue transmitido por personas ajenas a los miembros de los
grupos, sin embargo el potencial e interés ha seguido en los jévenes y seforitas que

aun desean organizarse, como lideres juveniles en su comunidad.

Al hablar sobre los tipos de liderazgo, se debe resaltar que son conceptos aportados
por la Psicologia Social (PS) la cual nos da las herramientas, para conocer mas a
fondo los problemas psicosociales de la sociedad y su método de abordaje. Maritza
Montero menciona en su libro "Teoria y Practica de la Psicologia Comunitaria”, un
liderazgo de mucha incidencia en las comunidades, el cual se desea promover en la
poblacién a atender. (Montero, M., 2003 pp93-109).

EL LIDERAZGO TRANSFORMADOR
Este tipo de liderazgo es el que se ha desarrollado a lo largo de la organizacion

participativa, segun estudios realizados desde hace varios afios en los paises de
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Latinoamérica, este tipo de lider comunitario es calificado como transformador, el cual
se caracteriza por el compromiso hacia la comunidad, cabe destacar que no solo es
él sino el grupo que lo conforma, los une un fuerte lazo de afecto y energia por
trabajar en equipo pues una de sus caracteristicas es el poder de convencimiento y
convocatoria, su influencia hacia los integrantes del grupo y toda la comunidad, estos
lideres para lograr estas cualidades han trabajado antes formando lazos estrechos de
amistad, solidaridad, confianza, simpatia y carifio, aun en personas participativas
pasivas.

Este lider transformador surge del lider democratico y sobresalen el compromiso y
dedicacioén que lo llevan a la madurez y capacidad de manejar estas caracteristica no
solo en un su vida y en un grupo sino en toda la comunidad. El Liderazgo
Trasformador (LT) logra incidencia porque ha llegado a comprender que un buen
liderazgo se logra si se logra la cohesidén y armonia entre los miembros del grupo,
disfrutando el éxito y protagonismo de las metas alcanzadas por varios no por una

persona.

Algunas caracteristicas de este liderazgo son las siguientes: son motivadores,
fomentan la participacion, sirven y dirigen con el ejemplo, conocen a sus miembros y
las fortalezas y debilidades de cada uno, fomentan el pensamiento critico sin
censura, delegan responsabilidades, son creativos, comprensivos, afectuosos, se

manejan bajo principios y valores.

Este es el modelo que se puede desarrollar y alcanzar en corto, mediano y largo
plazo, si se brinda el acompanamiento adecuado a los jovenes, involucrando a toda
la comunidad. Claro esta que en el tiempo de la realizacion del EPS se asentaron las
bases adecuadas del liderazgo transformador para brindar el acompanamiento y
observar el proceso y desarrollo en el tiempo del proyecto de EPS. Los conceptos
expuestos con anterioridad fueron extraidos de la Psicologia Social Comunitaria, la

cual fue una herramienta apropiada para la elaboracién del proyecto a realizar y es
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de suma relevancia describirla, exponer su origen y campo de trabajo donde se
desarrolla.

PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA

La Psicologia Comunitaria es un campo de especializacioén de la Psicologia en el que
se privilegia un enfoque analitico que considera los fendmenos de grupos, colectivos
0 comunidades a partir de factores sociales y ambientales, a fin de realizar acciones
orientadas al mejoramiento de las condiciones de vida de los sujetos.

"La metodologia que utiliza privilegia un enfoque territorial, participativo para quienes
estan involucrados en sus procesos de intervencion, intentando generar cambios de

largo plazo en los sistemas sociales en los que esos grupos estan insertos.

El uso de los términos Psicologia Comunitaria (PC) y Psicologia Social Comunitaria
(PSC) suelen significar un mismo campo profesional, en particular el nombre
psicologia social-comunitaria tiene su origen en la necesidad de diferenciacion
disciplinar percibida por los grupos de profesionales psicologos de centro y sur-
Ameérica a finales de los anos setenta, en lo que comunmente ha sido denominado
crisis de relevancia de la Psicologia Social. Como bases fundamentales de esta
propuesta es posible identificar el trabajo en terreno, aplicado sobre problemas
concretos in situ (en el lugar de manifestacion del fendmeno social), con un caracter
participativo que permita la involucracion de diversos actores a nivel territorial
resguardando el protagonismo de los sectores mas carenciados en la busqueda de

sus propias soluciones"(Montero, M., 1984 p.3.).

Esta definicion permite entender que el campo de la disciplina contempla la relacion
funcional entre individuo y su ambiente social, lo cual, puede dar lugar a distintas
formas de comprension. Entre las diferentes posiciones existentes alrededor del
objeto perseguido (persona) por las corrientes contemporaneas tenemos a las

siguientes:
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-Empoderamiento: se refiere a que las personas y/o grupos organizados cobren
autonomia en la toma de decisiones y logren ejercer control sobre sus vidas basados
en el libre acceso a la informacidn, la participacion inclusiva, la responsabilidad y el

desarrollo de capacidades.

-Ciudadania: La ciudadania implicaria el respeto de las personas en tanto poseen
derechos asimismo la libertad de sus acciones para poder cumplir sus obligaciones
sin coaccion y con miras a promover su calidad de vida sin afectar los derechos de

otras personas.

-Lucha contra la pobreza: viene a ser el conjunto sistematico de acciones
emprendidas para superar este estado de precariedad y combatir sus efectos sobre

personas y sociedades.

SALUD MENTAL Y EMOCIONAL EN LA JUVENTUD

"Salud mental, es el estado de equilibrio entre una persona y la sociedad,
representada en niveles diversos como la familia, la comunidad, la escuela y el
trabajo. Este equilibrio permite a la persona ser productiva en la vida (laboral o
intelectualmente, etc.) y alcanzar un estado de bienestar y calidad de vida"(Montero,
M., 1984 p.3.). Se puede decir también que es un concepto multidisciplinario que
contempla, ademas de conceptos médicos y farmacologicos, aspectos que tienen
que ver con el mundo laboral, el urbanismo, las clases sociales, la educacion, la
cultura, las creencias y las modas, en definitiva con el estar aqui y ahora siendo

guienes somos por genero cultura y rol social.

Actualmente en nuestro pais hay un deterioro de Salud Mental, el Estado no es
consciente del gran abismo existente entre Salud Mental y la sociedad en general,
esto ha ido deteriorando a la poblacién, la ausencia de esta produce dafnos directos
en las areas de interaccion social como lo son las relaciones familiares, relaciones

interpersonales, relaciones de pareja, estudio, trabajo, en resumidas cuentas la
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subjetividad de las personas se construye en base de los problemas psicosociales
por la falta de prevencion y programas adecuados para que concienticen la

necesidad de la salud mental.

PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD MENTAL

Es de suma importancia para los promotores de la salud en general, para la
psicologia es vital la prevencion de las enfermedades. Realmente, la linea divisoria
entre la promocion de la salud y la prevencion es dificil de precisar, en la practica las
medidas en uno y otro sentido se llevan a cabo muchas veces de manera conjunta, y
si algun valor pudiera tener hacer una division, seria debido a que el trabajo para el
control de riesgos definidos que se asocian claramente a ciertos problemas de salud

requiere en ocasiones ser muy especifico.

De acuerdo con Backett, Davis y Petrds - Barbasian (1985) se puede considerar
como factor de riesgo para el desarrollo de una enfermedad a “toda caracteristica o
circunstancia determinada de una persona o grupo de personas que segun los
conocimientos que poseen asocia a los interesados a un riesgo normal de sufrir un
proceso patologico o de verse afectados desfavorablemente por tal proceso y que
puede caracterizar a los individuos, la familia, la comunidad o el medio ambiente”.
Existen riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y otros, pero a la psicologia le es de
interés especialmente los factores de riesgos que se asocian al comportamiento y el

ambiente psicosocial.

EL RIESGO PSICOSOCIAL
Para abordar este concepto se debe hablar de sus tres dimensiones:

a). Dimension Macrosocial: se refiere a la sociedad en su conjunto, a su complejo
sistema de relaciones, especialmente las de produccidén que situan a cada individuo
en una posicidn por su pertenencia a una clase determinada. Esta dimension

comprende también ciertas caracteristicas nacionales, culturales o religiosas.
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b). Dimensién del Micromedio: esta dimension incluye la familia, la vida laboral y las
relaciones mas inmediatas que se dan en las condiciones de trabajo y vida concreta

de un individuo.

c). Dimension Individual: es la que comprende al sujeto, tanto en su personalidad y

su comportamiento.

Es de suma importancia justificar y argumentar el interés de la prevencion para
conocer cuales son los grupos, las familias y los individuos cuyas condiciones de vida
normas, valores, motivaciones y comportamientos puedan considerarse de mayor
riesgo para enfermar en sentido general, o para adquirir una condicidn especifica, y
se decia que esos factores de riesgo, los que correspondian ser estudiados por la

Psicologia de la salud son los del micromedio y los individuales.

De estos podemos mencionar algunos de los posibles factores de riesgo asociados a

la enfermedad.

ACONTECIMIENTOS DE LA VIDA

"Es decir aquellos hechos, deseados o no, que ocurren en la vida de un sujeto que
tienen una importancia tal que ejercen un impacto en términos de vivencias
emocionales o que pueden introducir cambios en los habitos y costumbres y que

requieren de un esfuerzo adaptativo.

Se han hecho muchos trabajos en la literatura que apoyan la idea de que la
ocurrencia de estos acontecimientos actua como precursora de estados de
enfermedad o de accidentes, por cuanto operan como situaciones tensionantes que
activan respuestas neuroendocrinas, las que pueden implicar cambios tales como
aumento de las cifras de tension arterial, modificaciones en el metabolismo de los
lipidos o disminucidén de la inmunocompetencia; o cambios en el estado de animo,

por ejemplo, depresién y ansiedad; asi como afectar la atencion activa, lo que puede
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dificultar la capacidad laboral y crear una cierta propension a los accidentes; o llevar
a la persona a adoptar o intensificar ciertos comportamientos nocivos para su salud,
como fumar, ingerir bebidas alcohdlicas, descuidar el tratamiento de una enfermedad

cronica que ya padece, etc." (Diaz Novas y Morales Calatayud, 1990.)

EL ESTRES

El concepto de "estrés" ha pasado por varios momentos uno de ellos es el fisiologista
de Selye, también por el enfoque de orientacion cognitivista en el sentido de que
consiste en aquellas respuestas del organismo ante cualquier evento en el cual las
demandas ambientales, internas o ambas, agotan o exceden los recursos de
adaptacion del sistema social o del sistema organico del individuo, al tiempo que se
le concede gran importancia a la evaluacion que el sujeto hace del estimulo, lo que

tendra una influencia en la intensidad de la respuesta.

Integrando diferentes aportes previos en una amplia revision, el investigador cubano
Alvarez Gonzales 1987 sefiala que los aspectos de una definicién de estrés deben

ser los siguientes:

a) Es una respuesta del organismo ante estimulaciones que tienden a romper su

homeostasis, las que pueden ser de origen psicosocial, fisico o bioldgico;

b) Esta respuesta es de tipo sistémico e integra los niveles psicoldgicos, neurologicos

y endocrinos;
c) Es una respuesta parcialmente inespecifica, lo que quiere decir que en algunos

niveles la respuesta puede ser estereotipada o independiente de la naturaleza del

estimulo;
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d) El caracter estresante de un estimulo de caracter psicosocial no lo da el estimulo
como tal, sino la significacidn atribuida a dicho estimulo por el sujeto, unido a

experiencias previas, grado de control sobre el ambiente etc.

e) Tanto la significacion atribuida como la respuesta psicolégica estrechamente

vinculados sus componentes afectivos y cognoscitivos.

f) La respuesta de estrés es activa e influye tanto sobre el estimulo psicosocial como
sobre la significacion atribuida.

g) La vida social es el primer eslabon en la cadena de respuestas psico-neuro
endocrinas.

Este investigador de origen cubano, Alvarez Gonzales destaca la gran importancia
que los estimulos pueden provocar, esta respuesta no tiene sentido per se, sino en
relacion con la persona que lo experimenta, asi como el caracter activo de la

respuesta, potencialmente modificadora de la propia situacion.

De acuerdo con otro autor cubano Gonzalez Rey (1994) un aspecto esencial
disparador de la reaccion integral que presupone el estrés, es la calidad de las
emociones que el sujeto experimenta, las cuales estan esencialmente determinadas

por el proceso personoldgico que activamente mediatiza el mundo interno y externo
del sujeto y que descansa en la configuracion psicolégica de la personalidad. No
necesariamente el estrés es siempre negativo (distres) sino que puede ser un

activador positivo para la accion.

Los estudios realizados los cuales han documentado la posible influencia de dicho
proceso en la produccion de cambios fisiologicos y manifestaciones de enfermedad:
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* Metabolismo de lipidos: se ha encontrado que las tensiones del ambiente y los
estados emocionales que generan se asocian a esta condicion y a su control, al igual
que las tensiones laborales que se asocian a cambios en la tensién arterial, incluso

en sujetos jovenes

* Infartos del miocardio: se ha considerado que pueden ir precedidos con frecuencia
por situaciones de conflicto personal grave, planteandose que en sujetos
predispuestos a los problemas coronarios por herencia, exceso de peso, hipertension

e hipercolesterolemia, el estrés aumenta el riesgo en forma importante.

* Respuesta inmunoldgica: la relacion del estrés con la respuesta inmunologica ha
sido destacada insistentemente los ultimos afios como uno de los hechos de mayor
interés para el analisis del impacto de las tensiones sobre el estado de salud, a partir
del desarrollo de enfoque interdisciplinario que se ha denominado
psiconeuroinmunologia, y existen expectativas en el sentido de que sus aportes
puedan contribuir a encontrar soluciones para muchos problemas. La idea basica de
este enfoque parte de la conexidn entre los sistemas nervioso e inmune ya que estos
dos sistemas se destacan entre todos los 6rganos de nuestro cuerpo por su habilidad
para responder adecuadamente a una gran cantidad de senales.

Borysenko y Borysenko explicaron y apoyan la idea de como una sobreproduccion de
corticoesteroides a partir de un estimulo estresante puede llevar a una

inmunosupresion indeseada que aumenta la susceptibilidad a las enfermedades.

EL PATRON DE COMPORTAMIENTO CLASE “A”

Este concepto supone que ciertas personas son mas vulnerables para desarrollar
enfermedades coronarias, y son aquellas que mantienen un sentido de urgencia de
tiempo, un exagerado sentido de involucramiento, multiplicidad de metas, hostilidad y
competitividad en sus relaciones con los demas: son centrados en si mismos,

facilmente irritables, impacientes, enérgicos y tensos.
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LAS CREENCIAS DE LA SALUD

Mas que como un factor de riesgo especifico, el concepto de “creencias de salud” se
ha manejado de manera general para describir cobmo las creencias de un individuo y
el modo en que se estructuran pueden orientar su comportamiento hacia un mayor o

menor riesgo de enfermar.

Desde la década de los anos 50 fue elaborado el llamado “Modelo de creencias de
Salud” que hipotetiza que el comportamiento depende principalmente de dos

variables:

1. El valor dado por un individuo a un objetivo en particular.

2. La estimacién que el individuo hace de la probabilidad de que una accion dada

permita alcanzar el objetivo.

EL AISLAMIENTO O APOYO SOCIAL

A finales de la década de los anos setentas se ha reiterado la nocién de que las
personas que viven aisladas o disponen de pocos o malos contactos sociales tienen
mas riesgo para enfermar o para el empeoramiento y mala evolucién de sus
enfermedades crdnicas, destacandose la importancia del apoyo social, sobre la base
de la idea de que los lazos de una persona con sus familiares, amigos, vecinos,
companferos de trabajo, etc; pueden ser fuente de afecto, de recursos o ayudas
practicas y de informacién, de modo tal que esos lazos ejercen una funcién de
amortiguamiento ante las tensiones naturales de la vida y de cierto modo protegen

del impacto que esas tensiones pueden tener sobre la salud.

Una persona esta en mayor riesgo de enfermar cuando una o mas de las siguientes

circunstancias estan presentes:
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1. Su “estilo de vida” incluye comportamientos habituales nocivos para la salud
(beber licor, fumar, ser sedentario, etc.) y el ambiente social refuerza estos

comportamientos o al menos no posibilita que se disminuyan o erradiquen.

2. En su ambiente inmediato se presenta un mayor numero de acontecimientos

significativos que la obligan a realizar esfuerzos adaptativos.

3. Dispone de menos recursos personales para interactuar con esos acontecimientos.

4. Su patron habitual de comportamiento se orienta preferentemente hacia la
persecucion de metas diversas, a la hostilidad y a la competitividad.

5. La estructura de sus creencias de salud la hacen sentirse poco vulnerable a la
amenaza de las enfermedades, a valorar poco la busqueda y el mantenimiento de la

salud o a percibir barreras para la atencion de su salud.

6. Dispone de pocos recursos de apoyo social.

7. Esta insertada en un grupo social que comparte expectativas y valores de poco
aprecio por el cuidado de la salud y la atencién de las manifestaciones incipientes o

en desarrollo de la enfermedad.

SALUD DE LOS ADOLESCENTES

Como se mencion6 con anterioridad, en nuestros paises no hay una promocion de la
salud mental lo cual ha generado varios factores psicosociales de riesgo para la
poblacidn en general, el problema que acarrea esta situacidn es que la generaciones
presentes y las proximas, estan en constante vulnerabilidad de ser absorbidos mas
facil por esta problematica. Es por eso el interés de la psicologia de promover la
salud mental en todos tipos de poblacion.
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Para conocer algunos problemas frecuentes que afectan la salud de los adolescentes
y jovenes en general, es necesario mencionar algunos aspectos, a la vez pueden y

deben ser abordados desde la psicologia.

Inicio de practicas nocivas para la salud a largo plazo, como la conducta
de fumar, o de ingerir bebidas alcohdlicas (en la mayoria de contextos

culturales incluye también el uso de drogas).

o Aumento de riesgo de accidentalidad al ampliarse el espacio en el que

se desplazan, o por la practica de deportes que implican asumir riesgos.

. Dificultades de adaptacion al medio familiar, la escuela y el ambiente
social.
o Aparicion de problemas nuevos emergentes en sus vidas y que pueden

implicar toma de decisiones en asuntos tales como los estudios, la
actividad laboral o las relaciones de pareja.

También acciones que pueden ser emprendidas y abordadas en la psicologia.

. Realizacion de estudios y observaciones dirigidas a la identificacion de

la frecuencia de comportamientos nocivos para la salud.

o Caracterizar las circunstancias del ambiente que les favorecen:

disenando estrategias de abordamiento a nivel comunitario.

. Promocion para la participacion en actividades con técnicas y

contenidos especificos apropiados para los jovenes.
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o Asesoramiento y capacitacion a lideres comunitarios y demas entes
multiplicadores, acerca de los problemas psicolégicos de los jovenes y

las técnicas que pueden utilizarse.

. Organizacion de servicios de consulta, orientacion psicologica e incluso
terapéutica, de facil acceso para los adolescentes (pueden utilizarse
formas de acceso discretas, como buzones, consultas anonimas,

etcétera).

ENFOQUE PSICOLOGICO

FILOSOFIA EXISTENCIAL-HUMANISTA

La Filosofia existencialista representa una ruptura radical con la filosofia tradicional.
Kiekergaard (1813-1976) es el primero en desarrollarla. Algunos afos después Martin
Heidegger (1889-1976) continua con las ideas de Kiekergaard desarrollando aun mas
la teoria. Al mismo tiempo surgen pensadores que van en la misma linea filoséfica
como son: Martin Buber (1878-1965) y Karl Jaspers (1883-1969) nacidos los tres en
la misma época y que generan un nuevo pensamiento filoséfico, la Filosofia

Existencial.

El método de conocimiento del existencialismo es la fenomenologia. Esta tiene sus
origenes en las ideas de Franz Brentano (1838 -1917) pero el creador de este

pensamiento fue Edmund Husserl.

La fenomenologia busca describir los fenémenos tal y como se dan, por lo que hay
que observarlos limpios de prejuicios, critica e ideas preconcebidas; es un mirar
intuitivo y un reportar descriptivo. En la fenomenologia hay un rechazo a la
absolutizacion del mundo, es mas importante encontrar los significados, pues al

comprender lo que algo significa para mi, comprendo también lo que soy.
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La filosofia Existencialista y la Fenomenologia se desarrollaron paralelamente en el
tiempo, y se cruzan por primera vez gracias a la union que de ella realiza Heidegger;
él afirma que basta con describir los fendmenos, hay que buscar el sentido de ser. En
general podemos afirmar que los filésofos existencialistas son también

fenomenoldgicos.

Principales fildsofos fenomenologicos-existenciales: Edmund  Husserl, Soeren
Kiekergaard, Federico Nietzche, Jean Paul Sartre, Bertrand Russell, Paul Tillich,
Martin Buber, Gabriel Marcel, Carl Jaspers, E.W. Straus, Max Scheler y Henry
Bergson.

La filosofia Existencialista y la Fenomenologia representan la primera etapa en el
desarrollo de la Psicologia Humanista. “El existencialismo significa un tomar como
centro a la persona existente; es el énfasis puesto sobre el ser humano tal como

surge y deviene” (May, R 1972)

Las ideas mas importantes que influyeron en la Psicologia Humanista son:

1. El mundo tiene un orden natural que se da en la libertad. Libertad y orden no
se excluyen, al revés, si no hay libertad no se puede llegar al orden natural.

2. El ser humano es libre, la existencia humana tiene como caracteristicas
esenciales la eleccion y la decision. Podemos hacer de una obligacién una
bendicién si la elegimos. Sartre afirmaba que el ser humano no solo tiene

libertad sino que esta condenado a elegir, condenado a la libertad.
3. Los seres humanos buscan al mismo tiempo la seguridad y el riesgo, estas

son polaridades que, en su interaccion dinamica y permanente, promueven el

crecimiento.
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La relacion YO-TU es la que puede promover el desarrollo de los individuos y
de la sociedad, el uno sin el otro se estancan y se deterioran, no es posible el
desarrollo social sin el individual y viceversa, ambas son realidades de una

misma unidad.

La comunicacion es el instrumento privilegiado para contactar con el mundo y

consigo mismo, para comprenderlo y comprendernos.

El ser humano es el unico capaz de tener conciencia, capaz de darse cuenta

de que se da cuenta, y gracias a ello puede trascenderse a si mismo.

La tarea principal del ser humano es convertirse en el mismo, llegar a ser lo

que realmente es.

El ser humano es responsable de su existencia, no hay autoridad superior, hay

solo la autoridad del propio ser humano y de su conciencia.

“Estar en el mundo” es una caracteristica existencial del ser humano. Este
“‘estar en el mundo” nos habla de una relacion vinculada del ser humano con el
mundo como un todo unitario. El mundo no es concebible sin el hombre y el

hombre sin el mundo.

VISION HUMANISTA

Cuando aceptamos entrar en un proceso de desarrollo humano, estamos aceptando

asumir un compromiso personal que nos lleva, progresivamente, a relacionarnos con

nosotros mismos y con los demas, a saber valorarnos sin orgullo y sin timidez, a

aprender a integrar el sufrimiento inherente a todo ser humano en su camino de

crecimiento interior; a manejar conflictos inevitables para vivir en armonia. Este

aprendizaje proporciona a la vida, las actitudes que le faltan para alcanzar la paz

auténtica y la plenitud.
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El ser humano es una unidad compleja que va mucho mas alld de la suma de sus
partes. Encierra una realidad fisica, psiquica y espiritual. Ha sido dotado de un
ilimitado potencial creador, capaz de autodirigirse y reorientar su vida

conscientemente, con libertad hacia el bien y la verdad.

La primera tarea que se debe realizar como humanos, es cuidarnos a nosotros
mismos, con un amor cada vez mas consciente y auténtico, ya que solo podremos
ofrecer a los demas lo que realmente somos. El humanismo concibe al hombre como
una unidad multidimensional indivisible, el ser humano es un TODO en proceso
constante de desarrollo y autodeterminacion responsable. Es un ser que esta en
relacion permanente y dinamica consigo mismo, con los demas y con su realidad

histérica concreta.

Desde esta optica, el proceso de autodescubrimiento lleva, a quien se compromete
con él, a ir descubriendo sus multiples herramientas y decidiendo los caminos mas
adecuados para consumir su propia existencia con responsabilidad, libertad y
autenticidad. Este proceso estd motivado, fundamentalmente, por el impulso de la
persona, hacia el crecimiento, la salud y adaptacion. Su objetivo principal es ayudar a
la persona que se libere de los elementos que obstaculizan su desarrollo normal.
Este proceso esta mas vinculado a la expresidn y clarificacion de los sentimientos
que dan la compresion intelectual de la experiencia. Somos mucho menos de lo que
podemos ser. La calidad de la persona es un estado tan humano, que por si solo, si
se vive plena y activamente, puede en verdad alcanzar la belleza, la fuerza y el

significado de la existencia.

Todos somos uno en el mismo aspecto “en nuestra calidad de seres humanos”.
Independientemente del camino que elijamos para desenvolvernos en esta vida,
todos tenemos un fuerte lazo comun: la calidad de seres humanos, nuestra profunda
necesidad de sobrevivir, de comprender nuestro mundo, y la tarea que tenemos que

cumplir en él.
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Cada una de las personas, constituimos la historia de toda la humanidad, que
también formamos parte de la historia unica que solo nuestra vida individual escribira.
La realizacién fundamental y prioritaria para la realizacién de nuestra plena calidad
humana, es vivir con dignidad. Siempre hemos sabido que nosotros construimos
nuestra propia vida, sin embargo, la mayoria nos resistimos a aceptarlo, porque si lo
aceptamos, podriamos vernos forzados a cambiar. Tendriamos que encarar al dolor y

al vacio que surge al ver un “yo-no-realizado”.

Tendriamos que emprender la busqueda aterradora, insegura y demandante, de la
autorrealizacion. Finalmente, tendriamos que dejar de culpar a los demas y asumir

nuestra plena responsabilidad de crear nuestra propia vida.

LA PSICOLOGIA HUMANISTA

La psicologia humanista se desarrolla fundamentalmente en los Estados Unidos, su
historia empieza en el ano de 1,929 con la gran depresion estadounidense y con la
entrada de Roosevelt a la presidencia. Roosevelt es influido por John Dewey para
crear su politica del New Deal en donde el optimismo por la capacidad del ser
humano y la busqueda de las libertades basicas son sus caracteristicas.

Posteriormente estas ideas son enriquecidas por la imaginacion de muchos europeos

especialmente judios y alemanes que escapaban del nazismo y lo repudiaban.

Hay también un creciente interés por la Filosofia Existencial y, posteriormente por la

oriental, representada por el budismo Zen y la doctrina Taoista.
Una escuela que tuvo especial influencia en la Psicologia Humanista, fue la Escuela

de Berlin de Psicologia de la Gestalt representada por Max Wertheimer, Wolfgang
Kohler, Kurt Koffka y Kurt Lewin.
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En 1961 nace oficialmente la Psicologia Humanista con la publicacion del primer
numero del Journal of Humanistic Psychology, y en 1962 se funda la American

Asociation of Humanistic Psychology, siendo su primer presidente Abraham Maslow.

En 1962 se funda también el instituto Esalen en Big Sur California que es el primer

centro de desarrollo del potencial humano.

La Psicologia Humanista constituye como Abraham Maslow lo afirmé; “un cambio de
pensamiento fundamental.., que no tiene un abanderado unico.. es la obra de
muchos hombres; no solo eso: se le parangona también con avances
independientes y descubrimientos realizados en otros campos; asi, impulsa de
manera vertiginosa una imagen inédita de la sociedad y de todas sus instituciones, y
con ello surge una nueva filosofia de la ciencia la educacion, la religion, la

psicoterapia, la politica, la economia, etc.” (Goble, F.1971).

Y, como el mismo Frank Goble lo afirma, tenemos la conviccion, y muchos mas la
comparten, de que la teoria psicologica de la Tercera Fuerza representa un

sensacional avance capaz de cambiar el curso de la historia del mundo.

Se confirman estos comentarios si vemos estos comentarios si vemos los drasticos
cambios que se han promovido en la que era la URSS, en la busqueda de los
derechos humanos, en el incremento de la conciencia con respecto a la ecologia, la
trascendencia humana y tantas cosas en el mismo sentido que estamos viviendo

actualmente.
El enfoque humanista esta muy cerca del pensamiento de William James, este pone

mucho énfasis en la inmediatez de la experiencia y en la union del pensamiento y la

accion.
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Los que hacen surgir a la Psicologia Humanista son gente interesada en la
Psicoterapia gente que trabaja dia a dia con personas, tocando el sufrimiento, la
ansiedad, el dolor y por lo mismo, buscando la razén profunda del mismo y la forma

de aliviarlo y de usarlo como una oportunidad de desarrollo de la persona.

La Psicologia Humanista representa una nueva y mas amplia filosofia de la ciencia y
comparte con otras tendencias filosoficas de origen europeo, una revolucién en la

filosofia de la ciencia. (Miguel Martinez M. 1982)

La teoria psicoldgica de la Tercera Fuerza, pone el acento en la salud, en lo que esta
bien en el ser humano; toma en cuenta, como nunca antes, las capacidades y

potencialidades de la persona, no solo sus defectos y limitaciones.

Es mayor promotor del desarrollo poner la atencion en las capacidades y
potencialidades que tenemos como personas, que en lo que no estamos pudiendo,
no estamos siendo capaces, o estamos limitados. Una de las caracteristicas de la
Psicologia Humanista es que buscar mantener la mentalidad abierta a los nuevos
descubrimientos; las hipotesis y conclusiones se han de poner a prueba en la
realidad, se ha de valorar tanto lo subjetivo como lo objetivo, pues el compromiso
ideas y mucho menos con las técnicas. John Dewey rechaza al pensamiento
racionalista que identifica la realidad con el objeto pensado, con las relaciones o
esencias y acepta la realidad tal y como los hombres la vivencia en su experiencia
inmediata, por lo tanto, la experiencia inmediata es una relacién mas integral con la
naturaleza y con la realidad que la dada por la experiencia cognitiva. Conocer el por
qué de algo que le ocurre o vivencia una persona es muy pocas veces de real utilidad

para su desarrollo como tal.

La mayoria de las veces cuando buscamos las causas de algo en especial cuando se
trata de algo que aqueja a una persona, nos encontramos que, Si Somos sinceros,

normalmente todo hecho es multicausal, provocado por infinidad de eventos que
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interactian unos con otros, dejandonos mucho mas confusos que cuando
empezamos. Muchas veces resulta peligroso que alguien crea en una determinada
causa, ya que suele ocurrir que entonces esa causa, si no lo fue, empieza a serlo,
empieza a vivirse como real por la persona. Hay gente que sufre enormemente por
creer lo que otros o ellos mismos se dicen, en lugar de ver como ocurrié eso, en su

propia experiencia, y como esta ocurriendo aqui y ahora.

La Psicologia Humanista, no niega la validez de las consideraciones basadas en el
condicionamiento, la formulacion de los impulsos, el estudio de los distintos
mecanismos etc. Solo sostiene que nunca se podra explicar o comprender a
cualquier persona viva, partiendo de dicha base.. Cuanto mas exacta y con mayor
penetracion se describa un mecanismo dado, tanto mas se relegara a la persona
existente. Cuanto mas se formulen las fuerzas o impulsos de manera absoluta y
completa, tanto mas se estara hablando de abstraccidon y no del ser humano
existente. Como Kiekergaard afirmaba: La verdad solo existe para el individuo

cuando este la crea en la accion.

CARACTERISTICAS E IDEAS FUNDAMENTALES DE LA PSICOLOGIA
HUMANISTA

-Considera sus principios y descubrimientos como meras hipétesis en desarrollo y
perfeccionamiento, estas han de ser comprobadas y modificadas por y en la

experiencia, de tal modo que nada se acepta y maneja como algo definitivo.

-La naturaleza humana se considera profundamente positiva, cualquier eleccion que

realiza un ser humano expresa su busqueda de desarrollo total de autorrealizacion.

-Tiene una vision naturalista del ser humano, es decir, que ve al hombre como

innatamente constructivo, que tiende a buscar su supervivencia y desarrollo.
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-Afirma que la ciencia debe corresponder a las caracteristicas distintivas del ser
humano tal y como es. Es importante que las hipotesis surjan y se comprueben o
desechen en la vivencia misma de las personas y no a la inversa: tratando de

encasillar a los seres humanos en postulados teéricos.
-Todo conocimiento es de importancia relativa y no hay que absolutizarlo. Hay que
tener apertura a la experiencia en general y no generar un conocimiento de tipo

dogmatico.

-Los métodos estadisticos y los test han de estar subordinados al criterio de la

experiencia humana.

-Son mas importantes los significados y el sentido que el procedimiento y el método.
-El ser humano que investiga tiene que ser siempre parte de la investigacion, la
objetividad de la ciencia, en el mejor de los casos, no es mas que una cuestion de
acuerdo mutuo, pero en si misma no es posible.

-El ser humano vive en un entorno y es parte de él, entra en contacto consigo mismo
y con el ambiente y toma del medio aquello que le falta y se desprende de lo que le
sobra.

-El ser humano tienen una tendencia innata a autorrealizarse, a satisfacer sus
necesidades de forma jerarquizada. Este es un proceso organismico y unitario. El
motivo principal de la vida humana es esta autorrealizacién.

-El hombre es mas que la suma de sus componentes, es un organismo unificado.

-El hombre vive de forma consciente y esta es una de sus caracteristicas esenciales.
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-El hombre tiene la posibilidad de elegir y decidir; cuando funciona de acuerdo a él

mismo es proactivo y no un espectador pasivo.

-La enfermedad mental es vista como una opcién desesperada del organismo para
mantener su existencia, se requiere trascender la visibn médica y generar una

relacion mas interpersonal y comprensiva con el que la vive.

MARCO CONCEPTUAL

CONCEPCION DEL SER HUMANO DESDE LA PSICOLOGIA HUMANISTA

La Psicologia Humanista o Tercera Fuerza, platea una concepcién del ser humano en
donde lo importante para su desarrollo como tal es que confie en él, que se le ayude
a descubrir y atender sus necesidades y con esto promover el que aprenda de su
propia experiencia. La Psicologia Humanista propicia una aproximacion a la
comprension del ser humano que denota una actitud de comprension hacia las
personas con respeto a si mismas y a su realidad. La concepcidn del ser humano de
la Psicologia Humanista va mas alla de una vision auto destructiva, determinista y
mecanicista del hombre, en donde se lo define como esclavo de sus impulsos o del
medio ambiente; se ve al ser humano como aquel que tiene la capacidad de
autodeterminarse, de ser constructivo y autdbnomo, de elegir valores que incluso

trascienden su propia supervivencia.

Que es capaz de amar, de compadecerse ante el dolor propio y ajeno, de
comprender a otro y comprenderse a si mismo, de ofrendar su propia existencia
sobre este planeta por causas personales que le son mas significativas que su propia

vida.

Se cuestiona la adaptacion y la sobrevivencia como los fines ultimos del hombre.

52



Cualidades tipicamente humanas:

e Tendencia a la autonomia

e Resistencia al martirio

e Capacidad de sacrificio personal
e Capacidad para sentir pena

e Capacidad para amar

e Sentido del humor

e Goce del arte y la belleza

e Capacidad de auto conciencia

e Capacidad para sentir culpa

e Capacidad de tener idea

e Capacidad para crear poesia

e Capacidad para filosofar

e Capacidad para crear musica

e Capacidad para crear ciencia

e Capacidad para tener libertad interna
e Capacidad de ser creativo

e Tiene valores

e Actua con un propésito

e Busca el sentido de la vida

e Busca el sentido del sufrimiento

e Busca el sentido de la muerte

En general podemos afirmar que la concepcidon del ser humano de la Psicologia

Humanista se basa en las siguientes ideas.
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-El ser humano nace con una tendencia a la auto conservacidon y a la auto
actualizacion, tiene dentro de si mismo todo lo necesario para su conservacion y

desarrollo.

-El ser humano funciona como una totalidad organizada.

-A medida que aumenta la conciencia en el ser humano tienen la posibilidad de

incrementar su libertad interna.

-El ser humano es un ser en relacion y solo desde ahi se le puede comprender. El ser

humano es un ser en proceso de auto creacion.

-El ser humano requiere de un medio propicio para crecer.

-Toda persona constantemente esta buscando preservar y enriquecer su vida.

-Hay una necesidad intrinseca de relacion y afecto en el ser humano.

Humanista es aquella persona que comparte las ideas antes mencionadas pero
sobre todo que tiene actitudes coherentes con ellas en los diferentes ambitos de la
vida humana, lo ecoldgico, lo trascendente, lo politico, lo interpersonal, lo
interpersonal, lo cotidiano, lo extraordinario y en general en cualquiera de las cosas
que le presenta la vida.

El humanismo es algo que se vive, que se siente, que se cree, que inunda a la

persona hasta convertirse en un verdadero estilo de vida; no se puede ser humanista

en lo tedérico nada mas.
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FUNDAMENTOS FILOSOFICOS Y CONCEPTOS BASICOS DE LA LOGOTERAPIA

LOGOTERAPIA
La logoterapia tiene como misién acompafar a otro ser humano para que encuentre
significado en su vida, ayudandolo a hacer consciente el logo (sentido) escondido de

su existencia.

La Logoterapia va mas alla de los hechos instintivos del inconsciente de la persona,
también se interesa por las realidades espirituales como el significado potencial de su
existencia que ha de ser satisfecho, y su deseo de significado.

La Logoterapia considera al hombre como un ser cuya principal preocupacion
consiste en alcanzar el significado de su existencia y actualizar los valores que le dan

sentido, mas que en la mera gratificacion y satisfaccion de impulsos e instintos.

La Logoterapia es una forma de entender al ser humano desde una vision espiritual,

dentro de lo cotidiano.

A la Logoterapia le es importante el pasado, pues en el esta toda la riqueza real de la
persona. Y puesto que forma parte del humanismo, considera al ser humano como
un ser en “proceso”, en una lucha y busqueda constante por “irse haciendo”, teniendo
siempre posibilidades de ser “mas y mejor’ lo que constantemente se propone y
busca ser. Es por eso que Viktor Frankl da gran importancia a la “libertad
responsable”, pues “el unico que puede hacerse cargo de mi vida, soy yo”. Por eso

nos invita a no poner nuestra atencién en la culpa sino en la responsabilidad.
Viktor Frankl ha experimentado a Dios como “el interlocutor de sus mas intimos

didlogos” y habla del inconsciente espiritual por el que estamos conectados todos con
este Dios.
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Es por eso que la Logoterapia trabaja mucho hacia afuera Autotrascendencia. “Yo
llego hacia dentro de mi, desde lo que hago fuera de mi”. Y en verdad, cuando nos
damos la oportunidad de vivir esta experiencia de ayudar a otro, automaticamente

algo positivo pasa dentro de nosotros.

Viktor Frankl toma en cuenta la dimensién espiritual del ser humano; este espiritu
que nunca enferma y que tiene la capacidad de oponerse al destino, no de

modificarlo.

Para Viktor Frankl el motor que nos impulsa y nos lleva a encontrar sentido, es la
TENSION DEL SER entre lo que soy y lo que quiero ser. Busqueda de ser siempre

diferente a lo que soy, y algo mejor.

La Logoterapia concibe al hombre como un ser que esta en busqueda constante de

sentido. El trabajo personal es ir “develando” este sentido y autoapropiarmelo.

La propuesta de Viktor Frankl nos lleva a darnos cuenta de ;Qué quiero? ¢Hacia
adonde voy? ;Qué significado tiene mi vida? Aunque no hay respuesta inmediata a
estas preguntas, el hecho de hacérselas es signo de contacto consigo mismo.

Actualmente vivimos una aparente contradiccion como humanidad. Por un lado
parece que los valores van desapareciendo y su lugar lo van ocupando diferentes
“antivalores”, y por otro lado se respira un ambiente de busqueda personal, mas
interna, mas profunda, mas autentica, que de verdadero sentido a la existencia y
responda a lo que realmente somos. Lo cierto es que como humanidad vamos
caminando hacia un progreso y una evolucién espiritual, aunque individualmente
cada quien va recorriendo a su paso, a su ritmo, desde su realidad concreta y desde
su unicidad, su propio camino que implica busqueda, sufrimiento, logros, perdidas,
luz y obscuridad, lucha y cansancio, salud y neurosis, libertad y responsabilidad, etc.
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En la medida en que se va reconociendo que cada situacidn es una pregunta que me
lanza la vida, nuestra forma de ver y estar en este mundo se va transformando, pues
en lugar de preguntar ;Por qué a mi me pasa esto? Empezamos a preguntar: ;para
qué sucede esto en mi vida? Asi, dice Frankl, “no soy quien pregunto a la vida, sino
es la vida que me plantea cuestionamientos apelando a mi “responsabilidad”, es
decir, mi habilidad para responder con libertad de manera consciente. La Logoterapia
ayuda a que la persona se haga consciente y a partir de ahi pueda decidir “que

hacer” y “con que comprometerse”.

Uno de los mayores problemas del ser humano de fines del siglo XX es encontrarse
carente de significado. Es un momento en que la tecnologia se ha desarrollado
enormemente, como nunca en la historia del hombre y que lo empequeriece, pero al
mismo tiempo es una época de angustia o de aburrimiento. Algunos autores han
hablado de esta época como “la era de oro y de la angustia”. Se vive una fuerte
“crisis de identidad o pérdida del sentido de significacion”. Algunas personas han
estado hablando de que, aun cuando supieran quienes eran, no importarian como

individuos.

Estamos viviendo en un periodo de transicion en el que los antiguos valores estan
vacios para muchas personas, y las costumbres tradicionales han perdido viabilidad.
Es un momento en el que la persona encuentra una enorme dificultad para

encontrarse a si misma en su mundo que resulta dificil de superar.

Cuando el individuo pierde su significacion, aparece una sensacion de apatia como

expresion de su estado de aminoramiento de la conciencia.

Obviamente existe un fuerte peligro de que el individuo se desplace en direccion al
hombre que espera que las drogas lo hagan sentirse mas comodo vy que las
maquinas no solo satisfagan todas sus necesidades, sino que bajo la forma de

mecanismos psicoanaliticos lo hagan feliz y capaz de amar.
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El empleo autodestructivo de la tecnologia consiste en utilizarla para llenar el vacio
de nuestra propia conciencia disminuida. Por otro lado, el desafio que enfrenta el
hombre moderno, es la posibilidad de ampliar y profundizar su propia conciencia para

llenar el vacio creado por el fantastico crecimiento de su poder tecnolégico.

Existe una nueva neurosis propia de la segunda mitad del siglo XX a la que Frankl
llama “noogénica”. Esta puede formularse de diferentes maneras algunas de ellas
son ¢Cual es el significado de mi vida? ;Qué sentido tiene mi vida? ¢Por qué
vivimos? ¢Por qué nos ponen en este mundo? ;Para qué vivimos? ;De acuerdo con
qué principios tenemos que vivir? Si tenemos que morir y nada es perdurable, jque

sentido tiene vivir!

Viktor Frankl (1988), en su obra “La Voluntad de Sentido”, comenté que el 20% de las
neurosis que encontrd en su practica clinica tenian un origen noogénica, esto quiere
decir que surgen cuando se carece de un sentido vital. Agrega el autor que la crisis
de falta de sentido vital que aun no han configurado una neurosis, son todavia mas
comunes y que abarcan a la mitad de sus pacientes en un hospital de Viena. Mas
aun dice Frankl, la falta de sentido vital es la tension existencial fundamental. Para

él, la neurosis existencial es un equivalente a la crisis de falta de sentido vital.

NATURALEZA DEL HOMBRE

En Europa existen diversos movimientos analitico-existenciales. Frankl presenta el
propio. Tiene elementos Heidegger, de Marcel, de Sartre, de Binwanger y Boss, pero
no se pueden identificar plenamente, ya que existen fuertes discrepancias

especialmente con Sartre.

Para Frankl el analisis existencial y la Logoterapia son dos aspectos de una misma
realidad:
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1) El analisis existencial hace referencia a un método de analisis. EIl analisis
existencial se considera, a si mismo, como un analisis antropolégico. Es un

analisis sobre la existencia humana.

2) La logoterapia es la implementacion practica del analisis existencial.

-La dimension existencial se caracteriza por tres notas especificamente humanas: La
Libertad y Responsabilidad de esa libertad, que surgen como manifestaciones de la
Espiritualidad de la persona.

-La dimension existencial se considera como la especificamente humana, porque

hace que nos podamos referir a este ser como humano.

-La dimension existencial en cuanto que es la manifestacion de la persona es una
dimension que esta afectada ni sujeta a nada, en el momento de la muerte, ya que la
existencia es sinonimo de espiritu humano, el cual es inmortal y responde en sus

raices a lo mas profundo del pensamiento occidental judeocristiano.

El analisis existencial NO es un analisis de la existencia, ya que esta en si misma no

puede ser analizada. Se trata, de un analisis sobre la existencia humana.

e La existencia humana es facultativa, esto quiere decir que el hombre
siempre puede ser también “de otro modo” y no tiene que ser siempre
asi. “Existir’ significa salir de si y enfrentarse consigo mismo, esto lleva
al hombre a salir del plano de lo corpéreo-animico, y llega a través del

espacio de lo espiritual.

e Los animales, son facticos, lo que significa “ser siempre asi”, de manera
determinista. No es raro encontrar personas con conflictos neuréticos

gue vean de este modo la vida.
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El analisis existencial considera que no solo hay una “impulsividad
inconsciente”, sino también una “espiritualidad inconsciente e
irreflexionada”. (En cierto sentido, necesariamente irreflexionable) y en
ella se arraiga el LOGOS (sentido). Este es para el analisis existencial
“el punto de partida y llegada”. Se toma como lo espiritual, tiene poco

que ver con la pura inteligencia y razén.

De acuerdo con el analisis existencial, la autorreflexion humana no se
da perfecta ni tampoco es deseable, ya que el espiritu humano no esta
dirigido a contemplarse a si mismo, sino encaminado hacia alguien o
algo que esta mas alla de el o junto a el. De esta manera se comprende
que el ser humano es mas plenamente humano, en cuanto es
intencional (este termino hace referencia a “trascendente”), y en cuanto

mas intencional, tanto mas existencial.

Frankl habla de tres tipos de analisis:

1.

2.

Analisis Somatico: Este tipo de analisis tiene como objeto la comprension

de las alteraciones organicas funcionales. Sus formas mas frecuentes son

los analisis clinicos de sangre, orina, heces, etc.

Analisis Psicoloégico: En nuestro siglo revistio una forma importante y

especifica conocida como psicoanalisis, el cual se asocia con Freud, y en

sus variantes significativos con Jung, Adler y otros mas.

La atencion esta puesta en los procesos dinamicos de tipo inconsciente.
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e La finalidad ultima: es el restablecimiento del equilibrio psicolédgico

(homeostasis) entre las diversas instancias psiquicas.

3. Analisis Existencial: Este tipo de analisis presupone las aportaciones de los
dos tipos de analisis anteriormente senalados pero da un paso integrador
hacia delante.

Segun Frankl, lo importante es formar al ser humano como una unidad antropoldgica,
gue se convierte en persona, precisamente en el ambito de la dimensidn espiritual.
Lo especificamente propio del ser humano es su libertad y responsabilidad. Libertad
y responsabilidad de la libertad son la esencia de la existencia auténticamente

humana.

En el analisis existencial, se puede reafirmar el concepto de ser humano, con lo

siguiente:

1. Entendemos que el ser humano es el ser libre y responsable y que ha de ser
consciente de responsabilidad y libertad.

2. Analisis existencial sera, una forma psicoterapéutica que arranca del espiritu

de la conciencia de responsabilidad y libertad.

3. El objetivo fundamental del analisis existencial ha de ser “la facilitacion del
proceso en el que el ser humano se hace consciente de que la esencia de su
existencia es la conciencia de su libertad y la responsabilidad de su libertad
como ser unico e irrepetible, llamado a buscar el sentido de su vida y a realizar

los valores, como ser finito.

4. El objetivo fundamental se concreta en un “objetivo practico”, que consiste en

que el ser humano descubra por si mismo el “sentido de su existencia, el para
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qué o por quién vivir, el sentido de su ser-en-el-mundo, y el sentido de todo
aquello que es componente o parte de nuestra condicion humana. Por tanto,
nada le es ajeno al analisis existencial: amor, sufrimiento, trabajo, la

comunidad humana, la muerte, etc.

5. El analisis existencial cuenta con los datos ofrecidos por el analisis somatico y
psicologico, que traducen los llamados condicionamientos de tipo herencial,
organico, psicologico y las condiciones sociales del medio ambiente. Con
estos datos reunidos, que conforman el marco de referencia histérico-social de
la persona, el analisis existencial procede a ver cual es la ubicacion del ser

humano ante la situacion concreta que vive.

Aunando lo anterior, se puede decir que el hombre es libre; pero no es cien por
ciento libre. Sin embargo, la libertad es una cualidad que puede incrementarse. El
hombre en un principio esta fuertemente ligado a sus mecanismos fisiolégicos, pero
poco a poco se va haciendo capaz de reaccionar de un modo distinto, se va liberando
paulatinamente del automatismo, que le impone la mala educacion de sus pasiones,

habitos torcidos e instintos prepotentes.

Todos al actuar tenemos una intencién. Esta es la finalidad u objetivo que persigue
la persona al ejecutar un acto concreto. Esta intencibn puede hacer variar
considerablemente, en forma constructiva o destructiva, el verdadero sentido de la

existencia.
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2.2. OBJETIVOS

2.2.1 OBJETIVO GENERAL:

Que la poblacién de jovenes asista y participe a los grupos juveniles de la colonia
Rafael Castro zona 25 y comuniquen sus intereses, necesidades y demandas por
medio de la elaboracion de espacios que brinden un acompafamiento biopsicosocial
apropiado para el fortalecimiento del liderazgo individual y grupal, desarrollando
herramientas idoneas y practicas para la proyeccion y sentido de vida con el fin de
fortalecer la salud mental de cada joven.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

DOCENCIA

Comunicar a los jovenes la importancia y beneficios de la participacién ciudadana y la
organizacion para la elaboracion de proyectos adecuados, los cuales fortalezcan el
desarrollo de la comunidad, utilizando Instrumentos que faciliten el trabajo en equipo,

comunicacion y camaraderia dentro de los integrantes.

Potenciar y fortalecer en los jovenes un liderazgo transformador saludable por medio
de charlas, cine-foros y técnicas de aprendizaje orientados a la proyeccion y sentido
de vida.

SERVICIO

Promover la participacion é integracion de los jovenes, en la estructura participativa
de la comunidad y en la toma de decisiones que realice el comité unico de Barrio
para el desarrollo local.

Promover un liderazgo transformador y creativo en los participantes, a través de la

elaboracion de actividades psico-ludicas, deportivas, sociales, culturales y civicas.

63



INVESTIGACION

Conocer los factores que debilitan a los grupos juveniles y desarrollar herramientas
practicas para la Oficina Municipal de la Juventud, las cuales puedan utilizar para
fortalecer la participacién y organizacion en la comunidad por medio de los “Los
Grupos Juveniles” y mejorar la comunicacion Grupo Juvenil-Oficina Municipal de la

Juventud.

2.3 METODOLOGIA DE ABORDAMIENTO

DOCENCIA

1er Paso: Se convocaron 40 jévenes con edades comprendidas de 15 a 25 afnos, de
ambos sexos, residentes en la comunidad, por medio de invitaciones personalizadas
las cuales se proporcionaron por el Promotor Juvenil que labora en la Oficina
Municipal de la Juventud y se distribuyeron por la colaboracién de la directiva del
Comité Unico de Barrio que conforman la estructura participativa de ese lugar; este
proceso se realizd en el primer mes del Ejercicio Profesional Supervisado.

2do Paso: Se realizd la primera reunidn un sabado en la tarde con los jovenes
convocados, miembros del Comité de Vecinos, el Promotor Juvenil de la Oficina
Municipal de la Juventud y el Epesista, donde se presentaron las metas de la
Institucion y los objetivos a desarrollar durante el tiempo de duracién del proyecto de
EPS. Se sondeo entre los jovenes los temas de interés y necesidades para la

elaboracion de talleres, cine-foros, charlas.

3er Paso: Potenciar y fortalecer en los jovenes el liderazgo transformador, por medio
de charlas, cine-foros, Sociodramas ¢ talleres vivenciales sobre; 1) Participacion y
Organizacion Juvenil 2) Autoestima é Identidad, 3) VIH-SIDA y ETS, 4) Principios y
valores, 5) Drogadiccion y Alcoholismo 6) Liderazgo transformador. Esta dinamica de

talleres se realiz6 en el tiempo que dur6 el EPS.
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Los temas propuestos fueron seleccionados segun un temario juvenil sobre las
necesidades que los jovenes presentaron, este proceso se realizd con reuniones

esporadicas en un tiempo de 10 meses.

4to Paso: Se desarrollé una metodologia donde los jovenes realizaron actividades; de
formacion, recreacion, deportivas y de servicio social, con el fin de poner en practica
su liderazgo creativo y formar un sentido de pertenencia € identificacion entre la

Oficina Municipal de la Juventud y los Grupos Juveniles de ese lugar.

5to Paso: El Ejercicio Profesional Supervisado se termin6 en el mes de enero, con el
taller lamado “Liderazgo Transformador” y en el primer sabado de febrero se realizo
una clausura donde se entregaron diplomas a todos los jovenes que terminaron el
proceso de formacién y la Institucidon los acreditdé como lideres promotores

comunitarios de la colonia Rafael Castro.

SERVICIO:
ler Paso: Se creo un plan para la institucion que facilite y brinde un adecuado
acompafamiento a los Grupos Juveniles y una efectiva coordinacion al realizar

actividades conjuntas.

2do Paso: Se realizd un diagnéstico sobre la situacién actual de las y los jovenes del
sector segun su subjetividad y se trazé un plan de actividades para fortalecer el

proceso de formacion de los grupos juveniles, coordinados por la Institucién.

3er Paso: Se Promovid el trabajo en equipo, compaferismo y cohesion entre los
jovenes, integrantes de los grupos y demas poblacion joven de la comunidad, por
medio de la organizacion de actividades Psico-ludicas, deportivas, culturales y
sociales.
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4to Paso: En el tiempo de duraciéon del EPS se realizara un acto de clausura de las
actividades, formativas, recreativas y deportivas, acreditandolos como lideres
juveniles comunitarios de los grupos juveniles metropolitanos, que la Oficina
Municipal de la Juventud monitorea, creando un vinculo afectivo y de identificacion

para trabajar en conjunto por la comunidad.

INVESTIGACION:
Metodologia que se utilizé:

Grupal: Brindar un acompafiamiento en el proceso de la interaccion de los jovenes,
identificando la integracion y participacion activa o pasiva, que se de en los talleres
vivenciales, actividades deportivas y culturales que se realicen con los jovenes de

ambos sexos, por medio de la observacion no dirigida.

Participativa: Se brindé un acompanamiento a los jévenes para que desarrollen la
capacidad de incidir en su comunidad como gestores de cambio y desarrollo de su

comunidad.

Interactiva: En este proceso se intercambiaran conocimientos entre Epesista-
Joévenes/Jovencitas, fortaleciendo las bases de liderazgo en los participantes y la
metodologia del Epesista en el Abordamiento de los talleres formativos vivenciales,
cine-foros, charlas, actividades deportivas, recreativas, culturales y de servicio social

que se realizaron.

Los instrumentos bibliograficos que se utilizaran en el Abordamiento metodologico en
los ejes de servicio y docencia son:
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-Dinamicas de Grupo, Gerza.

-El ABC de la Capacitacion.

-Estrategias para promover la participacion juvenil en la gestion de politicas publicas

a nivel municipal.

-La Juventud y la Politica en Guatemala.

-Fundamentos para jéovenes como tu.

-Teoria y Practica de la Psicologia Social Comunitaria.

-La adolescencia.

-El corazon de un lider.

-ldeas dinamicas para jovenes lideres.

-Manual para lideres jovenes.

-Guia metodoldgica Entretejiendo nuestra organizacion moédulos I, 1l y I

-Programa de Liderazgo para la Vida y el Trabajo (trasformando jovenes, generando

oportunidades).
-Cuadernos Juveniles: 1. Juventud y Desarrollo Local

2. La Historia y El Proceso de Paz
3. Identidad y Participacion Ciudadana
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS

Las actividades desarrolladas dentro de los ejes de servicio, docencia é
investigacion, se recopilaron desde el primer contacto con la organizacion
comunitaria y los jovenes, quienes participaron hasta el ultimo dia del proyecto del
Ejercicio Profesional Supervisado en psicologia titulado;, PROMOCION DE LA
PARTICIPACION Y ORGANIZACION JUVENIL POR MEDIO DEL LIDERAZGO
TRANSFORMADOR; PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PROYECCION Y
SENTIDO DE VIDA A JOVENES DE 15 A 25 ANOS, RESIDENTES EN LA COLONIA
RAFAEL CASTRO ZONA 25 DE LA CIUDAD CAPITAL.

Se focaliz6 a jovenes de la comunidad Rafael Castro del distrito 1 “B” zona 18 y 25 de
esta ciudad, para trabajar el proyecto de EPS, con el interés de brindar un
acompafnamiento adecuado para fortalecer la Salud Mental y emocional, de las y los
jovenes de ese sector, el proyecto surge por la necesidad existente en el pais de
trabajar a favor de la juventud, segun los estudios del INE indican que mas del 60%
de la poblacion guatemalteca es menor de 30 afnos de edad y la mayoria de casos
violentos son cometidos por jovenes. Hasta la fecha solo se han tomado medidas
represivas y alienantes hacia la mencionada poblacién, con la finalidad de combatir
este problema psicosocial, pero no existen iniciativas para la prevencion del
problema y se infiere que el estado no tiene el interés de crear programas adecuados

para promover la salud mental a jovenes y poblacion en general.

Los jovenes con los que se trabajé el proyecto colaboraron desde el primer
acercamiento realizado antes de iniciar el EPS, sin embargo no se podia pasar por
alto el apoyo de la comunidad, en especial los miembros del Comité Unico de Barrio
(CUB) y padres de la mayoria de las y los jovenes, quienes proporcionaron lo

necesario para realizar el proyecto.
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3.1 SUBPROGRAMA DE SERVICIO

Las actividades realizadas en el subprograma de servicio, promocionaron la
participacion € integracion de los jovenes al proyecto, desarrollando la creatividad a
través de la elaboracion de actividades psico-ludicas, deportivas, sociales, culturales

y civicas; las cuales se describen a continuacion.

Presentacion del proyecto de EPS al Comité Unico de Barrio (CUB).

Se realizo la presentacion del proyecto a todos los miembros del Comité, vecinos de
la colonia Rafael Castro y autoridades Municipales, para darles a conocer los
objetivos y metas que se pretendian alcanzar con el fin de beneficiar a los jévenes de
esa comunidad, se logré que los participantes se mostraron interesados y anuentes a
brindar todo su apoyo y recurso necesario para colaborar en la ejecucion del proyecto
de EPS.

Cuadro No. 1
FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Domingo 13 de abril del e Adultos de ambos 48
2008 Sexos
e Representantes de la 3
institucion

e Epesista 1
Total 52

Abordamiento y presentacion del proyecto a poblacion juvenil de la colonia Rafael
Castro.

En esta actividad se realizo la presentacion del proyecto, la duracidn, sus objetivos y
metas proyectadas ha alcanzar con el fin de beneficiar a la poblacién juvenil, la cual
fue convocada semanas antes por medio de invitaciones personalizadas, logrando
hacer rapport por medio de dinamicas de presentacion é integracion, asi mismo los

jovenes manifestaron sus inquietudes y necesidades, en base a ellas se formd un
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temario juvenil el cual sirvid como guia para estructurar y desarrollar los Talleres,
Charlas, Cine-foros y Sociodramas que se impartirian a lo largo del proyecto de eps,

los jovenes mostraron interés y expectativa en participar en el EPS.

Cuadro No. 2
FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Domingo 27 de abril del e Jovenes de ambos sexos 33
2008 e Representantes de la 2
institucion
e Epesista 1

Total 36

Reunion con el grupo de jévenes para brindar Atencién Psicoldgica.

Este servicio se realiz6 con el fin de orientar a los jovenes psicolégicamente por
medio de una serie de valores practicos, los cuales se utilicen en el momento de
enfrentar los problemas cotidianos en la juventud, también se brindd atencién
psicoldgica individual la cual se dio a conocer por medio de la elaboracion de un
buzdn de necesidades donde los jovenes expresaban el problema que les aquejaba,
esta técnica se utilizd en todo el proceso del EPS para conocer mas a fondo las
necesidades individuales de cada participante, estas reuniones se establecieron una
vez al mes, acuerdo hecho por los jévenes y el Epesista, como resultado la poblacion

fue constante en su participacién y aumentoé el numero de jovenes en cada reunion.

Cuadro No. 3
FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Sabado 31 de mayo del ¢ JbOvenes de ambos sexos 25
2008 e Representantes de la 2
institucion
e Epesista 1

Total 28
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1er encuentro deportivo interdistrital juvenil.

Para realizar este encuentro deportivo, se hicieron varios campeonatos futbolisticos
en cada distrito entre ellos el distrito 1 “B” donde se realiz6 el EPS, el ganador de
cada distrito se enfrentaria en el encuentro interdistrital, como resultado los jovenes
del proyecto tuvieron la iniciativa de participar en la convocatoria y coordinacion de la
octagonal con el fin de involucrar a mas jovenes de todo su sector y fortalecer la
amistad entre los miembros del grupo, logrando casi toda la participacion de las
colonias. El ganador represento el distrito 1’B” en el Encuentro deportivo interdistrital
con jévenes de los distritos 1°A” (z 18), 1"B” (z 18 y 25), 4z 6,y 14 (z 17 y 24), el
equipo de senoritas se llevo el primer lugar y el de hombres el segundo en este

encuentro deportivo.

Cuadro No. 4
FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Sabado 19 de julio del e JbOvenes de ambos sexos 150
2008 e Adultos 10
e Representantes de la 4
institucion
e Epesista 1
Total 165

Eleccién de la Reina del Distrito 1"B” z18 Y 25.

Esta actividad fue generada por iniciativa de los jévenes la cual se brind6 el
acompafamiento y el apoyo logistico de la alcaldia auxiliar, la participacién de los
jovenes fue exitosa ya que hubo representacion de todas las colonias de esas zonas,
los jovenes del grupo juvenil hicieron la presentacion de las actividades realizadas en
el proyecto de EPS con la finalidad lanzar una invitacion a participar en dicho
proceso. Los jovenes tuvieron un papel protagonico, dirigieron toda la actividad y se

evidencid el liderazgo.
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Cuadro No. 5

FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Sabado 2 de agosto del ¢ JbOvenes de ambos sexos 175
2008 e Adultos 30
e Representantes de Ia 8
institucion
e Epesista 1
Total 214

Reforestacion en area verde y barranco de la colonia Jardines del Rosario.

En esta actividad participé el comité de vecinos de ese lugar, los jovenes de la
colonia Rafael Castro y otros jévenes y nifios de colonias aledafas, sembrando 600
arbolitos de diversas especies, cada persona llevo sus herramientas para la siembra
de su arbolito y los otros recursos se proporcionaron por la institucion, al finalizar los
vecinos de la colonia donaron la refaccion para todos los participantes. Se
concientiz6 a toda la poblacion participante, sobre la importancia de reforestar y no
contribuir en la tala de arboles. Esto se debe a que la mayoria de comunidades estan
rodeadas de bosques y algunos habitantes viven de ese recurso para cubrir sus
necesidades, danando el medio ambiente.

Cuadro No. 6
FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD

Sabado 9 de agosto del e Nifos 40
2008 e Jovenes de ambos sexos 150

e Adultos 19

e Representantes de Ia 22

institucion

e Epesista 1
Total 232
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IV Festival de Bandas Juveniles

Se realizé el Cuarto Festival de Bandas Escolares, donde participaron todos los
Grupos Juveniles de los 14 distritos que conforman esta ciudad, el Grupo Juvenil de
la colonia Rafael Castro particip6 en el Staff para brindar apoyo logistico y de
seguridad a la Oficina Municipal de la Juventud, los jovenes también disfrutaron del
concierto de cierre donde tocaron grupos nacionales, la actividad duré todo el dia de
8:00am a 10:pm, por ultimo se quemaron juegos pirotécnicos y los jovenes abordaron

los buses que los llevarian a sus colonias.

Cuadro No. 7

FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD

Viernes 15 de agosto e Voluntarios de ambos 250

del 2008 sexos
e Oficina Municipal de la 25
Juventud

e Epesista 1

e Publico en general 3,500

Total 3,776

Noche Cultural por Dia de la Independencia

Se brind6 acompanamiento en las actividades a realizar en la noche cultural, las
cuales fueron planificadas y coordinadas por iniciativa del grupo de jovenes de la
colonia Rafael Castro, se realiz6 una caminata de la zona 25 al Obelisco retornando
con la antorcha encendida. Los ninos, jovenes y adultos esperaban a los jovenes con
la antorcha encendida para iniciar con los actos civicos, deportivos y culturales. Se
observo que esta fecha es un dia de celebracion en la colonia y demas comunidades
de la zona 25, el Grupo de Jovenes de la colonia lider6 a los demas jovenes de ese
lugar y comunidades aledanas que participaron en la celebracion de la
independencia.
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Cuadro No. 8

FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Domingo 14 de e Grupo Juvenil de Colonia 45
septiembre del 2008 Rafael Castro
e Vecinos de la comunidad 225

(ninos, adultos y demas
joévenes)

Colonias aledanas 157
1

Epesista

Total 428

Concurso de Estampas Folkléricas Inter-grupos

En esta actividad participaron 12 Grupos Juveniles de las zonas 18 y 25 donde
concursaron presentando estampas folkloricas de nuestro pais, con el objetivo de
fomentar la identidad nacional, los parametros a calificar en el concurso fueron los
siguientes; creatividad, participacion, mensaje y presentacion de cada grupo, esto
impulsé a que los jovenes trabajaran en equipo y usaran su creatividad individual y
colectiva y todos los miembros de los Grupos Juveniles participaron, se premié al
1ero, 2do y 3er lugar y a los demas grupos se les dio un premio de consuelo, también
se les motivd a que vieran a Guatemala como su pais, el cual tienen que contribuir al

cambio que comienza desde cada uno de ellos.

Cuadro No. 9
FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Domingo 28 de e Grupos Juveniles de 96
septiembre del 2008 ambos sexos
e Oficina Municipal de la 8
Juventud
e Epesista 1
Total 105
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Entrega de la primera Cédula

En esta actividad se entreg6 la primera cédula a nuevos ciudadanos, el Grupo de
Jovenes de la colonia Rafael Castro participaron como lideres juveniles de su
comunidad, esta actividad tenia como proposito invitar a los jovenes de distintas

zonas a participar € integrarse a los Grupos Juveniles de cada distrito de la ciudad.

Cuadro No. 10

FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Viernes 10 de Octubre e Grupo Juvenil de ambos 15
del 2008 sexos (col Rafael Castro)
e Representantes de |Ia 3
institucion
e Epesista 1
e JOvenes que recibieron 350
primera Cedula

Total 369

Dia Recreativo Juvenil

Esta actividad se realiz6 en un Centro Recreativo de la Institucidén, el permiso fue
gestionado por la Oficina Municipal de la Juventud participando 28 Grupos Juveniles
de 7 distritos de esta ciudad, esta actividad para que los jévenes de distintos grupos
compartieran é intercambiaran ideas, actividades y experiencias en la realizacion de
las mismas, dentro del programa se logré capacitar a los jovenes sobre la
importancia de la Participacion y Organizacion Juvenil y los primeros Auxilios,
seguidamente se realizaron juegos de campo para fortalecer la socializacion entre los

jovenes y al final se dio tiempo para ingresar a la piscina.
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Cuadro No. 11

FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Domingo 19 de Octubre e Grupos Juveniles, ambos 224
del 2008 sexos (8 distritos)
e Oficina Municipal de la 10
Juventud
o Epesista 1
e Scouts 9
Total 244

Escuela de Vacaciones

Jovenes de otros Grupos Juveniles realizaron el proyecto de una Escuela de
Vacaciones, con el fin de transmitir Valores a los nifios de su sector y también
contribuir en la recaudacién de viveres para el Asilo de Ancianos, esta Escuela de
Vacaciones se realizé en la zona 10, por iniciativa de los Grupos Juveniles de ese
lugar, apoyaron varios jovenes de distintas zonas entre ellos los jovenes de la colonia
Rafael Castro, colaborando con las platicas de valores para los nifios, la Escuela tuvo
una duracidn de un mes completo y los jovenes manifestaron interés en contribuir

con su tiempo libre para esta causa tan loable a beneficio de las personas de la

tercera edad.

Cuadro No. 12
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FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Lunes 3 de Noviembre e Grupos Juveniles, ambos 18
del 2008 sexos (4 distritos)
e Oficina Municipal de la 2
Juventud
e Epesista 1
Total 21




Concierto de Grupo Juvenil

Este concierto fue organizado por grupos Juveniles de la zona 18 y 25 para recaudar
fondos a beneficio de un Asilo de Ancianos de la zona 5 “San Vicente de Paul’ y
llevarles vivieres, marimba, payasos y otras actividades, previas a las fiestas de fin de
afo, esta actividad fue resultado de la formacion de servicio social que se trabajé en
el proyecto de EPS con el fin de incidir con proyectos 6 actividades en la sociedad,

como Lideres Juveniles Comunitarios.

Cuadro No. 13

FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Domingo 9 de e Grupos Juveniles, ambos 55
Noviembre del 2008 sexos (2 distritos)
e Oficina Municipal de Ila 5
Juventud
o Epesista 1
Total 61

Inauguracién de Escuelas de Salsa

Se inauguraron las primeras Escuelas de Baile de Salsa como plan piloto, en los
distritos 9 (zonas 4,9 y 10), distrito 12 (zona 12), distrito 1 “A” (zona 18) y distrito 4
(zona 6) esto se llevo a cabo con el fin de crear espacios para la participacion juvenil,
planteados en el proyecto de EPS. Los jovenes de esos lugares participaron en la
inauguracion € inscribiéndose previo a recibir las clase gratuitas por profesores

profesionales.
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Cuadro No. 14

Car Wash

Se realizo la ultima actividad organizada por el Grupo Juvenil de la zona 5 y otros
Grupos de distintas zonas con la finalidad de recaudar los ultimos fondos para
comprar los viveres que necesita el hogar de Ancianos “San Vicente de Paul”, los
jovenes lavaron carros en distintos puntos de la ciudad, en la zona 5, zona 18 y 25 y
zona 6; cada Grupo escogio el lugar donde podrian lavar carros y la mayoria lo hizo
en los parqueos de las iglesias, los resultados fueron positivos ya que las personas
colaboraron y se logré llegar a la meta para comprar, panales desechables, utensilios

FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Domingo 23 de e Grupos Juveniles, ambos 187
Noviembre del 2008 sexos (4 distritos)
e Oficina Municipal de la 6
Juventud
e Profesores de Salsa 9
e Epesista
Total 203

de limpieza entre otros recursos, cada Grupo lavé un aproximado de 30 carros.

Cuadro No. 15
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FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Domingo 30 de e Grupos Juveniles, ambos 48
Noviembre del 2008 sexos (4 distritos)
e Oficina Municipal de Ila 5
Juventud
e Epesista 1
Total 54




Convivio Navideio para los Ancianos del hogar “San Vicente de Paul’

Se realiz6 el convivio navidefio donde se atendié a los ancianos, desde el primer
momento hasta el final de la actividad, se realizaron concursos, se entregaron los
donativos al hogar, se llevo la Marimba Municipal, la cual toco méas de dos horas, los
Adultos bailaron con todos los joévenes presentes y cada joven atendid a los
presentes, dandoles refaccion, la actividad inicio desde las 8 de la mafiana y terminé
a medio dia, los jovenes quedaron impresionados sobre la cantidad de casos que

existen en el hogar y se sensibilizaron para realizar mas actividades de enfoque

social.
Cuadro No. 16
FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Domingo 7 de e Grupos Juveniles, ambos 35
Diciembre del 2008 sexos (4 distritos)
e Oficina Municipal de la 2
Juventud

o Epesista 1
e Adultos Mayores 78
Total 116

Un dia para Compartir

Se participd en el voluntariado que se solicitdé de parte de la Oficina Municipal de la
Juventud, con el objetivo de colaborar en servir y ordenar a las personas de escasos
recursos que llegarian a la actividad, las cuales no tendrian un lugar donde pasar la
Navidad, se participé con algunos miembros de los Grupos Juveniles de la colonia
Rafael Castro y lugares aledafios, también llegaron jévenes voluntarios de distintos
lugares, con el afan de servir al préjimo, lo cual se hizo con alegria y satisfaccion,
sirviéndoles su tamal a los indigentes de toda la zona 1 y personas de escasos
recursos del sector, los jovenes participantes quedaron satisfechos por haber servido
en un dia muy particular y especial para cada uno de ellos, donando su tiempo y
servicio, esta actividad terminé a las 1:00 de la mafiana.
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Cuadro No. 17

FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
Miércoles 24 de e Grupos Juveniles, ambos 15
Diciembre del 2008 sexos (5 distritos)
e Oficina Municipal de la 3
Juventud
o Epesista 1
e Personas atendidas 6,000
Total 6,019

Las actividades antes mencionadas son el resultado de la elaboracion de la
metodologia que se desarrollé al inicio del EPS con el fin de que los jovenes
conocieran mas a fondo la importancia de la participacion y los beneficios de la
Organizacion Juvenil Comunitaria, ademas identificaron que su liderazgo es

manifiesto y puede ser corregido cuando lo ponen en practica en cada actividad.

Las y los jévenes adquirieron, desarrollaron y descubrieron habilidades en cada
actividad realizada, por medio de los espacios juveniles de recreacion (deportiva,
cultural y social), identificando el tipo de liderazgo que poseen, para corregirlo y
potenciar el liderazgo adecuado para una efectiva incidencia.

3.2 SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

Talleres, Charlas, Cine-Foros y Sociodramas

Para generar cambios cognitivo-conductuales en las y los jovenes y orientarlos a la
proyecciéon y sentido de vida, fue necesario desarrollar un temario al inicio del EPS
donde los jovenes expusieron sus necesidades ¢€ intereses, eligiendo
cuidadosamente los temas adecuados, con el fin de crear herramientas idoneas a

dicha poblacion.
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Si se desea transmitir conocimiento y que el receptor lo reciba adecuadamente, se
debe trasmitir la informacion apropiadamente, es por eso que se decidié implementar
técnicas para impartir los temas juveniles, entre estas estan los Talleres con un
tiempo de duracién de 2 a 3 hrs, Charlas 6 Platicas con un tiempo de duracién de 2
horas y los Cine-Foros con un tiempo de duracion de 2 & 2:30 hrs y Sociodramas con
un tiempo de duracion de 2hrs. Estas técnicas ayudaron a desarrollar
adecuadamente el proceso que se queria lograr con los grupos de jovenes. Cada
tema se presentd de forma psico-ludica € interactiva y esto dio como resultado la
orientacion, formacion y ensefianza que se planteo desde el inicié del proyecto del
EPS. Todo taller y charla se inici6 dando la bienvenida seguido de una dinamica de
integracion para que socializaran, formaran vinculos de amistad y se identificara cada
participante dentro del Grupo Juvenil, seguidamente se implement6 con el tema de
forma interactiva, ya que en el desarrollo de la actividad se utilizaron Dinamicas de
Grupo, finalizando con una pequefa refaccidbn en cada actividad, logrando su
asistencia y cooperacion en todo el proceso del EPS. En cada Taller, Charla, Cine-
Foro y Psicodrama se entregé material ilustrado a los participantes. En los primeros
procesos de formacion, los jovenes mostraron timidez y apatia, la cual disminuyo
significativamente en el desarrollo del proyecto, cabe destacar que las técnicas de
Cine-foro y Sociodramas fueron herramientas que sirvieron para la identificacion de
problemas psicosociales a nivel grupal € individual, ya que ademas de la
identificacion de la problematica (insight), se plantearon soluciones practicas de parte

de los participantes.

Los Cine-foros iniciaron con bienvenida y dinamica de integracion, también con la
presentacion de la pelicula y los objetivos que se desean alcanzar, al final se
realizaba una mesa redonda donde se entregaba una guia basada en la pelicula para
formar debates en los grupos formados, donde se plateaban problemas identificados
y las posibles soluciones a ellos para la vida.
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Los Sociodramas fueron elaborados sobre problemas cotidianos, la metodologia

utilizada fue la del Teatro del Oprimido, la cual es una herramienta para la resolucion

de conflictos de manera practica donde todos los participantes, espectadores como

actores, hacen insight en el momento de ser parte en la obra, donde emergen

situaciones limites, y como se debe 6 no actuar, para la resolucion de conflictos,

esta técnica es utilizada en la Psicologia Social.

Una vez al mes se realizaba una reunion con las y los jévenes, Promotor Juvenil y

Epesista donde se evaluaban las actividades y se aportaban sus comentarios 0

sugerencias para la mejora de cada actividad. Los Talleres, Charlas, Cine-foros y

Sociodramas se impartieron en el periodo de diez meses con el fin de fortalecer el

Subprograma de Docencia.

Talleres
TALLER FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
-Participaciéon y 12, parte 35 jévenes (19 mujeres 35
Organizacion sabado 24 de y 16 hombres).
mayo del 2008 1 epesista. 1
1 Promotor Juvenil. 1
-Participaciéon y 22, parte 33 jévenes (19 mujeres 33
Organizacion sabado 28 de 14 hombres).
junio del 2008 1 epesista. 1
1 Promotor Juvenil. 1
Total 72
-Autoestima Sabado 26 de 33 jovenes (20 mujeres 33
julio del 2008 y 13 hombres).
1 epesista. 1
1 Promotor Juvenil 1
Total 35
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Principios y Sébado 30 de 24 jovenes (17mujeres 24
Valores agosto del y 7 hombres).
2008 1 epesista. 1
1 Promotor Juvenil. 1
Total 26
-Drogadicciény | Sdbado 20 de 25 jovenes (16 mujeres 25
Alcoholismo septiembre del y 9 hombres).
2008 1 epesista. 1
1 Promotor Juvenil. 1
Total 27
-Liderazgo y Tipos | Sdbado 10 de 39 jévenes (22 mujeres 39
de Liderazgo enero del 2009 y 17 hombres).
1 epesista. 1
1 Promotor Juvenil. 1
Total 41
-Liderazgo Sabado 20 de 65 jovenes (34 mujeres 65
Trasformador febrero del y 31 hombres).
2009 1 epesista. 1
3 Representantes de la 3
OMJ. Total 69
Sociodramas:
SOCIODRAMA FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
-Participacion Sabado 7 de 30 jovenes (16 mujeres 30
Juvenil junio del 2008 y 14 hombres).
1 epesista. 1
1 Promotor Juvenil. 1
Total 32
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-VIH-Sida y Sébado 25 de 25 jovenes (14 mujeres 25
Enfermedades de octubre del y 11 hombres).
Transmision 2008 1 epesista. 1
Sexual 1 Promotor Juvenil. 1
Total 27
Cine-foros:
CINE-FORO FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
-Autoestima é Sabado 12 de 29 jovenes (19 mujeres 29
Identidad julio del 2008 y 10 hombres).
1 epesista. 1
1 Promotor Juvenil. 1
Total 31
-Drogadiccion y Sabado 4 de 39 jovenes (22 mujeres 39
Alcoholismo octubre del y 17 hombres).
2008 1 epesista. 1
1 Promotor Juvenil. 1
Total 41
-VIH-SIDA y Sabado 18 de 38 jovenes (20 mujeres 38
Enfermedades de octubre del y 18 hombres).
Transmision 2008 1 epesista. 1
Sexual 1 Promotor Juvenil. 1
Total 40
-Proyeccion de Sabado 29 de 36 jovenes (17 mujeres 36
Vida noviembre del y 19 hombres).
2008 1 epesista. 1
1 Promotor Juvenil. 1
Total 38
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-Trabajo en Sabado 24 de 55 jovenes (28 mujeres 55
Equipo enero del 2009 y 27 hombres).
1 epesista. 1
1 Promotor Juvenil. 1
Total 57
Charlas:
CHARLAS FECHA PARTICIPANTES CANTIDAD
-Principios y Sabado 13 de 45 jovenes (22 mujeres 45
Valores (el septiembre del y 23 hombres).
perdén). 2009 1 epesista. 1
1 Promotor Juvenil. 1
Total 47
-Principios y Sébado 15 de 35 jovenes (19 mujeres 35
Valores noviembre del y 16 hombres).
(responsabilidad). 2009 1 epesista. 1
1 Promotor Juvenil. 1
Total 37
-Principios y Sabado 31 de 48 jovenes (25 mujeres 48
Valores (Confiar | enero del 2009 y 23 hombres).
en Dios). 1 epesista. 1
1 Promotor Juvenil. 1
Total 50

Por medio de los Talleres, Charlas, Sociodramas y Cine-foros se promovio la
participacion y organizacién juvenil, ademas se expresaron las necesidades,
intereses y demandas de cada joven, las cuales fueron cubiertas y facilitadas por las
actividades desarrolladas en los subprogramas de servicio y docencia. Se generé el
desarrollo biopsicosocial, potenciando el liderazgo transformador y orientandolos

hacia su proyeccion y sentido de vida.
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Se trabajo por medio de dinamicas de grupo de forma participativa, intercambiando
conocimientos y experiencias entre el epesista y los jovenes participantes, ademas
se concientizé sobre la necesidad de incidir como lideres juveniles en su vida, familia,

comunidad y nacion.

3.3 SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

Para abordar el subprograma de Investigacion se debe mencionar que al inicio del
proyecto de EPS, la Oficina Municipal de la Juventud, dio a conocer el interés y
compromiso que tiene hacia la poblacién juvenil; por tal razén cre6 una Red para que
los jovenes integren y participen en los Grupos Juveniles localizados en los 14
distritos de esta ciudad, ademas puedan ser beneficiados por los diversos programas
y proyectos que maneja esta Institucion. La Oficina Municipal de la Juventud plante6
la necesidad de modificar la metodologia que actualmente utiliza, ya que pretenden
mejorar la comunicacion y el sentido de pertenencia de las y los jovenes hacia la

Institucion.

Se resaltd la importancia de identificar los factores negativos y positivos que influyen
en este proceso, para mejorarlos y tener una adecuada cobertura en todos los grupos
juveniles formados, cabe destacar que al iniciar el eps, la poblacidén joven mostré su
inconformidad por el poco apoyo que se les brindaba, argumentando que no existia
interés en conocer sus necesidades € inquietudes de parte de la Oficina de Juventud,
por su parte la institucidn manifesté su preocupacion ya que el problema coyuntural
es la falta del recurso humano necesario para tener cobertura en toda la ciudad y no
el desinterés como los jévenes lo manifestaban, aclaracion que hicieron ante la
poblacién del proyecto de EPS, esto dio como resultado que los jévenes colaboraran

en el proceso y en cada una de las actividades del proyecto de EPS.

Para colaborar y contribuir con la Institucion y los jovenes del distrito 1“B” zona 18 y
25, se plantedé la elaboracién de un diagnostico comunitario que sirviera como

instrumento para la Oficina Municipal de la Juventud y se conociera la realidad de la
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participacion y organizacion juvenil, también el interés de la poblacién en adherirse a
los programas juveniles que la institucion desarrolla. Una de las necesidades latentes
de la Oficina Municipal de la Juventud era la elaboracion y la implementacién de una
metodologia practica é incluyente, en base a lo mencionado se estructuré una forma
de trabajo practica que cubriera los distintos subprogramas del proyecto de EPS, asi

mismo fuera replicable en los demas distritos de esta ciudad.

A continuacion se presenta la estructura metodologica, que fue entregada a la Oficina
Municipal de la Juventud, la cual facilita el trabajo y sistematizacion de los logros y
resultados alcanzados (proceso segun criterio de la Institucién) dentro de la poblacién
juvenil. Los fundamentos de esta estructura fueron basados en concepciones basicas
para la promocion de la salud mental, los cuales cubren las necesidades € intereses
de las y los jovenes que son parte de los “Grupos Juveniles” de ese y demas

comunidades.

La innovacion y creatividad fueron elementos fundamentales para complementar esta
estructura y llevarla a la practica en todo el proceso del proyecto de EPS y se
describe en cuatro ejes; 1) Formacion, 2) Recreacion, 3) Deportivo y 4) Servicio
Social. Por medio de la implementacidon de los cuatro (4) ejes de trabajo, se logrd
fortalecer la “Red Metropolitana”, se gener6 mas participacion, organizacion, servicio
comunitario y/o social y la potencializacién de un liderazgo transformador, incidiendo

en su comunidad y el resto del distrito zona 18 y 25.

Esta es la descripcion de los (4) cuatro ejes que se estructuraron y aplicaron en
procesos de abordaje de los jovenes en el Ejercid Profesional Supervisado y
poblacion en general:

1. Formacioén: Este eje sensibilizo a la poblacion y cred un vinculo de pertenencia entre
la Institucion y la juventud. Las herramientas utilizadas fueron Talleres, Charlas, Cine-
foros y Sociodramas los cuales interiorizaron un cambio de actitud en la conducta.
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2. Recreacion: Este sirvid para motivar y premiar el trabajo alcanzado, creando un
ambiente ameno y adecuado donde los jévenes socializaron libremente por medio de

actividades tales como dias recreativos, campamentos y kermeses.

3. Deportes: este eje desarrollé la comunicacion, trabajo en equipo y perseverancia,

por medio de los encuentros deportivos.

4. Servicio Social y/o Comunitario: este eje de servicio social y/o comunitario, fue la
oportunidad donde los jévenes potenciaron y practicaron el liderazgo transformador,
incidiendo en sus comunidades por medio de actividades creativas é innovadoras
como lo fueron; reforestaciones, jornadas de limpieza, restauracion (pintar y limpiar)
de parques juveniles y visita a lugares de beneficencia (Asilos de Ancianos, Hogares

de Nifos Huérfanos, Oncologia Pediatrica, etc.).

Los promotores de la Oficina Municipal de la Juventud replicaron estos ejes
metodoldgicos en la poblacién juvenil de los 14 distritos, los cuales les sirvieron como
herramientas practicas para el abordaje y desarrollo de actividades y programas en
dicha poblacion, dando como resultado: una integraciéon, formacion, inclusion,
comunicacion, participacion y sobre todo se fortalecié el sentido de pertenencia &
identificacion de los jovenes hacia la Oficina Municipal de la Juventud y su Comunidad.
También dentro del proceso de EPS se realiz6 un cuadro de necesidades y
problemas que los jovenes expusieron desde las primeras reuniones, ademas se
plantearon las posibles soluciones consensuadas con representantes de la Oficina de

la Juventud y poblacién juvenil beneficiada.
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CUADRO DE NECESIDADES, PROBLEMAS
Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Necesidades
Falta de Organizacion Juvenil

Ocupar horas libres en
actividades positivas.

Falta de tiempo para integrarse
a las actividades juveniles, por
estudiar o trabajar.

Carencia de espacios fisicos
para practica de deportes y
recibir formacion.

Poca comunicacion de los
jévenes con sus padres y/o
hijos, creando una mala
comunicacién y vacio
existencial el cual es
manifiesto en el rendimiento
escolar, inadecuada
orientacion y formacion de
valores.

Problemas

Falta de acompafamiento de
un lider que los motive a
participar como parte de la
comunidad.

Inicio de problemas de
callejizacion, mala compafiia,
problemas de conducta,
inseguridad, maras,
drogadiccion.

Las Instituciones
Gubernamentales
(Municipalidad de Guatemala)
y no Gubernamentales no
adaptan sus horarios de
trabajo, al tiempo de los
jévenes, para brindarles el
acompanamiento adecuado.

La Inseguridad, la Violencia en
la Ciudad, y factores
economicos por parte de los
padres de familia limitan que
los jévenes puedan trasladarse
a donde si existen espacios
fisicos para jovenes.

Falta de capacitacién a padres
e hijos en el tema de principios
y valores, patrones de crianza
y la importancia de la
comunicacion para mejorar
las relaciones entre ambos.
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Alternativas De Solucion

Concientizar a los padres de
familia, maestros, pastores y
sacerdotes de la importancia
de la participacion y
organizacion de los jovenes en
el trabajo comunitario.

Ocupar su tiempo libre en
actividades de beneficio para
el desarrollo de su
personalidad y de sus
comunidades.

Orientar a los jovenes para que
busquen integrase a las
instituciones que se adapten a
sus necesidades y horarios de
tiempo libre.

Coordinar con la Policia
Nacional Civil y la Alcaldia
Auxiliar para brindar seguridad
en los lugares y espacios
donde los jovenes desarrollan
sus actividades.

Convivencia entre padres e
hijos en actividades deportivas,
sociales y culturales en la
comunidad donde puedan
poner en practica los valores,
comunicacion, sus habilidades
y destrezas.



DATOS DE LA ENCUESTA

A continuacion se presenta el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos en
la investigacidon social realizada a los jovenes que habitan en las distintas colonias
que se ubican en la zona 18 y 25, Distrito 1 “B”, con el objetivo de conocer la
percepcion de las y los jovenes; en cuanto a las actividades en las que

frecuentemente participan.

l. LOCALIZACION GEOGRAFICA
La poblacion beneficiada se encuentra entre las zonas 18 y 25 del area metropolitana
de la ciudad capital de Guatemala, su ubicacion geografica es el area norte,
carretera al atlantico, dichas zonas cuentan con dos Alcaldias Auxiliares, y se divide

como Distrito 1“A” y Distrito 1“B”, ambos cubren las zonas 18 y 25.

La colonia Rafael Castro es parte del distrito 1 “B” zona 18 y 25 y se integra por 4

delegaciones (ver referencia en capitulo No 1, paginas No. 6y 7).

También existen algunas colonias residenciales, area industrial; que trae como
consecuencia problemas urbanos como: contaminacion ambiental, basura, poblacion
flotante que labora en las mismas; esto deteriora al Distrito por el incremento de
transporte pesado ya que la carretera al atlantico es la que divide la zona 18 y zona
25; el peligro mas evidente es para el transporte liviano y los peatones que estan
expuestos a los accidentes automovilisticos, poniendo en riesgo la integridad de los

vecinos de ese sector.

Il. SITUACION DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION

Después de encuestar a 60 jovenes del Distrito 1’B”, Zonas 18 y 25 se procedio a
conocer el nivel de la organizacién y participacion en todas las comunidades; Los

joévenes respondieron a la primer pregunta;
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Grafica No. 1

¢ Participas en alguna organizacion juvenil?

 SI 49%
LINO51%

Fuente: Investigaciéon de campo realizada a 60 jévenes Distrito 1"B”, zona 18 y 25

La grafica No. 1, ilustra que de los 60 jovenes entrevistados el 49% manifestaron que
“SI” participan en distintas organizacién juveniles (comunidades juveniles, células de
iglesias y algunos jovenes en los comités de barrio) en sus colonias, principalmente para
ayudar a mejorar su comunidad y mantener el bienestar de la misma, lo cual indica
que existe bastante disponibilidad € interés de la juventud por involucrarse en la

participar en organizaciones en sus comunidades.

El 51 % respondio “NO”, indicando desconocer la existencia de grupos juveniles y
nunca haber sido invitados a participar en ningun tipo de actividades. Sin embargo en
su mayoria los jévenes participan en actividades que realiza la comunidad pero no se

involucran directamente en la organizacion comunitaria CUB.
Las Organizaciones Juveniles de las distintas Iglesias evangélicas, llamadas Células

estan integradas entre 10 a 30 participantes y las comunidades de las iglesias
catolicas se integran entre 20 a 35 personas.
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IV. INSTITUCIONES CON ENFOQUE EN
LA JUVENTUD (ONG'S)

En Guatemala existen diversas organizaciones gubernamentales (OG), y no
gubernamentales (ONG), que se dedican a trabajar con jovenes, pero las mismas
aun no tienen cobertura en todas las areas de donde hay poblacién de jévenes. Los

jovenes respondieron a la siguiente pregunta:

Grafica No. 2

¢ conoces que instituciones trabajan con jovenes en tu sector?

i SI1 20%
LI NO 80%

Fuente: Investigacion de campo realizada a 60 jévenes Distrito 1"B”, zona 18 y 25

Como se evidencia en la grafica anterior el 80% de los jovenes desconocen la
existencia de Instituciones que trabajen a favor de la juventud y unicamente el 20%
de los jovenes entrevistados mencionaron conocer algunas Instituciones que trabajan

con jovenes dentro de las cuales mencionaron principalmente:

e Asociacion Nifos con futuro (ONG)

« Alcaldia auxiliar Distrito 1"B” zona 25

« EMEFUT (quienes realizan Campeonatos de Futbol)
« Iglesias Evangélicas.

« Parroquias.
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Grafica No. 3
¢ En qué tipo de organizacion Participan?

i DEPORTIVAS 69%
&4 JUNTAS JUVENILES 11%
L RELIGIOSAS 20%

Fuente: Investigacion de campo realizada a 60 jovenes Distrito 1’B”, zona 18 y 25

Como se observa en la grafica No. 3, el 69% de los jévenes participan en
organizaciones deportivas ya que para ellos el formar parte de un equipo de futbol es
tener participacion como jovenes, el 11% mencioné formar parte de la Junta Directiva
(Junta Local Juvenil) y el 20% indicé pertenecer a un grupo juvenil de la iglesia. Lo
cual demuestra que el joven se involucra en distintas actividades de acuerdo a sus

expectativas y a sus intereses.

Grafica No.‘i-
;.Qué tipo de apovo reciben?

i Moral 30%
LI Ninguno 70%

Fuente: Investigacion de campo realizada a 60 jovenes Distrito 1’B”, zona 18 y 25
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Como muestra la grafica No. 4; el 70% de la poblacion indicé “NO” recibir ningun
apoyo economico de parte de ninguna institucion, el unico apoyo que reciben es
moral ya que en repetidas ocasiones les invitan a integrarse a los equipos de futbol,
pero de lo contrario no reciben ningun tipo de apoyo. Ademas la mayoria acostumbra
a reunirse en las calles de su colonia, por la ausencia de lugares para que los
joévenes puedan tener su propio espacio. El 30 % refiere que recibe apoyo moral por
parte de sus vecinos y algunos reciben apoyo municipal por medio de la EMEFUT; en
donde se les ensefla a jugar Foot-Ball, se les proporcionan ademas uniformes,
trofeos, pelotas, servicio de bus para trasladarse a otras zonas de la Ciudad Capital;
para competir con otros jovenes, pero el grupo era muy pequeno lo cual limitaba la

posibilidad de que otros jévenes participaran.

V. JUNTAS JUVENILES MUNICIPALES
Grafica Neo. 5

¢ Existe organizacion Juvenil Municipal en tu Comunidad?

wlSI17%
«NO 83%

Fuente: Investigacion de campo realizada a 60 jovenes Distrito 1"B”, zona 18 y 25

La grafica No. 5, indica que el 83% de los jovenes entrevistados, desconocen la
existencia de la Juntas Juveniles Municipales y unicamente el 17% menciono
conocer la existencia de las mismas, sin embargo son pocos los que participan y

forman parte de las Juntas Juveniles. Exponen que ellos se involucran en las
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mismas porque desean apoyar en su comunidad, divertirse, capacitarse y aprender
cosas nuevas; asi como realizar actividades recreativas, deportivas y culturales, las

actividades que se han realizado son:

e Encuentros Deportivos
e Capacitaciones

e Eleccion de nifio Alcalde

Los jovenes que integran las Juntas Juveniles Municipales estan comprendidos entre
las edades de 13 a 25 anos, quienes pertenecen a las distintas colonias de las zonas
18 y 25, se trabajo con la capacitacidn, fortalecimiento y formacion de las Juntas
Juveniles ya existentes. Asi mismo se les hizo la invitacion para que los jovenes se
integren y sirvan de apoyo a la Coordinadora Municipal para la Reduccion de Riesgo,
(COMRED), la cual tiene presencia en las comunidades que se encuentren en riesgo
por fendmenos naturales y los provocados por el hombre. Actualmente ya existen
jovenes integrados a este proyecto, como la aldea Las Canoas: los cuales
elaboraron su mapa de evacuacion y reduccion de Riesgo.

Grafica No. é
¢ Participas en las juntas juveniles?

“ NO 88%
“SI12%

Fuente: Investigacion de campo realizada a 60 jovenes Distrito 1"B”, zona 18 y 25
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Como se observa en la grafica No. 6; a la mayoria de los jovenes no les interesa
involucrarse en la Juntas Juveniles por distintos factores; estudio, trabajo, etc., o por
falta de expectativas que ofrece la Institucion y poco tiempo disponible en
involucrarse, por lo que unicamente el 12% mencion6é pertenecer a las Juntas
Juveniles. Razon por la cual es responsabilidad tanto Institucional (Oficina Municipal
de la Juventud y Alcaldia Auxiliar Municipalidad de Guatemala), y de los adultos de
las comunidades para motivar a los jovenes para que participen y conozcan la
problematica de las mismas, los cuales en un futuro seran los gestores de cambio y

responsables del desarrollo de sus comunidades.

Grafica No. 7
¢ Si no existen Grupos de Jovenes Te Gustaria Participar en un Grupo Juvenil?

i SI65%
LINO 35%
Fuente: Tnvestigacion de campo realizada a 60 jovenes Distrito 1°B”, zona 18’y 25

Como se observa en la grafica No. 7; el 65% de los jovenes se encuentran
estudiando, nivel basico y diversificado y si les interesa pertenecer a algun grupo,
mientras que el 35% se dedica a trabajar y estudiar, siendo apoyo para sus padres y
dedicandose a las responsabilidades econdmicas del hogar. Esta situacion limita a la
poblacién a “NO” despertar el interés en participar y unicamente se dedique a trabajar

y a la vez estudiar.
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Grafica No. 8

¢ Cuantos jévenes se dedican a estudiar?

W« ESTUDIA 75%
« NOESTUDIA 25%

Fuente: Investigacién de campo realizada a 60 jévenes Distrito 1"B®, zona 18 y 25

Gra{:ica No. 9

;Cuantos jovenes se dedican a trabajar?

WTRABAJAN 25%
+INO TRABAJAN 75%

Fuente: Investigacion de campo realizada a 60 jovenes Distrito 1’B”, zona 18 y 25

Las graficas 8 y 9 nos reflejan la situacion actual de los jovenes en lo que respecta a
educacion y trabajo. De los jévenes entrevistados el 75% respondié que “SI”
estudian; mientras que el 25% indic6 que solo trabajan para ayudar a su nucleo

familiar.
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lll. EXPECTATIVAS DE GRUPOS JUVENILES

Los joévenes exponen que las actividades que les gustaria realizar en sus

comunidades son las siguientes:

. Actividades Deportivas, tales como Partidos de futbol, baloncesto, papi-
futbol, mami-futbol, campeonatos.
. Actividades Recreativas, como convivencias, campamentos, juegos

extremos, picnics mas de una actividad para realizar.

. Actividades Culturales, conciertos, concursos de baile, presentacién de
coreografias.
. Actividades Sociales, Jornadas de limpieza, remozamiento de parques,

rescates de espacios, conciertos.

o Actividades Formativas, como capacitaciones y talleres en distintos

temas de su interés.

GraFica No. 10

¢ Qué actividades les gusta realizar?

i 52% Deportes
L1 21% Otras

L1 8% Educativas
L1 5% Culturales

i 14% Religiosas

—

Fuente: Investigacion de campo realizada a 60 jovenes Distrito 1"B”, zona 18 y 25
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La grafica No. 10, indica que el 52% participa en actividades deportivas, el 14% se
involucra en las actividades religiosas, el 13% participa en actividades culturales y

educativas y el 21% no participa en ningun tipo de actividades.

En el momento que se profundizd sobre los intereses y necesidades comunes de la
juventud, se identificaron los hobbies que mas frecuentan los jovenes, entre estos
estan; el deporte, la musica, (break-dance) ya sea escuchandola, interpretandola o
bailando; también la participacion en actividades culturales como teatro y poesia.

GraficaNo. 11
¢ Te gustaria participar en talleres de Capacitacion Juvenil?

LSl 70%
LINO 30%

Fuente: Investigacion de campo realizada a 60 jovenes Distrito 1"B”, zona 18 y 25

El 70% de los jovenes entrevistados estan interesados en participar en talleres de
capacitacion juvenil que les ayude a su formacion, mientras que el 30% restante “NO”
desean participar por no contar con tiempo, los motivos por los cuales les es dificil
integrarse son; por trabajo U horario el cual se cruza con sus estudios, en esta
entrevista los jovenes expresaron el interés de ser capacitados en los siguientes

temas y/o talleres:

e Primeros Auxilios
e Adolescencia

¢ VIH, Sida e Infecciones de Transmision Sexual
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e Sexualidad y Noviazgo
e Drogas

e Madres Adolescentes
e Autoestima

e Liderazgo

o Arte

e Manualidades

Las y los jovenes del distrito 1“B” zona 18 y 25 cuentan con pocos espacios para
desarrollar sus actividades, entre estos; los salones comunales y algunos campos de
futbol en toda la comunidad, esto limita realizar actividades recreativas y deportivas
dentro de su comunidad, pero no limita que estos salgan a buscar espacios a otras
colonias para participar en actividades y en espacios adecuados para jovenes, lo cual

se evidencia en la siguiente grafica:

GraFica No. 12
¢ Con qué espacios cuenta tu colonia para el Desarrollo de actividades Juveniles?

i Cancha, Campo o Salon 37%

LI Ninguno63%

Fuente: Investigacion de campo realizada a 60 jovenes Distrito 1’B”, zona 18 y 25

Segun las encuestas realizadas el 63% de los jévenes respondieron que “NO”

cuentan con canchas, campos o salones comunitarios para realizar sus actividades
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deportivas, sociales y culturales. Mientras que el 37% de los entrevistados “Sl”

cuentan con algun espacio para recrearse, practicar un deporte.

Los jovenes entrevistados dedican su tiempo libre a salir con sus amigos, estudiar,
leer, escuchar musica, utilizar la computadora y el internet, ver television, juegos

electronicos, ir al cine, practicar algun deporte, apoyar en los quehaceres del hogar.

RESULTADOS SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

Luego de haber realizado el presente Diagndstico Distrital de Jovenes, se evidencia
que a la mayoria de la poblacidon juvenil, le interesa involucrarse en actividades
deportivas, recreativas y en capacitaciones con temas que den respuesta a sus
necesidades, por lo que fue de suma importancia sugerirlo a los responsables
(Alcaldia Auxiliar y Oficina Municipal de la Juventud) y lo tomaran muy en cuenta para
que esto fuera una adecuada herramienta en el proceso de la integracién de jovenes
en los catorce distritos. Esta guia de preguntas fue una herramienta de investigacion
la cual sé utilizé en el distrito 1“B” zonas 18 y 25, para evaluar y mejorar la relacion
entre la institucion y la poblacion involucrada en el eps, asi mismo conocer las
necesidades de la juventud, para crear una metodologia estandar y aplicable en los
catorce distritos de la ciudad donde se trabaja con juventud.

Al inicio del proyecto de EPS se uso una primera entrevista la cual sirvié para obtener
un referente de lo que se necesitaria en la elaboracién de la metodologia
implementada a lo largo del proyecto, meses después se le presento al Lic. Estuardo
Espinoza “supervisor de EPS” para que diera su aprobacion y aplicarla a toda la
poblacién restante, lo cual fue positivo y llevo a la realizacidn de este diagnéstico. De
esta manera la institucidn realizd6 su propio FODA para mejorar su servicio y
comprometerse a favor de la juventud. Esto llevd a la aplicacidn de la guia
metodoldgica hecha en el inicio, donde los resultados fueron favorables para suplir
las necesidades de la juventud, fortaleciendo la comunicacion, participacion y por
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ende la organizacion en toda la comunidad, alcanzando los objetivos planteados en

el inicio del proyecto de eps.

Dicho diagndstico sirvid como modelo para su aplicacion en los catorce distritos, con
el afan de mejorar la intercomunicacién juventud-institucién municipal, dando como
resultado una mejor cobertura y un adecuado acompafiamiento de parte de la Oficina
Municipal de la Juventud y creando una satisfaccion por el trabajo realizado en el
proyecto de EPS.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Para la realizacidn del Ejercicio Profesional Supervisado se contd con el apoyo de la
Institucion Municipal a través de la Oficina Municipal de la Juventud; facilitando los
insumos necesarios tales como: 1 computadora, internet, impresora, fotocopiadora,
papel, rotafolios, mobiliario (sillas, mesas), cafonera y pantalla, transporte, salén
comunal entre otros, realizando el proyecto sin ningun inconveniente. También se
conto con el apoyo de la alcaldia auxiliar del Distrito 1 “B” zona 18 y 25; fue ahi donde
se realizaron las actividades del eje de Docencia, también ahi se realizd el Ejercicio
Profesional Supervisado, lo cual facilitd la asistencia de las y los jovenes ya que les
era accesible.

Al presentar el proyecto de EPS a los encargados de la Oficina Municipal de la
Juventud y la Alcaldia Auxiliar, mostraron su agrado é interés y sobre todo
disponibilidad en colaborar con la ejecucion del mismo, esto permitié abordar a la
poblacién con libertad para aplicar el proceso metodolégico ya planteado. Asi mismo
no fue dificil obtener la confianza departe de la Institucion ya que afos anteriores se
realizaron proyectos de epesistas de la Escuela de Psicologia, de los cuales la
institucion fue beneficiada. El tema elegido y realizado por los epesistas fue sobre “la
promocién de la salud mental y el manejo adecuado del tiempo libre en jovenes de
distintas zonas de la ciudad”, lo cual fue de suma importancia para la Institucion y los
resultados fueron eminentes y significativos ya que los epesistas entregaron un
manual con temas juveniles, para facilitar la formacion en dicha poblacion y hasta el

dia de hoy siguen utilizando el manual.
Cabe destacar que los epesistas dejaron muy buenas referencias por su trabajo

realizado en su proyecto de eps, lo cual fue un compromiso asumido para realizar el

proyecto con excelencia.
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Otra de las responsabilidades y compromisos fue continuar con los alcances
obtenidos por los epesistas de psicologia que me antecedieron, por lo tanto se tomé
muy en cuenta cada uno de los intereses y necesidades de la institucion y la
poblacion juvenil con la que se trabajo el eps; una de las necesidades mas
importantes para la institucion era evaluar el impacto que tienen los Grupos Juveniles
y conocer mas a fondo el interés de la participacion y organizacion en la juventud,
para ello se elaboré un diagndstico comunitario por medio de un cuestionario, el cual
se aplico en todo el distrito de la zona 18 y 25, este diagndstico sirvi6 como una
herramienta para la OMJ y lo utiliz6 como modelo aplicable en el resto de distritos
donde trabajan con poblacién juvenil, otra necesidad de la instituciéon fue en la
elaboracion de una metodologia practica la cual fortaleciera la participacion,
organizacion y liderazgo juvenil, esta se presenté a la OMJ la cual aprob6 para
posteriormente aplicarla en toda la ciudad, esta metodologia se utilizé a lo largo del
proyecto de eps y se describe en el subprograma de investigacion.

La poblacion juvenil demandé mucha atencion y dedicacion, esto obligé a ser
autodidacta sobre cémo abordar las diversas problematicas y necesidades
relacionadas entre la juventud y su subjetividad. Las experiencias de los epesistas
gue me antecedieron, las cuales compartieron antes de iniciar el eps, sirvieron como
brajula para saber en qué momento intervenir y aportar ideas a las autoridades de la
OMJ y Alcaldia Auxiliar, ademas sirvieron de guia para iniciar adecuadamente el
proyecto y en la facil identificacién de las probleméaticas emergentes en la poblacion,
lo cual enriquecio el trabajo realizado, debido al aporte de ideas viables para

desarrollar.

Otras fortalezas fueron la adquisicion de conocimientos e intercambio de
experiencias profesionales y poblacion en general, utilizandolas como herramientas
para responder adecuadamente a las fuertes demandas de la poblacion juvenil

atendida.

104



Todo esto fue posible gracias al apoyo antes mencionado, logrando que las y los
jovenes participantes en los Grupos Juveniles Municipales de las zonas 18 y 25
expresaran sus necesidades, intereses y demandas por medio de la facilitacion de
herramientas adecuadas y espacios participativos, para fomentar el desarrollo
biopsicosocial y la salud mental a través de la promocién de la participacion y
organizacion juvenil, potenciando el liderazgo transformador en los jovenes del
sector, siendo este uno de los objetivos principales del E.P.S. El fundamento teorico
fue la corriente “Existencial Humanista” la cual se toma como base para orientar a la
poblaciébn a encontrar su proyeccion y sentido de vida. Las y los jovenes se
identificaron desde el inicio con el proyecto, esto fue en el primer momento en que se
tomé en cuenta su participacion y sugerencias, brindando un adecuado
acompafamiento por medio del subprograma de docencia y una estratégica
programacion de actividades en el subprograma de servicio, ademas genero el inicio

del subprograma de investigacion.

Es importante destacar que la poblacion con la que se trabajo en el Ejercicio
Profesional Supervisado, fueron jévenes de 15 a 25 afios de edad los cuales a pesar
de las dificultades econ6micas y los problemas psicosociales que afectan a la
juventud, no son factores influyentes mucho menos preponderante para que integren
grupos organizados que violentan la ley en nuestro pais (maras, crimen organizado,
narcotrafico etc.) y la razén por la cual estos grupos no han tenido el efecto que
esperaban, es porque casi toda la poblacién de esas comunidades son originarias
del oriente del pais, esto a hecho que sus costumbres rurales prevalezcan a pesar de
los cambios que a traido la urbanizacion, sin embargo es evidente que estos grupos
cada ves reclutan a jovenes no importandole sus costumbres 0 su origen, ya que las
comunidades donde trabajé el EPS, colindan con varias colonias de la zona 18,
donde el indice de criminalidad es alto y la juventud es vulnerable a ser victimas o

victimarios de crimenes violentos.

105



Esta problematica hizo que todas las actividades que se promovieron dentro de la
poblacién juvenil fueran enfocadas a fortalecer la salud mental, la cual es muy
necesaria para fomentar estilos de vida sanos, establecer estrategias de

comunicacion social, desarrollar técnicas de trabajo comunitario entre otras.

Estas acciones sirvieron como modelo para elaborar la metodologia que se aplicé en
el proceso del EPS. Como se describe con anterioridad, la salud mental y emocional
debe ser una prioridad y un derecho dentro de nuestra sociedad, la cual nos ayuda a
soslayar ante situaciones adversas y problemas psicosociales que desgastan dicha
salud, por tal razén fue de suma importancia promover ese derecho “Salud Mental”,
beneficiando a la poblacion de todas las comunidades donde se realizo el proyecto
de EPS pero con mayor énfasis en la adolescencia y juventud, poblacién que cursa
etapas en las que es vulnerable al deterioro social y decadencia de valores morales y
espirituales, Morales Calatayud (1999) resalta que a finales de la década de los “70
se ha reiterado la nocion de que las personas que viven aisladas o disponen de
pocos o inadecuados contactos sociales, tienen mas riesgo de enfermar o empeorar
alguna que padezcan y una mala evolucion de sus enfermedades croénicas,
destacandose la importancia del apoyo social, sobre la base de la idea de que los
lazos de una persona con sus familiares, amigos vecinos, compaferos de trabajo,
etc., pueden ser fuente de afecto, de recursos o ayudas practicas y de informacion,
de modo tal que esos lazos ejercen una funcibn de amortiguamiento ante la
complejidad de la persona y la vida, y de cierto modo protegen del impacto que esas

tensiones pueden tener sobre la salud fisica, mental y emocional.

Como epesista fue una experiencia muy enriquecedora; ya que es una institucion
muy seria y con gran compromiso, esto conllevo un reto y responsabilidad porque no
solo se represento a la Universidad de San Carlos como epesista sino a la institucion
la cual me brindé la oportunidad de realizar el proyecto, al mismo tiempo el
compromiso de dar resultados en todo el proceso del EPS. Al mismo tiempo se dio la

libertad de trabajar con enfoque Existencial Humanista “Logoterapia” orientando a
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encontrar un sentido de vida en la poblacion, basandose en la prevencion y
promocion de la salud, asi mismo se tomé como referencia la Psicologia Social
Comunitaria con el fin de abordad apropiadamente a la mencionada poblacion, la

cual es vulnerable por ser juventud.

Esta experiencia permitié ver cuan importante € indispensable es el acompafamiento
que brinda el psicélogo a las personas con las que trata, rompiendo el tabu que el
psicologo sirve para atender solo a los “locos”, debido a la desinformacion ¢ falta de
informacion objetiva y la ausencia de una orientacibn adecuada a las y los
adolescentes de parte de los padres, cabe destacar que los patrones de crianza
inadecuados en las familias guatemaltecas, propician la falta de comunicacion en el
hogar, centro de estudios y la comunidad, asi mismo la decadencia de valores va
desensibilizando a la humanidad y la globalizacién va generando el consumismo y

materialismo lo cual aliena a cualquier sociedad.

4.1 SUBPROGRAMA DE SERVICIO

Para iniciar con el subprograma de servicio se elaboraron objetivos claros y practicos
para beneficiar a la poblacidén participante en el EPS, siempre apegados a las
necesidades de las dos partes; jovenes de la zona 18 y 25 colonia Rafael Castro y la
Oficina Municipal de la Juventud, los cuales se describen de la siguiente manera:

o Promover la participacion € integracion de los jovenes, en la estructura
participativa de la comunidad y en la toma de decisiones que realice el

comité unico de Barrio para el desarrollo local.
o Promover un liderazgo transformador y creativo en los participantes, a

través de la elaboracién de actividades psico-ludicas, deportivas,

sociales, culturales y civicas.
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En base a los objetivos planteados al inicio del subprograma de servicio, se inicio la
elaboracion de actividades promoviendo la socializacion y convivencia entre las y los
jovenes participantes en el proyecto de EPS, miembros del comité de barrio y
poblacién en general de la comunidad y lugares aledafios convocados por la OMJ,
por medio de la creacidn de espacios psico-ludicos, deportivos, sociales, culturales y
civicos; dando como resultado una adecuada y activa participacién y organizacién de
los jovenes dentro de su comunidad é involucrandose en la estructura participativa
del mismo lugar, esto fortalecid la salud fisica, mental y emocional de dicha
poblacion; se crearon actividades enfocadas al servicio en la comunidad porque
estds permiten desarrollar una efectiva participacion y buenas relaciones
interpersonales, aminorando el riesgo de las y los jovenes a los comportamientos y
estilos de vida nocivos al desarrollo biopsicosocial y la salud mental. Estas
actividades se dividieron en ejes los cuales se describen de la siguiente manera:

ambientales, deportivas, sociales, civicas, recreativas.

Ambientales: las y los jovenes tuvieron la iniciativa de hacer pequefnos proyectos con
los cuales estarian beneficiando a toda su comunidad y lugares aledafios, como
epesista se les orienté a que manifestaran su liderazgo y pro-actividad, identificando
las prioridades y necesidades existentes en todo su alrededor, ellos propusieron que
hay lugares donde se ha deforestado y querian recuperar esas areas, ya que
actualmente casi el 75% es area verde y boscosa, pero alguna gente utiliza lefa para
subsistir, por esa razon decidieron realizar reforestaciones en distintos puntos de la
zona 18 y 25, esto incluyo jornadas de limpieza, concientizacion sobre la importancia
de no tirar la basura y cuidar los arboles. Para realizar este tipo de actividades, los
jovenes crearon pequefios proyectos los cuales fueron presentados a la Institucion,
con el objetivo de ser aprobados y se gestionaran los recursos necesarios (arboles,
machetes, palas, azadones, abono y la publicidad) para llevar acabo cada una de las
actividades, asi mismo desperté en la OMJ el compromiso de apoyar a la poblacion
juvenil. En cada proceso el Epesista brindo el acompafamiento necesario para

obtener los resultados esperados y fortalecer la pro-actividad de los jovenes.
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En esta actividad participaron adultos, nifios y los jovenes de distintas colonias los
cuales fueron los dirigentes, llevandose los respectivos créditos, porque lograron unir
a diversas colonias, comités de vecinos y jévenes de distintas edades, los nifios no
se quedaron afuera ya que cada uno de ellos bautizé un arbolito y se comprometié a
cuidarlo y regarlo, también se percibi6 un ambiente de convivencia armoénica y
socializacion de todos los participantes, se le agradecio al epesista por su dedicacion
y esmero en orientar a los jovenes para ser lideres trasformadores y por lograr que
por primera ves la mayoria de colonias se involucraran y participaran sin ningun
conflicto ni problema y ademas se planted la posibilidad de realizar mas actividades
gue unieran a mas jovenes, adultos y nifos de todo ese sector y fortalecer la salud
mental de todos los habitantes.

Deportivas: estas actividades fueron sugeridas por el epesista las cuales tenian como
fin fortalecer el trabajo en equipo, comunicacion y compafierismo de todos los
joévenes que participaran, se propuso una lista de deportes y de ella se eligi6 el futbol,
el cual es el mas conocido y practicado en nuestro pais, los jovenes sugirieron que se
hicieran “chamuscas” entre colonias, pero se perderia el fin planteado al inicio y por
eso se sugirié que fuera mas formal y estricto, donde las y los jovenes se prepararian
para ganar, los jovenes aceptaron el reto y comenzaron a elaborar invitaciones con el
fin de que todas las colonias participaran y de ahi sacar el campeodn de ellos para que
los representara en la final. Se planted la idea a los coordinadores de la OMJ y las
alcaldias de los distritos que estan alrededor de donde se realiza el EPS para que
participaran € hicieran lo mismo, a lo cual no hubo ningun inconveniente y se llevo
acabo los encuentros deportivos en cada distrito para asi poder sacar el equipo que
representaria su distrito, este seria un equipo de hombres y mujeres el cual estaria
participando en la final donde jugarian los ganadores y de ellos saldrian un campeodn
de campeones, el cual representaria todo el distrito, los jovenes pusieron su empeno
en participar y competir sanamente ya que desde el principio se hablé que el partido
era una actividad deportiva, donde lo mas importante era preparase en el

109



entrenamiento para poder alcanzar las metas trazadas, pero esto dependia de todos
los que participarian para lograr la victoria en equipo.

Esto llevé su proceso donde los jévenes mostraron su interés € identificaron sus
fortalezas y debilidades, el epesista aplico algunas técnicas de motivacion para
fortalecer sus valores como seres humanos y se les explicd que el deporte es
semejante a la vida, donde se debe de practicar la perseverancia para alcanzar lo
que se desea, por medio de la preparacion y esfuerzo en cada participante.

El resultado fue sorprendente porque el grupo de jovenes donde se realiza el EPS,
participé6 con un equipo de hombres y uno de mujeres los cuales obtuvieron los
primeros lugares de los demas equipos de ese lugar y en la final, los hombres
obtuvieron el 1er lugar y las mujeres el 2do lugar, acreditdndolos como campeones
de esos encuentros deportivos, y representantes del distrito 1 “B”. Los jovenes
comprendieron que todo sacrificio tiene su recompensa, la cual los habia hecho

marcar la diferencia con los demas equipos participantes.

Sociales: En este eje se concientizd a los jovenes sobre la importancia del servicio a
la comunidad y como ellos deben dar el ejemplo a los demas jovenes y adultos a
través del liderazgo transformador, el cual va mas alla que el liderazgo demdcrata y
esta enfocado en el desarrollo de su comunidad y el bien comun, los jévenes en su
inicio se resistieron ya que habian aprendido a velar por sus propios intereses y no
estaban tan interesados en el bien comun, mucho menos servir con el ejemplo a sus
comunidades, ademas no conocian que tipo de liderazgo ejercian y mucho menos
estaban interesados en practicarlo, pero ellos comprendieron y aprehendiendo la
importancia y necesidad que tienen como jovenes lideres de estar comprometidos
con su generacion, para incidir y potenciar su liderazgo por medio de la elaboracion
de actividades donde prestaran su servicio comunitario. Los jovenes se

entusiasmaron y comenzaron a generar lluvia de ideas las cuales fueron moderadas
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por el Epesista y en todo momento se brindé el acompanamiento adecuado para
tener una efectividad en cada actividad elegida por ellos.

Las actividades en las que mostraron su liderazgo transformador fueron muchas, las
cuales se describen anteriormente pero las que tuvieron enfoque al servicio social

fueron las siguientes:

-Escuela de Vacaciones; Los jovenes interesados en trasmitir valores a mas jovenes
y a las proximas generaciones las cuales en estos momentos son nifos, decidieron
iniciar una escuela de vacaciones donde participaron dedicando su tiempo en
ensenarles a practicar principios y valores morales a niflos de su comunidad y brindar
un espacio infantil de recreacion que nunca lo habian tenido, esto entusiasmoé a la
comunidad y lugares aledafos pero por el recurso humano (los jévenes no se dieron
abasto por ser la primera ves de la actividad) lo cual limité atender una gran cantidad
de nifios, el comité de barrio estuvo muy interesado en apoyar a los jévenes y
proveyo las refacciones y material necesario en los juegos y actividades para ellos,
cabe destacar que fueron mujeres las que tuvieron la iniciativa para hacer esto
realidad, ya que ellas contaban con la experiencia por ser algunas maestras de pre
primaria, la OMJ nunca habia tenido actividades tan particulares donde los jovenes
eran los protagonistas en proponer y solicitar recursos para actividades a beneficio

de la juventud y demas poblacién.

-Convivio Navidefo para los Ancianos del hogar “San Vicente de Paul’; Esta
actividad fue una experiencia muy significativa para los jovenes y el Epesista ya que
se aportd un granito de ayuda y alegria a los adultos de ese hogar, los cuales casi
son abandonados por sus seres queridos, los jovenes escogieron el lugar é
involucraron a otros jovenes de distintas zonas para hacer una actividad grande para
beneficiar a los adultos mayores, dando un dia de alegria y convivencia entre jovenes
y adultos, pero para lograr esta actividad los jovenes trabajaron mucho en la

realizacion de actividades previas para recaudar fondos y donaciones las cuales se
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llevarian al hogar, entre ellas se realizaron car wash en distintas zonas de la capital,
esto durd casi un mes, venta de comidas en las iglesias catdlicas y evangélicas y
gestion de donaciones a distintas instituciones donde se enviaron cartas las cuales
fueron facilitadas por la OMJ, lo cual se hizo dos meses antes de la actividad, todo
este trabajo fue en equipo y se logré gracias a la iniciativa de los jovenes, el
acompafamiento del Epesista y el apoy6é de la OMJ con los recursos, como la

marimba, transporte entre otros.

Los jovenes fueron muy conmovidos por el agradecimiento de los adultos mayores y
lo manifestaron en una reunién al final de la actividad, donde se evaluo lo realizado,
se identifico lo aprendido a cada uno, esto fue moderado por el Epesista ya que

muchos jovenes hicieron catarsis en esta experiencia.

Civicas: en estas actividades se tratd la manera de fortalecer el civismo y amor a la
patria en los grupos juveniles de la comunidad donde se realizé el EPS y otros grupos
de joévenes incorporados al proyecto, las actividades que se hicieron fueron siempre

por iniciativa de los jovenes las cuales se describen de esta manera:

-Eleccion de Reina del Distrito 1 “B” zona 18 y 25; los jévenes participaron en todo el
montaje, adorno € invitacion a los demas jovenes del distrito, la alcaldia auxiliar se
encargd de proveer lo necesario para hacer las convocatorias a las candidatas a
reinas, dando los requisitos y reglamentos, los jovenes como se menciona con
anterioridad tuvieron su espacio donde dieron a conocer a toda la poblacion asistente
las actividades hechas por ellos por medio de la organizacién en sus comunidades,

logrando beneficios y una convivencia juvenil sana.

-Concurso de Estampas Folkloricas; con esta actividad los jovenes practicaron su
creatividad é innovacion y ademas se fortalecido la identidad cultural, para la
realizacion de esta actividad se planifico y se elabor6 con el promotor juvenil

seguidamente se presentd a los distritos aledafios para que participaran, el resultado
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no fue el esperado ya que se esperaba que participaran todos los distritos
convocados pero solo participaron dos, sin embargo si se contd con la presencia de
los grupos juveniles de la zona 18 y 25 siendo positiva su participacion, aunque se
identifico que muchos jovenes no estan tan interesados en los simbolos patrios, pero

al final si participaron y practicaron su civismo.

-Noche Cultural por Dia de la Independencia; en esta actividad los jovenes tomaron la
iniciativa de planificar, adornar y coordinar las actividades de las fiestas patrias, ya
que es tradicion en estas comunidades, también ir a traer la antorcha al Obelisco y la
presentacion de actos civicos conmemorativos a el 15 de septiembre, actividad que
es coordinada por el comité de vecinos de ese lugar y los jovenes solo habian
colaborado, pero en esta ocasion se les dio la oportunidad de que ellos fueron los
coordinadores y lograron llevar acabo sin ningun inconveniente a lo largo de toda la
actividad, lo mas interesante fue que se sinti6 una convivencia donde todos
participaron desde los mas chicos hasta los ancianos de ese lugar, hubo comida,
musica y se cerrd con una fiesta organizada por los jévenes, donde se agradecio al
Epesista por el apoyo desde que se comenzo6 el Eps, también se menciond que los
jovenes han mostrado un interés en su comunidad lo cual no habian logrado antes,
se agradecié a la OMJ por el apoyo de trasporte y cabe resaltar que en cada
actividad se iban logrando cada uno de los objetivos trazados desde el inicio del EPS.

Recreativas; en estas actividades recreativas que se llevaron acabo, se alcanzaron
una serie de resultados, tales como participacion, organizacion, compaferismo y
aprendizaje ya que se planificaron juegos adecuados al lugar, tales como ralis,
juegos en la piscina entre otros, los jovenes siempre estuvieron bien atentos en el
momento donde se impartieron charlas sobre primeros auxilios, cada juego llevaba
una ensefanza, como trabajo en equipo, liderazgo, participacion y organizacion,
solidaridad, lo cual ayudo a que los jovenes entendieran la importancia de practicar
cada uno de los valores, también mostré el agradecimiento de los jovenes porque

nunca antes se habia hecho algo asi, los logros alcanzados superaron las
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expectativas del Epesista el cual planificé la actividad y la present6 a la OMJ para ver
su factibilidad la cual fue aprobada y apoyada por dicha institucién, para su sorpresa
se llevd acabo en otros distritos donde el Epesista particip6é como parte de la

coordinacion.

También en este subprograma se brindo el servicio de acompafiamiento psicologico,
esto se llevo acabo en casi todas las reuniones que se tenian con los jovenes y dias
antes de las reuniones, dependiendo la gravedad de la atencidn, para brindar esa
atencion se utilizd un buzén donde los jévenes introducian sus necesidades,
problemas y decian si les interesaba recibir la intervencion psicolégica, esto ayudo a
muchos jovenes a exteriorizar sus problemas en las reuniones y/o en las terapias
individuales, romper la apatia y brindar un acompanamiento mas cercano a sus
problemas; entre estos se identificaron, violencia intrafamiliar, baja autoestima,
abusos sexual, problemas de alcohol y algunos con problemas de drogadiccion; los
cuales fueron orientados y apoyados psicologicamente. Para dar la psicoterapia
individual a la poblacion que solicitdé el servicio, se pidi6 a las autoridades de la
Alcaldia Auxiliar un espacio donde se atendiera a las y los jovenes, habilitando un
salon dentro del mismo lugar el cual permiti6 dar una adecuada atencion. Los
jovenes atendidos en su mayoria fueron mujeres, las cuales manifestaban baja
autoestima, violencia intrafamiliar, siendo esto lo que se trabajo durante el
acompafamiento. La atencion a jovenes hombres fue muy poca pero si se logro
atender a algunos jévenes, los cuales manifestaron problemas conductuales y/o
problemas de alcoholismo y algunos problemas de drogadiccién de los cuales fueron
solamente tres que se atendieron individualmente, los jévenes se resistian a la
orientacion psicoldgica por la presion de los grupos al ser criticados al solicitar ayuda,
debido a la preeminencia de la cultura machista en la mayoria de la comunidad, esto
motivd a comunicarles sobre la necesidad que existe de ser atendidos por
profesionales no importando el género, todos necesitan ser escuchados y para ello

se brindaba el servicio de atencion psicoldgica, los jévenes comprendieron que no es
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malo ser atendido por un psicologo, lo cual aumentd la asistencia de estos, a lo largo
del tiempo que se brindo el acompafamiento.

Otra forma de dar atencion psicologica fue por medio de la psicoterapia grupal, donde
participaron jovencitas y jovenes dialogando sobre temas muy generales que aquejan
a la juventud, como la violencia y sus efectos en ellos, los patrones de crianza, el
machismo, los valores y la violencia intrafamiliar, pero en ocasiones se dividian los
grupos para hablar temas muy especificos sobre el desarrollo psicosexual, el
noviazgo, relaciones sexuales etc. Los resultados fueron muy satisfactorios ya que
por medio de la atencidn psicoldgica (individual y grupal) los jovenes mejoraron sus
relaciones interpersonales con sus familiares y amigos dentro del proyecto de EPS.
Los padres han sido parte de estos logros, ya que una vez al mes participaban en
reuniones con el Epesista para mejorar los patrones de crianza y sus relaciones
interpersonales entre padres e hijos; también se les hizo la invitacidbn para que
participaran mas de cerca en las actividades que los jévenes realizaban, pero la
respuesta fue negativa al inicio, ya que no demostraron interés ante las mismas, sin
embargo algunos padres se involucraron, lo cual motivd que mas padres fueran
cambiando de actitud y participaran en la mayoria de actividades realizadas en el
subprograma del servicio. No esta demas mencionar que la experiencia adquirida por
la atencidon psicoldgica (psicoterapia individual y grupal) brindada a la poblacién
participante del proyecto de EPS fue significativa y enriquecedora en cada cambio

conductual manifestado en los jovenes.

4.2 SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

Lograr estructurar este subprograma fue al inicio complicado, por el acercamiento y
formacion que este forma en la poblacién en el momento de llevarlo a ejecucion. Este
acercamiento y formacion puede generar cambios cognitivo-conductuales en las y los
jovenes participantes en el proyecto, el cual fue aprovechado por el Epesista para
orientar a dicha poblacion en la elaboracion de su proyeccion y sentido de vida, pero

fue necesario desarrollar un temario al inicio del EPS donde los jévenes expusieron
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sus necesidades é intereses, eligiendo cuidadosamente cada uno de los temas para
que fuese apropiado, con el fin de brindar un adecuado acompanamiento a dicha

poblacién y de este se describen los siguientes objetivos para alcanzarlo:

o Comunicar a los jovenes la importancia y beneficios de la participacion
ciudadana y la organizacion para la elaboracion de proyectos
adecuados, los cuales fortalezcan el desarrollo de la comunidad,
utilizando Instrumentos que faciliten el trabajo en equipo, comunicacion

y camaraderia dentro de los integrantes.

o Potenciar y fortalecer en los jovenes un liderazgo transformador
saludable por medio de charlas, cine-foros y técnicas de aprendizaje

orientados a la proyeccion y sentido de vida.

Llevar a cabo la promocion de la participacién y organizacion juvenil no fue tarea facil
en el inicio de proyecto de EPS, por la inadecuada atencion hacia la poblacién juvenil
de parte de la Institucidn encargada de darla y la apatia de los jovenes de ese lugar
hacia la Instituciéon por no ser atendidos, en base a esta problematica el Epesista
comenzd a trabajar con la juventud de forma imparcial y como mediador entre las dos
partes (Oficina Municipal de la Juventud y la poblacion que seria parte del proyecto
de EPS), el primer acercamiento fue con la institucidbn para poder identificar sus
debilidades y fortalezas en el servicio hacia la poblacion juvenil, también conocer los
antecedentes de los jovenes de la colonia Rafael Castro y demas comunidades de la
zona 18 y 25 para sondear el interés de su participacion y organizacion como grupos
juveniles. Con esta informacion se programaron las primeras visitas al lugar, uno de
los primeros acercamientos fue con las autoridades de la Alcaldia Auxiliar para
conocer mas a fondo sobre las costumbres de esa poblacidon y cual es la forma de
trabajar como Institucidon Municipal en ese lugar, asi mismo se realiz6 la presentacion
del proyecto de EPS, entre el personal que trabaja en ese lugar se encontraba el

promotor juvenil asignado a ese sector, el cual estaria apoyando al Epesista para
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hacer visitas mas puntales a cada joven que en su momento fueron parte activa como
grupos organizados en esas comunidades, de esta manera se logré hablar con los
joévenes de ese lugar y se conocio el malestar que tenian hacia la Institucién, por no
apoyarlos en las actividades que en su momento ellos planificaron, el Epesista con
una actitud imparcial aclaré que la Institucidn no contaba con el Recurso Humano
para poder atender las necesidades de todos los distritos que ellos manejan, pero se
habia dado la oportunidad para que un Epesista de la Escuela de Psicologia de la
Universidad de San Carlos realizara su proyecto de EPS, el cual estaba dirigido a la
formacion de lideres juveniles, esto motivé y formo expectativas en la poblacion
juvenil convocada en las primeras reuniones, la cual estuvo muy interesada en
participar y nuevamente organizarse como grupos juveniles, asi mismo trabajar por

los intereses de los jévenes de su comunidad.

De esta manera se logré tener la colaboracion de los jévenes de la comunidad y los
adultos que son parte del Comité Unico de Barrio (CUB), iniciando con el
subprograma de docencia con la elaboracion de talleres que concientizaran sobre la
realidad de la juventud y sus problematicas y la posicion de ellos en torno a la
elaboracion de proyectos y actividades que disminuyan el riesgo en la demas

poblacion juvenil de esa comunidad.

Los jévenes no conocian sobre la importancia y el impacto que puede lograr la
participacion en una comunidad y cada ves mas se interesaban en participar, asi fue
como se abordé el tema de la organizacion juvenil y la incidencia que esta tiene, de
esta manera se comenz6 a orientar y formar a los jévenes y ellos iniciaron en poner
en practica lo aprendido por medio de actividades que se describen en el
subprograma de servicio. También se lograron organizar los grupos juveniles de la
colonia Rafael Castro y lugares aledafnos los cuales comenzaron a implementar lo
aprendido en los talleres de participacion y organizacidn juvenil, este resultado iba
cumpliendo con los objetivos planteados al inicio del EPS lo cual para el Epesista fue

una satisfaccion grande ver este cambio de conducta en los jovenes que en su inicio
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se mostraron apaticos € inconformes con la Institucion y en el desarrollo del proyecto
fueron cambiando de actitud y hasta de conducta la cual se reflejaba en el
compromiso, responsabilidad y seriedad con que participaban y se organizaban para
identificar necesidades, problematicas y situaciones que afectan a la poblacion de
ese lugar. Cabe destacar que ademas de ese cambio de actitud en los jévenes, cada
uno de ellos empezd hacer “insight” sobre el potencial que tienen y podian desarrollar
a lo largo del proyecto y de sus vidas, fue ahi donde se orient6é a cada joven miembro
de los Grupos Juveniles Organizados a que conocieran los tipos de liderazgo que
existen y cual era el que estaban utilizando, al identificar sus liderazgos se comenzo
a ensenar sobre el liderazgo transformador y como ellos sin darse cuenta lo habian
alcanzado y potenciando a lo largo del proyecto de EPS, en todas las actividades que
planificaron a beneficio de la juventud de su comunidad y cémo ellos tenian la
responsabilidad de seguir aprendiendo y ensenando a las generaciones que los iban
reemplazar, este tipo de liderazgo va mas alla de lo que se puede esperar, ya que el
impacto y la incidencia en una comunidad es muy evidente y no se pude pasar por
desapercibido ni mucho menos desacreditar, ya que es el modelo que Maritza
Montero destaca é ilustra en sus experiencias y exhaustivos analisis en diversas
comunidades, los cuales fortalecen y enriquecen a la Psicologia y en especial la
Psicologia Social Comunitaria.

Los jovenes ademas de potenciar su liderazgo y llevarlo a otro nivel el cual es un
liderazgo transformador, aprendieron a valorar y encontrarle un propdésito a la vida
como tal, ya que se trabajo en ellos el sentido de la vida por medio de técnicas logo-
terapéuticas las cuales fueron aplicadas en las Charlas, Cine-foros y Sociodramas,
estos jovenes como se mencionaba en el subprograma de servicio, eran perturbados
por los conflictos que viven a diario en sus hogares los cuales derivan de patrones de
crianza muy rigidos y por ende les afectaba de gran manera en sus procesos de
desarrollo psicosociales, volviéndose estos conflictos internos los cuales eran
manifiestos en conductas inadecuadas en lo externo, pero estos jovenes aprendieron

a canalizar estos conflictos en espacios juveniles de participacién comunitaria y cabe
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resaltar que la resiliencia es su herramienta para proyectarse en la vida, elaborando
planes de corto, mediano y largo plazo para beneficio de su comunidad y de ellos

mismos.

Los grupos juveniles organizados en las comunidades fueron solo el motivo para que
ellos encontraran un cambio en sus vidas ya que aparte de conocer nuevos amigos y
amigas, ellos encontraron el afecto y seguridad necesaria para potenciar no solo su
liderazgo sino sus habilidades, siendo ellos mismos sin restricciones ni limitaciones,
creando vinculos de amistad, trabajo en equipo, compaferismo pero sobre todo
identidad en un grupo que tiene un fin en comun, ser lideres juveniles
transformadores en sus comunidades. Estos logros obtenidos en este subprograma,
fueron el resultado de un extenso trabajo que se llevo en conjunto con la Oficina
Municipal de la Juventud y la Alcaldia Auxiliar de ese distrito, quienes proporcionaron
todos los recursos necesarios (cafnonera, computadora, marcadores, papel,
fotocopias, rotafolios y el uso de internet para realizar las investigaciones en cada
tema a aplicar) para dar los Talleres, las Charlas, Cine-foros y Sociodramas, los

cuales fueron el instrumento para generar un cambio en los jovenes de ese lugar.

Una de las ventajas que se tuvieron fue la participacién activa por parte de las y los
jévenes, a pesar de que los talleres se impartieron en su tiempo libre siendo estos
fines de semana de 14:30 hrs. - 19:00 hrs. e incluso hasta las 20:00 hrs., debido al
interés en ciertas tematicas hubo talleres, charlas y cine-foros que se prolongaron por
las discusiones y dudas planteadas, se utilizO este horario ya que todos tenian
diversas actividades entre semana que les impedian presentarse mas temprano.
Cabe recalcar que durante el proceso de capacitacién se tuvo la oportunidad de
enriquecerse profesionalmente por medio de la interaccion con las y los jovenes, ya
que se descarto realizar clases magistrales, sino que se utilizé una metodologia con
técnicas participativas donde el epesista tomo el papel de moderador ante el grupo,
el cual interactu6 de manera positiva compartiendo experiencias propias, de

familiares, amigos y conocidos, planteando las inquietudes sin temor al qué diran,
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resolviendo sus dudas y obteniendo un aprendizaje significativo para aplicarlo en la
vida cotidiana. No cabe duda que para el Epesista fue una experiencia inolvidable ya
que asi como los jovenes era la primera ves que realizaba un proyecto de esta
magnitud, donde se interactu6 muy de cerca con la poblacion y el Epesista,
cambiando la forma de pensar y actuar en torno a la juventud y reconociendo que es
compleja en todo su esplendor, mas no dificil de entender y orientar hasta alcanzar
un sentido y proyeccion de vida que tanto estan buscando los jovenes en estos
tiempos, donde el adulto se lo ha limitado 6 negado.

4.3 SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

Al inicio del proyecto de EPS se identificaron factores que debilitaban Ila
consolidacién y acompanamiento adecuado a los grupos juveniles y por ende la
desintegracion de los mismos y una indiferencia a la organizacién comunitaria, esto
motivo a desarrollar herramientas practicas para la Oficina Municipal de la Juventud,
las cuales pudieran utilizarse para fortalecer la participacion y organizacion en la
misma comunidad por medio de un adecuado acompafamiento y una metodologia
practica y estandarizada para utilizarse en los 14 distritos, creando espacios
participativos recreativos a beneficio de “Los Grupos Juveniles” y mejorar la

comunicacion Grupo Juvenil-Oficina Municipal de la Juventud.

Al ejecutar este subprograma se crearon herramientas objetivas para la Oficina
Municipal de la Juventud, las cuales facilitaran el abordaje y acompafamiento de las
y los jovenes, una de estas fue la aplicacion de un diagndstico comunitario el cual
sirvi6 como sondeo para identificar cuales fueron los factores que provocaron el
desinterés en los jovenes en ser parte de los grupos juveniles de sus distritos y
recopilar las necesidades € inquietudes de la misma poblacién, también se pudo
identificar qué problemas son los que mas aquejan a la juventud (como lo son las
maras, narcotrafico, crimen organizado delincuencia comun) y en base a ellos crear

espacios y soluciones practicas a beneficio de la misma juventud.
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Los jovenes que participaron integrando los Grupos Juveniles Municipales de las
zonas 18 y 25 distrito 1“B” oscilaban entre las edades de 14 a 29 afos, lo cual no era
lo esperado ya que al inicio del proyecto se delimitd la edad de 15 a 25 afios, pero no
se podia impedir sus participacidon y se integraron a las actividades realizadas en
todos los subprogramas, el nivel socioecondmico de la poblacién es bajo y medio, la
mayoria de jovenes ha cursado sus estudios de nivel primario y basicos, otros han
logrado sacar su diversificado y algunos estan estudiando actualmente en la
universidad y el resto no estudia porque trabaja, pero esto no fue un factor influyente
en la participacion de las diversas actividades realizadas por el subprograma de
servicio y docencia, demostrado cooperacion, entusiasmo, compafnerismo y mucha

dedicacion en la organizacion y realizacion de las mismas.

La poblacion participante demostré un cambio en torno a la inconformidad que en un
momento manifestaron hacia la Institucién, demostrando empatia hacia el epesista y
la OMJ por el apoyo y acompafiamiento que se les brindd a lo largo de un afo,

tiempo que duré el EPS.

El interés por parte de la OMJ para crear programas integrales a beneficio de la
juventud, motivo a la investigacion del epesista para ayudar a dicha Institucion, la
cual no contaba con herramientas, métodos practicos y eficaces e innovadores para
involucrar a la juventud en sus actividades y evitar la desercion dentro de los grupos
juveniles y la desintegracion de los mismos, esto debido a la débil presencia en
todos los distritos y la falta del recurso humano, lo cual no fortalecia el sentimiento de
pertenencia hacia la Institucion y disminuia la motivacion de los jovenes para integrar
a los Grupos Juveniles Municipales, como se menciona con anterioridad se realizé un
diagnostico comunitario para conocer mas a fondo las problematicas psicosociales y
cdmo se podian crear programas para la promocion de la salud mental, el
instrumento utilizado fue un cuestionario (adjunto en el anexo) que estudia trataba
esos factores, este se aplico a 100 jovenes pertenecientes al distrito 1“B” zona 18 y

25 incluyendo la colonia donde se realiz6 el proyecto de EPS.
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Esta investigacion fortalecié y aportdé varios conocimientos al epesista y a la OMJ
acerca del comportamiento de los jovenes y las distintas metodologias de abordaje a

los Grupos Juveniles Municipales.

También se planted y sugirié crear espacios de participacion y expresion dentro y
fuera de las comunidades como Institucion y como Grupos Juveniles, de estos
espacios planteados se realizaron varios en el proyecto de EPS obteniendo
reconocimiento y agradecimiento por parte de los vecinos que mejoraron el entorno y

la comunicacién de la comunidad.

4.4 ANALISIS DE CONTEXTO

En base a lo experimentado en la ejecucion del proyecto de EPS en la poblacién
juvenil de la zona 25 colonia Rafael Castro, se plantearon nuevas sugerencias y
recomendaciones para continuar con un adecuado acompafnamiento como se dio en
el lugar mencionado, asi mismo replicarlo en cada uno de los distritos donde se
trabajé para lograr resultados latentes en torno a el abordaje, participacion y
organizacion juvenil, asi mismo tomar de modelo el liderazgo juvenil que se aplicé en

los jovenes de ese lugar.

El Ejercicio Profesional Supervisado sensibilizdé al Epesista sobre la situacién y la
realidad de la juventud guatemalteca, la falta de politicas publicas para el desarrollo
integral de la juventud y la poca voluntad de promover la Salud Mental de parte del
gobierno y otras instituciones no gubernamentales, asi como hay jovenes que se
resisten a ser un numero mas en las estadisticas de la delincuencia, violencia 6

asesinatos.

Se conocieron jovenes interesados en cambiar su realidad y dar otras alternativas a
los jovenes por medio de la participacion en grupos juveniles y/o movimientos
juveniles, este tipo de jévenes se identificaron en la poblacion con la que se trabajo el

EPS de los cuales el Epesista apoyd y brindé un adecuado acompanamiento en todo
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el proceso de duracion que llevo el proyecto. Estos jévenes estan comprometidos por
incidir en su comunidad por medio de los grupos juveniles municipales, donde
contribuyen con los adultos para mejorar la calidad de vida en los vecinos y desde ahi
se expresan por medio de la creacion de actividades positivas para la juventud de su
sector, cabe mencionar que se aprendié mucho sobre la Institucion Municipal la cual
estd comprometida a mejorar la atencion y acompanamiento hacia los jovenes,
ademas el interés de crear politicas municipales para la elaboracion de proyectos
integrales hacia la juventud.

Los subprogramas ejecutados en todo el proyecto de EPS fueron necesarios para
lograr todo el proceso planificado ya que le dieron forma a todos los objetivos que se
realizaron y se alcanzaron, de esta marea el Epesista aprendi6é y conocio el potencial,
cualidades, habilidades y necesidades de cada joven, creando un vinculo de amistad

y apoyo hacia ellos.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

5.1.1 CONCLUSIONES GENERALES:

En el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) las y los joévenes participaron
activamente en los Grupos Juveniles Municipales, elaborando espacios de
convivencia juvenil por medio de la realizacién de actividades donde expresaron sus
necesidades, demandas é inquietudes; las cuales fueron atendidas por la Oficina
Municipal de la Juventud y el Epesista en la ejecucion del proyecto de EPS,
brindando un acompafnamiento biopsicosocial apropiado a toda la poblacion juvenil.

La elaboracion y ejecucion de herramientas apropiadas para abordar a la juventud
participante en el proyecto de EPS, motivaron y orientaron a los jovenes grupal &
individualmente, a ser protagonistas en la practica del liderazgo trasformador, el cual
fortalecio la participacion y organizacion comunitaria, asi mismo beneficiando a toda

la poblacion en general.

Los Grupos Juveniles Municipales fueron sensibilizados sobre el riesgo y la
vulnerabilidad a la que estan expuestos cada dia entorno a la violencia, asi mismo
estructuraron individualmente su proyeccion de vida por medio de principios y valores
los cuales los orientaron a encontrar un sentido por que vivir y ser resilientes ante
cualquier situacion, de esta manera se promovio y fortalecié la Salud Fisica, Mental y
Emocional de la poblacion juvenil de la colonia Rafael Castro, Distrito 1“B” zona 18 y
25.
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El Grupo Juvenil Municipal promueve la participacion y la organizacion de otros
jévenes miembros de la comunidad, con la elaboraciéon de actividades creativas &

innovadoras para el mejoramiento de su entorno.

5.1.2 CONCLUSIONES SUBPROGRAMA DE SERVICIO:

Por la promocion de la participacion y organizacion en la juventud, se delegaron
representantes para integrar en la estructura participativa de la comunidad y asi tener
representatividad y la opinién en la toma de decisiones que realice el Comité Unico
de Barrio para el desarrollo integral de la comunidad.

El liderazgo trasformador se promovio, desarrollando la creatividad € innovacion en
los participantes por medio de la elaboracion de actividades psico-ludicas, deportivas,

sociales, culturales y civicas, las cuales potenciaron el liderazgo individual y grupal.

La realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado brindé un adecuado
acompafamiento en la atencion psicoldgica grupal € individual, mejorando conductas

inadecuadas y por ende la Salud Mental de los participantes.

5.1.3 CONCLUSIONES SUBPROGRAMA DE DOCENCIA:

El proyecto ejecutado por medio del Ejercicio Profesional Supervisado en la colonia
Rafael Castro, fortalecio y desarrolld en la comunidad una convivencia armoénica y
una comunicacion adecuada, logrando que los jovenes trabajaran en equipo en cada
una de las actividades de los subprogramas de docencia y servicio propuesta por los
joévenes de ese lugar, por medio de la utilizacion de una metodologia participativa que

facilitd este proceso.

Las y los jévenes aprendieron a ser facilitadores y multiplicadores de diversos temas
de interés juvenil enfocados en su subjetividad, capacitando a mas jovenes de las
comunidades aledanas, con el objetivo de promover el liderazgo trasformador, el cual

fue ensenado por medio de Talleres de diversos temas, Charlas sobre principios y
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valores, Cine-foros y Sociodramas los cuales concientizaron y fortalecieron a los
jovenes sobre la realidad en que se encuentra la juventud guatemalteca y cdmo

mantener la Salud Mental.

Dentro de las necesidades mas relevantes identificadas en las y los jovenes, esta el
interés de ser formados con conocimientos objetivos de acuerdo a sus capacidades
cognoscitivas para la elaboracion de espacios juveniles orientados al sentido y
proyeccion de vida en cada joven.

5.1.4 CONCLUSIONES SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION:

Los factores que debilitaron la participacion y organizacion juvenil comunitaria,
disminuyeron en el momento de desarrollar y aplicar herramientas practicas para el
adecuado abordaje a jévenes integrantes en los Grupos Juveniles Municipales de

ese lugar.

Por medio de un diagnéstico comunitario se identificaron las debilidades y fortalezas
gque la Oficina Municipal tiene para acercarse efectivamente a la juventud, de esta
manera se desarrollaron una serie de recomendaciones las cuales se describen mas
adelante con el fin de fortalecer la relacion y comunicacion entre la Oficina Municipal
de la Juventud y los jovenes de diversas comunidades, la cual fue el resultado de
todo el proceso de EPS. Al motivar a los Grupos Juveniles Municipales y brindar un
adecuado acompafamiento, se desarroll6 naturalmente un sentimiento de
pertenencia € identificacion entre los mismos jovenes y la Oficina Municipal de la

Juventud.

5.2 RECOMENDACIONES

5.2.1 RECOMENDACIONES GENERALES:
Gestionar en distintas Instituciones Gubernamentales o no Gubernamentales (las

cuales trabajen a beneficio de la juventud), espacios para Epesistas que elaboren
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proyectos donde promuevan la Salud Mental y disminuyan la problematica

Psicosocial que viven los jovenes del pais, por medio del Ejercicio Profesional

Supervisado.

5.2.2 RECOMENDACIONES SUPROGRAMA SERVICIO

v

La Oficina Municipal de la Juventud debe fortalecer su Recurso Humano para
tener mayor y mejor cobertura en la juventud de los 14 distritos de esta ciudad.

La Oficina Municipal de la Juventud debe aprovechar la creatividad de los
jovenes para la realizacion de proyectos a beneficio de las mimas
comunidades, siempre dando el debido acompanamiento de parte de la

Institucion.

La Oficina Municipal de la Juventud debe continuar con la promocién de la
participacion y organizacion juvenil en las demas comunidades, para
involucrar a mas jévenes que estén interesados en participar activamente en

los Grupos Juveniles Municipales.

La Oficina Municipal de la Juventud debe fortalecer la comunicacién adecuada
entre los Comités Unicos de Barrio y los Grupos Juveniles Municipales para
lograr una convivencia armoénica y trabajar en conjunto proyectos para el

desarrollo comunitario.

La Oficina Municipal de la Juventud debe comprometerse en cumplir lo dicho
y/lo prometido en reuniones con los jovenes para no causar falsas
expectativas, molestias y por ende apatia en la participacién activa dentro de
los Grupos Juveniles Municipales.
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v La Oficina Municipal de la Juventud debe promover la participacion
multisectorial dentro de las comunidades para focalizar con mas exactitud las
necesidades de la juventud, asi mismo elaborar en conjunto de propuestas de

proyectos para beneficio de la misma juventud.

v La Oficina Municipal de la Juventud debe coordinar el apoyo local a la juventud
por medio de las Alcaldias Auxiliares, Alcaldes Auxiliares, el coordinador del
mismo lugar y el promotor juvenil delegado a cada distrito.

v Que los Grupos Juveniles se interesen y comprometan en el bienestar
comunitario € individual de las y los jovenes, asi mismo promuevan y

fortalezcan la unién entre los mismos jovenes.

5.2.3 RECOMENDACIONES SUPROGRAMA DOCENCIA

v La Oficina Municipal de la Juventud debe seguir instruyendo y capacitando a la
juventud por medio de Talleres, Charlas, Cine-foros y Sociodramas para
fomentar el pensamiento critico, la creatividad e innovacion en los

participantes de los Grupos Juveniles Municipales.

v Que la Oficina Municipal de la Juventud constantemente cree espacios
juveniles de participacion alternativos para reducir el riesgo de la juventud en

la participacién de grupos delincuenciales.

v" Que la Oficina Municipal de la Juventud haga constantemente estudios para
identificar qué problemas psicosociales son los que aquejan a la juventud y

cdmo se pueden contrarrestar.

v Que la Oficina Municipal de la Juventud constantemente capacite a sus
promotores sobre liderazgo, trabajo en equipo y métodos de abordaje
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estratégico para dar un adecuado acompanamiento y asesoramiento a los
Grupos Juveniles Municipales.

v Que los lideres de los Grupos Juveniles Municipales sean capacitados
constantemente para ser facilitadores comunitarios y capaciten a jovenes de

su entorno sobre temas de interés juvenil.

5.2.4 RECOMENDACIONES SUPROGRAMA INVESTIGACION

v' Realizar diagnésticos comunitarios para evaluar el estado de la juventud y
crear propuestas de trabajo y actividades en base a los mismos resultados

obtenidos previamente por los diagndsticos.

v’ Las actividades que se realicen por los subprogramas de docencia y servicio
deben ser objetivos y dirigidos por el subprograma de investigacion para llevar
un debido proceso en cada avance y alcance en los objetivos planteados al

inicio del proyecto.

v Al iniciar otro proyecto de EPS se debe plantear bien cuales son las
necesidades de la Institucion para elaborar un adecuado método de
investigacion el cual beneficie a la Institucion y a la poblacion la cual sera

sujeto de estudio.
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SUBPROGRAMA DE SERVICIO
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SUBPROGRAMA DE DOCENCIA
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SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

¢SOY UN LIDER?

Nombre:

Fecha:

Quiero ser lider porque (marca todas las que apliquen):

Me gusta ser alguien que otros respeten y admiren.
Quiero aprender a ser un lider.

Me gusta estar en control.

Me gusta ser parte de un grupo de liderazgo.
Puedo contribuir con el programa.

No quiero ser lider.

Otro

I Evallate en cada una de las areas que siguen circulando el niamero
apropiado.

1. Mi nivel de energia (10 = Estoy lleno de energia todo el tiempo).
1/2/3/4/5/6/7/8/9/10

2. Minivel de compromiso (10 = Siempre termino lo que comienzo).
1/2/3/4/5/6/7/8/9/10

3. Miejemplo (10 = Soy un modelo consistente, uno que marca el

paso a seguir).
1/2/3/4/5/6/7/8/9/10
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10.

11.

12.

. Puedo aceptar la autoridad sobre mi (10 = No hay problema).

1/2/3/4/5/6/7/8/9/10

Mi sentido comun (10 = Soy capaza de ver y lograr soluciones sencillas
a problemas comunes).
1/2/3/4/5/6/7/8/9/10

Mi autodisciplina (10 = Soy autodisciplinado).
1/2/3/4/5/6/7/8/9/10

Mi forma de pensar (10 = Tengo la habilidad de permanecer en calma
bajo presion).
1/2/3/4/5/6/7/8/9/10

Mi lealtad (10 = Soy leal).
1/2/3/4/5/6/7/8/9/10

Mi forma de jugar en equipo (10 = Soy un fuerte jugador en equipo).
1/2/3/4/5/6/7/8/9/10

Mi habilidad de comunicarme (10 = Puedo hablar de manera clara y
convincente).
1/2/3/4/5/6/7/8/9/10

Mi creatividad (10 = Soy creativo).
1/2/3/4/5/6/7/8/9/10

Mi forma de aprender (10 = Soy ensefiable y capaz de aprender

nuevas cosas).
1/2/3/4/5/6/7/8/9/10

140



COMO USAR
¢SOY UN LIDER?

Utiliza este cuestionario con tus lideres de jovenes o con aquellos que desean
trabajar con los jévenes. El beneficio primordial de esta evaluacion es ayudar a tus
voluntarios a descubrir las areas en las gue necesitan mejorar, animarse Yy
entrenarse. Esto te ayudara a ti, el lider, a obtener un mejor entendimiento de los
puntos fuertes y débiles de tu equipo. Necesitaras describir el significado de cada
pregunta en detalle mientras que tu gente esta trabajando como se sefiala abajo
en “Pensando en las preguntas”.

Actividades sugeridas para el salon

Este cuestionario debera ser utiizado en una reunidbn de planeacion de
liderazgo. Asegurate de comunicarles de que se trata tu programa y lo que tu
necesitas en cuanto al personal. Conforme los voluntarios trabajan con las
preguntas, adviérteles que no se desanimen si descubren areas débiles. El saber n
donde podemos fallar es el primer paso para fortalecer nuestras defensas y prevenir
el fracaso.

Pensando en las preguntas

La seccion | se enfoca en los motivos del liderazgo. Explicale a la gente que
el liderazgo involucra el servicio; no siempre es una cosa glamorosa.

La seccion Il trata sobre el nivel de energia que se requiere para ser un lider en
el trabajo con los jovenes. Una persona con poca energia o resistencia tendra
problemas con un programa de alta energia.

La pregunta 2 trata sobre la calidad esencial de compromiso y dedicacion.
Asegurate de marcar el compromiso que estas pidiendo que hagan tus ayudantes.
Se flexible, siempre podras escoger la “opcion” de la persona.

La pregunta 3 se enfoca en el ejemplo y testimonio personal del trabajador.
Dios quiere siervos que ejemplifiquen la verdad.

La pregunta 4 habla del otro lado de la moneda del liderazgo; la habilidad
de recibir ordenes y someterse a otros.
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La pregunta 5 hecha un vistazo al sentido comun de la persona. Esta es la
habilidad de discernir una solucién sencillay llevarla a cabo.

La pregunta 6 trata sobre la autodisciplina; la habilidad de hacer lo que se
necesita o se debe hacer aunque no lo quieras hacer.

La pregunta 7 trata sobre la habilidad de permanecer calmado bajo presion.
Todos los lideres necesitan ser personas “cool”, es decir, deben ser capaces de
refrenar conductas impulsivas o demasiado emocionales.

La pregunta 8 considera la lealtad hacia la organizaciéon, el grupo y el
programa. Un lider pierde el respeto y la utilidad cuando el o ella pelean en contra
del programa o del liderazgo.

La pregunta 9 observa el problema que es ocasionado por los lideres que
desean ser independientes.

La pregunta 10 trata de la habilidad de llevar claramente el mensaje a otros.
Mientras mejor se comunique el lider, mejor sera su liderazgo. Gran parte de la
habilidad de comunicarse as aprendida a través de la experiencia.

La pregunta 11 se enfoca en la creatividad. Si no lo podemos hacer de una
manera, debemos hacerlo de otra. El saber encontrar otra forma es creatividad.

La pregunta 12 habla de ser ensefiable; el deseo y la habilidad de
desarrollarse y ser flexible. La ensefianza viene en una variedad de formas y
tamafos: La critica que otros nos hacen, los errores que cometemaos, las sesiones de
clase en las que nos sentamos. Todas son oportunidades de aprender y crecer.
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I1l. Instituciones con enfonque
en la Juventud (ONG u OG)

BOLETA DE INVESTIGACION.

DIAGNOSTICO DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION DE LOS Y LAS JOVENES
EN LOS DISTRITOS DEL MUNICIPIO DE GUATEMALA

Boleta No.

Digtrito: | Zona |

Comunidad:

Participas en alguna organizacién juvenil en el Distrito

SO No: O

JPorque?

1. ¢Quetipo de organizacion es?
2. ¢Cuantas personasintegran el grupo?
3. ¢Actividades que realizan?
4.  ¢Quetipo de apoyo reciben?
5. ¢Nombre, direcciony teléfono del representante?
6. ¢Donde serelneny con que frecuencia?

T ] -, )
1. Conoces que Instituciones trabajan con jovenes en tu sector

Si: O No: O

2. Nombredelalnstitucion:
3. Direcciéony Teléfono:
4. Actividades que realizan:
5. Nombre del Representante: )
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Expectativas de los Grupos Juveniles

>

1. Existe organizacion juvenil Municipa en tu comunidad

Si O No: O (sl su respuesta es negativa pase ala pregunta No. 0 6)
2. Participas en las Juntas Juveniles Municipales

Si: O No: O

JPorque?

3. ¢Que actividades realizan?
4. ¢Que apoyo han recibido?
5. ¢Cuanto tiempo tiene de haberse conformado el grupo?
6. Sino existe grupo de jévenes, ¢te gustaria ser parte de un grupo juvenil?

Si :O No: O )

N
¢Estudia? S|O No: O JTrabga? SO NO:O
7. ¢Con que tiempo cuentas para participar en la organizacion juvenil?
8. Nombre, direccién y teléfono del representante:
J
1. ¢Que actividadeste gustariarealizar en tu comunidad?
2. ¢Tegustaria participar en talleres de capacitacion juvenil?
Si: O No: O
¢Quetipo de talleres?

3. ¢Con que espacios cuenta tu comunidad para el desarrollo de actividades juveniles?
4. ¢En qué ocupas tus tiempos libres?

Nombre del entrevistador(a):

Fecha: /
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