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Presentacion

El tema de la violencia contra la mujer se ha convertido en un
fendmeno social que se ha ido generalizando hasta verse como
algo tan normal, no sélo en el area rural conocida como el area
mas afectada, asi también en la ciudad capital.

Muchas veces, la mujer que no ha sido educada, no se siente
valiosa, por crecer en hogares machistas y aceptar Gnicamente
su rol de ama de casa, creyéndose incapaz de hacer muchas cosas
mas por si misma, por lo que permite que se le abuse de diversas
formas. Actualmente se entiende que la violencia contra la mujer
no sélo consiste en golpes fisicos, sino también puede iniciar
con actitudes de desprecio, palabras hirientes, incumplimiento
de pension, entre otros.

Para contrarrestar dicha problematica este proyecto pretende
colaborar con la Unidad de Género, Multiculturalidad, Juventud
y Nifiez del Ministerio de Gobernacion por medio de la creacidn
de una campana de informaciéon denominada “Date tu valor” que
promueve la equidad de género a la sociedad, mujeres victimas
con casos de violencia y parte de la planificacion del Proyecto de
Graduacion de la Licenciatura de Disefio Gréafico de la Universidad
de San Carlos.

El contenido del proyecto estd estructurado en nueve capitulos
en los cuales se describe todo el proceso en que se desarrolla
la campana.

El capitulo uno detalla los antecedentes de la institucidn, en
la cual se hace referencia a las estrategias de prevencidon que
aplica, asi como el apoyo que recibe de diferentes instituciones
y ciertos datos estadisticos.

Asimismo se estudia la dimension del problema y la solucién que
se pretende brindar a través de campafa. De igual manera se
analiza la trascendencia, incidencia y factibilidad del proyecto.
Se describen también en este capitulo los objetivos, general y
especificos.



En el capitulo dos se describen los perfiles
de la institucion, del grupo objetivo quienes
son mujeres nifias, adolescentes, jovenes
y adultas.

En el capitulo tres se detallan los conceptos
esenciales que contribuyen al desarrollo
de este proyecto y las técnicas creativas
aplicadas, representadas en un esbozo
para llevar a cabo la campana como:
el flujograma, el mensaje central, la
tipografia, infografia, y la propuesta final,
entre otros. Asimismo el cronograma
de trabajo, es decir las fechas de las
actividades a realizar y la previsién de
recursos y costos.

En el capitulo cuatro se muestra el marco
tedrico, contiene conceptos y definiciones
principales que fundamentan el trabajo de
investigacion.

El capitulo cinco incluye la definicién
creativa, entre ellas: la elaboracion de
Briefing de Diseno, la recopilaciéon de
referentes visuales, la descripcion de
la estrategia de las piezas del diseno,
definicion del concepto creativo y la
previsualizacién o premisas del diseno.

En el capitulo seis detalla la produccién
grafica y validacion de alternativas desde
el nivel uno con el bocetaje inicial o
autoevaluacion, nivel dos con bocetos mas
avanzados, validacion de expertos, hasta
el nivel tres con la fundamentaciéon de
la propuesta final, es decir los bocetos
finales y la debida validacion con el grupo
objetivo. Ademas incluye los lineamientos
para la puesta en practica, el presupuesto
y cotizacion que llevaran al logro de los
objetivos de la campana.

En el capitulo siete se plasman las lecciones
aprendidas desde el inicio, durante todo
el proceso de gestion y al final el proceso
de produccion de disefo grafico.

En el capitulo ocho se describen las
conclusiones a las que se llegd acerca
del proyecto y alcances de los objetivos
predeterminados.

En el capitulo nueve se detallan las
recomendaciones para la institucion en
cuanto a la reproduccion, difusion, aplicacion
de las piezas disenadas, recomendaciones a
futuros estudiantes del curso de Proyecto
de Graduacidon y recomendaciones a la
Escuela de Disefio Grafico.

Del mismo modo un listado de las fuentes

consultadas, un glosario con términos
relacionados con el proyecto y anexos.
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1.1 Antecedentes

La Unidad de Género, Multiculturalidad,
Juventud y Nifiez del Ministerio de
Gobernaciéon, ha promovido la equidad
de género dentro de la sociedad, a través
de la implementacién de estrategias
de prevencidon con las dependencias
del Ministerio de Gobernacién, quienes
capacitan a mujeres sobre el tema de
violencia de género.

Esta problematica ha generado gran
apoyo de diferentes instituciones dentro
las cuales se encuentra: Fundacidn
Sobrevivientes, Madres Angustiadas,
ONU Mujeres, Procuraduria de Derechos
Humanos, Fiscalia del Ministerio Publico
(MP), SEPREM Secretaria Presidencial
de la Mujer, Programa de Prevencion y
Erradicaciéon de la Violencia Intrafamiliar
-PROPEVI- y la Coordinacion Nacional para
la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
-CONAPREVI- y contra las Mujeres,
Defensoria de la Mujer Indigena DEMI,
Instituto de la Mujer, Universidad de San
Carlos (IMUSAC), entre otras. Teniendo en
comun el tema de la violencia intrafamiliar,
siendo de los casos mds denunciados.

Los principales delitos son: Violencia fisica
contra la mujer, violencia sexual, violencia
psicoldgica, femicidio en grado de tentativa
y violencia econdmica.

Dentro de las instituciones que proporcionan
datos estadisticos en casos de denuncia
son: Departamento de Atencién a la
Victima -DAV-PNC-, Instituto Nacional de
Ciencias Forenses de Guatemala -INACIF-,
Ministerio Publico -MP-, Instituto Nacional
de Estadistica -INE- entre otras.

Las estadisticas realizadas en los
departamentos con mayor nimero de
denuncias por delitos contra el femicidio y
otras formas de violencia contra la mujer
fueron los siguientes: El Progreso con
168.9, Retalhuleu con 126.9, Zacapa con
119.6, Sacatepéquez con 91.7 y Escuintla
con 91.1 (INE, 2016).

Las areas mas afectadas son rurales, debido
a la pobreza en que se vive, prefiriendo
quedar sometidas a la pareja debido a
que asi ha sido instruiida promoviendo
una cultura patriarcal y conservadora que
genera impunidad asi dandole prioridad la
falta de denuncia por temor.

15J
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Capitulo 1: Introduccion

1.2 Definicion y delimitacion del Problema
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de Comunicacion Visual

La Unidad de Género, Multiculturalidad,
Juventud y Nifiez del Ministerio de
Gobernacion, se ha caracterizado por
promover la equidad de género dentro
de la sociedad por medio de estrategias
de prevencion con las dependencias del
Ministerio de Gobernacion y con el apoyo
de otras instancias.

De igual manera se articula la informacion
con las autoridades del Ministerio de
Gobernacion y las dependencias, las cuales
son las Unidades de Género de la Policia
Nacional Civil, Sistema Penitenciario y la
Unidad de Prevencién Comunitaria de la
Violencia.

Una de las formas como se puede llegar a
la concientizacion tanto para que la mujer
se dé su valor, como para que el hombre
la valore, es a través de una campafa de
informacion, divulgacion y prevencion.

Sin embargo, se ha hecho insuficiente la
creacion y divulgacion del material, debido
a la falta de recurso humano que lo disefie.

Por lo que este proyecto sera de gran
utilidad, tanto para la institucion, como
para la sociedad guatemalteca.



13 Justificacion

El proyecto tiene como objetivo ser un
material de apoyo en las actividades y
eventos que promuevan la sensibilizacion
a la opinion publica, planificacion
participativa de instructores que capaciten
a las mujeres que son parte del grupo
objetivo identificadas como victimas de
violencia.

El material se desprende en diferentes
etapas que lo conforman como nivel
grafico por medio de bocetos, personajes,
diagramacion, linea grafica definida, etc.

A nivel comunicacién visual por medio de
estrategias, llamado a la accién, signos,
simbolos, mensajes cortos y largos sobre
los materiales.

El objetivo del proyecto a nivel macro
parte desde su publicacién, visualizacion,
reparticion de material, compartimiento,
envio masivo de mensajes en redes sociales
y medicion de alcance, estos resultados
se ven reflejados en estadisticas sobre las
acciones en la sociedad guatemalteca que
vive de cerca la constante informacién a
través de sus acciones y decisiones por
las repercusiones que se lleguen a tener
debido a la importancia que se le da.

Esta es una de las razones que lo caracteriza
teniendo en cuenta que aunque no sea el
plblico a quién va dirigido forma parte
del mismo ya que vive con alguna persona
de su circulo que es victima sintiéndose
identificado.

En caso de no intervenir en tal situaciéon
por medio del disefio grafico, es mas
probable obtener los mismos resultados
por falta de esta herramienta que es de
mayor influencia a nivel de comunicacidn.

17J
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Capitulo 1: Introduccion

El problema se reduciria a través del
disefio grafico en un 20% en base a la
estrategia de comunicaciéon comience a
dar los resultados esperando que vaya
en crecimiento los primeros tres meses
y si los medios de comunicacién prestan
atencion a la campafia se incrementaria
un 35% en resultados positivos por medio
del material grafico impreso, visual,
campanas y comunicaciéon con apoyo
de las autoridades y la misma sociedad
que seria atraida, concientizada y como
resultado compartiria y comentaria con
la gente a su alrededor sobre la campana
esperando que los medios den cobertura
alcanzando uno de los objetivos que es
dar a conocer el trabajo de la Unidad de
Género, Multiculturalidad, Juventud y Nifez
del Ministerio de Gobernaciéon dandose
a conocer a las demds instituciones que
trabajar por la lucha de la violencia de
género.

En un avance como institucién la cual
estd expectante en alcanzar resultados
que serviran a la institucion misma y a
la poblacion que vive dia con dia en el
problema con la idea de la falta de apoyo de
organizaciones e instituciones de gobierno
que pueden brindar apoyo para salir de
esta situacion.

18

Dentro de las reacciones y consecuencias
positivas es de resaltar la campana a otros
paises por medio de las redes sociales y
publicaciéon de videos que podran tener
un alto alcance, lo que daria un mayor
reconocimiento para la organizacién de
las acciones positivas que esta realizando
y ser de los primeros resultados que
aparezcan dentro campanas que se han
trabajado siendo utilizada de referencia
en futuras organizaciones interesadas en
realizar material grafico similar, logrando
con esto alcanzar a gente por medio de la
implementacidn del material con contenido
educativo que podrian también ser gran
ayuda a las organizaciones que carecen de
recursos de informacion y capacitacion a la
poblacidon que atraviesa la misma situacion.

Se analiza que en corto tiempo se
implementen campanas en apoyo con
otras organizaciones que trabajan en
conjunto con la Unidad de Género,
Multiculturalidad, Juventud y Ninez del
Ministerio de Gobernacion, publicando el
material realizado, luego de ser presentado
y aprobado por las autoridades, agendando
capacitaciones y promoviendo las acciones
por medio de la campana con el apoyo
de las demds unidades que tienen como
objetivo la prevencidn de la violencia.



Para el desarrollo y avance de este
proyecto se cuenta con el apoyo del
Tercer Viceministerio de la Prevencion vy
el Delito del Ministerio de Gobernacidn
y personal como asesores y encargados
especificos en el area con conocimientos
y la experiencia adecuada para brindar
informacién aportando de su conocimiento,
ingresando datos y estadisticas positivos
sobre los datos recuperados de acciones de
programas implementados por la Unidad
de Género, Multiculturalidad, Juventud y
Ninez.

Dentro de las capacidades de tiempo
esta planeado realizar el material cuatro
horas por dia, el mobiliario por parte de
la institucion estan muy limitadas por
la cual el proyectista utilizara su propio
inmobiliario para la elaboracién del material
grafico propuesto y el proceso con las
observaciones, revisiones y aprobaciones
previas de los encargados.

Se cuenta con el apoyo de la Tipografia
Nacional / Diario de Centro América que es
parte del Ministerio de Gobernacion para
la correspondiente impresion de material
editorial propuesto a la Unidad, por medio
del protocolo correspondiente de cada
institucion.
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1.4 Objetivos

20

Desarrollar una campafa para informar
las acciones que promueven la equidad
de género para todas las mujeres, nifas,
adolescentes y jovenes para la Unidad de
Género, Multiculturalidad, Juventud y Ninez
en el Ministerio de Gobernacion.

1.4.2.1 De Comunicacién Visual

Informar sobre las acciones que promuevan
equidad de género a la sociedad hacia las
mujeres victimas con casos de violencia.

1.4.2.2 De Disefio Grafico

Disenar material editorial y educativo
para promover acciones de equidad de
género para mujeres con casos de violencia
utilizando cédigos visuales con aspectos
de diagramacidn, jerarquia, tipografia
que ayuden a la identificacion del grupo
objetivo con la informacion.
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Capitulo 2: Perfiles

2.1 Perfil de la Institucion

Perfil y servicios que brinda

Nombre de la Institucion: Unidad de Género, Multiculturalidad, Juventud y

Nifiez del Ministerio de Gobernacidon

Direccion: 6a. Avenida 13-71 Zona 1
Teléfono: (502) 2301-9500

2.1.1 Caracteristicas del sector social en el que se encuentra

inmersa la institucion

La problematica encontrada en la institucion
a resolver ha sido el machismo, por tal
razon se busca favorecer las relaciones
igualitarias entre hombres y mujeres
en acciones de desarrollo alcanzando la
efectividad entre ambos géneros.

Encontramos que la discriminacién por
parte del hombre dafna la autoestima y
perjudica el valor que tiene la mujer dentro
de la sociedad, su comportamiento negativo
afecta su dignidad sometiéndolas a realizar
acciones que las humillen tomando una
mentalidad superior a ellas por medio de
amenazas, dandoles esa falta oportunidad
de superacion personal como del género.

La necesidad de realizar estrategias
de comunicaciéon por medio de la
concientizacién, llamada de atencién y
confrontacion a los del género masculino
para dar a entender que como personas
todos tenemos dignidad y como seres

22
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humanos somos iguales. Dentro de las
mismas se plantea el desarrollo de campanas
de tolerancia, respeto e igualdad teniendo
como grupo objetivo a los hombres para
que reaccionen sobre las acciones que
estamos acostumbrados se le viene a poner
un alto, que las mujeres mismas no toleren
este tipo de actos y pongan un alto a la
situacion.

Publicando estas campanas con el mismo
apoyo de la instituciones que apoyan a
la Unidad de Género, Multiculturalidad,
Juventud y Nifez del Ministerio de
Gobernacion para que las comunidades de
otros paises se informen que hay iniciativas
que apoyan estas acciones y tomen de
ejemplo que se puede transformar las
ideologias que traemos por tanto tiempo.



Fue creada mediante Acuerdo Ministerial
No. 459-2011 del Ministerio de Gobernacion.
“Tiene por objeto disefar, implementar y
ejecutar planes, programas y proyectos
dentro del Ministerio de Gobernacion a
favor de las mujeres, jovenes, nifios y nifas,
en todas sus expresiones, propiciando la
equidad de Género”.

Actualmente se desarrollan programas en
el marco de la seguridad democraticay la
prevencion de la violencia y el delito en
seguimiento de politicas institucionales
y de las que vinculan al Ministerio de
Gobernacion.

Con el objetivo de poder actualizar al
personal tanto del Ministerio de Gobernacion
como de sus distintas dependencias,
se llevan a cabo cursos de informacion
sobre Violencia de Género, para que las
personas que se encargan de atender
dichas unidades, puedan tener nuevos
conocimientos y experiencias y se inicio
con el médulo “El Espectro de la Violencia.

La Unidad de Género, Multiculturalidad,
Juventud y Nifez se reactivo el 8 de
Marzo en 2016. en la administracién de
la Viceministra Maria Elena Orellana del
Tercer Viceministerio quien explicd, que
los objetivos generales son incorporar la
perspectiva de promover la reduccién de
la violencia de género que beneficie la
convivencia pacificay la no discriminacion,
la equidad e igualdad entre hombre vy
mujeres.

El Ministerio de Gobernacién reactivé
esta Unidad con el motivo de apoyar a
las trabajadoras, tanto en capacitaciones
como jornadas médicas y se plantea la
implementaciéon de una guarderia.

Busca que todas las mujeres trabajen en
un ambiente agradable, que se sientan
comodas y sean vistas de una manera
competitiva y tengan igualdad no solamente
en trato sino también en salarios”.
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2.1.3.1Misidn

Reconoce que todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos,
premisas que se ven obstaculizadas por
los flagelos como la violencia en contra de
las mujeres, nifas, adolescentes jovenes y
adultas y en lo que respecta a la seguridad
e integridad personal y de sus bienes,
asi como otros aspectos inherentes a la
persona humana.

2.1.3.2 Visidn

Facilitar mediante la asistencia técnica
la coordinacién de la inclusién de los
derechos de las mujeres, nifnas y ninos,
adolescentes y jovenes en los planes,
programas y proyectos de las dependencias
del Ministerio de Gobernacidn.

2.1.3.3Valores y Principios

Equidad de Género

Propiciar y asegurar la incorporacidon de
la perspectiva de género en las politicas,
planes, programas y proyectos del
Ministerio de Gobernacién.

Acciones de Prevencion

Planificar, gestionar, formular los planes
y proyectos que generen acciones de
prevencion a favor de las mujeres, jovenes,
ninos, nifas dentro del marco general
de las politicas de gobierno y los planes
institucionales en materia de seguridad
dirigidas por el Ministerio de Gobernacion.

2
44

Inclusion

Ser el ente rector de los planes y proyectos
que las dependencias del Ministerio de
Gobernacion desarrollen en materia de
género, multiculturalidad, juventud, nifiez,
personas privadas de libertad y LGTBI.

2.1.3.4 Objetivos

Disenar, implementar y ejecutar planes,
programasy proyectos dentro del Ministerio
de Gobernaciéon a favor de las mujeres,
nifas, adolescentes, jovenes y adultas,
propiciando la equidad de género.



Taller a delegados de las secretarias y viceministerios de
Gobernacidn, por la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM)
busca que los empleados sean capacitados sobre derechos
humanos, igualdad, equidad de género, pertinencia cultural.
Ademas de brindar un buen servicio a las personas que lo
necesiten, su objetivo es apoyar las politicas sobre el derecho
de la equidad de género y derechos humanos.

Mesas de Didlogo por la Prevencion de la Violencia con el objetivo
de capacitar a los adolescentes sobre la problematica de la
violencia y como poder buscar ayuda en las instituciones que
trabajan en favor de la juventud, y que ellos puedan ser agentes
multiplicadores debido a que fueron seleccionados del “Proyecto
Juvenil de Caritas” por ser lideres dentro de sus comunidades.

Cursos de actualizacion de violencia de género el personal del
Ministerio de Gobernacidon para poder actualizar al personal de
la Institucion asi como de las distintas dependencias; para que
las personas que se encargan de atender las diferentes areas de
género, puedan tener nuevos conocimientos y experiencias con
los diferentes mddulos impartidos acerca de la tematica.

Diplomado “Hombres contra el Femicidio’ en las instalaciones de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, donde participaran
hombres que trabajan en las areas de Género de las dependencias
que conforman el Ministerio de Gobernacién, quienes estaran
capacitandose y ampliando sus conocimientos en el tratamiento
de los casos relacionados al femicidio y violencia contra la mujer.

Campana de prevencion sobre el acoso sexual callejero, en donde
se colocaron carteles en los diferentes puntos en las dependencias
del Ministerio de Gobernacion las cuales previenen el flagelo y
la ruta de denuncia que procede en estos casos. Se colocaron un
total de 200 afiches para la prevencion de este delito.
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2.15 Identidad y Comunicacién Visual

Identidad visual

La Unidad de Género, Multiculturalidad
Juventud y Ninez utiliza un logotipo
para identificarse en conjunto con el
del Ministerio de Gobernacién al cual
pertenece.

En Medios Impresos

Se implementdé una campana de prevencion
en conjunto de la Secretaria Contra la
Violencia Sexual, Explotacion Y Trata de
Personas - SVET-, que lleva por nombre
“No mas violencia sexual”.

NO

violencia
sexual

— u Svet Guotemalo

Todos los dias se cometen
delitos de Violencia sexual.

#NoMdsViolenciaSexual ®

iNo calles! ;Denuncia!

CEEID OCED O CEED
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Unidad de Género,
Multiculturalidad,
Juventud y Nifez

La Unidad de Género, Multiculturalidad,
Juventud y Ninez del Ministerio de
Gobernacion utiliza un banner para
identificarse en las distintas actividades
que lleva a cabo dentro y fuera del
Ministerio de Gobernacion.




2.2 Grupo Objetivo Caracterizacion

2.2.1 Caracteristicas Geograficas

103

,~
= 2
om"’|

g # )4 g8
LI x' &

Felle I

« 2~
. 0

o 8
b 5 &
2

g 05

oVeco: IS 47

Peorie. w0

Suchitepdouer N 22

Totoncopon B 10

Socolepéques B 04
Crimaterorge 8 04

ﬁf.._

B8 B
Ii'
P
%
(s}

INE Guatemala (2016) Estadisticas de Violencia contra la Mujer (2004-2016) (p. 53)

La mayoria de los casos de violencia
contra la mujer, tal como lo demuestra la
grafica son El Quiché, Solola, Guatemala,
Quetzaltenango, El Petén, Huehuetenango,
Izabal y Alta Verapaz. (INE, 2016).

Porcentaje de salidas procesales, por los delitos contemplados
en la ley contra el femicidio y otras formas de violencia en
contra de la mujer por departamento de registro. Afio 2016

2.2.2 Caracteristicas Sociodemograficas
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, con datos proporcionados por el
Ministerio Piblico.

El promedio de mujeres que encabezan
esta tabla, son entre las edades de 15 a
40 anos debido que tienen pareja desde
muy temprana edad y la mayoria de
ellas ha quedado embarazada muy joven.
Estas jovenes no llegan a alcanzar titulo
académico alguno. (INE, 2013).

Tasa de mujeres agraviadas por hechos de violencia contemplados en los
delitos de la ley contra el femicidio y otras formas de violencia en contra

de la mujer, por grupos de edad. (Por cada 10,000 mujeres habitantes).
Ano 2016
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Tipos de violencia contra la mujer

INE Guatemala (2016) Estadisticas de Violencia contra la Mujer (2004-2016) (p. 52)

En la grafica se muestra datos del INE en la
cual se diferencian los diferentes tipos de
violencia contra la mujer que se encuentran
dentro de la ley contra el femicidio y
otras formas de violencia, las cuales son:
Violencia fisica, violencia psicoldgica,
violencia econdmica y femicidio. (INE,
2016)

Salidas procesales por los delitos contemplados en la ley contra el femicidio y otras formas
de violencia en contra de la mujer, por tipo de delito. Afio 2016

2.2.3 Caracteristicas Psicograficas

Mujeres agraviadas por delitos contemplados en

el Decreto 22-2008 en el 2013
36
(asada

— Distribucion porcentual segin estado ciil —
439
194
5.1
INE Guatemala (2013) Violencia contra la Mujer (2008-2013) (p. 16)

Soltera Unidn de hecho Ignorado

28

Las mujeres mas afectadas son segun
la grafica proyectada por el INE son las
mujeres solteras, siguiéndoles las mujeres
casadas.



2.3 Relacion entre Grupo Objetivo y la Institucion

La relacidon se establece debido a que la Unidad de Género
Multiculturalidad, Juventud y Ninez es la que articula la
informacion y la maneja por medio de mesas técnicas de género
a todas las dependencias del Ministerio de Gobernacidon entre
las cuales se encuentran, Policia Nacional Civil, Unidad para la
Prevencion Comunitaria de la Violencia —UPCV- entre otras,
que tienen relacion con las poblaciones que atiende la Unidad
de Género, Multiculturalidad, Juventud y Nifiez del Ministerio de
Gobernacion.

Capitulo 2: Perfiles

Mapa de Empatia

Acd se detalla el perfil de una posible victima de la violencia intrafamiliar.

JQué piensa y siente?

Quiero estudiar, prepararme académicamente.

Tener una familia unida que viva en paz.

Deseo tener un mejor trabajo en un ambiente agradable.
Deseo un mejor futuro para mis hijos.

J0né ve?

{Oue oye?

Periodico, telenoticiero, revistas.

Publicidad comercial, amistades influidas por
televisién violenta e infidelidades.

Misica de fiesta y romdntica.

La familia dice que mejor deje a mi pareja.
Influye su madre y hermanas.

Al aconsejar que tome otras decisiones.

Familia y amistades comparten,

fQué dice y oye?

Exponer mi problema vy recibir ayuda,

Recibir consejos de la gente que me rodea.
Los vecinos conocen la situacidn en mi hogar.

Evitar contar ciertas cosas con tal de evitar problemas.

e i

Le falta de dinerc y oportunidades. Vivir un hogar tranquilo y de paz.
Miedo a perder a mi pareja y obtener sustento diario. Sobresalir en retos académicos y de profesion.
Sentimiento inferior de mi pareja. Intenta alcanzarlos sacando cursos por madurez.
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3.1 Flujograma del proceso

|
|
Desarrollo de la campafia “Date tu valor’Yque promueve la equidad de género
ala sociedad para las mujeres victimas de violencia desde la
Unidad de Género, Multiculturalidad, Juventud y Nifiez del Ministerio de Gobernacion
|

VISITA LA INSTITUCION
INSUMOS Q
Computadora, hojas,
internet, referencias digitales
COMo apoyo.
()

TIEMPOS I--H-
Presentacion: 5 Horas “®
Busqueda de referencias: 5 horas
Reunién con la institucion: 3 horas

TOTA 3 dias f@

v

oDefinir pieza grafica editorial a implementar en
D CONCEPTUALIZACION
INSUMOS
Lapices, marcadores, 1. Bocetaje
f;;”;:;“sgi‘;"):le?g”;a ° Prebocetos / lapiz a mano alzada -
E!q o Bocetos finales / a color y contorno con rapidégrafo
TIEMPOS ==

oDiscutir y fundamentos, ventajas y desventajas de cada pieza
oGestionar informaciéna colocar en cada pieza

oPlanificar préximas reuniones para aprobar el concepto
creativo por asesores

oPlanificar préximas reuniones para aprobar el concepto
creativo por asesores

Capitulo 3: Planeacién operativa

el proyecto de graduacién
o Fundamentacién

Conceptualizacién (2 dias) o Fase 1 Bocetaje con base a investigacién

Técnicas creativas (2 dias)
Concepto creativo (8 horas)

Linea gréfica (8 dias) 2. Proceso creativo

o Eleccién Bocetos Finales
o Digitalizacion llustraciones
© Montaje de texto

TOTAL 12 dias i':/

%
®

v
INSUMOS Q PROCESO CREATIVO

Marcadores, tintas,
lapices, referencias ilustrativas,
energia eléctrica, internet,

o Bocetos preliminares a mano

crayones, hojas y I4pices o Bocetos finales a color
()
|::'| ° Correcciones \ asesorias en clase
TIEMPOS ®
Validacion disefiadores (1 dia ) o Correcciones y asesorl'as
Encuesta digital (5 dias)
Tabulacién y andlisis (2 dias) de terceras personas
Correcciones (2 dias)

— o Autoevaluacién 1PRIMERA ETAPA

TOTAL 15 dias 0 <¢>

v
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INSUMOS

INSUMOS I:'
a=n

Marcadores, tintas,

lapices, referencias ilustrativas,
energia eléctrica, internet,
crayones, hojas y lapices

TIEMPOS [T

Seleccion bocetaje (3 horas)
Correcciones en clase (2 horas)
Ultima asesoria (2 horas)
Digitalizacién ( 5difas)
Detalles (2dias)

TOTAL 14 dias ¥°7

INSUMOS [:]

Computadora, rF —
electricidad, internet,
programas de disefio

y de encuesta.

TIEMPOS 'rlé

INSUMOS D

L=
Computadora,

memoria USB,

copia de impresién de
validacién, lapiceros,
proyector.

(-
TIEMPOS |=='G_>
Visita a institucién (4 horas)

Tabulacidon de datos (2 dias)
Correcciones (3 dfas)

v—

TOTAL 6 diast .7

] TlEMPOSE(?-)

Computadora, Encuesta

memoria USB,
copia de impresién de
validacidn, lapiceros,

proyector.

profesionales de disefio (5 did
Tabulacién (2 di
Correcciones (2 dias

TOTAL 5 dias E/

Diseno

herramienta / encuesta (3 dias)

Correcciones (2 dias)
TOTAL sdias 1°7

@

|
v
PROCESO CREATIVO

Seleccion de bocetos finales

o

o

Digitalizacion de bocetos finales
© Vectorizacion y colores

© Diagramacién y jerarquia de textos

o

Seleccion de linea gréafica, paleta
cromatica y tipografica
2SEGUNDA ETAPA

DISENO DE )
HERRAMIENTAS DE VALIDACION

o Validacion para cliente y grupo objetivo

o Desarrollo de encuesta en base a
funcion del concepto, piezas graficas,
proyecto del encargado.

© Correccion final de profesionales

I
v

REUNION CON INSTITUCION

Aprobacion y validacion de propuesta

o Exposicion de concepto y
proceso de proyecto

o Presentaciéon de dos propuestas
como minimo

o Seleccién y aprobacién de propuesta
final bajo funcionalidad con
herramientas de validacién con algunas
correcciones.

Validacion con profesionales de disefio
o Evaluacién sobre funcionalidad

de propuesta final a través de encuesta
e Correcciones minimas

@<
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B)

+

PROCESO CREATIVO
CREACION ARTES FINAL
INSUMOS E] O Bocetaje final

L=
Computadora,

programas de disefio,
transporte, internet,
impresora

O Piezas para campafa y adaptaciones

O Correcciones de diagramaciénertografia y detalles
()

TIEMPOS Eé

Diserio artes finales

O Montaje de textos, fotografias, y linea gréafica,

Bocetaje final de piezas (2 dias)
Asesorias para correcciones (2 dfas) o Implementacién de linea grafica, estrategias
Disefio de artes finales (5 dias) para medios de divulgacid

Prueba de color y adaptacién (2 dias ., . .
Correcciones yadap ((1 dfas)) O Pruebas de Impresién a color y medios digitales

o Asesorias con Ultimas correccione

TOTAL 12dias "7

Capitulo 3: Planeacién operativa

VALIDACION GRUPO OBJETIVO |

INSUMOS Q o Evaluacién sobre la funcionalidad !

Computadora, programa de los artes finales por medio de

de encuesta y tabulacién, |

transporte, internet y encuesta

proyector |
E‘q © Tabulacion de datos

TIEMPOS =0 para un andlisis de resultados |

yalidacin = grupo i o Ultimas correciones o detalles '

por encuesta (5 dias)

Tabulacién de datos I

y andlisis (3 dias)

Correcciones * |

y detalles (2 dias)
TOTAL 10 dias i‘,—}! <‘/> |

APROBACION Y VALIDACION
EN REUNION CON LA INSTITUCION

INSUMOS » o I
Proyector, computadora, o Presentacion de aprobaaon final
memoria usb, impresora, ., |
transporte, hojas y tinta o Presentacion de resultados |
- encuestas y validaciones

TIEMPOS Eé © Exposicion del objetivo del proyecto, |
Visita a la institucién cumplimiento y alcance |
para presentacién (1dia) .
Entrega de proyecto (1 dia) o Entrega de Proyecto junto
Fase evaluativa (5 dias) con instrucciones

TOTAL 7 dias §:._—,! 3

EIN (Total de dias 89
3 meses aprox.)
P
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3.2 Cronograma /[ Proceso Creativo

Cronograma EPS - Proyecto de Graduacion 2018
ACTIVIDADES

470 hrs. aprox / 3 meses SEMANAS SEMANAS SEMANAS
1 23 41 12 34 23 4
1al10 11al17 20al24 27al311 al7 10al14 17al21 24al28 1als  8al12 15al19 22al 26

Fase 1 Investigacion
Visita con la institucién -

Previsién de recursos y costos

Investigacién del Marco Tedrico

Fase 2 Planeacion Operativa

Definicién de proyectos
Cronograma de trabajo
Seleccién de piezas gréficas

Visita con la institucién -
Fase 3 Definicion Creativa

Briefing
Conceptualizacién grafica

Elaboracién Linea gréfica (Cédigo visual)

Visita con la institucidn -
Fase 4 Marco Teorico

Redaccién del Marco Tedrico

Fase 5 Estrategia

Referencia conceptuales

Estrategia de campana

Visita con la institucién -
Fase 6 Produccion grafica

Nivel 1 Visualizacién (Bocetos roof)
Elaboracién de Bocetos (Lapiz)
Bocetos Finales a color

Asesorias en clase (Correcciones)
Asesorias Tercer Asesor

Nivel 2 Visualizacién (Digital)
Seleccién de Bocetaje Final

Validacién con expertos

Visita con la institucién para aprobacién --
Nivel 3 Visualizacién (Digital)
Fundamentacién de la Propuesta Final
Validacién con grupo objetivo
Cambios a realizar

Visita con la instiucion --
Fase 7 Presentacion final de proyecto I

Cambios finales

Presentacion y aprobacién

Visita con la institucién ---

Redaccidén de informes y conclusiones

Las reuniones con la institucién son una vez por semana para asesoria sobre avances y proceso de los proyectos.
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Capitulo 3: Planeacién operativa

3.3 Prevision de Recursosy Costos

FASE No. 1 Investigacion

1. Antedecentes 18 Q 720.00
2. Definicion y delimitacién de 24 Q  960.00
comunicacion visual

3. Justificacién del proyecto 8 Q  320.00
4. Objetivos 5 Q 80.00
5. Perfil de la Institucion 3 Q 120.00
6. Perfil de Grupo Objetivo 14 Q. 560.00
7. Marco Tedrico 22 Q 880.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 1 91 Q3,640.00
Fase No.2 Planeacién Operativa

1. Ruta critica o flujograma 5 Q 200.00
2. Cronograma de trabajo 6 Q 240.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 2 11 Q  440.00

Fase No.3 Briefing de Diseno

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 3 6 Q 240.00

Fase No.4 Recopilacion de Referentes Visuales

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 4 5 Q 200.00

Fase No. 5 Diseno de Estrategia Creativa de las Piezas de Diserno

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 5 8 Q. 320.00
Fase No. 6 Definicion de Concepto Creativo

1. Técnicas creativas 4 Q. 160.00
2. Concepto tedrico 4 Q 160.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 6 8 Q 320.00
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FASE No. 7 Produccion Grafica y Validacion

Nivel 1 de Visualizacion

1. Bocetaje Rough 40 Q1,600.00
(mano alzada)

2. Fundamentacion tedrica A Q 160.00

TOTAL HORAS Y COSTO FASE 7 A Q 1,760.00

Nivel 2 de Visualizacion g
1. Bocetaje digital y acabados g
de pieza 200 Q8,000.00 3
C
2. Fundamentacion tedrica 4 Q 160.00 S
. . 2 (U
3. Validacion con expertos 5 Q 200.00 o
(]
/4. Modificaciones 8 Q 320.00 o
™
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 7 (Nivel 2) 217 Q8,680.00 2
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 7 261 Q10,440.00 a
@)
FASE No. 8 Produccion Grafica Final
1. Diserio (Cddigos visuales: 48 Q1,920.00

Tipografia, color e imagen)

2. Diagramacion - Disefio de
reticula para las sefales y 18 Q720.00
mapa de institucion

3. Ilustraciones (Personaje, 5 1.280.00
mapa de institucion) 3 Q1,280.

4. Iconografia (fconos a utilizar

en las diferentes sefiales) 12 Q489.00
5. Fotografias (Banco de fotos) 14 Q560.00
TOTAL HORAS Y COSTO FASE 8 124 Q4,960.00
ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
Fase1 01 Q3,640.00
Fase 2 11 Q440.00
Fase 3 6 Q240.00
Fase 4 5 Q200.00
Fase s 8 Q320.00
Fase 6 8 Q320.00
Fase 7 261 Q261.00
Fase 8 124 Q4,960.00
Subtotal Estimado 514 Q20,560.00
-
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Marco Teorico




4.1 Marco Teorico
Ensayo 1: Dimensién Social y Etica

Dimension Social

Entorno Social Capacitar e informar a mujeres vulnerables para
prevenir la violencia intrafamiliar y el machismo.

Contexto Social Unidad de Género, Multiculturalidad, Juventud y
Nifiez del Ministerio de Gobernacion.

- Qué es prevencion

- Qué es violencia

- Qué es machismo

- De qué manera se previene

- De qué manera se capacita

- Como informarse

- Como pedir ayuda en situacion de riesgo
- Ruta de denuncia

Capitulo 4: Marco teodrico

Dimensidn Etica

Del contexto planteado Déficit en la educacion preventiva de mujeres
¢qué problema especifico esta vulnerables capacitados por las Unidades de
tratando? Género de las dependencias del Ministerio de

Gobernacidn.

¢Qué impacto tendra el Acciones de prevencién sobre la problematica y
proyecto en el grupo objetivo? conocimiento de las consecuencias y cultura de
denuncia.
¢Qué beneficios podran Facilidad de respuesta al flagelo de la violencia
conseguir a partir de este? contra la mujer y violencia intrafamiliar,

promoviendo la educacion de prevencion por
medio de capacitaciones de grupo en grupo.
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Historicamente, la mujer guatemalteca
ha sido socialmente la mas afectada en
cuanto a ser discriminada, desvalorizada
y victima de varios tipos de violencia, a
pesar de la existencia de varias leyes a su
favor. Por ejemplo segln el Informe de
Guatemala sobre violencia intrafamiliar
(2006) “Por medio del Decreto 69/94 el
Congreso de la Republica de Guatemala
aprobd la Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer —Convenciéon de Belém do

Para” (p.3).

Otra de las principales leyes que protege
a la mujer, es la Ley contra el Femicidio y
otras Formas de Violencia Contra la Mujer
Decreto Numero 22-2008, en su capitulo
IV donde habla sobre Delitos y Penas.

Articulo 6. Inciso ¢ Femicidio, menciona
que: comete el delito de femicidio quien,
en el marco de las relaciones desiguales
de poder entre hombres y mujeres, diere
muerte a una mujer, por su condicion
de mujer, valiéndose de cualquiera de
las siguientes circunstancias: ¢. Como
resultado de la reiterada manifestacion de
violencia en contra de la victima.

Asimismo el Articulo 7. Inciso e: Violencia
contra la mujer senala que comete el delito
de violencia contra la mujer quien, en el
ambito publico o privado, ejerza violencia
fisica, sexual o psicoldgica, valiéndose
de las siguientes circunstancias: e. Por
misoginia. La persona responsable del
delito de violencia fisica o sexual contra

la mujer sera sancionada con prision de
cinco a doce anos, de acuerdo a la gravedad
del delito, sin perjuicio de que los hechos
constituyen otros delitos estipulados en
leyes ordinarias. La persona responsable
del delito de violencia psicoldgica contra
la mujer sera sancionada con prision de
cinco a ocho anos, de acuerdo a la gravedad
del delito, sin perjuicio de que los hechos
constituyan otros delitos estipulados en
leyes ordinarias.

Dentro de las obligaciones del Estado,
segln el capitulo VI, articulo 13 habla sobre
los Derechos de la victima. Es obligacion
del Estado garantizar a la mujer que resulte
victima de cualquier forma de violencia,
los siguientes derechos: a) Acceso a la
informacién. b) Asistencia Integral

Los y las funcionarias que sin causas
justificadas nieguen o retarden la entrega
de informacion o la asistencia integral en
perjuicio del proceso o de la victima, se
haran acreedores a medidas y sanciones
laborales y administrativas, sin perjuicio de
responsabilidades civiles o penales, segun
el caso.

De igual manera, y no menos importante
es la violencia econdmica, que de acuerdo
la ley de Femicidio en su articulo 8 en sus
incisos d y e sobre Violencia econdmica,
dice que comete el delito de violencia
econdmica contra la mujer quien, dentro
del ambito publico o privado, incurra en
una conducta comprendida en cualquiera
de los siguientes supuestos:

41,g

Capitulo 4: Marco tedrico




Capitulo 4: Marco tedrico

d) Someta la voluntad de la mujer por
medio del abuso econdmico al no cubrir
las necesidades basicas de ésta y la de sus
hijas e hijos. e) Ejerza violencia psicoldgica,
sexual o fisica sobre la mujer, con el fin
de controlar los ingresos o el flujo de
recursos monetarios que ingresan al hogar.
La persona responsable de este delito
sera sancionada con prisién de cinco a
ocho anos, sin perjuicio de que los hechos
constituyan otros delitos estipulados en
leyes ordinarias.

Se observa pues que el Estado protege a
la mujer, sin embargo, por ignorancia de
dichas leyes, muchas de ellas siguen siendo
victimas de diversos tipos de violencia. Por
lo que si estuvieran bien informadas sobre
sus derechos y las leyes que las protegen,
quizas denunciarian cualquier forma de
abuso, pero lamentablemente hemos sido
una cultura en la cual las mujeres no estan
acostumbradas a denunciar dichos actos
de violencia que por anos han padecido
en el dmbito familiar, pues regularmente
por miedo a diversas repercusiones como:
represalias, “evitar” otros problemas
mayores con sus cdnyuges, temor a quedar
desprotegidas econémicamente, evitar ser
criticadas por la sociedad o simplemente
porque piensan que, de nada les serviria
denunciarlo porque de todas maneras
nadie hard nada a favor de ellas, entonces
prefieren quedarse calladas.

Esto lo indica el Informe de Guatemala
sobre violencia intrafamiliar (2006), Por
desconocimiento y/o por temor de las
mujeres a denunciar, o bien por todas las
circunstancias que conforman la condicion
de dependencia emocional, juridica,
econdmica y social de las mujeres para con
el marido, asi como la poca confianza en

P
2
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el sistema de justicia (p.1). Es importante
que la mujer aprenda primero a reconocer
que tiene dignidad y merece ser respetada,
valorada y ser tratada igual que el hombre,
en el sentido de que tiene los mismos
derechos y responsabilidades como ser
humano.

Asimismo lo dicta nuestra Constitucidn
en el Articulo 4° del capitulo I: “Libertad
e igualdad. En Guatemala todos los seres
humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y la mujer, cualquiera
que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades.
Ninguna persona puede ser sometida
a servidumbre ni a otra condicién que
menoscabe su dignidad. Los seres humanos
deben guardar conducta fraternal entre si”.

La importancia de este tema se ve reflejada
en las estadisticas, que de acuerdo con
el Instituto nacional de estadistica (INE)
hasta el ano 2013, de las mujeres que
denunciaron sufrir violencia intrafamiliar
fueron: de tipo fisico 11.2%, de tipo sexual,
0.3% de tipo Psicoldgico 30.9% vy de
tipo patrimonial 0.7%. Se observa que el
mayor porcentaje padece violencia de tipo
psicoléogico, lo que afecta el desarrollo
psicosocial de la mujer.

Lamentablemente Guatemala ha sido
histdrica y culturalmente violenta, tal como
lo menciona Benavides (2009). Se considera
a la violencia como “parte integral de
la cultura Guatemala’) que se encuentra
anclada en la sociedad y en su imaginario
desde los tiempos de la colonizacidn
espafola, en los cuales fue destruido el
equilibrio de las sociedades indigenas y se
instalaron profundas inequidades sociales
y territoriales lo cual fue alimentando esta



misma violencia.”(p.8)

Una de las medidas a tomar es la prevencion
de la violencia, la cual Benavides (2009)
define como: “las estrategias y medidas
encaminadas a reducir los riesgos de que se
produzcan delitos y los efectos perjudiciales
que estos ultimos pueden causar a las
personas y a la sociedad, incluido el miedo
a la delincuencia, y enfrentandose a sus
multiples causas”. (p. 6).

Por lo que la mujer debe aprender, como
primera instancia, a prevenir los actos
de violencia, pero si es afectada, que
aprenda a pedir ayuda psicoldgica y si
es necesario a denunciar cualquier tipo
de violencia. Del mismo modo, que se
le informe de las instituciones con las
que puede contar para ser apoyada y no
esperar hasta que sea demasiado tarde
para denunciar. Por ejemplo puede acudir a:
Coordinadora nacional para la prevencién
de la violencia intrafamiliar y contra las
Mujeres (CONAPREVI), Secretaria de la
Presidencia de la Mujer, Defensoria de la
Mujer Indigena, Universidad De San Carlos
De Guatemala, entre otras.

Ante esta situacion y como una forma
de resolver esta situacion, el Ministerio
de Gobernacidon por medio del Tercer
Viceministerio de Prevencion del Delito
trabajando en conjunto con la Unidad
de Género, Multiculturalidad, Juventud
y Nifiez, fomentan la prevencidon sobre
diferentes temas relacionados a la
violencia de género dirigido a nifas,
adolescentes, jovenes y mujeres adultas,
buscando fortalecer acciones con las
diferentes dependencias del Ministerio
de Gobernacidon que tengan a su cargo
las diferentes poblaciones; fomentando la

cultura de denuncia. Es necesario que las
mujeres que han sufrido violencia contra
la mujer, se sientan seguras teniendo el
conocimiento de que las leyes las protegen
y que velan por su bienestar integral: fisico,
psicolégico y social.

Es necesario pues, que las mujeres sepan
que existen instituciones que velan por sus
derechos, por los de las nifas y jovenes,
que existen medidas a tomar sobre los
casos que se denuncian y que también
estas instituciones buscan concientizar,
motivar y realizar cambios ante la sociedad
y las futuras generaciones.
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4.2 Marco Teodrico
Ensayo 2: Dimension Estética y Funcional
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Aspectos de diserio a considerar

Dimension Estética

Debido a la naturaleza de la profesion del
disefiador grafico, necesita organizar sus
ideas para poder plasmarlas, para ello se
requiere que su trabajo sea funcional pero
a la vez que sea atractivo a la vista, es
por eso que debe mantener el equilibrio
entre la funcionalidad y la belleza, pero
principalmente debe estar abierto a las
demandas de sus clientes, los cuales
podran diferir con sus gustos y propuestas.

Vectorizacidon

Retoque fotografico Teoria de la Gestalt
Iconografia
. L. personalizada
Realismo fotografico Integracion de
Fotografia natural elementos

Minimalismo

Coloracion
iconolingiiistica
Sans Serif / Palo seco

Serif / Romana Antigua
Handmade
Modular Geométricas

Reticula aurea

Equilibrio

Posicion de elementos Archivos editables
Ilustracién en vectores

: Interactivo
Relacionada con Digital

la imagen de la
institucion y el grupo
objetivo.

Medios digitales
Material impreso



Actualmente se esta utilizando en
diversas areas que van desde informar
a la poblaciéon hasta el marketing, el
disefo grafico y la infografia como
herramientas fundamentales para la
elaboracién de material tanto informativo
como publicitario, entre otros. De
acuerdo con Frascara, citado en Gaytan,
J. (s.f.) el disefio grafico es “La accidn de
concebir, programar, proyectar y realizar
comunicaciones visuales, producidas en
general por medios industriales y destinados
a transmitir mensajes especificos a grupos
determinados” (p.8).

Por otro lado, segtin Alba (s.f.) “La infografia
es una herramienta de comunicacidn
visual que representa, resume y explica
a la perfeccion informacion de un tema
o sector determinado.” (p.3). Ambos
términos coinciden en que son un medio de
comunicacion visual y en que los mensajes
que divulgan deben ser bien definidos a la
poblacion que se desea informar.

El mundo del disefio grafico es tan
amplio que se desglosa en: publicitario,
editorial, multimedia entre otros. En
esta investigacion se utilizara la parte
del disefo editorial, para Rosas S. (2012)
“El diseno editorial es la rama del disefio
grafico y del disefio de la informacidn
que se especializa en la maquetaciéon y
composicion de distintas publicaciones
tales como libros, revistas o peridédicos”.

El disefio editorial servira en este caso, para
informar por medio de infografias, material
impreso, folletos y afiches utilizandolos
como herramientas para informar al grupo
objetivo como propésito principal de la
institucion.

El grupo objetivo es segun Porto y Gardey
(2015) el “consumidor representativo e
ideal al cual se dirige una campana o al
comprador al que se aspira a seducir con
un producto o un servicio”. En este caso
seran las mujeres a las cuales se les desea
dar a conocer diversos temas de interés
respecto a la informacion, prevencidon
y solucién a mujeres que estén siendo
victimas de violencia intrafamiliar. Se
resalta la importancia de las infografias,
por ejemplo en los periddicos al mostrar
de manera grafica de transmitir ideas,
enviar un mensaje y la explicacion de
varios temas de manera estética, dinamica
y ordenada de elementos.

Asimismo, el color tiene la importancia
de personalizar e influenciar de manera
visual ante el lector, ya que dependiendo
de su aplicacién el usuario puede ser o
no atraido a su lectura y darle o no la
importancia debida a la informacién que
se desea transmitir. Seglin su psicologia
y la manera de interpretar la informacion
por eso es necesario resaltar, tal como lo
indica Velasquez (s.f.)

“El lenguaje del color es conocido por
artistas y profesionales de campos donde
su utilizacion es fundamental en la
elaboracion de sus productos, como el
disefio, la decoracién, la publicidad, etc...”

Es un medio atractivo que, consciente
o subconscientemente actla sobre el
observador, por lo cual sus caracteristicas
son explotadas por los mismos en sus
trabajos.

El color influye sobre el ser humano, y
también la humanidad le ha conferido

P
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significados que trascienden de su propia
apariencia. Sus efectos son de caracter
fisioldgico y psicoldgico, pudiendo
producir impresiones y sensaciones de
gran importancia, pues cada uno tiene
una vibraciéon determinada en nuestra
vision y por tanto en nuestra percepcion.

Por otro lado, sera necesario tomar en
cuenta el circulo cromatico, ya que no se
trata Unicamente de elegir los colores al
azar o como mas le guste al disefiador,
sino buscar la mejor eleccion tomando en
cuenta diversos aspectos para conseguir
una adecuada presentacidon. Para Guzman
el circulo cromatico.

“Representa la sucesiéon progresiva y ordenada
de los colores del espectro. Aparte de permitirnos
ver la organizacion e interrelacion de los colores,
el circulo cromdtico es de gran utilidad para
seleccionar los colores adecuados y las relaciones
cromdticas entre ellos, para visualizar armonias,
contrastes; también es un instrumento util para
explorar las temperaturas del color. Todos los
colores del circulo son colores saturados, es decir
no tienen blanco ni negro”.

De igual manera cabe resaltar que una adecuada
tipografia debe leer con la debida atencidn,
pues también influye en el aspecto visual
del lector, pues si no es legible y atractiva,
no producira los efectos deseados, ya que de
acuerdo con Pepe (2012).

“Una forma efectiva para la prdctica profesional
del disefo y la comunicacion visuales clasificarlas
tipografias haciendo hincapié en la apariencia
y en ciertos detalles referidos a la morfologia
externa de la letra (...) En general las familias
tipogrdficas presentan variables o deformaciones
proyectivas, respecto al tono, a la proporciény a
la inclinacion. (p. 24)

No se trata Unicamente que el texto sea
legible sino también inteligible, y para ello
el disenador debe tener los conocimientos
adecuados para hacer el uso correcto y con
las caracteristicas correctas de la tipografia
seleccionada para cumplir con las normas
establecidas de lectura. Para Pepe (s.f.)

“El término legibilidad hace referencia
a la facilidad para distinguir un formato
de letra de otro (...) Una composicion
tipografica con buena legibilidad permite
ser leida con fluidez y naturalidad, mas alla
que pueda ser comprendida. Por ejemplo,
un texto en un idioma que no conocemos
podra ser legible, mas no inteligible. (p. 67)

Otro aspecto a considerar es la reticula,
la cual de acuerdo con Vega (2013)
“es un conjunto de relaciones basadas en
la alineacién que sirven como guia para la
distribucion de los elementos en la pagina
y en todo el impreso”. El uso correcto de
la reticula demuestra orden y estética ante
la colocaciéon de los elementos sobre el
lienzo o mesa de trabajo sobre el cual se
va a trabajar.

La ilustracion refleja un orden de ideas
dependiendo de la importancia en la
estructura de los elementos y debe ser
colocando estratégicamente para enviar el
mensaje de la manera correcta y a la vez
se reciba de tal manera que se alcancen
los objetivos predeterminados llevando
un tratamiento correcto y la linea grafica



refleja por medio de las imagenes, las
caracteristicas, identificacion.

En conclusidon se puede afirmar que con
el disefio grafico se pueden transmitir
mensajes especificos a grupos determinados,
haciéndose apoyar por herramientas que
facilitan su elaboracidn, como la infografia
la cual resume y expone detalladamente
la informacion que se desea transmitir.
De igual manera se hace uso del disefio
editorial el cual es utilizado en la estructura
de diversos textos.

Asimismo, otro aspecto significativo
del disefio grafico es el uso el circulo
cromatico, ya que es de mucha utilidad
para seleccionar los colores adecuados vy
las relaciones cromaticas entre ellos, para
representar las armonias y los contrastes,
pues dependiendo del grupo objetivo, asi
sera necesaria su aplicacion.

Debe recordarse que el color influye
considerablemente sobre el ser humano
y tiene efectos tanto fisiolégicos como
psicoldgicos, capturando asi la atencién
del grupo objetivo. De igual manera
la tipografia es otro aspecto de suma
importancia al momento de transmitir
un mensaje, la cual debe ser legible
y entendible para poder ser leida con
fluidez y claridad. Al unir todos estos
elementos se lograra alcanzar los objetivos
predeterminados en cualquier proyecto.
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- Referentes Visuales

Deﬁ nicion - Descripcion de la Estrategia de
Creatlva las Piezas de Diserfio

- Definicion del Concepto Creativo

- Previsualizacion




5.1 Elaboracion del Briefing de Diseiio

5.1.1 Aspectos Generales

Cliente: Unidad de Género, Multiculturalidad, Juventud y Nifiez
Direccién: 62. Avenida 13-71 Zona 1
Producto: Campana informativa

Nombre del Producto: Camparia “Date tu Valor” que forma parte de la

prevencion ciudadana y la equidad de género.

5.1.2 Acerca de la Institucion

5.1.2.1 Historia o Antecedentes

La Unidad de Género de Multiculturalidad,
Juventud y Ninez del Ministerio de
Gobernacién nace a través del Acuerdo
Ministerial No. 459-2011 anticipandose al
Acuerdo Gubernativo No. 264-2012 que
crea el gabinete especifico de la mujer
y que mandata la implementacion de
Unidades de Género en cada uno de los
Ministerios y Secretarias de Gobierno.

La Unidad de Género Multiculturalidad,
Juventud y Ninez tiene como objetivo
central ejecutar planes programas
y proyectos dentro del Ministerio de
Gobernacidna favor de las mujeres, jovenes,
ninos y ninas, en todas sus expresiones,
propiciando siempre la equidad de Género.

5.1.2.2 Servicios que presta

Da seguimiento a los planes programas
y proyectos relacionados a género,
multiculturalidad, juventud y nifiez.

5.1.2.3 Medios de comunicacion que
utilizan

Notas de la pagina web del Ministerio de
Gobernaciéon y el Diario de Centro América.

5.1.2.4 Productos de diseno grafico
elaborados hasta el momento, sus
logros, alcance y errores

Hasta el momento la Unida de Género,
Multiculturalidad, Juventud y Ninez cuenta
con un logotipo, banner y afiche para el dia
de la no violencia contra la mujer.

NO

violencia
sexual

www.svet.gob.gt

Todos los dias se cometen
delitos de Violencia sexual.

#NoMdsViclenciaSexual ®

iNo calles! ;Denuncia!
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Sexo: Mujeres

Edad: 18 en adelante.

Recursos disponibles

Humanos: Un encargado, cuatro asesores
especificos para cada componente, una persona
de apoyo técnico y una persona de apoyo
administrativo.

Materiales: Una impresora multifuncional y una
computadora por asesor.

Financieros: Solamente se gestiona con apoyo de
la Embajada Estadounidense o alguna ONG con
algin tema relacionado.

Objetivos del Proyecto

General: Disenar, implementar y ejecutar planes,
programas y proyectos dentro del Ministerio de
Gobernacion a favor de las mujeres, jovenes, nifios
y ninas, en todas sus expresiones, propiciando
siempre la equidad de género.

Especificos de comunicacién: Informar sobre las
acciones que promuevan equidad de género a la
sociedad hacia las mujeres victimas con casos de
violencia.

Disefio grafico: Disefiar material editorial y
educativo para promover acciones de equidad
de género para mujeres con casos de violencia
utilizando cddigos visuales con aspectos de
diagramacion, jerarquia, tipografia que ayuden
a la identificacion del grupo objetivo con la
informacion.
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Motivaciones: Unidad y apoyo en el hogar.
Conducta: Estereotipada y adaptacion.

Cultura Visual: Influencia de los medios de
comunicacion y publicidad enfocada a su género.

Metas que desean alcanzar con el proyecto

Acciones de prevencion sobre la problematica y
conocimiento de las consecuencias y cultura de
denuncia.

Plazo para el desarrollo y entrega del proyecto

El tiempo estimado es de 470 horas, es decir de
tres meses aproximadamente.

Medio para su realizacion e implementacion, ventajas a
favory en contra de este medio

Medios de realizacion: Con los recursos propios
del Epesista en elaboracion e implementacion
con ventajas de realizarlo a distancia y espacio de
una manera comoda. La desventaja es debido a la
falta de comunicacién constante con la Unidad de
Género.

Medios de implementacidén: Para la parte técnica
es apoyo y colaboracion de los medios instituciones
de gobierno relacionados con el Ministerio de
Gobernacion para su divulgacion teniendo esta
ventaja la cuales son el Diario de Centroamérica
para la parte impresa de las infografias del Proyecto
Tipo Ay en la parte del Proyecto Tipo B en el Spot
televisivo en el Canal de Gobierno como medida
facilitadora de comunicacion. La desventaja sera
que el mensaje llegara solamente a la gente que
consulta estos medios.



5.2 Recopilaciondereferentesvisuales

Instituciones Nacionales

DESCRIPCION

SEJUST Campana
“Mujer date cuenta”

Lo relevante de esta campana

resalta la imagen de la mujer indigena,
quién es la protagonista principal y quien
debe recibir el mensaje.

PNUD Guatemala

“Campana del Secretario General de las
Naciones Unidas UNETE para poner Fin a
la Violencia Contra las Mujeres”

La campana resalta el color naranja que
tiene como simbolo para el Dia Internacional
contra la No Violencia contra la Mujer y el
utilizar una la prenda del color se apoya
e identifica con ella.

Organismo Judicial
“Justicia Especializada para Mi

Esta campana informa por medio de una
infografia impulsando una ruta de denuncia
sobre los casos de violencia contra la mujer
y las organizaciones que lo apoyan.

CAMPANA
Mujer date cuenta
Que te golpeen... NO MAS VIOLENCIA
Que te griten... contralas mujeres
Que te manoseen... dec"'“g&aw"
Que no te den gasto, — yevvey
esviolencia. Logalaramita. (1571

Usa prendas de vestir
naranja

este 25 de Noviemi

i

tu apoyo v de@ll
#NoMasVig :

o Baermtars Gomarst S I ALA
el Hachrws Uries V|0 ENCIA

TE CONTRALAS
MUJERES
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Instituciones Internacionales

DESCRIPCION CAMPANA

Alianza por la Solidaridad (Espana)
“#NoAlTerrorismoMachista”

Refleja la actitud del hombre por medio de
una frase responsabilizando a los hombres
de cualquier acto de violencia en el hogar.

Capitulo 5: Definicidn creativa

BID. “No Mas Silencio Violencia $BID
contra las Mujeres”

La campafa es muy diferente a las demas
reflejando en wuna mano las palabras
relacionadas a la violencia contra la mujer y
el color naranja que identifica el dia en que Y
se celebra la campanfia. =

Gobierno de Espanfa.
Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad

SI HAY SALIDA A LA VIOLENCIA
DE GENERO ES GRACIAS A TI.

En la campana se puede ver que la palabra
UNETE demuestra la solidaridad de las
mujeres que no estan relacionadas en el
caso pero entre ellas se apoyan mutuamente
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5.3 Descripcion de Estrategia de las Piezas de Diseiio

Estrategia de aplicacion de la pieza a diseiiar

JQué?

Dar a conocer temas
sobre los inicios e historia
de la Unidad de Género,
Multiculturalidad, Ninez
y Juventud del Ministerio
de Gobernacidn, asi como
temas de prevencion y la
labor de la institucidn.

¢Con quiénes?

Unidad de Género,
Multiculturalidad,
Juventud y Ninez

Unidades de Género
de las Dependencias
del Ministerio de
Gobernacion.

¢Para qué?
Apoyar los programas
de prevencion del
Tercer Viceministerio de
Prevencion de la Violencia
y el Delito del Ministerio
de Gobernacidn.

Instruir a la mujer
guatemalteca sobre las
maneras de prevencion.

Fomentar la cultura de
denuncia por la violencia
intrafamiliar.

¢Cuando?

La fase de elaboracion del
proyecto se contempla en
un lapso de tiempo de tres
meses, un aproximado de
ochenta dias.

El material sera utilizado
el 25 noviembre del 2019.

¢Con qué?

Por medio de |la
elaboracion de material
grafico con informacion
que cuenta la Unidad de
Género para divulgar por
medio de una campana
impulsando la prevencion
de manera grafica y facil
de entender para el grupo
objetivo.

¢Donde?

El 25 de noviembre se
celebra el Dia Internacional
de la No Violencia contra
la Mujer se prevé poder
implementar una campana
para esta fecha informando
a la dependencias con
unidades de género que
tienen mayor contacto con
el grupo objetivo.
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Spot de television

de 30 segundos

Cuadro comparativo

Ventajas

53.1 Cuadro comparativo de Ventajas y Desventajas de la Pieza a

Desventajas

N
Es una pieza que puede estar a la

vista.

Puede ser llamativo por las figuras.
Se puede distribuir en grandes
cantidades.

La gente lo puede leer y entender
facilmente.

De bajo costo y facil de fotocopiar.
Interactivo e intercambiable.

Puede utilizarse para exposiciones o
en pizarrones de facil vista.

Gran tamafo para observar de lejos.

J

La gente que no sabe leer no
podra comprender el mensaje.
El tema no se complementa a
su totalidad si no se leen las
demas infografias.

Debe ser necesario emplasticar
cada infografia para que pueda
durar por mucho tiempo la
impresion.

Facilidad de entender con
figuras animadas.

Facil de informar en tan poco
tiempo.

Despierta interés por la gente
que lo observa por los medios.
Es una pieza para ver a
frecuentemente para remarcar
posicionamiento.

Obtiene mayor alcance de vistas
y publico.

Es muy poco tiempo para
abarcar la informacion
necesaria.

Tiene que verse varias veces
para comprenderlo mejor.

Piezas publicitariasy
Folletos
independientes
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Se puede repartir en grandes
cantidades para hablar sobre el
tema.

Pueden transportarse a cualquier
lugar y momento por su densidad.
Lectura y comprensién facil.
Pueden coleccionarse y repartirse
en grupos grandes y pequefios.

El formato es interesante a la vista
Aprendizaje y comprension
inmediata.

Material de uso diario por
frecuentes actividades.

Algunas piezas son mas costosas
en su impresion

El llevar los banner a cualquier
lado resulta pesado, solamente
sera a eventos de mayor
importancia.

Debe ser repartido el material a
gente interesada, no a gente que
lo llegue a desechar.




5.4 Definicion del Concepto Creativo

La identificacion de nuevas ideas de negocios
es sin lugar a dudas el nicleo de toda actividad
emprendedora y la creatividad es uno de los
factores que marca una diferencia clara e
importante entre las empresas que invierten
en innovacidn. Si bien el ejercicio de identificar
nuevas e innovadoras ideas de negocios
implica ante todo un amplio conocimiento
de la realidad que nos rodea, es necesario
utilizar técnicas adecuadas para estimular
ideas creativas.

5.4.2.1 Técnica #1
Relaciones forzadas

Rompecabezas + Conexion

Los rompecabezas que se nos presentan debe ser la
unién de varias piezas que tienen sus caracteristicas
creando una conexién armoniosa.

Unidos conectamos piezas

Timoén + Fuerza

Tomar el timén de laviday el control esforzandonos
con mucha energia retomar el rumbo hacia donde
nos quiera para formar nuestro caracter en cada
situacion.

Dirigidos hacia un nuevo impulso

Solucién + Identidad

La solucidn es la salida del camino como respuesta
hacia nuestra identidad.

Me encamino hacia mi identidad

Hay muchas técnicas que ayudan a estimular
la generacién de ideas creativas. Estas son
algunas de las técnicas mas utilizadas. Cabe
destacar que si bien algunas de estas técnicas
pueden ser utilizadas de forma individual, los
resultados no son los mismos que se obtendrian
si se trabajara en grupo.

5.4.2.2 Concepto Creativo

“Unidos conectamos piezas”

5.4.2.3 Fundamentacion

Entre los propdsitos de la Unidad de Género es
impulsar la unidad y promover la equidad de género
dentro de la sociedad debido a los paradigmas e
ideologias que se han formado durante los afios que
han divido a los mismos ciudadanos por su manera
de actuar y pensamientos que en conclusion no
tienen relacion con definir a las personas y su
identidad.

Relaciones Forzadas

Rigido Crecimiento
Escalones Arribe
Emisién Cambio
Saco Corregir
Rompecabezas Conexién
Caballero Coser
Ovacién Corte
Timén Fuerza
Mitad Lazo
Botén Orden
Seguro Respeto
Peludo Mejorar
Arreglo Acciones
Solucién Identidad
Abierto Crecimiento
\_ Bache Escape y,
P
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5.4.3.1 Mapa Mental

De acuerdo con Levinton (s.f) el mapa mental.
Es una técnica grafica que permite acceder al
potencial del cerebro. La importancia de los
mapas mentales radica en que son la expresion
de una forma del pensamiento irradiante
(....) Los principales temas relacionados con
el problema irradian de la imagen central
de forma ramificada. De esos temas parten
imagenes o palabras claves que trazamos
sobre lineas abiertas, sin pensar, de forma
automatica pero clara (....) Los mapas mentales
se pueden mejorar y enriquecer con colores,
imagenes, cdédigos y dimensiones que les
afaden interés, belleza e individualidad.(p.14)

Luego de la revision y analisis de ideas
plasmadas en el mapa se llega a la conclusion
de los siguientes enunciados:

El Ministerio de Gobernacién cuenta con
el apoyo de las autoridades en la cual se
ha formado y desarrollado las estrategias
de implementacidon para llevar a cabo los
objetivos que tienen la Unidad de Género,
Multiculturalidad, Juventud y Nifiez en el tema
de la prevencion. Expresandolo de la siguiente
manera:

“Fortalecimiento en estrategias de prevencion”

Las dependencias que cuentan con Unidades
de Género enfocan sus estrategias en la
implementaciéon y desarrollo recibiendo
la Informacion de la Unidad de Género,
Multiculturalidad, Juventud y Nifnez del
Ministerio de Gobernacidon teniendo mayor
contacto con el grupo objetivo realizando
talleros. Concluyendo en esta idea:

“Implementando programas de acercamiento”

F6
5%,

Las capacitaciones de superacion hacia las
mujeres en el tema continuar las superacidn de
sus vidas y la de sus familias nace en el hecho
de ser capacitadas impulsando un aprendizaje
para que desarrolle la cultura de denuncia en
cuanto los hechos violencia que viven en sus
hogares. Conceptualizandolo en:

“Impulsando la formacion en la cultura
de denuncia”

5.4.3.2 Concepto Creativo

“Fortalecimiento en estrategias de prevencion”

5.4.3.3 Fundamentacion

Luego del desarrollo de los enunciados
tomados de diferentes ideas que tienen
relacion en comuin se puede concluir que la
frase tiene mayor relaciéon y se enfoca con
los objetivos que ahora cuenta la Unidad de
Género, Multiculturalidad, Juventud y Nifiez
del Ministerio de Gobernacifion y aplica
continuamente en las acciones que promueve
la misma hacia el grupo objetivo.

Ministerio
de Gobernacién

maltrate Unidad

iedo de Género

' Guatemala
Mujeres




5.4.4.1 Analogias

Consiste en resolver un problema mediante un
rodeo: en vez de atacarlo de frente se compara
ese problema o situacién con otra cosa. Gordon,
creador de la Sinéctica (método creativo basado
en el uso de las analogias) insistia en que
“se trata de poner en paralelo mediante este
mecanismo unos hechos, unos conocimientos
o unas disciplinas distintas”. Por ejemplo, un
problema empresarial lo intentamos resolver
buscando algin problema analogo en otras
disciplinas: en la biologia, en la historia, en
un deporte colectivo.

¢Coémo funciona?

1. Saber cual es el problema
Ejemplo: Fabricar

2. Generacion de las ideas

Esta segunda fase es la de alejamiento
del problema con la imaginacién. Es la
fase imaginativa y producimos analogias,
circunstancias comparables. El grupo ha
propuesto como analogias la cascada, el cicldn,
el molino de agua.

3. Seleccién de las ideas

La tercera fase es la de seleccionar: tenemos
una larga lista de analogias y es el momento de
seleccionar las que consideremos mas adecuadas
y cruzarlas con el problema. Interseccion: “Se
necesita un ciclén a domicilio... una tromba
de agua... vertical... las paredes seran cilindros
que encajan... cuando no nos servimos de ella,
formard un asiento o un elemento decorativo...
en servicio serd un cilindro... y los chorros
de agua partiran del suelo o de las paredes y
reconstruirdn nuestro ciclén...”

5.4.4.2 Concepto Creativo

“Fuerza de voluntad positiva”

5.4.4.3 Fundamentacion

Las mujeres que desean cambiar empezaran
por valorarse a si mismas tomando fortaleza
en saber que las acciones que tome hoy seran
el cambio para el futuro de su persona como
las de su familia encontrando la solucién de
cada etapa.

A

tributo Nexo
Democracia Rasgo
Convergencia Calidad
Prosperidad Apertura
Accion Iniciativa
Lucha Transicién
Estimulacién Cualidad
Ejemplo Modernidad
Mundo Semejanza
Respeto Liderazgo
Valores Incentivacién
Estabilidad Destreza
Libertad Conmemorativo
Soberania Cumplimiento
& J

Iniciativa + Lucha: Fuerza de voluntad

Valores + Destreza: Desarrollo estratégico

Accion + Iniciativa: Activacion positiva
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5.4.5.1 Toma de decisiones

Dentro de la variedad de propuestas
de conceptos varias se encontraban la
similitud que tienen relaciéon con el
proyecto y con la Unidad de Género,
Multiculturalidad, Juventud y Ninez del
Ministerio de Gobernacién, la cual trabaja
dentro de las cuales se analiz6 las frases
“Fuerza de Voluntad’ “Unidos conectados’
y “Fortalecimiento en estrategias de
prevencién” cada una con su propésito y
vision tienen mucha relacion que se puede
trabajar con la camparfia pero la que mas
se apega es “Fortaleciendo las estrategias
de prevencion”.

5.4.5.2 Concepto Creativo

“Fortaleciendo las estrategias de prevencion”

5.4.5.3 Fundamentacion

La Unidad de Género, Multiculturalidad,
Juventud y Ninez es la que estructura vy
articula la informacién con el Ministerio
de Gobernacidon e implementa acciones por
medio de las dependencias del Ministerio
a través de las Unidades de Género que
tienen acercamiento a las comunidades y
las mismas hacia el grupo objetivo con el
propdsito de implementar la cultura de
denuncia y acciones que se fortalezcan
estrategias de prevencion en el tema de
la violencia contra la mujer.



5.5 Previsualizacion

Merriweather Black
ABDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

Merriweather Black
ABDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

Lato Bold
ABDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

Lato Regular
ABDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

Merriweather Sans Book
ABDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

Merriweather Sans Regular
ABDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

Merriweather Sans Bold
ABDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

Segln Chipara, S. (2014) Un cddigo
tipografico es un conjunto de normas para la
realizacion de un impreso, entre las cuales
sobresalen las que se refieren a las grafias
tipograficas. Algunos cddigos contienen
también normas para la composicion de
ciertas partes del texto (folios explicativos,
grafia de las firmas, disposicion de las
citas), o de ciertos textos (las notas, los
indices, las bibliografias, las cronologias).
Se utilizaron en las imprentas y en las
editoriales bibliolégicas. En la actualidad
sus contenidos suelen formar parte de
los manuales de estilo [José Martinez de
Sousa, Problemas de la edicion cientifico-
técnica en La palabra y su escritura, Gijon,
Trea, 2006. Pag. 95 y 96.

5.5.1.1 Titulares

Dentro de la variedad de tipografias se tomd la
decision para titulares el uso de “Merriweather
Black y Bold” porque cuentan con remates que
caracterizan a la familia de tipografias serif dandole
formalidad a los titulos entre 20 y 22 puntos.

5.5.1.2 Subtitulos

Para los subtitulos se eligio la tipografia “Lato Bold”
con caracteristicas que le da un equilibrio con la
anterior tipografia teniendo en cuenta que tiene su
propia personalidad y correcta legibilidad.

5.5.1.3 Cuerpo de Texto

La tipografia que cuentas con las peculiaridades
para la funcion de cuerpos de texto es “Merriweather
Sans” que hace que facilitan visualmente los
contenidos y descripciones de cada texto. El uso de
los puntos sera entre 10 y 12.
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5.5.2 Cédigo Cromatico

“Codigo Cromadtico: escala de colores, triangulo
cromatico 6 colores luz: colores primarios y
secundarios”. Segun Brunet (2011) Este cddigo
permite clasificar, distinguir y ver de forma
clara y rapida el progreso de las actividades de
un proyecto, ademas de las sumas invertidas y
el tiempo transcurrido.

Significado Institucional  Significado Psicologia

Prevencion

Género

Juventud

Multiculturalidad

Comunidad LGTBI

5.5.3 Cddigo Iconico Visual

Personaje

Colores aplicados

Técnica acuarela

60
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Paz, relajacion, libertad, frescor y
plenitud.

Asociado con espiritualidad,
creatividad, dignidad

Vitalidad, energia y luz

Felicidad, la riqueza, el poder, la
abundancia, la fuerza y la accién.

Comunidad Lesbianas, Gays,
Transexuales, Bisexuales e
Intersexuales.

Los colores que se utilizan forman parte
principalmente desde su logotipo, con las
cualidades que identifica cada area la cual es
de género, multiculturalidad, juventud y nifiez
logrando unir todas las areas en una sola pieza y
mantener en el resto del material grafico.

De acuerdo con Lépez, Lopez y Bernabeu (2012)
“es el propio de las fotografias, las tiras comicas
y, en general, todos los géneros periodisticos
visuales”. (p. 10)

SegunColle (1998) “la percepcidnvisual corresponde
a un sistema especial cuyos componentes son
tres: las dos dimensiones ortogonales del plano
y las caracteristicas de forma de la figura que se
represente en este plano”. (p.6) asimismo menciona
que “La principal ventaja, aqui, del recurso icénico
consiste en la posibilidad de representar en forma
simultanea -en un espacio bi o tridimensional- las
propiedades evidenciadas”. (p.7)

fconos

El material a imprimir se dirige a la mujer en su
mayoria con edad joven adulta con ilustraciones
con caracteristica de disefio flat y linea grafica de
acuarelas con colores ligeros y limpios a la vista en
cuanto a sus iconos y de numeracion.



5.5.4 Cédigo Formato

12°

10"

-
L A B

Titulo

rxé .. .. e

“Es la forma, tamafo y modo de
presentacién de una cosa, especialmente
de un libro o publicaciéon semejante. Para el
proyecto se propone un formato cuadrado
considerando el equilibrio, la armonia y
la simetria que permite esta forma, ya
que puede ser facilmente aprovechado
para la distribucion de los textos y las
ilustraciones. Ademas que resulta ser un
formato diferente al que actualmente
utiliza la instituciéon y una forma facilmente
reconocida por el grupo objetivo. Se plantea
una reticula basica con divisiones ulteriores
ya que por su flexibilidad permite variary
disponer del espacio de forma libre y mas
dinamica”.

La elaboracién de la infografia digital e
impresa se va adaptar segln su medida
para un medio periodistico y afiche se
trabajara con medidas de 10 x 12 pulgadas
con 5 columnas y 4 filas.

La utilizacion de las técnicas creativas
contribuye a la estimulaciéon y a la
formacion de nuevas ideas, ademas pueden
ser utilizadas de manera individual o grupal,
aunque los resultados no seran los mismos,
pues al ser utilizadas de manera grupal, los
aportes de cada integrante seran mucho
mejor, por lo que se enriquecera el trabajo
con mds y nuevas ideas creativas.
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Produccion Grafica | -Flujograma
y Validacion | - Cronograma de trabajo
de Alternativas | - Previsién de Recursos y Costos




6.1

Nivel 1 de Visualizacion

Objetivo

Etapa de
expectativa

de publicacion
de infografias

Etapade
expectativa

de publicacion
de infografias

Etapade
expectativa

de publicacion
de infografias

Etapa
informativa
de publicacion
de infografias

Etapa
informativa
de publicacion
de infografias

Etapa
informativa
de publicacion
de infografias

Etapa
informativa
de publicacion
de infografias

Medio

Post Facebook
Expectativa

Estar informada
es dar el primer
paso

Post Facebook
Expectativa

La decision de
romper el
circulo esta en
tus manos

Post Facebook
Expectativa

Es tiempo de
darle vueltaa
la pagina

Post Facebook
Informativo

iPrevengamos
la violencia
contra las mujeres!

Post Facebook
Informativo

iPrevengamos
la violencia
contra las mujeres!

Post Facebook
Informativo

iPrevengamos
la violencia
contra las mujeres!

Post Facebook
Informativo

iPrevengamos
la violencia
contra las mujeres!

Digital

Tlustracion
Avién
juego

Digital

Tlustracion
Circulo
recortado por
tijeras

Digital
Tlustracién

Pégina
abierta
doblada

Digital
Tlustracién

Violencia
Psicologica

Digital
Tlustracion

Violencia
Econdémica

Digital
Tlustracion

Violencia
Sexual

Digital
Tlustracién

Violencia
contra las
mujeres jovenes

Actividad Responsable

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Gréfico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Inicio

1de
noviembre
de 2018

1de
noviembre
de 2018

1de
noviembre
de 2018

1de
noviembre
de 2018

1de
noviembre
de 2018

1de
noviembre
de 2018

1de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

Q50.00

Q.50.00

Q50.00

Q.50.00

Q50.00

Q50.00

Q50.00
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10

11

12

13

14

64J

Objetivo

Etapa
informativa
de publicacion
de infografias

Etapa
informativa
de publicacion
de infografias

Etapa
informativa
de publicacion
de infografias

Spot
informativo de
campaiia

Divulgacién

de informacién
de tipos de
violenciay
prevencién

Divulgacién

de informacién
de tipos de
violenciay
prevencién

Divulgacién

de informacién
de tipos de
violenciay
prevencion

Medio

Post Facebook
Informativo

iPrevengamos

la violencia
contra las mujeres!

Post Facebook
Informativo

iPrevengamos

la violencia
contra las mujeres!

Post Facebook
Informativo

iPrevengamos

la violencia
contra las mujeres!

Redes sociales
institucionales

Publicacion

Diario de
Centroamérica

Publicacion

Diario de
Centroamérica

Publicacién

Diario de
Centroamérica

Actividad

Digital
Tlustracién

Femicidio

Digital
Tlustracién

Rutas de
denuncia

Digital
Tlustracién

Prevencion de
embarazo en
nifias y
adolescentes

Multimendia

Impreso

Infografia
Creacion

de la Unidad
de Género

Impreso

Infografia
Ruta de
Denuncia
-DAV-

Impreso

Infografia
Prevencion
Violencia
Sexual

Responsable

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Inicio

1de
noviembre
de 2018

1de
noviembre
de 2018

1de
noviembre
de 2018

1de
noviembre
de 2018

8 de
noviembre
de 2018

8de
noviembre
de 2018

8de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

Q.50.00

Q.50.00

Q.50.00

Q.3,000.00

Q.500.00

Publicacion
Q. 14,000.00

Q.500.00

Publicacion
Q. 14,000.00

Q.500.00

Publicacién
Q. 14,000.00



15

16

17

18

19

20

21

Objetivo

Divulgacion

de informacion
de tipos de
violencia y
prevencion

Divulgacion

de informacion
de tipos de
violencia y
prevencion

Divulgacion

de informacién
de tipos de
violencia y
prevencion

Divulgacion

de informacion
de tipos de
violencia y
prevencion

Divulgacion

de informacion
de tipos de
violencia y
prevencion

Divulgacion

de informacion
de tipos de
violencia y
prevencion

Divulgacion

de informacion
de tipos de
violencia y
prevencion

Medio

Publicacién

Diario de
Centroamérica

Publicacién

Diario de
Centroamérica

Publicacién

Diario de
Centroamérica

Publicacién

Diario de
Centroamérica

Publicacién

Diario de
Centroamérica

Publicacién

Diario de
Centroamérica

Publicacién

Diario de
Centroamérica

Actividad Responsable Inicio

Impreso

Infografia
Prevencion
Violencia
Fisica

Impreso

Infografia
Prevencién
Violencia
Econdémica

Impreso

Infografia
Prevencion
Violencia
Psicoldgica

Impreso

Infografia
Femicidio

Impreso

Infografia
Prevencién
de embarazo
ennifasy
adolescente

Impreso

Infografia
Prevencién
violencia contra
mujeres segun
su etnia

Impreso

Infografia
iDenuncia a
tu estacion
policial méas
cercana!

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

Josue Ortiz
Epesista Disefio
Grafico

Jaqueline
Orellana
Encargada Unidad

8de
noviembre
de 2018

8de
noviembre
de 2018

8de
noviembre
de 2018

8de
noviembre
de 2018

8 de
noviembre
de 2018

8 de
noviembre
de 2018

8de
noviembre
de 2018

Fin

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

23 de
noviembre
de 2018

Q.500.00

Publicacién
Q. 14,000.00

Q.500.00

Publicacién
Q. 14,000.00

Q.500.00

Publicacién
Q. 14,000.00

Q.500.00

Publicacién
Q. 14,000.00

Q.500.00

Publicacién
Q. 14,000.00

Q.500.00

Publicacién
Q. 14,000.00

Q.500.00

Publicacién
Q. 14,000.00
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6.1.2 Spot Multimedia

6.1.2.1 Produccién de Audio

Audio Voz 30 segundos Q750

Audio Voz 30 segundos + Efectos Q1,500
Video Voz 30 segundos Q2,100
Video Voz 30 segundos + Efectos Q2,500

6.1.2.2 Descripcion de Proyecto

- Redaccion de guion

+  Grabacidén de audio por voces profesionales
+  Animacioén de logotipo de Unidad de Género
+  Animacion de texto e ilustraciones

6.1.2.3 Objetivo de Estrategia

Implementacion de comercial en el Canal de
Gobierno en horarios variados de programacion.

6.1.2.6 Guidén Técnico

Tiempo Efectos de Sonido

0:00 - 0:05 Introduccién: Musica ambiental

0:05 - 0:10 Efecto de elemento de entrada y escritura
0:10 - 0:15 Efecto de hojas cambiando de pagina con
: : musica de fondo

0:15 - 0:25 Efecto de accién por la entrada del logotipo

0:25-0:30 Efecto de elementos entrando

6.1.2.4 Informacion a Publicar

+ La Unidad de Género Multiculturalidad,
Juventud y Nifiez del Ministerio de
Gobernacién

+  Publicacién infografias educativas

+  Prevencion de Violencia de Género

6.1.2.4.1 Frases de Cierre

- Inférmate, jLa prevencion puede mas!
- Conociendo del tema, jSalvas vidas!

6.1.2.5 Redaccion y Guion Literario

Por una ciudadania bien informada. Celebremos
este 25 de noviembre el Dia de la No Violencia
Contra la Mujer leyendo las infografias que
seran publicadas del 8 al 23 de Noviembre
en el Diario de Centro América. Tomemos
acciones de prevencion con la Unidad de
Género, Multiculturalidad, Juventud y Nifiez
del Ministerio de Gobernacion.

Voz Demostracion

Por una ciudadania bien informada Entrada de tomas de video
de ciudadanas
Celebremos este 25 de noviembre

el Dia de la No Violencia Contra la Mujer Titulo de la campafia

“Date tu Valor”
Leye_ndo las infografias que s_erén Entrada: Animacién de un diario
publicadas del 8 al 23 de noviembre en con infograffas

el Diario de Centro América

Tomemos acciones de prevencién con
la Unidad de Género, Multiculturalidad,
Juventud y Nifiez del Ministerio de
Gobernacién

Tomemos acciones de prevencién
Logotipo: Unidad de Género

Logotipo: Tercer Viceministerio
de Prevencién de la Violencia
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6.1.3 Proceso de Bocetaje

6.1.3.1Propuesta 1

Técnica:

Se utilizard esta técnica escogida porque
actualmente forma parte de una tendencia
en el ambito de material grafico enfocado al
grupo objetivo similar al que tiene enfoque
esta campafa y se analiza implementarlo
para captar la atencion del publico.

Color:

Los colores a implementar tiene relacidon
debido al tema que se ha implementado
para especificar el tema de la No Violencia
Contra la Mujer.

Iconografia:

Para darle continuacién a la misma
tendencia del tipo de trazos que se
implementa con esta técnica se analiza el
utilizar el mismo para los iconos en la cual
tiene relacion.

Este proceso se construye partiendo del
concepto “Fortaleciendo la prevencion”
utilizando la idea de unir diferentes areas
para identificar la campana como parte
la relacion que se tiene como tema de
bien social, este servird para identificar
de manera digital las piezas a elaborar
utilizando tipografias, iconos y paletas
de colores a implementar luego de haber
pasado por el proceso de aprobacidon en el
bocetaje.

Técnica: Temperas

Paleta de Colores

Iconografia: Dibujo

Estructura: Infografia

TMULO _—

O X

Logo MinGob.  Logo Unidad
Tercer Vicemin.  de Género

dle tu Valor
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Bocetaje: Redes Sociales
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6.1.3.2 Propuesta 2

Técnica

Esta técnica pertenece a la familia de
acuarelas con la diferencia de que este
muestra sus trazos mas fuertes similares
a las de un marcador y se ve la diferencia
que este tiene su propia caracteristica.

Color

Los colores que mayormente se identifica a
la mujer en sus distintas tonalidades para
complementar el juego de variaciones.

Iconografia

Para darle continuacién a la misma
tendencia del tipo de trazos que se
implementa con esta técnica se analiza
el utilizar el mismo para los iconos en la
cual tiene relacién.

Estructura: Infografia

Técnica: Temperas

Paleta de Colores

Iconografia: Minimalista

L
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™\ Date tu Valor
-

Logo MinGob.  Logo Unida ] s —
TercerVicemin., gde GENGND | —————
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Bocetaje: Redes Sociales
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Luego de haber realizado el proceso
correspondiente para la Campafa del
“Dia de la No Violencia contra la Mujer”
podemos dar a conocer las conclusiones y
la respuesta por media de una evaluacidn
y conociendo el proceso de comunicacion
que sea mas eficiente para la campana
teniendo previo conocimiento que el
mayor nimero es el que cumple con la
caracteristica correspondiente.

Seguido del andlisis de ambas propuestas
se llega a la decisidon de utilizar la primera
porque mantiene la estructura y la idea
principal de los objetivos de la Unidad
de Género Multiculturalidad, Juventud y
Nifiez del Ministerio de Gobernacidon y en
la misma direccion del marco del Dia de
la No Violencia.

Aspectos a Evaluar Propuestai  Propuesta 2
Pertinencia 10 10 )
Memorabilidad 8 7
Legibilidad 9 8
Composicién 8 6
Abstraccion 7 6
Estilizacién 9 8
Identidad Visual 9 7
Uso del Color 10 9
Resultado 70 61
\. J

Pertinencia
Manera en la cual la propuesta se relaciona
con el tema.

Memorabilidad
El mensaje del disefo se asocia al evento.

Legibilidad
El mensaje se entiende.

Composicion
Orden, jerarquia de elementos y llamado
a la accion.

Abstraccion

Utiliza la regla menos es mads.
Estilizacion

Estética, detalle y calidad grafica.

Identidad Visual
Refleja cualidad de elementos.

Uso de Color
Adaptacion a la tematica segun sea su

objetivo.

Tipografia
Adaptacion correcta al disefio.
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6.2 Nivel 2 de Visualizacion

6.2.1 Propuesta Digitalizada

El proceso de digitalizacion a nivel visualizacién
es laetapaen lacual serealizan las observaciones
y se califican a través de un conocimiento
previo de los profesionales y expertos en el
tema para una mejor perspectiva. Calificando
el uso de tipografias, paleta de colores, linea
grafica y nivel de calidad en personajes en
cuanto al mensaje que el grupo objetivo va
a percibir.

6.2.1.1 Titulo

Para el Naming de la Campaiia se utilizo el color
naranja que representa el Dia Internacional
de la No Violencia Contra la Mujer, ademas
se combind con el color lila referente a la
mujer resaltando al grupo objetivo y dandole
identidad a la campana que indica el desarrollo
y punto de partida del resto de contenido.

6.2.1.2 Personajes

El propdsito de la elaboracidén una imagen de
relacion con el grupo objetivo se elaboraron
ilustraciones con personas de diferentes
caracteristicas fisicas con su propia personalidad
debido a que el mensaje va dirigido aplicando
el caso se especifique segln el tema.

6.2.1.3 Elementos secundarios

Dentro de las ilustraciones que representan los
temas se utilizaron para ejemplificar los temas
no siempre participan las personas sino son
como ejemplo y criterio a ese tipo de casos.
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6.2.1.4 Concepto

Este se construye de la necesidad de demostrar
a través de ideas relacionadas a los casos por
medio de frases e ilustraciones analizadas
con un mensaje directo, esta se toma como
campana de espectativa previa.

6.2.1.5 Méddulos

Cada tema corresponde a una estrategia de
comunicacidn planificada facilitando la manera
de informar y dar a conocer las acciones de
prevencion que implementada por la Unidad de
Género, Multiculturalidad, Juventud y Nifiez en
la cual se divide luego de la aprobacién de los
elementos que conforman las piezas graficas.

+  Creacion de la Unidad de Género,
Multiculturalidad, Juventud y Nifiez

« Rutas de Denuncia

+  Denuncia a Estacion Policial

« Tipos de Violencia contra la Mujer

+  Violencia Sexual

+  Violencia Fisica

+  Violencia Econdmica

+  Violencia Psicoldgica

- Femicidio

- Violencia Infantil y Embarazos prematuros

- Consecuencias de la Violencia Intrafamiliar

+  Violencia contra la mujer ladina, indigena
Maya, Xinca y Garifuna.

6.2.1.6 lconografia

La elaboracidon de la iconografia parte de los
ejes de los que se conforma la Unidad de
Género, Multiculturalidad, Juventud y Nifez
del Ministerio de Gobernacidn, debido a que el
logotipo esta formado por manos. Los mismos
también fueron considerados para los iconos
dentro de la campafa y la tematica de manera
interactiva.

6.2.1.7 Redes Sociales

6.2.1.7.1 Post Expectativo

La campana de expectativa es una preparacion
visual previa a la campana para los seguidores
de redes sociales para estar pendientes a la
informacion préxima se estara publicando y
sirve para que el grupo objetivo preste mayor
atencion a la campafia. Se elaboraron tres artes
con frases cortas unidas a la ilustracidn.
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6.2.1.7.2 Post Informativo

La continuacidn de los artes de redes sociales es
publicada durante los dias en que se divulgan para
informar sobre los temas que se estan anunciando
y encontrar facilmente la infografia segun su
respectiva fecha de calendarizacion en de la
estrategia de campana.
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El proceso de creacion del spot de 30 segundos para 95 noviemb >
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llamar alaaccion de busqueda en el Diario de Centro
América en el marco del “Dia de la No Violencia Dia de la No Violencia DATE TU VALOR
Contra la Mujer”. Video que se publicard en el Animacién Aniaccn
Canal de Gobierno y redes sociales institucionales
de diferentes Ministerios y principalmente en el S—— 49 _
.. . T, 2 R @ ‘ .
del Ministerio de Gobernacion. ,\? el ce @ ; — é’“’w
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8 al 23 de Noviembre Elemenos Graficos
Animacion Animacién

i

6.2.1.9 Infografia

Para una perspectiva de los moddulos que se
desarrollaran conforme a los temas dentro de las
infografias y el contenido especifico se elabord con
los elementos graficos que han sido aprobados,
en espera del contenido que ha sido editado para
concluir a la etapa de publicacion.
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Dentro de las etapas de validacion se elabordé un
instrumento que contiene una serie de preguntas
el cual se traslada a los profesionales con mayor
conocimiento del tema en cuanto a la etapa grafica
del proyecto para que pueda evaluar y dar sus
observaciones con el fin de mejorar.

Se recibid la colaboracién de los Licenciados: Javier
Aqueche, Melina Grangel, Ana Lucia Macajola,

Sandra Caravantes, Vernie Quiquivix y Rocio
Maldonado.
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Graficas

1. ¢{Considera que el concepto creativo se relaciona con el tema?

{Conmiders que ol CONCIPRO rewtive 3¢ relacions con of tema?

® e

® Wy buera
O Fuwarie

El 50% de los profesionales dieron a conocer
que el concepto creativo se relaciona
con el tema y que el procedimiento de
conceptualizacidn ha sido correcto.

2. ¢El disefio de las infografias es adecuado para el reforzamiento y/o capacitaciones?

A Snats de s whegs - Para ol e ¥

® Deteimin
® hae
® Yy e
O Lwvierse

El 50% de las personas indicaron que el
disefio es el adecuado para la utilizacion
e implementacion en estrategias de
conocimiento y ensefanza en maneras de
prevencion.

3. En cuanto a la diagramacién, ¢{Se forma una jerarquia visual entre el texto y laimagen?

9 Catm00 § W g amactn. (e rT en O arRue Weas ere of e § W magent

® e
® e

® Vg b
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El 50% de los profesionales coinciden en que
se logra relacionar la imagen y el texto para
enriquecerlo de manera visual, logrando de
esa manera el objetivo propuesto.



4. ¢El criterio de imdgenes es el ideal para la proyeccién de la campafia?

W1 arherie du mdgenes on ol Wasl pare @ prepecs e du @ campats’
L

L

La mayoria de los profesionales, es decir,
el 66,7%, concuerdan en que el criterio
de las imagenes es aceptado y aplicado a
la tematica, debido a que cumple con las
expectativas que se tienen para alcanzar los
objetivos de la campana.

5. ¢éConsideras que las ilustraciones son las adecuadas para cada tema?

Gl on les Lo
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6. Evalua la calidad de las ilustraciones al tipo de medio para su publicacion en el Diario de Centro

América

Vahis & (ARt O ik sty smnas ol U G0 Wt pars S Pt achin on ol Olrta te Cantre Avdiiia
L
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Se discute un 33.3% entre excelente y
muy bueno el hecho de considerar que las
ilustraciones son las adecuadas para dar a
conocer de manera grafica los demas para
alcanzar el oportuno objetivo.

El 50% de los disefiadores coinciden en que
la calidad de las ilustraciones son adaptables
hacia la publicacion en el Diario de Centro
América, el resto sugiere realizar mejoras.

7. éConsidera una unidad visual dentro de los elementos de cada infografia?

(L8 ol SOAE rhal S40LID 34 Kot STt Be Caa g ate”

® e
® havo
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El mayor porcentaje, es decir el 50%
reflejan que se encuentra unidad visual
entre los elementos de las infografias, es
decir colores, tipografia, ilustraciones vy
fondo.
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8. ¢Las infografias mantienen una estructura informativa?

Los profesionales, en un 50% concuerdan
que la infografia es adecuada, ya que
conservan una estructura informativa, pues
las imagenes y la tipografia son legibles,
claras y se facilita su lectura y comprension
del tema abordado.

Un 33% de los disenadores coinciden en que
los elementos estan debidamente colocados
y que mantienen un orden légico y coherente,
por lo que cumplen con lo requerido.

10. ¢En qué sentido ayuda para las mujeres victimas de violencia?

(0 Qi HALIOD Byate PATE W Tagees VETGL O veencs®

@ e
o hea
O Cawarne

El mayor porcentaje, es decir un 42% de
encuestados opina que debido a que cumplen
con las caracteristicas fundamentales y que
son claras y entendibles, ayuda a que las
mujeres afectadas puedan identificarse
facilmente con la campana.

11. ¢El disefio estimula a la prevencién y hace un llamado a la accién al grupo objetivo?

1 et eationuie # W prevencide § Aace un Bamads & e sctide of grpe shjetive?

*v.

® boe
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Debido a que el disefio cumple con las
particularidades de la campafia, un 33% de
profesionales opina que se logra llegar al grupo
objetivo, estimulando a la prevencién, cumpliendo
asi con los objetivos predeterminados.



De igual manera se utilizé un instrumento para validacién de la campana especificamente
para personal experta en el tema de la Violencia contra la Mujer por parte de la Unidad de
Género, Multiculturalidad, Nifiez y Juventud del Ministerio de Gobernacién para cumplir en
cuanto a la calidad grafica requerida, respuesta del grupo objetivo y contenido general y
especifico del area.
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6.2.3.1. Resultados

1. ¢Consideras que el disefio tiene relacién con el contenido a desarrollar?

ol duefo tene relacidn
® Wxcro

Mucho
Jooom

Los expertos coinciden en un 100% en que
el concepto creativo es aceptado y aplicado
a a la temdtica, debido a que cumple con las
expectativas que se tienen para alcanzar los
objetivos del uso del material.

2. ¢Considera que la informacidn de la campaiia es suficiente para cumplir el objetivo de

prevencién contra la mujer?

sAcients o mier?

De acuerdo con la finalidad de la campania,
un 100% de la informacion que se presenta
cumple conlosrequerimientosindispensables
para que gran cantidad de mujeres sean
debidamente informadas.

3. ¢Considera que el disefio del titulo tiene relacidn con el significado del color en el tema

_tratado?

® waro

Mucho
3100w

Segun el criterio de los expertos, el 100%
coincide en que el color del tema estuvo
muy bien fundamentado y va acorde al titulo
que se presenta, ya que llama la atencién al
grupo objetivo a primera vista.

4. ¢Considera que la relacion de la campaiia es vinculante a la Unidad de Género,
Multiculturalidad, Nifiez y Juventud del Ministerio de Gobernacién?

Conuidiera que ks relacidn de la campaiia 3 vinculanse & ls Unicid de Gnero, Multiculturaiided, Nites y Joventud?
® e
® Wre
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T

P
80
J

Un 66.7 % de los profesionales estan de
acuerdo que la campafa se vincula a la
Unidad de Género, Multiculturalidad, Nifiez
y Juventud, sin embargo, un tercera parte no
coincide, debido a que la campana se enfoca
mas a la Unidad de Género, Multiculturalidad,
Ninez y Juventud, en este caso a las mujeres.



5. ¢Considera que la ilustracion de las personas se relaciona a los objetivos de la unidad de
género?

o Aatracitn de s

we.. Un 100% de encuestados considera que
las ilustraciones cumplen a cabalidad con
las caracteristicas fundamentales de la
campana, ya que son claras, entendibles y
las mujeres afectadas pueden identificarse
facilmente.

Teecion lon byt
Vcra
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6. ¢Considera que la infografia se adapta a la estructura utilizada en el Diario de Centro
América?

Infograta se sdast ©f Diario de Contro Amirica?

«w De acuerdo al 100% de los profesionales

la infografia es adecuada, y se adapta a la
estructura utilizada en el Diario de Centro
América, ya que las imagenes y la tipografia
son legibles, claras y no se dificulta su lectura
y comprension del tema.

7. ¢Cémo considera la técnica de acuarela en el fondo de las imdgenes?

e fande ce i rrdgenes?

«  El 66.7% de los profesionales coincidieron en

o que se aplicé adecuadamente y era atractiva
la técnica en las imagenes, sin embargo,
una tercera parte la consideré que se aplicd
Gnicamente de manera emocional.

o

8. ¢Cémo considera que es el estilo de letra?
PR — . El 75% de los expertos consideran que la

agne . ’ . 1 . .

*===  tipografia es dindmica e interesante, por otra
parte, el 25% consideran que es adecuada,
ya que es legible, es simple y no dificulta la
lectura.

P
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6.3. Nivel3deVisualizacion

6.3.1. PropuestaDigitalizada

A nivel de visualizaciéon, en el proceso de
digitalizacion se llevan a cabo las observaciones
y se califican por medio de las experiencias
de los profesionales en el tema para un mejor
punto de vista. Tomando en cuenta para
ello la linea grafica y nivel de calidad de los
personajes respecto al mensaje que se desea
transmitir al grupo objetivo, al uso del color,
y al uso de las tipografias.

Capitulo 6: Produccion Grafica y Validacion de Alternativas

63.2. Iconografia La elaboracién de la iconografia parte de los ejes
de los que se conforma la Unidad de Género,
Multiculturalidad, Juventud y Ninez, debido a
que el logotipo esta formado por manos, los
mismos también fueron considerados para los

iconos dentro de la camparfia y la tematica de
manera interactiva.
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6.33. Redes sociales

6.3.3.1. Post Expectativo

La campana de expectativa es una
preparacion visual previa a la campana
dirigida a los seguidores en redes sociales.

Seran de utilidad a la espera de la
informacién préxima a publicar haciendo
que el grupo objetivo preste mayor atencion
a la campana. Se elaboraron tres artes con
frases relacionadas a la tematica.

Propuesta 1

Estar informada La decision de Es tiempo

es dar el primer paso romper el circulo de darle la vuelta

— esta en tus manos alapagina

5 7 !
-~

A
3
~F

Propuesta 2

Estar informada La decision de Es tiempo
es dar el primer paso romper el circulo de darle la vuelta
esta en tus manos ala pagina

LA
o T -
= VA | )
g 7o

~7

4
\\

84'17



6.3.3.2. Post Informativo

Propuesta 1

Encuentra la publicacidn Encuen

de esta semana

de

La continuaciéon de los artes de redes
sociales es publicada durante los dias de
publicacion para informar sobre los temas
que publican y encontrar la infografia segtn
su respectiva fecha de calendarizacion en
de la estrategia de campana.

ala publladdn

AP m_zi

Vlolencia Rutas
Psicologica

Darw & Cotn Antns

WIS &! S
e e ANy

Propuesta 2

ncuenlra la publicacion
de esta semana

"\

Violencia
Sexual

Violencia
Psicologica

de Denuncia

Baaw e Crtn Bewvns

Encuentra la publicacion
esta semana

AR

Al de e

/ Enuentroglvafublim(ién -
o de esta semana

D v o Bmiens

Rutas
de Denuncia
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6.3.4.Infografias

86
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Para tener una perspectiva de los médulos que se desarollaron
conforme a los temas dentro de las infografias y el contenido
especifico se elabord con los elementos graficos que han sido
aprobados, en espera del contenido que ha sido editado para
concluir a la etapa de publicacién.

Propuesta 1

" . v >

GEEwA @3;

Creacién de la Unidad de Género, roits i .
Multiculturalidad, Juventud y Niflez Vﬂé Rutas de Denuncia

£l Departamento de Atencién a la Victima
brinda los sigulentes servicios:

[~y 7 =
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Se elabord una encuesta a 10 estudiantes
de la de la carrera de Profesorado en
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico
en Administracion Educativa de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Plan domingo Il Ciclo,
seccion “A”. El instrumento de validacidn
consistio en responder 10 preguntas las
cuales se adaptaron al grupo objetivo, con
el propésito de encontrar funcionalidad
del material editorial. Las variables
aplicadas fueron: diagramacion, tipografia,
ilustracion, fotografia y composicion.
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6.3.5.1. Resultados

Graficas
1. ¢Considera que las ilustraciones son adecuadas para reforzar el contenido del material?

iCoraicers que lan 100 adec 2 retorar el del materal

ewwn EI 80% del grupo objetivo, considera que las

e ilustraciones cumplen completamente con
las caracteristicas esenciales de la campana,
pues son claras y faciles de entender.

2. ¢El disefio de las imdgenes es el adecuado para mujeres victimas de violencia?

FEmmEmmimn s m———— e Las mujeres encuestadas coinciden en un
100% que de acuerdo con el objetivo de la
campaiia, el disefio de las imagenes cumple
con los requerimientos precisos para que
las mujeres afectadas, sean debidamente
informadas sobre el tema.

3. ¢El texto del material gréafico es claro y refuerza la idea de prevencién de la violencia?

(01 tewso del material grifice e Caro y refeerza o ides de prevencidn de la vickencia®

ewnee  El 90% de las estudiantes encuestadas, cree

"™ que el material grafico es claro y entendible,
ya que evidencia la idea de prevenir la
violencia contra las mujeres.

4. ¢Considera el uso correcto de los iconos que representan cada médulo de la Unidad de Género,
Multiculturalidad, Juventud y Nifiez?

(KPRt s 0l o8d (DITECHE B ik K ONES Gt FEPIESEALAN (208 MEA Gr b i G Gdraera MK Wiur abalied [uwertisd y Noter!

ewrm Un 60% de las encuestadas concuerdan en

*™™  que se usaron acertadamente los fconos que
representan cada moédulo de las diferentes
unidades.




5. éLa lectura del material de la campafia es clara y comprensible para su lectura?

& lecturs del material de la Campata e Clara y comprensible para w lectera?
@ Wy v

© Laieiente
Untelente
0™

El 70% del grupo objetivo opina que la lectura
del material es clara, legible y comprensible,
por lo que cumple con la finalidad de la
campana.

6. Califique el material dandole el puntaje de calidad sobre su percepciéon y mensaje recibido.

Lm0 Paler l Eandihe ol o lam 30 (o' Cad Lolr® b Poriopn S0 | Feriae S be
@ Wy bamo
@ Do

[ore=e
LR =

7. ¢éConsidera el material interesante?

iConicera ol material interesarce?
@ Muy duend

® Dxcelerce
s
1w

El 80% del grupo objetivo considera que el
material es de buena calidad, pues se recibe
muy bien el mensaje que se desea transmitir.

El 80% de las encuestadas consideran muy
interesante el material, debido a que es
agradable a la vista y concuerda con el
propésito principal de la campana.

8. ¢(Considera que la campafia transmite un mensaje de prevencion?

Conuiders Gue s CamBala tranimice U mentae de prevencidn?
@ Wy buero
@ taceeces

2000

El 90% de estudiantes esta de acuerdo en
que el contenido de la campana, tanto en el
texto como en las imagenes, manifiesta un
mensaje de prevencion de la violencia contra
la mujer.
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9. ¢Cémo califica la efectividad del mensaje en los materiales de la campaiia?

(ot Caaa s eheniiveiad el wmesam o s matnaiey b @ (amgata

e De acuerdo con el 80% de las encuestadas,

"™ la campafia serd muy efectiva, ya que los
materiales evidencian claridad, legibilidad y
comprension de su contenido.

10. ¢La lectura de las infografias son de su interés y generan el compartirlo dentro de su grupo
objetivo?

L8 lectira de las infografias son Oe su nlerés y po deriro G su g tetrve?

ewnes El 90% de estudiantes concuerdan en que

"™ las infografias llaman la atencién, pues
son el reflejo de muchos casos reales en su
comunidad, por lo que motiva a compartirlo,
especialmente con otras mujeres victimas de
violencia.

90



6.4 Fundamentacion de la propuesta de Diseiio y Presentacion
Final

Dentro del concepto de “Fortalecimiento en estrategias de prevencidn”
se realiza la campana con ilustraciones informativas aplicadas en
infografias que se publicaran en un medio editorial para dar a
conocer a la poblacién las maneras en las que la Unidad de Género,
Multiculturalidad, Juventud y Ninez implementa acciones positivas
por medio de estrategias para las dependencias del Ministerio de
Gobernacién en el tema centra de la violencia de género.

Se analizé en la estructura de lectura y elementos de interés hacia el
grupo objetivo que son las mujeres victimas de violencia siendo de
cualquier edad, ninas, adolescentes, jovenes y adultas que sufren de
este maltrato por falta de igualdad. Se busca resaltar las maneras de
prevencidn al enfocar su atencién hacia ilustraciones con las cuales crea
conexidn logrando una identificacidon y al leer el texto complementen la
informacidn. El material a trabajar es por medio de infografias que se
conforman con datos estadisticos partiendo de una reticula jerarquica
colocando los elementos de forma estética a través de un analisis
realizado con expertos, profesionales y el grupo objetivo reforzando
los detalles para mejorar la calidad grafica de los elementos.

Capitulo 6: Produccion Grafica y Validacion de Alternativas

El formato esta elaborado con las siguientes medidas 20 x 12.5 pulgadas,
utilizadas para impresiones en un medio periodistico. El sustrato esta
elaborado en plataforma digital con medidas de prensa para agilizar
su distribucidon e impresion para el Diario de Centro América utilizada
predeterminada en prensa.

La diagramacion de la infografias fue elaborado con una reticula modular,
por medio de un equilibrio visual entre texto e ilustraciones, resaltando
los titulares sobre una franja de degrade con colores seleccionados de
la paleta. Se hace uso de tres familias tipograficas para la composicion
del contenido, con caracteristicas Serif para titulares y palo seco para
cuerpos de texto, ademas de iconos representativos para cada inciso
y punto a resaltar.
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6.5. Lineamientosparapuestaenpractica

6.5.1. Lineamientos de Uso

El material sera utilizado en la campana de informacién sobre las
acciones que promueven la equidad de género a la sociedad para las
mujeres victimas con casos de violencia, la cual se desarrollard en el
marco del “Dia de la No Violencia Contra la Mujer” del 25 de noviembre
para la Unidad de Género, Multiculturalidad, Juventud y Nifiez que
forma parte del Tercer Viceministerio de Prevencion de la Violencia y
el Delito del Ministerio de Gobernacién.

El material sera distribuido a nivel nacional dandole prioridad al
grupo objetivo siendo las mujeres victimas con casos de violencia que
deben ser informadas para poder ser apoyadas promoviendo acciones
de prevencion por parte de la Unidad de Género, Multiculturalidad,
Juventud y Nifiez. Para dinamizar el contenido de los mddulos de las
infografias se promovera la lectura por medio de redes sociales y
material audiovisual.
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Pieza Medio de Publicacion Especificaciones Técnicas Distribucion
Infograflas Impreso Impresion laser (Tamafio 10x12.5”) Publicacién en Diario de C.A.
. . Vid ional de 30 q Publicacion en redes sociales
Spot Dlgltal ideo promocional de 30 segundos Mp4  ge] Ministerio de Gobernacion
. PSP : Publicacién en redes sociales
Post Dlgltal Publicacién digital en redes sociales del Ministerio de Gobernacion
Plotter - Impresion laser Utilizado B s
- para el dia de la exposicién
Banner Impreso Tamario 80x180 cms del evento y proximos afios por
uso propio de la Unidad de Género

- /

6.5.2.Lineamientos Técnicos

Para hacer uso del archivo el software de
disefio debe ser Adobe Illustrator CS6 como
version de origen del archivo, para que la
Unidad pueda hacer cambios en el documento.

Para proceder a la edicion de la pieza se debe
207 T realizar el empaquetado del arte final para que
perder ningdn elemento elaborado e incrustado
como imagenes, ilustraciones y las fuentes
utilizadas, la pieza es trabajada con (300 dpi)
para evitar posibles dafnos en las imagenes
= y estar en CMYK.- Para su impresion deb-e,ré
— LR estar en un archivo PDF de alta resolucion
(300dpi) CMYK.

0 Acciones de Prevencién
RV & Conoce tus derechos
v

v



6.5.3. Matriz de Programacion

Dia Fecha Hora Post Medio Tema Descri
Martes 2/11/2018 10:00 hrs.  PostExp1.jpg Facebook  Expectativa e s dar el primer paso
Jueves 4/11/2018 13:00 hrs.  PostExp2.jpg Facebook  Expectativa e e reulo
Viernes 6/11/2018 12:00 hrs.  PostExp3.jpg Facebook  Expectativa i o

8 de noviembre #Valor #Mujer

Miércoles 7/11/2018 15:00 hrs. PostCampafial.jpg Facebook  Lanzamiento  iiimesmmecaviosndacontratavuer

Jueves 8/11/2018 20:00 hrs. PostCampaiia2.jpg Facebook  Lanzamiento o o e avuer

Domingo 11/11/2018 12:00 hrs. PostCampafia3.jpg Facebook  Lanzamiento — §otmeemtre oo e iasujer

Lunes 12/11/2018 19:00 hrs. PostCampafia.jpg Facebook  Lanzamiento oot o e eavujer
Martes 13/11/2018 13:00 hrs. PostCampafias.jpg Facebook  Lanzamiento — §ienoviembreivalor ibtujer = e
Miércoles  14/11/2018 15:30 hrs. PostCampafia6.jpg Facebook — Lanzamiento oo o e etaer
Jueves 15/11/2018 19:00 hrs. PostCampafia7.jpg Facebook  Lanzamiento et e o amujer
Domingo 18/11/2018 22:00 hrs. PostCampafia8.jpg Facebook  Lanzamiento oo i e o amujer
Lunes 19/11/2018 12:00 hrs. PostCampafiag.jpg Facebook  Lanzamiento e i e amujer
Martes 20/11/2018 16:00 hrs. PostCampafia10.jpg Facebook  Lanzamiento oot i e oamuer

Miércoles  21/11/2018 18:00 hrs. PostCampafiailjpg Facebook — Lanzamiento — §fenoembre el st @ astujer
Jueves 22/11/2018 12:30 hrs. PostCampafial2.jpg Facebook  Lanzamiento oot i e o aer
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Domingo  25/11/2018 20:00 hrs. DiaNoViolenciajpg Facebook  Lanzamiento — §demovembresvaorituer = e

6.6. Presupuesto de Campaia

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS COSTO TOTAL
Fase1 91 Q 3,640.00
Fase 2 1 Q  440.00
Fase 3 6 Q  240.00
Fase 4 Q  200.00
~ Fase 5 Q  320.00
Campana Fase 6 8 Q  320.00
ProyeCtO Fase 7 261 Q 26100
Tipo A Fase 8 124 Q 4,960.00
Subtotal Estimado 514 Q20,560.00
INSUMOS
Depreciacion de EQUipo 3 meses Q. 6,000.00
Luz / Electricidad 3 meses Q  625.00
Internet 3 meses Q  400.00
Transporte 700 horas Q  500.00
Alimentacién 3 meses Q 2,000.00
Impresiones Borradores / Aprobadas Q 2,500.00
Total de Insumos Estimados Q 12,025.00
Total de Actividades Q 20,560.00
Total del Proyecto Estimado Q 32,585.00
F
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Campana
Proyecto
Tipo B

Campana
Proyecto
Tipo C

Campana
“Date tu
Valor”

Datos
sumados

94

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS
Storyboard 7
Preproduccion 30
Produccion 85
Post-Produccion 56
Animacién 83

Equipo (Devaluacion)

Subtotal Estimado 261

ACTIVIDAD HORAS ESTIMADAS
Bocetaje 31
Diagramacion/ilustracion 6o
Estrategia 5
Subtotal Estimado

CAMPANA COSTO

Proyecto A Q 32,585.00
Proyecto B Q 12,500.00
Proyecto C Q 3,850.00
TOTAL Q 48,935.00

COSTO TOTAL
300.00
1,200.00
3,400.00
2,250.00
3,350.00
2,000.00

PR PP PP

Q12,500.00

COSTO TOTAL

Q 1,250.00
Q 2,400.00
Q 200.00

Q3,850.00



6.7. Presentacion Final de las Piezas
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Como tema de introduccion se elaboré una infografia informativa
con los objetivos y aspectos importantes que tuvieron relevancia
en la creacion y reactivacion de la Unidad de Género dentro del
Ministerio de Gobernacién.
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Ruta de denunciayatendi, a la

£Qué es DAV?

Es un servicio policial que atiende casos
de victimas de viclencia en contra de la
mujer, violencia intrafamiliar, nifiez y
adolescencia, este servicio se encuentra
dentro de las sedes policiales a nivel
nacional.

¢Quiénes atienden
este servicio?

Personal = capacitado a person:s
e

&Tiene alguin costo?
servicio  gratuito en todas las
delegaciones de Atenci6n a la victima de

la Policfa Nacional Civil, se atiende
gratuitamente, sin costo alguno.

&Dénde se encuentran?

Departfmento deAtenciénala

victimas de violencia

3, f‘(irnl
sexualypatrimonial.

__¢A qué hora atienden?

Seatiende las 24 horas del dfa, los 365
diasdel afio.

@

:
i

licfa Nacional Civil
10 calle 13-92 zonan, Interior
Direccién General
Policia Nacional Civil
Tel. 2329-0088

Poblacién a la que se atiende

* Mujeres victimas de violencia

« Personas victimas de violencia
intrafamiliar

* Violencia sexual

* Violencia contra la nifiez

* Violencia en contra de personas dela

terceraedar
* Localizacién de nifios, nifiasy
adolescentes desaparecidos.

=, Informaciony

)} orientacion a

Z..l personas §
victimas &

3 Toma de la 8
denuncia de hechos
delictivos
Investigacidn
preliminar sobre
el hecho

Acompafiamiento
a personas victimas 0
de delitos a

autoridades judides
yfo servicios desad

= Atencion inicial
a personas victimgs &

Acompafiamiento a
personas victimas
ara el cumplimiento

de érdenes judiciales

y/o medidas de seguridad

Informe de
cumplimiento de
érdenes judiciales
a autoridades
competentes

Derivacién para
seguimiento
interinstitucional

Seguimiento
interno del caso

Registros
y Estadisticas

g e Victima - DAV pRC -

pib DF 14

NO VIOLENCIAM

CONTRA

L4 myse?

seEm

Se elaboraron dos infografias relacionadas con la ruta de denuncia
y atencidn a la victima, dentro de ellas se informa a la poblacién
una serie de pasos para darle seguimiento a diferentes casos de
violencia contra la mujer.
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@ Acciones de Prevencidn
i
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¢ tus derechos

" piPBE Ly
GIATLA CRATRA
2 L4 pyyy 28"

Las infografias con el titulo “jPrevengamos la violencia contra
las mujeres!“. Se describe cada tipo de violencia segun la Ley
de Femicidio y otros tipos de violencia, ademas de una grafica
de barras con datos actualizados segin el Departamento de
Atencidn a la Victima de la Policia Nacional Civil sobre los indices
de violencia segln las denuncias presentadas. Se resaltan las
acciones de prevencion: conoce tus derechos, inférmate, denuncia.
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Derety
VALOR.

d.

iPrevengamos la violenciacon:; 1as mujeres!

fc;i Violencia Sexual

Guatemala  Escuintla  Quetzaltenango

Patd

Alta Verapaz  Huehuetenango -
&

Acciones de violencia fisica o psicolégica
cuya finalidad es vulnerar la libertad e
indemnidad sexual de la mujer, incluyendo
la humillacién sexual, la prostitucion
forzada y la denegacion del derecho a hacer
uso de métodos de planificacién familiar.

Fuente: Direccién de Monitoreo y Estadistica de la Secretarfa Contra.
e 2 i a Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas, con
£ informacién del Instituto Nacional de Ciencias Forenses.

Articulo 3. Literal n) Ley contra el Femicidio y otras formas de
violencia contra la mujer

265

279

Fuente: Departamento dé Atencién a la Victima -DAV-, PHC

IR RE Ly
NO VIOLENCIA

CONTRA

La myre?

i

2017

Acciones de agresion en las que se utiliza la o SEMESTRE 1

fuerza corporal directa o por medio de 4
cualquier objeto, arma o sustancia con las 2017 -+

SEMESTRE 2 2,743 8
2018
SEMESTRE 1 2,615

que se causa dafio, sufrimiento fisico,
lesiones o enfermedad a una mujer.
Fuente: Departamento de Atencidn a la Victima -DAV-, PNC.

Articulo 3. Literal 1) Ley contra el Femicidio y otras formas de
violencia contra la mujer

;crcirones de Prevencion

» S
oS s JnO VIOLENCIAN
%MALA ey L CONTRA
ESvnesmD A MU.\E"‘

R

: -




@ Violencia Economica

u e i il ide,
goce, disparabilidad o accesibllidsd de una e
s loa blemes materiales que le pertemecsn o
dereche, o vinmale matrimontal o unifn b
hechn, por capacilad o por berencha, coindale
deterborn, dafls, Tans aolin, susEscin,
destrucciin, metemclén o pérdida de objelas o
teriales

bl ma ios o del prupo famiis,
sl come Ja retEnd de instrarsentoa de
’ tralaga, umaEton: peronales, Dl vilanm,

il . Rierad b Ly mesive ol Fowbckis p s boemn i
w10 Lu e

l &_&#jﬂﬂﬂ de Prevencidn
|

hadevmis
&
W B Conoce tus derechos

Infoarmate

Violencia Psicolégica o Emocional

Acciones que puede producir dafio psicologico o
emocional a una mujer, a sus hijas o a sus hijos, asi
como las acciones, amenazasa o violencias contras
las hijas, los hijos y otros familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad de
la victima, en ambos casos con el objeto de
intimidarla, menoscabar su autoestima o
controlarla, la que sometida a ese clima emocional
puede sufrir un progresivo debilitamiento
psicolégico con cuadros depresivos.

Articulo 3. Literal m) Ley contra el Femicidio y otras formas de violencia
contra la mujer
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2017 5

SEMESTRE 1

2018

Fuente: Departamento de Atencion a la Victima ~DAV-, PNC

L

NO VIOLENCIAM
CONTRA

La myse?
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@ Femicidio

Muerte violenta de una mujer, ecaslonada e
e sjfialka inl'n_l-
hombies ¥ mujeres, en efereclch del poder de

EEnero en conirs de lax mujeres,
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iPrevengamos la V:

fo Departamentos con mayor cantidad de personas
Q segun su etnia.

La violenciaconm las mujeres no discrimina

Ladinos @ Xinca edad, pueblo,nipndicion socioeconomica. s
= Sacatepéquez = Santa Rosa

40
=0 D
s 2
] 2400 ]

URBANO

= Retalhuleu

Maya @ Garifuna

=lzabal

=Alta Verapaz
=Baja Verapaz
= Totonicapan
=Quetzaltenango

2017 2,934

soustac 1

2017 2,574 g
sewEsTRE 2 3

B 279
IGNORADO
2o1) . 725
2o [l o0
2018 [ 50

Fuente: Departamento de Atencidn a la Victima -DAY -, PNC

DIANE La

25°NOV
() NO VIOLENCIA]
Gw—---ww- :::::::. CONTRA
Sy 4 muse®

s

 Pate tu
VALOE.

——

Para presentar una denuncia puedes acercarte a tu comisaria més
cercana seglin sea tu zona. Hay una comisaria cerca de_tl para
reportar anomalias y dar informacion sobre casos de violenda
contra la mujer.

Comisaria Direccién Teléfono
Depto. de Atencién a la Victima 10 Calle 13-92 zona 1 2329-0088
1 11 av 4 calle zona 1 4023-3155 [ 3033-2877
25 Avenida 13 Calle Alameda IIl, =
12 2 un costado campos, Zona 18 3029-9283
Lote 47, Av. Alta Verapaz
12 Santa Luisa Chinautla, Zona 6 4024-3257 .
i Kilometro 28 Centro Civico 1
12 - Palencia Calle Real 0-14 Palencia 3029-2890
13 Colonia san Pedrito Zona 5 Guatemala, INT 3030-3364
\
{ 312. Avenida y 4a. Calle, Zona 7, ¥
\ % Colonia Centro América 3029-9285
= = Wi 53. Avenida y 5a. Calle, zona 1 x
B S s0r-919) el
( e Calzada San Juan 1-67 Col. Belen 5
_12_ zona 7 Mixco, interior comisaria 4012-6582/ 3029-9799

iTodavia estds a tiempo, denuncia con libertad!

_@ ' iR DE Ly |
GUATEMALA fe LA
@w‘ CONTRA

La myse®

i

P
101
J
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PR o LY

25'NOV

NO VIOLENCIA

CONTRA

La M1 IER

Con el objetivo de comunicar sobre la
implementacion de la campana “Date tu
valor” se elaboré un material multimedia
de 30 segundos en la cual se proyecta un
grupo de mujeres que representa a esa gran
mayoria de las cuales necesitan informarse
y buscar formas de prevencidn.

El acto de leer representa un avance de
lectura y colocando al grupo objetivo en
una posicion de la que normalmente no
esta acostumbrada le da el poder de ir
mas alla de sus conocimientos de los que
se rodea y saber que lo que le sucede no
solo es a ella sino muchas mas que pasan
por lo mismo.

“Date Tu Valor” nombre de la campana
que parte de la iniciativa de informacién a
las poblacion mujer sea cual sea su edad,
etnia, cultura, posicion socioecondmica,
todas son parte de un gremio firmemente
representadas y que entre todas se pueden
apoyar si saben prevenir ante casos de
violencia fuera y dentro de sus hogares.

El 25 de noviembre, Dia de la No Violencia
la Violencia contra la Mujer. Parte de la
necesidad de dar a conocer como este
flagelo se representa en nuestra sociedad
y tener como objetivo luchar con nuestros
paradigmas mentales respecto a los
prejucios que forman parte del mismo.



Tomemos
acciones de
prevencion

Unidad de Género
Multiculturalidad,
Juventud y Nifiez

GORIERNO DE LU REPUBLICA DS
i N
Unidad de Género G A
Multiculturalidad, IAT]",MA]
Juventud y Nifiez MINISTERIO DE GOBERNACION

@ TERCER VICEMINISTERIO DE
PREVENCION DE Ly VIOLENCIA Y ELDELITO

Las infografias cumplen con una funcidn
primordial de informar y dar a conocer a
la poblaciéon coémo se conforman los tipos
de violencia, los datos muestran cifras
para que las mujeres vean que no son las
Gnicas que sufren estos casos y que sirva
para sentirse apoyadas.

El propdsito de tomar accciones de
prevencion forma parte de los objetivos
de la Unidad de Género, Multiculturalidad,
Juventud y Nifiez con el fin de evitar casos
de victimas que sufren de los casos de
violencia.

La Unidad de Género, Multiculturalidad
Juventud y Ninez por medio de la campana
“Date tu Valor” se da a conocer hacia
la poblacion informando las funciones
que cumple dentro del Ministerio de
Gobernacion, por medio de estrategias
de implementacién hacia las demas
dependencias.

La Unidad de Género, Multiculturalidad,
Juventud y Nlfiez trabaja bajo la supervision
del Tercer Viceministerio de Prevencion de
la Violencia y el Delito del Ministerio de
Gobernacion.

Capitulo 6: Produccion Grafica y Validacion de Alternativas




Capitulo 6: Produccion Grafica y Validacion de Alternativas

Estar informada
es dar el primer paso

piABE Ly
NO VIOLENCIA,
conTra
La Myle®

Los primeros post en redes sociales son
parte de la introduccidén, con titulares
que llaman la atencidn del piblico como
expectativa para la campana.

En los post informativos el concepto
de la campana es sobre estrategias de
prevencion, por lo cual se presenta la
prevencion de los diferentes tipos de
violencia contra la mujer. Por medio de
los post se informara sobre los temas a
abordar en las infografias. Las ilustraciones
tienen una linea gréafica utilizada con
la técnica de la acuarela, las mismas
identifican cada tema.

Se realizé un banner con fotografias que
concuerdan con el objetivo de la Unidad
de Género, Multiculturalidad, Juventud
y Nifiez Campana que refleja a la mujer
de diferentes edades y culturas con el
titulo “Date tu Valor” con los colores que
la identifican al igual que el logotipo de
la Unidad de Género, Multiculturalidad,
Juventud y Ninez y del Tercer Viceministerio
de Prevencion de la Violencia y el Delito
del Ministerio de Gobernacion.
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- Lecciones aprendidas al iniciar el proceso

Lecc I o n es - Lecciones aprendidas durante las etapas
a p ren d i da S de visualizacién, evaluacion y validacion

- Lecciones aprendidas al final del proceso




7.1 Lecciones al iniciar el proceso

Es importante recabar la informacidon pertinente
y revisar el estado del arte para el diseno de
los materiales, lo cual permitird alcanzar una
Iinea grafica en la que el epesista desarrollara
su creatividad, haciéndose apoyar por todas
las herramientas del disefio grafico alcanzando
un buen resultado.

Para que un proyecto sea factible es importante
tomar en cuenta varios aspectos que facilitaran
su ejecucion, como por ejemplo: que la
institucidon cuente con el presupuesto necesario,
el equipo tecnoldgico adecuado para el disefio
y elaboracion de los materiales, entre otros,
para que se pueda brindar un aporte de calidad
a la sociedad.

Capitulo 7: Lecciones aprendidas

Cada actividad requiere tiempo para
su elaboracion, por lo que es necesario
aprovecharlo al maximo y establecer tiempos
para no dejar a ultima hora todo el trabajo.
Para elaborar un material de buena calidad, se
necesita dedicacion, al hacer esto se podrdn
corregir errores y se alcanzaran los objetivos
propuestos.

Es importante definir con cada grupo que
validard el proyecto, realizar encuestas
Gnicamente con diez preguntas cerradas,
que sean claras y concisas. Esto facilitara
tanto la elaboracion de las graficas como su
interpretacion.



Capitulo 7: Lecciones aprendidas

7.2 Lecciones aprendidas durante las etapas de visualizacion,

evaluacion y validacion

En esta etapa fue preciso realizar varios
bocetos como borradores los cuales se
fueron mejorando cada vez mas hasta
lograr elaborar el mejor de ellos y luego
de evaluarlo y analizarlo se utilizé para
aplicarlo como una solucién al problema
grafico del proyecto, debido a que cumplia
con las caracteristicas esenciales que se
requeria para el grupo objetivo.

Durante esta etapa es importante tomar
en cuenta las opiniones de los tres grupos
que validan el diseno, los cuales son el
grupo objetivo, los disenadores y los
expertos del tema. Cada grupo realiza
las debidas observaciones y sugerencias
los cuales seran de gran utilidad para el
mejoramiento del proyecto. Es preciso
realizar encuestas con preguntas cerradas,
que sean claras y concisas. Esto facilitara
tanto la elaboracion de las graficas como
su interpretacion.

7.3 Lecciones al final del proceso

A nivel personal y profesional el conocimiento
adquirido durante esta etapa es muy
significativo, debido a que la institucidn
brinda un seguimiento constante en cuanto
a los aspectos a mejorar del proyecto por
medio de las asesorias, haciendo las debidas
observaciones y sugerencias, buscando
siempre la elaboracién de material de
calidad.

Todo disenador necesita darle soluciones
graficas del proyecto, por lo que debe
responder a las necesidades de la
institucion de manera responsable para
que la informacidén destinada al grupo
objetivo sea clara, concisa y agradable a
la vista, haciéndose apoyar de todas las
herramientas con que cuenta el disefo
grafico.
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Capitulo 8: Conclusiones

Conclusiones

Se logrd realizar con satisfaccion la
campana “Date tu Valor” resolviendo asi el
problema de comunicacidn visual a través
de la divulgacion del material de diseno
grafico para dar a conocer las acciones
que promueven la equidad de género para
todas las mujeres, nifas, adolescentes,
jovenes y adultas para la Unidad de Género,
Multiculturalidad, Juventud y Ninez del
Ministerio de Gobernacion.

Se establecidé un disefio, por medio de una
validacion previa con profesionales del
disefio, expertos en la temdtica y grupos
objetivos del disefio editorial, en la cual
los textos, las imdagenes, las ilustraciones
y la tipografia crearon una visualizacion
armonica atractiva a la vista, lo cual hizo
que se facilitara la lectura.

Se logré cumplir con el objetivo de
disenar material editorial y educativo para
promover acciones de equidad de género
para mujeres con casos de violencia,
utilizando cdédigos visuales con aspectos
de diagramacion, jerarquia, tipografia para
la transferencia de la informacién.

Se contribuyd con la sociedad femenina
guatemalteca a través del disefno de
material eficiente que incluye diversos
elementos textuales y graficos eficaces
de orientar e informar oportunamente
por medio de la aplicacion de distintos
cédigos visuales: tipograficos, iconicos y
cromdticos, para prevenir mas casos de
violencia contra la mujer.






Capitulo 9: Recomendaciones

Recomendaciones

Seguir dando solucion al problema de
comunicacién visual a través del diseno
de material editorial y educativo,
utilizando cédigos visuales con aspectos
de diagramacion, jerarquia, tipografia y
otros, para continuar informando a la
poblacion femenina guatemalteca acerca
las acciones preventivas que promueven la
equidad de género en la sociedad hacia las
mujeres victimas con casos de violencia.
Se sugiere la imprementacion de material
grafico traducido a Kekchi y K'iche' idioma
hablado en diferentes departamentos del
pais.

Se recomienda que para el envio de
impresion del material se solicite
una prueba de impresidon para poder
visualizar la calidad de los graficos para
su publicaciéon y distribuciéon, tomando
en cuenta previamente los costos y el
presupuesto con que cuenta la institucion.

Se recomienda utilizar archivos sobre el
software de disefio Adobe Illustrator CS6
o posterior CC. Dentro de la carpeta se
encuentra el archivo editable Ai para que
un tercero modifique facilmente el archivo
utilizando las versiones del software antes
mencionadas.
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La comunicacion debe ser constante con
la institucion cliente. Es fundamental para
el desarrollo y funcionamiento de todo
proyecto, por lo que se recomienda tener
una buena relacion y comunicacion con el
jefe inmediato en cuanto a las asesorias,
observaciones y recomendaciones. De
igual manera acatar las sugerencias de
los profesionales del disefio, para que el
proyecto se lleve a cabo de la mejor manera
y con una alta calidad.

El proyecto a realizar debe ser memorable,
legible y funcional, por tal razon debe ser
evaluado y validado a partir de diversas
perspectivas iniciando desde el bocetaje,
hasta la parte digital para alcanzar los
objetivos principales de diseno, trasladando
la informacién a expertos en el tema,
profesionales del diseno y por el grupo
objetivo a quienes va dirigido el proyecto.

La organizacion es clave, tomando en
cuenta la complejidad de los proyectos, es
muy importante su planificacion, a través
de un cronograma, debido a que en él se
establecen los tiempos y las actividades a
realizar. De esta manera se comprometen
tanto el estudiante como la institucién a
estar de acuerdo en los horarios que se
deberan tomar con cada evaluacidn, asi
como en la resoluciéon de dudas.



Continuar brindado el seguimiento de las
asesorias a los estudiantes, ya que de esta
manera aunque por un lado se les exige,
por otro lado van avanzando, pues van
corrigiendo las observaciones hechas por
los asesores y por ende se avanza mas
rapido el proceso de graduacion.

Abrir un espacio para que las asesorias se
puedan realizar a través de la plataforma
virtual o por correo, debido a la difultad
de asistir a la Universidad.

Facilitar a los nuevos epesistas, diferentes
proyectos apoyados por estudiantes
egresados de la Facultad para darle
seguimiento a aquellos proyectos que
fueron relevantes y que seran de beneficio
a la sociedad.

Capitulog:Recomendaciones
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Glosario

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Brainstorming: Aportacion de ideas que varias personas ponen en comun como punto de partida
para un proyecto. (Spanish Oxford Living Dictionaries, 2018)

Circulo cromatico: De los colores o relacionado con ellos. la gama cromatica; la percepcion
cromatica. (Spanish Oxford Living Dictionaries, 2018)

Concientizar: Concienciar. Hacer adquirir conciencia o conocimiento de algo, especialmente sobre
asuntos sociales o politicos. (Spanish Oxford Living Dictionaries, 2018)

Cultura: Conjunto de conocimientos, ideas, tradiciones y costumbres que caracterizan a un pueblo,
a una clase social, a una época, etc. (Spanish Oxford Living Dictionaries, 2018)

Denuncia: Notificacion que se hace a la autoridad de que se ha cometido un delito o de que alguien
es el autor de un delito. (Spanish Oxford Living Dictionaries, 2018)

Disefo grafico: Actividad creativa y técnica que consiste en transmitir ideas por medio de
imagenes, en especial en libros, carteles y folletos. (Spanish Oxford Living Dictionaries, 2018)

Icénico: Icono o relacionado con él. Signo iconico; imagen icdnica; reproducciones iconicas de la
realidad. (Spanish Oxford Living Dictionaries, 2018)

llustracién: Fotografia, dibujo o ldmina que se coloca en un texto o impreso para representar
graficamente lo expuesto, ejemplificarlo o hacer mas atractivo el resultado. (Spanish Oxford
Living Dictionaries, 2018)

Infografia: Técnica de obtencidon de imagenes por medio de procedimientos informaticos. La
infografia se aplica al disefio grafico y a la creacién de anuncios televisivos, videoclips, efectos
especiales, etc. (Spanish Oxford Living Dictionaries, 2018)

Machismo: Actitud o manera de pensar de quien sostiene que el hombre es por naturaleza superior
a la mujer. (Spanish Oxford Living Dictionaries, 2018)

Ortogonales: Que forma angulo recto. Ejes ortogonales; disposicion ortogonal; se construyeron
poblaciones de trazado ortogonal. (Spanish Oxford Living Dictionaries, 2018)

Prevencion: Medida o disposicion que se toma de manera anticipada para evitar que suceda una
cosa considerada negativa. (Spanish Oxford Living Dictionaries, 2018)

Tipografia: Técnica de imprimir textos o dibujos, a partir de tipos o moldes en relieve que,
entintados, se aplican sobre el papel. (Spanish Oxford Living Dictionaries, 2018)

Victima: Persona o animal que sufre un dafio o un perjuicio a causa de determinada accidn o suceso
(Spanish Oxford Living Dictionaries, 2018)

Violencia: Uso de la fuerza para conseguir un fin, especialmente para dominar a alguien o imponer
algo. (Spanish Oxford Living Dictionaries, 2018)
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Anexos

6.2.2 Instrumento de validacién para profesionales de disefio grafico

- Validacién a Nivel Profesional

La siguonie entuesia o8 a2icads & duefadores grifoos pare vaktar ol Sroyecio 0o QMa0uatdn
tisiads “Campata 0o rfomaciin 30B00 a8 ACCIONes Gua Prormueven I8 oguidas do género & la
soteded para led mujtres victimas COf casos do vickente pars i Unded ¢e Gérere,
Nuticuteraldad, Joverisd y Nz en ol Ministero de Gotemasdn”. El COrcapio creative LNzt
on oS plozas o5 ‘Date w valor”

Nombre:

Cargo en profesién:

Instrecciones: Despuds do haber revisado of cortenicdo pars las wiogradias. margue con wra x b
TOSPUNSLE Qo CONBIMTD COMEcsa, salccions dontro de I3 05cala segdn 50 mMuesTa an ol emplo,
o firal 30 ANCLAran OBAOCVACIONSS 373 108 Cambos pertinenies.

(5) Excelonte  (4) Myy Bueno {3) Buens (2) Mac (1) Duficnts
Variables $ 4 3 21

1. 4 Cormders que ol corcepts creativo se refacions com ol tema?

2. LU1 diselo Ge las Infografiss es adecuads pars ol redo enis po
Capai ma ones T

3. En cusnio 8 la dlagramacidn, ¢ Se forma ena jerargels visusl estre of lexio y ]
i imagenT !

4 LB o ienio B0 imbgenes % ol Madl pare W proyeccidin de s campata?

5 Conderas que las ustraciones 100 ies sdeceadas pars cade temaT

6 Bvabea & calidad 2o s Dustacionss 3l Upo 00 Med o pas sy pebicacian
on ol Dlarie de Contro Amdrice

T Comders ura unidad vinuel Gesiro 6o s surmanios fe ceds infogretia?
B iLens nlogrates mantieren use eslructurs informative?

9. LEa correcio ol orden e loe slemenice?

10, LEA Qb sanif0 ayuda pars las muietes victimas de vislansa? |
11, L00 haato sathmals & 1 pravencidn y hace us Bamado & s sccidn ¥ grupe

12. L 5e comprende ol tpe de viokencis en cads una de las lustraciones?

13 L0a tpogratia tiizads o8 la adecusda?

14 LComo calfies o Sisaho del I Infogralia hate mujeres vichmas de »
vicleacia?
15 L Cémo califica ¢l proceso de Seeho actusiments 7

16 LCaMN00 o6 unt 00 208 GoMres § o1 un0 08 1o MaAka B0 atuarels s &
fondo?

17. (Considera dindmicas las Jeatracionss de los parsonajes y su relacken
CON o1 Bpa de viaensa?

Observaciones

nexos



6.2.3 Instrumento de validacién para expertos en el tema

@& USAC
B TUCEITENARA

Validacidn a Nivel Experto

La siguisnie encuesta es aplicada & experos en el tema para validar el proyecio de graduac dn:
“Campafia de informacidn sobre las acciones que promueven la equidad de género a la socedad
para las mujeres vichmas con casos de violenca para |2 Unidad de Género, Subiculiuralided,
Juventud y Nifiez en el Ministeria de Gobernacion” tiluade Date U valor, Gon &l concepto arealiva:
“Fortalecimisnto en estrategias de pravencidn”,

Nombre:

Cargo o puesto;

Instruccionas: Haz una punuacidn considerando 3. Mucho f Buano 2. Poeo ! Regular v 1. Nadabalo

Variables al2z01

1. pConsideras que el disefio tlene relacidén con el contenido 2
desarrollar?

2. pConsidara gua [a informaeién de la campafia e suficlents para
cumplir &l objetivo de prevencidn contra la mujer?

3. pConsidara gua el disefio del titulo tiene relacién con al
significado del color en el tema Iratado?

4. pConsldara qua I reaeidn de la campana o8 vinculanio a la Unidad ce
Génerg, Multiculturalidad, Nifez y Juventud?

5. pConsidera que ta llustracion de las personas se relacion log objelives de
la unldad de ganers 7

6. ¢ Consldara qua la Infografia g6 adapta a la estructura utilizada en al
DHiario de Centro América?

7. aCdme considera la técnica de acuarela en el fondo de las
imagenes?

8, pComo aonsiders que &5 el estilo de lefra?

4. jConsidera que |a frase Fortalecimisnto en estrategin de prevencion” &s vinoulante a
la sarmpana?

. Evolucion

b. Desarrollo

£ AVA AR

10. 2 Qué alementos dal material sugiers se debe mejor o reforzar?

a. Estilo de Lelra

b. lustracidn

. Texta

d. Nada

Observaciones




63.5 Instrumento de validacién para grupo objetivo

TRICINTINARIA

Validacién a Nivel Grupo Objetivo

La siguiente encuosta es aphcada al grupo objetivo para vakdar ¢l proyecto de graduacion ttulado
*Campafa de iInformacitn 50bre 1as CCIONeS que promueven ka equidad de género a la sockdad
para las mujeres victimas con casos de vickencia para la Unidad de Género, Muliculturabdad,
Juventud y N#sez en ¢f Ministeno de Gobemacdn®, El nombre de campaia es “Date tu valkr”,

Nombre:

Instrucciones: Despuds de haber revisado ¢l contenido para la campafa, marque con una x la
FESPUBSLA QU CONSIdHr Adecuada, SEMCCiond dentro o La escala Segin S8 muoslrs on o
ejemplo, al final se anctaran cbservaciones para los cambios necesanos.

(5) Excelente  (4) Muy bueno  (3) Bueno (2) Deficiente (1) Malo
Variables 5 4 3 2 1
1 .Considera que las ilustraciones son adecuadas para reforzar el contenido

del material?

2. LEl diseNo de las imagenes os ol adecuado para mujeres victimas de
violencia?

3. LE1 texto del material grifico os claro y refuerza la idea de prevencion de la
viclencia?

4. . Considera el uso correcto de los iconos que representan cada modulo de
la Unidad de Género, Multiculturalidad, Juvestud y Nihez?

5. (La lectura del material de la campafa es clara y comprensible para su
lectura?

6. Calfique of material dindole ol puntaje de calidad sobro su percepcién y
mansaje rocibido.

7. (Conaidera el material interesante?
8. LConsidera que I3 campatia transmite un mensaje de provencion?
9. .Como califica la efoctividad del mensaje en los materialos de la campaha?

10. L La lectura do las infografias os de su interés y generan el compartirio
dentro de su grupo objetive?

Observaciones

|Gracias por tu apoyo y colaboracién al responder,
Serd de utilidad para la Gitima etapa del proyecto!
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MSc.

Edgar Armando Lépez Pazos

Decano Facuitad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Por este medio hago constar que he realizado la revision de estilo del Proyecto de
Graduacion “DESARROLLO DE LA CAMPANA DATE TU VALOR QUE
PROMUEVE LA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DESDE LA UNIDAD DE GENERO, MULTICULTURALIDAD,
JUVENTUD Y NINEZ DEL MINISTERIO DE GOBERNACION.”, del estudiante
JOSUE DANIEL ORTIZ RUIZ perteneciente a la Facultad de Arquitectura, CUI
2135 47732 0101 registro académico 201213930, al conferirsele el Titulo de
Licenciado en Disefio Grafico.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo linglistico, considero que el proyecto de graduacién que se presenta,
cumple con la calidad requerida. ;

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los
diecinueve dias de octubre dos mil diecinueve.

Al agradecer su atencién, me suscribo con las muestras de mi alta estima,

Atentamente,
Z/I/Z/
Lic. lu: quard rHernandez
CUI ?15411 010
s ﬁm%&fo Coobar Homnd:s Coldgiado de Humanidades. No. 4509

L No. 4609 ;
cou:c!o De HUMANrm..u artecrearte@gmail.com
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“Desarrollo de la campaiia “Date tu valor” que promueve la equidad de género a la
sociedad para las mujeres victimas de violencia desde la Unidad de Género,
Multiculturalidad, Juventud y Nifiez del Ministerio de Gobernacion”

Proyecto de Graduacion desarrollado por:

Josue Daniel Ortiz Ruiz

Asesorado por:

N ,_ VY -
Lic. Javiér Don@ \_ Lidda. Kafina Barco
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Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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MSc. Arg. Edg’ér Arﬁando Lopez Pazos
" Decdno









DRI LD
NO VIOLENCIA

Unidad de Género,
Multiculturalidad,
Juventud y Nifiez

=
S
2 TRICENTENARIA AR S
55 Universidad de San Carlos de Guatemala ARQ U ITECT U RA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA



