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Presentacién

Este informe presenta el proceso llevado a cabo del proyecto de graduacion
realizado en la Direccidn General de Gestidn de Calidad Educativa del Ministerio
de Educacion.

Dicho informe recopila todos los pasos realizados para la creacién y disefio
del material editorial para la prevencién del racismo y la discriminacién en la
escuela, en apoyo ala Direccién General de Gestién de Calidad Educativa del
Ministerio de Educacidn.

Este proyecto apoya por medio de piezas grdficas, en la divulgacién del
tema de la prevencién del racismo y la discriminacién, a través del material
educativo, que busca involucrar a los jévenes en la temdtica y empatizar
con sus compafieros de clase. Este material educativo consiste en guia
docente, cédmicy juego educativo donde se abordan las temdticas descritas
anteriormente.
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Antecedentes

La organizacién Mundial de la Salud define la violencia como el uso
intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho, 0 como amenaza,
contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause
o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios
psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones.

Esta misma organizacién, define y clasifica los tipos de violencia
en tres categorias generales: violencia autoinfligida, violencia
interpersonaly violencia colectiva. Dentro de estos tipos de violencia
también se puede ver la naturaleza de los actos de violencia. Estas
son: fisica y psicoldgica.!

Es de vitalimportancia mencionar que en la sociedad guatemaltecala
violencia se vive en sus distintas manifestaciones. La sociedad modela
la préctica de las violencias que se replican en la escuela. Existe un
modelo, llamado <modelo ecoldgico> que estudia la investigacién de
la violencia. Este mismo modelo ayuda a comprender los factores
que influyen en la violencia. Estos van desde individuo, relaciones,
comunidad y sociedad.? (Ver Anexo No. 1)

Asi como en la sociedad en general, también dentro de la escuela
se pueden identificar diversas manifestaciones de violencia. Dentro
de la escuela, se pueden observar réplicas de la violencia fisica y
psicolégica, como resultado de lo que se vive en la familia y en la
sociedad en general. En estas manifestaciones se hace presente
el racismo, que puede ser tanto psicolégico como fisico e incluso
ambos al mismo tiempo.

! Organizacion Mundial de la Salud, Informe mundial sobre la violencia y la salud: resumen. (Washington, 2002), 4-5.

2fbid. p 9.
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El racismo es una ideologia que influye en nuestro comportamiento y
prdcticas cotidianas, que clasifica a las personas en grupos diversos
donde se considera que unos son superiores y otros inferiores, debido
al color de piel, pelo, ojos y otros rasgos fisicos, o rasgos culturales.?

En Guatemala, este tipo de violencia es muy evidente. Sucede en el
dmbito educativo, laboral y otros. Existe una encuesta efectuada por
la empresa Vox Latina sobre la relacién intercultural en Guatemala,
dicha encuesta fue realizada a 1421 personas mayores de edad en el
afio 2005. En esta se encontré:

El50.9% de los encuestados cree que en Guatemala se discrimina
a la gente por su color de piel. (Ver Anexo No. 2)

El 82.3% de los encuestados cree que quienes tienen mds poder
en el pais son los ladinos. (Ver Anexo No. 3)

El 22.5% de los encuestados contestd que se han sentido alguna
vez discriminados por su raza.* (Ver Anexo No. 4)

Asimismo, se realizé una segunda encuesta en el 2009, también
por Vox Latina a 1,008 participantes donde se recabé la siguiente
informacidn.

El 76.7% considera que el grupo al cual se discrimina mds es al
indigena 'y 11.5% a los negros-garifunas. (Ver Anexo No. 5)

El 66.8% considera que el grupo que discrimina mds es el de los
blancos ladinos y 12.5% que los extranjeros.® (Ver Anexo No. 6)

3 Instituto Internacional de Aprendizaje para la Reconciliacion Social. Conceptos para entender las relaciones étnicas en Guatemala. (s/d, s/d de s/d.)

“Lorena Seijo, “Intolerancia,” Prensa Libre, (28 de agosto de 2005): 2-3.

’Cristina Bonillo, “Racismo,” Prensa Libre, (31 de mayo de 2009): 3-5.




Para atender esta problemdtica que agueja en los centros educativos, el Ministerio
de Educacién disefié en 2010 la estrategia de Prevencion de Violencia'y Construccion
de Ciudadania con el propdsito de apoyar en la mejora de la convivencia en centros
educativos. Esta estrategia fue construida con el apoyo de diversos sectores, y
se tipificd cinco manifestaciones de violencia para ser abordadas con docentes
y estudiantes. Estas son: a) violencia fisica y psicoldgica, b) violencia sexual, c)
acoso y hostigamiento sexual, d) acoso escolar y e) discriminacién y racismo.

Esta estrategia se sustenta en un amplio marco legal nacional e internacional.
La base de la normativa nacional es la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala; se citan los siguientes Articulos 71: Derecho a la educacion, garantiza la
libertad de ensefianza y de criterio docente: “Es obligacién del Estado proporcionar
y facilitar la educacién a sus habitantes sin discriminacién alguna”. El Articulo 72
establece que “la educacién tiene como fin primordial el desarrollo integral de la
persona humana, el conocimiento de la realidad y la cultura nacional y universal”y
declara de necesidad publica la ensefianza sistemdtica de los Derechos Humanos,
asimismo los Convenios Internacionales ratificados por Guatemala.®

Este marco legal incluye el cumplimiento de compromisos establecidos en la
normativa juridica del pais contra la discriminacidn, la exclusién y la violencia, tales
como los contenidos en la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, Ley
PINA; Convencidn Relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de
la Ensefianza, Convencidn Internacional sobre la Eliminacidn de todas las Formas
de Discriminacién Racial.

En 2016, el Ministerio de Educacién lanzé la Estrategia Nacional de Educacion para
la convivencia pacifica y Prevencién de Violencia 2016-2020 con el propédsito de
fortalecer el trabajo que en este dmbito se venia realizando.

Amplia la visién para favorecer la reconstruccién de los factores que contribuyen
al desarrollo armdnico y positivo de las personas, familias y comunidades para
el buen vivir o plenitud de vida, disminuyendo asflos riesgos de la violencia en los
contextos de aprendizagje.

® Ministerio de Educacion, Estrategia Nacional de Educacion para la Convivencia Pacifica y Prevencion de la Violencia. (Guatemala, 2016), 4-5.er las relaciones

étnicas en Guatemala. (s/d, s/d de s/d.)



Objetivos

* Construir ambientes pacificos y libres de violencia fisica y psicolégica en los
centros escolares y extraescolares en el pais.

* Crear alternativas de prevencion de la violencia que incrementen los factores
de proteccidn de la nifiez y juventud, reconociendo prdcticas interculturales
provenientes de los cuatro pueblos.

* Promover la participacién de la comunidad educativa y del conjunto social en
la construccidn de espacios escolares libres de violencia.’

Esta estrategia estd totalmente vinculada con el Curriculum Nacional Base,
porque el propdsito es fortalecer suimplementacion desde los ejes de la Reforma
Educativa, los ejes curriculares y las temdticas que se abordan en el drea de
Formacién Ciudadana.

El Ministerio de Educacién implementa esta estrategia desde el quehacer de
Direcciones Generales de entrega educativa. Sin embargo, la conduccién de la
misma estd a cargo de la Direccién General de Gestién de Calidad Educativa -
DIGECADE-.

Esta dependencia del MINEDUC estd a cargo de la funcién sustantiva que consiste
en velar por la implementacion del Curriculum Nacional Base, en cada uno de
los niveles, modalidades, programas y proyectos de los subsistemas escolares
conforme a las atribuciones que le otorga el Reglamento Orgdnico Interno del
Ministerio de Educacién. Esta direccidn tiene como objetivo esencial establecer,
normar y monitorear las intervenciones para el mejoramiento de la entrega
educativa, orientadas a alcanzar la calidad educativa en el pais.®

Dentro de esta Direccidn, se le ha asignado la Subdirecciéon de Programas y
Proyectos la responsabilidad de la implementacion de la estrategia en referencia.

Esta Subdireccidén gestiona laimplementacién de diversos programas y proyectos
que se implementan a nivel nacional, algunos en coordinacién interinstitucional y
en alianzas para la cooperacién técnica y financiera con entes externos.

Todas las acciones que realiza la Subdireccién estdn dirigidas a docentes y
estudiantes de los niveles educativos del subsistema de educacién escolar.®

7 bid. p. 14.
# «Digecade», Ministerio de Educacion, acceso el 12 de julio de 2020, http://www.mineduc.gob.gt/DIGECADE/
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Para el efecto se coordina con delegados de las Direcciones Departamentales
de Educacidn, supervisores educativos y directores de centros educativos.
Existe un decreto creado por el Congreso de la Republica que insta al
Ministerio de Educacién a promover el respeto, convivencia armdnica y
eliminacién de la discriminacion a través de materiales educativos. Se citan
a continuacién: ARTICULO 1. Los ministerios de Educacién y de Cultura 'y
Deportes, promoverdn y difundirdn, el respeto y la tolerancia hacia la Nacién
guatemalteca que es pluricultural, multilinglie y multiétnica. Asimismo,
promoverdn y difundirdn programas tendientes hacia la eliminacién de la
discriminacién étnica o racial, de sexo y toda forma de discriminacién, con el
objeto de que todos los guatemaltecos vivamos en armonia. ARTICULO 2.

Es funcién del Ministerio de Educacion incluir en el proceso de Reforma
Educativa el enfoque a la eliminacién de la discriminacidon en todas sus
formas: en el nuevo curriculo, en los materiales educativos y en las acciones
de Ensefianza -Aprendizaje.’®

? Subdireccion de Programas y Proyectos. Portafolio ejecutivo. (Guatemala, 2016), 4.
"Decreto No. 81 - Ley de Promocion Educativa contra la Discriminacion (Guatemala: Organismo judicial, 2002), Articulo 1 y Articulo 2.

&




Definicion
del problema

La Subdireccién desarrolla programas y proyectos que promueven la
formacién ciudadana, la educacién integral en sexualidad, la prevencion
de la violencia, la educacién para la paz y programas especificos de
educacion artistica; estos estdn dirigidos a docentes y estudiantes
de los diversos niveles del sistema educativo. Sin embargo, dentro de
todos los proyectos mencionados, es necesaria la cobertura respecto
ala comunicacién de la temdtica especifica de prevencidn del racismo y
discriminacién de parte de la Subdireccién. Es por eso que se considera
importante apoyar en la divulgacién de este tema. En el pasado, se
han elaborado materiales educativos que abordan otras temdticas
de prevencidn de violencia. No obstante, la temdtica a desarrollar ha
estado pendiente.

Previamente a la definicién del problema, se realizé una investigacién
profunda en la institucién, y se hicieron entrevistas a las personas
encargadas de la misma. Se realizé también un diagndstico de
comunicacion visual, con el uso de instrumentos como observacion,
encuestas y entrevistas. (Ver Anexo No. 7)



Justificacion

Trascendencia

La creacidn del material educativo con los contenidos de prevencién del
racismo y discriminacidn, tiene como fin promover en los estudiantes el respeto
hacia los diversos grupos sociales que conviven en Guatemala y a partir de la
reflexién generen una conciencia que les permita modificar actitudes negativas
transformdndolas en positivas en las interacciones sociales.

Incidencia del disefio grdfico

El proyecto de disefio grdfico que se desarrollard, ayudard a una mejor
comprension de la problemdtica del racismo y discriminacién en el aula 'y con el
apoyo del docente, aprender nuevas actitudes que promuevan una convivencia
basada en el respeto. De este modo, los estudiantes podrdn participar
activamente en el aprendizaje del tema, mediante las estrategias que promueva

el docente en el aula.

Factibilidad

La Direccién General de Gestién de Calidad Educativa a través de la Subdireccidn
de Programas y Proyectos serd la encargada de facilitar la temdtica contenida
que el material educativo a elaborar. Cuenta con personal experto en la
temdtica para formar a equipos técnicos de las Direcciones Departamentales
de Educacién, encargados de la formacién de docentes. De acuerdo con los
recursos financieros disponibles, se hard la reproduccién del material, caso
contrario, se establecen alianzas con la cooperacidn externa para realizar la
formacion con el apoyo de los materiales.

16




Objetivos
del proyecto

Objetivo general

Apoyar a la Subdireccién de Programas y Proyectos para que estudiantes del nivel de
educacién media del sector publico puedan comprender de mejor forma la temdtica
de la prevencidn del racismo y discriminacién y con ello promover actitudes positivas
en las relaciones con sus compaferos.

Objetivo especifico de comunicacién

Sensibilizar a estudiantes del nivel de educacién media del sector publico del pais,
a través del disefio editorial, especificamente del material educativo, acerca de la
transformacién de précticas cotidianas en el aula que apoyen en la eliminacién de la
discriminacién y el racismo.

Objetivo especifico de disefio

Disefiar material educativo que apoye los procesos de formacién y sensibilizacién acerca
de la prevencién del racismo y discriminacién a través de la aplicacién de recursos de
disefio gréfico como tipografia, colores y personajes inclusivos adecuados a la edad
del grupo objetivo, de forma que el estudiante empatice con el tema y pueda aprender
de manera lddica e interactiva.
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Perfil de

la organizacion

La Direccién General de Gestién de Calidad Educativa es el érgano a cargo de la funcién
sustantiva que consiste en velar por la implementacién del Curriculum Nacional Base,
en cada uno de los niveles, modalidades, programas y proyectos de los subsistemas
escolar conforme a las atribuciones que le otorga el Reglamento Orgdnico Interno del
Ministerio de Educacién.

Dentro de la Direccién General de Gestién de Calidad Educativa, se encuentra la
Subdireccién de Programas y Proyectos. Esta Subdireccién es la encargada de velar
por la ejecucion de los proyectos y programas que son necesarios con el fin de cumplir
los objetivos de la Direccidn.

Actualmente se gestionan los siguientes programas y proyectos:

1. Estrategia de Educacién Integral en Sexualidad.

2.Estrategia Nacional de Educacién para la Convivencia Pacifica
y Prevencién de Violencia.

3. Estrategia Nacional de Formacién Ciudadana.

4. Programa de Educacién para la Paz y Vida Plena.

5. Arte en la Escuela.

6. Programa Pentagrama.

Estos proyectos benefician atodos los niveles educativos del pais, y van especificamente
dirigidos al sector publico. Su enfoque primordial son los procesos de formacién e

informacién de los diversos grupos escolares.

Como parte de las actividades que la Subdireccién ha realizado en el pasado, se puede
mencionar: la promocién de proyectos de colaboracién con instituciones nacionales
e internacionales, promocién de programas y proyectos de educacién estética, en
valores, sexual, especial, formacién para la vida saludable y en la comunidad. Han
participado y coordinado con diversas OG y ONG para la implementacidn de proyectos
que respondan a las politicas y estrategias del Ministerio. Han hecho revisiones de
material educativo sobre educacién en valores y formacién ciudadana. Y brindan
atencién al ciudadano cuando este requiera informacién de la especialidad que deseen.

Siempre velan por el cumplimiento de los objetivos del Ministerio de Educacién, para
brindar educacién de calidad a todo el sector educativo.

%0,



Misién

Somos una institucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora
de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXl le brinda y
comprometida con una Guatemala mejor.

Visién

Formar ciudadanos con cardcter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta.

Atribuciones

a) Establecer y definir las modalidades de entrega pedagdgica y de gestion
del servicio educativo en los subsistemas escolares y extraescolar, de
acuerdo al curriculo Nacional Base y emitir los criterios pertinentes para la
supervisién educativa.

b) Disefiar y desarrollar criterios para elaborar y ejecutar los proyectos
educativos institucionales sobre la base de los resultados de las evaluaciones,
asi como de los contextos socio-culturales y socioeconémicos de los
centros educativos escolares y extraescolares.

c) Establecer los criterios para formar, actualizar y promover la superacion
del personal docente y directivo escolar de los centros educativos escolares
y extraescolares.

d) Establecer las politicas y estrategias de formacién inicial de docentes.
e) Establecerlas politicas y estrategias de formacion en servicio del personal
docente, técnico directores y supervisores en las distintas modalidades de
entrega escolar y extraescolar.

f) Establecer criterios para identificar y promover experiencias innovadoras
y modelos educativos.

g) Fortalecer y promover, con pertinencia cultural, la ejecucién de programas
de educacién ética, educacién en valores, educacién sexual, educacién

especial y otros que demanden las necesidades del pais. *!

" «Digecade», Ministerio de Educacion, acceso el 12 de julio de 2020, http://www.mineduc.gob.gt/DIGECADE/
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Antecedentes
graficos

La comunicacidn visual que ha tenido la Subdireccién y aplicacién del disefio gréfico ha
sido principalmente la creacién de material editorial que difunda la informacidn relevante
para las diferentes actividades que realizan. Ahora bien, material interactivo digital que
hayan hecho antes, no existe como tal o es minimo. La propagacién de informacion
mediante documentos como folletos, trifoliares y demds piezas informativas ha sido
dtil, como también la utilizacién de afiches comunicativos, sin embargo, hay una
carencia de una forma de compartir y trasladar la informacién de forma mds eficiente
que logre captar la atencién del grupo objetivo, y que haga digerir la informacién de
mejor manera.

Mensajes: el tipo de mensajes que transmite va de acuerdo al grupo objetivo que
maneja, tanto hacia docentes como a estudiantes de las diversas dreas del pais.

Imogen gréfico: debido a las varias actividades que realizan, la imagen grdéfica
varia, dependiendo de la actividad.

Tipogroﬂ'o: en su mayoria, las tipografias que se utilizan, son geométricas, o
tipografias manuscritas que denoten un toque de infancia, de algo manual.

Cromatologl'a: las paletas de colores son variadas, dependiendo de las funciones
de las piezas grdficas, pero generalmente buscan utilizar colores saturados vy
contrastantes.

. o 2 .
Composicion: las composiciones son bastante saturadas, con muchos elementos
y colores; con la utilizacién de muchas tipografias, que pueden llegar a generar un
mensaje confuso.

Soportes Yy medios: o mayoria de las piezas que se realizan son para reproducirse
de manera impresa dentro de las cuales destacan folletos, fasciculos, pdsters, etc.

A continuacién, se presenta una serie de imdgenes con referencias visuales sobre
materiales gréficos que la Subdireccidn ha realizado en afios anteriores.
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Grupo
ob jetivo

Grupo objetivo primario

Caracteristicas geogrdéficas

Regidn

Continente: América

Subcontinente: Centro América

Pais: Guatemala

La regidn en la que el grupo objetivo vive y se desarrolla es en el drea metropolitana.

Area

El drea metropolitana tiene aproximadamente 5,103,685 de habitantes segun
los estudios mds recientes realizados en 2015. El grupo objetivo se desenvuelve
mayormente en el drea urbana, y suburbana.!®

Clima
El clima de la regién en la cual se desenvuelve el grupo objetivo es tropical. El
pais posee una época seca y una lluviosa. La época seca, o verano, dura desde

noviembre hasta inicios de mayo.'*

Caracteristicas sociodemogrdficas

Edad
La edad del grupo objetivo se comprende de 13 a 17 afios.

Género
El grupo objetivo es tanto de sexo masculino como femenino.

Religién y raza

Dentro de las religiones que podemos encontrar en el grupo objetivo, hay varios
grupos a los que ellos pueden pertenecer. Esto depende de la religién a la que
pertenecen los padres. Estas pueden ser: catdlicos, evangélicos, testigos de
Jehovd, mormones, entre otros.!®

13 «Area metropolitana de Guatemalay, Wikipedia, acceso el 12 de julio de 2020, https:/es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rea_Metropolitana_de
Guatemala#:~:text=E1%20%C3%8 1rea%20Metropolitana%?20de%20Guatemala,m%C3%A 15%20grande%20de%20Am%C3%A9rica%20Central.

14 «El clima en Guatemala», Anywhere, acceso el 12 de julio de 2020, https://www.anywhere.com/es/guatemala/travel-guide/clima.

15 «Las principales religiones en Guatemala», Guatemala.com, acceso el 12 de julio de 2020, https://aprende.guatemala.com/cultura-guatemalteca/actualidad/

principales-religiones-en-guatemala/.



En cuanto alaraza de los estudiantes, se pueden encontrar 2 de las 4 etnias
que Guatemala posee. Hay presencia de estudiantes Mayas, y Ladinas/
Mestizas.

Ocupacion

El grupo objetivo se dedica a estudiar en su mayoria. Algunos tienen otras
tareas qué hacer en casa, como ayudar a cuidar a hermanos menores. Hacer
el oficio de casa también.

Estado civil
Todos son solteros y viven con sus padres, o con algun responsable o
encargado.

Caracteristicas socioecondmicas

Segun investigacién realizada, se encontré un estudio de la pirdmide de
niveles socioecondmicos en Guatemala. El grupo objetivo entra en las
siguientes categorias: D2 y D1. Esto no es por sus propios medios, sino en
base al trabajo de los padres o tutores que tienen.!®

Caracteristicas psicogrdficas

Personalidad

Personalidad extrovertida, algunos reservados, joviales, amistosos. A menudo
se dice que la personalidad del adolescente es «esponjosa»; una personalidad
permeable, que lo recibe todo y que también proyecta enormemente, es decir,
una personalidad en la que los procesos de proyeccién e introyeccién son
intensos, variables y frecuentes.!’

En el desarrollo cognitivo cabe distinguir distintas dimensiones: la inteligencia,
la capacidad critica, la imaginacidn, el aspecto afectivo y la personalidad.!®La

1® «Niveles Socioecondmicos en Guatemala», Alksconsultores, acceso el 12 de julio de 2020, https://www.alksconsultores.com/post/2018/03/07/niveles-
socioecon?%C3%B3micos-en-guatemala.
17P.J Ruiz Lazaro, «Psicologia del adolescente y su entorno», Revista Formacion Continuada, (2013), 5.

% {bid. p. 3.




adolescencia es un periodo de riqueza emotiva y de intensa sensibilidad. La
gama de emociones del adolescente se amplia, se diferencia, se enriquece de
matices, se hace mds interior y, gradualmente, mds consciente. La sensibilidad
avanza en intensidad, amplitud y profundidad.!®

Estilo de vida

Debido a sus caracteristicas socioeconémicas, se intuye que el estilo de vida
que llevan es tradicional. Pierden el interés de participar en actividades familiares,
comparten mds con amigas y amigos del mismo sexo, al relacionarse con amigos
del sexo opuesto lo hacen en grupo, ponen a prueba la autoridad, necesitan
privacidad y tienen comportamiento inestable.?

Existe una mayor necesidad de tener un mejor amigo o amiga del mismo sexo
y la amistad se vive de forma mas intensa, afinidad y necesidad de compartir

con amigos del mismo sexo siendo vulnerables a la presion de pares.*

Pasatiempos
En cuanto a pasatiempos, el grupo objetivo gusta de actividades como platicar
con sus amigos, caminar, usar las redes sociales, ver tv. Muchos adolescentes,
por ejemplo, prefieren aquellas actividades que puedan realizar solos o con unos
amigos intimos.

Valores
Bondad, sinceridad, libertad, valentia, respeto, responsabilidad, curiosidad.

Intereses
El grupo objetivo tiene interés en hacer amistades, estdn en la etapa de querer
tener novio o novia, se interesan por series, peliculas y mudsica que esté de moda.

ibid. p. 4.
2 Ministerio de Salud Publica. «Atencion integral y diferenciada de adolescentes y jovenesy, s/d. (s/d), 13.
2 {dem.
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Grupo objetivo secundario

Caracteristicas geogrdéficas

Regidn

Continente: América

Subcontinente: Centro América

Pafs: Guatemala

La regidén en la que el grupo objetivo vive y se desarrolla es en el drea
metropolitana.

Area
El drea metropolitana tiene aproximadamente 5,103,685 de habitantes segun los estudios
mds recientes realizados en 2015. El grupo objetivo se desenvuelve mayormente en el

drea urbana, y suburbana.

Clima
El clima de la regién en la cual se desenvuelve el grupo objetivo es tropical. El pais posee
una época seca y una lluviosa. La época seca, o verano, dura desde noviembre hasta

inicios de mayo.??

Caracteristicas sociodemogrdéficas

Edad

La edad del grupo objetivo se comprende de 28 a 45 afios.

Género
El grupo objetivo es tanto de sexo masculino como femenino.

22 «El clima en Guatemalay», Anywhere, acceso el 12 de julio de 2020, https://www.anywhere.com/es/guatemala/travel-guide/clima.
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Religién y raza

Dentro de las religiones que podemos encontrar en el grupo objetivo, hay varios
grupos a los que ellos pueden pertenecer. Esto depende de la religién a la que
pertenecen los padres. Estas pueden ser: catdlicos, evangélicos, testigos de
Jehovd, mormones, entre otros.

En cuanto a la raza de los estudiantes, se pueden encontrar 2 de las 4 etnias que

Guatemala posee. Hay presencia de estudiantes Mayas, y Ladinas/Mestizas.

Ocupacion
En base a ocupaciones laborales, los docentes realizan las siguientes actividades:

- Preparan planes de lecciones diarias en base al CNB.

- Instruyen alos estudiantes individualmente y en grupos, utilizando diversos métodos
de ensefianza y materiales .

« Adaptan las clases y la ensefianza a las diversas necesidades de los estudiantes.
+ Mantener la disciplina y buenos hdbitos de trabajo en el aula.

+ Asignan y califican el trabajo dentro de la clase y tareas.

- Observan y evalldan el desempefio de los estudiantes y su comportamiento.

« Participan en reuniones de personal y otras sesiones.

« Preparan y asisten reuniones con los padres para discutir del desempefio de los
estudiantes.?®

Estado civil
Todos son solteros y/o casados.

Caracteristicas socioecondmicas

Segun investigacién realizada, se encontré un estudio de la pirdmide de niveles
socioeconémicos en Guatemala. El grupo objetivo entra en varias categorias,
dependiendo del escalafén en que se encuentren. Se toma en cuenta: D2, D1y

algunos casos C3.%

2 «Maestros de ensefianza primaria », Tu Salario, acceso el 14 de julio de 2020, https:/tusalario.org/guatemala/Tucarrera/guatemala-ocupacion-y-salario/guatemala-
maestros-de-ensenanza-primaria

2 «Niveles Socioeconomicos en Guatemalay, Alksconsultores, acceso el 12 de julio de 2020, https://www.alksconsultores.com/post/2018/03/07/niveles-
socioecondmicos-en-guatemala.
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Caracteristicas psicogrdéficas

Personalidad
El docente muestra una personalidad profesional y autoridad formal frente a los jévenes
estudiantes que en el futuro como profesionales cumplirdn un rol fundamental en desarrollo

de la sociedad, de acuerdo con las especialidades en las cuales se viene formando.®

Estilo de vida

El estilo de vida alude ala forma de vivir de las personas y se interrelaciona estrechamente
con los componentes motivacionales y conductuales; estd influenciado por costumbres,
hdbitos, modas y valores existentes en un determinado momento y contexto, factores
que son aprendidos, y por lo tanto modificables, durante el curso de vida.

Entre los variables que integran el estilo de vida se han incluido conductas y preferencias
relacionadas con:

- Tipo de alimentacidn

- Actividad fisica

- Responsabilidad para la salud
- Actividades recreativas

- Relaciones interpersonales

- Prdcticas sexuales

- Actividades laborales.?®

Pasatiempos
En cuanto a pasatiempos, el grupo objetivo gusta de actividades al aire libre, algunos
gustan de actividades de indole artistica, usar las redes sociales, ver tv.

Valores

Los valores son las cualidades ideales y prdcticas para toda la vida. El adulto requiere en
algunas fases de su vida, de una nueva dimensién en su prdctica y vivencia. Algunos de
estos valores pueden ser: fidelidad, responsabilidad, motivacidn, fraternidad, renovacion,
espiritualidad, valor del progreso, valor de la unidad familiar, valor de la integridad, valor
de la trascendencia, valor de la libertad, valor de la paz y la serenidad.?’

Intereses

El grupo objetivo tiene interés en cumplir con sus diversas ocupaciones y responsabilidades.
Tienen interés en la constante actualizacién y aprendizaje de diversas técnicas y teorias
de ensefianza. Se interesan en el crecimiento personal, y en las sanas relaciones
interpersonales que tengan con sus familiares, estudiantes, amigos, etc.

2 Ingrid Victoria Pastor de Jones «Relacion entre estilos de ensefianza y tipos de personalidad en docentes de nivel superior», Revista Perspectiva Educacional. (2016),
78.

2 MSc. Claudia Wong de Liu «Estilos de vida» Salud publica I (2016), 2-3.

7Viktor Candro «Adultos y sus valores», Valores morales para adultos. (2009), 2-32.
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Capitulo

Planeacion operativa §



Flujograma

Fase de investigacion
y visitas

Insumos: transporte, internet,
luz, cuaderno
Tiempo: 1 semanas aprox

Concepto
creativo

Insumos: computadora,
internet, luz, cuaderno
Tiempo: 1 semanas aprox

Seleccidn
de concepto

Validacién
N2 con expertos

Qv

Insumos: computadora, luz,

instrumento de validacién
Tiempo: 1 semana aprox

Validacién

N3 con GO ey

Insumos: computadoraq, luz,
instrumento de validacién
Tiempo: 1 semana aprox

Propuesta .
de proyectos

Fase de B

conceptudlizacién

Insumos: computadora,
internet, luz, cuaderno, lépiz

Tiempo: 2 semanas aprox

v

Definicién
de proyectos
AB,C

Investigacién,
brief

Insumos: computadora,
internet, luz, cuaderno
Tiempo: 1 semana aprox

Creacién de
moodboard
y premisas

Bocetaje
nivel 1

Insumos: computadora,
internet, luz, programas disefio

Insumos: cuaderno, lpiz,
regla, sacapuntas, borrador

Tiempo: 1 semana aprox Tiempo: 1 semana aprox

Eleccién
de bocetos N1

~

Eleccién
de bocetos N2

Bocetaje

nivel 2

Insumos: luz, computadora,

programas disefio
Tiempo: 2 semana aprox

No

Presentacién
final

Entrega
final

Insumos: computadora, luz,
programas de disefio
Tiempo: 2 semana aprox



Cronograma
de traba jo

Actividad Semanal [ Semana 2  Semana 3 | Semana4 | Semana 5
Comunicacidén con
autoridades de institucién
Entrega de protocolo para
revisiéon

Recepcidn de cronograma
de la universidad para
institucion

Entrega de carta de EPS
para institucion

=\0 o O
Actividad Semanal | Semana 2 | Semana 3 | Semana 4 | Semana 5
Inicio EPS | |

Comunicacién con jefe
inmediato para definicién
de proyectos ABC

Etapa tedrica de
proyectos (briefing)
Técnicas de
conceptualizacion
Bocetaje N1 proyectos B
yC

Produccién grdéfica
proyectos By C




antiembre
Actividad Semanal |Semana 2 | Semana 3 | Semana 4 | Semana 5
Produccién grdéfica

proyectos By C

Bocetaje N1

proyecto A

Produccién grdéfica ‘ ‘
Proyecto A Nivel 2

@ Dre
Actividad Semana 1l | Semana 2 | Semana 3 | Semana 4 | Semana 5
Produccién grdéfica
Proyecto A Nivel 2

Validacién con
expertos

Cambios requeridos
Produccién grdéfica
Proyecto A Nivel 3
Validacién con GO
Cambios Ultimos

Producto final y
artes finales

@ - DI €S
Actividad Semanal | Semana 2 | Semana 3 | Semana 4 | Semana 5
Informe final




Previsidn
de costos

Proceso previo

Actividad Costo Cantidad | Subtotal
unitario
Diagndstico e investigacién (horas | Q50.00 40 Q2,000.00
trabajadas)
Subtotal | Q2,000.00
Actividad Costo Cantidad | Subtotal
unitario
Investigacién de grupo objetivo y Q50.00 15 Q750.00
brief
Lecturas e investigacién del tema Q35.00 12 Q420.00
Diagramacién y maquetacién de Q75.00 40 Q3,000.00
piezas
llustraciones de juego Q60.00 15 Q900.00
Artes finales de juego Q5,000.00 |1 Q5,000.00
Subtotal | Q10,070.00
Actividad Costo Cantidad  Subtotal
unitario
Diagramacién y maquetacién Q50.00 40 Q2,000.00
Artes finales de guia Q5,000.00 |1 Q5,000.00
Subtotal | Q7,000.00
Actividad Costo Cantidad  Subtotal
unitario
llustraciones Q50.00 20 Q1,000.00
Diagramacién y maquetacién Q50.00 4 Q200.00
Artes finales de gufc: Q5,000.00 |1 Q5,000.00
Subtotal | Q6,200.00
Total | Q23,270.00







Definicion creativa §



Descripcién
de [a estrategia

Es una técnica principalmente utilizada por periodistas, y puede ser utilizada para
contextualizar diversos tipos de proyectos. Se contestan de manera concisa y clara
las preguntas: qué, para qué, con qué, con quiénes, cudndo y dénde.

6W del proyecto

LQué?

Prevencidn de la discriminacion y racismo

JPara qué?

Para comunicar las formas en las que se evidencia el racismo

y discriminacién en las escuelas y la forma en la que esto se
puede prevenir.

¢Con qué?

Por medio del disefio editorial, a través de la guia del docente,
juego educativo y recursos pedagdgicos.

¢Con quiénes?

Con los docentes de educacién media, y los estudiantes del
nivel medio.

{Cudndo?

Cuando el docente en el aula aborde el tema con sus
estudiantes. Esto puede ser abordado en distintos momentos
del afio.

(Dénde?

En la ciudad de Guatemala, en las escuelas publicas del pars,
especificamente en el aula donde los docentes imparten sus

clases.




Mapa de empatia

Es un formato que sirve para describir al cliente por medio de andlisis de aspectos
relacionados a los sentimientos del ser humano. Los aspectos se derivan de:
pensamientos y sentimientos, palabras y hechos, cosas que escuchan.

¢Qué piensan y sienten?
Algunos adolescentes no se sienten parte de un grupo inclusivo en la escuela, otros
pueden llegar a sentirse superiores a sus otros companeros.

¢Qué dicen y hacen?

Varios de ellos hacen lo que la mayoria hacen, si alguien empieza a portarse mal con
uno, los otros también adoptan esa postura'y empiezan a imitarlo para no ser excluidos.
Pueden llegar a decir palabras que sean ofensivas a otros de sus compafieros.

¢Qué escuchan?
Les llaman abusivos, desobedientes, rebeldes, inmaduros, esto se da por las actitudes
que son propias de la edad, y cémo actdan en el aula. Escuchan musica de moda.

Estrategia en fases

Es la forma en que se divide la estrategia de un proyecto. Se pueden decidir las fases a
aplicar en el mismo. En este caso, son tres: recopilacién de datos, produccién gréfica
y distribucién.

- Fase de recopilacién de datos: se realizé una investigacién del grupo objetivo,
asi como la creacién del brief dedicado a la institucién. En base a entrevistas y
observaciones se pudo saber qué tipo de material es el que se iba a disefiar.

- Fase de disefio: basado en la recopilacién de datos, se generaron ideas del
concepto creativo a utilizar. Se eligié uno apropiado y se cred la linea gréfica para el
mismo. Se utilizan recursos como la ilustracion inclusiva, para empatizar mds con el
estudiante.

- Fase de distribucidn: el juego educativo junto con la guia docente, se imprimird
y distribuird en escuelas oficiales del nivel medio del drea metropolitana, para que
los estudiantes puedan aprender del tema de la prevencion de la discriminacién y
racismo en el aula.

Asimismo, se trabajé un brief, el cual deja ver mds en claro toda la informacién necesaria
para llevar a cabo este proyecto. (Ver Anexo No. 8)
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CUADRO COMPARATIVO

VENTAJAS DESVENTAJAS
* Es prdctica para la utilizacién * La mucha manipulacién de
del docente. la guia puede causar su

* Es corta y sintetizada.
* El formato es de fécil
manipulacion.

rdpido deterioro.
* Es indefinido si los
alumnos tendrdn contacto

Guia del * Es apropiada para todos los directo con la guia.
docente docentes de educacién media.
* Presenta interactividad para
con los estudiantes.
* Se puede abordar en fases, y
digerir el contenido en dias.
* Es inclusiva para todo el grupo
objetivo.
CUADRO COMPARATIVO
VENTAJAS DESVENTAJAS
* Es dindmico e inclusivo. * Eljuego puede llegar a ser
* Permite la participacién e mondtono al jugarlo varias
integracién de los estudiantes veces.
en el aula * Por la competitividad se
Juego * Es llamativo a la vista para ellos odrian ocasionar disturbios
educativo ap ' P . )
* El docente puede guiarlos a * El empaque del juego
través del juego. y contenido podria
* El formato es el adecuado. deteriorarse fdcilmente.
* Los personajes generan
empatia.
CUADRO COMPARATIVO
VENTAJAS DESVENTAJAS
* Es de fdcil acceso y * Si hay actualizaciones del
reproduccién. tema habria que modificar la
* Contiene el resumen de todo lo informacion.
Recu[so relevante e indispensable. * Los estudiantes lo podrian
pedagdgico | . Eg portdtil.

* Es Util para retomar lo
importante de la temdatica.

perder, manchar o romper.
* Podria servir de distraccién
al estudiante en el aula.
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Concepto
creativo

TECNICA NO. 1

Técnica musical

Es una técnica creada por mi persona, tomando como base lamusicay la aleatoreidad
de los nimeros. El objetivo es que de las palabras de la letra de una cancidén, se
logre sacar la idea de un concepto creativo. Los pasos son los siguientes:

1. Consiste en elegir aleatoriamente por medio de un ndmero aleatorio una
cancion.

2.En una playlist cualquiera, se busca el nimero de la cancién.

3. Se vuelve a generar un nimero aleatorio.

4.Se buscal la letra de la cancidn.

5.Este nimero hard que se elija la oracidn de la letra de la cancidn.

6. Al elegir la oracién, se toma como referencia para el concepto.

7/.Si estd en otro idioma se traduce.

8. Se buscan palabras de esa cancidén que puedan proporcionar contenido
creativo. Se pueden utilizar sindnimos, anténimos, otras definiciones, etc.

Numero: 12

Cancién: Running On Empty by Jackson Browne

Numero: 22

Frase: Looking out at the road rushing under my wheels
Traduccién: Mirando el camino corriendo bajo mis ruedas

Camino:
via, senda, vigje, gufo, paseo, recorrido, vereda, carretera, forma.

Ruedas:
disco, anillo, aro, circulo, redondo, giro, volteo, contorno
recorrido+ volteo

Concepto creativo:
Travesia revolucionaria.

Representacién:

El concepto se puede representar por medio de formas que reflejen la anatomia
de un camino, figuras geométricas redondeadas y una tipografia redondeada
para connotar lo revolucionario.



TECNICA NO. 2

Técnica relaciones forzadas

Es una técnica creada por Charles S. Whiting y el objetivo es combinar lo conocido
con lo desconocido, o temas que no estdn relacionados entre si. Los pasos son
los siguientes:

1.Hacer un listado de palabras similares al proyecto y palabras sin relacién al
proyecto.

2.Hacer un listado de palabras aleatorias sin relacién al proyecto.

3. Se eligen varias palabras al azar del listado 1y listado 2.

4.Se hacen relaciones forzadas entre los grupos de palabras.

5. Se puede hacer uso de sinénimos o anténimos para generar un concepto.

6. Se pule un concepto creativo para cada pareja.

7/.Incluso entre resultados de una 14.Respeto
pareja y otra se pueden mezclar. 15. Juego
Palabras relacionadas al proyecto Palabras no relacionadas al proyecto
1. Prevencién 1.Huelgas
2.Cuidado 2.Horrible
3.Estudiantes 3.0jo
4. Amistad 4. Naftalina
5.Escuela 5.Revolver
6. Aprender 6.Fichero
/. Escritorio /. Tostar
8. Pizarrdn 8.Diagrama
9.Ensefiar 9. Fragancia
10. Maestros 10. Disco
1 1. Diversién 11. Amenaza
12. Educacién 12.Cero
1 3. Tolerancia 13. Oscuro
14. Olla
15. Caras

Combinaciones de palabras
A.4+15 = amistad + caras

Amistad: simpatia, compaRierismo, carifio, fraternidad
Caras: semblante, superficie, faz, rostro, frente, fachada

B. 14+ 9 = respeto + fragancia

Respeto: cuidar, buen trato, consideracidn, tolerancia
Fragancia: aroma, perfume, olor, esencia

o



C. 9+ 7= ensefar + tostar

Ensefar: instruir, criar, explica, preparar, exponer
Tostar: asar, cocer, cocinar, calentar
Concepto creativo: Esencia fraterna

Andlisis: la esencia de la educacién es que todos aprendan de forma significativa, dando
igualdad a cada ser humano y un valor que cada uno tiene.

Representacién:

Una esencia es algo que conforma a una cosa, un ser humano. Se puede representar el
interior de las personas, por medio de ilustraciones sencillas que connoten compaferismo,
amistad.

TECNICA NO. 3

Técnica analogia de imdgenes
Es una técnica creada por Michel Fustier, para obtener ideas creativas a partir de
analogias diversas. En este caso, de una imagen. Los pasos son los siguientes:

1. Elegir una fotografia al azar.

2.Generar un listado de palabras que estén relacionados con la imagen o que la
imagen en si contenga.

3. Se eligen varias palabras de estas.

4. Se relacionan estas con el proyecto.

5. Se elige una libremente y se pule el concepto, indagando mds en la relacién con el
proyecto.

6. Se puede también tomar varias ideas e indagar mds para lograr algo adecuado.

Flgura 2. Imagen aleatoria utiizada para generar el concepto creativo
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Palabras o caracteristicas.

* Noche

° Pluma

* Pétalo

* Tranquilo
* Paisaje

* Arboles

* Descanso
° Estrellas
* Galaxia

* Suavidad

Relacién con el proyecto:

° Se debe prevenir la violencia con suavidad

* Cada persona es como una estrella e importa

* La educacién es como una galaxia

* El conocimiento es como una galaxia

* El conocimiento es como el cielo

* Todas las personas son como estrellas.

* Nadie es menos que nadie, todos brillan de una forma dnica.
* Laigualdad tiene que llegar hasta el cielo.

Andlisis: se busca siempre que haya inclusividad e igualdad en la educacién.
Si todos son como estrellas, la sociedad forma una constelacién. Una
constelacién es:

Conjunto numeroso y agrupado de personas o de cosas de la misma
naturaleza/ Conjunto de personas o cosads con un rasgo en comun.

Todos deberian ser iguales y brillar con la misma intensidad, sabiendo que
tienen un mismo valor.

Concepto creativo:
Destellos de igualdad

Representacién:
Esto se verd reflejado en tomar como inspiracién las figuras que se
muestran en las constelaciones las lineas y puntos, (sin ser muy obvio), de

forma un poco mds abstracta, creando un patrén. También se verd reflejado
en la reticula simétrica, y por medio de inclusién en las ilustraciones.

@



TENDENCIA GRAFICA

minimalista
+ simétrica con patterns

tonalidades,
azuladas, celestes, grises
respetando el término
de luminosidad y brillo

ILUSTRACION

de personajes,
minimalista y geométrica

Palanquin para titulares

Modelica para cuerpo
Rudment para otros

subtitulos (guia y juego)
RETiCULA

columnar, de 2
y 1columna

tipografia geométrica
haciendo alusién alo

INspiracion para geométrico de constelaciones

patrones
paleta de color,
basad{ en cielo

ilustracion minimalista

Flgura 3. Mooaboard redlizado con las premisas del concepto creativo



Premisas
de diseno

Tipografia

Se utilizan tres tipografias en todo el proyecto, Modelica y Palanquin para la guia
para el docente, y Palanquin junto con Rudiment para el cémic y juego educativo.
Esto con el fin de llamar mds la atencidn del grupo objetivo primario (estudiantes)

Bw Modelica Thin Condensed Italic

Bw Modelica Thin

Bw Modelica Medium Condensed

Bw Modelica Extrabold Condensed

Bw Modelica Black Condensed

Bw Modelica Regular

Bw Modelica Regular Expanded Italic

Palanquin Dark Regular
Palanquin Dark Medium
Palanquin Dark Semibold
Palanquin Dark Bold

Rudiment



Paleta de color

Se eligieron seis colores que estdn basados en la analogia de la palabra cielo.
Estos tonos se utilizardn tanto en la guia, cémic y juegos. Esto proporcionard
variedad, dinamismo y equilibrio.

#cce8ea #a9dae3 #76c0c7 #698293 #o9bdc7 #decaba

Reticula

Se decidié utilizar una reticula a una columna, estilo manuscrito, para que sea
fécil para el lector ver los texos e imdgenes utilizadas en la guia.

Figura 4. Muestra de reticula a usar
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"La ensefianza que deja huella no es la que se hace de cabeza a
cabeza, sino de corazdn a corazdén"

- Howard G. Hendricks



La educacién es la accidén, o conjunto de acciones destinadas a
desarrollar las capacidades intelectuales en una o varias dreas del
conocimiento, tiene que ver con impartir o transmitir el conocimiento.®

Con la educacidén es que verdaderamente se pueden formar cambios

positivos en las personas. Existen muchas y diversas definiciones de
educacién. Una de ellas menciona que la educacién estd compuesta

por Estos pilares son muy importantes para el completo
desarrollo de los seres humanos. Los pilares que son fundamentales
para la vida son:

Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprensién del otro y la
percepcidn de las formas de interdependencia -realizar proyectos
comunes y prepararse para tratar los conflictos- respetando los valores
de pluralismo, comprensién mutua y paz.

Aprender a ser, para que florezca mejor la propia personalidad y se
esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia,
de juicio y de responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en
la educacién ninguna de las posibilidades de cada individuo: memoria,
razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitud para
comunicar.?®

Dentro de todas las culturas, es importante tomar en cuenta el aprendr
a convivir, o aprender a vivir juntos como lo hombran en los pilares de
la educacion. Esto es parte vital de la sociedad para que exista una
sana convivencia y comportamientos entre todos los miembros de la
sociedad, que no afecten negativamente a nadie, sino al contrario, de
forma positiva, buscando el bienestar general.

El no se conforma unicamente
en los centros educativos, sino que también se aprende a convivir, de
una u otra forma, en el grupo de iguales, en la familia y a través de los
medios de comunicacién, fundamentalmente. Aprender a convivir es
pues una necesidad inaplazable de todo proyecto educativo ademds de
un requerimiento formal de nuestras leyes. Demanda que cobra mayor
urgencia por los tiempos que estamos viviendo, en los que la violencia
impregna todo el tejido social.*

*Rev. Gustavo Bermudez, ;Qué es educacion?. (Estados Unidos, 2010), 3.
» Al Mufti, In’am, y Jacques Delors. La Educacion Encierra Un Tesoro. (Madrid, 1996), 96-97.
30 Xesus Jares, «Aprender a conviviry, Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado. (2002), 79-92.
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Es necesario que cada ciudadano, en este caso contextualizado, cada
ciudadano guatemalteco comprenda la importancia de la sana convivencia.
Si la convivencia sana, o el aprendizaje de vivir juntos, no se da en la
sociedad, los resultados pueden llegar a ser grandes y severos. Dentro
de esto, existen casos de violencia.

La Organizacion Mundial de la Salud define la violencia como: El uso deliberado
de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra
uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos,
trastornos del desarrollo o privaciones. La definicién comprende tanto la
violencia interpersonal como el comportamiento suicida y los conflictos
armados. Cubre también una amplia gama de actos que van mds allé del
acto fisico paraincluir las amenazas e intimidaciones. Ademds de la muerte y
las lesiones, la definicidn abarca también las numerosisimas consecuencias
del comportamiento violento, a menudo menos notorias, como los dafos
psiquicos, privaciones y deficiencias del desarrollo que comprometan el
bienestar de los individuos, las familias y las comunidades.*!

Es necesario saber que la violencia es un conjunto de acciones que se
llevan en contra de una persona. Asimismo, entender que la violencia es un
aprendizaje social. Esto quiere decir que el ser humano no nace violento,
se hace violento. Esto por distintas circunstancias a su alrededor, como
modelos ensefiados de sus padres, personas mayores e incluso pares,
que asimismo aprendieron la violencia de otras personas. Quienes toman
el papel mds importante son los padres, y los maestros por los que los
estudiantes se ven rodeados. Ellos actdan como modelos, y los nifios y
jévenes pueden aprender de ellos temas morales.

El por observacién e imitacién juega aqui un papel
importante, de tal forma que la expresién de las emociones estd condicionada
por las manifestaciones de sus congéneres. Diversos estudios indican
que la forma en que los niflos expresan sus emociones viene determinada
por lo que ven en los adultos que les rodean, particularmente con los que
mantienen una relacién mds afectiva (madre, familiares, amigos, etc.).
Todo esto es una justificacién mds de cara a la educacién emocional: el
comportamiento emocional se aprende.??

31 Organizacion Mundial de la Salud, Informe mundial sobre la violencia y la salud: resumen. (Washington, 2002), 5.
32 Rafael Bisquerra, Psicopedagogia de las emociones. (Espaiia, 2009), 21.



Cada sociedad establece lo que es susceptible de observacién por los miembros
mds jévenes a lo largo de su proceso de socializacién y, mientras que en las
sociedades menos desarrolladas los modelos estdn préximos al entorno vital del
individuo.*?

Los adultos llegan a ser ese pardmetro que hace que los nifios entiendan qué es
lo correcto e incorrecto, basado en los ejemplos que vean sobre las acciones
y comportamientos que los adultos hagan. La forma en la que actldan y se
desenvuelven en diversas situaciones de la vida cotidiana. Todo se aprende por
medio de la vista, es decir a través de la observacién y es asi como se empiezan a
replicar los comportamientos y acciones. Cabe mencionar que, desde pequefios,
los niflos ponen atencién de todo, y todo queda registrado en sus cerebros.

Si las personas aprenden socialmente, y viven situaciones de violencia en sus
hogares, los nifios y jévenes empezardn a replicar precisamente estos patrones
violentos en sus distintos ambientes, como lo es la escuela.

Manifestaciones de violencia en la escuela

La definicidn de violencia escolar es un «fenémeno heterogéneo, que rompe la
estructura de las representaciones bdsicas del valor social: la de la infancia
(inocencia) y la de la escuela (un refugio pacifico), asi como la de la propia sociedad
(un elemento pacifico en un régimen democrdtico)» La violencia afecta de modo
significativo el ambiente escolar. El deterioro de las relaciones perjudica la calidad
de las clases y el desempefio académico de los alumnos.*

Asi como la violencia se ve en lo macro, también existe una presencia de ella en lo
micro de la sociedad, como lo es en la escuela. La violencia que se genera en las
escuelas depende de muchos factores intrinsecos que sucedan en la vida privada
de los estudiantes, y que haga que reaccionen de ciertas formas con sus demds
compafieros. Todas estas acciones violentas pueden ir desde algo “inocente”
segun opiniones de estudiantes, y llegar a algo extremo y mucho mds violento.
Otras veces, los estudiantes pueden llegar a no ser conscientes de la magnitud
de las frases que dicen y de las acciones que realizan. Se ha llegado a tal punto,
gue todo esto se ha normalizado, cuando no es asi, y se le debe poner mucha
atencién al asunto.

3 Santiago Yubero, Psicologia social, cultura y educacion: Capitulo XXIV Socializacion y Aprendizaje Social. (s/d, 2005).
3 Miriam Abramovay, «Violencia en las escuelas: Un gran desafio», Revista iberoamericana de educacion. (2015), 56.
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Dentro de la escuela se pueden observar varias manifestaciones de
violencia. Se pueden mencionar: la burla, la ridiculizacidn, el aislamiento,
intimidacién, hasta la agresién fisica; como: empujones, pufietazos,
zancadillas, entre otros actos. Asimismo, el racismo y la discriminacion
como parte de la categoria de violencia psicolégica.®®

La discriminacion puede ser comprendida como todo acto ofensivo
a través del cual un grupo busca marcar diferencias respecto de otro,
por la via de negar, restringir o disminuir los derechos y libertades
fundamentales de ese grupo o persona. Las discriminaciones, asf
definidas, siempre poseen un significado peyorativo e involucran
comportamientos negativos hacia los miembros de un determinado
grupo, acarreando perjuicios o dafios para las personas que las
experimentan.®

La discriminacidén tiene mdltiples formas de hacerse ver. La discriminacidn
puede suceder por diferentes causas, como lo son el sexo, creencias
religiosas, raza, etc. Esta Ultima, especialmente es muy evidente y estd
muy presente en Guatemala.

La discriminacién estd presente de alguna u otra forma en la escuela. Es
conocido que muchos han sido victimas de estos comportamientos, y
muchos otros quienes han llevado estas prdcticas a cabo. Esto sucede
porque han visto a personas discriminar a otros, y aprenden de igual
forma estas acciones.

Discriminacidn en la escuela

Las “bromas” constituyen una via frecuente para expresar actitudes de
discriminacién entre nifios, nifias y adolescentes, y este estudio da cuenta
de que las mds habituales son aquellas que hacen alusién a la diferencia
(por apariencia fisica, por origen social, etc.), lo que necesariamente
debe ser abordado en el proceso formativo, identificdndolas como
manifestaciones que deben ser corregidas y erradicadas, dado que
producen profundo dafio en laintegridad y autoestima de los estudiantes.?’

¥ Jenny Artavia, «Manifestaciones de violencia explicita o evidente durante el desarrollo del recreo escolar», Revista Electronica Actualidades Investigativas en
Educacion, (2012), 4.

3¢ Mara Sapon-Shevin, «La inclusion real: Una perspectiva de justicia social», Revista de Investigacion en Educacion. (2014), 71-85.

3" Ministerio de Educacion de Chile, Discriminacion en el contexto escolar: Orientaciones para promover una escuela inclusiva. (Chile, 2013), 15.
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Qué es racismo

El racismo en Guatemala estd presente debido a gue muchas veces no existe
una tolerancia hacia los diversos grupos étnicos que hay en el pais. Incluso
llega a existir una aversién hacia ellos por razones de ideologia y de réplicas
del pasado. El racismo se ve presente en todas las edades, desde que son
nifos (porgue han aprendido esto) hasta personas de la tercera edad que audn
tienen prejuicios sobre personas que son diferentes a ellos.

Elracismo puede ser comprendido como un procedimiento ideolégico mediante
el cual un orden social desigual es presentado como natural, que se sustenta
en la idea de la existencia de razas, en términos estrictamente bioldgicos,
y en la jerarquizacién que distingue entre “razas puras” y “razas inferiores o
diferentes”.®®

Racismo en la escuela

Los estudiantes recurren a las calificaciones escolares (que también son
clasificaciones) para discriminar socialmente a aquellos chicos que no alcanzan
los estdndares solicitados por la escuelay que muchas veces se ven relegados
en su trayectoria escolar.*

Generalmente, en las escuelas el racismo se puede presentar por medio de
palabras ofensivas y racistas hacia las personas indigenas o de otra raza que
no sea blanca o ladina. Los estudiantes incluso pueden llegar a acostumbrarse
a escuchar este tipo de ofensas a diario, y solo ignorarlas para no tener que
enfrentar a la mayoria de estudiantes.

Frente a estas situaciones tanto de racismo y discriminacién en el aula, es
necesario que el personal administrativo y los docentes de las instituciones
tanto publicas como privadas estén al pendiente de lo que sucede con el fin
de promover la sana convivencia y relaciones interpersonales armoniosas.

3 Verena Stolcke, ¢ Es el sexo para el sexo lo que la raza para la etnicidad... y la naturaleza para la sociedad?. Politica y cultura. (México, 2000), 25-60.
3 Melchor Sanchez. «La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes: jes realmente tan complicada?», Revista Digital Universitaria. (2018), 1-18.
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El papel del docente para promover |la sana convivencia
en el aula

A través de la formacién en valores y el fomento de la participacién en
diferentes momentos de la vida educativa, se podrdn desarrollar acciones
encaminadas a fortalecer la prevencién de la violencia escolar ante
la inminente presentacién de situaciones de confrontacién entre los
adolescentes.

Es importante que el docente medie y vele porque la relacién entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa, sean dindmicas creativas
y proactivas.®

Con la importante labor que el docente realice en el aula, logrard que la
violencia disminuya y se pueda prevenir de forma correcta en el aula.
Ciertamente el docente juega un papel muy importante en la vida de los
estudiantes. Es necesario que el docente, también se de cuenta de los
micro racismos que se viven en la sociedad, asi como que el docente en
si tampoco sea una persona racista y pueda analizar y amonestar a los
estudiantes, cuando vea situaciones de esta indole.

Cdémo se puede prevenir la violencia

Prevenir el escalamiento de la conducta agresiva es un objetivo prioritario
de las intervenciones psicoeducativas que buscan promover un desarrollo
social y afectivo saludable, en la educacién primaria y secundaria. Ademds,
los conflictos interpersonales particularmente los agresivos suponen un
grave problema para los centros escolares, que les sustrae posibilidades
de emplear sus recursos para lograr el aprendizaje integral de sus alumnos,
y para asistir a aquellos que lo necesitan. Asf, el mal clima interpersonal
que se genera impide el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y
ciudadanas que debieran ser aprendidas desde el seno de la ensefianza
primaria y secundaria.*!

En conclusién, es deber de todos tomar conciencia y empatizar con los
demds. Entender qué es la violencia; y las formas en las que se puede
dar como lo son la discriminacién y el racismo, cudles son sus causas y
las formas en las que esto se puede evidenciar en la sociedad, en el drea
laboral y educativa. Todos pueden prevenir y promover una sand convivencia
armoniosa.

4 Mirna Jiron Popoya ... [et al.]. Memorias del coloquio internacional sobre educacion, pedagogia y didactica. Problemas contemporaneos. (Colombia, 2013), 45.
4 Maria Victoria Torres, Ana Sanchez y Angela Muiioz, «Educar la convivencia como prevencion de violencia interpersonal: perspectivas de los profesores», Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado. (2001), 73-93.
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“Un buen disefio no se trata de en qué medio trabajas. Se trata
de pensar mucho sobre |o que quieres hacer y con lo que tienes
que trabajar antes de empezar”.

- Susaon Kare



Ensayo ético: disefio grafico en pro de la educacién

El disefio gréfico se compone de muchas ramas. Entre ellas se encuentra
eldiseno editorial, este permite maquetar y componer publicaciones
logrando una armonia entre texto, imagen, disefio y diagramacién dotando
de personalidad al momento de comunicar el mensaje. Es la manera de
comunicar al lector un contenido visual mediante un disefio y aplicando
las herramientas que permiten realizar diferentes publicaciones.*?

Como parte del disefio editorial, existen un sinfin de piezas gréficas que
se pueden realizar. Independientemente de qué rama del disefio gréfico
sed la que se trabaje, cada material se apoya de diferentes recursos
que el disefiador conoce desde inicios de la carrera y de los cudles se
ha apropiado en gran manera, como |o son la tipogrcﬂ’q, iconograﬂ’o,
cromatologia e ilustracién. Todos estos unificados y complementdndose
los unos a los otros, dan paso a piezas de disefio gréfico en cualquiera
de sus ramas.

La llUStracion es un arte instructivo: ensancha y enriguece nuestro
conocimiento visual y la percepcién de las cosas. A menudo interpreta y
complementa un texto o clarifica visualmente las cosas que no se dejan
expresar con palabras. Las ilustraciones pueden explicar el significado
mediante esquemas o diagramas o exponer conceptos imposibles de
comprender mediante una manera convencional.*?

El propdsito de la ilustracidén, es el de reforzar o ejemplificar lo que el
texto de un material estd diciendo. También, muchas veces la ilustracion
habla més que el texto y clarifica puntos que el texto no habia logrado. La
ilustracién siempre tiene que estar enfocada al tipo de documento que se
realiza, y debe ir de acuerdo con los parédmetros que se hayan planteado
en la linea gréfica que las piezas estén siguiendo; que a la vez tienen su
sustento en la creacién del concepto creativo.

Es conocido que dentro de lailustracién existen muchos €stilos de la
MISmd, dependiendo mucho del estilo personal que el ilustrador tenga,

asi como el grupo objetivo al que la ilustracién va dirigida.

“Leonardo Guerrero Reyes, «El Diseflo Editorial. Guia para la realizacion de libros y revistas», La importancia del disefio de un libro. (2016), 29.
4 Teresa Duran Armengol, «Ilustracion, Comunicacion, Aprendizaje», Revista De Educacion. (2005), 240.
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La variedad de estilos en tan amplia como los disefladores que existen en el
mundo. A pesar de que nunca se ha dejado de recurrir a otros estilos como el
art decd o el arte minimalista, la facilidad de acceso a materiales ha influido
en la creacién de miles de nuevos estilos.*

Un documento en general, podria no incluir ilustraciones, pero al incluirlas, la
percepcién cambia, y se logra mantener mucho mds la informacién debido a
lo visual y gréfico que esté contenido como complemento de la informacién.
Esto genera en el grupo objetivo un vinculo mds estrecho entre la informacidn
y la cotidianidad de la persona. Si el tipo de la ilustracidn es inclusivo, es decir,
presenta a personas de varias razas, con discapacidades y demds, elimpacto
serd aun mayor.

Enla didéctica, el disefio gréfico es bastante utilizado o aplicado precisamente
para poder ensefiar de mejor manera y que el contenido de lo que se ensefiq,
sea aceptado de mejor forma por el grupo de estudiantes al que los materiales

estén dirigidos. Dentro de los recursos que se pueden utilizar en un aula,
existen los . Estos pueden ser utilizados por el

docente de la forma en la que prefiera, siempre y cuando permitay se deje ver
en claro que refuerza el aprendizaje del estudiante. Estos recursos diddcticos
pueden utilizarse de forma creativa para cualquier temdtica que se desee
abordar, y llegan a ser muy importantes, debido a que median la informacién
y el conocimiento que el docente ha facilitado en su aula.

El recurso diddctico, hace referencia a los componentes y recursos que
proporcionan el aprendizaje y la ensefianza, en el contenido de la ensefianza,
incitan la creatividad dirigido a conseguir de una forma factible el obtener
destrezas, nociones, cualidades o habilidades.*

Existen muchos recursos diddcticos para que el docente los aplique a su aula.
Dentro de ellos, existen cuatro grandes

Documentos impresos y manuscritos, documentos audiovisuales e
informdticos, Material manipulativo y equipos.*

*Magaly Paula Zafra Lorente «Valoracion de distintos tipos de ilustracion para un mismo texto» (tesis de licenciatura, Universidad Politécnica De Valencia, 2013), 54,
https:/riunet.upv.es/bitstream/handle/10251/34983/Memoria.pdf?sequence=1&isAllowed=y

% Kléber Tomala y Edwin Murillo, «Recursos Didacticos En La Ensefianza Aprendizaje Significativo Del Area De Estudios Sociales» (tesis de licenciatura,
Universidad Estatal de Milagro, 2013), 15, http://repositorio.unemi.edu.ec/bitstream/123456789/578/3/RECURS0S%20DID% C3%81CTICOS%20EN%20LA%20
ENSE%C3%91ANZA%20APRENDIZAJE%20SIGNIFICATIVO%20DEL%20%C3%81REA%20DE%20ESTUDIOS%20SOCIALES.pdf.

4 Sara Pérez Alarcon, «Los recursos didacticos», Revista Digital para Profesionales de la Ensefianza. (2010), 4.
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Es de conocerse que todos los recursos pedagdgicos, en las diversas categorias
gue se encuentren y asimismo en las subcategorias, cada uno de ellos tiene
funciones especificas. Entre las funciones mds conocidas se pueden mencionar:

Proporcionar informacién, guiar los aprendizajes, ejercitar habilitades, motivar,
evaluar, proporcionar simulaciones, proporcionar entornos para la expresién y
creacion.*’

Y es también importante mencionar que el docente tiene toda la capacidad de
utilizar los recursos diddcticos como mejor le convenga, ya que ellos son quienes
conocen a sus alumnos, quienes recibirdn todo el contenido que desee ensefiarse.
El docente estd con plena libertad de utilizar los recursos de la mejor forma que él
o ella consideren creativa y que atraiga tanto la atencién como el interés de sus
estudiantes, sea del nivel que sea.

Como parte de los diversos recursos diddcticos impresos y manuscritos que
existen, forman parte los conocidos dipticos o bifoliar. Este recurso diddctico
concentra la informacidn relevante de el tema que en clase se ha expuesto. Esto
con el fin de afianzar adn mds el conocimiento que los estudiantes han adquirido.

Un es un folleto de cuatro caras, dos interiores y dos exteriores, producto
del plegado de una hoja en dos. Los dipticos son folletos que pueden cumplir
distintos objetivos. Se utilizan, bdsicamente, como presentacién de una compafiia
ante clientes reales o posibles, proveedores y otras instituciones.*®

Todo esto ayuda a que el aprendizaje de cada estudiante se lleve a cabo de mejor
manera, tomando en cuenta sus necesidades en el aula, asi como los diversos
estilos de aprendizaje y las diferentes inteligencias que cada alumno puede tener.
Como parte de los recursos diddcticos que el docente puede tomar para aplicar
en sus aulas, existe el juego educativo.

47Sara Pérez Alarcon, «Los recursos didacticos», Revista Digital para Profesionales de la Ensefianza. (2010), 4. Teresa Duran Armengol, «Ilustracién, Comunicacion,
Aprendizaje», Revista De Educacion. (2005), 240.
# «Folletow,Ecured, acceso el 12 de agosto de 2020, https://www.ecured.cu/Folleto.
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Un juego educativo es unjuego disefiado para ensefiar alos nifios sobre
un tema especifico y/o darles una habilidad. Juegos y juguetes basados en el
aprendizaje han sido una parte de la educacién durante décadas. Los juegos
y juguetes educativos ensefian objetivos, reglas, adaptacién, resolucién de
problemas, interaccién. Dan las necesidades fundamentales del aprendizaje,
proporcionando diversidn, disfrute, estructura, motivacién, gratificacién del
ego, la creatividad, la interaccién social y la emocién.*

El juego educativo, como cualquier otra cosa tiene propésitos y fines.
Dentro de esto es conocido que un juego se puede disefiar de forma
especifica y expresa para unos determinados contenidos de una materia
concretaq, produciendo los necesarios efectos motivadores, dinamizadores
y atrayentes para que muchos de nuestros alumnos se interesen y aprendan
estos contenidos y que incluso se diviertan mientras lo hacen.*®

Es increible darse cuenta cémo a través del juego educativo, el estudiante
puede aprender de mejor forma y retener mucho mds la informacién al poner
en prdctica de forma divertida, los contenidos que ha adquirido.

Un juego educativo estd formado por un conjunto de actividades que los
usuarios deben realizar. Cada una de estas actividades tiene unos objetivos,
que representan el conocimiento que los usuarios deben adquirir durante la
realizacién de la misma. Una actividad puede tener asociados uno o varios
juegos informdticos, juegos con los que los usuarios interactiian para adquirir
los conocimientos o habilidades descritas en los objetivos de la actividad.®

Los estudiantes de los distintos niveles educativos del pais, pueden aprender
mucho y divertirse al mismo tiempo con los juegos educativos que los
docentes elijan para poder hacer mds lddica y dindmica la presentacién de
temas especificos. Estos juegos educativos permiten que el estudiante
desarrolle de mejor forma su pensamiento y andlisis critico de situaciones
de la cotidianidad, a la vez que permite que haya una mejor interaccién con
los compafieros de clase, y reforzamiento de los temas aprendidos. Existen
también tipos de juegos educativos.

“Plaza family. 2019. «Juegos educativos: ;Qué son los Juegos para Aprender?». Acceso el 12 de agosto. https://plaza-family.com/juegos/juegos-educativos-juegos-
para-aprender/

% Jesus Manuel Muiioz, «Juegos Educativos FyQ Formulacion», Revista Eureka sobre Ensefianza y Divulgacion de las Ciencias. (2010), 560.

SIR.M Carro, A.M. Castillo y A.L Bajuelos, «Generacion de juegos educativos adaptativosy», III Congreso Internacional de Interaccion Persona-Ordenador. (2002),

164.




De acuerdo a los objetivos y la importancia del docente en la participacion
y direccién del juego, darle mayor atencién a que la actividad que se desee
proponer esté acorde con los contenidos vistos.®

A la hora de implementar un juego educativo en el aula, generalmente, si
Nno es que, en todos los casos, este va acompafiado de una gufa diddctica
también. El objetivo del mismo es de guiar, como el nombre lo dice, tanto
al docente como al estudiante.

La gUI,Ct diddcticd es elinstrumento bésico que orienta al estudiante
cémo realizar el estudio independiente a lo largo del desarrollo de la
asignatura. Debe indicar, de manera precisa, qué tiene que aprender, cémo
puede aprenderlo y cudndo lo habrd aprendido.>

La guia didéctica cobra vitalimportancia, convirtiéndose en pieza clave, por
las enormes posibilidades de motivacidn, orientaciény acompaiiamiento que
brinda a los alumnos, al aproximarles el material de estudio, facilitdndoles
la comprensién y el aprendizaje.®

Todas estas herramientas pueden llevarse a cabo del disefio gréfico,
especificamente del editorial, y es beneficioso tanto para el docente como
para el estudiante el poder utilizar materiales que sean estéticos como
funcionales y que estimulen al mayor aprendizaje.

2 Bryan Montero Herrera, «Aplicacion de juegos didacticos como metodologia de la ensefianza: Una revision de la literatura», Experiencias docentes. (2017), 80.
> Reinaldo Arteaga y Marcia Figueroa. «La guia didactica: sugerencias para su elaboracion y utilizacion», s/d. (s/d), 1.

**Ruth Marlene Aguilar, «La Guia Didactica, Un Material Educativo para Promover El Aprendizaje Autéonomo. Evaluacién y Mejoramiento De Su Calidad En La
Modalidad Abierta y a Distancia de la UTPL», (2004), 179.
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Figura 5. Bocetaje a ldpiz de portada y portadilla

Descripcién: En la portada (lado izquierdo) se propone colocar la
textura asemejdndose a una constelaciéon. Se propone que sea de
un mayor tamafio, con el fin de analizar si queda mejor de forma mds
pequefia o de esta forma. Se plantea también colocar la primera y dltima
linea del titular de forma curva para dar una idea mds creativa.

En la portadilla, se incluye el texto del nombre y nimero de capitulo
dentro de un circulo y en la parte inferior, se incluye una idea de patrdén
geométrico, tipo mddulo, siempre basado en circulos y lineas.




Boceto de pdginas internas no. 1
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Figura 6. Bocetaje a Idpiz de pdginas internas

Descripcion: Para las pdginas internas, se propone una mezcla entre
reticula columnar de 1y 2 columnas, dependiendo del contenido del
documento. Se propone una idea de citas importantes encerradas en
cuadros. Se propone también que el titular abarque toda la pdgina, de
forma centrada en la dicgromooic’m, y que, para informacién relevante y
dividida en segmentos, vaya dentro de recuadros rectangulares.




Boceto de portada y portadilla no. 2
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Figura 7. Bocetaje a ldpiz de portada y portadilla

Descripcio’n: Para la portada, se propone colocar los mddulos del
patrdén arealizar en la parte superior. El titular se propone que se coloque
de forma justificada en el centro de la pdgina. En la parte inferior van
incluidos los logotipos de la institucion.

Paralas portadillas, se propone una jerarquia mediana para el subtitular
de capitulo, y la posicién de el patrén geométrico del lado derecho,
abarcando un aproximado de 1/3 de la pdgina.



Boceto de pdginas internas no. 2
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Figura 8. Bocetaje a Idpiz de pdginas internas

Descripcién: En esta opcidn se propone que existan también
divisores entre cierta cantidad de pdginas de contenido. El patrén
siempre es geométrico basado en lineas y puntos.

Para las pdginas internas, se propone un tipo recuadro de 20 mm que
contenga partes del patrén geométrico. Se propone que la mayoria
de pdginas vayan divididas en diagramacién de dos columnas y que
las citas relevantes vayan encerradas en un recuadro, que en la orilla
contenga un pedazo del patrén. También se propone que haya un tipo
cuadro para cada subtitular, que haga que este sobresalga mds, dando
otro nivel de jerarquia visual.
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Boceto de portada y portadilla no. 3
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Figura 9. Bocetaje a Idpiz de portada y portadilla

Descripcion: Para la portada, se propone que el titular vaya centrado
en la pdgina, y en la parte inferior los logotipos de la institucién. Se
pretende que se visualice de forma cuadrada, haciendo alusién a la
simetria que el concepto creativo supone. También se incluye un patrdn
simétrico tanto de lado derecho como izquierdo que contenga las formas
circulares y de linea.

Paralas pdginas internas se propone un tipo cintillo para los subtitulos.
Se propone que la informacidn relevante vaya contenida en pantallas
de color, y los pdrrafos divididos en diagramacién de dos columnas. Se
propone que el patrdén para las pdginas internas vaya en la parte inferior
O superior del documento.




Boceto de pdginas internas No. 3
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Figura 10. Bocetaje a Idpiz de pdginas internas

Descripcion: Se propone que, para las portadillas, se vea el
patrén de forma simétrica a ambos lados verticales de la pdgina,
y que el titular vaya con una jerarquia moderada y centrado en la
pdgina.

Para otras pdginas internas, se propone que el patrén vaya
turndndose en cuanto a posicidn, estando tanto de lado izquierdo y
otras pdginas de lado derecho. El subtitular irfia siempre dentro de
cintillos o pastillas de color para resaltar el contenido y enfatizarlo.




Boceto de elementos de juego
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Figura 11. Bocetaje a Idpiz de elementos de juego

Descripcion: Paralos tableros, se establecié la medida de 10x10
pulgadas que permita su facil manipulacién y tamafio apropiado
paralalegibilidad de los textos. Se hicieron propuestas de casillas
en tipo espiral, en forma de camino, en forma tipo ajedrez.




Boceto de iconografia para guia
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Figura 12. Bocetaje a Idpiz de iconos

Descripcion: Para la gufa del docente, se decidié implementar
el uso de iconos que representen los segmentos o partes del
texto a resaltar en la guia. Es un total de ocho dreas las que
necesitan iconos. Se realizaron las propuestas, alrededor de
cinco bocetos para cada icono. Estos se hicieron dentro de un
circulo, con elementos que representaran visualmente lo que el
texto dice. Se hicieron con la misma linea gréfica, con el fin que
se vieran unificados.




Boceto de personajes para cémic
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Figura 13. Bocetaje a ldpiz de personajes para comic

Descripcion: Para el cédmic, se redlizaron bocetos de los personajes
que este irfa a contener. Como representan a los cuatro pueblos
que convivimos en Guatemala, cada uno posee su vestimenta
representativa del pueblo a que pertenece. Se les dio la apariencia
de adolescentes con el fin de empatizar mds con el grupo objetivo,
y como el total de personadjes son cuatro, se decidié colocar dos
mujeres y dos hombres para hacerlo inclusivo.



Autoevaluacidon

Criterio S Regular No
Se ve reflejado el X
concepto creativo
La propuesta es creativa X
Hay muchos elementos X

Propuesta no. 1

que saturen las piezas
Existe una jerarquia clara | X
visual
El disefio tiene coherencia X
y secuencia

Criterio Si Regular No

Se ve reflejado el X
concepto creativo

La propuesta es creativa | X

Hay muchos elementos X
que saturen las piezas

Existe una jerarquia clara | X

Propuesta no. 2

visual
El disefio tiene coherencia X
y secuencia
Criterio Si Regular No
Se ve reflejado el X

concepto creativo
La propuesta es creativa | X

Hay muchos elementos X
que saturen las piezas

Existe una jerarquia clara | X
visual

El disefio tiene coherencia| X
y secuencia

73/

Propuesta no. 3




Conclusion de nivel

ade

visualizacion 1

Cada una de las propuestas tiene sus fortalezas y
debilidades.

En base ala autoevaluacion, se decidié optar por la opcidn
ndmero #3 en su mayoria. También se pretende unificar
algunas ideas de las otras opciones, con el fin que el
documento sea mds creativo y dindmico. Siempre buscando
que exista estética, y que el concepto creativo se vea
reflejado en cada pdgina del documento.
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Boceto de pdginas internas
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Figura 14. Bocetaje digital pdginas internas #1

Descripcion: Se cred un patrén de lineas y puntos para representar
el concepto creativo, y se agrega en forma de cintillo en la parte
superior e inferior de las pdginas, dependiendo del caso. Se utilizan
pastillas de color para colocar las citas e informacidn relevante. Se
implementa el uso de los iconos por secciones. La reticula utilizada
es columnar de una columna para su facil comprensién y legibilidad.



Boceto de pdginas internas
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Figura 15. Bocetaje digital pdginas internas #2

Descripcion: Se deja un espacio prudencial para el margen
izuigerdo y derecho, las pdginas estdn balanceadas en cuanto al
texto, para que la pdgina no se vea saturada. Los capitulos de la
guia se van diferenciando en color, que es proporcionada por el
concepto creativo.




Boceto de iconos
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Figura 16. Bocetaje digital iconos #1

Descripcion: Se proponen fconos encerrados en un circulo,
creando contrastes entre el fondo y los elementos que van encima
de ellos. Se redlizan los elementos para que representen el titular
o subtitular donde irdn colocados.




Boceto de iconos
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Figura 17. Bocetaje digital iconos #1

Descripcién: Se proponen iconos encerrados en un circulo, creando
contrastes entre el fondo y los elementos que van encima de ellos.
Serealizan los elementos para que representen el titular o subtitular
donde irdn colocados.



Boceto de cdmic

Figura 18. Bocetaje digital de comic

Descripcién: Se realizaron los primeros cuadros del cdmic para
validar, estos contienen a los cuatro personajes alternados
dependiendo de quién es el que habla. Cada quien posee la vestimenta
de acuerdo con su pueblo. El fondo es campestre.




Boceto de tablero de juego

Flgura 19. Bocetaje digital de tablero #1

Descripcion: El tablero contiene cuatro columnas con el titulo en la
parte superior, y abajo contiene la cantidad de puntos que el estudiante
debe ganar. Los colores son los que proporciond el concepto creativo.



Boceto de tablero de juego

Figura 20. Bocetaje digital de tablero #2

Descripcion: Se realizé la propuesta de una versién
de tablero en espiral, donde las casillas tengan todos
los colores de la paleta de color del proyecto. Se utilizan
las tipgorafias Rudiment y Palanquin que se utilizan en
todo momento.




Boceto de tarjetas de juego

Figura 21. Bocetaje digital de tarjetas de juegos

Descripcion: Las tarjetas del juego utilizan colores especificos
para cada juego, con el fin de diferenciarse. El texto estd centrado
en la tarjeta, donde la pregunta de mayor tamafio, y la respuesta en
un tamafio menor y al revés.



Boceto de empaque individual de juego

Flgura 22. Bocetqje digital de empaque juego individual #1

Descripcion: Se propone que para el empaque individual de
cada juego, haya una diferencia en cuanto al color. Todos los
elementos dentro del juego van con los mismos colores. Se
utilizan emojis para empatizar con el grupo objetivo.



Boceto de empaque individual de juego

Figura 23. Bocetaje digital de empaque juego individual #2

Descripcion: Se propone una diferencia de colores para el
empaque de cada juego individual. Cada juego contiene a un
personaje que es quien lo representard. Cada juego contiene
un instructivo, piezas y tarjetas para jugar.



Boceto de empaque colectivo

Diversos

PENrO U

Flgura 24. Bocetaje digital de empaque juegos en conjunto

Descripcion: Se proponen un empadgue en conjunto que es
una caja que contiene las demds cajas individuales. En esta
caja se integran los cuatro personagjes, y tiene un nombre
donde se utilizan las tipografias de todo el proyecto.



Bocetos de instructivos de juego

Instructivo

jBienvenidol/a al juego: Asi soy, asi somos!
EI objetivo de este juego es que en el grupo de
clase, nos podamos conocer un poco mas
y compartir acerca de nuestra identidad.
iEspero te diviertas muchol

Instrucciones:

1. Decidan quién sera el lider del equipo.
Esta persona portard el pin de lider. El lider
es el encargado de entregar las tarjetas
cnrrespondwntesa'a:a&laendoﬂdelos

2. Encontraras un tablero con 27 casillas. Cada
casilla tiene un actividad para hacer,

3. Las casillas de numero impar contienen
preguntas para contestar, y las casillas de nimero.
par contienen comodines.

4. Haz lo que la tarjeta correspondiente te
diga. Ambos tipos de tarjetas estan en su cajita
respectiva, de comodines y preguntas.

5. Este juego esta pensado para 8 jugadores, sin
embargo, i hay mas participantes en tu grupo,
Unanse en dios o trios jpara que todos puedan
participar y divertirsel

Instructivo

iBienvenido/a al juego: Diversos pero iguales
El objetivo de este juego es que en el grupo
de clase, podamos empatizar y conocer
s e o s

«con la discriminacion y el racismo.
iEspero te diviertas muchol

Instrucciones:

1. Decidan quién sera el lider del equipo.
Esta persona portard el pin de lider. El lider
es el encargado de entregar las tarjetas
correspondiente.

Si alguien fue lider anteriormente, den
ooofmridid que alguien mas pueda ser lider
también.

2. Encontraras 2 cajitas con 15 tarjetas de
tia. Los mismos enunciados se encuentran
enlas 2 cajitas.

3. €1 lider distribuye las tarjetitas de modo que
«cada jugador tenga una, si sobran, se les puede
dar dos tarjetas para c/u, pero nunca repetidas.

4, £l lider pregunta a cada jugador qué le toco, y
esta persona lee lo que dice la tarjeta: "yo nunca
nunca..” El objetivo es que la persona cuente
sobre su experiencia en base al enunciado que

leyo en la tarjetita.

5. Este juego ests pensado para 8 jugadores, sin
‘embargo, si hay mas participantes en tu grupo,
nanse en dios o trios jpara que todos pu

Flgura 25. Bocetaje digital de instructivos de juego

Descripcién: Cadainstructivo posee las instrucciones alineadas a
la izquierda, divididas en pdrrafos con sunumeral respectivo. Hay una
bienvenida al inicno, alineada a la izquierda también, y el personaje
adlineado a la derecha.




Conclusion
de valdacion con expertos

Cada una de las propuestas fue validada con los expertos,
tanto en disefio gréfico como en la temdtica. La validacién
se realizé de forma virtual en entrevistas uno a uno con el
fin de obtener las mejores respuestas y opiniones para
mejorar el proyecto. Se realizardn los cambios requeridos
que hardn que el proyecto se vea mejor y mds atractivo
para el grupo objetivo.

Los entrevistados fueron los siguientes: (Ver Anexo No. 9)

Expertos en disefio grafico
* Licda. Diana Perén
° Licda. Diana Rodas
° Licda. Vera Bracamonte
* Licda. Giselle Vdsquez
* Lic. Diego Rosales
* Licda. Sara Marrogquin
* Lic. Luis Méndez

Expertos en temdtica
* Lica. Myra Zamora
* Licda. Regina Lemus
* Licda. Telhma Miranda
* Licda. Sindy Navas
* Licda. Brenda Borrayo

* Licda. Myrna Xajpot
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Cddigos

Tipografia

Se utilizan tres tipografias en todo el proyecto, Modelica y Palanquin para la guia
para el docente, y Palanquin junto con Rudiment para el cémic y juego educativo.
Esto con el fin de llamar mds la atencién del grupo objetivo primario (estudiantes)

Bw Modelica Thin Condensed Italic

Bw Modelica Thin

Bw Modelica Medium Condensed

Bw Modelica Extrabold Condensed

Bw Modelica Black Condensed

Bw Modelica Regular

Bw Modelica Regular Expanded Italic

Palanquin Dark Regular
Palanquin Dark Medium
Palanquin Dark Semibold
Palanquin Dark Bold

Rudiment



Paleta de color

Se replanted la paleta de color debido a los cambios y sugerencias ocurridos con los
expertos en la temdatica y disefio gréfico, con el fin de que se viera mds unificado, sin
perder el sentido anterior, por lo que la nueva paleta de color es la siguiente:

#9bc7d1 #76c0c7/ #6aacbl #588f93 #206062 #0e4142

Reticula

Se decidié utilizar una reticula a una columna, estilo manuscrito, para que sea
fécil para el lector ver los texos e imégenes utilizadas en la guia.

Figura 26. Muestra de reticula a usar

(6
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visualizacion 3

Propuesta presentada al grupo objetivo

Flgura 27. elementos de juegos presentados




Figura 28. Propuesta de tarjetas presentada




InStructivo

|Bienvenido/a al juego: Diversos pero iguales
El objetivo de este juego es que en el grupo de clase, podamos empatizar y
conocer experiencias de otros comparieres, relacionadas con la discriminacion
y el racismo. jEspero te diviertas muchol

Instrucciones:

Decidan quién serd el lider del equipo.
Esta persona portara el pin de lider. El
1 lider es el encargado de entregar las
. tarjetas correspondiente.
Si alguien fue lider anteriormente, den
oportunidad que alguien mas pueda ser
lider también.

Encontrards 2 cajitas con 15 tarjetas de
empatia. Los mismos enunciados se
encuentran en las 2 cajitas.

El lider distribuye las tarjetitas de modo

5 que cada jugador tenga una, si sobran,

®  se les puede dar dos tarjetas para cfu,
pero nunca repetidas.

El lider pregunta a cada jugador qué le
toco, y esta persona lee lo que dice la
tarjeta: “yo nunca nunca..” El objetivo

es que la persona cuente sobre su .
experiencia en base al enunciado que

ley6 en la tarjetita.

Este juego estd pensado para 8
jugadores, sin embargo, si hay mas
5 participantes en tu grupo, Unanse en
dios o trios jpara que todos puedan
participar y divertirse!

Flgura 29. Propuesta de instructivos presentada

INnStructivo

jBienvenido/a al juego: Asi soy, asi somos!
El objetivo de este juego es que en el grupo de clase, nos podamos conocer
un poco mas y compartir acerca de nuestra identidad.
iEspero te diviertas muchol

Instrucciones:

Decidan quién sera el lider del equipo.
Esta persona portara el pin de lider. El lider

1 s ©s el encargado de entregar las tarjetas
correspondientes a la casilla en donde los
demds caigan.

Encontrards un tablero con 27 casillas.
Cada casilla tiene un actividad para hacer. .

Las casillas de ndmero impar contienen
preguntas para contestar, y las casillas de

* nhomero par contienen comodines.

Haz lo que la tarjeta correspondiente te
diga. Ambos tipos de tarjetas estan en su 4
cajita respectiva, de comodines .

Y

Este juego esta pensado para 8 jugadores,

sin embargo, si hay mds participantes en
® tu grupo, unanse en duos o trios jpara que

todos puedan participar y divertirse!




Diversos
PENO UNIdOS

Flgura 30. Propuesta de empaque colectivo presentada



Conclusidn
oe valdacion con grupo o jetivo

Cadaunadelas propuestas fue validada con el grupo objetivo
primario y secundario. En este caso con estudiantes del
nivel de educaicién media, y con docentes del mismo nivel.
Esto ayudd a tener una percepcién clara de las opiniones
hacia el material educativo y aspectos esenciales como si
llama la atencién, se ve atractivo, claro y legible.

Los entrevistados fueron los siguientes: (Ver Anexo No. 10)

Grupo objetivo primario
* 7 estudiantes (4 bdsicos, 3 diversificado)

Grupo objetivo secundario
* 5 docentes



Construyamos

ciudadania

AUTORIDADES MINISTERIALES

Claudia Ruiz Casasola de Estrada
Ministra de Educacion

Héctor Antonio Cermefio Guerra
Viceministro Técnico de Educacién

Oscar René Saquil Bol
Viceministro de Educacién Bilingiie e Intercultural

Nidia Yolanda Orellana Moscoso de Vega

Erick Femando Mazariegos Salas
Viceministro Administrativo de Educacién

Mgtr. Ana Cristina Estrada Quintero
Directora de Digecade

Texto base:
Equipo técnico

Subdireccion de Programas y Proyectos

Direccién General de Gestion de Calidad Educativa

Participantes en el proceso:
Direccion General de Educacion Biinge e Intercuitural
Direccién General de Educacion Extraescolar

Direccion General de Curriculo

Disefioy diagramacién:
Carla Mota, epesista de Farusac, USAC.
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tertles cirgicios a estud
susuosmmpmprmmnomo S onancacon ol scime. i i

tnica s profiios y esteretipos racistas como una forma de vienca Desc
la reflexion, se. pmmwere aprendizaje de relaciones interétnicas en el aula en las que

¥ reaprender, construi y modelar

%
el inicio de un m(omdodegrandesaprmzaps,apwados en metodologias
andliss, la efiexion, el idlogo el respeto, por una sociedad s justa y equitativa.

indice

Porquéabordarla roblemitcadelracimoy b discriminacién?
| marco legal
i y discriminacién
4Qué es el racismo?
iCudles son las causas del racismo?
Desigualdades y exclusiones causadas por el racismo

Qué es la discriminacion?
Que es la discriminacion étnica?
C6mo aprendemos la discriminacién?

iCo

Dinémica de aprendizaje: Historias de vida
Estereotiposy prejuicios

2Qué son los estereotipos

Caracteristicas de los estereotipos

{Qué es el prejuicio?

iComo se reprodican os estreotpos  prslcos

en nuestro contexto?

de aprendizaje: Mantel de los saberes.

Laidentidad

Quées Ia identcac?
LO sées

(,Qué os la dentidad tnica?
Dindmica de aprendizaje: ;De dénde vengo?
Dinamica de aprendizaje: Mis raices

La dhmsnhd étnica

dela discriminacién étnica?
les complementarios
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Estructura de la guia

fcono Conceptos clave: la guia contiene conceptos basicos
s ot aTCoverion e 2 rlacogies e ardeas o
Guatemala. De estos conceptos se derivan subtemas con el
propSsito de smpler o conodimiento y orenar el que hacer

en el aula con el fin de contribuir a construir
mnjunramente con las y los estudiantes, nuevas formas de

fcono Reflexionemos: en este apartado se plantean preguntas

a partir de sus propias experiencias y vivencias.

cono Dindmicas de aprendizaje: incorpora actividades para
desarrollr temas que contiene la gua, con estudiantes del
Nivel de Educacién Media. Son propuestas a manera de
ejemplo. A partir de estas, los docentes pueden crear sus
propias actividades.




Conozcamos qué dice el marco legal

iPor qué abordar la problematica del racismo acerca de esta tematica

y la discriminacién?

d 6 tancia del Estadc

el goce de los derechos e nifos, nifias, adolescentes y jovenes. Corresponde al
Mineduc cnenlara las y los docentes acerca de c6mo abordar en el aulalas dlf!rs{f(e{;»

violencia. La i elm:aes d que se sustenta
en el racismo. A pamr del conocimiento sta forma de vnolencla y de vmpusstas
metodolégicas que orienten practicas pcsmvas en las relaciones entre
la comunidad educativa, se espera contribuir con la mejora del clima esa;lur, de |
manera que, en las aulas, centros educativos y comunidad, vivan libres de racismo
discriminacién.

A .
del racismo y la discriminacién, se basan en el Curriculo Nacional Base. El a
de la prevencion de esta forma de violencia aporta al desarrollo de competencias.
Formacion Ciudadana.

Ni A ter

146, 4. Ejerce ciudadania intercultural
Nivelde Gendassociles | marcodelaparicpocnsociosDe
Educacién Medla, | Formacion Ciudadana | Humanos, cultura de paz y el
CidoBssico | elnterculturalidad | multiétnico, pluricutural y mulﬂﬁngﬁs

Guatemala el mundo.

0. 7. Actda en forma responsable |

Nivel de . ) coherente para lograr por medios paciic
Educacion Media, ?;mfgi‘;gm los cambios necesarios para construir unal
Giclo Diversifiado sociedad ms usta que permitan crea

nueva

del racismoy discriminacién.

mmﬂ‘:ﬁmwwfnmmw

(i o R Sl o et s i it o (@)

Racismo y discriminacion

Qué es el racismo?

cotidianas, que clasi di Sen

se considera que Unos son superiores y otros inferiores, debido
diferencias en rasgos fisicos, por ejemplo: el color de la piel, pelo
ojos, estatura, otros, y culturales, por ejemplo, el idioma, vestimenta!

Esta clasificacion suele hacerse con base en diferencias reales, por
ejemplo, se es racista contra un garifuna por su color oscuro de
piel y su pelo rizado, o diferencias imaginarias, cuando se es racista
contra un indigena por ser de una “raza” diferente, cuando los
abuekzs propios también son indigenas, cuyo objetvo es Justicar

queauos 2

Esta jerarquia es la que nos haoe scept | Ios priviegios do s

personas de un gupo: poder,

Senvcios, sobre a5 Ge otro Adetnds, tene el pocr oo e

el R e

1upo exclio; mucha gents opina, por iempl, que o pals e
bres, y se

por pol
hace creer a todos que, por ser diferentes, algunas personas valen
més y por lo tanto merecen més.

o iy i @)
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.Mlﬂmsd!mhﬁ.

" identificar cémo el racis
{Cuéles son las causas del racismo? ° PR mmjvi como o e st on
- “ 2 Dinsmica de ‘el goce de derechos y oportunidades.
& u ,es deci,estructural por o tanto, b

ambar G
desngua!dad que existen en la sociedad.

. Yeso, tiza o cinta adhesiva, tarjetas de
ﬂ Materiales: Y252,

Desigualdades y exclusiones Tiempo: 30 minutos

causadas por el racismo

Elracismoyladiscriminaciénnopermiten Inicio:
que todos tengamos y partamos de las
iegeredeloalcl | 7 Sorasale particpacén voluntana de ocho estudantes. Entregue a
En Guatemala el racismo ha servido cdte e
o ;‘Zgﬁmgn’i‘:,a"fes‘;"g‘m"j: ; * i ndigena d 10 aos que no habla castelano y no va a
estén en mejores condiciones de ejercer N habl i
sus derechos, mientras que la mayoria  escuclapiblica
dela poblacidn, tanto indigena, garfuna i
¥ también muchas personas no son de prestigio
indigenas, se encuentra en condiciones ynovaalaescuel
de dbsigualdsd” ; " borflta de recursos economicos.

* Nita do 12 anos,indigens embarazada que nunca ha do a a

& Adoiescenhe ladina de 18 afios, estudi6 hasta el bachillerato, es
madre soltera.
+ Adolescente Varén indigena que vive en drea marginal de la

Memmi considera age todo racismo tiene.
m social @ histdrico
ontexto colonial,

y Y

E‘E + Adolescente indigena mujer analfabeta que vive en la ciudad
2Por qué? ;Como se evidencian esas desigualdades? capital.
Reflesionemos.
3. Trace una linea en el piso con yeso o tiza, 0 bien, con cinta achesiva.
4. Los voluntarios deben colocarse en el espacio marcado en el piso
como salida.
TR st o s i b e i . Expligue que leerd una sere de situaciones y cada partiipante
e S T ST s avanzard un paso si cree que, segun el rol asignado, puede realizar la
R S L R R e accién descrita en lasituacion.

©) oo i sty i i

ik e e i e e it (@)

Situaciones:

S e =
+ Empresa de prestigio contratard a jovenes varones de 18 afios de edad para {Qué es la discriminacién?
trabsjar en call conter en inglés. Horrio de 400 de la tarde alas 700 d Sogé

manana, de lunes a sabado. n el pedagogo Francisco Gutiérrez, la discriminacion es una

“situacion en la que Una persona o Un grupo son tratados de forma
desfavorable a causa de prejuicios, generalmente por pertenecer a
< bl

Primaria, Nivel de Educacion Media y educacion superior, para estudiantes que Conceptos clave
hablen espafioly otro idioma nacional. 3 La discriminacién implica dar un trato diferenciado (negativo o injusto) a las personas
. i e © arpos El compotamient dicrniator se sl spoyaren dos (s y
- 2 e . L ue tenemos de diferentes grupos. Dependiendo de la pertenencia de

; 3 e el una persona e Grupo, le tratamos de una manera u otra; incluso, por

i::l"?;’l nivel del gd\'\CIo del MInIS:EﬂD de Finanzas Publicas. EI uﬁnm_og el hecho de pertenecer a los grupos pri egAadoso ‘discriminados de Una sock &

& i puede tener mayores o menores posi a derechos y
actualizada. { salud, educacién, icipaci ica, trabajo, i etcétera?

< ONG convoca a jovenes que hayan cursado el Nivel de Educacion Media a il ica?
partcipar en un intercambio de aprendizaje en un pas de Europa, Requiite, (Qubsxla BcrimiRSATR
promedio excelente, hablar inglés avanzado. "

q I
- Se abre jomada de atencion médica y dental a bajo costo para personas que. e
viven en a cudad capital Wl i "
manejemos, consi inferi i oo
o . b ’

espafiol, para trabaj:
hijos. las cosas que hacemos, basadas en esas ideas™® La discriminacion va
h . més all3, porque implica acciones en contra del grupo."
afios. Las clas

Cémo aprendemos la discriminacién?

h s SN R e
5 ek d:

v édic nifias y ni
que su DPI finalice en 0101, 3 los adultos de referencia, padres, madres, docentes. Observan meticulosamente las

Cierre: ) Ias palabras, el tono de voz, o gestos faciales y corporales que utilizamos al dirigimos

1. Invite a las y los estudiantes a que reflexionen acerca de las causas de po'qu&‘
lgunas personas o lograon avanzaren el ecorrido. Se aprende a tratar con menosprecio a los que son diferentes y que se consideran de
menor valiz; se aprende a usar palabras peyorativs al refeise a as personas aue no
ial por

todos ejerzamos nuestros derechos?
5. Comente que todos tenemos os misos detechos, per as condicones socles e e
provocadas por el racismo, permiten que unas personas puedan gozar mds del ; R T S B e s
defechns queotras. N 0 ks kG e s s 5
L i oy e e o et
Rt e e T AT

@ s comtn et sty cimcn ok ik s i e e it (@)
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Graficar Expresiones:

- Aprendemos a mantener una distancia de las personas que son difefentes a.
nosotros. ) ; ¢ _ 1Qué neci

! y parecés indial
pol

idade I , sin importar el grup
. y

lo y "normal’.

{Més indio que los
marchantes de la ven
terminall pije

Delo de darse algd

de nuestras

it fiscri i i 1 Tan indi
‘espacios las observamos con mayor frecuencia? jQué e c i are mnw.
F'E en los &mbitos publicos que denotan discriminacion étnica? Escriba i
¢Ademis dola discriminacion tnica, ué personas o grupo
| spnistmocecntyfawidosn anapropi

elaula?

oo d

Las siguientes actitudes y expresiones denotan discriminacién étnica y se oonsnwyen
en violencia psicolégica.

Actitudes:

+ Rechazo de sus compafieros

+ Menosprecio por su vestimenta
*+ Humillacion por a imprecisin al expresarse en idioma castellano
 Buts por sparenciay asgosficos
+ Bromas peyorativas
- Chistes racistas

trabajo y actividades de j
+ Ridiculizacion
+ Desvalorizacién

Guia docente para  prevencin dl scismo I dciminacion s

D) i doconto parats prevencisncl iy dsciminacin s

b. falol.]aﬂu i dic
Historias de vida pueblo. b
por su buena conducta, fue seleccionado para hacer una visita
a lugares importantes de la dudid capital, entre estos: el Palacio
Nacional,

Propésite:  centificardiversasformasde expresion
1opésito: e la discriminacion étnica en casos 3 Asturias”. Sus canmﬁemsse burIan de él por su apariencia. Dado
reales. que es de Gaeios itat e o vestimenta es vieja y descolorida.

Cu: el teatro

“se

y pmhfbe e R companieros

Materiales: hoja conlos casos S le dijeron “ah, entonces no podemos tirar a Jairo’, lo empujaron y se
ieron. Jairo, muy trste, siguié en el recorrido.

€. Caso 3. Elsa es una joven indigena, esta embarazada y acude a
el bl i i i

Tiempo: 35 minutos pu
Kagchiquel porlo que o es comdn. Cuando fa lamo Ia enfermera
para ser atendida dijo su nombre y con dificultad dice el apelido.

i Con tono agresivo la llama varias veces, aunque clla ya estd a la

- porsuya Lo miay contono burn o < e s 2pelc s uso

i ; 0 que." Elsa recuerda que de nifia, en la escuela sus comparieros

étnica. Dé U teino b SRR siempre se burlaron e hicieron chistes por su apellido.

y luego por
e manera voluntaria 3
2. Comente con los estudiantes que harén un andliss de casos de
discriminacién étnca qe les permita dentiicar como s expresa sta
forma de violencia ¢

d. Caso . Berta es una sefiora adulta mayor, de origen Kiché; por

trabajo se fue a vivir a Jalapa. En ese departamento alquia en la

k e Noemi, una sefiora ladina que se ha mostrado amable.

Desarrollo: i Noarn! tiena varis Diosy istos 2 ek e L el st

con frecuencia se muestra caprichosa y altanera. En una ocasién

5. Organice a las y los estudiantes en grupos de cuatro integrantes Liy vo que Berta descansata en una il tomance as fresco
distribuya los casos. Expliqueles que cada grupo leerd un casoy dard

Berta quien pregunts: por qué haces esto. Lily respondit, sos =
una india y qué. Aunque Berta es una persona mayor y madurs
ugary

¥
a. Caso1. Betty es una nifa indigena que vive en el drea % 4. En plenaria, solicite q

10 afios y estudia en una escuela publica. Esté en cuarto nte

primaria. En su clase la mayoria de nifios y nifias son ladi f enlos cuatro casos analizados y discutidos.
amable y tiene buenos modales, sin embargo, no tiene a ; T

hora del recreo permanece aisiada, no tiene con quien Ju;aﬂ: 2

5. Invitelos a reflexionar acerca de sus propias experiencias. ¢Han sido victimas de
De mala ganale concedieron turno, sin embargo, en el fe elfy discriminacién étnica?, ;como se sintieron?, ;qué hicieron? O bien, zhan discriminado a
juego, cambiaron a letra “nifta feota, dime de cuantos af I ducati io?

a divorcia.”y se rieron burlonamente. La nifa sintié un
garganta y quiso llorar, pero no pudo.

hacer de diversas
sea en su centro educativo o en otro espacio.

e RN i e e @
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Estereotipos y prejuicios

iQué son los estereotipos?

Un estereotipo es una creencia generaiizada asociada con las
costumbres, cualidades o caracteristicas de un grupo de personas.
Generalmente esta creencia no est3 basada en la realidad objetiva ni

Conceptos lave  damos una misma caracteristica a todos los miembros de ese grupo.
Existen diferentes clases de estereotipos, algunos son muy comunes.
en nuestra sociedad; entre estos podemos mencionar: estereotipos
de clase social y econémica, de género, de belleza, de edad, y racistas
0 étnicos, entre otros. Por ejemplo:

- Los adulto son.. cuadrados

- Las mujeres son.. loronas.

- Losjovenes son..rebeldes

- Los hombres.. son... mentirosos

Ejemplos de estereotipos racistas:

- Losindigenas son sucios
- Los indigenas no hablan espafiol
- Los indigenas son pobres

- Los negros son vagos

- Las muj i

il

Caracteristicas de los estereotipos.

1. Son una descripcién mds simple que la realidad.
S X > o

3. Son mis falsos que verdaderos.

i 5 agers

tienen veracidad cientific

. e

6.Sonrigidos, resistentes al cambio.

7. Tienden a ser itivos hacia mi
el otro grupo.

e e ey st . @)

Cierre:

1. Afiance los conceptos para asegurar que hayan quedado claros.
Enfatice que los prejuicios y estereotipos racistas nos llevan a practicas
y actitudes violentas hacia el otro. Los aprendemos en a familia, en la
escuela y en otros espacios en donde convivimos.
2.Promueva el didlogo y la reflexién acerca del tema abordado.
Pregunteles: 4qué acciones concretas podemos hacer a ivel individual,
en el aula y en el centro educativo para eliminar los prefuicios y
‘estereotipos racistas?

Para facilitar la comprension en el aula de cémo convivimos los
grupos sociales en Guatemala y cémo nos desenvolvemos cultural y
étnicamente en el pais, es importante revisar y analizar los conceptos
de cultur étnico, diversidad étnica, y a partr de este
conocimiento, promover el desarrollo de competencias actitudinales
para la sana convivencia.

Figura 36. Pdginas internas de la 20 a la 23



Qué es el prejuicio?

“La palabra prejicio proviene del latin pracjudicium, que significa
uicio previo o decision prematura” 4

identifica los prejuicios y estereotipos
que se tienen acerca de las personas de
diversos

- versos grupos étricos que conviven
Dinimica de n Guatemala y cdmo transformarios.

aprendizaje
Materiales: de papel manila, lapiceros,
crayoms de colores.

30 minutos.

diferentes a las nuestvas Dicho juicio de valor puede ser positivoo

negativo, per 4
menosprecio. Dicho en otras palabras, cuando prejuiciamos a alguien,
Io vemos “por encima del hombro (...) por el comportamiento, valoras,
capacidades o atributos que asume””

yprej

Se reproducen y transmiten a través de nuestras palabras cotidianas y de nuestros
componamlen(os sociales; de lo que expresamos o vemos a través de los medios de
ly. I

s , : -
* Las postales de Guatemala: | mayoria de imégenes son de. { 2. Soliiteles que, en grupos de cinco personas, se coloquen en circulo.
i g Po ego di il en el ipo, que serd “el

mantel de los saberes”.

3. Pidales que cada uno escriba en el mantel lo que piensa qué es un
B e :

prejuicioy q I
L Mw g . ha?escmhadomdelasnemsdeladesmiasdenuesm
o lnepmama dela hdénde y pais.

g “r:'mrm nconel fé:\,:poﬁa mayorta de las a 3 4.Dé un tiempo considerable para que todos escriban. Luego deberén

s : dar weltas alrededor de la mesa” e irdn leyendo en siencio lo que los
Asimismo,

pueden escribir en el mismo espacio que lo hicieron sus compafieros. De

05 caer en hacer ver esta forma, con todas las nuevas aportaciones, el mantel de papel se ira

 econdmicas, su pertenencia étnica, religi & Hlenando por completo

mos de manera inconsciente, porque asilo ap

textos escolares: otro medm-nelque podemos analiza g &“"mde'ame“es"

definicion d

finos, xinkas y garifunas, lo constituyen esunpvqumeyquéesmeﬁareotpo jemds, marcardn en el mantel,
educativos. Dichas figuras cor

B ebieon con crayén e:; un color sobresaliente, los estereotipos y prejuicios que s

G lige
7. Solicite que en plenana un/una representante de cada grupo lea sus

o b oo s e i o G
e e g

e o i for o pa e b i s G, G
S

iedad ol b L

consideradas como inferiores en nuestro pais.

@ oot i sy i ot e ey st . (@)

Laidentidad

afianzar la identidad personal de las y
iQué es laidentidad personal? . los estudiantes

Dinimica de

E el conjunto de rasgos que nos caracteriza como individuos, y nos e
diferencia de los demds. Por ejemplo: nuestro nombre, edad, lugar de-
nacimiento y nuestra personalidad, entre otras. Nuestra identidad nos
hace Gnicos e irepetibles.

pliegos de papel manila, crayones de
colores

Conceptos cave
iQué es laidentidad colectiva?
Es la que compartimos en mayor 0 menor grado con las personas que conviven con
nosotros en nuestro entomo social. Esta se forma con todos aquellos elementos que
nos hacen sentir que pertenecemos a un grupo social porque compartimos mudms~ g
actitudes, conductas, valores, tradiciones, y otros rasgos culturales mas.®

10ué elementos a constituyen?

1. Inicie la actividad solicitando a las y los estudiantes que
expresen con sus mnas palabras qué slgmﬁca para ellos la
identidad. pecto.

2. Entregue un pliego de papel manila a cada uno, pidales
que dibujen su silueta ocupando todo el espacio del papel
y escriban con crayones de colores alrededor de esta, todas
las caracteristicas que los definen, tanto fisicas como de su
personalidd.

3. Soliciteles que se cologuen en cifculo y compartan con sus
comparieros sus caracteristicas.

- La pertenencia a un grupo étnico o ingiistico
- Tradiicién religiosa
+ Clase social

4
se sienten mds comodos y por qué.
5. Pidales que voluntariamente otros compartan con que

yporq.

6. Ci

i ; por esta
que valoremos o que somos como_seres hurnanos, que
apreciemos valores,
habilidades.

e o
st

@ oot i e ey i (G o s o ey dtmctin s (@)
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1. Soliciteles que investiguen con sus papds o abuelos

b letos, s es posible d iones.
2. Pidales que averigiien el origen de su apellido, ysies|
susignificado.

Paraindagar
encasy valorar su identidad étnica como base
2 [ G ] para l sana convivenci.
Qué es laidentidad étnica? Dinimicade

L 2 o
esta en constante cambio También influye en la identidad étnica hojas de papel, u otros materiales de re
cémo me identifico o como me identifica el otro. uso

Conceptos clave
En Guatemala los indigenas se autodefinen de diversas maneras: mayas, indigenas, :
naturales. Es mas comun escuchar el término “naturales” en personas que no han tenido 60 minutos
acceso a la escuela. Los no indigenas también se autodefinen de distintas maneras:

ladinos, mestizos, guatemaltecos, garffunas, negros, etc.

Otras maneras de identificarse son:

1. Inicie la actividad explicando que, en Guatemala, como en

W ‘ m todos los paises del mundo, convivimos personas de distinta
1210 Ll el SRR e

2. Soliciteles que con base en lai i 5
abuelos o abuelas elaboren su drbol genealogico de manera
creativa. Dé un tiempo prudencial para que lo hagan con el

3. Soliciteles que coloquen su trabajo en la pared y que
compartan con sus comparieros qué aspectos importantes
descubrieron acerca de sus raices.

4. Pidales que compartan con los demés el origen de sus

su apellido? ¢A qué pais? Solicite que escuchen con atencidn y
respeto lo que cada uno tiene que decir.

5. Solciteles que realicen un dibujo del significado de su
apellidoy voluntariamente lo compartan.

(@ e s i i A e Bt ey ot . @)

Mi drbol genealdgico

o : e S o

b et
y & ?

7. Invitelos a reflexionar i ecto a su identi i

mediante las preguntas siguientes: jalguna vez te sentiste avergonzado por tu

apelido?, i de tus padres? 07 gpor qué?

8. Pidales que voluntariamente comenten alguna experiencia de discriminacion
que hayan vivido por sus origenes (apelio, idiom, vestuario, rasgos fisicos).
. ge Ssi :

9. Invite a que reflexionen que en nuestro pais como en otros, se vive el racismo
¥ se practica la discriminacion étnica, basados en jerarquias, en donde el grupo
dominante ejerce discriminacién hacia las etnias que estén abajo en esa jerarquia.

bargo, en | ! i ctitudes con relacion al otro

yeliminark

iminacién étnica que h yp
1l respeto a la identidad de cada uno.

Solciteles que entrevisten a su abuelo o abuela y recaben en
una ficha la siguiente informacién:

ellugary las condiciones en las que nacié 3

algunos historicos importantes que haya vivido

i

idioma
sus costumbres
creencias.

Para indagar

Sila 0 el estudiante no puede entrevistar a un abuelo, puede.
hacer la entrevista con un adulto mayor dela fami

(et R Al o Bt ey ot . @)

Figura 38. Pdginas internas de la 28 a la 31




Mis raices

va\ovar su identidad étnica como base
a la sana convivencia.

hojas de papel, crayones, l4piz

Tiempo: 50 minutos

Inicio:

1. Comente que realizarén esta actividad como continuidad a
la actividad anterior; pida a las y los estudiantes que tengan a
manolos datos recabados de la entrevista realizada a su abuelo,
abuela o adulto mayor de su familia

Desarrollo:

2. Solciteles que dlaboren una breve historieta con
opilada.

esta actividad,
3 Orgarizados on grupos de cico persoras soicelie
comparta ye

4. En plenaria, pidales que compartan qué costumbres que
practicaron sus antepasados practican en la actualidad en su
familia. Si sus abuelos hablan un idioma nacional, zsus padres
y elos lo aprendieron? Si no lo aprendieron, scuflesfueon las
razones? S lo hablan, ¢c6mo se sienten al respect:

Cierre:
5. Oriente la reflexion final con la pregunta: gpor qué los

guatemaltecos debemos conocer y valorar nuestra identidad
étnica?

D) i cocente s prevncin et acsmo o discriminacib s

Ladiversidad étnica

Al hablar de diversidad étnica nos referimos a una variedad de

culturas, etnias y grupos sociales con formas de ser distintas que

conviven en territorios comunes. La meta de todo pais multiétnico

debiera ser brindar a sus ciudadanos igualdad de condiciones sin que

es0 sacrfique su diversidad étnica.? E decirque todos tengamases
delos derech

Conceptosclave o

16 N et pais?

culturales materiales, es decir, los que se ven, como las danzas o la vestimenta, pero no
relacionan otros elementos no visioles que forman parte de la cultura, como pu
amanera de ver el mundo, las creencias que se tienen o incluso lo que para cada grupo
significa “actuar con logica™?

Cuando identifiquemos estos otros elementos no materiales como parte de una
diversidad on
diferente I6gica, y es normal. En ese momento, cuando conozcamos la légica diferente
del miembro de un grupo diferente al mio, alli estaremos dando el primer paso para la.
comprensiny el respeto hacia el otro

En mensajes publicitarios transmitidos en television acerca de los lugares

£u1ticos de nuesto pals, ademds de los pisje, emos a personas Mayas o

(=] ales, artesanales,

e, ¢Hemos escuchado expresiones como jasf es nuestra gentel O

jesta es nuestra gentel ;Cu es el mensaje de fondo en estas expresiones .
Rafleionamos | o estas imégones?

SRR e

@ sttt sy vt

identificar ladiversidad étnica que
existe en el aula como camino hacia la
interculturalidad.

hojas de papel,crayones, lépiz.

40 minutos

1. Solicitealasy fa fich:

la informacién recabada en la entrevista a sus abuelos o adulto
mayor, utiizada en la actividad anterior. Esta informacién y otra
que elios dispongan acerca de sus antepasados, les servir para
hacer un “mapa de la diversidad" en el aula.

2. Organice a las y los estudiantes en grupos de cinco y solicite
que compartan en el grupo lo siguiente:

de dénde son abuelosy sus padres
idioma que hablan sus abuelosy sus padres

etnia a la que pertenecen sus abuelos

cusles son los apellidos més comunes dentro del grupo

st ps i oyt @)

Figura 39. Pdginas intemas de la 32 a la 35




3. Entrégueles un pliego de papel y solicieles que completen el cuadro siguiente: _
Apellidos

Lugarde | Idioma | Lugarde | Idioma | Lugarde | Idioma identificar la_diversidad étnica que
origendesus | materno | origendesus | materno | origendelos | materno Propésito:  existe en el aula como camino hacia la
bisabuelosfas abuelos/as estudiantes s interculturalidad.

e Materiales: ojas de papel, crayones, l4piz

o Tiempo: 40 minutos

4. Pida a todos los grupos que coloquen su “mapa de la diversidad” en la pared y
hagan ido observando con atencién el contenido de cada uno.

5. Discuta conlas o etudiantes qué ignificase diversos, regunte

a 1. Solici y i icha con
qué les beneﬁcva conocev su diversidad? Ia informacion recabada en Ia entrevista a sus abuelos o adulto
¥ mayor,utilzada en la actwldad anterior. Esta informacion y otra
S T e pequefia escala en su aula o centro les servira para
educativo, representa la diversidad étnica de nuestro pais. hacer un mapa de la diversidad” en el aula.
7. Invite ala efl i i t 2 oy
dose por : 4pOr jue compartan en el grupo lo siguiente:
s el P e a P grupolossig
actitud debemos asumir cuando compammos con personas de origen distinto al + de dénde son abuelos y sus padres.
nuestro? + idioma que hablan sus abuelos y sus padres
+ etnaala que pertenecen sus abuelos
g Jlic
U TSR (oot i s @)

Materiales complementarios
Cémic "Aprendamos a convivir”

Reflexién final: Hacia una educacién transformadora

a Ia causa del raci tural,
producenas ideas y
Por lo tanto, es nuestra responsabilidad como docentes promover el desarrollo de
actitudes basadas en el respeto como parte de la formacién de los estudiantes.

adolemnues que representan a los cuatro. pusblcs de Guatemala: maya, xinka, garifuna y
ladinc

discriminatorias que se viven en la cotidianidad, cudles son sus causas y cémo. podems
c transformarias.

, o o :
del conocimiento, anliss y reflexién de nuestra identidad individual y colectiva, la

Puede hacer uso de este material luego de haber puesto en prictica las dinémicas lddicas.
contenidas en esta guia. Adicionalmente, se sugiere planear preguntas de reflexion que e
permitan aprovechar al méximo este recurso.

que nos han llevado a practicas discriminatorias, y con ello contribuir en transformarlas

Ja integracion, el espeto a la diversidad, la generacion e contextos de horizontalidad,
ntrarios | fas que han las cuales un grupo domni I
otros.
¢Qué podemos hacer en el aula parac mntnbm
con la eliminacién de la discri

Como docentes tenemos un rol fundamental a partir de la revision de nuestra propia
préctica en la relacion con otros y el “ojo" atento para identificar cmo se relacionan

1. Modelarac jui i i Iidica los dist i .
e yw,egas P Su objtivo es que las y os estudiantes aprendan mediante la interaccidn, el cidlogo y fa
e ; reflexion.
£ T e e s ctuinis mis ol decesrolaos cortnidos o : Cada uego incluye su instructivo, ylas piezas necesarias tales como: tablero, fichas, pin del
3. Construir un clima fectivos. 3 It S
&-pomoverla oracén \denﬂdad personal rica e mis estudantes. : Reconmindacionesy
& Cuestionan anslzary Gecorstri ualqulor s o it e, caifuiot SISl + Propi
que observe en los estudiantes. : Propciriaparicpacion do syl estuaries
7. Reconstrur pa jdianidad,
8. Observar con atencién las interacciones enue estudlam.es e identificar prejuicios y
practicas discriminatorias.
. Promover el reconocimiento, el respeto y aceptacion mutuos.
10.Promover el desarrollo de valores ciudadanos; tolerancia, respeto

o Echemos una mirada hacia nuestras propias actitudes en fa re
(=) | otros, ¢han sido basadas en el respeto? ;Qué retos encontramos p
e o &)

nifa

Reflexionemos

e SR s iyt i st s @)

Figura 40. Pdginas internas de la 36 a la 39
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Figura 41. Pdgina interna #40

Descripcién: La diagramacién es estilo manuscrito, de una columna.
Se acopld la paleta de color para que se viera mejor, siempre con
la idea del degradé y diferencia entre partes de la guia. Se utilizan
iconos para segmentos importantes. Se cred un a textura en patrén
que refleja la unién, por medio de los elementos que se enlazan. Este
recurso se utilizd en cintillo en las pdginas y completo en pdginas
para divisor entre temas.




Cdémic “Aprendamos a convivir”

Figura 42. Portada de comic




Figura 43 Pdginas internas de comic

El entorno donde se encuentran los adolescentes se
ambientd en el parque central, que es un lugar muy conocido en Guatemala.
Se aplicaron distintos planos dentro de cada escena, para hacer el
contenido mds dindmico y que llame la atencidén del estudiante. El texto
dentro de las burbujas de didlogo es de un tamafio adecuado para su
correcta legibilidad.



il '

el BIN/E
Tema: racismo

Yo nunca nunca
he escondido
Yo nunca nunca mi origen
he tratado
a alguien
Su calor

Yo nunca nunca
Yo nunca nunca he vi: i
he escondido alie

Flgura 44. Caja de juego individual y tarjetas

@



Lider
de equipo

Figura 45. Pin de lider e instructivo

Eljuego posee un contraste de color entre uno proporcionado por la paleta
de color principal, y un color secundario que proporciond la vestimenta del personaje.
Se pueden observar todos los elementos que contiene el juego, como tarjetas, pin de
jugador e instructivo. También hay una muestra de cémo se veria la caja abierta con
sus divisores y los elementos dentro, asi como la vista desde fuera. En todo el juego se
utilizan las tipografias Palanquin y Rudiment.

@



Juego individual “Pregunta preguntona”

Flgura 46. Caja de juego individual y tarjetas



Juego individual “Pregunta preguntona”

Lider
de Equipo

Figura 47. Pin de lider e instructivo

Descripcién: Eljuego posee un contraste de color entre uno proporcionado por la paleta
de color principal, y un color secundario que proporciond la vestimenta del personaje.
Se pueden observar todos los elementos que contiene el juego, como tarjetas, pin de
jugador e instructivo. También hay una muestra de cédmo se veria la caja abierta con
sus divisores y los elementos dentro, asi como la vista desde fuera. En todo el juego se
utilizan las tipografias Palanquin y Rudiment. Dentro de la caja se pueden ver las cajas
que contienen las tarjetas.




Juego individual “Asi soy, asi somos”

Flgura 48. Caja de juego individual y tarjetas



Juego individual “Asi soy, asi somos”

Lider
de equipo

Figura 49. Pin de lider e instructivo

Descripcién: Eljuego posee un contraste de color entre uno proporcionado por la paleta
de color principal, y un color secundario que proporciond la vestimenta del personaje.
Se pueden observar todos los elementos que contiene el juego, como tarjetas, pin de
jugador e instructivo. También hay una muestra de cémo se veria la caja abierta con
sus divisores y los elementos dentro, asi como la vista desde fuera. En este juego se

incluyen fichas y dados.



Juego individual “Sin etiquetas”

Ferct estereotpos

Figura 50. Caja de juego individual y tarjetas




Lider
de equipo

Figura 51. Pin de lider e instructivo

Descripcién: Eljuego posee un contraste de color entre uno proporcionado por la paleta
de color principal, y un color secundario que proporcioné la vestimenta del persondije.
Se pueden observar todos los elementos que contiene el juego, como tarjetas, pin de
jugador e instructivo. También hay una muestra de cémo se veria la caja abierta con
sus divisores y los elementos dentro, asi como la vista desde fuera. En este juego se

incluyen fichas y dados.



Troquel de compartimentos del juego educativo

Flgura 52. Troquel de compartimentos de juego

DescripCiém Se presenta el troquel realizado para los compartimentos de los juegos,

Este vainsertado al lado derecho de la caja y consiste en dos apartados unidos, donde
se encuentran las piezas, tarjetas, etc.




Muestra de troquel de caja individual
y caja de tarjetas

Preguntap

Jd ejunbaig
Tema +odos

Pregunta o

(4]
)
c
=
(=]
@
i
o

Flgura 53. Troquel de caja individual y caja de tarjetas

Descripcién: Se presenta el troquel realizado para la caja individual de cada juego, asi
como caja pequefia que contiene las tarjetas de los juegos respectivos.

@




T O
il e ﬁ

Nvel de Educacion Media

Figura 54. Troquel de caja en conjunto de juegos

Se presenta el troquel realizado, que se propone como empaque colectivo,
que contiene las cuatro cajas de juegos individuales.



6n  Estereotipos
o I prey(gos

Diversidad Esterectipos
Sinca GPre s

regunta Or

Figura 55. Empaque de juegos individuales abiertos con compartimentos, vista aérea de caja cerrada

y vista del contenido adentro.



Tema estereotipos

INICIO

Asi soy, ¢

Figura 56. Empaque de juegos individuales abiertos con compartimentos vista aerea de caja cerrada
Vy vista del contenido adentro.

Descripcion: Se muestra en cada empaque de juego individual con sus respectivos
compartimentos y cada uno de los elementos que componen el juego, como fichas, pin,
cajas de tarjetas y tablero.

120
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Material educativo completo

Construyamos
iudadania

Figura 57. Material educativo completo

Descripcion: Se muestra en conjunto cémo se verfan las piezas finales. Estd el ejemplo
del empaque completo donde se integran los cuatro juegos, y la opcidn de juego individual.
Se ven los pines del jugador, las cajas que contienen las tarjetas y las tarjetas. También
una vista de las fichas y los instructivos de juego. Se integra la guia docente y el cdmic.




El material educativo fue disefiado en base al concepto cretivo “destellos
de inclusién” Esto se ve reflejado por la analogia que se realizé en base al
cielo, porque en el cielo se encuentran el Sol, la Luna y las estrellas; que
dan luz, dan destellos.

La paleta de color se pensé de forma degradé, para demostrar la inclusién
como una metdfora a las diferentes personas que existimos, asi como
en su color de piel.

Lailustracién se hizo enfocada a adolescentes, con vestimenta que refleje
caracteristicas de los cuatro pueblos que convivimos en Guatemala.

A partir de la idea principal de puntos y lineas rectas y validaciones, se
modificé y se cred una nueva textura que reflejara la inclusién por medio
de los trazos donde se ve unidad, y la conexidn entre un elemento y el otro.
Se utilizaron dos tipografias para la guia para el docente: Palanquin y
Modelica, y para el juego educativo y cémic Rudment y Palanquin. El uso
de Rudment que es una tipografia manuscrita, permite que haya mds
dinamismo y se empatice con el grupo objetivo, ya que es similar a los
trazos que ellos realizan para escribir.

Los colores utilizados en todo el material, pertenecen ala paleta de color
gue brindd el concepto, y se hizo un contraste con los colores que la
vestimenta de los personajes proporciond.

Se utilizaron emojis en el juego, debido a que forman parte de la cultura
visual de los jévenes, y son parte de su dia a dia.

Se decidié que cada uno de los temas que aborda la guia, fuera incluida
en un juego aparte, para dar otras opciones al docente, y que cada uno
tenga su empaque respectivo, con un color especifico que lo diferencie,
y permita ver la diversidad pero unién, que en todo el material se quiere
transmitir.



* Para la utilizacién adecuada del material educativo para la
discriminacién del racismo y discriminacién en la escuela, es
necesario que la guia esté impresa en su totalidad, y que el docente
pueda ver la pendiltima pdgina de la misma, donde se contiene la
informacidén sobre los materiales incluidos que son parte de todo:
el cémic y los juegos.

* Se proponen dos formas en las que se pueden imprimir los juegos.
Esto va adepender del presupuesto que se tome en cuenta para esto
y de cooperaciones de instancias exteriores. La primera propuesta,
incluye los cuatro juegos con su temdtica respectiva, integrados en
una misma caja. Las cajas internas que contienen los cuatro juegos
son tipo gaveta, por lo que no tienen tapadera. La otra versién es
gue cada juego se pueda imprimir de manera individual, por si no
hubiera recursos para imprimirlos todos. Esta caja si tiene tapadera,
ya que es individual.

* Se imprimen las tarjetas y estas se piden cortadas, y se incluyen
en las cajitas que se den armadas o para armar, junto con las
demds piezas como dados, fichas y pines del lider. De esa forma
se completa el juego.

* Para el cédmic, se imprimen las copias que sean necesarias y se
les da una copia a cada estudiante. Se pueden realizar actividades
extras que el docente piense para relacionar el contexto de los
estudiantes con lo que contiene el cémic.

@



Se realizaron dos cotizaciones con empresas litogrdficas para obtener el estimado de
lo que saldria el proyecto impreso. (ver anexo 10)

Cotizacién de trabajo del disefiador:

Horas trabajadas:

Total de horas invertidas: 300:29:48
Total en ddlares por hora: $8

Total en ddlares: $2,402.32

Total en quetzales: Q18,882.23
Subtotal: Q18,882.23

Otros insumos:

Depreciacién de equipo: Q1,000.00
Luz: Q500.00

Internet: Q800.00

Impresiones: Q100.00

Cuaderno, lapices, lapicero: Q100.00
Subtotal: Q2,500.00

Total: Q21,382.23

Cotizacién desglose por pieza:

Guia para el docente: Q10,000.00
Cdémic: Q5,000.00
Juego educativo: Q15,000.00
Total: Q30,000.00

Esto no significé ningun costo para la institucién, puesto que fue parte del Ejercicio
Profesional Supervisado de la Escuela de Disefio Grdfico.

@



Capitulo

Lecciones aprendidas



* Es necesario que el estudiante deje en claro con los representantes de la
institucién los términos del proyecto, con el fin de que todo esté listo para
diagramar y pueda estar finalizado en el tiempo indicado.

* La comunicacién con el jefe inmediato es fundamental y agiliza los procesos
de disefio, asesorias y etapa de cambios. Esta puede darse de manera
formal via correo electrénico o de manera informal via WhatsApp.

* Losinstrumentos de validacién deben de ser sintetizados y contextualizados
para que quien lo lee pueda entender de forma clara, deben de contener
preguntar de facil comprensién e ir alo esencial y necesario que sirva para
realizar los cambios necesarios.

* La presentacion de las piezas con mockups es muy importante y beneficia
en gran manera, ya que permite que el proyecto se vea con buena calidad
grdfica.

* La organizacién correcta del tiempo, asi como la buena administracién
del mismo es vital para poder cubrir todas las tareas necesarias para no
atrasarse y correr con los pendientes.






El uso de persondjes inclusivos permitié que los estudiantes empatizaran
y se sintieran identificados con ellos en la validacién.

Los especialistas en la temdtica comentaron que el proyecto es de gran
valor por el tema que aborda con la forma dindmica y completa en la que se
presenta; con la presencia de guia para el docente, cémic y juego educativo.

La realizacién de este material permitird que estudiantes tengan acceso a
una forma creativa de presentar temas interesantes como lo son los que
abordan los juegos y cdmic.

Por medio de la validacién se obtuvo el resultado que la propuesta del
proyecto en forma de juego hizo que los estudiantes se sintieran atraidos
a participar y conocer sobre los temas, a la vez que también se sintieron
sensibilizados.

Realizar un material de esta indole tiene gran impacto en la institucién a la
gue se apoyad para que ellos puedan cubrir mds personas con ello.



Capitulo{

Recomendaciones



Al estudiante epesista

* Se requiere organizar de forma efectiva su tiempo, que utilice herramientas
tecnoldgicas para hacerlo y distribuir de manera adecuada todas sus tareas.

* Se recomienda estar en constante comunicacién y detrds del jefe inmediato
y/o tercer asesor para tener el contenido necesario para diagramar o disefiar
a tiempo.

* Se necesita utilizar una forma de validacién que permita tener mds interaccion
con el grupo objetivo y/o especialistas en la temdtica, por ejemplo una
entrevista corta.

A los docentes de EPS y PG2

* Que sigan asesorando como lo han hecho, siempre midiendo los tiempos de
forma efectiva.

* Que sigan teniendo asesorias de forma virtual, para que el estudiante no
invierta tiempo en transportarse a la Universidad y asi cumplir con todo lo que
se le ha asighado.

A la Escuela de Disefio Gréfico
* Que se gestione una forma o herramienta digital para que el estudiante epesista
tenga acceso a sus créditos desde la primera vez en que los comenzé a adquirir
para evitar inconvenientes.
A la institucién receptora del apoyo (Mineduc)
* Que sigan recibiendo epesistas y brindando el mismo apoyo que fue brindaado

en esta ocasién, asi como la buena comunicacién que se logré mantener
durante este proceso.
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Anhexos



Anexo no. 1

Modelo ecolégico para comprender la violencia

sociedad comvunidad

Anexo no. 2

5Cree usted que en Guatemala se
discrimina a la gente por su color
de piel?

48.5%
No

Anexo no. 3

s Quiénes tienen mds
poder en el pais, los
indigenas o los ladinos?

YR Los ladinos

. 13.9% Los indigenas
| 2.0% Ambos
| 1.7% Ns/nr



Anexo no. 4

sAlguna vez se ha sentfido discriminado
por su razale

22.5%
si

Anexo no. 5

3A qué grupo se discrimina mads
en Guatemala?

Indigenas 76.7%

Negros-garifunas . 11.5%
ns/nr I3.7%

Anexo no. 6

2Qué grupo discrimina mds
en Guatemala?¢

Blancos ladinos 66.8%
Extranjeros - 12.5%
Indigenas . 8.8%

ns/nr l 5.5%



Anexo no. 7

B USAC M s Ksesoseco

Diagnéstico Comunicacional
-Jefatura de Programas y Proyectos Intrainstitucionales-

1. (Qué clase de materiales didacticos utilizan para facilitar talleres, conferencias, etc?

2 (Considera gue el material que utiliza es efectivo en cuante a calidad, claridad y eficacia?
LSi? JNo? ; Por qué?

3. Del 110, jcudnto cree que los que reciben los talleres y charlas comprenden de los temas gracias
al matenal que utilizan?

4. ¢ Existe algan tema muy dificil de tratar, que reguiera algun material de comunicacion
especifico gue ayude a su comprension?

5 iConsidera usted que tienen dentro de sus temas, material grafico necesario que legre explicarlos?

6. (Cudl es la forma en |la que ustedes dan las capacitaciones a las personas?

7. éQué tipe de metodologias utilizan para facilitar los temas?

8, ;Considera usted que algun material grafico puede servir de apoyo para divulgar un mensaje
que aborde una problematica social? (SI? (No? (Por qué? ;cual?

9. (Cudl es la pericdicidad de las falicitaciones que realiza ks subdireccian?

10. (Cuéntes y cudles son los ternas que abarca su drea para las exposiciones, talleres, conferencias?

&



1. ;Qué metodologia utiliza para verificar el logro de aprendizajes de los participantes? (Si? (No?
:Por queé?

12. ;jConsidera usted que las exposiclones son lo suficientemente dindmicas para las perscnas?
£Si7 (No?: Por qué?

Nombre:

jGraclas por su tlempol
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Guia de observacién
-Subdireccion de Programas y Proyeclos-

1. Accesibilidad con las jefaturas.
s~

2. Acceso a internet, teléfono y computadoras
sC)  ~o[J
3 Existe una sala de reuniones o conferencias
si] Ne[ ]
4. Instalaciones en estado optimo.,
sC] o]
5 Se encuentra a la vista el logotipo de la direccidn.
s e[
6. Se encuentra a la vista [a misidn, visidn y proposito de |a direccion.
s o]
7. Los documentos de la subdireccion estan al alcance de los trabajadores.
sC] Ne(]
8. La subdireccién cuenta con un departamento de comunicacidn especifico.
sC]  ne[]
9. Se percioe gente trabajando por el bienestar soclal.
sC]  ne[]
10, Se percibe un buen ambiente laboral,

s(] No[ ]
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Encuesta Diagnéstico Comunicacional
-Equipo de trabajo de Subdireccion de Programas y Proyectos-

1. ;Considera que cuenta con los suficientes medios y canales de informacion para estar enterado

de 1o que sucede en la subdireccién?
s{C3  ne[]

2 (Existe algan logotipo u otro elemento que identifique a la subdireccion?
s ] ne( ]
3 gCon§idera que la subdireccion cuenta con las suficientes herramientas y canales para informar
y estar infermado? S'D N °D
4 ;La subdireccion promueve los espacios necesaros para que el equipo técnice socialice la informacior
si(] No[ ]
5 (JEs pertinente y cportuna la informacién que recibe de sus auloridades?
s] No[ ]
6. ;.Tiene usted conocimiento de la misién, vision, y cbjetivos de la subdireccion?
siC]  wnNo[]
7. iTiene usted facil y rapido acceso a la informacién que desee acerca de |a subdireccion?
si’] No[ ]

8, Del 1-10, (cdmoe porxkietaria la eficacia de la comunicacion de las autoridades hacia los miembros
del equipe de trabajo de la subdireccion?

00 & Gl [ 6 6 E E 6L

9. Del 1-10, (qué tanto cree que se estan cumpliende los objetives de la subdireccion?

0 &@GEEEBGBMEIrEDB LN

10. Del 1110, ;comeo ponderaria la eficacia de la comunicacidn entre los miembros del equipo de
trabajo de la subdireccidn?

0] & G [ EEEE E

jGraclas por su tlempo!

&
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Diagnbstico Comunicacional
-Jefatura Subdirecclén de Programas y Proyectos-

1. (Considera que cuenta con los sulicientes medios y canales de informacion para estar enteradoe
de lo que sucede en la subdireccien? (57 (No? (Por qué?

2. (Existe alguan logotipo u otro elemento que identifique al departamento? (Si7 (No? Sila
respuesta es sl :Qué representa?

3. Del 1110, Jcuanto cree que los ermpleados se identifican con la imagen de la subdireccion
¥ por qué?

4. ;Considera que la subdirecciéon cuenta con las suficientes herramientas y canales para informar
y estar informado? ;Si? ;No?; Por qué?

S. .La scciedad en general tiene acceso libre a la informacidn especifica de los programas y
proyectos que se gestionan en la subdireccion? (Si7 (No? ;(Por qué?

6. ¢ La'subdireccion promueve los espacios necesarios para gue el equipo técnico sccialice la
informacion? ;Si? ;:No?; Por qué?

7. LEs pertinente y oportuna la informacion que recibe de sus autoridades? ; Si7 (| No?; Por qué?

8. Del 110, ;céme ponderaria la comunicacién de la subdireccion hacia los directores departamen-
tales de educacion, centros educativos y viceversa?

9. ¢ La subdireccion cuenta con un departamente de comunicacion especifica? (Si7 ¢No?: Par qué?

10. ( Existe una interaccsdn de la subdireccion con el publco a través de las redes sociales? (Como es?

110



1. ;:Cual es el medio de comunicacion masivo que utiliza para comunicarse con personas no
presentes en la oficinay con qué frecuencia lo utiliza?

12. ;Cuél es la via de comunicacién entre los sutordinados y 1as personas de alte mando?

13. ;La subdireccion tiene definida la mision, visidn, y objetives? (Si7 ¢ No?: Por qué?

14. De los empleados, jcree usted gue todos los involucrados tienen acceso facil y rapico a la
informacion que deseen acerca de la subdireccion? (51?7 jno? (por que?

15. Del 1110, ;como ponderaria la eficacia de la comunicacion con todos los involucrados de la
subdireccion?

16. ;Qué clase de comunicacion cree que se necesita para dar a conocer los programas educativos
que dan respuesta a los objetives de la subdireccon?

17. Del 1-10, ;qué tanto cree que se estan cumpliendo los cbjetivos de la subdireccion? jpor qué?

iGracias por su tiempo!



Anexo no. 8

Brief
del proyecto

Fecha: septiembre de 2020.

Cliente: Subdireccién de Programas y Proyectos
Responsable Cliente: Subdireccién de Programas y
Proyectos de DIGECADE.

Departamento: Coordinacién de Materiales y Textos
Educativos.

Requerimiento: Material educativo.

Producto: Juego educativo, guia pedagégica y recursos
pedagdgicos sobre la temdtica de prevencién del racismo.

Objetivo: Sensibilizar a estudiantes del nivel de educacién
media del sector publico del pais, a través del disefio
editorial, especificamente del juego educativo, acerca de la
transformacién de prdcticas cotidianas en el aula que apoyen
en la eliminacién de la discriminacién y el racismo.

Canal de Comunicacion: Medio impreso.

Antecedentes

Anteriormente, se habian realizado otra clase de documentos
relacionados con la prevencidén de la violencia, como lo es
clima escolar, prevencién del acoso y temas similares. Sin
embargo, no existe un material especifico sobre la prevencién
de la discriminacién y el racismo.

@



Descripcién del proyecto a comunicar

El proyecto a realizar es un juego educativo para estudiantes del Nivel de
Educacién Medio, que ayudard a que se sensibilicen acerca del cambio que
pueden lograr y las actitudes que deben de tomar para no seguir con el
ciclo del racismo en las escuelas y en la sociedad.

Objetivos de comunicacién

* Lograr que los estudiantes hagan uso del juego educativo en sus
clases.

* Promover la sana convivencia.

* Transmitir la informacién adecuada a sus edades.

Value Proposition

USP
Se le ofrecerd a los estudiantes un juego educativo que contenga diversos

ejemplos y teoria relevante y comprensible y concisos que les permita
entender los conceptos sobre la prevencion del racismo y la discriminacion.

Reason Why
La Promesa Unica de Venta se respalda en que el Ministerio de Educacidn

no ha producido material educativo enfocado en la prevencidn del racismo
por lo que es algo huevo e innovador.

Net Take Away
Se desea que el cliente se quede en la mente con los temas importantes

para que se prevenga el racismo en las escuelas a las que asisteny no
repliquen prdcticas inadecuadas.
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Fecha: septiembre de 2020.

Cliente: Subdireccién de Programas y Proyectos

Responsable Cliente: Subdireccién de Programas y Proyectos de
DIGECADE.

Departamento: Coordinacién de Materiales y Textos Educativos.
Requerimiento: Material educativo.

Producto: Juego educativo, guia pedagégica y recursos pedagdgicos
sobre la temdatica de prevencidn del racismo.

Objetivo: Sensibilizar a estudiantes del nivel de educacién media del
sector publico del pais, a través del disefio editorial, especificamente del
juego educativo, acerca de la transformacién de prdcticas cotidianas en
el aula que apoyen en la eliminacién de la discriminacidn y el racismo.

Canal de Comunicacion: Medio impreso.

Antecedentes

Anteriormente, se habian realizado otra clase de documentos
relacionados con la prevencién de la violencia, como lo es clima escolar,
prevencién del acoso y temas similares. Sin embargo, no existe un
material especifico sobre la prevencidon de la discriminacidn y el racismo.

Descripcién del proyecto a comunicar

El proyecto a realizar es un juego educativo para estudiantes del Nivel de
Educacién Medio, que ayudard a que se sensibilicen acerca del cambio
que pueden lograr y las actitudes que deben de tomar para no seguir con
el ciclo del racismo en las escuelas y en la sociedad.

Objetivos de comunicacién

* Lograr que los estudiantes hagan uso del juego educativo en sus
clases.

* Promover la sana convivencia.

* Transmitir la informacién adecuada a sus edades.

@



Value Proposition

USP

Se le ofrecerd a los estudiantes un juego educativo que contenga diversos ejemplos
y teoria relevante y comprensible y concisos que les permita entender los conceptos
sobre la prevencidn del racismo y la discriminacion.

Reason Why

La Promesa Unica de Venta se respalda en que el Ministerio de Educacién no ha
producido material educativo enfocado en la prevencién del racismo por lo que es algo
nuevo e innovador.

Net Take Away

Se desea que el cliente se quede en la mente con los temas importantes para que
se prevenga el racismo en las escuelas a las que asisten y no repliquen prdcticas
inadecuadas.

Piezas a desarrollar
* Guia del docente.

* Juego educativo.
* Recurso pedagdgico.

Tono y Manera
Al Target, se le habla de manera personal, tuteando a los estudiantes en las

instrucciones y estas siendo bastante explicativas, con el fin de parecer mds
cercanos y no autoritarios hacia ellos.

Target

Estudiantes del Nivel de Educacién Media. Las edades se comprendende 13 a 17
aflos aproximadamente. Estudiantes que residen en la ciudad de Guatemala.
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Periodo de duracién del material - vigencia
Hasta que exista una revision del material (por tiempo indefinido)

Mandatarios
Logo de lainstitucién, créditos de la institucién y del epesista en apoyo.

Tiempos
El material se estard realizando aproximadamente en 11 semanas.
¢Quién es la competencia?

Actualmente, existen otras ONG e instituciones no lucrativas que han generado
material de prevencién del racismo, sin embargo, no se ha incluido al estudiante como
tal, sino que va dirigido solamente al docente.

¢Quién aprobard los disefios?

La persona que aprobard los disefios es la Licda. Vera Bracamonte, que es la
Coordinadora de Materiales y Textos Educativos de DIGECADE.
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HERRAMIENTA DE VALIDACION CON GRUPO OBJETIVO SECUNDARIO

Instrucciones: @ continuacian, se presentan preguntas pora evaluar los
diferentes plezas de disefio gréfice del material educetive. Por favor oginar
sobre cada item,

1. 3Plensa gue las llustraciones se muestran inclusivas?

2. 3Qué plensa del contraste de color del proyecto?

3. sle parece apropiado un tifcliar con un tipo histeriete pora hacer
mas memecrables los temas?

4, zle parece ogradable el empaque de los juegos?

5. AEtipo de latra se lea con faciidad y & diferencian titulos, sublitulos
¥ cuerpo?

Observaciones extra:



HERRAMIENTA DE VALIDACION CON GRUPO OBJETIVO PRIMARIO

Instrucciones: Instrucciones: @ continuocion, se presentan preguntas para
evaluar los ciferentes plezos de disefio gréfico del matericl educativo. Por
faver opingar sobre cada item.

1. zTe identificas con kas ilustrociones?

2. sTe gusta la combinacian del color de los juegos ¥ comic?

3. aTe parece agradable el empogue de los juegos?

4. ale parece un tipo de letra apropiade?

5. AEn general, el juego y cémic llaman la atencidng

Observaciones extra:



Cotizaciones de empresas litogrdficas

Cotizacion No. 2832
Fecha jueves, noviembre 05, 2020
Ejecutiva de Negocios Kenia Muralles
GuatePrint contacto (+502) 3191-8546
Empresa:
Cliente: Carla Mota
Puesto:
Servicio: Impresion Litograrfica
Cantidad S PRECIO TOTAL
antidad yNIARIo
Caja impresion full color tiro troquelado area de 26x15" en papel texcote14 (4 artes 1000 de cada 4.000 Q4,25 Q 17.000,00
arte)
Tarjetas impresion tiro en papel husky tamafio final carta con 25 artes diferentes 1.000 Q13,25 Q 13.250,00
Historieta impresion full color tiro y retiro en papel bond 2 hojas 4 paginas tamaio carta 1.000 Q1,25 Q 1.250,00

Guia impresion full color tiro y retiro interior en bond pasta en texcote con barniz uv acavado lomo
corrido pegado en caliente tamafio final carta cerrado y abierto tabloide con 40 paginas 1.000 Q37,95 | Q 37.950,00

TIMBRE DE PRENSA
Forma de pago: Contado 50% de anticipo 50% contraentrega Efectivo, Cheque o transterencia electronica a nombre de
GUATEPRINT cuenta monetaria 009 0026781 6 Banco GyT pago con tarjeta un recargo de 5.5% consulta con nuestros Q69.450,00
gsesores nor visacuotas

Nombre y Firma de Aprobacién COMPROMISO DE ENTREGA 5 DIAS HABILES DESPUES DE AUTORIZADA LA SHERPA.
OBSERVACIONES: El cliente deberd enviar el arte en un programa de disefno grafico o PDF a: ventasguateprint@gmail.com debidamente

revisado, listo para su impresién, *Medidas proporcionadas por el cliente. Si las medidas varian, la presente cotizacion variara. Se
recomienda rectificar medidas, *Estos precios tienen validez de 15 dias

ventas@guateprint.com

7av. 3-74 zona 9 Edificio 74, 3191-8546 .
oficina 723 Nivel 7

2508-355¢ @ GuatePrint

www.guateprint.com




1,000

14 calle 1-B0 rona 2, Interior Finca El Zapate, Guatemala, Ciudad

PBY: 2412-5000 ext. 2647
MNIT: S707ET-6
woanwl edisur. com. gt

- 11/11/2020

i farfacion di Conlacts:

|:| Alvaro Dardén 4210-3301 adardon@edisur.com.gt

PMiegos Al full color tire en texcote 12

Hojas carta full cobor tiro en tesoote 12

Hofas carta full wodor tire y retiro bond 20

falletos 20 pdginas carta, full color tiro y retiro, portada tescote 12 full
codor tiro, engrapado con dos grapas

El precio imcluye IVA.
Tiempa de entrega: 08 dia habil posteriores a la autorizacidn

Carres:

a 8575 1,372.00
q 200 0O T2.50
a 50 2,500.00
a 1875 Q 18,750.00

- Veintidos mil selsclentos noventa y cuatro quetzales con 50/00 m Q 22.694.50
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Guatemala, abril 19 de 2021.

Sefor Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
MSc. Edgar Armando Lopez Pazos
Presente.

Senor Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento de
la estudiante de la Facultad de Arquitectura: CARLA MARIA MOTA CcuUJCUY, Carné
universitario: 201501057, realicé la Revision de Estilo de su proyecto de graduacion

titulado: DISENO DE MATERIAL EDITORIAL PARA LA PREVENCION DEL RACISMO Y
DISCRIMINACION EN LA ESCUELA, EN APOYO A LA DIRECCION GENERAL DE GESTION
DE CALIDAD EDUCATIVA DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DE

GUATEMALA, previamente a conferirsele el titulo de Licenciada en Disefio Grafico.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones vy
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo linguistico, considero
que el proyecto de graduacién que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica que exige la Universidad.

Al agradecer la atencién que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

Centro His

Teléfonos: 3122 6600 - 2232 9859 - maricell
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“Diseino de material editorial para la prevencion del racismo y discriminacion en la
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