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11 Antecedentes

Guatemala es uno de los paises con mayor indice de violencia, en el pais a diario se genera
mucho crimen de esta categoria, se puede ver solamente en el municipio de Guatemala en el
cual muchas de sus zonas principales estan catalogadas como zonas rojas, y dentro de estas
zonas existen barrios y lugares donde hay mas riesgos de que se comentan violacién a los
derechos humanos se “atribuyen el crecimiento de la violencia y la criminalidad a la expansién
del crimen organizado, el tréfico de droga, armas y personas hacia los Estados Unidos, asi como
a la proliferacién de las maras y pandillas juveniles",1 (POLJUVE menciona en su informe).

Las oportunidades de los jévenes que viven dentro de esta zonas son pocas para poder superarse
y con el tiempo caen en la tentacién del crimen organizado, drogas, dejar los estudios, o se
convierten en padres teniendo que generar ingreso econémico. La estrategia para combatir
este problema son las detenciones masivas de jévenes, porque se presume pertenecen a
maras y pandillas, y la imposicién de sentencias drésticas de prisién. (WOLA 2006) Quitando
la oportunidad de poder ser jévenes de bien.

En el &mbito del deporte olimpico, los Juegos Olimpicos es una competencia deportiva que
abarca varios deportes con més de 300 competiciones, en Guatemala El Comité Olimpico
Guatemalteco se fundé en 1947, la primera participaciéon de atletas nacionales fueron en los
Juegos Olimpicos de Helsinki en 1952 la delegacién estaba integrada por 22 atletas. La Gnica
vez que Guatemala ha estado en el podio fue en 2012, Erick Bernabé Barrondo gané la medalla
de plata en Londres en la competicién de 20 kilémetros de marcha.’

'“Violencia Juvenil, Maras y Pandillas en Guatemala.” Consultado en: November 19, 2020. https:/www.interpeace.org/
wp-content/uploads/2009/10/2009_CYG_ Interpeace_POLJUVE_ Violencia_Juvenil_Maras_Pandillas_ GUATEMALA _
SPANISH.pdf.

2Lc:')pez Angulo Graco Adolfo “HISTORIA DE LAS OLIMPIADAS.” Consultado en: November 19, 2020. http:/biblioteca.
usac.edu.gt/tesis/07/07_1785.pdf.



La investigacion diagndstica da como resultado una
fundacioén con trayectoria y recorrido en su ambito, pero no
se ve reflejada en la imagen que muestran al grupo objetivo
o0 a donadores potenciales ya que se ve poco profesional
lo cual genera desconfianza y no llega a ser reconocida ni
recordada.

Al no tener una imagen establecida los departamentos
dentro de la fundaciéon no cuentan con una coherencia
visual ya que no hay algo que respalde la toma de
decisiones, Fundacién Olimpica Guatemalteca se rige en
querer transmitir valores deportivos a nifios y jovenes,
pero personas externas que no estén involucradas a los
proyectos no lo entenderan de estos y se llegara a perder
a ese grupo.
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Fundacion Olimpica Guatemalteca genera gran importancia en la sociedad
y en puntos criticos de violencia, siendo una de las pocas que promueve
el deporte como una via de escape de los malos caminos.

El manual de identidad grafica fortalecera la imagen institucional de
FUNOG y mejorara el reconocimiento de la institucion en la sociedad ya
que esta basada en los valores olimpicos que esta fundada la institucion
esto genera valores y filosofia en las piezas que se generen para el manual,
creando una coherencia visual entre ellas y dando el uso adecuado para
que se siga usando de manera correcta durante los afios.

El motivo de darle una imagen definida a Fundacién Olimpica Guatemalteca
es transmitir la identidad, sus valores que se basan en los deportes con
los parametros adecuados de uso con el fin de transmitir la esencia de la
fundacion, optimizara el tiempo de produccion de los departamentos de
la fundacion y el cual dara soporte a la veracidad y confianza que se vera
reflejada en la reacciéon del mercado.

FUNOG es una de las mejores organizaciones dentro del pais, por el alcance
que genera, los recursos que maneja y el reconocimiento internacional
que han sido merecedores de premios de talla mundial. Cuenta con la
experiencia de un profesional que esta pendiente del proyecto en conjunto
a los catedraticos que asesoran lo cual hace viable este proyecto. La
Fundacion Olimpica Guatemalteca reconoce la necesidad de contar con una
imagen sdlida para ser identificada por personas externas, la produccion de
este material en su mayoria seria digital lo cual hace factible la produccién
y la distribucion de este. Mientras que la parte impresa la fundacién cuenta
con los recursos para la produccion asi mismo cuentan con alianzas con
medios de comunicacioén para la divulgaciéon de contenido.
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Colaborar con la Fundacién Olimpica Guatemalteca
al fortaleciendo la imagen institucional para lograr un
sentido de pertenencia a los deportistas, donadores,
instructores, personas particulares y personal
administrativo.

Establecer parametros de coherencia visual que
seran basados en valores deportivos, con una imagen
profesional que genere confianza y llegue a ser
recordada.

Disefiar un manual de identidad grafica de Fundacién
Olimpica Grafica, para impulsar una imagen basada
en la filosofia de la fundacién, proyectando unidad
visual con parametros para futuras campanas sigan
contando con la linea grafica.

17
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2.2 Historia

La Fundacién Olimpica Guatemalteca surge por un grupo de dirigentes con
trayectoria deportiva y empresaria’ FUNOG cuenta con un gran repertorio
de proyectos en relacion con mejorar la calidad de vida en zonas rojas del
departamento de Guatemala, Alta Verapaz y Escuintla a principios de este afio
2,020 cuentan con 1,300 integrantes de los distintos programas. Entre los que
tienen mas participantes se encuentra “Hoodlink” Enlace entre Barrios este
apoya a nifios, niflas y jovenes que residen en zonas alto riesgo, los lleva a la
practica de los Principios y Valores Olimpicos, como una filosofia de vida, por
medio del entrenamiento deportivo diario.

La fundacién ha recibido numerosos premios a nivel nacional como
internacionales entre el que mas se destaca esta el premio ganado en “Premios
Peace And Sport” en 2019 este fue otorgado gracias a la iniciativa “Récords vs.
Récords” inst6 a las personas a convertir sus récords en una donacién para que
mas nifos y jdvenes que viven en zonas de riesgo puedan transformar sus vidas
a través del deporte. Con esta iniciativa, FUNOG buscé brindar conciencia y
transformar los récords negativos del pais en ejes de cambios. Cada uno de los
participantes retaban a los demas ciudadanos a convertir sus propios récords
en aportes. Con las donaciones recibidas por la iniciativa “Récords vs. Récords”,
la FUNOG abrié 5 nuevas sedes.

3Fundacic’)n Olimpica Guatemalteca, “¢QUIENES SOMOS?". Acceso el 19 de marzo de 2020, www.
fundacionolimpicaguatemalteca.org/sobre-la-fundacion



2.3 Caracteristicas del sector social

Fundacién Olimpica Guatemalteca, FUNOG, es una fundacidon que se basa en el

los deportes olimpicos busca contribuir en la sociedad haciendo que los nifios

y adolescentes puedan pertenecer a un circulo sano, no se involucren en malas

practicas.’

2.4 Filosofia de FUNOG

2.41 Mision

Contribuir a la transformacién de nifios
y jovenes que viven en zonas de riesgo
en Guatemala, a través de la educacion
de los Principios, Valores Olimpicos y la
practica deportiva como herramienta
para la prevencion de la violencia y
la delincuencia, con el propédsito de
promover una cultura de paz y una
sociedad mejor’

2.4.2 Vision

Ser un proyecto catalizador para
la formaciéon de alianzas publico-
privadas, en beneficio de las
comunidades en desarrollo, en donde
los ciudadanos participen activamente
de la resolucién de sus problemas.’

2.4.3 Objetivo General

Aplicar un modelo socio deportivo integrador en las zonas de riesgo de

Guatemala, enfocado en la niflez y juventud, que sea capaz de contrarrestar las

tendencias hacia las disfunciones sociales y la exclusiéon, generando ciudadanos

o . . o . 7
de alto rendimiento comprometidos con su barrio o comunidad.

*Fundacién Olimpica Guatemalteca, “SOBRE LA FUNDACION". Acceso el 19 de marzo de 2020. https:/www.

fundacionolimpicaguatemalteca.org/sobre-la-fundacion

5Fundacic’m Olimpica Guatemalteca, “MISION”. Acceso el 19 de marzo de 2020. https:/www.

fundacionolimpicaguatemalteca.org/sobre-la-fundacion

6Fundacic‘m Olimpica Guatemalteca, “VISION”. Acceso el 19 de marzo de 2020. https:/www.

fundacionolimpicaguatemalteca.org/sobre-la-fundacion

"Fundacion Olimpica Guatemalteca, “OBJETIVO GENERAL". Acceso el 19 de marzo de 2020. https:/www.

fundacionolimpicaguatemalteca.org/sobre-la-fundacion
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2.4.4 Objetivo Especificos

1. Proporcionar a los nifos y jévenes que viven en zonas de riesgo, la oportunidad
de practicar deporte de manera activa, para desarrollar su cuerpo, mente y
voluntad en el espiritu olimpico, ocupando su tiempo libre.

2. Promover la practica de los Principios y Valores Olimpicos, como una filosofia
de vida, por medio del entrenamiento deportivo diario.

3. Beneficiar a las federaciones/asociaciones nacionales involucradas, al
masificar el deporte y buscar atletas prospecto.

4. Desarrollar programas de gestion de conocimiento, enfocados al aprendizaje
y a la practica de los Valores Olimpicos, dirigidos a:

« Padres de familia, tutores y/o encargados.

« Nifos y adolescentes que formen parte del Proyecto, a fin de formar
lideres y deportistas que transformen su vida en beneficio de su comunidad
y de la sociedad guatemalteca.

« Entrenadores del Proyecto.

« Medios de comunicacion.

e Lideres de las comunidades.

« Atletas embajadores.

« Entrenadores de los atletas embajadores.

« Voluntarios.

« Escuelas de los nifios integrantes del Proyecto.

« Administracion.

« Consejo Directivo de la Fundacion.

5. Crear un punto de encuentro para compartir experiencias dirigidas a la
comunidad local, y a las comunidades vecinas, contribuyendo asi al desarrollo
social.

6. Replicar el modelo en otras areas de riesgo de Guatemala’

8Fundaci(’)n Olimpica Guatemalteca, “OBJETIVO ESPECIFICO". Acceso el 19 de marzo de 2020. https:/www.
fundacionolimpicaguatemalteca.org/sobre-la-fundacion
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2.5 Organigrama

Consejo Directivo
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Encargado de
Logistica

17 Entrenadores Tutora

Mazariegos Mynor, Encargado de comunicacién, Correo electrénico, “Memoria de Labores”, Fundacién Olimpica

Guatemalteca, 19 de marzo de 2020.



2.6 Programas

Proyecto Enlace Entre Barrios “Hoodlinks”: Contribuir a la transformacién de
ninos y jovenes que viven en zonas de riesgo en Guatemala, a través de la
educacion de los Principios, Valores Olimpicos y la practica deportiva como
herramienta para la prevencion de la violencia y la delincuencia, con el propdsito
de promover una cultura de paz y una sociedad mejor.

Programa de Asistencia Técnica Brinda a los integrantes del Proyecto: La
oportunidad de contar con un entrenador especializado en cada una de las
disciplinas deportivas impartidas, ofreciendo entrenamientos deportivos diarios
y una formacion en Principios y Valores Olimpicos.

Programa de Desarrollo Deportivo: Brinda la oportunidad de contar con
una metodologia orientada a la participacion en competencias escolares,
invitacionales y federadas; y asi obtener resultados deportivos y la viabilidad
de ser parte de la seleccion nacional del deporte que practica.

Programa de Becas Académica: Este programa beneficia a niflos que son
constantes en sus entrenamientos deportivos y carecen de recursos econémicos
para continuar estudiando.

Programa de Becas: Técnicas Dirigido a jovenes egresados del ciclo basico que
quieren continuar sus estudios en una carrera técnica para poder ingresar al
ambito laboral.

Programa de Capacitaciones Para Fundacién Olfmpica Guatemalteca: Es
de suma importancia brindarle a su personal administrativo, entrenadores,
integrantes y padres de familia, conocimientos actualizados en temas relevantes
y especificos que les sirvan de apoyo a sus actividades diarias de trabajo y
desarrollo personal. Temas: Administrativas - Preparacion Técnica - Psicoldgicas
-Valores - Motivacion - Empoderamiento de la mujer.



Programa de Valores Olimpicos: Esta basado en el Programa Educativo de
Valores Olimpicos (PEVO), del Comité Olimpico Internacional (COIl), en donde
se utiliza el juego como una herramienta de aprendizaje: “Aprender haciendo”.
Este Programa se trabaja aproximadamente 230 dias al aflo, generando asi
habitos positivos, formando ciudadanos integros y de alto rendimiento.

Programa de Tutorias: Proporciona a los integrantes del Proyecto un refuerzo
para mejorar el rendimiento académico y asi evitar la repitencia y desercion
escolar.

Programa de Insercién: Laboral Este programa esta dirigido a los integrantes
que terminaron sus estudios de diversificado o carreras técnicas, para que a
través de una recomendacién y/o gestiéon de la Fundacién puedan encontrar
facilmente una oportunidad de obtener un trabajo formal en una empresa
prestigiosa.

Programa de Asistencia Médica: A través de este programa los integrantes de
Fundacion Olimpica Guatemalteca, tienen un respaldo médico a través de: un
seguro contra accidentes, evaluaciones morfo funcionales (con el apoyo de
CDAG), tratamiento psicolégico y/o citas con médicos especialistas; con el fin
de mantener su salud fisica y emocional.

Programa de Actividades Sociales y Culturales: Se realizan actividades diferentes
y de sano entretenimiento para que los niflos y adolescentes de la Fundacion,
adquieran nuevos conocimientos y puedan poner en practica los Principios y
Valores Olimpicos, elevando asi su nivel de conciencia para disefiar y construir
sus suefios, como acceso a una vida mejor.

Mazariegos Mynor, Encargado de comunicacion, Correo electrénico, “Memoria de Labores”, Fundacién Olimpica

Guatemalteca, 19 de marzo de 2020.



Gimnasia Integrantes:60

Parque Erick Barrondo

2.7 Sedes (cobertura)

Atletismo Integrantes:45

Asentamiento Las Torres

28 avenida 14-02, Colonia
Ciudad de Plata Il

Fatbol Integrantes:100

18 calle y 16 avenida, zona 6

Judo Integrantes:75
20 avenida 13 Calle, Zona 18,
Campo Cipresales Colonia El Limén, Asociacion

La Merced Taekwondo

Ajedrez, atletismo,
balonmano y taekwondo
Integrantes:450

Boxeo, atletismoy
taekwondo
Integrantes:250
Coban, Alta Verapaz - Banco Industrial -Canadas de

Comunidad Esperanza Guatelinda, Escuintla ®

2.8 Recaudacion de fondos

FUNOG cuenta con tres métodos de recaudar fondos los cuales son mediante

campafas, junto a empresas que se crean alianzas para apoyarse mutuamente
y patrocinadores.”

2.81 Campanas

Campana #RécordsVrsRécords

Esta campana se realizé con el objetivo de concientizar al guatemalteco sobre
los riesgos diarios a los que esta expuesto debido a los altos indices de violencia
y delincuencia que le afectan, y sobre el impacto que genera Fundacién Olimpica
Guatemalteca en la reduccion de los mismos. Esta campana se efectud en dos
etapas:

10Mazariegos Mynor, Encargado de comunicacién, Correo electrénico, “Memoria de Labores”, Fundaciéon Olimpica

Guatemalteca, 19 de marzo de 2020.



Etapa 1: Posicionamiento de FUNOG Dar a conocer la labor que realiza FUNOG
en Guatemala y el impacto que ha logrado en la vida de miles de nifios y jévenes
que viven en zonas rojas y marginales.

Etapa 2: Lanzamiento del reto Invitar al guatemalteco a donar sus récords
positivos, convirtiéndolos en quetzales para disminuir los récords de violencia.
Actividades de apoyo ¢ Clase de cocina « Charlas de interés general « Buzones
recolectores « Actividades deportivas - Pasos y Pedales « Presentacion en clubs
sociales con objetivos filantrépicos » Venta de articulos promocionales  Stands
en empresas patrocinadoras con nifios de la Fundacion.

Endurance Challenge: Durante el Gltimo semestre del afio, todos los domingos
ultimos de cada mes, se realizé una competencia deportiva, en Pasos y Pedales
Avenida Las Américas, con el objetivo de recaudar fondos y promover la actividad
fisica y los Valores Olimpicos en la sociedad guatemalteca.”

2.8.2 Alianzas

® Estratégicas Share
® MacEwan University
® Peace and Sport

2.8.3 Patrocinadores

® Banco Industrial ® Tigo

® Cementos Progreso ® VisaNet

® Cerveceria Centro ® Soy 502

® Americana ® Nuestro Diario

® Cofifno Stahl ®Canal3y?7

® Del frutal ® Radio Sonora
Mcdonalds

" Mazariegos Mynor, Encargado de comunicacién, Correo electrénico, “Memoria de Labores”, Fundaciéon Olimpica

Guatemalteca, 19 de marzo de 2020.



2.9 Comunicacion

La fundacion Olimpica Guatemalteca cuenta con un departamento de mercadeo
y comunicacion en los cuales estan integrados por 2 personas un disefador
freelance que se encarga de las fotografias y edicién de post, y un mercaddlogo
que realiza las estrategias y se encarga de publicar en redes sociales.

Los medios de comunicacion que ellos usan son:

« Paginas Web

» Prensa Escrita
 Television

» Radio

» Redes Sociales

210 Antecedentes visuales

FUNOG en 2012 crean el logo institucional que sigue en la actualidad. Junto
a este logo existen: tarjetas de presentacién, hoja membretada y uniformes
para atletas integrantes y entrenadores en redes sociales que es donde tienen
una gran influencia existe una gran incoherencia con relacién a usos de logo,
patrocinadores, informacion, etc.

Baner de Facebook Imagotipo
_j) Fundacion
= Olimpica
i Guatemalteca
/ Qm
- ° D|l|‘|1pll:l
= ‘
Tarjeta de presentacion % Tﬁaﬁa‘
s i MYNOR
A fundadion M A7 ARIEGOS
= (limpica =
‘ Guatemalteca Comunicacian /
Lunlun.ir.m_inm'.lnus:_ﬁgmiul.t_ulll DiA DEL

9 CentroFinanciero, Nivel 6, Oficina 6

mynor.marzar@gmall.com
o . MEDIO AMBIENTE
'J (502) 23320331 y 23319917
el Miwil=(502) 58257662 o
Via5,5-34, zona 4 N ¥




211 Caracterizacion del
Grupo Objetivo

2111 Caracteristicas geograficas

Habitantes de departamento de Guatemala que residen en zonas roja tales
como zonas 6, 7, 18. Lugares aledaiios a las sedes de los proyectos.”

2.11.2 Caracteristicas sociodemograficas

Niflos y jovenes de ambos sexos de 10 a 17 aflos que puedan tomar decision
propia de asistir a los cursos, masculinos y femeninos, estudiantes de primaria
hasta técnico.”

2.11.3 Caracteristicas socioecondomicas

No cuentan con ingresos y los padres o encargados tienen un nivel E - D2, no
pueden pagar una academia deportiva o a clases extracurriculares, y que no
los obligan a trabajar.

2.11.4 Caracteristicas psicograficas

Estilo de vida con obligaciones de ayudar en casa, de querer pasar mas tiempo
en la calle, con habilidad deportiva, que demuestre pasion y dedicacién en lo
que se proponga, que quieran sobresalir en el ambito deportivo.”

2.11.5 Relacidén entre Grupo Objetivo
e Institucion

FUNOG les da la oportunidad de superen sus esperanzas de vida, motivacién a
salir adelante, con valores y principios basados en los deportes Olimpicos. Con la
ayuda de los programas los alegan del camino de la delincuencia e igualmente
les da la oportunidad de continuar sus estudios mientras cumplen sus metas
deportivas.”

2Mazariegos Mynor, Encargado de comunicacién, Correo electrénico, “Memoria de Labores”, Fundacién Olimpica
Guatemalteca, 19 de marzo de 2020.

13 Mazariegos Mynor, Encargado de comunicacion, Correo electrénico, “Memoria de Labores”, Fundacién Olimpica
Guatemalteca, 19 de marzo de 2020.

14 Mazariegos Mynor (Encargado de comunicacién), en conversacion con el autor, 19 de marzo de 2020.

> Mazariegos Mynor (Encargado de comunicacién), en conversacion con el autor, 19 de marzo de 2020.






Estrategia de diseno
Concepto creativo

Propuesta de cédigos visuales
Retrato visual
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Brief es una técnica de investigaciéon en la cual se recopila informacion
importante del proyecto, para conocerlo y establecer parametros de cémo se
podra llevar a cabo el proyecto.

¢Coémo lo hacen? Con programas y capacitaciones dando
una capacitaciones a padres de familia con un seguimiento
de cerca para crear vinculos.

Cliente:Fundacion Olimpica Guatemalteca Via 5,5-34
zona 4, Centro Financiero Torre 3, Nivel 6 Oficina 6, Banco
Industrial, Ciudad de Guatemala

Proyecto: Disefio de identidad corporativa.

Objetivo general: Colaborar con la Fundacién Olimpica
Guatemalteca a mejorar los procesos de comunicacion
basados en fundamentos de disefio grafico que seran
reflejadas sobre los deportistas, donadores, instructores,
personas particulares y personal administrativo dando un
sentimiento de pertenencia.

¢Qué hacen?

Ayudan a la reconstruccion de vidas en los nifios y jovenes
en zonas rojas del departamento de Guatemala, inculcando
valores deportivos basados en los promueven el comité
olimpico, contribuyen con alimentacion, estudios y dando
la oportunidad de poder superarse.
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La técnica de “6W” permite analizar los antecedentes previamente recolectados
en la investigacion, la cual responde interrogantes como: Qué tipo de persona
estan involucrado, el tema de se va a trabajar, el propdsito que tiene el proyecto,
el método que se llevara a cabo, la ubicaciéon donde se realizara y el tiempo
que tomara.

¢Quien?

Nifos y jéovenes de ambos sexos de 10 a 17 afios que puedan
tomar decision propia de asistir a los cursos, masculinos y
femeninos, estudiantes de primaria hasta técnico.

¢Qué?

Disefar un manual de identidad grafica de Fundacion
Olimpica Grafica, para proyectar una imagen basada en la
filosofia de la fundacioén, proyectando unidad visual con
parametros para futuras campanas sigan contando con la
linea grafica.

éPor qué?

Mejorar los procesos de comunicacion basados en fundamentos
de disefo grafico que seran reflejadas sobre los deportistas,
donadores, instructores, personas particulares y personal
administrativo dando un sentimiento de pertenencia.

¢Como?

Disefiar un manual de identidad grafica de Fundacién Olimpica
Grafica, para proyectar una imagen basada en la filosofia de
la fundacién, proyectando unidad visual con parametros para
futuras campanas sigan contando con la linea grafica.

éDonde?

Fundacién Olimpica Guatemalteca ubicadad en zona 4 Guatemala
en conjunto con la escuela de Disefio Grafico de la facultad de
Arquitectura de la Universidad San Carlos de Guatemala en Zona
12.

¢Cuando?
Un plazo de agosto a octubre.
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El cuadro comparativo es una técnica la cual permite organizar informacioén en
tablas, para colocarse a la par y poder ver que ventajas y desventajas existen
para el proyecto la finalidad de este es exponer si realmente es beneficioso.

Vincular la identidad y filosofia de Tiene costo elevado a la hora de
la fundacion junto al concepto de la reproduccion.
imagen visual.

El material puede llegar a dafarse.
Unificaran criterios de disefio para
campanas ya que se estableceran
los criterios de uso.

Fomentar el uso de pieza que se
tenga en la fundacién para uso de
oficina y uso promocional.

Establece parametros que ayudan a
una correcta aplicacion de las piezas.

Comunica las normas y guias que se
debes de seguir en la reproduccién
de los materiales.

Establecer una imagen consistente
y coherente.
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Cerca lejos es una técnica en la cual es una variacién de brainstorming, de Alex
Faickney Osborn, consiste en crear dos listados uno de las cosas que estan cerca
y luego en otra columna se trata de colocar cosas sin relacién a la institucion,
luego se trata de escoger dos palabras al azar y crear analogias, para poder

sacar un concepto.

Felicidad
Deportes
Olimpiadas
Juventud
Nifez

Sonreir
Futuro
Disiplinas
Juegos
Valores
Balones
Redes
Arbitro
Instrumentos
Amistad
Competencias
Luchar
Torneo
Reglas
Disciplina
Constancia
Salud
Sistema
Entrenamiento
Medallero

Pijama
Animales
Computadoras
Musica
Tecnologia
Videojuegos
Europa
Carro
Mouse
Cocinar
Peine
Flores
Verduras
Puertas
Reloj

Cama
Agua
Religion
Mantel
Enlace
Escalera
Luna
Alumbrado
Ruido

Asia
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Instrumentos - Ruido

Los atletas usan instrumentos para
competir, el ruido siempre estd en
todo, se van a desgastar, tienen un
ciclo, tienen un ritmo, los instrumentos
generan un ruido especifico, ambiente
en las competiciones, el ruido genere
frecuencias de sonido.

Concepto:

Felicidad - Luna

La felicidad de poder cambiar de aires
de un mundo donde normalmente miran
todo oscuro o no disfrutan a 100, una vida
que miran muy lejos, pero alavez siempre
que miras esta ahi, mejorar el humor de
su vida con actividades que sean buenas
una vida alterna, iluminacién a una noche
oscura.

Concepto:

Enlace - Disciplinas

Existen numerosas de disciplinas que se
participan durante los juegos olimpicos,
una palabra que tiene otro significado
que puede dar a entender a la disciplina
que se debe tener para triunfar, el enlace
es uno de los fundamentos de la parte
grafica de los olimpicos la unién de los
paises.

Concepto:



Baraja de fotos es una técnica de Ismael Pantaleon que consiste en seleccionar
una fotografia de internet y colocar analogias describiendo la imagen luego de
tener las imagenes se trata de adaptar a la fundacién, creando frases acerca
de la fundacién con un nuevo sentido.

Adaptacién de las frases

Describir la imagen

Tiene muchas cuerdas.

El agua esta en poco movimiento.
Hay olas pequenias.

Al fondo se ven las montaias.

Un grupo de personas en el bote.

El viento sopla a favor del bote.
Existen varios botes dentro del agua.
El cielo esta despejado.

Montanas del éxito
Olas con objetivos
Cuerdas para ayudar

36

La fundacién cuenta con gran
variedad de programas.

Siempre estdn buscando cémo
moverse para ayudar.

Querer llegar a lo mas alto.
Comunidad con un mismo objetivo.



Mapa mental es escoger un tema central e ir desglosando lo mas que se pueda la
palabra, luego se selecciona 3 palabras creando oraciones con ellas e ir juntando
oraciones con nuevos sentidos. El creador es Tony buzan en 1974.

Deporte

Fundacién Filosofia — Patrocinadores
Valores
Nifos Jugar Estudios — Correr
Olimpicos Valores Deportes
Felicidad Sonreir Olvidar problemas

Buen camino

Mejor futuro

No violencia

Progresar Empleo —|Estudios
Participar Competencias |-/ Amigos
Brandbook Valores Filosofia | — Campafias

Campanias - amigos - Correr

Se crean campafas para ayudar.
Se genera una sensacion de felicidad.

Los amigos son para siempre.

Concepto: Carrera de perseverancia

Para poder gozar de los beneficios hay que correr.

Futuro - Valores - Participar

La fundacion de un futuro a los
atletas.

Los deportes se basan en valores.
Se busca que la nifiez y juventud
puede que cambie sus habitos.
Se busca que participen mas.

Concepto: La base del futuro

Ganado competencias - amigos- deportes
Los juego olimpicos se gana medallas Oro,
Plata y Bronce

Al hacer nuevas conexiones ganas nuevos
amigos.

Tiene muchos deportes en los cuales se
puede competir.

Concepto: Ganando oro
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El concepto se selecciond de la técnica Cerca - Lejos este concepto tiene
relacion hacia los jovenes que estos ven a los programas deportivos como
otro lugar totalmente distinto a su vida diaria, un escape de lo cotidiano, todos
los nifos y jovenes tienen un mundo paralelo a su vida. Estableciendo los aros
olimpicos como principal figura cada aro representa un mundo y estan unidos
en una parte para poder dar a entender que estos mundos estan unidos ya que
los programas deportivos uno de los valores es el trabajo en equipo.
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Los valores olimpicos son parte de la fundacién por lo tanto se quiere
dar a entender eso.
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e texto y Proxima Nova para situics, QRSTUVWXYZAAEIO
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uvwxyzaa&123456789
01234567890($£€.,!?

Proxima MONTSERRAT
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Una a 4 columas para dar mas
dinanismo al documento ya que se
puede jugar con las columnas
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El aro es la principal figura para las
piezas.

LOEEM IP5LIE
Comeeciahor Adipcing
FIOOOHIS0HI-E0

A DL T
priva sl ok i

LOEE M PSS

Canssonaie AdipEaing

Eorm Lip e B i)
Wl e
Ty =l TS

40



Al no tener una imagen establecida los departamentos dentro de la fundacién
no cuentan con una coherencia visual ya que no hay algo que respalde la toma
de decisiones, Fundaciéon Olimpica Guatemalteca se rige en querer transmitir
valores deportivos a nifios y jovenes, pero personas externas que no estén
involucradas a los proyectos no lo entenderan de estos y se llegara a perder a
ese grupo.

El grupo objetivo esta centralizado en las
z0nas 1,4,6,7, 18. cercanas a las sedes en
los distintos departamentos de Guatemala.

)
/’
ul

Suefan con llegar a ser alguien

importante en

sienten
amigos,

cual pertenecer, piensan que el

deporte
su vida.

Caracteristicas socioeconémicas

n tomar decision p

No cuentan con ingresos y los padres o
encargados tienen un nivel E - D2, no
pueden pagar una academia deportiva 0 a

clases extracurriculares, y que nolos
obligan a trabajar.

o =
Historia

La Fundacién Olimpica Guatemalteca aplica un modelo socio
deportivo integrador en zonas de riesgo de Guatemala,
enfocado en la nifez y juventud, que sea capaz de
contrarrestar las tendencias hacia las disfunciones soclales y

Objetivo

Aplicar un modelo socio deportivo integrador en las zonas de
riesgo de Guatemala, enfocado en la nifez y juventud, que
sea capaz de contrarrestar las tendencias hacia las
disfunciones sociales y la exclusion, generando ciudadanos

la exclusion, generando ci de alto de alto con su barrio o
con su barri comunidad.
0limpica pyicis isic
Misién Vision

Contribuir a la transformacion de nifios y jévenes que viven
en zonas de riesgo en Guatemala, a través de la educacién de
los Principios, Valores Olimpicos y la practica deportiva como
herramienta para la prevencién de la violencia y la
delincuencia, con el propésito de promover una cultura de
pazy una sociedad mejor

Guatemalteca

la sociedad,
la necesidad de tener
querer tener un lugar al

es algo importante para

Ser un proyecto catalizador para la formacién de alianzas
pablico-privadas, en beneficio de las comunidades en
desarrollo, en donde los ciudadanos participen activamente
dela resolucion de sus problemas.

Estan pendientes de la musica
popular como reggaeton, trap
o rap, las declaraciones de
sus deportistas referentes, las
indicaciones de sus maestros
e instructores para seguir

mejorando en sus actividades.

a1

Caracteristicas psicograficas

Disefar un manual de identidad
rafica de Fundacién Olimpica Grafica,
para proyectar una imagen basada en
la filosofia de la fundacién,
proyectando unidad visual con
parametros para futuras campanas
sigan contando con la linea gréfica.

Tienen su tiempos bien definidos
ya que deben cumplir surol en la
escuela con aprobar sus clases
y realizar sus tareas, luego tiene
que realizar sus entrenamientos
en el deporte que estén
participando, en sus tiempos
libres salen a las calles junto a

sus amigos.



Capitulo
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Flujograma del proceso
Cronograma de trabajo
Prevision de recursos y costos

Planeacion Operativa



41 Flujograma del proceso

Fase1 ——

Recopilaciéon de informacién

L. . de los datos obtenidos en el
Definicidn creativa

diagnostico.
L .

Insumos: Cuaderno, lapicero, IDefiniciéon de conceptos junto

computadora, internet. . .
Tiempo: Visita a la fundacion y [CON 10S conceptos de la identidad

revisién de material. visual corporativa y necesitades

Bocetaje

Insumos: Cuaderno, lapiz,
borrador, sacapuntas.
Tiempo: 8 horas horas
diarias de lunes a viernes.
2 Semanas

Recopilacién de referencias
Bocetaje a primer nivel

Selecion de codigos de colores

Insumos: Computadora
e internet.

Tiempo: 8 horas horas
diarias.

Bocetaje 3 Dias

—

Fase 1

Validacion con jefe.

Autoevalucion.

2 Semanas institucionales. J
Técnivas creativas, creacion de
Concepto Creativo y elaboracién
Fase 2 de Brief.
Bocetaje
Insumos: Cuaderno, NO
lapiz, Computadora. — ]
Tiempo: 8 horas horas  [Boceto digital
diarias.
3 Semanas . .. *
Diagramacion
Fase 2 Bocetos de piezas
Evaluacién Fase 3
Desarrollo

Insumos: Computadora e internet.
Tiempo: 8 horas horas diarias.
3 Semana

Validaciéon con profesionales. —> @

Auto evalucion. 5 @_>
m

Insumos: Computadora e internet.

Cambios de evaluacién

ockups

Tiempo: 8 horas horas diarias. Fase 3
1Semana Evaluacién
Propuesta final <«——Validacion con
deportistas de los
Resultados de pruebas anteriores ( ) programas y empleados.
—
. I Insumos: Computadora e internet.
Reunion con Jefe Tiempo: 8 horas horas diarias.
2 Dias
Pre-final Insumos: Computadora e internet.
Tiempo: 8 horas horas diarias.
4 Dias
Revision final. Presentacion
— - Final
» [Ultimos cambios

2 Semana

Presentac|on final

Renders ’
En’tfr.ega del manual de normas| ,sumos: computadora e
. . s raficas internet.
Realizar presentacion 9 Tiempo: 8 horas horas
. L diarias.
Insumos: Computadora e internet. Entrega final Escuela de Disefio |2Semana
Tiempo: 8 horas horas diarias. Grafico
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4.2 Cronograma de trabajo

Julio

Semana 1 Semana 2

Recibir protocolo revisado

Asesoria de correciones

Correccién de errores

Agosto
Semana 2 Semana 3 Semana 4

Reunién con jefes
Marco Teorico

Primera entrega de prétocolo

Correccién de errores

Definicién de horarios de
actividades

Septiembre
Semana 2 Semana 3 Semana 4

Reunién con jefes

Recoleccién de informacién

Definicion de técnicas
gréficas

Reunién con jefes
Bocetaje

Retroalimentacion con
jefes
Instrumentos de validacion

Octubre
Semana 2 Semana 3 Semana 4

Presentacién de validacion
a jefes
Perfeccionar los disefios

Aprobacion de disefios

Validacion

Analizar resultados

Presentacién de validacion
a jefes

Perfeccionar los disefios
Aprobacion de disefios
Validacion

Analizar resultados

Noviembre

Semana 3 Semana 4

Propuesta final de manual
Recopilar los datos
obtenidos

Presentacion final




4.3 Prevision de recursos y
costos

Investigacion y conceptualizacion 300 Q20.00 Q6,000.00
Bocetaje 25 Q30.00 Q750.00
Digitalizacién 100 Q30.00 Q3,000.00
16 Aplicaciones 120 Q30.00 Q3,600.00
Métodos de evaluacion 12 Q20.00 Q240.00
Epesista 500 Q50.00 Q25,000.00
sesor metodolégico 45 Q80.00 Q3,600.00
sesora grafica 45 Q80.00 Q3,600.00
Tercer asesor 45 Q80.00 Q3,600.00
Recursos (Lapiz, Sketch, etc) 120 Q6.00 Q720.00
Equipo (Computadora, tableta,etc) 600 Q5.00 Q3,000.00
Servicios (Luz, internet, etc) 600 Q3.00 Q1,800.00

Q 54,910.00










Ensayo social la juventud en
Guatemala

Ensayo ético el disefio puede
cambiar la sociedad

Marco Teorico



5.1 Ensayo social
La juventud en Guatemala

Guatemala cuenta con el problema de la sobre poblacién y va en aumento
ya que se reportan cantidades de nuevos ciudadanos afno tras ano, en 2018,
Guatemala reporta 17.25 millones de habitantes uno de los mayores sectores
de la poblaciéon guatemalteca de 5 a 19 aflos cuenta con un 22% segun el censo
realizado en 2018. Existen dos tipos de jovenes los de drea rural y area urbana,
la situacion con respecto a la educacion de los jovenes se ve preocupante ya
que la mayoria no cuenta con una familia que los apoye econémicamente ya
que al tener mucha familia necesitan que mas miembros trabajen, esto limita
mucho las oportunidades que puede lograr.

La educacioén en los jovenes

En el sistema de educacion no cumple los requisitos para dar una educacién de
calidad en el sector publico, y aunque en la constitucidon prevé la educacion
publica gratuita a menores de 18 ainos segun los articulos (articulos 2a 6,12 a
17, 24, 28,29y 31)", muchas veces falta de personal, inmueble que no cumple
la demanda de los estudiantes, o maestros que no cumplen con sus funciones,
mucho de estos jovenes del sector publico que es donde existe mayor nimero
de personas de esta muestra ven a la escuela, una via de escape de su realidad
que viven, y muchas veces se enfocan en otras cosas que no son los estudios,
existen bajas en las escuelas por bajo rendimiento, por haber reprobado
materias. Se puede observar en las escuelas que cuando estan en horarios de
escuela muchos jovenes se encuentran afuera del salén, lastimosamente al
pasar los ciclos escolares se ve afectado el joven.

"INE, Caracteristicas generales de la poblacién, Instituto Nacional de Estadistica Guatemala.
https://www.censopoblacion.gt/graficas

'7Naciones Unidas Derechos Humanos, Boletin. No.22. “DERECHOS HUMANOS DE LA ADOLESCENCIA.” http:/ww2.
oj.gob.gt/cursos/COMPILACION3/docs/Boletines/boletin_22.pdf.



Trabajo para jovenes

En la ciudad capital se puede observar puntos de influencia de personas donde
existen grupos de jovenes, por ejemplo: en una gran cantidad de semaforos
se encuentran jovenes y niflos intentando obtener ingresos para la familia;
en transporte publico se pueden observar a la gente que sale con sus hijos a
pedir dinero, nifilos caminando por las calles con sus negocios deambulantes
lustrando, vendiendo dulce o cualquier cosa que les alcancé. Lastimosamente
en Guatemala existe una gran cantidad de pobreza la cual genera que si los
hijos no estan estudiando o no cuentan con los ingresos mandan a los menores
de edad a conseguir dinero. Segun el ministerio de trabajo dice “Adolescente
Trabajador es la persona fisica que con la edad legal minima presta servicios
retribuidos subordinados a otra persona, a una empresa o institucién. Si su edad
es menor a legal establecida, puede ser considerado trabajo infantil es ilegal,
para laborar debera tener el permiso otorgado por el Ministerio de Trabajo.”
(Art. 74 de la Constitucion de Guatemala 1985; 32 & 148 del Cédigo de trabajo
2001) Aunque se contradice diciendo que es igual si ellos otorgan el permiso es
valido para que un menos de edad trabaje en algo legal fuera de la ciudad se
puede ver mayor trabajo infantil dentro de fincas o cultivos donde se les pagan
muy mal por un trabajo fisico de estar cultivando.

Zonas rojas en el municipio de Guatemala

Dentro de la ciudad capital, existen estas denominadas “Zonas Rojas” son
sectores dentro de las zonas que la Policia Nacional Civil (PNC) les da el nombre,
en estas zonas son catalogadas de peligrosa ya que existe mucha inseguridad,
lamentablemente en la ciudad capital existen muchas zonas rojas, muchas
Organizaciones trabajan dentro de estas zonas para poder cambiar desde
adentro y rescatando. Actuando como actores de cambio, los jovenes son el
futuro del pais y entre mas jovenes se les puede dar metas y tengan ambiciones
en sus vidas a futuro.



Las oportunidades de nifios y jovenes en zonas roja

Muchos de estos no tienen oportunidad de escoger que hacer ya que un gran
porcentaje de esta poblacién vive en un estado de pobreza muy grave como
se expone anteriormente se puede ver que la vida para ellos esta limitada a
estudiar, trabajar o la violencia, actualmente en el pais se puede ver en las
noticias casos donde se atrapan a menores de edad con armas de fuego o
haciendo robos, esto es generado dentro de las areas rojas ya que dentro de
estas zonas se encuentran redes de delincuencia que les ofrecen dinero que
quieren y necesitan a cambio de malos servicios, sobre las calles de estas zonas
se pueden ver grupos de jovenes usando sustancias de dudosa procedencia a
plena luz del dia. Existe un sector de estos jovenes que aparte de los problemas
que sufren jovenes que sufren de violencia doméstica, tienen baja autoestima,
no tienen un sentimiento de pertinencia con el sistema escolar, ni con su
comunidad ni con su familia. Puede haber casos que estos sean jovenes que
han desertado del sistema escolar, son padres jovenes, estan desempleados,
son adictos a las drogas y han sido arrestados mas de alguna vez!®

UNIFEC propone que es adecuado el crear ambientes dignos, protectores y
potenciadores para el apoyo del desarrollo de nifos y jovenes, que les brinden
oportunidades de crecimiento académico, moral y de vida. La creacién de
espacios de recreacion, expresion y participacion, formacioén técnica en oficios
y emprendimientos.’

8Bolafios Lisardoy Pineda Bismarck. Diagndstico de la Violencia Juvenil en Guatemala. Congreso de la Reptiblica de Guatemala.
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con2_uibd.nsf/6CB41548AC57042C0525778600016497/$FILE/
GRAMO.pdf

SUNIFEC, “Oportunidades Para La Adolescencia y Juventud.” 2018. Unicef.org. 2018. https:/www.unicef.org/guatemala/
oportunidades-para-la-adolescencia-y-juventud.



El deporte en la juventud

La juventud es una etapa de formacion para el individuo esto ayuda mucho
a crecer al individuo ya que genera ciertos valores, caracter, beneficios
psicoldgicos, fisicos y sociales. La importancia del deporte para la salud fisica,
mental y social adolescente es indiscutible: segin la OMS (Organizacién Mundial
de la Salud) un 35% de las enfermedades de adultos se inician en la adolescencia,
por lo tanto, es esencial poder cambiar habitos que muchos no tienen siendo
adultos desde esta etapa, el comité olimpico promueve valores con los que se
deberia poder integrar.

Los valores de excelencia, amistad y respeto fueron los seleccionados para
describir la base sobre la que el Movimiento Olimpico une deporte, cultura y
educacion en beneficio de los seres humanos. Son una inspiraciéon tanto a nivel
individual como organizativo que pueden ser definidos de la siguiente manera:

Excelencia: Dar lo mejor de si mismo, tanto en el campo de juego como en
la vida. No se trata de ganar sino también de participar, sobre la superaciéon
de las metas personales, esforzarse para ser y hacer lo mejor en nuestra
vida diaria.

Amistad: Construir un mundo pacifico y mejor gracias al deporte, a través
de la solidaridad, el espiritu de equipo y el optimismo. Considerar al
deporte como una herramienta para la compresiéon mutua entre individuos
y personas de todo el mundo a pesar de las diferencias.

Respeto: Respetarse a uno mismo, a nuestro cuerpo, respetar a otros,
asi como también respetar las normas y regulaciones, respetar al
medioambiente. En relacién con el deporte, respeto por el fair play
o Juego Limpio y por la lucha contra el doping o cualquier otra forma
comportamiento antiético.

Estos tres valores se transmiten a través de los simbolos olimpicos: el lema
(mas alto, mas lejos, mas fuerte) expresa la excelencia al promover a los
atletas a esforzarse a dar lo mejor de si. La llama simboliza la amistad entre
los pueblos con la antorcha recorriendo por lo general, diferentes paises de
mundo. Los anillos representan el respeto, brindando a todas las naciones y
a los cinco continentes juntos sin discriminacion. Los principios mostrados
son universalidad y humanismo?

20Comité olimpico Argentino. Los Valores Olimpicos. http:/www.coarg.org.ar/index.php/comisiones-del-coa/item/
download/72_70c4aa3442f0c8af4a47ee63a1863486



5.2 Ensayo ético
El diseno puede cambiar la
sociedad

El disefio llega a estar en esta sociedad, se puede llegar a ver en television,
radio, periddicos, en las paredes, vallas publicitarias, autobuses, centros donde
se concentran masas de personas y en verdad le damos la importancia que se
merece. La influencia del disefo esta ahi en el dia a dia. Y qué hace el disefio en
estos lugares... uno de los grandes objetivos es llevar un mensaje y que puede
llegar a ser positivo que le puede sacar una sonrisa a alguna persona. Cambiarle
el animo a una persona puede llegar a contribuir a la sociedad como un efecto
mariposa ya que puede influir a corto o a largo plazo en la vida de esa persona.

Por qué el disefio es tan importante en la vida actual, segun teorias basadas
en la rama de la psicologia por ejemplo la Piramide de Maslow que describe a
menudo como una piramide que consta de cinco niveles: los cuatro primeros
niveles pueden ser agrupados como «necesidades primordiales; al nivel superior
lo denominé «autorrealizaciéon», «motivacion de crecimiento», o «necesidad
de ser». Es una de las bases del disefio y gracias a esta se puede llegar a esta
teoria se puede dar ver por qué es tan importante ya que se puede basar en
las necesidades basicas del ser humano.

Laia Guarro, 2018, expone en una revista «Creo que el disefio puede transformar
la sociedad, porque incide directamente en la actitud de las personas y en
su comportamiento»” lo que hace pensar que el disefio no es una disciplina
meramente estética, aunque los disefadores le damos a veces demasiada
importancia. Se debe conocer el comportamiento del grupo objetivo para poder
hacer funcional, ya que se esta intentando que se realice una accién y que no
les guste el “dibujito”.

El disefio puede llegar a transformar la sociedad todos los dias. No se puede
pasar ni siquiera unos segundos sin tener contacto con algo que haya sido
creado por un disefador, y es que como se relata en este texto, se vive en una
sociedad que esta tapizada con muchos productos que tiene trabajo de los
disefiadores y lo mejor es que este alcance de todas las personas y actualmente
ya esta muy inspirada en contar una verdad del consumidor no tanto de un
estereotipo muy lejos de la verdad.

21Acosta, Carolina, “La Piramide de Maslow”, 2012. Escuela de organizacién industrial. Disponible en: https:/www.eoi.
es/blogs/katherinecarolinaacosta/2012/05/24/la-piramide-de-maslow/
uarro Laia, “El disefio no es una disciplina meramente estética”. 2018. Revista Graffica. Disponible en: https:/graffica.

info/laia-guarro/



La importancia de identidad visual

La imagen de una empresa, asociacidon o una organizacién que necesite ser
reconocido, generar una marca, una marca tiene un conjunto importante que
genera una personalidad para que la gente pueda verlo asi, esto se refiere a
valores, objetivos, misidn, vision, etc. Todo esto ayuda a la imagen percibida
por las personas y las respuestas que se tienen hacia la marca que miran.

No se puede construir una identidad visual a partir de un logotipo (o imagotipo),
que es lo que comunmente hacen los no profesionales, ya que la indagacién
sobre el hecho de la identidad podria llegar a anular el logotipo como material
base?

La identidad visual son elementos graficos para ser reconocidos por el publico
en el momento de la compra o a la hora de tomar una decisién alguno de los
elementos que reconocen a una marca son: logo, tipografia, paleta de colores,
materiales de divulgacion.

Elementos visuales

Un conjunto de elementos graficos son aquellos que representan el mensaje
que transmite la marca que estos conjuntos tengan coherencia y consistente.

a) Forma. Todo lo que pueda ser visto posee una forma que aporta a la
identificacidon principal en nuestra percepcion.

b) Medida. Todas las formas tienen un tamano. El tamano es relativo si lo
describimos en términos de magnitud y de pequeiez, pero asimismo es
fisicamente mensurable.

c) Color. Una forma se distingue de sus cercanias por medio del color. El color
se utiliza en su sentido amplio, comprendiendo no solo los del espectro solar
sino asimismo los neutros (blanco, negro, los grises intermedios) y asimismo
sus variaciones tonales y cromaticas.

d) Textura. La textura se refiere a las cercanias en la superficie de una forma.
Puede ser plana o decorada, suave o rugosa, y puede atraer tanto al sentido
del tacto como a la vista?*

23Caldevilla-Dominguez, David. 2009. “La Importancia de La Identidad Visual Corporativa.” ResearchGate. Forum
Internacional de Comunicacion y Relaciones Publicas - FORUM XXI. March 15, 2009. https:/www.researchgate.net/
publication/290232760_La_importancia_de_la_ldentidad_Visual_Corporativa

24Wong Wucius, Fundamentos del disefio, Barcelona, Editorial Gustavo Gili, 1979.42-43
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Brandbook

Se le llama brandbook al manual de identidad visual este es una guia de uso
correcto de la marca visual teniendo en cuenta que debe tener una coherencia
visual para visualizar las diferentes aplicaciones posibles, contribuye a construir
la identidad visual de una marca, aumentar la historia, mostrar personalidad y
ayuda a otros a entenderla. No existe un método con el cual se pueda realizar
con éxito un brandbook ya que en si todas son diferentes marcas cada una con
una personalidad totalmente diferente.

Como bien se dice no hay un método para el éxito, lo que se tiene que llegar a
tener seguro es que se va a anadir coherencia, valores y beneficios a la marca.
Algunos autores definen la Identidad Visual Corporativa como:

“La identidad visual permite reconocer los rasgos fundamentales de una marca
por parte de los consumidores especialmente a través de su logotipo. Esto
es posible ya que su objetivo es presentar la idea central de la empresa con
contundencia, brevedad e inmediatez” (Olins, 2009, p. 30).

“Ademas de ser un conjunto de normas establecidas le permite a la organizacion
conseguir un grado de unidad y coherencia comunicativa en todas y cada una
de las acciones que lleve “(Sanz de la Tejada, 1996)

“Conjunto de elementos, rasgos y caracteristicas estables y duraderas en
la marca (personalidad, valores, creencias, opiniones mantenidas, sighos o
elementos de identificacion, etc.) La identidad viene a determinar la forma
de ser, de pensar y de actuar de la marca, en definitiva, su realidad” (Jiménez
Zarco,2004 p. 57).

Que conlleva un manual de identidad

Primero se muestra la esencia de la marca lo que es mision, vision, valores,
personalidad y posicionamiento. Luego viene lo principal visual, el logo, viene
acompanado de parametros y sus variantes, diferentes versiones de color,
versiones reducidas, etc. Tipografias con sus familias y se mencionan unos
parametros de uso, una muestra cromatica en sus distintos sistemas de colores,
simbolos que se pueden utilizar® Para finalizar se muestran aplicaciones,
las corporativas, tarjetas de presentacion, sobre, hoja membretada, firma
electronica, gafetes. Luego vienen aplicaciones comerciales pueden ser bolsas,
lapiceros, camisas, backwall.

Las marcas necesitan tener un brandbook para proteger la identidad de la
marca y que ésta no pierda su esencia, ya que teniendo este manual describe
distintas situaciones de como se puede usar su identidad.

25 Gil. 2017. “Importancia de La Gestion de La Identidad Visual Corporativa En Las Marcas. Propuesta de Nueva Identidad
Visual Para La Marca Arnit.” Uvadoc.Uva.Es. https://doi.org/http://uvadoc.uva.es/handle/10324/24163
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6.1 Nivel 1



Los primeros bocetos que se
comenzaron fueron formando
patrones para partir de estos.

- o~ - - ~

fundacion.

La primeras propuestas fueron basado
en los aros olimpicos donde se colocd
de una manera que se pueda confundir
con personas simulando que existe
una multitud comunidad de atletas.

Bajo el mismo concepto de la

propuesta previa de los aros olimpicos

se queria formar una textura con los
- . aros mas grandes y que ocupan mas

Esta propuesta se basaba en los picos espacios.

que cada uno representaba cada

uno de los programas que tiene la

Las hojas membretadas cuenta con los elementos previamente seleccionados.

La primera propuesta
se basa en generar
un marco con esa
multitud del patrén
que se quiso hacer.

RO

Naaae

La segunda se genero
con margenes superiores
e inferiores para hacer
que el texto escrito en
las hojas membretadas
se vean bien.
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La tercera de la textura de
los picos de los programas
de la fundacion se utilizan
como elemento grafico
para poder delimitar los
datos de la fundacion.



La hoja membretada cuenta con dos
aros la parte membretada con los
datos de la fundacién y el imagotipo.

- e N N F—"— g

Los sobres la parte de enfrente cuentacon | 4 parte posterior son los 5 aros

la parte que son los datos junto a dos aros

olimpicos

entrelazado.
Wl
| f |
[ / ‘n
| — ‘ |
! e r
— |
‘ |
| |
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. g e
[ S )
L R 2
; s Los gafetes cuentan con | ; |
| % dos aros unidos, el nombre | [~ z
y apellido de la persona |/ "
/ » que lo portay del otro lado | | |
NIOAMRRT cuenta con el departamento | | |
MVAVAREE I 11 | al que pertenecen junto al i —
ADCTIVN imagotipo. \: %=
& LA WA/
i !
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La tarjeta de presentacion contara con
el color de fondo de un aro y cuenta
con dos elementos que son los aros y
el imagotipo.

FUNOG NEWS es

En la parte trasera cuenta con un
aro y el nombre y los datos del que
pertenece la tarjeta.

\ [NMRD
lx A\ ( 1‘4!‘)“ L
-
rUeS ‘1 G

un boletin

informativo en el cual llevan imagenes
y abajo con descripcion de la imagen,
arriba cuenta con en aro el logo
de FUNOG NEWS vy la informacion,
mientras que abajo tienen préximas

= | mien .
N 1 actividades que tendran.
|
|
i
!
///’ /\\ l".’ /
/\ //' \\\ - A /

Estas tarjetas son
para agradecer a
las empresas que
apoyan a la fundacién
cuentan con un texto
' de agradecimiento

y una imagen de la
fundaciéon y en cada
extremo tienen un aro.

N, VI
SR

-\_.—'/

Titolo

P

1 itulo

i

=]

Presentaciones institucionales en las cuales van para titulos que tienen los
5 aros olimpicos, la segunda es para subtitulo y un texto corto con dos aro,
mientras que en la tercera tiene un marco de color de un aro, para poner texto

o imagenes.
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Banners para actividades donde estan ubicado los logos de patrocinadores
y colaboradores son dos separados y al juntarlos se forman los 5 aros
olimpicos, arriba estaran ubicados arriba.
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Una Backwall con logos de patrocinadores y colaboradores con un marco del
imagotipo de la fundacién y en cada extremo tiene un aro olimpico.
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Puntuacion
0 Mas bajo
5 Mas alto

Propuesta

113 2 3 2 2
123 2 3 2 2

4 5 4 5 4 5 4

Con la Autoevaluacion se vio ventaja de una propuesta ya
gue se puede dar mas sentimiento de pertenencia haciala
fundacion ya que se toma un elemento icénico como figura
principal y en eso se fue armando piezas para que siguieran
con este elemento, al ver los bocetos de las piezas se puede
ver como si se crea una coherencia visual que es uno de los
principales objetivos de este manual.

65



6.2 Nivel 2



La primera opcién que se propuso fue unos patrones como
figura principal en la cual tenian 11 picos que cada uno de
estos era un programa que cuenta la fundacion.

Patrones con anomalia

' Fundacion
Iumpm
(uatemaltecs

Guaternala. 24 e se

pliembre ce 2020

LOREM IPSUM

L psm dolor st amet,consecteier adplscing el sed duam penurmeny b
rest 2 al

ut lagrezt dokore magr:

aa m nenumey nsh

Humberto Gordon

.

NV NNNININY

En la hoja membretada se
realiza con el patrdn, los
picos apuntando hacia los
datos de la fundaciodn, el
logo y el cuadro de texto.

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN
I i - m
N\ La tarjeta tiene como

AW\ Principal el patron, pero
NI A
AW NN\ Conunafranjablanca, para

I
PIANANNNNINININA destacar mas el nombre

HXE'E%EGOS del dueiio de la tarjeta.

ccccccccccc

En conclusiéon no funcioné ya que con el concepto y con valores olimpicos habia
una contradiccion entre lo tedrico con lo grafico, por lo tanto se intenté buscar
un nuevo elemento principal que sea mas reconocido por la gente y lo asocie
con los valores de la fundacion.
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La tarjeta utiliza una parte de los elementos, creando contraste con el color de
uno de los aros, y en el revés con un fondo blanco para dar mayor legibilidad.

Fundacidn
limpica
Guatemaltecs

Fundacid
% 0|=n|lu
fustenatecs

20de Saptemibre 2620

Laroon ipsm dolor it amat, comsectetums adipisciog o, sed diim nanumny v e

st ewsve tatlon sl ocpes suscit Baartis nis U8 alquip ex e cammoda conses i,

ulla facilels at bianclt

alor it e
i e

Larem ipsum dlor st amet, consactesuer dp scing el sl dlam norummy nioh sismod
Ut i en X

nostrud exerei scpt

i eu gl s a3t v v e aceamsan et i 3o NS G bRl

Lo ipsn dofor 51 awal, cons ecletums scipiacen ebL sed dism nomuminy bh susmad

o

La hoja membretada se crea a partir de dos aros para crear un margen en lo
visual, para que el cuadro de texto quede enmedio de este marco.
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En el gafete se le da mayor
importancia al nombre, de igual
manera se va alternando los aros
olimpicos, para darle coherencia

Fundacién Qfﬁ?i"*f: al elemento.
Olimpica pi

MYNOR
MYNOR
MAZARIEGOS MAZARIEGOS

La parte de enfrente sigue la linea
" grafica de las anteriores, partes de
D < los aros, con el logo en grande y
== los datos abajo. La parte trasera
2NN iso d infasi
2\ se quiso dar mayor énfasis en
la personalidad de la fundacion
colocando los aros olimpicos.

Esta idea surge de los valores de la
fundacion que se agarran los aros
olimpicos como simbolo principal.

La diagramacion se utiliza una
reticula a 4 columnas en pliego con
los elementos principales sobre la
imagen, y agregarle un elemento
sobre el cuadro de texto.

69



La primera validaciéon (ver Anexo
1 para revisar el instrumento y
resultados) se realizé con una muestra
de 11 disefadores que cuentan con
experiencia laboral dentro del ambito
de disefo grafico.

Los aros que representan a las
olimpiadas pertenecen al comité
olimpico internacional, este comité
da autorizacién a cada pais que tenga
delegacion de poderlos usarlos sin uso
comercial.

La primera decision que se tomara es de cambiar el tamano
de los aros ya que en la validaciéon se dié a que son muy
llamativos y crea este ruido donde roba protagonismo a
los demas elementos.

Segunda decision es acerca del tamano de los textos por
ejemplo: los nombres que identifican a los miembros de
la fundacién ya que son muy grandes y no deja mucho
margen para que respire el disefo.

Tercera decision es acerca de los margenes ya que en
algunas piezas queda muy a la orilla y no coinciden con
los margenes de otros elementos.

Cuarta decisién es acerca del logo ya que en la validacion
se da que solo esta sobrepuesto, no parece integrado a
las piezas.

Quinta decision que los elementos no se sobrepongan
sobre otro elemento ya que puede llegar a hacer ruido.

Sexta decisiéon a la hora del mock up no colocar el fondo
del mismo color de algun elemento de la pieza.
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6.2.5 Conclusion

Esta fase 2.5 se trata de dar a validar la linea grafica con
184 jovenes (ver Anexo 2 para revisar el instrumento y
resultados) que estan en los programas de deportes para
saber si reconocen los aros olimpicos y saber si les gusta
los colores.

La conclusion llega a que los comentarios les gusto los
colores y si logran identificar los aros olimpicos, y se
recibieron buenos comentarios acerca de las piezas
mostradas.
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D Fundacion ...,
Olimpica Lo by

28 de Septiembre 2020

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh evismod

tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis

nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nis! ut aliquip ex ea commodo consequat.
i i 2 i

dolore e feugiat nulla facilsis at vero eros et accumsan et iusta odio dignissim qui blandit

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed di d
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing it sed diam nonummy nibh euismod

tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis

nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.
: A - s

dolore eu feugiat nulla facilsis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit
il delenit i ugait nulla facilsi

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam efat volutpat. Ut wisi enim ad minim venjam, quis

Lorem psum dolor sit amet, consectetuer adipiscing e, sed diam nonummy nibh Lorem

Ipsum dolorsit ipiscing el ]

ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud
S sl Al Duisautem

Hugo Aldecoa

La hoja membretada
tiene medidas de una
hoja carta 8*11 pulgadas,
haciendo marcos con los
aros olimpicos.

El lado de enfrente tiene la
letra del departamento que
pertenece, del otro lado
tiene el nombrey el logo de
la fundacién con dos aros.

omunicacion

@l Fundacié
cion
f Olimpica
Guatemalteca
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Fund.
Oifmpien
Guatemalteca

Los folders tienen de color
de fondo de un aro, con
dos aros de colores que
contrastan con el fondo, el
logo es la version en blanco,
los datos van conforme al
contorno del aro.

El sobre por la jerarquia
de lectura lo primero que
se vera es el logo, seguido
de los datos de la empresa,
siempre se sigue con los
dos mismos patrones de
los aros olimpicos. Mientras
que la parte trasera son los
5 aros entrelazados.
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Las tarjetas de
presentacion tienen el
contraste del color de
un aro mientras que
se usan 2 aros para dar
contraste junto a la
version del color blanco
del logo, y del otro lado
tienen los datos de la
persona.

& fundacitn

== Olimpica
=5 oo

MYNOR MAZARIEGOS
Commentor

MYNOR MAZARIEGOS

———
———

IEGOS (’) Fundacién
MYNOR MAZAR % Olimpica

Comunicador Guatemalteca

+502 5825 7662
ormaza.blogspot.com

mcacxonlunog@gmmcum

myn

comu!

MISION WVISION

El manual se utiliza una diagramacion de 4 columnas en
pliego, en un formato de 10*10 pulgadas con la numeracién
esta dentro de un aro cada capitulo tiene un color de un
aro asighado, para identificarlo.
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La validacion (ver Anexo 3 para revisar
el instrumento y resultados) se realizo
en el departamento de comunicacion
la muestra es de 3 personas que darian
uso a este manual.

La encuesta resultdé positiva ya que se recibieron
comentarios en los cuales decian que les gusté las piezas.

El manual se les hizo un poco complicado de entender, por
lo tanto se cambiara la forma de diagramar.

Los colores se mantienen ya que se recibié comentario de
que les gusto el cambio entre el blanco y el uso de color
en el fondo.

Los aros si son identificados con ellos, por lo tanto se
seguiran empleando como elemento principal.

Por la aprobacion recibida da luz verde para poder continuar
con las siguientes piezas.
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6.4 Propuesta
final
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Historia

Se fundo el 27 de septiembre de 1994 por un
grupo de dirigentes deportivos, con una larga
trayectoria deportiva y empresarial.

Es de naturaleza y caracter privado, no

lucrativa, apolitica, no partidista, con fines
de contribucién al desarrollo del deporte

nacional.

MISION

Contribuir a la transformacién de nifios y
jovenes que viven en zonas de riesgo en
Guatemala, a través de la educacion de los
Principios, Valores Olimpicos y la practica
deportiva como herramienta para la
pr ncién de la vi iayla i i
con el propésito de promover una cultura
de paz y una sociedad mejor.

VISION

Serun parala i
de alianzas publico-privadas, en beneficio
de las comunidades en desarrollo, en donde
los cit participen acti dela
resolucion de sus problemas.

El imagotipo tiene la tipografia Proxima
Nova en su versién bold, la imagen es una
representacion de la antorcha olimpica

ida, esta tiene una ion en base
alos principios de la empresa.

El drea de respeto se toma en base el asta de
la letra “F" y se le incrementa el doble, esta
area representa que se debe respetar y no
se puede poner elementos dentro del area.

J Fundacio
%= Olimpic
Wl Guatemaltec

*Area de respeto
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Mantener un contraste equilibrado entre
logotipo color y fondo. Al hacer uso del
logotipo sobre un fondo de color que no
sea perteneciente a los colores presentes,
hacer uso del logotipo en su forma positiva/
negativa.

o

Fundacién

f Olimpica %5‘1?%%.223"

Gugtemalteca
Guatemalteca

ﬂ) Fundacién ‘P’) Fundacién @‘ Fundacion

éOhmpica 2= Olimpica ﬁOIlmpica
[c]

l G

uatemalteca ' Guatemalteca uatemalteca

No se puede usar cuando se utiliza sobre
fondo que no sean los colores de los aros
olimpicos, no se puede usar sobre fotografias
con los del imagotipo, cambiar el color del
imagotipo.

Guatemalteca

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Light abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
0123456789
Proxima Nova Reqular ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Tissrara selecapara o thles y sublos abcdefghijkimnoparstuvwxyz
la fugnte]en estilo bold y el uso sera solo en 0123456789
mayGsculas.
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Bold abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Light abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
0123456789
Montserrat
Tipografia selecta para subtitulos de nivel R I ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
2 en adelante, se hard uso de esta en Bold eguiar abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
rreybscura. Para el cuetpo ae. teste o 0123456789
utilizada en su version regular.
@ ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Bol

abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
0123456789
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#00000¢ #dd20c

Los colores se basan en los aros olimpicos en
los cuales son 5 colores que representan la

unién de todo el mundo ya que representa o F & G«
cada color representa un continente. ) voes 5 2 v 60
K 0 X
stiens atcess

Los elementos son los aros olimpico estos se
crean a partir de un contorno de un circulo
de 20 puntos para utilizarlo si se utiliza dos
deben estar unidos o creando un marco, no
se puede mas de 2 al menos que sean los 5
unidos.

Materiales de
oficina

HOJA MEMBRETADA

PATRON .
2in A

ENCABEZADO CON DATOS ) Fundcion
| 2ol

urematoca

CUERPO DE TEXTO
sin

PATRON

Tamano: carta 8 in 11 in

Material; Papel bond 60g
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TARJETA DE PRESENTACION

DATOS DEL EMPLEADO
2in

IMAGOTIPO
1500

@ MYNOR MAZARIEGOS
f) Fundacion Comunicador
== Olimpica

il Guatemalteca ® sso2se2s 7662

1@ mymormazatlogupot.com

© comunicacionfunogagmal.com

PATRON DEL

DOBLE PATRON
Toh FONDO

Tamafo: 2 Inx 3.5 in
Material: Papel husky 350g

b rondcin
dlimpica
MYNOR MAZARIEGOS S

_@) Fundacion

= Olimpica
-

Guatemalec

GAFETE

4sInx34in

IMAGOTIPO

07in

LETRA INICIAL DEL
(e DEPARTAMENTO
omunicacién in

MYNOR
MAZARIEGOS

IMAGOTIPO Fundacién
i3n Olimpica
Guatemalteca

BRE Y APELLIDO
U EMPLEADO

280

Tamafio: 4.5 Inx 3.4 in
Material: Papel husky 350g

&
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FIRMA
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FOTOGRAFIA DOBLE PATRON
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DATOS PERSONALES IMAGOTIPO
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Tamafio: 580px X 150 px!

PRESENTACION

La presentacion cuenta con 8 estilos en
los cuales cuentan con:

Diapositiva para titulo principal.
Diapositiva para subtitulo con
texto.

Diapositiva para texto corto.
Diapositiva para una imagen con
texto que describa.

Diapositiva para 4 imagenes.
Diapositiva para texto a dos
columnas.

Diapositiva para estadisticas.
Diapositiva para despedida.

Tamafio: 1920 pxix 1080 pxI
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~Fundada
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deporiva ' smpresarial - coma. ung fundacion 96
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OBJETIVO GENERAL
Fundacién Olimpica Guatemalteca
VISION MISION

GRACIAS POR SU ATENCION

SELLO

l)‘ Fundacion
% Olimpica
‘ Guatemalteca

3 pulgadas

Tamafio: 15 1n x 3in
Usar tinta negra
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Disefio, diagramacién, ilustracién y proceso
met¢ égico para la realizacion de este
manual de identidad fue llevado a cabo por
el estudiante Julio Hugo Castro Aldecoa
- estudiante de la Licenciatura en Disefio
Grafico en la Universidad de San Carlos de
Guatemala de la Facultad de Arquitectura,
Escuela de Disefio Grafico.
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VALORES

Brandbook

Descripcion técnica:

Cuenta con 70 paginas las
cuales contienen lineamientos
correctos de uso del imagotipo,
colores institucionales,
tipografia, y de los elementos
para componer alguna pieza.

MISION VISION

Lineamientos
Instrucciones de uso:

A la hora de crear una campana, un nuevo
material para la fundacién se debe revisar
el uso correcto de la marca, para la parte
de reproduccién es tamano media carta
horizontal (8.5 pulgadas x 5.5 pulgadas) con
margenes interior de 1 pulgada por margen
seguro de empastado, el papel de adentro
debe ser couche, mientras que la portada de
cartén con un papel adhesivo.
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28 de Septiembre 2020

Lotemn ipsumn dolor sit ame?, consectetuer adipiscing elit sed diam nonummy nibh euismod
Tcdun ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut il enirh ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.
Duis autern vel eum iriure dolor in hendreritin vulputate velit esse molestie consequat, vel llum

dolore eu feugiat nulla facilsis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit 5h euismoy

praesent luptatum zzrl delenit augue duis dolore e feugait nulla facilsi. fglam, quis

"Sequ,
Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod '._vem/u:'
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis 1 blangie
nostrud exercitation ullamcorper suscipit lobortis is! ut aliquip ex ea commodo consequat.
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing eit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ‘ad minim veniam, quis ismog
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortls nis! ut aliquip ex ea commodo consequat. '\ quis
Duis autem vel eum riure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, velllum at.
dolore eu feugiat nulla facilsis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit nog
praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi. luis

at

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod n
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam et volutpat. Ut ‘wisi enim ad minim veniam, quis t

it loboris isl ut aliquip ex ea commodo conseauat
Lover ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wis enir ad minim veniam, quis

i /
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Hoja Membretada

DescripCién cenica: Lineamientos
écnica: Instrucciones de uso:
La hoja membretada cuenta
con dos elementos que sirven
de marco en la esquina superior
derechay en la inferior izquierda
en el encabezado cuenta con Ios'
datos de la empresa.

La hoja membretada cuenta en la
carpeta compartida a la institucion
con una plantilla para Word, donde
previamente se debe imprimir las hojas
membretadas, estas son tamafo carta
(8 pulgadas x 11 pulgadas) en papel
bond 60g, para que cuando se haga
la f:arta en Word se imprima con los
margenes correctos establecidos.
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MYNOR MAZARIEGOS

Comunicador

@ F““daqén © +5025825 7662
’ 0 | i m p 1ca © mynormaza.blogspot.com
‘ (iuatemﬂ‘te“ (=] comunicacionfunog@gmail.com

Tarjeta de presentacion

Lineamientos

Descripcion técnica: Instrucciones de uso:

Esta cuenta con fondo de color El tamafo de estas tarjetas son de 2
de un aro olimpico, junto a dos pulgadas por 3.5 pulgadas, las cuales se
de ellos con el Imagotipo, en la deben imprimir en papel Husky 350g,
parte del retiro se colocan los del lado mate ira el retiro, mientras que
nombres del empleado junto al el lado brillante el imagotipo.

cargo y datos relevantes para ser

contactado.

89



Gafete

Descripcion técnica:

Cuenta de dos lados en uno ird la letra inicial
del departamento que pertenece, junto al
nombre de este, del retiro el nombre de la
persona que pertenece.

20

%

S”Ddacién
P limpijcy
uatemaneca

Lineamientos
Instrucciones de uso:

Estos gafetes tienen dimensiones de 4.5 pulgadas
X 3.4 pulgadas las cuales se deben imprimir en
papel Husky 350g, del lado mate ira la parte
del nombre, mientras que el lado brillante el
imagotipo y a qué departamento pertenece.



Sobre

Descripcion técnica:

El sobre americano cuenta con los datos
de la fundacién junto al imagotipo, con el
elemento usado, de la parte trasera se da
a resaltar con mayor énfasis el elemento
principal de la fundacion.

Lineamientos
Instrucciones de uso:

El material que se utiliza para imprimir
estos sobres americanos es papel bond
de 60g. cuentan con una medida de
8.6 pulgadas x 4.3 pulgadas, estos los
reproducen en imprentas se debe enviar
el PDF proporcionado en la carpeta que se
entrego.
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Folder

Lineamientos

Descripcion técnica: Instrucciones de uso:

El folder tiene color de fondo que es uno de Para reproduccion de este de debe hacer en
los aros olimpicos, mientras que se continua opalina 300g de tamafio 8.5 pulgadas x 14
con el elemento de dos aros, con los datos pulgadas y debe enviar a la imprenta ya que lleva
de la fundacién y los datos de esta. Adentro troquelado si se desea reproducir en grandes
tiene dos pestanas para el papel guardado cantidades.

del mismo color del fondo mientras en la
parte posterior cuenta con el elemento y el
imagotipo.
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GerMail New Message
& vide |@IT5D Sen: Drahic  Flagged

MAILBOXES

Reply Reply All Forward

A Lorena Giiemes Dorante
¥ Flagged 0: Everyone Hide Details
7/ Sent Re: Balance Anual
» & Trash
SMART MAILBOXES Correcto Contador, estamos en contacto. Buen trabajo.

¥ Today

Nombre Apellido
ST &

Olimpica
Wl Gustemalteca

Fundacién

Firma electronica

Lineamientos
Descripcion técnica: Instrucciones de uso:
Cuneta con el elemento de doble aro junto En la carpeta del proyecto se debe buscar la
al imagotipo, la firma contiene la fotografia plantilla de la firma electrénica, para poder
del empleado junto a nombre y apellido, sustituir los datos correspondientes y exportar
cargo laboral y las formas de contacto. para colocar en los correos futuros.
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j / (QUIENES SOMOS? \
]
* Fundada el 27 de septiembre de 1994 por un grupo de
dirigentes deportivos, con una larga trayectoria
deportiva y empresarial, como una fundacién de
naturaleza y caracter privado, no lucrativa, apolitica, no
partidista, con fines de contribucion al desarrollo del
deporte nacional.
OBJETIVO GENERAL
B s Ol G
A, Fundacién
-”ﬁ Olimpica
Wl Guatematteca
PROYECTO ENLACE VISION MISION
ENTRE BARRIOS
HOODLINKS + Contribuir a la transformacion de
& proyecto per o f

nifios y jévenes que viven en zonas

deportiva como herramienta para la
prevencion de la violencia y la
delincuencia, con el propésito de
promover una cultura de paz y una
sociedad mejor.

GRACIAS POR SU ATENCION

Presentacion

Descripcion técnica:

Cuenta con 8 diapositivas para diferentes
casos en las cuales van solo con texto,
imagenes, imagenes y texto, estadisticas,
titulos, despedidas.

94

Lineamientos
Instrucciones de uso:

El uso correcto de este tiene dos, desde la
plantilla en Adobe lllustrator e ir sustituyendo
la informaciéon deseada, la segunda es con la
plantilla de PowerPoint en la cual se debe agregar
la plantilla para ir creando las que se necesiten.



Sello

Descripcion técnica:

El sello es el imagotipo para dar la identidad
que se necesita a la hora de sellar en
documentos, el formato es rectangular.

Lineamientos
Instrucciones de uso:
El sello de formato es rectangular, las medidas

son 1.5 pulgadas por 3 pulgadas el material puede
ser de hule, con almohadilla de tinta.
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Lineamientos

Descripcion técnica: Instrucciones de uso:

Cuenta con un aro de los Las medidas son de A4 (8.5 pulgadas x
elementos, en el cabezal va los 14 pulgadas) se imprime en papel bond
datos de la fundacion con la fecha de 80 g. La reproduccidén es mensual,
correspondiente. Es un boletin para dar a conocer las actividades de
informativo para dar a conocer las la fundacion.

actividades de la fundacion.
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Tarjetas de agradecimiento

Descripcion técnica:

Las tarjetas para agradecer
los patrocinadas en la cual va
acompafadas con unaimagen de
alguna actividad, de fondo van los
elementos caracteristicos.
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Lineamientos
Instrucciones de uso:

La tarjeta de agradecimiento cuenta
con medidas de 8.5 pulgadas por 14
pulgadas el material en el que iria
impreso es en 80g. Las imagenes iran
variando igual que los logos de los
patrocinadores.
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Banners

Descripcion técnica:

Estos banners cuentan con
dos versiones, la primera es de
patrocinadores donde irdn los
logos de ellos, igual en la otra
version, pero estas con los logos
de colaboradores, los dos juntos
forman los 5 aros olimpicos.
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Lineamientos
Instrucciones de uso:

Las medidas son 0.8 metros x 2.25
metros el armazon es tipo arafa, y el
material del banner para imprimir es
en vinilo.
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Backwall

Lineamientos

Descripcion técnica: Instrucciones de uso:
Este material servira para los Las medidas son 3.25 metros x 2.25
eventos cuenta con los logos de metros y el material del banner para
patrocinadores y colaboradores, imprimir es en vinilo con bases de
igualmente con los logos de la metal.

fundaciéon haciendo un marco con
los patrones de los aros olimpicos.
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t’) Fundacion
%Olimpica

Guatemalteca

Tel: 2331 - 6460
www.fundacionolimpicaguatemalteca.org

Via 5, 5-34, zona 4 Centro Financiero, Nivel 6,
Oficina 6

Libreta

Lineamientos

Descripcion técnica: Instrucciones de uso:

Para los deportistas cuentas con El tamano de esta libreta es de 6
actividades donde la podran usar pulgadas por 8.5 pulgadas la pasta es
en diferentes situaciones y asi dura, el encuadernado es espiral y el
publicitar la fundacion, el disefio interior es de hojas en lineas.

cuenta con el imagotipo, los
datos de la fundacion y los aros
olimpicos, con el fondo de uno.
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Guatemalteca

: - 6460
Tel; 2331-69600 L org

www.fundacionolimpicagua L oficinall
Via 5, 5-34, zona 4 Centro Financiero, Nivel 6,

e
I AR

Mochila

Lineamientos

Descripcion técnica: Instrucciones de uso:

El fondo blanco con el patréon de El tamano de esta es de 40cm x
los 5 aros, junto al imagotipo y los 30cm el material de las mochilas
datos de la fundacion. es lona poliéster 210D y el tipo de

impresion es serigrafia.
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Pachoén

Lineamientos

Descripcion técnica: Instrucciones de uso:

El pachdn debe ser el color de un La capacidad de estos son de 850ml,
aro olimpico, con el imagotipo a material de plastico para la durabilidad
una tinta para darlo a resaltar. y la impresion de este serigrafia.
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Precio por

TOTAL:
horas

Descripcion Horas

Investigacion de disefio
Problema
Grupo objetivo
Objetivos
Diagnostico de la fundacién
Posibles soluciones
Conceptualizacion
Brief
Premisas de disefio
Concepto
_Bocetclje
Digitalizacién
[ Diseno de linea grdfica
16 Disefio de aplicaciones de marca
Manual de identidad corporativa
Insumos

Servicios bdsicos
Equipo usado

Impresion de materiales

*Este proyecto no presenta costo alguno para la fundacién
debido que los materiales desarrollados formaron parte
del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.
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Lecciones aprendidas






71 Lecciones aprendidas

o La importancia del primer paso antes de realizar el diagndstico influye
mucho durante todo este proceso, se debe conocer el area tematica que
se quiere llevar a cabo el proyecto ya que con esta decisién tomada se
procede a buscar institucion con esas debilidades en el drea que se quiere.

o La realizacion de un buen proceso de diagndstico ayudara a tener claro
las debilidades dentro del ambito grafico, identificar las necesidad que se
quiere abordar contribuira a un buen diagnéstico ya que se puede pensar
en soluciones directas.

o El protocolo conlleva tiempo que es bien invertido ya que el protocolo es
la base del proyecto en la cual comenzara el proceso a lo visual.

o El proceso de conceptualizacion previo a diseiar es de vital importancia,
ya que se define el concepto creativo el cual conlleva saber que decisiones
de disefo se deben de tomar, es importante no caer en lo convencional.

o Las técnicas de crear un concepto creativo suele ser desgastante mental,
por eso las técnicas que te ayudan a llevar por un camino las ideas y
llevarlas a cabo.

o Durante el proceso hay bajos momentos en los cuales habran contratiempos
en la elaboracion del proyecto, pero es importante saber controlar las
emociones de la situacidon para salir adelante.

° A la hora de las validaciones es importante tener con disefiadores de alto
nivel y dejar un espacio para observaciones por cada pieza ya que la forma
en la que piensa varia mucho y te da un enfoque de ver las piezas.

o Al realizar mockups propios con identidad de la fundacién que se trabajé
genera impacto para el que lo vea.

° A la hora de la seleccion de las aplicaciones se debe tomar en cuenta la
institucion y pensar en aplicaciones que le puedan servir a ellos.

o Dejar constancia de como se trabaja y los pasos que se realizaron para

llegar al resultado ya que se entiende mejor en los informes a la hora de
demostrar las horas de trabajo.
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En el proceso de gestiony
produccion del disefio grafico

Conclusiones






o El manual de identidad realiza un fortalecimiento institucional ya que conlleva a tener
una imagen unica y sélida basada en los valores olimpicos, como principal elemento
se utilizaron los aros representativos de las olimpiadas.

o Al tener una imagen institucional con los valores de la fundacion genera una confianza
que llega a ser recordada por la gente externa de la fundacion de igual manera se
da un sentimiento de pertenecia a los que forman parte de la fundaciéon, ya sea
empleados, entrenadores y deportistas ya que con las aplicaciones son pensadas
para el uso de todo miembro, siguiendo una coherencia visual entre piezas.

o La coherencia visual ayudard a futuras campaiias ya que se seguirdn los lineamientos
establecidos dentro del manual institucional, ya que se logra establecer familias
tipografias, colores institucionales y uso adecuado de los elementos con instrucciones
adecuadas para darle el seguimiento correcto.

o ELEPS de la escuela de Diseio Grdfico de la Universidad de San Carlos de Guatemala
ayuda a que instituciones sin fines de lucro puedan proyectarse ante la poblacién y
pueda llegar a darse a conocer para poder adquirir mds fondos para llevar a cabo
su obra social valorada en Q40,885 para devolver lo que el estado invierte en la
universidad.
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A la institucion cliente para la
reproduccion, difusion y aplicacion

de las piezas disefiadas.

A la Escuela de Diseno Grafico
A futuros estudiantes del curso
de Proyecto de Graduacion.

Recomendaciones



941 A la institucion cliente

Una buena comunicacion con las partes involucradas dentro del proceso,
hara que se tenga confianza y un rango de mejora muy superior, ya
que se tendra un buen feed durante todo el proceso. Con la ayuda de
las personas de la fundacion y de los asesores se puede llevar a tener
resultados muy profesionales.

Al definir los proyectos con mayor detalle de ellos para poder llegar a
acuerdos mutuos de que es lo mejor para la fundacion.

Se recomienda a la institucion dar seguimiento a las normativas y
crear campanfas para redes sociales ya que tienen un buen niumero de
seguidores y pueden dar a conocer mucho de su material en este canal
de comunicacion.

9.2 A la Escuela de Diseno Grafico

El seleccionar una buena tematica con lo que el disefiador se sienta
coémodo con los resultados graficos y le apasiona esa area, conlleva
a buenos resultados ya que no encontrara cargada la produccion del
material.

El trabajar primero los proyectos C y B ayuda a que luego de terminarlos
se queden de lleno con el proyecto A y poder enfocarte solo en este.

A la hora de validar es mejor si se tienen entre la muestra profesionales
fuera de la universidad ya que es un enfoque diferente y tienden a ser
muy honestos con sus criticas constructivas.



9.3 A futuros estudiantes

Escoger una institucion o fundacion donde se sienta comodo con los
valores que estan formados ya que ayudara a entrar en confianza y
querer involucrarse mas de lo que corresponde.

Al ser una nueva experiencia de tratar con clientes reales, mientras se sigue
con la universidad, se puede incrementar el estrés laboral,ocasionando
malos resultados tanto en lo profesional como en lo personal, por lo
tanto es importante tomar el tiempo de realizar un cronograma para
poder completar el trabajo de EPS.

Tomar en cuenta las opiniones de los expertos en el drea ya que ellos
han pasado por eso y es bueno poder escuchar las opiniones de terceros
para mejorar el proyecto.

Mantener un lenguaje técnico para demostrar que son propuestas
profesionales, pero que al mismo tiempo sea entendible para cualquier
persona que no conozca términos técnicos de diseno.

Versatilidad en los programas que se manejan ya que si se conocen mas
programas se pueden tener mejores resultados, como lo es un buen
manejo de programa de modelado 3d para poder realizar mockups
propios.
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diferentes puntos del proyecto.
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Hoja membretada

En una escaladelal 5
¢Qué tanto impacto le causa?

4

En una escala de 1al 5 ¢Qué tanto impacto
le causa?

@ Airactiva

@ Funcional

@ Desordenada

® Poco funcional

@ Laproporcion es adecuada

@ Funciona pero tiene problemas en la
aplicacion del logotipo. Este esta
demasiado cerca del borde de la hoja.

En una escalade1al 5 ¢el uso de los
elementos es funcional o crea ruido?

6

2(132 %)

Tarjeta de presentacién

¢Tiene coherencia visual con respecto a las
demas piezas?

@ Sitiene coherencia

@ Mo tienen relacion a las demas piezas

@ Opino que la presencia de los 5 ares es
indispensable para gue se reconozca
COMO UNE Comunicacion que tiene
relacion con los Jusgos Olimpicos

@ L= solucion del 1ogo & un color &5 mejor
y mas atractiva

¢El uso de color es adecuado?

@ Adecuada
@ Agradable
® LLamativa
® No es adecuado

El recorrido visual es:

@ Innovador
@ Afractivo

@ Ordenado

@ Dssordenado
@ Mo existe uno

18,2%

Sobres de papel
En una escala de 1 al 5 ¢éQué tanto impacto

tiene el patron?

6

¢El texto con el logo crean una buena armonia?

@ 5i es adecuado

@ Es diferente

@ Mo parece integrado
@ Muy grande el logo

En una escala de 1 al 5 ¢La tipografia
utilizada es legible?

[

Gafete para eventos
¢Considera el tamafio de la tipografia
es adecuada?

@ Adecuado
@ Wuy grande
@ Mo adecuado

63,6%
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En una escala de 1al 5 ¢La proporcion
de los elementos es coherente?

[

1(9,1%)

@ LLamativo

@ Agradahle

@ Maolesta los ojos

@ No acorde con In demés

En escala de 1 al 5 ¢Qué tan atractivo

la narara al mannal?
4

1 2 3 4 5

La diagramacion le parece:

® Apta

@ Crdenada

® simple

@ Desordenada

uso del patrén aporta a la

@ Elpatrén es llamativo

@ Aporta dinamismo

@ No deberia tocar Ins demas elementos
@ Crea ruido

¢Considera que existe unidad visual
entra lac niavac Aaridfirace nracantadas?

@si
@ No

Si la respuesta anterior fue no, Por
favor especifique el motivo

Deberfa haber unidad visual por medio del color

Cansidero que se deberian reforzar el uso de ciertos colores, el logotipo tiene varios colares, pero en efecto
no 1odos son 1an combinables, podrias crear paletas de colores y a partir de estas combinaciones, rabajar
las piezas.

Porque todas lienen un use propio del color, por lo que no se reconocen come un sistema de comunicacién
unificado y coherente

Se usan diferentes colores en las piezas. Aunque el logo tiene diversos colores podrfa mejor unificarse
destacando un coler y que se asocie mds al deporte.
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Validacion con jovenes

Eoins progumins baa pand Saber & Mi proyd oo ai o8 e SU I i pedar cantinuar con mi
prowacho de oracuss s pars | Univerzided de Ban Coriss 2 Dusiemale. Agraderao fus
PeApLEaiEL.

1. [Cual e bu nom ke

2 LCuales bu deporte favorita?

3 Las figuras qus vee aque e recusalan

Marca soig un dealo

) AroE cimpicon
{__} Uin mrn

'_ Carcubas

Las figuras que vez a que te recuerdan

171 respuestas

@ Aros olimpicos
@ Unarco
@ Circules

4. 0w eg b0 gue mas te pusto de BB imagen?

5. iHayalgo gue ro e gusto?

& ;Los colores que wists on la imagon ta paredaron?
Marca solo ue dealo
) Chileses

] Alegres

Yo me gustEnn

iLos colores que viste en la imagen te parecieron?

173 respuestas

@ Chileros
® Alegres
@ No me gustaron
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Validacion en la Fundacion Olimpica
Guatemalteca
Este formulana tiene como propdaite valides o meterisl gréden lo que w2 presentanin ea une

perte del final ya gue exle parte syudar a continasy con &f procesn par eomelstar o meserial

1. Cue puasto flena on la Fundacn?

Manwual de idertidad de la fundacién

Portada da Lna Categara

Marusl de entidad

2 E ascals de 18 S Consich o ranusl es el compne

£ dficutoss Es fieil d comprender

#Considera que las péginas tisnan relacion con la fundacion?

Marca salo un cralo.

Pginads fistoria

Historia

Misitn y Visitn

MISION WVISIOM
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Geletes

Haja rrembretads

4

La papeioria quo co preserta os actouada 3k imagan o fa fundacking

Marca solo un dvaic,

| Noes decuads

[ una escala del 161 5 fLe parecis atractiva la sberacicn de s papsieria de ls
funcncin’

En una eecala del 13l § ;56 snts idantificads con & matadal grafics presentado?

e bsnifies

£3ue mataral crog Qua hace falta en la Institueien qua sca nacasans? *

Lok colones ks transmiban los valores el mplcos?
Marca sako un tval

) Tennimenta
| Pegulsments

No son aptos

Papeleria

Terjetas de preserdacion




En una escala de 1a 5;Considera que el manual es facil comprender? . L. R " .
iConsidera que las paginas tienen relacion con la fundacion?
3 respuestas
3 respuestas

@ Cumple el objztive
® Fuede mejorar
@ No entiendo los arcs

040 %) 0(0%) 0(0%)

1 2 2 4 13

) . 5 ;La papeleria que se presenta es adecuada a la imagen de la fundacion?
;Los coleres le transmiten los valores olimpicos

3 respuestas 3 respuestas

@ Adecuada
@ Confusa
@ Noes adecuada

@ Totalmente
® Regulamente
@ No son apios

. i i : ?
Enuna escala del 1al 5 ;Le parecio atractiva la elaboracion de la papeleria de la fundacion? En una escala del 12l § ;Se siente identificado con el material grafico presentado?

Frespusstas 3 respusstas

Gto‘%) G(OI%} 0(0%)

o L L)
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COTIZACION Me.

CLENTE: COTZACION No. oot CLENTE 4.0 CaTacy
EmaiL: FECHA sl sbdnuzet yrrslLcar ENE ] M Mt

TELEFONO: COTIZACION YALIDA: T TELEFOND: e COTIZACION VALIDA: T

NUE T ! ) N ! ALIDA
T : a T
Total Q. 15.00
Total Q. 442.00
o
o WOTR: B e i e et et sujeln o redtdn 1 of

mements de recibiv ol watenial by s

e sk

0t an of momenD
orsoris comn order

Ef Clerte DUEDID 475 s Gomo ries fimries e momentn

s CoNiTi, 13 catd pusci ser uima Fiema e Acepade /

e |
de ompra

Servicios: PROMOCIONALES
N Direccidin: Sov. 111 zona 1 cludod de Guotemain
| Whatsidpp: 4257-1987
- Teléfonas: 42571957
CLBNTE: oo COTIAGAN o, Coua: —
EMPRESA. +++*
EnaL: —— FECHE; 4o wreemore EIECUTIVO DE VENTAS: Daniel Dior
. : 3 CONTACTO: Miie Castre
TELEEOND: oot COTTACON VALIDA:  Pdms TEL: (S0 4257-1447

UNIDADES

DESCIPCION

Pachones impeesas a un color en serigrafia a 0 1870 ¢/u

100
1 ) DUIRE ™ HOREZCY TR 500 Pachones impresosauniEolor en serfgrafead, 1500 c/u
100 Maochilas en sublimacion a full colesad. 17.55 cAl
500 Machilas sl sublimacisn 2 kulglora @ 16.50 cfu

a revisiin 3 of
b de fas

WOTA: £l vikor de e3t0 cotlracion esta
Momeeie e reie o Mok
expecfioscones sofododas.

& chenie acepts fos diseas com arees fines en e momentn
QU fire d copTaciée, [0 4wl pure 9 TOmeks coMa crsien
de coa

Firma de Aceiado / Fecha

OTAL

Q. 1,870.00
Q. 7,500.00
Q. 1,755.00
Q. 8,275.00

NOTA: Esto cotizacidn tiene una validacion de 30 dfas méximo.
EMITIRCHEQUE A NOMERE DE:
EDUARDO BOLVITO,

FORMA DE PAGO: 70% anticlpo y 30% contra entrega

el T R AN | gy oemmerims e
cotizacién.

@ SEERAIIA

Cotizacion No. 1019553
LI AFE FECHA
DIA MES ANO
T Y TRMIE -1t EdEACL T T T T 5 11 2020
Tals:25-05-38-00
Guatemala C.A.
Seiiores: Forma de Pago:
Tiempe de Entrega:
Atn. Az Departamento de:
(or.
Y

cotizacién firmada sera requerida antes de comenzar su produccién,

Esta Cofizacion es valida por 15 dias a partir de la fecha. Sabre aniregas o bajo entregas hasta el 10% constituye una
antrega aceptable por lo que el cobro sera basade en la cantidad exacta entregada. Una orden de compra o esta
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Guatemala, abril 08 de 2021.

Senor Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
MSc. Arq. Edgar Armando Lépez Pazos
Presente.

Senor Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento
del estudiante de la Escuela de Diseno Grafico - Facultad de Arquitectura JULIO
HUGO CASTRO ALDECOA, Carné universitario: 2016 04652, realicé la Revision de

Estilo de su proyecto de graduacion titulado: DISENO DE MANUAL DE IDENTIDAD
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA FUNDACION
OLIMPICA GUATEMALTECA UBICADA EN ZONA 4 GUATEMALA, previamente a

conferirsele el titulo de Licenciado en Disefo Grafico.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones vy
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo linguistico, considero
que el proyecto de graduacidén que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica que exige la Universidad.

Al agradecer la atencién que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

Colegiada 10,804
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