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RESUMEN

El presente trabajo de graduacion contiene el desarrollo del proyecto que

se realizo de la siguiente forma:

Antecedentes generales: se realiza la caracterizacidon de los aspectos
generales que intervienen en la aprobacién del Ejercicio Profesional
Supervisado en la escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica. Se definiran los
factores que influyen directa e indirectamente en la aprobacion del tema a

desarrollar.

Diagnostico situacion actual, se detallan los procesos actuales en la
aprobacion del tema de EPS a desarrollar, los individuos y departamentos, asi
como las escuelas involucradas. Se analizardn las consecuencias positivas y

negativas de en todo el proceso.

Desarrollo temético del curso de seminario de investigacién de EPS de la
escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica: se describira la metodologia a utilizar
en el curso de Seminario de Investigacion de EPS de la escuela de Mecanica
Eléctrica, calendarizacion del curso, unidades a desarrollar, evaluacién

ponderacion del rendimiento académico.

Desarrollo del contenido programatico del curso de seminario de
investigacion de EPS: se plasma el contenido en forma teorica el desarrollo del

Curso.

Desarrollo de guias de procedimientos del curso de seminario de

investigacion de EPS: Se elaboraran las guias de los procedimientos internos
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en la unidad del Ejercicio Profesional Supervisado EPS para la aprobacion de
perfil, anteproyecto, informes parciales e informe final del Ejercicio Profesional

Supervisado en la escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica
Seguimiento y mejora: se realizaran los cronogramas y comparaciones de

las guias sugeridas y las actuales para obtener un andlisis de diagnéstico en el

desarrollo del curso.
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OBJETIVOS

General

Efectuar una guia de estudio para el desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado de la escuela de Mecénica Eléctrica.

Especificos

1. Desarrollar de destrezas a través de procedimientos en la guia del curso
de Seminario de Investigacion de EPS y el egresado del curso tenga el
complemento necesario para desarrollar un tema especifico de su carrera
siguiendo las lineas de investigacion de la escuela de Mecanica Eléctrica.

2. Implementar controles en los parametros de aprobacion de tema del
ejercicio profesional supervisado.

3. Acercar al estudiante a la investigacion donde se va a desempefiar a
través de la guia disefiada para este curso.

4. Mejorar el talento a desarrollarse para el estudiante a través de contenido

propuesto para la guia del curso.
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INTRODUCCION

Para el desarrollo de la practica del Ejercicio Profesional Supervisado de
la escuela de Mecanica Eléctrica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
San Carlos de Guatemala es necesario la elaboraciéon de una guia tedrica-
practica para las propuestas de los temas a ejecutar durante el periodo de

desarrollo del ejercicio profesional supervisado.

Los estudiantes de las carreras de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y
Mecénica Eléctrica, del area final han sufrido un fendmeno de inseguridad
respecto al tema a desarrollar en el area de la ingenieria que proporciona la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Esto se debe a la falta de
orientacién a los estudiantes de cierre que cuando llegan a finalizar sus carreras
se encuentra con la realidad de lo que es la carrera y no encuentran tema
aplicable para el desarrollo del EPS. Por este motivo es de suma importancia el
curso de seminario de investigacion de EPS, ya que se encuentra en los cursos
de finalizaciébn de la carrera en el cual se presentara con este manejo del
control sistematico que contiene una guia que llene todas las expectativas de
las generalidades de las carreras de la escuela de Mecéanica Eléctrica.

Cada una de las practicas se enfoca en distintas areas del conocimiento

de la industria y su aplicacion en la industria guatemalteca.
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1. GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

1.1. Universidad de San Carlos de Guatemala

A continuacion, se realiza una descripcién de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

1.1.1. Generalidades

La Universidad de San Carlos de Guatemala se fundé el 31 de enero de
1676 por real cédula de Carlos Il siendo la cuarta universidad fundada en

Ameérica.

1.1.2. Historia

El obispo Francisco Marroquin en 1548 comenzé el trdmite ante el Rey
Felipe V de Espafia para la creacion de una entidad académica de estudios
superiores, fue hasta el 31 de enero de 1676 fundada la Regia y Pontificia
Universidad de San Carlos de Guatemala por el Rey Carlos Il de Espafia. A
continuacion, se detallan los cambios de instalaciones y nombres que ha sufrido

desde su creacion, detallandose de la siguiente forma:

o 1676 -1756: regia y pontificia Universidad de San Carlos de Guatemala
(1676) y su sede estaba ubicada en el convento de Santo Domingo,

Antigua Guatemala.



o 1757-1773: academia de ciencias (1832) y su sede estaba ubicada en

Casa de Alcantara, de José Alcantar, Antigua Guatemala.

o 1773-1777: Universidad Nacional (1855) y su sede estaba ubicada en

convento de Santo Domingo y convento de San Agustin.

o 1777 Universidad de Guatemala (1875) y su sede estaba ubicada en

paraje de la Hermita, Nueva Guatemala de la Asuncion.

o 1779-1961: Universidad de Guatemala (1918) y su sede estaba ubicada
en 9a. avenida sur y esquina de la 10a calle.

o 1961-a la fecha: Universidad Nacional de Guatemala (1927), Universidad
de San Carlos de Guatemala (1944) y su sede estaba ubicada en Ciudad
Universitaria Z. 12 Guatemala.

1.1.3. Visién

“La Universidad de San Carlos de Guatemala es la institucion de
educacién superior estatal, autbnoma, con una cultura democréatica, con
enfoque multi e intercultural, vinculada y comprometida con el desarrollo
cientifico, social y humanista, con una gestién actualizada, dinamica y efectiva y
con recursos Optimamente utilizados para alcanzar sus fines y objetivos,

formadora de profesionales con principios éticos y excelencia académica.*

Universidad de San Carlos de Guatemala. Vision. https://www.usac.edu.
gt/misionvision.php.



1.1.4. Misién

‘En su caracter de Unica universidad estatal le corresponde con
exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacién superior del estado y la
educacion estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus
manifestaciones. Promoveréa por todos los medios a su alcance la investigacion
en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y solucion de los

problemas nacionales.

1.1.5. Gobierno de la universidad

La Universidad de San Carlos de Guatemala tiene como maxima autoridad

al consejo superior universitario quien se encarga de legislar.

1.2. Facultad de Ingenieria

A continuacion, se realiza una descripcion de la Facultad de Ingenieria

de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2.1. Historia

Desde 1676 marco el inicio de la ensefianza de las ciencias exactas en
Guatemala, posteriormente se graduaron de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, tedlogos y abogados, doctores y se crearon cursos de fisica y

geometria.

Universidad de San Carlos de Guatemala. Misién. https://www.usac.edu.
gt/misionvision.php.
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En 1834 se fund6 la Academia de Ciencias, que funciond hasta 1840
cuando el jefe de Estado de Guatemala era Mariano Galvez. Se establecio la
Academia de Ciencias y se implantaron clases de algebra, geometria,

trigonometria y fisica en topografos.

Francisco Colmenares, Felipe Molina, Patricio de Ledon y José Batres

Montuafar fueron los primeros en graduarse.

En el gobierno de Rafael Carrera se reconvirti6 en universidad. Para
obtener el titulo de Agrimensor, se requeria tener una licenciatura en filosofia,

practicar durante un afio y aprobar el examen correspondiente.

La Escuela Politécnica fue fundada en 1873 para capacitar a ingenieros
militares, topdgrafos, telegrafistas y oficiales militares.

La Escuela de Ingenieria en la Universidad de San Carlos de Guatemala;
se establece en 1879 por decreto del Gobierno, pero en 1882, se titulé6 como
Facultad dentro de esa institucion y se separ6 de la Escuela Politécnica. El
primer decano de la Facultad de Ingenieria es el Ingeniero Cayetano Batres del
Castillo; dos afios mas tarde fue el ingeniero José E. lrungaray, durante su
gestion se reform6 el programa de estudios; la duracion de la carrera de

ingenieria se redujo de ocho a durar seis afios.

La Facultad de Ingenieria es adscrita nuevamente a la Escuela

Politécnica; y pasa varias veces de la Politécnica a la universidad y viceversa.

En 1895 se ofrecian las carreras de ingeniero topografo, ingeniero civil e
ingeniero militar en la escuela politécnica. Se graduaron once ingenieros civiles

y militares.



El gobernante Manuel Estrada Cabrera reabrio la universidad y a la
Facultad de Ingenieria se le denomino Facultad de Mateméticas, a pesar de los
esfuerzos de los ingenieros guatemaltecos y Unicamente se incorporaron tres

ingenieros que obtuvieron el titulo en el extranjero.

En 1920 la facultad retomd su labor en el antiguo edificio frente al Parque

Morazan. hasta 1930 solo ofrecia la carrera de ingeniero topogréfico.

En 1930 se reestructura el curso y se reanuda la carrera de ingeniero civil.
Este hecho marcé el inicio de la era moderna de esta facultad. Gracias al
interés de profesores y estudiantes, en 1935 se impulsaron nuevas reformas

gue aumentaron el nivel académico y la categoria del plan de estudios.

El nuevo plan incluia conocimientos de fisica, termodinamica, quimica,
mecanica Yy electricidad. En resumen, formaron los conocimientos basicos para
satisfacer las necesidades de desarrollo de Guatemala cuando se dio el primer

impulso a la construccion e industria modernas.

En 1944, se distingue por el reconocimiento de la autonomia de las
universidades y la asignacion de fondos del presupuesto estatal establecido en
la Constitucion de la Republica. A partir de entonces, la Facultad de Ingenieria
se independiz6 de las instituciones estatales y se incorpor6 al régimen

estrictamente autbnomo universitario.

Este desarrollo de la facultad condujo a un aumento progresivo de la
poblacion estudiantil; de ahi que su transmision fuera necesaria. En 1947 la
facultad solo ofrecia un titulo de ingeniero civil; Este afio, los planes de estudio
se convirtieron al régimen semestral en el que se establecieron doce semestres

para la carrera en lugar de seis afios. La Escuela Técnica de la Facultad de



Ingenieria fue fundada en 1951 para capacitar y ampliar los conocimientos de
los trabajadores de la construccién. Cuando el Instituto Técnico Vocacional
incorpor6 este trabajo a sus programas, la escuela técnica orientd sus
actividades de acuerdo con sus propias funciones a expandir la universidad a
otras areas, siempre en el campo de la ingenieria, a fin de evitar la duplicacién

de trabajo.

En 1953 se crea la carrera de ingeniero arquitectonico en la Facultad de
Ingenieria, paso que condujo al establecimiento de la Facultad de Arquitectura.
En 1959 se fundd el Centro de Investigaciébn en Ingenieria para promover y
coordinar la investigacion cientifica con la participacion de diversas instituciones
publicas y privadas. En 1965 se inaugurd el centro de computacion electrénica,
equipado con computadoras y periféricos para servir a profesores,
investigadores y estudiantes que tenian las herramientas para estudiar y aplicar
métodos modernos de procesamiento de informacion. Este fue un logro
importante a nivel nacional y regional. En 1966, la Facultad de Ingenieria creé la
primera escuela de posgrado regional (centroamericana) mediante la creacion
de la Escuela Regional de Ingenieria Sanitaria y la maestria en ingenieria

sanitaria. Estos estudios son reconocidos internacionalmente.

La Facultad de Ingenieria en 1967 y también se cre6 la Escuela de
Ingenieria Mecénica Industrial con las carreras de ingenieria industrial,

ingenieria mecanica y la combinada de ingenieria mecanica industrial.

La escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica se cre6 en 1968; con las
carreras de ingenieria eléctrica y la combinada de ingenieria mecanica eléctrica.
En 1970 se crel la carrera de ingenieria en ciencias y sistemas con grado de

licenciatura.



En 1971 se inici6 la ejecucion del plan de reestructuracion de la Facultad
de Ingenieria (planderest), que promovié la formacion integral de sus
estudiantes para una participacion cada vez mas efectiva de la ingenieria en el

desarrollo del pais.

El plan incluyd la aplicacion de un curriculo flexible que permita la
adaptacion al progreso tecnolégico y las necesidades de desarrollo productivo
del pais, asi como la vocacion de los estudiantes. En 1974 se fundé la Unidad
de Ejercicio Profesional Supervisado para todas las carreras de la Facultad de
Ingenieria. En 1975 se crearon los estudios de postgrado en ingenieria de
recursos hidraulicos; con tres opciones: calidad del agua, hidrologia e

hidraulica.

Las licenciaturas en matematica y fisica aplicada se crearon en el periodo
de 1976 a 1980, mediante la creacién de la Facultad de Ciencias, que sirve

como etapa basica comun para las diferentes carreras de ingenieria.

En 1984 se cre6 el Centro de Estudios Superiores en Energia y Minas
(CESEM), que inici6 sus actividades con un programa de estudios de
hidrocarburos y varios cursos de exploracién y mineria, geotecnia, pequefas
centrales hidroeléctricas e investigacion geotérmica; conté con el apoyo del
Ministerio de Energia y Minas. Con el fin de mejorar su gestion docente, en
1986 se separo la carrera de Ingenieria Mecénica de la Escuela de Ingenieria

Mecanica Industrial.

Debido al avance tecnoldgico en las ramas de la ingenieria eléctrica, en
1989, la carrera de ingenieria electronica fue creada por la Escuela de
Ingenieria Eléctrica Mecanica. En 1994 se crea la unidad académica de Servicio

de Apoyo al Estudiante (SAE) y Servicio de Apoyo al Docente (SAP), conocida



por sus siglas SAE-SAP, cuyo proposito es brindar apoyo a los estudiantes
mediante la ejecucion de programas educativos. orientacion y tutoria en el
plano académico, orientacion y tutoria a nivel académico, administrativo y social

y facilitar la labor docente e investigadora de los docentes.

En 1995 se amplio la cobertura académica de la Escuela de Postgrado,
con estudios de maestria en sistemas constructivos e ingenieria vial; logro que
permiti6, en 1996, la creacibn de la maestria en sistemas de

telecomunicaciones.

Durante el periodo 2001 a 2005, se iniciaron las maestrias en ingenieria

vial, gestion industrial, desarrollo municipal y mantenimiento industrial.

Y en 2007 se creb la carrera de ingenieria ambiental, con titulo de
licenciatura. En los afios siguientes se establecieron convenios con
universidades europeas como Cadiz, Almeria y la Tecnologica de Madrid; con la
North American Florida International University, para realizar intercambios de
estudiantes.

Asimismo, se concluy6 el proceso que le otorgd la acreditacion a la carrera
de ingenieria quimica lo que produjo la acreditacion y se inicio el proceso de la
acreditacion de la carrera de Ingenieria Civil.

1.2.2. Misiéon

“Formar profesionales en las distintas areas de la Ingenieria que, a través
de la aplicacion de la ciencia y la tecnologia, conscientes de la realidad nacional

y regional, y comprometidos con nuestras sociedades, sean capaces de



generar soluciones que se adapten a los desafios del desarrollo sostenible y los

retos del contexto global.”

1.2.3. Visién

“Ser una institucion académica con incidencia en la solucién de la
problematica nacional, formamos profesionales en las distintas areas de la
ingenieria, con solidos conceptos cientificos, tecnoldgicos, éticos y sociales,
fundamentados en la investigacibn y promocion de procesos innovadores

orientados hacia la excelencia profesional.”

1.2.4. Gobierno

La Facultad de Ingenieria esta administrada por:

o Escuelas facultativas

o Centros

. Departamentos

o Unidades académico-administrativas

Internamente la Facultad de Ingenieria para su funcionamiento tiene

areas, unidades, entre otros de los que se puede mencionar:

o Centro de Investigaciones de Ingenieria (ClI)

o Centro de Calculo e Investigacion Educativa

® Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Ingenieria. Misién y Vision.

https://www.ingenieria.unam.mx/nuestra_facultad/mision_vision.php#:~:text=La%Z20Facultad%2

0de%240|ngenier%CS%ADa%ZOes,de%ZOSus%ZOConocimientos%20en%20ingenier%C3%ADa.
Ibid.
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o Biblioteca Ing. Mauricio Castillo C.

o Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

o Unidad de Servicio de Apoyo al Estudiante y de Apoyo al Profesor-SAE-
SAP.

1.3. Escuela Mecanica Eléctrica

A continuacién, se describe una resefia historica de la escuela de

Ingenieria Mecanica Eléctrica.

1.3.1. Historia

La Escuela fue creada en enero de 1968, como consecuencia de la
creciente demanda de ingenieros formados en estas areas, lo que planteé el
desarrollo de la industria de electrificacion y telecomunicaciones, asi como los
avances tecnoldgicos en estas areas y también por las necesidades del sector
comercial, principalmente debido al auge de la electrénica y la ingenieria

eléctrica.

Su fundador y primer director fue Ing. Rodolfo Koenigsberger Badrian
Ingeniero Civil, egresado de la USAC, ha realizado estudios de posgrado en
instrumentacién y control de procesos, andlisis de sistemas, planificacion y
proteccion de sistemas eléctricos, ondas portadoras, energia geotérmica,
medidas de baja frecuencia (National Bureau of Standards (Washington, EE.
UU.) 1977) y técnicas de operacion para laboratorios de calibracion
(Universidad George Washington, Washington, EE. UU., entre otros. Ha sido
catedratico de la USAC y de la UVG (Universidad de Valle de Guatemala) de

los cursos: Ing. Eléctrica 1y 2, Circuitos 1, Instrumentacion.
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Previo a la creacion de la escuela, en 1965, la Facultad de Ingenieria
envi6 a México a un grupo de estudiantes de la Facultad, que hasta ese
momento se encontraban inscritos en derecho civil, a estudiar en el Tecnoldgico
de Monterrey, con la finalidad de que cuando regresaron serian los maestros de

la escuela.

Entre ellos se encontraban los ingenieros: César Osorio, Figueroa, René

Woc Garcia, Efrain Enrique de la Vega Molina, Carlos Enrique Zaparolli Portilla.

También fueron profesores algunos ingenieros incorporados: Ing. Roberto
Balsells Figueroa, Inga. Olga Herminia Jiménez Mufioz e Ing. Federico Eduardo
Mirén Soto. También se decidié que en vista de que la USAC estableceria al
afo siguiente las carreras de Ingenieria Eléctrica y las carreras combinadas de
Ingenieria Eléctrica Mecanica, era de vital importancia que Guatemala
participara en el Il Congreso Panamericano de Ingenieria Mecanica y Eléctrica,
qgue tuvo lugar en Caracas; Venezuela, del 2 al 9 de septiembre de 1967. La
Facultad de Ingenieria delegd en su profesor de Electricidad, Ing. Rodolfo
Koenigsberger, la representacion ante dicho Congreso. Guatemala tuvo el
honor de presidir una Junta Directiva de la Comision de Educacion del
Congreso, a la cual se presentaron diferentes trabajos relacionados con la
educacion en ingenieria, y su delegado fue designado vicepresidente del
Congreso para los proximos dos afios.

En 1971 se implanté un nuevo plan de estudios y debido a la flexibilidad
se produjo una fuerte demanda de profesionales, la eleccion de los estudiantes
y los cambios tecnoldgicos hicieron que se definieran tres areas profesionales:
Potencia, electrénica y una combinada o general, asi como la carrera de
Ingeniero Mecanica Electricista. En el sexto semestre el estudiante podia elegir

cualquiera de las opciones dentro de sus cursos optativos.

11



Desde 1973, se han implementado examenes generales privados
realizados por area. En 1975, de acuerdo con los requerimientos y desarrollo
del mercado profesional, se nombré un coordinador docente y se inicid6 un
tramite con las autoridades para obtener la aprobacién de mas recursos para

fortalecer la seleccion y promover egresados de mejor calidad.

En 1979 se restructuran planes y redes de estudio para cada opcion, pero
no se recibe respuesta de la Junta Directiva de la Facultad. Sin embargo, la
escuela solicita a la Junta directiva establecer 5 nuevos cursos y cambios en los

prerrequisitos.

En 1983 se implementaron y ajustaron gradualmente los cambios
aprobados el afio anterior, y estas redes de investigacion entraron en vigor en
1984. El auge de la ingenieria electronica es como consecuencias de la
estructura regional: potencia, electronica, comunicaciones y electrotecnia. En
los afios posteriores las areas se conformaron y empezaron a tomar vigencia,
para escoger y tener derecho a realizar el examen privado debian de aprobar

los cursos que comprendia esa area.

En el periodo 1985 -1988, el director, el Ing. Edgar Montufar: intentd
oficializarlas, ya que el titulo que se otorgaba era el de Ingeniero Electricista.
Siendo la formacién profesional entre una y otras areas muy distintas. Esto no

se logro durante esa época.

El Ing. Roberto Mayorga, Decano de la Facultad, en 1987 llevo a cabo un
seminario para mejorar los contenidos de los cursos, las practicas de los
laboratorios, afio de practica, reformas curriculares y de pensum, métodos de

ensefianza, preparacion del estudiante para la realizacion de los examenes
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generales privado y publico, realizacion de la Tesis y la opcion del Ejercicio

Profesional Supervisado.

En el segundo semestre de ese afo, se elabora un proyecto para
proponer la formacion de la carrera de Ingenieria en Electrénica que contaba
con el Visto Bueno del decano y el apoyo de algunos catedréticos y estudiantes.

En el mes de agosto de 1988 el Consejo Superior Universitario aprueba la
carrera con el titulo de Ingeniero en Electrénica y fue anunciada en la

inauguracion del primer congreso de Ingenieria Eléctrica.

En el periodo 1989-1993 se dan las primeras graduaciones de Ingenieros

en Electrdnica.

La escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica actualmente cuenta con tres

areas: Electrotecnia, Potencia y Electronica.

1.3.2. Visién

“Ser la institucion académica lider a nivel nacional y regional, con
incidencia en la problemética nacional, en la formacion de profesionales de
calidad, en los campos de las Ingenierias Mecénica Eléctrica, Eléctrica y
Electrénica, emprendedores, con sélidos conocimientos cientificos,
tecnolégicos, éticos, sociales, fundamentados en la investigaciéon, orientados
hacia la excelencia, reconocidos internacionalmente y comprometidos con el

desarrollo sostenible de Guatemala y de la regién.™

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica. Vision.
https://emi.ingenieria.usac.edu.gt/.
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1.3.3. Misiéon

“Formar profesionales competentes, con principios éticos y conciencia
social, en los campos de las Ingenierias Mecanica Eléctrica, Eléctrica y
Electrénica, mediante técnicas de ensefianza actualizadas y fundamentados en
la investigacién, comprometidos con la sociedad, con el fin de contribuir al bien

comun y al desarrollo sostenible del pais y de la regién.”
1.3.4. Gobierno

La escuela de Ingenieria Mecéanica Eléctrica es dirigida por el director de
escuela quien es propuesto por el decano y nombrado por la Junta Directiva.
Quien toma decisiones administrativas en conjunto con el consejo de escuela.
El director de escuela delega en sus coordinadores de éarea la guia y

administracion de los cursos que se imparte dentro de las carreras que imparte.

Su estructura organizativa es una estructura matricial, y un organigrama

vertical ya que la distribucion jerarquica se organiza de arriba para abajo.

® Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica. Mision.

https://emi.ingenieria.usac.edu.gt/.
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Figural. Organigrama escuela de Ingenieria Mecanica Electrica
DIRECTOR
CONSEJO DE
ESCUELA
|
AREA DE CALIDAD AREA DE
INVESTIGACION
{
SECRETARIA
COORDINADOR AREA DE COORDINADOR AREA DE COORDINADOR AREA DE
POTENCIA ELECTRONICA ELECTROTECNIA
COORDINADOR DE PROFESORES COORDINADOR DE PROFESORES COORDINADOR DE PROFESORES
LABORATORIO LASORATORIO LABORATORIO

INGENIEROS DE INGENIEROS DE INGENIEROS DE
LASORATORIO LABORATORIO LABORATORIO
ALXILIARES AUXILIARES AUXIUARES

Fuente: Escuela de Ingenieria mecéanica eléctrica. Organigrama.
http://eime.ingenieria.usac.edu.gt/. Consulta: 5 de enero de 2021.

EPS

La Unidad de EPS es la encargada de administrar y dar seguimiento a los
programas del Ejercicio Profesional Supervisado de la graduacion de la

Facultad de Ingenieria y se coordina con las diferentes, depende directamente

de la Decanatura de la Facultad de Ingenieria.

El Ejercicio Profesional Supervisado permite al egresado una vinculacion

con la sociedad guatemalteca y contribuye a la solucién de los problemas

nacionales y asi mejorar la calidad de vida de la poblacién.
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La Facultad de Ingenieria trabaja en coordinacion con diferentes
instituciones publicas y privadas como: municipalidades, ministerios,
cooperativas, organismos no gubernamentales, ingenios azucareros,
fundaciones, hospitales, dependencias de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, entre otros.

El EPS incluye actividades académicas de investigacion técnica
universitaria y servicios de ensefianza y aprendizaje El programa tiene como
objetivo trabajar en el entorno real del pais para que los estudiantes con
programas de aprendizaje cercano resuelvan problemas relacionados con sus

carreras.

A través de este enfoque, los estudiantes que se encuentran a punto de
graduarse pueden ejercer su carrera bajo el apoyo y la orientacion de los
docentes asesores y supervisores, a fin de brindar una formacion profesional a
los estudiantes y brindar servicios a la sociedad.

1.4.1. Historia

Dentro de los datos mas importantes se pueden mencionar:

16



Tabla I. Datos histéricos unidad de EPS Facultad de Ingenieria

1974 Se cred la Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado para

todas las carreras de la Facultad de Ingenieria

1976 El terremoto de ese afio hace que el EPS sea involucrado

totalmente al pénsum

1977 Se inicia el ciclo de las introducciones a la practica de
ingenieria
1980 Se crean las practicas primarias, dentro del contexto de

practicas iniciales, practicas intermedias y practicas finales.

1984 Con la masividad estudiantil se cambian los contenidos de los
cursos de practicas primarias y de las introducciones a la

practica de ingenieria IPI.

2000 Se cambia la modalidad en las introducciones a la practica de
ingenieria IPI
2005 Finaliza el ciclo practicas primarias y de las introducciones a

la practica de ingenieria IPI | y Il

2006 En el segundo semestre nueva modalidad de practicas de

ingenieria, iniciales, intermedias y finales

Fuente: Escuela de Ingenieria mecénica Eléctrica. Historia de unidad de EPS.

http://eime.ingenieria.usac.edu.gt/. Consulta: 5 de enero de 2021.

1.4.2. Visién

“Ser la dependencia de la Facultad de Ingenieria que complemente la
formacion profesional de los estudiantes de las diferentes especialidades de la
Ingenieria, para que integren los conocimientos, habilidades (destrezas) y

criterios adquiridos durante su carrera, con el fin de formar profesionales con
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principios éticos y excelencia académica comprometidos a integrarse en los

diversos sectores de la sociedad.”’

1.4.3. Mision

“Complementar y fortalecer la formacion académica de los estudiantes de
las distintas carreras de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, a través de la realizacidén de las Practicas de Ingenieria 'y
el Ejercicio Profesional Supervisado, aplicando los conocimientos, habilidades
(destrezas) y criterios adquiridos durante la formacion académica a problemas
reales a los que se enfrentara, adquiriendo conciencia de la realidad nacional,
formandose como un futuro profesional comprometido con el desarrollo del

pafs, en su entorno social y ecoldgico.”

1.4.4. Gobierno

“La Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado esta dirigida por el
director quien es propuesto por el decano y nombrado por Junta Directiva. La
Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado es la encargada de administrar y
supervisar las practicas que se realizan en la Facultad de Ingenieria que son
coordinadas por los coordinadores de cada una de las practicas y EPS de la
Unidad.”

Su estructura organizativa es una estructura matricial, y un organigrama vertical

ya que la distribucion jerarquica se organiza de arriba para abajo.

Facultad de Ingenieria, EPS. Mision, Vision y Gobierno.
https://eps.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/nosotros/vision#:~:text=Ser%20la%20depe
. ndencia%?20de%?20la,formar%20profesionales%20con%20principios%20%C3%A9ticos.
Ibid.
® Ibid.
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Figura2. Organigrama de la unidad del Ejercicio Profesional
Supervisado

3

-

Fuente: Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Organigrama de la unidad de

EPS. http://eps.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/ejemplo/organigrama. Consulta: 10 de febrero
de 2020.
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2.  DIAGNOSTICO SITUACION ACTUAL

2.1. Escuela de Mecanica eléctrica

La escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica dentro del organigrama de la
Facultad de Ingenieria es la encargada de dirigir y administrar tres carreras:

Ingenieria Eléctrica, Mecénica eléctrica e Ingenieria electrdnica.

2.2. Pensum de estudios de la carrera Ingenieria Eléctrica

El pensum de estudio de la carrera de Ingenieria eléctrica esta divido en
5 areas que se describe a continuacion: area de ciencias basicas y
complementarias, area de potencia y control, area de electrotecnia, area de
EPS y el area de diplomado en administracion. Para lograr la titulacion de la
carrera de Ingenieria Eléctrica, se necesita acreditar el conocimiento en idioma
inglés (para los carnés 2006 en adelante), aprobar 10 créditos del area social,
realizar la practica inicial, intermedia y final, realizar los examenes generales y

redactar un trabajo de graduacion.
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Figura 3. Red de estudio Ingenieria eléctrica

USAC-
FACOITAD
DEINGENIERiA

Fuente: Facultad de Ingenieria. Red de estudio Ingenieria eléctrica.
https://portal.ingenieria.usac.edu.gt/. Consulta: 10 de febrero de 2021.

2.3. Pensum de estudios de la carrera Ingenieria Mecanica Eléctrica

El pensum de estudio de la carrera de Ingenieria Mecénica Eléctrica esta
divido en 7 areas, las cuales se describen a continuacion: el area de ciencias
basicas y complementarias, area de electrotecnia y laboratorios, area de
mecanica, area de electronica, comunicaciones y control, area de potencia,
EPS y diplomado en administracion. Para lograr la titulacion de la carrera de
Ingenieria Eléctrica se necesita acreditar el conocimiento en idioma inglés (para
los carnés 2006 en adelante), aprobar 10 créditos del area social, realizar la
practica inicial, intermedia y practica final, realizar los examenes generales y

redactar un trabajo de graduacion.
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Figura4. Red de estudio ingenieria mecanica eléctrica

Fuente: Facultad de Ingenieria. Red de estudio Ingenieria eléctrica.

https://portal.ingenieria.usac.edu.gt/. Consulta: el 10 de febrero de 2021.

2.4. Pénsum de estudios de la carrera Ingenieria Electronica

El pénsum de estudio de la carrera de Ingenieria Electronica esta divido
en 6 areas, las cuales se describen a continuacion: area de ciencias basicas y
complementarias, area de telecomunicaciones, area digital, area analégica EPS
y diplomado en administracion. Para lograr la titulaciéon de la carrera de
Ingenieria Eléctrica se necesita acreditar el conocimiento en idioma inglés (para
los carnés 2006 en adelante), aprobar 10 créditos del area social, realizar la
practica inicial, intermedia y practica final, realizar los examenes generales y

redactar un trabajo de graduacion.
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Figura5. Red de estudio Ingenieria electrénica

Fuente: Facultad de Ingenieria. Red de estudio Ingenieria electronica:

https://portal.ingenieria.usac.edu.gt/. Consulta: el 10 de febrero de 2020.

2.5. Lineas de investigacion

La escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica a través de las
coordinaciones de area elaboré las lineas de investigacion para la realizacion

del trabajo de graduacion que se describen a continuacion:

2.5.1. Telecomunicaciones

Cubre todas las formas de comunicacién remota, transmisiones vy
recepciones de sefales. Dentro de sefiales se pueden transmitir datos,
imagenes, voces, sonidos o informacion de cualquier naturaleza realizada a
través de cables, sistemas de radio, Opticos, fisicos u otros electromagnéticos
constituyen uno de los sectores industriales mas grandes del mundo. La funcién
de la investigacion y aplicacion de las telecomunicaciones es analizar Las
propiedades fisicas de la linea o medio de comunicacion y las propiedades

estadisticas del mensaje para disefiar el mecanismo de codificacion y
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decodificacion méas adecuado. Cuando el sistema estd diseflado para
comunicarse a través de Organos sensoriales humanos (principalmente vista y
oido), se deben considerar las caracteristicas psicoldgicas y fisicas de la

percepcion humana.

2.5.2. Robética

Es una rama de la ciencia o tecnologia dedicada al estudio del disefio y
construccion de maquinas que pueden realizar tareas realizadas por humanos o
requerir el uso de su inteligencia. A través de la roboética es posible concebir,
ejecutar y automatizar sistema basado en estructura mecanica multiarticulacion
con tener un cierto nivel de inteligencia, destinado a la produccion industrial o
reemplazar personas en diversas tareas para mejorar la eficiencia de los

procesos de muchos trabajos.

2.5.3. Mercado eléctrico

El establecimiento de un mercado de electricidad tiene como objetivo
mejorar la calidad del suministro de energia, mejorar el medio ambiente y hacer
que los precios se autorregulen en el mercado libre. El mercado eléctrico opera
mediante la creacién de empresas que fabrican electricidad, y estas empresas
ofrecen cotizaciones para vender una determinada cantidad de electricidad a un

determinado precio por cada hora del dia.
2.5.4. Instrumentacion y automatizacién industrial
Comprender los principales métodos de medicibn y operaciones en
procesos industriales para comprender y desarrollar diagramas de operacion y

funcionamiento de equipos, maquinas, componentes, sensores, entre otros. Los
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instrumentos utilizados para medir, controlar o registrar las variables del
proceso se utilizaran para optimizar los recursos utilizados en el proceso,
logrando asi grandes avances tecnolégicos en la automatizacion de los
procesos industriales; porque solo a través de los elementos de lo que esta

sucediendo en el medio ambiente pueden ser relevados.

2.5.5. Riesgo eléctrico y sus normas

Los riesgos eléctricos son todos aquellos causados por la energia
eléctrica. En este tipo de riesgo se pueden mencionar: descarga eléctrica
causada por el contacto con componentes activos u objetos energizados
accidentalmente, quemaduras por descarga eléctrica o arco. Caidas o golpes

por impacto o arco, incendio o explosién provocada por electricidad.
2.5.6. Energias renovables
La energia renovable es toda aquella energia respetuosa con el medio
ambiente. Esto no significa que no tendran un impacto negativo en el medio
ambiente, pero los impactos ambientales son menores que otras fuentes de
energia tradicional.
2.5.7. Eficiencia energética
Se puede definir como la reduccién del consumo energético manteniendo

el mismo servicio energético, protegiendo el medio ambiente, asegurando el

suministro y promoviendo un comportamiento sostenible en su uso.
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2.5.8. Metrologia y calidad energética

La medicidbn de calidad de energia constituye técnicas de toma de
muestras, analizar e interpretar y asi tomar las consideraciones que aseguraran
que las actividades de instalacion, produccion y distribucion de circuitos se
puedan realizar. La metrologia es la encargada de cémo medir, analizar e
interpretar los valores de voltaje, intensidad. La corriente, la resistencia, la
impedancia, tiempo frecuencia, medida electromagnética y medida de

temperatura, entre otros.

2.5.9. Andlisis, modelacion, simulacion, operacién y control
de

Los sistemas de potencia son todos aquellos que estan presentes en el
proceso de generacion, transmision, subtransmision y distribucion de energia
eléctrica. Y se trabajard la modelacion, simulacién, operacién y control dentro

de todo el recorrido y generacion de potencia.

2.5.10. Estudios de estabilidad en sistemas eléctricos de

potencia

A través de esta area de investigacion se brindaran herramientas para
comprender el comportamiento dinamico del sistema electricidad.
Especialmente modelando la red eléctrica Los componentes principales se
simulan mediante calculo de fendmenos dinamicos y estudiar las medidas

correctoras.
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2.5.11. Optimizacion aplicada a la Ingenieria Eléctrica

Se busca proponer técnicas de optimizacion con base en las variables y
paradmetros que aparecen en el sistema eléctrico que describe la operacién para
proponer, definir e implementar el mejor método para proveer o generar un

sistema operativo eléctrico.

2.5.12. Analisis, modelacion, simulacién, operacion y control
de maquinas eléctricas, aplicacion de
accionamientos basados en control digital y de

electrénica de potencia

Este campo de investigacion desarrolla conocimientos cientificos vy
técnicos sobre los sistemas basados en la electronica de potencia que se
utilizan para controlar la energia eléctrica en las maquinas y sus aplicaciones en
la industria basados en ellos controles digitales y toda la electronica de

potencia.

2.5.13. Normativa ANSI/IEEE e IEC aplicable a sistemas
eléctricos de potencia, transmisién y distribucién,

magquinas eléctricas y aplicaciones industriales

Esta normativa desarrollard estandares para la ingenieria eléctrica
aplicada, a través de practicas recomendadas de transmisién y distribucion de
energia para estas tareas. Se aplicara el estandar correcto al funcionamiento
del motor, y se propondra el sistema mejorado en su funcionamiento, y se podra

disefiar en aplicaciones industriales.
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2.5.14. Andlisis, modelacion y simulacién de transitorios
electromagnéticos usando ATP-EMTP

Esta linea de investigacion se encarga de estudiar, desarrollar y aplicar los
simuladores analogicos o digitales para analizar transitorios electromagnéticos
en sistemas de potencia, buscando siempre confiabilidad y flexibilidad, y
autorregularse bajo el uso de tecnologia de variables de estado, métodos de

modelado de lineas de transmision y procedimientos de estabilidad transitoria.

2.5.15. Electrificacion de zonas rurales aisladas

(consideraciones técnicas, econdmicas y regulatorias)

Con esta linea de investigaciéon se plantean disefos, planificaciones y
ejecuciones de sistemas de distribucién de la energia eléctrica dentro de
comunidades donde no se cuente con el suministro de la misma y se
consideran los aspectos técnicos y estandares establecidos en el

abastecimiento y colocacion de las lineas de distribucion.
2.6. Proceso de acreditacion
Para el proceso de acreditacion se realiza la siguiente modalidad:
2.6.1. Generalidades de la agencia de acreditacion ACAAI
La Agencia Centroamericana de Acreditacion de Arquitectura y de
Ingenieria es un organismo regional centroamericano, sin fines de lucro,
autorregulable e independiente, constituido por los sectores académico

(universidades publicas y privadas), gubernamental (ciencia, tecnologia y

educacion), empleador (camaras patronales) y profesional (colegios
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profesionales) de Centroamérica. Como instancia de primer nivel, es la
encargada de realizar los procesos de acreditacion de programas de estudio de
arquitectura y de ingenieria. Su organizacion esta constituida de la siguiente
forma: el consejo de acreditacion, la direccion ejecutiva, las comisiones técnicas

y el foro.
2.6.2. Mision
“Acreditar Programas Académicos de Arquitectura e Ingenieria de América
Central, para contribuir al aseguramiento de la calidad, la mejora continua y la
pertinencia, coadyuvando a la integracién regional.”*

2.6.3. Proceso de evaluacion

El proceso de evaluaciones en la Escuela de Ingenieria Mecéanica

Eléctrica, para obtener la acreditacion, se describe de la siguiente forma:
o Evaluacion interna

Es llevada a cabo por la comision de autoevaluacion de la escuela de
ingenieria mecanica eléctrica, la cual evalla cada categoria para revisar su
cumplimiento en las especificaciones establecidas por los estandares o

indicadores por parte de ACAAL.

. Evaluacién externa

19 ACAAI. Mision. https://acaai.org.gt/.
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La evaluacion por parte de ACAAI se realiza con previa programacion, la
entidad a ser evaluada la pide para seguir con el proceso de acreditacion y

darle seguimiento a la misma.

La evaluacién externa se solicita luego de haber terminado las
autoevaluaciones y enviado los informes correspondientes, donde incluye un

plan de acciones de mejoras para la entidad.

2.6.4. Situacion actual escuela mecanica eléctrica

La escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica estd en el proceso de
autoevaluacion y cuenta con un plan que debe redefinirse, después de varios
afos de tratar de realizar el proceso de autoevaluacion aun no se ha logrado
pasar a la siguiente fase, y debe de presentar el autoestudio, la evaluacién de la
carrera, que proyecta un panorama diferente con nuevas pautas que cumplir y

estrategias a establecer para la mejora continua.

2.7. Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

La Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado es la unidad encargada
de supervisar al estudiante que esta realizando la practica final profesional y en
conjunto con la escuela de Mecénica Eléctrica aprueban el tema que presente
el estudiante de la Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica en su perfil-
anteproyecto y este debe de ser relacionado con una de las lineas de

investigacion y tener una verdadera aplicabilidad en la ingenieria.

31



2.8. Ejercicio Profesional Supervisado

El Ejercicio Profesional Supervisado es el programa de proyeccion de la
Facultad de Ingenieria hacia los distintos sectores del pais, donde el estudiante
aplica los conocimientos adquiridos durante la carrera para resolver los

problemas que enfrenta en la industria.

2.9. Seminario de investigacion de EPS

El curso seminario de investigacion de EPS se imparte para el estudiante
pueda presentar su perfil representa una guia para que el estudiante llegue a
preparar un proyecto de fin de carrera o trabajo de graduacion, tanto bajo la
forma tradicional como del ejercicio profesional supervisado. Fue creado bajo el
punto sexto inciso 6.6 del acta 22-2009 y 37-2010 segun resolucion de Junta

Directiva.
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3. DESARROLLO TEMATICO DEL CURSO DE SEMINARIO DE
INVESTIGACION DE EPS DE LA ESCUELA DE INGENIERIA
MECANICA ELECTRICA

3.1. Descripcion del curso

El curso seminario de investigacion de EPS es una guia para que el
estudiante llegue a preparar un proyecto de fin de carrera o trabajo de
graduacion a través del EPS. Esta basado en una propuesta innovadora sobre
la técnica del seminario, aplicando la metodologia cientifica cimentada en
investigaciébn y los conceptos basicos de la formulacion de proyectos,
fortaleciendo la busqueda de soluciones a problemas dentro del ambito
institucional y social. Los estudiantes que ingresan a este curso deben de tener
el objetivo personal de integrarse a una fuente de practica para realizar su EPS

a mas tardar el proximo semestre después de aprobado este curso.

3.2. Objetivo general

Brindar al estudiante los elementos fundamentales del programa de EPS
final para facilitar y agilizar el desarrollo del mismo, aplicando metodologias,

lineas de accién y pardmetros normalizados.

3.3. Objetivos especificos

o Proponer un banco de temas o problemas que se presentan en el ejercicio
de las ingenierias para que pueda servir como propuesta de temas para el

proyecto de EPS.
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3.4.

Motivar al futuro ingeniero, partiendo del desarrollo de la investigacion
individual, grupal y participativa, logrando con organizacion y eficiencia la

preparacion del proyecto de EPS.

Identificar los elementos y componentes del proceso de investigacion
cientifica y de la formulacién de proyectos para desarrollar un proceso
eficiente y coherente en la preparacion y ejecucion del proyecto de EPS.

Preparar a los participantes para planificar y organizar una propuesta,
tanto documental como trabajo de campo, desarrollandola para su
presentacion publica con sus conclusiones y recomendaciones
respectivas.

Metodologia

La metodologia para utilizar para el desarrollo del presente curso sera de

la siguiente forma:

Conocimiento de la normativa para realizar el Ejercicio Profesional

Supervisado y procedimiento para la incorporacion.
Conocimiento en los elementos utilizados para realizar el perfil,

anteproyecto e informe final para ello se dara material didactico, talleres y

laboratorio evaluaciéon del rendimiento académico.
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3.5. Evaluacién

De acuerdo con el normativo de evaluacion y promocion del estudiante de

pregrado de la Facultad de Ingenieria, se procedera de la siguiente manera:

Tabla Il. Evaluacion del curso
Procedimiento Instrumento de Ponderacion
evaluacion
Primer examen parcial 15
Segundo examen parcial 15
Perfil inicial 15
Anteproyecto (ejemplo) 15
Practica 15
Total, de la zona 75 %
Perfil final 25 04
Nota de promocion 100 %

Fuente: elaboracién propia.

3.6. Contenido programatico

El curso de seminario de investigacion de EPS se desarrolla en cinco

unidades, las cuales se describen a continuacion:

o Unidad uno, informacion general de EPS: se describe el normativo de
Ejercicio Profesional Supervisado de graduacién (EPS final), la visién,
mision 'y objetivos, alternativas o modalidades, requisitos para
incorporacion, organigrama de la unidad, funciones del personal de la
unidad de EPS, manual de procedimientos del Ejercicio Profesional

Supervisado de graduaciéon (EPS final), temas o proyectos aplicables.
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Unidad 2, generalidades teoricas: se explicando los conceptos generales
sobre proyectos (definicibn de proyectos, etapas de proyectos,
identificacion de objetivos y alcance, asi como la definicion de

herramientas a utilizar).

Asimismo, se identifican los temas de EPS por medio de lluvia de ideas,
referencias documentales (criterios de viabilidad y factibilidad, descripcion
del problema, arbol de problema y de objetivos, seleccidon de tema).

Unidad 3, explicacién al estudiante: estructura del perfil de EPS y se
describe la caréatula y titulo del proyecto, descripcion general de la fuente
de practica, informacién basica del proyecto, diagndstico, arbol de
problemas y arbol de objetivos o uso de otra herramienta de ingenieria
para realizar diagnostico, planteamiento del problema, antecedentes,
justificacion, formulacién y delimitacion del problema, alcances o limites,

objetivos del proyecto (general y especificos), resultados esperados.

Unidad 4, estructura del protocolo: se explica al estudiante la estructura
del protocolo, que incluye la caratula y titulo del proyecto, indice del
protocolo, introduccién, resumen, planteamiento del problema,
antecedentes, justificacion, formulacion y delimitacion del problema,
alcances o limites, objetivos del proyecto (general y especificos),
fundamentacion teérica (marco teorico), plan de trabajo, fase de servicio
técnico profesional (objetivo, acciones y métodos de trabajo), fase de
investigacion (objetivo, acciones y métodos de trabajo), fase de docencia
(objetivo, acciones y métodos de trabajo), recursos humanos o materiales,
presupuesto preliminar, indice propuesto, cronograma, bibliografia,
glosario de términos, hoja de firmas, anexos: requisitos (los indicados en

el normativo de EPS vigente).
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o Unidad 5 se explica la estructura que debera tener el informe final del
Ejercicio Profesional Supervisado quedando descrito de la siguiente
manera: paginas preliminares, portada, dedicatoria, agradecimientos,
indice de contenidos, indice de ilustraciones y cuadros, indice de anexos,
resumen, introduccion, informacion general de la fuente de practica,
planteamiento del problema, objetivos, fundamentos (marco teorico),
proyecto (s), diagnostico de la situacion actual, metodologia y técnicas
aplicadas, propuesta de mejora (disefios técnicos), presentacion e
interpretacion de resultados, conclusiones, recomendaciones, bibliografia,

glosario, anexos y apéndices.
3.7. Calendarizacion

La calendarizacion se realiza apegada a la programacion de actividades
académicas aprobada por junta directiva de la Facultad de Ingenieria y se

establece la fecha de entrega de tareas, trabajos, examenes parciales, finales,

entre otros.
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4. DESARROLLO DEL CONTENIDO PROGRAMATICO DEL
CURSO DE SEMINARIO DE INVESTIGACION DE EPS

El desarrollo del curso de seminario de investigacion de EPS se divide en
dos clases que son magistral; donde se le explica al estudiante todos los
lineamientos legales que intervienen en el EPS, los procesos administrativos y
documentos necesarios para la incorporacion y aprobacion del tema a

desarrollar en EPS.

4.1. Informacién general de EPS

El Ejercicio Profesional Supervisado es el programa de extension
universitaria de la Facultad de Ingenieria que incluye actividades académicas
de servicio técnico-profesional universitario; de investigacién y docencia-
aprendizaje, que los estudiantes en el medio industrial, gubernamental, entre

otros.

4.1.1. Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado de
Graduacioén (EPS final)

La unidad del Ejercicio Profesional Supervisado tiene un reglamento
especifico de EPS. En donde se establecen las atribuciones y deberes de los
estudiantes, supervisores, coordinadores de area y la direccion. En el normativo

se establecen los requisitos para realizar el EPS final de 3 o de 6 meses.
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Se establece la forma de evaluar los informes del EPS y quienes
conforman la terna profesional que calificaran criterios profesionales del informe

cuando el EPS haya sido por sustitucion de examen general privado.

4.1.2. Visién, mision y objetivos

] “Vision: ser la dependencia de la Facultad de Ingenieria que complemente
la formacion profesional de los estudiantes de las diferentes
especialidades de la Ingenieria, para que integren los conocimientos,
habilidades (destrezas) y criterios adquiridos durante su carrera, con el fin
de formar profesionales con principios éticos y excelencia académica

comprometidos a integrarse en los diversos sectores de la sociedad”.*

° “‘Mision: complementar y fortalecer la formacion académica de los
estudiantes de las distintas carreras de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la realizacion de las
practicas de ingenieria y el Ejercicio Profesional Supervisado, aplicando
los conocimientos, habilidades (destrezas) y criterios adquiridos durante la
formacién académica a problemas reales a los que se enfrentara,
adquiriendo conciencia de la realidad nacional, formandose como un
futuro profesional comprometido con el desarrollo del pais, en su entorno

social y ecolégico.”*?

° Objetivos

' Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Ingenieria, EPS. Visién y
Mision. https://eps.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/nosotros/vision#:~:text=
Ser%20la%20dependencia%20de%20la,formar%20profesionales%20con%20principio
$%20%C3%A9ticos.

*2 Ibid.
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o General

“Sistematizar y enriquecer los conocimientos del estudiante al
interpretar objetivamente la realidad nacional, mediante la

confrontacion cotidiana de la teoria con la practica.”*

o Especificos

“Participar en las diferentes comunidades, instituciones y
empresas asignadas como centros de practicas a través del
Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de San Carlos de Guatemala; dandole prioridad a
aquellas que realicen actividades no lucrativas o que realicen

funciones de interés social”.**

Generar un proceso de participacion y autogestion en las comunidades,
instituciones y empresas, a fin de promover o fortalecer su organizacion como

instrumento para el impulso del desarrollo social permanentemente y sostenible.

Fortalecer la formacién profesional de los futuros egresados, mediante un
trabajo supervisado que integre y aplique los conocimientos adquiridos durante

la carrera.

Contribuir a que los estudiantes desarrollen la capacidad de analisis e

interpretacion de la problematica nacional.

¥ Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Ingenieria, EPS. Objetivo
General y especificos. https://eps.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/nosotros/vision#:~
‘text=Ser%20la%20dependencia%20de%?20la,formar%20profesionales%20con%20pri
NCipios%20%C3%A9ticos.

* Ibid.
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Promover las actividades de docencia, investigacion y extension

universitaria con participacion interinstitucional en el @mbito nacional.

4.1.3. Alternativas o modalidades de EPS

En el normativo de EPS en su capitulo Il articulo 5 se establece la
duracion del programa, siendo establecidas tres opciones que son las

siguientes:

e De tres meses minimo (con examen técnico profesional no
aprobado)
e De tres meses minimo (con examen técnico profesional aprobado)

e De seis meses minimo

Estas tres opciones deben de cubrir un minimo de 20 horas semanales

dentro de la comunidad, institucién o empresa en donde se realice el EPS.

4.1.4. Requisitos paraincorporacion al EPS

En el normativo de EPS en su capitulo Il articulo 6 se establecen los
requisitos para un EPS de tres meses con privado no aprobado. Siendo esta
constancia de cierre, constancia de inscripcion, propedéutico de tesis (para
estudiantes que cerraron antes del 2011), curso de seminario de EPS aprobado

(para estudiantes que cerraron después del 2011), practica laboral.

En el normativo de EPS en su capitulo Il articulo 7 se establecen los
requisitos para realizar el EPS de tres meses con privado aprobado son:
constancia de cierre, constancia de privado aprobado, constancia de

inscripcion, propedéutico de tesis (para estudiantes que cerraron antes del
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2011), curso de seminario de EPS aprobado (para estudiantes que cerraron
después del 2011), practica laboral.

En el normativo de EPS en su capitulo Il articulo 8 se establecen los
requisitos para un EPS de seis meses. Siendo constancia de cierre, constancia
de inscripcion, propedéutico de tesis (para estudiantes que cerraron antes del
2011), curso de seminario de EPS aprobado (para estudiantes que cerraron

después del 2011), préactica laboral.

4.1.5. Organigrama de la unidad de EPS

La Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado cuenta con una
estructura organizacional jerarquica, donde el nivel superior lo constituye el
director de la Unidad de EPS, en el segundo nivel los Coordinadores de

cada area y en el tercer nivel se encuentran los asesores-supervisores.

Su estructura organizativa es una estructura matricial, y un organigrama

vertical, ya que la distribucion jerarquica se organiza de arriba para abajo.

Figura 6. Organigrama de la Unidad de EPS

Fuente: Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Organigrama de la unidad de
EPS. http://eps.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/ejemplo/organigrama. Consulta: 10 de febrero
de 2020.
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4.1.6. Funciones del personal de la Unidad de EPS

El personal docente depende de la coordinacion de area segun su
especialidad. Y tiene como atribuciones asesorar-supervisar los temas
aprobados para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado y dar fe de
que el proyecto se esta ejecutando.

4.2. Manual de procedimientos del Ejercicio Profesional Supervisado

Dentro del manual de procedimientos del Ejercicio Profesional
Supervisado se establecen los siguientes procedimientos para la ejecucion del
tema aprobado y realizacion de EPS, siendo estos: Graduacion (EPS final),
temas o proyectos aplicables a EPS, generalidades tedricas, conceptos
generales sobre proyectos, definicibn de proyectos, etapas de proyectos
(delimitacion y tiempo de ejecucion), identificacion de objetivos y alcance,
definicion de herramientas a utilizar, Identificacion del tema de EPS, Lluvia de
ideas, referencias documentales, criterios de viabilidad y factibilidad,

descripcion del problema, arbol de problema y de objetivos, seleccién del tema.
4.2.1. Graduacion (EPS final)

En el articulo 61 del normativo de evaluacion y promocién de los

estudiantes de pregrado de la Facultad de Ingenieria, establecen los requisitos

para la titulacion, después de haber obtenido el cierre y dentro de estos

requisitos es el Ejercicio Profesional Supervisado final.
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4.2.2. Conceptos generales sobre proyectos

Es la respuesta a la concepcion de una idea que busca la solucion del

problema.

Un proyecto es una forma de obtener conocimientos especificos a través
de la recopilacion y analisis de datos, especialmente en un campo o situacion

especificos.

4.2.3. Definicién de proyectos

Para la definicibn de un proyecto se necesita analizar la viabilidad, las
necesidades del sector productivo o entidad donde se realizard, que se
desarrollen las competencias para la obtencién del titulo y si se cumple con los

requisitos que requiere la unidad de EPS.

4.2.4. Etapas de proyectos (delimitacién y tiempo de

ejecucion)

Tomando en cuenta estos resultados de aprendizaje, el objetivo es que el
alumno pueda llevar a cabo el proyecto hasta las fases de disefio y
planificacion. Existe la posibilidad de que algunos se puedan llegar a ejecutar y
evaluar, en aquellos que se permita esta posibilidad. A lo largo del desarrollo
del proyecto, el estudiante adquirird las competencias necesarias para el
disefiar y planificar el mismo (s6lo las dos primeras fases); y también la de

ejecutar, darle un seguimiento y la evaluacion (el proyecto en su totalidad).
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4.2.5. Identificacion de objetivos y alcance

Para identificar los objetivos que vamos a realizar, lo primero que se debe
hacer es definir las metas a alcanzar en el tema aprobado, para el desarrollo del
Ejercicio Profesional Supervisado definiendo los limites y viabilidad del proyecto

asi se lograra establecer el alcance del mismo.

4.2.6. Definicién de herramientas a utilizar

Al desarrollar el informe del tema aprobado del Ejercicio Profesional
Supervisado se debe de definir la metodologia que se utilizara en el desarrollo
del informe, y establecer el enfoque del mismo, si el desarrollo de la

investigacion de campo va a ser cualitativo, cuantitativo o mixto.

427. Identificacion del tema de EPS

El tema que presente el estudiante de la Escuela de Ingenieria Mecanica
Eléctrica en su perfil-anteproyecto, debe de ser relacionado con una de las

lineas de investigacion y tener una verdadera aplicabilidad en la ingenieria.

4.2.8. Lluvia de ideas, referencias documentales

Para tener una lluvia de ideas del tema que se va a desarrollar se
necesita tener fuentes de idea para generar un proyecto como: experiencias
empiricas personales, materiales escritos (periodicos, revistas, tesis), material
audiovisual, programas de radio y TV, informacion electronica, conversaciones

de grupos, entre otros.

46



4.2.9. Criterios de viabilidad y factibilidad

Para determinar los criterios de viabilidad y factibilidad se debe tomar en

cuanta:

o Viabilidad técnica: se evaluaran las condiciones que permitan la ejecucion
del proyecto para determinar si el proyecto se puede ejecutar de manera
satisfactoria y segura, utilizando la tecnologia existente.

o Viabilidad econdmica: las condiciones para evaluar la conveniencia del
proyecto deben tener en cuenta la relacion entre los recursos utilizados

para obtener el proyecto y los recursos disponibles.

o Viabilidad medioambiental: condicion para evaluar los resultados de una
actividad o proyecto que puede ralentizar o reducir el uso, mejorar o
destruir el impacto de eventos peligrosos que mejoran la calidad de vida

humana de bienes y servicios ambientales.

o Viabilidad social: condiciones para evaluar el impacto del proyecto en
diferentes factores sociales: salvar vidas, impacto psicolégico en la

sociedad, mejora de las condiciones de vida y de trabajo, entre otros.
4.2.10. Descripcion del problema
El problema que debe resolver el estudiante dentro del Ejercicio
Profesional Supervisado final, debe de estar relacionado a la problemética

nacional y se desarrolla dentro de diferentes comunidades, instituciones y

empresas asignadas por la unidad del Ejercicio Profesional Supervisado,
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dandole prioridad a aquellas que realicen actividades no lucrativas o que

realicen funciones de interés social.
4.2.11. Arbol de problemay de objetivos

El arbol de problemas es una técnica que se emplea para identificar una
situacion negativa o deficiente (problema central), la cual se intenta solucionar
mediante la intervencion del proyecto, utilizando una relaciéon de tipo causa-
efecto. Que se puede llevar con las siguientes etapas:
o Identificar los efectos del problema central
o Elaborar diagrama de arbol del problema
o Revisar coherencia e integralidad del esquema.

4.3, Seleccion de tema

Para seleccionar el problema se debe de aplicar en un trabajo de campo

las lineas de investigacion aprobadas por la escuela de Mecéanica Eléctrica.

4.3.1. Estructura de perfil

El perfil de la practica del Ejercicio Profesional Supervisado final, es una
guia que elabora el estudiante incorporado a EPS para que las autoridades
validen y aprueben la viabilidad y factibilidad de la empresa donde se va a
desarrollar, el tema que se va a desarrollar y en cuanto a contenido debe incluir

los siguientes elementos:
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. Caratula.

o Descripcion de la empresa o institucion (plan estratégico).

o Informacién béasica del proyecto.

o Diagndstico.

e Arbol de problemas.

o Arbol de objetivos o0 uso de otra herramienta de ingenieria para realizar
diagnostico.

o Planteamiento del problema, antecedentes.

. Justificacion.

o Formulacién y delimitaciéon del problema.

. Alcances o limites.

o Objetivos del proyecto (general y especificos).

o Resultados esperados.

Todos estos aspectos deben ajustarse a los requerimientos descritos en el

instructivo respectivo.
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4.3.2. Carétulay titulo del proyecto

En el articulo 3 del normativo de trabajos de graduacion, establece como
debe de ser el formato de las caratula y el titulo del proyecto; debe ser claro,

preciso y coherente con el problema.

4.3.3. Descripcion general de la fuente de practica

Se debe realizar una descripcion general de la institucion, sus funciones y

actividades, mision, visén y rama de la industria en la cual se desempenia.

4.3.4. Diagnostico

Debe presentar un analisis sobre la situacién actual que justifique la
realizacion de un proyecto, descripcion del proyecto a realizar, descripcion
general del contenido a desarrollar en cada una de las fases que integren

necesidades técnicas, econdmicas, administrativas, sociales, entre otros.

4.3.5. Arbol de problemas y arbol de objetivos o uso de otra

herramienta de ingenieria para realizar diagnéstico

Al realizar el arbol del problema se recomienda una descripcion del
proyecto, considerando los siguientes parametros: contexto donde acontece,
en qué consiste, a quiénes afecta, como y desde cuando y en el arbol de
objetivos se considera como un diagrama que sera utilizado para definir
criterios de evaluacion de las distintas soluciones a un problema. También

cuando sea necesario se recomienda hacer un analisis FODA.

50



4.3.6. Planteamiento del problema

El planteamiento del problema es quien origina el estudio e incluye el
analisis critico y sustentado de posibles causas y sus efectos. Y debe incluir la

delimitacién contextual, geogréfica, econdmica, social e historica.

437. Antecedentes

Proporcionaran contexto para la informacion discutida a lo largo del trabajo
de investigacion. Los antecedentes pueden incluir investigaciones importantes y
relevantes. Esto es especialmente importante si un estudio respalda o refuta su
articulo. Ademas, los antecedentes de la investigacion analizaran el
planteamiento del problema, razones y preguntas de investigacion. Los
antecedentes vinculan su perfil con el tema de su investigacion y garantizan el
flujo I6gico de pensamiento. La extension y los detalles del trasfondo también

dependen de qué tan bien necesite demostrar su comprension del tema.

4.3.8. Justificacion

Es la parte que explica la importancia y las razones que conllevan a la

investigacion de este tema.

4.3.9. Formulacion y delimitacién del problema

Es caracterizar y definir el problema, enmarcarlo teéricamente, proponer
soluciones, establecer fuentes de informacion, recolectar y procesar dicha
informacion. Las caracteristicas o definiciébn del problema llevan a darle un
titulo, que indican los elementos esenciales del problema de la manera mas

clara y explicativa. La expresion del problema es la estructura de toda la
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investigacién, uno de sus componentes es parte del todo, y todos forman el
cuerpo principal con la légica de la investigacion. Definir un tema de
investigacion significa centrarse especificamente en el area de interés,
especificar su alcance y determinar su alcance. Se debe realizar una
demarcacién en el tiempo y el espacio para ubicar el problema en un entorno
definido y homogéneo. De esta manera, definir lo que significa, especificar el
area de interés en la busqueda de una manera especifica, determinar su
alcance y determinar los limites de espacio, tiempo y entorno que se aplicaran a

la investigacion.

4.3.10. Alcances o limites

El alcance indica con precision, que tan lejos se va a llegar con el proyecto
o investigacién y los resultados que se pueden esperar, se deben considerar
poblacién, tiempo y presupuesto, mientras que las limitaciones indican qué
aspectos no estan dentro del alcance de su investigacion, debilidades,

carencias o dificultades a las que se va a tener que enfrentar o aceptar.

4.3.11. Objetivos del proyecto (general y especificos)

El objetivo general debe plantear la idea central del trabajo, explicar de
manera concisa y objetiva el propdsito de la investigacion y lo que se pretende
alcanzar. En otras palabras, el objetivo general sintetiza el problema a

investigar, especifica el propdsito de la investigacion y define el tema.

Los objetivos especificos estan directamente relacionados con las metas
generales y especifican los procesos necesarios para lograr estas metas. De
esta manera, los objetivos especificos pueden guiar cobmo proceder. Deben

describir los objetivos del proyecto en detalle, asi es como el objeto investigado
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se relaciona con su particularidad y determina los pasos a seguir para lograr el
objetivo general.

4.3.12. Resultados esperados
Se redactan teniendo en cuenta los objetivos de la investigacion, los
problemas a estudiar y la posibilidad real de producirlos, las condiciones en las
gue se puede ejecutar el proyecto de investigacion.

4.4. Estructura del protocolo

Para elaborar el protocolo se necesita tener en cuenta que se debe guiar

por una estructura, la cual se servira para orientar el tema a desarrollar.

4.4.1. Caratula y titulo del proyecto

Debe describir el contenido de forma especifica, clara y concisa, en no
mas de 15 palabras, de manera que permita identificar el tema facilmente.
Deben evitarse titulos demasiado generales, asi como el uso de siglas,

abreviaturas y palabras ambiguas.
4.4.2. indice del protocolo
El indice es una guia rapida localizacién de los aspectos que requieran ser
valorados dentro del perfil como lo son el titulo, introduccion, resumen, objetivos

subtitulos, conclusiones, recomendaciones, bibliografia, entre otros. Se sugiere

su realizacién al final de realizar el perfil.
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4.43. Introduccidén

Se puede decir que la introduccién es la carta de presentacion del
protocolo donde se establece el contenido que se va a encontrar y es
fundamental que sea informativa y motivadora. Debe de establecer que se
pretende estudiar, abordar o proponer, él porqué es relevante el tema a
desarrollar dentro del protocolo en los ambitos sociales, profesionales y
cientifico, y para que se va a realizar donde se establece que aporte va a tener

el proyecto a desarrollar.

444, Resumen

Debe contener la informacion necesaria para clasificar la investigacion en
el tema, ramay tarea que le corresponda, tipo de estudio y los objetivos a lograr
reflejando el alcance que tendran los resultados y los beneficios que se esperan
obtener con la introduccién de los mismos. No debe rebasar las 150 palabras,
breve resumen de los aspectos mas sobresalientes de la investigacion

(problema, objetivos, metodologia, tiempo total, costos, entre otros).

4.4.5. Planteamiento del problema

Explicar el problema general, describiendo su origen y destacando su
magnitud e importancia. Dentro de este definir lo que constituye el problema de
la investigacion, presentando los antecedentes que lo fundamentan a partir de
una profunda revision bibliografica que permita destacar los hallazgos y

conclusiones mas relevantes hasta el momento relacionada con el tema.
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4.4.6. Antecedentes

Se refiere a los estudios previos relacionadas con el problema planteado,
investigaciones realizadas anteriormente y que guardan alguna vinculacion con

el problema en estudio.

4.47. Justificacion

Es la argumentacion de la necesidad de realizar el estudio, basada en los
aportes tedricos y practicos que se esperan obtener y en las metas inmediatas
qgue la investigacion pretende alcanzar. Es la respuesta a la interrogante ¢ Por

gué y para qué es necesario el estudio?

4.4.8. Formulacion y delimitacion del problema

Explicar el problema general, describiendo su origen y destacando su
magnitud e importancia. Dentro de este definir lo que constituye el problema de
la investigacion (¢qué se estudiara?), presentando los antecedentes que lo
fundamentan a partir de una profunda revision bibliografica que permita
destacar los hallazgos y conclusiones mas relevantes hasta el momento

relacionada con el tema.

4.49. Alcances o limites

El alcance y las limitaciones de un proyecto son parte de su justificacion,
es decir, de la explicacion contextual de su importancia, en funcion de cuales
son las expectativas que el proyecto espera satisfacer y cuales no. En otras
palabras, se trata de la delimitaciéon del proyecto, de sus intereses, ya que

ningun proyecto puede abarcar todo en su ambito.
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4.4.10. Objetivos del proyecto (general y especificos)

El objetivo general es el resultado que se espera alcanzar al finalizar el
proyecto y los objetivos especificos son metas que se van alcanzando a lo largo

de la elaboracién del proyecto y de ellos depende el éxito del proyecto.

4.4.11. Fundamentacién tedrica (marco teorico)

Antecedentes del problema a desarrollar, asi como una sintesis de la
forma en que surgio el problema y de las investigaciones o trabajos realizados

sobre el problema formulado.

4.4.12. Plan de trabajo

e Fase de servicio técnico profesional (objetivo, acciones y métodos
de trabajo).

e Fase de investigacion (objetivo, acciones y métodos de trabajo).

Especifica la disciplina cientifica o técnica que sirve de base a la
investigacion (comercio internacional y aduanas, administracion de empresas
turisticas, contaduria, mercadotecnia, disefio grafico, entre otros.), delimitacion
del tema. (aduanas, exportaciones, importaciones, control, produccion, fiscal,
impuestos, entre otros), cobertura del proyecto: area geogréfica (institucional,
local, regional, nacional, mundial), personas o entidades a quienes va dirigida la
investigacién (ingenieros, administradores, alumnos, profesores, universidad,
municipio y qué tipo de investigacion se utilizara: tedrica, aplicada, de

desarrollo, innovacion tecnoldgica, mixta o documental.

e Fase de docencia (objetivo, acciones y métodos de trabajo)
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4.4.13. Recursos humanos o materiales

El recurso humano se refiere a toda persona que sea requerida en los
diferentes procesos que llevara el desarrollo del tema del Ejercicio Profesional
Supervisado fina, y el recurso material se puede establecer como todos los
bienes tangibles o concretos que disponen en la ejecucién del EPS.

4.4.14. Presupuesto preliminar

Costos directos (sueldos del personal investigador, consultorias, personal
de apoyo, elementos consumo, compra o alquiler de equipos, viaticos, material

bibliografico, mantenimiento, entre otros).

4.4.15. indice propuesto

En el indice propuesto debe de expresarse por medio de titulos y
subtitulos. También se le conoce como bosquejo y establece la estructura de
como va a quedar distribuida la informacion en el Ejercicio Profesional

Supervisado.
4.4.16. Cronograma
Permite ubicar la investigacion en tiempo, para que se determine su
duracioén, asi como la fecha de inicio y finalizacion. Ademas, el estudio se divide

en una serie de etapas para las que también se especifican duracion, fecha de

inicio y finalizacion.
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4.4.17. Bibliografia

La bibliografia es el listado de un conjunto de libros o escritos utilizados

como material de consulta en la elaboracion del protocolo.

4.4.18. Glosario de términos

Son todas las definiciones de palabras, abreviaturas, conceptos, entre

otros que no definen en el marco tedrico, pero se utilizan dentro del protocolo.

4.4.19. Hoja de firmas

Para la aprobacién del protocolo del informe del Ejercicio Profesional
Supervisado final, sera revisado por las siguientes personas: alumno, asesor,
supervisor, coordinador de area de EPS, director de EPS, coordinador de area
de la escuela de Mecéanica Eléctrica, director de la escuela de Mecéanica

Eléctrica Este tendra validez de tres afnos.

4.4.20. Anexos: requisitos (los indicados en el normativo de
EPS vigente)

Estas paginas contienen informacion recopilada de otras fuentes que no
son del autor del protocolo.

4.5. Estructura del informe final
El informe final del Ejercicio Profesional Supervisado final, es el

documento escrito que contiene el plan de trabajo propuesto en el protocolo de

EPS, segun el articulo 15 del normativo del Ejercicio Profesional Supervisado,
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el estudiante tiene como tiempo méaximo 30 dias para la entrega del mismo
después de dias haber cerrado la practica del Ejercicio Profesional Supervisado

en la empresa.
4.5.1. Paginas preliminares
En el articulo 19 del reglamento de trabajos de graduacion, se norma la

estructura del informe final de trabajos de graduacién y las hojas preliminares

que debe llevar todo trabajo de graduacién son las siguientes:

Portada (anexo 1) hoja en blanco

Identificacion (segun el modelo del anexo 2)

o Noémina de Junta Directiva (segun el anexo 3)

o Hoja de protocolo (segun el modelo del anexo 4)
o Agradecimientos (optativo)
J dedicatoria
4.5.2. Informacién general de la fuente de practica
En el informe final de trabajos de graduacion, generalmente se estructura
un capitulo dedicado a la institucion donde se realizo la practica del Ejercicio
Profesional Supervisado final, la cual debe realizar una descripcién general de

la institucion, sus funciones y actividades, mision, visén y rama de la industria

en la cual se desempeifia.
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4.5.3. Planteamiento del problema

En el informe final se dedica una seccion al planteamiento del problema
donde se debe de explicar el problema general, describiendo su origen y
destacando su magnitud e importancia. Dentro de este definir lo que constituye
el problema de la investigacién, presentando los antecedentes que lo
fundamentan a partir de una profunda revision bibliografica que permita
destacar los hallazgos y conclusiones mas relevantes hasta el momento

relacionada con el tema.

4.5.4. Objetivos

El objetivo general del informe final debe plantear la idea central del
trabajo, explicar de manera concisa y objetiva el propésito de la investigacion y
el objetivo 0 meta a alcanzar. En otras palabras, el objetivo general sintetiza la
hipétesis o el problema a investigar, especifica el propdsito de la investigacion y

define el tema.

Los objetivos especificos estan directamente relacionados con las metas
generales y especifican los procesos necesarios para lograr estas metas. De
esta manera, los objetivos especificos pueden guiar como proceder. Los
objetivos especificos deben describir los objetivos del proyecto en detalle. Asi
es como el objeto investigado se relaciona con su particularidad y determina los

pasos a seguir para lograr el objetivo general.
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45.5. Fundamentos (marco teérico)

El marco tedrico es una seccion completa dentro del informe final del
Ejercicio Profesional Supervisado final, donde se puede dividir en tres

secciones:

o Antecedentes donde se cita estudios previos relacionados al tema que se
esta desarrollando.

o Marco conceptual donde se definen todos los conceptos de los elementos

a utilizar en el estudio.

o Marco legal donde se especifican todas las leyes, normas y reglamentos

gue regulan el tema desarrollado dentro del EPS.

4.5.6. Proyecto

El proyecto que desarrolla el estudiante de la escuela de Ingenieria
Mecanica Eléctrica en su informe del Ejercicio Profesional Supervisado final,
debe ser relacionado con una de las lineas de investigacién y tener una
verdadera aplicabilidad en la ingenieria, el cual previamente a ser desarrollado;
fue aprobado por las autoridades de la escuela de Ingenieria Mecéanica
Eléctrica. El informe final del Ejercicio Profesional Supervisado final, contendra
la elaboracion de sistemas de informacién aplicables a procesos técnicos en el
area de ingenieria, implementando dispositivos requeridos para la solucion de
problemas que involucren las areas de su conocimiento con base en las lineas

de investigacion planteadas por la escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica.
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45.7. Diagnostico de la situacion actual

El informe final del Ejercicio Profesional Supervisado final, tendra una
seccion donde se realiza un diagnoéstico de la situacion actual donde se detallan
los procesos actuales en que se encuentra el proyecto a ejecutar o desarrollar
dentro de la practica profesional. Se analizardn las consecuencias positivas y

negativas en todo el proyecto.

4.5.8. Metodologia y técnicas aplicadas

La metodologia son pasos a seguir para el desarrollo de la investigacion
del tema a desarrollar en el proyecto del ejercicio profesional supervisado final
donde se puede mencionar que mas se utilizan en la Facultad de Ingenieria
son: metodologia cientifica, experimental y metodologia documental, entre

otras.

4.5.9. Propuesta de mejora (disefios técnicos)

En el informe final se establece una seccion dedicada al disefio tedrico
con base en los conocimientos adquiridos dentro de la formacion técnica del
estudiante, formulando un disefio tedérico que dé una solucién al tema del
proyecto que se desarrolla dentro de la practica del Ejercicio Profesional
Supervisado, donde se plantea resolver la problematica en cuanto al
planteamiento del problema y evidenciar en el desarrollo y ejecucion del

proyecto las posibles soluciones.
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4.5.10. Presentacion e interpretacion de resultados

El desarrollo del disefio tedrico permite la presentacion de resultados los
cuales se describen con técnicas estadisticas descriptivas o inferenciales que
se utilizan para una buena interpretacion de los resultados obtenidos en el
informe de la ejecucion de proyecto.

4.5.11. Conclusiones
Las conclusiones del informe del proyecto desarrollado dentro de la
practica del ejercicio profesional supervisado final, son los cierres de las metas
propuestas en los objetivos generales y especificos.
4.5.12. Recomendaciones
Las recomendaciones del informe final del ejercicio profesional
supervisado son las mejoras que se pueden realizar al disefio tedrico propuesto
y qué otro método se requiere para alcanzar alguna meta que no se haya
logrado en el desarrollo del proyecto.
4.5.13. Bibliografia
La bibliografia es el listado de un conjunto de libros o escritos utilizados

como material de consulta en la elaboracion del informe final del ejercicio

profesional supervisado final.
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4.5.14. Glosario
Son todas las definiciones de palabras, abreviaturas, conceptos, entre
otros que no se definieron en el marco tedrico, pero se utilizan dentro del
informe final del ejercicio profesional supervisado.
4.5.15. Anexos y apéndices
Los anexos son paginas, contienen informacion recopilada de otras
fuentes que no son del autor del informe final del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Los apéndices son paginas que contienen informacion elaborada por el
estudiante.
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5. DESARROLLO DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DEL
CURSO DE SEMINARIO DE INVESTIGACION DE EPS

En el curso de seminario de investigaciéon de EPS, no se cuenta con una
guia que sirva como referente al estudiante para realizar los tramites que
conllevan la aprobacion de todos los componentes que tienen como objetivo un
trabajo de graduacion, dentro de los cuales se puede mencionar:

o Perfil
. Anteproyecto

o Informe parcial e informe final del Ejercicio Profesional Supervisado final.

5.1. Guias para la aprobacién del tema y contenido del Ejercicio

Profesional Supervisado de la escuela de Mecanica Eléctrica
Las guias para desarrollar para cada uno de los procesos dentro del
programa del Ejercicio Profesional Supervisado final, llevaran los siguientes
componentes:
o Objetivo

° Justificacion

° Procedimiento
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Participantes en el proceso.

Controles del proceso.

Descripcion del procedimiento, a través de un flujograma.

El flujograma de la descripcion del procedimiento ayudara a comprender la

forma correcta de realizar un procedimiento, indicando requisitos, personas y

procesos. Los simbolos que utilizaremos son los siguientes:

Inicio o final: indica el principio o el fin del flujo.

Actividad: describe las funciones que desempefian las personas

involucradas en el procedimiento.

Documento: representa cualquier documento que entre, se utilice, se

genere o salga del procedimiento.

Decision o alternativa: indica un punto dentro del flujo en donde se debe

tomar una decision entre dos o méas opciones.

Archivo: indica que se guarda un documento en forma temporal o

permanente.

Conector: representa conexion o enlace entre dos formas, dentro de una

misma pagina en donde continta el flujo.

Conector de pagina: representa una conexiéon o enlace con otra hoja

diferente, en la que continta el diagrama de flujo.
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Conector de linea: conecta los procesos en el diagrama, mediante

directas.

Figura 7.

simbolos de flujogramas

lineas

Inicio o fin

Decision o
altemativa

Conector de
pagina

Actividad

Conector de linea

}

e

W

5.2.

Fuente: elaboracion propia.

Guia para la elaboraciéon de un diagnostico de la empresa donde se

va a desarrollar el EPS

La presente guia servira para orientar al estudiante de cémo desarrollar un

diagnéstico para lograr presentar un tema a desarrollar en el ejercicio

profesional supervisado.
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o Objetivo

Estructurar las actividades que se deben realizar para elaborar un
diagnéstico dentro de una empresa y asi plantear un tema del Ejercicio

Profesional Supervisado final.

. Justificacion

El diagndstico es el procedimiento por el cual debe pasar el estudiante
para plasmar en un documento el tema que desea desarrollar dentro de la

practica profesional supervisada final.

o Participantes en el proceso

o estudiante
o Asesor-supervisor

o Secretaria de la unidad de EPS

o Controles del proceso

o El estudiante debe de contar con cierre de red de estudios de una de
las carreras administradas por la escuela de Ingenieria Mecanica

Eléctrica.

68



Tabla lll. Procedimiento del diagndstico de la empresa donde se
realizara el ejercicio profesional supervisado final
Descripcion del procedimiento
Nombre del Diagnostico de la empresa donde se realizara el Ejercicio Profesional Supervisado final
procedimiento
Hoja: 1 de 1 Fecha: octubre 2020
Unidad Paso
Administrativa Responsable] No. Actividad
Unidad de EPS El estudiante pide a la secretaria informacion de como poder
Estudiante 1 realizar el Ejercicio Profesional Supervisado
Unidad de EPS Secretaria 2 Proporciona el listado de asesores supervisores encargados de
los estudiantes de las carreras que administra la escuela de
Ingenieria Mecénica Eléctrica.
Unidad de EPS El estudiante se pide al asesor-supervisor los requisitos para
Estudiante 3 realizar la incorporacion y temas que puede desarrollar como
EPS
Le informa al estudiante requisitos y formularios que debe de
Unidad de EPS Asesor- 4 |llenar el estudiante para incorporarse y le proporciona los temas
supervisor aplicables a EPS
Unidad de EPS Estudiante 5 Presentg requisitos y formularios para incorporarse a la
secretaria de EPS
Unidad de EPS Secretaria 6 Entrega la carta de incorporacion al estudiante
Unidad de EPS Estudiante 7 Presenta al asesor-supervisor tema para poder realizar su
anteproyecto
Unidad de EPS Asesor- 8 Le da la aprobacion del tema para que presente el perfil de EPS
supervisor

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 8. Flujograma del procedimiento de aprobacion tema

diagnostico

Nombre de la Unidad: Unidad de EPS, Facultad de Ingenieria, USAC
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Fuente: elaboracion propia.
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5.3. Guia para la elaboracion del perfil de EPS

La presente guia servira para orientar al estudiante como lograr desarrollar
un perfil para lograr presentar un tema a desarrollar en el Ejercicio Profesional

Supervisado.

o Objetivo

Estructurar las actividades que se deben realizar para elaborar un perfil
dentro de una empresa para plantear un tema del Ejercicio Profesional

Supervisado final.

. Justificacion

El perfil es el documento que realiza el estudiante para validar el tema a
desarrollar para el Ejercicio Profesional Supervisado.

o Participantes en el proceso

o estudiante
o Asesor-supervisor

o  Coordinador de area de tecnologia y energia

o Controles del proceso

o El estudiante debe de contar con la carta de incorporacion al
programa del Ejercicio Profesional Supervisado final.

o El asesor-supervisor, si solo va a supervisar el proyecto debera de
solicitar el curriculum del profesional que asesora el proyecto del

Ejercicio Profesional Supervisado.
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Tabla IV.

Procedimiento de aprobacion perfil EPS

Nombre de la Unidad: Unidad de EPS, Facultad de Ingenieria, USAC

Titulo del procedimiento: perfil de EPS de la escuela de Ingenieria Mecénica Eléctrica

Hoja No. 1de 1

Octubre 2020

Inicia: Estudiante

Termina: Coordinador(a) del area de
Tecnologia y Energia

Unidad

Responsable

Actividad

Unidad de EPS

Estudiante

Presenta al Asesor(a)-
Supervisor(a) el perfil del
proyecto a desarrollar
durante el EPS. En folder
color azul oscuro.

Asesor-supervisor

Aprueba perfil y define
fecha de inicio

Coordinador(a) del area
de Tecnologia y Energia

Publica perfiles aprobados
y asigna Asesor(a)-
Supervisor(a) a los
estudiantes
seleccionados.

Fuente: elaboracion propia.

72




Figura 9. Flujograma de perfil de EPS de la escuela de Ingenieria

Mecanica

Nombre de la Unidad: Unidad de EPS, Facultad de Ingenieria, USAC

Titulo del Procedimiento: Perfil de EPS de la Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica

HojaNo. 1 de 1 Octubre 2020
Inicia: Estudiante Termina: Coordinador(a) del area de Tecnologiay Energia
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Fuente: elaboracion propia.
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5.4. Guia para la elaboracion del anteproyecto de EPS

La presente guia servira para orientar al estudiante como lograr desarrollar
un anteproyecto para presentar un indice preliminar de contenidos a desarrollar

en el Ejercicio Profesional Supervisado.

o Objetivo

Estructurar las actividades que se deben realizar para elaborar un
anteproyecto dentro de una empresa para plantear un indice de contenidos a
desarrollar del Ejercicio Profesional Supervisado final.

. Justificacion

El anteproyecto es el documento que realiza el estudiante para validar el

tema a desarrollar para el Ejercicio Profesional Supervisado.

o Participantes en el proceso

o Estudiante

o  Asesor-supervisor

o  Coordinador de area de tecnologia y energia

o Director de EPS

o Coordinador de area escuela Mecanica Eléctrica

o Director de escuela Mecanica Eléctrica

o Controles del proceso

o  Carta de incorporacion de EPS
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o  Curso de seminario de EPS aprobado carné 2011 a la fecha

Tabla V. Procedimiento de anteproyecto de EPS de la escuela de
Ingenieria Mecéanica Eléctrica

Nombre de la Unidad: Unidad de EPS, Facultad de Ingenieria, USAC

procedimiento de aprobacién de
anteproyecto

Titulo del Procedimiento:

Hoja No. 1 de 1 oct-20

Inicia: Asesor-supervisor Termina: secretariaeps

Unidad Responsable Paso No. Actividad

Proporciona al estudiante el
modelo del anteproyecto, el cual
debe contener 3 fases

« Servicio Técnico Profesional.
« Investigacion.
« Docencia-aprendizaje.

y los siguientes documentos:

Carta dirigida por el estudiante al
director de la Escuela de Ingenieria
Mecénica Héctrica y hoja que
incluya las siguientes firmas:
Asesor(a)-Supervisor 1 - Estudiante.

Unidad de
EPS - Asesor(a)-supervisor(a)

» Coordinador(a) del area de
Tecnologia y Energia.

« director(a) de la Unidad de EPS
« director de la Escuela de
Ingenieria Mecéanica Béctrica.

« Espacio para consignar la fecha
de aprobacion.

Realiza el anteproyecto y traslada

Estudiante 2 L L
a linguistica para aprobacion

Departament
o de Linguistica 3 Aprueba anteproyecto
Linguistica
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Continuacion de la tabla V.

Unidad de
EPS

Estudiante

Realiza el anteproyecto y adjunta
documentos solicitados por el
asesor supervisor en el anexo

Asesor(a)-Supervisor

Coordinador de area
de tecnologiay
energia

Revisa anexos, del anteproyecto
para verificar que el estudiante
adjunte los siguientes
documentos:

+ Constancia de cierre.

+ Constancia de propedéutico o
talleres (redaccién, ortografia,
como hablar en publico y como
presentar proyectos).

« Constancia de inscripcion en el
afio de incorporacion.

* Solvencia de practicas finales.

* Carta de incorporacion al EPS.

Aprueba el anteproyecto y
traslada a Direccion de EPS para
firma

Director EPS

Aprueba el anteproyecto y
traslada a secretaria

Secretariaeps

Emite carta de envio de
anteproyecto para ser aprobado
por la Escuela de Mecanica
Eléctrica.

Escuelade

Ingenieria
Mecéanica
Eléctrica
Escuelade

Ingenieria

Mecanica

Eléctrica

Coordinadores de
areaescuela mecanica
eléctrica

Revisa y firmar anteproyecto
dependiendo del area en que se
realizara el anteproyecto, las
areas de la Escuela de Mecanica
Eléctrica son las siguientes:

« Potencia

« BElectrotecnia

« Hectronica

Director escuela
mecanica eléctrica

10

Aprueba y firma anteproyecto.

Secretaria escuela
mecanica eléctrica

11

Emite carta de envio de
aprobacién de anteproyecto

Unidad de
EPS

Estudiante

12

Prepara cuatro copias completas
del anteproyecto ya aprobado y
firmado, en folder color azul
oscuro:

« Para el estudiante, como
constancia de aprobacion del
anteproyecto.

« Para el Asesor(a)-Supervisor(a).

« Para el Archivo de la Facultad de
Ingenieria.

« Para la secretaria de la Escuela
de Ingenieria Mecéanica Eléctrica.

+ Anteproyecto original al archivo
de la Unidad de EPS.

Secretaria

13

Archiva anteproyecto original por
carrera y por afio.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 10.

Flujograma de aprobacién anteproyecto
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Fuente: elaboracion propia.
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5.5. Guia para la elaboracion de informes parciales

La presente guia servira para orientar al estudiante como lograr desarrollar
informes parciales para lograr presentar un avance del Ejercicio Profesional

Supervisado.

o Objetivo

Estructurar las actividades que se deben realizar para realizar un informe
parcial para dejar constancia del avance del proyecto del Ejercicio Profesional
Supervisado final.

° Justificacion

El informe parcial es el documento que realiza el estudiante para validar

el avance de su proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado.

o Participantes en el proceso

o estudiante

o  Asesor-supervisor

o Controles del proceso

o Bitacora de supervision

o Ficha de seguimiento
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Tabla VI. Procedimiento de informe parcial

Nombre de la Unidad: Unidad de EPS, Facultad de Ingenieria, USAC

Titulo del procedimiento: procedimiento informe parcial
HojaNo. 1de 1 octubre 2020
Inicia: Asesor-supervisor Termina: Asesor-supervisor
Unidad Responsable Paso NO. | Actividad

El estudiante realiza una
presentacion de informes parciales
mensuales del avance del

. . 1 royecto que se esté realizando en
Unidad de EPS Asesor(a)-Supervisor E,ﬂ igstituc?én.
* Escrito
* Verbal
2 Revisa informe parcial.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 11. Flujograma de proceso de entrega informe parcial

Nombre de la Unidad: Unidad de EPS, Facultad de Ingenieria, USAC

Titulo del Procedimiento: procedimiento informe parcal
Hoja No. 1 de 1 octubre 2020
Inicia: Asesor-supervisor Termina: Asesor-supervisor
Estudiante Asesor supervisor
|
n
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o
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r >
c
i
a
|
Fuente: elaboracion propia.
5.6. Guia para la elaboracion del informe final

La presente guia servira para orientar al estudiante como lograr desarrollar
informe final para lograr presentar el proyecto que ejecuté en el Ejercicio

Profesional Supervisado.
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o Objetivo

Estructurar las actividades y procedimientos que se deben realizar para
realizar un informe final para dejar constancia de la elaboracién del proyecto del

Ejercicio Profesional Supervisado final.

. Justificacion

El informe final es el documento que realiza el estudiante para validar la

realizacion de su proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado.

o Participantes en el proceso

o Estudiante

o  Asesor-supervisor

o  Coordinador de area de tecnologia y energia

o Director de EPS

o Coordinador de area escuela Mecanica Eléctrica
o Director de escuela Mecanica Eléctrica

o  Unidad de Linguistica

o} Decanatura

o Controles del proceso

o  Carta de incorporacion de EPS

o Curso de seminario de EPS aprobado carné 2011 a la fecha
o Carta de asesor

o  Carta de supervisor

o Finiquito de empresa
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o Ficha de solicitud de cartas de graduacion

o Ficha de seguimiento de tesis

Tabla VIl.  Procedimiento de aprobacion de informe final

Nombre de la Unidad: Unidad de EPS, Facultad de Ingenieria, USAC

Titulo del procedimiento:

Procedimiento informe parcial

Hoja No. 1
oct-20
del
Inicia: Asesor(a)-Supenisor(a) Termina: Secretaria Adjunta
Unidad Responsable Paso No. Actividad
Asesor(a)- 1 Completado el tiempo del EPS (6 0 3
Supenisor(a) meses) dar por finalizado el programa.
Secretaria ) Emite carta de finalizacion oficial del
Programa de EPS. (Ver anexo 10)
Asesor(a)- 3 Firma carta de finalizacion y la entregal
al estudiante.
Supenisor(a)
Unidad de Entrega informe final de EPS al
EPS Estudiante 4 asesor(a)-supenisor(a). En folder color|
azul oscuro.
Revisa, indica correcciones y aprueba
Asesor(a)- informe final de EPS, de acuerdo a las
tres fases.
Supenisor(a) 5 + Senicio Técnico Profesional.

+ Investigacion.
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Continuacion de la tabla VII.

Unidad de
EPS

Asesor(a)-
Supervisor(a)

O Docenciay aprendizaje.
Y que cumpla con el formato de trabajo
de graduacion.

Secretaria

Entrega al estudiante ficha de
seguimiento de trabajo de graduacion y
carta de aprobacion del
asesor(a)supervisor(a).

Asesor(a)supervisor(a)

Revisa Informe final de EPS, Si se
sugirieron correcciones durante la
evaluacion final.

Estudiante

Traslada informe final completo al (0s)
Coordinador (es) de Area de la Escuela
de Ingenieria Mecanica Eléctrica para
su revision y aprobacion. Esta revision
debe realizarse en un maximo de 10
dias calendario en cada Area.

10

Entrega el Informe Final a la Institucion
en la que desarrollé el Programa de
EPS y solicita finiquito.

Traslada informe final aprobado a la
secretaria de la Unidad de EPS.

Secretaria

Estudiante

11

12

Entrega al estudiante:

« Solicitud de tramite de cartas de
informe final. (Ver anexo 11)

« Ficha de seguimiento de trabajos de
graduacion de EPS. (ver anexo 12)

Presenta en secretaria de la Unidad de

EPS:

* Informe final impreso.

« Disco que contenga el informe final.

« Ficha de seguimiento original.

« Finiquito original extendido por la
Institucién en donde desarroll6 el
Programa de EPS.

Coordinador(a) del
area de Tecnologiay
Energia

Secretaria

13

14

Revisa y aprueba el contenido del
informe final. Esta revision debe ser en
un maximo de 3 dias. Firma ficha de
seguimiento de trabajo de graduacion.
Extiende cartas del director(a) de la
Unidad de EPS dirigida al director de la
Escuela de Ingenieria Mecéanica
Eléctrica y devuelve al estudiante
informe final impreso.
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Continuacion de la tabla VII.

Escuela de

Ingenieria
Mecanica

Firma de ficha de seguimiento y carta

Director 15 de aprobacién del informe final.

16 Lleva a linguistica:

+ Informe final impreso.

+ 1 disco que contenga trabajo de
graduacién en Word y PDF.

+ 1disco que contenga 2 articulos
1 en espafiol y el otro en inglés.

+ 1 copia de la hoja de seguimiento
Estudiante del trabajo de graduacion, firmada
por el asesor(a)-supenisor(a).

+ carta de que extiende el
asesor(a)supenisor(a).

+ fotocopia del nimero de colegiado
activo del asesor(a)-supenisor(a).

+ constancia de examen privado.

Lingiistica 17 Revisa y sella articulos en espafiol.

Secretaria 18 El estudiante debe presentar:

+ Hoja de seguimiento.

+ Informe Final de EPS completo.
Articulos impresos.

+ 1disco (Tesis y 2 articulos).

+ Extiende carta del director de la
Escuela de Ingenieria Mecénica
Eléctrica dirigida al Decano de la
Facultad de Ingenieria.

Facultad de

Ingenieria

Recepcion de informe final de EPS y
hoja de seguimiento.

Extiende una solicitud de graduandos al
estudiante.

Secretaria Adjunta 19

Decanatura 20 Revisa informe final.

Extiende carta firmada por el Decano de
Secretaria Adjunta 21 la Facultad de Ingenieria y coloca fecha
de entrega y sella, para impresion del
informe final.

Fuente: elaboracion propia.
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6. SEGUIMIENTO O MEJORA

6.1. Programa del docente

Este es una recopilacion de todos los temas que tienen planificado
desarrollar en un ciclo académico, con un tiempo definido, respondiendo a los

intereses y demandas del estudiante.

6.1.1. Direccién general de docencia

Es la unidad académico administrativa encargada de impulsar el
desarrollo académico por medio de la asesoria, coordinacién y apoyo tedrico
metodologico a docentes y estudiantes de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

6.1.2. Objetivos

o Establecer lineamientos para que las unidades académicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala evallen peridodicamente su

curriculo.

o Promover el conocimiento y tecnologia existentes en materia de educacion

gue reoriente y perfeccione los sistemas curriculares.

. Asesorar técnicamente a las unidades académicas en la elaboracién de
planes, programas y proyectos educativos, asi como la evaluacion de

estudiantes y profesores.
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Formular politicas curriculares que fortalezcan la dimension integral del

desarrollo docente y estudiantil.

Definir politicas y lineamientos generales de evaluacién, promocion y

desarrollo del profesor universitario.

Coordinar los procesos académicos de autoevaluacion, acreditacion e

incorporacion de profesionales graduados en el extranjero.

Promover la actualizacion de los planes y programas de estudio de las
unidades académicas con base en la evaluacion curricular, el desarrollo

econdmico-social del pais y el avance de la ciencia y la tecnologia.

Crear espacios que permitan el intercambio de experiencias y programas
entre unidades académicas de la USAC y otras universidades.

Establecer lineamientos para fortalecer el proceso didactico y la

especialidad profesional del personal docente.

Crear programas de desarrollo humano y educacion alternativa, que
contribuyan al estudio y solucién de los problemas que afrontan los

estudiantes en el transcurso de su carrera.
Promover planes, programas y proyectos que favorezcan los servicios de

apoyo a los estudiantes para mejorar su desempefio en el proceso

ensefianza-aprendizaje.
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6.1.3. Funciones

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y organizar las actividades
académico-administrativas de la Direccion General de Docencia.

Formular y proponer al Consejo Superior Universitario las politicas
académicas de caracter general que fortalezcan el sistema educativo de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Disefiar y ejecutar programas para el mejoramiento del sistema educativo

de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Asesorar técnicamente a las unidades académicas en la elaboracion de
planes, programas y proyectos educativos, generar metodologias de
ensefianza aprendizaje y elaboracién de instrumentos de evaluacion.
Velar por el cumplimiento de las politicas, acuerdos y disposiciones
académicas y administrativas emitidas por el Consejo Superior

Universitario.

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las

dependencias de la Direccion General de Docencia.

Dictar politicas, estrategias, planes y programas de desarrollo académico.

Velar por la excelencia académica de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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6.1.4. Estructura orgénica

La direccion general de docencia se describe en la siguiente estructura
organica.

Figura 12. Estructura organica de la Direccion General de Docencia

Fuente: Universidad de San Carlos de Guatemala, Direccién General de Docencia.
Organigrama. https://diged.usac.edu.gt/diged/. Consulta: 10 de enero de 2020.

6.2. Cronograma de actividades

El cronograma de actividades es un resumen de como se ejecuta el plan
de trabajo, detallando qué actividades y herramientas se aplicaran. Se trata de
una herramienta de gestién técnica que incluye el registro por fases de las
diferentes actividades y el tiempo que se utilizara en cada actividad, lo que
permite monitorear el tiempo disponible y los elementos que deben repetirse por
determinadas inconsistencias. El cronograma de actividades es una
herramienta importante para la gestion del tiempo. El uso de esta herramienta

ayudara a planificar la asignaciéon adecuada de tareas, ordenar actividades y
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estimar correctamente la duracion de cada tarea para cumplir con los plazos

especificados.

6.3. Resultados obtenidos

Se espera que mediante la aplicacién de este método se pueda controlar
de mejor manera los contenidos que se desarrollan a lo largo de las etapas de
la elaboracion del anteproyecto y dar el seguimiento necesario para apoyar la
implementacion del mismo y llevar a cabo las diversas actividades planificadas
a lo largo de su desarrollo.

6.3.1. Interpretacion
Es importante utilizar los cronogramas en las actividades a desarrollar en
las diferentes etapas del anteproyecto, porque a través de estos se podran
desarrollar de mejor forma los temas estipulados en el desarrollo de este.
6.3.2. Aplicacién
Se recomienda que se cuente con suficientes planes para que se puedan
determinar las actividades para la realizacion del anteproyecto a lo largo del
tiempo estipulado para que se puedan utilizar los recursos disponibles sin
ocasionar ningun inconveniente.

6.4. Ventajas y beneficios

Entre las ventajas y beneficios de utilizar un cronograma o diagrama de

Gantt, se pueden mencionar:
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Minimizar el riesgo y la oportunidad de fracaso del proyecto. Una de las
ventajas de tener que descomponer las tareas en operaciones especificas
en funcién de su distribucién de tiempo, es que se debe reflexionar sobre
las necesidades del proyecto y las actividades mas adecuadas y efectivas
para profundizar la comprension del proyecto y minimizar la posibilidad de

fracaso.

Permite una vision global de las diferentes etapas y actividades que
componen el proyecto. Al representar graficamente el proyecto, todos
pueden ver de un vistazo las fases y actividades que componen el
proyecto, determinar el plazo y hacer un seguimiento de su desarrollo.

Ayuda a lograr objetivos especificos. El proyecto se estructura en torno a
metas pequefias y faciles de lograr que ayudan a lograr metas mas

globales.

Mejora la comunicacidén entre todas las personas que forman parte del
proyecto. El cronograma se convierte en una herramienta de
comunicacién que informa a todos los miembros relevantes de las tareas a

realizar, su orden o responsable, y el avance de la fase de ejecucion.

Facilita la evaluacion de resultados y la toma de decisiones. Gracias al
cronograma, se puede observar que existen ciertas dificultades en
determinadas tareas, especialmente cuando no se ha cumplido el plazo
establecido. Este hecho permite valorar la causa y tomar las decisiones

necesarias para corregir las posibles consecuencias y mejorar el proyecto.
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6.5. Acciones correctivas

En el proceso docente la mejora es inherente, por lo que es necesario
buscar oportunidades de mejora a través del contenido de los estandares de
calidad de la materia. Los procedimientos de accién correctiva incluyen
encontrar e identificar las causas de los déficits de aprendizaje y las causas
fundamentales de las no conformidades, solo cuando se cumplen las normas, la
satisfaccion de los grupos de interés y los estudiantes pueden satisfacer sus

expectativas y satisfacer sus necesidades.

6.5.1. Evaluacion supervisada

Esto debe ser realizado por personas encargadas de evaluar diferentes
aspectos con el fin de comprender las probleméticas que lo generan en las
distintas areas, por ejemplo: salud, convivencia social y medio ambiente, asi

como produccion, consumo y educacion.

6.5.2. Evaluacion de proceso, operativa, de medio término o

continua

La evaluacidon es un proceso que incluye proporcionar informes a los
maestros y estudiantes sobre el progreso del alumno, asi como identificar las
deficiencias en el desarrollo de los anteproyectos. Y enumera el
comportamiento del estudiante para descubrir como se logran los objetivos
propuestos. La evaluacion indica si se ha logrado la meta. Si lo es, tanto el
alumno como el docente estdan motivados para seguir adelante. Si esto
demuestra que los objetivos no estan siendo alcanzados, es necesario hacer
las correcciones y ajustes al plan original y evaluar al alumno y examinar si los

objetivos son los deseados en desarrollo de este.
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6.5.3. Evaluacion de expost, de resultados o de fin de la

propuesta a implementar

Con la implementacion de esta propuesta, se espera brindar a los
estudiantes una herramienta que oriente el proceso de elaboracion del
anteproyecto, a través de una guia que sefale cudles son los pasos
establecidos a implementar durante la elaboracion de este y evalle si han

logrado sus metas. y planes de las diferentes actividades previstas a tal efecto.

6.5.4. Evaluacion de impacto o sumativas

A través de esta evaluacion, se pretende evaluar si se han logrado los
objetivos propuestos y los comportamientos finales que se pueden observar en

los estudiantes al finalizar el curso.

6.6. Plan de seguimiento

Este ayuda a conocer si se logran los objetivos planeados o cuales
acciones se necesitan para corregir y asi conseguir los resultados esperados, a
través de las evaluaciones en la cual se valida la logica del programa, las
actividades y su implementacién, también se debe tomar en cuenta cuales son
los riesgos y desafios que se pueden presentar o se debe tomar en cuenta
para asegurar el logro de lo planificado, aqui se propone cuales son las
actividades que se realizaran durante la elaboracion del anteproyecto y la
incorporacion al EPS vy asi ver reflejado el aprendizaje del alumno en la

realizacion de los diferentes proyectos.
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6.6.1. Objetivos numéricos o temporales

Se plantean para buscar la mejora continua en la calidad educativa del
estudiante que decide asignarse el curso de Seminario de Investigacion de EPS
de la escuela Mecanica Eléctrica y brindarle herramientas para el desarrollo de
Su proyecto.

6.6.2. Politicas y conductas internas

Se establecen a lo interno de docentes y coordinadores del
departamento del EPS, los cuales son los encargados de impartir el curso de
Seminario de Investigacion de EPS de la Escuela Mecanica Eléctrica en el
semestre, estos son los encargados de determinar las politicas y conductas a
utilizar durante el desarrollo de la clase, la elaboracién del anteproyecto y la

incorporacion al EPS de los estudiantes.

6.6.3. Relacion de acciones finalistas

Se proponen los objetivos que se requieren lograr y las metas esperadas

al planificar el contenido del curso que se impartira lo largo del semestre.

o Desarrollar destrezas a través de procedimientos en la guia del curso de
seminario de investigacion de EPS y el egresado del curso tenga el
complemento necesario para desarrollar un tema especifico de su carrera

siguiendo las lineas de investigacion de la escuela de mecanica eléctrica.

o Implementar controles en los parametros de aprobaciéon de tema del

ejercicio profesional supervisado.
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Acercar al estudiante a la investigacion donde se va a desempefiar a
través de la guia disefiada para este curso.

Mejorar el talento a desarrollarse para el estudiante a través de contenido
propuesto para la guia del curso.
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CONCLUSIONES

Se desarroll6 una guia de procedimientos como complemento para el
docente y los estudiantes del curso de Seminario de Investigacion de EPS

que sigan las lineas de investigacion de la escuela de Mecénica Eléctrica.

Se realizd una guia para los controles de cada una de las etapas del
Ejercicio Profesional Supervisado y los pasos a seguir en el desarrollo de
las mismas y asi cumplir con los requisitos necesarios para el proceso de

acreditacion.

El estudiante contara con las guias para desarrollar un perfil-anteproyecto
relacionado con una de las lineas de investigacion y tener una verdadera

aplicabilidad en la ingenieria.

A través de la realizacion de cada una de las guias propuestas, se busca
gue el estudiante desarrolle conocimientos y destrezas complementado
con las herramientas que se le brindan para cumplir con los objetivos

planteados del curso, en la carrera de su eleccion.

Que el estudiante cuente con una herramienta la cual le ayude a
acercarse a la realidad de la situacion a través de la realizacion de cada
una de las etapas, las cuales se han diseflado para este curso y asi
complementar la base tedrica proporcionada a través de los docentes que

imparten el curso.
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RECOMENDACIONES

A la unidad de EPS, debe tener las lineas de investigacion definidas de la
escuela de Mecéanica Eléctrica en las cuales se puedan aplicar para la

practica profesional supervisada.

A la Unidad de EPS, la elaboracion de bifilares donde este un resumen

ejecutivo de los controles para el Ejercicio Profesional Supervisado final.

A la unidad de EPS, se le pide tener una ficha de seguimiento de cada uno

de los procesos administrativos de sus fases.
A la unidad de EPS, debe de contar con un programa de capacitacion para

guiar al estudiante en cada uno de las etapas del Ejercicio Profesional

Supervisado.
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