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Presentacion

La educacién superior publica en la regidn Centroamerica-
nay el Caribe sigue siendo un reto que dia a dia busca sefa-
lar un camino hacia la prosperidad, integracion, tolerancia y
armonia en las distintas sociedades de estas regiones, con
la motivacién de integrarse como region por medio de los
diferentes avances humanos, cientificos y tecnolégicos que
se proveen en las varias universidades de la region con el
objetivo de fomentar y fortalecer el crecimiento profesional
de las personas y destacar por su ejercicio y aporte social
en estas regiones.

Instituciones como el Consejo Superior Universitario Cen-
troamericano se encargan de velar por esta integracion re-
gional, misma que marcan como prioritaria en sus agendas
de trabajo y da como resultado el propédsito existencial de
estas instituciones, que a través de varios programas, pla-
nes y proyectos, trabajan en conjunto con las universida-
des con el fin de llevar a cabo dichos programas, planes y
proyectos que fortalezcan la educacion superior publica a
través de la cooperacidn y el trabajo conjunto con la socie-
dady el Estado.

Actuando bajo un marco de compromiso, solidaridad, to-
lerancia, transparencia y equidad, el Consejo Superior Uni-
versitario Centroamericano, o CSUCA, propicia el desarro-
llo del conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico,
impulsando la formacién de profesionales con criterio y
capaces de tomar decisiones e incidir en el desarrollo sos-
tenible de la region.

Es por ello, que el CSUCA, en su marco y caracter educati-
Vo, requiere de una imagen que pueda representar su moti-
vacién y unirse a la misma, su mision y visidn, representadas
en una imagen institucional que pueda fortalecer su pre-
sentacion frente a la sociedad y darle un valor agregado a
la fundamentacion sobre la cual el CSUCA se sustenta para
ver su trabajo realizado.

Este proyecto busca reflejar la capacidad del CSUCA en el
desarrollo de sus objetivos mediante el disefio de una es-
trategia de comunicacion visual que fortalezca los procesos
de comunicacion de esta hacia su grupo objetivo, eviden-
ciando de manera efectiva la labor que el CSUCA desempe-
fa dentro de la sociedad y la regidn Centroamericana vy el
Caribe con el fin de fortalecer la educacién superior publica
de dichas regiones.
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ldentificacion del

problema

El Consejo Superior Universitario Centroamericano tiene
como objetivo promover la integracion regional, y particu-
larmente la integracidn y el fortalecimiento de la educacion
superior publica en las sociedades de América Central y
Republica Dominicana.

Su propodsito es mejorar la calidad de la educacién superior
publica en Centroamérica y Republica Dominicana, crear y
transmitir conocimientos, integrar saberes, divulgar sus ex-
periencias y orientar sus acciones a lograr el bien comun de
la regidn centroamericana y Republica Dominicana como
parte de los paises que forman parte de la Confederacion
Universitaria Centroamericana. EL CSUCA ademas, partici-
pa en la solucion de problemas globales — ambientales y
sociales — que afectan a las diferentes regiones menciona-
das con anterioridad.

El Consejo Superior Universitario Centroamericano nacio
a raiz del Primer Congreso Universitario Centroamericano,
celebrado del 15 al 24 de septiembre de 1948 en San Salva-
dor, dando asi vida a la Confederacidn Universitaria Centro-
americanay con ella su maxima autoridad: el CSUCA.

Este I Congreso ademas, aprobd la “Declaracion de princi-
pios sobre los fines y funciones de la universidad contem-
porénea y las universidades de Centroamérica”, siendo los
primeros planes la autonomia universitaria, la unificacion
cientifico-humanistica de la ensefanza universitaria, el con-
cepto de la educacion para la construccién democratica y
la constitucion de los organismos universitarios regionales.

La contribucion de estas instituciones a la sociedad suele
no ser reconocida ante la ausencia de una imagen con la
capacidad de instalarse en la mente de la sociedad estu-
diantil, docente y administrativa de las diferentes universi-
dades publicas de la regidon centroamericana y Republica
Dominicana.

Asi pues, tras una serie de entrevistas y conversaciones
con la Leda. Esther Garcia, comunicadora de la Secreta-
ria General del Consejo Superior Universitario Centroame-
ricano, el personal relacionado con la institucion, y haber
analizado toda la informacién aportada por la misma y
realizado el respectivo diagndstico para identificar el pro-
blema de comunicacién visual, se llega ala conclusién de la
necesidad de una imagen corporativa que siente las bases
de la labor de la institucién en las regiones en las que tiene
presenciaq, fijando la necesidad de un andlisis y estudio de
la misma para producir una imagen que logre transmitir
los objetivos de la institucion y establezca los pardmetros
sobre los cuales los miembros de la institucion sean repre-
sentados, fortaleciendo su identidad con la institucién, el
acto de empatizar con la imagen y apropiarse de la misma
haciendo uso correcto del isologo de la institucién y la linea
grdfica que se llegard a desarrollar para solucionar el pro-
blema de comunicacién existente dentro de la institucion.



El proyectoy su
Jjustificacion
Trascendencia

El proyecto busca proporcionar a la institucién con una
imagen que consolide la comunicacion, tanto interna como
la comunicacion de la institucién con la sociedad, teniendo
como fundamento la calidad que tendra la institucién para
proyectar su personalidad y consolidarse en la sociedad,
continuando con su propdsito y enfoque hacia el mejora-
miento y fortalecimiento de la educacién superior, contan-
do con mayor presencia en la poblacién estudiantil, docente
y administrativa de las universidades publicas que forman
parte del Consejo Superior Universitario Centroamericano.

Los tres niveles
de trascendencia:

A nivel grdfico: el desarrollo de una identidad corporativa
qgue comprenda en el Manual de Identidad todos los mane-
jos posibles de la imagen y sus formas, asi como también
incluya los principios, valores, misiéon y vision sobre los cua-
les la institucion se ha cimentado.

A nivel de comunicacién social: generar mayor identifica-
cion sobre la labor que realiza la instituciéon para la socie-
dad estudiantil superior, proveyendo una imagen notable
con capacidad de diferenciacion, provocando el reconoci-
miento de los programas, proyectos y sistemas que la insti-
tucion crea en beneficio de sus distintos publicos.

A nivel social: estimular el interés en la labor de la insti-
tuciéon en beneficio de la poblacién centroamericana con
acceso a la educacién superior publica en las diferentes
universidades miembros de la regién de Centroamérica y
Republica Dominicanag, facilitando la informacion acerca
de los diferentes programas y proyectos que la institucion
busca cumplir con el propdsito de promover el mejora-
miento y fortalecer la educacién superior en la region.
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Incidencia del diseno grafico:

El disefio de la imagen, regida bajo las normas, principios y
fundamentos del disefio grafico, busca proporcionar a los
miembros de la institucién con una serie de lineamientos
y ser una guia para el uso correcto de la imagen, propor-
cionando a la institucion con un material con el objetivo de
orientar y fortalecer laimagen.

El desarrollo de una nueva imagen corporativa fomentara
una mejor concentracion en la reputacion de la institucion
en el presente, asi como también a largo plazo a través de
acciones basadas en politicas éticas, sustentables y en be-
neficio de la comunidad de educacion superior en las re-
giones con las que cuenta con presencia para abordar una
labor social transparente apoyada en la idea de potenciar
la planificacién y la capacidad académico-administrativa
de las universidades en la regidn, propiciando la calidad, la
pertinencia, la eficiencia y la equidad en la educacién supe-
rior publica, y el aprovechamiento cientifico, tecnoldgico y
humanista.

A lavez, el disefio de una imagen corporativa agradable y de
confianza, tendra como resultado incidir positivamente en
el reconocimiento de la labor educativa y social que tiene
la institucidn en la integracion de la region y el desarrollo
integral y el bienestar de la sociedad centroamericana, fun-
dando una mejor percepcidn que impulse la formacion de
profesionales en la region, aumentando el interés en la par-
ticipacion de los programas y proyectos que la institucidon
organiza en beneficio de la sociedad.




Factibilidad del proyecto:

EL Consejo Superior Universitario Centroamericano es
consciente del aporte del disefio gréfico en laimagen visual
de una institucion y la capacidad de difusion que se llega a
tener al contar con un material que reuna la historia de la
institucion asi como también todo el conocimiento técnico
y gréfico de la imagen a través de un manual de identidad
visual que ayude a solucionar los distintos problemas de co-
municacién visual que se han presentado con anterioridad.

La disposicion y la répidez con la que la institucion se ha
acercado al epesista para brindar la informacion necesaria
para el desarrollo del proyecto es un aliciente que hace del
proyecto una posibilidad real, en la que todas las partes han
sido capaces de fluir y trabajar en conjunto, al mismo tiem-
po, en pro de la institucién y las personas que laboran en su
sede, haciendo uso de todos los recursos al alcance de am-
bas partes, haciendo uso de medios digitales para realizar
reuniones virtuales, conversaciones y llamadas que tuvie-
ron presencia a lo largo de todo el proceso.

El Consejo Superior Universitario Centroamericano destina
su presupuesto a este proyecto a través de fondos propor-
cionados por cooperaciones internacionales en Alemania,
Suiza, México, Portugal, Espafa y la Unidn Europeaq, con se-
des en la regién centroamericana y Republica Dominicana
que hacen factible la produccion y reproduccion del pro-
yecto, como también cuotas que aportan las universidades
miembros para el funcionamiento de la institucion.
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Recursos tales

como Google Meet y
mensajes a través de
Whatsapp funcionaron
como herramientas
indispensables para

la comunicaciony el
desarrollo del proyecto
a distancia.
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Objetivos del

proyecto

Objetivo general:

Disefiar una estrategia de comunicacion visual que tenga
como fin establecer la identidad corporativa, fortaleciendo
la comunicacién interna y externa de la institucién a través
de los principios del disefio editorial como principal en-
foque y area tematica para el desarrollo de un manual de
identidad visual que norme los criterios y lineamientos de
Su uso.

Objetivo especifico de
comunhnicacion visual:

Fortalecer el desarrollo comunicativo de la institucidn bajo
el marco de ésta: “integracion regional”, a través del disefio
de la identidad corporativa, desarrollando una serie de ele-
mentos que acompafen a la imagen y sean comprendidos
por todo el personal de la institucidn para el uso técnico de
la misma.

Objetivo especifico de
diseio grafico:

Disefar la identidad corporativa del Consejo Superior Uni-
versitario Centroamericano, englobando pardmetros sobre
la aplicacién correcta de laimagen y el acompafamiento de
sus elementos, a través de un manual de identidad corpo-
rativa que sea de referencia para el desarrollo técnico de la
imagen en los procesos de comunicacion de la institucién
con sus publicos.
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PERFIL

Perfil de la instituciéon y
servicios que brinda

Antecedentes graficos

Grupo objetivo (G.O.)
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El perfil de la
institucion

El Consejo Superior Universitario Centroamericano, con
sede en el Club Deportivo Universitario Los Arcos USAC,
Avenida Las Américas 1-03 zona 14, como 6rgano de la Con-
federacion Universitaria Centroamericana siendo esta ul-
tima aspirante a ser una organizacion que promueve con
liderazgo la integracion regional del sistema universitario
centroamericano, potenciando la planificacion y la capa-
cidad académico-administrativa de las universidades, con
una gestion universitaria que propicie la calidad, la perti-
nencia, la eficiencia y la equidad de la educacion superior
publica, y el aprovechamiento cientifico, tecnoldgico y hu-
manista para la misma sociedad.

Asimismo, la Confederacion Universitaria Centroamericana
es la organizacidn de integracion del sistema universitario
publico centroamericano que promueve el desarrollo de las
universidades a través de la cooperacidn y el trabajo con-
junto con la sociedad y el Estado. Para el abordaje integral
de los problemas regionales y de sus propuestas de solu-
cién actla en un marco de compromiso, solidaridad, tole-
rancia, transparencia y equidad. Propicia el desarrollo del
conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, impul-
sando la formacién de profesionales con criterio y capaces
de tomar decisiones e incidir en el desarrollo sostenible de
la region en la que interviene.

Figura no. 1. Sede de la SG-CSUCA en Guatemala.

Sede de la Secretaria General del CSUCA en
Guatemala, ubicada en Avenida Las Américas, 1-03
zona 14, Int. Club Los Arcos, Guatemala, Guatemala,
01014.




Historial de la institucion:

En San Salvador en septiembre de 1948, en ocasion del I
Congreso Universitario Centroamericano, las universidades
de la region resolvieron crear la Confederacion Universi-
taria Centroamericana y su autoridad maxima, el Consejo
Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), acuerdo
que quedd cumplido en diciembre de ese mismo afio con la
celebracion, en esa misma ciudad, de la reunién constituti-
va de este organismo.

Este cénclave constituyd el primer gran foro donde los uni-
versitarios del istmo discutieron los temas més importantes
relacionados con la problematica de la educacién superior.
El Congreso aprobo la “Declaracidn de Principios sobre los
fines y funciones de la universidad contemporanea y en es-
pecial de las universidades de Centroamérica”. Entre 1948
y 1959 el CSUCA funcioné mediante reuniones anuales de
Rectores y sus actividades fueron coordinadas por medio
de una presidencia pro tempore que rotaba entre los dife-
rentes paises de la region. En 1959 en Ledn Nicaragua, el
CSUCA decide establecer su Secretaria General con sede
en la Universidad de Costa Rica, a fin de contar con un orga-
nismo ejecutivo permanente que diera seguimiento y apoyo
al cumplimiento de sus acuerdos e impulsar iniciativas para
el desarrollo del trabajo conjunto de las universidades cen-
troamericanas y en Republica Dominicana.
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Misién: La Confederacidon Universitaria Centroamericana,
es la organizaciéon de integracion regional de los sistemas
publicos de educacion superior de los paises del Sistema
de la Integracidon Centroamericana (SICA), que promueve
el desarrollo de las universidades a través de la coopera-
ciony el trabajo conjunto con la sociedad y el Estado.

Visién: Propiciar el desarrollo del conocimiento cientifico,
tecnoldégico y humanistico, impulsando la formaciéon de
profesionales con criterio y capaces de tomar decisiones e
incidir en el desarrollo sostenible de la regidn.

Objetivos:

e Contribuir a la integracion y el fortalecimiento de la edu-
cacion superior en la regién centroamericana.

e Fortalecer el desarrollo institucional de las Universidades
Publicas de Centroamérica en el marco de la Autonomia
Universitaria.

e Promover la internacionalizacién de las universidades e
impulsar cambios e innovaciones académicas acorde con
las necesidades de los paises de la regidn frente a los desa-
fios del siglo XXI.

¢ Establecer mecanismos para el reconocimiento de estu-
dios, grados, titulos en las universidades de Centroaméri-
ca, con el propdsito de contribuir a la movilidad académica
y al libre ejercicio profesional en la region.

e Desarrollar programas académicos regionales que inte-
gren las funciones sustantivas de la Universidad y vinculen
a las universidades con los diferentes sectores de la socie-
dad y el Estado, a efecto de contribuir al desarrollo de los
paises y de la regién en su conjunto.
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La base legal de Ia
Institucion

En 1960 el Dr. Carlos Tinnermann, primer Secretario Gene-
ral del CSUCA, organiza y establece las oficinas de la Se-
cretaria General del CSUCA con sede en la Universidad de
Costa Rica. Las oficinas de esta Secretaria funcionaron des-
de entonces y hasta junio de 2002 con el apoyo institucional
y econdmico de la Universidad de Costa Rica.

En la décadade los afios sesenta, durante el periodo de apo-
geo del proceso de integracion centroamericana, el CSUCA
impulsa con éxito el Plan para la Integracion Regional de la
Educacidén Superior Centroamericana (PIRESC). En este pe-
riodo destacan acciones como el impulso al establecimien-
to de las “Ciudades Universitarias” (campus centralizados),
el establecimiento de los estudios generales en las univer-
sidades de la region, el impulso a la departamentalizacion
de las universidades, el Convenio para el reconocimiento
de estudios universitarios y el ejercicio de las profesiones
universitarias en la region, la definicion regional de planes
basicos minimos de estudio en las principales carreras ofre-
cidas, el impulso de los Institutos y las Carreras Regionales
como centros de excelencia y servicio a toda la region en
areas estratégicas, el programa de intercambio de docentes
(mediante plan de compensacidn de cuentas), entre otros.

Servicios que prestan a
diversos usuarios:

El Consejo Superior Universitario Centroamericano orga-
niza sus actividades y eventos de interés académico-admi-
nistrativo a través de diferentes sistemas, los cuales con el
propdsito de reunir a toda la poblacion universitaria de la
region centroamericana, desarrollan diferentes programas
y proyectos de caracter social, cultural, tecnolégico y hu-
manistico que promuevan la formacion integral de los indi-
viduos, fortaleciendo la identidad cultural centroamericana
y promoviendo la movilidad estudiantil y docente en la re-
gion, logrando la vinculacion de la universidad con la socie-
dad y el Estado, brindando una solucién para la convivencia
pacifica y el desarrollo integral de la poblacion centroame-
ricana. EL CSUCA cuenta con diferentes sistemas, todos con
un propdsito diferente. Estos son:

Sistema Centroamericano de Evaluaciéon y Armonizacion
de la Educacién Superior (SICEVAES); promueve la cultura
de calidad, la evaluacién y el rendimiento de cuentas a la
sociedad en las universidades miembros, usando la evalua-
cion y acreditacion como estrategia de gestion del cam-
bio, modernizacién y mejoramiento de las universidades.
Promueve el establecimiento de mecanismos regionales de
acreditacion internacional de la calidad de la educacion
universitaria de Centroamérica y Republica Dominicana,
asi como la armonizacién e integracion académica de la
educacion superior en la region.

Sistema Regional Centroamericano y del Caribe de Inves-
tigacion y Posgrado (SIRCIP); fortalece, orienta, apoyaq,
coordina, armoniza e integra la investigacion y los estudios
de posgrado, con enfoque regional en las universidades
miembros del Consejo Superior Universitario Centroame-
ricano (CSUCA).

Sistema Regional de Vida Estudiantil (SIREVE); aseso-
ra, promueve, fortalece y genera iniciativas, programas y
proyectos que impulsan el desarrollo del drea de Vida Es-
tudiantil de las universidades miembros; contribuyendo a
la formacion integral de profesionales que participen con
compromiso social, en la transformacion, desarrollo e inte-
gracion de Centroamérica y Republica Dominicana.



Sistema de Internacionalizacion de la Educaciéon Superior
Centroamericana (SIESCA); impulsa la institucionalizacion
de la internacionalizacién como un instrumento estratégi-
co para promover la calidad de las universidades miembros
del CSUCA, contribuyendo a la formacién de competencias
internacionales de sus graduados, promoviendo la parti-
cipacion de sus investigadores en la comunidad cientifica
internacional y fortaleciendo la valoracién, la visibilidad y
el reconocimiento nacional, regional y mundial de las uni-
versidades miembros del CSUCA, a través de diferentes
modalidad de cooperacién internacional universitaria.

Sistema Integrado de Informacién Documental Centro-
americano (SIIDCA); de naturaleza académica y técnicq,
conformado por los Sistemas Bibliotecarios de las univer-
sidades miembros en apoyo al desarrollo académico y tec-
nolégico de las universidades, a través del desarrollo de un
sistema de informacién documental entre las universidades
centroamericanas, miembros del CSUCA; dindmico, fuerte,
con lazos y convenios sélidos y amplios, con una estructu-
ra orgdnica consolidada, operativa y eficaz; que tenga ca-
pacidad para gestionar recursos e instalar y consolidar los
procesos de interconexién de los Sistemas Bibliotecarios,
con una infraestructura tecnolégicamente actualizada
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Sistema Centroamericano de Relacién Universidad-So-
ciedad (SICAUS); con naturaleza académica y técnica,
interactua estrechamente con los distintos sectores de
la sociedad y el Estado, contribuyendo a los procesos de
integracion y desarrollo regional en forma sostenible, me-
diantes las diferentes actividades de vinculacién que la so-
ciedad requiera y las universidades miembros de la Confe-
deracidén consideren pertinentes.

Sistema Editorial Universitario Centroamericano (SEDU-
CA); difunde el pensamiento universitario centroamericano
en las distintas dreas del conocimiento que contribuya al
desarrollo integral, la difusidon de valores, la transferencia
de conocimiento y a profundizar y fortalecer la identidad
regional, mediante la cooperacion en el campo editorial.



am 40« INFORME DE PROYECTO DE GRADUACION permn

Antecedentes

graficos

Isologo institucional:

El isologo del Consejo Superior Universitario Centroameri-
cano consta de la representacidon del mapa geografico de
Centroamérica y Republica Dominicana dentro de los ele-
mentos gréficos que lo confeccionan, representando asi la
integracion de estas regiones dentro del CSUCA, ademas
del nombre de la institucidén como tal y el respectivo acro-
nimo por el que se le conoce.

No se conoce mayor historia detras de la creacién del iso-
logo, mas alla de la representacion de Centroamérica y Re-
publica Dominicana como una sola regién, integrada dentro
de dos anillos que terminan por cerrar esta interpretacion.

Figura no. 2. Isologo actual del Figura no. 3. Isologo del CSUCA
CSUCA. antes de la unién de Republica
Dominicana al Consejo.

No se conoce ninguna
variante del isologo en
blanco y negro asi como
una variante lineal del
mismo que pudiera
aplicarse dentro de
diferentes fondos y
soportes en materiales.




Comunicacion visual en
medios impresos:

En lo respectivo a material impreso, el Consejo Superior
Universitario Centroamericano, algunos de los materiales
producidos se pueden encontrar trifoliares cuyo contenido
corresponde a informacion respecto a la labor del CSUCA
asi como también los érganos de la Confederacion Universi-
taria Centroamericana asi como también el Cuarto Plan del
CSUCA: PIRESC IV, documento que contiene informacion
respectiva a los sistemas que confeccionan el CSUCA, ade-
mas de los planes, programas y proyectos que el CSUCA
desarrolla y ejecuta desde el 2016 hasta el 2026 en pro de
los objetivos de lograr la integracién regional.

UC b

Secretaria General

CUARTO PLAN PARA LA
INTEGRACION REGIONAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR DE
CENTROAMERICA
Y REPUBLICA DOMINICANA
PIRESC IV

Primera Edicion

Figura no. 4. Documento impreso, contenido: “Cuarto Plan para la Inte-
gracién Regional de la Educacién Superior de Centroamérica y Republica
Dominicana PIRESC IV”

Grganos de la Confederacién
f&”ﬁm

presiencis e C
Comite Administotivo gl CSUCA.
Organcsgecitvos:

Secretara General dl CSUCA (55-CSUCA)

Sistemas de  Confederacion.

Eecutvos Enlace del CSUCA enos urversidades.
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Cuarto Plan para La de la Ed

de e y Republica
Dominicana. PIRECS IV

Programas

Programa 1: Politicas, gestion y transformacion universitaria.

Programa

Unversidad
Univenid

2
el desrollo reons.

Programa 3. Amenizacin egionaly aseguramientode  calidad dela
educacion superir

Programa 4.Vida estudtanti, quidad  ncusién.

Programa ntcracén delas funconessusants delaurversidody
relacion; ad.

Programa :nformacin,comunicacény drgacidn uiversaria.

Sistemas regionales

Sistema Regional Centroamericano  del Carb de nvestgacony Posgra
do(SCP)

(sice
Sistema Regionalde Vids stulantl (SREVE)

emaconalizacion dela Educacion uperor Centroameriana
Sistema Centroameriano de Relcén Universidad Soc

edad
Sitems negrado de formacidn Documentsl Cenroamercand GIDCA
Siera Edtol Unvrsario entroamerano (SEDUCA)

sg@csuca.org—-www.csuca.org

‘CENTROAMERICANA

CONFEDERACION UNIVERSITARIA CENTROAMERICANA

J©  mision:
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umana.

Shordaje
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7
bl ector d uiversidad.
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1
miebos,para ejorr 13 condiionesdevida de 3 poblacian.

2 Contnbuir
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pabsesdelmundo.

Objetivos

1. Contibuiralantegaciony el fotalediiento dea educacion superior

‘guantizado consttuconalmente paa las unvrsdades estatales de la

‘gabienos propis con Ia partkipacién democica de sus dversos
sectores nsttucionles,y ampli fculad paradsponer de sus recursos.

promocion de los derechos humanos  del maneo sostenble de los

nes con I comunidod,para efercer su profesén como un senvico de

e profesors, adundor, estdante y perional dminiseatvo. Por 3

para I soucknde o probles naconales y regionaes.En consecuen

un concepto holstcs,  us distintos orgaismes deberdn reshzar sus

delapanficacion universtai.

deben encontar e Iy unversdad un instrumento de vgianci contra

Coordnacén adecuads entodes s veles

Tespetoa os derechos humanos.

universdad de todos o sectres socales, 135 condicones para 5

Figura no. 5. Documento impreso, trifoliar de la Secretaria General del Con-
sejo Superior Universitario Centroamericano.
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Comunicacion visual en
redes sociales:

El CSUCA tiene presencia en Facebook y Twitter como me-
dios de difusion de informacion en redes sociales, haciendo
uso de estas para llevar a su audiencia y publicos informa-
cion respectiva a diferentes congresos, diplomados, capa-
citaciones, conferencias y actividades de modalidad virtual,
asi como también de modalidad presencial dependiendo el
lugar y motivo de la actividad. El manejo gréfico varia de-
pendiendo de las asociaciones, instituciones y universida-
des que realizan las actividades, de manera que no existe un
manejo de una misma linea gréfica para el desarrollo grafico
de las publicaciones en sus redes sociales.

SISTEWAINTEGRADO DE INFORMACION
DDOCUMENTAL CENTROAMERICANO, SIDCA

- = — =

VI Jornada de Capacitacion Virl
PRESERVACION

DOCUMENTAL

CONSERVACION PREVENTIVA DE COLECCIONES
HISTORICAS EN SOPORTE PAPEL:
LA DESACIDIFICACION NO ACUDSA

0ST0 2020

10:00 a.m
GEREINE))

Facilitadora:
Consuelo Martinez Rendo (Esparia)
Preservation Technologies ica

INGRESA AQUI

Figura no. 6. Publicacién de Facebook, capacitacion virtual en colaboracion
con la Universidad de Panama, UP.

Facebook: Consejo
Superior Universitario
Centroamericano
CSUCA

Twitter: @SGCSUCA

.........................

®vsas ()

“Diplomado en Gestion Integral de Riesgo de
Desastres y Adaptacion al Cambio Climdatico para
el Sector Agroalimentario”

Con el aval de la Escuela de Postgrado de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Docentes Universitarios
con formacion en
Gestion de Riesgo de
Desastres y Adaptacion
al Cambio Climatico
involucrados en la
seguridad alimentaria
y nutricional de los
paises centroamericanos.

U EPREDENAC
@ @ crreoevc @ SICA

Figura no. 7. Publicacion de Facebook, diplomado en colaboracién con la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y Facultad de Agronomia de
la Universidad de San Carlos de Guatemala y la BICU (Bluefields Indian &
Caribbean University) en Nicaragua.
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INICIO  CSUCA  CENTRO DE DOCUMENTACION ~ CONTACTOS

Comunicacion visual en
medios digitales:

El sitio web del CSUCA consta de contenido estético, con
motivo informativo ademas de recopilacion y almacena-
miento de documentos institucionales y enlace a los Siste-
mas y Programas que forman parte del CSUCA. NOTA DE DUELO

Direccion del sitio web: ST piPLOMADO
www.csuca.org Lomenkonprcamente ofsersble lecriarto e Diplomado:

“PRODUCCION

Dra. Maria Mercedes Aguilar Gallo coppemmmens.

PARAELMANEIO.
i Angrstnches . Vicsmacr do oo B INTEGRADO
¥ n.a."u'm“"‘m“‘”m"m""‘w‘ e afociote CUENCH

Expresomos nueskas condolencios  sodakdod asu
“eposo. o Y Opescrada ol

INICIO  CSUCA  CENTRO DE DOCUMENTACION ~ CONTAGTOS  COVID-19

LA UNAH INVITA AL PRIMER ENCUENTRO
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR A
DISTANCIA Y VIRTUAL

CIUDAD DE GUATEMALA 26 DE OCTUBRE DEL 2020

LA DIRECCION DEL SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA INVITA A
LOS TUTORES DE LA MODALIDAD A DISTANCIA DE LA UNAH A
PARTICIPAR COMO PONENTES EN EL 1ER. ENCUENTRO NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA Y VIRTUAL.

26 de noviembre del 2020

Jre hasta el 06 de noviembre,

NOTA DE DUELO

INEncuentro Nacional de

Fducacicn S upe/u'oz-

A DISTANCIA Y VIRTUAL DISCO INSTITUCIONAL

laConedmcen et cotatcnayia SEIOMAGO
e —
Lomanion prokndomenle el sensible lllecirionio de Diplomado:
“PRODUCCION
s - P MASLIMPIA
Dra. Maria Mercedes Aguilar Gallo @R

PARAEL MANEJO

Presente y futuro de la educacién superior

a distancia-virtual: la agenda priorizada para STLSNNNNY
la nueva normalidad educativa universitaria

25y 26

Herramientas
Modalidad virtual,  de noviembre
via Zoom 2020

s gt snches o Vit g Rcines s
e o Ubveicog Nociond Auronora e N roges, VAN,
vmodnklmu«h-ﬁcl-w-ahwdn
Clencls Econemicasy Empresanles do o mims s

Expresamos nueskas condolencios  soldakdod asu
pose Ny speserada i,

Para participar como ponente
@ Inscripciones: del 21 de octubre
al 6 de noviembre de 2020

D Llenar el Formulario para Ponentes.

2 Descargar y completar Formato para la redaccién
e la ponencia.

Figura no. 8. Interaccion del menu en el sitio web. Figura no. 9. Sitio web del CSUCA.



am 40 @ INFORME DE PROYECTO DE GRADUACION »eormn

Grupo

objetivo

El Consejo Superior Universitario Centroamericano centra
sus esfuerzos y toma de decisiones alrededor de las nece-
sidades de las universidades en la regidén centroamericana
(incluyendo Republica Dominicana como parte de los pai-
ses afiliados). De este modo, el G.O., de modo general se
encuentra en las universidades, incluyendo personal admi-
nistrativo, educativo (docente y estudiantes), asi como tam-
bién aspirantes a ingresar a las distintas universidades en la
region dependiendo la ubicacién geografica y demogréfica
de estos. Ademas, el Consejo Superior Universitario Cen-
troamericano se dirige a distintas cooperativas con la inten-
cién de buscar fondos y diferentes proyectos de financia-
cion para becas, concursos y programas que favorezcan a la
comunidad universitaria de toda la region centroamericana
y Republica Dominicana. Dentro de estas cooperativas se
encuentran varias distribuidas en las regiones de Alemania,
Suiza, México, Portugal, la Unién Europea y Espana.

Caracteristicas geograficas:

La region centroamericana tiene una superficie de 522.760
km?, con una poblacion de 50,690,000 habitantes, com-
prendida en los paises de Guatemala, Belice, EL Salvador,
Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panama. Adicional a
ellos, Republica Dominicana, con una superficie de 48, 422
km?y una poblacién de 10,766,998 habitantes.

Guatemala: 22 departamentos, 340 municipios.

Belice: 6 distritos (Belice, Cayo, Corozal, Orange Walk, Stann
Creek, Toledo),

El Salvador: 14 departamentos, 262 municipios,

Honduras: 18 departamentos, 298 municipios,

Nicaragua: 15 departamentos, 153 municipios y 2 regiones
auténomas,

Costa Rica: 7 provincias, 82 cantones y 488 distritos,
Panama: 10 provincias, 81 municipios, 5 comarcas indigenas
(3 de ellas a nivel provincial) y 679 corregimientos de los
cuales dos son comarcales, y

Republica Dominicana: 31 provincias y 1 Distrito Nacional,
los cuales a su vez estén subdivididos en un total de 158 mu-
nicipios y 231 distritos municipales.

La lista de las universidades miembros del CSUCA se men-
ciona a continuacion:

¢ Universidad de San Carlos de Guatemala. USAC.

¢ Universidad de Belice. UB.

¢ Universidad de El Salvador. UES.

¢ Universidad Nacional Autéonoma de Honduras. UNAH.

¢ Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco Morazdan”.
UPNFM. Honduras.

e Universidad Nacional de Agricultura. UNAG. Honduras.

¢ Universidad Nacional de Ciencias Forestales. UNACIFOR.
Honduras.

e Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Ledn.
UNAN-L.

¢ Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Mana-
gua. UNAN-M

¢ Universidad Nacional de Ingenieria. UNI. Nicaragua.

e Universidad Nacional Agraria. UNA. Nicaragua.

¢ Bluefields Indian & Caribbean University. BICU.
Nicaragua.

¢ Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa
Caribe Nicaragiiense URACCAN

¢ Universidad de Costa Rica. UCR.

¢ Universidad Nacional. UNA. Costa Rica.

¢ Instituto Tecnoldégico de Costa Rica. ITCR.

¢ Universidad Estatal a Distancia. UNED. Costa Rica.

¢ Universidad Técnica Nacional. UTN. Costa Rica.

¢ Universidad de Panamad. UP.

¢ Universidad Auténoma de Chiriqui. UNACHI. Panama.

e Universidad Tecnolégica de Panamd. UTP. Universidad
Especializada de Las Américas. UDELAS. Panama.

¢ Universidad Maritima Internacional de Panamd. UMIP.

e Universidad Auténoma de Santo Domingo. UASD.
Republica Dominicana.



Caracteristicas sociodemograficas:

Estudiantes universitarios con un grado de escolaridad su-
perior cuyas edades rondan entre los 17 a los 27 afos. Ha-
biendo aprobado su educacién secundaria, graduados de
las distintas modalidades de bachillerato: Ciencias, Huma-
nidades y Ciencias Sociales y Artes. Residentes de colonias,
residenciales, apartamentos o casas tanto en el drea urbana
como en el drea rural de las diferentes ciudades centroa-
mericanas y Republica Dominicana.

Caracteristicas socioeconémicas:

Nivel socioeconémico: Ubicados en el nivel socioeconomi-
co D hacia C', contando asi con entretenimiento y comuni-
cacion (acceso a television, dispositivos movil, laptop, con-
solas de videojuego, etc., etc.), una vida practica, el minimo
de practicidad y condiciones basicas sanitarias.2

Segun datos del “Informe sobre Desarrollo Humano 2019”3
publicado por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, ocupando los puestos 67, 68 y 88 respectiva-
mente, Panama, Costa Rica y Republica Dominicana se ocu-
pan en el indicador de Desarrollo Humano Alto, solo debajo
del indicador de Desarrollo Humano Muy Alto con Paises
como China, Estados Unidos, Emiratos Arabes Unidos, Ru-
sia, entre otros.

Belice (103), El Salvador (124), Guatemala y Nicaragua (126), y
Honduras (132), se ubican en el indicador de Desarrollo Hu-
mano Medio.
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La distribucién de la poblaciéon matriculada de las diferen-
tes universidades que forman parte del Consejo Superior
Universitario Centroamericano es la siguiente, basada en
diferentes informes de censos y reportes de los distintos
consejos nacionales de centroamérica y propios de cada
universidad:

Universidad de San Carlos de Guatemala, USAC: 147,558 es-
tudiantes (Informe 2019)4

Universidad de Belice, UB: 3,999 estudiantes (Registro
2020)%

Universidad de El Salvador, UES: 56,000 estudiantes (pro-
medio en base a datos de la universidad en 2013)3
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH: 110,
6475

Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco Morazdn”,
UPNFM, Honduras: 30,064.

Universidad Nacional de Agricultura, UNAG, Honduras:
3,905.

Universidad Nacional de Ciencias Forestales, UNACIFOR,
Honduras: 680.7
Universidad Nacional
UNAN-L: 28,877.
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Managua,
UNAN-M: 41,647.

Universidad Nacional de Ingenieria, UNI, Nicaragua: 14,388.
Universidad Nacional Agraria. UNA, Nicaragua: 4,488
Bluefields Indian & Caribbean University, BICU, Nicaragua:
8,584.

Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe
Nicaragliense, URACCAN: 5,122 8

Universidad de Costa Rica, UCR: 39,801.

Universidad Nacional, UNA, Costa Rica:18,693.

Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, ITCR: 12,392.
Universidad Estatal a Distancia, UNED, Costa Rica: 21,901.
Universidad Técnica Nacional, UTN, Costa Rica: 14,669.°

Auténoma de Nicaragua-Ledn,

1

Google, Perspectivas y Tendencias 2019-2020 Centroamérica y el Caribe, PDF descargable (consultado mayo de 2020).

CEPALSTAT | Bases de Datos y Publicaciones Estadisticas, América Latina y el Caribe: Perfil Regional Econémico, https://estadisticas.

cepal.org/cepalstat/Perfil_Regional_Economico.html?idioma=spanish, (consultado mayo de 2020).
3

PUND, Panorama general Informe sobre Desarrollo Humano 2019, “Mds alld del ingreso, mds alld de los promedios, mds alld del pre-

sente: Desigualdades del desarrollo humano en el siglo XXI1”,2019, http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr_2019_overview_-_spanish.

pdf, (consultado agosto de 2020).

Soy Usac, Informe Estadistico Estudiantil USAC 2019, Guatemala 2019, https://issuu.com/soyusac/docs/informe_estadistico_

usac_2019 (consultado agosto de 2020).

Language Course, Rankings Universidades de Belice, Belice 2020, https://www.languagecourse.net/es/universidades--belice (con-

sultado agosto de 2020).

Universidad de El Salvador, Nuestra Universidad, acerca de la UES, El Salvador 2020, https://www.ues.edu.sv/nuestra-universida-
d#:~text=La%20Universidad%20de%20E|%20Salvador,la%20primera%20en%20ser%20fundada. (consultado agosto de 2020).

Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH, Matricula Total en Instituciones de Educacidén Superior de Honduras 2018,
Direccién de Educacion Superior, Honduras 2019, https://des.unah.edu.hn/servicio-al-usuario/estadisticas (consultado agosto de 2020).

Consejo Nacional de Universidades, Republica de Nicaragua, Informacion Estadistica de las Universidades Miembros del
CNU 2018, Managua, Nicaragua, Noviembre 2019, http://www.cnu.edu.ni/wp-content/uploads/2019/12/ESTADISTICAS-EDUCATI-

VAS-CNU-DEL-2018.pdf (consultado agosto de 2020).

Marcela Roman, Valeria Lentini y colab., Educacién Superior en Costa Rica, Estado de la Educacién, Capitulo 5, Resumen de Indica-

dores de Educacion Superior, p.203, Costa Rica 2018, (consultado agosto de 2020).
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En lo que al acceso a Educacién Superior se refiere: Panama,
Costa Rica y Republica Dominicana cuentan con un porcen-
taje de 18,5% de habitantes que tienen un grado de escola-
ridad superior, con un porcentaje de 11,3% de personas que
tienen acceso a una suscripcion de banda ancha por cada
100 habitantes en lo que a tecnologia se refiere.

El resto de paises de Centroamérica (Belice, El Salvador,
Guatemala, Nicaragua y Honduras), ubicados en un indice
de desarrollo humano medio, el 13,7% de la poblacién tiene
acceso a cualquier tipo de educacion superior, asi como el
2,3% tiene acceso a un servicio de suscripcion de banda an-
cha por cada 100 habitantes.

En Centroamérica y Republica Dominicana, si bien no se
debe generalizar, se logran identificar algunos pardmetrosy
caracteristicas que comparte la poblacién que tiene acceso
a la educacion superior en estos paises. Algunas de estas
caracteristicas son:

Tipo de vivienda: Casa (viven con los padres, casa propia o
rentada), apartamento (rentado o propio).

Nivel académico: Grado de escolaridad superior, secunda-
rioy primario.

Carreras: Algunas de las carreras que ofrecen grados de
licenciatura en las diferentes universidades de Centroamé-
rica y Republica Dominicana son: Ciencias de la Ingenieria,
» Ciencias y Tecnologia en Alimentos,

« Ciencias Sociales,

« Ciencias Médicas,

e Arquitectura,

» Ciencias del Mar.

Profesion: Estudiantes (mantienen su educacién a través de
ingresos propios y/o el apoyo econémico de sus padres).

Caracteristicas psicograficas:

Se encuentran en una adultez temprana, aspiran a adquirir
un conocimiento superior y desarrollar una préactica profe-
sional en los diferentes ambitos sociales existentes y ayu-
dar en el crecimiento y desarrollo de la sociedad a la que
pertenecen, asi como también aspiran posterior a su gra-
duacién, a maestrias y doctorados al terminar para obtener
una especializacion en las diferentes areas que ofrecen las
distintas carreras que estudiaron.

Conviven ademas en un espacio de hermandad y fraterni-
dad con su grupo de amigos, perteneciendo asi a un gru-
po y buscando la estabilidad entre universidad y amistad,
formando grupos de estudio y ademas sociales en los que
atienden diferentes intereses, tanto sociales, politicos como
también religiosos.

Interesados en las nuevas tecnologias, dedican parte de su
tiempo a la presencia en redes sociales, siendo estas una
fuente de ocio, ademas de hacer uso de ellas también como
fuentes de informacion y actualizacidn sobre temas socia-
les, politicos y econdmicos que involucran a sus comunida-
des, como también el plano internacional, haciendo uso de
las redes sociales para apoyar iniciativas internacionales de
cambio y desarrollo social.

Gozan ademas de un interés en viajar y conocer el mun-
do, tanto nacional dentro de la zona geogréfica en la que
viven, como también internacional. La musica, el deporte;
son algunas de las actividades y pasatiempos que practican
con frecuencia, tanto en grupo como de manera individual,
compartiendo asi un interés latente en estas actividades y
su practica frecuente entre sus grupos de amigos, parejas,
familia o independientes.



Relacion entre el grupo objetivo y
la institucion:

La relacion entre el G.O. y la institucion se lleva a cabo por
medio de las autoridades pertinentes: el Secretario General
de cada universidad miembro o funcionario que los Recto-
res lleguen a designar, de modo que cada uno de ellos cono-
ce las problematicas y diferentes situaciones que se buscan
resolver desde el Consejo Superior Universitario Centro-
americano, con diferentes reuniones anuales y distintos
Congresos Centroamericanos organizados para analizar las
necesidades de las universidades para fortalecer y mejorar
la educacion superior publica en toda la region centroame-
ricana y del caribe con Republica Dominicana.

Esta relacion también se establece en las redes sociales de
Facebook, en donde cuentan con un total de 7,384 “me gus-
ta” y 7,679 seguidores. Cuentan también con presencia en
Twitter, con 1,385 seguidores desde que se unieron a esta
en el mes de agosto del afio 2010. EL Consejo Superior Uni-
versitario Centroamericano también se dirige a su G.O. a
través de su sitio web esuca.org, transmitiendo informacion
publica sobre la institucion, las universidades miembros del
consejo, el organigrama de la instituciéon, un espacio que
reiune documentos institucionales como actas y acuerdos
realizados por la institucidn, una biblioteca virtual, contac-
tos institucionales con el nombre de sus miembros y co-
rreos institucionales, acceso a conocer sobre los sistemas
y programas que maneja la institucién para cumplir con sus
objetivos.
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Definicion

creativa

Resumen del brief para
el Proyecto A

Fecha: agosto de 2020.

Cliente: Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA), con sede en Avenida Las Américas, 1-03 zona 14,
Int. Club Los Arcos, Guatemala, Guatemala, 01014.

Proyecto: Disefio de Estrategia de Comunicacién Visual.

Requerimiento: Disefio de imagen para el Consejo Superior
Universitario Centroamericano para fortalecer el proceso
de comunicacién de la institucion.

Producto: Manual de Identidad Visual (Brandbook).

Objetivo General: Disefar una estrategia de comunicacién
visual que tenga como objetivo establecer la imagen ins-
titucional, fortaleciendo la comunicacion interna y externa
de la institucién a través de los principios del disefio edito-
rial como principal enfoque y drea temética para el desarro-
llo de un manual de identidad visual que norme los criterios
y lineamientos de su uso.

Antecedentes grdficos: EL Consejo Superior Universitario
Centroamericano difunde informacién a través de sus redes
sociales, desarrollando y manejando diferentes planes y
proyectos con el fin de mejorar y fortalecer la educacién su-
perior en la regidon centroamericana y Republica Dominica-
na, ademas de contar con material impreso el cual difunden
su historia, asi como también su misidn, vision, programas y
proyectos que manejan con el fin de cumplir con su labor,
detallando en este material su curso de accion.

Posicionamiento de la
institucion

7SB (Seven Second Brand): El Consejo Superior Universita-
rio Centroamericano (CSUCA) promueve y motiva la bus-
queda de la calidad, pertinencia, eficiencia y la equidad en
la educacion superior publica en la region centroamericana
y Republica Dominicana:

1SB (One Second Brand): Integracion y Calidad.

Personalidad y tono de la
institucion

El Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSU-
CA) cuenta con un tono de marca formal, ubicada en el
sector educacional, teniendo un grupo objetivo que abarca
desde estudiantes universitarios con una variedad de in-
tereses, hasta profesores y personal administrativo, todos
con distintas personalidades y distintas motivaciones, tan-
to personales como sociales. De este modo, si fuéramos a
pensar en el CSUCA como una persona, lo veriamos como
un puente entre la educacion superior y sociedad, alguien
capacitado e interesado en mostrar la importancia de una
sociedad integrada, cuyas motivaciones para lograrlo sea el
enfoque tecnoldgico, cientifico y humanistico para llevar a
cabo sus objetivos y lograr lo que se propone, haciendo el
papel de maestro para su publico objetivo, manteniendo asi
una relacion formal, incluyente, coherente y consciente.



Estrategias de

diseno

Para el diseno de la pieza
a desarrollar




am 40 @ INFORME DE PROYECTO DE GRADUACION »eormn

6 W'S

(QUIEN? - WHO?

Miembros del Consejo Superior Universitario Centroame-
ricano que trabajan en el desarrollo de un puente entre la
educacion superior y la sociedad, integracidn de la region
centroamericana y Republica Dominicana, ejerciendo de
enlace entre la universidad y el estado, desarrollando Siste-
mas y Programas cuyo propdsito es mejorar la calidad de la
educacion superior publica y formacién humana, cientifica,
tecnoldgica y social de la poblacion a la que se dirigen.

(QUE? - WHAT?

La institucion no cuenta con una conciencia clara respecto
al uso y manejo de la imagen, la cual a su vez no refleja la
misidn y visién de la misma, careciendo de versatilidad, di-
namismo y comprension, provocando inconsistencia en el
desarrollo de laimagen en las piezas y procesos de comuni-
cacién que se han efectuado.

¢POR QUE? - WHY?

Definir el mejor approach para el uso y manejo de la mar-
ca, fortaleciendo los procesos de comunicacion de la ins-
titucion, brindando solidez, caracter y fluidez a la imagen
institucional con el fin de conectar su mision y vision con
elementos que identifiquen y conecten lo gréfico con la
motivacion y razén de existir de la institucion.

.DONDE? - WHERE?

El proyecto se desarrollara en la sede del Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA) con sede en Ave-
nida Las Américas, 1-03 zona 14, Int. Club Los Arcos, Gua-
temala, Guatemala, 01014, desarrollando asi diferentes en-
trevistas, conversaciones y reuniones con miembros de la
institucién para conocer mas sobre la misma institucién y
observar las necesidades de la misma camino al desarrollo
y mejoramiento del proyecto.

(CUANDO? - WHEN?

El proyecto se realizara durante el periodo de tiempo de un
semestre, durante los meses de agosto a noviembre del afio
2020, considerando el desarrollo del protocolo, la etapa de
investigacion, el desarrollo de brief, proceso de bocetaje
(manual y digital) y desarrollo de artes finales.

(COMO? - How?

Desarrollo y disefio de material gréfico (branding) apoyado
y motivado en el redisefo de la identidad corporativa (ma-
nual de identidad - brandbook) que muestre la personali-
dad, motivacidn, misién, vision y objetivos del Consejo Su-
perior Universitario Centroamericano (CSUCA).
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Cuadro

comparativo

VENTAJAS

DESVENTAJUAS

Material permanente que facilita el
conocimiento de la marca y los usos
correctos de la imagen.

Si bien es un material necesario, el
costo de impresiéon puede ser elevado.

Mantiene al personal en constante
evaluacion de la imagen vy les recuerda
los objetivos, fines y motivaciones de la
institucion.

Algunos miembros podrian considerar
gue no es un material necesario y que
no tiene relevancia dentro de lo que
hace funcionar a la institucion.

Ayuda a la capacitacion de nuevos
miembros a través de un material de
acceso rdpido, facil, tanto fisico como
de manera digital.

En el caso que no se supervise su
manejo adecuado, el material puede
tener muy poca duracion y se pierde la
inversion.

Asegura coherencia grdfica dentro de
los materiales que desarrolle el perso-
nal haciendo uso de la imagen de la
institucion.

Los costos de impresion y el uso de
papel no es amigable con el medio
ambiente.

En el enfoque digital, se puede realizar
un material interactivo que haga la
experiencia para el personal mds
dindmica.

Puede convertirse en un material que
le dé rigidez a la presentacién de la
institucion y le prive de renovarse e
innovar en su imagen.
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Concepto

creativo

Técnica creativa | — Cerca / Lejos

Para la aplicacion de esta técnica creativa se desarrolla un
cuadro de dos columnas. La primera columna (cerca) en la
que se propuso una serie de palabras ligada de manera di-
recta al tema del proyecto, mientras que en la segunda co-
lumna (lejos) se incluyen palabras que no tienen relacion di-
recta con el tema. Una vez se tenga este listado de palabras
en ambas columnas, por partes iguales, se realiza una selec-
cién de palabras, una por columna, para tener una relacion
forzada que sirviera de base para generar un concepto de la
unién de estas palabras de cada columna.

El listado de palabras para esta técnica es el siguiente:

Listado de palabras:

Palabras con relacién al Palabras sin relacion
tema (Cerca) directa al tema (Lejos)
Identidad Coincidencia
Imagen Extravagante
Color Conflicto
Tipografia Comportamiento
Logotipo Espacio

Rostro Clinica

Marca Conquista
Comunicacion Continental
Manual Silencio

Guias Batalla

Publico Autopista
Simbolo Seguridad

Signo Adrenalina

Sefal Amplitud
Magnitud Burbuja
Estrategia Aeropuerto
Administracion Capitén
Contacto Alma

Sistemas Maquina
Programas Contraste

El desarrollo de esta
técnica corresponde
ala etapade
conceptualizaciéon
previa al bocetaje y
diseno del proyecto.

La selecciodn final se
hizo al azar, tomando
dos palabras de

cada columa para
generar una relacion
que construyera dos
conceptos diferentes.



Concepto creativo |

Palabras seleccionadas: rostro (cerca), espacio (lejos).

El rostro o cara, en los seres humanos, es la parte frontal de
la cabeza y se compone de la barbilla, boca, meijillas, nariz,
ojos, cejas, labios, piel y dientes. Es el elemento sustancial
que marca la identidad de cada persona, logrando asi reco-
nocer y diferenciarlas. El espacio, por su parte, es la exten-
sion que contiene la materia existente, tratédndose asi de la
parte que ocupa un objeto sensible y la capacidad de terre-
no o lugar que este tiene.

Frente dimensional: Una iniciativa de varias caras, con el
propdsito de cumplir varias metas y resolver varios proble-
mas en diferentes partes de la region.

Concepto creativo Il

Palabras seleccionadas: simbolo (cerca), alma (lejos).

Un simbolo es la representacion de una idea que puede per-
cibirse a partir de los sentidos y que presenta rasgos vincu-
lados a una convencidn aceptada a nivel social. Un simbolo
nos permite exteriorizar o reflejar un pensamiento o con-
cepto a partir de una convencion social. Cuando nos referi-
mos a alma, hablamos de la entidad no material e invisible
que poseen los seres vivos y brindan una personalidad y
esencia Unica que forma sus identidades.

La forma de nuestro interior: Todo aquello que existe pero
gue no se puede ver que es esencial para el funcionamiento
de cada objeto, cada persona, cada institucién.
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Técnica creativa Il — Relaciones
forzadas

La técnica de relaciones forzadas es posiblemente una de
las mas sencillas, sin embargo, una de las que mejores re-
sultados pueden tener. Consiste en tomar un objeto, una
imagen o una idea como principal enfoque. Una vez se ten-
ga el objeto, se procede a describir su forma, tamano, espa-
cio y otras caracteristicas del mismo para luego crear una
unién con alguna idea que no tenga relacién con el objeto
para crear la relacion forzada que terminara por generar un
concepto.

La relacion forzada desarrollada para generar un concep-
to a través de esta técnica es la siguiente:

Un rodamiento como institucion

Partes de un rodamiento

Interpretacion de la
institucion

Aro interior Estructura

Jaulas Conexidn

Tapas Piezas

Bolas Personas

Aro exterior Exposicion

El aro interior de un rodamiento supone la estructura de
principal de esta pieza, de manera que en su interpretacién
como una parte institucional corresponde a la autoridad que
define la naturaleza y funcién de la institucion. Las jaulas
del rodamiento supondrian los programas y sistemas que
constituyen todas las acciones que toma la institucion para
el funcionamiento de la misma. Las tapas serian vistas como
todas las partes que conforman la institucion y la mantie-
nen unidad. Las bolas significarian las personas (todos los
miembros de la institucion, en cadena, que trabajan bajo el
mismo objetivo). Por ultimo el aro exterior de un rodamiento
en virtud de visualizar este como una institucion, supone la
presentacion que la institucion tiene con la sociedad y su
publico objetivo.
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Método creativo
desarrollado por
Charles S. Whiting
en 1958.

Figura no.10. Rodamientos, elemento mecanico que reduce la friccion entre
un ejey las piezas conectadas a este por medio de una rodadura, que le sirve
de apoyo y facilita su desplazamiento..



Concepto creativo |

Analogia de relaciones forzadas: Un rodamiento como
institucion.

Un rodamiento es una pieza redonda que minimiza la fric-
cidén que se produce entre el eje y las piezas que estén co-
nectadas a este. El rodamiento de bolas es el mas utilizado
debido a su bajo precio y su capacidad de soportary funcio-
nar a velocidades considerablemente altas. Estas bolas son
sujetadas gracias a una jaula que las mantiene separadas y
guiadas. En una analogia entre el rodamiento y una institu-
cién, podemos hablar de una estructura sujetada, separada
en areas, unidades y secciones de trabajo, pero conectadas
y guiadas por una misién, un mismo objetivo que mantiene a
cada persona (bola) trabajando para alcanzarlo, mantenien-
do asi su funcion y propdsito (aro interior) para lograr una
buena exposicién (aro exterior).

Fortaleza en movimiento: El trabajo colectivo como la fuer-
za para seguir trabajando y mantenerse activo y en movi-
miento para conseguir los objetivos.

La técnica creativa de
relaciones forzadas
supone uno de los
métodos mas sencillos
y rapidos para la
busqueda y formacion
de conceptos.

am 40 a CAPITULO 00 — INTRODUCCION »eormn




am 40« INFORME DE PROYECTO DE GRADUACION permn

Técnica creativa Il — Hall of Fame

La técnica Hall of Fame tiene como punto de partida la se-
leccién de dos o mas autores como enfoque para generar
conceptos. Se realiza una lista de autores conocidos por el
ejecutor de la técnica. Una vez se cuente con esta lista, se
procede a seleccionar uno de estos autores y una busque-
da de frases celebres del autor, mismas que serviran como
punto de partida para el desarrollo de relaciones forzadas
o bien generar ideas desde las mismas frases para generar
un concepto.

La lista de autores seleccionados es la siguiente:

o Edgar Allan Poe

e Frank Sinatra

o Stefan Sagmeister

e Tom Chaplin (Keane)

« Johann Wolfgang Von Goethe

e Anne Frank

o William Shakespeare

e Oscar Wilde

« Danny O'Donoghue (The Script)

Autor seleccionado y frases del mismo: Frank Sinatra.

“Creo que mi mayor ambicion en la vida es transmitir a otros
lo que sé”.

"Me gustaria ser recordado como un hombre que pasé un
tiempo maravilloso viviendo la vida, un hombre que tenia
buenos amigos, buena familia, y no creo que pueda pedir
mds que eso, en realidad".

“Para tener éxito hay que tener amigos; pero para mantener
mucho éxito hay que tener muchos amigos”.

“La mejor venganza es el éxito masivo”.

"Sélo se vive una vez, y de la manera que vivo, con una me
basta”.

Su creador fue Michael
Michalko. Es una
variante de la técnica
de relaciones forzadas.

Ayuda a descubrir
nuevas perspectivasy a
generar ideas partiendo
de un objetivo creativo
o foco.

Figura no. 11. Frank Sinatra.

La frase seleccionada
darda como resultado
una serie de ideas para
generar un concepto
creativo derivado de
estas.
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Ideas generadas de la frase seleccionada:

e ;COmo queremos ser recordados?

e ¢(Qué es lo mas importante en nuestra vida?

« ¢Necesitamos de otros para encontrar la felicidad?

o ¢Qué necesitamos para vivir bien?

e ¢Como quiere una institucion ser recordada?

e ¢Qué necesita una institucion para encontrar el éxito?
e ¢(Cuél es el deseo de la institucion?

e ¢Cudl es la mayor aspiracion de la institucion?

Ideas resultantes:

e Todos aspiramos a dejar un buen recuerdo.

e Se debe trabajar mucho para conseguir nuestras
aspiraciones.

« Necesitamos de otros para ser éxitosos.

e Lainstitucidn debe aspirar a ser Unica.

Concepto creativo |

Palabras derivadas de las ideas resultantes: aspiraciéon y
recuerdo.

Una aspiracion es un deseo, un motivo, un propdsito que
cada persona desea alcanzar con la intencién de mantener-
nos motivados, de tal manera que una aspiracién pueda ser
tanto profesional como personal, de esta manera, creamos
una idea, lo que nos permite pensar y sofar con hacer un
recuerdo que nos siga toda la vida y asi mantenernos moti-
vados a lograr mas.

Memorias latentes: El recuerdo que queremos dejar en las
personas que conocemos, en una institucion, el legado que
se quiere dejar.
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Fusion de

conceptos

Reconstruccion de conceptos

Concepto — "Frente dimensional"

Un objeto puede visualizarse en diferentes dimensiones, asi
como también una institucion. En este sentido, la division de
areas y unidades forman diferentes caras y partes de la ins-
titucion, que separadas o unidas funcionan y trabajan para
la consecucidn de sus objetivos y asi lograr la respuesta
deseada. Asi pues, la institucidn tiene entonces una visién
en diferentes dimensiones para poder actuar y asi resolver
las diferentes problematicas que surgan en su érea de in-
tervencion.

Concepto — "La forma de nuestro interior"

Toda persona, toda superficie, todo objeto cuenta con una
forma exterior, visible a los ojos de todos, como también de
materia intangible, la cual ademas, brinda su forma a todo
lo que vemos y podemos tocar. En el escenario de la insti-
tucidn, si bien podemos identificar a la marca, observar y
disfrutar de sus productos y servicios, esta imagen cuenta
con una forma interior, una estructura que complementa su
funcion y establece su propdsito en el mercado y su idea de
trabajo, definiendo de esta manera sus objetivos, su misién
y su vision.

Concepto — "Memorias latentes"

El ser humano cuenta con la capacidad de reconocimiento
e identificacion de las formas, imagenes, figuras, simbolos y
marcas. En este sentido, las marcas, a través de sus produc-
tos y sus servicios, tienen la capacidad de quedarse en la
memoria del ser humano. La institucion, por lo tanto, trabaja
constantemente para crear una relacién con su publico de
manera que su presencia sea latente en el corazén de este,
evocando un sentimiento y recordandole su compromiso
para satisfacerle.

Una vez se tiene un
concepto por cada
técnica creativa
desarrolladaq, el
siguiente paso fue la
fusion de estos mismos,
reconstruyendo cada
concepto para generar
un concepto creativo
final para continuar con
el desarrollo y diseiio
del proyecto.
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El concepto

final

Concepto creativo:
"Integracion consciente"

Descripcion del concepto creativo:

La integracién regional como foco de trabajo, desarrollo y
crecimiento. Una integracion dependiente de sistemas, pro-
gramas y proyectos (Frente dimensional), motivados por el
fin (La forma de nuestro interior) de la busqueda en la ca-
lidad de la educacién superior y la excelencia académica,
contribuyendo en la formacion cientifica-humanistica del

Este concepto
creativo es la fusién de
conceptos generados

estudiante y generar una actitud responsable, unitaria y ar- de cqfiq técni.cq
monica para un ejercicio y desarrollo solidario dentro de la creativa explicada con
sociedad. (Memorias latentes). anterioridad.

Figura no.12. Jake Oates. Lazos como representacién de integracion y unidad.
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Moodboard

Referencias de diseno
para el proyecto
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Figura no.13.
El moodboard se Esta busqueday
considera una seleccion de referencias
etapa indispensable determina las premisas
en el proceso de de disefo para el
investigacion. desarrollo del proyecto.
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Premisas de diseno

Premisa de diseno I:

Uso de patrones de formas geométricas, jugando con la po-
sicion y el patron de las mismas para brindar dinamismo y la
sensacion de movimiento a lo largo de todo el documento,
haciendo uso de los colores de la institucion y variacion de
los mismos en las formas, lo que provoque a la vez profundi-
dad y el dinamismo que se desea.

Premisa de diseno ll:

La unidén de formas geométricas dentro de los patrones para
conectar con el concepto, de modo que a través de éstas se
produzca el sentimiento de integracion y union que provie-
ne del concepto final seleccionado.

Premisa de diseno lll:

Uso de tipografia Sans Serif, en concreto la seleccion tipo-
gréfica correspondiente a las fuentes Montserrat y Galano
Grotesque, asi como toda la familia tipografica de estas
fuentes, siendo una tipo de caracter formal, serio y sobre
todo, legible a lo largo de todo el documento y los diferen-
tes tamanos en puntos.

Premisa de diseho IV:

Uso de una reticula de cinco columnas, dentro de un forma-
to de tamano carta 8.5 pulgadas por 11 pulgadas, lo que per-
mitird poder jugar con los cuerpos de texto y proporcionar
al documento un flujo dindmico en su diagramacion.
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Flujograma

I
1. Planteamiento hacia la Institucion

2. Definicion y desarrollo de técnicas
creativas

y Insumos

O

Laptop e Internet / Cuadernos,
lapices, lapiceros

Tiempos

Reuniones virtuales: 1 hr.

Recopilacion de informacion tedrica: 8 hrs.
Definicion de proyectos, desgloce de tareas
y realizacién del brief: 5 hrs.

TOTAL: 14 hrs./ 2 dias

Costos

Internet (Q1.67 x hora) x (20 hrs): Q33.4
Electricidad (Q1.25 x hora) x (20 hrs): Q25
Equipo (Q19.44 x hora) x (20 hrs): Q388.8

TOTAL:1semana

Insumos

Laptop e Internet / Cuadernos,
lapices, lapiceros

Tiempos

Desarrollo de técnicas y estrategias
para el desarrollo del proyecto: 7 hrs.
Eleccion de técnicas creativas: 1 hr.

TOTAL: 8 hrs./1dia

Costos

Internet (Q1.67 x hora) x (8 hrs): Q13.36
Electricidad (Q1.25 x hora) x (8 hrs): Q10
Equipo (Q19.44 x hora) x (8 hrs): Q155.52

TOTAL:1semanas
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3. Conceptualizacion

p Insumos

Laptop e Internet / Cuadernos,
lapices, lapiceros

@ Tiempos

Investigacion y definicion del C.C: 8 hrs.
Investigacion y definicion del Insight: 8 hrs.
Fundamentacion del C.C e Insight: 1 hr.

TOTAL:17 hrs./ 2.5 dias

g Costos

Internet (Q1.67 x hora) x (17 hrs): Q28.39
Electricidad (Q1.25 x hora) x (17 hrs): Q2125
Equipo (Q19.44 x hora) x (17 hrs): Q330.48

TOTAL: 2 semanas

4. Premisas de disefno

y Insumos

Laptop e Internet / Cuadernos,
lapices, lapiceros

@ Tiempos

Investigacion de elementos de disero (tipografia
colores, formatos, imagenes, iconos): 6 hrs.
Elaboracion de moodboard: 2 hrs.

Decision y definicion de elementos de disefo: 2 hrs.

TOTAL: 10 hrs. /15 dias

g Costos

Internet (Q1.67 x hora) x (10 hrs): Q16.7
Electricidad (Q125 x hora) x (10 hrs): Q12.5
Equipo (Q19.44 x hora) x (10 hrs): Q194.4

TOTAL:1semana

5. Nivel de visualizacién inicial (Bocetaje)

y Insumos

Laptop e Internet / Cuadernos,
lapices, lapiceros / Tinta / Pruebas de impresion

@ Tiempos

Recopilacion e investigacion de referencias: 8 hrs.
Bocetaje a mano: 8 hrs.
Bocetaje digital: 8 hrs.

TOTAL: 24 hrs./ 3 dias

g Costos

Internet (Q1.67 x hora) x (24 hrs): Q40.08
Electricidad (Q125 x hora) x (24 hrs): Q30
Equipo (Q19.44 x hora) x (24 hrs): Q466.56

TOTAL: 2 semanas
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5.1. Autoevaluacién

| 6. 2do nivel de visualizacion

6.1. Validacién con profesionales

p Insumos

O

Laptop e Internet / Cuadernos,
ldpices, lapiceros

Tiempos

Definicion de técnicas y métodos evaluativos: 8 hrs.
Validaciéon con grupo de interés: 8 hrs.

TOTAL: 16 hrs./ 2 dias

Costos
Internet (Q1.67 x hora) x (16 hrs): Q26.72

Electricidad (Q1.25 x hora) x (16 hrs): Q20
Equipo (Q19.44 x hora) x (16 hrs): Q311.04

TOTAL: 1semana

Insumos

Laptop e Internet / Cuadernos,
lapices, lapiceros

Tiempos

Digitalizacion de manual: 8 hrs. x dia
Digitalizacion de linea grdfica: 8 hrs. x dia
Pruebas de impresion: 2 hrs.

TOTAL: 8 hrs. x dia (7): 56 hrs.

Costos

Internet (Q1.67 x hora) x (56 hrs): Q93.52
Electricidad (Q1.25 x hora) x (56 hrs): Q70
Equipo (Q19.44 x hora) x (56 hrs): Q1088.64

TOTAL: 1semana

Insumos

Laptop e Internet / Cuadernos,
lapices, lapiceros / Tinta / Pruebas de impresion

Tiempos

Realizacion de instrumentos de validacion: 8 hrs.
Validacion de materiales con grupo de interés: 8 hrs.
Tabulacion e interpretacion de resultados y

toma de decisiones: 8 hrs.

TOTAL: 24 hrs./ 3 dias

Costos

Internet (Q1.67 x hora) x (24 hrs): Q40.08
Electricidad (Q1.25 x hora) x (24 hrs): Q30
Equipo (Q19.44 x hora) x (24 hrs): Q466.56

TOTAL:1semana



am 40 a CAPITULO 04 — PLANEACION OPERATIVA permn

7. 3er nivel de visualizacion

p Insumos

Laptop e Internet / Cuadernos,
lapices, lapiceros

® Tiempos

Digitalizacion final de materiales: 8 hrs. x dia (5 dias)
Pruebas de impresion: S hrs.

Definicion de formatos, materiales y sustratos: 2 hrs.
Produccion de materiales: 8 hrs.

TOTAL: 56 hrs.

g Costos

Internet (Q1.67 x hora) x (56 hrs): Q93.52
Electricidad (Q1.25 x hora) x (56 hrs): Q70
Equipo (Q19.44 x hora) x (56 hrs): Q1088.64

TOTAL:1semana

71. Validacion con el cliente

y Insumos

Laptop e Internet / Cuadernos,
lapices, lapiceros / Tinta / Pruebas de impresion

® Tiempos

Realizacién de instrumentos de validacion: 8 hrs.
Validacion de materiales con grupo de interés: 8 hrs.
Tabulacién e interpretacion de resultados y

toma de decisiones: 8 hrs.

TOTAL: 24 hrs./ 3 dias

g Costos

Internet (Q1.67 x hora) x (24 hrs): Q40.08
Electricidad (Q125 x hora) x (24 hrs): Q30
Equipo (Q19.44 x hora) x (24 hrs): Q466.56

7.2. Validacion con el G.O.

p Insumos

Laptop e Internet / Cuadernos,
lapices, lapiceros / Tinta / Pruebas de impresion

® Tiempos

Realizacién de instrumentos de validacion: 8 hrs.
Validacion de materiales con grupo de interés: 8 hrs.
Tabulacion e interpretacion de resultados y

toma de decisiones: 8 hrs.

TOTAL: 24 hrs./ 3 dias

g Costos

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| Internet (Q1.67 x hora) x (24 hrs): Q40.08
| Electricidad (Q125 x hora) x (24 hrs): Q30
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Equipo (Q19.44 x hora) x (24 hrs): Q466.56

TOTAL:1semana
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8. Detalles preliminares Informes

p Insumos

Laptop e Internet

@ Tiempos

Desarrollo y diagramacion de informe: 24 hrs.
Definicion y preparacion de acabados: 8 hrs.
Reproduccion de materiales 24 hrs.

TOTAL: 56 hrs.

g Costos

Internet (Q1.67 x hora) x (56 hrs): Q93.52
Electricidad (Q1.25 x hora) x (56 hrs): Q70
Equipo (Q19.44 x hora) x (56 hrs): Q1088.64

TOTAL:1semana

9. Artes finales y entrega de proyectos

p Insumos

Laptop e Internet

® Tiempos

Preparaciéon de materiales y presentacion: 8 hrs.
Presentacion: 3 hrs.

TOTAL: 1 hrs. /12 dias

g Costos

Internet (Q1.67 x hora) x (11 hrs): Q18.37
Electricidad (Q1.25 x hora) x (11 hrs): Q13.75
Equipo (Q19.44 x hora) x (11 hrs): Q213.84

TOTAL: 13 semanas (3 meses)
Resultado total si se aprueban todas
las fases y no se retrasan los tiempos.




Cronograma
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

MES DE ACTIVIDADES Y EPS (SEMANAS)

AGOSTO

Revision y correccion del protocolo

Desarrollo del flujo de actividades (Flujograma)

Recopilacion fuentes bibliogrdaficas marco tedrico

Redaccion de marco tedrico

Desarrollo de Brief para Proyecto A

Recopilacion referencias visuales

Proceso de conceptualizacion (concepto creativo)

SEPTIEMBRE

Proceso de conceptualizacion (concepto creativo)

Proceso de bocetaje (a mano)

Proceso de bocetajo (digital)

Disefo y desarrollo del proyecto

Evaluacion y correcciones

OCTUBRE

Evaluacion y correcciones

Validaciéon con profesionales

Validacion con el G.O.

Correciones finales del proyecto

NOVIEMBRE

Correciones finales del proyecto

Entrega de proyectos a la institucion

Elaboracién del informe final

Entrega del informe final
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Prevision de

Recursos

Planificacion de recursos

A continuacion se aborda el listado de tareas previstas para
el desarrollo del proyecto, asi como también una prevision
de costos que abarcan desde la fecha de inicio del proyecto
hasta la fecha aproximada en que el proyecto se da por ter-
minado en su totalidad:

Tareas: Disefio de identidad visual del CSUCA y Manual de
Identidad Visual.

Porcentaje completado: A fecha 30 de octubre del ano
2020, deberia ser el 100%.

Estado de la tarea: El proyecto se retrasard unicamente si
existen cambios en el proceso de conceptualizacion o dise-
Ao, asi como también se puede retrasar por tiempos respec-
to a la obtencion de respuestas en el proceso de validacion
con profesionales de disefio gréfico y/o el grupo objetivo. El
proyecto se da por concluido el 30 de octubre del afio 2020.

Fecha de inicio: 03 de agosto de 2020.
Fecha estimada de finalizacién: 23 de octubre de 2020.
Fecha de finalizacién real: 30 de octubre de 2020.

Asignacion de tareas: El responsable de la tarea es Marcelo
Pablo Garcia Villalobos.

Prioridad de la tarea: Alta.

Este proyecto es

de cardacter lineal,

de manera que

su desarrollo es
progresivo, por etapas
y no puede detenerse,
al tener un nivel de
prioridad alto para su
desarrollo.
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Prevision de costos

Lo siguiente es la prevision de costos respecto al equipo uti-
lizado para el desarrollo del proyecto, asi como también de
los servicios indispensables de luz e internet, siendo estos
los recursos principales que se han tomado en cuentay pre-
visto como vitales para el desarrollo de la tarea:

Depreciacion del equipo:

Q19.44 (por dia) x 320 hrs (total de horas contables para el
desarrollo del proyecto) = Q6,220.80

Servicio de luz:

Q1.25 (por hora) x 320 hrs (total de horas contables para el
desarrollo del proyecto) = Q400.00

Servicio de internet:

Q1.67 (por hora) x 320 hrs (total de horas contables para el
desarrollo del proyecto) = Q534.40

Horas de trabajo:

Costo por hora ($12) x 320 hrs (total de horas contables para
el desarrollo del proyecto) = $3,840

Total del proyecto:

Presupuesto en quetzales: Q29,970.00

La previsiéon de costos
estd sujetada al equipo
y servicios a disposicion
para el desarrollo del
proyecto durante el
periodo de agosto a
octubre.
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La Educacion Superior como medio de integracion
entre las distintas culturas de Centroaméricay el
Caribe

La imagen corporativa como foco fundamental para
consolidar la comunicacioén institucional frente a la
sociedad




Ensayo

social

La Educacion Superior como medio de integracion
entre las distintas culturas de Centroamérica y el

Caribe.




Para los paises en vias de desarrollo en latinoameérica, re-
sulta indispensable destinar los recursos econdmicos en
el mejoramiento y fortalecimiento de la educacion, como
también en distintos caminos que ayuden a las varias so-
ciedades latinoamericanas a mejorar su calidad de vida y
acceso al conocimiento y diferentes medios de informacion.
Asi, los procesos actuales de modernizacion estan en gran
medida determinados por la emergencia de la sociedad del
conocimiento (también caracterizada como “de la informa-
cion” o "postindustrial”); mas que una transformacion social
acabada, se trata de una tendencia, y para los paises en vias
de desarrollo, de un horizonte al que aspiran.'® Un aspecto
fundamental de esta transformacion es la centralidad que
adquiere el conocimiento en todas las relaciones sociales.
La estructura ocupacional cada vez demanda mas califica-
ciones; las nuevas tecnologias de la informacion y comu-
nicacion redefinen nuestras vidas (incluso las relaciones
mas personales), exigiendo progresivamente un mayor uso
de conocimientos aplicados, habilidades de comunicacion
compleja, capacidades matematicas basicas, pensamiento
experto y sistémico, entre otras."

Ante estos cambios, han debido redefinirse los espacios ins-
titucionales de la sociedad moderna para la produccion y
reproduccion de su conocimiento mas elaborado: las uni-
versidades. Tradicionalmente, estas monopolizaban las fun-
ciones de formacion de los recursos humanos calificados, la
produccion del conocimiento avanzado, la ciencia, las hu-
manidades, incluso las artes, y la reproduccion social tanto
de las élites como de los cuadros profesionales (asociados
a las capas medias). Las nuevas condiciones alteraron estas
funciones clésicas. La sociedad le exigid a las universidades
una mayor apertura social para dar respuesta a la crecien-
te demanda por movilidad social via estudios. A su vez, la
universidad vio terminada su exclusividad en la produccién
cientifica con la aparicion de otros actores sociales en tal
actividad, principalmente grandes empresas y centros in-
dependientes. Finalmente, se ha producido una cada vez
mayor interconexidn entre distintas instituciones en siste-
mas comunes, valorizados y administrados por indicadores
estandarizados de calidad altamente racionalizados.
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Figura no.14. Tim Mossholder.

10 Castells, Manuel, La era de la informacion. Vol. I, (Madrid: Alianza Editorial, 2000), 147-148.

n
Press, New Jersey, 2005).

Levy, Frank y Murnane, Richard, The new division of labor: how computers are creating the next job market, (Princeton University
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Los desafios de la educacién superior
en Centroamérica y Republica
Dominicana

Los sistemas universitarios en estos paises cuentan también
con una serie de desafios que mas alla de la formacion cien-
tifica, tecnologica y humanista, también abarca la integra-
cién de las sociedades, partiendo de la idea que distintos
profesionales, sin ningun tipo de exclusividad derivada del
conocimiento, tengan la capacidad de establecer esa inte-
graciény relacidén universidad-sociedad-estado, reforzando
el analisis y la busqueda de soluciones a las distintas pro-
blematicas, tanto nacionales para el contexto en el que se
ubica cada individuo involucrado en estos procesos, como
también regionales, tomando como punto de partida los
procesos de vinculacién universidad-sociedad, integrando
ademas los diferentes procesos educativos y de investiga-
cion, mejorando la calidad en la docencia en las universida-
des y creando espacios que propicien encuentros naciona-
les y regionales que impulsen los procesos de formacién en
valores ciudadanos y en distintos temas relacionados con el
desarrollo social, politico, econdmico y ambiental '

También cabe mencionar que dentro de los desafios de la
educacion superior en Centroamérica y Republica Domini-
canaes, a la vez, asegurar la equidad de su expansidn, trans-
formandose en palancas de promocion y movilidad social.
Esto implica introducir reformas en los procesos de admi-
sién de las instituciones, discusion que repone un viejo di-
lema: ¢debe ser la educacion superior un derecho, tal como
ocurre con los niveles primario y secundario? Hasta hoy los
instrumentos de derecho internacionales han planteado so-
lamente la necesidad de garantizar el acceso a educacion
postsecundaria en base al mérito, nocién que también ha
sido cuestionada y requiere actualizarse. En esa linea, los
paises podrian considerar introducir criterios de equidad en
el acceso que permitan al menos contextualizar el mérito,
tomando en cuenta la condicion social de origen de los jo-
venes, tomando asi un nuevo punto de inflexién que pro-
ponga un nuevo camino en el desarrollo de profesionales e
integracidn de las sociedades.

Agregado a la estructura ocupacional que definen Levy y
Murnane, el segundo desafio de los sistemas universitarios
en Centroamérica y Republica Dominicana deberd ser res-
ponder a las nuevas exigencias que la globalizaciéon y la so-
ciedad de la informacién imponen a los paises en vias de
desarrollo: generar una capacidad propia de produccion
cientifica y tecnoldgica. Esto implica mejorar la producti-
vidad cientifica bdsica, promover la investigacién aplica-
da y aumentar la inscripcion de patentes, asegurando asi
una estructura institucional y académica adecuada para
el funcionamiento dindmico de las diferentes instancias en
la gestion de la investigacion en las universidades, lo que
fortalezca las investigaciones interuniversitarias a nivel
nacional y regional, facilitando el acceso al conocimiento
y dando asi una visibilidad y reconocimiento internacio-
nal de la investigacién cientifica y tecnoldgica de la regidn
Centroamericana y Republica Dominicana.

Un ultimo desafio que enfrentan los sistemas de educacion
superior en las regiones mencionadas involucra una necesi-
dad de conectarse mejor y abrirse a sus propias sociedades.
El tradicional compromiso con la “extension” debe ser re-
novado, promoviendo innovacion en las estrategias de pro-
cesos y servicios de la educacién superior de la region con
el propdsito de contribuir de manera efectiva al desarrollo
humano sostenible de la region y sus habitantes, priorizan-
do asila identificacién de las necesidades regionales, nacio-
nales y locales para la implementacién de programas que
contribuyan a ese desarrollo humano sostenible deseado y
el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos me-
diante un desarrollo de modelos innovadores de gestion de
recursos que mejoren, simplifiquen, flexibilicen y agilicen
procesos académicos que garanticen una mejor respuesta
a las necesidades del entorno socioeconémico, cultural y
ambiental en las regiones centroamericana y del Caribe.

2 Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), Cuarto Plan para la Integracion Regional de la Educacion Superior de
Centroamerica y Republica Dominicana PIRESC IV, (Guatemala, 2016).



Instituciones involucradas en el
mejoramiento y aprovechamiento
de la educacion superior en la regién
Centroamericana y el Caribe

Es por ello, que distintas instituciones se involucran cada
vez mas en el fortalecimiento y mejoramiento de los siste-
mas universitarios que provean a la poblacién con una serie
de herramientas académicas que fundamenten el desarro-
llo cientifico, tecnoldgico y humanista que lleve a los invo-
lucrados a tener la capacidad de contribuir a la transforma-
cién progresiva de la sociedad en funcién del bien comun.

La Confederacidon Universitaria Centroamericana, es la or-
ganizacidn de integracion regional de los sistemas publicos
de Educacion Superior de los paises del Sistema de la Inte-
gracién Centroamericana (SICA), que promueve el desarro-
llo de las universidades a través de la cooperacién y el tra-
bajo conjunto con la sociedad y el Estado. Para el abordaje
integral de los problemas regionales y de sus propuestas
de solucion, actua en un marco de compromiso, solidaridad,
tolerancia, transparencia y equidad. Propicia el desarrollo
del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, im-
pulsando la formacion de profesionales con criterio y capa-
ces de tomar decisiones e incidir en el desarrollo sostenible
de la regidn.

La Confederacidén Universitaria Centroamericana, por lo
tanto, esta constituida por la Universidad de San Carlos de
Guatemala; la Universidad de Belice; la Universidad de ELl
Salvador; la Universidad Nacional Auténoma de Honduras;
la Universidad Pedagogica Nacional “Francisco Morazan”,
Honduras; la Universidad Nacional de Agricultura, Hondu-
ras; la Universidad Nacional de Ciencias Forestales, Hondu-
ras; la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua-Ledn;
la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Managug;
la Universidad Nacional de Ingenieria, Nicaragua; la Uni-
versidad Nacional Agraria, Nicaragua; la Bluefields Indian
& Caribbean University, Nicaragua; la Universidad de las
Regiones Autonomas de la Costa Caribe NicaragUense; la
Universidad de Costa Rica; la Universidad Nacional de Costa
Rica, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; la Universidad
Estatal a Distancia, Costa Rica; la Universidad Técnica Na-
cional, Costa Rica; la Universidad de Panam; la Universidad
Autonoma de Chiriqui, Panamag; la Universidad Tecnoldgica
de Panamé; la Universidad Especializada de Las Américas,
Panam3; la Universidad Maritima Internacional de Panama
y la Universidad Auténoma de Santo Domingo ubicada en la
Republica Dominicana.
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También constituyen al CSUCA: las universidades
e instituciones de educacién superior publicas

y auténomas, que sean admitidos como nuevos
miembros plenos, asociados y observadores.

Dentro de los fines de la Confederacion Universitaria Cen-
troamericana cabe destacar la contribucion al fortaleci-
miento de la institucionalidad democrética en la region y a
la construccion de una sociedad equitativa, fundada en un
concepto de desarrollo integral, ambiental, econdmica y
social sostenible, contribuyendo a la construccion y conso-
lidacion de una comunidad e identidad regional, impulsan-
do politicas y acciones destinadas a promover un genuino
desarrollo cultural, apoyandose en la riqueza que se origina
en su diversidad y el respeto a las particularidades de cada
pais, ademas de contribuir a la formacién cientifico-huma-
nistica del estudiante, estimulando el ejercicio de sus jui-
cio y pensamiento critico; promoviendo sus participacion
activa y liderazgo en la conformacion del pensamiento de
su época y facilitandole adquirir una identidad académica
que lo vincule permanentemente con la universidad y con
los procesos de transformacion social, de promocion de los
derechos humanos y del manejo sostenible de los recursos
naturales, generando una actitud responsable ante sus obli-
gaciones con la comunidad, para ejercer su profesion como
un servicio de solidaridad social y fuente de realizacién per-
sonal para cada egresado.

Asi pues, el Consejo Superior Universitario Centroameri-
cano (CSUCA), como érgano colegiado rector de la Confe-
deracidn Universitaria Centroamericana, con la integracion
regional de Centroamérica y el Caribe como eje fundamen-
tal, se establece como una organizacién que promueve con
liderazgo la integracion regional del sistema universitario
centroamericano, potenciando la planificacion y la capa-
cidad académico-administrativa de las universidades; con
una gestidn universitaria que propicie la calidad, la perti-
nencia, la eficiencia y la equidad de la educacion superior
publica, y el aprovechamiento cientifico, tecnolégico y hu-
manista de toda la region.
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EL CSUCA, dentro de sus funciones, realiza una coordina-
cién y articulacion entre sistemas, programas y proyectos
que contribuyen a la solucién de los problemas comunes de
la region, a la formacidn integral de los individuos, a forta-
lecer la identidad cultural centroamericana, a promover la
movilidad estudiantil y docente en la region, logrando asi la
vinculacidén de la universidad con la sociedad y el Estado, a
la convivencia pacifica y al desarrollo integral de la pobla-
cién centroamericana, actuando con el propdsito de resol-
ver y actuar para completar los desafios que se presentan
en la region para lograr asi la integracion regional a través
de la cooperacidn y el trabajo conjunto con la sociedad y
el Estado bajo el mismo marco de compromiso, solidaridad,
tolerancia, transparencia y equidad de la Confederacién
Universitaria Centroamericana.

Con este propdsito, el CSUCA ha desarrollado una serie de
sistemas, programas y proyectos; todos con el fin de organi-
zar la participacidn activa de todas las universidades miem-
bros, estableciendo asi actividades académicas de caracter
regional que impulsen el desarrollo de sus planes y que
buscan establecer plataformas de trabajo mancomunado
entre las universidades miembros para enfrentar o solucio-
nar problemas y generar iniciativas propias de la Educacion
Superior en el marco de la integracidn centroamericana,
siendo los proyectos a su vez actividades académicas regio-
nales que se ejecutaran desde cualquier pais centroameri-
cano, bajo la direccion del Presidente del CSUCA, el Secre-
tario General y las Universidades miembros.

Conviene, por lo tanto, subrayar que en cuanto al financia-
miento de su administracion para el desarrollo de los siste-
mas, programas y proyectos, la Confederacion Universitaria
Centroamericana obtendra cuotas, donaciones, legados,
subvenciones, empréstitos, ingresos directos y los demas
bienes que haya adquirido o adquiera en el futuro, conforme
alo que se expresa dentro de las normas de funcionamiento
de estas instituciones.

Siendo asi una institucién de caracter académico-adminis-
trativo, de la cual se anexa a la vez la Secretaria General del
Consejo Superior Universitario Centroamericano, maneja
ademas una serie de politicas administrativas que moder-
nicen el sistema administrativo, mejorando los recursos fisi-
cos y tecnolégicos, que capaciten y actualicen los elemen-
tos humanos y fortalezcan la situacién financiera, a efecto
de responder con alta calidad ejecutiva y académica para
una gestion e implementacién de recursos que den como
resultado la integracién nacional, regional y local de las so-
ciedades centroamericanas y el Caribe.

Se concluye por lo tanto, que con el propdsito de fomentar
los lazos de cooperacion, integracion, paz, armonia y partici-
pacidn activa en el mejoramiento de las sociedades, la edu-
cacién superior funciona como el medio de intercambio de
informacion cientifica, tecnoldgica y humanistica de interés
que desarrollen acciones para el anélisis, reflexion y pro-
puestas que actualicen y orienten a la regién Centroameri-
canay de El Caribe a promover la cohesidn y la armonia del
pueblo centroamericano para incidir de forma positiva en la
integracion y el desarrollo de los paises, promoviendo per-
manentemente la paz y la identidad regional como motiva-
dores para lograr el propdsito fundamental de la integracidn
regional e intercambio y convivencia de culturas.™®

3 Confederacion Universitaria Centroamericana, Normas de Funcionamiento,
(Guatemala: Ediciones y Servicios Gréficos El Rosario, 2019)
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Figura no.15. Toni Cuenca.

La educacién nos
capacita para la vida en
sociedad asi como para
la convivencia grupal
mediante principios
como el compainerismo
y la empatia, y
practicas tales como la
cooperacion colectiva.

Ademas, la educacion
un proceso elemental
en la correcta
estructuracion de

la psique, una pieza
clave en la maduracién
cognitiva y emocional.



Ensayo

ético

La imagen corporativa como foco fundamental para
consolidar la comunicacion institucional frente a la

sociedad.




En esta investigacion el enfoque se encuentra en la imagen
corporativay el proceso de comunicacion por medio de una
serie de elementos y caracteristicas propias de la imagen
corporativa. Joan Costa (1926, Badalona, Espana), define la
imagen a través de una serie de parametros y agrupa esta
expresiéon en varios términos como lo son: imagen grafica,
imagen visual, imagen materia, imagen mental, imagen de
empresa, imagen de marca, imagen corporativa e imagen
global4

Como punto de partida, Joan Costa define dos rasgos prin-
cipales y fundamentales para la elaboracion y creacién de
una imagen mental, lo que posteriormente ayudara con el
desarrollo de una imagen corporativa, capaz de crear los di-
ferentes espacios de comunicacién y desarrollar este pro-
ceso con un orden e impacto para todas las partes involu-
cradas.

Asi pues, los rasgos predominantes para Joan Costa son: la
duracién del proceso y la intensidad psicolédgica con la que
la imagen lograra un impacto en el receptor.

Respecto a la duracidén, esta dependera de los impactos
recibidos, atando el proceso a la intensidad psicoldgica, lo
que permitirad a la imagen la oportunidad de consolidarse o
no en la mente y lograr asi una persistencia y un reconoci-
miento social.

Paul Capriotti, en su libro, “Planificacién estratégica de la
Imagen Corporativa” (4ta Edicion, Malaga 2013), apoya la
idea de la importancia del impacto psicoldgico y social de
una imagen en el marco del constante crecimiento de los
diferentes mercados y los diferentes productos que surgen
constantemente de estos, lo que establece una necesidad
en lograr diferenciacién y valor a las diferentes empresas
e instituciones que desean ocupar un espacio en la mente
del publico.
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La posicion institucional dentro de las
concepciones de la imagen

La imagen, por otra parte, es una concepcion. Una concep-
cién que podria dividirse en tres ramas, las cuales serian: a)
la imagen-ficcidn; b) la imagen-icono; y ¢) la imagen-acti-
tud.’® Comprendiendo répidamente la definicion de las tres
de la siguiente manera:

a) imagen-ficcién: “apariencia de un objeto o de un hecho”,
siendo esta el reflejo manipulado de la realidad, argumen-
tando asi el uso de laimagen como una cortina que esconde
la realidad y asi llegar hacia su publico adoptando una apa-
riencia distinta a la real.

b) imagen-icono: “imagen material producto de la accion
del artista o el disefiador”, siendo asi el resultado de la inter-
vencion en la elaboracion de la identidad visual, agrupando
elementos de esta como lo son los simbolos, el logotipo, la
tipografia corporativa y los colores corporativos, aplican-
do estos a través del disefio gréfico, audiovisual, industrial,
ambiental, arquitectonico, comprendiendo una serie de
procesos comunicativos que lleguen a la mente del publi-
co y formen asi una memoria de la identidad corporativa en
cuestion.

c) imagen-actitud: “representacion mental, concepto o
idea” que tiene el publico sobre una marca, empresa o pro-
ducto. En este sentido, Joan Costa argumenta que la ima-
gen-actitud es la concepcion atribuida a una imagen a tra-
vés de “un estereotipo o conjunto significativo de atributos
con la capacidad de influir en los comportamientos y su
posterior modificacion”. Atribuyendo asi que la imagen no
es mas que la idea que el publico consumidor crea en su
mente para darle el valor que cree pertinente para si mismo
sobre una marca o empresa.

14
15

Costa, Joan, Joan Costa Institute, http://www.joancostainstitute.com/index.html, (Consutlado el 09 de agosto de 2020)

Capriotti, Paul, Planificacion Estratégica de la Imagen Corporativa, (Malaga, Espafia: IIRP, 4ta Edicion, 2013; pag. 16-26)
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Habiendo definido las tres diferentes concepciones exis-
tentes, segun Capriotti en “Planificacion estratégica de la
Imagen Corporativa” sobre la interpretacion y valoracion
de unaimagen, se puede establecer que en respuesta al en-
foque de esta investigacion, la imagen-icono es la concep-
cidén que mejor se posiciona en el anélisis de la importancia
de la imagen corporativa en el proceso de comunicacion.

La imagen corporativa no solo es el logotipo, simbolo o
gama croméatica que la institucién ha elegido para tener un
“rostro”, sino todo lo que la empresa reline para cumplir con
los objetivos sociales que han marcado, prometiendo seguir
al pie de la letra sus principios y valores para ver realizada su
vision y mision dentro de la sociedad o sociedades a la que
pertenece, de modo que la imagen corporativa brinde, a sus
integrantes, todos los medios que permitan establecer los
pardmetros basicos de comunicacion de la organizacion,
definiendo la identidad corporativa, en palabras de Caprio-
tti como: “el conjunto de atributos, valores o caracteristicas
que la empresa asume como propios, y con los que la com-
pania se autoidentifica y autodiferencia de las demas” para
comunicarse.

La imagen como herramienta para la
comunicacion institucional

La palabra comunicacién, proveniente del latin communi-
care, que significa “compartir algo”, “poner en comun”'6, es
el proceso de compartir informacion, ideas o actitudes. La
comunicacion ademas, establece un intercambio mutuo de
ideas, sentimientos, emociones y opiniones entre dos o mas
personas, habilitando asi la interaccién a través de un con-
junto de simbolos o signos conocidos por todas las partes
involucradas en este proceso.

El Dr. Abraham Nosnik (Comunicador Social, Institute for
Mass Communication Research, Stanford University) define
la comunicacion como un “proceso por el cual una persona
se pone en contacto con otra a través de un mensaje y es-
pera que esta tenga una respuesta, brindando una opinién,
actitud o conducta”."”

La comunicacion, como cualquier otro proceso de intercam-
bio, establece una serie de elementos fundamentales para
que esta sea efectuada con el orden fundamental sobre el
cual se asienta. En este escenario, aparecen elementos basi-
cos conocidos por todos como lo son el emisor, receptor, el
codigo, canal, mensaje y el contexto. La imagen corporativa,
por lo tanto, actia como el canal, siendo un “conjunto coor-
dinado de signos visuales por medio de los cuales la opinion
publica reconoce y memoriza a una entidad o un grupo como
institucion al instante” siendo estos signos de identidad el
logotipo, el simbolo y la gama cromética sobre los que la ins-
titucion se consolidara y hara uso de ellos, integrandolos en
una misma naturaleza que si bien podrian ser utilizados por
separado, solo se cristalizan y fortalecen el uno al otro a tra-
vés del uso correcto e inteligente de los mismos.

Para Cornelissen, en su libro “Corporate Communications:
Theory and Practice” con fecha de publicacion 2004, se en-
tiende por Comunicacion Institucional a la funcion de ges-
tion que ofrece un marco para la coordinacion efectiva de
todas las comunicaciones internas y externas, con el propo-
sito general de establecer y mantener una reputacién favo-
rable frente a los diferentes grupos de publicos de los que
la organizacion depende.’® En términos generales, refuerza
la visidn funcional de la Comunicacién Institucional que in-
troduce el concepto de publicos e intenta proyectar la idea
de dependencia reciproca entre la empresa y los distintos
grupos involucrados dentro del funcionamiento de la insti-
tucion.

En relacién con laimportancia de laimagen corporativa para
lograr un proceso de comunicacion y llegar a la sociedad,
Giovanni Sartori la define como “la imagen comprensiva de
un sujeto socio-econdmico publico”,'® refiriéndose a la ima-
gen mental de la institucion, dejando de lado el fin unico
econdémico y mas enfocado a ser un sujeto integrante de la
sociedad y que tiene una participacion social.

Definicion.de, Definicién de Comunicacidn; https://definicion.de/comunicacion/, (consultado el 07 de septiembre de 2020).

Nosnik, Abraham, Comunicacién y gestién organizacional, (Bucaramanga: Universidad Auténoma de Bucaramanga, 1996).

@ 18 Cornelissen, Joep, Corporate Communications: Theory and Practice, (Londres: Sage Publications, 2004).
19 Sartori, Giovanni, La politica, método, ciencia y filosofia, (1986).



Figura no.16. Joel Johnson.

A causa de esto, la imagen corporativa de una institucion
tendra como efecto establecer el origen de la informacion y
generar el proceso de comunicacién, tanto interno entre los
individuos que forman parte de ella, como externo, priori-
zando hacia el publico al que desean dirigirse. Cabe sefalar
que la comunicacion debe ser un proceso basado en un cli-
ma de confianza y en este sentido la imagen de una institu-
cién es de suma importancia para poder identificarla entre
alguna de las tres concepciones existentes de la imagen.

En este enfoque de la comunicacion, Capriotti determina
que la imagen corporativa es el medio por el cual la insti-
tucidén transmite sus fines y propdsitos a cada uno de los
publicos a los que quiere atraer, con el objetivo fundamen-
tal de satisfacer necesidades y mantener el intercambio de
informacion y una comunicacién constante que beneficie
a la institucion y al publico de una manera positiva y sobre
todo, tenga un impacto social que ayude en el crecimien-
to de ambas partes, de manera que la institucién mantenga
su promesa a la misidn y visién que constituyeron desde el
principio de su funcionamiento.
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La imagen establecera la interaccion de los signos de iden-
tidad y el rendimiento de la comunicacion, posicionando a la
institucion y orientando su ruta de accién dentro de la socie-
dad en la que se encuentra. Capriotti define que “el sistema
global de la comunicacion entre una organizacion y sus di-
versos publicos esta ligado al ‘Hacer Saber’”, ejemplificando
que la serie de acciones de comunicacion y mensajes elabo-
rados por la institucién para llegar a su publico deben estar
atados al fin de comunicar con ellos de forma creativa y dife-
renciada las caracteristicas de la organizacion, asi como sus
productos y/o servicios y actividades.

Teniendo en cuenta que la imagen corporativa es la carta de
presentacion de cada marca, producto o empresa, es nece-
sario mencionar algunas dimensiones que definiran el im-
pacto que esta tendra en el proceso de comunicaciony en el
impacto social que quiere alcanzar, siendo estas las dimen-
siones de confianza, empatia y calidad de servicio. “La con-
fianza marcaré la armonia en la comunicacion entre clientes
e integrantes de la institucion. La empatia, el sentimiento de
identificacion y valoracion hacia la institucién como un ente
social que ayuda en el mejoramiento de la sociedad y enfoca
sus esfuerzos en satisfacer las necesidades de un cliente o
varios a la vez. Por ultimo, la calidad de servicio unifica todos
los esfuerzos de los miembros de una empresa en llevar a su
publico la mejor experiencia posible.”
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Por lo tanto, estas dimensiones se deberan ver reflejadas
en la imagen que adoptara la institucion o empresa, lo que
como consecuencia, desde el punto de vista de Aaker y
Myers, haré que “laimagen corporativa tenga una asociacion
directa con el concepto de posicionamiento”?%, logrando no
solo una percepcidn positiva sobre la empresa, sino tam-
bién generando un pensamiento en torno a la competencia,
creando un proceso de comunicacion que también involu-
cre el intercambio de opiniones y experiencias respecto a
una institucion y los productos y servicios que ofrecen.

El branding y sus elementos graficos
para la construccién de la imagen

Habiendo definido la imagen corporativa y la comunicacion
como herramienta fundamental en el funcionamiento de
una institucidn, resulta indispensable que se mencione la
importancia del disefio grafico y el rol que éste tiene en el
desarrollo y la creacidn de laimagen corporativa que poste-
riormente sea el elemento fundamental en la comunicacién
de la institucidn con sus publicos para transmitir su esencia
y razén de ser: squiénes son?, (qué hacen?, ¢por qué lo ha-
cen?, etc,, etc.

“La palabra o la lengua, escrita o hablada, no parecen des-
empenfar papel alguno, en absoluto, en el mecanismo del
curso de mis pensamientos. Los elementos psiquicos funda-
mentales del pensamiento son determinados signos e ima-
genes, mas o menos claras, que pueden ser reproducidos y
combinados a «voluntad»” (Albert Einstein). Bajo este enfo-
que, se regresa entonces al concepto de Joan Costa sobre
la idea de cdmo los distintos signos de identidad como el lo-
gotipo, el simbolo, formas, gama cromatica y otros pueden
ser utilizados por separado pero también dependen el uno
del otro para terminar por fortalecer la identidad y deben
ser utilizados de forma inteligente y ordenada para conso-
lidar el mensaje e interpretar de manera correcta la silueta
completa de la imagen.

El término branding, vocablo en inglés que no tiene una tra-
duccién concreta al espafiol, es definido como el proceso
de gestion (identificacion, estructuracidén y comunicacién)
de los atributos propios de identidad para crear y mantener
vinculos relevantes con sus publicos.?!

Ahora que se conoce el término de branding, también es im-
portante profundizar més en el proceso de identificacion,
estructuracion y comunicaciéon y es ahora que entran en
escena los elementos gréficos que constituyen un proceso
de branding que sea coherente y ademas, puntual, de modo
que los involucrados en el uso de estos elementos gréaficos
tengan un apoyo simplificado, ordenado y comprensible de
ellos.

Estos elementos graficos corresponden entonces a signos,
simbolos, manuales sefaléticos, iconos, logotipos, isologos,
isotipo, imagotipos, tipografias, gama cromatica, etc. Des-
glosando los mismos de la siguiente manera:

Para Charles Sanders Peirce, en lo que se conoce como la
“semiodtica de Peirce”, el signo es la Unica via de acceso a la
realidad y nuestro conocimiento de él, de tal manera que
se interpreta como la base sobre la que es interpretado el
objeto en cuyo lugar esté el signo.

El simbolo, para Saussare, “se ha empleado para designar
al signo linguistico, o mas exactamente lo que nosotros lla-
mamos el significante”, siendo entonces el simbolo la inter-
pretacion que le damos, en el caso de esta investigacion, a
una imagen.

Las sefiales como los iconos son todo el grupo de imagenes
que segun Husserl, corresponden a una funcién indicativa,
mientras que por otra parte el logotipo, isologo, isotipo o
imagotipo, corresponden a los diferentes usos del texto e
imagen de una marca por separado o en conjunto para cris-
talizar su identidad. El logotipo por lo tanto es la identifi-
cacidén de la marca a través del texto. El isologo es la com-
binacion de los iconos y el texto que conforman un grupo
y dependen el uno del otro para funcionar. El isotipo co-
rresponderad a la parte simbdlica de la marca que puede ser
reconocida sin necesidad del acompafnamiento del texto o
nombre y por ultimo el imagotipo, que sera la combinacién
de imagen y texto y que también funcionan por separado.

Por ultimo, la tipografia que correspondera al recurso legi-
ble y diferenciador de una marca con otro, brindando asi a la
imagen con una identidad unicay propia que acompanara el
funcionamiento de la misma y transmite una idea de la labor
social de la marca.

Capriotti, Paul, Branding Corporativo, Fundamentos para la Gestién Estratégica de la Imagen Corporativa, (Chile, Santiago 2009,

20 Aaker, David A. y Myers, John G., Management de la Publicidad, Perspectivas Prdcticas, (Espafa, 1989).
21
pag. 1)



El disefio grafico y su intervencién en
el branding institucional

El disefo, desde su enfoque comunicativo y el fin de trans-
mitir contenidos e informacion a través de la estética y co-
herencia visual, es la piedra angular en cualquier estrategia
de branding y creacion de marcas.

El disefio gréfico, por lo tanto, no es solamente creatividad,
inspiracion, estética o una idea brillante, sino un conjunto
de investigaciones, interpretaciones, respuestas y conoci-
miento tedrico y gréfico que tiene como fin la busqueda de
una solucién a un problema de comunicacién, sea asi oral,
escrito, digital o de cualquier otro medio de comunicacion.

Asi pues, el branding es mucho mas que la imagen de una
empresa: es la suma de todas y cada una de las sensaciones,
percepciones y experiencias que una persona tiene como
resultado del contacto con una marca, sus productos y ser-
vicios. En este sentido, el disefio grafico tiene como rol la
identificacion de todas esas experiencias y percepciones
que ayudaran a construir (o bien reconstruir) una imagen
que pueda instalarse en el corazén y en la mente de los pu-
blicos a los que una empresa, una institucién o una persona
quiere llegar en el mercado.

Por lo tanto, de la mano de una buena aplicacién gréfica,
una estrategia de branding también deberia de considerar
objetivos como: resaltar en todo momento los valores de
una marca, generar credibilidad y confianza, fortalecer la
identidad de sus productos o servicios y diferenciarse de la
competencia.
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Los parametros a seguir de un
disefiador grafico para el disefio de
una marca

Es aqui en donde entra el rol del disefio grafico y debe de
ser de vital importancia para el desarrollo de una imagen
que logre afianzar todos los aspectos fundamentales del di-
sefio de espacio, direccidn, posicién y gravedad, lo que dara
un valor Unico a la imagen y le brindara fundamentacién en
aspectos como la calidad gréfica, ajuste tipologico, versa-
tilidad, vigencia, reproducibilidad, legibilidad, pregnancia,
singularidad, declinabilidad, suficiencia y valores acumula-
dos.

Calidad grdfica: es un parametro de aplicaciéon universal
que todo disefador debe tener presente, pues es un valor
irrenunciable. La calidad gréfica se puede medir en los pa-
rametros en los que los disefiadores desarrollan su trabajo:
trazo limpio, formas adecuadas, trabajo consistente con el
color y la composicién, proporcionalidad, etc., y otros ele-
mentos muy sutiles de la gréfica, como ritmos, contrastes,
tensiones o equilibrios, etc.??

Ajuste tipolégico: cada tipo de signo tiene sus posibilidades
y limitaciones que determinan su adecuacién o inadecua-
cién a cada concepto que genera confianza a través de seis
tipos fundamentales de marca; logotipo puro (propiamente
del naming), logotipo con fondo, logotipo con complemen-
to, logotipo con simbolo, logosimbolo y simbolo.23

Versatilidad: hace referencia a la xkamplitud de miras» con la
que se deberia disefiar una marca grafica. La capacidad que
tiene una marca de adaptarse a las diferentes situaciones de
mercado o bien a las nuevas tendencias emergentes dentro
de su sector o nuevos sectores en los que se llegase a esta-
blecer una marca. «Las versiones informales de lo serio son
absolutamente faciles de lograr, las versiones serias de lo
informal son practicamente imposibles.»?*

Vigencia: “Es cierto que las marcas tienden a ser volatiles,
pero valen tanto dinero que el esfuerzo por mantenerlas no
debe regatear en medios. Un estudio del Boston Consulting
Group analizé marcas que eran lideres en 1923 y lo seguian
siendo en 1992. [..] Kodak, Gillette, Campbell's o Colgate,
al lado de Coca-Cola, se mantenian inalterables en el mer-
cado mundial. No es que los afios no pasaran para ellas,
sino que no habian descansado un momento para conse-
guir mantener su imagen nueva y moderna a pesar de los
afos.”25 Hablamos entonces de la capacidad que tiene una
imagen de permanecer bastante tiempo sin alteraciones o
bien, minimos cambios que en lugar de cambiar todo el sen-
tido de la misma, le ayuden a adaptarse en diferentes con-
textos transcurrido el tiempo.

Reproducibilidad: parametro técnico que condiciona mu-
cho la forma de la marca, dado que se refiere a su capacidad
para ser reproducida (en condiciones optimas de legibili-
dad) en soportes y situaciones de lo mas heterogéneos: en
plano, en relieve o bajorrelieve, en volumen, en rétulos con
iluminacion frontal o trasera, a tamarno tan pequefio como
un boligrafo o un pin, en una pantalla de television, orde-
nador o tableta, en blanco y negro porque se trata de un
periddico, etc. La reproducibilidad es un parametro fisico
vinculado a la legibilidad. El tipo de soporte material per-
tinente planteara sus propias condiciones de reproduccion.

Legibilidad: tiene que ver con la reproducibilidad, y esté
condicionado por la lectura por parte de los publicos a los
que se dirige la marca. Antes de disefar es importante co-
nocer e identificar las condiciones y a qué distancia se debe
leer la marca para su legibilidad y comprension.

Pregnancia: asociado con la capacidad de una forma para
ser asimilada y recordada. La mayor o menor capacidad (y
rapidez) con la que un signo puede ser recordado y graba-
do en la mente de los publicos. Este parametro va asociado
también a la simplicidad, la armonia y coherencia de las for-
mas como su logica compositiva para quedarse en la me-
moria de quien la ve.26



Singularidad: parametro asociado a la diferenciacion e
identificacion de una marca. Singularidad es diferenciarse
de los demés en un mercado cada vez mas saturado por va-
riedad de marcas, productos y servicios. Esta singularidad
estara sujeta al grado exacto de diferenciacion requerido
por el caso.

Declinabilidad: hace referencia a que el signo se reconoz-
ca en un cédigo y pueda ser reproducido, la capacidad que
tienen los signos para formar sistemas, marcar elementos y
productos de formas diversas, creando asi una imagen que
fuera capaz de formar uno o mas sistemas y mantengan re-
lacion con laimagen principal y puedan compaginar con las
extensiones de la misma.

Valores acumulados: hacen referencia a todos aquellos as-
pectos y valores de la marca que resultan pertinentes de
conservar y pueden ser el color, la tipografia o simbolos
que ya son reconocidos dentro de los publicos y que antes
de disefnar, deben ser considerados para ajustar o bien, no
intervenir en ellos para no alterar la esencia de la marca y
cambiar el contexto de la misma.
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Una vez explicados los pardmetros en el diseno de las mar-
cas y la consideracion de todos ellos (y muchos otros), el
disefo grdfico pasa a la etapa de desarrollo y aplicacion
para las estrategias para el disefo de la imagen corporati-
va, combinando asi dentro de un proceso de branding todos
los elementos grdficos que compondrdn la imagen y que le
brindardn su identidad a una institucion, desde lo prdctico
como valores, vision y mision de la institucion, hasta lo téc-
nico en el uso coherente, ordenado y sistematizado de los
elementos grdficos que se podrdn consultar dentro de un
manual de identidad corporativa o como se le conoce en el
idioma inglés: brandbook.

Figura no. 17. Ramotion.

Bassat, Luis, El libro rojo de las marcas, (Albacete: Debolsillo, 2006, pag. 46)

San Cornelio, Gemma, Proyecto I: Identidad y Marcas, (Universitat Oberta de Catalunya, Proyecto Grado de Disefio, s.f., pag. 15)
Chaves, Nolberto y Belluccia, Raul, La marca corporativa: gestion y disefio de simbolos y logotipos, (Barcelona: Paidds, 2003, pag. 43)

Chaves, Nolberto y Belluccia, Raul, La marca corporativa: gestion y disefio de simbolos y logotipos, (Barcelona: Paidds, 2003, pag. 49)

San Cornelio, Gemma, Proyecto I: Identidad y Marcas, (Universitat Oberta de Catalunya, Proyecto Grado de Disefio, s.f.; pag. 28)
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Nivel 1 de

visualizacion

Patrones de formas
para linea grafica

Para iniciar con el proyecto, uno de los enfoques priorita-
rios era la busqueda de un patrén, de formas y de texturas
que pudieran generar una linea grafica que conectase con
el concepto creativo al que se llegd. Asi pues, una de las
técnicas desarrolladas fue elaborar una serie de bocetos
derivados de las formas geométricas basicas, como de con-
ceptos basicos de la linea y punto. Fue posible, entonces,
llegar a generar una serie de patrones que tuvieran como
fundamento transmitir unidad, continuidad y sobre todo,
que tuviese el mismo peso visual. Estos patrones de formas
sin ningun tipo de alteracion permiten que puedan conec-
tarse las unas a las otras sin importar la direccién de las mis-
mas, lo que ademas, ligado al concepto, buscaran generar
la sensacion de movimiento haciendo uso de figuras basi-
cas y sencillas como el circulo, triangulo, rectdngulo y otras
como semi-circulo y el domo.

Se consideré
indispensable, como en
cualquier proceso de
branding, el desarrollo
de una linea grdafica que
pudiese resaltar toda la
imagen y acompanar el
isologo de una manera
dinadmica y vistosa.
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Figura no. 20. Bocetaje manual de patrones para linea grafica.



Bocetaje para la readaptacion
del isologo para el desarrollo
de la nueva imagen

Un primer anélisis para el disefio y el desarrollo de la nueva
imagen del CSUCA, concluyd en la necesidad de la inter-
vencion en el disefio del isologo. Si bien no se contemplo
la modificacién del isologo haciendo un cambio desde O, si
se analizé la posibilidad de una readaptacién en el isologo
de la institucion, contemplando hacer ligeros cambios que
le darian a la imagen una visualizacion moderna, tanto en el
contexto institucional, asi como también en el contexto del
disefio gréfico, tomando como base el disefio flat y el disefio
minimalista para esta intervencion.

Esto no solo brindaria a la institucion una imagen moder-
nizada, sino también la busqueda de estandarizar el uso de
la imagen y una sola interpretacidn del isologo frente a los
antecedentes visuales y las diferentes interpretaciones que
tenia el isologo antes de este analisis.

Uno de los elementos que se consideraron prioritarios en
la readaptacion del isologo era el mapa de Centroamérica
y Republica Dominicana que estaban acompafados por un
resplandor detrés de ellos, considerando un disefio flat y
minimalista, se sustrae este resplandor, el cual no aparece
ni se considerd en los bocetos iniciales, como también se
analizo una mejor distribucién del espacio entre ambos ma-
pas para mantener el mismo peso visual de ambos lados del
isologo.

Se considerd el “Green Blue” como el color que mejor se
adaptaria a la readaptacion del isologo por su tono suave.

La tipografia seria otro elemento importante en la evalua-
cién y anélisis de esta nueva readaptacién del isologo, en-
contrando en la familia tipogréfica Montserrat la fuente
Sans Serif mas versétil y que mejor se adapta a la imagen
moderna deseada por su anatomia versétil y atractiva.
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Figura no. 21.
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Bocetaje para aplicaciones
tarjeta de presentacion

Unas de las propuestas de tarjeta de presentacion tiene
como punto focal el isologo de la institucién, encontran-
dose este dentro de un espacio de color que contrastaria
con la variante de color del isologo blanco, teniendo asi un
fondo azul que responde al color institucional de la paleta
de color, manteniendo el uso de las formas en patrones en
el retiro de la tarjeta, con un fondo blanco y las formas de
color azul en las diferentes variantes tonales de la paleta de
color, con los datos bajo la fuente Galano Grotesque Regu-
lar y nombre del personal y cargo en una tipografia Sans
Serif que corresponde a Montserrat Bold. (Ver referencia en
la figura no. 23).

En una segunda propuesta de la tarjeta de presentacion,
las formas tienen mayor presencia en la parte frontal de la
misma, jugando asi con diferentes patrones tanto en el tiro
como en el tiro y jugando con los tamaros de los mismos
para la distribucion del contenido. El tiro tendria un color
blanco de fondo y las formas de color azul, continuando asi
en su retiro en donde se encontraria el isologo de la insti-
tucion, mientras que en el tiro se encontraria el isologo con
el nombre adicional de la institucidn, con la tipografia de
los datos de contacto siendo Galano Grotesque Regular y
nombre del personal y cargo la fuente Montserrat Bold. (Ver
referencia en la figura no. 24).

- TIRO

RETIRO

® E—\150L060
NOMBRE...

Figura no. 24.

Cuando hablamos de
imagen institucional, el
disefno y reproduccion
de aplicaciones,
impresas tanto como
digitales requieren del
uso de laimagen de la
marca y ademas. de

su visualizacién y facil
reconocimiento.

Toda instituciéon, marca,
empresa requiere de la
representacion de su
imagen en diferentes
aplicaciones.
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Figura no. 25. Figura no. 26.

Una tercer propuesta busca manejar de manera uniforme el
tamano de las formas dentro de los patrones que se ubi-
can tanto en el tiro como en el retiro, continuando con la
idea que los patrones en su mayoria tendrian variedad en
el color, destacando por los varios tonos de azul que deri-
vasen de la paleta de color seleccionada para generar un
recorrido visual armonioso y unitario sin importar la forma
geomeétricay su direccion. El isologo de la institucion se en-
contraria en el frente del material mientras que la parte de
atras queda exclusiva para los datos de la institucion como
del miembro del personal en una tipografia correspondien-
te a la Galano Grotesque Regular para los datos personales
y Montserrat Bold para el nombre y cargo. (Ver referencia
en la figura no. 25).
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Bocetaje para aplicaciones
hoja membretada

Con la idea e intencién de producir movimiento, asi como
también generar dinamismo en todas las piezas desarrolla-
das, los patrones juegan el papel fundamental de esta fun-
cién. En un primer bocetaje de la hoja membretada, destaca
el patron de formas desde un espacio inferior, distribuidas al
lateral y yendo hacia arriba para crear un peso visual tanto
en el espacio superior de la hoja membretada asi como en el
espacio inferior. La tipografia para el cuerpo de texto seria la
fuente Galano Grotesque Regular, mientras la variante Light
seria utilizada para los datos institucionales y contacto de
la institucion, como también un tono de azul diferente para
estos datos, haciendo que destaquen y tengan su propio
protagonismo. (Ver referencia en la figura no. 26).

En una segunda propuesta para la aplicacién de la hoja
membretada, se distribuyen los patrones Unicamente en
la parte inferior del material, reduciendo su protagonismo
pero manteniendo un peso visual que brindaré una lectura
de abajo hacia arriba, tanto en su contenido como elemen-
tos de la linea grafica de la institucidn.

El isologo de la institucidén se maneja en todo momento del
lado izquierdo del material, dando asi una lectura a la que
el lector estd acostumbrado en el contexto actual, de abajo
hacia arriba y de izquierda a derecha. Los datos del destina-
tario estarian en una tipografia Galano Grotesque Light, con
un tono de azul que separe los datos del cuerpo de texto
y contenido de la hoja membretada. (Ver referencia en la
figura no. 27).
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Figura no. 27.

La tercera propuesta de la hoja membretada busca dar ma-
yor espacio al cuerpo de texto y posible contenido que se
pueda manejar dentro del espacio propuesto en la pieza,
distribuyendo el patron de formas al lateral superior dere-
cho y distribuyendo el contenido a la izquierda.

Los datos institucionales se encuentran distribuidos en su
totalidad en la parte superior de la pieza, mientras que de-
bajo de la firma se incluiria el nombre de todas las univer-
sidades miembros de la institucidn, nombrando a cada una
y brindando protagonismo a las mismas, esta informacion
destaca por su diferencia en la variante tipografica y color
en contraste del cuerpo de texto, siendo la primera Galano
Grotesque Light y la ultima en su variante Regular y en color
negro. (Ver referencia en la figura no. 28).
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Bocetaje de portada para el
Manual de Identidad Visual
(brandbook)

Una primera propuesta para la portada del manual de iden-
tidad, involucra una visualizacidén temprana de los patrones
de formas que se encontraran presentes a lo largo de todas
las péaginas interiores, siendo estas un punto focal que bus-
que atraer al lector a primera vista. El isologo destaca por su
alineacion a la derecha de la portada, acomparnado debajo
por un rotulado que nombra el material asi como también
el tema principal del mismo y el concepto creativo de todo
el material, asi como también de la institucién como mision
para cumplir su labor. (Ver referencia en la figura no. 29).

Una segunda propuesta busca destacar con mayor peso vi-
sual el isologo de la institucidn, encontrandose este en el
centro de la portada con los patrones de formas ubicados
en los laterales de la portada, tanto inferior como superior
para siempre estar presentes dentro de la portada y que
tanto isologo como linea gréfica destaquen por igual y es-
tén unificados desde un principio. Se omite el rotulado, asi
como también cabe mencionar que para esta propuesta, el
color de portada pasaria a ser en azul y las formas en co-
lor blanco, haciendo contraste de colores, como también el
isologo en su respectiva variante en blanco. (Ver referencia
en la figura no. 30).

Una tercera propuesta busca disminuir el peso visual de los
patrones de formas de la linea grafica, manteniendo una re-
ticula de 3 columnas para la distribucion y organizacién de
las formas para generar el patrén, considerando la tercera
propuesta una mezcla de la propuesta 1y 2, manteniendo
elementos de la propuesta 1 como el isologo alineado a la
derecha, asi como el rotulado y tomando referencia de la
propuesta 2 en el uso de un patrén mas ligero y que brinda
al isologo el mismo protagonismo que la misma linea gra-
fica, asi como también el fondo en color azul y las formas
e isologo en color blanco. La seleccion tipogréafica para el
nombre del documento corresponde a la fuente Montserrat
Bold, mientras que el concepto creativo como datos adicio-
nales en la portada corresponden a la variante Montserrat
Medium. (Ver referencia en la figura no. 31).
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Figura no. 31.

Figura no. 32.
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Bocetaje de paginas interiores

Manual de Identidad Visual I ;
(brandbook) | |
ITITULO |

Uno de los elementos maés importantes y mas influyentes
dentro del material serian los patrones de formas a lo largo
de la diagramacién y distribucion del contenido, llegando a
cumplir hasta tres funciones. Una, la presencia de la linea
gréfica desarrollada. Dos, la representacion del concepto 4
creativo en una gran variedad de patrones que no se repi- 1
ten. Tres, brindar al lector una sensacién de movimiento, di- l
namismo y unidad en todo el material. ® il

Las 5 columnas en la estructura de las paginas permite una

estructura estable, distribuyendo la informacién en una Figura no. 33.
o dos columnas segun la necesidad y el contenido, lo que

permite también, romper con la monotonia y jugar con los

espacios dentro de todas las péaginas.

En cuanto a colores, los patrones de formas gozarian de
diferentes tonos de azul respondiendo a la paleta de color TiTULO
desarrollada para la institucion, asi como también la opor- —_—
tunidad de cambiar a un tono blanco para contrastar sobre
fondos de un color o fotografias.

Otro elemento a destacar seria el uso de la tipografia Sans
Serif Montserrat Bold para los titulos, mientras que los
cuerpos de texto llevarian una tipografia Sans Serif Galano
Grotesque Regular, asi como los nimeros de pagina, corres-
pondiendo a la variante Bold de la familia tipografica Galano e
Grotesque.

SO

Figura no. 34.
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Y/

Figura no. 35. Figura no. 36.
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Autoevaluacion

PREGUNTAS CRITERIOS PUNTAJE
permite una mejor identificacion de la institucion 5
La readaptacién del adecuado, propone una nueva direccién en la imagen 35
isologo es considerada... | necesario pero no posee mayor relevancia 1
innecesaria, no brinda mayor cambio )
adecuado para el formato del material 5
El tamano de los - _ _ _
elementos en la portada ajustado pero considerable para el recorrido visual 35
del material es desacertado y no muestra una organizacion ideal 1
considerado...
no cumple con el fundamento de disefio de espacio 0
atractiva, cumple con la expectacion del cliente 5
El disefio de la portada visualmente aceptable 35
del material es
considerada... pudo haber sido mejor 1
no cumple con lo esperado, es pobre en su disefio 0
llamativa, conecta con el exterior del material 5
La distribucion de los - - = —
clementos dentro del coherente, requiere una mejor evaluacion en fisico 85
contenido del carecen de sentido vy direccion 1
material es...
no tienen ningun tipo de relacidn con el exterior 0
ideal, legible y llamativa 5
La proporcidn de los ajustada pero comprensible 35
contenidos en relacion
a los elementos es... destaca muy poco 1
no propone la relevancia esperada de su contenido 0
apropiada para la distribucién del contenido 5
La maguetacion para aceptable, aunque ajustada 35
el material (5 columnas)
es .. se aconseja reconsiderar 1
desordenada, limitada )
ideal, acertada y en relacion al contexto de la imagen 5
La seleccion tipografica _ —
como la seleccion de la aceptable, pero requiere mayor exploracion y usos 35
paleta de color es aburrida, no tiene relacion con la imagen 1
considerada...
inadecuada para el cardcter de la imagen 0




Conclusiones respecto a la
autoevaluacion del Nivel 1 de
visualizacion

Respecto a los patrones: De acuerdo al concepto creativo y
las formas, dentro de los bocetos realizados en primera ins-
tancia para el desarrollo de una linea grafica para la imagen
de la institucidn, se definen las formas geométricas como
las que mejor pueden llegar a funcionar para la representa-
cién del concepto, haciendo uso de estas para el fin al que
se desea llegar, por lo que el uso de las formas y la conexion
entre estas responde a un patrén ideal para la representa-
cién del concepto y la labor de la institucion.

Respecto a las aplicaciones: La propuesta numero 3 en la
tarjeta de presentacion, responde correctamente al con-
cepto, ademas de tener un mejor peso visual, tanto en su
tiro como retiro, manteniendo el mismo tamario de las for-
mas para el uso de los patrones dentro de la pieza, brindan-
do una mejor organizacion y distribucién de la informaciény
elementos graficos como el isologo en el tiro del lado dere-
cho como de la informacion en la parte izquierda en el retiro
de la aplicacién, haciendo de la visualizacion mas dindmica
y mejor estructurada.

En lo que a la hoja membretada se refiere, a diferencia de
la propuesta 1y 2, la 3 cuenta con una mejor organizacién
y distribucion de los elementos graficos y del contenido, lo
que provee ademas un espacio adicional solicitado por el
mismo cliente para colocar informacién nombrando a las
diferentes universidades miembros de la institucién debajo
de la firma, lo que no solo da protagonismo a las mismas,
sino que ademas conecta directamente con el concepto
creativo y la presencia de los patrones dentro de la pieza,
representando la integracion tanto en su linea grafica como
en el nombramiento y unidad de las universidades.
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Dentro de los criterios
evaluados en este
nivel destacaron:
distribuciony
organizacién de
elementos, tamarno,
color, distribucién

de contenido,
maquetacion.

Respecto a la portada del material: La propuesta 3 toma
elementos de la propuesta 1, manteniendo la distribucion
del patron de formas a la izquierda y el isologo de la insti-
tucion a la derecha, sin embargo el patrén de la propuesta
3 busca un mejor recorrido de las formas que den un mejor
balance a la portada, brindando el mismo protagonismo y
peso visual tanto al isologo como al mismo patrén.

Respecto a la reticula y diagramacion de pdaginas interio-
res: Manteniendo las 5 columnas, la distribucién de los pa-
trones se reducird de modo que no ocupen tanto espacio
dentro de las paginas y tengan una presencia balanceada,
que permitan mayor contenido dentro de las paginas y un
mejor recorrido visual de la informacion y de los patrones,
asi como la evaluacidn de titulos que brinden un mayor di-
namismo de entrada a los diferentes contenidos dentro del
material, ademas de evaluar anadir encabezados de pagina
que ayuden al lector a ubicarse dentro del material y bus-
car con mayor facilidad el contenido, adicional al numero
de pagina.
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Nivel 2 de

visualizacion

Propuesta digital del
isologo para la imagen

La definicion del nuevo isologo empieza por el cambio en la
seleccion tipografica, habiendo seleccionado la tipografia
Montserrat en su variante Semi-Bold para el nombre de la
institucion asi como en el acronimo de la misma en la parte
inferior del isologo. Desaparece por completo el resplandor
blanco de fondo y las sombras en el mapa territorial den-
tro del isologo, haciendo del isologo un disefio flat y sobre
todo, adaptado a los tiempos actuales y el contexto minima-
lista y una imagen limpia. Las lineas que separan el nombre
del acronimo se reemplazan por circulos, manteniendo asi
una misma formay figura en el isologo como tal asi como en
los elementos que lo componen. Los anillos interiores pasan
a un color gris cuya connotacidn es experiencia y confianza,
lo que se transmite a través de este color y los anillos, ence-
rrando el mapa territorial asi como el resto de los elemen-
tos, lo que crea una sensacién de unidad y seguridad.

Este segundo nivel

de visualizacién
involucra, ademas, la
validaciéon posterior

de la propuesta con
profesionales de disefo
grdafico para la toma

de decisiones y el
desarrollo del proyecto.

T T T T T I T T T T T T T T T T T T T T I T T I T I I T TITITTIITTTT1]

Figura no. 37.



Paleta de color seleccionada
para la imagen

#429ADO #3B90C9 #2F85C3
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#1E71B6

#1366AF

#297BBD

#AAC92C

Se define una paleta de color para los patrones de la linea
gréfica, exclusiva a los diferentes tonos de azul que originan
del color base “Green Blue” (#1366AF). Ademas, la paleta de
color presente en el isologo, en donde tanto el color “An-
droid Green” (#AAC92C) como el color “Battleship Grey”
(#878787) tienen participacion en la variante principal de
la imagen, deriva del color azul y su presencia en el cielo y
mar como el verde en la naturaleza y el gris, nuevamente,
que define experiencia y confianza, haciendo uso de todos
estos colores para representar la seriedad y el caracter de
la institucion.

Seleccién tipografica

Montserrat Thin
Montserrat Extralight
Montserrat Light
Montserrat Regular
Montserrat Medium
Montserrat Semibold
Montserrat Bold
Montserrat Extrabold
Montserrat Black

0123456789
iITHSB&/()=¢7
@un*{}

#878787

#000000 #FFFFFF

El color "Green Blue",
cuya connotacion es
modernidad, tecnologia
y seriedad, cumpleny se
asocian perfectamente
al contexto y cardacter
delaimageny la
institucion.

Galano Grotesque Thin
Galano Grotesque Extralight
Galano Grotesque Light
Galano Grotesque Regular
Galano Grotesque Medium
Galano Grotesque Semibold
Galano Grotesque Bold

0123456789
i1 #$%&/()=¢7
@u"*{}

Figura no. 38.
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Patrones de formas
para linea grafica

Los patrones estan conformados por diferentes mdédulos
de formas, unidos por sus diferentes anclas sin importar
la direccidn de las diferentes formas que se seleccionaron
para generar patrones que pueden ubicarse dentro de las
diferentes piezas desarrolladas. Los patrones tienen como
funcion la representacion del concepto “Integracidén Cons-
ciente”, de manera que todas las formas estan integradas y
hacen un solo patrén, mismos que se repiten rara vez y que
poseen versatilidad y permiten generar una infinita canti-
dad de patrones haciendo uso de cinco formas geométricas
diferentes.

Contraportada y portada
propuestas para el manual Figura no. 39.

|

Secretaria General del Consejo
Superior Universitario
Centroamericano

BRANDBOOK

Integracion
Consciente

Figura no. 40.



Propuesta presentada a
profesionales de diseno
grafico

Desde la primera visualizacion del material, se pueden ob-
servar los patrones en la portada, elemento indispensable
que define la linea grafica de la imagen desarrollada para
la institucion y el material dentro del manual, manteniendo
asi la unidad a lo largo de toda la diagramacion, con el inte-
rior de las paginas que gozaran una estética simple, limpia,
ordenada y marcada por detalles como el uso de las formas
en el encabezado de las paginas, otra razén estratégica en
paginas en donde no se observan patrones de la linea gra-
fica pero si estos elementos que siguen conectando con la
misma y con el concepto en general.

Figura no. 41.
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El color azul, latente en
toda la distribucién de
los elementos, define
con claridad el tono y
cardacter del manual,
fiel a su naturalezay
que ademas, resulta tan
versatil para su uso en
anotaciones o cuerpos
de texto.
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Aplicaciones presentadas en
validacién con profesionales
de Disefo Grafico

Las aplicaciones gréficas, como parte de la estrategia de co-
municacién visual, constituyen buena parte del proceso de
branding que se llevé a cabo y se presentd con profesiona-
les de Disefio Grafico, de manera que estas también fueron
intervenidas con los patrones de formas correspondientes
atodo el concepto desarrollado para la imagen del Consejo
Superior Universitario Centroamericano, donde se pueden
observar los patrones de formas y una paleta de color que
responde apropiadamente al cardcter de la institucién y al
concepto que se desea representar a lo largo de todas las
aplicaciones graficas disefiadas.

Figura no. 42.

El disefio de las
aplicaciones
corresponde a todo el
proceso de branding
desarrollado para el
diseiio de la imagen
institucional.



Conclusiones

Para la toma de decisiones
previa al nivel 3 de visualizacién

Respecto al concepto creativo, es comprensible asi como
también brinda informacién necesaria para la comprensién
del origen de la linea grafica y la presencia de las formas a
lo largo de todo el documento y deméas materiales que for-
man parte de las piezas desarrolladas, entiéndase por las
aplicaciones, las cuales estdn conectadas directamente
con el manual de identidad y tienen presencia dentro del
mismo, de manera que los patrones de formas representan
correctamente el concepto creativo sobre el cual se plantea
el material.

La paleta de color asi como la seleccion tipografica respon-
de adecuadamente a las necesidades de la institucion, ade-
mas de contener un atractivo visual que conserva una parte
esencial de la institucidn asi como brinda un aire nuevo, mo-
derno y afin al caracter de esta, dando asi una imagen seria,
moderna y actualizada, tanto al interior como a su exterior.

La justificacion del lenguaje fotografico es una parte esen-
cial de un manual de identidad, tomando en cuenta asi la
necesidad del desarrollo de una seccion dentro del manual
de identidad cuyo contenido sea tratar el lenguaje fotogra-
fico que la institucion debera de adoptar y que ademas ligue
las fotografias utilizadas en el material al concepto y tenga
un motivo indispensable para comprender mas la marcay el
caracter de la misma.
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Adicional, respecto a la diagramacion y la estructura, la ti-
pografia Montserrat para titulos como Galano Grotesque
para cuerpos de textos es adecuada, existiendo asi suge-
rencias basadas respeto al kerning, tracking e interlineado
en los cuerpos de texto para brindar mejores pesos visuales
a los cuerpos de texto y una lectura, que mas alléd de ser
sencilla, fuese ideal y atractiva para el lector, optando asi
a modificar el kerning como el tracking de manera manual
con valores positivos y/o negativos dependiendo los cuer-
pos de texto para generar un peso visual acorde a las nece-
sidades y preferencias del lector como al criterio del mismo
disenador para el desarrollo del manual en una siguiente
etapa de visualizacion.

Las aplicaciones responden al concepto creativo, linea gra-
fica y distribucion y jerarquia de los elementos, mismas que
gozan de cambios entre la segunda y tercera visualizacion,
previos a una terceray ultima evaluacion con el grupo obje-
tivo para otra toma de decisiones que se evaluaran.

Para conocer los
resultados de la
validacién con
profesionales de diseio
grdfico se pueden
consultar los anexos

4 al9enlapdag.133 de
este informe.
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Nivel 3 de

Visualizacion

Validacién con el
grupo objetivo

Con el objetivo de obtener la percepcion del grupo objeti-
vo respecto al material, se evalua el material con miembros
de la institucién. Cabe mencionar que este tercer nivel de
visualizacién goza de los cambios pertinentes, mismos que
originan de los resultados obtenidos de la evaluacion con
un grupo de disefadores graficos profesionales en el cam-
po del disefio editorial y branding. Los aspectos a evaluar
corresponden al concepto creativo, distribucion y organiza-
cién del contenido, legibilidad, manejo y lenguaje fotografi-
co y unidad. Esto con el objetivo de obtener la opinion del
grupo objetivo respecto al material y tomar decisiones que
ayuden a terminar de mejorarlo camino a la propuesta final.

|

|
Secretaria General del Consejo :
Superior Universitario |
Centroamericano :
|

|

Secretaria General del Consejo
Superior Universitario
Centroamericano

Figurano. 43

En esta etapa

de visualizacién
corresponde al grupo
objetivo ser sujetos
de validacién para el
material.

\)“'Nersita,.io
Secretaria General del Consejo
Superior Universitario
Centroamericano

Secretaria General del Consejo
Superior Universitario
Centroamericano

Secretaria General del Consejo
Superior Universitario
Centroamericano

Secretaria General del Consejo
Superior Universitario

Centroamericano

Figura no. 44.
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Propuesta presentada a
profesionales de diseno
grafico

Algunos de los

' Seoos cambios para esta
tercera visualizaciéon
que destacanes la
“Educaciéon unificacién de un

u Ier.\guaje fotogrdfico,

mismo que queda

evidenciado en una
de las secciones del

material.

El kerning, tracking e
interlineado manual
fue una de las mayores
intervenciones en esta
tercera visualizacién.

Lenguaje

Fotografico

Figura no. 45.
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Papeleria institucional

Las aplicaciones disefadas y desarrolladas para la imagen
institucional involucra la papeleria basica, cuyo listado es
el siguiente: tarjeta de presentacion, hoja membretada, car-
peta institucional, sobre institucional, firma electroénica, ga-
fete y otras como USB institucional, notepad, stickers, etc.,
destacando el color azul en los materiales asi como también
en el entorno en el que se encuentran, destacando bajo di-
ferentes tonos de azul, esto motivado por la intencion de
ubicar las distintas aplicaciones dentro de los varios tonos
de la paleta de color institucional.

Titulos, nombre del
personal: Montserrat
Bold.

Cargo, informaciény
contacto: Montserrat
Regular.

Rudy Funes

Contador General

EXT. 102
rudy@csuca.org

Avenida Las Américas 1-03, z. 14
Club Deportivo Los Arcos, Guatemala, C.A.

PBX: (502) 2502-7500

Rudy Funes

Contador General

EXT.102
rudy@csuca.org

Avenida Las Américas 1-03, z. 14
Club Deportivo Los Arcos, Guatemala, C.A.

PBX: (502) 2502-7500

Figura no. 46.

Figura no. 47.
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Aplicaciones de papeleria

Parrafo Descriptivo PIRESC IV

Figura no. 48.
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Conclusiones

Tras la validacién con el grupo
objetivo que requiere el material

Para la mayoria del grupo obijetivo, el material presentado Para conocer los

para evaluacion es atractivo, coherente y ordenado. Mas alla resultados de la
F:le'estos atributos, el ma:cerial es funcion’al para el grupo ob- validacién con el grupo
jetivo en cuanto al tamano de la tipografia y su aplicacion en

. e n
titulos y cuerpos de texto. objetivo se puede

consultar los anexos 13

El concepto creativo esta correctamente representado en al16 en la pag. 142 de
los patrones de formas, mismos que no solo tienen un pro- este informe.

posito estético para funcionar como linea gréfica de la insti-

tucion, sino también una significado que se origina desde su

mismo concepto creativo asi como también un significado

propio que busca representar a la institucién y a sus miem-

bros, teniendo cada forma una connotacidn que representa

valores y motivaciones institucionales.

La paleta de color empleada en el material representa co-
rrectamente su connotacion de modernidad y desarrollo
tecnoldgico y humanista, cumpliendo asi con la representa-
cién del caracter de la institucion en su contexto educativo.

Respecto a la distribucidn del contenido, esta goza de orga-
nizacion asi como también de coherencia, en donde la pri-
mera parte del material estd enfocada en el conocimiento
e informacién de la labor y sistemas que forman la institu-
cién, la segunda parte abarca contenido técnico referente a
la imagen y la forma de aplicacion de la misma y la tercera
complementa con los diferentes usos que tiene la imagen
en diferentes medios, tanto impresos como digital y brin-
da a la institucién un orden respecto al conocimiento de la
imagen.
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Descripcion y

fundamentacion

Del isologo y su readaptacion

Tomando como punto de partida el isologo que ya existia
dentro de la institucion, se considerd pertinente un anali-
sis y evaluacién respecto a un cambio en el mismo, uno que
mantuviera la esencia del mismo y que serviria para readap-
tar el isologo y poder ubicarlo dentro de un contexto y una
actualidad diferente. El isologo se construyd en una reticu-
la de 5x5, en donde la medida ‘x’ (la medida mas pequera
dentro del isologo) se encuentra entre la distancia del anillo
interior con las letras que forman el acréonimo de la institu-
cién. Como resultado, las medidas del isologo correspon-
den a 42x*42x, manteniendo asi una forma circular uniforme
y parcial. Los anillos que rodean el nombre de la institucién
como el acronimo del mismo tienen una funcion clave den-
tro del disefio del isologo, en donde se observan dos groso-

A\
g

A\

res diferentes para cada uno. El anillo exterior cuenta con un
grosor diferente, sugiriendo un sentimiento de movimiento,
robustez y estabilidad. Sin este anillo exterior, los elemen-
tos tipograficos y visuales que agregan identidad al isologo
quedarian flotando y facilmente se perderian en el espacio,
alterando la distancia en la que estos elementos deberian
de ser colocados. El anillo interior, mientras tanto, termina
de conectar la idea de integracidn entre los mapas, donde
ambas regiones (Centroamérica y Republica Dominicana)
se encuentran la una a la otra y ninguna deja su lugar, per-
maneciendo en un mismo espacio y compartiendo el mismo
protagonismo.

La tipografia del isologo (Montserrat) permite una lectura
rapida del isologo y no se modifica en ningun aspecto, ya
que su anatomia tipogrdfica es la ideal para acompanar
al isologo, tanto en su versidn horizontal en donde apare-
ce el nombre de la Secretaria General como en su versiéon
vertical, manteniendo asi su integracién como instituciéon
gracias a su nombre, rodeado por ambos anillos.

Secretaria General del Consejo
Superior Universitario
Centroamericano

Secretaria General del Consejo
Superior Universitario
Centroamericano

Secretaria General del Consejo
Superior Universitario
Centroamericano

Figura no. 49.



De los patrones y la paleta de color

Uno de los primeros pasos para poder definir una linea gra-
fica y la direccidn que tomarian los elementos, correspon-
dié a la busqueda de una paleta de color que ademas de
brindar un nuevo aire a la institucién, también mantuviera
su esencia y caracter institucional. Tomando como base
un color existente (en este caso “Green Blue”), se busca un
segundo tono. Este tendria que ser mas suave y tener un
contraste evidente al color inicial. Teniendo como resultado
el color “Carolina Blue” se pudo realizar una fusién con la
herramienta de fusidn en el programa de Adobe Illustrator,
misma que permitié una repeticidn de pasos especificos y
fundo la paleta de color ideal de seis tonos distintos de azul.

La linea gréfica, mas alla de ser la direccion y coherencia en
los elementos de disefio en la comunicacion grafica de la
institucion, busca relatar el concepto creativo a través del
uso de cinco formas geométricas basicas que buscaran un
equilibrio, un equilibrio que parte de las leyes de la sime-
tria, manteniendo el tamano de las mismas y la articulacion
de sus formas y la distribucion del espacio en donde cada
forma conecta a la otra a través de sus anclas, en donde el
color juega ademas un rol importante, donde ningun tono

~
y

#429ADO

#3B90C9 #2F85C3

"Carolina Blue"
RGB: 66,154,208
CMYK:71,26,4,0

"Green Blue Crayola"
RGB: §9, 144, 201
CMYK:74,32,4,0

"Green Blue Crayola"
RGB: 47,133,185
CMYK:78,38,3,0

#AAC92C

"Android Green"
RGB: 170, 201, 44
CMYK:42,0,94,0

"Battleship Grey"
RGB: 135,135,135
CMYK:0,0,0,60

Figura no. 50.

"Steel Blue"
RGB: 41,123,189
CMYK:81,44,2,0

#878787
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se repite entre dos formas unidas, lo que permite un peso
visual estructurado y estratégico que se distribuira en las
distintas piezas de la institucién.

El orden distinto de las formas y su capacidad de no repe-
tirse ni juntarse las unas a otras para crear una forma nueva
permite que estos patrones de formas se puedan ver apli-
cados sobre un fondo de color diferente, en este caso ha-
ciendo uso del color “Green Blue” como fondo, en donde las
formas adoptaran un color blanco para crear el contraste
deseado.

#297BBD #1E71B6 #1366AF

"Green Blue"
RGB: 19,102,175
CMYK:89,56,1,0

"Spanish Blue"
RGB: 30, 113,182
CMYK:85,50,2,0

#000000 #FFFFFF
"Black" "White"
RGB:0, 0,0 RGB: 255, 255, 255

CMYK:0,0,0,100 CMYK:0,0,0,0
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De la seleccion tipografica

Montserrat Thin
Montserrat Extralight
Montserrat Light
Montserrat Regular
Montserrat Medium
Montserrat Semibold
Montserrat Bold
Montserrat Extrabold
Montserrat Black

0123456789
i #S%&/()=¢7
@un*{}

El uso de una tipografia Sans Serif, cuya anatomia con astas
ascendentes y descendentes sin remates y cuya terminal es
lineal, permite una lectura répida y sencilla. Habiendo se-
leccionado la tipografia Montserrat para el isologo, misma
cuyo uso exclusivo en el isologo, también se ve en el titulo
del nombre y cargo de los miembros en las diferentes apli-
caciones de papeleria institucional, tales como la tarjeta de
presentacion, hoja membretada, firma electronica y gafete.

Contrario a usar la misma tipografia para el resto del conte-
nido de la imagen, se buscd una segunda tipografia, cuyas
caracteristicas fueran similares pero tuviesen diferencias
como los arcos de la ‘a’, en donde el caso de la tipografia
Galano Grotesque este arco es mas pronunciado y tiene
una linea curva mas evidente que en el caso de la tipografia
Montserrat y en donde sus variantes tipograficas Semibold
y Bold tienen una ‘a’ cuya intervencién y trata de la letra es
distinto, habiendo sido reemplazada por una letra sin arco
con un asta neutral y bucle en lugar de arco. Es asi como se
llega a definir la tipografia Galano Grotesque como secun-
daria para su uso en cuerpos de texto.

Galano Grotesque Thin
Galano Grotesque Extralight
Galano Grotesque Light
Galano Grotesque Regular
Galano Grotesque Medium
Galano Grotesque Semibold
Galano Grotesque Bold

0123456789
i1 #$%&/()=¢7
@un*{}

Figura no. 51.

En términos relacionados al kerning y tracking, contrario a
optar por uno éptico, ha sido manual en el desarrollo del
manual de identidad, haciendo uso de valores negativos
para el kerning entre palabras y letras, con un interlinea-
do sencillo en la mayoria de sus intervenciones, tanto en
cuerpos de texto asi como también en titulos y subtitulos,
haciendo rdpida la lectura y comprensible, manteniendo el
peso de los caracteres en ambas tipografias que forman
parte de la identidad visual de la institucion.
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Tamanos
Minimos

Al momento de manipular el tamafio del isologo,
es importante y de vital importancia considerar
on todo momento la capacidad del mismo para
mantener su forma y sobre todo, su legibilidad
en los diferentes soportes y las aplicaciones
gréficas que pueda llegar atener.

En este escenario, el logotipo podia contar con
cualquier tamario cuando nos refiramos a los
tamarios maximos que pueda tener. En cuanto
a los tamarios minimos, la medida més pequena
serd1.8cm.*1.8 cm. (07" *0.7") en el caso que el
isalogo se fuera a imprimir full color.

El isclogo no podra tener un tamano menor al
de1.8cm.*1.8 cm. en full color.

En el caso que se llegasé a incluir el nombre
de la Secretarfa General del Consejo Superior
Universitario, el tamano deberd ajustarse al
isologo, elemplificando que con las medidas
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de 18 cm.*1.8 cm., las medidas del nombre de
la SG-CSUCA serd de 5.25 pts.y este se alinea al
centro del isologo en 'Y

Tomando esto en cuents, el nombre de la
Secretarfa General del CSUCA, cuando sea
acompanado del isologo, no deberia, bajo
ninguna circunstancia, suparar el tamafo del
isologo y mantener el espacio entre el texto e
imagen, guardando asf el drea de respeto del
isologo en la que ningln elemento deberia de
verse incrustado.

Estos tamanos se consideran tanto en su
versién full color como a un solo color.

Para deiir el tomafio minmo del isologo se hon considerado los

deunamarca.

Z
Pog,2 g,
0 oz
os s,

V4 ¢ S
o

4
& ..

Figura no. 52.
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Figura no. 53.



Del Manual de Identidad Visual

El manual de identidad es la perfecta unidad grafica de to-
dos los elementos, tanto graficos como es reconocible en
el uso de la linea gréfica a lo largo de la diagramacion y ma-
quetacidén del material, como también en el uso y la aplica-
cién de colores, todo siguiendo un mismo concepto y una
misma linea, tanto en el lenguaje fotografico como también
en el resto de sus elementos, en donde incluso el numero
de pégina se encuentra presente dentro de un circulo, una
figura geométrica que forma parte de la linea grafica, con-
trario a tener el niumero de pégina flotando en la pagina sin
ninguna direccién aparente.

La linea gréafica ademas, provee otro recurso adicional como
es visible en algunas paginas en donde estas han sido in-
tervenidas con una fotografia, manteniendo la integridad y
las dimensiones de la figura, brindando asi un recurso vi-
sual que hace de la lectura més dindmica y mas interesante
para la persona que vea el material y visite el mismo como
un medio de consulta, guia, haciendo de la linea gréfica te-
ner una funcién adicional que ademas del nivel estético que
pueda llegar a tener, sobre todo lo hace un recurso funcio-
nal dentro de los parémetros y fundamentos de disefio gra-
fico aplicados en el desarrollo del material.

El uso de las fotografias dentro del material, ademas de ge-
nerar un lenguaje fotografico que se fundamenta en su res-
pectiva seccién dentro del material, también cumple con la
funcion de la representacion de los diferentes colores que
se observan dentro de la paleta de color de la imagen, ha-
ciendo asi una seleccion estratégica y fundamentada de las
fotografias dentro del espacio en la diagramacién del mate-
rial, tales que ademas proveen una continuacién y no gene-
ran anomalias en el disefio.
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El manejo de color esta fundamentado desde el enfoque de
aspirar a una diagramacion y maquetacion limpia, ordenada,
moderna y jerarquica, en donde ningun elemento grafico
obstruye a otro y en donde el protagonismo y el peso visual
es el mismo tanto para los cuerpos de texto como también
para los elementos graficos de la imagen y en donde los
espacios en blanco generar un balance en el que el lector
puede descansar la visualizacion y hacer de la lectura com-
prensible y sencilla a lo largo de todo el contenido.
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Visualizacion

final

Todo el proyecto

r \

El siguiente Manual de Identidad Visual
(brandbook) corresponde a las normas y.
parémetros en la linea gréfica del Consejo

Introduccién

que se produzean desde el CSUCA

EL cumplirriento de las normas y parémetros.
que se precentardn en este manual brindard a
la institucion un sentimiento de pertenancia
y orgullo respecto a la presentacion de la
institucién y la comunicacion de la misma
hacia su pablico.

Tabl

Coentenidos

PARTE | — IDENTIDAD PARTE Ill — APLICACIONES y p I
arte

- Hoja Membretada pég 8a

i6n [Vision 4 4 7
Sobr institucional pig 88
Resena Histérica 4 o
« Carpetanstitucional pég 92
- pig.96 ") -

pég. 100

pég.104

pég T

Nuestra
Misién
» Promover ol desarollo de las univrsidades &
Quiénes través de la cooperacion y el trabajo conjunto con
naociodedy o dearsmanclo an un mareo de
Somos Compramisa, soldaridad.solerandia transparencia
o Propidando.ademés, o Sesnroll

del conocimiento cientifico, tecnolégico y
humanistico, impulsando La formacion de
profesionales con criterio y capaces de tomar
decisiones o incidir on ol desarrollo sostenible de
laregion centroamericana. Nuestra

Vo o -
Aspirar a ser una organizacion que promueva
on liderazgola integracion regional del sistema
universitario centroamericano, potenciando

asi la planificacion y la capacidad académico-
administrativa de las universidades con una

gestion universitaria que propicie la calidad,
pertinencia, eficiencia y la equidad de la
educacion superior pablicayelaprovechamiento

cientifico, tecnolégico y humanista.

EL Consejo Superior Universitario Centroameri-
ano (CSUCA) es el érgano colegiadd rector de
La Confederacion Universitaria Centroamerica-
1a CUC) y esta integrado por:

Los Rectores y los Presidentes de la Federa-
cion Estudiantil de cada una do las universida-
des miembros, acreditados por los organismos
competentes de cada universidad y de acuerdo
con el reglamento aplicable en cada caso: todos
conderecho a voz y voto.

2. También es miembro del CSUCA, & Secretario
General, con derecho a voz y sin derecho a voto.

Figura no. 54.



Resefna
Histérica
‘Centroamericano, las universidades de la regién

con o problomtica do ls oducacion supercr
Princi

froncoordinadsspormadio deunsPresidancia
de cardeter conocid mpore que
Totab onre tosdferontos phses do s req
0 1989 on Locn Neragus), ol CEUCA docicn
establecer su Secretaria General con s
Universidad de Costa Rica,

un organismo ejecutivo permnnenle e diers
seguimiento y mplimiento de sus
‘caordos o mpuloar iciatvas para oL desarrolle
del trabajo conjunto de las universidades
centroamericanas.

esde julio del a0 2002, la Secretaria General

del CSUCA organiza y establoce sus oficinas
con sede en la Universidad de San Carlos de
‘Guatemala en el Club Deportivo Los Arcos en la
cludad do Gustemala, oo ot apeye instuciona

ol tos ey Funciones e 1a tversiied
contempordnes y sobro todo, spocialmento

v
£ 1960 d Or ok Tomemam prier st gererd 6
o, =

Toasy 1055 o1 CSUCA fancions med-ame

Conceptos para la
construccién de nuestra

identidad

ELCSUCA, en sumisiony vision por unasociedad

centroamericana integr:
transparente y equitativa, resume

a, solidaria, tolerante,
su identidad

on dos ideas: integracién y conciencia

Integracién Conciencia

400k e o s 4028 -
o s rrers. oo 0 e

i o Sns g 3o pere b racion s i

et o oo 1 ey

Pt = s 6 s

{
Fotograta L Bravo,

SIDCA
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os Fegioncie.

Integracion

Consciente

1 La .
Educacion

es el arma més poderosa
que puedes usar para
cambiar el

mundo. *

Somos

Integracion w

Somos.

Conciencia

La consecucion dela integracién en las acciones  ambiental, econémico y social sostenible,
ademés de la construccion y consolidacin de.
isand

de los principios fundamentales

el CSUCA, tal
sumayor posibilidad de realizacion Asi es como
la justicia, a igualdad y la equidad, aspiraciones
sublimes dola humanidad, deben ancantrar anla

politicas y acciones destinadas a promover

nuino desarrollo cultural, apoyéndose on

la riqueza que se origina en su diversidad y el

cusquir ¢ dedlunmmuc\en social, cultural,
ion, 0o 0% némica o St Es asi como el CSUCA gana una conciencia

5, de género, econx
B versc ogra ser s pincipat aifsore de
una cultura de respeto a los derechos humanos. PO
Bajo este principio, el concepto de integracion
logn o nader y so ol princioa
cul ol GSUCA fundamanta su fneion, 5 razen
de ser y ol curso de sus acciones.
onlamotiaciondecortrburatfraleimienta
o mechucionalad democration
8 1s construccién de una Sociedsd equama
L

L enfoque sobre ol  liderazg

acion cienti

Eorucante, emmand o jucioy
critico, promoviendo su part

1 on Ia conformatién del par
desu épocay facilitsndole adquirir unaidentidad

ice Soloas que la constantomerte y permanetamonts
fico-humanistica del

pensamionto
icipacion activa y
ssamiento

académica, ejerciendo su pr
rvicio de solidaridad social y fuente de su

realizacion personal.

Asi pues, el CSUCA define su esencia en el
¢ Consci

fundada

Los

Sistemas

Los sistemas de la Confederacién son érganos de
caracter ejecutivo, por medio de los cuales se
organiza la participacion activa de todas los
universidades miembros para el desarrollo de
los planes, programas y proyectos. Para lograr
mayor efectividad en el logro de (os objetivos
de la Confederacién, los sistemas tienan un:
comunicacién acién regional, la cual es
a responsabilidad de La Secretaria General; y al
interior de cada universidad I

de la misma en los Sistemas
en nodos par

do los Acuerdos dl CSUGAy de cade Sistema
Estos ne ‘coordinados por el Ejecutivo
Enloco, auion tione una relocion drecta con oL
Rector'y ol Gonselo Unverstarc

Cada sistema aborda los sjes estratégicos que
le competen, contemplados en el PIRESC IV
(consultoel documentointoractivoexistente para

‘estedocumento) y desarrolla eventos peridicos,

El Sistoma Controamericano de Evaluacién
de la o

rendimiento de cuent
miembros, usan

universidades

tales como los Festuales Interuniverstarios

troamericanos de

la Cultura y ol Art

FTCC0 lon Somges Doportvos Universitaron
oamericanos (JUDUCA), el Premio a la

Excoloncia Académica
de Investigacion

Rubén Dario y la Sienal

Educacién Superior

dad, la evaluacion y el
as 2 la sociedad en las
o la evaluacion

y acreditacion como estrategia de gestin del

cambio, modernizacion y

itegrcion acedermica

mejoramiento de las

romueve el establecimiento

regién correspondient

gelasducacién superior

Figura no. 55.
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Que participen con compromisa sodiet, on la Ua vaoraciin, L sl y o recaposreionts
Sendiormacion, desarrallo o integrecien de | neciont rundialdo asnveroades
Gonroamircay Ropibica beminicane. g

modalidades de cooperacion internacional
universitaria on la region.

\7 )Y )

- MANUALOE IOENTIOAD VISUAL - SUCA »ov 21 ')D'I/»,W

)

€L SICAUS (Sistema Centroamericano do

BY Lo cmums o

académica y técica, interactia estrechamente

con los distintos sectores do la sociedad y

ol Estado, contribuyendo  los procesos do

S I CAUS integracion y desarrollo regional en forma

sostoniblo, modianto as diforentos actividado:

de vinculacién que la sociedad requiera y las

universidades miembros do la Confederacion
consideren portinontos

= / Fotogratia: 2¥ing,
S

EL SIIDCA o tambiér conocido como el
Sistema Integrado de Informacién Documental

ntroamericano, de naturaleza académica

cia do conocimionto y a profundizar
y fortalecer la identidad regional, mediante
cooperacion en el campo editorial

o (-]
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Motivados por un

Futuro

mejor para todos.

Namevy

Comprometidos con la

Integracion

de la region.

mveper

Trazo
Geomeétrico - smamsd

Utilizando La medida més pequens, la cual se
Gonocera como medida x', esta definir las

dimensiones finales del isologo para su trazo

geométrico y construccion final. Habiendo

encontrado la medida x en la separacién del

anillo interior v La linea curva del texto mas

ercano, se prosede o dofinir ol alto y ancho dol ain
isotipo en un total de 42x. La reticula sobre la

cual se desarrola el isotipo es cuadrada, de 11

in. (pulgadas)

£ fundamental reconocer los anillos de texto sy
de la imagen como vitales para la imagen final,

de manera que ol isologo funciona y depende

P ara su existencis o la dolo s ave covpon

institucion en su totalidad, asi como el acronimo, i o
pararse y se deben ubicar siempre ¥ lerman pores 3o s

en el espacio entre el anillo exterior y el anillo daaige Y nloan como

interior del isologo. ey i

s o & S S = e es sa s

e s o [ (-]

. . - Tama:os
Minimos

Almomento de manipular eltamafio del isologo, e 1.8 cm. * 1.8 cm, las medidas del nombre de
s importante y de vital importancia considerar I3 SG-CSUCA serd c yeste sealineaal
todo mismo para

Secretaria General del Consejo

Las areas de respeto

frctuivsnty Superior Universitario ente . packd do mimo prs ¥
9 Centroamericano o e o ool dod Tomando esto en cuenta, e nombre de Ia
Es fundamental que se tomen en consideracin gréficas que pueda llegar a tener Secretaria General del CSUCA, cuando sea

estas dreas, marcadas por una medida de 6
on Lae que ningun otro slemento, tanto do La
linea grafica de la imagen como externos a esta
pueden ocupar el espacio entre la linea continua

s linea cortada, dejando asial isologo destacar
sobre cualquier material en el que se haga uso

companado de! isologo, no debers, bajo

En st ascanaria ol Iagetips parkia contar 2o it crcunstancie, superar o tamafo dol

cualquier tamano cuando nos roframos a (05  fsaiogo y mantener el sspacio entre l texto &

| | tamanos maximos que pueda tenr. En cunnto  imagen, guerdando a5t o Srea e respeto del
@ los tamafios minimos, la medida mas pequeia  isologo en la que ningun elemento deberia de-
serit@om. -1 om (0.7 07 en el casoque el  veree merustado,

deél isologo se fuera a imprimir ullcolor.
Estos tamanos se consideran tanto en su
) i Elisologo no podra tener un tamafio menor al  versisn full color como a un solo color.
Secretaria General del Consejo de1.8.cm. 1.8 cm. en full color.

Superior Universitario En el caso que se llegasé a incluir el nombre
2 de la Secretaria General del Conssjo Superior  #s S o taraio i &4 bk o hon cnsra s
Centroamericano. Universitario, e tamano ceberd ajustarse al  Eamarmd kit mrobebiio bl e

- isologo, ejemplificando que con las medidas  semamacs

=
“Objetivo
de la educacion es la virtud

y el deseo de converti

n un buen

Figura no. 57.
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Las Usos correctos

Variantes

Usos incorrectos

Asi como se presentan los usos correctos del
isologoa o largo de todos os soportes posibles,
también es importante consicerar y

los usos incorrectos, presenténdose algunos a
continuacion:

i oo o o tre  laiogs sobre ntrvenones ok stre u procerts do oo, o 02 0 6 blence, o0
vy o unar colqiars o Ion
i came comeiore o

Lo v b Mo {otogafoscon nscatos dh  ncorehs o0l ko

e S e o e ncompto. o s s 3o

Variontes do sclog sobre  do colors ce o paranccon

econociientsda t inogen y it e cre plnos o en
e isbiidod o oz, | Godermscamotodos

Para definir los usos corroctos de la imagen s Inteligibilidad,

Los siguintes tambiénforman parte delos sos meidora una soie eta do 15 parimotion
incorrectos del sologo y que no pusden llsgor a Gesertos por ol Bllucclay Norbarto Ghéves, |+ Vocativdad,
iizarse bojoninguna razén o motvo. Qoo dofnen I ceided grdfca o 195 marces;  an Sngularidad
Sonda ston Lo o 50 meran s continacin
Dectinabildad,

+ Calidad gréfica,
+ Ajuste tipologico,

a1 Coracidn astilistica,

s Pregnancia,y

a1 Valor acumulado.

n donde o primordial es destacar uns imagen
Compatibiidad semntics on la capacidad do sor vorsatly ajustarse &

ualquier sscenario, qus permita a vigencis que
5o deses, desde su sologo hasta (a linea gréfica
Que 1o acompana, reproducible en diferentes
soportes. legible, singular y sobre todo, que
tonga unaltonivel de calidad que no sea anlado
por el uso incorrecto en o diforentes soportes
& materalos en los que so llogue a reproducir el
2o Logibiidad, isclogoy toda a magende 1s nstitucién pare el

proceso correcto de comunicacion

asx Suficiencis,

La seleccién Tipografia principal

Tipografica e ‘:. it i

ABCDEFGHIJKLMNO

fomeTowwryr Universttaria

Vordo el abcdefqhijkimno esiclaver

a nstity parstuvwxyz

a familia 0123456789
da correspon

i1#$%a/(

2@ {}

Las

Una infinita posibilidad de

Formas patrones

La linea gréfica se justifica en ol concepto de
la marca. Desde la perspectiva de la misma,

o b e e g
oo eson o Tomon s o

o o oo do ntgracén, armons, unin y o Lo formes o o tafiondodor
o o o ot oo o Sibien s formas ienenun sgnicadoderado

patrones, e sinimportar s forma, s cirnccion, del concepto “Integracion Consciente” par

patrom ; e clcck creacion de patrones que trasmitan el actuar
tamanio o colores, siempre estaran unidos, de la institucion, cada forma tiene también una
logrando la representacion de una sociedad representacion de varias caracteristicas del
Inagrad, conciantsdelsnecesidad e hacerse CSUCA que hacen posible su Labor y buscan un
més fuertes manteniendo un lozo estrecho, que significado adicional sobre oL cual los miembros
o alguna u otra manera, siemrpe conectard con de la institucion se vean representados y se
su destino, sientan identificados con una y cada forma.

Las formas, por lo tanto, son la representacion

El significado de las formas

para la institucién

4

de la mision y la vision da la instituciony la labor
que se realiza con la motivacién y la intencién
de cumplir todas sus expectativas y do ver, en
el presente como en ol futuro, una sociedad
integrada sin importar las diferencias culturales.

Figura no. 58.
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Lenguaje
Fotografi
Alolargo de manual oo o
imagenes de fondo, las cuales han consistidode %o cereponden o ses
i los y fondos blanco-n
G Unapincom pors % o
Enesteaspecto,ellenguaje otograficoamanejor  orto ¥ aiee
s dpoe y corumsy 0 Ao oty g d 0 i o et o seré diferente dependiendo el contexto en el
[ priaticrady e que sea liegue a hacer uso de imdgenss para

cubrir diferentes necesidades d la institucién y
suregistro fotogrfico.

Para cuestiones de fondo y aplicacion de textos
sobre la imagen como se ha mostrado en partes
del manual, se definen dos tonalidades en
blanco y negroy azules, existiendo la posibilidad
de aplicarlos en cuslquiera

existentes: cenital, picado, normal, contrapicado

adir.

" %53 - Habiendo splicado cualquiera de los fondos, el
o o e, s “rion unaos por una e texto aplicado debera hacer contrasto con la
o Vi, o s props y imagen de la siguiente manera:fondo azul-texto/

i s ek formas blancas, fondo blanco y negro-texto/

i e i formas azul
i o c. ittt

Para eventos sociales como conferencias,
reuniones laborales, congresos, tc. en el q
se incluye la presencia de personas dentro de
ambientes (naturales o artificiales), se utilizard un
plano general, plano americano o primer plano
en donde destaquen tanto la persona como el
ambiente en el que e encuentray todo lo que se
encuentra a su alrededor

Nosepermiten planosen el que elsujotoobserve
directamente a la camara, sino una actitud
espontanea y natural, haciendo uso de dos tipos
de éngulo (normal y picado)

La funcién de estas fotografias es evidenciar el
Gesarrollo de estas actividades y la formalidad
do las mismas.

El lenguaje fotograf
se debe evitar

o que

£ importante que se definan algunos
parémetros que se deben evitar al momento de.
realizar ol registro fotografico que la institucion
utilizard para mostrar muchas de sus actividades

omo también el uso de fotogréfias como.
fondos para incorporar texto o el uso del isologo
frente a estos. Por lo tanto se debe evitar:

Publicar fotografias sia edicién de color,
Usar fitros en las fotografias, por ejemplo:
sepia, negativo, infrarrojos, degradados,

a1 Deformar la fotografia,
Fotografias casuales de objetos o personas,
Difuminar las fotografias para generar

fundidades de campo que no deberian do
existir

Figura no. 59.
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caRoLNABLUE Ro: 66,154,208
oMYK71,26,4,0

25,

Adems de la paleta de color de azules, otros.
oREENBLUE CRAYOLA R colores presentes en la marca serén Los colores
"Android Green* y “Battleship Grey", los cuales
serdn utilizados Unica y exclusivamente en el
isologo de la institucién.

Nuestros

Colores

El color negro y blanco tienen presencia como
tonalidades neutras y que pueden utilizarse en

oREENBLUE CRAYOLA RO 7,133,185 intervenciones blanco y negro en el caso que
Nuestro color principal, Green Blue, ropresenta llegué a necesitarse al momento de reproducir
armonis, fidelidad, seriedad y en la actualidad, el algun material bajo los parémetros de improsion
desarrollo cientifico, tecnolégico y humanistico blancoy negro.

BATTLESHIP GREY

que se desea asociar con la institucion.

A la derecha encontrard los diferentes tonos
do nuestra palsta de color do azules, tomando sreeoLoe ros.a1120189
contrasta hasta llegaral tono final, Carolina Blue, e azorono
siondo este el tono de azul més claro.

Do este modo, Green Blue es el color limite para
as tonalidades oscuras de azul y Carolina Blue
para las tonalidades claras. sanisHBLUE R08:30,13,182 R65.0.0,0

Row:2s5, 255,255
o @ oMYK:89,56,1,0 oMYK:0,0,0,0

PANTONE'
e

Parte Il

mas 085 05— e heentaconde 15

Tarjeta de Presentacion
Para la tarieta de presentacion del CSUCA, ] . i
as. medidas para su reproduccion serdn Las :

medidas estindar (35" * 2 en n soporte de ;

papel Husie 10 .
€1 manejo tipografico es a fuente Montserrat, -

1 su veriante Semi Boid con Ia Siguients Visualizacién
distribucién: Nombre (12 pts).

la institucion seran 525 pts. en ia variante
Montserrat Regular.

Puesto de trabajo (7 pts) y contacto (6 pts) en Epaciode0z 02 1 :
Tavariante Montserra: Reguiar imioeas T Budyranes
Mientras que para la direccion y PBX de P aantd | | -

Figura no. 60.
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Hoja Membretada

Para la hoja membretada, las medidas de la
misma serdn en el formato de una hoja tamafo
carta (85" * I1), en un soporte de papel Bond
120gr.

Esimportante resaltar que la informacion dela
hoja membretada deberd, en todo momento,
contar con un texto justificado y evitar
separaciones, asi como también recordar
que no se podrd, bajo ninguna circunstancia,

parte inferior el documento.

Sobre institucional

Eldiseno del sobre para la hoja membretada se
realiza sobre un formato con medidas tamano
R carta (85" *11'), con orientacién horizontal.
Visualizacién Para el sobre se realza un corte de 17 * 38",
que servira como una ventana para una vista
externa del contenido en el interior del sobre.

El isologo en el frente debers tener una
medida de 24"+ 24

Visualizacién
Carpeta institucional
La carpata institucional goza do unas medidas
ligeramente mayores a un formato carta, siendo. R

estas las siguientes: 185" * 116" en formato i v
s en formato 7
.

abierto, mientras que las me
cerrado son las siguientes: 9

Cuenta con una pestaia en el interior, cuyas
medidas son 86" 395" y lleva ademas una
curva en el lado izquierda con un radio e 2"

€1 soporte de impresion para el folder sera en
papel Husky 16 gr.

Figura no. 61.
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Firma electrénica

La firma electrénica se desarrolla en un espacio
dotrabajo de pixelos y no pulgadas, d sponiendo
Las siguientes medidas: 640 px. * 150 p

La seleccion tipografice es L
nombre (Montserrat Semi Bold, 13 pts), cargo
(Montserrat Regular, 7 pts), nombre de la
institucion (Montserrat Semi Bold, 7 pts.),
informacion de contacto (Montserrat Sem Bold,
6 pts), informacién de sitio weby redes sociales
(Montserrat Somi Bold, 6 pts.

EEIS-HS

Gafete

EL gafote institucional cuenta con una medida

e 3"* &', llevando asi en la parte frontal del
documento el isologo de la institucion, la
fotografia del personal y su informacion
personal (nombre, cargo y contacto).

Licda. Esther Garcia

° €I retiro, por otra parte, deberd contar con
° informacion respecto a la labor del CSUCA,
o certificando al portador ser miembro de la

institucién, con la firma y sello del Secretario
° o o

Esther Garcia

Plantilla para Powerpoint o
Adicional a o papeleria bésica del CSUCA,
tambiénse cuontaconuna lantilainsttucionat
Pare roulicarprossetocionss on POROrpOnE.

Esta plantilla cuenta con un total de 24 slides,
ualos so han dosarrollado bajo un formato

mayor unidad a lo largo de toda su linea gréfica
y destacar frente al publico al que se dirige.

La plantilla de Powerpoint para ol CSUCA es de TituLo TiruLo
usoexclusivo para oste. Los espacios dosignados
o imégenes o fotografias de fondo se pod:
modificar siguiendo ol lenguaje fotografico
establecido en este manual

dA4upo

ThuLo conTENIDo

Figura no. 62.
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CONTENIDOS
@ Qe

9 Q-

Otras aplicaciones

Adicional a los aplicaciones referentes a Lo
papeleria basica de La institucién como se
presenta en ol principio do este capitulo, lo

imagen también 5o vers aplicada en sigunas TR o
otras piezas que se han considerado portinontes Visualizacién Visualizacién
paracimancjodootros documontosy matoriolos headers headers

Gue pueden ser do utlidad, tanto en medios

digitales como las redes sociales del Consejo para R.R.S.S. para RR.S.S.
Suporior Univarsitario Controamoricano st (Facebook) (Twitter)

‘como también en medios fisicos en los que se
tenga presenci.

A continuacion se muestra la respectiva
visualizacion de estas piezas y la aplicacion de
laimagen

Visualizacién
use

Visualizacién
stickers

Visualizacién
Notepad

Figura no. 63.
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&6 Dime, y olvido;

Enséhame,

y recuerdo;

involicrame,

comprendo.
N »

Fotografs: Lorenio Moschi

Los

Créditos

La croatividad y ol disefo, asi como ol proceso
metodolégico para ol desarrollo de esta
publicacion fuo lievado a cabo por ol estudiante
Marcelo Pablo Garcia Villalobos como parte del
proceso de Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) dol ano 2020 de la liconciatura do Diseo
Gréfico de Lo Escuela de Diseno Gréfico de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con la
asosoria gréfica do la Leda. Carolina Aguilar y la
asesoria metodolsgica de la Leda. Andrea Valle.

Figura no. 64.
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Puesta en

practica

Para la reproduccion y uso
de los materiales disehados

Para el uso de los materiales disefiados y el cambio de ima-
gen gradual para la institucidn, se define la siguiente estra-
tegia en la reproduccion del material:

e Se recomienda dar inicio con el cambio de imagen desde
redes sociales, desde la foto de perfil para Facebook y Twi-
tter, asi como también el cambio en el header institucional,
en ambas redes sociales, dando asi un nuevo aire, desde es-
tos elementos, a lainstitucion y tener la visualizacién desea-
da con el nuevo cambio de imagen.

« Respecto al Manual de Identidad Visual / brandbook del
CSUCA, se recomienda su uso tanto fisico, como digital. La
impresion del material contiene las siguientes especifica-
ciones: tapa dura con laminado brillante, guardas en opali-
na, paginas interiores couche 100 y portadas interiores hus-
ky 8, impresion laser. Este material deberé permaneceren la
sede de la institucion, siendo un material de apoyo para los
miembros del CSUCA y no podra dejar la sede de la institu-
cién por ninglin motivo.

« El uso digital del Manual de Identidad podré ser de la si-
guiente manera: su distribucién por correo institucional a
los miembros del CSUCA. Una de las aplicaciones desarro-
lladas para la involucra una USB con la imagen de la ins-
titucidon, misma que puede distribuirse al personal y cuyo
contenido sea el material en digital asi como también el
proyecto del documento interactivo “Cuarto Plan para la
Integracion Regional de la Educacion Superior de Centro-
américa y Republica Dominicana PIRESC IV".

o Otra de las opciones para su muestra y visualizacidn se-
ria la creacion de una cuenta en el sitio web Issuu.com, un
servicio en linea que permite la visualizacion de material di-
gitalizado, como libros, documentos, nimeros de revistas,
periodicos, y otros medios impresos de forma realista y per-
sonalizable, en donde podra subirse el material y el algorit-
mo del sitio web lo reconoce como un material impreso y
permite una visualizacidn realista desde ordenadores y los
distintos dispositivos moviles.

Esta puesta en prdactica
busca asegurar el uso
correcto del material
disenado y su cuidado,
asi como lineamientos
para su reproduccion
llegado el momento.
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Presupuesto

De la identidad visual desarrollada

Exploracion preliminar de problemas de comunicacion visual Q 320.00
Investigacion y observacién del problema Q. 310.00
Anélisis del problema Q 340.00
Exploracion de soluciones de disefio Q. 1,000.00
Conceptualizacion Q. 2,000.00
Propuesta de disefio en readaptacién del isologo Q. 2,000.00
Disefio de linea grafica Q. 2500.00
Disefio de aplicaciones de la imagen Q  1,500.00
Manual de Identidad Visual CSUCA Q. 20,000.00

Tiempo del proyecto: 320 hrs., 58 minutos.
Valor (USD) x hora: $12.00

320 hrs. x -$12.00 = $3,851.80

Traslado de dolares a quetzales (Valor del dolar: 7.78 publicado por el
Banco de Guatemala al dia 25 de noviembre del afio 2,020

3,851.80 *7.78 (USD) = 29,970.00

Aporte a la institucion: Q29,970.00

El valor del proyecto
es un aporteala
institucion como parte
del desarrollo del
Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS).
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Durante el proceso de gestiéon y produccion
del diseino grafico







Desde la perspectiva del
disefador grafico:

Las redes sociales y plataformas de caracter laboral, tales
como Zoom, Google Meet y Google Hangouts demuestran
ser un recurso ideal en el curso de la gestidn y el desarrollo
de un proyecto, en donde las partes involucradas pueden
discutir, a tiempo real, cualquier observaciéon y administrar
esfuerzos para la mejora en la produccién de un proyecto.
Estos recursos resultan de vital importancia cuando facto-
res externos y ajenos a las partes involucradas pueden ge-
nerar alguna dificultad en el curso de produccion, brindan-
do asi un medio estable en donde valores como el respeto y
la comunicacién cordial deben de verse presentes, tanto en
el profesional como con la institucién y los miembros que
forman parte de la misma.

La investigacién y busqueda de recursos adicionales para
administrar tiempo y facilitar la comunicacién con el grupo
objetivo como con encargados en el desarrollo del proyec-
to provee con recursos adicionales que permiten llevar un
control de las actividades y todo el proceso creativo.

La hoja de ruta en el proceso de gestidon y producciéon cam-
bia constantemente a lo largo del desarrollo del proyecto,
en donde el curso de accion es de ida y vuelta, tanto en el
desarrollo técnico del contenido del proyecto como en la
produccion gréfica, en donde la toma de decisiones esta
sujeta a las opiniones y observaciones tanto del disefiador,
como de asesores graficos, metodolédgicos y la institucion,
como parte fundamental y columna vertebral del desarro-
llo del proyecto, algo que si bien supone un proceso largo,
cuando todas las partes involucradas actuan en una misma
direccion y un mismo enfoque, la comprensién y el desarro-
llo del mismo es mas rapido.
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JSIONES

Durante el proceso de gestiéon y produccion
del diseino grafico







En respuesta a los objetivos
correspondientes al proyecto

El disefio de una identidad visual es un proceso largo, el
cual requiere de mucho anélisis, investigacion, conceptua-
lizacién y sobre todo, comprensidn respecto a la esencia de
la marcay la institucion que solicita y necesita de una iden-
tidad visual que permita, no solo el nombre de la institucion
como tal, sino también a todo el personal de la misma, a lle-
gar a su grupo objetivo y tener presencia en el mercado ac-
tual, tanto en el espacio fisico como en un mercado digital
que dia a dia crece con mayor velocidad y significa uno de
los medios de mayor alcance.

Para el Consejo Superior Universitario Centroamericano,
el desarrollo y disefio de esta identidad visual supone el
establecimiento de una personalidad unica, convencional,
moderna y formal, que mantiene la esencia de la institucion
desde su fundacion y que adapta a la institucion dentro de
una sociedad tecnoldgica, de investigacion, de desarrollo
economico y social y que permite a cada miembro de la ins-
titucion a sentirse identificado con ella, logrando asi un pro-
ceso de comunicacidn mas sencillo, rapido y reconocible
de manera interna entre miembros de la institucion como
externa, involucrando a segundas y terceras personas a re-
conocer a la institucion y verificar la realidad de la misma'y
su espacio dentro del grupo al que pertenece.

Ademas, cabe resaltar que el disefio de una identidad visual
busca fortalecer a la institucién en todos los procesos que
permiten el funcionamiento de esta, mismo que, a través de
todas las normas establecidas en el respectivo manual de
identidad visual, regula y guia a cada persona involucrada
con la institucion, a emplear cada uso dentro del mismo en
los diferentes proyectos y programas que se planteé, for-
mando asi un vinculo entre personal e institucion que ayu-
de a ambas partes a obtener mejores resultados con mayor
impacto dentro de la sociedad
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La institucidn, por lo tanto, no solo goza de una identidad
visual que fortalece el desarrollo comunicativo, sino tam-
bién, de un desarrollo técnico a nivel gréfico. De esta mane-
ra, la estrategia de comunicacidn visual que llevd al disefio
de un manual de identidad para la institucion adquiere un
propodsito normativo y formativo, proponiendo un recurso
que atiende a la necesidad de ensenar y formar a posibles
nuevos miembros que estén interesados en ser parte de la
institucion.

Asi pues, el cliente también amplia su conocimiento respec-
to a la importancia del disefio grafico y el papel que des-
empena dentro de los diferentes procesos de comunicacion
que requiere una institucion para establecer su marca y su
presencia dentro del mercado al que quiere llegar, aportan-
do asi una variedad de posibilidades que resolveran el pro-
blema identificado al principio de todo proceso de diseno.
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Para el disenador grafico

Adicional a la comunicacion “face to face” que pueda exis-
tir entre las partes involucradas para el desarrollo del pro-
yecto, el uso de otras herramientas de sesiones virtuales,
tales como Zoom, Google Meet y Hangouts, mismas que en
escenarios como una pandemia han demostrado ser de vi-
tal importancia para el flujo de comunicacion, resultan in-
dispensables en cualquier escenario, brindando un recurso
adicional en donde se pueden llegar a resolver diferentes
dudas, por lo que es recomendable gestionar y agendar se-
siones virtuales semanales que aporten un espacio adicio-
nal para mostrar avances del proyecto.

Para la institucion

Brindar la informacion y contenidos de cada proyecto es in-
dispensable para que el flujo del proyecto sea el ideal y mar-
che conforme a los tiempos establecidos, de manera que la
comunicacién juega un papel importante y fundamental en
el desarrollo del proyecto, de manera que la institucion, en
base a sus necesidades y lo que ha marcado prioritario, pro-
vea al profesional con todos los contenidos que faciliten su
labor y cumplan con las pautas de tiempo y administracién
de los recursos.

Para el docente

La complementacién estudiante-docente resulta clave para
el desarrollo del proyecto a través de asesorias que marca-
ran el tiempo y el alcance del proyecto. Si bien el estudiante
emplea todos sus conocimientos adquiridos en el décimo
semestre, el conocimiento y experiencia del docente es
fundamental para asesorar al estudiante a alcanzar su po-
tencial y agilizar el proyecto, de manera que todas las par-
tes trabajen al mismo ritmo, cumpliendo tiempos de disefio,
entrega y asesoria en conjunto.

Para la Escuela de
Diseno Grafico

En un mercado que crece exponencialmente y en donde
la presencia de las marcas en medios impresos y digitales
es cada vez mas solicitada, el disefio de identidad visual o
branding es indispensable en el repertorio de un disefador
gréfico, considerando de vital importancia el seguimiento y
fortalecimiento de esta area en los diferentes cursos de Di-
sefo Visual cuyo enfoque es editorial como de branding, asi
como también la gestion de un mayor nimero de casos rea-
les en donde el estudiante tenga acercamiento a estas dos
areas y desarrollarse en ellas desde temprano en la carrera.
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Instrumentos de validacion
con profesionales de
diseino grafico

USA FACULTAD DE
TRICENTENARIA LARQD&EJJ:‘I-CE@CSIHBMQ

Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validacién con profesionales de Disefio Grafico

1. ¢ Percibe relacion gréfica a lo largo de todo el documento y su diagramacion?

O O O O O

1 2 3 4 5

2. ;Considera la paleta de color agradable a la vista e ideal para el tema y la institucion?

O O O O O

1 2 3 4 5

3. ¢ Puede entender el concepto y el uso de las formas para la representacién de este?

O O O O O

1 2 3 4 5

4. ;Cree que las formasy el uso de los patrones representa correctamente el concepto?

O O O O O

1 2 3 4 5

5. ¢Qué opinidn tiene respecto al lenguaje fotografico de la marca
y el uso de las fotografias dentro de las formas?

Anexo no. 1.
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AC A
USAC \RQUITECTURA

TRICENTENARIA
Universidad doSon Caros de Gustemaa

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validacién con profesionales de Disefio Grafico

6. ¢ Le parece adecuada la seleccién tipografica?

7. (Qué sensacion le brinda la paleta de color seleccionada?

O O O O O

1 2 3 4 5

8. (Considera que existe balance y un correcto peso visual en los patrones de formas
a lo largo del documento?

O O O O O

1 2 3 4 5

9. ;Considera que el tamafio de titulos y cuerpo de texto a lo largo del documento es el adecuado?

O O O O O

1 2 3 4 5

Anexo no. 2.
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C A
USAC i&UECURA

iversidad deSan Carlos de Gu

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validacion con profesionales de Disefio Grafico

10. Si su respuesta anterior ha sido un nimero menor de 3,
explique qué modificaria en titulos y cuerpo de texto.

1. ;Considera que existe un buen contraste en el lenguaje fotografico y el uso de la paleta de color?

O O O O O

1 2 3 4 5

12. A continuacion se le brinda un espacio en el que puede compartir algun comentario u observacion
con el objetivo de obtener mayor feedback del documento. jGracias!

Anexo no. 3.
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Resultados de validacion con
profesionales de diseno grafico

FACULTAD DE
USA ARQUITECTURA

TRICENTENARIA
Uriversidad dean Gartos o Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validacion con profesionales de Disefio Grafico
Total de respuestas: 12

1. ¢ Percibe relacion gréfica a lo largo de todo el documento y su diagramacion?

8 (66.7%)
8
6
4
3 (25%)

2

0 (0%) 0 (0%) 185%)

b 3
0 ||
1 2 3 4 5

2. (Considera la paleta de color agradable a la vista e ideal para el tema y la institucion?

105
9 (75%)
75
55
3 (25%)
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
00
1 2 3 4 5

3. ¢ Puede entender el concepto y el uso de las formas para la representacion de este?

5 (417%) 5 (41,7%)

4
2
1(8,3%) 1(8,3%)
0 (0%)
0 Il N
2 3 4 5

Anexo no. 4.
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USA FACULTAD DE
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Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validacién con profesionales de Disefio Grafico
Total de respuestas: 12

4. ¢;Cree que las formasy el uso de los patrones representa correctamente el concepto?

6
5 (41,7%)
4
3 (25%) 3 (25%)
2
1(8.3%)
oo ||
0
1 2 3 4 5

5. (Qué opinidn tiene respecto al lenguaje fotografico de la marca
y el uso de las fotografias dentro de las formas?

«Valdria la pena unificar los tonos azules para que encajen perfectamente con los descritos en el manual.

- El lenguaje fotografico es limpio y evocador de espacios abiertos e infinitos que refuerzan la idea de la educacion
como una herramienta para el desarrollo del individuo y las sociedades. El uso de las fotografias dentro de las formas,
tomando en cuenta la forma como las primeras respetan la paleta de color, genera integracion con la linea grafica
planteada para la marca de una forma adecuada.

- Me parece bastante agradabley las fotografias son bastante limpias y complementan bien el contenido.

«No hay una direccion fotogréfica, Unicamente hay fotos aleatorias. Dentro del brandbook deberia ir una parte que
hable de la foto y los usos permitidos con relacién a las formas del branding.

- Se ve bien.

- Me parece muy interesantes, lograste utilizar este recurso tan utilizado de forma original logrando resultados muy
profesionales

- Debe ser coherente con la institucion

- Las fotografias tienen o deberia tener alguna relacion directa con el CSUCA. Deben ilustrar el
concepto o ilustrar fielmente las instalaciones y personas pertenecientes al CSUCA.

- Refleja una imagen institucional y moderna.

+ Me parece adecuado, aunqgue las figuras del disefio interrumpen de forma incorrecta las fotos, las opacan o en el caso
de la pagina donde dice "SIESCA" una figura le quita la cabeza a la persona.

- Me parece muy enriquecedor para la propuesta, ya que evidencia el concepto, pero también le agrega respiro visual al

material, logra balance entre formas, textos y sélidos por lo que no se recarga cada pagina y logra evidenciar, relacionar
y mostrar el texto como una previsualizaciéon del tema a tratar. Me parecen de muy buena calidad. jExcelente!

- Creo que funcionan bien.

Anexo no. 5.
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TRICENTENARIA

FACULTAD DE
USA ARQUITECTURA

AD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validacién con profesionales de Disefio Grafico
Total de respuestas: 12

6. iLe parece adecuada la seleccion tipografica?

- Si (4).
- S, la seleccion tipografica me parece adecuada.
- S me parece efectiva, de igual forma podrias considerar mas combinaciones que puedan ser mas propositivas.
- Si, es contundente y no necesita mas.
- Es adecuada para mantener un estilo serio pero moderno.
- Si, aunque quizas le hace falta alguna font que contraste y agregue mas actitud.
- Si, mejora la lectura y estabilidad visual que tenia el branding antiguo.

- Dentro del manual, en la seccion “la seleccion tipografica” ¢ Por qué usar dos Sans serif tan parecidas para intentar
diferenciar la tipografia principal de la secundaria? ;| Por qué no usar una misma familia tipogréfica pero con diferentes
modalidades?

- Si, sin embargo, hay que trabajar un poco en los rios, ya que cuando utilizas un parrafo justificado las palabras se

separan demasiado o se deforma la tipografia. También trata de utilizar un interlineado mas amplio para que los
blogues de texto no queden tan pesados.

7. (Qué sensacion le brinda la paleta de color seleccionada?

@ seriedad
@ Formalidad
() Limpieza

@ Desorden

Anexo no. 6.
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USA FACULTAD DE
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Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validacién con profesionales de Disefio Grafico
Total de respuestas: 12

8. (Considera que existe balance y un correcto peso visual en los patrones de formas
a lo largo del documento?

4 (33,3%)

4
5 3 (25%) 3 (25%)
5 2 (16,7%)
]
0 (0%)
0
3

1

9. (Considera que el tamano de titulos y cuerpo de texto a lo largo del documento es el adecuado?

6
5 (41,7%)

4 (33,3%)

4
2 (16,7%)
2
(8,3%)
0
1 3

10. Si su respuesta anterior ha sido un numero menor de 3,
explique qué modificaria en titulos y cuerpo de texto.

- En los titulos solo exploraria un poco mas a que responde la colocacion de las palabras secundarias sobre la principal y
el interlineado esta un poco amplio.

- En el caso de los elementos de papeleria, hay textos que son demasiado pequefios para su adecuada legibilidad,
incluso considerando el caracter limpio y geométrico de la seleccion tipografica. Especificamente, los textos de
contacto en las tarjetas de presentacion, y de puesto en el gafete, corren el riesgo de empastarse en su reproduccion
impresa, ademas de ser demasiado pequefios para su comoda lectura. En el caso de las tarjetas de presentacion,
recomendaria un tamafo de letra no menor a 6 pt, y en el caso de los gafetes, de 8 0 10 pt, consiederando que los
mismos pueden requerir de lectura agil por encargados de seguridad y protocolo en areas de ingreso a eventos u
oficinas.

- Las jerarquias estan raras, "Quienes somos" y "nuestra mision", "vision" etc., estan diferentes cuando segun el indice
tienen la misma jerarquia de contenido.

Anexo no. 7.
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USA FACULTAD DE

TRICENTENARIA ARQU ITECTURA

Uriversidad doSan Caros do Guabemala  UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validaciéon con profesionales de Disefio Grafico
Total de respuestas: 12

1. ;Considera que existe un buen contraste en el lenguaje fotografico y el uso de la paleta de color?

8
7 (58,3%)
6
4
3 (25%)
2
1(8,3%) 1(8,3%) 0 0%
b
0 Il
1 2 3 4 5

12. A continuacién se le brinda un espacio en el que puede compartir alglin comentario u observaciéon
con el objetivo de obtener mayor feedback del documento. iGracias!

- Respecto de la propuesta grafica, considero que el acercamiento a los fundamentos del disefio es muy superficial y que
Unicamente se toma por base las estructuras de repeticion mas "predecibles" ;qué tan evidente es el aporte creativo bajo
estas soluciones? ;Contamos con la licencia para el uso de la fuente Galano Grotesque? Respecto del contenido no se
presenta una seccién donde se norme la Jerarquia tipogréfica ni la seleccion/tratamiento de imagenes. Me parece que se
estan contemplando muy pocos usos incorrectos, lo mejor es prever la mayoria de los casos. Incluso en los montajes logra
apreciarse una diferencia en el tono azul principal (nétese en las tarjetas de presentacion).

- Recomendaciones adicionales: Se recomienda incluir mockup de vista externa de carpeta/félder, ademas de la vista
interior. Para mockup de hoja membretada en uso, es recomendable evitar el uso del texto de ejemplo "lorem ipsum", y
en su lugar incluir un texto simulado realista del uso que pueda darse a la pieza. Esto para una mayor aproximacion de

visualizacion al resultado final del material. Se recomienda considerar que la ventana del sobre membretado cumple

una funcion: visualizar los datos del destinatario del documento contenido en él, mas alld de solamente observar qué
hay dentro del sobre. Puede establecerse un area en la hoja membretada para consignar dichos datos, o bien puede
considerar sustituirse la ventana por un espacio en blanco donde sea posible imprimir tal informacién en oficina.

Se observa positivo: Indicar los créditos fotograficos al pie de cada imagen. La abstraccion del concepto de diferentes
comunidades e incluso individuos integrados como figuras geométricas, que, ademas son evocadoras del Movimiento
Bauhaus.

- En general estd muy bien estructurado, pero te recomiendo re hacer las portadas internas, porque se espera que este
material sea impreso, y en tu layout no esta contemplado esto, por lo que el pegado del lomo se va a comer varias
letras, ej: padg 6-7 y la A en 36-37. Aparte creo que hace falta sustentar mas por qué estar metiendo
un lenguaje grafico tan constructivista.

- Para los cuerpos de texto te recomiendo tal vez aumentar el espacio del interlineado un poco mas para que la
diagramacion de esos cuerpos se sienta mas fluida y con mas aire.

- Puede mejorar como se refleja el concepto con las figuras geométricas, me da una buena sintesis pero aun puede
reflejar una composicion mas versatil y unificada. Exitos.

Anexo no. 8.
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FACULTAD DE
USAC ARQUITECTURA

TRICENTENARIA
Universidad doSon Caos de Gustera

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validacién con profesionales de Disefio Grafico
Total de respuestas: 12

- Me gusto mucho tu proyecto, ifelicidades! Solo debes corregir algunos elementos editoriales. Algunos tips: utiliza una rejilla
base para que todos los textos queden alineados de forma correcta (por ejemplo en la pagina 3, el titulo de introduccién no
estd alineado con la primer linea del parrafo.) En la pagina 4, el recorrido visual me hace leer primero parte 1, luego parte 3y
de Ultima parte 2, seria de explorar un poco mas esa composicion. Cuando utilizas un parrafo justificado las palabras se
separan demasiado o se deforma la tipografia (prueba con estos valores y ve modificandolos hasta que quede bien: espacia-
do de palabras: 90% -100% -110%, espacio entre letras: -5% 0% 5%, gliph scaling: 95% 100% 105%) . También trata de utilizar un
interlineado mas amplio para que los bloques de texto no queden tan pesados. Y finalmente, solo como observacion, ten
cuidado en las portadillas, ya que la encuadernacién puede cortar las palabras y te roba informacién. jMuchos éxitos! y
animos en esta Ultima etapa.

- ¢Hay alguna versién del isologo mas simple? Tanto texto y detalle puede mermar la funcionalidad del isologo. Quiza a
tamanos muy pequeios dejar solo el mapa, o solo las letras... por plantear ejemplos simples.

- El uso de los recursos visuales (formas) en paginas informativas resulta -a mi criterio- innecesario. Mas que una
funcién de identidad, resultan una decoracion; por lo tanto son superfluas.

- Mejorar la parte conceptual de las formas y su significado asi como encontrarle una forma de darle simbolismo al
agrupamiento de los mismos.

+No entendi las figuras, no se si no lo vi, pero parecia no estar explicado de donde viene o a que se relaciona. (si no lo vi,
lo siento).

- iQué excelente propuesta! Considero que el material posee un orden y congruencia tanto de los datos para la marca,
asi como el disefio interno, ya que se mantiene un hilo conductor con el patrén, las fotografias, tipografias y colores.
iFelicidades;

- Creo que en general esta bien el desarrollo del proyecto.

Anexo no. 9.
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Instrumentos de validacion
con el grupo objetivo

USAC FACULTAD DE
JRICENTENARIA ﬁ&ggﬁ;glggﬁ

Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validacion con el Grupo Objetivo (G.O.)

1. En una escala de 1siendo malo a 5 siendo excelente, el material presentado le parece...

O O O O O

1 2 3 4 5

2. (El material presentado le parece atractivo visualmente?

O O

Si NO

3. ;Considera que existe coherencia y organizacion en el contenido del material?

O O

Si NO

4. Nuevamente, en una escala de 1 (malo) a 5 (excelente) los colores que se
muestran y forman parte del material le parecieron...

O O O O O

1 2 3 4 5

5. La letra utilizada en el material, ;s es legible?

O O

si NO

Anexo no.10.
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FACULTAD DE
USAC ARQUITECTURA

TRICENTENARIA
Univorsidad doSan Caros do Guatemola

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validacion con el Grupo Objetivo (G.O.)

6. ;Considera adecuado el tamario de letra utilizado para los titulos?

O O

si NO

7. (Considera adecuado el tamano de letra utilizado para la informacién en el material?

O O

Si NO

8. En una escala de 1 (malo) a 5 (excelente), las fotografias utilizadas en el material le parecen...

O O O O O

1 2 3 4 5

9. ;Considera que las formas geomeétricas utilizadas tienen unidad
y se complementan bien las unas a las otras?

O O

Si NO

Anexo no. 1.
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USAC FACULTAD DE
TRICENTENARIA A RQU ITECTU RA
Universidad deSan Carlos de Guabemala. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validacién con el Grupo Objetivo (G.O.)

10. (Como considera la distribucién de las formas a lo largo del material?

O O O O O

1 2 3 4 5

11. ¢Considera que existe un orden en la distribucién de la informacién y las secciones del material?

O O

Si NO

12. (Considera atractivo el disefo de portada y contraportada?

O O

si NO

Anexo no.12.
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Resultados de validacion con

el grupo objetivo

FACULTAD DE
USA ARQUITECTURA

TRICENTENARIA
Uriversidad doSan Crlos o Guaberala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validaciéon con el Grupo Objetivo (G.O.)
Total de respuestas: 11

1. En una escala de 1 siendo malo a 5 siendo excelente, el material presentado le parece...

8 (72,7%)
8
6
4
2 (18.2%)
2
0 (0%) 0 (0%)
0 ||
1 2 3 4 5

2. (El material presentado le parece atractivo visualmente?

91%
® s
® o

90,9%

3. ;Considera que existe coherencia y organizacién en el contenido del material?

91%
Qs
® No

90,9%

Anexo no.13.
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FACULTAD DE
USAG L kQUITECTURA

Uriversidad deSan Catos de Guatr

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validacion con el Grupo Objetivo (G.O.)
Total de respuestas: 11

4. Nuevamente, en una escala de 1 (malo) a 5 (excelente) los colores que se
muestran y forman parte del material le parecieron...

8
7 (63,6%)
6
4
5 2(18,2%) 2 (18,2%)
oo oo . .
0
1 2 3 4 5

5. La letra utilizada en el material, ;es legible?

91%

® s
® o

90,9%

6. ;Considera adecuado el tamafo de letra utilizado para los titulos?

18,2%

® s
® No

81,8%

Anexo no.14.
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USAC FACULTAD DE
TRICENTENARIA A RQU ITECTU RA
Universidad deSan Carlos de Guabemala. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validacion con el Grupo Objetivo (G.O.)
Total de respuestas: 11

7. ¢Considera adecuado el tamano de letra utilizado para la informacion en el material?

45,5%
® s
® No

54,5%

8. En una escala de 1 (malo) a 5 (excelente), las fotografias utilizadas en el material le parecen...

5 (45,5%)

4
3(273%) 3 (27,3%)
2
0(0%) 0 (0%)
0
2 3 4 5

1

9. ;Considera que las formas geométricas utilizadas tienen unidad
y se complementan bien las unas a las otras?

18,2%
® s
® No

81,8%

Anexo no.15.




am 40a ANEXOS pormn

USAC FACULTAD DE
TRICENTENARIA ARQU ITECTU RA
Universidad deSan Carlos de Guabemala. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Validacién de Proyecto A
Manual de Identidad Visual -CSUCA-

Validacion con el Grupo Objetivo (G.O.)
Total de respuestas: 11

10. ¢Cémo considera la distribucion de las formas a lo largo del material?

8 (72,7%)
8
6
4
2(182%)

2

o o . 1(91%)

0 (0% 0 (0%

0 ||

1 2 3 4 5

1. (Considera que existe un orden en la distribucién de la informacién y las secciones del material?

100%
® s
@ Mo

12. (Considera atractivo el disefio de portada y contraportada?

91%

® s
‘No

90,9%
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Rosa Amelia Gonzdlez Dominguez
Licenciada en Letras

Email: rosgon@yahoo.es
Teléfono: 56961166

Guatemala, 8 de junio de 2021

MSc. Arquitecto

Edgar Armando Lopez Pazos

Decano de la Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefor Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que he realizado la revision de
estilo del proyecto de graduacion: Disefio de identidad visual para la
Secretaria General del Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA), del estudiante: Marcelo Pablo Garcia Villalobos de la Facultad de
Arquitectura, carne universitario 201400858, previamente a conferirsele el titulo
de disefiador grafico en el grado académico de licenciado .

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron
pertinentes en el campo lingtistico, considero que el proyecto de graduacion que
se presenta cumple con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencién que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente.

Rosa Amelia Gonzalez Dominguez
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