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Presentacion

La violencia contra la mujer es una de las problematicas mas graves que
presenta cifras alarmantes en el pais, el Instituto Nacional de Ciencias
Forences INACIF reportd que se han cometido dos crimenes contra las
mujeres a diario contando del 1 de enero al 31 de octubre del 2018.1

El objetivo de este proyecto es contribuir con el Centro de Investigacion
para la Prevencion de la Violencia en Centroamérica por medio de la
produccion grafica en la labor de la prevencion de la violencia contra la
mujer guatemalteca. En este proyecto se presenta el proceso realizado para
laelaboracion de los materiales para apoyar los procesos de comunicacion
para prevenir la violencia contra la mujer.

1. Jerson Ramos. “Asi ha sido la violencia contra las mujeres en 2018”. Publinews, (23 de
noviembre de 2018). Consultado el 8 de julio del 2018, https:/www.publinews.gt/gt/noti-
cias/2018/11/23/guatemala-violencia- mujeres-inacif.html

Proyecto de Graduacién, 2019
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Antecedentes

Actualmente, la violencia contra la mujer es un problema que presenta cifras
alarmantes en el pais, como afirma Jerson Ramos, «el Instituto Nacional
de Ciencias Forenses (INACIF) report6 que se han cometido dos crimenes
contra las mujeres a diario contando del 1 de enero al 31 de octubre del
2018, 628 mujeres han fallecido por causas asociadas a hechos criminales
y de estas el 45% eran mujeres entre los 18 y 34 aiios de edad».? Entre los
datos graves segiin Ramos, tiene que el 34.42% de los casos analizados
en el Laboratorio de Genética estan relacionados con mujeres victimas
de violacion, 5,623 evaluaciones psicoldgicas se han realizado a mujeres
mayores de 18 afos por el delito de violencia contra la mujery violencia
sexual y a diario se han realizado 21 evaluaciones por delitos sexuales.

Los datos reflejan que la sociedad esta en decadencia debido a que no se
respeta alas mujeres, lamentablemente también cabe sefialar que la cultura
machista ha afectado la situacién debido que las mujeres crecen con una
forma distorsionada donde no se dan cuenta que estan siendo victimas
de laviolencia y dejan pasar muchas cosas sin denunciar hasta que ya es
demasiado tarde. En el pais se han se han realizado 1,787 evaluaciones
clinicas por lesiones relacionadas con maltrato a ninas y mujeres, se han
registrado 6,257 evaluaciones clinicas por delitos sexuales a mujeres

2.1bid.

Introduccion - Capitulo 1
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y ninas y 44% de dicha cifra han sido evaluaciones por delitos sexuales
realizadas a niflas menores de 14 anos.

En relacién a la dindmica de poder que se day la posicién de desventaja
de la mujer, Lopez afirma: «Diversas fuentes consultadas concuerdan en
gue algo que hay que entender de la violencia contra la mujer, es que esta
se daen medio de una dindmica de poder en la que el hombre ve ala mujer
como su subordinada. Este proceso normaliza la violencia psicolégicay
automaticamente la coloca en una situaciéon de desventaja. La violencia
psicoldgica es producto de las normas sociales aprendidas, responde a
patrones familiares con los que la gente aprende a vivir. Por lo tanto, para
erradicar este tipo de violencia, es necesario realizar esfuerzos explicitos
para deconstruir las normas sociales existentes; no basta con una ley».®

De acuerdo con la PDH y ONU Mujeres (Lopez 2018), la posicién de
desventaja que se le asigna a las mujeres desde nifas trasciende mas
alla del &mbito familiar, y sus efectos guardan un estrecho vinculo con
problemas estructurales como la pobrezay la falta de educacién; puesto
gue la encasilla en determinados roles sociales para toda su vida. Y en el
contexto guatemalteco actual, la asignacién de roles de género ensefia a
las mujeres a que laviolencia es parte de ser mujer, esposa o madre.

El problema empieza porque no existe suficiente informacién para que las
mujeres se informen, diariamente pueden estar expuestas a constantes
bombardeos de mensajes machistas, donde las mujeres son presentadas
como objeto sexual, donde estén expuestas a desinformacién, donde solo
se reciben mensajes de estigma en contra de la mujer por ejemplo como
el estigma de salir a trabajar, donde si sufre de acoso sexual es su culpa
por no quedarse en casa o en la misma familia donde las mismas mujeres
recomiendan aguantar el maltrato de parte de esposos para mantener la
apariencia porque es vergonzoso un divorcio, y asi se dan muchos abusos a
la mujer como laviolenciaeconémicay psicolégica donde lamentablemente

3. Heissel Lopez, “Sin sangre no hay justicia: la violencia psicoldgica contra la mujer en
Guatemala”, Plaza Publica, (7 de julio de 2018). Consultado el 19 de agosto de 2019, https:/
www.plazapublica.com.gt/content/sin-sangre-no-hay-justicia-la-violencia-psicologica-contra-
la-mujer-en-guatemala

Proyecto de Graduacién, 2019
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cuando ponen una denuncia, si no tienen moretones o marcas de violencia,
no les ponen atencién. La violencia cotidiana que es muy comun en las
familias donde se une laviolencia emocionaly psicolégica convirtiéndose
en un ciclo el cual va en aumento y puede terminar en la muerte como
recientemente se ha escuchado casos de mujeres que han muerto a
machetazos y los agresores han sido los esposos. Unos de los crimenes
mas repudiables como el abuso sexual contra nifias o nifos que sucede en
el seno de su hogar, muchas veces por parte del padrey es un delito que lo
mantienen en secreto, nadie lo menciona en casa, aunque todos lo sepan.

Como (Zardetto 2020) lo menciona en el libro El Viaje de la Mujer
Fragmentada: Cada acto deviolencia en contra de la mujer golpea la totalidad
de su existencia. La afecta en su cuerpo, en sus emociones, en su economia,
en su capacidad de desarrollo y su futuro. Cada acto de violencia deja
profundas cicatrices y, con frecuencia, genera mas violencia: Los ninos
son los mas afectados, pero muchos otros miembros de la familia pueden
quedar involucrados. Una madre que sufre violencia, probablemente se
convierte en agresora también. Puede maltratar a sus hijos o responder a
laviolencia de su pareja de la misma manera.

En muchas ocasiones, los nifos observan la violencia, sin sufrirla en
carne propia. Ser observador constante de actos de agresién, provoca
gue los ninos interioricen la violencia. De hecho, muchos nifios terminan
absorbiendo, como propios los sentimientos de la madre. O repitiendo los
patrones de conducta del padre, cuando se convierten en adultos.

Aqui se encuentralaoportunidad del disenador grafico donde puede aportar
consu trabajo para crear material grafico y digital sobre la violencia contra
la mujer para que las mujeres se informeny puedan cambiar la problematica
negativa que se vuelve una cadena que afecta a todos. Es un mensaje para
que puedan abrir los ojos y darse cuenta que pueden cambiar su realidad,
que son capaces de detener laviolenciay que pueden denunciar al agresor.

Introduccion - Capitulo 1
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Identificacion del problema

El Centro de Investigacion para la Prevencion de la Violencia en
Centroamérica (CIPREVICA) tiene como finalidad que las distintas
comunidades puedan realizar politicas publicas, investigacion comunitaria
o campanfas de socializacién en favor de la prevencién de la violencia.
La organizacién tiene como meta contribuir a facilitar y promover el
trabajo de la prevencién de la violencia, como parte de esto, gracias a las
investigaciones realizadas sobre la violencia y la informacién recabada,
ha servido para la creacién de libros dirigidos a las mujeres como el libro:
El Viaje de la Mujer Fragmentada, la violencia contra la mujer y la urgente

necesidad de erradicarla.

Proyecto de Graduacién, 2019
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El problema es el desconocimiento de la violencia contrala mujery el acceso
de las mujeres a lainformacion, ya que uno de los factores que inciden en
el problema es que las mujeres tienen niveles bajos de escolaridad.

En el drea urbana los jovenes mayores de 15 ainos tienen un promedio de
escolaridad de 8 afios, en contraste con el drea rural que posee un promedio
de 4 afos. Las mujeres indigenas tienen un promedio de escolaridad de
3 anosy las mujeres no indigenas un promedio de 5.3 anos; los hombres,
poseen escolaridades de 4.2 y 5.9 aios para hombres indigenas y no
indigenas, respectivamente. Estas estadisticas reflejan una sociedad
donde el hombre es tomado en cuenta mas que la mujer, y sobre esto, ser
no indigena representa mayor educacién. Un problema adicional en el
pais es que, en la mayoria de casos, la educacion que se brinda carece de
calidad, principalmente en el sector rural, creando desventajas laborales
entre mujeresy hombres, y entre la poblaciénindigenay no indigena.*

De acuerdo al diagnéstico, entrevistasy reuniones con el Director Financiero
Julio Le Massony el Coordinador de Programas Regionales de CIPREVICA
Carlos Aldanay de acuerdo al incremento de hechos delictivos en contra
delas mujeres en el territorio nacional, es necesario llegar al grupo objetivo
de unamanerarapiday eficiente, por medio del disefio de material graficoy
digital para comunicar lainformacion necesaria la cual serd basada en el libro
mencionado anteriormente el cual posee datos que deben ser transmitidos
al grupo objetivo para poder prevenir la violencia contra la mujer.

4. Pablo Contreras, FUNJOSE, “El significado de los colores”, (4 de octubre de 2017). Consultado
el 8dejuliode 2018, https:/www.funjose.org.gt/mensajes-de-funjose/mujeres-en-guatemala/

Introduccion - Capitulo 1
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Justificacion

Trascendencia

Laviolencia contrala mujer es un problema que cada diavaenaumento en
Guatemala, las cifras de los hechos delictivos son alarmantes, la violencia
contralamujer se estd viendo como algo normal lo cual se debe cambiar, las
mujeres de clase bajay sin acceso a la educacién son las mas vulnerables.
CIPREVICA cuenta con materiales importantes como libros que han sido
redactados con base en investigaciones que han hecho sobre la violencia
y como contrarrestarla, es necesario llegar a las mujeres afectadas por
medio de material grafico y digital donde se puedan informar sobre qué
deben hacer en caso de sufrir violencia y no solo a las mujeres afectadas
sino también a las que no la han sufrido para prevenir la violencia, ya que
alinformase las mujeres pueden hacer cambios que las ayuden identificar
laviolencia en cualquiera de sus grados. Esto serd un aporte a la sociedad
para que las mujeres puedan ir transformando la visidn errénea que han
tenidoy con ello cambiar las nuevas generaciones, ya que la principal arma

para contrarrestar la violencia es la educacién.

Proyecto de Graduacién, 2019
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Incidencia

Con el material grafico y digital se podra informar sobre cémo identificar
los diferentes tipos de violencia para hacer conciencia en las mujeres que
estén pasando por un ciclo de violenciay la importancia de la denuncia.
Hacer énfasis en situaciones como ejemplos que son vistos como normales
por la sociedad y que en realidad no lo son, para que puedan asemejar la
realidad que estan viviendo y darse cuenta que aspectos estan mal. Dar a
conocer los nimeros de denunciay lugares a los que pueden acceder para
recibir ayuda psicolégicaya que la mayoria de mujeres que pasan por estos
problemas tienen autoestima baja y necesitan atencion psicoldgica, esto
hara que las mujeres puedan actuar de inmediato si saben a donde acudir
y cémo actuar para denunciary cortar el problema.

Factibilidad

CIPREVICA tiene la capacidad de difundir el material grafico y digital
informativo sobre la violencia contra la mujer ya que cuenta con alianzas
que podrian hacer mas facil llegar al grupo objetivoy también cuenta medios
como redes socialesy paginaweb. Ademas, reproducira los materiales para
que estén colocados en puntos estratégicos que son concurridos por el
grupo objetivo como mercados municipales, centros de salud, escuelas,

institutos, etc.
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Objetivo general

Contribuir con el Centro de Investigacién para la Prevencién de la Violencia
en Centroamérica CIPREVICA, por medio de la gestiony produccion grafica,
en lalaborde prevencion de la violencia contra la mujer guatemalteca.

Objetivo especifico de comunicacion

Apoyar los procesos de comunicacién, por medio del disefio de material
grafico, que CIPREVICA promueve para informar y prevenir la violencia
contrala mujer guatemalteca.

Objetivo especifico de diseino

Disenar material grafico para medios impresos y digitales que contenga
informacién sobre la violencia contra la mujer, los tipos de violencia,
ejemplosy nimeros de emergencia que tenga como finalidad informar

y prevenir la violencia contra la mujer.
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Perfil de la Institucion

El Centro de Investigacion para la Prevencion de la Violencia en
Centroamérica (CIPREVICA) es una organizacién no gubernamental sin fines
delucro con cede enla Ciudad de Guatemala, que inicié sus actividades en
enero delano 2011. Sufinalidad es trabajaren el tema de la prevencién de
laviolencia enlos campos de investigacién accidonylos derechos humanos.
Actualmente, la organizacion tiene cobertura en Guatemala, Hondurasy
El Salvador.

$)|CIPREVI

Centro de Investigacion para la Prevencion
de la Violencia en Centroamérica

Figura 1 - Isologo CIPREVICA

Proyecto de Graduacién, 2019
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Sus principales programas son:

€ Prevencion de la violencia urbana
€ Prevencién de la violencia contra las mujeres
€ Dentro de su modelo actual de trabajo tienen 5 fases:
- Investigacion
- Comunidades de conocimiento
- Comunidades practicas
- Encuentros multisectoriales
- Laboratorios sociales

La finalidad después de implementar ese trabajo es que las distintas
comunidades puedan realizar politicas publicas, investigacion comunitaria
o campanas de socializacion en favor de la prevencién de la violencia. La
organizacion tiene como meta seguir contribuyendo a facilitary promover
el trabajo de la prevencién de la violencia en los

territorios centroamericanos.

CIPREVICA es una organizacién no gubernamental que, basada en la
investigacion cientifica, busca promover un enfoque integral e intersectorial
de la violencia desde la perspectiva de la prevencion, a través de la
capacitacion y asistencia técnica a las entidades de la sociedad civil y del
Estado, ademas de permitir su articulacion en Centroamérica.

CIPREVICA haidentificado que los problemas especificos para enfrentar el
enfoque reactivo de laviolencia se deben a: La falta de evidencia empiricay
la reflexidn tedrica en laregion; la falta de capacidad deresiliencia colectiva;
la red social de los paises de la regién esta desgarrada, principalmente
por la violencia estructural y politica, la falta de espacios para el didlogo
intersectorial en los territorios municipales y / o la incapacidad de los
diversos sectores sociales para dialogar; la debilidad e incapacidad del
Estado, asi como de otras partes interesadas con cierta capacidad de agencia
en los municipios, para abordar la violencia urbana de manera integral
desde la perspectiva de la prevencion. Ante estos problemas, CIPREVICA
propone el objetivo final de la convergencia de sujetos politicos resilientes
en una ciudadania activa, articulada y propone alternativas para abordar
el problema de la violencia urbana de manera integral, con el objetivo de
construir municipios con mejores condiciones para unavida digna, menores
indices de violenciay desarrollo sostenible.

Perfiles - Capitulo 2
25



Perfiles - Capitulo 2

Las lineas de accién estratégicas de CIPREVICA
para abordar el problema de la violencia a nivel
municipal, nacional y regional son:

€ Una linea de investigacion estratégica
que contribuye a la caracterizacion de la
violencia urbanay las estrategias que han
sido eficaces para garantizar que laviolencia
se aborde de manera integral, desde la
perspectiva de la prevencion.

& Implementacién de procesos de
capacitacion basados en la evidencia de
aprendizaje virtual y mixto, para desarrollar
capacidades paralaresiliencia colectivayla
promocioén de una ciudadania que respete
los derechos humanos, entre los actores de
la sociedad civil y los actores estatales.

€ Lageneracidonydesarrollo de comunidades
de practica, resultado de procesos de
capacitacion. Esta estrategia se traducira
en la creacion y acciones regulares de
comunidades de practica sectoriales,
generando propuestas y acciones para la
prevencion de laviolenciaanivel local, desde
un enfoque integral.
€ Permitir la coordinaciéon entre las
comunidades de practica de la sociedad civil
y el Estado, con el objetivo de promover la
participacion intersectorial como un espacio
privilegiado para la formulacién colectiva
de politicas publicas, programas, proyectos
y / o acciones para la prevencion integral
de la violencia a nivel municipal y a nivel
intermunicipal.

Proyecto de Graduacién, 2019
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¢ CIPREVICA planea
asistencia técnica sobre violencia urbana

proporcionar

a funcionarios publicos y actores de otros
sectores que trabajan en municipios. Esta
estrategia tendra como objetivo crear
y/o fortalecer los conocimientos y las
habilidades para abordarlaviolencia urbana
de maneraintegral, desde la perspectiva de
la prevencion, y desarrollar capacidades para
transformar el liderazgo y la resolucién de
conflictos.

Misién

Somos una organizacién no gubernamental
que, a partir de lainvestigacion cientifica, busca
promover el abordaje integral e intersectorial de
laviolencia desde la perspectiva de la prevencion,
mediante la formaciényla asesoria técnica hacia
actores de sociedad civil e instituciones del
Estado, asi como la facilitacion de su articulacion
estratégica, en Centroamérica.

Vision

Ser una sélida comunidad de conocimiento
y practica que, a partir de un modelo propio
de prevencién de la violencia, contribuya a la
construccion de una Centroamérica digna'y

sin violencia.
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Modelo de Intervencion

Actores
estatales

Actores
"\ sociedad civil

Figura 2 - Modelo de Intervencién CIPREVICA, elaboracién propia.
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Asamblea General
Regional

l

Junta Directiva
Regional

s 1 N\

Direccién Ejecutiva

Regional

Administracién
Financiera
Regional

Oficial de
Programas

i _| Coordinacién Regional de

\ Programas /‘

l |

Incidencia y
Comunicacién

Investigacién Innovacién Social

Figura 3 - Organigrama 2019 CIPREVICA
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Estrategia de comunicacion de CIPREVICA

Entre su estrategia de comunicacién se encuentra el mantenimiento
de la pagina web, difusidon de publicaciones, boletines, redes sociales,

medios de comunicacion, alianzas.

Contexto regional y problematica

La regidn centroamericana-y en especial, los paises del
llamada tridngula norte- sigue siendo una de las regiones
més violentas del mundo, pese a los esfuerzos realizados
por varias organizaciones de la sociedad civil y a las
acciones guber les orientadas a
reducir los indices de violencia en este territorio
Honduras, £l Salvador y Guatemala ocupan los primeros
lugares en Centroamérica can las tasas de homicidios mds
elevadas. Cabe destacar que la mayor parte de los
homicidios son cometidos con armas de fuega.

Por otro lado, las encuestas de victimizacin y de
percepcion de la violencia, revelan que la violencia
interpersonal es la principal dimensién de la violencia, y
que ademas, afecta a tados los estratos de la sociedad, en
el tridngulo norte. Este tipo de violencia se vincula y se
produce en el marco de otros graves problemas sociales
que aguejan a estos paises, como consecuencia de la
inequidad y la exclusién’,

Las extorsiones constituyen un fenémeno que estd
afectando cotidianamente a personas de diferentes
estratos sociales y que estd cobrande muchas vidas en la
regin.

Las evidencias recogidas en los Gltimos 3 afios de trabajo
en la regidn, hacen pensar que los gobiernos en su
conjunto, no parecen estar dispuestos a reconocer el
caracter histérico y estructural de la violencia, y su intima
relacién con la desigualdad socioecondmica y la
marginalizacién de la mayor parte de |a poblacién, y en
consecuencia, demuestran serias dificultades para liderar
la definicién y puesta en marcha de politicas integrales y
sostenibles para enfrentar el problema. Los escasos
avances que se han dado, san tan inestables como las
estructuras de poder y las variaciones politicas, sin que
hayan podido constituirse en apuestas de Estado a
mediano y largo plazo, que vayan mis alld de la
imposicién de la Mano-Dura (modelo que ya ha
demostrado ser ineficiente). En este contexto, queda
claro que la sociedad civil debe asumir y estd asumiendo
un papel importante en la transformacion social de la
realidad de la violencia, principalmente a partir de la
implementacion de iniciativas de prevencion de la
violencla, que articulen los esfuerzos de los titulares de
derechos y los portodores de deberes vinculados a la
atencién del problema, en los espacios territoriales
municipales,

Figura4y 5 - Bifoliar CIPREVICA
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Programas regionales

CIPREVICA cuenta con dos programas para el abordaje
del problema de la violencia:

Programa de Prevencién de la Violencia Urbana

El principal objetivo del Programa de Prevencitn de
la Violencia Urbana es promover la capacidad de
resiliencia colectiva frente al problema de la violencia
en territorios urbanos, con el fin de aumentar la
participacion  ciudadana activa, propositiva y
articulada de los ftitulares de derechos y los
portadores de deberes, para el abordaje integral del
problema de la violencia, basado en una perspectiva
de derechos humanos y orientado a la construccidn
de espacios urbanos municipales con mejores
condiciones para una vida digna, menores indices de
violencia y un desarrollo sostenible en los paises del
llamado tridngulo norte de Centroameérica,

b
Figura 6 - Pagina-web.CIPREVICA - 1/
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Programa de Prevencién de la Violencia Contra las ‘
Mujeres

El objetivo fundamental del Programa de Prevencién
de la Violencia contra las Mujeres es visibilizar la
violencia contra las mujeres como un problema social
que estd presente en todos los dmbitos de la vida
social, y promover la participacion activa y
propositiva de las titulares de derechos y los
portadores de deberes, para la construccion de la
equidad de género a nivel local, a partir del
fortalecimienta de sus canocimientos y capacidades,
favoreciendo con ello el didlogo y la articulacién
intersectorial, que permitan la construccidn de las
condiciones de posibilidad para enfrentar el
problema de |a violencia contra las mujeres, desde
una perspectiva multidimensional y basada en
evidencia, que viabilice el acceso de las mujeres a
una vida digna y libre de violencia y el avance de la
sociedad hacia un desarrollo sostenible.

2013, el Centro

¢ la Violencia
ganizacién M
{oMms)

G Seleccionar idioma | ¥
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MUJERES ESCRIBIENDO SOBRE MUJERES -
%' |CIPREVICA

#8M Dia Internacional de las Mujeres

Coronacion Pirir Cloc
por Maria Mercedes Coc

Mujer kakchiquel nacié en una aldea mixquefia en una familia de 9 hermanos siendo ella la
mas pequena. A los siete anos, su madre decidié dejar el hogar, quedando ella a cargo de
todos los quehaceres y cuido de los demas, pasando por muchas precariedades pues el padre
era alcohdlico-machista. A raiz de eso no fue a la escuela. A los 14 afos, sale a trabajar en
oficios domeésticos para poder ayudar a sus hermanos. A los 35 afos se convierte en madre
soltera. Ya no podia trabajar en oficios domésticos asi que busca cémo sobrevivir y comienza
con una venta de frutas y verduras.

Once afos después sufre la pérdida de una hija y se devasta en dolor. Busca otra opcion de
trabajo para superar la pérdida y se dedica a ser conserje en una maquila, pasan unos afios y
regresa a trabajar en oficios domésticos. Hoy con 74 afios, todavia es una mujer muy activa.
Desde las cuatro de la mafana esta de pie. La admiro porque no dice no al trabajo, sea cual
sea.

Es una mujer muy bondadosa, paciente, noble e inteligente. Su virtud més grande es el amor
al préjimo, la discrecidn y la honradez. Esta mujer tan maravillosa es mi madre y la admiro
porque su vida no ha sido facil, pero su corazén no se ha endurecido. Es el ser que impactaria
mi vida si me faltara.

Figura 8 - Boletin CIPREVICA
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Antecedentes graficos
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Figura 9 - Folleto Masculinidades, hombres y cambios

Masculinidades, hombres y cambios—Manual conceptual— Masculinidades, hombres y cambios—Manual conceptual-

Masculinidades, hombres y cambios.
Diagnéstico de précticas patriarcales
8N Organizaciongs Sociales
~Manual para participantes—

Aasculinidades,
d hombres
y cambios | |

—Manual conceptual- C

diakonia

ACCHIN ECUMENICA SUECA

Carlos lvin Garcla Sudraz
Javier Omar Ruiz Arroyave

ISBN: 978-958-99279-0-8

Edicién preliminar
. . Bogota, Colombia, 2008
diakonia

ACCION ECUMENICA SUECA

Figura 10 - Manual conceptual. Masculinidades, hombre y cambios
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y)|CIPREVI

Centro de Investigacion para la Prevencion
de la Violencia en Centroamérica

El Centro de Investigacion para la Prevencién de la Violencia en
Centroamérica (CIPREVICA) es una organizacién sin fines de lucro con
sede en la Ciudad de Guatemala, que inicié actividades en enero de
2011,

VISION
Ser una solida  comunidad de
conocimiento y practica que, a partir de
un madelo propio de prevencion de la
violencia, contribuya a la con: 6n de
una Centroamérica digna v sin vilencia

Mision
Somos una organizacion na gubernamental
aue, a partir de la investigacion cientifica,
busca promover el abordaje integral e
intersectorial de la violencia desde la
perspectiva de la prevencion, mediante la
formacie

yla asesorla técnica hacla actores
de sociedad civil e instituciones del Estado,
asi como la facilitacion de su articulacion
estratégica, en Cantroamérica

CONTENIDO

Proyectos

Construccién de evidencias

tores

Instalaciin de capacidades por se
Asesoria i

la Viclencla en Centroamérica (CIPREVICA), es una tiea a iniclativas por sectores

arganizacién no gubemamental que trabaja en la Facilitacién de la articulacidn intersectorial

redn centroam oviendo un abordaje . Ao

ana, pr aar

to estratégico Intersectorial

integral de la prevencidn de la violencia a través Articulos de opinide

de sus Programas de Prevencidn de la Vielencia

Herramientas disponibles

Urbana y de Prevencidn de la Viclencia Contra las

Expectativas para el periodo 2019

Mujéres

+502 23

outube.corr

|CIPREVI

Construccion de evidencias

Procesas cien

-social que buscan co videnicis que permilan un conacimiento mids grofundo de fas dist

panden o

dimensiones, tendencias y dindmicas de o violencia en los municipios de intervencidn. Estos procesas co
lafose 1w igacidn » del Modelo de de CIPREVICA

Estudios de victimizacién y percepcién de la Red de inwestigadores comunitasrios: “Taller de
violencia Evaluacién de la Red de i Camunitark

Se reslizaron  estudios de América Latina y El Caribe”
de wictirmizacian ¥
percepeon de la vialencia
en ot municiping Danli,

Del 17121 deseptiembre
reprasentantes de
CIPREVICA  participarcn

Paraiso  (galeris) Taller  de
¥ Siguatepeque, de la Red
Camayagua (galerla) con de Investigadares

el objetive de identificar
Las necesidades especificas de los distintas municigios y
para tomar decisiones basadas en evidenia,

Comuritarias de Amdrica
¥y El Caribe®
o en la ciudad de San Salvadar, EI Salvador

el
lideradn por el Cbservatorio de Seguridad Humana de
Mededin, Colombia. En el taller participaron 40 personas
representantes de 7 organizaciones esisblecidas en 6
paises; El Salvador, Guaternals, Mondurss, Calombis,
Lamaica y Méxicn. Como CIPREVICA buscamas ser parte
de estuerros regionales que fortslercan las scciones
locales y municipales en materia de prevencidn de
la viclencia desde enfoques de derechos humanos;
y generar el reconacimiento hada la institucidn en
entornod que reslizan procesos y acciones civiles de
prevencidn de la violencis, fortalecienda
en investigacion comunitaria para la prevencidn de la
videncia. v s comglets

Desde junic de 2018,
CIPREVICA ha realizade
3 Evaluaciones de Redes

saciale:

del Programa de Prevencidn de i
objetivo de estas evaluac
de cohesion, vinculacian e
Nas que cursan e diplormado “Por Una
Jiolencia”

wnes e

fuerios

Durante la segunda y tercers evaluacidn se tuvo e
acompafiaméento  del Or. Menrik Rgnsba, Director
del Programa de Prevencién de Violencla Urbana e
futn Danés Contra | Torturs

Il Foro Joseph Wresinskl para América Latina y el
Caribe

Presentacién libro: [ Para mayor informacidn sobre nuestro trabajo visite:
Investigacion social” de  Francia,
Guatemala,

Www.ciprevicci.org

Coma  parte  del Haitl, Miéxica, Calombia
ortalecimiento de Nuevo M
a8 relsciones  entre

aphWire:
CIPREVICA y ¢ entorno en ls cudsd de Guaternals £l

que resliza

objetivo del foro fue de repen nente |4 lucha

pobrezay los derect
e pobre £, activiy
deas y reflen
desarrallar un conccimiento sobre

la pabreza y a dirdmica de intercambio
enilre parsonas d s palset de América Latina y
o Carlbe

RRmpizia

Figura11,12,13Y 14 - Bifoliar y memoria de labores CIPREVICA
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Perfil grupo objetivo

Perfil geografico:

Pais: Guatemala
Departamento: Guatemala
Area: Ciudad Capital

Perfil demografico:

Género: Femenino

Mujeres adultas jovenes de 18 a 28 aios

Estado civil: Solteras, casadas, divorciadas.

Tipo de familia: Nuclear, extendida, monoparental.

Perfil socio econémico:

Clase: Baja a media

Nivel de ingresos promedio: Q3,000 mensuales

Escolaridad: Nivel primario, basico, diversificado o licenciatura.
Mujeres adultas jévenes, en su mayoria a esta edad trabajan, una minoria
estudia si tienen las posibilidades. La gran mayoriaya son madresy tienen
la responsabilidad de salir a trabajar, sus hijos los dejan bajo el cuidado de
otra persona o estos estan estudiando.

Perfil psicografico:

Mujeres que trabajan para ayudar a sostener el hogar o se quedan en casa
a cuidar a sus hijos, debido a sus labores terminan cansadas. Por su edad
jovenes adultas tienen acceso a redes sociales y alglin perfil en estos, ven
programas de entretenimiento en la television.

Podria tener antecedentes de episodios depresivos previos al abuso, y la
dependencia o tendencia a establecer relaciones asimétricas con el otro
sexo, aceptando reglas patriarcales en la relacion.

Es probable que la mujer haya sufrido malos tratos en la infancia y haya
desarrollado una baja autoestimay una alta tolerancia alaviolencia, ya que
se trata de un modelo aprendido.

Proyecto de Graduacién, 2019
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La mujer maltratada presenta los siguientes rasgos:

@ Cree todos los mitos acerca de la violencia doméstica.

& Baja autoestima.

@ Se siente culpable por haber sido agredida.

@ Se siente fracasada como mujer, esposa y madre.

@ Siente temor y panico.

@ Falta de control sobre su vida.

@ Sentimientos encontrados: Odia ser agredida, pero cree que le han
pegado por su culpa, que se lo merecia.

@ Se siente incapaz de resolver su situacion.

@ Cree que nadie le puede ayudar a resolver su problema.

@ Se siente responsable por la conducta del agresor.

@ Se aisla socialmente.

@ Riesgo de adicciones.

@ Acepta el mito de la superioridad masculina.

& Teme al estigma del divorcio.’

En cuanto a la violencia fisica, Soto menciona que «los datos registran
que entre el 2012y el 2016, 254 mil 160 mujeres fueron agraviadas con
los delitos que contempla la Ley contra el femicidio y mil 195 féminas
fueron asesinadas. Entre los grupos de edad mas vulnerable estan las
mujeres de 20 a 29 afos, conun 31.5 por ciento de las victimas y las nifias
y adolescentes de entre 10 a 19 ainos, con el 10.2 por ciento. El aporte del
Estado alaresolucién de este problema, que se reflejaen el 0.5 por ciento
del presupuesto general».®

Relacion entre el G. O. y la institucion:

Actualmente la Institucion llega al grupo objetivo a través de redes sociales
como Facebook, Youtube, LinkedlIn, paginaweb, capacitacionesy materiales
editoriales. CIPREVICA apunta a la intervencion directa en territorios
municipales de Guatemala, El Salvadory Honduras, para prevenir la violencia
desde el enfoque de los derechos humanos, razén por la cual se interesa en
trabajar simultdneamente con los titulares de derechos y los portadores
de deberes, fortaleciendo las capacidades de los primeros para hacer sus
demandas e instalando capacidades entre los titulares de deberes, para
que sean mas eficientes.

5. Diana Soto. “Perfil de la victima maltratada”, (9 de mayo de 2011). Consultado el 8 de julio

de 2018, http:/dianasoto5110.blogspot.com/2011/05/perfil-de-la-victima-maltratada.html
6.1bid.
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Flujograma

L 4
Investigacion I
Reuniones en la Institucion
Definiciéon de piezas graficas
Presentaciéon de cronograma de acti-
vidades.

Investigacion de informacion ¢
4

Conceptualizacion I

6w

Encuestas a G. O.
Retratos de G. O. y mapas de empatia

., ¢

Primer nivel de bocetaje

Bocetaje a mano I
Primeras ideas para isotipo

Primeras propuestas de paleta de co-
lor. Primeras reticulas y tipografias

. 4

Segundo nivel de bocetaje
Definicién de las primeras 3
propuestas de linea grafica
Primera propuesta de Isotipo

—»6— —»é— —»6— —»6— —»6

v

Validacion con Institucion
Visitas a la institucion

llustraciones ¢

Cambios

<
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Insumos:

Libreta, lapicero, luz, internet
Gasolina: Q140.00

Parqueo: Q60

Total: 2 dias

Insumos:

Libreta, lapicero, luz, internet
Gasolina: Q350.00

Parqueo: Q90

Total: 5 dias

Insumos:

Papel mantequilla, l1apiz, hojas cuadriculadas,
borrador, regla, luz, internet

Gasolina: Q350.00

Parqueo: Q90

Total: 5 dias

Insumos:

Papel mantequilla, l1apiz, hojas cuadriculadas,
borrador, regla, luz, internet, computadora
Gasolina: Q350.00

Parqueo: Q90

Total: 5 dias

Insumos:

Insumos

Computadora, programas de diseio, luz.
Gasolina: Q350.00

Parqueo: Q90

Total: 5 dias



+

Validacion

con profesionales
Instrumento de validacion

Presentacion
Cambios

+
Validacion
con grupo objetivo

Creacioén de instrumento
Material para validar

Implementacion de encuesta

4
Produccion final
Dlagramauon

llustraciones

Andlisis de resultados
Cambios

+

Presentacion

propuesta final
¢ Impresion de mockups
Impresion de folletos

Presentacion ante sedes

Entrega arte final

Fin

<

g

¢

<
!
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Insumos:
Insumos

Computadora, programas de diseino, luz.

Gasolina: Q350.00
Parqueo: Q90
Total: 5 dias

Insumos:

Computadora, programas de diseino, luz.

Gasolina: Q350.00
Parqueo: Q90
Total: 5 dias

Insumos:

Computadora, programas de diseio, luz.

Gasolina: Q350.00
Parqueo: Q90
Total: 5 dias

Insumos:
Impresiones: Q1,400.00

Computadora, programas de diseio, luz.

Gasolina: Q350.00
Parqueo: Q90
Total: 5 dias

Planeacién operativa - Capitulo 3
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Cronograma de actividades

Tareas semana 1
Planeacion operativa
Definicién de proyectos

Recopilacién de informacién

Tareas semana 2
Entrega de contenido para proyecto B

Lectura de contenido

Tareas semana 3
Formulacién de encuesta para grupo objetivo

Busqueda de referencias de diseno

Tareas semana 4
Busqueda de técnicas creativas
Sintonizacion de informacion

Propuestas de conceptos creativos e insight

Tareas semana 5

Premisas de disefio y bocetaje

Tareas semana 6

Primeros bocetos de isotipo, reticulas

Tareas semana 7

Definiciéon de colores

Septiembre

Tareas semana 8

Generacién de isotipo y linea grafica

Tareas semana 9
Generacién de ilustraciones y validacién con ex-

pertos

Proyecto de Graduacién, 2019
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Tareas semana 10
Definicion lineas graficas proyecto Ay B

Tareas semana 11
Generacion de nuevas ilustraciones y correc-

ciones de proyecto B

Tareas semana 12
Piezas proyecto A

Tareas semana 13

Piezas proyecto C

Tareas semana 14
Correcciones y piezas finales

Noviembre

Martes 19
Presentacion Final

Prevision de recursos y costos

Servicios profesionales

Asesoria general  Q1,000.00
Conceptualizacion Q2,000.00

Toolkit Q6,000.00
llustraciones Q3,000.00
Promocionales Q30,000.00
y extras

Total Q42,000.00

Planeacion operativa - Capitulo 3
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Capitulo 4
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Una heroina:
Mujer tienes un super poder

Siempre en las historietas hay héroes y heroinas con poderes
increibles, cuando los villanos atacan y ponen a una dama en
peligro, los héroes usan sus poderes, pero lamentablemente en
la vida real no existe eso, pero... ;Qué pasaria si las personas se
dieran cuenta que tienen un poder que pueden utilizar para evitar
laviolencia?

El objetivo de este ensayo es conocer el tema de la violencia, la
violencia contra la mujer en Guatemala, otras formas de violencia
contrala mujery laimportancia de prevenirla violencia contrala mujer.

Proyecto de Graduacién, 2019
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Segun Aldana, la violencia en sus términos mas genéricos, pero
también intentando que sean los mas exactos, se entiende como
una situacion de conflicto entre partes enfrentadas, lo que comporta
esencialmente una accién deimposicion, que puede efectuarse, o no,
con presencia manifiesta de fuerza fisica. De esta forma, la violencia
es entendida como una situacioén social, que tiene como minimo un
par de actores.”

La violencia

Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como
todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como
resultado un dano fisico, sexual o psicolégico para la mujer, inclusive
las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de
libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada.
(Organizacion Mundial de la Salud s.f.)

De acuerdo con la Organizacién Panamericana de la Salud la violencia
contra las mujeres es una violacién de derechos humanos, y un
problema de salud publica que afecta a todos los niveles de la sociedad
en todas las partes del mundo. Desde nifias hasta mujeres mayores,
una de cada tres mujeres es golpeada, forzada a tener relaciones
sexuales, o abusada de otra manera en su vida. Estudios de la OMS
muestran que laviolencia por parte de una pareja intima es la forma
mas comun de violencia contra mujeres en el mundo.

La violencia contra las mujeres causa consecuencias graves para la
saludy el bienestar de las mujeres. Estudios han documentado una
asociacion entre violencia contra las mujeres y una serie de problemas
de salud fisicay mental. Algunos comportamientos de alto riesgo son
mas frecuentes entre las victimas de violencia de parejay violencia
sexual. (Organizacion Panamericana de la Salud s.f.) Segin ONU
Mujeres las causas de laviolencia contra las mujeres se encuentran en
ladiscriminacién de género, las normas sociales y los estereotipos de

7.Carlos Aldana Mendoza, Lecturas paraunavidadignay sinviolencia. (Guatemala: Piedra
Santa,2018), 23
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género que la perpettian. Dados los efectos
devastadores que la violencia tiene en las
mujeres, los esfuerzos se han concentrado
principalmente en las respuestasy servicios
para las sobrevivientes. Sin embargo, la
mejor manera de contrarrestar la violencia
de género es prevenirlatratando sus origenes
y causas estructurales. (ONU Mujeres s.f.)

Los segun unarticulo publicado por Soy 502
los diferentes tipos de violencia que se dan
en contra de las mujeres son:

Psicolégica:

Se trata de toda conducta activa u omisiva
que deshonra, desacredita o menosprecia
a la mujer a través de tratos humillantes,
aislamiento y vigilancia constante.

Patrimonial y econémica:

Sontodas las acciones en contra de los bienes
muebles, inmuebles y recursos econémicos
de lamujer.

Simbdlica:
Se ejerce através de patrones estereotipados,
que promueven la desigualdad vy

discriminacion en la sociedad.

Doméstica:

Es promovida por un integrante del grupo
familiar a través de la fuerza fisica
oviolencia psicoldgica.
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Laboral:

El agresor obstaculiza el acceso al empleo,
ascenso o estabilidad en el mismo,
condicionando el estado civil, maternidad y
edad, apariencia fisica.

Obstétrica:

Cuando el personal al cuidado de la salud
de una mujer tiene hacia ella un trato
deshumanizador, abuso de medicalizacion
y patologizacién de procesos naturales, sin
dejarla decidir por su salud.

Mediatica:

Es la publicacién o difusién de mensajes
e imagenes estereotipados a través de
cualquier medio de comunicacién, asi
como las que son utilizadas como imagenes
pornograficas.

Institucional:

Se trata de las acciones u omisiones que
realizan las autoridades de una institucién
que impiden que las mujeres tengan acceso
alas politicas publicasy ejerzan sus derechos
de trabajadoras.

Acoso u hostigamiento:

Incluye comportamientos, palabras, actos,
gestos escritos o mensajes por escrito para
perseguir, chantajear e intimidar a una mujer,
haciéndole perder su estabilidad emocional.



Sexual:

Irrespeta el derecho de la mujer de decidirtoda
forma de contacto sexual y sexualidad. Puede
manifestarse de manera verbal o fisica.®

Losvaloresylas normas enlasociedad vienen
a ser muy importantes en este tema ya que
cuando la sociedad valora la vida humana
puede respetar y proteger a las mujeres
y sus normas seran un reflejo de ello y las
personas lo seguiran, hoy en dia se hahecho
muy comun escuchar noticias sobre hechos
deviolencia contra las mujeresy poco a poco
se nota como se haido normalizandoyesun
tema muy delicado debido a que si se deja
seguir de la misma manera sin respetar los
derechos y la vida de las mujeres se puede
llegar a tener casos como los que se dan en
paises como India donde recientemente
dos hombres robaron a una nifa de 3 afios
de los brazos de su mama mientras las dos
dormian, cuando la madre despertéyvio que
no tenia a la nina dio aviso a la policia, mas
adelante la nifia fue encontrada con senales
de abuso sexual y decapitada. Porregistros de
las cAmaras de seguridad lograron capturar
aloshombres.’

Como se comenta en el articulo (RT 2019)
los terribles feminicidios que siguen
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sucediendo en la India han creado una gran
alarma y movimientos sociales de presion
a la Policia. En este contexto, el Gobierno
indio modificé la legislaciéon el ano pasado, y
recientemente introdujo la pena de muerte
paralosvioladores de nifios o nifnas menores
de doce aios.

Laviolenciacontralamujer
enGuatemala

Es muy necesario ayudar a combatir la
problematica pues no se debe permitir
a llegar a escuchar noticias como la
anteriormente mencionada las cuales se
han hecho recurrentes en ese pais. Aqui en
Guatemalalos reportes anuales de memoria
de labores del MP permiten establecer que
la violencia contra la mujer es sus distintas
manifestaciones es, invariablemente,
uno de los delitos con mayor incidencia
a nivel nacional. El MP registra 85,670
denuncias por violencia contra la mujer en
Departamento de Guatemala entre 2011y
2017. Aunque muchas de las denuncias no
estan clasificadas segln el tipo de violencia,
los registros permiten identificar que la
violencia psicolégica es la expresion de
violencia mas recurrente. Durante ese lapso
seregistran 14,016 denuncias porviolencia

8.S0y 502. “Los diferentes tipos de violencia que existen en contra de lamujer”, (24 de noviembre de 2017). Consultadoel
5 de Noviembre de 2019, https:/www.soy502.com/articulo/diferentes-tipos-violencia-existen-contra-mujer-100586
9.ABC. “Violan y decapitan a una nifa de tres afios en una estacion de tren mientras dormia con su madre”, (03 de
agosto de 2019). Consultado el 20 de agosto de 2019, https:/www.abc.es/internacional/abci-violan-y-decapitan-
nina-tres-anos-estacion-tren-mientras-dormia-madre-201908031939_noticia.html
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psicolégica, 13,655 por violencia fisica, 284 por violencia sexual y
715 porviolencia econémica.'®

La Oficina del Procurador de Derechos Humanos (PDH) reporta 7,280
denuncias por violencia contra la mujer en el drea metropolitana
durante el mismo periodo de tiempo. En 2,500 de las denuncias se
registra violencia psicolégica, 2,150 presentan violencia fisica, 121
violencia econémicay 79 violencia sexual.

Ante los hechos de violencia contra las mujeres a nivel mundial se
debe estar atento y no ignorar, ya que debido a que en el pais cada
vez aumentan los hechos de violencia no se debe esperar a que
se lleguen a dar noticias tan terribles y horrorosas como la que se
menciond anteriormente, es una noticia muy cruda la cual produce
mucha tristezay por otra parte darse cuenta como en otros paises las
mujeres son tomadas en contra de su voluntad solo por ser mujeres
son menospreciadas, maltratadas, violentadasy suvida es desechada
como basura.

No se debe esperar a llegar a ese punto en este pais por eso se debe
hacer un cambio y una opcién para empezar es reeducando a las
mujeres porque debido alaignorancia no saben el poder que tienen
para frenar el maltrato que podrian estar recibiendo y que esto no
solo llegue a ellas sino a toda la sociedad porque al final el maltrato
y laviolencia contralas mujeres se ha ocultado desde la casa, donde
posiblemente un pap4, un tio, un primo o hasta un abuelo podria ser
abusador pero por verglienza al qué diran o por el simple hecho de
ser un familiar el delito es encubierto dando oportunidad al agresor
a seguir cometiendo hechos de violencia y dafiando mas victimas,
como lodice enellibro: Dejar de comprender los hechosyfenémenos,
pero sobre todo sus causas, permite que nos controleny que ejerzan
el poder sobre nosotros, porque lainformacién siempre es fuente de
poder para quien la tiene.

10. Heissel Lopez, “Sin sangre no hay justicia: la violencia psicoldgica contra la mujer
en Guatemala”, Plaza Publica, (7 de julio de 2018). Consultado el 19 de agosto de 2019,
https:/www.plazapublica.com.gt/content/sin-sangre-no-hay-justicia-la-violencia-
psicologica-contra-la-mujer-en-guatemala
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Como mencionaAldana, sabery comprender
algo puede ser la causa por la cual hacemos
esto o dejamos de hacer aquello. Es decir,
para actuar con alta calidad necesitamos
antes tomarnos el tiempoy hacer el esfuerzo
para reconocer la situacion en que vamos a
actuar.'* Ese es el poder que las mujeres no
saben que tienen, no todas conocen bien
sus derechos, no saben que estan viviendo
bajo maltrato y violencia debido a que
posiblemente lo han sufrido desde nifnas
viendo como el padre ha maltratado a la
madre toda la vida entonces crecen con un
modelo equivocado el cual repercute en su
vida adulta, y tocando el tema de la primera
infancia se puede mencionar los danos
gue se le hacen a una mujer maltratada la
cual siendo victima tiene la probabilidad
del 30% de volverse maltratadora con sus
propios hijos, refiriéndose generalmente
un nifo en su primera infancia necesita ser
estimulado, tener una vida digna, crecer en
un ambiente saludable con atenciéon para
alcanzar todo su potencial en el desarrolloy
tener mejores oportunidades pero estono se
puede esperar de un hijo de una madre que
ha sufrido maltrato porque hastalaviolencia
econdmica le puede afectar debido a que
estaria mal alimentada y eso repercute en
el desarrollo del bebé desde que esta en el
vientre y en los primeros mil dias después
de nacidos los nifios deben recibir muchos
nutrientes para que su cerebro se desarrolle
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como debe de ser. También se resaltar como
lo dice: En la historia de la humanidad, han
existido sistemas de poder y conjuntos de
normas que han servido para defender cosas
negativas que provocan violencias diversas
como la discriminacion, la exclusion, la
desigualdad.'? Prueba de ello es la estigma
quesedaal criticaralas mujeres porsuforma
de vestir, por sus amistades con personas del
sexo opuesto o por cosas tan simples como
permanecer soltera.

Las mujeres tienen el poder de poder cambiar
la realidad, al quitar de su vida diaria o
corregir patrones que hacen desvalorizar
a las mujeres, con cosas tan simples como
ensefar a sus hijos a realizar las tareas
domeésticas sin importar su sexo. Entonces
como menciona Aldana: «Si solo tratamos
de creer que la violencia es lo que vemos
no hacemos esfuerzos para comprender lo
que es invisible, entonces lo mas seguro es
que no ayudaremos a cambiar la violencia
de nuestro pais, en nuestra comunidad y
en nuestra familia. Porque no llegaremos
nunca alas causas o raices de los problemas,
porque solo resolveremos las consecuencias
y no tocaremos las causas y los problemas
seguiran».

11. Carlos Aldana Mendoza, Lecturas paraunavidadignay sin violencia. (Guatemala: Piedra Santa,2018), 23

12.1bid, 114

13. Carlos Aldana Mendoza, Uncantoalavida. (Guatemala: Piedra Santa,2018), 75
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Laviolencia se puede presentar de diferentes manerasy es necesario
gue las mujeres aprendan a identificarla para frenar. A pesar de que
el delito de violencia psicoldgica esta tipificado en la legislacion
guatemalteca desde 2008, en muchas estaciones policiales aun lo
desconocen. Antes de tomar una denuncia, los agentes exigen a la
victima que muestre los moretones o heridas que le produjo el agresor.
No saben como investigar la violencia que no deja marcas. Entre enero
de 2011 ydiciembre de 2017, 14,016 mujeres del Departamento de
Guatemala denunciaron ser victimas de violencia psicolégica. Sin
embargo, solo 154, apenas el 1% recibid justicia.'*

Importanciade prevenir laviolencia contrala mujer

Segunun articulo publicado en Lavoz se hace énfasis en que se debe
trabajarenla prevencién de laviolencia de la mujer, ya que por medio
de ésta se pueden prevenir muchas desgracias y que minimizar el
fenédmeno a pesar de ser grande puede significar que nuestra sociedad
va en decadenciajunto con el valor que tiene la mujer. La prevencion
debe darse desde el hogar, en la escuela, en el ambito laboral, se
debe dar valor a la autoestima, por lo cual la prevencién debe ser
desde brindar orientaciéon hasta atender alas victimas ya que muchas
mujeres viven en ambientes en que no se dan cuenta de ésta, “no se
conoce el valor de la autoestima y tienen que hacer un autoanalisis
de su situaciéon en familia, como estan viviendo, trabajaren elloy
aceptar que sevive en é|".*

Como menciona Lépez en el articulo partir de la entrada en vigencia
de la Ley Contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la
Mujer, en 2008, se crea el Sistema Nacional de Informacién sobre
Violencia en Contra de la Mujer, a cargo del Instituto Nacional de

14. Heissel Lopez, “Sin sangre no hay justicia: la violencia psicoldgica contra la mujer
en Guatemala”, Plaza Publica, (7 de julio de 2018). Consultado el 19 de agosto de 2019,
https:/www.plazapublica.com.gt/content/sin-sangre-no-hay-justicia-la-violencia-
psicologica-contra-la-mujer-en-guatemala

15. Gustavo Garcia Rivas, “Resaltan importancia de prevencion contra violencia de
género”, Lavoz, (3 de junio de 2018). Consultado el 16 de octubre de 2019, https:/
www.lavozdelafrontera.com.mx/local/resaltan-importancia-de-prevencion-contra-
violencia-de-genero-1734645.html
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Estadistica (INE). Para nutrir ese sistema,
todas las instancias publicas involucradas
en conocer los delitos establecidos enlaley,
deben de remitiral INE informacion periddica
sobre su gestion en relacién a la violencia
contra la mujer. Sin embargo, son pocas las
instituciones que cumplen, y ain menos las
qgueremiteninformaciénintegray de calidad,
pues la mayoria envia datos generales.

La Ley Contra el Femicidio establece que
“la persona responsable de violencia
psicolégica contra la mujer serd sancionada
con prision de cinco aocho anos, deacuerdo
a la gravedad del delito”. Sin embargo, son
pocas las victimas que han visto prosperar
sus denuncias. Del total de casos registrados
entre 2011 y 2017, solo 2,472 de estos,
un 2.88%, han obtenido una sentencia
condenatoria. Por otro lado, en 2398, un
2.80% de los casos, se dicté una sentencia
absolutoria. En promedio, el proceso entre
la denuncia y la sentencia se prolongé por
18 meses. Del resto, mas de la mitad aun se
encuentran en investigacion.

La impunidad no es exclusiva de los delitos
contra la mujer. Igual ocurre con los robos y
homicidios que presentan bajos indices de
sentencias condenatorias: 1,68% y 5,41%
respectivamente, en 2016, segln cifras
oficiales.®
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Se puede concluir en que laviolencia es una
de las principales problematicas que estan
afectando al pais y la violencia contra la
mujer es todo acto de violencia de género
queresulte, o pueda tener como resultado un
dano fisico, sexual o psicoldgico parala mujer.
Que existen diferentes tipos de violencia que
pueden pasar desapercibidos pero que es
necesario tratar el temay aportar con mitigar
la problematica para asi mejorar la calidad
de vida y cambiar los malos patrones que
se han venido dando y provocando mucho
sufrimientoy dano a mujeres guatemaltecas.

16. Heissel Lopez, “Sin sangre no hay justicia: la violencia psicoldgica contra la mujer en Guatemala”, Plaza Publica, (7
dejuliode 2018). Consultado el 19 de agosto de 2019, https:/www.plazapublica.com.gt/content/sin-sangre-no-hay-
justicia-la-violencia-psicologica-contra-la-mujer-en-guatemala
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Un diseno

lleno de detalles

El presente ensayo trata sobre varios temas con el objetivo de
fundamentar la toma de decisiones de disefio en el proyecto
de graduacién, como primer punto se toca el tema de ética y
responsabilidad social en disefio grafico ya que todo disefador grafico
tiene laresponsabilidad de analizar que mensajes esta transmitiendo
y tener siempre presente que los mensajes también se pueden filtrar
y llegar a otras personas como menores de edad desinformando o
influyendo negativamente por eso se debe ser cuidadoso y pensar
en las repercusiones y tener siempre presente de no pasar poralto la
realidad que se vive y tratar de aportar a las problematicas que estan
afectando actualmente.
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Etica y responsabilidad social en diseio grafico

«Como disenadores comprometidos moral y socialmente, debemos
encararnos con las necesidades de un mundo que esta con la
espalda contra la pared, mientras que las agujas del reloj senalan
inexorablemente la Gltima oportunidad de enmendarse. Victor
Papanek citado por Gloria Stella Barrera».'” La responsabilidad social
debe entenderse como un deber al interior de las instituciones y
organizaciones, no sélo desde las presiones exteriores, «el ser
humano por su misma indole es social y debe conformar el tejido de
sus relaciones en forma de convivencia justa y equitativa, de modo
guevivay se desarrolle en un ambiente de convivenciay de calidad
devidaverdaderamente humana” (Remolina, 2000:12). Igualmente,
Remolina S. J. especifica que lo social debe entenderse como un
“plus” o valor agregado que debe sobrepasar la actividad fundamental
de cada institucién u organizacion y que debe tener una incidencia
dentro delasociedad citado por Gloria Stella Barrera».*® Como indica
Cande Moreno en un articulo de responsabilidad social y el Disefio
Grafico, esimportante que los jovenes conozcan de cerca la realidad
de la sociedad donde se desarrollan para asi poder entender lo que
sucede, por qué sucede y como se puede contribuir a que algunas
situaciones cambien. Es importante que conozcan su pais, su realidad,
conozcan su problematica y cual es su rol dentro de la sociedad
desde la profesion de disefiadores graficos. El Diseno Grafico es una
profesién de comunicacioén visual, por lo tanto, es una herramienta
muy util y fundamental en la educacién de una sociedad. La manera
de transmitir mensajes puede ayudar a resolver de una mejor forma
diferentes tipos de problemas tales como salud, valores, solidaridad,
identidad, como muchos otros.*’

17.Gloria Stella BarreraJurado. “Disefio con responsabilidad social”. (2004). Consultado
el 19 de agosto de 2019, https:/www.icesi.edu.co/disenohoy/memorias/Barrera.pdf
18.1bid

19.Cande Moreno. “Laresponsabilidad social y el Disefio Grafico”.(2007). Consultado
el 20 de agosto de 2019, https:/fido.palermo.edu/servicios_dyc/encuentro2007/02_
auspicios_publicaciones/actas_diseno/articulos_pdf/A068.pdf
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Se puede entender el disefio con responsabilidad social como las
respuestas proyectuales creativas, coherentes y pertinentes que
genera el disefnador con las comunidades a las cuales dirige sus
esfuerzos, y que tiene como objetivo lograr transformaciones que
contribuyan en la construccion de una sociedad mas justay equitativa.
Los disefios con responsabilidad social se deben caracterizar por:

€ Promover proyectos, programasy planes que establezcan una
convivenciajusta en nuestras sociedades.

& Impulsaracciones que tengan como objetivo la reduccién
deviolenciayelrespetoalavida.

@ Propender por la construccién de una sociedad incluyente
desde las perspectivas de clase, etniay género.

@ Contribuircon unajusticia social basada en el reconocimiento
y la correcta distribucién de bienes.

€ Aportarconiniciativas en la bisqueda de formacién
de ciudadanos civicos.

@ Crearespacios parala participacion o el disenso ante
las decisiones que afecten a las comunidades.
Inculcar el respeto por lo publico frente alo privado.

@ Velarporla proteccion del medio ambiente y la sostenibilidad
delas acciones emprendidas.

€ Emprender acciones que generen autonomia de las personas
y de las diferentes comunidades en las que el disefio
realice aportes.

La responsabilidad social se ha fundamentado en los derechos
humanos y tiene una proyeccion hacia el desarrollo humano
sostenible. Los derechos humanos de segunda generacién, que son
los denominados Derechos Sociales, Econémicos y Culturales son
aquellos por los cuales el Estado debe intervenir para asegurar la
justicia social y condiciones equitativas entre las personas, siendo
éstos: El derecho alavivienda, a trabajar, alaalimentacion, al vestido,
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ala seguridad social, a la educacién, a gozar
de los beneficios del progreso cientifico, a
la recreacién, a la vida cultural y a la mejora
continua de las condiciones de existencia.?®

La creatividad

«La creatividad es aquella capacidad
maravillosa que recoge realidades
distintas entre si y saca una chispa con su

yuxtaposicion. Max Ernst (1891-1976)».2

Entre las definiciones encontradas Porto
lo define como: «La facultad que alguien
tiene para crear y a la capacidad creativa
de un individuo. Consiste en encontrar
procedimientos o elementos para desarrollar
labores de manera distinta a la tradicional,
conlaintencion de satisfacer un determinado
propésito. La creatividad permite cumplir
deseos personales o grupales de forma mas
veloz, sencilla, eficiente o econdmica».??

Como expone Jordi Alberich la creatividad
es algo propio del pensamiento humano y
puede seraplicado atodas las actividades de
laespeciey especialmente a sus expresiones
culturales. También destaca que existen
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distintos enfoques teéricos para el estudio
de la creatividad y entre sus modelos hay
tres variantes como lo son el culturalista,
el innatista y el constructivista. El enfoque
culturalista trata sobre la creatividad
como construccion social y explica que la
creatividad no es una cualidad personal,
sino un valor social y que se define como
un valor distinto en cada momento y lugar
histéricoy cultural. En cuanto ala creatividad
como atributo innato la creatividad es sélo
fruto de la propia energia vital o mental
de determinados sujetos y se encuentra
asociada a una actividad potencial
inconsciente e impulsiva de los individuos.
Y la creatividad de enfoque constructivista
menciona que estd asociada a otras formas
de pensamiento como lo son reconstructiva
(a partir de los conocimientos y dominio
procedimental previo), recombinatoria
(relacionay recombina datosy materiales de
diversas procedencias)y la resolutiva (busca
alcanzar y definir soluciones a problemas
planteados). (Jordi Alberich s.f.) Entonces
el acto creativo se da cuando se forma un
nuevo significado a partir de la recopilacién
oreunién de todos los elementos

de la experiencia.

20. Gloria Stella Barrera Jurado. “Disefio con responsabilidad social”. (2004). Consultado el 19 de agosto de 2019,
https:/www.icesi.edu.co/disenohoy/memorias/Barrera.pdf
Porto, Julian Pérez. Definicion.de. 2008. https:/definicion.de/creatividad/ (Ultimo acceso: 20 de

Agosto de 2019).

21. JordiAlberich, David Gomez Fontanills y Alba Ferrer Franquesa. “Técnicas y recursos creativos”. Consultado el 19
de agosto de 2009, s.f. https:/www.exabyteinformatica.com/uoc/Disseny_grafic/Diseno_grafico/Diseno_grafico_

(Modulo_5).pdf

22.Julian Pérez Porto. “Definicion de creatividad”. Definicion.de. (2008) Consultado el 20 de agosto de 2019, https:/

definicion.de/creatividad/
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En cuanto al enfoque constructivista se dan algunos aspectos de
interés como lo son: El tiempo requerido, el insight o penetracion
comprensiva, el procesoy los resultados, la creatividad y los campos
disciplinares. Alberich menciona que, en cuanto al tiempo, la
creatividad no se da instantaneamente, sino que surge después de
la concepcién de unaidea que se estuvo gestandoy que los productos
creativo finales no se dan de la noche a la mafiana, sino que son un
resultado de un proceso de variaciones para llegar a ese resultado.
Alberich también menciona que existen técnicas de estimulacion
de la creatividad los cuales consisten desde un principio en quitar
frenos e inhibiciones a la imaginacion, en producir un desbloqueo
mental con el fin de obtener el mayor nimero posible de ideas. Entre
las técnicas y métodos de estimulacidon que se han utilizado mas
importantes se pueden mencionar el brainstormin o lluvia de ideas,
Delfos, sinestesia, sinéctica, métodos combinatorios, métodos
analégicosy el pensamiento lateral.

Design Thinking & Creatividad

Design Thinking y Creatividad se utilizan a menudo como
sindnimos o como dos conceptos muy relacionados. En el campo
deldiseno, la creatividad se considera fundamental en el proceso
del diserio, taly como se revela en nuestra capacidad para hacer
frente a nuevos problemas, mirar las realidades de maneras
diferentes, percibir nuevos patrones mas alla de los ya existentes,
encontrar nuevas soluciones, generar nuevos conocimientos, y
disenar nuevas formas de sery vivir. La Creatividad, entendida
como la capacidad cognitiva de una persona o equipo para
desarrollar nuevas ideas y resolver problemas de diferentes
modos, es uno de los principios del Design Thinking. Por otro
lado, Design Thinking ofrece nuevos modelos de procesos y
herramientas que ayudan a mejorar cada proceso creativo
llevado a cabo no sélo por disefiadores, sino también por equipos
multidisciplinarios en cualquier tipo de organizacion.

23. JordiAlberich, David Gomez Fontanills y Alba Ferrer Franquesa. “Técnicasy recursos
creativos”. Consultado el 19 de agosto de 2009, s.f. https:/www.exabyteinformatica.
com/uoc/Disseny_grafic/Diseno_grafico/Diseno_grafico_(Modulo_5).pdf
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Muchas de las herramientas presentadas en Design Thinking
admiten formas de pensar divergentes, una forma de pensar
en muchas posibilidades y en la variedad, que es una de las
caracteristicas del pensamiento creativo. El concepto que
combina Design Thinking con Creatividad es Confianza Creativa.
Segun Kelly & Kelley (2013), la Confianza Creativa se traduce
en creer en nuestra habilidad para instaurar cambios en
nuestro mundo. Es lacombinacion de pensamientoy accién, la
habilidad de generar nuevas ideasy el coraje para probarlas aun
cometiendo fallos durante el proceso. Design Thinking no sélo
ofrece unaforma sistematizada de llegar a productosy servicios
innovadores, sino que también ayuda a fomentar una cultura
de creatividad. Esta creencia en nuestra propia capacidad de
pensamiento es la esencia de lainnovacion.?*

Premisas del proceso creativo

En la mini guia: Una introduccién al Desing Thinking (Plattner s.f.)
explicalas premisas principales parallevar a cabo el proceso creativo.

“Enfocate en valores humanos:

Tener empatia por las personas para las cuales estas disenando y la
retroalimentacion de estos usuarios es fundamental para lograr un
buen disefio.

No lo digas, muéstralo:
Comunicatuvisién de una manera significativa e impactante creando
experiencias, usando visuales ilustrativas y contando buenas historias.

Colaboracién radical:
Junta equipos de personas de variadas disciplinas y puntos de vista.
La diversidad permite saliralaluzideas radicales.

24. Katja Tsichimmel, Dirk Loyens, Joana Soares, Tanja Oraviita. “D-Think
Toolkit”. (2017). Consultado el 18 de agosto de 2019), http:/www.d-think.eu/
uploads/1/6/2/1/16214540/dthink_toolkit_es_fv.pdf
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Estar consciente del proceso:
Tener claro el proceso de disefio y saber qué métodos se utilizan en

cadafase.

Cultura de prototipos:
Hacer prototipos no es simplemente una manera de validar las ideas;

es una parte integral del proceso de innovacion.

Incita ala accion:

“No nos confundamos con el nombre ya que no se trata de pensar,

sino que de hacer. Del pensarala acciéon.” (p. 3)

Desing Thinking

Todo comienza con los disenadores. Design Thinking deriva de
lamanerade pensar de los disenadores, de sumentalidady de
su enfoque de trabajo. Es un método que cualquiera puede
utilizar. Design Thinking se basa en la capacidad de combinar
empatia (con el contexto de un problema), creatividad (en la
generacion de ideas, percepcionesy soluciones), y racionalidad,
para analizar y combinar las soluciones con el contexto. Los
disenadores son, al mismo tiempo, analiticos y empaticos,
racionalesy emocionales, metédicos e intuitivos. Son capaces
de mantener la espontaneidad mientras trabajan orientados a
objetivos, bajo presidony con limitaciones. Esto resulta util ya
gue los disefiadores, a menudo, se enfrentan con problemas
mal definidos en los que tienen que usar sus habilidades de
pensamiento creativo. Design Thinking esta centrado en el ser
humano; esta basado en la comprensiéon de las necesidadesy
motivaciones de las personas.Y es optimista; cree que siempre
se puede hallar una solucién. Design Thinking se basa en un
procesoiterativo,yaceptalaincertidumbrey el fallo. Intentarlo
de nuevo tras fracasar es una parte inherente al proceso. Design
Thinking promueve un enfoque colaborativo.?®

25. 1bid.
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El Desing Thinking consta de cinco pasos elementales los cuales son
empatizar, definir, idear, prototipary evaluar. En el paso de empatizar
se resalta que el proceso de disefio estd centrado en las personasy
en los usuarios y para poder empatizar se debe observar al usuario
desde el exterior en su comportamiento, involucrarse iniciando una
conversaciény no olvidar preguntar siempre, ;por qué? Y como ultima
recomendacién para empatizar esta mirar y escuchar con mucha
atencién para comprender qué haceny porqué. En el paso de definir
basicamente trata sobre crear coherencia sobre lavariadainformacién
qgue se hareunidoya que de toda esainformacién se generaran varios
insight al hacer conexionesy descubrir patrones racionales. En el tercer
paso idear empieza el proceso de disefioy la generacién de multiples
ideas, en esta etapa se conciben una gran cantidad de ideas que dan
muchas alternativas de donde elegir como posibles soluciones envez
de encontraruna sola mejorsolucién. En el cuarto paso de prototipar
se generan modelos, objetos o dibujos con laintencién de acercarse
a la solucion final y se produce de cualquier manera pensada con
materiales muy simples, por ejemplo, un pedazo de papel o un cartén
con el que seinteractieyseaunacercamiento a esa solucién que se
esta buscando a medida que se hacen pruebas el proceso va refinando
la idea para mejorar las diferentes caracteristicas. En el quinto paso
evaluar consiste en solicitar feedback y opiniones sobre los prototipos
mostrados alos usuariosy colegas para poder mejorarlos, idealmente
se debe testear el contexto mismo del usuario. (Plattners.f.) Después
de ahondar en una metodologia de disefio tan completa como el Desing
Thinking se abordaran conceptos que son clave en el disefio como lo es
lareticula, la tipografia, el color, entre otros.

Lareticula

Como enfatiza Samara, mas que nada, una reticula aporta a la
magquetacién un orden sistematizado, distinguiendo los diversos
tipos de informaciény facilitando la navegacion del usuario a través
del contenido. El uso de una reticula permite que un disefador
pueda maquetar cantidades ingentes de informacion, por ejemplo,
un libro o en una serie de catalogos, en un tiempo sustancialmente
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mas corto, porque muchas de las cuestiones que afectan al disefio

ya se habran resuelto en el momento de construir la estructura

reticular.?® Pero para empezar en orden tratando el tema de las

reticulas se debe empezar por las partes basicas de una pagina las

cuales son:

Las partes basicas de una pagina

Los margenes

Son el espacio negativo entre el borde del formato y el
contenido que rodean y definen la zona en la que pueden
disponerse la tipografiay las imagenes.

Lineasde flujo
Son alineaciones que rompen el espacio dividiéndolo en bandas
horizontales, estas guian el ojo a través del formato.

Las zonas espaciales

Son grupo de médulos, que en su conjunto forman campos
claramente identificables, se les puede asignar un papel
especifico a cada campo para mostrarinformacion.

Los marcadores

Son indicaciones de posicion para texto subordinado o
repetitivo alo largo del documento, como los folios explicativos,
los titulos de seccién, niumeros de pagina o cualquier otro
elemento que ocupe una Unica posicién en una maqueta.

Los médulos

Son unidades individuales de espacio que estan separados por
intervalos regulares que, cuando se repiten en el formato de la
pagina, crean columnasy filas.

Las columnas
Son alineaciones verticales de tipografia que crean divisiones
horizontales entre los margenes.?”

26.Timothy Samara, Disefiar conysinreticula. (Barcelona: Gustavo Gili, 2004).
27. bid.
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De acuerdo a(Espinola 2019) las reticulas ayudan a que los datos sean
procesados de manera mas facil,ademas de dar unalecturaarmoniosa
al mismo tiempo que orientas al lector hacia donde dirigirse, las
divisiones geométricas de éstas deben ser cuidadas y precisas su
utilizaciéon puede variar de acuerdo a las necesidades. Entre ellas se
distinguen cuatro tipos que son:

Reticula manuscrita:

Esta estructura presenta una Unica hilera de informacion, esto para
dar una continuidad y aprovechar al maximo el espacio en textos
largosy persistentes. Posee margenes ampliosy evita que se pierda el
punto de lectura, transmite calmay tranquilidad. Los libros o informes
utilizan este tipo de reticula.

Reticulade columnas:

Este sistema es uno de las mas utilizados, ofrece una flexibilidad y
versatilidad amplia, puesto que se puede combinar e intercalar texto
con imagenes u otros cuerpos, el nimero de columnas puede variar
dependiendo, pero usualmente se mantiene en tres o cuatro, las
cuales deben ser proporcionales. Si se tiene una gran cantidad de
informacion se puede optar por un mayor niimero de columnas (los
periddicos tienen hasta seis). Es facil encontrarlas en revistas o folletos
informativos.

ReticulaModular:

Esta estructura muestra médulos del mismo tamano abarcados en
todo el espacio, es mas compleja, pero gracias a su menor divisién
del espacio permite dar mas flexibilidad, movilidad y creatividad a
los contenidos. Se puede ver en los disefos de anuncios, carteles o
folletos cortos.

ReticulaJerarquica:

Como sunombre lo dice, tiene la finalidad de mostrar los contenidos
de acuerdo a su importancia y relevancia, por ello es muy utilizado
en sitios web o informacién digital, en lo que primero que se observa
es lo que captarala atencion.
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El color

Segun (Ma. 2014) la psicologia del color en el disefio grafico Es una
ciencia que estudia cdmo los colores nos influencian en nuestros
sentimientos, emociones y la capacidad de reaccién y decisién que
pueden evocar en las personas cuando son visualizados.

Gris:
Denota neutralidad, indecision, aburrimiento, ausencia, inteligencia,
equilibrio.

Negro:
Modernidad, miedo, misterio, temor, elegancia, responsabilidad
y decoro.

Verde:

Atrae al equilibrio, la esperanza, la naturaleza, frescura. Es un color
frio que evocarealidad, un sedante ante la vista, hipnético. También
por otro lado significa regeneracién, paciencia, seguridad

y estabilidad.

Blanco:
Transmiten una imagen de bondad, pureza e inocencia, ya que este
color simboliza paz, humildad y amor.?®

Marron:
Lleva a la tierra, a lo tradicional, inspira seguridad y confort. Es un
coloren su grado mas bajo algo neutral, con un significado de anejo.

Azul:

El azul favorece el equilibrio de las energias, la comunicaciény la
comprension de los demas. El azul es paz y tranquilidad distensiény
armonia, espiritualidad, inspiracién, verdad, fidelidad, calma, sosiego,

28. Juan Nunez. “Aprendizaje y vida”. (17 de marzo de 2014). Consultado el
20 de octubre de 2019, https:/aprendizajeyvida.com/2014/03/17/el-color-
blanco/#:~:targetText=EI%20color%20blanco%20representa%20el,simboliza%20
paz%2C%20humildad%20y%20amor.
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paz, esperanza, dedicacion, sinceridad, intuiciéon, amor por toda la
creacion, piedad, justicia.?’

Morado:

Indicaespiritualidad, poder, dignidad, realeza, magia, sabiduria, misterio,
moderacidn, vision, lujo, calidad, autenticidad, verdad, creatividad, paz,
calma, femineidad.2®

Rojo:

Es un color elegante sobre todo cuando esta en su grado de
intensidad oscura. Es un color clido, fogoso, simboliza revolucién,
rabia, fuerza, vitalidad.

Naranja:
Transmite fuerzay energia, representa el calor, las llamas, es un color
qgue produce la excitacion de los sentidos y atrae.

Amarillo:

Otro color cdlido que transmite fuerza, voluntad, intelectualidad. Es
un color devitalidad extremadamente alta, representa la creatividad,
laverdad, el poder, la precaucion.®!

29. Excelsior. “Los coloresy su significado enlavida cotidiana”. (22 de noviembre del 2011)
Consultado el 18 de Agosto de 2019, https:/www.excelsior.com.mx/node/785984
30. El significado de los colores. “La Psicologia y El Significado del Color Morado”.
Consultado el 20 de octubre de 2019, https:/www.colorpsychology.org/es/morado/
31. Paula Ma. “Psicologia del color en disefio grafico” Help Dev Code to live. (20 de
noviembre de 2014). Consultado el 20 de octubre de 2019, https:/helpdev.org/
psicologia-del-color-en-diseno-grafico/
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Definicion creativa

Definicion Creativa - Capitulo 5

63



Definicion Creativa - Capitulo 5

Proceso creativo

Técnicas empleadas

6w

Spice and Poems

Retrato visual

Comparte y documenta historias
Saturar y agrupar

Encuesta

Comparte y documenta historias

Se trata sobre desempacar todas las observaciones y transmitir todas
las historias que se tengan de lo que se vio y escuchd. Se recopilan las
frases relevantes, conceptos, sorpresas y otras cosas interesantes.
El objetivo es entender que es lo que realmente sucede con cada usuario
cuando interactta en el contexto. Descubrir quién es esa personay que
necesita enrelacién a la problematica del proyecto.

Entre los hechos que se descubrieron:

@ Todas las mujeres entrevistadas mencionaron conocer algin caso de
violencia contra la mujer entre los mas sobresalientes violencia que
se da con la pareja sentimental, y segundo acoso en buses donde las
han tocado, les han dicho comentarios feos o asaltos.

@ Las mujeres manifiestan su impotencia de no poder hacer nada ni
defenderse pues saben que el agresor tiene mas fuerza que ellas y las
han tomado desprevenidas lo cual presenta una reaccién diferente
ya que unas se quedan como en shock, ponerse muy nerviosas de lo
que esta pasandoy otras reaccionan bruscamente para defenderse.
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® También expresaron algunas el hecho de ayudar amigas o
familiares informandoles de cémo actuar pero las amigas
no quieren denunciar a su agresor por miedo a deshacer su
familia, miedo a ruptura con el novio, no querer estar solas, etc.

Saturar y agrupar

Este método se utiliza para traducir pensamientos y experiencias a
piezas visuales tangibles que ayudaran a informar e inspirar al equipo
de trabajo. Se agrupan los conceptos para explorar los temasy patrones
que surjan y para avanzar identificando necesidades significativas.

# Se satura el espacio de trabajo con temas y conceptos claves.

@ Es importante crear grupos de temas para ir ordenando las ideas y al
hacer esto ir buscando conexiones mas profundas del usuario con
el tema. Esto permite alcanzar insights mas inesperados. También
lo mas probable es que exista concordancia entre grupos distintos
de temas que se pueden relacionar y conectar entre si. Una buena
técnica es probar con un conjunto de temas, discutir y anotar
para después probar con otro grupo nuevo para repetir lo mismo.

@ El objetivo final es sintetizar informacién en temas interesantesy que
sean utiles para crear soluciones de diseno.

Definicion Creativa - Capitulo 5

65



Definicion Creativa - Capitulo 5

Técnicas creativas
6w’s

(Qué?

Campana de tipo bien social.

Diagramacion de folletos formacién en masculinidades.
Infografias formacién en masculinidades.

¢Cuando?
Durante el segundo semestre en los meses de julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre del ano 2019.

¢Con quién?

El proyecto se llevard a cabo con lainstitucion CIPREVICA, jefe inmediato,
tercer asesor, asesor grafico, asesora metodoldgicay grupo

objetivo.

¢Dénde?
El proyecto se desarrollara en el Centro de Investigacién parala Prevencion
de laViolencia en Centroamérica CIPREVICA.

¢Por qué?
El proyecto se realizard debido a los incrementos de hechos violencia
contralas mujeres en el pais, es necesario empezar por la prevencion.

¢Para quién?
El proyecto va dirigido al grupo objetivo de mujeres jévenes de 18 a 28
anos queresiden en el drea de la ciudad capital, de clase baja a media.
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Spice and Poems

Consiste en identificar distintos aspectos que representa cada inciso de
cada letra del nombre.

SOCIAL Le gusta pasar tiempo con
amigas o amigos y pasar momentos
agradables.

PHYSICAL No practica un deporte en
especial pero disfruta de salir a caminar
o correr.

IDENTITY Es una persona responsable
que cumple con sus obligaciones.

COMMUNICATION Se comunica
principalmente por WhatsApp, también
utiliza Facebook e Instagram.

EMOTIONAL Es una persona amigable
y positiva que desea tener un mejor
futuro.

PEOPLE Se relaciona principalmente
con su familia y compaieros de trabajo
o estudios.

OBJETS Utiliza principalmente el celular
donde ve redes sociales.

ENVIROMENT Ciudad, trabajo, casa,
lugar de estudios, iglesia, comercios.

MESSAGES & MEDIA Redes sociales,
mensajes de texto, aplicaciones.

SERVICES Disfrutan de ver series,
peliculas, programas de TV: y escuchar
radio.
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Retrato visual

¢{QUE PIENSA Y SIENTE?
Piensa que es importante seguir
estudiando porque le dard
mejores oportunidades o solo
continda trabajando pues no
puede seguir estudiando,
demuestra positivismo.

{QUE OYE?
Tiene una persona con quien

platicar de sus cosas (amiga,
mamd o hermana).

;QUE VE?

A diario ve publiaciones en redes
como Facebook e Instagram
principalmente, ve publicidad en
la calle, se relaciona con
compafieros de trabajo o estudio.
({QUE DICE Y HACE?
Tiene una actitud positiva, es
amigable, en el dia se dedican a
estudiar o trabajar.

ESFUERZOS RESULTADOS

Le da miedo fallar en el estudio o trabajo, desea Algunas mujeres desean graduarse y tener una
mantener un balance para cumplir con sus familia, solo graduarse y viajar y conocer muchos
obligaciones. Le da miedo no encontrar un trabajo lugares o ser una buena mamaé para sus hijos.

donde le paguen bien.
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Insight

iAbramos los ojos!

Este insight se da por el hecho de que en todas partes se da la violencia
contra la mujer y a veces solo se ignora por no hacer el problema mas
grandeylamentablemente van sucediendo hechos pequenos que van en
aumento hasta llegar a terribles consecuencias de violencia, por ejemplo,
no querer aceptar que el padre o la pareja es un maltratador o no querer

aceptar que se estd criando a hijos bajo el machismo.

Concepto cretivo

Venda de justicia

Venda de justicia nace del insight abramos los ojos donde la victima
pareciera que tiene una venda en los ojos que no puede ver la magnitud
del daino que le hace el victimario que la va manipulando sin poder ver la
verdad, lo cual se relaciona con la justicia, con la diosa romana Lustitiay
en lamitologia griega llamada Dice, de eso se origind ladama de la justicia
la cual tiene en una mano la espada del podery en otra una balanza. La
venda en los ojos representa la fe, en que la justicia es, o deberia ser
impuesta objetivamente, sin miedo ni favoritismos, independientemente
delaidentidad, el dinero, el poder o debilidad; la justicia ciega e imparcial
y asi es como debemos actuar: Objetivamente denunciando cualquier
hecho de violencia.
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Produccion grafica
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Primer Nivel de Visualizacion

Objetivo:

Seleccionar la propuesta grafica que mejor refleje el concepto creativoy
elinsight, fundamentando cada una de las tomas de decisionesy criterios
todo ello bajo un proceso de bocetaje tomando como base las premisas
de disefo seleccionadas anteriormente.

Proceso:

El concepto creativo es: Venda de Justicia y el insight es: jAbramos
los ojos! de ellos dos se realizé una investigacion de la cual se fueron
produciendo ideas para el logo y la diagramacién para redes sociales, la
reticula elegida fue la jerarquica debido a su versatilidad y dinamismo
que debe ser adecuada al grupo objetivo asi mismo al contenido ya que
es un contenido para redes sociales no es extendido, para organizar de
mejor manera los componentes se produjo una grilla basandose en las
proporciones del cuadrado ya que las dimensiones para redes sociales
son cuadradas: Facebook: 1200 x 1200 px.
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Reticula

La reticula elegida es la jerarquica, que es una reticula construida
intuitivamente que se centra en las proporciones de los elementos en el
disefo. Este tipo de reticula se usa normalmente cuando el contenido no
estd estandarizado ni se repite. Debido a que en este caso las publicaciones
para Facebook (1200 x 1200 px.) son cuadradas se procedio a producir
una grillabasandose en la composicién del cuadrado el cual se forma de 4
angulos de 90 grados, dos de 45 y 4 lados. En suinterior se puede inscribir
una circunferencia perfectamente. Eso dejo el siguiente resultado de
grilla conla que se jugd encima de papel mantequilla para darorigenala
diagramacién los cuales fueron aprobados.

F

~ |

i
F
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Figura 15 - Grilla a partir de cuadrado, elaboraciéon propia.
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Fo; 13

Figura 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22y 23 - Bocetos reticula jerarquica, elaboracion propia.

Bocetaje isotipo

Las primeras propuestas de boceto incluian un ojo pensando en el
conceptoylas balanzas de la Dama de lajusticia, luego se investigd sobre
el sentido de la vista y asocidndolo al tema como los rayos de luz pasan
por el cristalino para llegar hasta la retina y se hace una recepcién de
estimulos visuales, es como cuando abrimos los ojos y llega la luz que
es el conocimiento. Asi se obtuvieron nuevos resultados para el isotipo
compuesto por la forma del ojo, un destello, rayos de luzy esta fue laidea
aprobada para seguir explorando.

Luego se siguid explorando y jugando con las formas utilizando la grilla
como base detras del papel mantequilla dando los siguientes resultados
pararepresentar los rayos de luz que entran al ojo, pasan por el cristalino
ylleganalaretina.

Luego se generaron formas geométricas pensando en el proyecto que va
dirigido a nuevas masculinidades y estas formas geométricas lo hacen

versatil donde los rayos de luz quedan en forma de rombo.
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Figura 24 - Rayos de luz que penetran el ojo
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Archivo:Focus_in_an_eye.svg

Figura 25, 26,27 28 - Bocetos para isotipo basados en diagrama de la entrada de luz al ojo, elaboracién propia.
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Color

En la paleta de colores se buscé colores
relacionados al tema donde el azul representa
la justicia y equidad, el color morado esta

asociado con la sabiduria, la creatividad, la

independencia, la dignidad. El rosado expresa PANTONE P 68-6 U PANTONE P 91-7 U
. . . R 234 R 138
bondad, y ausencia de todo mal, sinceridad, y ca2 Gss

amistad. Y el color blanco que simboliza paz, B125 B142

humildad y amor.

PANTONE P 106-8 U PANTONE P1-1U
RO R 255
G103 G255
B178 B 252

Figura 29 - Paleta de colores primer nivel,
elaboracion propia.

Tipografia

Titulares Rufina

Rufina combina caracteristicas de varios estilos tipograficos con formas
de Bodoni que se encuentran en la caligrafia de los rotuladores de punta
flexible. El alto contraste le permite funcionar bien en textoy encabezados.
Es una tipografiaromana moderna lo cual se adapta al concepto pues|a
Diosa Lustitia viene de la cultura romana ademas con ese contraste de
trazos fuertes y delicados recuerda a la fragilidad que tiene una mujer,
pero al mismo tiempo su fuerza interior. Tiene dos variantes: Bold y regular
en este caso se utilizara bold.

Characters

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZabcd
efghijklmnopqrsStuvwxyzz1234567890°?"“!”(
%)[#]{@}/ & \<-++x=>®O$€E€LY¥C:;,.*
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Contenido Kanit

Es una combinacién de conceptos, que combina un motivo Humanist
Sans Serif con las curvas de estilos geométricos capsulados que lo
hace adecuado para diversos usos, contemporaneos y futuristas. Un
detalle notable es que los terminales de trazo tienen angulos planos,
lo que permite que el diseno disfrute de un espacio reducido entre
letras al tiempo que conserva la legibilidad y legibilidad en puntos de
menor tamano. Se adapta a la grilla basadndose en la forma cuadrada
que se eligié para formarla a partir de los d&ngulos de un cuadradoy las
lineas horizontales y verticales que se trazan las siguiendo los puntos
donde intersectan.

Characters

ABCCCDPEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZabc
¢¢ddefghijklmnopqrsétuvwxyzzAAEOOQU daeé
SoUNUAYVIAVBUNANINWAUAADNSUUUNRWNWW
AUgsSaIAVIHWo oLl 11234567890000 001G

goaege ? ' 1"(%)[#1{@}/&\<-++x=>RO%$€£¥¢:;,.

*QYy4qyoeoHo~B

Conclusion

Se utilizara paraisotipo la versién geométrica ya que se adapta al proyecto, para la tipografia en
los titulares se utilizarad Rufina que se adapta al concepto la cual se asociaenla culturaromanaala
Dama delajusticia: La Diosa de lajusticia Lustitiay es una tipografiaromana moderna que presenta
rasgos delgados y fuertes como la fragilidad y la fuerza interior de una mujer. Para el contenido
la tipografia Kanit que se ajusta a la grilla elegida con formas geométricas, es de facil lecturay
presenta una familia variada. Para los colores utilizar el azul, rosado, morado y blanco los cuales se
asocian perfectamente alosvalores de lajusticiay el tema de la mujer. Para la diagramacion utilizar
lareticulajerarquica por su versatilidad, variabilidad y dinamismo ordenando el espacio mediante
la grilla producida basada en el cuadrado.

Produccién grafica - Capitulo 6
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Segundo Nivel de Visualizacion

Objetivo:
Evaluar el segundo nivel de bocetaje con profesionales en disefo grafico,
utilizando la encuesta como instrumento de validacion.

Validar el material grafico en cuanto a aspectos de las premisas
de diseno aplicadas.

Proceso:

Se procedidé adigitalizar las ideas de isotipo y a producir propuestas de key
visual aplicando las primeras premisas de disefio que se fueron eligiendo
con apoyo de las asesorias recibidas. De las tres variantes generadas
una tiene ilustracion y las otros dos con fotografia, se presentaron
prototipos impresos para visualizar de mejor manera las propuestas
paralavalidacion con expertos. Ellos dieron sus observaciones de que

cambios se podrian realizar.

Proyecto de Graduacién, 2019

78
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En la paleta de colores se buscé colores relacionados al tema donde:

El azul representa lajusticiay equidad.

El color morado estd asociado con la sabiduria, la creatividad, la

independencia, la dignidad.

Elrosado expresa bondady ausencia de todo mal, sinceridad, y amistad.

Y el color blanco que simboliza paz, humildad y amor.

PANTONE P 80-3U
R 230

G151

B193

PANTONE P 106-8 U
RO

G103

B178

PANTONE P 88-12 U
R 187
G135
B181

PANTONE P11 U
R 255
G 255
B 252

Figura 30 - Paleta de colores primer nivel,

elaboracion propia.

Produccién grafica - Capitulo 6
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Tipografia

Titulares Rufina

Rufina combina caracteristicas de varios estilos tipograficos
con formas de Bodoni que se encuentran en la caligrafia de
los rotuladores de punta flexible. El alto contraste le permite
funcionar bien en texto y encabezados. Es una tipografia
romana moderna lo cual se adapta al concepto puesla Diosa
Lustitia viene de la culturaromana ademas con ese contraste
de trazos fuertesy delicados recuerda a la fragilidad que tiene
una mujer, pero al mismo tiempo su fuerza interior. Tiene dos
variantes: Bold y regular en este caso se utilizara bold.

A shining crescent far
beneath the flying
vessel.

Characters

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZabcd
efghijklmnopqrsStuvwxyzzi1234567890?"“!”(
%) #]{@} &\<-++x=>®OFELYC:;,.*
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Contenido Lato

Warsawukasz Dziedzic utilizé
proporciones clasicas (particularmente
visibles en mayusculas) para dar a las
formas de letras armonia y elegancia
familiares. Al mismo tiempo, creé una
elegante apariencia sans serif, lo que
evidencia el hecho de que Lato fue
disenado en 2010, apesar de que no sigue
ninguna tendencia actual. Los detalles
semi redondeados de las letras le dan a
Lato una sensacion de calidez, mientras
que la estructura fuerte proporciona
estabilidad y seriedad. “Masculino y
femenino, serio pero amigable”.

Characters

Proyecto de Graduacién, 2019

FAMILIA

—_ 1~

Light

Light Italic
Regular
Regular Italic
Bold

Bold Italic

Black
Black Italic

ABCCDEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZabccdef
ghijklmnopqrsstuvwxyzz1234567890°?"“!"(%)[#1{

@}/ &\<-++x=>RO%$€£¥¢:;,."
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llustracion

Eltipo deilustracion se realizé a partir de una grilla que se trazé en base alas
propiedades del cuadrado dando como resultado unailustracién geométrica
que sigue lalinea del isotipo. Luego se le aplicaron los colores de la paleta
elegiday se le agrego el color complementario amarillo para darle unidad
conellogo delainstitucion.

~ N ~ T 5 o : ~ g -
N, Ny N\ ! . \ N ™
4 X i . 4

/ SN \\/ j\\. >

7

AN

A
e

////

S

/
N

s T N NS IS TS T R S
AN > A
\ N / ) }\/ \\ - 4 \\ .

Figura 31, 32, 33,y 34 - llustraciones a partir de grillas e ilustraciones con color,
elaboracién propia.
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Key visuals

Luego se empezaron a generar las primeras propuestas de opciones para key visuals
utilizando el copy hagamos visible. y esta fue la propuesta elegida por los expertos a
utilizar en la campana debido a que lo mas comun es utilizar fotografia.

© ®

iHagamos visibles iHagamos visible
nuestrgs derechos! que valemos!

)| CIPREVIC -
W | mmmm———

&

jHagamos visibles
nuestros derechos!

&

jHagamos visible

que valemos!

@\|mvlcn

Figura 35, 36, 37,y 38 - Key visuals, elaboracion propia.
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Las siguientes fueron las propuestas descartadas donde se utilizaba fotografia dandole
un tratamiento de color en cuatricromia aplicando los colores de la paleta.

o iHagamos visible ‘ ‘Hao: 6
iHagamos visible e it l 7 jHagamos visible
Gue valemos! que valemos! que valemos!

& &

{Hagamos visible iHagamos yisible

iHagamos visibles
que valemos! que valemos! >

nuesiros derechos!

Figura 39 - Propuestas con fotografia, elaboracion propia.

Proyecto de Graduacion, 2019
84



Proyecto de Graduacién, 2019
Perfil de los expertos:

@ Lic. David Bozareyes
Branding

@ José Carlos Molina
Editorial

@ Lic. Julio Lago
llustracioén - Infografia

@ Licda. Melisa Corona
Disefo web

@ Licda. Carlota Callejas
Publicidad

@ Cesar Sosa
Audiovisuales

Validacion con expertos:

Enlavalidacion se expusieron todas las premisas de disefio que se utilizaron
paragenerarlos key visuals y luego de eso los expertos dieron sus opiniones
en cuanto a las opciones propuestas dando su punto de vista sobre cual
linea grafica seriala mas apropiada para la campana.

Conclusiones:

Luego de escuchar las observaciones de los expertos se concluyé que
la mejor opcidn es la de ilustracion ya que refleja el concepto, el insight
y también refleja que estd basado en el libro de El Viaje de la Mujer
Fragmentada. De las observaciones a mejorar era probar otro tipo de trazo
enlasilustraciones ya que se ven muy recargadasy no se distingue mucho
que es lo que contiene, al observar los bocetos opinaron que lo veian bien
definido con trazos de mayor punto, explorar en cuanto al isotipo para
generar otra opcioén.
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Figura40,41y 42 - Validacién con expertos.
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Tercer Nivel de visualizacion

Objetivos:

Evaluar el material grafico con el grupo objetivo utilizando la encuesta

como instrumento de validacién.

Desarrollo general:

Después de la validacion con expertos se procedioé a realizar algunos
cambios por ejemplo en lailustraciéon donde una observacion fue utilizar
trazos para diferenciar las formas ya que en la parte de bocetaje digital se
menciond que con los trazos definidos se hacian notar de mejor manera
la formas y siempre utilizar formas geométricas para no perder la linea,
también se hizo la observacion se seguir explorando el isotipo, entonces se
le realizo unavariante. Luego también se siguié validando con personas de
lainstitucién ya que ellos han trabajado con personas del grupo objetivo,
una observacion fue descartar el color rosado debido a que siempre es
un color que se relaciona con las mujeres, es muy comun. Luego de eso se
procedid a hacerlos cambios en lailustracion donde se eligieron analogos
de moradoyazuly el complementario amarillo para mantener un contraste
entre los colores.

Proyecto de Graduacién, 2019
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Antes:

& > | &

iHagamos visibles
nuestros derechos! iHagamos visibles iHagamos visible
nuestrgs derechos! que valemos!

@vlﬂlll\ﬂ( A (4)|CIPREVIC
| mem—— W l———

Figura 43 - Antes tercer nivel de visualizacién, elaboracién propia.

Después

£ - 2 N\

iHagamos visibles

nuestros derechos! 4

Denuncla sl estas siendo agredida o sl conoces
a alguien gue esta enfrentando violencia

jHagamos visible
que valemos!

Minguna socledad puede estar libre
de violencia si no se respeta el centro
fundamental de lo que significa

ser humane:

4.

@C

t\q{xlﬂl’ﬂlﬂC A v clprevica.ong ‘%)|SIBREVICA

wynwprevica.arg

Figura 44 - Después tercer nivel de visualizacion, elaboracion propia.
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Figura 45 - Validacién del grupo objetivo, elaboracion propia.

Proyecto de Graduacién, 2019
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En esta validacion se evaluaron aspectos
como lalegibilidad del texto en sus titularesy
cuerpo de texto, lailustracion como apoyo de
lacomprension del tema, el isotipo en cuanto
asumemorabilidad, impacto visual y relacién
con la campana, los colores utilizados en
cuanto alos valores que transmite, el orden
y jerarquia donde se evalué la disposicion e
identificaciéon de los elementos, la coherencia
de los mensajes para informar y preveniry
la relacién en general de las piezas con el
propésito de la campana.
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Perfil del grupo objetivo

Mujeres de la ciudad de Guatemala de edades de 18 a 28 afos. En
la validacién se les mostrd a las mujeres encuestadas como se veia
impresoytambién en la pantalla de un celular debido a que también
se dara en redes sociales seria un mejor acercamiento a diferencia
deverloimpreso Unicamente.

Algunas mujeres emitieron opinionesy comentarios positivos acerca

delos colores utilizados, lailustraciony el isotipo.

Conclusiones

El material fue bienrecibidoy muestra de ello fue que varias mujeres
les muy parecieron beneficiosa la campafia, hicieron mencién de las
ilustraciones las cuales le parecié que apoyan muy bien la tematica
abordada, asi como los colores utilizados, en las encuestas todas las
mujeres marcaron que si compartirian los post en sus muros para
informary prevenira mas mujeres sobre la prevencién delaviolencia

de lamuijer.

Ny
a L4

Figura 46 - Encuesta a grupo objetivo, elaboracién propia.
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Insight

jAbramos los ojos!

Este Insight se da por el hecho de que en todas partes se da la violencia
contra la mujery a veces solo es ignorada por no hacer el problema mas
grandey lamentablemente van sucediendo hechos pequeiios que van en
aumento hasta llegar a terribles consecuencias de violencia, por ejemplo,
no querer aceptar que el padre o la pareja es un maltratador o no querer
aceptar que se esta criando a hijos bajo el machismo.

Concepto

Venda de justicia

Venda de justicia nace delinsight abramos los ojos donde la victima pareciera
gue tiene unavenda en los ojos que no puede ver la magnitud del dafio que
le hace el victimario que lava manipulando sin poder ver la verdad, lo cual
se relaciona con la diosa romana Lustitia y en la mitologia griega llamada
Dice y de eso se origind la dama de la justicia la cual tiene en una mano la
espada del podery en otra unabalanza. Lavenda enlos ojos representala
fe, en que lajusticia es, o deberia ser impuesta objetivamente, sin miedo
ni favoritismos, independientemente de la identidad, el dinero, el poder
o debilidad; la justicia ciega e imparcial y asi es como debemos actuar:
Objetivamente denunciando cualquier hecho de violencia.

Produccién grafica - Capitulo 6
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Tipografia

Titulares Rufina

Rufina combina caracteristicas de varios estilos tipograficos con formas
de Bodoni que se encuentran en la caligrafia de los rotuladores de punta
flexible. El alto contraste le permite funcionar bien en texto y encabezados.
Es una tipografia romana moderna lo cual se adapta al concepto pues la
Diosa Lustitia viene de la cultura romana ademas con ese contraste de
trazos fuertesy delicados recuerda a la fragilidad que tiene una mujer, pero
al mismo tiempo su fuerza interior. Tiene dos variantes: Bold y regular en
este caso se utilizara bold.

A shining crescent far
beneath the flying
vessel.

Characters

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZabcd
efghijklmnopqrsStuvwxyzzi1234567890°?"“!”(
%)[#]{@}/ &\<-+:x=>BDOSE€L¥C:;,.*
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Contenido Lato

Warsawukasz Dziedzic utilizé proporciones
clasicas (particularmente visibles en mayusculas)
paradaralas formasde letras armoniay elegancia
familiares. Al mismo tiempo, creé una elegante
apariencia sans serif, lo que evidencia el hecho
de que Lato fue disenado en 2010, a pesar de que
no sigue ninguna tendencia actual. Los detalles
semiredondeados de lasletrasledanalLatouna
sensacion de calidez, mientras que la estructura
fuerte proporciona estabilidad y seriedad.
“Masculinoy femenino, serio pero amigable”.

Characters

ABCCDEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZabcé¢def
ghijklmnopqgrsStuvwxyzz1234567890°7"“!"(%)[#]{
@}/ &\<-++x=>RO%€£¥¢:;,.”
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Isotipo

Para la propuesta final del isotipo se utilizé en
la parte interna un destello el cual estd formado
por un 6valo de altura de 4x y de ancho 2x que
se dividié en 4 y sus partes fueron dispuestas
de los lados contrarios para terminar formando
dicho destello.

Paleta de color

Los colores elegidos fueron analogos de azul
y morados y complementario amarillo en
pequenas cantidades para crear un contraste
en elementos como los destellos y puntos lo
cual representalaluz.

Amarillo Morado Primario Morado Secundario

¢ ¢

Figura 48 - Paleta de color, elaboracién propia.
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-70 grados
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Figura 47 - Construccién geométrica del isotipo,

elaboracion propia.

+
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Tlustracion

Para llegar al resultado de lailustracién final se fueron haciendo
varios cambios durante todo el proceso, segln asesorias y
validaciones hastallegar a este resultado en el cual se le sustrajeron
algunas partes, el color de la linea se dejé en color blanco para
hacerlaresaltar mas generando contraste entre los colores analogos
de azules, moradosy el complementario amarillo, siempre siguiendo
las formas geométricas.

Figura 49 - llustracién, elaboracion propia.

Proyecto de Graduacién, 2019

Produccién grafica - Capitulo 6

97



Produccioén grafica - Capitulo 6

Vista preliminar de las piezas

Isotipo

Figura 50 - Isotipo, elaboracion propia.

Tarjeta secreta

Figura 51 - Tarjeta secreta, elaboracion propia. Mockup por https:/www.freepik.es/
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Lapicero

Figura 52y 53 - Lapiceros, elaboracién propia. Mockup por https:/www.pixelsquid.com/

Libreta

@lﬂFIEVICA

Figura 54y 55 - Libreta, elaboracion propia. Mockup por https:/www.freepik.es/
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Folder

Figura 56,57y 58 - Folder, elaboracion propia. Mockup por https:/www.companyfolders.com/

Afiche

\ ‘
Y
{Hagamos visible ‘
que valemos!
Todos tenemos la obligacion de denunciar los actos
pues se trata de un crimen.
Denuncia si estas siendo agredida
o si conoces a alguien que esta [ ]

enfrentando violencia.

Figura 59 - Afiche, elaboracion propia. Mockup por https://graphicburger.com/
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Figura 60,61y 62 - Gorra, elaboracion propia. Mockup por https:/freemockup.net/

Pines

Figura 63y 64 - Pines, elaboracién propia. Mockup por https:/www.mockupworldhg.com/

Produccién grafica - Capitulo 6

101



Produccioén grafica - Capitulo 6

Playera

Figura 65 - Playera, elaboracion propia. Mockup por https:/www.freepik.es/

Bolsa

o

;Abramds los ojos!
A
> ,g,"

voe

Figura 66 - Bolsa, elaboracion propia. Mockup por https:/graphicburger.com/
Proyecto de Graduacion, 2019
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Taza

'

Figura 67 y 68 - Taza, elaboracién propia. Mockup por https:/www.freepik.es/

Banner roll up

[Hagamos Visl.ible
que valemos:

Denuncia si estas siendo agred]da
o siconocesa alguien que estd
enfrentando violencia-

Figura 69 - Banner roll up, elaboracion propia. Mockup por https:/www.freepik.es/
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Mupi

{Hagamos visible
que valemos!

Denuncia si conoces a alguien
que ests enfrentando violencia.

Figura 70 - Mupi, elaboracidn propia. Mockup por https:/graphicburger.com/

Post Facebook

6:22 PM
.

° CIPREVICA_Centroamérica A>

-
Q_ CIPREVICA_Centroamérica ﬁ)

Home Posts Videos Photos Community

Home  Posts  Videos

Photos  Community

''''' CIPREVICA_Centroamérica
2hrs - 6

CIPREVICA_Centroamérica
2hrs - &

S crman:

iHagamos visibles nuestros derechos!
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©

jHagamos visibles nuestros derechos!
#AbramosLosOjos #denuncia #NoALaViolencia

{Hagamos visibles
nuestros derechos!
Muchas veces, pensamos que una pareja

que nos llama constantemente, que nos cela,

que desea saber donde y con quién estamos
siempre, es porque tiene gran interés en nosotras
Ynosama,

El control es violencia, de hecho,

es la antesala de actos de violencia extrema.

iHagamos visibles
nuestros derechos!
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Figura71y 72 - Post Facebook, elaboracion propia. Mockup por https:/www.freepik.es/
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La violencia sin control puede llevarros
a cometer o a ser victimas de crimenes

muy graves.

Por eso nunca aceptes ningdn acto de agresion.
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o

iHagamos visibles
nuestros derechos!

Denuncia si estas siendo agredida o si conoces
a alguien que esta enfrentando violencia.
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{Hagamos visibles
nuestros derechos!

Cuando en una pareja existen acciones

de violencia psicoldgica y emocional, puede
esperarse que se produzcan otros tipos

de violencia: golpes y abuso sexual.

La etapa final de este proceso es el femicidio.
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{Hagamos visible

} que valemos!
Ninguna sociedad puede estar libre
de violencia si no se respeta el centro
fundamental de lo que significa
ser humano:
La dignidad.
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{Hagamos visible
que valemos!

Cualquier accién u omisié de manera directa
o indirecta que causare dafo o sufrimiento
fisico, sexual, psicoldgico o patrimonial

a una persona integrante del grupo familiar.
Es una violacién a los derechos humanos.
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que valemos!
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Figura 73y 74 - Post Facebook, elaboracién propia. Mockup por https:/www.freepik.es/
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Historias Facebook

N
=

iHagamos visibles
nuestros derechos!

Denuncia si estas siendo agredida
o si conoces a alguien que esta
enfrentando violencia.

{Hagamos visible
que valemos!
o g

Figura 75y 76 - Historias Facebook, elaboracién propia. Mockup por https:/www.freepik.es/

Stickers

qsible ¢,

Figura 77 - Stickers,
elaboracion propia.
Mockup por https:/www.
freepik.es/
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Trifoliar

25
o

Si eres victima
de violencia

y necesitas
ayuda...

mamevca

Owmndsmicso (3)|CIPREVICA

éQué debes h
Adénde debes

un

(S i

Figura 78 - Trifoliar, elaboracion propia. Mockup por https:/www.freepik.es/

Produccién grafica - Capitulo 6

107



Produccioén grafica - Capitulo 6

Toolkit

o

Tool kit

Guia de estilo

{Abramos los ojos!

Figura 79y 80 - Toolkit portada y contraportada, elaboracién propia. Mockup por https:/unblast.com/ y https:/www.

free-mockup.com/
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Figura 81y 82 - Paginas patrén e interior, elaboracion propia. Mockup por https:/www.mockupworld.co/



Produccion grafica - Capitulo 6

Introduccion

Este toolkit contiene los lineamientos
bésicos para el manejo de la comunicacion!
visual de la campania social jAbramos los
ojos! Para uso de laInstitucién el Centro
de Investigacién para la Prevencion de la
Violencia en Centroamérica CIPREVICA.

Objetivos

4 Contribuir con el Centro de Investigacion para la Prevencién de la Violencia
en Centroamérica CIPREVICA, por medio de la gestion y produccion grafica,
en la labor de prevencién de la violencia contra la mujer guatemaltecas

4 Especifico de comunicacién: Apoyar los procesos de comunicacién, por medio
del disefo de material grafico, que CIPREVICA promueve para informar
Y prevenirlaviolencia contra la mujer guatemalteca.

“Las Naciones Unidas definen la violencia contra
la mujer como todo acto de violencia de género
que resulte, o pueda tener como resultado un
dafio fisico, sexual o psicolégico para la mujer,

inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién
o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la privada’.

IS
2

I

\\

Figura 83y 84 - Introduccién y Objetivos, elaboracion propia. Mockup por https:/www.mockupworld.co/
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Contenido

Insight

iAbramos los ojos!

Este Insight se da por el hecho de que en todas partes se da la
violecia contra la mujery aveces solo es ignorada por no hacer

el problema mas grandey lamentablemente van sucedicendo
hechos pequefios que van en aumento hasta llegar a terribles
consecuencias de violencia, por ejemplo no querer aceptar que
el padre o la pareja es un maltratador o no querer aceptar que
se esta criando a hijos bajo el machismo.

Proyecto de Graduacién, 2019

Tipografia

Jerarquia tipografica
Construccién geométrica.

Paleta de colo

Ilustracion.

Aplicacién de color en lalustracio;
Copy.

Disposicién de logos.

Aplicacién en materiales.

<>
+

Concepto

Venda de justicia

Venda de justicia nace del insight abramos los ojos donde la vic-
tima pareciera que tiene una venda en los ojos que no puede ver
la magnitud del dafio que le hace el victimario que la va manipu-
lando sin poder ver la verdad, lo cual leyendo acerca de la justicia
se relaciona con la diosa romana Lustitia y en la mitologa griega
llamada Dice y de eso se origin6 la dama de la justicia la cual tiene
en una mano la espada del poder y en otra una balanza. La ven-
da en los ojos representa la fe, en que la justicia es, o deberia ser
impuesta objeti sin miedo ni it i i
temente de la identidad, el dinero, el poder o debilidad; la justicia
ciega e imparcial y asi es como debemos actuar: Objetivamente
denunciando cualquier hecho de violencia.

Figura 85y 86 - Contenido e insight, elaboracion propia. Mockup por https:/www.mockupworld.co/
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Tipografia

Titulares Rufina Contenido Lato
Dziedzic utilizé prop

nes clasicas (particularmente visibles en
mayusculas) para dar a las formas de letras
armonia y elegancia familiares. Al mismo
tiempo, creé una elegante apariencia sans
serif, lo que evidencia el hecho de que Lato
fue disefiado en 2010, a pesar de que no
sigue ninguna tendencia actual. Los deta-
lles semi redondeados de las letras le dan
a Lato una sensacion de calidez, mientras

A Shinin g crescent far que la estructura fuerte proporciona esta-

bilidad y seriedad. “Masculino y femenino,

heleaitihy ﬂymg serio pero amigable”.

Rufina combina caracteristicas de varios estilos tipograficos con
formas de Bodoni que se encuentran en la caligrafia de los rotula-
dores de punta flexible. El alto contraste le permite funcionar bien
en texto y encabezados. Es una tipografia romana moderna lo cual
se adapta al concepto pues la Diosa Lustitia viene de la cultura
romana ademds con ese contraste de trazos fuertes y delicados
recuerda a la fragilidad que tiene una mujer pero al mismo tiempo
su fuerza interior. Tiene dos variantes: Bold y regular en este caso
se utilizara bold.

Characters.
vessel. ABCCDEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZabcédef
P ghijklmnopqrsStuvwxyz71234567890°2"“!" (%) [#]{
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZabcd L 0otk

efghijklmnopqrs$luvwxyzz1234567890? “!”(
%)[#]{@}/&\<-+:x=>DOSELYC:;,. *

14 Tool Kit Tool Kit 15
N ‘
, . , '
Jerarquia tipografica ) ‘4
iHagamos visible ‘
A2 Rr TitlaresRufinaBold 35pts. que valemos!
Tamafio de fuente= 35 pts Todos tenemos I abligacitn de denunciaros actos
Interlineado= 38 pts de violencia en contra de las mujeres que conocemos.
Kerning= 0 pues se trata de un crimen.
Traking= 0 Denunca i estassiendo agredida
o si conoces aalgien que esth
A G b Subtitulares Lato Black 18pts. Spshando vioends
a Tamafio de fuente= 18 pts
Interlineado= 20 pts
Kerning=0
Traking= 0
A B b Contenido Lato Medium 17 pts.
a Tamaiio de fuente= 17 pts
Interlineado= 20 pts
Kerning=0
Traking=0
S A
(3\|FIPREVLQ.\ 8=
16 Tool Kit T 4

Figura 87y 88 - Tipografia y Jerarquia, elaboracién propia. Mockup por https:/www.mockupworld.co/
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T
2% Rotacién
’ // 70 grados
>
X
Construccién geométri W E
Para la construccion geométrica del isotipo se utiliz6 una grilla de
8x por 8x donde se utilizé el grosor de la linea de 5 puntos. En la.
parte interna tiene un destello el cual esta formado por un évalo de ax -
altura de 4x y de ancho 2x que se dividi6 en 4y sus partes fueron.
dispuestas de los lados contrarios para terminar formando dicho
destello. Las lineas inclinadas que asemejan como los rayos de luz
entran al cristalino tienen una inclinacién de 70 grados (la linea.
superior) y -70 grados (la linea en la parte inferior). Para el area —-— 4x
de respeto se dejara como minimo 4x de lado inferior, superior,
izquierdo y derecho.
e —o-
\ Rotacién
70 grados
» *7 8x
18 Tool kit Tool kit 19
Amarillo
Pantone= #fab933 Ci 9
pontons onnota:
o L - Fuerza
= 5 - Voluntad
G=185 Y=85% - Vitalidad
B=51 K= 0% - Precaucién
‘ Morado Primario
Pantone= #8c5aal Connota:
P93-6C
C= 54% - Dignidad
P 1 t d 1 R=140 M=72% - Poder
aleta € COl0or G=90 Y=0% - Sabiduria
B-161 K=0% ~Verdad
La paleta elegida esta compuesta de colo-
res andlogos de azul y morados y un amari- MoradoSectnaro
lo que es su complementario.
Pantone= #755195 Connota:
P96-14C
C=61% - Dignidad
R=117 M-=73% - Poder
G=81 Y=0% - Sabiduria
B=149 K=9% - Verdad
‘ Azul
Pantone= #404e94 Connota:
P102-15C
R= 64 - Armonfa
C=83% G=78 - Justicia
M= 69% B=148 - Tranquilidad
Y=0% =
K=12%
20 Tool Kit Tool Kit 21

Figura89y 90 - Construccidn y paleta de color, elaboracién propia. Mockup por https:/www.mockupworld.co/
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Mustracion O

La ilustracién se realizé a partir de una grilla dividida en 5 filas y 5
izadas son completamente geomeétricas

de 4 puntos. Para las ilustraciof
gulares se utiliz6 una grilla de 8 filas y 5 columnas. Inspir:
elementos de la natura como el sol llos de
También se utilizaron algunos elem

45 gra
y 30 grad; e respetando el fondo
blanco para no satura
de la lustracién. 7

22 Tool Kit Tool Kit 23

iHagamos visible
que valemos!

La violencia sin control puede llevarnos,

a cometer o a ser victimas de crimenes

muy graves.

Por eso nunca aceptes ningin acto de agresion.

§)|CIPREVICA [rp—,
S © wediprevicaor

Figura 91y 92 - llustracién y aplicacién, elaboracién propia. Mockup por https:/www.mockupworld.co/
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o,
-

{Hagamos visibles
nuestros derechos!

Denuncia si estas siendo agredida
o si conoces a alguien que estd

C Opy iH agaln S Vi Sible ! enfrentando violencia.

El copy nace del concepto creativo venda de justicia el cual se basa
enla dama deIa justicia Lustitia, Ia cual tiene una venda en los ojos
para juzgar objetivamente sin fjarse en privilegios, clase social, gé-
nero o raza. Las palabras que se reemplazan para el copy podran
ser aquellas que no se estan respetando en las mujeres como su
valory sus derechos.

$)|CIPREV

26 Tool Kit Tool Kit 27

e

{Hagamos visibles

nuestros derechos!
i

ettt
(e

Disposicion de logos

Como se puede observar el isotipo de la campana estara colocado.
en una equina superior derecha o izquierda y el logo de CIPREVI-
CA e informacion de pagina web y Youtube estaran situados en la
parte inferior ya sea del [ado derecho o izquierdo.

ol e Besarnos
¥ en cmenes

28 Tool Kit Tool Kit 29

Figura 93y 94 - Copy y disposicion, elaboracién propia. Mockup por https:/www.mockupworld.co/
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Aplicacion en materiales

30 Tool Kit

Pines

Abra,
r

aest

S s
Ouaqs

Habran dos tamafios de pines uno de 5 cms de didmetro y otro de 3.5
cms de didgmetro, en el mas grande se utilizara el texto en forma curva
y en el pequefio solo el isotipo y tres destellos.

Tool Kit 31

Playera

Paralas playeras se utilizar4 una ilustracién
de dos mujeres abrazandose que cubriré la
mitad de la playera, el isotipo y el nombre
de la camparia.

Tool Kit 33

Figura 95y 96 - Aplicacion y playera, elaboracién propia. Mockup por https:/www.mockupworld.co/
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Lapiceros Tarjetasecreta

Los lapiceros llevaran el isotipo, nombre de Esta tarjeta llevara en el tiro el isotipo y nombre de la campaia y en el retiro un cédigo QR
la campaa y el nimero de teléfono 1572 para escanear el cual lo redirigira a la pagina de CIPREVICA donde podra encontrar infor-
del Ministerio Pdblico (MP) para denuncias. macién para denunciar la violencia contra la mujer.

34 Tool it Tool Kit 35

g Gorra
| La gorra tendré el isotipo con destellos

y el nombre de la campaiia.

36 Tool Kit Tool Kit 37

Figura 97 y 98 - Lapiceros y gorra, elaboracién propia. Mockup por https:/www.mockupworld.co/
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Libreta

La libreta lleva en el frente el isotipo, nom-
bre de lacampaiia y una ilustracion, del otro
lado isologo e informacion de CIPREVICA.

LEGLARRNEDY

Taza /

La taza tendra el isotipo con destellos, el
nombre de la campana y el isologo
de CIPREVICA.

38 Tool Kit

Folder

40 Tool Kit

Figura 99y 100 - Libreta y folder, elaboracion propia. Mockup por https:/www.mockupworld.co/
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Rollup

Este tendra el isotipo, frase de llamado

a la accién, ilustracion, namero de denun-
cia, isologo asi como informacién de redes
sociales de CIPREVICA.

Bolsa El muppi tendré el isotipo, copy de la campafia, una frase de llamado a la accién, nimero
La bolsa tendrs el isotipo, nombre de Ia campaia, isologo y pégina web de CIPREVICA. de denuncia, una ilustracion asi como los datos de CIPREVICA.
42 Tool Kit Tool Kit 43

w

Sicres vitima

%,

avle N,
o st
e,

iy,

Wy

Trifoliar Stickers
Este trifoliar llevaré informacién para que las mujeres puedan denunciar, que deberé ha- Los stickers llevaran ilustraciones, todos en forma de circulo como el isotipo y algunos con
cer, a donde debera ir iél las personas idas, con il i las frases del copy de la campana.
en bl; i del color de fondo.
44 ToolKit Tool it 45

Figura 101y 102 - Bolsa y trifoliar, elaboracién propia. Mockup por https:/www.mockupworld.co/
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{Hagamos visible
que valemos!

PN
(S)|CIPREVICA iz Ve

Afiche Post Facebook

El afiche debera contener el isotipo y copy de la campafia, frase de llamado a la accién, Los post para Facebook podran llevar informacién, frases de llamado a la accién, isotipo y
namero de denuncia e informacion de redes sociales de CIPREVICA. copy de la campaiia, de d ia el ion de rede iales de CIPREVICA.

46 Tool Kit Tool Kit 47

03 visibles
oo drechos

Hagamos visible
quevalemost
pen——
S

iHagamos visibles
nuestros derechos! 4

iHagamos visibles
nuestros derechost

ey .

Las historias para Facebook podrn llevar informa-

ci6n, frases de llamado a la acci6n, isotipo y copy

de la campaiia, niimeros de denuncia e informa- S g
cién de redes sociales de CIPREVICA.

48 Tool Kit

Figura 103y 104 - Afiche y post, elaboracion propia. Mockup por https:/www.mockupworld.co/
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Figura 105y 106 - Interior y patrdn, elaboracién propia. Mockup por https:/www.mockupworld.co/
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Lineamientos para la puesta en practica

Toolkit

No es necesaria la reproduccion de multiples ejemplares
Especificaciones interiores

Impresion desde formato PDF en alta calidad, con lineas de corte
Resolucién 300 DPI/ Color CMYK

Papel gouche 80 gms.

Especificaciones portada y contraportada

Impresion desde formato PDF en alta calidad, con lineas de corte
Resolucién 300 DPI/ Color

Papel Husky 120 gms.

Trifoliar

Su reproduccion se realiza de acuerdo a la necesidad de cada pieza como recurso impreso y la
cantidad a reproducir

Impresion desde formato PDF en alta calidad, con lineas de corte

Resolucién 300 DPI/ Color CMYK

Papel gouche 80 gr.

Stickers

Su reproduccién se realiza de acuerdo a la necesidad de cada pieza como recurso impreso y la
cantidad a reproducir

Impresion desde formato PDF en alta calidad, con lineas de corte

Resolucién 300 DPI/ Color CMYK

Papel adhesivo

Tarjeta secreta, folder, cubiertas de libreta y afiche

Su reproduccién se realiza de acuerdo a la necesidad de cada pieza como recurso impreso y la
cantidad a reproducir

Impresion desde formato PDF en alta calidad, con lineas de corte

Resolucién 300 DPI/ Color CMYK

Papel Opalina 120 gr.

Proyecto de Graduacién, 2019
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Pines, taza, bolsay gorra

Su reproduccion se realiza de acuerdo a la necesidad de cada pieza como recurso impreso y la
cantidad a reproducir

Impresién desde formato JPG

Resoluciéon 300 DPI/ Color CMYK

Post e historias Facebook

Formato JPG

Resolucién 300 DPI/ Color RGB

Banner roll up y mupi

Su reproduccidn se realiza de acuerdo a la necesidad de cada pieza como recurso impreso y la
cantidad a reproducir

Impresion desde formato JPG

Resolucién 150 DPI/ Color CMYK

Lapiceroy playera

Su reproduccidn se realiza de acuerdo a la necesidad de cada pieza como recurso impreso y la
cantidad a reproducir

Impresion desde formato PDF en alta calidad

Resolucién 300 DPI/ Color CMYK
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Presupuesto

Viaticos y otros gastos

Gasolina Q6,300.00
Parqueo Q1,620.00
Papel e impresiones Q300.00

Subtotal Q8,220

Proyecto de Graduacién, 2019
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Servicios profesionales
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llustraciones Q2,240.00
Conceptualizacién Q2,500.00
Isotipo Q3,192.90
Toolkit Q19,156.20
Trifoliar Q1,755.85
Stickers Q798.05
Posts e historias de Facebook Q1,945.80
Mupi Q798.05
Libreta Q399.00
Tarjeta secreta Q638.70
Lapicero Q399.00
Folder Q1117.60
Afiche Q798.05
Gorra Q399.00
Pines Q798.00
Playera Q455.30
Bolsa Q478.90
Banner Q798.00
Taza Q1596.50

Subtotal Q40,264.90

Costo Total:

Q48,484.90
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Capitulo 7
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Sintesis del proceso
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Conclusiones

*

Con el disefio de la campana de prevencion contra la violencia de
la mujery el disefo de folletos de formacién en masculinidades se
cumple el objetivo de prevenir la violencia contra la mujer.

Se apoyé los procesos de comunicacién por medio del disefo de
material grafico con informacion para prevenir la violencia contra
la mujer.

Se obtuvo como resultado del proceso creativo las piezas destinadas a
mujeres de 18 a 28 ainos parainformarlasy prevenirlas de la violencia
contra la mujer lo cual es un aporte importante de la Escuela de
Diseno Grafico.

Recomendaciones

2

Proyecto de Graduacién, 2019
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Serecomienda seguir con la labor de la prevencién de la violencia no
solo de la mujer sino también de los nifos ya que es una problematica
muy grave que se podria lanzar en redes sociales para prevenir e
informar a los adultos.

Como recomendacion si fuera posible y su presupuesto lo permite,
mas adelante podrian utilizar produccién audiovisual para generar
mas contenido en Youtube.

Se recomienda aprovechar las alianzas que se tienen para seguir
difundiendo el material y que llegue a mas personas para seguir
informando y previniendo cualquier tipo de violencia.
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Lecciones aprendidas

Durante el proceso de proyecto de graduacién se detectaron los siguientes
aprendizajes:

¥ Esimportante saber manejarlas emociones, se debe poner atenciéona
las mismas para que no tengamos problemas con ellas para enfrentar
el estrés ya que es importante mantener
un estado saludable.

€ Noimportaque no se puedaaportar con dinero paraapoyar a prevenir
temas como laviolencia, sino que como estudiantes se puede aportar
con trabajo para llegar a muchas personas, tener presente que se
puede ayudary devolver a la sociedad con el trabajo
y sumejora.

@ Escuchar muy bien al grupo objetivo en la fase de la recopilacién de
la informacioén porque esa informacién es muy valiosa para tener
mejores resultados.
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Cuestionarios para validacion

USAC UITECT
o ¥ ARQUITECTURA

TRICENTENARIA SR EJERCICIO

PROFESIONAL
o San Carlos do Guatemals SUPERVISADO

Instrumento de validacién G. O.

El siguiente instrumento fue realizado para evaluar diferentes criterios como parte del proyecto de graduacién.
Instrucciones: Después de ver las piezas marque con una x la respuesta segtn su criterio ya sea si o no o escala de

valoracion:
5 = Excelente 4 = Muy bien 3 =Bueno 2 =Regular 1 = Necesita mejorar
¢El texto es facil de leer? 5 4 3 2 1
En titulares

En cuerpo de texto

;Considera que las ilustraciones utilizadas apoyan la comprensién
del tema?

Respecto al logotipo segln su criterio

Impacto visual

Es facil de recordar

Se relaciona con la tematica de la campanfia

Marque una x segun considere

Justicia

Independencia

;Qué le transmiten los colores utilizados en las piezas? Dignidad

Tristeza

Proteccion

Paz

Aburrimiento

Composicion visual (Orden y jerarquia)

;Considera que la disposicion de elementos favorece el orden enla
composicién visual?

;Considera que los elementos de disefio son faciles de identificar en
la composicidnvisual?

Considera que los elementos de disefio favorecen:

El orden en la composicién visual

La jerarquia del contenido

El recorrido visual

;Los mensajes son coherentes para informar y prevenir sobre la
violencia contra la mujer?

;Las piezas muestran relacién con el propésito de la campaia?

;Compartiria los post en sumuro para informar y prevenir a mas mujeres sobre la
violencia contra la mujer?

iMuchas gracias por su atencién y colaboracién!

Figura 107 - Instrumento de validacién G. O. elaboracién propia.
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Encuesta validacion con expertos

La siguiente encuesta tiene como objetivo validar aspectos importantes para el disefio de material

grafico y digital para informar sobre la prevencion de la violencia contra la mujer para el Centro de

Investigacion y Prevencion de la Violencia en Centroamérica CIPREVICA.

[ 5]

10

La propuesta refleja el concepto creativo

La distribucién de los elementos de disefio favorecen la
jerarguia visual

La distribucion de los elementos de disefio facilita el recorrido
visual

Las tipografias utilizadas son legibles

El disefio tipografico favorece la comprension del mensaje

El uso del color favorece a la comprension del mensaje

El uso del color favorece la jerarquia visual

El estilo de ilustracion es pertinente a la cultura visual del
grupo objetivo.
La propuesta grafica es viable de ejecutar

Los recursos graficos son pertinentes al tema que se pretende
comunicar.

Figura 108 - Instrumento de validacién expertos, elaboracién propia.
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digitalhouse

Innovaciones en papel, S.A
Guatemala 15 nov. 2019

Sefiores

PATRICIA HEISSELL VALENZUELA

Atencién PATRICIA HEISSELL VALENZUELA
Presente

Estimados Sefiores
MNos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

LIBRO TOOL KIT
PORTADA Y CONTRAPORTADA: Impreso en HUSKY 12, tamaiio abierto 8.5 x 17.0 plgs., 4
colores tiro, 4 colores retiro, impresion tiro / retiro, corte, sisa (1), compaginado grapa.

INTERIORES LIBRO: Impreso en COUCHE 100, tamaiio abierto 8.5 x 17.0 plgs., 4 colores tiro, 4
colores retiro, 7 signaturas, impresion tiro / retiro, corte.

) e e Q 350.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.

Vigencia de la cotizacion: 10 dias.

Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menes en la cantidad a ser
entregada.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

EN DIOS CONFIAMOS.

Figura 109 - Cotizacion Toolkit
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digitalhouse

B
Innovacionas en papel 5.A

Guatemala 15 nov. 2019

Sefiores

PATRICIA VALENZUELA

Atencion PATRICIA VALENZUELA
Presente

Estimados Sefiores

Mos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

LIBRO TOOL KIT FINAL

PORTADA Y CONTRAPORTADA: Impreso en HUSKY 12, tamaiio abierto 8.5 x 17.0 plgs., 4

colores tiro, 4 colores retiro, 6 signaturas, plastico matte 1.5mm tiro / retiro , corte,
compaginado lomo cuadrado, impresion tiro / retiro, sisa (1).

INTERIORES: Impreso en COUCHE 100, tamafio abierto 8.5 x 17.0 plgs., 4 colores tiro, 4
colores retiro, impresion tiro / retiro, corte.

;[ —— Q 610.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% confra entrega.

Vigencia de |a cotizacion: 10 dias.

Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser
entregada.

El Precio anterior podra suffir cambios sin previo aviso debido a las constantes vanaciones en los
precios del material.

EN DIOS CONFIAMOS.

Figura 110 - Cotizacion Toolkit 2
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Guatemala, 13 de agosto de 2021

MSc. Arquitecto

Edgar Armando Lépez Pazos

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Senor Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento he realizado la revision de estilo del
proyecto de graduacion Disefio de material digital para informar sobre la
prevencién de la violencia contra la mujer para el Centro de Investigacion para la
Prevencién de la Violencia en Centroamérica CIPREVICA, Ciudad de Guatemala,
de la estudiante Heissell Patricia Valenzuela Judrez de la Facultad de Arquitectura,
carné universitario numero: 200917722, previamente a conferirsele el titulo de
Disefiadora Gréfica en el grado académico de Licenciada.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes en
el campo lingiistico, considero que el proyecto de graduacién que se presenta, cumple
con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencion que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

Lic. Alan Gabrie! Mogolion Ortiz
LICENCIADO EN LETRAS /
Col. 31632

Alan Gabnel Mogollén Ortiz
Colegiado No. 31632



P FACULTAD DE
& USAC ARQUITECTURA

“Diseiio de material digital para informar sobre la prevencién
de la violencia contra la mujer para el Centro de Investigacion
para la Prevencién de la Violencia en Centroamérica CIPREVICA

Ciudad de Guatemala”

Proyecto de Graduacién desarrollado por:

Heissel patricia’

Asesorado por:
Licenciada /“)

i

. \/3//"“ Juk,
Lourdes Eugenia 9{/{[3/

Pérez Estrada__lw,.»&

Diseriadora Grafice No. G - 24
Licda. Lourdes Eugenia Pérez Estr

Le. FAlJ(ol Qabriel J :
ores Menéndex .
DISERADOR GRAFICO | NO. 0-502 CIPREV!CA
Coordinecion
Lic. Axel Gabrie! Flores Menéndez Doctor En Educteion Zarlos Humberto

Aldana Méndoza

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”




X USAC FACULTAD DE
W o ARQUITECTURA

Universidad de San Carlos de Guatemala




