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PRESENTACION

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es una
condicién neuroldgica y del desarrollo que afecta de
diversas formas a las personas que la presentan, es por
esto que se llama espectro. Afecta cdmo una persona
se comporta, interactlia con otros, se comunica Yy
aprende.

La poblacidn con Trastorno del Espectro Autista
representa un porcentaje pequefio en comparacion
al resto de la poblacién del pdais, esto se ve reflejado
en que la informacidn, los materiales educativos y
demds no se encuentran adaptados a sus necesidades,
por lo que no se les pueden brindar las herramientas
necesarias para su desarrollo integral.

Para combatir esta situacién han surgido varias
instituciones que se especidlizan en brindar una
educacién integral a estas personas, entre ellas
estd la Asociacion Guatemalteca por el Autismo,
quienes a través de sus distintos programas brindan
apoyo, capacitacién y educacién para padres de
familia, profesionales y nifios con TEA. Sin embargo,
es complicado obtener materiales educativos que
adapten la informacién para que sea mds facil de
comprender para las personas con autismo. Es en
este punto donde el disefio grdfico puede intervenir
redlizando las adaptaciones correspondientes para
que el material sea inclusivo y accesible para esta
poblacién, tomando como base las leyes nacionales
existentes, el material y el conocimiento que se tiene
sobre el proceso de aprendizaje de los nifios con TEA,
y asi generar materiales visualmente atractivos (sin
llegar a ser sobrecargados), organizados y féciles de
entender.
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Antecedentes del problema

Cuando se tiene un compromiso con la labor que se
realiza, se busca siempre mejorar y dar un servicio de
cdlidad a quienes se ven beneficiados por la labor.
Gracias a este compromiso, el Programa “Potenciales”
de la Asociacién Guatemalteca por el Autismo ha
decidido unirse a un programa de la Secretaria del
Sistema Hecutivo, con el que podrdn brindar una
educacién mds integral a los niflos y jévenes con
Trastorno del Espectro Autista que se acerquen a su
sede.

Actudmente la juventud y nifez se ven cada vez mds
vulnerables a ser victimas de acoso y violencia, adn mas
en el caso de aquellos que han sido diagnosticados con
Trastorno del Espectro Autista, principalmente porque
en muchos casos no se les brinda la informacidn
necesaria y adecuada para que estos sepan cdmo
cuidarse.

El inconveniente que se da en este caso es que no
se cuenta con los materiales necesarios para la
implementacién de este programa debido a que en
la Asociacidn no se ha trabajado algo similar. Estos
materiales suelen ser muy grdficos ya que es el principal
medio de aprendizgje de los nifios y jdvenes con TEA,
sin embargo, el material que existe en el mercado
sobre estos temas no es adecuado para ellos!”

Quienes se encargan de elaborar las piezas para
impartir algin tema a los niflos son los mismos
maestros, que suelen buscar en internet imdgenes que
se adapten al tema, las acomodan en un documento
de word y las imprimen, para luego utilizarlas con los
alumnos, este método ha funcionado ya que facilita
el desarrollo de las actividades, pero no es la mejor
manera de redlizarlo ya que se utilizan imdgenes que
pueden tener derechos de autor y no manejan una
misma linea grdfica, lo cual puede crear confusion.
En otros casos el material es realizado manualmente,
utilizando imdgenes ya existentes como referencia.
Bl Departamento de Coordinacién de Potenciales
es el encargado de supervisar que la educacion que
se brinda a los alumnos sea la mejor posible, por lo
que también es el encargado de revisar y aprobar la
planificacién y el material por utilizar.

Debido al proceso tan sencillo, no utiizan ningdn
programa o equipo en especial, sin embargo la
utilizacién de equipo audiovisual puede ser una buena
herramienta para el desarrollo de las actividades o
los temas a tratar. Es necesario tomar en cuenta que
algunos de los nifios son muy sensibles a los sonidos,
debido a esto es necesario tener mucho cuidado con
el desarrollo de los materiales. (Vea anexo 5)

" Entrevista con Irma Cossich, Coordinadora del Programa Potencidles de la Asociacién Guatemalteca por el Autismo.
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Definicion y delimitacion del problema de
comunicacion visual

SOUAL: la sociedad guatemalteca no comprende la discapacidad ya que
desconoce sobre ella y sobre cdmo tratarla, suelen sentirse intimidados cuando
se encuentran rodeados de personas que padecen alguna discapacidad. A la vez
la mayoria de personas no busca informarse, porque considera que nunca se van
a encontrar con la discapacidad de cerca o no se van a ver afectados por ella. Se
estima que en Guatemala son 160,000 las personas que se encuentran afectadas
por el Trastorno del Espectro Autista, sin embargo es un trastorno neuroldgico que
sigue siendo desconocido y, por lo tanto invisibilizado.

EFCONOMICA: gran parte de la poblacién que necesita una atencién
especidlizada, como lo son las personas con discapacidad, no cuenta con los recursos
necesarios para costear un centro especializado y el sector publico no se encuentra
capacitado para tratar con dichos casos, por lo que en muchas ocasiones los nifos
y nifias con discapacidad no llegan a recibir la atencidn que necesitan.

POLITICO: a pesar de contar con dlianzas con el Ministerio de Educacién y
el Ministerio de Cultura y Deporte, la institucidon no recibe un apoyo directo para
su funcionamiento. A su vez se ve beneficiado ya que no flaquea segun la situacidn
politica del pais, los cambios de presidencia, y otros factores.

CULTURAL: cada vez es mds la importancia que se le da a brindar
oportunidades de desarrollo a todos los nifios y nifias y es mayor la cantidad de
personas que se interesan por formarse e informarse sobre discapacidad y cdmo
apoyar a quienes padecen algun tipo.

Sin embargo, audn se tienen paradigmas sobre la discapacidad, se generan
estereotipos o prejuicios, tales como el considerar que la discapacidad es un castigo
o maldicién, o catalogar a quienes la padecen como ‘“seres angelicales”, situaciones
que atentan contra sus derechos y dignidad, ya que se ve la discapacidad por encima
de la persona.

INSTITUCIONAL: para las personas que han tenido un contacto directo
y se han beneficiado de la asociacién, esta ha hecho maravillas en su vida y la de
sus familiares, amigos o conocidos con algun trastorno del espectro autista. Esto
demuestra que AGUA es una institucién que brinda un servicio de calidad debido a
la preparacién y especidlizacion de sus profesionales, asi como la calidad humana de
sus miembros.

Su enfoque formador le permite mantenerse internamente formados y actualizados
sobre el tema y distintas formas de trabgjar con personas que padecen algin
trastorno del espectro autismo.
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Identificacion del problema

La Asociacion Guatemalteca por el Autismo (AGUA) busca ser un agente de cambio
en la sociedad guatemalteca y en el desarrollo de quienes padecen Trastorno del
Espectro Autista (TEA), por lo tanto, busca que su formacidn dentro del Programa
“Potenciales” abarque todos los aspectos que rodean a los nifos y jévenes incluyendo
temas como seguridad sexudl, trata de personas, seguridad en linea, entre otros.

Las personas con TEA suelen tener dificultades de aprendizaje, ya que los métodos
tradicionales no se adaptan a sus necesidades y el material educativo existente no
es apto para su interpretacion, por lo tanto, a partir del afio 2019, la Asociacidn
se dispuso a generar material adaptado a los requerimientos de quienes tienen el
diagndstico de TEA. Esto con el fin de que sectores de la poblacidn tan exclusiva y en
condiciones poco conocidas y atendidas, tengan acceso a informacion y educacidn
integral. . (Vea anexo 4)




Justificacion del Proyecto

Trascendencia del proyecto

A nivel social se percibe que las personas con Trastorno de Espectro Autista
corresponden a una poblacién muy vulnerable a cualquier tipo de abuso por la
poca interaccion social que tienen, por lo que la educacién y formacidn de estas
personas resulta ser mds compleja y es necesario adaptar el material que se tiene
sobre educacidn sexual y proteccidn, para que sea funcional para ellos. Esto puede
realzarse por medio de organizadores visudles, pictogramas, flash cards e historias
socidles, las cuales son herramientas que resultan familiares para ellos y asf puedan
comprender los temas y aprender las habilidades de proteccién que la institucion
busca ensefiar. Asi mismo, resulta beneficioso para las familias, ya que contardn con
material con el que podrdn contribuir a la proteccidn de sus hjos con autismo, de
cualquier tipo de abuso.

Debido a que la Asociacién Guatemalteca por el Autismo pertenece a una red
interinstitucional, el material desarrollado podré ser compartido con varias
instituciones que trabajen con personas con diversos tipos de discapacidad, que
busquen una formacién sobre proteccidn personal.

Incidencia del disefio grdfico

Debido a la situacién actual de la sociedad en la que la poblacién se encuentra
constantemente rodeada de muchos peligros, es necesario que todos reciban una
educacién que permita saber cdmo protegerse, sin embargo esta formacidn no se
encuentra accesible para todos y de menor manera para aquellas personas que
padecen alguna discapacidad como el Trastorno del Espectro Autista.

Este proyecto busca brindar a la Asociacién Guatemalteca por el Autismo un
material funcional y adaptado para trabgjar con los nifios y jovenes que asisten
al programa “Potenciales”, que permitird abordar uno de los temas que mas les
preocupa sobre la educacién integral de sus alumnos, como lo es la educacidn
sexual. Este material brindard herramientas a los maestros para que ellos puedan
incluir en sus rutinas diarias un momento en el que podrdn desarrollar el tema
dosificdndolo de la manera que crean mds conveniente segun cada nifio.
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Factibilidad del proyecto

Para desarrollar este proyecto se cuenta con el apoyo
de la institucion y su experiencia en formacién tanto
a quienes padecen TEA, como a quienes trabajan con
ellos (padres, maestros, cuidadores). La Asociacion
Guatemalteca por el Autismo cuenta con la
informacién necesaria para la redlizacién del proyecto.
De la misma manera se cuenta con la autorizacidn
de los padres de familia para que sus hjos reciban
educacion sexual.

De igual forma, la Asociacién Guatemalteca por
el Autismo posee el apoyo necesario de otras
instituciones para la reproduccién del materidl, el cual
puede ser adaptado también a una versidn digital.



Objetivos

Obijetivo general

Contribuir a la educacién integral de los nifios y jévenes que asisten al programa
“Potenciales” de la Asociacién Guatemalteca por el Autismo, a través de material
educativo que facilite la ensefianza de educacion sexudl.

Obijetivos especificos
De comunicacién visual institucional
Colaborar con la labor docente de los maestros de “Potenciales” por medio del
disefio de material educativo especidlizado para nifios con Trastorno del Espectro
Autista (TEA), con el cual puedan brindar educacidn sexudl.

De diseno gréfico

Desarrollar un juego de piezas grdficas, en su mayoria ilustradas, destinadas a la
educacién sexual para nifios v jévenes con Trastorno del Espectro Autista.
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Perfil de la institucion

Organizacién

La Asociacion Guatemalteca por el Autismo es una iniciativa privada sin dnimo de
lucro que busca darle respuesta integral a un trastorno neuroldgico que se estima
afecta a mds de 160,000 personas en el pais, y que en la actudlidad es virtualmente
desconocido por la sociedad guatemalteca y, por ende, invisibilizada. Se encuentra
ubicada en el Lote 6, manzana E, zona 1 de Mixco, colonia Las Hojarascas. Sus
principales medios de contacto son:

. Teléfono: +(502) 7937-0829
. Encargada: Kareen Gudiel
. correo electrdnico: kqgudiel@autismoguate.org.

Caracteristicas del tipo de industria

Segun la constitucién politica de la Republica de Guatemala la educacion es un
derecho y obligacién que tienen todos los ciudadanos, cuyo fin primordial es el
desarrollo integral de la persona humana.? Este servicio que se proclama como
“laico, gratuito y obligatorio” es a la vez una de los servicios que se encuentra mds
bajo en las tazas de funciondlidad y presupuesto del Estado.

Dentro de las instituciones publicas y segun los compromisos que ha firmado
Guatemala se debe dar atencidn integral y sin discriminacién a nifos con
discapacidad. Partiendo de que la discapacidad es un fendmeno complejo que tiene
un elemento inherente a la persona (condicién de discapacidad) y factores sociales
discapacitantes (situacién de discapacidad) las condiciones de los centros educativos
deberian propiciar la participacién plena, pero como se puede hablar de contexto
incluyente si la estructura de las escuelas se estd cayendo.

Existen y han existidos programas que surgen desde el Ministerio de Educacion
para brindar la atencién ecudnime que todos los nifios merecen, pero incluso con
estos programas e intenciones no se terminan de consolidar las bases para hablar
de educacién inclusiva. En el sector publico no se rechazan a las personas, porque
legalmente no es permitido, pero ya en las instituciones las necesidades especificas
de los nifos y nifas no son solventadas de forma integral, se les permite entrar,
pero ya adentro se desconoce qué hacer y cdmo propiciar un desarrollo pleno de
las personas como seres complejos e integrales.

En el caso de la iniciativa privada, los servicios se encuentran centralizados en la
ciudad capital y algunos de ellos con costos bastante elevados, que no son accesibles
para la mayor parte de la sociedad. Hay instituciones que cuentan con planes para
financiar la educacién de las personas con discapacidad, pero que no son suficientes
para cubrir a totalidad la necesidad.

2 Asamblea Nacional Constituyente, “Constitucién Polftica de la Republica, 1985, Articulo 72 y 74.
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Muchas de estas instituciones particulares surgen de la experiencia personal de
familias, que al buscar un centro de atencién especializado, no encuentran opciones,
si comentamos con varios miembros fundadores de organizaciones es un poco el
deseo y necesidad que ellos encontraron y que actualmente, pueden brindar el
servicio pero no cubrir la necesidad, pues cabe mencionar que adn no se cuentan
con datos estadisticos sobre las personas que viven en Guatemala en situacion de
discapacidad.

Por lo tanto, se puede indicar que existen organizaciones, programas y proyectos de
gobierno que buscan brindar atencidn integral alas personas con discapacidad dentro
de contextos educativos regulares propiciando la inclusion o acompafiamientos
especidlizados, que buscan primero atender las necesidades de desarrollo parg,
posteriormente, enfocarse en la inclusién social. Pero estos esfuerzos aun no logran
satisfacer la necesidad de la poblacién, sea por centralizacidn de recursos o por los
altos costos, que en muchas ocasiones no son accesibles a la poblacidn.

A todos los factores mencionados, se les debe sumar la poca informacién de la
poblacion en general sobre los temas de discapacidad. Los paradigmas que se
manejan todavia en la sociedad van desde el paradigma demoniaco, en el cual se
piensa que la discapacidad es una maldicidn o bien que son seres angelicales que
estdn en la tierra cumpliendo una misidn; o el paradigma médico dentro del cual se
considera a la discapacidad como una enfermedad que debe ser curada; mientras
no se generdlice el paradigma de derechos, las personas con discapacidad no serdn
atendidas o vistas de una forma equitativa, en el que los recursos y esfuerzos sean
para atender las necesidades integrales de cada ciudadano. (Vea anexo 1)

Generales?®

Historia:

La Asociacion Guatemalteca por el Autismo es una iniciativa privada sin énimo de
lucro que busca darle respuesta integral a un trastorno neuroldgico que se estima
afecta a mds de 160,000 personas en el pafs, y que en la actualidad es virtualmente
desconocido por la sociedad guatemalteca y por ende invisibilizada.

Esta Asociacién nace en el 2012 en el corazdn de un grupo de padres de familia y
profesionales que han sido tocados por la vida de nifios diagnosticados dentro del
Espectro del Autismo y que son capaces de cautivar con la grandeza de su sery de
manifestar las fortalezas que los acompafian.

Misidn:

Promover el desarrollo integral de la persona dentro del espectro autista, creando,
innovando y proveyendo herramientas que impulsen sus fortalezas.

3 Asociacién Guatemalteca por el Autismo, www.autismoguate.org
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Vision:

Que la persona con autismo sea parte activa de una sociedad inclusiva.
Programas:

Programa educativo terapéutico:

El Programa Potenciales de la Asociacion Guatemalteca por el Autismo busca
atender las necesidades individuales de nifios y adolescentes con autismo y sus
familias generando nuevas oportunidades de aprendizaje y brindando atencidn
profesional, integrada y persondlizada en contexto grupal.

El objetivo de Potenciales es brindar las herramientas necesarias para que los nifios,
nifias y adolescentes con autismo logren la inclusidn en el sistema regular.

Cuando el nifio, nifia o adolescente demuestra que ha adquirido las destrezas
socidles y académicas minimas necesarias, el equipo de Potenciales iniciard el proceso
de inclusion.

Sub-programa formacién y capacitacién:

1. Entiéndeme: formacidn de profesionales, padres y publico en general: Este
mddulo estd orientado a la educacidn general sobre temas de autismo a padres,
profesionales y publico en general con el fin de generar conciencia y presentar los
avances cientificos en el abordaje de dicha condicidn. Se redliza periddicamente a
través de conferencias, talleres, seminarios, congresos y otras actividades educativas
que pueden ser presencidles o virtuales.

Practica universitaria:

En esta linea Potenciales funciona también como un centro de prdctica para
estudiantes universitarios de la escuela de psicologia y particularmente la carrera
de Educacién Especial, quienes luego de una intensiva capacitacion, realizan prdcticas
profesionales bajo supervision cercana de la universidad y nuestros profesionales.

2. Acdgeme: en este médulo se pretende generar la acogida de las personas con
autismo en un ambiente amigable, de respeto y comprensidon de las diferencias
individuales. Estd dirigido a las instituciones que reciben a los nifios, ninas y
adolescentes provenientes de los programas psicoeducativo y vida independiente.

3. Acercar (capacitacién a distancia): es un programa de capacitacion a familiares y
personas interesadas en trabajar con nifios con autismo. El programa consta de 40
horas de capacitacién en el tema de autismo y su manejo adecuado y 10 meses de
aplicacién practica con seguimiento y coordinacidn a distancia.
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Subprograma de investigacién:

1. Diagndstico: para detectar y establecer planes de tratamiento se hace necesario
un espacio que genere los diagndsticos acertados que muestren la funcionalidad
de cada una de las personas evaluadas. Es con la Clinica de diagndstico como se
pretende generar estos diagndsticos. Se hace necesario también generar datos
epidemioldgicos veridicos de la situacién real de autismo en Guatemala, y esto
solo se logrard utilizando las metodologias diagndsticas apropiadas aplicadas por
personas expertas en el tema, ya que los Trastornos del espectro de Autismo
(TEA) son complicados y dificiles de diagnosticar.

2. Retrodlimentacion: sobre la base de la evaluacién de los programas v el estudio
meticuloso de las intervenciones generadas en los subprogramas, se modifican
o mejoran las técnicas propuestas para cada uno de los participantes en los
subprogramas. Ademds, en base a la investigacion y experimentacion cientifica se
desarrollardn propuestas de abordaje para los participantes v la poblacidn dentro
de TEA en general.”

Valores:

Obijetivos:
Que la persona con autismo sea parte activa de una sociedad inclusiva e integradora.

Promover el desarrollo integral de la persona dentro del espectro autista, creando,
innovando y proveyendo herramientas que impulsen sus fortalezas.
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Organigrama Asociacion Guatemalteca por el Autismo
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Imagen 1: Organigrama Asociacién Guatemlateca por el Autismo
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Imagen 2: Variaciones del logotipo de la Asociacién Guatemalteca por el Autismo.
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Imagen 3: Brochure promocional “Padrinos en Accidn”
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Perfil del grupo objetivo

Tomano de la muestra

Actualmente asisten 15 nifios y jdvenes al programa “Potenciales”, por lo que se
evaluard a la totalidad de la poblacién. Gracias a esto se tiene un nivel de confianza
del 100%y un margen de error del 0%.

Caracteristicas geogrdaficas

La mayoria de los nifios y nifias que asisten al Programa “Potenciales” se encuentran
ubicados en el drea de Mixco, principalmente de San Cristébal, sin embargo también
asisten a la institucidn un gran porcentgje de nifios que viven en el drea de la
ciudad capital. Asi mismo forman parte de la institucién nifios que residen en el
departamento de Chimaltenango.

La ubicacién geogrdfica de la poblacién es muy variada, ya que quienes asisten a la
Asociacion se encuentran ubicados en dreas distintas en la zona donde se encuentra
la sede de la misma, sin embargo la afluencia de los mismos es constante. (Vea
anexo 3.1.1)

Caracteristicas sociodemogréficas

El mayor porcentgje de los nifos que asisten a “Potenciales” tienen entre 7 y 9
afios de edad, sin embargo el rango de edad es muy amplio ya que este alcanza a
jovenes de 16 a 18 afios. (vea anexo 3.1.2)

Este es un pardmetro importante a tomar en cuenta, ya que existe gran variedad
en la edad de la poblacién, por lo tanto los intereses, conocimientos vy el lenguaje a
utilizar pueden ser muy distintos entre los miembros de la poblacién.

También se puede observar una gran diferencia en la cantidad de nifios que asisten
a “Potenciales”, en comparacion a la cantidad de nifias. Es interesante ver cdmo
interactian el 80% frente al 20% de la poblacidn. Esto puede afectar la toma de
decisiones ya que la diferencia es muy grande. (Vea anexo 3.1.2)

Caracteristicas socioeconémicas
Dentro de la poblacidn que asiste a “Potenciales” existe un porcentaje que necesita

de un apoyo econdmico parcial o completo, para poder asistir al mismo y gozar de
los beneficios.
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Aunque este porcentagje es menor al 50%, es un dato relevante ya que la principal
razén por la cual solicitan el patrocinio es debido a que los costos son muy elevados y
no pueden cubrirlos, estos oscilan entre los Q1,050.00 y los (3,700.00 dependiendo
de la cantidad de veces que los nifios asisten al programa. Aun asf se puede observar
que la mayoria de la poblacién asiste 5 dias a la semana al programa “Potenciales”.
(Vea anexo 3.1.3)

Caracteristicas psicogrdficas

A la mayoria de la poblacidn le gusta utilizar recursos como tabletas digitales,
televisién, computadora, entre otras para recrearse en su tiempo libre, siendo
los programas o videos infantiles lo que mayormente ven en estos aparatos. Sin
embargo existe también un gran porcentaje de nifos que prefieren recrearse con
actividades al aire libre, como correr, jugar en exteriores o caminar. Los nifos vy
jovenes que asisten al Programa “Potenciales”, asi como la mayoria de personas
que son diagnosticadas con TEA aprenden de mejor manera con recursos visuales.

Otro factor importante a tomar en cuenta son las causas de estrés, siendo las
principales los ruidos muy fuertes, aglomeraciones y cambios de rutina, ésta dltima
resulta ser la causa mds fuerte de descompensacién en los nifos. (Vea anexos 3.14
y 3.2)

Relacién entre el grupo objetivo y la institucién

La mayoria de los nifios y jévenes que asisten a “Potenciales” lo hacen todos los dias
hdbiles de la semana. Una menor cantidad asiste solamente 4 veces por semana,
mientras en menor porcentaje lo hace 3 veces por semana.

La institucion brinda también servicios de terapias extras a la cual asisten 7 nifios,
los cuales no asisten a “Potenciales” de forma regular, sino lo hacen por las tardes.
El plan de terapia mds solicitado es el que consiste en una hora de terapia a la
semana, mds una visita bimestral al centro educativo al que asiste el nifio. De los
nifios y jévenes que asisten regularmente a “Potenciales”, ninguno recibe terapias
extras.

En palabras de Irma Cossich, Coordinadora del Programa “Potenciales” “Los
comentarios generalmente son positivos, sobre los avances y progresos que tienen
los chicos, también sobre el acompafiamiento que reciben los padres. Cuando se
reciben comentarios negativos, generalmente, son quejas sobre los costos.”
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CAPITULO 3
Planeacion operativa

Diseno de ruta critica o flujograma
Previsiéon de insumos y costos

Cronograma de trabajo del proceso creativo
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Cronograma

AGOSTO

Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3 4
Visita institucion
5 6 7 8 9 10 11

Definicién creativa

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Proceso de conceptualizacién




SEPTIEMBRE

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1
2 3 4 5 6 7 8
Proceso de produccién gréfica

9 10 11 12 13 14 15
Visualizacién 1-validacién 1-correcciones

16 17 18 19 20 21 22
Visualizaciéon 2-validacién 2-correcciones

23 24 25 26 27 28 29
Visualizaciéon 2-validacién 2-correcciones
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OCTUBRE

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo
1 2 3 4 5 6

Validacién 2 Visualizacién 3-validacién 3-correcciones

7 8 9 10 11 12 13

Visualizacién 3-validacién 3-correcciones

14 15 16 17 18 19 20
Validacién 3 Tabulacion de datos

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

Arte final y presentacion
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NOVIEMBRE

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
Entregas finales
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
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CAPITULO 4
Marco teorico

Dimensién social

Dimension funcional




44




Dimensioén social

“Hablemos sobre Autismo”

El autismo no es una enfermedad, no cuenta con marcadores biolégicos
especificos, ni con una fisiopatologia que lo explique. Por lo tanto, se dice que el
autismo es una disfuncién del sistema nervioso central, con gran variedad en el
grado de intensidad, por esto es que se le lama Trastorno del Espectro Autista®,

cada conjunto de sintomas es distinto en cada individuo.

El diagndstico psicolégico del autismo se basa en 3 aspectos principales, los cuales
son:

Interaccidn social: se ven afectadas las habilidades de generar y mantener
contacto visual, mostrar o compartir intereses o necesidades, asf como preferir
actividades en solitario.

Comunicacién: se ven afectadas tanto la comunicacion verbal, como la no
verbal. Suelen tener un retraso en la adquisicién del lengugje o la ausencia total del
mismo.

Comportamiento, actividades e intereses: mantienen intereses restringidos
y suelen presentar conductas que pueden ser consideradas ritudlistas o pueden
presentar estereotipias corporales, como dletear con las manos o golpear objetos
repetitivamente.

Asl mismo, existen sintomas que se ven asociados a este diagndstico, como se
menciona anteriormente, estas manifestaciones son diversas y no resultan iguales
para todos los individuos, sin embargo se pueden mencionar ciertas anomalias
relacionadas a los problemas de conducta, como las conductas estereotipadas que
son movimientos o rutinas que aparentemente no tienen sentido, pero que ayudan
a las personas con autismo a entender el entorno, o la poca flexibilidad cognitiva
que genera rutinas estrictas, cuando se presentan cambios las personas pueden
experimentar crisis conductuales.

El lengugje se ve siempre afectado, en distintos grados y formas, hay casos en los que
el aspecto mdas afectado es la comprension, por lo que las personas pueden llegar
a ser incapaces de decodificar los cédigos fonoldgicos, debido a esto aprenden y
se comunican por medio del lenguaje visual (gestos, imagenes, signos, escritura). En
otros casos el aspecto que se ve afectado es la expresidn, por lo que el lenguaje
visual toma de nuevo una gran relevancia, es por esto que la creacién de material
educativo que tome esto en consideracidon aporta a la formacién integral de las
personas con autismo y facilita la labor de los profesionales que los acompaiian.

* A.C. Rodriguez-Barrionuevo, M.A. Rodriguez-Vives, “Diagndstico dlinico del autismo”, Revista de Neurologia (2002) REV NEUROL 2002:
(supl 1): S72-S77
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La discapacidad intelectual suele estar involucrada, ya que las habilidades cognitivas
son irregulares, variando de una capacidad inferior o un retraso, a capacidades
superiores al promedio, como se ha mencionado, esto varia en cada individuo.

En cuando a los sentidos, las personas que presentan TEA (Trastorno del Espectro
Autista) tienden a padecer discapacidades para responder a los estimulos
sensoriales. “En generdl, los nifios autistas utilizan mejor sus habilidades visuales que
las auditivas, y pueden memorizar visualmente con exactitud itinerarios y lugares.”
Esto relaciona el drea de disefio con el trabajo con personas con TEA, pues d
generar una material adecuando caracteristicas se puede propiciar que reciban la
informacién y aprendan habilidades de forma efectiva, mdés que por medio de las
palabras u otros canales de aprendizaje. El material debe ser adaptado para no
propiciar la sobre estimulacidn del sentido de la vista o que el objetivo se pierda por
la sobrecarga de elementos.

Debido a las descompensaciones e irregularidades cognitivas y sensoriales que
se presentan con el Trastorno del Espectro Autista, son distintos los métodos
de ensefianza que se deben utilizar. Un nifio con autismo necesita estrategias y
materiales adaptados a sus necesidades. Un ejemplo, es el uso de pictogramas,
imdgenes poco saturadas de color o elementos decorativos que transmiten un
mensgje claro y que son comprensibles para las personas con TEA. Parte del material,
como libros de texto, ldminas de trabajo, tienden a presentar varios elementos
que pueden ser visualmente agradables, pero para una persona con un trastorno
del procesamiento sensorial llegan a ser sobre estimulantes y pierden el objetivo
educativo del material, por lo tanto para la implementacién de material visual para
nifios con autismo se debe tomar en cuenta que sea limitado de estimulos extras.

Segun cita Ventura a Riviére, algunos factores por tomar en cuenta cuando se trata
de alumnado con Trastornos del Espectro Autista son:

. La asociacién o no del autismo con retraso mental mds o menos severo.

. La gravedad del trastorno que presenta.

. La edad -el momento evolutivo- de la persona.

. El sexo (el trastorno autista afecta con menos frecuencia, pero con mayor

grado, a mujeres que a hombres)

. La adecuacion y eficiencia de los tratamientos utilizados y de las experiencias
de aprendizgje.

. El compromiso y apoyo de la familia.®

Es importante comprender que un diagndstico de autismo estd contemplado
dentro del Trastorno Generdlizado del Desarrollo (TGD), por lo tanto se pueden
evaluar las necesidades educativas especiales de los nifos con TGD, las cuales
comprenden diversos aspectos, tales como: la interaccién social, comunicacion, estilo
de aprendizgje y autonomia personal. Estos elementos si no son adecuadamente
trabgjado pueden llegar a ser un limitante en la participacién plena de las personas

> Inmaculada Ventura Diaz, “Una mirada que no mira pero que traspasa”, Revista Digital Innovacién y Experiencias Educativas (2009): 2,
ISSN 1988-6047 DEP. LEGAL: GT 2922/2007 ---N°22.
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con TEA, por lo que desde pequefios se pueden tomar acciones para propiciar
su desarrollo integral y acceso a recursos que los demds tienen con los qjustes
adecuados para ellos.

Los cuatro ejes son de suma importancia para el trabgjo con necesidades educativas
especiales, en este caso y con funcidn del proyecto por redlizar, se evaluardn
principalmente las relacionadas a la comunicacién y al estilo de aprendizqje, sin dejar
de lado la interaccién social vy la autonomia personal ya que son parte de lo que se
desea cumplir con los objetivos.

Las necesidades educativas especiales con relacién a la comunicacion, abarcan
aspectos como la necesidad de entender y reaccionar al entorno, aprender
habilidades de comunicacidn funcionales para el dia a dia, aprender un cédigo
comunicativo verbal o no verbal.

En cuanto a las necesidades educativas especiales, relacionadas con el estilo
de aprendizaje, se debe tomar en cuenta que el contexto educativo debe ser
estructurado y dirigido, con contenidos funcionales. Esto permite al nifio anticipar lo
que sucede y saber cdmo reaccionar.

Los materiales que se utilicen para el proceso educativo de quienes padecen TEA
deben estimular la percepcion y las sensaciones, se debe buscar la estimulacidn de
los sentidos, brindarles la mayor cantidad de informacién a través de los sentidos
y aprovechar elementos y tecnologias disponibles, tales como ordenadores,
grabadoras, entre otros, siempre y cuando se tenga la supervision correspondiente.
Otros métodos sumamente Utiles, los cuales suelen ser mds utilizados para la
ensefianza y organizacion son elementos grdficos, estos pueden ser agendas u
horarios grdaficos, libros ilustrados, pictogramas, murales y demds.

El 13 de diciembre de 2006, en la Convencién Internacional sobre Derechos
de las Personas con Discapacidad, se establecieron, a nivel mundial, las bases
juridicas de un enfoque politico-normativo para garantizar el cumplimiento de
los derechos de todos. En esta normativa, se estipulan tres ejes principales, los
cuales son:

La accesibilidad universal
El disefio para todas las personas

Los ajustes razonables®

Estos aspectos abarcan todas las adaptaciones de algin material, objeto o entorno
que vayan a ser utilizados por las personas con discapacidad, en todos sus tipos,
esto para garantizar el correcto ejercicio de sus derechos.

Se trata de pensar en el usuario, satisfacer las necesidades de todas las personas y
buscar la funcionalidad para brindar las mismas oportunidades a todos.

¢ Luis Cayo Pérez Bueno, “La configuracion juridica de los gjustes razonables”, 2003-2012, 10, 159-183

47



“Hablemos sobre lo que nadie habla”

“La sexudlidad forma parte del ser humano, sin importar su condicién fisica, social, sexo o religién; por lo
tanto, no se desliga de la poblacién infantil con algin tipo de discapacidad™™

“La vivencia de una sexudlidad sana, permite a las personas conocerse y aceptarse a si mismos/mismas y poder
expresarla a los demds sin violentar sus derechos humanos.

Para ello, es necesario que los padres, madres y docentes conozcan acerca de la importancia de la educacion de
la sexudlidad para los nifios y nifias con discapacidad, con el fin de contribuir a desmitificar la idea de que esta
poblacién es “asexuada” o que serdn “dngeles eternos”.®

De esta manera, la sexudlidad se convierte en un tema de interés para la poblacidon actualmente, pues al
encontrarse en esta condicién se vuelve doblemente discriminada por la sociedad y sus familias, debido a que se
les limita expresarse libremente a través de su sexudlidad.

Para alcanzar un desarrollo integral de la persona, se deben andlizar diversos aspectos de su desarrollo, entre
ellos la calidad de vida, alimentacidn, estudios y sexualidad, entre otros. Al descuidar alguno de esos aspectos se
estdn violentando sus derechos y esto se da muy seguido con las personas con discapacidad, ya que se obvian
aspectos que se creen irrelevantes para su desarrollo.

No se puede desligar de una persona algo que es inherente a su humanidad, y mucho menos dar por hecho que
no forma parte de si, al hacer esto se estdn violentando sus derechos, adn mds si se trata de una persona con
discapacidad. La persona no es su condicidn.

Hablar sobre sexudlidad suele ser considerado taby, se cree que al ensefiar sobre estos temas se estd dando
permiso o incentivando a explorar la sexudlidad, pero va mdés allg, hablar sobre sexualidad, permite no solo
conocerse @ uno mismo, sino también saber cuidarse y velar por el cumplimiento de sus derechos.

“Tal y como se ha mencionado anteriormente, la educacién sexual es fundamental para el desarrollo de
toda personaq, por lo tanto, ésta debe iniciarse desde edades tempranas, desde que el nifio/nifia empieza
a gatear, caminar, a asearse de manera independiente, al ingresar a la edad preescolar, al iniciar con sus
primeros cuestionamientos sobre el tema o durante la adolescencia. Cada uno de los modelos que se
presenten a lo largo de su desarrollo, serdn fundamentales para tomarlos de ejemplo para crecer; por lo
tanto, los adultos deben orientar su aprendizaje hacia espacios que le permitan vivir la expresidn de su
sexudlidad de manera saludable, asi como establecer habilidades sociales adecuadas de acuerdo a su edad.

Esto les facilitard saber resistir a la agresién y al abuso sexual, conocer sobre su cuerpo y sobre los derechos
de su privacidad.

En cuanto al proyecto, busca ser apoyo y dar respuesta a ese déficit de educacion sexual que existe en Guatemala,
principalmente para nifios v jévenes con discapacidad.

7 Paola Rivera S, “Sexualidad de los nifios, nifias y jévenes con discapacidad”, Revista Educacién 32(1), (2008): 157, 157-170, ISSN: 0379-7082.
& Paola Rivera Sdnchez, “Sexualidad de los nifios”: 158
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Es importante resaltar
que el inicio de la
educacién sexual lo
marcan los ninos, ninas
y adolescentes, por lo
que las personas que se
encargan de educarlos
deben tener claro que
se debe responder

de inmediato a los
cuestionamientos que
ellos redlicen.””

% Paola Rivera Sénchez, “Sexudlidad de los nifios”: 166
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El enfoque de la Asociacién Guatemalteca por el Autismo es brindar herramientas a
los niftos y jdvenes que se acercan a ellos para que logren ser lo mds independientes
posibles.

Para hablar sobre sexudlidad con nifios con discapacidad es necesario tomar en
cuenta ciertos criterios, tales como:

. Tratar de expresar la informacién de manera simple.

. Tomar en cuenta las inquietudes de los nifios y nifias.

. Apoyarse de recursos grdficos como mufiecos, ilustraciones, videos o
cualquier material didactico que permita que la informacion sea mds
concreta.

. Tomar en cuenta la edad y desarrollo evolutivo de los nifios y jovenes

para que la educacidon sea de acuerdo a sus necesidades.

La discriminacidn vy falta de informacién son las principales razones de los problemas
sexuales en personas con discapacidad. Al brindar una educacién sexual adecuada,
el individuo logra mayor autonomia, mejora las habilidades socidles, se vuelve mds
independientes y facilita la toma de decisiones.
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Dimensiéon funcional

Disefio editorial

Se entiende por disefio editorial a la rama del
disefio grdfico que se especidliza en la maquetacién
y composicion de publicaciones. Integrando en ellas
elementos como imdgenes, texto vy, dependiendo del
caso, elementos multimedia. Este puede desarrollarse
tanto de forma impresa como digital.

Se puede decir que el fin del disefio editorial es generar
y difundir piezas que comuniquen ideas de manera
eficiente a través de la tipografia, el color, la forma
y composicién.® No solo se trata de la informacién,
sino de cdmo se presenta y los elementos que se
utilizan para reforzarlo, asi como la manera en la
que se organiza, todos estos elementos transmiten un
mensaje, que debe ir alineado con el contenido.

Es importante tomar en cuenta que el disefio editorial,
como cualquier otra rama del disefio, debe adaptarse
al grupo objetivo al que estd dirigido.

0 David Zanén Andrés, “Introduccién al Disefio Editorial”, Espafia, https://books.google.es/books?hi=es&lr=&id=-UKgj-nolasC&oi=fnd&pg=PA
15&dq=dise%C3%B1o+editorial&ots=rQdZdrLalf&sig=L2hfIX0ih4/eRf Uy woNghRiOjx0#v=onepage&g=dise %6 C3%B10%20editorial&f=false
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Flash Cards

Las flash cards o tarjetas de aprendizaje son material
funcional para el proceso de ensefianza aprendizaje,
pues permiten por un lado que el estudiante adquiera
la informacidn de una forma visual y organizada, por
otro lado, facilitan la ejecucién de diversas actividades,
COMO juegos.

Una caracteristica de estas tarjetas es que tienen
impresidn en ambos lados, como en el caso de las
que se presentan en este proyecto, de un lado tienen
la imagen, mientras que en al inverso se presentan
solamente textos, esto con la finalidad de que los nifios
puedan experimentar y a la vez practicar la lectura y
también permite que los docentes terapeutas puedan
planificar diversas actividades con ellas.

Los tipos vy temas de estas tarjetas son variados, pues
buscan gjustarse a las necesidades de cada educador,
por ejemplo se pueden encontrar adjuntas a libros de
texto o se pueden redlizar en una computadora, de
una forma simple o sencilla, es importante que para
la realizacién de estas se tomen en cuenta criterios de
disefio como la reticula, diagramacidn, entre otros.
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CAPITULO 5
Definicion creativa

Brief

Estrategia de aplicaciéon de la pieza
Insight

Concepto creativo

Premisas de disefo

Cédigos visuales







Brief

Cliente:

Asociacidon Guatemalteca por el Autismo
Cliente inmediato:

Programa Potenciales

¢Qué hace?

Programa educativo terapéutico: el Programa Potenciales de la Asociacion
Guatemalteca por el Autismo busca atender las necesidades individuales de nifios
y adolescentes con autismo y sus familias generando nuevas oportunidades de
aprendizaje y brindando atencion profesiondl, integrada y personalizada en contexto

grupadl.
¢Para qué lo hace?

El objetivo de Potencidles es brindar las herramientas necesarias para que los nifios,
nifias y adolescentes con autismo logren la inclusidn en el sistema regular. Cuando
el nifio, nifa o adolescente demuestra que ha adquirido las destrezas sociales y
académicas minimas necesarias, el equipo de Potenciales iniciard el proceso de
inclusidn.

2Qué relacién tiene con el DG Editorial/multimedia/publicitaria?

Desarrollo de material didéctico y educativo especializado para nifios y jévenes con
Trastorno del Espectro Autista, para ser aplicado en el Programa Potenciales y en
los talleres y formaciones que brinda la Asociacién Guatemalteca por el Autismo.

Grupo objetivo:

Nifos, nifias y jdvenes con Trastorno del Espectro Autista, que asisten al programa
Potenciales, en cualquiera de los planes que este ofrece.

Maestros y terapeutas que trabgjan directamente con los asistentes al programa
Potenciales.

Estrategia de comunicacién:

Elaboracién de material grédfico como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje
sobre educaciéon sexual de los nifios con autismo. El contendio serd otorgado por
la institucién, para abarcar los principales temas de acuerdo con la poblacidn que
atienden.
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Las piezas serdn reproducidas y utilizadas dentro de la asociacién, posteriormente
pueden ser compartidas con asociaciones aliadas para servir de apoyo a otros nifios
y jévenes con discapacidad.

Presentacion:

Cartas ilustradas representen conceptos sobre educacién sexual, asi como un
manual para el docente, el cual servird como apoyo para la aplicacidn de las piezas
con los estudiantes.

Distribucion:

Serdn utilizados inicialmente dentro del programa Potenciales para los nifios y
jévenes asistentes, posteriormente pueden ser redistribuidos a otras asociaciones,
seguin lo considere la institucion.

Presupuesto:

AUn no estd especificado ya que la reproduccién serd donada por patrocinadores.
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Estrategia de aplicacion de la pieza

2Qué?

Elaboracién de material educativo sobre educacién sexual para nifios y jdvenes con
Trastorno del Espectro Autista.

Los temas por tratar corresponden a:

. Educacién sexual

. Cuidado persondl

. El cuerpo

. Qué es adecuado que otros vean y qué no

¢Para qué?

. Brindar a los participantes del programa Potenciales conocimientos y
herramientas para favorecer su autonomia e independencia.

. Reconocer que situaciones son adecuadas y cudles no.

. Saber cdmo cuidarse a sf mismo.

¢Con qué?

. Material diddctico adaptado al TEA.

. Folletos informativos entregados a la asociacidn, los cuales serdn

adaptados para los chicos con TEA.

. Juego de material editorial ilustrado para uso directo con los nifos y
jovenes del programa potenciales

. Material editorial informativo como guia para los docentes al momento
de desarrollar los temas con los estudiantes.

2¢Con quiénes?
. Directos
o Directora Asociacién Guatemalteca por el Autismo
o Coordinadora Programa Potenciales
o Educadores Programa Potenciales
o Participantes Programa Potenciales
. Secundarios
o Familiares
o Practicantes y voluntarios de la Asociacion
o Personas a las que se dé formaciones en el interior del pafs

o Otras personas con discapacidad que puedan utilizar el material
realizado.
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¢Cudndo
. A elaborarse de septiembre a octubre de 2019

. Para implementarse a partir de noviembre de 2019 en adelante,
como material base de la Asociacion Guatemalteca por el Autismo.

¢Dénde

. El material es ideal para ser utilizado en un saldn de clases, o en un
ambiente que propicie la concentracién y el aprendizaje.

. Puede ser utilizado en los talleres formativos, como ejemplo.

Cuadro comparativo

Flash cards:

Ventagjas:

Material sumamente grdfico e ilustrativo, que permite que sea apto para mayor
cantidad de personas con distintos tipos de discapacidad.

Faciles de utilizar y manejar en el salén de clases, segun surja la necesidad, o los
alumnos con los que se esté trabajando.

Puede ser utilizado por varias personas al mismo tiempo.

Su reproduccidn es sencilla y mds econdmica.

Se pueden generar mds, para ampliar la informacién sin afectar las anteriores.

Desventajas:

Puede ser mds complicado dosificar la informacion, ya que se pueden extraviar
cartas o perder el orden de los conceptos.
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Libros ilustrados:
Ventajas:

Es un material que se puede mantener mds organizado, mds sencillo de manejar.
Dosificacién mds organizada del contenido.

Herramienta de apoyo para otras dreas del desarrollo educativo.

Desventajas:

Suelen tener mds texto, por lo cual no pueden ser utilizados por todos los miembros
del grupo objetivo, ya que algunos de ellos no son verbdles.

Si se desean ampliar temas o agregar conceptos se debe reimprimir todos los
ejemplares.

Material desarmable (jueguetes):
Ventgjas:
Permite mayor experimentacion y estimulacion para el nifio con TEA.

Una forma mds dindnima de trabgjar con personas con TEA, ya que permite
concretizar de mejor manera las ideas, siendo mds faciles de comprender.

Desventajas:

Se limitan ciertos temas, ya que llega un punto en el que no se pueden explicar con
los mufiecos.

Es mejor que cada alumno tenga su propio mufieco para que sea mds facil explicar
y trabajar.

La reproduccién es mds complicada y costosa.



Insight

Carlos en un nifio de 9 aflos con Trastorno  del
Espectro Autista. Vive con sus papds en el drea de
Mixco y asiste de lunes a viernes al “Programa
Potencidles” de la Asociacién Guatemalteca por el
Autismo.

Le gusta mucho utilizar aparatos tecnoldgicos para
entretenerse, suele ver dibujos animados o videos en
plataformas como Youlube.

Busca recibir estimulacién sensorial de forma grdfica,
tactl o auditiva. Es curioso y procura recolectar
informacion de su entorno, explorar, mantenerse en
movimiento vy redlizar actividad fisica.

Los cambios de rutina y sonidos fuertes suelen
generarle estrés y descompensacion.
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YO puedo,
YO aprendo,

YO crezco.”



Concepto creativo

Para el desarrollo del concepto creativo se utilizaron dos técnicas creativas, las
cuales son: “lluvia de ideas” y relaciones forzadas.

La lluvia de ideas o Brainstorming consiste en decir la mayor cantidad de ideas
posibles relacionadas al problema que se estd trabgjado, es importante recalcar que
en esta técnica no se puede criticar ni juzgar las ideas planteadas. Posteriormente
se generan propuestas con base a las ideas que surgieron.

Ahora bien, la técnica de Relaciones Forzadas busca generar propuestas a través
de relacionar el problema u objetivo principal con palabras o conceptos al azar para
encontrar una solucién creativa e innovadora.

Partiendo de esto se puede observar el siguiente proceso creativo:

Lluvia de ideas Relaciones forzadas
Accesibilidad Sillén
Llamativo Lapiz
Atencién Television
Facil de usar Electricidad
Comprensible Cable
Sintetizado Resaltar
Concreto Vehiculo
Orientado Lectura
Redlidad Alas
Practico
Colores
Practicar/hacer
Relaciones
Adaptable

62



“Conectando
realidades”

Brindar la informacién y conocimientos necesarios para que las personas con
Trastorno del Espectro Autista puedan desarrollarse adecuadamente en su entorno,
“conectarse” con lo que sucede y saber reaccionar.

Asfl mismo, hace referencia a la sensibilizacién y unién entre la persona, sus iguales y
el entorno, generar una red de inclusidn, apoyo y seguridad.



Premisas de diseno

Cromatologia: paleta de colores basada en el
azul y celeste ya que son los colores que se asocian
al autismo y a la Asociacion Guatemalteca por el
Autismo. Complementado con colores cdlidos para
generar contraste.

Tipografia: debido a ser material educativo se
utilizard una tipografia sans serif geométrica, siendo
mds amigable con el grupo objetivo.

Reticula: el disefio serd distribuido en una
reticula modular para facilitar la distribucién de los
elementos ya que se trata de piezas muy ilustrativas.

Estio de llustracion: ilustracion sencila e
iconogrdfica, pero manteniendo aspectos redlistas.
Esto para que las imdgenes sean suficiente mente
claras vy sencillas para facilitar su comprensién por el
grupo objetivo.

Tenencia: el nuevo “minimalismo colorido”
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Codigos visuales

Aspecto estético:

El “nuevo minimalismo colorido™ consiste, al igual que el minimalismo, en buscar
reducir el disefio a los componentes necesarios, sin elementos que generen ruido
o desorden, sin embargo, en este caso se apoya de elementos de color mds
contrastantes y llamativos, que generan mayor dinamismo en las piezas, sin afectar
su eficiencia.

Aspecto diddctico:

Material visual: a través de piezas sumamente ilustrativas, dirigidas a nifios y jévenes
con TTrastorno del Espectro Autista, se busca facilitar la comprension de conceptos
bastante abstractos como es la educacion sexual y cuidado del cuerpo. Asi mismo,
serd un apoyo para el docente, en el desarrollo de los temas.

Aspecto morfolégico:

Funcidn informativa: se trata de un material educativo con el que se
pretende brindar educacion sexual a nifios y jévenes con TEA para que aprendan a
cuidarse a ellos mismos.

Imdagenes simbdlicas: simplificar las imégenes pero que se mantengan
suficientemente fieles a la realidad para que sean féciles de comprender.

Simplicidad: buscar que las piezas sean lo mds sencillas de comprender para
garantizar que todos los miembros del grupo objetivo puedan recibir e interpretar
el mensaje.

Aspecto sintdctico:
Composicion:

Aplicacién de lineas verticales para dar sensacién de estabilidad, acompaiiado de
lineas curvas para generar dinamismo.

Experimentar con los espacios en blanco para enfocar la atencién en los elementos
principales de las piezas.

Colores:

Celeste: Pantone 279 C - Color representativo del Autismo y de la Asociacion
Guatemalteca por el Autismo.
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Amarillo: Pantone Yellow U — para generar contraste con la paleta de colores frios
delai.

Anaranjado: Pantone Bright Orange C — color complementario del azul, para
generar armonia entre los colores.

Los colores cdlidos serdn utilizados como complemento para resaltar, sin abusar de
su aplicacién para evitar una sobre estimulacién en el grupo objetivo.

Tipografia:

Se utilizard la familia tipogrdfica de Futura. Una tipografia San Serif geométrica,
debido a que los bloques de texto no serdn extensos, y asf facilitar la comprensién
del grupo objetivo.

Aspecto semdntico:
Significado denotativo:

Representaciones ilustradas de conceptos bdsicos sobre educacion sexual.
Significados connotativos:

No se pretende generar muchas significados connotativos ya que las piezas deben

ser lo mds claras y concretas para asegurar la correcta interpretacion por parte del
grupo objetivo.

66

FUTURA

futura



CAPITULO 6
Proceso de producciéon grdfica

Previsualizacion

Nivel de produccién grafica 1

Nivel de produccién grafica 2

Nivel de produccién grafica 3

Propuesta grdfica final fundamentada
Vista preliminar de la pieza grafica
Lineamientos para la puesta en prdctica

Honorarios







Previsualizacion

Concepto creativo: “conectando realidades”

Este concepto hace alusién al objetivo de las piezas que es favorecer la autonomia
de los nifios y jévenes con TEA a través de brindarles conocimiento y herramientas
de auto cuidado y auto regulacién, logrando asi que estén mds conectados a los
que sucede y sepan cdmo reaccionar.

Estilo de disefo: “el nuevo minimalismo colorido”

Se trata de una tendencia de disefio grdéfico que se caracteriza por la reduccidn de
elementos a los mds esenciales, acompafiado con colores llamativos que le den mds
dinamismo vy persondlidad a las piezas, sin llegar a ser el elemento principal.
Tema a abordar: “educacién sexual”

El término educacion sexual hace referencia al conjunto de actividades relacionadas
con la ensefianza, la difusidn vy la divulgacion acerca de la sexudlidad humana en
todas las edades del desarrollo, el aparato reproductor femenino y masculino,
la orientacidon sexudl, las relaciones sexudles, la planificacién familiar y el uso
de anticonceptivos, el sexo seguro, la reproduccidn, los derechos sexudles vy los
derechos reproductivos, con el fin de alcanzar un nivel satisfactorio de salud fisica,
emocional y psicolégica, asi como un desarrollo integral de los nifios v jovenes, ya
que la sexudlidad forma parte esencial del desarrollo humano, siendo una de las
necesidades fisioldgicas dentro de la pirdmide de Maslow.

Secciones principales de las piezas

Flash cards

. llustracion
. Tiro

. Retiro

. Empaque
. Troquel
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Nivel de produccion grdfica 1

Pieza grdfica

Propuesta 1.

llustracion caricaturesca,
que reduce la mayor
cantidad de detalles
posible, trazos sencillos y
redondos.

Propuesta 2:

Mayor proporcién en
la ilustracion. llustracién
sencillg, sin llegar a ser
demasiado abstracta,
se mantienen mayor
cantidad de detalles.

Propuesta 3:

Figuras més alargadas,
con bastante
movimiento, no
mantiene proporciones
normales.
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[lustracién:

El principal elemento
de las cartas es la
lustracion ya que serd
el medio por el cual
se dard a conocer los
conceptos.



Tiro:

Distribucidn de los
elementos en la parte
frontal de las cartas.

Propuesta 1:

Margen para enfocar
la atencién en la
lustracién, ilustracién al
centro, sin texto en la
parte frontal.

Propuesta 2:

Texto correspondiente a
la ilustracion en la parte
superior de la carta,
lustracién al centro de la
misma.
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Propuesta 3:

Margen con bordes mas
gruesos en la parte
superior en inferior

de la cartq, ilustracién
al centro y texto
correspondiente a la
lustracién al pie.



Retiro:

Espacio para informacion
complementaria sobre el
concepto que representa
la carta.

Propuesta 1:

Cintillo con el texto
correspondiente a la
ilustracién en el tiro de
la carta, esto como guia
para quien utilice las
cartas.

Propuesta 2:

Logotipo en la parte
superior, al centro la
definicién o informacion
complementaria sobre el
concepto.
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Propuesta 3:

Texto correspondiente
al concepto, junto con
la definicidn del mismo.
Logotipo en la esquina
inferior derecha.



Auto-evaluaciéon

Después de haber redlizado los bocetos manuales de
las principales secciones del proyecto, se procede a
evaluar las propuestas utilizando una lista de cotejo,
con el fin de seleccionar las propuestas mdas apropiadas
para dar solucién al problema detectado.

Descripcién y fundamentacién de la decisién final

Se eligié el tipo de ilustracién que mantienen de mejor manera las proporciones
y detalles de la redlidad, para favorecer la comprensidn de las mismas, sin ser
demasiado abstractas o poseer detalles que puedan ser confusos para el grupo
objetivo.

En cuanto al tiro de las cartas, se opta por una diagramacién con el foco de atencion
en la ilustracidn, acompafiada del concepto que esta representa, esto para que la
informacién pueda ser percibido por distintas vias.

En el retiro de las cartas se coloca informacién de apoyo para los docentes o la
persona encargada de dirigir la aplicacion de las piezas.
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Nivel de produccion grdfica 2

SECCIONES PRINCIPALES + INDICADORES

llustracién:

ilustracién sencilla con
contornos en tono mds
oscuro para definir
detalles del personaje.

Tiro:

Margen para enfocar
atencion.

llustracidn como punto
focal.

Texto de apoyo.
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Retiro:

Fondo sdlido, acompafiado
de informacion
complementaria y el
logotipo de la asociacién.

Descripcién y fundamentacién

Se redlizé una ilustracién sencilla pero clara para favorecer la comprension de la
misma y evitar que cuente con detalles innecesarios, debido a esto también se optd
por una diagramacién limpia con la que se busca que la ilustracidn sea el centro de
atencion.

Descripcién de validacién

Técnica
Grupo focal:

Consiste en una entrevista grupal cuyo principal elemento es la interaccién de los
participantes para la generacion de ideas.”

" M.M Garcia Calvente e I. Mateo Rodriguez, "El Grupo focal como técnica de investigacion cualittiva en la salud: Disefio y pueta en practica”
Atencidn Primaria (2000) Vol. 25, Nim. 3.
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Muestra

Participaron 3 expertos en distintas ramas del disefio grdfico.
Diego Vdlle:

Especidlista en estrategias digitales, diddactica y social media.
Mariana Marroquin:

Especidlista en innovacidn, disefio de productos y disefio sostenible.
Emanuel Ortiz:

Especidlista en desarrollo de aplicaciones, ilustracién y UX/U

Aspectos evaluados

Se evaluaron aspectos de disefio y funcionalidad como:
Seleccién cromdtica
Tipografia
llustracidn

Jerarquia visual

Descripcion del proceso

El 8 de octubre de 16:00 a 21:00 horas, en el edificio T de la Universidad de San
Carlos de Guatemalq, se realizé una actividad grupal de validacidn, en la cual se conté
con la presencia de varios disefiadores a los cudles se les presentd la informacién
y avances del proyecto. Inicié la exposicidon la seccién | del curso de Proyecto de
Graduacién 2, cada participante hacia entrega de un instrumento de evaluacion
a los profesionales para que ellos pudieran dejar un registro de sus observaciones.
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Resultados de validacion

El resultado promedio de la
evaluacién de los aspectos
correspondientes @ la
seleccion cromdtica, jerarquia
visual y los persongjes fue
“BUENA”,  tendiendo a
MUY BUENA”, siendo un
resultado favorecedor.

En relacién con los resultados
obtenidos para la tipografia
y la ilustracidn, se puede
observar una ponderacidn
promedio de 4, siendo 5
la  ponderacién  mdxima.
El resultado es positivo,
sin  embargo  surgieron
comentarios por tomar en
cuenta, como: “evaluar el
contraste de color en las
lustraciones” o  “algunos
textos pueden verse muy
extensos”

Seleccién
Jerarquia
Visual
Personajes r
Necesita Buena Muy
Mejorar Buena
Emanuel . Mariana . Diego
Ortiz Marroquin Valle
Tipografia
llustracion

1 2 3 4 5
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Descripcion y fundamentacion de la decision final

SECCIONES PRINCIPALES + INDICADORES

llustracién:

Evaluar contrastes para
favorecer comprension

Tipografia:

Evaluar posicidn y
diagramacién para
evitar que los textos
sean demasiado
extensos.
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Descripcién y fundamentacién

Se optd por colocar en el tiro de las cartas dnicamente
la ilustracidn para evitar distractores, en el retiro de
la misma se colocan los nombres de cada ilustracion,
siendo este un referente para el docente. Asi mismo se
trabaja con la aplicacién cromdtica de las ilustraciones
para lograr un mejor contraste.
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Evaluar si es necesaria
esa informacidn en el
retiro de las cartas,
asf como agregar
dinamismo en ellas.



Nivel de produccion grdafica 3

SECCIONES PRINCIPALES + INDICADORES

M

¢)
(YY)

llustracién:

Eiminar contornos y
utilizar espacios en
blanco para definir
detdlles.

Retiro:

Textura que se conecte con las
otras cartas, para unificar cada
grupo.

. Nina
Texto respectivo a cada carta.

Tiro:

Unicamente ilustracién con
margen y fondo limpio para evitar
distractores.
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Descripcién y fundamentacién

Tomando en cuenta las sugerencias obtenidas en el proceso de validacidn con
profesionales del disefio gréfico, se presentan las cartas con la ilustracién en el tiro
y el texto en el retiro, asi mismo, se desarrollaron texturas que conectan una carta
con otra, estas se encuentran en el retiro para no generar ruido en el tiro de las
cartas.

Grupo bjetivo
Descripcion de validacion

Técnica

Grupo focal y guia de observacion: para obtener resultados cudlitativos sobre la
aceptacion del producto por parte del grupo objetivo

Muestra

Se redlizé la validacién con un grupo de 7 participantes del programa Potenciales,
que se encuentran en un rango de edad de 10-18 afios.

Aspectos evaluados

Se evaluaron aspectos de disefio y funcionalidad tales como:
Atraccién a las piezas
Comprension de las ilustraciones
Soporte y tamafo adecuado

Reaccidn del grupo objetivo al producto

Descripcién del proceso

Se reunié a un grupo de estudiantes del programa Potencidles, junto a sus maestros
en un aula de las instalaciones, los maestros se encargaron de presentar las
cartas a los estudiantes, encargdndose de redlizar pregunta para verificar que las
lustraciones fueran faciles de comprender. Asi mismo se les permitid manipular las
tarjetas para verificar si el soporte era el adecuado.
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Resultados de validacién

Atraccién

Comprensién

Manipulacion

Soporte

Tamaho

No es motivo
de estrés

Malo Necesita Bueno Excelente
Mejorar

A través de la guia de observacién se pudo evaluar que el material fue bien recibido
por el grupo objetivo, lo comprendid, lo pudo utilizar y no se vio descompensado
por el mismo.

Se pudo observar que la propuesta es una adecuada solucién al problema

detectado, brindando herramientas Utiles para la educacién de los nifios y jévenes
con Trastorno del Espectro Autista.
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Cliente

Descripcion de validacion

Técnica

Encuesta digital

Muestra

Se redlizé la validacidn con dos de las encargadas de la Asociacién Guatemalteca
por el Autismo, ambas especidlizadas en Trastorno del Espectro Autista:

Kareen Gudiel:
Directora de la Asociacidn Guatemalteca por el Autismo.

Irma Cossich:
Coordinadora Programa Potenciales.

Aspectos evaluados

Se evaluaron aspectos de disefio y funcionalidad tales como:
Seleccién cramdtica
llustracidn
Personagjes
Material

Cumplimiento de objetivos

Descripcion del proceso

Se presento a ambas representantes las piezas impresas, para que, con su
experiencia en autismo, pudiesen evaluar algunos aspectos de funcionalidad.
Posteriormente respondieron una encuesta que se les hizo llegar de manera digital
para que plasmaran su apreciacién y comentarios sobre las piezas.

Ambas respuestas fueron obtenidas el mismo dia pero en distintos momentos.
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Resultados de validacién

Seleccion
Cromdtica

Personajes

Necesita Bueno
Mejorar

Muy
Bueno

Los resultados de la validacidn de los aspectos de disefio tales como seleccidon
cromdtica y disefio de personajes fue totalmente exitosa, siendo valorados por el
cliente con el rango mds alto.

. Kareen . Irma
Gudiel Cossich

llustracion

Implementacion

Cumplimiento
de objetivos

_
N
w
N
[,]

En cuanto a la ilustracidn, la factibilidad para implementar las piezas y el cumplimento
de los objetivos, se alcanzé una valoracidn alta, y comentarios positivos.
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Propuestra grdfica final fundamentada

SECCIONES PRINCIPALES + INDICADORES

M

¢e)
¢ )

[lustracién:

llustracidn aprobada
y aceptada tanto
por los miembros el
grupo objetivo como
las encargadas de la
Asociacion

Retiro:

Texturas y textos adecuados, de
fécil legibilidad y dinamismo.

Distribucidn adecuada

N

Tiro:

Distribucidn adecuada de las
ilustraciones.
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Descripcién y fundamentacién

Como producto final se presenta un juego de tarjetas ilustradas, con elementos
sencillos que facilitan la comprensién de los conceptos que se presenta, esto con el
fin de lograr una mejor aceptacion y apreciacion por parte del grupo objetivo.

En el tiro de cada carta se puede observar una ilustracién vectorial, rodeada por un
marco de color, con el fin de centrar la atencidn en el dibujo, en esta seccién no se
agregaron mds elementos ya que pueden generar ruido al momento de interpretar
las imdagenes y debido a esto se entorpeceria el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, en el retiro se puede observar un patrén que conecta las cartas de
cada uno de los temas, asi como un espacio en blanco donde estd descrito de qué
lustracion se trata, esto mayormente como referencia para el docente al momento
de utilizar las cartas con los nifios y jévenes.

Se optd por redlizar las cartas en formato media carta para faciitar el manejo
de las mismas tanto para los nifios como para los docentes, asf como facilitar su
almacenamiento.
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Vista preliminar de la pieza grdfica
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Lineamientos para la puesta en prdctica

Instrucciones de utilizacién

Las fichas estdn disefiadas para poder trabajarse por bloques de temas, por lo que
su utilizacidn deberd ser moderada por el docente encargado, de acuerdo con las
necesidades del nifio o del grupo.

Se deben presentar las fichas, repitiendo en voz alta de que trata cada una, para
hacer la unién de la imagen y el concepto. Asi mismo, deben utilizarse de manera
continua y repetitiva, para asegurar el aprendizaje de los temas.

Proceso de reproduccion

Se recomienda que las cartas sean impresas en papel Husky Cover, en calidad Iaser
y troqueladas con guillotina, para garantizar que el soporte sea el mds adecuado
y las imdgenes se vean lo mds claras posibles, asi como mantener la calidad de las
piezas.

Proceso de medicién de resultados

Las piezas deben medirse de forma gradual. Por medio de la utilizacién de las
piezas desarrolladas la Asociacidn notard un mayor conocimiento sobre educacidn
sexual por parte del grupo objetivo. Las piezas pueden ser adaptadas a un formato
digital, por lo que pueden ser reforzadas en casa, lo cual favorecerd el alcance de
los objetivos.
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Servicios'?

Servicios técnicos

Honorarios

Insumos

Luz

Transporte
Materiales de libreria
Pruebas de impresion

Artes finales impresos

Q700.00 en 3 meses (detdlles en flujograma, pagina 30)

Descripcién Cantidad Precio por unidad Total
llustraciones 30 Q80 Q2,400
Texturas 5 Q50 Q250
Diagramacién 1 reticula estandar/30 cartas Q50 1,500
Artes finales 3 Q200 Q800
Totdal Q4,750
Servicios profesionales

Descripcion Cantidad de horas utilizadas Precio por hora Total
Proceso de investigacion 200h Q50 Q10,000
Conceptualizacién 45h Q50 Q2,250
Validacidn 30h Q50 Q1,500
Direccién grafica 200h Q50 10,000
Total Q23,750

2" Costo promedio de servicios técnicos y profesionales del disefiador grafico promedio en Guatemala.
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Total por proyecto

Q29,200






CAPITULO 7
Lecciones aprendidas

Gestion de proyecto

Produccién de disefio grafico







Lecciones aprendidas

Proceso de gestién del proyecto

La oportunidad de gestionar y relacionarse con
un cliente como un profesional del disefio permite
comprender el impacto que se puede generar a través
del disefio grdfico y calcular adn mds el impacto que
tiene esta profesién.

No se trata solamente de generar piezas sin
fundamento o funcién, sino que, implica la investigacion
y conocimiento del tema a tratar y todos aquellos
aspectos que se ven implicados en el proyecto.
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Produccién gréfica de la pieza

Para la elaboracién del disefio, asi como cualquier
proyecto es necesario conocer y tener claro desde un
inicio para quién se estd redlizando, sus necesidades,
intereses y caracteristicas, de este modo se garantiza
que las decisiones tomadas sean las mds acertadas vy
alcanzar un mayor funcionamiento de las piezas.

El producto debe brindar experiencias significativas
para el grupo objetivo, especialmente si se busca
generar un aprendizaje vy si se trata de un segmento
de la sociedad como lo son las personas con autismo.

La fase de validacion es una de las mds importantes en
el proceso de disefio, principalmente porque permite
evaluar la elaboracidn de las piezas, el cumplimiento
de los objetivos y mantener su desarrollo en el camino
correcto. Las decisiones de disefio que se tomen en
este proceso son las que dirigen el resultado final, por
lo que cada una debe ser correctamente evaluada vy
fundamentada.






CAPITULO 8
Conclusiones
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Conclusiones

Contribuir a la educacién integral de los nifios y j6venes que asisten
al programa “Potenciales” de la Asociacién Guatemalteca por el
Autismo, a través de material educativo que facilite la ensefanza de
educacion sexual.

Logro

Actuadlmente en el medio de la educacidn existe un gran interés por generar
accesibiidad a la informacidn para todas las personas, ain mdas a las personas
con discapacidad, sin embargo, esta iniciativa se ve obstaculizada por la falta de
material adaptado y adecuado a las necesidades del grupo objetivo.

Impacto

Resulta impactante cdmo el desarrollo integral de la persona se ve violentado al ser
privados de cierta informacién como lo es la educacién sexual, ya que se considera
que no es necesario o no se cuenta con la informacidn o recursos necesarios.

Colaborar con la labor docente de los maestros de “Potenciales” por
medio del disefio de material educativo especializado para nifios con
Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Logro

El disefio grdfico es un factor vital en la facilitacién del acceso a la informacion a toda
la poblacién con o sin discapacidad, brindado soluciones adecuadas, funcionales y
accesibles.

Impacto

Se debe redlizar un trabgjo interdisciplinario para desarrollar materiales de calidad,
ya que el maestro contribuye con la experiencia v el disefiador lo hace desde su
drea de especidlizacién. Ambas partes buscando el cumplimiento de los objetivos
planteados para el proceso.
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Desarrollar un juego de piezas gréficas destinadas a la ensefanza
de Educaciéon Sexual para nifios y j6venes con Trastorno del Espectro
Autista.

Logro

Es necesario tomar en cuenta las condiciones de reproduccién y aplicacién de las
piezas para desarrollar un producto que realmente respondan a la necesidad
encontrada y sean Utiles para el grupo objetivo. En esta etapa la investigacion y
experimentacién juegan un papel muy importante, ya que a través de ella se puede
encontrar la solucidn mds adecuada al problema.

Impacto

El desarrollar herramientas educativas inclusivas no solamente facilita el proceso de
ensefianza-aprendizaje, sino que también abre puertas a un desarrollo y una vida
mds integral e independiente, permite que la persona pueda desarrollarse de mejor
manera en los distintos aspectos que la conforman.
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CAPITULO 9
Recomendaciones

A la institucidn

Al gremio del disefio grdfico







Recomendaciones

A la institucién

Indagar que materiales gréficos son necesarios para
una mejor formacién de los asistentes a sus programas
o en su prdctica diaria, y generar dlianzas estratégicas
para el desarrollo de los mismos.

Unificar los pictogramas y las herramientas utilizadas,
evitando que estos sean buscados en internet, para
que la comunicacién de los nifios y jévenes con Autismo
sea fluida y efectiva.
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A los disefadores gréficos

Involucrarse de manera mds activa en instituciones
con las que se pueda desarrollar un impacto en la
sociedad, detectando problemas y proponiendo
soluciones viables.

Mantener constante comunicacidn con la organizacidn
a la que se estd apoyando con el desarrollo del
proyecto vy evitar atrasos o conflictos en el trabgjo.

Redlizar una investigacién profunda sobre el grupo
objetivo y sus necesidades para que la solucién
propuesta y el desarrollo del proyecto sean una
respuesta adecuada.
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Accesibilidad: posibilidad de acceder a cierta cosa o faciidad para hacerlo.

Comunicacion visual: es toda transmisidn y recepcién de un mensaje por medio
exclusivo de la visidn, utilizando componentes visuales, como: imdgenes, carteles,
dibujos, fotografias, grdficos, videos, y otros.

Concepto creativo: conjunto de informacidn recogida para sintetizar los elementos
que permiten transmitir informacién al grupo objetivo.

Discapacidad: es un fendmeno complejo que implica una condicién médica o
neurobioldgica y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demds.

Educacion inclusiva: proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacién en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusidn en la educacidn.
Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y
estrategias.

Educacién integral: desarrollo de todas las posibiidades de una persong,
prepardndola tanto para el mundo de la reflexidn como para el del trabgjo.

Educacién sexual: hace referencia al conjunto de actividades relacionadas con la
ensefianza, la difusién y la divulgacion acerca de la sexualidad humana en todas las
edades del desarrollo.

Flash cards. son tarjetas que contienen palabras, imégenes, simbolos o nimeros
en uno o ambos lados y se usan para adquirir conocimientos al memorizar su
contenido mediante el repaso espaciado del conjunto de tarjetas.

Grupo objetivo: hace referencia a un consumidor representativo e ideal al cual se
dirige una campafa.

Inclusién: es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas
y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema,
sino una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa
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participacion en la vida familiar, en la educacidn, en el trabajo y en general en todos
los procesos socidles, culturales y en las comunidades.

Insight. un conocimiento colectivo, mirada profunda a lo obvio, que se convierte en
obvio cuando es descubierto. Situaciones, conocimientos y experiencias vividas por
el consumidor

Pictogramas: son signos que, a través de una figura o de un simbolo, permiten
desarrollar la representacion de algo.

Poblacién vulnerable: grupo de personas que se encuentran en estado de
desproteccidn o incapacidad frente a una amenaza a su condicién psicoldgica, fisica
y mental, entre otras.

Reticula: estructura bidimensional que permite organizar ciertos elementos o
contenidos en un espacio delimitado.

Trastorno del espectro autista: grupo de afecciones caracterizadas por algin grado
de dlteracidn del comportamiento social, la comunicacién y el lenguaje, y por un
repertorio de intereses y actividades restringido, esterectipado y repetitivo.
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1. Andlisis FODA de la institucién

Fortaleza:

*Cuenta con comisién de comunicacién

* Aprovechan las redes sociales para comunicarse
*Especidlizados en su drea de trabgjo (autismo)
*Valores e identidad muy fundamentada
*Oportunidades de capacitacion

*Cuentan con un programa de formacién y atencidn
para personds con autismo

*Cuenta con patrocinadores

Oportunidades:

* Asociaciones con otras instituciones

*Disposicién de profesionales extranjeros para redlizar
capacitaciones

*Participacion de practicantes de Educacion Especial
*Redlizacién de actividades para recaudar fondos
*Profesionales capacitados para desempefiar sus roles

Debilidades:

*Centralizacién de servicios
*Institucién relativamente pequeiia
* Alcance poblacional limitado

Amenazas:
eFalta de conocimiento de la sociedad sobre el autismo
*No cuenta con apoyo econdmico fjo
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1.2 Areas de oportunidad

Dificultades de comunicacién en actividades
institucionales internas

Estas dificultades pueden derivarse de que el drea
de comunicacidn y disefio no tiene bien delimitadas
sus funciones, o estas son muy superficiales y cubren
solamente lo mds bdsico en cuanto a la comunicacion.

Dificultades de comunicacién en actividades
institucionales externas

Uno de los objetivos de la Asociacién es informar
y generar conciencia en los ciudadanos sobre los
trastornos del espectro autista, por lo que ofrecen
cursos y capacitaciones, las mismas sirven para
recaudar fondos para el funcionamiento de la
institucion.

Desde el drea de comunicacidn visual se puede
desarrollar materiales que favorezcan este proceso de
informacion, tanto para convocar como para educar
sobre el autismo. Esto puede ser aprovechado a
través de las redes sociales, de las cuales ya hacen uso,
sin embargo serfa beneficioso incrementar el alcance
de estas.

Dificultades de comunicacién inmediatas y a
largo plazo

Redlmente el alcance que puedan lograr es una de
las principales dificultades que debe ser atendida con
prontitud, ya que al ser una institucién que redliza
diversas actividades para recaudar fondos, donaciones
o patrocinios para su funcionamiento necesita ampliar
su capacidad de convocatoria, debido a que entre mds
personas alcance, mayor oportunidad de recaudacidn
se tiene.

Acciones redlizadas hasta ahora para suplir las
dificultades de comunicacién

Ya que la mayor dificultad que ellos han detectado es
la capacidad de convocatoria para las capacitaciones
y formaciones, han utiizado las redes socidles,
especificamente Facebook, para difundir sus actividades
e intentar llegar a mayor cantidad de personas, asf



mismo, buscan espacios de interaccidn por medio de entrevistas en distintos medios
de comunicacién como la radio, televisidon o prensa.

Identidad gréfica institucional

La asociacidn cuenta con un logotipo siendo este el elemento que utilizan para
identificar a la institucién, sin embargo, poseen una linea gréfica muy débil y
poco unificadq, lo cual resta peso a la marca, afectando el contacto con posibles
patrocinadores o clientes.

Puede desarrollarse una linea gréfica pero no es considerado prioritario, ya que el
logotipo con el que cuentan resulta ser Util para identificar a la institucién vy ya es
reconocido dentro de la industria.

2. Planes de accién
2.1 Plan de accién: diagnéstico

Qué vy por qué: conocer el principal objetivo de la institucién y la forma en la que
trabagja para comprender cémo funciona y conocer las dreas en las que se puede
apoyar a través de la comunicacién visudl.

Quiénes: la informacién se obtendrd principalmente a través de la Directora de la
institucién, asi como los medios de comunicacidn oficiales de la misma (pdgina web,
Facebook, entre otros.)

Cémo, cudndo, dénde: fuentes internas: entrevistas a directrices de la institucidn,
perfiles en redes sociales, pagina web.

Fuentes externas: opiniones de personas que han trabgjado o conocen de la
institucion.

ASPECTOS A FUENTE DE -

EVALUAR INDIVID INFORMACION/NSTRUMENTO . FECHA
Informacicn Fuente interna sltlc.} W.E!D de la 04/02/2019
genen:ll Instrtucion
Inf L Asociacidn
nermacien Directora Fuente interna/Entrevista Guatemalteca 06/02/2019
general .

por el Autismo
, Asociacion
Directoro/ Fuente int / Entrevista, lista de Guatemalteca
Grupo Objetive | personas HEnte Interna o . 06/02/2019
: cotejo por el Autismo/
involucrados .
redes sociales
Mc:l(ne]o de lnea Fuente interna/ lista de cotejo Redes sociales | 07/02/2019
grdfica
Opo.r‘tup idades Directora Fuente internal directora CDITE,G . 10272019
de disefio electrénico
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2.2 Plan de accién: perfil del grupo objetivo
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3. Instrumentos de evaluacién

Guias de observacion

Linea grafica

Observacion

Comentario

Cuenta con logotipo

Cuenta con una linea grafica
establecida

Mantiene unidad entre las
publicacones

Mantienen  unidad  entre
plataformas ya sea impresas o
digitales

Los colores y diagramacion
facilitan la lectura de las piezas

Hay presencia de la marca en

todas las piesas

Grupo Objetivo

MNo.

Observacion

Si

Comentario

1

Conoce con claridad quién es su
grupo objetivo

Se dedica a trabajar solamente
con un grupo de personas
(padres de familia, maestros,
nifios con autismo, entre otros)

AMiende diversos sectores de la
sociedad

Su trabajo se delimita a solo un
sector geografico
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Entrevista a directora, Kareen Gudiel

*;Cudles son los objetivos y valores de la institucion?
+;Qué servicios ofrece y cudl es su grupo objetivo?

+;Qué actividades de formacién ofrecen a personas
individuales o a los grupos que atienen?

+;Qué dificultades de comunicacién presentan las
actividades que redliza la institucién?

*;Qué han hecho hasta ahora para suplir dichas
dificultades?

*;Cuentan con un departamento o plaza de disefiador
o comunicador?

*;Cudles son las dificultades institucionales mds
inmediatas?

*;Cuentan con una identidad grdéfica institucional?
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Encuesta a padres de familia

JUSAC o
: ARQUITECTURA

b TRICENTHNARIA paad o S

Latrrrnaad o8 Bae o ios oe (Lanenwis

Estimados padres de familia, mi nombre es Elizabeth Andrea Pérez Ldpez, estudiante de ditimo aflo de la Licenciatura en Disefio
Grafico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, me identifico con el ndmers de carné 201513197,

Estaré realizando mi proyecto de graduacidn con la Asodacitn Guatemalteca por el Autismo, como parte de ka investigacidn inical
del proyecto debo realizar un perfil del grupo objetivo que utilizard las plezas que se disefien, en este caso sus hijos, por lo tanto
agradeceré respondan las siguientes preguntas.

1. {Cudl es su lugar de residencia?

2. Suhijoes:
O Mifa
0 Miko

3. §0uéedad tiene su hijofa?

0 46 o 1315
o 78 0 16-18
o 1012

4. (Qué le gusta hacer a su hijofa durante su tempo |ibre?

5. Sisuhijofa ve televisidn, lowidl es su programa favorito?

6. {Qué festividad disfruta més su hijofa?

7. L0wé situaciones estresan a su hijofa?

8. {Con qué frecuenda asiste su hijo/a al programa Potenciales?

0 Todos los dias [ Dos veces por semana
0 Cwaftro weces por semana 0 Una vez por semana
Triss v por Semana

9. §5u hijo/a recibe terapias adiconales en la Asodacidn Guatemalteca por el Autismo?
o S
0 Mo
10, 5i surespuesta ala pregunta anterior fue 51, Jcon qué frecuencia redbe las terapias?
Todos los dias 00 Dos veces por Semana

Cuatro veces por semana 0 Una vez por semana
Tres veces por semana
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Entrevista a coordinadora del programa
“Potenciales”, Irma Cossich

*;De qué se encarga especificamente el departamento
de Coordinacidn Potenciales?

*;Cudntos nifios asisten actualmente en total a
Potenciales?

*;Cudnto es la mensualidad?

*Hay algunos nifios que asistan con beca al programa?
Si es posible, jcudntos nifios? ;Qué porcentaje? jPor qué
razon?

+;Cudntos nifos asisten a terapias extra?

*;Qué servicios son los mds utilizados?

*;Qué comentarios ha recibido sobre la Asociacidn y
el Programa?
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3.1 Cuantitativos / Cualitativos

3.1.1 Caracteristicas geogrdficas

UBICACION GEOGRAFICA

= Mixco = Ciudad de Guatemala = Chimaltenango

La grdfica muestra que el mayor porcentaje de los nifios que asisten al programa
Potenciales residen en el drea de Mixco, sequido de la ciudad capital y una minoria
residente del departamento de Chimaltenango.

3.1.2 Caracteristicas sociodemogrdficas

EDAD

mdab =7a% =10al?2 =13al5% =sl6all

En la grdfica se puede observar que el rango de edad de los asistentes al programa
“Potenciales” es muy variado, habiendo un 40% en edades entre 7-9 afios, mientras
hay un 20% de 10-12 afios, 20%13-15 afios y un 20% de 16-18 afos.
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GENERO

= Niflo = Nifia

En cuanto al género, se puede observar en la gréfica que un 80% de la poblacidn
asistente es masculina, mientras un 20% es femenina.

3.1.3 Caracteristicas socioecondmicas

PATROCINIO

= Patrocinio completo = Patrocinio parcial = Sin patrocinio

La grdfica muestra que el mayor porcentaje de los nifios atendidos en el programa
“Potenciales” no necesitan ningun tipo de patrocinio, sin embargo un 20% necesita
patrocinio parcial y otro 20% necesita patrocinio completo.
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FRECUENCIA DE ASISTENCIA

s Todos los dias » 4 veces por semana = 3 veces por semana

p—

3.1.4 Caracteristicas psicogréficas

ACTIVIDADES EN TIEMPO LIBRE

= Aire libre Tecnologia = Ambos

CAUSAS DE ESTRES

= Ruidos fuertes = Aglomeraciones = Cambios de rutina

\\\ .

&

La grdfica representa la frecuencia con la que asisten
los nifios al programa “Potenciales” al cual un 50%
asiste todos los dias, mientra un 30% asiste 4 veces
por semana y un 20% solamente lo hace 3 dias por
semana. Esto refleja también la capacidad de los
padres de familia de cubrir los costos de la Asociacién.

En la grdfica se puede observar las actividades que
en grupo objetivo prefiere redlizar en su tiempo libre,
correspondiendo un 40% a utilizar la tecnologia, un
30% a jugar al aire libre y otro 30% a redlizar ambas
actividades.

La grdfica muestra cudles son los principales motivos
de estrés para los nifios con Trastorno del Espectro
Autista que asisten a “Potenciales”. La mayor causa
son los cambios repentinos de rutina, correspondiendo
a este un 40%, mientras que a ruidos fuertes y
aglomeraciones les corresponde un 30%.
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3.2  Mapa de empatia

Que ve

Le gustan los programas y peliculas infantiles
como Tay Story, Daora la exploradora, Sdper
heérces, asi como videos musicales o tutonales
de manualidades. Le gusta muche recbir
informacién por medio wisual, este es el

Que oye

Musica con ntmos repetitivos, en su mayoria
no mudy fuertes.

Escuchan muchas instrucciones, aungue este
no es su canal principal de aprendizaje ya que
la mayaria suele padecer sensibilidad auditiva,

principal medio para su aprendizaje.
Cbserva muche las texturas y los detalles a su
alrededor.

Que dice y hace Que piensa y siente
Busca estimular sus sentidos de forma grdfica
o tactil

Les gusta pasar tiempo al aire libre asl coma
realizar actividades fisicas (en su mayoria).
Disfruta celebrar su cumpleafios y navidad, asi
como el 13 de septiembre, debide a lo
estimulacion sensorial gue recibe.

Le gusta explorar, pero no cambiar de ruting,
su mete se organiza con horarios v actividades
Uy concretas.

5e puede estresar con faclidod debide a
cambios repentinos en su ruting, asl como por
sonidos muy fuertes.

4. Definicién del problema
4.1 Identificacién del problema
*;Ddnde ocurre?

En la Asociacion Guatemalteca por el Autismo, especificamente en el Programa
Potenciales, cuya sede se encuentra ubicada en Lote 6 manzana E zona 1 de Mixco,
colonia Las Hojarascas.

*;Cémo se presenta?

Como la desinformacién de los nifios y jdvenes que asisten al programa sobre temas
como educacion sexudl, trata de personas, entre otros, debido a la inexistencia de
material especifico para abordar estos temas.

*;Cudles son las causas?

La asociacién no habia iniciado a tratar estos temas, por lo tanto no poseen un
método, estrategia ni materiales para impartir los temas.

*;Cudles son las consecuencias!

La educacidn que reciben los nifios y jdvenes no es 100% integral, ya que no aborda
ciertos temas que son muy importantes para su desarrollo seguro, por lo tanto se
ven vulnerables en cuanto a los temas previamente mencionados.

127




*;A qué o a quiénes afecta directamente!?

A los nifios y jovenes que asisten actualmente al programa Potenciales, asf como a
quienes puedan integrarse al mismo en un futuro proximo.

*;Cudntos estdn afectados y en que magnitud?
15 nifos y jévenes entre 7 y 18 afios de edad.
*;Desde cudndo y con qué frecuencia?

Es un problema Iatente el cual fue descubierto a partir del afio 2019, por lo que es
muy reciente

128



4.2

Diagrama de Ishikawa

Mano de obra

+« Actualmente los
encargados de
desarrollar el
matenal didactico
son los maestros,
dependiendo de las
necesidades de
cada nifio o la
actividad a realizar.

« El departamento de
Coordinacion
Potenciales se

Magquinaria

Utilizan en su mayoria
la computadora
personal de cada
maestro cuando la
necesitan.

Cuentan con equipo
audiovisual disponible
para el uso de todos.
No utilizan ningn
programa en
especifico para
desarrollar el material.

Métodos

Suelen realizar
material a
manao,
dependiendo
de la actividad.
Buscan
imagenes en
Google, las
imprimen ¥
forran con tape
o contact para
gue sean mas

encarga de s Suelen utilizar Word resistentes.
supervisar el para colocar las
material. imagenes e
imprimirlas.
.
Materiales Medio ambiente Medidas
+ Actualmente no + Lostemas que desean §» Mo cuentan con
cuentan con tratar son muy un plan de
material especifico actuales ya que cada contingencia
para trabajar el vez la juventud y nifiez como fal, en
proyecto de se ve mas vulnerable dado caso
educacion sexual. a ser victima de algidn llegara a ser
+« En sumayoria abuso o agresidn. necesario, se
utilizan imagenes o |« Los temas a tratar son realizarian
pictogramas, ya delicados por lo que dibujos

que muchos de los
nifios tiene
sensibilidad a los
sonidos, por lo que
procuran que el
matenal sea
comodo para todos.

no es todas las
instituciones se
ensefias, pero son
importantes para una
educacion integral.
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sencillos que
representen lo
que se desea
transmitir.

La Asociacién
Guatemalteca por el
Autismo, a partir del
afio 2019, desea
unirse a un programa
de la Secretaria del
sistema Ejecutivo,
junto con otras
instituciones que
atienden a sectores
de la poblacién tan
exclusivos como lo
son los nifios y nifias
que padecen TEA,
para gque estos
también estén
informados
prevenidos sobre [os
riesgos que pueden
correr. Las
herramientas graficas
y material de apoyo
para este programa
son inexistentes en
AGUA, y este medio
es el principal para el
aprendizaje de los
nifios y nifias
diagnosticados con
Trastorno de Espectro
Autista.
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MSc. Arquitecto

Edgar Armando Lépez Pazos

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento he realizado la revisién de estilo del
proyecto de graduacion graduacion Elaboracion de material educativo sobre
educacién sexual, para nifios y jévenes con Trastorno del Espectro Autista del
programa “Potenciales” de la Asociacion Guatemalteca por el Autismo, de la
estudiante Elizabeth Andrea Pérez LOpez de la Facultad de Arquitectura:, carne
universitario 201513197, previamente a conferirsele el titulo de Disefiador Grafico en
el grado académico de Licenciado.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes en
el campo linguistico, considero que el proyecto de graduacién que se presenta, cumple
con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atenciébn que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,
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