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Presentacion

Guatemala es llamado el pais de la eterna
primavera pero también es un pais de la eterna
lucha consigo mismo para encontrar la paz,
para vencer los altos indices de violencia,
inseguridad, pobreza y desnutriciéon que
estancan su progreso. En Guatemala existen
herramientas que sirven para combatir estos
males, son personasy entidades dedicadas a
que el pais siga progresando con la esperanza
de que algun dialogre superar por completos
todas estas adversidades.

La organizacion Children International con
su intervencion en el pais, realiza un aporte
significativo a la sociedad guatemalteca 'y
da las herramientas necesarias para vencer
estos males.

Consalud, educaciony empoderamiento se
contrarresta las problematicas que desaceleran
el desarrollo social de la nacién.

El objetivo de este proyecto es dara conocer
los detalles de los aportes que esta organizacion
ha estado dandole al pais por méas de 37 afios.
Pormedio de programas de apadrinamiento han
logrado cambiar la vida de muchos ciudadanos
guatemaltecos de escasos recursos, no solo
contribuyendo a su estilo de vida sino la de
sus comunidades.

El presente documento muestra el proceso de
realizacion de lamemoria de labores paraesta
institucién, que se cred con el fin de visibilizar
todo el trabajo arduo que dia con diarealizan,
aportando acciones significativas para el mejor
desarrollo de nuestra sociedad.

Memoria de Labores
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Antecedentes

En la coyuntura de 2019 en Guatemala se
vive una crisis social y politica que ha estado
marcando hechos histéricosy revolucionarios
que desde hace décadas no se veia.

Encontrandose en épocas de elecciones, todas
las decisiones que como ciudadanos activos
se deben tomar, son de altaimportancia para
generar un cambio real en la sociedad, asi
podersalirde la crisis que tanto ha afectado
el desarrollo social, econdémicoy cultural de
Guatemala.

La economia guatemalteca sigue dependiendo
de ayuda extranjera, sin salir de la deuda externa,
existe un contraste significativo entre el salario
minimoy la canasta basica.

Segun datos oficiales, “de conformidad
con el Acuerdo Gubernativos No. 242-2018
publicado en el Diario de Centroamérica el 28
de diciembre de 2018, se establece el nuevo
salario minimo que regira a partir del uno
de enero de 2019, actividades no agricolasy
agricolas Q.2,992.37 y exportadora no maquila
Q.2,758.16",. (Ministerio de Trabajo, 2018)

Datos oficiales del INE indican que el costo
dela canasta bésica actual se ha estimado en
Q.3,568.62 al mes. (INE, 2019).

Seve claramente el contraste que existe entre
estos dos elementos esenciales en lavida de
un guatemalteco y que no van de la mano.
Esta situacion sigue estancando ala sociedad
que vive en constante lucha.

Proyecto de Graduacion 2022 Andrea Maria Quezada Arroyo



Ante esto la organizacién Children International
tiene como eje de accion central combatir la
pobreza extrema que enfrenta Guatemala desde
hace muchos afios, por medio del apadrinamiento.

Elindice de pobreza extrema se encuentraenuna
etapa muy critica, segun informacién obtenidaen
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), indica
que "los departamentos de Alta Verapazy Solol3,
ademas de mostrar altas tasas de pobreza en el
arearural, son también los departamentos con
mayor nivel de pobreza en general, urbanoy
rural”. (ENCQOVI, 2011).

Esto quiere decir que existen niveles de indigencias
muy alarmantes dentro del territorio nacionaly
que no se les hadado laimportancia necesaria
para evitarlo, creando una deficiencia significativa
en la evolucién de la regiéon y en el desarrollo
productivo de la nacién.

Enla organizacién surge esta inquietud que afecta
tanto la poblaciény en su afan de apoyar a la
sociedad ha establecido diferentes objetivos en
que los beneficiarios deben participar, abordando
temas como creciendo saludablemente,
responsabilidad social y empleado, promoviendo
asilaintegracion de agentes de cambio en

la comunidad.

Desde su fundacién en Guatemala han tenido
variabilidad en presentar los detalles de los resultados
de programas realizados anualmente a sus socios
y colaboradores, alternando la comunicaciony
laforma de evidenciar los logros alcanzados.

Ademas, de que no se dejaregistro permanente
sobre estos sucesos de forma publica, al no
divulgarse corre el riesgo que estos logros
puedan quedar en el olvido y no se les de el
merito correspondiente por parte de la sociedad.

Memoria de Labores 13



Identificacion del Problema

El problema de comunicacién visual que se
encuentra en Children International Guatemala
es en la documentacién y presentacién de
los resultados de los programas realizados
y de los testimonios de vida de las personas
beneficiadas con los programas que se han
ido desarrollando y cumpliendo durante
los afios.

Necesita un mejor apoyo para dar a conocer
las historias de éxito que sirvan como pruebas
fehacientesy den respaldo en la presentacién
anual de resultados.

14 Proyecto de Graduacion 2022




Justificacion

Trascendencia

Son 15,196 participantes entre 4 a 19 anos de
edad que se benefician conlos programas
que Children International desarrolla dentro
del territorio guatemalteco.

Por lo tanto, cada aporte que recibe esta
organizacion ayuda a combatirlos indices de
pobreza extrema que sufre desde hace décadas.

Al intervenir con una solucién gréfica a la
problematica planteada, se le dard un enfoque
mas humano a la informacion transmitida
sobre los indices de desarrollo en la sociedad,
por medio de los testimonios y vivencias que
los beneficiarios han experimentado durante
el procesoy la culminacion de los objetivos
planteados, creando una conexién profunda
y emocional con los sociosy colaboradores.

Este proyecto le dara a la organizacion una
nueva herramienta de comunicacién que
servird anualmente para ser mas visibles ante
los involucrados y asi demostrar que todo
el esfuerzoy trabajo arduo que se realizaen
Children International genera un impacto
verdadero en contra de la pobreza extrema
que invade Guatemala, cambiando lavida
de muchas personas.

1 Cifras proporcionadas por Children International.

Incidencia

Alno compartir los detalles sobre el desarrollo
social que se ha alcanzado gracias a los
objetivos trazados, se corre el riesgo de
no documentar de una forma pertinente
elverdadero sentido de la organizacién, que
es llevar a Guatemala lejos de la pobreza.

Children International Guatemala cuenta con
personal capacitado en diferentes centros de
saludy educacién que dia con dia trabajan
en pro del desarrollo de nuestro pais lo cual
es digno de reconocery recordar.

Memoria de Labores
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Factibilidad

Children International al ser una organizacién
que cuenta con 37 afos de experiencia en
Guatemala posee losinsumos necesarios para
la ejecucién de proyectos a corto, mediano
y largo plazo siempre para el beneficio de la
sociedad guatemalteca.

Por lo tanto, posee instalaciones propias
que permiten su desarrollo dentro de ellas,
dando oportunidad de concretar nuevos
proyectos y solicitar los fondos necesarios
para su realizacion, si asilo requiere.

Cuentan con un presupuesto que es gestionado
por la casa matriz en Kansas City, Estados
Unidos, que cubre gastos de materiales gréficos
para laimplementacion de programas que
sean planificado con anticipacién.

~

| @ children -
— international




Objetivos

General

Demostrar los logros obtenidos anualmente
en los programas de crecimiento social que se
realizan en Children International Guatemala
junto con los testimoniales de vida de los
beneficiarios, asi ser mas visibles ante los
socios y colaboradores y contribuir en el
fortalecimiento de la organizacién en su
lucha contra la pobreza extremaen el pais.

Especificos
De comunicacion

Documentar los resultados de desarrollo
humano obtenidos, por medio de un formato
testimonial de experiencias de vida de los
beneficiarios de cada programa de Children
International, omitiendo detalles personales
parasalvaguardar la privacidad de los mismos,
asi generar una conexion profunday emocional
con los sociosy colaboradores.

De disefio

Elaborar el disefio y diagramacién de una
memoria de labores digital de manera que
se haga énfasis enlos testimoniales de vida,
demostrando por medio de imagenes,
los programas desarrollados dentro de la
organizacién, como un medio de apoyo al
contenido y hacer visibles los resultados
alcanzados.

Memoria de Labores
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Perfildelainstitucion

Caracteristicas

Su enfoque principal estd en erradicar la
pobreza en el mundo, proporcionando las
herramientasy establecimientos adecuados
para una mejor educacién y salud, mejorar
el desarrollo en los nifos apadrinados de
€SCasos recursos.

9 Children International Guatemala
—  Calle Mariscal 5-76 zona 11 ®

2472 9965/ 2329 - 5400 Ch | | d ren

https://www.children.org | nte N at| OoONa |

Historia de la Institucion

Comenzé como una clinica médica de unsolo
cuarto. Hoy son una organizacién internacional
que apoya a méas de 300 mil nifos.

La historia de como surgié esta organizacion
empieza desde 1936, Holy Land Christian
Mission fue su nombre inicial y fue fundada
para proveer canastas de alimentos a las
mujeres, los nifios y las familias de Belény
Jerusalén.

En 1989 un nuevo nombre surge para una
nueva estrategia de ayuda humanitaria ya
que el anterior no reflejaba el trabajo que
realizaban. Lo cambiaron oficialmente a
Children International para recalcar el
principal objetivo: ayudar a los nifios de
escasos recursos de todo el mundo por
medio del apadrinamiento infantil.

20 Proyecto de Graduacién 2022 Andrea Maria Quezada Arroyo



Ensufilosofia esta romper el circulo de pobreza
paraunnifio. Children International es una
de las organizaciones sin fines de lucro més
grandes de Kansas City, USA.

Mediante una estrategia comprobada,
personal local en cada pais y mas de
70 centros comunitarios ubicados
estratégicamente en 10paises (Colombia,
Ecuador, Estados Unidos, Filipinas,
Guatemala, Honduras, India, México, la
Republica DominicanayZambia), trabajan
paradarles alos ninos las herramientas para
crecer saludables, educados, empleables
y empoderados para superar el circulo
vicioso de la pobreza.?

Estos programas se llevan a cabo gracias
a un grupo de socios y colaboradores que
ano con afio se suman a la lucha contra la
pobreza en el mundo y en Guatemala se
cuenta con esta ayuda desde hace 37 afios.

Entre ellos se encuentran empresas publicasy
privadas, personal interno de la organizacién
y lideres comunitarios de diferentes sedes
en el interior del pais.

Elesfuerzo de todos ellos conlleva un resultado
que hahechoimpacto en nuestra sociedad
desde hace varios afiosy es porello que es
importante documentary comunicar todos
estos logros.

2 Informacion recaba en “Nuestra historia” s/ f., pagina Children Internationa Memoria de Labores 21



Filosofia

La filosofia de Children International es:

Vision

Unir a las personas para acabar conla
pobreza de unavez portodas.
Mision

Unimos a las personas alrededor del

mundo en la lucha por acabar conla
pobreza.

En este trabajo conjunto, invertimos en
las vidas de nifnos y jévenes, construimos
los espacios seguros que necesitan para
prosperar y les empoderamos para que
generen cambios perdurables en sus propias
vidasy en sus comunidades.

Valores
e \ivimos nuestra mision.

* \emos potencial en todos,
en todo lugar.

e Creemos que la conexién
humana importa.

e Aprendemos siempre.

* Somos responsables por el impacto.




Servicios que presta

Proporcionan ayuda en las comunidades
brindando talleres de nutricion, preparacion
nutritiva de alimentos e incluso como cultivarlos.
Cuenta con7 centros de salud a nivel nacional
con una clinica dental y una farmacia.

También contribuye en laeducaciéon completa
de los nifios beneficiados a nivel primario,
béasicoy diversificado, aportando también
becas a nivel universitario.

Children International también proporciona
utilesy uniformes escolares a las familias
que no pueden costearlos. Paralas personas
que necesitan apoyo académico, nuestros
centros comunitarios ofrecen refuerzo
escolar.?

Ofrecen talleres que desarrollan en cientos de
nifosy jovenes guatemaltecos habilidades
laboralesy de vida.

AISA (Atencidon Integral de las y los
Adolescentes) es un programa que ofrece
educacion ensaludreproductiva alos jévenes
y les muestra como tomar decisiones sabias
si estan en situaciones de riesgo.

Esta organizacion cubre a todo nifos y
joévenes entre 4 a 19 anos de edad que sea
apadrinado dentro del programay que viva
en el drea de cobertura.

3 Children Iternational, “Guatemala, Problema: la escuela no es una prioridad para los nifios” Memoria de Labores 23
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Areas de trabajo

Cadaunodelos objetivos que conforman a
Children International se enfoca en 5 areas
especificas las cuales en conjunto forman
a cada uno de los beneficiarios para ser
personas saludables, educados, empoderadas
y empleados. Estos objetivos son:

Objetivo Estratégico 1: Mostrando Conductas
Saludables

Los programas de salud se enfocan en un
aspecto fundamentales: El desarrollar habitos
saludables.

Objetivo Estratégico 2: Usando Servicios de
Salud

Conectanalosnifiosyjévenes con servicios
médicos cuando los necesiten. Servicios dentales,
medicamentos, rehabilitacion nutricional y
servicios médicos especializados cuando
sean necesarios.

Objetivo Estratégico 3: Educado

Invierteny ayudan a que los nifios y jévenes
completen sus estudios usando una amplia
gama de herramientas.

Objetivo Estratégico 4: Empoderado

Capacitan para incrementar y fortalecer las
habilidades de viday responsabilidad social,
de los apadrinados de los programas, para
que se empodereny sean verdaderos agentes
de cambio en sus comunidades.

Objetivo Estratégico 5: Empleado
Incrementando jovenes con un trabajo
remunerado.

24 Proyecto de Graduacién 2022 Andrea Maria Quezada Arroyo



Identidad y
comunicacion
visual

Children International por ser una institucién
conformada desde hace varias décadas ha
tenido cambios en suimagen visual.

Se puede observar el primero imagotipo
con el que iniciaron, luego contaron con
una actualizacidon que es la que se utiliza
actualmente.

Primerimagotipo

CHILDREN
INTERNATIONAL " [

GUATEMAI.Q/.———

En Guatemala serigen por esta Ultima que
se cuenta en todas las sedes.

Nuevo imagotipo

®

~ children
international

El departamento de comunicacién se ha
manejado de una manera muy profesional,
siempre con un estandar de calidad con el
fin de crear confianza entre los donadores
y de una forma actualizada demostrar los
diferentes programas que ofrece, como
participar en ellosy como ser un beneficiario.

Children International posee un manual de
normas graficas, que rige la estructura de las
publicaciones y medios de comunicacion
en todas las sedes que existen de esta
organizacion.

En Guatemala, no se cuenta con un
departamento de disefio grafico como tal,
sino un departamento de comunicaciény
periodismo interno que se encarga de todo
lovinculado alaimageny relaciones publicas
de la institucion en Guatemala, asi mismo
en la documentacion de las actividades.
Su enfoque es directamente en medios de
comunicacion internosy externos para ser
trasladados a casa matrizy sus socios.

El disefio grafico que manejan ya sea medios
digitales o de folleteria interna para docencia,
programas o anuncios, algunos lo realizan
con empresas externas a la institucion pero
también por medio del apoyo de algunos
colaboradores que se ofrecen en brindar
ayuda en esta area, no son profesionales
en el medio.

No cuentan con presencia en redes sociales
pordiscrecién alas actividades que se realizan
conlos nifosyjévenes de diferentes centros,
asi evitar trata de personas o malasintenciones
para con los beneficiarios de la organizacion.

Memoria de Labores
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Antecedentes graficos

Carpeta / bolsa ecoldgica / lapiceros

Documento informativo para el programa de empoderamiento
Folletos de diferentes programas de salud y educacion

children

international

26 Proyecto de Graduacién 2022 Andrea Maria Quezada Arroyo



Volante publicitario / Folleto informativo / Trifoliar nutricional

Folleto Anual que presenta el marco de resultados 2016 - 2020

Intorme Anual 20]7=

Guatemtla

4. Todas las fotos tomadas a los antecedentes graficos son propiedad del autor

de este documento.

Memoria de Labores 27
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Perfil del
grupo objetivo

Grupo Objetivo Primario

Socios de la Institucion:

Se busca captar la atencion de aquellas
empresas nacionales o internacionales que
estén interesadas en apoyar a la juventud
guatemalteca por medio de los programas
que se ofrecen en Children International.

Son 63 entidades que colaboran para que
los objetivos de la organizacién se cumplan.

Se dividen en:
35 socios de entidades privadas

Socios pares que se dedican al desarrollo de
laninezy juventud por medio de programas
que fortalecen el conocimiento enlos jovenes,
son fundacionessin fines de lucro que tienen
alta trayectoria a nivel de pais en el desarrollo
comunitario, llevando un abordaje de forma
integral en los beneficiarios.

Todos los socios estan enfocados en la
linea salud, educacion, empoderamiento,
empleabilidad.

28 socios de entidad publicas

Sonsocios estatales de influencia a nivel de pais
como lo es el Ministerio de Educacion, Ministerio
de Salud, Ministerio de Trabajo, Ministerio de
economia, entidades educativas: Universidad
San Carlos, escuelas rurales publicas, entre
otras dependencias que ayudan arealizar el
trabajo con un ganar ganar. Se ha mantenido
un asocié en un promedio de 3 anos.

Proyecto de Graduacion 2022

El objetivo principal es que cada ente sume
esfuerzosy sean empaticos con la mision,

vision, marco de resultados, valores y también
que ambas entidades tengan un aprendizaje
por medio de buenas practicas.

Tamarfo de lamuestra Socios: para definirlo
se aplicd uninstrumento de medicion el cual
se puede veranexo 1.
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Caracteristicas

Las instituciones asociadas a los proyectos
de Children International son representadas
por medio de un gerente o director y se
posiciona en Nivel Alto AB (Multivex Sigma
2, 2014) por lo que este segmento de la
audiencia seré presentado teniendo en
consideracion a estas personas.

A. Geogréficas:

Regién: Residentes de la ciudad capital y
delinterior del pais.

Zona: Urbana.
Ubicacién: Areametropolitanay departamental

Vivienda: Latitud 15° 30" N, Longitud 90° 15’
O, Superficie 108,889 Km2,Altitud Media 4,220
msnm. (Instituto Nacional de Estadistica,
2014)

B. Sociodemogréficas

Hombresy mujeres con edades comprendidas
entre los 40 a 50 afios. Mayoritariamente
casados / divorciados.

En este segmento el Jefe de Familiatiene en
promedio un nivel educativo de Licenciatura
o mayor.

Los jefes de familia de nivel AB se desempefian
como grandes o medianos empresarios.

C.Socioecondmicas

Sus ingresos son superiores a los Q49.600
al mes. Los hogares de las personas
que pertenecen al nivel AB son casas o
departamentos propios de lujo que en su
mayoria cuentan con 6 habitaciones o mas,
dos 2 o 3 bafos completos, el piso de los
cuartos es de materiales especializados
distintos al cemento y todos los hogares
de este nivel, tienen boiler.

En este nivel las amas de casa cuentan con
una o Mas personas a su servicio, ya sean
de planta o de entrada porsalida.

Los hijos de estas familias asisten alos colegios
privados més caros o renombrados del pais.
(Multivex Sigma 2, 2014)

Articulos que posee: Todos los hogares de
nivel AB cuentan con al menos un auto propio,
regularmente es del afoy algunas veces de lujo
oimportados, y tienden a cambiar sus autos
con periodicidad de aproximadamente dos
anos. Los autos usualmente estan asegurados
contra siniestros.

Servicios: En lo que se refiere a servicios
bancarios, estas personas poseen al menos
una cuenta de cheques (usualmente el jefe
de familia), y tiene mas de 2 tarjetas de
crédito, asi como seguros de vida y/o de
gastos médicos particulares.

Memoria de Labores

29



30

D. Psicogréficas
Diversion/Pasatiempos:

Las personas de este nivel asisten normalmente
aclubes privados. Suelen tener casa de campo
o de tiempo compartido. Ademas, mas de
la mitad de la gente de nivel alto ha viajado
en avion en los Ultimos 6 meses, y van de
vacaciones a lugares turisticos de lujo, visitando
almenosunavezal ano el extranjeroy varias
veces el interior de larepublica.

La televisién ocupa parte deltiempo dedicado
alos pasatiempos, dedicandole menos de dos
horas diarias al igual que las redes sociales
que captan mas su atencién en diferentes
momentos del dia. Utilizan teléfonos de
postpago de més de unalinea con modelos
recientes.

Su culturavisual es extensa por los diferentes
paisesylugares que hanvisitado, les permite
tener un criterio mas amplio con respecto
al disefo de hoy en dia. Tienen gusto porla
eleganciay la simplicidad pero aceptan los
riesgos les parece novedoso.

Proyecto de Graduacion 2022
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Relacién entre Socios e Institucion

Los socios de Children International realizan
diferentes aportes, ayudan a fortalecer
algunos los objetivos, también en las
habilidades técnicas de los beneficiarios
por medio de programas que ayudan a las
practicas de diferentes profesionesyala
empleabilidad de los jévenes al culminar
su etapa de apadrinamiento.

Con una mejor comunicacion se fortalece el
lazo humanitario que existe para el desarrollo
de la vida de muchos nifos y jévenes de
escasos recursos, aportando un impacto

muy grande en el progreso de la sociedad
guatemalteca.




Grupo Objetivo Secundario

Colaboradores de la organizacion:

Se desea que todos los resultados de los
objetivos realizados y sus anécdotas sean
de conocimiento paralos 112 empleados,
mujeresy hombres a nivel nacional, ubicados
en diferentes sedes, que conllevan tareas
administrativas y técnicas dentro de la
organizacion.

Son personas con vocacién de servicio,
empaticos, con alto nivel de sensibilidad
social. Con experiencia en area operativay
administrativa, abordaje con nifiez, juventud,
y red de voluntarios, enfocado en resultados.
Tamano de la muestra Trabajadores: para
definirlo se aplicé un instrumento de medicion
el cual se puede ver anexo 2.

Caracteristicas

Los colaboradores de Children International
son representadas por personas que se
posicionan en Nivel Medio—Bajo C2 (Multivex
Sigma 2, 2014) por lo que este segundo
segmento de la audiencia sera presentado
teniendo en cuenta estas consideraciones.

A. Geogriéficas:

Regién: Residentes de la ciudad capital y
delinterior del pais.

Zona: Urbanay Rural
Ubicacién: Areametropolitanay departamental

Vivienda: Latitud 15° 30" N, Longitud 90° 15’
O, Superficie 108,889 Km2,Altitud Media 4,220
msnm. (Instituto Nacional de Estadistica,
2014)

B. Sociodemograficas

Hombresy mujeres con edades comprendidas
entre los 20 a 50 ahos. mayormente casados
/ solteros.

En este segmento el Jefe de Familiatiene en
un nivel educativo muy variable desde solo
nivel medio completado, hasta Licenciatura
0 mayor.

En el nicleo familiar los mayores trabajan
en sumayoriay los menores se encuentran
estudiando en colegios y universidades del
pais.
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C. Socioecondmicas

Los colaboradores habitan en casas modestas,
no de lujo pero confortables generalmente con
3habitaciones en colonias de casasiguales.
Porlo general son profesionales, comerciantes,
pequefosindustriales, ejecutivos de mandos
medios.

Poseen 1 servicio doméstico semanal o no
lo poseen. Sus hijos se educan en colegiosy
universidades del pafs.

Articulos que posee: Poseen muebles y
electrodomésticos populares, comprados a
veces a plazos, tales como: estufa, refrigeradora,
radio, televisién y otros. Poseen uno o dos
vehiculos de modelos no necesariamente
reciente.

Servicios: En lo que se refiere a servicios
bancarios, estas personas poseen al menos
una cuenta monetaria de cheques (usualmente
el jefe de familia).

D. Psicogréficas

Van de vacaciones por lo menos al interior del
pais, el nivel méas alto viaja porlo menos una
vez al extranjero. La televisidon ocupa parte
del tiempo dedicado a los pasatiempos,
dedicdndole menos de dos horas diarias al
igual que el celulary redes sociales.Utilizan
teléfonos de prepago de modelos no més
de 2 afios de antigiiedad.

Su cultura visual es muy variada, ya que son
receptores de diferentes medios, tanto como
latelevisiony el internet. Tienden aser mas
sencillosyles agradala popular. No son muy
exigentes en cuanto a la estética visual.
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Relacién entre Colaboradores e Institucion

Surelaciéon es muy importante porque son
el motor de la organizacién en Guatemala,
siendo la poblacién cautiva, con su profesion
ayuda dia con diaaque selogren los objetivos
trazados anualmente sinimportar cual sea
su aporte, es una cadena que en conjunto
logra establecer unbalancey asiayudara
los nifios necesitados de nuestra sociedad.

Es primordial hacerles saber el granimpacto
que su trabajo diario hace a la sociedad
guatemalteca, ya que se vive en un pais con
una altos indices de criminalidady pobreza
por lo que cualquier aporte positivo siempre
sera bien recibido.

Sonun ejeimportante en la sociedad, gracias
a su valioso trabajo es que se reflejan los
objetivos de la organizacion y es por eso
que es de suma importancia mantener una
buena comunicacion interna.
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Flujograma

C PROYECTO DE GRADUACION )—)

Revisién protocolo

Planeacién operativa |

i Incluye todos
ﬁos procesos?

mld

Definicién creativa

v

;Se encontrd
informacion
sustentable para
las teorias de

Elaboracion de
Marco Teédrico

disefio?

Revision de
estrategias de disefio

si

;Son funcionales?

Revision de
concepto creativo

Produccion Grafica

Proyecto de Graduacion 2022 Andrea

©

Maria Quezada Arroyo

} | Proceso de bocetaje |

-

-Nivel 1 de visualizacion (bocetos
iniciales a mano)

-Nivel 2 de visualizacién (bocetos
digitales)

- Nivel 3 de visualizacion (prototipo

final)



©

Revisién de

propuestas

NO S| ——

;Son funcionales?

h 4

Evaluacion y validacién

si

;Se obtiene una
respuesta positiva?

Preparar Arte Final

v

| Dummy o Prototiopo|

Revision
y Ajustes

v

Entrega Digital

Lecciones Aprendidas

A 4

Recomendaciones

A 4

Conclusiones

A 4

Entrega informe
final Impreso

FIN.
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Cronograma

Marco Tedrico

- Tematizacién del Marco Tedrico.

- Elaboracién del Marco Tedrico.

- Investigacion.

- Entrevistas con el personal de
la institucion.

- Tabulacion de datos obtenidos en
la entrevista.

- Investigacion en fuentes secundarias.

- Andlisis de informacion y datos.

- Andlisis de factores de interés y externos
que inciden en la toma de decisiones
en cuanto a disefio.

- Redaccion de ensayos.

- Andlisis y toma de decisiones tedrico-
conceptuales de disefio.

Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Il [To R N
e I 8 o© e Q '::lj ha 8 5 © © N
o T T T 0w —= T T © —= T ® ® = -  ®
Y2 ¥ 3 s3E SEEs3TETEEosog
[} (3] ~ (2]
s a8 = = & 3 2 < & 9 0~ < N g o 2
T BT T g ® T 8 8 T T T O S T
° 3 3 ° © ° CRI] © C g 3 T ©
2 3 4 1.2 3 4 1 2 3 4 1

8hrs

Definicién Creativa

8 hrs

- Elaboracién del Briefing de disefio.

- Descripcion de la estrategia de comunicacion
sobre las piezas de disefio.

- Proceso de conceptualizacion

- Busqueda de insight

- Asesoria 1, bocetos iniciales

- Asesoria 2, bocetos digitales.

- Toma de decisiones de disefio, color,
reticula, tipografia, formato, etc.

- Asesoria 3, prototipo final.

- Realizar cambios para la propuesta final.

Evaluacion y validacion

-Elaboracion de instrumentos para

la validacion.
-Evaluacion 1, autoevaluacion.
-Evaluacién 2, validacion con expertos.
-Evaluacion 3, validacién con el

grupo objetivo.
-Cambios a realizar a partir de los resultados
de la validacion y evaluacion.
-Produccién de Arte final.
-Fundamentacion del proceso de disefio.
-Documentar el proceso de disefio y pre
visualizaciones
-Recopilacion de informe del proyecto.

Proyecto de Graduacion 2022

8 hrs
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Prevision de
recursos y costos

Equipo de oficina Lapiceros, quadernos, Q150.00 x Q150.00
resma de hojas, folders
e s gasolina para Q30.00 Q450.00
Movilizacion asesorias y clases galén 15 galones
Acceso a internet en
toda ocacion para estar
15.00
Internet al tanto de las A 3meses 45.00

correcciones y mensuales
reuniones a concretar
para asesoria

Acceso a llamadas,
mensajes he internet
para tener una Q15.00 3 Q45.00
o , meses .
comunicacion efectiva ~ mensuales
para asesorias de
proyecto

Impresion de hojas

carta para actas, las Q150.00 X Q150.00
asesorias revisadas y ' .

trabajos finales.

Linea telefonica

Impresiones
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Importancia del aporte

social a la educacion, salud,
desarrollo y fortalecimiento
en la sociedad de Guatemala.

El desarrollo social es un proceso que ayuda al
mejoramiento de las personasy de su contexto
en el que se encuentran. Abarca todos los
factoresimportantes para una buena calidad
de vida, tales como la salud, educacion,
empleo,emprendimiento, seguridad, etc.

Segun informes de UNICEF, Guatemala es
actualmente el sexto pais del mundo con
peores indices de malnutricién infantil .4

Con esto se habla sobre las consecuencias
de estas cifras que son alarmantes. Todo
generauna cadenade fracaso social, ya que
una persona con problemas de desnutricion
puede desarrollar deficiencia en el coeficiente
intelectual, pocas posibilidades de superacion,
bajas probabilidades de empleoy de educacion
lo cual cae en un circulo de pobreza que se
repite por generaciones.

Unicef muestra cifras reales basadas en sus
estudios donde demuestran que la desnutricion
es el mayor causante que Guatemala siga
siendo un pais en vias de desarrollo.

Estanto el efecto que tiene sobre una poblacién
como se menciona en el articulo de Prensa
Libre, "El 41 por ciento de los hogares
guatemaltecos no tiene agua corriente. Una
tuberia afuera, un chorro publico, un pozo o
la lluvia suplen una de las necesidades basicas
de estas personas.”®

EL progreso no es evidenciado en las
comunidades, existe precariedad, falta de
insumos necesarios para sobrevivir como agua
potable, luz, acceso aescuelas publicas, incluso
la comunicacion entre sectores es afectada
por la falta de carreteras y pavimentacion
de caminos.

Proyecto de Graduacion 2022

Se ven factores a combatir que son de suma
importancia para superar la pobreza y la
desnutricién pero son mayormente ignorados
por las autoridades estatales debido a los
altos indices de corrupcion en el pais. Como
indica El Indice de Percepcion de Corrupcién
(IPC) de 2016 elaborado por Transparency
International, coloca a Guatemala en suranquin
en el puesto 136 de 176, clasificandola con
un 28 de 100 puntos siendo el 100 un pais sin
corrupcion. ®

La negligencia que existe en el Estado es a
consecuencia de los altos grados de corrupcion
que sufre el paisy que sigue danando fuertemente
alapoblacién, originando la causa principal de
la migracion hacia otros paises en blisqueda
de mejores oportunidades.

En la actualidad no se encuentran propuestas
publicas concretas para dar soluciones deraiz
a los problemas de desnutricién y pobreza
crénicas. Lo Unico que genera este tipo de
acciones es que lapoblacién sigaenun estado
de ignorancia, migrando hacia otros paises
donde nolesimporta arriesgar su vida misma
por un mejor futuro ya que en su pais no lo
encuentra.

4. UNICEF, Desnutricién en Guatemala, 2018
5. Efe, “Guatemalay su casa de la pobreza: sin agua nibafio” 2019, Prensa Libre

6. Natalie Baharav, Transparency International Secretary
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Enuna entrevistarealizada a Maria Claudia
Santizo Oficial de Nutricién en UNICEF
Guatemala informa que:

La desercion escolar es muy alta y
en gran parte no se debe a la falta
de oportunidades, sino a las propias
consecuencias de la desnutricion:
disminuye la capacidad de concentracién
de los ninosy terminan desertando de
la escuela. En Guatemala el 49,8% de
los ninos sufre desnutricion crénica,
estoes, 1decada 2’

Se puede ver claramente una de lasrazones
principales porlas que el avance econémicoy
social del pais hasido estancado. Laimportancia
de unabuena nutricién influye fuertemente
en el desarrollo de una persona y de una
comunidad entera.

Esto hace surgirlainquietud ; Existe conciencia
del problema por parte de la sociedad
guatemalteca?

Laignorancia de las situaciones que afectaa
lapoblacioninfluye en lamisma problemética,
los ciudadanos no estan conscientes de la
gravedad que existe dentro del pais, no se
toman acciones sobre los grandes problemas
que conlleva la pobreza y la desnutricion,
tanto es el caso que los mismo gobiernos
loignoran.

Se puede reflexionar la siguiente definicién:

La concienciasocial es un tipo particular
de conciencia, es aquella que permite
relacionarnos en sociedad, estableciendo
relaciones de empatia con las personas
que nos rodean. Este tipo de conciencia
es vital para el correcto desarrollo de
una comunidad, ya que formaindividuos
mas respetuosos, virtuosos y capaces
de desarrollartodos su potencial. (...)

7.UNICEF, “En Guatemala el 49,8% de los nifios sufre desnutricion crénica”, Maria
Claudia Santizo, Oficial de Nutricién en UNICEF Guatemala, 2018,
8. Maria Estela Raffino.” Conciencia social” 2019

9. PDH, MISION Y VISION 2017-2022

Es responsabilidad como ciudadanos
guatemaltecos y como profesionales en
ser consciente que el pais estad pasando
por una diversidad de crisis con respecto
a la salud, educacién y seguridad, esto
sigue en constante aumento afectando el
desarrollo de la sociedad, no permite que
se salga del estado tan critico en el que se
ha encontrado durante anos y que no se
llegue aun cambio real.

Teniendo conciencia social, se puede
trabajar en conjunto para asi demandar a
las autoridades los derechos basicos a las
que muchas personas no tienen acceso.
Es necesario que como sociedad se realicen
acciones que ayuden erradicar la pobreza
de Guatemala.

Ante esta situacion surge la interrogante
.Quién es el ente encargado en que los
derechos béasicos sean cumplidos?

Se piensa de inmediato en la Procuraduria de
los Derechos Humanos, en su vision indica:

Promover el respeto de los Derechos
Humanos con atencidn integral,
educacion, promocién, procuracion
y supervision de la administracién
publica, paralograrlavigencia de los
mismos, asi como para el logro del
bien comuiny la convivencia pacifica en
observancia de la Constitucién Politica
de laRepublica de Guatemala, Tratados
y Convenciones Internacionales en
materia de Derechos Humanos (...)?
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Las acciones son lo primordial ante una crisis
social y en el caso de Guatemala es con lo
que menos se cuenta. Las instituciones tienen
sus metas pero muy pocos las cumplen, su
enfoque se frena en cierto puntoy no avanza.

Existe también la Secretaria Social de la
Presidencia donde indica su principal funcién:

La Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia, es un érgano administrativo
gubernamental, dependiente del
Organismo Ejecutivo que tiene asu cargo
laformulacién, coordinaciony ejecucion
de las Politicas Publicas de Proteccién
Integral de la Nifiez y Adolescencia
guatemalteca, contribuyendo al bienestar
familiary comunitario. Impulsa através de
los programas el respeto y promocién de
los derechos de lanifiezy la adolescencia
guatemalteca, llevando a cabo planes
de accion derivados del marco juridico
establecido (...)"°

En Guatemala existen entes que son especificos
al sectorde lanifiezy juventud, todos tienen
un mismo fin pero no se cumple como deberia.

Una problemética muy grande es que existan
este tipo de entidades del Estado para el
bienestar social y que aun asi no se ven las
acciones en concretoy los resultados esperados
en el desarrollo del pafs.

Se ha caido enun error frecuente durante los
ultimos mandatos donde sus planes de ataque
ante esta situacion es Unicamente proveer
de insumos a las comunidades necesitadas,
les proporcionan ayuda a corto plazo que al
final no contribuye a un cambio real, muchos
gobiernos lo hacen paratener pruebas de sus
acciones durante sumandato, pero la estrategia
utilizada para mitigar la probleméticareal es
muy incongruente, su principal enfoque se
centraen el saqueo de bienes del Estadoy no
priorizan el trabajo que se les haencomendado
como cabezas del gobierno.

Proyecto de Graduacion 2022

Desde el 7 de febrero del 2012 que existe el
MIDES:

Somos una institucién al servicio del
Estado, la cual reconoce que las personas
guatemaltecas merecen vivir en un pais
bajo un modelo de desarrollo social
incluyente y participativo, que genera
confianza e institucionaliza la politica
publica dirigida a proteger y dignificar
lavida, generando oportunidades para
que las personas puedan desarrollar sus
capacidades desde los primeros afos
devida.(...)"

Ante tantas probleméticas que atacan el
desarrollo de lasociedad guatemalteca, existen
varias instituciones no lucrativas nacionales e
internacionales que se encuentran accionando
y estan en busqueda del mejoramiento de las
comunidadesy el fortalecimiento de sociedades
para avanzary desarrollarse internamente.
Estas son apoyo para el bienestar del Estado,
luchan en contra de los males que detienen
su desarrollo.

El aporte de estas organizaciones dan paso
al progreso, se fomenta la ayuda hacia los
mas necesitados y se crea una cultura de

solidaridad.

Su intervencién es importante para que la
sociedad guatemalteca dé un paso hacia
el frente, y asi no quedarse estancado en el
mismo circulo de pobreza, su contribucion
eslaherramienta que activa el gran potencial
que existe en la poblacion.

10. SBS, ; Quiénes somos?, pagina informativa de SBS, 2019

11. MIDES, ; Quienes somos?, pagina informativa de MIDES, 2017
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Se tiene conocimiento que la ayuda del
gobierno no es suficiente y por ello estas
organizaciones brindan su aporte por medio
del apadrinamiento y donaciones donde
se puede encontrar una mejor salida para
erradicar tantos problemas que sufre esta
sociedad diariamente.

En Guatemala existen 1.6 millones de ninos
sin cobertura educativa."?Esto quiere decir
que existen ninos que no logran culminar
sus estudios primarios debido a los indices
de pobreza que lo rodean, teniendo que
priorizary dejando a un lado su desarrollo
como persona.

Mediante las ONG's y entidades en pro a
la mejorasocial se halogrado encaminara
muchos nifos, llendndolos de oportunidades
para que sean agentes de cambio en sus
comunidadesy en su contexto social.

Con este tipo de ayuda se logra cambiar
la vida de varias personas, se alimenta su
conocimiento y enfoque para moldearlo
de la mejor forma posible y asi enfrentar
los retos de la sociedad de una maneramés
seguray positiva.

Existe la ley de organizaciones no
gubernamentales para el desarrollo que
proporciona un presupuesto anual para
apoyar sus programas de saludy educacion,
en este ano fueron aprobados Q2 mil 909
millones 375 mil 324"

Esto quiere decir que se esté intentando
impulsar este tipo de ayuda para el desarrollo
de las comunidades mas afectadas del pais.
Las personas que logran ser parte de estos
programas comentan:

12. Prensa Libre, Hay 1.6 millones de nifios sin cobertura educativa, 2016, Gabriela Lopez,

13. Carlos Alvarez, Presupuesto destina Q2 mil 900 millones a oenegés de Saludy
Educacion, articulo de pagna (Jun.- 30. 2018):

14. Children International, El equipo en Guatemala s/f.

Para mi'y mi familia, la ayuda de esta
organizacién fue y sigue siendo un gran
apoyo para nosotros. Nos ha ayudado
desde mi infancia. No sélo con los
cuadernosy zapatos sino que a través
de los programas juveniles, aprendi a
alcanzar mi potencial. He aprendido a
hablaren publico, allevarme bien con
otros, respetar alos demésy enfocarme
en lograr mis metas. (...)"

Existe un cambio radical enlavida de estas
personas las cuales son impulsadas gracias a
laintervencion de estos programas sociales.
Estos aportes son las acciones reales que
sirven para erradicar la pobrezay desnutricion
del pais.

Es dificil organizar sociedades para que
todos se encuentren en un mismo camino,
el esfuerzo que se realice por parte de la
misma sociedady los jefes de Estado tiene
que ser equitativo. Una de las partes no
puede exigir atencién cuando no se esta
aportando una accién positiva. Quedarse
esperando a que los cambios lleguen por
sisolos o poralguien mas, recae en lafalta
de responsabilidad ciudadana.

En Guatemala todos los problemas estan
encadenados a una misma fuente, se
puede creer que el cambio existe, que la
evolucion positiva como sociedad esta
mas cerca que antes y es en ese punto
donde se debe priorizar, es en las acciones
donde laverdadera soluciéon se centraliza.
Como se menciond anteriormente es un
responsabilidad ciudadana la que se debe
cumplir para alcanzar el objetivo primordial
de erradicar la pobrezay la desnutricion.
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Diseno editorial
en la memoria
de labores

Una de las ramas de la comunicacién encargada
de transmitir correctamente la informacion
por cualquier medio es el disefio gréfico.

Esta es una profesion cuyo principal objetivo
es resolver problemas de comunicacién, es
llevar un mensaje hacia el receptor de una
forma estéticay entendible para que el mensaje
sea captado facilmente y de manera asertiva.

Esporello que al surgirlanecesidad de transmitir
mensajes o informacién se requiera de un
disefiador grafico o comunicador para que
resuelva de forma eficaz estas exigencias.

Citando conceptos sobre el disefio gréfico
se presenta:

Me gusta considerar al disefiador como
un embajador entre la tecnologiay las
disciplinas creadoras del arte y las ciencias.
En el mejor de los casos, el disefiador
puede hacer que nuestro mediorefleje las
mas profundas percepciones del artista
y del cientifico (...)"™

Flanagan (s/f.), se refiere al disefio grafico como
una mezcla del surgimiento de disciplinas
tanto cientificas como artisticas en base alos
cambios sociales que van afectando nuestro
entorno, el disefiador tiene que ser adaptable
y versatil, es la profesién que va evolucionando
al mismo ritmo de la sociedad actual.

Se tiene que estar en constante actualizacion
sobre las diferentes técnicas y teorias que
vayan surgiendo con el tiempo, pero también
setiene lalibertad de crear conceptos Unicos
que lo hagan asi mismo una nueva teoria o
tendencia.
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Entre la rama del disefio gréfico existe el
disefno editorial, que en su historia siempre
ha tenido influencia y peso en la sociedad,
debido alas diferentes tematicas que pueden
abarcartales como informativas, culturales,
cientificas, artisticas, etc.

Se puede maquetary realizar composiciones
logrando una armonia entre el texto, laimagen,
diseno y diagramacion, lo que conlleva a la
personalizacion del documentoy de esa forma
llegar asu grupo objetivo de forma asertiva.

Adicional al principal objetivo del disefio
editorial que es comunicar, se debe tenerun
valor estético que marque la diferencia ante
cualquier otra publicacién, adapténdose a
su entornoy lograr armonia visual.

Como menciona Guerrero (2016) en su tesis
sobre disefio editorial:

El Disefio Editorial permite maquetary
componer publicaciones logrando una
armonia entre texto, imagen, disefio y
diagramacién dotando de personalidad
al momento de comunicar el mensaje.
Es la manera de comunicar al lector un
contenido visual mediante un disefioy
aplicando las herramientas que permiten
realizar diferentes publicaciones(...)"

En la rama del disefio editorial existen
varios métodos que sirven para enlazar una
comunicacién, depende de sutargety de su
contexto social.

15. Flanagan, Dennis s.f. “Citas de autores, jQué es el disefio grafico?” 15, agosto 6.

Guerrero Reyes, Leonardo, “El Disefio Editorial. Guia para la realizacion de libros y

Andrea Maria Quezada Arroyo revistas”, Madrid, Universidad Complutense de Madrid, 2016.



Se puede encontrar revistas informativas,
libros de texto, folletos, bifoliares y trifoliares,
volantes, infografias de diferentes tamanos
que se pueden adaptar a las necesidades
requeridas.

La informacién que se quiere transmitir
también define cuél serd el mejor canal de
comunicacién, depende del contenidoy la
informacion que se quiere incluir.

Andrew Haslam, en Creacidn, diseno y
produccién de libros (Andrew, 2007), dice
que...

“El disefio es una mezcla de decisiones
racionalesy conscientes que se pueden
analizary de otras subconscientes menos
faciles de devenir,ya que surgendela
experiencia y la creatividad de cada
disefador”"

Un punto importante que se debe de recalcar
como profesionales es que no se tiene
que concentrar la direccién del proyecto
Unicamente en métodos, sino en elingenio
y la creatividad que como disehadores se
ha estado moldeando durante el transcurso
de la academia.

Se puede utilizar combinaciones de técnicas,
tendencias actuales e imagenes paralograr
un impacto en nuestra sociedad. Todo se
encuentraen lapruebay el error, Gnicamente
con la practica se logra formar poco apoco
un estilo propio. La combinacién de métodos
editoriales es para comunicar algo de forma
mas puntual, dindmica y con una mejor
compresion.

Algunos disefiadores le temen al salirde lo
convencional en el momento de realizarun
diseno editorial pero es cuestion de tomar
riesgos, utilizar referencias que sirvan de
inspiracién para ayudarnos a crear algo
Unico que nos haga sentir satisfechos y
seguros de los conocimientos adquiridos
en el transcurso de la experiencia.

17. Haslam, Andrew, (2001) creacién, disefio y produccién de libros.Blume
18. Caldwell, C., & Zappaterra, Y. (2014). Disefio Editorial - Periddicos y

revistas/Medios impresos y digitales. Barcelona: Gustavo Gili.

Como profesionales en el disefio gréfico se
debe de tomar en cuenta unos puntos muy
béasicos e importantes para larealizacién de
un buen disefno editorial.

-Tipografia: Latipografia es parte importante
del disefio editorial, con ellas se pueden
jugar con algunas variaciones dependiendo
aquiénvadirigido el mensaje.

“La intencién del disefio editorial es
comunicar un contenido claro mediante
una organizacién y presentacién de
palabras de entender, como los titulares
que se redactaran con laintencion de
atraeral lector” (...)"®

Latipografia puede llegar aformar una parte
importante en lamaquetacién de un disefo
editorial, no se tiene que limitar Unicamente
alos titulares de los temas que se incluyan
en el disefio, puede variar en tamafio, colory
contorno. Latipografia puede serun elemento
que complemente el disefo gréficoy la
mismo tiempo sea pieza primordial para
una comunicacion efectiva.

Latipografia que se utilice en el disefio editorial
es un tema de sumaimportancia para que esta
comunicacién se de. Las variaciones tipogréficas
que existen ayudan en la composicién pero
el mal uso de ellas puede caer en errores
visualesy de entendimiento en lalectura.
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Estas variaciones se dividen en:

Serfi: Se caracterizan por poseer pequenas
vifietas en cada punta del asta dando un
remate elegante en su estructura. Son las
que tienen mejor legibilidad al momento de
leer extensos parrafos de texto.

Sin Serif: Este tipo de letra no posee ningun
remate en el asta, pueden ser moldeadas en
una variedad de forma tendiendo a ser mas
sueltas o de uso més formal.

Manuscrita: es considerada una tipografia
“informal” dependiendo de su contexto. No
esrecomendable utilizar en textos extensos.

lconos: Los iconos no son parte fundamental
del disefno editorial pero en la actualidad su
uso facilitamas la comunicacién por cualquier
medio que se utilice.

Elinterpretartemas por medio deiconos es
uno de los métodos de comunicacién mas
eficientes ya que es un lenguaje universal que
puede ser captado por cualquiera receptor
sin complicaciones.

Alahora de creariconografia para objetos
palpables se utiliza un lenguaje literal.
Queremos que nuestro objeto de disefio
seatotalmente reconocible para cualquier
receptor, que la Unica posibilidad de que
no reconozca dicha iconografia sea que lo
desconozca previamente.

Sin embargo si vamos a representar
conceptos abstractos recurriremos al
lenguaje retérico o figurado. Buscaremos
metéaforas, asociacionesy recursos que nos
permitan acercarnos al receptor de una
manera mas sentimental y/o intelectual.
Normalmente cuando utilizamos estos
iconos los habremos de acompanar de
alguna signatura verbal, ya que éstay
el icono formarén un binomio que se
complementaré para enviar un mensaje
claroytransgresor.”

Los iconos se han vuelto parte importante de la
comunicacién de hoy en dia, las generaciones
actualmente lo adaptan a la expansién de
fuentes de comunicacién para simplificar
el medio en el que se estda comunicando el
mensaje, asi ser mas claros. No importa la
forma en la que se transmita el mensaje, si
se acompanfa con un icono es mucho mas
directo.

Formato: En disefio editorial el formato
que se utiliza en la actualidad tiene una
gran diversidad debido a que las nuevas
plataformas de comunicacion prestan unsin
fin de probabilidades para que la publicacién
ya no se limite Unicamente a serimpresa.

El formato define el producto final, sise realiza
una publicacién impresa el formato puede
variar vertical u horizontal pero si es de uso
periédico normalmente es vertical.

Papel: Debido ala crisis ecoldgica que existe
actualmente en nuestro planeta, el no utilizar
papel para una publicacién editorial ayuda
a contribuir el cuidado del medio ambiente,
pero si su impresién es necesaria se puede
optar por materiales reciclados que también
se encuentran en tendencias de diseno, asi
mismo en el uso de tintas.

En la tesis de Chavez clasifica al papel
dependiendo de su produccién:

El papel, en términos técnicos de
produccidn, consta de un tejido de fibra
vegetales entrelazadas. Es una estructura
reticular formada por el entrelazadoy la
cohesidén natural de las fibras.

Estos papeles estan disponibles en el
mercado en diferentes gramajes (grosor)
y diferentes acabados, tale como brillo,
semi- mate o mate, satinado o no satinado.

Existen varias definiciones para el papel
segun sus caracteristicas ambientales.
Papel ecoldgico, reciclado y libre de
cloro.?

19. Lalconografia en el Disefio Gréfico” Zaragoza 2019, Blog Anasaci

20. Christian Chavez Lépez, “Disefio Gréfico sustentable. Estrategias para el uso de materiales

y procesos en el disefio” Mexico D.F,, Universidad Auténoma de México, nov 2012, 99.
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Uno de los aspectos mésimportantes de hoy
en diaen el disefio gréafico es la conciencia
ambiental, esto promueve desde el inicio
un mensaje de valor hacia el planetay la
sociedad.

Parte de ser disefiador gréafico es tener la
responsabilidad sobre el mensaje que se
quiere comunicar, es en ese momento donde
se puede llevar un mensaje mas alla de la
publicidady el disefo, se trata de influiren
la sociedad de una unaforma positiva para
sudesarrollo.

Salinas menciona al disefio gréafico en su
funcién social:

Resuelve la forma de transmitir los
mensajes, influye en la sociedad porello
se requiere de unatransparenciaen el
disefio, partiendo de que el disefio grafico
sigue siendo muy Util en la sociedad,
y en su contexto social que no sélo
resuelve problemas de identidad, salud,
educacion, cultura, sino muchos mas
problemas del medio en que convive,
paralo cual “debe estar enterado de
las nuevas responsabilidades las cuales
debe reconocer en la sociedad del
conocimiento”, para una produccién de
mensajes que hagan una contribucion
positiva a lasociedad(...)

Se ve laimportancia en la intervencién del
disefo editorial para que un reto searesuelto,
implementando asi nuevas tendencias de
disefio que faciliten la comunicacién interna
de una organizacion.

Segun esta informacién se cuestiona: ;Qué
medios editoriales existen en organizaciones
con fines sociales que ayuden a impulsar
sus programas”?

Enelmedio editorial se cuenta con unaamplia
variedad de formatos como se menciona
anteriormente y tipos de documentos que
ayudan a mejorar la comunicacion, pero para
una organizacién sin fines de lucro es de
suma importancia escoger las herramientas
a utilizar con efectividad ya que los recursos
son limitados.

Es de utilizar puntos estratégicos para
promover la comunicacién, entre estos
puntos se encuentra la sustentabilidad en
el uso de fondos de la organizacién.

Aserunaentidadsin fines de lucro, es de suma
importancia contar con el apoyo de lamisma
sociedad, demostrar ser una organizacion
verosimil para que los programas logren
cumplirsey asi alcanzar sus objetivos.

En la actualidad utilizan a organizaciones
fantasmas con beneficio ala corrupcion, las
que sirve de fachada para hacer desvios de
fondosy asiencubrir dinero proveniente de
actos ilicitos o evitar pagos de impuestos.

21. Salinas Dariel, “DISENO GRAFICO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”, designrepublik, 2016
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Estas mismas circunstancias son las que ponen
en duda la credibilidad de una organizacion,
por lo tanto al contar con herramientas de
comunicacioén que sirvan de soporte y promuevan
las actividades, programas, testimonialesy
el presupuesto que utilizan sustenta el uso
de los recursos y asi genera méas confianza
ante la sociedad ala que sirve.

Entre estas herramientas de comunicacion
la més cominmente utilizada no solamente
en organizaciones sin fines de lucro, sino en
compaiiias grandes que requiera un aval ante
todaslas actividades que se llevan a cabo es
la memoria de labores.

La memoria de labores es un documento
editorial el cual se transmite toda la informacion
relevante de la entidad hacia su grupo objetivo.

Enla guia “Memorias para generar confianza”
nos indica:

Se hapasado de un contextoenel que se
otorgaba legitimidad a las organizaciones
no lucrativas simplemente por su propia
razén de ser, por el valor de sumisién o por
la ética de sus actuaciones, a un contexto
en el que las organizaciones deben ser
capaces de mostrar y explicar que lo
que hacen, lo hacenbieny, l6gicamente
hacerlo de forma coherente con sumisién
y valores.

En este nuevo contexto social, las
organizaciones se han acercado a
nuevos publicos, nuevos donantes y
colaboraciones con los otros agentes
sociales relevantes (empresa, administracion
publica, universidad...) latransparenciayla
rendicién de cuentas se han convertido en
elementos clave. Se trata de dos conceptos
que, diaadia, se hanido consolidando
entre las entidades como un valor basico
y distintivo del tercer sector.??
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Es por eso que documentar y compartir la
informacién de una organizacién es importante
para generar confianza, para llegar a més
interesados, al obtener un documentos con
base a los principales aspectos de disefo
editorial ya mencionados se genera una
confianza social.

Utilizando una armonia en el disefo editorial se
ayuda atransmitir la esencia de la organizacion,
tiene una concepcion amplia que incluye la
explicacién de los aspectos organizativos como
larazén de ser, los valores, las actividades y
su impacto, la financiacién, las politicas de
gestion y desarrollo de personas, la visién,
las politicas de comunicacién, entre otros.

En definitiva, ser capaz de transmitir a la
sociedad una vision global de la entidad.

Cuando corresponde a una organizaciéon no
lucrativa la Asociacion Espafola Fundraising
se refiere a una memoria de labores como
parte fundamental:

Lamejora de las memorias de las entidades
constituye un primer paso decidido y
necesario para mejorar la confianza social
de la organizacion.

Unabuenamemoriaeslaprimerapiedra
de las acciones de transparencia y
rendicién de cuentas de una organizacion
no lucrativa, siendo una herramienta
eficaz para gestionarlarelacién con las
personas y colectivos involucrados en
la entidad, y consolidar los recursos de
todo tipo que la organizacidn recibe de
lasociedad(...)%

22.1Borrasy Vidal, Memorias que generan confianza, Asociacion Espariola Fundraising, 3.

23 |1Borrasy Vidal, Memorias que generan confianza, Asociacién Espafiola Fundraising, 4
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Es en este punto donde se puede hacer
una reflexiéon y notar que el consolidar los
recursosy hacerlos publicos en un documento
hace que lasociedad se sienta méas a gusto
y satisfecha de que estén siendo utilizados
correctamente, al tener més énfasis en los
resultados obtenidos es lo que verdaderamente
respalda su aporte como ente altruista.

Esimportante saber los temas que se hablaran
dentro de ese documento, es decir, se puede
clasificar dependiendo de sus necesidades
para que al momento de disenar se tomen
en cuenta estos aspectos.

Existen diferentes tipos de memorias. Sin
pretender hacer un anélisis exhaustivo, se
pueden identificar algunas caracteristicas
tipo:

Memoria corta y pega: A partir de la
misma memoria que el aflo anterior, y
se cambian los datos y las fotos.

Memoriatocho: A partir de lajustificacion
de los proyectos subvencionados, se
suman las diferentes memorias.

Memoria de marketing: Se coge uno de
los tipos de memoria anterioresy se le
da a un disenador para que la ponga
“enbonito”.

Memoria econémica: A partir de lamemoria
contable, se presentan las cuentas de
la organizacion.

Memoria santo grial: Una mezcla de
todos los tipos anteriores

Memoria informe de gestién: Explicar
todo lo que se hace.?

24.|Borrasy Vidal, morias que generan confianza, Asociacion Espafiola Fundraising, 5
25. Plataforma del Voluntariado de Espana, “Algunas notas..."”, Espafia, 2009.), 4.

26. Plataforma del Voluntariado de Espana, “Algunas notas..."”, Espaia, 2009), 4.

Varios son los factores que pueden determinar
eltipo de memoria que se va a trabajar pero
lo que determina que sea funcional es su
contenido, es el énfasis que se le de a la
informacion mas relevante para que cree un
vinculo con los lectores y valga la pena su
publicacion. En la memoria de labores es
como se presentan y como demuestra los
valores que la compone.

La plataforma de Voluntariado de Espafa
habla de algunos objetivos a los cuales se
puede dirigirlamemoria de labores.

Entre ellos existe el “testimonial: podemos
incluirenlamemoria experienciasy tes-timonios
sobre la causa en la que se ha implicado la
organizacion. Podemos darvoz a las personas
protagonistas de esa situacion, al voluntariado,
alacomunidad, socios, etc.” %°

Estainformacion es esencial paraserincluida
en el contenido de un documento que quiera
reflejar los verdaderos resultados de sus
programas, enfatizando en los testimoniales
es la forma méas humana y realista en que
se demuestra que han logrado brindar su
aporte alasociedad.

Se tomaen cuenta segun al seguimiento
de la Plataforma del Voluntariado de
Espafa “la cohesién: este documento
puede constituirse en una herramienta
para unir mas al equipo directivo, técnico
y atendido de la entidad, asicomo a la
comunidad donde se trabaja.”%

Con estos aspectos atomar en cuentaenla
realizacién de un documento editorial se puede
lograr resultados positivos. Es importante
recalcar que los disefiadores gréficos siempre
cuentan con una responsabilidad social, una
ética debidamente reflejada en el trabajo
que se realice.
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Cada aspecto a evaluar al momento de crear
una pieza gréafica debe plasmar criterios y
aprendizajes personales, perolo masimportante
es su aporte positivo hacia la sociedad.

Guatemala necesita mas disefiadores pensantes,
activistasy creadores de mensajes que aporten
nuevos y mejores métodos para el desarrollo
de lasociedad.

Cadauno aporta un grano de arena para que
la evolucién en las comunicaciones efectivas
que tanto se esperan sean visibles, pero estas
pueden salir de sus propios pensamientos,
de su propiavoz, el cambio existe al dejar de
pensar como individuo sino como sociedady asi
expandir el mensaje alas futuras generaciones.

52 Proyecto de Graduacién 2022 Andrea Maria Quezada Arroyo
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Brief

Disefno editorial para memoria de labores, recopilacién de logros alcanzados por cada
objetivo trazado. Documentacion de historias de éxito de los nifos beneficiarios.

. Existe alguin obstaculo que se oculta
detras del problema?

Que no se logre una comunicacion efectiva
a tiempo con los socios o colaboradores
de la organizacién para validar las piezas
graficas.

Que no se recopile a tiempo la informacién
que incluird en el material informativo,
debido a que esta serd brindada por
diferentes departamentos.

.Qué respuesta de solucidén se propone
ante el problema?

Se propone elaborar una  pieza
editorial representada por medio de
una memoria de labores para apoyar y
ampliar la comunicacién con los socios y
colaboradores de la organizaciéon, esto
responde a la necesidad de presentar los
resultados anuales de cada objetivo, al
igual que dar a conocer las historias de vida
que han marcado gracias a la colaboracién
en conjunto de todos los interesados.

Proyecto de Graduacion 2022

:Qué se dirdy cémo?

Se desea enfatizar la presentaciéon de los
resultados fehacientes de cada objetivo
trazado durante el ano, su incidencia en
la poblacion y el impacto a gran escala
que se ha logrado en la vida de los ninos
beneficiados con los programas. Todo esto
por medio de datos estadisticos, fotografias
e historias de éxito reales.

Se estaria abordando la tematica por
medio del “tU" para generar mas confianza
y aproximacion con el grupo objetivo.

.Coémo se transmitirdn los mensajes?

El mensaje se transmitird por medio de una
pieza editorial que se presentard en una
memoria de labores digital.

.Qué accién se quiere que la audiencia
realice después de recibir los
mensajes?

Se desea generar un sentimiento de apego
con la institucion.

Se espera hacerlos sentir parte de los
resultados obtenidos de cada objetivo.

Andrea Maria Quezada Arroyo



Se desea generar méas confianza a la
organizacion al ser claros y transparentes
sobre todas las actividades que se han
realizado a beneficio de los apadrinados,
para asi demostrar el buen uso de los
fondos.

Promover la ayuda hacia la organizacién
por medio de referencias positivas de
grupo objetivo, creando nuevos lazos
y asociando a nuevas entidades y asi
generar mas ingresos para nNUevos
apadrinados.

. Qué senales indicaran que se ha resuelto
el problema del cliente?

La respuesta positiva de los socios vy
colaboradores ante el anélisis de la
memoria de labores.

Incremento de la comunicaciéon con el
grupo objetivo y el involucramiento para
nuevas propuestas y actividades.

.Qué aspectos son requerimientos del
proyecto?

Es indispensable utilizar los lineamientos
de la imagen institucional de la
organizacion.

Incluir todos los objetivos propuestos por
la organizacién, sin excepcién.

Memoria de Labores

57



Referentes visuales

Se buscaron diferentes memorias de
labores de organizaciones no lucrativas
que muestren el lado humano de la
organizacién, que fueran concisas en
la presentacién de la informacion que
presentan para que no sea mondtona para
el lector. Que transmita los valores, logros y
objetivos de forma dinamica.

Casa Esperanza

Campanfa realizada por la disefiadora
brasilena Gabriele Favaretto para promover
la organizacion con fotografias de los nifios
beneficiaros ensituaciones de convivencia,
dando detalles conilustraciones, utilizacién
de texto dinamico y divertido, colores frios.
La fotografia es el centro de la publicidad.»

30. Gabrielle Favaretto. Casa Esperanza. Proyecto académico realizado en la Jornada de
Comunicacién del curso de Comunicacion Social de Unasp EC. S.f. Recuperado el 08 de
10 del 2020, https://www.behance.net/gallery/79307585/Casa-Esperanca-ADRA
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Global Fund for Children

Elaboracién de branding por Belu, quien
indica “Me propusieron crear una nueva marca
para ellos que reflejo sumisiény valores.

El Fondo Mundial para Nifos ayuda a
transformarvidas a través de sus diferentes
areas de enfoque: educacion, equidad de
género, empoderamiento juvenil y libertad
de violenciay explotacidn.

Esto condujo ala creacion de elementos
graficos que representaba estas areas.

La paleta de colores, brillante y colorida, ayuda
arepresentar el trabajo positivo que hacen.

El logotipo explora el hecho de que los
nifos son el nlcleo de todo lo que hacen”s

31 Belu. Global Fund for Children. 2018. Recuperado el 27 de 08 del 2020, https://
www.behance.net/gallery/62185627/Global-Fund-for-Children
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FUNDAP, Memoria de labores 2017

Imégenes y complementos minimalistas
realizados por la agencia espafnola Calmo
Agency para la fundaciéon guatemalteca
FUNDAP. %2

Se resalta el uso de los colores y el uso de
iconos para denotar referencias y guias.
Estilo limpioy liso.

De acuerdo a Calmo Agency el formato
utilizado en esta edicidon es més pequefio
con el fin de reducir los costos de impresiéon
teniendo que resumir la informacién
recopilada para ser clara y concisa.

Representaron cada programa de la ONG
por medio de colores e ilustraciones planas
para resaltar lainformaciény diferenciar los
programas entre si de formarépiday visual.

32 Calmo Agency. FUNDAP. Memoria de Labores 2017. Quetzaltenango,
Guatemala, C.A. Recuperado el 15 de 08 del 2020, https://issuu.
com/fundap-guatemala/docs/memoria_de_labores_2017_-_
fundap_64302909bc79ff?e=1778812/63195883
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Estrategia de las
piezas de diseio

A continuacién, se formulan cuestionamientos
conbase en la guia preparada para conocer
mejor al grupo objetivo. Luego del anélisis
de las respectivas respuestas se elabord un
cuadro comparativo para establecer la ruta
de las acciones que se realizaran, el motivo
y como se llevaré a cabo el proceso.

Confundamento enlo anterior, se analizaron
las posibilidades de las piezas a trabajary
cuéles seran las idéneas para el disefo.

¢ Qué?

Disefo editorial para memoria de labores e
historias de éxito. Ochenta paginas como
minimo. Fotografias documentando los
programas e historias de éxito. Gestionarel
contenido sobre el disefo graficoen ONG's.

¢Paraqué?

Parainformar el cumplimiento de los objetivos
de la organizaciéon comunicando el contenido.
Generar confiabilidady credibilidad. Historias
reales de éxito.

¢Con qué?

Children International es una organizacion
calificada y enfocada de promover la
erradicacion de la pobreza en Guatemala,
razén porla cual surge lanecesidad de dar a
conocer su trabajo por medio de una pieza
editorial que muestre el aporte que han
realizado durante un afo en a las comunidades
de Guatemalay el impacto positivo logrado
en lavida de los beneficiarios.

Proyecto de Graduacion 2022

¢Con quién?

Involucrados directos: Colaboradores de
Children International Guatemala. Personal
administrativo de los diferentes proyectos
de la organizacion.

Para el drea de disefoy proceso creativo se
involucraron docentes del area académica
de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
y Proyecto de Graduaciéon de la Escuela de
Diseno Gréfico de la Facultad de Arquitectura
de la USAC, (FARUSACQC). Tercer asesor de la
organizacion.

Involucrados secundarios: Socios, colaboradores
y beneficiarios.

¢Cuando?

Elaboracién de lapieza 30 dias aproximadamente.
Fecha de distribucién no se ha definido.

¢Doénde?

El material sera utilizado para su distribucién
en varios sectores del pais, al igual que en
las instalaciones de las oficinas ciudad de
Guatemala. Su creacién se hard en el estudio
personal la estudiante y aula de clases en la
Escuela de Diseno Gréfico de la FARUSAC.
Universidad de San Carlos.

Andrea Maria Quezada Arroyo



Cuadro

Comparativo

Pieza: Memoria de labores para ONG. Presentacion de los objetivos alcanzados durante
el ano. Historias de éxito. Datos actuales de cada objetivos realizado durante el afio.

Ventajas

Permite mejorar la comunicacion entre socios,
trabajadores y donadores de la organizacion.

Se demuestran de forma concreta y efectiva los
objetivos alcanzados de la organizacién durante el ano.

Se dan a conocer historias de éxito de varios beneficiarios
que no han sido conocidas y son parte de los resultados.

Se reconoce el esfuerzo en conjunto por parte de socios y
colaboradores.

Se aumenta la credibilidad de la organizacién al mostrar
claramente el trabajo realizado durante un afo.

Desventajas

Falta de presupuesto por parte de la ONG para su impresion.

Es posible que falte recolectar la informacién completa
que se quiere incluir en la memoria debido a que cada
departamento tiene varias actividades en conjunto y toma
maés tiempo el coordinar para su pronta entrega.

La direccién general no quiera incluir el proyecto para el afio
2019.
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Pieza: Presentacidon en forma

to digital que muestra un resumen de los trabajos que realiza

la organizacién, sus objetivos, historias de éxito, ensefianzas y aprendizajes durante el
periodo establecido y asi mantener actualizados a los socios y colaboradores con los

resultados adquiridos gracia

Ventajas .

S a su aporte.

Facilita la comunicacion interna de la organizaciéon para
estar al tanto de los cambios y resultados obtenidos gracias
a su aporte.

Su distribucién puede ser en su totalidad digital para ahorro
de costos.

Suple la necesidad de contar con un material digital como
presentacion de la organizacién para nuevos socios y
colaboradores.

Desventajas

Proyecto de Graduacion 2022

El material serd dirigido a socios y colaboradores, quien
lo adquiera debe conocer algunos términos y estar
familiarizado con los objetivos de la organizacion para su
mayor comprension.

La pagina web de la organizacién solo posee un segmento
relacionado a la direccion en Guatemala. no tiene un orden
en la aplicacion de archivos de descarga para su busqueda,
esto hace un poco dificil su accesibilidad.

Andrea Maria Quezada Arroyo



Pieza: Video Informativo, para mostrar avances del programa a socios.

o Forma actualizada de mostrar resultados de objetivos a
socios y colaboradores de la organizacién.

o Fécil acceso desde cualquier plataforma social o dispositivo.

Ventajas
« Mejor entendimiento de los programas desarrollados

dentro de la organizacién.

« Las historias de éxito son presentadas directamente desde
sus beneficiarios.

o Loscostos de realizacién de material audiovisual son mayores
que un material impreso.

. « No se contaria con el tiempo suficiente para proporcionar la
Desventajas informacién completa que se desea incluir.

« Al trabajar en diferentes regiones del pais se tendria que
contar con presupuesto adicional para viaticos.
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Pieza: Material promocional
post it, libretas, pin, tazas co
sobre Children International

Ventajas .

para socios. Carpetas promocionales para socios. Blocks de
n emblemas de apoyo a la organizacién. Bifoliar informativo
para el publico en general.

Permite la divulgacién de los diferentes proyectos de la
organizacion.

Fomenta la presencia de la organizacién hacia los socios
para que se fortalezca la union entre sociedades.

Promueve de forma breve historias de éxito y alienta al
constante aporte por medio de los socios.

Desventajas

Proyecto de Graduacion 2022

No es factible para un proyecto de graduacion, Unicamente
como complemento de un proyecto mayor.

Se tiene que evaluar con la direccién de la organizacién si se

cuenta con el presupuesto necesario para la realizacion de
varias piezas en conjunto.

Andrea Maria Quezada Arroyo



Sintesis de cuadro comparativo:

El anélisis de las ventajas y desventajas de
cada unadelasideas del cuadro comparativo
permite evaluar las diferentes propuestas
de piezas gréficas a trabajar, parala solucion
del problema de comunicacién detectado
en la investigacion.

Solo se desarrollard una de ellas pero se mues-
tran las diferentes propuestas para un mejor
analisis de la eleccién de las piezas.

Al evaluarlas ventajasy desventajas de cada
una de las propuestas de piezas a trabajar
sellegd alasiguiente conclusion:

Debido al tiempo que la organizacién lleva
trabajando en el pais, es necesaria la presen-
tacién de cada objetivo realizado, el detalle
de las historias de éxito, para un mejor en-
tendimiento de lo que representa el arduo
empeno que Children International dedica
a la sociedad guatemalteca para su mejor
desarrollo.

Es por ello que lamemoria de labores es |a
mejor opcidn para mostrar con detalles los
aspectos mas importantes que forman esta
institucion.

Asimismo se decide conjuntamente con ellos
elaborarla en formato digital para sumejor
reproduccién.
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Proceso Creativo

Definicion del concepto creativo

Se decide noincluiren el proyecto uninsight,
Unicamente se disenara por medio del concepto
creativo ya que el insight corresponde a la
rama de marketingy publicidad, esto beneficia
a estrategias comerciales.

El proyecto se fundamenta en un proceso
de comunicaciéninterna, porlo tanto, no se
desea influir al grupo objetivo para obtener
un consumo comercial, sino mas bien, se
desea participar e influiren los resultados en
los esfuerzos que en conjunto se han logrado
concretar dentro de la organizacién gracias
asu aporte.

Técnicas conceptuales.

Como afirmaba Arthur VanGundy 2008,
“no hay nada misterioso en la creatividad;
es solo cuestion de aplicar la actitud y
metodologia adecuada en un contexto
receptivo al pensamiento creativo y a las
nuevasideas”.

33 Neuronilla. Técnicas de creatividad. Analogias. ;Qué es y para qué sirve? 16 de
mayo de 2008. Recuperado el 07 de 07 del 2020, https://neuronilla.com/analogias/
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Las técnicas de creatividad utilizadas
fueron:

1. Analogias:

Consiste en resolver un problema mediante un
rodeo: envez de atacar de frente se compara
ese problema o situacién con otra cosa. William
Gordon, creador de la Sinéctica (método creativo
basado en el uso de las analogias) insistia en que
“se trata de poner en paralelo mediante este
mecanismo unos hechos, unos conocimientos
o unas disciplinas distintas”. 32

Generacién de las ideas:

Zorro /jaguar /mariposa/serpiente /tepezcuintle
armadillo/mono /pavo/venado /puma /tapir
/ pavo /tigrillo/ oso hormiguero / guacamaya
quetzal lagartijas / Selva/fauna /tierra/ agua
frutos /plantas /semillas /cosecha /siembra milpa
/ maiz/ arroz/frijol /banano /cacao café / miel/
abejas /orquideas /rosas / margaritas Nahuales

/ mayas/ cultura/ estructuras piramide /cultura

Andrea Maria Quezada Arroyo



Comparar la palabra objetivos con:
- Semilla de maiz
Eselinicio delavida.

Primera etapa de inicio de germinacién de
la planta.

Principal alimento de laregion.
Representacion de nuestra cultura ancestral.

Aporte de nutrientes y sustento para las
comunidades.

Existe variedad de semillas. Cosecha.

Con estas ideas se empiezan aformar frases
que se adapten al problema de comunicacion
a resolver:

-Se busca erradicar la pobreza extrema para
contribuir con el desarrollo social de la nacion.

-Los objetivos son el soporte principal de la
organizacién para erradicar la pobreza extrema.

Concepto - Claim

Con estas analogias surge el siguiente concepto:

De la semilla al maiz, la cosecha del aio.
El maiz representa gran parte de la cultura
guatemalteca y es una fuente alimenticia
principal.

Los objetivos alcanzados para la erradicacién
delapobrezaen el paisy el trabajo en conjunto
delos colaboradoresy socios de la organizacion
serepresentan en los frutos obtenidos durante
el afo.
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2. Catalogo:

El catdlogo es unatécnica de creatividad tanto
individual como grupal que contrasta pares
de palabras, objetos e ideas. Se forma por
medio de conexiones de palabrasy conceptos.

Se identifica el problema de comunicacion:

Se consultaron dos revistas, Solemney Ténica,
se seleccionaron al azar un listado de palabras.
Se escribieron estas palabras con sus
asociaciones.

Se combinaron las palabras del listado y se
relacionaron con el objetivo creativo.

Palabras:

Fabrica / Construccion / empresa
Sol/Naturaleza/ energia/ luz

Anonimato /No tiene nombre /sin identidad
Somos/Nosotros / seres

Evoluciéon / Actualidad/ mejorar/ crecimiento

Caminar Avanzar/recorrer / andar

36 Maria Mufioz. «La fabrica del sol», Hito Steyerl. En Boletin Amateurs. Magazine
digital en espafiol. 17 de agosto del 2015. Recuperado el 20 de 07 del 2020, http://
www.berlinamateurs.com/la-fabrica-del-sol-hito-steyerl/

Proyecto de Graduacion 2022

Concepto - Claim

Se combinanideasy surge:

Caminos recorridos y por recorrer.
Unidos en un mismo camino para desarrollar
el crecimiento de las comunidades, abriendo
paso a nuevos retos para el beneficio de la
sociedad guatemalteca.

El avance de cada objetivo de la organizacion
va construyendo senderos sin limites, dejando
un legado de continuidad para futuras
generaciones.

Andrea Maria Quezada Arroyo



3. Brainstorming

Se plantea el problema. Se enlista una serie
de palabras que surgen en el pensamiento,
sin importar su relacién.

Con ayuda de didlogos en pareja se empiezan

a generar ideas que se relacionen con la
naturalezay referentes al objetivo creativo.

Afluente Flujos / Corrientes / Crecimiento /
Canoa/Plantas/Flor /Tallo /Tronco /Hojas/
Documentar / Tesoro /Guardar /Corazén /
Motor/ Cofre / Béveda / Joyero /Herencia /
ADN/ Album / Acciones / Invitacién / Compartir/

Empatia/ Empoderado / Escudo

Serie de palabras:

Se selecciona el concepto del agua
Afluente /Flujos/ Corrientes /Crecimiento/
Canoa

Seseleccionalaideabasadaenlaesenciadela .
solucién del problema planteada anteriormente.  Concepto — Claim

Cofre / Béveda / Joyero / Herencia/ ADN/ Se combinan los conceptosy surge:
Album / Acciones
Corriente de progreso
El agua fluye hacia un solo rumbo, su fuerza

la mueve para llegar a su destino.

El progreso de la sociedad se influye de

las corrientes de la visién, optimismo y
responsabilidad, heredando fuerzas para
continuar por el mismo afluente.
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Concepto
Creativo

En conclusién, con base enlasideas anteriores
y el analisis de la evaluacién se concluyé junto
con las autoridades de Children International
que el concepto que mas se apega a los
principiosy valores de sus objetivos es:

Caminos recorridos
y por recorrer

Unidos en un mismo camino para desarrollar
el crecimiento de las comunidades, abriendo
paso anuevos retos para el beneficio de nuestra
sociedad. El avance de cada objetivo de la
organizacion va construyendo senderos sin
limites, dejando un legado de continuidad

para futuras generaciones.

Una vez definido el concepto creativo, se
procede al planteamiento de las premisas
de disefio que permitiran trazar el camino
para concretar el proceso creativo.

Instrumento para aprobacion de concepto
y técnica de evaluacién: Ver Anexo 3

Proyecto de Graduacion 2022 Andrea Maria Quezada Arroyo



Para la realizacion de estos moodboards
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Premisas
de diseno

Siguiendo los lineamientos del manual de
normas graficas de la organizacién se procede a
la seleccion de premisas que sirven de respaldo
para la elaboracién grafica de lamemoria de
labores.

Se plantea un panorama general de lo que
se propondra visualmente con este proyecto
por medio de los moodboards.

Premisa 1- MoodBoard 1
Tipografia

La tipografia es un elemento muy importante
para el disefio editorial. No solo ayuda a que
el diseno seahomogéneoy tenga coherencia
con todos los elementos, sino que es clave
para una comunicacion efectiva.

Como la organizacion cuenta con un manual
de normas gréficas este proyecto esté basado
en esos mismos lineamientos.

Para los titulos y subtitulos se cuenta con
con el uso de tipos sin serif black y light en
subtitulos para sumejor legibilidadya que el
documento contiene bastante informacién.
Esta tipografia ayuda a descansar la vista y
jugar con las diferentes fases de las letras para
obtener variaciony no provocar monotonia
visual.

Para el texto del contenido se utilizardlaITC
NOVARESE y las palabras importantes se
resaltan con ci hand ya que asi lo indica el
manual de normas gréficas de la organizacion.

Proyecto de Graduacion 2022

La combinacién de estas tipografias permite
generar una jerarquia con equilibrio gracias
a los pesos visuales que provee la familia
tipogréfica, reflejaunaimagen limpia, moderna,
minimalistay muy dindmica que complementa
el concepto creativo.

Estas tipografia recrean el estilo del disefio
internacional actual, con una mejor combinacién
visua en latipografiaylasiméagenes.

Avenir Black

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijklmniiopqrstevwxyz
1234567890 !"#5%&/()=?

Avenir Light

ABCD EFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijklmniopqgrstevwxyz
1234567890 !"#$%&/()="?

ITC Novarese Black

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstevwxyz
1234567890!"#8%&/()=?

ITC Novarese Medium

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstevwxyz
1234567890 !"#5%&/()=?

CI HAND

ABCDEFGHIJKLMNFIOPORSTVWXYZ
achngh:J [maiop rsée»/u/xyz
1234567890”’%"/# 0=
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Cromatico

La psicologia del colorrevela como influyen los
colores sobre las percepciones, los sentimientos
y las emociones del ser humano.

La paleta cromatica a utilizar se integra de los
colores institucionales primarios y secundarios
de la organizacién complementado con sus
variaciones para darle luzy armonia visual.

Alserun documento relacionado con la nifez
guatemalteca se utilizan los coloresinstitucionales
pararesaltar los puntosimportantesy distinguir
cada objetivo de la organizacién, esto refuerza
el contenido creando una armonia visual, sin
dejarlatarea Unicamente parala diagramacion
o el texto, sinojugar con ladindmica del color
en cada apartado.

#8e195f #009877 #d64126

#ffce01

#babb32

Formato

La visualizacién debe ser focal y es por ello
que el formato neto es vertical. Para ello las
dimensiones son las siguientes:

Impreso:
Tamano carta: 11 x8.5 pulgadas para cuando
se desee imprimir.

Digital:

Se mantiene la misma medida vertical de 11
x 8.5 pulgadas.

8.5"

11"

79
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Reticula

Lareticula o layout es |a parta esencial de un
disefio editorial porque define la estructura de
todo el documento, laformaenla que serén
agregados los textos junto con las imagenes.

Le da un espacio pertinente al disefo editorial
lo que ayuda a que se mejore su legibilidad
y atencion por parte del lector.

Paralareticulase utilizard un formato base de
4 columnas4filas, pero también se alterna con
la reticula de 4 columnas para tenervariacién
en el disefio.

Se incorporan imégenes en mayor escala,
que abarquen casi medio formato, al igual
que complementos en la mayoria de paginas
para evitar que caiga a un formato solo con
bloques de texto con poca atencién visual.

80 Proyecto de Graduacion 2022 Andrea Marfa Quezada Arroyo



Linguistico:

Enlarealizacién de este proyecto, el cédigo
oral y escrito seran relevantes en el desarrollo
del material, puesto que se trata de que la
interpretacion de los signos utilizados en este
documento sean comprendidosy razonados
para que el mensaje sea recibido con éxito.

Oral

La comunicacionseré libre, puede existirun
intérprete que hable, este puede utilizarun
tono de voz amigable y casual, el oyente pue-
de interpretar de forma clara las diferentes
tematicas de los objetivos de |la organizacién
sin necesidad de los codigos visuales para
entenderlo.

Escrito:

La narrativa en si es profesional pero conun
tono de voz que transmite la simpatia de la
nifiez y que se sienta un tono frescoy firme.
El texto esta siendo plasmado fisicamente
paratener durabilidady memorabilidad para
que la comunicacién perdure.

El escrito adquiere valor social como tes-
tigo y registro de los hechos dentro de la
organizacion.

Se apoyaen los textos y los espacios que hay

entre ellos. El escritor no puede conocer la
reacciéon del lector.
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Iconico- Visual

Para esta pieza se utilizaron fotografias institu-
cionales de apoyo a cada uno de los objetivos
y las diferentes actividades que se realizan
dentro de la organizacion, esto con el finde
validar los hechos y plasmar de forma perma-
nente cada uno de sus avances y resultados
deseados.

Se plasmé un color por objetivo por lo que
las fotografias, iconos y elementos graficos
tienen relacion con esos colores. Las fotogra-
fias principales se mantienen en sus colores
originales, solamente las de portadillas y de
complemento de textos poseen duotonos
respecto al color del objetivo, esto para crear
un contraste y armonia visual con los textos,
evitando la monotonia visual.

Los iconos utilizados en todo el documento,
son iconos institucionales, proporcionados
porla organizacion, porlo tanto solo se pue-
de adaptar los colores dependiendo de los
apartados.

Se utilizaron pantallas lisas y transparentes
que sirven de soporte a los textos, identifi-
cando cada seccion porsu color.

Proyecto de Graduacion 2022 Andrea Maria Quezada Arroyo




Premisa 2 - MoodBoard 2

Tipografia

En esta seleccién se usaron tipografias de
complemento para ser utilizadas con las
tipografias institucionales, se sugiere la
tipografia Century Gothic Bold para los
titulos y Regular para los subtitulo para
obtener unabuena legibilidad.

Century Gothic Bold

ABCD EFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijkimnihnopqrstevwxyz
12345678901"#5%&/()=7

Century Gothic Regular

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTVWXYZ
abcdefghijklmniopqgrstevwxyz
1234567890!1"#$%&/()=2

Cromatico

Los colores seleccionados para complementar
el proyecto en el moodboard 2 son célidos,
siguen los mismos tonos institucionales pero
se combinan con tonos mas frescos para
queresalten en las diferentes secciones del
documento.

#8e195f #e51e38 #d64126

#ffce01

#14999¢
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Formato

En esta propuesta se cambia el tamafio del
formato a oficio para que existamas amplitud en
eldocumento en su estructuray complemento
conlasimagenes ylos textos.

Impreso:
Tamaio oficio: 14 x 8.5 pulgadas para cuando
se desee imprimir.

Digital:

Se mantiene la misma medida vertical de 14
x 8.5 pulgadas.

8‘5 n

14 «

Reticula

Para el moodboard 2 se sugiere unareticula
con base en 2 columnas y 4 filas. Se desea
daramplitud alasiméagenes relevantes que
complementan los textos.

Debido a que se trata de un documento oficial
de la organizacién se desea que se presente
una lectura no tan cargada para una mejor
compresiony utilizaramplitud en sus reticulas
ayudaré a una mejor atencion del lector.

Proyecto de Graduacion 2022
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Lingtiistico:

La segunda premisa se poya en el codigo oral
y escrito debido a que eslamejor forma de
comunicar el contenido de este proyecto.

Oral

Como segunda premisa se presenta la comu-
nicacion oral que seréd espontanea, puede
utilizarse la voz de un narrador, este puede
utilizar un tono de voz amigable y casual.
El receptor percibira los sonidos solamente
durante el tiempo que permanecen en el aire.

Todo esto se manifestara al momento de
narrar el contenido de la memoria de labores.

Escrito:

La narrativa se plantea de forma informal,
quiere decir con untono devozmas amigable
que transmite confianza al lector.

Se transcribe toda la informacién relevan-
te proporcionada por la organizacion para
que su desempefio en el ambito del forta-
lecimiento social quede plasmado para la
posteridad que es uno de los propdsitos de
este documento.

Se apoya en los textos y las imdgenes que
hay entre ellos.

lcénico- Visual

Siempre utilizando las fotografias institucio-
nales se complementan consiluetas gréficas
en cada unadeellas. Puedenserenblancoy
negro consiluetas a color o al contrario para
que genere un contraste con los coloresy asi
llame la atencion.
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Nivel uno de
visualizacion

Realizacion de propuesta de disefio a mano
paratener una visualizacién més clara de la
estructura de la memoria de labores parala
organizacion Children International Guatemala.

Seleccionar las 3 mejores propuestas de bocetaje
para evaluar la tipografia, diagramacioén,
composicion gréficay paleta cromatica.

Proceso

En esta etapa del proyecto se crearon 5
propuestas de diagramacion, donde se
define lajerarquia tipogréfica, iconos, colores
y aplicacién de concepto para portada, paginas
interiores y portadillas.
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Reticula

Seinicio el primer nivel de visualizacién conla
reticula. Se realizaron diferentes bocetos con
variaciones en la distribucion de los espacios
basandose en las premisas del concepto.

Propuesta de reticulas
Propuesta 1.

Modular de 5 xé: los médulos son del mismo
tamano. Se forma una reticula modular
de 5 columnas con 6 filas, margenes de
1 pulgada deinterior.

Enportada se aplica conlaimagen abarcando
el borde del formato. En el disefio de las
portadillas se utiliza la imagen en todo
el formato como fondo y el texto en una
pantalla pegado al borde izquierdo.

En las hojas de contenido se utilizan 3
columnas paraimageny 2 paralos textos.

@ Portada Texto con imagen Reticula
— B - -
:J— k -
- i\ dkow
1 = f% & :
1¥] /\ |
)N~ E ] R
= L D4 p—— -
: ) \ i
Diseno portadillas Texto con imagen Texto interior

=
7 N .
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Propuesta 2:

Modular 4 x 6: el primer médulo es més
grande que el resto. Para la portada se
deja espacio de una columna del lado
izquierdo, abarcando 6 médulos para la
imagen. Para las portadillas se coloca una
imagen que abarque 4 médulosy el titulo
por debajo.

Paratexto de contenido se implementa el
mismo espacio de cadalado dejando en
el centro el texto y espacio paraimagen
que tope con el margen de la hoja.

@ Portada Texto con imagen Reticula

Disefio portadillas Texto conimagen  Texto interior
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Propuesta 3:

Columnas de 4 x 3: la Gltima es més angosta
que el resto. En la portada se deja Unicamente
la Ultima columna libre, el resto se ocupa para
mostrar unaimagen que abarque la mayoria
de la diagramacién del formato. Se deja un
espacio arriba para el titular. En la portadilla
se coloca unaimagen en las dos primeras
columnas, en las Ultimas dos columnas se
coloca el titulary texto de complemento.

Para el formato interior se busca tener varia-
cién en la colocacion de texto conimagen,
jugando con dos posiciones de cada lado
entre texto e imagen.

@ Portada Texto con imagen Reticula

Disefio portadillas Texto conimagen  Texto interior
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Autoevaluacion

La primerafase es evaluada por medio de una
matriz de doble entrada. En ella se evaluaron
los criterios de los codigos visuales, linglisticos,
iconicos, tipograficos, asi mismo la diagramacion,
legibilidad, formato y abstraccion. Estos
aspectos son fundamentales para determinar
la objetividad del documento en conjunto
con el concepto creativo.

Para la portada principal del documento
se decide utilizar la reticula modular no. 2.
Esta posee el espacio adecuado para una
fotografia referente al documentoy para el
titulo principal en la parte de arriba.

Basada en la calificacion de la autoevaluacion
se decide utilizar para laportadillay el texto de
contenido la propuestano. 1. Por lo extenso
del documento a diagramar, se escoge una
combinacién de reticulas con columnas 5x6y
4x6, que no se utilizardn en un orden especifico,
se desea dejar al criterio propio al momento
de tomar las decisiones de disefio como mejor
convenga.

Matriz de autoevaluaciéon: Anexo 4
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Resultados
Primer Nivel

Luego de evaluar las propuestas de la primera
fase de bocetaje para el tipo de documento
que se esta disenando y basdndose en los
principales criterios de disefio, se elige una
propuesta que cumple y se adaptaalalinea
grafica del concepto creativo “Caminos re-
corridosy porrecorrer”.

Con esta decision se concluye que los ele-
mentos que conforman la distribucion de la
informacién elegidos en esta autoevaluacion
son ideales para generar una armonia visual
y llevar el mensaje principal del proyecto al
grupo objetivo de una forma exitosa.

Al crear una base sélida en el proceso del
diseno, el resto de complementos como el
color, tipografiay fotos que se muestran en
las siguientes etapas tendran homogeneidad
entre ellas, lo cual facilita las decisiones de
disefio que se adoptardn en cada proceso.
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Nivel dos
de visualizacion

Se comienza con el segundo nivel de forma
objetivay profesional para alcanzarlos estandares
de calidad editorial y de disefio gréfico por
medio de un instrumento de validacion.

Se validan los aspectos de composicién y
disefio, se toma en cuentala retroalimentacion
de los asesores para pulir cada pieza durante
el desarrollo de este proyecto.

Proceso:

Con base en la seleccion de bocetos del
nivel 1, se continla con la visualizacién del
nivel 2, en donde se digitalizan las opciones
empleando los cédigos visuales establecidos.
Serealizan los bocetos digitales de las paginas
principales del material como la maquetacion
del contenido en las paginas internas.

Este nivel de visualizacién se divide en dos
partes, puesto que al inicio del proceso no se
cuenta con los elementos gréficos oficiales
de la organizacién como laiconografia, asi
mismo las fotografias y la informacién de
contenido del documento.

Serealizd lavalidacion del nivel dos intermedio,
utilizando una encuesta que fue evaluada
por especialistas en disefo gréfico, disefio
editorial y en gestion de marca. La validacién
fue realizadas para evaluar aspectos técnicos
como: Legibilidad, tipografica, uso de reticulas,
calidad gréfica, uso de elementos gréficos
como: color, fotografia, iconos, etc.

Esta validacién se realizé en la agencia de
publicidad Don't Stop Me Nowy a profesionales
en disefio editorial independientes. Se les
proporciond un archivo digital para que llevaran
a cabo hacer la evaluacion.
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Avenir Black Fase Uno
Avenir Light Cambios en tipografia

ITC Novarese Medium La tipografia que se ha decidido utilizar desde
uninicio es lainstitucional, laformaenla que

CI HAND se desea aplicarlajerarquia de la tipografia
se cambia para ser combinada entre grosores
de Avenirblack paratitularesylightestoen
textos de complemento.

Para textos extensos se utilizara inicamente
ITC NOVARESE y siempre quedara Cl Hand
para resaltar palabrasimportantes en corinto.

Cambios en implementacién del color

El color principal de los textos extensos
seleccionados seré el gris para que no pese
mucho con el contraste de los colores vivos.

Se realizan mezclas de duotono en las fotografias,
utilizando de base el color mas claroy de
contraste con otro tono més oscuro. También
se hacen la aplicacién de duotono del mismo
color con color base negro.

Los titulares son Unicamente en color verde
y los elementos de complemento en color
corinto.

: ,},ﬁﬁ}h\'ﬁ“&ﬁ ]

[ EDUCADO

" a1t Lorem ipsim dolor sit amer, consectetier adiplscing
Lorem ipsum dolor ity ne:l] diam nibk enigmod ti i ut
amet, consectetuer lacreet dolore magna aliquam erat volutpat, Ut wisi
adipiscing elit sed enim ad minim u_eni.:ln.bqniln nna;rllﬂ |::<erfi tation
ullameorpar suscipit lobortis nisl ot aliquip ex ea
s rmnmnd:? 1'nnﬁﬁtll‘l’:ll Duis autem vel equml Irinre
ells dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie
consequal, vel illum dolore eu feuglat nulla facilisis
at vero eroa et accumaan et inato odie dignizeim goi
blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis

dolore te feugait nulla facilisl,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer pdipiseing
elit, sed diam ¥ nibh eui d tincid ut
lagreet dolore magna aliquam ecat volutpat, Ur wisi
enim ad minim veniam. quie nostrud exerei tation
ubllameorper susciplt lobortls nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duie autem vel eum iriore
dolor in hendrerit in valputate velit ezse molestie
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Construccién de reticula

Se implementa texto en colorblanco con un
blogque de color sélido de fondo para paginas
internas, también sera utilizado para diferenciar
o resaltar temas de los titulares habituales.

Se implementan recuadrosy circulos con grosor
de 5 puntos pararemarcar temas relevantes.

Se asignan colores a cada objetivo, porlo que
se utiliza ese mismo color para los titulares,
subtitulares, iconos, complementos visuales
y los duotonos de las fotografias.

Los prﬂb]emas Estos son algincs He kos problemas mid

petios que la gente He gscasos recimas et

ien Guatemala
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Saludables
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p— cuanclo sk trita de mantenerse

Faludable

Por éso nuestiod progiamas de salud se
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1 Desarraffar hibivos soludables

[ Conectar a lod niflos con servicios
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hiptden el desaomdio|
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Iconografia

Parainiciar se disefia un mapa en donde se
realza el concepto creativo del proyecto, por
lo que se muestra en cada parada la ubicacién
de los objetivos que los apadrinados deben
cumplir para asillegar ala meta principal de
la organizacién que es formar a una persona
educada, empoderaday empleada, parasalir
del circulo vicioso de la pobreza.

La iconografia seleccionada se fundamenté en
los principios de cada objetivo, en esta etapa
se utilizan iconos simulados debido a que al
inicio de esta etapa los iconos institucionales no
han sido proporcionados por la organizacién.
Se empleael color principal que es el corinto,
combinado con el celestey gris. En la parte
superior se coloca la referencia de cada
objetivo.

Implementacion de iconos institucionales

Al tener acceso al catédlogo de iconos
institucionales que posee Children
International, se eligen los que representaran
a cada objetivo de la organizacion por medio
de plantas que seran colocadas en el mapa guia.

Estos también seranimplementados en los
marcadores de paginas internas de cada
apartado, serviran de guia del médulo en el
que se encuentra la lectura para crear unidad
visual en todo el documento.
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bblek  de salud s e ¥

CA
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Memoria de Labores

97




Cabe recalcar que cada objetivo tiene un
icono oficial representativo ya establecido
dentro de la organizacion.

También se incluyen los iconos de complemento
delnivelinicial para acompafarinformacién
relevante, estos se incrustan dentro de las
fotografias con colores sélidos.

Se veran interviniendo fotografias en las
reticulas con los textos y bloques de color.
Paraiconos grandes su grosor es de 5 puntos
y para los pequenos es de 1 punto. fanamerthid

comportamients
gue guian rjestra
toma de decigiorjes

Los pangipips Wivimos nuesth mpian. Yemos

¥ potendal en tados| en todo lugae

Creemos quel |o conexidn human
Imparta. Aprerdenbos sempre

Samus espanyabipis por ol impacts.

Promesa.

Multipiicar el Hien pn of mundo.

[Came == beneficiga

cada pesorE g
[psté en contacto of
nuestra oroaniesciol

3 ®m

proeteg,

£

WCADD,
TOgyae®

}"l‘amm‘"

Quienes somos?

Al igual que los agentes do cambio g POYAN NUEstTa
organizacidn, estamoy enfocados en elegtugr un
Impacto & largo plazo|al apoyar a los nifjos e escasos
recursos econdmidos.

Nuestra vision e judaz queremos que puestros nifos ¥
|évenes apadrinados |se gradien del Prog stendo

selultos safudebles, educades, empleabl radss
para que puedan romper el rrm.fr; viciogo die 1a polirera
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Fotografias

En esta etapa se cuenta con la mayoria de
imagenes a utilizar en este documento,
brindadas por la organizacion.

En cada fotografia se aplica duotono, utilizando
de colorbase el que representa la etapa en
la que se encuentra ejemplificando.

No se combinan dos colores, Unicamente se
utiliza el color base con el negro.

Se aplican contrastes en las fotografias para
crear un balance y que sean de mejor calidad.
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Diagramacion

Paralas paginasinteriores con texto extenso
se utiliza la reticula de columnas elegida en
el nivel de visualizacién uno.

En las paginas con texto escaso se utiliza la
reticulamodular porque se tiene mayor libertad
para utilizar complementos gréficos.

Portada

Se digitaliza la portada de la memoria de
labores, utilizando imégenes de referencia
puesto que para este nivel todaviano se ha
elegido la foto oficial para la portada.

Los colores utilizados provienen de la paleta
cromatica de la organizacion.

Se incluyen los iconos que representan los
objetivos que se realizan en cada etapa de
los apadrinados, los que se han utilizado a
inicios de este nivel han sido utilizados como
simulacion visual, debido a que al momento
de avanzar con las propuestas no se han
proporcionado los materiales editables por
parte de la organizacién.

Hasta el final de este nivel se incluyen los
iconos oficiales en las propuestas de portada.

Se realizaron dos propuestas utilizando
variacién en los colores y texturas.

2
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Fase dos

En esta etapa del nivel dos, se cuenta con children :
lasiméagenes oficiales de la organizacién, al international
igual que parte del contenido a incluir, por
lo que se dejan de utilizar las simulacionesyy
se empieza a trabajar con lainformaciénreal
y elementos gréficos oficiales de Children
International.

oria de Labores

La propuesta de portada queda en color
corinto y aqua sélido que son los colores
principales de la organizacién.

mala 2019

(=

Luate

Los iconos incluidos son los que corresponden
a la organizacién, estos intervienen en la
diagramacién, siendo interrumpidos por
los margenes.

international’

@:?D children
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Portadillas

Dentro del documento se encuentran 5
portadillas. Se utiliza lareticula de 4 columnas con
imagenes de fondo y textos que lo complementan.
Paralas portadillasse incluyen el nombre ylos
iconos de los objetivos indicados en el mapa.

Objetivo Estratégic
Condluctas
Saludables

Ohjetive

Educado

szeurvu:::;os
de Salud
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il : Descanso de paginas

Son 8 descansos de péagina, la reticula
que se utiliza es la de columnas, se utilizan
iméagenes de fondo con frases que alientan
alaorganizacién.

¢ Juntos
estamos
logrando
una mejor
Guatemala

(@)
\ =%/
\V

Clbjetive Especifico 5

Empleado
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@ children internati
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Paginas iniciales

En estas paginas se utiliza la reticula modular,
se incluyen variaciones en los colores de las
fotografias y los iconos de complemento
grafico para hacerlas mas armoniosas.
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Paginas internas ‘oﬁaw%rlrg. @
Saludables =

Se utiliza la reticula de columnas, solo se 2 conocimar s b
utiliza un color en cada fase de los objetivos. it oyl

Se incrustan fotografias en duotono. Cada I

marcador contiene el icono que se representa [ [ —

médicos cuando ks necesiten.

en el mapa de objetivos. Se juega con la
posicion de las columnas.

: Como?

senefican log dapativos g los

Se incluyen marcadores en la parte superior
de cadanumeral de pagina con elicono oficial
del objetivo, como se muestra en el mapa.

8y jven

Comp dhoinf i {presentadonas
folletos, rdtulos yiorign tacidn ndivid
acerca de temas)de kalud impostante
adapracs a los nifios psus guandianes,

Buscando identific itudes relacionadas

a la salud e Infuopclarlas mediante
En las paginas internas se combina la .
diagramacién con las fotografias, se utilizan Fodaro, e
imagenes que abarcan % de la pagina sin e e T e
restriccion de margen ejemplificando la e~
informacion referente. Esto le da un equilibrio . —

con la informacion que se estéa incluyendo
para no cansar la vista y tener siempre un
ejemplo de lo que se esta hablando en los

25

textos.

™ S

Se utilizan fotografias en el lado superior de
la pagina con intervencién de un recuadro
blanco para la colocacién de los textos
sobrepuestos.

)

Se implementan paginas donde lainformacién
no es muy extensay se ejemplifica con una wandesoudonl
fotografia a duotono, esto para crear un o
equilibrio en el contenido paraser mas limpio irist i oot
y ordenado.

[l asistir alagsc

ra aprevechar la
ifa e maf

Garantizar una educacién

inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la wvida
para todes.
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Responsabjlidad Social

len los Servicigs de Salud Local
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usuarios por lo
cada grupo se re
su parte en la sc

Children Inte

Objeti

OE1| COI

Sa

L BN

2.4

38|

c de [ cinta de puntuac
[ de MUAC obtenidas bor el B8, 26%
TIVBI8) fue npordantes con el estadd
a i icho por |4
BI&

puntuacion Z de IM, y &1 90,95% |7

f cle MUAC n
médico de campe.

porpe

Los puntajes 2 de MULC identificaron e
BT.10% (27/31) de log nifjos con desnutricidr
ada s leral inado po

el puntaje Z de M
para el proran
punitaje 2 <-2)j

serian
il

ado como tal cor

tna encucsta cualifatiya distribuida a fo
peluntarios mostrd tagas moderadas de
amprensiin del resgo puricional utilzand

3 cinta. y el 62.50% [nfopmd que la cinta er:
acil de usar.
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Paginas de impacto de objetivos imeacts He OF

Mostrandal Canductas Saludabl

En estas paginas se desearesaltar las fotografias
de las actividades a las que se estan refiriendo.

prendizajes

Se abarcalamitad de lapagina para las fotografias
y se complementan con bloques de transparencia
paraincrustar el textoy senaladores en grosor
de 2 puntos. Se insertan losiconos del mapa
de ese objetivo para darreferenciaen la etapa
enla que se encuentrala lectura.

Cambios

stratégicg

Mumona de Labioes |29
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Pagina de aspectos Importantes

Seincluye graficas en donde se proporciona
informacion relevante con respecto al objetivo,
se utilizan globos de color con iconos de
complemento.

Aspectos Importantes @
oEt
11885
Parti {
56
Cofaclitadered
Veluntarias
1885
Migilantes de
lprirner afio
56
Vigilartes de
Para: Cambied
de Conducta
Cofjcilifadoras 4 Labsrws §
Aspectos Importantes

Fortalecjend
mis habilidades
Teenolégica
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Validacion con
Profesionales del
Disefio y Expertos
en el tema

Pormedio de laevaluacién de lasegunda etapa
de visualizacién con profesionales en disefio
grafico editorial, se analiza la congruencia
de los codigos, iconos visuales que se estan
vinculando con el concepto creativo, para
implementar la retroalimentacién, corregir
estos elementos para obtener una mejora
en la calidad del disefo.

Gracias a la experiencia de los profesionales
endisefo editorial se avanza al siguiente nivel
de visualizacién de unaforma estructuraday
con una guia efectiva para laimplementacién
de losiconosvisuales que se estan utilizando.

Ver anexos 5:
-Instrumentos de validacién

-Tabulacion de datos
-Gréfica de resultados
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Resultados
segundo nivel

Al revisar cada aspecto del disefio se concluye
que el material es funcional, refleja el mensaje
que se quiere transmitir. Los elementos no
son muy cargados, se logra visualizar el orden
y lalimpieza del disefo.

Se agradece y se implementan todas las
sugerencias brindadas por los expertos, en
vista de ser parte de la formacién académica
y del crecimiento como profesional para el
cual se estd formando.

El material evaluado se considera legible con
latipografia utilizada. Se recomienda mejorar
la jerarquia de los titulos y subtitulos de los
temas. Se considera que lamaquetacién se
estdimplementando de unabuenamanera.
Se tiene un recorrido visual fluidoy se logra
transmitir felicidady serenidad en el contenido.

Con el duotono de las fotografias se necesita
mejorar el contraste de lasimagenesy resaltar
de una mejor manera el concepto creativo.

Se evaltala utilizacidn del duotono en todas
las fotografias del documento.

Memoria de Labores
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Nivel tres
de visualizaciéon

Evaluar el nivel tres de visualizacion por medio
de una encuesta al grupo objetivo. ios
y colaboradores de Children Internationa

Validar aspectos sobre la funcionalidad del
disefo editorial empleado en este proyecto.

Proceso

Alrecibir la retroalimentacion de los expertos
endisefio editorial y las asesorias se procede
ainiciar las correcciones para un tercer nivel
de visualizacion de la pieza editorial.

Se realizan correcciones en la justificacion
de los textos aplicando todos a laizquierda,
se aumenta a 13 pts el interlineado de los
textos. Se realizaron cambios en la jerarquia
de los titulos y subtitulos para que tenga mejor
secuencia de lectura.
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Iconografia

Se decide representarlo con plantas, mostrando
a cada objetivo por medio de las etapas de
unaflor que se van encontrando en el camino

objetivo al que todos los beneficiados

2gar. Losiconos ayudan a demostrar
rma dinamica los objetivos para
> |a comunicacién, teniendo mejor
ento al contenido.

CAMINOS RECORRIDOS
Y POR RECORRER

Se hacen ajustes al mapa de objetivos para
que sea mas llamativo.

Ensubrandbook poseen un catalogo oficial
de iconografia muy extenso, en el cual se
eligenlosiconos que puedenrepresentar de
una mejor manera cada una de estas etapas.

%9 9 Oz

Conductas
Saludables

Emjpoderade

Ser\ncms
de Salud

Edicado
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Cambios en implementacién del color

Los problemas
en Guatemala

Se decide que las palabras resaltadas con
ClHand no tienen que irnecesariamente de
color corinto, pueden ser adaptadas al color
de lafase de lalectura.

amos?

Se utilizé un color amarillo méas oscuro para ]
~ , (- @;,Comoayuc
los textos pequenos asino perder la

legibilidad con el fondo blanco.

Problema: |
La escuela ho jes una
prioridad parg los nifios

Se cambiala pantalla paratextos de color, en
vez de ser con opacidad se cambio a efecto
tono para que el texto no se pierda con el
fondo.

educativo,

Impacto :|:|e OE1 Q

Mostrandd Conductas Saludables I

Aprendizajes

cQué?
Lo que medifos

“Loque se mide, |0 alguien
unavez (¥ pensdmos igual |

Un aspecto de nugstro programa 2 gue
colaborames pon Phe Pacific Institute
for Research dnd Evaluation (PIRE)
para medir reultydos especiilcos.

Al tratar de fofnenfar comportamientos
saludables, egto gs lo que medimeos L |
Mejor actitud: La infprmpcion mas cuantiosd

Mayor Los nifios y jévenes. e e munde no serigfde Heneficio i los nificd
necesi i de informacisn y jdvenes no creyeiran [que el cambiar 59
para temar benag decisiones, i tante,
Tal vezno estéf conscientes de que dertos dos aseguramos de gpe njiestiros beneficiariog
o i L i salud, ¢ 55 pad onozfan th relevancia de estog
ylasd nasy 1ad emas e nsus vidas |
perciben lasalud e maneras diferentes |
Iy aveces engnegs) Mayor autoeflcaclal Finplmente, losnifios y
Gvenes tienen que feer fue pueden sdaptat
Al proporcion Estos comp ludabl 1

leeg informacid
yprecisaa los ndios | jdvenes ben |
les ayuda s clsiones 5 Fe debe en parfe § gque diseflamog
porel resta de sud vidas srvenciones quif pupden beneficiarles
egiin sus circunstapcia; |

[l resto se trata de seqbrgr en Ins beneficiarios
aconfianza y fa fe ppra due sigan adelante|
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Fotografias

La aplicacién de duotonos en las fotografias
se cambid, de ser aplicado para todas las
fotografias de lamemoria, se decide aplicarlo
Unicamente en fotografias que se desee destacar
como las de las portadillas de cada objetivo

y segment

Se decide utilizar fotos naturales para representar
las actividades de la organizacién porque
esto refleja un disefo més orgénico y va de
lamano con laforma en que la organizacion
las ha aplicado en sus publicaciones.

OsS.

é@

Problema:

=

Un alto indice

de delincuencia

Laviolencia pandillery en las areas urbanas def
Guatemala ha alganaddo un grado alarmante]
0 los i ltimaos afos

Problema:
Una fa!t? d|

port
rabajo estable.
og jivenes.
Como conseciy

poblacidn guate]

s unocle los pai
econdmicadel n

ineade pobrezg.

$ de empl

En su mayoria, lostadikos no logran encontrar

Lasltuscidn es peor para

ncid, mas del 50% de la
fraltecavive debajo de la

s de mayor desigualdad
und

Enel OE2 es par
ppadrinadasea

e abordan acil

SIé.rvli.c.k:s
de Salud

r traves de los
fgetallan acontin

Bonrie Salud

Programaque al
ntegral de la saly
para

atencién

e di los obletivos que reclendo Saludab
uscan gue nuestra poblacién K .
Baludabie n este Z actividad
e identificacidn clagificdcidn v seguimient
dadles d foque curativel e desnutricidén dentpo de nuestra poblacicn
programas locales gue se ypadrinada mence de 1 3ahos, asi como
uaclan: entps nutricionales

lorgs en temas de

esponsabilidad Sqcial

Iy apoyoe adonde se 3 que las

lizados de maners  ¢omunidades tengah acfeso a los servicios

Eatemal
tencidn Integr)

Ferrealizan dist
le apoyo, como

pl de la Salud;

niag actividades D
ubrif gastos de laboratorlos, suarios y proveedores dp salud en la mejorg

e salud ¥ que fa atencion de kos mismo:
st di ble, bley de calidad,
5145 acciones se bliscdn por medio de 13

elcompromiso mufuo e

& sus servicios y sajud ¢n general
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Memoria de Labores

115



Diagramacién

Seregulé el uso de lareticula entre texto e
imagenesy también en algunos textos se
tomalla libertad de agregar recuadros como
pantalla de fondo para enriquecer launidad
visual, asi se aprovechan los texto en espacios
limpios para que el disefio no quede muy
holgado.

Se disminuye el stroke de losiconos que
intervienen las fotografia para que no
sobresalgan tanto y se pierda la armonia
visual.

— . L . *
@) children international

=

, Para el afio 20 !n sef estarin trabajando |<L Uniendo Fuerzas contra el Bullyng:
en lo rnas alto, dre sigulentes projectps de Responsabilidat! ip dé vila Canales esfa
International para o 5 as 1 Social | | s e rrl-nlrpnrlln :w(i -
1 1 = lema para o cual e
yor puedan cump e (Ecoh s Do Tecodnl: reallzd una Invdstigacisn Sifausvan
s integtaroh aspectos sociale.
politicos, geogfafigns y culturales que
sirvieron de sustento para poder lleval
acabola propugstaidel proyecto

Corazdn Verde: |
Pretende realizd carhbios en las comunidadgs
prapiciane | di i
de la mano d
pueda realiza a actividad, el proyecss
&5 gestionado los jdvenes del Centan
C 32 que fo encuentra ublcadn o

San LorenzoeliCulie

Romplendo el Miedo:
Estd enfocado
empoderamien
wictimas para enk

e
suicidio. 3
speraciihl, ff
d o5 de denuhcla tanto andnima
1 Meedis directa, del cull se brindani con n
¥ partidul 1 muanici flimens *** b plara que las victimgs
Suchiteéquez. se han realizadp tengansoporte] |
tuelicis e que | contaminacidn
se deba a que la: o
coneci Ia |
depositan basliea dn | Tl
leque se tradude er| basureros dandesting
rices contaminaghos § calles sucias. sin pongr
atencldn al dal ue esto les ocasiona s
ellos mismos emas de salubridad jy
iy ] dlaflo causado al planeth ‘
f
1
| 73
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Lo temas de lgs

porCentro G do como

base un Di, lizado con los

padres de familia b acorde al contexto

de cada CC

* Sed llard untemsa por mes.
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Portada

Se aplica la fotografia seleccionada a la
portada principal de lamemoria en el fondo,
se le agrega el primericono de conductas
saludables junto con el icono de la flor
que representa la Ultima etapa del mapa
de objetivos, estos intervienen de forma
ininterrumpida en el colory el margen.

children .
international

i El poc{elf
cde cada uno!
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Portadillas

Enlas portadillasinternas se eliminaron los
iconos de las plantas y se deja Unicamente el
de ubicacion para seguir jugando con las
estaciones del camino recorrido, segun el
mapa de objetivos.

Cietim, -pocifico 2
Servicio
de Salud

Objetivo Estratégico 3 |

Educado

Em ptaci:; rado
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Paginas internas

En las paginas internas se realizan ajustes
de interlineado, de justificacidon de texto,
se realizan correcciones en el tamano de los
titulares y su distancia.

Faratenerl ifad de superarla pobrezi
s necesario contar yon empleo estable

Esosignifi tfos beneficarios necesitan

@dquirir las ag ledy los conocimient

Las empresas budean il momento de contrata

(Gracias alas denpa atrezas que adqguieres|

e nuestras proy s educacionales y dd
< ellos van por buen caming

5in embargo todpvia ueda mucho por hace

Por eso nuestrg enjoque en el empleo e
una herramient shte que nos ayud
3 romper el cirda vilioso de la pobreza par
futuras generacione|

» A medida gueg miembros
democraticmepte al Con Juveni
administran y lideran proyectos

itari ampanas de impiez
o de alfabefizagidn, ellos desarrallay
habilidades fie liglerargo yayudan a creal
soluciones gara munidades. Esi
formaclén también les ayudard a tomal
decisiones giie Impacten positvamente s
futuro y el delas personas a su alrededog

legido

- I das las agenciay
rnac Children Intemational
crearon provectol que ayudaron a mas d a4 i ol
150,000 perdonat en sus comunidades
o alemplearur T ——
sedias comol A v b5 partic
reciben edudacidn social y finands
les da la habjilidad de efectuar cambi
I ¥ eldia de mananal
= Losprog de¢ Aflatoun han i

ajévenes a gonvertirse en empresariog
oacontinuaf con sus estudios, todo co
¢l fin de romperjel drcule vicioso de |
pabreza, Aun tegniends poco dinero ¢
recursos, elfos Jprenden maneras de
sallradelante
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Validacion con
Grupo Objetivo

Por medio de la validacién con el grupo
objetivo, se analiza la efectividad de la me-
moria de labores con las personas que la
utilizaran constantemente.

Refleja cada pasoy cada esfuerzo que se ha
colocado en los diferentes proyectos y es
importante que el documento, tanto en el
disefo, como en la informacion plasmada
sea aceptada de forma positiva.

Gracias a esta validacién por parte del grupo
objetivo se avanza a la etapa final de disefo,
donde se unificanlos cambios en conjunto
con la estructura de informacidn, disefio,en
fotografias y datos importantes que se in-
cluyen enlamemoria de labores.

Ver anexo 6:
-Instrumentos de validacién

-Tabulacidn de datos
-Gréfica de resultados
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Resultados
Tercer Nivel

Através de lavalidacion de latercera etapade
visualizacion con el grupo objetivo se encuentra
unarespuesta positiva de su parte, dando a
conocer la efectividad de los cédigosicono
visuales aplicados en este documento.

Para terminar con los detalles finales se
emplea una evaluaciéon para utilizarlacomo
retroalimentacién en laimplementacion del
disefno editorial del documento.

Para el grupo objetivo la estructura del
documento parecié ordenada y facil de
entender.

Es la primera vez que se implementa un
documento como este dentro de la organizacion
porlo que les resulta una propuesta interesante
y llamativa para recabar la informacion en
conjuntoy transmitirla de una mejor manera.

El disefio les parece ordenado, aprovechando
la cantidad de contenido enrelacion al espacio.
Una parte considera que lamemoria de labores
refleja dinamismoyy calidad, pero también es
considerado como un documento formal
para la organizacién.

La portada les parecié atractiva haciendo en

conjunto que el material refleje el sentido de la
organizacion.
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Fundamentacion
de la propuesta
final
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Cdédigo cromatico

Se utilizaron los colores institucionales de forma
que refuerzan los aspectos mas importantes,
tanto en texto, como eniconografiaeimagenes.
En este documento se desea mostrar el
verdadero sentido de la organizacion y es
en los colores donde mas se ve reflejado,
su viveza y contraste hacen que tenga una
fluidez visual que ayuda a identificar cada
uno de los objetivos.

Se implementaron colores en las fotografias,
utilizando el duotono como complemento del
disefio, se logra una armonia entre todos los
elementos, sustenta los textos en conjunto
con losiconos.

hcompanamiento
Educativo:

Benaficiarios: 3100
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Reticula

Se emplea la reticula de cuatro columnasy
lamodular de cuatro columnasy cuatrofilas.

£ KB

-

¢ Por qué

cqrnog en la educac

Elasistiralaesciela pn lugar de abandonarl
ks absolutamente critico para crear un futun
in pobreza

il ayudara que lgs nifios y jdvenes completer
bus estudios secynddrios, ellos se encuentra
en una mejor phsicidn para aprovechar la
portunidades de emplenel dia de mafiana

N° 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos.

Visién
Unir a |as personas para dcabar can la
pobreza de una vez gor thdas

Misién

Unimes &

munda en la
pobreza

corfund
v feve

tal

ddramos para que
ables en sus
strunidaces.

18 | cititn
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Cédigoiconico

La utilizacién de los iconos institucionales
paraidentificar cada etapa son un elementos
caracteristicos que ayudan a complementar
el concepto creativo con todo lo disefiado
en esta pieza editorial.

Losiconos ayuda arecordary ejemplificar de
mejor forma cada objetivo.

Representan una guia en el documento
para asociar cada objetivo y que sea de facil
entendimiento lo que representan cada etapa.

RECORRIDOS

Conductas
Saludables

Servicios
de Salud
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Fotografias

Se decidié utilizar fotografias de forma natural
parailustrar las actividades que corresponden
a los objetivos, pero también se utiliza el
duotono como complemento.

S Obj
Usando

S Servicios
’ de Salud

s
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Presentacion fina

children
international

children )
international

Ing. Milton del Cid

Director Children International Guatemala

Enel2019, afo deimportantes avances respecto
al marco de resultados 2016 -2020, conlogros
significativos de cobertura, calidady eficiencia
enlos cuatro ejes estratégicos de intervencién
que son Salud, Educacién, Empoderamiento
y Empleabilidad, en colaboracién con un
equipo multidisciplinario comprometido,
innovador, que modela los valores y viven
lamisioén de la organizacion.

Cadauno de los ejes estratégicos implementd

programas que contribuyeron alaformacion de

lanifez, juventudy padres de familia, quienes

desarrollaron y fortalecieron sus habilidades
de vida, aprendizajes y experiencias.

De esta manera contribuimos al alcance de
nuestra vision que es Unir a las personas para
acabar con la pobreza de una vez por todas.

Nuestros esfuerzos como agenciase centralizan

enel eje estratégico educacion con lafinalidad

de formar el desarrollo cognitivo en los

beneficiarios que les permita ser actores

de cambios a través de mejorar su calidad
devida.

En Children International Guatemala, seguimos
sumando esfuerzos para contribuiralaformacién
de jévenes y nifios que creen en
“El Poder de Cada Uno".

Ing. Milton del Cid
Director Children International Guatemala
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¢ Quiénes somos?

Somos una organizaciéon humanitaria y
nuestro objetivo es erradicar la pobreza

Estamos enfocados en efectuar un impacto
a largo plazo al apoyar a los nifios de
escasos recursos econdmicos

Desde la nifiez hasta la edad adulta,
nuestro programa de apadrinamiento de
nifios equipa a nuestros beneficiarios con
habilidades laborales y de vida que son
esenciales para romper el circulo vicioso de

130

la pobreza para siempre.

Caminos Recorridos

9

Vision

Unir a las personas para acabar con la
pobreza de una vez por todas

Misién

Valores

Vivimos nuestra mision.

Vemos potencial en todos, en todo lugar.
Creemos que la conexién humana importa
Aprendemos siempre

Somos responsables por el impacto

Promesa

Multiplicar el bien en el mundo.

%
°

o

2
>
&

WCADO
< &
Ky

Cayian?

3
Vgyqmd®
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Unimos a las personas alrededor del mundo
en la lucha por acabar con la pobreza.

En este trabajo conjunto, invertimos en las
vidas de nifios y jovenes, construimos los
espacios seguros que necesitan para pros-
perar y les empoderamos para que generen
cambios perdurables en sus propias vidas y
en sus comunidades

10

Children International Guatemala

g jGuatemala!

Guatemala es uno de los paises més dispare-
jos conrespecto ala distribucién de riqueza

La pobreza persiste no importa dénde uno
viva. Por eso trabajamos en dreas urbanasy
rurales, donde las necesidades de nuestras
familias varian extensamente.

EnlazonaurbanadelaCiudad de Guatemala,
hay comunidades donde existe un alto grado
de pandillerismo, narcotrafico y violencia.
Muchos de nuestros beneficiarios crecen en
“zonas rojas”, término que una vez se usé
para describir dreas devastadas porla guerra,
ya que éstas son controladas por pandillas
tan peligrosas que hasta lamisma policia se
rehisaa enfrentarse con ellas.

Nuestros centros comunitarios ayudan a
protegeralos adolescentes de las
pandillasy la violencia.

Asimismo, ofrecen espacios seguros donde
los nifios pueden jugary entretenerse.

12

o

Children Interational Guatemala
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Los problemas
en Guatemala

Estos son algunos de los problemas mas
serios que la gente de escasos recursos en
Guatemala enfrenta actualmente.

Sin embargo, tenemos un plan eficaz
para abordar estos problemas.

- @;_Cémo ayudamos?

Los programas juveniles ensefian sobre la
responsabilidad personal, la resolucion de
conflictos, habilidades de liderazgo y fo-
mentan laimplementacion de proyectos de
desarrollo comunitario.

Problema:
La escuela no es una
prioridad para los nifios

En las areas rurales del pais trabajamos con
familias indigenas que sufren de una pobreza
extrema.

Muchos ninos en Guatemala abandonan la
escuela para dedicarse a la mano de obra 'y
al sustento de sus familias.

Alviviren regiones montaiiosas que son dificiles
deacceder, estas familias carecen de los servicios
més basicos, como atencién médica, escuelas
y oportunidades de trabajo.

Para los que deciden permanecer en la
escuela, menos del 20 por ciento logran
llegar a la secundaria.

La educacién es clave pararomperel

circulo vicioso de la pobreza, poreso los
colaboradores de Children International

Nuestros centros comunitarios en Tecpan, enfatiza laimportancia de los estudios.

San Lorenzo, Patululy Chimaltenango dana
los apadrindos nuevas oportunidades, apoyo
educacional, programas de nutricién, atencién
médicay mas.

Children International también proporciona
ayudaeducativa alos beneficiarios que
no pueden costear sus estudios.

Para los nifios y j6venes que necesitan
apoyo académico, nuestros centros
comunitarios ofrecen acompafamiento
educativo.

13 14
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Caminos Recorridos

(DgCémo ayudamos? 2 @,-,Cémo ayudamos?

Problema:
Un alto indice
de delincuencia

Problema:
una desnutricién crénica

Un 43% de los niflos menores de 5 afios

. : . 4 en Guatemala sufren de desnutricion
Laviolencia pandilleraen las dreas urbanas de

crénica.
Guatemala haalcanzado un grado alarmante
en los tltimos afos.
Los programa: Muchos padres nunca logran conocer lo
que ofrecemos a los nifios y jévenes que es una nutricién balanceada.
beneficiarios en nuestros centros o
comunitarios les dan opciones seguras Por eso les enseiamos lo basico sobre la
en un ambiente seguro. nutricién y les proporcionamos talleres
de preparacién alimentaria.
Los beneficiarios que participan en nuestros
programas desarrollan un sentido de Asimismo, nuestro proyecto de huertos
pertenenciay responsabilidad protecci comunitarios les da experiencia con el
adicional contra sus condiciones de vida cultivo de verduras.
violentas.
(D;_Como ayudamos?
Problema: Problema:

Una falta de

€ la tasa de embarazo juvenil
oportunidades de empleo

mas alta de Latinoamérica
Es critico romper el circulo vicioso de la

En sumayoria, los adultos no logran encontrar
trabajo estable. La situacién es peor para
losjévenes.

Como consecuencia, més del 50% de la
poblacién guatemalteca vive debajo de la
linea de pobreza.

Es uno de los paises de mayor desigualdad
econdémica del mundo.

pobreza generacional. Por eso cada afio
ofrecemos talleres que desarroffan en

i sy jévenes guatemaltecos
habilidades laborales y de vida

Nuestros jévenes se estan superando por

medio de los Talleres de Liderazgo Juvenil,
mostrando un desempefio mayor que el
promedio mundial en conocimientos de
liderazgo (85%) y habilidades gerenciales
(89%).

Caminos Recorridos

Los embarazos precoces generalmente
son aceptados en Guatemala, sobre todo
en las comunidades indigenas de las zonas
rurales

16

Children International Guatemala

AISA es un programa que ofrece educacién
en safud reproductivaal

muestra cémo tomar decisiones sabias si
estan en situaciones de riesgo.

Estos adolescentes se convierten en
agentes de cambio, compartiendo sus
conocimientos sobre lasalud reproductiva,
lasalubridad, la higiene, las enfermeda

venéreasy la prev

y n de la drogadi
con sus amistades.

Memoria de Labores
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Centro Mariscal

El centro comunitario Mariscal en la Ciudad
de Guatemala atiende a aproximadamente
6 mil beneficiarios y sus familias.

Este centro incluye un consultorio médico,
una clinica dental y una farmacia

Centros Comunitarios

Estas increibles y Gnicas instalaciones sirven de espacios sequros
para los nifios contra los entornos peligrosos y son la base de
nuestros programas y servicios esenciales.

o
P Villa Canales:
ecpan .
p— . o inaugurado el 26 de
: San Lorenzo el Cubo »
octubre de 2016
3: Chimaltenango 2,102
El Centro Comunitario Familia Cook es
4 Patulul 2422 un espacio emocionante donde los nifios
. y jévenes reciben atencion, juegan, es-
5: Villa Canales 2565 tudian y adquieren las habilidades que
6: Tierra Nueva 1,798 necesitan para para superarla pobreza.
7: Mariscal 1,645 Todavia hay oportunidades para invo-
. lucrarse y tener un impacto significativo
Total: 15,196 en lavida de nuestros nifios y j6venes.

17 18

Caminos Recorridos Children International Guatemala

1

Eje Estratégico

Obijetivo Nuestros programas de salud se enfocan
Estjratégico 1 en un aspecto fundamentales

Mostrando El desarrollar habitos saludables
Conductas Saludables

Objetivo

ve Conectar a los nifios con servicios
Estratégico 2

médicos cuando los necesiten.

Usando Senvicios  Srviclosdentales, medicamentos,

de Salud rehabilitacién nutricional y servicios médicos
especializados cuando sean necesarios.

Objetivo

Estratégico 3 Invertimos y ayudamos a que los nifios y

jévenes completen sus estudios usando una

Educado amplia gama de herramientas.
L Capacitar para incrementar y fortalecer las
Objetive. 4 habilidades de vida y responsabilidad
strateégico social, de los participantes de los programas,

E rado para que se empoderen y sean verdaderos
h agentes de cambio en sus comunidades.

Namero incrementado de jévenes con un
trabajo remunerado.

PROGRAMAS

20

Children International Guatemala
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1

'Mostréndo
Conductas
Saludables

Objetivo Estratégico 1
Mostrando
Conductas
Saludables

El conocimiento es poder, especialmente
cuando se trata de mantenerse saludable.

Por eso nuestros programas de salud se
enfocan en aspectos fundamentales:

Desarrollar habitos saludables

‘:_.-nk Hmm —_—

=y

¢Coémo?

{Cémo benefician los donativos a los
nifos y jovenes?

. o . .
folletos, rétulos y orientacién individual)
acerca de temas de salud importantes
adaptadaalos nifios o sus guardianes.

Buscando identificaractitudes relaciona-
das alasalud e influenciarlas mediante
comunicaciones extensas.

Creando oportunidades para que los
nifios practiquen sus habilidades en un

ambiente solidario.

s F Jounapoyoindi

los nifios, jovenesy familias que enfrentan

problemas de salud.

«  Usandomodelosd d demostrar

para

comportamientos saludables.

dehébitos saludables.

Caminos Recorridos

Derriba barreras que impiden el desarrollo

£

27

1

¢Por qué?
4Por qué enfocarse en la salud?
Existeun fuerte vinculoentre lasaludylapobreza
Se debe aque los problemas de salud muchas
veces son el factor que hunden a las familias
enlapobreza

demés, las condici muchos

nifios o hacen propensos a padecerde
enfermedades

Elensefiar fund |

paraprevenirproblemas de salud, tal comola
i6n, las infecci I

precoces que los nifios y jvenes enfrentanen

sus comunidades.

Nuestro personal conoce més que nadie

t a Poresohanidenti los
principales problemas de salud que pueden
sertratados con medidas preventivas eficaces.

el 20

N° 3: Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en
todas las edades.

*

Children Interational Guatemala
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Lo que medimos

“Lo que se mide, se hace”, dijo alguien
unavez. (Y pensamos igual!)

Unaspecto de nuestro programa es que
colaboramos con The Pacific Institute
for Research and Evaluation (PIRE)
para medir resultados especificos.

Al tratar de fomentar comportamientos
Jables, esto es lo que medi

Mayor conocimiento: Los nifios y jévenes
necesitan estar equipados de informacién
para tomar buenas decisiones.

Tal vezno estén conscientes de que ciertos
c i ponenen pel lud
y las distintas personas y

Mejor actitud: La informacién més cuantiosa
enel mundo no seria de beneficio silos nifios
y jovenes no creyeran que el cambiar su
comportamiento es importante.

Nos aseguramos de que nuestros beneficiarios
ysus padres reconozcan larelevancia de estos
temas en sus vidas.

perciben lasalud de maneras
(yaveces errneas)

Al proporcionarles informacién correcta
yprecisaalosnifios yjévenes beneficiarios,
les ayuda atomar decisiones saludables
porel resto de sus vidas.

Mayor los nifios y
jévenestienen que creer que pueden adoptar
estos comportamientos saludables.

Se debe en parte a que disefiamos
intervenciones que pueden beneficiarles
seglin sus circunstancias

Elresto se trata de sembrar en los beneficiarios
laconfianzayy la fe para que sigan adelante.

£

Caminos Recorridos

Andrea Maria Quezada Arroyo
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Cuando se trata de usar los servicios
de salud, nos enfocamos en estos
resultados:

Mayor disponibilidad: Los nifios y

jévenes no pueden usar servicios de
salud si éstos no estéan disponibles, asi
que nos aseguramos de que nuestros
beneficiarios los reciban de proveedores
cercanos en horas de atencién mas
convenientes para nuestras familias

Servicios de salud mas asequibles:
Nuestros beneficiarios viven en la pobreza.

Nos aseguramos de que sus situaciones
econémicas no les impidan recibir
atencién médica,

Mayor demanda: Una vez que haya
mayor acceso a servicios de salud,
trabajamos para asegurarnos de que la
gente los use cuando los necesiten

Les mostramos a las personas dénde

encontrar servicios y verificamos que
estén satisfechas con los mismos.

Children International Guatemala

Aspectos Importantes

1885

Participantes que
mostraron un
cambio positivo
ensuconductay
conocimiento

Atencién
Integral de
lasy los
Adolescentes
(AISA)

1568

Vigilantes de
primer aio

Comunicacién
para Cambios
de Conducta
(cco)

Children International Guatemala

56

Cofacilitadores

que potenciaron
sus conocimientos
entemas de salud
sexual, reproductiva
yhabilidades de
vida

7

Lideres Comunitarias

56

Vigilantes de
veteranas

7

Cofacilitadoras
Vigilantes

rnational’

@ children int

“Qu'\ero ser profesional, ser importante en
mi familia y en mi comunidad, demostrarles
que si pude, que el tiempo que me dieron
no fue por gusto, lo quiero aprovechar al

cien por ciento.
R ,’ Anita -

Impacto de OE1

Mostrando Conductas Saludables

Aprendizajes

N,
ED
AISA:

Involucramiento de padres de familia en los talleres
de educacién sexual, y habilidades de comunicacién a
beneficiado los resultados del programa y ha sido notorio
el interés de ambas partes en mantener la participacion y
asistencia.

Integrar a los nifios participantes desde los 10 afios en
el programa de adolescentes muy jévenes (Mi Viaje) fue
uno de los mayores desafios ya que en nuestro sistema
educativo a esa edad a los nifios aun no se les brinda este
tipo de informacién a pesar de que existe demanda de la
informacién e interés de parte de los nifios por aprender
cada dia mas sobre estos temas.

Memoria de Labores
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Objetivo Estratégico 2

Usando

Servicios
de Salud

Objetivo E
Servicios
de Salud

ratégic

En el OE2 es parte de los objetivos que
buscan que nuestra poblacién apadrinada
sea Saludable.

Se abordan actividades de enfoque curativo
através de los 4 programas locales que se
detallan a continuacién

Sonrie Saludablemente:
Programa que aborda la atencién integral

delasalud oral (clinica dental y apoyos para
. alizados de )

Atencién Integral de la Salud:

Serrealizan distintas actividades de apoyo,
como cubrir gastos de laboratorios, estudios
de diagnéstico porimagenes, medicamento
basico y de seguimientos por especialistas;
asi también entrega de medicamento para
casos de enfermedades crénicas.

Creciendo Saludablemente:

En este programa se realizan actividades de
identificacién clasificacién y seguimiento de
desnutricién dentro de nuestra poblacién
apadrinadamenorde 12afios, asi como entrega
de suplementos nutricionales y capacitacién
acuidadores en temas de nutricién.

Responsabilidad Social:

Programa donde se busca que las comunidades
tengan acceso a los servicios de salud y que
la atencién de los mismos esté disponible,
sea asequible y de calidad, estas acciones
se buscan por medio de la participacién y
empoderamiento comunitarioy el compro-
miso mutuo de usuarios y proveedores de
salud en la mejora de sus servicios y salud
en general,

Responsabilidad Social

en los Servicios de Salud Local

arjeta de Calificacion

omunitaria
(Community Score Cz )

CsC

SC)

La Responsabilidad Social se refiere a una
forma de involucramiento civico que fomenta
la responsabilidad participacién desde un
nivel comunitario para asegurar la calidad de
laatencién de los servicios de salud.

La Responsabilidad Social hasido una
estrategia efectiva para mejorar la calidad
de los servicios publicos.

La Tarjeta de Calificacién Comunitaria

(The Community Score Card ~CSC por su
nombre ysiglas en inglés) es unaherramienta
de responsabilidad social bien probada,
desarrollada por CARE Malawi

Esta herramienta retine a los usuarios y a
los prestadores de los servicios de salud
y aotras partes interesadas (como lideres
y autoridades), para identificar dentro del
sistema, los asuntos que estédn impidiendo o
limitando el acceso a los servicios de salud de
calidad y adecuados dentro de lacomunidad.

Una vez evaluado el estatus actual, ellos
desarrollan un plan conjunto para mejorar
las condiciones de los servicios.

Una vez que el plan ha sido creado por los
usuarios por los prestadores de servicios,
cada grupo se responsabiliza de cumplircon
su parte en lasolucién.

4
1

Children International Guatemala

Children International ha trabajado con
CARE Malawi para contextualizar la CSC al
contexto de la organizacién, mismo que
adaptamos atin mas al contexto especifico
de nuestras comunidades.

Al colaborar con lacomunidad y con el gobierno
local a través de la Tarjeta de Calificacién
Comunitaria (CSC), Children International
estara contribuyendo para incrementar la
calidad de los servicios, lasatisfacciény el uso
general de los servicios cuando se necesiten.

Ademés, esta estrategia estd alineada con
laMeta de Desarrollo Sostenible 3.8 Lograr
la cobertura sanitaria universal, el acceso a
vacunas seguros, eficaces, asequibles y de
calidad para todos (OMS ODS)

La CSC tiene como ventaja y beneficio el
involucramiento de la poblacién (usuarios) y
de los proveedores de los servicios de salud
dentro de laidentificacién de problemas, asi
como en labusqueday realizacién participativa
de las soluciones a estos.

Proyecto de Graduacion 2022

Laherramientase haimplementado con éxito

en3c idades de VillaCanales G

enjunio del presente afioy en donde ya

avanzando en el plan que se establecid.

Dentro de las prioridades se identificé la

del servicio de salud local

Carminos Recorridos

yactualmente se desarrollaen el municipio
de Rio Bravo, Suchitepéquez, donde se inicié

se han realizado varios avances, liderados
pormiembros de lacomunidad, y con apoyo
de Children International y sobre todo de la
participacién del personal del Centro de Salud,
paralamejora de varios aspectos del servicio
de salud local, y con la visién de continuar

rehabilitacién del antiguo edificio de la PNC
para la atencién del programa de TB y se
tiene previsto iniciar con otras prioridades
identificadas para garantizar la mejora y el
mantenimiento en la calidad de laatencién

Andrea Maria Quezada Arroyo



@ children international’

Objetivo Estratégico 3

Educado

14

Estoy agradecido por las capacitaciones
que me han brindaron, me han ayudado a
salir adelante y aprender cosas nuevas en la
mecéanica de motos.

b

Luis -

Objetivo Estratégico 3

Educado

La educacion no tiene una solucion universal

Ayudamos a que los nifios y jovenes completen
sus estudios secundarios usando una
plia gama de herramientas: se otorgan
udas educativas que apoyan en cubrir las
necesidades escolares de los nifios y jovenes
beneficiarios, acompafiamiento educativo
cuando requieran apoyo para mejorar sus
calificaciones, cursos de computacién en los
cuales se aborda médulos relacionados a
paquete de Office Microsoft, comunidades
enaprendizaje en las cuales se involucran los
padres de familia con la educacién y temas
relacionados
El impedir que los nifios se atrasen en sus
di 1 | -adémico.

Por eso es necesario brindarles recursos y
garantizar que se gradiien de lasecundaria.

¢Cémo?

(Cémo beneficia estas herramientas
educativas a los nifios y jévenes?

* Proporcionamos ayudas educativas a
los nifios y jovenes que cumplen con
los requisitos. Estas ayudas educativas
apoyan en cubrir necesidades educativas
bésicas, para que finalicen con éxito el
cicloescolar.

+ Otorg: daseducativasy bl

que cubren necesidades en los ciclos

escolares de primaria, basicoy diversificado.

Colaboramos con padres de familia para
garantizar que los nifios se matriculen en
laescuela.

Ofrecemos acompafnamiento educativo
desde los Centros Comunitarios y
Establecimientos Educativos, orientados
en cubrir el requerimiento solicitado por
el beneficiario y alineados al Curriculo
Nacional de Educacion.”

Colaboramos con entidades educacionales
enlacomunidad

Apoyamos nuestros propios centros de
desarrollo infantil.

Educamos a los padres de familia sobre
c6mo mejorar su interaccién con sus hijos
enelhogar.

.

Creamos recursos en nuestros centros
comunitarios como centros de computacién
y bibliotecas, espacios disponibles para
estudiantes de lacomunidad

4

Caminos Recorridos

OE3

51

1

¢Por qué?

iPor qué enfocarnos enla educacién?

Elasistiralaescuela en lugar de abandonarla
es absolutamente critico para crear un futuro
sin pobreza

Alayudaraque los nifios y jovenes completen
sus estudios secundarios, ellos se encuentran
en una mejor posicién para aprovechar las
oportunidades de empleo el dia de maiiana

Nuestros programas de educacion
apoyan los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) para 2030 de las
Naciones Unidas.

N° 4: Garantizar una educacién inclu-
siva, equitativa y de calidad y pro-
mover oportunidades de aprendiza-
je durante toda la vida para todos.

Children Intemational Guatemala
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¢ Qué?
Lo que medimos

“Lo que se mide, se hace”, dijo alguien
unavez. (jY pensamos igual!) Un aspecto
de nuestro objetivo estratégico es que
colaboramos con The Pacific Institute for
Research and Evaluation (PIRE) para medir
resultados especificos

Cuando se trata de la educacién, nos
en los siguit Itad:

Una tasa de finalizacién escolar a nivel
secundario mas alta

Medimos el porcentaje de graduados del
programa de apadrinamiento de Children
International que hayan finalizado sus
estudios secundarios antes de cumplir
25 afios de edad

Mayor indice de matriculacién escolar

Medimos el porcentaje de nifios y j6venes

Logro incrementado de resultados de
aprendizaje identificados:

porcentaje de nifios y
que alcanzan un gradi
competencia parasu edad o nivel educacional

Medimos el jévenes
P, Pt

¢Qué es Ayuda Educativa?

Se proporcina ayuda educaiva, con apoyo
6mico que se le brinda alos beneficiari
que cubran los requerimientos de elegibilidad

Al pasarlos filtros necesarios, los beneficiarios
seleccionados, reciben el apoyo econémico
i d

benefici

en un sistema educacional formal de
cualquier nivel.

paracubrirnec -aci6n bésicas,
como por ejemplo, pago de matriculacién,
itiles escolares, uniformes, libros de texto,
zapatos escolares, etc.

Caminos Recorridos

<
I

@ children international’

k€ Gracias a la donacién de mi violonchelo el
a lograr subir mi‘nivel académico y poder
superarme de unaformamasrapida. Cuando
esté en lo mas alto, apoyare a Children
International para que mas personas como
yo puedan cumplir sus sueﬁos.”
San

Objetivo Especifico 4

Empoderadc

Objetivo Estra

égico 4

‘\0

Empoderado

esarrollan el lider
poyla confianza, s

¢Coémo?

> benefician los do
yjovenes?

vosalos

¢ Losjuegosyeldeporte nosoloensefian la
importanciadel trabajo en equipoylaempata,
sino que también desarrollan habilidades
para la vida como la concienciacién, la
resolucién de problemas y la capacidad
para manejar las emociones o el estrés.
Estas lecciones tienen un impacto positivo
en los nifios beneficiarios y su habilidad
de permanecer saludables, obtener
una educacién y eventualmente buscar
empleo. Asimismo, motiva a los jévenes
aproducir un efecto positivo en lavida de
otros miembros de lacomunidad.

.

El94% de los participantes manifestaron que
su programa cre6 un ambiente acogedor.

.

Através de varios medios artisticos como
la danza, el canto, la misica, el dibujo,
la pinturay el teatro, los nifios y jovenes
beneficiarios aprenden a expresar sus
emociones de unamaneranuevay creativa.
«  Adicional ellos b

para lavida como latoma de decisiones, la
comunicacién, laconcienciaciény laresolucion
de problemas.

Estas aptitudes dan alos nifios y jévenes la
habilidad de lucharporsu superacién personal.

9

63

1

Carminos Recorridos
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En2018, mas de 6,800 jovenes artistas y musicos
realizaron exhibiciones o conciertos en sus
comunidades.

* A medida que miembros elegidos
democraticamente al Consejo Juvenil
administran fondos y lideran proyectos
comunitarios como campaiias de limpieza
o de alfabetizacién, ellos desarrollan
habilidades de liderazgoy ayudan a crear
soluciones para sus comunidades. Esta
formacién también les ayudara a tomar
decisi impacten positi
futuroy el de las personas asu alrededor.

Los Consejos Juveniles en todaslas agencias
internacionales de Children International
crearon proyectos que ayudaron amés de
150,000 personas en sus comunidades.

Alemplearun curriculo probado de entidades
socias como Aflatoun, los participantes
reciben educacién social y financieraque
les da la habilidad de efectuar cambios
positivos y superarse el dia de mafiana.

Los programas de Aflatoun han inspirado
ajovenes a convertirse en empresarios
oacontinuar con sus estudios, todo con
el fin de romper el circulo vicioso de la
pobreza. Aun teniendo poco dinero o
recursos, ellos aprenden maneras de
saliradelante.
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Children International Guatemala

Fondo de
Empoderamiento

de Jévenes

Proyectos de Re: sabilidad Social

Durante los meses de marzo ajuliode 2019 se

1 Dipl Josobre Di ion
Gestiény Team Bulding en Proyectos comunitarios
dirigido a 151 jévenes beneficiados de los
7 centros comunitarios que cubre Children
Interntational Guatemala, el cual fue impartido
por DiverArte Guatemala.

Eldiplomado tuvo como objetivo proveeralos
jévenes de conocimientos necesarios para
la puesta en marcha de 7 proyectos de
responsabilidad social en cada una de las
« idades en las que se los
centros comunitarios: Tecpan Guatemala, San
Lorenzo el Cubo Ciudad Vieja, Chimaltenango,
Patulil Suchitepéquez, Villa Canales,
Tierra Nueva y Mariscal.

El diplomado tuvo una duracién de 24 horas de
formacion que fueron distribuidas en 2 sesiones
mensuales y mas de doce horas de practica
enlas que los jévenes pudieron desarrollary
planearactividades en los centros comunitarios.

Al terminar la fase formativa los jévenes y
sefioritas asumieron la responsabilidad
de poner en marcha un proyecto que dé
respuestaalas necesidades detectadas en las
c i doh i de
sostenibilidad que permitan la permanencia
de los proyectos a través de la capacidad
de empatia, el liderazgo mostrado por los
jévenesy el empoderamiento desarrollado
por cada uno de los participantes que les
permitié dialogary resolver problemas a través
del intercambio de ideas que permitieron
ializary fortalecer las d
isus Proyectos de Responsabilidad Social
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El trabajo realizado durante el presente afio ha
permitido potencializar las capacidades de los
involucrados permitiendo exponer y crear
proyectos enfocados al desarrollo comunitario
desde la concientizacién, que permita crear
conciencia ciudadana.

Aflatoun International atiende a 5.4 millones
de personas a nivel internacional, entre ellos
jévenes beneficiarios de Children International

Por medio del periodismo, los Jévenes
Reporteros de Children International
adquieren habilidades para la vida
como el pensamiento critico y creativo, la
comunicacién y un aprecio porla diversidad.

También tienen acceso a nuevas tecnologias
yequipoatravés de medios digitales y la
radiodifusion. Con estas herramientas, los
j6venes beneficiarios no solo tienen mayor
probabilidad de completar sus estudios,
encontrar buen empleo y vivirsanamente,
sino que también revelan los problemas
que afectan asus comunidades para que los
lideres contribuyan asoluciones y cambios
necesarios.

E192%de los participantes que completaron
el programa de J6venes Reporteros dicen
tener habilidades para la vida sélidas.

La autoconfianza, el poder personal y el
deseo de superacién estén asociados con
una probabilidad més alta de superar la

pobreza.

Caminos Recorridos
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Para el afio 2019 se estarén trabajando los
igui proyectos de ilidad

Social.

ECOTEC (Ecologia por Tecpan):

Busca seguir concientizando a las personas
sobre laimportancia del cuidado del medi
ambiente, através del fomento del reciclaje,
clasificacion de desechos sélidos y reforestacién
de arboles en laaldea Cruz de Santiago.

Corazén Verde:
Pretende realizar iosenlasc

propiciando ladisminucién de basuray desechos
de la mano de la conciencia social que se
pueda realizar con la actividad, el proyecto
es gestionado por los jévenes del Centro
Comunitario 2 que se encuentra ubicado en
San Lorenzo el Cubo.

Recuperando la Sonrisa de un Nifio:

Tiene como objetivo lamejora de lainfraestructura

de distintas areas de la Escuela Monte de los

Olivos Chimaltenango lo cual se determinara

unlogroambiental educativosin distracciones,

con una comodidad adecuadas y en reas
!

sanitarias lograr que los alumnos tengan una
giene personal.

Huella Verde jApoyando al Medio Ambiente!:
En Guatemalay particularmente en el municipio
de Patuliil Suchitepéquez, se han realizado
di quela inacién
se deba a que las personas carecen de
imi sobre la cultura ambiental
depositan basura en lugares inadecuados
log eenb 1o decti
rios contaminados y calles sucias, sin poner
atencion al dafio que esto les ocasiona a
ellos mismos por temas de salubridad y
principalmente el dafio causado al planeta

Uniendo Fuerzas contra el Bullyng:

En el Municipio de Villa Canales esta
problematica es recurrente porlo que se OF
decidié trabajar este tema para lo cual se
realiz6 una investigacion exhaustiva en

la que se integraron aspectos sociales,
politicos, geogréficos y culturales que
sirvieron de sustento para poder llevar
acabo la propuesta del proyecto.

Arte para Todos:
Fomentarlacomunicaciénanivel comunitario
que contribuyaal mejoramiento de la calidad
devidadelamano de actividades lidicas
que permitan laobtencién de herramientas
ylaaperturade espacios en los cuales los
jévenestengan laoportunidad de expresar
los diferentes puntos de vistas sobre el
tema que se estard abordando.

Rompiendo el Miedo:
Esta enfocado en romper el miedo y el
empoderamiento que deben tener las
victimas para enfrentarlas situaciones que
los agresores les provoca (mentalidad de
suicidio, autoagresién, deseos de venganza
y desesperaci6n), para esto se utilizara
métodos de denuncia tanto anénima
como directa, del cual se brindara con un
ndmero ******** para que las victimas
tengan soporte.
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Objetivo Etratégico 5

Empleado
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Paratenerlaoportunidad de superarla pobre-
za, es necesario contar con empleo estable.

Eso significa que nuestros beneficiarios
necesitan adquirirlas aptitudes y los conoci-
mientos que las empresas buscan al momento
de contratar.

Gracias alas demas destrezas que adquieren
de nuestros programas educacionales y de
empoderamiento, ellos van por buen camino.
Sin embargo todavia quedamucho porhacer.

Por eso nuestro enfoque en el empleo es
unaherramientaimportante que nos ayuda
aromperel circulo vicioso de la pobreza para
futuras generaciones.

Children International Guatemala

Los nifos y jovenes inscritos en nuestro
programa de apadrinamiento tienen acceso
alacombinacién ideal de recursos segiin su
ubicacién, edad y circunstancias de la vida.

Conectamos a los jévenes con capacitacion
vocacional y programas universitarios, les
ayudamos a trazar una trayectoria segin
sus intereses, aptitudes y probabilidad de
encontrar trabajo.
Otorgamos bec los 6y ist:

ainstitutos vocacionales, ala universidad o
cualquierinstitucién de estudios superiores.

Nos aseguramos de que las actividades de
preparacion laboral, el d llode habilidad
socialesylacolocacién laboral sean parte de
nuestros programas de capacitacion.

. 0 N
ensefian sobre técnicas paraentrevistas de
trabajoy realizan simulacros de entrevistas.

Damos orientacién sobre comoredactarhojas
de vida, recopilar cartas de recomendacion
y preparar cualquier otra documentacién
necesaria.

Les facilitamos alos jveneslabisqueda de

recursos como orientacion profesional por

internet, evaluacion de talentos e intereses
N v detrabaiodisponibl

Formamos relaciones entre el personal de

Children ionaly Jocal

brindarles anuestros j6venes beneficiarios
tes detrabaio mé i
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Medi Ini deié I

de 18 a 24 afios de edad que tienen:

Mas habilidades comerciales, las
cuales medimos por el porcentaje de
jévenes que adquieren destrezas por
medio de programas de capacitacién
vocacional o universitaria. Con los
adolescentes menores, medimos
el indice de matriculacién. Para los
adolescentes mayores, medimos el
indice de finalizacién educacional

Mayor acceso al mercado laboral local,
el cual es medido porel porcentaje de
jévenes beneficiarios (entre 18 y 24
afios de edad) que demuestran tener
conocimientos y aptitudes paraacceder
al mercado laboral en sus comunidades.
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Sehan convenido acciones con instituciones
que agreguen valora la formacion y lageneracién

Asi mismo, hemos fortalecido el trabajo
conjunto con socios que colaboran con los

deop idades paralos j6venesy sefioritas,

de Empleado, ios

entre ellas: Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, desde las dreas de Orientacién Laboral y
Capacitacién y Formacion para el Empleo.
Consejo Nacional de la Juventud.

Escuela de Psicologiay Trabajo Social de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
INTECAP. Escuela Culinaria Chef Center.
Institutos educativos locales.

para pasantias y oportunidades de empleo,
entre ellos, Hotel Clariun Suite, Tiendas:
CEMACO, NOVEX, Supermercados La Torre,
Grand Tikal Futura Hotel; Restaurantes: EI
Puerto, La Barca, El Pirata, Ay Carmela, El
Rincén de la Finca, Finca Katok, Rincén Suizo,
El Pedregal, Chichoy, Hotel y Restaurante De
Montafia, Porta Hotel Antigua, San Gregorio
Hotel & Spa, entre otros.

Apertura de cursos cortos

Conelobjetivode brindarajévenesysefioritas,
con un grado de escolaridad menor a Sexto
primaria, se aperturan cursos técnicos con
duraciones cortas, que permitan produciry
reforzarlas habilidades técnicas basicas en
actividades como: Electricidad, Manicuristay
Pedicurista, Cocina, Reparacién de Celulares y
Confeccién de Cuellosy Delantales, con el fin
de que puedan incursionaren el mercado ya
seaemprendiendo un negocio o perteneciendo
alafuerzalaboral de las empresas.

Este proyecto, ha sido apoyado en convenio
con el Ministerio de Trabajo y el Instituto
Técnico de Capacitacién y Productividad
INTECAP, a través de becas de estudio.

Caminos Re

Apertura de un Centro de Capacitacién

Gastronémico en San Lorenzo El Cubo,
Sacatepéquez. Enjulio de este afio, se inaugura
el primer centro de entrenamiento que responde
alaaltademanda de adiestramiento en las
dreas de cocina, reposteria y panaderia,
bar tender y barismo en el sector. Accién
emprendida en convenio con el Instituto
Técnico de Capacitacion y Productividad —
INTECAP-. Esta accién, facilitara administrar
desde Cllas instalaciones y laoptimizacién de
tiempoy recursos para ofreceralos jévenes
de los lugares aledafios més oportunidades

Children International Guatemala

de OE5, nosolo

e 1d

la biisqueda e insercién al

dolaboralylamejora desusituacié
J sino, 1

representa un cambio de percepcién
delavida.

Capacitaciones Técnicas y Coaching

Los jévenes que presentan un grado académico
mayor al 3ero. Basico, son acompanados
y entrenados con capacitaciones para el
reforzamiento de habilidades para la vida
y competencias técnicas, de los cursos
aperturados durante el 2019: Gastronomia,
Servicio al Cliente con enfoque en ventas,
Mantenimiento bésico de motocicletas y
Dependiente de Comercio.

Caminos Recorridos
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Los de OES5 no sol
representan equipar a los jévenes con
? OD E RAD nuevas herramientas para incursionar en
o\s\ elmercado laboral, sino también, renueva
el enfoque en la vida, generando una
transformacién emocional en los j6venes
yseiioritas, apostandole a un cambio de

P
y pensamiento critico y creativo, como
claves principales para la superacién

yp

@ children international’

S '] LY

+El Pocfer
de cada uno!

-
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Presentacion de piezas
y lineamientos para su
reproduccion, difusién y
utilizacion

Lineamientos de la puesta en practica:

Tipo de documento: Archivo digital PDF.
Numero de paginas: 104 paginas incluyendo portada y contraportada
Medio de reproduccion:

e Correo electrénico

e Dispositivo de transferencia de archivos como USB,

DVD o memoria extraible
e Dropbox
e Google Drive

e Plataformas digitales de transferencia de archivos.

En caso de impresion:

Tipo de papel:
e Texcote C-12 con barniz UV (portada y contraportada).
e Coushé mate de 100 gramos (interiores).

Tamano del papel: 11 x 8.5 pulgadas

Presentacion: encuadernado a caballete 4 grapas

Impresién: digital full color
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Memoria de labores para

Children International

Costos
Directos
Proceso Producto / Servicio Costo
Investigacion Protocolo, Marco Tedrico ( 3 meses) Q.18,000.00
Definicion Creativa Planeacion Estratégica / Conceptualizacion Q.8,000.00
Diagramacion completa " Q12,480.00
Retoque y color de fotografia Q500.00
Costos
Indirectos
Recursos Pruebas de impresién Q150.00
Luz Q400.00
Internet Q400.00
Transporte Q600.00
Uso del equipo al 33% anual Q500.00
Linea Teléfonica Q200.00

Q.2,250.00

Costo total del proyecto Q.42,330.00

144 Proyecto de Graduacién 2022 Andrea Maria Quezada Arroyo



200 YW
QIAIEEIEEAI@IE)
QIAEEIEEAI@IE)
QIAEEIEEAI@IE)
QIEEEIRIOIAIAIA)
QIEAEEIEEEI@&)
QIEEEIEEEI@E)
QA&
@IP@E@I@I@IEIND)






CAPITULO

Proceso
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Lecciones

Aprendidas
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Durante el del desarrollo del proyecto se ob-
tuvieron las siguientes lecciones:

La importancia de aprender nuevos métodos
de disefio. Generalmente, como disenador
suele presentarse cierto acomodo con res-
pecto a las herramientas que se utilizan al
momento de disenar, lo que provoca que,
al desconocer algin programa o técnica, se
tema no lograr lo requerido. Sin embargo,
arriesgarse y utilizar todas las herramientas
adisposicion produce resultados positivos.
No existen parametros obligatorios o fijos a
seguir para ejecutar los disefios, pero existen
herramientas, o bien, diferente software, que
ayudan a disefiar mas facilmente. Debe consi-
derarse que se invertirad tiempo en aprender,
pero son retos que se han de asumir.

Establecer eficiente comunicaciéon con lains-
titucion es fundamental para que el proyecto
se logre concluir a tiempo. La relaciéon que
se establezca serd muy importante para ab-
sorber todo el conocimiento que se pueda
sobre la organizacién.

Como profesional del disefio se debe entender
que siempre existira la posibilidad de atra-
sos en los procesos por diferentes factores,
porlo que esimportante ser precavido ante
cualquier eventualidad, ya sea con el tiempo
y la organizacion, asi como con recursos eco-
némicos que puedan afectar la realizacién
del proyecto.

Proyecto de Graduacion 2022

Las teorias de disefo grafico cambian cons-
tantemente, cada afio se pueden aprender
cosas nuevas sobre las tendencias actuales,
por lo tanto, es importante investigar, leery
cuestionar las teorias nuevas que se encuen-
tren sobre el disefo.

Se aprendi6 que esimportante no encasillarse
con el conocimientopreviamente adquirido,
sino abrirse a mas posibilidades de aprendizaje.

Guatemala vive en constante crisis como se
hamencionado con anterioridady el trabajar
directamente con una organizacién que se
dedica al mejoramiento de la sociedad, ayuda
asermas consciente de larealidad enla que
se encuentra el pais.

El trabajo que se realiza en este tipo de or-
ganizaciones no es tan visible como deberia
y es satisfactorio colaborar para esa causa.

Las sugerenciasy retroalimentacion propor-
cionada porlos asesores, la organizaciény los
expertos en disefio editorial son importantes
para continuar con el aprendizaje y la evolucion
como profesional. Es necesario aceptar con
humildady objetividad las recomendaciones
para asi enfocarse en las soluciones.

Andrea Maria Quezada Arroyo



Conclusiones

Pormedio de lainvestigaciony recopilacién
de datos de los diferentes proyectos de la
organizacion se alcanzo el objetivo general
de mostrar los logros y resultados positivos
obtenidos durante estos anos por Children
International.

Los testimoniales incluidos en la memoria
de labores se documentan por medio de
fotografias que evidencian el desarrollo que
se ha alcanzado dentro de los diferentes
proyectos, esto gracias al esfuerzo diario
que le dedican a sus metas.

La estrategia de comunicaciénimplementada
en este proyecto afina las intercomunicaciones
entre los socios y colaboradores, teniendo
respuestas positivas debido a que conecta
las emocionesy le da mésvalor al trabajo que
en conjunto que se realiza para el desarrollo
del pais.

Con el disefio de la memoria de labores se
alcanza el objetivo especifico de comunicacion,
documentando los resultados de desarrollo
humano con el apoyo de diferentes codigos
tipogréaficos, cromaticos, linglisticos e iconicos
que reflejan la transformacion alcanzada a
través dellogro de las metas de cadauno de
los proyectos de la organizacién.

Con la propuesta final presentada se alcanzé
el objetivo especifico de disefo, por medio
del cual se resaltan las actividades realizadas
dentro de la organizacién mediante el uso
de imagenes aplicadas en duotono, que
sirven de punto focal, asi mismo, laiconografia
y diagramacién que ayudan a una mejor
legibilidad, esto como medio de apoyo al
contenido para visibilizar mejor los resultados
alcanzados con éxito.

Memoria de Labores
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Recomendaciones

A los estudiantes:

Durante el proceso final de la carrera de
Diseno Grafico, y al iniciar los contactos con
la institucion en la que se desarrollara el
proyecto, se deben establecer claramente:
los pardmetros de comunicacion, reuniones,
mensajes o llamadas, todo lo cual debe ser
atendido con suma importancia por ambas
partes, de manera que se instituyan bases
sélidas de comunicacién que contribuyan a
concluir con éxito el proyecto.

El tiempo es muy valioso en esta etapa
de la carrera por lo que se recomienda
organizaciény preparacién en los diferentes
softwares de diseno, los tutoriales son una
fuente confiable de aprendizaje al igual
que los manuales o guias virtuales, de esa
forma se agilizan los proceso de realizacion
de disefo.

A la institucién:

Es recomendable instituir constante vy
flexible comunicacién con los estudiantes
que realicen su EPS en la organizacion,
debido a que el tiempo apremia en los
proyectos y los atrasos de comunicacién
que se afronten afectardn de manera
significativa el proyecto del estudiante.

El disefio grafico hoy en dia es de suma
importancia para aportar valor a cualquier
proyecto, por lo que se le recomienda
a la organizacién tomar en cuenta los
aspectos técnicos para ser aplicados en
las piezas graficas que se deseen emplear
dentro y fuera de la institucidn, es decir, en
cada aspecto de comunicacion visual es
importante la estética y el profesionalismo
que se ve reflejado en el disefio de las
piezas.

Proyecto de Graduacion 2022

A la Escuela de Diseno Grafico de la

FARUSAC:

Crear un protocolo de contacto actualizado
de organizaciones no lucrativas que sirvan
de apoyo paralos estudiantes que no logren
concretar atiempo una comunicacion eficiente
con las entidades que originalmente desean
apoyar. Lo anterior, esto para evitar la pérdida
de tiempo en la busqueda de instituciones
que deseen recibir un aporte por medio de
nuestros conocimientos como profesionales
del Disefo Gréfico.

Andrea Maria Quezada Arroyo
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Anexos

Anexo 1 Anexo 2

Tamarfio de la muestra Socios: Tamarfo de la muestra Trabajadores:
N1= 59.54 muestra N1=101.42 muestra

No= 63 socios No= 112 trabajadores

Z=1.96 Nivel de confianza Z=1.96 Nivel de confianza

E= 0.03 Margen de Error E=0.03 Margen de Error

P= 0.5 Proporcién calculada P=0.5 Proporcién calculada

*Datos para muestra proporcionada por  *Datos para muestra proporcionada por

Children International Guatemala. Children Internation

Anexo 3

Método de evaluacién de los 6 sombreros de pensar.

Sombrero Blanco: con este pensamiento debemos centrarnos
en los datos disponibles. Ver la informacion que tenemos y
aprender de ella.

Sombrero Rojo: con €l observamos los problemas utilizando la
intuicion, los sentimientos y las emociones. El participante
expone sus sentimientos sin tener que justificarlos.

Sombrero Negro: haciendo uso de este sombrero pondremos
en marcha el pensamiento del juicio y la cautela, poniendo de
manifiesto los aspectos negativos del tema tratado.

Sombrero Amarillo: con este sombrero pensaremos
positivamente, nos ayudara a ver por qué algo va a funcionar y
por qué ofrecera beneficios.

Sombrero Verde: este es el sombrero de |a creatividad. Algunas
de las técnicas existentes para desarrollar la creatividad
pueden ser utilizadas en este momento.

Sombrero Azul: es el sombrero del control y la gestion del
proceso del pensamiento. Con €l se resume lo que se ha dicho
y se llega a las conclusiones”.

al Guatemala.
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SOMBRERO

BLANCO

ROJO

TECNICA DE EVALUACION
Seis sombreros para pensar

De la semilla al maiz,
la cosecha del ano.

Cosecha de maiz. Aporte de
nutrientes y sustento para las
comunidades.

trabajo arduo, union de
esfuerzos

Se puede confundir la tematica

Caminos recorridos
Yy por recorrer.

Corriente de prosperidar

Senderos por los que

Fluidez indefinida,
se recorre

camino hacia el exito

lucha constante, esperanza,
perseverancia entusiamos,
pasion, positivo unidad

: No impacta
es muy simple y obvio

AMARILLO

Se forma una coherencia entre e
esfuerzo y beneficio alcanzado.
Se araiga en la cultura
guatemalteca

Los diferentes objetivos se
pueden representar por
los colores del maiz

Invita a la lucha
constante para

La experiencia obtenida
alcanzar una meta.

beneficia el futuro.

Se hace enfasis en la
construccion en
conjunto, se puede
representar con
ladrillos de juguete a

Se puede utilizar
hermosos paisajes

del territorio nacional

para representar
cada objetivo

AZUL

Anexo 4

Se identifica la forma de
representacion de objetivos

cada objetivo

Se puede utilizar a ninos
beneficiados caminando

en el sendero de un bosque,
o camino a la escuela.

Recopilacion de paisajes
guatemaltecos.

MATRIZ DOBLE ENTRADA
Principios a evaluar en el disefio / 10 pts.
" : e . : : : Legibilidad |,
enla | C Codigo et N Espacio y Codigo Codigo Niveles de N .
grafica Visual iconico Codigo tipografico composiciéon Linguistico Cromatico Y |abstraccién diagramacion Formato TOTAL/ 100
lecturabilida

Propuesta 1 8 8 9 9 10 9 10 8 9 10 920
Propuesta 2 10 9 9 10 9 0 10 9 9 10 85
Propuesta 3 9 9 9 9 9 9 8 8 8 10 88
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Anexo 5

6/11/2019 Validacion de nivel 2 de Visualizacion Con Profesionales del disefio

Validacion de nivel 2 de Visualizacion Con
Profesionales del disenho

La siguiente evaluacién tiene como finalidad llevar a cabo un proceso de validacién con expertos en
disefio editorial, mediante un analisis de las piezas de disefio y diagramacién a presentarse en la
memoria de labores para la organizacion Children International Guatemala, correspondientes al
Proyecto de comunicacién visual del Ejercicio Profesional Supervisado.

1. Nombre y apellido

2. Area de expertise de disefio

Concepto Creativo de la memoria de labores

Caminos recorridos y por recorrer:

Unidos en un mismo camino para desarrollar el crecimiento de las comunidades, abriendo paso a nuevos
retos para el beneficio de nuestra sociedad. El avance de cada objetivo de la organizacion va
construyendo senderos sin limites, dejando un legado de continuidad para futuras generaciones.

3. La tipografia utilizada en los textos de contenido es:
Marca solo un évalo.

Clara
Confusa

Pequefa

4. La jerarquia en la tipografia sobre los titulos y subtitulos se encuentra:
Marca solo un 6valo.

Bien aplicada
Desordenada

Puede mejorar

5. La calidad de la maquetacion en funcion a la reticula es:
Marca solo un 6valo.

Muy buena
Buena

Necesita Mejorar
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6/11/2019 Validacion de nivel 2 de Visualizacion Con Profesionales del disefio

6. El recorrido visual del documento es:
Marca solo un évalo.

Fluido
Confuso

Desordenado

7. Los colores utilizados en el contenido transmiten:
Marca solo un 6valo.

Felicidad
Serenidad

Seriedad

8. La implementacion de duotono en las fotografias es:
Marca solo un évalo.

Muy buena
Regular

Se pierde la imagen

9. La implementacion del concepto creativo en el contenido se:
Marca solo un évalo.

Reconoce facilmente
Necesita resaltar mas

No se reconoce

10. Comentarios:

Con la tecnologia de

E Google Forms

158 Proyecto de Graduacién 2022 Andrea Maria Quezada Arroyo



8/11/2019 Formulario sin titulo - Formularios de Google

Formulario sin titulo

Preguntas = Respuestas

/ respuestas

Resumen Pregunta

Nombre y apellido

7 respuestas

Javier Yantuche

Chai Leon

Georgina Martinez
Mercedes Schoenfeld
Montserrat Guinea
Lucila Hernandez

Alejandro Reyes

Area de expertise de disefio

7 respuestas

Disenador Grafico Editorial

editorial, publicitario y digital

https://docs.google.com/forms/d/1AiBjCI4LItF171ZP6T-276n5u8wofcBspFBawF0dZeA/edit#responses

@ B

Se aceptan respuestas

Individual
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8/11/2019 Formulario sin titulo - Formularios de Google

Ilustracion, editorial y publicitario
llustracion, publicitaria, editorial y branding.
Editorial y redaccion

Editorial y ATL

Diagramacion e ilustracion de libros.

Concepto Creativo de la memoria de labores

La tipografia utilizada en los textos de contenido es:

7 respuestas

@ Clara
@ Confusa
@ Pequefia

La jerarquia en la tipografia sobre los titulos y subtitulos se encuentra:

7 respuestas

@ Bien aplicada
@ Desordenada
@ Puede mejorar

https://docs.google.com/forms/d/1AiBjCI4LItF171ZP6T-276n5u8wofcBspFBawF0dZeA/edit#responses 2/5
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8/11/2019 Formulario sin titulo - Formularios de Google

La calidad de la maquetacion en funcion a la reticula es:

7 respuestas

28,6%

42,9%

El recorrido visual del documento es:

7 respuestas

Los colores utilizados en el contenido transmiten:

7 respuestas

28,6%

&

4

https://docs.google.com/forms/d/1AiBjCI4LItF171ZP6T-276n5u8wofcBspFBawF0dZeA/edit#responses

@ Muy buena
@ Buena
@ Necesita Mejorar

@ Fluido
@ Confuso
@ Desordenado

@ Felicidad
@ Serenidad
@ Seriedad

3/5
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8/11/2019 Formulario sin titulo - Formularios de Google

La implementacion de duotono en las fotografias es:

7 respuestas

@ Muy buena
@ Regular
@ Se pierde la imagen

La implementacion del concepto creativo en el contenido se:

7 respuestas

@ Reconoce facilmente
@ Necesita resaltar mas
@ No se reconoce

28,6%

Comentarios:

6 respuestas

La tipografia empleada en el cuerpo de texto debe ser mas legible que la utilizada. La fuente empleada
genera mas peso y carga en la lectura. Una tipografia igual de ligera que se emple6 en los subtitulos
serd adecuado. Las imagenes en duo tono no sientan tan bien. Se ven las fotos muy quemadas y fuera
de contraste. No se aprecia del todo lo que se desea comunicar o transmitir en las expresiones
corporales de los beneficiados. Recomiendo dar un mejor retoque a la fotografia utilizando full color,
duo tono con menos contraste o equilibrio en los canales de color y en ultima instancia, escala de
grises. Por lo general, todo va muy bien en el documento.

https://docs.google.com/forms/d/1AiBjCI4LItF171ZP6T-276n5u8wofcBspFBawF0dZeA/edit#responses 4/5
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Anexo 6

11/11/2019 Validacion de nivel 3 de Visualizacién Con Grupo Objetivo

Validacion de nivel 3 de Visualizacion Con Grupo

Objetivo

La siguiente encuesta es realizada con la finalidad de evaluar con personas que pertenezcan al grupo
objetivo, la memoria de labores realizada para la organizacion Children International, durante el ejercicio
profesional supervisado EPS 2019 de la Universidad San Carlos de Guatemala, escuela de Disefio
Grafico, por la estudiante Andrea Quezada. Los colores, tipo de letra y logotipos son utilizados de
acuerdo al manual de normas graficas de la organizacion. Las fotografias e informacion del contenido
fueron proporcionados por Cl. Responder cada una de las preguntas basadas en su criterio personal.

iGracias!

1. ¢ Cual es el area para la que labora dentro de
Children International?

2. ¢ Cual fue su primera impresién al ver la memoria?
Marca solo un évalo.

Interesante
Llamativa

Aburrida

3. El disefio de la memoria parece:
Marca solo un évalo.

Amontonado
Buena cantidad de contenido en relacion al espacio

Areas muy vacias

4. La secuencia de temas segun el orden visual:
Marca solo un évalo.

Es facil y ordenadana
Es dificil de entender

Solo algunas partes son faciles de entender

5. La tipografia:
Marca solo un 6valo.

Es facil de entender

Dificil de entender

https://docs.google.com/forms/d/1jgl4OZ9n0HGPkRbcN3yoCDC4AsJIVVGjwW1VGu1xxp_E/edit
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11/11/2019 Validacion de nivel 3 de Visualizacién Con Grupo Objetivo

6. Al observar la forma en que se implementaron los colores de la organizacion en la memoria le
da al material un sentido de:

Marca solo un 6valo.
Calidad
Formalidad
Informalidad

Dinamismo

Otro:

7. La portada es:
Marca solo un 6valo.

Aburrida
Atractiva

Necesita mejorar

8. ¢ Qué es lo que le llamé mas la atencion ?

9. La memoria diseiada:
Marca solo un évalo.

No tiene relacion con la organizacion
Refleja el sentido de la organizacion

Necesita mejorar

Con la tecnologia de

E Google Forms
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12/11/2019 Formulario sin titulo - Formularios de Google

B & B i &
Formulario sin titulo

Preguntas  Respuestas

10 respuestas

Se aceptan respuestas ‘

Resumen Pregunta Individual

;Cual es el area para la que labora dentro de Children International?

10 respuestas

Coordinador Objetivo Estratégico 4
Programas

Programas

Gerente de programas

Facilitadora del OE5

Facilitador OE3

Facilitador OE 3

PROGRAMAS

Facilitador OE4

;Cual fue su primera impresion al ver la memoria?
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12/11/2019 Formulario sin titulo - Formularios de Google

@ Interesante
@ Liamativa
@ Aburrida

El disefio de la memoria parece:

10 respuestas

@ Amontonado

@ Buena cantidad de contenido en
relacién al espacio

© Areas muy vacias

La secuencia de temas segun el orden visual:

10 respuestas

@ Es facil y ordenadana
@ Es dificil de entender
@ Solo algunas partes son faciles de

entender
< »
La tipografia:
10 respuestas
https://docs.google.com/forms/d/1jgl40Z9n0HGPkRbcN3yoCDC4AsJvVGjwW1VGu1xxp_E/edit#responses 2/4
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12/11/2019 Formulario sin titulo - Formularios de Google

@ Es facil de entender
@ Dificil de entender

Al observar la forma en que se implementaron los colores de la organizacion en la
memoria le da al material un sentido de:

10 respuestas

@ Calidad

@ Formalidad
@ Informalidad
@ Dinamismo

60%

La portada es:

10 respuestas

@ Aburrida
@ Atractiva
@ Necesita mejorar

80%

@ e
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12/11/2019 Formulario sin titulo - Formularios de Google

¢Qué es lo que le llamd mas la atencion ?

10 respuestas

El orden en que la informacion es presentada, tiene un orden que permite ser entendida con facilidad
El disefio y el contenido.

El estilo y los colores.

El contenido y la combinacién de colores en las imagenes

las imagenes

Los colores y las fotografias

Cémo se distribuyeron los elementos.

La combinacion de los colores en cada objetivo

Los colores y la calidad del disefio

La memoria disenada:

10 respuestas

@ No tiene relacién con la organizacion
@ Refleja el sentido de la organizacion
@ Necesita mejorar

https://docs.google.com/forms/d/1jgl40Z9n0HGPkRbcN3yoCDC4AsJVVGjwW1VGu1xxp_E/edit#responses 4/4
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EDICIONES TM

Norma Leticia Toledo Morales
Licenciada en Letras
Colegiada No. 22970

Guatemala, 04 de febrero del 2022

MSc. Arquitecto

Edgar Armando Lépez Pazos

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado senor Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que llevé a cabo la revision de estilo y
linguistica del proyecto de graduacion de la estudiante, Andrea Maria Quezada
Arroyo, carnet 200810964, de la Escuela de Disefio Grafico, Facultad de
Arquitectura, titulado:

Diserio editorial de la memoria de labores de Children International
que documenta los programas de crecimiento social y testimoniales de vida,
realizados en Guatemala.

Proyecto de grado, previo a conferirsele el titulo de Licenciada en Disefio Gréfico.

Luego de las adecuaciones y correcciones pertinentes en el campo linguistico,
considero que el proyecto de graduacion que se presenta, cumple con la calidad
técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencidbn que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente.

b ]/ﬂu_ Y4 aéx%m,g,w

Norma Leticia Toledo Morales m"‘"
Licenciada en Letras
nortelmo2@gmail.com
WhatsApp 35498645 y Cel. 59469408

Revision de estilo Redaccion Ortografia
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