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PROLOGO

El tema sobre equidad de género es muy importante ya que debido a la cultura
machista que existe en el pais se tiende a pensar que las nifias y nifios no deben tener
las mismas oportunidades de estudiar, ocasionando que la nifia siga jugando un papel
de inferioridad en la familia, en la comunidad y en el pais.

En el area de Teculutan especificamente se presentan problemas de discriminacion de
género, lo que implica dar trato de inferioridad a la mujer por motivos diversos y no
reconocer la igualdad de derechos. EI machismo que implica actitud de prepotencia
de los hombres respecto de las mujeres ya que la familia tradicional ha tenido una
estructura jerarquica, en la que el padre tiene una posicién de dominio y poder casi
absoluto en el hogar, es decir una estructura patriarcal basada en relaciones de
violencia contra la mujer y las hijas, lo cual es negativo porque crea patrones en los
hijos y en los hombres en general, para negar los derechos que la mujer tiene y que
son iguales a los de los hombres. La conducta machista que se presenta en muchos
hogares prueba que la violencia contra la mujer es independiente de condiciones
socioecondmicas y culturales y en la mayoria de casos es generada por factores que
desvalorizan la posicién y respeto a la dignidad de la mujer. La equidad de género es
un tema que en los Gltimos tiempos ha despertado interés ya que se ha observado que
la mujer ha sido tratada en forma desigual en el pasado y segun la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 4 refiere la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres, por lo que el gobierno de Guatemala en los Acuerdos de Paz,
La Reforma Educativa que plantean la igualdad de oportunidades educativas para
nifias y mujeres, asi como en multiples convenios internacionales se ha comprometido
a velar por dicha igualdad.

Se ha podido observar que en el area de Teculutan, Zacapa en la rama educativa en el
ciclo de educacién primaria que puede constituir un proceso de paulatino
ensanchamiento de horizontes y en donde es importante observar como en condiciones
adecuadas y con la guia de adultos comprensivos puede ayudarse a los nifios y nifias a
lograr una adaptacién social exitosa, por parte de los maestros se tiende a formar
estereotipos de género provocando que las nifias se encuentren en desventaja en

relacion con los varones tanto para acceder como para permanecer en la escuela. Aqui



se enmarca la necesidad de cambio para darle a las nifias la misma oportunidad que
tienen los nifios de ser tratados con respeto y con los mismos derechos para que este
problema que se inicia en la familia en donde se marca la diferencia entre los nifios y
nifias, dando prioridad a la educacion en los varones y no asi en las nifas,
considerdndose como un aspecto secundario se termine poco a poco, siendo por lo
tanto el objetivo general de la investigacion realizar un programa para madres que de
la oportunidad de fomentar por medio de charlas y actividades la importancia de la
equidad de género, acabar con los estereotipos de género por medio de la informacion
obtenida en el mismo y motivar a las escuelas a llevar a cabo programas para lograr la
equidad de género en el area educativa; los objetivos especificos fueron orientar a las
madres de nifias en edad escolar para que comprendan la importancia de la educacion a
la nifia, evitar la violencia intra familiar, discriminacion y machismo en los hogares
para lograr la equidad de género y el respeto a los derechos de igualdad, hacer
conciencia a las madres sobre la importancia de dar trato y oportunidades iguales a sus
hijos e hijas e informar al personal docente de la escuela para que sean portadores de
dicha informacién.

El programa se desarrollé en un taller de seis sesiones de una hora los dias martes y
viernes de cada semana en el que se les dio primeramente una informacion tedrica
acerca de los siguientes temas: ¢Qué es género?, equidad de género y educacion,
ambiente emocional y su influencia en la equidad de género, ambiente fisico y su
influencia en la equidad de género, autoestima y la escuela y equidad de género,
durante el mismo las experiencias fueron gratas y llenaron las expectativas que
perseguia el mismo ya que aungue en las primeras dos sesiones las madres se
mostraban inseguras acerca de la importancia que tenia el tema en sus vidas, porque
para ellas el hombre es la cabeza de la casa y la mujer debe dedicarse a las labores de
la casa, en la tercera y cuarta sesion se pudo observar que las madres se mostraron
mas anuentes a tratar por igual a sus hijos e hijas en todos los aspectos, ya que las
mismas lo expresaron abiertamente y en la quinta sesion llegaron dos padres de familia
a quienes sus esposas les hablaron sobre el taller e indicaron sentirse interesados en
conocer dicha informacion ya que les parecia importante el que también a los hombres

se les muestre la importancia de la igualdad de género, ya en la sexta y ultima sesién



las madres agradecieron por la actividad que indicaron les permitira aprender a
valorarse mas y a darle a sus hijas oportunidad de estudiar hasta tener una carrera para
que cuando sean grandes puedan tener mejores oportunidades de trabajo y no dejen
que las golpeen sus esposos.

Durante el desarrollo del programa observe el interés de las madres de familia por
conocer acerca del mismo y sobre la importancia de realizar un programa con los
padres de familia para que ellos conozcan dicha informacion, otras madres se
mostraban temerosas de oir dicha informacién ya que indicaban que a ellas siempre se
las ha dicho que la mujer debe estar en su casa. Y las madres que se retiraron creo que
pudo haber sido por falta de tiempo, dificultad para llegar a la escuela, falta de interés,
0 por el tiempo que duro el mismo.

Asi mismo espero que este trabajo pueda servir de base para posteriores
investigaciones ya que en la actualidad existen pocos estudios que enmarquen la
importancia de la educacion a la nifia en el area rural como parte de la equidad de
género

También deseo agradecer a la Directora LUVY VANESA DAVILA DE
CASTANEDA y a la Profesora AMAYDA ELIZABETH TOBIAS VASQUEZ, por
su apoyo incondicional, a las madres de familia asistentes al programa por su
colaboracion y al departamento de Investigacion de la Escuela de Ciencias
Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala por proporcionarme la
oportunidad de llevar a cabo la presente investigacion.

Por dltimo con el presente trabajo se pretende contribuir a la implementacion de
trabajos similares dentro del area de psicologia; con el consiguiente alcance de ampliar
el conocimiento sobre equidad de género y lograr igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres en especial en el campo de la educacion. Por lo que aspiro a que el

mismo sea un incentivo para estudios posteriores.



RESUMEN

El programa para madres sobre la importancia de educacion de la nifia en el area de
Teculutan, Zacapa, se realizé con 40 madres de familia que tiene hijas en la Escuela de
Autogestion Comunitaria del Caserio San Antonio, comprendidas entre los 20 a los 50
afios de edad, de un nivel socio-economico medio bajo, con una educacién primaria no
completa o analfabetas en su mayoria. Siendo los objetivos del mismo fomentar la
equidad de género en las madres para con sus hijos e hijas, acabar con los estereotipos
de género y motivar a las escuelas a llevar a cabo programas para lograr la equidad de
género en el &rea educativa, en el area rural La mayoria de datos se obtuvo a nivel de
recuento de caracteristicas, es decir se utilizo el nivel nominal de medicion; mediante
la codificacion de caracteristicas a través de la realizacion de la entrevista y realizando
un analisis cualitativo de los resultados obtenidos. En el desarrollo del programa se
logro que las madres conocieran y discutieran acerca de la importancia de la equidad
de género y al finalizar el programa se pudo observar que el porcentaje de madres que
se mostraron anuentes a darles las mismas oportunidades a nifios y a nifias fue superior
al 50%. Aceptandose la hipotesis porque la escuela para madres fomentd la equidad
de género preferentemente en el aspecto escolar por medio de los conocimientos

dados.



CAPITULO |

INTRODUCCION

Debido a la cultura que predomina en el area de Oriente en Guatemala, se tiende a
excluir en un alto porcentaje a las nifias en el area educativa ya que se piensa que su
obligacion es ayudar en la casa y que el aspecto aprendizaje es secundario no asi con
los nifios a quienes se les brinda la oportunidad de estudiar. Se ha observado en las
escuelas del area rural de Teculutan Zacapa el problema mencionado anteriormente, en
contacto mantenido con el personal docente de dicha area por residir ahi y porque me
he desempefiado en el campo magisterial, al entablar conversacion con los maestros,
refieren que tanto las madres como los padres piensan que la labor de la nifia es ayudar
en casa Yy el estudiar es para los nifios ya que deben aprender como llevar los negocios
0 porque deben llevar el control del hogar cuando crezcan y debido a esto no se le
brinda la oportunidad a las nifias de superarse y en los casos en que se les permite sélo
es para que aprendan lo basico y no para que en un momento se puedan desarrollar
fuera del hogar en una profesion especifica, por eso realice una escuela para madres
por medio de un programa para motivarlas a conocer la importancia de la equidad de
género, enmarcando la igualdad de derechos que tiene los nifios y las nifias como en el
campo de la educacién.

Se proporciond informacién a 40 madres de familia de nifias de la Escuela de
Autogestion Comunitaria del Caserio San Antonio, Teculutdn Zacapa, por medio de la
realizacion del programa, enfocando la importancia de la educacion a la nifia, y se
impartieron temas psicosociales para enmarcar la importancia y la necesidad de recibir
educacién, dando a conocer el desarrollo y adaptacion a la sociedad por parte de los
nifios y las nifas.

El género en sentido amplio es "lo que significa ser hombre o mujer, y como define
este hecho las oportunidades, los papeles, las responsabilidades y las relaciones de una
persona”. Mientras que el sexo es bioldgico, el género esta definido socialmente.
Nuestra comprension de lo que significa ser una muchacha o un muchacho, una mujer

0 un hombre, evoluciona durante el curso de la vida; no hemos nacido sabiendo lo que



se espera de nuestro sexo: lo hemos aprendido en nuestra familia y en nuestra
comunidad. Por tanto, esos significados variardn de acuerdo con la cultura, la
comunidad, la familia y las relaciones, y con cada generacion y en el curso del tiempo.
En cuanto a la educacion directamente la manera como ha evolucionado el
analfabetismo puede darnos también una idea del estado de la educacion en
Guatemala, segln estudios realizados hacia 1,970 la tasa de analfabetismo era del 52
% siendo el 66% rural y el 34 % urbano y en el area rural la situacion era grave ya que
hacia 1,975 la proporcion de mujeres analfabetas era del 77% en tanto que la de
hombres era del 23 % y hacia el afio 2,002 la proporcién de mujeres es del 63 % y la
de hombres del 37 %. O sea que en términos generales es la poblacion rural y entre
esta la femenina la que padece de mayor exclusion educativa, esto debido a diversos
factores como es el machismo, la discriminacién cultural y racismo, el nivel de
pobreza bajo el que viven, la baja autoestima, etc.

El &rea del Municipio de Teculutan, en Zacapa que segun el censo realizado en el afio
2,000 dicho departamento cuenta con una poblacion de 200,167 habitantes, esta
conformada en su mayoria por poblacién de origen ladino, en mayor parte las personas
trabajan en el campo aproximadamente un 70 % y un 30 % en la industria. Si las
madres conocen y brindan a sus hijas la oportunidad de estudiar y las motivan a asistir
a la escuela sin hacerla sentir incapaz, en un futuro seran mujeres con mayores
oportunidades de desempefio personal, laboral y social, para lograr que las mujeres no
sean discriminadas sino que se les tome en cuenta en todos los aspectos de la sociales,
politicos, cientificos, etc.

Siendo la finalidad del programa proporcionar primeramente una informacion teorica
acerca de los siguientes temas: ;Qué es género?, Equidad de género y Educacion,
Ambiente emocional y su influencia en la equidad de género, Ambiente fisico y su
influencia en la equidad de género, Autoestima y La Escuela y Equidad de género. Al
terminar la exposicion se inicié con una actividad en la que participaron todas las
madres y por medio de la cual se evalué el logro obtenido en cada una de las
exposicion; las actividades que se realizaron son las siguientes: primera sesion
discutieron en grupo acerca del tema expuesto en base a unas preguntas que se les

proporcionaran, segunda sesion dindmica “Otros afectan el concepto que tenemos de



nosotros”, tercera sesion por grupos las madres discutieron acerca de como es la
participacion en casa de sus hijos y sus hijas en base a unas preguntas que se les
hicieron, cuarta sesion dindmica “Obras son Amores”, Se realizo la lectura de un
pensamiento y posteriormente se les pidié que en grupos discutan acerca del espacio
que tienen en casa sus hijos y sus hijas, quinta sesion dinamica “ Como me ven los
demas”, al terminar la dindmica se les pidi6 que discutieran en grupo sobre como
afecta a sus hijos e hijas la forma en que se les trata en casa y sexta sesion dinamica
“Spot Publicitario de mi hija en la escuela”, se les pidi6 que posteriormente a la
realizacion del dibujo y compartir sobre el mismo, cada una indicara como cree que es
su hija en la escuela y como cree que le afecta el ambiente en la misma.

Al terminar los seis talleres se les pidid un comentario a cada madre sobre la
importancia que ella cree que tiene el programa que se desarrollo tanto para ellas, para
sus hijas y para todas las mujeres en general.

Se pudo observar que segin comentarios de las participantes en el programa una de las
mas frecuentes y silenciosas formas de violacién de los derechos humanos es la
violencia de género. Este es un problema universal, pero para comprender mejor los
patrones y sus causas, y por lo tanto eliminarlos, conviene partir del conocimiento de
las particularidades histéricas y socioculturales de cada contexto especifico. Por
consiguiente, es necesario considerar qué responsabilidades y derechos ciudadanos se
les reconocen a las mujeres en cada sociedad, en comparacion con los que les
reconocen a los hombres, y las pautas de relacionamiento que entre ellos se establecen.
Si bien las violaciones de los derechos humanos afectan tanto a los hombres como a
las mujeres, su impacto varia de acuerdo con el sexo y edad de la victima. Los estudios
sobre la materia permiten afirmar que toda agresion perpetrada contra una mujer tiene
alguna caracteristica que permite identificarla como violencia de género. Esto significa
que esta directamente vinculada a la desigual distribucién del poder y a las relaciones
asimétricas que se establecen entre hombres y mujeres en nuestra sociedad, que
perpettan la desvalorizacion de lo femenino y su subordinacion a lo masculino. Lo que
diferencia a este tipo de violencia de otras formas de agresion y coercién es que el
factor de riesgo o de vulnerabilidad es el s6lo hecho de ser mujer.



En la Plataforma de Accion de la Cumbre Mundial de Desarrollo, celebrada en 1995,
se definid un conjunto de objetivos estratégicos y se expusieron las medidas que
debian adoptar los gobiernos, la comunidad internacional, las ONG vy el sector privado
en pro de potenciar la igualdad entre los géneros y el adelanto de la mujer. En el
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas,
conocido como Beijing + 5, se examinaron, entre otros, los logros y obstaculos en la
aplicacion de esta plataforma, la adopcion de medidas e iniciativas para lograr la
igualdad en el nuevo milenio, asi como el papel de la mujer y la igualdad entre los
géneros como medio y como fin en la lucha contra la pobreza.

En capitulos posteriores se proporciona el fundamento de la investigacion, el programa
que se desarrollo y los resultados obtenidos, asi mismo las conclusiones y

recomendaciones.

1.1IMARCO TEORICO

En el presente trabajo se presenta un programa para madres sobre la importancia de la
educacion a la nifia por medio del conocimiento de la equidad de género y asi lograr
igualdad de oportunidades hacia nifios y nifias iniciando en el ciclo de educacion
primaria; por lo que es conveniente iniciar por conocer conceptos basicos, historia y
bases legales de la misma para observar los avances que se han logrado con el paso del

tiempo.

1.1.1 GENERO

Para iniciar diremos que segln se define, el “género es el conjunto de normas de
comportamiento o roles diferenciados para cada sexo, las cuales son asignadas por los
grupos sociales y son impuestas a hombres y mujeres como pautas que deben regir su
comportamiento, sus acciones y a veces hasta sus aspiraciones™. En sentido amplio
es lo que significa ser hombre o mujer, y como define este hecho las oportunidades, los
papeles, las responsabilidades y las relaciones de una persona. Mientras que el sexo

es biologico, el género esta definido socialmente. Nuestra comprension de lo que
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significa ser una muchacha o un muchacho, una mujer o un hombre, evoluciona
durante el curso de la vida; no hemos nacido sabiendo lo que se espera de nuestro
sexo: lo hemos aprendido en nuestra familia y en nuestra comunidad. Por tanto, esos
significados variaran de acuerdo con la cultura, la comunidad, la familia y las
relaciones, y con cada generacion y en el curso del tiempo.

Asi mismo la palabra género se utiliza para explicar las relaciones de desigualdad y
poder que los hombres han practicado sobre las mujeres. “En distintas épocas de la
historia las sociedades han definido lo que significa ser hombre y mujer, estableciendo
funciones o roles, actividades, formas de comportamiento y normas diferentes para
cada uno, sin embargo estas diferencias se han transformado en desigualdad e
injusticia, cuando al hombre se le da mas valor y privilegios que a la mujer”?

En la rama educativa con frecuencia se escuchan expresiones despectivas acerca de las
nifias como en el caso de una maestra que le referia a otra que preferia tener mas nifios
que nifias en su clase porque los varones aprendian mas rapido y eran mas
desenvueltos, mientras que a las nifias les cuesta aprender méas y ademas no les gusta
participar; si se analiza el anterior comentario se pude observar que estos son
estereotipos de género, es decir ideas o creencias acerca de los roles que se consideran
apropiados para hombres y mujeres. Los estereotipos subestiman y minimizan el papel
femenino y sobrevaloran el masculino, haciendo que las diferencias entre ambos sexos
sean contradictorias cuando en realidad tienen que ser complementarias.

La inequidad de género se da “cuando se actla creyendo que las habilidades y
fortalezas son comunes a un solo sexo de igual manera que las debilidades o las
limitaciones son del otro™. Esto sucede ya que por lo general los nifios son
estimulados para desarrollarse intelectualmente y actuar de manera desenvuelta,
mientras que a las nifias se les acentla la importancia del desarrollo emocional y
afectivo, asi como la responsabilidad del trabajo cotidiano en el hogar el cual ademés
tiene poco reconocimiento social.

Generalmente la identidad masculina esta asociada a valores como la fortaleza, la

inexpresion de sentimientos y emociones, la actividad y la agresion, la feminidad en
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cambio se asocia a caracteristicas como la debilidad, la suavidad, la emocionalidad, la
afectividad y a la incapacidad de defenderse. Ahora bien seria importante agregar que
fortaleza significa vencer al temor y actividad significa prontitud en el obrar, diligencia
y eficacia por lo que podemos observar que son palabras que se pueden aplicar tanto a
hombres como a mujeres.

Otro aspecto importante de mencionar es que género y sexo no son lo mismo, “el sexo
consiste en las diferencias biologicas y anatomicas que existen entre hombres y
mujeres, mientras que las caracteristicas que impone el género son definidas por un
grupo social determinado para normar el comportamiento, las aptitudes, los roles y las
funciones de hombres y mujeres™®. En el area educativa no siempre se utilizan
metodologias activas que faciliten el aprendizaje y la participacion de nifios y nifias
por igual. Muchos estudios han demostrado que los varones reciben mayor atencion
por parte de los maestros y maestras, les reconocen méas sus logros y los impulsan a
realizar actividades que requieren liderazgo. A las nifias en cambio se les brinda
menor atencion, sus opiniones no siempre son tomadas en cuenta y se les asigna menor
cantidad de actividades que requieren liderazgo. Durante miles de afios los hombres
han marginado y discriminado a las mujeres a través de las leyes, los gobiernos, las
costumbres y las tradiciones.

1.1.2 LA IDENTIDAD DE LAS MUJERES

La identidad esta formada por todas las ideas sobre como debemos pensar, ser, sentir y
comportarnos, se va aprendiendo poco a poco en la familia, la escuela, la iglesia y
oreos lugares de la comunidad. Desde el nacimiento se valora de distinta manera si es
hombre o si es mujer, desde pequefia se le ensefia a la nifia lo que hace el hombre y lo
que hace la mujer, se dicen en que juegos no pueden participar por ser mujeres y se
aprenden todos los oficios que se deben hacer de grandes. Asi la mujer va aprendiendo
que debe ser tierna, dependiente de otros, carifiosa, ser obedientes, sumisas, tranquilas
y a no revelarse frente a nada. Le hacen creer que su destino de mujer es el hogar, ser
madre y cuidar hijos e hijas; a los hombres en cambio se les reconoce fortaleza,
independencia y capacidad de participar y decidir en la vida.

* Segura Galindo, Maria Beatriz. Op. Cit. P.p. 5



“Pero aunque sean los hombres los que tienen mas ventajas y privilegios de este
sistema de relaciones, las posibilidades de desarrollo humano, de vivir con dignidad,
respeto y valoracion social son muy limitadas y ni ellos ni las mujeres pueden ser
felices realmente, porque para que los hombres puedan dominar necesitan usar la

fuerza y la violencia contra la mujer y hacerle creer que no vale ni puede”.”

1.1.3 LA EQUIDAD DE GENERO EN EDUCACION

Cuando uno adquiere conocimientos se dice que aprende y el aprendizaje comienza
con la ayuda de los padres, quienes ensefian habilidades como caminar, hablar, etc. O
sea el nifio nace sin saber nada y poco a poco va aprendiendo por medio de la
captacion de sus sentidos y su capacidad mental para interpretar o sea entender cada
cosa 0 fendmeno que se presenta. Congrains Martin define aprender “como adquirir
habilidades y pautas de conducta y estudiar es captar por medio de los sentidos alguna
informacion y procesarla mentalmente”®; dicha captacion no sélo se realiza al escuchar
al maestro, sino también al leer en el pizarron, en los libros, cuadernos, folletos, y
textos que se presenta.

Equidad de género significa igualdad de oportunidades y de tratamiento para las
personas de ambos sexos, tomando en cuenta sus habilidades o intereses reales sin
apegarse a estereotipos sexuales. Segun Fainholc (1977) “La equidad de género se
logra cuando se respetan las habilidades e intereses, asi como las semejanzas y
diferencias de nifios y nifias promoviendo la participacion igualitaria de ellos y ellas”’
Se sabe que la escuela puede favorecer o limitar la participacion y el desarrollo
personal de los nifios y las nifias, por esta razon se requiere que los maestros
desarrollen una actitud que valorice los intereses y capacidades de ambos brindando un
ambiente estimulante y de confianza.

La educacidn es un proceso de formacion permanente de personas y es por lo tanto un
instrumento de cambio social de alli la importancia que las actividades que desarrollen
dejen de ser reproductoras de estereotipos o discriminacion de cualquier tipo. “Educar

integralmente significa dar a las personas las bases necesarias para poder
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"8 Es en la escuela

desempefiarse exitosamente en la vida familiar, laboral y social
donde los nifios y las nifias pueden aprender que ambos con sus semejanzas y
diferencias son capaces de hacer lo que se propongan y participar activamente en
diferentes tareas. También es importante tomar en cuenta algunos factores que pueden
perjudicar el aprendizaje y entre los que podemos mencionar el olvido, el cual no es
otra cosa que la cesacion del recuerdo, y entre los factores que favorecen al olvido se
pueden mencionar la irregularidad en los periodos de estudio, distraccion y descanso,
falta de salud, ausencia de interés en los estudios, tener una emocion intensa de
cualquier genero al momento de estudiar y todos estos pueden ser provocados por un
trato desigual a nifios y nifias. Para poder favorecer el recuerdo es importante haber
tenido un suefio reparador, un ligero grado de ejercicio fisico y regularidad en los
periodos de estudio, asi mismo es importante evitar la fatiga que no es otra cosa que
cansancio, molestia en la respiracion o agotamiento, ya que uno de estos estados puede
provocar falta de interés en los estudios. Otro factor igualmente importante es la
fatiga mental que se manifiesta cuando se han acumulado las sensaciones
desagradables de cansancio, pesadez, monotonia, aburrimiento, irritabilidad, mal
humor, sensacién de fracaso, etc. Y entonces la curva de rendimiento se va hacia
abajo provocando un descenso vertical; la fatiga se da mas cuando se pretende estudiar
después de cenar. Para evitar la fatiga es importante no estudiar mas de una horas sin
descansos, alternar siempre las distintas fases del estudio, cambiar de postura cada
cierto tiempo, descansar la vista en cada intervalo, durante las pausas realizar algunos
ejercicios o actividades que provoquen relajamiento, tomando en cuenta que tanto
nifias como nifios necesitan igual trato.

Lograr poner en préactica la equidad de género en el aula requiere del esfuerzo
consciente de los maestros para dar a nifios y nifias igual trato y oportunidad de
participar asi como el hecho de reconocer las habilidades de cada uno y promover la
superacion de las limitaciones de ambos.

Otro aspecto importante es el ambiente emocional, “este se refiere a la sensacion de
seguridad — inseguridad, agrado — desagrado, que se percibe en el aula, en la escuela, y
depende de la calidad de las relaciones humanas que se desarrollen entre la docencia 'y
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el alumnado™. Una actitud libre y respetuosa en el aula permitird compartir

espontaneamente las experiencias y aprender a resolver conflictos, los nifios y nifias se
desenvuelven mejor si el maestro les hace sentir un ambiente de libertad y confianza
donde sus inquietudes y habilidades son atendidas y estimuladas, siendo importante la
actitud psicoldgica que se tome ante el mismo; una actitud psicoldgica es un
pensamiento, ya sea positivo 0 negativo que influye en nosotros para hacer o no hacer
algo. Y para poder aprender es necesario tener metas, objetivos y proyectos definidos
asi como interés para que la actitud psicoldgica sea positiva. Enrique Cangrains nos
dice que “las actitudes psicoldgicas estan en el animo, en el pensamiento y en la
subjetividad es importante lo que se siente antes, durante y después de estudiar; tener
el habito de estudiar consiste en hacerlo diariamente™. Se debe contar asi mismo con
tiempo , buena salud, ambiente apropiado, y el material necesario.

Junto al ambiente emocional se encuentra el ambiente fisico o sea el espacio fisico y su
organizacion, el uso del espacio influye en la convivencia y la libertad para expresarse
y relacionarse de los nifios y las nifias, hay maestros que indican que sientan delante
quienes aprenden y atras quienes no lo hacen, pero esta clasificacion dafa la
autoimagen de nifios y nifias ademas puede causar fricciones innecesarias entre ellos y
ellas. Dar un trato equitativo a nifios y nifias depende de los maestros y un adecuado
manejo de los ambientes emocional y fisico es un paso inicial.

Otro paso igualmente importante es el entendimiento sistematico del comportamiento
infantil para lo cual se puede seleccionar conductas objetivo para observarlas de
manera especifica y asi definir esas conductas de tal forma que puedan ser
documentadas las condiciones que parecen preceder o favorecer dicha conducta como
en el caso de la organizacion del espacio fisico o el trato que se de a nifios y nifias,
pero asi mismo es necesario conocer el proceso de desarrollo del nifio para poder
evaluar objetivamente la fase del desarrollo en que se encuentra y asi poder orientar de
mejor manera la conducta deseada o esperada.

En la “psicologia genética y cognoscitiva se supone que las causas del cambio en el

desarrollo del nifio surgen del interior del organismo, por lo menos tantas como surgen
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en el medio ambiente; mas en el conductismo se supone que las causas son esencia del

medio ambiente”!!

, Y aunque es importante hacer notar que existen diversas
metodologias que permiten observar, registrar y organizar los hechos de la conducta y
del desarrollo infantiles, todas pretenden dar a conocer porqué se presenta dicha
conducta en determinado momento y a la vez observar el momento y las circunstancias
que la favorecen para encontrar una solucion equitativa. Los seres humanos nacen con
muchas concesiones genéticas que ayudan a establecer el curso de su vida desde el
momento de su nacimiento en adelante, “Los genes contienen un programa de
crecimiento que fija los limites esenciales del desarrollo y los cromosomas parecen
determinar como podriamos comportarnos o que podriamos llegar a ser; no obstante

importa mucho el medio en que ser4 activado este potencial genético”*?

, ya que dos
personas de idéntica programacion hereditaria y similar estructura constitucional
pueden ser distintas por completo cuando sean adultos, en la adolescencia o incluso a
los tres afios. Por lo tanto la diferenciacion genética y las variaciones constitucionales
ayudaran a determinar que recursos ambientales estaran bajo nuestro control.

La cuestion naturaleza-cultura también ha suscitado controversia desde siempre y
aunque muchos estudios han demostrado los efectos decisivos que la herencia posee
sobre la inteligencia, es dificil determinar el grado en el que la inteligencia de cada
nifio es afectada por la herencia por una parte y por el medio ambiente por la otra.
Pero los cientificos del desarrollo estarian de acuerdo en que es tedricamente posible
crear un ambiente que produzca un nifio mentalmente retrasado influyendo desde el
aspecto alimenticio y emocional, ya que por ejemplo un nifio con desnutricion tendra
problemas de todo tipo y por ende afectara su desarrollo.

Por todo lo indicado anteriormente podemos observar que la equidad de genero no
depende solamente de factores internos sino también de factores externos que permiten
a cada persona desarrollarse y actuar de la manera en que cree que proporcionara una
ayuda o beneficio a los deméas pero se pueden cambiar pautas para mejorar los

aspectos necesarios.
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Los padres de familia al igual que los maestros como se ha mencionado anteriormente
deben proveer que nifios y nifias participen por igual, la participacion equitativa de
nifios y nifias se da cuando se tienen expectativas positivas de los nifios y las nifias y se
les hace saber, ya que esta comprobado que ellos y ellas aprenden mejor cuando creen
en sus capacidades, pues esto les da seguridad en si mismos (as). Es muy duro para un
nifio o nifia cuando se le dicen cosas como jya sabia que no lo ibas a poder hacer, si
eres nifial o jque de bueno se puede esperar de una nifial. Los nifios y las nifias no
llegan a ser habilidosos por casualidad sino como resultado de los que aprenden, es
necesario tomar en cuenta que saben, sienten y piensan si se les da la oportunidad de
expresar sus opiniones, experiencias y conocimientos. Asi mismo es importante
desarrollar en nifios y en nifias la capacidad de tomar decisiones con las que puedan

adquirir la capacidad de actuar sobre el ambiente escolar, familiar y social.

1.1.4 DESARROLLO INFANTIL

Es importante conocer el desarrollo del nifio y la nifia para poder comprender y asi
implementar la equidad de genero en el salon de clases. Por ello se debe indicar que
“durante los tres primeros afios los nifios crecen mas rapidamente que en cualquier otra
época de su vida, aumentan peso y a partir de ese momento el crecimiento fisico se
hace mas lento, aunque es mas rapido durante los tres afios siguientes de lo que sera
desde los seis hasta los doce afios aproximadamente, en que se inicia la pubertad y
cuando las nifias por un periodo de dos afios aproximadamente suelen ser mas altas

»13 " En cuanto al desarrollo emocional al nacer el nifio

que los nifios de la misma edad
0 nifia comienza a conocer el mundo y a las personas que le rodearan, aprendera a dar
a entender sus deseos, a hablar a recordar lo aprendido y saber como utilizarlo. En sus
primeros dos afios el nifio aprende a conocer el mundo a través de sus sentidos y de sus
conductas motoras mas que pensando sobre él. Entre los dos y los siete afios los nifios
y nifas realizan un cambio cualitativo aprendiendo a usar simbolos como lo son las
palabras para representar personas, lugares y objetos, pueden pensar en objetos que no
tienen delante, imitar acciones, aprender numeros y usar el lenguaje. Entre los siete y

los once afios los nifios y nifias abandonan su egocentrismo y empiezan a entender y

3 papalia, Diane y Sally Wendkos Olds. PSICOLOGIA. México 1,990. P.p. 429
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usar nuevos conceptos y de los doce afios en adelante edad en la que inicia el
aprendizaje de la capacidad de pensar abstractamente.

Sin embargo es importante indicar que cada nifio o nifia es unico (a), aun entre los
miembros de la misma familia existen grandes diferencias en cuanto a la apariencia,
los intereses, las capacidades y el temperamento, hay quienes aprenden muy rapido en
la escuela y hay quienes tardan un poco mas y aunque existen diversos factores que
afectan el desarrollo y desenvolvimiento del nifio o la nifia como por ejemplo factores
hereditarios, el medio ambiente, las diferencias socioeconomicas, las diferencias
culturales, las précticas de crianza, orden de nacimiento, etc. En si el género no es un
factor que marque una diferencia especifica en el aprendizaje.

El medio ambiente modifica en muchas formas el desarrollo y la conducta infantil, ya
que aunque el bebé nace con un repertorio de respuestas listas para funcionar, los
factores ambientales ejercen sobre el nifio efectos importantes desde el momento en
que nace. Puede demostrarse que en los primeros dias de vida del nifio ocurren dos
tipos principales de aprendizaje el condicionamiento clasico y el aprendizaje operante,
pero tanto en uno como en otro tipo el organismo emprende una relacion dindmica con
el medio ambiente y este provoca cambios en el comportamiento del nifio. “La
distincion entre emocién y cognicién que a menudo se efectdan por psicélogos y otros
estudiosos interesados en el desarrollo humano, se justifica hasta cierto grado tanto en
una razén de conveniencia como en el funcionamiento especializado de distintas partes

del cerebro™*.

Pero ademas se ha descubierto que las teorias neoconductistas ayudan
a recabar informacion cuantitativa, la cual es muy importante ya que es muy dificil
distinguir en nifios muy pequefios entre conducta emocional y conducta reflexiva, mas
en cualquier caso sus reacciones y respuestas a estimulos son la base para la formacion
futura de sus emociones y habitos.

Los factores hereditarios se indica que son relativos, ya que aungue una persona puede
estar determinada por algun factor genético, los efectos ya sean negativos o0 positivos
que producen pueden ser minimizados, suprimidos o aprovechados.

El Medio Ambiente nos indican que cada familia crea un ambiente particular para sus

miembros dependiendo de factores socioecondémicos, de crianza, etc.

4 papalia, Diane y Sally Wendkos Olds. Op. Cit. P.p. 31
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1.1.5 EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LA EQUIDAD DE GENERO
El nifio absorbe la informacién en funcién de un “esquema mental existente mientras
no aparezca alguna discrepancia, es decir mientras el esquema no deje de ser util para

explicar las nuevas informaciones”*®

, en este punto sobreviene un desequilibrio el cual
se disipa mediante un equilibramiento es decir a través de una reorganizacién de la
estructura mental del nifio, por ejemplo si una nifia a recibido en su casa un trato
desigual al de sus hermanos al llegar a la escuela espera seguir el mismo patrén, pero
si la maestra actla con equidad hacia sus alumnos y alumnas necesitard de dicho
equilibramiento para poder comprender el cambio suscitado. Asi mismo es importante
el estudio del desarrollo moral en los nifios al cual se le considera como la evolucion
de una logica de juego sin trampa y “Kohlberg determino con exactitud tres etapas del
desarrollo moral siendo estas la etapa premoral, etapa convencional y etapa de
principios, las cuales son aplicables a varias culturas y ademas muestran estrecha
correlacion con la edad cronolégica de los mismos™*®.

Y aunque por lo general no se desean ni el castigo ni la adversidad para otros, ambos
pueden tener valor positivo junto con las tensiones que producen sobre el desarrollo.
El temor es un elemento importante de la disciplina ya que buena parte del
comportamiento sancionado por la sociedad en que fuimos educados fue inculcado a
través de restricciones impuestas por las reglas de esa sociedad. La adversidad
también desempefia una funcion importante ya que si el nifio no asimila sus
experiencias mentales ni se acomoda a ellas de acuerdo a su propia disposicion es
probable que no ocurra de modo normal el transito de una etapa a la siguiente. Pero
gran parte del aprendizaje parece ocurrir de modo natural, se trata de hecho de un
complicado proceso en el que el medio ambiente desempefia una importante funcion,
por ejemplo las modificaciones en las entradas vocales pueden documentarse en todo
el primer afio de vida y posteriormente a este los nifios adquieren un vocabulario
creciente y empiezan a hablar en frases cortas, mencionando de gran importancia en el
desarrollo de la comunicacién linguistica el refuerzo reciproco que tiene lugar entre

padres e hijos.

15 Michel, Guillermo. TECNICAS DE ESTUDIO Il. APRENDE A APRENDER. Guatemala 1,984.
P.p. 19
1 Lipsitt, Lewis y Hayne Reese. Op. Cit. Pp. 129.
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Por ello se indica que la accién educativa se realiza en funcion de una meta u objetivo
deseado, en la educacion asistematico o espontanea que se realiza en la familia, la
comunidad, la iglesia u otras instituciones el objetivo puede estar implicito, pero en la
educacion sistematica se tiende actualmente a explicitar y concretar los objetivos
debido a el caracter cientifico de la pedagogia, la evaluacién de la eficiencia de la
accion educativa, la renovacion de los curriculos y la jerarquizacion de las metas. “En
la educacion sistematica el maestro estimula, disefia, orienta, prevé y evalla la
situacién de aprendizaje en funcion de los objetivos, los cuales son cambios de
comportamiento observados en el aprendiz, que se dan como resultado del proceso de

aprendizaje™’.

Aqui es importante recalcar que las nifias y los nifios deben tener
igualdad en derechos y obligaciones para poder dar a conocer su potencial y su
capacidad.

“Los objetivos educacionales se clasifican en tres dominios que son, Dominio
cognoscitivo se refiere a recordar, comprender, manejar y producir ideas , conceptos,
juicios y teorias; Dominio afectivo se refiere a intereses, actitudes, ideales y valores y
el Dominio Pisco-motriz, que se refiere a movimientos voluntarios, destrezas y
habilidades tanto perceptivas o fisicas. Y por ultimo se pueden mencionar los
objetivos operacionales que deben responder a las caracteristicas de confiabilidad y
validez y es necesario describir en forma clara, precisa y concreta la ejecucion que
efectuara el alumno cuando haya alcanzado el objetivo™*®.

El dominio cognoscitivo incluye el conocimiento o recuerdo, la comprension,
aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion y asi mismo recordar o evocar manipulacion
de informacidn, utilizacion de material, subdivision y estructuracion del material asi
como formacion de juicios racionales. El dominio afectivo incluye recibir, responder,
valorizar, organizar y establecer un sistema de valores en funcion del cual una persona
se comporta permanentemente. A su vez el dominio psico-motriz incluye movimientos
reflejos, movimientos basicos-fundamentales, habilidades perceptivas, habilidades
fisicas, destrezas de movimiento y comunicacion no verbal. Los objetivos se hacen en

base a los niveles de cada dominio, en el dominio cognoscitivo los niveles son

" Woolfolk, Anita. PSICOLOGIA EDUCATIVA. México 1,990. Pp. 26
*® Galo de Lara, Carmen Maria. TECNOLOGIA DIDACTICA, OBJETIVOS Y PLANEAMIENTO.
Guatemala 1988. Pp. 15
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recuerdo, comprension, aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion, en el dominio
afectivo los niveles son recibir, responder, valorizar, organizar y de caracter y en el
dominio psico-motriz los niveles son Habilidades perceptivas, habilidades fisicas,
destreza de movimientos y comunicacién no verbal. Recordando que todo objetivo
debe ser operacional es decir indicar el nivel del dominio, utilizar un verbo que se
aplicard, definir la ejecucién y establecer el minimo aceptable de rendimiento y de
alumnos.

El profesional en docencia debe ensefiar, prever, orientar, fijar, evaluar, integrar y
rectificar el aprendizaje de los estudiantes; para realizar el planeamiento didactico debe
diagnosticar, luego disefiar sus objetivos determinando los contenidos y actividades de
ensefianza aprendizaje, seleccion de materiales, recursos y procedimientos de
evaluacion y por altimo la programacion del tiempo. Para determinar la secuencia los
objetivos se dividen en terminales, o sea el aprendizaje logrado al fin del curso,
Intermedios el aprendizaje que se logra después de otros y son previos a otros, iniciales
el aprendizaje que es prerrequisito y los aislados que no tienen relacion con los
anteriores ni con los posteriores.

Las fases del proceso didactico son “la motivacién que consiste en activar, mantener y
dirigir la atencion del alumno, la presentacién consiste en poner en contacto al alumno
con el objeto o contenido de aprendizaje, el desarrollo que consiste en orientar la
actividad receptiva, reflexiva y reactiva del alumno para que logre el aprendizaje, la
fijacién que consiste en lograr que el aprendizaje adquirido sea permanente en el
alumno, la integracién que consiste en lograr que el alumno adquiera la vision global
del objeto de aprendizaje y asocie el nuevo aprendizaje con el anterior, el control que
consiste en la evaluacion del logro del objetivo de aprendizaje y la rectificacion del
aprendizaje que consiste en el uso de estrategias diferentes para asegurar el logro del
objetivo de aprendizaje™*®.

Realizada la determinacion de actividades de ensefianza-aprendizaje, se eligen en base
a ellas los materiales y recursos utilizables. Estos pueden consistir en libros, medios
audiovisuales, instituciones y personas. Los criterios de seleccion a emplear son la

funcionalidad que indica si efectivamente permiten alcanzar los objetivos de

¥ Galo de Lara, Carmen Maria. Op. Cit. Pp. 88.
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aprendizaje, la factibilidad que indica si existen en la escuela o si son accesibles de
adquirir y la adecuacion al objetivo, al contenido y a la actividad, al nimero de
alumnos y al nivel de escolaridad. “El uso de una gran cantidad de material no
garantiza una ensefianza eficaz, es preferible la utilizacion eficiente de pocos
materiales que sean adecuados a la actividad”?’; siempre tomando en cuenta que no se
debe elegir a los alumnos por lo que se cree que saben hacer sino darle la oportunidad
a todos los nifios y nifias de realizar la misma tarea para evitar el uso de estereotipos.
Conociendo la funcién de la evaluacion o control dentro del proceso didactico, es
necesario mencionar que existen procedimientos que se pueden utilizar para evaluar
los objetivos logrados, la eleccién de procedimientos dependera del tipo de objetivo
que se desee evaluar, es decir del dominio de la conducta (cognoscitiva, afectiva o
psico-motriz), en cada uno de sus niveles de acuerdo a la taxonomia utilizada. La
elaboracion de los instrumentos elegidos requiere una cuidadosa redaccién acorde con
las normas establecidas que consiste en orientar la tarea de planificacion, bastando con
elegir el tipo de procedimiento adecuado a los objetivos y contenidos propuestos.

Para el trabajo docente “resulta indispensable el plan de curso y el de cada unidad
didactica en que subdividié el curso, no asi el plan de clase que sélo se utiliza en

ocasiones especiales™.

Esto se debe a que si la unidad didactica se planifica en la
forma adecuada incluye la distribucion de los periodos de clase con sus
especificaciones referentes a objetivos, contenidos, actividades, materiales y
evaluacion le permitira observar como esta tomando en cuenta a sus alumnos para no
dejar fuera de ninguna actividad a nadie por lo que se hace innecesaria la planificacion
de cada clase por separado.

En el proceso de aprendizaje el maestro juega un papel muy importante ya que su
creatividad le permitird desarrollar en sus alumnos la capacidad de trabajar de forma
amena tratando por igual a nifios y nifias para concienciar sobre la importancia de la
equidad de genero no sélo en el aula sino en sus diferentes areas de desempefio, no
solamente cumpliendo con los requisitos curriculares sino implementando técnicas que

le permitan trabajar con su grupo de alumnos y alumnas por igual.

2 IDEM.
2L IDEM.
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La educacion primaria puede constituir un proceso de paulatino ensanchamiento de
horizontes. Es importante observar como en condiciones adecuadas y con la guia de
adultos comprensivos puede ayudarse a los nifios y nifias a lograr una adaptacion
social satisfactoria partiendo de la cooperacion de los primeros dias en el jardin de
infantes, sus primeras experiencias de grupo vividas fuera del seno familiar, hasta
alcanzar los horizontes mas amplios que brindan la escuela y la comunidad. A través
de una serie de experiencias en constante expansion puede conducirse al nifio desde su
natural enfoque hasta la posesion de un espiritu de amistosa cooperacion; actitud esta
que debe servir de base para alcanzar una comprension y un conocimiento auténticos.
El pequefio tiende a proyectar en su nuevo ambiente las actividades y respuestas
aprendidas en su casa y en consecuencia el efecto que el hecho de incorporarse a un
grupo humano mas numeroso surte en él, dependera no sélo de su temperamento y de
otros rasgos hereditarios, sino también del lugar que ocupa en el seno familiar y en
especial del trato que ha aprendido a dar a sus padres. “Se ha observado que los nifios
que vienen de hogares en los que los padres se dedican a sus hijos y donde son
educados con buen criterio y sin mimarlos son mas activos y participativos sin
importar el género del mismo; mientras que los nifios menos activos 0 méas inestables
en sus conductas provienen de hogares en los que los padres tienen problemas
personales y los resuelven con agresiones o entre ellos, padres ausentes que solo llegan
por las noches y no comparten con sus hijos o padres sin intereses intelectuales”?.

Los nifios de cuatro afios y medio a seis afios de edad como resultante de la
intercomunicacion fortuita que se establece en el juego son capaces de desarrollar y
mantener un motivo de interés cualquiera durante un periodo de cuatro a cinco
semanas con la ayuda de adultos que no interfieran en sus actividades, pero que se
hallen presentes para ser consultados cuando se les necesite o para brindar orientacion
cuando perciban que ello es necesario; aunque desde luego a esta edad hay nifios que
no se hallan en condiciones de participar en actividades en comin. Los nifios
comienzan a tomar papeles en los que se sienten seguros y aunque la inteligencia sin
duda influye en ello, no siempre los mas inteligentes toman la iniciativa o se

convierten en jefes.

%2 Warr, Edith. LA FORMACION DE LOS SENTIMIENTOS SOCIALES. (Argentina 1,985). Pag. 15
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A pesar de que algunos nifios ya tienen experiencia en lo que se refiere a actividades
colectivas al llegar a la escuela primaria no surge espontaneamente centro de interés
alguno y la maestra regularmente opta por el trabajo planeado e individual con algunas
lecciones formales; ha llegado el momento de adquirir fluidez en la lectura y de iniciar
la practica de la escritura, aprendizaje de nimeros, etc., pero el maestro debe cuidar de
no prescindir del trabajo creativo y constructivo para mantener el interés de sus
alumnos, motivandolos a realizar actividades en las que participen directamente y de
ser posible el realizar tareas grupales para que no se pierda el desarrollo social que el
nifio y la nifia seguird adquiriendo con el paso de los afios y asi creara el concepto de
igualdad entre géneros desde pequerios.

“Una escuela cualquiera que sea su tipo y se halle situada en un lugar grande o
pequerio debe tener conexidn con la vida del vecindario, de modo que los nifios sientan
que la escuela y por lo tanto ellos mismos pertenecen a esa comunidad de la que el
establecimiento educativo es parte importante, esta relacion interpone dos
responsabilidades la de adquirir un conocimiento de la zona y la de servirla de alguna
manera”?®. En ciertos grupos el deseo de conocer una cosa lleva a la necesidad de
construirla, pero en el caso de los nifios de la edad que nos ocupa la construccion tiene
primerisima importancia, porque se debe utilizar esa necesidad de conocer como un
medio de aprendizaje que le permite al nifio hacerlo de una forma organizada y
motivadora.

“El medio del nifio se ensancha aun mas cuando se reconoce a la escuela en si misma
el caracter de unidad social y su interrelacion con la comunidad en la que se encuentra,
toda escuela tiene proyectos en los que goza de la oportunidad de establecer relaciones
con la comunidad y asi ofrecen la oportunidad a los alumnos de sentirse miembros de
una unidad social amplia y por ende adquirir mayor sentido de su responsabilidad

social?*,

La mejor ensefianza de orden civico que podemos impartir a los escolares
consiste en darles algunos conocimientos de la vida colectiva del vecindario que les

rodea y brindarles la oportunidad de colaborar en ella mediante alguna tarea.

2 Warr, Edith. Op. Cit. P.p. 83
* IDEM. P.p. 73
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La ensefianza carente de inspiracion abunda mas quiza en la escuela primaria que en
cualquier otro ciclo del sistema educacional, y aunque de vez en cuando se ha tratado
de vivificarla introduciendo métodos nuevos, como el de proyectos en el que el nifio
debe dramatizar, salir a investigar presentar historias, etc., pero si no se hace con una
direccién adecuada puede ser utilizado por el nifio como un medio de escapar a sus
tareas educacionales. Por eso se indica lo importante que es conocer el desarrollo
social del nifio para poder utilizar métodos y técnicas que se adapten méas a su forma y
de ahi que se logre implementar una educacion motivadora y creativa.

“Iniciando a los nueve afios edad comienzan los nicleos cerrados en los que el germen
de la fidelidad al grupo se torna mas fuerte y a la par hay un fortalecimiento de las

amistades individuales”?.

En esta edad se da el comienzo del verdadero juego en
grupos, cuya formacion culmina entre los trece y los diez y nueve afios de edad, la
capacidad fisica y las aptitudes manuales gozan de alta estima; la experiencia de los
maestros y de quienes desempefian tareas con nifios de estas edades demuestran que en
las labores colectivas organizadas y en las actividades fisicas varones y nifias se unen
libremente, pero cuando se les deja libres por completo, por lo comin juegan por
separados nifias de nifios.

Hay muchos modos de acrecentar la experiencia infantil, de manera que los pequefios
no solo posean cierto conocimiento de la vida tal como es mas alla de los limites de su
propio pais sino que mantengan también un contacto con pueblos extranjeros, como
por ejemplos las clases sobre diferencias entre nifios de diferentes lugares, o en las
clases de historia. Es importante hacerle ver al nifio que existen personas distintas a
ellos, pero no por eso dejan de tener importancia, ya que todos somos seres humanos y
no se sabe si en algin momento contaran con la oportunidad de viajar a conocer o
estudiar a otros y paises y llevar un cierto conocimiento del mismo le ayudard a no
sentirse incomodo.

“El plan de estudios a menudo es restringido y desvirtuado ya que no se basa en las
necesidades del nifio, en su mente inquieta y activa, en su imaginacién en sus intereses
0 en su curiosidad y entusiasmo, sino que se basa en un modelo ya existente y que no

da lugar a tomar en cuenta al nifio como este participativo, sino solamente receptor de

% IDEM.
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informacion”?®.

La escuela primaria debe nutrir al nifio en todos los aspectos,
prestando la mayor atencién no sélo al conocimiento que debe aprender, sino también
a lo que necesita para vivir plenamente en ese momento; debe también tener en cuenta
las necesidades de la ensefianza secundaria, ya que a medida que crece todo ser
humano debe aprender a alcanzar la plena integracion de su personalidad individual y
a la vez cumplir su mision como miembro de la comunidad sin que lo uno prime sobre
lo otro.

Puede explicar y comprender las actitudes y las conductas de los nifios, pero las
dificultades de comprension existen, todos hemos tenido la experiencia ya que hay una
diferencia entre el nifio y el adulto, asi como entre el nifio y la nifia de naturaleza y
aunque se intente ser objetivo en muchos casos para el adulto es dificil comprender las
diferencias entre las actitudes del nifio, de la nifia y del adulto y se tiende a cometer el
error de catalogar por grupos, como por ejemplo en una escuela el maestro divide a su
grupo entre los mas inteligentes, los intermedios y los que van atrasados, recalcando en
muchas ocasiones la diferencia entre nifios y nifias y con estos sefialamientos se
provoca que los alumnos se sientan inferiores y no luchen por alcanzar el objetivo
propuesto, por lo cual se debe dar un giro a la mentalidad del maestro ensefiandole el
desarrollo y pautas conductuales en el nifio.

Puesto que como se ha mencionado anteriormente las primeras experiencias del nifio
ocurren en el marco familiar sus percepciones e interpretaciones de estas experiencias
determinaran sus actitudes y evaluaciones respecto a experiencias posteriores, incluso
adultas, que contengan algunas similitudes aparentes. En el desarrollo de la
personalidad un factor determinante de gran importancia es el moldeamiento
inconsciente del nifio que se desarrolla tomando como base a sus padres quienes deben
inculcarle también la importancia de la equidad de genero es decir tratarse igual a los
hijos como a las hijas, ya que el nifio se identifica con los aspectos que percibe en la
conducta del progenitor, incluyendo los que producen tension o placer, las acciones y
las capacidades que en las fantasias cada vez mayores del nifio probablemente le dan al

progenitor la fuerza y el poder que desea para si mismo.

*® IDEM. P.p. 132
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Los afectos de angustia y miedo o ambos a su vez derivados en forma de culpa y
vergiienza se despiertan y se mantienen en niveles cuya actividad rompe las defensas
psicoldgicas habituales y la angustia produce trastornos que se expresan de manera
predominante fisiologicamente, como el afecto se expresa a través de las visceras su
sentimiento o su parte subjetiva se reprime y en consecuencia se previene en gran parte
la posibilidad de que se vuelva consciente, es decir su expresion no esta bajo control
de la voluntad ni de la percepcion.

Y entre las alteraciones de la personalidad que aparecen durante la nifiez y la
adolescencia se incluyen los trastornos de la conducta, en los cuales los principales
factores etioldgicos dependen de las deficiencias y de las debilidades del proceso de
desarrollo y en especial de las transacciones entre el nifio que crece y los padres. Se
pueden incluir las alteraciones del habla y del aprendizaje, los ticsy los trastornos del
suefio, de la alimentacién y de la evacuacion, como por ejemplo en el caso del maestro
que utiliza el castigo como medio de cohesiéon para demostrar las diferencias entre
nifios y nifias, provocando algunos de los trastornos mencionados anteriormente y por
ende la desercion siendo la mas perjudicada en la mayoria de casos la nifia.

El nifio esta viviendo la fase mas activa del proceso de desarrollo, su personalidad esta
menos estructurada y menos formada y de una etapa del crecimiento a la otra muestra
rapidas modificaciones a la conducta. Por otra parte habitualmente se puede descubrir
el presente o en el pasado reciente cuales han sido las presiones ambientales que han
provocado en el nifio un trastorno en el funcionamiento de la personalidad. Dichas
presiones ejercen una influencia continua en la vida del nifio, puesto que en esta edad
el nifio depende de sus padres, tanto emocionalmente como en todos los aspectos de su
vida, los padres u otras personas interesadas solicitan atencion para los nifios que
ademas de las distintas alteraciones de conducta tienen dificultades sociales debido a
anormalidades muy especificas debidas al desarrollo. Las quejas mas comunes tienen
que ver con la expresividad al hablar, la capacidad de aprender a leer o a escribir,
diversos tics y otras dificultades psicomotoras, alteraciones en el suefio y fallas en el
desarrollo de control excretorio como la enuresis y la encopresis, algunos de estos
sintomas si no se corrigen pueden persistir hasta la vida adulta o influir en forma

adversa sobre el desarrollo sano de la personalidad.
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Entre estos podemos mencionar jaquecas, trastornos de la alimentacion como lo es
Pica comer o masticar substancias no nutritivas, el sindrome de piromania que consiste
en que el nifio inicia fuego, primeramente el nifio ve como iniciar fuego y
posteriormente el lo hace.

El Retardo mental se refiere a que no se desarrollo la capacidad intelectual lo
suficiente como para hacer frente a las exigencias del ambiente y asi poder establecer
una existencia social independiente, por lo que si estos nifios son llevados a la escuela
no lograran tener éxito en las exigencias que presenta la misma.

La comunidad cientifica a partir de sus primeras impresiones sobre la gran amplitud de
las alteraciones en el funcionamiento de la personalidad, progresivamente ha
desarrollado estudios acerca de la prevalencia y la incidencia de dichos trastornos en
distintas culturas, bajo diversas circunstancias de stress social. ESs decir que si en una
comunidad se ha aprendido a tachar o sefialar ciertas conductas no se buscaré solucion
sino que se les separara del grupo, por lo que es importante que el maestro maneje la
forma de ayudar no solamente a sus alumnos sino a la comunidad en general para
lograr cambios.

El tratamiento de las dificultades en la personalidad del nifio debe variar con cada
individuo y con cada tipo de problema, no obstante debe darse atencion sobre todo a
las necesidades, los anhelos y las tendencias del nifio conforme crece tomando en
cuenta el medio social y cultural. El objetivo fundamental es lograr una
reorganizacién adecuada de la personalidad y mejorar la adaptacion emocional.
muchos de los problemas de conducta se originan en defectos emocionales que el nifio
sufre a través de las primeras experiencias interpersonales que no conducen hacia un
crecimiento emocional adecuado.

La Autoestima es la que se ve mas afectada cuando se da la desigualdad de trato entre
géneros ya que se tiende a crear e las nifias un sentimiento de impotencia e
inseguridad, que con los cambios que va presentando en su desarrollo se van
acentuando. Por lo que para tener autoestima es necesario conocer la importancia de la
individualidad e irrepetibilidad de cada persona si distincién alguna, esto hace pensar
que si alguien no tiene aprecio por si mismo crea un marco de desconfianza y

comienza a utilizar mecanismos de defensa para no sentirse atacado (a) por las deméas
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personas. La autoestima es la base y centro del desarrollo humano; es conocimiento,
concientizacién y practica de todo el potencial con habilidades y debilidades de cada

persona.

1.1.6  MARCO JURIDICO

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala reconoce para todas las
personas una serie de derechos que favorecen la participacion y en su articulo 4
establece la igualdad de derechos sin discriminacion por raza, edad, género, etc.

Asi mismo la Ley de Dignificacion y Promocion Integral dela Mujer decreto 7-99
destaca entre sus objetivos promover el desarrollo integral de la mujer y su
participacion en todos los niveles de la vida economica, social, politica y educativa de
Guatemala.

Tanto los Acuerdos de Paz como la Reforma Educativa plantean la igualdad de
oportunidades educativas para nifias y mujeres y esta igualdad de oportunidades tiene
que ver precisamente con el enfoque de género en la educacion ya que como lo explica
el profesor Julio Mutzutz los maestros no siempre estan conscientes del trato
inequitativo que dan a nifios y nifias, pero segun bibliografia basada en experiencias de
otros paises y datos aportados por investigaciones realizadas en Guatemala por
Melenderas (1996) se ha demostrado que “los maestros ejercen mayor presion sobre
los nifios, pero al mismo tiempo estos reciben mas atencion que las nifias, solicitan de
manera directa mas participacion de los nifios que de las nifias, brindan mayor
reconocimiento a los nifios que a las nifias cuando toman la iniciativa de participar,
cuando hacen preguntas esperan mas tiempo la respuesta o comentario de los nifios
antes de darle la palabra a otro nifio o a las nifias, brindan respuestas impacientes y
paternalistas a las nifias, permiten que las nifias sean interrumpidas con mayor
frecuencia que los nifios, subestiman las capacidades y habilidades de las nifias,
mantienen a las nifias mas distantes evitando el contacto visual y el acercamiento con
ellas y por ultimo se explican de manera diferente el fracaso de los nifios y los de las

nifas”?’.

%7 Segura Galindo, Maria Beatriz. Op. Cit. Pp. 11
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Posteriormente el Gobierno cre6 la Secretaria Presidencial de la Mujer mediante el
acuerdo gubernativo 200-2000 donde se establece que funcionara bajo la direccion
inmediata del Presidente de la Republica y entre las funciones asignadas destacan las
de velar por la observancia y aplicacion de los preceptos constitucionales, leyes
ordinarias, tratados y convenios internacionales que se refieran a la mujer, asi como a
velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el estado de Guatemala
con los Organismos e Instancias Internacionales y en los Acuerdos de Paz.

La Unidad de Género, mujer y juventud Rural tiene como objetivo general disefiar y
ejecutar politicas, programas y proyectos que impulsen para propiciar la equidad de
género y para mejorar el nivel y calidad de la mujer y la juventud y en particular en el
area rural.

La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente tiene como objetivo
proveer un espacio para atender a los grupos mas vulnerables de la poblacién como lo
son las nifias, los nifios, las mujeres rurales.

“El programa Promocion de la Mujer Rural que tiene como uno de sus objetivos
contribuir al mejoramiento de las condiciones socio-econdmicas de la mujer rural y su
familia, favoreciendo su acceso a los servicios sociales de educacion, salud, agua,
saneamiento, nutricion y vivienda, asi mismo promover la capacitacion de la mujer
rural asegurando su acceso equitativo a los recursos economicos y tecnolégicos como
un medio para mejorar sus ingresos y elevar su nivel de vida”%.

En la Plataforma de Accion de la Cumbre Mundial de Desarrollo, celebrada en 1995,
se definid un conjunto de objetivos estratégicos y se expusieron las medidas que
debian adoptar los gobiernos, la comunidad internacional, las ONG vy el sector privado
en pro de potenciar la igualdad entre los géneros y el adelanto de la mujer. En el
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas,
conocido como Beijing + 5, se examinaron, entre otros, los logros y obstaculos en la
aplicacion de esta plataforma, la adopcion de medidas e iniciativas para lograr la
igualdad en el nuevo milenio, asi como el papel de la mujer y la igualdad entre los

géneros como medio y como fin en la lucha contra la pobreza.

2 2 Informe de Verificacion. LOS DESAFIOS PARA LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
GUATEMALTECAS. (Guatemala 2,001). Pp.5
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1.1.7 EDUCACION DE ADULTOS

Para el desarrollo de una comunidad y por ende de un pais la educacion y la
capacitacion son fundamentales, asi como para propiciar el combate de las
desigualdades y la busqueda de la equidad y la unidad nacional. Se plantea la reforma
del sistema educativo para extender y mejorar la cobertura fija como meta que el
porcentaje de gasto publico aumente en un 50 % en comparacion con el afio 1,995,
para promocionar programas de Alfabetizacion que permitan a la poblacion adulta
terminar sus estudios o realizar estudios. Esto debido a que en Guatemala destaca un
persistente analfabetismo, a pesar de que su indice ha descendido durante las ultimas
cinco décadas; pero hay que tomar en cuenta también que a pesar de la reduccion del
porcentaje del analfabetismo desde 1950, el nimero total de personas que no saben
leer ni escribir aumentd desde entonces debido al alto crecimiento de la poblacién en
general, y que a finales del siglo XX existen diferencias entre la tasa de analfabetismo
en la poblacion urbana 17% y la rural 46%, asi como entre hombres 29 % y mujeres 43
%, el nivel mas alto se concentra con el promedio de 57 % en las mujeres mayores de
15 afios que viven en las zonas rurales. Se espera gque al ritmo actual del proceso de
alfabetizacion se pueda alcanzar los niveles de otros paises de Latinoamérica que
tienen entre 5% y 8% de analfabetismo.

Desde la época del presidente Juan José Aréevalo se estimulo la Alfabetizacion ya que
el indicaba que era indispensable para el desarrollo del pais, pero debido a que el
empuje que se le ha dado no ha sido el necesario y como se dijo anteriormente aunque
el indice de analfabetismo ha bajado no se ha logrado en la medida en que se desearia.

1.1.8 HISTORIA DE LA EXCLUSION DE LA MUJER

En la Historia de Guatemala, se ha podido observar como la mujer ha sido sido objeto
de discriminacion en el transcurso del tiempo, En los acuerdos de paz las partes
reconocen la situacion especifica de discriminacion de las mujeres y se comprometen a
superarla, asegurando su participacion en los diferentes ambitos de interés nacional
(educacién, salud, toma de decisiones, etc.), por medio de estrategias, planes y
programas de desarrollo; a la vez consideran importante promover su participacion

especialmente en la formulacién, ejecucion y control de los planes y politicas

25



gubernamentales.  Para favorecer dicha participacion se propone igualdad de
condiciones con hombres en los niveles de decisién y oportunidades A partir de este
reconocimiento se determina que es necesario remover los obstaculos que originaron la
exclusion por medio de una serie de acciones, medidas afirmativas y adecuaciones
legales a favor de la mujer; ya que la mujer ha tenido una ciudadania pasiva y limitada
al uso de sus derechos, también es necesario tener en cuenta las brechas y las
desigualdades de desarrollo de las mujeres respecto a los hombres, es importante
destacar que sin importar su condicion todas se ven afectadas por un sistema cultural
discriminatorio y por ello es necesario ubicar los obstaculos estructurales e ideologicos
y los factores culturales, sociales e institucionales y legales en cada regién del pais que
las limitan en el ejercicio de sus derechos y el desarrollo de sus potencialidades para el
ejercicio de una ciudadania plena.

Uno de los obstaculos y el principal que enfrentan las mujeres la cultura patriarcal
dominante, que tiende a ubicarlas en el ambito de lo domestico restringiendo
seriamente sus posibilidades de participacion en el ambito publico. A ello se suman
los mitos y valores que refuerzan la mencionada cultura como la division en puestos de
trabajo y remunerativa, las multiples jornadas de trabajo “naturales” de las mujeres y la
cultura politica dominante que coloca a las mujeres en segundo plano del quehacer
politico. En algunas zonas rurales, las comunidades dan prioridad a la educacién de
los varones respecto de las nifias y los primeros son privilegiados en la herencia de
tierras. Tal como lo expresa el informe de desarrollo Humano del Sistema de
Naciones Unidas de Guatemala 2,000 “Se trata de una sociedad tradicional que define
el papel de la mujer al margen de los asuntos publicos, la exclusion empieza en la

"2 Este marco dificulta a las

intimidad del hogar y la refuerza la sociedad misma
mujeres el pasar de una ciudadania pasiva, vinculada con el uso de derechos a una
ciudadania activa expresada en la participacion en el &mbito publico social y politico
en la fiscalizacion. Segun dicho informe del total de la poblacién femenina el 59 %
habita en zonas rurales y el 48 % es indigena. Paralelamente el 20 % de los hogares
del pais esta a cargo de mujeres ; por su parte el indice promedio de analfabetismo

entre las mujeres indigenas es del 51.5 % y de acuerdo al Ministerio de Educacion la

2 Informe de Verificacion. Op. Cit. P.p 7
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desercion escolar de las nifias alcanza el 81.5 % en el area rural y el 50 % en la
Urbana; 17 de cada 100 nifias completa la escuela primaria y en las zonas rurales el 66
% la abandona antes de concluir el tercer grado. En cuanto al acceso a la tierra el 27 %
de las mujeres trabaja en tierras propias, mientras que para los hombres este indice
asciende a 41 % . El indice de Potenciacion de género en el Informe de Desarrollo
Humano del 2,000 que refleja el nivel de avance de la posicion de las mujeres en la
sociedad en comparacion con los hombres es de 0,46 lo que situa a Guatemala en el
puesto 49 de un total de 70 paises. Con relacion a la region Centroamericana,
Guatemala y Honduras comparten el ultimo lugar. La incorporacion de las mujeres
guatemaltecas a la vida politica a través del derecho al voto se registrd en 1,945; este
derecho desde su origen se otorgo en forma discriminatoria dado que beneficiaba solo
a las mujeres alfabetas, mientras que el sufragio para los hombres era universal. Fue
necesario esperar 20 afios para que este derecho fuera reconocido a todas las mujeres
guatemaltecas. Sin embargo y a pesar de esta igualdad politica formal el ejercicio
electoral y el acceso real de las mujeres a cargo de eleccion y a puestos de decision ha
sido escaso, tal como se establece en el informe de Desarrollo Humano 2,000, “ en las
ultimas elecciones de cada 100 mujeres 69 estaban inscritas en el Registro de
Ciudadanos y de estas s6lo 33 votaron. Los departamentos con mayor porcentaje de
voto femenino fueron Guatemala, Zacapa y Jutiapa, mientras que en los departamentos
de mayor concentracion indigena y mas bajo indice de desarrollo de las mujeres, se
registraron los menores porcentajes™°.

Pero pese a que la participacién de las mujeres indigenas y no indigenas ain es
incipiente y fragil y con diferentes dindmicas y ambitos segun las regiones, esta
participacion ha logrado colocar las propuestas de las mujeres en la agenda Nacional y
en la de las Instituciones. Aunque en algunos temas no ha trascendido el nivel
declarativo, en otros se ha traducido en acciones iniciales como en el caso de salud,
acceso a tierras, violencia, legislacion y politicas de equidad; pese a lo anterior la
verificacion indica “un escaso avance en la reduccion de la discriminacion a todos los

niveles y en la construccién de una nueva cultura politica, los logros de las mujeres se

% Informe de Verificacion. Op. Cit. Pp. 7.
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han dado todavia desde posiciones de exclusion y excepcion y en las condiciones

adversas de un escenario politico que adn las discrimina™®.

1.1.9 LA AUTOESTIMA O VALORACION DE LAS MUJERES

La valoracién es un elemento fundamental en el desarrollo de las personas y se logra
en la relacion de respeto y reconocimiento con otros y otras. “Las mujeres en general
carecen de reconocimiento y valor social, cuando en la familia y en la sociedad se
privilegia al hombre y se descalifica a la mujer, comienza a generarse la culpa y la
desvalorizacion, se aprende la impotencia de las mujeres para relacionarse con el
mundo publico; desde pequefias las mujeres empiezan a creer que no pueden, que no
saben y que son tontas e incapaces”®.
Es por eso que se forma en las mujeres una baja autoestima, con una baja valoracion y
reconocimiento hacia su ser como personas y hacia otras mujeres.
Para poder cambiar la autoestima baja en las mujeres es necesario:
1. Aprender a aceptarse, quererse y reconocer que lo que se hace tiene un valor y
un sentido en la familia, la comunidad y en toda la sociedad.
2. Reconocer las capacidades que se tienen aprender a valorar sus ideas y hacer
que otras personas les respeten como es merecido.
3. Cambiar la forma de educar y tratar a las hijas e hijos, hacerlo con respeto y
valorarlos como personas por igual.
4. No generar privilegios por razon de genero entre hijos e hijas.
5. Relacionarse con personas que reconozcan y valores a cada persona por igual.
6. Reunirse con otras mujeres e informarse conversando para cambiar las ideas
gue han tenido acerca del poco valor de la mujer.
7. Estar atentas a cambiar las formas de comportamiento con otros hombres y
mujeres de la sociedad, tratando de eliminar la inseguridad y los temores que

no les han permitido aceptarse como son.

! IDEM. Pp. 26
%2 Taracena Dora Amalia y otros. Op. Cit. P.p. 12.
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HIPOTESIS

La escuela para madres sobre la educacion de la nifia, fomenta la equidad de género.

DEFINICION DE LAS VARIABLES

VARIABLE DEPENDIENTE

Equidad de género, incluye observar y diagnosticar el conocimiento que las madres
poseen sobre la igualdad entre hombres y mujeres, por medio del concepto que poseen
sobre diferencia entre ambos, sus derechos y obligaciones, el machismo causas y
consecuencias, violencia intra familiar y cualquier otro medio de discriminacién hacia

la mujer.

INDICADORES
Equidad de género.
Igualdad.

Violencia Intra familiar.

Machismo

VARIABLE INDEPENDIENTE

Programa para madres, que consiste en la exposicion dindmica de una serie de temas
sobre el tema para aclarar sus dudas y motivarlas al mismo tiempo a darles mejores

oportunidades a sus hijas para su futuro.

INDICADORES

Conocimientos adquiridos sobre equidad de género.
Trato igualitario hacia sus hijos e hijas.

Multiplicar la informacidn en la poblacion.
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CAPITULO II
TECNICAS E INSTRUMENTOS

La realizacion del programa fue en el salon de clases de la escuela de Autogestion
Comunitaria del Caserio San Antonio, Teculutan, Zacapa; contando con la
colaboracion de la directora de dicho establecimiento LUVY VANESA DAVILA DE
CASTANEDA, quien junto a la maestra de pre-primaria colaboraron y participaron en
el programa ya que consideran que es de suma importancia que toda mujer conozca lo
que es la equidad de género.

Se citaron a las madres de familia que tienen hijas ya sea estudiando o que no estudien,
las cuales participaron en las seis sesiones en las que se realizo el taller, la poblacién
actual de dicha escuela es de 30 alumnos en el ciclo primario y 20 en el ciclo pre-
primario.

La muestra consto de 40 madres de familia, comprendidas entre los 20 y los 50 afios de
edad, pertenecientes a un nivel socio economico medio bajo, todas tienen hijas ya sea
en la escuela o que no estan estudiando, por lo que el muestreo fue de tipo intencional,
observando el tipo de escogencia que fueran solo madres de familia por el tema a
tratar.

Las técnicas e Instrumentos utilizados fueron:

2.1 OBSERVACION: que se define como una técnica de investigacion en la que se
ven y se registran las conductas de las personas sin intervenir directamente.

En la presente evaluacion se utilizo para la evaluacion de las actitudes, conocimientos
y deseos de aprender y utilizar la informacion que se les proporcioné durante el
desarrollo de la investigacion y del programa; asi mismo para conocer los patrones de
conducta de las mujeres en relacion a la cultura que predomina en dicha area siendo en
su mayoria de temor y sometimiento a las ordenes del hombre y esto es lo que ellas

transmiten a sus hijas.
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2.2. ENTREVISTA: Segun Bingham y More “La entrevista es una conversacion seria
que se propone un fin determinado, con la funciéon de obtener datos, informar y
motivar™

Se utiliz6 primariamente para la recoleccién de informacidn sobre los conocimientos

que tienen y las ideas y pensamientos de las madres sobre la equidad de género.

2.3 EL PROGRAMA: se define como una sucesion de indicaciones e imparticion de
conocimientos para el aprendizaje o solucion de un problema en particular

Se utilizo en la presente investigacion para proporcionar informacién sobre equidad de
genero a las madres de familia del &rea de Teculutan, Zacapa Caserio San Antonio
para que conozcan que tanto hombres como mujeres tienen igualdad de derechos, se
desarrollo en seis sesiones del 17 de junio al 06 de julio, los dias martes y viernes de
10:00 a 11:00 horas, iniciaron asistiendo 45 madres de familia pero a las seis sesiones
asistieron 40. Se inicio el programa con la presentacion del mismo por parte de la
investigadora, se realizd posteriormente una dindmica participativa para romper el
hielo, luego se proporciond la informacion sobre lo que significa género y para
concluir la primera sesién se realizo una dindmica en la que las madres participaron
dando a conocer su opinion sobre el conocimiento adquirido; en la segunda sesion se
impartio el tema Equidad de género y Educacion, antes de finalizar se realizo la
dindmica “Otros afectan el concepto que tenemos de nosotros”, en la tercera sesion se
impartio el tema Ambiente emocional y su influencia en la equidad de género y antes
de finalizar por grupos las madres discutieron acerca de como es la participacion en
casa de sus hijos y sus hijas en base a unas preguntas que se les hicieron, en la cuarta
sesion se impartio el tema Ambiente fisico y su influencia en la equidad de género y
antes de finalizar se realizo la dindmica “Obras son Amores” en la que se les leyé un
pensamiento y posteriormente se les pidid que en grupos discutieran acerca del espacio
que tienen en casa sus hijos y sus hijas, en la quinta sesion se impartio el tema
Autoestima y antes de finalizar se realizo la dinamica “ Como me ven los demas” y se
les pidid que discutieran en grupo sobre como afecta a sus hijos e hijas la forma en que

se les trata en casa por ultimo en la sexta sesion se les impartio el tema La Escuela y

! Friedrich, Dorsch. DICCIONARIO DE PSICOLOGIA. (México, Editorial herder, 1,981). P.p.308.
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Equidad de Género finalizando con la dindmica “Spot Publicitario de mi hija en la
escuela”, se les pidio que posteriormente a la realizacion del dibujo y compartir sobre
el mismo, cada una indicara como cree que su es su hija en la escuela y como cree que
le afecta el ambiente en la misma.

En todas las sesiones se ofrecié un pequefio refrigerio y se aclararon dudas sobre cada

tema impartido.

2.4 TECNICA DE ANALISIS ESTADISTICO

La mayoria de datos se obtuvo a nivel de recuento de caracteristicas, es decir se utilizo
el nivel nominal de medicién; Lo anterior se llevo a cabo mediante la codificacion de
caracteristicas a través de la realizacion de la entrevista y realizando un analisis

cualitativo de los resultados obtenidos.
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CAPITULO I
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El programa para madres sobre equidad de género se realizd por medio de un taller de
seis sesiones los dias martes y viernes de 10:00 a 11:00 horas, del 17 de junio al 06 de
julio del afio 2,005, en un salon de clases de la Escuela de Autogestion Comunitaria
del Caserio San Antonio Teculutan, Zacapa, con 40 madres de familia citadas por la
directora de la escuela, entre las edades de 20 a 50 afios de edad, de condicion socio-
econdmica media baja en su mayoria.

Se aplico una entrevista a la totalidad de la muestra antes y después del taller y en base

a las respuestas dadas se obtuvieron los resultados que se presentan a continuacion:

CUADRO No.1

RESULTADOS OBTENIDOS EN ENTREVISTA A MADRES DE FAMILIA
SOBRE EQUIDAD DE GENERO

Guatemala, julio 2005

CUESTIONARIO ANTES DESPUES
Es importante que su hija|Sl: 32% Sl: 7%
venga a la escuela. NO: 72% NO: 23%
Las oportunidades deben ser | IGUALES: 25% IGUALES: 6%

iguales para nifios y nifias en

educacion.

MENORES: 48%
MAYORES 27%

MENORES: 12%
MAYORES: 82%

Qué diferencias hay entre

sus hijos y sus hijas.

HIJAS: ayudar en casa,
Estudiar poco, obediencia
HIJOS: Estudiar, ayudar al

Padre, de grande jefe casa.

HIJAS:

relacion con sus hijos de

Ninguna en

acuerdo a lo conocido.

Ser hombre y mujer.

Es justo que nifios y nifias|SI: 28% SI:  88%
tengan los mismos derechos |NO: 72% NO: 12%
y obligaciones.

Hay barreras culturales hacia | SI:  35% Sl: 73 %
la educacion a la nifa. NO: 65% NO: 27%

Fuente: Entrevista a madres de Familia Teculutan, Zacapa 2005.
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Al iniciar la entrevista las asistentes se mostraron confundidas y temerosas ante las
preguntas que se les hacian, pero al explicarseles del programa que se realizaria
posteriormente se mostraron mas colaboradoras y contestaron las preguntas, en su
mayoria no conocian que los nifios y nifias tiene los mismos derechos y obligaciones y
no comprendian la importancia de llevar a estudiar a la nifia; las madres de familia
indicaban que la obligacion de las hijas es ayudar en la casa y que van a la escuela sélo
para aprender a leer y escribir, pero que es el hombre quien debe prepararse ya que el
llegara a ser en un momento el jefe de la casa. Muy pocas son las madres que creen
que es importante el que las nifias se preparen para tener mejores oportunidades en el
futuro.

Las madres opinan que ellas crecieron sabiendo que la mujer y el hombre son distintos
y que por lo mismo el trato que deben recibir no es el mismo, indican que en la
poblacion se tiene la creencia que el hombre es el que manda y la mujer debe obedecer
lo que el diga, por lo que no creen de vital importancia que la nifia reciba educacion,
ya que a veces se vuelven desobedientes por lo que se les dice en la escuela.

Otro factor importante es que las madres de familia creen que la mujer no debe dar su
opinién ante ningun problema a menos que sea solicitada, pero indican que la mujer no
tiene la misma capacidad que el hombre para poder ayudar, por lo que la mujer no
debe interferir en asuntos que no sean los de su casa y pocas fueron las madres que
opinaron que la mujer a veces puede dar opiniones certeras cobre los problemas y que
se les deberia tomar en cuenta en los diferentes aspectos de la comunidad y del pais en
general.

Observandose asi la importancia del papel del psicélogo en el proceso de conocimiento
del tema ya que en su mayoria como se indico las madres se muestran indiferentes o
no le prestan la debida importancia a lo que es la equidad de género o sea la igualdad
de oportunidades a nifios y nifias; sin embargo en el transcurso del programa se logro
que las madres conocieran y discutieran acerca de la importancia del mismo y al
finalizar el programa se pudo observar que el porcentaje de madres que se mostraron

anuentes a darles las mismas oportunidades a nifios y a nifias fue superior al 50% ya
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que opinan que la equidad de género es algo que no conocian pero al conocerlo ven
que sus hijas deben tener la oportunidad de estudiar para superarse.

Por medio de este programa se logré que las madres que como sefialaron no conocian
lo que significa equidad de género y en un porcentaje no sabian que la mujer y el
hombre tienen los mismos derechos de participar en las diferentes actividades a nivel
familiar, social, educativo, comunitario y personal, aprendieron que en muchas
ocasiones no se deben repetir los patron de crianza sino realizar cambios pertinentes
para valorarse y aceptarse como parte importante de la familia, la comunidad y la
sociedad y en algunos casos ellas indicaban que educan a sus hijas como las educaron
a ellas (la mujer debe estar en la casa y atender a los hombres de la familia y a los
hijos), pero que el hecho de conocer la importancia de que la nifia deba estudiar para
poder superarse en el futuro y no seguir sintiéndose inferior a los hombres les ha
ensefiado a que deben darle a sus hijas un trato igual que a sus hijos con las mismas
oportunidades. Se observo no s6lo un cambio de mentalidad en las madres para
cambiar los patrones de crianza para con sus hijos, sino también cambios personales
para ya no aceptar el machismo de los hombres hacia ellas sino que deben respetarlas y
para lograr el respeto dijeron que saben que lo principal es que ellas se respeten. Y por
altimo las madres se mostraron agradecidas por la oportunidad de darles esta
informacion en su comunidad ya que para ellas a veces es dificil ir a platicas que dan
en otros lugares y que son temas que a ellas les ayudaron a crecer como personas y a
ver que con un cambio de actitud se puede lograr que el maltrato fisico y mental hacia
la mujer ya no se de y que sus esposos aunque no estuvieran de acuerdo con todo lo
que ellas les contaron que aprendieron les han indicado que trataran de cambiar sus
actitudes para con sus hijas. Los hombres asistentes al taller opinaban que se le debe
dar a la mujer un trato igual ya que ellas son quienes mas ayudan a toda la familia, que
deben tener iguales oportunidades, derechos y obligaciones.

Asi vemos la importancia de talleres de este tipo que radica en ensefiar a las madres
que tienen la oportunidad de aprender lo que significa la igualdad de género y por ende
aprender a valorarse y ensefiar a sus hijas e hijos que la igualdad de género debe darse
entre todos los seres humanos y que significa igualdad de trato y oportunidades hacia
todas y todos.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 CONCLUSIONES

1. Se acepta la hipotesis porque la escuela para madres fomento la equidad de género

preferentemente en el aspecto escolar por medio de los conocimientos dados.

2. La informacion sobre equidad de género y sus implicaciones proporcionada a todas
las madres de familia asistentes al taller, les ayudo tanto a aclarar dudas, como a tener

mas conciencia sobre la importancia de la igualdad entre nifios y nifias.

3. Las madres de familia comprendieron la importancia de proporcionar la

oportunidad de estudiar y ayudar a la superacion de nifios y nifias por igual.

4. La importancia de la realizacion de este tipo de programas radica en ayudar a las
asistentes, ensefiandoles la importancia de la igualdad entre hombres y mujeres y asi
aumentar su autoestima para lograr mejorar las condiciones de la mujer desde pequefia

y no solamente proporcionar informacion teorica.

5. Las actividades realizadas en el programa ayudo a las madres de familia a
comprender la importancia de su participacion para beneficio de sus hijas e hijos.

6. Por medio del programa se les mostro a las madres de familia la importancia de la
comunicacion y expresion de sentimientos por parte de todos los miembros de la

familia como base para lograr la equidad de género.
7. Para beneficio de toda la familia y de la poblacién en general se ensefio la

importancia de la igualdad de oportunidades a hombres y mujeres no sélo en el area

educativa sino en la comunidad en general.
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8. EIl personal docente de la escuela de Autogestion comunitaria del Caserio San
Antonio se muestra anuente a difundir la informacién ofrecida a las madres de familia
de la escuela, a otras escuelas para mejorar la condicion de la mujer en general y para

aumentar la asistencia de la nifia a la escuela.

9. Al finalizar la investigacion se demuestra la importancia del trabajo del psicélogo,
para proporcionar no solamente informacion completa sino también las técnicas y
medios a las madres de familia para fomentar la equidad de género como fuente del

desarrollo de la familia, la comunidad y el pais en general
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4.2 RECOMENDACIONES

1. Lograr llegar a un acuerdo la Escuela de Ciencias Psicoldgicas con estudiantes o
entidades para que puedan utilizar el presente trabajo como base para fomentar la
equidad de género en otras comunidades del area rural por medio del desarrollo de

trabajos de tesis similares o de programas comunitarios.

2. De ser posible que este trabajo sea presentado en actividades que se realicen dentro
de la Universidad con estudiantes para conocer acerca de la equidad de género y su
importancia en el desarrollo del pais.

3. La escuela de Ciencias Psicologicas si lo considera pertinente, le de seguimiento al
presente trabajo con otras poblaciones en la que la cultura no permite la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, para cumplir con nuestro rol de psicélogos,
cubriendo las necesidades emocionales que se presentan, debido a que en ocasiones las
mujeres desconocen dicha informacidn y persiste la idea de que la mujer no debe

intervenir en actividades fuera del hogar.

4. Motivar a los profesionales en el area social-humanistica para que ensefien a las
mujeres la importancia del papel que tiene la mujer en el desarrollo de la comunidad y

en el pais, para fomentar asi la equidad de género.

5. La realizacion de programas de este tipo para que aumente la comunicacion y
expresion de sentimientos dentro de la familia y asi ayudar a aumentar la autoestima de
la mujer, evitando conductas machistas y violencia intrafamiliar y por ende lograr poco
a poco la igualdad de oportunidades en las distintas areas entre hombres y mujeres.

7. Para trabajar con madres de familia en el proceso de fomentar la equidad de género

en las distintas poblaciones en Guatemala se utilicen equipos multidisciplinarios para

lograr un mejor conocimiento del mismo para beneficio del pais.
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8. El personal docente de la escuela realice la difusion del presente programa a otras
escuelas de la comunidad para lograr que la en la misma se tenga el conocimiento
sobre la equidad de género y se proporcione la oportunidad a las nifias de ir a la

escuela a estudiar.

9. Al realizar programas como el presente es importante entregar material por escrito a
las personas asistentes, para que puedan ser agentes multiplicadores de dicha
informacion y al mismo tiempo que puedan poner en préctica lo aprendido en su hogar

y no dejarlo en el olvido.
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PROGRAMA
ESCUELA PARA MADRES DE NINAS DE LA ESCUELA
DE AUTOGESTION COMUNITARIA CASERIO SAN ANTONIO,
TECULUTAN ZACAPA.

CONTENIDO

QUE ES EL GENERO

“Diferencia no significa desigualdad”.

En Guatemala asi como en distintos paises del mundo se realiza un esfuerzo para
proveer de mejores oportunidades educativas a las nifias, quienes segin informes
obtenidos se encuentran en desventaja en relacion con los varones, tanto para acceder
como para permanecer en la escuela y tener igualdad de oportunidades de aprender y
desarrollarse integralmente.

Para promover la participacion equitativa de nifios y nifias se requiere como primer
paso el analisis y reflexion que lleven a un cambio de actitud de los padres y las
madres de familia hacia este tema, esto es necesario ya que para formar nifios y nifias
para una vida adulta se debe mostrar la igualdad de oportunidades y una distribucion
mas equitativa de roles, funciones, tareas y responsabilidades. EIl rol del padre y la
madre es determinante ya que con la orientacion adecuada pueden fortalecer el trabajo
que se realiza en la escuela.

Seguramente se ha escuchado hablar méas de una vez acerca de lo que es género o del
enfoque de equidad de género, pero en términos generales existe un desconocimiento
del tema por distintas razones y entre ellas podemos mencionar que en Guatemala las
experiencias relacionadas con la promocion de la equidad de género en educacién son
muy recientes.

Por lo que iniciaremos por definir que es género y diremos que es el conjunto de

normas de comportamiento o roles diferenciados para hombres y mujeres, los cuales
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son asignados por los grupos sociales y son impuestas como pautas que deben regir su
comportamiento, sus acciones y a veces hasta sus aspiraciones. Con frecuencia se
escuchan frases en las que se indica que las nifias son més lentas en el aprendizaje que

los varones como en el siguiente ejemplo:

En una escuela conversaban dos maestras, quienes observaban a los nifios y nifias que
llegaban a la escuela, Le dice una maestra a la otra

¢Coémo le va sefio?

A lo que la otra maestra responde

Muy bien sefio, ya que para mi es una ventaja que en mi clase hayan mas varones que
nifas

y la otra le responde

Hoy si me sorprendio sefio ¢Por qué dice eso?

A lo que le responde la primer maestra

Pues vera sefio, creo que los nifios son mas desenvueltos y aprenden mas rapido,
mientras que a las nifias les cuesta mas y tampoco les gusta participar.

Y le responde la otra maestra

Mire como son las cosas, yo no comparto su opinion a mi la experiencia me ha
demostrado que las nifias tienen habilidades y pueden aprender y desenvolverse tan
bien como los nifios. Yo creo que tanto leas nifias como los nifios tienen sus
debilidades, pero ambos pueden aprender y desarrollar sus habilidades.

Seguramente se han escuchado frases como la externada por las maestras del anterior
ejemplo y analizando dicha conversacion se puede observar que esos estereotipos de
género o0 sea creencias o0 ideas acerca de roles que se consideran apropiados para
hombres y mujeres subestiman y minimizan el poder femenino y sobrevaloran el
masculino, esto sucede ya que por lo general los nifios son mas estimulados para
desarrollarse intelectualmente y actuar de manera desenvuelta mientras que a las nifias
se les acentla la importancia del desarrollo emocional y afectivo, asi como la
responsabilidad de trabajo cotidiano en el hogar, el cual ademas tiene poco

reconocimiento social.

43



Si se reflexiona acerca de la propia experiencia podremos darnos cuenta que
generalmente la identidad masculina esta asociada a valores como la fortaleza, la
inexpresion de sentimientos y la agresion; la feminidad en cambio se asocia a
caracteristicas como la debilidad, la suavidad, la emocionalidad, la afectividad y a la
incapacidad de defenderse. Pero en relacion a estos planteamientos seria bueno
meditar acerca de lo siguiente:

Fortaleza significa vencer el temor ¢Sera que solo los hombres lo tienen o es un valor
que también se encuentra en las mujeres.

¢Serd que la inexpresion de sentimientos es una cualidad o resulta mas normal la
expresion de los mismos? ;Acaso no existen hombres sensibles y expresivos, o
solamente las mujeres lo son?

Actividad significa prontitud en el obrar, diligencia y eficacia ;Serd que es una
caracteristica que solo se puede atribuir a hombres o también a las mujeres?.
Cualesquiera que sean sus respuestas es importante tomar en cuenta que la conducta, la
responsabilidad y los aportes de hombres y mujeres varian de acuerdo a la manera de
cémo se les cria y educa.

Otro aspecto importante de aclarar es que algunas personas creen que género y sexo es
lo mismo, el sexo se refiere a las diferencias bioldgicas y anatémicas que existen entre
hombres y mujeres mientras que género como se menciono anteriormente se refiere a
caracteristicas que son definidas por un grupo social determinado para normar el
comportamiento, aptitudes, roles y funciones de hombres y mujeres, tanto como la

manera de relacionarse y de interactuar.

EQUIDAD DE GENERO EN EDUCACION

Como se ha mencionado anteriormente equidad de género significa igualdad de
oportunidades y de tratamiento tanto para hombres como para mujeres, tomando en
cuenta sus habilidades, intereses reales sin apegarse a estereotipos.

Por lo que se puede afirmar que la equidad de género se logra cuando se respetan las
habilidades e intereses, asi como las semejanzas y diferencias de nifios y nifias,

promoviendo la participacion igualitaria de ellos y ellas.
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Se sabe que la escuela puede favorecer o limitar la participacion y el desarrollo
personal de los nifios y las nifias, por esta razon se requiere que los padres y madres de
familia desarrollen una actitud que valorice los intereses y capacidades de ambos
brindando un ambiente estimulante y de confianza.

La educacidon es un proceso de formacion permanente de personas y es por lo tanto un
instrumento de cambio social, de alli la importancia que las actividades que desarrollen
dejen de ser reproductoras de estereotipos o discriminacion de cualquier tipo.

Educar integralmente significa dar a los nifios y las nifias las bases necesarias para
poder desempefiarse exitosamente en la vida familiar, laboral y social. Es en la escuela
donde aprenden que ambos con sus semejanzas y diferencias son capaces de hacer lo
que se propongan y participar activamente en diferentes tareas. Esta es la equidad de
género que se persigue lograr en las escuelas y hogares guatemaltecos.

Como explica un profesor guatemalteco tanto los maestros y maestras y los padres y
madres de familia no siempre estan conscientes del trato inequitativo que dan a nifios y

nifias; y se ha demostrado segun estudios que:

Se ejerce mayor presion sobre los nifios , pero al mismo tiempo reciben mas atencion
que las nifias.

Se solicita de manera directa mas participacion de los nifios que de las nifias.

Cuando los nifios toman la iniciativa de participar en alguna actividad se le brinda
mayor reconocimiento que si por el contrario fuera una nifia se cree que esa era su
obligacion.

Al hacer preguntas se da mas tiempo de respuesta 0 comentario a los nifios que a las
nifas.

Cuando una nifia tiene dudas se le dan respuestas impacientes o paternalistas, no asi a
los nifios a quienes se les explica con mas detalle.

Se tiende a subestimar las habilidades y capacidades de las nifias.

Se explica de manera diferente los fracasos de los nifios y los de las nifias.

Un aspecto importante en la equidad de género y la educacién es que los padres de
familia al igual que los maestros como se ha mencionado anteriormente deben

promover que nifios y nifias participen por igual, la participacion equitativa de nifios y
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nifias se da cuando se tienen expectativas positivas de los nifios y las nifias y se les
hace saber, ya que esta comprobado que ellos y ellas aprenden mejor cuando creen en
sus capacidades, pues esto les da seguridad en si mismos (as). Es muy duro para un
nifio o nifia cuando se le dicen cosas como jya sabia que no lo ibas a poder hacer, si
eres nifa! o jque de bueno se puede esperar de una nifial. Los nifios y las nifias no
llegan a ser habilidosos por casualidad sino como resultado de los que aprenden, es
necesario tomar en cuenta que saben, sienten y piensan si se les da la oportunidad de
expresar sus opiniones, experiencias y conocimientos. Asi mismo es importante
desarrollar en nifios y en nifias la capacidad de tomar decisiones con las que puedan
adquirir la capacidad de actuar sobre el ambiente escolar, familiar y social

Otros aspectos fundamentales e igualmente importantes que deben ser tomados en

cuenta para promover la participacién equitativa de nifios son:

EL AMBIENTE EMOCIONAL Y SU INFLUENCIA EN LA EQUIDAD DE
GENERO

Se refiere a la sensacién de seguridad o inseguridad, agrado o desagrado que se percibe
en el ambiente en el cual vive el nifio y la nifia y depende de la calidad de las
relaciones humanas que se desarrollen entre padre, madre, hijos e hijas. Una actitud
libre y respetuosa permitira compartir espontdneamente experiencias y aprender a
resolver conflictos. Los nifios y las nifias responden mejor si se les hace sentir un
ambiente de libertad y confianza donde sus inquietudes y habilidades son atendidas y
estimuladas.

Las metas educativas han variado durante los Ultimos afios, a veces se pone mayor
interés en los aspectos cognoscitivos y en otras se presta mayor atencion a los aspectos
afectivos o emocionales; pero la persona debe ser vista como un todo por lo que es
igualmente importante tomar en cuenta el ambos aspectos, ya que la educacién
también debe ser enfocada al crecimiento emocional de los y alumnos y las alumnas.
EL AMBIENTE FISICO Y SU INFLUENCIA EN LA EQUIDAD DE GENERO
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Es el espaci¢ fisico y la organizacidén que se le da al entorno en general, el uso del
espacio influye en la convivencia y la libertad para expresarse y relacionarse de los
nifios y las nifias. No solamente el espacio relacionado con el desarrollo de actividades
debe ser compartido, con frecuencia se encuentra que los nifios se apoderan del espacio
de juego obligando a las nifias a utilizar espacios adyacentes o pequefos.

Hay muchos estudiantes que temen al salon de clases y le ven como el lugar que les
produce ansiedad, tienen una sensacion de malestar general, presentimientos fatalistas
0 sensacion de tension por eso es muy importante que el salén de clases se ordene de
forma que todos los alumnos se sientan bien y no sentarlos por la forma en que han

rendido o que han respondido a las expectativas del maestro.

AUTOESTIMA

La autoestima implica valorarnos como realmente somos, ya que Si nos apreciamos y
reconocemos las cualidades y talentos que realmente poseemos aprenderemos a
aceptar con serenidad nuestras limitaciones, y la inseguridad y la desconfianza no
tendran cabida en nuestra vida. La autoestima es importante en todas las épocas de
nuestra vida, pero lo es de manera mas especial en los periodos formativos dela
infancia y la adolescencia, en el hogar y en el aula, la psicopedagogia adjudica a la
autoestima un papel fundamental en el crecimiento del nifio y la nifia como personas.
Todo ser humano sin excepcion hombres y mujeres por el mero hecho de serlo es
digno de respeto incondicional de los demas y de si mismo, merece ser estimado y
estimar a los demas.

La autoestima nos permite aspirar a hacer las cosas bien, no perfectas, nunca se debe
renunciar al derecho a equivocarse porque si no se pierde la capacidad de aprender
cosas nuevas y de avanzar en la vida. Se debe recordar que el miedo siempre se oculta
bajo las ansias de perfeccion, encarar los miedos y permitirse el derecho a ser humano
puede hacer a una persona muchisimo mas feliz y segura. (D. Burns).

Existe un cuento muy oportuno acerca de este tema y refiere que iba un nifio con su
papa en el tren, , el recorrido duraria unas horas, mientras que el padre se acomoda en

el asiento y abre una revista para distraerse el nifio le interrumpe preguntandole ;Qué

47



es eso papa?, el padre se voltea a ver que es lo que esta sefialando su hijo y contesta
“es una granja hijo?, al comenzar nuevamente su lectura el nifio le pregunta ¢ya vamos
a llegar? Y él le contesta que falta mucho. Habia recién comenzado a leer nuevamente
cuando el nifio le interrumpe con otra pregunta y asi sucesivamente siguieron las
preguntas hasta que el padre ya desesperado y buscando como distraer al nifio se da
cuenta que la revista trae un mapa del mundo, lo corta y se lo da al nifio diciéndole que
es un rompecabezas y que lo arme, el nifio se sienta feliz en el asiento, el padre
nuevamente inicia su lectura cuando el nifio le dice ya termine y el padre responde
imposible y ve que el mapa esta armado completamente y le pregunta ;como lo
hiciste? Y el nifio responde en la parte de atrds habia un hombre lo arme y el mundo
quedo arreglado. Esta historia nos muestra como al dar un trato adecuado a los hijos e
hijas se logra aumentar su autoestima y por lo mismo se logra que sean capaces de

realizar las distintas actividades que se les designen sin ninguna diferencia.

LA ESCUELA Y EQUIDAD DE GENERO

Es necesario que maestros y maestras desarrollen una actitud que valorice los intereses
y capacidades de sus alumnos y alumnas brindando un ambiente estimulante y de
confianza a ambos. Ya que la equidad de género se logra cuando se respetan las
habilidades e intereses asi como semejanzas y diferencias entre nifios y nifias
promoviendo asi la participacion igualitaria; ya que la escuela puede favorecer o
limitar la participacion y el desarrollo personal de ellos y ellas. La educacion es un
proceso de formacion permanente de las personas y es por lo tanto u instrumento de
cambio social, de alli la importancia que las actividades que desarrollen dejen de ser
reproductoras de estereotipos o0 discriminacion de cualquier tipo. Educar
integralmente significa dar a las personas las bases para poder desempefarse
exitosamente en la vida familiar, laboral y social; es en la escuela donde nifios y nifias
van a aprender gue ambos con sus semejanzas y diferencias son capaces de hacer lo
gue se propongan Yy participar activamente en diferentes tareas, esta es la equidad de

género que se persigue en las escuelas guatemaltecas.
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En la escuela se deben asignar responsabilidades por igual a nifios y a nifias y se les
debe tratar con mucho respeto por igual, Se les explica a los nifios que todos ocupan el
mismo espacio por lo cual todos deben realizar las contribuir por igual en las
actividades que se realicen. Asi mismo se promueve el aprendizaje activo es decir se
les da a los nifios la confianza para que participen en clase por medio de comentario y
exposicion de lo que entendieron o de las dudas que aun tienen acerca del tema que se

estudia o de algin tema que tenga relacion con el mismo.

ACTIVIDADES

1. Formar Grupos discutir lo que entendieron del tema expuesto y responder las

siguientes preguntas:

¢Qué es genero?

¢Creen que las mujeres y los hombres tienen las mismas funciones o son distintas?
¢Considera que en esta comunidad se marcan diferencias en el trato hacia nifios y hacia
nifas?.

¢Cree que existen barreras culturales en la comunidad, que limiten la educacion a la
nifia?

En una hoja realizar un dibujo que represente las diferencias que existen entre los roles

y oportunidades que se dan a los nifios y a las nifas.

2. Dinamica “OTROS AFECTAN EL CONCEPTO QUE TENEMOS DE
NOSOTROS”

Se realiza un listado de letreros como los siguientes:

Sermonéame Enjuiciame Dime que estoy equivocada
Aconséjame Ignérame Callame

Esclichame Admirame Dime que tengo razén
Compréndeme Acéptame Ridiculizame
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Respétame Apbyame Elogiame

Se forman parejas y se le pega un letrero a cada persona sin que sepa que dice el
letrero propio y durante tres minutos se les pide que hablen sobre lo que aprendieron
acerca de Género, pero cada persona debera hacer lo que dice el letrero que su pareja
tenga cada vez que hable. Posteriormente se le pide a cada participante que adivine
que decia el letrero que tenia en la frente.

Al terminar se les explica que el hecho de que los demas nos traten de una manera
estereotipada nos ayuda a sentirnos mejor con nosotros Mismos 0 a sentirnos

devaluados como personas.

3.¢Como estimula la participacién de los nifios y las nifias en el hogar?.

¢Considera que el trato que se da a los nifios y a las nifias en la escuela y en la casa es
igual o es diferente?

¢ Tienen igual tiempo para recrearse sus hijos y sus hijas?

¢ Tiene iguales expectativas del rendimiento de sus hijos y de sus hijas.

Realice la siguiente actividad, dibuje dos arboles y en uno de ellos escriba o piense en
las habilidades y debilidades de las mujeres y en el otro las habilidades y debilidades
de los hombres. Luego discutir acerca de los patrones conductuales con lo que hemos

vivido y analizar si estan de acuerdo con la equidad de género.

4. OBRAS SON AMORES

La familia constituye la base del desarrollo afectivo y social de los nifios y las nifias ya
que en conjunto con la escuela ayudan a desarrollar la integridad de caracter, la
seguridad en si mismos (as), la autoestima y una serie de cualidades que permiten que
nifios y nifias tengan un adecuado desempefio en su vida personal, escolar y laboral.

Leer el siguiente cuadro y posteriormente compartir con las demas madres

LOS NINOS Y NINAS APRENDEN LO QUE VIVEN
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Si viven con critica... aprenden a condenar

Si viven con hostilidad... aprenden a pelear

Si viven con ridiculo... aprenden a ser timidos

Si viven con pena... aprenden a sentirse culpables

Si viven con aliento... aprenden a tener confianza

Si viven con reconocimiento... aprenden a apreciar

Si viven con justicia... aprenden a tener Fe

Si viven con aprobacion... aprenden a quererse

Si viven con aceptacion... aprenden a encontrar amor en el
mundo.

5. Dinamica “Como me ven los demas”

Se debe formar un circulo o mas dependiendo del grupo de personas y se le da una
hoja a cada quien con su nombre la hoja la van pasando a la persona que esta a la
izquierda y esta debe escribir una cualidad de la persona que lleva el nombre la hoja,
cuando la hoja vuelve a la persona que tiene su nombre debe escribir dos rasgos
positivos de ella. Luego cada quien lo lee y comparten como se sintieron al sentirse

apreciados por los demas.

6. Dinamica “Spot publicitario de mi hija en la escuela”

Se le pide a los integrantes que cada una de ellas realice un dibujo en la hoja que se le
esta entregando o que escriba un anuncio sobre como se considera 'y ve ella que es su
hija en la escuela, al terminar se les pide que comportan con las demés que significado
tiene su dibujo o su anuncio. Concientizandoles acerca de la importancia de la equidad
de género y como la escuela es un factor importante en el desarrollo de la equidad de

género y la eliminacion de estereotipos hacia la mujer.
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ENTREVISTA
MADRES DE FAMILIA

1. Usted cree que es importante que su hija venga a la escuela al igual que los
varones.

Si No

Por que?

2. Cree que las oportunidades deben ser iguales para los nifios y para las nifias en
la educacion.

Iguales Menores Mayores

3. Que diferencias cree que hay entre sus hijos y sus hijas.

4. Usted cree que es justo que los nifios y las nifias tengan los mismos derechos y
obligaciones.

Si No Por

qué?

5. Cree que hay alguna barrera cultural en esta poblacion hacia la educacién a las
nifas.
Si No

Cual
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