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INTRODUCCION

La sistematizacion de experiencias permite describir el desarrollo de la practica a
través del reordenamiento y reconstruccion de esas experiencias; todo este proceso
aporta conocimientos nuevos, basados en el desempefio profesional dentro de la

realidad social donde pueden ser utilizados al intervenir y transformarla.

Esta distribuida en seis apartados los que se desarrollan de la siguiente manera: el
primer apartado contiene la fundamentacion teorica, en ella abordan e indagan

temas relacionados con el desarrollo, gestion, participacion social, educacion.

En el segundo apartado se describe el contexto de la practica, donde se detallan los
aspectos relevantes del entorno, relativos a la ubicacion, geografia, ambiente,

historia, cultura y organizacién social del canton Central, sede del ejercicio.

El tercer apartado contiene la descripcidon de la experiencia, con un enfoque de todo
el proceso desde la inmersion donde se ubica y analiza a los actores sociales, asi
como, la investigacion operativa, cuya investigacion es relevante en la recogida de
datos, que son la guia al momento de planificar y ejecutar. La planificacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos; es en este apartado donde se describen las
experiencias negativas, positivas e interesantes vividas durante el desarrollo del
EPS.

El cuarto apartado tiene como contenido una reflexion critica, que relaciona la teoria
adquirida durante la formacién académica con la experiencia de la aplicacion de la
metodologia a la realidad social, cuyo proceso se rige por los conocimientos previos
al desarrollo del ejercicio profesional. Esta reflexion permite expresar de manera
amplia la relacion e importancia de la formacién y la estrecha relacién con la

ejecucion.

En el quinto apartado se redacta una serie de conclusiones basadas en la

experiencia obtenida durante el proceso de intervencién de la epesista. Fueron



concebidas al analizar los resultados de la investigacion, la situacién del contexto,
el desarrollo de los proyectos y la participacion de los pobladores, caracteristicas

que permitieron concluir con datos relevantes.

El sexto apartado es la formulacion de una propuesta, que plantea un proyecto,
evaluando la situacién del lugar. Se enfocé a la formacion de jévenes, tomando en
cuenta que ellos estan en un proceso de cambios y de formacion del caracter. Es
necesario, entonces, crear espacios de desenvolvimiento, orientacion y formacion,
ayudandoles a disminuir los riesgos a los que estan expuestos durante la juventud.
La propuesta consiste en el desarrollo de una serie de talleres con jovenes

estudiantes del ciclo basico.

Para concluir, se presenta la lista de referencias bibliograficas que fueron utilizadas
durante el proceso de investigacion, que ayudaron a reforzar los conceptos

descritos en la sistematizacion.

l. FUNDAMENTACION TEORICA



En este apartado, a través de la construccién de una fundamentacion tedrica, se
sustenta el eje del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, que es aprender por
medio de una practica directa, la aplicacién de los conocimientos adquiridos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje sobre intervencion en areas rurales. Se abordan

temas relacionados con los actores sociales y su interaccion en la sociedad.

Dentro de este apartado se analizaron y emplearon los temas: desarrollo, desarrollo

humano local, gestion, gestion comunitaria, participacidon social, educacion.

A. DESARROLLO

El desarrollo es un proceso de evolucion, cuyos factores determinantes son las
potencialidades de los individuos y su capacidad para alcanzar metas de forma

colectiva.

Ademas, el concepto de desarrollo es un concepto ambiguo que se usa en
forma descriptiva o normativa y puede hacer referencia a los medios o fines
del cambio social, como vision de mejores condiciones de vida o como
proceso para lograr la modernidad de las sociedades, la cual implica su
desarrollo democratico en consideracibn que la democracia es

verdaderamente el requisito del desarrollo. (Vargas, s.f, p. 1)

El término desarrollo se refiere, entonces, al progreso de la sociedad en los
diferentes ambitos; principalmente esta ligado al progreso econémico de un pais,
es un factor importante que ayuda a medir el avance de los paises, “el concepto de
desarrollo como teoria y como realidad exige un equilibrio, es decir, equidad entre
crecimiento econdmico y bienestar social. A medida que la economia crece, en esa
misma medida, deben satisfacerse las necesidades humanas, tanto individuales

como colectivas” (Pappa, 2014, p. 10).

La expansion, la produccidn, el consumo y la calidad de vida son factores que estan

ligados intimamente al desarrollo; esto da como resultado dos grandes visiones



respecto del desarrollo desde el capital y el trabajo, lo que permite entender

tedricamente como surge el desarrollo.

Pappa (2014, p.5) citando a Whitman define la primera vision La primera visidon

como:

Un proceso evolutivo del sistema y sus estructuras, visto como etapas de
crecimiento, cuyos postulados se pueden resumir en los siguientes
(liberalismo econdmico): la humanidad no ha buscado otro modelo de
desarrollo al encontrarlos (el capitalismo); no se puede estar en una etapa
del desarrollo sino se han superado las anteriores; no existe posibilidad de
saltos, sino que el desarrollo es ordenado, homogéneo, lineal; si algunos ya

caminaron en el desarrollo, es porque son buenos y hay que imitarlos.

La primera vision se tiene desde el capital donde el desarrollo es visto como un
proceso evolutivo del sistema. Quiere decir que va paso a paso y que relaciona el

liberalismo econdmico y el capitalismo como el principal modelo a seguir.

La segunda vision del desarrollo se enfoca en el trabajo, representada por el
economista Karl H. Marx, que define el desarrollo como: “revolucién de sistemas,
argumentando que la humanidad ha pasado por varios sistemas (sociedad primitiva,
esclavismo, feudalismo y capitalismo), via el conflicto que crea lo social” (Pappa,
2014, p.5).

En esta visidon, el desarrollo esta relacionado con la evolucion, afirma que la
humanidad se ha ido transformando, pasando por diferentes sistemas de gobierno,
desde una sociedad primitiva hasta el capitalismo. Se refiere, entonces, a etapas de

transicion hasta constituir una nueva forma de organizacion social.

Desde la visidon del trabajo se plantea la teoria de la dependencia, enfoque

materialista que analiza la historia del desarrollo en América Latina y desde la visién



del capital se formulan las teorias de la modernizacion y la estructuralista de la

Comisién Econdmica para América Latina — CEPAL-.

La teoria de la dependencia, surgida durante la segunda mitad de la
década de 1960, represent6 un esfuerzo critico para comprender las
limitaciones de un desarrollo iniciado en un periodo histérico en que la
economia mundial estaba ya constituida bajo la hegemonia de
enormes grupos econdémicos y poderosas fuerzas imperialistas, aun
cuando una parte de ellas estaba en crisis y abria oportunidad para el

proceso de descolonizacion. (Dos Santos, 2002, p. 12-13)

Esta teoria afirma que el mundo, después de la revolucién industrial, se dividié en
tres regiones llamadas: centro, periferia y aislamiento. Segun esto, Europa tiene la
mayor concentracion del capitalismo esta formaba el centro, la periferia se referia a
las regiones colonizadas y el aislamiento se les denominaba a los paises del
Oriente. Incorpora, ademas, conceptos de intercambio desigual entre los paises del
centro y periferias, donde surgen los conceptos desarrollo y subdesarrollo,
concluyendo que los paises tercermundistas no alcanzan el desarrollo en el sistema
capitalista. Desde la vision del capital, surgen las teorias del desarrollo

denominadas de la modernizacién y estructuralista de la CEPAL.

La teoria de la modernizacion se define como “analisis descriptivo de las fases o
etapas eslabonadas por las que deberan atravesar los paises sub-desarrollados
para llegar al desarrollo” (Pappa, 2014, p. 13); este concepto describe que el
desarrollo es un proceso sistematico, progresivo, donde se va transformando una
sociedad mediante el progreso tecnoldgico, pero también influenciado por la

ideologia basada en la libertad, la igualdad y la justicia.

La otra teoria es llamada teoria estructuralista de la CEPAL, esta fundamentada en
las teorias de la modernizacion que comprenden dos fases: “la primera, en donde
se sigue manejando el concepto desarrollista bajo el postulado “desarrollo hacia

adentro”; y la segunda, en donde se plantea el proceso de industrializacién para la
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sustitucion de importaciones, bajo el postulado de “desarrollo hacia fuera” (Pappa,
2014, p.12).

Esta fase, generd una propuesta politica econdmica que ayudo a los paises
subdesarrollados a integrarse en procesos de transformacion, estructurando puntos
que ayudaron a mejorar la relacién entre el centro y la periferia como la reforma
agraria, el capital extranjero, el control del comercio, la industrializacion y otras

politicas.

Las definiciones anteriores permiten hacer un recorrido respecto del concepto de
desarrollo, derivado de estas concepciones surge el Desarrollo Humano Local -
DHL-, cuya visién incorpora componentes de tres enfoques distintos: el desarrollo

humano, desarrollo sostenible y desarrollo local.

Respecto al desarrollo humano, que es el primer enfoque del Desarrollo Humano
Local —-DHL-, segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD-
(2016), lo define como: “la libertad de desarrollar todo el potencial de cada vida
humana —no solo el de unas pocas ni tampoco el de la mayoria, sino el de todas

las vidas de cada rincon del planeta— ahora y en el futuro” (p. 3).

El desarrollo humano esta orientado a promover el descubrimiento de capacidades
de los individuos, logrando asi el empoderamiento y fortalecimiento de los mismos

dentro de su entorno social.

Un segundo enfoque del desarrollo, indica que es posible realizarlo a través del

aprovechamiento y cuidado de los recursos.

El origen del concepto de desarrollo sostenible esta asociado a la
preocupacion creciente existente en la comunidad internacional en las
ultimas décadas del siglo XX al considerar el vinculo existente entre el
desarrollo econémico y social y sus efectos mas o menos inmediatos sobre

el medio natural (Gémez, Sf. p.91).



Este concepto describe la necesidad de desarrollo econémico, sin dejar a un lado
el cuidado de los recursos locales. En el desarrollo sostenible se establece el
desarrollo por medio del uso de recursos locales de manera considerada y

regularizada que garantice el futuro cuidado del medio ambiente.

Conociendo las caracteristicas del desarrollo humano local, se puede decir que
“esta directamente relacionado con el territorio, asi como con el potenciamiento de
las capacidades humanas de las personas que viven en una determinada region”
(Vargas, 2012, p.101).

El Desarrollo Humano Local —DHL-, contiene caracteristicas que promueven la
participacion social de diferentes actores sociales, tomando en cuenta que el
gobierno municipal, las organizaciones sociales y la sociedad civil deben crecer
individual y colectivamente logrando el control de desarrollo, para llegar a satisfacer

las necesidades humanas y mejorar las condiciones de vida.

El desarrollo posee tres determinantes: econdmicos, sociales y politicos, tal como
lo describe Dubois (Sf., p. 131):

Las estructuras social, politica y econdmica de la sociedad constituyen un
referente fundamental. En ellas se encuentran no sélo las fuerzas que operan
en los distintos ambitos, los vinculos que establecen la correlacidon existente
entre ellas, sino los modelos tacitos o explicitos de valores, actitudes y
creencias. Se trata de ir mas alld de una mera descripcidn y ofrecer una
perspectiva dinamica. El objetivo es conocer las estructuras socio-politicas y
su dinamica en la toma de decisiones que afectan al colectivo e inciden en la

determinacioén de su futuro.

El determinante econdmico enmarca “iniciativas y acciones que responden a la
necesidad de integrar las dimensiones econdmicas, sociales, politicas e
institucionales del desarrollo a nivel local” (Pappa, 2014, p.29). este determinante

promueve la participacion social en pro de las mejoras econodmicas.



Referente al determinante social se puede describir como la participaciéon de todos

los sectores sociales, sean individuales o colectivos, publicos y privados.

El componente politico debe promover la participacidén politica, involucrando a los
actores en la toma de decisiones, utilizando el didlogo y la cooperacién social asi

generar un proceso de institucionalizacion.

El DHL encuentra en el proceso ciertas condicionantes que convierten este proceso

en algo mas complejo.

El condicionante econdmico se refiere a la responsabilidad social empresarial,
considerada necesario demostrar ser transparentes al momento de la rendicion de

cuentas asi evitar la corrupcion, por consiguiente, generar mas recursos al Estado.

Con referencia al condicionante politico, basado en desarrollar un Estado

democratico que genere estrategias o acciones encaminadas al desarrollo.

Respecto a lo politico es necesario un gobierno responsable, capaz de administrar
de manera transparente, rompiendo con el clientelismo y corrupcién que afectan el

desarrollo.

El condicionante social esta basado en la participacion ciudadana, es necesario que
la poblacion esté organizada para luchar por los derechos, la equidad y la justicia.
Por ultimo, esta el condicionante cultural, consiste en el respeto a las culturas, es
importante la conservacion y el respeto a las costumbres y tradiciones de los

pueblos indigenas.

En el DHL, intervienen varios actores sociales que, segun su nivel de poder y su
territorio, generan una funcién participativa en pro del desarrollo.

Los actores institucionales y comunitarios son: las municipalidades, las

corporaciones municipales, los Consejos de Desarrollo a nivel comunitario,



municipal y departamental, agrupaciones sociales, cooperativas, entre otras

instituciones existentes a nivel local.

Dentro de los actores sociales estatales y privados estan las instituciones
gubernamentales, empresas e industria local con sentido social e instituciones

educativas privadas.

Los actores sociales internos y externos estan conformado por las asociaciones o
fundaciones nacionales, federaciones de cooperativas, iglesias locales, clubes de

servicio, organizaciones de desarrollo social internacionales, entre otros.

Cada uno de los actores sociales juega un papel importante dentro del proceso del
DHL, porque cada entidad desde su area de intervencion procura la disminucion de

los problemas sociales.

Para alcanzar el DHL, es necesario implementar estrategias desde diferentes
ambitos. Desde lo global las estrategias se enfocan en la busqueda de
oportunidades laborales, mejorar las condiciones economicas, generar ayudas del

extranjero para mejorar las condiciones locales.

Desde lo nacional el fin es combatir la pobreza y extrema pobreza, generar la
concientizacion de la poblacién, asi promover la participacién ciudadana, creando
conciencia de los derechos y obligaciones y exigir la equidad, transparencia y buen

uso de los recursos del Estado.

Desde lo local se pretende fortalecer las instituciones comunitarias que apoyen a
promocionar la participacidn social, la capacitacion de la mujer en tematicas

relacionadas al empoderamiento, liderazgo y auditoria social.

B. GESTION



Relacionado al tema del desarrollo, se necesita que los pobladores busquen
oportunidades que les ayuden a explotar sus habilidades y capacidades, esta accion

es conocida como gestion.

La gestion se define como una accion que permite conseguir cosas, esta accion
conlleva un conjunto de diligencias que propiciaran alcanzar las metas establecidas

0 adquirir la ayuda que requiere el desarrollo de proyectos.

Son guias para orientar la accién, prevision, visualizacién y empleo de los
recursos y esfuerzos a los fines que se desean alcanzar, la secuencia de
actividades que habran de realizarse para lograr objetivos y el tiempo
requerido para efectuar cada una de sus partes y todos aquellos eventos

involucrados en su consecucion. (Benavides, 2011, p. 13)

Por tanto, gestion es realizar acciones encaminadas a un fin; desde el punto de vista
social gestionar es realizar diligencias en busca de recursos encaminados a
solucionar problematicas sociales, es decir adquirir apoyo en acciones generadoras

de cambios en la sociedad.

Cuando se habla de gestionar, entonces, se hace referencia a la forma a
través de la cual un grupo de personas establece objetivos comunes,
organiza, articula y proyecta las fuerzas, los recursos humanos, técnicos y
econdmicos. En este sentido, la gestion es un proceso de construccion
colectiva desde las identidades, las experiencias y las habilidades de quienes

alli participan(Huergo, Sf, p. 3).

De tal forma que la gestion involucra a los actores sociales que buscan un fin en
comun, para realizar una gestion efectiva deben comprender su realidad, establecer

objetivos claros, buscar los medios para solucionar lo que se han planteado.

De gestion social surge el concepto de gestion comunitaria.

10



Es el reflejo de iniciativas individuales o colectivas que surgen de las
necesidades humanas y se transforman convirtiéndose en acciones
concretas que dan como resultado el logro de los objetivos propuestos. Si
bien, el término gestidon puede ser expresado como el conjunto de procesos
y procedimientos para la consecucion y la administracion de recursos, en la
gestion comunitaria este conjunto esta enfocado exclusivamente en las

necesidades e intereses comunitarios. (Salazar y Soto, 2015, p.47)

Es necesario organizar grupos de personas que estén decididas a trabajar en busca
de un fin en comun, el desarrollo comunitario se logra a través de las gestiones que
los grupos realizan para la ejecucion de proyectos que generen desarrollo en las

comunidades.

Al momento de iniciar gestiones comunitarias se debe empoderar al grupo que
representara a la comunidad, logrando que tengan claro el objetivo de las gestiones;
también se debe elegir personas capacitadas, que posean la habilidad de ser lideres
positivos capaces de dirigir, administrar, guiar y buscar los medios necesarios que

generen la promocion y realizacion de proyectos dentro de la comunidad.

Otros conceptos derivados de gestion son autogestion y cogestion.

La autogestion es una manera de realizar diligencias para adquirir un beneficio.

Es un enfoque integral de la vida en sociedad, que no solo se refiere a
organizar democratica o participativamente el lugar de trabajo o la empresa
productora de bienes o servicios que se extiende a todas las dimensiones de
la vida econdmica y social en comunidad. La base de la autogestion esta en
el concepto mismo de la persona (o del ser humano) y sus derechos
fundamentales, como el derecho a la autodeterminacién y a la participacion,

en las esferas personales, familiares y comunitarias. (Martinez, 2014, p. 1)
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Este proceso busca generar recursos a través de las gestiones realizadas por
organizaciones locales, relacionandose con actores externos que le ayuden a
promover el desarrollo local, no necesariamente la intervencion de autoridades
locales, este concepto se refiere entonces a la autodeterminacion de las personas

de buscar sus propios medios en beneficio del desarrollo.

La cogestidn se relaciona mas con acciones de coordinacion de esfuerzos
entre organizaciones, autoridades locales y agentes externos para
consecucién de los recursos que exige el desarrollo humano local, por lo que
mas se relaciona con la accién que ejercen los grupos de presion. (Pappa,
2014, p. 75)

La cogestion es una manera mas compleja de gestion que incluye la cooperacion
de varios sectores y requiere un ejercicio participativo hasta llegar a consensos que

beneficien a la poblacion.

C. PARTICIPACION SOCIAL

La sociedad es el entorno donde se relacionan los individuos, comparten
costumbres y tradiciones e incluso estan regidas por leyes que deben respetarse,
este espacio permite que los individuos se agrupen segun sus intereses o
necesidades. Al reunir grupos de personas que tengan por objetivo la busqueda de

oportunidades, se promueve la participacion.

La Participacion Social es un legitimo derecho de los ciudadanos y no una
concesion de las instituciones. Sin embargo, para que la participacion social
se facilite, se requiere de un marco legal y mecanismos democraticos que
propicien las condiciones para que las personas, comunidades o grupos
organizados hagan llegar su voz y sus propuestas a los diferentes niveles de

gobierno (Delgado, 2017, p.1).
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Para lograr la participacion efectiva, los grupos sociales deben tener claridad sobre
sus derechos y obligaciones, esto les permitira generar espacios de reconocimiento

no solo ante la sociedad, sino ante las autoridades.

El proceso del desarrollo se logra promoviendo la participacion ciudadana por medio
de la organizacion y coordinacion de grupos sociales, que tengan como objetivo

buscar espacios de intervencion.

La participacion ciudadana es el involucramiento de los individuos en el espacio
publico estatal y no estatal desde su identidad de ciudadanos, es decir, de
integrantes de una comunidad politica. Esta participacion esta vinculada a los
modelos de democracia y al tipo de relacion gobierno-sociedad que se quiere

construir (Villarreal, s.f, p.31).

Las personas deben adquirir la capacidad de liderar, guiar y enfocar a grupos de
ciudadanos instandolos a participar en la auditoria social o en actividades que
involucren el respeto por los derechos, exigiendo al gobierno la lucha contra la
corrupcion y el apoyo a las comunidades mas necesitadas, buscando oportunidades

de desarrollo.

La participacidn ciudadana exige una relacion entre gobierno y poblacion, donde el
pueblo sea el principal auditor del manejo de los bienes del pais, el gobierno como
administrador necesita activar acciones en beneficio de la poblacién, es entonces

que surge la participacién comunitaria.

Este concepto es referido directamente a la organizacion de grupos dentro de las
comunidades, “la participacion comunitaria es una opcion que garantiza mayor
efectividad ya que el éxito de los programas depende de que la comunidad los sienta
como algo propio, responsabilizandose por el problema y participando en su
solucién” (Bronfman y Gleizer, 1994, p.112). Lo expuesto anteriormente, indica que
la comunidad debe sentirse identificada con lo que se desea gestionar, puede

referirse también en el ambito de la auditoria social, deseando conocer el manejo
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de los fondos, los proyectos a ejecutar o programas de beneficio que sean

realmente necesarios y generen bienestar en la comunidad.

D. EDUCACION

La educacioén es la base fundamental del desarrollo de las comunidades porque es
necesario crear conciencia social, adquirir conocimientos no solo de su entorno sino
de la realidad social, la adquisicion de conocimientos brinda a las personas las
herramientas necesarias para explotar sus potencialidades, hacer valer sus

derechos y cumplir con sus obligaciones.

La educacién es una actividad inherente al desarrollo del ser humano que le
permite desplegar sus potencialidades, cultivar sus capacidades, formar y
hacer uso moral de su libre albedrio, sofiar y ejecutar proyectos personales
de viday, asi, ampliar sus opciones para transformar su entorno, organizarse,
participar y poder construir con otros la calidad de vida en sociedad que

valoran (Barrios, 2008, p.8).

Relacionado al concepto anterior, puede decirse que mientras mas educacion mas
oportunidades de desarrollo, porque las personas logran adquirir conocimientos que
le ayudan a desarrollar sus capacidades y potenciales en beneficio propio que en

determinado momento serviran en el mejoramiento de su entorno.

Esta puede dividirse en educaciéon formal y no formal, existe diferencias segun el
ambiente donde se desarrollan; la educacién formal es aquella recibida en las
escuelas, regida por el Ministerio de Educacion en sus diferentes niveles. Mientras
que la educacion no formal puede ser desde la comunidad, en procesos educativos

generados por lideres o alguna organizacion.

El ser humano que se educa puede ser capaz de hacer valer sus derechos, de
empoderarse en la lucha contra la corrupcion o la busqueda de campos de

intervencion que sirvan como escalon hasta llegar al desarrollo.
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CONTEXTUALIZACION DEL ESCENARIO DE PRACTICA
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El canton Central, esta localizado a 5 kildmetros de la cabecera municipal Chicacao,
Suchitepéquez. Colinda al norte con la comunidad Pacayales, Campo Alegre y Siete
Vueltas. Al sur con finca Santa Elena, al este con canton Chicutzan y al oeste con
canton Concepcion Belén. La entrada al canton se encuentra adoquinada lo que

permite un facil acceso al lugar.

Tiene una “Extension territorial de 500 metros cuadrados aproximadamente”
(Cordova, 2008, p.17). Es un terreno quebrado, donde se pueden divisar pendientes
pronunciadas y ramales del rio Cutzan que cruzan por todo el canton. Dichas
caracteristicas le hacen identificarse como un lugar de alto riesgo en época de

invierno.

Segun sus coordenadas geograficas “la altura sobre el nivel mar es de 321 metros

0 1800 pies...” (Cérdova, 2008, p. 6). Por tal razon su clima es calido.

La aldea San Pedro Cutzan pertenecia al departamento de Solola, especificamente
era parte de San Pedro La Laguna, cuentan los ancianos de la aldea que por
cuestiones territoriales se desligé de Solola y paso6 a formar parte del departamento

de Suchitepéquez en el afio 1945.

Tiene una extension territorial de nueve caballerias, que pertenecian a 10
pobladores de San Pedro La Laguna, de quienes no se tienen datos especificos.
Estas caballerias se dividieron en cantones y fue entonces que surgié el cantén

Central.

El cantdn Central es el mas importante de los cantones, es alli donde se concentran
todas las instituciones de atencion a la poblacién. Entre ellas la alcaldia auxiliar,

puesto de salud, iglesia catdlica, escuelas.

El edificio de la alcaldia auxiliar fue construido en el afio 1945 cuando paso6 a formar
parte del municipio de Chicacao, Suchitepéquez. El sefior Mariano Gonzalez inici6

la construccion.
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La alcaldia auxiliar fue trasladada al lugar donde se encuentra actualmente desde

el ano 1968 y fue hasta 1970 que se concretd su construccién

En el afno 1987 el Comité Pro mejoramiento de la aldea decidié demoler el primer
edificio utilizado como alcaldia auxiliar, para la construccion de un salén comunal,
destinado al servicio de la poblacion estudiantil y las actividades de feria. A un
costado del salon comunal, en 1988 se inicio la construccion de la escuela del

cantén Central, lo que promovié el desarrollo para los habitantes del lugar.

Existe un terreno comunal protegido y administrado por la alcaldia auxiliar en donde
esta ubicada la auxiliatura, la escuela, el salébn comunal, algunos locales

comerciales y la iglesia catdlica.

La primera iglesia catdlica fue construida de bambu en el afio 1946, con el tiempo
se dand y en el ano 1949 se construyd de piedra y adobe, hasta que en 1980,
Vicente Gonzalez miembro del consejo de ancianos de esa época, en conjunto con
la auxiliatura cedieron un terreno para la construccion de un nuevo templo, que

existe actualmente.

La iglesia esta ubicada en un terreno con una pendiente pronunciada, en el invierno
del 2017 hubo un derrumbe que causd danos significativos. Los pobladores

catélicos unificaron fuerzas para la reconstrucciéon del templo.

Segun el censo realizado en el afio 2017, por el Organo de Coordinacién COCODE,

cuenta con 1250 habitantes, divididos aproximadamente en 250 familias.

En el lugar se observan diferentes negocios formales e informales, entre ellos
ferreterias, farmacias, tiendas, librerias, tortillerias, carnicerias, molinos, ventas de

verduras, ventas de frutas, licuados y granizadas.

Los pobladores del cantdn afirman que, una gran cantidad de personas se dedican

a sus propias siembras de maiz, limoén, cacao, café o plantas ornamentales que son
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trasladadas a diferentes puntos del pais para su comercializacién. Otra parte de la

poblacion trabaja como jornaleros o establecen sus propios negocios.

Existe un puesto de salud, a cargo de cuatro enfermeras, con horario de atencion
de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas, donde brindan servicios en caso de
enfermedades comunes como gripe, tos, diarrea, etc. también atienden accidentes

y heridas leves.

En el componente de salud sexual y reproductiva promueven en los
establecimientos educativos charlas a los estudiantes sobre sexualidad,
proporcionan atencion a las mujeres durante el embarazo y capacitaciones

constantes al grupo de comadronas para atender partos en el lugar.

Otras de las actividades que realiza el centro de salud estan enfocadas a los nifios,
por medio de jornadas de vacunacion, jornadas de desparasitacion, en el caso de

los niflos con desnutricion el control de talla y peso.

El acceso a la educacion inicia desde nivel preprimario hasta el nivel basico, cuenta
con una escuela de educacion primaria jornada matutina, dividida en dos planteles,
uno ubicado en la entrada del canton en un terreno donado por finca La Concha y
el otro construido en el area de la auxiliatura, la escuela de educacion primaria
jornada vespertina, la escuela de educacion preprimaria que cuenta con su propio
plantel a un costado de la auxiliatura y el Instituto Nacional de Educacion Basica

que funciona en el edificio escolar ubicado dentro del terreno de la alcaldia auxiliar.

Segun los datos proporcionados por las directoras de los centros educativos la
escuela de educacion preprimaria atiende un aproximado de 160 estudiantes en

edades de cuatro a seis afnos.

La escuela Oficial Rural de Educacidon Primaria Aldea San Pedro Cutzan Jornada

Matutina tiene una poblacion estudiantil de 585 estudiantes provenientes del cantén
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Central y de los cantones aledanos que no tienen centro de estudios. Cuenta con

20 maestros encargados de la atencién a los grados de 1ro. A 6to.

En el plantel ubicado en la entrada del cantén funciona la Escuela Rural Mixta San

Pedro Cutzan jornada vespertina, que atiende a un aproximado de 104 estudiantes.

En horario vespertino, en el edificio educativo que se encuentra en el terreno de la
Alcaldia Auxiliar funciona el INEB con una poblacion estudiantil de 273 jovenes, el

Instituto atiende los grados de primero a tercero basico.

Estos centros educativos atienden a estudiantes del canton Central y de los

cantones cercanos donde no se tiene acceso a la educacion.

La mayoria de estudiantes al término de tercero basico viajan a la cabecera
municipal o departamental para continuar el nivel diversificado, otros optan por

buscar trabajo.

Existen diferentes organizaciones no gubernamentales que han colaborado con la

construccion de aulas para mejorar las condiciones de los establecimientos.

Es un lugar lleno de costumbres y tradiciones adquiridas de sus antepasados que

eran provenientes de San Pedro la Laguna del departamento de Solola.

Es un lugar multiétnico porque se hablan varios idiomas mayas. El idioma materno
es el idioma Tzutujil y los otros idiomas son Kaqchiquel, Mam, Quiché y el

Castellano.

El traje indigena distintivo del lugar es el traje original de San Pedro La Laguna, los
hombres usan pantalones tipicos cutos y camisas de manga larga tejidas, las
mujeres corte negro, blusa de vuelos y perrajes tipicos.
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La celebracion mas importante es la feria patronal que se celebra el 29 de junio de
cada afio en honor a San Pedro Apodstol. Se realizan diferentes actividades
culturales y religiosas, entre las religiosas se pueden mencionar novena, misa,
procesion y otras socioculturales como eleccion de reinas, bailes, para finalizar se
acostumbra realizar un almuerzo donde conviven las autoridades municipales, el
consejo de ancianos, los miembros de la alcaldia auxiliar y Organo de Coordinacion

COCAODE, el platillo tipico de este dia es el caldo de gallina criolla.

Otras celebraciones son principalmente religiosas como las actividades de Semana
Santa donde las procesiones se caracterizan porque los hombres hacen una fila 'y
las mujeres otra, no pueden ir juntos por respeto, segun afirman los habitantes del

canton, hacen viacrucis y misas para celebrar la semana mayor.

En afios anteriores, durante el mes patrio las escuelas de los diferentes cantones
de San Pedro Cutzan, se presentaban a desfilar el 14 de septiembre al cantdn

Central para conmemorar la independencia patria.

El cantdén esta dividido en una calle principal y callejones que conectan a las

viviendas.

En la antigledad las viviendas eran construidas de bambu y tenian techos de paja,
ahora son construcciones formales de madera o concreto. La mayoria de viviendas

tienen agua potable y carecen de drenajes.

A finales del 2017 se inicié el proyecto de drenajes y planta de tratamiento. Este

proyecto beneficia solamente a las familias que estan a orilla de la calle principal.

Las aguas del rio Cutzan estan contaminadas, porque hasta el mes de diciembre
de 2017 no se contaba con drenajes ni planta de tratamiento de desechos. Todo

tipo de desechos generados por la poblacién caen directamente a él.
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A orillas del rio existe una gran cantidad de terrenos con siembras de hule, en otras
areas se pueden observar diferentes cultivos de arboles frutales y viveros con gran

cantidad de plantas ornamentales.

Las personas suelen tirar la basura en los ramales del rio y algunas las queman,

esta es otra de las razones que provoca contaminacion en el lugar.
Cocode

Los miembros del Organo de Coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo
-COCODE-, promueven jornadas de limpieza para erradicar los basureros
clandestinos, se proporciona por la municipalidad de Chicacao, un tren de aseo, que

pasa por toda la calle principal del cantén un dia a la semana sin costo.

Existen varias organizaciones sociales reconocidas en el canton, conformadas por
residentes del cantdn y otras personas de los diferentes cantones que conforman la

aldea.
Consejo de Ancianos

El Consejo de Ancianos es una organizacion conformada desde los inicios del
cantén en 1945, es considerado como maxima autoridad del lugar, para los
habitantes los ancianos son el simbolo de respeto y de sabiduria, por ello las
decisiones sobre proyectos o cualquier situacion a realizarse en el lugar debe ser

aprobado por ellos.

“Es el érgano superior dentro de la aldea y le corresponde con exclusividad, la
deliberacion y administracion del patrimonio e intereses de su aldea. Conforme a
las tradiciones, le corresponde el ejercicio de gobierno de la aldea...” (Cérdova,
2008, p. 1) Esta organizacion estd conformada por ancianos de los diferentes
cantones, se encargan de coordinar, decidir y administrar todos los bienes que

pertenecen a San Pedro Cutzan.
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Todos sus miembros son electos por los cuatro ancianos de la aldea, y pasan por
un proceso de servicio social, que consiste en brindar su tiempo para trabajar
dirigiendo la auxiliatura durante un afo y luego automaticamente pertenecen al

Consejo de Ancianos.

Hasta el 2018 esta organizacion solamente estaba reconocida por los pobladores
de la aldea, no cuenta con personeria juridica y no tiene ninguna acreditacion legal
como organizacién, hasta el momento buscan por sus propios medios el

reconocimiento legal.

Los dias y horarios no estan determinados. Solamente se reunen cuando se les
hace el llamado. Tienen una reunidn bimestral donde se rinden cuentas de la

administracién de los bienes administrados por la auxiliatura.
Alcaldia Auxiliar

La alcaldia auxiliar fue constituida en el cantén Central desde el afio 1945, es la
sede central de todos los cantones que no tienen alcaldia auxiliar, por lo que su
cobertura es amplia, atiende todos los problemas de aproximadamente seis

cantones.

Esta a cargo de un grupo de los alcaldes, comisarios, regidores y alguaciles que se

turnan para brindar servicio, son electos por el consejo de ancianos.

Su funcién basicamente es mantener el control del lugar manteniendo la armonia y
orden entre los pobladores, tratando de solucionar de la mejor manera los conflictos

que suelen surgir entre los pobladores.

Organo de Coordinacién de Consejo Comunitario de Desarrollo
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El Organo de Coordinacién es elegido por la asamblea comunitaria, Consejo de
Ancianos y alcalde auxiliar para ser el portavoz de las necesidades del cantén ante

las autoridades municipales y departamentales.

En San Pedro Cutzan se implement6 hace aproximadamente seis afnos, el proceso
de eleccion se da por medio de una asamblea comunitaria y con el apoyo y aval de
la municipalidad de Chicacao. Cada dos afios se cambia el Organo de Coordinacién,
su principal funcidén es gestionar y coordinar actividades en pro-mejoramiento del
cantén, también promover la participacion de las comunidades en la gestion publica

y es regulado por la Ley de Consejos de Desarrollo.

La principal area de intervencién del Organo de Coordinacion del COCODE del
cantén Central es el generar y promover la participacion comunitaria para alcanzar
el desarrollo, a través de brindar las herramientas a los pobladores enfocadas a
mejorar la calidad de vida, utilizando como principal medio de la gestion de

proyectos de formacion y uso de recursos propios de las comunidades.

Estan reconocidos legalmente por la municipalidad de Chicacao y cuentan con su
gafete de identificacion como miembros del Organo de Coordinaciéon de COCODE

del cantén Central, con una duracién de dos afios para realizar funciones.
Comité de agua

El comité de agua fue nombrado por el alcalde municipal. Su funcién es velar por
que el agua potable llegue a los habitantes del canton Central y si se dafian las

tuberias les corresponde arreglarlas.

También se encargan de cobrar una cuota minima para cubrir los gastos de dafios
y reparacion de las tuberias, los miembros de este comité son reconocidos por la

Alcaldia auxiliar del cantén.

Comité de feria
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El comité de feria estda conformado por un grupo de residentes del cantén y en
conjunto con los encargados de la Alcaldia auxiliar y el Organo de Coordinacién del
COCODE, se encargan de organizar las actividades de la feria patronal en el mes

de junio en honor a San Pedro Apéstol.

Todas las organizaciones mencionadas anteriormente son las existentes en el
cantdn Central, cada uno con una funcion en especifico permiten que en este cantén

puedan atenderse las necesidades de los pobladores y asi lograr el desarrollo.

[l DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
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Dentro de este apartado se describen las experiencias obtenidas durante el proceso
del ejercicio profesional supervisado —EPS-, que tuvo una duracion de un afio en el
cantén Central de la aldea San Pedro Cutzan, Chicacao Suchitepéquez. Relatando

el proceso, donde surgieron experiencias negativas y positivas.

ElI EPS, inici6 con el curso propedéutico en el Centro Universitario del Sur Occidente
—CUNSUROC-, durante una semana los supervisores socializaron diferentes

tematicas que fueron la guia para realizar el EPS.

Principalmente se resaltd la importancia de respetar la guia programatica y el
reglamento del EPS, se enfatizé en la metodologia a utilizar y la forma de elaborar
el informe, se facilitd un curso sobre las normas APA (American Phychological
Association) asi evitar el plagio de contenido, aprendiendo a elaborar referencias

bibliograficas de forma correcta.

Se asignd centros de practica, que previo a tomar la decisidén los supervisores
habian realizado un estudio y eleccion de los lugares, asi resguardar la seguridad
de las estudiantes epesistas, designando a cada estudiante un lugar accesible e

idoneo.

Seguidamente se establecio la duracion del EPS donde se daba opcién a realizarlo
en seis meses denominado tiempo completo o en un afo denominado medio
tiempo, se asignd un supervisor quien tendria la responsabilidad de revisar
documentos, realizar visitas de supervision constantes al centro de practica,
efectuar reuniones de gabinete y generales donde se resolverian dudas que

pudieran surgir durante el proceso.

Teniendo establecido supervisor, centro de practica, horario y todas las demas
directrices necesarias al momento de llevar a cabo el EPS, se inici6 con la

inmersion.
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La inmersion se inicid con los primeros acercamientos al cantdon, con el fin de
identificar la ubicacién exacta del lugar, tomar el tiempo del recorrido, conocer el
entorno, posterior a eso, se tuvo contacto con el presidente del Organo de
Coordinacion COCODE, el sefior José Maria Estrada Valle a quien se le explico el
objetivo de la presencia en el canton y se le hizo entrega de la carta de solicitud,
donde se explicaba la ejecuciéon del EPS, programando una reunién con los demas

integrantes del COCODE e informarles.

Luego se realizé la reunién con los miembros de Organo de Coordinacién, reunion
a la que asistieron el sefior José Maria Estrada, las sefioras Alicia Sac, Leticia
Chavez y Clemencia Salcedo, a quienes se les explico de manera amplia y detallada
el proceso, quedando claro, se dio la aprobacién de realizar el EPS con el apoyo de
esa organizacién, se prosiguié a convocar a una reunion con los miembros de la
auxiliatura y el Consejo de Ancianos donde se solicitd el permiso de ejecutar las

acciones en el canton.

Durante los siguientes dias con el acompafiamiento del sefior Estrada y la sefiora
Elvia Chavez se continud recorriendo el cantén, asi, la epesista fue conociendo a
profundidad el lugar. Luego se hizo otro recorrido identificando lideres comunitarios
y viviendas de los representantes de organizaciones sociales, con esta accion se

realizd un listado de actores con su ubicacién correspondiente.

Posteriormente se hicieron las averiguaciones necesarias sobre la existencia de un
croquis del cantdn, se visitd la auxiliatura donde solamente se tenia un mapa
general, que especifica todos los cantones que conforman la aldea, la epesista se
dirigié a la Direccién Municipal de Planificacion —-DMP- a investigar si alli podria

obtener un croquis del cantén, sin embargo, no habia registro alguno.

Tomando como guia el mapa de la auxiliatura y otro croquis elaborado por la
escuela matutina, disefiado como guia de la escuela, se elabor6é un croquis del

canton, identificando el entronque, la calle principal y los callejones que conforman
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el lugar, esta accién permitié acceder con mas facilidad al cantén e identificar a los

actores sociales internos.

Teniendo el croquis y el listado de actores, se realizé la codificacion de los actores,
quienes fueron divididos en actores internos, refiriéndose a los que viven dentro del
canton, actores externos a aquellos que intervienen en el lugar y no residen en el
mismo, actores individuales son los que realizan un trabajo por si solos y colectivos
quienes convocan o dirigen un grupo de personas con ciertos fines, al clasificarlos
se evaluaron las relaciones personales e interpersonales, sus intereses o conflictos

existentes entre ellos.

Seguidamente se construy6 la matriz de actores sociales donde fue descrito el
interés de cada actor social, la posicion, el interés y la influencia que cada uno de
ellos refleja en el cantdn, asi determinar quiénes son los lideres mas influyentes.
Logrando identificar estos aspectos por medio de la entrevista, visitas domiciliares

y convivencia con cada individuo.

La correlacion de fuerza explica como los lideres mantienen relacion, que puede ser
de apoyo o la existencia de conflictos entre ellos, se marcaron dentro del croquis

codificado relaciones de una via, de doble via o en conflicto.

Siguiendo la metodologia establecida se realizé un disefio de investigacion
operativa, que incluia una justificacion, finalidad, objetivos generales y especificos,
aspectos a investigar como: localizacién, geografia, historia, demografia, economia,
salud, educacién, organizaciones sociales, entre otros datos del canton y las

estrategias metodologicas para obtenerlos.

En la justificacion se describe la razén de realizar la investigacion, orientando hacia
donde se llevd el proceso. La finalidad de la investigacion fue establecer
necesidades y conflictos a nivel comunitario hasta la elaboraciéon de un cuadro de

problemas priorizados.
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Los objetivos generales establecieron garantizar la contextualizacion del canton y

objetivos especificos definen los aspectos a investigar.

Las estrategias metodoldgicas incluian, el plan de observacion, las técnicas e

instrumentos, procesamiento de datos, redaccion del informe.

En el plan de observacioén, los datos adquiridos se dividieron en dos, los primarios
fueron los obtenidos por los lideres comunitarios, ancianos y personas residentes,
y los secundarios se relacionaron a todo el material escrito encontrado que contenia

informacion del cantén.

Se elabord una guia de observacion y una guia de investigacion documental con el
fin de identificar referencias bibliograficas que serian utilizadas como complemento,

durante la redaccion de la informacion del contexto.

La entrevista fue la técnica mas utilizada, se hizo una guia con varias interrogantes,
especificamente con temas relacionados al cantén, dirigidas a los pobladores,
lideres comunitarios y organizaciones, que eran las principales fuentes de

informacion.

La guia de entrevista a los pobladores contenia preguntas relacionadas a la historia
del lugar, costumbres, tradiciones, ambiente, seguridad, economia, educacion,
vivienda, entre otros aspectos. Mientras que la guia de lideres y organizaciones
contenia aspectos relacionados con su proyeccion en el cantéon, cdmo estaban

conformados, formas de trabajar, horarios, mision, vision, etc.

Las visitas domiciliarias, que como su nombre lo dice, visitaban las viviendas
entrevistando a los pobladores y adquiriendo informacion a través de la guia

elaborada.
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Teniendo validados los instrumentos fueron aplicados a través de diferentes
acciones, entre ellas visitas domiciliarias, reuniones con lideres, grupos focales con

las organizaciones existentes en el cantén.

Una actividad enriquecedora fue con el Consejo de Ancianos, las personas mayores
de la aldea en el grupo focal fueron describiendo los inicios del lugar, costumbres y

tradiciones, recopilando informacion importante de la historia del canton.

Ese dia se asigno la reunion con todos los miembros del Consejo de Ancianos,
llegaron alrededor de 20 ancianos a quienes se les dividi6 en dos grupos, asi
profundizar en la informacion, y siguiendo con las directrices del grupo focal, este
debe realizarse con un numero no mayor de 10 personas. Se lanzaron preguntas,
cada anciano compartia parte de historia, de su vida en el lugar y recordando
momentos importantes del canton. Por ultimo, la epesista entregd una refaccion en

agradecimiento a la informacion brindada.

Durante el proceso de recaudacion de informacion, a través de las entrevistas a
pobladores, se realizaron visitas domiciliarias, cada casa visitada fue una
experiencia diferente, algunas personas mostraron desconfianza al momento de
responder, otros invitaban a entrar a la epesista a sus hogares y compartian algo
de beber, a otros pobladores se les entrevistd afuera de sus negocios, en la calle,
lo importante fue la recaudacion de datos. Esto facilitd la adquisicidén de informacion
relevante sobre la aldea, su poblacion e incluso la identificacion de las carencias y

padecimientos de los pobladores.

Después de la recogida de informacion se procedié a sistematizar, obteniendo con
ello el diagndstico del cantdon, que dio como resultado un desglose de problemas,
logrando con estos la elaboracion del cuadro de problemas, que serian priorizados

y asi establecer posibles campos de intervencién.

El proceso para priorizar se realizé exponiendo a los miembros del Organo de
Coordinacion COCODE los problemas identificados a través de la investigacion
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operativa, se realizd una reunién en las instalaciones de la alcaldia auxiliar, estando
los sefiores José Maria Estrada, Alicia Sac, Griselda Sac, Clemencia Salcedo, Elvia
Chavez y Magdalena de Leodn, la epesista expuso los hallazgos del canton, dando
a conocer los problemas sociales identificados, cada integrante del Organo de
Coordinacion analizd y expuso su punto de vista con relacién a los resultados de la
investigacion, a través de una lluvia de ideas se consensud cuales serian los

problemas priorizados.

Quedando en comun acuerdo que los problemas priorizados serian la
discriminacion contra la mujer, desercion escolar en los jovenes, falta de
participacion en las organizaciones sociales y la contaminacion de los recursos

naturales.

La planificacion de las acciones se inicié con la elaboracion de arboles de problemas
y de objetivos que serian la guia en la elaboracion de los marcos légicos. Con cada
problema priorizado se formé un arbol de problemas que permitié analizar las
causas y profundizar en las consecuencias de estos, luego al transformar el
problema en objetivo, se elabord el arbol de objetivos, que ayudd a identificar y
efectuar acciones que ayudaran a controlar o disminuir los problemas de los

pobladores.

Ademas, se realizé un marco légico para cada proyecto, con el fin de planificar las
acciones a ejecutar y organizar los objetivos que se deseaban alcanzar, tomando

en cuenta la poblacion con la que se trabajaria cada proyecto.

De esta manera se logré tener claridad en los proyectos que se deseaban realizar,
obteniendo datos de vital importancia como el presupuesto, tiempo y las acciones,

determinando un orden por cada actividad.

El marco logico facilité el disefio y planificacion de proyectos, se redacté colocando
un fin, los propdsitos, componentes, actividades, indicadores, medios de verificacion
y los supuestos. Cada proyecto dio respuesta a un problema priorizado.
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Los proyectos fueron enfocados en campos de intervencion como grupo de mujeres,
grupo de jovenes, Organizacién que en este caso iba enfocado a los miembros del

Organo de Coordinacién COCODE y el ambiente.

Llevando a cabo el proceso de planificacion, cada proyecto fue estructurado con
una justificacion, objetivos generales y especificos, proceso de trabajo, metas,

tematica a desarrollar, recursos a utilizar y una programacion calendarizada.

El plan general de practica fue la guia de ejecucion, dentro de este se establecio
una justificacién, objetivo general, objetivos especificos, metas globales, las
estrategias, lineas de accion, determinacion de problemas, planificacién, ejecucion

y evaluacién de acciones.

La ejecucion fue el momento de poner en accion todo lo planificado, tomando en
cuenta que la iniciativa, capacidad, actitud de la epesista y su relacién con los

actores sociales era significativa si deseaban alcanzar metas establecidas.

La primera intervencion realizada en el EPS fue en el campo organizacion, donde
se elaboro un proyecto de formacién, denominado “Fortalecimiento organizacional’,
dirigido a los integrantes de la directiva que conforma el Organo de Coordinacién
del COCODE, tomando en cuenta que la organizacion esta conformada por diez
personas, se inicid con el objetivo de reforzar y activar la participacion de sus
integrantes, la serie de talleres fue enfocada a la reorganizacion y activacion del

Organo de Coordinacion.

Previo al desarrollo de la serie de talleres, la epesista presentd la programacion
calendarizada a su supervisora quien se encargd de revisar y dar el visto bueno a
los temas planificados, como habia exceso de temas a desarrollar en el tiempo
designado, la supervisora elimind algunos temas, se realizaron los cambios

correspondientes a la programacion que después fue aprobada.
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Entonces la epesista investigd, estudio y clasificd detenidamente la informacion que
desarrollaria, tratando de buscar una metodologia adecuada al grupo de personas,
los temas investigados fueron: organizacién, trabajo en equipo, trilogia de leyes e
importancia del desarrollo comunitario. El objetivo de la tematica era sensibilizar a
los miembros del Organo de Coordinacion sobre la importancia del puesto que ellos
como organizacion local tenian e incentivar el deseo de trabajar en la promocion del
desarrollo comunitario y como fin ultimo la activacién e involucramiento de los
miembros de la directiva de esa organizacion que estaba conformada por diez

personas.

Teniendo la informacién necesaria sobre cada tema, basada en la andragogia, que
es la educacion enfocada a los adultos, dirigio el proceso de los talleres a manera
que ellos fueran obteniendo nuevas ideas por medio del razonamiento de la teoria
expuesta, discutir las ideas a manera de favorecer el dialogo, promover la
participacion y a través de ese proceso lograr la construccion de nuevos
conocimientos, los que conduciran a crear conciencia e incentivar la participaciéon

de cada miembro del Organo de coordinacién del COCODE.

Los talleres se realizaron en el periodo de septiembre a octubre del aino 2017, en el
desarrollo de los talleres se identificaron problemas dentro del Organo de
Coordinacion del COCODE se comprobo la desorganizacion de dichos actores, por
la falta de un plan de trabajo, esto impedia a los integrantes de la directiva

comprometerse con sus funciones dentro del canton.

Anticipadamente de los talleres, se solicitd a la auxiliatura el acceso al saldén de
reuniones, asi tener un lugar adecuado, donde realizar la actividad, se solicité a la
escuela del cantén una cafonera que sirvid durante el proceso como material de

apoyo de los temas a tratar.

Al inicio de los médulos fue escasa la participacion de los integrantes del 6rgano de
Coordinacion COCODE, porque la mayoria de los integrantes tenian compromisos

laborales que les impedian integrarse a reuniones o actividades en horarios entre
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semana. Por esa razdn se calendarizaron en horario nocturno y otros los fines de

sSemana.

El primer taller traté sobre el tema “organizacién”, la epesista ingreso al salon de la
auxiliatura, se preparo el material didactico, esporadicamente fueron integrandose
los miembros de la directiva, solamente asistieron tres integrantes del Organo don
José Maria Estrada, Elvia Chavez y Clemencia Salcedo, el taller dio inicio hora y

media después de lo planificado.

El taller de Organizacion se inicié con una técnica de conocimientos previos, luego
se abordo el tema a través de la proyeccidn de videos, hojas de trabajo donde cada
miembro escribiod los positivo, negativo e interesante del tema tratado y finalizando
con una lluvia de ideas que permitié analizar detenidamente las caracteristicas de
la organizacion, su importancia y las causas que afectaban a ellos como parte de
una organizacion, estas actividades permitieron verificar si las personas
comprendieron el tema abarcado. En esa ocasion se aprovechod a concientizar en

la importancia de su participacién en el canton.

En el segundo taller se desarroll6 el tema “TRABAJO EN EQUIPO?”, asistieron José
Maria Estrada presidente del COCODE, Elvia Chavez, Carmen Luna, Alicia Sac,
quienes conforman la directiva de la organizacion. El tener a un integrante mas, fue
motivante para la epesista, los miembros que asistieron al primero se encargaron

de visitar a los demas miembros e invitarles a participar en el proyecto.

En esta ocasion se desarrollaron algunas actividades enfocadas a promover el
trabajo en equipo, que les permitieran reconocer la importancia del mismo. Fue de
vital importancia el tema, la poca coordinacion de trabajo en equipo estuvo
afectando a la organizacion, este taller ayud6 a que cada miembro comprendiera lo

necesario e importante de unir fuerzas y con ello lograr el bien comun.

Sin embargo, la poca cantidad de personas no permitia el desarrollo total de las

actividades, el objetivo era reunir a la directiva completa, no se logro, era
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comprensible que los demas miembros no participaran por compromisos laborales.
La epesista se enfocd en concientizar a los participantes del taller y ellos de

transmitir a los ausentes la informacion.

Durante el proceso se pudo percibir el interés de los integrantes del COCODE,
motivados a apoyar al desarrollo del cantén, por ultimo se abarcaron los temas de
la trilogia de leyes, donde se dio lectura de las mismas, se analizé detenidamente
la razén por la que era necesario que ellos adquirieran conocimientos de estos
temas, enfocandose principalmente en la ley de consejos de desarrollo urbano y
rural que es donde se establece la funcion de los COCODES, durante el desarrollo
de este taller, los participantes expusieron que tenian conocimientos previos, al
momento de tomar posesion se les brindé una capacitacion sobre ese tema, sin
embargo no hubo seguimiento, y fue alli donde se perdio la objetividad del trabajo,

sin orientacién ellos no supieron cémo trabajar.

Utilizando como medio papelégrafos, los participantes del taller escribieron en ellos,
la importancia de cada ley expuesta, luego cada uno expuso lo que comprendio y

se fue analizando con el fin de aclarar dudas o verificar el aprendizaje.

Luego, se desarroll6 el tema: la importancia del desarrollo comunitario, este ultimo
taller se realiz6 dia domingo, en esta ocasion se integraron las senoras Griselda
Sac, Magdalena de Ledn y el sefior Carlos Och quienes respondieron a la invitaciéon
que los demas miembros del Organo de Coordinacion les hicieron, asi lograr

reactivar la labor que tenian designada.

Logrando reunir a siete integrantes de la directiva, se analizé por medio del FODA
a la organizacion, examinando detenidamente sobre las causas de sus desinterés
por trabajar como parte del Organo de Coordinacién, compartieron que algunos
pobladores del cantén comentaban que ellos como organizacion manejaban fondos
y se desconocia en que eran utilizados, se expresaban mal de ellos insinuando que

solo aceptaban esos puestos por intereses personales, esto les hizo alejarse de la
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organizacion, entonces la epesista los animé a trabajar en equipo, de tal manera

demostrar a los habitantes las funciones verdaderas.

Como fortalecimiento al término de los talleres, la epesista se reunié de nuevo con
los miembros del Organo de Coordinacién donde se realizé un listado de tareas que
ellos en conjunto deseaban realizar, asimismo la descripcion de actividades del afio
anterior y mejorarlas en el afo 2018, dando a conocer a la poblacion el rol de la

organizacion.

Tras concluir los talleres con los integrantes se notd el deseo de activar las
funciones, como producto del fortalecimiento al Organo de Coordinacién se impulsé
la elaboracion de un plan de trabajo incluyendo jornadas de limpieza, el convivio

navidefio y asambleas generales.

Se consolidé el funcionamiento de esta organizacion, quedando claro que el objetivo
de los talleres era sensibilizar, por medio de acciones concretas entre la epesista y
el Organo de Coordinacion se logré elaborar el plan de trabajo. Al terminar los
talleres se compartio con los integrantes una refaccion, durante esta convivencia la
epesista agradecio el tiempo proporcionado en horarios nocturnos y los fines de

semana.

Con orientacion y apoyo de la epesista, se organizaron con el objetivo de trabajar
por el bien del cantén. Durante el proceso de reactivacion de funciones del Organo
de Coordinacién se presentd a la comunidad el proyecto de construccion de
drenajes y planta de tratamiento, realizado por la municipalidad de Chicacao, con

esta oportunidad se planificd un proyecto relacionado al ambiente.

Se tuvieron varias reuniones con autoridades municipales, DMP, los miembros de
la alcaldia auxiliar, Consejo de Ancianos y Organo de Coordinacién de COCODE
con el fin de tener informacién del proyecto, la epesista dio acompafiamiento a las
autoridades del canton durante estas reuniones, designando la responsabilidad de

tomar nota si en caso fuera necesario trasladar la informacién a la poblacion en una
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asamblea general. Durante la ultima reunién con autoridades municipales y
representantes del cantdon procedieron a colocar la primera piedra del proyecto,
dando inicio a la construccion que por muchos afos los pobladores desearon hacer

realidad.

Los integrantes del COCODE iniciaron promoviendo una asamblea general para
dar a conocer a la poblacion sobre este proyecto. Previo a realizarla, el sefior Carlos
Och proporcioné un carro y un megafono, se hizo un recorrido por el cantén
informando que se realizaria una asamblea. Las sefioras Magdalena de Ledn,
Clemencia Salcedo y Elvia Chavez en compaiia de la epesista realizaron visitas

domiciliarias en algunos callejones haciendo la invitacion a los pobladores.

La construccion del drenaje y planta de tratamiento fue un proyecto generado por la
municipalidad de Chicacao, previé a realizarlo se solicité el apoyo a la organizacién
en el proceso de sensibilizacion de los pobladores en relacion al tema del ambiente,
con la ayuda de la epesista se planificd en funcion de los cuidados que debia tener

al momento de utilizar los desagues y el manejo de desechos en el hogar.

Se organizaron dos asambleas generales, en la primera se informé a la poblacion
sobre los beneficios de dicho proyecto y en la otra se desarrollé una charla sobre
los cuidados que debian tener con el tratamiento de los desechos y el mejoramiento
de las condiciones ambientales en el cantén, la epesista tuvo una intervencion,
explicando a las personas sobre el proceso de construccion, se les dio a conocer
detalladamente las molestias que ocasionaria la construccion asi como también se

resaltaron los beneficios que la poblacion adquiere con este tipo de proyectos.

Luego con el apoyo del presidente del Organo de Coordinacién se resolvieron
dudas, e incluso los pobladores expresaron su inconformidad sobre el dano que
causarian en el adoquinado, tomando en cuenta que la empresa encargada del

proyecto se debia responsabilizar de todo lo relacionado al proyecto.
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El Organo de Coordinacién COCODE, activé jornadas de limpieza del cantén. Se
organizaron dos jornadas, una con el objetivo de erradicar el basurero clandestino
creado en la entrada que conduce al cantdn, se coordiné realizando las gestiones
correspondientes solicitando la colaboracién de la PMT de Chicacao porque el area
de trabajo estaba a orillas de la carretera, asi resguardar la integridad fisica de los
que participaron en la actividad, la brigada de socorro por cualquier emergencia, los
estudiantes del INEB, los alguaciles, la directiva del COCODE, la epesista y algunos
vecinos que brindaron su ayuda. Se realizaron visitas a las tiendas y negocios del

lugar solicitando la donacién de bolsas de basura.

Se acordd reunirse a las ocho de la mafana en la alcaldia auxiliar, luego
encaminarse al lugar. Durante el tiempo de espera la epesista y los miembros del
Organo de Coordinacién esperaban la colaboracion de los jéovenes del INEB, se
realizaron llamadas a la directora, que se habia comprometido a enviar a un grupo
de jovenes como apoyo, lastimosamente no llegaron y la directora no respondi6 las

llamadas.

Cuando se encaminaron al entronque se unieron los alguaciles de la alcaldia
auxiliar, personas que quisieron donar su tiempo, algunos nifios también se unieron
a la jornada de limpieza. Los Policias de transito colocaron conos y estuvieron
controlando el transito, los miembros de la brigada colaboraron un tiempo quitando
maleza, tiempo después se les presentd una emergencia asi que procedieron a
retirarse; con palas, machetes y bolsas todos iniciaron la limpieza, durante el
proceso un grupo cortaba la maleza, otro grupo fue encargo de ir levantando la
basura con palas y los demas ayudaron a embolsar los desechos. Fue una jornada

muy agotadora.

A punto de terminar la actividad hubo un incidente, don José Maria Estrada estaba
cortando la maleza cuando accidentalmente topé el machete en la pierna,
causandole una cortadura, esto asusto a todos por la cantidad de sangre que salia

de la herida. Rapidamente le brindaron auxilio, tapandole la herida y los PMT lo
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trasladaron en motocicleta al IGSS de Chicacao, mientras los demas terminaron la

jornada de limpieza.

La segunda jornada tenia como objetivo la sefializacién y limpieza de la entrada del
canton, en esta jornada se gestion6 con el comercio local, la colaboracion de bolsas
de cal, utilizadas en la sefalizacion de las cunetas y las orillas de la calle principal.
Se trabajoé en conjunto con la alcaldia auxiliar, los alguaciles y los miembros del

Organo de Coordinacion se dividié el trabajo, finalizaron en el puente del canton.

Estas actividades permitieron que las personas reconocieran el trabajo de la
directiva del COCODE, los vecinos que transitaban por el lugar durante las jornadas
de limpieza se acercaban a felicitar por las acciones realizadas, la epesista
agradecio a todos los que colaboraron en estas labores de limpieza y de
concientizacion del cuidado del ambiente, terminando cada actividad compartieron
un pequefio refrigerio, los fondos fueron gestionados con la ayuda de la epesista y
el Organo de Coordinacién al alcalde municipal, quien estuvo anuente a colaborar

con las actividades programadas.

Notando el efecto positivo de las actividades, los miembros del Organo de
Coordinacion del COCODE, se motivaron a realizar mas acciones, se acordd
planificar convivios con los ancianos y los nifios del cantén, estas actividades se
habian realizado anteriormente, fueron del agrado de la poblacién el afio anterior.
Previo a realizarse se gestionaron regalos y aportes econémicos con comercios de
Chicacao; agencias Way, ferreteria El Moro, tienda Flor de mi tierra y unas personas
colaboraron con regalos que se entregarian a los ancianos del canton, la epesista
en compaiia de la sefiora Elvia Chavez se encargaron de reunirlos y empacarlos,
se solicitdé al alcalde municipal las refacciones que se compartieron el dia de la

actividad.

Los alguaciles de la alcaldia auxiliar se encargaron de anunciar a la poblacién de la
actividad, asi contar con la asistencia de los ancianos en horario de diez de la

mafana a 14:00 horas, invitando a pasar un rato agradable compartiendo con los
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lideres del cantdn, se realizé la invitacion al alcalde municipal para asistir al convivio.
La epesista se encargd de coordinar la actividad, se inici6 a la hora indicada, los
ancianos fueron puntuales, estando todos reunidos en el corredor de la alcaldia
auxiliar, se inici6 la actividad con una oracion, las palabras de bienvenida, se solicitd
al alcalde municipal que dirigiera algunas palabras a los ancianos, luego, se

realizaron juegos, donde se premio con canastas de productos de consumo diario.

Al terminar los juegos se procedio a servir la comida a todos los presentes en la
actividad, al concluir a cada anciano antes de retirarse, se le iba entregando un
regalo, fue tan satisfactorio ver la alegria de los ancianos cuando recibian el
presente, es importante reconocer que a los pobladores los ancianos son el mayor

simbolo de respeto, esto motivé al Organo de Coordinacion a realizar esta actividad.

Fue una mafana agotadora, por la tarde se tenia la actividad con los nifios, mientras
llegaba la hora la epesista se encargoé de llenar las pifiatas, don José Maria Estrada,
algunos familiares y demas miembros del Organo de Coordinacién reunieron a los
nifos en el terreno cercano a la escuela alli se colgaron las pifiatas, fue una

convivencia divertida y agradable, se pudo notar la alegria en los nifios del cantén.

Durante el mes de enero del 2018, la municipalidad de Chicacao solicité la
colaboracion del Organo de Coordinacion de COCODE, designandoles realizar
visitas domiciliarias a los ancianos, solicitaban ayuda en la conformacion de un
grupo de ancianos, los cuales tenian que presentar sus documentos personales a
la oficina del adulto mayor, promovido por el gobierno, asi participar en la
convocatoria de beneficiarios de ese proyecto, entonces con acompanamiento de
la epesista se visitdé a varios ancianos del cantén, quienes entregaron la copia de

DPI, asi formar el archivo que se presentaria a la oficina del Adulto Mayor.

Colaborando con el Organo de Coordinacion del COCODE se realizd la
coordinacién y entrega de abono a los pobladores como apoyo al Ministerio de
Desarrollo Social -MIDES- y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
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—MAGA-, se reunieron en el salén municipal de Chicacao, acompanando a los

pobladores del cantén que fueron beneficiados.

El segundo problema priorizado fue la desercion escolar de los jovenes, basado en
estadisticas, solamente un pequefio porcentaje de estudiantes que culminan sexto
primario, continuan con el nivel basico. Por esta razén se cred el proyecto de

formacion dirigido a los jovenes estudiantes del INEB.

Se estructurd una serie de talleres denominados “Jévenes en accion”, realizando la
selecciéon de temas, estableciendo abarcar: autoestima, liderazgo, derechos
humanos, participacion ciudadana y educacion sexual, se considerd necesario que
los jévenes del canton pudieran adquirir conocimientos de temas que aun son un
tabu en muchos hogares, sin embargo, en la actualidad es necesario orientar a los

jévenes con el fin de instarlos a luchar por la superacién y asi mejorar su futuro.

Teniendo establecidos los temas, se presentd a la supervisora la programacion
calendarizada, que fue aprobada, por tanto, se prosiguié a investigar, coordinar y
gestionar el apoyo de las entidades que podian apoyar en el proceso de formacion

de los jovenes

En el mes de enero se inicio con las gestiones solicitando la autorizacion de realizar
una serie de talleres en el Instituto de Educacion Basica ubicado en el canton
Central. Primero se redacté una carta solicitando el permiso, se hizo entrega de la
solicitud y enseguida se realizd una reunion con la directora del establecimiento, ella
como encargada del plantel design6 a la maestra Maria Inés Alonzo, a quien se
solicitd ceder espacio en los horarios de cursos, con esto logro establecer el

desarrollo de los talleres.

Teniendo acordado el espacio donde se llevaria a cabo los talleres, durante el mes
de febrero se asigné la reunion con la directora del INEB, quien solicité informacion
concreta de las actividades, por esta razén la epesista present6 el cronograma de
actividades, donde se establecia que los dias lunes durante dos meses, se realizaria
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el diplomado con estudiantes de Primero Basico. Previo a iniciar el diplomado, se
solicitd a la escuela de la jornada matutina la cafionera como material de apoyo,
presentando a los estudiantes en el primer taller unas diapositivas relacionadas al

tema.

La serie de talleres dieron inicidé el 5 de marzo, el primer taller abarco el tema
“autoestima”, previo a desarrollar este taller se preparé material didactico adecuado
a los jovenes, informacion escrita y una presentacion de diapositivas. Previendo
algun contratiempo con lo planificado, la epesista elaboré carteles con los titulos de

los temas a desarrollar.

El primer taller se llevo a cabo en el horario asignado, al momento que la epesista
comenzo preparar el material, se percatdé que en el aula no habia conexiones, por
consiguiente, no fue posible usar la cafionera, de tal forma que no logré utilizar el
material audiovisual preparado para la actividad, como segundo recurso elaboré
unos carteles, en efecto fueron necesarios al presentarse inconvenientes con la

cafonera.

Se inicié con un dinamica de presentacion, donde estudiantes dijeron su nombre y
una caracteristica o cualidad de cada uno, asimismo colocd a cada estudiante un
gafete con la intencion de identificarlos, ademas les entregd una hoja donde debia
realizar un autorretrato, esta actividad ayudd a conocer la perspectiva que ellos
tienen de si mismos, los temas desarrollados fueron: la autoestima, importancia de
la autoestima, las consecuencias de no tener una buena autoestima y las causas
de baja autoestima, hubo poca participacion de los estudiantes, sin embargo se
logré que los estudiantes adquirieran conciencia de lo importante que es la

aceptacion personal.

Se abarcaron 2 dias con el tema de la autoestima, el segundo dia se evalué si los
jébvenes asimilaron el tema tratado, se realizaron actividades resaltando
caracteristicas que hacian especial a cada uno, por ultimo realizaron un segundo

dibujo donde plasmaron la manera de verse después del tema, de esta actividad le
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llamé mucho la atencioén a la epesista que los jovenes en primer dibujo realizaron
algo sencillo, solo un rostro 0 una persona sin mayores rasgos, mientras en el
segundo se esmeraron en realizar un dibujo mas detallado donde plasmaron
detalles que les caracterizan, como por ejemplo un joven en el segundo dibujo
agregd una bicicleta y expuso que le gustaba practicar deportes, se noto la

participacion y colaboracion de los jovenes.

Dando seguimiento a lo planificado, se desarroll6 el segundo taller sobre “liderazgo”
donde se realiz6 una serie de preguntas a los estudiantes, previo a desarrollar el
tema, con la finalidad de conocer mas sobre sus caracteristicas personales e
identificar liderazgo entre ellos, se reunieron por grupos, la epesista entrego a cada
grupo un papelografo en el cual dibujaron una persona y alrededor escribieron las

caracteristicas de un buen lider.

Finalizando el segundo taller, se tuvo la suspension de la actividad debido a la
participacion de los maestros en la huelga, los estudiantes se ausentaron de clases,
teniendo que retomarlo al normalizar el ciclo escolar, entonces se hizo el traslado
de actividades los dias martes de abril y mayo abarcando temas que quedaron

pendientes.

En el tercer taller con los jovenes se desarrollé el tema “Derechos Humanos”, tema
desarrollado por la epesista, se explicO de manera amplia caracteristicas de los
derechos, la importancia que tienen y por ultimo se dieron a conocer los derechos y
obligaciones de los jovenes. El tema de salud reproductiva y sexualidad fue el ultimo
taller planificado a desarrollarse con los estudiantes, se realizaron gestiones y
solicitudes correspondientes, logrando que fuera desarrollado por personal de la
Asociacion Pro Bienestar de la Familia de Guatemala APROFAM, quienes, a través
de material escrito, un retroproyector y dinamicas abarcaron los temas: higiene

personal, desarrollo y embarazos a temprana edad.

Finalmente se compartié con los estudiantes un refrigerio, seguidamente se hizo

entrega de los diplomas de participacion y la epesista agradecio a los catedraticos
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la disponibilidad de apoyar, asi también a los jovenes por interesarse en participar
en este tipo de actividades, motivandolos a luchar por sus suefios y hacer valer sus
derechos, creando en ellos la iniciativa de participar activamente en la sociedad y

ser ejemplo de otros jovenes.

Trabajar con jovenes fue una experiencia gratificante y enriquecedora, porque
permiti6 a la epesista identificar necesidades y limitaciones de la mayoria de
estudiantes, sin embargo, el deseo de superacion permanece en ellos y les motiva

a esforzarse en mejorar sus condiciones de vida.

Estas acciones permitieron concluir que es necesario llevar a cabo actividades
donde ellos se conozcan interiormente y se identifiquen con su exterior, crear
conciencia de su entorno y de la importancia de tener conocimientos en temas
relacionados a la sexualidad y los derechos humanos, tomando en cuenta que la
juventud en estos tiempo esta expuesta a muchos peligros, por esta razén es
necesario involucrarlos en actividades que les brinden orientacion en caso de sufrir
acoso, violencia o algun tipo de abuso, es necesario que tengan conocimientos de
sus derechos e instituciones que promueven y protegen los derechos de cada

persona.

La reaccion de los jovenes tiempo después de haber realizado el proyecto de
formacion fue emotivo, la epesista realizando otras acciones en el cantén durante
los meses siguientes, encontro a los jovenes quienes la saludaron y se acercaron a

cuestionar si regresarian a realizar otro proyecto similar.

Dentro de los campos de intervencion también se incluyé la participacion de las
mujeres del canton, apoyandose del érgano de Coordinacion de COCODE se
organizé un grupo de mujeres con el fin de trabajar proyectos de formacion que
fueron planificados con el objetivo de tener participacién de las mujeres en futuras

actividades.
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Durante el tiempo del EPS se logré contactar al Programa para la supresion y
erradicacion de la Mosca del Mediterraneo MOSCAMED, a quienes departe del
COCODE vy la epesista presentaron una carta, solicitando el apoyo en la ejecucién
de proyectos destinados a mujeres, obteniendo una respuesta positiva, enviaron a
la capacitadora Blanca Citan, que proporcionara algunos talleres a las mujeres del
cantdn. Los miembros del Organo de Coordinacién en conjunto con la epesista
realizaron visitas domiciliarias durante el mes de noviembre promocionando los
talleres que MOSCAMED brindaria.

La epesista consideré necesario que las mujeres comprendieran el beneficio de
adquirir conocimientos en diferentes areas, asi ellas lograran ir descubriendo
capacidades, entonces, se planificaron talleres de cocina, manualidades, belleza y
bisuteria, se logré conformar un grupo de 15 mujeres, que al inicio de los talleres
eran solamente cinco, se planificéd que cada integrante del Organo de Coordinacién
debia invitar a 10 mujeres, sin embargo las mujeres no demostraron interés en las
actividades, al paso de cada actividad fueron integrandose, al observar los trabajos

realizados.

Se inicid6 con un taller de manualidades navidenas, Elvia Chavez, Clemencia
Salcedo y Magdalena de Ledn se encargaron de reunir a las mujeres ese dia, la
epesista dias antes de la actividad se contactd con la capacitadora quien le brindd
la informacion sobre el material que se utilizaria en el taller, solamente llegaron cinco
mujeres, y las representantes del Organo de Coordinaciéon de COCODE, elaboraron
pascuas de papel esmaltado, en el segundo taller realizaron angeles elaborados
con pashte como parte de los adornos navidefios y por ultimo se aprendié a elaborar
velas aromaticas, la epesista se encargd de reunir el material a utilizar en cada taller,

la capacitadora de MOSCAMED estuvo a cargo del desarrollo de cada actividad.

En la segunda fecha se imparti6 el taller de comida navidefia, en esta ocasion las
mujeres se encargaron de comprar los ingredientes y los utensilios que se utilizaron
en la actividad, previo a esto se solicitdé permiso a la directora de la escuela de

educacion primaria de utilizar un aula y la cocina del centro educativo.
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El objetivo principal de estos talleres era promover la participacion y reunir un grupo
de mujeres, asi crear en ellas la iniciativa de aprender, aprovechar sus recursos y
habilidades logrando con eso, el desarrollo intelectual, identificacion de habilidades
en las mujeres, obteniendo como resultado el mejoramiento de oportunidades en el

canton.

Posterior a los talleres proporcionados por MOSCAMED, se tenian planificados dos
talleres relacionados al area de belleza, donde ellas aprendieron a realizar cortes

de cabello y peinados, de una manera facil.

Se realiz6 la planificacidon de una serie de talleres formativos dirigidos a las mujeres
denominado “mujeres empoderadas”, con el apoyo del Organo de Coordinacién
COCAODE, repartieron a las mujeres tarjetas de invitacién, donde especificaba el dia

de inicio de los talleres, direccion y la hora.

Los talleres fueron ejecutados durante los meses de mayo a junio de 2018. En el
transcurso de las fechas establecidas la epesista desarroll6 temas como
autoestima, liderazgo, derechos de las mujeres, sexualidad y métodos
anticonceptivos, con el fin de orientar a ser sujetos participativos dentro de la

sociedad, buscar oportunidades de desarrollo y mejorar su calidad de vida.

El primer taller abarco dos dias, se citd a las 3 de la tarde en casa de la sefiora Elvia
Chavez quien ofrecié un espacio para realizarlo. Una hora antes la epesista se
presento al lugar acordado, iniciando con la preparaciéon del material a utilizar en la
actividad, llevo algunos regalitos que fueron sorteados en el transcurso de las
actividades, al primer taller asistieron 8 mujeres que se mostraron interesadas en
aprender, logrando la participacion constante durante el desarrollo del tema

“autoestima’.

Al finalizar ellas tuvieron un espacio de analisis, fue un tiempo de evaluacion del
aprendizaje, donde algunas expusieron que era importante quererse y animarse uno

mismo porque no solian escuchar en casa palabras bonitas hacia su persona, fue
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tan conmovedor saber que en las familias se pierden las expresiones de amor, a tal
grado que las personas se sienten inferiores a otros por la falta de autoestima.

Durante esta actividad las mujeres se notaron alegres e interesadas en la actividad.

Estuvo planificado un segundo taller con el tema ‘liderazgo” enfocado
principalmente al rol de la mujer en la sociedad, la epesista habld de la importancia
que tenia que ellas como mujeres desarrollaran la habilidad de liderar grupos
sociales, liderar en puestos de trabajo al mismo nivel de los hombres, dando a
conocer que es el liderazgo, las caracteristicas de un buen lider, asi cuando se les
presente una oportunidad, ellas demuestran su capacidad de liderazgo a través de

lo aprendido en el taller.

En esa actividad se compartié con ellas una pequefa refaccién en agradecimiento
a su participacion en este proyecto. Fue coordinada por las mujeres del Organo de

Coordinacion.

Fortaleciendo a las mujeres en su formacion, se abordo el tema de los derechos de
las mujeres, se proyectaron videos sobre el tema, la epesista expuso con
diapositivas sobre los derechos de las mujeres. Luego realizé preguntas para
evaluar si comprendieron lo expuesto, al momento de socializar el tema unas
mujeres expresaron su sentir con relaciéon al tema, consideraban que en sus
hogares vivian ciertas situaciones donde violaban sus derechos, sin embargo, ellas
ignoraban informacién, no sabian que ellas podian denunciar o hacer valer sus
derechos. La epesista intervino orientando a las mujeres en casos de violacidon a

sus derechos.

Los ultimos temas a abarcar fueron sexualidad y métodos anticonceptivos, se
solicit6 a APROFAM el apoyo, quienes brindaron informacion e incluso donaron
algunos cupones de citas médicas gratis que fueron sorteados durante el taller con

las participantes, la epesista investigoé antes de abarcar este tema.
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El taller de sexualidad se dividié en conocer el cuerpo, los cuidados del aparato
reproductor, incluyendo la manera de mantener saludable el mismo, sobre todo
prestar atencion a los cambios que pudieran experimentar, recomendando las

visitas al doctor.

Al desarrollar el tema de los métodos anticonceptivos, se realizé una presentacion
de los mismos, desde el uso del condon en los hombres hasta los métodos
femeninos como las inyecciones, pastillas, jadel, que permiten a las mujeres evitar
embarazos, planificar el tiempo entre un hijo y otro, fue necesario crear conciencia
de la situacion econdémica de las familias e incluso la pobreza que afecta al cantén,
porque son factores necesario de tomar en cuenta al planificar la familia, las mujeres
compartieron informacion brindada en el centro de salud y algunas habian asistido

a charlas parecidas, con esto se corroboraron conocimientos previos al tema.

Al transcurrir la ejecucion de los proyectos se identificaron aspectos positivos como
la participacion activa del Organo de Coordinacién, creacién y consolidacion del
grupo de mujeres e identificacién de jévenes motivados a participar en talleres de

formacion.

Asi también se presentaron imprevistos como la falta de luz, no se pudo utilizar el
retroproyector en uno de los talleres realizados con los jévenes, a causa de esto la
epesista comprendié que siempre es necesario tener un segundo plan al desarrollar
las actividades, demostrando capacidad de resolver problemas y profesionalismo,

previendo situaciones adversas al plan establecido.
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IV.  REFLEXION CRITICA SOBRE EL PROCESO

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- permitid a la epesista ejercer su
profesién con el apoyo y asesoramiento de un docente supervisor, con el fin de
intervenir y orientar acciones que promuevan un cambio social, desligando toda
accion filantrépica o caritativa y fortalecer el desarrollo de capacidades de un grupo

determinado del cantén Central para incrementar el bienestar social.

El trabajo Social por su naturaleza, promueve una practica humanista y social
enfocada principalmente a los sectores vulnerables, por ende establece objetivos
haciendo referencia ello, los mas relacionados al ejercicio profesional realizado en
el canton, son los siguientes: “Promover el desarrollo de la investigacion cientifica
para el estudio, interpretacion y propuesta de solucion a los problemas sociales de
Guatemala” (Gomez, 2014, p. 15)

Realizar procesos de investigacién como Trabajador Social es necesario porque se
requiere conocer el contexto para intervenir, dicho proceso se logré con la aplicacion
de un método basico conformado por cinco etapas: Inmersion, investigacion
operativa, planificacion, ejecucién y evaluacion, este proceso responde al objetivo

establecido.

Fue un proceso que inicié con la interaccion entre los pobladores y la epesista,
proporcionando la oportunidad de construir a través de la informacion recabada la
identificacion de problemas, que en teoria es denominado cuadro de problemas, los
cuales fueron priorizados con apoyo de lideres comunitarios, con la intencion de
plantear estrategias y acciones encaminadas a disminuir los problemas y mejorar

las condiciones de vida en el canton.

Otro objetivo establecido es: “Asesorar profesionalmente a individuos, grupos,
comunidades, movimientos y organizaciones sociales en los procesos de
desarrollo” (Gomez, 2014, p. 15), al momento de ejecutar los proyectos o acciones

planificadas, se logré orientar, capacitar, concientizar, sensibilizar y movilizar a
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diferentes grupos conformados en el cantdn, entre ellos el Organo de Coordinacion,
grupos de jovenes y grupo de mujeres quienes fueron los actores con mas

participacion en todo el proceso.

Por consiguiente, estos objetivos engloban los aspectos para un buen desempefio
como profesional del Trabajo Social, que parten desde la formacion académica, con
la adquisicion de conocimientos tedricos-practicos necesarios para realizar una

intervencioén exitosa en los diferentes escenarios de practica que se presentan.

El curso propedéutico, fue primordial para iniciar el proceso del EPS, Fue alli donde
se brindaron todas las herramientas e informacion necesarias para realizar una
intervencion eficaz y eficiente, ejerciendo con profesionalismo el papel de
Trabajadora Social dentro del canton. Se desarroll6 presentando el reglamento del
EPS, la guia programatica, la metodologia y la aplicacién de las normas APA que
son necesarias al momento de transcribir textos y presentar la bibliografia utilizada

durante la investigacion.

Por medio de esta practica la estudiante realizé actividades académicas de servicio
a la sociedad, con el fin trabajar en coordinacién con otras instituciones publicas o
privadas que promuevan el desarrollo comunitario, basandose en los lineamientos

dados en el curso propedéutico.

Analizando la trayectoria del EPS se pudieron identificar experiencias positivas, que
enriquecieron la vida profesional de la epesista, se puede mencionar el apoyo
incondicional del Organo de Coordinacién que, a pesar de estar desintegrado, al
inicio los miembros José Maria Valle, Clemencia Salcedo y Elvia Chavez, dieron el
apoyo necesario con el deseo de trabajar por el canton, mas adelante se logro la

participacion de mas miembros que conformaban dicho Organo.

Otra experiencia positiva fue reunir al grupo de mujeres, que desde el inicio se
mostraron apaticas al proceso, poco a poco fueron integrandose mas a los talleres,

que tuvieron como objetivo integrar un grupo grande de mujeres para trabajar en la
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formacion de sus condiciones de vida a través adquirir conocimientos practicos y

tedricos que como mujeres es necesario tengan presentes.

Durante el proceso de ejecucidén de acciones, se tuvo la oportunidad de practicar
gestiones para llevarlas a cabo lo establecido en la planificacion, comprendiendo
que es necesario identificar personas, instituciones o lideres que pueden apoyar

porque el cambio no se puede lograr si no se crean alianzas.

Fue necesario realizar distintas coordinaciones con otras instituciones para lograr
una buena intervencién, por ende, se realizaron diferentes gestiones que aportan al

buen desarrollo de la ejecucion de lo planificado.

Se gestiono el apoyo de instituciones como APROFAM, quien proporciono el taller
relacionado a educacion sexual. El Instituto Nacional y la Escuela de Educacién
Primaria del canton que en varias ocasiones proporcionaron sus instalaciones para
llevar a cabo las actividades y brindaron la oportunidad de realizar los talleres de

formacion con los jévenes estudiantes.

MOSCAMED fue la institucion que proporcioné a la capacitadora Blanca Citan para
realizar varios talleres con las mujeres donde aprendieron a través de ella

manualidades, comida navideha, coronas y bisuteria.

El Organo de Coordinacién del COCODE fue la organizacién principal en todo el
proceso, porque respaldaron el trabajo de la epesista, también fueron actores de un
proyecto, enfocado a la activacion de la directiva, en el proceso de capacitacién se
obtuvo la creacion de un plan de trabajo, la reorganizacién y activacion de la

organizacion.

Luego de las capacitaciones al Organo de Coordinacién- COCODE, se trabaj6 en
conjunto con sus integrantes la recaudacion de donaciones, regalos, dulces y
pifiatas para celebrar un convivio navidefio con los ancianos y los nifios del cantén,

en esta ocasion los integrantes de la auxiliatura se encargaron de realizar la visita
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a los hogares para invitar a la actividad, asi como la promocién de jornadas de
limpieza que estaban planificadas, sin embargo no se habian realizado por la falta

de participacién de los integrantes y de la poblacién.

En todo el proceso se realizaron gestiones, asesoramiento, acompafiamiento,
coordinacion de actividades en conjuntos con las diferentes instituciones que
intervienen en el cantdon entre ellos el MAGA a quien se le apoyd en
acompafamiento a los representantes del Organo de Coordinacién para la creacion
de un archivo, donde se incluia papeleria de los ancianos del canton como

candidatos a formar parte del programa del adulto mayor.

La municipalidad de Chicacao fue la institucion que a través de gestiones de la
epesista y el Organo de Coordinacion la colaboracién econémica que fue utilizada
en refacciones que se compartieron con los participantes de las diferentes
actividades realizadas, también se les brindé acompafamiento y asesoramiento a
los pobladores durante el desarrollo del proyecto de drenajes y planta de tratamiento

construidos en el lugar.

Los integrantes de la alcaldia auxiliar y Organo de Coordinacién del COCODE
quienes dieron el apoyo a la epesista en el desarrollo de todo el proceso,
convocando a personas, reuniendo al consejo de ancianos, grupo de mujeres, asi

como la colaboracion de su edificio para el desarrollo de talleres planificados.

Relacionando la experiencia con el proceso de aprendizaje se puede hacer mencion
que los cursos recibidos fueron indispensables, en especial todos aquellos que
permiten crear conciencia de la realidad social, las formas de intervencion,

planificacion y evaluacion de proyectos en beneficio del desarrollo comunitario.

Las relaciones interpersonales entre epesista y los pobladores fue indispensable
para trabajar en equipo, los miembros del Organo de Coordinacién del COCODE
fueron los actores relevantes en el proceso, quienes dieron acompafiamiento y

respaldo en el proceso a la epesista.
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Terminados los proyectos se busca disminuir las problematicas priorizados, esto se
verifica por medio de la evaluacion, esta es el ultimo paso del ciclo de proyectos,
donde se analiza a corto, mediano y largo plazo los efectos, reconociendo que cada
proceso genero experiencias positivas y negativas que permiten a la epesista

alcanzar un nivel mas alto en el desempenio de su profesion.

La carrera de Trabajo Social establece objetivos que garantizan la formacion de
trabajadores sociales que desempefien la profesidén en la busqueda del bienestar

de la poblacién guatemalteca.

Concluyendo que cada curso recibido durante la formacion, fue importante,
iniciando por conocer la realidad guatemalteca, metodologias, los tipos de
investigacion, las técnicas o instrumentos que se pueden utilizar para llevar a cabo
cualquier proceso practico, porque el papel de trabajadora social va mas alla de
simplemente investigar, es estar permanentemente inmersa en la realidad y buscar
los medios necesarios para transformarla, a través de la interaccion, intervencion,
analisis, formulacién de proyectos que solo se ejecutan con el trabajo en equipo de
profesionales y pobladores para lograr un cambio y asi alcanzar cambios

significativos en el entorno.
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V.

FORMULACION DE CONCLUSIONES

Las autoridades del Canton Central han gestionado de forma individual
proyectos, la falta de coordinacion y trabajo en equipo ha tenido como efecto
qgue el cantén no tenga mayor desarrollo, con esto se ve afectada la poblacion

en general

La informacion dada por los pobladores durante el proceso de entrevistas fue
significativa, permitié identificar las carencias que se viven en el canton.
Luego de sistematizar la informacién, se procedio a realizar en conjunto con
los lideres comunitarios la priorizacién de problemas, donde se acord6 que
los problemas a priorizar serian la discriminacion contra la mujer, desercién
escolar en los jovenes, falta de participacidon en las organizaciones sociales

y la contaminacion de los recursos naturales.

Para llevar a cabo proyectos, fue preciso planificar previamente, tomando en
cuenta la poblacion a la que va dirigida el proyecto, e identificar las posibles
instituciones y organizaciones que pueden colaborar. Durante la intervencion
en el cantdén Central, se realizaron diferentes actividades con el grupo de
mujeres, las cuales fueron realizadas con el apoyo de distintas instituciones
como APROFAM, MOSCAMED vy la Municipalidad de Chicacao.

El Organo de Coordinacion estaba desintegrado a causa de los compromisos
laborales y la falta de tiempo de sus integrantes, esto tuvo como efecto la
mala organizacion y poca participacion en procesos de gestidon, para
subsanar esta situacion se coordinaron talleres de capacitacion, se elaboré
un plan de trabajo y se les di6 acompafiamiento en procesos de gestidén de

proyectos.

No existia ningun plan general de trabajo de las organizaciones existentes

en el Canton, esto afecta significativamente el desarrollo del lugar dado a que
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no existe ningun objetivo establecido, ni unién de fuerzas entre las
organizaciones para promover mejoras en el lugar. La desorganizacion es el
factor que afecta significativamente el desarrollo del cantdn, siendo necesario
que las organizaciones comprendan que la unién de fuerzas y planificacion

es esencial para mejorar.

Los joévenes son una parte de la poblacion mas vulnerable del cantdn, estan
expuestos a una serie de distractores, lo que les afecta en el desarrollo de
sus actividades educativas. Muchos de los jovenes han experimentado
consumo de alcohol, drogas y en algunos casos se integran a maras debido
a la poca orientacion en sus hogares, por esta razén se procuro integrarlos
en actividades que les brindaran informacién relacionada a su edad, tratando
temas de interés, asi crear en ellos conciencia social y motivarlos a

transformar su futuro.

Las mujeres del cantdén estan a cargo de sus hogares, mientras la mayoria
de hombres salen a trabajar, razén por la que no acuden cuando se les
convoca a alguna actividad, se muestran apaticas a participar en actividades
de aprendizaje, por esta razdén es necesario incentivar y trabajar en
promover la participacion de la mujer, haciendo ver que su rol no es solo
procrear hijos, mas bien pueden emprender, trabajar, estudiar y esforzarse
para tener las mismas oportunidades que los hombres, ser entes
transformadores de su realidad. Siendo conscientes que la pobreza en el pais

afecta significativamente a las familias.

La falta de educacidén ambiental, provoca que las personas contaminen el rio
que atraviesa el cantén, provocando con esto un sinfin de enfermedades que
afectan principalmente a los nifios, que constantemente se enferman de
diarrea, vémitos, infecciones respiratorias y estomacales a causa de la

contaminacion.
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VI.  FORMULACION DE PROPUESTAS

A. DENOMINACION

Fortalecimiento y conformacion de grupos juveniles para la promocion del liderazgo,
dirigido a los jovenes del Instituto Nacional de Educacién Basica del cantén Central

de la aldea San Pedro Cutzan, Chicacao, Suchitepéquez.

B. JUSTIFICACION

Durante el EPS se es urgente la intervencidn con este grupo social, apoyando a
orientar por medio de la ejecucidn de actividades que les permitan desarrollar su
capacidades del realizaron diferentes talleres de capacitacion con jovenes que
evidenciaron la realidad que viven los jovenes del cantén Central, cabe resaltar
que existe un porcentaje significativo de desercion escolar en el nivel basico, por
consiguiente liderazgo, concientizarlos sobre su entorno, que descubran sus
capacidades de liderazgo y riesgos que pueden tener durante esta etapa de la

vida.

Al tener conocimiento de la situacion actual de los jovenes, es necesario crear
espacios de aprendizaje e interaccion entre los jovenes, asi promover la
participacion de esta parte de la poblacidn, donde ellos sean los protagonistas
de un cambio, donde cada grupo conformado prevea a otros jovenes sobre las
vulnerabilidad y el potencial que tienen de hacer cambios significativos en su
vida por consiguiente en la sociedad, por ende se promueva enfocarlos a
participar en actividades que le permitan de forma positiva crear aprendizajes y
darse a conocer dentro del canton, siendo visto como entes transformadores de

su entorno por medio del liderazgo.
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C. OBJETIVOS
1. General.
1.1 Fortalecer las capacidades de los jovenes para ser lideres vy

conformar grupos de ayuda a otros jovenes.

2. Especificos

a. ldentificar a los jovenes para desarrollar el proyecto de formacion.

b. Concientizar a los jovenes sobre la importancia del liderazgo

c. Ejecutar capacitaciones y talleres que permitan a los jovenes
identificar y fortalecer sus capacidades de liderazgo.

d. Organizar grupos de jévenes a nivel comunitario.

e. Operacionalizar planes de accién con los jovenes.
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D. FUNDAMENTACION TEORICA

La juventud es la etapa del desarrollo humano en la que se presenta cambios
corporales, mentales y actitudinales, donde el sujeto se encuentra constantemente
expuesto a experimentar en diversos ambitos hasta encontrar su estabilidad,
espacio que puede ser dafiado sino se orienta o encamina en la busqueda de
condiciones adecuadas para que su desarrollo sea en un ambiente agradable y

Sano.

“En este periodo aparece una necesidad de identificaciones, acompafada
por la desidealizacion de los padres, dudas ante la pérdida de la referencia
de la autoridad, fragilidad y confusiéon, que podriamos considerar como
momento de transformaciones, revision y reorganizacion identificatoria.” (Del
Pino. 2011. Pag 66)

Es necesario mencionar que, por ser una etapa de cambios, los jovenes se ven
afectados por todo lo que sucede a su alrededor, es decir todos los lugares donde

interactia desde la familia, escuela, etc.

Analizando ciertos aspectos, es necesario trabajar en el fortalecimiento de grupos
enfocados a trabajar y relacionarse con los jovenes, donde ellos puedan encontrar

apoyo y se sientan comprendidos.

La crisis en la adolescencia se da por el deterioro de las condiciones de vida, es
decir los problemas familiares, conflictos en el centro educativo, enemistades y otras
situaciones llevan al adolescente a un estado de vulnerabilidad, donde es necesario

intervenir porque corre riesgo.

“La condicion de estar en riesgo se define por la interaccion de factores
externos (influencia de pares, familia, escuela, comunidad y cultura) con
vulnerabilidades individuales (caracteristicas cognitivas, capacidad de

resolucion de conflictos, tolerancia a la frustracion, etc.) que sensibilizan a
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ciertos individuos que se encuentran mas expuestos ante estos.” (Deza.
2015. Pag. 232)

Tomando en cuenta que los factores externos e internos pueden afectar o ayudar a
contrarrestar los riesgos, es necesario que los jovenes vayan conociendo sobre este
tema, bridandoles herramientas que le permitan no solo evitar los riesgos del
exterior como drogadiccion, maras, delincuencia sino también busque la manera de
controlar sus impulsos o sentimientos que le afecten como la frustracion, el enojo,

la tristeza.

“Los adolescentes consolidan su sentido de la identidad personal, sexual y
social, construyendo una teoria positiva o negativa sobre si mismos que
tendra una importancia decisiva para el resto de su vida, ya que en ella se
fundamenta la autoestima y el sentimiento de autoeficacia y de capacidad
para gestionar su propia vida de forma auténoma y responsable” (Madrigales.
2015. Pag. 10)

Los factores que consolidan o destruyen la vida del adolescente estan enfocados a
la formacion de su identidad, en el sentido personal influye el entorno con el que se
relaciona, amigos, familia, relacion con sus maestros, porque cada uno de ellos

interviene en la conducta, puede ayudar o dafiar por completo.

Enfocados a la vulnerabilidad las relaciones interpersonales pueden llevar al joven

a estar expuesto a experimentar en la drogadiccion, las maras y delincuencia.

La familia es la base fundamental en el desarrollo emocional de los jovenes, que en
ciertos casos la desintegracion familiar, los problemas econdmicos o emocionales
en una familia inducen a los jovenes a buscar carifio y proteccién en otra parte, esto
puede generar embarazos no deseados, creacion de dependencia a drogas,

alcoholismo, que son los problemas mas comunes entre adolescentes.

58



Por esta razén es necesario crear espacios de intervencion y relacion con los
jovenes para prevenir o encaminar a tomar mejores decisiones sobre su vida, su

cuerpo y su futuro para mejorar sus condiciones de vida.

Entonces la creacion de espacios donde los jovenes sean los protagonistas,
formando en ellos su capacidad de ser lideres para tomar iniciativa, crear
propuestas y proyectos de beneficio personal y comunitario, también el apoyo a
otros jovenes permite un espacio de interaccion, aprendizaje y evolucion de la
juventud, brindandole herramientas para que entre todos puedan apoyarse e incluso
motivarse a mejorar su realidad, siendo personas conscientes de las situaciones de

peligro y consientes que ser lideres puede ser la clave para forjar un mejor futuro.

Viendo desde una perspectiva positiva la etapa de la adolescencia pese a toda la
problematica que encierra, es la mejor etapa para forjar y moldear a un lider, asi
poder visualizar a los jovenes como entes del cambio social, futuros activistas,

politicos y ser la voz representativa de la sociedad mas vulnerable de nuestro pais.
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E. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

1.

Estrategias

1.1 Disefar plan de liderazgo y participacion ciudadana.

1.2 Convocar a docentes, lideres comunitarios e instituciones de la
comunidad para incentivar la participacion de los jovenes del cantéon.

1.3 Gestionar apoyo a instituciones que promuevan la participacion
ciudadana.

1.4 Ejecutar una serie de capacitaciones y talleres.

1.5 Desarrollar actividades de convivencia entre jovenes para compartir
los aprendizajes de las capacitaciones y talleres.

1.6 Brindar acompafamiento a los jévenes lideres para que los grupos se

integren o promuevan actividades de proyeccion social.

Acciones

2.1 Disefar un plan de talleres y capacitaciones con relacién al liderazgo.

2.2 Convocar a docentes del Instituto de educaciéon basica, Organo de
Coordinacion, grupo de mujeres y Autoridades del cantén Central
para la autorizacion y apoyo al proyecto de formacién de jovenes.

2.3 Gestionar apoyo a Instituciones como CONJUVE, Ministerio de
Educacion, entre otros para el desarrollo de los talleres con temas
como: liderazgo, participacion social, derechos humanos,
emprendimiento, entre otros.

2.4 Desarrollar capacitaciones y talleres aplicando técnicas de educacion
popular.

2.5 Acompanar a los jovenes en las distintas actividades.
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F. EVALUACION

La propuesta descrita anteriormente se presenta con el fin de involucrar a los
jévenes del INEB de cantén Central, de la aldea San Pedro Cutzan,
Chicacao, Suchitepéquez, en actividades que ayuden a la identificacién de
lideres y formacién de grupos de jévenes con el fin de promover la
participacion social.

La evaluacion del proceso es necesaria para verificar si las acciones y temas
desarrollados fueron significativos, esta se realiza con el fin de poner en
evidencia las fortalezas, aciertos y errores del proceso, ademas verificar los

objetivos y metas planteadas se han alcanzado.

La evaluacion se realizara de manera constante con el fin de identificar el
impacto o las deficiencias del proceso, asi corregirlas en futuros procesos
para lograr resultados positivos. Estaran a cargo de realizarla los catedraticos
del Instituto de nivel basico de San Pedro Cutzan, siendo los encargados del
grupo de jovenes, quienes evaluaran la conducta, participacion y desarrollo
de los adolescentes durante el ciclo escolar, basados en las relaciones

interpersonales y resultados de evaluaciones de los mismos.
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1
s o TRICENTENARIA

Ubrmidaad e Gy ko b Diuaiermais

Mazatenango, 11 de enero 2021

Lic. Edin Anibal Ortiz Lara
Coordinador Carrera de Trabajo Soclal
Centro Universitario del Sur Occidente
CUNSURGCC

Respetable Lic. Ortiz:

De manera atenta me dirjo a usted para referirme al trabajo de graduacion
denominado Sistematizacion de E=xperiencias del Ejercicio Profesional
Supervisado, realizado en canton Central, aldea San Pedro Cutzan Chicacao,
Suchitepéquez, de la estudiantz Andrea Rodas Gédmez, quien se identifica con
nomers de carng 201343369 la que, segin mi opinidn llena o8 requerimientos y
procesos establecidos por la carrera para la elaboracion de sistematizaciones, los
cuales fueron verificados durante la asesoria brindada a la estudiants

Por tal razén emito dictamen FAVORABLE, para qgue la estudiante Rodas
Gdmez, pueda continuar con &l framite correspondiente

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Alentamente

“id y ensefiad a fodos”

»—i H—J.- M{ &
Licda. Maria H gr',r Felisa Girg
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"2 TRICENTENARIA
Mazatenango, 9 de junio de 2021,

Lic. Edin Anibal Ortiz Lara
Coordinador Carrera de Trabajo Social
Centro Universitario del Sur Occidente
CUNSUROC

Respelable Lic. Ortiz Lara:

Atendiendo el nombramiento que me hiciera para revisar &l Trabajo de Graduacion
denominado “Sistematizacion de Experiencias del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-, realizade Aldea San Pedro Cutzan, Chicacao,
Suchitepéquez” de |la estudianle Andrea Rodas Gomez, carne No. 201343369
de la camrera de Trabajo Social en el nivel de licenciaiura, ¥ basado en el Articulo
27 Funciones del Revisor o Revisora del Mormativo para la elaboracion del Trabajo
de Graduacion de la carrera de Trabajo Social a nivel de grado, me es grato
informarle que después de que la estudiante Rodas Gdmez cumpliera con el inciso
b. del Ariculo 10° sobre las obligaciones del o la estudiante en el proceso de
revision, relacionado con la incorporacion de las modificaciones de mejora
sugeridas al Trabajo de Graduacidn y siendo gue cumple con los requisitos
aestablecidos para esle lipo de rabajos, me permito  emitr DICTAMEN
FAVORABLE.

Por tal motivo, atenlamenle solicilo sus buenos oficios para que este Trabajo de
Graduacidn pueda continuar los tramites de rigar.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
~" "\ id y Ensefiad a Todos”
T _.r/_ ['-.II .".-- __- _-__ __ B T 1 LIGERG&T0
|llk - I'H\—:I— T —=y _L.";L.;,;-:i'i:; F: f&:{nﬁ'
I /fllc Obduﬂu Raul Pappa Mufioz \\
N 'H Dnﬂanta revisar
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o By ol i bl

Mazatenango, 28 de seplismbre de 2021

Lic. Luis Carlos Mufiéz Lipez
Director Centro Universitario del Sur Occidonto

Edificio.

Estimado Director:

Basade en los dictdmenes favorables del Trabajo de Graduacién
consistente en la Sistematizacién de Experiencias del Ejercicio Profesional
Supervisado =EPS- de |a estudiante de |a carrera de Trabajo Social en el nivel de
Licenciatura ANDREA RODAS GOMEZ, camé 201343369, suscritos por: asesora
y revisor; Licda. Maria Hengly Felisa Girdn Hermandez y Lic. Obdulio Raul Pappa
Muitoz, respectivamente, ¥ de acuerdo al Articulo 7° relative a las Funciones de la
Coordinacién de la camera, del Azesor o Asesora y Revisor o Revisora, Inciso g
del Nomativo para la Elaboracién del Trabajo de Graduacidn de la camera de
Trabajo Social a nivel de grado y luego de la lectura del informe v ameglos finales,
realizados por la estudiante en mencian, atentamente solicito el IMPRIMASE para
que pueda proseguir el trmite respective para el Examen General Pablico y Acto
de Graduacidn como Licenciada en Trabaje Social,

Agradeciendo su amable atencién, me es grate suscribimme de usted.

Codpdinadar de Cerre
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UNNERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

7 “':f (Y CENTRO UNIWERSITARIO DEL SUR DCGIDENTE
e 1 MAZATENANGD, SUCHITEPEQUEZ
enget LPJCEEITEMARIA MRECCION DEL CENTRO UNIWVERSITARIO

CUNSUROC/USAC-I-73-2021

DIRECCION  DEL  CENTRQ  UNIVERSITARIO  DTL SUROCCIDENTE,

hTa:-a:enangw.., Sudﬂtepbquez_ el ocho de octubre del dos mil veinfiumoe—e——————

Enconcrandose agregades el expediente los dictimenes del asesor ¥ revisor, SE
AUTORIZA LA IMPRESION DEL TRABAJO DE GRADUACION TITULADO:
“SISTEMATIZACION DE CXPERIENCIAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO -FEPS REALIZADO EN CANTON CENTRAL, ALDEA SAN
PEDRO CUTZAN, CHICACAQ, SUCHITEPEQUEZ", de la estudiante: 1.8, Andrea

Rodas Gomesr carné 2018483688 CUT: 1837 17562 1003de la carrera Licencialura en

Trabajo Social.

"1DY EHHEﬂgﬁl A TODOS”
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