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PROLOGO 


Existe una multiplicidad de factores que influyen en el aprendizaje de los 
estudiantes universitarios. Existe tambiem una diversidad de posturas explicativas 
acerca del mismo. Sin embargo dado que es en la etapa de desarrollo de los 
jovenes que acceden a la educacion superior cuando se adquieren y afianzan 
niveles de abstraccion que posibilitan el ejercicio del pensamiento, asi como 
niveles de desarrollo moral que incluyen la autodeterminacion y la practica 
responsable de toma de decisiones en cuanto a su propia formacion, es en este 
nivel educativo en el que se hace posible plantearse cuestiones como: ~Existen 

diferencias reales en cuanto a las habilidades de pensamiento de los estudiantes 
que logran atravesar con ex ito el sistema de educacion superior? ~Debe dicho 
sistema confirmar que quienes ingresen al mismo cuenten con este diferencial en 
su favor? ~Es pertinente considerar que dichas diferencias puedan convertirse en 
objeto ulterior de aprendizaje? 

La mayoria de profesores universitario pueden estar dispuestos a responder 
con rotundo si a las primeras dos cuestiones, pero opinarian con reservas acerca 
de la tercera. Ese no es mi caso y por ello, junto con las autoras de la presente 
tesis, nos dimos a la tarea de responder fundamentadamente a las tres cuestiones 
arriba indicadas, por medio de la realizacion de tres estudios utilizando la 
categoria cognitiva de ESTRA TEGIAS DEL APRENDIZAJE, como referente de 
analisis para dicho planteamiento. 

En el primer estudio de definieron las variables operativas, estrategias y 
metacognitivas con las cuales estudiantes considerados de rendimiento superior 
acometen las tareas academicas que les designan sus profesores. En el segundo, 
basados en el perfil anterior, se desarrollaron instrumentos cualitativos y 
cuantitativos, asi como los componentes procedimentales para identificar la 
existencia de tales capacidades en los estudiantes de nuevo ingreso. 

En el presente estudio, se definieron los componentes curriculares y 
metodologicos de un programa que permita aprender las capacidades necesarias 
para cursar con exito la carrera de Psicologia. Este es el momenta en que se 
responde con confianza un si rotundo a la tercera pregunta, esperando que el 
lenguaje de las Estrategias del Aprendizaje y de la Metacognicion pueda ser 
compartido y aplicado como categoria explicatorio del aprendizaje a nivel superior. 

LOURDES GONZALEZ 

ASESORA 




CAPiTULO I 


INTRODUCCION 


EI Programa para el desarrollo de Estrategias de Aprendizaje para los 

estudiantes de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala, se apoya en el enfoque cognitiv~, el cual afirma que la 

acci6n del sujeto esta determinada por las representaciones mentales. La 

intension que se tiene con este programa es que el estudiante tenga conocimiento 

de su propio proceso mental, ya que para ser estrategico debe saber usar los 

procesos que Ie sirven de base para realizar las tareas intelectuales y que por 

medio de ello mejore su rendimiento academico. 

En la elaboracion del programa se tome en cuenta los resultados de dos 

investigaciones: primera "Perfil de las Estrategias de Aprendizaje utilizadas por los 

alumnos exitosos de la Escuela de Ciencias PSicologicas de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala", esta muestra las estrategias que los estudiantes exitosos 

aplican para obtener un rendimiento academico alto, utilizando estrategias 

centrales y macroestrategias de una forma consciente. Segunda el "Diseno de un 

Proceso de Evaluacion sobre Estrategias de Aprendizaje para los estudiantes de 

primer ingreso a la Escuela de Ciencias Psicologicas" , que pretende evaluar de 

una forma correcta el potencial estrategico y las estrategias reales que son 

utilizadas por los estudiantes, de acuerdo a las necesidades y caracteristicas 

psicosociales de los estudiantes de educacion superior. 

Con ello se formulo el diseno de este programa, considerando las 

necesidades del pensamiento estrategico en un estudiante universitario, 

planteando una secuencia logica de 10 basico a 10 complejo, con diversas 

actividades para cada area, motivando un trabajo en equipo de docente y alumno 

para alcanzar un aprendizaje significativ~. En la estructura del programa se 

definieron objetivos, contenidos, actividades, recursos, metodologia y evaluacion 
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para lograr desarrollar las estrategias de aprendizaje que el estudiante pueda 

utilizar para obtener un rendimiento academico alto. 

EI proposito principal del programa de Estrategias de Aprendizaje es ayudar 

a la mejora del rendimiento academico de los estudiantes de la Escuela de 

Ciencias Psicologicas, brindar herramientas utiles y reales que pueda aplicar y 

desarrollar en su proceso de aprendizaje, para que logre lIegar a procesos 

metacognitivos y asi aborde las tareas academicas exitosamente, mejorando el 

nivel de preparacion del egresado de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

3 



MARCO TEORICO 

AI examinar el proceso historico del desarrollo del concepto de psicologia 

cognitiva, puede observarse que el ser humane alcanza la capacidad de pensar en 

la medida en que se desarrolla, siendo en ese momenta en el que se hace 

consciente de si mismo, surgiendo el inconsciente como elemento fundamental de 

la psicologia. En la epoca de los antiguos filosofos griegos, ya se planteaba la idea 

de una parte inmaterial del ser humano, asi como las primeras concepciones 

epistemologicas y gnoseologicas que explicaban el tema del conocimiento y los 

procesos de pensamiento logico, posturas que influyeron en posteriores 

planteamientos del racionalismo que es una de las piedras angulares de la 

psicologia cognitiva contemporanea. 

A 10 largo del tiempo han surgido diferentes puntos de vista e ideas que han 

contribuido al desarrollo de la psicologia cognitiva, sin embargo todos ell os 

coinciden en que la accion del sujeto esta determinada por sus representaciones 

mentales. Este hecho provoco la aparicion de un nuevo programa de 

investigacion dentro del area de aprendizaje, cuyo rasgo fundamental es la 

adopcion de un enfasis cognitiv~. A partir de entonces se ha reconocido la 

complejidad en el proceso de aprendizaje. 

Algunos autores como Gardner, Eysenck, Kozeki y Pask se interesaron en 

las diferencias individuales de los seres humanos, para comprender el proceso de 

aprendizaje, designando la inteligencia como factor principal para estudiar dichas 

diferencias. Otros enfoques para analizar el proceso de aprendizaje en los seres 

humanos, sefialan la importancia de reconocer las diferencias individuales de las 

personas, refiriendose a rasgos de la personalidad, que al parecer ejercen 

influencia en las particulares formas de aprender. Estos enfoques han contribuido 

a desarrollar teorias que ven al aprendizaje como un proceso holistico 0 serial, de 

acuerdo a las particularidades de quien aprende. 
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La significatividad de 10 que se aprende, es otro de los aspectos que han 

side considerados de capital importancia en el estudio del proceso de aprendizaje. 

Dentro de los postulados de la teoria cognitiva, se senala que el aprendizaje es 

un proceso esencialmente activo, en el que se adquieren, recuerdan y utilizan 

conocimientos. Investigadores como Ausubel senalan que unicamente habra 

aprendizaje significativ~, cuando 10 que se trata de aprender se logre relacionar 

de forma sustantiva y no arbitraria con 10 que ya conoce quien aprende, es decir, 

con aspectos relevantes y preexistentes de su estructura cognitiva, senalando que 

el material potencialmente significativ~ tiene una dimension logica, que se refiere a 

la coherencia en la estructura interna y una dimension psicologica, es decir, 

contenidos comprensibles desde la estructura del sujeto. Estas ideas son 

compartidas p~r investigadores como Vigotsky, quien se intereso por el estudio del 

sentido y el significado que el sujeto atribuye a 10 que aprende, centrando sus 

interrogantes en la capacidad interpretativa del sujeto como forma elevada del 

pensamiento, 10 cual relaciona con la funcion que ejerce el lenguaje, senalandolo 

como una herramienta con gran incidencia en el desarrollo cognitiv~ por funcionar 

como medio comunicativo entre adultos y aprendices y a la vez como regulador de 

la actividad mental del individuo, proporcionandole asi los instrumentos necesarios 

para activar el pensamiento. 

En esta linea de ideas se encuentran los postulados de la teoria propuesta 

por Jean Piaget, que considera el desarrollo del lenguaje paralelo al desarrollo de 

los juicios y razonamientos, ambos son considerados como habilidades cognitivas 

que el nino alcanza en la medida en que va madurando, y que se manifiestan en 

diferentes rangos de edades que de una manera aproximada indican el momento 

en que se adquieren. 

No obstante 10 anterior, en este trabajo se discutira ampliamente la 

categoria de Estrategias de Aprendizaje, por ser este concepto uno de los mas 

caracteristicos para explicar el aprendizaje de procesos cognitivos superiores. 
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Las estrategias de aprendizaje son "procesos que sirven de base para la 

realizacion de las tareas intelectuales" (Nisbet y Shucksmith 1992; pag. 45). De 

esta definicion, podemos deducir que dichos procesos tienen una funcion directiva, 

con relacion a un objetivo de aprendizaje y que de una estrategia de aprendizaje 

han de depender otros procedimientos. Tambien implican "toma de decisiones", 

como 10 apunta (Monereo, C. 1999; pag. 27) puesto que suponen la eleccion 

consciente e intencional p~r parte del aprendiz, de aquellas herramientas 

intelectuales que considere mas adecuadas de acuerdo a las demand as de la 

tarea y las condiciones en que se produce esta. Las estrategias son un recurso 

que ayuda a que el aprendizaje sea un proceso autonomo, reflexive y el aprendiz 

es el principal protagonista. 

La "jerarquia" de estrategias propuesta por Nisbet y Shucksmith (1992; pag. 

51) clasifica claramente los diferentes tipos de estrategias. Dentro de esta se sitUa 

la estrategia central que Brown (1974) describe como la intencion espontanea de 

hacer un plan. Esta estrategia esta muy relacionada con el estilo y metod os 

propios del estudiante, motivaciones y actitudes; resulta dificil influir en ella. Otros 

autores, han optado p~r lIamarle estrategia de manejo de recursos, estrategia 

afectiva 0 de apoyo. 

Siguiendo el orden descendente de la jerarquia, (Kirby, citado p~r Nisbet y 

Shucksmith 1992; pag. 51), distingue entre macroestrategias y microestrategias. 

Las primeras se relacionan estrechamente con las habilidades metacognitivas, 

entre elias estan la planificacion, control y evaluacion p~r parte del estudiante de 

su propia cognicion. Son transferibles en alto grado y se perfeccionan con la 

experiencia y la edad, aunque dificilmente con la ensenanza. Algunos autores las 

lIaman estrategias metacognitivas 0 estrategias de control de la comprension. Las 

microestrategias, en cambio, son menos generalizables y mas faciles de ensenar. 

Son especificas a cada tarea yaqui podriamos ubicar las tecnicas. (Weinstein y 

Mayer 1986, citado por Monereo, C. 1991; pag. 73) las lIaman estrategias 

cognitivas y distinguen entre estas tres clases: estrategias de repeticion, de 
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elaboracion y de organizacion; su funcion es guardar la informacion en la 

memoria, integrarla con los conocimientos previos y combinarla en un todo 

coherente y significativo. 

Utilizar estrategias de aprendizaje, implica "saber 10 que hay que hacer para 

aprender, saberlo hacer y controlarlo mientras se hace" (Beltran 1993, citado por 

Monereo, C. 1999; pag. 101). En esta afirmacion se distinguen tres tipos de 

conocimientos relativos a las estrategias: el conocimiento conceptual 0 declarativo, 

(que son las estrategias), como se clasifican y como se ponen en practica; el 

conocimiento procedimental, es decir la practica de tales estrategias; y el 

conocimiento condicional 0 propiamente estrategico, que indica en que situacion y 

de que manera se debe aplicar cada procedimiento y sel'iala los beneficios que 

conlleva. Estos conocimientos no se dan por separado, resultan de una 

combinacion que el estudiante utiliza en su actuacion estrategica. 

Para lIevar a cabo la mision de ensel'iar estrategias de aprendizaje al 

alumno, se debe reflexionar primero en la formacion de los profesores en una 

doble vertiente: como aprendiz y como ensel'iante estrategico de su materia. La 

formacion del profesor como aprendiz estrategico de su materia debe incluir la 

ensel'ianza de como aprender, cuando y por que se debe utilizar un procedimiento 

en particular, ayudarles a adaptar 10 procedimientos aprendidos a nuevas 

situaciones y favorecer la autonomia, reflexion y regulacion de su proceso de 

aprendizaje mediante un proceso sistematico y continuo. (Monereo, C. 1999; pag. 

103). 

Por consiguiente, para obtener un perfil del profesor como aprendiz 

estrategico, es necesario contemplar "en su formacion algunos objetivos generales 

como la comprension y el analisis de las diferentes variables que inciden en el 

aprendizaje, el conocimiento de la tipologia de los procedimientos de aprendizaje 

y del diferente uso estrategico que se puede hacer de ellos, la relacion del uso 

estrategico de los procedimientos de aprendizaje con las diferentes habilidades 

7 



cognitivas, y la valoracion de si se utilizan los procedimientos adecuados, como 

medio para favorecer la reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje". 

(Monereo, C. 1999) 

EI aprendiz no se convierte en estrategico de forma espontanea, sino que 

necesita de una formacion intencionada al respecto; por tanto, el profesor ha de 

aprender el uso estrategico de los procedimientos de aprendizaje a traves de 

programas especiales como: "Enseriar a pensar", "Enseriar a aprender", "Aprender 

a aprender" u otros similares. (Monereo, C. 1999). Para formar a los aprendices 

en este aspecto y que sea efectivo debe cumplir con tres requisitos generales: 

entrenamiento y practica en el uso de procedimientos de aprendizaje; revision y 

supervision en la utilizacion de estos; analisis del resultado de estos 

procedimientos y de su utilidad en situaciones educativas reales. AI finalizar su 

formacion, el aprendiz debe estar en capacidad de utilizar los procedimientos de 

aprendizaje para solucionar una tarea, no de forma aleatoria, sino con un 

prop6sito y un objetivo determinado. Se puede concluir entonces, "que el 

profesor, como aprendiz, deberia obtener conocimiento declarativo (sobre 10 que 

aprende), conocimiento procedimental (sobre como 10 aprende) y, sobre todo, 

conocimiento condicional (sobre cuando y con que finalidad utilizara el contenido 

aprendido) de su propio proceso de aprendizaje, para tomar decisiones adecuadas 

en la programacion de su materia y en el momenta de ensenarlas, formando asi 

alumnos estrategicos". (Monereo, C. 1999). 

EI profesor tambien debe saber "comunicar a los aprendices el valor real de 

la utilizacion de un procedimiento de aprendizaje", (Monereo, C. 1999) 

demostrandoles como estos pueden influir de forma positiva y efectiva en su 

aprendizaje, tomando en cuenta "los procedimientos que los estudiantes ya 

conocen y utilizan", (Pressley, citado por Monereo, C. 1999) asi como, permitirles 

participar activamente y "analizar la forma en que los nuevos procedimientos 

aprendidos inciden en los resultados que obtienen" (Borkowski, citado por 

Monereo, C. 1999). Por 10 tanto, la formacion en estrategias de aprendizaje se 
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1, 

debe realizar de manera contextualizada, de acuerdo a las necesidades, intereses 

y motivaciones de los aprendices a los que va dirigido el programa. 

Actualmente existe una relaci6n muy estrecha entre estrategias de 

aprendizajes y metacognici6n, esta se entiende como la capacidad de conocer, 

analizar y controlar los propios mecanismos de aprendizaje, pero tambien incluye 

el conocimiento, el control de los factores personales como autoconcepto, la 

autoestima y la autoeficacia. Autoconcepto es la capacidad de conocer las 

propias capacidades mentales y autoestima es el valor 0 evaluaci6n afectiva que 

el individuo realiza de si mismo. Tambien se refiere al conocimiento de las propias 

capacidades y limitaciones, se va formando a 10 largo del desarrollo del nino, que 

progresivamente va constituyendo de forma mas especifica un autoconcepto 

cognitiv~ (de las capacidades mentales en general) y un autoconcepto academico 

(de las capacidades mentales con relaci6n a las tareas escolares). 

La ensenanza de estrategias de aprendizaje favorece el conocimiento de 

las propias capacidades y limitaciones y la posibilidad de actuar sobre elias. La 

ensenanza del uso estrategico de los procedimientos de aprendizaje, en la medida 

en que favorezca la reflexi6n consciente, la regulaci6n y la toma de decisiones con 

relaci6n a las propias habilidades, contribuira a la mejora del autoconcepto que a 

su vez lograra un mayor nivel de conciencia y regulaci6n, necesarios para 

conseguir un comportamiento estrategico. (Monereo, C. 1999) 

Cuando se habla de autoeficacia, se refiere al conjunto de creencias que 

tiene un estudiante sobre su capacidad para aplicar correctamente los 

conocimientos y habilidades que ya posee, asi como la percepci6n que tiene de 

sus posibilidades para realizar nuevos aprendizajes. La autoeficacia mantiene 

"estrecha relaci6n con los objetivos que plantea una tarea" en concreto, la cual el 

alumno cree poder realizar con mas 0 menos exito de acuerdo a las habilidades 

necesarias para lIevarla a cabo y a sus experiencias previas de aprendizaje. 

(Shunck, citado por Monereo, C. 1999). 
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Es recomendable combinar la enserianza de las estrategias de aprendizaje 

con la enserianza de las diferentes disciplinas, para que los estudiantes logren 

relacionar y transferir las diferentes estrategias de aprendizaje a la resolucion de 

las tareas en situaciones nuevas y que corresponden a otras areas de 

aprendizaje. (Jones et. aL, 1985. Citado por Buron. 1996; pag. 140). Se puede 

considerar como otra alternativa el asignar, al iniciar un curso, unas horas de clase 

para enseriar estrategias generales, tomando cada profesor el rol activo de 

enseriar a los alumnos a aplicar estas estrategias. (Monereo, C. 1999) 

Andrew C. Porter y Jere Brophy (1988) sintetizaron los estudios de 

investigacion sobre una "buena enserianza" en la que sostenia que: "Los 

maestros eficaces tambien (1) adaptan la enserianza y se anticipan a los 

conceptos erroneos de los estudiantes, (2) les enserian a los estudiantes 

estrategias metacognitivas (aquellas que ayudan a los alumnos a comprender 

como es que ellos aprenden y como los conceptos se relacionan con la 

comprension), (3) pueden tratar todos los niveles de los objetivos cognoscitivos, 

(4) Integran la enserianza con otras materias, (5) reflexionan acerca de su 

practica docente real, y (6) son maestros activos y no pasivos." (Orlich, Donald C. 

et aL, 2002) 

Desde la perspectiva pedagogica cognitiva, se pueden mencionar al menos 

cuatro corrientes de enserianza que permiten la evaluacion del aprendizaje 

basada en los procesos cognitivos (Florez Ochoa, Rafael 1999; pag. 43.) 

La primera establece que la meta educativa es que el alumno acceda de 

forma progresiva y secuencialmente a la etapa superior de su desarrollo intelectual 

de acuerdo a la necesidad y condiciones particulares de la tarea. En este 

enfoque el maestro debe crear un ambiente que propicie el acceso a estas 

experiencias superiores. 
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La segunda se ocupa basicamente del contenido de la ensefianza y del 

aprendizaje para encontrar y utilizar material de alta complejidad que brinde 

mejores oportunidades de estimular la capacidad estrab3gica del alumno y 

ensefiarle como a un aprendiz cientifico basandose en la ensefianza por 

descubrimiento y el aprendizaje significativ~. En este caso la evaluacion que se 

realiza debe centrarse en los descubrimientos que hace el alumno y su grado de 

apropiacion de la estructura basica de la ciencia. 

La tercera orienta la ensefianza y el curriculo hacia la formacion de 

determinadas habilidades cognitivas consideradas mas importantes que el 

contenido. "Hilda Taba propone que la ensefianza debe dirigirse a propiciar en los 

alumnos el pensamiento inductivo y para ello propone algunas estrategias y 

actividades secuenciadas y estimuladas por el profesor" (Florez, 1999; pag.45.) 

La cuarta social-cognitiva, que afirma que el exito en la ensefianza se 

obtiene a traves de la interaccion y comunicacion de los alumnos, asi como en la 

practica del debate y la critica argumentativa que realiza el grupo para la solucion 

de problemas reales mediante la interaccion teorico-practica. Como se observa, 

los pedagogos cognitivos se preocupan por lograr que el alumno aprenda a 

pensar, se autoenriquezca en su interioridad con estructuras, esquemas y 

operaciones mentales que Ie permitan pensar, resolver y decidir con exito 

problemas academicos y de la vida diaria. 

Actualmente es necesario evaluar el uso estrategico de procedimientos 

utilizados por el alumno durante su aprendizaje, para 10 cual se debe tener en 

cuenta un conjunto de aspectos que el profesor debe considerar al momenta de 

elaborar ideas y concreciones para recoger informacion acerca de la actuacion 

estrategica de sus alumnos. 

Lo que interesa establecer a traves de la evaluacion de las estrategias de 

aprendizaje es determinar si es posible acceder a los procesos cognitivos que 
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realiza el estudiante en la solucion de problemas y si es capaz de explicar 

verbalmente la secuencia y los componentes que intervinieron sin modificarlos u 

omitirlos. Existen autores que defienden la inaccesibilidad a los procesos internos 

y otros, muy pocos, que aceptarian la introspeccion como un metodo inmediato y 

directo de acceder a todos los procesos mentales. A pesar de esto Monereo, C. 

1999 afirma que es posible dar credito a las explicaciones e inferencias que se 

realizan cuando el proceso del que se intenta informar fue aprendido de forma 

intencional y consciente. EI riesgo que se da durante la explicacion que el alumno 

refiere sobre el proceso que ha seguido durante la resolucion de un problema, es 

el hecho de que en un momenta dado pueda distorsionarla racionalizando su 

discurso, agregando informacion para que sea mas coherente, 0 dar las respuesta 

que el cree que el evaluador espera. De alguna forma es fundamental que el 

evaluador tome en cuenta estos obstaculos diseriando instrumentos de evaluacion 

teniendo la precaucion de utilizar consignas, ejercicios 0 interrogantes que 

disminuyan al maximo esos riesgos. 

"Beltran, (Monereo, C. 1999) afirma que la correcta utilizacion de las 

estrategias de aprendizaje implica "saber 10 que hay que hacer para aprender, 

saber hacerlo y controlarlo mientras se hace" por 10 tanto cualquier procedimiento 

destinado a evaluar el uso estrategico de los estudiantes debe proporcionar 

informacion sobre: 1) el conocimiento conceptual 0 declarativo que el alumno 

tiene sobre que son las estrategias de aprendizaje, 2) el conocimiento 

procedimental que es lIevar a la practica las estrategias que conoce y 3) el 

conocimiento estrategico 0 condicional el cual indica en que situaciones es 

adecuado emplear cada conocimiento. Estos tres tipos de conocimientos son 

utilizados por el alumno de forma simultanea en cada actuacion estrategica que 

decide utilizar durante su aprendizaje. 

En todas las areas curriculares es necesario tambien evaluar los 

conocimientos conceptuales que el estudiante utiliza, porque al hablar de 

estrategias de aprendizaje, tambiem los hechos, los conceptos y principios 
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adquieren gran importancia. AI aprender significados conceptuales se amplian y 

se cambian las propias ideas 10 que favorece la incorporacion de nuevos terminos 

al vocabulario, la elaboracion y manejo de ideas inclusoras para organizar de 

mejor forma la informacion que se tenga sobre estrategias. "Asi, el objetivo del 

aprendizaje de los conceptos y principios de las estrategias implica convencer al 

alum no de la necesidad de prestar atencion a como se estudia y como se 

aprende, de modo que, ante cualquier tarea de aprendizaje, sea consciente de 

que puede actuar mas 0 menos estrategicamente" (Monereo, C. 1999), para que 

de esta manera pueda tener claro y recordar con facilidad los aspectos que 

conlleva ser estrategico y ponerlos en practica en determinado momento. 

Para construir una propuesta de programa de desarrollo de estrategias de 

aprendizaje es importante considerar la forma de entender el proceso mental, 10 

que tambien implica comprender diversos puntos de vista. 

Algunos autores consideran que el alum no en su aprendizaje utiliza tres 

niveles de procesamiento de informacion: a) nivel literal 0 concreto, las actividades 

que intervienen se refieren a la recepcion e identificacion de la informacion, tales 

como ordenar, recordar, identificar-detalles, emparejar, nombrar-identificar, 

discriminar, observar, percibir, entre otras; b) nivel inferencial, donde los alumnos 

demuestran en que forma aplican la informacion que recibieron, tal como en la 

resolucion de problemas, generalizar, resumirlsintetizar, analizar, predecir/estimar, 

identificar causa-efecto, describir/explicar, categorizar/clasificar, 

comparar/contrastar e inferir; c) pensamiento critico, aqui encontramos la 

metacognicion, la evaluaci6n, el juicio y la critica. (Priestley, Maureen, 1996; pag. 

58). 

Es importante senalar descripciones de operaciones mentales, a las cuales 

se acude con frecuencia, tal como la propuesta realizada por Bloom en su 

taxonomia de Modelo de Pensamiento, la cual es una teo ria que ofrece un 

ordenamiento de los niveles en que se da el proceso de pensamiento. Inicia con el 
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conocimiento, que consiste en el hecho de recordar informaci6n que se conoce 

con anterioridad (~Que sabe usted?), Ie sigue la comprensi6n que consiste en el 

hecho de saber que significa la informaci6n (~Que quiere decir la informaci6n?), 

luego aparece la aplicaci6n, la cual consiste en la utilizaci6n de la informaci6n en 

situaciones nuevas 0 diferentes (~C6mo puede usted usar 10 que sabe y 

comprende?), Ie sigue el analisis que ocurre cuando se separa la informaci6n en 

sus partes componentes (~C6mo funciona 10 que sabe y comprende?), 

posteriormente se hace sintesis, que significa partir de los elementos de la 

informaci6n existente y formar el todo (C6mo se puede hacer algo nuevo partiendo 

de 10 que sa be y comprende?) y por ultimo la evaluaci6n que significa someter el 

material a una evaluaci6n basandose en criterios ya establecidos (~Es 10 que se 

cree efectivo yeficiente?). 

Robert Marzano propone una taxonomia conformada por varios sistemas, el 

sistema de conciencia del ser, en el que la conciencia esta compuesta por 

actitudes, creencias y sentimientos que determinan la motivaci6n al nuevo 

aprendizaje y a determinadas tareas. EI sistema de metacognici6n que elabora el 

plan de acci6n, el cual controla los procesos de pensamiento y regula los otros 

sistemas, que se establece metas y toma decisiones acerca de que informaci6n 

es necesaria y que proceso cognitiv~ sera el mejor para alcanzar determinado 

objetivo. Tambien esta el sistema de cognici6n que procesa la informaci6n, el cual 

toma acci6n desde el dominio cognitiv~ y es asi como se da acceso a la 

informaci6n para usar el conocimiento, este sistema se divide en cuatro procesos 

que requieren cada uno de del anterior, dichos procesos son: el 

conocimiento/recuerdo, la comprensi6n, el analisis y la aplicaci6n. Por ultimo esta 

el sistema del dominio del conocimiento, el cual provee el contenido necesario. 

(Marzano, R. 2001). 

Por ultimo, para elaborar un programa es importante comprender las 

taxonomias sobre las estrategias de aprendizaje en si, aunque no es facil 

proponer una clasificaci6n consensual, pero puede hacerse una clasificaci6n en 
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funcion de que tan generales 0 especificas son, del dominio del conocimiento al 

que se aplican, del tipo de aprendizaje que favorecen (asociacion 

reestructuracion), de su finalidad, del tipo de tecnicas particulares que conjugan, 

de las habilidades necesaria para su aplicacion, etc. Para efectos de la 

investigacion propuesta en este trabajo, es interesante senalar la clasificacion 

propuesta por Pozo (1990), en la cual se clasifican las estrategias segun el tipo de 

proceso cognitiv~ y finalidad perseguidos; asi tambien, la clasificacion propuesta 

por Alonso (1991), en la que se agrupan las estrategias segun su efectividad para 

determinados materiales de aprendizaje y finalmente la clasificacion realizada por 

Beltran (1987) que toma como base las habilidades necesarias para el 

aprendizaje efectivo. 

De acuerdo a la primera clasificacion, iniciando con el proceso de 

aprendizaje memoristico, el autor senala para este, el tipo de estrategia de 

"recirculacion de la informacion", en donde la finalidad es el repaso simple de 10 

que desea aprenderse, sugiriendo el ejercicio de la repeticion simple y acumulativa 

que puede apoyarse con las tecnicas de subrayar, destacar 0 copiar. Las 

estrategias de recirculacion de la informacion se consideran como las mas 

primitivas utilizadas por cualquier aprendiz, especialmente la recirculacion simple, 

dado que los ninos en edad preescolar ya son capaces de utilizarlas cuando se 

requieren. Dichas estrategias suponen un caracter superficial y son utilizadas 

para conseguir un aprendizaje "al pie de la letra" de la informacion. La estrategia 

basica consiste en repetir una y otra vez (recircular) la informacion que se ha de 

aprender en la memoria de trabajo, hasta lograr establecer una asociacion para 

luego integrarla en la memoria a largo plazo. Las estrategias de aprendizaje de 

repaso simple 0 compleja (cuando se utilizan tecnicas para apoyarlo) son utiles 

especialmente cuando el material que se ha de aprender no posee 0 tiene escasa 

significatividad logica, 0 cuando tienen poca significatividad psicologica para el 

aprendiz, de hecho, Alonso (1991) y Pozo (1989) senalan que son, en especial el 

repaso simple, las estrategias basicas para el logro de aprendizajes repetitivos 0 

memoristicos. (www.santurstzieus.com) 
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Finalmente, para el proceso de recuerdo, el autor senala el tipo de 

estrategia de recuperacion de la informacion, que tienen como finalidad, la 

evocacion de la informacion, para permitir optimizar la busqueda de la misma, que 

ha side almacenada en la memoria a largo plazo, ya sea episodica 0 semantica. 

Alonso (1991) distingue dos tipos de estrategias de recuperacion: la primera 

lIamada "seguir la pista", permite hacer la busqueda de la informacion repasando 

la secuencia temporal recorrida, entre la que se sabe se encuentra la informacion 

que ha de recordarse. En esta estrategia el esquema temporal de 

acontecimientos funciona como un indicio autogenerado que habra que seguir 

(hacia delante 0 hacia atras) para recordar el evento de interes. La segunda 

estrategia se refiere al establecimiento de una busqueda inmediata en la memoria 

de los elementos relacionados con la informacion demandada, por 10 que se 

denomina "busqueda directa." 

En una clasificacion que sigue una aproximacion inversa a la anterior, se 

encuentra la realizada p~r Alonso (1991), en la cual las estrategias son 

clasificadas segun el tipo de contenidos declarativos para los que resulta de mayor 

efectividad. Esta clasificacion ha sido propuesta con base a la naturaleza de la 

informacion que se ha de aprender y que puede ser de gran utilidad para el 

docente que pretenda inducirla en sus alumnos, p~r ejemplo, pueden utilizarse 

varios tipos de estrategias que han demostrado ser efectivas para el aprendizaje 

de informacion factual dentro de los escenarios escolares, tales como la 

repeticion, ya sea simple, parcial 0 acumulativa; la organizacion por categorias y la 

elaboracion simple de tipo verbal 0 visual como palabra-clave e imagenes 

mentales. La informacion factual se presenta de diversas formas en la ensenanza, 

tales como datos (aprender simbolos quimicos, simbolos matematicos, formulas, 

datos numericos, fechas historicas, etc.), listas de palabras 0 terminos (como los 

nombres de paises, los nombres de accidentes geograficos, elementos de un 

medio ecologico, elementos que intervienen en un proceso fisico, etc.) 0 pares de 

asociaciones de palabras (como el aprendizaje de cualquier vocabulario). EI 
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aprendizaje simple de datos no debe ser el objetivo principal de cualquier acto 

educativ~, pero es necesario reconocer que es importante en la medida en que 

constituye un elemento presente en todo el material curricular de cualquier materia 

o disciplina en todos los niveles educativos, siendo adem as imprescindible para el 

aprendizaje posterior de informacion conceptual de mayor complejidad. 

Para el caso del aprendizaje de informacion conceptual, Alonso sugiere que 

algunas estrategias tienen gran efectividad cuando son utilizadas de forma 

correcta, como al aplicarse a las representaciones graficas, ya sean redes 0 

mapas conceptuales, tambiem en la elaboracion de resumenes, toma de notas, 

elaboracion de cuestionamientos y elaboraciones conceptuales. 

Finalmente, Beltran (1987), en su clasificacion de las estrategias, senala 

una exhaustiva clasificacion de las habilidades cognitivas que de forma mas 

amplia a las comentadas anteriormente, desarrolla en funcion de ciertos 

requerimientos que debe aprender un estudiante para la realizacion de un estudio 

efectivo. Asi, se refiere a las habilidades de busqueda de informacion, tales como 

las que sirven al aprendiz para saber como encontrar informacion almacenada, 

como hacer preguntas, como utilizar eficazmente una biblioteca, como utilizar 

material de referencia. Otra de las habilidades es la de asimilacion y retencion de 

la informacion, que implican a la vez el saber escuchar para lograr la comprension, 

como estudiar, como codificar y formar representaciones, como leer 

comprensivamente y de que manera registrar y controlar dicha comprension. 

Tambien el autor se refiere a las habilidades organizativas, para poder establecer 

prioridades, programar el tiempo y disponer de los recursos. Dentro de las 

habilidades inventivas y creativas, se refiere a las relacionadas con el desarrollo 

de una actitud inquisitiva, el razonamiento inductiv~, la generacion de ideas, 

hipotesis y predicciones, la organizacion de nuevas perspectivas, el empleo de 

analogias y el aprovechamiento de sucesos interesantes y extranos. 
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Las habilidades metacognitivas y autorreguladoras que se incluyen dentro 

de esta clasificacion, se refieren a como evaluar la propia ejecucion cognitiva, 

como seleccionar una estrategia adecuada para un problema determinado, como 

enfocar la atencion a un problema y cuando detener dicha atencion, como manejar 

la dificultad de un problema, como evaluar el agrado de comprension de 10 que se 

lee 0 escucha. Dentro de estas mismas habilidades se menciona el poder 

determinar la consistencia entre metas y capacidades, conocer las demandas de 

la tarea, conocer los medios para lograrlo y conocer las propias capacidades para 

compensar las deficiencias. 

Las distintas clasificaciones sobre estrategias de aprendizaje responden a 

las diferentes concepciones que los autores tienen acerca de los procesos de 

aprendizaje, asf como el significado que a las mismas les atribuyen, es por ello 

que tambiem existen distintos programas para aplicar dichas estrategias, los cuales 

varfan de acuerdo a la curricula vigente en cada pafs, respondiendo tambiEm a 

los intereses y necesidades particulares de las instituciones y sus comunidades. 

Hasta este punto, se ha discutido sobre la importancia de la ensenanza de 

estrategias del aprendizaje, el rol del profesor y las diferentes concepciones 

teoricas que se manejan como fundamento de propuestas de trabajo para 

ensenarlas. Es conveniente senalar que existen experiencias sobre la aplicacion 

de programas formulados desde el enfoque cognitiv~, programas que, no obstante 

sus diferencias en cuanto a objetivos, duracion y sujetos a los que van dirigidos, 

metod os de ensenanza propuestos, comparten algunos puntos comunes que 

conviene subrayar y que se exponen a continuacion: 

A) Comparten la idea de que el funcionamiento intelectual comprende muchos 

componentes 0 facetas, aunque se diferencian en relacion con los componentes 

que son considerados fundamentales, 10 que plantea el problema de decidir que 

es mejor entrenar. 

8) La mayorfa de ellos proporciona una gran cantidad de practica y se supervisan 

muy de cerca los progresos de los alumnos mediante las evaluaciones adecuadas. 
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G) La evidencia existente sobre la validez de estos programas es desigual y 

dificilmente comparable, dado que en cad a estudio se han utilizado diferentes 

variables independientes, no se han controlado variables potencialmente 

contaminadoras de los resultados (preparacion de los maestros, cualidad de la 

actividad desarrollada con los grupos de control), y que la duracion de las 

intervenciones ha sido distinta. 

En conjunto, la evidencia disponible sobre la utilidad de estos programas, 

aunque no es conclusiva, es alentadora. Entre los mas conocidos y utilizados 

dentro de las sociedades modern as se puede mencionar los siguientes: 

Proyecto de Harvard, es una iniciativa emprendida por el gobierno 

venezolano para facilitar el desarrollo del potencial intelectual. EI instrumento 

basico para realizar este curso es un Manual para Profesores, organizado en 

forma de seis series de lecciones (Fundamentos del Razonamiento, Gomprension 

del Lenguaje, Razonamiento Oral, Solucion de Problemas, Toma de Decisiones, 

Pensamiento Inventivo), cada una de las cuales esta dividida en dos 0 mas 

unidades, y estas a su vez, compuestas de un grupo de lecciones. Gada una de 

las cien lecciones se dirige a un objetivo de enseiianza especifico, y en todas elias 

se adjunta un conjunto detallado de sugerencias y especificaciones referentes a 

como proceder en el aula. 

EI programa de Enriquecimiento Instrumental del Dr. Feuerstein, esta 

basado en una concepcion de la inteligencia que resalta los procesos en oposicion 

a los factores 0 los productos. Este programa ha surgido p~r descontento ante los 

metodos convencionales de medicion de la inteligencia. En oposicion al tradicional 

GI, Feuerstein y sus colegas diseiiaron el Learning Potential Assesment Device 

(LPAD) para valorar el potencial de aprendizaje 0 capacidad de aprender del 

individuo, observando su desempeiio de aprendizaje en una situacion controlada. 

Algunos conceptos clave del programa de Feuerstein son el de "modificabilidad 

cognitiva" 0 cambios estructurales provocados p~r un programa deliberado de 

intervencion, y el de "aprendizaje mediado" 0 necesidad de que un agente 
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mediador (uno de los padres 0 un profesor) actue como organizador de los 

estimulos y proporcione estrategias eficaces de aprendizaje. (Raymond S. et at., 

1994; pag. 177) 

EI programa de Estructura del Intelecto (SOl) fue desarrollado en el Instituto 

SOl de California, esta basado en el modele de inteligencia "Estructura del 

Intelecto" (SOl) de J.P. Guilford, que postula tres dimensiones: a) dimension de 

operaciones: categorias cognicion, memoria, evaluacion, produccion convergente 

y produccion divergente; b) dimension de contenidos: categorias de 

comportamental, figurativ~, simbolico y semantico; c) dimension de productos: 

categorias unidades, clases, relaciones, sistemas, transformaciones e 

implicaciones. Segun la teoria de Guilford, cualquier tarea compleja implica uno 0 

mas procesos componentes representables por una categoria de cada una de las 

tres dimensiones. Por ejemplo, el recuerdo de las relaciones matematicas implica 

presumiblemente, por los menos, el factor memoria entre las operaciones, el factor 

simbolico entre los contenidos y el factor relaciones entre los productos. 

(Raymond, S. et aI., 1994; pag. 192). 

EI programa "LA CIENCIA... UN ENFOQUE PROCESUAL" (SAPA) 

desarrollado por la "American Association for the Advancement of Science" hace 

hincapie en el aprendizaje de los procesos implicados en el trabajo cientifico, con 

un enfoque del aprendizaje de "manos a la obra", trabajando los estudiantes con 

materiales, haciendo observaciones y mediciones, y efectuando experimentos. La 

enserianza se centra en ocho "procesos basicos de la ciencia": observacion, 

empleo de relaciones de espacio I tiempo, empleo de numeros, medicion, 

clasificacion, comunicacion, prediccion e inferencia. EI programa esta compuesto 

de ciento cinco modulos, organizados de acuerdo con una "jerarquia 

comportamental" que incluye cinco niveles para cada uno de los cursos escolares 

que van desde preescolar a sexto. Se ha buscado que los modulos sean 

autosuficientes y puedan ser empleados individualmente para complementar por 

otros programas. Se les puede agrupar tambien en conjuntos dispuestos por 

niveles (quince modulos apropiados para estudiantes de un nivel especifico) 0 en 
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"cadenas de aprendizaje" (secuencia de modulos centrados en un tema 0 una 

habilidad especifica, como, por ejemplo, el sistema metrico 0 la facilidad de 

lectura.) (Raymond, S. et aI., 1994; pag. 200) 

Otras propuestas no enfatizan el contenido (procedimental y condicional) 

del programa de estrategias, sino que destacan el enfoque metodologico que 

privara en el material. Tal es el caso de la metodologia de ensenanza directa 

(Barman, 1985) 

EI programa PIME-3 (Hernandez y Garcia) intenta servir de sintesis de los 

distintos metodos y estrategias de estudio existentes y su eficacia. Sus elementos 

principales son: primero un instrumento de diagnostico de las habilidades de 

estudio que evalua aspectos como la capacidad de extraer ideas principales para 

realizar un resumen, jerarquizar ideas, ordenar frases y recordad informacion; 

segundo, un material instruccional escrito dirigido a estudiantes con la supervision 

de un monitor. Los contenidos son estructurados acompanados de graficas, 

ejemplos y ejercicios practicos; tercero, nueve unidades instruccionales estas se 

dividen en unidades y elias en sesiones para consolidar las estrategias 

aprendidas; cuarto, tres unidades se dedican a aspectos motivacionales como 

estrategias de acercamiento y mantenimiento del estudio, estrategias de 

enganche, de relajacion y de estudio; quinto, se desarrollan estrategias para el 

adiestramiento en el vistazo inicial como el planteamiento de hipotesis inicial; 

sexto, se entrena en estrategia de estructuracion informativa que se basa en tres 

tipos de criterio grafico, tematico y logico; septima, se trabaja en estrategia de 

ordenacion de textos desordenados; octavo, se entrena en estrategias de 

elaboracion, este programa manifiesta que grupos entrenados en estrategias de 

ordenacion son los mas beneficiados con el rendimiento academico. 

Los programas anteriormente mencionados pueden estar enfocados en la 

metodologia de la Ensenanza Directa (Bauman, 1985) que consta de diferentes 

eta pas que conducen a una progresiva y total autonomia por parte del alum no en 

la realizacion de determinadas tareas. Estas etapas son las siguientes: Primero el 
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profesor explica el objetivo y la razon por la cual la adquisicion de la habilidad Ie 

ayudara a comprender mejor al alumno. Segundo el profesor muestra un texto el 

cual contenga un ejemplo de 10 que se va a enseliar. Tercero enselianza directa 

en donde el profesor muestra y explica a los alumnos como aplica la estrategia al 

material. 

No obstante la anterior reselia sobre metodos y enfoques, debe selialarse 

que en el contexte guatemalteco tambien existen experiencias documentadas 

que parten de la concepcion cognitiva de enseliar a pensar y que se describen a 

continuacion. 

EI intento mas concreto de aplicar una metodologia de aprender a aprender 

se ubica dentro de la Reforma Educativa que obedece a su vez a los objetivos de 

los Acuerdos de Paz, en especial al Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los 

Pueblos Indigenas. Para poner en marcha dicha reforma, se creo en 1997 una 

Comision Paritaria de la Reforma Educativa (COPARE); dicha comision, se 

conformo con cinco representantes gubernamentales y cinco representantes de 

organizaciones indigenas. 

La Reforma Educativa debia formularse como un proyecto integral para 

toda la nacion, en que se contemplaran las necesidades de los distintos pueblos 

que la componen. En 1998 se inicio una estrategia que reorientara la filosofia de 

la educacion, basada en la persona como centro de los procesos educativos. 

Asimismo, se proyecto una vision a largo plazo del ciudadano y el sistema 

educativo nacional en la que para efectos de la presente investigacion, 

destacamos los siguientes aspectos: el sistema educativo contempla el desarrollo 

de procesos de pensamiento; facilita el analisis critico, la expresion de la opinion 

personal y la creatividad; el alum no tiene capacidad dialogica y analitica; propone 

alternativas para satisfacer necesidades, resuelve la problematica individual, 

grupal y comunitaria; es innovador, reflexivo, curioso; investiga, tiene iniciativa, 
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capacidad de autoaprendizaje, es capaz de adquirir, compartir, generar 

conocimientos y ponerlos en prcktica. 

Dentro de la Reforma Educativa se propone una transformacion curricular 

que supone cambios en los distintos componentes del currlculo, especialmente en 

los procesos de ensefianza y aprendizaje de manera que se tornen en activos, 

participativos y propositivos. EI nuevo currlculo se conforma por distintos niveles 0 

cielos, orientados a su vez a cuatro ejes fundamentales: la vida en democracia y la 

cultura de paz, la unidad en la diversidad, el desarrollo sostenible, y la ciencia y la 

tecnologia. Esta nueva propuesta, se orienta al desarrollo de competencias, las 

cuales son concebidas como "capacidad de realizacion" (MINEDUC, 2002) Y que a 

diferencia de los objetivos, tienen que ver con 10 que los alumnos pueden hacer 

con esos conocimientos en situaciones nuevas y diversas no solo con su logro 0 

verificacion. 

Como parte de los recursos que se han utilizado para lIevar a cabo la 

transformacion curricular, existe el programa de Desarrollo Profesional del 

Recurso Humano, en el que se aspira a brindar al profesional de la educacion la 

preparacion adecuada para su participacion en la nueva modalidad curricular. Los 

recursos pedagogicos y didacticos de los que el maestro puede hacer uso para 

cumplir con las nuevas demandas, estan por ejemplo, actividades diarias 

destinadas a la familiarizacion del estudiante con el ambiente escolar; se 

contemplan aspectos como estilos de aprendizaje, metacognicion, transferencia 

de aprendizajes y conocimientos, procesos cognitivos como el calculo, la 

argumentacion, desarrollo de las habilidades espaciales, creativas, ludicas, entre 

otras. 

Los aprendizajes significativos tambiem encuentran cabida en estos 

programas, pues como 10 muestra Pinillos (2002) se alienta al maestro a vincular 

las utilidades del aprendizaje con los conocimientos que ya posee el alumno y a 

aplicar dichos conocimientos a las actividades de su vida comunitaria cotidiana. 
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Tambi{m se asesora al maestro en el desarrollo de habilidades de pensamiento, 

como la percepcion, observacion, discriminacion, identificacion, comparacion, 

deduccion, entre otras; y destrezas del lenguaje como 10 son la descripcion, 

narracion, explicacion y el dialogo. Tambien, forman parte de este programa las 

habilidades de la lectura y la redaccion. 

EI programa de Desarrollo Profesional del Recurso Humano toma en cuenta 

tambien el adiestramiento de los maestros en la psicologia del aprendizaje, asi 10 

propone el MINEDUC (2002) en la cual se adhiere a la postura constructivista, 

abordada desde las perspectivas biologica y social y enfatizando elementos como 

el aprendizaje de los contenidos conceptuales, procedimentales y socioafectivos 0 

actitudinales; la promocion de aprendizajes significativos, desarrollo cognoscitivo, 

estrategias de ensenanza, aprendizaje cooperativ~ y la adecuacion a los estilos de 

aprendizaje de los alumnos. Tambien se aborda el tema de las competencias y su 

desarrollo en el aula. 

Otro programa que forma parte de la Reforma Educativa es el Sistema 

Nacional de Mejoramiento de Recursos Humanos y Adecuacion Curricular 

(SIMAC) del Ministerio de Educacion. En el modulo de Aprendizaje Activo y 

Evaluacion (1998) por ejemplo, se hace referencia a una concepcion de 

aprendizaje en la que se contempla la resolucion de problemas de una manera 

activa, partiendo de 10 concreto y de las preconcepciones que tienen los alumnos, 

recurriendo para ello a estrategias utilizadas por los docentes encaminadas a la 

activacion, mantenimiento y direccion del conocimiento. Estas estrategias suponen 

procesos mentales en el alumno como resolucion de problemas, flexibilidad 

mental, la comprension, organizacion y asimilacion; y se destaca en el aprendizaje 

activo la manipulacion de materiales, la experimentacion y el uso de herramientas 

yequipos. 

La Reforma Educativa pretende adherirse tam bien a una nueva concepcion 

de la evaluacion educativa, en la que la funcion de la evaluacion se aleja del 
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simple objetivo de calificar 0 acreditar, para pasar a una valoraci6n critica y 

objetiva del logro de las competencias por parte de los alumnos, a la que se lIega 

por medio del desemperio de dichas competencias. En esta nueva concepci6n, la 

evaluaci6n tiene la funci6n principal de orientar y regular el aprendizaje 

significativo; asi como para orientar y reorientar el proceso pedag6gico (Segura, 

1998). Se evalua de manera integral y contextualizada. Las funciones diagn6stica, 

formativa y sumativa de la evaluaci6n toman un nuevo rumbo, especial mente la 

evaluaci6n sumativa, pues se intenta valorar en terminos cualitativos mas que 

cuantitativos. Asimismo, el alumno toma un papel activo en la evaluaci6n tanto 

individual como cooperativa. Se propone hacer un uso mas frecuente de 

modalidades como la autoevaluaci6n y coevaluaci6n. La variedad en los recursos 

instrumentales para evaluar apunta a metodos mas cualitativos: observaciones, 

listas de cotejo, escalas de Likert, fichas anecd6ticas, portafolios, mapas 

conceptuales, texto paralelo, entre otras. 

EI maestro, como uno de los elementos que participa en la educaci6n, es el 

eje en que se apoya toda actividad de enserianza aprendizaje del Sistema 

Educativo Nacional, segun la historia los maestros han sido agentes de cambio, 

por 10 tanto la profesionalizaci6n debe ser un proceso para su propio cambio y 

promoci6n que Ie permita encarar su trabajo de una manera sistematica, 

responsable y eficiente. 

Tomando en cuenta esta consideraci6n y con base a la leyes que existen 

en donde se contempla el mejoramiento docente, como la Constituci6n de la 

Republica, el Decreto 1485 y la Ley de Educaci6n Nacional, Decreto 12-91, el 

Ministerio de Educaci6n en coordinaci6n con el Programa de Apoyo al Sector 

Educativo de Guatemala de la Uni6n Europea PROASE realizaron un convenio 

con el objetivo de fortalecer el Sistema Educativo, la formaci6n docente y la 

enserianza en las Escuelas Normales del pais. Una de las metas que contempl6 

el MINEDUC fue profesionalizar a 700 maestros en servicio de las Escuelas 

Normales Oficiales como una forma de elevar la calidad de la educaci6n a traves 
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de los nuevos maestros y maestras que en estas escuelas se forman. Ademas 

cabe mencionar que la Transformaci6n Curricular de los niveles de pre-primaria y 

primaria necesita contar con el personal formado y actualizado para aplicar en los 

salones la nueva propuesta curricular. 

Para la realizaci6n de este proyecto de profesionalizaci6n el MINEDUC hizo 

la convocatoria a las universidades del pais para presentar sus propuestas, siendo 

la Universidad Rafael Landivar y la Universidad Panamericana de Guatemala las 

que ofrecieron a los maestros la oportunidad de acceder a la profesionalizaci6n 

docente. Finalmente a este proyecto se Ie denomin6 Programa de Superaci6n 

Profesional PSP, coordinado por la Direcci6n de Calidad Educativa DICADE y la 

Direcci6n General de Educaci6n Bilingue DIGEBI del Ministerio de Educaci6n yel 

financiamiento de PROASE de la Uni6n Europea. Las universidades 

mencionadas ofrecieron a los docentes los programas de Licenciatura en 

Educaci6n con especialidad en Formador de Formadores y el de Maestria en 

Educaci6n con menci6n de Formador de Formadores en el periodo 2003-2004. Y 

Segun M.A. Lisbet Hernandez de Sol6rzano, coordinadora general de proyecto 

URL "los programas buscan responder a las exigencia primera del sistema 

educativ~ que es la reconversi6n permanente, la educaci6n durante el transcurso 

de la vida siendo el gran desafio lograr el dominio de los conocimientos y las 

operaciones cognitivas vinculadas a los aprendizajes para que se vuelvan 

permanentes." (Universidad Panamericana, 2006). 

EI MINEDUC en busca de brindar una mejor calidad de educaci6n a nuestra 

sociedad no s610 se ha dedicado a la formaci6n del docente, tambien ha 

impulsado diferentes proyectos que contribuyan a la formaci6n de los estudiantes, 

buscando la mejora en sus diversas habilidades cognitivas para el 

aprovechamiento en su aprendizaje. Uno de los primeros intentos para ayudar al 

estudiante a obtener un mejor rendimiento era la capacitaci6n que les brindaba el 

Departamento de Orientaci6n en Institutos de nivel medio y diversificado sobre el 

uso de tecnicas y habitos de estudio, pero lamentablemente el resultado no fue el 
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esperado, ya que se limitaba unicamente al nivel de las microestrategias dejando 

a un lado proceso cognitivos de orden superior que favorece de mejor forma el 

proceso de aprendizaje en alumno. 

Siempre con el deseo de ofrecer al estudiante alternativas de soluci6n para 

la problematica del bajo rendimiento academico, se impuls6 en el ano 1996 en 

establecimientos publicos de nivel medio guatemalteco el Proyecto Inteligencia, 

con el se buscaba hacer algo mas para desarrollar el potencial intelectual del 

estudiante. Este proyecto que fue disenado en la Republica de Venezuela implic6 

la colaboraci6n de investigadores de la Universidad de Harvard, la Universidad de 

Bolt Beranek and Newman Inc. y el Ministerio de Educaci6n de ese pais. "Surgi6 

ante la necesidad de desarrollar metodos y materiales que pudieran ser 

empleados en la ensenanza de las habilidades del pensamiento en el sistema 

escolar secundario venezolano para explorar la forma de aumentar la eficacia de 

los procesos educacionales y facilitar el desarrollo del potencial intelectual". 

(Raymond S. et aI., 1995) Este proyecto hace hincapie en procesos 

fundamentales como la observaci6n, la comparaci6n, la clasificaci6n, la inferencia 

y otros, pero se enfoca tambien en algunos heuristicos 0 estrategias especificas 

de la soluci6n de problemas, del razonamiento, de la invenci6n y la toma de 

decisiones. 

EI Proyecto Inteligencia consta de un Manual para Profesores organizado 

en seis series de lecciones, cada una de elias centrada en un tema importante 

para el pensamiento siendo estas: Fundamentos del razonamiento, Comprensi6n 

del lenguaje, Razonamiento oral, Soluci6n de problemas, Toma de decisiones y 

Pensamiento Inventivo. En Guatemala se capacit6 a orientadores y profesores 

de ensenanza media de los diferentes establecimientos para impartir estas 

lecciones a alum nos del nivel medio y diversificado, se les proporcion6 el manual 

para profesores y los folletos para alumnos pero lamentablemente s610 las dos 

primeras lecciones. Aunque el Proyecto Inteligencia se trabaj6 p~r el periodo de 

un ano, refieren algunos maestros que se lograron observar buenos resultados. 
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Actualmente el material donado qued6 asignado a la Biblioteca de las diferentes 

instituciones educativas en donde funcion6, pero dificilmente es utilizado con los 

alumnos. 

En el caso de la Escuelas Normales, estas cuentan con el Proyecto de 

Escuelas de Excelencia que funciona, aunque no en todas las normales, desde el 

ana 1998 bajo la direcci6n de SIMAC del MINEDUC. Para este proyecto se 

capacit6 a psic610gos y pedagogos, quienes despues fueron asignados a los 

diferentes establecimientos educativos oficiales de la capital y algunos 

departamentos de Guatemala. Su finalidad es propiciar el desarrollo de las 

habilidades de pensamiento y de aprendizaje de los futuros maestros. Por esta 

raz6n la ciencia contemporanea y el arte de fomentar el desarrollo cognitiv~ 

constituyen una poderosa palanca impulsora para el mejoramiento de la calidad 

educativa. "Si esta ciencia y este arte pueden ponerse masivamente, al servicio 

de los educadores, estos podran prontamente transformarse en una fuerza 

docente mas capaz, en mayor concordancia con las necesidades actuales de 

nuestro pais." (Desarrollo del Pensamiento, 1999). 

EI Ministerio de Educaci6n tambien promueve proyectos como el de las 

Escuelas del Futuro que recibiran atenci6n y refuerzos en todos los aspectos que 

coronen el sistema educativo. Se mejorara su infraestructura fisica existente se 

introducira la tecnologia bajo el apoyo al proceso educativ~, y se trabajara en 

coordinaci6n con los padres de familia y miembros de la sociedad civil de la 

comunidad y especialmente se trabajara de cerca con la direcci6n de 

establecimiento, sus docentes y estudiantes. A estos componentes ya impulsados 

se unen de una manera especial el componente pedag6gico y didactico inspirado 

en el constructivismo y teorias del aprendizaje significativo y el componente 

tecnol6gico de informatica y comunicaci6n. De esta manera se orienta el proceso 

educativo al logro de la meta establecida para este periodo: educaci6n en un 

mundo competitiv~. 
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I 
! 

En el presente trabajo, el planteamiento de un programa en Educaci6n 

Superior continua con este esfuerzo de contextualizaci6n teorias, metodologias y 

estrategias hacia el particular contexto de nuestra sociedad en general y en 

especial al contexto de la Escuela de Ciencias Psicol6gicas. 
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CAPiTULO II 

TECNICAS E INSTRUMENTOS 


Procedimiento de Trabajo 

Fase I. Investigacion bibliografica: se revisaron diferentes bibliografias, 

obtenidas en la Biblioteca Central de la Universidad de San Carlos de Guatemala 

y de la Biblioteca de la Escuela de Ciencias Psicologicas, asi como bibliografias 

proporcionadas por Docentes de la Escuela de Psicologia del area de Profesorado 

de Ensenanza Media. EI tema a Investigar fue de diseno curricular, y este fue 

util para la elaborar el perfil del estudiante. 

Fase II. Revision y analisis de los resultados del Perfil de las Estrategias de 

Aprendizaje utilizadas por los Estudiantes Exitosos de la Escuela de Ciencias 

Psicologicas, realizado por las estudiantes de la carrera de Profesorado en 

Ensenanza Media de la Escuela de Ciencias Psicologicas. Para ello se utilizo la 

ficha de analisis que se puede observar en el anexo numero uno. Que consta de 

cuatro columnas; analisis, macro-estrategias, micro-estrategias y meta-cognicion. 

Se analiza la informacion dada por los alumnos y se seleccionaron las estrategias 

de acuerdo a su nivel, macro, micro y metacognitivo del estudiante, que fue util 

para realizar el diseno del programa de Estrategias de Aprendizaje. rver anexo 1) 

Fase III. Diseno del programa, con base al diagnostico de las necesidades 

se formularon los objetivos generales y especificos del programa, se selecciono y 

organizo el contenido dividiendolo en conceptual, procedimental y actitudinal, 

creando las actividades para el desarrollo de las estrategias, se selecciono la 

metodologia a utilizar y la forma de evaluar, la manera y el medio para hacerlo y 

los recursos a utilizar. Asi mismo se diseno la guia de trabajo para que el 

alumno desarrolle de forma secuencial sus estrategias de aprendizaje, esta 

tambien servira de guia para el docente. 
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Fase IV. Validacion: se organizo una reunion con dos grupos de docentes 

de la Escuela de Ciencias Psicologicas que imparten cursos en el area de 

Psicologia Educativa , Profesorado en Ensenanza Media en Psicologia, Terapia 

Ocupacional y Recreativa, representantes de Educacion Especial y Terapia de 

Lenguaje. Dicha actividad se lIevo a cabo en las instalaciones della Universidad 

de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario Metropolitano, Escuela de 

Ciencias Psicologicas; Para dar a conocer el diseno del programa y actividades 

establecidas para el desarrollo de estrategias de aprendizaje. Asi mismo se 

realizo una entrevista que consistio en una serie de diez preguntas abiertas (ver 

anexo 2), la cual se lIevo a cabo despues de la exposicion del proyecto a un 

grupo de 16 docentes, para conocer su opinion y validar el mismo. Esta 

entrevista fue conducida en forma de grupo focal para conocer la opinion acerca 

del proyecto dando el espacio y tiempo necesario para que cada docente diera a 

conocer sus opiniones al respecto. AI finalizar la validacion de la informacion se 

organizo toda la informacion recabada para redactar el mismo. 
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CAPiTULO III 


PRESENTACION, ANAuSIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS 


Sintesis de entrevista de validaci6n 

En este capitulo se sintetiza la informacion obtenida en las reuniones 

realizadas con dos grupos de docentes de la Escuela de Ciencias Psicologicas, 

que imparten cursos en el area de Psicologia Educativa, Profesorado en 

Psicologia, Terapia Ocupacional y Recreativa, representantes de Educacion 

Especial y Terapia de Lenguaje. Dicha actividad se lIevo a cabo en las 

instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario 

Metropolitano, Escuela de Ciencias Psicologicas; Edificio "A" salon de profesores 

de Carreras Tecnicas y salon 409. 

La primera reunion se realizo en el mes de mayo, se hicieron presentes los 

docentes del area de Psicologia Educativa y representantes; la duracion de la 

reunion fue de hora y media. 

La segunda reunion se realizo en el mes de junio, salon 409 del edificio "A", 

se hicieron presentes los docentes de Profesorado en Psicologia, Terapia 

Ocupacional y Recreativa, representantes de Educacion Especial y Terapia de 

Lenguaje. La reunion duro dos horas aproximadamente. 

La manera en que se desarrollo la actividad es la siguiente: primero, se les 

dio la bienvenida a los docentes y se les explico brevemente el proposito de la 

reunion; segundo, se les dio a conocer la fundamentacion del programa para el 

desarrollo de estrategias de aprendizaje; se explico que es una estrategia, los 

principales elementos que fundamentan el programa, el contenido del programa, la 

forma de evaluar del programa entre otras, esto se hizo por medio de multimedia; 

tercero, se Ie dio el tiempo a los docentes para que plantearan sus dudas y asi 

resolverlas; cuarto, a los docentes se les aplico un ejercicio del programa, donde 
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debian realizar una sintesis de sus conocimientos previos y luego un ensayo de 

estrategias de aprendizaje; de acuerdo a ello elaboraron un programa sobre 

estrategias. Esta actividad duro veinte minutos; quinto, se pidi6 la autorizaci6n de 

los docentes para hacer uso de grabadora e iniciar la entrevista. Se plantearon 

una serie de diez preguntas donde cada docente emiti6 su opini6n; con base a 

ello se destacan a continuaci6n las de mayor consenso: 

1. Beneficios de implementar el curso de estrategias de aprendizaje en la 

Escuela de Ciencias Psicologicas: 

Los docentes entrevistados consideran que si el curso de estrategias de 

aprendizaje se implementa en la Escuela de Ciencias Psicol6gicas traeria 

beneficios tanto para los alumnos como para todos los docentes. Creen que 

existen docentes muy buenos en su profesi6n pero les cuesta transmitir la 

informaci6n y el conocer de este programa les facilitaria lograr un aprendizaje 

significativo apoyado por las diferentes areas academicas mejorando el 

rendimiento academico. 

2. Participacion de los docentes en el curso de estrategias de 

aprendizaje: 

Se observa la participaci6n de los docentes entrevistados en el desarrollo 

del programa. Opinan que este les permitira evaluar sus estrategias de 

aprendizaje y en determinado momenta cambiarlas 0 mejorarlas; consideran que 

se debe trabajar con profesores de primer grado, de la Escuela de Ciencias 

Psicol6gicas, para que ayuden a los estudiantes de primer ingreso en su 

adaptaci6n para que su proceso de formaci6n como profesional sea efectiva. 

Los docentes entrevistados recomiendan lIevar el curso del desarrollo de 

estrategias de aprendizaje como propedeutico; tanto para los docentes como 

alumnos y poco a poco irlo integrando al curriculum 0 trabajo diario. 
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3. Comprension de la guia para el desarrollo de estrategias de 

aprendizaje en la aplicacion con los alumnos: 

Los docentes entrevistados creen que la informacion de la guia de 

estrategias de aprendizaje es comprensible para aplicarla con sus alumnos, solo 

que se necesitaria de un manual para poder guiarse y recibir un taller de uso y 

aplicacion, para aplicarlas de manera eficaz y efectiva. 

Tambiem consideran que el programa de estrategias de aprendizaje debe 

implementarse en los tres anos de la carrera de profesorado; este permitira a los 

estudiantes dominar las estrategias de aprendizaje y aplicarlas en su practica 

docente, el tema de estrategias de aprendizaje entra el contenido del programa de 

profesorado. 

4. Utilizacion de la guia de estrategias de aprendizajes dentro de las 

catedras que imparte cada docente: 

Los docentes consideran que si utilizarian la guia de estrategias de 

aprendizaje dentro de la catedra que imparten; necesitarian un manual para 

estudiarlo, conocerlo y aplicarlo correctamente. 

5. Ayuda que brinda a los docentes la guia de estrategias de aprendizaje 

en la diversificacion de las tecnicas de enseiianza-aprendizaje: 

Los docentes entrevistados consideran que este programa les ayudaria a 

diversificar sus tecnicas de ensenanza-aprendizaje estructurando las actividades 

durante todo el ano con base a la guia que les fue presentada. Iniciar desde los 

procesos mas basicos para ir desarrollando hasta los procesos mas complejos. 

Esta puede ser util para ellos como para sus alumnos, en ambos casos para 
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mejorar los procesos de ensenanza- aprendizaje para que el alumno se apropie 

del conocimiento y lograr una mejor organizacion mental. 

6. Efectividad de las actividades que se describen dentro de la guia para 

el desarrollo estrategias de aprendizaje 

Los docentes entrevistados recomiendan que se realice un taller para que 

la explicacion de la guia sea mas detallada, ya que algunos docentes no tienen la 

habilidad de disenar a computadora las guias presentadas. 

Asimismo recomiendan que se les brinde el diseno de las guias, la 

estructura, las fases para que las puedan aplicar en el salon de clases con sus 

alumnos y asi evaluar el aprendizaje en la modalidad de autoevaluacion. 

7. Utilidad de la guia de estrategias de aprendizaje para los docentes 

como para los alumnos, para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje: 

Los docentes entrevistados consideran que la guia de estrategias de 

aprendizaje les seria util, para que el alumno se apropie del conocimiento 

adquirido dentro del salon de clases, en consecuencia apoyara al docente en el 

proceso ensenanza-aprendizaje; logrando en el alumno una organizacion mental. 

8. Aspectos mas importantes que abarca la guia para desarrollar las 

estrategias de aprendizaje: 

Los docentes entrevistados consideran que esta guia abarca una parte 

fundamental de las estrategias, el tema de estrategias es muy amplio y este es un 

buen inicio para conocerlas. La guia permite ir de 10 particular a 10 general 

logrando la metacognicion en los alumnos. 
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9. Recomendaciones brindadas por los docentes para la mejora de la 

propuesta del programa de estrategias de aprendizaje: 

Los docentes entrevistados recomiendan aclarar la pregunta numero dos 

en el area de la evaluacion de las hojas de trabajo, la pregunta evaluadora 

sugiere que se de una explicacion de como se realizo la tarea, es decir como lIevo 

a cabo el procedimiento, que estrategias utilizo para resolver la tarea. 

De la misma manera sugieren que se les imparta un propedeutico para 

aplicar correctamente las estrategias y transmitirlas a los estudiantes. 

Asi mismo recomiendan adecuar el programa considerando la poblacion 

real de la Escuela de Ciencias Psicologicas, comentan que en la jornada nocturna 

se da la masificacion del alumnado y esto no permitiria la practica efectiva de las 

guias de trabajo que permiten desarrollar las estrategias de aprendizaje. 

Sugieren que se debe agregar la metodologia de los estilos de aprendizaje, 

cada estilo de aprendizaje propone ciertas estrategias de aprendizaje; el objetivo 

de algunos docentes es que los alumnos desarrollen diferentes estilos que no 

dominan, por ejemplo si alguien es muy concreto se deben generar actividades 

en donde su pensamiento sea mas analitico y pueda hacer abstracciones. 

Tambien consideran importante que las estrategias de aprendizaje se 

enserien junto al curriculum de la Escuela de Ciencias Psicologicas porque estas 

permitiran preparar bien al estudiante, para que el docente adquiera mas 

informacion y aplique las estrategias de enserianza-aprendizaje con enfoque 

constructivista. 
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10. Importancia de la ensefianza de las estrategias de aprendizaje 

dentro del curriculum de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala: 

Los docentes consideran, que la union de las estrategias de aprendizaje al 

curriculum academico de la Escuela de Ciencia Psicologicas, debe ser estudiada 

con mayor profundidad por las reformas academicas y las nuevas filosofias que se 

ven en el mismo. La integracion de las mismas traeria grandes beneficios no 

solamente para la escuela sino que al alum no y docente porque ambos estarian 

en la capacidad de realizar un trabajo mas analitico y objetivo en la resolucion de 

problemas. Y lograrian alcanzar el aprendizaje significativ~ y metacognitivo. 

Oespues de dar a conocer las opiniones de los docentes, presentamos el 

Programa para el desarrollo de estrategias de aprendizaje, el tema de 

estrategias es muy amplio y este es un buen inicio para conocerlas, la guia 

permite ir de 10 particular a 10 general logrando la metacognicion en los alumnos y 

proporcionando diversas actividades y estrategias a los docente para desarrollar 

en el estudiante el aprendizaje significativo. Esta guia permitira a ambos 

enriquecer sus conocimientos y mejorar el rendimiento academico de la Escuela 

de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

37 



Descripcion general del programa 

Las estrategias de aprendizaje pueden y deben ensenarse como parte 

integrante del curriculum general, dentro del horario escolar y en el sene de cada 

asignatura con los mismos contenidos y actividades que se realizan en el aula. 

Su ensenanza esta vinculada a la metodologia didactica y se relaciona con 

las actividades que el profesor realiza en el aula, con los recursos y la modalidad 

de discurso que usa para interactuar con sus alumnos, todo ello, programado en 

su unidad didactica. 

En definitiva, la ensenanza de las estrategias de aprendizaje exige que: 

• 	 Se produzca la interacci6n profesor - alumno. 

• 	 EI alumno desempene un papel activo en su aprendizaje. 

• 	 Se centre la ensenanza en los procesos de aprendizaje y no s610 en los 

productos. 

Esto lIeva en muchos casos a un cambio en los metodos didacticos, cambio 

que implique al alumno en su aprendizaje, se disenen actividades teniendo en 

cuenta el objetivo y la estrategia necesaria para realizarlo, y que despues de 

lIevarlas a cabo, se dedique un tiempo a evaluar los pasos dados. 

Es por esto que se hace necesario que las estrategias de aprendizaje se 

ensenen de forma deliberada e intencional por profesionales en el campo y en el 

lugar id6neo. Es por esto que el profesor como un aprendiz estrategico debe 

poseer la capacidad de reflexionar sobre el estado de sus propios conocimientos y 

habilidades para brindar a sus alum nos una mejor preparaci6n academica y que 

este sea capaz de convertir su aprendizaje, en significativo y util en diferentes 

areas. 

Es recomendable combinar las estrategias de aprendizaje con la ensenanza 

de diferentes disciplinas para que los estudiantes logren relacionar y transferir las 
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diferentes estrategias de aprendizaje a la resoluci6n de las tareas en situaciones 

nuevas. 

EI prop6sito de esta guia tiene como un objetivo que el profesor, se 

convierta en un aprendiz, portador y desarrollador de estrategias de aprendizaje 

para que sea capaz de satisfacer las necesidades de aprender de sus propios 

alumnos. 

Dentro de la Escuela Ciencias Psicol6gicas, los profesores cuentan con 

mucho interes por mejorar la calidad de ensenanza de los futuros profesionales 

egresados de la misma, pero en ocasiones todos estos esfuerzos se quedan 

cortos por no contar con las suficientes herramientas para desarrollar en el alumno 

su proceso metacognitivo. 

Esta guia busca convertirse en una herramienta que ayude al docente en la 

ensenanza de estrategias de aprendizaje, apoyandose en sus contenidos de curso 

y con actividades que ellos han planteado con anterioridad. Contiene un enfoque 

con las siguientes caracteristicas: a) el estudiante podra desarrollar su capacidad 

de autocritica y reflexi6n respecto a sus competencias, a sus estrategias de 

aprendizaje y conocimientos adquiridos, que es a 10 que lIamamos Metacognici6n. 

b) esto ayudara al docente a verse y analizarse, en pro de sus alumnos, 10 que 

autorregula su desempeno docente, guiandole al planteamiento de nuevas tareas 

que desarrollen las estrategias de aprendizaje de sus alumnos y 10 lIeven a ser 

consciente de sus propias estrategias de ensenanza y aprendizaje. 

Para lIevar a cabo este programa es necesario entablar una relaci6n 

alumno-profesor de confianza, capacidad de dialogo y participaci6n de ambos, 

crear un ambiente de participaci6n constante, la selecci6n de temas y tecnicas de 

trabajo asi como la toma de decisiones compartidas. 
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Para el presente programa se dividieron en cuatro fases los componentes 

primarios para desarrollar estrategias de aprendizaje de una forma gradual, 

dejando a criterio del profesor su utilizacion segun sean sus necesidades en busca 

del progreso individual y grupal del alumno. 

Fase I: 

• Observar 
• Ordenar (secuencias basicas, esquemas) 
• Comparar (discriminar, diferencias) 

Fase II 

• Comprension 
• Analisis 
• Caracterizacion (describir) 
• Sintetizar (diseriar) 

Fase III 

• Habilidades Verbales (comentar, argumentar, justificar) 
• Relacionar (causalidad-casualidad, inclusion, antecedentes-consecuentes ) 

Fase IV 

• Resolucion de Problemas 

Metodologia: 

Desde la teoria constructivista, el alumno es quien construye sus ideas por 

medio de estrategias de aprendizaje, mientras que el docente facilita los 

conocimientos y estrategias que ayuden en el proceso de aprendizaje, guiandole a 

que sea el quien descubra principios por si mismo, a crear un ambiente de 

intercambio de experiencias, ideas y conocimientos, por medio del dialogo activo, 

pasando de 10 individual a 10 colectivo, apoyado con las diversas tecnicas de 

aprendizaje (ejemplo: mesas redondas, estudio de casos), creando una 

aprendizaje significativ~. 
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Dentro de la investigaci6n se exhorta al docente a que utilice el Programa 

para el desarrollo de estrategias de aprendizaje para los estudiantes de la 

Escuela de Ciencias Psicol6gicas, como una herramienta de apoyo dentro de su 

catedra con una modalidad abierta, donde contara con la facilidad de adaptarla a 

sus necesidades de ensenanza-aprendizaje, proporcionando las estrategias 

necesarias para interrelacionar los contenidos de las diferentes catedras logrando 

un aprendizaje significativ~, mejorando el rendimiento academico de sus 

estudiantes y elevar asf el nivel profesional del egresado de la Escuela de 

Ciencias Psicol6gicas. 

EI docente aplicara la instrucci6n metacognitiva, la que exige demostrar a 

los alumnos la utilidad de usar una estrategia concreta y tambien que ellos mismos 

la comprueben, logrando de esta forma que pueda aplicarla en diferentes 

situaciones, relacionandolas con conocimientos adquiridos para conseguir un 

aprendizaje significativo. Brindando al alumno estrategias de autorrealizaci6n, se 

conseguira, autonomfa intelectual y la madurez para desarrollarse a traves del 

propio esfuerzo. Todo 10 anterior por medio de los principios metodol6gicos del 

programa, con una secuencia de aplicaci6n de operaciones cognitivas y 

macroestrategias de planificaci6n, control y evaluaci6n por parte del estudiante. 

Actividades: 

• 	 EI profesor seleccionara del programa una de las destrezas descritas. 

• 	 Verificara en su programa academico en cuales temas 0 actividades 

requerfa su usc, elaborando una Hsta. 

• 	 Describira como puede relacionar la destreza seleccionada con los temas 

elegidos y como puede ayudarle a realizar un aprendizaje significativ~ en 

los alumnos (Ejemplo) 
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Estrategia: Tema: Desarrollo del nino desde Actividad: Cuadro 

Observaci6n diferentes teorias; psicosexual, comparativ~, diferencias 

social, cognitiv~, etc. 	 encontradas entre las 

edades. 

• 	 EI docente seleccionara otro tema en donde se requiera la estrategia 

relacionada y elaborara una guia de trabajo que la aplique. 

• 	 Realizara un analisis del ejercicio, describiendo si fue capaz de reactivar 

sus conocimientos previos, organizaci6n y construcci6n de conocimientos, 

aplicaci6n de los mismos y evalu6 su proceso metacognitivo. 

• 	 Presentara su trabajo y 10 compartira con el grupo. 

• 	 Evaluara a su vez otras posibilidades pos-aplicaci6n de la estrategia 

relacionandola con otros contenidos que no sean de su catedra, 

transfiriemdolas a otras disciplinas. 

Evaluaci6n: 

La evaluaci6n del aprendizaje se convierte en un recurso con el que se 

pueden mejorar las actividades tanto de ensenanza como el uso que los alum nos 

den a las estrategias practicadas. Esto constituye la autoevaluaci6n del proceso, el 

darse cuenta de sus deficiencias y habilidades, para retroalimentarse y hacer las 

modificaciones necesarias para lograr un aprendizaje significativ~. 

EI docente y alumno analizaran en conjunto los procesos lIevados a cabo, 

revisaran las estrategias, esto les permitira hacer reflexiones, conclusiones, 

lIegando a la metacognici6n que se convierte en el fin ultimo de la estrategia de 

aprendizaje. 

Otras sugerencias para el proceso de evaluaci6n pueden ser las siguientes: 

realizar observaciones detalladas durante la clase para analizar la calidad de 

respuestas, utilizar varios instrumentos de evaluaci6n de los aprendizajes como 
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pruebas semiestructuradas, donde requiere el analisis, comprension y sintesis de 

informacion tanto del alum no como del docente, promoviendo a la constante 

reflexion ace rca de como se han realizado las actividades propuestas en clase, 

que permitira la revision de las estrategias que lIevara a conclusiones que ayuden 

a mejorar el aprendizaje. Es una evaluacion mas dirigida al progreso cualitativo 

del sistema educativo dentro de la universidad. 

Recursos 

Humanos: 

• 	 Docente 0 Guia del taller. 
• 	 Alumnos. 

Materiales: 
• 	 Programa para el Desarrollo de Estrategias de Aprendizaje para los 

estudiantes de la Escuela de Ciencias Psicologicas. 
• 	 Hojas de Trabajo. 
• 	 Marcadores 

• 	 Hojas 
• 	 Periodicos 
• 	 Libros de texto. 
• 	 Lapiceros 

Institucionales: 

• 	 Salon 
• 	 Pizarron 
• 	 Escritorios 
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Curriculum de la Escuela de 

Ciencias Psicologicas 


/ 

"Perfil estrategias de 

Aprendizaje utilizadas por los 

Estudiantes Exitosos de la Escuela 

de Ciencias Psicologicas". 


, / 

OBJETIVO DEL PROGRAMA ~ 

'-----------1---­

r-~------------__ 
GENERAL ESPECIFICODISENO DEL PROGRAMA 

OBJETIVOS CONfENIDO METODOLOGIA EVALUACION 
DIDACTICOS 

-1 CONCEPTUAL 
J 

-1 PROCEDlMENTAL 1 

ACI'I'I'UDINAL 
~I 
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HOJA DE TRABAJO 1 

OBSERVACION 


INSTRUCCIONES: 

De acuerdo ala edad de cada nino, escribe dentro de los espacios en 

blanco las caracteristicas que se te piden. 

Edad CARACTERISTICAS 

Oa2 Fisicas Sociales Conductuales 
anos 

2a4 

anos 


4a6 

alios 


6a8 

anos 


EVALUACION: 

1. l,Que aprendi del contenido? 
2. l, C6mo realice la tarea? 
3. l,Para que me servira esta tarea? 
4. Describe yexplica l,Que estrategias de aprendizaje utilizaste? 

53 



1 

l 

HOJA DE TRABAJO 2 

ORDENAMIENTO DE SECUENCIAS 


INSTRUCCIONES: 
Despues de la lectura realizada escribe las ideas principales, ordenadas de 

10 general a 10 particular, en el esquema que se presenta a continuaci6n. 

Subtemas 	 Ideas 
Centrales 

Ideas 
Centrales 

Subtemas 	 Ideas 
entrales 

EVALUACION: 
1. l,Que aprendi del contenido? 
2. l,C6mo realice la tarea? 
3. l,Para que me servira esta tarea? 
4. Describe y explica l,Que estrategias de aprendizaje utilizaste? 
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HOJA DE TRABAJO 3 

COMPARACION 


INSTRUCCIONES: 
En el cuadra que se presenta a continuaci6n realiza una 

comparaci6n escribiendo similitudes y diferencias de dos teorias psicol6gicas. 

Similitudes Diferencias 

TEORIA 1 

TEORIA 2 

EVALUACION: 
1. l,Que aprendi del contenido? 
2. l,C6mo realice la tarea? 
3. l,Para que me servira esta tarea? 
4. Describe y explica l,Que estrategias de aprendizaje utilizaste? 
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HOJA DE TRABAJO NO 4 

ANALISIS 


INTRUCCIONES: 
Despues de la lectura realizada, escribe 10 que se indica en cada uno 

de los cuadros y al finalizar realiza una conclusi6n. 

Hechos relevantes 

Protagonistas 
Causas 

Consecuencias 

Conclusion 

EVALUACION: 
1. l,Que aprendi del contenido? 
2. l,C6mo realice la tarea? 
3. l,Para que me servira esta tarea? 
4. Describe y explica l,Que estrategias de aprendizaje utilizaste? 
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Ensayo 

HOJA DE TRABAJO 5 

COMPRENSION 


INSTRUCCIONES: 
Realiza una sfntesis de tus conocimientos previos y luego un ensayo 

de estrategias de aprendizaje. De acuerdo a ellos elabora un programa sobre 
estrategias en donde puedas ser capaz de aplicarlo en tu cotidianidad. 

Conocimientos previos 
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Programa 

Objetivos 

Actividad 

Estrategias a utilizar 

EVALUACION: 
1. l,Que aprendi del contenido? 
2. l,C6mo realice la tarea? 
3. l,Para que me servin3 esta tarea? 
4. Describe y explica l,Que estrategias de aprendizaje utilizaste? 
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HOJA DE TRABAJO 7 
CARACTERIZACION 

INSTRUCCIONES: 
De acuerdo al caso presentado elabora un listado de las 

caracteristicas encontradas, escribe yexpresa tu opini6n. 

CARACTERISTICAS OBSERVADAS 

C)
oC:::> EVALUACION: 

1. GQue aprendi del contenido? 
2. G C6mo realice la tarea? 
3. GPara que me servin3 esta tarea? 
4. Describe y explica GQue estrategias de aprendizaje utilizaste? 
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HOJA DE TRABAJO 8 

HABILIDADES VERBALES 


INSTRUCCIONES: 
Realiza una investigacion sobre el tema seleccionado, analiza y 

escribe tu opinion acerca del mismo, para luego poder exponerla en una discusion 
de clase en donde puedas justificar y argumentar la misma. 

TEMA 

INCOHERENCIAS EN LOS ARGUMENTOS 

JUSTIFICA­
CION 

EVALUACION: 
1. {,Que aprendi del contenido? 
2. {,Como realice la tarea? 
3. {,Para que me servira esta tarea? 
4. Describe y explica {,Que estrategias de aprendizaje utilizaste? 
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HOJA DE TRABAJO 9.1 

RELACION CASUALIDAD-CAUSALIDAD 


INSTRUCCIONES: 
De acuerdo a tus conocimientos previos elabora un analisis de la 

casualidad y causalidad sobre un hecho que afecte psicosocialmente a la 
poblaci6n guatemalteca. Y escribe tu conclusi6n argumentandola. 

CASUALIDAD 

CAUSALIDAD TEMA 

EVALUACION: 
1. ~Que aprendi del contenido? 
2. ~C6mo realice la tarea? 
3. ~Para que me servira esta tarea? 
4. Describe y explica ~Que estrategias de aprendizaje utilizaste? 
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HOJA DE TRABAJO 9.2 

ANTECEDENTES Y CONSECUENTES 


INSTRUCCIONES: 
Realiza tu historia de vida, y encuentra antecedentes y consecuentes 

que han influido en tu comportamiento. Escribe la conclusi6n. 

Utiliza los cuadros siguientes, dividiemdolos por etapas. 


D D 
D D 
D D 
D D 
D D 
D D12 a 15 


aiios
D D 
D D 
D D 
D D 
D D 
D D 
D D 
D ~ D 
~D D 
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EVALUACION: 
1. iQue aprendi de ontenido? 
2. iC6mo realice la tarea? 
3. iPara que me servira esta tarea? 
4. Describe y explica iQue estrategias de aprendizaje utilizaste? 
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HOJA DE TRABAJO 9.3 
INCLUSION 

INSTRUCCIONES: 
De acuerdo a los conocimientos adquiridos, durante tus alios de 

estudio, escribe como ha influido este conocimiento, para la eleccion de tu carrera 
universitaria. 

Nivel diversificado 

EVALUACION: 
1. iQue aprendi del contenido? 
2. iComo realice la tarea? 
3. iPara que me servira esta tarea? 
4. Describe y explica iQue estrategias de aprendizaje utilizaste? 
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HOJA DE TRABAJO 10 

RESOLUCION DE PROBLEMAS 


INSTRUCCIONES: 
Selecciona un tema de tu interes, que 10 veas como un problema en la 

Escuela de Ciencias Psicologicas, realiza una investigacion acerca de el, 
desarrollalo describiendo sus antecedentes y consecuentes y plantea una solucion 
utilizando y detallando las diferentes estrategias que puedes aplicar para su 
solucion. 

I Problema 

A quien pertenece el problema 

Informacion Altemativas 

Soluciones 

Prevision de los resultados Ejecucion de soluciones 

EVALUACION: 
1. l,Que aprendi del contenido? 
2. l,Como realice la tarea? 
3. l,Para que me servira esta tarea? 
4. Describe y explica l,Que estrategias de aprendizaje utilizaste? 
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CAPiTULO IV 
CONClUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

EI resultado de las entrevistas realizadas a los docentes de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala de la Escuela de Ciencias Psicol6gicas indica que el 

programa de estrategias de aprendizaje traeria grandes beneficios a los 

estudiantes y docentes, facilitaria un aprendizaje significativo apoyado por las 

diferentes areas academicas mejorando el rendimiento academico. 

Los docentes entrevistados opinan que la informaci6n de la guia de 

estrategias de aprendizaje es comprensible para su aplicaci6n con los alumnos de 

la Escuela de Ciencias Psicol6gicas, dicha guia abarca una parte fundamental de 

las estrategias de aprendizaje. 

EI programa permite al docente evaluar sus estrategias de aprendizaje; en 

determinado momenta cambiarlas, mejorarlas, diversificar sus tecnicas de 

ensenanza-aprendizaje estructurando las actividades en base a su pensum de 

estudio durante todo el ano con ayuda de la guia, iniciando de los procesos mas 

basicos (Microestrategias) a los procesos mas complejos (Macroestrategias), 

lIevando a los alumnos-docentes a la Metacognici6n. 

Este programa es de utilidad a los alum nos que buscan mejorar sus 

procesos de aprendizaje, lIevandole a ser metacognitivo, mejorar su organizaci6n 

mental, adaptar los procedimientos aprendidos a nuevas situaciones y favorecer 

la autonomia, reflexi6n y regulaci6n de sus procesos de aprendizaje mediante un 

proceso continuo y sistematico. 
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Los estudiantes que ingresan a la universidad provienen de diferentes 

grupos sociales y traen consigo una variedad de habilidades y tecnicas de 

estudio, sin embargo al iniciar la vida universitario este camino se convierte en 

algo muy dificil de terminar ya que los mismos no logran lIegar a la metacognicion 

y mucho menos aplicar estrategias de aprendizaje de una forma que les permita 

alcanzar un aprendizaje significativo. Lo que alarga el tiempo estipulado para 

culminar la carrera. 
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Recomendaciones 

Convendria incluir dentro del pensum de la Escuela de Ciencias Psicologias 

el programa de Estrategias de Aprendizaje en el primer grado de la carrera para 

que los profesores ayuden a los estudiante de primer ingreso en su adaptacion 

para que su proceso de formacion como profesional sea efectiva, tanto para los 

docentes como alumnos y poco a poco irlo integrando al curriculum 0 trabajo 

diario, de la misma manera aplicarlo en los tres arios de carreras tecnicas, este 

permitira a los estudiantes dominar las estrategias de aprendizaje y aplicarlas en 

su practica. 

Es importante que las estrategias de aprendizaje se enseiien junto al 

curriculum de la Escuela de Ciencias Psicologicas estas permitiran preparar dar 

una mejor preparacion al estudiante y al docente que pueda adquir mas 

informacion y aplique las estrategias de enserianza-aprendizaje con enfoque 

constructivista. 

Es importante que las autoridades de la Escuela de Ciencias Psicologicas 

estudien el programa de Estrategias de aprendizaje con mayor profundidad, con 

base a las reformas academicas y las nuevas filosofias que se ven en la escuela, 

para la integracion de las mismas ya que traeria grandes beneficios no solamente 

para la escuela sino que al alumno y docente porque ambos estarian en la 

capacidad de realizar un trabajo mas analitico, objetivo en la resolucion de 

problemas y analisis, alcanzando el aprendizaje significativo y metacognitivo. 

Para la integracion del programa de Estrategias de aprendizaje al 

curriculum de la escuela de Ciencias Psicologicas es recomendable realizar 

talleres dirigidos a los docentes 0 lIevar el curso del desarrollo de estrategias de 

aprendizaje como propedeutico; para dar una explicacion mas detallada de la 

guia del programa ya que algunos docentes no tienen la habilidad de diseiiar a 

computadora las guias que se presentan en dicho programa, asimismo los 
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docentes entrevistados recomiendan que se les brinde el diseno de las guias, la 

estructura, las fases para que las puedan aplicar en el salon de clases con sus 

alumnos asi evaluar el aprendizaje y que los alumnos se autoevaluen. 

Los docentes entrevistados recomiendan adecuar el programa 

considerando la poblacion real de la Escuela de Ciencias PSicologicas, comentan 

que en la jornada nocturna se da la masificacion del alumnado y esto no permitiria 

la practica efectiva de las guias de trabajo que permiten desarrollar las estrategias 

de aprendizaje. 

Realizar una prueba piloto, con estudiantes de carreras tecnicas de la 

Escuela de Ciencias Psicologicas antes de integrar las estrategias de aprendizaje 

al curriculum, para observar su factibilidad y obtener resultados reales de su 

aplicacion; con un grupo con el que se tenga contacto y tiempo de trabajo real 0 

implementarlo como un propedeutico, como requisito previo para el ingreso de 

nuevos estudiantes a la carrera de Psicologia y como capacitacion a los docentes 

para aplicar correctamente las estrategias y transmitirlas a los estudiantes. 
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ANEXO 1 
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 
CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO -CUM­
ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS 

FICHA DE ANALISIS 

Resultados del Perfil de las Estrategias de Aprendizaje utilizadas por los 
estudiantes exitosos de Escuela de Ciencias Psicol6gicas. 

Analisis Macroestrategias Microestrategias Metacognicion 
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ANEXO 2 

Universidad de San Carlos de Guatemala 
Centro Universitario Metropolitano 
Escuela de Ciencias Psicologicas 

ENTREVISTA 

INSTRUCCIONES GENERALES: 

Presentado el programa se Ie hara una serie de preguntas respecto al tema 

expuesto. Debera contestar a cada una de elias de forma breve, clara y concisa. 

Respetando su turno para emitir su opinion. 

1. 	 {,Considera usted, que si se implementara un curso sobre estrategias de 

aprendizaje para los estudiantes, este traeria beneficios para ellos y para la 

Escuela de Ciencias Psicologicas? 

2. 	 {,Apoyaria usted en el curso si se Ie pidiera su participacion? {,por que? 

3. 	 {,Cree usted que la informacion en la presente guia es comprensible para 

aplicarla con sus alumnos? 

4. 	 {,Utilizaria esta guia para desarrollar estrategias de aprendizajes dentro de 

su catedra? 

5. 	 {,Como podria la presente guia ayudarle a diversificar sus tecnicas de 

ensenanza-aprendizaje? 

6. 	 {,Considera practicas las actividades que se describen dentro de la guia 

para desarrollar estrategias de aprendizaje? 

7. 	 {,Considera usted que esta guia pueda ser util, tanto a usted como a sus 

alumnos para mejorar los procesos de ensenanza y aprendizaje? 

8. 	 {,Cree usted que la presente guia abarca los aspectos mas importantes 

para desarrollar las estrategias de aprendizaje? 

9. 	 {,Que recomendaciones daria, para mejorar esta propuesta? 

10. {,Considera usted importante que las estrategias de aprendizaje se 

ensenen junto al curriculum de la Escuela de Ciencias Psicologicas? {,Por 

que? 

74 



RESUMEN 

La investigaci6n se realiz6 con el objeto que el estudiante de la Escuela 

de Ciencias PSicol6gicas, de la Universidad de San Carlos de Guatemala tenga 

conocimiento de su propio proceso mental y aborde tareas academicas 

exitosamente mejorando de esa manera su rendimiento academico. 

La metodologia utilizada en el proceso de investigaci6n fue la 

investigaci6n bibliografica. A si mismo se revisaron y analizaron los resultados 

del Perfil de las Estrategias de Aprendizaje utilizadas p~r los Estudiantes 

Exitosos de la Escuela de Ciencias Psicol6gicas, realizado p~r las estudiantes 

de la carrera de Profesorado en Ensenanza Media de la Escuela de Ciencias 

Psicol6gicas. Utilizando asi la ficha de analisis. Que consta de cuatro 

columnas; analisis, macro-estrategias, micro-estrategias y meta-cognici6n. Se 

analiz6 la informaci6n dada p~r los alum nos y se seleccionaron las estrategias 

de acuerdo a su nivel, macro, micro y metacognitivo del estudiante, esto fue de 

utilidad en el diseno del programa de Estrategias de Aprendizaje. 

En el Diseno del programa se formularon los objetivos generales y 

especificos, se seleccion6 y organiz6 el contenido dividiendolo en conceptual, 

procedimental y actitudinal, creando las actividades para el desarrollo de las 

estrategias; se seleccion6 la metodologia y la forma de evaluar, la manera y el 

medio para hacerlo y los recursos a utilizar 

Posteriormente se organizaron dos reuniones con dos grupos de 

docentes de la Escuela de Ciencias Psicol6gicas para dar a conocer el diseno 

del programa y obtener los resultado que se exponen a continuaci6n: los 

docentes entrevistados consideran que la implementaci6n del programa de 

estrategias de aprendizaje traera beneficios a la escuela de Ciencias 

Psicol6gicas y ellos estan en la disponibllidad de participar en el, porque 

consideran que la guia de este programa seria de utilidad, para que el alumno 

se apropie del conocimiento adquirido dentro del sal6n de clases, en 

consecuencia apoyara al docente en el proceso ensenanza-aprendizaje; 

logrando en el alumno una organizaci6n mental. 


