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PROLOGO

A través del conocimiento previo del proceso de ensefianza aprendizaje en instituciones
educativas publicas se pudo visualizar la problemética que presentan los alumnos que
egresaron de tercero basico, quienes no fueron evaluados con un proceso especifico de
Orientacion Vocacional y escolar adecuado, lo cual afectd en la decision que tomaron al
elegir una carrera profesional a nivel medio que no era la adecuada a sus aptitudes y
habilidades, afectando su desempefio como ser humano inmerso en una sociedad; en la
que se habla de competitividad y calidad profesional. Las decisiones equivocadas perjudican
el desarrollo social econémico y familiar, lo cual da como resultado y consecuencia que
este no pueda desarrollarse en la demanda de la sociedad actual, es necesario enfatizar
que toda este dilema que atraviesan aquellos alumnos que no tuvieron la orientacion
oportuna para tomar una mejor decision, se pudo haber evitado si las instituciones
educativas se preocuparan por brindar a estos un buen servicio de Orientacién vocacional y
escolar.

Es por ello el principal objetivo de la presente investigacion fue dar a conocer la importancia
de la Orientacion Vocacional para elegir carrera profesional a nivel medio, tomando en
cuenta lo importante que es que el alumno pueda conocer cudles son sus aptitudes,
actitudes, habilidades y destrezas, y con ello pueda desarrollarse al maximo.

Los objetivos especificos fueron identificar las necesidades educativas y emocionales del
alumno durante el proceso de Orientacion, incentivar y motivar al alumno a desarrollar sus
capacidades en el ambito social, por medio de actividades de desenvolvimiento, adaptacion e
integracién al medio, brindar herramientas adecuadas para que el alumno elija la carrera a
nivel medio que se adecua a sus habilidades y destrezas.



CAPITULO |

INTRODUCCION

Teniendo como base la practica de Orientador Vocacional realizada en los diferentes centros
educativos estatales, se observd que son centros que cuentan con un departamento de
Orientacion que no cumple con las funciones de asesorar, informar, diagnosticar y dar
seguimiento al programa de Orientacion, provocando gue la poblacion estudiantil
desconozca sus aptitudes y habilidades, poca informacidn sobre las carreras existentes y su
pensum de estudio, inseguridad al momento de escoger la carrera profesional a nivel medio,
dejandose influenciar por el contexto (familia, amigos y medio de comunicacién masivos) Por
tanto no se genera una conducta congruente entre o que el alumno deseay lo que hace,
disminuyendo los niveles de interés, pro actividad, rendimiento académico, bienestar
emocional, competitividad y éxito. Aumentando el tiempo y los costos requeridos para
finalizar la carrera y posiblemente la desercion.

Partiendo de la realidad educativa observada en dichos centros se ve la oportunidad de
realizar la investigacion titulada:

“La importancia de la Orientacion Vocacional para elegir carrera profesional a nivel medio
de acuerdo a actitudes, aptitudes, habilidades, destrezas de los alumnos de Tercero Béasico
del Instituto Nacional Mixto de Educacion Basica 1ro. de Julio”

Basado en la observacion realizada se comprob6 que existen varios factores que influyen
en que los alumnos no tengan metas predefinidas en lo que se refiere a la eleccién de una
carrera profesional a nivel medio.

La investigacidbn tuvo como objetivo conocer cuales eran las aptitudes, actitudes,
habilidades, destrezas e intereses que el alumno posee. Es tarea del orientador que este
conozca cada una de ellas y asi poder explotarlas siempre y cuando tenga la orientacion
adecuada. Es muy importante mencionar que existen muchos centros educativos tanto
privados como estatales que carecen del departamento de Orientacién Escolar y Vocacional
dentro de sus instalaciones, lo cual ha afectado al estudiante cuando se habla de
competitividad y calidad educativa al elegir una carrera profesional a nivel medio sin conocer
hasta qué punto tiene desarrolladas las habilidades antes mencionadas.

En virtud de lo antes mencionado se solicitd la colaboracion de las autoridades del Instituto
Primero de Julio Jornada Vespertina en donde se llevé a cabo esta de investigacion con la
cual se dio a conocer el papel que juega el departamento de Orientacién Vocacional en la
motivacion, para que el alumno se enfoque con una actitud mental positiva a la carrera que



probablemente le servira como puente a seguir una carrera profesional universitaria o el
sostenimiento de un hogar y para ello se planific6 tomar como muestra tercero a, d y f
dando una poblacién total de 57 alumnos; y con ellos se realiz6 una prueba que corrobor¢ la
necesidad que el alumno tiene de ser orientado en esta etapa de su vida, sabiendo que si
toma una mala decision puede significar frustracion, sentimientos de inferioridad, pérdida
econdmica y lo mas importante es que tal decisidbn permitira que se sienta inseguro de si
mismo (sentimientos de minusvalia educativa).

Es importante mencionar que las relaciones asertivas en la constelacion familiar juegan un
papel indispensable en lo que se refiere a la toma de decisiones por parte del adolescente,
hay familias en las que existe desinterés, analfabetismo o desintegracion total, los cuales
influyen de forma negativa en los intereses que el alumno tiene en lo que se refiere a su
formacion educativa, los padres en determinado momento pasan inadvertidos en los anhelos
de superacion de sus hijos por el mismo estado de estrés en que se encuentran las familias,
por las situaciones sociales por las que atraviesa el pais, dandole como herencia a sus hijos
un mal patron de crianza y carencia de valores competitivos y de superacion.



MARCO TEORICO

Guatemala ha tenido histéricamente un nivel muy desfavorable en el campo de la educacion.
El nivel de escolaridad en Guatemala es sumamente bajo,
las oportunidades de acceso y permanencia en el sistema educativo no se hayan al alcance
de la mayoria de la poblacion guatemalteca. Esta deficiencia es muy preocupante si se toma
en cuenta que la educacion no es solo un factor de crecimiento econémico, sino también un
ingrediente fundamental para el desarrollo social

La Constitucion de la Republica también fija la obligatoriedad de la educacién en el ciclo
basico. Su asignacion presupuestaria es reducida, lo cual no permite la implementacién de
programas para mejorar su cobertura o] calidad.
Se ha sefalado la necesidad de cambiar "el pensum” a manera de concretarse a pocas
materias, pero con conocimientos soélidos y especificos, evitando con ello la disipacion que
actualmente se observa

La Orientacién Vocacional es una necesidad ya identificada histéricamente en el contexto
educativo ya que el estudiantado llega a la finalizacion de la Educacion media con muy
pocas claridades para su eleccion vocacional, laboral y profesional, se encuentran en su
mayoria, desorientados frente a su proyecto de vida, o que tiene que ver con el momento
evolutivo que estan atravesando, con las carencias reales de oportunidades en el medio y
con la falta de informacion frente a los contenidos propios de la Orientacion Vocacional, por
tal razon es importante implementar en los centros de educacion media la Orientacion
Vocacional evitando que los alumnos sean victimas de la negligencia por parte de las
autoridades en no inspeccionar la labor educativa y orientadora.

La Orientacion Vocacional: es un proceso que tiene como labor despertar el interés
vocacional, el primer paso de la vocacion es la eleccion de un interés realista que permita al
sujeto alcanzar su meta, asi como también la orientacién educativa concepto mas amplio
gue el anterior puesto que la educacion se extiende mas alla de lo académico ya que incluye
el area social y cultural del adolescente. Por lo tanto se puede entender por Vocacion el
proceso de ayuda y consejeria en la eleccion de una carrera profesional a nivel medio, el
acceso al ejercicio de la mismay la evolucion y progreso posterior.

La palabra orientacion se relaciona con los conceptos de guia, gestion, y gobierno. En este
sentido el orientador es la persona que dirige a los alumnos a ciertas finalidades educativas y
vocacionales. Orientar es en esencia guiar, conducir, indicar, de manera sistematica a las
personas a conocerse asi mismas y al mundo que las rodea, apoyar a las personas a
clarificar la esencia de su vida, a actuar de manera responsable tanto en su actividad laboral
como en su tiempo libre. La orientacion como un proceso, implica una serie de pasos
progresivos hacia la consecucién de un objetivo, la Orientacibn como ayuda conlleva el



propésito de prevenir, mejorar o solucionar los problemas y obstaculos ante los que el
hombre se enfrenta, la Orientacion ayuda a desarrollar al maximo la personalidad, conseguir
la orientacion de si mismo comprenderse y aceptarse a uno mismo, alcanzar una madurez
para la toma de decisiones educativas y vocacionales para lograr la adaptacion. La accion
orientadora debe centrarse en ayudar a los educandos a valorar y conocer sus propias
habilidades, aptitudes, intereses y necesidades educativas. El tema de la Orientacion
Vocacional conlleva a la eleccidon de una carrera, es por ello que tiene la responsabilidad de
orientar hacia la formacion del estudiante ayudandolo a ser capaz de descubrir y aprovechar
en forma adecuada sus potencialidades logrando asi un mejor ajuste al medio y satisfaccion
personal al elegir su profesion.

“La orientacibn como proceso inmerso en el fenbmeno educativo, constituye en si una
innovacion de la educacion, esta fue un despertar de la educacion biologica social, y
psicologica del alumno, con el propdsito de ayudarle a integrarse de forma efectiva a la
sociedad en la cual le tocard vivir. EI alumno empieza a ser reconocido como un ser
individual de carencias virtudes y dificultades las cuales pueden superarse con la ayuda de la
orientacion”.1

La orientacion implica toda una organizacion dentro de la escuela para que el alumno pueda
ser capaz de dirigirse y de tomar sus propias decisiones en forma responsable con respecto
a rol que le tocara desempeniar dentro de la sociedad.

Para hacer funcional la orientacion en la practica se debe tomar en cuenta lo siguiente:

¢ Que el elemento central sobre el cual se guia el proceso de orientacién vocacional es
el alumno, al cual se le trata de preservar una conducta congruente.

¢ Que la orientacion es un programa de servicios: asesoria, informacion, diagnostico y
seguimiento.

e Que el programa de servicio necesita al personal preparado y especializado.

¢ Que los servicios de Orientacion son primordialmente para que se dé un cambio con
altos niveles de pro actividad, actitud mental positiva y competitividad.

Se puede inferir que la necesidad y la importancia de la orientacion se fundamenta en las
necesidades del alumno, del mas eficiente y completo uso del potencial humano, y la
necesidad de que cada individuo aprenda a ser una persona libre dentro de un marco de
responsabilidades.

Si lo anterior es cierto y el grado de empefio y oportunidad se convierte en condicionante
para el tipo de vida que el hombre quiera y pueda llevar, aunado a su propia conciencia en
cuanto a la temporalidad sobre esta tierra, lo mejor que puede hacer el hombre es aumentar
las probabilidades de éxito en su corta vida terrenal.



“La orientacién vocacional reduce de manera sustancial el tiempo que a una persona le
costaria reconocer en qué area tiene ventaja comparativa en relacién con sus semejantes”.2
El aprovechar esto le hace mas eficiente, productivo y exitoso; sin mencionar por supuesto
el tiempo y los recursos que se ahorrd y que probablemente dedico a otra util actividad, a la
cual, no hubiera tenido acceso si no hubiera sido participe en una orientacion vocacional o
profesional.

Es relevante sefalar lo esencial que es la orientacion vocacional, porque si ésta es buena y
ademas, conoce sus verdaderos intereses, aptitudes y capacidades les permitira tomar una
buena decision, y por consiguiente, realizar los estudios universitarios con mas empefo y
gusto, lo que en un futuro se vera reflejado directamente en la calidad del trabajo profesional

Por medio del trabajo de campo que se llevo a cabo en el Instituto Nacional Mixto De
Educacion Basica, se logré transformar el proceso de desarrollo vocacional de los alumnos
que cursan la educacion media fomentando la responsabilidad y el autoconocimiento, los
estudiantes demostraron perseverancia trazandose metas y cumpliéndolas en el tiempo
requerido, asi mismo expresaron e hicieron evidente su potencial de trabajo individual y en
equipo. En algunas ocasiones los alumnos manifestaban su deseo por obtener nuevos
conocimientos en relacion a la Orientacion Vocacional, un 80% de los alumnos que fueron
evaluados demostraron agradecimiento y satisfaccion al recibir su ficha profesiografica (la
cual puede ser obtenida en el Ministerio de Educacion) ya que por medio de ella, pueden
decidir qué carrera escoger, de las tres opciones que les fueron brindadas de acuerdo a sus
habilidades, conforme a los resultados de sus evaluaciones

La eleccion de una profesion y/o trabajo apunta no solo hacia una actividad u opcién
profesional, sino a una mejor calidad de vida, por tanto, la eleccion debe hacerse consciente
de que con ella se forma parte de la identidad, del "yo"y que a través de ella, se asume un
rol.

La vocacion no aparece como algo puntual y espontaneo, sino que se inicia en la infancia, va
configurandose durante la adolescencia para definirse en la adultez. No obstante, estas
vocaciones tempranas pueden estar enmascaradas de motivos inconscientes que no son
sino compensaciones, mecanismos de defensa ante conflictos de la primera infancia; por ello
es necesaria una buena orientacion para realizar una eleccién conforme al "yo"(a los
intereses) reales del sujeto. Por lo tanto se puede entender por Vocacion el proceso de
ayuda y consejeria en la eleccion de una carrera profesional a nivel medio, el acceso al
ejercicio de la misma y la evolucion y progreso posterior.

Esta vocacion no sélo esta determinada por los motivos inconscientes, sino también por otros
mas conscientes como las actitudes, aptitudes, intereses, capacidades y a su vez, estos
pueden potenciarse o0 no, influidos por factores socio-ambientales y culturales como agentes
de socializacion (familia, amigos) por el prestigio y auge de ciertos estudios en comparacion
con otros, el género etc. La vocacion, es el resultado de unos factores mas inconscientes (a



veces desconocido por el sujeto) que pueden o no modificarse a través de los factores socio-
ambientales y culturales. Hay gustos en que se es sélo un consumidor de ellos, en los cuales
les gusta "consumirlos” pero no son ocurrentes en esa linea es decir no se tienen aptitudes
para ello hay gustos en que s6lo son un placer personal y no tienen ningun sentido de
entrega, como vacacionar por ejemplo. Esto trae una realimentacion de las motivaciones
porque no est4 la satisfaccion que es la que la produce.

Hay otras cosas que agradan porque son habiles en ello y esto los hace sentirse bien, pero
no hay mayor curiosidad por la tarea misma. El agrado que se siente es por una
alimentacién a la autoestima y el reconocimiento de los demas.

“En la VOCACION esté la curiosidad y el placer por la realizacion de la tarea misma y no solo
por sus logros (GUSTO); se ocurren cosas nuevas o puntos de vista diferentes a los ya
existentes en esto, se anima a especular, a hacer hipotesis, siente una seguridad intuitiva
gue de alguna manera saldra adelante con esto y quisiera hacerlo a su manera (APTITUD),
Siente que esto es muy necesario para los demas o para la vida”.3 Es cierto que cada uno
decide su vida, si sigue 0 no su vocacion; pero la vida reclama satisfacciones lo malo que la
persona no las encuentra en cualquier parte, no es algo que pueda inventarse, lo que para
una persona le produce satisfaccion para otra no y es en su vocacion donde llega esto.

Ellos pueden pensar que se podria elegir un trabajo o carrera en relacion a obtener mayores
ingresos y desarrollar la vocaciébn como un pasatiempo. Pero sucede que un trabajo absorbe
8 horas diarias, ocupa atencién la mayor parte del tiempo, le distrae hacia otras capacidades
y cOmo no hay satisfaccion en ella termina no encontrdndole sabor a nada, lo que la
transforma en una carga.

Para desempefiar un trabajo se debe hacer con la conviccion y pasion para obtener
satisfaccion personal y buenos resultados al final de este; dicho de otra manera vocacion es
un término amplio, Es mucho mas que la sola elecciéon de una actividad. Se podria decir que
se asocia también con ese gusto grande por lo elegido, que le llevara a querer
perfeccionarse, y a superar los obstaculos que se presenten durante la etapa de formacién o
en el ejercicio de la profesion, a sostener una actitud ética frente a sus responsabilidades, a
asumir un compromiso frente a la sociedad, que se vera beneficiada por su actuacion. Todo
esto esta involucrado en lo que denominamos "vocacion”.

La evolucion actual de orientacion vocacional depende de las nuevas tendencias y cambios
en el trabajo, en la educacion y en la familia, que sugieren que se precisa una base mas
amplia para orientar, pues se han dado cambios en el papel del hombre y de la mujer en el
mundo.

El dificil paso del sistema educativo a la actividad laboral supone la necesidad de un ajuste
del sujeto a la nueva realidad laboral. La orientacion vocacional facilita la insercion de los
sujetos a ese mundo laboral, basandose, por una parte, en sus posibilidades, motivaciones,
limitaciones, intereses, y facilidades o dificultades y barreras que les impone el medio.



Los padres deben entender que la eleccion de carrera no es algo que pueda lograrse
subitamente, sino que debe ser el resultado de una Reflexién. Lo mas importante que puede
hacer un padre para no incurrir en estos y muchos otros errores, es conversar con su hijo,
escuchandolo. Muchos padres temen inferir con su ayuda en la vocacién del hijo, al respecto
consideramos a la vocaciébn como algo no innato, ineludible, definitivo e inmodificable y
personal.

Se observa con frecuencia que aconsejan a sus hijos sobre determinada carrera y les
hacen ver no solo lo negativo de otras profesiones opinando accidentalmente con respecto a
la carrera que el joven desea, ya sea directa o indirectamente, el consejo tiene efecto de
limitar el campo de la eleccidn de los hijos también los padres pueden influir indirectamente
sobre la vocacion de sus hijos a través de las tareas que realizan. En términos generales los
adolescentes desean desempefar una tarea de categoria superior a la de los padres.

Para dar a conocer la importancia de la Orientacion Vacacional se realizé un taller
informativo exclusivamente para padres de familia de los alumnos del Instituto Nacional Mixto
de Educacién Bésica 1ro de Julio, dicho taller se llevo a cabo con la finalidad de educar y
motivar a los padres, sobre lo importante que es estudiar una carrera profesional a nivel
medio, esto surgid debido a que, algunos de los alumnos manifestaron que sus padres no
se interesan y niegan el apoyo econdémico y emocional en la continuidad de los estudios
superiores, de sus hijos, por tal razén es importante educar a las familias erradicando la
ignorancia, ya que estos desconocen los beneficios y la satisfaccion personal que se obtiene
al finalizar una carrera.

La Eleccion Vocacional éptima es aquella que trae satisfaccion personal al individuo, porque
no de contradecir la estructura de su personalidad basica.

Por tal razon muchos de los jovenes en la actualidad se encuentran ante el dilema de
gue carrera elegir, puesto que sus aspiraciones, intereses y gustos cambian constantemente,
se debe tomar en cuenta que algunas veces los adolescentes tienen vocacion, aptitudes, y
habilidades, y por lo mismo sus intereses vocacionales no difieren en el elemento de la
Orientacién Vocacional.

Vale la pena enfatizar que la importancia de ese momento en la vida del joven, porque su
decision marcard el futuro de su vida. Es la ocasibn menos adecuada para que los
progenitores proyecten sus miedos y frustraciones y actien como padres experimentados
gue pretenden evitar errores a sus hijos, son los padres los que deben perder el miedo, lo
importante es que el joven se atreva a enfrentarse a su equivocacion y que pueda vivirla
COmo una experiencia personal importante.



La familia en su totalidad pero en especial los padres, es el factor mas importante en la
determinacion de la vocacion de los adolescentes, el tipo de influencia puede clasificarse en
positiva y negativa.

a) Influencia Positiva: Consiste generalmente en dar consejos sobre la eleccion del
adolescente, puede manifestarse por medio del apoyo que los padres brinden al
adolescente en su eleccion fortaleciendo la misma.

Los padres influyen positivamente cuando no fingen que aceptan la posicion del
adolescente, es posible que puedan manejar en forma positiva los sentimientos de la
no-aceptacion de los padres cuando estos envian mensajes sinceros y claros que
reflejan sus propios pensamientos.

Esto no solo hace mas facil a los hijos la eleccion de la carrera sino que ayudara a
cada adolescente a ver a sus padres como personas reales, autenticas francas y
humanas, con quienes puede tener una relacion permanente.

b) Influencia Negativa: puede ser directa o indirecta, muchos padres cuando piensan en
su hijo y en su futuro, se lo imaginan ejerciendo determinada profesion.

La misma que ejercen ambos progenitores o alguien de los dos, otras veces la que les
hubiera gustado ejercer, de esta forma a menudo muestran a sus hijos el lado
atractivo de su propuesta hablandole con entusiasmo de este trabajo.

Al valorar la influencia general sobre la vocacion, es importante destacar que a veces los
padres son incapaces de enfocar el problema objetivamente porque hayan impedido sus
propios deseos y esperanzas. Ademas los padres no tienen un concepto real de cuales son
las aptitudes de sus hijos, exigiéndoles que realicen o ingresen a una profesion superior a su
capacidad.

Este es un tema muy importante y se debe tener en cuenta. Ante todo hay que aclarar que la
eleccién vocacional es una decisién personal e individual, lo cual supone que toda persona
gue se disponga a realizar una opcion de estas caracteristicas debe sentirse totalmente libre
y tratar de evitar las presiones externas.

Ahora bien, esto no significa que no se deban escuchar atentamente los consejos y
sugerencias de personas significativas del entorno, especialmente la familia. Mas aun
cuando estas personas tienen un amplio conocimiento de caracteristicas nuestras que entran
en juego a la hora de elegir una futura actividad. Pocas personas conocen a sus hijos tanto
como sus padres. Por lo tanto, sera de mucha utilidad compartir con ellos sus ideas,
aspiraciones y dudas. En ellos encontrara una rica informacién que sin duda podras integrar
a todos los elementos que ya vienen reflexionando.

Ademés, sera de mucha utilidad conversar con la familia sobre los cambios que
experimentara en este pasaje de la escuela media a la universidad, especialmente a la hora
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de planificar sus nuevos horarios, la necesidad de contar con un ambiente adecuado de
estudio, asi podra estudiar sin tener que trabajar al mismo tiempo, etc.

En la etapa de la adolescencia vemos como los adolescentes y sus familias pueden percibir
los afios que comprende la adolescencia como una época tormentosa y emocionalmente
agresiva, de frecuentes enfrentamientos entre unos y otros. Estudios recientes han puesto de
manifiesto que a la mayoria de estudiantes realmente les gusta llevarse bien con los padres.
Aunque los enfrentamientos y discusiones sean frecuentes, los adolescentes suelen tener
un alto concepto de sus padres. Los rechazos y conflictos no tienen que ver con la
personalidad de los padres, sino mas bien con el hecho de que es de sus padres de quien
tienen que independizarse si quieren tener su propia vida. A la vez se esfuerzan por ser
mas independientes, los adolescentes desean intentar nuevas cosas pero cuando se ven en
dificultades pueden reconocer que tienen poca experiencia. Debido a que es en este periodo
de la vida del alumno en la cual atraviesa por diferentes cambios tanto fisicos, como
emocionales, no tendra la capacidad suficiente para tomar una decisiobn adecuada, es por
ello la importancia de Orientacion Vocacional, pues el alumno tendra las herramientas
adecuadas al momento de elegir, y con ello evitar futuros problemas.

El desarrollo social en la adolescencia las relaciones sociales en la adolescencia estan
vinculadas muy de cerca a otros procesos evolutivos, sobre todo al desarrollo de la
personalidad. Los elementos evolutivos de la identidad personal tienen componentes de
relacion social y, a su vez, las relaciones sociales desempefian un gran papel en la formacién
de la identidad; en muchas ocasiones el adolescente manifiesta mal rendimiento académico,
malas relaciones interpersonales y una mala relacién intrafamiliar es aqui en cuando el papel
de los profesores y autoridades de los centros educativos juegan un papel importante en
captacion de estos problemas teniendo la responsabilidad de referirlos al departamento de
orientacion quien decidira la orientacion o el tratamiento que este necesite, y/o referirlo a
donde corresponda.

El espacio social donde tienen lugar las interacciones con otras personas va pasando de la
familia (Gnico grupo de referencia en los primeros afios de la vida del nifio) a la escuela
(espacio social e institucional de interaccion mas amplio), que incorpora nuevos compafieros
y nuevos adultos, por ello es importante motivar e incentivar a los alumnos a desarrollarse
en el ambito social, por medio de actividades enfocadas a: ensefarles a pensar, a
desenvolverse adecuadamente, adaptacion e integraciéon al medio, afrontamiento y
resolucion de conflictos, y a mejorar sus relaciones interpersonales, y con ello lograr un
buen desarrollo biopsicosocial.

Con la adolescencia este espacio social e institucional se amplia mucho, en cierto modo se
extiende a la sociedad entera, por mediacion de grupos de amistad y de la subcultura juvenil,
comenzando a debilitarse la referencia a la familia. El rasgo mas destacado de la nueva
situacion social del adolescente es la emancipacion de la familia y la adquisicion de
autonomia personal e independencia social.
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La emancipacion familiar no se produce en todos los adolescentes de la misma manera y
tiene mucho que ver con el tipo de disciplina familiar. Los adolescentes se hacen mas
independientes en familias con padres permisivos y democréticos que en familias con padres
autoritarios.

El momento de mayor tension entre padres e hijos coincide con la pubertad, debido a que el
adolescente comienza a experimentar que con sus propias fuerzas puede alcanzar sus
deseos; el rol infantil de satélite de los padres deja de ser adaptativo y se torna insostenible.
Es entonces cuando la relacion se hace mas lejana y se deteriora la comunicacion. Por otra
parte, esta salida de la 6rbita de los padres coincide con el ingreso en otra 6rbita de
influencia: la del grupo de los compafieros. En realidad lo que hace el adolescente en la
familia es redefinir sus posiciones dentro de ella. En todo caso, un comportamiento familiar
de orientacion igualitaria y democratica contribuye a evitar graves conflictos y a pacificar y
hacer mas comodas las relaciones con los hijos de esta edad. La influencia de los amigos no
hace decrecer la de los padres. Ambas influencias tienden a corroborarse y complementarse
reciprocamente formando parte de un proceso en el que el adolescente consolida tanto sus
competencias especificas como su competencia general frente al entorno social. De hecho,
las contradicciones entre los valores del grupo y los de la familia suelen afectar a aspectos
superficiales como el modo de vestir, las aficiones o los gustos, pero no tanto a los valores.
Por lo general, el adolescente observa el criterio de los padres, con preferencia al de los
comparfieros, en decisiones que afectan a su futuro, mientras que sigue mas a los
compafieros en opciones sobre sus deseos y necesidades actuales.

A lo largo de la infancia se toman decisiones, pero, por lo general, de escaso alcance y poca
relevancia para el propio futuro. La vida del nifio estd en manos de los padres y de los
adultos, como para que sus propias opciones y acciones contribuyan a decidir mucho su
rumbo actual o su futuro. Es distinto en la adolescencia. Aunque todavia muy dependiente de
los adultos, el adolescente adopta decisiones, meditadas o irreflexivas, que contribuyen a
marcar mucho la direcciobn que toma su vida. Para estos procesos de decision necesita el
adolescente un conocimiento de si mismo y de la realidad, de las posibilidades y los limites
que el contexto le ofrece, de sus propios limites y posibilidades, asi como de sus intereses,
preferencias y valores. En concreto, ademas, en la adolescencia y primera juventud se toman
las opciones profesionales que, salvo giros profundos e improbables en el curso de la vida,
determinaran el desarrollo de ésta.

“Durante la adolescencia, el joven se haya influido por los agentes de enculturacién (familia,
grupo, escuela, sociedad, etc.) que se encargaran de transmitirle conocimientos y de
proporcionarle una identidad individual y grupal. Tanto en la familia como en la escuela, va a
realizar unos aprendizajes, como el de la adquisicion del rol social y profesional.”4 Los
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amigos van a influir en el joven transmitiéndole una serie de patrones culturales como son la
valoracion del poder, del prestigio, del ocio, del placer, del consumo, etc., creandole graves
contradicciones al topar con la realidad laboral, que es otra muy distinta y a través de la que
no le sera posible acceder al mundo que la sociedad valora. Los agentes de
transculturizacion  del adolescente. El joven adolescente necesita de una serie de
mecanismos que le ayuden a integrarse a la sociedad y adquirir el estatus psicosocial de la
adultez. La familia, el grupo y el contexto sociocultural proporcionan esos mecanismos, tanto
psiquicos como sociales, y actian a modo de contextos espacio-temporales. El problema de
la eleccién vocacional, es en la adolescencia es cuando el muchacho va a tener que
empezar a decidir cuél va a ser su futuro, a forjar su identidad social. Esta tarea le resulta
dificil, pues tiene que decidirse en plena crisis puberal y psicolégica: cambios corporales,
inseguridad, deseos de independencia, cambios continuos de intereses, etc., que van a
complicar la decision, ya que el sujeto estd inmaduro no sélo vocacionalmente sino en el
ambito de toda su personalidad.

A pesar de todo, el joven debe decidirse, intentando que la eleccion le permita alcanzar un
nivel optimo de satisfaccion individual (autorrealizacion), de adaptacién y de compromiso
social. La eleccion conforma el destino personal, da seguridad. Se puede afirmar que cuando
la vida familiar, escolar, social y personal no ha permitido al joven elegir en el momento en
que debiera hacerlo, existen recursos y herramientas que contribuyen a aclarar el panorama
personal y como consecuencia el panorama profesional y laboral.

Hoy los adolescentes se encuentran expuestos mas que nunca a todos los peligros del
entorno social los padres y profesores deben dar buen ejemplo y apoyo para que el
adolescente cuando se sienta inseguro pueda recurrir a ellos, que son los que mejor lo
pueden aconsejar y ayudar.

Durante el trabajo de campo realizado en el Instituto Nacional Mixto de Educacion Basica 1ro
de Julio, se observaron las necesidades y los conflictos que viven los alumnos que
atraviesan la dificil etapa de la adolescencia, esto se ve reflejado en las actitudes hacia su
companeros, maestros e incluso a si mismos, por medio de las charlas impartidas se logro
que el estudiantado mejorard no solo su forma de pensar sino también sus relaciones
interpersonales. Asi mismo el adolescente debe hacer un esfuerzo por buscar buenas
amistades, ideas y soluciones; por otro lado cuando se sienta perdido no debe dudar en
buscar ayuda en el departamento de Orientacion, con un docente o con su familia.

La orientacion vocacional clarifica paulatinamente la identidad de una persona, permitiéndole
a su vez la posibilidad de tomar decisiones mas conscientes, es necesario reconocer que
una forma de abordar esta orientacién es a través de la técnica de grupo operativo: aca el
alumno adolescente tendra mayores posibilidades de darse cuenta de sus reales
potencialidades y oportunidades, puesto que la técnica permite reflexionar sobre si mismo,
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sobre las limitaciones internas y externas, las cuales no son consideradas al momento de
tomar una decision respecto del futuro profesional y laboral.

La comunicacion y convivencia con los alumnos durante el trabajo de campo, brindd la
oportunidad de conocer e identificar las necesidades emocionales de los alumnos
visualizandose, en ellos que la busqueda de identidad se da través de la formacion de la
personalidad, y se concreta por medio del entorno.

El prestigio social, los estereotipos, existen en una serie de estructuras socio- ambientales,
las cuales surgen del contexto de donde procede el adolescente, que influyen en su eleccién
profesional. Encontramos que, en primer lugar, se prestigian determinadas profesiones con
relacion a otras, las cuales pueden agradar o satisfacer mas al joven. Magisterio, Perito en
Administracion de Empresas, Perito en Mercadotecnia, Bachillerato en Computacion,
Bachillerato en Turismo, son carreras que se consideran ligadas a una posicién social
elevada, desprestigiandose profesiones mas relacionadas con lo humanistico, la filosofia,
etc., es decir, carreras no cientificas, ni técnicas.

Por otra parte, se valoran los méritos y éxitos conseguidos en todos los érdenes de la vida,
rechazandose a personas que no consiguen alcanzar las cuotas impuestas por la sociedad.
Lo que importa es ser de los primeros en todo, ganar mas dinero, tener mas podra, consumir
mas, aumentar los titulos académicos, subir en la escala social, etc.

La sociedad promueve y ensalza los valores materiales, la busqueda de placer y obtencién
inmediata de las cosas, lo cual hace que el joven se decepcione al descubrir la irrealidad de
conseguirlo todo. Los medios de comunicacion muestran una serie de idolos o héroes
adolescentes que son valorados por sus hazafas, trabajo o éxitos, no conseguidos por el
estudio ni el sacrificio, lo que va a generar en el joven una gran contradiccion: por un lado, la
sociedad le exige buenas calificaciones escolares o titulos académicos, y, por otro, le ofrece
un mundo solo accesible si se tiene una buena remuneracion econémica, un trabajo, lo que a
su vez, parece ser sinébnimo de madurez e independencia. Estudiar y trabajar le son
presentados como dos mundos diferentes e incluso incompatibles.

La diferencia de géneros es otro factor a tomar en cuenta, son los importantes cambios que,
en la actualidad, esta produciendo el acceso al mundo laboral de la mujer. Cambios que se
aprecian, por ejemplo, en la ocupacion de determinadas profesiones que hasta ahora eran
exclusivas del género masculino; en la particion del trabajo domeéstico y la crianza de los
hijos si la mujer sale a trabajar (compartir o cambiar roles), etc. La relacion escuela-trabajo.
Existe poca relacion entre los conocimientos adquiridos dentro del sistema educativo y la
realidad laboral. Asimismo la escuela es un importante agente de socializacion que influye de
forma clara en el adolescente.

El papel de los profesores, todo profesor de Secundaria, no importa cual sea el area que
imparta, tiene una responsabilidad especifica en ensefiar a los alumnos a decidirse, en
general, y educarles en la madurez vocacional, en particular. Respecto a lo primero, todas
las areas del curriculo incluyen elementos cognitivos, de capacidades, de procedimientos y
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de actitudes, que guardan relacién con la capacidad de decidirse, con la madurez para tomar
decisiones. Es de gran importancia que los profesores favorezcan en los alumnos esta
madurez, tanto mas necesaria en una edad en la que muchos de ellos poseen un
pensamiento ambivalente o, al contrario, en exceso irreflexivos. Ademéas de eso, por otra
parte, a través de la docencia en todas y cada una de las areas, tanto de las obligatorias
cuanto de las materias optativas, los profesores pueden y deben dar oportunidad a los
alumnos de tomar contacto con conocimientos, destrezas, modos de hacer, actitudes, que
contribuyen a definir determinados ambitos profesionales y, por consiguiente, a orientarles en
tales ambitos. El desarrollo de las materias de esta etapa adquiere con ello un contenido y un
valor educativo orientador. No es posible separar la funcion orientadora de la funcion
docente, ya que ambas configuran el propio proceso educativo. Por tanto, todo profesor
asumira explicitamente, en el desarrollo del curriculo escolar, y desde su responsabilidad en
cada area concreta, aquellos aspectos practicos de la misma que pongan de relieve el
significado de cada materia en el ambito profesional y orienten al estudiante, definiendo sus
preferencias. Esta dimension practica permite configurar una Formacion Profesional idénea
para este nivel educativo, estableciendo, como puede leerse en el Decreto de curriculo: una
mayor vinculacion de la escuela con el mundo del trabajo y considerando éste como objeto
de ensefianza y aprendizaje como recurso pedagogico de primer orden.

La docencia no tiene por objeto solamente conocimientos y procedimientos, sino también
valores, normas Yy actitudes; tiene por objeto, en definitiva, el pleno desarrollo personal de los
alumnos, un desarrollo que implica, por parte de los profesores y el personal del
departamento de Orientacion, el ejercicio de la funcion tutorial, la accion de educar no se
ejerce solo en relacidén con el grupo docente, ni tiene lugar exclusivamente dentro del aula, la
personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la atencion individualizada a
las necesidades educativas de cada alumno, por ejemplo, bajo rendimiento académico,
déficit de atencion, reforzamiento educativo en materias tales como matematicas,
contabilidad, fisica fundamental, inglés. De igual forma darle suma importancia y la debida
atencion a las necesidades emocionales de los alumnos como: inseguridad, ansiedad,
violencia intrafamiliar, baja autoestima, malas relaciones interpersonales.

La preocupacion por las circunstancias personales, el apoyo ante la toma de decisiones
sobre el futuro, la conexion con la familia y con el entorno productivo y cultural, y, en general,
el trato particular que se establece entre el profesor y el alumno contribuyen sobre manera a
que las experiencias escolares y extraescolares puedan ser integradas progresivamente,
convirtiéndose en elementos de referencia de proyectos de vida cada vez mas autonomos.

Vale la pena mencionar que dentro del gremio magisterial existen algunos profesores que no
ponen de manifiesto su vocacion, afectando en gran manera y exclusivamente al alumno,
por no brindarle métodos educativos eficaces que realmente despierten el interés del alumno,
a enfocarse en tres aspectos muy importantes que pueden cambiar su vision acerca del
futuro, estos aspectos que son, su capacidad intelectual, la responsabilidad en el estudio, y la
vision de si mismos para lograr obtener una mejor calidad de vida.
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Por medio de las evaluaciones realizadas a los alumnos de tercero béasico del Instituto
Nacional Mixto de educacién Basica 1ro de Julio, se pudo conocer la insatisfaccion con
referencia al trabajo educativo por parte de sus maestros, en relacion a la tematica utilizada
para impartir clases, la mayoria manifestaron que algunos de los maestros no llevan a cabo
su trabajo en los horarios establecidos, no toman el tiempo necesario para aclarar dudas y
no se interesan por la calidad educativa de los alumnos.

Esta problematica genera insatisfaccion tanto de los alumnos como los padres de familia,
quienes han presentado quejas a la direccion, y aun no se han visto cambios por parte de los
maestros. Es necesaria la supervision al trabajo que realizan los docentes ya que esto ha de
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

En el Instituto Nacional Mixto se dan varias formas de interaccion inadecuadas. En el caso
de los profesores, principalmente: "dejar hacer", autoritarismo, e incluso amenazas. En el
caso de los alumnos: conductas agresivas agresion fisica, verbal, emociona, irrespetuosas,
resistencia a realizar actividades propuestas. En ambos actores: burlas, ironias por parte de
maestros y entre los alumnos.

Se identifican factores ambientales que afectan negativamente la convivencia escolar, como
la falta de aseo en los bafios y orden (fisico) de las aulas de clases.

Diversas situaciones dejan en evidencia la disparidad de criterios e incapacidad para
enfrentar, resolver y sancionar situaciones que se presentan a diario en esta institucion
educativa. Observandose también la falta de organizacion entre maestros y auxiliares.

El alumno adquiere consciente e inconscientemente malos hébitos educativos quedando
anclados en la mediocridad educativa, por ello es que nace la importancia de concientizar a
los maestros, el rol que debe desempefar brindando un proceso de ensefianza aprendizaje
cualitativo y cuantitativo; esto se lograra cuando el maestro entre en un periodo de
concientizacion educativa.

El Departamento de Orientacion ha de colaborar en el desarrollo de las tareas educativas en
el centro igual que otros Departamentos. Muchas de sus funciones al respecto no son
especificas suyas, sino generales, compartidas por todos los Departamentos, por ejemplo, su
aportacion a la formacion permanente del profesorado, a la elaboracion de Proyectos
curriculares, a la investigacion e innovacion educativa, y en general, a la mejora de la calidad
de la ensefanza.

“El Departamento de Orientacion, por otra parte, tiene una especial responsabilidad en la
funcion de asegurar las relaciones y la comunicacion del centro con otras instituciones del
sistema educativo y con el entorno social; el mismo tiene la responsabilidad de velar por el
buen cumplimiento de las autoridades y personal docente que labora dentro de la institucion
educativa, y esto minimizar4 los malos antecedentes que tienen de algunos centros
educativos en lo que se refiere a la atencion y orientacion de los alumnos a quienes atienden,
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ahora bien sabemos que la tarea de supervisidbn no solo corresponde a la direccién ni al
orientador sino a las maximas autoridades de la sistema educativo.”6

El Departamento no tiene funcion administrativa, seleccionar a los mejores alumnos para
orientarles hacia las carreras mas brillantes. Su tarea orientadora esta al servicio de la
educacion, no de la seleccion de alumnos. Por otro lado, aunque desde el Departamento de
Orientacion puedan y deban atenderse determinados problemas de comportamiento o de
adaptacion social de los alumnos - principalmente, aquellos que inciden de modo negativo en
el aprendizaje o en la convivencia- , no por ello se convierte el Departamento en un gabinete
de psicologia clinica que se ocupe, como tales, de toda clase de problemas psicolédgicos o
psicosociales de los alumnos.

El enfoque de su intervencion, también cuando atiende a aspectos no estrictamente
curriculares, es un planteamiento educativo. Los ambitos o lineas de trabajo que se recogen -
ensefar a pensar, a ser persona, a convivir, a comportarse, a tomar decisiones- no agotan el
contenido de esta accion orientadora. Tampoco son simples ejemplos o ilustraciones de
lineas de trabajo del tutor o del orientador. Son, desde luego, ambitos clave en los que hay
que trabajar explicitamente, siempre en estrecha conexion con los objetivos de las areas,
pero no necesariamente en los tiempos y con los contenidos basicos formalmente propios de
areas determinadas. Por otro lado, son lineas compenetradas entre si.

El trabajo metddico en cualquiera de ellas es, de manera indirecta o implicita, trabajo en
todas las demas. Por eso, tampoco es necesario que el profesor o tutor se aplique de
manera formal a todos esos ambitos. Se presentan a continuacién para que los profesores,
cada cual de acuerdo con las necesidades de sus alumnos y también con sus propias
preferencias, puedan desarrollar las que encuentren mas apropiadas. En todas ellas, por otro
lado, se requiere algun asesoramiento y colaboracion por parte del Departamento de
Orientacion del centro.

“Ensefiar a pensar es, por tanto, una linea de actuacion que es preciso desarrollar en todas
las areas de la Educacién Secundaria Obligatoria”7 Tradicionalmente esta ensefianza ha
estado vinculada de manera preponderante a ciertas materias, como las Matematicas o la
Lengua, que tienen un marcado caracter instrumental y procedimental, y con las que se
relaciona de modo particular la capacidad de pensamiento y razonamiento abstracto y formal.
Sin embargo, en el curriculo establecido para la Educacion Secundaria Obligatoria, todas las
areas requieren la elaboraciéon de un tipo de pensamiento abstracto formal. En todas ellas se
trata precisamente de que los alumnos, a lo largo de esta etapa, vayan desarrollando
capacidades de analisis de la realidad, de generalizacion de capacidades y conocimientos a
otros contextos, de reflexién y critica, de imaginacién y razonamiento acerca de alternativas
diversas. Todo esto requiere haber aprendido a pensar y, a la vez, contribuye a aprender a
pensar. Es verdad que en ciertas areas, en apariencia, cabe acumular conocimientos y
capacidades practicas concretas sin haber accedido al nivel del pensamiento formal. Pero es
preciso destacar que la adquisicion de esas capacidades queda muy debajo todavia del nivel
que fijan los objetivos del curriculo para el final de la Secundaria Obligatoria. Los profesores



17

de esta etapa se ven obligados, en consecuencia, y precisamente por exigencias de su
propia area, a desarrollar en los alumnos procesos de aprender a pensar. Asi, pues, ensefar
a pensar es un elemento capital de la orientacion educativa que forma parte integrante de la
docencia en cualquiera de las areas.

Los matices particulares que ensefar a pensar adquiere en las distintas areas contribuyen,
ademas, a formar de manera integral en los alumnos esa capacidad de pensar que dista
mucho de ser simple y que, por el contrario, tiene multiples aspectos.

Para poder Orientar al alumno inspirante a una carrera profesional debe tomarse en cuenta:

Las aptitudes son concebidas como los estados afectivos, motivos de conducta, facultad
mental o sensorial, predisposicién innata o adquirida, las aptitudes son una fusién entre una
predisposicion innata y con una habilidad adquirida.

Los Intereses que significan la relacion de la efectividad hacia determinados objetivos. Es por
lo consiguiente una predisposicion o posicion afectiva.

El interés se distingue de la curiosidad, esta se dirige hacia un objetivo esta determinada por
estimulo externo, el interés es relativamente duradero y depende de la actividad interna y
motivacion del individuo.

Los intereses pueden medirse segun el grado de proporcion correspondiente entre el
potencial de satisfaccion del objeto de un interés y la satisfaccion del individuo.

La eleccion de una Carrera: En todas las actividades que realiza el hombre, encuentra
satisfaccion y obstaculos para lograr todo lo que se propone. En la acertada eleccion de la
carrera u ocupacion experimenta muchas satisfacciones personales y profesionales; sin
embargo no siempre el individuo logra hacer una acertada eleccion por la influencia de
ciertos factores.”

a) Laincomprension de los padres con respecto a los deseos y expectativas de los hijos,
ya que les imponen su voluntad, satisfaciendo de esta manera sus propios deseos 0
los de sus familiares, de tener un profesional de ésta u otra carrera.

b) Inseguridad del joven al elegir una profesion provocada por varias razones:

-La solvencia econdémica de los padres que satisface todas las necesidades de los
hijos.
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-La indiferencia de los padres para planificar el futuro de sus hijos de acuerdo a sus
aptitudes e intereses.

-Falta de informacién de las profesiones del medio.
-Falta de madurez del joven.
-Falta de orientacion.

c) Atraccion por varias profesiones al mismo tiempo: algunos adolescentes demuestran
habilidades para multiples profesiones (pluri-apto) lo que le hace pensar que tiene vocacion
para varias carreras, volviéndose inestable e inseguro.

d) Inmadurez Vocacional: la eleccibn de una carrera es mas una evolucion que una
decision propiamente dicha.

e) Incompatibilidad Interés-capacidad. Muchos jovenes se deciden por una profesiéon u
ocupacion solo por una reaccién pasatiempo o imitacion dandose cuenta mas tarde o mas
temprano que no poseen la capacidad requerida para desempefarse bien. También es cierto
gue muchas veces, después de la eleccién se descubren aptitudes que la persona ignora
poseer.

HIPOTESIS

“La Sociedad, los padres de familia, maestros y la Orientacién Vocacional influyen en la
eleccion de carrera profesional a nivel medio”
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Las Aptitudes

Es una propiedad innata del individuo, los psicélogos definen que la aptitud es producto de
las capacidades innatas y la influencia del medio en otros términos poseemos un potencial
de base (memoria modo de razonamiento) pero que se desarrolla de forma diferente segun
el medio en el cual se desenvuelve.

Las aptitudes basicas a observar para la eleccion de estudios y/o profesion serian:

- El intelecto: s6lo una marcada debilidad mental o psiquica puede impedir llevar a cabo la
mayor parte de aprendizajes profesionales o académicos; incluye:

- comprensioén y fluidez verbal,
- huméricas,

- espaciales y mecanicas,

- razonamiento,

- memoria,

- Percepcioén y atencion.

- Capacidades Psicomotrices.

- Capacidades fisicas: para profesiones en las que el aspecto corporal y la resistencia fisica
son importantes: atienden a: estatura, peso, fuerza de las manos, capacidad vital, etc.

- Capacidades sensoriales y artisticas: vista, oido (musica), sentido de gusto (gastronomos),
olfato (degustadores), etc.

- Habilidades manuales: manipulacion simple, coordinacion.

Las actitudes

Se entiende por actitud la tendencia o predisposicion adquirida y relativamente duradera a
evaluar de determinado modo a una persona, suceso 0 situacién y a actuar en consonancia
con dicha evaluacién. En una orientacion social, es la inclinacion subyacente a responder de
manera favorable o desfavorable.

En una actitud se diferenciar4 el componente cognitivo: aplicado a la eleccidén de estudios o
profesion la percepcién de la situacion laboral, las asignaturas, horarios, remuneracion, etc.;

- ElI componente afectivo: los sentimientos y pensamientos que el trabajo o estudios
despiertan en el sujeto
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- El componente conductual: tendencia o disposicion a elegir tal trabajo o estudios
Intereses
Se definen como la atencidn a un objeto al que se le atribuye un valor subjetivo.

Tanto las aptitudes como los intereses son la punta de la eleccion vocacional, debajo de
éstos, se encuentran las motivaciones inconscientes.

El autoconocimiento permite tomar conciencia de las experiencias personales y de las
propias potencialidades, de una forma mas realista, motivando al adolescente a mejorar sus
aptitudes y capacidades en la zona de interés.

“INTERESES” El interés es la base congénita de capacidad de respuesta a los estimulos en
el sentido a observarlos, que varia considerablemente de un individuo a otro por lo que se
pueden distinguir varios tipos, por otra parte también los intereses en los diversos periodos
de edad segun la naturaleza su objetivo; se distinguen los intereses, en: morales, materiales,
intelectuales, cientificos, artisticos etc. Y segun su amplitud en: generales y particulares.

El verbo interesar significa llamar la atencion, la persona interesada siente que le importa o
se cuida de lo que le afecta a los demas en la medida en que se identifica con ellos. Ahi tiene
el maestro una clave para reconocer y desarrollar en los estudiantes fines apropiados para
gue sus actividades puedan dirigirse hacia esos fines. Los intereses se forman por la
motivacién que siente el sujeto, la existencia de los intereses vocacionales que explica la
necesidad de aprender el estudio de determinada profesion, al sentir el estudiante la atencion
por satisfacer una determinada necesidad, la de situarse como un ente productivo y social lo
cual le exige pensar y decidir lo que va a estudiar. Por lo tanto es importante estar motivado y
esto se logra cuando el sujeto o estudiante esta informado tanto de sus capacidades y
aspiraciones como de las oportunidades de trabajo que existen en el pais.

Habilidades y Destrezas

Habilidad, capacidad para coordinar determinados movimientos, realizar ciertas tareas o
resolver algun tipo de problemas. El estudio de las habilidades, de su desarrollo, tipos y
mecanismos subyacentes interesa especialmente a la psicologia del desarrollo y de la
educacion.

Las habilidades pueden ser aprendidas o no. La supervivencia de muchas especies esta
garantizada debido a que algunas habilidades son el resultado de un proceso de maduracion.
En el ser humano cierto nimero de habilidades motoras son fruto de dicho proceso, pero la
capacidad de adaptacion a los cambios del medio va siempre unida a la de desarrollar
habilidades a través del aprendizaje. Las habilidades se suelen clasificar en perceptuales,
perceptivo-motoras y mentales, y sus caracteristicas esenciales son la eficacia y la
flexibilidad. Una habilidad es eficaz cuando se ejecuta con exactitud, rapidez y economia; su
flexibilidad permite dar una respuesta eficaz ante nuevas situaciones.
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Sociedad

Sociedad, sistema o0 conjunto de relaciones que se establecen entre los individuos y grupos
con la finalidad de constituir cierto tipo de colectividad, estructurada en campos definidos de
actuacion en los que se regulan los procesos de pertenencia, adaptacion, participacion,
comportamiento, autoridad, burocracia, conflicto y otros.

Familia

La familia que es un grupo de personas unidas por vinculos de parentesco, ya sea
consanguineo, por matrimonio o adopcion que viven juntos por un periodo indefinido de
tiempo. Constituye la unidad basica de la sociedad. La familia en la sociedad tiene
importantes tareas, que tienen relacion directa con la preservacion de la vida humana como
su desarrollo y bienestar. Las funciones de la familia son : Funcion biol6gica: se satisface el
apetito sexual del hombre y la mujer, ademas de la reproduccion humana. Funcién educativa:
tempranamente se socializa a los nifilos en cuanto a habitos, sentimientos, valores,
conductas, etc. Funcion econdmica: se satisfacen las necesidades bésicas, como el
alimento, techo, salud, ropa. Funcion solidaria: se desarrollan afectos que permiten valorar el
socorro mutuo y la ayuda al préjimo.

Maestro

Maestro: Hombre que consagra su vida a la tarea educativa.

Es comudn adjudicar el apelativo “maestro” al hombre eminente en cualquier faceta de la
cultura, que con su obra cientifica o literaria, en verdad relevante, influye en la vida y la
formacion de otros, incluso de quienes solo se relacionan con él a través de sus obras.

En el &mbito del trabajo manual, el término se aplica al que por su capacidad o situacion
especial dirige una obra o taller. Esta acepcion del término implica un doble contenido: por
una parte, la maestria o habilidad superior para ejercer un oficio, una influencia formativa
sobre quienes trabajan con él.

Orientador Vocacional

El orientador tiene como objetivo ayudar al conocimiento del alumno, a describir sus
propias capacidades, su rendimiento, sus motivaciones, intereses, su inteligencia y
aptitudes, su personalidad, dirige a los alumnos a ciertas finalidades educativas y
vocacionales.
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Carrera Profesional a nivel medio

La carrera profesional a Nivel medio es aquella que se inicia cuando se ha terminado la
Educacion Basica, las carreras profesionales ofrecen una variedad en la cual el alumno
escoge la que se acomoda a sus capacidades intelectuales, la carrera profesional a nivel
medio ofrece la oportunidad de aprender una profesion u oficio, e un periodo de dos o tres
afos dependiendo de qué carrera se elija, por medio de ella se puede obtener un trabajo y
seguido a esto permite el ingreso a la universidad.
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CAPITULO Il
TECNICAS E INSTRUMENTOS

La investigacion fue realizada en el “Instituto Nacional Mixto De Educacién Béasica 1ro. De
Julio” Jornada Vespertina, Ubicado en la Zona 5 de Mixco Colonia 1ro. de Julio, dicho
centro educativo atiende a una poblaciéon de 512 alumnos quienes cursan de primero a
tercero basico, el establecimiento cuenta con personal docente y administrativo. El horario
de estudio establecido es de 13:00 a 18:00 horas.

La muestra utilizada fue de 57 estudiantes de ambos sexos, comprendidos entre las edades
de 14 a 17 afios de edad, el nivel socioecondmico de los estudiantes es bajo-medio,

Las técnicas utilizadas fueron:

Observacion Directa: se realiz0 a los alumnos de tercero basico, se llevdo a cabo en dos
dias, en el primer dia se observod las sesiones A, By C. El segundo, las secciones D, Ey
F Tomando en cuenta los siguientes aspectos: Ambiente en general: Instalaciones,
limpieza, orden, distribucién del espacio, iluminacion, ventilacion, sonido.

Durante el proceso de Evaluacion se observo la conducta: Obediencia a las normas del
establecimiento, seguimiento de instrucciones, nivel de atencion, trabajo en grupo, trabajo
individual, realizacion de tareas asignadas, disciplina y orden, niveles de agresividad,
comunicacion (tono de voz, tipo de lenguaje utilizado) aspecto personal, metodologia
utilizada por el maestro.

Encuesta estructurada con preguntas cerradas: La cual brindoé importante informacion,
sobre el método educativo que imparte el establecimiento en relacion a la técnica y método
de ensefianza-aprendizaje que aplican los maestros, asi mismo se comprobd que los
alumnos no son asesorados por el departamento de Orientacién vocacional.

Cuestionario de Intereses Ocupacionales de Thurstone: Este Cuestionario consta con
una lista de ocupaciones, su finalidad es identificar los intereses vocacionales de los
alumnos, se aplicé en forma colectiva, con una duracion de 20 minutos por seccion,

Test de Aptitud Diferenciales (TAD): Esta prueba consta de seis sub-pruebas cada una de
ellas fueron elaboradas para apreciar las aptitudes basicas intelectuales de cada persona,
asi mismo mide la capacidad que posee el individuo en las diferentes areas Velocidad y
Exactitud: permiti6 medir la rapidez de percepcién. Razonamiento Verbal, Habilidad
Numeérica y razonamiento Abstracto midieron las funciones asociadas con la inteligencia
general, Relaciones Espaciales y Razonamiento Mecénico midieron las habilidades que
posee el alumno para la percepcion visual de objetos concretos.
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Técnicas de analisis estadisticos, descripcién, e interpretacion de datos:

Seguido de la recoleccion de los datos se procedié a la tabulacidn e interpretacion de los
resultados, para ello se utilizé la técnica estadistica descriptiva porcentual, por medio de
gréficas de Pie, cada gréafica con su respectiva descripcion e interpretacion. Siendo esta una
investigacion cuantitativa ya que determiné los resultados obtenidos de la muestra,
analizando, tabulando e interpretando los datos numéricos obtenidos a través de las pruebas
aplicadas.
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CAPITULO 1l
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES

GRAFICA 1

Fuente: La muestra utilizada fue 57 alumnos de Tercero Basico del Instituto Nacional Mixto
de Educacién basica 1ro de Julio, ciclo escolar 2,009 tomandose las puntuaciones altas de
las seis aptitudes diferenciales.

La grafica permite observar las puntuaciones altas obtenidas por los estudiantes de tercero
bésico, Habilidad verbal 16 % de los estudiantes obtuvieron puntuaciones altas, en Habilidad
Numeérica 6 %, en Relaciones Espaciales 18%, en Razonamiento Mecanico 20%, Velocidad y
Exactitud 34 %, y en Razonamiento abstracto 16 %. Esto indica que Velocidad y Exactitud
es la habilidad que predomina en los alumnos, esta area evalla la rapidez de percepcion y
la habilidad para retener algo en la memoria momentdneamente, la rapidez en la
combinacién de niumeros y letras.
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GRAFICA 2

Tes de Aptitudes Diferenciales puntuaciones

Medias
M Habilidad Verbal Habilidad Numercia M Relaciones Espaciales
B Razonamiento Mecanico M Velocidad y Exactitud Razonamietno abstracto

Fuente: La muestra utilizada fue de 57 alumnos Tercero Basico de del Instituto Nacional
Mixto de Educacion Basica 1ro de Julio, ciclo escolar 2,009 tomandose las puntuaciones
medias de las seis aptitudes diferenciales.

La grafica permite observar las puntuaciones medias obtenidas por los estudiantes de
tercero basico, Habilidad Verbal 7%, una puntuacion de 11% en Habilidad Numérica, 27% en
Relaciones espaciales, 25% en razonamiento Mecanico, 25%, 11% en velocidad y exactitud,
y razonamiento Abstracto con una puntuacién de 9%. Esto indica que la habilidad que
predomina en las puntuaciones medias de los alumnos es la Habilidad Numérica que mide la
inteligencia en general y la capacidad de desarrollar con habilidad operaciones numéricas.

Para mejorar el razonamiento abstracto, en los alumnos se deben fortalecer los programas
de trabajo en los que se incluyan talleres de lectura que estimulen principalmente el aprecio
por la lectura como herramienta de crecimiento personal y de estudio asi como el andlisis
de obras literarias, juicio critico y su aplicacion en la vida cotidiana, juntamente con
actividades culturales que favorezcan la adquisicion de cultura general, identidad y sentido
de pertenencia.
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GRAFICA 3

Test de Aptitudes Diferenciales
Puntuaciones Bajas

M Habilidad Verbal Habilidad Numerica M Relaciones Espaciales

B Razonamiento Mecanico M Velocidad y exactitud Razonamieto Abstracto

1%
6%

Fuente: La muestra fue de 57 alumnos de Tercero Basico del Instituto Nacional Mixto de
Educacion Basica 1ro de Julio, ciclo escolar 2,009 tomandose las puntuaciones bajas de las
seis aptitudes diferenciales.

La grafica permite observar las puntuaciones bajas obtenidas por los estudiantes de tercero
basico Habilidad Verbal 49%, Habilidad Numérica con una puntuacion de 13%, Relaciones
Espaciales con un puntuacién de 12%, Razonamiento Mecanico 6%, Velocidad y Exactitud
1% y Razonamiento Abstracto 19%. Eso indica que la habilidad que predomina en las
puntuaciones bajas es Habilidad Verbal que mide las funciones asociadas con la inteligencia
en general.

Los alumnos pueden potencializar sus capacidades intelectuales, mejorando los procesos
de ensefianza-aprendizaje, adecuados a las necesidades educativas, implementado métodos
eficaces para una buena atencion y comprension en cada materia.
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PRESENTACION ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

TEST DE INTERESES OCUPACIONALES

GRAFICA 4

Test de Intereses Ocupacionales Primera
Opcion

OFICINISTA

12%

SOCIAL
15% MECANICA

16%

MUSICAL
8% CALCULO
LITERARIO 8% CIENTIFICO
4% ARTISTICO PERSUASIVO 6%
10% 6%

Fuente: La muestra utilizada fue de 57 alumnos de tercero Basico del Instituto Nacional
Mixto de Educacion Basica 1ro de Julio ciclo escolar 2009, tomandose la primera opcion de
diez intereses ocupacionales.

La grafica permite observar el interés ocupacional que predomina como primera opcion en
los alumnos es el Interés Mecanico, este reside en la habilidad y el dominio de la
percepcion visual, capacidad del manejo de pequefias y medianas dimensiones, buena
memoria visual y auditiva, buena apreciacion de voliumenes y relieves. Habilidad en el
manejo de maquinas industriales.

Para que los alumnos tengan un desarrollo 6ptimo es necesario ofrecerles actividades que
les permitan ejercitar otras destrezas, estas pueden llevarse a cabo a través de talleres
grupales o individuales en donde se motive a la participacion activa, uso de su creatividad e
imaginacion.
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Grafica 5

Test de Intereses Ocupacionales Segunda
Opcion

OFICINISTA AIRE LIBRE
12% 15%

| | MECANICA

16%

SOCIAL
15%

MUSICAL
8%
CALCULO

LITERARIO 8%

ARTISTICO PER&UASIVO CIENTIFICO
10% 6% 6%

Fuente: La muestra utilizada fue de 57 alumnos de Tercero Basico del Instituto Nacional
Mixto de Educacion Basica 1ro de Julio ciclo escolar 2009, tomandose la segunda opcion de
diez intereses ocupacionales.

La grafica permite observar el interés ocupacional que predomina como segunda opcién en
los estudiantes de tercero basico, siendo el Interés Al Aire libre, este reside en la percepcién
visual, agilidad en asociacién de ideas, aficion por las actividades de mucha accion, buena
fuerza muscular y excelente capacidad de adaptacion a diferentes condiciones
climatolégicas.

Es importante la elaboracion de programas educativos creados por personal docente
capacitado, para fortalecer las areas con menor porcentaje, como se observa en Interés
literario, persuasivo, cientifico y célculo.
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Grafica 6

Test de Intereses Ocupacionales Tercera
Opcion
ARTISTICO
PERSUASIVO 10%
6%
CIENTIFICO
6%
CALCULO S(i;IQL
8% ;
Otras
399 OFICINISTA
12%
MECANICA MUSICAL
16% 8%
LITERARIO
AIRE LIBRE —— 4%
15%

Fuente: La muestra utilizada fue de 57 alumnos de Tercero Basico del Instituto Nacional
Mixto de Educacion Béasica 1ro de Julio ciclo escolar 2009, tomandose la tercera opcion de
diez intereses ocupacionales.

La gréfica permite observar el interés ocupacional que predomina como tercera opcion en
los estudiantes de tercero basico es el Interés Social, este reside en la capacidad para las
buenas relaciones interpersonales, sociabilidad, gusto en servirle a los demas, comprension,
gusto por convivir con nifios pequefios.

Es necesario motivar el interés de los alumnos por las areas cientifica, artistico y de calculo
por medio de ferias cientificas, exposiciones artisticas, olimpiadas de matematicas, en las
cuales desarrollardn sentido de competencia utilizando sus habilidades y conocimientos
poniendo a prueba su potencial.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1CONCLUSIONES

Con la presente investigacion se comprueba la hipotesis “La sociedad, los padres de
familia, maestros y la Orientacion Vocacional influyen en la eleccion de una carrera
profesional.

Ya que por medio de las pruebas aplicadas se dio a conocer que definitivamente la
Orientacion vocacional influye positivamente asesorando a los alumnos en le periodo
de educacion media, los maestros la sociedad y padres de familia en algunos de los
casos influyen en forma negativa en la toma de decisién de los alumnos de tercero
basico quienes estan a punto de elegir una carrera profesional a nivel medio.

La Orientacion Vocacional apoya e interviene en las necesidades educativas de los
alumnos, impulsando métodos y técnicas especificas de aprendizaje. Asi mismo
fortalece y da seguimiento a las areas en las que los alumnos presentan
puntuaciones bajas como razonamiento mecanico, razonamiento abstracto, relaciones
espaciales, interés musical, cientifico, artistico y persuasivo.

En lo que respecta a la poblacion estudiantil, los resultados observados demuestran la
necesidad de implementar métodos eficaces de ensefianza-aprendizaje, y con ello
potencializar sus capacidades intelectuales.

La Orientacion Vocacional motiva a los alumnos al pleno desarrollo personal,
tomando en cuenta valores, normas y actitudes. Motivando sus intereses por medio de
actividades dedicadas a ejercitar diferentes destrezas.

La Orientacion Vocacional proporciona a los alumnos informacion sobre las carreras
profesionales a nivel medio, orientando a cada uno de acuerdo a la carrera que este
puede desempefar en base a sus habilidades y destrezas.
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4.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda a los departamentos de Orientacion Vocacional iniciar el proceso de
Orientacion, a partir de segundo bésico, y con ello brindar un servicio de orientacion
eficaz mejorando la educacién de los alumnos motivandoles a estudiar una carrera
profesional.

Se recomienda a las autoridades de los establecimientos, supervisar la debida
ejecucion de los programas de trabajo de los profesores, ya que esto beneficia el
aprendizaje de los alumnos.

Se recomienda a los departamentos de Orientacion Vocacional colaborar con el
desarrollo de las mejoras educativas, apoyando los proyectos en pro del desarrollo de
los alumnos.

Se recomienda al personal del departamento de Orientacion realizar su trabajo en las
aulas del establecimiento y no en las oficinas ya que el trabajo de la orientacién es
dinamico y participativo.

Se recomienda a los centros educativos crear un departamento de Orientacion
Vocacional, ya que este es indispensable durante el ciclo béasico, permitiendo al
alumno un mejor desenvolvimiento en la carrera profesional a nivel medio.
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RESUMEN

Esta investigacion se llevo a cabo con el propésito de dar a conocer “La importancia de la
Orientacion Vocacional para elegir carrera profesional a nivel medio de acuerdo a actitudes,
aptitudes, habilidades y destrezas de los alumnos de tercero basico del Instituto Nacional
Mixto de Educacion Basica 1ro. de Julio” Ubicado en la Zona 5 de Mixco Colonia 1ro. de
Julio. La muestra utilizada fue de 57 estudiantes de ambos sexos, comprendidos entre las
edades de 14 a 17 afios el nivel socioeconémico de los estudiantes es bajo-medio.

Los objetivos principales de la presente investigacion son dar a conocer la importancia de
la Orientacion Vocacional para elegir carrera profesional a nivel medio, identificar las
necesidades educativas y emocionales del alumno durante el proceso de Orientacion,
incentivar y motivar al alumno a desarrollar sus capacidades en el &mbito social, por medio
de actividades de desenvolvimiento, adaptacion e integraciéon al medio, brindar herramientas
adecuadas para que el alumno elija la carrera a nivel medio que se adecua a sus
habilidades y destrezas.

La problematica del bajo nivel educativo en Guatemala estd vigente lo cual afecta
directamente al estudiante, la presente investigacion permitird a las autoridades
concernientes intervenir y supervisar los procesos de Orientacién Vocacional mejorando la
calidad educativa y el desarrollo personal de los alumnos.

Los instrumentos utilizados fueron observacion directa, encuesta estructurada con preguntas
cerradas, Cuestionario de Intereses Ocupacionales de Thurstone, Test de Aptitudes
Diferenciales (TAD), dando como resultado en las puntuaciones altas velocidad y exactitud,
habilidad numérica, interés mecanico, e interés social, las areas con bajo porcentaje fueron
habilidad verbal, razonamiento abstracto, relaciones espaciales, interés musical, persuasivo,
literario, artistico y cientifico.

Los resultados permitieron conocer las aptitudes, habilidades destrezas e intereses de cada
alumno, por lo que es necesario fortalecer los programas de trabajo en los que se incluyan
herramientas de crecimiento personal, talleres en los que se motive a la participacion activa
asi mismo programas educativos enfocados a reforzar las areas en las que existe poco
interés y bajo rendimiento.

Se recomienda a los maestros, autoridades y al departamento de orientacién colaborar con
los programas de desarrollo para las mejoras educativas.





