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CAPITULO I

INTRODUCCION

La insercisn temprana de 1ng niflos al Erabajo ccasionade jslo

: Provoca insatisfacciagn de
Necegidades basicas, 1g cual ge eXpresa con claridad epn

condiciones de alto riesgo en 15 que muchos nifiog tienen
desarrollarge .

gran nimerc de nifies trabajadores son vigti
familiar, violencia, maltrato, violacisn

Por lo que nosg hemos dado cuenta existe un elevado nimero ¢
nifios trabajadores conformigtasg, Yetrafdos y desvalorizados
Logicamente, el problema de 13 autoestima tiepe diversos origeneg

Pero no peodemos negar gue gy ambiente es uno de los factoreg ma

influyentes,




En muchas sociedades el trabajo infantil ha promovido, 4
tiempos inmemorables, el desarrollo de lag capacidades
autoconfianza necegaria bara una etapa adulta llena de éxitos.
enbargo, hay circungtancias en que los jévenes trabajadores
vulnerables a la explotacidn v a los malos tratos por parte de
adultos que abusan de ellos por ei lucro, despreciando
necesidades vy gderechos perjudicando su desarrollo £ig:
intelectual, emocional vy social.

La violencia no es sélo 15 que golpea lo £i8ico sinc tamt
la que afecta 1o psicoldgico, ia autoestima v ia autovaloracidr
la persona, ia que impide un equilibrio afectivo. 8in embargo,
experiencia que tenemos con e2llo nos permite afirmar que la dux
de las experiencias diarias, sf desarrellan espacic de autong
insospechables, de ninguna manera les gquita 1a necesidag
fernura, de carifio, de 1a valoracién afectiva,

Los nifios que trabajan en la calle buscan recursos econdmic
Pero gon  nifios que  al mismo tiempo, buscan fraternida
solidaridad, afecto vy disponibilidad humana, y cuando recite g
golpes, violencia, agresidn, internalizan un desgagte psicolég

que  llega a transformar los  rincones més profundeos de
Personalidad,

Los nifios que trabajan sge enfrentan con  un  mur
permanentemesnte sasgado por relaciones humanas, perscnale
sociales e institucionales agresivag, brutalmente conflictive

contexto traumdtico de explotacidn no sélo econdmica, sino tambi
fisico, psicoldgice Y wmoral. El nific sufre varias formag
agresividad y rechazo Por parte de la gociedad ¥ asu

Como  consecuencia de un sistema social que lo margina de g
beneficios.

Por lo anterior aes gue se planted el presente estudic pa
llegar a conocer cémo Se encuentra la autoestima del nific, nifia
adolascente trabajador (NNAT) del A&rea urbana de la Ciudad .
Guatemala. Parg llegar a conocerla se tomd una muestra de NNAT 4
Mercado de La Terminal Zona 4, para quienes se elaborard
cuesticnario wcon ciertas breguntas claves para establecer
AUTOESTIMA. La muestra estuve conformada POr 65 NNAT comprendid




MARCO TEORICO

S
AUTOESTIMA ; &

La autoestima es up concepto relativamenteg mueveo
psicologia que, como asimilacign concientizada Y viwv
autoconcepto, tiene ynga dinamicidadg
autocafirmacisn Y seguridag Personal

enciads
€xtraordinaria en

r Lon proyeccioneg dindmic

da la bersona. Es obvig
importancia de 1la autoestima dentro del alcleo Intimo de

bersonalidad, pe ella dependen los estilos de vida de 1a Person

asi como las metag personales, aspiraciones, actitudes Sociales
incluﬁo, la migma direceidn del amor.

sobre si migmo como de gus bhabilidades Y Bu grado de Propia
estimacidn.

{1} Lavoegie M, S., ESCALA DE AUTOESTIMA, 1990, Pag. 3,

(2) Papalia, Diane, PSICOLOGIA DEL NINO ¥ Dgr ADOLESCENTE, 1988,
Pag. 552




b} que gu Cuerpo y &1 mismo son sucesosg continuosg Y constar

. Cerca de log Cingo o geig ailos el nifio ha desarrollac
verballga) Su propia imagen con relacién a 1a de un adulte ¥ pa
boseer juiciog POsitivog v negativos de &1 mismo,

interaccionesg con las demids Personas. p) CONcepto de gi mig
buede teper efectos generales en e] desarroilg de nue
habilidades.

que pilensan Jlog Otros de & Un nifio puede considerarge hats
cejemplo, torpe borgue ha side 1lamado torpe, o por ocasional falt
de coordinacign fug excesivamente recalcadas {3)

Son la obgervacisn Y la experiencia quienes nog conducen a
&€studio del PIOCeso evolubiveo de la persons. En &1 descubrimo
inicialiments la necegidag “Casi instintiva- de estimacidn. E

afecto: E1 niflo hasta log doce aficg busca Y encuentra la imdgen de
su YO en el espejo social del juicio ge log otros, p €sta edad g
produce un cambig: la pubertad con 54 caracteristica metamorfosis
animica, hace que el nifio ~&n el umbral de 8u adolescencia-
descubra en SU relacidn con el entorno otro YO més consistente

metafisicamente distinto de 1a imagen social, que hasta ahora le
habia alimentado, gg un Yo que 1o Siente y 1o vive como entidad,

& o
(3) Bee Helen, gL DESARROLLO DEI, NINO, 1586, Pag. 243




desarralio de lag sentimientog humangg Y valores, g Procesgo g
desarrolin implica, ademds ung Clarg diferenciacién 2N cuantg g 3
independencia a 1o largo de Ul proceso en el cual log adultos vy
otorgéndole, No siempre sin confliceg, Una mayor autonomia . 8
Erata de ypg etapa de grandeg Potencialidadeg de Posibilidadeg er

productivos, &n condicigneg gue no Henogcaben gy Natural Procesgo ge
desarrollo.

e




que exigte POr si migmg . Es 1 mnonento aen que la imagen del m
58 encuentrg va desvinculada detl Juicio del Mundo. gy entc

evolucién ~la autoestima~, descubrimos la intervencién de ¢
factoreg caracteristicos'

El primerg es la evidencig de una individualidad insustitui
e irrepetible, dnica. Consideramos Otros ga:
Vegetales o dnimaleg como Tepeticidn  ge 1
e8pecia, El hombre sin enbargo, vive comg
individue ~agi 1g Siente- Una wida singular
inica,

El segunde concepto de Pergona, implicado en la autoestimg

a4 conciencig de libertag, de poder elegir por gy
elegir S0bre g7,
El tercarg de lopsg factores, Por fin, gg la Conciencig de
Quehacer ep el mundo da la responsabilidadA

Estos treg factoreg “unicidag, libertad y‘responsabilidadw 5§
Shtrelazap ap una unidadg integra] para CONSEItUir Ja fpades

de 1a Persona. 71,4 nacesidad de estimacigy Se refi
del valoy del vo 5ocial, ag decir

, la Concesidn, Gus
nosotrog mismoy oLorgamosg a Nuestra Propia individualidad. {(4)

La autoaesting baja es un Pobre concepto dga si, no Sentirge 5
gUsLo con ung mismo, desvaiorizarse Y sentirge inferipy O incapaz.
5)

SmMprende da los 7 g los 11-13 afiog. gl nenor ha Conguistade
daterminadas Capacidades . Forja Clertag Cualidades Y adquigra
Conceimient og sobre gy realidag Circundante que Complejizan 1a
relacidn geq michacho con gy medio, a1 misme Liempo desarrclig
determinadas actitudes Bobre o mundo y 14 vida. Esta etapa
Corresponde g la escolaridag Primarig.

{4) Idem. (1) pag. 5

(5) Seyilla Paradg Silvia, VARIANTRES EN EL NIVEL pg AUTOESTIMA EN
NINOSg PREESCGLARES, Tesisg 1890, Pag._B . R




en que ge desenvuelven son Precariag,
trabajar 2n  forma "prematura”, Y cuando
Oportunidadeg Y condiciones gque leg bermitan
desenvolvimiento "propias de Bu  edadr .
congiderarga dUe la nifler pne existe ep @] €aso de lag

Campesinas, Parcelariosg adnifundistas Y de familiagg oh
SeCtores urbanOMmarginales. (6) -

HISTORIA DEL TRABAJO INFANTIL.

rasgos de servidumbre .

infantiy, La recuperacién de la wmejoria histdrica de ests
bresencia representa Para nosotros y para los nifigs trabajadores ge
hoy en dia, la revindicacidn de un Protagonisme ¥ una identidadg
colectiva de 1a infancia. upa identidag due rompe con los‘esguemas

(8) Reyes Eliga, SITUACION ACTUAL DEL NIfo GUATEMALTECO, SODIFAG,
Guatemala, Afio 1934, Pag. 4
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€ una u otrg forma e} trabajo infantil 52 incertap
. C a er
famitigeS le rec19€$iﬁdad que Caracterizaban el munde de

1lia, 4 comunidg Y de 1a Sociedad civy i i
polirica Y del Estadq. (7) Hdea mstitu

IRABATO INFANTIIL, .
=eaSQdl INFANTIL

Hay'problemas en gu definicien. Para algunog, 8010 conside
SOmo trabajo g los que Cobran ung Temuneracisdn en efectivo y no
& log ne asalar;ados, que trabajan largas horas juntg & sug pag
en una OCupacisn familiar, o gue realizan tareas domége 1,
haczgndm due sus padreg tengan yn empleq lucrative, Degde ] pur
dg V}s;a de losg riesgos que corre, taleg distinciones carecen
Significado; en ambos cagog S8 Crata en nifiog, cuya sequridag

El trabajo infantil eg tradicionalmente una norma en )
Sociedad rurajl . En el CAMPO,  los nifing Lrabajan en cultive
familiareg desde temprana  edag. En el Contexto ecultura
Yuatemaltecs e trabajo Necesariamente coloca al nific en unp
situacidn dge desventaia aungue muches consideran gue buede gser my
beneficioso, tonstituvendeo urna parte integral del Process
socializacisn, (8)

NINQ, wrfia y ADOLESCENTE TRABAJADOR :
Poblaci6n<integrada Por personas menores de 18 afios de edad,

que  generalmente mantienen yg vinculo familiar Y realizap

actividades due  generan ingresos, Y que en algunpog casos

barcial o total. Reciben o ngo remuneracidn ia quea puede sar en
dinerc, especies o servicios ya sea para si, para su familia o para

no tienen otro recurse que sgu Propia fuerza de trabajo, cgquién masg
que un menor trabajador puede definirse como broletariadg?

{7) Parias, Louisg Henry, HISTORIA DEL TRABAJO INFANTIL, 1965, Pag.
35

(8) Autores Varios, N1fios TRABAJADORES, EXPERIENCIAS v REFLEXIONES,
Manthoe, 1988, Pag. 30




salariop fijo, con horarios variableg ¥ algunas veces pooo adecuadog
Para su edag. El trabajo 1 desempeﬁan,ya 5€a en forma dependiente
o} 1ndependiente, trabajan en condiciones de extrema dificultad, sin

que lo integran. Ejempio. los nifiog veéndedores de golosinag,
floreg, Peribdicos, Cuidadoreg de carreosg, vendedores Je comida,
lustradoreg de Zapatosg, Cargadores de bultos, nifios y nifias que
Erabajan en oficios domésticos, ¥ otros. (g

eXcento de rigidag barreras dge Cposicidn g 1a incorporacién laboral
de los nifios,

tenga conciencia del cardcter y de la dimensign del aporte del
trabajo del menor a la economia familiar,




Un primer intento de clasificacién‘podria agruparlos en ¢
grandes nlcleos: comercig, Servicio y actividades bProductivag.
mayoria de ias NNAT en e} SeCtor informal 52 ubican entre

destacan una breferencia op el comercie ambulatorio, aunque
posible gue muchos  nifios trabajando en Puestos fijos g
asimilados como ayuda o ¢elaboracisn familiay .

No puede dejar tomarse en cuenta el trabajo doméstico Y
denominado cotidianamente como "nifierar . Este, generalmer
desempefiado POr lias nifiag Mayores, tiende a ser "invisible",
decir, no remunarado. {1p)

SITUACION LABORAI, DEI NIFo TRABAJADOR ;

callejeras o arbulantes, 1z atencidén de log Hegocios o &

produccidn artesanal en bequefios talleres. Su laboriosidig 1c
hace responsables, Creativos, emprendedeores Y atentos como Parte ¢
las cualidades generadas por el trabajo. (171)

{12} Idem (7) 1585, Pag. 32

I ——




objeto, hacen que U 1dgic

del Campesing, POTr ellp by
Sacar provechn de sus aptitudes Culturaleg Como  vendedore
frutasf legumbres, Como empleadag en tortilleriag O como emple
domésticas’ (12)

desventajas apuntadag juega un Papel de sobravivancia oo
autosostenimiento, de ahi se desprende =] C¢riterio de tener yu
familia numerosa, parg avudar a Sostener gaj nicleq, ¥ expli.
asimismo 1a actitud de lo® padres de oponersge & la educacion de g
hijos por considerarla imprcductiva.

confilictiva, Lag Perspectivas de sobrevivencis hacen entyar als
familiag op situacionas contradictoriag, PO una parte 1.

Castigos fisicos, Privaciones ge Su  libertaq Y agresiocneg
pPsicolégicag. {14)

{12} Idem. (6) 1994, Pag, 2

(13) NUESTRA REALIDAD, $EGEPLAN, CONANT, UNICEF, Guatemala, Afio
1992, Pag. 12

{14) FLACS0, Log NIiNos TRABAJADORES EN CENTROAMERICA, 1994, pag.
93 P
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doméstice. A disparidag entre ingregeg Y Necesidades ge sung
enoyme, POr ego 1a familig no logra satisfacer 5U8 necesids
fisicas ¥ psiquicas de 8us miembrog . {15)

EL NINo TRABAJADOR COMO OBJETO DE VIOLENCIA:
El dramético fendmeno g i i

Erabajo infanei], Sine que epresentan uno de los crudeg escenar:
de sy realidad. gp Guatemala N estos diag sigue Yadicalizand
un clima de violencia, de in$eguridad, de menesprecio Bor la wvig

broducidog por el anfrentamiento entre e} ejército Yy los grup
alzados ap Armas, sino también 14 "eslatiol e la criminalig

come si ge hubiery destapado el "vagp de pandora" qus Componia i;
fuerzag teliricas de yup Potencial ge anomia social Asi @
"terror, miedo, fru&tracién, venganza, edio, " gon Sentimientpg qu

mierte, que cada dia ge Convierte en una alternativa de solucig
due gana Seguidoreg . {16)

recurrir g miltipleg e8irategias de sobrevivencia, Bustentandoge
tambidn en e1 trabajo y g veces en la tendicidad de log nifios.

(15} Schibotto, Giangi, NINog TRABAJADORES CONSTRUYENDO UNA
IDENTIDAD, 1330, Pag. 306

(16) Idem, bag. 75

(17) UNICEF, CONFERENCTA S0BRE 103 DERECHOS Dpp LA NINEZ DR
CENTROAMERICA, 1883, Pag. 22
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,  de huérfanos, de r

: [ Claro que en este contexto gl trg
mnfantil represanta en michos casos ung d2 los pocos o el g

Tecurso que queda Para subsigtir.

Y de agresidn, el mencr hbuscard formas dge g
independizarse de losg Parientes.
calle, lo que significard sy completa autores
el propio mantenimiento, eg decir significarsg

trabajo, mendicd
0 robo, o en fin, 1o que e

g mas comin, una mezcla de los treg, {

Otra forma en que el contexto de violencia difund
condiciona 1a experiencia laboral de los nifiog se refiere al he
de  que estes Nitimos ge deben enfrentar con un omy
pPermanentementce fesgado  por relaciones humanag, Personal.

traumdtico de explotacidn no sélo econdmica,
pPsicolégica ¥ moral.

incapacidad de indignacisn. Todo esto impacta tambisn en el mun
el trabajo infantil Y cubre, legitimando de hecho, las secuenci

diarias gde abusos, agresiones, engafios, delitps que se consuman
contra de los NNAT,

Un extenso grupo de NNAT gon objeto de violencia figic:
sexual o emocional dentro de gug bropios hogares, escuelas, o bic
en lag institucioneg donde sme gncuentra. (19)

S& ha clasificade el maltrarp 8N varias categoriag., Ung eg €
maltrato Figiece que se produce cyando el menor es agredide
castigado Por otra persona con  la  consecuencia de golpes
hematomag, fracturas, heridas, quemaduras, etc. Otro eg el abus
(maltrato) sexual que rapresenta una de lag formas de agresidn mg

Esta agresig

{18) 1Idem. 0.p. (16} Pag. 103

(1%) ACCION EN MARCHA,, UNICEF, Suiza, 1891, pag. 3




En muchog Casos, la propig familia
donde hay un Padre o madre ”suplente",
de gug derechag individuales de perm
familiar, Los hijos 13

+ B0bre todg en los ca
los mencreg 82 ven priva

anecer y recibir ay an
Bgan g Constituirge, g VeCes en parta

Quienas ge sienten conp &l darechg de po

En busca de la obediencia cis¢
+ 188  apliean cagtigos fisicos gip darleg
ma alguna.

(20} NUESTRA REALIDAD, SEGEPLAN, UNICEF, CONANT, Guatemala, asg
.7
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LEGISLACION

generales que regulan el trabajo infantil, Y consecuente
contribuye a definir las orientacicnes de toda politieca «

matgrig. ‘ Asimismo, establece  derechos Y obligaci
Jurisdicciones, responsabilidades Y sanciones a los avent
infractores. Sin embargo, Pese a su importancia, ¥ a qu

incompleta, eg Poco aplicada, v a 1a larga viene a constituy:
letra muerta de 1a ley,

A continuacién ge enmmeran algunos articulos de la Conve)
Internacional sobre los Derechog del Nifig, Constitucisdn Polici
la Repliblica de Guatemala, Cédigo Penal, Codigo Civil, Cédig
Menores y Cédigo Penal que estdn relacionadosn con la situa
legislativa de 1losg nifios, nifias ¥ adolescentes trabajadores
cual es nuestro objeto de estudio.

DERECHOS DEL NTRO.
Convencidn Internacional scbre los Derschos del Nifio:

Art. 3: Establece que e} interés del nifio debe brevalecer ;
cualguier otra situacidn. A la vez compromete a
autoridades del Estado Y & las instituciones de Bienes
Social =& asegurar la proteccion Y el cuid
indispensabie para el desarrolla integral del Nifio,

Arc. 8: Los Egtados Partes ge cotpromelen a prever la existen
de mecanismos gue garanticen el cumplimiento del dere
a la identidad, nacionalidad, nombre ¥y las relacio
familiares,

Arc. 9. El Bstado wvelars porque el nifio no sea separado de .
padres contra 1a voluntad de &stos, salvo que
separacidn sea necegaria en el interés superior del nii

Art. 12: El nifio tiene derecho a expresar sus opiniones, siendo
Convencién, el Zgtads deberd garantizar al nifio libert
de expresidn en funecidn de su edad y madurez en todo
que & &ste afecte; eg decir, el nifio puede y debe tom
decisiones en situaciones determinadas.

Art. 18: El1 padre, la madre o representagta legal tien




Art. 27. Parsa mejorar e nivel de vida gel nifio ge re
mejorar ] nivel ge vida de ]gag familjiag.
responsabilidag del Estado €8 implementar Politic:
desarrolle de beneficio social,

Art, 2g. Cpn respec;o a la educacién, el nifig tiens derecho

Art, 31. El nifo tiens derecho a1 descanso, a1 €sparcimient
recreacidn, El Estado debe Promover accioneg que
Permitan al nisg pParticipar, gip distincien alguna
actividades de tipo Cultural, artistico, recreativ03

Art. 32. ge debea Proteger al nifg de 1a explotacisn econdmic

Contral el desempefio de Cualquier trabajo que pueda
peligroso figica, mental, espirituaj C socialmente.

Art. 35: g1 Estade tiene el compromiso de adoptar medidas

Art. 37: m Estado adquiere el compromiso de velar Porgue el ni

No  sea sometidg & trato inhumano, pni Privado gde
libertad ilegalmente.

Art. 33; g3 Estado ge Compromete g Propiciar 1a rehabilitacién g
nifio que geg afectado fisica o emocionalmente Coi
consecuencia del malitrato, abandoeno, abuso o explotacio;
asegurandale ypgs asistencia adecuada Para lograr s
reCuperacidn,

Art. 51. m Estado Protegerd la salug fisica, mentai ¥ moralvg
los nifiog, Se declara de interés Nacional la Proteccis
de los nifiog huérfanosg ¥ abandonados.

Art. 102: son derechos sociales minimos que fundamentan i;
legislacidn de; trabajo vy 1a actividad de 1pg tribunale
¥ autoridades: log mencres de catorce afios 1o podran ser
oCupados en ninguna class  de trabaje, salvo las
excepcionas establecidas en 15 ley. Es prohibide ocupar
4 menores en trabajos incompatiblesg O trabajos que
pongan en Peligro sy formacisn figica y moral, :

T




CoDIGo CIvir

Art. 8. Los menores que han cumplido Catorce afipg 80N cape

Art. 253; p1 padrg_y 1a madre estin tbligados a cuidar y Busten
& sus hijos.

Art. 259, Los mayores de tatorce afipg tienen 13 Capacidag p

con 1@ QY¥e  avudarsn & SuU8 padreg bara sy Prog
Sostenlmlento.

CODIGO pENaAL

Art. 154, Quiep abandone g un nifio menor de diez afiog, ge
sancionado de Sels a treg aflos de cdreal |

CODIGO pE TRABATO

Art. 32: 10 contratos relativos al trabajo de jévenes que teng:
menos de catorce afios, deben celebrarse con ¢
Teépresentantes legales de 8stog vy, ep 8u  defectc
necegita Autorizacién ge la  Inspeceisn General g
Trabaijo,

Art. 35. g3 Ministerio de Trabajo vy Previsién Social nc deb
autorizar Contratos para 1a Prestacidn de serviciosg
ejecucién de obras fuera del territorio nacional, si 1o
trabajadores gen nenocres de edad.

Art. 147: g1 trabajo de lag mujeres y menores de edad debe ser
adecuado especialmente a su edad, condiciones o astadce
fisico y desarrclle intelectual Yy moral,

Art. 148: ge brohihe;

a) El trabajo de mijeras y menores de diecigeig aficg
en  labores insalubres o peligrosas, segiin la
determinacién de due unas y otras debe hacer g
reglamento, o en sy defecto, la Inspeccidn General
de Trabajo.

c) El trabajo nocturno Y las jornadas extraordinarias
de los menores de edad.

d El trabajo diuvrno de 1log menores de edad en
cantinas y otros establecimientos andlogos an gue
8¢ expenden hehidas alcohélicas,

d) El trabajo de log menores de catorce afiog.

Art. 149: La jornada ordina




HIPOTESTg

LA Baga AUTOESTIMA v AUI‘OVALORACION EN Los NIfiog, NINag
ADOLESCENTEg TRABAJADORES DEL ARga URBANA, DgT, MUNICIPIO 1y
GUATEMALA, gg PRODUCTO pg 5Us EXPERIENCIAS OBTENIDAS pg m
AMBIENTE pg VIDA BN CONDICIONES PRECARIAS .

VARIABLEgG
Autcest ima
Nifiog, Niflag y Adolescenteg trabajadores
INDICADORES
* Higtoria de} Traba+o Infangiy
® Trabajo Infanti]
® Situacién Laboral del Nifip, Ninaly(Adolescente Trabajador
* Ambiente familiay del NN
. N

Los Nifiog, iflas y Adolescente Trabajadores come objeto
de violencigs.
Legisiacién

L




CAPITULO Iz

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ILECCION DE LA MUESTRA

La técnica de seleccidn utilizada fue aleatoria simple. Se
legiaron a 65 nifios, nifias y adolescentes comprendidos entre las
lades de 8 a 17 afios, de ambos sexos y sin discriminacidn &tnica,
1@ laboran en el Parqueo I v IT del Mercado "La Terminal', ubicado
1 la Zona 4 de esta Ciudad.

Espacificamente nuestro objeto de estudio se centrd en NNAT.
s referimos a nifios gque sgon victimas de abandono social, &
1istitucional, que oscilan a nivel ocupacicnal en actividades de
mercio v servicio propias del sector informal. Teniendo en la
:dida de lo posible, alguna relacidn con su familia nuclear.

ISTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Se urilizaron entrevistas dirigidas debidamente estructuradas,
m itemes clave que nos permitieron determinar el nivel de
toestima en los NNAT. La Guia de Entrevista incluyd una seceidn
3 informacidn general inicialmente, y luege las preguntas
rientadas a la autosstima.

ICNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

Primeramente se escogid la muestra de NNAT que laboran en el
wrqueoc Iy II de la Terminal. Se estructurd la guia de
itrevista orientdndola a profundizar sobre la autoestima, pero
revin se probpdé con un grupo piloto, de 10, =nifios, nifias y
inlescentes trabajadores de La Terminal.

ICNICAS DE ANALISIS ESTADISTICOS, DESCRIPCION E INSTERPRETACION DE
ATOS

Eil andlisis de la informacién fue de tipo cualitativo que se
srivé de ilos datos obtenidos en la entrevista. Ademds se utilizd
. analisis porcentual, representado en cuadros y que fué base para
L andlisis cualitativo.




GUIA DE ENTREVISTA

HA: SEXO:

OMA : EDAD

CEDENCIA: ESCOLARIBDAD

0 DE TRABAJO: ACTUALMENTE ESTA ESTUDIANDO
ARIO: M___ T M-T T-N S NO

Quiénes integran su familia?
1A log cudntos afios empezd a trabajar?
:A quién le gquedan las ganancias de su trabajo?
Con gquién vive?
Con quién trabaja?
Tiene tiempo para jugar?
‘adres vivos fallecidos separados
desconocidos

¢Como soy?

¢Estoy contento con lo que soy? SI NO A VECES
PORQUE

¢Doy siempre lo mejor? ST NO A VECES
PORQUE
¢Me he sentido alguna vez rechazado? SI____ NO A VECES
EN QUE MOMENTO
iMe siento atractive {(a)? sI NO A VECES
PORQUE
¢Tengo seguridad en mi mismo? 8T NO A VECES
PORQUE
{Hay personas gque valen mds que yo ¢omo perscna? SI
NO A VECES PORQUE
:5é cudles son mis principales virtudes? St NG
PORQUE CREES
¢Me gusta lo gue hago? SI KO A VECES
PORQUE
iQué es mds importante?

El Estudio

El Trabajo

Ambos
cQué quieres ser cuando seas grande?
PORQUE

ERVACIONES
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CAPITULOG II1X
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

El instrumento elaborado con items claves para determinar cudl
a la situacidn de la autoestima, fue aplicado a nifios, niflag y
lolescentes trabajadores {NNAT} gue laboran en el drea que ocupa
. Parqueo I v II de la Terminal de la Zona 4. La muestra gues se
mé fudé de 65 NNAT, quienes estaban comprendidcos entre las edades
8 a 17 afios.

Despuss de realizadc el trabajo de campo, se lograron
stterminar los resultados gue a continuacidn se describen, con un
idlisis cualitativo v cuantitativo de los datos que se ohtuvieron,

Debido a los procesos de migracidn la mayoria de los nifios
‘abajadores encuestados provienen de familias del &rea rural, pero
ibido a varios factores {conflicto armadeo, mala distribucidn de

.erras, degintegracidén familiar, orfandad, etc.}, se ven en la
icegidad de dejar sus pocas pertenencias en busca de mejores
yrites. Al llegar a la Capital se ven obligados a hablar en
:astilla" asi como también a usar ropa "ladina", una de las
izones es por el alto costo que implica la adguisicién de los
ajes tipicos. De los 65 NNAT {nifios, nifias y adclescentes

-abajadores) encuestados en el Parqueo I y II de la Terminal,
lemids del castellano habla el 27.6%% K'iché&, 30.77% Kakchiguel,
P.31% Mam, v el 29.23% restante de encuestados sdlo hablan el
istellano.

DESCRIPCION FRECUENCIA ¥ PORCENTAJE %
K ICHE 18 27.69
KAQCHIKEL 20 3C.77
MAM 8 12.31
CASTELLANO 12 29,23

TOTAL 65 100

La mayoria de los NNAT encuestados provienen de las dreas del
woeecidente del pais, va gue ha sido el &rea gque mds ha sufrido a
wsa del conflicto armado, y por ende hay muchos nifios gue han
iedado sin uno o ambos padres. Se determind que de los
icuestados el 9.23% provienen de Totonicapdn, 4.62% de Escuintla
lepartamento en donde hay wmucho comercio por su localizacidn
wografica y  sus  playas), 10.77% de Sololéd, 6.15% de
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de Quich&. El 21.54% restante provienen de diferentes municipios
del departamentc de Guatemala.

PROCEDENCIA FRECUENCIA F PORCENTAJE %
TOTONICAPAN & 9.23
ESCUINTLA 3 4.62
SOLOLA 7 10.77
QUETZALTENANGO 4 &.15
SACATEPEQUEZ 13 20.00
CAPITAL 14 21.54
CHIMALTENANGO 5 7.69
QUICHE 13 20.00
TOTAL 65 100

La venta en los diferentes gesctores de la Terminal no
‘equieren de escolaridad previa ¢ de manc de obra calificada, de
thf gue el 90.77% de NNAT encuestados se dedican a actividades de
omercio, es decir a la venta de articulos de consumo (tortillas,
rTuta, verdura, granos bdsicos, etc.) y el 9.23% restantesg
ncuestados se dedican a laborar en el sector de sgervicios
lustre) . También ge pudo evidenciar que los mismos nifios crean
écnicas propias para que la venta sea mis efectiva, que le genere
&s ganancias y dar su aporte a la economia familiar,

TIPC DE T'RABAJO FRECUENCIR F PORCENTAJE %
MERCERIA 19 29.23
ZAPATC 1 1.84
GEANOS BASICOS 7 10.77
TORTILLAS 5 g.23
TIRENDA 3 4,62
VERDURA, 12 18.40
FRUTA 11 16.92
LUSTRADOR 6 9.23
TOTAL €5 io¢
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La jornada de trabajo, es decir el horario en gque laboran los
NNAT estd definido por el tipo de actividades que ellos realizan;
de tal manera se obtuvo que el 15.39% trabaja durante la maflana, el
16_92% lo hace duvrante la tarde, y el 67.69% labora todo el dia.
Este horario también estd determinado por otros factores coma: si
tiene que regresar a sus comunidades de origen; si el producto es
vendible a determinada jornada, o si tienen que estudiar. En
congecuencia nos podemos dar cuenta gue el horario laboral que
tienen los nifios no les permite descansar, convivir con su familia,
estudiar y/o dedicarse a actividades propias de un nifio.

JORNADA FRECUENCIA ¥ PORCENTAJE %
MANANA 10 15.39
TARDE 11 16.92
MANANA Y TARDE 44 67.69
TOTAL 65 100

Se entrevigtaron a NNAT de ambos sexos, el 53.85% pertenecen

al género femenino quienes estdn en desventaja con respecto a los
varones en cuanto a las oportunidades educativas que se les brinda;
ademds en nuestras socledades la mujer estd confinada al &rea
doméstica v 8e le dan trabajos mencs calificados y peor
remunerados. El 46.15% pertenencen al género masculino, quienes
forman parte de 30 de los 65 encuestados.

S5EX0 FRECUENCIA F PORCENTAJE %
FEMENINO 35 54
MAESCULINQ 39 45

TOTAL 65 100

La poblacidn que se tomd en cuenta en el estudio fueron NNAT

que oscilaban entre las edades de 8 a 17 afios,

cque es la edad

limite de "nifio" seglin la Convencidén de los Derechos del Nifio. La
mayoria de los NNAT encuestados estén concentrados en las edades de

13, 14 y 15 afios,

miestra.

conformando este blogue el 46% total de 1la
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EDAD FRECUENCIA ¥ PORCENTAJE 2
8 aNos 3 4.61
] " 5 7.69

10 " 7 10.77

11 " s 9.23

iz H 9 13.85

13 " 13 20.00

1z " 10 15.39

i5 " 7 10.77

17 " 5 §.59

TOTAL 65 10

Una de 1las caracteristicas generales de los menoreg
fabajadores es el grado de escolaridad con que cuenta, pues como
: ha mencionado, se dedican a actividades que primordialmente no
‘Ccesitan preparacién académica. De tal suerte que encontramos que

16.92% de 1a poblacidn encuestada carece totalmente de
Struccidn {analfabeta) . La frecuencia mis alta la podemos
calizar en Segundo Grado de Primaria con 21.54%, geguido por
rcer Grade Primaria con el 18.46%,

ESCOLARIDAD FRECUENCIAR F PORCENTAJE %
ANALFABETA 11 16.92
PRIMERO DRIMARTA 8 12.31
SEGUNDQ i i4 21.54
TERCERQ " 12 18.46
CUARTO " & 9.23
QUINTO " 5 9.23
SEXTC " 7 10.77
PRIMERC BASICO 1 1.54
TOTAL 65 100

Entre la poblacién mis pobre el borcentaje de abandons de la
lela durante losg primeros afins eg extremado. E1 5§._028 de los
I encuestados no estdn actualmente eéstudiando, unos 1g atribuyen

i¢ la situacién econdmica familiar eg my mala y que ellos deben
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irabajar para colaborar con 1la misma; otros porque tienen gque
tuidar hermanos; no tienen tiempo; no les sirve porgue piensan
seguir trabajando de 1o mismo; o simplemente no les gusta.

NNAT QUE ESTUDIAN FRECUENCIA F < PORCENTAJE %

51 28 43.08

NO 37 56,92
TOTAL 65 100

La migracién acelerada hacia las zonas mis pobladas influye en
a formacién de nuevos valores e ideales que rigen a la niflez
rabajadora, por lo que los padres fdcilmente pierden 1a autoridad
radicicnal en los nificg; v asi busean su identidad en otro parte.
igunos nifios han emigradd con familiares o amigos. Dero Ya sea
gui o en sus comunidades rurales, los nifios poco a poco han
prendidc a independizarse e introducirse en los diferentes
rocesos de socializacién, y realizar la inmersién al mercado
aboral a temprana edad. Conocemos en nuestra muestra que hay
ifios que desde los cuatro afios tienen que aprender a ganarse la
ida. La mayor frecusncia la obtuvimos con una inmersién a la edad
2 & afios con un 26.15% de NNAT, y 7 aflos con el 29.23%.

EDAD FRECUENCIA F PORCENTAJE %
4 afosg 4 6.15
5 = 2 3.08
6 " 17 26.15
7 0. 19 2%.23
g v 7 10.77
g 6 9.23
10 5 7.68
11 5 7.69
TOTAL 65 100

Mayoritariamente los NNAT encuestados provienen de familiag
sintegradas en un 58.46%. Razones hay varias: conflicto armado,
fandad, ausencia de uno o ambos padres por muerte o separacidn de
& mismos (es frecuente la expresidn "mi papd se fud con otra
jerv) . Ademds en nuestro pais se habla mucho del fendmenc
thismo. Esto significa que el hombre debe ser la cabeza de la
nilia; pero ante todo, los problemas que la familia de escasos



recursos enfrenta como desemplec, enfermedades, ete., algunos
radres no tienen las fuerzas para cumplir con el papel de ese mito
'r como resultado, muchosg deciden abandonar el hogar. Ademss a la
raternidad en nuestre pais  le favorecen las leyes de
‘esponsabilidad econdmica ¥y social, va que no tienen un mecanismo
& control eficiente; esto facilita al padre evadir sy
‘esponsabilidad. Ppor lo que los nifios se ven obligados a trabajar
esde temprana edad; no POr su gusto, sino por una necesgidad que
o8 obliga a ello. E1 41.54% de la Muestra de NNAT informé que
rovienen de familiag completas, pero séla el 12% conviven con
1la.

TIPC DE FAMILIA FRECUENCIA F PORCENTAIE %

COMPLETA 27 41 .54

INCOMPLETAS 38 58.4¢
TOTAL 65 100

El "galario" o ingreso econdmico que perciben los NHAT se
iracteriza por la inegtabilidad, Y& gue dependerd de qué tanto es
:ndible el producto o servicio. Las ganancias mayoritariamente en
1 44.62% le quedan a la mami Yy el 27.69% al papid. Por lo que se
mprueba que la fuerza laboral del nific es un aporte a la economia
wiliar, siendo frecuentemente explotado aunque a veces no se

conozea., Solamente el 4.61% obbiens las gananciasg para si
SMOg .,
&A QUIEN LE QUEDAN FRECUENCIA ¥ PORCENTATE %
LAS GAWNANCIAS?
PAPA 18 27.89
HERMANG 5 7.69
MAMA 29 44 .62
TIA 8 12.312
PROPIO 3 4 .61
PATRONG 2 2.08
TOTAL 65 100

El niflc es parte de hacinamientos, vive con parte de su
Mlia; en un 52.31% con papd, mamd o hermanos, el 27.69% con tios
rimos. $6lo el 12.31% vive ¢on su familia nuclear.
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{CON QUIEN VIVE? FRECUENCIA F PORCENTATE %
FAMILIA ORIGINAL 2 12.31
PARTE DE 1A FAMILIA 34 52.31
TIOS/PRIMOS‘ 18 27.69
AMIGOS 4 65.15
SOLO 1 1.54

TOTATL 65 100

Un buan Dborcentaie de menores trabajadores realizan sus
*tividades laborales sin compafiia, esto fua manifestado por el
--54% de los encuestados. Del resto, el 38.46% manifestd hacerlo
' compafiia de su madre, 9.23% con hermanos, y el 2.61% con papés
Lios respectivamente. De cualquier manera es evidente que en 1a
yoria de losg casos los NNAT son congiderados como un Crabajador
miliar que proves para el hogar un incremento en el ingreso
onémico, EL trabajador sélc o acompafiado lo determinars en parte

edad del nifia, tipo de venta, o =i s ambulante o posee puesto
jo.

CON QUIEN TRABAJA? FRECUENCEA F PORCENTATE %
PADPAH 3 4.61
HERMANOS & 9.23
MADRE 25 28.48
SOLO 27 41.54
TIOS 3 4.62
PRIMOS 1 1.54

TOTAL 65 100

En este sector no existen lugares donde los nifios y idvenes
lan jugar y/c practicar alglin deporte. Como consecuencia, ia
le se convierte en el lugar para estas actividades. Ademis los

5 de semana, Ya que son los mejores dias de mayor venta. g1
4% expresd no tener tiempo para jugar, y el 38.46% restante 1o
len hacer solamente los dias domingo por 1a tarde, cuando 1la



¢TIENEN TIEMPO PARA FRECUENCIA F PORCENTAJE %
JUGAR?

ST 25 38.48
NO 40 61.54
TOTAL ‘ 65 100

Para los NNAT es diffeil definir el "cémo soy". El &0
simplemente *ngo sabe", no pueden describirse céme son ni quiéne
S0n como personas. El resto se conformé con decir que es una buen
bPersona (12.31%), amable (9.23%), enojada (7.68%), sencill;
(4.62%), tranquilo ¥ ordenado {3.08%).

cCOMO 50Y? FRECUENCIA ¥ PORCENTAJE %
BUENA PERSONA 8 12.31
NO SABE 39 50.00
AMABLE & .23
SENCILLA 3 4.62
ENQOJADO 5 7.68
TRANQUILO 2 3.08
ORDENADO 2 3.68
TOTAL 63 100

El 58.46% estad contento con lo que es, ya gue "el destino” los
tiene como estdn, es evidente el grado de conformismo gque tienen
log NNAT encuestados. Quienes no estin contentos con lo que son
28 el 13.854% va que quisieran ger diferentes. Bl 27.69% a veces
estd contento dependiendo de las circunstancias. Las opiniones que

¢ESTOY CONTENTO CON |  FRECUENCTA F PORCENTAJE %
LO QUE Soy?
ST 38 58.46
NO 9 13.85
A VECES ' 18 27.69
TOTAL 65 100
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El 66.15% a veces dd lo mejor de si mismo cuando se le
requiere gue ayude en algo, dependiendo para qué, de qué se trate,
rara guién, y segiin el estado de &nimo en que se encuentren. S&lo
21 33.85% expresd dar siempre lo mejor de si, &sto es reconocible
11 consolidar entre los NNAT cierto grado de solidaridad. Los
1iflos que tiemen poco empefioc en hacer las cosas, en su falta de
:sfuerzo pueden experimentar sintomas de fracaso.

&¢DOY SIEMPRE LO FRECUENCIA F PORCENRTAJE %
MEJOR?
ST 22 33.85
A VECES 43 66.15
TOTAL 65 100

Los NNAT frecuentemente son tratados con desprecio vy
lesconfianza por el mundo que los rodea. A menudo esta falta de
:omprension y compasién por la situacidn en que viven se puede
leber a nuestra simple ignorancia. Entre los que han sentido algan
‘ipe de rechazo estd el 60% de los encuestados; entre los que se
uede seflalar la discriminacidn por su raza, religidn, costumbres,
radiciones, sexo, idioma Maya que habla, grado de dificultad que
wanifiesta al hablar la 'castilla”, también se evidencia por la
‘orma en gque son tratados por los compradores.

{SE HA SENTIDO FRECUENCIA F PORCENTAJE %
RECHAZADO?
SI 39 60
NO 26 40
TOTAL 65 1oa

El 36.92% de los NNAT encuestados no se sienten atractivos
isicamente, el 27.69%% a veces (dependiendo de las circunstancias)
2]l 35.39% si se sienten atractivos. Nos hemos dado cuenta gque
stos nifios descuidan su aspecto personal, la mayoria carece de
eglas de higiene, y no es de culparlos, pues son producto de una
eproduccidén de patrones, donde el agua potable es un serio
roblema, No tienen el hébito de lavarse los dientes, ni de
antener las uflas cortas vy limpias (ademds que el tipo de trabajo
g dificil que se los permita}. En fin, hay un serio deteriore en
os factores que influyen para que estog nifios no se sientan
isicamente tractives. :
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{ME SIENTO FISICA-
MENTE ATRACTIVO?

FRECUENCIA, F PORCENTAJE %

51 23 35.39
NO 24 36.92
& VECES ' 18 27.69

TOTAL 65 100

La misma necesidad gue tienen los NNAT para dessnvolverse
’los en el Ambito laboral, los hace estar en la capacidad de crear
mEianza en si mismos, lo que fué expresado en un 69% de los NNAT
wuestados. 20% determind que sienten, a veces, autoconfianza,
xgGn las circunstancias. El 11% expresé que carece de
itoconfianza, pero la mayoria de nifios que estan dentro de esta
itegoria son los que oscilan entre las edades de 8 y 9 afios. EHs
:cesario gue los NNAT se sientan en la capacidad de hacer frente

los cbstdculos y solucionar sus propios problemas.

STENGQ SEGURIDAD EN
MI MISMO?

FRECUENCIA F

PORCENTAJE %

SI 45 69.23
A VECES 13 20.00
NO 7 10.77

TOTAL 65 100

e los NNAT encuestados,
werioridad vya gue

terminado momento.

wyas opinan que logs "ladinos" son superiores a ellos.

han sido

rechazados

el 64.62% poseen sentimientos de
v/0 marginados
Los nifios que pertenecen a diferentes &tnias

n

También se

enten inferiores a aguellos gue poseen una escolaridad en un

el mayor.

¢HAY PERSONAS QUE FRECUENCIA F PORCENTAJE %
VALEN MAS QUE YO°?
ST 42 64.62
NO 19 29.23
A VECES 4 6.15
TOTAL €5 100
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i Es dificil para los NNAT encuestados reconocer cudles son sus
zjores gualidades vy virtudes. El 87.69% no lo pudo expresar
srque simplemente "no saben", no pueden reconocer el wvalor que

fenen ¥ lo importante gque son en su trabajo y en el mercado
aboral.

- CONQZCO MIS FRECUENCIA F PORCENTAJE %
VIRTUDES?
81 8 12.31
NO 57 87.69
TOTAL 65 100

El 49.23% de los NNAT encuestados les gusta lo que hacen va
i1e es la forma en gue ge ganan la vida. EI 29.23% expresd que a
zces les gusta hacer lo gue hacen, porque les gustaria realizar
cras actividades. El 21.54% definitivamente no estén conformes.
L trabajo se convierte en ellos como una necesidad, como un medio
ira satisefacer sus necesidades, es algo impuesto como una forma de
sbrevivencia.

{ME GUSTA LO QUE FRECUENCIA F PORCENTAJE %
HAGO?
SI 32 49.23
NO 14 21.54
A VECES 19 29.23
TOTAL . 65 100

Al preguntarles si para ellos tenia mdg importancia el
studio, el trabajo o ambos por igual, nos pudimos dar cuenta gue
1 mayoria de NNAT encuestades coincidieron de gue ambos (estudic
trabaje} tienen la misma importancia, yva gue uno es gomplemento
2l otro; esto fué determinado por un 50.77% de la muestra
wuestada. Mientras gue el 26.15% le da mds importancia al
studic, y el 23.08% les da mds lmportancia al trabajo.




¢QUE ES MAS FRECUENCIA P PORCENTAJE %
_IMPORTANTE? L
ESTUDIO 17 | 26.15
TRABAJC _ 15 23.08
AMBOS 33 50.77
TOTAL 65 100

Es evidente el problema de la egcasa posibilidad gue tienen
las actualies generaciones de enfrentar adecuadamentes los avances
cientificos-técnicos. La planificacién, formeiacidn y ejecucidn de
las politicas educativas, demuestra la falta de oportunidades de
Acceso y permanencia en el sistema educativo, Existen seriosg
problemas socicecondmicos que afectan la eficiencia interna de este
sistema como resultadc de su escaso presupuesto; dando lugar a un
elevado porcentaje de desercifn, repitencia, ausentismo ¥y baja
proemocién. Lo que obliga al nifioc a laborar con manc de obra
escasamente calificada y por ende, barata,

Con el afdn de conocer cudles eran las expectativas hacia el
futuro como trabajadores no estan definidos, o simplemente no han
pensado qué desearian hacer. GSe obtuvo que al 46,18% le gustaria
seguir trabajando en lo mismo, no hay deseos de superacidn o de
buscar alternativas para obtener mejor calidad de vida. Por lo que
nos peodemos dar cuenta que las aspiraciones de los NNAT no varian
muche de su realidad actual, pues el 26.15% ni siguiera sabe qué le
gustaria ser o a qué le gustaria dedicarse cuando sea grande. EL

1.54% le gustaria tener de profesion lustrador v a otro porcentaje
igual le gustaria trabaiar en sastreria. El 3.08% manifestsd
atraerle la maquila y otro tanto igual en cocina. Los gue piengan
profesionalizarse son muy poces, ya que al 18.4 del total de
encuestados les gustaria cambiar la forma de ganarse el sustento
diario: maestro y trabajar en oficina, gue es el equivalente a 12
NNAT.

IF
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QUE QUIERE SER FRECUENCIA ¥ PORCENTAJE %
TANDCO SEA GRANDE?
LO MISMO 30 46.15
NO SABE 17 26.15
MAESTRA 8 12.31
QFICINISTA 4 6.15
COCINERA 2 3.08
SASTRE 1 1.54
MAQUILA 2 3.08
LUSTRADOR 1 1.54
TOTAL 65 100
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Nuestro pais atravieza por una de las etapas mas dificiles de

u historia. 13 pobreza, 1la marginacidn, la wviolencia S0 al
clitica cruzan todos los espacios de 1a vida social. Esta
i i amente a nuestro nifios trabajadorss y

en brevedad 1la pProblemdtica que hoy

La situacién de pobreza y wmiseria es 1a principal
iracteristica de 1la mayor parte de la poblacidn del drea
stropolitana hoy dia, Principalmetns des lag familias obreras, de
3¢ desempleados v de log inmigrantes rurales, ladinos e indigenag.
los factores de pobreza econémica acelerada de los afios ochenta
: sumaron las migraciones hacia 1ia Ciudad Capital de Tamilias
:splazadas por la violencia politica en el interior de la
piblica; asi fud como se produjo un fenfmeno nuevo: la migracidn
* familias indigenag pobres a zonas urbanas ¥y el crecimiento de
nos  trabajadores indigenas en 1a Capital. Estos fendmenos
Pplicaron gue aumentara muy rdpidamente lg poblacidén de nis
8890 en el &rea metropelitana de Guatemala, dando lugar a
mplejos cuadros psicosociales en 1la nifiez por carecer de
sibilidades de satisfacer Sus necesidades humanas fundamentales.

Los dltimos estudios efectuados muestran que los NNAT tienen

g siguientes caracteristicas generales: largas jornadas de
abajo, mal salario, condiciones de trabajo adversas; no tienen
estaciones y la ley en la Mayoria de los casos no puede mejorar
situacidén por la ausencia de controles institucionales; en
thos casos cuando ge trata del trabajo informal, por su
turaleza, los hjacen caer en actividades marginales para
mplementar su ingresc econdmice, como robo, mendicidad; per lo
leral las ocupaciones son inestables, e igualmente ocurre con sus
Jresos; la mayoria carecen de oportunidades para continuar su
icacién y atender los cuidados de su salud; alta vulnerabilidad
maltrato y explotacién. Entre otras caracteristica podriamos
ir que los NNAT en su mayoria vive o tiene contactoe directo con
niclen familiar, iy pocos tienen o han tenido contacto con la

gadiceidn, algunas veces gi se han visto involucrados en robo o
Jdncuencia,

En este sentido se puede considerar importante que el NNAT
4 o puede ser un futuro nifio que viva en la calle. El NNAT ests
riesgo... y es importante apoyarlo.
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) Se llega a determinar quelos NNAT encuestados poseen un bajg
nivel de autoestima, Y& que tienen poca valoracicn de si mismos
aunado a esto log NNAT provienen frecuentemente de familias en lag
gue no se valorizan las relaciones afectivas. Lo gue otras

A los NNAT les es dificil expresarse de si mismos, pues no podian
definir como son. a una buena mayoria, también ge le dificults
describir cudles eran sus virtudes. En este medio es més factible
recalear los factores negativos que positivos

Se ha podido determinar que los menores no tienen muy clarag
o definidas sus expectativas futuras como trabajadores, pues una
buena cantidad de encuestadog desea geguir trabajando de i mismo,
¥a sea porque carecen de opertunidades o creen que el estudio no

La autoestima puede constituir el instrumento eficaz para la
formacidn de su Personalidad, ya que influird sobre el autoconcepto
¥y sobre lo que su entorno social piense de &1.

Tedo el trabajo realizado permitid establecer que el ambiente
Drecario en gue el NNAT se desenvuelve, tiene incidencia en 1a
formacidn de su baja autoestima y poca autovaloracidn. Por ende se
acepta la hipbdtegis de investigacién planteada.




CONCLUS I ONES

tareas peligrosas nocivas para su salud, o cuando es sometido a un:
explotacidn econdmica,

El niimero de NNAT del sector informal es el que mis ha crecido er
los dltimos aflos; éstos se concentran en lugares donde concurrer
factores de orden demografice, , comercial vy migratorio, en torno a
los cuales definen sus métodos de sobrevivencia,

El conocimiento que se tienen acerca del trabajo infantil en
Guatemala es insuficiente, Y& que se desconoce lo relative a gu
extensidn y distribucién, asi como de lag condiciones laborales =39}
que trabaja y sus efectos gobre la salud fisica Y mental, la moral
Y el desarrolls social de los nifios que 1o realizan.

La educacién formal en muestro pais, no le proporciona a los NNAT
los insumos necesarios para su desarroilo integral.

oCupacines gue son riesgosas para los NNAT, las que deberian ser
éspecificadas y clasificadas seglin el grado de pellgrogidad,
teniendo en cuenta la fragilidad del nifio. por lo que se liega a
determinar que no existe una reglamentacidén especifica ni un
Seguimiento adecuado de la aplicacién de 14 legislacién al trabajo
~infangil .




