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Para su conccimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted
el Punto CUARTO (4o.) del Acta CINCUENTA Y NUEVE NOVENTA Y NUEVE
(59-98) de Consejo Directivo, de fecha 21 de octubre del afio en
curse, que copiado literalmente dice:

"CUARTO: El Consejo Directivo conoce el expediente que contiene el
Informe Final de Investigacidén titulado: “ALCANCES Y LIMITES DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL EN INSTITUCIONES DEL NIVEL MEDIC EDUCATIVO
DE LA CIUDAD CAPITAL DE GUATEMALA", de la Carrera ORIENTACION
YOCACTIONAL Y TABORAT,, realizado por:

SANDRA LORENA CAMPOSECO DIAZ CARNET No. 27-10793

El presente trabajo fue asesoradc durante su desarrollo por 1la
Licenciada Judith Sesam de Arrue ¥ revigado por la Licenciada Edith
Rios de Maldonado. . .

Con base en lo anterior, el Consejo Directivo

del mismo para los tramites correspondientes de graduacidn, los que
deberdn estar de acuerdo con el Instructivo para elaborar
Investigacion o Tesis, con £ines e graduacidén profesional._”
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Me ditifo a ustedes para informarles que Ia Licenciada Edith Rios de
Maldonado. ha procedido a Iz revision v aprobacidn del INFORME FINAL DE
INVESTIGACION, tmlado:

"ALCANCES Y LIMITES DE LA ORIENTACION YOCACIONAL EN
INSTITUCIONES DEL MIVEL MEDIQ EDUCATIVO DK LA CIUDAD
CAPITAL DE GUATEMALA"

CARRERA: QRIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL

ESTUDIANTE: CARNE No.
SANDRA LORENA CAMPOSECO DIAZ 27-10793
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De manera atenta me dirfjo a usted para informarie que he procedido a la
revision de! INFORME FINAL DE INVESTIGACION, titulado;

“ALCANCES Y LIMITES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN
INSTITUCIONES DEL NIVEL MEDIO EDUCATIVO DE LA CIUDAD CAPITAL
DE GUATEMALA"

CARRERA: ORIENTACION VOCACIONAL Y LABCRAL

ESTUDIANTE: 'CARNE Neo,
SANDRA LORENA CAMPOSECO DIAZ 27-10793

Par considerar que el trabajo cumpla can los requisitos establecidos por el
Centro de Investigaciones en Psicologia, emito CICTAMEN FAVORABLE, y
solicito continuar con los tramites respectivos.

Atentaments,

"ID Y. ENSENAD A TODOS"

LICDA
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Edith Rios de Maldconado

Coordinadora

Centro de Investigaciones en Psicologia
Universidad de San Carlos de Guatemala
Guatemaia, Ciudad

Licenciada Rios de Maldonado:

Comunico & usted por este medio, que he procedido a ASESORAR el Informe
Final de Investigacién titulado *Alcances y Limites de la Orientacion
Vocacional en Instituciones del Nivel Medio Educativo de la Capital de
Guatemala”, de la carrera de Qrientacién Escolar, Vocacional y Laboral,
desarroflado por Sandra Lorena Camposeco Diaz, estudiante de esa unidad
académica, con camet numero 27-10793.

Asimismo, APRUEBQ &l contenido del informe en mencion. Sin otro particular,
me suscribo,

Atentamente,
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Para su conocimiento y efectos consizuientes. transeribo a usted =1
Punto VIGESIMO SEXIC (260.) del Acta VEINTINUEVE NOVENTA Y NUEVE
(285-99) da Consejo Directivo., des fecha 17 de junio del afio en
curso, que copiado literalmente dice:

"YIGESIMO SEXTQ: El Consejo Directivo conoce =] expedients que
contiene el Proyecto de Investigacidn titulado: "ALCANCES Y LIMITES
DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN INSTITUCIONES DEL NIVEL MEDIC
EDUCATIVO DE LA CIUDAD CAPITAL", de la carrera técnica: QRIZNTACIO
VYOCACIONAL Y LAEORAL., elaboracdo por:

SANDRA LOREMA CAMPOSECO DIAZ CARNET No. 93-10783

El Consejo Directivo congiderando gue el proyecto sn referencia
satisface los requisitoa metodoldgicos exigidos por =1 Centre de
Investigaciones en Psicologia -CIEPs., resuelve aprobarlo v nombrar
como asesor a la Licenciada Lidia Judith Sesam de Arrue.”
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PROLOGO

En 1284, los alumnos del 5egﬁndo afio de la carrera de Orientacion Escolar, Vocacional y
laberal, realizaron un estudio sencillo, basado en entrevistas a otientadores
vocacionales de varias instituciones educativas de la cludad capital, de donde se percibio
desinterds de los estudiantes respecto al proceso orientador por el escaso conocimiento
que sobre el mismo se tiere. Los orientadores manifeetaron no contar con el apoyo
completo de las autoridades, de profesores, de padres de familia, y de estudiantes: otro
problema lo constituyé la falta de interés de los ivolusrados en el proceso que limita «l

adecuado desenvolvimiento del crientador y 1a productividad en su desarrollo laboral.

Se percibié ademés, que la orientacién vocasionai en la mayorfa de casos, es ejercida por
una persona o profesional en esa Area, sé evidencié también frustracidn de ivs
eetﬁdiantes. debido al descanocimiento de las carreras existentes en el medio, del
campo laboral y otras afines, que les permitieran continuar sus estudios con mayor

seguridad.

De aqui partid el interés por realizar una investigacién que profundizara en estos

aspectos, considerados “problema” dentro del proceso de |a orientacion vocacional.

Cabe mencionar que, a pesar de no haber encontrado exdctamente estos preblemas,
existen en el desarrollo de este proceeo, otros que afectan el desenvoivimiento del
orientador en todo su contexto; sin embargo son susceptibles de ser estudiados por el

vaste campe que cubren sus actividades dentro de fa labor educativa nacional.

Adn cuande gran parte de la poblacién desconoce ef arte laboricse de un orientador
vocacionai, es preciso mengionar que el campo de accién estd sumamente cubierto de

actividades de valiosa importancia y necesarias, tanto para brindar apoyo a los jévenea
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adoiescentes -poblacién a la que se proyecta principalmente-, como para la sociedad en

general gue finalmente es la més beneficiada de estos grandes esfuerzos.

La poca importancia que instituciones educativas puedan dar al proceso de orientar
vocacionaimente, da la pauta para formular las siguientes preguntas: 2Qué porcentaje
de la poblacién cree en la orientacidn vocacional como proceso educativo?, 2Se tiene
conocimiento o no del campo de accién de la orientacién vocacional?, .o simplemente

carece de importancia.

Las respuestas podemos formularias nosotros mismos, sin embargo, no estd demds
instar a las personas interesadas en esta 4rea, tomar las preguntas como parte del

inicio de una nueva investigacion.

El orientador vocacional puede contribuir en gran manera a ia insatiefaccién de los
alumnos y de la sociedad sin en vez de proyectarse como un profesionai de calidad,
resuleve los asuntos que le competen con desinterés, irresponsabiemente, llevando ias

actividades a paso apresurado sin profundizar en los mismos.,

El estudio se rezlizé con la satiefactoria colaboracién de los profesionales aue laboran
coro Orientadores Vocacionales de instituciones oficiales y privadas del nivel medio

educativo de la ciudad capital.



INTRODUCCION

Existen diversas definiciones eobre Orientacion Vecacional, cada autor da su mejor
expresion para conceptualizaria, sin embargo, brevemente se resume como el aH:e de
encausar y colaborar con el alumno para dque a través del proceso e informacién
vacacional (y profesiogréfica), pueda decidir en base a sus habilidades y aptitudes, la

carrera que seguird, de acuerdo con sus intereses y posibilidades.

De tal manera que la orientacién vecacional va alcanzando ef o los objéﬁvos que
pretende, o seqin sea, el criterio de programacién del Orientador Vecacional en

colaboracién con los sujetos involucrados en el mistno,

Este estudio, abordado en base al problema Alcances y Limites de la Orentacién
Vocacional en Instituciones del Nivel Medio Educativo en [a Capital de Guatemala,
presenta, ademds de una serie de temas relacionados con &l problema, una sintesis
informativa recabada de |a informacién obtenida en entrevista dirigida a orientadores
vocacicnales (entre ellos Psicdloges, Oriertadores Vocacionales y Frofeseres) que
laboran respectivamente, para instituciones oficiales y privadas del nivel medio educativo
de”esta capital, complementado con las observaciones [ibres efectuadas en cada
institucién.

Todo lo anterior, conileva a establecer los alcances y los limites de este procesc
orientador, y consecuentemente, se determinan los factores que contribuyen a su
desenvolvimiento, ilos principales problemas y obstéculos que enfrenta la orientacién

vocacional, el rol del alumno y de los padres de familla dentro de este mismo proceso.

Se prentende que & lector tenga, no sélo un panorama del campo de accién del

Orientador Vocacional, sino especialmente del deearrollo de esta profesién en el
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cumplimiento de sus objetivos, enfocado principalmente a los factores que intervienen en

el proceso mencionado.

Debe recordarse que, este proceso de ensefianza-aprendizaje, con influencia de la
peicologia permite comprender &l mundo laboral, situacion socioeconémica y capacidad

de deservolvimiento para desempefiar una actividad.

Es preciso hacer notar que, los alcances gon logros manifestados por el prefesional gue
se desenvueive y labora en accién de la Orientacién Vocacional, y gracias a ellos es
posible realizar y concluir todo un proceso erierador con satisfaccidn; sin embargo, para
que esta satisfaccidn sea el resultado de un proceso orientador dptimo, precisa eubrir
todas aquellas necesidades y eliminar obsticulos que finitan el adecuado desarrolic de

este proceso educative,

De acuerdo a lo manifestado por la muestra de estudio, todos estos factores estan

integrados y unificados de tal forma que se logre su comprensidn.

Fara tener una idea del contenido del estudio, se presenta la hipstesis planteada como
base de esta invetigacion: “Las instituciones dei nivel medio educativo de la cludad
capital que cusntan con un pregrama de Orientacién Vocacional, encuentran fimitada su
capacidad de desar'rollo.y desenvolvimiento para alcanzar sus objetivos basico, debido a
la fatta de apoyo de los involucrados en. el proceso, y de condiciones fisicas de

infraestructura adesuadas para el desarrolio orientador”,



CAFITULO 1
MARCO TEORICO

11 EDUCACION, ECONOMIAY PRODUCTIVIDAD EN GUATEMALA

Referido al plano nacional, una de las consecuencias mas notables de la industriafizacidn
es &l desmesurado crecimiento de la poblacién eapitalina por la inmigracién de personas
hacia ia metrépoli en busca de fuentes de trabajo. La desproporcién entre la oferta de
mano de obra y la demanda produce como consecuencia-que muchos inmigrantes
deambulen por tas calles sin ninguna ocupacion, y al final los indises de delincuencia, se
vean incrementados. La afluencia constante de 1a poblacién a la ciudad capital, ha dado
lugar al fenémeno denominado "Macrocefalia”, por el constante y desordenado
crecimiento de la capital, a expensas de las poblaciones del interior. Crecen los
asentarientos humatos desprovistos de los servicios mis indispensables, s ocupan los
barrancos, se invaden terrenos de propiedad privada. En el caso concreto de Ia
municipalidad capitaling, se ha visto imposibilitada de dotar de agua potable a las
distintas zonas de la capital, obligdndose a racionaria, haciende que dicho servicio se
torne no solo irregular, sine muchas veces deficlente. Asl también, el transporte urbano
ha venido prestando un mal servicio a log miles de usuarios pues el nimero de éstos

liltimos ha crecido desmedidamente.

NIVEL DE DESEMPLED EN (GUATEMALA:

El alarmante nivel de desempleo total que abarca tanto el subempleo encubierto y et
desempleo abierto, constituye uno de los draméticos indicadores de la  crisie econdmica

por |a que atraviesa Guatemala,
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El Centro de Investisacienes Econdmicas, CIE, ha estimado que en 1,984 hubo més de un
miltén de desocupadcs, lo que equivale a un 58% de ia povlacién econbmicamente activa

de este pais (calculada en 2,257,000).

Otros datos estiman que ia poblacién desocupada y subempleada estaba a finales de

1,984, en 1,745,900, es decir un 78% de |a poblacién econdmicamente activa,

Un aito indice de empleo significa aue la gran mayoria de |a peblacién esta incorporada al
efercicio de actividades remuneradas y que, por consiguietite, puede disponer de ingresos
que le permitan satisfacer sus necesidades bdsicas. Para analizar la problematica del
empleo y la desocupacidn en Guatemals, es necesario tener presente que mientras la
poblacién econémicamente activa aumenta a razén de 3% anual, la demanda efectiva del
trabajo lo hace tan eblo a una tasa estimada del 2% anual, lo que determina que afio
tras afio sean mds las personas que quédan al margen del mercado laboral que las

efectivamente incorporadas a él.

Sin embargo, conviene insistir en que una de las principales caracterlsticas del problema
del empleo en Guatemala es aue la situacidn mis generalizada es la de subempleo y no 1a

de desempleo abierto.

LAEDUCACION MEDIA
CicLo DIVERSIFICADO:

Tiene como finalidades la capacitacidn de los estudiantes para contihuar estudios
superiores, instruirlos en la realidad nacional y dotarlos de los conocimientos tedricos -
précﬁcos que les permitan a quienes no continden en la universidad, incorpor‘ar‘se ala
actividad productiva de | nacién, como elementos aptos para contribuir a su desarrolio,
Lo anterior viene a ser el ideario que alienta este ciclo, sin embarge, ia realidad es otra,

que no hace faita describir.



En la actualidad han surgido una serie de "carreras” que pretenden justificar un cambio
de actitud hacia la formacidn académica, sin embargo, se cree que la solucion no radica

en crear mas "carreras’, sino mae vien, en actualizar las ya existentes.

LA EDUCACION UNIVERSITARIA:

Actuaimente es impartida por 5 universidades, de las cuales una es estatal. Esta
educacién concentra su esfuerzo en dar a Guatemala los prafesionaiss que reqguiere

para alcanzar el pleno desarrollo.

JUICIO CRITICO SOBRE LA SITUACION ACTUAL
DE LA EDUCACION EN (GUATEMALA:

La educacidn media sigue siendo exclusivamente lineal y dirigida a 1a continuacién de
estudios superiores y a Ia consecucidn de un titulo. Este acentia los desequilibrios stitre

la produccion del sistema educativo y el mercado de trabajo,

El origen socioecanémico del educando condiciona eu ingreso al sistema, su permanencia

¥ 8U egqreso del mismo,

El sistema educativo ee limita generaimente a traemitir los modelos dentifico -

tecnoldgicos que provienen de los paises avanzados.

La investigacién educativa es casi inexistente, por lo que |a solucién de los problemas en
et sector no responde & las realidades y necesidades propias del sistema educativo

gquatemalteco.

Lo obsoleto de los procedimientos administrativos y la poca participacion de
profesionales no docentes en la administracién de la educacién, torna lenta, complicada

¥ centralizada la ejecucidn de los planes educativos,

)



El sajo porcentale destinado a e&ucacién en el presupuesto nacional es uno de los
‘Facf.arae'céusanteﬁ de los problemas de poca cobertura y expansién de |a sducacién,
(Arciaza, 1998, pp. 149-3:3).

En Guatemala hay 10 millones de habitantes y mds de la mitad viven en extrema
pobreza. La causa de ta pobreza se explica por la rescesidn econdmica, problemas
financieroe del Estade y !a ineficiencia del sector piblico, determinados per ia
centralizacion, inadecuado compertamiento de las instituciones al servicio de ios

usuarios, y la excesiva burocracia y corrupcién,

En la educacién, se plantean como problemas de poca cobertura, ia inequidad del
sisterna entre las distintas regiones y dcpartameﬂtos, la ineficiencia, la baja calidad, |a

administracién centralizada y los eecasos recursos financieros.

Muchos de los problemas de la educacidn radican en los nombramientos y despidos. La
escaga participacién de los padres de familia influye también en la mala calidad de |a

FNIGMA, {Carta Ecendmica, 1996, pp. 3)

12 BREVE RESENA HISTORICA DE LA ORIENTACION YOCACIONAL

Uno de los mds remotos antecedentes de la oriemtacién vacacional lo hallamos en ia
Repiblica de Platén, ya que este filésofo concebia al Estado como jerarquizado y
estructurado en funcién de una distribucién racional de los quehaceres individuales,
llegando asi a uha especializacion del trabajo y a una seleceldn pro{’ceionai. mucho antes
gue la Psicologia permitiera. Casi dos milenios élespués, un espafiol, Juan de Dios Huarte
Navarro, escriié el Examen de Ingenics para las Ciencias, en el que no sdlo se

sustenitaba con presisidn el concepto béeico de la orientacién profesional, sine que se

daban reglds pricticas para conocer las versaciones en los distintos ramos del saber, y



para descubrir los diversos talertes, habilidades e ingenios del hombre. Ya en el siglo XIX,
Gosthe insistié sobre la cuestidn cuando eseribid Nicht alle Wege sind fiir afle Wegerin

(No todes los caminos son para todos los caminantes).

En Norteamérica, Frank Parsons eecribe, en Boston, en 1909, una obra {Choosing a
Yocation) sobre el particutar, y funda una oficina orientadora, iniciando asi, desde un
punto de vista empirico préctico, el movimiento de orientacion profesional en dicho pals.
Caei simultdneamente, Milnsterberg, partiendo del campe de |a Psicologia Experimental,
6e interesa, en Harvard, por la clasificacién de los trabajos y escribe la Psicologia de la
actividad industrial y 1a Peicologia de 1a vida de negocios, en donde ss haltan vallosas

contribuciones a la probiema’tica de esta actividad.

En Europa, poco antes de estallar ia querra de 1914, Christiaens y Decroly fundaron, en
Bruselas, el "Office Intercomunaie d'Qrientation st Sélection Professionnelle”, a la par
dque e Suiza se sxtendia un movimiento de ias ligas de preaprendizaje y aprendizaje, para
guiar a los jivenss hacia las profesiones en que pudiesen hallar mejor provecho.
Asimiamo, en Eospafia, en el Museo Social de Barcelona, se fundaba un "Secretariat
d'Aprenentatge” (Secretariade de Aprendizaje), en el que se iniciaban estudios &
investigaciones que iban a conducir, en 112, a ia formacidn del Instituto de Orientacisn

Profesional.

Terminada la guerra, la crisis econdmica y politica social subsiguiente dio un encrme
impulso al movimiente, nasta el punto de que en septiembre de 1920 se pudo reunir -bajo
la invitacidn del Profesor Ed. Claparede, en el Instituto J.J. Rousseau, de Ginebra- hasta
medio centenar de investigadores, repreeentanteé de Instituciones de once paises
europeos, que integraron allf la Primera Conferencia Internacional de Fsicotecnia, y

fundaron la correspondietite Asociacién Internacional permanente.

Desde sea fecha, hasta 1936, se celebraron otras sigte reuniones internacionales (dos

en Barcelona, una en Paris, Utrecht, Mildn, Moscll y en Praga), en las que fueron

; ' _— T T -
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discutides los problemas y las técnicas de la orientacion profesional y de la seleccibn
profesional. La "Asociacién Sovidtica de Psicotdenica”, presidida por Spielrein, organizé,

en 1931, en Moscd, la VIl Conferencia Internacional de Psicotécnica.

En Asia, el Japén, oc interesé también por el empieo de las capacidades de sus sibditos
de acuerdo con reglas cientificas: ef Instituto de Peicologla Experimental de la
Universidad de Tokio emprendié una serie de interesantes investigaciones en el campo de
la orientacién profesional, y se crearon |aboratorios para la investigacion de aptitudes _
profesionales en divevsas ciudades. Tamblén en la Indla e demostrd interds por a
cuestion, a Juzgar por el infarme del delegado de |a Universidad de Calcuta al Xi Congreso

Internacionat de Pelcologia.

En Centro y Sudamérica ee ha despertado también el interés por la orientacidn
profesional de tal manera, que en el Congreso Internacional de Psicotécnica (Berna,
septietnbre de 1949) actuaron representantes de catorce paises sudamericanos y

centroamericanocs.

En 1955 se realizé en Rio de Janeiro y en San Pablo el Primer Seminario Latinoamericano
de FPsicotécnica, con la asistencia de representantes de ocho paises sud y
centroamericanos, habiendo sido presentados .y discutidos relatorios y trabajos
referentes a: normas para unificacion terminoldgica; normas minimas de fidedignidad y
validez de los tests mentales; los exdmenes de personalidad en loe procesos de seleccion
profesional; resultados de la orientacién y ia seleccién profesional en la América Latina;
técnicas de informacidn ecupacional; psicotécnica y organizacién social; el problema de la

formacién de paicotécnicos,

" En México, ademis de continuar los trabajos de su Instituto Nacional de Psicotécnica,
se han extendido los centros y servicios de orientacién profesional, habiendo sido
inclusive cetebrados dos Congresos o reuniones nacionales para discutir los problemas y

las soluciones aque esta actividad presenta en su panorama nacional. En Cuba existen



diversos servicios en el campo de la orientacién profesional. En Puerto Rico, también
adscripto a la Universidad, funciona un servisio de orientacidn profesional. En Yenezuela
existe un completo servicio psicotéenico adscripto a la Creole Petrcleum Corporation y
diversos laboratorios de psicologia aplicada al trabajo y a la rehabilitacidn, de cardcter
privado. En Ferd, se ha propulsado |a introduccién de tests para la erfentacidn
profesional de los escolares. Chile esta trabajando tanto en el campo de [a seleccidn

como en el de la orientacién profesional.

En Brasil, [a orientacidn profesional ha adguiride ambito nacional en el servicio nacional
de aprendizaje comercial, en el de aprendizaje industrial, En Uruguay existe un servicio de
clasificacién y orientacion de alumnos en la Universidad del Trabajo. En Argentina existen
varios centros de orientacién profesional. El mis antiguo, fundado en mayo de 1925, es
&l Instituto de Or-i.sntacién Profesional del Museo Soctal Argentine, ha servide de modelo

a Otres. (Mira y Léprs, 1965, pp.4-i0}

En Guatemala, en la Universidad de San Carios, en el departamerito de Psicologia, bajo el
impulse de los Dres. Romén Durdn y Fernando de Ledn, se inicié el primer programa de
orientacidn en 1952, no sélamente servicios de orientacidn profesional, siNg un curso

para la _pr'epar-acién ds orientadores (1952-1954). Sus objetivos iniciales eran:
+ _ Formacién de orientadores.
. Orientar al estudiante.

El servicio de orientacidn fue creado en el mes de febrero de 1957, como una dependencia
de! Consejo Téenico de Educacion y con base a un proyecto presentado por éi Lic. Luls

Arturo Lemus.

Se crearon los servicios de Orientacién Escolar y Yocacional al nivel medio de nusstra
educacidn. Especiaimente la ciudad capital ha sido |a principal beneficiaria de dichos

servicios y sobre todo los estudiantes del ciclo basico.
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Una limitacién del pregrama de orientacién en los departamentos, es el papel dual del

maestra ausiliar: atlende la oficina de orientacién y también ef cargo de auxiliar.

Este Departamento cuenta con una oficina central, formada coh personal téchico y
adminisirativo en la forma siguiente: Jefatura, Seccidn de Supervisidn, Seccidn Médica
Peicoldgica, de Servicie Social, de Estudio y Dibujo, Centro de Documentacidn y de
Secretaria, y Oficina de Orientacidn en cada establecimiento, cubierto por un orientador

¥ un cugrpo consultivo lamade Comité de Orientacidn.

La orientacién esta dirigida a alumnos de nivel bésico en establecimientos piblices. Los

Objetivos que pretende alcanzar son:

+ Capacitar al estudiante para las soluciones de problemas bésicos de orden

individual, familiar y social,

* Formar y permitir al educando el degempefio de actividades laborales y
profesionales dentro de una mayor mevilidad ocupaciohal due aumente la

capacidad de produccién y consume.

. Favorecer el deservolvimiente social y téotico del estudiante para facllitar su

comvivencia en una sociedad democratica.

» Guiar al educando hacia el uso de sus horas libres, de forma que ¢lija actividades

Utiles. (Arguste, 1,280, pp. 10412)
El programa actual que desarrolla la Universidad en una forma practica y sencilia, es la
siguiente:
* Brindar informacién al estudiante del nivel medic de la Repliblica en torne de las

carreras universitarias, (fasciculos y ciclo de informacidn profesional).

. Dar ayuda al estudiante para aue logre realizar una eleccidn inteligente de
carrera, ¥ asistirle en sus problemas de adaptacion a la Universidad, (para elio &

programa ha creado su servicio de Ayuda Vocacional).



+ Abrir la ficha def estudiante cuando ingresa a la Universidad.

UE ES ORIENTACKON YOCACIONALT:

Orientacidn en &l aspecto escolar es asistir al individuo por medio de la educacion,
atendiendo los hibitos de estudio, la motivacion del aprendizaje e intereses ajustados
por los métodas del educador, quiario en todo lo relacionado con sus tareas escolares.
En lo emocional, es a asistencia que se da al individuo para que resuelva sus problemas
de desarroile emocional, de su personalidad. En lo vocacional, es 1a asistencia que se da
para que, de acuerdo a sus posibilidades de estudio, empleo, preferencias, inclinaciones,
inquietudes y progreso en la comunidad se decida por un oficio o profesién. Tiene funcisn
individual, estudia al individuo acerca de las posibilidades y limitaciones de la comunidad

&n retacidn a ou vocacidn. (Morales da Paz, 1984, pp. 1ty

Entre los orientadores profesionales, pueden distinguiree dos interpretaciones, las més
importanies de la funcidn esencial de la orientacién. De acuerdo con la primera
interpretacién, & objetive fundamental de la orientacién es facilitar las slecciones y
decisiones prudentes; de acuerdo con |a segunda, el propésite primordial es promover la

adaptacién o la salud mental. (Tyer, 1986, pp. 20)

Puede decirse que alguien ha encontrado su vocaciéh cuando consigue ubicarse en una
ocupacion, trabaje o actividad en la gque, empleando e minimo esfuerzo, obtenga el

méximo rendimiento para s y para los demas. (viais989, pp. 20)

La eleccibn vocadienal Sptima es aquella que trae satisfaccién personal al individue,
pordue ies da posibilidad de desarroilar eus mejores apiitudes, de afirmar sus

verdaderos intersees y de no contradecir la estructura de su pereonalidad bésica.

{Cortada, 1982, pp. 30)



ORIENTACION YOCACIONAL EN GUATEMALA:

El proceso de orientacién vocacional, debe introducirse desde muy temprario en la vida
escolar. Durante los primeros afios formativoe del individuo, debe asentarse el
furdamento de cualquier clase de orientacién. No =¢ demasiado pronto para empezar en
los grados clementales para hacer comprender z los nifios que es necesario todo
trabajo, siempre Que lo desempefie bien y que sea de beneficio para la sociedad. Ellos
pueden familiarizarse con muchos tipos de trabajo y disponer de un fondo panoramico

para la seleccibn de una carrera cuando llegue el momento, (Knapp, 1278, pp. 253-234)

La orientacién vocacional en Guatemala, ademas de ayudar al estudiante a conocerse en
relacidn a sus limitaciones, intereses, habilidades y aptitudes para hacer una seleccién
correcta en su carrera profesional, pretende, conocer sus caracteristicas perecnales y

la demanda ocupacional edetente en nuestre miedio,

Entre las obligaciones del orientador vocacional, estd el de transmitir valores, tanto
humanos come culturales entre otros, para ésto debe estar bien involucrade v tener

conocimiento del contexto social en donde se desenvuelve como orientador,

Actualmente son pocos los establecimientos educativos que cuentan con servicio de

orientacion vocacional en Guatemaia. (Morsles, 1291, pp. 36-40)

METODOLOGIA DE ABORDAMIENTD DE LA ORIENTACION YOCACIONAL EN
INSTITUTOS DE EDUCACION MEDIA EN GUATEMALA:

Dentro de tas actividades de mayor refevancia se sefialan las de cardcter individual ylas
de cardcter colective. Las primeras se circunscriben a la apertura de registros escolares
acumulativos, actividades de evaluacidn ¥ peicometn’a, entrevistas, estudios de casos

especiales, elaboracidn de registros médicos escolares y el Consejo Nacional.



Dentro de las actividades de orientacién colectiva, tebricamente se sefialan la
organizacién de consejos de grado, orientacidn sexual, informacidn inicial, habitos de

estudie, informacién escolar y profesional, higiene mental.

" Refiriéndose a las técnicas e instrumentos empleados en el abordamiento de la
orientacion vocacional, se indica el uso de la observacién, ertrevistas, autobiografia
dirigida, consejo o diagndstico vocacional, estudio de casos o trabajos de grupo,

valiéndess de cuesticnarios, registros, fichas y pruebas PSICOMELICAS. (Morales, 1991, pp. 42-43)

OBJETIVOS Y LIMITES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL:

La orientacién vocacional, lamentablemente, si en sus objetivos es francamente
ambiciosa, en sus logros en esa actividad se ve constrefida por milltiples dificultades
que limitan su eficacia. Entre elias se encuentran en primer término, las de orden
econdmico, y en segundo lugar, las de .orde.n propiamente técnico. Urgencias vitales
determinan a diarie la colocacidn de millares de jévenes de ambos sexas en ocupaciones
distintas de las que su vocacidh y su aptitud sefialan como convenientes. Méds de otra
parte, ain dando por supuesto que un amplisime sistema de becas permitiese resolver
esa parte del problema, quedarfa todavia sin resolucidn la fatta de personal técnico
5uf¥cicn‘ts, de tiempo y de lugar, para poder extender los beneficios de la orientacidn
vocacional a la totalidad de los jévenes de cada pat’s. For éllo la realidad impone una

forzada limitacién a [a extenslén y a la eficacia de 1as actuaciones orientadoras. M= y
Lépee, 1965, pp. 3)

OBJETIVOS DE LA ORIENTACION YOCACIONAL:

Uno de los objetivos de la orientacion vocacional en Guatemala es, “asistir al estudiante

en el proceso de integracién social, mediante |a justa apreciacidn de los valores y

aportes del grupe social”,
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La finalidad de fa oriertacién vocacional consiste en lograr que el alumnc
descubra sus virtudes y defectos, sus alcances y limitaciones, sus posibilidades
¥ barrerae, a fin de que se acepte tat como es: de esta forma se encontrard la

actividad para el hombre y no el hombre para 12 actividad.

Procura que cada alumno rinda ai maximo en sus estudios y aproveche sus
.capacidades, al mismo tiempo que acata loe principios de la higiene mental y

flsica.

Procura que &l alumno aproveche todos los recursos y oportunidades que brinda

tanto la escuela como e ambiente extracscolar.

Orienta a los alumnos en ou proceso de adaptacion al ambiente escolar, familiar y

social.

- Encauza a los alumnos para que encuentren satisfaccién en el cumplimiento de
eus respongabilidades, al mismo tiempo que contribuyen desempefiando su papel

en el progreso y bienestar de 1a colectividad.

Ayuda a los estudiantes a encontrar el camino mis adecuado en los estudios yel

trabajo, para ia realizacién de sus intereses, aptitudes y cualidades personales.

Estimula a los estudiantes en su proceso de autoafirmacién y maduracion
pereonal, a fin de que gean capaces de afrontar eus problemas y

responsabilidades con objetividad, buen juicio y decisidn, '

Los orienta hacia una vida plena, equilibrada, constructiva y llena de posibilidades

en los aspectos flaico, emocional e imtelectual,

Los ayuda a resolver todes aquellos problemas y dificultades que interfieran en la

reatizacién de los anteriores objetivos. {Vidale,1989,pp 20,28)



LIMITES DE LA APLICABILIDAD DE tOS "TESTS™:

El valor de ap[icacién de cualquier reactivo mental se halla fimitado por mﬁltipieg causase

de error, que dependen de:

+  lapropia estructura significativa del reactivo.

* El desconocimiento de las disposiciones que pone en evidencia.

+ La forma como el sujeto entiende [as inetrucciones y s dia.pons a cumplirlas.

+ La inconstancia de su tipo reaccion%l (variapilidad fluctuante y tendencial).

. La forma psrsoﬁai como el investigador interpreta (punﬁ.ia o valora), de un modo

inmediato, la reaccién anotada.

+ El error mismo que envuelve todo céloulo de probabilidad estadistica, basado en

un nimeroe forzosamente restringido de observaciones.

Por todo ello, nunca se puede o se debe hacer afirmaciones dogméticas a base exclusiva
del uso de tests mentales. Mas tampoco pueden hacerse ein ellos, y mucho mencs en

contra de ellos.

Los Ifmites practicos de los tests, en el campo de la orientacién profesionai, nos vienen
impuestos, ademds por otro factor, y es el grado de interés que el sujeto pone en su
gjecucién, y que depende, no sélo de su actitud ante el examen y de sus condiciones
temperamentaies sino también de 1a persona que lo examina y de la peculiar estructura
del material emplsado en el test. Ello ha de ser tomado en cuenta por el psicotécnico,
alin antes de que el calculo estadistico le sefiale el margen de ervor intrinseco en todo

examen de esta naturaleza. (Mimay Lipes, 1965, pp. 265-265)



1.3. PRINCIPIOS BASICOS DE LA ORIENTACION YOCACIONAL

Para satisfacer la necesidad de informar al adoiescente con respecto a su future, la
orientacién vocacional debe contemplar recursos y técnicas para informar al adolescente
respecto de sus estudios euperiores y de todo lo due implica el acceso al mundo adulto
en términos de roles ocupacionales. Los recursos y téenicas se engloban bajo la
denominacidn genérica de Informacion Ocupacional, que tiene tanta importancia dentro
del proceso de orientacién vocacional, y que ninglin pfoceao puede considerarse completo
8i no incluye en alguna etapa del mismo el suministro de informacion con respecto de lag

.carreras, ocupaciones, areas de travajo, demanda profesional, ste.

Muchos orientadores vocacionales limitan su tarea a aplicar una baterfa de tests alos
sujetos y luego informarles acerca de ios resultados de las mismas en términos de

carreras con respecto a lae cuales es posible predecir un mayor o menor éxito.

Los objetivos de la informacidn ocupacional son dobles: por un lado, transmitir
informacidn, pere por otro, simultdneaments, corvegir las imdgenes distorsionadas que
ya tiene el adolescente eobre el mundo adulte, las cuales se deben no sdlo a la fatta de
informacién sino a otras fuentes de error. Estas fallas o déficit de informacién obedecen

a factores: intrapersonales, interpersonales, transpereonales o culturales. (Bohoslavay, 1884,

P 127)

La dindmica de la orientacién vocacional abarca evidentemente no sélo los confiictes ¥
dificultades referidos a |a eleccion de carrera o trabajo sino a la persona toda. Quizd por
éllo la principal dificultad que enfrenta el psicélogo no es la de hacer un diagnéstice de
personalidad sino uno relative a la problematica vocacional. Sen problemas vecacionales
todos aquellos que implican poner en juego mecanismos de decisién ante opcicnes
ocupacionales y por mas que consideremos que la decisidn, la opcidn, la discriminacién y
la eleccién son componentes universaies de la conducta humana, ia eleccién de modo de

vida en lo que congieme a roles ocupacionaies es, por lo menos hipotéticamente



demarcable con respecto a las elecciones de modos de vida gue ro implican roles
ocupacionales. La eleccidn del future implica siempre un incremento de conflictes que se
manifiestan en toda opcién como una duda que es necesario resolver, Ante esa duda los

adolescentes pasan por situaciones como:

* Predilematica: |a ansiedad es confusional, baja, la conducta manifiesta es de

extrema dependencia.

. Dilematica: se caracteriza por la presencia de afectos confusionales en una
persona que si se da cuenta de que enfrenta una duda, una dificultad en un

Mmotento de carmbio.

¢ Problemdtica: se caracteriza por un grado dptimo de conflictos, capaz de
determinar en el adelescente una dindmica tal que pueda superarlo integrando

sus términos en una slhtesis superior.

En la situacién provlemdtica el 'ad.olesccnte parece realmente preocupado. Se
caracteriza porque las ansiedades son moderadas, pudiendo ser persecutorias o
depresivas. Loe conflictos eon divalentes, hay mée discriminaciones, menos confusion,
pero no hay todavia integracién. Las defensas que aparecen son la proyeccién, la
hegacién y a veces el aislamiento, cuando uno de los términos del conflicto es el afecto.
El término. resolucién sirve para subrayar el hecho de que se trata de encontrar una
solucidn al problema y que se encontrard de la misma manera en que se hayan

solucionado problemas anteriores que implicaban elecciones. (Bohoslavery, 1984, pp. 57-98)

FACTORES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LA ORENTAGION YOCACIONAL:
Los factores que influyen en la eleccién vocacional de un Joven son:
* De indole externa al sujeto mismo.

. De indole subjetiva o interna.
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Algurias veces esta definicion es algo arbitraria, pues puede provocar desorieniacion, no
tanto en cémo son en reaiidad los factores externos al sujeto, sino en edmo son vividos

por este, es decir, en cdmo ios percibe o imagina.

El joven est4 ligado a su realidad social por vinculas familiares, de amistad, de formacién
escolar, de igualdad de instituciones culturales, clubes, ete,; pero su realidad social sdlo
85 una parte de la realidad social general, tiens un dmbito fimitade por su ubicacidn

geografica y por su estrato socioecondmico, (Corrada, 1989, pp. 26)

Ef hogar, sistema eocial y 1a escuela, son fuentes que también influyen en &l desarrolio
vacacional. En el hogar, |a familia suele brindar al nifio éus pritmeras experiencias sociales.
Los padres, hermarnos y quienes frecuentan el hogar, brindan los modeles con los que &l
nifio puede identificarse. Deliberadamente se presentaran como consejeros o pueden ser
abordados per el nifio en demanda de consejo directo sobre una amplia gama de

materias, inclulda la vocacién.

La escuela influye en el desarrollo vocacional como agente importante de socializacion y

como tal, sus metas y valores pueden tener un efecto trascendente.

Algunas escuelas estan orientadas principaimente a la preparacién de estudiantes con
ensefianza de visién futurista, mientrae otras prestan mayor atencién a los estudiantes

que ingresarén inmediatamente al mundo laboral, al salir de la escuela. (Hayes, 1982, pp. 33-37)

Las escuelas no siempre logran orientar a sus estudiantes en cuanto a sus derechos y
obligaciones, menos ain en |z eleccién que tendran que hacer para escoger una carrera y
decidir por la profesién que determinard toda su vida. Y i [a escuela influye en sue

decisiones, cuanto no infiuird 1a familia y sus relaciones en |a vida familiar.

La depresién es un problema muy comiin en los jévenes y la mayoria de veces queda sin

recibir atencion, el joven puede ser muy propenso a ho expresar abiertamente sus



emociones Y pensamientos, se puede encerrar en si miemo y ogultar sus sentimientos,

aparentando serenidad.

El significado de la depresién estd asociado a una sensacién de pérdida, los
adolescentes no elempre acepian el hecho de perder el afecto o las condiciones
privilegiadas de la nifiez; sin embargo, muchos superan estos problemas conforme van

adquiriendo madurez, otros deben recurrir a ayuda.

El comportamiento antisocial es otro problema, como respuesta al rechazo y desprecio

al joveni, quien no encuentra su propia identidad. (Lstona, 1998, pp. 20-23)

El problema de la erientacion personal, que incluye como uno de sus cometidos a la

orientacion profesional, es complejo y diflcil por |a muititud de factores que lo integran.

La farnilia e la primera responsable de la acertada orientacién del sujeto en la vida, pero
ante la complicidad de |a vida modema su accidn resulta insuficiente, debido a la mayor

autonomia y libertad del sujeto y a los problemas que presenta & proceso orientador.

Segln Garcla Hoz, “las etapas del proceso orientador sirven en el proceso del
diagndstico y prondstico del problema personal. Se dan de acuerdo a la conciencia del

sujeto de la necesidad de orientacién.”

* Definicién del probiema del sujeto: familiar, profesional, ete.
. Exploracién y recoleccion de datos.
. Informacién al sujeto.

. Planeamiento e intento de solucién.

- Comprobacidn de los resultados del consejo orientador.

3 — D DI —
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LA ORIENTACION PROFESIONAL COMO RAMA DE LA PEICOLOGIA APLICADA:

Uno de los campos de mayor aplicacién de la peicologia es ia “Orientacién Profesional”.
Come rama de |a peicclogia posee el mismo objeto formal: el conocimiento de la conducta
humana, y cbjeto material el hombre. Se sirve de los mismos métodos de la psicologla

generai.

Como ciencia aplicada, utiliza sus téenicas con una finalidad practica: la integracidn del
hombre en fa sociedad en que vive, bajo el punto de vista de su profesidn o campo de

actividad.

El términe “Orientacién Profesional” fue utilizado por primera vez por el psicdlogo Boret,

en Ginebra, en 1,916,

El psicdlogo Claparede definié sus principios fundamentales en un informe presentado a
la Sociedad Internacional de Psicotdenica en 1,827, donde plantea que el peicéiogo debe

tener en cuenta:
. Ei conocimiento del sujeto: psicolagia.
* El conocimiento de las profesiones: profesiologia. (jer, 1965, pp. 2-7)

En el campo de la orientacion, existe una evidente desarmonia entre 2 gran difusién de la
préctica del psicdlogo y |a escasa universalidad de los supuestes en los que se basa. Es
por €50 que un mismo oriertador utiliza técnicas psicoldgicas totalmente diferentes que
no sélo representan enfoques tedricos distintos, sino que ademds a menudo son
opuestas y no admiten complementacién, Pero o mée grave es que los términos
vocacién, eleccién, consejo, asesoramiento, oriemtacién, gufa, ete. los emplean
comiinmente rmuchos peicélogos sin que e5tos tengan plena conciencia de que aquelios

se refieren 2 marcos referenciales diversos,

La orientacién vocacional sufre en parte, por el hecho de haber surgido prematuramente.

Siendo una rama aplicada de la psicologfa, empezd a crecer con auge a principios de siglo



cuando aquella todavia no podia proporcionarle un cuerpo tedrico sistematicamente
coherente, y llegd a su mayor difusién y mayoria de edad en los institutos de orientacidn
profesional suizos, belgas, etc. como una peicologia tedricamente endeble. Esta
psicologla no resietié los embates de las corrientes dindmicas estructurafistas que

deshicieron |as concepciones atomistas.,

Actualmente, la actividad en orientacién se concentra en miltiples centros de
orientacién profesional, institutos psicotécnicos, departamentos de orientacién
vocacional y educativa, institutos de relaciones miblicas y laborales que, con diversos
hombres pero fines muy similares, prestan asistencia e Informacidn profesional y
ocupacional en los aspectos educativos, vocacionales y laborales de la mayoria de los

palees del mundo. (Cortada, 1928, pp. 252.253)

14, CUALIDADES DEL ORIENTADOR

Clertas personas son orientadores natos, otros practican la orientacién y algunos més
son  orientadores ocagionales. En un edlo sistema de educacidn pueden darse estas

tres clases de orientadores. {tyer, 1966, pp-19)

Aungue hay gjemplos de excelentes orientadores que cumplen cont los principios de |a
orientacidn vocacional y ademds 1o ejecutan con un alto sentido de responsabilidad,

lamentablemente son relativamente pocos.

De las cualidades que poseen los orientadores como pereonas y como profesionaies va a

depender en gran medida del éxito o fracaso de su tarea, ya que eflo permitird el empleo

correcto o no de los métodos especiales que individual o colectivamente han de aplicarse,

El entusiasmo, la claridad de sus funciones, capacidad intelectual y su alto grado de




responsabilidad eon factores esenciales que evitardn que algunos orientadores

desvirtden sus funciones.

i el proceso de orientacion vocacional ha sido ejercido correctamente, ei individuo podri

desempefiaree satisfactoriamente en su profesidn, de lo contrario tenders a fracasar.

En nuestro medio, la situacién socio-econdmica, la desocupacién profesional, 1a falta de
canegimientos pedagégico-didictico, culturales, etc., conllevan a frustrar ai individus en
la eleccion de una carvera, aungue exista una gran gama de todos los niveles. Atn los
estudiantes con mejor preparacién tropiezan con la escasez de empleo, evidenciando a8,
' problemae psicolégicos (como la frustracién), al no sequir la carrera que por interés,
aptitud y vocacién, le hubiese gustado seguir. Consecuentemente pueden presentar una
conducta anti-social manifiesta en resentimientos, agresividad, indiferencia, timidez, ete.
(Morales, 1991, pp. 9-10)
Los Iimites de la persona surgirdn de la discriminacion o dei balance que se establezca

entre los procesos proyectivos e Introyectivos de su cardcter discriminado o masivo.

En el adolescente, como en cualquler persona, reyna una enorme confusién respecto de
muchos problemas, pero en él 86 seguramente mds intensa. Todo conflicto ante Ia
eleccidn de una manera de ser a travée de algo que hacer (de una ocupacién} expresa
una integracién de identidades diversas. Todas las dudas del joven respecto de "quien

quiere ser" obedecen a identificaciones que no han side.integradas todavia.

El joven debs dedicarse a elegir una profesion cuande finaliza su periodo escolar, en
tedio del desarrollo de la edad juvenil. Como [a eleccidn de la profesidn se produce en [a
edad dei desarrolio, es dificil captar con certeza las caracterfsticas y disposiciones del
Joven dentro de esta fase prematura. Es dificil prever o predecir su desarrollo y evoiucidn;
porque no sdlo iae aptitudes nos son decisivas, gino gue en su desarrolio también tiene -

importancia tanto tas fuerzas del individuo como las futuras circunstancias de su vida.



Estos fimites constituyen una pesada carga, pero no on una desventaja, pues forman

parte de fa riqueza viviente de la orientacidn profesional. (esngros. 1959, pp. 99-102)

15. FUNCIONES Y RESFPONSABILIDADES DEL ORIENTADOR YOCACIONAL

Es funcién de la orientacion vocacional:

. Ayudar al alumne en sus propiae determinaciones.
»  Ayudar al alumno a la mejor adaptacién al ambiente escolar.
. Ayudarle a desarrollarse socialmente, fomentando las oportunidades de

corwvivenicia social.

* Ayudar al alumno a estudiar, déndole regias, normas de aprendizaje, métodos

para tomar notas, téenicas de memorizacion, ete.

. Mestrar el panorama ccupacional, proporclonando informacién correcta y actual,
llevando a los alumnog a varios centros de instruccidn o de trabajo, mostrando
peliculas o diapositivas, recortes de la prensa y de revistas, ofreciendo

conferencias, eLe. (viases 1989,pp.26)

+ Es sumamente importante due ¢l orientador conozea el valor y la responeabilldad
aue implica todo tipo de juicio que emita respecto a este problema de fa eleccion

de la carrera,

* El orientador debe poseer conocimientos no sdlo sobre las téenicae psicoldgicas y
educativas, sino también estar abierto a un punto de vista interdisciplinario que
le permita vislumbrar los procesce bicldgicos, sociales, educativos, antropoldgicos
que, a la par de los peichlogos, estdn por debajo de algunae situaciones

conflictivae que redundan en la dificultad de eleccidn. (Cortada, 1983, pp. 27, 274)



-
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La funcién orlentadora sianifica dar ayuda a los educandos para aus madure su
capacidad de aprovechamiento de los esfuerzos que hace la escuela por

instruirlps,

Conocer al individuo que recibe el consejo lo mis completamente posible para

proporcionar un consejo dtil,

Indagar el concepto que el individuo tiene de of mismo, eo decir, su auteconcepto,
La autocomprension y la autoaceptacion, ademis de un sentide de
responsatilidad son requisitos de méxima importancia para el desempefio

efectivo de cualquier actividad ya sea de estudios u ocu pacional.

Proporcionar informacién ocupacienal, educacional y conexas. La informacién
conexa 66 una serie de datos que le serdn requerides al oriemtador por los
educandes, por ejemple aspectos y dudas sobre la vida sexual, cortejo, cuidados

del bebé, ealud mental, noviazgo, ete.

Colocar at individue, ne exclusivamerrte en un trabajo, sito a la asistencia que se
presta a los aluminos en su orientacién y adaptacién de una etapa a otra por

ejemplo, el basico o cualquiera de las ramas del diversificade.

Ayudar a los profesores proporcionande informacién acerca de los alumnes,
proporcionando conéejo a los alumnes que envien los maestros por diversas
causas, colaborando con los directores en la planificacién y elaboracién de

proyectos.

Desarrollar evaluaciones e Investigacionss sobre aspectos relevantes por gjemplo
causas del baje rendimiento de los alumnos, efectos del sistema educacional en

los alumnoes, ete.

Trabajar en estrecha colaboracién con los padres de familia es esencial para un

programa orientador.



HIPOTESIS

Las instituciones del nivel medio educative de la ciudad capital que cuentan con un
programa de orientacién vocacional, encuentran limitada su capacidad de desarrofio y
desenvolvimiento para aleanzar sus objstives bésicos, debido a la falta de apoyoe de los
involucrados en el proceso y condiciones fisicas de infracstructura adecuadas para el

desarrollo orientador.

CONCEPTUALIZACION DE VARIABLE

El procesc de orientar vocacionalmente, como actividad educativa, va a encontrar
‘obsticulos que minimicen su desarrolio; éstos pueden deberee a la falta de apoyo de las
peréonae que participan dentro del mismo proceso, a las condiciones ambientales y
fisicas de infraestructura inadecuadas especialmente para el desarrollo de [a
orientacién vocacional; asimismo, existen también, elementos de apoyo que van a

contribuir para que ese desarrollo culmine con éxito.

INDICADORES

* Foco apoyo y colaboracidn de los involucrados en el precese orientador (alumnos,
padres de familia, institucién),

. Cendiciones flsicas de infraestructura inadecuadas para ¢l desarrollo del progeso
or'iéntador. ' -

+ Condiciones ambientales del saldn de orientacidn vocacional,

. Poco a.lpoyo econdmico de ta institucion.

. Limitadas condiciones materiales psicométricas,

. Profesidn re sspecializada del orientador (a).

* Formae ds proporcionar 1a informacidn o diagnéstico vocac.ional.

! —— ] ]






CAPITULO 2 _
TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1, TECNICA DE MUESTREG

Se utilizd 1a téenica de muesireo intencional o de juicio, excluyendo la téonica al azar
inicialmente planteada, debido al obstdculo que presentara el hecho de no haber
Orientador Yecacional en las instituciones escogidas, y que constituyo el requisito

esencial en {2 técnica utilizada para ¢l estudio.

Se tomé el listada de instituciones educativas correépondiente a cada zona de |2 ciudad
capital; de ellos se excluyé las que trabaian en jornada nocturna por considerar
inaccesible el horario; instituciones que no exdeten actualmente (de acuerdo a las visitas
que e hiciera) a pesar de estar contemplados en el listado; e instituciones que no
cuentan con Orientador Yecacional (informacién obtenida en visita a las instituciones y

por via telefénica).

Sequidamente se procedid a investigar las siguientes instituciones tomando una por
zoha, y escogiendo la zona, primere que cubra el drea metropolitana de la ciudad capital
y sequndo que en esa zona ge atlendiera la solicitud de realizar el estudio de campo,
como sucediera con algunhas zonas, donde se agotd el listado sin obtener resuitados

positivos.

Adicionalmente se cmpleé la téchica de observacidn institucional, con énfasis en el o los
salones utilizados para desarrollar el proceso crientadar, a través de un diario de campo

compuesto por fichas de observacin, muestra que se encuentra en anexos.




22. TECNICA DE ANALISIS ESTADISTICOS

For la naturaleza del estudio, no se asistié de ninguna técnica estadistica, por el
contrario se presenta un andlisis cualitativo de la integracién de los datos obtenidos del

cuestionario de entrevista dirigida y de las observaciones.

23. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para recabar la informacion del estudio de campo, se apoyé de un cuestionario con siete
preguritas de respuesta abierta y seis de abanico, con un total de quince preguntas (ver

anexos), distribuidas de la forma slguiente:

2 preguntas dirigidas a la participacion y reepue@t.é del alumno ai'proceeo orientador.
2 dirigidas a la participacién y colaboracidn de los padres de famiiia.

2 relacionadas con la infraestructura del lugar donde se desarrolla la orier_’ltacién.

1 pregunta dirigida ai apoye institucional. |

1 dirigida a la partici;:iacic’m de los maestros.
1 relacionada con los factores positivos para el desarrollo del proeceso.

1 relacionada con los factores negativos encontrados en el proceso.

1 enrelacién al material de apoyo para realizar |a orientacién.

1 que identifica a ias personas que participan en el proceso de orientacién vocacional,
1 que identifica qué universidades cont_ribuyen ¥ apoyan al desarroilo de |a orientacidn.
1 que establece cdmo participan las un iversidadres eh este proceso orientador,

1 con el propbsito de recabar la opinidn de cada orientador acerca de cémo lograr una

orienttacion ptima,



Las pautas de observdcidn, determinaron la veracidad de la informacidn obtenida
durante las entrevistas, y contempld tanto la infraestructura como los elementos de
iluminacién, ventilacién, distractores, ruido, ambiente y mobiliario que constituyen

requisito de consideracion indispensable para un proceso de esta naturaleza,

Nao fue posible observar el proceso de orientacién en cada establecimiento, debido a la
incompatibilidad de horaric y fecha estipulada para las entrevistas y por ia

inaccesibilidad de tiempo de los Orientadores,
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CAPITULO 3
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El estudio se reaiizé en las instalaciones de diez instituciones educativas del drea
metropolitana de Guatemala, de las cuales cinco pertenecen al sector oficial y cinco al
sector privado, se trabajé especificamente con Orientadores Vocacionales que laboran
para estas instituciones, poblacién de sexo femenino como masculino, comprendidos en
las edades de 27 y 60 aﬁéa. De elles, uno es Orientador Vocacional de profesidn con
Licenciatura en Psicologia, siete son Licenciados en Psicologia y dos son Profesores que

laboran para el estabiecimiento educativo.

Para determinar la muestra de estudio, se asistié de un listado de instituciones de
ambos eectores en el nivel medio educativo de la capital de Guatemala, proporcionado
por la Direccién Departamental del Ministerio de Educacién Regional, previa solicitud del
misma, due contlens nombre de la institucién, direccién, nimero telefénico, jornada de
trabajo, poblacién a la que atiende (mixta, mujeres, hombres), nombre del Director y

Supervisor.

Basado en las prequntas del cuestionario, se presenta una sintesis general de las
respuestas obtenidas en las entrevistas y como complemento la - informacién
correspondiente a las obeervaciones. [niciando con la primera pregunta en el orden

correspondiente, de la manera que sigue:

1. Participan en &l proceso orientador:

Esta pregunta con carcter de abanico, dio la opcidn a cuatro respuestas entre las que
cuetitan el Alumno, Padres de familia, Catedraticos, Director. De la muestra, seis
respondieron que todos participan, eiempre haciendo énfasic en que es un grupo

minaritario de padres de famifia ¢l interesado en promaver actividades para beneficio de

: = i | ||
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la orientacion, por consiguiente de sus hijos, y en apbyar al Orientador Yocacional,
Asimismo, 1a participacion de los catedraticos es Unicamente a través de los llamados
“Maestros Guia”, que trabajan en relacién a lo estipulado por el Orientador, el apoyo de
elios es Igualmente pobre, de los cuales, dos o tres realmente se interesan en el proceso
y hasta llegan a colaborar incondicionalmente. Cuando todos colaboran, no lo hacen por

Iniciativa propia, sine por ingerencia de |a direccidn u Orientador.

Gengralmente todos respor;ldieroﬂ que participan los alumnos come es obvie, |a variacién
de las respuestas radica en las otras rcspuaetaa.. éin embargo, de los cuatro restantes,
uno respondié que participan todos con excepcién de la direccién de quien solo recibe
apoyo; otra respueeta indica que participan tbdos con excepeion de 1a direccidn; una
respuesta eiguiente sefala que todos participan con excepcién de los padres de familia;
y una indica aue (nicamente participan los alumnos debido a \a escasa participaciin de

los padree de familia y de los maestros, 1a direccién no participa en este proceso.

2. Cémo responden los alumnos al proceso orientador?

Esta 3 una pregunta abierta, donde la mayorfa respondié satisfactoriamente al
manifestar que 1a respussta de los alumnos ¢s positiva, con receptividad, colaboracién,
entusiasmo, dinamismo & interés, sin embarge en dos dé las respucstas se sefald que
muestran menos aceptacion y son reacios en el inicio de este proceso; los Orientadores
refieren que se debe a |a inadaptacién y desconocimiento. Otra de las respuestas indica

aue Unos asisten con interés y otros no, demostrandolo con inasistencia al proceso.



3. Al finalizar tode un proceso de Orientacién Vocacional, cémo reaccionan los

estudiantes?

Eeta pregunta es de abanico, e incluye las respuestas: Satisfactoriamente, -
Insatisfactoriamente, Ei proceso cubre sus expectativas, No corresponde a 1o que ellos

esperan obtener.

De la muestra, cuatro indicaron que los estudiantes reaccionan satisfactoriamente,
tres respondieron gue el proceso cubre sus expectativas, uno indicé aue el proceso no
corresponde a lo que ellos esperan obtener, uno enfatizd en que la respuesta es
msatisfactoria y que no corresponde a'lo que ellos esperan obtener, y uno més sefialé
que el proceso cubre sus expectativae dnicamente pero que a su criterio no corresponde
a lo que ellos esperan obtener. Y esto se debe a que _Ioe Orientacdores estan conscientes
que ne siempre un pracese de Orientacion Yocacional va a ser suficiente para cubrir las
necesidades de infarmacién y conocimiento completo de los estudiantes en relacién a las
carreras existentes en e1' medio, tomando ademés en consideracion, que ¢ tiempo
comprendido en un . ciclo escolar no abarca totalmente tode aquello que estd
contemplado en la programacidn, por causas diversas o traslapes de actiidades

educativas propias del establecimiento.

4. Cémo influyen los padres de familia en ia decisién vocacional del alurino?

Esta g5 una pragunta abierta. De qui se obtuvo respuestas amplias y variadas, segtin el
plan de trabajo anual del Orientador Yocaclonal, tal es el caso de los que incluyen

actividades programadas exclugivamente para los padres de familia.

For esta razén en unos casos se indicd que los padres influyen indirectamente, o que
regularmente no intervienen, otros influyen poco, algunos otros no son Influyentes o no

intervienen, debldo a que reciben consejo vocacional previamente del establecimiento, a



_ través de charlas en las que el Orientador anticipa que [a decisidn debe ser del alumno y
debe respetarse. Un aspecto mas ee ¢l hecho de que confian en el trabajo y resultados

vocacionales.

Otros respondieroh que los padres si son influyentes, debido al factor econémice o
orque ¢l establecimiento contempla carreras a nivel diversificade y desean gque su hiio
porq P! b 4 1

continue en el mismo lugar de estudios.

A esto agregan que la decisién vocacional del alumno, en ocasiones no corresponde a lo
que finalmente estudia, y una de las razones pueda deberse al factor emocional que lo
ha ligade al establecimiento, a sus compafieros de clase y a las actividades culturales y
sivicas a las que pertenezca. Estas razones lo obligan a continuar carreras que ofrece ia

institucién aunque no correspenda a lo que ellos realmente desean seguir,

5. Céme participan los padres de familia en el procese orientador?

Esta pregunta corresponde a las de abanico, y como respuestas las siguientes opciones:
Activamente, Muestran interés, Es poco &l interés, Sin importancia. De las cuales dos
respondieron que los padres de familia participan activamente, cinco respondieron que
muestran interés, dos respondieron que es poco el interés, y uno respondid que

muestran interés pero que en realidad son pocos los Que participan activamente,

La participacion de los padres de familia va a depender sin embarge de 1a intervencidn del
Orientador y de |a importancia que éste dé a los padres, en algunos casos se menciond
que contemplan actividades con elios en la programacién anuai, donde Io;ra hacen
participes, tanto de la problemdtica de los hijos como del conocimiento sebre temas
impartidos a los jévenes y sobre charlas profesiograficas. Las actividades pueden ser
quincenales, en reuniones periddicas o a fin de afio. Generalimente no todos los padrea

participan, sin embargo, los més interesados colaboran con el Orientador para realizar



actividades e inclueo aportan sugerencias. De acuerdo a los comentarios obtenidos eh
la entrevista, se concluyd que los casos donde los padres no participan es debldo a 1a

poca atencién del Orientador para invitarlos a integrarse a las actividades del proceso.

6. En qué condiciones fisicas de infraestructura desarrolla fa Orientacidn Vocacional?

Esta es una pregunta abierta. Donde a criterio personal hubo menos sinceridad en las
respuestae por razones que se desconocen, sin embargo, éntre las respuestas estédn las
que gefialan que se desarrolla fa Orientacién Vocacional en condiciones adecuadas para
el proceso, en buenas condiciones que cubre las necesidades porque cuentan con equipa
audiovieual; otros seflalaron que se desarrolia en condiciones regulares porque falta
equipo audiovisual; uno seflald que en condiciones éptimas y bien equipado; y una
respuesta més indicd que en condiciones malas por |a deficiencia de lag instalaciones, lo
que obliga al Crientador a agenciarse dé salones externos a la institucidn para

desarrollar alil el proceso.

De acuerdo con las observaciones, generaimente loe salones utilizados para hacer la
orientacién no es amplio y cémodo, esté sujeto a distractores y al ruido, ta iluminacidn
natural es iy buena en unos cases Yy escasa en otros de la misma forma que la
ventilacién. La falta de comodidad se refiere especialmente a que no todos cuentan con
un ealdn especifico para desarvollar el proceso y se ven en la necesidad de utilizar [a
bitlioteca, la sala de audiovisuales, el salén de conferencias, el saldn de clases y en caso
extremo, prestar ealones externos al establesimiento por carecer de espacio dentro del
mismo; como distractores de estos sepacics’ estén los materiales didécticos, fibros,
equipo audiovisual entre otros; el ruido es cotmin e imperante en todos los casos, sin
embargo, de acuerdo a la opinic’m de la muestra entrevistada, de ellos depende que los
alumnos no se distraigan y mantengan la congentracion; los gque carecen de suficiente

luminacién se apoyan de luz artificlal. La ventilacidn es tan importante como para
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obviaria, sin embargo, en los cases observados, Unicamente cuentan con ventanilias
pequefias para ventilar et lugar, insuficiente para la cantidad de personas que se atiende

durarte el proceso orientacor.

7. Como participa [a institucion educativa en ¢l procesc de Orientacion Yocacionai?

Esta corresporde a las pregunias abiertas, de la que se obtuvo generalmente
respuestas positivas, donde sefiaian que la participacién es de apoye tanto econdmico
como de recurso materiat y humano con |a participacion de Maestros Guia, brinda
colaboracidn y demuestra importancia al proceso integréndose al mismo. Una sola

respuesta corresponde a la no participacién de la institucisn.

&. Qué requisites de infraestructura liena el lugar dende desarrolla el proceso
orientader? '

Esta prégunta €5 de abanico ¢ incluye las siguientes respuestas: lluminacién, Ventilacidn,
Fuera del alcance del ruido, Ambiente poco agradabie y adecuado. De estas se obtuvo
respuestas mis concretas, de tal forma que cinco respondieron que llena los requisitos
deiluminaéién ¥ ventilacidn; los siguientes cinco respondieron que llena los requisitos de

fuminacidn, ventilacién y que esta fuera del alcance del ruido.

Lo observade demuestra lo contrario, a pezar de contemplar estos requisitos, los
porcentajes son bajos, de acuerdo a lo sefialado con anterioridad, unos cuentan con

buena fluminacion natural y otros se agencian de |uz artificial,

(8]
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9. Qué factores positivos contribuyen al buen desarrolio de la Orientacién Veocacional?

Es una pregunta abierta. De aqui se obtuvo una variedad de respuestas gue
corresponden a factores positivos como: material psicométrico; ficha acumuiativa;
colaboracién de instituciones edﬁcativas a nivel diversificado y centros de capacitacién
para ser visitados; apoyo docente y administrativo (entre los que figuran los Maestros
Guia); apoyo de las universidades (que mds adelante se identifican); apoyo de padres de
familia; apoyo a las sugerencias del Orientador; confianza de ios alumnes al Orientador y
al proceso; la comunicacidn con el personal involucrado en el proceso; voluntad,
responsabilidad e interés de los alumnos; recursos institucionales de infraestructra y
ambientales; receptividad de la institucion a las Iniciativas en ests campo; accesibilidad
al tiempo y colaboracién de loe alumnes, el conogimiento y comunicacién entre Orientador
¥ alumno, la habilidad y capacidad de desenvolverse como Orientador. Todo esto fue
expresado satisfactoriamente de acuerdo a la experiencia como Orientadores a carge

del establecimiento en donde han laborado por espacio de 3 a 25 afos méximo.

0.  Qué factores negativos intervienen comiinmente en el desarrolle de la Orientacién
Yocacional?

Esta es una pregunta abierta. lqual que la anterior proporciona una variedad de
respuestas con exclusion de dos que respondieron que no existe ningin factor negativo
en el desarrollo de |a origntacién vocacional. Las siguientes respuestas corresponden al
poco apoyo del director a la programacion de actividades del Orientador, falta de
previsién y planificacion de |as actividades institucionales que trastapan con las det
Orientador ¢ interfiere en lo ya programado; el material psicométrico desactualizado con
& que e trabaja; el hecho de que no exista personal calificado para que efectue la
Orientacidn Vocacional; el cambio de administracion qu? afecta eh la desicion del proceo;

¢l hecho de atender a poblaciones grandes de alumnes sin contar con un auxiiar U otro

[P



Orientador para la institucion; la interfereﬁ&ia de los padres de familia en la decision
vocacionat de los alumnos (adn cuando se de en unos casos) limita la participacién del
alummo en el proceso; inestabilidad de energia eléctrica en el sector espe'cialmente
cuando 5& usan audiovisuales y por carecer e salén de luz natural, carencia de mobiliario
adecuado para uso de equipo audlovisual; el tiempo corto para efectuar el proceso y la

inasistencia de los atumnes.

1. Con qué material de apoyo cuenta para el desarrollo de ia Orientacién Vocacionai?

Esta pregunta corresponde a las de abanico con las siguientes reepuestas: Tests
paicolégicoa, Hojag de per'ﬁles», Cronémetyo, Utiles de escritorio; de ias cuales siete
respondieron gue incluyen todos los materiales como apoyo al desarrollo de la
Orientacidn Vocacional, dos mds respondieron que cuentan con todos los materiales
incluyende audiovisual_ea, una respuesta indied que de las alternativas Gnicamente las
hojas de perfiles no son utilizadas; una respuesta sefiald que lnicamente incluye (tiles y
audiovisuales, y una (ltima respussta sefiald dque solamente cuenta con (tiles de
escritorio (haciendo la salvedad que la aplicacidn de pruebas es a través de

Universidades).

12.  En qué colaboran los maestros en este proceso de Orientacién Vecacional”

Es una pregunta abierta. La mayoria de Orientadores entrevistados respondieron que
cuentan con la colaboracién de los Maestros Gula, que es un grupo de catedriticos
compuesto por B u & maestros que colaboran con el Orientader de acuerdo a su
programacion, el apoyo se basa en charlas sobre un tema asignado por el Orientader, o
seqin sea la necesidad, apoyan También aportando conocimientos profesionaies de .su
especialidad a los alumnos y de.-iae carreras de diversificade existentes, colaboran en la

aplicacion de pruebas y en control de comportamiento y rendimisnto académico de los
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alumnos pafa informar at Orientador, .dc tal manera que éste tenga un mejor
conocimiento det alumro en particular; igualmente apoyan accediendo el tiempo que lea
corresponde de labores para que oe trabaje con une o varios alumnos segiin sea el caso;
" en los casos donde no hay un Orientador cepacfﬁco para realizar sstaé actividades, son

los maestros los que s¢ encargan de hacer a orientacién.

13. Qué universidades colaboran en el desarrollo de 1a Orientacidn Vocacional?

Esta pregunta de abanico, con las -éiguientea opciones como respuestag: Universidad de
San Carlos de Guatemala, Universidad del Yalle, Universidad Mariano Géivéz, Otros. De
lag cuales, dos respondieron que reciben colaboracién de ia Universidad de San Carlos y
" de la Universidad del Vallg; tres Gnicamente reciben apoyo de la Universidad del Valle; dos
ho reciben apoyo de ninguna universidad; una respondié que recibe colaboracién de La
Universidad de San Carlos, de \a del Yalle y de 1a Universidad Rafael Landivar; una mas
indicé que recive colaboracidn sdlo de la Universidad de San Carlos por iniciativa y
preferencia del Orlentador; y una (itima respuesta sefald que recibe colaboracién de ta

Universicad de San Carlos y de la Universidad Mariano Gélvez.

14, De acuerdo a la respuesta anterior, en qué forma contribuye(n) esta(s)
universidad(es)?

Esta es una pregunta abierta. A la que todos rcépondieron que raciben coiaboracidn de
las universidades en la aplicacién de pruebas psicométricas (gencralmente e[-TAD},
" calificacién y entregarde resultados; a Universidad del Valle contribuye en la donacidn de
material psicométrico y aplicacién gratuita. Ademds brinda un programa de becas para
los alumnos. La- Universidad dé San Carlos igualmente contribuye a impartir charlas

gratuitas sobre Orientacién Vocacional, ia aplicacién de pruebas se realizan en el Edificio



de Bienestar Estudiantil de esta cludad universitaria, donde los brientadoras de !os
establecimientos se ericargan de llevar a log alumnos de acuerdo 2 1a Fcch_a establecida
ghtre ambas partes, este proceso tiene un costo relativamente bajo que reqularmente
va contemplada en la cucta inicial de colegiatura para evitar contratiempos cuzndo
flegue et momento. La Universidad Mariano Gélvez contribuye a capacitar al Crientador y

pereonal administrativo a través de charlas.

15, De acuerdo con su opinién, cémo se logra el Sptimo desarvollo de la Orientacién
Yocacional?

Esta es una pregunta ablerta, a la cual respondieron que ¢l dptimo desarrollo de la
orientacion vocacional se logra llevando un récord de éada estudiante desde el iniclo para
conocer sus aptitutes e intereses y orientarlos mejor. Realizando la Orientacién
Vocacional con empefio & interés y motivando a las personas a que participen en el
proceso, La optimizacién e logra en base a la concientizacidn importancia de [a
Orientacién Vocacional, del crecimiento personal y emocional en padres de familia,
maestros y alumnoe para que crean realmente en ¢l proceso pordque Lienen un concepto
equivocado del misme, con el fin de trabajar con integracién total a través de la
coiavoracién y apoyo de entidades externas como instituciones que apoyan el procese
orientador; basado en una buena planificacidn, esencialmente con Ia participacion de
profesionales que conozcan de las difercﬁtes eopecialidades para desarrollaree como
Orientadores, Y para que todo ¢l proceso de desarrolle adecuadamente, s esencial que
el Orientador sienta amor por su profesién para que pueda servir con el mejor deseo y
proyectaree como tal. lgualmente es esencial estar continuamente actualizado
asislténdose de todos los recursos que se tienen alrededor y a través del intercambio
profesional, agencidndoze de c.éaoe reales como un trabajo ejemplar y llevando a ia

practica lo que se aprends, de los conocimientos que se adquieren a diario.



ANALISIS:
Lag preguntas estin enfocadas al cumplimiento de los objetivoé de investigacidn que
plantean: Establecer los alcances y Limites de la Orientacién Vocacional det nivel redio

educativo, en instituciones educativas del drea metropolitana. (coma objetivo principal)

Como objetivos especificos: Determinar los factores q_ue com:ﬁbuyén al desenvolvimiento
del proceso de la Orientacidén Vocacional eﬁ instituciones dcl nivel m-e.dio educativo del
drea metropolitana; |dentificar log principales problemas y oEsfa'-culoé que‘énf.r'en-ta Ia
Orientacidn Vocacional en instituciones del nivel medio educativo del drea msi_:rop&iitana;'
y Determinar ef rol del alumno y de los padres de familia de'n-tn;;:lel- proceeoonsntador .

En relacién con la uniﬁcacién_e interpretacion de los datos obfé-njdbs, se ﬁeua[iza cit;rs un
60% de las instituciones que cuem:én con espacio fisico diepdnfbis- para reéifzar'iiel
orientacidn, presentan problemas de comodidad en la inﬁaest:;uctufé y espacio
adecuado, con escasez de fluminacion, escasez de ventilacidn (esp'aci.ds cerrados},
espacios reducidos, lleno de distractores (rotulos, equipo aud.iovisuai. ruido, etc), un 10%
se encuenitra en pésimae condiciones y necesita agenciarée de salones ﬁd:-srﬁos al

establecimiento, y un 30% cuenta dnicamente con buena iluminacién.

En relacién a la participacién y apoyo reciEido de las pereonas involucradas en el proceso
(alumnos, padres de famiia, profesores, autoridades del establecimiento), el 20%
respondié positivamente, sefialando que el apoyo es de recursos econdmicos, materiales
y humarios, de estos Uitimos aungue en minima pmporcién con exclusién de log alumnos
que apoyan el proceso en su totalidad. Un 10% reepondié que Unicamente carece del

apoyo de la institucion,

La participacién de las Universidades es muy notoria y de compista colaboracién para
lag instituciones educativas, quienes han manifestado en un 80% su satisfaccion ai
apoyo recibido tanto en la proporcién de material psicométrico, su aplicacion y entrega

de resuttados, como en la proporcitn de charias educativas ajustadas a las necesidades
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dei ecucando. Entre las Universidades que més se destacan por su participacién estén:
Universidade de San Carlos de Guatemaia y Universidad del Valle de Guatemala. Et 20%

restante de la muestra manifests ne recibir apoyo de ninguna Universidad.

De acuerdo con Ioé resultados obtenidos se conciuye que se acepta parciaimente la
hipbtesis de estudio: “Las instituciones del nivel medie sducativo de la ciudad capitat
que cuentan con un ;ﬁrograma de Orientacién Vocaciona!, encuentran limitada su
capacidad de deea.rrollo y desenvolvimiento para alcanzar sus objetivos basicos, debido a
la falta de apoyo .de los involucrédos en el proceso y condiciones fisicas de

infraestructura adecuadas para el desarrolio orientador”.

La aceptacion parcial ge debe especificamente a que no todos los orientadores reciben
apoyo de los involucrados en el proceso, concretamente en ¢l cago de las autoridades del
establecimiento y de instituciones educativas extermas como las que se menclonan
anteriormente, es decir que, es evidente la falta 39 poyo en unce casos, sin cmbargo, el
apoyo paré otros es satisfactoria, aln cuande varle en mayor o menor grado,
dependiendo de ia institucidn, de cuinta importansia dé al proceso y de los recursos

econdmicos y materiales con que dispone.
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| CAPITULO 4
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se acepta  parcialmente la hipdtesic de investigacién que plantea: “Las
instituciones del nivel medio educativo de la ciudad capital que cuentan con un
programa de Orientacidn Vocacional, encuentran limitada su capacidad de
desarroilo y desenvolvimiento para alcanzar 5u5&‘ objetivos basicos, debido a la
fatta de apoyo de los involucrados en el procesﬁ y condiciones fleicas de

infraestructura adecuadas para el desarroilo orientador”.

Adn cuando las pérsonae involucradas eﬁ_ el proceso orientador participen y
apoyen al Orientador en sus labores, no lo-hacen por iniciativa prepia,
simplemente encuentran en esta actividad una obligacién con la cual debe
cumpiirse Porque asi se le requiers, no poraue en realidad ee crea en el proceso o

porque verdaderamente interese.

La participacién de .loa alumnos generalmente es receptiva, ellos tienen
conocimiente que s para su propio bienestar, sin embargo, la participacién de ios
maestros y padres de familia es eecasa. Los maestros due colaboran pertenecen
al arupo llamado Maestros Guia siempre bajo 1a Tutela del Orientader, de effos ne
todos participan activamenite o no creen en las labores de orientacién; y del grupo
de padres de familia donde la asistencia ee mayor, se debe a un peguefio grupo
de cino u ocho personas activas que demuestran intercs y asisten a las

actividades preparadas para eflos.
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La direccidn de los establecimientos apoya ai Orientador en |2 proporcién de
recurscs materiales y econdmicos para el desarroflo de la Orientacidn, aungue en
une de los casos se mencionara que se tiene una idea errénea de las funciones ¥

atribuciones del Orientader.

Las condiciones fisicas de infraestructura no son las ideales ni adecugdas para
desarrollar el proceso de Orientacion Vocacional, atin cuando algunos
establecimientos cuentan con un salén para redlizar esia actividad, se encuentra
limitada debido a Ia escésa iluminacién y ventlilacién, el constante ruido es el

mayor obsticulo en todos los casos ¥ en otros los elementos distractores.

La satisfaccién de los Orientadores se refieja en aquellos factores que
encuentran positivos y aue contribuyen con ellos al buen desarrolle de is
Orientacidn, aunque no en todos los casos son de orden material, en otros basta

con el apoyo de 1a direceidn al impulse de esta actividad.
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RECOMENDACIONES

Que el Oﬁsntador Vecacional, como principallrespbnsable de__ hacer 'F_.artfcipee a
las personas involucradas en el proceso orientador, se enfoque con la misma
importancia hacia actividades programadas para loe padres de familia,
especificamente para que contribuyan a orientar a los sus hijos adecuadamente y

por consiguiente que el trabajo del Orientador no sea en vano.

Los padres de familia deben comprender que [a decisidn vocacional es de los hijos
y solo de ellos, porque son ellos los que seguirdn la carrera que por inclinacién e
interés han escogido, de tal manera que consigan sentirse satisfechos en lo que
realmente les gusta, elempre ajustados a ias opciones que lee ofrece el resultado

vocacional de acuerdo con las expectativas planteadas por ef mismo alurno.

Tanto |a direccidn del establecimiento, personal administrative y docente debe
estar informado de la importancia de ta Orientacidn Yocacional comp soporte a la
educacién del estudiante, igualmente deben tener claros los objetivos de esta
tarea y de las funciones, atribuciones y responsabilidades del Orientacor
Vocacional, para evitar diecrepancias entre las actividades que le competen y

para contar con la completa colaboracidn de la institucidn en general.

Para las instituciones gue no cuentan con Orientador Vocacional nl con un
programa de orientacion para alumnos del Uitimo aflo de secundaria, existen
instituciones entre las cuales figuran [as universidades que colaboran con este
gervicio para beneficie de los alumnos, de tal forma que tengan 1a sequridad de la

carrera que seguirdn posteriormente o escoger la que mis se le adapte de



Acuerdo con la gerie de opciones que se le presente, segin lo manifestado por &i

mismo durante el proceso.,

El campo de accién del Orientador Vocacional y de la Orientacién Vocacional en &l,
es amplio, importante como parte del desarrollo educativo ¥ enriqueceder por
todo o que en &l pueda dess_mpeﬁarae y aprenderse, de tal forma que es posible
acoplar a este campo otros temas de investigacion gue puedan suministrar
corocimiertos y un msjor parorama del desarrollo ¥ desenvolvimiento de este

campo a favor de la sociedad y de {a labor educativa.
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ESTUDIO DE CAMFO
PROYECTO DE INVESTIGACION
“Alcances y Limites de la Orientacin Vocacional
En Instituciones del Nivel Medio Educativo en ia Capital de Guatemala™

Cuestionario Para Entrevista

INSTRUCCIONES:
Por favor, marque con una “X” la(s) respuesta(g) a la pregunta que asi lo requiera:

1. . Participan en el proceso orientador:

ja ]

[n]
Q
o

Alumnos

Padres de Familia
Catedraticos
Director

2. Como responden los alumnog al proceso orientador?

3. Alfinalizar todo un proceso de Orientacion Yocaciona, cémo reaccionan les
estudiantes? :

Q

Q
=]
Q

Satisfactoriamente

Insatisfactoriamiente

El proceso cubre sus expectativas

No corresponde a lo que ellos esperan obtener

4, Cémo influyen los padres de familia en la decision vocacional del alumno?



3]

10.

=]
a
g

Cémo participan los padree de familia en ei proceso orientador?

Activamente
Muestran interés
Es poco el interés
Sin importancia

En qué condiciones fisicas de infraestructura desarrolla ia Orientacidn Vogacional?

Como participa la institucion educativa en el proceso de Orientacién Yocacionai?

Qué requisitos de infraestructura lena el lugar donde desarrolia el proceso
orientador?

a

ooo

fuminacién

Ventilacion

Fuera def alcance del ruido

Ambiente poce agradable y adecuado

Qué factores positivos contribuyen al buen desarrollo de Ia Orientacién Vocacionat?

Qué factores negativos intervienen cominmente en el desarrollo de la Orientacién
Vocacional?



1. Con qué material de apoyo cuenta para el desarrollo de |a Crientacién Vocacional?

a

o000

Tests peicologicos
Hojas de perfiles
Crondmetro

Utiles de escritorio

12. En qué colaboran los maestras en este proceso de Orientacidn Vocacional?

13. Qué universidades colaboran en el desarrollo de la Orisntacién Yocacional?

Q

0oo

Universidad de San Carlos de Guatemala
Universidad del Yalle

Universidad Mariano Galvez

Otros

14, De acuerdo a |a respuesta anterior, en qué forma contribuye(n} esta(s)
universidad(es)?

15.-De acuerdo con su opinién, cémo se logra el Sptimo desarrollo de [a Orientacién
Yocacional?
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