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19 de octubre de 1994

Sefior Estudiante

Alejandro Escot Aquino

Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Edificio

Sefior Estudiante .
Pare su conocimiento y. efectos consiguientes, transcribo a usted
el punto DECIMO SEPTIMO (170.) del Acta TREINTA Y TRES NOVENTA
Y CUATRO (33~94) de Conseio Directivo, de fecha 18 de octubre en
curso, gue copliacdo literalmente dice:

"DECIMO ST¥2TTM0: Tl Consejo Directivo conoce el expediente que
contiene el Informe Final de EJERCICIO PROFESICNAL SUPERVISADO -
EPS, titulacdo: "INTERVENCION PSICOLCGICA EN SALUD MENTAL A LOS
MABSTRCS DEL AREA URBAMA DE SAN JUAX COTZAL, EL QUICME.”, de la
carrera de LICINCIATUIRA =3 DPSICOLOGIA, realicedo por: : :

ALEJANDRO ESCCT ARQUIND CARNEY No.B6-17620-3 .

|
‘r ] El presente trabajo fue supervisado por el Licenciado Edgar
i‘ Alfonmso Caéas Mena y revisado por el Licenciado Rafael r.a..uardo
;‘ Espinoza Méncas.

|

|

|

|

LS Deaspués de conocido el expediente, Consedo Directivo AUTORIZA LA
IMPRESION del misano para los tranites correspondientes de-.
graduacién, los que deberdn estar d= acterdo con el Instructivo
para eleborar Investigaclién o Tesis, con fines de graduacién

r} « profesional, en lo gue s=2& aplicable.”

- Atentamente,
\i
“ . //4’% TODRS C\ERCM:

Z  CONSEIO

/7L /}a nmzcnvo




UNIVERSIDAD DE SAN CAHLOS
DE GUATEMALA

ESCUELA DE REG. 407-94
CIENCIAS PSICOLOGICAS

TEL RS 00 E0.0e ¥ Te0ee8e . E.P.S. 133-94

14 de octubre de 1994

Sefiores Miembros

Consejo Directivo

Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Edificio

Sefiores Miembros:

Atentamente hago de. su conocimiento gue el Licenciado Edgar
Cajas Mena ha concluido con la supervision del Informe Final del
Ejercicio Profesional Supervisado titulado "INTERVENCYON
PSICOLOGICA EN SALUD MENTAL A LOS MAESTROS DEL AREA URBANA DE SAN
JUAN COTZAL, EL QUICHE"™ realizado por el estudiante ALEJANDRO ESCOT
AQUINO, Carnet No. 86-17620-3, correspondiente a la Carrera de
Licenciatura en Psicologia. Se manifiesta ademés que por razones
de adecuarse en mejor forma al Proyecto ejecutado, se realizé una
modificacidén al nombre del mismo

Asimismo, se informa gue el Licenciado rafael Estuardo
Espinoza Méndez procedié a la supervisién <del mencionado Informe
Final, por lo gque solicito se contindoe con los tramites
respectivos.

De ustedes,
d;ﬂcug

atento servidor

o e nw,,,:-r, ENSERAD A TUDOS"
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e udiel Corzantes
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EJERCICIO ROrDSIONhL SUPERVISADO
c.c.: Archivo
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6 de octubre de 1994

Licenciado

ERICK GUDIEL CORZANTES
Coordinador del Departamento
Ejercicio Profesional Supervisado
Edificio

Sefior Coordinador:

Me permito informar a usted, que se llevd a cabo la revisidn
del Informe Final de Ejercicio Profesional Supervisado denominado:
"INTERVENCION PSICOLOGICA EN SALUD MENTAL A LOS MAESTROS DEL AREA
URBANA DE SAN JUAN COTZAL, FEIL QUICHE.", realizado por el estudiante
ALEJANDRO ESCOT, Carnet No. 86-~17620-3.

£)1] trabajo referido cumple con los reguerimientos
establecidos por este Departamento, por lo cual brindo mi dictamen
de APROBACION a la revision del Informe Final de E.P.S.

Sin otro particular, me suscribo atentamente,

———
BHe0G0
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c.c.: Archivo
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21 de septiembre de 1994

Licenciado

ERICK GUDIEL CORZANTES
Coordinador del Departamento
Ejercicio Profesional Supervisado
Edificio

Sefior Coordinador:

Atentamente hago de su  conocimiento, que ' conclui 1la
supervision del Ejercicio Profesional Supervisado titulado:
"INTERVENCION PSICOLOGICA EN SALUD MENTAL A LOS MAESTROS DEL AREA
URBANA DE SAN JUAN COTZAL, EL QUICHE®™, realizado por el estudiante
ALEJANDRO ESCOT AQUINO, con No. de Carnet 86-17620-3

El Proyecto mencionado 1llena los requisitos necesarios
establecidos por este Departamento, por lo que emito mi dictamen de
APROBACION al mismo. /

Sin otro particular, me suscri atento-servidor,

h bbos”

c.c.: Archivo




UNPMTZaSIDAD OE SAN CARLDS
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Archivo
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EDIFICIOS ‘M-5. M-3°
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DE_APROBACION REALIZACION PROYECTO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPRRVISADO

15 de marzo de 1994

Sefior Estudiante

ALEJANDRO ESCOT AQUINO

Escuela de Ciencias Psicolégicas
Edificio

Sefior Estudiante

Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto QUINTO (50.) del Acta CERO SIETE NOVENTA Y CUATRO (07-94) de
Consejo Directivo, de fecha 25 de febrero del presente afio, que
coplado literalmente dice: -

T“QUINTO: El Consedo Directivo concoce el expediente que contiene el
proyecto de EJERCICIO PROFESICONAL SUPERVISADO (E.F.S.), denominado:
“INTERVENCION PSICOLOGICA EX SALUD MENTAL # LOE :ABSTROS DEL AREA
URBANA DE SANTA MARIA %EBAJ, QUICHE.”, d: la Carrera de
Licencilatura en Psicologis. presentado por:

ALEJANDRO ESCOT AQUINO CARNET No.B6-17620

Dicho proyecto se desarrollard en Santa Maria Nebaj, Quiché,
ubicéndose al Sefior Jorge Echeverria, Coordinador Local del drea de
Nebad -UNICEF-, como la persona que ejercerd funciones de
supervisioén y control por la parte requiriente y al Licenclado
Edgar Alfonso Cajas Mena por parte.de esta Unidad Académica.

El Consejo Directivo considerando que el proyecto en referencia
satisface 1los requisitoes metodoldgicos, resuelve APROBAR §&U
REALIZACION en el periodo comprendido del 15 de febrero al 15 de
agosto de 1994." ~ - - - ~ - - - -~ = - = - o - - o - - -~

Atentamente,

/Lillian
CAPROEPS.CD
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SINTESIS DESCRIPTIVA

El presente Pfoyecto de E£jercicio Profesional Supervisado cuenta
con informacion de los aspectos monograficos del municipio de San Juan
Cotzal del Departamento de E1 Quiché, lugar donde se estuvo ejecutando'»
el Provecto; con la finalidag de brindar Salug mental.a:los maestres
del &rea urbana, cantonal y élgunas &reas rurales de esta poblacidn,

asi también cuenta con informacién de 1la Institucidn requiriente que

.es UNICEF, quien cubrité el financiamiento del mismo. Cuenta con

aspectos’ como los_ subprogramas gque contiene el E.P.S. 'que son: |
Investigacidn,. Docenciez y Servicio y dentro de. ellcs- sus objetivos

especificos, ‘sustentados en el marco tebrico, wetndologls y  los anexos

‘correspondientes.

Para su mejor comprensi6n estd estructurado de la siguiente manera: -

CAPITULO I

Comprende la descripciébn de la poblacibn, la Institucidon y el

"~ planteamiento del probiema. .

CAPITULD II
En este capitulo se encuentra el abordamiento tebrico metodolodgico

del problema , los objetivos y-la metodologia de abordamiento.




CAPITULD 111

" Estd comprendido de la preseéntaci6én y discusidn de resultados, @

presentacién de resultados por sub programas, andlisis de resultados

pOT Sub programa y un andlisis general de los tres sub programas.

CAPITULD v
Comprende les conclusiones y recomendaciones de cades sub programa,

anexos, pibliografia, -indice.




JUSTIFICACION

En nuestra époce se encuentran grandes problemas, dentro de ellos
se marcan tres: la opresién politica, la pobreze y la guerra. En
nuestro pals (Guatemala), estos probiemas nos nan angustisdo sin

compasidn,

La opresidon politica se ha maniestado en continuados fégimenes
autoritarios que han desgastado a la sociedad civil y han evitado la
conformacién de una culturs politice democrética. 'La pobreza en un
sistema de agudas desigualdades, se a convertido en miseria para un

alto porcentaje de la poblacidn.

En sociedades comc la nuestra, en la que existe una émanaza
permanente de surgimiento de la- violencia y . el autoritarismo, en la
‘que existe una desconfianza entre las élites sociéles y politicas;
en la poblacidn en general se menifiesta desencanto y falta de confianza
en las instituciones y dirigentes, lo que desestabiliza mucho a_la

poblacidn en general.

La coyuntuta de hoy sefiala una alta dindmica social del pais,
acorse con un mundo cambiante y de profundo desarrollo tecnoldgico
en los ultimos afios del siglo. E1l crecimiento exagerado de una
burocracia cada vez més complicada conduce a la necesidad de una accién

pedagbgica permanente de actualizacién sobre el conocimiento de los




dei‘echos del débil e indefenso  ciudadano y de una supervisién vy
promocién. coordinada, eficiente y eficaz dirigida a los responsables
de la administracidn plblica quienes deben tomar decisiones oportunas
para atender y satisfacer o resclver los provlemas del hombre, sujeto

y objeto final.

Considsrando que la sal;.:d mental es l_o que permite una> me jor convi-
vencia entre las personas y que .la educacidn es bésica en el desarrollo
de los pueblos, por medio‘ de ‘este proyecto se brindd una atencién
directa al magisterio para .que lograran avtravés de técnicas sencillas,
evidenciar la Vproulemética de - sus alumnps y buscer alternativas‘ de
solucidn  que contri':;uyan' a mejorar las' condiciones cognocitivas,
sbcialesv y emocionales de la poblacién esﬁslar en.g'eneral y lograr
de esta manera una‘ mejor atencidn a 'la_ educacidon formzl de la nifiez

de este municipio.-

Por medic de este proyecto se busch  atender las necesidades
psicopedagbgicas del maestro; ‘esi también atender -la autoestime de
los mismos, pare que tanto los educadores como la poblacibn de nifios
que atienden, sé les brinde una mejor orientacién sqbre aspectos funda-

mentales en salud mental a través de técnicas sencillas.

Para la realizacidn del mismo, se trabajé en coordinaciébn con
el equipo técnico del programe M.C.E.D. (Flenores en Circuntancias

Especialmente Dificiles) del UNICEF que trabaje en el &rea Ixil.




CAPITLLD 1

ANTECEDENTES

DESCRIPCION DE LA POBLACION

San Juan Cotzal es un municipio del érea Ixil perter_weciente al
departamento de El Quiché., Su clima es cdlido. La distancia de la
cabecera municipal a la cabecera departamental es de 105 Kms.; la
carretera es de terracerié, el ingreso al mismo se puede realizar a

través de buses extra urbanos con gue cuenta la poblacién o vehiculos

. perticulares; el tiempo que emplea el transporte para llegar a su

destino es regularmente de seis horas, su extensitn superficial es

de 182 kildmetros; su altura sobre el nivel del mar es de 1797 metros.

En el cuadro siguiente se visualizan algunos aspectos que dan

referencias importantes, al respecto de la poblacidn de San Juan Cotzal.

\ PHUP\E'UN] 0F LA ERSIGAL DE SAR TARLDS DE BUATERALA

| Kiptrotecu Central




NUMERO DE LOCALES DE HABITACION, HOGAR, POBLACION, POR SEXO Y % DE HOGARES SIN
' SERVICIOS BASICOS, SEGUN LUGARES POBLADOS
MUNICIPIO SAN JUAN COTZAL, DEPARTAMENTO DE €L QUICIE

ACTUALIZACION CARTOGRAFICA 1993

LUGAR CATEGORIA TOTAL TOTAL POBLACION %/ % DL HOGARES SIN SERVICIOS 3
POBLACION VIVIENDA I/ | HOGARES | voTaL| HomBRES] MulERes | LETR. | % JELEC. | % lagual %

TOTAL 3083 234) 16065} 7677 9399 1015 ] 43,36 | 1670 | 71,34] 1890 | 80,79
SAN J.C. PUEBLO 1075 757 552711 2678 2849 85| 3765| 620 | 8309 518 | 68381
SAN FRANCISCO FINCA 437 337 268 1060 108 299 ] 8872 | 218 | 6469 333 | 9881
BICHEMUL CASERIO 2 19 1na 53 61 19 [ 100,00 19 [r0000] 19 [ 10000
NAMA CASERIQ 24 21 97 50 47 ol 286 21 lioooof 21 10000
0J0 DE AGUA CASERIO 20 66 688 257 431 ol o000 1 1,52 62 | 9394
cHISIS CASERIO 52 3 177 82 95 391907/ 43 [10000] 43 | 10000
SAN FELIPE CHENLA CASERIO 1165 100 798| 425 373 71 700 7 700| 38 | 3800
SAN MARCOS CUNLA CASERIO s K} 147 76 7 31 fwoool 3 Jwooe] 31 100,00
SANTA AVELINA CASERIO an 368 203 1022 1181 126 | 3424 | 163 | 4829 276 | 7500
TIXELAP CASERIO 164 108 858 an 447 1z i} w8 |wooe] 108 | 10000
VICHIBALA CASERIO 120 6 575 261 314 4| 580 8 1s59] 63| 9130
VILLA HOR. 1 CASERIO 65 66 269 130 139 6610000} 6 |10000] 66 | 100,00
VILLA HOR. I CASERIO 88 84 99| 467 442 801 95.24 84 [10000] 284 ]100,00
ASICH ALDEA 58 49 257 120 137 3] 612 49 hoooo| 8| 1633
CAJIXAY ALDEA 76 64 424 199 225 171 26,56} 64 |10000f 64 |10000
CHICHIEL LALDEA .59 53 318 130 188 4 255] .53 |woool 50 | 9434
CHISIS ALDEA 66 49 243 11 132 2| a08] 40 [10000] 49 {10000
XEPUTULI ALDEA g 39 ] o5 96 o1 000 39 J000] 39 | wop0
XEPUTUL Il ALDEA 21 18 102 51 51 12| 6667 18 [ooo] 18 | 10000
1/ Incluyen: Ocupadas, desocupadas, €n construccion y susentes, INE

2/ Incluyen: Poblacion ansente y no informaron.
3/ Solo inchiye hogares con fnformacién,

Informacién Preliminar Generada
del Proceso de Actualizacion Cartogréfica

fulin 1007




Existe migracidén en diversas épocas del aifo, hombres, mujeres
y nifios viajan a las fincas de la costa sur a trabajar como jornaleros,

en diferentes actividades agricolas de esta regifn.

Especificamente los trabajos que realizan en su pueblo, el homore
se dedica a la agricultura, tanto propia y como jornaleros; las mujeres
al tejido, a la elaboracion de lazos, oficios domésticos y. al cuido
de la familia. Respecto a los tejidos, es un gqué hacer propio de la
mujer, regularmente los fabrican para usc personal o en algunas

¢
ocasiones en gue .se les hayan pedidc por otras personas del pueblo

. o venden a otras personas visitantes.

E1 tipo de alimentacién en la poolacién de Cotzal es precaria,
ya que bésicamente su comida es frijol, chile, sal, tortilla y la bebids

café y agua pura.

En el aspecto agricola, los primcipales .productos que. se progucen
son el maiz, frijol y el café; y las gque se pueden tomar como en menor
escala: la pacaya, la naranja, el banano y en pequeﬁas parcelas la
papa, tomate, chile, repollo y otros, el cual es para consumo local.
Algunos de sus habitantes se dedican al cultivo del magiey, el cual
le sirve para la fabricacibén de articulos de Y jarcia", producto gque

comercian con otras comunidades.

Los duefios de la tierra por lo regular son los mismos campesinos




de Cotzal, sin embargo existen personas que son arrendante donde viven,

asi mismo donde cultivan.

RESPECTO A LOS SERVICIOS DE SALUD:

Se encuentra un centro de salud tipe "AM y por parte oel IGSS
un dispensario. Tambien se cuenta con promotores de salud rTural vy
comadronas adiestradas. Las enfermedades por las cuales asisten para
su atencidn » sons: parasitismo intestinal, enfermedades diarreices,
enfermedades de la piel, piquetes de animales venenosos (vivoras,
alacranes, abejas, otros), infecciones respiratorias, bronguitis, asi
también dan servicio de planificacidn familiar, -estimulacién temprana,

vacunacidn, hidratacidn oral.

TIPOS OE VIVIENDA

£n cuanto al tipo de vivienda, tienen las siguientes caracteristi-
cas: 1la que predoming en este municipio es el de adope, techo de teja,
dos habitaciones, cocina y dormitorio, un comedor. Por 1lo regular
el piso es de tierra, en algunos cascs de cemento. Pars cocinar un
gran porcentaje .de la poblacidn cuentz con un %pollo simple”, aungue
también hay varias familias que 1o realizan en el suelo, hay una mayoria
que - cuenta con luz eléctrica y agua, que es conducida por tubos de
acueducto; existe una mayoria de casas que cuentan con letrinas a las

cuales les dan el uso adecuado.




También, la pobléciﬁn de Cotzal cuenta con alumbrade plblico y

drenajes. Sus calles son de terraceria_y algunas estdn empedradas.

Existe en la poblacidn viviendas que no cuentan con los vseruicios
bésicos, como también la estructura de las mismas estédn construides
con varas de cafia y ramas delgadas de arboles. Por lo regular este
tipo de viviendas se encuentran upicadan en la periferia oel pueblo

y en la orilla de los rios. -

EDUCACION

En lo que respecia a la ‘educacién, el rﬁuﬁicipio cuenta con escuelas
nacionales, de pérvﬁlos, dos de primaria, més un insﬁituto basico por
cooperativa, una academia de mecanografia, casa de la cultura y una
supervisidn técnica de em.lﬁacién, dos 'bibliotecas,‘ unz de las

bibliotecas le dan prioridad a las consultas biblicas (evangélicas).

_ORGANIZACIONES
Las organizaciones que leboran se dividen en dos: gubernamentales

y .no gubernamentales.

Gubernamentales:

- Direccitn General de Servicios Agricolas (DIGESA)
- Correos Nacionales y Telégrafos .

- Derechos Humanos -

~ FONAPAZ




MOSCAMED
- Centro de Salud Tipo "A"

- Juzgedo de paz

- Base militer

- Oficina de empadronamiento

- I.G.5.S8.

' No Gubernamentales
- ‘Municipalicad
- UNICEF

‘"= “Programa . Guatemale- (PRODERE) -Programa de las Naciones Unidas pare

el desarrollo-.

ORGANIZACION POLITICA-ADMINISTRATIVA

- Corporacidén Municipsl formeda por 1 alcalde, 1 sindico, & conceja-
les, 1 sindico suplente y 1 concejal suplente

- ‘Alcaldes Auxiliares (son delegados del Gobierno Municipal en las
aldeas y cuenta con su comitiva respectiva, son nombrados por un

afio y son elegidos por los Principales de la comunidad).

- Los Principales (son personas que hen desempefiadc algdn alto carao
en las organizaciones locales y han ganado liderazgo, cuya funcion
es aconsejar y ayudar en la toma de decisiones importantes a nivel

comunal .,



CULTURA

El idiomz es eminentemente ixil, las costumbres giran principalmen-
te en practicas tradicionales, los sacerdotes mayas realizan ceremonias
especificas en determinadas fechas, de acuerdo a la creencia y rituales

mayas.

Las religione; que practican‘ son: la catblica, la cual cuenta
con -un templo; administrado por Qn pérroqo 'y mon jas; sus princiﬁal
actividad la tienen los domingos. y las principales fiestas, gl dia’
del patrén "San Juan Bautista", del éD al 2§,de junio; ademds celepran

"Nocheouena", "Semana ‘Santa". La religién evangélica, cuenta con
| templos pequefios y . con iglesies de varias denomiﬁaciones,‘ teniendo

actividades durante varios dias ce la semana.

RECREACION
La forma de recreacidn a través de diferentes actividages son:
- FOt bol v
- Basquet pol
- Voli bol
- Excursiones
- Baile
Es preciso destacar la aciividad con mayor predominancia es el
fit bol en los varones y en lias mujeres el basguet bol. Esias son

las Unicas posibilidades de recreacidn en sus momentos libres.
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DESCRIPCION DEL ORGANISMD REQUIRIENTE
UNICEF
(Fongo de las Naciones Unidas para ia Infancia)
Es un organismo de las Naciones Unigas aque fue cresde en 184t
' para. prestar apoyc @ las necesigaoges surgides en los nifios victimas

de la Segunda buerra fwndial, como slimentos, medicinas y rope.

Le funcidn principal de UWICEF es proteger ls vide gel niﬁo'y

promover -su gesarrolilo. -

n 1953 las naciones Unidas extiengen el mencato de UNICEF ingefi-

r

nigamente, otupdndose no sdlo de aspectos numenitarias sing - tamoidn
oe desarrolls y sus proyectos se extendieron por paises subpeserrollacos

de Africa, Asia y w#mérica Latina.

tntre estos proyectos se -encuentran: mejore oe -la nutricidn,

atencifin primaria en salud y ensefianza pasica de madres y nifios.

URGANIZACION
Si bien el UNICEF es parte integrante de las naciones Unidas,
tiene caricter semiautfnomo; tiene un &rganc directivo, la Junta Ejecu-

tiva y Secretarias propios.
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La Junta estd integrada por 41 miembros, que elige el Consejo
fcondmico y Social por periodos de tres afios, basdndose en el sistems

de rotacibdr, fin de tener debidamente en cuente %la distribucitn -

[\

geografica y representacitn de los paises coniribuyentes y receptores

mas importantes".

Ltz Junte establece las politicas cel UNICEF, exanina los programes,

apruepe los fondos para ia laoor oe cooperscidn del UNICEF en io

i

paises

en desarrollo y pars gastos operacionales.

‘las oficinas del UMICEF son conductos clzves en las activigaces
omocién y defense de la infancia, asescramiento, 'pragramaci-én
y. 1;:;;:gi_s'tica. Bajo is responsapiiicad general del rearésemante cel
U.élt,’»;f;i? en cades p‘ais. Las oficines regionales de Aoicjan, Ammén,
‘angéok, fairopi y «wueva Delni propercionan vy coo;dinan apuys especieli-

:

zagcinecesariy para la ejecucidn ge progranas.

b1

j‘i_as oficines del UNICEF en iWueva York, Ginebra, Copennague, Tokat
y Syoney presien servicios & la Juntia Ejecutiva; cesarrciian y Siricen
poli;icas. se encargan de la gestidn de los recursos {financieros,
dge j:g;ersonal y de informacidn), comprueban las cuentas operacionales,

difunden informecibn y mantienen relaciones con ios gobiernos donantes,

las organizaciones no gubernamentales y los Comités Nacionales pro-

UNICEF .
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£1 UNICEF espécificamente en Guatemala realiza progranaé dé salud,

- educacibn, nutricién, agua, Ssaneamiento, entre ~otros y el -Programa

de Menores en Circunstancias Especialmente Dificiles (M.C.E.D.). Este

_' Gltimo tiene dos 4reas ce intervencién, una a nivel urbano, en donde
'se enfoca a los menores de-éreas' marginales y/o de la calle y otra

. érea, que se enfoca a menore. victimas de conflictos armados.

El programa de M.C.E.D., victima de conflicto armado, dic inicio

en el afo de- 1991 en el &rea Ixil, en. donde estuve irmerso el proyecto

E'.P.S.. duranté el afio 1994, .
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Consigerando las condiciones econémicas,. pélificas, sociales y
emocionales de los_nabitantes de San Juan Cotzal, en donde la activi-
dad econdmica de sus hebitentes estén limitadas a la produccién agrico-
‘la, textil y cuido de animales. domésticos; se planted ls necesidad

de raélizar una intervencidn comunitaria 2 nivel psicolégico para iden-
tificér, priorizar- y realizar actividages que contribuyan a una mejor
condicibn de vida, y siendo la Escuela une institucidn importante,

fue el medio que se utilizb para el efecto.

La poblacién de San Juan Cotzal, "su%‘rié en -la anterior década .
la méyor ‘rzpresidn . armada, dejando en sus nabitanie‘s Qn deteriore
‘emocional que ha tenido  incidencia en sus relaciones intérpersonales
'y sociales, : los gue .se han traducioc en problemés emocionales gue
.pudieran estar afectands la. autoestima de mucha gente; por eilo se
“realizd un estudio para conocer las areas emccionales que fueron
afectadas en los maestros, ye que ellos estén directamente' rélacionadns
- gon una grén poblacibn infantil, lb gue ﬁace de los maestros un grupo
‘de importancia em la comunidad.

Siendo la educacién un process por medio del cual los pueblos
pueden lograr alcanzar un mejor nivel de vida, se hace necesério, que

en este municipio se le brinde una mayor atencidn en el ambiesnte perso-
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nal, familiar, cultural y social, atendiendo a los maestros, quienes

son los gue tienen a su cargo la formacidn de las nuevas generaciones.

Dentro de los problemas que los méestros logfan evidenciar clara;
mente estén la escaéez vde los recursos de material -didéactico, mobil»iariov
y ‘equipo, esi como tampién el ausentismo y repitencia de sus alumnos. o
Entre -los problemas que los maesiros “hacen menos evidentes estén:
la poca integracidon de los mismos maestros, la ausenciz de atencién .
directe hacie sus. necesidades psicopedagbgicas, asi comc tamoién la'_'_
' falta de une atencién directa hacia ellos, por lo gque no cuentan con .
una orientacién adecuada para poder -hacer de la enéeﬁanza-aprendizaje
una situacién dindmice qué les permita conocer la opinidn de los alumnos,v
i"y esi mejorar y temer una tuenz formacién educativa, minimizando el

uso de métodos y técnicas tradicionales como el autoritaric y otros.

- BAnte estas necesidades se '_estructuré los objetivos del ‘presente
‘proyecto;’ cabe. mencionar que el mismo tamoién contd con el apoyo’
econ&nico y logistico de UNICEF, por lo que en togo el proceso .se
‘realizaron las actividades en una coordinacién estrechs, teniendo que
ampliarse el proyecto de E.P.5. & otras comunidades educat.iv_‘as, asi’
como e_l de apoyar las actividades del equipo técnico oel 'programa

M.C.E.D. del UNICIF en el &rea Ixil.
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ABORDAMIENTO TEORICO METOOOLOGICO
Siendo el hombre un ser eminentemente social, la educacién juege
un papel fundamental en su formacién al desarrollar sus distintas parti-

cularidades para gque pueda desempefiarse en la que mejor le parezca

- de acuerdo a sus. valores, principios o aspectos culturales de le perso-

na.

Dentro del gqué hacer educativo del pals, el proceso ensefianza-
aprendizaje ha sido deficiente e inadecuado para poder brindar a las ~

futuras generaciones conocimientos que consoliden su identidad culturael,

"asi como de un conocimiento basico que realmente coniribuya a descubrir

y/o mejorar las condiciones de las grandes mayorias.

A través de ,este.'ﬁroyecto se pla'ntec'S la necesidad dé._imple;ne_ntar
a los maestrosb (en este caso los del municipio de Cotzal) soore técnicas
sencillas que contribuyan a mejorar ia calidad del procesop enssfhanza-
aprendizaje, a través de una educacibn para la autogestibn . la cual
debek ser:  “critica, liberadora y democrética; que debe pa;tir de
la realidad y ser un intercambio de formacidn e informacién, con efectos
multiplicadores" 1/, Es a través de esta premisa por medio de la cual

se pretendié capacitar a los maestros del &rea urbana de Cotzal.

1/ Mitre, Angidima, Calderén, Maria. "MAutogestibn y Organizacidn
Popular". Pagina 215.
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Siénclo la poblacidn .de Cotzal un municipio que ha sufi‘ido
situaciones de crisis y de conflictos armados, se planted la necesidad
de . realizar una intervencién psicoldgica; entiéndase intervencifn.
como el hecho de conocer y entender ls reslidad y tratar de modifi-
car una accibn gque contribuya 2 un mejor bienestar social y en el
aspecto psicolégico  entendiendo » como la disciplina cientifica que
' posee métooos y técnicas aplicables e través de las cuales se interprets
una realidad sbcial. En este prbyecto se dib enfasis a lé salud mental,
tomando en cuenta las recomendaciones que' oringan otros estudios -
realizados, siendo alguncs de &stos: "foﬁ'xentar la solidaridad de’grupos

y/o comunitarias®. 2/

Para analizar estas actividages fue necesarit crear las bases
- para dar un paso hacia el autogobierrio, hacia la participacibn para
:asi lograr glcanzar una uevs formz © alternetive oe poder abordar
las necesiclaqes educativas, tanto de los maesiros como de los n;‘.ﬁos ’
de estab cabeéeré municipal. Para lograr de una maners ordenads y
Sisﬁemética la implementacidn de técnicas hacia los maesiros, se realizé.

a través del sub-programa de docencia. -

-2/ mitre, A; Calderdn M., Op. Cit. Pagina 213.




Dentro del mismo proceso, fue /indispensable tomar en cuenta la

iﬁportancia de la salud mental del meestro, entendiéndose por "salud
mental como uﬁ proceso de crecimiento continuo de los seres humanos;
‘determinado por su relacidn con la sociedad y por los determinantes
externos como ‘cohtexto histérico, politico, econbmico y cultural".
§/.La cual ha sido afectado en esta &rea, por los continuos enfrenta-
mientos armados que se dieran con mayor frecuencia en la década anterior
y que aln se dan, aunque en menor‘ escala, causendo alteraciones en
la salud mental tanto de maestros como de alumnos, los cuales se

menifiestan en diferentes momentos y/o circunstancias. e

Por -lo que para atendaf de..una manera directa a ios maestros,
agentes de cambioc sociél, se implementd en el subprograma de servicio
atendiéndose - la . sutoestime y relaciones interpersonales cel maestro.
Entendiéndose por autoestimé ia,satisféccién de lograr lo que realmente
‘se aspira ser y hacer en la vica, cumpliendose asi mismo el propdsito
- de vida, con la consecucién de las metas trazadas. - Relaciones. interper-

sonales por una relacidn reciproca de 2 o mas personas.

Toda persona en poiencia es capaz de alcanzar las metas y objetivos ;
_gue se proponga, por medio de sus virtudes, cualidades y posibilidades
de su ser. Debe tomar en claro gué es lo que persigque y desea obtener

en la vida. Sin embargo, podemos darnos cuenia Que es un NOMErc muy

3/ UNICEF. "Infancia y Guerra®. (Folleto)
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reducido de personas, las que ‘alcenzan esos ob jetivos y mds limitada
es la cantidad de individuos aque reconocen esas cualidades, habilidades
y datos personales que poseen y gue 'pueden ayudarlos a encontrar el

éxito.

£l desarrollo evolutivc del hombre (bioldgico, psiquico, etc.),
necesita de la permanente interaccidn 6e la sociedad, primerc la madre,
seguidamente la familia, para luego interelacionarse con personas fuera
.del circulo familiar. Puesto que es un ser 'gregai'io, el hombre necesita
de una o'de otra forma de las demas personas: que le rodean, en cada

etapa de su vida.

' vHabitualmeﬁte,l todos >nos desenvolvemos - con bastante ‘confianza
entre las persunas‘q\..i.e conocemos, ya que no'rebresenta por - e jemplo,
- mayor problema soétener una “trivial conversacidon sobre algln éema,‘
pero, -el -hecho de hablar en pﬂb‘lico, ‘dar un disturso, conferencias,
‘en fin, estar por un‘ moméntn €N Un Qrupo NUMEI0SO de personas, provoca
tensién,‘ manifesténdose a través de sudoracidn, temolor, etc., y ésto
sucede inclusive con solo bensarlo. A la mayoria de personas le espanta
este tipo de situaciones y se limitan tan sblo a relacionarse dentro

de su circulo socéial habitual.

‘A través del constante contacto social, cada indbividuo enriquece
" su propia experiencia con hdbitos nuevos, . lenguaje pulcro, amplios

conocimientos; todo un bagaje de cosas gue le transforman, lo forman,




le corrigen y le ensefian a desenvolverse con mas atinc en el contexto

social.

Siendo el meestro la persona mis importante para el proceso de

ia eoucacidn formal gue debe de poseer ciertas. cualidades educatives,

como la describe Rankin respectc a la "buena influencia en la salud

mental de los nifios a su cargo, el maesiro debe ser:

©Un maestro que ame a los nifios y & la juuentud. tsto es tan

fundamental 'y, sin embargo, tan simple, que parece casi innecesario

afirmarlo.

Un maestro- bien ajustaco y. mentalmente sano es togo un ejempio de

salud mental para sus ziunus.
Un maestro bien informadc acerca de lo gue se entiende por salud
mental en relacidn con la ecucacin. .

Un maestro que se de cuenta del cursc normal del crecimiento y cesa-

rrollo de los nifios y gue sepe usar técnicas variacas para CONOCET

e los nifios individualmente junto con sus necesidades.
Un meestro que p£opofcione un clima de clase conducente a la salug
mental.

Un maestro que ayude a los alumnos a enfrentar sus necesidades emo-
cionales indi%iduales,pésicas. -

Un maestro que puede localizar a los nifios gue tienen problemas

serios y que sepa a donde y cdmo remitirlos para su cuidado".. 4/

Carrol, Herbert A. "Higiene Mental. Dinédmica del Ajuste Psiguico",
Pégina 224, .
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"La tares del meestro no consiste en tomar en cuenta con atencidén
las particularidades del escdlar, poniendo de manifiesto lo que -en
ellas hay de valor, sino también en superar las cualidades indeseables,

cambiarlas y reeducarlas". 5/

Sin etf\bargo, ‘en esta regibn la salud mentalr de los maestros,
alumnos’' y padres de .familia ha - sido afectada‘ en gran megdids, ya Qque
elios fueron victimas de ‘la vijolencia de la década de los afios 80.
" Siendo ellos "los ofendidos que recibieron el dafio fisico de la accién
_feprésiva, no escaban a los efectos psicolégicosﬁ en cierta ‘medida
_el dafio fisico espera ocasionar' una consecuencia al nivel de la psiquis®

A,_S_/ tanto a los ofendidos como a los Tepresores.

" a violencia indudablemente produce efectos psicoldgicos, efectos -

que son evidentemente buscados como secuela de la represién.

Un primer efecto, puede anotarse, y es una inhibicién general,
ante la conducta sancionada en los espectadores es previsible que se
presente una tendencia a inhibirse™. 7/ Asi mismo en "los espectadores

cercanos a la victima, amigos o familiares, pueden presentarse cuadros '

S/ Smirnov, R.A.: Leontiev A.N. "PSICOLOGIA". Varios Autores. Pégine
445. ' : g :

8/ "\liolencia‘ y contraviolencia, Oesarrollo Histdrico de la Violencia
Institucional en Guatemala". Pagina 229.

7/ Varios Autores. Op. Cit. Pagina 231.
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de angustia vy sentimientos de cul;-ja. Posiblemente ‘el estado de
angustia, sea el efecto més nbtc':io, con sus sintomas. de incertidumbre,
inseguridad y aprensividad" 8/, por lo que se did énfasi‘s a la  salud
mental con el objetivo de minimizar las secuelas de los efectos

psicoldgicos que sufre la poblacidn.

Para poder conocer y trabajer de mejor manera con los maestros
se realizaron actividades que estuvieron 'en gl subprograma de
investigacidn e través cel cual se conocieron ) los principales proplemas
emocionales de los maestros, que fueron: baja autoestima, insegurided,

tensidén  emociocnal, . introversibn, asi también la poca - comunicacién

"entre ellos .y le comunicad, ic cual dlo un incice que sirvidé pere

disefiar y monitoresar las activicades respectoc a le salug mental  de
los mismas, gue fue atendida en el supprograme de servicio a- través
de terapia psicolbgica grupal; de la misma menefa se conocieron -las

necesidades de implementacidn las que fueron atendidas en el subprograme

".de docencia, implementandese con técnicas sencillas pare una mejor

‘atencidn a sus alumnos.

8/ IBID
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OBJETIVOS

0BJETIVD GENERAL

- Intervencién psicolégica en salud mental & los maestros del &res

urbana de San Juan Cotzal.

0BJETIVOS ESPECIFICOS

" - Inwestigacibn:
Conocer .los principales proplemas emociorales de los maestros, A

" para incidir en la autoestima de los mismos.

- . Docencia:
Implementar & 1los maestiros sobre técnicas psicopedagdgicas

~sencillas que contribuyan a mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

- Servicio: ®
Atencién’ psicolégica a los meestros a través de técnicas de

terapia grupal con la intencidn de mejorar su autoestima.
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METODOLOGIA DE ABORDAMIENTOD

.Los componenteé que fueron trabajados en el sub programa de
servicio tuvo como base los resultados de la investigacidn realizada;
en }a cual se evidenciaron los problemas emocionales de los meestros,
. d‘e la misma manera las necesidades de implementacidn psicopedagdaicas.
Para la realizacidn de cada uno de los subprogrames se utilizdé como
‘base el método cientifico, ya aque ‘por las wventajas que proporciona
este. método autocorrectivo permitié en cada una de las actividades
enjuiciar y mejorar en las actividades préximas s realizar; sin embargo
tampiérn . fueron ‘utilizades en cada uno de los subprogramas ralgunos
otros métodos éuxiliares tales como el analitico, que consiste. en la
desmembracidn de un todo descomponiéndolc_en sus elementos parz observar
las causas. Tiene los siguientes pasocs: observecibn, descripcién,
examen critico, descomposicidén del fendmenc, enumeracidn de las partes,
ordenacién y clasificacidn; se ‘complementa con la sintesis que es
la meta o resultado final del anélis;is; el cual constribuyé a.
visuélizaf \de manera precisa los distintos aspectos del pfoceso déndose
énfasis en el subprograms de investigacidén al analizar cada une de
las técnicas aplicadas eﬁ_ este servicio; asi también en el subprograma
de docencia y servicio a}. hacer un examen critico de las conductas
como de la aportacidon de los maestros dada en las capacitaciones; por
otra parte también ayuddé a mejorar las relaciones de equipo y brinder

un mejor seguimiento.
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Otro de los ﬁétodos ,auxiliares-‘utilizados fue el ‘inductivo due_
‘'va de lo particular a lo general, se emplea cuando de la observacién
de los hechos particulares aobtenemos proposiciones generales. Es decir,
se establece un principio general, una vez realizendo el estudic vy
anélisis de_ hechos y fenc’:menos particulares; el cual. dio una gran
aportacidn en la planificacién de las .actividades que se realizaron
en cada uno de 1los subprogramas y..que permitié inducir una actividad
en forme ordenada % s‘enc.illa.‘ Otro de los métodos auxilisres fue el
deductivo, & través del cuzl se logrd un conocimiento de las necesidades .
tanto emociopéles, como de implementacién tedrica a los madstros; -
prindd un. gran veneficio en el subprogramd de investigacién al 'ﬁodef.
conocer las necesidades ‘.y -particulericac  de céda docente. - En- el
>5ubprograma de docencia brindar : un ‘seguimiento sistemtico de.
necesidades; en’ _el su’_t: programs : de -servicic conocer la idiosincracia .
de los mismos. En cads una de las actividades se im‘:érvino con gran
frecuencia con la ayuda de ls metogologis perticipativa. - £s el métado
que nos permite abordar los problemas Ge la comunidsd & través de
instancias .en gdonde en ciertos momentos, las personas toman :accién
directe para fealizar determinadas actividedes, concer sQ problematica
y dar alternativas de solucion, la cual por ser una metodologia_oé
doble via colaboré en la adquisicibn de conmocimientos tanto para los
capacitados como los capacitadores. Este método  fue utilizado

primordialmente en el subprograma de docencia y servicio,

Todo método necesita técnicas e instrumentos gue nos ayudan a
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alcanzar un fin determinado. Entre las -técnicas que brindaron un

gran apoyo a este proyecto tenemos:

La obseruaﬁién es un examen sistemtico de ciertas categorias
de respuestas y de los factores gque parecen asociarse con ellas. Alage
esencial de la observacidn es que no permi:te que la presencia del
investigador interfiera en -la actividad de las personas. Se utilizd
en el subprograma de la . investigacidén, sirvié para conocer el
comportamiento de los maestros como tambiéh inlufuybé en el subprograma’
de docencia y servicio para conocer el ‘interés hacia las actividades

- gue se realizaron.

La técnica del cuestionario se utilizd principalmente en el
subprograme de investigacidn, el ‘cual aporté gran ayuda para la

realizecién de dicho programa.

Otras de las técnicas utilizadas fue la terapia de grupo, la cual
es un procedimiento para el examen. del. pensamiento lbgico; perrﬁiten
al terapeutz y cliente ver cémo la persona actda con otros. También
permite compartir las propias vivencias y expresarse en tircunstancias
que no entrafian’ peligro alguno. Este se uiilizé ‘en el subprograma

)

de servicio la cual fue indispensable para el crecimiento personal

de los maestros.
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CAPITWLD III
PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULYADOS

o PRESENTACION DE RESULTADDS
5UB_PROGRAMA DE INVESTIGACION '

Lo que se pretendibé alcanzar fue "conocer les principales problemas
emocionzles de los maestros. pare incidir en la asutoestime cge los mis-

mos®,

Se realizd a través de une metodoloofe inductive deductiva, tomandn -
como ejes centrales las relaciones interpersonales .y la autoestima,

que constituyen componentes de saelud mental,

Para poder cor‘xoce# las relaciones. interpersohales y la autoesti-~ '
ma se disefiaron’ instrumentos por medic de los cgales se loéré conocer
las relaciones de comunicacién entre los fnaestrcs,. alumnos yv-la. comuni- -
tad, asi también los aspectos de satisfaccidn personal alcanzados y
no alcanzados por los maestros de San Juan Cotzal que laﬁoran en las

escuelas urbanas, cantonales .y algunas aldeas de este municipio,

Las actividades e instrumentos, para llegar a conocer los aspec-

tos de autoestima y relacién interpersonal de los maestros fueron:
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OBSERVACION LIBRE. Esta permitié obtener datos para un mejor
perf‘il de la muestra que se tom parz tal efecto, en le cual'se lograron

conocer actitudes y comportamientos individuales y colectivos de los

docentes . en diversas actividades Tealizadas, tants en - las-

capacitaciones, eventos deportivos, sociales, culturales y de docencia.

‘ TECNICA'.PRUYECTIVA FIGURA HUWMANA. La finalidad fue que proyec-

taran sus sentimientos a través del dibujo, la cual se realizb en una

forma grupal, ya gue por estar en coordinacibn con el equipo oce UNICEF

’ . : .. x : : 2 .
se tenian que cubrir oiras actividades, de la misma manera se aprovecho

que los maestros estaban reunidos, sin.embargo, hubo -aspectos que. no
estaban acorde - a .la técnica, como la apatia,.moma.s entre ellos, lo
cual limitd hasta cierto punto la ejecucidn del mismo. Dentro de’ eét_a
.misma técnica se 'léé solicitd que respondieran la pregunta Lpoi qué
decidieron ser maestros?. El ‘objetivo de esta pregunta fue conocer
si en verdad estén ejerciendo su labor {:or vocacidn y por ende con

dedicacidn hacia el trabajo docente.

CUESTIONARIC. Permitidé conocer aspectos intimos, . personales,

y familiares, asi como sus actividades recreativas, de la misma manera

se conocieron sus inguietudes y el tipo de actividad al gue mis le .

prestan atencitn. El instrumento fue diseﬁado en forma de preguntas

abiertas. Para la aplicacién de éste, se realizd visitas a las Escuelas

del area urbana, cantonal y rurales, se les entregd individualmente;

el tiempo de aplicaci6n fue de una hora y media, aproximadamente.
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FELATO OE EXPERIENCIAS. Se realizé con la finalidad de cmncex
su ‘sentir en su vide cotidiaria, como en. su qué hater docente, asi
tawpifn aspectos el pasado; 1o cual se dio a travds de un diAlogo
con ctada uo ce los meesiros, concciendo de esta manere la autcestime
y ias reiaciocnes interpersonzies e los aismos; machos oe eliss se
limiteron en axpresar arécdataspemsinﬂaridadosegurjﬁad,yaae
ia exaanem:la gel confiicto aImado hace Tecordar aCtos oesagracebles
207 lo cuel muchos o los maesiros se resistieron @ IeSponel COR SaysT

. IMTEGRACION DE ACTIVIDAGES

PCRLACIGN ATESDIDA

wEestIts gel Area wrsana

massiIns del Srez cantonal

_ maesiyos del area rural |
21 TOTAL RALSTRDS ATLiDIDNS

110 1=

fen

ISOUELAS ATENDIDAS

2 Escueles Urbanes
2 Tsoueles Cantonales
2 Eswzelas» Aurales

- Visitas realizadas 42
- Reuniones de.trabajn. revisidn hitliegeéfica,
andlisis de resultados &0% ticupo

Trabejo de campo B0% tisapo
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SUB PROGRAMA DE DOCENCIA

La finaliced de este sub ’pro'grama fue M"implementar a los maes-
" ‘tros sobre técnicas psicopedagbgicas sencillas que contribuyan a mejorar

el procesc ensefianza-aprendizaje".

Dentro del proceso de este sub programa se realizaron activida-
-deé que contribuyeron a conocer e implémentar & los maestros con temas,
téc-niﬁas y métodos sencillos_; para gue el docente logra}:a identificar
coﬁc_iuctas y"actitudes, que estuvieran inf.luyendo en los alumr.ms, al
' -presentar alguna' ’altera;:ién o pasividad en ‘el proceso de ensefianza
_aprencizaje; -de la -misma manera é poder manejar - dichas actitudes
individuales»by grupiales, para contribuir a que los alumnos tuviesen
un  mejor rendimiento, . ta‘nto' en el aspecto cognitivo, afectivo,
desenvolvimiento sociél, ambiente escolar, familiar .y comunitario,
asi ‘come analizar y aportar sugerencias de los mismos maestros y del

equipo téchico.

En la Tealizacidn de estes actividades se utilizaron los métodos
expositivo y participativo con el objetivo que las actividades reali-
zadas estuvieran acorde a. las condiciones socioculturales, como
. necesidades que se les presenta en las &reas de traba Jo -de acuerdo
a las condiciones de infraéstructura © como socioecondmica de la

poblacién.




_Los temas que fueron impartidos son:
- iAgfesividad »
- Timidez
- El habla infantil
- Extremademente extravertido
- Inguieto o nervieso

- . Lento pare aprender

‘- ‘lnadaptado .

- E) desarrollo del nifio

Asi tampién se apordaron temas que tenian el objetive de concienti-

zar a los maestros respecto @ el trato de los nifios; entre éstos temas

tenemos:
- . Los Derechos del nific

- Salud mental, -

- ‘Autogestidn comunitaria

En lo gque a =autogestion comunitaria respecta, se tfabajé con el

objetivo que el maestrc puede tener una mejor visidn de los recursos

que se tienen en la comunidad y. la forma como ellos pueden utilizar

dichos recursos, asi tamoién a que valoraran sus propios conocimien-
tos que tiemnen de la regidn y de esta manera fortalecer y. facilitar

tanto el proceso educativo como el de la utilizacién de los recursos

" existentes en el érea.




33

' flespecto .a; la salud mental, la finalidad fue el de proporcionar
a 165 maestros determinadas técnicas sencillas gue contribuyeran a
un -mejor desenvolvimiento de ellos para con los alumnos, conductas
o comportamientos que contribuyen a una mejor convivencia famiiar,

eécolar' y de vida social, tanto de ellos como de los nifios.

Teniendo en cuenta gue Guatemala a ratificadub la Convencidn sobre
los derechos del nifio, fue fundarnental. darselos a conocer para gue
ellos reforzaran sus conocimientos sobre los derschos gque tienen 1os
ninos, vy .-de_esta manera fundamentar -lps temas‘s__-spaqificos dacos en
esie subprograma, logrando de esta forme une atencidn sistematizada
vy conciente de la labor. que se les a entumencado en le formacidn de

los nifios.

Por las caracteristicas mismas del trabajo de le institucién en
que _se coofdiné, estos temas y talleres se trabajaron a nivel de las
4reas urbanas, cantonal y rural de los municipios de Santa Maria dWebej,
San Gaspar Chajul y San Juan Cotzal, a través de lo cual se pudo conocer
las necesidades de formacién y concientizacibn de cada uno de los gre-
mios - nagiéteriales. Como parte del trabajo de este .subprograma se
estuvo evaluan&o ‘las actividades realizadas, las cuales se realizaban

a nivel de los mismos maestros; de la misma manera que sistematizaban

los contenidos impartidos y resultados obtenidos en las capacitaciones, ‘

los cuales se reaizaban conjuntamente con el egquipo del UNICEF, con

quienes  también se planificaban las actividades y se elaboraban los




materiales didicticos a utilizar; de la misma forme se evalusbz la
aceptacidn o efectividad del métado, técnicas y materiales utilizados
en .cada capacitacibn; lo cual vino a enriquecer y fortalecer tanto
‘el conocimiento de los maestros como del equipo técnico.y a la vez

me jorar en la medida de lo posible las siguientes attividades:

INTEGRACION DE ACTIVIDADES

Municipios atendidos ) ' 3

Total de maestros asistentes a las capacitaciones 211
- Capacitaciones impartidas By
Tiempo por capacitacion-en cada municipio 2 1/2 clas
Grupos de maestros atendidos o _ 7
Capacitaciones dades & cada grupo i 3
Visitas de seguimiento ' I 24

SUB_PROGRAMA DE SERVICIO
£l proyecto de este sub ﬁrdgrama fue de brinaérle atencidn psicolib- -
gica a los maestros a través de técnicas de terapia grupal con la inten-

- . .
cion de mejorar.su autoestima,

En este sub programe se ‘realizaron actividades de crecimiento
personal, a través de charlas y talleres motivacionales, de la misma
manera se utilizaron técnicas grupales de terapia de apoyo en donde

se brindd él maestro una atenci6n psicolbgica que viniera a contribuir
| V TP
R & CiALh
| PROFIEDAD DE LA \HTASIDAD OE SAN CARLOS ﬂ? BUATEALA §g
i Bipliotecd Cenirat |
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y fortalecér sus aétitudés y comportamientos para con los niFos,
.compaﬁeros de trabajio, Familia‘y comunidad, por lo gue se le dio énfasis’
a las Aareas de autoestima y relaciones interpersonales gque constituyen
aspectos importantes en su edificacidén como seres humanos. socialmente
interrelacionados en un procesc educativo y del progresc de cada una

‘dz las comunidades gue atienden.

Para poder lograr el crecimiento personal y grupal de los maestros,

se realizaron las siguientes actividades:

RECREATIVAS. Tuviefan comc oojetivo primordial el brindar a los
.maes;ros espacios gue contribuveran e liberar tensicnes emocionales,
.a través de actividades socialmente aceptadas, tales como dindmicas

de grupoc, de saldn y de campo, celebracidn de.cumpleaﬁas, actividades

deportivas.

CREATIVAS. Se trabajdé con el propésitorde estimular en el meestro
bsus destrezas y habilidades cognitivas y afectivas; de la misma manere
gue a través oe estas técnicas proyeétara los diversos estados
emgcionales que ha vivido, vive o la forma de como considera enfreniar
>el futuro "a corto, wmediano y largo plazo. Estas actividades se
realizar@n tanic en forma individual como grupal. Entre les actividades
. creatives individuales realizadas tenemos: |
:-' Dibujo Libre

- Plasticina
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Entre las actividades creativas grupales realizadas tenemos:

- Sociodramas

_ TERAPIA DE APOYD GRUPAL. El1 propdsito de esta técnicas fue de

conocer, analizar, reflexionar y sugerir determinadas acciones a desa-
rrollar para lograr una mejor relacién y crecimiento personal sobre

determinados aspectos de la vida cotidiana.

Las aciividades dge terapia se realizaban seguidamente. después
de haber realizado alguna actividad recreativa o creativa, Vasi como
también con espacios, especialmente destinados a estos tipos de
actividades dentroc de las cuales tenemos:

- Reflexibn, audicidn
"= Relajamiento

- Visitas a las escuelas

‘Cada una de estas actividages fusron realizadas en coordinaciéﬁ
con el equipo técnico de UNICEF, asi también hubieron activiodades
prop;as del E.P.S5. que estuvieron dades en forme individual comc le
realizacién de visitas a cada maestro en sus escuelas, con el proposito
de conocer de una mejor manera las condiciones en que los mismos desem-
pefiaban su_labof docente; misma que enriguecid y ayudd a la orgenizacién

y planificacién de cada mboulo de capacitacidn.

Al igual gque el programe de docencia, este programa por estar
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en coordinacién con el equipo técnico de UNICEF, se llevd a cabo
conjuntamente con el apayd de este personal y por tales circunstancias
estas actividades se realizaron en cada centro de capacitacidn, no
asi las visitas a detéminadas escuelas, urbanas, cantonales y rurales .
dél_municipio de San Juan Cotzal, en donde estuvo planteado el trabajio

de £.P.S.

INTEGRACION DE ACTIVIDADES

fwnicipios atendidos ‘ 3
Total de massiros asistentes 21
' Terapia de grupo odadas 41
Actividades recreativasacidn 41
Activida_des creativas grupales 26

GTROS ALCAWCES

gtros logros alcanzados en el proceso de: Ejercicio Profesional
Supervisado, con la cual se proyectd para la poblacién un mayor acerca-
miento, lo constituyd realizar actividades para el oeneficio de sus

hijos como para ellos mismos, las cuales fueron:

CHARLAS COWN LOS PADRES DE FAMILIA: Este actividad fue reelizade con
el propdsito de concientizar a los padres de la importancia de lz
educacidn de sus- hi jos, como de la importancia de la recreacifn, la

comunicacibn familiar, el maestro y la comunidad.




JUEGDS RECREATIVOS -CON GRUPO DE WIRNOS. Estos se realizaron con la

finalidad de dar un poco de recreacidn y que al mismo tiempo  lograran

una mejor relacién de grupo.

. CHARLAS A LOS ALUMNDS DE CUARTD WAGISTEIRIO DE SAMTA MARIA WEBAJ: Este

se realizd con el objetivo de una inmersidn comunitaria para dar a
conocer el rol del psicdlogo, asi como- contenidos programdticos de

la cétedra de la psicologia genzral.

INTEGRACION DE ACTIVIDADES

Charlas padres de familia 3
nlfmerc padres familia 80
charlas alumnos 4to. magisierio 1
" -

wWumerc alumnaos 54
Grupos nifios atendidos &

NOmero de actividades realizadas 18
Nimsro nifios atendidos aproxim. 320




S O . . S . i SO0

39
ANALISIS DE RESW.TADOS
Al entrar a analizar y enjuiciar los resultados, es de vital impor-

tancia aclarar la readecuacién del Proyecto de EPS, ya que por cambios

en el programe de la Institucidn requiriente -UNICEF-, se prefirid

‘que dicho proyectc se realizard en el municipio de San Juan Cotzal,

el cual estaba dirigido anteriormente a los maestros del &rea urbana
de Santa fMaria Nebaj, dicho acuerdo se concretizé en una sesidn con
el personal técnico de la institucidn, el superviser de EPS de la
Escuela de Ciencies. Psicolbgicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y el epesista.

Sin embargo, aunque- el .proyecto se trasledd a la poolacidn de
San Juan Cotzal, siempre se atendid & todos los maestros del Area Ixil,

ya que el trabajo que realiza el programa M.C.E.D. del UNICEF, tiene

‘una cooertura muy amplia la cual incluye. los tres municipios del area

Ixil, y por haber coordinado con esta Institucién también se les brindd
apoyc en cada centro de capacitacién para logar los objetivos del

programa M.C.E.D.; como de E£.P.S.

Es importante recordar que el proyecto de EPS estuvo inmerso en
el programa de “M.C.E.D. del UWICEF, por lo cual la mayoria de las
actividades realizadas estuvieron en coordinacidn con el equipo técnico
del programa.

Después de haber hecho dicha aclaracifn entramos a considerar

los resultados.




SUE_PROGRAMA DE INVESTIGACION

El analisis de resultados obtenidos se realizd & través de los
instrumentos wutilizages los cuales son analizados individuaimente

como en forma global.

TECKNICA FIGURA HUMAWA.

A través de estz técnice se obtuvieron los siguientes resuitados:
gran mayoria de maestros presentan.un exceso de agotamiento emocional
y social manifiesto; uns extreme rigidez de las figuras con un e;(cesivc
ego inflado, lo cual se manifiestd en los dibujos grandes. Presentan
"introversidn, evidenciéngose en la posicidn cel dibujo respecto & la
hoja; manejan en exceso la tensidn, inseguridad, como exceso de ansiecad
y necesidad de ocultamierito, ye que muchos dibujos presentaron scmbrea-
mignto, borraouras, presidn fuerte (por lo que su autoestims esté

bastante dafaca).

En cuanto a sus relaciones interpersonales, existe un exceso de
_tiajo nivel de. energia, agotamiento emocional, lo cual se svidencia
en la extrema rigidez ge la figura. Existe exceso de barrera entre
ellos mismos 'y el ambiente gue se denota en las lineas de conterno
en la mayoris de les figuras; también excesc obsesivo de la agresi-
vidad, contacto, presentados en dedos, en forma de garras y mangs
ocultas; también presentan evasién e comunicar sus problemas que se

gevidencia en la serie de trazos de lineas; presentan culpabilidad en
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relacidn, gue se evidencia en la posicidn de los dibujos en movimiento
y sombreados vigorosamente, por lo que las relaciones de los maestros

tienen dificultad de comunicecidn.

De scuerdo a las respusstas dadas a la pregunta (Por qué decidieron

ser maestros?, se puede decir que los mazestros se identifican plenamente

"con su trabajo, ya que muchos de ellos estédn satisfechos de ser

maestros, de trabsjar para los nifios, de corwivirt con ellos. En su
autoestime y sus relaciones interpersonales, principalmente con los

nifios, se evidencia buena relacidn. ' ) S ‘

CUESTIONARIOD

€n el cuestionaric realizado se evidencia que la autoestima del
maestro ha sido dafiada por diversds factores, tales como muerte de
familiares, el estar lejos de la familia, crisis emocionales, econtmi-
cas, amigos desaparecidos, - recuerdos desagradables como la injusticie.
Sin embargo, también manifisstan ciertos intereses por la vida, teniendo
Aprincipalmente unz marcada f& en Dios, convivir con su familia, amigos,
su comunidad y hacer lo mejor en la vida, asi también manifiestan muchas
actitudes propias que les afectan y los desaniman en sus ambientes,
tales como nerviosismo: desconfianza, rebeldia, exigencia, introversién,
entre otros aspectos,l gue entreactuan de lo gque es su autoestima y
gel grups. Entre los aspecios positivos que también cuenta en este

grupo de maestros y que coadyuvan a su auﬁostima tenemos: la
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sinceridad, carifio, colaporacién, entre otros; muches de ellos estén
dispuestos a mejorar distintos’aspectos que le ayudaran a conducirse
de mejor manera en su trabajo y demés personas; dentro de los aspectos
que desean fortalecer se tienen: la inteligencia, el ser bueno, el

ser sabios, activos, pacientes.

En cuanto a las relaciocnes interpersonales, se evidencis que hay
comunicacidn con la familia aungue es un poco fria, con las demds perso-
nas en minima parte, ys que sus problemas prefieren snlucicnarlos soclos
y pocas veces contar con otras personas, sin embargo, existe una.mayoria
a quienes ‘les gusta hacer amistades‘curaderas y ayudarse mutuamente,
aunque manifiestan gque son pocos los amigos sinceros y gue muchas veces
dan distintas interpretaciones a los comentarios por lo tanto presentan

una desconfianza de relacidn.

Les actividades determinadas. por los maestros como recreacidn
o diversidn a los que presentan prioridad son: el fliool, baile, lectu-
ra, excursiones, caminatas, misics, basquet bol, natacién,.como también
se evidencia en le msica: roméntica, marimba pura, clésica, cristiana;

también se manifiesta la literatura, principalmente romanticismo, histd-

‘A
rica, literaria, popol wuh, espiritual. Hay algunos que realizen

actividades artisticas como la pintura, la wmdsics, cento., Estos
aspectos de recreacién visualizados podrdn ser utilizados en 1los

talleres o terapia.




RELATO DE EXPERIENCIAS

fManifestaron sentimientos vy ‘aspectos generzles qﬁe afectaron vy
gue aln siguen afectando su autoestima, lo cusl presentan en su énimo
" de reslizar actividades, cansancio, como también les afecta el estar
lejos de su familia, la poca reiacidn, aislamiento, entre otros, por

lo cual se ve afectado su autoestima.

En cuanto a la relacién presentan caracteristicas principalmente
gue con los padres no se ha podido tener un contacto mas cercano, difi-
cultando que contribuyan a una mayor  participscién de los padres vy

la comunidad_dentro del proceso educativo.

OBSERVACION LIBRE
; Autoestima y Relaciones interpersonales

Se evidencié que en las  actividades diarias los maestros,
presentaron reéularmente cbnductas como llegadas tardes a su labor
docente, como en los talleres, valoran mucho los aspectos materiales,
poca perticipacién en los talleres, ebriedad, la poca participacifn
en actividades deportivas, lo gue afecta su autoestima.

s
En cuanto a la relacibn interpersonal, se evidencia muy poca comu-

nicacidn, desconfianza, poca participacién en las actividades, por

lo tanto se evidencia una relacidn interpersonal minima.




Dentro de la investigacién realizada, se observa en los resultados

obtenidos de los instrumentos que se manifiesta una baja autcestima
del grupo de maesiros, debido a muchos factores que les nan afectado
y les afecta. Dentro de estos factores se pueden mencionar: el proceso

histbrico que les ha tocado vivir.en la regifn Ixil y la continue ten-

ién emocional en gque se vive debido a las condiciones sogio-politicas

gue aln viven, déndose en muchos de elios ectitudes emocionales que
gafian la autoestimez ae las DeTsonas vcvomo lo es ls inseguridad, te_nsién,
introversidn. £s precisc definir‘_conjuntamente can oti'as disciplinas,
las 'cnndiciones.de vids tanto sdciﬁ_econémicas, culturales, politicas
y logrer de une mejor menera inferir y conocer las conuuctas_présemadas
. gue - en oeterminadc;» monente oeben ser :—.tendioas’ tenienad el cuigado

y. la suficiente creatividad para atencder cichas conductas.

Respecto & las reiaciones interpersonales, manifiestan poca .comuni-
cacibn, tanto entre ellos y la comunidsd y solo con los nifics _t.ienen
::iérto gra_fjo Se comunicacitn, aungue.con varias limitaﬁtes, iniciéndose
con la: barrera del idiocma, asi como tampién poca comunicacién con los
padres, limitdndose dnicamente en el momento de la -inscripcidn.  Acngue
es preciso destacer gue en determinado momento los maestros perticipan
en eventos culturales, sociales de la poblacién; se debe tomar en cuenta

¥

también que la poca relacién interpersonal esté condicionads por el

mismo ambiente que se ha venido dando @ la regidn, habiendo adoptado

una conducta pasiva para poder sobrevivir en circunstancias difigiles.
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Por lo que podemos decir que tanto la autoestima y relaciones
interpersonales de los maestros han sido condicionados por el proceso

histérico social vividoe, sin embargo muchos de ellos manifiestan condi-

ciones favorables para poger realizar actividades que contribuyan a

me jorar estos aspecios de personalidad y lograr unz mejor convivercia
tanto en su trapajo familiar y comunidad; a través de ias cuales se
pueden trabajer espectos de salud mental con actividades recreativas,

creativas tanto de campo como de salén, cada una de estas déndoles

- un enfoque participativo e inductivo-deductivo, pare un mayor enrigueci-

! . N 3 2 N : . - - F -
miento personal tanto de los maestros como del conocimiento cientifico.

Para ia inteérpretacidn de cads uno de los instrumentos, Se analiza-
ron tomando en cuenta los siguientes aspectos: proceso histfrico de

la regibn, contexto scciel en que vive, aspecto econdmico, etc.

SUBPROGRAMA_DE DOCENCIA

Fl abjetivo especifico que se pretendid alcanzar con . este subpro-
grama fue "Implimentar a los maestros scbre técnicas psicopedagbgicas

sencillas que contriouyan a mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje".

Los logros obienidos fueron: que algunos de los maestros estan
poniendo en préctica temas y técnicas que se les impartid, eso da como
indicador que las capescitaciones han tenido cierto impacto, y gque este

conocimiento contribuye a un . proceso mds activo, beneficiando tanto

a maestro y alumnos en el proceso ensefianza aprendizaje.
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. Otros de los logros que en las evaluaciones de los modulos de
capacitacidn sobresale, es. 1a necesidad que plantean los maestros de

profundizar en los temas asi como de implemeniar mds temas.

tn este subprograma se encontraron algunas limitantes las cuales
fueron: la apatia de zlounos maestros, este dib margen a la poca parti-
cipacidén en las actividades, asi también las llegadas tarces en les
capacitaciones, en ocasiones algunos maestros llegaban con olor a alco-
hol, la poca costumbre de realizar trabajo en grups, £l desconocimiento
de la autogestién, por lo cual le dan’priqridéd al sistema asistencia-
lista. En lo logistico tanto del gremio magisterial comc de la institu-
cién en algunos momenics no estaban al tanto de las actividades o no
tienen listo los materisles y equipo necesario, esi también el asﬁecto
fisico algunas veces fue inadecuado pare dichas capacitaciones; los
enunciados anteriormente fueron en alghn momento limitante a las activi-

dades del Subprograma.-

SUB_PROGRAMA DE_SERVICIC

£l objetivo de este subprograma buscd la- “atencidn psicoldgica

a los maestros a través de técnicas de terapia grupal con la intencidn

de mejorar su autoestima".

Entre los logros alcanzados en grupo, se visualizaron las actitudes

de los maestros, la exteriorizacion de su sentir, asi también en

compartir sus experiencias de su trabajo con- los demds compafieros,
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como tamdién en cierta medida se logrd una interrelacibn personal entre
las distintas &reas de trabajd urbano, cantonal y‘rural, entre otros
‘aspectos el ‘interés por los materiales que fueron utilizados, el
solicitar visitas a sus sscueles.

Sin embargo, se encontraroq limitantes que impidid realizar las
actividades de mejor manera, las cuales fueron: El factor tiempo,
tanto de los capacitados, como los capacitadores, fueron muy iimitadoé,
razones por las cuales, en el caso de los maestrogs por actividades
programaticas del pensum -del afio, intereses 'perscnales, otros; en
cuanto & los capacitadores por. la amplia ﬁobertura de trapajo de la
institucién, como también no se logrd le aceptacién total por parie
de 1los maestfos a ciertas técnicas; lo cual blonued algunas veces la
‘asimilacidn de los mensaje gque se les transmitid a través de distintas
actividades lo cual hizo que no vivieran aspectoé ﬁue se buscava en
‘ciertas técnicas. Entre otras cosas . la deficiente o la’ poca
participacidn y comunicaecifn en érupo también. dificultd.en determinados

momentos el logro de algunas actividades.




ANALISIS GENERAL

Las actividades gque fueron realizados estuvieron apoyadas
principalmente por el método participativo y expositivo, ambos métodos
brindaron una buenz aceptacién de parte de los maestros;. los cuales

se visualizaron en las evaluaciones que tealizaron los mismos.

Los métodos mencionados se utilizaron en forms alterne ya que
es preciso destacar que s5i se utiliza Onicamente 1la metodologia
participativa, se pod_ria percer los valiosos aportes gue este ‘métomo

‘prinda tento 2 los capecitados como al capacitador, y por lou tanio

caer en un  ectivismo y por ende desaprovechar iodos los alcances de

este método; asi tertién teniends en cuente que los procesos educativos
por los cuales estamos regidos tiensn como base al metldo expositivo,
mismc gue se utilize en lz educacidn tradicional, es preciso car unhos .

espacios para asi lograr un equilibrio entre los metodos utilizados.

£s preciso destacer .que en el area existen magstros con distintas
idiosincracias, lo cual limita, en determinado _.mmento la efectividad
de 2igin método yz gue no participan en las actividades y en otres
casos forman pequefios gQrupos que ejercen presidn a la general,
desmotivando y creando inestabilidad en lo ﬁrogramadu, por lo gue se
hace .necesario auxiliarse por - otros métodos que satisfagan les
necesicades de implementacidn de cada grupo docente. Une de las mayores

limitantes es el hecho de que su qué hacer se limita a una educacitn
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bancaria y tradicional no manifiestan iniciativa por imnovar nuevas

técnicas de ensefianza aprendizaje.

Otro de los aspectos es la amplia cobertura del ‘prOQIama y el
poco person.l con que se cuenta pars darle un seguimiento sistematico
y acorde a las necesidades de los maestros, hate que en'muchas ocasiones
no se capacite de una forma amplia y concreta tanto del gproblema

educativo gel éres como las necesidades de 1os propios maesiros.

Es preciso considerar que no todos los maestros estan por vocacidn,
sino por cubrir una plaza y obtener un salario, lo cual hace que no
muestren interés para mejorar su formacibn académica, lo que trae como

consecuencia la desestipilizacibn de los grupos capacitagos.

Sin embargo, hay un gran nimero de maestros originarios del &rea
como de otras regiones del pals, que inician la practica de los

conocimientos adguiridos en las capacitaciones.

Algo -que hay-due destacar es gue el maestro no quiere ser sujeto
directo de atencién, manifestando cierta resistencia a las actividades
gue van dirigidas hacia él. Por lo que se hace necesaric implementar
.actividades acoide a sus intereses e idiosincracia péra luego realizar

actividades comunes.

En lo que respecta a asistencia, en cada capacitacidn se contd
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con buen porcentaje, sin embargo muchos de ellos llegan -por cumplir.

en llenar la hoja de asistencia:-
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CAPITILO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES
SuB PROGRAMA DE INVESTIGACION

- Los maestros se encuentran. con una autoestima baja por factores

de conflicto armedo y represién politica, 'problemas histéricos

sociales que alin se ven en menor escala en la regidn.

- El1 haberse alejado de su familia contribuye a desestabilizar sus

- aspectos emocionales causando baja autoestimz.

- La inestabilidad sociopolitica en que se encuentra el pueblo provoca

al maestro inseguridad en sus relaciones interpersonales.

- Como un medioc para canalizar sus problemas emocionales, el maestro

busca alternativas que, como el alcoholismo y tabaquismo, perjudican

su dignidad como persona y como maestro.
B

- La poca comunicacién con los padres de familia agudiza mas 1la

relacidn interpersonal a nivel de la comunidad.




- La participacién de los maestros en actividades socizles, culturales,
deportivas es minima, estoc afecta sus relaciones interpersonales,

como su autoestima.

SUB PROGRAMA DE DOCENCIA
- Los métodos que oringaron mayor epoyc en la realizacibn dge las

actividaces fueron los participativos y expositivos.

. o 2 . : - +
- Le copbertura de trabejo del programe UwICEF es muy extenss por tal

raezdn no se logrd profundizar los temas impartidos.

- B los wmzestros les es un poco dificil -yisualizar la autogestidn
como un medio de desarrollo ya que manifiestan mds inclinacidn al

sisteme asistenciel.

- £1 mooelc tradicional de ecucacidn sobresale, haciéndose dificil

el manejo de le metodologis participetiva.

5UB PROGRAMA DE SERVICIG
- A través de la terapia grupal los maestros comunicaron sus
sentimientos en una forma expontdnga y otras dirigidas en donde

" experimentaron la necesidad de compartir sus cargas emocionales.




En las actividades en donde los facilitadores no ejercian un mayor
control sobre el grupo como pifiatas, minipartides de basquet bol,

0t bol y voli bol tenian una participacidn mas exponténea.

En las ectividades competitivas (juegos) es donde los maestros

tuvieron meyor participacidn.

- Para accionar en los problemas ce la poblacidn el gremio magisterial

sigue siendo de gran importancia.

+Se logrd una buena paerticipacibn entre los maestros de las escueles

urbanas, contanales y rurales a través oe las actividades.

"« Tomando en cuenia de que muchos maestros vienen de distintas regiones
del pals afectd el desarroollo de las actividades que fueron
implementades en el proceso ya que sus ideosincracias o valores
culturales era distantas, lo cual 1limitéd algunas actividades

creatives yrecreativas,

RECOMENDACIONES

SUB PROGRAMA DE INVESTIGACION

» Trabajar actividades lidicas para mejorar su autoestima y su inter-

relacidn personal.
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. Realizar actividades participativas déndole margen‘ a una toma de
conciencia del aqui y el ahora a través de un enfogue existencialis-

ta.

. Dar charlas motivacionales y de crecimiento personal. Parz aumentar
su autoestima y relaciones interpersonaes y de esta maneras evitar

tuadros de alcoholismo y de tabagquismo.
. Realizar actividades donde se involucre 2 padres y maesiros,

. Motivar a los maestros en sus participaciones en las activideades

geportivas, sociales, culturales, etc.

SUB PROGRAMA DE DOCENCIA
- lLa importancia cel método participativo y expositivo es funcional

en una poblacibn con diversas caracteristicas.

- Deben de ser implementados métodos, temas y técnicas acorde a le

ideosincracia de la poblacidn gue se guiere atender. °

()

- Por lo extenso del programa de UNICEF se hacen necesarios més

profesionales para cubrir las expectativas de la poblacién.

- Fortalecer en aspecto de autogestidn 2 los maestros para que obtengan _




una visidn mads clara del mismo.

- Hacer énfasis en el método participativo, para minimizar el modelo

de educacidn tradicional.

SUB PROGRAMA DE SERVICIO
- Continuar las terapias grupales como individuales ‘para fortalecer

su autoestimz como sus relaciones interpersonales.

- Sequir realizando actividades recreativas pera lograr una mayor

interaccibén de los mismos.

- Es importante tener en cuenta al magisterio, ya que son . agentes
de cambio y que son conocedores de uno de los problemas mas grandes

del &rea Ixil,

- Realizar.actividades en donde se involucre a los docentes de las
diferentes escuelas urbanas, cantonales, aldeas y caserios para
obtener una mejor comunicacifén como intercambio de ideas que sirvan
para fortalecer el crecimientq personal como a la vez lz ensefianza-

aprendizaje. -

- Realizar actividades acorde a la cultura de los maestros.




ANEXDS
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En la aplicacidén de la técnica de la figura humana se dieron las

.siguientes explicaciones:

- Sefiores maestros, antes de iniciar la técnicav se les va a
proporcionar los maaterizles. _
- La siguiente técnice consiste en que "dibuje una persona esponté-
neamente sin preccupaciones artistica, lo mejor posible®.
- Materiales gque fueron utlizados: 1lépiz mongol N2 2, una hoja tamao

carta de papel bond.
~ TECNICA DE LA FIGURA HUMANA
Esta técnica sirvid pare concer la autoestima y las relaciones

interpersonales de los maesiros de San Juan Cotzal, en relacidn con

las otras técnicas empleadas en investigacion.

AUTDESTIMA
Estereotipada 1 Existe una minima parte de fantasia.
Posicidn de movimiento 5 txiste impulso a la actividad.
Extrema rigidez 16 Hay exceso de agotamiento emocional.

Dibujo pequefio

wm

Existe sentimiento de inseguridad.

Ditujo grande 14 Exceso de sentimiento de expansién,
agresion, ego inflado.




Presién fuerte o 16 Exceso dé tensibn

Presifn suave 5§ ' Existe sufrimiento oe depresién
o desubicacidn.

~ Con detalles | 21 Exceso de obsesivo-compulsivo

Borraduras - V 10 Hay gran parte de ansiedad, obsesivo-
compulsivo.

Sombreamiento 16 =~ Exceso de ansiedad, necesidad de
scultamiento.

Cabeza grande 14 Exceso de aépiracién intelectual,

ego inflado.

Cabeza pequefia o Existe una minima parte de sentimien
: to intelectual.

Cabeza ligera B Existe normelicad.

N

Figura centrada Existe une min.ime parte de autocon
- trol, reflexién, predomio ge la

razbn sobre el sentimiento.

. Figura lado _" N Hay gran parte de introversidn,

Izquierde Superior predominancia dge los conflictos
S . ~ intrapsiquicos.
Izquierdo inferior 4 _Existe introversién, pesimismo,
depresion.

RELACIONES INTERPERSONALES
" Respuestas dadas a las relaciones inierpersonales, Se obtuvieron

las siguientes: *

Serie de trazos de linea 7 Existe evasién a comunicar sus proble
mas.
Dibujo en posicién de movi S Existe una minima parte de impulso

miento _ a la actividad




Extrema rigidez ' 16

Lineas de Contorno 14
- Brazos que se extienden 3

horizontalmente

Brazos presionados 3

cerrados

Omisién de brazos 1

Manos ocultas .4
" Manos sombreados vigoro 5

samente

iflancs en los bolsillos - 2

Manos tamafio exageredo 2

Manos en forma de pufio 1

Dedos en forma de garras 12

Exceso de bajo nivel de energia,
agotamiento emocional.

Exceso de barrera entre ellos mismos
y el ambiente.

Existe una minima parte de contacto
superficial,

Existe una minima parte de tensidn
y rigidez, pasiva y defensiva.

Existe una minima parte de aislamien
to en la relacidn.

Existe una minima parte de dificultad
de contacto.

Existe una minima parte de culpabili
dad en relacidn con impulsecs agresi
VOS. .

Existe una minima parte de evasidn.

Existe unz minime parte de conducte
compensatoria, debido & sentimientos
de insuficiencie (en relacién inter
personal o inadecuacidn).

fxiste unz minimz parte de tensidn
en los contactos sociales.

Exceso obsesivo de la agresivided

y dificultad de contacto.

POR OUE DECIDIERON SER MAESTROS?

A través de esta pregunta, estas son las respuestas oadas por

los meestros ordenadas conforme la frecuencia:




Me gusta conducir e instruir a.ios nifios
Porque me gusta la carrera v

Me gusta convivir con los nifios

Me gustan los nifios -

Por vocacién

Por la posibilidad econbmica de mis padres

Porgue asi lo guisc el destino

CUESTIONARIO - . .

.Las Tespuestas obtenidas a través del cuestionaric se presentan
cinco de cada preguntz gque estén en orden de importanciz en los

" resultados.

.'LCUALES HAN SIDC LAS INPRESIUNES MAS FUERTES DE SU VIDA?
' ‘. Muerte familiar »
Estar lejos de m; familia‘,‘.
Fracaso espiritual |
Crisis emocional

Crisis econdmica

2. ZCUALES SON LOS RECLERDOS MAS DESAGRADABLES QUE LE HACEN O LE HICIE-
RON SUFRIR?

. Muerte familiar




. Crisis emocional
. Estoy lejos de la familia
. Crisis econbdmica

. Injusticia

&SON BUENAS SUS RELACIONES FAMILIARES?
. S

. Sin palabras

« fluy buena

. Regular

e Excelentev

LOUE OPINA DE LA FORMA’CUNU LD EDUCARON DE NIRO?
. Bueno

. Regular

. Muy bueno

; Excelente

. No recuerdo
Y

¢ESTA SATISFECHO DE VIVIR?

Todos contestaron si




'6.

7.

4POR QUE? -

. Gracias a.Dios.nos estd dendo otro dia mis de vida.

. La vida es Unica y hay que aceptarla asi como nos vengs.

. Estoy sirviendo a la sociedad como ciudadaqo ‘

. Pienso que Dios nos trajo a este mundo con un propdsito, debemos
vivir con optimismo aceptando su voluntad.

. No tengo ningln problema en mi hogar y en mi trabajo.

&CUALES SON SUS WMAYORES DESEDS?

. Ver a mis hijos convertidos en personas de bien

" Ver a mi familia feliz y poder ser (til a2 los demds.

. -Seguir trabajando con los nifios. Seguir estudiando los fines
de semana, lo que anhelo es ayuder a nifics minusvalidos. .

. Vivir buena vida

"« Trabajar en otro lugar

¢COMO CREE USTED QUE PODRIA REALIZARLAS?

. Tener le ayuda de Dios y voluntad propia s

. Resolviendb algunos problemas familiares y ayudar en todo lo

que’puedata mis familiares.

.« Con fe y experanza del supremo y fe en mi mismo

. Estar al tanto con sus estudios

. Esforzarme y preparéndome en conocimientos fundamentales.




8. ¢CUALES CREE USTED QUE SON SUS PRINCIPALES DEFECTOS?'Ii
. Celoso. o ‘
.~ Impaciente
. Exigente

+ HNerviosismo

. Preocupado

‘10 (CUALES CREE USTED QUE SON SUS PRINCIPALES CURLDADES O VIRTUDES?

. Responsable’
. Respétuoso

. Colaboradof,
. Sinceridad _ 

. Disponible

11 &PREFIERE USTED RESOLVER SUS PROBLEMAS SOLO O COMUNICANDOLOS?
De 21 casos, 7 conteétaron comunicdndolos y los restantes 14

respondieron que solos.

3

12 ¢QUE DIVERSION PREFIERE USTED?

. Futbol
. Baile
. Leer
+ Excursién
. Caminata




13 ¢HACE USTED AMISTADES DURADERAS?
53 »
‘Dcasionalmente
~No

- 14 ¢POR QUE? .
. No todas las personas san sinceras y'buenas
. He tenido mucnos amigos, perc trabajar en otro lugar.
. flunca me gustaria engafar a mi amigo
. Mi amistad la entrego con sinceridad

.. Conseguimos ayudas mutua, mas confianze

15 SQUE CLASE DE MUSICA PREFIERE
' .- Roméntica C

.. Marimba pura '

. Clésica -

. Cristiana

. Inglés tranquila

16 ¢QUE CLASE DE LITERATURA PREFIERE?
.~ Romanticismo ‘
. Histérica
. Literarios
. Popol Vuh
. Biblia

17 (DUIENES SON SUS AUTORES PREFERIDODS?
. Miguel Angel Asturias
. Virgilio Rodriguez Macal




José Milla y Vidaurre .
César Guzman
JesGs (Biblia)

18 GCUALES SON SUS DEPORTES FAVORITOS?

19

20

Futbol
Basquetbol
Atletismo

Natacidn

.Voleyboi

GTIENE ALGUNA ACTIVIDAD ARTISTICA?

Si

6 o No 16

&CUALES?

Canto

- Dibujar

Pintura

Misico -

Comico -

SI LE DIESEN A ESCOGER ENTRE SER: SABIO, FUCRTE, RICO, INTELIGENTE,

GUAPO, BUENDO, ACTIVO, A?DRTUNADD EN AMORES, FINO, PACIENTE, Y SOLO

PUDIESE USTED TENER DOS DE ESTAS CUALIDADES (CUALES ESCOGERIA?




CUALIDAD I~ CUALIDAD II
Bueno ' o 5 ' 4
Activo o ' 2 1
Paciente _ . 1 ' 5
Sabio . P S
No contestaron . R 3 R 3

21 $POR QUE?
. Ser bueno debe de tener inteligencia, activo en las actividades
‘con los semejantes. .
. Inteligente y pacieﬁte, con estas dos CialidzOes podré tener .

muchas més, tener una mejor vida pensando bien antes.de actuér.

) .: La paciencia me ayudaré en mis labores, al igual'la.bondad,
pues todo el oro del mundo no vale ante Dios.

" . -Bueno porque me gusta respetar y activo por cueétiones de deporte

. Sabio y paciente llega a donde uno desea.

RELATD DE EXPERIENCIA

‘El relato de experiencia consistié en dialogar con los maestros
sobre aspectos de su vida cotidiana y su vida docente; tomando en cuenta
la disponibilidad que manifestaban o en el momento de ser abordados.

Para lograr de esta manera conocer sus dificultades encontrados en
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su diario vivir asi como sus expectativas de superacidn’ personal

familiar y comunitario,

En el didlogo se trabajaron los ejes centrales que fueron la

autoestima y las relaciones interpersonales.

“AUTOESTIMA
Respﬁestas-que se dieron con mayor frecuencié.
PREGUNTA: .
LPODRIA CUNTARME ALGD ‘SOBRE SU EXPERIENCIA DE LA VIDA COMO DE LA DOCEN-

CIA?

RESPUESTA:

. Se cansa mucho

» Me costd elegir si mi familia o el trabajo

. Casi no hay diversitn, solo jugamos cartas
. El estar lejos de la casa

. Trato la manera de vivir bien aungue se que hay problemas




RELACIONES INTERPRERSONALES

Las respuestas encontradas  respecto a a relacibén interpersonal

de los maestros para con los padres de los alumnos fueron: .

PREGUNTA:

4PODRIA CONTARME ALGO SOBRE su EXPERIENCIA DE LA VIDA COMO DE LA DOCEN-
CIA EN CUANTO A LA RELACION CON LOS PADRES DE LOS MISMOS?

RESPUESTA:

. Es poca.:

.. Los padres solé piden y no colaborah,

. Los padres ni preguntan cbmo estén sus‘hijosb
. Solo vienen a inscribir a sus hijos . v

. ~S0lo con los nifios se puede comunicar un poco, con los padres dificil

O02SZRVACION

Este método sirvid para conocer su auto estima y las relaciones

interpersonales, sin la necesidad que fueran sujeto e una técnice.

AUTOESTIMA Y RELACIONES INTERPERSONALES

€n las actividades diarias de los maestiros se observaron conduc-

tas como:




va Llegadas tarde a su labor docente como en las capécitaciones

« -:Valoran mucho lo material (concreto)
. Poca participacién en los talleres

. Ebriedad

. Poca relacidén entre ellos




s,

70

BIBLIOGRAFIA

CARROL, HERBERT A.

" INE

MITRE, ANGIDIMA, CALOERON DIMA, -
M. MARIA DEL PILAR

SMIRNOV, A.A, LEONTIEV, A.N.

UNICEF

,v‘

3

~ VARIOS AUTORES

- HIGIENE MENTAL. DINAMICA DEL AJUSTE

PSIQUICC. WNueva Edicién. México
D.F. 1382

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y NECESIDA-
DES BASICAS INSATISFECHARS. . 18892-
1983, Informacién Preliminar Gene-
rada del Proceso de - Actuaizacion
Cartogréfica. Quiché. - Juic 1893.

- AUTOGESTION Y ORGANIZACION POPULAK.
. ICI. Panami, 1891.

PSICOLOGIA. Tratados y Manuales.
Edgitorial OGrijalbo. México  D.F.
1980. :

INFANCIA Y GUERRA. Informe sobre
"£l impacto psicosocial de la vio-
lenciza en los nifios de América
Central®. 1890.

VIOLENCIA Y CONTRAVIOLENCIA. DESA-
RROLLO HISTORICO ODE LA VIDLENCIA
INSTITUCIDONAL EN GUATEMALA. Edite-
rial Universitaria. USAC. VolOmen
6. 1980.

\ TRQAIEOAD OF LA U

i _Bk'ﬂ)hb

ERSIGAD o6 SAN CAMLOS UE GUATHRRA

nwentfal

Whew




o

- SINTESIS DESCRIPTIVA

JUSTIF ICACION

CAPITILD 1

Descripcitn te la Poblacién
Servicio de Salud
Tipos de Vivienda
" Eoucacidn
Organizaciones -
- Gubernamentales
- to Gubernamentales . :
Orgenizacidn Politica Administrativa
Cultura
Recreacidn
Descripcidn del Organismo Reguiriente
Planteamiento del Problema

CAPITULD I1

ABORDAMIENTOC TEORICD METODOLDGICD
- Objetivos

- Generaies

- Especificos
- . Metodologia de Abordamiento

CAPTTAD 111

- . PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADODS

Sub Programe de Investigacibn

Sub Programa de Docencia

Sub Programa de Servicio

Otros Alcances .

Andlisis de Resultados )
- Sub Programe de Investigecidn
- Sub Programe de Docencia

- Sub Programa ge Servicio

- Andlisis General

PAGINA

b

WO e oW

16

11
11
12
15

24
24
24

3
37

A0
45




