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Sefiorita Estudiante

BLANCA OLIVIA NAJARRC GATICA
Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Edificic

Sefiorita Estudiante

Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto SEPTIMOD (7o0.) del Acta TREINTA Y SEIS NOVENTA ¥ CINCC {3B-85)
de Consejo Directive. de fecha 17 de loe corrientes, gque copiado
iiteralmente dice:

"SEPTIMO: El Consejo Directive conoce el expediente gue contiens
el Informe TFinal de EJERCICIO PROFESIONAL -SUPERVISADO -EPS,
titulado: "PROGRAM: DE DESARROLLO COMUNITARIO REALIZADO BAJO 1A
PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINARIL EN TAS COMUNIDADES DE SESEB Y
YUTBAL, LANQUIN ALTA VERAPAZ Y ESTUDIO RETROSPECSTIVO DE LA CONDUCTA
DE LA MUJER INDIGERA"., de 1a carrera de L

BEICOLOGIA, realizado por:

BLANCA OLIVIA NAJARRO GATICA CARNET No. B9-14679-9

El presente trabajo fue supervisade por el Licenciado Edgar Alfonso
Cajas Mena ¥ revisado por el Licenciade Rafael Estuardo Espinoza
Méndez.

Después de conocido el expediente, Consejo Directive

del mismo para los tramites correspondientes de
graduacidn. los gue deberan estar ds acuerdo con el Instructivo
para slaborar Investigecidn o Tesis, con fines de graduacién
profesional, en lo que sea aplicable. ™

Atentamente,

-
& CONsElp
= DIRECTIVO

sLillian



E. P. 5. 129/95

29 de septiembre de 1,995
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Sefiores Miembros

Consejo Directivo

Escuela de Ciencias Psicolégicas
Edificio

Respetables Miembros:

Hago de su conoc:.mente, que el Licenciado Edgar Cajes Mena,
ejecutd la asesoria y supervisidon del Ejercicio Profesional Supervisado
de la carrera de Licenciatura en Psicologia, titulaco: ™ PROGRAMA DE
DESARROLLO COMUNITARYC REALIZADO BAJO LA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINARTA
FN LAS COMUNIDADES DE SESER Y YUTBAL, LANQUIN ALTA VERAPAZ Y ESTUDIQ
RETROSPECTIVO DELLWCI‘A]EMHILIERHDIGHA realizade por BLANCA
OLIVA HAJARRO GATICA con niimero de carner: 8914679-9,

Asi mismo, se informa que el Licenciade Rafael Estuardo
Espinoza Méndez, procedid a efectuar 1a Revisidén del Iaforme Final,
habiendo tambiér emitido su aprobacifn, por lo cual, &sta Coordinacifn
envia la documentacidn correspondiente, con el propésito de gue continte
el trémite respectivo.

Sin otro particular, atentamente,

" Ip Y ENSENAD A TODOS *
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c+cs archivo.
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E. P. 8. 128/95

Reg. 383/95

SCUELA D= 28 de septiembre de 1,995
\S PSICOLOGICAS

Licenciado

Erick Gudiel Corzantes
Coordinador del Departamento
Ejercicio Profesional Supervisado
Presente

Respetable Licgnciado:

Me permito informar, gque se llevd a cabo 1a revisidn del
Informe Final del Ejercicic Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Psicologia, titulado: " PROGRAMA DE DESARROLLD
COMUNTITARTO REALTZADO BAJO 1A PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINARIA BN LAS
COMUNIDADES DE SESEB Y YUTBAL, TANQUIN ALTA VERAPAZ Y ESTUDIC
RETROSFECTIVO DE LA CONDUCTA DE LA MUOJER INDICENA, realizado por la
estudiante HLANCA OLIVA NAJARRO GATICA, con snfimero de carnet:
89146709,

El trabajo referido cumple con los requerimientos establecidos
por este Departamento, por 1o cual brindo mi APROBACION a 12 revisidn
del mismo.

De usted, atemto servidor,

" ID Y ENSENAD A TODOS "

Licenciadb Rafabl !:uardo"ﬁspinuza
REVISOR E. P, S.

c.c. archivo.
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Licenciado

Coordinador del Departamento
Ejercicio Profesional Supervisado
Edificio

Sefor Coordinador:

Atentamente, hago de su conocimiento gue comclui com da
supervisidon del Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado,
denominado: ® PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARTG REALTZADD BAJD 1A
PERSPECTIVA MOLTIDISCIPLINARIA ¥N LAS COMONIDADES DE SESEB ¥ YUTBAL,
LANQUIN ALTA VERAPAZ Y ¥STUBIC RETROSPECTIVO DE 1A CONDUCTA DE LA MUJER
INDIGENA, de 1a carrera de licenciatura en Psicologia, realizado por
1a estudispre BLANCA (LJVA NAJARED GATICA, carnet nimero B914679-9.

Tambidén se informa gue por razones de adecuarse en mejor
forma al trabajo ejecutado, se hizo una wodificacifn al tirmlo, guedando
como Se menciona anteriormente, el anterior era: " FROCRAMA DE
DESARROLIC COMUNTTARIO REALIZADD BAJO LA PERSPECITVA MULTIDISCIPLINARIA
DE LA ALDEA YUTBAL LANQDIN, TOBAN, ALTA VERAPAZ .

El presente trabajo cumple con los requerimientos establecidos
por este Departamento, por lo cuel brindo mi APROBACTON 2l misms.

Sin otro particular, me ¥ de usted sinceramenete,

t.c. archivo.
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DE __APROBACION __REALIZACION  PROYECTO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

10 de marzo de 1985

Beflo#l$e Estudiante

Blanca Najarre Gatica

Escuela de Ciencias Psicolégicas
Edificio

Sefiorita Estudiante

Para su conocimiento v efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto QUINTO (56.3 del Acta CERO SEIES NOVENTA Y CIRCD (06-95) de
Lonsejo Digective, de fecha 02 del presente mes, que coplado
literalmente dice:

“GIJINTO: El1 Consejo Direcitiveo conoce el expediente que contiene el
proyvecto de EJERCICIO FROFESIONAL SUPERVISADD (E.P.S.). denominado:
"PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO REALIZADO BAJO LA PERSPECTIVA
MULTIDISCIPLINARIA DE 1A ALDEA YUTBAL, LANQUIN, COBAN, ALTA

VERAPAZ.". de la Carrerz de Licenciaturs en Psicologiz, presentadc
oy
BLAKCA HAJARRG CGATICA CARNET No.89-14879-8

Ditho provecto se desarrcllaréd en las aldeas Yutbal y Seseb,
muficirio de Lanquin, Alta Verapaz: ubicédndose al Licenciado Edgar
Alfonsor Cajas Mena, como la perscona gue ejercera funciones de
supervision y control por laz parte resgquiriente y por parte de esta
Unidad Académica.

El Consedc Directivo considerande gue el proyecto en referencia
gatigface los requisitos metodologicos, resuelve APROBAR 5O

REALIZACION.

Atentamente,

t
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PRESENTACION

El presente es el informe final del "Programa de Desarrolio
comunitaric realizade desds 1z perspectiva
maltidisciplinaris ¢ investigacidén de los cambios de conducta
de la mujer indigena” en las comunidades de Seseb v Yutbal.

fhedan regictradas lesz facilidades y dificultades que se
encontraron durante €1 transcurse del ejercicio supervisade
multidisciplinario EPSUM.

El equipo de trabajo estuvo conformado por  dos
estudiantes de las unidades académicas siguientes: Psicologia
de la Universidad de Szn Carios de Guatemzala y Biologia de la
Universidad Autcnoms de Madricd.Espafia.Se tuvo la oportunidad
adguirir experiencia de trabajar de una manera
maltidisciplinaria. de adguirir conncimientos de otras
diseciplinas v de rescolver de una manera integral algunes de
1os problemas de los comunitarios.

FEl contenide del presente deocumento puede ser  de
utilidad para acguellias personas o instituciones gque tienen
come proposits impulssr el desarrcllc comunitar
egpecizl. los gue trabajan pars lz mujer guatemalteca.

io. ¥ =en

Parz finalizar. se someie & consideracidén del
honorable Consejo Directive de la scuela de Ciencias
Psicologicas. el informe finel de la prictica profesional
para su revigidén ¥ arrobacidn. rrevid a ortar el titule de
psictlogo. en el grado de Licenciado.

1<)
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INTRODUCCION

Ei eguipo de trabajo que realizé el Ejercicio
mpervisado Multidisciplipzrio EPSUM durante & meses de
rabajo tuve la oportunided de observar. entrevistar ¥
lieipgar sobre diversos problemas gue ocurren £n la
ominidad.

Entre lo= principales problemas observados y algunos
mnifestados por los comunitarios estan: s dependencia al
sistencialismo. perdidz del habito de curacidon con medicina
redicicnal. el aparecimientc de enfermedades parasitarias v
tiarreicas. la poce participacidrn de la mujer en su comunidad
© pérdida de tradiciones ¥ costumbres.

Estos probiemas encontrados afectan el desarrcllo de
:stas comunidades de Sesebh v Yutbal. sin embargo son escasos
os medios encaminados haciz la prevencidn ¢ solucidon de los
Iiemoe.

Parz las perscnas aque participaron en estos rprovectos.
2 importancia del servicie estd en el hecho de tomar
:onciencia acerca  de su  problematica. el cual rodra
rafucirse en la busgueda de scluciones para afrontar los
wroblemas.

=3
=

Se implementaron proyectoe para diversas areas. el drea
le salud por el provectos de control de enfermedades. huerto
le hortalizas y plantas medicinales, v el area de tradiciones
r postumbres 1o forma el estudio retrospective de la muder
ndigens v recuperacion de medicins tradicionazl. el &reea de
srganizacion ¥ sclidaridad por la  formacidn de grurcos
‘emeninos de apove. Jjunta directiva ¥ grupo de parteras.

28]




CAPITULO I

ARTECEDENTES POBLACIONALES E INSTITUCIONALES

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

PROGRAMA EPSUM

El programsa de ejercicio rrofesional supervisado
Multidicirlinaric EPSUM de 1la universidad de San Carles de
Guatemala. se define como: El conjunteo de actividades de
ensenanza-aprendizaje, investigacidon y servicio. que los
estudiantes de diversas carreras de la universidad realizan
en contacto directo con la peblacidn., abordande problemas
relativos al ejercicic de su profesidén, bajo suprevisicn de
equipos de docentes de diversas unidades académicas:-escuelas.
centros. institutos v departamentos académicos.

A diferencia de los programas de EPS existentes en la
universidad vy organizados escencialmente para personas de una
s6la carrera de estudios. el EPSUM constituye un conjunto de
actividades de multiples carreras, gue llevan a cabo recursos
humanos de distintas profesiones en forma coordinada.

Por otra parte las actividades de ensefianza-aprendizaje

se refiere al estimulo. adguisicidn. desarrollo.
modificacidn, transformacidn v evaluacién de conocimientos.
habilidades y artitudes del estudiante. como parte del
respective pensum de estudios. Las actividades de

investigacidn. se refiere al estudio objetivo. sistemdtico v
critice de aspectos importantes ¥y pertinentes de la
problematica nacional congruente con los fines de la
universidad.

Lags actividades de trabajo-servicio son las acciones
mediante las cuales de aplica el conocimientoc rpreviamente
adguiride. a la solucidén de problemas concretoz de la
realidad. en beneficio de las diferentes poblaciones.

Finalidad y Objetivos:

El programa EPSUM tiene como finalidad: la creacidn de
un programa maltiprofesional de experiencias academicas con
la poblacidén atendida por la Universidad de San Carlos. que
fortalezca 1la actual red nacional de programa EPS, que dé
respuesta efectiva a las necesidades v problemas sociales y
académicos con ampliz participacidn de la poblacidn.

=




Los objetivos princivales del programs EPSUM son:

Apovar la consolidacidn de los vprogramas de EPS de las
facultades v otras unidades académicas.

Crear un programa gque funcione como integrador de
programas de EPS de diversas unidades académicas.

Establecer condicicnes controladas por la universidad
gue Tortalezcan la formacién de recursos humanos en la
direccidn precisa que sus fines exigen; en contacto directo
con la realidad nacional.

Constituir una unidad de apovo de los sectores de
poblacidn gue habitan dreas en las gue me realiza el programa
para promover su desarrolle integral. con la participacidn de
diferentes sectores de la poblacidn.

ANTECEDENTES POBLACIONALES
DESCRIPCICN DE LAS COMUNIDADES
LANQUIN

Al norte de la ciudad capital a 274 kilémetros v 54 kms
de la cabecera departamental, Coban &Su altura sobre el nivel
del mar 300 v 1.439 metros. Poblacidén total 13.648 en 1,993,
90% etnia indigena. Clima cdlido humedo.

SESEB Y YUTBAL:

Los habitantes de las aldeas son indigenas @ eachi,
practicantes de 1la religiém catdlica ¥ un gran sentido
festive que se puede apreciar en sus celebraciones.

Seseb ¥ Yutbal son dos aldeas Dpertenecientes al
municipio de Lanauin y relativamente cercanas a la cabecera
municipal, a 5 y 7 kilometros respectivamente, sus ranchos se
dispersan desde el pie de la montafia colindante con el rio de
Languin hasta su cota superior, ocupando bastante superficie,
{ 729 familias v 146 viviendas en Seseb y 109 viviendas y 544
familias en Yutbal ).

Cercana a la casa tienen la letrina. por lo general con
pisc de cemento. Letuaimente no hay luz eléctrica ni agua
potable. aungue esta en procese un proyecto de agua en Seseb
que beneficiard a los habitantes de la orillia del rio.
sin embargo exiten varias quebradas qgue no convierten en
prokiema el abastecimiento de agua, perc =i el de la pureza
del agua de consumo.



PRODUCCION FAMILIAR

Cada familia suele poseer un peguefic terreno en donde
ademds de la milpa cultivan frijol, hierbabuena. ete. Y les
da la ovortunidad de criar chompipes. gallinas vy mds
raramente cerdos.

Algunos de estos vproductos se sacan los domingos. los
lunes ¥ dueves al mercado del pueblo, obteniendo asi parte de
sus ingresos junto a la venta de tamales. "chepitos”. covoles
¥y atoles. asi come también llevan a vender hamacas. petates v
morrales hechos por ellos mismos.

PRODUCCION AGRICOLA

venta de cardamomc. café. achiote y cacao a los
intermediarios de cada aldea gue se encargan de revenderlos
=n el pueble a personas que posteriormente lo trasladan a la
zabecera departamental v el trabajo en las fincas privadas
supone otras ganancias temporales de dinero.

JRGANIZACION Y SERVICIOS

Las comunidades estén organizadas por un comité
promejoramiento formado por ocho miembros. En Yutbal se
reunen una vez al mes ¥y en Seseb semanalmente. va que por el
nomento se encuentran trabajande en la ampliacidén de la
sscuela., Existen otros comités eventuales. come el de agua
rotable. que funcionan de acuerde a las necesidades de la
:omanidad.

Cada comunidad tiene una escuela de educacién primaria v
»reprimaria gue intenta ajustarse al modelo bilingue
romovido por PRONEBI {Programa Nacional de Educacion
Jilingus Intercultursl)l. Por 1o general los alumnos
ibandonan la escuela antes de llegar al sexte grado por
:xigencias del trabajo, o por tomar la decision de formar una
familia.

El centro de salud ha capacitado a promotores v
:omadronas gue han tenido poco éxito por cobrar sus servicios
T por lo general los comunitarios asisten al curanderoc. EL
rentro de salud por 1o general trata problemas de diarrea,
mebiasis e infecciones intestinales en su mayoria.

Cabe mencicnar que las comunidades tienen wuna gran
liferencia entre si. Seseb es una comunidad con poco deseo de
juperarse. inmersos en el sistemas gue las instituciones como
ARE (Programa Americano de Remesas al Interior) han
istablecido en los provectos gue trabajan, haciendolos mas
lependientes. Yutbal es una aldea organizada con el desec de
>articipar en actividades que promuevan el desarrollo del
Jugar.

[4]]




Lae instituciones ocue funcionan en estas comunidades

brindando servicic durante todo el afo son CARE como
organizacidn no gubernamental v organizaciones
gubernamentales como DIGESA ¢ Divisién General de Servicios

Agricolas); CONALFA (Comité Nacional de Alfabetizaciom)
PRONEBI. PA! (Programa de Ampliacidén de Inmunizacion): en
programag integrados al Centro de Salud.

Respecto a las fuerzas de seguridad de las comunidades.
existen grupos de comisionados militares, cuya funcidn es
registrar a las personas para enviarlas al reclutamiento
militar v el grupo de autodefensa civil que se encargan
de resguardar la tranquilidad de las aldeas durante toda las
épocas del afio.



PLANTEAMIENTO DE PROBLEMAS

Seselh v Yutbazl =on comanidades rEriensecientes  a
mmmicipio ds Lenguin. Alts Veraparz,

Llegamos 2 este lugar con lz idez aus erz uns
voblation interesada er realizar proyectos. ¥ nx fue a
s 1 5

Encontramos mucha dificu . v
perjudicapa d¢ manera directs en nuestra  Tuncion. ersz
Aependsntiz de los comunitarics izl

Q

El ecern
segures o
ARYrozn. & v er
2cagione produsts.
al igusal ezcribir
raunisnd ag o oor
iz menes cres uns
fzlan ce ; ha vie
agravads por estas instituciones gue cionan product
sin antes egenerar la  inauisztud  on smunitarios para
congeguirios © por 1o menos eNpresa cozidad de estog
servizios. hste wipc de =zctitudes ur: doble =Tecto.
Ioments ia depvendencisz v les cres autc imagen ae
desvaliidoe de los aue hav que compadac

Esta =zituacidén puede verse en ia  fzlta de
rarticipacidon. de los comunitaries. se esos = reluscir un
aspecto importante v es lz pérdida del sentide 4= luchz por
medorar su calidad de vide en la maveoris de ilos miembros de.
lae aldeas. Ern contraparte. los pocos trabajiadores gue esTan
mag activos en el desarrollc comunitario ¢ albaniles.
facilivadores de DIGESA Y CONALFA . han podids fomentar este
sentimientc al estar recibiends un sueldc Tor contribuir sl

desarrcllo d4e su proviz aldes.

|t

El ditime asrecto & comentar aue ha propiciade una
=5casSs rarticipacidn de los comunitarics. es la apundan-ia de
1z g2nte: exiterna gue enmascarades en uns lasher meramente
rrofesional. se ven okligados = cubrir una funcidn séle por
situacidn econdmica v nc por interés del deszarrallc de ia
aldea. 4 1z vez gue intreducern costumbres v productos
vrovios de 1= culturs cocoidental. nor ciemplin: La
celebracion del” dia del padre.” © dia A= iz medre. gia
del zarine’ . Aue son contrastantes en est:z oculturse v oaue
zoamaes los comunitarios las narn ide Srertands Las
instituciones contribuven. al no reconoce 3 i = de su
~ulturs. todo éste ha  disminuide  la & aue el
individuc tenga de =i misme v en =lguncs cascs ha derivado
una fé& excesiva en ins metoang ITopUSsSTOs por  ias
institucicnes sntes mencicnadas,

[ PROPIEDAD GE 1A UNIVERSINAN TIF SAN CARI (S NF RUATEASAIA

i Biblioteca Cenir.
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Respecto a 1a mujer. se observdé gque tiene muy poca
participacioén en las actividades gue promueven el desarrollo
de la comunidad. su ocupacién basicamente son los guehaceres
domésticos. labrar la tierra, procrear hijos ¥y algunas veces
funciones sociales como asistir a la iglesia y algunas
activiades de la feria, a excepcidén de las mujeres esposas
de ios miembros del comité que ejercen una funcidn diferente
v estan al tanto de los provectos en funcidon de la comunidad.
Sin embargo la mujer juega un papel importante ya que es la
responsable de la s5alud de la familia, salud que Bse ve
afectada por la falta de la infraestructura minima y escasez
de medios. ’

La pérdida del legado de su propia sabiduria ha
propiciado la frecuencia de enfermedades parasitarias,
respiratorias v otros problemas relacionados con su salud,
por ejemplo las enfermedades digestivas son la mavor causa de
muerte en nifioe menores de tres afios. ésto se debe por una
parte a las condiciones de vida en las que estan inmersos va
que se observé que en aleunos hogares no se practican reglias
higiénicas v ésto contribuyve al aumento de estos problemas, v
por otra parte a la pérdida de sus conocimientos para la
curacién de estas enfermedades.

Asi mismo la venta de “"comida chatarra” (productos
tales comce risitos. chiclets. dulces ¥ bebidas gaseosas) en
las tiendas de la aldea. han propiciado los malos hédbitos de
alimentacién entre los comunitarios, afectande entre ellos a
los mas pequefios.

Uno de los problemas gue se considera primordial es el
de las condiciones de la mujer durante el embarazo por las
nuevas formas de atencidon materno infantil impartidas por el
centro de salud, gque han sustituido a las comadronas
tradicionales por comadronas a sueldo gque restringen su
servicio al momento del parto ¥ suprimen prdcticas tan
adheridas a su cultura como son el cuidado prenatal.
perinatal v postnatal, ya aque son de gran importancia asi
como la preparacién de remedios tradicionales, control de
alimentacion. visitas frecuentes. etc..

La mujer asi se encuentra en una situacidn de falta de
fé hacia las nuevas comadronas. Y de rechazo al servicio
ofrecido por el centro de salud. gue mno respeta sus
costumbres.

Anteriormente los comunitarios vracticaban su propia
forma de curacién basades en experiencias. gue las han usado
por cientos de ajfios. esta sabiduria popular formada durante
generacicnes corre el peligrc de perderse por el servicio de
un centro de salud cccidentalizado. gue propone las bondades
de 1a medicina gquimica ignorando o desvalorizando la medicina

B



tradicional. Ademde la medicina guimica se distribuye =in
prescripeidn meédica v sin gran conocimiento por parte de los
dependientes en las farmacias. agravande las dificultades
economicas de la gente en las aldeas v su dependencia con los
rroductos de afuera.

OUtrc de loe problemas encontrados fue la no vineulascidn
del epesista v los comunitarios. 5S¢ cree gqgue el Epesista
ofrece un servicio de igual forma que las instituciones como
CARE. DIGESA Y CONALFA. fue dificil dejar eclara la funecién
del equire multidiciplinario en los rrovectos planificados
aclarando gue era esenciaimente capacitacidén para hacerlos
indspendientes y promover asi el desarrollo de la comunidad.
el problema se vié agravade con la concepcién machista Propia
de nuestra sociedad, gque rpropiciaba que los comunitarios
tuvieran poca confianza en las epesistas por ser mujeres, v
prueba de ésto es que ellos mismos indicaron el trabajo del
equipo especificamente con &l grupo de mujeres.




CAPITULO 11

BASES TEORICO METODOLOGICAS

GENERALES

OBJETIVOS

Promover el desarrclle rurzl de ias comunidades de Seseb
v Yutbhal.

Brindar orientacidn aue procorcione scluciones a la
probiematica existentes en las comunidades de BDeseb v
Yuthal .

Fomentar la participacion de los comunitariecs en lz
busqueds de solucicnes = los problemas de las aldeas de
sesek v Yuthal.

ret mz de la mujer pars reevalorar sus

Trear en la mujer iz  necesidad de  organizarse v
participar en iz raanificacion ] Provectos de
TrameIoramientse de su propiz aldea.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROYECTC DE PARTERAS:

- Brindar una c¢apacitacion bdsica sobre el embarazo v
proceso de parto.

Brindar una capacitacién para gque las participantes
detecten a tiempo las dificultades gue puedan
presentarse durante el embarazo y parto.

PROYECTO DE RECUfERACION DE MEDICINA TRADICIONAL:

- Concientizar a los comunitarios de los beneficios que
brinda la curacidén con medicina tradicional.

- Recopilar informacion existente en ia comunidad
unificando informacidn v realizar un manual de
orientacion.

- Investigar sobre plantas medicinales que existen en la
comunidad.

PROYECTO DE CONTROL DE ENFERMEDADES

- Prevenir enfermedades adguiriende buenos hébitos de
higiene y alimentacién.

- Brindar informacién de las maneras de prevenir
entfermedades.

INVESTIGACION:
PROYECTO DE TRADICIONES Y COSTUMBRES:

- Investigar la conducta ansestral v actual de la mujer
indigena.

- Investigar las razones que inducen al cambioc en la
conducta de la mujier indigena.

PROYECTO DE CRGANIZACION Y SOLIDARIDAD:

- Formar grupos de mujeres que den continuidad a los
proyvectos iniciados.

- Promover experiencias de trabajo y fomentar el trabajo
en equipo. creando conciencia de solidaridad
desarrollando su capacidad de comunicacién, intercambio
afectivo y liderazgo.

- Formar grupos femeninos encargados de expresar
neceeidades en busca de scluciones a los problemas.

11



ARORDAMIENTC TEORICO METODOLOGICO
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DEPENDENCIA:

Se define come una relacidn entre dos Tendmenos. en la
cual la ecurrencisa ¢ mantenimiento de uno de ellos es
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kefiriendoncs a la dependsenciz de los comunitarios de
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aldeas. mor 1o general. participer on actividades rezlizadas
Tor PErschnas ajenas a e=tas
material 5 cambic as  su

al




Este fenémeno se observd en ambas comunidades donde
trabajoé el equipo EPSUM. siende una de las dificultades
mavores encontradas.

ESCASA PARTICIPACION:

La escasa participacién de los comunitaries es uno de
ios efectos del problema mencionado antvericrmente.

Los comunitarios de Seseb v Yutbal son personas
acomodadas al sistema impuesto por estas instituciones ¥
desinteresadas en rezlizar actividades que promueven el
desarrollo de la aldea. gue no les proporcionen a nivel
personal algin beneficio material.

Otro de los aspectos que genera escasa participacidn en
tos comunitarios fue gque el equipoc EPSUM estaba compuesto
sdlo por mujeres. Esto encuadrd el trabajo estrictamente con
mujeres. indicado por los hombres, dado a la concepcidn
machista propia de la cultura.

Cabe mencionar un aspecto muy importante ¥ es la escasa
participacidn de la mujer en actividades de la comunidad,
esto definitivamente tiene raices histéricas donde la mujer
se ve limitada a guehaceres domésticos y procrear hijos. En
este sentido se puede decir gque las comunidades de Seseb y
Yutbal son congervadoras, este basicamente es el papel gue
juegan las mujeres y el hombre ejerce la maxima sutoridad,
por 1o tanto éste decide en qué actividades ella participara,
iimitandolas sdlo a participar en actividades religiosas una
vez pOYr Semana.

No obstante. la mujer ejerce un papel importante en la
produccicn agricola. Trabajan Junto a su fawmilia (esposo e
hijos) durante las temporadas de siembra, colaborando asi a
la economia familiar.

AUTOESTIMA:

Autoestima corresponde a la imigen gue el individuo
tenga de si mismo. puede ser positiva o negativa,puede verse
cubierts de sentimientcs gue impiden el crecimiento personal,
por ejemplo sentimientos de desvalidos, que se define como
unes persona que necesita proteccidén o seguridad, por
considerarse débil. o tambien puede ser un sentimiento de
autosuficiencia que se le atribuve a las personas que
realizan actividades manejando ideas como el no necesitar de
nadie para hacerlas.
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Siende la cultura un proceso transformativo. son
comoprensibles los cambics gue en las comunidades como Seseb
v Yutbal se hén dado. pero de esos cambios podemos decir que
un buen porcenaje son negativos ¥ gue conllevan a una pérdida
de la identidad de las aldeas. entre estos cambios podemos
mencionar 10s malos habitos de alimentacién. curacién con
medicina quimica. gque han generado pérdida del legado de su
sabiduria utilizada por anos por sus antepasados,
considerandolo saber popular propio de la culturs Mava. Estos
cambios se han dado de manera lenta a medida que
instituciones occidentalizadas se han introducido y logrado
la aceptacién de la poblacién entre ellas, CARE, DIGESA,
CONALFA v es importante mencionar que hav un rechazo de los
miemros de las aldeas al centro de salud, por razones antes
expuestas.

Cabe mencionar gque todos estos sevicios hédn creado en
los comunitarios una inseguridad acerca de su propioc sistema
de atencién materno—infantil. curacion de enfermedades
etc.Asi como la dependencia de los comunitarios a
instituciones que brindan producto gratuitamente. esperando
los mismo de otras gue tienen una funcion diferente como lo
es EPSUM.

ORGANIZACION:

Organizacion es el grado de integracidm compleja. como
también se puede decir qQue es la asignacidn de
responsabilidades a personas que forman un grupo para
determinado objetivo.

En Yutbal se observd a una comunidad organizada. por
comiteg formados por hombres, pero, se carecia de una
organizacién que representara a la poblacién femenina,
situacién similar en ambas comunidades.Se considera necesario
quele poblacién femenina exprese sus necesidades y busgquen
solicicnes en gErupo, va gue €5 una poblacién que se ha
mantenido al margen de actividades comunitarias.

En Seseb los grupos come comites seon  temporales
dependiendo del provecto que esté en funcidn. actualmente
estd el de ampliacidon de la escuela, v el comite permanente
que es el promejoramiento formade por ocho miembros. que se
reunen una vez &l mes. Se observd que es poblacién
desmotivada en cuante a 1la rezslizacién de proyvectos que
promuevan el desarrolle de la comunidad, se atribuye a la
escazes de lideres positivos vy permanentes que aprovechen los
recurscs que la municipalidad les brinda.
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CAPACITACION:

Se refiere B lg habilitacion aue =2e brinde B personas
con la intencidén de hacerlo apic para realizar determinads
accion v hacerlc rvarte de ello. criteric aue se manedd
durante la realizacion de log provectos gue s2 realizaron en
el EPS.

ASISTENCIALISMC:

Se define como el adaptarse a un sistema propuesto en
busca de satisfaccidn de necesidades, £in indagar sobre las
leves que lo sostienen. aceptande 1os planes Ppropuestos gue
surgan. siempre ¥ cuandc les brinde un beneficio. Actuazlmente
existen varias instituciones que contribuyen a mantener este
sentimiento en los comunitarios de las aldeas de Seseb y
Yutbal. que a criterio de}l equipc hacen a los cominitarios
depzndientes de estos gistemas propuestos. abandonando los
vropios que han sido transmitidos mediante generaciones

METCDOLOGIA PARTICIPATIVA:

Corresponde a2 una serie de vrocedimientos y medios
sistematizados para organizar v desarrollar la actividad de
gruvos. las cusles tienen el poder de activar los impulsos.
las motivaciones individuales estimulande tanto la dinémica
interna come externa. de manera cue las fuerzas puedan estar
meior integradas v dirigidas hacia las metas de grupo.
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METODOLOGIA DE ABORDAMIENTO:

Para ejecutar los rrovectos vlanificados. se
intercambiaron opinicnes del equipo EPSUM tomando en cuents
los recursoe con los que se contaba en la comunidad. v con
base en metodolégie participativa con la intencién de lograr
le fijacién de los conccimientos impartidos.

PROYECTOS MULTIDISCIPLINARIOS:

Comprende la integracidén de dos discir .nas -n este casc
de Psicologia vy biologia, para unificar ¢ <zer s en base a
una realidad concreta. buscando alternati. . de cambio parea
la comunidad por medio de organizacion comu:al para que estos

sean propulsores de su propic desarrcllo.

Las técnicas utilizadas en todos los talleres
badsicamente son las siguientes:

TECNICAS:

-Dramatizacién

~talleres

-clases magistrales
—dindmicas grupales
-visitas domiciliares
-entrevigtas verbales
-visitas institucicnales
~explicaciones
-comentarios

~elaboracién de manuales
-seleccidén de bibliografie
~huerto de hortalizas
~huerto de plantas medicinales
-preparacién de terrenc

-
-1
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PRESENTACION DE RESULTADOS

FASE TII

ROYECTO DE PARTERAS

Se realizaron talleres donde se brindé capacitacidn
obre cuidados de la madre durante el embarazo, en el parto v
ost-parto. dando énfasis & la conservaci6én de practicas
ncestrales. Se brinddé orientacién sobre las dificultades en
1 parte. la forma de atenderlos o instituciones donde
odrian buscar ayuda.

PROYECTO DE RECUPERACION DE MEDICINA TRADICIONAL

Se realizaron talleres participativos,las varticipantes
osteriormente se encargaron de conseguir el terrenc para
acer un huerto de medicinas tradicionales.

Se elabord un manual informativo cue orientara sobre el
s0 d¢ las plantas medicinales existentes en el medie.
scoplladas por todas las participantes de los talleres. Se
iajé a la cabecera departamental para solicitar semillas de
lantas medicinales aue pudieramcs llevar al huerte, se
>liecitd ayuda a DIGESA proporcionandonos abono.

IONTROL DE ENFERMEDADES

Se realizaron reuniones donde se analizaron las causas
rincipaies de enfermedades de laz comunidad y formas de
revenirlas. dando énfasis a los buenos hdbitos de higiene v
limentacidén. Se investigd sobre szlimentos cultivados por
>s comunitarios y sus propiedades promoviendo nuevas formas
 cocinarlos. S¢ realizdé un huerte de hortalizas con
smillas prororcionadas por la Facultad de Agronomia del
mtro regional regional de Coban.

ROYECTO DE TRADICIONES Y COSTUMBRES

5¢ hizo una investigacién del comportamiento de la mujer
idagando en las razones vrincirales de los cambios gue han
irgido. Se realizaron talleres participativos auxiliandonos
: entrevistas. observaciones hechas a los lideres de las
ymunidades v maestros de la escuela, asi como revision de
ibliografia de ia municipalidad de 1a cabecera
spartamental.
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Estz investigacitén se realizé en forma paralela al
desarrollo de los proyvectos. valiendose de observaciones
libres para detectar sentimientos gue permitan tener una
visidén amplia. un criteric global ¥y un andlisis general de lo
gue nos interesa investigar v en ocasiones se utilizaban
observaciones estructuradas que consisten en hacer un
andlisis en forma especifica v eistematizada de las
caracteristicas del objete o situacicén observada. Esto
permite conocer. investigar todos los componentes gue le son
rropios.

PROYECTO DE ORGANIZACION Y SOLIDARIDAD

Se formaron directivas femeninas en ambas comunidades
encargadas de la distribucién del producto del huerto de
hortalizas ¥ plantas medicinales. asi como la continuidad de
los provectos de parteras., formando su propia directiva.
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CAPITULO IV
ANRALISIS Y DISCUSIOR DE RESULTADOS

ARALISIS CONTEXTUAL:

Por medic del trabajo multidiscipiinaric. se realizaron
varios provectos.Con ia participacion de la commidad ¥
personas en la cormunidad.

Se logrd gue al eaquipo se le proporcionara vivienda

en la aldea dursnte los 6 meses de trabajo. siendo el primer
=cuipe en lograric.y el primer pasc fus el de contactar = un
lider de la comunidad de Sessb ¥y comentar la intencion de
permanecer en la aldea v ejecutar los provectos., obteniendo
wa respuesta positiva dos dias después de la visita.
Consideramos aue esta actitud propicicé une mejor comunicacidn
v acentacidn entre commmitarios y epesistas., al igual que dio
ia oportunidad de estar en contactoc de maners directz con sus
costumbres. situacion que brindaba al egwips la oportunidad
de introducirse a su cultura.

Un aspecte importante que menciopamos. es que el equipo
radicaba en Seseb., Iugar en el cual los proyertos no tuvieron
del %odo aceptacidén. dado gue esta es uma commidad mas
afectada por el asistencialismo y otra de las explicaciones
es gque percibian al ecuipo come un medic de comercio
vendiendo ios productos de consume diaric (bananc, platano,
tortiila, café etc.) con la idea gue gque el eguipc EPSUM
roselia dinero para sdguiriric sin importarle el precio.

a2 comunidad de Yutbal era wisitada por el equivo dos

¢ tres dims & la semana.brindande la oportunidad de
permanecer en  los hogares de las integrantes del grupo.
observando directamente 1la dindmica familiar, = integrandonos
en ocasiones a juegos familiares tales como tocar guitarra,
cantar ¥ en ccasiones fumar un cigarrillc ¢ beber licor hecheo
ror ellos mismos asi come  tembien avuder en  trabajos
(desgranar maiz,tortear. acarrear agpa de ia faente a la
casal.En esta comvmidad tentt los provectos como las
personas del egquipe fueron acertadas.este se notd en el
interés ¥ perticipacidn que siempre manifestaron., percibian
al grupo EPSUM comr“personas gue lliegaban al iugar a2 orientar
¥ ayudar a soluciconar loces problemas de la aldea“ (comentario
hecho por una de las lideres del grupo de apovo).

Se logréd reunir en la aidea de Yutbal a mds de 60
hosbres por medio de los maestros de la escuela primaria.
quienes explicaron a los alumnes lz imporiancia de la reunién
vara que lo transmitieran a sus padres. asistiends unicamente
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loz hombres a2 la reunién. Se considera logro, dado a que en
estas comunidades no se tenia la costumbre de reunirse. a
menos qQue se trataran de reunionee planificadas por la
municipalidad. Se concretareon proyvectos a ejecutarse
exclusivamente con 1a poblacién femenina.situacidn gue
consideramos un aspecto cultural el que los hombres tengan
gue tomar las decisiones respecto a sus mujeres atendiendo a
sus necesidades.Consideramos fué positivo, tomando en cuenta
1o anterior, si los hombres nc hubieran expresado estas
necesidades. el equipo EPSUIM. hubieran percibido la
necesidad. perc no la importancia que para ellos tiene este
problema

En la comunidad de Seseb se logrd reunir a 20
comunitarios entre hombres y mujeres.,donde mostraron poco
interés en les proyectos propuestos.por no brindarles ayuda
material.conducta fomentada por el asistencialismo.

A partir de este momento se inicidé la ejecucidn de los
provecto. encontrandeonos con la barrera de la comunicacidn
por el idioma. para romper estas barreras acudimos a las
siguientes estrategias.

En la comunidad de Seseb el grupo de mujeres no contaba
con ninguna integrante bilingue, teniendo que recurrir a unoc
de los maestros de la esuela primaria, guien ‘acepto ser
traductor en las reuniones v visitas domuciliares durante la
ejecucidén de los provectos. Esto fdcilito el trabajo. pero
afestd de alguna manera el aue el traductor fuera hombre
(aspecto cultural) por lo tanto las mujeres se manifestaron
poce participativas especialmente en el proyecto de
parteras.

En la comunidad de Yutbal contabamos con una integrante
bilingue que se encargd de transmitir la informacién durante
todas las reuniones y visitas domiciliares.situacién gue hizo
mas dindmicas las actividades wva gue existia la suficiente
confianza entre ellas.

Respecto a la’ metodologia empleada en los provectos
ejecutados: creesmos fueé adecuada, teniendo” una base
participativa y utilizando materiales lo més real posible,
creemos que fué asi por la participacidn de las integrante y
el interés que mostraban.

Las estrategias de trabajoc en ambas comunidades fueron
las mismas, pero su aceptacion fué diferente, total en Yutbal
¥ muy poca en Seseb. Al respecto el eguipo EPSUM continuéd el
misme ritme sin modificar ni cambiar estrategias en Seseb.
infiuyendo varios factores. la poca preparacion en técnicas
de educacién popular, el poco tiempo con el gue contabamos
para realizar los provectos ¥ la resposabilidad de cumplir
con reqguisitos gue la institucidn requirinte pide al eguipo.



PROYECTO DE PARTERAS:

Este provecto se considera el punto de partida del
trabajo comunitario en Seseb v Yutbal, en las reuniones los
hombres manifestaron su preocupacidén ante los problemas que
la mujer presenta durante el embarazo. partc ¥ después del
parto. Vv posteriormente enfermedades que presentaba el bebé.

Para ejecutar este provecto el médico del centro de
salud proporciond informacién v bibliografia al equipo, que
sirvid para implementar el conocimiento gue posteriormente
seria transmitido al grupo.Esto fué de gran utilidad para el
equipo va gue careciamos de estos conocimientos y nos did la
seguridad gque la informecidén que transmitismos era veridica
va qug nos la brindaba un profesicnal en el ramo de la
obstetricia. ’

Se inicid entonces el provecto de embarago., parto y
cuidade de la madre. tema gue fue muy aceptado, tomando en
cusnta el espacio temporal gue cubre en su vida. ain después
de terminar con este provecto seguian comentando al respecto.
Consideran la maternidad el papel principal gue deben cubrir.

Conforme el desarrollc de este provecto se noté gque se
trazarcon objetives ambiciosos porque no manejabamos con
seguridad la obstetricia. teniendo que recurir a médicos del
rueblo para que brindara orientacién a los epesistas dado que
los cominitarios rechazan la atencidon médica del centro de
salud. esto sucede por que el persconal de esta institucidn no
respeta sus costumbres.Respecto al parto por ejemplo: En las
comunidades la madre acostumbra baflarse 3 dias después del
varto ¥ ponerse de pie a los 8 dias. asi como evitar ciertos
alimentos gue puedan dafiar tantoc a ellas como &l bebé. las
madres que por alguna razén tenian gue acudir a este servicio
rechazaban lo gque les imponian, actividades tales como
bafiarlas inmediatamente después del parto, darles de alta al
signiente dia y brindaban alimentos gque consideraban no
adecuados a esta fase,

Se logrd fijar el conocimiento en las muleres, qulienes
loc manifestaban en ocasiones ante personas ajenas al grupo,
enfatizando sobre la higiene durante estas etapas. Ya que las
mismas integrantes referian gue en el parto utilizaban
materiales tales COmo machetes, navajas sin previa
esterilizacién v observacidn de malos hdbitos  higienices,
entre ellos no acostumbraron el lavado de manos con agua ¥y
jabén. No tuvimos la oportunidad de verificar la apropiacidn
de estos conocimientos en situaciones reales de suw vida,

Se logré con ésto., formar el grupc de apoyo gue
asistiera a las mujeres durante el embaraze. parte y pest
parto. con métodos tradicionales que les brindaban confianze
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Durante la ralizacidn de este provecto, llevaban el
control de una de las mujeres embarazadas del grupo. de quien
no tuvimos la oportunidad de asistir al parte. ni verificar
si las reglas higienicas fueron aplicadas en ese momente.la
razén es que el eguipc EPSUM habia cumplido su tiempo de
ejecucidén de provectos.

L& capacitacién brindada en este provecto fue basica ¥
considerando lo importante que es. es necesaric continuarla,
dirigiendolo personas calificadas o rreparadas en este campo.

ORGANIZACION Y SOLIDARIDAD:

En las comunidades de Seseb v Yutbal las mujeres no
estaban acostumbradas a reunirse a menos Qque fueran
actividades religiosas. el provectc anteriormente
mencionado fué el punto de partida para formar una directiva
que diera continuidad a los proyectos, idea que nacid de una
de las miembros del grupp con la intencién de ordenar el
trabajo. consideramos que funciondé en cierta forma., con la
distribucion del material bibliogrificc., de hortalizas, pero
no verificamos si informaron a las intituciones o personas
interesadas o a los siguientes equipos de trabajo, lo
realizado anteriormente. asi como distribuir el material
elaborado v los productos cosechados de losg  huertos
realizados.

Paralelo a los proyectos los participantes eligieron a
sus propios lideres., ¥ asignaron responsabilidades a todos
demostrandc su capacidad de organizacién estc se pudo
observar al no dejar a ni una so6la miembro del grupo sin su
regpectiva asignacién. Una vez formada la directiva el
trabajo se f&acilité en muachos sentidos, a partir de ese
momento ellas se encargaban de facilitar 1los recursos
necesarios para realizar actividades, por ejemplo buscar el
terreno v tramitar el permisco para utilizarleo, y realizar un
huerto de hortalizas ¥y plantas medicimales, solicitar las
semillas a DIGESA vy planificar los horarios de trabadjo
adecuandose a sus horarios, apovados indirectamente por el
equipo EPSUM informando a los sefiores de DIGESA el provecto
en marcha ¥y la visita gue recibirian.

En este comoc en todos los proyectos, fué interesante
observar que de una comunidad a otra hay mucha diferencia,se
puede decir, que en Seseb la directiva no funciomna del todo
positiva, no aisistian a todas las reuniones atrasando la
ejecucién, ésta directiva estabz formada por 10 miembros que
eran las mas interesadas, al finalizar algunes de los
pvrovectos. el grupo estaba formade por 5 miembros con gquienes
se finalizaron los provectos planificados. una vez mids se
refleja el efecto en esta comunidad del asistencialismo.En
esta comunidad no se puede asegurar gue se formd un grupo de
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‘0, no prometieron continuar los provectos por falta de
2o en sus hogares.la distribucién del producto de
;alizas v plantas medicinales concliuyeron d1v1d1rlo entre
'rsonas y entregar el terreno.

la diferencis entre las comunidades radica en gque la
.acién de Seseb aceptd roco los propueste por el eguipe. ¥
' no abordé una forma de mejorar la situacidén 'y lograr
var al grupc por las razones antes expuestas due son
.camente falta de preparacidn sobre técnicas de educaciotn
llar. no son suficintes 6 meses de estancia en las aldeas
. dejar términados los provectos v  responsabilidad de
»lir con requisitos del organismo regquirinte.

Consideraron que el grupo de apovo no funcionaria por
listancia de las wviviendas. vy que por lo general la
ria de las muderes acompafiaban a sus esposoe a trabajar
lo que era difiecil reunirse.

Se considera que en Seseb el proyecte de organizacién v
.daridad no fué aceptado. una de las razones es gue esta
inidad es poco colaboradora en brindar ayuda a personas
dan ninguna ayvvda material, otra es que durante esa
sorada una dirigente indigena ralizaba un  trabajo” con
‘res en la elaboracidn de tejidos. encargandose ella de
lerlos en la cabecera departamental y posteriormente
irselos al grupo.Estea situacidén restd atencidn para
stros provectos, va que por el aspecto productivo ofrecla
rficics monetario en poco tiempo.

En la comunidad de Yutbal la aprobacién de este provecto

evidente. se formdé un grupo de apovo de parteras ¥ la
rctiva encargada de la distribucidn del material "

orado v productos adquirides de los huertos: como tambien
:nformar a los sigulentes epesistas o© linstituciones
:resadas del trabajo realizade durante estos 6 Mmeses.las
igrantes formaron su propia directiva la cual permanecio
mnte la reslizacién de todos los proyectos.Se considera
en esta comunidad se logrd alcanzar el ob%etivo deseadq.
:ste proyvecto.

[ECTO DE CONTROL DE ENFERMEDADES:

Por medic de varias sesiones talleres. se logro
ypliar informacién acerca de. las enfermedades existentes
ta comunidad. las mds comunes entre son ellas  las

srmedades diarreicas ¥y parasitarias. siendo su pr;nc1nal
sa la falta de medios 'de infrastructura sanitaria.se
yrmd 2 los comunitarios sobre el contreol de enferpedades
o énfasis a la prevencién de enfermedades diarreicas vy
tsitarias, higiene personal, utilizacidén de letrinas,;




prevencidén de deshidratacidén. Lo anterior se logrd por medio
de visitas domiciliarias. pléticas en la iglesia de la aldea
después de la” celebracidén de la paliabra”.icorresponde a la
reunién de los comunitarios ios domingocs y escuchar el sermon
de una persona asignada por el sacerdote de la iglesia del
municipio) pidiendo la autorizacidédn de este persona quien nos
brindaba al final de la actividad media hora para exponer el
tema.Consideramos que fué una estrategia positiva. la razdn
es que asistian a las reuniones personas gque no pertenecian
al grupo de apoyo, a quienes se lez transmitid la informacidn
de la importancia de estos aspectos.

Se concretaron soluciones sencillas como construir
gallineros, lavarse las manos con agua y Jjabén antes de
tortear. comer o después de ir & la letrina. hacer limpieza
de la casa a pesar de las duras c¢ondiciones de wvida,
mantenerla limpia supone un esfuerze muy grande, va que la
casa en una aldea es wun  lugar de trabajo, donde se
seleccionan los prproductos de cultive de 1la época. ©Se
considera gue estas soluciones fueron aceptadas, tuvimos 1la
oportunidad de observar en £ hogares la forma gue contruveron
los gallineros, .¥ la practica del lavade de mancs casi en
todos los hogares visitados. aungue se percibia gue era por
ls presencia del equipo.

Para dejar plasmada la informacidn se sugiridé por parte
del equiro EPSUM eliaborar wun manual determinande los
contenidos el grupo de apoyo de ambas comunidades vy el equipo
EPSUM. la intencidn basicamente es de orientar a las
perscnas que lo necesiten. la Junta directiva de cada grupo
se encargé de contactar con el promotor de DIGESA Y CARE que
preporcionara manuales informativos donde se extraje lo
bisico, )

Para realizar este manual, las integrantes del grupo v
equipo -de epesistas se reunieron en la ermita, dos veces por
semana. al finalizarlo, el . manual guedd a cargo de la
directiva quien se le proporcionaria a quien lo necesite.

PROYECTC DE. RECUPERACION DE MEDICINA TRADICIOHAL

Este proyectc se realizdé paralelo al anterior, se
considerd gue la manera de curar las enfermedades existentes
en la aldea seriz ¢con su propio sistema de curacidn gue era
las plantas medicinales. por lo gue se buscd informacidn en
le bibliografia proporcionada por instituciones, 1la Junta
directiva se encargd de sacar un listade de plantas gue
podian cultivarse en la aldea tomando en cuenta las
condiciones c¢limatilogicas del lugar. posteriormente el
equipc EPSUM viajé a la cabecera departamental a solicitar a
la facultad de agronomia del centro Regional de Cobin las
gemillas de los preductos en mencidn.
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Inrante el transcursce de este provecto. se logrd aque las

majeres brindaran tratamiento con medicinz tradicionzl a una
de log miembreos del equips gue durante esa época presentabs
un cuadrec de resfriadc. observande la mejoria de la persona
o& manera lenta psro segura.

22 considera cue con ia =
institurionszes is brindan =
sowunitarios de  Sesek v abandonaran
totTalmente iz medicine  tradicsio | los
fezrtores fusries 22 que o
gratuitamente por CARE & ¥
rromotores de salud de cada o
fsndmen> 1z dependencia gus n
los comunizarios =21 retivar =
tenaran €1 hdbite. pere carsce 2
congsguiric,

IRVESTIGACION
PROYECTO DE TRADICIONES Y COSTUMBRES:

Este provecto se realiz=d paralelc a los demds provectos.
r

rues 5. tode momento observamos la conducts de  la muder.
tants en relaciones de trabalic come er la intimidad de= sus
hogzres. S2 realizaron entrevistss informales a lideres de
ias corunidades anecjianos v autoridadez scbrs loz cambios aue
iz mujer 2 través de leg anos a2 suiride. la mavoriz de las
peronzz consideraron oue log cambioz =2 harn dado por "OBRA
DIVINAT ¢ e2us =esta egorite =n el destine por lo tanto los
Tengideran poglitivos

repel  ancestral de  la muder. ias
2n =21llas ¥ razones.
ag




papel ancestral de la mujer indigena:

La mujer indigens a través de los afios. ha sido
considerada como la fuerza reproductora fundamental en 1la
estructura familjar, idioma.trajes v valores culturales h'd
consecuentemente concebida como el sujeto gue en buena medida
es responsable de la permanencia v reproduccisdn étnica.

El papel de la mujer de las comunidades de Seaeb v
Yutbal. se centra en los quehaceres domésticos v cuildado de
la familia razém por la cual s=se considera la responsable
directa de la salud y alimentacién de la familia. utilizando
para este objetivo, su propic sistema gue es parte del legado
de su= antepasados.La curacién de enfermedades ests basada en
medicinas tradicionales con plantas medicinales, vy la
alimentacién con productos cultivados ror ellos miamos: maiz,
yuca,quequex, cala, camote, papa, platano y frutas entre
ellas pifia.zapote. naranjas. bananc animsles como gallinas,
chumpes ¥ otros.

Comoc en toda sociedad guatemalteca. :tombien en el &rea
rural de las cormunidades de Seseb ¥ Yutba.. la familia se
encontraba formada por padre, madre e hijos estas son
numerosas de B a2 8 hijos tambien los hay de 2 o 3 como
término medio 6 miembros.No hay edad establecida para
contraer matrimonic, aungue lo ideal es gque hayvan alcanzado
ia mayoria de edad, ( comentario hecho por uno de los
anciancs de la comunidad de Yutbal). en estas dreas la edad
oscila entre 14 y 20 afios. no existe el noviazgoe, no hay
oportunidad de conocerse previo al matrimonic, cuande el
Jjoven estd deseoso de formar un hogar, acude a sus padres
para aclarar gue la hija de tal vecino le interesa para tener
su rropia descendencia., los padres visitan a los radres de la
Jdoven elegida ¥ comentan las intensiones del joven. los
padres aceptan p rechazan la propuesta sin pedir la opinion
de la joven hija.En todo caso la mujer indigena adguiere muy
ripido el matrimonio y asi se ve a temprana edad con la
responsabilidad de un hogar.

Se consideraba a la mujer el nicleo del hogar en el
sentido gque sociabiliza a los hijos gquienes a través de ellos
aprenden las tareas que les corresponde desempefiar dentro del
hogar ¥ dentro de su cominidad seglin sea su sexo, ademis de
esta funcién Jjuega un papel importante en la produccion
agricola.

El tipo de actividad agricola que las mujeres
desenpefiaban depende del regimen de tenencia de tierra, es
decir la cantidad de tierra propia que posee cada familia y
Su posicidn econdmica dentro de la comunidad.,a si las mas
acomodadas econdmicamente no trabajan directamente la tierra
¢ tienen la opcién de elegir si participan del trabajo o no.



iz educacién de l1a mujer. se dice que tenia
i rrimaria que muchar veces no términa.

Q -

el compromise del matrimonico. avudar al
nemice de la familia trabajande en la agricultura

igencia de los padres.

aue  la mujer participabs muv  poco en
organizacion com unitaria Dor cuestiones
zles. basta la stencis del hombre aque ez el
tante ds cadsa 11a,por iz general asisten
'ngoe- N dla:- festivos er: actividadess religiosas.
i Sus esposSos ¥ opoder de esta forma
s actividacd cue en ccasiones consta

H:

ANALISIS DE LOS CAMBIOS DE LA CONDUCTA DE LA MUJER
INDIGENA

aprel de la muier en lz sociedad cuatemalteca ki sido
ament2 limitads. dado & 1z poca participacidn en
ies que rromueven el desarrollo de un pais.
£ en =er 2] nucleo familiar aceptande ellas misma el
2 socicegaed le impone.
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La conducta de la mujer indigenz ern la actualidad ha
sufride "ambios. por ejempleo 1la participacicn de la mujer
3 " agricola. elaboracidn de artesanias
henenficiande asi la economia femiliar al igual ocue hi

introguceilds valcores dife entes aque conducen & un  cambio
alterands su  identidad. stumbres gue son infiuencis de
madios de contactcs ¢ton el munds exterior. ls radio.

*3

insiituciones gue ejecutan algun provectc en las aldeas v
Tersinas qus de Aalguns mansra eStan iNmerscs en estas areas
vers no partenecen a elia.

En las comunidades de Seseb v Yutbal se cbhservaron
cambicg as le:s cusies mencicnarsemos los més importantes.Ern
ice 1ltimss anos han introducido en st alimentacién productos
Jus no c—frecc—n ’nnsu beneiicio nutricionzl entre " ellos
trisitos.duices.chiclets.coce cola. galletas. =teo.) i como
ceigbracicnes igdie del padre. de¢ 1z madre. del maestro, del

ridc eteo.? ademas accesorios personales (ecrayones labilales,
aje. desodorantes.}. costumbres propiasz de la culturs
tzl gue vienen a reafirmar aetitudes en ios
arioe gue han observacs en el arss.

Lz informacidn quelsz radic ha brindade por medic de la
masite ¥ publicidad sobre prenass de vestir stc.llegando =
adertar Zormas de pensamiento e imaginaciones de urn mundc &l
~ual . accege pronte creandoe conflicte en algunos
mism z2ldea. estos conflictos fueron cbservados con
iog zmextc anc de rrimariz egpecizlments en los
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Por referencia de algunos comunitarios v observaciones
podemos decir que en la actuwalidad ademas de los cambios de
conducta. tambien han sufrido cambios gue han afectado la
salud de la mmjer. unz de ellas y la que preocupa a los
hombres de las aldeas son los problemas gque la mujer ha
sufrido durante el embarazo v enfermedades gue el bebé
rresenta después del nacimiento., el médico del municipio
asegura que estos trastornos se deben 2 la mala alimentacidn
por escases de recursos v la utilizacién de medicina gquimica
pror influencia externa.

Se cobservd gue existen influencias fuertes que han
provocado estos cambios de conducta de la mujer. una de ellas
es el trabajo que las diferentes instituciones ejecutan en.
las aldeas provectos que por lo general traen consigo ideas o
vroductos innovadores tales como la medicina
quimica diatribuida por CARE o un programa de alimentos
brindado por los promotores de FONAPAZ., donde ensefian a la
mujer a cosinar carnes., aves ¥V otros productos dificiles de
conseguir el las aldeas; vy los pocoe quelc tienen los
utilizan para obtener dinero de ellos vendiendolos en el
rueblo. ademas vara realizar estos alimentos reguieren de
ingredientes como margarina, crema. leche y otros que las
mitjeres no acostumbran a utilizar. por no tener medios
econdmicos para adguirirlos.Ademas existe influencias por
personas ajenas a la comunidad. entre ellos los maestros que
han introducide costumbres tales como: celebracién del dia
del maestro. del padre. de 1la madre etc. utilizando para
ellos misica salsa. merengue v rok, considerado ajena a esta
cultura que a&algunos de los comunitarios actualmente
acostumbran escuchar. pudimos darnos cuenta de este fendmeno
en las visitas domiciliares., ademés la imigracidn de algunos
prersonas en busca de trabajo a la cabecera departamental v en
ocasiones a Jla ciudad capital, hacen que estas personas
abandonan la forma tradicional de vestirse, wutilizando
vestimenta propia de la cultura occidental {pantalen,
camisas, faldas, wvestidos ¥y accesorios.)visitando cada 15
dias su hogar. introduciendo estas costumbres a su familia ¥
a su comunidad.

Todos estos aspectos han infliuide en los cambios que
actualmente ha propiciado los cambios en 1la conducta de
la mujer indigena de las comunidades de Seseb v Yutbal. vy
cada dia son més las intituciones ¥ los provectos gque no
toman en cuenta las tradiciones y costumbres de las personas
antes de realizarles. la razdn concreta sobre las actitudes
que algunas instituciones toman al respectc es desconocida
para el grupo.




OTROS ELMENTOS DE ANALISIS:

Se ha sefialado con precisidn el problema mayor que es la
spendencia al asistencialismo oue consideramos gue afectd
irectamente £1 trabaje del eguipe. ¥ a pesar de ello no se
ordé ningin provectd gue iniciara el cambio de este
momeno. una de las rezones ¥ is més importanie es gue los
smanitarios sugirieron los TEmAS gue considerarcen
:cesaricos. limitende el trabajo del eguipo extrictamente con
1 poblacitn femenina. siende a3i 21 egonipo aceptd o
ropuesto considerando gue era 1 iniecic de una laber gque
>steriormente seria continuada por los siguientes epesistas;
se operativigaron (o proyectos propuestos.

PROGRAMA MULTIDISCIPLINARIO

El eguipo mitidisciplinaric estaba formado por las
reas de Psicologia ¥ Biologia. integradas, planificeron ¥
jecutaron provectos 4 tapacitacidn a2 grupos de mujeres de
1z comunidades de Seseb ¥ Yutbal.

Uno de los losres del egquipo fue instalarse
s:rmanentemente durante £ meses en la cominidad de Seseb, ¥
1 d= reunir a un buen ndmero de commitarios rEra escuchar
ag propuestas de trabedio. Se considera importante dado a .
ne no tenian costumbre de reunirse a excepcidn de los
omingos &n la iglesia. Aunguwe los hombres se mositrares
scepticos por ester formado =1 eguipeo por mojeres, siendo
stas comunidades Thistéricamente wachistas, limitaron el
rabajo con mujeres.

Proseguimos 2 elaborar wn diagndstico del lugar. uwma
lanificacicon de 1ios rroyectos 7 realizar las vwvisitas
pmiciliares con la intencifdn de contactar lideres. Se busco
mpiementacién de técnicas de educaciftn popuiar ya gue se
arecia de 2llas v fue uno de los factores gue perjudicd el
rabajo. Creemos gue ia escusla de Ciencias Peicolidgicas no
brinda una base de peicologia commitaria que prepare al
studiante pars un EPE rural.y garantice la estancia de los
resistas en las areas, va gue se ha observado guemuchos de
lips 2 retiran de los ligaree asignados antes de terminar
1 trabajo. sobre estc itanbien influye e1l no informarse ni
cnocer &l lugar antes de sceprtar €1 area.

Por otra parte considersamos gue si EPSIIM es un programz
ue brinda 12 opotunided de tensr una experienciz en el
rabajo rural ¥ muitidisciplinaric. deberia introducir en su
ensum una orientacitn real de este tipo de trabajo. evaluar
. los ¥uturos epesistes ¥y preparerlos para sejecutar £1
ravede con anticipacion.




CAPITULO V

CONCLUSIONRES:
PROYECTO DE PARTERAS:

-Actualmente las mujeres de las comunidades de Seseb vy Yutbal
presentan dificultades, durante la étapa de embarazo. esto se
debe a los cambios que actualmente han hecho en su
alimentscon con productos propios de la cultura occidental.

-Une de los principales objetiveos del proyvecto de parteras
era la préctice de normas higienices gque evitaran problemas
posteriores a la madre y al bebé en la étapa del embarazo,
parto y post parto.

-Se formé un grupo de parteras con la intencidén de dar
seguimiento v  recuperar las Dprécticas tradicicnales de
atencidn durante el embarazc en las comunidades de Seseb ¥y
yutbal.

~La capacitacidn de parteras tradicionales es una necesidad
manifestada por las mujeres. de la comunidad, ante cambios gue
estan viviendo en esta area.Cabios que algunas imstituciones
como el Centro de Salud ¥ CARE han implantado al capacitar a
comadronas a sueldo con técnicas occidentalizadas.

PROYECTC DE RECUPOERACION DE MEDICINA TRADICIONAL:

-E1 proyecto de medicina tradicional. mostrd al egquipo EPSUM
lass rigquezas de las plantas medicinales existentes en las
comunidades ¥ las formas tadicionales de prepararlas. como
tambien la iforma en que esas costumbres van desapareciendo
por influenclaess externas; instituciones que hna implantado
otro sistema de curaciodn.

-Las comunidades de Seseb v Yutbal son comunidaedes gue poseen
un legado muv rice de curacidén con medicina tradicional gue
han précticada a través de los afios. que actualmente las
nuevas generaciones las estan cambiande por otro tipo de
curacién que representa un esfuerzec econdmico conseguirle.

PROYECTO DE TRADICIONES Y COSTUMBRES:

Actualmente la mujer ha sufrido cambios de conducta por
muchas causas.Consideramos gue este fendmeno es dificil de
frenar tomando en cuenta gue son muchos proyectos los que en
estas ireas se estan ejecutando con  sistemas
occidentalizados.
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—-El provecto de tradiciones ¥ costumbres brindo la
oportunidad de identificacién del eguipe EPSUM con las
integrantes del grupo. al observar la conducta dela muier de
manera directa.asi comc la dindmica familiar enla gue se
deservuelven,permitié cconocer costumbres, cabios y la razdn
de éstos.

PROYRECTO DE ORGANIZACION Y SOLIDARIDAD:

-Las comunidades de Seseb ¥ Yutbal, no acostumbran a reunirse
con frecuencia razén por la cual hay muy pocas organizaciones
de los comumitarios gue ejecuten algun vrovecto en beneficio
de la aldea.

-La mujer ha tenido muy poca participacién en actividades que
promuevan el desarolle rural,limitadose a asistir a reuniones
religiosas. dedicandose la mavor parte del tiempo al hogar ¥
trabajo.

~El squipe EPSUM propicié la formacidén de una directiva en
ambas comunidades con 1a intecién de dar continuidad a los
proyectoes iniciados vor los epesistas e informaran a las
personas interesadas del trabajo reelizado.

PROYECTO DE CONTROL DE ENFERMEDADES:

-La frecuencia de enfermedades de las comunidades, se deben
basicamente a la falta de medios sanitarios. asi como el

voce uso de mnormas higienicas gque afecta y propicia la
frecuencia de enfermedades diarreicas y paréasitarias.

~En Seseb ¥ Yutbal utilizaban para la curacidén de
enfermedades plantas medicinales cultivadas por ellos mismos,
actualmente utilizan ademis la medicina quimica aue ha sido
inplantada por instituciones.

CORCLUSIONES CONTEXTUALES:

-El trabaje multidiciplinavio. permite vigualizer un fenémeno
tratarle en base a diferentes scluciones de manera global.
que hace mas general el conocimiento.

-Es dificil hablar de provectos términados en su totalidad,
en las commidades de Seseb y Yutbal. la razdn es que son
Areas en las gue no acostumbran a trabajar en proyvectos gue
brinden capacitacién. sin beneficios materiales como io han
heche las otras instituciones.
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-La comunidad esgtd fusrtemente influenciada por el sistema
paternalista aue las instituciones han implanatado.
haciendolose dependientes ¥ pocoe interesados en realizar
provectos que promuevan el desarrolic de su proriz aldea por
iniciativa proria.

~-La comunidad de Yutbal se mostrd mas receptiva a los
provectos propuestos manifestandco interés en su ejecucion ¥
proporcionande los recursos necesarios durante los § meses de
trabajo.

-Los provectos realizades surgieron por propuestas hechas por
los hombres de las comunidades atendiendo a las necesidades
femeninas v posteriormente ellas rugirieron otros., los
cualaes fueron abordados.

-Para realizar un EPS rural. debe tenerse una base de apoye
gue permita al epesista, abordar los problemas que encusnire
en el aresa de dJdiferentes puntes de vists v no sdlo del
marcade por EPSUM.




RECOMENDACIONES:

PROYECTC DE PARTERAS:

~-Dar seguimiento al provecto con personas capacitadas en esta
Area, que brinden una informacién mds profunda sobre el tema
que es de mucho interes para las mujeres de las comunidades.

-Que los siguientes epesistas cintinuen el provecto de
parteras. conservando las técnicas tradicinales gue han
utilizadoe por afios estas comunidades.

~Insistir en las normas higienicas en este proyecto, para
evitar preblemas posteriores.

PROYECTC DE MEDICINA TRADICIONAL:

—Continuar el provecto dando enfasis en la recuperacion del
uso de plantas medicinales, evitando la pérdida del legado de
sabiduria.

—Continuar el huerto de plantas medicinales, plantando nuevas
que enriguezcan el conocimiento.

PROYECTC DE TRADICIONES Y COSTUMBRES:

—@ue los proximios epesistas., en todos los provectos le den
wvalor al conocimiento de los comunitarios. tomando en cuenta
sus costumbres para refirzar su autoestima.

—Continuar el trabajo con el grupo de mujeres de ambas
comunidades, para promover la participacitén de la mujer en la
comunidad.

PROYECTC DE ORGANIZACION Y SOLIDARIDAD:

-Dirigir proyectos a la comunidad de Seseb gque impulsenla
participacidén de los habitantes en las comunidades gque e

planifiquen.

—-Promover la formacidén de comites promedoramiento en las
comunidades v la participacién de mujeres en éstos.
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PROYECTO DE CONTROL DE ENFERMEDADES:

-Kealizar talleres sobre nutricidn que oriente & los
comunitarics del wusoe adecuado de sus cultivos, ¥ sus
propiedades.

~Realizar talleres que brinden informacién de las formas de
evitar enfermedades enlas comunidades.

-Dar importancia a la curacidén de enfermedades con medicina
tradicional.

RECOMENDACIONES CONTEXTUALES:

~Es necesaric dar seguimiento a los provectos iniciados en
las comunidades de Seseb vy Yutbal.

-Que los proéximos epesistas continuen viviendo en las
comunidades de trabajo durante los 6 meses.

-Que el programa EPSUM evalue el conocimiento que los futuros
epesistas tengan sobre el trabajo rural, si se carece de
ella brindarla previe al EPS.
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