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RESUMEN EJECUTI VO

La presente tesis coresitstgemacenn wcownd lraattBatiicviad e
doctrinarioegtedcaysdxat edafdact cormeos reweanrii elfcli uyn
acceso @larar mbajeo esn telabmypyamaidoir @aso de Mazat enas

Suchitep®quez.

E I objetfivdewt eelmd m@mérr cepci -n de | a edad como c
| abor almwsj erees] amadw®| tcaosmo est abl ecer pol 2ticas

g®nero, en el 8mbito | aboral, sea una realida
Se presemde ecer gue Ildao eednadumnsoe dhea Ilcoosnv@gmitmci
di scriminaci-n en el 8mbito | aboral, situaci -1
o extinguir una relaci-n | aboral. Este tipo d

vi ol a ed cponisntciitpiuci onal Bl cadipekeYho@e ddlesarmadblal

i nvestigampo nemedonden set des$ efranc thar es qgeme i nf |
el proceso ldae reondlteaddioinnedcea lanz r alva®st Rceni ca d
encuesta, | a cual se realiz- a una mdesedad, de
en diferentes zonas del muni ci pi o de Mazatena
obtuvieron respuestyasde odhi weartseas afl u ecnl taess ,f i ccual dt
y formaci --n acad®mica

Medi ante este aporte se pretende identificar .

se hacen a una persona @sd adm griwpd ,p @&nmtmeaz-in

ot fasetso mwengpe r j udi muajreeraaedcnreas o al trabaj o.

De | o anteriorpesacbea resal tadogukeos campos de
superaci-n intelectual son accesibles a | a mu
tradicional mente como femeninas, y que implic
desmpde de otro obst8culo como | o es el enfreni
l a regla tradicional de superioridad mascul i |



situaci - -n intelectual i nferior.

Es i mperativo maniefesiatequeaatctenadlemena a fav
aunado a ello a | imitar el empleo a un sector
i mpi de el acceso al trabajodepsarat égsados el @ s Yl
ge genera un ingreso para el hogar.

AA



| NTRODUCCI ¢ N

En Guatemala existe wuna difundida discusi - n
formas,tygapsras®so,segxuzal , iencdd,naend gmeancetrraa s ,
una predisposici-n por parte de | os empleador
trabajo, no solo para contrataciones nuevas,
de | atesarempresari al

Actual mente un alto porcentaje de empresas p¥t

de gente joven, abarcando un rango de edad

aproxi madamente, | imitandb Bbauppopbbhadadnhab
30 a 55 afos de edad. Este joven perfil de <con
de empl eo, publicados en | os principales med

requi sitbl endpapansa postulaci-n, que se trat
Otro factor que interviene en | a falta de opo
afos, es el aumento en | a tasa de mMesesupaci
di spuestas o no tienen | a capacidad para afro

gue genera antig¢edad.

Premisa actitudinal de | a contrataci-n patron
gue | a edaddoseenhauncoondieerlitos principales motiv
|l aboral , situaci-n que genera situaciones di s
|l aboral . Este tipo de discriminaci-n, oviolen
constitucional al derecho del trabajo.

E I objetivo detuevaaliurave slta gmericepci -n de | a e
oportunidades | aborales de | as mujeres mayore

departamentoede Ssthcomp®establ ecer pol 2ticas
g®ner o, en el 8§mbito | aboral, sea una real!.]

investigaci-n no experiment al ,Cotnrsasese®citan als,



ge desgl osan, analizan y enmarcan doctrina vy
mini sterio de trabajo y previsi-n social y I|a
trabajo en el Municipio detd&p®Pgquenagnas2 Oemparl
de | a i mplementaci-n de Pol2ticas P¥blicas de
treinta afos, tanto por parte del Mi ni sterio

patronos y empbeagébéscdely pei vado.



CAPI TULO |
E I Est ado

E I Estado, cComo Or ganiozsaugeds B pfebatrohl ament o
democr 8ticos y el ejercicio de | a democraci a,

ineludi bl emente debe reunir ciertos el ementos

En | a actual i draaf ereisr s,reuyalc obs4snado como a aqu
el ementos que son necesarios e ineludibles p
el ementos sin | os cuales el Estado no tendr?2a
i mpoesiebnl | a pr 8ctica. Sin embargo, es importal
Pero prudente es partir de | o m8s sencill o, (
definici-n que aqu? servir8 denbagse éeéneha doea

democracia y sus etapas previas.

Pais y Rebolloe(2&%83peopdebe @setar constituid
a s dberrr:i bpt B 00 b ine rfinnoa loiyd gd 19)

En muchos casos, tanto el gobierno como | a fi
al final, vienen a dar | a misma significaci - -n
aseguran gqgue no s-l o son madeem8ari ce edebbenelagm

1T Soberanza vy
T Orden jur2dico.

Otros, i ncl uso, |l e agregan aspectos de centr
aquell os aspectos |ligados a su condici-n de

consti tpuiorbrde mas de articulaci - -n del mi smo or
Kel sen, considera e incluso a denomina al Est

defini Ehbecjua2di co que no toma en «lo-ngiiadce.r ac
(1988, p. 215)



E I Estado constituye, hoy en d2a, una estruct

verse f2sicament e, sino que ciertamente conl |
marco jur2dico medioamnrtae veldacual ese Estado

Al habl ar de un marco jur2dico se habla, de u
teor2a pura dellé]dsr adhgpo deseKeallsuedre ™| | 0 que d
especial mente, a que unetheamb rnea ddséepoired Mc€a8®p,0 rpt.a r
y en el contexto de un Estado, dicha norma act
seguir ciertos |ineamientos en cuanto a su fo
E I Estadonsiygwioente sus distintas mani festaci
inclusive, m8s all 8 de cinco mil affos atr 8s,
evolucion: hasta alcanzar dimensionesr m8§sekor
Estado Primitivo, pasando por el Estado Feuda
como el Estado Naci - -n.

Es i mportante hacer notar que, el presente ¢
mi nuci oso de Ha histderlia d@deobor Eatdel Estado en
contextualizaci-n cuyo objetivo es poner sobr e
ver de wuna forma <c¢clara y sencilla ennellasont
l i mitaciones propias que conlleva un estudio
cient2fico debe ser, ante todo, objetivo.

1.1 Aspectos general es

Hi st-ricamente | as sociedades han buszcaaddoo dseu
vida qQque procure asegurar |l a continuidad de
existencia de wuna estructura pol2tica y jur:

ordenamiento producto de un pactotsdciaal, que



En | a ®poca actwual, el Estado garantiza el de

dan vida en sus diversas mani festaciones, sie
|l a consecuci- -n del®sgsspobjnei pvos, b@snttiwose de so
aspirando al |l ogro de | a paz mundi al
Los Estados, se transforman dentro de diferen
de | as naciones. GuRamMmaéan:;, como | o establ ece
[Elpaso a paso va desarroll 8ndose como Estado, par a
transformaci-n deriva, en |l a d®cada de | os afos oche
Pol2tica de | a Rel®WBIbl,i da, cprad melsg adbd eecre | 0s mecani s
soci edad, preceptuando | os valores, principios y not
Premisa de |l a que se deduce que como raseun t ad:
1985 Guatemala se fortalece como Estado, sin
guatemalteca se encuentra en su universalidad
La Constituci - -n dedcrEisgaidon chbentswesnef ilmes, enur
el pre8mbul o, donde claramente se puede apreci
el bi enestar general, de asegurar | os benefic

deensa com¥n.

En funci-n de |l a articulaci-n que se produzc:;
grupos. En primer |l ugar, el Estado unitario,
simpl es, y |l a relaci-naentme selglumsioed ugatyvoe
resul tante de | a carencia de homogeneidad ent
una diversificaci-n en |l a estructura de su or

Las distintas formas ¢l 8mriicracsi pdael melna £i fsiocnar| .
rep¥%blica, pero tambi ®n exi sten otras, como S

otras.
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Evoluci-n hist- -rica

primer dato que ofrece | a hi stndaroi a ed e alba tha
se asienta sobre un territorio determinad
vivenci a. Ya que | a poblaci-n es un grupo
rdando entre s2 unbar orseldaecil-an nii2ssmac.a por | o
ra bien, cuando | as relaciones entre | os i
camente del hecho de convivir juntos sino
n- mico o social, es damejcumrrt c ydien dica atl gugesupar t
componentes y que se determinan por <causa
i dad de comunidad. Entonces | a comunidad s
omi nadaandocien, eentobnoci miento de un grupo
ividualidad y voluntad propi a.

i scal [6pkufnaal an agcuie- i es una comunidad de gent
ha hecho, a trav®s dehddesasr @rlo@i dd 9I9® ¢ m
42)

i ol -gicament e, | a Naci - n se define como
ividuali dades que | o componen, est8n per ma
8cter matemtiiarhentcaull .t ur al y s

naci-n suele identificarse con el puebl o
i ferenciado; ambos conceptos son correct os
i ol -gica pero no pol poi paramengddabaisamdi -
55

m§ s, |l a creaci - -n del orden jur2dico pol 2t
i vidad creativa cuyo el emento generador or



el grupo dmmamor ggpreesentaci -n | o el abora. Ese

trata de conseguir un fin determinado a trav®

De ell o deviene que el Estado no produce el (
supeton personalidad propia y de aqu?2 se desp
en |l a formaci - -n del Estado.

Para establecer el origen del Estado, se debe
|l a Grecia antigluapommmecdda pobns, gue qui er e
identificaba | a realidad pol2tica de aquell a

de |l a ciudad, no obstante, con el ti empo se

di feeeyw m8s ampl iEm. | Se@hnn i Bwragda efti a | a pal ab
gue signifiecd aalol paciaucdad enderse. defph0®8, apl a

La idea de Estado, aunque sin uUtesiaaenel aszpr
ciudades griegas de | a antigg¢edad, l as que a
familias y las tribus |Iigados por v2ncul os de

Kriele expone:

El Estado es el resul madiee dea wmavlii aregaei av dhlumana. A
sedentari a, cuando el grupo pasa de |l a vida n- mada
sociedad se divide en clases soci al ersganQuzaancdio- ne | s oEcsit
de |l a unidad colectiva dotada de capacidad para | a ¢
hecho de que el hombre est8§ natural mente destinado a
de | aocviiadla ys | a aparicvw)-n del Estado. (1980, p. 1
Para algunos autores, todo Estado | o es de d
cual quiera gqgue sea su procedencia o |l a autori
de hacesusuthpterminaciones dentro del orden i
aplicable | o mismo a un gobierno democr 8tico

Li nd»0 m3ef iedr ggoibi erno del puebl og( pbhh@reimi paebl
gue se traduce en que el Estado de derecho se
gobierno, interdependientes y ccordipnpados rep



Por otra paHKEdtegda,estpemhbhio®Pmlen otras regiones

manera Siguiente:

1.2.1 Asia Oriental

Una ponencia importante en el desarroll o hist
Es a partir del sigdtoenwdild de Loci qduaed s pmal 24 tai ceaxs ¢
monarqu?2a se perpetuaba hereditariamente, por |l o qu
dinast2as imperiales. En aquel tiempmwi,else y ugpeindra ab
de todos | os hombres, aunque respond2a ante el puebl
p. 48)

Este concepto se aplic- a |l as monarqu2as occi

a reg?2menes constitucionales o de derecho ten
sea por tradici-n o por costumbre, en todo | o
de reyes, monarcas O gobernantes.

1

1.2.2 Antiguo Oriente

Seg¥mt anPorr Y4a en Antiguo oriente:

Exi stieron culturas humanas de gtra®dt é&lsgpé¢ xingtoirr c oo

estos pueblos contaron con inagotables hechos pol 2t
Estado desp-tico o teocr8tico. Al ser desp-tico, | a
el hor pci vado estaba restringida, as2 como | a capaci
a |l os individuos pertenecientes a una clase o0 casta
relaci -n entre eildasdo bpeorlantoi cdae yl5aBac odmuvni ni dad. (1999,
Prado exponkEn adstresperctteoxtio se da el dual i smo
y espiritual, adem8s a | a persona se | e consi

naturalezguageeaganheéoi gual da.do e(n20rl4,l o8 g.erFxk)

Otra arista a considerar es que se acoge el d
iglesia San Ambrosi o, San Agust?2n, y Santo T
cristiani smo, estableciendo | a naturaleza del
ElI orden p¥blico se mantiene vigilando y prot e
de |l a Il ey como ant?tesis del Estaldesinteulvteuwmrr:
qgue se dio con gran arraigo en el Siglo XI X.



1.2.3 Greci a

En esta civilizaci-n | e correspond?a a |l a org
|l egales e impuestas a | os indivimdaormrst ry- pboarstla
i mitado. Al respecto | a doctrina cita:
La caracter2stica fundament al de | a organizaci-n po
mi sma, con | a organizaci- -n pol2tica,aqakbaboraapanid

|l eyes. Ya formuladas |l as | eyes eran i mpuestas a | os
sentido actualp). (7Porr Y%sa, 1999

Contrarno pansiuci paron en un plano de igual da

cl ases, mae gy”anl ossu deorrechos y deberes estaban er

1.2.4 Roma

La civilizaci-n Romana, es consi deroada dmoomo |u

ciencia del derecho y por ende en muchos pa?2

instituciones, principal mente del Derecho Ciyv
Su fundaci -n data del afo 750 a. @.| ecnt i yws yc smi an ava s
cl ases, |l os patricios y |l a plebe. Los patricios era
reunirse en diez grupos formaban | as curi as. En el a
peo es a finales del Siglo Il a. C. que empieza el o]
mon8rquico absoluto que perdura hasta | a ca2da de I
relaciones de DereclfierB%dkei derexhes2a@euha@s hombres,
no siempre ten2?2a | a calidad de persona. Esta situ:
cristianismp.p(P8Ltr¥a, 1999

1.2.5 Edad Medi a

Tuvo su florecidme@glenitmperoino lraomaartodade occi dente en e
influyendo | as ideas del i mperi o romano recogidas |
pol2ticas desaparece el moni smo pol decco, &h | ad®pde
del soberano exist2a |la justicia popular. EI poder
|l os seffores feudales dentro,dp) |l 83comunidad pol 2ticze
Por | o tanto, kdhapdadr maedcandenualh para | a ht
Derecho, adem8s surge | a denominada justici a
se fue dividiendo dentro de |l a comunidad pol 2

1.2.6 EI Estado Moderno

E I Estado mpdecha &€nes2caracter?2sticas segb?¥n



Primero | a unidad, que es una voluntad superior que
constitucional gue ser2a |l a misma comunidadebrgani z
Estado frente a |l os individuos, | a cual se da con el
decir, gqgue ®stos tienen derechos personales conoci dc

La denominaci -rnnod,e rEesptraedsoe mtoadeuna verdadera ev

tomando en consideraci-n | a transformaci - -n d
el ement os del Estado como | o es el orden jur?2
comoesl ooa |ibertad y una obligaci- -n del Estado

12 .Cloncepto

A trav®s de | a historia misma del Estado, n o
|l l evado a cabo innumer abdiesrti amemtte®,s padrsided i
m8&8s de | as veces, ha resultado complicada vy
oportuno partir de |l a realizaci-n de una brev
Eti mol - gi cament @ olva emal alkker d aEswvtozd s tmtus que e
en Roma para caracterizar | a sitwuaci- -n jur?z2d
conjunto de sus derechos y obligdaitausesa vidat
i berdtaat ws ,| iyb ar tsaltaitsumi If mans i gamaef i ca situaci - n
en gue SsSe encuentra una persona 0 cosa. Burgoe
AEn el derecho pol 2ti cwnay aecne plcai -tne ocro?nac eppa lu2atli
refiere a |l a designaci-n de un ente que estru

pol 2tico, purf{fdbeodo,ypsodabDal) .

Pl at -n HIi jBstqado feb@2 Wh5 ,eny.e A2 @) o lunea esroac ifie d a d
per fod 1004 6 ,Ropu.s sCR)u | o Laalaisfoic¢ accdomo pfol 2tica | i
|l os part2cipeo(@6Il 8ckoapttr dct/iGtr a8 oggunea:l rfeuni - n de |
vi ven Dbjayrotodiécpadsg Kegd.sem7) o i Wemat ordeaacomo: di
heterog®®dds yp Dupga8) ekspolnae agreupafici - n humana

fuertes i mponen su oMalovrdthbadp.a | os m&é&s d®biI | es

=
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13El ement os

Dentro del Estado convergen varios el ementos
el ementos posteriores a su formaci - -n. En 1| os
pobl aci -n, el poder soberano jur2dico y el p o
ParPar  riddge lA territori o, el orden jur2dico, | a

personalidad mor a[B]oy (jlwr929d i pa8 gdel3 7hs, t &ada man p

Estado. En cambi o, Prado cont[éiuwpn agrcopn® H wma rec
territori o, el orden jur2dico, el poder 0o aut
(2014, p8g. 40) En base a estos autores se en

13. 1 Pobl aci -n

Losombres, adem8s de su ancestral sentido gre
2ndol e, entre ellas, de raza, religi-n, costur
|l o que da por resultado |l®nunefi Eatadao, baj oqu
con i mpulso propio, definir8 y caracterizar 8§
En consecuenci a, l a poblaci - -n es un grupo h

comuni dades que tienen su asidontospentanast eue

de habitantes de un pa?2s, regidos por un mi sn
ordenamiento jur2dico, anterior al Estado y |
Garc2a considera que | a poblaci - -n es:
Obj et o ol asugcettioviddead del Estado. Como objeto del i mp
el ementos subordinados a | a actividad del Estado. C
integran | a poblaci-n sonidadspdé”Padoa mobembpopescderl
y obligaciones. (1960, p8g. 101)
Asi mi smo, | a poblaci-n, se percibe tanto como

caracter?2sticas derivado que es sujE&Esbtade de

organizaci-n pol2tica estructurada.

11



13. 2 Territorio

Este el emento consiste en el asiento permanen
comuni dad; considerado como el emento previo ¢
s stema normativo. Tiene una acepci- -n f2sica vy
ya que en el resi de. Puede decirse que el ter
una poblaci-n, es el es paeai e sdepretari ou od e | cual

En t®r minos general es, el territorio es | a b
fen- meno social el cual no podr2a existir sin
una de | as darcei piocndd equea exi stencia del Es
concebirse un Estado en el mundo real. Sin t
8§mbito espaci al puede variar en el tiempa. Es!
el Estado derrocado pierde parte de su territ

13. 3 EI Orden Jur2dico
La poblaci-n se organiza de forma jur2dica y g

La causa de estopoacgcdrcd osnabadticei ddadnque ti el

l a comunidad. Medi ante este poder se otorga
ordenamiento fundamental o constituci - -n.

Es el conjunto de nor mas | uarc?idoincaans evnitgreen tse2s, vy
cada momento | a vida del hombre y de | as inst

13. 4 Poder P¥blico

Seg¥%n el Diccionario de | a R®ami AcademimpeEs pa
gue uno tiene para mandawvwigoejecapami dde,56p 6 &
256)

De | a definici-n antes indicada, se concibe ¢

cosa y en materia pol2tica, se materializa <cu

12



ElI poder p%blico es otorgado a | os hombres pat
autoridad. Se determina que | a poblaci-n que
orden jur2dico primario yEsfutadameomal unaohosat: i
depersonalidad jur2dica propi a, necesita ser

actividades que no son m8s que el ejercicio d

135 Soberan?2a

Es |l a matracgeei za al poder del Estado <c¢como
independiente en el orden internacional. L a
supremac?2a atribuida a un poder, grupobluoordet
del Estado y es una cualidad de ®ste. De maner
por tanto, inherente al mi s mo .

Para el efect o, Jellineldn epxpdear auwtolliami § ab &

jurzdicament e,erszian og upeo dneirnogcufnda® &iBuo ne@ . a 4 €N 1 o.

La soberanz2za implica en el orden interno un g
gue | a soberanz2a es, en general un poder | i mi:t
al Der eahmoyab pol 2tica.

14Funci ones
El Estado posee distintas clases de funciones

una actividad. Clasificaci-n que puede ser en
f Funciones jur2dicas Yy

T Funciones pol2ticas.
Engd rlas funciones jur2dicas se sefalan tres s

T La funci -n |l egi sl ati va, encaminada a forn

ordenamiento jur2dico dentro del Est ado;

13



T Funci -n ejecutiva |l amada t ambiugm addenhi nHE sstt

promoviendo | a satisfacci-n de | as neces.i
bienestar y el progreso de | a colectividad
f La funci-n judicial O jurisdiccional encar
observeanlca anodr ma jur2dica y |l a resoluci--n d
Por | o que hablar de un fin indica que existe
referirse al fin del Estado, se pl antcan algas e
participaci - -n del poder y el establ eci miento
necesidades de | os habitantes, ya que eso0s 1in

Los fines pueden ser:

a . Fines subjetivoam¥Vde ilpéeshdimmreses que, sea nl
l ograr todos o | a mayor2?a de | os hombres; vy
b . Fines objetivos del Estado, o fines que
significa que es aquell o que debée-nedbki zuar
puebl o, quedando impl2citas | as causas fina
|l a organizaci-n o sea | as causas de | a exi s

14 1 Funci-n Legislativa

La funci-n | egaasdq@aolra,f anmaeci an sdile | eyes de

proceso espec?2fico que | a misma Constituci -n

Seg¥%n el Art2culo 157 de | a Congt9iBtbuci - n Pol 2

La pot eisstlaadt ilveag corresponde al Congreso de | a Rep¥bli
por |l a poblaci-n con voto secreto, utilizando dos
departamentos de | a Rep¥hbhés ctaogndgr porell icargo marci wm:

pudiendo ser el ectos.

E I Congreso es un -rgano col egiado, de tipo

cuya |l egitimidad previene del vot aoagmcswefrriadgiic

14



1T Est8 constituido por varios individuos, por
negociadas o por mayorz2a y mancomunadas.

T Le corresponde dictar | eyes ordinari as, es
la misma carta Magna | o pecmhibse, mpoecadeéns md
establecidos para el efecto.

1T Se instala de forma conai haaeVamor ddimin ade
particular (como | a asamblea constituyente,

En ese organi smo se presume se representan

En vista de que para integrarl o oD adwsdeido

en caso de Guatemala por | ista nacional
14 2 Funci-n Ejecutiva
En t®r mi ngs | @genfeurnaclieénr gaBjoancu tail vodeles | a coor
Admi ni sR¥mmlciiean deci r, |l a creaci -n y euequd un
prestan servicios p¥blicos en representaci - -n
Esta funci-n se puede establecer, desde un se
l ey y se extiende al reglamento en cuanto que
Tambi ®n se puede entender en sentido estrictoc
como resultado de | a actividad p¥%blica que de
un derecho, mediante una degcalcar-ancio- nundae svi aluuanc
expresa un juicio, manifiesta un deseo 0 aute
Esta funci-n administrativa aparece como | a cc¢
al car8cter normati vo genaecrtaulacao -anb sot rdaecctios is-en
La funci-n ejecutiva, ha sido |l amada tambi ®n
Estado promoviendo | a satisfacci-n de | as nece
y el progrteiswi dled,| aemcodlelca se encuentra compr €
direcci -n del Estado.

15



14 3 Funci-n Judici al

La funci-n judicial ha sido |l amada funci - -n
Estado, encami nadeantao tjuutre?ldairc oe,| 00 rsdeean agnue e st &
concretos, |l a declaraci - -n del derecho y | a ¢
medi ante wuna resoluci-n de controversia que
parti call apedsdery p¥%blico, mediante | a ejecuci - -n

CAPETULO 11

Derecho de trabajo

Es notoria | a importancia que ha tomado en el
derecho del trabajo,Jlidemevicotmed cde® ,| &@d tndtraedad
pa2s a otro y viceversa; as2 como, |l os divers
nivel internacional y tiene su iIimpacto a nive

La existencia de corricemptroesnuevenct reif ma snamo cae m

de <car8cter profundas en | as | eyes | aborales
gl obalizaci -n propiamente de | os derechos | ab
2. 1. Evoluci-n hist- -rica

E I trabajo es condedpradaoaccomp gunefsasaogpone el
servicios para | a satisfacci+-n de | as necesid
regulaci-n y es por ell o que surge dentro de
Unrecuent o for mal en | a evoluci-n hist-rica d
civilizaciones que se describen de manera pun

16



2.1.1 Roma CIl 8si ca

En Roma exi stza el derecho de trabajo en el S €
por | osquioeeesps eocupaban por depesramsldads ade ne8s d
ramas del derecho.

En ese sentido cabe nseindce roanbaar agcutei veil d & d apbrag poi &
y raramente, for8neos; suponza una actividad
La condici-n de esclavo en Roma se adquirza p
|l os esclavos gememaabanreostegryrl a sSu duefo e
su fuerza de trabajo. Los esclavos eran obli
agricultura, el transporte y el comerci o.
Contrario sensu exist2anlthebaPaes | asal ¢ s madme
ingenieros, m®dicos y | etrados, pero en muchos:s
no eran ciudadanos romanos, raz-n por | a que
consecuencefr inbuied@as por prestar esa activida
p%blicos, idea que posteriormente dio a luz I
2.1.2 Edad Medi a

|l nicia con | a caz2da del i mperi o romanoesy | a i
escondieron toda |l a informaci-n y |l os conoci.l
acceso a |l a cultura, | o que origin- el deteni
ElI fen-meno social que carsamo eyr iqgzu e |nau eesdtarda rmeel:
del poder a trav®s de dos for mas:

a . ElI acaparamiento de tierras y propiedades

b . E I poder de | a iglesia cat-I|lica.

17



Pero m8s i mportante que ®se fen-:- menloi zearbaanl a

actividades artesanales, profesionales, | iber:;
dos entes de poder; este sector minoritari o,

omni potente de | os Isedfioa,esdd etuallal manegr adeqgdea 49
concebidas inicialmente como agrupaciones de
actividad | aboral, |l o gue hace que | os sefore

soci edad.

Lo itmpmotre de estas corporaciones, desde | a

establ eci miento de una estructura jer8rquica,

a. Maestro

b . Oficiales y ayudantes, gui enes asist2zan a
desarrol |l aban.

Alf i nal de | a Edad Media surge un cambio en | :
pensar que el poder econ:- mico se demuestra co
una concepci-n |iberal en dontdectlan muiesnea aeil
|l o cual trae como consecuencia una clase cons

1.3 Edad Moderna
E I descubri miento de Am®rica dio lugar a | a e
i nmuebl es que erancturadndparfjtoadomsnoa cbwmrsega elna i

La burgues?2a y en consecuencia el aumento y e

En |l a edad moderna | os maestros se cambiar on

aprendices comoblerabej] adombes, pelr t@a f8brica vy

mercado, nace adem8s el salario como retribuci
en serie y aparecen | as m8quinas como medi 0SsS
compencia entre productores y |l os riesgos que

18



2.1.4 Edad Contempor 8nea
e

Al respecto, el | i bro Derecho del trabajo par
I nicia con la revoluci -n francem@s ai mpot &t eleds sl a
pol2tica, surge el concepto de Estado organizado; er
condiciones que hab2an en cuanto al trabajo, mi s mas
otrasestcones como es |l a comunista, | os medios de pr oc
poseen sino de | as que | a hacen producir, estas conc
1984)

2. 2Concepto
Eti mol -gicamenat ¢ rbhbdapaltprrapvigeree sdgini Fatantr al
i mpedi ment o. Nace por l a necesidad de evol uc

surgimento de su familia y el suyo propio.

Seg¥%n Franco esiustuaht bvoe Dediecihdualléadenli vterla bdaegj
nuestro derecho, podemos definirlo como el co
regulan | as relaciones de capg806€@6r20pndi vi dual
Seg¥%n eCdmasn | o define como:

Aquel que ti e por contenido principal, regul ar | as

en

y otros con el Estado, en |l a referente al trabajo s
de préstmh de |l os servicios, tambi®n en | o relativo a
actividad | addmra®l3,deEagndilent)e .

Al derecho de trabajo se |l e considera como un

de rlealsaci ones jur2dicas que tienen por causa ¢

con objeto de garantizar a quien | o ejecut a

comunidad | a efectiva integr aceig-urn addl- ni nddei Viodt

entre | os sujetos de esas relaciones.

Para Caldera citado por All acoti
El trabajo es un hecho soci al b§8§sico mediante el
|l o presta, como | atwvahaj cocd ahayni pmagr &s o, eho hay
l a t®cnica al servicio de | a vida humana, no exi
hombres pueden dedicar su vida a luchari ados el m e
Por ®I viven | os trabajadores y sus familiares, (¢
De ®lI depende, no s-lo | a subsistencia del trabaj
excelenci a, S i edn tesadmgioalesemcolnalivcida d¢ol ecti va
factores sociales, es un fen-meno sometido a | as
econ- mi cos, y exige una justa regulaci-n, para o

indi spensable para(l@a78ponpByendédta arm-nica.
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Asimi smo, el derecho de trabajo se puede defi

El conjunto de principios, doctrinas, instituciones
patry ntorsabaj adores surgidas entre ambos, as2 como | a
iEI derecho | abor al como creaci-n del hombre, de | a
es mantener | a ar nroen 2tar eema jl aadkso rreed ayw i eompelse eechar es, ent
beneficia de ®I. Para el l ogro de este fin, este me
de ciertos principios que debenendeer cfomr ns’au a aszu ne sdter
cual es debe identificarse pl(egoamenp&€gen3d)odas sus me
En cuanto a | a definici-n | egal de derecho de

de | a Rk Y% bulatcammabBercechad al trabajo. E I trab
persona y wuna obligaci-n social. E I r ®gi men |
principios de jQuisrtai carai sstoaciladgal a considerar

Trbaa,jDecreto 1441 del Congreso de | a Rep¥%blica,

a) El derecho del trabaj o, es un derecho tutelar de
mini mum de garant2as social eablpentBritoamsntdel pamrab@s:
desarroll arse posteriormente; c¢) EI derecho del tral
realista y objetivo; e) EI derecho del t r ajaoj eses u
hondamente democr §tico.
Exi sten di ver sas definiciones del concepto
doctrinarios, entre ellos se citan | os siguie
ElI tratadista De [E& Gueva, deorshdode erae djlaieznaorii na:
justicia social en el equilibrono26669| ap8gel 2ad
Premisa que implica al trabajo como el emento

gue ofrece sus serviecizas deabornbdbla¢s, avemddbi u d

|l e cubra | as necesidades b8sicas de subsisten

L-pez Aguilar citado por M®ndez sostiene que:
El derecho de trabajo es |l a legislacitrmabayje® ,ticemace da
garant2as m2nimas de organizaci-n y contrataci-n, ga
a pa2ses de corte capitalista, y aunque |l a tendenci i
ti poocdieedsades define al derecho del trabaj o como: €
garantizan | a organizaci-n de | o0os trabajadores para
|l a pol2tica de gobilerthiogca yé¢ @200 pmirp&gul 4y en | a po
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Definici-n gue se establece como finalidad del
propios de esta rama del derecho, mej or ar | a
trabajadora lgwe dsasl & ughwe orneeas que el patrono
As2 mismo G- mez expone (qhlile ®dnjdenteaxc hobe dpdi nai
jur2dicas (estatales y aut-nomas), qgue infor
trabajadores lyasconnsetli tEisctiaodnoe sy compl ement ari as
prestaci - -n suboor.di(nla9d9%8 ,d ep 8ge.r v5 7c)i 0 s

Lo anterior significa, l a relaci-n tripartita
Estado y su iomoedwesnciujrtossdecla relaci-n | a
trabajadores, adem8s del el emento denominado
| aboral, debe existir una persona que dirija
Sonf edientes | as mani festaciones, en cuanto a |
como guatemaltecos, de | as que se arriba a | a
derecho que se encarga deanegofkal al pseattocach
| abor al entre el trabajador y el patrono, as?
trav®s de diferentes instrumentos jur2dicos a
Guat emal a eson ocki fcaureemptos | egal es que establ ece
y el patrono incluso conteniendo su propio c
nYamer o 1441 del Congreso de | a Rep¥blieaalde C
trabaj o as? como | os derechos y obligacione
instituciones.

2. 3. Principios

Se sostiene que | os principios generales del
propios de cada disciplina.
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En relaci-n a una noci-n gener al gue defina ¢

i ndi ca:
Son |l as |l 2neas directrices que informan algunas no
soluciones, por | o qure ypuerdeau zseerr vliia eparr@ab gcrio-mo veee
interpretaci-n de | as existentes y resolver | os casc
Los principios del derecho de trabaepbrecbaoast q!
se encuesntirca al,a lja i gualdad y | a seguridad que
de cada Estado para una efectiva aplicaci - -n vy

|l a dignidad humana.

Existen tres el ementds lksenpiiaahespi paradell des:
f Son enunciados b8sicos que contempl an, aba
situaciones. Un principio es algo m8s gene
para entenderl aguepasa kBapléerda deiacil pi os
porque sirven de cimiento a toda | a estruc
T Por
der

ser propios del derecho del trabajo so
echo. Sirven par auj petciufliiaar daw . a Ptoo n cer
especial es, di ferentes de | os que rigen er
absolutamente exclusivos. Pero como conjur
reproduce, en | a mdissnai ploirmas jewmr 1 disc @de® m§s
1T Todos

0 |l os principios deben tener alguna <co
tot a
e

idad perfilan | a fisonom?a caracter?2s
tener su unidad y su cohesi-n internas.

EnGuatemala | os principios son conceptwualizad
inspirar | a |l egislaci-n | aboral, es general iz
guatemal tecos, | os principimncuaeantqruamdsabe 3 aafm @lro
art2cul os | B8O sa liPtduCdteiddeaa Re p ¥%b |l iycd ucke 0@GuU ptl eaman

con anterioridad en | os considerandos de nues
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mi smo cuerpo | egalstitmyemos osqpei nci pi os rect

jur2dicas.

Esos principios se pueden resumir de | a maner
T Tutel ar

1T De irrenunciabilidad

T | mperatividad

T I'ndubi o pro operario

9T De realismo y objetividad

1T Democr 8tico

1T Desencill ez o antiformali smo

T EI' conciliatorio

1T De equi dad

T La estabilidad.

En consideraci-n de |l a importancia de | os p

independencia de su reconocimiento expreso el
dorcitna | a que ha dedicado un rol para definir

en sus diferentes fallos judiciales.

2.3.1 Principio tutelar

E I derecho | abor al se inspira en esmegemsamcl j
desigualdad econ-mica de | os trabajadores, ot
el cuarto Considerando del C-digo de Trabajo.
Este principio, seg¥%n | a doctrina, se encuent
refiere al criterio fundament al gue orienta el
en un prop-sito de igualdad, responde al obj e
partes: el trabajador.
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En el ordenamiemdlot ¢guo 2aitcroayy®«a del marco cons

103 se cita |l a Tutelaridad de | as |l eyes de tr
Las |l eyes que regulan | as relaciones entre er
para | os tr abajoaddosr ds sy fatcdamders§ recaont:- mi cos vy
nor mativa se establece el carg8§cter tutelar de
prescribe a favor de | os trabajadores.e aSi b i
mar co nor mati vo, no puede dejar de vincul arse
derecho | abor al
2.3.2 Prirnenpnocideéilidad
E I derecho | abor al constituye umrmhoninmo athé eg a
trabajador, est8n concebidas para desarrol |l ar
ya referido considerando cuatro del C-digo de
Para Pl §, l a noci-n de irrenunciabid@@ndaa puec
i mposibilidad jur2dica de privarse voluntariamente ¢
beneficio propio, |l os derechos concedidos por | as L
inter ®s o ®lemrpgem] pivaild cde tercero y en |l a renunci a
concede se dan |l as dos circunstancias que hacen i mp
trabajo humano sea debidamewntdécpronegiedp!| pteemuhar ad
|l a verdadera | ibertad, no disminuida por |l as trabas
familiares del trabajador, de | os compafdoesadecteptah
condiciones inferiores de trabajo | a renuncia de s

condiciones indispensabl es par9a85l,a pef &kbt)i vi dad del C

Es uno de | os pdieneichioosler dcgtadbrag ©, desle basa e
trabajador goza de derechos | aboral es, m2 ni mo
ell os, toda vez que estos derechos son | os qu
E I prienciirprieonudnci abilidad o indisponibilidad ¢
puede disponer | i bremente por medi o de | a re
| aborales i mperativas, siendo nula dicha renu
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Doctrinari amednet ei,r reelnupnrciinachiippiiodad de | os der ec

de vista seg%%wn | os diferentes tratadistas, po
Pl a establece que el [Ersi nlcai pii mp odsei biifrn ermwn ¢jiuar

voluntariamente de una o m8s ventajas @oncedi
(1985, p. 67)

2.3.3 Principio imperatividad

Pl asmado en | a I|Iiteral «c¢) del cuarto consider
de trabagroecehso wmrecesari o e | mperativo, 0O sea
prestaciones m2nimas que conceda | a Ley, de d
bastante el principio de | a autonom2aupmpaend a v
err-neamente que | as partes de todo contrato -
convenio, sin que su voluntad est® condiciona

econ-mico y soci al

Este principi@acesn8cem 2htipmaniceélpi o tutelar
derecho del trabajo, que es de orden p¥%blico,
cuya oOobservancia est®cg.ar ant itoaddas pars ealor mas

mi sma pretensi-n de i mperatividad.

Este principio implica que cada norma tiene ul
emgonseceaelenicnaympl i miento de una @eénEpa@asiuania- s ale
para el i nfractor.

fEs de aplicaci-n forzosa en cuanto a | as prec
deduce que |Iimita el princo p(iPl 8e7)]l%8R,utmnom?

25



2.3.4 Principperanidubio pro

Este principio se basa en | a t®cnica de | a int
del derecho | aboral revisten ciertas caracter:?:
restablecer lpaiges| dadli @amt e euth asparente favor
social mente, este es el caso espec2fico del t
Ver bigracia se ubica desde el plano de | a apl
de duda sobre Illaciomttemprdet aocia:lmc asmmmcee de | a nor
interpretaci-n que sea m8s favorable al traba
darl e | os beneficios siempre al trabajador so

E I art2culo 10Boldetil@aa CohoestatRep¥hblical ale Gua
interpretaciones deel asaveyeb|l eas eanlpr ermiedjeado
caso de duda sobre |l a interpretaci-n o al canct
comactual es en materia | aboral, se interpre

trabaja&adores

El Art2culo 17 del C-Pdairgao |does Terfaebcatjoos edset aibn tet

C-digo, sus reglamentos y dem@3scluenwes,déundahb
el inter®s de | os trabajador.e0s en armon2a con
2.3.5 Principio de realismo y objetividad

Concebido por |l a | egislaci-n guatemalteca en
Trabaj oe @de dleFrecho de trabajo es realista por
social y considera que para resolver un caso
es indispensable enfocar, apnatrei etso d o, |l a posi ci
Es objetivo, de acuerdo al precitado i nstrume
diversos problemas que con motivo de su aplic

concretos y tangi bl es.
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2.3.6 Princiopi o democr8tic
Por principio, todo derecho debe ser expresi
trat8ndose del derecho de trabajo. En ese sent

su |literal f), define a esta rama de | a Ley,

[ElJun derbohdamente democr8tico porque se orienta a
|l os trabajadores, que constituyen | a mayor2a de | a
no perjudica, sino quel davpattcendds intereses just oc

2.3.7 Principio sencillez o anti formalista

Pl asmado en el guinto considerando del C-digo

[]lpara | a eficaz aplicaci- -n del C-digo de Trabajo es

parte adjetiva de dicho cuerpo de | eyes, a fin de ¢

establ eciendo unr coeg alndo dleamaosg,masempci | l as y despro

permitan administrar justicia pronta y cumplida; y

autoridades administrativas deeltenbdad paaai gueo ®sob s
de a | e

surjan con motivo de |l a aplicaci - -n I gislaci -

E I principio de sencillez tiene como funci - -n
car8cter procedi mental, emeaeasa gekacecl: - proeepo
formas para |l egar a | a realizaci-n de sus fi
rigurosamente indispensables para no violenta
nNi nguna maneela cpauseod ad ed agrusee el aspecto formal p

como ocurre frecuentemente en el proceso ci Vi

Por el contrario, el proceso de trabajo se car
expeditass.y Ys emarol lel estudi o de | a estructur e
m8§s que encontrar | os puntos comunes con otra

gue | e dan autonom?a.

2.3.8 Principio conciliatorio

Al i gual glbe d40®3eldeAdta2 Cwonstituci-n Pol2tica

principio | o contempla el C-digo de Trabajo e
Que |l as normas del C-digo de Trabajo deben
concili aelordc api tealt rye el trabajo y atender a

pertinentes.
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E I esp2ritu del principio conciliatorio yace

p8rrafo, que indica:
Contestada | a demandéigrka epécopneeneiromusiarBaakenir
f-rmulas ecu8nimes de conciliaci-n y aprobarg&8 en el
siempre que no se contrar2en |l as leyes, reglamentos

2. 3.0 9NcRmpio de equidad
Medi ante este principio se persigue que el tr

seg¥%n su dignidad humana.

Como fuente de interpretaci - -n, es defiféilhada po
justicbpaaded adlb%93, p. 474), que permite humat

compl etar el pensamiento del | egi sl ador cuand

2.3.10 Principio de estabilidad

Este principio tiene tomaiftiad pnimbrtdrabapbte

2. 4. Naturaleza jur2dica

Es i mportante conocer a fondo | a naturaleza d:¢
|l eyes | aboral es, varios son | os juristas que
concepciones que se tienen al respecto entre
2.4.1 Concepci -n privativa del derecho del tr
Esta concepci-n argumenta que el trabajo se b
|l os dem@spopbankadad y voluntariedad de | as p
|l as equiparables a ella, son un conjunto de n
relaci-n de | os sujetos es de cioopasintaicMo.n vy
Por otra parte, |l a intervenci-n que tiene el
|l ibertad de | as partes e imponi®ndose a |l a vol

car8cter de der eclhodeprreicvhaod od.e [P etrroa bcagnmo, eno s e
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2.4.4 Concepci-n social del derecho del traba

Le incorporan al derecho del trabajo una cat
convertir @i amasas) brasdiredss en una misma i dea
caracter2sticas propias, peculiaridades espec
derecho y es | 2cito que sus normashbseahi deoeg
para |l a parte m8s d®bi l

2. 5. Suj et os

Son todos aquellos individuos, gue participar
individuales de trabajo, estos son trabajador
2.5.1 Patrono

Hay diferentaeef iarciegpicd mense spayr a el t ®r mi no patr
con el ementos comunes, verbigracia el i br o I
definici-n de patr d®Pmd ry naol eesf dat @ egxspanme aaqau & ri
de una explotaci-n industrial o comercial don

reci ben una retachbucii-oadpbaddBdpkx Bl3ot

Para APatnrzeondi es toda persona natnuerralr oelj urr2ad
prestado por cuenta del trabajador, haciendo
menci onada opr(els9t®3k)i -pn

E I art2zculo 2 del C-digo de Trabajo, Decreto
esti pPataond es toda persona individual O jur ?
trabajadores en virtud de. uRremhsaat egal rgqlac
figura del Patrono y determina pean2diatadadt icll

servicios de uno o m8s trabajadores en virtud
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2.5.2 Trabajador

La condici-n de trabajador desde el punt o de
antecedent e, scienloe bgwmec i singuwel a clomtrat o. Par a
persona tiene o no el cealr S8cu ee rp edret et mreazbcag aad olra
y de acuerdo con | a segunda, | a condicio n de

de una rel acd -nN2W®A,) rmbaj o

E I art2culo 3 del Trdbgpader Teabapdarpgubanah
un patrono sus servicios materiales, intelect

rel aci -andode trab
Conforme a . ,flrrabajgaddmaces nl a persona que prest :

alguna actividad en espec2fico ya sea f2sica

de trabajo oabajoel aci - -n de t
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CAPETULO 111

Mi ni sterio de Trabajo y Previsi- -n
La Constituci-n Pol2tica de | a Rep¥blica de G
una obligaci-n social y un derecho quere etsiiadma |

gue exista un marco de orden jurzdico medi ani
aquell as situaciones que tengan relaci-n con &

en condiciones arm-nicaes, doeadeevpeteangprnpbededt

actores como son | os patronos; trabajadores vy
3.1. Aspectos general es

En Guatemal a el Ministerio de Trabajo y Previ
revolucionamwoni obde ah944, sirvi - de antecedent e
Argentina y Col ombi a, ya se hab2zan creado er

verbigracia que:

En 1883, Espafa cre- l a Comisi - -n aseurRted o rrmeaalsa tSiowd 2 | &
o bienestar de | os trabajadores; de igual manera en
Trabaj o, como ente administrativo estatal encargad
incorpoumacieqgi sslero de colocaciones para trabajadores
medi ador en | os conflictos entre patronos y trabajad
gue en 1938 Col ombi a rianbsajiad,uyHi geilenve nyi sRreeviios id-enl Sloc
ejemplos, ya que dichas instituciones se pueden ent
con ocasi-n del trabajo, por parte del Estado. (201c¢
A nivel nacri oanmatle c eedle nptrei nlee esta materia nace
Decreto 46 de | a Junta Revolucionaria de Gobi
serzan un equivalente a | os que haecy GbZeae rsnarmrcil-o
Trabajo y Previsi-n Social, |l a cual tenza baj
al orden p¥%blico y |l os cultos; el estudi o, di
trabajo y a | a prldwi,simen ogaaoniealn;t oaly dedarcrac i
estas materias y fundamental mente | as que ten

patronos y trabajadores.

Al afo siguiente se |l ev:- a cap¥bbluin@aa, eesde ual
el uso del t ®r mi no s ecWMieniagt?ear iyo, sSe ca dedigatr -2 aleal |
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Gobernaci - n, Trabajo y Previsi-n Social dej
Trabaj o, el cual noelsa-cliomntawdwo aa | sau adani gha slt o a

sino que tambi ®n fue el ente encargado de | o |

En 1947 el Congreso de | a Rep¥blica de Guat el
Trabaj acuaporcrelr y estableci - |l as funciones de
aunque autorizaba a que dichas funciones fuer .
hasta que se considerara apropoatdal,, pemtt o @mwoe
hasta 1956, cuando el Decreto No. 1117 del C
vigenci a.

Cabe mencionar que, durante este periodo, el
Bi enestar Socialk mnoifuel hdstaetjoeldd1l del (

Guatemala, en 1961, que se vuelve a designar &
Social, que es el nombre con el cual es conoc
3.2. Creaci-n

Como se menairamaoemneélerapr, |l a primera inicia
de trabajo se debe a Luis Bl anc, gui en propus
Trabajo, que no | lego a cristalizar.

E I Convenio 150 de |l a Organizaci-n I nternaci
Trabaj o, cometido, funciones y organizaci - -n e
Sociif@]lt i ene como funci-n princdlpalde |taodd s elcas
relacionados al trabajo, previsi-n social y act
el desarroll o, aplicaci-n y estricto cumpl i mi

Medi ante el Decireto 86€9didei émbha de 1925 se c

del Trabaj o, como un -rgano espec?2fico para a
sobre | as empresas que ten2an un n¥mero de 75
enslaecl amaci ones entre patronos y obreros, e

33



Consejo Consultivo para facilitar | a | abor de

|l os frutos esperados.

ElI arribo de | os &&obneehoaffRetvd9d4dcmanar i on car
relaciones de trabajo; |l a |l egislaci-n | abor al
estatuto jur2dico, el Derecho del Trabaj o; y

si gndiof;i claa gi camente se hac?2a necesario fortale

| os aspectos | aborales, creando | os respectiyv
E I pri mer antecedente administrativo gque se e
N¥me6odé | a Junta Revolucionaria de Gobierno ¢
para el mej or desempefo de | os negocios de |

Ejecutivo a trav®s de SSeeccrreetitaarrGand end p aldEiatbad o,

Previsi-n Soci al |l a que sustituyo a |l a Secret
ElI 27 de diciembre de 1944 se emiti- del Decr ¢
Poder Ejecutivo, en dicho P¢earétae,seneotndlylSard?
|l a Secretar2a de Gobernaci - n, Trabajo y Previ
negocios relativos al buen gobierno, al or de
despacho de toddd vbes abhsuntabsaj oely a | a pre:
mej oramiento y aplicaci-n de | as |l eyes refere
tengan por objeto fijar y armonizar | as relac

E I DeM¥rmadroo 93 del Congreso de | a Rep¥Wblica
medi ante este decreto se establece que el Or g
se organiza por medio de Ministeri ®s. dEn tdri & hlo
decreto se encuentra el Ministerio de Econom
econ- mi cas propi as de di cho mi ni steri o, t a mi

administrativos de trabajo.

Al efecto se r egnucliaornoens |raesl astiigvua se nat etsr afbuaj o :
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c. Est

el

organi zaci-n y desarroll o del Departamert
fijaci-n y aplicaci-n del salario m2nim

estudi o y mejcoiroanmei se ndteo vdied ad ays tcroanbdaj o en

protecci - -n

formaci -n y capacitaci-n profesional de
vigilancia, coordinaci-n y mejoramiento
adadecimeni das tendientes a prevenir | os
i ntervenci-n en contratos y dem8s aspect
re compati ble con | o que sobre el parti

f oment oucdie- n ad ec ovnisvtiietndas baratas y de ¢

oramiento de | as existentes.
mej oramiento del nivel de vida de | os s
promoci -n de investigaci-n de car8cter

ersit@sr dsasdi eci ocho funciones encomenda
tar Soci al , separ 8ndose as? |l as funci
nd8ndose al nuevo ministerio que se ocu

unci ones

del Organi smo EPécutdebVoCOegreso dléumeaoF
Art2cul o 40: Mi ni sterio de Trabajo y Pr
i si-n Sociamemager2diuenpl| rel &1 i vw®gal tra
ional vy |l a previsi-n social; para ell o,
mul ar | a pol2tica | aboral, salarial y d
mover 'y alramnoinonzeasr |llaabsorrael es entre | os e
venir | os conflictos | aborales e interyv
rajudici al de ®stos, y proporcionar el
flictoosdd aelolroea,l edse donf ormidad con | a | €
udiar, discutir vy, si fuere de beneficic
conoci mento y | a aplicaci-n de | os <con
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d En coordinaci - -n RedmcelonMisn iExtteriiore¢e , repr

organi smos internacionales relacionados co
de negociaci-n de convenios internacional e:
de | os quegeenstteusv.i eren Vi

e. Admini strar, descentralizadamente, sistema
oferta y demanda en el mercado | aboral,
movilidad e inserci-n de | a fuerza | abor al
f. Vel ael poumpl i miento de | a | egislaci-n | aboi

grupos vulnerables de trabajadores.

g. Di sefar |l a pol2tica <correspondiente a | a
trabajadores. La ejecuctiaci -dhe sleas§ pcroogprea ne
rganos privados y oficiales correspondi en

h. For mul ar y velar por |l a ejecuci-n de | a
mej oramiento de | o0os sistemas de previsi - -n
Degual manera, se establece en | os Art2cul os 2
1441 del Congreso de | a Rep¥%blica | as funcion
tiene a su cargo, | os medi osi npiasrtae riinop uyg nParre vlias
sus dependencias dicten y | as dependencias qu

E I art2culo 3 del AcuR0Nd8 GulRkercmativomeN¥%mhe rRe ¢

|l nterno del Mi ni sterio de allrjplbmg o fYurPaoieon esg - i

de Trabajo y Previsi-n social

Funciones Ejecutivas del Ministerio de Trabaj

Constituci-n Pol2tica de | a Rep¥blica de Gua:

Previsi-n Social, tiene asignadas | as funci on
1. Formular |l a pol2tica | aboral, salarial vy
2 . Promover y armonizar | as relaciones | abc
previems rconflictos | aborales e intervenir,
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extrajudici al de estos, y propiciar el arb

aborales, todo ello, de conformidad con | a
Estudiar, dibeonefrciyg paréduelepd? s, recc
or el conocimiento y |l a aplicaci-n de | o0s
Aprobar | os estatutos, reconocer | a pers
indicaliesngs asokidarias de | os trabajadore
| ejercicio de sus derechos | aborales.

En coordinaci-n con el Mi ni steri o de Rel
rgani smos internaci amnal a rsal acoinpred s i @O N
e negociaci-n de convenios internacional e
plicaci-n de | os que estuvieren vigentes.
Admini strar, descentralizadamente,, siste
ferta y demanda en el mercado | aboral, par
inserci-n de |l a fuerza | aboral en el mer c
Vel ar por el cumplimiento de | a | egislac
rupos vulnerables de trabajadores.

coQ N ¢ O O 9 o O o v »u b~ T W

Disefar |l a pol2tica correspondiente a
trabajadores. La ejecuci-n de | os programas

privados y oficiales correspondientes.

9 Formular y velar por |l a ejecuci-n de | a
mej oramiento de | o0os sistemas de previsi-n s
3.4. Organizaci -n
Para el desempefo de sus fuscionsesjteti e aa,d
et c®t er a, para poder cumplir con sus fines.
funci -n administrativa y para el desempefo de
| os cuales | es catcommiemalddad.unci ones
Para el desempefo de sus funciones vy el ejer
Ejecutivo se integra por Ministerios, Secreta
dem8s -rganos qjuer &rdgmiind asmeamttd vlhempendan direct

38



E I -rgano admiin]insot reast iow o al alwsraalgue | a suma de
y personas, que comprende el c¥mul o de | as fur
ej erRrddae, p2 01407

Otra arista d&l cogeeptademsngeeréativo es el C
de que dispone el Estado, ( Paamadpphan2® 6t ar su
Los -rganos administrati pos Imamadmrdloes egan Ide
pol 2tica | aboral de determinado pa2s o Estado.
algunos reglados y otros discrecionales, pero
En Guatemal a esba&jl o My nPrsdewwid g io-rm) @ahdoc imadlmi ni st r a;
de hacer cumplir el r ®gi men jur2di cioomeell ay i lva
previsi.-n soci al

ElI C-digo de Trabajo, Decreto N¥mmero 1441 del
espec2ficas referentes al Derecho Administrat
Organi zaci-n Administrativa d&lovEmabajlo Miynicd
Trabajo y Previsi-n Social y |l a Inspecci-n Ge
a |l a Organizaci-n Administrativa de Trabajo c
Previsi-n Social ,orell asuali sesing asodmapendpnci as
| ograr |l os fines que | e han sido encomendado:
Trabajo, d8ndole | a |l ey el car8cter de asesor
patosony trabajadores cumplan y respeten | as | e
A nivel naci onal se considera que el Mi ni ste
Admini strativo de Trabajo por excelencia, y a
rel altitvmatmaj o, a | a formaci -n t®cnica y profe:
para ello | a pol2tica | aboral respectiva, seg
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3.5. Regul aci -n | egal
La normativa de distinto oriogrenelq uter arbeagjuol aa slaals
ser englobada en | a expresi-n ordenamiento L

conexiones rec2procas entre sus normas y |l a p

E I art2culo 1 del C-Hli gpereafendirgbajregekaablos
obligaciones de patronos y trabajadores, con

resol ver 6us conflictos

Se establece en ,guemi amonouvempoal €gdgalregul as ¢
exponret 2eclulao 14 que <cita

E I presente C-digo y sus reglamentos son normas | eg
sujetar todas | as empresas de cualquier naturaleza
Guatemmi amolgue todos | os habiitamtees dexd anéRegpésbn a cic
l gual mente deben aplicarse | as disposiciones protec

nacionales que sean ctoan radadoesr vincieds pand selp aexat pa rejs

ElI art2culo 314 del C-digo de Trabajo establ ec

Salvo disposici-n en contrario convenida en un cont
trabajador, siempre es competente y preferido a cual
zona jurisdiccional a que corresponda el l ugar de e
corresponda | adekbsddmandanhabi suafueren varios | os |
de | a zona jurisdiccional a gue corresponda | a resi
patronos o entre trabajadorlesdenltaezecia jcomi sndit ¢ ¥ioo
el l ugar del territorio nacional, en que se cel ebr e
contratos celebrados con trabajadores guaolkemas temos
el exterior, salvo que se hubiere estipulado cl §usu
directamente interesados.
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CAPETULO IV

4. 1 AsGeectrad es del Mu n i cD eppiaor tdaemeMat zoa tdeen aSnugcoh,i t
EImunici pi o depeMazadgepangbmento d,e uShuiccha d ce |
geogr 8ficamente en | aRerpegbil-inc as udreo EG u a e mad med
depart amentnal35y6 ckungjnt a co

Es |la ciudad m8s i mportante a nivel departame
|l as ciudades m8s grandes de | a costa suroccid
kil -metros cuadradoscayxil asredtacdemadas doenule
143A20'4" | atitwBdl'horltengi tOUdA oeste y wuna altura
metros.
Seg¥%n | a Djeugtuaa tve r t ual
Por decreto de | a Asambl ea Nacd oln&a5 coersdadnfuiyrein-.t ea dM
t2tulo de Villa y por Acuerdo gubernativo del 6 de
municipio est8 a 371.13 metros sobre el nivel del ma
4dal deas y 8 caser2o0s, a |l a cabecera correcbhbegudane) os
2016)
a) Tahuexco: Con | os caser2o0s de Chiquistepeqg

b) Bracitos
c) San Rafael: Con el caser2o0 Granada, Yy

d Elprogreso: Con ues caserzo Chimulb

Coliandanorte con San Fradel staddapaaRac?pfiped 6a
el este con Santo Domingo, San Lorenzo, San
Cuyotenango, todesSdehi dep@quemento d

Mazatenango es primordial mente una zona que ¢

azWwcar y en sus haciendas hay cr2a de ganado.

pl antaciones de cacaad ayntems |ian daasshhedersa elsa ya bil ne
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La feria titular se celebra durante ocho d2 as

San Bartol om®, es el 24 de agosto de cada afo

La demograf2za de Mazatenango siddNikn eenl ellnsatfiot uz
es de 103.276 habitantes, de | os cuales 52, 61:¢
correspondi ®ndole el 48,51% del total de | a p
con un 89,80% equianalesntyela PdDbTaTrihabirtur al (
decir 10. 534 Pawiyteaxrctiexn. de pobl aci -n para el
pobl aci - n de Mazatenango est § b8si camente coc

i mportanttesi gdadgesas alrededor de | a ciudad.

Grupos Etarios

T De O a 4 afos: 7,899

T De 5 a 9 afos: 8,063

T De 10 a 14 afos: 7, 736

T De 15 a 19 afos: 12, 153

T De 20 a 24 afos: 13,667

T De 25 a 29 afos: 11, 955

T De 30 a 34 afos: 8,360

T De 3B afos: 7. 759

T De 40 a 44 afos: 6, 239

T De 45 a 49 afos: 4, 340

T De 50 a 54 afos: 4,101

T De 55 a 59 afos: 3,606

T De 60 a 64 afos: 2,275

T De 65 a 69 afos: 1, 836

T De 70 a 74 afos: 1,269

T De 75 a 79 afos: 902

T De 80 a 84 afos: 613

T De 85 a 89 afos: 362

T De 90 al929ada afos:

T De 95 a 99 afos: 19

M De 100 o m8s: 2

Mazatenango est8 ubicado en | a ensenada que f
Tom8s con direcci-n hacia el Oc®ano Pac2fico,
desde | as edeVVadastmebasaa | as f®rtiles plani
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gener al es muy plano, favoreciendo el desarrtr

pecuari as.

La cabecera municipal de Mazatenalnjgoez pomaeesnpal i ma
caluroso, h¥“tmedo y fresco en |l as partes altas del n
van desde |l os 150 metros sobre éDemgiuaele, d0D1®ar ( msrt

Lasondiciones c¢lim8ticas de | a formaci - -n de |
vientos. El r®gi men de | luvia es de mayor dvu
composici-n flor2stica y en | a fisionom2za de

Las -tkeieqpat uras van de 21AC para |l a Costa Sur

estimarse en promedio de 0. 45.

Los municipios se encuentran regulados en di Vg

de organizaci - n, |l o eell @atsi vaoganba admfioir smaca
destinados para | os mismos. Aungue se trata d
|l egi sl aci-n nacional y | as principales | eyes

T Constituci-n Pol?2titeamada: | QuRep Bigll deeadp e

del art2culo 253 de |l a Constituci-n, |l o re
Aut onom?2a Municipal. Los municipios de | a
aut - nomas. Entreroéspendenciones | es co
a . El egir a sus propias autoridades;
b. Obtener y disponer de sus recursos; Yy
c. Atender | os servicios p%¥%blicos | ocal es,
el cumplimiento de sus fines propios.
Para | os efectoisticogmelsponarn ceanaeszasn y regl a
Y continYa el Art2culo 25&Godeér mo smonicuaiep plo. |
municipal ser8 ejercido por un Consejo, el cuz:
electosmdntecpor sufragio universal y secreto
ser reelCeoasbstuci-n Pol?2tica de | a Rep¥%blica
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T Ley Electoral y de Partidos Pol 2ticos: Es

muni ci pios en el tema de | a conformaci - -n d
T C-digo Municipal: Tiene | a categor2a de |
aplicables a todos | os municipios e inclusi

| os cmupniios .

1T Ley del Servicio Municipal: Regula |l as rel
p*%¥%blicos en materia | abor al

Tiene su base constitucional en ellasarrte?l cauclioo n.

| aborales de | os funcionarios y empleados de

Servicio aMuniccaibpael .a | os munici pios en el tems

el ect.drCaolnesg i tuci - n Pode? tGucaat ednea llaa) Rep¥bl i ca

T Ley Gener al de Descentralizaci - n: Regul a e
del municipio, de promover y aplicar | a de:

admi ni strati va.

E I gobierno de Mazat@ommaogjoo elBlum®i ca p@aar gyo tdieelr
circunscripci-n de | a cabecera municiopal; en
c-digo est@adrlreecsepoqque fton exclusividad al co
gobi erno ddel Ehejroocunpmioci pal se integra con el
el ectos directamente por sufragio universal vy
reel ectos. Exi sten tambi®n | as Alcaldia® Aux
(COCODE) , el Comit® Municipal del Desarroll o
comi siones de trabajo. Los alcaldes auxiliare
principios y tradiciones, yp rd emnermr e ‘droem ngon del
mi entras que | os Comit®s Comunitarios de Des
organizan y facilitan | a participaci-n de | as
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4. 2 Li miPaaaAcechees3o adlag oMwaj er en el Muni ci pi o dg¢
Departamento de Suchitep®quez.

Romero y Orantes exponen que:

En | os % timos afos | a discriminaci-n | aboral ha si
gobierno nacional yo mumicuemntla oqume qhuey teomqmadi2da | a esp
guatemalteca se ha incrementado, por | o tanto, ahora
y | a posibilidad de trabajar, y eosr pdoer peesrtsoo ncpuise deeh o

edad se encuen20lad, tg.ab2al)ancdo.

Al gunos factores que | imitan el acceso al empl

|l as segregan &€nabasomesoados de

ucaci - n: Sobresale como un factor estr at
ndici-n social de | a mujer, promover re

mbres y mujeres, y contribluarpabl agiram, uzs

o > o m
O 5 ® 0o o o

brindar conoci mientos para desarroll ar
volucrar valores fundamentales que propi
rtalezcan su dignidad, frnomentseomadl yafadm

opciones y perspectivas de vi da.

De acuerdo con el Banco I nteramericano de Des

El nivel promedio de educaci-n de | a fuerza de traba
regi onesAm®r iCeatry | as mujeres son |l as que cuentan
ve representado directamente en empleos y ocupacion
baj os, sumada | a f al t aefdiec ise nstteesmahsa cdee geuvea | nuoa csie- r
n |l a pol2tica educativa con i mpacto posit

Estudi os Mednkon deelgtdrean quid ,a smsgeeamdalma el pap
muj eres en el onfMelc@rdde d,e)y2 0dlafieg jppor22ej empl o, I
no tienen el mi smo acceso que | os adol escent es
se orienta a | ansa nmudjaedreess yh ascei al alsasmahnut i ene ap:
ciencias f2sicas. AdemS8s, en | a mayor2a de | c
ocupacional no han | ogrado proporcionar todav

hotmres para convertirse en t®cnicos, cient?2fi
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1 Estado Civil: De maner a sint®tica, mi entr

masculina en |l a fuerza de trabajo est8n fu
muj eres, eseem@dstoe, incide el estado civil
nYmero de hijos vy, final mente, | a escolari
Seg¥%n el Il nf or medidei s mlg u €OmM2i @l 5nced ¢NwElicai amchsad r dea |
al Mianidckd effrriabaj o y Previsi-n Soci al
En Mazatenango, | as mujeres se insertan en condici ol
l os nichos depauperados del empl eo urbanoyyenur al
ocupaciones tradicionales, consideradas como una ext
|l nf or me del gue tambi ®n se deduce que suel en
dentro de | o0os sectoreaszmBespobre®neb@syclaan® nq
frecuencia de | o0os recursos educativos, |l a cap
para el cuidado de | os hijos, el tiempo I|ibre,
f Las?2pbtas de reestructuraci- -n | aboral y f
tecnolog?2as y | os programas de calidad han
han contribuido a arfSuab@®uemsasgaandeéatorup
econom? a. Son fundamental mente &ell as | as
aempl eo Ydneffoirnmadlo por | a Organizaci-n Mundi
|l nternaci onal de 2002 como el egmpelsea@csiome
| aborales y protecci-n soci al

Seg¥nnfedr me d\eo vOcetmbbrree @ahc®»018f edalmeriicé@ho de
|l as mujeres son en menor grado incorporadas
empresas de ideincdheon sae cptroorpor ci onar benefici os,

general mente no se proporcpbbnonkthm)neseceknseat bas

El pdmo infor mal se puede encontrar tanto en el trabaj
como en el empleo remunerado en puest oassmbdoes ttriapboasi od & nefrx
el informal y el empleo con base en el contrato que sup

estables, prestaciones | aborales y protecci-n social,
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mostrarse renuentes a emplear maderes
esitar tales | i cemcisaeg uy dme d afgiacdi,od asore
pueden ser m8s estrictas sobre | a conf
gue trabajan por dtmal, mientteabagumupar e
enta psopioa, mBaes fh edkalbi miss fdB | i, v 10 0y8 d e
iones que el de antes de | a crisis.
fras de | a Encuesta Naci oneafle cdtei vEanmpel netoe ,
S se insertan en un n¥%¥mero reducido de
dat os sobre el ni vel de ingreso, l a pr
a un salario m¥nidmo 2fluel %d e n220®%B €1 al 99
e rubro fue de 13. 2%).

c un o

e

gue | as estad2sticas | aborales evidenc
protegidos de | os guladran amdenteas! axe |l p prad
han dado pocos i mpulsos y apoyos a es
ridad, de |l a justicia y de | a ciudadan?
acbones decg®neta manera en que hombre

s, econ-micqgOchpal, 2 2i0detyg y cul tural es.

ada autora tambi®n concluye que | os men
ilidadedel sali y ek dcdayores de 45 afos
dependientes presentan m8s probabilidad
re tantaf@mOOp3ardnr|l aleDrgani zaci -n | nter |
ortancia lkd diastormedadi en | aboral pues:?
orme ALa hora de I gualdad en el Trabaj o
olr ma de discriminar debido a | a creenc
endi zajteablposco dedaspal ud fr 8gi l y repres
ductividad di sminuye progresivamente de

t

ales por | a edad.
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La discriminaci-n por edad, es persdeédipoci maoti ebstc
sin considerar de antemano sus capacidades y aptit
di scriminaci-n por edad positiva o negati va, es d
respectivameft,d.p)( Clahrdmona, 2

Por otlLa ldaderiminaci-n en | os procesos de s
Guat eofn®loaer 0 &Or an?psl,a 2dil8¢r ipmi naci -n | abor al
m8s notoria a partamaldiezaolsagdg5vafasteenpdbhidea
el Mi ni sterio de Trabajo y | a promoci-n del E
en | os procesos ¢dyea sgeuee clca -tno tdael ipdeards odneall as v a
reui sito discriminatorio del promedi o de edad
36 affos dependiendo el ni vel de calificaci - n.

43 Condici ones patronal es par a | a contrataci
Mazat eDemp@o,t amento de Suchitep®quez.

La principal fuente de obligaciones | aborales
principal encargada de velar por el cumpl i mie
social, otr omadmtsi ceaxd esg emdleascison el I nstituto
|l os Juzgados de Trabajo y Previsi-n Social,

Pr oducdi INTIEE&AP

Lgpraxasci onal establ ece que cadbawvemngaerunai 0
se inician una serie de obligaciones | aborale
del seguro social, as? como el control respec

Las obligacionesi pwanrodemal @asr gluacisen deéee tr abaj
econ- mi co, pues estas pueden ser ®ti cas, obl
i mportante t enmmers - -droe soebn tieeJ agpairapn eesa dtoirenen no t a
pueaesgdmae el empl eador deber8 cumplir con sus o
|l os trabajadores o -rganos administrativos, e

m8s fuentes de trabajo.
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E I art2zculo 51 del Cbhdigacidends attelj opaegoha, |

juristas han realizado clasificaciones doctri

investigaci-n y de haber sido reali Feada8Sheeac!

ot orgea

T Por su contenido: Como se sefala anteriormente, n o
sino tambi ®n existen obligaciones no econ-micas 0 ®t

generar repercusiobaealsase coml-ing a&caisanePsorpdr su contenid
niales o ®ticas y patrimoniales.

T No patrimoniales o ®ticas: Entre |l as no patrimoni al e
Deber respeto a |l a dignidad del trabajador

Esta obligaci- -n taacaar, da&ll trreastpaernloo adoma aparn so

abstenerse de darle malos tratos, ya sean f2s

de Tr &8baje @deber8§8 guardar al trabajador | a de

tratolsallrea p@adde obr a

La inobservancia de esta obligaci-n puede da
indemni zaci-n en caso de despido indirecto,
responsabilidad penal si fuera delito.
Otvartiente de | a i nt erepbreert adcei -hni gainetneer iyo rs esgeu r

entendi da ®sabal icgoancoi ranquded |l apatrono consi ste er

cesarias con el fin de ga(rnonrtalz ayr fl2as iccagp)a,c ildaa
todo | a vida del trabajador.

En ese sentido, el patrono debe tomar precau
enfermedades derivadas del mi smo. Al respecto

-Art2culTodda9empl eador est8 obligado a adopta
proteger eficazmente | a vida, |l a seguridad vy

servaoeci os.

-Art2cul o B |l oseesat ak) enéaitnuirean teazsa doon dpeerina t a,
un n¥mmero suficiente de sillas destinadas al
compati ble con | as funciones de ®stos
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Deberes administrativos: Tales compef§ot ebnber at

En el inciso a) del Art2culo 61 del C-digo de
Tambi ®n se relaciona, el Art2cul o 87 que reg
informaci -n acerca del cdie-sre,mpsifoell atbroalmd| ayd ore
Art2cul o 137 del mi smo cuerpo | egal obliga al

Otro aspecto aebenssdaeiékrciepndmmiseagsued encontr amo

maci -n y caephaseanbtcrcoaddoe dl as obl,i gtaaclieosn ecsomoat r i
Ut La responsabilidad n¥mersi umnembkesasr ged, prao oe sd
de | as enumeradas en el tema de | as obliga

0 Pago de Bonli fparaait-rnalmajuaador es del Bstcd or p

pago es una de |l as obligaciones de | os pat

ci-n adicional gue se |l es da -@a2.1 o0os trabaja
E I obfjendament al de este bono es establecer wu
compl ementar a su satisfacci-n | as necesidade
un salario adicional al regul ar mimmeurna nyiusinmoc en
del mes de jUAint? del a a®2a) Dgwsted ocdRdi ci -n obl
patrono a realizar el pago, y en caso de no e
como | a i mposici - n dlensupneac cmu-lnt aGepnoerr aplardee Tdrea b

0 Pago de Aguianalodhd:fi caci - -n cread8la oom enledf i

cumplir con | o estipulado en | a Constituci
de este cumpljiursteéem ausofti al deseobre el qgue
|l abor al se fundament a.
Este bono representa el pago de wun salario or
dos pagos, sin embargo, este bones ddkd ediseire mpha
su complemento en | a segunda quincena del me s

pagos (Artz2c-daBd. 2 Decreto 76
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La forma adecuada de provisionar este bono €

provisi-n ae®l gntedr iionrcubmpl i mi ento de pago de

Ministerio de Trabajo en | a misma for ma.

0 Pago de bonificaci-n incent iCwom sp asrtbeo berna buanja
ficaci-n que mensual ment ¢ sgareanicd aury el o moo Iy

salari o que percibe.

Creado por medBO; debndetrdtiom d& esti mul ar vy

eficiencia de | os colaboradores. Sin embargo,
gue f omemnctaacil-an apel un bono como incentivo para
el cual puede ser adicional a otros bonos y
col aboradores -89r.t. 2 Decreto 78
A |l a vez que f omermtsa clod afproog dWotriewsi, dasdk cestlabl e
como bonificaci-n el cual tiene umenwsadaolr demd
parte delopagol aboradores; sin embargo, |l a de
de comprobar el cumpl i miento del mi s mo .
T Por su origen: Por su origen | as obligacio
0 Obligaciones |l egales: Son | as obligaciones
Art2culo 22 del C-digo de Trabajo, que en e
por | o menos, |l as garant2as vyl adeCcercshtoist ugcuie-
C-digo de Trabajo, sus reglamentos y | as d
Partiendo del tema expuesto en el apartado ar
para | a contrataci - -n,resn estel camasoi eispieac?2de cM:
vari ables referentes a |l as obligaciones patro
necesari o complementar que no son | as %nicas
gue elaggqurene desde el momert badeobdi gact &tz
emanan del C-digo de Trabajo est8n |l as vacacic
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152 que regula wlataesadngaoepite dyregphuesgtraedcolroa ,| ag u
en 84 dzas efectivos de descanso retribuido.

|l as |Ilicencias con goce de sueldo a |l os trabaj

Estos cuerpos | egales relaciongadacs ooes e@ehtden

gue, seg¥%n el Art2culo 22 del C-digo de Traba,

de trabajo se toman como incluidos.
T Obligaciones i mperativas: |l mpuestas por el
son dezmataodabvedual , colectiva o social, e

0 Contrato d&Edarttrzachuadjoo:18 del C-digo de Trabaj

gue es el Vv2Znwrul i exc omedniamte el que una pe
a otra susseralves,)j obBajpe | a dependencia con
esta Yl tima, a cambio de unaPremrbshutiegmal
i mpl hcapneordancia con | a doctrina, que de
esenci@d esomter dat os individuales de trabajo
del servicio y remuneraci - n.

De i gual croannterraat,o eedle f br mhajescrit a, es un req

cumpl i miento a | o est abelecG-ddoi geon d eo sT raarbta?jcou,| o)

puede ser verbal, un contrato de trabajo verhb

art2zculo 27 del C-digo de Trabajo.

it Pago de cuotas al I nstitutoL&ualhleimpddciecm d
|l as cuotas del I nstituto Guatemalteco de S
moment o que el patrono tiene tresermroil miboirar
con el cumpl i miento del pagescohepobtaramnrt@ ot as
dicha instituci - n.
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Sin embar
de |l as ob
cC-nyuge,

judicial e

el pago de | as cuotas sirve para s

gue hare @amntar iolpuiado al @i <whfoi ¢ i®gM tme n

tuaci -n especial <calificada.

taci-n de contrato de tTroada jcm na mrtad oe |
rr remitido al Mi ni steri aede 5Trda&baas] od ¢
en que el contrato se ha realizado (
ante tomar en cuenta que | a falta de
te el criterio esfoframalliiztaadro ad el onsa neem
de trabajo con aceptarl os. Sin emba
idad judicial,, sin el sell o respect
mo vdd isdeor, tyomand c ass0?, se estarza det

ari os m2ni mos.

taci-n de informe pat rkbstad iamftcer ned s
tar en | os primeros dos mesecsul be 6clad
I a) del C-digo de Trabaj o, en ®I t
ados en sus col aboradores, as?2 como
0.

zaci-n de | i ceCocnisa sd eacncard od ajonee ndce as acloani
o0 rpeeprrmeissentcuen a | &yl ows ed oleanpd reaadmrr ¢
se y tomar como valido el tiempo aus
ce de salario pseg®n csensidddase Qoonve.l

go, |l a |l ey establece en especi al det
|l i gaciones de | os patronos en Guatenm
padcest oadén jomgpcipay, naci miento de U
S . (Art2culo 61 Iliteral 1T del c-digo
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T Asuetos, feriadoEyt ad¢ ad?2 ale desdasscsadanso sig

oportuni dad par a raeuchuepnetraarc i s-un tyi ernepcor edaec i - n,
han ido modificando esta idea, y han conl |
obtenci-n de mejores resultados en ventas

Son considerados d2as bdecasost @n¥%hiacdmgnt ¢ all @
en el artzculo 127 del C-digo de trabajo y of
como el d2?a de | a madre, el d2a de |l a secreta

1T Horas ewtpaga edSevma8o yalr epsapgoon ddee una hora o

bajo en un 50 %.

As?2 mi smo dicha situaci-n gQque se presenta es
solicitar forzosamente el cumplimientaide hor
de Trabajo, hay cuestiones que no son consi der
se realiza fuera de |l a jornada regular de trat

tiempo de trabajo que deenltio- yh anboe rhiczuomp loi dboi eenn

cometidos en | a jornada regul ar deba empl ear

4. 4 Creaci-n e implementaci-n de Pol 2tica PY%
mayores de treintariadode TProabajl o My nPrsevisi - n
Los derechos de |l as mujeres trabajadoras son
sal ud, educaci - n, dignidad y desarroll o, as?
l a mujer miuxma yeél mprsond. Los derechos se pr
seg¥%n se trate de una relaci-n de trabajo ent:
gobierno. Los derechos de |l as mujerenstitzadbaj a

por | a norma constitucional y normas ordinar.

La Ley reconoce y garantiza por igual, para h
tambi ®&n deben cumplir con obligaciones sin qu

cilvii raza, creencia religiosa o condici-n soci

54



Con | a disposici-n de | a igualdad jur2dica s

di scriminaci-n o segregaci-n por motivo del s
Ser i guales no eg®nseerro isdo®n td ocso sc. o nSceexpot oys di st i
di ferencias biol-gicas entre mujer y hombr e,
en todo el mundo. La principal di ferencia en
amamam Yy <cr2an a sus hijos. El g®nero se r1ef
hombres, | as cuales dependen del l ugar y de |
costumbres de cada |l ugar, |l asltgadncdenésosdedu
ideol og?2as. Varzan con el paso del tiempo y t.
El principio de paridad de g®nero tiene com
oportunidades entre hombres y mujeres. Una s
condiciones de | ibertad y dignidad.

En ese sentido, d adeaedernescahase no iimgplailodaa | a cr

grupo determinado de personas, | os cuales no
gue se estipulan en algunos <casos, por ej emp
maetr ni dad como proceso biol-gico y su funci - -n
cuidados con motivo de | a maternidad no son
reproducci-n del ser humano.

La igualdad en el t rbaeb agjnot en dieg &l dcaodnol d bao rparl §
condiciones de trabajo, para todos | os trabaj
i mportar el sexo, el estado civil, su origen
Il a r gluiegiprmfesen o su ideolog?2a pol2tica. L a
en que ®stas gocen de | os mismos derechos que
madres, no sea motivo de di fecienrcioc en glusnsa ocemc
para ingresatr a un trabajo, para capacitarse
i ntegrar comisiones mixtas, sindicalizarse y
a | a cual pertenezca.
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¢ondiciones de trabajo estipulan difer

religi-n, edad o preferencia pol2tica
O se produce una desi gpwd deadexeml ieda rtsres

ades: igualdad de oportunidades, igual

enci -n sobre Eliminaci-n de todas | as

d de oportuni dard eesn qcuu eerrtea dseecxi o, qeudea d ,s i
esponsabilidades familiares, l as mujer
una vacante, ser ascendida o promovi da
bede cualquiera de | os servicios del

ada o tener formaci -n profesional; par
sindicalizarse y ocupardasegtoadanuhas
iones | aborales y de seguridad social;
rder2as infantil es, por ejemplo, ya ej
arones, daouwdersdd osormelras hlosy e, |l os con

aciones | aboral es.

amente a das gdwasnalsaa dainstcerriinoirnacsie- n | ab«
ne como toda aquella defbaeecaauaognanpge
o por rFauzn-dnacdePr®ac cRaelraglc hos Humanos 20:
ra a | a edad como el AFactor que m8s
0 La discriminaeideafilmdocamo ptooda aaq uni

mente negativa que se hace a una perso

ado | abor al actual ha otorgado un pape
filexmad®@spwaestndegd@astisus organi zaci ong
aci-n del per sonal madur o, es un fen-
: para este caso, se han registrado mY

mo SuUuU mM8Xxi ma barrera | abor al
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La constituci-n Pol2tica de | a Rep¥blica de (
derecho inherente a |l a persona y califica a | o

gue fundamentaan -lna dledg trabajo y | a actividad

De igual manera | a Ley Org8nic@a7,deénOelganar s iy

establece |l as atribuciones que correspandea a
| e encdéliheancdear cumpl ir el r®gimen jur2dico rel
profesional yl[éll@a. previsi-n soci al

Seg¥%n I[Zapigyal dad se considera uno de | os sei

internacional edloedelkeé Begaose&XXad: nfinguna per sc
posibilidad de Dbeneficiarse del de earhros! |y .

oportunidades ded BoimBraepDygd deel aZeagpidl a | a prom

de |l a igualdad entre |l os sexo0s y |l a autonom?a
pobreza, el hambr e y | aserednafdeerrnoe ddaedseasr ryo | dl eo esso
La Constituci-n Pol2tica de | a Rep¥blica, esteze
en dignidad y derechos, el hombre y | a mujer,
oportuni dadebi Jades,poaasabse sentido | a Ley de¢
Muj er, di spone que el Estado a trav®s de sus
gue desarrollen contenidos y mecani smos m2ninm
int egr al

De esta cuent a, |l a Secretarz?a de | a Presiden
promoci-n y desarroll o integral de | as muj ere

af os -22002038. Pol 2tica que atli,e nper ocnoonvoe ro bejle tdievsoa rprr

muj eres en todas | as esferas de | a vida econ-

De igual maner a, el Mi ni sterio de Trabajo y pr
del 2008, |sae Pioneédrnmgar eNaci onal de Promoei -n y
PNPD4yM e | Pl an de EquiPEaOdi dma Opwe tue i defdiersi - vy
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cri

terios fundamentales de su esp?2ritu y car 8§

a Visi-n estar ®N®PI May el PEO, se concibieron

b)

d)

de Estado con visi-n de futuro y de | argo
di stintos gobiernos, debido a que incluyen
gue snopoesi ble ejecutar dentro de una sol a &
con medidas estrat®gicas capaces de transf
hacia | as mujeres.

Equi dad ®tnica yLanuRNRZIuUMtwrell pRIEB@el s@r 0 nicq

de equidad entre | as mujeres, Qque se expre
participaci-n de | as mujeres de | os distin
PEO, y por el otro, en demamdagr ygciprmopde s:

contenidos tantol aebholabesj esomooanmsuse pro
Fundament aci - nL a nP NPDIsM nys oesl: PEO, son prod
entre |l a institucional i daadd ad epolra SHIH REM,e nD E
NAPREVI, FNM y de ®stas con |l as instituci ol
En su el aboraci-n participaron | as institu

cial) y las CoordinacideeMuyeRedesetle §8@bga

| ocal

Il ntegrabai BRBDI M y el PEO, se disefaron com
pol 2tica integral, gue se desagrega en pol
pol 2ticas de |l osedisetantas @i hnstetuospnes
pl ementaci - n.

Simultabhai @MEDI M y el PEO, se han planific
neamente por | os distintos ministerios, Se:f
como elpar® oldmgr ar efectos de corto, medi al
integr al y |la promoci-n de | as mujeres gua

Con mecani smos de molLnai tiompeloe nye netvaacli uanc id-en :|

PEO, debe ser verifiaapar manoen tt @omeratda, yc cem
Ley de Dignificaci-n y Promoci -n Integral (
50), por tanto, son de observancia gener al
de |'a Mujer debaemé&ntee adwanceedel- daumpl i mi er
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de | a PNPDIM y | os efectos de | a misma en |

|l os mecani smos de verificaci - -n, monitoreo

4.5 I mplemenolattii oade¥%whblai Pa de Acceso al Emp |

treinta afos, por | a delegaci- -n departament al
Al respecto AefimimaciZppo$ dhade rmotgd o viea cnidid talmdoo ¢
de I'a mujer mayw@nlOeapre®mi nam§deadme naeiisInami en
de |l a vida | aboral, existe una necesidad de i
en | a sociedad moderna in®m ¢aedecpresons t humanae
di scriminaci-n por motivos de sexo.

La Asambl ea General de | as Naciones Unidas, me

de 1972, dekll aaf o einntleOr7rba dii pnapodieeheéqmlp s/ rossi:g

1) Promover | a igualdad entre el hombre y | a
2) Asegurar | a completa integraci-n de | a muj ¢
el desarroll o econ-mico, social, cultlural tan
3) Reconocer | a importancia de | a creciente ¢
relaciones de cooperaci-n entre | os estados vy
esigiual dad, déParedkbo, 245, . 1R

No obstante, todos | os esfuerzos realizados a
suprimir |l os obst8culos que | imitan | a vida I
gue diferencian a | o0os &Gaoa sTSexomu, eselsr enatyod @ sc

En Guatemala y especial mente en Mazatenango,

participaci-n de |l a mujer en |l os procesos d
oportuni dades, neis |saupperronoorceis- nd eantmriovedle su emp
Se puede observar que | as mujeres | aboran en
calificaci-n o preparaci - n, orientando sus ac

tradicional meamgs.e como femenin
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El continuar con estas estructuras sociales r
i mpi de el aprovechamiento de una fuerza de t
pobl aci-n econ-micamente activa, como es el s
Lanujer no tiene | as mismas oportunidades, ni

de sectores p¥blicos y privados, a pesar de
acceso.

La poca participaci -n dmita, ma¢gedeka al ddesins
como el n¥mero de hijos, | a ausencia de oport.:é
con el empleo de |l a mujer, l a discriminaci-n
capacitaci yn aprnoifveeslieoshnadcupaci onales con r emu
profesional i nadecuada, | a edad y el estado c
Otra aristaqaeecmrsiadeqgwma tesdos | os campos de
superaci-n intel ecutjuearl, SRosnt aa cccoenstii bnl¥eas ed ilga em d
tradicional mente como femeninas, y que implic
desprende de otro obst8culo como | o es el enf
la redlai omal de superioridad masculina frent
situaci-n intelectual inferior.

Siendo el tema central de este trabajo, | a di:
es Iimportante asalhictatulddes Hechos pyaktaonos vy

posibilidad de que |l a participaci-n de | a muj
En general, | as objeciones a |l a participaci - -n

Such®qgtueepz se basan en prejotcobesyhsomibmau rest aon c

menci onadas por personas a quienes correspond

f emeni no.
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P a

s tres principales razondsnpopop Hab §mbita I
Di scriminaci n salari al

La edad;

Desigual dad en el desenvolvimiento f2sico
actividad de | a mujer en |l a vida econ- mi C:
azo, que draafosmaydoguwertiroaj o consi go un mejor
oductivas de un gran sector vydpeorl al os otca netdoa,d ,
vel de vida de |l a comunidad.

cabe | a menor duda mpuleeasdal aumpenpadren - mo de
nte disfrutar8 de wuna mejor situaci n econ
uili brada; ya que en nuestra sociedad muer
ceso de trabaj oceny tmrnd oc ugpuaec iloanse smuj er es han
ntra | a falta de oportunidades para trabaja
s efectos psicosociales del aumento de | a g
2s, no son menos impodeanipe matetanal i mpbi e
mbi o.
redes expone:

Las mujeres funcionan como fuerza | aboral secundari a
|l os costos de producci n, elsabtuidrotdahseted @tdepaad d uk e
significado un incremento del trabajo dom®stico a tI
Est8&8 sobrecarga de obligaciones | aboral epaygi dami®shi ¢
y |l a posibilidad de participaci- -n pol2tica vy el acce
qgue se reflejan en su calific@201b, ap!alfaivhra des ser
ese sentido se deduce que | a Delegaci n der
Trabajo y Previsi n Social, debe establ ece
cesarias paraoddaghoséescadel | anser cado | abort
nsecuentemente identificar | as necesidades
ra |l a i nserci n | abor al de | as personas dem
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f Indagar comolndgs agammritesasi tienen preferenc

puestos y |l as razones que aducen para ello

1T Adoptarse todas | as medidas apropiadas a fi
ticas patronal es exi gtiemtheas i guwe | adbogtailt wya

mayor de 30 afos.

T Adoptarse todas | as medidas apropiadas par
privada, de tal manera que se orienten | as
|l os prejabiodiies -yn lde | as pr8cticas consuetu
est®n basadas en |l a idea de |l a inferiorida

T I'dentificar | as empresas contratantes que
|l a i gual dade serdadoboinfantil, flexibilida
vida familiar y |l aboral o contrataci-n de

T Realizar anual mente un estudio del mer cado
gue hay en el muni ci pi o, qu® empresas Yy (gqug@

nuevos empleos en pr-xi mos meses.

T Proporcionar a | as personas demandantes de

de b¥Wsqueda de empleov,i cd,abaobrcarcd ajne ddee huon aa ¢

asesor?2a e informaci-n sobre cursos de for
autoempl eo, teniendo en cuenta |l as condici
jeres y hombr egiemtalcipmodeadwordcad
Son diversos | os obsts8cul os, guer gxissiine reemb ap a
es obligaci-n del Estado en orientar | a econo
naturales y el mpatanicmadl emaeamtaaro | a riqueza Yy
|l a equitativa distribuci-n de | os ingresos en
compl ementado con | a iniciativa y Isaadaocst.i vi da
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E I desarroll o soci al |l e corresponde, por mand

regul ar el desarroll o socioecon- mico del paz2s
sociedad, se asegure eanainaa doaomamiicnat,egeladart
satisfactores sociales y | a justicia soci al

En este sentido hay que tener en cuenta que e

de Trabajo y Previsi -nmBperatrhbhbagcadbraiene p

La Dependencia de BMuj Est ddabadeadaumnmgleimail en teo

funcionlksgigalea taess-ingnmaaca -lna Direcci -n Gener al d
de | a Secci- -n deyldetMajmrnd8radmg ad emtéwn @il - pre
de divulgaci-n de | os derechos y obligaciones
|l a necesidad de que | as involucradas en | as
adecuado de sus derethes Vasbmhi gmasoeras u aGemdba

respeto, que necesariamente ha de favorecer a

En el port al de internet delseMimeifmiVendeeld - de Tr
nide esta dependencia de | a ndMujeerdi Hrasb gjoad carsa

Materi antaebotal aedenuncias que Isaeb@rrelseémdranr g

|l a edad, gener o, acoso sexual, glu ey slud rw?na | ches
conciliatoria se ha agotado en | a olcnesspoe clLcaib-onr :
Laasesorza se encamina en orientar a |l a Mujer
con un papel de Querell ante adhesiva pem®ssi n
gue | a persona af ectaamp asfod anscé ntteo sqnuoe ostir as ef ul ne
capacidmdouaemrst o a | as denuncias que se pueden
baj o.

Esta depsd@&erct amente vincul ada ceoduodgil c Md aiesn

|l a cded@Guwat emal a, departamento de Guatemal a, s
dencia por alguna persona que no sea de | a ci
ser2za trasladada a |l a Inspecci nleGasre halyadeoTr
el hecho.
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CAPETWO
LA EDAD COMO LI MI TANTE PARA LAS MUJERES EN EL
EN EL MUNI CI PI O DE MAZATENANGO, DEPARTAMENTO

Ang8lisis de Resultados
La investigaci-n gque se presenta, utilizando
di stintas zonas del mu ni c icpuiad odpa 4 Maa znai t senmaa nsgeo , a

muj eres en edades producti vsatsa glues cinmpa gos.e nt

consideraci-n que |l os horarios fueron diverso
sociales, socio culturales, educativos ,entre
el numer o det d ad emu eessttruad iodbjceor responde a 380 n
Es prudente hablar gue durante el proceso de
di ferentes casos como solteras sin hijos, ma
guardando | a confidencialidad de su identidad

gue se trata de hacer m8s expl?2cito y descript
a |la comunidad Mazateca.

Acont i nluax iretsa |lcdaaddaosuna de | as preguntas que

de investigaci - n. Cabt, fesatbateguadaaepr egon

l ugar a contestar | a pregunta No. 2 yndader fluaese
pregunta No. 3, de |l a misma manera | a pregunt
a contestar | a pregunta No. 10.
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A continuaci &angmsememresemaaque se plantaeasil a i

actual meedster d apombl aci onal cuenta o no con tr al

Figura No. 1: Brcentaje de personas con y sin empiigaboraciérfuentepropia (2020

El resultado de la gréfica No.1 es un ejemplo del desempleo que prevalece en el sector femenino
del municipio de Mazatenango, un 58% de la muestra no tienen un empleo, mientras que el 42%
respondieron que Sl tienen un empleo. Es evidente que la ofenal lkebescasa para este sector

de la sociedad, teniendo un resultado bastante alto en el rango de 20 a 24 afios las mujeres estan
desempleadas, este dato también es un indicador donde las oportunidades laborales se enfocan a
guienes poseen experiencia egrtzs areas y las mujeres jovenes tienen tropiezos para iniciar una

carrerasabiendo queu edad productiva es corta.

En ese mismo hilo conductor de preguntas, se plantea la interrogante relacionada al tipo de empleo
gue posee, lo cual abarca tantasapersonas que actualmente cuentan con un trabajo, como aque-
llas que refirieron no tener, pues como se demuestra, algunos entrevistados catalogan el trabajo

informal como otra fuente de trabajue, en ocasiones, se alterna con el trabajo formal.
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m Formal
m Informal

Figur aPdNrocemt aje de personas con trabajo for me
(2020)

ElI trabajo siempre tiene sus condiciones para
|l a Grafse@asd&ova que unr aéb3a% op ofsceremaluyn mi entr as
desempefan de manera informal, esta Yl tima
dom®sticas (comedorceesyv,i chegBasnase, chamasa, o cCeé¢
particul ares, corbergainsztarso,d ev ecnrt@dsi tpoosr sciant 81 og o,
poseen una <contrataci-n directa con un empl_
vul nerando sus derecéhmbbarc@on®ms d amd aq e oglast r a b
ven vd odeardochos | aborales, pero cumplen con | &

horario, jefe inmediato, herramientas e instr
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En |l a siguiente figura se observa el polrcent a

en relaci-n a su bY¥Wsqueda personal o no, de e

mS|

55% mNO

Figur aPdwrocem3t aj e de per skdnaabso fgaueen theu spcraonp itar.a b a(j

E I resultado arrojado en esta interrogtdt e es
de |l a muestra si est8 buscando otra alternat.i
muchas de | as mujeres encuestadas argumentaror
|l a demanda | abor al es ge@nabdsescy thechas f@mnheaes
ell o que sobresale el confor mi smo.
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De igual manera se | es cuestiona si poseen o0

l o que respondi eron:

m S|
mNO

FiguraPdNrocemt aje deEhaebotaemtproppbpsa. (2020)

Al gunas de |l as formas de sobrevivencia es ten
negoci o propio, mientras que un @ad%ndulesai suthnen |
al sustento familiar, estoe vyemtdse daer gotme d aij,
barrio, ventas de productos de primera necesi
Derivado de |l a figura anterior se cuestiona el
oscilan | os ingresos de | osessescgeséentes, parte
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mQ 0a Q500

m Q501 a 1,000

® Q1,001 a Q 1,500
Q 1,501 a Q 2,000

® Q2,501 a Q 3,000

m mas de Q 3,000

Figura No. 5Ingresos de los entrevistad&aboraciorfuente propia.(2020)

La dificil situacion que viven las mujeres trabajadoras tiene otro factor al cual hay que poner im-
portancia y son lomgresos, hemos visto que estos pueden ser por un trabajo formal, por un oficio

o actividad informal y por un negocio propio. El resultado arroja que un 24% reciben ingresos
entre 0 a 500 quetzales un 17% de 501 a 1,000 quetzales, otro 20% de 1,00lqaetZa0es,

una parte que corresponde al 16% de 1.501 a 2,000 quetzale%p uie2,501 a 3,000 quetzales

y solo un 10% superan mas de Q3, 000. Es preocupante percibir que no se cumple con la legisla-
cion laboral otorgando el salario minimeste grupale mujeres trabajadorassdecir que solo

un 23 % alcanza un ingreso mensual apegado a la norma juridica y el resto solo se conforman con

tener un ingreso que sea paliativo a las necesidades del hogar.

Tambi ®n se consider - opbarttoBeoscuestiomarsa e
anterior es suficiente para cubrir | as necesi
dentro del hogar.
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m S|
mNO

Fi gurCond cadi econ:- niklcabsfadaentimlpropia. (2020)

E I resultado de | a gr8fica No. 6 muestra a un
no alcanzan para cubrir sus necesidades b8si
haciendo un an8lisis comparatlia® mojned as gtrr8db
realizan un esfuerzo para Il evar un paliativo
el sostenimiento de su hogar sin embargo solo
gue ©perciben i ngorle ssn alras bgualeeNR2§d sati sfe
percibida, es i mportante resaltar que desde e

se debe a que no se cumple con | a |l egislaci-n
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Como agregadoi ahami ento anterior, se consi de

pobl acional tambi®n influye en | a b¥squeda vy
de | a presente investigaci -n present:- |l o0os sig
m Casada
m Soltera
Figur7a: Neos.t ado civi | . El aboraci-n fuente propi
ElI cuestionamiento del estado civil de |l os su
determinar | a i ntegraci-n del n¥%cl eo familiar.
esd&@t o nos da un par8metro que |l as mujeres bu
procreaci-n de hijos, es por ell o que demand:

necesi dades b8sicas que ti enennocgeure gcuueb reinr anhegnus

|l e son negadas | as oportunidades | aborales po
Un aspecto a medir de especi al i mportanci a e
se plantea en el Ssiguient edei rdtegrerrang anratres,e [BU € S
' i mitante para | as mujeres en el acceso al tr
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506 0 o

m15a19
m20a?24
m25a29
m30a34
m35a39
m 40 a 45
m46 a50

51 a55

56 a 60

Figur aPNoce8taje de Edad Hleahb af aneiretse rar opoibad a c(

Dentro del grupo sujeto de estudio se encuent
educativos y zonas urbanas de$se mpmeme&ipa ma rd eq uN
hay una muestra de diferente@ 2dadesfod% wra 1
16% de 25 a 29 afos, un 13% de 30 a 34 afos,
40 a 45 afYos, un 5% de 46 a 50 afos, otro 3% !
y una muestra si@gnimBiscati & @adqomujgered uecr on t

estudi o.
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Las mujeres objeto del presente estudio, en s
familiares, no obstante, | a interrogantesque
decir, si tienen o no hijos que deban ali ment
resul tados:

SI mNO

Figur aPNocefitaje de mublealesf aeomtomi @2O20hi j os.

E I resultado de | a gr8fica No. 9 muestra que
datao | a respuesta del porque | a demanda alt a

debido a que tienen que alr etenntdaart oy ibnrtienrdeasra nu

con esta i ntdeer recsgtaent7ed %@ sdequreuj eres con hijos n
o0 son dependientes de ell as, pues en algunos
con el padrea, abBbasl|l o m&tosru otro familiar, e !
humano que | as personas no pueden quedarse a
de una fuente de ingresos 0 un trabajo;nsguwe .pu
De igual maner a, € S no paolrgtuunnoos nteanscoi SO ndir j, e rgoure
obst 8cul o para poder ir a trabajar diariament
alimentaci-n, es por elladeguedom®ksoi sasdddican
salir a buscar otro ingreso m8s que no sea el
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Otro aspecto de especi al relevancia se refier

|l o cual se plantea | a siguiente figura.

m URBANA

m RURAL

Figur a :MNor.c et aj e del 8rea de r eEliabeonfca @in tdee |
pr opi §82020)

Los alcances del estudinewi maget?ganal v8rea aeh
Mazatenango, teniendounom® % s wvlethadcwn edn 8§88 &%
menci onar que | as mujeres como estad?2stica de:
su fuerza |l aboral no es tomada en cuenta debi
consi demagaopti@am sino sumadas al trabajo de c
corte de ma?2z, caf ®, banano, pl 8t ano, frijol
ayudar a completar el jornal de trabajo fami/l
De igual manetr e&,yvane eclesd udle @aat ajee en el qgue |
refiere su grado de escolaridad, para | o cual
el grado de escoladiad que posee |l a encuestad
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H Primaria

m Basico

37% Diversificado
Universitaria

Figura No. 11 Grado de escolaridaBlaboraciorfuente propia. (2020)

El grado de escolaridad para la obtencion de un trabajo en el sector femenino es basico e impor-
tante,asi seratas oportunidades que las candidatas tendran al solicitar un emplet alcab-

zaronel nivel primario, otro 26% lograron un grado Basico, un 37% obtuvieron un titulo de nivel
diversificado y solo un 16% asiste a la universidad y posiblemente haya obtenido un grado acadé-
mico superior. Esta realidambs muestra que el grado académico & finujeres productivas del
municipio de Mazatenango, centra su esfuerzo en obtener un titulo deediel corla finalidad

de poder alcanzar una oportunidad laboral para llevar dinero a sus hogares.
El conocimiento de las leyes laborales qugaran a las trabajadoras féminas también se consi-

dera relevante indicarlo, es asi que la figura nimero doce indica el porcentaje en el que la muestra

poblacional refiere conocer o desconocer las leyes que les amparan como trabajadoras.
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Figura numero 12Porcentaje de mujeres encuestadas que refieren conocer las leyes laborales

gue les amparaiklaboraciérfuente popia. (2020)

La legislacion laboral es un tema muy desconocido para este grupo de personas entrevistadas, el
79% dijo no conoer las leyes que amparan a los trabajadores, mientras un 21% si conoce de las
leyes que lo ampara como trabajador. Es importante resaltar que el grado de educacion obtenido
no les garantiza que sepan cudles son sus derechos y obligaciones como trappjadorgue

el conocimiento en el marco juridico especificamente laboral es necesario divulgarlo para que los

trabajadores se apeguen a la norma y puedan desarrollarse de manera correcta en sus trabajos.
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En ese sentido, cuestionar el conocimiento ddénmeficios que goza la trabajadora es oportuno.
Asi pues, la figura nimero trece refiere el porcentaje de mujeres que manifiesta conocer los bene-

ficios que gozan como trabajadoras.

Fi gur a:PMoor.celn3t aj e de mujeres qsedeolhoseclalsede

El abofaente propia. (2020)

E I resultado de | a gr8fica No. 13 es ingual g
conocer | os beneficios como trabajadoras y un
comoemesp, cabe resaltar que el desconoci mi ent
' imitan a recibir una remuneraci-n en | a qui nc

beneficios gue como muj erjeos ecnu ednettaenr mai nlaad ah

persona particul ar.
Un dato interesante a cuestionar es |, a ghoemat i

en relaci-n a |l a oportunidad de un cempdrol ab

escol aridad.
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m Edad
m Escolaridad

m Sexo

Ninguno

Figura No. 14 Porcentaje de discriminacion de las mujeres ante la oferta lablatabracion

fuente popia. (2020)

Las causas por las cuales le han negado un empleo son las siguientes: la edad con un 42%, el grado
de escolaridad un 19%, el sexo con 30% y solo el 9% no ha sufrido obstaculos por ninguna de las
anteriores para poder conseguir un empleo. Con este resséfadafirma que las mujeres son
vulneradas y excluidas de las oportunidades laborales por su edad, para muchas empresas es nece-
sario mujeres jovenes, sin compromisos familiares y con total autonomia para decidir, es una pe-
quefa porcién la privilegiada guogra pasar el filtro de la preparacion académica, estado civil,
maternidad yedad para poder colocarse en puestos claves, gerenciales o de toma de decisiones.
Habr& que trabajar en la concientizacion y sensibilizacién de acalas disparidadede genero

y que las mujeres sean protagonistas de la historia de un pais.
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Ahora bien, aunado a lo anterior, se debe cuestionar también si las mujeres consideran que los

hombres tienen mas oportunidades laborales que las mujeres, a lo cual la praxisnditdica i

Figura No. 15Porcentaje de mayores oportunidades laborales de hombres frente a flgeres.

boracionfuente popia (2020)

El estereotipo de hombre versus mujer es una situacion que genera controvessiaasjo el

78% de las mujes encuestadas afirman que los hombres tienen mas oportunidades laborales que
lasmujeres, solain 22% creen que No. Al parecer el hombre recibe un mejor puesto, mejor salario,
diversidad de puestos laborales lo que hace a la mujer con menos particépdeiéida laboral

y productiva que va desde lo local hacia lo macro.
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Laigualdaden el trabajo consiste en no dejar influenciar un criterio, sobre todo cuando se trata de
contrataciones laborales, por una diferencia relacionada al sexqdestea, toda vez que el
requisito fundamental paraigualdaden el trabajo es lgualdadde oportunidades y de traton
esesentido, se plantea el siente cuestionamiento a lo cual, la muestra poblacional escuestada,

responde asi:

m Sl
mNO
Fuent e: El aboraci-n Propia
Figura No. 1muj eéroexsequeajcormsei deran realizar ac

Afde hofmberts® a una. dElmalnodraa dia-bmrfadent e propi a.

La diversidad de actiundadaeg: - anpalacgmposkabo
puestos, sin embargo con el pasar del tiempo |
di versos trabajos donde solo el hombre hab?2a s
puedemarebhs mismas tareas igual gue | os hom
pueden realizar dichas tareas. Es i mportante

exceso de fuerza bruta para podee pyuedenhaobyge:
muj eres tomando el volante donde sol o se hab?
|l abor o poniendo orden en el tr8nsito o | as ce
a |las familias guatemaltecas.
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Grafit@a No.

17. Realiza tareas del hogar

despues del trabajo

5%

m SIEMPRE

mAVECES

= NUNCA

trabajo

t areas
sefYoritas

hogar

Fuente: EIlaboraci -n Propi

casa es una tarea cotidiana par
consul tadas realizan tareas del
del hogar yYom@sbWwcasnc&sseinoculunp
0 madr eesd uccea cdi@unp dsnead @ olr a £ ots & U end

significa que el esfuerzo f2sicao

i nclusi ve.

Ssemana
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S2ntesis Gener al

La edad como | imitante para |l as mujeres en el
departamento de Suchitep®quez, es el tema que
pl asma&ndmanera te-rica y conceptual |l o que es
exhaustiva | abor de campo, se pueden compart:.

muj eres pasada gqueadc¢ti widdhald dde plesamuj er en | ;
contexto departamental y nacional ha sido wu
de acabar con el desmband :ea braobpechg®der ba di

notori a.

El desempl eo prevalece a pesar que | as pol 2tic
gr8fica No.1 muestra |l a cantidad de mujeres e
Pobl aci -n EcoPEN oarl mdactoi Vagmadascgqusee dainr u
dice que un 67% pertenecen al sector for mal q
reconocerse como empleadas o trabajadores, el
|l o que hace gekesypylonadaengmanenaci -n diaria, s
por ell o que | a demanda | aboral cada vez es m:

optan por conformarse con | o que hay.

Una pequefYa parte de |l a muestra objeto de est
negocio propio | a grs8fica No. 4 se puede obs
ingreso al sustento famil i ars,deesvteanst asso nd ed ec ocnair
de barrio, ventas de ptloas citrogy @sio q @ anepréan ni et cet
a aquellas que cuentan con un trabajo for mal
otros beneficioataciobrdeGbanbaldépnaguinal do y
reduci do puées readdtoo ecsbteilen2e3n remuneraci ones d

|l egislaci-n | abor al

Se puede afirmar que | 0os i ngr esnotse so bptaerna douwsb rf

necesi dadesapmiaaanddae sou /t,eggonedot wiqgud tersata de
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compromesbobsdidéerancia de | as mujeres casadas,

gue entre ambos sea sustentabl e.

Cono | o mencionelcofmamnbedieo it iledsahdugds ¢or aaoa3Fdestpm n

muj eres | a maryloartea adeels Soenprendi das de entre
i nformaci -n clasificada vy de dniwerss ays ffaremda
acad®mi ca, en algunos casos con hijos dependi
productiva que | os hace independientes% Un da

al canelarminv e | primarigyadbor 8826®wol ognaBdfM obt

ni vel diversificado y solo un 16% asiste a | a
acad®mi co superior. Lo anterior nos da | a pau
acad®mieageg 8@ total desconoci miento de | a | eg
a obtener | os derechos y beneficios que | a | e
del Trabajo), se enumeran | oSuPritmsi piguse, hlax e
investigaci -n | a parte medobap#?itlub sV nmisstneor isoe df
y Previsi-n Social para citar en su orden.

La grafica No. 14 indica que | a Edadlues uno
oportumabdaal, a pesar de ell o en ahgpuodeest oasoa

-

abajo exigen personas diestras para dicho p
n alcanzado dicha dedd rewma piampo rrteaard d iza.r Rt
asiones es ins-lito pues | a sociedad requi e
faturas, Delega&ciren&s jsz@ilr2eacsc,i damecd,uso en | a
n se¢failnaedxapserd a s al gunas gue han sido post

nicipales o diputaciones. Repésbiomemesesoald

T 3 W &« o T ~
c € o o 0o o

ede |l egislar a favor de este grupo vulnerab

Otros factoréa dmdarmaci denla@as muj eres son: L a
nunca porgue | a mayor parte de | as mujeres de
al cuidado de sus hijos e hijas. Suelen ser |

cuidar a sus nifos o0 a personas ancianas o0 el

8 4
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tudi os como | as ciencias sociales y jur2zdic

arquitectura | a presencia de | a mujer es es
el imundeciMazatenango, se considera a | a muj
concepto machista que predomina en | a soci
n wn dEdt al de | a pobl aci -n mazat edaaes Co
nvencional mente consideradas econ- micas se
s esfuerzos por medir | a contribuci-n del t
n modi ficado | as converecisenes.t 8Parnd en al he P r e

tad2stico y no ante mujeres que apenas hay

cional
ro aspecto i mportante por el que se debe de
s Patrreocntoisv,osQi Del egados, Gerentes y Propi

smas oportunidades de trabajo para hombres
mprometi damente en | as acciones quepacteven
l a mujer en edad adult a, debido a que | os

cluyen a este grupo etario.

realidad, resulta una enorme paradoja obse
d2genasnaemgoMay al eego l eer en | os regi strc
on- mi camente un 19% de | as que est8n en eda

ni ma par a atfremhmg me se acdmMsi dera trabeagas i nf a

esenten una de |l as tasas de participaci-n
rrectamente, que el aporte de | as mujeres d
a nobalkaédtiea. Para el ansgl irsies qde sMmosnud&toss
S que el trabajo de |l as mujeres queda sin r
|l os c-nyuges y a sus padres en | as tareas

abajadores;symejneme¢s os Itiajsds ttmabajan en su:
e otros miembros de | a familia venden en |

mprendi das en | a categor2a de trabajadores
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CAPETWO
FUNDAMENTOS LEGALRECSTEEEN A LA MUJER TRABAJAD
FRENTE A LA DI SCRI MI NACICN POR EDAD Y POI

mo | o hemos estudiado taoaamrbapdet eadadd i dadl drmas
ficultades en el empleo y |l a ocupasusn de
pacidades y voluntad de aprender; a una tei
esiones del mercado para contratar a trabaj
stmesatrddsajm8dsorj - venes membir@®s pee d2e5n asfeors ¢
scriminaci-n. EI trato subjetivo debido a pr
chas for mas, I nclui da |l a representaci - -n e
estaciones, opor teursipdkeacda sy acke | fadbbromadie-sn ywlp g
jos incluso en trabajos que reguieren poca:¢
f2cil de justificar sobre | a base de una me

a miatyiolri zaci -n de | as Eonr ma®dnnbsl tei®ouckdeesnd ehe C

p¥%blica de Guatamtaicawles bab derca geetoada@s | os
res humanos son | ibres e iguales en dignida
a su estado civil, tienen iguapessoparpuweadade

metida a servidumbrecmabeasotdagooddidoi - Tahbu
be de protegguathetathtoedonpdbadansi es hombr e

a l sea | a edad de est e.

atemal a ha acTepattaaddoonsyeyria@ d fli ctaedronaci mmsal es,
nuestra Constituci - -n Poly? tpiocdae mbes IgaarReng Ylzlair
|l os quessienncaemupemulr aer adadre sws edeamdechos
ede actuar apBgadeetafkd o@Gmui smosxAmeri cana sSot

manos (Paecs @&@)ldeemr3&mrcul o veinticuatro. nos pl a

at ems@adrate tambi ®n de una convenci-n que esp
nvenci -n sobredlasa ElaismiFomaeiasn deée DT scr i mi nac
e hace ®nfasis en | a i gMiad ma dq wee geasrtaan tfirzean t &k
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|l os derechos humatdastdet asoemaj esttyr dsas r el ac
gue condicionan no s-lo |l as |l eyes y | as pol 2t
la vida familbar mgda epueirtcwsii o8 €&t g®Roenwven

per ca Bleamugcenpeesr sonas quiendguleamreens ,sus propi os de

sobresalir, en |l os distintos 8mbitos personal
Amparado en |too alnda ecomverxipureslll de | a Organi
sobre I a discriminaci-n, tant o paarat 2hcounhBoe Q8 C

cabe resatltt 8cuWpde ma®mfogaeihsawcaent o a que Inos emp

de vulnerar el derecho a un pratbhage,a pgue nti md:
empresas tanto del sector p¥%blico como privad:«
en consideraci-n que | as peedenasumplyoresodel
trabajo para el cual ella se sienta capaz de

Adem8s de uenlaleyy e miGComtaeh @ mas$ ast equtean sus bases

principios constitucionales de respeto por | a
anteclwol ethijeene . voa) Promover el desarroll o int
todos | o¢$ anivvelaecodea - mica, pol2tica y soci al
de | os derechos fundamentales que con relaci
encuentran establ eci dos en | a Constituci -n
internacionales de derechos humanos de | as mu
conferencias internacionales sobre | a tem8tic
instituciones p%¥%blicas y privadas en | o que f
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Congreso de | a Rep%¥%blica | a que regula en el

efectos de esta | ey, s e eantmyug redea ac admao tdinsdr-inm
restricci-n basada en sexo, etnia, edad, y r
resul tado menoscabar, o anular el reconoci mi e
individual esencdmsi Qonmasgltoist uci - n pol 2ti ca de I
i ndependi entemente de su estado civil, sobre

derechos humanos y |l as | ibertades fundament a
ecgl ca, social, cultwural vy <civil o en cual qui
Con relaci-n al trabajo, el artzculo 12 de | a
de manera especi al reiteray el dealkaho em ¢ an
edcci-n de empleo a |l a estabilidad | aboral y t
refiere, a | a seguridad soc,aalla aol @i licgi enm & a
estado civil, a | a promodi snoagalci dmpl| gotparcara
protecci-n de | as madres trabajadoras.

SI STEMA LEGAL EN EL CREA ADMI NI STRATI VA Y JUD
COMO LI MI TANTE PARA LAS MUJERES EN EL ACCESO
MUNI CI PI O DE MAZATENANGO, CeEUPCAHR TIABMHEANQ WOE D E

De acuerdo a | a investigaci -n de campo realiz
Autoridades Administra correspondientes y Aut
una de | asnsdiifteurceinotneess ti ene un proceso distin
|l as mismas cuando existe una vulneraci-n o |
de edad y esta ha sido | imitada eboaj a adze na cdweer
Su experiencia, conocimientos y grado acad®mi «
f2sicamente no |l ena el per fil f2sico que e

instituciones pYbl i ceadsadgues el eapdehg eedeeanc b6 abaj

muj er .
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ayEn | a I nspecci-n de Trabajo y Preaitsiaw®sSo

de | a oficina d9de lacsamt odetjarmidnarosque est a:
en el 8mbtt agtueed cejlnit ema a tratar es bastant
es | a persona que funge como patrono | a q!
adquirir y solicitar | os servicios de cont
solicitadas para el cargo | abor al gue se de
de Mazatenango, Suchitep®quez que en disti

personas no mayores de treinta aviiowi mads e
este municipio nos da miedo presentar un .

conoci miento de muchas personas tanto homb

En cuanto que si se lelnegaraaata rqa®i inra @wrea sbar

con una edad por ejemplo de treinta y cinco a

restaurante y luego esta solicita su ascenso
el estudio, preparaci- -nnmoylésestna tliospeegqam ®¢itr
no se | e contrato para el puesto vaeantlea pu
|l nspecci -n de TrapapostyePirevmsnt @ doeolgairia& nc il tea rc
| a per sonaf eacgtraadva aedng easltaeP adterroencoh,o se real i za ul
ambas iargresgcaso el Patrono |l egara aceptar |
podr2a sugerirse que sea ella quaani oouparale
pues | as funciones de | a | mgpezctdl,onv &leamrer por @

patronos y trabajadores y organizaciones Si ni
colectivos y regl amenetso sd eq uter anboarjnmoe ny |parse vciosnid-ir

se emitan en el futuro.

Tomando en Ilcuant8duylde!l eC-diigigacai deemdabbpoe qu
i nspector.e.s. dpearta aeblajcoumpl i mi ent o de swesdefnunci
citar a sus oficinas a empleadores y trabajad
l a citaci-n respectiva constegerpdnesdsameste aft

el fundamento | egal @®oar@omeiali ataor eds e ti po d
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Ottamitante que se debe de considerar es que
motivo de su edque est uredlai pemddalad camtemr atac
no | a contrata por ruanza- ne mupei elsceed ee.dalp talslei@ac ap s ¢ ¢

tendr8 | a opci-n de. denunciar en |l a v2za judic
b) Ahora bien, |l os procesos en materiiaal abor
tutela al trabajo y garantizar | a irrenunci
reconoci dos tal y como est8 establecido er

de | a Rep%blicastde Guatemakadodel | depochdi
hacerse engafoso en el transcurso de | a di
Convenci-n Americana Sobre Derechos humano
al derecho de defensa esat CwinsdiidawcennelPola
Rep%¥%blica ®ar@uagtaegmalta,zar | a igualdad efec
|l aboral, son |l os artzculos 5, 103, 106 vy 2
Guat emal a.

Seg¥maniof est aeea per Tebhbdjo y previsi-n Social
y en todo el departcgamerertino sde c8mehileeg®Raumez ,ha
conoci mi ent o psroeebsreen t daedmau eoooira suannat oMug elra edad co
acceder a un trabajo en el 8mbito privado o p’
darse, ya que no hay fuentes o medios de comu
podr2a conombertoe jeim2dl c@& como denuncia o bie
denunciar estos tipos de delito como ya se ha
Dentro de Ilgasj derunccoinaoscen en el Juzgado de F
previsi-n Social, si se ha dado discriminaci -
mi smo partido pol2tico sufrem $rapapbeietnopeé s i§
jur2dico esto se conoceutbmbzaondo cwnaldgsipedod

parte del patrono | as estipuladas en el artz2c
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Empero si se |l egara a conocer urma ddeareunci anug
en el Juzgado de Pr i mer aSolcnisat$agneck sat 8d &c dTnr cachear$ o
de un procedimiento de | o fodtehal osaotadmi®si

incidentes

Seg¥%n el De c2rOelt7e ueNitume # oulf o 8. En el cual refo
de Trabajo el Mi ni sterio de trabajo y Previsi
tiene | a acci-n directa para promoverl gyeesol
de Trabajo ycBnéorsie:-el Sactakculo 281 del C-di

De haberse agotada | a vZ2aiadmiarisdter ®taisé&a ad u e
debe de interponerse el recurso de revocator.
este podr8&8 promover el Contencioso Admini str e
jurisdiccional a (g e cackirraabsaepghaenedsat ee | ¢ al suog atre ndder 2
el de Mazatenango, Suchitep®quez. Dentro de |
resoluci-n del Recurso de Revocatori a.

La demanda sobre | a discriminaci-n e@n tuabtpo.

o bien para ascender a un puesto de trabajo
previsi-n soci al deber8 contener | 0os mismos r

en el C-digo de Trabajo.

Conf or me a Ilenosbeéecsrteitpou |-Bh0dioér en7 su art2cul o 8.

Contenci oso dAed nlirnaibsatjroatyi vPor evi si - n Soci al se d
1. EI Juez de Trabajo y Previsi-n Social, pa
tr8matcteila que se interponga contra | o res
22 En | a misma resoluci-n de admisi-n de dema
demandante, | a persona demaRdadasy  -IhaSbrgs @ac¢

copnarezcan a una Yanica audiencia que se rea
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desde que |l a acci-n fue admitida. Esto se

en Rebeld2?2a de | a parte que no comparecier

3. Laaudiencia se | levar8 a cabo en forma ora
respectivos medios de prueba, asumiendo | a:
ser8n resueltas en | a misma audienci a.

4. En | a misma audiengiRrevi Juea 8eciTabhpagict a
excepcional es debi damente justificadas, d
posteriores a |l a conclusi-n de | a audienci

5. Contra | a sentencia procede elpomecwisres aecer
plazo de tres d2as. EI Juez elevar8 | os aut
Social que corresponda, en un p-2@Qtoe det dos8l
10 primer p8rrafo

6. Reci bidos | os autos, el Tribunal de al zada,
expresar agravios, y debers8 resolver el r1ec
confirmar, revocar o modi ficaquddarsefnitrema
sentenci a, el expediente ser 8l Metvardita @mar
respecti védeglieclboi qu.e establ-20&7ehr Deculed
segundo p8rrafo.

La Sentencia debecaref osremi dnaodt i cvoand ae lya p rddee b e p d e

pronunciarse respecto de | a procedencia de | a
de |la multa y ordenar8 subsanar | a infracci-n
pomotivo de | a edad, | a cual dio lugar a | a sa
Juez remitir8 copia de | a Sentencia debi damer
veri ficaci - n.
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Si |l a resoluci-n de jla duwuedae cfciir me Gaeln eaan c ldwei rt
administrativo de trabajo y previsi-n social,
acci-n de ejecuci-n bajo proceso establecido
E I pl azo parla iarctcarrpmonedi ci al de ejecuci - -n pr
resoluci-n haya causado eattaddaehi semdeaadmi B i
c)En |l a v2a | egal Penal , para abordar el (.
encuentra regulado en el C-digo Penal Gu a
Discriminaci - n. Se entender8 como discri mi
o preferencia basada en motivos de& up®nermo,
econ- mi ca, enfermedad, di scapaci dad, est acf
circunstancia, que iIimpidiere o dificultare
el ejercicio de un derecho | e galsmentuel i ensatra
costumbr e, de conformidad con | a constit uc
internacionales en materia de derechos hum
En este caso de |l a entrevista realizgqdea paAa@axi
qgue | a Discriminaci-n sea probada, se debe par
a otra no importa el tispo Maeirfelsda@ain-dro qque exsit s
por Discriminaci-n en rehaai comnaciedaddeaert rPoer
instituci-n, pero son m8s frecuentresaldgaranr az:nr
de un proceso igual, por |l o que el fin de Ilit
judicialct osigwe edl|l emiesmo producir8 en | a soci e
erradicaci -n de |l as pr8cticas de discrimina
tribunales de Justici a.
Al moment o de que wuna perMdonatperese MiMdliddeoo u gy
di scrcimenmaeste caso por Raz-n de Edad, se de
decl araci -n testu®bnesaleldeobjpetvicoi dh@a i nterport
circunstanciasp@®sthactmobcamsent eado | a concil i a
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cCisi-n o bien quiera esta que | a persona

fo causado de | os dafos y perjuicios o0ca
ndo geareMedesatari o P¥%blico tiene | a obliga
s c ryiamiqruaeciessn un del i to de acci-n p¥%blica.
e la victima quiere |l ograr con su denunc
Mi ni otseAiux i P ¥lalrieso Fli scal es en | a Uni dad
i mera es aplicar una salida alterna que
t2culo 25 inciso 03 del C-digo Procesal
ndomielt eMii o P¥%blico considere que el inter ®s p¥bl
ctados o amenazados, previo consentimiento del a
rcitar |l a acci-n penaHn elno s odse lciatsooss dse gauci cein-t ne sP. ¥ahé
si-n no fuereSeggericomoal oi psbabfese en el C-dig
undo p8rrafoé Quien por acci- -n u omiasnit-enr iionrc ursreir
cionado con prisi-n de uno a tres afos y multa de
O ant eruiegr ,s es apbuieednedoapl i car en este del.

iar Fiscal deber 8Jtieagmdbadel Ragol est budo

ulo 25 TER del <c¢-digo penal, el cu8l se

Juez citar8 a |l as paatesabayoi aperai & e mi
egado el d2a y hora de | a Junta concil i e
plicar§8 el objeto de | a audiencia proced

ebe de prevalecer por parteedelncdmeéz al a
|l uci -n equitativa, justa y eficaz, par a
Il stidas por abogado.

de | a Junta conciliatoria se |l egare a

mparecientes. sSil uca - e dlell egarnd a clt @ de

nstancia de ello y se continuar8 con | a
el acta de conciliaci - n, se determinar &
ntemplar8 | a reparaperpudeioda¥op khubil epa

ndr8 contemplado un plazo para su cumpl
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esarias. Si en caso no se cumpliera con

servir8 como t2tulnocejveduti vo para | a acci

ra aplicar el criterio sdendopgardéop ahiagydad els
asiohadomgaavi ada, gue esta est® de acuerd
mpl i mento y soluci-n de | os conflictos, el
stenci-n que cese |l a discri.manaphidalnCicioner

oportunidad por el t®rmino de un afYfo al ve

en caso, como se menciono anteriormente |
uerdo en |l a junta conci¢ideéodi abasgenontdieat
cabar por parte de | os Auxiliares ¥ibeghePkess:s
mando en cuenta tomar declaraci-n a | a agr
acticado Naci enall nde i tiuemci as Forenses de C
cumentar el l ugar de | os hechos a tr8ves de
ndicado y de | a agraviada a trav®sPeresbaal ce
tendida por el Registro Nacional de |l as Per
ra | a preparaci-n de |l a acci-n p¥blica, y |
i mera I nstanci a Penabntdea Nafr cAdmbitent dadey
gul ado en el - bibgenRroceonalel Ponglara | a muj
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CONCLUSI ONES

Hi st-ricamente | a discriminaci-n ha sido vy
exi sten a nivel | aboral, adem8s de ser wun

sin embargo, Guatemal a es uet edet ilppos dea 2fsle
especi al l a discriminaci-n por g®ner o, ed
frecuentes, especial mente en el caso de | a
.Aunque existen di ver sos cuerpos | egal es é

no

q

di scri mrna®nemopy edad y que est8n vigente
se cumpl en, pues existe desconoci mient
e

derechos que | es asisten, as? como descono

gue paeywdeéar|l es a restituir y garantizarl es

La estructura machista que predomina en | a
patr - n en el cual no se permite particip.
de trabdjadboa agl,azpaor raz-n de su edad y g®n

desarroll o de | as mi s mas a nivel | abor
f ®mi na, as?2 como en el de | os hijos ya
| as necesidades b8sicas del hogar, de esco
Dado | os niveles de inequidad, desigual dad
mayores de treinta afos de =edad, en el M
mani f imeos tuan croet o, en el cual se requiere a
8§mbitos de | a vida nacional para | as cuest
.Continuamente son violentados | os derechos
muj eres, a trad®scdempobtocanaspnesertantes
espec2ficos como sexo, estado civil, edad,
sector pY¥bl i co, C 0mo el sector privado.
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cumpl i mi ent ol s podpacii hadleoes, con el objeto

l a discriminaci-n | abor al por g®nero y eda
En el presente trabajo de Il nvestigaci - n,
Mazatenango, existen Mujeres que por raz:-.
desempefar algunos tipos de trabajos, pues
guel a ener una edad qgque sobre pasa | os t
rechaz8ndose | a experiencia y/lo el conoci
funci -n del trabajo que se requiere.

.Con este tipo de pol?2tiaa@ds tlralban ol adx, | sae mu

no s-l o de g®ner o, sino que tambi ®n por s
integr al de | as mismas y como consecuenci
establ eci - gue se ven afoanot addaa sq utea nsteo € nac ul

madre soltera.
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RECOMENDACI ONES

.Asegurar a |l as mujeres el acceso equitativec
y a |l as nuevas tecnolog?as en elsimauaoi dre
social y econ-mica, as?2 como velar por | a
condiciones | aborales y de remuneraciones,
campo | aboral y de acceso a puestos direct
Con el fgoni dequenka sociedad guatemalteca
i mportante cambiar | a educaci-n de | os men:
mej or educaci -n y mejores plazas | abor al
est edsaadc,i har 8 a un |l ado | a concepci-n mach
de generaci-n en generaci - n.

.Sensibilizar a direacti des,ingerteantesneys P
gubernamental es, con el finamentevehulcaara:
gue |l even a cabo para que tomen en cuent a

optar a un trabajo digno.

Promover | a concioeennt igzeanceir-anl aa |torsa vpRast rdoen c o
|l a compr emsSimimcadenl d adirel aci -n de g®nero vy

l as mujeres mayores de treinta afos.

. Que | as del egaciones departamental es de tr:
para promover el desarrol lde Yy rmgamtiaciafoasi -
vidades | aboral es, productivas y de |l a cie
pecci-n de Trabajo cuenta con una oficina |
tra centralizada sol moemn|l ad odiosdddsdae@aat

de Guatemal a.
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Se debe sancionar e i ni ciar proceso jur i
de Trabajo y Previsi-n Soci al contr a

regul ado en el C-digo de Trabajwmcuantosenop
vi ol entando | os deMaezcahtoescasdegubasemwijear easf ¢
contrataci-n en cuanto a raz-n de edad, en
experiencia 'y el conocimiento queereasn 8s

desempefar, puesto que debe prevalecer el
garant?2a inherente que tenemos todos por e
evitar |l as publicaciones discri minnoataorli ass

mujeres y que estas puedan optar a wuna me
profesional

De conf
Sanci on
EI i mi na

que se

ormidad con |l as disposiciones de |
ar y Erradicar La Violemci®obGoentl a
ci-n De Todas Las Formas De Discri mi

adopten medidas encaminadas a cuant

la mujer mazateca Yy guatemaltecdelenapmerteda

econ - mi

sal ari o

co que esta brinda dentro de su hoc

m2 ni mo .
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NOMAS CD 01-2017

COORDINACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES, ABOGADO Y NOTARIO,
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR OCCIDENTE MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ, DIEZ DE
FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.

|. Se tiene por recibido el memarial de fecha veinticuatro de enero del afio dos mil diecisiete,
presentado a esta coordinacién por la estudiante Bachiller SILVIA ARACELY AREVALO ALVARADO
quien se identifica con el documento personal de identificacién nimero UN MIL SEISCIENTOS
VEINTE, CERO UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO, UN MIL UNO (1620 01568 1001), el que
contiene solicitud de la aprobacién de punto de Tesis y nombramiento de Asesor de Tesis: Il. Con
fundamento en el articulo 7 del Normativo de la carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales, Abogado y Notario del Centro Universitario del Sur Occidente, se designa como
ASESORES del trabajo de tesis de la Bachiller SILVIA ARACELY AREVALO ALVARADO, titulado
preliminarmente “LA EDAD COMO LIMITANTE PARA LAS MUJERES EN EL ACCESO AL TRABAIO EN
EL MUNICIPIO DE MAZATENANGO, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ”, al Licenciado Marco
Vinicio Salazar Gordillo y como asesor Metodoldgico al Licenciado Luis Alfonso Lépez Lépez,
consecuentemente, se solicita a la estudiante que conjuntamente con sus asesores elaboren el
disefio de investigacién y lo sometan a consideracién de esta Coordinacién para su aprobacién
correspondiente, previo a la elaboracién del trabajo designado; debiendo los asesores nombrados
oportunamente, rendir su dictamen al finalizar la labor encomendada.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

—
Leda. Wbmra QOval

Coordinadora de Carrera

Universidad e §

¢ 32 Carkos do Gomtenn ],

Contre Unveraitarn de Sar O«
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2 b= e N Mazatenango, Suchitepéquez 07 de agosto de 2020

Msc. José David Barrillas Chang

Coordinador Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales. Abogacia y Notariado
Centro Universitario de Suroccidente

CUNSUROC

Distinguido Msc. Barrillas:

Sirva el presente dictamen para notificarle que la estudiante Silvia Aracely
Arévalo Alvarado con carné no. 200340820, ha cumplido con los requisitos
establecidos para la elaboraciéon del disefio de investigacion del problema: “La
Edad como limitante para las mujeres en el acceso al trabajo en el municipio
de Mazatenango, departamento de Suchitepéquez”. Con el entendido que mi
funciéon como asesor metodolégico continua con el apoyo que sea necesario en el

transcurso del desarrollo de la investigacion.

Deferentemente. /
LA™ T /
[
1 » = |
MA| Luis Alfonsq ‘, dpez
‘x, "‘\ m’f
\__J
Lui 0 pez Lopez

MA. en Docencia Universitaria
con Enfasis en Andragogia
COLEGIADO 8,096




Asesoria y Consultoria Juridica.
Lic. Marco Vinicio Salazar Gordillo
Abogado y Notario
5°. Avenida 3-43 zona 1
Mazatenango, Suchitepéquez.
Teléfonos: 78722184 — 50177837

Mazatenango, Suchitepéquez, Agosto 29 de 2020.

Licenciado:

José David Bariltas Chang

Coordinador de La Carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales,
Abogado y Notario.

Centro Universitario de Sur Occidente.

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Su Despacho.

Apreciable Licenciado:

Respetuoso tengo a bien dirigirme a Usted, para informarle, que cumpli con mi labor, como
Asesor de Tesis, de la Estudiante SILVIA ARACELY AREVALO ALVARADO, en resolucién de
fecha diez de febrero del afio dos mil diecisiete, dicho Trabajo titulado “LA EDAD COMO
LIMITANTE PARA LAS MUJERES EN EL ACCESO AL TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE
MAZATENANGO, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ”, habiéndose cumplido para tales
efectos, con las técnicas y metodologias adecuadas para esta clase de investigaciones.

Dicho trabajo, ademas de cumplirse con los requisitos que se exigen reglamentariamente,
en el normativo de tesis, del Centro Universitario del Sur Occidente de La Carrera de Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, es de mi consideracion matizar que se ve enriquecido por citas doctrinarias, y legales,
lo que se fraduce en un aporte bibliogréfico, en cuanto a la investigacion realizada; con la misma,
se lleg¢ al fondo del problema el cual fue abordado, con seriedad y conacimiento del mismo.

Me es grato informarle gue dicho trabajo es valioso, toda vez que fue desarroliade de una
manera logica, técnica y objetiva, poniéndose de manifiesto en cada una de sus partes el
conocimiento e interés de la Estudiante sobre el problema investigado.

De tal manera que, atendiendo a la Providencia conferida, doy mi opinién favorable al
presente trabajo de Tesis, de la Estudiante SILVIA ARACELY AREVALO ALVARADO para que
se continlie con los tramites respectivos, para posteriormente sustentar su examen ptblico, previo
a acceder al Grado Académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales y optar a los titulos
profesionales de Abogada y Notaria./” |

A

Sin otro particular me suscribo de Usted, jDe rentemente,

pCIALY & i
e DD Soss ol

ABOGADO Y NOTARO
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EXP. TES. 1-2017

COORDINACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES, ABOGACIA Y NOTARIADO. CENTRO
UNIVERSITARIO DEL SUR OCCIDENTE MAZATENANGO,
SUCHITEPEQUEZ, DIEZ DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.

1. Con fundamento en la literal e) del articulo 10 del Normativo de la carrera de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogacia y Notariado del centro
Universitario del Sur-Occidente, se designa como REVISOR del trabajo de tesis,
aprobado en definitiva, de la Estudiante SILVIA ARACELY AREVALQO
ALVARADO, titulado “LA EDAD COMO LIMITANTE PARA LAS
MUJERES EN EL ACCESO AL TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE
MAZATENANGO, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ”, al
Licenciado José Efrain Castillo Lépez; consecuentemente, se solicita al
REVISOR que oportunamenie rinda su dictamen.

Atentamente,

-

M Sc. José David Barillas Chang.
Coordinador

Carrera Licenciatura en Ciencias juridicas vy Sociales,

Abogacia y Notariado

“ID Y ENSENAD A TODOS”



EXP. TES. 1-2017

Mazatenango, Suchitepéquez, 10 de septiembre de 2020

Licenciado:
José Efrain Castillo Lopez
Su Despacho.

Respetable T.icenciado:

Por medio del presente me dirijo a Usted, para hacer de su conocimiento que
se dicto resolucion de ésta misma fecha, en la cual, se le nombra como REVISOR
del trabajo de tesis propuesto por la Estudiante SILVIA ARACELY AREVALO
ALVARADO, titulado:

“LA EDAD COMO LIMITANTE PARA LAS MUJERES EN EL
ACCESO AL TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE MAZATENANGO,
DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ”.

Asi mismo, me permito informarle que como REVISOR se encuentra
facultado para realizar las modificaciones que tengan por -objeto mejorar la
mvestigacion que se realizara.

En el dictamen correspondiente, debe hacer constar su opinién respecto del
contenido técnico y cientifico del trabajo de tesis, la metodologia y técnicas de
investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesario, la
contribucion cientifica de la misma, las conclusiones, las recomendaciones y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion y otras
consideraciones que usted estime pertinentes.

G José David Barillas Chang, gf;;

Coordinador Q;‘::‘** e
Carrera Licenciatura en Ciencias juridicas y Sociales, Y ¥ § '
Abogacia y Notariado ¥ é)@g\% 7
P 6P
'§¢§ & W

~ : f > -
“ID, Y ENSENAD A TODOS” 6@ /



Licenciado

JOSE EFRAIN CASTILLO LOPEL.

Abogado y Notario.
5° Ave. 3-33 Zona 1.
Mazatenango, Such.
Teléfono: 7872-2048

jecastillo0304@hotmail.com

Mazatenango, Suchitepéquez 23 de noviembre de 2020.

M Sc. José David Barillas Chang.

Coordinador de la carrera de Ciencias Juridicas y Sociales Occidente,
Abogacia y Notariado.

Centro Universitario del Sur Occidente.

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Respetable Coordinador:

En cumplimiento a la designacién de Revisor del Trabajo de Tesis propuesto por la estudianie SILVIA ARACELY
AREVALO ALVARADO, titulado “LA EDAD COMO LIMITANTE PARA LAS MUJERES EN EL ACCESO
AL TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE MAZATENANGO, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ”,
mediante resolucion de fecha diez de septiembre del afio dos mil veinte dictada por la Coordinacién a su digno cargo.
Por el presente medio hago de su conocimiento que oportunamente procedi a efectuar la revisién del mencionado trabajo
de tesis, por consiguiente al emitir mi correspondiente dictamen expongo:

Luego de dialogar con la sustentante respecto a la forma y fondo del problema objeto de su investigacién y habiendo
realizado las modificaciones, enmiendas y ampliaciones que se consideraron convenientes, estimo que el referido
trabajo de tesis rene los requisitos necesarios para su aprobacién tomando en consideracién las miiltiples limitaciones y
obstaculos que la tesista encontrd durante el desarrollo de su investigacién debido a la pandemia del Covid-19 que aiin
seguimos padeciendo.

En virtud de lo antes expuesto, emito OPINION FAVORABLE sobre dicho trabajo de tesis, a efecto que continte
los tramites para su correspondiente impresion.

Sin otro particular, me suscribo de usted deferentemente.



Licenciado
JOSE EFRAIN CASTILLO LOPEL.
Abogado y Notario.
5° Ave. 3-33Zona 1.
Mazatenango, Such.
Teléfono: 7872-2048
jecastillo0304@hotmail.com

Mazatenango, Suchitepéquez 23 de noviembre de 2020.

M Sc. José David Barillas Chang.

Coordinador de la carrera de Ciencias Juridicas y Sociales Occidente,
Abogacia y Notariado.

Centro Universitario del Sur Occidente.

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Respetable Coordinador:

En cumplimiento a la designacién de Revisor del Trabajo de Tesis propuesto por la estudiante SILVIA ARACELY
AREVALO ALVARADO, titulado “LA EDAD COMO LIMITANTE PARA LAS MUJERES EN EL ACCESO
AL TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE MAZATENANGO, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ”,
mediante resolucién de fecha diez de septiembre del afio dos mil veinte dictada por la Coordinacién a su digno cargo.
Por el presente medio hago de su conocimiento que oportunamente procedi a efectuar la revision del mencionado trabajo
de tesis, por consiguiente al emitir mi correspondiente dictamen expongo:

Luego de dialogar con la sustentante respecto a la forma y fondo del problema objeto de su investigacién y habiendo
realizado las modificaciones, enmiendas y ampliaciones que se consideraron convenientes, estimo que el referido
trabajo de tesis redne los requisitos necesarios para su aprobacion tomando en consideracion las maltiples limitaciones y

obstaculos que la tesista encontré durante el desarrollo de su investigacion debido a la pandemia del Covid-19 que ain
seguimos padeciendo.

En virtud de lo antes expuesto, emito OPINION FAVORABLE sobre dicho trabajo de tesis, a efecto que continte
los trémites para su correspondiente impresion.

Sin otro particular, me suscribo de usted deferentemente,



de San Carlos de Guatemala

(entro Universitario de Sur Occidenie
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogacfa y Notariado

Mazatenango, Suchitepéquez, 3 de junio de 2021.

MSc:

Luis Carlos Murioz Lépez

Directer interino del Centro Universitario de Sur Occidente.
CUNSURQC-USAC.

Su Despacho.

Respetable MSc:

Por éste medio me dirijo a Usted, para hacer de su conocimiento que dentro del expediente
de tesis identificado con el numero 1-2017, se dict6 la resolucién de fecha 3 de junio de 2021, de
la cual adjunto copia al presente; de manera que, con fundamento en el articulo: 10 literal g del
Normativo de Tesis de La Carrera De Licenciatura En Ciencias Juridicas Y Sociales, Abogacia Y
Notariado Del Centre Universitario De Sur Occidente, remito a Usted el Trabajo de Tesis de la
Estudiante SILVIA ARACELY AREVALO ALVARADO, titulado “LA EDAD COMO LIMITANTE
PARA LAS MUJERES EN EL ACCESO AL TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE MAZATENANGO,
DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ” para la emisién de la orden de impresién
correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo de Usted, Deferentemente,

“ID, Y ENSENAD A TODOS”

MSc. José David Barillas Chang.
Coordinador de La Carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogaciay
Notariado.

& \'—

Unaversidad de Sam Carlos de Guatemala

¢.c. Archivo Centrn Uversitario de Sur {lecidente
CIBNCIAS JURIDICAS Y S0CTALE: 5% B

ABOGADD ¥ Homene iy
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