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Sefiorita Estudiante

Mayra Nineth Lemus

Escuela de Cienclas Paiceologicas
Edificio

Sefiorita Estudiante:

Para su conocimiento y efectos consiguientes, tranecribo a usted el
Punto DECIMC QUINTO (156.) del Acta TRECE NOVENTA Y QOCHO (13-98) de
Conpejo Directivo., de fecha 15 de abril del afio an curso, que
copiado literalmente dice:

“DECTIMO QUINTC: El Consejo Directivo conoce el expediente que
contiene el proyecto de EJERCICIO PROFESIONAL SUFERVISADG (E.P.5.},
dencminadeo: "METODOS DE ESTIMULACION TEMPRANA DE 0 A 6 ARDS, ALDEA
LAS VENTANAS, SAN MANUEL CHAPARRON, JALAPA, DE JULIO A DICITEMBRE DE
1996, de la Carrera de Licenciatura en Psicologia, presentado por:

MAYRA NINETH LEMDS CARNET Nc. B7-17T034

Dicho proyecto se desarrollard en la Aldea Las Ventanas, San Manuel
Chaparrdn, Jalapa, ubicandose a la Doctora Rosa Maria Cruz, come la
persoha gue ejercerd funciones de supervision por la parte
requiriente y al Licenciado Edgar Alfonso Cajas Mena por parte de
esta Unidad Académica.

El Conseju Directivo conslderandc gue el proyecto en refersncia
satisface los reguimitos metodoldégices, resuelve APRDBAR su

Atentamente, ENCiAg
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Licenciado Erick Gudiel Corzantes
Coordinador del Departamento

Ejercicio Profesional Svpervisadn, E.P.S,
Bdificio

Licenciado Gudiel:

La presente es para informarle que he concluide con 1la ssesoria 4
superviaifn del Ejercicio Profesicnal Supervisado, realizade por la
Estudiante: MAYRA NINETH 1EMUS, Carnat: €7-17034, titulsde: ™ METODOS
IF, ESTIMIBACION TEMPRANA TE 0 A & ARCS, ALDEL LAS VENTARAS, SAR NIGUEL
CHAPARRON, JALAPA, DE JOLIO A DICIEMERF, DE 1906™,

El trabajo rveferidc cumple con 1los requisitos establecidog por el
Departamento, por lo que emito dictmmen de APROBACION al mismo.

Sin otre particular, atentamente,
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ILicenciado Erick Gudiel C.

Coordinador del Departamento de
Ejercicio Profesional Supervisade, E,P.S.
Edificio

Licenciado Gudiel:

A travis de la presente informo gue he concluido con la revimifa del
Inferme Finsl del Ejercicio Profesional Supervisade, realizado por la
Estudiante: MATRA NINETH LEMUS, Carmer: 87-17034, titulado: " METOBOS
DE ESTIMDLACION THMPRANA DE O A 6 AROS, ALDEA LAS VENTAMAS, SAN MIGUEL
CHAPAERON, JALAPA, TR JULIO A DICTEMBRE DE 1996".

El trabaje referido cumple con los requisitos por el Departamento, por
lo que emito la APROBACION al mizmmg,

Atentamente,
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REYISOR
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c.c.archive de E.P,S.
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Sefiores Miembros

Consejo Directivo

Escuela de Clencias Psicolbgicas
Edificio

Sefiores Miembrog:

Hago de su conocimiento que el Licencilado Edgar Cajas Mena, tuve bajo
su cargo la aneporfa y supervisifn de la ejecucifn del Ejercicio
Profesional Supervisado, remlizado por la Estudiante:;:MATRA WINETH LBMS,
Carnst: B87-17034, titulado: ™ METODOS DE ESTIMULACION TEMPRANA DE O 4
6 alos, ALDEA LAS VENTANAS, SAN MICURL CHAPARRON, JALAPA, DE JULID A
DICIEMPEE DE 1996%,

Asimisme, se informa que el Licenciado Hego Velisquez V., tuve baje su
cerge la revisifin del Informe Final referide; por lo que se golicita
continuar con el trimite correspondiente.

5in otro particular, atentamente

fab.
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Sefiorita Estudiante

Mayra Nineth Lesus

Eacuelrs de (iencias Faicolégicas
Edificile

Sefiorita Estudiante

Pare su cancclmiente ¥ cfectos conslguientes. transcribo a uated
el Puntc VIGESIMO CUARTD (240.) del Acta TREINTA Y QCHO NOVENTA Y
OCHO (3B-98) de Conaejo Directivo. de fecha 14 de octubre del afin
an curso., gue tcoplade literalmente dice:

"YIGRSTHM0 CUARTO: EL Consejo Directivo conoce el expediente que
contisns el Informe Final de EJERCICIO PROFESIONAL SOPERVIZADG -
EPS, titulado: "METODOS DE ESTIMULACION TEMPRAMA DE 0 A 6 ANOS,
ALDRA LAS VENTANAS, SAN MANUEL CHAPARRON, JALAPA, DE JULIO A
DICIEMERE DE 1996", de la carrers de LICENCIATURA EN PSICOTOGIA,
realizado por:

MAYRA NINETH LEMUS CARME Ho., 87-17034

El presente trabajo fue aupervisadc por el Licenciado Zdgar
Alfoneo Cajas Mena ¥ revisado por =1 Licenciado Huge Antenio
Yaldsquaz Veldsquez.

Después de conocido el expediente. Consejo Tirective AUTDRIZA L8

del misme para los tramites correapondlentea  de
graduacién, loa guse deberin estar de acuerdo con el Instructivo
para elaborar Investigacién o Tesis, con fines de graduacion
profesional, en lo gue 383 aplicanle.”

Atentamente,

/Celina



SINTESIS DESCRIPTIVA

Este trabajo contiene las actividades realizadas en el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, ejecutadas, de julic a diciembre da mil
novecientos noventa vy seis, en la Aldea Las Ventanas, San Manuel
Chaparrén, Jalapa.

Para los fines de atencidn a la poblacién, se dio seguimiento a los cinco
programas y siete proyectos de desarmrolio comunitario iniciados por el equipo
do epesistas del primer semestre del aflo en curso, que funcionaron de
acuerdy a las areas da Docencia, Servicio ¢ Investigacién, de |a Universidad de
San Carlos.

El trabgjo del Ejercicic Profesional Supervisado involucré a  los
habitartes en general: hombres, mujeres y nifios, autoridades locales y no
locales, instituciones de apoye, con ef propésite de  coadyuvar al procese de
desarrollo de la comunidad.

En el drea do Docencia se abarcaron diversas actividades se trabajo con
mujeres nifics y en menos tiempo, ¢on fos hombres, con quienes se
planificaron dias especificos de trabajo para su adecuado desarrollo, Los
temas trabajados en docencia se disron seglin necesidades y problemas gque
las personas manifestaron, entre elios: timidez, geénero, identidad, y
reforzamiento del autoestima. En el caso de 1os niflos se impartieron  ternas
relacionades con sus derechos humanos, salud y alimentacién, ademds,
sjercicios de lecto-escritura, expresién verbal, creatividad, cooperacidn, y
compaferismo.

En el drea de Investigacion, se planificd y se Hlevd cabo el trabajo sobre:
"Los Méiodos de Estimulacion Temprana tue tienen las madres de familla de la
comunidad”. En la misma se desarrollaron talleres participativos en pro de
profundizar las areas gue fueran necesarias.

En el drea de Servicio, comprendieron los aspectos o acfividades de
asesoria, apoyo a los comités en proyectos y la  gestidn de introduccison de
Agua Potable v Energia Eléctrica, Jornadas Médicas, Manualidades cocina y
reforestacion.

Dentto de las actividades no planificadas también se participé en
evenins impeortantes para s comunidad come: Celebracién del 15 de
Septiombre y Dia dai Nifio.

Asimismg se asistié a las actividades planificadas por el programa
EPSUM, como: capacitaciones, participacién de un taller sobre La Mediacion
Pedagégica, y asesoramiento por parte del asesor-supervisor de la Escuela de
Ciencias Psicolégicas.




Los programas ejecutados fuercn: Infraestructura Fisica que contenia
los proyectos de Introduccién de Agua Potable ¢ Introduccién de Energfa
Electrica. El programa de Salud con sus proyecitos de Jornadas Médicas,
Salud Mental. Educacién con sus proyectos Aplicacion Remedial a Nifios y
Capacitacion a Comités. Desarrollo de la Mujer con su proyecto Capacitacién
en Génere y el programa Medio Ambients con su proyecto de Reforestacion.

Las proyectos mencionados, responden a las expectativas de Docencia,
y Servicio; y para completar el Ejercicio, se realizé una investigacién sobfre “Las
Métodos de Estimulacién que aplican las mujeres de la comunidad a sus hijos".
Le metodologia empleada en tedas las actividades se fundamenté en forma
participativa; involucrando en lo posible a los comunitarios para 1a autogestion
hacia el desamoilo colectivo.

Ademas, dentro de los centenidos de este informe, se incluyen todos los
elementos que fundamentan ei trabajo.

El capitule | incluye: antecedentes formado por la Monografia de la
comunidad donde se Hevé a cabo el EPS, gue describe las generalidades del
mismo; descripcion de la institucién, poblacion beneficiaria, asi como el
planteamiento del problema.

El capitulo |l con el Referente Tedrico-metodologico, incluye el
abordamiento tedrico-metodolégico, objetives generales y especificos (por
subprograma), y la metodologla de abordamiento por subprograma.

El capttulo 1, con la presentacion de actividades y resultados en los
subprogramas de servicio, docencia, e investigacién as! como ofras
actividades.

Ef capitulo IV, con el andlisis y discusién de resultados por
subprograma, que es el enjuiciamiento de todas las actividades, para verificar
los logros, alcances y limitaciones de todo el proceso. Dicho andalisis contempla
todo of trabajo reslizadc en la comunidad, fa supervisién y la preparacion
académica del estudiante, por medio de la intervencién del Ejercicio
Profesional Supervisado,

Finaimente el capitle V, que incluye las conclusiones v
recomendaciones genorales por programa, que sinteizan lo  axpuesto y lo
realizado en ka comunidad, sugiriende mejoras y que a criterio de; estudiante,
debido a la experiencia obtenida, puede hacer mas eficlente las actividades de
otros estudiantes.




INTRODUCCION

E! EPS., es la practica terminal previo a optar al titulo de Licenciado en
Psicologia, en la Universidad de San Carlos de Guatemala. For medio de este
programa, la universidad se vincula con e pueblo.

La modalidad que se utilizé en ¢l trabajo de campo es correspondiente a
una filosofia multidisciplinaria, aungue solo un estudiante realizé todo el trabajo
por falta de elemento humano durante el segundo semestre (de julio a
diciembre) de mil novecientos moventa y seis. Por su parte, el abajo
determina en si el quehacer del futuro profesicnat en Psicalogia, quién, dentro
de las actividades realizadas, se adecud a las necesidades de la comunidad
acorde con la filosofia mencionada.

El trabajo fue orientado en las res acciones: aprendizaje, investigacion y
servicio o trabajo {segun terminologia EPSUM).

E! aprendizaje, se hizo evidente en doble via, puesto gue el estudiante
no solo “ensefa”, sino que, dentro del convivir con fa poblacién, "aprende” al
intercambiar una serie de conocimientos orientados en todo memento a la
busqueda de organizacitn y por ende la autogestion.

La investigacitt: utiliza la metodologfa participativa, la cual no estaba
oriantada a comprobar una hipdtesis, sino hacia conocer e incidir en el cambio
de acfitudes de las madres hacia sus hijos menores de seis afios, asi como al
enriquecimiento de técnicas scbre Estimulacion Temprana. La investigacion
responde a una de tantas necesidades que presenta la comunidad, buscando
orientar las acciohes a conocer, cudles son los métodos de estimulacion
temprana y cudl deben reforzar las madres de estos nifios.

El satvicio constituyé una parte ssencial dentre del EPS, ya que o
poblacién “vic con buenos cjos” la proyeccion que la Universidad realiza a
través de sus estudiantes. Todo el subprograma estuvo encaminade a la
capacitacion en el proceso comunitaric, parz que ia poblacion realizara
después sus proyectos de trabajo,

El plan de frabajo se realizé en el segundo semestre, del afio pasado. No
hay que olvidar que e EPS es una estrategia en la que el estudiante
universitario, proximo & egresar, enfiquece sus conocimientos por la aplicacién
vivencial dentra de la comunidad. Ademas, permite brindar servicio a una
minorla de los grupos gue no cuentan con la orientacién necesaria, para
encontrarla soluciones a algunos de los problemas de mayor importancia para
ellos.

Finalmente o EPS, confribuye para que el fuluro profesional se
concientice de la realidad guatemalteca y responsabilice compartiendo las
condiciones de vida de la comunidad.

m



CAPITULOI

[l Descripcién Geogréfica:
1.1.1 Ubicacién:

La Aldea Las Ventanas se encuentra localizada al norpeste  del
municipio de San Manuel Chaparrén Departamento de Jalapa, el ingreso se
encuantra en e! kildmetro 155.5 juridiccién de |a aldea Casa de Tabla, 2 uma
distancia de 14 kilbmetros de la caretera que conduce de la ciudad de Jalapa
hacia el Progreso Jutapa; tomande luego una carretera de terraceria hasta un
cruce llamade” Quebrada Del Ledn® de alll a dos y medio kiléemetros se localiza
la comunidad. Su extensién es de doce kilémetros cuadrados. Celinda con el
casefio Tulito y aldeas Damian, Amates y Pedernal. Su clima se clasifiea entre
los templados. Se sitta a 9 kildmetros de |a cabecera municipal,

1.1.2 Faunay Flora:

Sufauna y su flora no son abundantes, a pesar de contar con un clima
intermedio, durante el verano el calor se disipa especialmente al atardecer con
vientos agradables para las personas y an al inviemo, 1a lluvia es abundante ko
que hace al clima més fresco y su tierra productiva para la agricultura. Su
topografia es inclinada y durante el verano el agua se escasea abasteciéndose
de pozos, arfoyos ¥y una "Charca®. () Cuenta con una quebrada que recorre fa
misma y de la cual se abastecen en el invierno. Durante el verano tienen
dificultad con el agua ya que las fuentes se secan, teniendo los habitantes que
recorrer algunos kilbmetros para apropiarse del liquido.

Entre los cullives pradominantes estan el maiz, frijol y maicillo. Durante
el verano gran parte de la poblacién, se dedica a trabajar en las dreas
circunvecinas, vendiendo su fuerza de trabajo.

1.1.3 Servicios Basicos Urbanos: {agua, luz, drenajes letrinizacion)

La comunidad no cuenta con servicios esenciales de agua potable ¥
energla eléctrica; a pesar de gesliones realizadas no ha sido resuelta dicha
probletndtica, ademds la falta de colaboracién por los mismos habitantes de la
alden,

(* ) charca: porcién de agua sucia




La leffinizacion esta an proceso |, a pesal que 10§ habitanies cuenta con
fas letrinas ne han sido instaladas en osta fecha. Se les brindo la asescriz de
coma colocarlas y el uso gue seles debe de dar. Sin embargo, las excretas
humanas son expuestas a la superficie, lo cual pong en riesgo a la poblacion
en el contagio de parasilos y enfermedaces gastrointestinales.

1.1.4 Comercio:

Carece de cualguier lipo de industria o actividad comercial  fuerte;
Unicamene, cuenta con 2 tiendas que expenden articulos de  primera
necesidad minimos, un moline de Mixtamal que da servicio a la comunidad.
Durante e! verano venden granos {maiz v frijof} donde se evidencia en forma
minima o comercio.

1.1.5 Aspectos scciales:

La comunidad, no cuenta con  autoridades representativas locales,
dependen de fas autoridades municipales. Anteriormente habyia un comisionado
que tepresantaba a la comunidad, pero esto desaparecit debido a cambios
polticos de goblernc (ne se investigo |a fecha), en la actualidad unicamente
estan arganizados en comites para el desarrollo de la comunidad, of comit¢ de
mejoramiento, fundado en 1995 que es el fepresentante legal de fla
comunidad.

La estructura social se fundamenta en la unidad familiar v la base del
matrimonio radica en la unidad de 1a pareje, en algunos ¢as0s Sin contratos
juridicos ni religiosos.

1.1.6 Salud:

La comunidad en este momento no cuenta con servicios pemanentes
de atencion médica, ocasionalmente los visita ef 18cnico en salud del municipio
para vacunacién, divulgacién, educacién y gestion. Existe una comadrona
gue atiende los partos de algunas de |as mujeres de la comunidad. En
términos generales la comunidad presenta problemas de salud avidenies como
lo son : la desnutricion, problemas intestinales frecuenies, dengus, entre ofras
enfermedades comunes preveriblies (7).

Debido a ia falta de un lugar disponible de atencion, recorren warios
kiltometros para ir en busca de atencion médica regularmente al Hospital de
Jalapa, lo que provoca un costo elevado en tiempo y dinere para los habitantes.
Sin embarge algunes utilizan planias como medio de curar enfermedades.

(") Dalo oblenide por Técnico en Satud 1,996,

gV}




£0 cuanto a la tasa de crecimiento se refieren los datos que existen son
gue entre ¢l afio de 1978 y 1987 ha sido elevado aun 550 % .

1.1.7 Educacion:

Cueria con dos edificios escolares, el primero construids en 1,8687(*) de
adobe y teja, el cual esla abandonado. Posteriormente fue edificade ofro
edificio de biock, lamina, piso de granito, y ademas contiens fres aulas y dos
letrinas. En esta escuela imparte clases un maestro de primero 2 sexto grado.

La educacién formal se circunscribe a la Educasion Primaria per carecer
de Centros Educatives de media en las comunidades cercanas. La mayoria
de nifios asisten a clases los primeros meses, en €l invierno su asistencia es
imegular, por intensificarse las  actividades agricolas. Ademdas, diversos
problemas como la falta constante del maestro, o cambios continuos, provorca
falta de interés en los padres y por consecuencia fe epvian a sus hijos,
prefiriendo que les ayuden enlas actividades agricolas.

Durante el afo de 1,996 se presentaron tres cambios de maestro () o
que provosd problemas como: desercicn escolar, ausentismo; perdiendo el
padre de familia la confianza en las aulotidades educalivas, sumado a esto
otros problemas de cada alumno.

La repitencia escolar es limitada va que la cantidad de alumnos no es
elevada. En cuanto ausentismo se refiere no existen datos, pero segin la
Supervision de une a ginco estudiantes dejan de asistir cada afio,

La educacién no formal comprende la ensefianza gue raciben los hijos
de sus padres; ademds, algunas instituciones inferesadas come la USAC, que
ha desarrollado  atencién a la poblacién a través del programa de E.P.S., con
otientacién y asesoramiento comunitario.

1.1.8 La religion:

Es un fanémeno predominante en la poblacion, un alto porcentaje
prefesan el catolicismeo, la cual llegé hace muchos afios, cuentan con un
“oratorio” o capilia constnuida hace 14 aflos por el Sacerdote Natalio con ayuda
de vecinos y alcalde de ese tiempo. Una minima cantidad son evangslicos;
provocando divisionismo entre sus habitantes en cuanto su espiritualidad o
formas de culto, no asl, en sus relaciones humanas.

{*) Daio abtenido por medio de la SBupervisién Educativa.
(** Dato obtanido por medio de los habitantes.



1.1.9 Vivienda:

E!tipo de vivienda que poseen los habitanites de |a Aldea |as Ventanas,
ha mejorade en los ditimos afios. Segin el Profesor Cesat Espinoza Garza en
su investigacion sobre la Vivienda, Escuela y sus incidencias Educativas en
1,972 nos dice °El problema de la vivienda en |as ventanas es pavoresc” ya
que se circunseribe a un techo de paja y bajareque con pise de tierra donde
duermen todos juntos con los animales.(1) Actualmente existen viviendas
hechas de parales, adobe, piso de cemento y lamina; quedan otfos en estados
precarios donde duermen todos asinades junto a los animales domésticos.

1.1.10 Kdioma:

Su idioma es el Espafol y no se habla otra lengua a pesar de ser en su
mayoria indlgenas de las etnias pipiles y Pocomanes de Jalapa y ctras areas
circunvecinas.

1.1.11 Areas Recreativas:

La comunidad no cuenta con organizaciones que propicien eventos
culturales ademas, carecen de areas recreativas por lo que crean sus propias
formas mediare la convivencia y !a relacién entre vecines y  familiares.
Unicamente con un terrenc prestado que no retne las condiciones de un
campo para realizar ¢! deporie, el cuai lo practican los hombres. Sin embarge,
sy deseo de realizar actividades deporlivas lo proyectan hacia ofras
comunidades donde participan en ternecs a nivel de aldeas, o que provoca a
union de los habitantes debido a gue fienen objetives en comun, le cual
favorece el desarrclio de salud mental on la unién de los vecinos.

1.4.12 Transpore y Vias de Acceso:

El transporte y vias de acceso que utilizan ios habilantes se encuentran
en buenas condiciones durante todo el afiq, favoreciendo duranie el verano;
las carretoras son de terraceria. Cuentan con una carretera que fue realizada
recientemente la cual beneficié a los habitantes, debido a la facilidad de
ingresar y vander sus cosechas sin tener que salir de {a comunidad.

A p—————

(1)  Espinoza Garza, Escuela, Vivienda y sus Incidencias Investigativas.
Docto. Invest. 1,972 Las Ventanas.




1.1.13 Aspectos Cutturales:

La aldea Las Ventanas, pertenece al municipic de San Manuel
Chaparrén deparfamento de Jalapa, cuentan los vecinos que su nombre se
debe a que en of pasado  se podian cbservar unas ventanas entre la maleza y
arboles de los ceros gue existian en el lugar. Estas ventanas eran unas
cuevas donde en la antigledad se cfrecian sacrificios a los dioses de la
agricuttura vy Ja  lluvia, pero debido a que los depredadores de maderas
praciosas talaron grandes proporcicnes de arboles éstas  fueron
dasapareciendo. En ese tiempo el duefio de la finca era don Clemente temus
quien ctorgd a varios de sus trabajadores sitios para que vivieran (7).

E! fundador de la Aldea, fue el Sefor Benancio Herndndez originario de
Monjas Jalapa, relaté que cuando llego a esa comunidad $6lo existian dos
casas (2) .

En cuanto a sus tradiciones y costumbres, los habitantes celebran el 13
de junio de cada afio &l dia de San Antonio, patrono da la comunidad, ademéas
las fiestas civicas, Navidad, Semana Santa. Enfre sus costumbres se pueden
mencionar; asistir a misa los domingos, el bautizo, confirmacion y cortejo
funabre, asl como asistir a los nueve dias de un fallecide y "cabo de afio® (al
cumplir un afio de fallecido una persona), ofra costumbre as celebrar los
cumpleafios, en los cuales se invitan a familiares, y amigos a celebran con
tamales como platillo especial. Dichas actividades crean un ambients de unidn,
lo cual favorece 1a salud mental debide a que son minimas formas de recrearse
donde se observa famillaridad, compafierisme, solidaridad, y liderazgo.

(") Dato obdenido por medio de los vecines.
(2) Informe Final Integrada EPSUM, 1er. Semestre , San Manuel Chaparrén
1,996,




1.2. Descripcitn de la Institucidn:

La Universidad de San Carlos de Guatemala, dentro de su  astructura,
cuenta con fa Direccidn General de Extensién Universitaria y ésta se divide en
varios programas entre los cuales estdn: El Ejercicio Profesional Supervisado
Multiprofesional -EPSUM-. Inicic en 1,868 con la primera experiencia
multiprofesional en el departamento de Chimalenango, ol cual fue clausurado.
MNo fue sing hasta ef afic de 1,983 cuando se inlegra nuevamente una comision
con el propdsito de organizar un pragrama con participacién multipiofesional, lo
que condujo a la formulacién dal actual programa EPSUM.

Contzmpla dentre de sus politicas generales una accién que permita <l
conocimiente de la realidad v 1a participacién en su transformacion con
aclividades de: aprendizaje, investigacion y trabajo que realizan esbudiantes de
diferentes cameras previo a egresar de la Universidad; integrades en equipos
muftiprofesionales en la fase terminal de formacién académica con un enfogue
globa! de la realidad, Supenvisados por squipos de profesionales de las
Facultades, Escuelas v o Programa EPSUM, en coordihacién con ofras
institucionas y con la participacién de la poblactén que no cuenta con al apoyo
institucionat.

El programa ESPSUM, es el érgano facullative que tiene come finalidad
{a promocion de expensncias académicas con la poblacion, a fin de fortalecer Ja
actual red nacional de pregramas de EPS, y contribuir a la solucidn da los
problemas sociales del pais.

Mediante ol desarrollo del programa EPSUM, se pretende  alcanzar los
objetivos siguientes:

-Interpretar objetivarmente |a realidad nacional, mediante la confrontacién de
la teotia con fa practica.

-Realizar frabajos de investigaciin en el area de estudio que genere
conacimientos que refroalimante a ks unidades, al programa y poblacion.

-Aplicar los conocitnientos adquiridos en el proceso formative en beneficio de
ios habitantes de los lugares donde se desarrclla el programa.(3)

Asdemas, el Ejercicio Profesional Supervisado &5 una estrategia que
permite al egresade de la USAC, participar activamernte en la solucién de los
conflictos de mayor relevancia en la comunidad. E! EPS debe entonces
forfalecos, especialmente en las &reas mas necesitadas, donde no se
satisfacen las nscesidades primarias, para propiciar mejores condiciones de
vida de los habitantes de las diferentes comunidades.

{3)Docto. Sistema del Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional,
USAGC. 1995




1.3 Descripcitn de la Poblacion Beneficiaria;

Los habitantes de la aldea Las Ventanas, se pueden cataiogar como una
comunidad indigena a2 pesar que dentrc de la misma nho e cuente con ritos
indigenas, ni hablan lenguas ¢ dialectos awtdclonos. Los mismos son
descendientes de los pocomanes y pipiles que emigraron de la cabecera
depariamental v de otros municipios cercanos. Cuenta cen una poblacidn de
157 habitantes(*), de condicién econdmica baja, eminentemente agricola en
pequena escala, conforiandose con praducir le necesarie para alimentar a su
familia y vender cuando lo necesitan. Dichos rabajos sen realizados en época
ilivicsa por carecer de éreas de tiego.

Para efectos del trabajo realizade segudn los subprogramas se
involucraron los habitantes asi: En Docencia se trabajé conh el Comité de
Mujeres con namero aproximadeo de 12 mujeres y con un grupo de 18 Nifias.
En Servicio, sa trato de brindar a la poblacién a través del programa de Salud,
con el proyecto de jornadas medicas donde se afendic aproximadamente 500
personas del casce urbano y areas aledafias sumado a esto otro programa de
Salid Mental donde se atendieron a 10 personas, con sl comité pro-
mejoramiento da B8 a 12 personas en el programa de [nfraestructura.
Finalmente en Investigacién of trabajo fue directaments para las madras un total
de 18 y sus hijos menocres de § aflos.

La injusta distribucian de tierra no parmite incrementar significativameants
la produccidn, v los medies ulilizades son  heframientas manuales como el
azadon, machete, corbo, shuse; lo que su situacién econdmica les permite,

De su alimentacién, es costumbre compartir los alimentos en el ambito
familiar y visitantes, no existe diferencia respectc al contenido nutritive para
nifos ¢ adultos; generalmerte un plate de comida sguivale a frijoles, todilla,
ccasionalmente quess o crema, ¥ muy esporddicamenta cames blancas o
rojas.

Con los nittos se logre planificar un programa de apoye ya gue fos
mismos manifiastan problamas de aprendizaje debido a la mala alimentacion,
problemas econdmicos, maestros ausentes, irregularidades por parte de los
mismos alumnos, falta de interés y pobreza extrema. El grupo oscile entre 10 &
18 quienes asistlan a la escuela.




Un grupo vulnerable necesitado de  atencion es la mujer; fundamentai
en ¢l desarrallo de la familia y de la comunidad ya que durante la época
agricola trabaja juntamente con el hombre y sus hijos, ademas de las ofras
actividades que realiza como madre y esposa. Se realize un programa
destinado a forialecer proceso de la misma con el proyecto de Capacitacion en
Género atandiéndose a 20 mujeres.



1.4 Planteamientc dei Problema:

En ias familias de la comunidad de Las Ventanas, predomina el sistema
patriarcal donde se observa la dependencia de la mujer coma esposay como
hila; la comunidad esta constituida por familias de parentescos cefcanas
algunas son abundantes de 10a 13 miembros. £l hombre trabaja durante todo
cf dia en |a tierra, algunas veces acompafiades de sus hijos a temprana edad,
la mujer participa aclivamente en las tareas agricolas ademas de suUs
quehaceres del hogar .

El sostenimiento familiar viene de sus siembras, muy pocos cuentan
con envios de divisas por parte de algunos familiares que se encuentran en el
extranjero. El ingreso familiar es de Q.20.00 diarios sin alimentacion y .15.00
con alimentacién(™) lo cual dafa jos hogares permaneciende ain mas pobres,
debido al baje salario que obtienen por su fuerza de trabaje v los mismos se
preccupan por solventar sus necesidades basicas.

Todas las familias cuentan con especies domésticas de animales que
deambulan libremente por [a casa sin controf ¥ sin asistencia 1écnica. Las
condicionas socicecondmicas y culturales gue predominan han  producido
indices de analfabetismo per el énfasis en el trabajo agricola pos parte de los
habitantes.

La tierra esta distribuida en pequefios minifundios. Quienes no cuentan
con tierras cultivables, las  obtienen mediante convenios con los duefios
guienies aportan la tierra y parte de los insumes distibuyenda el praducto al
final de la cosecha.

1.4.1 Falta de Desarrolic Comunitario;

Los medios de produccidn Yue existen en el drea generan actitudes
pasivo-dependientes, lo cual produce falta de interés, confarmismo, pasividad,
apatia, ausencia de lideres por buscar solucién a los problemas colectives,
preccupéndose en mayor grado por sus infereses personales; si a eslo le
sumamos la falta de orientacion institucional de dependencias publicas y
privadas, la situacitn socioeconémica y cullural predominantes lo que produce
altos Indices de analfabetismo, finalmente la migracion a los EEUU, de
muchos en busca de una mejor vida todo allo por darle énfasis al trabajo que es
fuante do ingreso econémico para la familia,

("} Dato obtenido por medio de vecinos



1.4.2 Falta de Crganizacion :

Afecta a esta pobiacién debido a8 gue se carece de los servicios
esenciales como Agua Polable, Luz Eléctrica, Letrinizacién, Pueste de Salud,
Escuela de Parmios y  progfamas de asesoria gue orienten a las personas
saobre la urgente necesidad de contar con estos medios y de organizarse para
gestionar estos servicios que ayudaran a mejorat sus condiciones de vida.

1.4.3 Problemas Educativos:

las condiciories psicopedagégicas ne son adecuadas para el
aprendizaje de los nifos ya que por ser de tipo uhitatio un maestre cubre los
grados de primere a sexto. Aungue no se cuentan con dalos exactos se logrd
constatar que si hay un alte porcentaje de analfabetismo consecuencia de
tener que trabajar a temprana edad, ademas existe on la aldea desarcion
escolar ya que solo en el primer semestre del afio 98 se  realizaron tres
cambios de maeslros perdiendo el padre de familia Ja confianza en las
autaridades, por lo qua prefieren gue sus  hijos se dediguen ayudar ¢n las
tareas agricolas y del hogar.( ™}

Es entonces cuando se hace necesario fa intervencién de diferentes
instituciones locales ¥ no locales buscando promover & desarrollo scondmica,
social, educativo, cultural y de safud de los habitantes de la comunidad.

Sin emtsarge, partir de la realidad significa no solo tomar en cuenta las
condiciones concretas, sino también los procesos politicos sociales de fos
sectores sin olvidar los valores cullurales, Es decir gue es necesario tomar en
cuenta los procasos histéricos de la comunidad.

1.4.4 Autoestima, identidad, desarrollo de a salud mental, necesidad de
capacitacion y asesoria son otres de los probleamas que manifiestan estas
personas, Ios cuales san menos observados pero que al prefundizar en la vida
de los habitanies es evidente que axisten.

{") Dato obtenids Informe Final Integrade EPSUM, USAC., San Manuel
Chaparién, Jalapa. 1,996
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145 Estimulacién Temprana:

Para dar un inicio en el desarrolio del trabaje se partié de la necesidad
de conocer sobre los pofrones de crianza con relacién a la Estimulacion
Temprana gue tienen las madres hacia sus hijos, puesto que muchas veces
pasan inadvertidos vy durante el desarrollo de su crecimiento s¢ observan
problemas gue de asistir a iempo no se hubieran manifestado, e s un preblema
gque merece toda la atencién. Dicha investigacion es sélo el conocimiento de
fas técnicas gue utilizan las madres hacia sus hijos, que son los proximos
estudiantes los que tendran la responsabilidad de dar continuidad al trabajo.
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CAPTULO N
REFERENTE TEQRICQ METODOLOGICO
2.1 Abordamiento Teorico-Metodalogico:

Fara dar seguimiento a una Serie de acciones que desamollaria ef
epesicta fue necesario profundizar en las necesidades y problemas que afectan
a la comunhidad. MNace entonces ia inquictud de investigar scobre los
conocimientos que poseen las madres vy los estimulos a temprana edad que
realizan a sus nifios menores de 6 afios, orientado a buscar el interés en la
participacién de proyectes de beneficio comunal.

Conociendo fos métodos, 1écnicas ¥ resultados que se obtienen de la
estimulacion temprana, las madres aplicardn con mayor constancia las mismas
a sus hijes. Ash mismo, orientard a préximes investigadores a continuar
desarrollandc programas y provectss de manera que puedan crear paliticas
que lleven a buscar juntos bienestar a su comunidad.

Con esta investigacién se pretendié descubrir la relacidn entre las
madres ¥ sus hijos. Asi mismo proponer bases para  trascender hatia la
construceidn de conocimiento por medio de la practica.

El municipio de San Manuel Chapamon, cusnta con un centro para niftos
mencres de € aflos lamade PAIN (Programa de Atenhcion Infantill a donde
asisten |las madres y sus nifics para recibir estimulacion termprana.  Sin
embarge dicho programa frabaja en el casco urbano y la proyeccién no llega a
las comunidades aledafias probabletnente por falta de publicidad lo que
provoca desconocimiento de otros habitantes.

La Estimulacién Temprana:

Gira al rededor de o mas grale v liemo. El nifie indefense, dvido de
carifio, ansicso de aprender, necesitado de apoyo y ayuda para crecer bien,
para formarse debidamente y para lograr el oplimo desarrollo de sus
capacidades. " La estimulacion enriquece a cada parsana, cualgquiera gue sea
su condicién permitiendo que tedos sean dtiles a los nifios ko cual favorece al
desarrollo fisico y emocional dal misme “. (4)

{4) NARANJD CARMEN, Mi Nific de 0 a 8 afios, UNICEF Piedra Santa 1989
g3
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La Sefiora Carmen Montejo nos dice: "Ne son pabrecitos ios nifios que
juegan en el patio empolvado de sus casas, con naranjas como pelotas,
mientras a su lado picotean las gallinas y corre algdn perre. A ellos queda libre
el manejar las cosas el gritar el moverse, el expresarse con toda amplitud” {3)
Los nifios de esta comunidad viven do manera similar, siendo #sta una forma
cultural que beneficia el desarfollo de los mismos.

Se puede deci que la estimulacisn temprana contribuye & contrarresiar
los efectos negalivos que se producen en el desarrollo psigquice de! nific, dentro
de un ambiente carente de estimulos afectivos ¥ sensofomotrices, an la
mayoria de 1os casos lo cual genera lo que se denomina * Retardo Mental
Sociocuttural."(8) Es un tipo de problema que se da en mayor parte deniro de
las familias de nivel socioeconémico bajo. Es por ello  que se le brinda la
estimulacion al nific de este nivel para mejorar sy experiencia para obtener
nuevos positives conocimiontos.

Por su parte el nific desde que nace estd preparade para prestar
atencién 2 los estimulos gue se le presenten, a los cuales proporciona
raspuestas mediante reflejos. Es imporante indicar que el nifio menor de 3
afos se refaciona con el ambiente por medio de sus sentides y movimientos,
se caracteriza porque comprende el mundo de una manera sensoriomotriz,

Es sumamente importante hacer notar que la estimulacion temprana;
ademas, de contribuir at desarrollo maximo del nifio, posee caracteristicas
esenciales que pretende profundizar mas la informacitn sobre alla come: “sus
programas se aplican a nifios de 0 a € afios, con programas especiHicos, centra
su atencion en la familia, ofrece recursos asistenciales educatives, y guia de
apoyo; el material que utlliza porlo regular es desechable y estan a la mano de
las personas especialmente da |as de escasos recursos economicos” (7}.

“Estimulacion Temprana es toda aclivided que opoftuna 'y
acertadamente enriquece al nitto en su desarrolio fisico v psiquice ", (8) La
actividad puede involucrar objetos y siempre exige {a relacion entre et nifio y ol
adulto, en una forma de comunicacién yue puede ser gesios, murmullos de
comunicacién de actitudes, de palabras y de todo tipo de expresion.

(5) Ibid. P. 9
{6) Doclo. La Estimulacion Temprana como Prevencién de Alto Riesgo pag.
a3

{7} Ibid. pag. &1
{8) Autor Op. CitPag. 7
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Ei Or. Heman Mentenegre Directar del Departamento de Salud Mental
de Servicio Nacional de Salud de Chile, con acierto vy claridad ha definido la
estimulacidn temprara como: “el conjuntc de acciones tendientes a
proporcionar al nifio las experiencias que éste necesita desde su nacimisnto
para desarrollar al méximo su petencial psicolégico”(8) Eslo se logra a traves
de la presencia de personas y objetos en cantidad y oportunidad adecuadas,
en ol contexto de situaciones de variada complejidad gue genere en el nifio un
agrado de interés y actividad condicién necesaria para lograr uha relagion
dinamica can su medic ambiente y un aprendizaje efective.

Entonces se deterrmina que la estimulacion temprana contribuye al
desarrolle integral del nifio, su ayuda se extiende a los padres y as mas
efectiva en la edad preescolat porgue ¢l nific es mas receplive siempre y
cuando vaya cargado de afecto, mas aidin si es brindado por padres de famitia.

La estimulacién temprana, pata los hifios de {a aidea Las Ventanas es
una necesidad lalente ya que algunos de ellos carecen de {os estimulos por
parte de sus progenitores debido a sus actividades agricclas o quehaceres del
hogar, restdndole  importancia al desarrolle o crecimientv de sus hijos.
Sumidndose a esto, pasar ka mayor parte del fiempe solos io que provoca una
serie de problemas como: dificultades en el habla, imidez, dificultades en su
psicomotricidad, habitos higiénices. Radica entonces alli la importancia de la
atencién temprana de estos niftos ¥ de desarrollar proyectos de beneficio
infantl y comunal.

La Estimulacién Temprana radica en su funcién preventiva de alto
riesgo, tomando en cuenta gue cada nific 85 Unico v que se debe de conecer
{os patrones de crianza, valores, ez,

Desarrollo del Nifc: Previamente debemos conocer sobre ef periodo
prenatal y el Desarrolie del Niflo, para que con los conocimientos que se les
brinden puedan dar mayoer valor y atencién a ellos. Inicialmente deben saber
tedo lo relacionado con la “Fecundacién la cual se presenta 14 dias después
de la iniciacién del periode menstrual, teniendo jugar cuando una célula
masculina, se une con un Gvule femening, para formar una sola célula a partir
de alli se d& una serie de etapas hasla formar el embrign. * {(10)

(9 ibid. Pag. 9
(10) PAPALIE DIANE Psicologia del Desarrollo Ed.McGrawhill, Méxica 1990
pag.99



La vida uterina se divide en tres ofapas: ia primera llamada Germinal:
gue dura mas ¢ menos de dias a dos semanas. "La Embricnaria: que va desde
la segunda hasta la cctava semana, se caracteriza por ¢ rapide crecimiento y
la fetal que dura desde [a oclava semana hasta el nacimionto, se caracleriza
por el rapide crecimientos v por los cambios que se operan en la forma del
cuarpe.” (11)

Las madres de esta comunidad svidenciaran la impodancia del
desarrcllc pienatal, del cuidado gue se debe tener asi como fa importancia de
la estimulacion en esta fase.

Las etapas de! desarroilo desde el parta hasta los 6 aftos de  atencion
como: suefig, vigilia, alimentacién, llanto risa; aportan datos interesantes def
nific v se debe prestar atencién. Las diferencias individuales como:
temperamaento, juege, lenguaje, psicomelricidad también son interesantes para
el padre de familia o para los encargados del nifio.

El desarrelle fisico aumenta rdpidamenta duranie los afios preescolares
sin diferencias importantes en el crecimiento de los  nifios hasta la puberiad.
Factores tales como: la nufricién deficiente o la privacion de factores
emocionales pueden afectar el proceso de crechmiento. * Los nifies desnufridos
muestran refraso en el desarrollo de los huesoes, algunos sufren privacion de
factores afecivos como; peca o ninguna atencidn, lo qua provoda gue se
sientan como anormaies pequefios”. (12)

Etapas de La Estimuacion Temprana:

Los nifios en su mayoria Teciben afecto en su hogar pere hace falta
estimular las dreas importaries como: Psicometricidad Fina y Gruesa,
Lenguaje, Socializacién, Sensoparcepcion, afectiva, ete.

La Psicometricidad gruesa pretende evitar el aprendizaje de posturas
corperales incorrectas y movimienicos anommales que una vez ya adouirides es
dificil corregir. Por ofra parte la psicomoticidad fina, que favorece la
coordinacidn visomolora y la manipulacion de objstos, esquema corporal
permitiendo al nifie temar conciencia de si mismo y de las diferentes partes de
5U cuarpo.

(11} Autor Op. Cit. Pag, 326
{(12) tbid pag. 41
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El lenguaje se refiere a la habilidad de expresarse y comunicarse con los
demds, por medic de palabras, gestos, y movimientos Gorporales.
Socializacion es una afea donde el nifo internaliza las nommas morales, os
habitos y pautas civicas a través del juego. la Sensopercepcion, mantiene en
relacion constante ef individuo con el medio ambients,

Los nifios que viven en un medio social econdmico bajo tiende a tener
dificultades en el desarrolio de las ireas, debide a la faita de conocimientos
sobfe & tema; aungue no lo determina puesio gue hay beneficios a pesar de
no contar con condicionss apropiadas en esta ambiente. Aunado a asto la falta
de programas de Estimulacién Tempiana en las diversas areas rurales, lo que
provoca riesgos en los nifies y en las madres.

Para conocer la realidad y transformar es necesaric hacer un  trabajo
comprendido desde la vivencia propia en el 4rea, a partir de las condiciones y
necesidades de las comunidades, y def compromiso honesto del que estd
trabajando, donde se convierte en parte del process. Al mismo tiempo
descubre que su realidad, es |a realidad de la gente de la comunidad con quién
tienen que integrarsa para transformar.

Y para que esto se pueda llevar a cabo es necesaric nos dice o
pedagogo Carlos Aldana Mendoza® partir de una educacién liberadora desde
un procass autdnomo de desarrcllo personal y comunitario lo que permite al
hombre convertirss en sujeto y no en un simple objets ".(13)

La Investigacion Particlpativa;

“La investigacion paricipativa se conduce a-emprender acciones eh—————

comdn, y por medic de la cual se concreta un avance en la conciencia social”.
Es aqul dohde cabe hablar no solo de necesidades materiales en realizacion
de proyectes de  infraestructura, sino que beneficien a los habitantes de la
comunidad. Lo que generan bienestar al grupo, v mejora la individualidad de
cada unc. Se caracterize por ser utilitaria. Y las técmicas participativas, surgen
como harramientas educativas “abiertas” provocadoras de participacién para
reflexion vy  analisls. Puede entenderse como el accionar gque realizan los
sectores sociales, instituciones gubemamentales y no gubemamentales de
todes los sectores representativos con la cornunidad rnegocian y acuerdan
intervenciones para superar las condiciones que limitan el procese de desarrelle
en ol ambilo local.

{13) Aldana Mendoza Caries, en la Educacién Liberadora, pag.33
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Para una mayoria de fabitantes del pais v especialmente del drea rueal
sUs hecesidades prioritarias son las flsicas llamadas de infrasstructura, que se
involucraron en el desarrollo de las  diferentes actividades promovidndose la
participacidn social con el fin de lograr que modifiquen ias relacicnes sociales
lo que esté implicite en todoes los eventes y permitiran trabajar en el desarralle
de la comunidad.

Salud:

Dentro del desarroilc socicecontmico de los pueblos, la salud juegaun
papel importante en los mismos. Guatemala se caracteriza por altos Indices de
mortalided en edades tempranas ¥ par enfermedades infecciosas, situacién
que se acentiia en el rea rural, estratos pobres, indigenas, nifios y en ia mujer
aparicién de brotes y epidemias de colera, diarrea, dengue; ineficiencia en salud
y baja cobertuta de servicios.

La salud fisica y mental de un sujeto y de una poblacion es necesarias
para el buen desarrcllo de un pueblo. La concepcién de la salud ha
avolucionado histéricamente sin que esto signifigue que los conceptos nuevos
anulen a los anteriores.

Aclualmente se entiende como un fenémene social, complejo, el cual
esté determinado por la interelacion de proceses biolégicos, ecologicos,
culturalas, sociales y economicos. ™Es decir es el resultado de |a relacién gue
establece &i ser humano con Su ambients social, natural y con las condicienes
genéticas propias”. (14} De esta manera, la salud se convierte en el major
indicador de bienestar de la poblacidn de un pals.

La promocion, atencién medica debe ser, entonces una meta de

desarollo pues |a idea es acluar en favor de fa salud enfocandose acciones
hacia la misma. Cuando se habla de salud enfermedad se arriba a un terreno
metodologico, en el cual se enfatiza el proceso educativo como via estrategica
de preducir | Salud!,
Salud-enfermedad: " es un proceso de desarrolio integral de todos los &rdenes,
aspectos y niveles de la comunidad gqus producen; salisfaccion y realizacién
humana. Implica entonces integracién, comunicacién, participacion,
conocimiento y autorealizacion” (15).

(14) Docto. Planificacion Local Parlicipaliva Propuesta 1696 docto, preliminar
pags. 12-13
{(15) Docto, Salud-Enfermedad, USAC. 1,889
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Se puede decir que la participacien comunitaria en salud es hecesaria
para solucionar fz problemitica de cientos y miles de individuos que expresan y
sienten cada vez mas las consecuoncias  enfermizas de su soledad,
inzomunicacién que afectan su saiud mental.

Qluienes se intoresan en los servicios de salud comunitaria y social
deben reconocer gue €l nivel en que se actla corresponde al  sisterna de la
sociedad en que se vive. Dentro de cada sociedad se desarrollan maltiples
instituciones que refuerzan prolegen y manlisner es0s valores. Adn asi en
Guatemala existen muchas comunidades donde no hay siquiera un pueslo de
salud {o que provoca diversas enfermedades comunes come: problemas
gastrointestinales, desnutricion, dengue, etc.

Psicologia Educativa:

Para mantener ka prevencién en cuante a enfermedades es necesario la
educacién de la comunidad, ya que de ésta depende que los eomunitarios
busquen sus mejoras de vida, La Psicologla Educativa se relaciona con todes
los aspectos del desamolle humane, los aprendizajes humanos estan
Intimamente relacionados con todo ef desarrollo fisice, mator, emoacional social,
mental y moral del individuo,

Estas etapas se refiejan en las experiencias del aprendizaje. EI
desarroilo fisico y motor son esenciales en el aprendizaje tales como: andar,
saltar, correr, leer.

La madurez emocional es un factor importante en todos los aprendizajes
del hambre, incluyendo académices, ejemplo las  dificultades en la lectura se
debe con frecusncia a trastornos'y  confiictos psicoldgices. Aprender a ilevarse
bien con |a gente y comprendera son resultados de un lento y bien crientado
desarrollo social. Ast pues todos los aprendizajgs humanos estan ligados al
desarrollo integral dei individue.

Amte esa realided, k2 educacién también asume un nombre, gue
representa un enfoque determinado de ia educacibn ante la  educacion
tradicional o formal. Es asi como la Psicologla Educativa no s6lo se acupa da
los aprendizajes positives sino también da los negatives. No solo sg limita al
alumno gue aprende a leer bien, sine que ademas se preocupa por al que lea
mal ¥ por el que no aprende a leer. Este en si, es un grave preblema qus
presenta nuestro pals.



Et Juege:

Para facilitar of aprendizaje al nifio, en Psicologia se  dtiliza como una
téenica principal el juego. " Ef juege parmite percibir todo al nific a la vez en su
vida motriz, afectiva, social y morat. En el nifio, escribe Claporade, el juego es
el trabajc, es el bien, es el deber, es el ideal de vida” Es fa dnica atmosfera en
fa cual su ser psicoldgico puede respifar y en consecuencia pucde aciuar"(18).

Les juegos van adquirendo cada vez mayor figueza a medida que
avanza la edad, pasando insensiblemente de la simple versién de los hechos
salientes de la vida real.

£1 mundo real, para el nifio de esla edad, va imponiéndose cada vez con
mayor presencia e inlensidad: es distinto de lo que antos, en su ingenuidad,
querla o deseaba gue fusre. Y es gue sin la educacién el pueblo no tendria
conocimientos Gtites para elevar su nivel de vida; tal es el case de la mujer que
habla quedado al margen de muchas actividades que realiza el hombre, pero
que hoy por hoy ta misma estd siendo tomada en cuenta para divarsas
actividades y no solamente la de madre.

La importancia def trabajo de la mujer:

En la antigliedad la mujer tenia muy pocas decisiones generalmente su
papel fue de criar a sus hijos y ser abediente con su espose. Hoy dia ademdés.
del papel fundamental en el cuidado de sus hijos, a retomado otras acciches,
debido a les necesidades gue existen en el hogar provocando gue salga a
involucrarse en otras lareas para ayudar en lo econémico y ademas fa
necesidad de ser por si misma un ente que se supera. Esto se manifiesta el
area rural donde la mujer, trabaja en |a tiema y a la misma no se da el mérito
tue merece pues aqul fa misma realiza diversas activadas igual que el hombre.
Sevalora (nicamente el frabajo "productive”. el que implica el uso de fa fuerza,
mas exigente gue aquel que requisre destreza (17).

{(16) CHANTEAU JEAN Psicologia de los Juegos Infantiles p.4-6
(17) AGUILAR LORENA Instrumentos Conceptuales para Introducir el analisis
de Ganero en Salud a Nivel Local Ed. Absoluto 8.A. 1883, Pag 7
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BSa reconocen tres tipos de trabajos gue realiza 1a mujer:

El frabajo productive: @ trabajo de |la mujer muchas veces es  menos
visible y menos valarizado que & del hombre, el analisis del trabajo por género
debe identificar el fiempo ulilizade en diferentes labores, su regularidad, su
estacionalidad y localizacién. Abarca todas las actividades que contribuyen
economicamente al hogar v a | comunidad, por ejemplo: cultive v cria de
animales.

El trabajo repreductive: incluye el cuidado y mantenimisnte de la unidad
daméstica y de sus miembros, asl como la gestién dar a luz, criar y cuidado de
los nifios, la preparacién de alimentos, la recoleccion de agua y lefia, las
quehaceres domésticos v la salud familiar.

El trabajo social o comunitario; incluye la organizacion tolectiva de
evenios sociales y de servicio, este tiper de frabajo no estd considerado en los
analisis econdmicos, sungque se invierte muchas horas en el frabajo voluntario,
incluye ceramonias y celebracicnes. Implica una considerable cantidad de
tiempo voluntaric y es importante para el desarrollo cultural y espiritual de fas
comunidades.

Muchas actividades intemlan resaltar su acceso a los recurses  y
beneficios para (2 mujer y come parie importante es comprender la perspectiva
de lo que actuaimente se denomina "géneso”, que es o " conjunto de
catacteristicas  soclales, culturales, pollticas, psicalégicas, juridicas,
econémicas asignadas a las perscnas en forma diferenciada de acuerda al
sexo” {18).

Refiere diferencias y desigualdades entre hombre y mujer por razones
sociales y  culturates. “Estas diferencias se manifiestan por los roles
{repreduclive, productive ¥ de gestién comunitaria), que cada uno desampefa
en la sociedad |2 responsabilidad, conecimiento local necesidades prioridades
relacionadas con sl acceso, manejo, uso y control de ios recursos * (19).

(18) Deocto. Vocabulario Referido a Genere MAGA . Guatemaia 1896
(19) Autor Op. Cit. Pag.30
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El Enfoque de Género:

Es una alternativa que implica abordar primero el andlisis de las
relaciones de género para basar en &1 la toma de decisiones y acciones para el
desarrollo. Asl mismo estudiar farmas de organizacion y funcionamienta de las
sociedades y el analisis de estas. Permite ademds visualizar y reconocer la
evistencia de relaciones de jerarguia y desigualdad entre hombres y mujeres,
expresadas an  opresion, injusticia, subordinacion, discriminacién hacia las
mujeres en la organizacion genérica de la sociedad. “ 58 concreta  en
condiciones de vida inferiores de las mujeres en relacién con las de los
hombres y tomar en cuenta que el trabajo debe ser en equidad” (20)

" a identidad es una dimension de las personas, de los grupos sociales,
forma parte de nosotros, ¥ es necesaric que se conozca se presenta en dos
niveles: identidad asignada e identidad optada®. (21) La primera es la que
prevalece, pues esta basada en concepciones aceptadas y/o impuestas por la
sociedad ejemplo: |a identidad de clase, de género, de raza, de edad, que la
sociedad impone. La segunda es la que prevalece “la voluntad™. Tiene que
ver con el crecimiento e la persana, con la posibilidad de modificar su vida, con
la posibilidad de dar un sentido nuevo.

No hay que olvidar ia autoidentidad o autoconciencia, gue es la
identidad que desarrolia cada una de las personas de si misma, o por si
misma, y es que este tipo de identidad se esta dando en un proceso muy lento.

Aunque la mujer siga teniendo un papsl sumiso poco 2 poco a tomado
conciencia de su valor como ser y esta participando en elevar su nivel de vida, a
través de acciones que son de beneficio.

L.a Autoestima:

Es un proceso de crecimiento del ser humana y es importante reconocer
su valor asli mismo tomar acciones que refuercen la estima gue todo ser
humano debe tener hacia si mismo © misma lo cual beneficiara su desamolio
individual y colectivo. Es ademas un juicio personal de mérito que se expresa
en aclitudes positivas que el individuo mantiene acerca de si MisSMo.

(20) AGUILAR LORENA EL ANALISIS DE GENERO EN SALUD LOCAL 1983
Ed. Absoluto A, pag 30
(21) Decto. Vocabulario Referide a Genera Op. Cit. Guatemata 1886,



En sintesis podemos decir que el desarmrollo individual de Ja mujer no
dabe limitarse Onicamente a proporcionarle conocimientos, sino que la misma
actué en pro de mejorar al nivel de vida.

Finalmente la Psicolegia por su caracter social, ¢ haya relacionada con
la Filosofia, la Sociologia, y la Antropologia. En este caso, interesa ante todo,
pot la interaccion de las personas y grupos que se producen en 1a vida diaria
de los guatemaltecos y especificamente de los habitantes de Las Ventanas.

El desarrolic de una comunidad depende de muchos factores de su
entorna interno y externs, en este Ultime se indica que of ambienta es un factor
determinante en el desarrollo de ésta ya que dei mismo dependera el poder
contar con recursos naturales al alcance de los comunitarios que coadyuven al
proceso de desarrollo del mimo ya que su importancia radica en los beneficios
que obtienen de estos -

[
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22 OBJETWOS:

221 GENERALES:

s Contribuir al desarrollo psicobiosocial de ios habitantes de {2 Aldea Las
Ventanas Manuel Chaparrén, por medio de fos procescs de aprendizaje,
investigacion y servicio para promover y fortalecer la organizacion
comunitaria.

222 ESPECIFICOS (POR SUBPROGRAMA):

2.2.2.1 Docencia:

Fortalecer con procedimientos de organizacién comunitatia a los
comites por madio de la educacidén popular, para abordar fa
problematica de la comunidad.

impartic por medio de la educacidn participativa temas diversos
como: género, identidad, niveles de idertidad, autoestima; para
fortalecer y promover el desarrollo personal de la mujer.

Impulsar programas de educacién popular para los habitantes,
orientados hacia la bisqueda de la superacién y fortalecimienta de
su identidad.

Contribuir al proceso educative de ensefianza-aprendizaje de los
nifos para iniciar la participacién como entes importantes de la
comunidad.

2.22.2 De Servicio:

Fortalecer la integracién de los diferantes grupos de la comunidad
para as| facilitar los proyectos en dicho lugar.

Desarrollar acciones encaminados a la autogestion para promover la
salud y el desamrollo comunitario

2.2 2.3 De Investigacion:

Conocer los métodos propios sobre Estimulacién Temprana que
emplean las madres de familia.

» Proporcionar a las madres de familia herramientas necesarias que

sirvan para el adecuade desarmrollo de sus hijos.

implementar de técnicas de Estimulacion Temprana a todas las
madres de la comunidad.

[3%]
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2.2.3 OBJETIVOS POR PROGRAMAS Y PROYECTOS:
Algunos iniciados por el Equipo EPSUM, | semestre 1,996,

2.2.3.1 Programa Infraestructura

Objetivo General: Promover el desamollo de servicios en ia poblacion a
través dé proceso de asesoria en autogestion.

Objetivos Especificos:
s Qrganizar a fa comunidad para que realicen tramites de autogestion,
*« Lograrla participacién de los comunitarics en fa busqueda y solucién de los
problamas.
2.2.3.1.1 Proyecto de Introduccion de Agua Potable
Chjetivo General: Mejorar la calidad de vida de los habitantes.
Ohjetivos Especificos:

» Lograr la introduccién de Agua Potable en forma domiciliar.
» Proporcionar asesoria al comité sobre tramite ante autoridades.

22312 Proyacio de Introduccion de Energia Eléctrica

Objetive General: Lograr la Introduccién del Sarvicio de Energia en la
comunidad.

Objetivos Especificos:

s Involucrar a los habitantes en las gestiones del proyacto.
+ Mejorar la calidad de vida madiante las gestiones que los mismos realicen.

2.2.3.2 Programa de Salud

Objetivo General: Coadyuvar a mejorar los servicios de salud en la
comunidad para elevar el nivel de salud.

Qbjetivos Espacificos:

+ Promover acciones gue faciliten el acercamiento y colaboracidén entra las
institucionas publicas y privadas.

+ Impulsar acciones qusa parmitan mejorar la salud da los habitantes.



22321 Proyecto Jornadas Médicas

Objetivo General: Contribuir a elevar el nivel de salud de los

habitantes de dicha comunidad

Objetives Especificos:

= Lograr la asistencia de servicios médicos

« Disminuir el indice de enfermedades a través de sensibifizar a los
habitantes respecte a la problematica.

22322 Proyecto de Salud Mentai
Objetivo General: Promover el desanolio de la salud mental en los  habitantes.

Objetivos Especificos:

» {oncientizar a los habitantes de la importancia y cuidado de la salud mental
» Desarrollar acciones que promueavan el desarrolio de la salud mental.

+ Involucrar a todos los comunitarics en aclividades que mejoren su salud.

2233 Programa de Educacidon

Objetivo General: Coadyuvar al procese de ensefianza - aprendizaje a la
poblacién de la comunidad de las ventanas.

Objetivas Especificos:

» Implementar tallares reflexivos-psicologicos que lleve fa intericrizacion de la
problematica nue permita generar soluciones.

» Impartir técnicas sobra gestion para que 1os habitantes sa apropien da elias.

22331 Proyecto de Capacitacidn a Comités

Objetivo General: Capacitar a los comités por medio de téchicas sobre gastion.
Objetivos Espectiicos:

« Impartir asesoria al grupe de manera que pueda intervenir y solventar la

diferente problematica que se les presenta.
= Proporcionar apoyo a la comunidad en la gestién de proyectos.



22332 Proyecto Atencion Remedial a Nifios

Objetive General. Contribuir a fortalecer el proceso educativo de los nifios por
medio de técnicas especiales.

Objetives Especificos:

» Desarrollar talleres de imaginacion y creatividad.

» Fomentar la expresion verbal a través de actividades recreativas.

» Fomentar la autoestima en los nifics.

» Reforzar el aprendizaje de |os nifios que presentan problemética escolar.

2234 Programa de Desarrolio de La Mujer

Objetive General: Fortalecer los valores necesarios para mejorar la imagen de
misma como seres importantes dentro de su comunidad.

Dbjetivos EspecHicos:
= Elevar el nivel de vida de la mujer de la comunidad.
s Involucrar a la mujer en acciones participativas dentro de su comunidad.

22341 Proyecto Capacitacion en Género

Objetivo General: Fortalecer e autoestima de la mujer rural para que participe
an las actividades comunitarias.

Objetivos Especificos:

+ Proporcionar a las mujeres conccimientos bdsicos, que sirvan de
fundamento para el desarrollo personal y colactivo.

= Educar la persomalidad de las mujeres a fravés de conocimientos sobre sus
derechos y obligaciones dentro de la sociedad.

2.2.3.5 Programa de Ambiente:

Objetivo General: Recuperar las condiciones normales del ambiente con
participacién directa de la comunidad.

Objetivos Especificos:

+ Impulsar con los habitantes la preservacidon del ambiente reforestando 2l
area.

« Incentivar a los habitantes parga que adquieran recursos naturales
reforestando con siembira constante.



23  METODOLOGIA DE ABORDAMIENTO
(por subprograma}

Para que los chijetivos planteados por EPSUM se cumplieran en el drea
comunitaria se partio de conocer las necesidades y  problemas asi:
observacién, descripcién, anélisis, ordenacidn y clasificacion; utilizados en todo
el trabajo.

2.3.1 Capacitacion al Estudiante:

Para el desarrollo del EPS, con orientacidn multiprofesional se
ejecutaron varias etapas dentro de las cuales estan:
Seminario-Taller: qua consistié en proporcionar metodologia a desarrollar en el
ejercicio multiprofesional inicialmente, durante y al finalizar el mismo. Es aqui
donde se integraron los grupos por areas de trabajo, estrategia metodolégica
da trabajo. conferencias, aspectos del area a realizar el eps, entre otros,

En dichc seminario se recibid informacion docurnental y verbal respecto
al trabajo y ofientaciones del trabajo multidisciplinario. E! contenido del
seminario-taller se basé en la siguiente temdatica:
- Concepciones y enfoque del EPSUM.
- Tmabajo en equipo Multidisciplinario y Disciplinario. )
- Educacién popular, condiciones y calidad de vida, -Bienestar
hkumano, Desarrallo Humano.

- Integracitn de equipo de frabajo.

- Caractaristicas econdmicas, scciales, cultlurales y ambientales de las
Areas de trabajo.

- Investigacion diagnéstica.

2.3.2 Inmersién Comunitaria:

Para lograr la incorporacion a la comunidad se contd con  asesoria y
oriantacién oportuna de los supervisores. En dicha actividad se crean las
condiciones apropiadas para efectuar un trabajo de beneficio para la
comunidad. Se llevs a cabo en la primera guincena del mes de julio de 1,996
especificamente en la Mesa Comunal I del equipe EPSUM | la cabe la
presentacion del estudiante de Psicologia.

Con el objetive de conocer ¢ identificar las areas de trabajo se dic a
corocer la tabar a realizar por los epesistas y de promeover las condiciones de
apoyo, colaboracion y parficipacién comunitaria, se trabajé durante una
semana en la incorporacion a la comunidad.




La incorporacion en ia comunidad consiste en diversas acciones de
acercamiento, teconocimiento ¥y comunicacién que deben realizar en la
comunidad, dicho conocimiento propicia una insercién de dobke via por una
parte el EPS gue se incorpora, y por la ofra parte la comunidad y de ofros
sectores que participen.

Entre las actividades realizadas estan: Instalacién de epesista en la
comunidad, realizacidn del inventario de recurses institucionales de la regidn y
comunidad, se realizé un recorrido de reconocimientc del area de trabajo, se
efectuaron reuniones con o comité pro-mejoramiente y de mujeres, para la
presentacion del epesista y del trabajo a realizar.

La presentacién y entrevistas ante autoridades civiles e  institucionalss
fue con e objetivo de darse a conocer ¢  investigar los problemas y
necesidades de la comunidad,

Finalmente se evalud el trabajo segiin cronograma de incorporacion a la
comunidad. En forma simultanea con la inmersién comunitaria, se dio inicio a
recabar informacién para realizar el Diagnostico Comunitario.

233 Investigacion Comunitaria o Diagnéstico Comunitario

La convivencia con los habitantes de la comunidad brindé [a oportunidad
para conocer de cerca las condiciones de vida en que se desenvuelve los
mismos. Se realizaron enfrevistas, reuniones, visitas domiciliarias, recorrido por
el area, parficipacion en varias actividades.

Paralelo a la inmersién comunitaria se llevd a cabo la  [nvestigacion
Diagnédstica que consistié en estructuracién del disefic de investigacidn,
revision bibliografica, entrevistas a autoridades, observacion de campo, anélisis
& interpretacion de resultados, redaccion def diagndstico y presentacidn.

Se ulifizaron instrumentos como: entrevistas no  estructuradas y
recopilacién de datos evidentes para conocer todos los aspectos que forman fa
aldea de LLas Ventanas. Ademés se dio una revisién al diagnbstico existente e
cual partenecs al municipio.

Seguidamante se utilizd la guia de EPSLUM para realizar el  Diagndstico
de la Aldea Las Ventanas, donde se reunieron una serie amplia de datos
objetivos y subjetivos los cuales reflejaron que sucede dentro y fuera de la
comunidad. Asl mismoe, se hizo un andlisis de las dreas: geogrifica,
scondmica, salud, social, cuitural, v educativa del Jugar.




Los obietivos planificados fueron:

- Recopilar informacién acerca de las caracteristicas, problemas y
necesidades de la comunidad.

- obtener elementas de juicio para formular planes programas ¥
necesidades a desarrollar con la poblacién.

- Finalmente, se priorizarén los problemas y se presanté en exposicién
el diagnéstico comunitario asi como un informe  para su revision, y
aprobacién.

2.3.4 Mesa Comunal |

Se programé la Mesa Comunal 1, con el objetive de dar a conocer los
resultados obtenidos en la Investigacion y verificar la irformacion. Se procedi6
de la manera sigulente: cotvocacion a tedos los vecines de Ia comunidad,
autoridades locales y no locales, persanas del municiple y no
gubernamentates.

Previamenta se defini6 el lugar, fecha y hora de la realizacidn; se
elaboré lista de invitados, se hizo la invitacion y se envit a las autoridades e
invitzdos: alcalde municipal, Jefe Centro de Salud, Clinica Pamoquial,
Superviser de Educacitn: a las instituciones: FiIS, INDE, DIGEBOS, y
asesores-supervisores de la USAC.

La técnica ufilizada fue la exposicion. Para facilitar ol frabajo, se
utilizaron carteles y papélografo donde se presentd el diagnostico; la
participacién de representantes de [a comunidad a efecto de analizar, discutir y
caracterizar los problemas o necesidades que afrontaban y  contribuir a
encontrar las posibles soluciones conjuntamente.

Durante |a actividad se procedié segun agenda asi:

. Presantacion de estudiante-practicante EP3S, Supervisores, Invitados

- Objetivos de la reunion.

- Descripctan general del rabajo indicado.

- Metodologia utilizada en la investigacion.

- Descripcién general de la comunidad, haciende énfasis en la
problematica que viven,

- Participacién de la comunidad con sus necesidades.

. Presentacion de las interpretaciones def epesista a los problemas
sncontrado.

- Propuests inicial de alternativas de trabajo.

- Cenclusiones y recomendaciones surgidas.

- Clerra.

- Para finalizar se contdo con la participacion de mas de wveinticinco
personas Yy la participacion de asesores-supervisores de la USAG.

]
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Se legre la participacién de los habitantes en la priorizacion y
|erarquizacion de problemas asi mismo se determino el seguimiento de
proyectes y ia  planificacién de ofros factibles al epesista de psicologia y de
beneficio comunal.

Durante la actividad los comunitarios agradecieron al  estudiante
practicante su apoyo en el fortalecimiento de mejorar el nivel de vida de la
poblacién. Para concluir que la Mesa Comunal | sinvid para que la poblacion
concciera los propositos del epesista durante su estancia en la comunidad.

2.35 Planificacion Comunitaria:

Posteriormente todos los estudiantes se reunieron en fla  USAC.
Especificamente en EPSUM, en un tiempo de 30 horas de trabajo,
participando de los talleres sobre planificacion estratégica con el propésito gue
el estudiante elaborara su propic plan de desarrollo y/'o plan de trabajo para la
comunidad. Las exposiciones de los talleres fueron presentadas por diversos
profesicnates, complementindose la planificacién, con la asesoria directa de
los supervisores.

Es la etapa en la cual se establecid lo que debe y puede hacerse, se
determinaron las acciones, se definieron objelives y metas, se fijaron recursos
y se determinaron los criterios de  evaluacion se denomina Planificacién
Comunitaria. Es decir se proporcionaron conocimiertos  tedricos-
metodolégicos y técnicos que sirvieron de fundamenta para la  elaboracion del
plan.

Entre los objetivos sstuvieron:

- Elaborar el plan de desarrollo comunitario sobre la base del
diagndstico comunitario.

- Elaboracion de politicas de accién a corto, mediaho y largoe plazo.

Asi misme se impartieron los siguientes temas:

- Fundamentos tedricos sabre Planificacién Estratégica.
- Planificacién Local Participativa.

- Infroduccién a los Derschos Humanos.,



Ademas se recibieron lineamisntos del programa para la elaboracion del
plan, y se dic aprobacion para su adecuada estructuracion en la comunidad,
después de la primera revisibn se relato el plan por regibn de trabajo, de
acuerdo a los proyectos de seguimiento y proyectos prierizades en la2 mesa
comunal |. Se presentaron ios planes de desarsilo se dio validacién por parte
de los docentas-supervisores y se avalué.

Se recibié asesoria por parte de supenvisores de la Escuela de
Psicologia para su revisién y aprobacion. Después de haber recibido Ia
capacitacién se continuo trabajando sobre el plan, programas y proyectos en
esta caso algunos de seguimients y otros nuevos, dandoles los (itimos
lineamientos para su presentacién an un ¥ermino de quince dias.

Los programas y proyectos planteados fueron fos siguientes:
1. Programa de Infraestructura Fisica.

Proyecto de Tramites de Intraduccién de Agua Potable.

Proyecto de Tramites de infraduccién de Energla Eléctrica.
2. Programa de Salud.

Proyectos de Jomadas Medicas

Froyecto Saiud Mental

Programa de Desarrollo de la Mujer.
Proyecto de Capacitacién en Génerc

4, Programa de Educacion
Proyacto Capacitacién a Comités,
Proyecte de Educacién Remedial, para nifios

5. Programa de Ambients.
Proyecto Reforestacion y cuidado del ambiente.

6. Investigacian sobre Estimulacién Temprana.
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236 Ejecucibn

Después ser aprobados los programas y proyectos, se inicio con la
ejecucion de los mismos, donde se vinculan los conocimientos tesricos con la
practica. El proceso de gjecucién tuvo una sefie de actividades coma:

Qe la poblacion identificara y tomara conciencia de sus problamas y
necesidades, s& motive la participacién comunitaria, el analisis del presupuesto
y recursos disponibles para su ejecucion.

En la sjecucién de los proyectes participaron principalmente el Comité de
mujeres, los nifios gue asistian a la escuela y of Comitd pro-mejoramiento, dste
ultime en mencr proporcién, asi como la poblacién en general, autoridades,
invitados especiales, grupo GAPE, de la Facultad de Medicina de la
Universidad de San Carlos, Profesora del Programa de Atencién Infantil PAIN,
Centro de Salud, Clinica Pamroguial, & Iglesia, Supervision, Educativa.

Para la realizacion de los proyectos se ulilizé la siguiante metodologla:

Reuniones paticipativas, asambleas, dindmicas de grupo, talleres
reflexives-psicoldgicos, exposiciones, conferencias, técnicas demostrativas,
preguntas, discusion, dramatizaciones, entreviskas, conclusiones,
retroalimentacion.

a) Subprograma de Servicio:

El pragrama de infraestructura:  con sus proyectos sobre: Tramites de
infroduccién de Agua Potable e Introduccion de Energia Eléctrica, e trabajo se
centro en seguimiento sobre asesoria y apoyo en gestion de los mismos. Se
realizaron asambleas con la comunidad propiciando la  comunicacisn entre los
lideres y fortaleciendo la organizacion.

El Programa de Salud, estuvo dirigido a todos los habitantes con los
provectos de: Jomadas Medicas y Salud Mental. El primero enfocade scbre el
cuidada de 2 salud fisica, para el desamrolio del mismo se realizd [a primera
Jornada Medica con participacion del Grupo de GAPE., de Ia Facultad de
Medicina de la USAC., en e se procedié a practicar examenes médicos,
charias, y se los proporciono medicina a toda la poblacidn que asistié. Se llevo
a cabo en la aldea y el municipio de San Manuel Chaparrdn durante dos dias;
se atendieron aproximadamente 500 personas.




b) Subprograma de Docencia:

El proyecte de Salud Mental dirigido para todas las personas, sif
embargo, quienes mas se involucraran en las actividades fueron las mujeres,
debido a que fos hombras se encontraban  en época agricola, careciendo de
tiempo disponible para asistir a los talteres, se enfocaron temas sobre: salud
mental, relaciones humanas, problemas de vida , acompafiado de actividades
sobre manualidades y reposteria, con el fin de promover la participacién de
las personas en ofras actividades.

El Programa de Educacibn se estructuré, tomando en cuenta las
inquietudes del grupo; se ejecutaron los proyectos de Capacitacion a Comités
y Aplicacion Remediat a Nifies. El primero dirigido a los dos comités gue tiens
la comunidad, a quienes se Imparti¢ asesoria en gestién de proyectos,
organizacion, planificacion y gestién, fortaleciendo et gnupo sus conocimientos.

El proyecto de Aplicacion Remedial , dirigido a los nifios que asistian a
la escuela | asi también & ofros no inscritos pero que sus padres
manifestaron  interés para que pariciparan. Se enfocaron temas de lecto-
escritura, habites higiénicos, destrezas del pensamiento, etc.

Para la realizacion de estos proyectos se utilizo la siguiente metodologia:
asambleas con preguntas directas, talleres participatives, dinamicas,
conferencias, dramatizaciones, trabajo de grupo, técnicas demostrativas.

Programa de Desarrollo de la Mujer: Con su proyecto de capacitacion en
genero, en el cual se trabajé sobre temas como: 2 Que es Genero?, ldentidad
y sus niveles. identidad asignada e identidad optada, reforzamiento del
autcestima, valores, discriminacion do genero y los trabajos que realiza {a
mujer. En cada taller se llevaron 2 cabo dihamicas grupales, con el fin da
proporcionar ia relacion interpersonal debido a que los participantes no estaban
habituados para realizar algunas actividades dentro de tos grupos. Dichos
talleres vivanciales y de reflexidn, estaban orientades a motivar sobre la
situacién de conformismo, pasividad del grupo y comunidad.

Finalmente se dio seguimiento al programa de Ambiente, con el
proyetto de Reforestacion y Preservacion dsl ambiente, fundamentado en la
proteccién para mejorar su entorno. Durante of proceso del mismo no se logré
como se pretendia, debido a |a falta de apoyo de parte de las insfituciones
afines. Sin embargo, se brindd orientacion respectc a la preservacion del
mismo y se inicio la reforestacion con apoye de la poblacién infantil, con
quisnes se evidenci® mas la participacién vy ademéas contribuyo a tomar
conocimiento de la importancia del cuidada y preservacion de su ambiente.
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c) Subprograma de Invastigacion:

Otro de los proyectos realizado en Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS-, es la investigacion fihlada: “La Estimulacion Temprana en la Aldea Las
Ventanas”. Dicha eleccion respende a lo observado en los hogares
especialmente en el desarrollo y cuidado de los nifios, quienes son parte
fundamental de una familia y de la comunidad. La investigacién fue enfocada
a determinar “cuales son los métodos que utilizan las madres de familia en
estimulacion temprana”. Por tal razon, se detarminé su importancia, siendo
aste un punto de partida para desarrollar la investigacidn-accién, ya que la
misma no tenia como fin la solucion de una hipdtesis, sino  la inmersién en
resolver la problematica que afronta la comunidad v que exige la participacion
de los habitantes.

Las estrategias realizadas fueron: falleres periddicos con [as madres de
familia, que propiciaron la reflexion, por medio de la participacién, encaminada
a buscar soluciones viables a la falta de satisfactores de las necesidades mas
relevantes de los nifios y madres de familia. Para la realizacion de tedo el
trabajo se ulilizaron las técnicas: demostrativas, expesiciones, conferencias,
pregunta-respuesta, dramatizaciones y retroalimentacién, etc.

La metodologia abordada consistié en: cbservacion, visitas domicifiarias
buscandio la participacion; ubicacidn sobre métodos de crianza que poseen las
madres; se realizaron reunionas, apiicacién de ia Ficha de Evaluacién y Control
Intagral dei Nitto - FECIN -, se impartieron conferencias sobre al Desarrollo ded
Nifo. Finalmente, se abordé la problematica, mediante talleres que propiciaron
la participacién de las madres a sus hijos, sobre Estimulacién Temprana y
actividades practicas. La participacitn del Programa de Atencién Infantil -PAIN-
fue de gran aliciente para los participantes, brindande apoyo para el desarrolio
del proyecto, para concluir con una evaluacion,

2.3.7 Mesa Comunal li:

La Mesa Comunal [, fue muy similar a la Mesa Comunal |, con la
difarencia gue an ésta se expusieron los resultades obtenidos sobre los logres
y obsticulcs del rabajo efectuado, duranie el proceso de ejecucidn de
proyectos en una asamblea, con la participacién autoridades de la comunidad,
pablacidn on general y supervisor de EPSUM.
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Entre jos objetivos propuestos estuvieron:
« Presentar a la comunidad el trabajo realizado a efecto de  determinar lo
alcanzado, conocser sugerencias, avances ¢ impacto de los proyectos.
Se procedid segan agenda planificada:
Bienvenida y presentacién da personas asistentes.
Chbjetivos.
Presentacian de programas y proyectos con sus objetivas v los logros.
Descripcion de actividades realizadas haciendo énfasis en las dificuliades
o facilidades encontradas.
Participacion de la comunidad.
Plenaria para discutir sugerencias y comentarios.
Rifa
Participacion def asesor-supervisor EPSUM.
Cierre con participacion de algunos vecines y del estudiante.

* 9 & B B

La actividad tuvo una duracion de fres horas y un grupo aproximado de
treinta personas, asesor-supervisor, apasistas interesados en ¢ programa.

La metodologia de la mesa comunal I, fue similar a la | perc en esta se
describis el frabajo realizado durante el tiempo trabajado en esta comunidad.

Para finalizar se elabord el informe final integrado, tomando en  cuenta
cada unc de fos programas y proyectos ejecutados. Se verifico el cumplimiente
de los objetivos v las metas exponiende en forma ordenada ! trabajo que seo
lievé a cabo durante la gestién dei Epesista.

Se tuvo como idea inicial involucrar en lo posible a todas las personas, para
que participaran en las diversas actividades, y se emplearon, técnicas de
Educacitn Popular.

Las técnicas ufilizadas fueron: la entrevista, observacién, visitas
domiciliarias, mesa redonda, asamblea, dinamicas, pregunta-respuesta; para
propiciar la participacion de todos los integrantes de cada grupo.

Los instrumentos ufilizades fueron: el diaric de campo, cuestionarios,
papeldgrafos que fueron ayudas que facilitaron de trabajo.

La entrevista fue una téchica importante an el abordamiento para buscar
formas de solucitn al problema, ademas facilitar la comunicacién; utilizada en
los proysctos de atoncion remedial para nifios y en la investigacién.




Los cuestionarios sirvieron para evaluar y retroalimentar el contenido
pregramado de las actividades que se lievaron a cabo con el grupo.

La observacién es la técnica mas antigua, se utilizé an  shuaciones de
campo natural en la cual las personas desarrollaron actividades normales
(cotidianas), ¥ generalmente no saben que se les estudia, e concentra toda fa
atencién en ciertas conductas para dilucidar sus origenes y sus efectos en su
entorno flsico.

ias tcnicas participativas utilizadas para que las personas participen,
animen, deshinibir o integrar a los participantes, ¢ para hacer mas seoncillos o
comprensibles 105 termas o contenido que se gutiare tratar, ofc.



CAPITULOHI
PRESENTACION DE ACTIVIDADES ¥ RESULTADOS
3.1 Subprograma de Servicio;
3.1.1 Servicios:

Dentro del servicio brindado a la comunidad, en forma cuantificada, se
realizaron diversas actividades contenidas en el proceso de todo el trabajo.
Cemoe se dijo anteriormente se pretendié fortalecer a los diferentes grupos de ia
comunidad.

Inicialmente  se hicieron 27 visitas domiciliarias, las cuales se
continuaron wna vez por mes.

Programa de Infraestructura: Se asesord en cuanto a gestibn de
proyectos de infraestnictura fisica. Las reuniones se llevaron a cabo segin
programacién una veZ por mes y aljunas ne programadas de agosto s
diciembre, contemplando un total de 5 ordinarias y 3 extraordinarias, para
resolver problemas de infraestructura fisicas como el caso de un problema de
un puente de ingreso que necesitaban construiro de nuevo. Los proyvectos so
trabajarcn con el Comité Pro-mejoramiente con un total de 8 hombres |, algunas
veces participaron otros habitantes,

Respuesia: La asesoria proporcionada contribuyo a dar seguimiento de
los proyecios establecidos. Se logré participacion del comité  en alguras
gestiones y de otros habitantes. Sin embargo, no todos los habitantes
participaron lo cual crea conflictos dentro del grupo.

Pragrama de salud fue de gran aliciente para los comunitarios pues se
les brindd atencion médica y se proporcioné medicina a todos los que
asistieron, a la primera Jomada Medica que abarco la Aldea v otras aledafias,
come |z cabecera municipal atendiendo a aproximadamente 500 personas
durante dos dias. Asimismo, se proparciono herramisntas para la gastién de
dichas actividades, tales como: planificacion, ofganizacidn y ejecucién,

Respuesta: Fua de aliciente y evidente la asistencia de los habitartes, lo
cual favorecit para la participacion de las otras actividades.
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Se impartieron cinco talleres relacionados con salud mental con los
temas de Higiene Mental, Resolucién de Problemas y muotivacion, para gue la
poblacion cenozca la importancia que la misma representa en los seres
humanos y en el desarrollo de las diversas actividades que realiza cada
persona.

Respuesta: Fue muy poca la participacién de la poblacién, « grupo
femering asistic con mayor frecuencia, en minima cantidad ef sexo masculino.
Estos talleres contribuyeron a que la poblacién tomen en cuerta situaciones
que se presentan en el diario vivir y s necesaric tomar actitudes positivas que
favorezcan la salud.

3.1.2 Docencia:

El programa de educacion: estaba dirigido a los dos Comités existentes
en la comunidad, Sin embargo, la poblacién  femenina evidencio mas
participacién; fas reuniones se programaron una vez por semana ¢on un total
de 10, ¢con un grupo de 10 personas. Los integrames det Comité Pro-
mejoramiento  participaron en menor cantidad de 7 a 10 hombres, guienss
forman la directiva.

Las técnicas utilizadas fueron de Educacién Participativa, con analisis de
¢asos comunitarios.

Respuesta: Este programa conbribuyc a  que los participantes se
sensibilizaran acerca de sus funciones de cada une dentro del comité.
Asimismo, a buscar soluciones conjuntamente en los problemas que afectan su
comunidad .

Por cira parte, los nifios fueron los que mas asistieron a las actividades
con el proyecto de Aplicacion Remedial, el cual se programo dos veces por
semana pama atencién, con un total de 20  reuniones, etendiéndose
regularmente da 10 a 18 nifos de ambos sexos. Los talleres varsaron sobre
Destrezas el Pensamiento, Grupo Alimenticio, Problemas de Lecto-ascritura,
Las techicas fueron siempre participativas. dramatizaciones, dinamicas,
confarencias.

Respuesta: con relacién a este proyecto, el frabajo efectuado mostro la
urgente necesidad de involucrar a los mismos en los procesos educatives
comunitarios, asimismo, coacdyuve al proceso de ensefianza aprendizaje de los
pequefios debido a la necesidad de refuerzo que presentaban, finalmente crear
proyectos para la poblacion infantl,

!
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Programa Ambiente: Para el desarrolio de este proyecte se buscoe Ia
participacion de ios adultos, pero la época agricola no permitié completamente
su asistencia. Sin embargo, fueron los nifios gue asistian al programa de
Aplicacion Remedial, quienes lo ejecutaron. Se impartid charla sobre el cuidado
de sus fuentes de agua ( charca y rig), y la sembraren de 50 arboles en el &rea
de la escuela y alrededor de [a charca. Asimismo, la colaboracidn de dos
personas adultas para hacer mas facil el trabajo a los nifios.

Respuesta: €n al desarrolio de este programa, se encontraron algunos
inconvenientes para obtener 105 insumos; aun asi se hizo lo posible por
conseguir los mismos, dando muestra de que es necesario organizarse y
involucrarse en el proceso de la gestion.

El proyecto de Capacitacion en Genero, con el fin de proporcionar,
fortalecer, e impulsar acciones para gl desarrolle de la mujer, se llevo a cabo un
totz! de cinco talleres educalives, ¢on uma duracién de 2 horas cada uno,
haciendo un total de 10 rouniones, 4 horas de manualidades v 1 hora de
repostaria.

Los temas impartidos de. refuerzo del autosstima, valores, Identidad, vy
sus nivelas, superacién de timidez, derechos de los nifios, trabajos que realiza
la mujer, ¥ 1a educacitn en el hogar. La participacién oscilo de 10 a 15 mujeres.

Respuesta: La adquisicion de herramientas fortalecio a ka mujer, y sirvig
para que la misma tome conciencia del valor como eje importante en los
diversos roles que le comespondan desampefiar en su familie y comunidad;
ademas, las decisiones que de debe afrontar.

Para la realizacién de todo el ejercicio profesional supervisado s contd
con la participacién 40 personas del sexo femenino. 50 nifos de 1 a 13 aftos v
12 personas del sexo masculino siendo estos les que pariiciparon en menor
canbidad.
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3.1.3 investigacién:

En la investigacion “Los métodos que poseen las madres sobre
Estimulacién Temprana®, SUs acciones estaban orientadas en conocer las
herramientas de estimuiacion temprana gue las madres aplican a sus hijos, y el
cambio de actitudes de las madres para eflos. Asimismo, la adguisicion de
herramientas nuevas sobre el cuidado y desarrolie del nifio, para una adecuada
astimulacion temprana.

En respuesta a los indicadores observados: aislamiento, timidez,
desnutricien, retardo motriz, dificultad del lenguaje y sociabilidad; la
metodologla consistid en 12 talleres reflexivos con las madres de famiiia,
donde se proporcionaron técnicas de estimulacién, a través de educacién
popular e investigacién parlicipativa.  Para el desarrollo de los mismos se
conts con la participacion de 15 perscnas de sexo femenino ¥ un nimerc
similar de nifios, cada reunion tenia un iempo de dos homas postergandose
algunas veces. Se involucro en este trabajo o Programa de Atencion infantil -
PAIN-. con talleres participatives lo que coadyuvo al desarrollo del mismo.

Los resuftados obtenidos fueron los sigulentes:

1.- 5 Visitas domiciliarias , en las cuales se chservo fa situacion familiar
de los nifos, ¥ se pretendian recaudar informacion sobre el estado de los
nifios.

2.- 12 pruebas aplicadas. Ficha de Evaluacién y Control integrat del
Nifio- Fecin- aplicadas 7 a nifias y 5 a fos nifios, el resto no se presanto.

Segun las araas del desarrolio los resultados son los siguientes:

+ Motora Gruesa: en general los niftlos ejecutaran los ejercicios  sin
dificultad, posiblemente por la necesidad de moverse a largas
distancias a temprana edad. 12 nifios realizaron los ejercicios.

« Motora Fina: 7 de los nifios realizé sin mayor grado de dificultad, 5
mostraron problemas especialmente en la comprensiéh de
instructiones.

« Cognoscitiva: 10 nifios evidenciaron dificultad en comprension de
instrucciones, No asi en fa realizacion de las actividades.

e Lenguzje: En general se manifests dificultad posibiemente por Ia
timidez de algunos nifios.

« Socio AMectiva: se evidencio un 50% de dificultad. EI resto realizo los
ejercicios sin dificuitades.

» Habitos de Salud y Nutricién: sa observan problemas en esta érea,
probablemente por lafalta de educacién an sus habitartes.
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Respuesta: tos principales métodos de estimule por parte de las
madres  son: amor, carifie;  es necesario estimular e desarrollo del
lenguaje, los habitos de salud y nutricion sin olvidar el drea coghoscitiva.

Respuesta: ia investigacién no estaba orientada a resolver una
hipétesis, sino a la implementacién de técnicas participativas en la solucién de
la probleméatica encontrada lo cual se logro en forma inicial en el desamollo de
los diversos talleres planificados.

2.1.4 Otras actividades y resultados:

Se paricipd y colabord en algunas actividades pilanificadas por of
maestro de {a comunidad, fiestas civicas, dia deal pifio. Ademas se asistid a
asesorias-supervisiones por parte de los asesores-supervisores de Ia Escuela
de Psicologia y el programa EPSUM, vy por Gltimo se participo en talleres sobre
Mediacidn Pedagogica en el CONSURORI de fa ciudad de Jalapa.

Respuesta: Parficipar de las actividades propias de la comunidad
contribuye a que los habitantes observaran el interés, colaboracién del epesista
de trabajar en dicha area.

La asesoria brindada per parte de las autoridades universitarias fortalecio
los conocimientos en cuanto 2 trabajo comunitario.
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CAPITULO Iv

AMALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Antes de analizar cada un de los subprogramas es necesario retomar y
discutir sobre la metodologia de EPSUM, ademas los objelives generales
trazados para la intervencidén en la comunidad de [a Aldea Las Ventanas.

El método de trabaic para la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisade Multiprofesional -EPSUM- que incluye” la  integracion de
estudiantes de diferentes disciplinas"(20), con ol objete de que cada epesista
aporte sus conocimientos de acuerdo al drea espacifica de su formacién
académica, es una estrategia ideal para la bisqueda de soluciones a los
problemas gue afrontan las comunidades

Sin embargo, durante el segundo semestre de 1,895 esto no se cumplio,
puesto que un epesista de la Escuela de Psicologia dio seguimiento a los
proyectos de bres disciplinas ( Arquitectura, Zootecnia y Trabajo Social) siendo
la ultima la que tiene mas relacién con la Psicologia. Esto debido a la falta de
elementos humanos y falta de coordinacién  del programa EPSUM con las
unigades académicas en esta época del afio para desarrollar ¢f EPS. Porlo
cual los ideales de EPSUM no se alcanzaron en esta oportunidad, lo que
provoco gue Jos programas no siguieran el curse deseado. No obstante, se dio
seguimiento a programas y proyectos ya establecidos . Asimismo, se crearon
programas y proyectos nuevos basados en las necesidades y problemas en
relacién con la ciencia psicolégica.

Ef método por si mismo ha de ser funcienal ne obstante debe tenerse
en cuenta aspectos que promuevan la formacion de grupos multiprofesionales
para que los objetivos se cumplan de la forma planificada por el programa. La
técnica busco siempre fortalecer la organizacién y concientizar a os habitantes.

La integracidn de diversos estudiantes no se logré aunque la filosofia es
multiprofesional, et trabajo se desarrollo aunque no como Se esperaba por un
epesista. La paricipacion con la  experiencia y conocimientos adquiridos
contribuyé a la busqueda de esirategias y servicios para la comunidad en
forma participativa.

(200 Docto. Sistema del Ejericicio Profesional Supervisado Multiprofesional |
USAC ., 1985



Entre las limitaciones de la filosofia multiprofesional se puede decir que
sus politicas estan bien orientadas para brindar servicios por medio de los
programas de extension. No obstante, deberia hacer cumplir parte de las
mismas en cuanto a la formacién da equipos, que realice practicas en una
comunidad: ademas las miltiples actividades que realizan los asesores limitan
la asaesoria a los epesistas.

Por otra parle analizar los objetivos que se plantearcn durante el
ejercicio profesional supervisado es muy impartante ya que los resultados
indicaran si fueron adecuados o ne.

El objetivo general fue “contribuir al desarrollc psicosocial de Ja
poblacion a atander para promover y fortalecer a organizacién comunitaria “,
las areas de docencia, servicio e investigacion fueron disefiadas para
alcanzarlo, Sin embargo, realizar un trabajo de esta magnited necesitaba de
mas recursos humanos puesto que por el hecho de ser varios programas
requerfan de mas atencién y ademas el tiempe 1o permite avanzar como se
deseaba.

Para que el anterior objetivo se cumpliera, se tomé en cuenta los
planteamientos de los habitantes de la comunidad, ademés el informe final
EPSUM, del primer semestra, pero especificamente lo ohservado en la
comunidad.

Ahora bien an cuanto al cbietivos especificos se puede indicar que
necesitaban de un proceso a corto, mediano y large plazo para alcanzarios, y2
que para atender todas las necesidades y problemas de los comunitarios
necesita de un tiempe largo y o EPS duré dnicamente seis meses, ademas de
la faka de alemento profesional para la coordinacion y jecucion de estas se
trato de avanzar través de los programas y proyectos planteados., Aunque ia
cantidad de trabajo no fue la deseada se evidancio la parficipacion de los
habitantes como un gran  logro.

En general Ios objetivos de trabajo estaban planteados y limitados en
cada uno da los proyectos que pretandié brindar servicio a la comunidad. Todo
on su conjunto con un enfoque orientade hacia el desarrolio y bienestar,
guiados por las politicas y filosofia del programa EPSUM. En la practica resulio
dificil ya que como se ha venido indicando un trabajo multriprofesional
ejeculado por un epesista es mas complicado debido a las grandes
necesidades que se presentan en desamolio del mismo. Para concluir en gque
todas las gestiones estaban encaminadas a contribuir al desarrallo de la
comunidad.



Los objetivos fueron idealistas en tanto que se pretendia alcanzar
grandes logros. Pero la experiencia recabada por el equipo anterior dio
insatisfacciones, ya que existia poco apoyo de parte de las autoridades de
dicho lugar. Finalmente debe continuar el seguimiento a este trabajo para que
no muera por falta de orientacién. Aun asl, se busco en todo momento
proporcionar atencién segun lo planificado y lo determinado en esta etapa.

Es necesario continuar con el proceso puesto gque el cumplimiento en
parte de los objetivos propicic el inicic de una educacion transformadora, que
debe tener continuidad con el propdsito de que cambien achitudes
predominantes en el grupo.

La metodologia de la toda la gestiSn se presento en capitulo 11 que
corresponde al abordamiento  metodolbgico. A criterio propie, hay aspectos
que puede mejorarse, con el fin de hacer eficiente el trabajo a futures grupos.
La metedologia de la invastigacién participativa sa utilizé durante todo e
proceso, buscando involucrar en todo momento a los habitantes.

Sin embargo, la metodelogia magistral a la cual se estd acostumbrade
no permite en ocasiones la participacién de la poblacién ya que al inicio se
muestran timidos o desconfiados, ante el cambic de tomar parlicipacitn en las
actividades de fa comunidad. Durante el proceso los habitarites Fueron
tomando acciones de trabajo que favorecieron la integracién grupal. No
obstante se dejo mucha informacion que causa un vacio y que es necesario
recuparar en proximos estudios.

Como métode de abordamiente duramte toda la ojecucidbn de
achvidades, se utilizé e método deductive que va de Io general a lo particular,
parta de los datos generales aceptados come valederos para deducir por
medio del razonamiente logico varias suposiciones, es decir parte de verdades
previamerte establecidas como prircipic general para luego aplicarlo a casos
individuales y comprobar asl su va

Para el desarrollo del EPS., con orientacion multiprofesional se
sjecutaron varias etapas asi:

La inmersién comunitaria la cual se hize con informacién previa sobre
las condigiones de vida que el epesista tendria gue afrontar y generalidades de
la comunidad. Aun as! es conveniente previamente realizare una visita al
lugar para que se forme una panoramica mas objetiva de ésta. Ademas que
los asesores puedan conocer y tener mayar comunicacion con las autoridades
locales, a instilucionales de apoyo para ayudar al epesista.

La Inmersion an ja comunidad se considera de gran importancia ya que
la misma permitié legrar an poco tiempa la empatia e identificacién con los
lideres y aigunos de los habitantes de la comunidad. Asl misma se reforzé «f
proposito de la Universidad de proyeccion, investigacion docencia y servicio,
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La investigacion diagnéstica es un largo proceso donde se desea
obtener informacion importante y se contd con poce tiempo fo gue agilizé el
trabajo dejando wun wvacio en aspecios psicobiosociales, econdmicos
impaortantes de la comunidad que profundizar, ademas que fue el punto de
partida para iniciar el seguimiento de programas y proyectos existentas asi
como los que de acuerdo a otras necesidades se planificaron.

Durante o desarollo de fa Mesa Comunal | se observo participacion de
la comunidad como muestra de los intereses por continuar trabajando. La
técnica por si es muy buena ya que busca la participacién de las personas. En
el transcurso de esta se logro dicha parficipacién y se observo interés por parte
de alguncs de los comunitarios, ya gue ho era la primera vez que $e hacia.

Le convivencia con los habitantes de la comunidad brindé la oportunidad
para conocey de cerca las condiciones de vida en que se desenvuaive los
mismos.

La identificacion epesista y grupo femenino se logra. Sin embarge, en
menos porcentaje con el grupe masculino, debido a que los mismos logran
tener mayor identificacién con su propio sexo.

La falta de equipe se hizo sentir siempre en aspectos de coordinacion,
participacién, v ejecucion del rabajo planificade, o que hizo dificit e! logro de
algunas actividades, siendo esta una de las primeras limitaciones con ias que
se enconiré la epesista aun asi se busco hacer el objetivo realidad.

Se realiz6 of Plan General Comunitario, con sus programas y proyectes
de desarollc. Analizandose gue el taller no Heno la informacion requerida
debido al iempo que se utilizé en actividades tedricas, lo cual dejo un vaclo
que reperculié en todo el trabajo, ya gue en la practica fotlo es diferente y la
asesoria individual no fue io suficiente como para que el trabajo no dejara
aspactos en el aire. Ademas la cantidad de proyectos de seguimiento dificulta
la realizacion teorica fundamentado de cada uno, sin olvidar |2 creacion de
proyectos relacionados con fa Psicologia.

Se considera al igual que las anteriores una etapa importante ya que en
la misma se realizaron los proyectos preparados para mejorar el nivel de vida
de los comunitarios. Dentro del proceso de ejecucion se pude evidenciar la
participacién de los habitantes en los distintos proyactos, buscanda qua 105
mismos tomen conciencia de sus problemas y necesidades de manera que
busquen attemativas para la solucitn de estos.

Finalmente se dio la atapa de ejacucion a los cinco programas y siete
proyectos, las caracteristicas de la comunidad y las condiciones en que se
realizo e trabajo no permitié ejecutar tedo 1o planificade por el equipo anterior,
y por el estudiante.
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4.1 SUBPROGRAMA DE SERVICIO.

E! programa de Infraestructura con sus proyectos de  Introduccion de
Agua e Introduccion de Luz Eléctnica gue respondia a una necesidad pricritaria
replanteada nuevamente por los habitantes aunque fue dificil para el epesista
ya que la etapa os inicial v los mismos estdn siendo ejecutados por la
municipalidad y cira institucian, Gnicamente se proporciond asesorta y apoyo
de gestion ante las instituciones.

Los paricipantes infornaron sobre la gravedad del problema, la
comunidad carece de fuentes de agua potable, no cuenta con al servigio da luz
eléctrica, aunque refieren que para elios el agua es fundamental ya que tienen
gue racorrer varios laldmetros para la obtencian del liguide, en el verano.

LUno de los logros que se obtuvieron fue Ia participacion de la comunidad
en forma cuantitativa gestiones por el comité pro-mejoramiento, con asesorfa y
apoyo amte la municipalidad para los proyectos de agua y luz. Ademds se
observe la participacién de algunos habitantes de tla comunidad.

Se frabajo con el comité pro-mejoramiento y con la comunidad en
general, contando con la participacidn del 80% de fa poblacion. La época
agticola y luviosa limité en gran medida |a falta de participacién constante ya
gue ia misma incremento las labores agricelas. Sin embargo, se fogro constatar
que existen actividades donde se muestran solidarios, lo que hace pensar que
poseen actides que beneficirian a la comunidad.

En cuante al programa de salud se ejocutd la primera Jomada Médica
en la comunidad y municipio; lo que a juicio personal favorecid para que los
habitanbas continuaran participando en las ctras actividades, y buscar gestionar
este tipo de atencién ante las autoridades de salud. Se dic un ejemplo de
organizacién y de gestion para el logro de las actividades, se evidencié la
participacion en el dasarrollo de todo el trabajo.

4.2 SUBPROGRAMA DE DOCENCIA:

Para la ejecucion del programa de Educacion Faltd motivacion por parte
de los adultos o que dificlltd su realizacion por completo, El trabajo realizado
con los nifios permitid despertar ol interés a los adultes ya que durante el afio
habian exislide muchos. problemas con la asistencia del maestro de la
comunidad. Con el comité se impartiaron los temas de organizacion,
planificacion, etc. |, lo gue favorecid a lo mismos para fa gestién de sus
proyectos principaimente de infraestruchira.



Ei trabajo con nifios contibuyo a fortalecer el proceso educativo, el
compaferismo, la unibn; la lectura, escritura, lenguaje, destrezas del
pensamiento, dinamicas, manualidades, favorecieron al proyecto. Ei tomar en
cuenta a 10s niftos como parte de un proceso de participacién contribuye para
que tos padres tomaran conciencia gue deben ser atendidos y organizarse para
la educacion de los mismos. Ademas el desartolle de los nifios en actividades
educativas, sociales, comunitaria favorecid a estos.

En cuanto al programa de Desarolle de fa mujer, con sus proyectos
encaminados a continuar capacitande a la wmisma y que se apropie de
herramientas (tiles para el desarrolio individual y colectivo. Con sus proyectos
de Capacitacién en Genero y de Estimulacion Temprana, siendo el ultimo la
investigacion a realizar en la comunidad. El primero se realizé con éxito ya
que las mujeres se identificaron con fa epesista lo que permiti6 un resultado
favorabie para ambas partes, ademas que permitié fortalecer su autoestima, y
al valor que como mujeres poseen, asi mismo la necesidad urgente de
incorporarse al proceso comunitario.

£l desarrclie de dichos proyectos fue de gran safisfaccion pussto que
se pudo evidenciar la participacién de la mujer., asi también el esfuarzo por
adquirir o realizar cambios conductuales. Finalments la mujer se dio cuenta que
es un ser humanc con valor y debe de estimarse. Se observaron aspectos
como liderazgo, interés, apoyo lo que contribuyo a mantener &l grupo durante el
desamrollo de las actividades.

La parficipacién de la mujer en las actividades educativas, de salud v
otras fue un logro obtenido durante la realizacién del eps, porque demostro
que es un ole importante dentro de su familia y comunidad. Una de las
limitaciohes que Se encontraron fue sl grade académico que tienen las
personas.

En docencia se enfocaron temas de Salud Fisica y Mental. Ademas, de
ayudar en la alimentacién por medio de actividades practicas. Se evidancio
mayor participacién de la mujer y en menos proporcion de los hombres,

Por (limo se pretendié dar seguimiento al programa para mejorar las
condiciones ambientales con la creacién dol proyecto det cuidado y proteccién
del ambiente. Aungue éste no se cumplié como se pretendia por |a falta de
tiompo, colaboracion de las instituciones y de los mismos vecinos, debide a la
4poca agricola, Unicamente sa dio inicio a reforestar en mirima escala un &rea
de la comunidad con ayuda de los nifics a quienes se les instruyo sobre ef
valor y cuidado que representa contar con ambiente natural para sus
habitames.
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La ejecucidn de los proyectos, respondid a las necesidades y problemas
de la comunidad. Los vecinos han obtenide altarnativas nuevas para mejorar y
elevar las condiciones de vida individual y colectiva. Finalmente, la spoca
agricola intensificod el trabajo en la poblacion, limitanda la participacién de los
nombres en las actividades y ademas el hecho de haber unicamente un
epesista y por ser mujer.

4.3 SUBPROGRAMA DE NVESTIGACION.

El subprograma de investigacion, con el fitulo de "Métodos sobre
estimulacién emprana que emplean las madres de la comunidad®, estaba
fundamentado en la investigacidbn-accion, por lo tanto, no fue hipotético; 1o que
se pretendia era conocer los métodes propios intervenir para mejorar, mediante
actividades que orientaran a la comunidad hacia la participacién de la mujer
para mejorar sus condiciones de vida y de sus hijos.

Con relacion  a los resultados de la investigacién, ef desarmrolic de la
misma facilita las acciones de las personas, aun asl, no se medio el impacto
psicosocial gue dejo la ejecucion participativa  en las mujeres y sus hijos. Sin
embargo, se evidencio ef interés, participacion y accion de las mujeras hacia
sus hijos lo que contribuyo a sensibilizar la importancia de estimular a sus
pequefios desde que ostan en gestacién, después de su nacimiento hasta los
seis afios. Asi mismo, de gestionar proyectos no solo de infraestructura sino
también de educacién. Unc de los principales métodos que favorece al nifio es
el amor.

La metodologia utilizada mostrd algunas dificultades gua poseen estos
nifios, probablemente por la fafta de educacién y su situacién de pobreza de
sus hogares, o cual no permite la transmision de conocimientes hacia los
pequaefios. Con relacién a las dreas que se evalion en la estimulacién
temprana, las areas motora gruesa y motora fina, presentaren menos dificultad
posiblemente debido sus condiciones de vida ya gue necesitan tener ciertas
habilidades corporales para ayudar en los quehaceres del hogar y de
responsabilidades a temprana edad.

La investigacion, al igual que ofros proyectos tenia grandes objetives v
en tan corto tiempo no fue posible alcanzar todo lo que se pretendfa; io cual
necesita seguimisntc para que trasclenda y al final permita que las mujeres
adquieran mas conocimientos y presten mayor atencién, tiempe y cuidado al
desarrolio de sus hijos,

Al concluir el trabajo, es de 2sperar gue &l epesista adquind experienclas
valiosas por medio de la interaccidn con la comunidad al desarroilar los
programas ¥y proyectos que se ejecutaron durante su gestidén; de igual manera,
todas las personas que se involucraron en las actividades ampliaron sus
conocimientos por medio del aprendizaje tedrico-practice transmitido en los
talleres.



ANALISIS GENERAL DE CONTEXTO

Una de las limitaciones que se encontré en el desarrollo del trabaje de
investigacitn fue carecer de experiencia en  temas sobre Psicologia
Cemunitaria, lo que dificulté la realizacion det EPS.

Otro inconveniente fue irazarse metas y objefivos de gran dimensidn, no
obstante algunas actividades no dependieron Unicamente del desec por
alcanzartos. En su mayeria la comunidad jugé un papel importante para ka
gjecucién de los programas y proyectos.

Finalmente esta as una etapa inicial y en corto tiempo, dificimente se
podré cambiar fa forma de actuar de toda poblacion que durante un large
procesa historico de vida ha formade su propia dinamica generando actitudes
que determinan fa personalidad, tanto individual como colectiva.

Sabemos que 1a educacion en Guatemala no es la mejor y que ademas
las bases tedricas an su mayoriz son de otres paises, de otras culturas que no
se asemejan a la nuestra, aun asl hacemos use de ella, ademas el auge de las
ciencias dificiimente puede presumirse que cuentan con una informacién
académica bien lograda lo cual contribuye en el desarrollc de las actividades.

Con respecto a la formacién académica, { que en su mayoria es clinica),
es necesatio decir que ja practica al momento de objefivar tode el proceso
cognoscitive de la formacitn recibida dejo espacios lo que genert frustracion
al momento de ejecutar el rabajo en la comunidad.

La ciencia psicolégica presenta cambios en la conducta y su objeto de
estudio es la subjetividad humana, es decir, no se mantiene estitico
respondiendo a diversos estimulos que lo condicionan y orientan acorde a la
situacion que se presente en un momento dado. Cuando el estudiante so
enfrenta a los hechos reales carece de herramientas practicas para snfrentar
la vida profesional,

Es importante recomendar, que no debe dejarse pasar muche fiempo sin
concluir ia etapa final de la formacién académica, debido a que existe
declinacién o confusion y ademas, los conocimientos son  evolutives lo que
provoca en muchos momentos frusiracion por la falta de los mismos,
haciéndose evidente en el desarrolio del EPS., especificamente cuando no se
ha realizado un trabajo comunitario. Ademas, un estudiante debe esforzarse sl
quisre realizar un trabajo con ética y ne s conformista puaesto que quiera dejar
bien plasmado el esfuerzo del mismo, de su carrera y de la Univarsidad a la
que representa. i
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Limitantes gue se encontraron durante todo el frabajo:

La distancia hacia el cantro universitario para buscar asesoria.

La escasa supervision por parte de los supervisores, debido a las multiples
actividades de los que limitan la asesoria “minuciosa” falta de recursos ¥y
tiempo disponible que ne se cumpla.

Es importante resaltar que el EPS, es una experiencia que enriquece y

que permite al futuro profesional convivir en un laboratorio. donde se vive y
convive los sujetos inmersos.
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CARITULO V
CONCLUSICMNES Y RECOMENDACIONES
51 Caonciusicnes
Conciusiches generales:

Todas las actividades del EPS estaban integradas con el fin de brindar
el servicic a la poblacion con quiénes se trabajd, mediante el aprendizaje,
servicio, e investigacion que completaron todas las acciones encaminadas a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

Las comunidades del area rural guatemalteca estén olvidadas to que
representa Un reto para la Universidad ya gue debe contribuir al desamotlo
comunitario a traves de los estudiantes y no cenfrar su atencién unicamente en
el area urbana como ocurre con otras facultades de esta casa de estudio.

Durante e Ejercicio Profesional Supervisado, el desarrollo de las
actividades por un epesista con metodologia multiprofesional no cumple con lo
regueride por el programa lo que repercute en todo el trabajo.

La comunwad a que se refiere este trabajo, carece de iniciativa que le
{leve a la autogestion y eso provoca atraso en el desamollo comunitario por no
contar con liderazgo auténtico en sus habitantes, los mismos se muesiran
pasivos ante las circunstancias de vida,

Los resultados del trabajo realizado para el epesista Henan en un 50%
las espectativas propuestas, debido a la falta de recurso humano y la cantidad
de proyectos a realizar.

5.1.2 Subprograma de Servicio:

La convivencia confribuyé un apoyo para los comunitarios,  sirvid
ademas como medio para solucionar algunos problemas personales y de
grupo tales coma: gastion de proyectos

En general, las acciones del lrabajo comunitaric son necesarias en las
comunidades, conviene que sea parlicipativas, ya gue da oportunidad a los
habitantes a anafizar su problematica y buscar solucionas.

£} trabajo realizado con las mujeres a través de talleres ha servido para
que las mismas se apropien de herramientas tales como: planificacion y
organizacion, para fortalecer su desarmrollo individidual.




5.1.3 Subprograma de Docencia:

La implementacién a las mujeres de la comunidad a través del programa
de Desarrollo de La Mujer, sirvio para fortalecer el autoestima, si coma of
cambic da algunas conductas sobre su imagen.

E) trabajo de docencia que se planifico, permitic realizar diversas
actividades participativas come los talleres que tenian ol objetive contribuir al
desarrolio de gestion.

Las aclividades fueron participativas con la interaccion de conocimientos
epesista y comunidad. La modalidad vivenciai de talleras facilité el
acercamiento de los comunitarios.

Con fos nifios el trabajo realizado fue de gran ayuda debido a fa
deficiencia educativa que presentabar, motivandc el interés da continuar
estudiando.

51.4 Subprograma de Investigacion:

Las madres da familia tienen sus propios medios de estimular a sus
hijos, aunque las mismas no estan conscientes de Ia importancia que esto
representa para sus pequefios por falta de educacion.

El interés mostrado por las participantes en "aprender’  sobre el
desarrollo y cuidado de sus hijos fue un aliciente importante para fortalecer sus
conocimientos y ta aplicacion de técnicas a sus pequefios..

Con la realizacion de la investigacién sobre Estimulacion Temprana, se
dio inicio a que las personas se interesen no solo por los problemas materiakes
sine también en olfos menos observados. En dicha invesligacion se evidencié
ol interds, amor, y deseo de confribuir al desarrello de los nifios.
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§2 Recomendaciones:
52.1 Recomendaciones generales:

Que los estudiantes antes de iniciar i EPS, conozean el area para
formarse una idea objetiva de lo que se harg, efectuando el plan con apoyo de
los supervisores antes de salir al campo a ejecutarios.

Que no se deje la comunidad abandonada que Unicamente ha servido
pata unos estudiantes sino que se dé un tiempeo por lo menos de 2 a 3 afios
con atencion.

Que la Universidad de San Carios de Guatemala dirija su proyeccién a
toda area rural necesitada, a traves del EPS de las diferentes facultades
mejerando asi el nivel social de vida del guatemalteco.

A la Escuela de Ciencias Psicoibgicas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, continuar contribuyendo por medie del programa EPS, al
desarrofio del nivel vida de la poblacion del 4rea rural guatemalteco.

522 Subprograma de Servicio:

Que se continden promoviendo proyectes dque velen por la satud fisica y
mental de los habitantes de la regién rural, con intervencion de la Universidad.

Oue ja Universidad mantenga su proyeccién a las comunidades del pais
come un erte de desarrollo, por medio de les distintos programas EPSUM.

Que el trabajo este orientado hacia la autogestién generando accipnes
an los habitantes en la basqueda de solucibn a sus problemas.

Confinuar trabajando con ja comunidad en autogestion proporctonando
asesorla a los grupos organizados de fa comunidad.
5.2.3 Subprograma de docencia:

Cue se involucre al padre de familia sobre la importancia de ia
educacion y como ayuder a sus hijos.

Que no se deje de atender la poblacion infantil, en el desarrollo de
actividades para elevar el nivel de vida de los nifios.

Gue estudiante de Psicologia previo a iniciar el EPS reciba talleres
sobre el trabajo comunitario para realizar un mejor trabajo.




524 Subpregrama de Investigacién:

Que se continiie implementado y asesorando al grupe de mujeres de 1a
comunidad.

Darle énfasis a la poblacién femenina en la educacién de autogestion.

investigar sobre Psicologia Comunitaria asi como asesorar al epesista es
conveniente previo a realizar [a importante experiencia en el campo.
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