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Sefior Estudiante

Gerardo Antonio Alvarez Ramirez
Escuoela de Ciencias Psicolégicas
Edificio

Setior Estudiante

Para sm conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto VIGESIMO PRIMERO (21o.) del Acta SESENTA Y URO NOVENTA Y
NUEVE {61-98) de Comeejo Directivo, de fecha 27 de octubre del afio
en curso, gue copiado literalmente dice:

“VIGESIMO PRIMERD: El Consejo Directivo conoce el expediente gque
contiene el Informe Final de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —
EPS, titulado: “PROGRAMA PSICOEDUCATIVO PARA EL DESAROLLO DE LA
AUTOESTIMA Y LOS VALORES MORALES (CASO ESPECIFICO: ALUMNOS DEL
INSTITOTO ANDRES CURRUCHICHE", MUNICIPIO DE SAN JUAN COMALAPA ,

CHIMALTENANGO", de 1la carrera de LICENCIATURA FR PSICQLOGIA,
realizado por:

GERARDO ANTONIO ALVAREZ RAMIREZ CARNET No. B9-17200

El presente trabajo fue sppervisado por el Licenciado Hugo Antonio
Veldsquez Veldsquez ¥ revisado por el Licenciado Domingo Romero
Reyes.

Despubs de conocido el expediente, Consejo Directive AUVFORIZA 1A
IMPRESION del mismo para los trdmites correspondientes de
graduacion, los que deberdn estar de acuerde con el Imstructivo
pars elaborar Investigacién o Tesis, con fines de graduacidn
profesional, en lo gue sea aplicable_” QG\ENCMgp

o

Atentamente,

/Roay

" 25 ANIVERSARIO DE FUNDACION "
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octubre 22, de 1999

Sefiores Miembros Consejo Directivo
Escnela de Ciencias Psicolégicas
Edificio M5

Ciudad Universitaria

Respetables Sefiores:

Informe que el Licenciade Huge Antonio Vel&squez Veldsquez tuve
a su cargo la asesoria y snpervisitn de la ejecucidn del
Ejercicio Profesional Supervisade del estudiante GERARDO ANTONIC
ALVAREZ RAMIREZ Carné& 8917200 titulado:

PROGRAMA PSICOEDUCATIVO PARA XL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA
Y LOS VALORES MORALES (CASO ESPECIFICO: ALUMNOS DEL INSTITUTO
"ANDRES CURRUCHICHE"™, MONICIPIO DE SAN JUAN COMALAPA,
CHIMALTERANGO).

La revisifén del Informe PFinal de dicho trabajo estuvo a cargo
del Licenciado Domingo Romero Reyes, por 1lo que se solicita
continuar con el tri&mite correspondiente.

Sin otre particular me suscribo a sus apreciables ordenes,

"ID Y ERSENAD A TODOS"
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Licenciado Erick Gudiel Corzantes
COORDINADOR E.P.S.

Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Ciudad Universitaria

Liceﬂciédo Gudiel:

Tengo el agrado de comunicarle que he concluide la revisidn
del Informe Final de Ejercicio Profesional Supervisado del

estudiante GERARDO ANTONIQO ALVAREZ RAMIREZ Carnéd 8917200
titulado: -

PROGRAMA PSICOEDUCATIVO PARA I, DESARROLLO DR .LA AUTOESTIMA
Y LOS VALORES MORALES {(CASO ESPECIFICO: ALUMRCS DEL INSTITUTO

"ANDRES CURRUCHICHE", MONICIPIO DE SAN JUAN COMALAPA,
CHIMALTENANGO).

Er tal sentido y dado que dicho trabajo cumple con 1los

lineamientos establecidos por el Departamento, me permito dar
mi APROBACION para que se continue con el trimite respectivo,

Sin otro particular me suscribo atentamente,

"ID Y ENSERAD A ToDOS"
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Licenciado Poming Rogztf Reyes
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Ciudad Universitaria

'
Licenciado Gudiel: )

Informo a usted que he concluido la asesorfa ¥ supervisiﬁn del
Informe Final de Ejercicio Profesiconal Supervisado, del

estudiante GERARDO ANTONIO ALVAREZ RAMIREZ Carnéd 8917200
titulado:

PROGRAMA PSICOEDUCATIVO PARA IEL DESARROLLd DE LA AUTOESTIMA
¥ LOS VALORES MORALES (CASO ESPECIFICO: ALUMNOS DEL INSTITUTO

TANDRES CURRUCHICHE", MUNICIPIO DE SAN JUAN COMALAPA,
CHIMALTENANGO}).

En tal sentide y dado que dicho trabajo cumple con les requisitos
establecidos por este Departamento, me permito dar mi APRGBACION,
para dar continuidad al siguiente trémite.

Sin otro particular me suscribo atentamente,

"ID Y ERSENAD A TODOS™

Licenciada ﬁugo onio Veldsquez V.
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Sefior Estudiante

Gerardo Antonio Alvarez Ramirsz
Escuela de Ciencias Psicolbgicas
Edificio

Seflor Estudiante:

Para su conocimiento v efectos consigulentes, transcribo a usted el
Punto DECIMO SEXTO (1Bo.) del Acta CATORCE NOVENTA Y NUEVE (14-~-88)
de Consejo Directivo, de fecha 23 de marzo del afio en curso, gue
copiado literalmente dice:

“DECIMO SEXTQ: El Comsejo Directivo conoce el expediente que
contiene el proyecto de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (E.P.S. ¥
denominado: *“PROGRAMA PSICOEDUCATIVO PARA EI. DESARROLLO DE LA
AUTOESTIMA Y LOS VALORES MORALES. (Caso especifico:r Alumnos del
‘Instituto Andrés Curruchiche)”, de la Carrera de Licenciatura en
Paicologia, rresentado por:

GERARDC ANTONIO ALVAREYZ RAMIREZ CARNET No. 89-17200

Dicho proyecto se desarrollarsd en San Juan Comalapa, Chimaltenango,
ubicédndose al P.E.M. Flavio Antonio Veldsquez, como la persona que
ejerceri funciones de supervisidén por la rarte requiriente y al
Licenciado Hugo Antonio Veldsguez por rarte de esta Unidad
Académica.

El Consejo Directivo considerando que el proyecto en referencia
satisface los requisitos metodoldgicos, resuslve APROBAR S0
REALTIZACION."- - — - - —

Atentamente, :
" ID Y ENSERAD A TODOS " (NG 2
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ACTO QUE DEDICO

108

- darme la Libertad de hacer de mi vida lo gue yo he guerido y
me la oportunidad de finalizar mis estudios con éxito. Por
me todo lo gue tengo y lo gue no.

[IS PADRES

‘a2 Ramirez Reyna y Virgilic Alvarez Raymundo
» DIOS les hendiga por todo...
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dia, Angélica, Vilma, Emmanuel y Rosa Maria
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Wdiciones de manera incondicional.
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i mucho carifio...

II8 TIOS Y TIAS
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1 amor fEraternc.

IIS AMIGOS Y AMIGAS
icias por hacer de mi vida algo especial. (B.F.)

Un nifio del gue Gnicamente sé gue se llama Abraham
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SINTESIS DESCRIPTIVA

presente informe £inal de EPS recupera el krabajo realizado

ecialmente con los alumnos del Instituto Nacional Mixto de

cacién Basica "Andrés Curruchiche™® ubicade en San Juan

alapa municipie del departamento de Chimaltepnango. :

e trabajo cubrid las tres &rea de aplicacién del E.P.S. en los

programas de Servicio, Docencia e Investigacién y contempld
sigulentes objetivos generales:

1 impulso dentre del establecimlento de 1a'parficiﬁaé;6n de
westros y alumnos en actividades que contribuyercon al
lesarrollo acadeémico y emocional de ambos,

a realizacidn de talleres participativos para alumnos,
aestros y padres de familia, con el fin de contribeir al
esarrollo pexrsonal de los mismos.

el Subprograma de Sexrvicio: se brindé atencidén individual a
a estudiantes con problemas emocionales, se realizaron
leres con estudiantes ¥ se dié apoyo a las actividades del
artamento de Orientaciébén, .-
hicieron las gestiones necesarias para 1la formacién de un
po Scout en la comunidad.

programa de Docencla: se did atenclén a docentes en talleres y
entacién sobre la ayuda gque =e debe brindar a2 los estudiantes
| Baja Estima.

formé 1a Escuela para Padres a guienes se les atendid con
rlas, talleres, conferencias y dramatizaciones. Durante las
ividades se tuve como limitante el idioma, pero para
imizario se -conté con la ayudd de algunos participantes,
enes colabozaron con la traduccién,

programa de Investigacién: en €l se identificaron los
ncipales factores que influyen de manera directa en 1ia
cestima de los estudiantes, Para llevarlo a cabo se realizaron
ersas actividades., Se incluyeron aplicacién de pruebas
yeetivas, entrevistas y observaciones con una monestra de
mnos de segundo y tercero basico. :

tro de la comunidad se vié la necesidad de atender a jdévenes
presentaron problemas de drogadiccién y al hacer el

gnéstico se determindé que éste problema tiene relacidn directa
la Baja Estima.

que el desarrollo de 1la Autoestima es un factor importante en

desarrollo del individuo y por ende de su comunidad, se
cientizd a los participantes sobre los problemas gque conlleva
Baja Estima en cada uno de ellos.



B |

>

Adem&s se hizo promoci6n. dentro del establecimiento sobre
prevencién de la drogadiccién en la juventud y la importancia «
abrir o desarrcllar espacios para potencializar habllidades
actitudes positivas en los, estudiantes.

El ..trabaje fué . basado principalmente en la realizaclén .
talleres gue pretendieron hacer conciencia en los participante
de la. importancia del desarrollo de 1la Autoestima desde
familia y del reforzamiento de ésta en el area escolar.

£1 proyecte tuvo una duracion de 6 meses ¥y contd con
planificacién de actividades. gue se realizaron en cada ung de 1,
areas de aplicaclén de 1la psicologia, para su realizacion
conté con el apoyo de las autoridades de la municipalidad 4
lugar y con las del Instituto Andrés Curruchiche. ’ C



INTRODUCCION

presente trabajo se realizd segiin la necesidad que las
toridades del Institutec "Andrés Curruchiche® y de la
1icipalidad de San Juan Comalapa, tuvieron al ver el incremento
I consumo de drogas gue se dié en la Fuventud en los dos afios
teriores (87 y *98).

rante el proceso se trabaj6é con el problema de la Drogadiccién,
¢ genera en 1la peoblacién juvenil el deterioro de sus valores y
speto a4 51 mismo; este factor tiene estrecha relacisén con la
ja Estima la que se pudo comprobar a través de comentarios,
;revistas y observaciones dentro y fuera del establecimiento,
falta ¢ inadecuada comunicacidén entre padres e hijos, como se
lo observar, en la comunidad se evidencia 1u existencia de
nilias sobre trabajadas, siendo los casos mas frecuentes los
sndedores de Feria"; ademds, la inadecuada comunicacidn entre
:stros y alumnos; en el establecimiento hay maestros gque
rarten dos o mds cursos diferentes al misme grade, debido a la
lta de catedraticos, vy en algunos momentes también 1las
coridades del establecimiento se han visto en 1a necesidad de
partir cursos dando como resultado la sobre carga de trabajo e
satisfaccion de los maestros y alumnos.

s@de el afio pasado (1%98) las -autoridades del Instituto han
nado algunas medidas preventivas con el £in de minimizar de
juna manera la problematica juvenil dentro del establecimiento.
aprovecharon los espaclos existentes para la promocion y
rulgacidén de 1los Valores Morales,ya due se considera como la
;e de las <xrelaclones sociales vy, conjuntamente con 1l1a
toestima, para el desarrollo personal, social, cultural,
irituwal y familiar.

poblacidn de San Juan Comalapa cuenta con suficientes recursos
Lturales, como su principal fortaleza, para la promocién de sus
lores, entre las que se mencionan: La Pintura y La Misica.
santre los petrsonajes gue representan esos valores culturales se
:uentran el Maestro Rafael Alvarez Ovalle y el primer pintoz
imitivista Don Andrés Curruchich receonocido a nivel
ternacional por su ohra.

1 embargo el proceso de transculturizacion también ha afectado
la poblacién y, los medios de comunicacién repercuten en el
trimento de estos valores.




CAPITULO I
ANTECEDENTES

INOGRAFIA DE SAN JUAN COMALAPRA

Su nombre primitivo sébese gue fué: "CHI-ROYAL-XOT" gue en
mgua Cakchiquel significa "Junto a la fuente de 1los comales?
o,.tras la congquista, los indios Nahuatles que acompafiaban a
15 -conquistadores, lo tradujeron a su propla lengua, llamandole
MALAPA (De las voces COMAL —disco de barro- y APA -lugar-) que
gnifica "Lugar de los comales". En la- época precolombina, és5ta
portante comunidad, pertenecié a la extensa regién de
catepéqguez, asiento del gran reino Cakchiquel y sus habitantes
tentaron gran abolengo, calificé&ndolos como: "AJ-CHICOLES", que
gnifica "DE NOBLE ESTIRPE", sin duda por sus inquietudes
tisticas y culturales que les distinguian y gue siempre han
nifestadeo. ) )

Durante la conguista, {1526) defendieron con heroismo su
rritorlo atrincherades en las -altas e inaccesibles montafias de
LOM—BALAM, siende. vencidos por fin al  gquedarse solos, después

haber caido 1los pueblos vecinos. En la época colonial, se
ncentraron en sus comunidades, a donde llegaron los categuistas
télicos a propagar 1la religidn, habiendo puesto éste pueblo
jo la advocacién de San Juan Apéstol, de donde le viene el
mbre actual de SAN JUAN COMALAPA. Tras la lindependencia, es
cretada la Constitucién Politica del Estade de Guatemala a 11
+ octubre de 1825, organizando su territorlo. ‘en 11 distrites y
rios circuitos y es precisamente en el distrito octavo
rrespondiente a Sacatepéquez, que aparece, como cabecera de
rcuito, Comalapa.. Posteriormente, al ser creado el
partamente de.: Chimaltenango, por Decreto de la Asamblea
nstituyente de. 12 de Septiembre de 183%, el municipio de
malapa entra a. formar parte deé dicho departamento, donde se
cuentra hasta la fecha.

ICACION, EXTENSION TERRITORTAL Y LIMITES:

El municipio de Comalapa est4 ubicade en la parte norte del
partamento de Chimaltenango, al cual pertenece. Su extensioén
rritorial es de 76 Km cuadrados, con los siguientes limites:

norte, San José Poaqguil Y San Martin Jilotepeque, al.
r,Zaragoza, Sapta Cruz Balamyd y Chimaltenango; al éste San
rtin Jilotepeque, y al oeste, Tecpén CGuatemala, Santa Apolonla,
n José Poaguil y Santa Cruz Balamya.

TEGRACION TERRITORIAL;
Su jurisdiccidn municipal comprénde: una poblacién,

nominada "San Juan Comalapa", que es la cabecera municipal; las
deas: 8imaj-huleu, Panabajal, Pachitur, Cojol Jjuyd, Paraxaj,

| E
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Patzaj, Agua Caliente, Xigquin Sanai, Xenimaguin y Pamumus y les
siguientes caserios: Panimacac, Chemiy4,: Xetonox, Manzanillo,
Pavit, Palima, Quaisiya Chichali, Panicuy, Papumay ¥ Chirijuya
encontrandose también ocho parajes y once £incas de . pequefia
extensiones. '

ALTURAS, DISTANCiAS Y VIAS DE COMUNICACION:

Las alturas osc11&n entre 1850 y 2350 mts s/nm. La Cabecer
Mun1c1pa1, esta, .ultuad@_a 2150 mts s/nm cuya distancia a 1
Cabecera Departamehtal;=ES- de 28 Km y de la capital de 1
republica 1e separan B2 Km, sobre asfalto, por la carreter
Panamer icana, via Zaragoza. Existen también otros caminos para s
comunicacién intermunicipal y para Tecpan Guatemala.

TOPOGRAFiA OROGRAFIA E HIDROGRAFIA:

Sn territorio es generalmente accidentado aungue con grande
planicies y elevacicnes cultivables, entre estas, los cerros:
Xecupilaj, Sarima, Oxi Cruz y Cerro de Guadalupe Riegan su suel
el Rio Pixcaya gque es el principal y - las quebradas: Xentonox
Chixot, Ubaguiej, Los Pelados, Quiniya, El1 Colija, El Quemayad
Pallmé, Agua Caliente y Canacya, que se acrecientan en invierno.

INTEGRACION ECONOMIQA:'

El factor mas importante es la agricultera, cuyos producta
principales son: Trigo, Maiz, Frijol, Haba, Hortalizas (Arved
China, Broéceli, ete.), Flores, y algunas £rutas, todas de my
buena calidad, gue se comercializan en wmayor escala. ) C
Ganaderia: Existen peguefias crianzas de bovinos, porcinos y ave
de corral gue se aprovecha para consumo doméstico. De sus bosque
se extraen algunas maderas de ebanisteria y de construccién as
como para la combustidn. En cuante a industria destaca 1
elaboracidén de tejidos tipicos, pues muchas majeres tejen sv
propios trajes y también expenden sus productos que gozan de fan
en los mercados por su magnifica calidad; funcionan ademd
algunas artesanias de tipo domestico. .

INTEGRACION SOCIAL:

Segun el Gltimo censo general de 1381 {INE)} ‘el municipie ¢
Comalapa registra una poblacién total de 20, 422 habltantes
integrada peor 10,051 hombres y 18,373 mujeres. Pero la poblacild
estimada para el afio 19%0 tamblén por el INE, y que .ya es |
actual, asciende a: 26,771 habitantes que por grupo de edade
tendrian los sigulentes porcentajes: e
de 0 a 4 afios 17%
de 5 a 9 afies 15%
de 10 a 14 afios 13%
de 15 a 19 afios 10%
de 20 a2 mas afios 45%



ras caracteristicas:

blacidn: indigena 86%

alfabetismo 32%
blacidén econdmica-
nte activa - 26%

ntidad de viviendas 5,695 o : :
nsidad de poblaciodn 352 habitantes por Km cuadrado.

PECTO SOCIAL:

La poblacién indigena consignada, es de origen Cackchiquel,
ya lengua habla entre s! ademas del espafiol; &) nficles famillar
ene un promedio de 5 miembros, pero ‘hay familias: NUMErosas,
dice de.analfabetismo, es uno de los menores del bepartamentp,
~canbio  la densidad de poblacién tiene un alteo indice. Son sus
bitantes generalmente laboriosos de sanas costumbres, dedicados

gran mayoria. al cultlive de la tierra. Algunos poseen gran
bilidad y vocacién por la industria del tejido ¥y otros tienen
nata aficién e inspiracién por las bellas artes ¥ las letras.

LIGION:

Aunque practicase otras religiones; la catélica tiene mas
raige y tradicién, contando con.dos templos mayores gue sSon:

de San Juanm y el del Sagrado Corazén; - en tante que la iglesia
angélica posee su templo Bethlehem, en la poblacidén y otros en

4rea rural del municiplo. La mayor actividad . social  se
ncentra en la cabecera municipal. La cabecera municipal
nominada 8an Juan Comalapa, es. una antigua poblacién . de
radable aspecto fisico y saludable clima cuya nomenclatura
gistra varias calles y avenidas. Cuenta con servicios pablicos
i Agua ‘potable, drenajes, energia eléctrica, telégrafo,
léfono, correbs; puesto:de Salud, mercadoe municipal, centros .de
sefianza, areas recreatlvas, transporte y cementerio general.

NTROS DE ENSERANZA:

Funclonan los siguientes: 16 -Escuélas Oficiales Mixtas de
imaria; wuna Escuela de Primaria para Nifias (Mariano Rossell
ellang); una Escuela de Primaxria para Varones (Rafael Alvarez
alle); dos Colegios Privados de Primaria . (Medalla Milagroesa:y
Fhlehem); un 'Instituto de Educacién -Basica {Andreés Curruchiche)
3 Escuela Oficial de Ciencias Comerciales y dos academias
rticulares de mecanografia, todos estos establecimientos estéan.
carge de maestros capaces y eficientes, cuyo alumnade es
neroso.
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DRGANIZACIONES SOCIALES ¥ CULTURALES:

Existen algunas entidades de caracter social y deportiwe
otras religiosas (Cofradias etc,) y tamblén se orgamizan comiti
con determinados fines. .

En el aspecto cultural, Comalapa posee un gran ascendieni
artistico, que se inicia con el insigne virtuoso de la masicy
Maestro Don Rafael Alvarez Ovalle, autor de-la masica del Him
Nacional de Guatémalia, sigquiéndcle otros notahles masicos, |
posteriores épocas, cuenta asimismo con altos valores de

plastica especialmente en plintura con artistas de-la talla ¢
Andrés Curruchiche, célebzre pintor naturalista ya congagrado p
la tama, cuyo eiemplo ha servide para incentivar nuevos valore:
como Vicente Curruchiche, Ivan Gabriel, Feliciano Bal, BSalvad
Simén y otros pintores comalapenses, que ya gozan-de prestigio.
LA CASA DE LA CULTURA: Funciona 'ésta entidad auspiciada p
distinguidos intelectuales, que ha wvenide realizando w
meritisima y dinamica labor- de promocién.cultural, tendiende
conservar el valioso patrimonic cultural de Comalapa y a orlent
y estimular las inguietudes Jjuveniles en torno- a la ecultar
rPosee una biblioteca bien dotada, edita el periodlco R
QACHOLONEL (Muestro mensajerec) y patrocina un gruvpo artistice.

CULTURA FISICA:

‘Ademads de la ensefianza gue se imparte a nivel estudianti
existen varios conjuntos deportivos principalmente de foot-ball
basket-ball ‘y voley ball gue son los favoritos.y que se practic
con mucho entusiasmo en sus respectivas canchas.

LUGARES DE RECREACiON Y ATRACCION TURISTICAI:

En el centro-de la poblacién encuentrase un pequeho pargu
pintoresce y blen Jardinizado. En los alrededores-existen bell
parajes de .gran atractivo natural,-..entre-: estos -el Cexro
Guadalupe, el Valle de Kek-Muj y los balnearios, Las Delicias, .
Perén y el bel Valerio, lugares que impresionan grandemente a 1
visitantes.

ASPECTQ COMERCIAL Y TRANSPORTES:

- _Aungue el movimiento comercial no es -activo, se encuentr
establecimientos. comercialess y  de servicio gque satisfacen.
demanda local 'y -en cuanto & transporte, &sta poblaclén cuenta ¢
seis liheas de autobuses de servicio dlarie, hacia la cabecs
departamental y a la capital de la republica. -



TIVIDADES:

Las efeméridades nacionales son celebradas con 4gran
usiasmo civico y con mucha celebridad, celébranse durante el
varias festividades tradicionales, comoc el dia de Guadalupe,
dia de los Santos, Semana Santa, San Bernardino, y otras; peroc
; mayor esplendor y jubilo popular, es celebrada la gran fiesta
ular, que ocurre el 24 de Junio, en honor de San Juan Apoéstol
rono espiritual del pueblo. Es una festividad de gran
'imiento comercial, gue atrae a numerosos visitantes de toda la

iién. :

ITNISTRACION PUBLICA:

E1l goblierno municipal 1o ejerce el Honoxable Conseje, el
11 esta integrado actualmente asi: Alcalde Municipal,
Wlicos, Concejales del primero al guinto, Concejales suplentes,
'sonal adminlstrative.

'IVIDADES MUNICIPALES:

kdemas de atender los asuntes de curso ordlinarie, la actual
‘poracitén municipal de Comalapa, ha realizado las siguientes
‘as;:
Construccién de cancha de basket-ball en aldea Coji-Juyn.
Ampliacion de carretera de acceso a la poblaciodn.
Ayudas en materjiales a las aldeas, para diferentes trabajos.
Compra de terrenos para escuelas y mercados en el area rural,
actualmente se construyen drenajes en el &area urbana, con
:ensién de 1950 mts lineales, existiende en proyecto varias
‘as de beneficio pablico, tanto en el area urbana y rural del
ticipio. :




DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

Instituto HNacional - Mixto de Educacién Basica "Andrés
rruchiche" ecreado en 1970 el 10 de Febrero por Acuerde
nistetial No. 285 pertenece al distrito escolar 0404-1% y  se
ica en la enprada del municipio de Comalapa. Su direccidn es
v. 4-38 zona 1, atiende de 1lunes a viernes en la Jjornada
tutina con horario de 7:30 am a 12:30 pm.

El tipo de pohlacidén que atiende esta comprendida entre las
ades de 11 a 18 afios hombres 'y mujeres; su mayoria indigenas
n contar con A porcentaje exacto de 'poblacién indigena ¥y
dino. El instituto cuenta con 14 salones  en los - cuales se
parten clases, en cada aula atlenden a un maximo de 55 alumnos.

jetivos generales de la- institucién:

Propiciar al estudiante una educacién basada en principlos
cientificos, é&ticos, estéticos, morales y culturales de manera
gue le proporcionen un desarrollo integral.

Planiflcar, organizar, ‘desarrollar, supervisar y ‘evaluar el
proceso educativo del plantel segln lis politicas del
Ministerio de Educaclon .

Formar en el alumnadoe habitos, actitudes, cua11dades, ideales,.
intereses, destrezas y hablilidades a través de la adquisicion
de conocimientos que le permitan una convivencia ef1c1ente Y
provechosa dentro de la soc1edad .

Instituto se encuentra organlzado de la manera siguiente:

rector, Sub director, catedraticos, profesor qula por seccidn,
cretaria, bibliotecario, guardiania y conserjeria. .

s catedraticos forman conisiones de trabajo- y entre éstas
tan:Finanzas, cultura, evaluacidn, deportes, orientacidn,
sciplina mantenimiento unlforme y ornhato. : A,

mbién esta integrada la directiva del claustre, ia ésociacién
estudiantes y. la dlrectlva de padres de familia.

tzabajo se” efectud conjuntamente con el departamento y la
mision de orientacién, el’ cual cuenhta con un saldén ( 3x2 nmts)
ra la atencién de estu&lantes, ‘ubicado en el segundo nivel del
ificlo.

Ejerclcio Profe51onal Supervisado se efectud bajo 1la
pervisién del Director del establecimiento P.E.M. Flavio
tonio Velésquez Gonzalez. -
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DESCRIPCION DE LA POBLACION BENEFICIARIA

Los grupbs atendidos fueron los siguientes:

Jévenes del establecimiento - gue presentaroen problemas ¢
Autoestima y pérdida de valores. Comprendidos entre las edades ¢
12'a 1% afios pertenecientes a los tres grados béasices. De ésty
el 98 " % proceden de Comalapa y el 2 % de aldeas vecinas (Dat«
del director del establecimiento). '

En su mayoria son indigenas y una minima parte de 1la poblaci
soi ladinos. Procedentes de familias gue trabajan como campesin
o comerc1antes con nivel soc1oecon6mico medio bajo.

Laﬂ mayoria profesan la rellglén catéllca. Haciendo notar gque
religiéon juega un papel muy importante dentro de la comunidad.

Algunos alumnos son estudiantes trabajadores, (casos vistos o
por referencial, a quienes se les brindd pgicoterapla de apoyo.
Estos estudiantes Eueron “atendidos en el Sub Programa «
servitio, - L

8e dio atencién a alumﬁbs'referidos por los maestros y a alumm
gue lo reguirieron de manera voluntaria.

Tampbién se atendi6é a los padres de ffamllla de 1los alumnos |
primerc a tercero basico en la "Escuela Para Padres", actividi
realizada en dia séabado por la mafiana.

S8e atendid a 1los Profesores de.:los alumnos atendidos pa
orientacion y atencidén psicolégica -individual. ) i
Los padres de familia y los profesores se atendieron en el &
Programa de Docencia.

Se realiz6é una investigacidn tomando como muestra a 80 alumnos .
ambos sexos de las tres seccicones de segunde y tercero.

Se brindd apoyo ‘a la docencia en actividades culturales
recreativas ‘zealizddas dentro y fuera del establecimiento.

A .solicitud de 1la Coordinadora Multisectorial se atendio
Escuelas Primarias (para Varones y WNifias), Colegios particular
{(primaria, basico 'y diversificado}, Proyecte CLP, Asoclacl
Magisterial Comalapense, Grupo de AA, Personal de 1a Alcald
Municipal y Peoblacion en @eneral . en  prevencidén y atenci
individual en aspectos relacionados con la Autoestima y Walor
Morales. e :
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segan el diréctor del establecimiento, el mayor problema neo
'1o del inmstituto sino de la comunidad entera, gira en torno a
i5 "Maras y 1la Drogadiccidén", ya que desde hace dos afios se ha
rcho més notable este problema.

Al hacer el diagnéstico con la poblacion estudiantil (Basado
1 observacionhes y entrevistas), se pudo determinar que el
‘oblema de la drogadiccidén y de 1as maras es consecuencia de
‘ros factores gue se mencicnan y se explican a continuvacién:

Jévenes gue emigran a la capital por estudio o trabajo: En
ésta comunidad no hay centros de estudios superiores o gque
ofrezcan mayor diversidad de estudios. Por lo tanto los
jévenes que egresan de terceroc basico o de la Escuela de
Comercio que funciona en el lugar y gue desean continuat sus’
estudlos, deben viajar a las poblaciones gue brindan &sta
preparacidn.

Hay jovenes gue tienen la posibilidad de realizar estudios en
la capital o en la cabecera del departamentc aprovechando la
diversidad de carreras gque en éstos lugares se ofrecen. HEsta
nigracion contribuye al problema que se cita anteriormente ya
que en éstos lugares el problema es mas fuerte o inEluyente en
los adolescentes. Otros jévenes viajan para trabajar vy en
algunos casog la falta de preparacién académica limita las
posibilidades de optar a un trabajo mejor remunerado que le
ayude a satisfacer suvs necesidades baésicas. Por lo tantoe
sienten la necesidad de pertenecer a un grupo gue les brinde
mayor estabilidad y seguridad econémica y emocional.

Alternativas para la expresidn y el desarrollo de los joévenes:
Segin manifiestan los jévenes, en la comunidad y el
establecimiento, no existen suficientes alternativas gue les
ayuden & su desarrollc integral.

Maestros con baja moral:

Se menciona la presentacion al establecimiento y salén de
clases, de docentes en estado de ebriedad e incluso de acoso
sexual. Al respecto el sefior director manifiesta gue
"realmente ha sido solo un caso que ocurrié el ako pasado
(1998) pero el docente ya ne estd en el establecimiento".

Es de hacer notar gue este tipo de actos dejan secuelas
emocionales en la persona afectada.

Poca preparacién de algunos docentes e impuntualidad al
impartir sus clases.¥®
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5. Falta de docentes: 7
Segin refieren los entrevistados hay docentes gue imparten mas
de un curso ¥ esto en ocasiones provoca confusidn a los

eatudlantes ya que,. segun refleren, estos docentes; "revuelven
1og cursos, cuande les hablan de uno, les hablan de otro". *

6. Padres sobretrabajados: . ) Ce )
En su mayoria los pobladores de Comalapa S0n campesines o
comerciantes gue. dedican ia mayor parte de su tiempo a sus
.labores, Facter gue limita la comunicacién entre padres e
hijos. En algunos casos se presentan estudiantes gque ayudan
a sus padres en las labores que realizan, factor que limita su
tiempo de estudio.

7. Padrés alcohélicos: L 7
Padres que llegan embriagados a la casa maltratandoles y en
algpnnas ocasliones golpeandolos. Este problema tliene otras

consecuenclas pero la mas grave llega hasta la separacién o el
divorcio, de los padres de los alumnos afectados.

Los factores anteriormente expuestos provocan como resultado el
problema de la drogadiccidn y 1las maras .mencionado por el
director del instituto, pero en si, . el problema gira en torno a
1z Baja Estima y Pérdida de valores de padres, maestros Yy
alumnos. ) . 7

Entre las necesidades .y/o intereses que  presentaron los
estudiantes se mencionan los siguientes:

- Mejorar la calidad docente.

- Optimizar y mejorar la comunicacién con los profesores.

- Realizar mayeres actividades gue involucren a profesgres ¥y
alumnos (as) para mejorar la relacién. ] ] o

- Crear opeiones de desarrollo integral dentro del .
establecimiento. A ' .

- BEstablecer un espacio €£isico come vestidor, para las alumnas.

% Impresisdn de algunoéﬁgétudiantes.



13

CAPITULG II
REFERENTE TEORICO METODOLOGICO
\ORDAMIENTO TEORICO METODOLOGICO
JOLESCENCIA

La Adolesgencia es un periodo en gue los seres humanos pasan

¢ la nifiez- a la edad adulta y en ésta etapa en que ocurren una
ixie de cambios corporales, actitudes emocionales, mentales y
wiales. : .
1 pubertad es el inicio de 1la adolescencla y es la etapa en la
te-predominan los cambios fisicos y psicolégicos entre los 11 y
. afios inclusive, los cuales se manifiestan en toda su plenitud
se hacen evidentes por una serie de caracteristicas, como el
mento de peso, talla, cambios de la veoz, etc. -

irante 1a Adolescencia se da el inicio del £funcionamiento
izmonal y el aumento de los 6rganos, éstos cambios influyen en
t forma y dimensiones del cuerpo, en el caricter, intereses,
iplraciones, valores, la manera de ver, comprender a las
'rsonas y cosas, por la forma de relacionarse con la familia, la
istitucidn escolar y la sociedad. Estas nuevas situaciones se
‘esumen provocan un desegullibrio temporal en el adeolescente
‘bido & que en algunes casos, los cambios corporales, se
‘esentan demastado rapido o muny despacio, precozmente o
irdiamente produciendo en el adolescente la falta de seguridad
wocional y dificultad para ajustarse a nuevas normas de
mducta, por lo gue con frecuencia se siente fuera de lugar en
'terminadas situaciones escolares, familiares o sociales. Mucho
+ esto se presume. gque sea falta. de comunicacién entre los
lolescentes y 1las  personas adultas o© bien a 1a- falta de
mprensién de lo gue es la adolescencia en los Jjévenes. Una
mprensién adecuada con la  aceptaciédn natural de esos cambios
iicobioldgicos, proporcienan al adolescente la confianza y la
‘anguilidad necesaria para vivir ésta etapa  con alegria vy
iguridad. . Co

iwrante esta etapa, el adolescente -puede sufrir algln tipo de
mbio emocional gue perjudigue su seguridad entre los cuales se
msiona la TIMIDEZ gue se define como una actividad mental que
‘edispone & las personas a una extensa preocupaclién por 1la
nera como sSon evaluados socialmente por los otros, 1lo gque
mera una - aguda . sensibilidad a las sefiales de rechazo.En el
'pecto personglidad la timidez se caracteriza por vacilacién y
ndencia a experlmentar miedo en situaciones que no lo
stifican.
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Cada cambio experimentade por el adolescente, conlleva ur
ADADTACION & DESADAPTACION, entendiende como Adaptacidén &
proceso biolégico mediante el cual los adeolescentes se ajustan
su medio social o como la autorregulacién &e un organismo pal
responder de modo positivo a una situacidén ambiental o persom
nueva.

pesde el punto de vista psicolégico estructural se considera :
Yo cCome un resorte central. -encargado de facilitar la adaptacii
entre las demandas del organismo de una parte y la influencia ¢
un medio social o fisico por otra. El Yo empieza a desarrolléﬂ
desde el nacimiento en funciones de los aprendizajes , gue na
realizado hasta 1legar a ta adolescencia donde tiene.’
posibilidad de liegar a ser wmAs conscientes de si mismos.

En cuanto a las adaptacicnes a las normas sociales, una vez g
alcanzan el . proceso de la adolescenciz, el adolescente adguie
ciertas:i formas de reacclén y comportamiento con sus respectiv
diferencias fundamentales en tn seXo.

La adaptacién escolar se define come un cambio de estructur
percepclén o de comportamiento mediante el cual un organls
aumenta su capacidad de respuesta vélida..a una situacién actual
a las condiciones ambientales. o -

Como una caracteristica propia del adolescente, principalmente
los wvarones, se hace notoria en ésta etapa del desarrecllo
AGRESIVIDAD; gue lmplica 1la necesidad de actuar coercitivamen
sobre los demas con inclinacidn a.la viplencia y gue ésta apare
como Una reaccién a una amenaza contra el poder propioc, el cu
puede observarse en todos . Llos aspectos vitales del se
especialmente en el marce de las relaciones sociales en forma
iucha, usurpacién y destruccidn. .

con reépecto a la AUTOESTIMA diremos gue:

Desde gque el hombre comenzé a satisfacer @sus necesidac
utilizando para ello diferentes técnicas a fin de alcanzarlas,
desde gue pretendia luchar por su sobrevivenria, desde entomn
se puede decir gque el hombre posee la conciencia de si mismo.
El concepto de Self {81 mismo) es el Gniceo atributoc propio ¢
hombre; ‘1o distingue mas de los animales gue el lenguaje misi
0, -como dice Fromm (19761}, tal hombre trasciende todas las forr
de vida desde gue, solamente &l es vida ¥y estd atento a
discurrir vital®.

Quizd de todas las razones exlztenies en el lnteres porx
estudic del comportamiento humano, ninguna sea tan importa
como el deseo de saber mas acerca de "si mismos". Bin embargo
es un constructo reciente, en la filosofla ha sido tratado de
diversas perspectivas. La elaboracion por la psicologia del
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vnstructo de Autoconcepto, surge del analisis operacional de la
ntigua cuestidn filosofica de: fQuién soy yo?.

entro de la psicologia béasica, el ehtudio de 8elf ha sido
bordado desde- )

El interacclonlsmo zsimbélico (Mead- 1368)

Bl necconductismo (ntaﬂts 14968, Canfer vy Phlllps 1976 Skinner
19773,

La psicologia humanistica (Tausch y Tausch 1%81) :

El an&lisis transaccional (Kerts e Indum 1878, Roman ¥y otros
1983}).

entro de 1la . psicoldgla -aplicada -han sido estudiadas sus
elaciones, experimental vy correlacionalmente, con aguellos
actores gue mas preocupaban en cada campo, asi hay trabajos:

En”el area-Educativa (Roman y Misutu 1982, Aubut y Ladouceur
1978}

En el &rea Clinica (Buceta y Palaino-Lorente 1982, Buceta,
Palaino-Lorente y Parrén 1982, Krop,; Calhood y Verrier 1971}
En el area Soclal {Marshall, Christie, Lantier y -Crucheley
1982, Misutu, Roman y Martorrel 1983)

a necesidad de hacer estudios entorno del Autoconcepto (Misutu,
oman y . Martorrel 1983), viene justificado por 1la estrecha
elacién gue tiene con gran nimero de variables psicolégicas.

ara poder comprender a qué nos referimos con Autoestina,
pvisaremos los siguientes constructos: .

UTOCONCEPTO!: 81 admitimos con Deutsch y Krauss (19865), gue el
atoconcepto consiste en las representaciones simbélicas que una
ersona se forma de sus distintas caracteristicas fisicas,
iolégicas, psicoldgicas, éticas 'y sociales y gque ademés es la
rganizacién de las cualidades (los rasgos que el individue
pdria expresar poxr medio de adjetivos, roles que &1 mismo
dopta: padre, profesor,. etc.), que la . persona .se atribuye a si
ismo, es en ese complejo de elementos organlzados en relaciones
istematicas, en esa estructura consistente (estable) .que posee
as propledades de una buena Gestalt ¥y se compone de.elementos
ercibidos como "hermanados™, donde los sucesos gque coinciden con
a autoespectativa son constantes y se buscan; y .los eslementos
ne son contrarios a la autoespectativa, son disonantes y se
vitan o minimizan {(Johnson 1972).

UTORREFERENCIA: - Combs, Soper y Courson (1953} dicen:

a Autorreferencia raramente serd diferente del Autoconcepto
ungue se aproxima al Autoconcepto real del sujeto. Es
senclialmente una introspeccidén y no mas. - :




16

La Autorreferenc;a dependeré al menos de los siguientes factore<

1. La clarldad de la sabidurfa individual.

2. El1 aprovechamiente de los adecuados simbolos de expresxdn

3. La frangueza del individuo para cooperar.

4., Las. expettativas sociales.

3, E1 sentimiento personal adecuado del individuo.

6. Su sentimiento de libertad desde la amenaza {(Combs y Snyyg
1959, Combs .y Spers 1957}, no pudiéndose utilizar como una
medida directa del Autoconcepto.

Por todo lo anterior, para estudiar el Autoconcepto, €s necesar
hacerio desde las observaciones de la conducta del individuo. P
ejemplo: Lo que el .sujeto tiene gue decir de si{ mismo.

EGOIDENTIDAD: - Representa . la . .integracién de todas. L
integraciones previas, c¢rea una nueva estructura que €3 en

misma una total coherencia, el deseo unido de Self. Tener u
identidad es alcanzar un sentimiento de continuidad de =1 mismo

AUTOBSTIMA: El término o concepto Autoestima se presenta como w
conclusién final del proceso de la Autoevaluacién: E1  suje
tiene de. si un concepto, si después . pasa a Autoevaluarse
integra valores importantes, é&stos se valoran en mas o0 menos,
infra o sobre valora, se autoestima o.se autcaborrece, decim
gue tiene un nivel concreto de Autoestima, (Misutu 1885).

Partimos de la definicién de Autoestima come la satisfacci
personal del individuo consige mismo, la eficacia de su prop
- funcionamiento y una evaluativa actitud de aprobacian gue £1
presente hacia si mismo. Tales actitudes evaluativas, pareceri
indicar “el alcance al gue el individuo cree ser capaz, 3e
significativo y digno" {(Coopexrsmith 13967).

Posiblemente sea la autcestima infantil -Area esceolar- la que m
atencién ha tenido y sigue tenlendo en la investigacion tan
educacional - como- social y de personalidad; y ello como u
variable gne modula otras relaciones. El objetivo de la educaci
es buscar el desarrollo integral del alumno, gue se realice co
ser humano . en 1las diferentes - adreas de gu vida y sea un s
productivo, AP

3in embargo, los esfuerzos no siempre han sido encaminados
lograr el objetivo, pues se tienen muchos problemas de ba
rendimiento, ausentismo, repitencia y sobre tode la disciplin
violencia, agresiones fisicas, poca creatividad, etc. Sin cont
el elemento de poco-carifio ¥ respete con gue son tratados algun
alumnos en sus hogares. Hay suficiente informacién para afirx
que el nifioc o el adolescente gue se& valora a si mismo tiene n
posibilidades de lograr su realizacién personal y convertirse
agente de cambio de su socledad y un ente productivo. Las
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1lificaciones o nofés escolares son'é;'menudo el reflejo de la
tivacidn que el nifio tenga para estudiar, ya sea gue el apoyo
v 1o den los padres o los maestros. . -

+ SENTIDO MORAL: la educacién del sentido meral debe hacerse en
milia. . S

las circunstancia . hacen posible esa educacién familiar, el
.Jo corre un peligro.’ . : ’

intro  de la familia, el padre y la madre son los depositarios
iturales , de todos los deberes de la educaciodén de los hijos.
mo no siempre poseen los conocimientos y el tlempo material
ita llevar a c¢abo su misidén, tienen el deber dJde escoger los
istitutos més aptos para completarles, aconsejarles e incluso
remplazaries. -

itos sust1tutos son:

. E1 Médico. Desde la procreaci6n deberén dirlgirse a é1 para
evitarse las causas gque pueden comprometer el desarrollo y la
salud del nific gque ha de nacer.

El Pedagogc. Quien serd encargado de la ensefianza general
(Pre—-escolar, Escolay y Post-escolar, asi como de la educacién
fisica. _

Ei Sacerdote o el Representante del culto. Para todo cuanto
concierne-a la religién, a la moral y a la direccidn
espiritual.

| gue hayan de recurrir a estos sustitutos no supone gque han de
:isinteresarse en la educacién de sus hijos, ya que no han hecho
:ra.cosa gue elegir auxiliares. .

’>s padres no deben despreccuparse de los hijos confiando en que
»s han puesto e€n buenas manos, ya (ue es5o0s auxiliares no pueden
iculcar las virtudes familiares ni sustituir el amor reciproco
e une a los padres y a los hijos.

s padres gque faltan a su deber de educadores es porgue sSoh
diferentes, egoistas e ignorantes de los recursos y necesidades
¢l alma infantil, es decir,  son incapaces o culpables. El
'gullo, el autozitarlsmo, la sequedad de corazdn gue a menudo
riginan desaveniencias conyugales; un - sentido religioso
strecho, poco comprensive y hasta desagradable por su rigor, y
is frecuentemente ain 1a indiferencia moral vy religiosa,
mstituyen los mayores. defectos de los malos educadores a
1ienes sus hijos no amaran mucho tiempo,
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La-escuela tiende.a despersonalizar a1 alumno. Hasta agui, el
nifiec -era reflejo de su familiia y de su ambienté; ahora es
trasplantado a un ambiente que ni €l ni los suyos pueden cambiar
salvo raras excepciones. Los reglamentos, los programas, la ley
del trabajo v de la disciplina, los maestros y los camaradas son
impuestos y comunes a todos. -

Los jdvenes, e incluso los nifios, ya sea en la escuela o en la
calle, no estén libres de relaclonarse con las drogas {farmacos)
o con drogadictos, debido a que los padres no siempre estan cexca
de sus hijos, por lo tanto, éstos corren el riesgoe de consumir
alguna droga-quizé por cuxiosidad o por.presiones de grupo.

A gué se le denomina drogadieridn?,

upstado psiquico y a veces fisice cansada por la alteracién
entre un organismo vive ¥y un Larmaco.
Se caracteriza por modificaciones del comportamiente y por otras
reacciones ¢que comprenden siempre un impulseo irreprimible de
tomar el farmaco de forma continua o peridédica; esto tiene por
fin experimentar sus aspectos psigquicos y.a veces evitar el
malestar inducido por su priwvacién. Esta dependencia puede ser
acompafiada o. no de tolerancia,. y puede existir dependencia . a uno
o mas farmacos en una misma persona™. (OMS) - ’

DEPENDENCIA (adiceidn):

Significa el. "vivir para®, es decir, que todos los aspectos
cotidianos de la. vida del paciente, resultan signados por el
farmace dlrigiendo su capacidad, obtencién de fondos, calma de
angustia, etec. a lo que deposita como expectativa en "su droga”.

Quien hate uso no va indefectiblemente hacia el abuso, ni
guien abusa va necesariamente hacia la dependencia. o

No obstante podemos hacer el camino Inverso y decir que
quien es dependiente ha hecho antes use y luege abuso. '

{Cuando se desarrolla la adiceidén?
Para que ello ocurra son necesarios:
* Antecedentes o predisponentes: una estructura psicelogica con
determinadas caracteristicas, factores bioldgicos, ete.
* Condicionantes o caracteristicas del medio:
- FPactores familiares: ejemplo: desintegracién
- Factores comunitarios: ejemplo: disponibilidad de drogas
- Factores macroscciales: ejemploi patroﬁés socioculturales
* Desencadenantes: .
- Crisis vitales o evelutivas: ejemplO° Tran51ciones bioldgicas
psicolégicas y socioculturales.
- Crisis accidentales: alteraciones ocacionadas por factores
traumaticos {muerte de un ser guerido, accldentes, etc.}.
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D MENTAL

Es una disciplina que busca crear un amblente personal y
:ial, que permita a la persona la salud de su mente; un aspecto
ortante de este ambiente, &s el conjunto de actitudes de la
'sona y sociedad del gue se forma parte. .

Salud Mental incluye: Respeto para. la personalidad propia y de
; dem&s. Uno de los elementos basicos - de la salud mental es gue
persona se guiera y se respete a si misma. Un individuo normail

una persona gue se considera un miembro aceptado dentroe de su
po soclal y acepta a los demds. E1 punto de vista de la salud
ital, recalca la importancia de fomentar el Yo propie y de los
ws en vez de herir.

r - importante es también gue las  personas reconezcan las
witaciones propias y alenas. Mirar la realidad -cara a cara, y
ronténdeola - se debe aprender a aceptar no solo las condiciones
. mundo exterior, sino también, &l munde individual tal cual

‘Un sujeto .bien eguilibrado, e3 el gue. sabe aprovechar sus
rultades y también sus iimitaciones. |

debe recordar siempre que la conducta tiene una razdn de ser;
: 2lle cuando gueremos aliviar una tensién lo principal es
iocer el origen de la misma, pues si se le ignora, si se
ttende hacerlo inexistente el desequilibrio aumentara. Toda
'sona va empujada a lo largo de l1la vida por deseos que piden
satisfechos; sin embargo el individuo dJdebe reconocer 1la
residad del propoésito de su vida. Debe trabajar a clertas
:as, pues el logro de ellas, 1le dara el sentido de ser
rcuado. . - :

w respuesta estratégica , a la problematica de 1a salud mental
la poblacidn vista en su conjunte, la psicoestimulacién de
;e puede estar presente no solo en las  acciones comunitarias,
10 también en los tratamientos individuales y, por supuesto, en
i grupales.

1gamos el caso extremo aparentemente el mas apartado de la
:imalacion estratégica, de la valeracién de la identidad, de 1la
rilizacion afectiva, de 1a calidad relacional y también de la
llizacidén de . recursos naturales en las comunidades (es decir,
lcoculturales); gue identifican el planteamiento estratégico de
salud mental de base.



COSHOGONIA MAYA

Comprendiendo como cosmogonia la- concepcidn relativa a-
creacién del universo; universoe que para el Maya no puede s
Gnicamente una coleccién ~de astreos y estrellas sino gue de
entenderse meramente como el todo.

Para el pensamiento Maya este tode ' esta estrechamen
entrelazade, todo es 1nterdependlente y todo busca hacia el mis
objetivo.

Las energias césmicas estrechan su capacidad creadora a
naturaleza y al hombre mismo, la tierra es la madre, el clelo
el padre, es la dualidad gue aparece constantemente. E1l hombre
la mujer heredan la dualidad Iigualmente la capacidad de s
creadores de vida entonces para el Maya el proceso de la creaci
o termina nunca. S8e reinicia con el nacimlento de cada criatur
Yy con la charla del anciano con el nifio explicdndole secretos
la naturaleza. Tedo es creacion.

En éste momento las comunidades mayas se alegran con cada huip
multicolor que terminan, con cada amanecer, con cada salida d
sefior Hunahpt porgue trae esperanza de uvna nuweva vida, de una
existencia mejor para sus miembros y 2l hombre en general, por
tanto la cosmogonia no tiene £in.

INVESTIGACICON

Es un proceso relativamente ordenado mediante el chal se preten
responder ob:etzvamente a un problema 1nvest1gab1e

Esta definicidn 1es correcta pero poco explicita. Veamos u
definicidn mé&s’ operativa: "Investigar es comprobar si exist
diferencias o relaciones wsignificativas...en los <datos g
analizamos". (Morales, 1980, pag. 2}.

Al descubrir las causas gue originan el problema, el investigad
debe gomprebdr gque las relacicones gue-'se analizaran no se deb
al azar sine a una determinada variable; . para ello en much
casos debhera manejar el anélisfs”éstadfstico”deﬂdatOS.

Tipos de Trabajo Intelectual: =0

Antes de hablar de tipos de 1nvest1gac16n, es preclso habl
de tipos de trabajo intelectual, porgue de estos pueden depend
los diferentes modos de investigacidn.

Hay tres tipos de trabajo intelectual: La Descripeion,
Explicacion y la Prediccidén de los Eendmenos (£151cos, quimicao
psicoldgicos, sociales, econdmicos, ete.).
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Descripcion expresa simplemente 1o que hay. Por ejemplo, la
cripcidén de las conductas de un parancico, o la descripcién de
partido de futbol, o de 1la situacién de una empresz, o del
blema de la dewda externa en América Latina,

Erabajo intelectunal ulterior y mas cientifico, es entrar en la
licacibn de los fendomenos: ®iPor gué pasd esto? n:Gué estd
acionado con gué?"... la expllcacién suele tratar de sugerir-
rtas hipbétesis, gue sera conveniente trata¥ de comprobar. -

ndo .las explicaciones llegan a generalizarse de tal manera qgue
se puede asegurar . probalisticamente gue "tal fendmeno
ederd de tal manera", entonces se da la Prediccidn, que es un
el m&s cientifico gue la Explicacién y gue la Descripcién. Por
mplo, estudiando las conductas observadas de un paranoico y
fundizando en 1los factores gue determinan sus crisis, pueden
erse predicciones ({"si se mantiene tal  ambiente pslcolédgico,
ste tal probabilidad de gue sucederd tal cosa" o en el caso de
"denda externa", "si se mantienen tales factores, durante los
ximos cinco afios, existe una probabilidad determinada de que
deuda externa latinoamericana aumente en un 20% para 1993%.

continuacién se trata de explicar lo que en este trabajo
nifican los sigulentes tipos de investigacidnes: | Por
ervacién, Descriptiva, Ex Post Factum, Experimental, Histdrica
ocumental.

estigaci6on Por Observacidn:
Es agquella investigacidén en la que
recogen directamente los datos, mediante técnicas adecuadas y
manipulacion de las variables. En la investigacién por
ervacién se utilizan diversas técnicas, para recoger
ectamente 1los datos: la observacién libre, la observacién
ticipada, la encuesta, el cuestionarlo, la entrevista, el
codrama, el sociograma, los test psicolégices, etc.

‘estigacidén Descriptiva:

‘ Aguella gue estudia, interpreta y refiere lo
. aparece ("fendmenos"), ¥y lo que es (relaciones,correlaciones,
ructuras, varliables independientes y dependientes, etec.)

'estigacién Ex post factum:
Tiene tres propiedades caracteristicas:

Se estudia la influencia de una © varias variables
(independientes), en otra u otras ({(dependientes); en eso
coincide con la investigacién experimental.

El investigador no puede controlar ni manipular las variables
independientes.

E]l investigador no puede asignar aleatoriamente a los grupos,
ni ‘a los sujetos, ni a los tratamientos.
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investigacién Experimental: - -
. BEs una descripcidn y analisis de
que en el futuroe sucederé 51 ‘se verlflcan ciertas condicion
bien controladas.

Fl investigador wmanipula ana o varias variables independientes
condiciones rigurosas de control, pred101endo lo que pasaré
una o varias variables dependientgs.

Investigacidon Histérica:

Es 1a aplicacién del método cientifico
investigacién a los problemas histérices. Consiguientemente ez
investigacidn svele comprender los siguientes pasos:

a., Identificacién precisa del problema.

b. Formulacién de hipétesis. =

c. Recogida 'y organizacidén de datos.

d¢. Analisis de los datos y comprobac16n de':la h1pétes1s.
e. Redaccién del relato.

Investlgac1bn Dncumental . =
= Con51ste " en - retopilar los .- dat
documentales sobre un tema o tépico determinado; se trata
recurrir a la memoria de la humanidad como fuente de informacid
en ese sentido, se contrapone a.la investigacion de campo y A
1nvest19301an en el labnxatarln.- :
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OBJETIVOS

ERALES:

Impulsar dentro del establecimiento: ia participac16n de
stros y alumnos en actividades que contribuyan al desarrollo
démico y emocional de ambos. ;

Reaiizar ‘talleres participativos para alumnos, maeétroé b4
res de. familia, con el £fin deé contribuir al desarrolle
sonal. : S ' ’

ECIFICOS: (Por Sub Programa)
Servicio:

rindar atencién psicolégica a estudiantes gue lo requieran
ara mejorar su estadoc emocicnal y rendimiento académico.

ealizar terapia grupal y.recreativa'cdn jovenes de tercero
dsico con el fin de mejorar su adaptaclién soclal y escolar.

Docencia:

'romover dentro de los decentes, el deéarrollo de la auvtoestima
los estudiantes, para méjorar la relacidn maestro-alumno.

Orientar a los padres de £familia de los alumnos de tezcero
‘ico y 8e alumnos gue sean atendidos de manera individual para
‘erles - conciencia de 1la importancia del desarrolle de 1a

.oestima y los Valores Morales.

Investigacidn:

Identificar los factores emocionales que influyan de manera

‘ecta en la  Baja Estima de 1los alumnos dentro del .
.ablecimiento que pertenecen a' la muestra aleatoxia de 20 ¥y 30
iico. . . ‘

[ H
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METODCLOGIA DE  ABORDAMIENTO
(Pox Subprograma)l

DE SERVICIO:
Atencién a Estudiantes:

se¢ brindé atencidn psicolégica individual a los jbovenes @
primero a tercero basico; de ambos sexos. Estos casos fuero
atendidos por referencia de los maestres o por reguerimients de
de los mismos alumnos.

Primeroc se brindd informacién a los alumnos y maestros acerca 4
los problemas wmwas comunes enfrentades por el adolescente y la
caracteristicas de éste. Luego se explicaron los predisponentes ;
presclipitantes en cada unc de estos problemas.

Se brindé informacidén acerca del Rol del Psicdlogo dentro de
Area educativa y se respondieron algunas dudas e 1lnguistude:
presentadas en ese momento.

La atencid6n se brindé cominmente en el salon de Orientacidn y el
algqunos casos fue dada en diversas areas del establecimiento po
peticién de la persona atendida. T T '

A& cada paciente se le abrid wun expediente ya gue en su mayori
anicamente requirieron Térapia de Apoyo tomando en cuenta e
tiempe del due se disponia. :

Estos expedientes fueron guardades en folder en uno de lo
archivos con gue contaba Orientacién.

Adem&s se brindé orientacién wvocacional a 1los estudiantes 4
Tercere Pasice gue le selicitaron, aplicéndoles "&l1 Test @
Aptitudes Diferenciales (TAD). . e

" Atencién de Orientacidén Psicolégica grupal:

Se impartieron clases durante el periodo gque correspondia
Qrientacifn, @ solicitud del director del Instituto tomande e
cuenta 1las limitacicnes de personal con que se contaba en es
momento. e

Realizacidn de Talleres:

32 . elaborazon ¥y desarreollaron talleres dirigidos a 1o
estudiantes de las tres secciones de tercero y segundo basico d
ambos sexos, partiendo de las necesidades e inguietudes que esto
manifestaron, a través de entrevistas libres gque se reallzaro
durante 1las visitas diagnésticas, luego se Jerarquizaron par
determinar el orden de atencidn.
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Los talleres gque se realizaron tuvieron como finalidad el
desarrollo personal y adaptativo de los participantes.

Estos -talleres se 1llevaron a ‘cabo & traveés de la metodologia
participativa, con una duracién de Z horas y aproximadamente 45
participantes por taller. ) . ‘

Se realizaron ' comedias y dramatizaciones come medio de reforzar
el contenido de los talleres. Se aplicd la Escala de Autoestima a
estudiantes referidos para brindarles una mejox orientacidén.

Apoyo y FPortalecimiento a las Bctividades Cultuzéles '
Recreativas: ‘ . .

8e apoyaron. actividades recreativas y.culturales de acuerdo con
los docentes” y autoridades del establecimiento, 1llevando a cabo
un plan de promocidén de valores gue consistié en promover un
valor por mes en cada primer lunes civico, actividad para la cual
se realizaba un acto especizal.

Las actividades recreativas con estudlantes se llevaron a cabo
fuera del establecimiento. Los alumnos participantes en estas
actividades fueron alumnos gue manifestaron inadaptacidén social y
Baja Autcestima, ademas de inasistencia al establecimiento.

Entre las actividades reallzadas estan:

Salidas & la Ciudad Capital, caminatas a lugares fuera del pueblo
pero cercanos a éste, -juegos en la cancha de Basket en el centro
del pueblo y reuniones en la casa de habitacién de alguno de los

estudiantes para 1a celebracién de cumpleafios.

Organizacién, Formacién y Apoyo al'Grubo Seout:

Tomando en cuenta 1las inguietudes de los jévenes, se buscaron
los mecanismos para dar inicioc a las actividades de un grupo
Scout en el municiplo; dado gue éste contribuird en un futuro
proximo con la formacidén de valores y desarrollo personal de
manera integral en la juventud comalapense. -

‘Se inicié -dande informacidén a distintas personaliaades e

instituciones, principalmente a un - grupo de maestros  de la
Escuela Marianc Rossell Arellano en la Jornada Vespertina acerca
del Movimiento Scout, Método, Objetivos, Prinecipios y Mistica
pretendiendo despertar el interés en 1las personas a. guienes se
les daba ésta informacidn.

Luego se reunid .a las personas . Interesadas en la formacién del

'grupo y se aclararon dudas sobre la organizacidén y desarrollo de

las actividades.

Después se conformé un grupe de personas gue mostraron mayor
inguietud e interés y juntamente se hizo. un listado de persanas
de la comunidad-a ser participes en un curso Impartido por
personal de la Asoclacidén de scout de Guatemala.

1 .
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Se dio aviso a. la "Casa Scout"™ para solicitar al personal
impartiria el curso denominado "Conociendo el Movimiente Scou
A todos los participantes se les otorgd diploma de participa
gue incluy¢ registro en la Ascciacidn de Scouts. Al . finaliza
curse los. participantes evidenciaron motivaciéne y espiritu
sexrvicio y convinieron organizarse en una proxima reuniodn.
Luegoe de haberse organizade se planificé la "investidura®" a
nuevos miembros ya que se logré incorporar a este equi
"antiguos Scouts".

Ya hecho este acto se dio inicio a las actividades de promoci
reclutamiento de nifies, nifias ¥y jévenes.de lda comunidad cont
con el apoyo de la Coordinadora Multisectorial, Aalca
Municipal y la Escuela Mariano Rossell Arellano. '

DE DROCENCIA
Aténciéh:arnaestros:

Se _.aprovecharon 1los espacios existentes..para la promocid
-divulgacién de.. los Valores - Morales, Autoestima y Desarroll
éstos, respetando 1la identidad de los participantes y - d
comurnidad. :

Estos talleres se 1levaron a cabo con todo el claustro
maestros y algunos participantes del personal administrativo
la Biblioteca del establecimiento. Ge' aplicaron Escalas
Autoestima y Ajustes a los participantes.

Se dio atencitn psicolégica a maestros que lo requirieron dur
los pericdos de clases, durante e)l receso & en el momento en
tenian periodo libre, en sesiones gque duraban entre 35 minut
1 hora con 15 min.,  ademds de colaborar ¢Con ases
psicopedagbdgica ¥y orientacidn con respecteo al trato de alg
alumnos especificos gue presentaron -algln -tipe de prob
personal, escolar y/o social; en el momento que lo .reguirier
-seqgfin la necesidad del estudiante involucrado. :

Atencién a Padres de Familia:

.-Para la atencion de padres. - de familia s=e consi
importante crear la "Escuela Para Padres" pox lo que se invi
todos leos padres de familia de lés alumnos del establecimient
Se enviaron invitaciones a éstos a través de los estudian
teniendo un promedio de participacidén por reunidn de 35 padr
madres de familia. o ;

" A consideracién de los .participantes y +tomando en cuenta
diversas actividades, se decidid realizar éstas reuniones cad
dias y los dias s&bados por la mafiana.
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| reunlén tuve una duracién de tres heras y media.

o0licitud@ ‘de los - participantes cada reunidn -se iniclaba y.
iinaba con una oracidén, dirigida por un voluntario (a), este
0 se tomd como manifestacién religiosa personal y fue
ietado por el epesista. : ; : :

éstas reuniones se realizaron talleres, conferencias y
.ones de discusién - con la- finalidad de dar a conocer
xentes puntos de vista sobre la Autoestima, Valores Morales y
mportancia de fomentar su desarrollo.

i 1las conferencias se -contd con 1la participacién de una
idiante de la Escuela de Enfermeria de la Ciudad Capital y de
iic. en Pedagogia de la Universidad de Malloxca, Espafia.

i actividad se realizé utilizando la metodologlia participativa
[ue en estas actividades se -pretendié gque las personas
sylucradas aportaran diferentes opiniones y  sugerencias para
inzar una mejor conclusidn. - )

INVESTIGACION
srminacién de la Muestra:

Se realizé una investigacidn tomando una muestra aleatoria
310 alumnos de ambos sexos, de 20 y 3o basicoe., Se utilizd el
ado de alumnos de cada grado ¥ seccidén tomando a2 13 alumnos
seccidn, escogiendo a los gue aparecian con ntmeros impares;
3 completar la muestra de 80 estudiantes, se tomaron 2 alumnos
referencia del orientador.

investigacién se realizd con el objetivo de 1identificar los
tores emocionales gue influyen directamente en la Baja Estima
los alumnos dentro del establecimiento. Para identificar estos
tores, se zrealizaron entrevistas y observaciones; con 1los
nbros de la muestra. Se llevaron a cabo talleres de autoestima
en el transcurso de estas actividades se realizaron las
revistas y observaciones; en su defectc después de realizadas
as actividades. Estos talleres se llevaron a cabo en el salén
la biblioteca.

entrevistas se realizaron en base a los resultados obtenidos
la aplicacién de las pruebas proyectivas.

mas se efectuaron observaciones antes, durante y dJdespués de
actividades realizadas con la muestra.
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Tabulacién y Anélisis de resultados:

Luego de obtener los resultados de las apllcac;anes se realizdé

sigulente. o o

Y

a. Se realizé um listado de los factores® emoc1ona1es gue se

identificaron como influyentes en la baja estima de los-
alumnos, segin la relacién Establecimiento- Alumnos,
Profesores-Alumnos y- Alumnos—Alumnos.‘

Se hizo un analisis de las pruebas’ proyectivas aplicadas y ¢
base a esto se 1dent1ficaron los factores:emocionales.

A través de las observaclones se ‘determiné el grade de -
socializacién de la muestra de acuerdo a criterios objetivo:
del Epesista (Investlgador). -

Se aplicaron Escalas de BAjustes y Autgestima a los docentes
gue participaron en el Taller de "Autoestima y su Relacién ¢
el Rendimiento Escolar"™, para determinar el nivel de ajustei
autoestima y tomar en cuenta estos resultados como una ayudi
para conocer gue factores influyen en la Baja Autoestima de!
alumnado.



29

CAPITULO II1

PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS

A continuacién se presentan lés actividades realizadaé v los
1tados obtenidos de acuerde a lo llevado a cabo tomando como
rencia los objetivos establecidos 'en cada Sub Programa.

ROGRAMA DE SERVICIO:

La atencién. fue dada en la sala de Orientacién ubicada en el
ndo nivel del edificio gue cuenta con espacio suficiente para.
£in. ¥n todos los casos se brindé Terapia de Apoyo. Entre los
1lemas gue presentaron las personas atendlidas se encuentzan

51guientes-

ipresion por pérdida o separacidén
isiedad

rogadicciotn

iltrato fisico y emocional

tja Autoestima

ijo Rendimiento Académico

mtinvacion se presenta la tabla que muestra la cantidad de
lacién atendida por sexo y edad.

ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL

GRADO SEXO/M F EDAD
nero Basico . 8 15 12 a 15
mndo Basico 13 20 13 a 16
zero Basico 16 12 15 a 19
sonal- Docente . 4 4 mmmm——-
sonal Administrativo 1 s A
al por Sexo ' 36 - 52

enfatizé la atencién a un estudiante con intento de suicidio, -
este caso especifico se atendid a la familia d&el estudiante
visitas domiciliazres frecuentes, aproximadamente dos visitas
a semana durante tres semanas. o

Il .
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Al personal docente y administrativo se le brindd terapia
apoyo en los siganientes casos: .- :

-~ Prustracién familiar y/o labeoral

- Depresidn por pérdida ¢ separacidn

- Trauma post guerra .
Inestabilidad famzl:ar
- Informaclén general sobre educacxén 1nfant11

EE U

t

En la mayoria de estos casos las personas atendidas manifesta
una actitud positiva y razonable ante e} problema presentad
luego de tres a cinco sesiones. 8in embargo se tuvo un caso i
progreso fue. lento peroc signiflcativo (;mpre516n del - Epesist:
este . es el caso del pacdiente con . Trauma Post Guerra. Uno de ]
elementos. gue no permitieron una adecnada evdlucién en el .
mejoramiento de su estado emocional actual, lo corstituye
falta de apoyo, el desinterés y en algunos casos hasta las burl
de personas que, directa o indirectamente, tienen relacién ¢
esta persona. B o

ATENCION DE ORIENTACION PSICOLOGICA GRUPAL -

TEMAS ' ’ GRADO SECCION No.PARTICIPANTI
Habitos v Técnicas de Primero C 38
Estudio.

Valores Morales y Segundo Ay B Prom. 35
Civicos . Tercero AB Yy C Prom., 37
Noviazgo Primero A,C YD Prom. 32
Segundo A,By C Prom. 35

Tercero AB Y C Prom. 37

Sida y ETS Segundo Ay C Prom. 34
Tercero A,ByC Prom. 37

Aborto Tercero By<c¢C Prom. 35
Drogas: Uso, Abuso ¥y Segundo By c Prom. 38
Ay C’ Prom. 38

Dependencia ‘ Tercero

Promedio de participantes: - 36
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3s temas se 1mpart;gton durante el periocdoc gue corréspondia a
sntacién por peticidén del docente gue tiene a su cargo esta
sria vy en alguna ocacliones por el Director o el Sub Director

establecimiento.
inte las clases los estudiantes evidenciaron:

nquietud por conocer mas acerca de temas como el Aborto.
nterés por extender el tiempo del periodo, durante el tema del
pviazgo. ’ ' .
ndiferencia a1 tocar el tema de los Habitos y Técnicas de

stndio. :
3lta de conccimiento acerca de los valores en su comunidad.

REALIZACICN DE TALLERES

GRADOC No. TALLERES TEMAS- No.PARTICIPANTES
cero Basico 5 *Autoestima Aprox. 45/Taller
*Valores
%Drogas/Sida
*Pubertad
*Relaciones-
Sexuales
Responsahles
undo Basico 5 ~ {Idem) Aprox. 45/Taller-
al de Talleres: 10
medio de participantes por taller: 45

ante 1la realizacién de estos talleres los estudiantes
denciaron:

a importancia gue conlleva el resgpeto hacia si mismo.

a comprenslén de los valores y la necesidad de fortalecerlos y
ionservarlos dentro de la comunidad. -
lenocimiento del desarrollo fisice y los cambios emocionales,
me se tienen durante la pubertad.

‘onocer la diferencia entre el uso, abuso y dependencia de las
lrogas. .

a comprensién de los factores predisponentes y precipitantes
lel consumo de Drogas y la relacién que ésta tiene con el gSida.
‘1 conocimiento de las consecuencias fisicas y emocionales de
.a dependencia a las drogas.

t eve—rETE 120 E—
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- Comprensién de la responsabilidad en las relaciones. sexo-
genitales. s e .

~ (Conocer los riesgos de contraer Sida y las formas de
prevencién.

aplicacian de Escala de Autoestima. a-estudiantes de Segunde
Tercer. grado: : . e

Se aplicé.la Escala de Autocestima a estudiantes de segundo
tercer grade, treferidos por baje rendimiento escolar, pa
conocer los  niveles de Autoestima y brindarles wuna orientaci
adecuada.

Esta prueba se selecciond por sy sencillez ¥y aplicabilid
tomando en cuenta la situaecion sogiocultural de 1a poblacién.

Los resultados cuantitativos se lograron obtener luego de

aplicacién de la Escala de Autoestima...
Cada nivel denota lo siguiente:

NIVEL PUNTEG

Mayor nivel de Autoestima .. 40

Alta Autoestima . 35 ~-- 39
Promedic Alto S 30 ~— 34
Promedio Bajo 20 -- 2%

Baja Autoestima - .. MENDS 20

Tabla de resultados obtenidos de la aplicacién a alumnos
SEGUNDO BASICO

NIVEL SEXO/M F TOTAL POR NIVEL
40 — - -
35 —— 39 . 3 0 3
30 -- 34 5 3 8
20 -~ 29 %14 . 14 28
“=’ MENOS 20 -1 1

TOTAL POR SEXO 22 18 a0
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3 de resultados obtenides de la aplicacién

ERQ BASICO

a los alumnos de

NIVEL , SEXO/M F TOTAL POR NIVEL
a0 . - _—

35 -- 39 : 1 1 2

30 -- 34 4 0 4

20 -- 29 ' 19 14 33

MENCS 20 . 1 1

L POR SEXO 24 16 40

a de reSultados TOTALES obtenides
nos de SEGUNDO y TERCERO BASICO

de la aplicacién a los

TOTAL POR NIVEL

NIVEL SEXO/M F
40 —— e -—-
35 -- 39 4 1 5
30 -- 34 9 3 12
20 -~ 29 33 28 61
MENOS 20 0 2 2
L POR SEXO 46 24 80
e ] |1



34

Se zrealizaron y apoyaron actividades RECREATIVAS Y CULTURALE
dirigidas al alumnado: PP

ACTIVIDADES ﬁEbREATIVAS

ACTIVIDAD LUGAR . PARTICIPANTES SEXO/M F
Excursion Guatemala 10 -1 : 3
Caminata Cerro Guadalupe 14 9 5
{Comalapa) S R

Caminata Balneario "El Perén" 15 15 . -
(Comalapa)

Caminata y Balneario

natacidn "Las Delicias" 19 19 ———
{Comalapa)

Caminata.. .- .Aldea "Las Lomas" 12 10 2
(Zaragoza)

Promedio de Participantes por actividad. 14

Resultado Cualitativo:

- Los estudiantes evidenciarcn la importancia del trabajo en
eguipeo. )

- S8e promovid la importancia de la Organlzaciom y la

. Planificacién. )

- Se evidencid la cohesién de grupo en los participantes.

- Se enfatizé en el desarrollo de las adecuadas relaciones
personales. )

~ 8e promovid el desarrcollo de la Autoestima y los Valores
Meorales como fuente de convivencia social.

— Se aprovecharon los momentos de recreacidn para motivar a los
alumnos a mejorar sus relaciones escelares y familiares.
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el establecimiento se participd en:

ACTIVIDAD LUGAR . PARTICIPANTES . CANTIDAD
ursién : Coban Alumnos Aprox. 180
) Docentes 14

ante la actividad se evidencid:
mnos:

usna disposicién para realizar las actividades programadas.
isciplina y cooperacién durante la actividad. -

espeto hacia las autoridades docentes.

rmonia en las relaciones con sus compafieros.

poyo y.empatia en las necesidades que los part1c1pantes
anifestaron durante la excursién,

entes:
articipacién activa en las actividades con el alumnado.
poyo entre si1 y hacia los alumnes.

nterés por el bienestar de los participantes.
‘0or momentos inadecuada comunicacidn.

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDAD . LUGAR PARTICIPANTES

mocién de Valores INEB Andrés Curruchiche  Aprox. 450

wana departamental Esc. Tipo Federacién Aprox. 450
la Juventud. Chimaltenango.
ymedio de participacion 450




Durante la realizacién de los Lunes clivicos se evidencid:

- Interés en las Actividades.
- Promocidn de cada valor durante el mes gue correspondia. .
- Reconocimiente a alumnos y docentgs distinguidos.

Durante 1a participacién en 1la Semana -departamental de
Juventud:

- Organizacisén y Disciplina en las actividades.

- Creatividad en los actos gue cfrecieron los estudiantes.
- Colaboracién en el desarrollo de las actividades.

ORGANIZACION, FORMACION Y APOYO Al GRUPO SCOUT

ACTIVIDAD LUGAR . PARTICIPANTES SEXO/M  F
GRUPO SCOUT SAN JUAN 14 10 4
COMALAPA

Resultados Cualitativos:
Durante el proceso los participantes evidenciaron:

- Participacidédn durante las actividades de informacidén sobre el
Movimiento Scouat. .

- Colaboracién con las personas gue impartieron el curso.

- Aporte de ideas y propuestas para la formacidn y organizacié:
del grupo. ’

- Entusiasmo de-llevar 2 cabo el programa Yy métode scouwt, en
beneficio de la comunidad.
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ROGRAMA DE DOCENCIA:

base a los objetives propuestos en este subprograma, se
izarcn las siguientes actividades: : Lt

cldén-a docentes:
mpartieron dos talleres para la atencién a docentes.

AUTOESTIMA Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ESCOLAR

TEMAS LUGAR No. PARTICIPANTES SEXO/M F
iestima y Biblioteca - 15 9 6
limiento del

rlar ) estableciniento

ACTITUDES POSITIVAS

TEMAS LUGAR No. PARTICIPANTES . SEXO/M P
ltudes Biblioteca 12 11 8
sestima del .

Jres establecimiento

nedic de participantes por taller: 17

nltado cualitativo:
ante los talleres se evidencid lo siguiente:

plaboracién durante el primer taller.

articipacion per parte de algunos docentes durante el sequndo
allex. : :

nguietud por temas sobre las relacliones interpersonales.
piniones personales sobre las actitudes dentro del
stablecimiento.

ngerencias para el mejoramlento de las relaciones personales
entro del establecimiento.

nterés por continuar con los talleres y propuestas para tocar
tros temas para ellos . importantes, relacionados con 1a

cacion.
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Se aplicaron Escalas de Ajustes y Autcestima a los docentes
que participaron en el Taller de “Autoestima y su Relacidn con
el Rendimiento Escolar, para determinar el nivel de ajustes ¥
autoestima de los participantes.

Primeroc se presentan los resultados de la aplicacién de 1a Escc
de Autoestima y luego los de la Escala de Ajusteés. -

Los criterjos para la interpretaci6én de ia Escala de Ajustes
el sigulente: ‘ : -

NIVEL PUNTEO

Actitud Afinada : 90

Peqguefios Ajustes 70 -- 89
Gran Ajuste 50 -- 70
Ajuste Total : MENOS 50

Tabla de resultados obtenidos en la Escala de Autoestima aplica
a Docentes B

NIVEL SEX0/H F TOTAL POR NIVEL

40 -—- -—- -—=

35 -- 39 3 s 5

30 -- 34 - 2 3 5

20 -- 29 4 o 4
MENOS 20 g 1 1
TOTAL POR SEXO 9 6 15

Tabla de resultados obtenidos en la Escala de Ajustes aplicadi
Docentes

NIVEL ' 8EXO/M F TOTAL POR NIVEL
99 - 1 0 1
70 -- 89 4 5 9
50 -- 69 4 1 5
MENOGS 50 0 G g

TOTAL POR SEXO 9 & 18
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ante 1las aplicaciones los docentes presentaron dudas acerca
manejo de la informacidén y algqunos solicitaron poder guedarse

las hojas, se.les pidld comprension y tiempo para hacer los
dros de resultados y el analisis de éstos.

icitaron gue se ampliaran los temas para poder partlcipar,
sentar dudas e inquietudes .y comprender de mejora manera la
lidad del desarrollo de estos elementos gue forman parte de la
ud Mental. : . .

aplicaron Escalas de Ajustes y Autoestima a los docentes
participaron en el Taller de "Autoestima y su Relacidén con
rRendimiento Escolar', para determinar el nivel de ajustes y
oestima y tomar en cuenta estos resuvltados como una ayuda
a canocer gue factores influyen en la Baja Autoestima del
mnado. - oo

resultades obtenidos en la aplicacidén de la Escala de.
ovestima a los Docentes evidencid lo siguiente:

un total de 15 docentes evaluados, 9 fueron de sexo masculino
6 de sexo femenino; ninguno se ubicd en el Mayor nivel de
cestima. : :

Alta Autoestima se ubicaron 5 docentes, 3 hombre y 2 mujeres.
Promedio Alto se ubicaron 5 docentes, 2 hombres y 3 mujeres.
Promedio Bajo se ubicaron 4 docentes, todos de sexo masculino.
Baja Autoestima se ubicd soclamente 1 docente de sexo femenino.

los resultados de la aplicaciéﬁ de la Escala de Ajustes a los
entes se evidencié lo siguiente:

un total de 15 docentes evaluados, 9 fueron de sexo masculino
de sexo femenino.

el nivel gue correspondié a la Actitud Afinada se encontrd a 1
ente de.sexo masculino y a ninguno de sexo femenino.

el nivel que coxrespondié a Peguefios Ajustes, se encontré a 4

bres y 5 mujeres.

el nivel que correspondi6 a un Gran Ajuste, se encontrd a 4 de

o masculino y 1 de sexo femenlno. :

ajuste total no se encontrdé a ninguno.

docentes. manifestaron su preocupacisén por los problemas de
estudiantes wya gque influian de manera directa en 1la
1ilzacidn de las actividades y en la actitud de ellos para con
- demas, por momentos sentian conflicto entre sus .sentimientos
us emociones,. '

05 resultados contribuyeron al anilisis de la Investigacion
1lizada con les estudiantes.

||
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Escuela para Padres:

Tomando en cuenta la necesidad de orientar a los padres acerca |
los difefentes problemas gque presgntaban los alumwos, se dispu
crear la Escuela para .- Padres, realizande - las=ssiguient
actividades: ' :

ESCUELA PARA DPADRES

ACTIVIDAD No. ACTIVIDADES TEMAS No. PARTICIPANT

Charlas . -8 - Autoestima Prom. 35
: - Valores

- Rendimiento
Escolar

- S5alud mental

~ Relaciones
Familiares

- Sida y ETS

- Adolescencia y
Pubertad -

- Drogadiccion

D;amatizaciones 2 - Autoestima ‘ Prom. 12
- Relaciones
Familiares

Talleres 2 - Autoestima Prom. 35
- Valores :

Conferencias : 2 . ~ Prevencidn de Prom. 35
Enfermedades
Epidémicas "
- Resolucidn. de
Conflictos

Nomero de actividades: 14
Promedio de participantes por actividad: 29.

Resultado €nalitativo:
Los participantes evidéhciaron:
~ Interés en las actividades

- Participacién espontéanea
- Insight durante la charla sobre Relaciones Familiares
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‘reocupacién por el. estado actual de la Juventud en Comalapa
‘ntusiasmo durante las dramatizacienes

!n algunos momentos, durante las charlas, falta de
mtendimiento debido al idioma

:as actividades se 1llevaron a cabo en " las “instalaciones del
ititute contande con todo el material necesario para su
ilizacién,

JPROGRAMA DE INVESTIGACION:

Investigacién se realizd con una muestra de 80 estudiantes de
jundo y tercero-de las tres secciones.
investigacion tuve como objetivo el sigulente:

lentificar los factores emocionales gue influyan de manera
recta en 1la Baja Estima de 1los alumnos dentro del
:ablecimiento gque pertenecen a la muestra aleatoria de 20 y 3o
sico™.

:re los factores emocionales identificados, que mas perjudican
estudiante dentro del establecimiento segin lo manifestado por
3 miembros de la muestra Yy los resultados de Jlas Pruebas
syectiva se encontraron los siguientes:

r parte del establecimiento hacia los miembros de la muestra:
simitacién en la practica del futbol durante el recreo.

falta de actividades recreativas fuera del establecimiento.
jensacidn de temor con respecto a la referencia de problemas
ron algin catedratico.

*oca flexibilidad en algunos casos.

?oco concensc con los estudiantes al realizar algunas
actividades 'en ¢l Instituto.

t parte de alqunos Docentes hacia los miembros de la muestra:
Falta de estimulo, ya gue algunos docentes minimizan las
rapacidades del alumno. )
Incomprensién hacia el alumno cuande sufre un problema personal
Falta de confianza en el estudiante ("no creen que yo hage mis
trabajos y me hacen sentir mal"). .

Prepotencia. Se manifestd que en ocaclones la dzsc1plxna se
ronfunde con el autoritarismo por parte del docente.
Inacrcesibilidad., Los docentes mensionados por los miembros de
ia muestra no son accesibles al momento de presentarles dudas,
comentarics v pensamientos personales gque contribuyan al
aprendizaje de los alumnos.

Indisposicién para la atencidn de consultas de acuerdo a la
materia impartida.
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i

Maltrato Verbal (en algunos casos sufrido desde Primero Basi
Falta de responsabilidad en el manejo de trabajos b entregat
calificaciones. .

Inmadurez en la resolucidn de cunflictos. y

Malos edjemplos que provocan falta.de respeto hacia los |
estudiantes.

Sobrecarga de trabajos extraescolares que crea conflictos
familiares a algunos. estudiantes. '

Inadecuada preparacidn docente al impartir los cursos.
Algunos docentes tilenen sobrecarga de trabajo gue afecta la
coordinacién de actividades con los alumnos.

Por parte de algunos alumnos (compafieros estudiantes):

*

% %

* Falta de respeto entre compafieros.

Amenazas hacia los alumnos por parte de alumnos pertenecient
a maras.

Robe de trabajos gue afecta la conflanza entre estudiantes.
Falta de compalierismo.

Acusaciones. falsas.

-Poca aneptaCLén hacia los deméas.

OTRAS ACTIVIDADES ¥ RESULTADOS!

Con 1a finalidad de contribuir al desarrollo emocional de
comunidad, se llevaron a cabo las siquientes actividades:

Atencién psicoidglca individual a:

Nifios y nifias.-de las diferentes. Escuelas y Colegios de
Educacién Primaria .

Maestros de Educaciodn Primaris

Personas de la comunidad

Atencitn de eriemtacidén grupal a: Lo e

Poblacién de la aldea Xigquin Sanai (San Juan Ceomalapa)

Nifios y nifias de guinto primaria del Colegio Medalla Milagro
Nifios y nifias de primaria del Colegio Bilingifie San Juan
Wifias: de cuarto, quinte y sexto primaria de la Escuela Maria
Rossell Arellano jornada Vespertina

Charlas y talleres a:

Miembros de la Coordlnadora Multlsectorlal Comalapense
Personal administrative y de servicio de la Municipalidad de
San Juan Comalapa e

Ascciacion Magisterial Comalapense )

Maestros del Sector 6 "

claustro de maestros de la Escuela Mariano Rossell Arellano
jornada matutina

Claustro de maestros de 1a Escuela Rafael Alvarez Ovalle
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estros de Primaria Colegio Medalla Milagrosa
dres de familia afiliados al Proyecto San Juan CLP
upo de AA

dcipacién en:

mana departamental de la Juventud en la Ciudad de
limaltenango como Expositor y Maestro de ceremonias
xo y Campamento en el Ceolegio Bilingie San Juan como
derador

tliexr de Sensibilizacidn en Educacién Civica y Valores
rigido a maestros y maestras del sector primario del
micipico de San Juan Comalapa

lebracidén en el Aniversario del Instituto "Andrés
irruchiche" -

rnada de limpieza en el municipio con alumnos del Instituto
mpeonato de futbol sala y basketbol en el Instituto
ilebracidn municipal del dia del maestro

mpeonato de basketbol de la Asociacién Magisterial
malapense

1ltados:

‘e 1os resultados obtenidos se mencionan la concientizacion en
formacién y reforzamiento de 1los Valores Morales y la
estima dentro de la familia como forma de prevenir el consumo
ltogas y la proliferacién de maras dentro del municlipio.

iizo promocién del servicio ya gue se desconocia en  gran
ra.

tecesario hacer notar que con respecto a la delincuencia
inil en el municipio, disminuyd dado gue ahora se cuenta con
iresencia de la Policia Nacional Civil en la poblacién.

|| .
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUCION DE RESULTADOS

ra poder alcanzar los objetivos  propuestos, se contd con 1la
iaboracién de la Direccién, personal docente y administrativo;
o - principalmente . con la del profesor. encargado del
»artamento de Orientacidén guien en  todeo momento apoyd 1las
rividades propuestas, aportando experiencias y sugerencias gue
itribuyeron al mejoramiento del servicio tanto dentro . como
:xa de las aulas. ; .

1 esta colaboracién se pudieron tomar en cuenta las
nitaciones que presentaba el programa de actividades
tablecido por la direccidn--del Instituto y de 1las diferentes
nisiones del presente cicloerescolar.

calendario de actividades fue presentado cada mes a 1la
reccién para ser aprobado y poder conocer las limitantes gque se
jrian presentar durante el mes y hacer los ajustes necesarios.

3PROGRAMA DE SERVICIO
jetivos:

"Brindar atencién psicelégica a estudiantes gue lo reguieran .
para mejorar su estade emocional .y rendimiento académico".

encidn psicolégica individual:

atencién se llevé a cabo en la oficina de Orientacién
spuesta para tal fin. El Orientador dejé esta oficina para uso
1 E.P.8., conjuntamente con €1 se realizd un plan de atencidn
g se adecuara a la poblaciodn. )
5 casos fueron atendidos por referencia de maestros y alumnos
rppitiendo darle un orden de atencidén por frecuencia y gravedad
los diferentes problemas presentados.

inicio de 1la atenci6tn hubo docentes gue vieron "muy mal® el
tho dé- atender & las estudiantes en 1la oficina de orientacién
que, segin se supo, no era normal gue se tuviera que cerrar 1a
erta de 1la oficina para atenderlas (comentarios hechos al
esista). Durante todo el E.P.S., no se acercd ninghn docente
ra manifestar este pensamiento.



I

45

La Depresitén por pérdida o separacién fue muy comin entre lc
problemas gue se manlfestaron, elemento gue efecta la baja estin
de los estudiantes. “

Entre los factores de separacién se encontraron hogare
desintegrados, padres sobretrabajados (vendedores de feria) qt
se "alejanf de los hijos durante 15 a 30 dlas, dejando a los mé
grandes a cargo de los mas pequefios lo gque en algunos casos
agrab6 ‘la relacidtn familiar mientras gue en otros (muy pocos]
contribuye a la formacicén de ra¢ponsab111dade5w

Casos de pérd1da por muerte o romplmiento de relaciones afectiv:
dando como resultado Depresién y Bajo Rendimiento académic
Estos factores minimizan el interés por continvar estudiandc
siendo los casos mas comunes, el rompimlento de relaciongs <
noviazgo y las pérdidas por muerte durante la viclencia de’ 1¢
anos “80. e

Los estudiantes manifestaron ansiedad previo a evaluaciones
eritrega de trabajos, evidenciaron estar concientes de quien o q
la originaba. Identificaren como productores de la ansiedad
maestros {as) o ia mala preparacidén previa a los examenes.

Algunos estudiantes se hicieron presentes al departamento ¢

Orientacidn y con frangueza refirieron tener problemas con U

drogas o haberles tenido en el afio "98. Hicieron ver que en pari

ellos ¥y sus compafiercs {consumidores) se vieron presionades pt

compafieros y en algunos casos por la curiosidad & como forma ¢

contradecir a sus padres o maestros gue en algun momento

reprimieron. Entre 1las drogas copnsumidas se identificaron 1

siguientes:

Solventes {(thinner, gasolina, acetona)

Pintura de ufias "

Pegamento para: calzado, uniones de tubos pvc y para parches de
wot bicicleta .

No se reflrlb el consumo de estupefacientes aungue se supo g
algunos jévenes lideres de maras son vendedores Y consumldoresc
mariguana. .

En conferencia dlctada por el comandante de la Zona Militar .
Chimaltenango, se hizo referencia al consumo dJde cocalna en -
munlcipio de Comalapa. : -

E} maltrato fiszco y emocional referido por pacientes llam6 muc
ia atenci6én ya que se manifesté gue dentro de las costumbres d
pueblo existe la de "colgar, golpear {(con lazo, ch1cote, cincho
varején de membrille o durazno)" y/o. dar a ‘comér chile
principalmesnte, la jévenes solteras que comaten (o° ‘aparentemen
cometen) Yfaltas a 1la moral™ como por ejemple haber teni
relaciones genitales fuera del matrimonio 6 como castigo p
desobediencia.
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anos padres de fawrilia confirmaron este tipo de castigo ¥
ifestaron que en la actualidad se estaba dejando de practicar
‘"concientizacion del daflo gue se hace.

hizo énfasis en 1a atencidén a un estudiante con 1intento de
cidio. 8e atendid a 1la familia con visitas domicliliares, dos
itas cada semana durante tres semanas para brindar terapia de.
yo. Durante estas visitas se pudieron apreclar rituales
cticados al joven, 1llamando mucho ia atencidn la seriedad con
gue e tomaba cada ritual.

joven no se presentd al establecimiento por espacio de dos

anas y luego a su .regreso se observaron cambios positivos que
ron referidos por - algunos maestros, alumnos y los padres del
udiante. i

an referencias de los familiares del joven, en este lugar se
stumbra a practicar rituales en diversas ocaciones con la
alidad de "“curar" a alguna persona gue se encuentre enferma,
ica o espiritualmente.

ontinvnacidén se describe lo observado:

estudiante intentd ahorcarse con un lazo gue pendia de una
a del techo de su casa. Los vecinos lograron bajarlo ¥y
varlo a una clinica médica donde fue atendido.

go de:darlo de alta fué llevado a su casa y los padres de éste
ieron llamar a un grupo de oracidén para practicarie M"rezos®" y
n anciano del pueblo para gue le hiciese los "llamados"®.

rezos se efectuaron durante nueve dias y segun
ifestaciones de 1los famillares esto 1los tranguilizaba ¥y
ivaba el apoyo hacia.el muchacho.

llamados 8e hicieron con el . fin de. "llamar al espiritu del
en ya qgue habia ‘abandonado el cuerpo de éste¥. Tradicién
igena gue se 1le practica a una persona asustada o deprimida
caalquier motivo.

de hacer notar que -estos rituales tomados como pensamiento
ico, son considerados curativo= por parte de la poblacidn, y
den, o guiza deben, ser motivo de investigacion.

este caso el tiempo fué 1limitante para determinar el motive

intente de suicidio aungue luego de varias entrevistas se
o la lmpresién de gque el muchacho manejaba . sentimientos ds
pa desde varios meses atras sin conocer cual £fué el motivo
1 que precipito el acto. :

1e recomendé a 1los padres del  joven la necesidad de gue el
‘hacho recibiera tratamiento psicoldégico para evitar recaidas.
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La mayoria de alumnos que se atendieron por bajo rendimien
escolar fueron referidos por los docentes. Manifestaron que

les gustaba la materia ni la Eforma en gue se 1es impartian 1
clases. E e
Entre 1las materias que se refirieron como no agradables

mencionan las siguientes: Inglés, Hogar, Contabilidad y Art
Plasticas de tercero, Los alumnos: atendidos asoclaron ésto €
los docentes gque imparten la materia.

El establecimiento no cuenta con tedo el personal para impazt
los cursos por lo tanto se evidenclé. gue algunes docent
impartian més de un cursc lo gue scobrecargaba el trabajo y en.

algunos casos confundian a los alumnos porgue, segln refirier
"les toczba una materia y les hablaban de otra”.

Los alumnos que presentaron mayor inconformidad con és
situacion fueron los de tercero basico. ;-

Se atendid a un pacliente con trauma post guerra y refirid que
el municiplo se sufxidé la violencia con mucha fuerza afectandc
la comunidad. Al respecto se escucharon comentarios tales con
"antes no habia polieia y ahora cuandoc cige las sirenas de 1
patrullas per en vez de sentir seguridad siento miedo, siento ¢
me van a entrar a sacar®.

{comantario textual de un padre de familial.

Durante una charla dirigida a padres de familia muct
participantes compartieron este tipo de comentarios y menclionax
gue “ahora se estaba cosechando 1o gue en ese tiempo se sembrd”
haciendo referencia a los problemas con las drogas y Jlas mar
que afrontan los J6venes provocande | delincuencia Juvenil
desercion escolar entre otros.

Algunos pacientes refirieron su situacién como una inestabilid
familiar manifestando insatisfaccién dentro de 1la familla.

identificaren los factores gue motivaban este sentimiento y ent
ellos se encontraron: presiones de alguno de los familiare
conflictos familiares no resueltos, falta de atencidn y afecto,

S8e brindd eorientacidn a alqunos docentes y . miembros del persor
administrativo 2 solicitud de éstos, sobre la forma de educal
un nifioc. Para tal £in se tomaron en cuenta las creencias, cult
b4 pensamzentﬂs de ellos. :

Atencldn de orientacidén psicoldgica. grupal. }

Durante las charlas impartidas a los- estudlantes, se obsel
inguietud por ahondar en temas de su interés; principalmente |
relacionados al Noviazgo vy el Aborte.. Unoc de los factores i
motivaba el interés fué la edad y otro, la. experiencia que hab!
observado en alguno {(a} de sus compafiexos (as). Estos temas
han impartide desde hace ya varios afios y para elloc se ha conti
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la participacidn de especialistas.

tema gque menos intereés produjo fué el de Habitos de Estudio,
estudiantes manifestaron rechazo al tema evidenclando

iedad. Refirieron gue "no se puede estudiar con el caracter de

. maestros (as)", "algunos son muy inconcientes porgue antes de
examenes dejan muchas tareas".

tocar el tema de los valores los estudiantes formularon
guntas tales como: "igué es cultura?", ";que clase de valores
sten?", ":el idioma es un wvalor?", etc. 8Se les explicd 1a
ortancia de fomentar los valores culturales y la comprensién.
los valores ajenos a la cultura a la cual se pertenece, para
orar la relacidén entre los pueblos. ) .

1izaciodn de talleres:

talleres sirvieron comoe medio de concientizacidn ¥
iprensidén sobre Auwtoestima, Valores, Pubertad, Drogadicciédn,
aciones - Sexo-genitales, Sida, etc. Durante 1los mismos los
mdiantes tuvieron un . momento para exteriorizar sus
samientos y sentimientos con el objetivo de compazrtir con los
1as alumnos.
todos los casos atendideos en el subprograma de servicio, se
ndé Terapia de Apoyo.

Acacién de ia Escala de Autoestima a estudiantes de Segundo y
‘cer grade: : :

i . resultados cuantitativos obtenidos de 1a aplicacidén  de la
:ala  de Auntoestima, se analizan a continuacidén por grade Yy
'go per total de aplicaciones.

imnos de Segundc Basico:

un total de 40 estudiantes evaluadeos, 22 fueron de sexo
iculino y 18 de sexo femenino}y 28 - se encontraron en el WNivel
medio Bajo, 14 hombres y 14 mujeres:. Unicamente se encontrd a
t mujer ubicada con Bajo Nivel de Autoestima.

Promedio Alto se encontraron 8 estudiantes en total, 5 hombres
} mujeres y en Alta Autocestima se encontraron a 3 estudiantes
los pertenecientes al sexo masculino. No se encontré a ningan
tmno/a en el Mayor Nivel de Autoestima. .

imnos de Tercezro Basico:

un total de 40 estudiantes evaluados, 24 fueron de sexo
sculine y 16. de sexo femenino; 33 se encontraron en el Nivel
medio Bajo 19 hombres y 14 mujeres.. Unicamente se encontréd a
1 mujer ubicada ton Bajo Nivel de Autoestima.
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En Promedio Alto se encontraron 4 hombres. y ninguna mujer y ei
Alta Autoestima se encontraron a 1l hombre y 1 mujer. No s
encontxd & ningGn alumno/a en el Mayor Nivel de Autoestima.

Total de aplicacliones:

La mayeria de los alumnos evaluados se ublicaron en el Nive
promedio Bajo encontrandose a un total de 61 alumnos de lo
cuales-33 fueron hombres y 28 mujeres. - - o
No-séencontrd a ningin alumno/a ubicado. en el Mayor Nivel 4
Autoestima. o -

En el Nivel Promedio Alto se encontrarom a un total de 12 alumno
de -los cuales: 9 fueron-hombres vy 3 mujeres.

En el Nivel Promedio Alto se encontraron a un total de 5 alumno
de los cuales 4 fueron hombres y 1 mujer.

En el Nivel Bajo de Autoestima se encontrd un total de 2 alumno
de sexo femenino.

2. "Realizar terapia grupal y recreativa con jévenes. de tercero
basico con el f£fin de mejorar su adaptacion soclal y escolar™

Actividades recreativas:

Las actividades se. realizaron fuera del establecimiento par
aprovechar los recursos naturales del lugar., Durante: estas lo
estudiantes envidenciaron organizacidén y planificacién, trabaj
en equipo, deseo de aprender. Esto fué motivade por  la situacié
de confianza y aceptacidén que se manifesté durante la realizacio
de cada actividad, ya que los alumnos no encontraron factores d
represidon gue limitaran swu participaeién. Dorante las actividade
se contd con la participacidén de algunas' mujeres. A.las mujere
no se les permite salir muy lejos ni por muche tiempo.-

Unicamente se pudo participar en una excursidn con. el alumnado
personal docente y administrative, ya que no se contaba con e
tiempo suficiente para 1llevar a cabo otras excursiones co
ajumnos ni con personal Jdocente, por la saturacién de actividade
académicas del presente afio lectivo. -

Esta excursién se realizd a Cobén, visitando otros - lugares
Durante esta actividad se hizo evidente la inadecuad
comunicacion existente entre los docentes; maestros y alumnos
Esto debido a la inconformidad de algunos:y: a la scobrecarga &
responsabilidad de otros.

Actividades culturales:
Entre las actividades culturales se promovieron y reforzaron lo

valores a través de diferentes actividades, una de ellas fué 1
implementacidn de un- plan de promocidén de valores dentro del
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;ablecimiento” “que luego Eue"promov1do' por la Coordinadora
tisectorial en varias 1nst1tuc1ones y centros educativos.

evidencié la viabilidad para la realizacién de este plan
lando en cuenta su sencillez y apoyo en el establecimiento y
igo dentro de la cbmunidad.' )

la ‘mes ‘s& promovid un valor'y se reconocidé a les alumnos y
‘éntes "distinguldos con'la finalidad de estimularlos y dar un
mple positivo a la comunidad estudiantil.

1 embargo algunos docente se mostraron apaticos ante 1la
jpuesta y hno contribuyeron a promover las wvalores gue el plan
ittemplaba, 16 que minimizé el alcance gue el plan pretendia.

janizacidn, formacién y apoyo al Grupo Scout:

la comunidad de San Juan Comalapa no existia un grupe que
ndara una opeidn para el desarrollo moral, espiritual y
itco; gque Dbuscara el beneficio de los Jjovenes sin importar
o, raza 6 vlase social. :

‘lo tanto, como contribucién a la formacion del caracter y los
ores, Ge promovid la formacidén del Grupo Scout; ya gue se
isiderd que éste constituiria una opcién formativa, recreativa
le servicio para la juventud del lugar,

'‘a lograr su formacién se conté con el apoyo de personas
prometidas con el desarrolle de la comunidad, maestros con
‘acién de servicio y la Asoclacidén de Scouts de Guatémala.

IPROGRAMA DE DOCENCIZ
\et;gosff

"Dromover dentro de las docentes, el desarrolle de la
.cestima en los estudiantes, para mejorar la relacién maestro-
mnaro " .

'néién a dbcenﬁes:

| talleres 1mpartldos a los docentes s1rv1eron para identificar
i problemas gue ellos consideratron como ' més frecuentes en la
1lacién estudiantil pero principalmente para orientarlos acerca
la ayuda gue se debe brindar a los estudiantes con Baja Estlma
i incidencia en el Bajo Rendimiento Escolar.

[
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Durante el taller se aplicd Escala de Autoestima y de Ajustes
Los resultados se “colocaroﬁ‘en el subprograma de Pocencia
contribuyeron & realizar un mejor analisis de 1la situacioé
estudiantil con respecto a .la Autoestima.

Este primer taller contd con la participacidén de guince docente
que evidenciaron interés y colaboracidn. Se enriguecid con el
aporte de cada uno de ellos con respecto a su experiencia en e
tema {Autoestima-Bajo Rendimiento Escelar) manifestando intexé
en fomentar el Desarrolio de la Autoestlma _para contrlbulr con e
Rendimiento Escolar. '

Hubieron comentarios negatlvos referentés a "la actitud de lo
estundiantes haciendo ver que no son responsables ni disciplinado
y esto limita la educacidn.

Conjuntamente con el Director del establecimiento se programdé u
taller que incluyera la participacidén de todo el perxsonal docent
y administrativo, realizandelos en el saldén de 1a Biblioteca. E
este taller se conté con dlec1nueve part1c1pantes incluidos e
director y sub director.

El tema del Taller fué Actitudes Positivas y durante la activida
hubo, poca participacién, sin embargo se hicieron algung
comentarios muy enriquecedores gue se aprovecharon para 1
discucidén'y conclusién del taller. = : ;

Se propuso continuar con la implementacidén de tallezxes gu
contribuyeran al desarrollo personal, pero el tiempo fu
limitante para poder llevarlos a cabo. :

El apoyo de la Direccidén del establecimiento y el departamento d
Orientacién fué esencial parz la realizaciédn de las actliwvidades.

2. "orientar a los padres de familia de los alumnos de tercex
basice y de alumnos gue sean atendidos de manera individual par
haceries conciencia de la importancia del desarrolle de 1
Autoestima y los Valores Morales". I

Para lograr alcanzar el objetivo propuesto se dispusc la creacid
de la Escuela para Padres con 1l1la idea de atender al mayor nimez
posible de padres de familla. Las actividades de esta escuela s
llevaron a cabo los dias s&bados tomando en cuenta la disposicid
de tiempo y de las instalaciones del instituto,.

Purante las actlvi&ades se llevaron & cabé charlas, talleres
conferencias y dramatizaciones. Una de las limitantes gue se tu
fué el idioma, sin embargo se conté con la ayuda de algunos
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‘ticipantes para la traduccidn guienes hicieron la salvedad gue
vian palabras gue no tenian o no sabian la traduccién, por 1le
ito se efectud la interpretacidn mas acertada posible.

junos de los participantes mostraron insight durante 1z charila
)re Relaciones Familiares y en estos casos los otros miembros
yrtaron experiencias gque ayudaron a explorar 1los conflictos o
sblemas presentades. La mayoria de actividades se tornaron
;eresantes paza los padres, especialmente durante las
imatizacliones en las cuales se hizo la representacidén de casos -
Maltrato y de fortalecimiento de la Autocestima.

;. padres de familia gue asistieron hicieron patente su
rsocupacidén por los problemas gque los  Jjévenes han  venido
irentada durante ‘los ultimos afios, igual preecupacidn mostraron
: la falta de conciencia de la mayoria de los padres,
1ifestando gue "los que mas problemas tienen, no asisten y esto

ayuda al mejoramiento de las relaciones de sus familias y
rjudica a los demas™. :

evidencit que la mayoria de los padres de familia de los
mnos del institute no participaron en esta escuela y al
sguntarle a los alumnos del pergué sus padres no asistian
iifestaron gue su inasistencia se debia a la indisponibilidad
tiempo, ocupaciones varias (siembra o culidado de sus cultives,
npromisos religiosos, etc.) e indiferencia ya que consideraban
: "solo se iba a perder el tiempo".

ra limitacién encontrada fué la falta de conocimiento de las
stumbres de la comunidad ya gue al inicio de las actividades de
Escuela Para Padres, no se tomd en cuenta la dinamica de las
laciones afectivas de la poblacién, sin embargo los asistentes
3 compartieron 'y dijeren c¢ual “era'su forma de pensar con
specto a lo gue entendian por Psicologia y manifestaron la
portancia que para ellos significd la preparacidn recibida
terpretando para si el significado de Salud Mental como A BE&l
z {Pensar Bien}.

BPROGRAMA DE INVESTIGACION

jetivo:

nTdentificar los factores emocionales gue influyan de manera.
recta en la Baja Estima de los alumnos dentro del
tablecimiento gue pertenecen a la muestra aleatoria de 20+ y 3o
sico". - S

m
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Al analizar los resultados obtenidos de la aplicacidn de Ia
pruebas proyectivas con su respectiva entrevista, S
identificaron los factores emocionales que afectan la Autoestinm
de 1los miembres de 1a nmwmuestra dentro del establecimiento
evidenciandose como minimos aungue muy significativos tomando e
cuenta el grado en gue afecta al estudiante.

Los,,éstudiantes hicieron notar gque el - establecimiente dom
institucién no ofrece las comodidades para obterer una educacid
integral tomando en cuentda que ‘en ocaciones -'se limita 1
expresion de los alumnos y se evidendian privilegios  para lo
docentes; se manifestd gue cuando ocurria un problema dentro d8
aula al impartir un curso, los docentes ameonestaban reportes a 1
direccién y ésta ne tomaba en cuenta 1a opinidn del alumnc
afectando de esta manera la sensacién de confianza y segurida
gue el alumnd tenia hacla las autoridades.

Se manifestd igualmente gue se han reélizado actividades en la
cuales no se ha tomado en cuenta la part1c1pac1én del alumnado e
la toma de decisiones.

Se. realizan pocas actividades recreativas fuera de
establecimiento en el periodo normal de clases lo que se vuely
tedipso para los alumnos.

Al respecto también se debe agzegdx gue la inadecuada relacld
entre alumnos y direccién afecta la comunicacién y pox le tant
la comprensién entre las partes.

Los establecimientos de educacién pablica deben cumplir con u
calendario de actividades anual y cada actividad fuera de
establecimiento debe contar con. el permiso de la Direccié
Departamental de Educacldén a quVéS de la Covzdinacidén Técnic
Administrativa, por lo que s¢ deben hacer 1las gestione
necesarias para implementar este Tipd de actividades.

Bl establecimiento como institucién “mostro -preocupacion por lo
problemas de la comunidad especialmente 1os de 1la juventud
apoyd en tode sentido 1a implementacién de estratégias qu
pretendieran . lograr una Educacidn Integral; identificando 1o
diferentes problemas vy tomd en cuenta gue ésto ceonstituia uan
base, gue pretenderia alcanzar los objetivos propuestos a corto
mediano y largo plazo.

Los factores emocicnales mas influyentes en ia baja estima de 10
miembros de la muestra se ehcontraron en la relacidn Maestro
Alwmno, en compavacién con los 1dent1f1cadas en la relacid
Establecimiente-Alumnos y la ‘relacién ‘Alumno-Alumno.

Este £fenémeno confirma gque los docentes son responsables de
deterioroc de la Autoestima de los alumnos y también del
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‘talecimiento de ésta, como complemento a la formacidén de la
‘sonalidad del estudiante, tomando en cuenta que la adolecencia
‘la etapa del desarrcllo en 1la cual el joven refuerza sus
wocimientos de cultura bisica y se muestra susceptible a los
unfos y fracasos; el centro -educative se constituye en
‘mader A de personas capaces de afrontar los diferentes
'blemas, ensefiando una Bducacién que sirva de "Base" para el
iaxrTollo del estudiante y de la comunidad.

jurios doceéntes se mostraron indiferentes ante los pzoblemas del
udiante y como consecuencia, pora aceptacidn por parte de los
IMNOS .

i estudliantes hicieron ver 13 necesidad de convivir en un
yiente mas cordial y amigable con los docentes que muestran
liferencia ' porque hubieron casos en gue se ha  producido
sntificacién con estos 1o gue provocd mayor susceptibilidad en
relacion. e

i autoridades refiriéndose a los problemas identificados en el
:ablecimiento, hiclileron conciencia de gue la institucidn era
:ductor de conflictos, pero también receptor de todos aguelles
» influyen en los estudiantes, fuera del establecimiento,
.ncipalmente dentro de la familia. - -

establecimiento ha contado con un perlodo de evaluacidn
rente para mejorar la calidad de 1los profesores pero al
specto  los estudiantes manifestaron temor a represalias si
i1sionan algan aspecto desagradable de uno de ellos.

;5 factores emocionales identificados en la relacién Alumno -
mno  también’ afectaron 1a Autoestima de la muestra peroc .en
yor grado vya gque los alumnos estuvieron consclientes de la
iducta del adolescente y 1a necesidad de comprension y la
istad entre compafieros. C :

concientizaron sobre el deterioro de los wvalores en la
rentud y la importancia de fortalecimiente en ellos como
:uros padres. ‘

MLISIS DE CONTEXTO

realizacisn del E.P.§. se constituyd en un aporte de servicio
la Universidad de San Carlos de Guatemala hacla la comunidad a
ivés de la Escuela de Clencias Psicoldgicas.

rante el ejercicio se pzeteﬁdié contribuir a resolver o
1imizar los problemas opsicoafectivos conjuntamente con la
nunidad de San Juan Comalapa, especlalmente con las Autoridades
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del Instituto Mixto de Educacién Basica "Andrés Curruchlich¢
{INMEBAC) v los/as. estudiantes del Establecimiento guienss -«
todo momento apoyaron las actividades propuestas por el E.P,S..

Se, conté igualmente con el apoyo constante de la Coerdinadol
Multisectorial, de las Autoridades Municipales, Establecimient:
de educacion pGblica y privada quienes estuvieron concientes di
la necesidad de crear un programa para abordar los problemas ¢
la juventud del lugar. T

3irvié para conocer las necesidades de  bhrindar servic
profesional accesible a todos, en beneficio de los mas afectado:
ya gue sSegan las creencias de la comunidad "lo que 1le afecte
unos pocos, tarde o temprano nos afectara a todos™.

Se tuve la oportunidad de intercambiar conocimientos y crei
vinculos atectives con otros epesistas, desarrollando L
actividades en un ambiente amistoso, cordial y profesional. .

Entre los logros alcanzados se menciona la promocién del servic
de Psicologia en el Area Comunitaria y en la Bducacidén logram
concientizar a las personas atendidas y a las Autoridades aq
reguirieron el servicio.

Se logré la identificacién con los alumnos del INMEBAC & quien
se. les debe la grata estancia en ese Noble Pueblo.

g8e evidencié gue el worigen de los problemas de Maras
Drogadiccién del que se hizo referencia, es producto de 1
problemas familiares ya mencionados gue repercuten en
educacidén y la comunidad.

La Escuela para Padres contribuyéu a la concientizacidn de 1
participantes ya que luego éstos se convirtieron en promotores
la educacidén y prevencidén de algunes problemas.

Los resultados de la investigacién realizada serdn usados pa
implementar un programa mas eficaz y eficiente, gue logre mejor
cada vez, la relacién Maestro-Alumno y el crecimiento personal
institucional. ’

Se prestd el servicio a todos aguellos gue lo solicitaron s
jmportar distancias, ayudando al epesista a hacer conciencia 4
trabajo comanitario.

S8e evidenci6 la ardua tarea gue muchas personas realizan
beneficio de la educacidén v también el desculido que tienen 1
autoridades educativas (Ministerio de Educacién), al minimiz
las necesidades que cada dia enfrentan los maestros del Ar
Rural. -
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s manifestd la necesidad de continuar con el trabajo realizado
3 gque fué 1la primera vez que se brinddé el servicio psicoldgico
n las areas mencionadas.

e hace ver que 1a realizacién del E.P.S. es una necesidad Real y
entida gue no deben lgnorar tedes aguelles, que de alguna
anera logran culminar una carrera universitaria.

pesar de las necesidades, dificultades, incomprensiones vy
onflictos, gque un epesista debe enfrentar, se hizo sentir que
ale la pena el "sacrificio®” gue en algGn momento se debe hacer;
lvidando comodidades y beneficios materiales; luego de ver como
na persona humilde y sencilla simplemente dice "GRACIAS QUE DIOS
E BENDIGA", "NO TENGO COMO PAGARLE".

or lo tantc se considera necesaria la continuacidn del E.P.S. en
ste lugar.

[ f——— | |
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

iclusiones Generales:

je impulsdé dentro del establecimiento la participacian de
naestros y alumnos en actividades gue contribuyeron al
lesarrollo académico y emocional de ambos.

.08 talleres que se llevaron a cabo con alumnos, maestros y
»adres de familia lograron la identificacién de problemas y
sontribuyeron a la solucidn de estos.

t1 trabajo de E.P.8. contd con el respaido de las autoridades
iel lugar lo que contribuyd 2 la promocién del servicio en 1a
romunidad. )

{o se conté con el tiempo necesario. para la realizacién de las
liferentes actividades de E.P.S3..

romendaciones Generales:

[mplementar en el establecimiento actividades extracuxriculares
jue ayuden al-desarrolle integral del alumnc y del docente ya
yue los periodos de clases se vuelven mondétonos, tediosocs y
aburridos provocando malestar en el alumno y el docente.

Jue las autoridades del plantel busquen la implementacidén del
slaustro de catedraticos con cursos que los aynden a comprender
y en algan momento a abordar los problemas gue los estudiantes
presentan en sus diferentes etapas. o i

El Servicio de Psicologia en el lugar se hace necesario y se
ronsidera gue debe ser accesible a toda la comunidad.

Que el establecimiento continue colaborando con el apoye a las
organizaciones juveniles, especificamente con el Grupo Scout de
la localidad.
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SUBPROGCRAMA DE SERVICIO

Conclusiones:

%

La aten¢ion gque se brindd a los estudiantes, docentes y padre
de familia, logrd el mejoramiento de las relaciones personale
de 1a poblacion atendida. :

‘Entre 165 factores que influyen en el bajo-rendimiento escecla

se encontraron: Hogares desintegrados y padres sobretrabajado

El consumo de drogas en los estudiantes se debe en su mayoria
ia cuoriosidad y presiones de .grupo.

Las mujeres son gulenes mas sufren de maltzrato Fis:co debido
“machismo" de sus padres.

Entre las drogas mas caonsumidas se mensionan: solventes,
pintura de ufias y pegamento.

‘Las’ actividades recreativas estimulan la participacién de los

alumnos, minimizando la ansiedad gue presentan ante el estudil

La implementacidn de talleres fortalece el tonocimiento de lao
alumnos y complementa ia educacidn de una manera sencilla vy
eficaz.

El elemento psiceeducativo gue actua con mayor eficacia en la
conducta de los estudiantes de todos los grados, es la actitu
amigable de ios docentes. :

Recomendaciones:

*

Se hace necesaria la atenciénm de casos individuales a
estudiantes que han presentado mala conducta o bajo rendimlen
escolar parz lograr el mejoramiento de su estado emoclonal y
social. ' )

“Fortalecer ¥ apoyar a la Asociacién de Estudiantes del

establecimientno con el fin de medjorar la relacion maestro
alumno.

Implementar talleres en los diferentes cursos con el £in &e
amenizar el contenido de estos, dandole énfasis al desarrollc
de la Avtoestima y los Valores Morales.
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arle continuidad al programa de promocién de valeres en los
roximos afios y mejorar la metodologia de abordamiento.

romovet- act1v1dade3 tecreativas con el ob}etlvo de me:o:ar las
elaciones Interpersonales.

ensibilizar a los alumnos de todos los grades sobre 1las
onsecuencias del consumo de drogas, brindando mayor atencién
reventiva a2 los alumnos de primero basico.

uscar ‘los mecanismos necesarios para resolver el pzoblema de
alta de catedzaticos conjuntamente con los padres de familia.

omentar las actividades recreativas para cada seccién junto
on el profesor/a guia.

1an1f1car un programa de 1nducc1én a estudiantes de primet
ngreso’ apoyade por alumnos de tercero y/o segunde basico.

PROGRAMA DE DOCENCIA
clusiones:

os docentes no cuentan con talleres.de .orientacidén sobre
esolucidn de Conflictos y temas afines.

e reconocid la falta de conc1entxzac16n docente acerca del
rato a alumnos con problemas de conducta.

e observé poca y en algunos casos ninguna empatia de los
ocentes hacia los alumnos.

o8 focentes se concientizaron en el mejoramiento de la calidad
locente en beneficio propio y de los alaomhos.

a Escuela para Padres Se constituyd en un punto de apoyo muy

‘uerte, para la promocién de Valores y el fomento de la
wtoestima en los alumnes.

[ 1 [
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Recomendaciones:

*

Buscar los mecanismos necesarlos para la lmplementacién de
talleres dirigidos a docentes, gue. zhorden temas relacionadw
la Resolucidn de Conflictos tomando en cuenta que contribuir:
su desarreollo pexsonal. o
Continuar con los talleres de seénsibilizacién docente en
beneficlo de los estudlantes.

Que los talleres se impartan antes de cada reunidn de padres
familia para gue en éstas, los docentes puedan compartir las
experiencias o poder, orientar de mejor manera a los padres &
sus alumnos guiados.

Que el personal docente haga conciencia de su rol como educa

y deje de lado las medidas represivas evidentes o encubiert
gue van en detrimento a.la formacidén de los estudiantes.

SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

Conclusiones:

&

Los Factorés emoc1ona1es gue m&s afectan la Autoestima de 1o
alumnos dentro del establecimiento son prodidcidos en la
relacién maestro-alumno.

Los docentes son responszables del fortalecimiento o deterior
de 1a Autoestima de los alumnos dentro del establecimiento.

Los estudiantes manifestaron gue el establecimiento como
institucidn no ofrece las condliciones necesarias gque ctorgue
una educacidn integral para los alumnos. .

Los alumnos trasladan los sentimientos de frustracién, temor
yv/o de comprenszon ¥ estima, formados en la famllla, a la
relacién maestro-aiumno.

Recomendaciones:

*

*

Que el establecimiento tome las medidas correctivas necesari
¥y mas accesibles con la finalidad de medjorar la relacidn con
alumnado.

Involucrar a los alumnoes en la toma de decisiones para promo
la confianza entre establecimiento y alumnos.
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stimular en los estudiantes el proceso de razonamiento para
ortalecer la capacidad de decisiodn.

mplementar proyectos de investigacidén en base a problemas
encillos encontrados en el establecimiento, para que los
studiantes los realicen y con elle contribuyan a la solucidn
e los problemas del instituto.

uwe a los alumhos se les brinde orientacidén vocacional desde el
rimer afic basico y que se les haga conciencia de 1a
mportancia de la educacion en cultura general.

ue se incluyan periodos de Orientacidn dirigidos a las
elaciones humanas y el desarrolle personal, social y familiar.
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GLOSARIC

ICONCERTO Representaciones simbdlicas ¢ue una persona se
3 de sus distintas caracteristicas fisicas, Biolégicas,
‘0lbgicas, éticas y sociales y gue ademids es la organlzaclén
as cualidades que la persona se atribuye a si misma. :

IRREFERNCIA Lo gue el sujeto tieme que decir de 51 mizmo.

DENTTIAD poagee de  50Y uno misme., Bensacidn gue tiene una
ona de tener un propio Yo. :

JESTIMA Concepto que un sujeto tienes de si mismo. Evaluativa
tud de aprobacidén de si mismo, satisfaccidén personal del
viduo consigo mismo y eficacia de su propio funcionamiento.

. Estado de animo, susceptible de variar desde el desaliento
:a la desconfianza exagerada.

}SION Principio, impulso ¢ 1instinto gue mueve al sujeto
mntaneamente, sistematicamnte de manera hostil frente a si
1w (Autoagresidén) o frente al exterior para la realizacidn de
fines personales.

'ESION Manifestacién exterior del pensamiento o de los
idos psiquicos. BEs una conducta de comunicacién nacida de la
| social y gue contribuye a mantener su cohesiédn.

SADICCION También llawmada Drogodependencia. Adicecidn morbosa
manifiestan ciertos individuos por sustancias téxicas que le

perjudiciales. 8e manifiesta por el habituamiente del
inismo, el aumente de la dosis, la necesidad incoercible de la
fa, la sumisién del individuo con respecte a ésta, ¥y su
idencia fisica y mental a plazo mas o menos largo.

YHOLISMO Intoxicacién debida a las bebidas alcohodlicas.

"NCUENCIA Conjunte de las infracciones de las leyes de la
iedad. Expresa el conflicto gue enfrenta al individuo con 1la
ledad.

IACTON desplazamiento de individues bajo la influencia de
ores complejos.

IRMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL (ETS) Conjunto de
irmedades gue se pueden contraer a través del contacto sexual
1ital}).
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ANEXOS

Escala de Antoestima es Autocaplicable y consta de 10 Items
ionados a continuacién: (REPRODUCIDO CON FINES DIDACTICOS)

ciidadosamente cada observacién, encierre en un circuloe la
a gue en cada columna corresponda & sSu respuesta a cada item.

Y DE ACUERDO
ACUERDO
SACUERDBO

Y EN DESACUERDOC

ITEMS 1 2 3 4
ientb gue s0¥ uha persona Que A B C o
ale por 1o menos en un plano

gual a otros.

iento gue tengo una cantidad A B C D
e buenas cualidades.

n general me inclino a sentir A B c D
ue say un fracaso.

oy capaz de hacer las cosas ' A B C D
an bien como otroes.

iento que no tengo muchas cosas A B c D
e gue enorgullecerme como otros.

omo actitudes positivas hacia A B C B
4 mismo.
n general estoy satisfecho A B 4 D

onmigo mismo.

esearia tener mas respeto A B C D
oYy mi mismo.

ay momentos en que me siento A B c D
niatil.
Por momentos siento gue no A B [ D

hago las cosas bien.

{ i | [ 1 T
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TABLA DE RESULTADOS . S LR

Encierre en un clirculeo la cantidad que cériesponde a 1a 6pc
@legida en la tabla -anterior. .- . . .

No. DE ITEMS A B s D
1 4 3 2 i
2 4 3 2 1
3 1 2 3 4 -
4 4 3 2 1
5 1 2 3 4
% 4 3 2 1
T 4 3 2 1
8 1 2 3 4
9 1 2 3 4
10 1 2 3 4
Totales

Suma de totales

Clasifigue su punitaje en el nivel correspondiente.

NIVEL . . PUNTEOQ
Mayor nlvel de Autoestima 490
Alta Autoestima 35 -- 39
Promedio Alto 3N -- 34
Promedic Bajo 20 ==~ 28

Baja Autoestima . MENOS 20
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