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CSS

HTML

MVC

Sistema web

Software libre

GLOSARIO

Hojas de estilo en cascada; su funcién principal es
separar la estructura de un documento de su
presentacion, siendo un lenguaje usado para definir la
presentacion de un documento estructurado escrito en
HTML o XML

Lenguaje de marcado para la elaboracion de paginas

web.

Arquitectura de software que separa los datos de la
l6gica de negocio, componentes: modelo, vista y
controlador.

Herramienta que los wusuarios pueden utilizar,
accediendo a un servidor web a través de internet o

de una intranet mediante un navegador.

Tiene como términos la libertad de los usuarios de
copiar, distribuir, estudiar, modificar y mejorar el
software, suele estar disponible gratuitamente, o al
precio del costo de la distribucion a través de otros

medios.

Vi
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http://es.wikipedia.org/wiki/Internet
http://es.wikipedia.org/wiki/Intranet
http://es.wikipedia.org/wiki/Navegador_web

URL Es una cadena de caracteres con la cual se asigna
una direccidén Unica a cada uno de los recursos de

informacion disponibles en internet.
Web Sistema de distribucion de documentos

de hipertexto o hipermedios, interconectados Yy

accesibles via internet.
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RESUMEN

La elaboracion del presente trabajo de graduacion fue desarrollado en el
Departamento de Tesoreria de la Facultad de Ingenieria, Universidad de San
Carlos de Guatemala, teniendo como caso de estudio la migracion de planillas
mensuales, generadas en afios anteriores, de los empleados bajo el renglén 031
y 076.

En el primer capitulo se presenta la situacion actual de la unidad, indicando

las necesidades que se identificaron.

En el segundo capitulo se detalla la solucidon al problema, ademas de

presentar los costos y beneficios del proyecto.

El tercer capitulo describe las capacitaciones y el funcionamiento del

sistema.






OBJETIVOS

General

Automatizar el proceso de elaboracion de la planilla mensual, calculos de
sueldos, retenciones y descuentos a los que se encuentran afectos los
trabajadores contratados bajo el renglon 031 y 076 de la Facultad de Ingenieria

de la Usac.

Especificos

1. Migrar la informacién de hojas de calculo a una base de datos robusta.

2. Proveer la herramienta para obtener informacion en el momento que el
trabajador lo solicite, sobre el estado de cuenta de un préstamo o
descuento judicial, total de cuotas aportadas al plan de prestaciones al
IGSS.

3. Proveer la herramienta que permita elaborar e imprimir la planilla mensual
que incluya el sueldo base, descuentos y bonificaciones de los
trabajadores bajo el renglén 031 y 076 de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.
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INTRODUCCION

El Departamento de Tesoreria de la Facultad de Ingenieria de la Usac
tiene un presupuesto para los trabajadores bajo el renglon 031, sueldo por
jornales y bajo el renglén 076, con bonificacion mensual. Pero no cuentan con

ningun sistema para llevar el control del mismo.

Actualmente, para realizar sus calculos utilizan el programa Excel. Esto se
dificulta, ya que es necesario tener un reporte mensual de sueldos de los
trabajadores que incluya dias trabajados, los siguientes descuentos: plan de
prestaciones, IGSS, judicial, cuota aportada al sindicato y bonificacion mensual,

como también, si tienen algun préstamo de acuerdo a los dias trabajados.

Para obtener los distintos reportes es necesario revisar el historial de hojas
electrénicas, que le permitan realizar todos los descuentos al que esta afecto el

trabajador, de acuerdo al tramite que necesita realizar.
Todos estos procesos se realizan manualmente, por lo que es necesario

implementar un sistema informatico que permita realizar los diferentes procesos

de pago de planilla.

Xl
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1. FASE DE INVESTIGACION

1.1 Departamento de Tesoreria

A continuacidbn se presenta un resumen sobre los origenes de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.1.1. Resefia historica

El 19 de noviembre de 1944, la Junta Revolucionaria de Gobierno, emitio el
Decreto numero 12, por medio del cual se le otorgaba autonomia a la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Entrd en vigencia el 1 de diciembre del mismo afio
e indicaba, en el articulo 3, la integracion de la Universidad por siete Facultades,

entre ellas la de Ingenieria.

1.1.2. Misidn

“Formar profesionales de la ingenieria con valores éticos, capaces de
generar y adaptarse a los cambios del entorno, conscientes de la realidad
nacional, y comprometidos con la sociedad, para que a través de la aplicacién de
la ciencia y la tecnologia apropiada, contribuyan al bien comun y desarrollo

sostenible del pais y la regién”.

Facultad de Ingenieria. https://portal.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/antedecentes
Consulta: 24 de septiembre de 2014.


https://portal.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/antedecentes

1.1.3. Visién

“Ser una institucion académica con incidencia en la solucion de la
problematica nacional, formando profesionales emprendedores en las distintas
areas de la ingenieria, con solidos conceptos cientificos, tecnoldgicos, éticos y
sociales, fundamentados en la investigacibn y promocion de  procesos

innovadores orientados hacia la excelencia profesional™.

1.1.4. Servicios que realiza

El Departamento de Tesoreria de la Facultad de Ingenieria se encarga de

llevar las cuentas de los ingresos y gastos de dicha Facultad.

Entre estos servicios se encuentra el pago de los trabajadores bajo el

renglon 031y 076, y todos los movimientos que estos puedan tener.

1.2. Identificacién y priorizacion de las necesidades

Con el fin de identificar las necesidades actuales y realizar un analisis de la
situacion actual en la que se encuentra el Departamento de Tesoreria de la
Facultad de Ingenieria, se realiz6 un analisis considerando las fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas de dicha entidad.

2Facultad de Ingenieria. https://portal.ingenieria.usac.edu.gt/index.php/antedecentes.
Consulta: 4 de septiembre de 2014.
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1.2.1. Anélisis Foda

Para lograr el desarrollo del proyecto es necesario hacer el siguiente
analisis de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que puedan darse

durante el tiempo del analisis.

1.2.1.1. Analisis interno

Dentro de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala se encuentran las siguientes fortalezas y debilidades.

1.2.1.1.1. Fortalezas

o Conocimientos amplios de la l6gica del negocio por parte de la institucion.

o Se cuenta con personal necesario que brinde apoyo y asesoria para el
desarrollo del proyecto.

o Posee la infraestructura y servidor para el alojamiento del sistema.

o Tiene la infraestructura de red adecuada para el acceso y disponibilidad del
sistema.

o Se cuenta con el equipo necesario para operar con el sistema.

1.2.1.1.2. Debilidades

o Tiempo de espera para la atencion con la institucion.
o No hay lugar para el trabajo presencial con la institucion.
o Demasiado tiempo de vacaciones de parte de la institucion: diciembre y

parte de enero.



1.2.1.2. Anélisis externo

Fuera de la institucibn se encuentran las siguientes oportunidades y

amenazas.

1.2.1.2.1. Oportunidades

o Software libre que permite el desarrollo del sistema, siendo la mayoria sin

costo alguno y que ofrece soporte, continuidad y escalabilidad.

o Poder extender el proyecto a mas facultades con los mismos

requerimientos.

1.2.1.2.2. Amenazas

o Cierre inesperado de edificios de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
1.2.2. Diagnostico Foda
Del analisis de las fortalezas y debilidades, de las oportunidades y las

amenazas se obtuvo el siguiente diagndéstico para tomar en cuenta en el

desarrollo del proyecto, el cual se muestra en la tabla I.



Tabla I. Diagndstico Foda
Fortalezas Debilidades
Oportunidades e Desarrollar un e Utilizar la experiencia

proyecto de calidad de desarrollo para
con las tecnologias tardar el menor tiempo
de punta y con la posible en los
experiencia de requerimientos.
desarrollo.

Amenazas e Emplear tecnologias e Mantener
de soporte remoto en comunicacién
caso del cierre del constante con los
campus central. asesores.

Fuente: elaboracion propia.
1.3. Proceso actual

El proceso actual para la gestion de planillas del Departamento de Tesoreria

presenta las siguientes condiciones.

Actualmente, para la generacion de las planillas mensuales, estas se hacen

en hojas de calculo Excel. El proceso puede no ser tan trabajoso, sin embargo,

esto se dificulta cuando se requiere manejar el historial de cada trabajador, pues

hay que estar revisando cada documento para ver las cuotas aportadas, ya sea

al IGSS, al plan de prestaciones, de préstamos, del sindicato, descuento judicial.

Esto es necesario ante varios escenarios:

o Renuncia: si un trabajador renuncia es necesario saber las cuotas

aportadas al plan de prestaciones. Cuotas aportadas al IGSS. Si tiene

alguna deuda al plan de prestaciones, si tiene algun descuento judicial.




o Jubilacion: es necesario saber cuantas cuotas fueron aportadas al plan de
prestaciones. Como también las del IGSS.

o Solicitud de préstamo: es necesario saber si no tiene préstamos
pendientes. Conocer las cuotas aportadas al plan de prestaciones para

calcular el maximo a prestar.

1.4. Necesidades identificadas

Con base a la observacion y analisis de las condiciones en las que se

encuentra el Departamento de Tesoreria, se identificaron las siguientes:

o Capacidad de tener reportes de forma rapida

o  Cuotas aportadas al plan de prestaciones: con este reporte se agiliza
el tramite de compensacién econdémica o la peticion de un préstamo
al plan de prestaciones.

o  Cuotas a portadas al IGSS: con este reporte se agiliza los tramites
de jubilacién.

o Historial de salario base: se agilizan tramites de indemnizacion por
parte de los trabajadores.

o  Cuotas descontadas por orden judicial: con este reporte se logra
tener un control de lo que se ha descontado al trabajador y lo que

aln debe.

o Capacidad de generacion de planilla automatizada

o Contar con la informacion disponible e integrarla en cualquier momento



2. FASE TECNICO PROFESIONAL

2.1. Descripcién del proyecto

En este capitulo se describe de forma global el alcance del proyecto, para

tener una mejor visién, asimismo, se hace una division del proyecto en modulos.

2.1.1. Descripcion general

Brindar un sistema web al Departamento de Tesoreria de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de San Carlos, que permita administrar y gestionar
con facilidad los sueldos de los trabajadores bajo el renglén 031 y 076. Logrando
asi una disminucion de costos e imprimir reportes de pagos desde el sistema, asi

como la planilla mensual.
2.1.2. Definicion de productos
Los aspectos a tomar en cuenta en los modulos son los siguientes:
El pago a los trabajadores se hace por hora, las horas de trabajo dependen
segun lo convenido con cada trabajador. Los dias que se le pagaran seran los
qgue tenga el mes. Hay que contemplar que los trabajadores pueden tener un

aumento de un 8,33 % cada cierto tiempo dependiendo de las autoridades.

También hay que tomar en cuenta que, a partir del 2015, todos estan

obligados a pagar el plan de prestaciones, sin embargo, anteriormente los



trabajadores podian rechazar dicha opcion. Estas personas no podran tener la

opcién de préstamo ni jubilacion.

El porcentaje de descuento para el sindicato de los trabajadores de la
Universidad de San Carlos de Guatemala varia dependiendo del mes, en uno
regular es el 1 %, en julio el 1,5 %; debido al cambio del porcentaje, el sistema
debera tener la opcion de modificar el porcentaje de descuento. En los
descuentos judiciales el sistema debera permitir el porcentaje a descontar y el

monto total del descuento.

La informacion que se tiene de los trabajadores se lleva en hojas de calculo
por mes y afio. Esto conlleva pasar dicha informacion a una base de datos
robusta, y asi poder realizar los reportes requeridos por el Departamento de
Tesoreria y se puedan tomar las decisiones que sean necesarias con el personal

bajo el renglon 031.

2.1.2.1. Modulo base

En este médulo se podra gestionar la informacion de los trabajadores:

o Ingresar, modificar, eliminar el nombre de un trabajador
o Ingresar, modificar, puestos

o Ingresar, modificar, eliminar horario

o Ingresar, modificar, eliminar tipo de descuento



2.1.2.2. Mddulo de préstamos

Aqui se puede ingresar el préstamo que realice un trabajador, ver el total
del mismo, asi como las cuotas abonadas y faltantes del préstamo vy

el respectivo desglose de seguros y valor por cuotas.

2.1.2.3. Modulo de acciones

En este modulo se podra ingresar una suspension o una baja definitiva al

empleado, la cual repercutira en el célculo de la planilla mensual.

2.1.2.4. Modulo de descuentos o pagos

En este se podra crear, maodificar, eliminar algin descuento que pueda
darse a un empleado, por ejemplo: descuentos judiciales, si a un trabajador se le
reporta una cuenta por pagar. Los descuentos se realizaran al registro de
personal que esté relacionado con el trabajador. Se define cuantas cuotas debe
pagar el trabajador. Visualizar las cuotas dadas, faltantes y el motivo por el cual

se descuenta, también se podra ingresar horas extras a un trabajador.

2.1.2.5. Modulo de planilla mensual

En este se visualiza la planilla antes de poder imprimirlay hacer los cambios
necesarios en cuanto al ingreso de horas trabajadas. Desde este modulo se
podra imprimir la planilla mensual de los trabajadores. Este médulo abarca los
calculos de descuentos de IGSS, cuota al sindicato, y del plan de prestaciones:
horas trabajadas, dias laborados, salario por dia, puesto del trabajador, registro
de personal, DPI, total devengado, liquidacién a recibir, bonificacién mensual. La

planilla debera quedar de acuerdo a un formato establecido.



2.1.2.6. Mddulo de reportes

Este mddulo brindara la informacién necesaria para la toma de decisiones
con respecto a los trabajadores bajo el renglon 031. Seria la razén de existir de
los mddulos anteriores, ya que ellos se encaminan para tener al final la
informacion necesaria y no consultar en hojas de calculo, como se hace

actualmente.

o Reporte de cuotas aportadas del plan de prestaciones, por trabajador
o Reporte de cuotas aportadas del IGSS, por trabajador
o Reporte de cuotas aportadas del sindicato por trabajador

o Reporte e impresion de planilla para el pago del IGSS

2.2. Investigacion preliminar para la solucion del proyecto

Para desarrollar un proyecto acuerdo a las necesidades, es necesario

hacer una investigacion previa de temas relacionados.

2.2.1. Plan de prestaciones

La Universidad cuenta con el Departamento Plan de Prestaciones, su
vision es: “Ser una dependencia de servicio, con un equipo de trabajo con alta
sensibilidad social, calificado y tecnificado, con el objetivo de aumentar las
prestaciones y ampliar los beneficios para contribuir a mejorar la calidad de vida
de los afiliados y afiliadas al Plan de Prestaciones de la Universidad de San

Carlos de Guatemala™.

3Plan de prestaciones USAC Visién.
http://plandeprestaciones.usac.edu.gt/index.php/generalidades/vision.html. Consulta: 24
de agosto de 2014.
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2.2.2. Jubilacién

La jubilacién que otorga el Plan de Prestaciones consiste en 12 pensiones
al afo, mas el aguinaldo. La forma de retribucion se calcula de acuerdo al
reglamento vigente, que actualmente es el producto de multiplicar el promedio de
horas contratadas en los ultimos 144 meses, o todos los meses cuando el tiempo
de trabajo sea menor a 12 afos por el promedio de los sueldos contratados en

los dltimos 8 afios o, por todo el tiempo de servicio cuando sea menor.

2.2.3. Compensacién econémica

Los trabajadores que se retiren definitivamente de la Universidad, podran
optar por una compensacién econémica por retiro o despido equivalente a un
mes de sueldo por cada afio de servicio 0 a la parte proporcional, en caso de no

alcanzar un afo.

2.2.4. Préstamos

Se otorgaran préstamos por un monto de hasta 10 sueldos o el 80 % del
monto de la compensacion econdmica, lo que sea mas favorable al trabajador.
En ambos casos debera quedar una liquidez del 25 % libre de su sueldo, sin
tomar en cuenta la bonificacion, de no ser asi podra presentar un
fiador. Asimismo, si el 80 % del monto de la compensacion econémica es menor
a los 10 sueldos, el trabajador podra presentar un fiador que cubra con el 80 %

del monto de su compensacion, los 10 sueldos que puede prestar el fiador.

En el caso de los jubilados se prestaran hasta 10 pensiones; para aquellos
gue excedan de los 85 afios, podran prestar el 80 % de su seguro de vida,

consignando al plan como primer beneficiario en la declaracion de beneficiarios.
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La tasa de interés fija que regira para los préstamos del plan de
prestaciones en el semestre de julio a diciembre 2013 es de 13,51 % sobre saldos

de capital.
2.2.5. Seguro de crédito
El trabajador pagara un seguro de crédito con la aseguradora designada
por el plan de prestaciones, actualmente es del 0,95 % del saldo que cubrira el
saldo insoluto del préstamo en caso de fallecimiento, cuya cobertura es hasta los
85 afos.
2.2.6. Integracion con base de datos de Centro de Calculo
Debido a que en Centro de Calculo ya se cuenta con una base de datos
de personal de la Facultad de Ingenieria, la informacién del personal bajo el
renglon 031 se integra a la misma.

2.3. Costos del proyecto

En esta seccion se detalla el costo del proyecto en recursos humanos y

materiales que se utilizaron a lo largo del andlisis, desarrollo y produccion del

proyecto.
2.3.1. Recurso humano
o Ingeniero en Ciencias y Sistemas, asesor de EPS: Ing. David Estuardo
Morales.

o Supervisora del Departamento de Tesoreria: Lesbia Montufar.

o Desarrollador del proyecto: Sergio Fernando Espantzay Lix
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2.3.2.

Recursos materiales

Computadora para desarrollo

Impresora

Papel para documentacion

Mobiliario y equipo

Memoria USB para intercambio de informacion

2.3.3. Presupuesto
El presupuesto del proyecto se detalla en las tablas II, lll y IV.
Tabla Il. Costos recurso humano
Tipo Rol Cantidad Costo Subtotal (6
unitario meses)
Analllsta/dlsenador 1 Q 16 000,00 Q 96 000,00
del sistema
Primarios Desarrollador 1
Encargado de QA 1
Implementador 1
Secundarios Asesor 1 Q 700,00 Q 4 200,00
Supervisor 1 Q 700,00 Q 4 200,00
TOTAL Q 104 400,00
Fuente: elaboracion propia.
Tabla lll. Costos hardware
Recursos Cantidad | Costo unitario Subtotal
Computadora 1 Q 7 000,00 Q 7 000,00
Impresora 1 Q 400,00 Q 400,00
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Memoria USB 1 Q 80,00 Q 80,00
Servidor produccion 1 Q 30 000,00 Q 30 000,00
TOTAL Q 37 480,00
Fuente: elaboracion propia.
Tabla IV. Costos insumos
Recursos Cantidad Costo Subtotal (6
Unitario meses)

Resma de papel 1 Q 40,00 Q 40,00
Lapiceros 2 Q 4,00 Q 8,00
Cuadernos 1 Q 20,00 Q 20,00
Fotocopias Q 100,00 Q 100,00
Insumos de oficina Q 200,00 Q 200,00
Cartucho de tinta 2 Q 300,00 Q 300,00
Impresién de documentos Q 200,00 Q 200,00
Luz eléctrica Q 200,00 Q 1 200,00
Internet Q 220,00 Q 1 320,00
Teléfono Q 150,00 Q 900,00
TOTAL Q 4 528,00

Fuente: elaboracion propia.

14




Tabla V. Integracion de costos

Recurso Valor total(Q)

Humano Q 104 400,00
Hardware Q 37 480,00
Insumos y servicios Q 4 528,00
TOTAL Q 146 408,00

Fuente: elaboracién propia.

2.4. Beneficios

Este proyecto brindara varios beneficios tanto técnicos como sociales, los

que se describen a continuacion.

2.4.1. Técnicos

Automatizacién de la planilla mensual de los trabajadores bajo el renglén
031 y 076. Obtener informacion rapida y precisa de los trabajadores, tener un
historial de los trabajadores respecto a sueldos, cuotas aportadas al Plan de
Prestaciones, cuotas aportadas al sindicato, estado actual de descuentos

judiciales y de préstamos realizados.
2.4.2. Sociales
Informacién disponible para los trabajadores que la requieran, de modo
qgue tengan control de deudas, descuentos, pagos realizados. Esto es muy

importante para que los trabajadores se sientan bien con su patrono, la

Universidad de San Carlos de Guatemala.
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3. FASE DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Este capitulo comprende la induccion y ensefianza a los usuarios del
sistema, realizados durante el desarrollo del proyecto. Se realiza un resumen de

puntos clave.
3.1. Capacitacion

Esta se realiz6 durante todo el proceso de desarrollo del proyecto, mediante
una entrega continua de avances. Sin embargo, febrero fue clave para consolidar
los conocimientos del sistema de parte del usuario.

3.1.1. Primera fase (duracién una semana)

o Validacion de datos migrados
. Introduccién al usuario al sistema
° Ambientaciéon del usuario al sistema

o Adaptacion del proceso de generacién de nominas
3.1.2. Segunda fase (duracion una semanas)
o Primera generacion de nOmina mensual.

o Validacién de datos generados en la planilla

o Retroalimentacion con el usuario consolidando el proceso del sistema
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3.1.3. Tercera fase (capacitacion al personal de Centro de
Calculo)

o Ambientacién al diagrama de base de datos
o Ambientacién a los procedimientos en base de datos

o Ambientacion al cédigo fuente del proyecto

3.2. Material elaborado

El sistema de planilla de los trabajadores bajo el renglén 031 de la Facultad
de Ingenieria, se desarrollé con el objetivo de contar con la informacion de las

planillas generadas, de manera inmediata y sacar los respectivos reportes.

El sistema parte de los siguientes supuestos:

o Todos los trabajadores de la Facultad de Ingenieria bajo el renglén 031
tienen el mismo sueldo, no importando el puesto que tengan.

o Un trabajador no puede trabajar mas de ocho horas.

o Si un trabajador trabaja menos de ocho horas, puede hacer horas extras,
sin pasarse de las ocho horas diarias.

o El pago mensual varia segun los dias del mes, las horas contratadas y los
dias trabajados.

o Un trabajador mayor de 45 afios de edad no paga plan de prestaciones.

o No todos los trabajadores pagan plan de prestaciones, IGSS o cuota al
sindicato.

o Un descuento judicial se hace mediante un porcentaje al sueldo base del

trabajador hasta cancelar el monto inicial.
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El sistema desarrollado parte de varias configuraciones, de esta forma se
puede saber antes de generar la ndmina cuanto va a devengar en los distintos
rubros. Es decir, todo trabajador tiene conformado sus pagos y descuentos, los

cuales se configuran cada vez que haya un cambio que afecte al sueldo mensual.

Motivos por el cual puede variar el sueldo de un trabajador:

o Horas extras

o Dias del mes

o No trabajar todos los dias del mes

o Variacion de porcentaje para la cuota al sindicato
o Suspension

o Préstamo al plan de prestaciones

o Descuento judicial

De lo anterior se concluye que, para que la planilla mensual se genere
correctamente, depende que se hagan las configuraciones correctamente. A

continuacion se describen los pasos para una generacion correcta de planilla:

o Paso 1: configuracion de montos y porcentajes de los distintos pagos o
descuentos.

o Paso 2: configuracion de horas extras.

o Paso 3: configuracién mensual de dias del mes.

o Paso 4: configuracion de descuentos (préstamo, descuento judicial).

Teniendo claro los puntos anteriores se puede pasar al manejo del sistema.
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3.2.1. Acceso al sistema
Al ser un sistema web, para el acceso, es necesario contar con una red
interna o internet. Se puede ingresar con cualquier navegador web: Firefox,
Chrome, Explorer, entre otros.

Para acceder al sistema se escribe la URL en el navegador, ver figura 1.

Figura 1. URL del sistema

/[ Facultad de Ingenieria - 51 X / [ Facultad de Ingenieria - S x \

¢« > C Dactasjd.ingenieria.usac.edu.gt/pIanilla/l

Fuente: elaboracion propia.

3.2.2. Inicio de sesidn al sistema

Este es el primer paso, especificando el usuario, grupo, unidad y contrasefa
proporcionados a los usuarios del sistema, para ello se implement6 el formulario

mostrado en la figura 2.
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Figura 2. Ingreso de credenciales

Iniciar Sesion

Usuario: *

Password:

Rol: * Seleccionar...

Unidad * Seleccionar...

Iniciar Sesion

Fuente: elaboracion propia.

Si no se ingresaron correctamente las credenciales, el sistema mostrara
mensajes de validacion de datos.

Figura 3. Mensaje de validacioén

Es nombre de usuario es
obligatorio

Password: *

Rol: * ADMINISTRADOR

. Unidad * ARCHIVO

Iniciar Sesién

Fuente: elaboracion propia.
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3.2.3. Finalizar sesion
Cuando el usuario termina de realizar el trabajo en el sistema se debe
cerrar sesion, para esto debe seleccionar la opcion cerrar sesion, tal como se

muestra en la figura 4:

Figura 4. Finalizar sesion

Fuente: elaboracion propia.

3.2.4. Barra de menu

El sistema mostrara una pagina inicial, Unicamente con el menu de

navegacion, ver figura 5.

o Inicio

o Planilla

o Trabajadores

o Puestos

o Catalogo, pago descuento
o Renglén

o Pago descuento

o Accién empleado
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Figura 5. Menu de navegacion

Inicio Planilla » Trabajadores » Puestos »  Catalogo Pago Descuento »  Renglon »

Pago Descuento » Accion Empleado »

Fuente: elaboracion propia.
3.2.5. Menu planilla
En este menu se visualiza un listado de planillas generadas en meses
anteriores, figura 6. En esta pagina se podra crear una nueva planilla, figura 7;

asi como ver los detalles de la misma, figura 8.

Figura 6. Listado de planillas generadas

Detalle /
Fecha Creacion planilla /
eliminar

: Detalle
05-2015 01/05/2015 31/05/2015 020120686 23/02/2015 ﬂg illa
iminar

Codigo © Usuario

Fecha Inicio: Fecha Fin: Creacion

et

Detalle
08-2015 01/04/2015 30/04/2015 020120686 07/04/2015 P:anilla
Eliminar

Detalle
10-2015 01/04/2015 30/04/2015 020120686 08/04/2015 Planilla

Eliminar

03-2015 01/03/2015 31/03/2015 020120686 23/02/2015 Planilla

06-2015 01/02/2015 28/02/2015 020120686 23/02/2015 Planilla

07-2015 01/02/2015 28/02/2015 020120686 24/02/2015 Planilla

Fuente: elaboracion propia.
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Hay que tener en cuenta que antes de crear una planilla se debe tener
todos los pagos y descuentos configurados.

Figura 7. Nueva planilla

aglon Pago Descuento Accion Empleado

Crear Planilla

Codigo: * 02-2015
Fecha Inicio: * 01/02/2015
Fecha Fin: * 28/02/2015

Planilla del mes de
Observacion: *  febrero

Regresar Crear

Fuente: elaboracion propia.

3.2.6. Menu trabajadores

Esta pantalla muestra un listado de los trabajadores bajo el renglén 031,
tal como se observa en la figura 8, en esa misma pantalla tiene el boton nuevo,
para registrar un nuevo trabajador, tanto el link para editar como para ver el
historial de pagos.
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Figura 8. Listado de trabajadores

Apellidos: =

Horario

SERVICIO DE 7:00A12:00de 13:00 a
Al EIMDIE R HERNANDEZ MANTENIMIENTO HETE E 16:00 K. de L a\l.
SERVICIO DE De 10:00 a 12:00 ¥ 13:00 2
000051743 PEDRO GONZALEZ XBALAN |\ SERVICIODE ACTNO 8 Joalator’
SERVICIo DE De 08:00:00 A 12:00:00
000051742 JOSE SALOME MOREJON v SUSPENDIDO 8 LMMV-- De 13:00-00 A
17:00:00 LMMIV~
i SERVICIo DE De 13:00:00 A 20:00:00
000051184 ELSA MARIA GARCIA CHICHE oL ACTNO ) LMMV-- De 07:00:00 A

12:00:00 -—S5-

Fuente: elaboracion propia.

3.2.6.1. Ingresar nuevo

Se da clic al botdn nuevo y se ingresan los datos del trabajador, como se
muestra en la figura 9.

Figura 9. Ingreso de datos nuevo trabajador

Seleccionar

Correo Estado Civil Sexo
Seleccionar Seleccionar
Regresar Guardar

Fuente: elaboracién propia.
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3.2.6.2. Modificar datos

En esta seccion se pueden modificar los datos del trabajador, como el

puesto, horas contratadas, fecha de nacimiento, fecha inicio y el horario.

Figura 10. Editar datos de trabajador

Editar Datos de Trabajador

1. INFORMACION GENERAL

Reg. Per.: Nombres: Apellidos:
000051913 RONALD CERVINIO GONZALEZ SANCHEZ
Puesto: Horas Contratadas

PILOTO v 8 v

Fecha Nacimiento Fecha Inicio

01/00/2010

2. HORARIO

Hora Inicio: Hora fin Dias:

06:00 HH v 06:00 HH v Dias:

......................

Fuente: elaboracion propia.

3.2.6.3. Visualizar historial de pagos

En esta pantalla se visualizan los pagos que ha devengado un

trabajador desde la fecha inicial de trabajo.

26



Figura 11. Historial de pagos

emmdo  weatn sew s

2010-07-01 2010-07-31 2201.0 106.31 232.87
2010-08-01 2010-08-31 2201.0 106.31 23287
2010-09-01 2010-09-30 21300 102.88 22235
2010-10-01 2010-10-31 2201.0 106.31 23287
2010-11-01 2010-11-30 2130.0 102.88 225.35
2011-01-01 2011-01-31 1694.0 81.82 179.23
2011-02-01 2011-02-28 2156.0 10413 228.1

2011-03-n1 2011-n3-317 2387 0 115 29 2?52 54

Fuente: elaboracion propia.
3.2.6.4. Imprimir historial de pagos

En la misma pantalla donde se visualiza el historial de pagos esta el boton

para generar dicho reporte en un excel.

Figura 12. Imprimir historial de pagos

fecha inicio - fecha fin Sueldo igss - “Plan

-01 88 22

2011-01-01 2011-01-31 1694.0 81.82 179.23
2011-02-01 2011-02-28 2156.0 104.13 228.1

2011-03-01 2011-03-31 2387.0 115.29

[1]2fs]a]s[cf~]"]

‘ . -

Fuente: elaboracién propia.
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3.2.7. Accién a empleado
Un empleado puede tener varios movimientos durante el tiempo de
servicios, entre ellos: suspension por el IGSS, ocupar una plaza 022 de forma

temporal, baja definitiva, entre otros.

Para realizar estos movimientos a un empleado se va al menu Accién

empleado.

Figura 13. Accion empleado

Inicio Planilla Trabajadores Puestos Catalogo Pago Descuento Renglon Pago Descuento | Accion Empleado

Fuente: elaboracion propia.

3.2.7.1. Ingreso de una accion

Para el ingreso de una nueva accién a un empleado se le da clic al boton
nuevo, como se muestra en la figura 14, el cual mostrara un listado de
empleados, figura 15; se elige al empleado y se le da clic a ingresar, donde
mostrara un formulario que pedira el tipo de accién y la fecha, figura 16.
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Figura 14. Boton nuevo accion empleado

Inicio Planilla Trabajadores Puestos Catalogo Pago Descuento Renglon Pago Descuento Accion Empleado

Apellido &
Fecha Inicio Fecha Fin

Fuente: elaboracion propia.

Figura 15. Escoger empleado para ingresarle una accion

Apellidos & . i
i | Puesto: Horas Contratadas | Horario Fecha Inicio Ingresar
‘
|l s
FUENTES DE LEON SERVICIO DE LIMPIEZA 3 H.
RABANALES RIVERA SERVICIO DE LIMPIEZA 3 e el hrs. | 2005-01-01
De 7:30 2 14:00 Y
CULAJAY MORALES SERVICIO DE MANTENIMIENTO 8 15:00 a 16:30 Hrs. 2000-01-01 Ingresar
LV.
De 10:00212:00 Y
GONZALEZ IXBALAN SERVICIO DE MANTENIMIENTO 3 13:00 a 19:00 Hrs. 2000-02-01 Ingresar
7:00 A 12:00 de
ALBIZUREZ HERNANDEZ SERVICIO DE MANTENIMIENTO 3 13:00216:00H.de | 2006-09-01 Ingresar
LaV.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 16. Ingreso de datos de una accion

]
Renglon Page Descuento Accion Empleado

Tipo Accion: * ACTIVAR v

Fecha Inicio: * 22/02/2015
Observaciones: *

Regresar Guardar

Fuente: elaboracion propia.

3.2.7.2. Modificacién de una accién

Para desactivar una accién a un empleado se da clic en editar accion,

figura 17, y se inactiva, figura 18.
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Figura 17. Editar accion |

| Pago Descuento Accion Empleado

Tipo Accion Fecha Inicio ~ Fecha Fin Usuario Creacion

Fuente: elaboracion propia.

Figura 18. Editar accion I

Nuevo

Req. Per. -~ . -~
Nombre Apellido
% - - Tipo Accion Fecha Inicio Fecha Fin Estado

0000513497 SUSPENCION

SAMUEL ALPOP

WALTER ‘ GONZALEZ

13/07/201% ‘ Activg ¥

Fuente: elaboracién propia.
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3.2.8. Ingreso de pago o descuento

Un empleado puede tener varios pagos o descuentos, al crearse se
configura por default su sueldo base, bono mensual, cuota al Plan de
Prestaciones, cuota al sindicato, del IGSS. En este menu se podra visualizar el

monto a pagar o descontar dependiendo el pago o descuento.

Si se tiene que ingresar un pago o descuento extra se da clic en el boton
nuevo, se escoge al empleado y se da clic en configurar, mostrara una pantalla
donde se escogera el pago o descuento, figura 13. Al elegir el pago o descuento,
pedira el monto y la fecha.

Figura 19. Ingreso de pago o descuento

2ago Descuento Renglon Pago Descuento Accion Empleado

Ingreso de pago o descuento a un empleado

Reg. Per. 000051742

Nombres JOSE SALOME

Apellidos: MOREJON

Puesto: * SALARIO BASE v

SALARIO BASE
Regresar Guardar BONO MENSUAL

CUOTA PLAN DE PRESTACIONES

CUOTA AL IG5S

CUOTA AL SINDICATO

IVA PRESTAMO AL PLAN DE PERESTACIONES
SEGURO PRESTAMO AL PLAN DE PRESTACIONES
| DESCUENTO JUDICIAL

Centro de Cilculo e Investigacin Educativa
Facultad de Ingenieria - USAC

ios: desarrollo_cci@

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 20. Ingreso de préstamo

Renglon Pago Descuento Accion Empleado

Total a Prestar: 0.0

Numero de cuotas: 0

Regresar Guardar

Fuente: elaboracion propia.

3.2.9. Puestos

En la figura 21 se observa el listado de puestos existentes para los
trabajadores, en esta misma pantalla esta la opcién de editar o eliminar un
puesto, también se observa el botdén nuevo para la creacion de un puesto nuevo.



Figura 21. Listado de puestos

Cod Puesto: | Nombre: Editar / Eliminar

031610

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS editar eliminar
031611 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO editar eliminar
031612 CARPINTERO editar eliminar
031613 AUXILIAR DE SERVICIOS editar eliminar

Fuente: elaboracion propia.

Figura 22. Editar puesto

nto Renglon Pago Descuento Accion Empleado

TRABAJADOR OPERATIVO

o | o

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 23. Puesto nuevo

Regresar ~ Save

Fuente: elaboracion propia.

3.2.10. Catalogo de pagos y descuentos

En este menu se podran hacer los cambios que se requieran en cuanto a
los montos o porcentajes de los distintos pagos o descuentos. En la figura 24 se
muestra el listado de pagos y descuentos con sus respectivos montos o
porcentajes, en la dltima columna de esta pantalla esta la opcién para editar los

montos o porcentajes.

Figura 24. Listado de pagos y descuentos

Descripcion Tipo Porcentaje Monto

PERESTACIONES - 00 00 s
SEGURO PRESTAMO AL PLAN

DE PRESTACIONES & = 0.0 0.0 s
DESCUENTO JUDICIAL o = 0.0 0.0 s
Hora Extra 0 + 0.0 84.0 ”

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 25. Editar pago o descuento

Nuevo

Fuente: elaboracion propia.

Figura 26. Nuevo pago o descuento

Tipo:

| Regresar H Guardar ‘

Fuente: elaboracion propia.
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3.2.11. Menu renglones
En esta pantalla se visualizan los renglones presupuestales existentes:
031 y 076, cada uno con su respectivo detalle, el monto inicial y el saldo

existente a la fecha.

Figura 27. Listado renglones

Usuario
Creacion

Descripcion: Total Recibido Saldo Actual

Fuente: elaboracion propia.

Figura 28. Editar renglon

R . Usuario Fecha
Descripcion: Total Recibido Saldo Actual Creacion Creacion

RENGLOM 031 106000.0 -418492.0 o %

Fuente: elaboracidn propia.
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CONCLUSIONES

Con la implementacion del sistema se logré tener la informacion
disponible de pagos de afios anteriores, cuotas apartadas al IGSS, como
también las aportadas al Plan de Prestaciones y total devengado; para

ser consultada en cualquier momento.

Con este sistema se logro tener la informaciébn exacta de pagos
pendientes, ya sea de préstamos o descuentos judiciales, y saber las
cuotas pendientes de pago.

Se obtuvo la generacion e impresién de la planilla mensual de los

trabajadores bajo el renglon 031 y 076 de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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RECOMENDACIONES

Dar mantenimiento al cédigo al momento de implementar un nuevo pago

o descuento que afecte la planilla mensual.
Realizar una planificacién que contemple el mantenimiento y seguimiento
a nuevos requerimientos que se obtengan al momento de la utilizaciéon

del sistema.

Realizar una nueva validacion de datos migrados, cuando se cuente con

el recurso humano necesario o una auditoria interna.
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