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Estructura base de codigo utilizada para desarrollar un
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transferencias de informacion a través de archivos,

con extensiones especificas, en la World Wide Web.
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conjunto de funcionalidades.

Sistema Integrado de Informacion Financiera.

Lenguaje de marcado que permite editar paginas web.
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RESUMEN

El presente proyecto implementa un conjunto de médulos para la Facultad
de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dado que esta
carece de un control sistematizado y es necesario para poder dar seguimiento a
la creacion, evaluacion y desarrollo de los contratos de personal. Con base en
esta situacién, se programaron diferentes modulos dentro del sistema de
nombramientos docentes que permitiran dar el alcance requerido a la gestién de

estos contratos dentro de dicha facultad.

Los motivos que llevaron a implementar los modulos anteriormente
mencionados son para poder facilitar el flujo al momento de contratar al personal
interesado, lo cual, beneficiara tanto a este como al personal administrativo,
mejorando el control de cada uno de los documentos a tomar en cuenta para
completar dicho proceso, teniendo presente, de manera digital, las fases por la
que va pasando cada uno de los contratos, ademas de poder monitorear de forma

masiva a través de los reportes que se estaran proporcionando.

Para ello se tiene contemplado presentar toda la informacion necesitada
por el usuario de una manera ordenada, clara y entendible, permitiendo su facil
comprension y comodidad de manejo, ofreciendo también la documentacion
indispensable para su correcto uso, indicando paso a paso las acciones a

realizar, asi como los recursos que se utilizan para su ejecucion.






OBJETIVOS

General

Permitir el control y seguimiento por parte del personal que esté
involucrado en cada una de las tareas que conlleva el proceso de gestion de los
contratos de la Facultad de Ingenieria, esto a través de una aplicacién web que

sera unificada con el software que actualmente posee Centro de Calculo.

Especificos

1. Proveer un médulo para el manejo de los estados y responsables de cada
uno de los contratos de personal docente que se estaran llevando a cabo

semestralmente.

2. Identificar a la persona encargada y la actividad que le corresponde dentro
del procedimiento para la elaboracion de contratos del personal docente,

a través de la informacion registrada.
3. Proporcionar un médulo de reportes que permita consultar la informacion

recopilada sobre las propuestas y contratos para proveer los insumos que

permitan dar el seguimiento administrativo.
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INTRODUCCION

El presente proyecto apoya al Centro de Calculo e Investigacion Educativa
para que logre alcanzar los objetivos que se tienen planteados como parte de su
plan operativo. El control que actualmente se esta usando para la gestién de
contratos no permite tener un dominio total de sus movimientos realizados, por
ello el objetivo es actualizar el sistema que se maneja hasta la fecha por cada
uno de los involucrados dentro de este proceso, y asi, facilitar el soporte y
mantenimiento a los requerimientos de los diferentes modulos implementados,
estandarizando el uso de tecnologias para manejar de forma adecuada los
procesos con la informacion correspondiente, brindando de esta manera un
servicio que al dia de hoy necesita la Facultad de Ingenieria de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.
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1. FASE DE INVESTIGACION

Para esta fase se tiene como objetivo principal poder identificar, definir y
trazar de la mejor manera posible los requerimientos a implementar en el
presente proyecto, al igual que evaluar la variedad de recursos que se poseen,
asi como la duracion de su respectivo desarrollo para poder completarse en un
tiempo apropiado. Debido a esto, se ha hecho uso de la metodologia en cascada
iterativa, lo que permite realizar varias iteraciones o repeticiones para definir de

manera correcta los requerimientos que fueron planteados dentro del proyecto.

Figura 1. Metodologia en cascada iterativa

Definicion del
requerimiento

Captura y
3 anilisis de los
requisitos

4 Planificacion del
proyecto

Diseiio preliminar
5 detallado parala
solucion

6  Verificacion

Fuente: elaboracion propia, empleando Draw.io.

1



En cada iteracion hecha se lleva a cabo la documentacion necesaria que,
luego, es revisada por los asesores del proyecto y posteriormente indican los
cambios a realizar, para poder conseguir la version final del mencionado
documento que presenta de forma clara y concisa sus requerimientos, asi como
los entregables esperados en el proyecto y la respectiva definicion de sus tiempos

de entrega.

1.1. Antecedentes de la empresa

En los siguientes parrafos se desarrollan los precedentes mas destacados
de la empresa motivo de estudio.

1.1.1. Resefia historica

En el afio de 1965 se puso en funcionamiento el Centro de Calculo
Electrénico, dotado por computadoras y el equipo periférico necesario. Se
comenzo6 con tecnologia IBM de la época, tal como la IBM 1620 y luego fue
evolucionando a sistemas mas actuales, tales como el sistema 32, 34 y 36 de
IBM. A finales de los afios de 1980 y principios de 1990 se trabajé con la
tecnologia Texas Instruments con sistemas operativos Xenix. Luego de esto se
migro al uso de tecnologia SUN comenzando con SPARC 1 y posteriormente
SPARC 2. En los ultimos afios de la década de 1990 fueron adquiridos los
servidores IBM Netfinity (3000 y 5000). Las primeras asignaciones de cursos en
linea se llevaron a cabo en el afio 1987. El primer laboratorio con servicio de
Internet de la Facultad de Ingenieria, se instald6 en el Centro de Céalculo a
mediados de 1990. Durante el afio 2001 comenzo el proyecto de asignacion de
cursos via Internet y el primer semestre del afio 2002, se llevaron a cabo las

asignaciones a través de este medio.



1.1.2. Mision

Administrar toda la informacion de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala de manera eficiente, segura y accesible
a todas las personas que la soliciten, cumpliendo con los reglamentos y normas
establecidas, mejorar dia a dia las aplicaciones desarrolladas, ademas de
mantener el equipo de computo de la Facultad en las mejores condiciones

posibles.

1.1.3. Visién

Crear las mejores soluciones informaticas para el manejo de la
informacion académica y administrativa generada en la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, tomando en cuenta las necesidades
de los usuarios, tanto estudiantes como personal administrativo y docente,
aprovechando al maximo los recursos asignados por medio de la utilizacion de

herramientas adecuadas para su desarrollo.

1.1.4. Servicios que realiza

Actualmente el Centro de Calculo brinda los siguientes servicios via

Internet:

° Consulta de informacion, tanto a estudiantes como a docentes de la

Facultad de Ingenieria.

o Asignacién de cursos en linea.
o Ingreso de notas de cursos en linea.
o Procesamiento de propuestas de contratacion de personal docente.



o Consulta de informacién general, servicio utilizado exclusivamente por la

administracion.

Adicionalmente, se brindan los servicios de:

o Atencion a estudiantes con problemas de indole estudiantil.

. Asesoria y consultaria, en el area de informética, a entidades que la

solicitan (internas y externas a la facultad).

o Soporte técnico, en el &rea de informética.
o Docencia en el laboratorio de la India.
1.2. Descripcion de las necesidades

En la actualidad la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos
de Guatemala posee una determinada cantidad de personal docente, y por ende
Sus respectivos contratos, los cuales no cuentan con el control necesario para
dar seguimiento a su creacion, evaluacion y desarrollo, por lo que es solicitado
un software capaz de darle el alcance requerido a la gestion de estos contratos

dentro de dicha facultad.

El inconveniente de todo este proceso se da después de que la propuesta
paso6 por Junta Directiva para obtener su autorizacion, en ese punto no se tiene
el control de qué fue lo que sucedi6 con esta. No se sabe si la secretaria de
unidad ha ingresado las propuestas al sistema SIIF, si se genero el contrato, Si
se imprimié, si se obtuvo alguna de las firmas correspondientes, o si se
extraviaron estos expedientes, por lo que no se llega a completar el contrato. Los
docentes, al igual que el personal involucrado en este proceso, desconocen,
hasta este punto, qué es lo que ha pasado con dicho contrato, solamente es de

su conocimiento que si fue aprobada su propuesta, pero su estado es una



incognita. Por esta razon, se quiere proporcionar la informacion a todo el personal
involucrado, de qué es lo que esta pasando con estos contratos, por lo que se

estara llevando un control digital.
1.3. Priorizacion de las necesidades
Tomando en cuenta la manera en que se ejecutaran cada una de las

tareas que se tienen presentes se ha establecido la siguiente prioridad en cada

una de estas de forma descendente:

o Sistematizacion del proceso de contratacion.

o Creacion de los contratos de forma digital.

o Seguimiento a las etapas que conlleva la gestidon de los contratos.

o Implementar una evaluacion constante a los contratos respectivos.

o Facilitar la generacion de los reportes solicitados.

o Identificacion de las tareas correspondientes segun el rol del personal.






2. FASE TECNICO PROFESIONAL

2.1. Descripcion del proyecto

El proyecto para implementar, solicitado por CCIE, consta en crear y
desarrollar dos modulos en los que se llevara el control de cada uno de los
contratos que previamente fueron aprobados en formato de propuestas de

contratacion por parte de Junta Directiva.

Uno de estos modulos sera el de reporteria, en donde se podran visualizar
el nimero de propuestas y contratos que se encuentren en cada etapa dentro de
Su respectivo proceso, cuanto tiempo han estado en esta, y alguna que otra
informacion afin que ayudara a visualizar, por ciclo o fechas, cuales necesitan

avanzar o cuales se pueden dar por finalizadas.

En el otro médulo a desarrollar se le estard dando seguimiento a cada uno
de los contratos que se tengan, por lo que se desplegara una tabla con dicha
informacion, la cual, se dividira por paginas segun sea la cantidad de propuestas
autorizadas hasta esa fecha. Dentro de cada una de estas paginas se podra
realizar una busqueda que filtrara Gnicamente los resultados que coincidan esta.
Ademas de todo esto, también se podra editar el estado en el que se encuentre

el contrato, informacion que ayudara al médulo de reportes.

Para tener un mejor control 0 manejo dentro de estos médulos se hara una
asignacion de roles segun la unidad en donde se encuentre, el manejo de los
mismos esta actualmente implementado dentro de la plataforma de la facultad,

Unicamente se tendra que hacer la distribucion correcta de cada una de las



pantallas correspondientes al personal que esté involucrado. Algunos de los roles
gue tendran acceso seran los de analista de personal, tesorero, secretaria de
unidad, personal interesado y jefe del departamento, seccion o dependencia.
Dependiendo de cual sea su rol podra ingresar a determinados moédulos, o tendra

acceso a solo unas cuantas secciones de estos.

2.2. Investigacion preliminar para la solucion del proyecto

Actualmente se cuenta con un manejo para las propuestas de
contratacion, en donde, se tienen los datos ingresados dentro del sistema del
personal que va a optar a un cargo, al igual que la informacion de las plazas
disponibles, tales como el salario, horarios, entre otros; todo esto habilitado
previamente por el tesorero de la facultad. Una vez creadas las plazas, la
secretaria de unidad asigna al personal nombrado con la plaza seleccionada,
para luego iniciar con el proceso de autorizacion por parte de la Junta Directiva

gue indica si aplica para aprobar o denegar la propuesta.

El flujo continla cuando la propuesta es entregada a su respectiva
direccion de escuela en donde se verifica si fue aprobada o no, de haber tenido
una respuesta positiva se chequea si cumple con los requisitos del puesto
solicitado; habiendo sido autorizada, la secretaria de unidad procede a ingresar
los datos al sistema SIIF, para luego generar el contrato con base en la
informacién que exista dentro de este sistema, se hace una impresion de dicho
contrato y se procede a realizar la obtencidén de firmas por parte del personal

involucrado para dar validez al contrato.

Al llevar a cabo la elaboracién de dicho proyecto se evitarian ese tipo de
problemas, y de esta manera, se tendria el control, exactamente, de algunos

puntos como:



o ¢,Cuantas personas hicieron dicha solicitud?

o ¢,Cuando se carg6 el contrato al sistema de la Universidad?
o ¢,Cuando fue firmado el contrato por los encargados?
o ¢En qué punto de ese proceso se encuentra el contrato?

De esta forma se estaria asegurando que la informacion sea gestionada
por medio de la plataforma, y asi pueda ser registrada para luego consultarla sin
ningun problema. Todo este proceso se estaria dividiendo por medio de ciclos,
tales como primer semestre, escuela de vacaciones de junio, segundo semestre
y escuela de vacaciones de diciembre; pero muchas veces puede llegar a surgir
mas de algun inconveniente, ya que existe la posibilidad de que a mediados del
semestre alguna persona sea contratada, por la renuncia de algun trabajador que
ya no podia seguir laborando o por algin otro motivo o circunstancia, razén por
la que también se podra tener un control de todo esto de manera mensual,
ademas de ser divida entre los cuatro ciclos principales del afio que se

mencionaron anteriormente.

Para poder llevar a cabo la solucion antes propuesta se estaran utilizando
una serie de herramientas con las que se podra desarrollar dicho proyecto, por

lo que se indicara su nombre, descripcion y version a utilizar.

Tabla I. Detalles técnicos de la solucién
Nombre Descripcion Version
JSF Java Server Faces es un framework 2.1

basado en el modelo vista controlador que facilita
el desarrollo de aplicaciones web y proporciona
un conjunto de componentes en forma de etiqueta
definidas en paginas de XHTML.




Continuacion de la tabla I.

Java

Lenguaje de programacion de
propésito general, concurrente, orientado a
objetos. Se caracteriza por ser rapido, seguro
y confiable.

1.8

Active

Java Lite -
JDBC

Permite la realizacibn de esquemas
para facilitar el mapeo de datos entre una
base de datos relacional y el lenguaje de
programacion orientado a objetos.

1.4.13

Prime Faces

Libreria. de componentes para
aplicaciones basadas en JavaServer Faces.
Soporta Ajax con despliegue parcial.

6.1

Servicio Web

REST Java

Representational State Transfer, estilo
de arquitectura que proporciona soporte para
el desarrollo de servicios.

Maven

Apache

Es una herramienta para la gestion de
proyectos de software, facilita la compilacién
y generacion de ejecutables a partir de codigo
fuente.

Jasper

Reports Server

Servidor de informes independiente e
incrustable, gestionado centralmente.
Aprovecha los servicios web basados en
HTTP y Java,; proporciona control de acceso
basado en roles a los objetos dentro del
repositorio.

7.2.0

Studio

Jaspersoft

Biblioteca de creacién de informes que
soporta ficheros con extension PDF, HTML,
XLS, CSV y XML.

6.8.0

Git

Es un sistema de control de versiones
gue apoyan al desarrollo de aplicaciones,
manteniendo un registro de los cambios
realizados y coordinando el trabajo que
realizan las personas involucradas dentro del
proyecto.

PostgreSQL

Sistema de base de datos relacional,
orientada a objetos. Se ha ganado una sélida
reputacion por su fiabilidad, integridad de
datos y correccién.

9.6

Glassfish

Servidor para las aplicaciones,
implementa la plataforma Java EE5.

41.2

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Word.
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2.3. Costos del proyecto

En este estudio se determina como se constituyen los costos que

conllevan el desarrollo del proyecto.

Tabla Il. Presupuesto
Recursos Cantidad Costo Subtotal
Unitario

Servicio de 6 meses Q70.00 Q420.00
energia eléctrica

Servicio de 6 meses Q150.00 Q900.00
internet

Depreciacion 1 Q880.00 Q880.00
del equipo de
coOmputo

Honorarios 80 horas Q4,200.00 Q25,200.00
del desarrollador por mes

Total Q27,400.00

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Word.

Tabla lll. Recursos materiales
Nombre Descripcion
Computadora Modelo: OMEN by HP Laptop 15-ceOxx

Procesador: Intel(R) Core(TM) i5-7300HQ
Disco duro: Samsung SSD 970 EVO Plus

1TB
Memoria RAM: 8.00 GB
Sistema operativo: Windows 10 Home, 64
bits
Setup de trabajo Ventilador portétil marca Steren

Audifonos OMEN by HP 800

Escritorio de madera color beige

Mouse Logitech G502 Hero

Teléfono celular Xiaomi Redmi Note 8 Pro
Servicios varios Energia eléctrica

Conexién a internet

Telefonia basica

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Word.
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Tabla IV. Recursos humanos

Atribuciones

Desarrollar los
respectivos médulos aplicando
los diferentes conocimientos
adquiridos a lo largo de la
carrera  de Ingenieria en
Ciencias y Sistemas, asi como
elaborar los documentos
asociados al proyecto de EPS.

Nombre Puesto
Rodney Estuardo Epesista
Lépez Marroquin Desarrollador
Ing. Edgar Rubén Asesor de EPS

Saban Raxoén

Apoyar al estudiante
epesista durante el desarrollo de
dicho proyecto, indicando las
correcciones que sean
necesarias, tanto en la
elaboracion de la aplicacion
respectiva como en los
documentos requeridos.

Ing. David Estuardo Asesor de Centro
Morales Ajcot de Célculo e
Investigacion Educativa

Verificar el  avance
reportado por el estudiante
epesista en puntos especificos
del desarrollo del proyecto.

Validar los avances que
han sido desarrollados por el
epesista y reportarlos al asesor
de la institucion, ademéas de
ofrecer apoyo para los diferentes
insumos que se consideren
necesarios para el correcto
desarrollo de dicho proyecto.

Coordinar reuniones con
el estudiante epesista para la
recepcion de los documentos
requeridos por la unidad de EPS.

Realizar las revisiones y
correcciones necesarias a los
documentos e informes solicita-
dos al estudiante epesista por
parte de la unidad de EPS.

Ing. Juan Pablo Supervisor de
Gutiérrez Monroy avances y apoyo técnico
Inga. Floriza Felipa Supervisora de
Avila Pesquera de EPS

Medinilla

Licda. Jessica Unidad de
Melgarejo LingUistica

Personal involucrado Usuario final

Hacer uso de cada una
de las funcionalidades
desarrolladas para cumplir con
las tareas por las cuales fueron
solicitadas.

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Word.
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2.4. Beneficios del proyecto

Con los médulos a desarrollar se busca facilitar las actividades que realiza
el personal involucrado en el proceso de contratacion docente dentro de la unidad
de pregrado, proporcionando el entorno grafico a mostrar, y asi, definir de forma
clara y precisa la manera de realizar las tareas asignadas, asi como disminuir

tiempo entre procesos para agilizar los tramites correspondientes.

Ademas de esto, se pueden mencionar los siguientes puntos que

favorecen el proceso de contratacion para cada uno de los involucrados en el

desarrollo:

o Disefio web y sistema enfocados en el cliente.

o Funciones de busqueda y navegacion intuitivas.

o Tecnologia avanzada.

o Aprovechar los conocimientos existentes dentro del sistema.

o Nueva tecnologia que podra mejorar la experiencia del usuario.

o Compatrtir los recursos con los que cuenta, actualmente, el Centro de
Calculo.
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3.  PRESENTACION DE LA SOLUCION DEL PROYECTO

Para la elaboracion de este proyecto se desarroll6 una aplicacion web que
esta apoyada de una arquitectura de tipo REST para facilitar la comunicacion
entre cliente y servidor. Para ello se hace uso del framework JSF basado en
lenguaje Java, el cual, utiliza la biblioteca Prime Faces para la interfaz grafica de
los distintos moddulos desarrollados. En cuanto al servidor anteriormente
mencionado se ha optado por el uso de Glassfish que gestionara todas las
peticiones realizadas por el usuario a través del navegador, de esta manera se

estaria evitando cargar todo el sistema por el lado del cliente.

Figura 2. Arquitectura REST
HTTP
——————————— >
Cliente ----: - ------------ »- Servidor
T T T T
HTTP

Fuente: ALVAREZ CAULES, Cecilio. ¢ Qué es REST? https://www.arquitecturajava.com/que-es-
rest/. Consulta: 28 de mayo de 2022.
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Gracias a la baja responsabilidad otorgada al cliente, se estara
gestionando su respectivo ciclo de vida por medio del servidor, permitiendo asi

utilizar diverso tipo de controles.

Figura 3. Arquitectura del framework JSF

Cliente

JSF

Fuente: ALVAREZ CAULES, Cecilio. ¢ Tiene futuro JSF?
https://www.arquitecturajava.com/tiene-futuro-jsf/. Consulta: 29 de mayo de 2022.

Habiendo identificado la arquitectura base a tomar en cuenta dentro de la
solucion del presente desarrollo se puede exponer a detalle los diferentes
componentes utilizados internamente en este software, elaborando su
representacion de manera gréfica a través de un diagrama, mostrando el diverso
tipo de tecnologias implementadas y como estas se relacionan entre si para
obtener un correcto funcionamiento en conjunto, desde la estructura interna que
lo compone hasta su interfaz, en la cual, se tendria la interaccion final por parte

del usuario.
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Figura 4. Arquitectura de los médulos implementados

<<model>> |

1 1

Acceso a
Dependencias £ POAVAN
datos

JasperReports A
Beans | Filters Templates
................................... >
Managers ‘ Models
Registros del
reporte
ISF Py v —
<o Vistas del
reporte
Pregrado
Gestion de Reporteria
contratos

Fuente: elaboracion propia, empleando Draw.io.

3.1. Modulo de seguimiento a elaboracién de contratos

Previo a iniciar con este proceso es necesario que el personal interesado
tenga una propuesta de contratacion creada y posterior a ello autorizada por
Junta Directiva, lo que permitird dar un seguimiento a la elaboracion del contrato

a través de los diferentes estados existentes.

Actualmente se cuenta con una pantalla, en donde la secretaria de unidad

puede consultar, agregar y visualizar la informacion de cada una de las
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propuestas que han sido aprobadas, posterior a ello se tiene mayor seguridad
con los datos de cada una de las propuestas para poder dar inicio al flujo que

tendra el contrato con sus estados respectivos.

La pantalla a la que se hace mencion corresponde al moddulo de
propuestas existente, al cual, le fue agregado un botén que permite la creacion
de un contrato que cumpla con todos sus requisitos previos, para ello se hace
una verificacion de su propuesta aprobada, dependiendo de este resultado
permitira o no la creacion del mismo.

Figura 5. Creacion del contrato

Propuestas registradas

Propuesta Personal Periodo Plaza Estado

CON

| DAVID ESTUARDO MORALES
12826 020091178 AJCOT 1-2018 19-02-2018 AUTORIZADA_CON

Fuente: elaboracion propia, con datos obtenidos del Sistema de nombramientos docentes de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos. http://localhost:8080/nombramientos-

docentes/.

En cuanto a los estados que fueron anteriormente mencionados se

encuentran los siguientes:

o La respectiva Entidad (escuela o departamento) recibe el acta de Junta

Directiva para conocer si la propuesta ha sido aprobada o denegada.
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Habiendo tenido el visto bueno de dicha propuesta, se procede a la
elaboracion del contrato en el sistema de la Universidad de San Carlos, el
SIIF (procedimiento a realizar fuera de este modulo), posterior a su
creacion Unicamente se registrara esta tarea como completada.

Una vez se tenga el contrato elaborado, se realiza la impresion en el
sistema de la Universidad de San Carlos.

Con el contrato impreso, se lleva a cabo la firma dentro de este por el
interesado (personal que se contrata).

Habiendo obtenido la primera firma, se lleva a cabo una segunda, pero
esta por el jefe del departamento, seccion o dependencia.

Luego de haber obtenido las firmas anteriores, se envia el documento a
Nombramientos para su primera revision y seguimiento de aprobacion.
Posteriormente es enviado a Tesoreria para obtener su respectiva firma.
Es receptado de nuevo por Nombramientos para darle seguimiento en
caso de que este sea aprobado.

De haber algun inconveniente en la anterior revision, sera retornado a la
unidad que lo emitié para llevar a cabo sus respectivas correcciones.

Al haber sido aprobado por parte de Nombramientos, se envia el contrato
al analista de personal.

El contrato receptado por el analista de personal verifica si todo est4 en
orden, de ser asi es aprobado.

En caso de ser rechazado en el anterior estado, debera de retornar para
aplicar las correcciones necesarias.

Habiendo pasado de manera exitosa por cada uno de estos puntos, se
podra dar por contratado al personal interesado, confirmandose con la

tltima firma, esta, por parte del analista de personal.

Gracias a estos pasos se puede verificar en qué parte se encuentra

actualmente el contrato, por ejemplo, conocer si fue impreso, si ha pasado por
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alguna de las firmas correspondientes para poder seguir avanzando, y asi
sucesivamente. Al haber llegado al ultimo estado, se puede confirmar que el
contrato ya es valido, por lo que se da por cerrado el hecho de que la persona
interesada ha sido contratada. Estos estados son uUnicamente para llevar su
respectivo control, ya que las operaciones como tal se llevaran a cabo en el

sistema de la Universidad.

El flujo que se tendra se puede visualizar de una mejor manera a través

del siguiente diagrama.

Figura 6. Diagrama de flujo completo del proceso de creacién de

contratos

onal

Analista de pers

obadas

ontratacion

‘‘‘‘‘‘‘‘‘
[[[[[[[[[[[[

Médulo de seguimiento de propuestas de c

Secretaria de unidad

Fuente: elaboracion propia, empleando Bizagi Modeler.
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Dentro de este modulo de seguimiento, se posee una tabla en la que se
guarda la informacién de cada contrato, tal como la persona a quien corresponde,
el estado en el que se encuentra, fecha, el identificador del contrato, a qué
escuela pertenece, entre otros. Cada uno de estos estados se podra registrar o
procesar segun los roles que se tengan involucrados, por lo que, para cada uno
de ellos, existird una variante de este modulo. Algunos de los roles principales
que tendran el manejo dentro de esta seccion seran los de analista de personal,
tesorero, secretaria de unidad, personal interesado y jefe del departamento,
seccion o dependencia. En este caso la secretaria de unidad tendra el control de
la mayoria del flujo, asi como algunos de los estados mas importantes, por
ejemplo, el punto nimero dos, en el cual, a partir de la resolucién aprobada por

parte de Junta Directiva, se procedera a la creacion del contrato respectivo.

Figura 7. Médulo de contratos

Contratos registrados

n 0w | o ow "
Personal Nombres vigenciainicial  Vigencia final Contrato Plaza Subpartida Fecha ingreso Estado
Horas
Bu

T ERWIN ALEJANDRO GONZALEZ R B . . ESCUELA REGIONAL DE R X )
020160392 01-07-201 31-12-201 5 20 09-12-2021 ANULADO

BONILLA INGENIERIA SANITARIA
R ERWIN ALEJANDRO GONZALEZ - - . N ESCUELA REGIONAL DE .
020160392 N 01-01-20 30-06-2017 & 2.0 N 19-01-2022 ANULADO

BONILLA INGENIERIA SANITARIA
020131283 OSE VICTOR TOBIAS ROMERO  01-01 0-06-201 163.5250-320 . RO DE CALCULO FIRMADO
020131283 JOSE VICTOR TOBIAS ROMERO  01-01-2014 30-06-2014 3-5250-3203 8 2.0 CE CALCULO

0 o 6 5: E CALC COORDINADOR/D

T SERGIO FERNANDO . . - R R REGISTRADO
020120686 ) 09-01-2013 30-06-2013 9 40 CENTRO DE CALCULO 09-03-2022 N

ESPAN X SIIF

SERGIO FERNANDO
020120686 - 01-07-2013 31-12-2013 5 9 40 CENTRO DE CALCULO 21-03-2022 ANULADO

ESPANTZAY LIX

n ) ” ) udl s o
¥ Procesar mm

Fuente: elaboracidn propia, con datos obtenidos del Sistema de nombramientos docentes de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos. http://localhost:8080/nombramientos-

docentes/.
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Sera de suma importancia que el personal interesado llegue a entregar la
papeleria que le es requerida (segun vaya a ser su puesto de trabajo), para que
luego, la secretaria de unidad pueda realizar un chequeo de estos documentos,
ademas de verificar las primeras firmas recolectadas dentro del contrato.
Posterior a este paso, la secretaria enviara dicho documento a Nombramientos,
en donde se identificara, gracias a los estados, en qué punto de estos se
encuentra disponible. Al confirmar que Nombramientos ha recibido el contrato,
se valida que esté de forma correcta, de ser asi se enviara a Tesoreria, tal y como
se indica en uno de los estados mencionados con anterioridad, para que de esta
forma se pueda obtener su respectiva firma en caso de ser aprobado, de lo
contrario se objetara. Al obtener una respuesta positiva por parte del tesorero, se
retornara de nuevo a Nombramientos, en donde, como en su primera revision, se
podrd aprobar o podra ser rechazado, solicitando las correcciones que sean
necesarias, lo mismo sucede en el ultimo punto del flujo, al ser receptado por el

analista de personal.

Figura 8. Cambio de estado del contrato

«  Procesar Ver contrato Anular

Procesar contrato

Cambio de estado
Responsable: Secretaria de unidad

Estado: Seleccione estado
Ubicacién:

Constancia de inscripcién de Registro y Estadistica del afio en curso
Certificacién de cursos aprobados
Asignacién de cursos con diasy horarios firmada y sellada por Control académico

Observaciones: Documentos:

Numero de contrato

Fuente: elaboracion propia, con datos obtenidos del Sistema de nombramientos docentes de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos. http://localhost:8080/nombramientos-

docentes/.
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Este modulo, que representa la administracion y configuracion de los
contratos, hace uso de las tecnologias anteriormente mencionadas, entre las
cuales se encuentra JSP, que permite tener una péagina web dinamica al
momento de querer realizar alguna modificacion en cualquiera de las propuestas
gue se mostraran, esto gracias a la conexion de base de datos que se tiene con

PostgreSQL como parte del back end.

3.2. Modulo de reportes de seguimiento de propuestas y contratos:

Esta seccion ayuda a monitorear los procesos y estados que posean las
propuestas y sus contratos correspondientes, por lo que se tiene una
representacion grafica que permite tener el control completo del estado de las
contrataciones del personal, esto dependiendo de la solicitud del usuario que
tenga acceso. Ademas, es posible visualizar segun el estado en el que se
encuentre dentro del flujo respectivo o también aplicando algun otro filtro de
basqueda y presentacion. Al igual que en el médulo anterior, se tendran algunos
roles principales para su manejo, estos son los de analista de personal, tesorero,
secretaria de unidad, personal interesado y jefe del departamento, seccién o
dependencia. Segun este rol, se determina el reporte a mostrar, para luego
indicar el seguimiento que se le va a dar a estas propuestas, o0 qué paso requiere

cada una de estas para poder concluir.

Para los dos reportes que se estaran manejando se toman en cuenta los

siguientes puntos dentro de cada uno de los documentos a generar:

o Listado general del personal interesado con el estado de su propuesta y
de su contrato.
o La ubicacion del contrato aprobado para su respectiva propuesta.

o Informacién de las propuestas que adn no tienen un contrato asignado.
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o Detalle sobre el listado del personal interesado, indicando la fecha y hora
de inicio hasta la fecha y hora de la finalizacion de los estados por los que

ha pasado el contrato.

También se consideran niumeros de propuesta, subpartida, periodo, afio,

fecha de inicio y fin, registro de personal, entre otros, como filtros de busqueda.

Figura 9. Filtros utilizados en el modulo de reportes

Reporte

Reporte general

Personal:

Nombre:

Estado del contrato Seleccione estado e
Fecha de inicio del proceso de contratacién:

Fecha final del proceso de contratacién:

Propuesta Seleccione propuesta e
Afio: Seleccione el afio M
Periodo: Seleccione el periodo e

No. De subpartida: Seleccione la subpartida v

Incluir proceso de contratacién m

Fuente: elaboracion propia, con datos obtenidos del Sistema de nombramientos docentes de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos. http://localhost:8080/nombramientos-

docentes/.

Dentro de este médulo se proporciona como un alta la generacion de los
reportes, ya que, conforme se haga la solicitud de uno de estos, se estaran
creando en el instante, generandose de manera automéatica gracias a la
informacion que se obtenga en el médulo de Seguimiento, ya que, se estarian

tomando los datos mas actualizados que este proporcione, obteniendo beneficios
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tales como poder identificar los contratos que han sobrepasado el tiempo

estimado.

Figura 10. Reporte general

H - 4 ReporteGeneralo10468237627739172 - Excel

Archivo  Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda Q ;Qué desea hacer?

¥
r- Cortar SansSerif -9 A A L 20 Ajustar texto General .

By Copiar ~ 4
gedal N KSs-B- &-A- & Combinar y centrar - = om0 ] Formate  Dar form

5 . o
- W Copiar formato condicional - como tal

Portapapeles M Fuente M Alineacién M Nimero

fr 1d de contrato

1

2 5456583201020160393 |JUAN PABLJGUTIERREZ|898-10-07 Soltero LA ANTIGUA|EL PENSATI|NIVEL MEDIJBACH. EN C|0 GUATEMALT|"
12 16446245701020160392 [ERWIN ALE|GONZALEZ §83-07-06 Soltero 3 CALLE C 30-29, ZONA 1NO DEFINID|NC DEFINID|O GUATEMALT|"
13 5456583201020160393 |JUAN PABLJGUTIERREZ|898-10-07 Soltero LA ANTIGUA|EL PENSATI|NIVEL MEDIJBACH. EN C|0 GUATEMALT|"
5 i 5456583201020160393 |JUAN PABLJGUTIERREZ|898-10-07 Soltero LA ANTIGUA|EL PENSATI|NIVEL MEDIJBACH. EN C|0 GUATEMALT|"
[ 14 5456583201020160393 |JUAN PABLJGUTIERREZ|89-10-07 Soltero LA ANTIGUA(EL PENSATI|NIVEL MEDIJBACH. EN C|0 GUATEMALT|"
7 5456583201020160393 |JUAN PABLJGUTIERREZ|89-10-07 Soltero LA ANTIGUA(EL PENSATI|NIVEL MEDIJBACH. EN C|0 GUATEMALT|"

Fuente: elaboracidn propia, con datos obtenidos del Sistema de nombramientos docentes de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos. http://localhost:8080/nombramientos-
docentes/.

Para este médulo, en donde se pueden generar reportes dindmicos, se
utilizaran las tecnologias descritas con anterioridad, entre las cuales se puede
destacar el uso de Jaspersoft Studio, un entorno visual que permitira disefar los
reportes respectivos, utilizando Jasper Reports Server para la generacion de
estos. Para ello sera necesario una conexion previa a la base de datos de
PostgreSQL, en donde se obtendra toda la informacion previamente registrada

dentro del médulo de Seguimiento.
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3.2.1. Roles dentro del proceso
Como se indicé anteriormente, las personas que estarian involucradas en
el proceso de contratacion se atribuyen a los siguientes roles descritos, tomando
en cuenta ambos maédulos que fueron desarrollados.

3.2.1.1. Secretaria de unidad

Persona encargada de darle el seguimiento a los contratos del respectivo

personal.

3.2.1.2. Personal a contratar

Individuo al que se estara reclutando mediante una propuesta de
contratacion aprobada por parte de Junta Directiva.

3.2.1.3. Jefe del departamento, secciobn o

dependencia

Es el encargado del area, tiene la facultad de autorizar el contrato

mediante su firma de aprobacién.
3.2.1.4. Nombramientos
Personal delegado para revisar mas de una vez el contrato

correspondiente, de ello dependera la aprobacion o el rechazo de este

documento.
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3.2.1.5. Tesorero

Encargado de aprobar los requerimientos que se soliciten por parte de

tesoreria.

3.2.1.6. Analista de personal

Se encarga de validar los contratos segun el analisis del personal al que

se reclutara.

27



28



4. FASE ENSENANZA APRENDIZAJE

Debido a la existencia de dos nuevos modulos se da la necesidad de
mostrar al usuario el manejo correcto de cada una de las funcionalidades que
fueron desarrolladas en el presente proyecto, esto a través de los siguientes

puntos.

4.1. Capacitaciéon propuesta

Tomando en cuenta que estos nuevos moédulos ubicados dentro del
sistema serian totalmente desconocidos por el personal involucrado dentro del
proceso respectivo, se les estara brindando material didactico para una correcta
formacion en sus conocimientos y uso de las diferentes herramientas que se le

estaran proporcionando.

También fueron llevadas a cabo diverso tipo de reuniones en las cuales
los usuarios pudieron visualizar la version preliminar de estos modulos, y asi
identificar las funcionalidades de las cuales se estara haciendo uso al momento

de ejecutar las tareas correspondientes.
4.2. Material elaborado
Con la finalidad de hacer el proceso de preparacién de personal de una

manera mas sencilla y eficaz, se realizaron diversos manuales para mejorar la

comprension de cada uno de los usuarios implicados.
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42.1. Manual de usuario

Viene orientado hacia el personal que hara uso de las nuevas bondades
de este sistema, describiendo de forma grafica y textual sus diferentes

funcionalidades, especificando el uso correcto de cada una de estas.

42.72. Manual técnico

Dirigido principalmente a los encargados de proporcionar el
mantenimiento respectivo al sistema. Dentro del presente se estara indicando la
estructura y las diferentes configuraciones con las que cuentan los modulos
creados, todo a nivel interno, detallando de una mejor manera la Iégica con la

gue se ha desarrollado, donde podemos encontrar puntos tales como:
o Variables de entorno utilizadas para el funcionamiento del sistema.
o Detalle de las tecnologias que contribuyeron con el desarrollo.

) Sentencias SQL.

Gracias a ello se permite comprender el desempefio de los recursos que

son indispensables para su correcta ejecucion.
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CONCLUSIONES

Se logré proveer un modulo capaz de darle el seguimiento respectivo a
cada uno de los contratos del personal interesado que hayan sido
registrados por el usuario responsable de llevar a cabo dicha accion,
permitiendo validar su informacién en los diferentes estados por los que

puede llegar a pasar el presente contrato.

Se identifico al personal encargado de cada una de las acciones presentes
dentro del flujo respectivo de los diferentes contratos, permitiendo

contemplar las actividades que le corresponden a los roles involucrados.

Se proporcion6é un moédulo de reportes que plasma la informacion
necesaria de las diferentes propuestas y contratos registrados, facilitando
asi su busqueda a través de una serie de filtros, segln sea la conveniencia

del usuario que lo gestione.
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RECOMENDACIONES

Informar a los usuarios sobre los beneficios que brindan los diferentes
modulos desarrollados, de esta manera podran identificar el alcance

permitido dentro del proyecto.

Proveer a los usuarios involucrados el material de apoyo indispensable
para su conocimiento, permitiendo que puedan ejecutar de manera

correcta las bondades que ofrecen los nuevos maédulos.
Elaborar futuros desarrollos sobre las mismas o mas recientes

tecnologias para que permitan seguir gozando de los beneficios que este

otorga.
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Apéndice 1.

APENDICES

Formato del reporte sobre el proceso de contratacion

DPI Nombre Propuesta.
545658320301 20160393 JUAN PABLO (GLUTIERREZ MONROY 10171
545658320001 20160393 [JUAN PABLO [GUTIERREZ MONROY 10171
545658320001 20160393 AN PABLO [GUTIERREZ MONROY 1070
545658320001 20160393 [JUAN PABLO [GUTIERREZ MONROY 10170

BEASEE8320001 f20160303 JUAN FABLO [GUTIERREZ MONROY 10170

[Estado propuesta

[AUTORIZADA_CONTRATO

[AUTORIZADA_GONTRATO

[AUTORIZADA_CONTRATO

[AUTORIZADA_GONTRATO

[AUTORIZADA_GONTRATO

0
Periodo |Subpartida

1 2018 [CENTRO DE CALCULO
1 2016 [CENTRO DE GALCULO
0 Z018 [CENTRO DE GALGULO
0 2016 [CENTRO DE GALCULO
0 2018 [CENTRO DE GALCULO

Fuente: elaboracion propia, empleando Jaspersoft Studio.
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Apéndice 2.  Manual de usuario

Manual de Usuario

Modulo para el sequimiento de los
contratos de personal

Sistema de nombramientos docentes

Facultad de Ingenieria

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Continuacién del apéndice 2.

Roles
Rol Unidad Funciones
Secretaria de Unidad Crear, visualizar,

unidad

correspondiente

procesar, anular y
descargar reportes a

partir de los contratos.
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Continuacién del apéndice 2.

Modulo de propuestas

Este mddulo existente, dentro de la seccion de Pregrado, cuenta con una
mejora dentro de su pantalla principal, la cual, permite crear el registro de un

contrato para poder llevar a cabo su seguimiento correspondiente.

9§ Pregrado

Crear contrato

Para ello Unicamente es necesario seleccionar una propuesta existente y
posterior a ello presionar el botéon “Crear contrato”, el cual, redirigird a una
pantalla donde se podran visualizar los datos necesarios para darle seguimiento

al contrato respectivo.

Propuestas registradas

Propuesta Personal Periodo Plaza Estado

HUGO ESTEBAN AJUCHAN
1-2018 19-02-2018 3 AUTORIZADA_CON

CON

DAVID ESTUARDO VELIZ I
1-2018 19-02-2018 33 AUTORIZADA_CON
ROB

DAVID ESTUARDO MORALES
12826 020091178 AJCOT 1-2018 19-02-2018

AUTORIZADA_CON|




Continuacién del apéndice 2.

En dado caso haya algun inconveniente con los datos de la propuesta
elegida o la persona ya cuenta con el registro de un contrato (correspondiente a
una propuesta) en proceso se mostrara un mensaje similar al siguiente, en donde,
da la oportunidad de poder regresar al médulo y asi tener la libertad de verificar

lo que esté sucediendo.

Nuevo Contrato

De estar toda la informacién obtenida de forma correcta se redireccionara
a una pantalla donde se podran visualizar los datos principales de la propuesta,
ademas de ello se podra determinar si el contrato ya fue registrado en el SIIF a

través de una casilla de verificacién ubicada en la parte de abajo.

Nuevo Contrato

[&LIEIN Confirmacion

Datos del contrato

EMILIO OSORIO SOTORRO

CATEDRA
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Continuacién del apéndice 2.

Al momento de presionar en el boton “Siguiente” apareceran los datos
restantes, unicamente de lectura. De haber marcado la casilla de verificacion
anteriormente mencionada se tendra la disponibilidad de ingresar el nUmero de
contrato manejado en el SlIF; de no haber marcado esta casilla no se mostrara

el cuadro de texto para ingresar dicho identificador.

Nuevo Contrato

[LNEIGN Confirmacion

Verifique los siguientes datos

Unidad: CENTRO DE CALCULO

No. de contrato: 012-3456-7890 n “__ 879

Registro

020091178
persona

MNombre: DAVID ESTUARDO MORALES AJCOT

DPI: 232835918
Plaza No. 3512014

Puesto: PROFESOR INTERINO

El nimero de contrato a ingresar tendra un formato especifico que no
permitira grabarlo si este no se cumple. En caso en que la persona que registra
este dato no conozca dicho formato podra visualizarlo presionando el boton que
se ubica a la par de la caja de texto, habiendo hecho esto aparecera de la

siguiente manera remarcando su ubicacion dentro del contrato:

Pagina 1de 1
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Form. SIS-03
NOMBRAMIENTO
No| 08-1770-2020

Ingenieria, Ingeniero HUGO HUMBERTO RIVERA PEREZ, CERTIFICA: que en el Acta No. 27-2020, Punto \
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Continuacién del apéndice 2.

Una vez completado este proceso se debera presionar el botén “Guardar

contrato” para poder registrar los datos como parte del seguimiento a los ya

mencionados contratos.

Desarrollo e implementacién

estudiantes para el afio actual y afios pasado:

El Secretario Académico de la Facultad de In
i6n de pr de protoco efensa, de

tribuciones

MAGALI HERRERA LOPEZ DE LOPEZ, CERTIFICA: que en el Acta No. 11 "
1 de la Escuela de Estudios de Postgrado, Ot

6n celebrada el dia

Punto SEGUNDO, Inciso 2. 2, Numeral 1, ¢

sto que le asigne el jefe

2019, por la Junta Directiva de la Fa atibutions

Base legal Artlculo 7, Inciso d) y Articul ala naturaleza del puesto que le
eso de migracién de

arrera. Y Acta
1y asesoria a estudiantile

el28de
docentes y personal administrativo. Permanencia en el lugar de trabajo

es al puesto que le

as Inhere

veriodo de contratacion y otra
establece a ley vigente

sean asignadas por el jefe inmediato y las q

Horario

Dias Hora Inicio Hora Fin Detalle
(LU, M1, V1) 17:00 21:00
[MA] 14:00 18:00
[Ju) 13:00 17:00
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Continuacién del apéndice 2.

Mddulo de gestion de contratos

Este modulo ubicado dentro de la seccion Pregrado permitira visualizar

todos los contratos registrados hasta el momento con la anterior funcionalidad.

£ Contrato

£ Reporte

A continuacion, se muestra la informacion principal de todos los contratos

guardados, donde, solamente algunas columnas podran ser filtradas segun su

conveniencia, Unicamente basta con incluir todo o parte del registro para poder

ubicar los datos coincidentes a la busqueda.

Contrato

Contratos registrados

Personal Nombres Vigenciainicial  Vigencia final Contrato Subpartida Fecha ingreso

020160397 T 01072017 31-12-2017 45 0 N TTTTETTTITY 09-12-2021
BONILLA INGENIERIA SANITARIA

e ERWIN ALEJANDROGONZALEZ o v - e ESCUELA REGIONAL DE T

e BONILLA o pean o ‘ INGENIERIA SANITARIA oL

020131283 J0SE VICTOR TOBIAS ROMERO ~ 01-01-2014 30-06-2014 163-5250-3203 8 20 CENTRO DE CALCULO 10-03-2022
SERGIO FERNANDO

020120686 09-01-2013 30-06-2013 9 40 CENTRO DE CALCULO 09-03-2022

ESPANTZAY LIX

SERGIO FERNANDC
020120686 SERGIOFERNANDO 01-07-2013 31-12-2013 5 9 40 CENTRO DE CALCULO 21-03-2022

ESPANTZAY LIX
_.,;.‘.-‘:_.a--»u,v

44

Estado

ANULADO

ANULADO

FIRMADO
COORDINADOR/D

REGISTRADO
SIIF

ANULADO



Continuacién del apéndice 2.

Ademas de contar con un filtro de busqueda para la mayoria de sus
columnas, también se permite la navegacion entre paginas, segun la cantidad de

contratos que se quieran visualizar en una sola pantalla.

Contratos registrados

"enil BonDIe

Personal No. Contrato Periodo Plaza Estado
1d Nombres Fecha ingreso

Busca -

ERWIN ALEJANDRO .
12 020160392 Indefinido 1-2016 19-01-2022 40 REGISTRADO SIIF
GONZALEZ BONILLA

JUAN PABLO GUTIERREZ
1 020160393 Indefinido 1-2016 19-01-2022 38 IMPRESO
MONROY

JUAN PABLO GUTIERREZ

13 020160393 MONROY Indefinido 1-2016 01-02-2022 18 IMPRESO
JUAN PABLO GUTIERREZ N FIRMADO

8 020160393 17 2-2016 28-12-2021 51
MONROY INTERESADO
JUAN PABLO GUTIERREZ FIRMADO

9 020160393 14 1-2016 28-12-2021 29
MONROY INTERESADO

W« |n; 4 » oM 5 v f—

Para hacer uso de cualquiera de las opciones que se presentan en la parte
de abajo se debe seleccionar primero un contrato, para este caso se filtrara por

afo y se escogera el primero de estos.

Contrato

Contratos registrados

Personal No. Contrato Periodo Plaza Estado

id Nombres Fecha ingreso
2011 Buscar

g AN
10 020160392 ERWINALEJANDRO Indefinido 1-2017 19-01-2022 45 ANULADO
GONZALEZ BONILLA

6 020160392 ERWINALEJANDRO Indefinid 2-2017 09-12-2021 45 ANULADO
6 01603 ini -2017 9-12-; Al
" ‘ GONZALEZ BONILLA nastinee ’ !

+  Procesar Ver contrato m

45



Continuacién del apéndice 2.
Procesar contrato

Para ello es necesario que el contrato no se encuentre en los siguientes

estados, debido a que no se puede procesar en estas situaciones:

e Aprobado
e Anulado

De lo contrario aparecera una advertencia, devolviendo el mensaje

correspondiente.

x
No es posible procesar un contrato en este estado.

Contratos registrados

- : v

Personal No. Contrato Periodo Plaza Estado

id Nombres ) Fecha ingreso -
2017 Buscar

Si el contrato esta en cualquiera de los estados permitidos se mostrara el

siguiente apartado en la parte inferior de la pantalla.

Procesar contrato
Cambio de estado
Responsable: Secretaria de unidad
Estado: Seleccione estado hd
Ubicacién:
. Constancia de inscripcién de Registro y Estadistica del afio en curso
Observaciones Documentos: Certificacion de cursos aprobados

Asignacién de cursos con dias y horarios firmada y sellada por Control académico

Nimero de contrato:
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Continuacién del apéndice 2.

El anterior apartado permitira procesar el contrato con los siguientes datos:

Ubicacion Doénde se encuentra fisicamente.
Observaciones Cualquier tipo de comentario o informacién a
destacar.

No. De contrato Numero registrado en el SIIF. Al igual que al

momento de crear el contrato, este dato se podra ingresar Gnicamente si
se encuentra en el estado “Ingresado”.

Documentos Se encuentran diversas casillas de
verificacion para poder marcar los documentos entregados por el personal
a contratar, esto aplica Unicamente para Profesores internos y Auxiliares
de catedra | y Il, tanto antiguos como nuevos. De igual forma, se hara una
diferenciacion de documentos a entregar segun el puesto del personal a
procesar.

Estado Cambia el estado en el que se encuentra el
contrato, Unicamente se podra hacia los estados que estén dentro del flujo
respectivo.

Responsable Personal encargado de realizar el cambio del
estado que le es asignado.

A continuacion, se muestra que para el estado “Registrado SIIF”

Gnicamente se tienen dos opciones disponibles para seleccionar.

Procesar contrato

Estado: Seleccione estado v
| rel

Observaciones: Seleccione estado

IMPRESO
ANULADO

a7



Continuacién del apéndice 2.

Las opciones a elegir dependen de la siguiente tabla de estados, la cual,

maneja una jerarquia entre estos determinando quién es el padre e hijo en cada

uno de ellos.
Estado Nombre Descripcion Estado
hijo
1. INGRESADO Contrato ingresado 3, 19
para su seguimiento (datos se
obtienen con base en la
propuesta registrada)
2. EN Contrato en las 3,19
CORRECCION correcciones solicitadas luego
de haber sido rechazado
3. REGISTRADO Contrato registrado en 4, 19
SIIF el SIIF
4, IMPRESO Contrato impreso 5, 19
desde el SIIF
5. FIRMADO Contrato firmado por el 6, 19
INTERESADO personal que va a ser
contratado
0. ENVIADO JEFE Contrato enviado al jefe 7, 19
del departamento, seccion o
dependencia
7. FIRMADO JEFE Contrato firmado por el 8, 19
jefe del departamento, seccion
0 dependencia
8. REVISION Contrato enviado a 9, 10,
NOMBRAMIENTOS nombramientos y en esperade 19
Su revision
9. APROBADO Contrato aprobado en 11,19
NOMBRAMIENTOS nombramientos en Su
respectiva revision
10. RECHAZADO Contrato rechazado en 2,19
NOMBRAMIENTOS nombramientos en su
respectiva revision
11. ENVIADO Contrato enviado a 12,19
TESORERIA tesoreria para su revision y
espera de su firma
12. FIRMADO Contrato firmado por el 13, 19
TESORERIA encargado del departamento
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Continuacién del apéndice 2.

13. ENVIADO Contrato enviado a 14,19
SECRETARIA secretaria académica
ACADEMICA
14. FIRMADO Contrato firmado por 15,19
SECRETARIA secretaria académica
ACADEMICA
15. ENVIADO Contrato enviado al 16, 17,
ANALISTA analista de personal en espera 19
de su aprobacion o rechazo
16. FIRMADO Contrato aprobado vy 18,19
ANALISTA firmado por el analista de
personal
17. RECHAZADO Contrato rechazado por 8, 19
ANALISTA el analista de personal
18. APROBADO Contrato aprobado vy -
finalizando su proceso de
seguimiento
19. ANULADO Contrato anulado -

Para una mejor visualizacion del proceso que se llevaria a cabo,
basandose en la anterior tabla de estados, se presenta el siguiente diagrama que

muestra de una forma mas clara el flujo a tomar en cuenta.

llllll

REGISTRADO FIRMADO
M SIIF IMPREO INTERESADO
EN ENVIADO
CORRECOON JEFE
RECHAZADO REVISION APROBADO ENVIADO
NOMBRAMIENTOS NOMBRAMIENTOS, NOMBRAMIENTOS TESORERIA
FIRMADO ENVIADO

SECRETARIA Sy SECRETARIA oy
ACADEMICA ACADEMICA

RECHAZADO ENVIADO FIRMADO
ANALISTA ANALISTA ANALISTA

HRMADO
TESORERIA
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Una vez los datos solicitados hayan sido registrados se podra procesar el
contrato presionando el botén “Confirmar”, de lo contrario sera permitido hasta

gue se complete la informacion.

U
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Ver contrato

Esta funcionalidad permite visualizar los datos mas importantes
pertenecientes al contrato en gestion. Para ello Unicamente se debe seleccionar

uno de los contratos mostrados y presionar el botdn correspondiente.

— ]

Ver contrato

Fecha 19-01-2022 Vigencia inicio: 18-01-2016

Unidad CENTRO DE CALCULO Vigencia fin 30-06-2016

Registro personal: 020160392 Salario mensual: | 5454.00

Nombre; ERWIN ALEJANDRO GONZALEZ BONILLA Bonificacién 825.00

Propuesta: 10274 Periodo: 1

Plaza No. 12016 Afio: 2016

Puesto: AUXILIAR DE CATEDRA | Desarrollo de mejoras en los sistemas de asignacién de cursos e ingreso de

s de otras

notas, para que permitan soportar e integrar los

Horas plaza 6.0

dependencias de la Facultad. Mantenimiento y apoyo en la implementacién.

El Secretario Académico de la Facultad de Ingenieris, Ingeniera LESBIA Atribuciones: Dar soporte a los usuarios involucrades. Atencién y apoyo a estudiantes y

MAGALI HERRERA LOPEZ DE LOPEZ, CERTIFIC. 16,
Punto SEGUNDO, Inciso 2. 9, Numeral 2, de sesién celebrada el dia 29 de
Base Legal febrera de 2016, por la Junta Directiva de la Facultad de Ingenierfa, y en base

docentes de |a Facultad de Ingenieria. Pel
durante el periodo de con
sean asignadas por el jefe inmediato y las que establece la ley vigente.

anencia en el lugar de trabajo

: que en el Acta No. 5-
reas inherentes al puesto que le

al Articulo 7, inciso d) y Articulo 13 del Reglamento para Per

val Académico

‘ Ubicacién Prueba
fuera de carrera. Y Acta 29-2015, Punto cuarto, Numeral 11, de sesién
celebrada por el Consejo Superior Universitario el 25 de Noviembre de 2015 Observaciones: | Pruebas
Horario
Dias Hora Inicio Hora Fin Detalle
LU, M, JU, VI] 08:00 14:00

Ademas, se podra ver el historial por el que ha pasado el contrato en cada

uno de sus estados, tal y como se muestra a continuacion.

Proceso de contratacidn

Estado Quién lo registré Ubicacién Observacién Fecha inicial Fecha final
1 020160393 Con la secretaria de unidad El contrato es ingresado 2022-03-25 14:32:37.0 2022-03-25 14:32:37.0

El contrato ha sido registrado

3 020160393 Con la secretaria de unidad SIIF 2022-03-25 14:32:37.0 2022-04-04 16:48:15.0
en

4 020160393 2022-04-04 16:48:15.0 2022-04-04 16:48:31.0

5 020160393 2022-04-04 16:48:31.0 2022-04-04 16:48:49.0

6 020160393 2022-04-04 16:48:49.0 2022-04-04 16:49:22.0

7 020160393 La misma persona que firma... 2022-04-04 16:49:22.0

51



Continuacién del apéndice 2.
Anular contrato

Esta opcién permitird dar de baja un contrato previamente seleccionado.
Al igual que en la funcionalidad de “Procesar” no se podran anular registros que
se encuentren en los siguientes estados:

e Aprobado
e Anulado

1 020160393 e P KR 1 1-2016 24-11-2021 38 INGRESADO
MONROY
©

v Procesar m

Anular contrato

Ubicacién:

~ Confirmar /

Observaciones:

Una vez ingresados los datos que se solicitan se debera de presionar el

boton “Confirmar” para poder anular el contrato satisfactoriamente.
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Modulo para el reporte

Este modulo se encuentra ubicado, también, dentro de la seccion
Pregrado. Permitira descargar los reportes que se deseen de todos los contratos
registrados hasta el momento con la anterior funcionalidad descrita, esto a través

de un archivo de Excel bajo la extension .xIsx

££ Contrato

&% Reporte

En la siguiente pantalla se pueden visualizar una serie de datos que se
solicitan para poder generar el reporte respectivo, los cuales, permiten filtrar los
resultados para poder crear un archivo mas exacto. Entre los filtros anteriormente

mencionados se pueden encontrar:

o Personal El nimero de personal del interesado.

o Nombre Nombre completo de la persona a contratar.

o Estado Estado en el que se encuentra el contrato.

o Fecha de inicio Fecha a tomar en cuenta para el rango inicial
del proceso de contratacion.

o Fecha de finalizacion Rango final de las fechas entre las cuales se
crearon cada uno de los contratos.

o Propuesta Numero de la propuesta, se obtiene a partir
del ingreso del dato de Personal o Nombre.

o Afo Especifica el afio perteneciente a la

propuesta respectiva a su contrato.
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o Periodo Indica el periodo establecido en la propuesta
perteneciente al contrato en basqueda.
o No. De subpartida Numero de la subpartida a la cual pertenece

la propuesta respectiva a su contrato.

Reporte

Reporte general
Personal:
Nombre:
Estado del contrato Seleccione estado v
Fecha de inicio del proceso de contratacién:
Fecha final del proceso de contratacion:
Propuesta; Seleccione propuesta e
Afio Seleccione el afio v
Periodo: Seleccione el periodo v
No. De subpartida: Seleccione la subpartida M

Incluir proceso de contratacién m

Ninguno de los datos anteriores son solicitados como obligatorios, en dado
caso se deje alguno de estos como vacios no se estara realizando el filtro
respectivo.

Una vez el reporte haya sido generado como un archivo con la extension

XlIsx se visualizara de la siguiente manera:

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda Q #Qué desea hacer?

X
r‘ Cortar SansSerif -9 - 2 Ajustar texto Ge = '
e Bl Copiar ~ Fe it Dar f "
gar o o o Mo = 5 o = 0 ormato ar form)|
+ Copiar formato g K s L + il Combinar y centrar = e condicional - como taH]
Portapapeles [ Fuente [ Alineacién ~ Niimero [ Estilos
JR_PAGE_... -~ S 1d de contrato
D E J
Apellido Fecha de |Estado civil|Di io il ia [Nivel de Carrera No. De
nacimient estudio colegiado |d
11644624570 [020160392 |ERWIN GONZALEZ (83-07-08 Soltero 3CALLEC NO NO 0 GUATEMAL
101 ALEJANDR |BONILLA 30-29, DEFINIDO  [DEFINIDO [TECO(A)
(0] ZONA 18
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Para ello sera necesario seleccionar la opcion “Ajustar texto”, y asi,

proporcionar un tamafo fijo para cada una de las celdas, de esta forma se podran

visualizar todos los datos dentro del archivo de Excel de una manera mas

ordenada.

H - M ReporteGeneral610468237627739172 - Excel
Archivo  Inicio Insertar  Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar  Vista  Ayuda Q &Qué desea hacer?

¥ Cortar

SansSerif = - A A = @ 2b Ajustar texto Gener, '

NKS-HB- &£-A- BS Combinary centrar -~ = Formato  Dar form

o i
# Copiar formato condicional ~ como tal]

Portapapeles M Fuente [ Alineacién ]

fe Id de contrato

1

2 5456683203020160393 [JUAN PABLJGUTIERREZ|89-10-07 Soltero LA ANTIGUA|EL PENSATI|NIVEL MEDIJBACH. EN C GUATEMALT]
3 i 16446245701020160392 |ERWIN ALEJGONZALEZ §83-07-06 Soltero 3 CALLE C 30-29, ZONA 1NO DEFINID|NO DEFINID|0O GUATEMALT|®
13 5456583203020160393 |JUAN PABLJGUTIERREZ|89-10-07 Soltero LA ANTIGUA|EL PENSATI|NIVEL MEDI{BACH. EN C|0 GUATEMALT]
11 5456583207020160393 [JUAN PABLJGUTIERREZ|89-10-07 Soltero LA ANTIGUA|EL PENSATI|NIVEL MEDIJBACH. EN Cl0 GUATEMALT)
o 14 5456583204020160393 [JUAN PABL]GUTIERREZ|89-10-07 Soltero LA ANTIGUA|EL PENSATI|NIVEL MEDIJBACH. EN C|0 GUATEMALT)
7 i 5456583209020160393 |[JUAN PABL]GUTIERREZ|89-10-07 Soltero LA ANTIGUA|EL PENSATI|NIVEL MEDIJBACH. EN C|0 GUATEMALT)"

Entre los datos obtenidos dentro de este reporte se encuentran los

siguientes:

DPI

Personal

Nombre

Apellido

Fecha de nacimiento
Estado civil
Direccion
Residencia

Nivel de estudio
Carrera

No. De colegiado
Colegio
Nacionalidad
Propuesta
Estado propuesta
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Vigencia

Hasta

Nombre puesto
Puesto

Periodo

Afo

Subpartida
Cod. Subpartida
Renglon

Plaza
Clasificacion
Horas

Sueldo
Bonificacion
No. De contrato
Estado contrato
Ingreso contrato
Base legal

No. Acta

ARfo acta
Numeral

Inciso

Punto
Atribuciones
Celular

Correo

En caso en que se haya seleccionado dentro del modulo la opcién de

“Incluir proceso de contratacion” se tendra un reporte que mostrara el historial

detallado que ha pasado cada uno de los contratos filtrados por sus estados

correspondientes.

No. De subpartida:

Incluir proceso de contratacién

Seleccione la subpartida v
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Reporte del historial detallado de los contratos:

[5AEAN RARON
[SABAN RAYoN

o L &S B
| B | Tolz__[pos[cent GG [i1021s I | I }_

Este reporte contiene los siguientes datos:

DPI

Personal
Nombre
Apellido
Propuesta
Estado propuesta
Periodo

Afio

Subpartida

Cod. Subpartida
No. De contrato
Estado contrato
Ingreso contrato
Ubicacion
Observacion
Fecha inicial
Fecha final

Cabe destacar que los datos ubicados dentro de los reportes tendran un

orden especifico, en dado caso se quieran agrupar se recomienda aplicar los

filtros respectivos dentro del modulo.

Fuente: elaboracion propia, empleando Microsoft Word.
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