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Introduccion

La Organizacion Mundial de la Salud indica que el 10% de la poblacién a
nivel mundial vive con alguna discapacidad. Esta cifra estd aumentando debido al
crecimiento de la poblacion. A los paises en vias de desarrollo se les complica
encontrar oportunidad de desenvolvimiento en la sociedad debido a la

discriminacion y falta de oportunidades, creando pobreza en sus nucleos familiares.

El departamento de Guatemala tiene el porcentaje mas alto de discapacidad
y por ello se plantea un centro de capacitacion ubicado en la zona 11 de la ciudad
de Guatemala. Aunque en Guatemala hay algunas fundaciones que ayudan a estas
personas a conseguir un empleo y a ensefiarles talleres ocupacionales, las
instalaciones no son las adecuadas, ya que arquitectonicamente son casas que se
han ido adaptando a las necesidades. Se analiza el INTECAP que es un buen

ejemplo en cuanto a funcion.
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1.1 Antecedentes

Actualmente, en Guatemala existen nifios, nifias y jovenes que tienen
dificultad para desarrollarse plenamente dentro de la sociedad. Este problema se
agrava por la situacion econémica que presentan muchas familias, que les limita
tener acceso a una educacion que les brinde las oportunidades necesarias para
incorporarse a las actividades diarias.

Segun el censo escolar 2017 del Mineduc, 6 629 menores de todos los
niveles educativos en el pais tienen NEE (necesidad de educacion especial)
Guatemala con el 27.45%, Huehuetenango con el 5.75%, Suchitepéquez con el
5.55% y Quetzaltenango con el 5.46% son los departamentos con mayor
incidencia.t

“‘Actualmente, se cuenta con 4,988 docentes capacitados; de los cuales, el
18.6% son docentes regulares de Escuela Incluyente; el 9.2 %, de Educacion
Especial, y el 72.2%, docentes regulares capacitados.

En el 2011 se atendi6 a 858 establecimientos en 164 municipios de Alta
Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula, Escuintla, Huehuetenango,
Totonicapan, Quiché, Suchitepéquez, Quetzaltenango, Retalhuleu, I1zabal, Jutiapa,
Jalapa, San Marcos, Sacatepéquez, Solola, Petén, Zacapa, Progreso, Guatemala
Norte, Sur, Oriente y Occidente, para brindar cobertura a 1,963 escolares en la

Escuela Inclusiva, de los cuales 1,085 son poblacion femenina y 878, masculina.

1 “NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: qué son y tipos ”, consultado el 5 de enero de
2023, https://www.parabebes.com/necesidades-educativas-especiales-que-son-y-tipos-4792.html.



En cuanto al Aula Recurso se atienden a aproximadamente 13,660 lo que hace un

total de 15,609 nifios, nifias y jovenes que reciben educacion especial por el
MINEDUC, en todo el pais.” ? (reportaje especial- julio 2011)
Dentro de las necesidades que presentan los escolares se encuentran:
e Discapacidad Intelectual
e Discapacidad fisica
e Discapacidad auditiva
e Discapacidad visual
e Discapacidad multiple
e Sordoceguera
e Superdotacion
e Dificultad del aprendizaje
e Dificultad en el lenguaje

e Dificultades emocionales 3

La discapacidad que se tomara en cuenta para este proyecto serd; discapacidad
fisica que puede ser ambulatoria, la cual la persona se moviliza con algin
instrumento complementario o no ambulatorias que solo pueden moverse con sillas

de ruedas.

2 D E Comunicacion, “DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Educacién Especial para un
Mundo Especial Educacioén Especial”, 2011.

8 Comunicacién.



Desde el 2008 se ha venido desarrollando el Diplomado para Docentes en
servicio pagados por el MINEDUC y catedraticos de escuelas normales, personal
de centros de atencion para personas con discapacidad de los departamentos de
Quiché, Chimaltenango, Escuintla y Huehuetenango, los créditos de dichos
diplomados son avalados por el Ministerio de Educacién, MINEDUC.

Actualmente Guatemala cuenta con pocas fundaciones que ayudan a
personas con discapacidad, a conseguir un empleo, entre ellas esta Fundacion
Margarita Tejada, ASCATED, Secretaria de Bienestar Social, FACES (Fundacion
Para La Autorrealizacién y Capacitacion Especial De Jovenes y Adultos con Retraso

Mental), Asociacion ASPERGER de Guatemala.

1.2 Planteamiento del problema

¢,Como se puede apoyar a las personas que viven con discapacidad fisica y
discapacidad intelectual a capacitarse, recibiendo una atencion adecuada, para

desenvolverse en el ambito laboral, en la ciudad de Guatemala?

Segun la encuesta nacional de discapacidad 2016, en el area rural el 61% de
nifos y nifias asistieron a la escuela, comparado con el 82% de personas sin
discapacidad, estos nifios tienen menos posibilidades de estudiar; esto les dificulta
el desenvolvimiento en la sociedad, empleo, dificultad a servicios de salud.

En el &rea urbana el 80% de nifios con y sin discapacidad asistieron a la escuela. 4

4 “ENDIS 2016”, s/f.



Este problema se agrava, por la situacion econdmica que presentan muchas
familias guatemaltecas, que les limita tener acceso a una educacion que les brinde
las oportunidades que necesitan para incorporarse a las actividades diarias. Existen
muy pocos establecimientos que ayuden a estas personas, para mejorar sus
oportunidades de vida, cobmo conseguir un empleo y el poder estudiar.

El problema no es la discapacidad sino la forma en que se organiza la sociedad y

gue no permite la inclusién de estas personas.

1.3 Justificacioén

De acuerdo con la UNESCO (2007) menos del 5% de los nifios con
discapacidad en la mayor parte del mundo termina la escuela primaria y de los 77
millones de nifios que no estan en la escuela por lo menos 25 millones de ellos
tienen una discapacidad.

Con el Acuerdo Ministerial 830-2003, se establece la Politica y Normativa de
Acceso a la Educacién para la Poblacion con Necesidades Educativas Especiales,
en la cual se define que la poblacién con estas necesidades o sin discapacidad,
tiene derecho a la educacion, asi como a la educacién regular con los servicios de
apoyo respectivos. Debido a esto se presenta una propuesta que busca mejorar la
calidad de vida para personas con discapacidad, en el ambito educativo y laboral,
el cual sea de mejor calidad ubicado en la ciudad de Guatemala.

Reconociendo la necesidad de impartir ensefianza a todos los nifios, jovenes

y adultos con capacidades diferentes, se busca que estas personas se puedan



integrar a la sociedad sin ningun impedimento. El reto de lograr una educacion

inclusiva y de calidad se toma en cuenta los factores de tolerancia y respeto en el
ambito escolar, el dejar a un lado la discriminacion. EI gobierno debe iniciar
proyectos educativos fundamentados en la equidad, la convivencia, la democracia
y el éxito académico y personal, a fin de reducir los niveles de marginacion y
exclusion

En este cuadro se puede ver el nombre de las escuelas existentes en zona
11. Los colores son la agrupacion de las diferentes jornadas que se dan en la misma

escuela. En total son 9 escuelas.

establecim nombre
100-11-0778-42  EODP NO.34 'ENRIQUETA FIGUEROA'
1100-11-0779-42  EODF NO.5 'REignA DE HAITI
00-11-0783-42  EODP NO.40
100-11-0811-43  EOUM 'JOSE FRANCISCC DE CORDOVA'
|00-11-0812-43  EOUV NO.28 'REignA DE EL SALVADOR!
00-11-0813-43  EOUN NO .28 'MATIAS DE CORDOBA'
00-11-0814-43  EOUM'15 DE SEPTIEMBRE'
00-11-0815-43  EOUM'CLAUDIO URRUTIA'
00-11-0816-43  EOUN 'REignA DE COLOMBIA'
00-11-0840-45  INEB 'JUAN DIEGUEZ OLAVERR!
|00-11-0841-45  INEB NOCTURNO 'POPOL VUH'
1|00-11-2260-43  EOUV NO.1 'REignA DE CHILE'
|00-11-2261-43  EOUN MNO.1'JOSE FELIPE FLORES'

|00-11-2262-43  EQUN NO.54 'EUFEMIA CORDOVA'

1100-11-2263-43  EOUM NO.69 'ADELA ASCENCIO DE SANDOVAL'
|00-11-2275-43  EOUV NO.38 'JOSE BATRES MONTUFAR'
1|00-11-7364-45  INEB 'TEZULUTLAN'
00-11-7750-45  INEB 'TECUN UMAN'

00-11-8381-45  INSTITUTQ INDUSTRIAL CENTRAL 'GRAL. LAZARQ CHACON GONZALEZ

Cuadro 1 escuelas existentes en zona 11



X_geo
-80.5546
-90.5574

-80.542
-80.5546

-80.549
-80.5425
-80.5425
-80.5546

-80.549
-90.5554

-80.549
-80.5558
-80.5509
-80.5554
-80.5509
-80.5509
-80.5603
-80.5603
-80.5603

y_geo  nombre dep
14 6171 GUATEMALA
14 6066 GUATEMALA
14 6168 GUATEMALA
14 6171 GUATEMALA
14 6098 GUATEMALA

14.617 GUATEMALA

14 617 GUATEMALA
14 6171 GUATEMALA
14 6098 GUATEMALA
14 5998 GUATEMALA
14 6098 GUATEMALA
14 5998 GUATEMALA

14 602 GUATEMALA
14 5998 GUATEMALA

14 602 GUATEMALA

14 602 GUATEMALA
14 5968 GUATEMALA
14 5968 GUATEMALA
14.5968 GUATEMALA

nombre_mun
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA
GUATEMALA

nivel

PREPRIMARIA PARVULOS
FREPRIMARIA PARVULOS
PREPRIMARIA PARVULOS
PRIMARIA DE NINOS
PRIMARIA DE NINOS
PRIMARIA DE NINOS
PRIMARIA DE NINOS
PRIMARIA DE NINOS
PRIMARIA DE NINOS
CICLO BASICO

CICLO BASICO

PRIMARIA DE NINOS
PRIMARIA DE NINOS
PRIMARIA DE NINOS
PRIMARIA DE NINOS
PRIMARIA DE NINOS
CICLO BASICO

CICLO BASICO

CICLO BASICO

Cuadro 2 nivel académico de escuelas existentes en zona 11

En el siguiente mapa se ubican las escuelas que existen en zona 11 de la

ciudad de Guatemala, son 9 instituciones de caracter educacional de nivel

preprimaria, primaria y basica; pero no son para personas con discapacidad. Por lo

gue es necesaria infraestructura donde se imparten talleres ocupacionales, para la

insercion laboral de la juventud con discapacidad.




Escuelas
@ Primaria de nifios

O Preprimaria parvulos

@ Ciclo basico

o
Gréfica 1 mapa de escuelas de zona 11



1.4 Objetivos

Objetivo general
Realizar una investigacion en el campo de la educacién y capacitacion de
personas con discapacidad, aportando un anteproyecto acorde a la realidad

nacional y a las necesidades de este sector de la poblacion.

Objetivos especificos
e Analizar los problemas que tienen las personas que viven con discapacidad
fisica y discapacidad intelectual, en el &mbito laboral y en la educacion.
e Identificar las bases para una arquitectura sin barreras.
e Disefar una propuesta de disefio arquitecténico a nivel de anteproyecto, para
un centro de capacitacion aplicando los reglamentos y normativas escolares

existentes.

1.5 Delimitacion del tema

1.5.1 Delimitacién tematica
Tema: Educacion
Subtema: Talleres ocupacionales y clinicas

Objeto: Centro de Capacitacion

1.5.2 Delimitacién temporal
El proyecto sera planteado hasta la fase de anteproyecto, con un periodo de

estudio de 6 meses. Eltiempo de vida del proyecto segun la poblacion del municipio



Guatemala y tomando en cuenta las necesidades que hay de este tipo de centro de

capacitacion, para las personas con discapacidad es de 10 afios aproximadamente.

1.5.3 Delimitacion geogréfica
Los beneficiarios serdn las personas con discapacidad entre 15 afios en
adelante, que quieran capacitarse en algun area profesional dentro del municipio de

Guatemala. La capacidad para atender sera de 80 estudiantes por jornada.

1.5.4 Delimitacion poblacional
La poblacion que serd beneficiada es la poblacion de zona 11 y colonias
aledafias. Las discapacidades que se tomaran en cuenta para este proyecto es

discapacidad fisica semi ambulatoria.

1.6 Metodologia

El proceso metodoldgico permitira definir los problemas del objeto de estudio
de una forma integrada, por lo que debe ir relacionado, no Unicamente al
conocimiento de la educacién especial, sino también a las caracteristicas
especificas del departamento de Guatemala, que concluyan en el planteamiento de
una propuesta arquitecténica de acuerdo con las necesidades.

Método deductivo
A partir de observaciones o principios generales se deducen conductas o

procesos de caracter individual.®

5 (“¢,Qué Son Los Métodos de Investigacion? Tipos y Sus Caracteristicas” n.d.)



Recopilacion de informacion: consiste en buscar informacion en bibliotecas,

internet, etc.

e Se utilizaran instrumentos de investigacion para saber las estadisticas del
promedio de las personas con capacidades diferentes en el departamento de
Guatemala, se investigara en la municipalidad.

e Conversacion informal: Es conversar con el padre de familia, docente o

alumno, solicitando informacion del tema.

Investigacion empirica: Consiste en la investigacion sobre casos de estudio, para
usarlos como ideas para el desarrollo de este proyecto, en cuanto a la funcion y
forma.

Procesamiento de la informacién: Los resultados obtenidos de la investigacion se
presentaran mediante mapas, gréaficas y cuadros.

Propuesta de solucién: Con los datos recopilados, se propone una solucién que
ayude a la poblacién de personas con discapacidad fisica, para poder integrarse al

area laboral.



1.7 CONCLUSIONES

e Se puede ver en el mapa de ubicacién de escuelas en la zona 11 de
Guatemala, que existen escuelas de nivel primario y parvulos; pero estos no
integran a personas con discapacidad. Por lo tanto, se propone un centro de
capacitacion para personas con discapacidad.

e En el departamento de Guatemala existe el mayor porcentaje de personas
con discapacidad, y la ubicacion en gque se propone es un area ceéntrica

dentro de la capital de Guatemala.
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2. Marco tedrico

2.1 Referente Conceptual

Se describen términos que ayuden a entender el tema de discapacidad y
conceptos que se aplicaran en el proyecto.

2.1.1 NEE (necesidades educativas especiales)

Se usa para describir dificultades o discapacidades de aprendizaje que
dificultan el aprendizaje de los nifios que la mayoria de la misma edad. Es probable
gue los nifilos con necesidades educativas especiales (NEE) necesiten ayuda
adicional o diferente de la que reciben otros nifios de su edad.® (Para bebés s.f.)
2.1.2 Inclusion

“Segun la UNESCO, la inclusién es un enfoque que responde positivamente
a la diversidad de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la
diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la
sociedad, a través de la activa participacion en la vida familiar, en la educacién, en
el trabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las
comunidades.” 7 (incluyeme s.f.)

e INCLUSION SOCIAL: “La inclusién social es el acceso a toda persona a la
educacion, servicios de salud, oportunidades de trabajo, vivienda, seguridad,
etc. dentro de una sociedad; sin importar su origen, religion, etnia, orientaciéon
sexual, capacidad intelectual, género, situacion financiera, entre otros.” 8

(economipedia s.f.)

6 (“NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: Qué Sony Tipos” n.d.)
7 (“¢,Qué es la Inclusion? | Incluyeme.Com” n.d.)
8 (“Inclusion Social - Qué Es, Definicion y Concepto | 2023 | Economipedia” n.d.)


https://es.unesco.org/

2.1.3 Terapia ocupacional (TO)

Segun la definiciébn de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) “El
conjunto de técnicas, métodos y actuaciones que, a través de actividades aplicadas
con fines terapéuticos, previene y mantiene la salud, favorece la restauracion de la
funcion, suple los déficits invalidantes y valora los supuestos comportamentales y
su significacion profunda para conseguir la mayor independencia y reinsercion
posible del individuo en todos sus aspectos: laboral, mental, fisico y social’.
También es conseguir la maxima funcionalidad de la persona con algun tipo de
limitacién, a través de talleres terapéuticos con unos objetivos tanto generales como
especificos.” °
2.1.4 Exclusién Social

“La exclusién social consiste en la dificultad o imposibilidad de un sector de
una determinada poblacién en acceder o participar en alguna o todas las actividades
de dicha sociedad, debido a una carencia de recursos, de capacidades o
directamente de derechos, por una determinada condicion, que puede ser de indole
muy variada segun el momento de la historia y de la sociedad” 1° (Psicologia y Mente

s.f.)

2.1.5 Arquitectura Sostenible
“Es utilizar solo técnicas y materiales respetuosos con el medio ambiente

durante el proceso de construccion, tener en cuenta las condiciones del sitio,

® (“,Qué es la Terapia Ocupacional?” n.d.)
10 (“Los 9 Tipos de Exclusién Social, y Cémo Afectan a La Ciudadania” n.d.)



incorpordndose al disefio siempre que sea posible, y buscar minimizar el impacto
negativo de los edificios a través del consumo eficiente de energia” 1* (Arquima s.f.)
2.1.6 Arquitectura sin barreras

Se refiere a disefiar ambientes y rutas de acceso, para la accesibilidad de las
personas con capacidades diferentes para que puedan disfrutar de las mismas
comodidades que una persona sin discapacidad.
2.1.7 Educacion

La Educacion es la formacion practica y metodoldgica que se le da a una
persona en vias de desarrollo y crecimiento. La Educacion es un proceso mediante
el cual al individuo se le suministran herramientas y conocimientos esenciales para
ponerlos en practica en la vida cotidiana.
Es considerada un derecho humano elemental.

e Educacion inclusiva “La educacion inclusiva es una aproximacion
estratégica diseflada para facilitar el aprendizaje exitoso para todos los
nifios/as y jovenes. Hace referencia a metas comunes para disminuir y
superar todo tipo de exclusion desde una perspectiva del derecho humano a
una educacion; tiene que ver con acceso, participacion y aprendizaje exitoso
en una educacion de calidad para todos.” 12 (Educacion inclusiva s.f.)

e Inclusién social “Con esto se pretende que la inclusién no se concentre

Unicamente en el ambito educativo, sino de fomentar la creacion de

11 (“Qué Es La Arquitectura Sostenible” n.d.)

12 (“Educacién Inclusiva” n.d.)



sociedades mas justas y llevar a los estudiantes a mercados laborales

competitivos.”? (DIGECADE 2008, 13)
2.2 ACTIVIDADES QUE PUEDEN REALIZAR PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FISICA

Tomamos en cuenta laterapia ocupacional, que busca la maxima
funcionalidad e independencia para personas con algun tipo de limitacion cognitiva,
conductual o fisica, asi poder integrarse al area laboral, social, mental y fisico.
Algunas areas en gque se pueden desempefiar las personas con discapacidad fisica

e intelectual son:

En oficinas: ya que pasan mucho tiempo en el escritorio y los trabajos de
oficina incluyen la gestion de recursos humanos, servicios profesionales tales como
el derecho y la contabilidad. Algunos ejemplos son trabajos en areas

administrativas, call center.

e Trabajos no cualificados: Son puestos para personas con discapacidad
intelectual ya que son sencillos como ayudante de cocinero, repositor de
supermercado.

e Jardineria: Este trabajo apoya beneficios en el desarrollo terapéutico, como

relajacion para las personas ya que estan en contacto con la naturaleza.

13 cda. Floridalma Meza Palma Viceministra Técnica Lcda. Miriam Castafieda Viceministra
Administrativa Lic. Celso Chaclan Solis, “Politica de Educacion Inclusiva para la Poblacién con
Necesidades Educativas Especiales con y sin Discapacidad” (Guatemala, s/f).



e Manualidades: aqui se incluye la ceramica, ayuda a la integracion al area
laboral y ayuda a la psicomotricidad.

e Cocina (panaderia y reposteria): Ayuda a la integracion al area laboral y
debemos de tener en cuenta las medidas del espacio y del mobiliario para

una persona con discapacidad fisica.

2.3 Referente historico

2.3.1 Nivel mundial

Trabajo para personas con capacidades diferentes a nivel mundial

“Las personas con discapacidad representan aproximadamente mil
millones de personas, un 15% de la poblacion mundial. Alrededor del 80%
estan en edad de trabajar. Sin embargo, su derecho a un trabajo decente es
con frecuencia denegado. Las personas con discapacidad, en particular las
mujeres con discapacidad, se enfrentan a enormes barreras actitudinales,
fisicas y de la informacion que dificultan la igualdad de oportunidades en el
mundo del trabajo.” * “Entendemos que es necesario abandonar la
perspectiva de beneficencia (o peor aun, la vision de que las discapacidades
son enfermedades) y aceptar que solo si trabajamos todos juntos podremos

mejorar la calidad de vida de nuestros paises. Esta es una buena oportunidad

14 “Discapacidad y trabajo”, consultado el 3 de enero de 2023,

https://www.ilo.org/global/topics/disability-and-work/lang--es/index.htm.



para repensar nuestra manera de comprender el concepto de diversidad en
el ambiente de trabajo, ya que la insercion laboral de personas con
discapacidad no se trata de “ayudarlos” a ellos (como muchos piensan), sino
de adoptar una perspectiva de innovacion y productividad que nos permita

valorar sus aportes.” ** (BID s.f.)

Cada vez se pone un mayor énfasis en la promocion y se dedican mas
recursos a la creacién de oportunidades de acceso a los puestos de trabajo
existentes en el mercado laboral. Este cambio se debe, a la presidon que ejercen las
propias personas con discapacidad, a través de sus organizaciones, en defensa de
la inclusion e igualdad plena. Un segundo factor importante para explicar este
cambio es la conciencia de las dificultades a las que se enfrentan las personas con
discapacidad. En tal sentido, son muy atinadas las palabras de Barbara Murray
(Organizacién Internacional del Trabajo, OIT), cuando apuntaba que: “Los costes
de las prestaciones sustitutivas de ingresos para las personas con discapacidad en
edad de trabajar son altos en los paises que disfrutan de este tipo de subsidios. Los
costes de estas subvenciones calculados en los ultimos afios ascienden al 6 por
ciento del PIB en Paises Bajos, al 3,5 por ciento del PIB en Alemania y al 2,5 por

ciento del PIB en Francia. En Estados Unidos, la Seguridad Social paga alrededor

15 «; Cémo promover la inclusion laboral de personas con discapacidad? - Factor Trabajo”,
consultado el 4 de enero de 2023, https://blogs.iadb.org/trabajo/es/como-promover-la-inclusion-
laboral-de-personas-con-discapacidad/.



de 1.000 millones de ddlares estadounidenses anualmente a las personas con

discapacidad.” 16

En muchos paises existe la obligacién legal de las empresas de cubrir
determinadas cuotas de reserva a favor de trabajadores con capacidades diferentes
o de pagar una contribucion a un fondo especial, como la contratacién de
suministros o servicios con un taller protegido, o la aportacion econdémica a

fundaciones de utilidad publica que desarrollen programas de empleo o formacion.

Sistema de cuotas: varios paises europeos y, mas recientemente, algunos
paises asiaticos, han introducido un sistema de cuotas que obliga a los patronos a
reservar un porcentaje de puestos de trabajo en sus empresas para trabajadores
con capacidades diferentes. Si no cumplen esta obligacion, se exponen a sanciones
o tienen que pagar una cantidad de dinero a un fondo que se destinara a financiar
acciones de rehabilitacion profesional y promocion de empleo. El 2 y el 6% es la
cuota de reserva que algunos paises piden a las empresas y en ocasiones se
calcula sobre el numero total de trabajadores de la empresa. Muchos paises han
introducido ayuda econémica para las personas con capacidades diferentes que

deseen abrir su propio negocio. 1’

16 Rafael de Lorenzo Garcia, “El futuro de las discapacidades en el mundo: el empleo como factor
determinante para la inclusién”, Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracién 50 (2004): 73—90.

17 | orenzo Garcia.



Estas son unas de las organizaciones comprometidas con la discapacidad:

e Fundacion ADECCO

e Cermiy emt Fundacion Juan Roncalli XXIlII
e Fundacion solidaridad carrefour

e Fundacion randstad:

e Fundacion once

e Fundacion mapfre

e Fundacion vodafone

e Fundacion gmp

e Grupo siro 18

2.3.2 Nivel Nacional

Existen diferentes asociaciones que apoyan a personas con capacidades
diferentes, las personas mas apoyadas son las que tienen el sindrome de Down, sin
embargo, en Guatemala no existe un plan de gobierno en donde se les ayude
econémicamente, si existe una ley que explica los derechos que deben tener estas

personas.

Empresas de Guatemala que contratan a personas con capacidades diferentes son:
e Walmart

e Telus International

18 “Organizaciones comprometidas con la discapacidad | Corresponsables.com Espafia”,
consultado el 3 de enero de 2023, https://www.corresponsables.com/actualidad/organizaciones-
comprometidas-con-la-discapacidad.



One Link Solution

Pizza Hut
KFC

Torre 19

El CONADI promueve la creacion y aplicacion de politicas, planes, programas,

servicios eficaces, con base en instrumentos legales nacionales e internacionales

ratificados por el Estado guatemalteco. Instituciones que apoyan a personas con

discapacidad:

Asociacion asperger de Guatemala

Fundacién margarita tejada

Asociacion de Capacitacibn y Asistencia Técnica en Educacion vy
Discapacidad ASCATED

Asociacion de Sordos de Guatemala ASORGUA

Benemérito Comité Pro Ciegos y Sordos de Guatemala

Santa Sofia de Jesus

Instituto Neurolégico De Guatemala

Fundacién Para La Autorrealizacion Y Capacitacion Especial De Jévenes Y
Adultos Con Retraso Mental FACES

Jévenes Constructores EPRODEP

Fundacién Guatemalteca para Nifios con Sordoceguera Alex FUNDAL

The Range of Motion Project ROMP

19 “Organizaciones comprometidas con la discapacidad | Corresponsables.com Espafia”.



e Asociacion Guatemalteca por el Autismo AGUA
e Centro de Capacitacion Ocupacional CCO

e Asociacion Nacional de Ciegos de Guatemala AMCG 2°

2.4 Teoria de la arquitectura

Arquitectura moderna

Para el Centro de Capacitacion se inspira en la arquitectura del arquitecto
Mies Van der Rohe con su frase “menos, es mas”, dando prioridad a la funcién, la
simplicidad y la racionalidad. Sus caracteristicas son techos planos, lineas rectas,
ventanas alargadas, formas geométricas, espacios interiores funcionales y flexibles.

Los materiales mas utilizados son el acero, vidrio y hormigéon armado,
aportan a la estética, pero sin dejar a un lado la funcionalidad. #*

En los interiores se propone tener un estilo nordico, utilizando muebles
sencillos y de lineas rectas, paleta de colores en tonalidades claras, muebles que
aportan color al ambiente; se aprovecha al maximo la luz natural, por lo que se
utilizan grandes ventanales. Lo que mas debe resaltar es la naturaleza. Con estos

conceptos poder transmitir confianza y tranquilidad a los alumnos. 22

20 “Ministerio de Trabajo y Prevision Social - Reconocen a organizaciones que apoyan la inclusion
laboral”, consultado el 3 de enero de 2023, https://www.mintrabajo.gob.gt/index.php/noticias/196-
reconocen-a-organizaciones-que-apoyan-la-inclusion-laboral.

21+; Qué es, origenes y caracteristicas? - Arquitectura moderna”, consultado el 4 de enero de

2023, https://www.arquitecturapura.com/arquitectura/moderna-4936/.

22 “Claves para decorar al estilo nérdico y triunfar’, consultado el 3 de enero de 2023,
https://www.revistainteriores.es/decoracion/claves-para-una-decoracion-estilo-nordico_11247.



2.5 Casos de estudio

2.5.1 Caso de estudio no. 1: Asociacion transiciones (Guatemala)

Ubicacion Callejon los Horcones No0.48, Aldea San Felipe de Jesus, Antigua

N

Guatemala, Sacatepéquez, Antigua Guatemala. A

v

LaGallers

par Finca Filadelfia
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Jtenango o emma
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’ Hotel Emilianc Puesto De Salud
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Santuario desan
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Parqueo Fabian
Mendoza, ingreso al.

Grafica 2 mapa de ubicacion de caso de estudio no. 1

En esta institucion se dedican a fabricar sillas de ruedas y modificar las
existentes, también fabrican proétesis. Las sillas de ruedas son fabricadas por
personas con discapacidad fisica. Cuenta con &rea de taller de silla de ruedas,
bodega, area administrativa, montacarga, cocina, servicios sanitarios, area de

pintura, area de fabricacion de protesis.

TALLER: CORTE, MOLDEAR
R S o SERVICIO
BODEGA MATERIA PRIMA. ¥ MUJERES. . PRIVADD
B FUBLICO

Estacionamiento

AREA
ADMINISTRATIVA

Nivel 1

Gréafica 3 zonificacion caso de estudio 1, nivel 1
INGRESO



FASE FINAL DE ARBAADD DE
SILLAE: BEODEGA DE
MATERIA PRIMA Y SILLAS
TERMINADAE.

1

SERVICIO
SANITARID

DIRECCION

FASE FINAL DE ARMADC DE
SILLAS: AREA DE MACUINAS
DE COSER

1 SERVICIO
B PRIVADO

Nivel 2 B rUBLICO

Gréfica 4 zonificacion caso de estudio 1, nivel 2

Las mesas de trabajo tienen una altura de 0.70m, el ancho del pasillo es de 2.80m
El ancho de la rampa es de 1.50m, para dos personas en silla de ruedas, la altura

de la baranda es de 0.90m. Las méaquinas de coser han sido modificadas para

poder ser usadas por personas en situacion de discapacidad fisica.




El disefio de la forma es un estilo colonial, debido a que esta ubicada en el &rea de

Antigua Guatemala. Utiliza terraza espafiola en el area de balcones.

||} a_sv ||||| @;‘
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2.5.2 Caso de estudio 2: INTECAP Guatemala

Ubicacién zona 7 14 Calle 31-30, Colonia Ciudad de Plata Il i‘

Gréfica 5 mapa de ubicacion caso de estudio 2



El area es de 22,139.49 m2, cuenta con area de administracion, area de

talleres practicos y tedricos, cafeteria y estacionamiento, también tiene jardines

interiores. Tiene un pasillo principal en el centro que conecta con pasillos que llevan

a las aulas, dejando en el primer nivel los talleres que necesiten equipo pesado

como cocina, carpinteria y salon de belleza; y en el segundo nivel para clases

tedricas.
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Grafica 6 mapa de zonificacion caso de estudio 2
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En su fachada utiliza colores azul y blanco, lo que le da un caracter institucional.




2.5.3 Caso de estudio 3 Centro de ensefianza para discapacitados en Albolote

Esté ubicado en Albolote, Granada, cuenta con un area 12.030 m 2, cuentan
con las siguientes areas: aulas de informatica, laboratorio, talleres, rehabilitacion,
gimnasio, sala de juegos, vestuario, area de direccion y areas administrativas, zona
de internado y pista polideportiva. Utiliza criterios medioambientales de ahorro y
eficiencia energética, como techos verdes, paneles solares en los interiores y cuenta

con jardines. 23

01. ACCESO RODADO PORICO m
02. ACCESO RODADO PERSONAL Y MERCANCIAS

03. ACCESO PEATONAL DE PUBLICO AL CONJUNTO

04. ACCESO PRINCIPAL AL EDIFICIO

05. ACCESO DE PUBLICO AL GIMNASIO

06. ACCESOAL GARAJE Y AREA CARGA Y DESCARGA
07. EVACUACION AREAS DE JUEGO A PARCELA

08. ACCESOS PEATONALES SECUNDARIOS AL CONJUNTO
09. APARCAMIENTO PARA VISITANTES

10. AREA DE JUEGO ALUMNOS

11. PATIO DE JUEGOS INFANTRES

12. CUBIERTA VEGETAL TRANSTABLE

13. CUBIERTA VEGETAL NO TRANSTABLE

14. LAMINA DEAGUA

15. CUBIERTA CON CAPTADORES SOLARES

16. JARDINES INTERIORES

SALON DE ACTOS, BIBLIOTECA Y
GIMNASIO

SALAS COMUNES DE RESIDENCIA,
ATENCION MEDICA,

Ve
AREA ADMINISTRATIVA, AULAS, ]

PARQUEO

N A1 | [ servicio
’_J m Z/{/%/é/é%% ; :..m:c.,ll Il PRIVADO

Grafica 7 mapa de zonificacion caso de estudio 3

23 “Centro de Ensefianza para Discapacitados en Albolote - Argola Arquitectos - argola arquitectos”,
consultado el 4 de enero de 2023, https://argolaarquitectos.com/web/project/centro-de-ensenanza-
para-discapacitados-en-albolote/.



En cuanto a la forma, tiene techos verdes, tienen varios jardines para
recreacion del estudiante. Se observa la utilizacién de materiales como fachaleta
de ladrillo, se le da un énfasis al volumen que esta en segundo nivel, utilizando un

cambio de color y material, también cuenta con una plaza y bancas.

24 “Centro de ensefianza para discapacitados en Albolote - Argola Arquitectos - argola arquitectos”.



2.5.4 CUADRO COMPARATIVO DE CASOS DE ESTUDIO

ASOCIACION TRANSICIONES (GUATEMALA) INTECAP ZONA 7 (GUATEMALA) CENTRO DE ENSEFIANZA"PARA
DISCAPACITADOS (ESPANA)

TIENE RAMPA DE 1.50 MDE ANCHO Y PASILLO DE SU DISTRIBUCION ESTA ESTA ZONIFICADO POR AREA
2.80M DE ANCHO. ZONIFICADO POR AREA ADMINISTRATIVA, TALLERES
LAS MAQUINAS QUE UTILIZAN PARA LA ADMINISTRATIVO, TALLERES, Y AULAS, INTERNADO Y
FABRICACION DE SILLA DE RUEDAS ESTAN JARDINIZACION. RECREACION. CUENTA CON
ADAPTADAS PARA SER UTILIZADA POR PERSONAS PANELES SOLARES Y TECHOS
EN SILLA DE RUEDAS. VERDES.
FORMA
ESTILO COLONIAL, TIENE VENTANALES QUE LOS COLORES QUE UTILIZA LE UTILIZA FACHALETA DE
PERMITENILUMINACION NATURAL . DAN UN CARACTER LADRILLO QUE LE DA UN
INSTITUCIONAL. SU FORMA ES CARACTER FORMAL E
SIMPLE Y LINEAL. INSTITUCIONAL. LAS
DIFERENTES ALTURAS EN LOS
EDIFICOS HACEN QUE TENGA

GRADACION Y LE DAN ENFASIS
A LA PLAZA DE INGRESO
PRINCIPAL.

Cuadro 3 cuadro comparativo de casos de estudio

2.6 Conclusiones

e Tomando en cuenta los casos de estudio, se conoce la forma de
distribucién de las &reas, analizar medida de ancho de pasillos y el espacio
para los diferentes talleres.

e Las actividades que una persona con discapacidad fisica semi ambulatoria,
puede desempenfar nos servird para tomarlas en cuenta al momento de

realizar el programa de necesidades.
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3.1 Marco territorial

3.1.1 Contexto social
De toda la poblacion, estimada en 14.9 millones de guatemaltecos, el 53.9%
vive en el area rural, la poblacion urbana (46.1%). En cuanto a grupo étnico, la

poblacién indigena corresponde el 41.0%, siendo la no indigena el 59.0%.

Guatemala sigue siendo un pais predominantemente rural, de poblacion joveny con
altos porcentajes de pobreza (57 %). El 21.5 % de la poblacion se encuentra en
pobreza extrema, ya que no tienen para cubrir el costo minimo para alimentacion.
Segun los datos anteriores la pobreza esta presente predominantemente en la

poblacion rural, indigena, mujeres y en los menores de 18 afios.?®

Poblacion:
#l# Poblacion total por sexo (%). Datos del
municipio de Guatemala, Guatemala Ll Poblacién total por area (%). Datos del municipio
de Guatemala, Guatemala
60
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25
o
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$ E > &
& e &
Fuente: INE, 2018. XIl Censo Nacional dé Pablacion y Vil
de Vivienda. Fuente’ INE, 2018_ XIl Cense Nacional de Poblacidn y VII
de Vivienda.
Grafica 8 Poblacion total por Gréfica 9 poblacién total por area
sexo (%), fuente INE, 2018 (%), fuente INE, 2018

El 52% de la poblacién son mujeres y el 100% vive en area urbana.

25 “Contexto Social en Guatemala — United Way Guatemala — Fondo Unido de Guatemala”,
consultado el 7 de enero de 2023, https://unitedway.org.gt/index.php/contexto-social-en-
guatemala/.



i Poblacién total por grupos de edad (%). Datos del municipio de Guatemala, Guatemala
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Gréfica 10 poblacién total por grupos de edad (%). Datos del municipio de Guatemala, fuente INE, 2018

El 10% de la poblacién tiene entre 20-24 afios. La poblacién total que vive en la

ciudad de Guatemala es 923,392 habitantes.

3.1.2 Econdmico: La importancia del turismo en la economia nacional ha
experimentado en los Ultimos afios un crecimiento importante, donde muchos
atractivos turisticos estan relacionados con los paisajes naturales e historia del pais,
los cuales se ubican en ecosistemas importantes por su gran diversidad biologica.
La Politica Nacional para el Desarrollo Turistico Sostenible de Guatemala 2012-
2022 -PNDTS-, define al turismo como motor del desarrollo econémico y social para

Guatemala.



Guatemala con un PIB de US$77.600 millones en 2020, es la economia mas grande
de Centroamérica, sin embargo, la estabilidad econdmica y el estatus de ingresos
medianos altos no se ha visto un cambio en la disminucion de la pobreza del pais.
Los bajos ingresos del gobierno central (11 por ciento del PIB en promedio en afios
recientes y un 10,8 por ciento estimado en 2021) limitan la capacidad de inversion
publica y restringen la calidad como la cobertura de los servicios publicos basicos,

desde educacion y salud hasta acceso a agua.

En 2020, el estimulo fiscal del Gobierno para responder a la pandemia
(equivalente al 3,3 por ciento del PIB), este esfuerzo sin precedentes incluyé la
ampliacién a gran escala de las redes de proteccion social del 5 al 80% de los

hogares, a través de transferencias monetarias temporales.

La pobreza aumentara un 45,6% 47% en 2020. Se prevé que la pobreza disminuya
al 45,9 % en 2021. Se espera una fuerte recuperacion para Guatemala, con un

crecimiento del PIB de 5.1 % en 2021 y 4.1% en 2022.26

3.1.3 Cultural:

De acuerdo con un estudio realizado por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), se constata que la cultura aporta el 7.26% al PIB de Guatemala.
Debido a esto se debe promocionar la diversidad de patrimonio tangible e intangible.

Asi como los 22 idiomas mayas, xinca y garifuna que existen en el pais. Sin dejar

26 “Guatemala Panorama general’, consultado el 3 de enero de 2023,
https://www.bancomundial.org/es/country/guatemala/overview#1.



atrds a los lugares turisticos que se han agregado a la lista de Patrimonio Mundial

de la UNESCO: La Antigua Guatemala y el Parque Arqueoldgico y Ruinas de

Quirigud, y el Parque Nacional Tikal.

Dias festivos que se celebran en la ciudad de Guatemala.

El 15 de enero se celebra al Cristo negro de Esquipulas, por lo que se hace una

feria frente a la Iglesia Esquipulitas en zona 11.

En marzo y abril se celebra Semana Santa.

10 de mayo Dia de las madres.

17 de junio Dia del padre.

El 15 de agosto se celebra la Virgen de la Asuncion y la fundacion de la ciudad de

Guatemala.

El 15 de septiembre dia de la Independencia.

1 de noviembre Dia de todos los Santos

24 de diciembre Navidad



3.1.4 Contexto legal

Manual de criterios normativos para el disefio arquitecténico de centros

educativos oficiales: capitulo 2-capitulo 5?7

Ley de atencidén alas personas con discapacidad decreto no. 135-96

capitulo VII: Articulo 55, articulo 56, articulo 57, articulo 58, articulo 59. %8

CONRED

NRD-1. Los requisitos de estas normas se aplican a la construccion, modificacion,

ampliacién, remocién, reemplazo, reparacion, uso y ocupaciéon de toda edificacion o

estructura, o cualquier accesorio conectado a la edificacion o estructura. Los disefiadores,

constructores y supervisores adquieren la obligacion de que sus obras cumplan con estas

normas cuando lo requiera una autoridad

NRD2: capitulo 8, capitulo 9, capitulo 10, capitulol2, capitulo13, capitulol5, capitulol6 y

capitulol7. (CONRED 2019)®

27 GOPA/Proeduc IV Disefio M.A Isabel Aguilar Umafia, ed., Manual de criterios normativos para el
disefio arquitectonico de centros educativos oficiales, junio (Guatemala, 2016).

28 Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad.
Decreto No. 135-96 [Law of Attention to Persons with Disabilities. Decree No. 135-96]", num. 135
(1996): 1-50,
https://www.mintrabajo.gob.gt/images/Servicios/DEL/Informe_del Empleador/Ley 135-
96_Atencién_a_ Personas_con_Discapacidad.pdf.

29 G U Ate, NORMA DE REDUCCION DE DESASTRES NUMERO DOS -NRD2, s/f.



CONADI Manual De Normas Técnicas De Accesibilidad Universal3®

POT (plan de ordenamiento territorial) 3¢

DDE (dotacion y disefio de estacionamientos)3?

3.1.5 Contexto Ambiental

Localizacion:

Guatemals§

ZONA 10
DE MIXCO

¢ @ 1R Mundo
r Google
2oN&NZ

GUATEMALA DEPARTAMENTO GUATEMALA CIUDAD CAPITAL ZONA 11

Gréfica 11 Localizacién, elaboracién propia

30 “Manual Técnico Accesibilidad Universal”, s/f.
31 Plan D E Ordenamiento y Territorial Del, “Pot- Com-030-2008” 2013 (2013).

82 Reg Estacionamientos Com--, E L Concejo, y Municipal Del, “ACUERDO No. COM-003-2009”",
2013, 1-17.



El clima tiende a ser variado en diferentes partes del pais. En algunos lugares

donde la altitud es elevada el clima suele ser templado durante todo el afio. “Las
temperaturas minimas se mantienen entre 12° y 16°C grados, mientras que las
maximas son de 22° y 29°C.” (Guatemal.com s.f.) 2 Las cuatro estaciones no se
marcan en Guatemala, se marcan dos épocas: La época lluviosa mayo a octubre, y
seca noviembre a abril. De noviembre a febrero los vientos predominan, en julio y
parte de agosto se produce un periodo seco denominado, canicula, posteriormente
al debilitarse vuelven nuevamente las precipitaciones intensas que completan la

temporada lluviosa de septiembre y octubre. (FUNCAGUA s.f) 34

Hidrologia: En el entorno donde se encuentra el terreno el rio més cercano
es el rio Platanitos, que es un rio formado por diferentes afluentes, este rio
desemboca en el rio Villa Lobos en Villa Nueva, atraviesa la ciudad de Guatemala,

Villa Nueva y Petapa.

33 “Climas de Guatemala | Aprende Guatemala.com”, consultado el 3 de enero de 2023,
https://aprende.guatemala.com/cultura-guatemalteca/climas-de-guatemala/.

34 “Clima en Guatemala — Funcagua”, consultado el 3 de enero de 2023,
https://funcagua.org.gt/clima-en-guatemala/.
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Gréfica 12 hidrologia, elaboracion propia

Flora y Fauna: Las hierbas son el habitat dominante con 3,580 especies
(34.70%) y cubren el paisaje en sabanas, pastizales, praderas subalpinas, areas
disturbadas en donde compiten con los cultivos. Las familias mas diversas y
abundantes en el pais son las orquideas con 796 especies; las compuestas con
655; las gramineas con 534; la familia de los frijoles con 347 especies y la familia

del café con 308 especies.

Existe una alta incidencia de endemismo. Para Guatemala, las mas importantes son
la sierra de las Minas, entre los departamentos de Zacapa, Izabal, Baja Verapaz y
El Progreso, y la sierra de los Cuchumatanes, en el departamento de

Huehuetenango, donde Véliz (1998) indica que, por encima de 2,900 msnm, en la

EL RIO MAS CERCANO EN ZONA



meseta alta de la sierra, se han documentado 31 familias y 78 especies endémicas,

asi como el género Cuchumatanea (Asteraceae), Unico con endemismo local. Las
familias con mayores endemismos locales en los Cuchumatanes son Asteraceae

con 19 especies y Poaceae con 11. (CONAP 2008) %

La Lista de Especies Amenazadas de Extincion (LEAE) de Guatemala (Diario
de Centroamérica, 2006) incorpora 827 especies, entre las que se incluyen algunos
hongos, helechos, coniferas y plantas con flores. Dicha lista equivale al 8% de la
diversidad floristica conocida, y el grupo mas numeroso es el de las coniferas con

el 20% de la diversidad (CONAP 2008)3¢

35 CONAP, Guatemala y su biodiversidad, ed. Dr. César Azurdia Pérez M.A. Fernando Garcia
Barrios Inga. Martha Maria Rios Palencia (Guatemala, 2008),
https://www.ptonline.com/articles/how-to-get-better-mfi-results.

36 CONAP.



3.2 Anélisis Macro

3.2.1 Ubicacioén

GuatemalaN

2ZONA 10
DE MIXCO

Q.
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de San Cidos .
dé Gustemala

Univers:

Centro.Comery
Pradera Vistar

CIUDAD CAPITAL ZONA 11

TERRENO 32 CALLE ZONA 11

Gréfica 13 Ubicacion, elaboracion propia



3.2.2 Mapa de vias

INSTITUCIONES IMPORTANTES

+ HITO
[

VIA VEHICULAR
=====  \IA PEATONAL

Gréfica 14 mapa de vias, elaboracion propia

Una de las vias mas importantes es el Anillo Periférico que es una carretera
gue ayuda al descongestionamiento de la Calzada Aguilar Batres, Bolivar y Centro
Histérico y cuando fue construido se pensé en conectar los departamentos del norte
y sur, sin necesidad de atravesar la ciudad. La mayoria de las calles cuentan con

banquetas, ya que es un area para vivienda.



3.2.3 Uso de suelo

| VIVIENDA

COMERCIAL
EDUCACIONAL
RECREACION
AREA VERDE

TERRENO PROPUESTO

MAPA USO DE SUELO

s .. . GUBERNAMENTAL
Gréfica 15 mapa uso de suelo, elaboracion propia

1l

RELIGIOSO

3.2.4 Imagen urbana

Se puede observar que en el sector donde se encuentra el terreno, la mayoria
son viviendas de 2 niveles, utilizan colores claros, en la mayoria blancos y beige, y
en materiales block y ladrillo, en las viviendas destaca los portones grandes con

forma lineal, algunas tienen techos inclinados en el segundo nivel.



En los edificios més cercanos se puede ver que son lineales respetan los
colores claros y fachaleta de ladrillo que es el material que destaca en la mayoria
de los edificios, lo vemos en la torre de apartamentos jardines de las charcas y en
la direccion de educacion fisica, que en su fachada lleva un ritmo utilizando la

fachaleta de ladrillo y hace un énfasis en el ingreso de la institucion.

Utiliza colores claros y fachaleta
de ladrillo.

utiliza colores claros y el café en
la fachaleta, tiene 2 niveles.




Direccion General de Educacion Fisica: Utiliza
fachaleta de ladrillo, tiene formas lineales en
color blanco.

Torre de apartamentos, Jardines las
Charcas: utiliza diferentes tonos de café, en
cuanto a forma tiene repeticidon en ventanas y
ritmo en las esquinas del edifico.

Iglesia Espiritu Santo: utiliza una paleta
de colores claros en tono de beige, utiliza
teja.




Save the Children: utiliza una paleta de
colores en tonos de beige y muro con
block rustico. En cuanto forma tiene
ritmo en ventanas, formas lineales, un
bloque que sobresale del resto del
edificio.

Gréfica 16 imagen urbana, fotos tomadas de Google Maps



3.3 Anélisis micro
3.3.1 Andlisis de sitio

El terreno esta en zona G4 y la calle T3 segun el POT.

PARROQUIA ESPIRITU
SANTO

SOLEAMIENTO
VIENTOS PREDOMINANTES
VEGETACION

POSTE DE LUZ

SENAL DE TRANSITO

CAJAS DE REGISTRO

Gréfica 17 Analisis de sitio, elaboracion propia



Vegetacion en el terreno

Foco de contaminacion: en diagonal 17 en horarios de salida laboral, se vuelve una
calle muy transitada, ya que es la via hacia Bulevar San Cristobal.
Actividades de la Parroquia Espiritu Santo, misas diarias y misas especiales podria

ser una contaminacion auditiva en los siguientes horarios.

Lunes Misa: 7:00 am
Martes a viernes Misa: 7:00 am y 7:00 pm
Sabado Misa: 7:30 am 7:00 pm

Domingo Misa: 7:30 am, 9:00 am, 11:0 am, 5:00 pm, 7:00 pm



3.3.2 Estudio acustico

En este mapa se puede observar el ruido de la red vial mas cercana al
terreno propuesto, que es de 80 a 89, siendo el mas alto de 89 en la calle

principal, que colinda con la fachada principal del proyecto.

D&0-85 db
1586-90 db

Gréfica 18 estudio acustico, elaboracion propia

Tomando en cuenta los datos del cuadro de niveles de ruidos admisibles, deberia
de ser 35 db para aulas; por lo que se protegera con los siguientes materiales para

disminuir los 89 db.



Tabla 3. NIVELES DE RUIDO ADMISIBLES- CRITERIO NR y dBA
DBA |NR DBA |NR
Bancos 50 40 Hospitales 35 25
Cines 35 25 Salas de lectura 35 25
Aulas 35 25 Cuarto de musica 30 20
Salas concierto 30 20 Oficina privada 40 30
Salas conferencia 30 20 Oficina publica 50 40
Tiendas 55 50 Teatros aire libre 40 30
Viviendas, estar 45 35 Estudios de radio 30 20
Viviendas, dormitorio 35 25 Restaurantes 50 40
Teatros 30 20 Estudio grabacion 30 20
Estudios de grabacién | 30 20 Cantinas 60 55

Cuadro 4 niveles de ruido admisible- criterio NR y dBA

3.4 Conclusiones

e Se puede observar que el sector donde esta ubicado el terreno, su uso de
suelo mayor es de viviendas y comercio, y tiene areas de recreacion y
religioso como colindancia, por lo que se debe pensar en barreras acusticas.

e Tomando en cuenta el analisis acustico nos damos cuenta que la calle con
mas transito es la diagonal 17. Se propondra algun tipo de barrera de sonido

para disminuir los niveles de ruido.
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4.1.1 Programa de necesidades y COD (Cuadro de ordenamiento de datos)

PROGRAMA DE NECESIDADES

ESTACIONAMIENTO PUBLICO

ESTACINAMIENTO DE SERVICIO AMBIENTE AREA M2 ALTURA USUARIOS NIVEL TOTAL
GUARDIANIA ESTACIONAMIENTO
, PUBLICO 1021 3.5 25f50TANO 1021
TALLER COSTURERIA [SERVICIO 154 35 150TANO 154
TALLER DE PANADERIA 5
VENTA DE PANADERIA EECEERCIEN & HE L 1
SERVICIO SANITARIO lsALA DE ESPERA
CLINICA DE FISIOTERAPIA ADMINISTRATIVO
AULA DE INFORMATICA z
JARNIDERIA DIRECCION 1] 35 1 13]
TALLER DE MANUALIDADES [EECRETARIA 14 2.5 2] 1 14
SALON USOS MULTIPLES (SUM) lcoNTABILIDAD 14 35 1 14
CAFETERIA -
RECEPCION [SALOM DE MAESTROS 29 3.5 10] 1 29
SALA DE ESPERA [EALA DE REUNIOMES 21 3.5 E 1 21
ALLERES
. [TALLER DE PANADERIA 163} 2.5 19] 1 163
ADMINISTRACION =
DIRECCION [TALLER DE CtElSTURERIA 111 2.5 10] 1 111
SECRETARIA HARDIMIZACION 70 4 7 2 70
CONTABILIDAD INFORMATICA 33} 4 17] 2 53]
SALON DE REUNIONES
BODEGA DE MATERIALES 'I'ALI:ER MANUALIDADES 55 4 7] 2 55|
SALA DE MAESTROS BALOM USCS MULTIFLES 130§ 4 18] 2 130
lauLAL 51} 4 B 2 51
lauLa 2 51} 4 15 2 a1
EODEGA DE MATERIALES 27] 4 1) 2 27
ICAFETERIA 1308 35 29 1 130
ICLINICA FISIOTERAPIA 81} 35 13 1 a1
[SERVICIO SANITARIO HOMBRES 28 3.5 L2 5§
[EERVICIO SANITARIC MUJERES 22} 35 sz 44
EODEGA LIMFIEZA 4 35 11z g
186 M2 TOTAL 2399
USUARIOS EN TOTAL 186 M2= 2399

ESTACIONAMIENTO 1175M2

TERRENO 3,772.50 M2

AREA VERDE Y PLAZAS: 918M2

Cuadro 5 cuadro de ordenamiento de datos y programa de necesidades
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4.1.2 Diagramas

DIAGRAMA DE RELACIONES NIVEL 1

ESTACIONA
MIENTO

INDIRECTA
DIRECTA

PUBLICO
PRIVADO

SERVICIO

Gréfica 19 Diagrama de relaciones nivel 1, elaboracién propia

DIAGRAMA DE RELACIONES NIVEL 2

————— INDIRECTA
DIRECTA

PUBLICO

. PRIVADO

SERVICIO

Gréfica 20 Diagrama de relaciones nivel 2, elaboracion propia



DIAGRAMA DE CIRCULACIONES NIVEL 1

ESTACIONA
MIENTO

Gréfica 21 Diagrama de circulaciones nivel 1, elaboracién propia

DIAGRAMA DE CIRCULACIONES NIVEL 2

Gréfica 22 Diagrama de circulaciones nivel 2, elaboracion propia



DIAGRAMA DE BLOQUES NIVEL 1

PANADERIA

PUBLICO
PRIVADO
SERVICIO

CIRCULACION

0Co0

Grafica 23 Diagrama de blogues nivel 1, elaboracion propia

DIAGRAMA DE BLOQUES NIVEL 2 i

JARDINERIA

PUBLICO
PRIVADO
SERVICIO

PASILLO

0000

Gréfica 24 Diagrama de bloques nivel 2, elaboracion propia




4.2 Premisas

4.2.1 Premisas ambientales

e Utilizacidon de paneles solares y captacion de agua.

e Ventilacion cruzada en ambientes de talleres y aulas.

4.2.2 Premisas funcionales

En el interior tendra pozo de luz para generar ambientes iluminados.

e Se colocara rampa para la movilizacion de los estudiantes.

e Las aulas se alejaran lo mas que se pueda de la 7av, ya que es la calle con
niveles de ruido mas alto.

e Se disefiaran ambientes flexibles.

e En el piso no se colocaran alfombras, sera piso porcelanato.

La rampa serd de material antideslizante con descansos.
4.2.3 Premisas formales

e Se aplicaran conceptos de teoria de la forma.
e Se aprovechara la rampa peatonal para darle caracter a la volumetria.

e Se le dard énfasis al ingreso peatonal principal.
4.2.4 Premisas constructivas

e Se trabajara con sistema de marcos rigidos de concreto.

e El cerco serd de muros de mamposteria y rejas.



e Muros de vidrio en la fachada frontal, para buena iluminacion.

e El muro del elevador sera de concreto de 0.30m.
4.3 Técnicas de disefio
4.3.1 Ejes de disefio

Se tomo el eje del terreno, eje soleamiento y vientos predominantes. Se

disefi6 en base a los ejes del terreno y se tomé en cuenta el eje de soleamiento
para la colocacién de parteluces.

— eje de vientos predominantes
Gréfica 25 Ejes de disefio, elaboracién propia —
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__ eje de soleamiento
— eje fachada de norte a sur



4.3.2 Bocetos

Fachadas en edificio de panaderia y taller de
ladinizacion.

Idea de la rampa rodeando al edificio. Y pérgolas
en areas de edificio. Planos seriados en la
rampa delgados que luego se propone que tenga
ritmo, utilizando parteluz ancho y parteluces
delgados. Y utilizacion de rampa en el ingreso
del edificio.




achada en edificio con la rampa en el interior.
Esta idea fue cambiada por el concepto que la
rampa abrace al edificio y se una en el puente que
une a los dos edificios.

Se baso en teoria de la forma, utilizando las
interrelaciones de abrazar, sustraccion,
continuidad. Se utilizan parteluces para
mitigar el ingreso de luz, estos estan
colocados en rampa y ventanas. También
cumplen la funcion de dar unidad a la forma.
Se aplica el concepto de ritmo a las
fachadas, cambiando los anchos de los
parteluces.




Se propuso un pasillo techado en el ingreso

peatonal, para darle énfasis al ingreso del
edificio.

Los materiales para utilizar son acero y
concreto ya que se quiere mantener la
simplicidad en materiales y que con los
conceptos de teoria de la forma se le dé el




4.3.3 Vistas exteriores

S

I

Vista desde calle de ingreso, se le da énfasis al ingreso peatonal cambiando la altura y esta
en el centro de los bloques de color azul.

Fachada Frontal




Planos seriados que marcan el ingreso hacia el edificio.

Vista desde calle 7av. Se puede ver la rampa que se integro rodeando al edificio.
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Vista de plaza de ingreso a edificio 2 y la pasarela que une los dos edificios, se
colocaron parteluces para generar una unidad y proteger de la incidencia solar.
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4.3.4 Vistas interiores

Recepcion: se disefia el mobiliario de la mesa para una persona es silla de ruedas, se deja
un area para colocacion de silla de ruedas. El estilo es nordico utilizando color celeste y
madera.

Cafeteria: se utiliza madera y colores claros como el blanco y celeste para lograr un
disefio nordico.




=\
e
TR, /

Cafeteria: se aplican colores calidos en techos y en detalles de madera, para disefiar un
espacio acogedor.




Sala de reuniones: se coloca un color llamativo en la parte donde se haran las
presentaciones y en el ingreso.

Taller de Costura, se disefian mesas a una altura donde una persona en silla de ruedas
pueda trabajar, los pasillos son amplios. Se utilizan colores claros e iluminacion cruzada.




Vestibulo de segundo nivel: se utiliza como area de estar para los alumnos.

VY

Ingreso a servicio sanitarios. Se deja un pasillo bastante amplio para personas en silla de
ruedas o muletas.




\ \
Interior de servicio sanitario: Los lavamanos se disefian a una altura de 0.70 m y con area
libre debajo del mostrador para comodidad de una persona en silla de ruedas.

Taller de jardineria: Se disefia un espacio abierto con buena iluminacién, con jardineras
donde pueda trabajar una persona en silla de ruedas.




Salén de usos multiples: Se utilizan colores claros para ayudar a la concentracion de las
personas y se coloca el color anaranjado en el cielo falso, sobre el escenario para llevar
la atencion de los espectadores.

Salén de computacion




4.4 Presupuesto

RESUMEN PRECIO POR M2 DE CONSTRUCCION DEL PROYECTO CENTRO DE
CAPACITACION PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

PARQUEO

M2 TOTALES DE CONSTRUCCION M2 1427

PRECIO TOTAL DE CONSTRUCCION Q Q8,760,706.96
PRECIO POR M2 DE CONSTRUCCION PARQUEOQ | a/m2 | Q6,139.25
JARDINIZACION + URBANIZACION

M2 TOTALES DE CONSTRUCCION M2 972.55

PRECIO TOTAL DE CONSTRUCCION Q Q2,452,137.00
PRECIO POR M2 DE CONSTRUCCION

JARDINIZACION + URBANIZACION Q/m2 Q2,521.35
EDIFICIO 1

M2 TOTALES DE CONSTRUCCION M2 375.44

PRECIO TOTAL DE CONSTRUCCION Q Q2,159,382.41
PRECIO POR M2 DE CONSTRUCCION EDIFICIO 1 Q /M2 Q5,751.60
EDIFICIO 2

M2 TOTALES DE CONSTRUCCION M2 1669.16

PRECIO TOTAL DE CONSTRUCCION Q Q10,277,382.65
PRECIO POR M2 DE CONSTRUCCION EDIFICIO 2 | a/m2 | Q6,157.22
|PRECIO TOTAL DEL PROYECTO | Q | Q23,645,797.35)
TOTAL M2 DE CONSTRUCCION DEL CONJUNTO M2 4444.15

PRECIO POR M2 DE CONSTRUCCION DE CONJUNTO | Q /M2 Q5,320.66
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4.5 CRONOGRAMA

Duracién en

Actividad

10/05/2023

07/08/2023

20/12/2023

04/10/2023

02/02/2023

27/02/2023

07/06/2023

21/07/2023

70

116

141
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SOTANO

PRIMER NIVEL

SEGUNDO NIVEL

INGRESO

10/05/2023

07/08/2023

20/12/2023

04/10/2023

02/02/2023

271022023

07/06/2023

21/07/2023

Duracién en

70

116

141
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Actividad

SOTANO

PRIMER NIVEL

SEGUNDO NIVEL

INGRESO

Duracién en

Actividad

10/05/2023

07/08/2023
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4.4.1 Conclusiones

e Se tomé en cuenta la teoria de la forma que nos ayuda a desarrollar un

proyecto con estética en la volumetria y darle caracter arquitectonico.

e Se proponen espacios amplios para la facilidad de movilizacién de las

personas en silla de ruedas y se disefiaron ambientes iluminados y

ventilados, en base a las premisas propuestas.

e Se utilizan colores claros en las paredes, para ayudar al alumno a sentirse

en confianza y concentrado al momento de estudiar. Se utilizan colores

llamativos en los ingresos a las aulas.



4.4.2 Recomendaciones

e Se recomienda a la municipalidad que tome en cuenta anchos de pasillo,
disefio de mobiliario y materiales adecuados, para que la estadia de los

alumnos sea la mejor.

e Se recomienda promover el apoyo a estas personas, dando a conocer las
oportunidades que ellos podran tener, con el desarrollo de este proyecto,

ayudandoles a integrarse en el ambito laboral.
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