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PRESENTACION

A través de los anos, Guatemala ha tenido
un indice muy bajo en el nivel de educacion con
respecto a diferentes oportunidades que se en-
cuentran al alcance de todos los habitantes y las
desigualdades econdmicas dificultan el recibir una
educacion digna. El analfabetismo, afecta princi-
palmente, al sector rural, ya que el nivel econémico
es bajoy desde muy temprana edad, deben llevar
a casa sustento para su familio.

Asimismo, para combatir este problema,
existen entidades que se encargan de velar por
el desarrollo y aprendizaje de ninos y jovenes de
esCcasos recursos, que residen en las dreas rurales,
una de ellas es Gran Comision Guatemala -GCG
ONG-que inicio desde hace 6 anos y medio en el
drea de Patzun, Chimaltenango, trabajan arduo-
mente todos los dias para mejorar las vidas de los
habitantes de las aldeas del municipio con distin-
tos proyectos que buscan impulsar el desarrollo
personal, comunitario y profesional de las aldeas
en las que se enfoca.

Es por esto que, el presente proyecto fue ela-
borado y dirigido al programa de Becas GCG, en
el que se realizaron las investigaciones y andlisis
profundosy pertinentes, que fueron de apoyo para
llevar a cabo los procesos fundamentales de con-
ceptualziacion, validacion y finalmente en la apli-
cacion de distintos codigos visuales, que fueron
Utiles para lograr un proyecto final exitoso.
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1.1 Antecedentes del Problema
de Comunicacion Visual

‘Guatemala tiene una tasa de alfabetizacion
de 80.5%, con lo cual se ubica como uno de los
paises con mayor analfabetismo en América
Latina. Esto es consecuencia de un lento proceso
de ampliacion de la cobertura educativa en la
ultima mitad del siglo XX y es todavia una tarea
pendiente en la primera década del siglo XXI. Un
factor que puede explicar esta lenta mejora de las
cifras es el poco apoyo que recibe la educacion:
para 2008 se destind apenas 3.5% del Producto
Interno Bruto (PIB) y esto a pesar de un aumento
que se ha registrado en los Ultimos anos, mientras
que en otros paises de la region se destina mds
del 5% del PIB a este rubro™.!

Aunado a esto, ha tenido histéricamente un
nivel muy bajo en el campo de la educacion. “El
nivel de escolaridad en Guatemala es sumamente
bajo, el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
estima que el promedio es de solo 2.3 anos. Incluso
menor en los departamentos mayoritariomente

indigenas (1.3 afos)”2

‘Las oportunidades de acceso y permanencia
en el sistema educativo no se encuentran
al alcance de la mayoria de la poblacion
guatemalteca. Desigualdades economicas y la
falta de oportunidades de un trabajo digno viene
a dificultar la oportunidad de estudiar a miles de

ninos en edad escolar’?

'Montufar Edgar, “La educacion en Guatemala: algunos datos para describir su situacion’, 2019

2Martinez Sergio, ‘Educacion de ninos y nifias en Guatemala’, 2018

3Girén Mely, “la educacion en Guatemala’, 2018




En la region indigena, también
sufren de bajos niveles de alfabetismo.
“Segun el Banco Mundial, las tasas de
analfabetismo en la region llegan a
un 75%. Solo cuatro ahos en promedio.

Las mujeres indigenas tipica-
mente completan menos de dos
anos de estudios. Los expertos es-
timan que por cada diez alumnos
inician primer grado primaria en zo-
nas rurales de Guatemala, menos de
tres continuardn hasta primer curso
y solo uno completard tercer curso™

“‘Segun informacion recabada
presento algunos datos estadisticos
relacionados con este problema:

“Martinez Sergio, “‘Educacion de nifios y ninas en Guate-
mala’, 2018

Sibid.

75%: Es el porcentaje de analfabetis-
Mo en muchas de las dreas rurales
de Guatemala.

Dos Tercios: Es la proporciéon de ni-
nos guatemaltecos que viven en la
pobreza.

US$4 al dia: Es el ingreso diario pro-
medio de una familia guatemalteca
en dreas rurales.

Nueve de cada diez: Es la proporcion
de escuelas en las dreas rurales de
Guatemala que carecen de libros.

60%: Es el porcentaje de empleos @
nivel de entrada que requieren del
manejo bdsico de computadoras.

79%: Es el porcentaje de estudian-
tes de bdsico y ciclo diversificado
de colegio que carece no tenian la
oportunidad de aprender a usar una
computadora antes de la llegada de
nuestro programa.

Uno de cada diez: Es |a proporcion
de guatemaltecos en dreas rurales
que atienden los institutos de ciclo
bdsico.

1.8: Es el nUmero promedio de anos
que una mujer indigena guatemalte-
ca permanece en la escuela.™




Otro de los factores por los
cuales la educacion en Guatemala
es precaria se debe a la falta de in-
sumos y carencias que existen en las
escuelas publicas, ciertamente son
gratuitas ya que todos los ninos y ni-
nas tienen derecho a una educacion
digna; sin embargo, es lamentable la
situacion precaria en la que deben
recibir clases debido a la falta de
atencion que reciben por parte del
Gobierno de la Republica de Guate-
mala.

“Tal caso es la Escuela Mixta 15
de septiembre, ubicada en la zona i,
el alumnado tomo nota de sus cla-
ses gracias a que la cadena de su-
permercados Pricesmart les dond
cuadernos, de no ser asi hubiera sido
muy dificil lograr una retentiva de los
conceptos claves de los temas ex-

puestos en clase’.®

‘En la escuela del caserio El Pa-
raiso, en Coatepeque, los niNos es-
taban listos para iniciar las clases,
pero las instalaciones, adn no. Para
280 estudiantes solo habia tres au-
las, por lo que las ocho secciones, de
primero a sexto de primaria, tienen
que compartir los espacios donde el
techo estd en muy malas condicio-
nes y hay falta de mobiliario™”’

5Giron Mely, “la educacion en Guatemala’, 2018
"Ibid.

8lbid.

°Yo-o.org. ‘Desercién y Escolaridad’, 2020

‘Purulhd es el municipio con
mayor analfabetismo en el departa-
mento de Baja Verapaz. La situacion
imperante se caracteriza como un
problema bdsicamente econdmico
y social, resultado de la extrema po-
breza que sufre una gran parte de
la poblacion, quienes se ven mar-
ginados de los beneficios sociales,
especialmente del dmbito educati-
vo. El problema del analfabetismo
también es una consecuencia de la
inequitativa distribucion de la riqueza
en el pais, la region y municipio’®

‘Segun datos del Comité Na-
cional de Alfabetizacion, el indice de
analfabetismo en Guatemala es de
21.04% mientras que en el municipio
de Purulhd es de 33.69 % en hombres
y del 48.63 % en mujeres, lo que nos
sitda por encima del promedio na-
cional en un 160 % en caso de hom-
bresy un 231% en las mujeres”.®



1.2 Definicion y delimitacion
del problema de comunicacion visual

En el Caserio La Pila, Patzdn Chimaltenango,
se les dificulta el aprendizaje debido a que el con-
tenido del material que utilizan, no se encuentra
contextualizado a su realidad.

1.3 Justificacion

] .
Trascendencia

Como apoyo a Gran Comisiéon Guatemala
(6CG), se decidié disefar un manual de apoyo
para el curso de Desarrollo personal, dirigido a las
ninas y ninos que se encuentran dentro del pro-
grama de Becas GCG. Este material ayudard en
el futuro, que podria estimarse que, en el transcur-
so de 5 anos, el aprendizaje sea dindmico y logre
conectar y captar la atencion del grupo objetivo
siendo contextualizado a su realidad.




Incidencia

GCG ONG cuenta con un pensum avalado
por el MINEDUC debido a que el mismo es apoya-
do por el Colegio Salem y de la misma manera
como institucion educativa. Porlo que los temas
impartidos alos jovenes necesitan ordenarse de
mejor maneray ser mads llamativos grdaficamen-
te. Este material también serd disenado para
lograr facilitar el aprendizaje debido a que se
utilizan contenidos que son proximos a la reali-
dad de las personas.

Factibilidad

GCG ONG es una organizacion que se sostie-
ne por medio de apoyo econémico (donaciones),
tanto de iglesias como de personas individuales
y distintas empresas que estéen interesadas en
apoyar. Para lograr la factibilidad del proyecto,
en caso la ONG no cuente con el presupuesto o
capital necesario, con respecto a la impresion de
la guia educativa, se recomienda que efectle una
campana de concienciacion con los donantes, a
efecto de que estos apoyen en forma extraordi-
naria, la reproduccion del material para el curso
de “Desarrollo Personal” impartido en el programa
de Becas GCG.



1.4 Objetivos

Objetivo General

Desarrollar una estrategia para la elabora-
cion de material educativo, que apoye y promue-
va la educacion de los jévenes del programa de
Becas GCG, el cual les serd de ayuda para adquirir
conocimientos esenciales e importantes, con los
que desarrollaran capacidades de aprendizaje e
interés por la educacion y superacion tanto per-
sonal como profesional.

Objetivo Especifico

Organizar y facilitar la informacion educa-
tiva, tomando en cuenta la realidad en la que vi-
ven los estudiantes del programa de Becas GCG
del Caserio “La Pila’, Patzdn, Chimaltenango, con
material educativo para su desarrollo integral.

Objetivo de Disefio

Disenar una guia educativa, utilizando una
linea grdfica disenada con relacion a su cultura
y tradiciones, la cual contenga ilustraciones que
permitan generar interés en la lectura del conte-
nido, con base en a una estrategia que permita
que los estudiantes logren visualizar la informa-
cion educativa de manera mads ordenada, emo-
tiva, que logre mayor interés en su aprendizaje.






2.1 Perfil de la Institucion

Investigacion y definicion del perfil de la
institucion a quien se apoya

Gran Comision Guatemala GCG cuenta con
el programa de becas escolares que hace posible
que jovenes y senoritas de comunidad indigena
del drea rural del Caserio La Pila, ubicado en Patzdn
Chimaltenango, puedan seguir estudiando bdsicos
y diversificado. Debido a la pobreza en la que se
encuentran, su nivel de aprendizaje y salud son
deficientes, por los que Gran Comision Guatemala
tiene como mision apoyarlos en su desarrollo.

En el ano 2019, 14 estudiantes participaron
del programa de becas, agregando a esto que,
en el ano 2020graduaron a los primeros cinco
estudiantes de diversificado. Fue un logro por la
cantidad de alumnos que no se habia graduado
antes.

Para el ano 2021, se estimaba que tendrian
un ingreso de 6 nuevos estudiantes al programa
de Becas. El 23 de enero del 2022, los directores
de GCG, iniciaron la recoleccion de papeleria
de estudiantes del Caserio La Pila, Patzun,
Chimaltenango; el cual es el grupo mads alto ya que
son 9 niNas que por primera vez continuardn con
sus estudios a nivel bdsico. Gracias a esta accion,
ya no tendrdn que caminar entre 45 minutos y
1 hora para llegar al instituto ya que GCG logro
impartir el curso de Becas en la comunidad.



El28 enero del 2022, dieroninicio
oficialmente con el Centro de Apren-
dizaje” Oportunidades” (CAO), con el
que pretenden brindar la oportunidad
de continuar con sus estudios a niNos
y ninas del Caserio La Pila, Patzdn Chi-
maltenango a quienes muchas veces
les ha sido negado este derecho.

En Caserio La Pila, Patzdn Chi-
maltenango, se da un clima frio y llu-
vioso, por lo que a los jovenes se les
dificulta dirigirse a la escuela publica
mds cercana debido a que las co-
lles porlas que deben caminar se en-
cuentran en muy mal estado, por esta
razon GCG decidio establecer el sitio
para impartir Becas en un lugar que
fuera de mayor facilidad para llegar.

Gran Comision Guatemala, no
solamente cuenta con el programa
de becas sino también con progra-
mas de alimentacion, apadrinamien-
to dejovenesy ninos lo cuallos ayude
econdmicamente en el proceso de
desarrollo, programa de volunta-
riado durante ciertas eépocas en las
cuales se realizan jornadas médicas
con profesionales de Estados Unidos
y Guatemala.



°Gran Comision Guatemala ONG. 2018
Tibid.,
2lbid.
Blpid.

Historia de la organizacion

“‘Gran Comision Guatemala es una ONG que
trabajo desde hace casi cinco anos en el drea de
Patzdn, Chimaltenango con diferentes proyectos
que buscan el desarrollo personal y comunitario
de las aldeas en las que sirve™©

‘A la vez, Gran Comision Guatemala brinda
capacitaciones a personas, grupos o iglesias so-
bre misiones en el drea rural, presta servicios de
logistica para jornadas médicas y/o viajes misio-
neros de corto y largo plazo y ejecuta proyectos
misioneros de ayuda social™!

“Julio Galindo y Jemima de Galindo, quienes
son directores generales de Gran Comision Guate-
mala ONG, han sido parte de la organizacion des-
de el inicio de esta. Su pasion y trabajo duro por la
obra que realizamos, aunado a su amor por Dios
mostrado en su amor por las personas a quienes
visitan semanalmente hacen de ellos la parejaideal
para este tipo de trabajo”.?

‘Los esposos Galindo Barrera estdn casados
desde hace 5 anos y tienen 2 hijos varones (Matias
y Gael) que son los miembros “honorarios” mds jé-
venes de cualquier organizacion no gubernamental
en el mundo™®



Mision
‘Desarrollar oportunidades para indivi-

duos que busquen servir a otras personas en
necesidad”.”

Vision
“Ser el medio por el cual se pueda facilitar
diversos recursos que brinden oportunidades de

desarrollo para las comunidades mayas del drea
de Patzin Chimaltenango™®

Valores o principios

Tolerancia, amor, respeto, humildad,
empatia, paciencia.

Objetivos

“Brindar oportunidades de desarrollo cu-
briendo las necesidades bdsicas de las personas
del caserio “La Pila” Patzdn, Chimaltenango.

Promover el desarrollo integral de los estu-
diantes que acuden al centro educativo “Oportu-
nidades”, de forma que logren las competencias
para enfrentar la vida™®

“Jemima de Galindo, entrevistado por Rocio Batres, Entrevista informacion

GCG ONG EPS 2022, 2 de agosto 2022
Bipid.
°Ibid.

(18



Servicios

Mateo25

“Tuve hambre y me disteis de comer...”
El programa Mateo25 estd disenado para luchar
contra la desnutricion a través de tres ejes:
-Bolsas de viveres
-Desayunos escolares
-Escuela de Nutricion

Educacion

Becas Escolares

Jornadas Médicas

“Estuve enfermo y vinisteis a mi...”

Proyectos de Desarrollo Personal, Comunitario
e Infraestructura

“Me viste desnudo y me cubristeis...”

Vivir en Comunidad

“Llevad los unos las cargas de los otros...”

Capacitacion, planificacion, logisticay
ejecucion de viajes y proyectos misioneros
de corto y largo plazo

“Por tanto, id y haced discipulos...”



Identidad y comunicacion visual

Como representacion grdfica la institucion
utiliza un imagotipo, a pesar de que el texto forma
parte importante, este se puede utilizar de manera
se parada, ya sea Unicamente el icono o el texto.

Hacen uso de tres colores, los cuales son: rojo, azul
y blanco

La tipografia utilizada es una sans serif, la cual se
facilita en la lectura y mejor visibilidad.

Guatemala

Redes sociales

Sus redes sociales forman parte importante
para darse conocer y de esta manera recibir ma-
yor apoyo, sin embargo, no cuentan con el mate-
rial suficiente y tampoco con el conocimiento para
darle seguimiento a las publicaciones y creacion
de contenido.

@ Gran Comisién Guate
11 de mayo de 2021+ @

#grancomisionguate
#lalglesiaSinTemplo

GRAN COMISION
GUATEMALA

Somos una ONG que trabaja desde hace casi cinco
afios en el drea de Patziin, Chimaktenango con diferentes
y

de las aldeas en las que sirve.

as, grupos o iglesias sobre
05

8

logistica para jornadas
corto y largo plazo v ejecuta

(20



Pagina Web

Cuentan con una pdgina web a la cual dan
seguimiento y se encuentra toda la informacion
sobre los distintos programas que ofreceny el gru-
po de trabajo que los conforma como ONG

e a0 S0 - B




2.1 Perfil del grupo objetivo

Jovenes de 14 a 18 anos de edad, hombres y
mujeres solteros, residentes del caserio La Pila, Pat-
zun, Chimaltenago; de nivel socioeconomico muy
bajo, estudiantes del programa de Becas Gran Co-
mision Guatemala.

Caracteristicas geograficas
Pais: Guatemala

Departamento: Chimaltenango

Clima: cdlido y templado

Limitacion geografica: ‘Limita al Norte con los de-
partaomentos de Quiché y Baja Verapaz; al Este con
Guatemala y Sacatepéquez; al Sur con Escuintlay
Suchitepéquez, y al Oeste con Solola™

Extension territorial: 1979 kildmetros cuadrados.

Municipios: 16

Idioma: Kaqgchikel /[Espaniol

Poblacion: 759,217 habitantes

(estimaciones para 2021)™

7 Mineco.gob. “Departamento de Chimaltenango’. 2017
BINE Guatemala. ‘Proyecciones de poblacion 2022". 2022.

(22



Caracteristicas socioeconéomicas

Estudios: no poseen grado educativo
Ingresos: Q800 mensuales

Nivel socioeconémico: Por debajo del nivel D2
Clase social: muy baja

Anadlisis de vivienda y bienes:

El lugar en el que habitan, se caracteriza por ser
construccion de adobe, madera o Idmina. No
cuentan con ambientes separados, sino una fa-
milia comparte un mismo ambiente en el que se
alimentan, duermen en una misma cama y Coci-
nan en lena.

Caracteristicas psicograficas

Personalidad:

Jovenes alegres, positivos, les gusta jugary
poseen mucho dnimo de aprender cada dia algo
nuevo, enriguecer sus conocimientos y ampliar-
los, se preocupan por su futuro y tienen una vision
mMds clara de lo que quieren llegar a ser cuando
sean adultos.

Habitos

Juegan con sus vecinos del Caserio, ninos
y jovenes de sus mismas edades, conviven con
su familia, algunos tienen mascota y juegan con
ella, aprenden en GCG y lo ponen en prdctica en
su vida cotidiana.

(23



Cultura Visual:

Debido a las carencias econdmicas que po-
seen, estdn acostumbrados a la naturaleza, fre-
cuentan la vida de campo ya que trabajon en ese
ambito, el poco contacto que tienen con la tecno-
logia es en GCG.

Conductas

Son ninos y jovenes amigables, tolerantes,
empadticos, atentos, algunas veces timidos, al mo-
mento de convivir por un tiempo con un grupo de
NiNos o jovenes de su misma edad son amigables
y desenvueltos, conviven en armonia con amigos,
vecinos y familiares y se preocupan por el bienes-
tar de los seres que los rodean.

Caracteristicas psicopedagégicas

Las caracteristicas por las cuales los es-
tudiantes aprenden, son mayormente graficas
y prdcticas; debido al bajo nivel educativo que
poseen se les dificulta aprender a través de una
metodologia de textos largos. Actualmente, los
docentes de Becas GCG, imparten los cursos por
medio de ejercicios prdcticos que puedan man-
tener la atencion de los estudiantes y al mismo
tiempo aprender.

A pesar de que su aprendizaje es mds grafi-
co, utilizan libros de apoyo; sin embargo, estos no
se encuentran contextualizados a la realidad en la
que ellos se encuentran, por lo que se les dificulta
utilizarlos, provocdndoles dolor de cabeza al visuo-
lizar grandes textos de un libro sin ilustraciones o
elementos grdficos de apoyo que les genere inte-
rés por la lectura.

(24



Relacion entre el grupo objetivo
y la institucion

Gran Comisién Guatemala (GCG),cuenta con
una relacion directa y excelente con cada uno de
los estudiantes de BECAS GCG, ya que se preocu-
pay encarga del aprendizaje, educacion y cono-
cimiento de los jovenes, como también velan por
cumplir con el objetivo de brindar una educacion
dignaquienesnotienenla posibilidad de obtenerla.
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3.1 Planeacion Operativa

Flujograma

Recopilacién de informacién

i

Definicién de temas y subtemas
a desarrollar

v

Desarrollo de Estado del Arte

v

Redaccién de ensayos

Elaboracién de briefing

v

Recopilacién de referentes
para prémisas de disefio

v

Estratégia de aplicacién de
manual o gufa a disehar




Definicién de concepto creativo
y premisas de disefo

Primer nivel de visualizacién

Autoevaluacién

Si

Segundo nivel de
visualizacién

Validacién con expertos
y disenadores gréficos




Tercer nivel de visualizacién

v

Validacién con
el grupo objetivo

Sl

Entrega de pieza de
diseno editorial

v

Validacién con expertos
y disefiadores graficos

v

|

Redaccién de puntos
finales de informe final

v

Diagramacién de
informe final

v

Entrega de informe final




3.2 Cronograma de trabajo

CRONOGRAMA ROCIO BATRES-201500915 TIEMPO DE DURACION

18-22
ACTIVIDADES aco | aco| aco | aco | " | sep | sep | /| ocr | ocr | ocr | ocr | wov | wov

[Recopilacién documental
|Definicion de temas y subtemas

[Elaboracién de estado del arte

[Redaccién de ensayos

[Revisién con el asesor

[Realizacién de cambios indicados en la recvision
|DEFINICION CREATIVA

|Elaboracién de briefing

|Recopilaci6n de referentes para prémisas

|Estrategia de aplicacion de guia 0 manual a disefiar
Formulacién de insights a partir de investigacion previa
del grupo objetivo Propuesta 3 insights

Definicion del concepto creativo - Propuesta de 3 CC
Definicion de premisas de disefio-Propuesta de 3

conjuntos de premisas
Planificacion de estrategia impresa (textos, informacion,

|ilustraciones)

|Revisin’n con el asesor

[Revisién con la institucién

[Realizacion de cambios indicados en la revisién
PRODUCCION GRAFICA

Nivel 01 de visualizacién -

Seleccionar 3 propuestas de diagramacion, de 9-12
bocetos

Elaborar instrumento de Auto-evaluacion
Proceso de autoevaluacién

Revisidn con el asesor de las 3 propuestas ya
autoevaluadas

[Realizacion de cambios indicados en la revisién

Nivel 02 de visualizacién -

|Seleccionar 2 propuestas de diagramacion y bocetar
digital

|Elaboracién de instrumento de coevaluacién
[Proceso de coevaluacién

IRevisio’n con el asesor de |as 2 propuestas evaluadas

|Revisic’nn con la institucién
IReaIiza:ic’)n de cambios indicados en la revision
|Nivel 03 de visualizacién -

Bocetar 16 paginas de manual o guia educativa final
|Elaborar instrumento de validacién para el grupo
objetivo
Proceso de validacién con el grupo objetivo (Se
utilizaran las 5 paginas mas relevantes)
|Revisin’n de paginas diagramadas validadas, con el

asesor
[Revisién de paginas validadas con la institucidn
|Realizacién de cambios indicados en las revisiones

ENTREGA FINAL

Redaccion de los puntos finales del informe final:
fundamentacion de la propuesta, presupuesto,
lecciones aprendidas, conclusiones y recomendaciones.

Diagramacion del informe final

Preparacion de diagramacion final

Entrega de informe y de diagramacion final a la
institucion




3.3 Prevision de recursos y costos

Prevision de recursos y costos

Cantidad de sesiones Recurso Costos Costo por asesoria
semanal
Electricidad Q 1.46 | Q 21.90
37 horas-15 clases (2 Interne.t _ Q 1.15 | Q 17.25
. Depreciacion de

horas 30 minutos por . Q 6.71

., equipo Q 100.65
sesion)

Agua Q 0.50 | Q 7.50
Tiempo Q 15.63 | Q 234.45
TOTAL DE COSTOS | Q 381.75
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4.1 Sohando con una educacion digna

Guatemala es un pais lleno de riqueza cultu-
ral, natural y contrastes; lleno de distintas atraccio-
nes que lo llevan a tener un alto indice de turismo
en ciertos lugares, contribuyendo con la economia
formal e informal. A pesar de lo atractivo que se
puede encontrar, no todo es color de rosa como
bien dice el dicho. “La pobreza estd golpeando de
manera extrema a Guatemala, se ha vuelto fre-
cuente encontrar por las calles a ninos pidiendo
ayuda e indigentes.™

Desde muchos tiempos atrds, existen dis-
tintos factores y dificultades por los cuales la po-
breza ha golpeado durante anos al pais y familias
enteras, que viven en extrema pobreza y sin un
sustento diario que pueda apoyarles en la sobre-
vivencia debido a que el indice de desempleo se
incrementa dia con dia, “pero esto se debe a varias
razones, entre ellas podriocmos mencionar que: los
bienes y riquezas de nuestro pais se encuentran en
el poder de unos pocos terratenientes y empresa-
rios, se estima que el 62% de la riqueza del pais se
encuentra repartida en unas pocas familias, y un
buen porcentaje lo manejan los gobernantes y lo
que sobra es repartido entre el pueblo, que es la
gran mayoria.™°

1 Gonzales Cojon, Eddy Estuardo, “Si estuviesen capacitados los pobres”, 2011
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Las politicasimplementadas por
el gobierno son una de las causas de
la pobreza, este es un problema que
se ha venido arrastrando desde anos
atrds, la corrupcion que manejan de
tan alto grado deja en carencias al
pueblo de Guatemala, provocando
desnutricion, bajos indices de edu-
cacion, aumento de mortandady de-
jando por un lado la capacidad de
desarrolloy potencial del pueblo, pri-
vandolos de los servicios que permi-
ten atender, como salud, seguridad,
educacion, nutricion y derechos que
poseen por el simple hecho de ser
ciudadanos de un pais al que llaman
‘Libre y soberano”.

“‘En el ano 2016, la pobreza agu-
dizaba mayormente al drea rural e
indigena, se estimo que alcanzé hasta
el 83.10% de sus habitantes™?

2Gonzales Cojon, Eddy Estuardo, “Si estuviesen capacita-
dos los pobres”, 201

22INEGOB, ‘Mapas de pobreza rural en Guatemala 2017,
2015

‘Segun los resultados del Mapa
de Pobreza Rural 2011, muestran que
los departamentos que le siguen a
Alta Verapaz con los niveles de po-
breza total en el drea rural son Solo-
& (84.5 por ciento), Totonicapdn (80.6
por ciento) y Suchitepéquez (80.5 por
ciento). Por su parte, los departamen-
tos con mayor nivel de pobreza ex-
trema rural después de Alta Verapaz
son Chiquimula (37 por ciento), Zaca-
pa (36.7 por ciento) y Suchitepéquez
(205 por ciento).”??

De acuerdo con estos resulta-
dos y nivel de pobreza que se vive en
el pais se puede notar a simple vista
que Guatemala tiene un alto indice
de pobreza educativa, por lo que la
analfabetizacion se ve marcada, ma-
yormente en el drea rural; donde los
habitantes sufren de extrema pobreza
y se ven privados de una educacion
digna. Este factor afecta mds que
todo a la poblacion infantil del drea
rural e indigena; ya que en muchas
familias los ninos brindan apoyo eco-
némico para el sustento diario debido
a que tienen que trabajary dejar por
unlado suderecho alaeducacion. En
un pais donde la educacion es pre-
caria, es dificil disminuir los indices
de pobreza, ya que el drea rural no
cuenta con las oportunidades nece-
sarias para su desarrollo educativo,
personal y profesional.
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Tampoco cuenta con un apo-
yo por parte de las entidades guber-
namentales, el cual es obligatorio
y sobre todo cuando se trata de la
educacion para una ninez que es el
futuro de Guatemala.

‘Las dreas rurales indigenas se
han visto afectadas por la falta de
educacion ya que han sido olvidados
por parte del Estado, y su situacion de
pobreza no les permite a los ninos y
ninas de estas comunidades conti-
nuar con sus estudios, ya que los ni-
nos deben aportar econdmicamente,
ayudando a sus padres en trabajos;
ya sead de agricultura o algun otro
tipo™® . “En cuanto a las nifas que
residen en el drea rural, se encuen-
tran mds expuestas a abandonar sus
estudios, debiendo apoyar conlas lo-
bores del hogar desde muy temprao-
na edad™. Muchos de estos ninos y
ninas desearian contar con una vida
‘normal” y vivir su infancia como lo
merecen, sin embargo, debido a su
situacion esto no es posible. Aunado
a esto, en un futuro no pueden optar
por un empleo que los ayude a me-
jorar su estilo de vida y crecer en el
ambito profesional.

2UNICEF, “Pobreza Multidimensional en Guatemala”, 2019
41brd,

Como también, al hacer cons-
ciencia sobre la situacionenla que se
encuentra ezl drearural de Guatemar-
la, “es indignante el pensar que em-
pleados en puestos clave del Estado,
unicamente se han preocupado por
emitir actos de corrupciony velar por
el crecimiento de su bolsillo, dejando
por un lado el crecimiento del pais.”®

El Comité Nacional de Alfabeti-
zacién (CONALFA) se haencargado de
brindary ofrecer programas de alfa-
betizacion a grupos de comunidades
rurales indigenasy se ha evidenciado
que la poblacion femenina del drea
rural indigena es la mayor afectada
con respecto a la alfabetizacion, por
tal razon, los programas de alfabeti-
zacion del CONALFA impulsan la ma-
yor participacion de las mujeres en
los grupos de alfabetizacion.

% PlazaPUublica.com. “La corrupcion y sus efectos en la economia y desarrollo de Guatemala’. 2018

(35



El Comité Nacional de Alfabeti-
zacién (CONALFA), se ha encargado
de brindar y ofrecer programas de
alfabetizacion a grupos de comuni-
dades rurales indigenas, y se ha evi-
denciado que la poblacion femenina
del area rural indigena es la mayor
afectada con respecto a la alfabeti-
zacion, “por tal razén los programas
de alfabetizacion del CONALFA impul-
san la mayor participacion de las mu-
jeres en los grupos de alfabetizacion.

Esto se evidencia al analizar
los resultados del Proceso 2009 por
sexo,ya que, de lainscripcion total de
346,783 personas, las mujeres tuvieron
una mayor participacion con el 69%,
siendo los departamentos de Solold
(81%), Quetzaltenango (78%) y Chimal-
tenango (77%). los que registraron la
mayor presencia de las mujeres en
los grupos de alfabetizacion” ¢

26CONALFA, “Historia de la alfabetizacion en Guatemala®, 2019

‘En el 2017, el Gobierno presen-
to la estrategia llamada “Guatemala
por la Analfabetizacion 2017°. Tenia
como objetivo reducir la tasa al 12%
de las habitantes analfabetas. Dicha
estrategia fue disenada bajo un en-
foque denominado “Desarrollo Inte-
gran para todalavida™. Este proyecto
busco combatiruno de los mads gran-
des problemas en Guatemala, prin-
cipalmente en la ninez”? A pesar de
que esta estrategia fue lanzada, no
se encuentra informacién donde se
asegure que se le dio seguimiento a
dicha campana, como tampoco se
encuentraninformacion que asegure
la reduccion del indice de analfabe-
tismo en ese ano.

Actualmente, en el 2022; los di-
putados del Congreso delaRepublica
de Guatemala, advirtieron sobre una
iniciativa que busca eliminar CONAL-
FA, la cual fue presentada en el 2020,
‘segulin se puede leer en la exposicion
de motivos de lainiciativa, Conalfa no
ha logrado cumplir con el fin de su
creacion, no ha modernizado su for-
ma de alfabetizar, ni elaborar textos,
guias y procesos eficientes’.®

?Tprensa Libre, “‘Lanzan estrategia educativa para reducir analfabetismo”, 2017
28 Canal antigua.com. ‘Diputados advierten sobre iniciativa de ley que busca eliminar Conalfa’. 2022
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‘Aunado a esto, segun una pu-
blicacion de la UNESCO, en Guatemar-
la, de acuerdo con los resultados del
Censo 2018, el indice de analfabetis-
mo es del 18.5%, equivalente a 2.3 mi-
llones de habitantes que no saben
leer ni escribir. De esta cifra, las mu-
jeresrepresentan el 21.7%, haciendo un
total de 1,412,813 mujeres sin acceso a
la educacion”?® Hasta el momento,
dicha propuesta continda en revision
sin llegar a un acuerdo.

2jdem

SConalfa.edu.gt. “ALIANZAS ONG'S Y OG'S”. 2019

siGonzales Cojoén, Eddy Estuardo, “Si estuviesen capacito-
dos los pobres’, 201

Asimismo, otra de las entidades
que buscan combatir la analfabeti-
zacion en Guatemala es la ONG, Fun-
dacion Ramiro Castillo Love, “es una
entidad privada no lucrativa, apolitica
y no religiosa, de servicio social espe-
cialmente en el drea de la Educacion
en Guatemala. Su objetivo principal
ha sido y es promover proyectos de
alfabetizacion en el drea rural de
Guatemala.

El Programa de Educacion Inte-
grado Nuevo Milenio ~EDINUMI se eje-
cuta conjuntamente con CONALFA-.
Estd integrado por tres componentes:
Educativo, Tecnoldgico y Producti-
vo.”®® La cobertura de este progra-
ma de apoyo a la educacion abarca
los municipios de: Camotdny Jocotdan
en el Departamento de Chiquimula,
Chichicastenango y Joyabaj en Qui-
ché, Momostenango y Santa Maria
Chiquimula en el Departamento de
Totonicapadn.

En conclusion, la pobreza estd
ligada a la analfabetizacion, la cual
es un punto de inicio a los problemas
economicos que se viven dia con dia;
a falta de educacion, es dificil para
las personas optar por un trabajo con
salario digno, “Guatemala necesita
ciudadanos que puedan educarse,
para después formar parte del sec-
tor productivo y empresarial, y poder
formar familias estables que pue-
dan integrar una sociedad sdélida en
nuestro pais™®



4.2 Guatemala, como inspiracion
del diseno editorial

é¢Como influye el disefio editorial
en el alfabetismo?

Cada ano los indices de analfabetismo se
incrementan y dan paso a que el desarrollo de ni-
nos y jovenes se vea frenado a causa de las bajas
oportunidades que obtienen. En el drea rural se
puede ver con notoriedad que la alfabetizacion
se ve afectada a causa de la pobreza.

“El disefio grdfico editorial y su aporte a la
educacion publica guatemalteca a nivelpreprimar-
rio, es deficiente, ya que es muy poco el material
educativo que llega a las instituciones, muchas ve-
ces llega a mediados de ano alas mismas y el mo-
terial que aportan son guias diddcticas; para las
dreas de Comunicacion y Lenguaje, Medio Social y
Natural, como también Destrezas del Aprendizaje.
Aungue es incompleto, en cuanto, a contenidos y
diseno, a las maestras les es de mucha utilidad, ya
que es otra herramienta en las que ellas se apoyan
al momento de la ensenanzo-aprendizaje”.??

2 Barrientos, Andrea, “Disenio grdfico de material educativo para nifilos y maestras’, 2017
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‘El hecho que el diseno grdfico
sea capaz de influir en una sociedad,
representa una gran responsabili-
dad, asi también una gran oportu-
nidad para aportar positivamente a
su desarrollo y superacion™® “Es ne-
cesario no solamente contar con las
habilidades estéticas para disefar
material diddctico y comprender el
contenido disenado, sino también
conocer y analizar al grupo objetivo
al que va dirigido.

El andlisis brindard informa-
cion para la toma de decisiones de
diseno, aportando a la generacion
de un diseno funcional que mds que
estético, sea capaz de comunicar
el mensaje con la intencion que fue
concebido™3

Un disenador grdfico, se debe
dar ala tarea de la investigacion ex-
tensa de informacion y hundirse en
la realidad de estos jovenes, quienes
no se encuentran en la calidad de
vida de quienes estdn representa-
dos en libros mostrados por docen-
tes de escuelas rurales. “En el diseno
de material educativo, el andlisis del
grupo objetivo es fundamental, ya
que el material debe motivar al do-
cente a ensenar o bien al estudiante
a aprender™s, Por tal, se considera al
participante como el eje central del
proceso y al animador, como el me-
diador del aprendizaje.

Al ser material educativo pen-
sado y disehado especialmente para
jovenes analfabetas del drea rural,
se debe implementar una estrate-
gia de diseno, la cual esté basada
en sus intereses visuales y sobre todo
en la edad en la que se encuentran,
esto para que su aprendizaje no sea
un golpe y un dolor de cabeza. Es
por esto que que se debe tomar en
cuenta el andlisis del perfil del gru-
po objetivo realizado previamente a
tomar decisiones para iniciar con el
diseno y linea grdfica.

#Tejedaq, Isabel, “Diseno Editorial facilitado por la Digeduca del MINEDUC, 2017%’Prensa Libre, “Lanzan
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Asimismo, se debe crear un
material con jerarquia y armonia vi-
sual, donde se logre establecer un
balance entre texto e imagen y apo-
ye al flujo de datos plasmados en el
material educativo. La reticula es uno
de estos conceptos, que es indispen-
sable tomar en cuenta al momen-
to de diagramar un documento, ya
que por la versatilidad y funcionali-
dad que se puede encontrar en ella,
aporta gran valor al diseno.

$Marionaeguaras.com, ‘Reticula modular: composicio-
nes por zonas o sectores’, 2019

“lbid.

‘En la diagramacion se pueden
encontrar varios tipos de reticulas
que son fundamentales para lograr
armonia visual, sin embargo, en el di-
seno de material educativo, la reti-
cula modular es una de las mejores
opciones para utilizar en diagrama-
ciony diseno”. %

A pesar de que se menciona
que la reticula modular es la mads
pertinente para el diseno y diagra-
macion de material educativo, existe
otra reticula que crea armonia visual,
jerarquiay equilibrio en la diagramao-
cion; y es la reticula caja diddctica,
dicha reticula consta de dos colum-
nas las cuales cuentan con anchos
distintos, una de sus columnas es de
tamano angosto, en la que permi-
te colocar informacion importante
O que se desea resaltar y atraer la
atencion del lector; esta reticula es
mayormente utilizada en los libros
para ninos, ya que facilita el recorri-
do visual y jerarquia de pdrrafos de
texto y contenido™®

Asimismo, la composicion asi-
meétrica, permite orden y dinamismo
en el diseno, cumple con los reque-
rimientos para el diseno de material
educativo, logrando un perfecto rit-
Mo entre cajas de texto e ilustracion.
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Como parte de un buen diseno
educativo, se debe tomar en cuenta
la psicologia del color y paleta cro-
matologica dirigida al grupo objetivo
con el que se trabajard, sin embargo,
‘se debe tomar en cuenta que en las
dreas rurales prevalece el machis-
mo desde muy temprana edad” Por
lo que se deben considerar colores
con tonalidad obscura para el gru-
po masculino y tonalidad de colores
para el grupo femenino; siempre apli-
cando la psicologia del color para lo-
grar un diseno editorial completo.

%8Fundacion Libertad y Desarrollo, ‘La mujer rural en
Guatemala’”, 2019

39Gutiérrez Francisco, Prieto Daniel, “Mediacion pedagd-
gica’. P107

4O1pid.

En el diseno de material edu-
cativo, se debe ir de la mano con el
tratamiento de la formay con mayor
razon si el grupo objetivo es analfo-
beta y se debe atraer su atencion al
contenido, “se debe implementar una
estrategia que genere sorpresaenlos
lectores y despierte en ellos mads in-
terés por la educacion. Como, por
ejemplo, la diferenciacion por color,
tomando en cuenta el perfil del gru-
po objetivo, para el que se va a diri-
gir el material; esto permitird que los
estudiantes logren un mejor uso del
material educativoy les sea de mayor
facilidad encontrar lo que desean™=®

‘Otra de las estrategias que se
podrd implementar en el material,
es el uso de ilustraciones e imdge-
nes dentro del contenido con la di-
ferencia que estas tengan un efecto
distinto; evitando caer en lo infantil,
y en una ilustracion que no aporte al
contenido del material™°, como tam-
bién, dejando a un lado los estereo-
tipos en la imagen, el no marcar un
género especifico en los personajes
ilustrados, con el fin de hacer alusion
alaigualdad de derechos; tomando
en cuenta que enlas dreas rurales el
machismo estad presente.



‘Es importante que los perso-
najes posean relacion de implica-
cion, permitiendo que, a pesar de no
contar con una burbuja de texto que
exprese los pensamientos o emocio-
nes que se desean transmitir al lec-
tor™, estos hablen por medio de las
expresiones y posiciones; utilizando
principalmente la posicion frontal,
creando una relacion directa con el
interlocutor, debido a que se busca
que el grupo objetivo, se sienta co-
modo, con un personaje que refleja
una personalidad amigable.

4Ibid.120
“lbid.112

Asimismo, no solamente lailus-
tracion es importante para generar
interés en el diseno de material edu-
cativo, sino también utilizando como
estrategia; el “enriquecimiento del
contenido y la percepcion que se de-
sea que el lector tenga, como por
ejemplo, el uso de tablas, esquemasy
diagramas que ayuden a no caer en
la monotonia, frases que motiven al
aprendizaje, informacion importante
que enriquezca al contenido y des-
CaNsos visuales.™?

De hecho, los descansos visua-
les no solamente apoyan al enrique-
cimiento del contenido, sino también
se encuentran relacionados con el
ritmo que puede existir en la diagra-
macion del material, tomdndolos
como estimulos para el interlocutor;
por otro lado, no solamente los des-
cansos visuales son parte del ritmo,
sino también se habla del texto, la
narrativa verbal y la ilustracion, las
cuales se unen para dar lugar a una
composicion estructurada.
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Algunas de las maneras con las que se puede
lograr un ritmo eficaz, es brindando contraste enlas
pdaginas del material, no solamente en ilustraciones,
sino también por la regularidad de diagramacion,
juego de cajas de texto, superposicion y contraste
deilustracion, la cadencia que un texto puede tener
y el jJuego de equilibrios y compensaciones que se
pueden incluir en la magquetacion.

Es por esto, que todos los elementos que con-
forman una composicion y disefo, es importante
fundamentarlos bajo informacion analizada, que
sed enriquecedora, tanto para el grupo objetivo al
momento de interactuar con el material, como tam-
bién para el disenador, ya que debe realizar investi-
gaciones y andlisis para lograr un proyecto exitoso.
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5.1 Elaboracion del brief de disefo

éExiste algun obstaculo que se oculta detras
del problema?

GCG ONG, en el programa de Becas se en-
carga de impartir el curso de “Desarrollo personal’
ajovenes de 14 a 18 anos de edad; por lo que la di-
ferencia de edad presenta un obstdculo, debido a
que el material debe adaptarse a distintos rangos
de edad.

éQué respuesta de solucion se propone ante
el problema?

La guia educativa estard conformada por 10
temas del curso “Desarrollo Personal’, la solucion
mMds factible a este problema es el diseno de una
guia educativa separada por temas o moédulos,
diferenciados por distinto color, con el fin de dis-
tinguirlos y encontrarlos de manera mds rapida
por parte de los estudiantes.

éQué se dirady como?

Los temas de cada modulo serdn trabajo-
dos de una manera en la que se contextualice ala
realidad en la que los estudiantes se encuentrany
viven, cada tema apoyard al desarrollo personal
de los estudiantes como también a su desarrollo
profesional, apoyo cultural con respecto al entorno
social en el que se desenvuelven y al que se en-
frentardn al culminar sus estudios enGCG ONG.

Se tratard al grupo objetivo de “td’, debido a
gue se busca que sea modernoy se sientanen con-
fianza al tratar los distintos temas, sintiéndose Mas
comodos durante su aprendizaje; debido a que son
jovenes que no han recibido educacion previa.
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éComo se transmitiran los mensajes?

Se transmitirdn a través de una guia educa-
tiva organizada o dividida en 10 médulos o temas,
los cuales se encontrardn contextualizados a la
realidad en la que los estudiantes de GCG ONG se
encuentran actualmente. Se utilizard como es-
trategia y aspecto clave el uso del color, diferen-
ciando cada tema con un color distinto, de esta
manera los estudiantes logrardn identificar mds
facilmente cada maodulo.

Como parte del contenido de la guia educao-
tiva, se utilizardn como estimulos visuales esque-
mMas y recuadros, de esta manera lograr enriquecer
eltemay la percepcion del mismo, agregando rit-
mo y haciendo mads comprensible el texto; como
también anadiendo juego en las cajas de texto y
blancos en cada pdgina.

éQué accion se quiere que la audiencia
realice después de recibir los mensajes?

La principal accion que se busca, es que los
estudiantes de GCG ONG pongan en prdctica los
conocimientos adquiridos por medio de la guia
educativa elaborada especificamente para ellos,
debido a que estard contextualizada a la realidad
en la que se encuentran.

éQué senales indicaran que se ha resuelto el
problema del cliente?

El primer indicador serd el cambio de com-
portamiento en los estudiantes pasando a una ac-
titud mayormente madura y positiva en el ambito
personal y profesional, la mejora de la compren-
sion lectora, como también mejorar sus habilido-
des de trabajo en equipo.
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éQué aspectos son requerimientos
del proyecto?

GCG ONG ha solicitado que en la guia educa-
tiva se incorpore la paleta cromdtica institucional
de la ONG, la cual se compone de tres colores (rojo,
azul y blanco). Por lo que esta paleta cromdtica
no responderd al concepto creativo elegido. La
guia educativa debe ser impresa, con un tamano
menor al tamano carta; para que de esta forma
a los estudiantes les sea mads fdacil manejarla.

Como requerimiento de la ONG, la tipografia
que se utilice en la diagramacion, tanto para titulos
como para subtitulos y cuerpo de texto, debe ser
una tipografia mayormente legible, sin variaciones.
Para los titulos una tipografia geométrica y para
subtitulos y cuerpo de texto una eleccion redonda,
palo seco, legible y sin variaciones.

Al momento de agregar una segunda pale-
ta cromatica, como requerimiento de la ONG, se
deben considerar los colores para un grupo feme-
nino y masculino, “debido a que en la comunidad
prevalece el machismo™*

“Jemima de Galindo, entrevistado por Rocio Batres, Entrevista informacion

GCG ONG EPS 2022, 2 de agosto 2022



5.2 Recopilacion de
referentes visuales

Manual educativo
Huertos Rurales

Campana de promocion so-
bre huertos rurales dirigida al drea
de desarrollo comunitario. Para esta
campanhna se disend un manual edu-
cativo, con el que se busca informary
ensenar a los integrandes de la aso-
ciacion Yo’o Guatemala, sobre los
distintos tipos de cuidado y siembra
enlos huertos. Fue utilizada una com-
posicion con relacion texto-imagen,
que generainterés en el lectory posee
un diseno amigable.

Guia docente
Curso idioma inglés

El objetivo de esta guia docente
sobre el curso de inglés es fortalecer
la capacitacion de los docentes por
medio del diseno, con el cual selogran
resaltar aspectosimportantes sobre el
contenido, utilizando colores distintos,
uso de formas bdsicas como elemen-
tos grdficos de apoyo eilustracion para
una clara comprension y estructura.

Figura 1. Referencia de diagramacion. Orozco Wendly,
Arriola Ronaldo. 2021. https://www.behance.net/ga-
llery/l16908343/Manual-sobre-Huertos-Rurales?trac-

N

Figura 2. Referencia de diagramacion. Alvarez Débo-
ra. 2021. https://www.behance.net/gallery/130876683/
Guia-docente-para-la-ensenanza-del-ldiomar-ingls?-
tracking_source=search_projects%7Cmaterial+educati-
vo+editorial

(48



Libro de actividades
Apoyo a terapias infantiles

Material educativo e informati-
vo, diseflado para el apoyo a terapias
psicologicas infantiles con el fin de re-
forzar y apoyar su transcicion durante
el periddo de terapia.

Al ser material infantil, fue utilizo-
da lailustracion como apoyo al texto,
logrando atraer la atencion del lec-
tor; tomando en cuenta que las tero-
pias psicolégicas pueden ser tediosas
para los ninos. Contiene una compo-
sicion con jerarquia, recorrido visual y
estilo amigable.

Material educativo
Reciclaje

Material educativo dirigido a ni-
NOs y ninas, por parte de INDE. Con
el objetivo de educar sobre el reci-
claje y cuidado de la fauna. Al ser un
material dirigido a ninos, se utilizé la
ilustracion, podiendo notarse que se
utilizaron a los elementos de la tierra,
ilustrados como personajes que brin-
dan informacién importante por me-
dio de burbujas de texto y recuadros
como elementos grdficos de apoyo.

Material educativo
Movimiento espiritual

Material educativo dirigido a j6-
venes. Con el objetivo de dar guiar y
dar a conocer el movimiento espiri-
tual juvenil y sus diferentes etapas. Se
puede notar que se utilizd una linea
grdfica con colores neutros e ilustra-
ciones no infantiles y burbujas de tex-
to para jerarquia en textos.

mi Iibrd de
TERAPIAS
W ¢

Figura 3. Referencia de diagramacion. Osorio Geershey.
2018. https://www.behance.net/gallery/72541751/Dise-
no-editorial-de-material-educativo?tracking_source=-
search_projects%7Cmaterial+educativo+editorial

Figura 4. Referencia de diagramacion.Diaz Alejandro.
2012. https://www.behance.net/gallery/4863395/Suple-
mento-INDE-Los-Arboles-no-tienen-Vacaciones?trac-
king_source=search_projects%7Cmaterial+educativo+e-
ditorial

ineamientos del i
- ngimlento Juvenil

Figura 5. Referencia de diagramacién.Murcia Laura.
2022. https://www.behancenet/gallery/133520981/D-Edi-
torial-Lineamientos-Huellas-Col
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5.3 Descripcion de la estrategia
de las piezas de disefo

éPara qué?

éCon qué?

ESTRATEGIA DE

APLICACION DE

LA PIEZA A
DISENAR
écCon

quiénes?
¢Cudando?

p ¢Donde?

Beneficios y apoyo enla educa-
cién y mayor conocimiento de
los estudiantes con informacion
contextualizada a su realidad.

Para cumplir con los objetivos
del proyecto, de esta manera
apoyar a GCG ONG y a los estu-
diantes en desarrollo educativo.

Una guia educativa para el
curso de “Desarrollo Personal’,
la cual contiene 10 médulos de
temas distintos para el apren-
dizaje de los estudiantes.

Estudiantes de Becas GCG
ONG ; j6venes de 14 a 18 anos
de edad y docentes del curso
de “Formacién Ciudadana™

De agosto a diciembre de
2022, incluyendo planificacion,
produccién grdéfica y ejecu-
cion del proyecto a realizar.

En centro educativo provisio-
nal de BECAS GCG, ubicado
en caserio La Pila, Patzdn Chi-
maltenango.



Cuadro comparativo
de la pieza a disefar

Cuadro comparativo de la pieza

X

Ventajas

Al ser un texto contextualizado
alarealidad de los estudiantes,
serd de mayor comprensionlec-
tora para ellos; logrando que su
educacion y aprendizaje sean
desarollados de mejor manera.

Debido a las carencias tecnolé-
gicas en Patzdn, serd de mayor
apoyo el material impreso para
los estudiantes.

El material educativo apoya-
ra al desarrollo profesional del
grupo objetivo, logrando que
losmismos pongan en prdctica
lo aprendido en la guia sobre
‘Desarrollo Personal’.

Desventajas

)( Al ser un material educati-

vo dirigido a distintos rangos
de edad, se debe encontrar
una estratégia pertinente que
abarque los distintos rangos
del grupo objetivo.

Alserla ONG, apoyada por me-
dio de donaciones puede existir
el impedimento de reproduc-
cion del material, debido a la
falta de ingresos.



5.4 Definicion del concepto
creativo y premisas de diseio

Para la definicion del concepto creativo, se
desarrollaron 3 técnicas creativas. Las cuales fueron
las siguientes:

Técnical

En la primera técnica creati-
va, se establecieron 3 frases con- Listado de palabras
ceptuales de las cuales se eligio

como propuesta “Collage de rea-

lidades”, debido a que se conside- escalando empatia
ré la mds pertinente con relacién aumentando  humildad
al grupo objetivo y la realidad a la collage valores
que se enfrentan. creando semilla
ideas amor
T crecimiento paciencia
educando ampliar
aprendiendo  perspectiva
apoyo union
espereranza  educar
creatividad futuro
impulso puertas
sembrando ventana
oportunidades
desarrollo

Frases conceptuqles

X Collage de oportunidades
X Oportunidades con valor

X Impulsando el futuro
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bondad

empatia paciencia
Desarrollo
Social
oportunidades
futuro -
P Educion
crecimiento GCG ONG
valores persondl BECAS GCG
desarrollo
Ofrecen
apoyo desarrollo becas

oportunidades crecimiento

Técnica 2

Mapa Mental

crecimiento
desarrollo

conocimiento

aprendizaje

En la segunda técnica, se des- Frases conceptuqles

glosaron una serie de palabras y con-
ceptos relacionados al proyectoy que
se unieron para determinar la frase
conceptual “Ventana al futuro”, |a
cual fue elegida debido a que lo espe-
rado con el proyecto, es que el grupo
objetivo o vea como un apoyo y una
abertura a su futuro profesional.

X Desarrollando agilidades

*{ Readlidades con futuro

* Ventana al futuro



Expuestas
con futuro

cambio
chip Realidades con

educacion

nuevos
conocimientos pasiéon
por educar

Técnica 3

Flor de Loto

En la tercera técnica creati-
va, se obtuvo una lista de conceptos
en base a lo que representa el pro-
yecto. De esto se eligié “Realidades
expuestas”, como frase conceptual
debido al entorno en el que se des-
envuelve el grupo objetivo.

crecimiento futuro

prometedor
creatividad I
Desrrollo nuevas
oportuni-
dades
futuro Cambio de
realidades

Frases conceptuales

* Cambiando el chip
X Realidades expuestas

*{ futuro con crecimiento



Concepto creativo elegido

Collage de realidades

Enlas dreasrurales se viven distintas realida-
des, llenas de precariedad y pobreza; situaciones
que privan de derechos tal como la educacion, a
niNnos y jévenes que deben optar por apoyar a su
ndcleo familiar de manera econémica y laboral,
limitdndose a tener un futuro digno, desarrollado
y lleno de oportunidades.

Estas realidades en cierto punto del camino
se unen en un mismo concepto, donde ellos quisie-
ran tener una calidad de vida y cumplir su sueno
de superacionllenos de vida, cultura, pensamientos
diferentes, tradiciones, nuevos objetivos y metas.



Premisas de disefho

[LORENI
IPSUMET

Figura 5.Referencia de reticula modular. Sanchez, Diana
2022.

Titulares

ALLer DispLay

Ac BB Cc Dp Fr GG HH 11 3] Kk
L. Mm Nn Oo Pp Q@ RR Ss Tt
Uu Vv Ww Xx Yy 72z
0123456789

Subtitulares

Aller

Ac Bb Cc Dd Ff Gg Hh 1i jJ Kk
LLMm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt
Uu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

Cuerpo de texto
Poppins Light
Ac Bb Cc Dd Ff Gg Hh i jJ
Kk LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr

Ss Tt Uu Vv Ww XX Yy Zz
0123456789

Premisal

Reticula modular

‘Logrard armonia entre el tex-
to y lailustracion, facil de utilizar con
respecto alajerarquia de elementos
visuales en base al uso de los mo-
dulos, tomdndose como una de las
mads versatiles en la diagramacion de
contenido.” Apegdndose al concep-
to, ya que cada modulo de esta reti-
cula forma un collage de modulos.

Tipografia

Para el conjunto tipogrdfico,
se decidio utilizar la familia tipogrd-
fica “Aller” para titulos y subtitulos,
siendo esta una tipografia palo seco,
sencillay facil de comprender al mo-
mento de la lectura.

Para el cuerpo de texto, se deci-
dié una tipografia palo seco geomé-
trica, la cual es la eleccion mas
pertinente debido a que es fdacil de
comprender por los estudiantes que
inician su proceso de estudio.

4“Eguaras Mariana, “‘Reticula modular: composiciones por zonas o sectores’,
2019, acceso el 26 de agosto de 2022. https;//marianaeguaras.com/reticu-
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Figura 6. Indumentaria tipica Patzdin, Chimaltenango.
Ovalle Juanita. 2019

Figura 7. Referencia patrén iconogrdfico. Pinterest. 2020

TRAVIMONAL (LOTWNG OF

GUATEMALA

Adobe Stock | £329152478

Figura 8. Referencia ilustracion para guia educativa. ShutterStock.
2018

Paleta cromatica

Para la paleta cromatica, se
tomo de referencia muestras de co-
lor de la indumentaria tipica de Pat-
zun.Tomando en cuenta que en esta
cultura se ve muy marcado el ma-
chismo, por lo que se decidio utilizar
colores adecuados al género mas-
culino y femenino.

Paleta cromatica tipografica

Para la paleta cromatica tipo-
grdfica, se decidio incorporar el ne-
gro y una variacion del mismo, estos
como uso en el ‘cuerpo de texto’.
Para “titulos y subtitulos”, se decidid
utilizar el color celeste y amarillo para
resaltar y distinguir los mismos.

Iconografia- Patron

Para la iconografia, se tomo
como referencia la textura del bor-
dado del traje tipico de Patzun, un
aspecto cuadriculado unificado con
girasoles; esto debido a que Patzin
significa ‘Tierra de girasoles”.

llustracion

Como primera peticion de GCG,
la ilustracion de personajes debe
contar con la indumentaria tipica
de Patzun (colores y patrones). La Ii-
nea ilustrativa que se implementard
serd sencilla, sin detalles de faccio-
nes en el rostro. En la referencia de
la imagen se puede notar como serd
la ilustracion de esta premisa.



Premisa 2

Figura 9. Referencia reticula dos columnas con compo-
sicion. Batres Rocio. 2022

Titulares

LUKIEST GUY

ACBBCCDDFFGGHHITIJ)
KK LL MM NI OO PP QQRR
SSTTUUVVWW XX YY 22
0123456789

Subtitulares
Montserrat Semi Bold

Ac Bb Cc Dd Ff Gg Hh li jJ
Kk LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr
Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

Cuerpo de texto

Raleway

Ac Bb Cc Dd Ff Gg Hh li }J
Kk LI Mm Nn Oo Pp QQ Rr
Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

Reticula dos columnas

Esta reticula cuenta con 2 co-
lumnas y 4 filas, al ser una composi-

cion brindaran mayor flexibilidad al
momento de la diagramacion y or-
ganizacion de cajas de texto e ilus-
traciones. Dicha reticula también
puede convertirse en una reticula
de 4 columnas y 5 filas para compo-
siciones que tengan mads elementos
por distribuir.

Tipografia

Como tipografia titular se eligio
una opcion geomeétrica y palo seco,
la cual cuenta fdcil reconocimiento
de los tipos y comprension lectora,
tomando en cuenta la la solicitud de
GCG ONG a cerca de la tipografia.

Para subtitulos y cuerpo de tex-
to, se eligieron dos variantes de la fa-
milia tipogrdfica Montserrat, la cual
es una tipografia palo seco, legible y
redonda. Aporta minimalismo vy lim-
pieza al diseno y linea grafica.



Figura 10. Bendicion del maiz Patziin Chimaltenango.
Caritas Patzdn. 2019
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Figura 11. Referencia patron iconogrdfico. Pinterest. 2020

Figura 12. Referencia ilus-
tracion premisa. ShutterS-
tock. 2019

GUATEMALA

Paleta cromatica

Parala paletacromatica de esta
segunda premisa, se tomo en cuenta
una de las tradiciones que se celebra
en Patzun, Chimaltenango, la cual es
‘La bendicion del maiz’; consiste en
que las mujeres de la comunidad co-
locan mazorcas de maiz en canastas,
mismas que adornan con papeles de
colores y flores, posteriormente las
presentardn en el altar de la Iglesia
Parroquial. Se tomaron muestras de
colordelaimagen donde se estd cele-
brando dicha tradicion, esto no perder
el sentido cultural del proyecto.

Paleta cromatica tipografica

Para la paleta cromdtica, se de-
cidio utilizar el negro para los cuer-
pos de texto, tomando también una
variacion en escala de grises, Para
titulos y subtitulos se utilizard el color
verde olivo y fucsia.

Iconografia- Patron

Para la iconografia, se decidio
elegirun patrén con formas geomeétri-
cas,las cuales en composicion forman
un patron de tela abstracta, haciendo
enfasis en la indumentaria tipica de
Patzuny las formas que este contiene.

llustracion

En lailustracion, se eligio un tipo
de ilustracion vectorial, con nivel bajo
de complejidad. Cada personaje de-
berd contar con la indumentaria tipi-
ca del Patzin Chimaltenango. La linea
graficadeilustracion, serd como el pre-

sentado en la imagen de referencia.
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Premisa 3

= L. W .4 H Nd 1 H Lal < s Do
Fgura s Rererencroreticut cojo aigoe tico Baties

Rocio. 2022

Titulares

Baloo

Ac Bb Cc DA FF Gg Hh li jJ Kk
LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt
Uu Vv Ww Xx Yy 22
0123456789

Subtitulares

Poppins Bold

Ac Bb Cc Dd Ff Gg Hhlli jJ
Kk LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr
Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz

0123456789

Cuerpo de texto
Poppins Light
Ac Bb Cc Dd Ff Gg Hh i jJ
Kk LI Mm Nn Oo Pp QQ Rr

Ss Tt Uu Vv Ww XX Yy Zz
0123456789

Reticula caja didactica

Este tipo de reticula cuenta con
dos columnas, una ancha y una an-
gosta, la forma en la que van colo-
cadas en las pdginas es de manera
opuesta, es decir, la columna angos-
ta siempre es colocada a los extre-
mos, esto con el fin de colocar las
aclaraciones de los textos en esta
columna. Es mayormente utilizado en
documentos educativos, permite que
las cajas de texto tengan un ordeny
jerarquia; resaltando ciertos textos.

Tipografia

Como tipografia titular se deci-
dié optar por “Baloo’” una tipografia
palo seco, redonda. La cual aporta
mayor comprension lectora y facil
distincion de letras por parte de los
estudiantes, como también brinda un
estilo moderno y amigable al diseno.

Como tipografia subtitular y
cuerpo de texto, se decidio utilizar
dos variantes de la familia tipografi-
ca “Poppins”, siendo la poppins bold
para subtitulos y poppins light para
cuerpo de texto. Esto con el fin de
apoyar a la comprension lectora y
distincion de cada letra por parte de
los estudiantes, ya que como requi-
sito por parte de GCG ONG, se solici-
té que se utilizara una tipografia que
tuviese tipos redondos, mayormente
legibles y sin variaciones.
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Paleta cromatica

Para la paleta cromdtica, se
tomo de referencia muestras de co-
lor de la indumentaria tipica de Pat-
zun. Tomando en cuenta que en esta
cultura se ve muy marcado el ma-
chismo, por lo que se decidid utilizar
colores adecuados al género mas-
culino y femenino.

Figura 14. Indumentaria tipica Patzdn, Chimaltenango.
Ovallle Juanita. 2019

Paleta cromatica tipografica

Para la paleta cromdtica, se de-
cidio utilizar el negro para los cuer-
pos de texto, tomando también una
variacion en escala de grises, Para
titulos y subtitulos se utilizard el color
verde y naranja.

Iconografia- figuras basicas

Uso de figuras bdsicas para la
creacion de patrones iconogrdficos.

llustracion

Los personajes ilustrados para
la guia educativa, serdn partiendo
de formas bdsicas como el circulo y
triangulo, los cuales tendrdn un ac-
cesorio o distintivo que los vincule @
la ONG. Como requerimiento de la
ONG, serdn ilustrados sin tener géne-
ro distintivo.

Figura 15. . Referencia ilustracion premisa 3. Pinterest.
2021



Produccion grafica y
validacion de alternativas
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6.1 Nivel 1de visualizacion

Premisal

Para este conjunto de premi-
sas, se utilizo una reticula modular de
5 columnas y 6 filas, con tipografia
Aller Bold para titulos, Aller Regular
para subtitulos y poppins light para
cuerpo de texto.

En cada pdgina las cajas de
texto van cambiando de posicion,
creando dinamismo y ritmo en la
composicion. Como también re-
saltando las portadillas, donde se
el numero del modulo al que hace
referencia, serd de tomano grande
para atraer la atencion. Asimismo,
serd utilizado el praton creado, como
complemento de la pieza y las ilus-
traciones con indumentaria tipica.
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Logo
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DESARROLLO
PERSONAL
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Bocetaje pdaginas de texto
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Premisa 2

Para este conjunto de premisas,
se utilizé una reticula de dos colum-
nas con tipografia Luckiest Guy para
titulares, montserrat semibold para
subtitulares y ralewey para cajas de
texto. Para las portadillas se diseno
un patréon a partir de formas abstrac-
tas que conforman el traje tipico de
Patzun, utilizdndolo también en el in-
dice. Conrespecto alasilustraciones,
fueron realizadas en base ala premi-
sa de ilustracion, mostrando perso-
nas jovenes con indumentaria tipica.
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Premisal

Para este conjunto de premi-
sas se utilizé una reticula modular de
caja diddctica con tipografia Baloo
para titulares y poppins family para
subtitulares y cajas de texto.

Asimismo, se cred un patréon a
partir de formas bdsicas, por medio
de modulos y submaodulos; el cual
representa el tejido del traje tipico.
En cada portadilla se implementard
el personaje ilustrado, en forma de
gota, el cual se ilustré de esta mao-
nera ya que como requerimiento de
la ONG, se solicitd que no tuviera ge-
néro masculino o femenino.
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6.1.1 Autoevaluacion

El presente instrumento fue construido con
base en los criterios y pardmetros abordados en
las premisas de diseno y bocetos realizados. En
esta etapa se evalia del 1al 5, siendo 5 la pun-
tuacion mas alta y 1 la mas baja.

Coherencia con el concepto creativo (CCC)

El diseno es coherente siempre y cuando la
definicion creativa que le precede tiene relacion
con el mismo, tal como la linea grdfica y si esta
cumple como parte del concepto creativo, los ele-
mentos grdficos de apoyo, la iconografia, la linea
llustrativa, eleccion y tratamiento tipogrdfico, de-
ben tenerrelacion con el concepto creativo elegido.

Composicién (C)

Se debe evaluar sila composicion grdafica del
material educativo, cumple en funcion del mensao-
je, si la reticula empleada logra establecer un or-
den pertinente, logra jerarquia; lo cual permite un
contenido con peso visual y mejor lecturabilidad.

Pertinencia (P)

Se toma en cuenta si el diseno y diagramar-
cion del material educativo cumple con los obje-
tivos y concepto creativo del proyecto, el perfil de
la institucion y estd contextualizado a la realidad
del grupo objetivo.



Funcionalidad (F)

Se toma en cuenta sila reticula utilizada per-
mite una diagramacion apta para material edu-
cativo, que la ilustracion de los personajes permita
una conexion empdtica con el grupo objetivo, que
Nno contenga errores ortogrdficos ni gramaticales.

Aplicacién del color (COL)

Se evalla sila paleta cromdtica cumple con
reflejar el colorido del traje tipico de la region y se
muestran neutrales a nivel del tema de género.

Disefio tipografico (T)

Se evalla que el tratamiento tipogrdfico ele-
gido, contenga legibilidad para el grupo objetivo.
Tipografia que facilite la lecturabilidad y apoye en
el reconocimiento de letras y nimeros.

Estilizacién (E)

Se evalda el tratamiento grdfico, tanto de los
elementos grdficos de apoyo como de la icono-
grafiay lailustracion implementada en la pieza de
diseno. Estas deben cumplir con la cultura visual
del grupo objetivo y deben ser armoniosas.

3 2 4 5 4 4 26

Premisa 1 4

Premisa 2 3 4 3 2 3 3 2 21
Premisa 3 5 5 4 5 5 4 4 32
A partir de la autoevaluacién De esta manera, lograr una

realizada anteriormente, se decidié  Propuesta que cumpla con las ne-
combinar los elementos de mayor  cesidades y requerimientos para la

punteo de las premisas 1,2y 3. linea grdfica, reuniendo los puntos
fuertes de las premisas para lograr

un mayor impacto visual.



6.2 Nivel 2 de visualizacion

A partir de la toma de decisiones, donde se explica
que se decidio combinar codigos importantes de
las 3 premisas, a continuacion se muestra el resul-
tado, del cual se desarrolld el 50% de la pieza del
proyecto. Como también mostrando el proceso
de produccion grdfica para el nivel 2.

Cabe resaltar que, se eligio la paleta croma-
tica que mas se apega al concepto creativo como
alos requerimientos de la ONG y al grupo objetivo,
utilizando una tipografia de preferencia redonday
geométrica con mayor lecturabilidad para el gru-
po objetivo, o cual fue requerimiento por parte de
la ONG vy la ilustracion, personajes que no se iden-
tificaran con género masculino o femenino.

Personajes

Para lailustracion de personajes, se procuro
tomar en cuenta el requerimiento de la ONG, por
lo que se procedid a ilustrar un personaje sin gé-
nero masculino o femenino; tomando en cuenta
que eluso de imdgenes es importante para lograr
una composicion completa y generar interés en el
aprendizaje, se tomo la forma de una gota para el
cuerpo del personaje en color amarillo, esto con el
fin de representar las gotas de conocimiento que
adquiriran durante su desarrollo educativo.

Como personaje secundario, se penso en
una moneda con escala de grises cdlidos, debido
a que en el contenido se encuentra un modulo
llamado “Educacion financiera’, la ilustracion serd
de apoyo para generar interés en este tema tan
complejo para los estudiantes.
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Portadillas de inicio de médulo

La guia educativa, cuenta con
6 modulos, por lo que se procedio a
disenar 6 portadillas diferentes que
rompieran con la monotonia del con-
tenido con informacion. Cada por-
tadilla cuenta con un color diferente
elegido de la paleta cromatica defi-
nida, como elemento grafico de apo-
yo, se utilizaron formas bdsicas como
el cuadrado u circulo.

Mé[)Ul.O




Texturas visuales

Como textura visual se cred un
patron basado en el traje tipico de
Patzun, buscando que se apegara al
concepto creativo, fue disenado ex-
trayendo pequenas muestras de la
indumentaria de dicho municipio; uti-
lizando la paleta cromatica definida,
la cual también fue extraida de los
colores del traje tipico.
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comunicacién que se usan diariamente
¥ que nos ponen en contacto con al
mundo exterior, es importante ser
conscientes de nuestras acciones en
la red para poder tener una buena
experiencia, ya sea propia o de los
demds usuarios que se expone d la
red. Esto es exactamente el fin de la

NETIQUETA

netiqueta.

PAR,
Sol>
TIPS de
netiqueta en
redes sociales

Pide permiso antes &
de subir una foto o

un video.

Solicita @

autorizacién antes
de etiquetar las
fotos subidas por
otras personas.

Usa etiquetas @&

positivas.

Para ponerlo en pocas palabras,
os la etiqueta que se utiliza para
comunicarse en la Red o seq,
la etiqueta del Ciberespacio. Y
etiqueta significa “las normas
requeridas por la buena educa=
cién o prescritas por una autori-
dad para ser tenidas en cuenta
en la vida social o la oficial’




Resultados de validaciéon con
disefiadores y expertos en el tema

“Ver instrumento de validacion con
expertos en el tema y disefiadores
en Anexo 2.

En este proceso, se aplico un instrumento de
validacion a 4 expertos en el tema y 6 disenado-
res para lograr obtener los resultados pertinentes
para el diseno final del proyecto. 4°

llustracion

La ilustracion para el disefo de la guia edu-
cativa genera interés en la lectura, sin embargo, lo
que también se busca es no marcar diferencia de
género, por lo que de esta seleccion se obtuvieron
dos respuestas.

Una observacion fue que no se comprendia
el por qué de las gotas.

Elementos graficos de apoyo
(cuadros, diagramas)

De acuerdo a las respuestas, se logro el ob-
jetivo de los elementos grdficos de apoyo, el cual
es que generen interés.

Formato

El formato 7.5"x11" es fdcil de transportar y
manejar. *En una respuesta se obtuvo que es di-
ficil de manejar, pero luego hizo la aclaracion que
entendid que el diseno seria doble carta horizontal.

Disefo dirigido a jovenes

La mayoria de respuestas fue que se percibia
como un material dirigido a jévenes.
*Sin embargo, una de las observaciones fue que
a las ilustraciones se les agregara un accesorio o
detalle que las haga ver mads juveniles.

Tipografia
La tipografia es 100% legible para
el grupo objetivo.

(80



Color
El color se apega al concepto creativo y al
grupo objetivo.

Jerarquia visual

La jerarquia visual permite facilitar y guiar la
comprension de la informacion, como también a
crear orden en la informacion.

Reticula

La reticula es pertinente para el diseno de la
guia educativa. Una de las observaciones fue to-
mar en cuenta los mdrgenes externos como tam-
bien las calles y rios en las cajas de texto.

Relacioén ilustracion/texto
La relacion es pertinente para el diseno de
la guia educativa.

Cantidad de informacion

La cantidad de informacion es suficiente
para la guia educativa. Una de las observaciones
fue que hacian falta referencias, sin embargo, se
toma en cuenta que, el bocetaje no estd terminado
y estas irdn colocadas al final de la guia educativa.

Palabras de glosario

Algunas respuestas obtenidas fueron que
algunas de las palabras ya eran conocidas, sin
embargo, se comentd con las personas que im-
parten el programa de Becas GCG y menciona-
ron que era importante reforzarlas, por lo que era
adecuado colocarlas.



Toma de decisiones

De acuerdo con el andlisis realizado partien-
do deresultados de las validaciones para expertos
en eltema sobre material educativo y disehadores
se decidio que se realizardn los siguientes cambios
y ajustes en el disenho de la propuesta:

Se colocard una gorra con las siglas de la
ONG a las gotas y monedas, para darles un as-
pecto juvenil y colocar una pdgina previa al inicio
del contenido, donde el personaje se presente y
comenté el por qué de su forma y color.

Se modificardn los mdrgenes externos, como
también se realizardn ajustes en el kerning del tex-
to, de esta manera evitar los rios y las huérfanas.

Setomardnen cuenta lasrespuestas sobre el
glosario de palabras, uno de los requerimientos de
GCG, fue que era importante colocar las palabras
del glosario, de esta manera permitird reforzarlas.



6.3 Nivel 3 de visuadlizacion

En este nivel se ha bocetado el
75% de la guia educativa, es decir, 80
pdginas de contenido. En este nivel
del proyecto se hicieron las siguien-
tes modificaciones:

Portada

Se modificd lailustracion y pa-
tron de la portada como también SOY ADOLESCENTE @
agregando un cintillo al pie de color Y CONSTH LVIDA!

rojo el cual es parte de los colores
institucionales.

o educativa

Miveirdsic

i6h Gudterntldg




Hoja de créditos

Se modifico el tamano del texto
y se reordenaron los textos e imdge-
nes. Y se agrandaron los mdrgenes
externos a1 pulgada.

indice

Se alinearon los numeros a la
reticula y sea agregaron los textos
(titulos) de los madulos.

Lo creativigad, dissno, diagramacion y proceso metodelagico para 1o

de oNB.Es

Educasion superior Estatal
Uoda rio Srojeda
Asesor metodalbgico

Ucda isobel Msiédsz
Asesor gréibco

YOLESCEN | PRODUCTIVIDAD
[ ]
. or . 1
& Valore ® puscor uabajo
@ Normas de convivencia ® |a entrevista de trabajo
.
.
EDUCACION | |
FIANCIERA PRODUCTIVIDAD I
® [Quéesinbanco? .
®  :Qué son los intereses? .
& Laues .
® Qudes
Bastos hormiga
1 anorr
LA RED ) PROYECTO DE VIDA
| [Oud s biiniemeat? Blirew
®| fatiquet .
®| l:aud sorj1as redes socid .
.| I .
o fusi
. ¥ vida
® peoi




Personajes:

Se agregd una pdgina con una
pequena presentacion sobre el per-
sonaje, se cambio de color enlailus-
tracion de gota “‘amarillo a naranja’,
se agrego un accesorio a los perso-
najes para que de esta manera se
vieran juveniles y no infantiles.

Cuadros y textos:

Las cajas de texto se alinearon
a la reticula, de esta manera dejado
libres las calles y generando orden
en el diseho. Como también, se mo-
dificaron los textos para eliminar los
rios y lagunas.

puede, cuanda
g@se quiere

iconos:

El diseno de estos fue con co-
lores planos, pero con esto no se lo-
graba una buena visualizacion, por
lo que fueron modificados a forma
lineal y texto mds grande.

c,. PAI?q g\AS Q(/ °1|V4'. Q_gNDA,l’o
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C. NORMAS DE

| cardoter sa refiers a los cualidadad

2 Veloras son pinciles ave per
fnitens oriantar ol compartami

® soldor al legarauniugar
¥ ai mtrorse.

valore: n nuestros
pensamientos. nuestros acciones| an encaminodos a per
P foacsionesy sentimiontos i e et e i no axistieran toles normes. cadd ® Dok portovery ‘gracios”
porsona actuaria com s parosierd
propdsitos. tanto personcles com | & gEx s opertune y no habiia orden. ® podiry esperarla “paiabrar.
Aguros vaiores Frlectivos. Son fa bose para vivi
fungamentales porauna kamunidad y ralacionarnos eon bl Glosario de e lunque on nuestra sociodad B i s
Lis 2 < e : % @
Honestidad @ |@ Demussiran compasidn. el i L 1 Giosario de
amistad @] | @ Sonnonsstas yjustos infiiyon anfa forma en 16 qua | | tamsnia qus region = convivencia: W s palabra:
Domuostran autodiscipting of e Rt EER T | | comehianie convivencia | | Ademas. al aplicarias ‘
Rospoto @ | & o con metas e oo | | corteme:rame o er oo social ovinde nasnuidada ve ® o
% wapenera que nos ayudan a-encontrar burorse). | somisato que reguion ia
Bondad @| @ Domuestran busn uico. certicmixs enaformo onlo que Convivencia g | | ol equilibrio entre lo quo concace o8 i .
Solidaridad @ | @ familiar 56 desea oonuugulr“y“lau |
. 08
onstancia & L i 7 |
® fimes on sus principios [abre tus brazos « fispstiiadasinid escolar Las diferencias
. el lal cambio, pero ek
g ! no dejes v Fpepleion Convivencia g |
@ Tienenun w-\ua !uvhvdv au ciudadana yelrespeto g
Puntualidad @ bkl tus valoresy nosunejy | coteat raneco
Convivencia @ bl et
@ Son bonon v et democrética. |
+0 proocupan por
b cemienaodatyseroapta
D. EL ADOLESCENT! E.COMO MEJORAR TU ntender o qu
NSl | Retacisn con . R ¥ por qué
‘B
Glosario de Ker capa de imaginar qué emodio-
A0 ot s S BN (s sove o rospoto honestidod. Otedace o palabras: e i o kbl o s ks

P

Joristica comidn en particular,

P
Y

p para

/& padres y Ios honra. Apronda do
experioncia do los mayores.

Coracterstien: Cuctios

{ana personay por qus (por mas quo|
o realiod no lo capes) o lme
prpatia.

{Una buena actitud
fes IMPORTANTE

roces0 por ol cual dos porsonas de-
arrollan uno asoclacidn ntima ma:
il de I ammistod.

L-[CJ

festor Pronto tanard que votar, particr
par do COCODES, discutir asuntos dol
fintorss comunitario,

fontro otras cosas.

honeadas y sincaras.
Inculce o respate ol
prSjimo, oal come a los
bianes cjoncs.

il

mientras nos
est6n hablanda.

con los ojos delolro,y o ver
estro mundo reflsjado
los ojos de éL 3y

e
aber cudndo, dende y como expro-
orto.

entender tus emocianes y saber

i primlissbelso /o

i cutocontrot para contener ture-
iccion i 080 no os o momonto i

Ralacién con sus iguales: uhor do una Laempatianos ayuda a preocupar-
o una cosay por vy L mayoria do las personas sianton] 05 por los domas y a construlr buo-| |
o RES ot oo afaretes 3] [ty oo oo "
mpronae " isicar oo Tod i
sttt i B (O i TIPS | }as capacidades el CE es poder seq 4 o adcift Chiast il Mok Glosario du.
i comur raconos sodor o o empatic: | popar de dorsa cueniay cotogoriod Brmocionas fuartoe. palabras:
o omor bvenas ducionet. | ha P kot Bt on procisien ostos senimiontos

ronto a s as dificiles. Conv or. ocopiar Sorrespetucsoscon @ | coldiancs Control de las reaceiones

rondor v lovoras pin confa gante| | obracie ¥ vtarer 03 105 demas. emocionales Seosionas: Semtindents
cionto o s emocionos.sin| ey intonio do
[ fon foma, Jos srscs da o vido. r doresha. ®| promonta cand ta cuandg Fados nos onojamos. Todos tenomas | | ¥isese producido por un
mostror interés por | Jas santinos, nos ayuda o contralcr Lt dhbecre
e /4n con sus igules: ' 10.que nos estén | nuostras propias omocion onto que arproses como to siontas
vl

‘onmendr y compart 1os
sencmiontos y los expo-
nencios o toscemar:

To5 estados o Gnimo Son Gstado

a it
Tonemos ol poder do decidir qud|
‘estado de animo es el mas adecuade|
pora una situacion y enten:

Panamos en ess estads do dnmel
Flogir ol estado de Gnimo corrects
puede ayudor a aiguien @ motivarse|
concentrarse on una tarea, o volver
‘a intontor on lugor do darse_ por

Presta atencién

1. a'tus emociones.

S0,

T

EDUC

FINAN&.

Jurt
bre o educacion financlers,
| pora glie puedas ceministrar 1
dinoroy finanzas.

vencido.

ony,

TIP para
mejorar tu C.E

Las personas con buen CE saben
que 0 estados de animo no
son solo cosas quo nos pasan,
Podemos controlarios alsaber qué.

N

manejar
us emociones.

Expresa
13« Eomote sientes

®

Gostcionts Emocionat:

los mojoros opciones
on o bisquoda do una.

Glosario de
palabras:

una situacion particular y cémo.

Expresa
como
sientes

Asume tus
responsabilidades

Responsabllidad: £ o

Ios compromisos que una.
personacdquiers consigo
misma > con los demos.

mpimionto do todos




ZQUE ES UN BANCO?

“on ontidados quo so dodican q
trabajor con ol dinero, obteniend
una ganancia por las operacionos|
realizadas.

So organizan do acuerdo a leyes
espocialosy quesededicanatrabajar

que otras porsonas guardan
onl

o vt s e
oo oy v oo o
o oo 6o
easoho avon aoger o

Planifica tus.
asto:

——
1D e s oo
Belpdipaliosy

R
TIPSde

ahorro
el banco:

® Elige los cajeros.
donde no pagas
comisién.

PR

Los bancossonentidades

querecibeny prestan
dinero al pablico

envian dosdo otros paises pord|
fomilires o pagos que debary
hacerse.

Puedes utiizar los bancos pord|
hacer pagos diferentos
sarvicios como: la electriidad,
pagos deuniversidad. impusstos|

# Buscaunacuental
que no te cobre.

® elige una tarjeta
rentable.

@ sitienes ahorros,
inviértelos bien,

«como dinero
e e s s

LQUE SON LOS
INTERESES?

Ejomplo do bolsto de orna

B dinero dela cuenta se pued sacar
Por medio do cheques, quo so

Papeles donds cutorizas sacar dinerd
dela cuenta o por madia de cajeros

taméteon e son maunct aue
puedes encontrar on los parques,
Eortos comercalos o o ok miamoq
bancos. que tienen dinero y te

Los intereses son vistos como una ga-
\ancia que obtiens el banco al mo-
nento de otorgar préstamos,y esto do
lguna manera se convierta en una

Blomatons que pagor por obtener un

Banco
G&T Continental

Banco
scromarcantil

bancos nos sirven para un sin fi
[t acciones. por Io que o5 necesar
fbonacerlos y utilizarios. Puedes esco-

‘eibas,. cuanto to cabran o la corcar|
fa del banco.

P

ﬁ

Tipos
de cuenta
bancari

® cuentacorriente

e IO

Promerica

ibir o pagar desdo esta cuenta.

Existen tres tipos de cuenta ban-
caria en Guatemala: monetarias,
do ahorros, y do inversion. Segan

@ cuentacon
n ol banco puedes abrir una cuen-| chequera
1 que sirve par
@ o banco personal que sine pare |
de ahorro

Cuenta de nomina

Cuentas
@ endlares

Guatamale lams populr aslade

e

P siempre

se puede,
cuando se|
quiere

ouentan, mintas e a e mas
intereses paga os la do invarsion,
con un interés pmmldm dol 6.5%
anual.

ZQUE SON LOS

<QUE ES EL
BOLETO DE ORNATO

ag,

S

Unimpussto as una cantidd do dine|
fo.que deben pagar obligatoriamentd
os cludadanos para que las adminis-
rocionespdbiioas puedan atendrod
gostos publicos do tados (ecucocin)
Sanidad infraestructurcs. serviios e
omergoncia)

< un arbitrio o cuota que todos (o

para contribuir ol ormato de nusstra
udad

e paga durante enero y febrer
o que los concajos mummpma
ncedan  prérrogas, y ést

otey

permiten sacar dinero de tu cuenta

‘B

B

R iR 1. |

1
porsonas o instituciones que

® visionFund

e
iaroes cobrnca masomett| | STrie
nos dependiendo de las perso- slectricidad y gos)
RHEE e
T e
e e

e

T
— P

o que so tieno y entonces decidir or

esarios y cudies no lo son, mejoran-
o asf nuestra economia al destinar

esentat @
declaracién
temprano.

provecha los @

Son impuosto do circulacion, osto I

core e, krpueto rics sobrd

2 o Glosario de Presentatu g Glosario de
g G paabras: wtyinss paabras

Los razones ms comunesparalas ue.
S0 necesita ol boleto do omato son:

Para la obtencién de cadula di
vecindad (ahora DP).

aebitios o5 o impuosto.
docretodo por oy
fovor do una o varios
municipalidads

pmgvumﬂs g

lidaridad.

‘Gobieme,
algunos de los.

Los impuestos Indirectos:

inero a
endopagarioscompradoros comd
i mpuest i vlorcgragaco e

impu scinero ganerd pere

|2 nsrpeon donacimintos
 y matimonios.

Concojo municipat o8 ta

rosponsobio do corcer

Cabocora muncipal

o
P —
GASTOSHORMIGA

én ofactando a nuestra economial

los por no controlar ostos gastos,

Los gastos hormiga pusden ser:

Jos gastos hormiga son los gastos que
o realizan sin tener en cuanta que
bstan afectando @ nusstra economic,
ueden dejarmos sin dinero y o
Hucins por no contokr stos ston

Los gastos hormiga pueden ser.

A ¥R, E S
| Bl o e cia: S S )
T Fi presupuesto se puede escribir cor Glosario de TIPS para i Euue,,as dedmem cuyoimpactong | Una de las formas en
| osee y sel P 9 gastos hormiga 5

scriben los diferentes gastos que se|

facclor

Boudas.

la conocer fos iferentes gastos, se dr-

ol da antifcocion 0P
0 un cocumento pibiica,
porsonal o ntronstarbo y

o] 3
L meuwmﬁl

3000528

i
2 o prostar cinaro por habal
Bestetiods

Hacer el presupussto nos pued per-
fnitirinciuso destinar una contidad def

e se desean.

o castinomos rocurice
ocenemicos poro con-
aoguirbionce y convicon
quo sotisacon nusstros
nocosidador.

Haz ol presupuesto g
del dinero que
recibes.

Planifica una @

@ Rocargas de teigfono solo por abur|
imiontoyno por nocesidad apuos:|
tas pequenasy ofros gastos mas.

Todos estos pueden dejarts sin
dinero, por lo que es importan-

para gastoren
antojos de la
tienda, recargas u
tras cosas.

‘controlorlos.

Son compras
frecuentes que en
ealidad

i ser desembolsos bajos en cosas

y o los prostamos atoncion.

Jo estan planificados: fos gastos hor-
niga no estan considerados on uny
bresupuesto; muchas vecas son com-
ras quo se hacen por impulso.

trolar los gastos hor-
migas os haclendo of
presupuesto dol dinero
que recibimos.




EL AHORRQ

[TIPOS DE AHORRO

N

¢Como
dhorrar
dinero?

E150 % para cubrir @

@ Elahorro es una parte del dinero|
que guardamos para ol futuro,

@ Podemostener un ahorro o varios
para diferentes cosas,

@ Podemos tener un ahorro par
emorgencias médicas. pera ur|
teléfono calular,

@ Para construir una casa o cual
quier deseo que se desee en o
futuro,

Este debe de hacerse planificadoy.
recurrente, es deci que debe hacer-

basicas.

20 %paracl @
ahorro.
H30% @

para gastos
prescindibles.

o
mes,o cada vz quo sorocibo dinoro
| conelfindo que a cuenta crezoa. |

oty

Ahorrar no es solo
guardar, sino saber

gastar

Hestinados a incentivar ol dhorro qut
o protando incromentar:

I ahorro se puede clasificar en:

T |

o ’ oo Glosario de
Privadas que no pertenacen a Esc-
. oo grups ostan as familcs palabra

rosas. Costicients Emocional

. ‘Copacidad pora escager
Anorro pblico: o8 moforos opciones onlo
basguedade en.

0 protagoniza el stado, ol cual recr-

ingresos a través de impuestos y | Responsabiidad: s of
fotras actividades, @ 1a vez quo gasta | & oS dodes
e g o3 compromios qua una

1 15, oscuolas, hospr-
cles, por efempl).educacion o just
ia, antre otras partidas.

LA REI

[Sam

senologia digital ha superado cuat-
fquier expoctative.

Jnternet es i union da todas las redes.
}y computadoras distrbuidas por todo
I mundo, por lo que so podifa defi-
ir como una red global on la quo s
Fonjuntan todas s redes qus utilizan
tocol

i,
Estosocrosenlodscadadolos | AY

ologia ha ol y su

it sin embarga. con el pas

er dificil imaginarmos c6mo ara lo|
Vida antes de Internet,

Jos anos ha evolucionado a tal punto
fue 50 ha vuslto indispensablo para
jas personas.

toret es parto tan ro-

cprondar corm il
o o asgen e
oy Itarnt o0 una plza ur- | | 220 fesgos

‘damental en nuestras vidas. Ha

et
Yo uso el internet
para lo que sirve:

para aprender

trabajamos, hacemos negocios,
|| nos relacionamos y disfrutamos
do nuestros mojores ratos do
ocio. Sin ella muchas empresas

oior
onsaguido se perdariar.

Reglae 3:
Sepa en qué lugardol

‘CONSEJOS DE AHORRO|

Haz seguimiento
« detus finanzas

- Divide tus gasto:

ljosy

3 Al comprar
busca oferta:

Cuida el consumo
de servicios publicos
40
NETIQUETA :QUEESLA

S,
: TIPS do
notiqueta on

rodes socialos

Siendo el internet uno de los medios
de comunicacion que se usai
diariamente y que nos ponen o
contacto con el mundo exterior]
s importanta ser conscientes d
nuestras acolones en(ared para pode
tener una buena experiencia ya se
Propia o do los demds usucrios que sd

xactamento|

ol fin o la notiqueta.

AT o e oo e

de subir una foto o

Solicita @
autorizacién antes.

P
comunicarse en la Red o sea, la
etiqueta del Ciberespacio. Y eti-
quata significa ‘las normas ro-
queridas por la buena educacien
S LD D

i
fotos subidas por
atras personas.

Usa etiquetas @
positivas.

ia
vida sockl o a oflcir

 netiqueta o etiqueta net s e

[icacosdansy presencilnasiasad
o virtualidad.

hunaue dichas ragies apiican pora
ualier usucrio, independients do
s motivos o su navogasion on I

fod (académicos. prfosionaios o do
ci0), cuando 56 trata do quionos
acen trabaio ramoto,esto protoc

aboralas y permiti cue los pr
Lalleven o calbo de manera adecuada
oportuna:

n Internet convivimos muchos
suarios. Son maquinas las que nos
cilitan las comunicaciones entre|

Linos y otras, pero somos personas
05 que estamos ah, disfrutando dol

7

que ast

posibles.

& principal objetivo de.
o sor
Ia satisfaccion do di-
vertimos y disfrutar un
sarvicio de calidad,

los menores problemas.

0 05

i un

. regiare actiilad an nterbt. o doog 5. pegas 7.

T ob:;:d: ‘;m; e Fotadsesciura Mg e ol
Normlmenta n ntornat somos and | chserverl condete cosum Inifos busn edascisn y gramaticd
imos,ratar  las porsonas oon oros oo 03 normas ol i orts redocter it oorrone.soa ol Cuondo quisras formar por
o re comrions ; Yo duo o todas o urioar emerems conte oo v o o une comversacion com
Jas poaoras gue does,puee o qu colormima fomma Y pusdoco] en i for, e oo ou
chios pusds ot crenvado  ogd maarar bonacirsoasonoll, agradbil, o] swcpro el e vos crmscrita]
Uitzaio o cor om goner e v antonte fugra de discuio
s o s son sttt pora pusde molosar a algion et aue no dominos, aa aue
hosraton S5 prudenie an ol mormonto do

s cpinar

P — Eopnatiampoytanchode 6. Klrpotaeiconocimiento deexperios disousion

‘ A Antes de enviar una mmvma'
Soa rospotuoso y comportoso e o] o oxporios con cras porsancs —
Betords a1as s do 1 sosoded et rody naz et cloorespacie e

dalciberaspacio,ya que en al ciberes-|
pacio las posibilidades de ser desor
bierto parecen remotas pero osto n

asogirese avalo: que onvid
5 de Importancia, sea brove
y conciso ya que ol tiempo del
los domds valo, y osto doja de

humano al otro lado del computadr,

roalizar otras aotividados por
dedicarle tiempo o foer o quel
enviaste.

88

omas y recuerda cuando no sabias
Jgun

juntan.

i compartos el ordenador con
otros mismbros o usuarios, res-|
Petasus datos. Noleas correos
ajenos. no miras sus arohivos.
ate. Esto es aplicable tanto o
usuarios que usen tu ordenar|
dor.como a otros usuarios qus
nolo hagan.




:QUE SON LAS
EDES SOCIALES?

Tipos de Redes Sociales

|:PARA QUE SIRVEN
As Es?

Putda usted tener

s demds.

s redes sociales son plataformas
igitales formados por comunidades

kontacto entre persanas y funcionan
omo un medio para comunicarse &
intoroambiar informacion.

Regla® 10:Excuselos rrores dectros.

omparte tus conocimiontos y de log
lomas exportos con otras porsonas|
fo 1a rod y haz del cibarespacio u
‘edio para ansenar y comunicar |
jua sabes. Ponte en el lugar de lo
leméis y recuerda cuando no sabias

laigun tema:sobre o que ahora to pre-|
untan

se tienen que conacer antes de
entrar on contacto a través do
una red sacial, sino que puedan
hacerlo a través do ella, y ese o5

® Nuncavayas
sola/solo cuando

las comunidades virtuales.

con alguien por
primera vez.

® Ueva un teléfono
mévil contigo.

® Quedaenun
lugar pablico con
gente alrededor.

basicos y asf obtener
unnombro de usuarioy.
una contrasana qua o

asredes sociales se pueden clasif:
or on dos tip

Rodos sociales horizontalos
o gonéricas.

o aquollas rades socialos que n

05000 una tematica determinadal

ino que apuntan o todo tipo dd
X

informaci

populares, por ejemplo: Facebook ¢

on aquellas redes sociales que
olacionan personas con interese:

s redes sociales funcionan com:
lataformas para el intercambio de|

”
lo comunicacion quo s establoce|

brire los usucrios.
Enmuchas de ellas los usuario ;"@"*

pueden compartit imdgenes. videos,

Kocumentos, opiniones e informacion, Glosario de
palabras:

orsonas quo Poseon aoceso o | Capocidod pora cacoger
Internet crearse un usuario en la red | ka2 mjores opcionas enla
? dol

Rosponsabildad: £ of

ingresar de manera
privada a a red.

ObbIGs, doportos. Por sjemplo:
liokr, red social cuya temtica 65 |
fotogratic.
Dentro do estas redos sq
ntran las rodos verticalo:
brofesienales, como Linkedin, qugl

Permiten comunicarse con | o compromisos quo e

migos, familiares, hacer nuevas | personc oduiore consigo
tad roja, ostablocer

felaciones laboralos o profosionalos.

P2

1 gran coudal de informacion a
ircula an los rodes socicles permite]

fomaticas do interds.
La mayoria do las redes permitor|

(CARACTERISTICAS DE
LAS REDES SOCIALES

M. estan formadas por una

comunidad virtual: son
comurnidades mastvas au
Cel e e
b

X J

VENTAJAS DE LAS|
REDES SOCIALE!

serie d
jentajas o beneficios, Io que les h

s protagonistas indisoutidos dentr
1ol wb.

na gran porcien de ka poblacisn.

Acortan Distancias

‘Q 2. pusdn ser utiizadas desde G s, Glosario de
blots palabrat A
gonerat- ingrosor | — (T % - o con ago, famioros y e
an una red socil o1 J— [ — [vsoo cotaradsmimporara oo | vewws
muy soncllo yo quo B son o coooso gratuto coma Twtisloscoon | |12 reces sacicles funcionan o Do geosreio e poc st
Simplomonts mplioa | o unuorios con mereses simire Sunauomeshosde Tocimianios soclales| [Bempo o s ormacin s voee ety
o alosfrecenmaores culrclos, policos o | as magenos y s opnenos auo g coporsr
«con datos personales redes funcionan como una grar los o de las marcas table
bavicony o abtoner Y | oy o sonconoet |  paaioasy puoden sr conocic por ey ik
innombre oy ooy Goxportodos amusia. | ounlqtet o do 1 rod 0 6o e recn
una contrasena que le — i n los ditimos anos, la publicidad y la
sonren o pora g Fr ‘nsrionsa. | _nmoto roacion o portes coraralvos do | st e
Tngrosar do manera omporeot
Prvadac ared Gariris s . o o
= frompradores y vendedores de toda

trabojadores independientes quel
an de su agrado y establecer cor
ilos relaciones comerclalos.

5. Permiten a cada usuario crear
un perfil dentro dala red.

w

El acceso indiscriminado o
contenidos sensi

Exsto on las redes contenido.
inadecuado, sobre todo para

grupos sociales vulnerables.
‘comoos ninos

4. Elabuso en el uso
dolas redos sociales
El uso excesivo de redes
saciales puede llevar a la
pérdida de contacto con of
mundo tangible y provocar
adiccicn,

oot

siempre se puede,
cuando se quiere

Yo uso el internet
para lo que sirve:
para aprender

b clente.

ol

Lo que hagahoy|
esimportante,
porque estoy|
utilizando un|
dia de mi vidal
asenello,




Tos adoloscontes _deben
preparados para ol mundo real
osi” poder convertirse en- adle

ostar

5qué quieres ser
uando seas grande?
5 progunta e que vercon ol 7ol

5,10 0 15 anos, donds te ves com
ersona. haciendo qus.

TIPS par
saber tu vocacié:

@ betemina o que
s

Para reallzar ese trabajo de manera profesional ol primer

paso que debes tomar e

Pre - primaria

fentros mas praparacion acar
émica poseas, 850 sig

S8,
[a diferencia entre buscar un tre- Tips par
o dforncio onte uscarun o s :j
profesiond,
Bedoko que pords ecibk v

icos y ademes, to pagan por ol

T ——

oo respondor a_osto_proguna
et puoco ser mas dosafiants g ; : n o cuslsgnt| | gy
Vatores. 253 { a s corrercs
inca. pero o supyesto, o o
A mbinacion entre 1o que a i te gust ® ejor salario Profasionales.
e co. 1o que ot oo Pocianco Groa una red
e nocesario hacere. e puedes dar a la sociedad en la elacionada con @) consutalas
e e . Gon o b que  recticrds| | Fus intereses. niversidades
osponsabios. ioy adoloscontos 3 fodos ganomes. binatituciones
cueman con i iz una intace paucativas.
anas td porque te gusta hacer lo qu us opciones. @

d6nde quieren vivir stc. Cada una de|
as rospusstas o ostas proguntas ird|
construyendo tu vida de acuerdo a i

jona la_sociedod porque recibe os
Ponefiio qus t dos con w trabajo-

or sjempi tor debe disirutof

i Considera

us intereses,
abllidades y
Valores.

investiga el

i —
Exinnn 14 universidades.
—

legaras ibo beneficios de
. oo, Goma ks verdurcs & s
fmuy lejos! oo co bursscnon Foreres nbereion
e—
B. VALORES| NETIQUETA |,Q||E Fsu NETIQUETA?
G valores som pGIPIGs Gue por]
valores que moldaan nusstro iton orlontar ol comportamienta La netiqueta o etiqueta ot os ol
Bensamientos, nusstras acoiones van encarinados a parmitim o comunicacion quo 5o usar
Foacoionss y sentmientos. Foazarmos como personas. propor iariamente y que nos ponen &
ontacto con ol mundo exterior
propGaitos. tanto porsanaies como o5 importanta ser consciontos o Bonvivencia on os ontomos cgiales
oo wiro i otras palobros, e ko atiqueta de
cona fonor una buena sxperioncia. ya s ooy i | gy
N Ba vinualdad. A
(4
Honestidad| ——| unque dicl reglas aplic e
— = e denas oo aptean ors
amistod @ {8 fonronssiosy s foyen enla forma onloau | ol e o neiquets o, Jos motivos de su navegacion an 1§ | UG estamos usan-
Respot emusstran autodiscipiing o rodes Sockoey  (ocadémicos, profesionaies o da | [io dioho sorvicio o
espetq {8 oy ompli c0n Metae. e T eretaalart ® b boio), cuando s trata do quionod | fa satisfaccion de di|
concod @ (@ peresvenbuen o faparona. e hacen tbejo remato, sta protocols | Nertimos y difutor u
de subir una foto Btiqueta del Ciberespacio. v et mportancia
Solidaridad {8 e e e frcrneran crorio ot wacored | s rr
nstanciel g firmes en sus principios Rbre tus brazos sollcita prescritas por una autoridad B o0 do meners cdeeuodd
superacién] creencias. pl cambio, poro mpartids por cad i v
P & I po dejes ir o s mamoror o subrace par [#da socialola oficif En Internst convivimos muchos
Puntualidad (@ feponsaniiodes us valores Usuarios. Son maguinas (as que nos
faciitan las comunicaciones entra
usa etiquetas| & Limos y otros. pero somos personas
’ o5 Quo sstamos ant. ditrutando dol
bus comunidades, y se respetar| positivas sy
Srrmomos
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Resultados de validacion
con grupo objetivo

46 Ver instrumento de validacion
para grupo objetivo en Anexo 3.

En este proceso, se aplico un instrumento de
validacion a 8 estudiantes del programa de Becas
GCG, ya que por el momento es la cantidad de
alumnos con los que cuentan. Por lo que se obtu-
vieron los siguientes resultados; los cuales serdn
de gran apoyo para el desarrollo y diseio del pro-
yecto final. 4°

llustracion

La ilustracion para el diseno de la guia edu-
cativa genera interés en la lectura, sin embargo,
también se obtuvo una respuesta que indica que
el estilo de ilustracion busca no marcar género.

Elementos graficos de apoyo
(cuadros, diagramas)

De acuerdo a las respuestas, se logro el ob-
jetivo de los elementos grdficos de apoyo, el cual
es gue generen interés.

Formato
El formato 7.5°x11" es facil de transportar
y manejar.

Disefo dirigido a jovenes

La mayoria de respuestas fue que se percibia
como un material dirigido a jovenes.
*Sin embargo, en una respuesta se obtuvo como
resultado que se visualizaba como material infantil.

Tipografia

La tipografia es 100% legible para
el grupo objetivo.



Color

En la mayoria de respuestas se obtuvo que el
color se apega al concepto creativo, grupo objetivo
y al traje tipico de Patzun.

Sin embargo, en una respuesta se obtuvo
como resultado que no se apegaba al traje
tipico de Patzun.

Jerarquia visual

La jerarquia visual permite facilitar y guiar la
comprension de la informacion, como también a
crear orden en la informacion.

Reticula

La reticula es pertinente para el diseno de
la guia educativa. Hace verlo como un diseno
ordenado

Relacién ilustracion/texto
La relacion es pertinente para el diseno de
la guia educativa.

Cantidad de informacion
La cantidad de informacion es suficiente
para la guia educativa

Palabras de glosario

En todas las respuestas se obtuvo como
resultado que TODAS las palabras eran nuevas y
aportan a su aprendizaje.



Toma de decisiones

De acuerdo con el andlisis realizado partien-
do de los resultados de las validaciones para el
grupo objetivo, se decidio realizar los siguientes
cambios y ajustes en el diseno de la propuesta:

Se analizard el color utilizado en la guia edu-
cativa, el cual se apegue al concepto creativo, tra-
je tipico de Patzuin y grupo objetivo.

Se analizard el estilo de ilustracion para que
se vea como un material para jovenes.



6.4 Piezas restantes

A continuacion se presenta el
25% restante de la pieza final, con
los cambios aplicados a partir de la
toma de decisiones en base a la va-

lidacion con el grupo objetivo.

PRODUCTIVIDAD

Los adolescentes deben  estar
asi” poo uitos
responsables. £n el mundo de hoy,

imposiblo y ademds
&5 necesario hacerlo.

En el comino @ convertirse en adultos
responsables, los adolescentos so
encuentran con varias decisiones
que tienen que tomar: qué van o
estudiar. de que quisren trobajar, en
d6nda quieren vivi,etc. Cada

las respuestas o estas preguntas ird
construyendo tu vida de ccuerdo a lo

2qué quieres s
cuando seas grande?

Lo progunta tiene que vr con afrabalo
que quiees realzor cudndo 3038 mayor.
5,10 0 15 onos, dénde te ves como
persona, haclendo qué.

Pora responder o esta pregunta o

Vives. Con o trabajo que 0 realizards
todos ganams.

Ganos t porgue te gusta hacer o que
haces y adomds, to pagon por olo y
gona la sosiedod porque recibe o5
beneficio que td dos con tu traboo.

Por sjamplo, un agricultor dabe disfrutar
o que hace y recibir un selorio por su

trabojo, coma las veruras o frutas que

ot

ara
sabertuvocacién

® Determina lo que

disfrutas.

® considera
tws intereses,
habilidades y
valores.

® Crea unared
relacionada con
tusi

® Hazunalista de
tus opclones.
profesionaimente.

@ Considera
tus intereses,
habilidades y
valores.

Joms,  Quedoseasy tus posbildodes.
Confiaen 5
mismoy
llegaras
muy lejospy
B. VALORES
Ecardoter s rflors o cuoldades
o alores que moldean nuaros
ponsamionios, nusteas aeolones,
s Toaosionse  ssndmientos
funcamontaes parauna
Honestidad @ @ Demussten compasén,
Amistad @ @ Son honestos st
Demusstran autodlsoiping ol
Rrespeto @ @ 0T oon metan.
Bondad ® @ Domuesten buenfiie
Solidaridad @ @ Respetan aotros.
conmoncia it #8 ronvolor omntonorse
o onaus poncs
superacién @ yoroencias
.
. rosponsabliciades.
& Sonbuonos ludadanos uionss
Sopreseupan porolbonesto do
ok ommuniaadon 4

sl mismos.

Los valores son principios que par-
miten orientar el comportamiento
yven encaminados a permitirmos

v
colactivos. Son la base para wivir
‘comunidad y relacionarnos con las
demnds personas.

@)

Glosariode
palabra

influyen en la forma en la que.
actuamos y nos comportamos,
al tiempo que nos hacen mejores

tamiento que reguion o
conductade uni

porsonss y pormiton qus hoya  Cartear forma do sr do
certidumbre en la forma en la que 0 porsona.
(conocimiento egurc).
Abre tus brazos ot e
al cambio, pero Compari por sada s
no dejes ir it sy
tus valoresd

Fara realizar

q, Etudion
.

tebes tomar e:

Elsistema ecucativo guatemteco est ivididoen S etapas.

migas.Pusds durcrentve 1y 4
otos.

st etcpa s apreparocion pora o proporodo manaro.
oura3 cnce. Caoras unorstaros.

carun ta-

v

Tips para

bojo con un bachilierato, un perito
ouna carmera universitaria serd el
salario que podrds recibir

Mientros més preparacion aca-
dérmica posacss, ss significa que.
mas tiempo y dinero has invertic

o cual signi-

Pprofesional

Identifica tus
talentos, gustos y
aptitudes.

fioct que serGs merecedor de un
major salario.

%
En Guatemala
existen 14 universidades

las carreras.
profesionales.

Investiga el
mercado laboral.

NETIQUETA

Siendo el internet uno de los madios

s importante ser conscientes de

¢QUEES LA NETIQUETA?

Lo netiqueta o stiqueta net
conjunto de nomas que buscaregul

e internat para mantener una sana
convivencia en los entomos digitales.

tener una buena experiencia, ya sea

vida cotidionay presencial trosiadada

StARy
& ~ ‘expone ala red. Esta 65 exactamente
cfinde

TIPS de
aon
Fara on pocas polabras,
@  eslaetiqueta que se utliza para
ant sea,la
de sublr una foto o stiqueta del Ciberespacio. Y eti-
un video. queta significa las normas re-
- sridas porla buena educackn
Solicita i
o o prescritas por una autoridad
autorizacién antes ser tanidas en cuenta en la
de etiquetar las. vida social o la oficial’.
fotos subidas por
otras personas.
Usa etiquetas
it

Aunqua dichas reglas aplican para
cualquier usuario, independlients da
los motivos de su navegacién en la
ed (académicos, profesionales o de
ocio). cuando s trata de quisnes
hacen trabojo remeto, esta protocolo

importancia para
mantaner en armon las relaclenes
laborales y permitr que I

selleven  cabo de manra adecuada
yoportuna.

En Internat convivimos muchos
usuarios. Son maduinas las que nos
focilitan los comunicacionas entre
Unos y otros, poro somos p

los que astamos chi, disfrutando dl
servicio,

€ principal objetivo de.
que estemos usan-




Personajes:

Se decidié en conjunto con
GCG, que los personajes manten-
drian su diseno de ilustracion, ya
que el accesorio que es una gorra
proyecta una personalidad juvenil al
personaje.

Color:

Para que el color se apegara al
concepto creativo, al traje tipico de
patzdny al grupo objetivo; se decidio
agregar el color verde y rojo ya que
el color verde representa las dreas
verdel drea rural y el color rojo repre-
senta la pasion con la que los estu-
diantes adquieren los conocimientos.

Aunado a esto, estas dos tona-
lidades son las que mads predominan
en la indumentaria tipica de Patzun.

€150 % para cubrir @

EL AHORRO

@ Flanoro s una parts deldinero
que guardamos para el futuro,

TIPOS DE AHORRO

basicas.

E120 % parael
anorro.

Elahorro sa puade clasiicar an:

privadas que no partenecen al Esta-

a
Instituciones sin Gnime de lucro y em-
prosas.

Cosfitents Emoctonat

EL TRABAJI

[Confia en #

i mismoy|
legarés
Imuy lejos gy




&

rganizacion o institucion, que se de|
ica o la produccion o prestacion dd

0. 05 docir, una ganancio.

u aroa do accion es al sactor prima

naturai

ales, o de cualquier otro productt

&

‘ara ol correcto desempoen do I
ro plani

o Tnitto,los acon|
cimientos sociales|
ulturales, politicos.

equipq
f trabajo,

Petividades do unaempresa ||

Instantdnec!

@VO uso el internet

para lo que sirve:
para aprender|

7 en cambia abarcara el sactor sa-

Jor modio do terceros, an un producto]
inal y total copaz de ser vendido ery
) mercado.

Edston diversas manaras d ciasifr|
cor alos emprasas de acuerdo a sus
distintas caracteristicas. Por ejemplol
sogin sutamano:

%

@5 Empresas pequenas

ran aquellas que, para llovar
stividades econd-|
imicas no necesitan de una grr
oantidod de capital. ni potenciof
humano, asf como tampoco unal
lgran copacidad en cuento a s

po-

sitol sea de gran cantidad. Al ser
{ina empresa grande, sus obiigar
iones, sus necesidades de pia
eamiento y organizacion sard
nayores que en las dams.

Empresas medianas

osté constituida
o empresa?

sobre trabajo:]

ina 6mpresa es una orgonizacion. y
omo tol. st constituida por varios
ospectos qua hacan qua el organis-

Ordena tu luga
de trabajo

bie prociuctos fabricacios por compler]
o por otras omprosas (provosdoras)

siomp
puede, cuandd
gese quiere]

mpleados:

por as cuales fusron contratadas|
ara cumplir sus rolas dentro do I
ompatio.

Habilidades

1ue un trabajodor posee para apl:

Jécnicos y financer

umanos, de capital

Roalizon actividade:

arlos an
utin laboral. Son contratados por
sta raz6n, y son los habilidados los
que mantienen e impulsan el creck-
pmiento de una empresa.

@ pionesmatoriate

fes a lo-produceisn;

o que o companic
posaay ofrece para posibiltar la rec:

entro de la entidad. Los elementos

acen nacesidadas n los maquinarias, herramientas|
humanas| Bouipos o instalacionas.

Lo que haga hoy|
es importante,
porque estoy|
utilizando un|
dia de mi vide|
aaen ello.

¢QUE ES Ul
PROYECTO DE VID/

jcas, pero en menor medido qud
los empresas grandes. Tombiér
berd necesario el potencial hu:

 capital

4 =
q

VISUALIZACIS

Fusion

|

importante para planificar el futuro;
ue sirve para conocernos mejor
Rosotros mismos y- saber qué

P arios factor:

Jeden aparecar durante dich
roceso que podrian  interferir
dificarlo.

in proyscto do vida puede definirse

onsidararsa una serie de variables;

bictividades has realizado? ;qué de

fodo eso te ha gustado hacer? zHas
rabajado? Todos s oxporioncio
italos to hon marcado do clguna
forma, asf que todo suma para sabe
ién ores y qué quiares.

iompro s buen tener presents

‘ocordar, to das cuenta qué to hacs

olz,
faus to gustaria hocer.

uedos oseribir algo como: En los
litimos veranos mo he puosto d
rabajar on lo que encuentre, sor
sperioncias b

eapacidad paraescoger

fos como necesidadss U objeivos,

}on poco de dinero parair al cine o sair

muy lejosp

5
[

Contia en{%p)

i mismo

legards

fpon fos amigos

Jos comeromios quo una

[

Volucra decisiones de gran peso.

r0 no to agobios, plosmarlo to ayu|

@ correra que vos a ostudiar, dond:

o toagobios ot
rioto ayuciar a por

or mojor qué quiras
hocor afuturc]

o 6 Una casa en algin momantol
te.

tras cosas que puedes poner aqul

 vida sentimental, por mencionor
lgunos. Ten en cuenta que, si en ef
caming o ta gradan, puedes cam-
biaras.

ear tu proyecto de vida y las
Bcciones.

Piosmas que sabes o eros buano o

5 importa aand

bmpiezas avisualizrlo on tu futuro, 56
1o soy bueno on Historio, asi que o5
foctible que pueda estudior la carrera
5051 dobo organizarme major y toner
prucha paciencia

con mis amigos nos divertimos mucha
juigondo fut-asi que posiblemente oy
pueda convencer pora hacer el equipa

jugar on ciguna liga de aficionados,

onfia en ti mismol Xy
llegaréas muy lejos

omo un profesional
ebes sabar culo:
on los mejores y lo
\ecasarios empleo:
el uturo.




Portadilla:

Se agrego una portadilla acom-
panada del personaje y un pequeno
texto de felicitacion al estudiante, al
no rendirse y culminar sus estudios
en el ciclo escolar cursado.
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6.5 Fundamentacion
de la Propuesta final

La toma de decisiones para el diseno de la
propuesta final fue a partir el concepto creativo,
“Collage de realidades” el cual busca explicar la
situacion en la que se encuentran las personas
de escasos recursos de la comunidad rural, a tra-
veés de distintas realidades, llenas de precariedad
y pobreza; situaciones que privan de derechos tal
como la educacion, a ninos y jovenes que deben
optar por apoyar a su nucleo familiar de manera
economicay laboral, limitdndose a tener un futuro
digno, desarrollado y lleno de oportunidades.

Estas realidades, en cierto punto del camino,
se unen en un mismo concepto, donde ellos quisie-
ran teneruna calidad de viday cumplir su sueno de
superacion. Llenos de vida, cultura, pensamientos
diferentes, tradiciones, nuevos objetivos y metas.

A partir de esto, surgio el concepto creati-
vo, debido a que es un collage de situaciones que
se viven dia con dia, que juntas forman una si-
mulacion de cuadro con pequenas fotografias o
muestras, que unidas expresan el sentir y vivir de
las personas de la comunidad rural que quieren
ser escuchadas, buscando una mejor calidad de
vida y futuro. Como también, fue el inicio de ideas
para la determinacion de los distintos codigos de
diseno para la propuesta final.
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Caodigo iconogradfico

De acuerdo al perfil del grupo objetivo, se
decidio utilizar la ilustraciéon como recurso impor-
tante para generar interés en el aprendizaje. El
personaje ilustrado fue en forma de gota, el cual
representa las gotas de conocimiento que serdn
adquiridas por los estudiantes durante el curso de
“Formacion Ciudadana”.

Este personaje fue ilustrado en color naran-
ja, de esta manera generar interés en la lectura y
aprendizaje, como también buscando no apelar
al género masculino o femenino debido al grado
de machismo que se vive en la comunidad rural.

Se decidio utilizar la técnica vectorial, debi-
do ala versatilidad con la que puede manejarse e
incorporarse en material educativo. Al personaje
le fue colocado un accesorio el cual es una gorra
con las iniciales de la ONG, de esta manera evitar
verse como ilustracion infantil y darle un toque ju-
venil acorde al grupo objetivo.

Uno de los mdédulos de la guia educativa es
‘Educacion Financiera’, al ser este un tema fuerte
y en ocasiones aburrido para el grupo objetivo, se
decidio ilustrar un personaje en forma de mone-
da, con técnica vectorial y en color escala de gri-
ses cdlidos, agregando también el accesorio de la
gorra para darle el toque juvenil, de esta manera
generar mayor interés e importancia en el tema
financiero. A las ilustraciones se les agregd una
sombra paralelay un contorno en color blanco, de
esta manera crear la ilusion de sticker colocado
en las pdginas de la guia.

(99



iconos

De acuerdo al perfil del grupo objetivo, se
decidioé utilizar iconos con tipo de ilustracion vec-
torial, estilo lineal; de esta manera diferenciarse de
los demas textos, haciéndose mds notorios, como
también para resaltar informacion importante de
la guia educativa o frases que motiven al apren-
dizaje de los estudiantes. A las ilustraciones se les
agrego una sombra paralela y un contorno en co-
lor blanco, de esta manera crear la ilusion de stic-
ker colocado en las pdginas de la guia.

Para “tips” se utilizé una bombilla, la cual re-
presenta las ideas que ayudardn a los estudiantes
a mejorar el aprendizaje y agregar pequenos da-
tos importantes para agregar a su conocimiento.

Para el ¢Sabias qué? se utilizo la ilustracion
de un megdfono, el cual representa la divulgacion
de informacion importante que reforzard el cono-
cimiento de los estudiantes.

Para las frases motivacionales se utilizd una
estrella; la cual representa el toque de luz y moti-
vacion que pueden transmitir para seguir adelante
en su desarrollo.

Para el glosario de palabras se utilizé la
ilustracion de un cerebro, que representa el co-
nocimiento que alimentard el cerebro de los es-
tudiantes al aprender nuevas palabras o reforzar
las que ya han aprendido.
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Elementos grdaficos de apoyo

La construccion del patron fue a partir de
formas bdsicas, creando una composicion de
modulos con submaodulos basada en el concepto
creativo, como también tomando en cuenta el te-
jido del traje tipico de Patzdn. Las formas bdsicas
utilizadas fueron: el circulo, cuadrado, y tridngulo.
Agregando también girasoles al patron, los cuales
representan el significado de Patzun el cual es
“Tierra de Girasoles”.*

Ve
A

$]©
'c
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Codigo Cromatico

La paleta de colores estd compuesta por sie-
te colores, los cuales también estdn basados en
el concepto creativo, ya que al utilizar la palabra
“Collage”, se decidio utilizar pequenas muestras
de color, del tejido del traje tipico de Patzun, las
cuales formardn un collage de colores entre si.
Como también, tomando en cuenta que en esta
cultura se ve muy marcado el machismo, se deci-

dié utilizar colores adecuados al género masculino

y femenino.

o Patron

¢ Portadilla M&dulo 3
# DA2447 -
¢ Cintillos para

R:218 G:36 B:61

e 10 M100 Y+ 50 K0 subtitulos de modulo

3
e« Color para tablas de

Fucsia

maodulo 3

¢ Numeracion de
algunos textos en
maodulo 3

Color de
R:243 G124 B:22 . '
C:4 M:51 Y: 89 K:0 ilustraciones en

forma de gota

]

Naranja e Color de comillas en
frases
motivacionales

e Color de titulo de
glosario de palabras



Amarillo

R:247 G:206 B:23
C:3 M: 18 Y: 91 K:0

Amarillo rubio

R:247 G:209 B:100
C:3 M: 17 Y: 57 K:0

Azul Capri # 5092BC
R: 80 G:146 B:188
C:69 M:22 Y:4 K:1

Verde # 198936

R: 27 G:137 B:54
|C:90 M: 7 Y: 95 K:1

Portadilla médulo 2
Cintillos de subtitulos
en modulo 2

Color de tablas de
maodulo 2

Texto titulo de Tips

Color de cintillos
para Titulos
Aplicado en patron
Color de fondo de

iconos

Aplicado en patron
Pdagina de
presentacion de
personaje y
portadilla médulo 1
Cintillos de subtitulos
modulo 1

Cintillo de
numeraciéon de
paginas

Aplicado a patron”
Titulos

Texto frases
motivacionales
Portadilla médulo 5
Cintillos de subtitulos
maodulo 5



Morado

# 510F76 e Aplicado a patron
e Colordeiconos

R: 81
c:

G:15 B: 118 .
M:94 Y:8 K:2 lineales
¢ Portadilla modulo 4

e Colorde cintillos de
subtitulos maodulo 4

e Colorde tablas de
maodulo 4

e Titulo de tips modulo
4

Caodigo Tipogrdfico

Se decidio6 utilizar dos tipos de tipografia, de
esta manera agregar jerarquia a los textos de la
guia educativa, para titulos se utilizé la llamada
“Baloo bold’, la cual es de tipo palo seco redonda,
transmitiendo una personalidad amable, ligera 'y
moderna al diseno.

Al ser un estilo de tipografia con astas grue-
sas, brindan mejor lecturabilidad para los es-
tudiantes y recorrido visual. Debido al nivel de
aprendizaje de los estudiantes, uno de los reque-
rimientos fue utilizar dnicamente en estilo mayus-
cula, de esta manera evitar confundirlos con las
variaciones que algunas letras puedan tener.

Baloo

Ac Bb Cc DA FF Gg Hh li jJ Kk LI
Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu
Vv Ww Xx Yy 22

0123456789
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Para subtitulos y cuerpo de texto, se eligio
una familia de tipo palo seco geométrica, lla-
mada Poppins, por su anatomia fue selecciona-
da debido a que la letra «a» mindscula posee un
unico bucle con una asta corta, esto facilita la
lectura en personas con bajo nivel educativo, una
caracteristica muy utilizada en libros de lectura
para ninos. Esto se utilizd como referencia ya que
uno de los requerimientos de la ONG, fue que se
eligiera una tipografia con mayor lecturabilidad y
sin variaciones enlos tipos; ya que el nivel escolar
de los estudiantes es bajo a pesar del rango de
edad en el que se encuentran.

En subtitulos se utilizé Poppins Bold como
también en la informacion importante colocada
en las columnas de los extremos de las pdginas,
las cuales aportan conocimientos extras e impor-
tancia, es por eso que se busco el estilo que resal-
taray brindara jerarquia entre subtitulos y cuerpo
de texto, agregando peso visual. Para cuerpo de
texto, se utilizé Poppins light, la cual es de menor
ancho que la anterior, de esta manera se evita el
cansancio visual al momento de la lectura, obte-
niendo recorrido visual y jerarquia de textos, de
igual manera al ser una tipografia redonda, aporta
mayor lecturabilidad en personas con bajo nivel
educativo, caracteristica utilizada mayormente en
libros de lectura para ninos, debido a que estdn
familiarizandose con los tipos.

Poppins Bold Poppins Light

ACBbchdeGth"jJ Ac Bb Cc Dd Fng Hh |ijJ
Kk LI Mm Nn Oo Pp Qg Rr Ss
KkLIMM NN Oo PP QqRr T, vy ww xx Y$qu

SsTtUUVVWwXXxYyZz (123456789
0123456789
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Criterios de jerarquia tipogrdafica aplicados

Titulares portadillas Baloo Bold 42 pts.
Titul sle]

HAIATEs paginds Baloo Bold 20 pts.

de texto

Titulo de glosario PopPINns Bold 18 bts

de palabras PP Ps
Titulo de tips

) W‘Q"“ Y Poppins Bold 12 pts.

¢Sabias qué?
Subtitulos de pdaginas
Pag Poppins Bold 12 pts.

de texto
Cuerpo de texto, cajas

12 pts.
de glosario de palabras Poppins light P
y ¢Sabias qué?
Frases motivacionales Poppins Bold 15 pts.



Cadigo Linguistico

Para la redaccion del contenido del material
educativo, se decidio utilizar un lenguaje amigable,
moderno y amable; tratando de “td” a los estudian-
tes, de esta manera se logrard mayor confianza
al momento de su aprendizaje, como también en
la relacion docente — estudiante, basado en el ar-
quetipo el sabio’, se trabajo la redaccion del con-
tenido en conjunto con la ONG, ya que se busca
facilitar la comprension del mensaje, mejorar la
capacidad de ensenanza comprendiendo la rea-
lidad que rodea al grupo objetivo, de esta manera
logrando que los estudiantes amplien su aprendi-
zaje y conocimiento.



Tratamiento de la forma

Para el tratamiento de la forma se tomo en
cuenta el perfil del grupo objetivo, debido a que en
el drea de Patzun, prevalece el machismo, uno de
los estereotipos que poseen es que solamente los
hombres pueden estudiar y las mujeres no, es por
esto que se decidio ilustrar personajes sin género;
con el fin de representar que ninos y ninas tienen
derecho a recibir una educacion digna.

Ademds, se tomo en cuenta como estrategia
generar sorpresa en el grupo objetivo al momen-
to de entrar en contacto con el material. Debido
a que el contenido de la guia estd dividido en 6
modulos, se decidié colocar cada uno con un co-
lor distinto de la paleta cromatica, esto con el fin
de generar interés y sorpresa en los estudiantes,
como también que puedan encontrar fadcilmente
el médulo dentro de las pdaginas. Otra estrategia
para generar sorpresa dentro del material, fue el
diseno de portadillas con el color de cada modu-
lo e ilustracion distinta con el fin de romper con la
monotonia de las pdginas con contenido informar-
tivo y que puedan encontrar un diseno diferente.

Por otra parte, dentro del contenido del
material se encuentran frases, con el objetivo de
motivar a los estudiantes a no detenerse en su
desarrollo educativo por lo que esta fue una estra-
tegia para generar sorpresa al momento de estu-
diar los temas y encontrarse con un texto que los
motive a seguir.

Aunado a esto, como refuerzo a su aprendi-
zaje, dentro del contenido se colocd informacion
sobre tips, ¢sabias qué? y glosarios; acompanados
de iconos lineales que atrajeran su atencion hacia
informacion extra para su educacion.
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Codigo de diagramacion

En portadillas se utilizé una reticula modular
compuesta por 4 columnas y 6 filas. Esta reticula
brinda mayor versatilidad y orden de distribucion
almomento de utilizar mayor porcentaje de ilustro-
cion, la distribucion jerdrquica fue 80% ilustracion
y 20% texto.

Los margenes de esta reticula utilizada son:

margenes exteriores e interiores 1 pulgada,
margenes superiores e inferiores 0.5 pulgadas, 0.3
pulgadas de medianil.

MODULO

— O
iHelal Soy Gotin ADOLESCENE

Juntos @ prenderemes y nos lle-
naremos de gotos d e conoci-

mierto pora crecer poce a poco,
hasta llegar e ser grandes

{COMENCEMOS!




Para una mejor estructura y distribucion de
contenido en pdginas de texto e ilustraciones, se
utilizé una reticula de caja diddctica, compuesta
por dos columnas y 4 filas, Los margenes de esta
reticula utilizada son: mdrgenes exteriores e inte-
riores 1 pulgada, mdrgenes superiores e inferiores
0.5 pulgadas, 0.3 pulgadas de medianil.

Este tipo de reticula cuenta con dos columnas,
una ancha y una angosta, la forma en la que van
colocadas en las pdginas es de manera opuesta,
es decir, la columna angosta siempre es colocada
a los extremos, esto con el fin de colocar las aclo-
raciones de los textos o informacion importante en
esta columna. Es mayormente utilizado en docu-
mentos educativos, permite que las cajas de texto
tengan un orden y jerarquia en textos.

En cuanto a jerarquia visual, en pdaginas de
texto; las ilustraciones fueron colocadas en la co-
lumna angosta de los extremos, esto para darles
importancia generando interés en el aprendizaje,
pesar de esto, la distribucion es 80% texto de con-
tenido y 20% de ilustracion.

B .

EL AHORRO TIPOS DE AHORRO
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ciaros
ua guardomos para al futuro,
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Formato

El formato de la guia educativa fue determi-
nado por la facilidad de transportarla, manejarla 'y
guardarla para los estudiantes aportando como-
didad y confianza al momento de utilizarla.

Guia educativa

G.0= Jovenes de escasos recursos .
T ’ e Vertical

comprendidos en el rango de edad « 75x10 pulgadas (cada pdgino)

de 14 a 18 anos de edad, que residen « 15x10 pulgadas (obierto)

en la comunidad rural de Caserio La
Pila Patzun Chimaltenango
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‘adolescencia Media

Entrolos 14y 18 afos. Comienzana
onciorsa Sambios s el P01

y en la construccién de su identidad,

c6mo se ven y c6mo quieren

que los veon.

@ Eslasdod enlaque se pregunta-

La necesidad de los amigos as
‘cadavez mayory la indepanden-
cia de sus podres os cosi
abligatoric.

sl etopo en a que pueden caer
féciimente en situaciones de
riesgo.

adolescencia Tardia

Desde los 17y puede extenderse hosta
105 21 anos. Ya cuiminondo el desarro-
Tlofisicoy sexual, comienzan o alcan-
2ar ciarta maduracion psicologica.

&

Glosario de

ta velocidad.

® Comienzon asentirse mas como-
dos con 61, buscando la acepta-
ci6n para definirasf su identidac.

@ 55 preocupon cada vez mds por
su futuro y sus decisiones estan
en concordancia con ell.

@ £l deseo de pertenscer a toda
osta 58 transforma en elegir con
quienes quisren pasar su tiempo.

® 105 grupos ya no son lo mas -
portanto en su vida y comienzon
@ elegi ratacionss ndviduoles o
grupos mas pequer

Identidad: conunto o
rasgos o caractariticas
0 una pors

o pormiton ditinguria

Transcision: foso o
cambio do un astad,
modo

Aens: Estado do la piol
a

‘oparicion do espinilas y
ronos.

culminar: bor in o
torminar una torea,

gt‘&%

convivencia:

Convivenci

Tipos de

Convivencia &
soci

ial

Convivencia g
familiar

colar

Convivencia g
ciudadana

Convivencia g
dem

C. NORMAS DE
CONVIVENCIA

Los normas de convivencia permiten

persona aetucria como Ie pareciera
mas oportuno y no hobria ordan,

que en nuestra sociedod
muchohan deada ds apicrios ¢
importante sequiras

Ademds. al aplicarias
evitards inseguridades ya
ayudan a encontrar
el equilibrio entre 1o que
se desea conseguir y las
necesidades de Ios demds.

- ——
@ Decir “porfavor’ y “gracias”

@ Pediryesperaria “palabra’.

o e s g,

. B ciower

I Focwecupon palabras:
oo T oty

Cortoze: Conocimionto
soguoy daro quo so
tone doaigo.

AR,
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TIPS

COMO MEJORAR TU
COEFICIENTE EMOCIONAL

Laintsiigencia emocional s una com-
binacion de varios habilidades
diferantos:

Lo moyorfa de las personas sienten
muchas emociones diferantes a o
lorgo del dio. La mds basica da todas
los capacidades del CE 03 poder ser

mostrar

P

Sor rospotuosos con @
los demés.

Prostar atenciény @
inerés por
o que nos estan
contando.

No interrumpir @

y oaton
con precisin ostos sentimientos
cotidianos.

er conscients de las emociones, sim-
plemente déndonos cuenta cuando
los sentimos, nos ayuda a controlar
nuestras propias emocions.

oy,

Ser empético es ver el mundo
con 105 0jos del otro, y no ver
nuestro mundo reflejado en
Ios ojos de él.

como entenderlo que
s demasy por

Sor capaz doimaginar qué omocio-
05 03 probabla qus astd sintiendo
uno porsonay por qus (por mes aue
en reoldad 1o o s6pos) 3 lama
empatia.

Lo empatia nos ayuda a preocupar-

nos alrededor do olguien qua siente.
emociones fuortes.

Cont

®.
e

Emociones: Sentimionto
oy intonso do clegria o

tanto que exproses como to sientas

doote.

P
sabor cudndo, dénde y como expro-

Alentander tus emociones y saber

ntsocery composte n
poiiprat A
parsonas.

Tip para

D. EL ADOLESCENTE
EN SU COMUNIDAD

La comunidad se puede definir como

teristica comdn en particular.

La omistad es una relacion reciproca
da ofecto, smpatia y confianza que se
establace antra personas que

o son familic.

&
mantenida entre dos personas con la

@s IMPORTANTEw

proceso por el cual dos personas de-
sorrollon una asociacién infima més
allé de la amistod.

- (©]J

&l adolesconte cuestiona, critica, duda

D

de respeto Y honestidad. Obadace @
sus padres y los honra. Aprende de la
experiencia de los mayore:

Relacion con sus iguales:

Lainteligencia emocional es la capa-
cidad de comprender, utiizar y con-

prender y llevarsa bien con Ia genta.

palabras:

torstco: Cuaidod

aprociar y valorar las

las dreas de la vido.

Relacion con sus iguales:

Eladolescente participa de proyectos
comunitarios porque en el bienestar
o ios sslﬂ supeoploar-

estar. ortic-
Pt choDEs d\&cuw eonionde
interés comunita

entre otras cosas.

s derschos.
Honestidad: Valor que
honradas y sinooras.

Inculca ol respoto of
préjimo, asf como alos

Er S

. VALORES

£l cardoter se rafiere a los cualidades
© valores que moldean nuestros
pensamientos, nuestras acciones,
reacciones y sentimientos.

Algunos valores.
fundamentoles pora una
Honestidad @ @ Demuestron compasion.
Amistad @ @ Sonhonestasyjustas,
Domuesiran autodisoipina of
Respeto @ @ Bo ol o meta
Bondad ® @ Demusstron buen juicio.
solidaridad @ @ Respotan o otros.
Constancia ® @ Dem jor ol mantenerse
firmas on sus principios
superacien @ y creencias.
o °

responsabilidadas.

®  sonbuenos cludadanos quienes
preocupan por ol biensstar do
sus comunidades, y se respetan

s mismos.

Los valores son principios que per-

oo
Glosario de
palabras:

ra vivicen
comunidad y raocianammos con s
demas persona

influyen on la forma on Ia que.
‘actuamos y nos comportamos.

tamiento quo raguion to
‘conduota doun ndividuo.

personas y permiten que hoya.

certidumbre enlaformaen la que
(conocimiento seguro)

i, ‘Colective: Que pertanece o

Abre tus brazos verts, e

al cambio, pero compartido por coda uno.
no dejes ir dosamombros
tus valoresm

D. EL ADOLESCENTE
EN SU COMUNIDAD

Lo comunidad se pusd dafinir como

terfstica comén en particular,

Lo amistad es una relacién reciproca
de afecto,simpatia y confianza que se
establece entre personas que

o son famiia.

mantenida entre dos personas con la
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p————

de respeto Y honestidad, Obedece a
sus padres y los honra. Aprende de la
expariencia de los mayores.

e
P
s

Lointeligencia emocional es la capa-
cidad da comprender, uizar y con-
trolor nuestras emociones. La IE nos

palabras:

tomor busnos decisiones ynocer  parmi o humane
frente a situaciones ificiles. Com~  roconocer. aceptol
Brendor y levarea bien con 6 gente  apraciary waioor o

los 6reas de o vida. Sl

Honestidod: Valor quo
practican las porsonas

Una & adolescents participa de proyectos
o cuol dos pers
s IMP proceto por ol cueldos prsencs de- comunitarios parque an sl ienestor | pecla e ooums o lon
rolon una asoc o su comunidad estd su propio bien-  banes enos.
cllg de la ami estar. Pronto tendrd que votar, partici
por de COCODES. discutir asuntos de.
interss comuniario.
' e entre otras cosas.
pora mejorar tu C.
emocionales que duran un tiempito.
o i cidr qué 1 Presta atencién
‘estado de Gnimo es el mds adecuado e atus emociones.
pora una situacion y entonces
6o poneros en ese estado de dnimo.
a”"’w

Jone

e
; TIP para
mejorar tu C.E

Expresa
cémo 4
sientes

Eiogi el estado do Gnimo correcto
puede ayudar a alguien @ motivarse,
concentrarse en una tarea, o volver
a intentor en lugar de darso por
vencido.

Las personas con buen C:E saben
que l0s estados de Gnimo no
50n s0lo cosas que nos pasan.
Podemos controlarios al sabor qué.
estado do dnimo es ol mejor para
una situacion particular y como.
entrar on ese estado de dnimo.

Aprendea
2 manejar @
tus emociones.

Glosario de
palabras:

Expresa
cémo te sientes

Responsabllidad: £ of
cumplimiento do todos
oscor

quouna
porscna consigo
miema o conios domas.

Asume tus
4- responsabilidades




mODuULO

tHolat Soy Monedin

sobre la educacién financiera,
| para que puedas administrar tu
dineroy finanzas.

\\:omsncsuos!

EDUCACION
FINANCIERA

‘Algunos de los banco que existan en Guatemala
Banco de los Banco de desarrolo Yl Sanco Industrial
Trabajadores Furol BANRURAL [

“FeANTRAS BANRURAL

@.. =Bam o “
\ .

Promerica

Tipos
LT;‘L".?Z;"Z‘ o que o noommaris de cuenta
onoceriosy utizarlos. Puedos asco- bancas

gorelbancs saqin os baneficios e
recibas, cuanto te cobran o la cerca- @ Cuenta corriente.
i del bonco,

® Cuentacon

£n 61 bonco puedes abrir una cuen-  Chequera
10 de banco persanal que sirve para
ordor anro dsarmaseguayre. @ Suenta

cibir o pagar desde esta cuenta.

cuenta de némina

cuentas
 Existen tres tipos de cusntaban- g en délares
‘caria en Guatemala: monetarias,
S e
‘Superintendencia de Bancos de.
‘Guatemala, la mds popular es a de
" ahorros, con mas de & milones de

cuentas, mientras que la que mds.
intereses paga es la de i

con un intorés promedio dol 6:5%
anual.

(QUE SON LOS
IMPUESTOS?

Unimpussto es una cantidad de dine-

o, ‘gostos publicos d todos (aducacion.
& ﬁ sanidad, infraestructuras, servicios de
TIPS sobre  °TO9NC:

IMPUSStOS:  gyicten impuestos directos o
ndirecion

ZQUEESEL

BOLETO DE ORNATO
£ un arbiro o cuota qus todos los
vecinos dobormos pagar anualmonts,
paro contriur al omato do nusetra
Siudod

Se poga durante enero y fabrero,
v que los concos muniipes

concedan prérrogas, y éstar
Pucdenercsderse més i dol dime ;“@‘

dia de marzo.
Prosentatu Glosario de
cocragonds palabras:
uestos.
me! Son impuesto de ciroulacion, este lo mmmmn::-parauan
Presentatu @  deben de pagor todos [0s vehicu- T T O O S O
daclaracion los (carros, motos, camiones, trailers, e
temprano. aviones, etc) una vez al o, impuesto ETETT)
s00ra la ranta, impuesto drico sobre Para la obtencion do codula de
’ © vecindad (ahora DPI).
programas de olimpuesto do solidoridad. Concafo munictpat asia
beneficios del maima autordoc a5 o
algunos do los Inscripcion de nacimient autonomi dotmuncilo
cuales son fibres Son los que agregan cantidades de o Ytiena suseds enla
de impuestos. dineroa pmdmmn que al final lo de- Y ‘oabecera
mpradores, como
o rapont ot vtor coognn, ov o
impussto que mas dinoro ganera par
ol Estod
Los gastos hormiga pusden so
GASTOS HORMIGA
Los gostos hormiga sonos gastos que Los gostos hormiga sonos gastos que
@ ralzan sin tener en cuen se reaiizan sin tener en cuenta que
1n afectando a nuestra economia, ston cectandoanuestrasconami.
puedan dejomos sin dinero y con deu- eden dejamos sin dinero y cor
dos por no controlar estos gasto. Sovcon por o contcs men gamen
Los gastos hormiga puedier Los gastos hormiga pusden ser:
sonn, AN
S  Compras an a tnda como go-
500505 en 0s aimuerzos, dulcos o
3 Los gastos hormiga son cantidades
TIPS para leitos que se compran por antojo. reducidas de dinero cuyoimpactono  Una de las formas en
gastos hormiga

@ Recargas do taigfono solo por abu-
rimientoyno por necesidod, opuss-

o
del dinero que
recibes.

Todos estos pusden dejart si
dinero, por Io que es importan-
te entender lo importante que es

Planifica una @
cantidad de dinero

poragusaren | conion
s delo
ﬂenuu, vewrwi u
T PR

[ J—

No parecen ser importantes: migas es haciendo el
g
rpre———

¥ noles prestamos atencién.

No estan planificados:fos gastos hor-
miga no estan considerados en un
presupuesto; muchas veces son com-
pras que se hacen por impulko.

¢QUE ES UN BANCO?

“on entidades que se dedican a
trabajar con el dinero, obteniendo
una ganancla por las operaciones
roalizadas.

So organizan do
espacialosy quese dedican atrabajar
on el dinero, para Io cual reciben y

v
otorgan préstamos usando ol dinoro
que otras porsonas guardan
enolbanco.

o
Los bancos sonentidades
querecibenyprestan
dinero al pablico

o o o g
Pt
evey o v s oo
oo ot o bt
e i o e
pooteidghuredatrin
e il

Planifica tus
gastos

o

Rvals
ﬁ TIPS de

ahorroen

® Eiige los cajeros

D S e

fomifares o pagos que debon
hocerse.

3, ruscn o s seron e
e o s
el o o acioss

b

comisién.

# Busca una cuenta
que o te cobre.

® Eige unatarjeta
rentable.

® sitienes ahorros,

inviértelos bien.

de la cventa o por medio de cajeros
‘autométicos, que son magquinas que
puades ancontrar en los parques,
entros comrcioles o en o8 mismos.
bancos, que tienen dinero y te
Pl S s o b i
en efectivoy. de @10000.

Y muchos mds.
¢QUE SON LOS
INTERESES?
&1 dinero de a cuenta se puede sacar Losintorases son vistos como una ga-
por medio de cheques nancia que obtiene el banco al mo-
P etos doride slbris s e 0 dootorgor préstamos,y esto.

clients tien que pagar por obtenr un
réstamo do dinero.

BRCEIT CE
tran bancos
s T f

S

Glosario de
palabras:

[uumuummﬂ @
L |

“Soo0szs

Elpresupuesto es el plan que ss elabo-
1@ pora conocer o condad dedine-
10 que se tiene y entonces de
Qube0 gestors. Hacer um prosupuess
parmita entendor que gastos son ne-
esarios y cudles no lo son, mejoran-
do asi nuestra economia ol destinar
ol dinero conscientementa y teniendo
gastos realistas.

B

nos dependiendo de las perso- Slctriadad y gos)
los prostan. esenciol en el desarrolo
| -2 Agunas instiuciones q Entidact asociacindo.
an dinero en atz s docuciauior
o0, an aspecialiaque s
—— dodioa ouna
proeey
® visonrund
PRESUPUESTO

'}

on
o contidad de dinero qua posee y se
scriben los diferantas gastos que se
debennacer comoiaportsdecomida

palabras:

Gouden

ol do denticacicn P
8 un documento pobico,

o
ool e o antoncir Gt

o cordctor ofciot.

oolmonto o puode gortar ncada  aascsrkcocen
0y N0 prestar dinero por NADAr o dastinmos recursor
gartado dames ‘condimicos para con-
Sagur banas y servicos
Pocesidodes.

mitirincluso destinar una cantided de.
dinero para ahorro y asf poder contar
‘condinero para emergencias o gustos
quo so desean.




s
D come
dhorrar
dinero?

E150 % para cubrir @
las necesidades
basicas.

E120%parael @
ahorro.

B30% @

par
prescindibles.

EL AHORRO

@ £l ahorro es una parte del dinero
que guardamas pora el futuro,

TIPOS DE AHORRO

Existen distintas formos do ahorrar, asf
6omo varios nstrumentos financiros
destinados aincentivar el ahorro que

pora diferentes cosas,

@ Podemos tener un ahorro para
emergencias médicas, para un
teléfono celular,

® Para construr una casa o cual-
quier deseo quo so dosee on el

Este debe de hacerse plonificadoy.

con el fin de que I cuenta crezca.
o,

‘Ahorrar no es solo
guardar, sino saber
gastar

&l anorro se pued clasificar an:

Anorro privado:

%5

privadas que no pertenecen al Esta-
do. En este grupo estan las fomilias,
instituciones sin Gnimo de lucroy em-
presas.

Lo protagoniza al Estado, ol cual reck-
be ingresos a travds de impusstos y

palabras:
Costiants mociana:

busquoda do una sokcion.

Rosponsobiidac £ o

2 quo gasta

1os compromisos qua na

(carret . i

n
e porjempic eduacen ojust-
G, ntre otrs part

CONSEJOS DE AHORRO

Haz seguimiento
1 » detus finanzas

2 Divide tus gastos
« enfijos y variables

Al comprar
3. busca ofertas

Cuida el consumo
de servicios pablicos

NETIQUETA

Siendo el internet uno de los medios
de comunicacion que se usan
diariomenta y que nos ponen en
contacto con el mundo exterior,

tener una buena experiencia, ya sea
propia o de los demds suarios que se
expone ala rod. Esto esexactamente.
olfin dola netiqueta.

Fara ponerio en pocas palabra
i ra

de subir una foto o
un vide

solicita @
autorizacién antes
do etiquetar las.
fotos subidas por
otras personas.

Usa etiquetas @
positivas.

comunicarse en la Red 0 saa, la
atiqueta dol Ciberespacio. Y ati-
Sl A
queridos pora buena educa
e R g
para ser tenidas en cuenta en o
vida socil o la oficial’

QUE ES LA NETIQUETA?

eto 0 etiqueta net es el

vida cotidianay presenciol rasladada
alavirtuaiidod.

Aunque dichas reglas aplican para
o

=

a
los motivos de su navegacion en o
red (académicos, profesionales o de.
ocio). cuando se trata de quienes

E)
que astemos usan-
do dicho servicio es
Ia satisfaccion do di-

obra aun mayor importancia para
montener on armonia las relaciones
laboraiss y permitir que los procesos
Solleven a.cabo de manera adecuada
¥ oportuna.

En Internet convivimos muchos

Jon o starmos - dirtondo del
servicio.

servicio de calidad. con
los menores problemas
posibles.

Regia N 5 Noabuse do as ventajas que.
peda ustod toner
No aprovecharse de las ventajas que

sopas,
o to da deracho de aprovecharse da
los dem

Regla 1 10: Excuselos erores deotros

‘Comparts tus conocimientos y de los
damas expertos con otras personas
oo rady hoz dol ibarespasio un
medio ar y comunicar
e scbes, Panta an o ugar d los
demés y recuerda ouando no sabias
aigun temo, sobre 0 que ahora te pre-
guntan.

(QUE SON LAS
REDES SOCIALES?

Las rades sociales son platoformas
digitales formados por comunidades
de ingividuos oon intoresas,
actividades o relaciones en o

{eomo aminad,paretesco vaneio)
Las redes soclales permiten el
carkaon snte parsoncm yfnclnon
cor io pora comunicarse o
ereameser wtarmacsn

ern,

s para
‘cuando conozeas

50 tionan quo conocer antes de.
entrar en contacto @ traves de.

@ unca voyas

una red social, sino que pueden
yesoes

as comunidades virtuales.

con alguien por
era vez.

® LUevaun teléfono
mévil contigo.

Quedaen un
lugar pablico con
gente alrededor.

dhorrar

dinero?

£150 % para cubrir
las nacesidades
basicas.

€120 % para el
ahorro.
B30%

prescindibles.

EL AHORRO

@ £10horro 85 una parts del dinero
que guardamos paro el futuro.

@ Podomas tener un anorroo varios
para diforontes cosas,

@ Podemos taner un ahorro para
emargencias médicas, para un
teiéfono celular,

® Poro construir una casa o cual-

quier deseo que s desee en o
futuro.

st e de hocerss planficadoy
recurer debohacer

on i indo que a cuenta crezca.
et
@ rmane

guardar, sino saber

gastary,

TIPOS DE AHORRO

Existon distintos formas do ahorr,ast
comovors et s
destinados o incentivar ol chorr

S0 pretende inorementr.

&1 anorro se pusde clasificar an:

CITTEE

ficontsEmocianat

con
Anorropiblico: oo e

Lo protagoniza sl Estado, 8 cual raci-
e ingresos a traves do impuestos y.

Responsobiidad: £ o

Glosario de
palabras:

los compromisos qus ina

s por oo caueadon o obt
cio,ante olras partidas.

LA RED

Enlos titimos anos ol desarroliodala
teenologla digital ha superado cual-
quier expectative.

Elcrecimientoy el progreso de a tec-

nologia ha sido exponencial y su Im-

plomentaci6n ha sido tal que puede
ser dificll Imaginarnos cdmo era la
vido antes do Intornet.

Yo uso el internet
para lo que sirve:
para aprender

Internst e a uridn de todos s rees

ycomputodoras distrbuids portodo

ol mundo, por o qus 5o podia dofi-

i como una rod global o 13 quo 50

Conjuntan todos s roces qus utlizan

protocolos TCP/IPy que soncompa-
ont

Este se cre6 enlo década delos

los lucionado a tal punto
oo 56 ha ot incispansails para
Ios personas.

Hoy Internet es una pieza fun-
damental en nuestras vidas. Ha
transformado la forma en fo que.
trabajamos, hacemos negocios,
nos relacionamos y disfrutamos

conseguido se perderian.

zarlo y los riesgos que.
conllevasu uso,

Reglater:
do oducacien
Normalmente en nternet somos and-
nimos, tratar a los personas con las
qQue te comunicas con respeto, medir
as polabras que dices, pues 1o que.

105 demds c6mo nos gustaria que.
nos traten,

Reglatz:
Compértats como enla vida real

Sea respatuosa y comportase de

humano al otro lado del computador.

-
e

tes de porticipar en una

dedicarie tiempo a leer lo que
enviaste.
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En general, ingresar
en una red social es.
jasooN o

ingresar de manera
privadaala red.

Las redes sociales se pueden clasifi-
car en dos tipos:

Son aguelias redes sociales que no
poseen una temdtica determinado,
sino que apuntan o todo tipo da
Usuarios. Estas rades funcionan como
o comunicacion, informacion
sntretenimionto.Se numerosas
¥ popieros, por oo Facosonk o
Twitter.

Redos sociales verticales.

Son aquellas redes sociales que
relclonon personas con intareses
sepacficosan comin, como e
hobbie: ejempl
i red sotar cuy tematioa os o

fotografio.

Dontro de estas redes se
encuentran las redes verticales
profesionales. como Linkedin, que
involuora individuos que comparten ol
6mbito laboral o que buscan ampliar
sus fronteras laborales.

PARA QUE SIRVEN
LAS REDES SOCIALES?

Los rades sociales funcionan como.

‘muchas de ellas los suarios
pueden compartr Fimégones vdson

%

Mantener o establecer contacto

Las rades permiten a todas las
personas que poseen acceso @
Internat craarse n usuario en fa fed

palabras:

Cooticionte emocionat:
ca para scoger
1as mejores opcionss onla

92‘&'%

En algunas plataformas
como Twitter, los acon-
tecimientos sociales.
culturales, politicos o

ies o

VENTAJAS DE LAS
REDES SOCIALES

Las redes sociales tienen una serie de
ventajos o beneficios, lo que les ha
permitido consolidarse como

los protagonistas indiseutidos dentro.
da o web.

Son Inmediatas

Las redes sociales funcionan en
tiempo real La informacidn, 05 videos,
las imagenes y las opiniones que se

iales,son conock-  publicas y pusden ser
dos portodos sususua-  eualquier Lsuario da a rad en casi
@
instanténea.  inmediata.
o,

Yo uso el internet
para lo que sirve:
para aprender

;
o comunlcarse con | i
omg oo e
S e o e e
e
oot
Pt
el bt
PETTTEr B .
palabras:
s ot prmien comrc
pleple ey ot i
et A
e [
T
RIS
e ——

£nlos ultimos anos,la publicidad y la
creqcion de perfles corporativos y d

Distonsion: hoce

compradores y vendedores de todas
partes dsl mundo. Facilton fa atencidn
ol cente.

do, todo par:
grupos socials vneranios
Gomo los nifos.

4. Eabusoeneluso
de las redes sociales
El uso excesivo de redes
sociales puede llevar @ la
érdida de contacto con el
mundo tangible y provocar

lasquepusdessoci

[OENE)

s,
Confiaen 5
timismoy
llegarés

muy lejosy

adiccién. '“l"’o
s, Lo que haga hoy
. o TikTok esimportante,
Siempre se puede, porque estoy
cuando se quieress utilizando un
dia de mi vida
nello.
"
PRODUCTIVIDAD S

Los adolescontes deben estar
preparados para el mundo real y.
asf poder convertirse on adutos

‘o5 necesario hacerlo.

En ol camino a convertirse on adltos.

‘studiar, do qus quieren trabajor, on
‘dendo quieren vivi,otc. Cada una do
Ios rospuostos a estae proguntas iré
construyendo tu vida d acuerdo alo
que desacs y tus posibiidades.

&qué quie
cuando seas grande?

La progunta tione que ver con o trabajo
que quieres reakzarcuando seas mayor
En 5,10 0 15 anos, dénda to ves como
persanc, haciendo qué.

Para responder @ esta pregunta o

hacer 1o quo eres busno haciendo y Io

TIPS para
saber tu vooaclén

@ Determina lo que
disfrutas.
® considera

tus intereses,
habllidades y

® creaunared

vives. Con el trabajo que td reolizarcs,
todos ganamos.

porque te gusta hacer o que
poge

benefiio que td das con t trabojo

Por ejomplo. un agriculor debe disfrutar
o que hace y recibir un salario por su

benofic
rabejo. come s ordto o 110 e
consumimos.

tus interesos.

W vz uno letade
tus opcior
profesionaimente,

@ Consider:
tus intereses,
habilidades y
valores.

CCARACTERISTICAS DE
[ ——) LAS REDES SOCIALES
1 gran caudal de informacion que

2 . 1. Estén formadas por una
comunidad virtual: son
comunidades masivas que
teree, 50 extionden a lo largo del

oo dlanrodspor ponea oo
2, croorunusucrioy personaizar el fpodo @ -
& crasen que s mosird o0 o uosen sor utsaden ceade Glosario de

computadoros, tablets o palabra:
dispositvos movies

en una red social 63 o vituot
may senciloyo dueasrodesoces crooncamurdodes Son de acceso gratto, es1n aspocio il
simplemente implica de usuarios con intereses similares ouncue muchas hotioda pam e
‘ellos ofrecen mayoras ungrupo do personas
con dotos personales  redes funcionan como una gran io o e
basicos y asf obtener  fuenta de entetenimientoy distansicn GeunpagomensUCIOTNUGL  ~omer sty
unnombre de usuarioy Tapenonain
Loty
servian ol usuario para Brindan informatcion en orse e
tlempo reat. aatoforo

ingresar de manera  ucnas redes sociales 8o han erigido.
s N e

do bienes o servicios. En plotaformas.
comoinstagram o Facebook,elusuario
puede sequiraos negocios, comercios
o trabajadores independientes que.
saan da su agrado y establecer con
allos relaciones comrcioles.

Permiten o coda usuorio crear
un perfl dentro d a red.

ASPECTOS NEGATIVOS
DE LAS REDES SOCIALES

Funcionan como canal do:

Aprendizoje, entratenimiento @ informo- Las redes sociales tinen algunos as-

o s rodssocin funconancomo poctos nogaivas conta s gus (600
oses por et arinode et demelucnar
formacion. Segin o contenida on o
n.......m........w,p,.,a 1
Bciberacase
""‘""""""""'" oi Es uno de los principales
RN riesgos de las redes sovalos _ons,
S e ) y ocurre cuando un individuo &'
R T e
Tes douso e B Glosario de
T palabras:
cumanios,masa, fotogratios icos
aprovecha i@ o -
colocanalde | puian compertiinformacién Sunoceiosmeposspaiges oo aots
comunicacion. dentrodelcberacoso,To bt

i
tlomado ‘engano hecercstd,  wmanpesepomen

Asegrate deque @  Existen rades que permiten dar a co-

wperilenlas | nocer o peri laboral o los usuarios hacia monores do edad por  OPrIeneEy stabezcon
redes sea privado,  Algunas.como Lijedin, socrecron con oo dolas roces oclou Bl [T

6l objetivo especfico de formar comu- e s

Protege cualquier @  nidades de profesionaies. e e
i reteronciaaatoro
qeglects s Al los omprescs cron e desce e e
seguridad.  losqueseirec dos o
ooy o e o o Presocon
pueden aplcar

o N4, .0
®)

NS /i
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Confiaen K¢

PRODUCTIVIDAD

ontes deben  estar

prepamdu: pora o mundo ool y
nvertitse en adultos

R S

Sl e e

pero por supussto,
Impasialay acomés
s necesario hacerio.

En el camino a convertirse en adultos
responsables, lov adolescontas so
ntrar

B
RIEPBEEEES

construyendo tu vida de acuerdo a lo
quo desoas y tus posibiidades.

$
&qué quieres ser
cuando seas grande?

oA,

saber tuvoca

TIPS para
n

& Dstermina loque
5100 dond to vos como @ Gekermin
persanc, hociendo e
® considera
Foro rosponcer @ onta progunta lo © tus intoreses,
prmar s tenes o oor coro o3 Pidaces
el b e reckcos debo corcna
Combinacien ntr Io aue o b to gusta
Hocer.lo que eras bueno hociencylo @ Crea unared
es Con of obojo que 10 rockiorcs,  tUs ntereses.
tocos ganemos
“ ® tauna istade
. tus opcion
Ganas 0 poraue t@ gusta hacor o quo
haces y ademds, te pagan por ollo y V“"’“”“"""“’
o 10 sociedad poraus 1600 550 o Corclera
bonefioo quo i das con w robalo e e

Por ejomplo,un agriculior debe disrutor
o que hace y recibir un salario p

tombién rocibe beneficios do oso
trabajo, como las verduras o frutas que
consumimos.

habilidades y
valores.

redes sociales

de subir una foto o
video.

Pide permiso antes .

Solicita ®

NETIQUETA

Siendo ol intemet uno de los medios
de comunicacién que se usan
diariamente y que nos ponen e
Contacts con o munds exterion,
s importants ser conscientes de
nuestras acciones enla red para poder
tener una buena experiencio, ya sea
propia o de los demds usuarios que s
‘axpona a la rod. Esto es exactamente
olfin de lanetiqueta.

Para ponerlo en pocas palabras,
e3la etiqueta que se utlza para.

queta significa ‘las normas re-
queridas porla buena educacion
o prescritas por una autoridad

do etiquetar las.
fotos subidas por
otras personas.

Usa etiquetas
positivas.

pa
vida social o a oficlal

<ZQUE ES LA NETIQUETA?

La netiqueta o etiqueta net os ol
conjunto de normas que busea reguiar
el comportamiento de los usuarios
en internot pe

convivencia en os entornos digitales.
£n otras palabras, o5 a etiqueta do o
vida cotidianay presencial trasiadada
alavirtuaiidad.

Aunque dichas reglas aplican para

Q

a
los motivos de su navegacidn enla  que estemos usan-

rod (acadsmicos, profesionales ode Ao
o

cuando se trata de quienes I s

dicho servicio es.
atisfaccion de di-

y un

cobra adn mayor importancia para  Servicio de calidad, con

mantener en armonfa las relaciones losmer

\uhovules y perm\w que los procesos  posibles.
levena. vada

ibo de manera adec:
Yopora

En Internet convivimos muchos
usuarios. Son mdquinas las que nos

UNos y otros, pero somos personas
05 que estamos ahi, disfrutando del

nores problomas.

vt
Confiaen I@
timismoy
ardas
muy lejos

PRODUCTIVIDAD Il

B
preparados pora @l mundo reol y
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6.6 Lineamientos para puesta en practica,
presupuesto y cotizaciones

Paralareproduccion de la guia
educativa, se recomienda enviar las
siguientes indicaciones aimprenta o
proveedor de servicios de impresion
elegido por la ONG.

Lineamientos para la reproduccion del material impreso

Cantidad Pieza
sugerida
1 ejemplar para Guia educativa
docente del curso
‘Formacion
Ciudadana’

8 ejemplares
para los actuales
estudiantes de
Becas GCG

Tamano y
acabados

Formato vertical

Tamano de cada
pdgina: 75 x 10
pulgadas

Espiral para unir
paginas

Papel couche,

gramaje 100

gramos, full color,
impresion duaplex.

Empastado:
pasta dura en
PCV 2Zmm

O

Archivos a enviar

-Carpeta de
archivos
empaquetados
con PDF que
cuenta con

marcas de bleed

e impresion.

-Archivo editable
adobe InDesign



Proyeccion de impresion dentro de 4 a 5 afos

Haciendo una
proyeccion a futuro, se
hizo el cdlculo que
dentro de 4 o 5 anos, el
numero de estudiantes
de Becos GCG puede
aumentar a 250
estudiantes; por lo que
se necesitardn 250
ejemplares, realizando
una cotizacion en

litografia.

“En caso se requieru,

se puede realizar la

impresion del proyecto

a dos tintas para la

reduccion de costos.”

Guia
educativa
del curso
‘Formacion
Ciudadana’

Temca: Soy
adolescente
y construyo
mi vida.

Formato vertical -Carpeta de
-Tamano de archivos
cada pdagina: 7.6 x | empaguetados
10 pulgadas con PDF que
cuenta con
Espiral para unir marcas de pbleed,
paginas e impresion.
Papel bond, -Archivo editable-
gramaje 120 adobe InDesign

gramos, dos
tintas, impresion
duplex.

Empastado:
pasta dura en
PCV 2Zmm



Presupuesto

Presentacion de presupues-
to detallado del proyecto dividido
en etapas, estableciendo un precio
aproximado de QI15 por hora, equiva-
lente a $15 — $20 trabajada en cada
etapa y las herramientas utilizadas
en el desarrollo del proyecto.

Costo por etapa

Descripcion Cant. Horas Costo porhora Costo por Costo total
en$ horaenQ

Etapa de investigacién (mejores proyectos para

QNG, Informacion de OI:IG m.a)terlal educativo, 32 S 1500 Q 11730 Q 3753.60
libros de lectura para nifios y jovenes, referentes

visuales)

Etapa de definicion creativa 45 S 18.00 | Q 140.76 | Q 6,334.20
Etapa de bocetaje 45 S 15.00 Q 117.30 Q 5,278.50
Estrategia disefio material educativo 7 S 18.00 Q 140.76 | Q 985.32
Etapa de produccion (diagramacidn de guia educativa) 60 S 20.00 | Q 156.40  Q 9,384.00
Etapa de ilustracidn (ilustracion) 6 S 17.00 Q 13294  Q 797.64
Proceso de validacidn (Autoevaluacion, validacion con

expertos en disefio, expertos en el tema y grupo 12 S 15.00 Q 117.30 Q 1,407.60
objetivo)

Reuniones con la ONG 10 S 15.00 Q 117.30 Q 1,173.00
Preparauon de artes finales S 16.00 Q 125.12 1,251.20
___



Costo de insumos

| Descripcion

Servicio de electricidad
Servicio de Internet
Depreciacién de equipo
Servicio de Agua
Licencia de software
Renta de espacio
Tiempo

Cant. Horas Costo por hora Costo total
350 Q 1.46  Q 511.00
350 Q 1.15 Q 402.50
350 Q 6.71  Q 2,348.50
350 Q 0.50 | Q 175.00
350 Q 1.00 Q 350.00
350 Q 3.00 Q 1,050.00
350 Q 15.63 | Q 5,470.50

TOTAL: Q40,672.56 +IVA 12% TOTAL: Qa5553.26

La cantidad de unidades de
material educativo, se basd en el
ndimero de estudiantes que confor-
man actualmente el programa de
Becas GCG. 48

Costos de reproduccion

Cantidad Pieza/Descripcién

Guia educativa de
-Formato vertical

Precio Unitario Total

-Tamafiio de cada pagina: 7.5 x 10 pulgadas

-Espiral para unir paginas

435.00 Q 3,480.00

-Papel couché, gramaje 100 gramos, full color,

impresion duplex
-Empastado: Pasta dura en PVC 2mm

48Ver cotizacion en Anexo 4.

©



La cantidad de unidades de
material educativo, se basé en el
cdlculo de una proyeccion de 4 a 5
anos en la que Becas GCG contard
con 250 estudiantes; por lo que se
realizé una cotizacion a una litografia
e impresion a dos tintas, con el fin de
reducir costos para la ONG. 4

Costos de reproduccion — Proyeccion de 4 a 5 afios

Cantidad Pieza/ Precio
sugerida Descripcion unitario
Guia educativa de:

Total

-Formato vertical
-Tamano de cada pdgina: 7.5 x 10
250 pulgadas
ejemplares  -Espiral para unir paginas
-Papel bond 120 gramos, impresion
a dos tintas y duplex

Q195.00 Q48,750.00

49Ver cotizacion en Anexo 5.
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7.1 Lecciones aprendidas

Al momento de disenar material educativo
con caracteristicas y codigos pertinentes para un
grupo objetivo es indispensable realizar una ex-
tensa investigacion previa como base importante
sobre referentes e informacion que pueda ser de
gran apoyo para obtener una pieza que cuente
con una comunicacion visual efectiva. Al ser un
material dirigido a jovenes que a pesar de su edad
se encuentran en un nivel muy bajo de educacion,
se necesita encontrar un equilibrio para obtener
un resultado final que no se vea infantil, pero tam-
poco aburrido, con el fin de despertar en ellos en-
tusiasmo e interés por el aprendizaje.

Es de suma importancia realizar consultas
con expertos en el drea de disefo del material
elaborado, ya que a pesar de la previa investi-
gacion realizada; proporcionan observaciones,
posibles soluciones y recomendaciones impor-
tantes para obtener un proyecto final exitoso, es
por eso que las validaciones son esenciales para
corroborar si la pieza cuenta con los codigos de
diseno adecuados.

Al realizar validaciones sobre |la pieza con
expertos en el tema central del proyecto se logra
obtener una opinidn Mds realista ya que se en-
cuentran fuera del drea de diseno. En este caso,
se procedio a validar a expertos en el tema edu-
cativo, quienes lograron visualizar desde una pers-
pectiva parecida a la del grupo objetivo debido a
que la mayoria fueron docentes con experiencia
en el dmbito del aprendizaje y sobre como un es-
tudiante puede pensar y relacionar el contenido;
asimismo, brindaron recomendaciones y obser-
vaciones que fueron de mucha ayuda para lograr
un material adecuado.
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7.2 Conclusiones

Se disend material educativo contextualizado
a la realidad en la que se encuentran, los jovenes
del programa de Becas GCG ONG con codigos de
diseno amigables y modernos, logrando despertar
interés por la lectura y educacion en los jovenes.

Serealizé unainvestigacion sobre la comuni-
dad, cultura, tradiciones y costumbres, lo que faci-
litd proponer un diseNo que permita a los jovenes
sentirse orgullosos de sus raices, como también
igualdad al obtener una educacion digna.

Se elabord una guia educativa compuesta
por texto e ilustracién, con relacion al concepto
creativo; bajo una linea grdfica de diseno que res-
ponde alosintereses de los estudiantesy al mismo
tiempo, que transmita confianza por parte de la
institucion; permitiendo ordeny lecturabilidad en el
contenido. Debido a que ellos se sienten orgullo-
sos de sus raices, la paleta cromdtica también fue
tomada del traje tipico de Patzin, de esta manera
generar empatia por parte del grupo objetivo.



7.3 Recomendaciones

A la institucion

Se recomienda realizar una revision al mate-
rial entregado por el estudiante epesista, ya que en
dados casos hay errores o datos que faltan o estdn
demads y el estudiante no lo ve; esto es de suma
importancia al recibir material disenado para im-
presion y reproduccion.

Tomar en cuenta los tiempos con los que
el estudiante solicita el material necesario para
dar inicio y seguimiento al proyecto, debido a que
como estudiantes, deben presentr avances en
asesorias con la licenciada o licenciado a cargo,
y debe notarse un claro avance en la pieza.

Se recomienda tomar en cuenta los linea-
mientos de reproduccion de la pieza tomando en
cuenta que estos lineamientos fueron analizados
y pensados para lograr un material educativo efi-
cientey de gran apoyo, tanto para el grupo obje-
tivo como para el docente.



A la Escuela de Disefo

Se recomienda a la Escuela de Diseno, im-
partir un curso sobre costos y presupuestos, el
cual pueda ser de gran ayuda y apoyo en el EPS,
esto con el fin de preparar a los estudianes y que
al momento de necestiar realizar un presupuesto
sobre su proyecto, puedan desarrollarlo sin pro-
blema alguno.

Se recomienda permitir que los estudiantes
realicen parte del trabajo de EPS durante el periddo
de vacaciones, esto con el fin de avanzar con |os
proyectos y tener tiempo suficiente para solucio-
nar problemas que pudieran surgir con la institu-
cion, retrasar la ejecucion del proyecto como por el
ejemplo el cambio de institucion por alguna razon
o dificultad para comunicarse con la institucion.

A los estudiantes de disefo grafico

Almomento de elegir el proyecto a ejecutar,
es importante realizar una investigacion extensa,
previo a definir el problema de la institucion u or-
ganizacion.

Como estudiantes sancarlistas, se debe es-
tar informado sobre los distintos acontecimientos
que suceden en el pais y se haga conciencia de
que en las dreas rurales se puede brindar todo el
apoyo deseado, ya que en estas zonas es donde
mMads vulnerables son los ninos.
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ANEXOS

AneXxo 1: Estructura de marco teérico

Tema 1: Social -
Sofiando con una educacion digna

1. La pobreza en Guatemala

11 El Estado como responsable de las condi-
ciones de la pobreza en Guatemala
1.2 factores que influyen en la pobreza
1.3 Mayor drea afectada por la pobreza

1.3.1 Departamentos con mayor indice de po-
breza en Guatemala
2. Areas rurales afectadas por el alfabetismo
2.1 Mayor factor de indice de alfabetismo
2.2 Factores de alfabetizacion en Chimaltenango
3. Iniciativas que han iniciado en Guatemala, en

conta del alfabetismo

‘ La pobreza en Guatemala ‘

/s

) _In_lc(ljatlvas(guet hanI SRR S T
iniciado en Guatemala,|— educacion digna
en contra del

alfabetismo

Analfabetismo
en Guatemala

Analfabetismo
en €l area rural
de Guatemala

’—1

departamentos

con mayor analfabetismo

Analfabetismo en
chimaltenango




Tema 2: De disefio -
Guatemala, como inspiracion
del disefio editorial

1. Diseno editorial en el alfabetismo
1.1 Iniciativas o trayectoria de diseno de ma
terial editorial en drea a alfabetizar
2. Material educativo y su diagramacion
2.1 La diagramacion como parte importante
del material educativo
2111 Importancia de la reticula en el dise
no de material educativo
2112 La reticula modular como mejor
opcion de diagramacion
2.2 La tipografia en el diseno editorial
2.2.1 Importancia de la tipografia en el diseno
educativo
2.2.2 Tipografia para diseno educativo en el
darea rural
2.3 Cromatologia para el diseno de material
educativo
2.3 principales paletas cromdticas para ma
terial educativo rural
3. Tratamiento de la forma
3.1 Estrategias especificas como método de

desarrollo

4. Avances del diseno grafico en el aspecto editorial
4.1 Tendencias del disenho editorial y educativo
4.2 Como influyen estas tendencias en el

diseno de material educativo rural

®



5. Lailustracion como parte importante del diseno

de material educativo

Coémo influye el disefio
editorial en el
alfabetismo

El area rural,
como inspiracién

del disefio editorial

La diagramacion como
parte importante

mejores reticulas
para material educativo

\ﬁ

La tipografia en el disef
de material educativo

La cromatologia en el
material educativo

La ilustracion como
apoyo en el disefio de
material educativo

Avances del disefio
grifico en el aspecto
editorial

Tratamiento de la forma

estrategias especfficas

La tendencias
del disefio editorial
y educativo




Anexo 2: Instrumentos de validacion,
expertos en el tema y disefadores

Expertos en material educativo

Instrumento de validacion - Expertos en el tema -
Material educativo

MATERIAL EDUCATIVO - Gran Comisién Guatemala (GCG)

El objetivo del presente instrumento, es validar la interpretacion de la pieza de disefio la cual es: Guia
educativa que tiene como tema abordado, la Formacién Ciudadana. El grupo objetivo al que va dirigida la guia
educativa se encuentran comprendidos entre las edades de 14 a 18 afios, de escasos recursos, del programa
de Becas de Gran Comision Guatemala ONG, ubicada en el Caserio La Pila, Patzun, Chimaltenango.

Favor de responder con total honestidad y objetividad.

Correo *

Correo valido

Este formulario registra los correos. Cambiar configuracion

Al ingresar al link, encontrard el material a evaluar. (visualizarlo previo a responder las preguntas)

https://drive.google.com/drive/folders/1lw8amvUjVIvdXZUrktVwiX39_NP35HII

Texto de respuesta corta

Traje tipico Patzun, Chimaltenango




;Cuadl es su profesion? *

Texto de respuesta corta

Lugar donde labora *

Texto de respuesta corta

Puesto que ocupa *

Texto de respuesta corta

El tipo de ilustracion utilizado ayuda a:

O No marcar diferencia de género
O Apelan a los sentimientos

O Generar interés para el aprendizaje

Si su respuesta de la pregunta anterior es algunas partes, defina cuéles serian:

Texto de respuesta larga

El tamafio de letra, para el grupo objetivo es:

() Facil de leer
() Dificil de leer

() Confuso de leer

El disefio de la guia educativa, se percibe como:
() Un material dirigido a nifios
() Un material dirigido a jévenes

() Un material dirigido a adultos



La distribucion de texto e imagenes, hace que la guia se perciba:
O Ordenada
O Desordenada

() saturada

El tipo de letra utilizado en la guia, para el grupo objetivo es:

O Facil de leer
O Confusa de leer

() Dificil de leer

El contenido de la guia educativa, para el grupo objetivo es:
O Es apta para el grupo objetivo
O No es apta para el grupo objetivo

(") Esapta en algunas partes

Los estimulos visuales (cuadros, diagramas), generan:
O Interés

() confusion

() Distraccion

Los cuadros, diagramas, ilustraciones generan: *
O Sorpresa y ruptura en el disefio contenido

O Monotenia en el disefio del contenido

O Confusidn en el disefio del contenido

El formato de la guia educativa (vertical 7.5" x 10"), para el grupo objetivo es:

O Dificil de transportar y manejar
O Facil de transportar y manejar

O Facil de transportar y dificil de manejar

Si la respuesta fue insuficiente o que hay informacién de més, indique en el primer caso qué deberia
agregar y en el segundo caso qué deberia de agregar

Texto de respuesta larga

Si tiene alguna observacion adicional sobre las piezas presentadas, por favor anotarlas en el
siguiente apartado

Texto de respuesta larga




El tipo de ilustracion utilizado ayuda a:

4 respuestas
@ No marear diferencia de género
@ Apelan a los sentimientos
@ Generar interés para el aprendizaje

Los estimulos visuales (cuadros, diagramas), generan:
4 respuestas

@ Interés
® Confusién
@ Distraccion

Los cuadros, diagramas, ilustraciones generan:
4 respuestas

@ Sorpresa y ruptura en el disefio
contenido

@ Monotonia en el disefio del contenido
@ Confusion en el disefio del contenido

El formato de la guia educativa (vertical 7.5" x 10"), para el grupo objetivo es:
4 respuestas

@ Dificil de transportar y manejar
@ Facil de transportar y manejar
@ Fécil de transportar y dificil de manejar




@ Ordenada
® Desordenada
@ Saturada

El tipo de letra utilizado en la guia, para el grupo objetivo es:

4 respuestas
@ Facil de leer
® Confusa de leer
@ Dificil de leer
4 respuestas

@ Esaptaparaelg
@ No es apta para «
@ Es apta en algun

El tamafio de letra, para el grupo objetivo es:

4 respuestas
@ Facil de leer
@ Dificil de leer
@ Confuso de leer




El disefio de la guia educativa, 5o percibe coma:
d respussias

Para el grupo objetiva, o use dd color
3 rempuesins

Los términos colocados en los vocabularios de la guia, |
4 respruestas

La informacicn del contenido de la guia ea:
4 reapuestag




Expertos en disefo

. . g . ~

Instrumento de validacion - Expertos en Disefio
- . .

Grafico - Material educativo
MATERIAL EDUCATIVO - Gran Comisidn Guatemala {GCG]
El objetivo del presente instrumento, es validar la interpretacion de |a pieza de disefio la cual es: Guia
educativa que tiene como tema abordado, la Formacion Ciudadana. El grupo objetivo al que va dirigida la guia
educativa se encuentran comprendidos entre las edades de 14 a 18 afios, de escasos recursos, del programa
de Becas de Gran Comisidn Guatemala ONG, ubicada en el Caserio La Pila, Patzdn, Chimaltenango.

Favor de responder con total honestidad y objetividad.

Correo ™

Correo vélido

Este formulario registra los correos. Cambiar eenfiguracion

Al ingresar al link, encontraré el material a J = Respuesta corta -
evaluar. (visualizarlo previo a responder las
preguntas)

https://drive.google.com/drive/folders/1lw8a
myvUVIvdXZUrktVwfX39_NP35HII

Texto de respuesta corta

Patrén disefiado a partir de Concepto creativo y Traje tipico de Patzin

El concepto creativa - *
Mo se apega al disefio de la guia educativa
Se apega al disefio de la guia educativa

Genera confusién en el disefio

El tipo de llustracion utilizado ayuda a;
No marcar diferencia de género
#Apelan a los sentimientos

Generar inferés para el aprendizaje



La representacion de los elementos graficos de apoyo (burbujas de texto, cuadros y diagramas) es:
| Destacar informacién importante
) Generar interés

Destacar la jerarquia de tipografia

El formato de |la guia educativa (vertical 7.5" x 10%), para el grupo objetivo es: *

: | Dificil de transportar y manejar

: ! Facil de transportar y manejar

: | Facil de transportar y d

El disefio de la guia educativa, se percibe como: *

: | Un material dirigido a nifios

: | Un material dirigido a jovenes

: | Un material dirigido a adultos

Los criterios aplicados para el uso de la tipografia permiten:
() Legibilidad
( | Poca Legibilidad

(| Generan confusién

Para el grupo objetivo, el uso del color
(") No se identifica los tonos del traje tipico de Patziin y definicién de género
C ) Seidentifica con los tonos del traje tipico de Patzn y definicion de género

() Genera confusion

La jerarquia visual del material educativo, permite
( ) Facilitar y guiar la comprension de la informacion
() Crear orden en la informacion

() confundir la informacion

La composicién desarrollada en la pieza a partir de una reticula "caja didéctica’, genera: *
( ) Orden y jerarquia en la informacion
(") Desorden enla informacion

() confusion

Considera que la interrelacion arménica texto-ilustracién, se percibe:
() confusa
() Ordenada

() Desordenada



El concepto creativo :
6 respuestas

@ No se apega al disefio de la guia
educativa

@ Se apega al disefio de la guia educativa
@ Genera confusion en el disefio

El tipo de ilustracion utilizado ayuda a:
6 respuestas

@ No marcar diferencia de género
@ Apelan a los sentimientos
@ Generar interés para el aprendizaje

La representacion de los elementos gréficos de apoyo (burbujas de texto, cuadros y diagramas)
6 respuestas

@ Destacar informacién importante
@ Generar interés

@ Destacar la jerarquia de tipografia
16,7%

El formato de la guia educativa (vertical 7.5" x 10"), para el grupo objetivo es:
6 respuestas

@ Dificil de transportar y manejar
@ Facil de transportar y manejar
@ Ficil de transportar y dificil de manejar




El disefio de la guia educativa, se percibe como:
6 respuestas

@ Un material dirigido a nifios
@ Un material dirigido a jovenes
@ Un material dirigido a adultos

Los criterios aplicados para el uso de la tipografia permiten:

6 respuestas
@ Legibilidad
@ Poca Legibilidad
@ Generan confusién

Para el grupo objetivo, el uso del color

6 respuestas
@ No se identifica los tonos del traje tipico
de Patzin y definicion de género
@ Se identifica con los tonos del traje
tipico de Patzin y definicion de género
@ Genera confusion

La jerarquia visual del material educativo, permite
6 respuestas

@ Facilitar y guiar la comprensién de la
informacion

@ Crear orden en la informacion

‘ @ Confundir la informacion




La composicion desarrollada en |a pieza a partir de una reticula "caja didactica’, genera:
6 respuestas

@ Orden y jerarquia en la informaciér
@ Desorden en la informacion
@ Confusién

Considera que la interrelacion armonica texto-ilustracion, se percibe:
6 respuestas

@ Confusa
@ Ordenada
@ Desordenada

Si tiene alguna observacion adicional sobre las piezas presentadas, por favor anotarlas en el
siguiente apartado

3 respuestas
Aprovechar mas los espacios de los textos; poca informacién en algunas hojas
Cuidar los margenes externos, lo minimo que se recomienda es 1 pulgada de cada lado.
Aunque respondi que el disefio de la guia se percibe como un material para jévenes, el aspecto del personaje
tiene a ser mas infantil, por lo que recomiendo agregar alguin detalle a su atuendo que lo haga ver mas

adolescente.

Por otro lado, recomiendo evaluar la conveniencia de justificar el texto a ambos lados, pues en la dltima
pagina se hace notorio que hay espacios abiertos (rios y carreras)



AneXxo 3: Instrumento de validacion,
grupo objetivo

hnstrumentu de Validacion — Grupo Objetivo GCG

Material educativo, Programa de Becas Estudiantiles GCG

El objetiva del presente documento, es para validar |a funcionalidad e interpretacion de la
pieza de diseno la cual es: una Guia educativa, que tiene como tema abordado, la Formacion
Ciudadana. Dirigido al Programa de Becas Estudiantiles de Gran Comizion Guatemala ONG,
ubicada en el Caserio La Pila, Patgin, Chimaltenango.

A continuacion, el facilitador de este material le proporcionara unas imagenes para
responder las siguientes preguntas. Favor de responder con total honestidad.

Mombre: Edad:

Subraye la respuesta que considere correcta.

1. Elpatron disefiado:
a. Serelacions con el traje tipico de Patzun,

b. Mo se relaciona con el traje tipico de Patzin,

c. Estd un poco relacionado con el traje tipico de Patzun,

2. Los colores utilizados en la guia educativa:
a. Serelacionan con el traje tipico de Patzin.y definicion de género

b. Mo se relacionan con &l traje tipico de Patzdn.y definicion de género

.  Son confusos

3. Elestilo de los dibujos en forma de gota y moneda syedan a:
a) Mo marcar diferencia de género {masculine/femening)
b) Generarinterés en el aprendizaje

c] Mo generar interés en el aprendizaje
4. Los cuadros con informacion, los tigs, sebias qué, frases, ayudan a:

a} Interesarse en el aprendizaje

b) Distrzer en el aprendizaje

145

c) Confundir



5. Los cuadros con informacion, los tigs, sabias qué y frases:
al Serepiten mucho
b) Confunden al leer la informacion

¢}  Sorprenden con informacién importante

6. Laletra utilizada en |z guia educativa es:
a] Facil de leer
b) Dificil de lzer
c) Confuso al leer

7. Laguiz educativa se ve comao un libro para:
a] Minos
b) Jovenes

c) Adultos

8. Lainformacion y los dibujos de la guiz educativa se ven:
a) Ordenados
b) Desordenados
c) Confusos

8. Las palabras de los glosarios:
a] Sonnuevasy ayudan a aprender mas
b) Algunas son nuevas vy ayudan a aprender mas

cj Minguna es nueva

10. Sitiene alguna observacion sobre la guia educativa, anotarla agui

146



Programa de Becas Estudiantiles GOG

Colores utilizados en guia educativa Traje tipico disefiado a partir de traje
tipico de Patzin
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Resultados validacion - grupo objetivo







Anexo 4: Cotizacion material impreso

Fecha: 9/11/2022
’ Cotizacion No.: 510
\ Tiempo de entrega: 3 dias habiles
Tiempo de Validez: 15 dias habiles
p @ |] N T Realizado por: Erick Vargas
Nombre: Rocio Batres
Contacto: Rocio Batres Telefono: 4445 0112
e-mail: Direccion Ciudad de Guatemala
Precio Unitario Descripcion Precio Unitario |Precio Total
1 Guia Educativa, Pastas duras en PVC cen impresion Full Color, Q435,00 Q435,00

Tira y retiro, Laminado mate, con interior de 110 paginas, impreso
en papel couche 110 grs. Full color, tamafio carta, Duplex

Espiral plastico continuo color negro

Q435,00

Observaciones: El color puede tener una variacion de + / - 5%, nuestros materiales incluyen garantia segin especifica
esta cotizacion. Cliente Crédito debe tener su saldo al dia previa a la autorizacion de un nuevo proyecto.



Anexo 5: Cotizacion material impreso
Proyeccion de 4 a 5 afos

Fecha: 8/2/2023

’ Cotizacion No.: 587
\ ’ Tiempo de entrega: & dias habiles
Tiempo de Validez: 15 dias habiles

p R |] N T Realizado por: Erick Vargas

Nombre: Rocio Batres

Contacto: Rocio Batres Telefono:

Nit Direccion Ciudad de Guatemala

Cantidad Descripcion Precio Unitario |Precio Total
250 Guia Educativa, Pastas duras en PVC con impresion Full Color Q195,00 048.750,00

Tiro y retiro, Laminado mate, con interior de 110 paginas, impresion
Litografica en papel Bond 120 grs. Full color, tamafio carta, Duplex
a dos colores. Espiral plastico continuo color negro

048.750,00

Observaciones: El color puede tener una variacion de + / - 5%, nuestros materiales incluyen garantia segln especifica
asta cotizacion. Cliente Crédito debe tener su saldo al dia previa a la autorizacion de un nuevo proyecto.
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Guatemala, 30 de marzo de 2023

Arquitecto

Sergio Francisco Castillo Bonini

Decano en Funciones

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento he realizado la revision de estilo del proyecto
de graduacion Disefio de material educativo editorial para el apoyo al
programa de becas educativas de -Gran Comision Guatemala ONG- de la
estudiante Ericka Rocio Batres Sazo de la Escuela de Disefio Gréafico de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala quien se
identifica con camé universitario 201500915, previamente a conferirsele el titulo de
Disefiadora Grafica en el grado académico de Licenciatura.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo lingdistico, considero que el proyecto de graduacion que se presenta,
cumple con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencién que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

ufil;n pafricin uzmds pn;m
LICDA. EN LETR«'AM
COLEGlADA No.

Lilian Patricia Guzman Ramirez

Licenciada en Letras
Colegiada 7596
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