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Alrededor del mundo existe la cultura de la solidaridad, caridad y aporte
social en general. Sin embargo, existen ciertos paises donde podemos
ver mas marcada esta caracteristica, por ejemplo, en Latinoamérica
segun la Charities Aid Foundation en su World Giving Index se evidencia
gue Guatemala es el pais mas solidario. (Redaccion Nororiente 2018).
En esta generacion vemos personas que se suman y desarrollan en
ellos lideres, personas que sobresalen y entre el confort de muchos
se distinguen siendo capaces de mover masas de pequenas personas
logrando grandes cosas. (Segura 2019).

Toda esta cultura, conlleva una responsabilidad de ayudar de una forma
sabia y adecuada para evitar ser obstaculo en el aporte que se haga.
Esto muestra la necesidad de que debe existir formacién para que los
involucrados obtengan las herramientas de cdmo es un correcto aporte
descubriendo en si mismos lideres atreviéndose a innovar con ideas
revolucionarias y urgentes en los diferentes ambitos.

Es importante la formacion de la juventud que quiere ser solidaria,
usualmente no tiene una cultura de lectura que permita su autofor-
macioén. De hecho, el indice de esta cultura es muy bajo en este pais,
no se tiene un dato especifico pero se cree que una de cada 100
personas lee por placer, quiere decir que el resto de personas lee por
obligaciéon. (Villalobos Viato 2014). Pero una ventaja que se tiene
de este grupo objetivo es la familiarizacion con la tecnologia, por lo tanto,
este es un medio de apoyo clave para su formacién. Para ello se desarrollo
el siguiente proyecto con la finalidad de implementar mejores canales para
la edificacion de los jévenes en formacion y de esta manera se descubran
lideres, puedan ser capaces de crear nuevas ideas, innovaciones
y la institucion pueda apoyar haciendo posible cada una de ellas.
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PROBLEMA

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Guatemala cuenta con jévenes lideres solidarios,
dispuestos a ser voluntarios en las multiples
organizaciones que existen como Volusac. Sin
embargo, no existe una formacién que contenga
soluciones pedagodgicas que apoyen al conteni-
do que posee esta instancia. Contribuir con la
solucion de este problema daria fuerza para que
cada uno de los jovenes estudiantes tengan una
formacion de liderazgo mas profesional y desde
sus propios intereses sociales y/o académicos
puedan aportar a la innovacion en la sociedad.
Para ello Volusac, programa de voluntariado
de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
desarrolla el Laboratorio de Liderazgo e Innova-
cion que busca llenar este vacio. Sin embargo,
carece de material visual que apoye una mejor
comprensién y comunicacion de los contenidos
gue se manejan en el programa. Esto inevita-
blemente crea riesgos de que los contenidos
no lleguen de forma clara, precisa y concisa a
los receptores, que son los jévenes estudiantes,
produciendo un problema de mala o insuficien-
te comunicacién. En este sentido se propuso
disenar material audiovisual aprovechando la
tecnologia y facilidad de aprendizaje visual que
tienen las generaciones actuales. (Monterroso
2019), al mismo tiempo que tomamos en cuenta
las dificultades que las personas tienen para leer.
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El material que se produjo también con-
tribuira con crear y fortalecer la identidad
de la institucién, ya que se carece de esta,
siguiendo los principios éticos que promueve.

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA
Trascendencia

El material audiovisual que se desarrollé per-
mitird a Volusac la mejor comprension de con-
tenidos a posibles lideres entre los mas de 700
voluntarios (VOLUSAC 2018). De tal manera
gue se pueda acortar el tiempo de aprendizaje
y mejorar los canales de comunicacién. El pro-
posito es que los estudiantes que participen en
el programa se vuelvan parte de la historia de la
universidad y adopten actitudes de lideres en
su entorno. Finalmente, que busquen la forma
de innovar en la sociedad desde el aspecto
profesional segln las destrezas y conocimientos
gue han adquirido en la universidad y otros
programas de formacion. A corto plazo, se
pretende que los lideres estudiantes puedan
identificarse con la universidad de San Car-
los; a mediano plazo que busquen ideas para
poder aportar a la universidad; y a largo plazo
llevando sus ideas a la practica. Podrian ser
aportes arquitectdnicos, tecnoldgicos, visuales,
médicos, bioldgicos, etc.



Incidencia

El programa tiene la intencién de aprovechar la
era de la tecnologia y el gran impacto que esta
tiene sobre la juventud incorporandola para la
formacioén de lideres. Por ello, para completar
el contenido de formacion que se desarrolla
en el laboratorio de manera pedagégica y de
facil comprension, se produjeron videos que
muestran cada uno de los médulos a impartir.
Sabiendo que los audiovisuales tienen altos
resultados ya que los usuarios pueden asimilar
de una forma rapida, clara y efectiva su con-
tenido. (Velarde s.f.).

El disefio grafico aporta elementos y produccién
de calidad que facilitan la comprensién de con-
tenidos y aprendizaje de manera significativa.
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Factibilidad

Volusac cuenta con apoyo institucional que faci-
litd la elaboracién de los audiovisuales, desde
locaciones propias para grabacion, hasta equipo
profesional de video. En general, la institucién
tiene tal importancia en la universidad que
posee una versatilidad para gestionar insumos
o permisos para el rodaje de los diferentes
audiovisuales. (Monterroso 2019).

Por tener estas oportunidades se buscaron las
voces de personajes importantes, que enrique-
cieron los relatos y contenidos de las produc-
ciones. Se hicieron tomas de video en lugares
importantes, tanto en la Universidad de San
Carlos de Guatemala como en la ciudad de
Guatemala. Se contd con apoyo externo para
la produccién, especialmente en el equipo y
sets de grabacidén necesarios.



OBJETIVOS

Objetivo General

Apoyar al Programa de voluntariado de la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala, por medio
de la gestion y produccién grafica en el mejo-
ramiento del material de apoyo del Laboratorio
de Liderazgo e Innovacién para desarrollar el
potencial de los lideres estudiantiles de la USAC.

Objetivo Especifico de Comunicacion

Apoyar los procesos de capacitacion de Volusac,
por medio del disefio de material audiovisual,
para facilitar la comprensién y apropiacion
de los contenidos que se abordan en el Labo-

ratorio de Liderazgo e Innovacion.
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Objetivo Especifico de Diseino

Disenar material audiovisual de cinco modulos
formativos con preproduccion, produccion
y postproduccion, integrando motion graphic
y equipo de alta calidad como parte de la pro-
duccion para reforzar los contenidos abordados
en el Laboratorio de Liderazgo e Innovacion.
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INSTITUCION

VOLUSAC

Es la dependencia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, responsable de la pro-
yeccioén social voluntaria y ente rector de las
politicas de voluntariado en la USAC. Facilita el
desarrollo de las comunidades y grupos vulne-
rables a través de los conocimientos, técnicos
y cientificos del voluntariado mediante
la ejecucién de proyectos de desarrollo social
impulsados desde las comunidades. Involu-
crando a los estudiantes de la universidad,
capacitandolos para que estos puedan desa-
rrollarse de manera eficaz en la sociedad.

Volusac maneja 4 lineas de proyectos generales,
que estan divididos a su vez en 6 ejes
tematicos cada uno con diferentes lineas
estratégicas de accién, ademas de los pro-
yectos institucionales que se deriven
de la necesidad que tenga la poblacion.

Los ejes son los siguientes:

e Gestion de Riesgos y Desastres

e Compromiso Social, Ludico
y Recreativo

e Cambio Climatico y Acciones
Ambientales

¢ Innovacién para el Desarrollo
Social y Disruptiva

¢ Salud Integral y Calidad de Vida

e Participacién Ciudadana
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Cada linea esta pensada para que quien esté
interesado en estos temas pueda en algun
momento participar en actividades en conjunto
y, al mismo tiempo, aportar cuando existan
tragedias derivadas de fendmenos naturales
o antrodpicas. (Carrillo 2018).

Asimismo, para quienes asistan al estar regis-
trados no limiten o reduzcan la capacidad de
otros al no tener la formacién adecuada para
atender dicha emergencia.

Voluntariado

Para poder ser voluntario en Volusac es nece-
sario ser estudiante de la USAC. Actualmente
Volusac cuenta con aproximadamente 750
voluntarios inscritos. Sin embargo, es menor la
cantidad de los estudiantes que estan activos,
para ello se han hecho alianzas con otras orga-
nizaciones y poder promover la participacion
de los estudiantes. La Comunidad Joven de
la Municipalidad de Guatemala esta siendo
parte de la formacion de los voluntarios, tienen
sesiones semanales.

Este 2019 se trabajo junto a Paz Joven el Labo-
ratorio de Liderazgo e Innovacion, el cual fun-
cionara para la formacion directa de voluntarios,
este cuenta con contenido propio que gira
en torno a los ejes de trabajo de Volusac.



MISION

Incrementar la incidencia del voluntariado
en la Universidad de San Carlos y la sociedad
guatemalteca para impulsar el desarrollo de las
comunidades fortaleciendo los procesos de desa-
rrollo local a través de la aplicacién de conoci-
mientos técnicos y cientificos de los voluntarios.

VISION

Facilita la gestion de programas, proyectos,
formacion e incidencia para el desarrollo de
capacidades del voluntariado, posicionandose
como la organizacién lider en la promocién
y articulaciéon de proyectos de voluntariado para
el desarrollo social dentro y fuera de la USAC.

VALORES
Liderazgo, moral, ética y equidad.
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LIDERAB

LABORATORIO DE LIDERAZGO

E INNOVACION

Como parte de la vision de fortalecimiento de
capacidades y habilidades de los estudiantes
universitarios desde el programa de voluntaria-
do de la Universidad de San Carlos de Guate-
mala se plantea la creacién del Laboratorio de
Liderazgo, un proceso formativo que pretende
la construccién de conocimiento colectivo, for-
talecer habilidades y capacidades para la vida,
evidenciar nuevos liderazgos jovenes dentro de
la universidad y ser un espacio multidisciplinario
de propuestas que surgen desde las distintas
realidades que vivimos como pais.

El laboratorio de liderazgo busca contribuir a la
construccion de un pais con menos problemati-
cas con propuestas que surgen desde los estu-
diantes en un proceso colaborativo con aportes
de ciencias, disciplinas y procesos diversos. El
programa presenta también una experiencia
vivencial de un ambiente de confianza rodeado
de equipos con un objetivo comun.

Objetivo

Desarrollar al maximo el potencial de los lideres
estudiantiles a través de un proceso formativo
y herramientas de innovacién que sirva de base
para el ejercicio de un liderazgo propositivo.
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¢{Qué busca el laboratorio?

Busca darle soluciones faciles a través de la
vision de aquellos quienes estan hoy teniendo
dificultades dentro de su ambito de accién. Es
esencial que aquellas personas que proponen
el proyecto puedan darle una solucién a través
de su expertiz.

Busca también que el estudiante lleve a cabo
procesos de vinculacién entre ellos y la univer-
sidad. Asi gestionen procesos o proyectos de
mejoras de sus espacios o situaciones en las
gue viven académicamente.

¢En qué se basa el laboratorio?

Se basa en la metodologia del Aula Lab del
laboratorio de gobierno de Chile que se fun-
damenta en la creacion de nuevas y mejores
soluciones para la poblacion, a su vez se toma
en cuenta que para ello los ejes de trabajo del
Aula Lab son: experimentar, investigar, cocrear
y disefar soluciones, bajo un esquema partici-
pativo, colectivo, ludico y recreativo.



Contenido de formacién del laboratorio

e Mdédulo 1 USAC

e Moddulo 2 Juventud en tiempos de crisis
y liderazgo

e Mdédulo 3 Oveja negra, una oportunidad
para innovar

e Modulo 4 Participacion y Organizacion

e Modulo 5 Investigacién Participativa

e Médulo 6 Disenar, prototipar
y experimentar

e Médulo 7 Co-crear y validacion colectiva

e Modulo 8 Ejecucién, Monitoreo
y Evaluacién

e Moddulo 2 Inicio de ciclo
Identidad

Volusac no cuenta actualmente con ningiin medio
audiovisual, solamente algunas imagenes que
han desarrollado otros departamentos o depen-
dencias de la Universidad de San Carlos de Gua-
temala. Ha tenido dos logotipos en su existencia.
Por lo demas no tiene mayor produccion grafica.
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GRUPO OBJETIVO

GRUPO OBJETIVO PRINCIPAL

Estudiantes de la Universidad de San Carlos
de las diferentes carreras dispuestos a invertir
tiempo de forma voluntaria en capacitar y poner
en practica su labor social. (VOLUSAC 2018)

CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS
Jévenes guatemaltecos que viven principalmen-
te dentro de la ciudad capital y muy escasos
en el interior de la republica.

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Edad: 18 a 25 afos

Sexo: Hombre y mujer
Nacionalidad: Guatemalteca
Escolaridad: Universitarios

Estado Civil: Solteros en su mayoria

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

Clase Social

Estudiantes de clase social media y media baja,
dependen de sus padres o tienen empleos de
salario minimo. Su mayor capital de aporte es el
tiempo e ideas. No poseen capital econdmico
en mano todo el tiempo.
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Caracteristicas Psicograficas

Mayormente pertenecen a la generacion Z.
Personas que se empefan por mejorar la con-
dicion de la sociedad guatemalteca, consien-
tes del impacto ambiental y politico que sufre
el pais. Poseen el valor de la solidaridad y la
caridad. Dispuestos a aprender nuevas cosas,
tienen muy poco habito de lectura. Frecuenta
las redes sociales y prefiere todo tipo de apoyo
grafico visual o auditivo para su aprendizaje.

Estilo de Vida

Bastante solidarios, les interesa ayudar y aportar
alasociedad. Son muy participativos en orga-
nizaciones de ayuda social. Entre las formas de
entretenimiento estan: redes sociales, YouTube,
recreacion de bajo costo, restaurantes de bajo
costo y tienen bastantes relaciones de amistad.



Caracteristicas Psicopedagégicas

Por el escaso habito de lectura, pero el hambre
de aprender, busca métodos de aprendizaje
alternos que vuelvan facil la cognicion de los
temas de interés de formacién: webinars, video
blogs, audiolibros, podcast, etc.

Relacion con la Institucién

La institucién frecuentemente orga-
niza diferentes actividades en don-
de el voluntario es el protagonista.
Lo hace por medio de convocatorias a las dife-
rentes actividades y regularmente es por medio
de Facebook y Whatsapp donde los voluntarios
pueden inscribirse y activar. Ademas de una
constante formacién por parte de la Muni-
cipalidad de Guatemala que se ha explicado
recientemente.
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FLUJOGRAMA

FLUJOGRAMA DE TRABAJO

Recopilacién de contenido literario y teérico

Determinar cantidad Tiempos que duraran
exacta de videos los videos

Elaboraciéon del guidn Literario

Moodboard Bocetaje de planos
de produccién y motion graphics

Revisién con represen- Revisién con asesores
tantes de Volusac del proyecto

Elaboracion de plan de rodaje

Obtener el equipo necesario para rodaje.
Camaras, dron, estabilizadores, monitores, cables,
micréfonos, iluminacidén, montaje o escenografia
y personas colaboradoras

I Gestion de lugares y actores I
[
I Produccién y rodaje I

I Asesoria de contenido H Revisién de tomas I
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FLUJOGRAMA DE TRABAJO

Edicion de tomas

Elaboracion de motion Asesoria de
graphics material desarrollado

Ensamblaje de tomas y motion graphics

Elaboracion Revisién
de renders finales y asesoria

Cambios finales

Asesoria final
de renders

Validacién con grupo objetivo y Volusac

Presentacion final
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CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
25 de Julio | L . . . .
| Recopilacién de contenido literario y teérico I
01 de Agosto I Determinar cantidad Tiempos que duraran
I exacta de videos los videos
|
07 de Agosto | . . . .
| Elaboracién del guiodn Literario I
|
14 de Agosto I Moodboard Bocetaje de planos
I de produccién y motion graphics
|
20 de Agosto I Revision con represen- Revision con asesores
I tantes de Volusac del proyecto
| |
| |
22 de Agosto | .. .
| Elaboracion de plan de rodaje I

Obtener el equipo necesario para rodaje.
Camaras, dron, estabilizadores, monitores, cables,
micréfonos, iluminacién, montaje o escenografia
y personas colaboradoras

30 de Agosto

02 de Sept.
& : Gestién de lugares y actores I
|
10 de Sept.
D : Produccién y Rodaje I
20 de Sept.

Asesoria de contenido H Revisién de tomas I
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25 de Sept.

CRONOGRAMA

30 de Sept.

Edicion de tomas

05 de Octubre

Elaboracion de motion

Asesoria

graphics de material desarrollado

—1

07 de Octubre

16 de Octubre

de renders finales y Asesoria

: Ensamblaje de tomas y motion graphics

I Continuacién Correccién

I de Rodaje de producciones
Elaboracion H

Revisiéon ‘

25 de Octubre | §
Cambios finales Asesoria Final
de renders
28 de Octubre ! Validaciéon con grupo objetivo y Volusac
|
31 de Octubre
: Entregas finales
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“Se estd tan acostumbrado a desempenar
prdcticas de forma empirica, a veces

incluso por puro sensacionalismo,
ser activistas de ideas“. Anénimo




MARCO TEORICO

LA IMPORTANCIA DE LA ACCION PEDAGOGICA
EN LA FORMACION DE LIiDERES QUE LABOREN
PARA LA AYUDA SOCIAL EN EL PAIS




“Un lider es un individuo que ve mds
que los demds, ve mds alld que los demads,
y ve antes que los demds”. Maxwell




Lideres

para la Sociedad

Se esta tan acostumbrado a desempenar
practicas de forma empirica, a veces incluso
por puro sensacionalismo, ser activistas de
ideas. Pero muy pocos encarnan acciones que
propongan soluciones, especialmente en las
generaciones actuales donde todo es hacer
y no actuar de forma inteligente. En el caso
de la participacién social, claro que es impor-
tante que todos se involucren en este apor-
te, pero también es importante hacerlo con
conocimiento. Formarse, educarse, instruirse
o simplemente leer, permitirse recopilar infor-
macion que ayude a estar capacitados antes
de accionar, es necesario para que todo lo que
se haga tenga fuerza y trascendencia. Existen
multiples métodos de aprendizaje, sin embargo,
la ensenanza debe de acoplarse a la actualidad,
en la sociedad existen generaciones que buscan
la rapidez y el poco tiempo invertido en la for-
macion, para ello existen opciones para generar

un compendio de informacion y transmitirla de
manera clara. Esto permite que la persona que
participa, incide y lidera, pueda aprender rapido
y empezar a trabajar dando soluciones a los dife-
rentes problemas que busca mitigar y actitudes
y aptitudes que quiere impulsar. “Un lider es
un individuo que ve mas que los demas, ve mas
alld que los demas, y ve antes que los demas”
(Maxwell 2007), pero para ello es necesario
tener un previo conocimiento, si bien es cierto
puede ser nato pero toda joya debe pulirse para

buscar la perfeccion.



Paticipacion

Es importante que todos se involucren en la
medida de lo posible en la ayuda social, en la
participacion ciudadana, en el liderazgo e inclu-
so en el voluntariado, todos tienen algo qué
ofrecer a esta sociedad. Sin embargo, asi como
todos tienen el derecho a aportar, también se
tiene la obligacién y con ella un numero de
reglamentos, normas y condiciones a seguir para
que la organizacién, en la que podria estarse
involucrado, progrese y a su vez brinde un buen
servicio a la sociedad actual. (Gussman 2016).

Importancia de la Educacion

La educacién es de suma importancia en la
vida del ser humano y la pedagogia lo que pro-
pone es despertar el interés del aprendiz por
escudrinar la informacién necesaria para su
construccién intelectual. Por consecuencia,
es necesario que el docente vaya mas alla del
contenido académico y busque las herramien-
tas que permitan al estudiante un verdadero
aprendizaje, es decir, un aprendizaje signifi-
cativo y que todo se lleve directamente a la
practica. (Bautista 2017). Como se decia al
inicio, el lider debe actuar sin empirismo, es
decir, saber lo que hace, cémo lo hace y por
gué lo hace. Cuando no tenemos mas que un
deseo de ser altruistas lo que venga “esta bien”.

Ahora, si el servicio que un lider desempena,
con amor, pasion y sentido de la labor que hace,
busca como hacerlo mejor y de verdad busca la
educacion pertinente.

El lider no debe ser jefe, el lider es quien busca
el bienstar de todo y todos. (Maxwell 2007).



Audiovisuales, innovacién del educador

Por otro lado, esta la responsabilidad del edu-
cador o formador de facilitar el contenido
de una forma eficiente al grupo objetivo al
que se emplea, pues que la sociedad actual
demanda del proceso educativo una constan-
te renovacién para responder a los diferen-
tes avances de indole cientifico y pedagdgico
gue acontecen diariamente, por lo cual el pro-
ceso educativo, en general, y en particular el
de ensenanza de las ciencias debe desarrollar
aprendizajes para la vida. (Leén-Ledn 2019).
Por lo tanto, en este proyecto, junto a la ins-
titucion a intervenir se propone incorporar
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be ser jefe, el licler
a el bienestar de
. Maxwell

audiovisuales que sirvan de apoyo y comple-
mento de los contenidos propios del Laboratorio
de Liderazgo e Innovacién. Podemos recordar
gue la educacion audiovisual nace como discipli-
na en la década de 1920. Debido a los avances
de la cinematografia, los catedraticos y pedago-
gos comenzaron a utilizar materiales audiovisua-
les como apoyo para hacer llegar a los educan-
dos, de una forma mas directa, las ensefnanzas
mas complejas y abstractas. (Bastida 2015).

Para quien percibe el mensaje le resulta
mas sencillo asimilar una cantidad de infor-
macion por los diferentes estimulos que
se experimentan en este tipo de medios que
ayudan a presentar la informacién con sistemas
acusticos, 6pticos, o una mezcla de ambos y
que, por tanto, pueden servir de complemento
a otros recursos o medios de comunica-
cién clasicos en la ensefianza como son las
explicaciones orales con ayuda de la pizarra
o la lectura de libros. (Tomas 2009).



Entonces,

se puede notar la importancia de que un lider deba formarse con
métodos pedagdgicos eficientes. En el caso de los audiovisuales
es una herramienta donde se puede contener una buena cantidad
de informacién y que esta llegue de forma clara acompanada por
factores que generan estimulos permitiendo que la comunicacion
sea limpia. Permiten incorporar nuevas técnicas pedagogicas
y metodolégicas, favorecen el desarrollo de las capacidades
de los alumnos vy su utilizacién puede provocar la reflexion
sobre los propios medios y ayudar a formar usuarios criticos.
(Tomas 2009). Y el disefiador grafico facilita la comprensién
visual de cada uno de los contenidos expuestos en los diferen-
tes medios que aportan a la accion pedagdgica para lo lideres.



FORMAR
USUARIOS
CRITICOS




“El impacto que la tecnologia ha provocado al

mundo en multiples disciplinas®. J. Monterroso




MARCO TEORICO

AUDIOVISUALES, MEDIOS DE APRENDIZAJE
EFECTIVA Y SU INFLUENCIA EN LA EDUCACION




“Ambiente comunicacional que influye en
la percepcion del usuario y logra resultados
en tiempos cortos” J. Monterroso




Audiovisuales
en la Educacion

El impacto que la tecnologia ha provocado
al mundo en multiples disciplinas, entre ellas
el area del diseno grafico y mas especificamente
el diseno enfocado en la pedagogia, da lugar
a que existan métodos de aprendizaje basados
en audiovisuales: crean un ambiente comunica-
cional que influye en la percepcion del usuario
y logra resultados en tiempos cortos invertidos.
Sin embargo, para que esto suceda con efecti-
vidad, pueda ser comprendido y genere resul-
tados que puedan traducirse en acciones, bajo
una percepcién cognitiva real (Ruiz 2019),
debe estar realizado bajo fundamentos de dise-
no, produccion audiovisual, narrativa, asocia-
cion y estimulos de color, tendencias, estética,
etcétera y que faciliten la comunicacién visual
y complementen los contenidos propios
de la institucién que se va a apoyar.



Recursos Multisensoriales

La versatilidad de las técnicas audiovisuales
permite comunicar un sin nimero de conteni-
dos, incluso complejos, de maneras muy claras y
sencillas. El audiovisual a decir de Moore (1990)
forma parte de los recursos didacticos deno-
minados multisensoriales, procura aproximar la
ensefanza a la experiencia directa utilizando
como vias la percepcion, el oido y la vista; de esta
manera, el medio audiovisual recrea imagenes,
palabras y sonidos. Los soportes pueden ser
tanto impresos como electrénicos: fotografia,
cine, radio, television, historietas. (Bastida 2015)

Si bien, la produccién audiovisual tiene un efec-
to de percepcién natural, el espectador no
selecciona la informaciéon mas relevante ni busca
la informacion. Uno de los logros de este tipo de
comunicacion es conseguir, mediante unas estra-
tegias narrativas perceptivas visuales y sonoras,
que el espectador tenga la ilusion de percibir de
forma natural. A lo largo de los afios, los direc-
tores han desarrollado un gran nimero de téc-
nicas cinematograficas para dirigir la mente del
espectador durante el visionado. (Leal 2012).

“El video documental es una representacion

no ficticia que utiliza material actual

y del presente.” Paul Wells



Video Documental

Para el desarrollo de contenidos en la produc-
cién audiovisual existe la técnica del documental
gue podria ser un método para dar a conocer los
acontecimientos, involucrando personajes que
narren cada uno de ellos o nos lo recuerden. El
video documental como dice Paul Wells es una
representacion no ficticia que utiliza material
actual y del presente, tales como grabaciones
de algun evento en vivo, estadisticas, entrevis-
tas, etc. Para abordar un tema social particular
de interés y que potencialmente afecte a la
audiencia. (Cruz 2016)

Mecanismo Atencional

Motion Graphics, es un elemento indispensable
en la produccién audiovisual, especialmente
si es necesario recrear algun elemento que no se
tenga en larealidad, o de manera infograficacomo
esquematizando un mapa o explicando ciertos
puntos en determinada escena. O bien, las par-
tes de la produccién donde sea necesario incluir
cintillos, cortinillas, introduccién o créditos.

El desplazamiento de los motion graphics
resulta ser una buena herramienta de guia
de la visién del espectador, que debe ser
programado con cuidado porque dentro del
mecanismo atencional esta el sistema de vigi-
lancia, este entra en funcionamiento cuando
el sujeto debe estar alerta ante la aparicién
de un posible estimulo (Moreno 2006). Esto
tiene que ver con el famoso recorrido visual.



Principios de animacion
Estos elementos conllevan
un claro conocimiento de los
principios de la animacioén,
por ejemplo:

1. Compresion: Es
la técnica que da la sensa-
cion de flexibilidad al objeto,
desde una pelota que bota,
hasta el estiramiento de
una figura o personaje para
producir un efecto cémico.

2. Anticipacién: Con
esta técnica el animador pre-
tende anticipar una accion que
va a ocurrir como, por ejem-
plo, una mirada de un perso-
naje fuera de la escena, o un
salto anticipandolo doblando
las rodillas. A través de esta
técnica se pretende mantener
expectante a la audiencia ante
uNn NUEvo SUceso.

3. Puesta en escena:
Se basa en la presentacién de
cualquier idea de una forma
clara con el objetivo de que el
espectador no se distraiga y se
centre en lo verdaderamente
importante de la escena.
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4. Animacion directa y pose a pose: La
animacion directa se basa en dibujar directamen-
te una escena cuadro por cuadro de principio
a fin, creando una escena mas fluida y realista.
Por su parte la técnica pose a pose se basa
en dibujar las poses clave de los personajes
y luego completarlas con las poses secunda-
rias. Se ahorra trabajo, pero hace mas dificil
la creacién de poses convincentes. Normal-
mente se suelen combinar estas dos técnicas.

5. Accidon complementaria y accion
superpuesta: Ambas técnicas hacen que el movi-
miento sea mas realista. La accién complemen-
taria se basa en que elementos ajenos al cuerpo
del personaje deben seguir en movimiento inde-
pendiente, aunque el personaje deje de mover-
se. Por su parte la accién superpuesta hace
referencia a los diferentes elementos del cuerpo
del personaje que se deben mover de diferente
manera, no es lo mismo el movimiento de un
brazo que el del pelo o de la ropa, por ejemplo.

6. Acelerar y desacelerar: Se aplica tanto
a personajes como a objetos para crear natura-
lidad. Se lleva a cabo creando mas movimiento
al principio de la accién y al final. De este modo
se da protagonismo a la pose clave.



7. Arcos: Esta técnica se basa en que
los movimientos naturales siguen una trayec-
toria circular. Por lo que cualquier movimiento
tendrd que tener cierta curvatura para dar la
sensacion de realismo. Como excepcion de este
principio estan los movimientos fuertes, ya que
normalmente estos suceden en lineas rectas.

8. Accion secundaria: Consiste en afa-
dir acciones secundarias a la accion principal.
Dando asi mas énfasis a la accidon principal que
gueda mas enriquecida.

9. Timing: Tiene que ver con la velo-
cidad de la accién en escena que se ajus-
ta con el nUmero de cuadros que se ana-
dan. Esta técnica es importante para
crear humor y emociones en un personaje.

10. Exageracion: Un recurso muy usa-
do en las peliculas de animacién, pero hay
gue tener mucho cuidado para no arruinar la
veracidad de la escena, se debe mantener una
armonia entre los elementos y usar la técnica
de la exageracion con el objetivo concreto que
nos hayamos fijado.

11. Dibujo sélido: Creacion del espacio
tridimensional de los dibujos para que se vean
en 3D. Para ello hay que tener en cuenta el
volumen y el peso del personaje para no caer
en la simetria.

12. Atractivo: A la hora de crear
un personaje es importante que el publico
conecte con él, da igual que sea del bando
bueno o malo, guapo o feo, lo importante
es gue resulte cautivador para el especta-
dor. En ese sentido los rasgos del perso-
naje seran fundamentales. (Parra 2018)
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Partes de la Produccion

Para realizar una produccién en todas sus par-
tes, podemos dividirlo de la siguiente manera:
preproduccion, produccién y postproduccion.
En donde la preproduccién podemos decir
que es el corazén o la base de todo, puesto
que, si esta se hace bien, clara y profesional,
al momento de abordar las siguientes partes
se volvera mas sencillo y podremos apegar-
nos a lo pensado inicialmente. La produccién
es llevar a cabo, todos los pasos y divisiones
que se acordaron en la preproduccién, y en
la postproduccion es basicamente donde se
“cocinan” todos los elementos para generar un
material listo para utilizarse, lanzarse o validar.



Entonces,

es necesario tener los procesos y principios tedricos claros y
saberlos manejar. Es necesario planificar con anticipacion los
audiovisuales, son la base sélida en la que “caminard” todo el
proyecto. Esta incluye haber pensado en un sentido pedagé-
gico en el que se plasmara el contenido para posteriormente
ser proyectado en los diferentes medios en los que se pretende
difundir. Tomando siempre en cuenta los mecanismos propios
de la mente y su conexién y respuesta con la percepcion visual.



AUDIO-
VISUALES,
UN SENTIDO
PEDAGOGICO







Primer Nivel




6W's

:QUE?

Producciéon de 5 videos educativos de tipo
documental de aproximadamente 5 min o mas
cada uno, incluyendo motion graphics animados.
El contenido es extraido del manual del Labo-
ratorio de Liderazgo e Innovacién del programa
de Voluntariado Universitario que comprenden
5 médulos tematicos de 9.

Linea grafica base para el Laboratorio de Lide-
razgo e Innovacion. Estaimagen es secundaria,
por lo tanto no necesita desarrollar de una
gran manera. Comprende a logotipo, paleta
de colores, tipografia y brandboard para el
manejo de la misma.

Folletos sencillos para que los estudiantes pue-
dan tener la informacién de dichos médulos.

¢{CUANDO?
Este proyecto se llevd a cabo entre el 01 de
agosto y el 31 de octubre.

{QUIENES?

A quienes va dirigido, son a estudiantes de la
Universidad de San Carlos que voluntariamente
deseen involucrarse en las actividades de la
institucién y ser parte de este laboratorio.
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:DONDE?

Se llevara a cabo en las oficinas del edificio
de Bienestar Estudiantil, instalaciones de la
Universidad y sus diferentes extensiones. Para
implementarse en las actividades del Laborato-
rio de Liderazgo e Innovacién del Voluntariado
Universitario de la USAC.

¢POR QUE?

El proyecto pretende incorporar medios audio
visuales de tipo documental para informar al
joven sobre las diferentes caracteristicas de la
universidad, incidencias y de esta formar pueda
identificarse con ella proponiendo diferentes
proyectos a nivel universitario.

¢{CON QUIEN?

Se llevara a cabo con el promotor de Vida Uni-
versitaria, el Arquitecto Kevin Carrillo como
asesor de contenido y su equipo de lideres espe-
cializados que le acompanan. Asi mismo, con el
Master Rodolfo Izeppi, licenciado tele-cineasta
y master en direccion de cine y TV en vivo.



VENTAJAS
- Facilidad de equipo de video y cémputo
profesional

- Facilidad de permiso para rodar
en locaciones

- Asesoria profesional en audiovisuales.
Experiencia profesional y portafolio

DESVENTAJAS
- Mdltiples locaciones de rodaje

- Asesor de contenido bastante ocupado

- Informacién necesaria de la historia
de la Universidad

- Personajes que relaten historia
de la Universidad
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MAPA DE EMPATIA

¢{QUE PIENSA Y SIENTE? ¢QUE DICE Y HACE?

- Lo que realmente importa, principales pre-
ocupaciones, inquietudes y aspiraciones

- Le importa el bienestar de los estudiantes
de la universidad.

- Le preocupa la falta de oportunidades,
liderazgos y aportes de los estudiantes.

- Busca constantemente involucrar al estu-
diante al aporte social.

- Aspira poder lograr que los estudiantes
aporten a la universidad y estos sean
lideres que permitan innovar y cambiar
la historia de la misma.

:QUE OYE?

- Lo que dicen los amigos, lo que dice el jefe
y lo que dicen las personas influyentes.
- Se rige bajo el mando del rector.
- Obedece a todas las normas internas
de la universidad.
- Influyen las diferentes organizaciones
de incidencia social que le apoyan.

{QUE VE?

- Entorno, amigos y la oferta del mercado.
- Hace alianzas con diferentes
organizaciones externas.

- Constantemente participa

en capacitaciones.
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- Actitud en publico, aspecto

y comportamiento hacia los demas.

- Promueve la vida universitaria.
- Hace verse siempre como

una organizacion de mucha ayuda.

- Su actitud siempre es alegre y motivadora.

ESFUERZOS
- Miedos, frustraciones y obstaculos.
- El presupuesto a veces es limitante.
- Falta de participacién de los voluntarios.
- Ciertos permisos a veces se vuelven dificiles.

RESULTADOS
- Deseos, necesidades, medida del éxito

y obstaculos.

- Economia estable.

- Desean hacer cosas grandes.

- Actividades masivas.

- Darle sentido de vida a muchos.
- Formar para bien social.



VENTAJAS
- Facilidad de equipo de video y cémputo
profesional

- Facilidad de permiso para rodar
en locaciones

- Asesoria profesional en audiovisuales.
Experiencia profesional y portafolio

DESVENTAJAS
- Mdltiples locaciones de rodaje

- Asesor de contenido bastante ocupado

- Informacién necesaria de la historia
de la Universidad

- Personajes que relaten historia
de la Universidad
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EPTO




INSIGHT

Es posible pensar en una idea que cambie
al mundo y ponerla en accion

Este insight fue extraido mediante un técnica
gue consiste en investigar peliculas que estén
dedicadas al grupo objetivo y se anotan todas
las posibles frases que dicen en ellas.
Luego se elige la mas adecuada y poderosa
para utilizarse.

CONCEPTO
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LA OVEJA NECIA

En el contenido del manual del laboratorio se
encuentra una metodologia que se denomina
Oveja Negra, la cual se refiere a las caracteris-
ticas que debe tener una personas para lograr
destacar como lider e innovar. Luego de un
proceso se eligié “La oveja necia” que es la oveja
gue representa a los lideres y la necedad es
realmente una satira del adjetivo despectivo que
se le suele poner a alguien que piensa diferente
y hace las cosas de manera Unica y divergente.
El lider se sale del sistema, de la burocracia
y de esta forma logra sobresalir.



BOCETAJE

Luego de definir el insight y concepto, se empezd
la realizacion de bocetaje para empezar a visua-
lizar posibles versiones de logotipo, reticula de
folletos y premisas de produccién de los videos.
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Figura 1. Primer nivel de bocetaje.

Elaboracién propia, noviembre de 2019.



Figuras 2 - 3. Reticula para bifoliar.
Elaboracion propia, noviembre de 2019.
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Figuras 4 - 9. Mood board para produccién audiovisual.
Recopilacién propia, noviembre de 2019.
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Figuras 10 - 17. Mood board para produccién audiovisual.
Recopilacion propia, noviembre de 2019.
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Figuras 18 - 25. Mood board para produccién audiovisual.
Recopilacion propia, noviembre de 2019.
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Segundo Nivel




VALIDACION
DE PIEZAS OBTENIDAS

OBJETIVO
Evaluar los resultados obtenidos hasta el
momento en base a los criterios de profesionales.

DESCRIPCION

Se tuvo un proceso de conceptualizacién,
investigacion, preproduccién y bocetaje para
llegar a decisiones de disefio y produccién que
posteriormente se llevaron a cabo por medio
de un video “piloto” y un primer acercamien-
to de logotipo. Se evaluaron los resultados
con profesionales y finalmente se obtuvo un
feedback que permitié hacer una propuesta
final mas efectiva y funcional.

CRITERIOS A EVALUAR

Entre los criterios a evaluar estan los codigos
linglisticos, el formato, el cddigo tipografico,
cédigo cromatico, codigo icénico, composicion
visual y pertinencia de la grafica y aplicacion
de fundamentos. Se llevo a cabo a través de
una matriz de evaluacion colocada en el anexo
de este documento.
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PIEZAS
QUE SE VALIDARON

LOGOTIPO

LIDERAB

q

LIDERAB

o
ARGENTUM SANS
T I P o G nn F I n LATO: Tatem quia aceaquam quas siti cuptati-
berum essectorio te veni ditentes sum inctaqu

ibeatia simoluptae nobist laborem et eventibus
rest, culles vendelique arcientius explit la cum
que dolestrum venda si blaut volupit liquam
doloria dest volorerrunt parcius incienti nes aut
voluptas et vidi corerum repre alis cum vollit, et
enis antium verumqui optatem erum as sit rem.
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Light Light Italic Regular Regular Italic
Medium Medium Italic Semibold
Semibold Italic Bold Bold Italic
Extrabold Extrabold Italic

Black Black Italic
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Figura 26-27. Diapositivas de presentacion de

proceso de evaluacién de premisas de disefo.
Elaboracion propia, noviembre de 2019.
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Figura 28-29. Diapositivas de pre-

sentacion de proceso de evaluacion
de premisas de disefo. Elaboracién
propia, noviembre de 2019.
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BOCETAJE

Bocetaje que se realizé para el mejoramiento

del logotipo y linea grafica.

Figura 35.

Bocetaje digital.
Elaboracion propia,
noviembre de 2019.

Figura 30-34. Segundo nivel de bocetaje.
Elaboracién propia, noviembre de 2019.
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PIEZAS MEJORADAS

LOGOTIPO'

LOOK & FEEL'

LOOK & FEEL'

UTILIZACION:

El uso oficial del logotipo segtin el
formato puede ser cuadrado u horizon-
tal, sin embargo si el uso es un formato
impreso donde se necesite en miniatura
debera usarse la version adaptada del
isotipo “miniatura”. Esta versién no
contempla el wordmark, puede estar
presente en otro espacio del objeto
impreso o sencillamente el isotipo

puede estar totalmente solo.

Por tanto, el isotipo de la versién normal
también puede estar sin el wordmark
una vez este tenga un tamaiio estandar.
Se considera miniatura un espacio
menor a 1.5 cm.

07

)SAS GRANDES V1
FUERA DE LA CAJA

¥ LIDERAB

THINK X
OUTSIDE
THE BOX

21

\

LIDERAB

Cuadrado

i LIDERAB

Horizontal

N

Miniatura

THINK N
OUTSIDE
THE BOX

72

Figura 36-38. Fragmentos del brandbook
desarrollado para la institucion “LIDERAB”.
Elaboracién propia, noviembre de 2019.



Figura 39-41. Fragmentos extraidos del video intro-
ductorio producido para la institucion “LIDERAB”.
Elaboracién propia, noviembre de 2019.
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CONCLUSIONES
DEL PROCESO

- Seguin César Sosa, el ritmo de la produc-
cion esta bastante bien trabajado, al igual
gue la narrativa de la misma.

- Segun Licda. Carlota Callejas, es nece-
sario implementar algun recurso grafico
para conectar mejor la produccion con
el concepto.

- En cuanto al diseno de marca, se solicitd
buscar una propuesta mas atractiva
gue mejore la comunicacién del concepto
con el resultado.

- Personalmente concluyo con una mejora
de propuesta de marca, me quedo con
las partes positivas de las criticas que
realmente fueron un tanto destructivas
y busco mejorar la produccién audiovisual
para que sea mas atractiva.
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Figura 42-43. Fotografias de evaluacion
con profesionales. Elaboracién propia,
noviembre de 2019.
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Sistematizacion

Objetivos
1. Evaluar por medio del grupo objetivo uti-
lizando un instrumento de validacion el
proyecto desarrollado para LIDERAB.
2. Validar aspectos de funcionalidad, com-
prension de los audiovisuales y expropia-
cion de linea grafica para LIDERAB.

Descripcion del proceso

Segun resultados del segundo proceso
de bocetaje se hicieron algunas modificaciones
a las piezas para generar los prototipos que se
expondrian con el grupo objetivo. Se procedio
a reunir a un grupo de personas con perfiles
variados y multidisciplinarios para la evaluacion
segun los objetivos esperados. Frente a este
grupo se mostraron tres videos claves, linea
grafica y folletos, asi mismo fueron evaluados
con la ayuda de instrumentos de validacion
que tuvieron en sus manos y de forma libre
pudieron expresar sus opiniones. La muestra
final fue de 8 personas presentes.

Criterios que se Evaluaron
para Audiovisuales:
-Comprensiéon del mensaje
-Qué es relevante e irrelevante
-La funcionalidad de los audiovisuales
como sustitucién a una charla
-Apropiacion del contenido
-Legibilidad de textos
-Duracion adecuada
-Narrativa audible

Criterios que se Evaluaron
para Marca:
-Percepcidén
-Asociacion
-Comprension grafica
-Atraccion
-Memorabilidad
-Cantidad de elementos
-Atencion



“El consenso de todos sirve como prueba
de la correccion de sus ideas”. Erich Fromm

Figura 44. Fotografia de evaluacion
con grupo objetivo. Elaboracién propia,
noviembre de 2019.

Perfil de Informantes

Grupo multidisciplinario que incide en areas
de participacién y organizacion social y ciudadana.
Su drea de desempenio es cercana a la institucion
y continuamente estan rodeados por lideres
y voluntarios estudiantiles. Todos los participantes
tienen un grado académico universitario, entre
ellos: Sociologia, Arquitectura, Diseno Grafico,
Ingenieria, Relaciones Internacionales y Peda-
gogia. Su media en edad es de 21-30.



Resultado de tabla de valoracion, segin
algunos criterios para Linea Grafica

A continuacién observamos el promedio
de respuesta de la tabla contenida al final
de la herramienta de validaciéon para cla-
sificar algunos criterios.

Considerando el 1 como calificacion defi-
ciente y el 5 como excelente. Los criterios

son los siguientes:
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A. Comprensiéon de Graficos

B. Legibilidad de Textos

C. Atractivo

D. Cantidad de elementos graficos
E. Memorabilidad de la marca

F. Atencidén

D E F

[Anexo 2]



Resultado de tabla de valoracion segin Considerando el 1 como calificacion defi-
algunos criterios para Audiovisuales ciente y el 5 como excelente. Los criterios
A continuacién observamos el promedio son los siguientes:

de respuesta de la tabla contenida al final

de la herramienta de validacion para cla- A. Comprensién del contenido

sificar algunos criterios. del Audiovisual
B. Legibilidad de los textos

C. Duracién del audiovisual
D. Audibilidad
E. Ambientacién por tomas

A B C D E

[Anexo 1]
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Conclusiones
de Validacion

Interpretacion de Graficas

Segun se evidencia en el promedio
de las graficas, la ponderacion del grupo
objetivo fue alta, oscilando entre 4y 5 los
punteos para ambos elementos. Sin embargo,
es posible mejorar en varios aspec-
tos como la apariencia de los audiovi-
suales, alglin arreglo en tomas, niveles
de musica versus narrativa. En cuanto
a la linea grafica, de igual forma se
busca mejoras estéticas y de detalles.

Respuestas relevantes

En la validacion del audiovisual se puede
resaltar que el grupo objetivo se sintié
identificado por los contenidos de los
mismos, incluso hubo comentarios donde
se fascinaban de poder conocer temas
“ocultos” de la universidad, como la mistica
de la biblioteca. Les agradé las dinamicas
de los videos.

Especialmente en el video de la “Oveja
Negra” se resalté que se debe procurar
un menor tiempo de duracion y agregar
mayor dindmica de tomas, en todos los
videos quedan pendientes cintillos con
nombres, incluso de edificios.

En la validacién de la linea grafica, defi-
nitivamente se logré que el grupo obje-
tivo asociara el isotipo con el concepto
“Oveja Necia” y junto a los audiovisuales
su construccion basada en los parteluces
de la biblioteca. La mayoria de los parti-
cipantes coinciden que la linea grafica se
sale de lo tradicional de la universidad, no
es mas de lo mismo, sino una propuesta
totalmente distinta. Posee un logotipo
que despierta la curiosidad, es llamativo
y simple.

En general, se tuvo buenos resultados
y muchos de los esperados, el feedback
fue muy constructivo.



Prototipos

Video “La Oveja Negra”
Link:
https://youtu.be/TeZ3Ydb8lpY

[=] A [m]

Video “¢Qué es la USAC?”
Link:
https://youtu.be/nKG1vGctmb5o

Figura 45-46. Fragmentos extraidos
del video introductorio producido para
la institucion “LIDERAB”. Elaboracién
propia, noviembre de 2019.
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Folletos

Se realizaron cinco folletos
gue contienen un resumen
sobre el contenido impartido
en los audiovisuales. Estos
muestran el tratamiento de la
linea grafica.

Figura 47. Mockup de bifoliar disefiado
paralainstitucion “LIDERAB”. Elaboracién

propia, noviembre de 2019.

Brand
Se mostro una parte del brand-

LOOK & FEEL'

book, logotipo y look&feel.
Este es digital.

\
E& i LIDERAB
LIDERAB

Cuadrado

ik LIDERAB

Horizon! tal

t: Figura 48. Pagina de brandbook elaborado
paralainstitucién “LIDERAB”. Elaboracién

Miniatura

propia, noviembre de 2019.
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Evidencia

Figura 49-50. Fotografias de evaluacion
con grupo objetivo. Elaboracién propia,
noviembre de 2019.
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PIEZAS

AUDIOVISUALES

OBJETIVO

Producir material audiovisual para facilitar la
comprension y apropiacion de los contenidos
formativos del laboratorio.

CONCEPTO CREATIVO

“LA OVEJA NECIA”

En la narrativa de los audiovisuales se ve reflejado
el concepto, asi como también en los perso-
najes que se entrevistaron por su expertiz
y trayectoria. Asi mismo, este fue apoyado por
el proyecto B que se verd mas adelante.

Figura 51. Fragmentos extraidos del
video introductorio producido para la
institucién “LIDERAB”. Elaboracién
propia, noviembre de 2019.

FUNDAMENTACION

A lo largo de los videos producidos se apre-
cia una narrativa donde se busca que el lider
se apropie de la universidad, y sea “lanzado”
a ser esa Oveja Necia. Se le entregan pequenas
vivencias, frases e historias que giran en torno
al concepto inicial, como parte de las herra-
mientas que necesita el lider para reconocer
su trascendencia. Todo esto va acompanado
con tomas y efectos de edicion, que buscan
salirse de lo habitual respondiendo siempre
al concepto y objetivo del proyecto. Ademas
de ser complementado por la linea grafica
desarrollada como un “todo”.

A LIDERAB
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NOTA:

Si se desea visualizar las producciones, estan
disponibles en el canal de YOUTUBE: LIDERAB.
O escanea este QR con tu teléfono para ser
direccionado y visualizar los videos.

Figura 52-57. Fragmentos extraidos
del video introductorio producido para
la institucién “LIDERAB”". Elaboracion
propia, noviembre de 2019.
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PIEZAS DEL BRAND

OBIJETIVO

Disefar la imagen del laboratorio para que
los lideres estudiantiles puedan reconocer
e identificarse con ella.

El logotipo fue disefiado a partir de los parteluces
de la biblioteca, siendo un edificio tan iconico
y emblematico de la universidad, segiin se podra
apreciar en el segundo video producido.

El isotipo esta construido con varias figuras en
forma de triangulo, que apuntan hacia el extre-
mo inferior izquierdo. Sin embargo, uno de ellos
esta dirigido al lado contrario, a manera de ano-
malia, esta pieza nos sugiere un cambio de direc-
cion respondiendo al concepto “oveja necia”.
La oveja necia, si se ha tenido la oportunidad de
ver los videos producidos y mencionados ante-
riormente, representa al lider que ha decidido
ir contra corriente. Al mismo tiempo podemos
ver a manera de figura fondo piezas de color
negro, qué ya empiezan a “seguir” a la pieza
disruptiva. Esta pieza es protagonista en todas
las piezas utilizadas en la marca.

En cuanto a los colores, los degradados repre-
sentan las culturas y diversidad de personas
en la sociedad, especialmente entre los lide-
res. Pero podemos notar que el color negro
y blanco predominan en la linea grafica, esto
nos refuerza la idea de que el lider debe ser
decidido y disciplicado. Mostrando su contraste
absoluto entre una decision.
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PARA QUE ENCAIAR? ~
SI NACISTE PARA SOBRESALIR

i LIDERAB

La tipografia seleccionada nos muestra firmeza,
y es bastante amigable por sus ciertos trazos
no precisamente rectos.

La marca posee un sistema que permite en todo
momento notar la uniadd de la marca, sugirien-
do constantemente el concepto presente, al
igual que en la narracién de folletos y videos.



‘ =
BRANDBOOK' : N

LIDERAB-

B LIDERAB

THINK Y
OUTSIDE THINK N
THE BOX { OUTSIDE

THE BOX

Figura 58-65. Mockups de la marca
disefiada para la institucion “LIDERAB”.
Elaboracién propia, noviembre de 2019.
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LOGOTIPO'

LOGOTIPO'

LOGOTIPO'

‘ N\

LIDERAB

isotipo Cuadrado

UTILIZACION:

El uso oficial del logotipo segun el formato
puede ser cuadrado u horizontal como se ve en
esta pagina, si el medio lo amerita, puede usarse
solamente el isotipo, sin embargo si el uso es un
formato impreso donde se necesite en miniatura
deberd usarse la version adaptada del isotipo
“miniatura". Esta version no contempla el word-
mark, puede estar presente en otro espacio del
objeto impreso o sencillamente el isotipo puede
estar totalmente solo.

Se considera miniatura a un espa
1.5 cm, entonces el isotipo puede cambiar.

menor

07

Lo medids de X
de una pieza del sotipo.

CORRECTO

El logotipo se puede usar en negro
solamente con fondo blanco, en el resto
de fondos debe ser blanco. Los unicos
fondos que pueden usarse son los
degradados normados y el negro.

ik LIDERAB

Horizontal

\

Miniatura

x

Este espacio
de respeto. Debe siempre
estar orey dstante.

33

V4

Bl E
7

14
14
4
Wi

LibERAR LIDERAB

El logotipo no puede estar deformado,
ni girado en ningun tipo de angulo

Asi mismo, no puede colocarse de color
negro sobre fondo de color. Ni usarse

en colores solidos.

Figura 66-68. Paginas del brandbook
elaborado para la institucion
“LIDERAB”. Elaboracién propia,
noviembre de 2019.



PALETA Y
PATRONES

#FFFFFF  #1D1D1B  #9FC845  #115A83  #50194F  #41BAC1  #EDIE49  #00837C
656U 419U 2299V 315U 23570 3268U 2035U 32820

a base de 2 colores aplicados a 45

grados de inclinacién y una perdo-

minancia de 33% de un color claro

a la izquierda y el 66% de un color

mas oscuro a la derecha. De quedar

a criterio de quien maneje la linea

un contraste entre el fondo y objetos

sobrepuestos, como el logo. Extraidos de la paleta de colores.
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PALETA Y
PATRONES

Para la construccién y uso de las imagenes
que mezclan fotografia, patron y degradado.

La sobreposicién de cada elemento es de la
forma que muestra el ejemplo. Atrds la fotogra-
fia, al medio el degradado y encima el patron.
Las caracteristicas son las siguientes:

Fotografia: Segun se muestra en esta guia,
esta no tiene ningun tipo de efecto.

Degradado: Se utiliza cualquiera de los
cuatro presentados en esta guia a 83%
de opacidad.

Patrén: Se utiliza con el color negro
de la paleta y a 10% de opacidad.

El uso de este recurso es especificamente para
ado y no precisamente
para mostrar una imagen. Por lo tanto, da mayor
importancia a los objetos o textos que se sobre-
pongan en la composicion.

crear un fondo texturi

14

IMAGENES'

Estilo: La caracteristica principal de las imagenes
es que muestren siempre personas con actitudes
positivas, que estén siempre haciendo algo,
especialmente en temas de trabajo en equipo,
liderazgo, innovacién y todo aquello que gire
entorno a la temitica principal de LIDERAB.
Jamss se muestren personas con malas actitudes.

€l retogue fotografico se muestran en los
siguientes ejemplos, debe siempre tener un estilo
que se adapte con los tratamientos que se expli-
can en esta guia

Se deben evitar imagenes en monotono, sepia

o cualquier tratamiento afin. La idea es mantener
1a variedad de colores y el atrevimiento de mez-
clar degradados con colores base de las image-
nes. A menos que la impresion se necesite a B/N.

Técnicamente, los acabados deben ser calidos,
con un coherencia de color natural, no saturados,
ni imagenes lavadas.

Los encuadres siempre deben enfocarse en las
acciones importantes de la escena, manteniendo
cenitales, contrapicados, y tomas regulares.

16

Figura 69-71. Paginas del brandbook
elaborado para la institucion
“LIDERAB”. Elaboracién propia,
noviembre de 2019.

95



TIPOGRAFIA

ARGENTUM

LATO LIGHT: ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ ARGENTUM LIGHT: ABCDEFGHIIKLMNROPQRSTUVWXYZ
hijkimnioparstuvwxyz / 1234567890 abcdefghijkimnioparstuvwxyz / 1234567890

$%8&/ ()= 20i@F 1§98/ @#<>

LATO REGULAR: ABCDEFGHIJKLMNKOPQRSTUVWXYZ ARGENTUM REGULAR: ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abedefghijkimniioparstuvwxyz / 1234567890 abcdefghijkimniopgrstuvwxyz / 1234567890

1$%8/()=2;i@# <> 1-$9%8/(=20i@# <>

LATO BOLD: ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ARGENTUM BOLD: ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

i / n

1m$%8& /0=
LATO HEAVY: ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ N

ijkimni /1 l
NS%E/()=2i@# <> *1-$%8&/()=24i@#<>
Para titulares se utiliza la familia de ARGENTUM, En medios impresos el tamafio estandar de cuerpo de texto
especialmente en su orden por jerarquia Black, Bold, es de 9 pt, traking 10 pt y kerning 11 pt.
Regular y Light. Para cuerpos de texto y subtitulares Si se desea cambiar de punto, el traking y kerning deben
se utiliza LATO, especialmente en su orden por jerarquia calcularse con una regla de 3, siendo 9 pt el 100%
Heavy, Bold, Regular y Light. Ambas tipografias se encuentran
en el sistema de GoogleFonts por o tanto son de facil Para medios digitales es el mismo dato, calcular siempre
utilizacién e implementacion. con regla de 3 segin caso.
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TIPOGRAFIA e | SROLbaE P

B LIDERAB. LOREM |
/1PSUM LIT

[Sicamet,comecteur |

Para a implementacion

de frases se pued Los cuerpos de texto
Jerarquis ave s

| itiaes

mods alcs.

PROYECTO'

LIDERAB. El Laboratorio de Lidera:

e Innovacién es un proceso formativo que
pretende la construccién del conocimiento
colectivo, fortalecer habilidades y capacidades
para la vida, evidenciar lideres dentro de la
universidad y ser un espacio multidisciplinario
de propuestas que surgen desde las distintas

realidades que vivimos como pais

it LIDERAB

Figura 72-74. Paginas del brandbook
elaborado para la institucion
“LIDERAB”. Elaboracién propia,
noviembre de 2019.
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VISION N
Y MISION

qu
stan hoy teniendo dificultades dentro

al que aquellas

proyecto puedan da

tudiante lleve a cabo pro:

idad
Paraq an g 2 o proyectos
de mejoras

PALETA Y
PATRONES

PALETA Y "
PATRONES

En el logotipo se observa una anomalia,
una de las piezas esta girada al lado contrario,
esta pieza tiene mucho simbolismo en el mismo,
por o tanto se ha extraido como protagonista
en la marca, dentro del posible uso que este
elemento tiene, se muestra a continuacion

en el texto fingido como se puede implementar,
debe estar a la altura del texto y alineado a la
caja que esta forma en el extremo superior

y derecho, procurando siempre encajarlo con
textos de pocas palabras y que puedan tener
un espacio como en el primer ejemplo.

De no poderse generar esta composicion,
el elemento se construye a un 50% del tamafio
de la altura de la letra mas cercana. Y a 45

grados Gpticamente suficiente retirado de esta

it LIDERAB

LOREM Y\
CONSTER

LOREM IPSUM"

Asi mismo, se sugiere como patron,
te para tratamiento de imagenes. Es un patrén
infinito y de uso extremadamente pequefio
que pueda parecer una textura

12

Como anteriormente se describen los patrones,
existen dos adicionales que se podran utilizar
en la linea grafica y estén construidos en base
al los elementos del logotipo. Siempre deben
mantener unidad y repeticién infinita.

En el caso de usar degradado con patrones,
sumanejo es el mismo descrito mas adelante,
exceptuando la imagen.

13
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Figura 75-77. Paginas del brandbook
elaborado para la institucion
“LIDERAB”. Elaboracién propia,
noviembre de 2019.



PIEZAS FOLLETOS

OBJETIVOS

Diagramar folletos que faciliten al lider estudiantil
obtener la informacién expuesta en los audio-
visuales de forma breve.

En estos folletos se encuentra la informa-
cion sintetizada que se expone en los videos
y es extraido del manual de formacién que
posee el laboratorio.

Figura 78-86. Mockup de bifoliar disefiado
para lainstitucion “LIDERAB”. Elaboracién

propia, noviembre de 2019.
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PRESUPUESTO

Proceso Previo

Actividad Costo U Cantidad Subtotal
Diagnostico e investigacion (hora) Q50.00 545 Q2,725.00
Brief y definicion creativa (hora) Q50.00 45 Q2,250.00
Subtotal Q4,975.00
Proyecto - Produccion Audiovisual Educativa

Actividad Costo U Cantidad Subtotal
Preproduccion 5 videos Q1,000.00 5 Q5,000.00
Alquiler dron Q1,500.00 1 Q1,500.00
Edicion de 5 videos Q1,400.00 5 Q7,000.00
Musicalizacion Q1,000.00 5 Q5,000.00
Staff de Rodaje Q1,000.00 1 Q1,000.00
Alquiler Equipo de video Q2,500.00 1 Q2,500.00
Viaticos Q2,000.00 1 Q2,000.00
Presentadora Q1,000.00 1 Q1,000.00
Subtotal Q25,000.00
Proyecto - Linea Grafica

Actividad Costo U Cantidad Subtotal
Logotipo Q2,500.00 1 Q2,500.00
Linea grafica Q2,500.00 1 Q2,500.00
Manual uso de marca Q3,500.00 1 Q3,500.00
Disefio bolsas Q350.00 1 Q350.00
Disefo libretas Q350.00 1 Q350.00
Diseno lapiceros Q350.00 1 Q350.00
Disefo papeleria Q350.00 1 Q350.00
Disefo tarjetas de presentacion Q350.00 1 Q350.00
Cintillos para videos Q3,500.00 1 Q3,500.00
Animacion de logotipo Q2,500.00 1 Q2,500.00
Subtotal Q16,250.00

Proyecto - Folletos Complementarios

Actividad Costo U Cantidad Subtotal
Disenio de folleto Q1000.00 5 Q5,000.00
Pruebas de impresion Q100.00 1 Q100.00
Subtotal Q5,100.00
Total Q51,325.00

Este valor es una donacién para la institucion, debido a que los proyectos formaron parte del Ejercicio Profesional Supervisado y Proyecto de
Graduacion, del estudiante como procedimiento académico y aporte a la sociedad.
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LIDERES,
MARCANDO
HUELLA




LINEAMIENTOS

Reproduccion, difusion y utilizacion

Utilizacion y difusion: Es necesario hacer
la salvedad que el contenido de los videos
producidos no son para la utilizacion singular,
puesto que son parte de un contenido de
formacion que pertenece a el Laboratorio de
Liderazgo e Innovacion - LIDERAB -. Por lo
tanto, complementa y resume ciertos temas del
pensum de la formacion antes mencionada. Por
lo que su difusion publica no tendria utilidad.

Los videos entonces, deben ser utilizados por
los formadores de LIDERAB para desarrollar la
formacion pertinente para los lideres suscritos.

De la misma manera con los folletos, puesto
gue fueron elaborados como material para que
el lider pueda llevarse un pequeio resumen
consigo de la formacion recibida. Por lo tanto,
debe utilizarse junto a los videos realizados para
LIDERAB, correlativamente al tema que se esté
desarrollando.

La linea grdfica esta abierta a su utilizacion
e implementacion libre, pues responde a la
identidad de la institucion en todo momento.
Sin olvidar que esta pertenece a LIDERAB.

Figura 87. Fotografia de exposicion
final del proyecto. Elaboracién propia,
noviembre de 2019.

Reproduccién: Los videos pueden difundirse
a través de los links correspondientes a la
plataforma de Youtube - LIDERAB -. Por medio
de una copia de algun medio fisico, o hardware.
O ensu defecto, proyectandose a los espectadores
en alguna pantalla o proyector.

Los folletos, deben imprimirse, preferiblemente, en
un ploter de impresion de alta calidad, a doble cara
sobre un papel de calibre flexible, tamano oficio.
Respetando que se entregue siempre doblado
sobre los pliegues indicados en los artes finales que
fueron entregados a las autorizadades de LIDERAB.

La linea grdfica debe ser reproducida y

manipulada segun la guia de marca que fue
entregada a las autoriadades de LIDERAB.
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DISCIPLINA,
ESFUERZO,
RESULTADOS




Conclusiones

De acuerdo a la validacién realizada
al final del proceso de diseino, se ha podido
evidenciar que el grupo objetivo se identi-
fica con los contenidos de los audiovisuales
realizados, desde las imagenes que permiten
llevar al espectador al lugar y momento de
los acontecimientos, asi como la narrativa del
mismo resulta interesante y permite conocer
nuevos contenidos.

Segun los resultados obtenidos de los
materiales producidos, su calidad es de alto
nivel incorporando motion graphics. La pro-
duccién fue muy eficiente gracias al trabajo
de pre-produccion.
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APRENDE
DE TODO




Recomendaciones

Mantener la calidad y produccion gra-
fica audiovisual en cada médulo, innovando
en cada temporada para que los participantes
puedan disfrutar de contenido actualizado.
Segun los resultados obtenidos de los mate-
riales producidos, la calidad del trabajo
al incorporar motion graphics resulté ser
de alto nivel. La producciéon fue muy efi-
ciente gracias al trabajo de preproduccion.

y /

Se debe procurar iniciar una produccion
con un buen guion, esto facilita el trabajo, incluso
cuando es extenso y variado en contenido. Aho-
rra tiempos y mantiene siempre una linea cons-
tante y bien trazada en la totalidad del mismo.
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Lecciones Aprendidas

1. Gestion de permisos y accesos
a areas exclusivas.

2. Redaccion de guiones literarios
y escaletados para produccion.

3. Analisis de resultados en procesos

de validacion.

4. Diagnostico del estado y realidad

de un cliente o institucion.

5. Planificacion de rodajes, props,

locaciones y actores.

6. Conocimiento de participacion,
organizacion, liderazgo e innovacion.

7. Abordaje de temas politicos no par-

tidistas y participacion ciudadano.

8. Técnicas de postproduccion para

un trabajo rapido y eficiente.

9. Importancia de permitirse cambiar
de ambiente y rutina en pro de la salud
mental y efectividad en el proceso.

10. Cémo permitirse realizar un breve

viaje despegandose de las tareas
rutinarias.

11. Bocetaje para facilitar el disefio

Y SUS procesos.
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Glosario

Anomalia: Es la presencia de la irregularidad en
un disefno en el cual aun prevalece la regularidad.
Audiovisual: Material de imagenes y sonidos
grabados que se utiliza generalmente con fines
didacticos.

Brief: Documento informativo que contiene la
informacion imprescindible para poder empezar
a planificar o ejecutar un proyecto.

Degradado: Es un rango de colores ordenados
linealmente con la intencion de dar visualmente
una transicion suave y progresiva entre dos o mas
colores.

Figura Fondo: Llamamos figura a la parte de la
imagen o del campo visual en que centramos la
atencion. La parte restante, su complemento, es
el fondo.

Guion Literario: Es el primer paso para realizar una
pelicula. Se detallan las acciones y los dialogos
de los personajes, acompafiandolos con descrip-
ciones generales de los escenarios, y acotaciones
para los actores.

Insight: Es una instrospeccion, en donde se des-
cubre cosas sobre ti que ni tu mismo te habias
parado a pensar.

Isotipo: Es un elemento usado para identificar una
marca, sea de una organizacion, de un producto, de
un evento, de una campana de comunicacion o de
una consigna ideoldgica. Es un signo grafico que
no incluye el nombre de la entidad identificada.
Logotipo: Simbolo formado por imagenes o letras
gue sirve para identificar una empresa, marca,
institucion o sociedad y las cosas que tienen rela-

cion con ellas.
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Naming: Conjunto de criterios, reglas y directrices
gue se conforman de acuerdo a una arquitectura
de marca determinada, y que tienen el objetivo
de unificar y cohesionar la asignacion de nombres
de las marcas de una compania.
Postproduccion: Consiste en la seleccion del mate-
rial grabado. De esta forma se eligen las tomas
gue serviran para la edicion y montaje de la obra.
Preproduccion: Es la fase mas importante del
proceso de produccion. Comprende desde el
momento en el que nace la idea hasta que empie-
za la grabacion.

Produccion: También llamado rodaje, es la puesta
en practica de todas las ideas pensadas en la fase
de preproduccion.

Psicopedagogia: Parte de la psicologia que estudia
los fendmenos psicoldgicos capaces de mejorar
los métodos didacticos y pedagdgicos.
Reticula: Es el conjunto de lineas y guias que
distribuyen el espacio compositivo de manera
organizada.

Tipografia: Son los diferentes estilos o tipos de
letras que podemos elegir al hacer un disefo o
escribir un texto.

Webinar: Es un tipo de conferencia, taller o semina-
rio que se transmite por Internet. La caracteristica
principal es la interactividad que se produce entre
los participantes y el conferenciante. Como en
cualquier evento presencial, el conferenciante esta
hablando en vivo a la audiencia y los asistentes
pueden hacer preguntas, comentar y escuchar

lo que los demas participantes tienen que decir.



Apéndice 1

Herramienta de Investigacion Institucion

CUESTIONARIO INICIAL PARA LOS ENCARGADOS DEL VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO - VOLUSAC

1. Descripcién de la Institucién 1.1. Datos Generales
1.1.1. Nombre
Programa de voluntariado de la Usag, Yalusac,

Depende de la unidad de bienestar estudiantil, estad a cargo de
promotores de vida universitaria de la Usqg
1.1.2. Direccién
Zona 12, 3er nivel edificio bienestar estudiantil, ciudad universitaria
1.1.3. Teléfono
4149-9464
1.1.4. Tipo de Institucion
Servicio social publico -_de estudio
1.1.5. Correo electrénico
Kevin Christian Carrillo Segura
Coordinadoradevoluntariado.usac@gmail.com
1.1.7. Misién
Presentacion de Yolusac,
1.1.6. Nombre del Director o Directora .
1.1.8. Vision

Presentacién de Yalusag,

1.1.7. Orientacidn ideolégica institucional y funcional (religién, creencias o

sistema de valores)

Institucidn de cardcter laico con proyeccién social con lineas de trabajo
académicas, institucionales, de activismo universitario, que promueve las

alianzas estratégicas.

Valores: liderazgo, moral, éfica.
1.2. Objetivos de la Institucién
Presentacién de Yalusag,

1.3. Servicios que presta

Presentacion de Y.alusqg,

1.4. Problema al que atiende la institucién, marco general

116



Mitigar problemas sociales de las comunidades mas vulnerables de

Guatemala

2. Dindmica Institucional y/o Comunitaria (Describir)
2.1. Actores

POBLACION ESTUDIANTIL DE MANERA VOLUNTARIA

2.2. Roles

o Geershy asorig: desarrolladora de proyectos

« Kevin carillo: gestion y desarrollo de politicas a cerca de
3. VOLUNTARIADO

» Voluntarios (EN DOCUMENTACION) tipos de voluntarios

e Cada unidad académica tiene un titular y un suplente,

representantes de Y.olusqag
3.1. Relaciones interpersonales

TRABAJA JUNTO O EN COMPLEMENTO CON INSTITUCIONES.

CENTRO DE VOLUNTARIADO GUATEMALTECO

o ONU e MUNIJOVEN
e VNU e PDH

* PLANTEMOS (MIL ARBOLES) e APROFAM

« ECOCIUDADANOS e CRUZROJA
* LIBERARTE e HRI

e TSE e |EEE

3.2. Relaciones de Poder
EL INSENTIVO DE SOLIDARIDAD
3.3 Dificultades de comunicacién visual o déficit.

+ NO CUENTAN CON UNA PERSONA QUE SE DEDIQUE A DISENAR
+ NO SE TIENE ESTRUCTURADA UNA LINEA GRAFICA

« INCAPACIDAD DE GENERAR UNA CAMPARNA

* NO EXISTE UN MANUAL DE NORMAS GRAFICAS

+ NO EXISTE QUIEN GENERE MATERIAL MEDIA

4. Visualizacién de las dificultades, posibilidades y fortalezas para
desarrollar el disefio grdfico (insfitucional, comunicacién, econémico,

comunitaria y estudiantil)

Existe en la unidad una comunicadora pero no genera material de disefio

ni estético.
5. Identificacion Inicial de problemas de comunicacién a atender en la
institucién

e No cuentan con material diddctico o explicativo para exponer las

diferentes labores de voluntariado

« No posee linea gréfica o Brand

o

. Poblacién meta a atender (Grupo Objetivo de tallado y especifico)

e Estudiantes universitarios, 18 a 35 afios. 80% de la poblacion
estudiantil.

« Socioeconémico diverso

e 240 mil estudiantes, poblacién total

e 40% capital

e 40% centros universitarios del interior
7. Poblacién afectada

Personas comunidades o grupos vulnerables o con necesidad que pueda

ser tratada a través de los proyectos del Yolusag.

Fin ltimo: mitigar las problemdticas sociales.
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Anexo 1

Herramienta de Validacion Audiovisual

Monterroso, Javier 2019

DOCUMENTO DE VALIDACION - AUDIOVISUAL LIDERAB

Documento de validacién elaborado con la finalidad de comprobar la eficacia
del audiovisual. Responda las siguientes interrogantes de manera objetiva.

Nombre:

Rango de edad: 15-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70

Profesion (o carrera que cursa):

¢ Cual es su incidencia en relacion a liderazgo:

Segun usted, ;cual es el mensaje central del audiovisual?

Qué esta haciendo la organizacion en la universidad, segun lo que
comprendi6?

Mencione, ;qué le llamé la atencién y qué le parecié aburrido del audiovisual?

¢.Cree que estos videos le permiten conocer el contenido teérico de una sesion
en el Laboratorio?
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iLe hacen sentir parte a usted de lo que narran los videos o se identifica
con ellos?

En el siguiente apartado valore de 1 a 5 tomando en cuenta la siguiente clave:

1| Deficiente 2 | Regular 3 | Bueno 4 Muy bueno 5 Excelente
Comprensién del contenido del 1 2 3 4 5
audiovisual
Legibilidad de los textos 1 2 3 4 5
(facil de leer)
Duracion del audiovisual 1 2 3 4 5
Se entiende lo que se dice en el 1 2 3 4 5

audiovisual (entrevistas y narraciones)

Las tomas ayudan a ambientar al 1 2 3 | 4|5
espectador

Comentario o sugerencia adicional
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Anexo 2

Herramienta de Validacién Linea Grafica LIDERAB

Encuesta
Monterroso, Javier 2019

DOCUMENTO DE VALIDACION — MARCA LIDERAB

Documento de validacion elaborado con la finalidad de comprobar la
memorabilidad, impacto visual, eficacia y estética de la marca desarrollada para
el Laboratorio de Liderazgo e Innovacién - LIDERAB. Responda las siguientes
interrogantes de manera objetiva.

Nombre:

Rango de edad: 15-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70

Profesion:

¢ Cudl es su incidencia en relacién a liderazgo:

¢Qué percibes visualmente en el siguiente logotipo?
Nota: No es abstraccion de nada en especifico, es un tratamiento de formas.

. Con qué asocias este logo o a qué te recuerda?

Y ahora, ;Cual es tu percepcion si te digo los siguientes conceptos:
“Oveja Necia” — “Piensa fuera de la Caja”?

Por qué asociarias este logo con liderazgo e innovaciéon?
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En caso de que no lo asocies con lo anterior. ;Qué elemento considerarias
necesario que estuviera?

-

Deficiente 2 | Regular 3 | Bueno 4 Muy bueno 5 Excelente

En el siguiente apartado y con relacién a las imagenes que se le presentan,
valore de 1 a 5 tomando en cuenta la siguiente clave:

Comprensién de los graficos 1 2 3 4 5
Legiblidad de los textos 1 2 3 4 5
(facil de leer)

Es atractivo 1 2 3 4 5
La cantidad de elementos y graficos 1 2 3 4 5
Memorabilidad de la marca 1 2 3 4 5

(Facil de recordarla)

Llama la atencién la marca 1 2 3 4 5
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Anexo 3

Cotizacion por agencia externa.

Producciéon Audiovisual

Descripciéon Precio Unit Subtotal
1 Logotipo Q5,500.%° Q5,500%
1 Linea Grafica Q2,500.° Q2,500.%°
1 Manual de uso de marca Q3,500.%° Q3,500%
1 Disefo bolsas Q1,000.° Q1,000.%°
1 Disefo libretas Q2,500.° Q2,500%
1 Disefo lapiceros Q2,000.° Q2,000.%°
1 Disefio papeleria Q1,000.° Q1,000.%°
1 Disefio tarjetas de presentacion Q1,500.%° Q1,500.%°
1 Cintillos para videos Q1,000.° Q1,000.%°
1 Animacién de Logotipo Q3,000.° Q3,000.°

Subtotal Q23,500.%°

Folletos Complementarios

Cant. Descripcion Precio Unit Subtotal
5 Disefo de Folleto Q1,000.° Q5,0000°
1 Pruebas de impresion Q250.° Q250.°°
Subtotal Q5,250.°

® Nota: Todos los precios incluyen impuestos. Total Q85,250.°°

Atentamente,
Eduardo Luis Gordillo Corona
Director Creativo

thejokerstudio

5692-6515
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o
J O el/. Guatemala 26 de agosto de 2020
°

Estimado Javier Monterroso

Es un gusto saludarle nuevamente y a la vez me complace presentar para su analisis la
presente cotizacion, la cual consiste en 3 mddulos: Produccién Audiovisual Educativa, Linea Grafica
y Folletos Complementarios.

Proceso Previo

Descripcion Precio Unit Subtotal

5295 Diagnéstico e investigacion (hora) Q90.%° Q4,905.%°
45 Brief y definicion creativa (hora) Q90.%° Q4,050.%°
Subtotal Q8,955.°°

Produccién Audiovisual

Cant. Descripcion Precio Unit Subtotal
5 Preproduccion 5 videos Q1,500.%° Q7,500%
1 Alquiler dron Q2,500.° ©2I5001
5 Edicién 5 videos Q3,200.0° Q16,0000
1 Staff de rodaje Q5,000.%° @©5/00@1o
1 Alquiler equipo de video Q8,500.%° Q8,500%
1 Viaticos Q5,000.%° Q5,000.%°
1 Presentadora Q3,000.00 03,0009
Subtotal Q47,500.°°

thejokerstudio

5692-6515
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Lilian Patricia Guzman Ramlrez oy

- /
Licenciada en Lefros por la USAC pairicia. gmm|n20!4@gmurl com
Colegiada activa 7596 Cel: 55652717

Guatemala, 3 de febrero de 2022.

MSc. Arquitecto

Edgar Armando Lopez Pazos

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado serior Decano:

Atentamente hago de su conocimiento que he realizado la revisién de estilo
del proyecto de graduacién “Disefio de material audiovisual como apoyo al
Proyecto del Laboratorio de Liderazgo e Innovacion del Programa de
Voluntariado de la Universidad de San Carlos de Guatemala” del estudiante
Javier Andrés Monterroso Urizar de la Escuela de Disefio Gréfico de la Facultad
de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala, quien se identifica
con camé universitario 201315029, previamente a conferirsele el titulo de Disefiador
Grafico en el grado académico de Licenciado.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo lingdiistico considero que el proyecto de graduacién que se presenta
cumple con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencidon que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

-[lo‘&u pl.fn'co'a Guzmin puu'n:

LICDA. EN LETRAS
COLEGIADA No. 7596

Lilian Patricia Guzman Ramirez
Licenciada en Letras
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A‘q. Sergio Francisco Castillo Bonini
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CREDITOS

Primera edicion: Noviembre de 2019

La creatividad, disefio, diagramacion y proceso metodoldgico para la rea-
lizacién de esta publicacién fue llevada a cabo por el estudiante: Javier
Andrés Monterroso Urizar como parte de su Ejercicio Profesional Su-
pervisado del afio 2019 de la Licenciatura en Diseiio Grafico de la Escue-
la de Diseno Grafico de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de

San Carlos de Guatemala para el Laboratorio de Liderazgo e Innovacion.

Asesoria:
Licda. Lourdes Pérez
Lic. Axel Flores

MSc. Lic. Rodolfo Izzepi



