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Presentacion

En este proyecto se desarrolla el disefio de material editorial sobre el
enfoque de género y feminista en la investigacion para el Instituto Univer-
sitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala (IUMU-
SAC). Dicho material fue realizado para el Instituto, el cual enfrentaba
el problema del bajo interés de la poblacidon estudiantil universitaria
guatemalteca acerca del enfoque de género en la investigacion, ante
esta situacion la solucidon grafica que se plantea es el disefio de un libro
de investigacion titulado: ;Donde estan las mujeres? Sistematizacion
de experiencias metodoldgicas en investigacion con enfoque de género
y feminista, escrito por Guisela Lopez para el IUMUSAC.

El objetivo del proyecto es informar a los estudiantes universitarios sobre
el enfoque de género y feminista en la investigacion, para darle mas
visibilidad al tema dentro de la sociedad guatemalteca mediante el desa-
rrollo de un libro de investigacion ilustrado.

El contenido del proyecto esta dividio en siete capitulos: en el primer
capitulo se encuentran los antecedentes de la institucion, seguido por
el capitulo dos que describe el perfil institucional y caracterizacion del
grupo objetivo. En el capitulo tres, se encuentra la planificacion y distri-
bucidon de tiempos del proyecto, consecutivo del capitulo cuatro que es
el marco tedrico del proyecto. El capitulo cinco detalla el sustento tedrico
sobre la toma de decisiones de disefio para la elaboracidn del proyecto,
mientras que el capitulo seis evidencia la ejecucion de las premisas de
disefio y concepto creativo en la produccion de las piezas graficas. Por
altimo, en el capitulo siete se encuentran las conclusiones, recomenda-
ciones y reflexion sobre los aprendizajes adquiridos en el trayecto del
desarrollo del proyecto.
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Introduccion

El primer capitulo introduce al lector a los antecedentes de la
problematica social sobre el enfoque de género y feminista
en la investigacion, permitiendo definir el problema de
comunicacion. Se explica a través de la justificacion como
se abordara el proyecto y se establecen los objetivos que se
desean alcanzar mediante el proyecto.
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1.1.

014.

Antecedentes

ONU Mujeresy la UNESCO en el informe Las mujeres en Ciencias, Tecnologia, Ingenie-
ria y Matemadticas (STEM) en América Latina y El Caribe declaran que a nivel mundial,
solo el 29.3 % de mujeres son investigadoras y solo 3 % de los premios Nobel en
ciencias han sido otorgados a mujeres.*

Son diversas las acciones que se han desarrollado para reconocer la desigualdad
que el peso cultural de género ha provocado en la sociedad, afectando las opor-
tunidades de superar las brechas de género que han excluido las experiencias y
aportes de las mujeres del ambito de la investigacion y epistemologia. Siendo uno
de los principales factores el sesgo androcéntrico que se arraiga a nivel estructu-
ral y social, aceptando la concepcidn de la realidad de la visién del mundo y de
las relaciones sociales centradas en el punto de vista masculino, evidenciando el
escaso acceso que tienen las mujeres respecto a la participacion, produccion y
publicacion cientifica.

Entre las acciones para frenar la brecha de género se busca incorporar los estu-
dios de géneroy promover el enfoque de género en la investigacion la cual aporta
nuevos criterios de analisis, que permitiran estudiar mas ampliamente una pobla-
cioén, al tomar en consideracion como las mismas variables afectan de manera
diferenciada a mujeres 'y a hombres.

Entendiendo el enfoque de género como un enfoque tedrico de analisis que aporta
una mirada critica a la realidad, haciendo visibles las desiguales relaciones de poder
que marcan la vida de mujeres y hombres a partir de la construccion social del géne-
roy sus parametros de valoracion diferenciada a partir del sexo, y la investigacion
como un proceso de produccion de conocimientos, que se desarrolla a través de
una serie ordenada de pasos que van desde la definicion de un problema hasta la
recopilacion de la informacion, su organizacién, analisisy sistematizacion.?

1 UNESCO. Mds mujeres en ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdticas mejoraria el desarrollo econémico de la regién, 2020, acceso el 04 de
agosto de 2021. https://es.unesco.org/news/mas-mujeres-ciencia-tecnologia-ingenieria-y-matematicas-mejoraria-desarrollo-economico-region

2 Guisela Lopez y Daniel Lépez Fetzer. Alternativas Metodoldgicas: Investigacion con Enfoque de Género en Educacion Superior (Guatemala:
Universidad de San Carlos de Guatemala Direccién General de Investigacién, 2010), 3.
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Figura 1. Participacién de
investigadoras en América.
UNESCO Institute for Statis-
tics, Junio 2019. http://uis.
unesco.org/sites/default/
files/documents/fs55-wo-
men-in-science-2019-en.pdf

Segln UNESCO Institute for Statistics (UIS) en su hoja informativa Women in Scien-
ce que presenta los datos mas recientes sobre investigacion y estadisticas en los
campos de educacion, ciencia y tecnologia, cultura y comunicacion, determina
que la brecha de género en la ciencia las mujeres representan una minoria de los
investigadores del mundo. Las siguientes tablas describen la proporcidén de muje-
res en el nimero total de investigadores por pais en América Latina, incluyendo
mujeres que trabajan a tiempo parcial y tiempo completo en areas cientificas como
investigaciones y mejora o desarrollo de conceptos, teorias, modelos, técnicas de
instrumentacion, softwares o métodos operativos en el marco de proyectos de | +
D. Guatemala en el afio 2019 se encuentra en la tabla con un porcentaje de 53.2 %
decreciendo en el afio 2020 a un porcentaje de 43.9 %. (Véase fig.1y 2)

Participacion de investigadoras en América 2019
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Figura 2. Participacion de
investigadoras en América.

UNESCO Institute for Statistics,

Junio 2020. http://uis.unesco.
org/sites/default/files/docu-

ments/fs60-women-in-science-

2020-en.pdf
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Participacion de investigadoras en América 2020

A pesar del desempeiio relativamente bueno de Guatemala en cuanto a la propor-
cion de investigadoras, las mujeres aln enfrentan numerosos desafios cuando
emprenden una carrera profesional en el campo de la ciencia. En el contexto guate-
malteco el problema social que afecta a la poblacion es el desconocimiento sobre
la investigacion de enfoque de género, la cual incide en la percepcion de las dife-
rencias y desigualdades entre hombres y mujeres existentes en la realidad y cémo
perjudica la ciencia, tecnologia y matematica; invisibilizando los aportes cientificos
de las mujeres guatemaltecas a nivel nacional e internacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, en Guatemala hay 16,346,950 de habitantes, dato
estimado en el censo poblacional en el afio 2018 por el INE INE (Instituto Nacional
de Estadistica).® Estos habitantes se ven afectados por la falta de conocimien-
to, informacion y visibilizacion de la situacion del género femenino guatemalteco
con relacion a los aportes generados en areas cientificas dentro del pais. Siendo
3,015,081 millones de habitantes de la ciudad capital,® region donde se encuentra

3 Instituto Nacional de Estadistica. Poblacion estimada y censada 2018, acceso el 04 de agosto de 2021. https://www.ine.gob.gt/ine/wp-content/
uploads/2020/08/01-Presentacion-de-Resultados-Nacionales.pdf

* Ibid.
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la mayor cantidad de instituciones que abarcan el tema investigacion de enfoque
género y donde se realizan la mayor cantidad de iniciativas, programas y publi-
cacion de investigaciones que contribuyen al desarrollo de la mujer en la ciencia.

En Guatemala existen diversas instituciones que buscan incorporar los estudios de
géneroy promover el desarrollo de las mujeres en el ambito de educacion superior.
A continuacion, se mencionan algunas de ellas:

Direccion General de Investigacion (DIGI) de la Universidad de San Carlos
Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos (IUMUSAC)
Comisién Universitaria de la Mujer

Escuela de Historia de la USAC

v ¢ ¥ v b

Fundacion Guatemala

Seglin Miriam Maldonado exdirectora del Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (IUMUSAC) la Universidad de San Carlos
de Guatemala, a través del IUMUSAC, aporta a la construcciéon de un pensamiento
y un desarrollo académico desde la perspectiva feminista para innovar la inves-
tigacion y la formacion de profesionales que aporten al desarrollo integral de las
mujeres, la equidad género, el respeto y defensa de los derechos humanos en la
sociedad guatemalteca.

El IUMUSAC realiza acciones a favor del desarrollo integral de las mujeres y de la
promocion de la equidad de género en la educacién superior. Conduce a laincorpo-
racion del enfoque de género en el curriculo universitario, los estudios de la mujer,
las mujeres, género y feminismo en el sistema de investigacion, que inciden en el
empoderamiento, la autonomiay el liderazgo de las mujeres en la academiay en
los espacios de toma de decision en igualdad y equidad.® Teniendo como uno de
sus objetivos principales la difusion y divulgacion de informacion sobre la investi-
gacion con enfoque de género y feminista, basandose en informar a la poblacion
guatemalteca que desconoce sobre el tema e ignoran la realidad que afecta a las
mujeres guatemaltecas en areas cientificas.

5 Universidad de San Carlos de Guatemala. Manual de organizacion Instituto Universitario de la Mujer. (Guatemala, 2007), 10, https://digi.usac.
edu.gt/bvirtual/informes/puie/INF-2010-031.pdf
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1.3.1.

018.

Para contribuir con este objetivo el Instituto Universitario de la Mujer ha publicado
multiples investigaciones sobre los aportes de las mujeres a la academia, siendo
una de ellas la investigacidn realizada por la Licda. Guisela Lépez, titulada ;Donde
estdn las mujeres? Sistematizacion de experiencias metodoldgicas en investi-
gacion con enfoque de género y feminista, que devela los aportes del feminismo
a la academia y las luchas de las mujeres por posicionar su perspectiva desde un
analisis critico.

Definicion del problema

Bajo conocimiento de la poblacién guatemalteca sobre el enfoque de género
y feminista en la investigacion, lo cual afecta el desempefio de la formacidn, investi-
gaciony practica cientifico-tecnoldgica de las mujeres guatemaltecas. El IUMUSAC
como ente que realiza acciones a favor del desarrollo integral de las mujeres y de
la promocién de la equidad de género en la educacion superior, busca la difusion
y divulgacion de informacion sobre la investigacion con enfoque de género y femi-
nista a través de material editorial.

Justificacion

Trascendencia

Con el desarrollo de piezas editoriales mediadas graficamente para que sean efec-
tivas, funcionales y que faciliten el traslado de informacion sobre el contenido de
la investigacion de enfoque de género que el Instituto Universitario de la Mujer
investigd y desarrollé se lograra representar y visibilizar el beneficio que aportara
ala sociedad guatemalteca involucrarse en la investigacion de enfoque de género,
cerrando asi la brecha existente entre géneros.

En términos de tiempo a largo plazo, se contempla que la pieza editorial generada
sirva de guiay material de apoyo para promover elinvolucramiento y participacion
del grupo objetivo.
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1.3.2.

1.3.3.

Incidencia

La intervencion del disefio grafico permitira que la institucion cuente con material
editorial dirigido hacia el grupo objetivo establecido, lograra comunicar el conte-
nido de forma adecuada bajo criterios de disefio editorial y permitira captar el
interés del lector, involucramiento y participacion hacia los programas y catedras
que el Instituto Universitario de la Mujer realiza, promoviendo asi principalmente
la equidad de género en ambitos de ciencia y tecnologia en el pais.

Implementando una acertada diagramacion que permita la comprension lectora
y la permanencia de cada lectura en el tema abordado a través de un sistema de
codigos visuales que permitan un orden y coherencia visual mediante distintos
niveles de jerarquia en funcion de la forma, el tamafio, tipografia y color, bajo una
reticula que mantenga fluidez, armoniay unidad visual.

Factibilidad

El proyecto es factible, porque la institucion conoce la importancia de la interven-
cion del disefio grafico para poder difundir la informacion requerida, ademas el
proyecto se trabajé bajo la supervision de la directora del IUMUSAC, la cual acce-
di6 a la realizacion de este, asi como brindé informacion necesaria para facilitar
el proceso de comunicacién y desarrollo. Asimismo, asesorar en areas de teoria y
validacion de los avances que se realicen del proyecto.

Se contd con tiempo y recursos para la realizacion del proyecto, basado en aseso-
rias y reuniones para su debida validacion y aprobacién. Considerando todas las
etapas que conlleva el desarrollo de material editorial.

Las capacidadesy habilidades de la disefiadora grafica aportaron a este proyecto
de forma eficiente sus conocimientos, ya que durante estos afios ha podido poner
en practica los requerimientos necesarios para realizar un trabajo con excelencia,
principalmente que cumpla con los objetivos establecidos.
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1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general de impacto social

Colaborar con el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos
de Guatemala (IUMUSAC) con el fin de divulgar sobre el enfoque de género y femi-
nista en la investigacion mediante el servicio profesional de disefio grafico.

1.4.2. Objetivo especifico de comunicacion

Informar sobre el enfoque de género y feminista en la investigacion para darle mas
visibilidad al tema dentro de la sociedad guatemalteca mediante el desarrollo de
material editorial.

1.4.3. Objetivo especifico de disefio

Disefiar material editorial para que los estudiantes universitarios conozcan sobre
el enfoque de género y feminista en la investigacion a través de un libro de inves-
tigacion ilustrado.

020.
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Perfiles

En este capitulo se define el perfil institucional del IUMUSAC,
explicando brevemente su historia mision, vision, objetivos y
servicios. Deigual manera, contiene la caracterizacion del grupo
objetivo, el cual servira de base para la toma de decisiones de
disefio que se toman en el momento de la produccion grafica.
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2.1.2.

022.

Perfil institucional

Sector social

El Instituto Universitario de la Mujer (IUMUSAC) corresponde al sector social - educa-
tivo superior con el desarrollo de politicas y acciones para promover la equidad de
géneroy el desarrollo integral de las mujeres.

Historia®

El marco histérico en el que se desarrolla la fundacion del Instituto Universitario
de la Mujer de la Universidad de San Carlos (IUMUSAC) se remonta desde hace mas
de dos décadas, cuando surge la necesidad de crear un espacio académico para la
investigacion y desarrollo, relacionado con la situacion y condicion de las mujeres
guatemaltecas. Estas iniciativas se impulsaron con el objetivo de promover la parti-
cipacidn social de las mujeres dentro de la universidad, ademas por la necesidad
de resolver problemas metodoldgicos en el campo de la investigacion y docencia.

ELIUMUSAC es el ente rector de politicas y acciones universitarias a favor del desa-
rrollo de las mujeres y la equidad de género en la educacion superior. Segun el
Acuerdo de Rectoria No. 1051-2004 de fecha 11 de noviembre de 2004, se constituye
en el fundamento legal para la creacion del IUMUSAC, iniciando sus funciones el
1 de febrero del afio 2005. Posteriormente, es presentado publicamente a la comu-
nidad universitaria el 8 de marzo de 2006, en el marco de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer.

El Punto Séptimo, inciso 7.2, Acta No. 16-2006 firmada el 22 de junio del afio 2006,
el Consejo Superior Universitario institucionaliza al IUMUSAC a asesorar, dirigir,
promover, coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de investigacion;
extension y docencia relacionados con el desarrollo, adelanto y mejoramiento de
la condicion de las mujeres en el pais. Siendo responsable de coordinar programas
de educacion, investigacion y extension, con un enfoque de género y feminista.

5 Universidad de San Carlos de Guatemala. Manual de organizacion Instituto Universitario de la Mujer. p. 6
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Mision’
El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala es el
ente rector de las politicas y acciones a favor de las mujeres y la equidad de géneroen la

educacion superior. Es responsable de asesorar, dirigir, promover, coordinar, articular
y ejecutar programas y proyectos de investigacion, docencia y extension.

Promover el desarrollo de programas de formacion con enfoque de género, efectuar
investigacionesy estudios de la mujer, las mujeres, género y feminista. Promover valo-
res, actitudes y practicas que conlleven a la comunidad universitaria y a la sociedad
guatemalteca, a visibilizar y valorar los aportes de las mujeres a la academia y a la
humanidad.

Vision®

Ser un ente lider de las politicas y acciones a favor del desarrollo integral de las muje-
res y de la promocion de la equidad de género en la educacién superior. Conducir la
incorporacion del enfoque de género en el curriculo universitario, los estudios de la
mujer, las mujeres, género y feminismo en el sistema de investigacion, que inciden en
el empoderamiento, la autonomiay el liderazgo de las mujeres en la academiay en los
espacios de toma de decision en igualdad y equidad; para la transformacién econé-
mica, politica, social y cultural del pais con vinculacion con la academia, el Estado, el
movimiento de mujeres, la sociedad civil y la comunidad internacional.

Objetivos®
a). Promover el debatey andlisis de la realidad de las mujeresyy las relaciones de género

en la sociedad guatemalteca.

b). Promover el estudio de la situacidn, condicion y posicion de las mujeres, aplican-
do metodologias especializadas de los estudios de la mujer, las mujeres, género
y feminismo.

c). Incorporar el enfoque de género en el curriculo de estudios, para fortalecer la
formacion integral de las y los profesionales.

7 Ibid.p.7
s Ibid.p.8
° Ibid. p.9
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2.1.7.

024.

d). Potenciar la participacion de las mujeres en la conduccion del desarrollo de
la sociedad guatemalteca, para construccién de una democracia con equidad
de género.

e). Presentar propuestas a nivel universitario y nacional, que eliminen la opresion,
exclusion, discriminacion de las mujeres en la sociedad guatemalteca.

Valores

> Igualdad

> Equidad

» Justicia

% ldentidad

> Transparencia

Servicios

El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos (IUMUSAC)
brin- da los servicios relacionados con la atencién de las dreas de Docencia, Inves-
tigacion y Extension Universitaria e impulsa el desarrollo cientifico- tecnolégico,
asistenciay social- humanistico que promuevan la equidad de género y la formacion
académica, de servicio y de investigacion sobre condicion, posicion y situacion de
las mujeres, tomando en los ambitos urbano y rural, asi como la realidad multiét-
nica, multilingue y pluricultural de la sociedad guatemalteca.

El IUMUSAC imparte catedras que promuevan la equidad de género, respeto a la
diversidad sociocultural y acceso al desarrollo. Entre ellas se encuentran:

Catedra Luz Méndez de la Vega

Catedra Marie Curie

Catedra Historia, Género y Educacion Superior
Catedra Mujeres Garifunas y Afrodescendientes

Cétedra Ixkik’

vy ¥ ¥ ¥ b
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2.1.8. Identidad visual

Figura 3. /UMUSAC. Dia
internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la

Mujer. 2020. https://www.
facebook.com/iumusac/
photos/2335093236634474/

Figura 4. [UMUSAC. Mujeres
cientificas. 2021. https://
www.facebook.com/iumusac/
photos/pcb.2410392155771248
/2410392069104590/
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Figura 5. [UMUSAC. Mujeres
de éxito en la acdemia USAC.
2021. https://www.facebook.
com/iumusac/photos/bc.AbpA-
QzF7erCAXTIE3S266 TwlUWRIks

Figura 6. [JUMUSAC. Tipos de
violencia contra la mujer. 2021.
https://www.facebook.com/
iumusac/photos
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2.2.1.

2.2.2,

2.2.3.

Pexfil del grupo objetivo

Un grupo objetivo es una seleccion demograficay conductual de un grupo de perso-
nas en quienes se centrara y dirigira el proyecto a desarrollar.

Caracteristicas geograficas

El grupo objetivo se encuentra en la ciudad de Guatemala, en la cual habitan
3,015,081 millones de guatemaltecos,*® region donde se encuentra la mayor canti-
dad de instituciones que abarcan el tema de investigacion con enfoque género y
donde se realizan la mayor cantidad de iniciativas, programas y publicacion de
investigaciones que contribuyen al desarrollo de la mujer en la ciencia. Ademas,
que es la region donde el Instituto Universitario de la Mujer brinda sus servicios a
la sociedad guatemalteca.

Caracteristicas sociodemograficas

El rango de edad del grupo objetivo se encuentra entre 20 a 25 afios, de ambos
sexos. Segun el INE en su reporte anual de Educacion terciaria o superior con datos
brindados por universidades publicasy privadas de Guatemala, afirma que la canti-
dad de estudiantes matriculados por sexo segiin grupos de edad en el afio 2019 es
de 156,140, siendo de sexo masculino 72,960 (46.72%) y femenino 83,180 (53.27%).
Mayoritariamente el estado civil del grupo objetivo es soltero, poseen estudios
formales finalizados y estan cursando un técnico o licenciatura en la universidad.
Su ntcleo familiar se compone de madre, padre y hermanos/as.

Caracteristicas socioecondomicas

El nivel socioecondmico del grupo objetivo se establece como nivel bajo. El INE
en la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos establece que el promedio salarial
de las personas ocupadas de 15 a 29 afios es de Q.1,950 mensuales.*? Existe gran
porcentaje de universitarios que se sostienen independientemente de manera

1 |nstituto Nacional de Estadistica. Poblacion estimada y censada 2018.

* |nstituto Nacional de Estadistica. Educacion Superior, 2019 acceso el 18 de agosto de 2021. https://www.ine.gob.gt/estadisticasine/index.
php/usuario/educacion_menu

2 |nstituto Nacional de Estadistica. Encuesta Nacional de Empleo, Médulo de Juventud, 2019, acceso el 18 de agosto de 2021. https://www.ine.
gob.gt/sistema/uploads/2020/10/29/20201029200514FaXwFKh8NYNiFivgBo98JEbaVMRUhaFG.pdf

027.
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econdmica, mientras que, otro porcentaje depende econdmicamente de su padres
o familiares. Los gastos basicos que realizan son alimentacion, transporte, vesti-
menta y gastos de telefonia.

Caracteristicas psicograficas

Se caracterizan por ser jovenes que buscan la superacion personal entre semanay
algunos los sabados se dedican a sus estudios y a sus empleos. En sus tiempos libres
pasan con sus familiares y amigos. Disfrutan de realizar actividades recreativas y
visitar centros comerciales.

Entre sus pasatiempos favoritos destacan el escuchar musica, practicar depor-
tes, los videojuegos, dibujary leer algln libro. Tienen gusto por las redes sociales,
entre ellas Facebook, Instagram, YouTube y WhatsApp. Donde principalmente ven
publicaciones de sus agregados, fotografia, imagenes/memes, videos, peliculas,
noticias de realidad nacional, deportes y conversaciones.

Relacion entre el grupo objetivo y la institucion

La licenciada Karina Rodas actual directora del Instituto Universitario de la Mujer
(IUMUSAC) afirma que el instituto no ha tenido acercamiento con el grupo objetivo
descrito, ya que los jovenes no se han interesado en involucrarse en la investiga-
cion de género. Por lo tanto, a través del proyecto planteado se busca incentivar la
participacion en la investigacion y en las labores que realiza el IUMUSAC.
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Planeacidn operativa

En esta fase se establece la organizacion y distribucion de
tiempos, insumos y recursos, asegurando la correcta gestion
del proyecto. Para lograr esto, se establece un flujograma,
cronograma de tiempo mediante un diagrama de Gantt
y prevision de recursos y costos.
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Flujograma
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3.2. Cronograma

AGO.

SEP.

OCT.

Actividades

Correccion de protocolo

Redaccién marco tedrico

Definicion creativa

Primer nivel de visualizacidn

Segundo nivel de visualizacion

Validacion con expertos

Tercer nivel de visualizacidon

Validacién con grupo objetivo

Artes finales

Socializacién de resultados

Diagramacion y entrega informe

032.
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Prevision de recursos y costos

Costos fijos Q3,045.00
Agua 195.00

Luz 1,050.00
Teléfono 600.00
Internet 1,200.00
Costos variables Q560.00
Utiles de oficina 75.00
Impresiones 200.00

Tintas para impresora 285.00
Servicios profesionales de diseiio Q15,750.00
Investigacion diagndstica 2,000.00
Segmentacion grupo objetivo 2,250.00
Conceptualizacidn 3,150.00
Bocetaje 2,100.00
Digitalizacion 2,500.00
Planeacion operativa 1,750.00
Validacion 1,200.00
Artes finales 800.00
Imprevistos 1,000.00
Disco duro 1TB 1,000.00
Subtotal Q20,355.00
Impuestos Q3,460.35
IVA (12 % sobre el total) 2,442.60

IRS (5 % sobre el total) 1,017.75
Total Q23,815.35

033.



Ensayo: Género, desigualdad e investigacién

Maxrco teodrico

Consiste en la redaccion de un ensayo que servird como
fundamento intelectual y tedrico del proyecto, en el cual se
aborda el problema para lograr fundamentar la toma de deci-
siones en el proceso de produccion grafica.
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036.

Género, desigualdad e investigacidn

La diferencia de género es el origen mas antiguo y universal de muchas concep-
tuaciones moralmente valoradas de todo lo que nos rodea. Las culturas asignan
un género a entes no humanos, como los huracanes y las montafias, los barcos y
las naciones. Hasta donde llega la historia, hemos organizado nuestros mundos
de forma social y natural en términos de significados de género. Todos los seres
humanos nos vemos enfrentados a un hecho idéntico en todas las sociedades: la
diferencia sexual. Cada cultura realiza su propia simbolizacion de la diferencia entre
los sexos y engendra multiples versiones de la dicotomia hombre/mujer.

Como concepto fundamental para entender el significado de sesgo de género en
lainvestigacion se coloca el siguiente concepto: “cuando se realizan planteamien-
tos erréneos de igualdad o de diferencias entre ambos sexos -en su naturaleza,
comportamientos y/o razonamientos- que genera un conocimiento erréneoy una
conducta discriminatoria para un sexo respecto a otro.”?

Visibilizando un problema social

El enfoque de género en la investigacion revela una serie de sesgos que se han
venido reproduciendo histéricamente en todos los ambitos cientificos. Los analisis
de género evidencian el androcentrismo dominante en la ciencia, en su practica, en
sus teoriasy conceptualizaciones, en qué cuestiones se plantean, cdmo se plantean
y como se responden.

Elenfoque de género ha dado lugar a una revision critica del conocimiento cientifico
y a un cuestionamiento en profundidad del modelo de ciencia existente, dando a
lugar replanteamientos de la participacion y aportaciones de las mujeres dentro
de los ambitos cientificos, quedando como evidencia que las mujeres siempre han
estado presentes histéricamente en la ciencia, tecnologia y sociedad, desarrollando
teorias y practicas cientificas.

A pesar de la creciente implementacion de programas y proyectos en apoyo a la
participacion y acceso de la mujer a espacios cientificos y, aunque hay indicios

3 Maria Teresa Ruiz. £l enfoque de género en la investigacién y la difusion del conocimiento, (Universidad de Alicante), acceso el 18 de agosto de
2021. https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/equidad/12modulo_11.pdf
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alentadores, las estadisticas reflejan la existencia de desigualdad de género en la
ciencia. En general, las mujeres estan infrarrepresentadas, ya sea en la investigacion
cientifica basica o en niveles superiores de toma de decisiones.

Guatemala hacia un nuevo horizonte

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) presento su Informe
Mundial sobre Desarrollo Humano 2016, que supone una llamada de atencién para
Guatemala en relacion con las carencias en la equidad entre mujeres y hombres. El
informe menciona que el pais registra un indice de desigualdad de género de 0.49,
que lo ubica en el percentil 72. Esto significa que Guatemala esta en una situacion
mas deficiente que el 72 % de los paises del mundo. En la region, solo Haiti registra
un indice mayor. Los datos se equiparan a los de regimenes autoritarios de conti-
nentes como Asia o Africa.**

El Estado de Guatemala ha centrado sus esfuerzos en robustecer el marco normati-
vo en materia de derechos humanos de las mujeres, para consolidar la igualdad de
jurey fortalecer la institucionalidad publica en atencion a las necesidades sustan-
tivas de las mujeres. Garantizando el desarrollo integral de las mujeres, a través
del ejercicio de participacion en espacios de toma de decision.

Como parte de los compromisos adquiridos el Estado de Guatemala ha desarrollado
un conjunto de normas que buscan regular, incentivar, orientar, sancionary crear
institucionalidad para dar respuesta a los obstaculos que enfrentan las mujeres
producto de las multiples discriminaciones y desigualdad. Se ha fortalecido la
institucionalidad que da seguimiento a la equidad entre hombres y mujeres, entre
ellos, la creacion de unidades de género y secretarias de la mujer, tanto en el orga-
nismo ejecutivo como en el judicial.*®

Al dar seguimiento a estas politicas publicas asumidas por el Estado permiten anali-
zar problematicas, definir prioridades, focalizar programas, armonizar procesos,
y asignar los recursos necesarios para dar respuesta a las diferentes problema-
ticas que enfrentan las mujeres de acuerdo con su diferente posicion, condicion
y situacion.

*# Carmen Quintela. Guatemala, el segundo pais con mayor desiqualdad de género en Latinoamérica, 2017, acceso el 18 de agosto de 2021.
https://www.plazapublica.com.gt/content/guatemala-el-segundo-pais-con-mayor-desigualdad-de-genero-en-latinoamerica

15 CEPAL. Informe nacional sobre el avance en la aplicacion de la estrategia de Montevideo para la implementacién de la agenda regional de
género en el marco del desarrollo sostenible hacia 2030, 2019, acceso el 18 de agosto de 2021. https://www.cepal.org/sites/default/files/guate-
mala_em_2019.pdf
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Conclusion

La sociedad guatemalteca estd estructurada a partir de un sistema u organizacion
social de género, conformado por un complejo normativo que define la existencia
de roles, identidades y cargas valorativas diferenciadas a partir del sexo de las
personas, recordando y recalcando que la igualdad de género no solo es un dere-
cho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para
construir un mundo pacifico, préspero y sostenible.

La historia visibiliza cdmo las oportunidades de las mujeres han variado con el tiem-
poy con las barreras estructurales, politicas, institucionales y sociales existentes
desde el nacimiento de la ciencia moderna, restringiendo asi el acceso a institucio-
nes cientificas y a espacios de caracter cientifico. Alimplementar una metodologia
de investigacion con enfoque de género ofrece la posibilidad de generar cambios
que contribuyan a llenar el vacio epistémico producido por la falta de informacion
sobre las mujeres.

Guatemala presenta un alto indice de desigualdad de género, sin embargo muchas
instituciones y organizaciones tanto nacionales e internacionales que promueven
la investigacion de género en el pais con programas, investigaciones y estrategias
han logrado con sus procesos visibilizar el papel de las mujeres y reducir las brechas
de desigualdad en el pais.
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Definicion creativa

En este capitulo se aborda el planteamiento de como se
lograra alcanzar los objetivos establecidos, basandose en el
problema de comunicacién social y perfil del grupo objetivo.
Ademas, se desarrolla el sustento tedrico sobre la toma de
decisiones de disefio para la planificacion y elaboracion del
proyecto.
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Brief

El brief creativo recopila toda la informacién acerca del cliente previo a elaborar
la propuesta creativa, permitiendo entender los requisitos, objetivos, limitantes o
restricciones del proyecto, lo cual permite la toma de decisiones de disefio.

Informacion de la institucion

a). Cliente: Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (IUMUSAC)

b). Direccion: 10 calle 9-59 “A” zona 1, ciudad de Guatemala
c). Teléfono: 2221-0826

d). Persona de contacto: Licda. Karina Rodas

e). Puesto: directora

f). Correo: iumusac.rodas@gmail.com

Principal actividad de la institucion

El IUMUSAC realiza acciones a favor del desarrollo integral de las mujeres y de la
promocion de la equidad de género en la educacién superior. Conduce a laincorpo-
racion del enfoque de género en el curriculo universitario, los estudios de la mujer,
las mujeres, género y feminismo en el sistema de investigacion, que inciden en el
empoderamiento, la autonomia y el liderazgo de las mujeres en la academiay en
los espacios de toma de decision en igualdad y equidad.

Programas con los que cuenta la institucion

El IUMUSAC imparte catedras que promuevan la equidad de género, respeto a la
diversidad sociocultural y acceso al desarrollo. Entre ellas se encuentran:

» Catedra Luz Méndez de la Vega: tiene el objetivo de promover y difundir el
pensamiento, la trayectoria y las contribuciones de esta notable feminista
guatemalteca a través de la investigacion, docencia y extension universitaria.

» Catedra Marie Curie: se basa en la investigacion desde el enfoque de género
feminista. promoviendo la realizacion de investigaciones sobre la situacion,
condicién y posicidn de las mujeres.
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>

Catedrade Historia, Géneroy Educacion Superior: aborda en un primer momen-
to los hechos histéricos, con enfoque de género. Luego analiza la tematica teéri-
ca, epistémica y metodoldgica feminista y, por ultimo, desarrolla un estudio
pormenorizado de las mujeres en la educacion superior.

Catedra Mujeres Garifunas y Afrodescendientes: promueve la inclusion del
enfoque de género, feminista, la identidad y los derechos colectivos y especi-
ficos de las mujeres garifunasy afrodescendientes, en la curricula de estudios,
en las politicas, planes, programas y proyectos educativos de la universidad.

Catedra Ixkik’: promueve el debate, analisis y estudio de la realidad nacional
de las mujeres mayas, xincas, garifunas, mestizas o ladinas y las relaciones
de género y etnia en la Universidad de San Carlos de Guatemala y la sociedad
guatemalteca.

Instituciones analogas

>

Direccion General de Investigacion (DIGI) de la Universidad de San Carlos con
su programa universitario de investigacion en estudios de género, analiza la
condicidn, situacion y posicion de género en Guatemala, con un enfoque multi
e intercultural desde una perspectiva multi, trans, interdisciplinaria; en las
diferentes areas del conocimiento y especializacion.

La Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM): es la entidad del Gobierno de
la RepUblica de Guatemala al mas alto nivel que asesora y coordina politicas
publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres.

Centro de Investigacion, Capacitacion, Apoyo a la Mujer y Juventudes (CICAM):
organizacion que contribuye al empoderamiento de las mujeres y juventudes en
el ejercicio de sus derechos a vivir libres de violencias, a disfrutar su sexualidad
sin prejuicios y a generar recursos econémico-productivos.

La Asociacion de Mujeres de Guatemala (AMG): es una asociacion comprome-
tida con el desarrollo de la presencia social de las mujeres, con su inclusion
y representacion en los espacios culturales, econémicos y politicos.

Fundacion Guatemala: tiene el compromiso de contribuir a la creacion de una
cultura deigualdad y democracia genérica, impulsando procesos de formacion
y fortalecimiento del movimiento feminista, con una responsabilidad especial
en lo académico y con una ética hacia el medio ambiente.

041.



Disefio de material editorial | IUMUSAC

5.1.5.

042.

Informacion sobre el proyecto

a).

b).

f).

g).

Proyecto: Disefio de material editorial sobre el enfoque de género y feminista
de la investigacion. Como apoyo para el Instituto Universitario de la Mujer de
la Universidad de San Carlos de Guatemala (IUMUSAC).

Objetivo de disefio: disefiar material editorial para que los estudiantes univer-
sitarios conozcan sobre el enfoque de género y feminista en la investigacion a
través de un libro de investigacion ilustrado.

Partes del proyecto: Libro de investigacion ilustrado.

. Presupuesto: Se estima que el presupuesto sera de Q.36,720.00 para disposi-

cion del proyecto a realizar.

Restricciones: logo de la USAC al lado izquierdo, seguido por el logo del IUMU-
SAC. Utilizar el logotipo en colores institucionales.

Publico objetivo: hombres y mujeres universitarios en edades comprendidas
entre 20 a 25 afios que residen en la ciudad de Guatemala.

Mensaje para transmitir: ciberespacio sin género, el concepto se relaciona
con un entorno digital, en donde cualquier persona puede acceder, publicar
y compartir informacién y conocimientos sin barreras de género.

Referencias visuales

Las referencias visuales son recopilaciones de proyectos similares o analogos que
nos sirven como base o inspiracion para el disefio de una pieza grafica. Permite
tomar inspiracion de tipografias, colores, composicion, entre otros componentes
de disefio grafico.
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Figura 7. Sparrow, Santi.
“Woodstock”2019. https://
www.shantisparrow.com/
woodstock

Figura 8. Sparrow, Santi.
“Woodstock”2019. https://
www.shantisparrow.com/
woodstock
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Figura 9. Mano a Mano. The
State of Presence Report. 2021
https://www.behance.net/
gallery/117984917/The-Sta-
te-of-Presence-Report

Figura 10. Mano a Mano. The
State of Presence Report. 2021
https://www.behance.net/
gallery/117984917/The-Sta-
te-of-Presence-Report
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Figura 11. Chut! Magazine.

“Chut n°3-Va, vis et apprends”

2020. https://echoppe.chut.
media/collections/magazi-
ne-papier/products/chut-n-3-
va-vis-et-apprends

Figura 12. Bazan, Mercedes
y Drew Roper. “Issue 13:
Frontend” 2020. https://
www.behance.net/
gallery/97905583/Incre-
ment-Issue-13-Frontend
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Estrategia de disefio

Se utiliza la técnica conocida como las “6W,” para establecer una estrategia de
aplicacion de la pieza, respondiendo una serie de interrogantes (originalmente
nombre en inglés) Who (Quién), What (Qué), Where (D6nde), When (Cuando), Why
(Por qué) y How (Como); que analizan diversos aspectos involucrados que orien-
taran el desarrollo del proyecto.

Informacion y conceptos sobre la investigacion
de género y feminista, los aportes que las muje-
res han hecho a la academiay las luchas por posi-
cionar su perspectiva desde un analisis critico.

¢Qué va a comunicar?

Objetivos de la institucion al comunicar
el contenido

> Facilitar el traslado de comunicacién.

» Promover la equidad de género en aportes
académicos.

» Brindarinvestigaciones cientificas al piblico
en general.

Indicadores de logros

¢Para qué Participacion de adultos jévenesy universitarios
en las actividades del IUMUSAC.

Resultados esperados

» Lectura de la pieza grafica por parte del
grupo objetivo.

> Desarrollo de investigaciones que apoyen al
enfoque de género en la investigacion.

» Uso del material generado por parte de la
institucion.
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¢Con qué?

+ Conun libro de investigacion ilustrado
en formato digital e impreso.

¢Con quiénes?

Involucrados directos

» Directoray coordinadoras de area del
IUMUSAC.

> Hombresy mujeres universitarios de 20 a
25 afios.

» Asesora graficay metodoldgico de FARUSAC.

Involucrados indirectos

» Expertos (disefiadores graficos) que valida-
ron el proyecto.

5 Alumnos del décimo semestre.

Tiempo del proyecto

¢{Cudndo? Cuatro meses comprendidos de agosto a noviem-
bre de 2021.
Digital

¢Donde? La pieza grafica se cargara en redes sociales

y sitio web de la institucion para su descarga.
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Concepto creativo

El concepto creativo se define como una idea Unicay original a través de la que se
desarrollan las diferentes expresiones y codigos de disefio que daran forma a la
pieza grafica.®

El concepto creativo es la base fundamental para el desarrollo de la identidad grafi-
ca, por lo tanto, para encontrar el idoneo se deben aplicar técnicas creativas, las
cuales son métodos que fomentan acciones imaginativas, generan ideasy ayudan a
resolver problemas. Para encontrar el concepto creativo se aplicaron tres técnicas:
relaciones forzadas, flor de loto y mapa mental.

Relaciones forzadas

Técnica creada por Charles S. Whiting, consiste en crear asociaciones de ideas o
conceptos elegidos al azary relacionar conceptos que no tienen conexion directa. *4

Para la aplicacion de esta técnica, primero se seleccionaron palabras claves acerca
del tema del enfoque de género en la investigacion. Partiendo de esas palabras
se procedio a distribuir conceptos en tres columnas. En la primera columna se
colocaron conceptos generales relacionados con el tema, en la segunda columna
estimulos, en la tercera columna caracteristicas, por Gltimo, en la cuarta columna
se hicieron relaciones forzadas y se generaron nuevas ideas. El concepto creativo
que se generd a partir de esta técnica es ciberespacio sin género.

¢ Sirope, Agencia creativa, ;Qué es concepto creativo?, acceso el 17 de septiembre de 2021, https://sirope.es/glosario-branding/que-es-con-
cepto-creativo/

7 Casiopea, Relaciones forzadas, 2021, acceso el 17 de septiembre de 2021, https://wiki.ead.pucv.cl/Relaciones_forzadasgob.gt/sistema/
uploads/2020/10/29/20201029200514FaXwFKh8NYNiFivgBo98JEbaVMRUhaFG.pdf
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Tema principal Elemefntos Caracteristicas
de estimulo
investigacion internet digital
tecnologia virtual
inclusion no fisico
busqueda variable
ciberespacio — inmersion
decodificar datos
conectar mujer feminismo
datos género
visbilidad igualdad
reconectar mente abierta
acceso paradigmas
feminista voces

estereotipos

aportes

empoderamiento

diversidad

Nuevas ideas

reconectando géneros

buscando aportes

liberando el ciberespacio

explorando paradigmas

busqueda de variables

reconectando el feminismo

ciberespacio sin género

aportes de empoderamiento

investigacion igualitaria

decodificando paradigmas

acceso a mentes abiertas

visibilidad de igualdad

paradigmas virtuales

investigacion de variables
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5.4.2. Flor de loto

Técnica creada por Yasuo Matsumuray consiste en un diagrama en el que las ideas
surgen a partir del centro, donde se sitda la idea inicial. Alrededor se van anotan-
do los conceptos asociados a la misma, de forma que el diagrama resultante se
asemeja a una flor.*

En la segunda propuesta de concepto creativo se utilizé la técnica flor de loto y
como idea principal se utilizoé “igualdad”. A partir de esa palabra se generaron
nuevas ideasy el concepto creativo obtenido fue 0+1=1+0. El concepto se relaciona
con el género masculino y femenino y unaigualdad matematica donde una propo-
sicion de equivalencia existente entre dos expresiones expresa el mismo valor.

wibrio egy,; aad idens i

N PSS\ % o 6\)3\\(52\ enf,o,e .\‘\‘“d equiy, A

N % 4 & o
N % ) e ) )

g A, S % 2 ©
> ) ‘g o \oqo X
& % 5 o
ldad E— . —_— - 2
= Igua _ Equidad Equilibrio
o I 3 g o 7]
2 Q k) IS o RS
% > % & 3 S
6’,) &D % IS % Q\
(3 Q 7 ) [&
0. QO . ) 2 >
% sormaianl® v o . (@& O G
emeja Simetria <© "ecido es@®
expresion Very, -\%\,\aldad de, {\dad bino,h/b
> 3, 6@ Sy, Q’o 7
> % N &

N % S S > [2
& (4 (o > %
P 4 - (o) RS )
o % & I %

& 2 g & >
(%] . . . . .
< Mismo valor § 3, Binomio . —_ E_’:‘ Equivalencia s
[e) S [0} Ke) o
3 ) 3 3 &
% $ 7. o © N
S, &S S & ~ &
(o2 O - ) Q,
G‘YO' O)’b O N /7§)/ (40(\
€igualdad © Quivalenci® © nivelacio®
- Ecuacion al reflejo > 0+1=1+0
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# Servicios digitales de Aragdn, Flor de loto, 2020, acceso el 17 de septiembre de 2021, https://sda.aragon.es/servicios-y-herramientas/recur-
sos-trabajo/flor-loto
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5.4.3. Mapa mental

Técnica desarrollada por Tony Buzan, un mapa mental es como un diagrama o
herramienta de aprendizaje, utilizada para representar conceptos o ideas asociadas
a untema en particular.*®

Para la tercera propuesta de concepto creativo se utilizé como concepto central
la palabra “historia”, de esa palabra se desglosaron conceptos relacionados con
rememorar, visibilidad y aportes. El concepto obtenido en esta técnica es narrativa
memorial, que se refiere a un libro o cuaderno en el que se apunta una idea con
un fin determinado.

personalidades exponentes
\ lideres artisticas
escribir hablar personajes — | _~ literarias )
\ / herencia / histéricas tecnologicas
. / influencias | / cientificas /
olvidar ~ Mencionar fi yd apuntes
legado iguras /P
_—" recordar \ hechos | epocas .
e / libros
invisible N circunstancias H H . /
~~ antiguedad hIStorIa — tiempo —pasado —descripciones N
aportes _ __ memorias / / N\ articulos
' __— archivos / g futuro fechas — conmemoracién
registros acciones ~ e ~—
sentimientos ideas cambios oportunidades
/ \ palabras
causas pensamientos movimiento
/ o / | AN
socia S mi
significados .. economico
politico
> Registros olvidados 2 Aportes olvidados
> Rememorando la historia > Causaoculta
» Narrativa memorial + Resignificar aportes

** Maria Rodriguez, Mapa Mental, 2019, acceso el 17 de septiembre de 2021, https://tugimnasiacerebral.com/mapas-conceptuales-y-mentales/
que-es-un-mapa-mental-caracteristicas-y-como-hacerlos
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5.4.4.

052.

Concepto seleccionado
Ciberespacio sin género

El concepto se relaciona con un entorno digital, en donde cualquier persona puede
acceder, publicar, compartir informacién y conocimientos sin barreras de género.
Ademas, se relaciona con el grupo objetivo porque los jovenes cuando necesitan
conocer alguna informacion utilizan internet para buscar e investigar.

Premisas de diseio

Establecido el concepto creativo se definieron los cddigos visuales que aporta-
rian coherencia visual a cada elemento de laimagen, por lo que se constituyen las
siguientes premisas de disefio:

Tipografias

La tipografia para titulares propuesta es Vastago Grotesk, que es San Serif utiliza-
da para llamar la atencién en puntos de interés. Ideal para ser usada en titulares,
representa modernidad y versatilidad. Para el cuerpo de texto se propuso Source
Sans Pro, tipografia San Serif ideal para cuerpos de textos, pues permite la lectura
sencilla de parrafos extensos. Aporta claridad y legibilidad.

Vastago
Grotesk

H Heavy H Bold B Regular

Source
Sans Pro

m Black m Bold m Regular
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Paleta de color

La seleccion de la paleta de color se basa en transmitir la exploracién de una aven-
tura en un entorno digital, utilizando colores contrastantes que derriben cualquier
barrera de género. De igual manera, los colores vibrantes ayudan a llamary focalizar
la atencidn del lector.

CMYK: 0, 41,0,,0 CMYK: 0,27, 93,0
RGB: 245, 179,,209 RGB: 252, 193, 12
#F5B3D1 #FCC10C

CMYK: 62, 64,0, 0
RGB: 120, 102, 71
#7866AB

CMYK: 82, 80, 0, 0
RGB: 80, 68, 149
#504495

Elementos graficos

La linea deilustracion es simple y se emplea con colores sélidos. No posee muchos
detalles realistas humanos para crear diversidad e inclusion en las imagenes. La
linea de ilustracion es colorida, llamativa, relajada y moderna, ideal para el grupo
objetivo que son jovenes universitarios.
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Reticula

Una composicion unificada visualmente para la distribucion de los elementos, en
funcion de la limpieza, legibilidad y objetividad junto al disefio sistematico basado
en reticulas modulares para introducir los elementos textuales y graficos generando
armonia entre si, dar variedad y dinamismo.

054.



Bocetaje | Niveles visuales | Producto final | Fundamentacién | Lineamientos | Aporte econdmico

Produccion grafica

En este capitulo se evidencia la ejecucion de las premisas de
disefio y concepto creativo en la produccién de las piezas
graficas. De igual forma, tiene como objetivo el desarrollo,
evaluacion y validacion de las propuestas graficas.



Disefio de material editorial | IUMUSAC

6.1.

6.1.1.

056.

Proceso de hocetaje

Se define como boceto a las pruebas o la traza primera que se realiza previamente
a la pieza grafica. En un boceto los contornos y los detalles no estan definidos, sino
insinuados de forma esquematica, generalmente se realiza a lapizy a mano alzada
y se puede realizar en cualquier material.

Se realizaron tres propuestas diferentes, las cuales incluian portada y portadilla.
A continuacion, se colocan las tres propuestas de bocetos:

Boceto 1

Figura 13. Pereira, Sihomara. “Boceto 1 portada”2021. Figura 14. Pereira, Sihomara. “Boceto 1 portadilla” 2021.
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6.1.2. Boceto 2

Figura 13. Pereira, Sihomara. “Boceto 2 portada”2021. Figura 14. Pereira, Sihomara. “Boceto 2 portadilla” 2021.

6.1.3. Boceto 3

Figura 13. Pereira, Sihomara. “Boceto3 portada”2021. Figura 14. Pereira, Sihomara. “Boceto 3 portadilla” 2021.
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058.

Primer nivel de visualizacion

Luego de haber desarrollado las tres propuestas de bocetos, estas se someten a una
autoevaluacion, la cual es un método que consiste en que una persona se evalGaa
si misma, en este caso analiza sus propuestas. Para la autoevaluacién se utilizé una
matriz proporcionada por el profesor Luis Gustavo Jurado, la cual permite puntuar
del uno al cinco los criterios de disefio en cada propuesta grafica.

Instrucciones: debera autoevaluar cada propuesta
grafica realizada con base en los criterios que apare-
cen en esta matriz de evaluacion. La escala para Propuestas graficas
utilizar es de 1 a 5, siendo 1 la calificacion menory 5 la
calificacion mas alta.

Aspecto para evaluar #1 #2 #3

Pertinencia: La pieza es adecuada, oportuna
y conveniente a lo que se quiere transmitir.

2 | Memorabilidad: Califica si el disefio es capta-
do por el usuario. Asimismo, si recuerda el

mensaje facilmente para crear una imagen 5 4 3
estable en su mente.

3 | Fijacion: El mensaje muestra posicionamiento
en la mente del grupo objetivo; incluyendo

colores, imagenes y mensaje para facilitar lo 5 3 3
que se quiere transmitir.

4 | Legibilidad: Cualidad para que un texto pueda
ser leido facilmente, para que pueda ser perci-
bido claramente al leerlo; asimismo, respecto a 4 3 3
su forma, presentacion y disposicion.
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Composicion visual: Criterio respecto a que
toda la pieza tenga un valor arménico, agrada-
ble y estético, reuniendo los puntos necesarios
como composicion grafica.

Abstraccion: Es una simplificacién de todo

lo percibido en la imagen visual. Cuando la
imagen visual es mas abstracta, mas especifica
es su referencia.

Estilizacion: Muestra si se le dio un correcto
tratamiento a las imagenes, textos y colores; ya
que toda la composicion debe resultar estéti-
ca, agradable y crear armonia entre todos los
elementos.

Diagramacion: La composicién presenta
un orden légico y no presenta desorden, asi
mismo el lector puede entenderlo claramente.

Disefio tipografico: La composicién de las
letras, asi como las familias seleccionadas son
adecuadas, legibles y relacionadas al disefio,
creando nexos.

10

Uso del color: Indica si la paleta de colores
seleccionada responde en funcién del grupo
objetivo, el tema de la campafiay acerca de la
institucion; tomando en cuenta los valores del
color estético y psicoldgico.

Total

47

35

31
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El resultado de la autoevaluacién indica que la propuesta que obtuvo mas puntos
es la propuesta # 1, con un total de 47/50 puntos. Ya seleccionada la propuesta se
procedi6 a digitalizarla, obteniendo el siguiente resultado.

Figura 15. Pereira, Sihomara. “Portada digitalizada” 2021. Figura 16. Pereira, Sihomara. “Portadilla digitalizada” 2021.

Figura 17. Pereira, Sihomara. “Pdgina interna” 2021. Figura 18. Pereira, Sihomara. “Pdgina interna con ilustracién”2021.
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6.3.1.

6.3.2.

Segundo nivel de visualizacién

El objetivo de este nivel es someter la propuesta digitalizada ante disefiadores
expertos que den su opinion sobre la pieza grafica y premisas de disefio, ayudando
de esa manera a mejorar la calidad de la propuesta.

Validacion con estudiantes del décimo ciclo de la carrera

de Disefio Grafico.

En clase del curso Proyecto de Graduacion 2 se realizé una validacion de esta
propuesta, fueron los alumnos que cursan el 10mo. semestre, quienes por su

experiencia académicay laboral emitieron sus opiniones respecto a la propuesta
digitalizada. Algunas de estas son:

1. Quitar los elementos de pixeles que aparecen detras de las ilustraciones.
2. Ajustar todos los textos de parrafo a la reticula y justificar el texto.
3. Reducir el espacio entre una columna de texto y las citas.

4. Aumentar el tamafo del texto de la autora en la portada.

Validacion con expertos

Realizados los cambios de la validacion con los alumnos se procedié a validar la
propuesta con cinco disefiadores profesionales, quienes laboran en diferentes areas
de disefio. Se agendd una reunion colectiva y otra individual con los disefiadores
a través de Google Meet, se aplicd una entrevista en profundidad donde se reali-
zaron preguntas a los expertos acerca de la seleccion tipografica, diagramacion,
seleccion de color, ilustracion, entre otros aspectos. El material que se presenté
para la validacion con expertos es el siguiente:
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Figura 15. Pereira, Sihomara. “Portada digitalizada” 2021. Figura 16. Pereira, Sihomara. “Portadilla digitalizada” 2021.

Figura 15. Pereira, Sihomara. “Portada digitalizada” 2021. Figura 16. Pereira, Sihomara. “Portadilla digitalizada” 2021.
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Los comentarios emitidos por los expertos fueron los siguientes:

1. Sergio Alvarado
DiseAador web, con cinco afnos de experiencia laboral.

Respecto a la seleccion de tipografia, color y diagramacion opind: “La tipografia es
legible, en cuanto a tamafio y grosor, se adecua a la cantidad de textos que contie-
ne en los parrafos y al concepto creativo. El uso de color esta mejor distribuido al
utilizar negro para los textos e informacion, el morado para resaltar informacién o
datos importantes”. Respecto a cambios por mejorar opiné que: “Las ilustraciones
pueden mejorarse para comunicar mejor el concepto en relacion con el tema”.

2. Javier Flores
Disefiador 3D, con cuatro afnos de experiencia laboral

Conrelacion a la seleccion tipografica opind: “La tipografia del cuerpo de texto me
parece bien, pero yo buscaria una tipografia mas atractiva para los titulares”. En
cuanto a la diagramacidén comenté: “Las columnas de los textos se distribuyen de
manera ordenada para facilitar y permitir una mayor legibilidad y lectura”. Como
sugerencia agrego: “El marcador de seccion esta muy grande, prueba con bajarle
uno o dos puntos”.

3. Paola Argueta
Disefiadora grafica que labora en la Municipalidad de Guatemala.

Ella agregd lo siguiente: “La ilustracion no me parece mal, pero puede mejorar,
puede ser mas inclusivo, puedes agregar mujeres en silla de ruedas o con alguna
discapacidad fisica”. Respecto a la diagramacion comenté: “Trata de justificar la
columna de las citas para que no se genere tanto espacio entre columnas de texto”.

4. José Sierra
Disefiador grdfico que labora en la Municipalidad de Guatemala.

Respecto a la diagramacién opiné: “Modifica el ancho de las columnas de texto para
que no se cree un medianil muy grande y que todo se vea mas unificado”. Cuando
se le preguntd acerca de otros aspectos a mejorar dijo: “Evalia si puedes cambiar
de posicion la numeracidn de pagina, es mas comdn que esté abajo que arriba”.
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Figura 17. Pereira, Sihomara.
Screenshot validacion. 2021.

Figura 18. Pereira, Sihomara.
Validacion No. 2. 2021.

064.

5. Jairo Choché
Docente de la Escuela de Disefio Grdfico, USAC. Especializado en el drea de disefio
editorial.

En cuanto a aspectos de diagramacion opind lo siguiente: “Te recomiendo que
imprimas una pagina donde haya texto para que revises la legibilidad de la tipogra-
fia”. Como cambios sugirio: “La altura de x de la tipografia de las citas es mas alta
que la del cuerpo de parrafo, puedes bajarle uno o dos puntos, pues las citas no
deben de ser de mayor tamario con relacion a los cuerpos de textos”. “Intenta que
las portadillas queden al lado derecho, pues en editorial esa pagina llama mayor
la atencion que el lado izquierdo”. Y por Gltimo agregd: “El marcador de seccion
esta muy pesado, puedes bajarle tamafio u opacidad para que no llame mucho la
atencion”.
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Texcer nivel de visualizacion

Luego de haber finalizado el segundo nivel de validacién se procedid a realizar los
cambios pertinentes. Como proceso del tercer nivel de visualizacion se hizo una
validacion con la institucion; Instituto Universitario de la Mujer (IUMUSAC) y con
personas que pertenezcan al grupo objetivo, con la finalidad de verificar que la
pieza grafica desarrollada sea funcional. Para esta tercera validacion se empled el
método cualitativo aplicando como técnica la entrevista y como instrumento un
cuestionario (Ver anexo 1).

Figura 19. Pereira, Sihomara. “Portadilla Presentacion 2021. Figura 20. Pereira, Sihomara. “Frase” 2021.
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6.4.1.

Figura 21. Pereira, Sihomara.
Validacion Institucion. 2021.

066.

Validacion con la institucion

Se validé con dos personas que laboran en la institucion y tienen acercamiento
con el desarrollo del proyecto, las cuales son la Licda. Karina Rodas, directora
del IUMUSAC y jefa inmediata dentro de la institucion y la Licda. Lucrecia Vicente,
coordinadora del area de docencia y tercera asesora del proyecto. Al presentar los
avances del proyecto opinaron que:

1. Lailustracion se base en el concepto de las 6w, ;donde, cuando, por qué, cdmo
han estado las mujeres?

2. Utilizar elementos graficos de interconexion.
3. Lailustracion contenga mas diversidad en cuanto a rasgos faciales y ropa.

4. Tratarde agregar no solo mujeres en la modernidad, sino a lo largo de historia.
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6.4.2.

Figura 22. Pereira, Sihomara.
Validacién grupo objetivo. 2021.

Validacion con los beneficiarios directos

La validacion se aplicé a cuatro personas, incluidos hombres y mujeres universita-
rios de 20 a 25 afios. Se realizaron entrevistas a profundidad y se les pregunté su
opinidn sobre el contenido del libro.

1. Katherine Santiago, 23 aiios
Estudiante de Ciencias de la Comunicacion, USAC.

Su opinion general sobre el material mostrado fue: “Me parece muy atractivo el
disefio, a pesar de ser una investigacion formal, por su estructura en la que esta
armado da ganas de leerlo”. “Los colores contrastan muy bien, el morado y verde
son los colores del feminismo, aunque me gustaria que las paginas de las frases
fueran de otro color, tal vez lila, porque negro se ve muy pesado”.

2. Marjorie Santiago, 20 afios
Estudiante de Relaciones Internacionales, USAC.

Sus comentarios sobre el proyecto fueron “Me gusta que la ilustracion es bastante
juvenil, pero quizas se veria mejor si le colocas detalles a la ropa, como estampa-
dos”. “Me encanta que las citas estén a un lado, generalmente cuando leemos textos
académicos estan abajo, entonces se ve mas moderno asi”. Respecto al marcador
de seccion comentd “No lo entiendo, ;Es algo de programacion, verdad?”.
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Figura 23. Pereira, Sihomara.
Validacién grupo objetivo 2.

2021.

6.5.

068.

3. Karen Morales, 22 anos
Estudiante de Psicologia, USAC.

Su opinidn sobre el proyecto fue: “Se ve bien, me gusta. Esta muy ordenado y es facil
de leer aunque sea un libro extenso”. “El tamafio de la letra me parece bien y facilita
la lectura, aunque yo estoy acostumbrada a que las citas estén al pie de pagina”.

4. Sergio Morales, 24 aiios
Estudiante de Ingenieria en Sistemas, Mariano Gdlvez.

Al preguntarle sobre qué piensa del proyecto mencioné: “A pesar de que el tema
es sobre el feminismo no es excluyente con los hombres, cualquiera que esté inte-
resado en el tema lo puede leer”. “Me parece bien la combinacion de colores y los
textos. Utilizaste una fuente que se usa en programacion, por lo que refuerza el
concepto creativo que mencionaste”.

Producto final

Finalizada la tercera etapa de validacion se presenta el proyecto final colocando
paginas representativas del libro de ilustracion.
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6.6.1.

074.

Fundamentacion técnica

Es una descripcion sobre las premisas y criterios de disefio grafico que fueron apli-
cados para el desarrollo del material disefado, basado en el concepto creativo
generado.

Formato

El formato hace referencia en el disefio grafico al tamafio en el que sera visualizado
o impreso el material grafico. En este caso, por el tipo de proyecto desarrollado;
un libro de investigacion, el tamafio del formato utilizado es carta en orientacion
vertical, el cual tiene una medida de 8.5 pulgadas de ancho por 11 pulgadas de
alto, siendo la impresion a pliego extendido con un formato tabloide en orientacion
horizontal con medidas de 17 pulgadas de ancho por 11 pulgadas de alto. Estos
criterios se emplearon para la optimizacion del papel y la facilidad de impresion
del material, lograndose reproducir en impresion digital y casera.

17 pulgadas

11 pulgadas

8.5 pulgadas
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6.6.2.

Composicion

Se entiende por composicion a la disposicion de los distintos elementos dentro del
espacio visual de manera equilibrada y ordenada, con el fin de transmitir un mensa-
je al publico objetivo.*” Uno de los elementos indispensables de la composicion es
la reticula, que es un conjunto de lineas y guias que distribuyen el espacio compo-
sitivo de manera organizada. Encima de ella se sitian los elementos compositivos
de cualquier produccion grafica.*®

El tipo de reticula utilizada es modular, la cual contiene un nimero de columnasy
filas que crean una matriz de celdas que se llaman mddulos, los cuales permiten
flexibilidad en la composicion de elementos. A continuacion, se detalla la descrip-
cion de los elementos de la reticula, tamafio de margenes, los margenes superior,
inferiory exterior tienen una medida de 0.75 pulgadas y el margen interno una medi-
da de 1 pulgada. La cantidad de columnas son 5 8 filas, el medianil y la linea de
flujo tienen una medida de 0.25 pulgadas. Esta reticula se contemplé para que los
elementos de la composicién quepan de manera ordenaday para tener un espacio
limitado que obliga al lector a desplazarse ordenadamente de izquierda a derecha.

20 Estudio Mique, ;Qué es la composicion en el disefio grdfico?, 2018, acceso el 18 de octubre 2021, https://www.mique.es/que-es-composi-
cion-diseno-grafico/

2 Emilio Romero, ;Qué es la reticula en disefio grdfico y para qué sirve?, 2019, acceso el 18 de octubre 2021, https://revistadigital.inesem.es/
diseno-y-artes-graficas/que-es-la-reticula-en-diseno-grafico/
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6.6.3.

6.6.4.

076.

Codigo cromatico

Serefiere a la seleccion de combinaciones de colores que se van a utilizar para crear
un contexto. La seleccion del cédigo cromatico se rigid bajo el concepto creativo,
el ciberespacio sin género. Por lo tanto, se utilizaron colores vibrantes y modernos,
utilizando el color morado como color principal, asociandolo con el feminismo y
con lavirtualidad. El resto de colores seleccionados crean contraste y armonia entre
si, logrando que el uso de color sea llamativo para el lector.

CMYK: 82, 80,0,0 CMYK: 62, 64,0,0 CMYK: 0,41,0,,0
RGB: 80, 68, 149 RGB: 120, 102, 71 RGB: 245, 179,,209
#504495 #7866AB #F5B3D1

CMYK: 0, 69, 96, 0 CMYK: 0, 27,93,0
RGB: 236, 105, 22 RGB:252,193,12
#EC6916 #FCC10C

Codigo tipografico

Un cddigo tipografico es un conjunto de normas para la realizacién de un impreso,
entre las cuales sobresalen las que se refieren a las grafias tipograficas.*® En cuanto
a aspectos tipograficos el kerning se utilizd dptico, el interlineado se incrementd
4 pts. respecto al tamafio de texto y la alineacidn esta justificada a la izquierda. El
cddigo tipografico seleccionado con el objetivo de plasmar el concepto creativo es:

22 José Martinez de Sousa. Problemas de la edicion cientifico-técnica. En La palabra y su escritura, (Gijon: Ediciones Trea, 2006), 95y 96, acceso el
25de octubre, https://www.uniondecorrectores.org/img/web/docs/Manuales_tipograficos_Oriol_Nadal.pdf
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a). Vastago Grotesk

Esta tipografia es utilizada para titulares y frases, fue creada por Andrés Felipe
Ramirez. Es una familia de fuentes Sans Serif, inspirada en los disefios tradicionales
grotescos del siglo XX. Posee trampas de tinta en su anatomia, las cuales son una
omision de las esquinas o detalles que se eliminan de las formas de las letras para
mejorar la legibilidad al momento de laimpresion. Debido a las trampas de tinta, la
tipografia genera una personalidad y un distintivo funcional en multiples contextos,
logrando captar la atencion del lector. La tipografia se utiliz6 en su version heavy
en un tamafio que varia de 20 - 50 puntos.

b). Source Sans Pro

Tipografia disefiada por Paul D. Hun. Se utilizd para el cuerpo de texto y subtitula-
res, la cual es una tipografia San Serif ideal para cuerpos de textos, pues permite
la lectura sencilla de parrafos extensos y aporta claridad y legibilidad. Para los
subtitulares se utilizé la versidn black a un tamafio de 14 puntos y para cuerpo de
texto la version regular a 11 puntos de tamafio.
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6.6.5.

078.

c). Noto Sans Mono Condensed

Tipografia disefiada por Monotype Design Team. Se empled como tipografia
complementaria, principalmente en las citas al pie de pagina. Se selecciond esta
tipografia porque es monoespaciada, lo que se refiriere a que sus caracteres ocupan
siempre el mismo espacio, por esa razon es utilizada en programacion debido a
que proporcionan gran legibilidad, ademas que refuerza el concepto creativo de
la virtualidad. Debido a la altura de x de la tipografia se utilizd a un tamafio de 6
puntosy en su version light.

Codigo iconico visual

El lenguaje iconico puede definirse como una representacion visual y discursiva
que busca transmitir algiin mensaje a través de laimagen. Se empled una linea de
ilustracion vectorial modernay simple, dejando de lado el realismo y sustituyéndolo
por la abstracciony simplificacion de la estructura humana. Agregando texturas de
patrones en la vestimenta para afiadir caracterizacion a la ilustracion. También se
utilizé textura de ruido para aludir a las imagenes digitales que contienen granu-
lado o ruido visual debido a los procesos de grabacion o reproduccion, logrando
relacionar la linea grafica con el concepto creativo.

2 Gabriela Gonzalez. Lenguaje icénico: definicion, caracteristicas, tipos, ejemplos, 2019, Lifeder, acceso el 18 de octubre 2021, https://www.
lifeder.com/lenguaje-iconico/.
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6.6.6. Codigo lingiiistico

La escritura del material esta regida bajo el cddigo lingtiistico propio del Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos, el cual se basa en tres
enfoques que son: multicultural e intercultural, género y ambiental.
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6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

080.

Lineamientos para la puesta en practica

Para que el material desarrollado tenga un uso 6ptimo dentro de la institucion,
se especifican a continuacion, lineamientos generales para el uso y reproduccion
adecuada de los materiales.

Componentes

El material que se brinda a la institucion es el siguiente:

1. Archivo empaquetado de InDesign del libro de investigacion ;Ddnde estan las
mujeres?

2. Archivo PDF en alta resolucion en perfil CMYK para impresion

3. Archivo PDF para lectura digital

Especificaciones técnicas

A continuacion, se detallan las especificaciones y las condiciones de uso de cada
componente brindado.

1. Archivo empaquetado de InDesign del libro de investigacion ;Ddnde estan las
mujeres? incluye un archivo en formato .Iddn y .dml, en versién CC 2021 que
son completamente editables y pueden ser abiertos en versiones anteriores del
programa, una carpeta con las tipografias utilizadas y sus respectivas variables;
Vastago Grotesk, Source Sans Proy Noto Sans Mono y una carpeta que contiene
imagenes vinculadas.

2. Archivo PDF en alta resolucion en perfil CMYK para impresion éptimo para
reproduccion fisica .

3. Archivo PDF para lectura digital, se puede abrir en el lector de PDF del navega-
dor Microsoft Edge o en Adobe Acrobat DC.

Condiciones de almacenaje

Los archivos se entregaran de forma digital a través una carpeta de Google Drive y
sera compartida con el IUMUSAC.
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6.7.4.

Condiciones de reproduccion

Para futuras reproducciones se debe cumplir con las siguientes condiciones:

1.
2.

Impresion a color y tamafio real.
Tipo de impresidn, se recomienda impresion digital.

Para las hojas internas se aconseja, tipo de papel bond tamafo carta de grama-
je no inferior a 60 gramos. Utilizar el sistema de impresion por inyeccionde
tinta continua.

Para la pasta (portaday contraportada) utilizar papel opalina en tamafio tabloi-
de 11 pulgadas de ancho por 17 pulgadas de alto. Utilizar impresion laser para
un mejor resultado.

El libro de investigacion deberd ser empastado, preferiblemente con pasta
blanda.
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6.8. Apoxte econémico del estudiante

A continuacién, se detalla el aporte econdmico que se realizé hacia la institucion,
definiendose este como la contribucidon econémica realizada con el fin de llevar
a cabo y desarrollar un proyecto.

1 Costos fijos Quetzales
Agua 227.50
Luz 1,575.00
Internet 1,400.00
Teléfono 700.00
2 Costos variables
Sketchbook 24.00
Insumos de escritorio 50.00
Equipo técnico y suministros 1,000.00
3 Proceso de diseiio
Diagndstico 2,500.00
Elaboracion de plan operativo 3,000.00
Elaboracidon de brief 1,500.00
Elaboracion de insight y concepto creativo 5,050.00
Bocetaje 2,500.00
Digitalizacion 4,500.00
Validaciones (tres niveles de validacion) 4,500.00
Elaboracion propuestas finales de disefio 6,000.00
4 Depreciacion de equipos
Computadora 421.91
5 Honorarios de disefiador
Honorarios 13,500.00
6 Impuestos
Impuesto del valor agregado (IVA) 5,693.80
Impuesto sobre la renta (ISR) 2,372.42
Total Q55,514.63
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Sintesis del proyecto

En el ultimo capitulo se identifican las conclusiones referen-
tes a los objetivos establecidos, estan las recomendaciones
y reflexiones sobre los aprendizajes adquiridos en el trayecto
del desarrollo del proyecto.

Lecciones aprendidas
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084.

Conclusiones

» Elobjetivo general de impacto social se alcanzé a través de la intervencion del
disefio grafico, desarrollando material grafico para el IUMUSAC y a través de
este se logrd divulgar sobre el enfoque de género y feminista en la investigacion.

» El objetivo especifico de comunicacion se logré mediante el desarrollo de un
libro de investigacion ilustrado, cuyo objetivo es informar sobre el enfoque de
género y feminista en la investigacion a la sociedad guatemalteca.

» Atravésde la correctadiagramacion del libro de investigacion se logré interesar
al grupo objetivo sobre el enfoque de género y feminista en la investigacion
alcanzando de esa forma el objetivo especifico de disefio.

Recomendaciones

% Ala Unidad de Graduacion de la Escuela de Disefio Grafico de la Universidad
de San Carlos de Guatemala continuar con la realizacion y calendarizacién
de conferencias informativas (eventuales) acerca del proyecto de graduacion
y su respectivo proceso, dirigidas a los estudiantes de décimo semestre, con el
fin de informar a los estudiantes y solventar dudas que se generen, logrando
mejorar la comunicacion significativamente.

- Allnstituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guate-
mala (IJUMUSAC), que siga brindando su apoyo a futuros estudiantes que reali-
cen su Ejercicio Profesional Supervisado en la institucion y que contintien
incentivando el interés en los epesistas sobre el desarrollo de la situacion de
la mujer en el pais.

» Afuturos estudiantes proximos a graduarse, colaborar con una institucion por
la que sientan interés con el tema social que abordan, de igual manera trabajar
los proyectos basados en las habilidades y fortalezas en las areas de disefio que
posean, con el fin de obtener un resultado elevado en calidad grafica.
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Lecciones aprendidas

+ Reafirmarlaimportancia de la intervencion del disefio grafico en la contribucion
de soluciones de problemas sociales que afectan a la sociedad guatemalteca.

+ Gestion de comunicacion con lainstitucion y asesores metodoldgicos y graficos
para el desarrollo dptimo del proyecto. De igual manera, gestion de tiempo en
los diferentes procesos de disefio para culminar satisfactoriamente el proyecto.

» Aplicacion de todos los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
a través de la carrera universitaria en funcion en el desarrollo del proyecto.

085.
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Anexo 1. Pereira, Sihomara.
Cuestionario para validacién.
2021.

086.

Anexos

Universidad de San Carlos de Guatemala

TRICENTENARIA

FACULTAD DE

ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Facultad de Arquitectura

Escuela de Disefio Gréfico

Validacion

Proyecto de graduacién 2021

El siguiente cuestionario es realizado a profesionales del Disefio Grafico, para la evaluacién de
aspectos de disefio y pertinencia del concepto creativo en el disefio de material editorial sobre el
enfoque de género y feminista en la investigacion para el Instituto Universitario de la Mujer -
IUMUSAC- como parte del Proyecto de Graduacién de la Licenciatura en Disefio Gréfico -USAC-

;Considera que la seleccién tipografica, tamafio, color y jerarquia tipografica es pertinente
para el proyecto ayudando al lector a comprender el tema y transmitiendo el concepto
creativo?

;Considera que en la linea de Ilustracién esta bien empleado el uso del color, legibilidad,
acabado final?

;La diagramacién, reticula, ancho de columnas, distribucién de texto e ilustracién permite la
correcta lectura del contenido?

;La paleta de color genera contraste y armonia de color y refuerzan el concepto creativo?

;Considera adecuada la portada y portadillas del libro de investigacin en relacién al temay
concepto creativo?

Por favor mencione algunos aspectos a mejorar que no se hayan mencionado anteriormente
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