UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN PSICOLOGIA —CIEPs-
“MAYRA GUTIERREZ”

“ANALISIS DE LA FORMACION ACADEMICA DOCENTE PARA UN
ADECUADO RENDIMIENTO ACADEMICO EN NINOS DE 6 A 12 ANOS. EN EL
COLEGIO LICEO BILINGUE LA PUERTA DE LA CIUDAD DE GUATEMALA?.

ANGEL JOSUE CAMPOSECO DOMINGO

GUATEMALA, AGOSTO 2022.



ATy,

% @

JMIA. \0GI¢
b

dea




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN PSICOLOGIA —CIEPs-
“MAYRA GUTIERREZ”

“ANALISIS DE LA FORMACION ACADEMICA DOCENTE PARA UN
ADECUADO RENDIMIENTO ACADEMICO EN NINOS DE 6°A 12 ANOS. EN EL
COLEGIO LICEOBILINGUE LA PUERTA DE LA CIUDAD DE GUATEMALA”

INFORME FINAL DE INVESTIGACION PRESENTADO AL HONORABLE
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

POR

ANGEL JOSUE CAMPOSECO DOMINGO

PREVIO A OPTARAL TITULO DE
PSICOLOGO

EN EL GRADO ACADEMICO DE
LICENCIADO

GUATEMALA, AGOSTO 2022.



CONSEJO DIRECTIVO
ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

M.A MYNOR ESTUARDO LEMUS URBINA
DIRECTOR

LICENCIADA JULIA ALICIA RAMIREZ ORIZABAL DE DE LEON
SECRETARIA

M.A. KARLA AMPARO CARRERA VELA
M.SC. JOSE MARIANO GONZALEZ BARRIOS

REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES

VIVIANA RAQUEL UJPAN ORDONEZ
NERY RAFAEL OCOX TOP

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

M.A. OLIVIA MARLENE ALVARADO RUIZ
REPRESENTANTE DE EGRESADOS



A AC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE QUATEMALA
A TRICENTENARIA ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
Cc. Archivo
CIEPS. 029-2022
Reg.058-2021

CODIPs. 1330-2022
ORDEN DE IMPRESION INFORME FINAL DE INVESTIGACION

19 de agosto de 2022
Estudiante
Angel Josué Camposeco Domingo
Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Edificio

Estudiante Camposeco Domingo:

Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted el Punto OCTAVO (8°.) del Acta
TREINTAY OCHO - DOS MIL VEINTIDOS (38-2022), de la sesion celebrada por el Consejo Directivo
el 19 de agosto de 2022, que copiado literalmente dice:

“OCTAVO: Se conocio el expediente que contiene el Informe Final de Investigacion, titulado:
“ANALISIS DE LA FORMACION ACADEMICA DOCENTE PARA UN ADECUADO RENDIMIENTO
ACADEMICO EN NINOS DE 6 A 12 ANOS. EN EL COLEGIO LICEO BILINGUE LA PUERTA DE LA
CIUDAD DE GUATEMALA?” de la carrera de Licenciatura en Psicologia, realizado por:

Angel Josué Camposeco Domingo Registro Académico 2014-13796
Cul: 2858-71803-0101

El presente trabajo fue asesorado durante su desarrollo por el M.A. Francisco José Ureta Morales y
revisado por el Licenciado Pedro José de Leon Escobar.

Con base en lo anterior, el Consejo Directivo AUTORIZA LA IMPRESION del Informe Final para los
tramites correspondientes de Graduacion, los que deberan estar de acuerdo con el Instructivo para
Elaboracion de Investigacion de Tesis con fines de Graduacion Profesional”.

Atentamente,
“IDY ENSENAD A TODOS”
Licenciada Julia Alicig Ramirez Orizabal de de Leén
SECRETARIA DE ESCUELA Il
/Bky

Centro Universitario Metropolitano -CUM- Edificio “A”
92, Avenida 9-45, zona 11, Guatemala, Centro América, Teléfono: 2418-7530
www.psicologia.usac.edu.gt/ Email: info@psicousac.edu.gt




& USAC

A’ TRICENTENARIA
S Universided de San Carlos de Gustemals

UGE-206-2022

Guatemala, 12 de agosto de 2022

Senores

Miembros del Consejo Directivo
Escuela de Ciencias Psicologicas
CUM

Senores Miembros:

Desedndoles éxito al frente de sus labores, por este medio me permito
informarles que de acuerdo al Punto Tercero (3°.) de Acta 38-2014 de sesion
ordinaria, celebrada por el Consejo Directivo de esta Unidad Académica el 9 de
septiembre de 2014, la estudiante, ANGEL JOSUE CAMPOSECO DOMINGO, CARNE
NO. 2858-71803-0101, REGISTRO ACADEMICO No. 2014-13796 y Expediente de
Graduacién No. L-91-2019-C-, ha completado los siguientes Créditos Académicos
de Graduacion:

o 10 créditos académicos del Area de Desarrollo profesional
e 10 créditos académicos por trabajo de graduacion
e 15 créditos académicos por Examen Técnico Profesional Privado.

Porlo antes expuesto, en base al Articulo 53 del Normativo General de Graduacién,
solicito sea extendida la ORDEN DE IMPRESION del Informe Final de Investigacion
“ANALISIS DE LA FORMACION ACADEMICA DOCENTE PARA UN ADECUADO
RENDIMIENTO ACADEMICO EN NINOS DE é A 12 ANOS. EN EL COLEGIO LICEO
BILINGUE LA PUERTA DE LA CIUDAD DE GUATEMALA.”, mismo que fue aprobado por
la Coordinacion del Centro de investigaciones en Psicologia —CIEPs- “Mayra
Gutiémez” el 19 de ABRIL del afo 2022.

“ID Y ENSENAD A TODOS

ié@&w U

%

”
A C.

M.A. MAYRA LUNA@E ALVAREZ
COORDINACION
UNIDAD DE GRADUACION
ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
Lucia, G.
CC. Archivo
Adjunto: Expediente completo e Informe Final de Investigacién



"TRICENTENARIA i S = : 029-2022\;
s Escuela de Ciencias Psicolégicas ppa.  058-2021 \

@USAC Universidad de San Carlos de Guatemilﬂ.;l’s-

INFORME FINAL

Guatemala, 16 de junio de 2022

Sefores

Consejo Directivo

Escuela de Ciencias Psicologicas
Centro Universitario Metropolitano

Me dirijo a ustedes para informarles que el licenciado Pedro José de Leén Escobar ha
procedido a la revision y aprobacion del INFORME FINAL DE INVESTIGACION
titulado:

“ANALISIS DE LA FORMACION ACADEMICA DOCENTE PARA UN
ADECUADO RENDIMIENTO ACADEMICO EN NINOS DE 6 A 12 ANOS. EN EL
COLEGIO LICEO BILINGUE LA PUERTA DE LA CIUDAD DE GUATEMALA™.

ESTUDIANTE: DPI. No.
Angel Josué Camposeco Domingo 2858718030101

CARRERA: Licenciatura en Psicologia

El cual fue aprobado el 19 de abril de 2022 por el Coordinador del Centro de
Investigaciones en Psicologia CIEPs-. Se recibieron documentos originales completos el 13
de mayo de 2022, por lo que se solicita continuar con los tramites correspondientes.

Centrode Investigaciones en Psicol
“Mayra Gutiérrez”

c. archivo

Centro Universitario Metropolitano ~-CUM- Edificio “A”
9. Avenida 9-45, Zona 11, Guatemala, Centroamérica, Teléfono: 2418-7530
www.psicologia.usac.edu.gt / Email: info@psicousac.edu.gt



ATRICINTENARIA . . .
Hal Escuela de Ciencias Psicologicagevatidado por Revise

@USAC Universidad de San Carlos de Guatem :‘"’;r’. 2:3-22 ~ .

Guatemala. 16 de junio de 2022

Licenciado Marco Antonio de Jesias Garcia Enriquez
Coordinador

Centro de Investigaciones en Psicologia CIEPs
Escuela de Ciencias Psicolégicas

De manera atenta me dirijo a usted para informarle que he procedido a la revision del
INFORME FINAL DE INVESTIGACION, titulado:

“ANALISIS DE LA FORMACION ACADEMICA DOCENTE PARA UN ADECUADO
«  RENDIMIENTO ACADEMICO EN NINOS DE 6 A 12 ANOS. EN EL COLEGIO
LICEO BILINGUE LA PUERTA DE LA CIUDAD DE GUATEMALA™,

ESTUDIANTE: DPI. No.
Angel Josué Camposeco Domingo 2858718030101
CARRERA: Licenciatura en Psicologia

Por considerar que ¢l trabajo cumple con los requisitos establecidos por ¢l Centro de
Investigaciones en Psicologia. emito DICTAMEN FAVORABLE el 19 de abril de 2022, por
lo que se solicita continuar con los tramites respectivos.

( A
Alcnhn‘ikmc.

# ) SR g
Licenciado Pedro Jgsé de Leon Esd;b.r o
DOCENTE "'“-‘:VISOR trs p

¢. archivo

Centro Universitario Metropolitano -CUM- Edificio "A”
9. Avenida 9-45, Zona 11, Guatemala, Centroamérica, Teléfono: 2418-7530
www.psicologia.usac.edu.gt / Email: info@psicousac.edu.gt



Guatemala, septiembre de 2021

Licenciado

Marco Antonio de Jesiis Garcia Enriquez
Coordinador

Centro de Investigaciones en Psicologia (CIEPs)
“Mayra Gutiérrez”

Desedndole éxito al frente de sus labores, por este medio le informo que el estudiante

Angel Josué Camposeco Domingo, CUI 2858718030101 realizd en esta institucion 36
encuestas a maestros y 17 a estudiantes de manera virtual como parte del trabajo de
Investigacion titulado: “Anlisis de la formacion académica docente para un adecuado
rendimiento académico en nifios de 6 a 12 afios, en el colegio Liceo Bilingiic La Puerta
de la ciudad de Guatemala” en el periodo comprendido del de al de del presente aiio, en
horario de 8:00 a 10:00 horas. El estudiante en mencién cumplié con lo estipulado en su
proyecto de investigacion, por lo que agradecemos la participacién en beneficio de nuestra

institucion.

Sin otro particular, me suscribo,

P.E.M.|Evelyn Patricia Donado Barrios
Liceo Bilingiie La Puerta
Tel. 47595971




Guatemala, 13 de octubre de 2021

Licenciado

Marco Antonio de Jesas Garcia Enriquez

Coordinador

Centro de Investigaciones en Psicologia (CIEPs) “Mayra Gutiérrez”

Por este medio me permito informarle que he tenide bajo mi cargo la asesoria de contenido
del informe de investigacion titulado “Analisis de la formacion académica docente para
un adecuado rendimiento académico en nifios de 6 a 12 afios, en el colegio Liceo
Bilingiie La Puerta de la ciudad de Guatemala™ realizado por el estudiante Angel Josue
Camposeco Domingo, CUI 2858718030101

El trabajo cumple con los requisitos establecidos por el Centro de Investigaciones en
Psicologia, por

1o que emito DICTAMEN FAVOEABLE v solicito se proceda a la revision v aprobacion
del correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo,

Atentamente,

Fredd Ao 7. &7

Licenciado Francisco José Ureta Morales
Pzicologo v orientador vocacional v laboral
Colegiado No. 3327

Aszesor de contenido



MADRINA DE GRADUACION

Yvonne Solares Pozuelo
LICENCIADA EN PSICOLOGIA
COLEGIADO: 2290



DEDICATORIA A:

Dios:
Por abrirme puertas, por su gracia, sus promesas que hasta el dia de hoy sigue cumpliendo.
Por nunca dejarme solo, mi gratitud eterna.
Madre:
Maria Camposeco a quien dedico cada paso y logro alcanzado, por sus oraciones, amor
incondicional, paciencia y apoyo durante toda la vida, por hacer de mi una persona de bien.
Por ser luz en mi camino.
Hermanos:
Samantha y Yordy quienes por cuidarme y darme su ejemplo.
Quienes siempre estan a mi lado.
Amigos y Amigas:
Selvin Chan, Valeska Giron, Majo Alvarez y David Canel quienes hasta el dia de
hoy siguen conmigo, el mejor regalo que la psicologia pudo haberme dado.

Sinénimos de amistad en su forma mas pura.

Angel Josué Camposeco Domingo



AGRADECIMIENTOS A:

Universidad San Carlos de Guatemala y Escuela de Ciencias Psicoldgicas:

Por formar en mi a un profesional con caracter, conocimiento y sobre todas las cosas con

calidad humana.

Licenciados Pedro Ledn y Francisco Ureta:

Quienes me acompafaron y guiaron durante un proceso de ensefianza aprendizaje,

docentes que hicieron el tiempo para participar en la elaboracion y estudio de este trabajo

de graduacion.

Colegio Liceo Bilinglie la Puerta:

Por permitirme y darme totas las herramientas necesarias para elaborar este trabajo

Lexcom:

Licenciados Juan José y Alejandro Figueroa, Joel Higueros y Rony Barrera por darme la

oportunidad de seguir estudiando y abrirme las puertas del ambito laboral.

Angel Josué Camposeco Domingo



Vi

INDICE
RESUIMIBI ...ttt s h ettt s bt b s bt et e b e sb e et e s bt e ae e bt eme e b e sbe et e nreemee bt saeeneenne 1
PEOIOGO ..ttt bbb bbb bbbt h et b et bt bbbt en e 2
(0= T o1 (V| [ TSRS 4
1. Planteamiento del problemay marco tEOFICO ........ccoveveviiiieceereceeecee e 4
1.01 Planteamiento del problema...........c.ooooiririicii e 4
1.02 ODJELIVOS ..euveneeieiieieeteet ettt ettt b bbbttt b et sb bt e e enes 7
1.02.01 ODBJEtIVO GENETAL .......eouiiiiriirieieteetee ettt 7
1.02.02 ODbjJetivos ESPECITICOS ...c.viivieieiiirieieceetere ettt et st a et be e eas 7
1.03 MIBICO TEOTICO.c...vcuetenieteeetee ettt sttt b e b e b e 8
1.04 ANTECEUBNTES ...ttt ettt ettt ettt b e bbbttt e e st be bt sb et et et e e eneeaeenes 8
1.05 ProfESIONAIES ......coveiiriietietetee ettt ettt sttt et eae 10
1.06 EQUCACION ....c.eiiiiiciericeste ettt 10
1.07 GUALEMAIA......coeeeiiieiiiecee ettt 17
1.07.01 DAt0S €STATISTICOS. .....c.ccveeeeiieiirieieteiirte ettt 25
1.08 DITACLICAS ...ttt sttt b ettt eae s nsene 33
1.08.01 EAUCACION Y SUS AICANCES .......eveviiiiieiiieiirieceieesie ettt 34
1.08.02 EAUCACION FOIMAL .......coeiiiiiiiiiieiiccce s 34
1.08.02.01 EAUCACION SUPETION ......eeiiiieeeieeeeie ettt ettt s te e st sbeeanenas 39
1.08.03 Educacion no formal (informal)............ccoeveiiieiececcicceee e 40
1.08.04 VATTANTES .......veuiiiiiiiiiieieieces ettt bbbttt 43
1.09 ODbjetivos de 1a BAUCACION .........cveueeiriieiieieieseeteeee ettt e e e s 47
1.10 MOAEIO TradiCIONAL .......c.eiiuiieiiieiiiei ettt 48
1,10 VOCACHION ...ttt b et bt b et b s s 52
1.11.01 LabOK AOCENTE ......c.coveuiiiiiieiciectte ettt 56
1.12 ReNdimiento ACA0BMICO .......c.oueuiiririeecirirtetcer ettt 59
L. 12,01 ENTOQUES ... .eeteteeeeeieetteee sttt ettt ettt et e sttt este e et etesbeeneesaeeneensesneenseseeeneensens 61
1.13 CONSIAErACIONES BLICAS ......euervenieiiieiieeierieteee ettt ettt 68
(0= o1 1 (1] [0 T8 1 OSSR 69
2. TECNICAS € INSEIUMENTOS........cuiuiieteiiire ettt 69
2.02 TBCIHCAS ...ttt ettt ettt bbb bt et b et ne bt ees 69

2.02.01 TECNICAS UE MUESEIEO ...ttt e e e e e e ee e e e e eeeeaeeeesaeeeeseanneeeseennes 69



2.02.02 Técnicas de recolecCion de datos...........coeeeeuerieirieineerereee e 70
2.02.03 Tecnicas de analisis de dat0S ..........cecerueririeriiinieirieere e 71

2.03 INSEFUMENTOS ......eevitiiiieieiet ettt s 72
2.03.01 ESCala A LIKEIT......ciieeieiieieeeeet et 72
2.03.01.01 La escala de habilidades docentes (dOCENTES).........ccueererererienverienieieinnne 74
2.03.01.02 Escala de habilidades docentes para estudiantes............cccecveveeeevrenreenenne. 74
2.03.02 LiSta 08 COLEJO...uiiuieriiriieieciectteie ettt ste st e e te e et aaetesre e s e steesaebesraensesreennees 75
02.03.02.01 La lista de cotejo de competencias doCeNtes..........ccceevveeeeveeveeeerreseeenene. 76

2.04 Operacionalizacion de objetivos, categorias/variables...........cccccocevvriirienienerierieeennene, 77
CAPTTUIO THT ettt b ettt b ettt b et b e b e s s 79
3. Presentacion, interpretacion y andlisis de 10s resultados...........ccccceveeveevieeeveieecececeen, 79
3.01 Caracteristicas del lugar y de 1a MUESEIa.........cccveviiiieecieiiceeeeeeeeeee e 79
3.01.01 CaracteristiCas del IUQAr .........ccovevviieeiececeeeeeeee et 79
3.01.02 Caracteristicas de 1a MUESEIA .........ceveuiririerieerieereere e 81
3.02 Presentacion e interpretacion de resultados ...........cccoeeveverievieieiieiceseseee e 82
3.02.01 EScalamiento LIKEIT ......ccociriiiiiieirteeceec et 82
3.02.02 GrAfICA L....ovenieeiiciiiciiecere ettt 83
3.02.03 ESCalamiento LIKEIT ........ccvoiriiirinieieieeeeeeneresesee et 84
3.02.04 GFAFICA 2.ttt 85
3.02.05 LiSta 08 COLEJO...ccveriireeeiesiieeeriieeeteseeteste st este e eteste e e e sesreesestesssensesseensasseensesees 86
3.02.06 GIAfICA 3....ceiuieeeieiieeiee ettt e 87
3.02.07 GrAfICA A ...ttt 88
3.03. ANALISIS JENEIAL........ccuiieieieieieeee ettt sttt be st b e b ss s neeneens 89
(0= 011 11] [0 T8 1Y SRS 92
4. Conclusiones Y reCOMENUACIONES ..........ccveiueecierieetieieeteeteste et e e sreestesteeaestesreesesbeensessessnensens 92
4,01 CONCIUSIONES ...ttt sttt b ettt b et b et se st s b saens 92
4,03 RETEIENCIAS ... .viieiiieiiriettert ettt ettt sttt b et ntenes 96



Resumen

“Analisis de la formacion académica docente para un adecuado rendimiento
académico en nifios de 6 a 12 afios, en el colegio Liceo Bilingie La Puerta de la
ciudad de Guatemala”.

Autor: Angel Josué Camposeco Domingo.

La formacidn de los docentes juega un papel importante a la hora de concebir
mejores resultados en el rendimiento académico de los estudiantes, asi como las
metodologias que utiliza en el proceso de ensefianza aprendizaje segun el curso
impartido, es obligacion de cada docente invertir, realizar actualizaciones, integrar,
y planificar cada curso impartido, para garantizar mejores resultados en el proceso
de ensefianza aprendizaje. Como finalidad identificar si existe algin punto o
diferencia determinante entre aquellos docentes que poseen estudios y formacion
académica, con los que no la tienen, pero en cambio tienen afios de experiencia
dentro de las aulas. Asimismo, los objetivos especificos buscan primordialmente: a)
identificar si los docentes poseen o no una formacién académica. b) identificar
como la formacion o la no formacion académica influye en el rendimiento
académico de los estudiantes. c) delimitar que tan necesaria en la formacion
académica de los docentes. Para abordar esta investigacion se establecié un enfoque
cuantitativo de tipo correlacional con la finalidad de establecer si existe una relacion
entre la formacion docente y el rendimiento académico de los estudiantes.

Finalmente, los instrumentos utilizados constaron de cuestionarios y listas de cotejo.



Prélogo

La profesionalizacion del personal docente debe estar vinculada, por tanto, a
una perfeccion progresiva en su trabajo diario, que lo lleve, segin apunta Lopez
Palacio (1992) “a alcanzar la maestria pedagogica, aspiracion que logra su
perfeccionamiento a través del trabajo didactico esencial en esta esfera, y garantizar
las condiciones, tareas necesarias y suficientes para propiciar el transito gradual desde
niveles inferiores hacia niveles superiores de desarrollo en los estudiantes; solo de
esta manera lograra desplegar el papel que debe asumir como protagonista y ente

activo del proceso”.

El desarrollo, competitividad y mejoramiento de la calidad de vida de
todas las personas solo se puede alcanzar por medio de la educacion, cuyas
metodologias y herramientas de aprendizaje, incluso, involucran el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, en funcién de compartir el

conocimiento.

Otros investigadores, que también han logrado encontrar una respuesta a la
pregunta central, estd Sylvia Schmelkes, quien sostiene que la calidad que estamos
buscando, como resultado de la educacién basica, debe entenderse claramente como
su capacidad de proporcionar a los alumnos el dominio de los cédigos culturales
bésicos, las capacidades para la participacion democratica y ciudadana, el desarrollo
de la capacidad para resolver problemas y seguir aprendiendo, y el desarrollo de
valores y actitudes acordes con una sociedad que desea una vida de calidad para todos

sus habitantes.



Papel de la Didactica en la preparacion del personal docente universitario,

desde la vision del Dr. Juan Virgilio Lopez Palacio (1992).

La educacion universitaria no es obligatoria, aunque su formacion crea
profesionales y especialistas en diversas areas, lo que resulta necesario para el
continuo progreso de un pais. Puede ser impartida en universidades publicas o

privadas.

La mayoria de docentes fueron educados bajo un modelo tradicional, lo
cual los obliga a estar en constante capacitacion para poder proporcionar al alumno
un proceso de ensefianza aprendizaje adecuado, ademas, el docente debe ser
consciente de que pertenece a una sociedad del conocimiento que exige competencias
especificas que debera alcanzar en un tiempo determinado, por lo cual deberé crear
ambientes de aprendizaje significativos para lo cual es importante incluir técnicas y
estrategias de aprendizaje innovadoras, es decir, estar a la vanguardia.(Morales S. d.,

2018).

La formacion docente entonces no puede ser una mera revision de formulas
didacticas o un adiestramiento en disciplinas especificas, tiene que ser el espacio que
acoja la inquietud del profesor por trascender, el lugar en donde, mediante la
reflexion, pueda aclarar su posicion respecto de la problematica educativa, su rol en la

dindmica social, su forma de entender el mundo.



Capitulo

1. Planteamiento del problema y marco teérico

1.01 Planteamiento del problema

El sistema educativo del area primaria en Guatemala sigue presentados
bajos indicadores de cobertura, de eficiencia y de calidad en el rendimiento
academico de los estudiantes. Abordado el problema de la educacion nacional, se
genero la interrogante de como la formacion académica de los docentes podria 0 no
influenciar en el adecuado rendimiento académico de los estudiantes, lo cual hizo
poner en duda y comparativa, la eficiencia de los docentes con o sin formacion
académica en el area de la docencia.

Por lo tanto, fue indagada como la formacién que pueda tener el docente
impacta en la calidad educativa y en el adecuado rendimiento académico de un
estudiante. Tomandose en cuenta que no existe un sistema de reclutamiento que
garantice la contratacion de buenos docentes, por tal razon, la calidad educativa se ve
comprometida.

El Ministerio de Educacion en el afio 2016 elimind la obligatoriedad que
los docentes de preprimaria y primaria que obtuvieran menos de 60 puntos en la
prueba diagnostica no entraran a la némina de elegibles para ocupar las plazas
vacantes. Ademas, de los cinco criterios que se toman en cuenta, el de la prueba
diagnostica solo tiene un peso de 15 de los 100 puntos, con lo cual no se garantiza la
contratacion de los mejores candidatos. Para el nivel primario y medio, ain no se ha
podido aplicar el sistema de oposicion por falta de un reglamento DIGEDUCA,

MINEDUC (2016).



El sistema educativo de Guatemala afronta los desafios de una baja
calidad, poca cobertura, ausencia de una carrera diferenciada para los docentes y
directores, falta de una cultura de mejora continua, ausencia de una politica de
tecnologia en el aula como factor para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje y
falta de una politica concreta de mejora de la infraestructura educativa con recursos
financieros suficientes De La Rosa (2017) .No obstante, la preparacion de los
maestros que se realizaba en la secundaria no era adecuada, pues no adquirian las
competencias minimas en matematica y lectura requeridas para realizar un buen
trabajo en el aula, cabe mencionar que los afios de experiencia en el campo de la
educacién que puedan ir adquiriendo los docentes equivale un peso en la balanza que
ayudaria a que los estudiantes tengan un buen rendimiento académico, es decir, que
aungue el docente no tenga una formacidn integral los afios como educador hacen que
obtenga la experiencia suficiente para adaptarse a los recursos que posea y en base a
los mismos pueda ayudar a sus estudiantes a tener y desempefiar un rendimiento
adecuado al nivel académico.

A diferencia de la mayoria de paises latinoamericanos, hasta 2012 la
formacion inicial docente en Guatemala se realizaba en las escuelas normales,
publicas y privadas, las cuales continuaban formando a los maestros de primaria y
preprimaria, quienes cursaban la carrera de magisterio en el ciclo diversificado del
nivel medio. a partir de datos de DIGEDUCA, MINEDUC (2012), Esto se hacia en
otros paises de la region a comienzos del siglo XX. En 2011, alrededor del 82% de
los docentes a cargo de la formacidn inicial en Guatemala contaba con un titulo a
nivel medio de magisterio y solamente el 18% poseia un grado académico de

licenciatura o maestria DIGEDUCA, MINEDUC (2012).



Es necesario, seguir planteando como teniendo una diferencia tan amplia
entre quienes poseen estudios superiores y quienes no, puedan existir factores
determinantes para que como educadores puedan generar un cambio o bien brindar
herramientas a los estudiantes y asi generar un mejor rendimiento académico
adecuado o dentro de la media del mismo, puesto que efectivamente el factor
educacion, no ha estado completo en el pais, se debe mencionar que entre experiencia
y educacion superior pueden existir factores que estimulen el desempefio académico
de los alumnos.

El éxito o fracaso de los estudiantes depende en gran medida del nivel de
formacion de los maestros, de su desempefio y bien de la experiencia en el campo que
estos adquieren con el paso de los afos y el desenvolvimiento en las aulas se hace
parte de ellos, es de resaltar que para esto se realizaron los cuestionamientos como:
¢cual es formacién académica en los docentes? Puesto que se debe partir sabiendo si
existe 0 no un precedente académico adicional que sume a la ensefianza. ¢influye la
formacion académica docente en el rendimiento académico? Verificar si
efectivamente hay alguna diferencia entre aquellos docentes que tienen una mayor
preparacion, con aquellos que no y Gnicamente se rigen por su experiencia en el area
de la docencia. ¢qué diferencias pueden existir de tener formacion o no en el area de
la docencia? Buscando parametros y puntos de partida para poder realizar una
investigacion en paralelo con los docentes, su formacion académica, los estudiantes y

el rendimiento académico de los mismos.



1.02 Objetivos

1.02.01 Objetivo general

Determinar la diferencia de poseer o no formacién académica en el area de la
docencia y como pueda llegar a influir en el rendimiento académico de los

estudiantes del Liceo Bilinglie La Puerta.

1.02.02 Objetivos especificos

Identificar si los docentes poseen 0 no una formacion académica.

Identificar como la formacion o la no formacion académica influye en el

rendimiento académico de los estudiantes.

Delimitar que tan necesaria en la formacion académica de los docentes.



1.03 Marco teérico

1.04 Antecedentes

La preparacion del docente se concibe como el proceso permanente de
adquisicidn, estructuracion y reestructuracion de conocimientos, habilidades y valores
para el desempefio de su funcion; de manera que para alcanzar niveles superiores se

precisa la educacion continua de quienes dirigen el proceso ensefianza aprendizaje.

La educacion es un proceso cultural y de aprendizaje a través del cual todas
las personas podemos desarrollar nuestras capacidades cognitivas, habilidades fisicas
y fundamentar los valores y creencias que nos permiten actuar como buenos
ciudadanos. El acceso a la educacion es un derecho que poseen todas las personas por
igual, de alli su importancia y trascendencia en las diversas areas del desarrollo

humano. (Morales, 2019).

La educacidn primaria ha tenido gran impulso en las Gltimas décadas en
Guatemala, ya que es en este nivel donde se dio énfasis a la cobertura, llegandose en
la actualidad a casi 100% de la poblacion en edad para estudiar primaria. Pero esta
cobertura es especificamente de primer grado, y va disminuyendo a medida que se
avanza en los grados superiores. Otro aspecto importante es que la Tasa Bruta en
primaria supera en 20% a la Tasa Neta, lo que implica que, de cada cinco estudiantes
en primaria, uno esta a destiempo respecto de su edad. Este fendmeno es mas agudo

en el nivel basico (40%) o incluso en el nivel diversificado (33%).



Pese a lo anterior, estos datos ayudan a pensar que las nuevas
generaciones no sufrirn del analfabetismo presente en las generaciones adultas, por
lo menos debido a que la cubertura en primer afio de primaria es préacticamente
universal. Sin embargo, las estadisticas también sefialan que solamente 40% de los
adolescentes pasan de la primaria a basicos y que s6lo 20% de los jovenes en edad de
estudiar el diversificado lo esta haciendo. Un aspecto importante a sefialar es el
aumento de la cobertura en los Gltimos afios, como puede ser constatado en un
andlisis comparativo de la situacion entre 2002 y 2009. En el caso de la preprimaria,
la cobertura era de 41.7% y ha pasado a 57.1% en 2009. En primaria era de 88% y ha
aumentado a 98%. De la misma forma, la cobertura del ciclo basico, donde se tenia
Unicamente 28.2% de cobertura, ha logrado aumentar a 40.25% en estos 7 afios.

DIGEDUCA, MINEDUC (2011).

Ademas de este panorama, del que se puede concluir que pese a los avances
aun existe baja cobertura educativa, hay que agregar que gran parte de la poblacion
no atendida es indigena o pertenece a los sectores méas pobres de la poblacién. De
igual forma, hay que sefialar que los esfuerzos por cubrir estos sectores dejaron de
lado la calidad de la educacion y se concentraron en la cantidad de escuelas y aulas.
En otras palabras, los pobres han tenido acceso a una educacion pobre, lo que agudiza
la inequidad existente en el pais e impide romper con el circulo de la pobreza en las
familias mas excluidas. Es muy frecuente que en estos sectores sea donde se

presentan la mayoria de casos de abandono y de no aprobacion.
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1.05 Profesionales

La profesionalizacion del personal docente debe estar vinculada, por tanto, a
una perfeccion progresiva en su trabajo diario, que lo lleve, segin apunta Lopez
Palacio (1992) “a alcanzar la maestria pedagogica, aspiracion que logra su
perfeccionamiento a través del trabajo didactico esencial en esta esfera, y garantizar
las condiciones, tareas necesarias y suficientes para propiciar el transito gradual desde
niveles inferiores hacia niveles superiores de desarrollo en los estudiantes; solo de
esta manera lograra desplegar el papel que debe asumir como protagonista y ente

activo del proceso”.

1.06 Educacién

La educacion va mas alla de adquirir o reforzar los conocimientos, puesto que
también se trata de un proceso cultural que nos permite comprender mejor nuestro
contexto. En este sentido, la educacion abarca diferentes ejes transversales como la
cultura, los valores, el desarrollo cognitivo y la integracion social. El objetivo de la
educacion es el desarrollo general de los individuos a fin de que puedan
desenvolverse en la sociedad, generar pensamientos criticos, proponer ideas o

proyectos en funcién del bienestar comdn y de sociedades mas justas y equilibradas.

La educacidn es un proceso continuo que se transmite de generacion en
generacion, por tanto, no concluye, constantemente las personas aprendemos cosas
nuevas Yy fortalecemos lo que ya conocemos, bien sea a través del contacto con otras

personas, el intercambio, la diversidad cultural y las experiencias.
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Los filésofos occidentales como Sdcrates, Platon y Aristoteles pueden ser
considerados como los primeros educadores. Fueron ellos quienes aplicaron
diferentes métodos para promover la educacion y el desarrollo del pensamiento

critico.

Sabiendo que la primera escuela en fundarse fue la Academia de Platon,

considerada como modelo de las escuelas y universidades del presente.

La educacion, los métodos de ensefianza y aprendizaje, son los objetos de
estudio de la pedagogia, la cual toma en cuenta tanto la educacién formal como la no
formal. El aprendizaje es innato del ser humano, por ello la educacion es un proceso

esencial que es indetenible y complejo.

La educacion forma a personas libres de pensamiento, creencia y opinion,
capaces de distinguir lo bueno de lo malo, en un intento de compartir sus
conocimientos a los demés. Cabe destacar que, la libertad que se obtiene de la
educacién, esta limitada en funcién de respetar a los demas y evitar los abusos de
poder. En este sentido, la educacién busca que las personas cuenten con una vida
plena, digna y respetuosa, que tengan la confianza de saber cuales son sus mejores
opciones y qué aportes pueden ofrecer para contribuir a una mejor sociedad, donde

los individuos conozcan cuales son sus derechos y deberes como ciudadanos.

No obstante, la educacion debe estar guiada o conducida por aquellos que
poseen un amplio conocimiento en diversas areas, como los padres, los docentes o los
especialistas. También implica, necesariamente, una gran disciplina y constancia por

parte del estudiante o aprendiz en general. Considerando estos aspectos, la educacion



12

es uno de los pilares méas importantes de la sociedad y de las politicas de estado de un
pais. Una sociedad educada contrarresta las injusticias, los antivalores y la violacion

de derechos humanos por causa de la ignorancia o desconocimiento.

El desarrollo, competitividad y mejoramiento de la calidad de vida de
todas las personas solo se puede alcanzar por medio de la educacion, cuyas
metodologias y herramientas de aprendizaje, incluso, involucran el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, en funcion de compartir el

conocimiento.

Los paises que presentan un mayor indice de desarrollo y estabilidad son
aquellos que han tomado la educacién como un aspecto fundamental para alcanzar su

bienestar social y crecimiento econémico.

El conocimiento es una puerta que conduce al desarrollo. Por eso, los
paises que aseguran a sus ciudadanos mayor acceso a la educacion y posibilidades de
estudio, alcanzan un elevado nivel de progreso, porque cuentan con una poblacion
capacitada para responder a las responsabilidades y labores que se presenten. De alli
la importancia de que se establezcan politicas de estado destinadas a la inversion en
los planes educativos, con el fin de lograr un proximo crecimiento econdmico, lo que
conlleva a mas oportunidades de empleo, mayor competitividad laboral, menor
desigual social, mejor calidad de vida, entre otros. Por su parte, los paises que no
establecen politicas o planes que aseguren el acceso a la educacion se caracterizan por
tener sociedades que enfrentan un elevado indice de desigualdad social, baja calidad
de vida, pobreza, injusticia, exclusion social y falta de valores. En ese sentido, los

paises desarrollados o en vias de desarrollo dependen de la educacion en general, asi
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como, de la ciencia y la innovacién para poder responder a los cambios sociales del

futuro, asegurando su estabilidad econdémica, politica y cultural.

La tecnologia y la educacién avanzan en conjunto, sin embargo, esto no
quiere decir que una pueda desplazar a la otra. Por el contrario, la tecnologia ha
beneficiado a la educacién y ha hecho de ésta un proceso de aprendizaje mas

amigable, dinamico y eficaz para adquirir conocimiento.

Conviniendo con lo anterior, estos autores consideran que el docente debe

aplicar varias acciones:

Identificar, confirmar o reformular los problemas que se les presentan a diario
a sus estudiantes, a partir del diagndstico sistematico, para darles solucion de forma
rapida y eficaz. Estas problematicas pueden ser de caracter cognitivo o formativo y si

no cuenta con la formacidn didactica requerida, no encontraria soluciones eficaces.

Crear una atmdsfera de confianza, seguridad y empatia en el aula, donde su
trabajo repercuta en todas las esferas de la personalidad de los estudiantes:
(intelectual, emocional, motivacional, moral y social). Esto lo puede lograr desde la
planeacion de la actividad docente donde estan en estrecha unidad lo instructivo y lo
educativo; desde la propia concepcidn del objetivo, su accionar en el aula, su manera
de comunicarse con los estudiantes, el estilo de direccion que emplee de acuerdo con
las circunstancias, siendo ejemplo, un modelo a seguir; asi ejercera una influencia
positiva en armonia con el ideal de hombre que persigue la sociedad socialista

cubana.
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Organizar situaciones de aprendizaje basadas en problemas reales,
significativos, con niveles de desafio razonables, que amplien la zona de desarrollo
proximo de sus estudiantes y favorezcan el desarrollo de motivaciones intrinsecas.
Lo anterior lleva implicito el conocimiento real de la psicologia de las edades de sus
estudiantes para llegar a formular situaciones de interés de acuerdo con sus
motivaciones, que los preparen para la vida y favorezcan su aprendizaje autonomo y
su independencia cognitiva. Aplicando la Didactica para el logro de un aprendizaje

significativo se pueden alcanzar estas metas.

Apoyar a los estudiantes para que acepten los retos del aprendizaje y aprendan
a identificar y resolver problemas; permitiendo que seleccionen e implementen sus
propios caminos de solucion, brindandoles las ayudas oportunas y necesarias, e
individualizandolas de acuerdo con la situacion de cada sujeto: “apostando a la
diversificacion no solo de contenidos, sino también de las diferentes maneras de
entender el aprendizaje”. Si el docente no esta preparado con las herramientas
necesarias, si no tiene una mente abierta al cambio, a la solucién de problemas de
forma novedosa, si no es capaz de promover una ensefianza desarrolladora y elaborar
preguntas que favorezcan la creatividad, de acuerdo con las caracteristicas de sus
alumnos, no sera capaz de atender la diversidad ni los llevara al cumplimiento de los
objetivos. Si no domina el trabajo con las diferencias individuales de sus alumnos de
acuerdo con sus necesidades y potencialidades, si no domina las alternativas de

atencion a la diversidad educativa, no sabra ofrecer solucion a esta problematica.

Propiciar la participacion de todos los miembros del grupo, animando a los

mas pasivos y cuidando que ninguno monopolice la atencion; para ello debe conocer
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cdmo crear una estructura cooperativa de trabajo en el aula, que facilite la expresion y
comunicacion de ideas mediante la resolucion de problemas en grupo, las propuestas
en comun y las discusiones que lleven al debate y al consenso en la busqueda de

soluciones.

Partiendo de que el proceso educativo centrado en el aprendizaje es premisa
béasica del actual paradigma educativo, el docente debe: “apoyar a los estudiantes para
que estén en un mejoramiento continuo considerando sus metas”; evitando que se
desechen ideas prematuramente y favoreciendo el andlisis, para llevar al pensamiento
reflexivo para que el alumno no quede en la mera reproduccion, sino sea capaz de

aplicar lo conocido y extrapolar desarrollando su imaginacion y creatividad.

Diagnosticar dificultades en el aprendizaje de sus alumnos y sobre la base de
ellas, concebir estrategias de ensefianza compensadoras. Pero debe ir mas lejos,
identificando el perfil singular de potencialidades de sus estudiantes con vistas a
proyectar estrategias diferenciadas y desarrolladoras de ensefianza para todo el grupo,
apoyandose tanto en el aprendizaje cooperativo como en el

independiente, propiciando un efectivo trabajo grupal e individualizado.

Concebir la utilizacién de los métodos como un sistema, pues cada uno
cumple funciones determinadas en el proceso de aprendizaje, en estrecha relacion con
los diferentes contenidos, los que deben ser esencialmente productivos. Segun Lopez
Palacio debe existir: “un cambio en la concepcion de los métodos de ensefianza en el
nivel superior” que lleve implicito una mirada diferente en los profesores, lo cual solo
se logra con una formacion y actualizacion didacticas; criterio con el cual coinciden

plenamente los autores de esta revision.
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Ensefiar a los estudiantes a aprender a aprender, mediante el desarrollo de
habilidades de orientacion, planificacion, supervision o control, y evaluacion, para
potenciar el desarrollo del autoconocimiento, autocontrol, la autovaloracion y la
autoevaluacion en correspondencia con el caracter activo y consciente del

aprendizaje, en aras de la autorregulacion del alumno.

Usar y dominar las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC) con fines educativos, a tono con las exigencias de la clase contemporanea, para
lograr una preparacion acorde a los avances y al desarrollo social: “la responsabilidad
del docente es disefiar oportunidades de aprendizaje que faciliten el uso de las TIC
por parte de los estudiantes para aprender y a la vez comunicar”. EI conocimiento
sobre la tecnologia que poseen los profesores esta siempre en un estado de fluidez y
debe ir méas alla de las nociones tradicionales de alfabetizacion informacional,

requiere la aplicacion productiva en sus contextos profesional y personal.

Histéricamente los seres humanos hemos acogido a la educacién, como uno
de los valores mas significativos que nos da razon de ser e identidad social. Los
pueblos que han cultivado la inteligencia y la imaginacion, son aquellos que han
sobresalido y nos han legado el vasto conocimiento que atesora la humanidad.
Asimismo, han alcanzado altos niveles de bienestar material, espiritual y moral. La

educacion les ha permitido alejar los tormentos.

La educacion es lo que nos hace mas humanos y tiene como proposito la
dignificacion de la persona. Esta es la motivacion de porque Guatemala es un pais
que ha estado bajo el estudio del ojo critico de investigadores en diversas disciplinas.

Es el caso de la educacion y del Sistema Educativo Nacional. Los anélisis,
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descriptores estadisticos, sefialamiento de los desafios que se presentan, asi como
acuerdos y politicas, han llevado a multiples conclusiones, pero en el fondo acuerpan
la idea de un atraso en cada uno de los aspectos que se nos antoje examinar. Sea esta
la educacion inicial, o bien el ciclo diversificado o las carreras universitarias a nivel

de licenciatura y postgrado.

En el presente siglo, la educaciéon eficaz debe ser prioridad de todos los
gobiernos a fin de mejorar la vida de todos los ciudadanos y de la sociedad en
general. Por ello se habla de una educacion que responda a los cambios del futuro,
que instituya valores y promueva la creacion de modelos de desarrollo sostenibles

(Daniela Medrano 2016).
1.07 Guatemala

Guatemala tiene una tasa de alfabetizacion de 80.5%, con lo cual se ubica
como uno de los paises con mayor analfabetismo en América Latina. Esto es
consecuencia de un lento proceso de ampliacion de la cobertura educativa en la
ultima mitad del siglo XXy es todavia una tarea pendiente en la primera década del
siglo XXI. Un factor que puede explicar esta lenta mejora de las cifras es el poco
apoyo que recibe la educacion: para 2008 se destiné apenas 3.5% del Producto
Interno Bruto y esto a pesar de un aumento que se ha registrado en los Gltimos afios,
mientras que en otros paises de la region se destina mas del 5% del PIB a este rubro.
Teniendo un panorama educativo donde aun es necesario ampliar la cobertura y
trabajar por la calidad y la equidad en educacion, llama la atencion que el Latino
barémetro de 2009 sefiale que solamente 6.5% de las personas entrevistadas en

Guatemala respondieron estar nada satisfechas con la educacion publica
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guatemalteca, en comparacion con 11.57% de insatisfechos en América
latina. Noventa y tres por ciento de los guatemaltecos entrevistados por el Latino
barometro manifesto algin grado de satisfaccion con la educacion pablica, mientras

que en América Latina fue 87.05%. Nacional de Estadistica INE (2011).

Este texto busca responder por qué en Guatemala, pese a mostrar bajos
indicadores educativos comparados con los de Latinoamérica, existe una percepcion
social de satisfaccidn respecto de la educacion publica. Para ello se describe el
panorama general de la educacion en Guatemala, especialmente de primaria y
secundaria. El proceso educativo formal guatemalteco estad conformado por diferentes
ciclos educativos: la preprimaria, que atiende a la poblacion de 5 a 6 afios; la
primaria, destinada a la poblacion de 7 a 12 afios; el nivel basico para adolescentes de
13 a 15 afios y el nivel diversificado, de 16 a 18 afios. Finalizado este proceso, se
ingresa a la educacion terciaria. Otro dato importante del sistema educativo
guatemalteco es que los nifios que estudian preprimaria y primaria estan, en su
mayoria, en escuelas publicas, pero en los niveles basico y diversificado la mayoria
de la matricula se encuentra en instituciones privadas, debido a la poca cobertura que

existe en estos niveles en la esfera publica.

El problema central, tal y como se ha sefialado, es el inmenso desafio al
cual se enfrenta el pais, de asegurar el acceso a una ensefianza de calidad a todos los
ciudadanos. Concebida la calidad, tal y como lo indica el Informe de Revision
Nacional de la Educacion para Todos en Guatemala 2000-2013 que se trata de “lograr
que los estudiantes aprendan, adquieran las competencias basicas para la vida y las

competencias disefiadas para cada nivel, y se desarrollen integralmente con valores y



19

actitudes ciudadanas a través de la educacion, son los pilares del sistema de calidad
educativa”. En este sentido, pareciera ser que, para alcanzar este objetivo, se debe en
principio, superar la vision fragmentada de la educacion en el pais, que ha sido lo
prevaleciente desde hace largas décadas. De ahi, dice Juan Carlos Tedesco (2001) en
su libro Educar en la sociedad del conocimiento que “dar prioridad al mejoramiento
de la calidad de la educacién general obligatoria es una exigencia de las estrategias de
desarrollo con equidad”. Lo cual se traduce en colocar el desafio de la calidad, como
la exigencia central a la sociedad y al Estado guatemalteco, que posibilite encaminar
a fondo sus esfuerzos para superar el actual colapso del sistema educativo nacional. Y
el problema es, que, hasta hoy, pareciera que el logro de la cobertura o masificacion
escolar, no estuvo acompariada de un proceso de calidad. Obviamente, no es sélo el
caso de Guatemala, porque UNESCO, lo ha hecho ver para toda América Latina, en
donde en términos generales se alcanzd un 95% de cobertura educativa en educacion

basica.

El tema entonces de la calidad educativa, ha provocado que los
investigadores procuren explicarla desde diferentes dpticas, partiendo de la premisa
¢queé se entiende por calidad educativa? Las respuestas varian desde la perspectiva
utilizada, tales podrian ser, como sostiene Michael Stephen Schiro (2004), que ésta
respuesta puede darse desde la académica escolar que se identifica con la pedagogia
tradicional; desde la eficiencia social, que sustenta teorias curriculares como la
tecnologia educativa; de la reconstruccién social, que se identifica con la teoria critica
del curriculo, y la ideologia del estudio del nifio, que se identifica con la corriente

perteneciente a lo que se conoce con el nombre de escuela activa. Y a su vez también
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dependiendo del modelo pedagdgico que se implemente en el sistema educativo,

como el conductista, el cognitivo, el sociocultural, el constructivista, entre otros.

Otros investigadores, que también han logrado encontrar una respuesta a
la pregunta central, estd Sylvia Schmelkes, quien sostiene que la calidad que estamos
buscando, como resultado de la educacion béasica, debe entenderse claramente como
su capacidad de proporcionar a los alumnos el dominio de los cddigos culturales
béasicos, las capacidades para la participacion democratica y ciudadana, el desarrollo
de la capacidad para resolver problemas y seguir aprendiendo, y el desarrollo de
valores y actitudes acordes con una sociedad que desea una vida de calidad para todos

sus habitantes.

En ese sentido, examinar el estado de cuestion del Sistema Educativo
Guatemalteco, es uno de los temas recurrentes que abordan algunos investigadores e
instituciones, lo que ha arrojado datos dramaticos, que se patentizan en indicadores
deplorables. Pareciera que, hasta hoy, el punto de origen de la problematica
educativa, entre otros aspectos, se centra en el hecho que no ha existido un “Estado
solido, sefiala un estudio del Banco Interamericano de Desarrollo, titulado politica de
las politicas publicas, que cuente con una administracion publica eficaz que se rige
por mecanismos acertados de rendicién de cuentas. Y tampoco, una cultura
profesional firmemente arraigada, que comprometa al profesorado y otros participes
importantes con valores de conducta, estandares altos de idoneidad docente y una
orientacion al interés publico”. Por ejemplo, el énfasis que se ha dado en la expansion
de la cobertura escolar no ha sido capaz de generar niveles satisfactorios de calidad ni

de promover la equidad econdémica y social. En este sentido “es necesario considerar
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que, si bien la educacién es un factor de equidad social, ciertos niveles basicos de
equidad social son necesarios para que sea posible educar con posibilidades de éxito,
no se trata solamente de preguntarnos ¢cual es la contribucion de la educacién a la
equidad social?, sino, a la inversa ¢cuénta equidad social es necesaria para que haya
una educacion exitosa? Ademas, el actual sistema ha demostrado ser impermeable a
las demandas de los cambiantes mercados laborales. Esto evidencia que la calidad de
educacién que reciben la mayoria de escolares es deficiente. Lo cual se traduce que
no logran un manejo efectivo de la comprension de lectura ni del pensamiento l6gico-
matematico. Hay evidencias palpables para afirmar que vivimos bajo una crisis
educativa, en la que esta incluido el Sistema de Educacion Superior, lo que genera
draméaticamente un circulo vicioso dificil de romper, dado que a la universidad se le
confia la nueva formacion de los docentes de la educacién primaria. Y esto, sino
resuelven los diferentes centros universitarios la calidad y acreditacion internacional
de las carreras de formacion docente, el futuro es incierto porque no se vislumbran
posibilidades de un mejoramiento cualitativo de la educacion. Recordemos que el
desafio es el logro de acceso a una educacion con calidad para todos los ciudadanos y
para alcanzar este objetivo, se debe superar en primera instancia la vision
fragmentada del sistema educativo. Las universidades inmersas en la formacion y
capacitacién de los docentes, deben, si en realidad aspiran a construir una mejor
nacion sobre la base de una buena educacion, articular estandares académicos que
cumplan con las expectativas de la sociedad, de las aspiraciones de los estudiantes, de
las demandas del gobierno, de un buen disefio de los cursos, de estrategias docentes y
de aprendizajes eficaces, de profesores competentes y un ambiente que permita la

formacion. Y a su vez, se les debe exigir la acreditacion como una garantia externa de
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calidad. Este escenario, sefiala Gordon Brown (2010), nos revela que “las
investigaciones académicas indican que ningun pais puede gozar de una prosperidad
sostenibilidad y que nadie puede evitar la trampa del ingreso medio sin invertir a gran
escala en la educacion de alta calidad. Esto se aplica, sin duda, a la economia actual
basada en el conocimiento, en la que las empresas se valtan a si mismas de acuerdo
con sus activos humanos, no solo los fisicos, y las bolsas de valores toman en cuenta
el capital intelectual ademads del fisico”. Obviamente en el caso de la educacion
publica en Guatemala, las condiciones en las que se lleva a cabo la accion
pedagogica, son mucho mas lamentables, porque los centros educativos no sé6lo
reflejan su apariencia derruida, sino que temas de fondo, como sefiala Linda Asturias
en el trabajo El Estado de Guatemala: avances y desafios en materia educativa, como
el alarmante indicador que el “49.8% de los nifios y nifias menores de 5 afios padece
desnutricion crénica y el 21.2% desnutricidn cronica severa. Los niveles de
desnutricion crénica eran mayores, segun la Encuesta de Salud materno infantil,
“2008/2009, en la poblacion indigena, la poblacidon con menor educaciéon y la
poblacion que habita en el area rural de los departamentos con mayores niveles de
pobreza”, lo que hasta la fecha continua sin atenderse adecuadamente. Precisamente,
el Informe de Revision Nacional de la Educacion para Todos, afirma que “una de las
expresiones mas notorias del rezago en la atencion integral de la poblacién infantil es
la tasa de desnutricion cronica medida en menos de cinco afios”. Dicho en otras
palabras, “la desnutricion crénica es uno de los problemas estructurales mas graves
del pais. Incide en la mortalidad infantil, el coeficiente intelectual, el abandono

escolar y la productividad, entre otros” (Asturias, 2008).
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En tal sentido, la organizacién de Empresarios por la Educacion, en el
documento ¢ Cémo estamos en educacion? Profundiza en el sefialamiento de las
falencias de los centros de educacion publica porque aun estan, afirman, pendientes
los aspectos centrales de la agenda educativa, lo que ha llevado a sostener, que, dada
la situacion actual del derecho a la educacion, resulta que “las carencias educativas
impactan negativamente en el desarrollo humano. Un sistema educativo que no esta
logrando su funcion produce la desigualdad social porque condena a la marginacion a
una buena parte de la poblacion. La falta de oportunidades y desigualdades educativas
en acceso, permanencia y calidad reproducen y amplifican la exclusién social y
econdmica. Esto limita el desempefio econdmico, politico, social y humano”, a pesar
que se ha insistido tanto en las politicas educativas y foros nacionales e
internacionales, que la educacién es un factor central para alcanzar la equidad social,
especialmente en paises como Guatemala, en el cual los altos indices de pobreza son
patentes en la vida nacional y, por lo tanto, es el entorno real de la vida escolar, lo que
dificulta un buen desempefio de educabilidad. Significa, segun lo sefala esta
organizacion, que la verdadera division estriba entre los que tienen acceso a la
educacién y quienes la desean. Y las personas que han sido ignoradas por largas

décadas, estdn compelidas a la marginacion.

En el mismo sentido, Linda Asturias, en el estudio antes indicado, sefiala
que “mientras la calidad del sistema educativo sea deficiente, la educacion como
pieza clave de las capacidades humanas limitara las opciones que la nifiez y la
juventud guatemaltecas tengan en el futuro para ser y hacer lo que han contemplado

en sus planes de vida”. Esto significa, en palabras del escritor mexicano Carlos
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Fuentes, que se marcha en el furgdn de cola de la modernidad, a pesar del
reconocimiento que la educacion es clave para superar las brechas externas de la
globalizacion y las desigualdades internas de conocimiento y poder. Lo cual enfatiza
Jaume Sarramona (2008) en Teoria de la Educacion, “la educacion como la salud, es
de las cuestiones que méas ampliamente preocupan a los seres humanos, tanto por lo
que afecta a la perspectiva personal como social. La importancia de la educacion
tiene una explicacion profunda: gracias a ella se llega a la meta de la humanizacién o,
dicho en forma negativa, sin educacion no hay posibilidad de llegar a ser persona
humana, en el sentido pleno de la palabra. La educacién es tan antigua como el
hombre y consustancial al desarrollo del género humano” Y esto se marca ain mas, al
evidenciar que los menos favorecidos son los grupos indigenas y los pobres, rurales y
urbanos. Particularmente las mujeres indigenas estan en total desventaja, aumentando
progresivamente las personas que no tienen educacién primaria completa, lo que se
traduce en términos de empleabilidad a la existencia de una fuerza laboral

funcionalmente analfabeta.

Las condiciones socioecondmicas de las grandes mayorias de la poblacion
guatemalteca, refleja entre otras cosas, la asociacion entre el bajo rendimiento escolar
y las condiciones de ingreso y educacion de los padres que crean un circulo negativo
de postergacion de la educacion que no se ha logrado superar. A su vez, se unen
hechos como que la inversion promedio por estudiante es bajo, se abultan las tasas de
repeticion, las mediciones de logro escolar muestran un desempefio mediocre y en
cuanto a rendimiento en al area de las ciencias y tecnologias es desproporcionado

respeto a los paises industrializados. Habra que agregar, una infraestructura fisica
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deficitaria y el ausentismo de alumnos y docentes, el escaso tiempo que se asigna al
cumplimiento de tareas del hogar. Esencialmente, “es preciso sefialar que uno de los
fendmenos méas importantes en las transformaciones sociales actuales es el aumento
significativo de la desigualdad social”. Y sefialar que, en América Latina en su
conjunto, y a pesar de las significativas diferencias internas, es la region en el mundo
con mayores indices de disparidad entre los ingresos de los més ricos y de los mas
pobres. En cuanto a Guatemala habra que agregar a esta realidad latinoamericana, el
alto grado de discriminacidn étnico cultural respecto a los indigenas, lo que se
traduce, particularmente que la escolaridad total, a pesar de los esfuerzos que se han
hecho en términos de cobertura en la educacion primaria, ain tenemos un rezago

grande en lo que respecta a la educacion basica y diversificado.

1.07.01 Datos estadisticos

Segun datos estadisticos generados por instituciones y organizaciones
nacionales MINEDUC, PRODESSA, IPNUSAC (2014) e internacionales Catedra
UNESCO, CNEM, ICEFI, ILI, IBIS (2016) sobre el estado de la situacion educativa
en Guatemala, en el afio 2013, la tasa neta de escolaridad es del 45.06 % del nivel pre
primario, 85.4% primario, 44% del ciclo basico y el 24.1% del ciclo diversificado.
Seis de cada diez jovenes no tienen la oportunidad de estudiar, 3 de cada 10 que si
ingresaron, son expulsados del sistema, 5 de cada 10 que si ingresaron se enfrentan al
fracaso y 812,746 de 13 a 18 afios estan fuera del sistema educativo. En el afio 2013
se reconoce que de cada 10 nifios en edad escolar s6lo 5 estan matriculados en la
escuela preprimaria; de cada 100 nifios de 7 a 12 afios, 15 no son atendidos por el

Sistema Educativo Regular en primaria; solamente 4 de cada 10 jovenes en edad
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escolar estdn matriculados en el ciclo basico del nivel medio; de cada 10 jovenes en
edad escolar, dejando a 2 como matriculados en el ciclo diversificado de nivel medio.
Habra que agregar a esta dramatica lista de fracasos, que en el ambito de las
tecnologias de la informacidn tenemos otro gran rezago, puesto que, de 27 mil centros
educativos, solo tres mil tienen acceso a laboratorios computacionales. Es necesario
tener presente que entre 1995 y 2009 el Ministerio de Educacion ha logrado aumentar
el porcentaje de estudiantes en escuelas oficiales de educacion bilingie intercultural
de 4.7 a 15.4%. Sin embargo, este ultimo dato todavia esta lejos de ser satisfactorio
para un pais con un 40% de poblacién indigena. En tanto el promedio de escolaridad
para los indigenas es de 5.6 afios y de 7.7 para los no indigenas, lo que indica que
todavia existen diferencias entre ambos grupos poblacionales que afectan a los

indigenas.

La inversion publica en educacion, en el 2009 llegd a un nivel maximo de
3.3% del PIB, disminuyo a 2.9% en 2011. Para los afios siguientes la inversion se
mantuvo constante en 3.02%. Para el presupuesto 2015, se indica la cantidad de
Q.12,295,590,439, de los cuales se invertiran Q.9,507,754,697 para salarios, y el
resto en otros aspectos y necesidades educativas la cantidad de Q.2,787,836.00. De la
situacion general de la educacién habra que destacar que los niveles de educacion
preescolar, primaria, educacion basica y diversificada, muestran un bajo nivel que se
contradice lo que sabiamente sefiala la Constitucion de la Republica en torno a los
derechos de este sector de la poblacién. Instituciones nacionales e internacionales
indican que, de cada diez nifios con posibilidades de estudio, sélo asisten cinco, la

cobertura a nivel primario disminuyé a 89% y el nimero promedio de afios de
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escolaridad a nivel nacional es de 4 cuando la Constitucion aspira a que fueran 9, lo
que coloca a Guatemala a nivel internacional, en el puesto 130 de 144 paises a nivel
mundial. Ademas, el cuadro anterior se agudiza con una infraestructura deteriorada,
bajo acceso a la tecnologia, baja formacidn de maestros a nivel universitario,
resultados mediocres en comprension de lectura y matematica, asi como inexistencia
de bibliotecas y espacios para el deporte, escasa alimentacion escolar y ausencia de

textos escolares.

La Primera Encuesta Nacional de Juventud en Guatemala (ENJU 2011),
sefiala que “los niveles de escolaridad de la juventud guatemalteca muestran un nivel
muy bajo en contraste con los derechos sociales que reconoce la Constitucion de la
Republica. Segun el régimen constitucional, el Estado esta obligado a proveer por lo
menos 9 afios de educacion formal que incluyen los niveles pre primario, primario y

ciclo del nivel basico”.

El Informe de Revisidén Nacional dice al respecto, de manera sintetizada que
uno de los rezagos profundos, consiste en “las tendencias en la cobertura de la
primaria permiten inferir que Guatemala lleg6 al afio 2015 sin poder universalizar
este nivel educativo, con metas del 100% tanto en la tasa neta como en la de
terminacion. La sobre edad en el nivel todavia es alta, lo cual constituye un factor de
riesgo de desercidn, aunque han mostrado progresos, aun impiden la progresion de las
cohortes completas de grado a grado. La cobertura parcial de la preprimaria (63%)
incide desfavorablemente en la nifiez que ingresa a la primaria sin las competencias

que se desarrolla en ese nivel”.
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Muestran que 39.4% de la juventud no tienen ningun grado o nivel de
escolaridad o algin grado o concluido el nivel primario. El 31.5% report6 haber
concluido algun grado o concluido el ciclo basico. Mientras que el 23% indico haber
concluido algun grado del ciclo diversificado. S6lo 5.1% tiene estudios superiores a

nivel de licenciatura y el 0.1% concluy6 algun grado de postgrado.

La responsabilidad del Estado guatemalteco en torno al cumplimiento del
derecho a la educacidn, muestra sus grandes debilidades, particularmente, como lo
indica el Informe de Desarrollo Humano, 2011/2012, en el sentido que después de los
10 afios, conforme se avanza en la edad, disminuye el porcentaje de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes adultos que asisten a los diferentes niveles del sistema
educativo. Adolescentes y jovenes adultos se encuentran en la curva descendente del

acceso a la educacion.

En términos generales, sefiala ENJU 2011, que “a pesar de que la
cobertura educativa ha sido una de las principales preocupaciones de la educacién
guatemalteca en las dos Ultimas administraciones, para los jovenes del nivel medio se
observa que las inequidades sociales se mantienen y se refuerzan por el propio
sistema educativo. A pesar del planteamiento formal del derecho a la educacién, los
pobres no so6lo tienen escasas oportunidades y una educacién de mala calidad, sino
también sus aspiraciones de una educacion del nivel medio y superior se ven
limitados, puesto que este tipo de educacidn ha estado reservada para los jovenes de
estratos socioecondmicos mas altos”. Habra que agregar que el contexto mundial ha
modificado radicalmente la empleabilidad de los jévenes. Hay nuevos requerimientos

que exigen no solo modificar los aprendizajes, sino se requiere una actualizacién
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constante e innovadora para optar a los puestos de trabajo. La oferta y la demanda
adquieren en este siglo XXI, otras caracteristicas, en las que se debe hacer un
esfuerzo de articular el tema de la educacién, empleo, economia, en el marco de la
formacion de las nuevas competencias, que pareciera ser que se orientan en torno a
“una cultura emprendedora en educacioén”, en tanto que sefiala Irma Briasco (2008),
“el emprendimiento parte de la habilidad de un individuo para convertir ideas en
actos. Incluye la creatividad, la innovacion y la asuncion de riesgos, asi como la
habilidad para planificar y gestionar proyectos destinados a lograr objetivos”, o sea,
dice la misma autora “estas competencias deberian estar integradas en todas las
politicas educativas y en todos los curriculos de todos los niveles educativos”. Lo
cual se convierte para la sociedad y el Estado guatemalteco, en un nuevo desafio

educativo para atender adecuadamente, a una inmensa cantidad de jovenes.

De manera paralela al examen que se hace en torno al derecho a la
educacion en los sectores indicados, el documento de Empresarios por la Educacion,
titulado ¢ Como estamos en educacién?, el primer grado de primaria continta siendo
uno de los mas problematicos en cuanto a promocion, repitencia y aprendizaje. Segun
datos del Sistema Nacional de Indicadores Educativos del Ministerio de Educacion
para el afio 2012 el porcentaje de promocidn para este grado fue de 74.51% mientras
que la tasa de fracaso escolar fue del 25.49%. Este ultimo indicador se refiere al
porcentaje de estudiantes que se inscriben en un afio y no concluyen el mismo.
Significa, que desde el punto de vista del derecho a la educacién y del desarrollo
humano, esto implica que una porcion importante de la nifiez guatemalteca no esta

obteniendo un aprendizaje efectivo en el servicio publico y el privado, que le permita
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ser y hacer con éxito lo que contemple en su plan de vida. Ahora bien, estas
apreciaciones son solamente de caracter cuantitativo, lo cual contrasta con los de
cardcter cualitativo, en tanto que, dice el mismo informe, que los resultados de
evaluaciones en primaria, de acuerdo al Ministerio de Educacion, reporta que en 2010
aproximadamente 46 de cada 100 estudiantes alcanzaron el nivel de logro esperado
en la prueba de matematica mientras que Unicamente 30 de cada 100 alcanzaron el
desempefio esperado en la prueba de lectura. Estos datos curiosamente contrastan con
las pruebas que el mismo Ministerio de Educacién ha realizado en torno a los
estudiantes que finalizan las carreras de magisterio, puesto que durante 2013 indican
que el nivel de preparacion de los egresados es bajo. Actualmente Unicamente 5 de
cada 100 graduandos de la carrera de Magisterio tienen el nivel de logro esperado en
la prueba de matematicas, mientras que solo el 22 de cada 100 logran el nivel
esperado en lectura. Situacién que explica con nimeros las razones de la baja calidad
educativa, ademas de otros indicadores que se han analizado anteriormente. En
términos generales los datos nos arrojan que, en todo el sistema educativo, al finalizar
los estudios del diversificado, sean estos instituciones publicas o privadas, resulta ser
que “en 2013 solamente 26 de cada 100 graduandos obtuvieron el nivel de logro en la
prueba de lectura y 8 de ellos en matematica. Obviamente los datos mas alarmantes
en cuanto al acceso de una educacion con calidad, resulta que de los 191 mil 412
alumnos que se examinaron en 2013, el 85.4% no obtuvo un resultado satisfactorio en
lenguaje, mientras que el 81.6% perdio la prueba de matematica, segun informe de la
Direccion General de Evaluaciones e Investigaciones del Ministerio de Educacion.
Estos indicadores, aun cuando presentan un cuadro desalentador respecto al acceso a

una educacion de calidad, es mas complejo, al referirnos al tema de una formacion en
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competencias para un mejor desempefio laboral, tal y como lo sefiala ENJUVE 2011,
que “la formacidn en competencias relativas al area laboral y empresarial son, segun
la opinidn de los jovenes, relativamente bajos en contraste con la funcion prioritaria
que tiene en los sistemas educativos”, o sea, que lo mas preocupante es que la
mayoria de jovenes que tienen Unicamente primaria (23.5%) o ciclo basico, en los
porcentajes indicados, expresa que no han sido suficientemente formados para el
trabajo, por la importancia que tiene este aspecto para los jovenes en un mundo cada
vez mas competitivo y los bajos niveles de formacion del sistema educativo nacional
realmente es preocupante la situacion de los jévenes. De ahi que uno de los grandes
desafios se convierta en una educacion para el trabajo tales como ofrecer los
conocimientos pertinentes que sirvan para desarrollar competencias para aprender.
Esto implica abrir 25 caminos a los pobres hacia los buenos empleos. Dicho por Irma
Briasco en su libro El desafio de emprender en el siglo XXI, “El primer objetivo de la
formacion para el trabajo es la empleabilidad de la poblacion. Se entiende por
empleabilidad el dominio de competencias, entendidas como capacidades llevadas a
la practica, necesarias para obtener y conservar un puesto de trabajo digno; que
permita iniciar una trayectoria cualificante”. Paralelo a lo indicado, también en el
estudio de ENJU 2011, analiza la brecha digital que cada vez se ensancha mas, dado
que la formacidn tecnoldgica, en lo que respecta al tema de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, es contrastante con algunas instituciones educativas de
caracter privado, considerando que la educacion y el acceso a estas tecnologias se
debe constituir en una accion estratégica para el desarrollo social. Y lo mismo sucede
con el area de idiomas el cual presenta bajos porcentajes cuando ahora esté la

exigencia en el mundo de la empleabilidad, del manejo de al menos dos idiomas. La
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calidad es todavia, en opinion de los jovenes, un bien limitado en la educacion
guatemalteca. Sélo grupos particulares y con privilegios en una sociedad altamente
jerarquizada tienen la oportunidad de desarrollar aprendizajes en un mundo global y
en los requerimientos para ampliar conocimientos, producir mas y generar
condiciones de éxito. Lo que se explica, dice el Informe de Desarrollo Humano, que
la escuela esta llamada a reducir las desigualdades sociales en las habilidades para el
uso de las TICs, pero su incorporacion al Curriculum Nacional Base (CNB) del ciclo
béasico del nivel medio es reciente y su implementacién requiere infraestructura,
equipamiento, docentes adecuadamente formados entre otros. El reto para el sistema
educativo es que las TICs se empleen para aprender y constituyan una herramienta
que contribuya a garantizar el derecho a la educacion de calidad de manera
incluyente. El desafio para el Estado y la sociedad es que las TICs contribuyan a
reducir desigualdades y a mejorar el nivel de vida de las juventudes. Porque, como se
preguntan algunos educadores, ¢qué mundo encontraran, en qué condiciones
trabajaran. Esencialmente porque habra que imaginar y pensar las demandas de la
educacién de nuestro siglo, porque ésta tiene que hacer un giro de ciento ochenta
grados, similar a otros que se dieron en otros tiempos, porque ya vivimos la cuarta
revolucidn, de la cual no logramos adn percibir sus altas dimensiones de incidencia
en la sociedad, a pesar que ya se manifiesta en la vida cotidiana la conformacion de
una nueva cultura. Habra que recordar lo que afirma sabiamente el historiador Arnold
J. Toynbee “la educacion, en el amplio sentido de transmision de una herencia
cultural, ha sido una actividad no deliberada y desorganizada. Por lo general la gente
adquiere su cultura ancestral como aprende su lengua materna”, Mientras la calidad

del sistema educativo sea deficiente, la educacion como pieza clave de las
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capacidades humanas limitara las opciones que la nifiez y la juventud guatemaltecas
tengan en el futuro para ser y hacer. En este sentido, habra que recordar que
UNESCO (1995), sefial6 que la calidad ha llegado a ser una de las preocupaciones
fundamentales en el terreno de la educacion. Ello obedece a que la satisfaccion de las
expectativas y necesidades de la sociedad en relacion con la educacion, depende en
ultima instancia, de la calidad de su personal, sus programas y sus estudiantes, asi
como de su infraestructura y su entorno académico. La busqueda de la calidad tiene
multiples facetas y el principal objetivo de las medidas tendentes a aumentarla
deberia ser el auto mejoramiento, tanto de sus instituciones como de todo el sistema.
Es en este sentido, en este contexto, la reflexion del papel de la educacion en la
sociedad y su desarrollo implica en consecuencia, abordar el doble problema de
definir los conocimientos y las capacidades que exige la formacion del ciudadano y la

forma institucional a través de la cual ese proceso de formacion debe tener lugar.

1.08 Didacticas

Las exigencias referidas no se sustentan en la espontaneidad, se deben
dominar los referentes teodricos y practicos de la Didactica como ciencia que ofrece al
docente las herramientas necesarias para lograr esta preparacion integral, validos para
los diferentes niveles de ensefianza.

Papel de la Didactica en la preparacion del personal docente universitario,
desde la vision del Dr. Juan Virgilio Lopez Palacio (1992).

El caracter social de la educacion es un tema recurrente que requiere estudio e
investigacion constantes, teniendo en cuenta el desarrollo acelerado que va

alcanzando la sociedad, con avances tecnoldgicos que demandan una clase
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contemporanea a tono con la utilizacion de las TIC y en respuesta a las problemaéticas
actuales. La Didactica tiene que responder a esas transformaciones y el nivel de

actualizacion de los docentes en sus contenidos debe ser constante.

1.08.01 Educacidn y sus alcances

La educacion esta dividida segun su alcance y metodologia utilizada.

Definiendo los tipos de educacion se tienen; la Educacion Formal (desarrollo
de la educacion en institutos educativos reconocidos) y la Educacion Informal (a
través de un aprendizaje directo o indirecto de una ensefianza, al margen del sistema
educativo) refiriéndonos a la importancia de la Educacion Informal ya que es la

primera que recibimos y es fundamental para el desarrollo humano de la persona.

El término educacién no formal y su reconocimiento a nivel mundial
surge a finales de 1960, cuando las instituciones educativas consolidadas entran en
crisis y son cuestionadas por su reducida capacidad de cambio ante una nueva

sociedad.

La UNESCO realiza diversas cumbres lideradas por el experto Philip H.
Coombs para afrontar la crisis y proponer soluciones. Asi surge Learnigto Be (The

Faure Report UNESCO 1972) donde se marca el camino para la educacion del futuro.

1.08.02 Educacién formal

Educacion formal es aquel &mbito de la educacion que tiene caracter
intencional, planificado y reglado. Se trata aqui de toda la oferta educativa conocida
como escolarizacion obligatoria, desde los primeros afios de educacion infantil hasta

el final de la educacién secundaria.
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Es la educacion que se transmite en instituciones reconocidas, sobre todo
el colegio en sus multiples variantes, y que responde a un curriculum establecido,
normalmente controlado por el Gobierno u otras instituciones. Tiene diferentes
grados de obligatoriedad segun el sistema educativo de cada pais.

En nuestra sociedad, la escuela formal no es la Unica institucion educativa
que colabora en la formacion de cultura en los estudiantes en edad escolar y
universitaria. También existen otras instancias educativas que contribuyen y
colaboran para este propésito, como los museos, debido a que permiten colaborar
permanentemente con la educacion cientifica a través de un aprendizaje por
descubrimiento, como un método idéneo para aplicarlo en la educacion formal,
debido a que los estudiantes pueden aprender utilizando conocimientos referentes a
los objetos de los museos como fuente de informacion, a la vez, el profesor actua
como mediador o facilitador para llegar a las conclusiones méas pertinentes. Coombs y
Ahmed (citado por Valdés, 1999, p. 60) denominan la educacién formal al sistema
educativo altamente institucionalizado, cronol6gicamente graduado y jerarquicamente
estructurado que se extiende desde los primeros afios de la escuela primaria hasta los
ultimos afios de la universidad. Educacion no formal a toda actividad organizada,
sistematica, educativa, realizada fuera del marco del sistema oficial, para facilitar
determinadas clases de aprendizaje a subgrupos particulares de la poblacién, tanto
adulto como nifio. Y, educacion informal a un proceso que dura toda la vida y en el
que las personas adquieren y acumulan conocimientos, habilidades, actitudes y
modos de discernimiento mediante las experiencias diarias y su relacion en el medio

ambiente.
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Coombs (citado por Valdés, 1999) enfatiza la necesidad de desarrollar
medios educativos distintos de los que se desarrollan en la escuela. A estos nuevos
medios los denomina educacién informal y educacién no formal. Con estos términos
indica una variedad de procesos educativos no escolares, es decir, aquellos que se
encuentran ubicados al margen del sistema convencional de ensefianza reglada. El
museo, como espacio educativo, aporta significativamente a la educacion formal, no
formal e informal durante todas las etapas de la vida. Contribuye permanentemente en
el desarrollo cognitivo, emocional y social de todos los miembros de la comunidad en
general. Los procesos educativos informales, no formales y formales que se suscitan
en el museo son particularmente de carécter social, ya que facilita al ciudadano el
acceso fisico, intelectual, emocional y social a los materiales que expone y a sus
significados, a través de diversas maneras (académicas o informales, intelectuales o
emocionales, obligatorias o voluntarias, intencionales o diversas, entre otras).

Los museos, en general, son espacios de experiencias enriquecedoras de
socializacion y aprendizaje permanente. Constituyen recursos educativos muy
valiosos donde se narran historias diversas a traves de la exhibicion de una coleccion
y de recursos ludicos y tecnoldgicos, donde el visitante interactGa con el material en
exposicion. A través de todos estos elementos se puede obtener retroalimentacion
donde los estudiantes puedan probar, de manera préactica, lo aprendido en la escuela o
la universidad y formarse un sentido del mundo real en el que se vive.

La educacion formal es aquella que se imparte en escuelas, institutos,
academias o universidades, la cual, se divide en:

Educacion preescolar o infantil, aca la creatividad y el deseo de

aprender son dos de las habilidades mas importantes para la vida. En los nifios
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son innatas y con potencial ilimitado, el cual debe impulsarse y desarrollar desde la
educacidn preescolar. De todas las etapas del ser humano, la infancia constituye la
etapa mas importante. El correcto desarrollo de un nifio tiene un impacto directo en su
crecimiento general y en el adulto en el que se convertira.

Los nifios aman aprender, por lo que necesitan un ambiente que apoye el
aprendizaje y las emociones que le acompafian como la alegria, curiosidad o el
asombro. Sin una atmdsfera que motive estas sensaciones, el desarrollo de la mente
no resulta tan efectivo.

La primera infancia se define como una etapa de vida que comprende
desde la gestacion hasta los ocho afios. Algunos de los procesos mas importantes por

los que atraviesan son los siguientes:

- Ocurre el mayor desarrollo neuronal.

- Se determinan las capacidades para las relaciones afectivas, que en otras
etapas de la vida es dificil construir.

- Se desarrollan las habilidades basicas para el lenguaje y la motricidad fina y
gruesa.

- Se da el reconocimiento de si mismo, del entorno fisico y social.

- Se forma su cardcter.

- En estos procesos podemos reconocer cuatro areas en las cuales se debe
enfocar la ensefianza.

- Area de lenguaje. Se refiere al desarrollo de habilidades de lenguaje y

comunicacion como son hablar, escuchar, leer y escribir.
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- Area fisica. Hace referencia al control y movimiento del nifio sobre su
cuerpo.

- Area cognitiva. Se desarrolla el aprendizaje de los nifios a través de ideas y
pensamientos que son provocadas por lo que ven, lo que escuchan, lo que palpan, y
mediante lo que experimentan. El conocimiento se desarrolla haciendo conexiones
entre todo ello.

- Area socioemocional. Contempla el reconocimiento de las emociones
propias y ajenas, la base para el desarrollo de inteligencia emocional y la

construccion de relaciones sociales y afectivas.

- Educacion primaria o basica abarca el periodo entre los 6 y 12 afios de edad
segun la normativa de cada pais. La educacion primaria se basa en el desarrollo de la
alfabetizacion como la lectura, escritura, temas culturales y calculos matematicos
béasicos.

- Educacion media o superior, es la etapa que sigue después de la educacion
primaria. También se conoce con otros nombres segun el pais, como educacion
secundaria o bachillerato. En la educacion media se refuerzan y amplian los
conocimientos de los estudiantes, los cuales seran necesarios para iniciar la educacion
superior, incluso, para incursionar en el campo laboral.

- Educacion superior o universitaria, en proceso de educacion es
impartido en las universidades e institutos de formacion profesional. Para realizar este
tipo de educacion es preciso que el estudiante haya cursado y aprobado la educacion

media o superior.
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Generalmente, para ingresar en una universidad o instituto de formacion
profesional es necesario aprobar un proceso de seleccion para acceder a un puesto en

una de las diversas carreras de grado superior.

1.08.02.01 Educacion superior

La educacion universitaria no es obligatoria, aunque su formacion crea
profesionales y especialistas en diversas areas, lo que resulta necesario para el
continuo progreso de un pais. Puede ser impartida en universidades publicas o
privadas.

La educacion a distancia es aquella en la que el estudiante no necesita
participar de manera presencial en una clase, por lo que las distancias no limitan el
proceso educativo, incluso, forman parte de la educacion formal universitaria. Este
tipo de educacion se vale, en gran medida, de los recursos y las metodologias de
estudio desarrolladas en funcion de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC).

Educacion no formal se refiere a la educacion no escolarizada, la cual no
sigue un plan de estudioso curriculo escolar aprobado por el Estado.

Educacion formal es un concepto que se utiliza para definir a todo el
proceso de formacion y aprendizaje impartido por los establecimientos educativos
oficiales de una sociedad. Esto incluye a las escuelas, los colegios, los institutos y las
universidades, entre otros centros de ensefianza. Esta capacitacion se desarrolla de
manera metddica y planificada, y posibilita acceder a distintos titulos o certificados,

gue son reconocidos por el Estado. En general el proceso de formacién comienza con
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el preescolar, sigue con la educacion inicial o primaria, continda por la escuela
secundaria y culmina con la educacion universitaria o superior.

Habitualmente la educacion formal sigue un programa que es disefiado
por un 6rgano estatal o privado, en el que se fijan las bases y las metas de formacion
que se deben alcanzar. Para ello, los alumnos deben asistir a clases impartidas por
maestros y profesores, cursar determinadas materias, cumplir con una cierta carga
horaria en los establecimientos educativos y rendir examenes. Cuando estas pruebas
finales son aprobadas, se obtiene el derecho para pasar de grado y avanzar a la
siguiente instancia de formacion. La educacion formal se diferencia de la informal,
que es aquella que se obtiene de manera no estructurada en las actividades de la vida
cotidiana, como el trabajo, la familia y el contacto con las demas personas. También
se distingue de la educacion no formal, que es aquella que tiene una planificacion y

una organizacion, pero se desarrolla fuera del espacio de la escolaridad obligatoria.

1.08.03 Educacién no formal (informal)

La educacién no formal no sustituye a la formal, clave y troncal para el
crecimiento de la persona, pero la complementa al cubrir necesidades o aspectos a los
que la institucion reglada no llega. La UNESCO, por ejemplo, destaca la flexibilidad
que ofrece la educacion no formal y como permite desarrollar un aprendizaje a
medida para cada persona; de hecho, este seria el modelo ideal para dicho organismo.
¢En qué sentido es flexible? En que la educacion no formal esta abierta a cualquier

edad, origen e interés individual. Ademas, es una educacion generalmente voluntaria,
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con unos métodos diversos de instruccion y cuyo objetivo no es un titulo, sino un

aprendizaje mas puro.

Esta idea es clave, por ejemplo, para Jimmy Wales uno de los mayores
defensores de la educacion no formal e informal, pues destaca que seguir aprendiendo

toda la vida de manera voluntaria y experiencial crea mejores ciudadanos.

A través de la educacion no formal e informal, que se ven muy
beneficiadas por la tecnologia del siglo XXI, podemos entender el mundo que nos
rodea mucho mejor. Y, sobre todo, lo que descubrimos se nos quedara grabado

porque nosotros mismos hemos tenido ese impulso de aprender.

De esta manera, los beneficios de la educacion no formal podrian resumirse

en.

Ayuda a crecer y a madurar, tanto a nivel personal como dentro de la
sociedad, pues en muchos casos el trabajo en equipo o la convivencia tienen un papel

importante.

Al desarrollar las capacidades de cada individuo, mejora su autoestima.

La capacidad de aprender y descubrir por uno mismo desarrolla una saludable

actitud critica ante el entorno, las convenciones sociales o los mecanismos de poder.

Educacidn informal es la educacion que se adquiere a lo largo de la vida,
a través de los consejos familiares o experiencias, es decir, se adquiere de forma
empirica. Hay un interés renovado por comprender bien los contextos (lugares, sitios,
escenarios) en los que se produce el aprendizaje, no solo por los contextos

institucionales, sino, sobre todo, por aquellos otros que se dan en otras agencias y
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contextos sociales como la familia, el trabajo o, en general, la “vida cotidiana” (Trilla,
1986; Hager, 2012; Livingstone, 2006; Vadeboncoeur, 2006). También, desde luego,
por los contextos nuevos que se han creado en la sociedad digital. En conjunto, este
interés parece estar relacionado con los profundos cambios sociales y educativos que
han acontecido como consecuencia de los avances tecnoldgicos, y de los avatares
econdmicos Yy sociales, acelerados desde la segunda mitad del siglo XX, es decir, con
cambios en las formas de aprender, su evolucion a lo largo de la vida personal, los
sitios y contextos donde se produce el aprendizaje y su valoracién, asi como los
cambios en las formas de ensefiar y organizar la experiencia formativa. Este interés
ha hecho surgir la idea de que es necesario comprender no solo los aprendizajes que
se producen sino también su interrelacion, lo que a veces se denomina su ecologia, 0
integracion, sus dependencias mutuas (Coll, 2013). Los discursos psicolégicos y
pedagogicos han insistido, con razén, en la importancia del proceso de aprendizaje
como explicativo de sus resultados. Pero, en lineas generales, también han insistido
en centrarse en estos, sobre todo como resultados escolares. En general, aunque desde
luego no de manera exclusiva, el conocimiento escolar ha privilegiado un tipo de
conocimiento y de resultados de aprendizaje centrados en aspectos o dominios
fundamentalmente cognitivos, que se asemejan a razonamientos formales o
abstractos, articulados entre distintas areas del conocimiento escolar, y que suelen ser
de tipo conceptual o procedimental. Este conjunto de saberes esta organizado casi
siempre en relacion a otros saberes, parecidos, pero mas complejos, jerarquicamente
mas abstractos, que tienen que ser aprendidos en grados o cursos posteriores. Aquello
que queda fuera de este esquema de funcionamiento suele ser menos valorado y

apenas entra en consideracion (aunque hay poderosos mecanismos de compensacion
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social extra educativos: el triunfo en los deportes, negocios, artistas, etc.). Es lo que
ocurre con el conocimiento fuera de la escuela, el que se aprende en la familia, el
trabajo, con los amigos, de manera incidental, en la vida cotidiana. Es evidente que se
trata de conocimiento segmentado y mas desconectado entre los distintos sitios de
aprendizaje, sobre todo si se compara con el conocimiento escolar (Bernstein, 1999;
Moss, 2001), que se ha convertido histéricamente en el mas importante y el que
clasifica al resto de aprendizajes. Su segmentacion quiere decir que lo que se ha
aprendido en un determinado contexto esta separado de lo que se aprende en otro.
Claro esta que la separacion puede no ser completa cuando se trata de contenidos
parecidos, o relacionados teméaticamente, pero en general es inadecuado suponer que
se trata de conocimientos conectados entre si, articulados y organizados, que
responden a un fin deliberado y programado. Quizé sea la razén por la que el
conocimiento escolar es mas valorado socialmente (sin entrar a considerar el sesgo
ideoldgico de tal valoracion), es decir, por su forma organizada, articulada y
conectada, que le da un grado elevado de cohesion interna, una manera comun de
afrontar problemas complejos o que requieren coordinacion entre distintos saberes, en

gran parte es el conocimiento cientifico el responsable de esta alta valoracion.

1.08.04 Variantes

Sin considerar aqui las variaciones internas de la idea de conocimiento
escolar, siempre basado en la escritura y en la abstraccion, si lo haremos con ese
conglomerado de contextos y practicas que se ha denominado educacion informal. Si
ya las variaciones en torno a la escuela son enormes, ocurre mucho mas en cuanto a

lo informal: ¢qué relacion tienen situaciones tan dispares como ver la television, jugar
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en la calle con los amigos, comer con la familia, aprender inglés en un curso de
internet, navegar y buscar informacion, moverse por la ciudad, hablar por teléfono
mavil, trabajar en una oficina, trabajar en el campo, participar en un foro o en un
juego? En fin, la lista podria ser mucho mayor si tomaramos més situaciones,
incluyéramos las casuales y no solo las organizadas, o simplemente intentdsemos
hacer una lista sistematica de la vida cotidiana. Efectivamente no hay mucho en
comun, no hay un minimo comun, como no sea su pertenencia a ese constructo de
vida cotidiana al que nos hemos referido (Lefebvre, 1987). Pero la vida cotidiana
tampoco es uniforme, ni mucho menos como se ve al revisar la historia de sus
teorizaciones por Sheringham (2006), al contrario, es uno de esos conceptos cuya
descripcidn conlleva que esta internamente dividido en nichos situacionales muy
diversos (como los mencionados y otros muchos mas), que funcionan con conductas,
objetivos y organizacion diferentes, a veces contrapuestos. Podriamos agrupar
algunos de esos contextos principales: familia, trabajo, amigos y relaciones sociales
estables, television, internet, ocio y videojuegos, viajes, lectura y escritura, relaciones
interpersonales esporadicas. Esta vision ampliada de la vida cotidiana sin mas
especificaciones es parecida a algunas ideas de educacion informal, tan genéricas que
apenas tienen interés. Falta una concepcion que las unifique o, al revés, que muestre
cémo sus divisiones internas responden a algo mas que situaciones sociales que
ocurren o estan algo muy fenomenoldgico, pero nada explicativo. En el caso de la
educacion informal, o del aprendizaje informal de manera mas restrictiva, ha sido
largamente identificado con el aprendizaje que ocurre en el lugar de trabajo, cuando
se produce, por considerar que el trabajo es la actividad principal de la edad adulta,

por mas que siga siendo un vector principal de su analisis y sobre el que mas se ha
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publicado (McLean y Wilson, 2009; Marsick y Watkins, 1990; Hager y Halliday,
2009; Le Clus, 2011). Sin embargo, vida cotidiana y educacion informal comparten
aspectos centrales, en especial sobre las formas de aprendizaje que son predominantes
en ambas, asi como su mutua exclusividad durante milenios cuando no existia la
escuela, ni antes de ella la escritura, o, cuando existiendo ambas, la mayor parte de la
poblacion aprendia al margen de ellas. La fuerza que una institucion social especifica
ha adquirido parece hacernos olvidar el caracter primario de las otras formas
educativas, asi como el hecho de que siempre son, por definicién, mucho méas amplias
que la escolar, y que, en realidad, la educacién formal es, en gran medida, una
preparacion para el mundo del trabajo y la actividad adulta. A diferencia de la forma
especializada que supone la escuela y sus variantes (curriculum explicito, agentes
profesionales para ensefiarlo, evaluacién y sancion social de lo aprendido), lo que
ocurre en situaciones de vida cotidiana que solo son informales cuando las
comparamos con la escuela se basa en mecanismos de aprendizaje basicos y casi
siempre espontaneos: imitacion-mimesis, juego, soporte mediante andamiaje,
participacion progresiva en el grupo, casualidad, narrativa y casos, comunidades de

practica, etc.

No podemos concluir con hallazgos definitivos que amparen el recorrido
gue hemos hecho: solo podemos tomar nota de las vias que abre y de los problemas,
tedricos y aplicados, que se plantean. La denominada educacion informal es un claro
desafio que esta lejos de resolverse, quiza por el énfasis casi exclusivo puesto en la
educacion formal durante muchas décadas. Sin embargo, hay indicadores claros de

gue se estan empezando a dedicar muchos recursos al tema de la educacion informal
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(Cuadrado, 2017), bajo formas diversas: aprendizaje en el trabajo, formas no
escolares de educacion, estudio de contextos informales como la familia, los medios o
el aprendizaje incidental, asi como el disefio de situaciones informales. Y también de
recursos tedricos: una aproximacion a las innovaciones y conceptos en disciplinas
tradicionales no pedagdgicas (como Sociologia, Antropologia, Psicologia, e incluso
Filosofia y Economia), o nuevos enfoques como la Teoria de la Actividad, o
aproximaciones narrativas y contextuales, entre otros. Muchas de estas ideas, unas
nuevas Yy otras no, nos han llevado a intentar relacionar la educacién informal con la
vida cotidiana. Otro término que esconde su propia polisemia y dificultad, pero que
tiene la ventaja de ser mas intuitivo y sobre el que existe un gran nimero de
aproximaciones. La vida cotidiana recubre multitud de contextos mas acotados, mas
mesocontextos si se quiere, pero que no siempre son coherentes entre si al menos en
cuanto a los resultados de los aprendizajes que se producen en ellos ni tampoco de la
forma y conexion que adopta el conocimiento producido. Pero tiene la ventaja de
reintroducir como importante un campo muchas veces descuidado, asi como el tipo
de problemas que otras disciplinas consideran central. Hay muchas conexiones entre
la educacion informal y la vida cotidiana, aunque ninguno de los dos conceptos
recubra al otro, y hemos querido explorar un tipo de aprendizaje que se produce en
ambas: el aprendizaje implicito, a veces llamado téacito, que no se cifie a los
contenidos sino a aspectos no conscientes del proceso de aprendizaje. Esto nos ha
permitido una clasificacion de los principales contextos y modalidades de aprendizaje
que acontecen en la educacion informal, asi como plantear algunas de las ventajas y

problemas del enfoque contextual (el aprendizaje entre contextos, o la estructura
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comun a los contextos de aprendizaje formales e informales). Algo que consideramos

un primer paso para seguir avanzando.

1.09 Objetivos de la educacion

- Entre los principales objetivos de la educacion destacan los siguientes:

- Desarrollar las habilidades cognitivas, intelectuales y fisicas.

- Propiciar el pensamiento critico.

- Formar seres humanos libres de pensamiento y opinion.

- Fundamentar los valores éticos, morales, intelectuales, sociales, culturales,

humanos, entre otros.

- Afianzar sociedades justas y equilibradas en las que se respeten la diversidad

en general.

- Preservar las expresiones y tradiciones culturales, asi como la historia.

- Incentivar el continuo desarrollo cientifico- tecnoldgico y las investigaciones

en diversas areas.

- Formar profesionales en diferentes areas del desarrollo humano.

- Participantes del proceso de ensefianza aprendizaje.

- Alumno: Es el centro de la accidn, los fines de la educacion estan

encaminados a conseguir la formacién del educando.

- Grupo: Es factor de unidn y socializacion que permite a los alumnos la

adquisicion de ideas, compartir conocimientos y experiencias propias del aprendizaje.



48

- Docente: Mediador del proceso de ensefianza aprendizaje, es el encargado de
facilitar la informacion y conocimientos a los alumnos para un adecuado proceso de

aprendizaje.
- Escuela: Institucion que provee los espacios adecuados para dicho proceso.

- Padres de familia: Deberan contribuir directamente al logro de los propositos

de los estudiantes.

1.10 Modelo tradicional

La mayoria de docentes fueron educados bajo un modelo tradicional, lo
cual los obliga a estar en constante capacitacion para poder proporcionar al alumno
un proceso de ensefianza aprendizaje adecuado, ademas, el docente debe ser
consciente de que pertenece a una sociedad del conocimiento que exige competencias
especificas que debera alcanzar en un tiempo determinado, por lo cual deberé crear
ambientes de aprendizaje significativos para lo cual es importante incluir técnicas y
estrategias de aprendizaje innovadoras, es decir, estar a la vanguardia.(Morales S. d.,

2018).

El docente debe conocer el canal o estilo de aprendizaje de los estudiantes
a su cargo para lograr un rendimiento académico adecuado en sus estudiantes, lo cual

hace referencia al alcance de las competencias establecidas por grados.

Actualmente la educacién ha sufrido transformaciones y reformas en sus
planes y programas, siendo mas exigentes para adentrarse a la nueva sociedad del
conocimiento y donde precisamente la educacién exige estudiantes con competencias

solidas para su ejecucion. En este sentido, las escuelas de hoy no sélo preparan para
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culminar un nivel educativo, sino ademas deben de preparar a sus estudiantes para el
futuro en el que se van a enfrentar de manera que, comprendan los problemas actuales
desde una perspectiva objetiva, implementando las competencias adquiridas, por ello,
los docentes deben estar actualizdndose en todos los &mbitos con la finalidad de

cumplir los perfiles de egreso que se exigen.

La mayoria de los maestros fueron educados bajo un modelo tradicional,
y aunque en la actualidad se habla de constructivismo, se sigue realizando una mezcla
de constructivismo con tradicionalismo, pero también esta en los docentes la
capacidad para realizar cambios acordes a las nuevas reformas y acuerdos. Sin
embargo, se debe prestar mucha atencion a la aplicacidn de estrategias y técnicas en
el desarrollo de las actividades diarias para el proceso de ensefianza-aprendizaje, tales
como: el trabajo colaborativo y no cooperativo exclusivamente la participacion, el
involucramiento de la creatividad, motivacion intrinseca, libertad de expresion, uso y
empleo de las TIC, andlisis, investigacion, involucramiento a través de los proyectos
y sobre todo ofrecer la confianza para crear ambientes de aprendizaje, esto tal y como
lo describe Dean (1993) el docente actual, debe estar consciente de que pertenece a
una sociedad del conocimiento que exige una cantidad de competencias a desarrollar
con los estudiantes para poder ampliar las clases y actividades, logrando cambios
precisos, como tener claro que son un ejemplo a seguir, por lo que el trabajar y crear
ambientes de aprendizajes significativos augura un involucramiento y desarrollo de

competencias dentro y fuera de la escuela.

Hoy en dia, ese desarrollo de competencias va implicito en el trabajo que

realizo dia a dia, porque mas que prepararme con cursos, diplomados, entre otros, es
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aterrizarlo en la practica, como docente esa profesionalizacion va inmersa cuando
planeo al involucrar en los contenidos actividades que sean retos, donde el estudiante
empleé el razonamiento para la construccion de un pensamiento complejo. Bajo esta
perspectiva y como ejemplo personal, he sido evaluada en permanencia como maestra
de grupo con el proyecto de ensefianza y de directora con el de gestion, donde me
percaté, que debemos tener claro las competencias del docente para poder
desempefiar un buen rol en grupo o direccion; por ello en estos proyectos son
importante la actualizacién constante, el trabajo entre pares, colaborativo y la préctica

docente.

Como docente, entrego cada semana planeaciones y como directora
también las pido, esto con la finalidad de dosificar contenidos acordes al grupo,
bloque y conocer gue se trabajara en la semana para tener un panorama de los
aprendizajes esperados a cumplir y precisamente esta elaboracion de la planeacion

debe ser basada en las competencias que debemos tener como docentes.

Ademas, es tarea del docente que dentro de estos cambios inspiren y
enlaces contenidos hacia una vision compleja que conlleva a una educacién integral,
considerando que la mejor manera de transformar a la sociedad es, sin duda, a traves
de la formacidn, donde construya una nueva forma de hacer teoria del conocimiento
acorde a la nueva educacion, ciencia y filosofia que se requiere para transformar la

sociedad con el involucramiento de todos los actores de la educacion.

En la préactica docente diaria, los maestros deben implementar estrategias
con actividades como por ejemplo: la construccion de la competencia por proyectos,

estudio de casos, por transversalidad, por grupos de discusion, paneles, debates,
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proyectos didacticos, de tal forma que las estrategias lo lleven a resolver y enfrentarse
a los problemas reales; que le permitan al estudiante ir mas alla de lo visto en clase
(meta cognicion) para que su aprendizaje sea significativo, como el uso
organizadores graficos, trabajo entre pares, auto evaluacion, ya que las actividades
traen consigo un proceso de complejidad de acuerdo a las etapas de desarrollo de los
alumnos, por lo que se debe buscar lo mejor para ellos, y eso sera a través de los

trabajos que desarrolle.

Cuando el docente esté consciente de dichos cambios en la sociedad y
educacion, lograra una profesionalizacion y maduracion en la forma de actuar y de
ser, ya que, muchas de las veces, se enfocan exclusivamente en tratar contenidos del

plan y programas, dejando a un lado, el ser.

Es importante sefialar que las caracteristicas antes sefialadas
(investigador, asesor, facilitador y guia) forman parte de las competencias y de la
formacion que un docente debe tener en la actualidad, en estos tiempos no podemos

limitarnos en sélo estar frente a un grupo y dejar de aportar a la educacion.

Si bien es cierto cada docente sabe que el compromiso que tiene para con
los alumnos debe ser significativo, no sélo en las calificaciones, sino en la forma de
desenvolverse en este mundo actual, lo que conduce, a crear nuevos ambientes de
aprendizaje, cuyas caracteristicas deben ser enfocadas a que el alumno emplee lo que
conoce y esta a su alcance, teniendo la capacidad de vincular su contexto con la

teoria.
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Aunado a ello, estos ambientes de aprendizaje se lograran al tener un
compromiso claro y preciso entre facilitador—alumno, en el que exista la confianza,
motivacion, actividades ludicas, participacion interactiva, entre otras, asi como el
empleo de las TIC, todo ello, basado en las actividades que se planean y se
implementan en las clases, a través de tener como fundamento el contexto que se
realiza al inicio del ciclo escolar y los estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos,

para organizar y disefar situaciones que le permitan al docente y alumno interactuar.

1.11 Vocacion

Finalmente, ser docente es trascender en esta nueva sociedad del
conocimiento con el compromiso definido que la vocacion no es solo trabajar en el
aula, sino, en la busqueda constante de ser un guia y facilitador que deje en los
alumnos la huella para enfrentar los retos que se les presenten, haciendo uso de lo que

sus maestros le ensefiaron en el aula y fuera de ella.

Como ya lo hemos dicho respecto del proceso de formacion de los
alumnos, para el caso de la formacion de los profesores tenemos que tener en cuenta
cual es rol que la educacion como fenémeno, tenga en la sociedad, la que a su vez va
a definir lo anterior segln sus particulares aspiraciones y forma de proyectarse en el
tiempo. Pues bien, no es lo mismo esperar de la educacion la repeticion de un modelo
social que preparar un cambio de paradigma, y en este mismo sentido, no es lo mismo
un profesor gque trabaja por la perpetuacion de un sistema, que aquel que lo hace por

una transformacion.
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Lamentablemente las condiciones en las que esto se ha estado dando no
son muy promisorias: la hegemonia de un paradigma cultural fundado en el
positivismo cientifico e inspirado en el capitalismo econémico ha dado como
resultado la presencia de un profesor que se ha limitado a ser un mero transmisor de
conocimientos y "las instituciones y programas de formacion docente han sido la
mejor "escuela demostrativa” de la escuela transmisiva, autoritaria, burocrética, que
desdefia el aprendizaje” (Torres, 1999:47). Lo anterior trayendo como resultado
variados problemas tanto para docentes, como para alumnos y para el sistema
educativo en general: son de publico conocimiento los bajos resultados que el proceso
de reforma educacional en Guatemala ha arrojado en cuanto a calidad de la
educacion; a eso le agregamos que estamos frente a un sistema educacional
desorientado que busca reinventarse para poder calificar a la par del resto del sistema
social en especial a la par de los sistemas politicos y econdmicos en la panacea de la
globalizacion; nos enfrentamos a docentes que no cuentan con los recursos didacticos
ni pedagodgicos para responder a una realidad que dista de los supuestos tedricos en
los cuales fueron preparados, docentes que, desprestigiados socialmente, cargan con
el trauma historico de la indiferencia de las autoridades respecto de sus condiciones
laborales, respecto de su dignificacion como profesionales (profesan un oficio para el
cual han debido pasar por afios de formacion universitaria) que trabajan en la
formacion de personas, respecto de su postergacion social junto con todo el sistema
educativo, respecto de su conocimiento del proceso educativo y por ende, de la
validez de su opinion respecto de las posibles reformas y su implementacion. Nos
encontramos con docentes alienados, "ajenos en su mayoria a la informacion y al

debate en torno a los grandes temas de la educacion, a las politicas educativas
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nacionales e internacionales que definen su rol y perspectivas presentes y futuras"
(Torres, 1996: 26). Es en este ultimo punto segun creo donde esta uno de los
problemas mas sensibles de la formacion de los educadores: los docentes no dominan
la capacidad de poder reflexionar acerca de las practicas pedagogicas que llevamos a
cabo, lo que nos hace caer en el activismo sin sentido, motivado Unicamente por el
afan de obtener resultados (aprobados), cumplir nuestra funcion (pasar contenidos) o
mantener ocupados a los alumnos para que no causen molestias (disciplina). No hay
una mirada que trascienda la cotidianeidad y se proyecte a las significaciones que
nuestro trabajo contiene, que se detenga, no sélo en las estrategias y en las didacticas
propias de la ensefianza, sino que analice los precedentes que vamos sentando con
cada discurso, analisis y en cada relacion que establecemos con nuestros alumnos.
Falta reflexion y critica en la préactica educativa, falta la conciencia del rol social y
cultural que lleva consigo el ejercer la docencia: falta la inquietud por trascender y

hacerlo de buena manera, y eso se aprende.

La formacion docente entonces no puede ser una mera revision de
formulas didacticas o un adiestramiento en disciplinas especificas, tiene que ser el
espacio que acoja la inquietud del profesor por trascender, el lugar en donde,
mediante la reflexion, pueda aclarar su posicion respecto de la problematica
educativa, su rol en la dindmica social, su forma de entender el mundo. Debe ser el
espacio en donde el profesor en formacion o en servicio- pueda hacer conciencia de si
mismo, de su labor y del mundo y pueda confirmar su compromiso con sus alumnos y
su proceso de aprendizaje, un compromiso responsable con lo que sus existencias

puedan llegar a ser. Ahora bien, debemos estar claros que esta formacion no
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comienza en la universidad con la habilitacién profesional del profesor, es un
continuo que comienza, como lo enuncia Maria Alice Setubal (1996) el docente o
futuro docente es estudiante en la escuela primaria o antes inclusive, pues no
hablamos de destrezas o habilidades simplemente, sino que estamos considerando
una actitud ante el mundo, una forma de entender las relaciones sociales que implica
una conciencia y un compromiso, y eso viene desde muy largo. Asi entendido
entonces, la responsabilidad de la formacion de los docentes es una doble
responsabilidad, pues afecta a los estudiantes y en cuanto a futuros docentes que a su
vez multiplicaran su particular forma de entender la préctica con otros cientos de
estudiantes mas. Debemos saber, ademas, que la continua formacién docente no
termina con la titulacion del profesor, sino que se extiende por toda la practica
educativa, incorporando tanto los saberes sistematizados en la llamada formacién en
servicio o continua y los saberes extraidos de la practica en si, los que se incorporan
como experiencia, sumandose a los saberes propios de la persona que ejerce el oficio

docente y que abarcan un espectro mas amplio que la pura educacion.

En todos sus niveles la formacion del profesor debe incorporar la
reflexion y la critica, como lo hemos dicho antes, para recuperar la conciencia y el
compromiso social. El profesor debe ser capaz de incorporarse a la sociedad, a la
interaccidn con otras personas y a la institucionalidad que las organiza, para estar en
condiciones de "convertir a la escuela en primer espacio publico del nifio, creandole
posibilidades de percibir, vivir y actuar, interactuando con las multiples relaciones
gue permean toda la sociedad" (Settbal, 1996). En la medida en que el profesor ha

aprendido a participar y comprometerse va a tener la capacidad de ensefiar a sus
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alumnos a integrarse a la sociedad y al mundo, de manera que cada quien pueda
resguardar su propia individualidad y no hacerse una victima de la enajenacion. Pero
hay que tener muy en cuenta que esto, que significa una forma de ver al mundo, se

aprende de la cultura, de otras personas.

Ya hemos visto como todo proceso formativo se erige como una
interaccion compleja entre personas. Solo de ahi es posible el aprendizaje. Pero este
aprendizaje se enmarca en un contexto humano mas profundo que la mera repeticion
de informacion, es la adaptacion de un ser natural a una realidad social mediada por
la cultura, es la adopcion de una cosmogonia, una manera de ver al mundo, a las
demas personas y a si mismo, que tifie toda intencion, accion y pensamiento que se
pueda tener. Hemos visto como es que el capital cultural que una persona hereda
define su rol en la sociedad, lo libera o lo esclaviza, lo integra o lo excluye. Hemos
visto que la escuela y el docente formador son decisivos en esto. Asimismo, hemos
visto que el docente también debe ser formado en el compromiso para dar respuesta a
las inquietudes de sus alumnos y lograr en ellos la emancipacion a través de la

conciencia y la critica.

1.11.01 Labor docente

Al principio nos haciamos preguntas acerca de la labor del docente y su
real conciencia de ella. Creo que podemos asumir a cabalidad que la labor del docente
formador, ensefiante, va mucho mas alla de su labor como instructor y tiene que ver
no sélo con su rol en el entramado social, sino con su compromiso, en una interaccion
cercana y cordial. Es ahi donde se juega toda la relacion pedagogica, no solo la de las

personas que estan en los roles de profesor y de alumno, sino de la institucién escolar
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completa, afadida a ella, ademas, las instituciones politicas, econdmicas y sociales
interesadas en su quehacer. Es necesario personalizar la relacion pedagodgica para
hacer de ella una comunicacién humana. Pero esto, para que no sea tan sélo retorica,
debe asumirse como politica. Debe ser asumido por las instituciones que financian,
preparan y perfeccionan a los docentes, quienes -de igual modo que todos- deben
aprender a mirar el problema desde esta perspectiva y deben hacerse con las
herramientas necesarias para dar respuesta a las interrogantes que vayan surgiendo en
el camino. Es necesaria la reflexion permanente y sistematica para poder visualizar
los problemas y sus caminos de solucion, pero por sobre todo es necesario aquel
espiritu que nos permita rescatar de la segregacion a otros seres humanos y que les
permita a ellos realizarse humanamente, segln su propia dignidad, y en consecuencia
intervenir activa y poderosamente en los procesos historicos y sociales que enfrente.
En un mundo cada vez més vacio de espiritu, frente a una realidad cada vez mas
hostil con la solidaridad y el compromiso con los demas, frente a un sistema
educativo extraviado en el individualismo y la instrumentalizacion, nuestro llamado
es a rescatar al ser humano que esta detras de cada alumno, de cada docente y
devolverle el control soberano sobre su existencia, en especial a nivel intelectual y

por sobre todo espiritual.

Es el que refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas del
proceso educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las que convergen todos
los esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades educacionales, maestros, padres

de familia y alumnos.
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Esto se debe a cierta capacidad cognitiva que le permite al alumno hacer una
elaboracion mental de las implicaciones causales que tiene el manejo de las

autopercepciones de habilidad y esfuerzo.

La compleja polémica sobre el tema del rendimiento académico viene
determinada -de acuerdo con Rodriguez Espinar, S. 1985. La primera dimension es la

social.

Hace referencia a la evaluacion del conocimiento adquirido en el &mbito
escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es
aquel que obtiene calificaciones positivas en los examenes que debe rendir a lo largo
de una cursada. En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las
capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso
formativo. También supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos

educativos. En este sentido, el rendimiento académico esté vinculado a la aptitud.

Son muchos los factores que inciden en el rendimiento académico de los
estudiantes, el principal factor es la motivacion, la cual puede ser intrinseca o
extrinseca, esto dependera de cada estudiante. El rol del docente es brindar las
estrategias necesarias para que el estudiante se auto motive o encuentre motivacion al

momento de presenciar cada una de las asignaturas.

El estudio del rendimiento académico de los estudiantes es, por su
relevancia y complejidad, uno de los temas de mayor controversia en la investigacion
educativa, y se le ha dedicado especial atencién en las ultimas décadas. se trata de

presentar una aproximacién conceptual al constructo del rendimiento escolar,
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contextualizandolo con la realidad que acontece en las aulas de la educacion bésica
regular. Se presenta el constructor de los enfoques de aprendizaje como uno de los
factores que incide en el rendimiento escolar de los estudiantes. Asimismo, se
presenta un panorama resumido de investigaciones empiricas relacionadas con
variables que se han presentado como relevantes a la hora de explicar el porqué de un
determinado rendimiento en los estudiantes. También se trata sobre la evaluacion del
rendimiento escolar y las variables que lo acercan a tener una mayor objetividad. Por
ultimo, se presentan algunos modelos y técnicas que han permitido un adecuado

estudio del rendimiento escolar.

1.12 Rendimiento académico

El rendimiento escolar es una problematica que preocupa hondamente a
estudiantes, padres, profesores y autoridades; y no solo en nuestro pais, sino también
en otros muchos paises latinoamericanos y de otros continentes. La complejidad del

rendimiento académico se inicia desde su conceptualizacion.

Diversos autores coinciden al sostener que el rendimiento académico es el
resultado del aprendizaje suscitado por la actividad didactica del profesor y producido
en el alumno. Para Martinez-Otero (2007), desde un enfoque humanista, el
rendimiento académico es “el producto que da el alumnado en los centros de
ensefianza y que habitualmente se expresa a través de las calificaciones escolares”.
Hace tres quinquenios, Pizarro (1985) referia el rendimiento académico como una
medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma

estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de
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instruccion o formacion. Para Caballero, Abello y Palacio (2007), el rendimiento
académico implica el cumplimiento de las metas, logros y objetivos establecidos en el
programa o asignatura que cursa un estudiante, expresado a través de calificaciones,
que son resultado de una evaluacion que implica la superacién o no de determinadas
pruebas, materias o cursos. Por su parte, Torres y Rodriguez (2006, citado por
Willcox, 2011) definen el rendimiento académico como el nivel de conocimiento
demostrado en un area o0 materia comparado con la norma, y que generalmente es

medido por el promedio escolar.

El proposito del rendimiento escolar o académico es alcanzar una meta
educativa, un aprendizaje. En tal sentido, son varios los componentes del complejo
unitario Illamado rendimiento. Son procesos de aprendizaje que promueve la escuela e
implican la trasformacion de un estado determinado en un estado nuevo; se alcanza
con la integridad en una unidad diferente con elementos cognitivos y de estructura. El
rendimiento varia de acuerdo con las circunstancias, condiciones organicas y
ambientales que determinan las aptitudes y experiencias. En el rendimiento
académico intervienen factores como el nivel intelectual, la personalidad, la
motivacidn, las aptitudes, los intereses, los habitos de estudio, la autoestima o la
relacién profesor-alumno; cuando se produce un desfase entre el rendimiento
académico y el rendimiento que se espera del alumno, se habla de rendimiento
discrepante; un rendimiento académico insatisfactorio es aquel que se sitla por
debajo del rendimiento esperado. En ocasiones puede estar relacionado con los

métodos didacticos. (Marti, 2003).
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La expansion de las oportunidades educacionales en América Latina no
ha servido hasta ahora para compensar las desigualdades de origen socioeconémico y
cultural. Si bien es cierto que hoy en dia millones de nifios y jovenes antes excluidos
de la educacion ingresan al proceso formativo K-12 (término que engloba la
educacion preescolar, primaria y secundaria), en promedio una mitad no lo completa
y la otra mitad sigue trayectorias altamente disimiles desde el punto de vista de la
calidad formativa. En efecto, entre quienes completan la educacion secundaria —
condicidn para evitar el riesgo de caer bajo la linea de la pobreza en América Latina—,
en promedio, un 50% no ha logrado a los 15 afios el dominio minimo de las

competencias de aprendizaje definidas por la prueba PISA (Brunner, 2013).

Las corrientes en el estudio del aprendizaje se han agrupado en torno a
dos orientaciones: la cuantitativa (conductista y cognitivista) y la cualitativa. Dentro
de la orientacion cualitativa se diferencian dos lineas de investigacion: los estilos y
los enfoques de aprendizaje; los segundos se sitdan dentro del paradigma del
procesamiento de la informacion, aunque con un planteamiento fenomenoldgico

distinto.

1.12.01 Enfoques

Los enfoques de aprendizaje tienen un caracter de predisposicion u
orientacion a aprender de determinada manera, lo que les confiere parentesco con los
estilos de aprendizaje, que son formas especificas y relativamente estables de
procesar informacion. Los estilos se pueden considerar como predisposiciones,
relativamente generales y constantes, que responden a una tendencia del sujeto y

derivan de la disposicion de un individuo a adoptar la misma estrategia en distintas
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situaciones, independientemente de las demandas especificas de la tarea. Sin
embargo, los enfoques son més flexibles que los estilos y se modulan en funcion del
contexto y de las necesidades, movilizando las estrategias oportunas para conseguir
los objetivos pretendidos, que son mas especificos o particulares (Gargallo, Garfela &
Pérez, 2006). Barca, Peralbo, Brenlla, Seijas, Mufioz y Santamaria (2003) destacan
los enfoques de aprendizaje como determinantes principales del rendimiento
academico. Un enfoque de aprendizaje describe la combinacion de una intencién y
una estrategia a la hora de abordar una tarea concreta en un momento concreto. Asi,
cuando el enfoque es superficial, hay la intencidon de conseguir calificaciones altas y
se cuenta con técnicas apropiadas de memorizacién, entonces el estudiante tendra un
rendimiento adecuado. En cuanto al enfoque profundo, implica una motivacion
autodeterminada, lo cual supone esfuerzo y satisfaccion por lo que estudia; en tal
sentido, tiene una gran probabilidad de obtener un rendimiento alto en sus estudios Es
importante tener presente que los enfoques de aprendizaje no son algo estable en el
alumno, es decir, no son una caracteristica personal inmutable. Por el contrario, un
alumno es capaz de adoptar uno u otro enfoque de aprendizaje (superficial o
profundo) dependiendo de la tarea académica a la que se enfrente. En otras palabras,
los enfoques de aprendizaje estan en funcion tanto de las caracteristicas individuales
de los alumnos como del contexto de ensefianza determinado. Por esta razon, “un
enfoque de aprendizaje describe la naturaleza de la relacion entre alumno, contexto y

tarea” (Biggs, Kember&Leung, 2001, p. 137).

Entre otros factores se encuentran los factores psicoldgicos, es necesario

que el estudiante se desenvuelva en un ambiente en el cual se sienta comodo, esto
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favorecera su adecuado desenvolvimiento. Asimismo, debe contar con una estabilidad

emocional adecuada, que se evidencié en todas las esferas de desarrollo.

Desde la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad
de examenes que pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extension de
ciertos programas educativos, son muchos los motivos que pueden llevar a un alumno
a mostrar un pobre rendimiento académico. Otras cuestiones estan directamente
relacionadas al factor psicoldgico, como la poca motivacion, el desinterés o las
distracciones en clase, que dificultan la comprension de los conocimientos impartidos
por el docente y termina afectando al rendimiento académico a la hora de las
evaluaciones. Por otra parte, el rendimiento académico puede estar asociado a la
subjetividad del docente cuando corrige. Ciertas materias, en especial aquellas que
pertenecen a las ciencias sociales, pueden generar distintas interpretaciones o
explicaciones, que el profesor debe saber analizar en la correccion para determinar si
el estudiante ha comprendido o no los conceptos. En todos los casos, los especialistas
recomiendan la adopcion de habitos de estudio saludables (por ejemplo, no estudiar
muchas horas seguidas en la noche previa al examen, sino repartir el tiempo dedicado

al estudio) para mejorar el rendimiento escolar.

El rendimiento académico por ser multicausal, envuelve una capacidad
explicativa de diferentes factores y espacios temporales que intervienen en el proceso
de aprendizaje. Existen diferentes aspectos que se asocian al rendimiento académico,
estos pueden ser externos o internos al individuo. Ademas, estos factores pueden ser

de caréacter social, cognitivo y emocional, que se clasifican en tres categorias:
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determinantes personales, determinantes sociales y determinantes institucionales

(Garbanzo,2007).

Los Factores internos se basan en la motivacion intrinseca; el estudiante
tiene interés por la materia y desea lograr que el aprendizaje tenga significacion
personal. Las estrategias se usan para lograr la comprension y satisfacer la curiosidad
personal. A nivel de procesos, el estudiante interactta con el contenido relacionando
las ideas con el conocimiento previo y la experiencia, usa principios organizativos
para integrar las ideas, relaciona la evidencia con las conclusiones y examina la
I6gica del argumento. A nivel de resultados se obtiene un nivel de comprension
profundo, integrando bien los principios fundamentales, asi como los hechos. Los
estudiantes con un perfil profundo suelen obtener buenos rendimientos académicos.
Sin embargo, un enfoque exclusivamente profundo, por si solo, no es tan bueno como
el predominantemente profundo. Segun Biggs (1987), los estudiantes que usan el
primero definen sus propios objetivos y tratan de conseguirlos a su manera; si resulta
gue estos no son los objetivos académicos, dara la impresion de que el estudiante lo
estd haciendo mal en el sentido “oficial” del término, independientemente de lo

satisfactorio que pueda ser el aprendizaje desde su particular punto de vista.

Circunstancias personales: estas influyen en el nivel de concentracion,
puesto que un estudiante que tiene preocupaciones o tristeza, puede presentarse

menos receptivo para adquirir conocimientos nuevos.

Implicacion emocional: relacionada con la motivacion y preferencias de

conocimientos.
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Descanso: No solo es el poder descansar, sino la calidad y tiempo de descanso
que posea el estudiante, esto fomentara la adquisicion o la no adquisicion de

conocimientos.

Los Factores externos se basan en una motivacion extrinseca; busca
“cumplir” y evitar el fracaso. La intencion del estudiante es cumplir con los requisitos
de la evaluacion mediante la reproduccion. Las estrategias estan al servicio de un
aprendizaje mecanico. Los procesos que se movilizan se orientan al aprendizaje
memoristico, por repeticion, de modo que hechos e ideas apenas quedan
interrelacionados. El estudiante acepta las ideas y la informacion pasivamente, y se
concentra solo en las exigencias de la prueba o examen. Como resultado se obtiene
una memorizacion rutinaria, sin reconocer los principios o pautas guia, y un nivel de
comprension nulo o superficial. Estos estudiantes tienen un bajo rendimiento con
respecto a los objetivos y piensan abandonar los estudios antes de tiempo. Asi, por
enfoques de aprendizaje se entiende a los procesos de aprendizaje que pone en
marcha el aprendiz para enfrentarse a una tarea académica, provenientes tanto de sus
percepciones de la tarea como de las caracteristicas del individuo (Entwistle &
Peterson, 2004). Este concepto tiene tanto de elementos situacionales como
personales (Biggs, 1988 y 1993). Cuando un estudiante se enfrenta a una tarea, se
formula dos preguntas fundamentales: ¢qué quiero conseguir con esto? y ;como hago
para conseguirlo? La primera va referida a metas y motivos, y la segunda, a
estrategias y recursos para lograrlos (McCune & Entwistle, 2011). Asi, los enfoques
de aprendizaje se basan en motivos y utilizan determinadas estrategias. En este

contexto, la actuacion docente, como bien precisa Tejedor (2003), se modifica en
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funcion de los productos de aprendizaje que se desean conseguir. Ahora sera
necesario, ademas, dedicar méas tiempo a la preparacion de materiales, al disefio de
actividades diversas, a ayudar a los estudiantes a construir activamente el
conocimiento, a ser conscientes de sus modos de aprender, lo que supone cederles
progresivamente el control de su propio aprendizaje, preparar preguntas para suscitar

la discusion y planificar actividades que requieran la participacion activa del alumno.

Iluminacién y ambiente: el estudiante debe permanecer en un ambiente
iluminado, en silencio (factor importante para la adecuada adquisicion de

conocimientos).

Orden: Es importante que el lugar de estudio se encuentre organizado,
evitando los distractores, puesto que, el orden genera una predisposicion ante

situaciones de aprendizaje.

Para Tonconi, (2009) el rendimiento académico constituye un indicador del
nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante y representa el nivel de eficacia en la
consecucion de los objetivos curriculares para las diversas asignaturas. Para Abarca y
Sanchez, los estudiantes con bajo rendimiento académico tienen dos dificultades
primordiales: no saben estudiar y no saben aprender. Por ello, el docente debe enfocar

su trabajo en el mejoramiento de las habilidades para aprender de los estudiantes.

El Resultado del rendimiento académico refleja el resultado de las
diferentes y complejas etapas del proceso educativo y al mismo tiempo, una de las
metas hacia las que convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las

autoridades educacionales, maestros, padres de familia y alumnos.
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No se trata de cuanta materia han memorizado los educandos sino de
cuanto de ello han incorporado realmente a su conducta, manifestandolo en su manera
de sentir, de resolver los problemas y hacer o utilizar cosas aprendidas. La
comprobacion y la evaluacion de sus conocimientos y capacidades. Las notas dadas y
la evaluacion tienen que ser una medida objetiva sobre el estado de los rendimientos
de los alumnos. El rendimiento educativo lo consideramos como el conjunto de
transformaciones operadas en el educando, a través del proceso ensefianza -
aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de la

personalidad en formacion.

Hay que aclarar que la accién de los componentes del proceso educativo,
solo tienen afecto positivo cuando el profesor logra canalizarlos para el cumplimiento
de los objetivos previstos, aqui la voluntad del educando traducida en esfuerzo es
vital, caso contrario no se debe hablar de rendimiento. En todos los tiempos, dentro
de la educacion sistematizada, los educadores se han preocupado por lo que en la
pedagogia conocemos con el nombre de aprovechamiento o rendimiento escolar,
fendmeno que se halla estrechamente relacionado con el proceso ensefianza -
aprendizaje. La idea que se sostiene de rendimiento escolar, desde siempre y ain en
la actualidad, corresponde Unicamente a la suma de calificativos producto del

“examen” de conocimientos, a que es sometido el alumno.
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1.13 Consideraciones éticas

Se ha considerado y tomado como base el valor de los componentes en el
proceso educativo, dando el reconocimiento y créditos a la labor realizada por los
docentes quienes trabajando en el cumplimiento de los objetivos previstos, tomando
encuentra el resguardo de datos personales o bien que no sean necesarios para esta
investigacion pero que han surgido como contexto para comprender mejor el trabajo
de cada uno para con sus estudiantes, es importante mencionar que la voluntad del
educando traducida en esfuerzo es vital, nos ayudara a completar objetivos. En todos
los tiempos, dentro de la educacién sistematizada, los educadores se han preocupado
por lo que se expone con el nombre de aprovechamiento o rendimiento escolar,
fendmeno que se halla estrechamente relacionado con el proceso formacion
académica de los educadores. La cual se da como idea que se sostiene y toma

relevancia durante el proceso de aprendizaje.
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Capitulo 11

2. Técnicas e instrumentos

2.01 Enfoque y modelo de investigacion

La investigacion aborda el enfoque cuantitativo, de alcance correlacional,
realizando un estudio por medio de la correlacion de las unidades de analisis
referentes a las competencias docentes y el rendimiento académico de los estudiantes,

esta investigacion pretende determinar la influencia de una variable en otra.

2.02 Técnicas

2.02.01 Técnicas de muestreo

Seré seleccionada una muestra no probabilistica por conveniencia, por lo que
se estima realizarla con un grupo de 12 maestros y 15 estudiantes de tercero a sexto
primaria entre las edades de 9 a 12 afios. Derivado del tema COVID-19 y limitaciones
por parte de las normativas gubernamentales con respecto a clases de manera
presencial, reuniones engrupo de cualquier indole entre otros protocolos de salud, es
decir que muestra se espera tomar creando un link de ingreso general, el cual no se
tendré la necesidad de ingresar por medio de un correo electrénico, el cual se
compartira tanto con el claustro de maestros como con los estudiantes seleccionados

para la muestra.

Se ha escogido este nimero de participantes tomando en cuenta factores
como: el nimero total de la poblacion dentro del establecimiento, las edades para los
estudiantes y el numero de maestros asignados a las clases comprendidas de dichos

estudiantes entre 9 y 12 afios. También se toma en cuenta el hecho que se utilizaran
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herramientas digitales, y no todos los estudiantes tienen acceso a ellas o no se cuenta
con la disposicidn de los padres de familia para participar en esta investigacion. Se ha
considerado el principio décimo segundo de la CIOMS: "Recoleccion,
almacenamiento y uso de datos en una investigacion relacionada con la salud (2016,
pag. 51) y el principio décimo séptimo "investigacion con nifios y adolescentes”
(2016, pag. 73) pues la informacion que se logre obtener dara una comparativa del
impacto que pueda o no tener la preparacion a nivel superior de los docentes en el

rendimiento académico de los estudiantes seleccionados para la muestra.

2.02.02 Técnicas de recoleccion de datos

Se emplearan dos escalas y una lista de cotejo. Las cuéles fueron empleadas
manera virtual por medio de Google Froms el cual nos permite transcribir cada una
de las escalas y lista de cotejo, asi como que la experiencia de estudiantes y docentes

sea mas amena y familiar durante su participacion.

Haciendo el mejor uso de cada una de las herramientas que proporciona la
plataforma Google Froms se protege y se mantiene la confidencialidad al no solicitar
datos personales, inicamente la edad en los estudiantes e informacién relacionada
con la formacién de los docentes sin poner en peligro la dignidad de la mismos, las
técnicas fueron escogidas tomando en cuenta las necesidades de evidenciar en forma
correlacional como la formacion de un docente puede verse involucrada en el

rendimiento académico de sus estudiantes.
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2.02.03 Técnicas de analisis de datos

Para analizar los datos obtenidos del estudio se utilizara una técnica
cuantitativa, en donde se utilizaran las graficas de barra del programa Excel Office.
El anélisis que se hara es correlacional para identificar la existencia o no de la
relacién entre la formacion académica que poseen los docentes con el rendimiento
académico de sus estudiantes. empleando el escalamiento de Likert, y de esta manera
comprender la relacién entre las variables de la formacion del docente y el
rendimiento académico del estudiante, de esta manera se podra llegar a la aprobacion
o descarte de la hipotesis la cual sostiene que el rendimiento de los estudiantes entre 9

y 12 afios puede verse o no afectado por la formacién académica del docente.

Cabe mencionar que todos los datos que se obtengan durante la
investigacion estaran bajo la tutela de la bajo la gobernanza de la Escuela de Ciencias
Psicoldgicas y del Centro de Investigaciones en Psicologia — CIEPs “Mayra
Gutiérrez” de forma digital y en su momento de forma fisica cuando las medidas
gubernamentales por covid-19 lo permitan; durante la recopilacion y analisis de los

datos, estos estaran en responsabilidad del investigador.
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2.03 Instrumentos

2.03.01 Escala de Likert

Nombre: Escala de Likert.
Autor: Rensis Likert,

Referencia: Likert, Rensis (1932). A Technique for the Measurement of

Attitudes. Archives of Psychology 140: 1-55.

Adaptacion: Likert, Rensis (1932). "Una técnica para la medicion de
actitudes"”. Archivos de Psicologia 140: 1-55.

Es una escala psicométrica comunmente utilizada en cuestionarios y es la

escala de uso més amplio en encuestas para la investigacion.

La escala se llama asi por Rensis Likert, que publico un informe
describiendo su uso en el afio de 1932. Esta escala también es denominada Método de
Evaluaciones Sumaria. La escala de Likert mide actitudes o predisposiciones
individuales en contextos sociales particulares. Se le conoce como escala sumada
debido a que la puntuacién de cada unidad de andlisis se obtiene mediante la
sumatoria de las respuestas obtenidas en cada item. La escala se construye en funcién
de una serie de items que reflejan una actitud positiva o negativa acerca de un

estimulo o referente. Cada item esta estructurado con cinco alternativas de respuesta.

() totalmente de acuerdo.
() de acuerdo.
() indiferente.

() totalmente en desacuerdo.


https://es.wikipedia.org/wiki/Rensis_Likert

73

La unidad de andlisis que responde a la escala marcara su grado de
aceptacion o rechazo hacia la proporcion expresada en el item. Los items por lo
general tienen implicita una direccion positiva o negativa. tomando en cuenta lo
anterior se realizaron dos escalas de Likert: habilidades docentes, la cual se estructura
a través de la unidad de andlisis “Formacion académica docente” en la que se
pretende evaluar la formacion de los docentes con relacion al ambito en la cual se

hard énfasis en las siguientes caracteristicas:
Tiempo de preparacion de clases.
Capacitacion constante.
Asertividad en la solucién de problemas.
Comunicacion docente — estudiante.
Técnicas y estrategias utilizadas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Escala de habilidades estudiantes se estructura a través de la unidad de
analisis “Rendimiento académico” en la que se pretende evaluar el rendimiento
académico de los estudiantes en las diferentes asignaturas, en la cual se pretende

evaluar las siguientes caracteristicas:
Competencias adquiridas de acuerdo al estandar educativo.
Rendimiento académico del ciclo actual.
Percepcion del rol docente.

Motivacidn con relacion al proceso de aprendizaje.
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2.03.01.01 La escala de habilidades docentes (docentes)

- Se utilizo el cuestionario de medicidn tipo Likert, con 4 preguntas: siempre,
a veces, usualmente, nunca. Las cuales buscan evaluar los criterios de la formacion

que tiene cada docente y como esta puede influir o no dentro del plano escolar.

En donde el objetivo evaluado fue identificar que tan necesaria en la
formacion académica de los docentes, tomando de indicadores la formacion
academica y como competencias docentes las técnicas y estrategias utilizadas en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

2.03.01.02 Escala de habilidades docentes para estudiantes

De igual manera fue utilizado un escalamiento de tipo Likert, esta vez dirigido
a estudiantes, en donde se busca identificar como la preparacién de los docentes que
los tienen a cargo puede ser un factor determinante para el buen rendimiento
académico que demuestran dentro del ambito escolar, para ello se utilizaron
preguntas entre las cuales destacan el cdmo es percibida la preparacion de las clases

de cada docente.

Tomando esto en cuenta se tomd como objetivo identificar como la formacion
o la no formacion académica influye en el rendimiento académico de los estudiantes,
en donde e | indicador es el rendimiento académico de los estudiantes y como
competencias la Percepcion de los estudiantes con relacion a la formacion académica

del docente- Motivacién dentro del salén de clases.
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2.03.02 Lista de cotejo

Es un instrumento estructurado, que contiene una lista de criterios o
desempefios de evaluacion establecidos, en los cuales GUnicamente se califica la
presencia o ausencia de estos mediante una escala dicotdmica, es decir que acepta
solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente, etc. Sirve para
evaluar tareas, acciones, procesos, productos de aprendizaje, o conductas. Se
considera un instrumento de evaluacion, dentro de los procedimientos de
observacion. Estas son utilizadas para comprobar la presencia o0 ausencia de una serie
de caracteristicas definidas en el desempefio del aprendizaje, de esta forma se pueden
evaluar aprendizajes preferentemente del saber hacer y saber ser. De igual modo, las
listas de cotejo evaltan principalmente contenidos procedimentales y actitudinales, en
el caso del primero, se utilizan para obtener informacion de trabajos o actividades de
tipo préctico (trabajo de laboratorios, manipulacion de objetos, la realizacién de
experimentos, la realizacién de ejercicios fisicos, la practica de deportes, solucion de
problemas matematicos, realizacién de proyectos, aplicacion de métodos
experimentales, elaborar artefactos, entre otros.) y a lo que refiere el contenido
actitudinal, se utiliza para recoger informacion con respecto a sus comportamientos

actitudinales reflejados en el componente conductual de los alumnos.

Caracteristicas:

Se basan en el analisis de evidencias, es decir, se aplica observando las

evidencias.
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Buscan identificar si estan presentes determinados elementos en una

evidencia.

Se basan en indicadores claros, sencillos, directos y observables.

Cuenta con indicadores que pretenden evaluar el conocimiento y estudios
realizados por los docentes los cuales estén relacionados con el &mbito académico.
Asi como también la utilidad de los mismos dentro del salon de las aulas virtuales. La
lista cuenta con 10 items los cuales estan enfocados a evaluar el conocimiento de

docentes y alumnos.

02.03.02.01 La lista de cotejo de competencias docentes

Este medio es utilizado para la evaluacion de competencias ya que el valor de
esta lista permite realizar una evaluacion directa de dichas competencias y formar de
trabajo de los docentes seleccionados para la muestra, la lista fue conformada por
diversos items los cuales fueron disefiados para la obtencion de resultados a nuestro
objetivo sobre el si los docentes poseen una formacion académica superior o bien

estan ubicados Unicamente en el magisterio y se rigen a este mismo.

El objetivo evaluado permitio identificar si los docentes poseen o no una

formacion académica ya que se tomé como indicadores la formacion docente.

Y como competencias docentes las estrategias y técnicas utilizadas en el

proceso de ensefianza aprendizaje. - Clima escolar



2.04 Operacionalizacion de objetivos, categorias/variables
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Objetivo General:

Determinar la diferencia de poseer o no formacion academica en el area de la docencia y como

pueda llegar a influir en el rendimiento académico de los estudiantes del Liceo Bilingie La

Puerta.

Objetivos especificos

Categoria /

Variable

Unidad de analisis

Técnicas /

Instrumentos

Identificar si los docentes

poseen 0 no una formacion

académica.

Formacioén docente.

Competencias
docentes.

Formacién
académica.

Técnicas y
estrategias utilizadas
en el proceso de
ensefianza

aprendizaje.

Escalamiento

Likert (docentes).

Identificar como la

formacion o la no

formacion académica

influye en el rendimiento

Rendimiento

académico.

Rendimiento
académico de los
estudiantes.
Percepcion de los

estudiantes con

Escalamiento

Likert (estudiantes)
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académico de los

estudiantes.

relacion a la

formacion

académica del

docente.

Motivacion dentro

del salén de clases.

Delimitar que tan

necesaria es la formacién

académica de los docentes.

Importancia de la

formacion docente.

Formacion docente.
Competencias
docentes.

Estrategias y
técnicas utilizadas en
el proceso de
ensefianza

aprendizaje.

La lista de cotejo
de competencias

docentes.
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Capitulo 111

3. Presentacion, interpretacion y analisis de los resultados

3.01 Caracteristicas del lugar y de la muestra

3.01.01 Caracteristicas del lugar

El Liceo Bilingie la Puerta, ubicado en la zona 1, Ciudad de Guatemala, el
cual se desempefia como una entidad privada practicante de una religion Laica con

niveles Educativos: Preprimaria, Primaria, Basicos, Diversificado.

Se fundd en 1996 con el propdsito de conducir a personas a Jesus. Inicié con
seis alumnos muy necesitados con diferentes grados, humildemente en una seccion de

esta ciudad capital. Su antigua direccién estaba en el barrio del mercado Colon.

A pesar de una localidad desfavorable, prosperaba el colegio con una
ensefianza superior y a bajo costo. Anualmente, se agregaba por lo menos una
persona a la Iglesia durante su estadia en el Liceo. Elementos claves empezaron a
juntarse a la obra. Personas que antes estaban perdidas en el pecado empezaron a

unirse al grupo leal de fuertes trabajadores motivados por la misma vision.

En 2008 Dios hizo un gran milagro: nos dio un nuevo local cuatro veces mas
grande y en mejor punto, y es en donde estamos actualmente. Eso ha traido auge al
colegio, aungue no tanto como se pensaba, por lo pronto. Algunos alumnos se

salieron por lo lejos, pero la mayoria se qued6 en el colegio.

El nombre del colegio se debe a su orientacion eminentemente religiosa.

Apocalipsis 3:20 dice: “He aqui, yo estoy a la puerta y llamo; si alguno oye mi voz y
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abre la puerta, entraré a él, y cenaré con él, y €l conmigo”. Este verso explica que
Cristo esta vivo y cerca de la humanidad y desea entrar en relacion personal y directa

con los hombres y con las mujeres.

Liceo Bilinglie La Puerta existe con fines no lucrativos con intenciones de
beneficiar la comunidad capitalina. Los beneficiados directos son los nifios y jovenes
que pasan por nuestras puertas. Los beneficiados indirectos son los padres que gozan
de hijos exitosos en todos los ambitos: académico, profesional, familiar, eclesiastico,

etc.

Aungue no queremos, tenemos que cobrar cuotas muy maodicas para cubrir

gastos de luz, agua y sobre todo el pago del claustro pedagdgico apto.

El Colegio tiene como naturaleza, ser una institucion, eminentemente
educativa con una orientacion y formacion cristiana. De principio a fin, la Biblia es el
fundamento. Creemos que Dios cred al ser humano, a cada hombre y cada mujer, con
un plan muy especifico para servir a otros. Sin embargo, el diablo trata de descarrilar
a los jovenes y llevarlos a la perdicion. Es nuestro trabajo ayudar a los padres para
orientar a sus hijos en el buen camino, el camino de Dios y de la superacion. No es
cualquier trabajo. Mucho menos es un trabajo para hacer dinero, sino que las cuotas

son disefiadas de cubrir gastos basicos y NO generar ganancias para el colegio.
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3.01.02 Caracteristicas de la muestra

Fue seleccionada una muestra no probabilistica por conveniencia, por lo que
estima realizarla con un grupo de 18 maestros y 17 estudiantes de tercero a sexto
primaria entre las edades de 9 a 12 afios. Derivado del tema COVID-19 y limitaciones
por parte de las normativas gubernamentales con respecto a clases de manera
presencial, reuniones engrupo de cualquier indole entre otros protocolos de salud, es
decir que muestra se espera tomar creando un link de ingreso general, el cual no se
tendra la necesidad de ingresar por medio de un correo electronico, el cual se
compartira tanto con el claustro de maestros como con los estudiantes seleccionados

para la muestra.

Se ha escogido este numero de participantes tomando en cuenta factores
como: el nimero total de la poblacién dentro del establecimiento, las edades para los
estudiantes y el nimero de maestros asignados a las clases comprendidas de dichos
estudiantes entre 9 y 12 afios. También se toma en cuenta el hecho que se utilizaran
herramientas digitales, y no todos los estudiantes tienen acceso a ellas o no se cuenta
con la disposicion de los padres de familia para participar en esta investigacion. Se ha
considerado el principio décimo segundo de la CIOMS: "Recoleccion,
almacenamiento y uso de datos en una investigacion relacionada con la salud (2016,
pag. 51) y el principio décimo séptimo "investigacion con nifios y adolescentes”
(2016, pag. 73) pues la informacion que se logre obtener dard una comparativa del
impacto que pueda o no tener la preparacion a nivel superior de los docentes en el

rendimiento académico de los estudiantes seleccionados para la muestra.
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3.02 Presentacion e interpretacion de resultados

3.02.01 Escalamiento Likert

A

Cuestionamiento Siempre | veces | Usualmente | Nunca | Totales
éPreparo mis clases con anticipacién? 14 2 2 0 18
¢Promuevo la participacién activa de los
estudiantes? 11 4 1 2 18
¢Muestro apertura para la resolucién de dudas
de los estudiantes? 12 3 3 0 18
¢éInvestigo, me actualizo y aprendo temas nuevos
con relacidn a los temas que debo impartir? 8 5 3 2 18
¢Soluciono los problemas de forma eficaz,
utilizando una comunicacion asertiva? 10 5 3 0 18
¢Al llegar al saldn de clases muestro una actitud
positiva? 15 2 1 0 18
é¢Promuevo el respeto mutuo? 12 3 2 1 18
¢Facilito la comunicacion docente — estudiante,
estudiante — docente? 14 2 1 1 18
¢ Califico conscientemente? 14 2 2 0 18
¢Utilizo diversas técnicas y estrategias en el
proceso de ensefianza aprendizaje? 13 3 2 0 18

Totales 123 31 20 6 180
% 68% 17% 11% 3% 100%

Fuente: Datos obtenidos de la escala de habilidades docentes (para docentes)
realizada en el trabajo de campo realizado a los docentes del Liceo Bilingie La

Puerta, septiembre 2021.
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3.02.02 Gréfica 1

Escala Habilidades docentes-(DOCENTES)

3%

= Siempre = Aveces Usualmente Nunca

Fuente: Datos obtenidos de la escala de habilidades docentes (para docentes)
realizada en el trabajo de campo realizado a los docentes del Liceo Bilingue La

Puerta, septiembre 2021.

La formacion docente en la escuela es sustantiva por su relacion estrecha con
el desarrollo y desempefio profesional, asi como por la relacion que éste altimo tiene
con los aprendizajes de los estudiantes. La concrecién de esta modalidad de
formacion docente, su desarrollo y consolidacion a nivel organizacional, se constituye

en una de las responsabilidades centrales e indelegables del director de la institucion

En el &mbito educativo, y especificamente en relacion a la formacion docente
y su desarrollo profesional, el tema no es nuevo. Perrenoud (2010) trabaja el anlisis
y la reflexion sobre la propia experiencia como capacidades basicas para el

desempefio laboral, en una de su obra. El autor expresa:
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“Formar a buenos principiantes es, precisamente, formar desde el inicio a
gente capaz de reflexionar sobre lo que querian hacer, sobre lo que realmente han
hecho y sobre el resultado de ello (Perrenoud, 2010; p.17). Los resultados obtenidos
muestran y dejan evidencia de como los docentes en un 68% preparan, manejan y
promueven herramientas para los estudiantes desde rol como encargados de grupo.
En un 17% lo hace con menor regularidad, otro 11% usualmente y nicamente un 3%

es quien nunca promueve este tipo de herramientas.

3.02.03 Escalamiento Likert

Escala Habilidades docentes - (ESTUDIANTES)

A
Cuestionamiento Siempre | veces | Usualmente | Nunca | Totales
¢El docente evidencia que ha preparado sus
clases con anticipacién? 11 3 3 0 17
¢Demuestra que conoce el tema? 10 5 1 1 17
¢Los objetivos de cada curso o asignatura se
definen anticipadamente? 10 5 2 0 17
¢El docente establece un ambiente agradable
en el salén de clases? 10 5 2 0 17
¢El docente promueve la participacién activa
de los estudiantes? 9 5 3 0 17
¢El docente muestra apertura para solucionar
dudas con relacién a los temas vistos en clase? 8 5 4 0 17
éLa comunicacion dentro del saldn de clases es
de forma respetuosa? 6 6 3 2 17
¢El docente utiliza actividades que motivan el
aprendizaje de los diferentes temas? 8 8 1 0 17
¢El docente planifica las actividades
académicas? 10 5 2 0 17
¢El docente explica temas con ejemplos de la
actualidad? 11 5 1 0 17
Totales 93 52 22 3 170
% 55% 31% 13% 2% 100%

Fuente: Datos obtenidos de la escala de habilidades docentes (para docentes)
realizada en el trabajo de campo realizado a los docentes del Liceo Bilingie La

Puerta, septiembre 2021.
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3.02.04 Gréfica 2

Escala Habilidades docentes - (ESTUDIANTES)

= Siempre = Aveces Usualmente Nunca

Fuente: Datos obtenidos de la escala de habilidades docentes (para docentes)
realizada en el trabajo de campo realizado a los docentes del Liceo Bilingie La

Puerta, septiembre 2021

El empleo sostenido de estas capacidades basicas de la autoformacion en la
propia practica ya marca un diferencial en el desempefio de la funcion. Aunque
también alerta sobre los esquemas de anélisis y reflexion, y su inevitable
estructuracion y reiteracion en el empleo, que impide ver la situacion en todas sus
dimensiones o, especialmente, ver situaciones nuevas. Es en estas alertas, donde se
hace evidente que el profesional no sélo debe atender permanentemente a su objeto
de trabajo sino también a sus esquemas de accion y de autoevaluacion. Esta practica
de formacion acrecienta su potencialidad cuando se combina con la préactica
colaborativa con otros miembros de la organizacion. En este sentido, la formacion
profesional en la escuela, a partir de la propia practica y de la practica colaborativa

con los pares, se halla subvalorada. No tiene el espacio, el tiempo, ni la formacion
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necesaria de los protagonistas se halla estandarizada como para llevarla adelante con
la rigurosidad que exige. Se constituye en una prioridad a tener en cuenta entre las
politicas de formacion docente. Los resultados obtenidos en esta escala denotan como
el 55% de los estudiantes evaluados considera que los docentes preparan y promueve
actividades dentro y fuera del salon de clases las cuales pueden ayudar a la mejora del
rendimiento académico. En un 30% indica que esto es Gnicamente a veces y bien un
13% hace mencion que el dato es usualmente. Unicamente el 2% indico que los

docentes nunca cumplen con los requerimientos solicitados segun la escala.

3.02.05 Lista de Cotejo

Competencias docentes
Cuestionamiento Sl NO Totales

éPoseo una formacion académica a nivel medio como maestro de
educacién pre primaria o primaria? 13 5 18
éPoseo una formacion académica a nivel medio no relacionada
con la educacion? 10 8 18
éActualmente estudio una carrera universitaria? 13 5 18
¢éLa carrera universitaria que estoy estudiando actualmente estd
relacionada con la educacién? 11 7 18
¢éLlevo mas de dos afios en el dmbito de docencia? 13 5 18
éSoy docente por vocacion? 17 1 18
éConozco el CNBy la forma de aplicarlo? 12 6 18
¢Aplico el CNB en mis clases? 11 7 18
éConozco las leyes relacionadas con la educacidn?? 16 2 18

Totales 116 46 162

% 72% 28% 100%

Fuente: Datos obtenidos de la escala de habilidades docentes (para docentes)
realizada en el trabajo de campo realizado a los docentes del Liceo Bilingie La

Puerta, septiembre 2021.
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3.02.06 Gréafica 3

Competencias docentes

=S| = NO

Fuente: Datos obtenidos de la escala de habilidades docentes (para docentes)
realizada en el trabajo de campo realizado a los docentes del Liceo Bilingue La

Puerta, septiembre 2021.

La formacion inicial no es de calidad el ejercicio de la profesion se vuelve
artesanal, dificil de sistematizar y apegado a las opiniones y percepciones
emocionales mas a que a resultados de impacto. Resulta dificil compensar con
instancias de perfeccionamiento o actualizacidn estas condiciones iniciales, porque la
construccién de esquemas de abordaje ya se ha generado, y sobre ellos, lo que se
logra es la incorporacion de précticas recortadas sin un fundamento claro y sin la
autonomia necesaria como para decidir cabalmente su fundamento, su potencialidad,
su oportunidad de empleo y su relacion con otras practicas. Segun los resultados
obtenidos el 72% de los docentes evaluados cumple con el requerimiento a las
competencias docentes las cuales evidencias como sobre un 28% de quienes no, es

necesario e influyente sobre los estudiantes y su rendimiento académico.
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3.02.07 Gréfica 4

¢Actualmente estudio una carrera universitaria?

=S| = NO

Fuente: Datos obtenidos de la escala de habilidades docentes (para docentes)
realizada en el trabajo de campo realizado a los docentes del Liceo Bilingue La
Puerta, septiembre 2021.

La formacidn docente, responsabilidad de la institucion para la cual labora
como personal. Con las decisiones que toma, el seguimiento que realiza, el apoyo y
las oportunidades que brinda y los criterios con los que lleva a cabo cada una de estas
acciones en la escuela, se constituye en el mas constante y efectivo capacitador de los

docentes (Lusquifios, 2012).

Para avanzar en esta linea, sin caer en situaciones estereotipadas o sin la
suficiente profundidad que terminen en un desaprovechamiento del esfuerzo realizado

es necesario tener en cuenta algunas cuestiones.

En primer lugar, es necesario explicitar que el objetivo de llevar adelante

actividades sostenidas de formacion o desarrollo profesional se fundamenta en la
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relacion directa que esta tiene con los aprendizajes de los estudiantes. Esto implica
que el impacto de las acciones debe evidenciarse en una genuina mejora de los logros

de aprendizaje.

En segundo lugar, es necesario desarrollar capacidades para llevarla a cabo.
En este sentido se vuelven valiosas desde las practicas de reflexién-accion y el

analisis clinico hasta practicas propias de la investigacion

Los resultados obtenidos denotan como efectivamente de los docentes
evaluados el 72.2% posee educacion superior y Unicamente el 27.8% no cuenta con la
misma, arrojando una diferencia de 44.4% el cual hace mencidn a que efectivamente
la educacion superior en los docentes es un factor determinante en el rendimiento

académico de los estudiantes.

3.03. Analisis general

La educacion superior y el rendimiento académico son temas que de la mano
subyacen hondamente en estudiantes, padres, profesores y autoridades; y no solo en
nuestro pais, sino también en otros muchos paises latinoamericanos y de otros
continentes. La complejidad del rendimiento académico y como este puede verse

favorecido o bien afectado inicia desde su conceptualizacion.

Con un 72% sobre una escala de competencias docentes se abala que
efectivamente es necesaria una educacién que vaya mas alla de la recibida a nivel
medio para otorgar a los estudiantes mejores herramientas las cuales ayuden a
conseguir los objetivos deseados durante los primeros ciclos académicos. Esto en

paralelo con la vocacion y metodologia adecuada haran que los conocimientos
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brindados por los docentes generen un impacto atin mayor en cada uno de sus

estudiantes.

Y es que en estudiantes se logra evaluar como de la muestra seleccionada la
cual tiene un rendimiento académico adecuado sobresale en un 55% el que cada

docente prepare, conozca e interactte con la clase.

En escalas aplicadas a docentes y alumnos Unicamente un 3% y 2% son
quienes no cumplen con los estandares establecidos y requeridos tanto por la
vocacion, como por la educacién que cada docente pueda poseer, y es que de acuerdo
con lo propuesto por Tuckman y Monetti (2011), “la finalidad de la psicologia
educativa es producir conocimiento practico sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje en ambientes educativos para mejorarlos, entonces ella significa una
enorme ventaja para quien la aprende y una gran responsabilidad para quien la

ensena’.

El rendimiento académico de los estudiantes de entre 6 y 12 afios se vera
influenciado por la formacion en estudios superiores que los docentes posean, y es
que, a mayor conocimiento, mayores son las herramientas con las que nuestros
docentes cuentan para formar una clase eficiente, trabajando el modelo sea cual sea el

seleccionado.

En la préactica docente diaria, los maestros deben implementar estrategias con
actividades como por ejemplo: la construccion de la competencia por proyectos,
estudio de casos, por transversalidad, por grupos de discusion, paneles, debates,

proyectos didacticos, de tal forma que las estrategias lo lleven a resolver y enfrentarse
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a los problemas reales; que le permitan al estudiante ir mas alla de lo visto en clase
(meta cognicion) para que su aprendizaje sea significativo, como el uso
organizadores graficos, trabajo entre pares, auto evaluacion, ya que las actividades
traen consigo un proceso de complejidad de acuerdo a las etapas de desarrollo de los
alumnos, por lo que se debe buscar lo mejor para ellos, y eso sera a través de los

trabajos que desarrolle.

Cuando el docente esté consciente de dichos cambios en la sociedad y
educacion, lograra una profesionalizacion y maduracién en la forma de actuar y de
ser, ya que, muchas de las veces, se enfocan exclusivamente en tratar contenidos del

plan y programas, dejando a un lado, el ser.

Finalmente, ser docente es trascender en esta nueva sociedad del
conocimiento con el compromiso definido que la vocacién no es sélo trabajar en el
aula, sino, en la basqueda constante de ser un guia y facilitador que deje en los
alumnos la huella para enfrentar los retos que se les presenten, haciendo uso de lo que

sus maestros le ensefiaron en el aula y fuera de ella.
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Capitulo IV

4. Conclusiones y recomendaciones

4.01 Conclusiones

Los docentes que poseen educacion superior en el area de la docencia
influyen e impactan de manera positiva en los estudiantes del Liceo Bilingte
La Puerta. Y es que la diferencia entre quienes poseen estudios superiores
radica en el manejo de herramientas y metodologia Util para el estudiante y su
alcance de metas y objetivos los cuales ayudaran a mejorar y adecuar el
rendimiento requerido dentro de las instalaciones como del ministerio de

educacion.

Con un 72.8% de los docentes evaluados cuentan con formacion
académica superior la cual es herramienta vital para el adecuado rendimiento

académico.

La formacion académica influye en el rendimiento académico de los
estudiantes de manera positiva ya que esta actia como proveedor y fuente de
conocimiento en la vida académica del estudiante desde sus primeros afios.
Esto permite al estudiante conocer sus fortalezas y areas de oportunidad desde
temprana edad y de esta manera nutrirse de conocimiento y herramientas para
la obtencion del mismo. Se ha sostenido hasta aqui que la formacion docente
en la escuela, a partir del analisis y reflexion sobre su propias acciones y

desempefio en ellas, es segun la teoria, la fuente mas importante para el
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aprendizaje necesario para el desarrollo y desempefio profesional. Y luego se
agrego que este desemperio esta directamente relacionado con los aprendizajes
de los estudiantes, por eso el carécter de sustantivo de la formacion docente en

la escuela.

La formacion académica de los docentes, es necesaria y de vital
importancia, asimismo se concibe como el proceso permanente de adquisicion,
estructuracion y reestructuracion de conocimientos, habilidades y valores para
el desempefio de su funcion; de manera que para alcanzar niveles superiores se
precisa la educacion continua de quienes dirigen el proceso ensefianza
aprendizaje. La investigacion toma en cuenta todas las pruebas disponibles
sobre eficiencia docente sugieren que los estudiantes asignados a docentes con
alto desempefio lograran avances tres veces mas rapido que los alumnos con
docentes con bajo desempefio. La evidencia disponible sugiere que el principal
impulsor de las variaciones en el aprendizaje escolar es la calidad de los

docentes.
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4.02 Recomendaciones

La formacion del profesor debe incorporar la reflexion y la critica,
como lo hemos dicho antes, para recuperar la conciencia y el compromiso
social. El profesor debe ser capaz de incorporarse a la sociedad, a la
interaccidn con otras personas y a la institucionalidad que las organiza, para
estar en condiciones de "convertir a la escuela en primer espacio publico del
nifio, creandole posibilidades de percibir, vivir y actuar, interactuando con las
maultiples relaciones que permean toda la sociedad"” (Setubal, 1996). En la
medida en que el profesor ha aprendido a participar y comprometerse va a
tener la capacidad de ensefiar a sus alumnos a integrarse a la sociedad y al
mundo, de manera que cada quien pueda resguardar su propia individualidad y
no hacerse una victima de la enajenacion. Pero hay que tener muy en cuenta
que esto, que significa una forma de ver al mundo, se aprende de la cultura, de

otras personas.

La constante capacitacion y crecimiento académico es un proceso de
vital importancia dentro de cualquier persona, organizacion, e institucion sin
importar el giro o sector a la que estas pertenecen ya que, permite el
mejoramiento de la calidad de ensefianza que reciben nuestros estudiantes. Es
primordial hacer una reflexién sobre el proceso de capacitacion y preparacién
de cada docente a nivel superior El docente actual, debe estar consciente de
que pertenece a una sociedad del conocimiento que exige una cantidad de
competencias a desarrollar con los estudiantes para poder ampliar las clases y

actividades, logrando cambios precisos, como tener claro que son un ejemplo a
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sequir, por lo que el trabajar y crear ambientes de aprendizajes significativos
augura un involucramiento y desarrollo de competencias dentro y fuera de la

escuela.

Motivar a los docentes a la superacién dentro del &mbito de la
docencia, permitir a los mismos el espacio donde su formacion académica,
moral y social siga creciendo y fortaleciendo los recursos, herramientas y

metodologias a utilizar en clase.

La implementacion de programas que involucren y fomenten en los
docentes el crecimiento a nivel profesional, no solo para la didactica y
fortalecimiento de métodos de trabajo dentro de clase, sino también para crear
un sistema que garantice la calidad de los resultados aportados en todo lo que

involucra el rendimiento académico de los estudiantes de entre 6 y 12 afios.
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AnNexos

Anexo No.1

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Centro de Investigaciones en Psicologia — CIEPs “Mayra Gutiérrez”

Investigacion

Anélisis de la formacion académica docente para un adecuado rendimiento académico
en nifos de 6 a 12 afios, en el colegio Liceo Bilinglie La Puerta de la ciudad de

Guatemala.

Dirigida por el estudiante: Angel Josué Camposeco Domingo
Consentimiento informado

Nos gustaria invitarle a participar en un estudio perteneciente a del

Grupo de Trabajo de y avalado por

El cual tiene como objetivo general correlacionar la formacién

docente y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes.

La informacion brindada por cada uno de los docentes se trabajara de manera confidencial y anénima.
Es de su completo conocimiento las Unicas personas con acceso a la investigacion, pruebas y

resultados de las mismas seran el investigador y el profesional a cargo de dicha investigacion.

Al finalizar la investigacién el trabajo y resultado final sera publicado y llevado a las bibliotecas de

la universidad de San Carlos de Guatemala y la escuela de ciencias psicolégicas respectivamente.

Yo (nombre y apellidos)

* He tenido la oportunidad de comentar los detalles del mismo con el investigador

Angel Josué Camposeco Domingo.
*He recibido suficiente informacion sobre el estudio.
* He entendido por completo el propésito del estudio

* Estoy de acuerdo en tomar parte en esta investigacion tal y como se me ha explicado, y entiendo

que puedo retirarme del mismo:
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- en el momento en que lo desee, sin tener que dar explicaciones.

Presto libremente mi conformidad para participar en el estudio

F

Firma del docente entrevistado. Fecha [/ [/

F

Confirmo que he explicado la naturaleza de este estudio al participante arriba citado. Fecha_ [/ [/
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Anexo No. 2

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Ciencias Psicologicas
Centro de Investigaciones en Psicologia — CIEPs “Mayra Gutiérrez”

Escala
Habilidades docentes
(ESTUDIANTES)

Instrucciones. A continuacién, encontrara una serie de afirmaciones sobre sus docentes,
coloque una X dependiendo de la frecuencia con la que su docente realiza las frases sobre
el comportamiento de estos.

Afirmaciones Siempre Usualmente [ Nunca
veces

1. El docente evidencia que ha preparado sus
clases con anticipacion.

2. Demuestra que conoce el tema.

3. Los objetivos de cada curso o asignhatura se
definen anticipadamente.

4. El docente establece un ambiente
agradable en el sal6n de clases.

5. El docente promueve la participacion activa
de los estudiantes.

6. El docente muestra apertura para
solucionar dudas con relacién a los temas
vistos en clase.

7. La comunicacién dentro del salén de clases
es de forma respetuosa.

8. El docente utiliza actividades que motivan
el aprendizaje de los diferentes temas.

9. El docente planifica las actividades
académicas.

10. El docente explica temas con ejemplos de
la actualidad.




101

Anexo No. 3

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Ciencias Psicologicas
Centro de Investigaciones en Psicologia — CIEPs “Mayra Gutiérrez”

Escala
Habilidades docentes
(DOCENTES)

Instrucciones. A continuacién, encontrara una serie de afirmaciones, coloque una X
dependiendo de la frecuencia con la que realiza cada una de las frases.

A

Imen Nun
veces Usualmente unca

Afirmaciones Siempre

1. Preparo mis clases con anticipacion.

2. Promuevo la participacion activa de los
estudiantes.

3. Muestro apertura para la resolucion de
dudas de los estudiantes.

4. investigo, me actualizo y aprendo temas
nuevos con relacion a los temas que debo
impartir.

5. Soluciono los problemas de forma eficaz,
utilizando una comunicacién asertiva.

6. Al llegar al sal6n de clases muestro una
actitud positiva.

7. Promuevo el respeto mutuo.

8. Facilito la comunicacién docente —
estudiante, estudiante — docente.

9. Califico conscientemente.

10. Utilizo diversas técnicas y estrategias en
el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Anexo No. 4

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Centro de Investigaciones en Psicologia — CIEPs “Mayra Gutiérrez”

Lista de cotejo de las competencias docentes.

Nombre: Fecha de evaluacion

Instrucciones: A continuacion, se presenta un listado de competencias con relacion a su
formacion como docente, léalas y marque con una X la respuesta.

Habilidad en observacion Si No

1. Poseo una formacién académica a nivel medio como
maestro de educacion pre primaria o primaria.

3. Poseo una formacion académica a nivel medio no
relacionada con la educacion.

4. Actualmente estudio una carrera universitaria.

5. La carrera universitaria que estoy estudiando
actualmente estéa relacionada con la educacion.

6. Llevo mas de dos afios en el ambito de docencia.

7. Soy docente por vocacion.

8. Conozco el CNB y la forma de aplicarlo.

9. Aplico el CNB en mis clases.

10. Conozco las leyes relacionadas con la educacion.




