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Creand

1.1
Infroduccion

Durante 95 anos, el Movimiento Scout en
nuestro pais ha formado jovenes mujeres
y hombres en personas de bien,
contribuyentes a nuestra sociedad vy el
desarrollo de Guatemala, acercandolos a
valores y actifudes de servicio bagjo
cualquier circunstancia y alejagndolos de
la delincuencia, el ocio y malos hdbitos
gue tanto atacan a la juventud.

El Dirigente Scout, (también llamado Jefe
Scout) constituye un testimonio del
proyecto educativo del movimiento, y una
pieza esencial para la continuidad del
programa.

Se caracteriza por su rectitud personal, su
madurez emocional, su integracién social
y su capacidad de actuar asertivamente
y formar equipo con otras personas en la
direccidén y formacion de ninos y jovenes
en cualqguiera de sus ramas; actividad que
se ha visto disminuida en los Ultimos anos,
a falta de constancia en la participacion
por parte de sus principales formadores.

Es la necesidad de la Asociacion de Scouts
de Guatemala, y tarea del presente
proyecto, crear una campana
motivacional institucional, para con su
eficiencia cumplir el principal cometido
del movimiento: ser formador del futuro.
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Antecedentes

El Escultismo (del inglés Scouting, que
significa explorar) es un movimiento con
mds de 28 millones de miembros en 160
paises alrededor del mundo. Tiene como
fin ayudar alos jovenes a alcanzar su pleno
potencial fisico, social y espiritual.

Robert Stephenson, primer Bardn
Baden-Powell (1857-1941), militar britdnico
nacido en Londres; fundd el movimiento
Boy Scout en 1907, por medio del cual
aplicaba sus conocimientos en el campo
de la obtenciéon de informacién sobre un
territorio hostil, conseguido durante sus
expediciones indias y africanas, durante la
instruccién de los jovenes.

Su énfasis en la confianza en uno mismo y
un coédigo propio de conducta moral se
convertirian luego en caracteristicos del
movimiento.

En 1910 ayudd a su hermana Agnes a
fundar las Girls Scout, una organizacién
similar, la cual existe de manera exclusiva
para las mujeres que desean participar el
Movimiento Scout, Unicamente en los
Estados Unidos de Norte América*

Prohibido en la antigua Unién Soviética y
en sus estados satélites durante la etapa
comunista y reemplazado por los Jovenes
Pioneros, que eran adoctrinados en
politica, el Movimiento Scout fue
restablecido en esos paises tras la caida
del comunismo en 1991.

El Escultismo mundial es administrado por
la Oficina Mundial Scout, que tiene su sede
en Ginebra, Suiza. En el ano 2007 se
celebré a nivel mundial el aniversario 100
de dicho movimiento.




Scouts en
Guatemala

El primer Grupo Scout se organizd en
Quetzaltenango en el ano 1917, bajo la
direccion del ciudadano francés Roberto
Jasdn; funciond por varios meses, pero
luego se desorganizé. El 24 de septiembre
de 1920, Carlos Cipriani y su hermano
Joaquin, quienes habian sido miembros de
Boy Scouts of America, organizan la
"Asociacion de Exploradores
Guatemaltecos”, que después se llamaria
"Asociacion de Scouts de Guatemala”,
destacdndose por su entusiasmo.

El 11 de agosto de 1928, se conmemora el
21 aniversario de la fundacién del
Escultismo Mundial y se hace entrega a
Carlos Cipriani del nombramiento como
"Jefe General de los Boy Scouts
Guatemaltecos" y a partir de esta fecha,
el Escultismo Guatemalteco ha continuado

su desarrollo hasta la organizacién actual.

La Asociaciéon de Scouts de Guatemala
pertenece a la region Interamericana
dentro de la Organizaciéon Scout Mundial,
con mds de 5,000 miembros activos, de los
cuales casi una quinta parte son dirigentes
adultos.

- SCOUT

Creando un Mundo Mejor

La Casa Scout, propiedad de dicha
Asociacioén, alberga a la Oficina Nacional,
y cuenta entre ofros con servicios como:
biblioteca, asesoria técnica, secretaria,
documentacion audiovisual, informacion
y tienda Scout.

Para la capacitacion, recreacién y
practica del Escultismo de todos sus
miembros, la Asociacioén de Scouts de
Guatemala tiene varios campos escuelq,
de los cuales el més desarrollado es “San
Jorge Muxbal” (San Jorge = Patrono de los
Scouts; Muxbal = Lugar envuelto entre
nubes). Ofro campo con infraestructura,
propiedad de la Asociacidn de Scouts de
Guatemala es “El Penon”, en Sigquinald
Escuintla.

Ala fecha, la bandera de la Asociacion ha
sido condecorada con la "Cruz de Servicios
Distinguidos" del Ministerio de la Defensa
Nacional y la "Orden del Quetzal', en el
grado de “Gran Cruz", que es la maxima
distincién otorgada por el Presidente de la
Republica, como reconocimiento a sus
altos méritos civicos y dedicacion al
servicio.
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1.3
Problema

Problema

Falta de motivacion en la participacion de
los dirigentes activos en el Movimiento
Scout.

Propuesta

Campana motivacional institucional para
Dirigentes Scout del area metropolitana.

En base a la necesidad de la entidad, es
necesaria la elaboracién de la propuesta
grdfica y la campana motivacional para
crear un impacto visual a través de la
psicologia de los elementos y los conceptos
de valor y formacién que se manejan
dentro de la organizacion, permitiendo al
grupo objetivo recordar nuevamente |a
importancia de su participacién como
formadores del futuro de Guatemala.




1.4
Justificacion

Magnitud

Mds de 500 millones de personas en el
mundo han sido Scouts alguna vez en su
vida. Actualmente hay 40 millones de
Scouts en servicio alrededor del mundo, y
casi 6,000 de ellos se han registrado en
nuestro pais durante el Ultimo ano.

El Método Scout ha sido medido con
un favorable éxito de permanencia en
casos de ninos y adolescentes que han
formado parte de él, estando en una
situacion de riesgo de formar parte de
hechos violentos y delictivos.

Es un hecho que la participacion de los
dirigentes es la mitad a comparacion de
lao década pasada, lo cual quiere decir que
de 2,000 dirigentes inscritos, hoy
Unicamente son contables como activos
alrededor de 800 miembros, siendo casi 450
pertenecientes al drea de la Ciudad de
Guatemala.

Trascendencia

En los Ultimos 10 afios, el movimiento se ha
debilitado, provocando que el dirigente
tenga una baja en el rendimiento y
constancia de sus actividades o la falta
total de participacion, teniendo como
consecuencia la separaciéon del resto de
los miembros del grupo, principalmente los
ninos y jovenes Scouts en formacion,
quienes enfocan su energia en actividades
negativas para su desarrollo fisico y mental,
disminuyendo de tal manera su contribucion
en la sociedad, construyendo un pais con
deficiencia y falta de participacion.

Creando un M
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Vulnerabilidad

La participacion de los dirigentes es de gran
importancia, ya que son la -cabeza y el
corazén- del movimiento, formadores de
los vy las lideres del manana, por lo que a
través de mensajes e imagenes se lograria
crear la motivacién necesaria para
reconocer su importancia en el programa,
continuando de esa manera su noble
tarea.

Siendo los responsables y formadores de
cada grupo los Dirigentes Scout, depende
en gran manera de ellos la eficacia y
vigencia del mismo.

No redlizar la campana o poner en marcha
algun tipo de estrategia que contrarreste
el problema, lo agravarad.

Factibilidad

Una campana motivacional, que apele a
las emociones y el orgullo de pertenencia
de los miembros Scouts dentro de su
movimiento, puede impactar al grupo
objetivo, influyendo de manera positiva a
continuar con su desarrollo y participacion,
no solo para el bien propio, sino para el de
miles de jévenes en situaciones de riesgo a
tener un escape positivo y un método de
aprendizaje informal que influya en su
desarrollo como ser humano y ciudadano.

Implementar la campana denfro de los
valores y la mision del dirigente dentro del
programa ya existente, facilitard su
implementacién y recepcién por parte de
los mismos, contribuyendo a lograr sus
objetivos.



1.5
Obijeftivos

Objetivo General

-Generar material grdfico de
comunicacion visual para motivar la tarea
de los dirigentes activos dentro del
movimiento para que continden como
formadores dentro del programa.

Objetivos Especificos

-Disefar una campafa visual de indole
institucional en la que se motive, por medio
de su importante misidon, a los dirigentes
activos.

-Por medio de recursos de diseno y
comunicacion, proponer material grafico
que brinde apoyo a la campana.

-Crear en el grupo objetivo un sentido de
“orgullo de pertenencia” al movimiento
por medio del mensaje lingUistico y visual.

-Implementar el uso de los recursos
impresos y digitales en el Dirigente Scout
para la facilitacion de la informacion y
organizacién de sus actividades.

1
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2.1
Perfil de la
Organizacion

La Organizacién Mundial del Movimiento
Scout (OMMS) es una organizacion
independiente, mundial, sin fines de lucro
y no partidista, la cual sirve al Movimiento
Scout. Su finalidad es promover la unidad
y el entendimiento de los principios vy
propdsitos del Movimiento Scout, facilitando
al mismo tiempo la expansion y el desarrollo
del mismo.

Movimiento Scout 1

También conocido como Escultismo, con
significado al espanol como “exploradores”,
es hoy por hoy la mayor organizacién
voluntaria mundial para chicos y chicas,
ninos, jdvenes y adultos.

Es un movimiento educativo de caracter
infantil y juvenil. Se define como un
movimiento democrdtico, apartidista,
pluriconfesional y abierto a todos.

Dos elementos continGan siendo la marca
de la organizacidn: el aprendizaje para
alcanzar la confianza en uno mismo y un
codigo de conducta moral.

Su fundador, Robert Baden-Powell, basé su
programa en ensenar a los chicos la
experiencia y destreza que habia adquirido
en el servicio militar, en el que la
supervivencia dependia de la habilidad de
los exploradores para obtener informacion
sobre territorio enemigo.

El lema del movimiento es"Siempre Listos”
(en lengua inglesa, el lema -Be Prepared—
refleja las iniciales del nombre de su
fundador).

El uniforme de los primeros Scouts se inspird
en el usado por los policias sudafricanos.
La Asociacidn, que en un principio se llamd
Boy Scouts, suprimid en 1967 la palabra Boy
(nino). Entre las actividades que realiza
estdn: campamentos, proyectos de
conservacion, el estudio de los bosques, el
trabajo en la granja, la musica, la
fotografia, la cocina y el servicio a la
comunidad.

El programa hace también hincapié en el
desarrollo de la destreza en las técnicas
de supervivencia, la vida al aire libre, la
natacion y el salvamento, los primeros
auxilios, la sefalizacion y el trabajo en
equipo. Al igual que sucede en las ofras
secciones, la formacién es progresiva, y se
pueden conceder premios (insignias) al
esfuerzo y al empeno, ademdas de los logros
alcanzados.

Sus actividades pueden variar de forma
considerable, en funcién de los intereses e
iniciativa de los miembros de la unidad, y
van desde el alpinismo o las expediciones
en canoa hasta la navegacién en aguas
profundas e incluyen, dentro del servicio a
la comunidad, la ayuda y asistencia en
hospitales y parques de aventurcs.

El Movimiento Scout en nuestro pais, con
sede en la Casa Scout; ha sido por muchas
generaciones ya, semillero de futuros lideres
positivos y agentes de cambio en nuestra
sociedad.
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Servicio de |a
Organizacion

Vision del Movimiento Scout 1

Vemos al Movimiento Scout enfrando en el
segundo siglo de su existencia como una
fuerza social educativa orientada a cumplir
suU mision; comprometiendo a los jovenes
en un frabajo conjunto para desarrollar su
pleno potencial, con el apoyo de adultos
deseosos y capaces de llevar a cabo su
funcion educativa.

Vemos un Movimiento Scout mundial
atractivo y reteniendo mas y mds jovenes
(especialmente adolescentes) de ambos
sexos y de todos los sectores sociales.
Vemos un Movimiento Scout afractivo para
los adultos, mujeres y hombres, en todas las
culturas - un movimiento mediante el cual
pueden hacer wuna contribucidn
significativa a la sociedad trabajando con
los jovenes.

Vemos un Movimiento Scout dindmico,
innovador, con recursos adecuados,
estructuras simples y procesos democraticos
de toma de decisiones en el que la
organizacién, la gestién y la comunicaciéon
son efectivas en todos los niveles.

..

Mision del Movimiento Scout 1

La misién del Movimiento Scout, a través
de un sistema de valores basado en la
Promesa de Ley y la Ley Scout, es contribuir
a la educacién de los jovenes para que
participen en la construccion de un mundo
mejor, donde las personas se desarrollen
plenamente y jueguen un papel
constructivo en la sociedad.

Esta misidn se cumple: participando los
jovenes en un proceso de educacién no
formal durante sus ahos de formacion;
utilizando el método especifico gque
convierte a cada joven en el principal
agente de su propio desarrollo, de modo
que llegue a ser una persona auténoma,
solidaria, responsable y comprometida;
ayudando a los jovenes a establecer un
sistema de valores para su vida, basado
en principios sociales y personales que se
expresan en la Promesa de Ley y Ley Scout.



Prioridades Estratégicas de la
Organizacion Mundial del Movimiento
Scout 2

1. Participacién de los Jovenes

El Movimiento Scout debe dar a los jovenes
la oportunidad de desarrollar las destrezas
y conocimientos necesarios para tomar
parte activamente en él y en sus
comunidades. La participaciéon, el
reconocimiento y el intercambio entre
generaciones son elementos clave para
proporcionar un marco para nuestros
miembros jovenes.

2. Métodos Educativos

El Programa de Jévenes debe proporcionar
un entorno de aprendizaje no formal,
reforzando la capacidad de los jovenes
para hacer frente a los desafios del
manana. El Movimiento Scout debe atraer,
formar y retener voluntarios adultos de
calidad para llevar a cabo el Programa de
Jovenes.

3. Diversidad e Inclusiéon

El Movimiento Scout debe reflejar las
sociedades en las cuales existe y trabajar
activamente para dar cabida a todos los
individuos sin distincion. Esta diversidad no
solo debe reflejarse en la membresia, sino
también en los métodos y programas
utilizados dentfro del movimiento.

4. Impacto Social

Todo Scout debe estar involucrado en el
servicio a su comunidad, y compartir su
experiencia para inspirar a los demds.
Mediante actividades y proyectos, los
Scouts contribuyen a sus comunidades y
se convierten en lideres de un cambio
positivo.

5. Comunicaciones y Relaciones

El perfil del Movimiento Scout debe retratar
de forma exacta lo que hacemos y por
qué lo hacemos, reflejando nuestros valores
comunes. Mediante el empleo de los
medios de comunicacidén de mayor
impacto, e implicdndonos en alianzas
estratégicas de relevancia. El Movimiento
Scout debe ser reconocido como: “El
movimiento juvenil lider en el mundo”.

4. Gobernanza

La gobernanza de la OMMS debe ser
transparente, eficaz, claramente
conectada con la estrategia general y
centrada en el logro de la misién y la visién
del movimiento. Los papeles vy
responsabilidades de los diferentes niveles
de la organizacién deberian estar
claramente definidos y comprendidos,
asegurando un enfoque orientado al
cliente. Al hacerlo de esta manera,
aseguramos una alta sinergia a través de
todos los niveles de la OMMS, con un
elevado “retorno de la inversion”.
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Asociacion Mundial de Scouts 3

"Somos un movimiento abierto a todas las
personas, hombres y mujeres, sin distincion
de origen, raza, credo o situacion social,
con el propdsito de contribuir al desarrollo
integral de cada persona en parficular y
al de la comunidad en general. Somos
parte de un movimiento de nifos, jovenes
y adultos, 30 millones en el mundo, unidos
por los mismos principios e ideales que
hemos asumido libre y voluntariamente.
Nuestro medio es la educacidn no formal,
educacioén alternativa, que no se agota
en un tiempo o lugar especifico y que
brinda de forma permanente educacion
que complementa con la que realiza la
familia y la educacion formal. Los Scouts,
por medio de sus actividades muestran a
los jovenes una educacion basada en
valores.

Somos un espacio de encuentro, donde el
joven halle la posibilidad de enriquecerse
en el infercambio comunitario. Un lugar
donde se opta libre y responsablemente
por una jerarquia de valores que sirva de
referente para tomar decisiones éticas
ahora y el resto de su vida. Somos
companeros de senda de fodos aquellos
que caminan en la busqueda de Dios,
invitandolos a vivir plenamente en su fe, el
amor por la naturaleza y el medio
ambiente, realizando actividades que le
muestren a su mismo y su comunidad las
formas de preservarlo lo mejor posible.
Propiciamos que jovenes y adulfos
compartan la tarea del crecimiento comuin
en una relacién que fomente el didlogo,
la comprension y participacion.”

Ficha de
Datos

Asociacion de Scouts de Guatemala
Boulevard Rafael Landivar 2-01 zona 15,
Vista Hermosa |, Ciudad de Guatemala

Horarios Administrativos
Lunes a viernes 09:00 - 18:00
Sdbado 08:00 - 12:00

Teléfonos (502) 2385-7065 al 8
Web Oficial www.scouts.org.gt

I Lo VISTA
- HERMOSA 111

COLONIA
ODAKLAND

ZOMNA 10

74 Calle

. W & ZONA 15
J0o0ogie fMap data @2017 Google



Metodologia de
Grupo Scout por
Rama o Seccion

Cachorros

Es la rama inicial del movimiento, con ninos
y ninas de edades entre los 5 y 6 anos,
siendo su unidad el Cubil de Cachorros. Su
color simbolo es el celeste, y su lema es:

I Vs
ComFartm CowLFarhn ComFarﬁr
Manada
La manada estd infegrada por nifios y nifas
entre 7 y 10 anos. Son los lobatos y
lobeznas. Se organizan en pequenos
grupos que se denominan seisenas. Se les

representa por medio del color amarillo, vy
suU lema es:

I\ vl
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Unidad Scout
La seccion en la que se integran los Scouts
se llama Tropa o Seccidn Scout. Pese a que
el término Scout incluye a todo miembro
del movimiento, son éstos los que
propiamente se denominan asi. Son chicos
entre 11 y 15 anos. La fropa se divide en

patrullas.  Su color representativo es el verde,
y su lema es:

h %iamFm \/is«’coq

Caminantes (parte de la Unidad Scout)
En esta rama se maneja la transicion de
joven nino-adolescente a joven adulto. Es
la seccion donde se promueve mds la
autoestima, los valores y el desarrollo de
una manera integral. Estd formada por
jovenes entre los 16 y 18 afos. Su color es
el azul y su lema:

h%i@ﬂ'\FW/ A}Jm@”
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Clan Rover

Los jovenes son independientes,
aventureros y protegen al resto mads
vulnerable de su grupo. El lema de los

Rovers es:
I i
%m/lr

Y esa es su motivacion. Esta seccion estd
formada por jévenes enfre 18 y 21 anos,
representados por el color rojo.

Cada Grupo Scout cuenta con un Jefe de
Grupo y las 5 diferentes ramas o divisiones,
y cada una de las ramas cuenta con su
propio Dirigente Scout.
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2.2
Poblacion
que Aliende

Descripcion General

Nifos y jovenes pertenecientes a las cinco
diferentes ramas inscritos como activos en
SUS grupos.

Género Masculino y femenino

Edad 5 a 21 anos

Procedencia Ciudad de Guatemala
Estado Civil Soltero

Estrato Social Bajo, medio-bajo

Perfil Educativo, Familiar y Habitacional 4

Por cada 100 ninos en Guatemala, sélo 38
logran llegar hasta primero bdsico vy

solamente 18 se graduardn de secundaria.

El 20% de la poblacién con mayores
ingresos estudia en promedio 9.5 anos, en
contraste con el 20% de la poblacién con
menos ingresos quienes estudian en
promedio solamente 1.3 anos. El promedio
glcbal es de 4.9 anos. En las escuelas
primarias, alrededor de 19% de estudiantes
abandonan la escuela cada ano.

Solamente el 38% de los jévenes en edad
para estudiar la secundaria, se matriculan.
Este es el porcentaje mds bajo en Ameérica
Latina. La tasa de inscripcion promedio es
de 69%.
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La falta de padres y responsables en la
estructura familiar, ndcleos con uno o
ambos padres trabajadores y migracion
hacia paises en busca de trabajo, crean
un riesgo entre nifios y jbvenes de perder
el cuidado de sus padres, siendo victimas
de abandono.

En la mayoria de casos, éstos factores los
colocan en situaciones de alto riesgo a
sufrir violencia delictiva, y la falta de
educacién a caer en estructuras de
trabajo infantil y delincuencia organizada
desde edades jovenes.

Las condiciones habitacionales son
variables aunque en general el riesgo de
sufrir privaciones de este tipo son mayores
entre los mds jovenes, quienes son mas
vulnerables a situaciones de escasez
material.

En este sentido, casi dos terceras partes
(61,9%) de los y las adolescentes de 10 a
14 anos presenta al menos una privacion
en sus condiciones habitacionales,
proporcion que disminuye al 56,9% en la
poblacién de 15 a 19 anos y al 53,3% entre
los y las jdvenes de 20 a 24 anos, sufriendo
carencias o ineficacias de servicios basicos,
bajando su calidad de vida.



2.3
Grupo
Objetivo

Descripcion General

Dirigentes de las cinco diferentes ramas
inscritfos como activos, que realicen sus
actividades con regularidad y quienes han
dejado de asistir a las activaciones con sus
grupos.

Género Masculino y femenino

Edad 22 a 35 anos+

Procedencia Ciudad de Guatemala
Estado Civil Soltero y casado/unido

Estrato Social Bajo, medio-bajo, medio

Perfil de Medios

Frecuencias de radios locales deportivas,
informes de noticias, musica en espanol e
inglés de géneros varios.

TV por cable en espanol e inglés con
subtitulos:

-Documentales cientificos, animales,
naturaleza y ecologia, Reality Shows de
aventura, series, noticieros Internacionales,
deportes, peliculas, canales musicales y TV
nacional esporddicamente.

Creando un h

Uso de Tecnologia

Conocimiento y acceso a herramientas
bdsicas de comunicacién como
computadoras, smartphones, laptops,
tablets y cdmaras digitales.

Acceso a internet en casa y trabagjo,
lugares de recreacion, restaurantes y cafés.

Poseen conocimiento e interés de manejo
de equipos de computacién, sitios web,
blogs y redes sociales. Realizan contacto
electrénico con establecimientos, lugares,
actividades, amistades y ofros miembros
Scout con regularidad.

Hdabitos de Compra y Recreacion

Visitas y consumo en cenfros comerciales,
cines, restaurantes, bares, centros de
entretenimiento, sobre todo en dias
familiares y feriados oficiales, pues el
trabajo, el estudio y las activaciones con
los grupos no se los permiten.

Las compras necesarias para el consumo
se realizan en mercados, supermercados
y tiendas de descuento, asi como las
ocasionales visitas de vitrina a fiendas
especializadas en campismo.

Utilizan parte de sus ingresos en actividades
de Escultismo, y adquisicion de equipo para
las mismas.

U
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Perfil Psicodemogrdfico

Adultos jovenes y adultos independientes,
responsables de un nucleo familiar,
empleados de empresas privadas y
gubernamentales.

Estudiantes universitarios, voluntarios
compenetrados en su mayoria al
Movimiento Scout.

Miembros del movimiento por varios anos,
con gusto adquirido a las actividades y
estilo de vida del Escultismo.

Su formacidn inicial se dio dentro del
Escultismo formando parte de otros grupos
de forma gradual.

Un Dirigente Scout se distingue por su
liderazgo positivo, su amor y entrega por
el mismo, en especial con su particular
grupo de trabajo.

Son extrovertidos, dindmicos, de espiritu
joven y aventurero, de buena condicion
fisica y semblante que proyecta salud y
energia.

Habitantes de barrios, colonias y proyectos
habitacionales de diferentes zonas de la
ciudad de Guatemala y municipios
aledanos.

Con interés en estudios, formacion
espiritual, civica y personal de si mismos y
los miembros de sus grupos de activacion,
con aptitudes de servicio, asistencia vy
desarrollo a la sociedad y sus miembros,
sin importar raza, edad, condicidn social o
cultural e ideales.
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El Dirigente
Scout

El Dirigente Scout o Scouter es el adulio o
joven mayor de edad responsable de los
beneficiarios. Para ser dirigente, una
persona no necesita haber sido Scout
previamente. El proceso de formacién de
la Asociacién, la practica de la funcién y
el apoyo del equipo de dirigentes, le
permitirédn lograr los conocimientos, la
experiencia y el desarrollo personal
necesarios para cumplir su tarea.
Constituye un testimonio del proyecto
educativo del Movimiento caracterizados
por su:

* Madurez y estabilidad emocional

* Honestidad a toda prueba

* Entusiosmo constante

* Paciencia sin limites

* Disposicion permanente a escuchar

* Trato delicado y respetuoso

» Fuerte resistencia a la frustracién, al
fracaso, a la agresividad y a la tendencia
al autoritarismo, estando dispuestos a
recomenzar y reintentar una y ofra vez.

Existen distintas lineas en las que una
persona puede desempenarse como
Dirigente Scout: Direccidon de jovenes, en
contacto educativo directo con jovenes,
en cualquiera de las ramas del movimiento,
direccion institucional, prestando servicio
en tareas administrativas y de gestion al
interior de la Asociaciéon y capacitaciéon
orientada a la formacioén de dirigentes.

Creando un

El Papel de los y las Dirigentes 5

Es necesario un dirigente diferente, un
dirigente que comprenda que los
verdaderos protagonistas del movimiento
son los jovenes.

Debe ser como un hermano o hermana
mayor. Aconsejar sin invadir, guiar sin
empujar, corregir sin herir. Compartir
alegrias, tristezas, preocupaciones y metas,
y nunca imponer su punto de vista sino que
valora y estimula sus conocimientos y
proyectos.

Debe tener espiritu joven, colocarse en el
plano de los nifos, ninas 6 jovenes pero sin
infantilizarse, sino0 manteniendo siempre
el nivel de persona adulta, esto permitira
que se conozcan y permite que la relaciéon
sea horizontal, es decir, los y las dirigentes
no se ubican por encima como si fueran
jefes, sino a la par como companeros vy
compaferas que acompanan.

Debe conocer a los nifos, ninas o jovenes
con quien frabaja. Debe saber jugar,con
prudencia y actitud adulta, promoverio con
responsabilidad y libertad.

Debe tener una actitud educativa y ser
responsables. Deben dar testimonio. Del
ejemplo personal del dirigente depende
en gran medida el éxito de la formacién
de los y las jévenes. Los y las dirigentes
logran gue los nifos, nifas y jovenes
"asimilen valores y actitudes mds por su
testimonio que por su palabra".

15



Los y las dirigentes se convierten facimente
en las y los héroes de los muchachos y
muchachas, esto hace que tiendan a imitar
sus caracteristicas, comportamientos y
actitudes.

Sobre todo deben estar abiertos a
aprender siempre, trabajando en su
desarrollo integral y educacién
permanente.

Disponer de tiempo es ofra de las
caracteristicas importantes que debe tener
todo/a dirigente, esto exigird disciplina
personal, orden y capacidad para distribuir
adecuadamente el tiempo entre las
distintas obligaciones. No hay que tomar
compromisos que no se puedan cumplir.

Todo y toda dirigente debe comprometerse
por un periodo determinado, de esa
manera garantizar que se producirdn
resultados y observar el mejor crecimiento
personal de los nifos y jdvenes.

Ninguna seccién logrard estabilidad si su
equipo de dirigentes no es estable, y nadie
logrard crecer como persona y como
dirigente si no asume la tarea de manera
constante, y por un periodo considerable
de tiempo.

4

Misién del Dirigente Scout 4

- "El Dirigente Scout es y debe ser el aima
de la gran hermandad Scout"

- "Ser Dirigente Scout es entregarse
responsablemente a los muchachos y
al movimiento, no consiste en dar migajas
de nuestro tiempo"

- "Ser Dirigente Scout es buscar
responsablemente la maxima superacion
personal en beneficio propio y de quienes
le rodean”

- "El Dirigente Scout debe ser el mds celoso
y fiel guardian de Ila observacion y
cumplimiento de la Ley yla Promesa y
hacer de ella su norma de vida"

-"El dirigente debe ser Scout con y sin
uniforme y comportarse como fal en todo
momento"

-"Ser Dirigente Scout es buscar
responsablemente la solucidn a los
problemas de la asociacion y participar en
la adecuada implementacién de esa
solucion"

-"Ser Dirigente Scout no es un privilegio, es
una vocacion y un apostolado lleno de
amor y responsabilidad"
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3.1
Conceptos
Relativos al
Tema

Organizacion sin Fines de Lucro (OSFL)

También conocida como organizacién sin
dnimo de lucro (OSAL), organizaciéon no
lucrativa (ONL) o entidad sin animo de lucro
(ESAL), es una entidad cuyo fin no es la
persecucion de un beneficio econdmico
sino que principalmente persigue una
finalidad social, altruista, humanitaria,
artistica y/o comunitaria.

Este tipo de instituciones por lo general se
financian gracias a ayudas y donaciones
derivada de personas fisicas, empresas, e
instituciones y organizaciones de todo tipo,
y en algunos casos (aungue no en todos)
también se reciben ayudas estatales
puntuales o regulares (en forma de
subsidios, usufructo de fincas, exoneraciones
fiscales o aduaneras, etc).

SCOUTS

Creando un Mu ejor

Los Nifos y Jovenes en el Trabajo de
Voluntariado Reflejado en su Papel en
la Sociedad Segun el Programa Mundial
de Acciones para los Jovenes 7

La importancia del tfrabajo voluntario y su
funcion en la vida de un joven no ha
disminuido sino que se ha fransformado. La
parficipacion de los jovenes hoy en dia
tiende a cenfrarse en cuestiones concretas
y a estar orientada al servicio.

Mds reacios a participar en organizaciones
o consejos oficiales, muchos jovenes
prefieren buscar oportunidades que
ofrecen las comunidades e instituciones
para participar en cuestiones que les
interesan, habiendo formas incipientes de
estructuras de jévenes que fienden a
basarse en redes de colaboraciéon e
intfereses comunes.

Un factor que parece contrarrestar el
declive en la participacion tradicional y
civica de los jovenes son las actividades
basadas en internet relacionadas con
causas civicas y politicas en favor de los
jévenes.

Las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones estdn creando nuevas
formas de "cyber participacion” que abren
a los jbvenes cauces de participacion
creativos, abiertos y no jerarquicos y de los
qgue se obtiene informacién cuando se
incorporan con el tiempo en mecanismos
de formulacién de politicas.

Poco a poco los jovenes comienzan a
conocer los recursos que existen fuera de
sus comunidades vy las oportunidades de
compartir y reforzar mutuamente su labor.

Estas nuevas modalidades de participacion,
pueden abrir a los jovenes la oportunidad
de participar en la adopcién de decisiones
y en la configuraciéon de sus respectivas
sociedades.




Creando L

¢ Como se relaciona la educacion Scout
y el cambio? s

Rasgos bdsicos del aprendizaje a través del
Método Scout son la participacion y la
anticipacion.

La participacion es un proceso creciente y
voluntario de cooperacién y didlogo de los
jovenes en los asuntos comunes, o que
permite aprender descubriendo “enfre
fodos". La anticipacién, es una perspectiva
de futuro, una mirada adelantada de los
acontecimientos que se avecinan. Este
tipo de aprendizaje produce a la vez
infegracion y autonomia, que son dos polos
de un mismo eje. Porlaintegracion el joven
aprende a vivir en sociedad y mediante |a
autonomia es capaz de diferenciarse de
los demds a través de un proyecto personal
gue le permite su autorrealizaciéon.

El equipo de dirigentes no puede estar
integrado Unicamente por dirigentes de
edades proximas a los jovenes. Se necesita
que entre ellos existan algunos adultos o
jovenes adultos con la suficiente
experiencia de vida que les permita dar
una “mirada adelantada” a lo que viene.

Educar es darle trascendencia al tema del
crecimiento personal. Educar es mostrar
futuros posibles, es acompanar a los jovenes
hacia lo que pueden y desean ser. Es
transmitir los valores necesarios para
acceder al futuro, para cambiar la realidad
actual.

Al crear en los jévenes esta tension creativa,
el dirigente siembra en ellos la capacidad
de acceder por si mismos al futuro
deseado. No tiene necesidad de
empujarlos, apurarlos ni presionarlos hacia
ese futuro, sélo acompanarlos.

En este sentido el papel del Dirigente Scout
es trascender, logrando que los jovenes
avancen, producto de las condiciones
creadas, pero gracias a sus propias fuerzas.
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El Método Scout y su Eficacia con los
Ninos y Jovenes a Traves de Principios
y Valores ¢

La mision del Movimiento Scout es
contribuir a través de un sistema de valores
basados enla Ley y la Promesa Scout, ala
educacién de los jovenes para que
participen en la construccién de un mundo
mejor, donde las personas se desarrollen
plenamente y jueguen un papel
constructivo en la sociedad. Para lograr
dicha mision el Escultismo aplica un sistema
de auto educacién progresiva,
complementario de la familia y de la
escuela, que se desarrolla a partir de la
interaccioén de varios elementos, entre los
cuales se destacan:

La educacién en valores expresados en
una promesa y una ley a los que se adhiere
voluntariamente, la educaciéon activa a
través del aprender haciendo, el aprender
jugando y el aprendizaje por medio del
servicio, la pertenencia a pequenos grupos
qgue con la asistencia y acompanamiento
responsable de adultos, incluyen el
descubrimiento y la aceptacién progresivos
de responsabilidades, la capacitacion
hacia el gobierno auténomo tendientes al
desarrollo del cardcter, la adquisicidon de
habilidades y competencias, la
independencia y confianza en si mismo, el
sentido de servicio y, la aptitud de cooperar
y conducir. Cabe mencionar los programas
progresivos, atrayentes y estimulantes
basados en los intereses y actividades
educativas variadas, incluyendo juegos,
habilidades Utiles y servicios a la
comunidad, que ocurren en gran parte al
aire libre en contacto con la naturaleza.

El fin primordial del Escultismo es contribuir
al desarrollo de los jovenes, ayuddandoles
a desarrollar plenamente sus capacidades
fisicas, intelectuales, sociales y espirituales,
como personas Yy ciudadanos responsables
y activos en su comunidad.



Creando un ML

El Escultismo Aplicado Como Proyecto
Educativo 10

El proyecto educativo expresa el ideal de
persona al cual aspira el proceso formativo
del Movimiento Scout. El Scout es una
persona:

-Comprometida con su escala de valores
dando festimonio, en su estilo de vida de
su Promesa y Ley.

-Comprometida con su propia fe vy
respetuosa de los demds credos.

-Libre y responsable, capaz de tomar
decisiones éticas.

-Con capacidad de reflexion, de
interioridad, de cuestionamiento.

-Capaz de mantener una relacion
responsable con la naturaleza y disfrutar
con ella.

-Consciente y participe de su cultura.
-Identificada con sus raices y comunidad.

-Que conoce y define los derechos
humanos como expresién de la dignidad
de la persona.

-Capaz de ver mds alld de sus intereses
particulares, y de cooperar solidariamente
para el bien comun.

-Poseedora de una estabilidad emocional
que le permita afectarse en relaciones
significativas.

-Con una actitud positiva que le permita
trabajar con felicidad por su propio
progreso y el de los demas.

-Consciente de su vocacion.

-Reconoce y utiliza sus capacidades para
alcanzar las metas que se plantea.

-Es sensible y valorizadora de lo estético.
-Tolera sus propias frustraciones.

-Que posea un sano sentido del humor.
-Consciente de la importancia de su
cuerpo y capaz de utilizarlo como medio
para relacionarse con las personas, las
cosas y la naturaleza.

-Con un criterio realista que le permita
mantener autonomia de pensamiento.

-Capaz de formular juicios y de hallar
respuestas validas, sin dejar de reconocer
sus propias limitaciones, al menos por el
momento.

-Deseosa de crecer y hacerse “mas y
mejor”, animando el cambio.

-Defensora de la vida, la paz, la justicia y
la libertad.
Virtudes Scout 11

-Lealtad: el verdadero Scout es una
persona de palabra.

-Abnegacién: sabemos renunciar a
nuestros deseos por el bien de los y las
demds.

-Pureza: corporal y de espiritu,
comenzando por la higiene y siguiendo
por lo que decimos y hacemos.
Principios Scout

- El Scout estd orgulloso de su fe y la
practica.

- El Scout es solidario con los demds, su pais
y su comunidad.

-El deber del Scout comienza en casa.

1
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Promesa Scout 12

Parte esencial del Movimiento Scout es la
llaomada “Palabra de Scout”, la cual
celebra el compromiso a la inquebrantable
promesa que todo miembro dicta en base
diaria a sus actividades y su cédigo de
comportamiento.
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La Ley Scout 13

Es una proposicion y no una imposicion.
Una proposicidon enteramente positiva, no
arbitraria, expresada en un lenguaje
proximo a los jovenes y respaldada por
razones que invitan a adoptarla.

Contiene los preceptos que deben
cumplir todos los Scouts del mundo.

Todo lo demds en el Escultismo, estd para
hacer descubrir, comprender, aceptar,
actualizar y vivir esta Ley, pero siempre
teniendo en cuenta que esta Ley se
formuld hace ya casi cien anos, lo que
supone gue hay gue hacer un esfuerzo
para adaptarla a nuestros tiempos, pero
siempre que tengamos en cuenta que
aungue cambie la interpretacién, el
espiritu de esta ha de permanecer
inalterado, ya que es su gran fortaleza.

El Scout:

1.Cifra su honor en ser digno de
confianza.

2. Es leal.
3. Es Ufil y servicial.

4.Es amigo de todos y hermano de los
demds Scouts.

5. Es cortés y caballeroso.

6. Ve en la naturaleza la obra de Dios y
protege animales y plantas.

7. Es obediente y disciplinado y no hace
nada a medias.

8. Es animoso ante peligros y dificultades.

9. Es trabajador, econdmico y respeta el
bien gjeno.

10.Es limpio y sano, puro en todos sus
pensamientos, palabras y acciones.



3.2
Conceptos
Relativos all

Diseno

Actividad creativa y técnica que consiste
en transmitir ideas por medio de imagenes.
Se le llama también "de la comunicacion
visual'y esto es asi puesto que entrana una
intima relacién con la comunicacion como
ciencia tedrica y disciplina grdfica.

Marketing15

Marketing es un concepto inglés, fraducido
al castellano como mercadeo o
mercadotecnia. Se frata de la disciplina
dedicada al andlisis del comportamiento
de los mercados y de los consumidores.

Analiza la gestidn comercial de las
empresas con el objetivo de captar,
retener y fidelizar a los clientes a tfravés de
la satisfaccion de sus necesidades.

Tipos de Marketing

Publicidad BTL

BTL (Below the Line - debajo de la linea)
hacen referencia a las prdcticas no
masivas de comunicacién dirigidas a
segmentos especificos del mercado.

Publicidad ATL

Publicidad sobre la linea es el tipo de
publicidad que utiliza medios publicitarios
convencionales.

Embrace the line ETL

Este marketing se suele usar por parte de
pequenas empresas con pocos recursos
econdmicos. El secreto estd en dar paso
a la creatividad, utilizando medios,
espacios, situaciones del dia a diag,
elementos del entorno y transformdéndolos
€en una experiencia que sorprenda y quede
en la memoria.

Marketing de Guerrilla

Estrategias y técnicas de marketing,
ejecutadas por medios no convencionales,
y que consiguen su objetivo mediante el
ingenio y la creatividad, en vez de
mediante una alta inversion en espacios
publicitarios. Al no ser publicidad
convencional permiten llegar al grupo
objetivo de una forma diferente.

Publicidad 14

Es una forma de comunicacién que intenta
incrementar el consumo de un producto
O servicio, insertar una nueva marca o
producto dentro del mercado de
consumo, mejorar la imagen de una
marca o reposicionar un producto o marca
en la mente de un consumidor. Esto se
lleva a cabo mediante campanas
publicitarias que se difunden en los medios
de comunicacion siguiendo un plan de
comunicacion preestablecido.

Campana Publicitarial7

Es un amplio conjunto de estrategias
comerciales que tienen como objetivo dar
a conocer el producto o servicio a ofrecer
Esto se logra a través de anuncios distintos
pero relacionados, que aparecen en uno
o varios medios de comunicacion durante
un periodo determinado. Son disefadas
en forma estratégica para impactaren un
grupo de sectores y resolver alguin
problema crucial. Se trata de un plan a
corto plazo que, por lo general, funciona
durante un afic 0 Menos.

bl



Tipos de Campana 18

-Dependiendo de sus objetivos de
operacion:

Lanzamiento, expectativa, reactivacion,
mantenimiento y relanzamiento.

- Dependiendo de la oferta:

De dafianzamiento, posicionamiento y
competencia.

-Segun el receptor:

Relacién producto —receptor y ubicacion
del receptor.

-Segun el producto:
Comercial y no comercial.

-Oftros tipos de clasificacion:
Racional, emocional o motivacional y
mixta.

Campana Motivacional 19

Comunicacion que apela a los
sentimientos y emociones del puiblico.
Trata de generar un mensaje positivo bajo
un concepto claro, corto, entusiasta y
atractivo que haga sentir al receptor como
parte de un proyecto que los identifique
como grupo y como individuos como
“parte de algo grande”.

2

Etapas del Diseiio Grdafico 20

1. Generar Ideas:

Conociendo al cliente, y lo que quiere, el
disenador debe obtenerideas, o dicho de
otra manera, formas de poder representar
lo que el cliente necesita.

2. Bocetaje

Un boceto son dibujos preliminares de
tamano pequeno, rapidos y sin muchos
alardes para exprimir graficamente esas
ideas. Se dice que hacerlos manualmente
favorece la exploracion.

3. Niveles de Visualizacion

Son los prototipos de lo que luego serdn
disenos finales, son los mejores bocetos
refinados para ver cémo quedan las ideas
creativas en ellos, y si son vdlidos, o no, y
se deben buscar nuevas formas.

4. Obtener el arte final.

Un arte final es una representacion
detalloda de un concepto de diseno, muy
cercana al aspecto que tendria
finalmente la pieza creada.

5. Revisiones del cliente.

A pesar de que el proceso creativo
deberia ser libre, y el disenador ha tenido
en cuenta al cliente en todas sus fases, es
muy dificil que a la primera un cliente
acepte un arte final, con lo que habrd que
realizar cambios y retoques en el diseno
elegido.



Concepto Creativo 21

Es una formulacién construida para
sintetizar todos aquellos elementos que
permiten transmitir la diversidad de
informacién y la profundidad de
comunicacién que el anunciante desea
establecer con su mercado.

Propuesta de Diseho 22

Una vez se ha recopilado y analizado la
informacidn sobre el estado del arte y de
mercado, la propuesta de diseRo expresa
de forma descriptiva y concreta unaidea
de creacién-construccion, que deberd
encontrar su espacio en el mercado y que
supondrd una innovacién o un salto hacia
adelante en el estado del arte.

Estructura 23

Es la disposicidon y orden de las partes
dentro de un todo.

Modulo 24

Es un componente auto controlado de un
sistema, el cual posee una forma bien
definida hacia otros componentes; algo
es modular si es construido de manera tal
que se facilite su ensamblaje vy
acomodamiento flexible.

Repeticion de Mdédulos 25

Si utilizamos la misma forma mds de una
vez usamos la repeticién. Es el método
mas sencillo de diseno, esta suele aportar
una sensacion inmediata de armonia.

Focus Group 26

Método o forma de recolectar informacion
para una investigacién, que consiste en

reunir a un grupo de entre 6 a 12 personas
con el fin de contestar preguntas y generar
una discusidén en torno a un producto,
servicio, publicidad o idea.

Medios de Comunicacion 27

Herramientas e instrumentos utilizados a
partir del siglo XIX, para informar y
comunicar. Usualmente se utiliza el término
para hacer referencia a los medios de
comunicacién masivos (MCM, medios de
comunicacion de masas o mass media),
sin  embargo, otros medios de
comunicacién, como el teléfono, no son
mMasivos sino inferpersonales.

Pieza Grdafica 28

Una pieza gréfica se refiere a una
composicion visual, la cual puede variar en
soporte y formato segun sus necesidades.

Se relaciona muy fuertemente con la
publicidad, la cual es usada tanto en via
publica como en medios escritos.

Diagramacion 29

Diagramar es distribuir, organizar los
elementos del mensaje bimedia (texto e
imagen) en el espacio bidimensional
(papel) mediante criterios de jerarquizacion
(importancia) buscando funcionalidad del
mensaje (facil lectura) bajo una apariencia
estética agradable (aplicacién adecuada
de tipografias y colores).
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Medios Digitales 30

Son cualquier medio codificado en un
formato legible para maquina. Se pueden
crear, visualizar, distribuir, modificar y
preservar en dispositivos electrénicos
digitales. Programas informdaticos vy
software, imdagenes digitales, video digital,
videojuegos, paginas web vy sitios web,
incluyendo los medios de comunicacion
social, de datos y bases de datos, de audio
digital, como MP3 y los libros electronicos
son ejemplos de medios digitales.

Interaccion 31

Es la relacién de participacidn entre los
usuarios vy los sistemas informdticos, es un
proceso de comunicaciéon entre humanos
y computadoras. Es un concepto
ampliomente ufilizado en las ciencias de
la comunicacion, en informdatica, diseho
multimedia e industrial.

Marketing en Redes Sociales 32

Hace referencia a todas aquellas
actividades realizadas con el fin de
promover una marca a través de redes
sociales, las cuales se encuentran en su
mayor apogeo enfre los usuarios de
internet, y facilitan la interaccién de la
marca con su publico objetivo, a un nivel
mucho mds personalizado y dindmico que
con las técnicas de mercadeo fradicional.

Puede abarcar desde la produccion de
contenido para un blog o Twitter, hasta el
despliegue de muchas actividades que
integren varias redes sociales y videos en
Youtube. Lo importante es saber
adaptarlas a las necesidades de cada
empresa, de manera gue mejorare su
imagen y posicionamiento de marca,
divulgue informacion rapidamente, sea
mds popular y pueda recolectar
informacion estratégica sobre sus clientes.
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4.1
Estrategia de

Comunicacion

Seleccion de Medios y Aplicacion de
las Piezas Graficas

Por tratarse de una campana interna, no
hay necesidad de recurir a medios masivos
como la radio y la TV, optando en su lugar
por:

Medios Impresos

La relaciéon de los sentidos como la vista y
el tacto son factores que hacen que un
mensaje se recuerde con especidal
atencidn, teniendo acceso a las piezas de
comunicacion en cualquier momento.

Material de uso personal y
promocional

Se busca brindar un sentido de orgullo vy
pertenencia al grupo de trabagjo y al
movimiento, portando piezas que distingan
a un dirigente de cualquier ofro miembro
de la Asociacién, tener acceso al mensaje,
y recordar el concepto de motivacion
dentro de la campana, de una manera
dindmica y efectiva.

Medios Web

Para el grupo objetivo, la comunicacion
web no es solo una herramienta mds, es un
método muy utilizado, y una de las
aplicaciones que mds sientan en su estilo
de vida y la organizacién de sus
actividades laborales, responsabilidades
en el estudio y vida social.

Etapas de Comunicacion

Etapa de lanzamiento 2018

Las inscripciones anuales inician en el mes
de noviembre, sin embargo quedan
abiertas durante el resto del ano, por lo que
se propone organizar un campamento -
reunion de dirigentes (también conocido
como “Jamboree”) en donde se enfregue
de manera personal un kit promocional y
material impreso de apoyo para sus
actividades durante el resto del ano.

Durante la etapa inicial puede cumplirse un
segundo objetivo, motivando a quienes aun
no se han inscrito para formar parte de una
nueva generacion de Dirigentes Scout.

En la etapa de crecimiento de la campana,
se colocardn afiches impresos y se
comenzard a generarunacampana en
medios web, capturando una base de
datos que abarque el grupo objetivo de la
campana.

Para el mantenimiento de la campana, se
colocardn materiales interactivos en las
instalaciones de la Casa Scout, el cual
contendrd material promocional a |la
venta, de esa manera poder generar una
enfrada que apoye la continuidad de la
misma.

Responsables

La Asociacion de Scouts serd responsable
de la entrega de las etapas iniciales de
lanzamiento, crecimiento y mantenimiento
en cuestiéon de entrega de materiales
impresos y promocionales, recomendando
para la parte de medios web, formar un
grupo de dirigentes comprometidos, con
conocimiento del movimiento para manejar
la informacidn, actualizar y organizar
actividades dirigidas hacia el resto, en
conjunto con el departamento de
comunicacion.

25



SCOUTS

Creando un 2jor

Aplicacion de
Productos de
Comunicacion

Medios Impresos
Afiches

Publicidad interna (instalaciones Casa
Scout).

El grupo objetivo podrd recibir el mensaje
motivacional durante el tiempo que pase
en actividades administrativas y de
regulacién, las cuales se realizan mes a
mes por lo general.

Agenda de Trabajo

Diariamente. En especial durante las
activaciones con el grupo cada semana,
y en los momentos de planeacién de las
actividades en cada fin de semana.

No contiene fechas ni aho de vigencia.
Puede ser utilizada Unicamente cuando se
realicen las actividades, a lo largo de la
campafia y anos siguientes.

Separadores

Siendo el separador de libros una pieza tan
Util, se busca que por medio de su uso
cofidiano se mantenga el mensagije.

Stand de ventas / Poster Interactivo

Se colocardn dentro de las instalaciones
de la Casa Scout, lo gue facilita al dirigente
a tener un acercamiento durante sus visitas
administrativas y actividades y reuniones
de trabagjo.

2k

Material Promocional

Se constituye de una herramienta inicial
para motivacion y orgullo de pertenencia
en tfodo momento, ya gque son un
constante recordatorio de la importante
misidn de la que son parte los dirigentes
activos. Significan apoyo a la campana,
de manera monetaria y moral, ya que al
adquirir los productos se transmite el
mensaje.

Material de Uso Personal

Insignia anual de campana, camiseta
oficial de actividades de dirigentes, gorra
deportiva, brazaletes de silicona de
dirigente y diferentes ramas vy articulos de
uso personal: tazas, notas adhesivas y
boligrafo con imagen de campana.

Medios Web
Redes Sociales

Paginas oficiales en Facebook y Twitter.

Dentro de las piezas grdficas se informa la
existencia e implementa el uso de las redes
sociales, cuyas visitas constantes a las
mismas por parte del grupo objetivo hacen
que su exposicion sea diaria.
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4.2
Desarrollo
Creativo

En fodo proceso creativo, tanto el
pensamiento racional como el abstracto
deben ser sustentados en base a técnicas
y herramientas, por medio de las cuales las
ideas se transformen en aplicaciones
efectivas.

Mapas de Empatia

Tienen como propdsito comprender mejor
alos clientes mediante una exploracién en
profundidad de su entorno, su manera de
very percibir el mundo que lo rodeaq, lo que
escuchaq, sus deseos y sus necesidades,
para ir mas alld y explorar problemas vy
aspiraciones.

Se basa en definir al cliente como persona
y no como segmento de mercado.

Método S.P.I.C.E. 33

SOCIAL
3Qué es lo que necesita esta persona de
las relaciones a su alrededor?

PHYSICAL
3Qué es lo que esta persona necesita en un
nivel practico y funcional?

IDENTITY
2Como esta persona necesita definirse a si
mismo?

COMMUNICATION
3Qué informacidn necesita esta persona?

EMOTIONAL
3Qué es lo que esta persona necesita
emocional y psicoldégicamente?
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Método P.O.E.M.S. 34

PEOPLE
2Quiénes van a estar en contacto con la
experiencia®?

OBJECTS
3Qué cosas fisicas pueden ser creadas?

ENVIRONMENTS
3En qué tipo de locacién o en qué lugar
se pueden llevar a cabo?

MESSAGES & MEDIA
2Qué tipo de informacién puede ser
proveida y como?

SERVICES
2Qué servicios y sistemas de soportes
pueden ser ofrecidos?

Insight

Es aquello que crea un vinculo emocional
entre un concepto y el grupo, algo que la
persona no sabe que necesita. Se debe
identificar y tenerlo muy claro para poder
captar la atencién del espectador, crear
una reaccion y de esa manera tener
resultados positivos.

En mis manos estd la misién de
formar el futuro del movimiento,
de la sociedad, del pais.
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4.2.1
Concepto
Creatfivo

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos
en el ejercicio de Mapas de Empatia con
el cliente, se realizd con una Liuvia de Ideas
o Brainstorming, herramienta de trabajo
ideada por Alex Faickney Osborn, en 1938,
la cual facilita el surgimiento de nuevas
ideas sobre un tema o problema
determinado, generando ideas originales
en un ambiente relajado.

Dentro de la parte inicial de la recoleccidon
de informacion e inferpretacion de la misma
para la campana, se contaron con los
diferentes conceptos fundamentales, asi
como reflexiones y la misidon centrada en la
tarea de los dirigentes como formadores
del manana a través de la ninez y la
juventud dentro del Movimiento Scout. Al
contar con palabras, frases, valores y
posibles conceptos para realizar la
campana se delimitan los mdas importantes
y efectivos, que generan mayor
comprension por parte del grupo objetivo
por medio de la técnica de las ventajas y
desventajas de cada uno de los elegidos,
siendo en su mayoria ventajas recreativas,
la decision por la que se optd se
fundamenta en la oportunidad de construir
una generacion con valores.

Para darle fuerza al mensaje se cred un
grafismo como imagen de campafna que
lo acompana, y éste a su vez a las piezas
graficas como logotipo institucional de la
campana de Dirigentes Scout, llegando a
la iconografia por medio de un mapa
mental, utilizado para representar las
palabras, ideas, tareas, y dibujos y ofros
conceptos ligados y dispuestos radialmente
alrededor de una palabra o idea central.

De esa manera surge el grafismo de
colmena, concluyendo que para “crear
un mundo mejor’, como lo indica el slogan
del Movimiento Scout, se debe identificar
y definir su misién:

formador del futuro

Finalmente, el concepto adoptado nace
de la principal tarea de sus miembros,
necesaria para un desarrollo integral de las
proximas generaciones y convertir al grupo
objetivo en un modelo aspiracional de
cémo y por medio de qué actividades
enfocar toda su energia positiva para
convertirla en accién es el elegido para
elaborar la campana, haciendo énfasis en
su misidn dentro del Movimiento Scout.
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Proceso
de Boceiqgje

Para la elaboracién visual del proyecto se
trabajaron drafts o pre-bocetos a lapiz de
cada una de las opciones y los conceptos
a explorar para atraer alos jbvenes a unirse
al movimiento, posteriormente se trasladan
los conceptos en digital, para comprobar
los grafismos, estudiar las proporciones,
comparar y finalmente decidir en las
propuestas que mejor aplicaran el
mensaje. Todas las etapas del proceso de
bocetaje y niveles de visualizaciéon incluyen
cambios en base a evaluaciones y andlisis,
tanto por los asesores como de manera
automdatica, permitiendo que el concepto
refleje el mensaje, creando diferentes ideas
planteadas por medio de concepfos que
se identifican con el tfema, la problematica
y el grupo objetivo.

En la fase de pre-bocetagje se integra el
concepto creativo de manera visual,
consistiendo en un grafismo de colmena,
qgue fue intfegrado dentro de la pieza y
atado al slogan de campana. Como
elementos institucionales, se incluyen los
colores de todas las ramas Scout, el
logotipo del movimiento y la pagina oficial,
sobre todo a manera de evaluar el espacio
y orden de los elementos.

Comentarios de Evaluacion

-"Las ideas aun no son claras y el concepto
en la pieza no ha aterrizado”.

-"El slogan es confuso”.

-"El enfoque hacia valores, es demasiado
general, no aplicado al grupo objetivo”.

-"El uso de color hace que la pieza se vea
infantil”.

10
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4.3
Primer
Nivel de

Visualizacion

En la primera etapa se toman en
consideracion las criticas y comentarios estds siempre listo?2 4 SCOUTS
evaluados en la fase de pre-bocetaje, ——
enfocando la pieza principal en una
imagen o fotografia que inspire, que
evoque sentimientos y emociones hacia
el trabajo del Dirigente Scout, ya que la
campafia es de indole motivacional.

Se buscaron aspectos positivos de un
Scout, palabras y conceptos que fueran
propios del movimiento, y cuestionar al
dirigente si realmente forma parte de su
identidad.

Se estilizaron los elementos, creando una _
linea grafica més limpia y basada en la cumples fus promesas? % SCOUTS
comunicaciéon de la Asociacion Scout @
nivel mundial.

Comentarios de Evaluacion

Por s Aonar promets

-"Pone en duda la mision o el compromiso Hoi it e g
del dirigente, lo cual puede ser deperds_pere_compliy
contfraproducente, pues se busca la s e cumples fus promesas?
seguridad y asertividad del mensaje, que A on  ded
al mismo tiempo forma parte del circonstarcia y cun-
temperamento de un buen Dirigente ﬂ%%#—“‘*’
” Scoe.
Scout". Yo G oo

-"Los médulos de colmena son confusos y
se ven desordenados’.

-"La imagen a un color se ve demasiado
plana’.

-"Falta informacidn institucional”.

1l



4.4
Segundo

Nivel de
Visualizacion

En la segunda etapa se busca darle mds
importancia a la imagen, dividiendo la
pieza en dos partes, y darle un cardcter
de continuacién o expectacién. Las
imdgenes se siguen acompanando de los
elementos institucionales, se agregan a las
piezas redes sociales de la campana.

Se incluye la mision del Dirigente Scout
como copy de acompanamiento a la
pieza, creando emociones y evocando
sentimientos entre laimagen y el mensaje,
dirigiéndolo al grupo objetivo sin lugar a
confusiones.

Se aplican fotografias gue acompanan al
logotipo de la campafia, agregando mas
color a la pieza.

Comentarios de Evaluacion

-"Se dispersa demasiado el mensaje al
hacerlo en dos partes”.

-"La colmena crea saturacion”.

-"El logo y concepfo de campana
necesita mas fuerza, la transparencia y lo
plano de sus elementos no funciona en la
pieza, no transmite”.

-"Aplicar uso de color en los productos”.

-"La fotografia es genérica, sin accion”.

"Ser tth Dirigente

Scout es bitscar

la_mddama Sepe—

racidn __personal

en benetficio pro-

proy de giienes

le rodean™

Creando un Mur

dirigent
SCOuU
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4.5
Tercer
Nivel de

Visudlizacion

La propuesta fue elegida para ser
presentada durante la evaluacién final del
proyecto, obteniendo pocas pero vdlidas
criticas que marcan una importancia
grande en cuanto a llevar el mensaje de
manera adecuada.

La fotografia para las piezas finales se
deriva del banco de fotos de la Asociacion
Mundial de Scouts, con mayor calidad,
resolucidén y concepto, presentando la
propuesta en blanco y negro para crear
contraste con los elementos restantes.

Se diagraman los elementos de manera
mds ordenada, con una jerarquia de
importancia visual que ayudan a su lectura
y mejoran su comprension.

Se integran los colores de todas las ramas
hacia el logotipo de campana, y se
simplifica el diseno reduciendo la cantidad
de mddulos que lo conforman.

A pesar que el actual slogan posee un
claro mensaje de la importancia de los
dirigentes dentro del programa Scout,
debié modificarse de gerundio infinitivo a
tiempo presente, ya que es la manera
correcta de utilizar y presentarlo.

Comentario de Evaluacion

-"Utilizar fotografia en full color para piezas
principales”.
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5.1
Propuesta

Grafica Final

Por tratarse la Asociacién de Scouts de
Guatemala, una de indole internacional,
tanto sus elementos visuales e imagenes,
como su linea grdfica estan establecidos
de manera institucional, por lo cual, al
respetar tales lineamientos, la libertad para
los elementos visuales, y lingUisticos debe
ser amplia para lograr los objetivos de
comunicacion, acompanados de corrientes
de disefio y composiciéon actuales vy
visionarias, un lenguaje adecuado y fuerza
en su estructura.

Para el desarrollo visual de las piezas, se
utilizaron elementos graficos y texto como
apoyo al mensaje, evocando emociones
gue permitan crear una motivaciéon en el
grupo objetivo. Al tomar en cuenta las
caracteristicas generales y especificas del
grupo objetivo, y la necesidad de
comunicacion de la Asociacion de Scouts
de Guatemala, se establecen los puntos en
comun en los objetivos y los resultados
deseados.

SCOUTS

Creandou jor

Cada una de las piezas elegidas se
encuentra dentro del rango vdlido para su
propuesta y realizacién, y se ha tomado en
cuenta el factor econémico, el cual es una
limitante para proponer un medio, en
especial en una organizacién sin fines de
lucro, que depende de patrocinadores y
programas de apoyo para su sostenibilidad.

Dentro de los elementos de cada pieza se
considera de manera importante la unién
y coherencia de los elementos lingUisticos,
iconicos y cromaticos.

o



SCOUTS

ndo Mejor

Afiches
Impresos

Para colocacion en interiores y
actividades de agrupamiento.

Caracteristicas:

-4 disenos diferentes
Dimensiones:
-12x17”

Material:

-Cartulina Texcote calibre 12

11
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oy agendadeactividades

% 4&4 /

Agenda
de
Trabagjo

Caracteristicas:

-1 disenho

Dimensiones:

-7 x 6.5"

Material:

-Interior Bond reciclado
de 80 grs. Portadas de

actividades mensuales
en Texcote lacado

-Espiral metdlico
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Separadores

Caracteristicas:

-5 disenos diferentes
Dimensiones:

-2x 6"

clanrover

Material:

-Cartulina Texcote calibre 10,
plastificado UV
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Separador Caminantes Separador Unidad Scout
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Separador Manada Separador Cachorros
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Insignia para
Uniforme

Disponible para la venta libre
de dirigentes dentro de la
Asociacion. Opta para ser
actualizada anualmente.

Caracteristicas: NY) Al%
formcdorde?luturo‘ ’\‘-i 4
-1 diseno Wi s

-Bordado industrial
Dimensiones:
-3.5" x2"

Articulo personal, exclusivo
para Dirigente Scout

N

formadordelfuturo

7/0 \ % fOrm%g\e}Ifuturo ®
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Camisa de
Acfividades
Especiales

formadordelfuturo e

Disponible para la venta libre
de dirigentes dentro de la
Asociacion.
Caracteristicas:

-Estilo tipo Polo

-Bordado industrial

-1 diseno

Tallas:

-S, M, L, XL*

*tallas especiales bajo pedido

Articulo personal, exclusivo
para el Dirigente Scout

S5



Gorra |
Deportiva

Disponible para la venta libre
de dirigentes dentro de la
Asociacion.
Caracteristicas:

-1 diseno estilo deportivo
-Bordado industrial

Tallas:

-UNICA ADULTO (L-XL)

Articulo personal, exclusivo
para el Dirigente Scout

) SCOUTS

Creando un Mundo Mejor

formadordélfuturo @
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Brazaleles
de Silicon

Cada color representa cada una
de las ramas , identificando a quien
la porte, pudiendo utilizar dos
pulseras: la de dirigente, y la de la
seccion en la cual se activa.

Disponibles para la venta libre de
dirigentes y miembros Scout.

Caracteristicas:
-1 diseno, 6 colores  c—

Material:

-Silicon con inscripcion en
relieve

-Articulo personal, promocional

ST



Tazas
Impresas

Disponibles para la venta libre de
dirigentes y miembros Scout.

Caracteristicas:

-2 disenos, 2 colores
Dimensiones:

-4.25 x 5"

Material:

-Ceramica con
impresion

' ordelfu’ruro

Creando un Mundo Mejor
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Boligrafo
Retractil

Disponible para la venta libre de
dirigentes y miembros Scout.

Caracteristicas:

-Barril plastico color blanco,
impreso con el logotipo de la
campana )

C - \{
-Tinta color negro \!
-:u:ﬂo 0.I5 mm? %s)ggg\'

A Notas
Adhesivas

formadordelfuturo &

§ Disponible para la venta libre de
%' d% dirigentes y miembros Scout.
® ]

‘—L r ° -
(S , A Caracteristicas:

-500 hojas bond de colores con
espacio para colocar boligrafo

-Portada de Texcote calibre 10,
laminado

Dimensiones:

-4 x 4"

51
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Kitde
Inscrnpcion

(Entrega de Material
Promocional Motivacional
a Dirigentes Scout)

Se enfregard dentro del mismo,
de manera gratuita: camisa de
actividades especiales, agenda
de frabagjo, separador, pulseras
de silicon (de dirigente y seccidon
en la que activa), acompanado
de una taza y boligrafo.

Caracteristicas:

formadordélfuturo @

-Bolsas papel kraft con
sticker y contenido
promocional
Dimensiones:

-11 x 13"

=] actividades

unidadscout

Z . L \
—o | ‘ ‘ ., g
5 i J‘«l y C )\ .! i

N formadordelfuturo L ]

=1 & scouTs fOFMOdordelfufuro.
—

e
E:,G”Cachuﬂo
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a

formadordelfuturo ®

¥ SCOUTS

Pop-u
Inigraghvo

Colocado permanentemente en
la Asociacién, para interactuary
tomar fotografias, puede ser
trasladada a otras locaciones
durante talleres, actividades y
campamentos de dirigentes.

Caracteristicas:

-Coroplast impreso en
vinil adhesivo

Dimensiones:

-1.90 mts. alto x 1.30 mis.ancho

bl

=Py

formadordelfuturo
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& Sy

formadordelfuturo ‘

Stand de
Venias y
Display

Exhibe y almacena el
material promocional
dentro de la Asociacion
durante la duracion de la
campana. Puede ser
movilizado de su lugar fijo
hacia otras actividades,
reuniones de dirigentes y
asambleas tanfo en interior
como en el exterior,
facilitando la exposicion y
venta de los productos.

Caracteristicas:

-Coroplast impreso en
vinil adhesivo

-Facil de armar y
desmontar

Dimensiones:
1.10 mts. ancho

2.20 mis. alto .f ]
0.60 mts. fondo SeSent e e www.scouts.org.gt
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Grupos en
Redes Sociales

Con el fin de crear una estructura de
Dirigentes Scout a nivel ciudad, se
proponen los grupos oficiales de la
campana en via virtual. Fueron
elegidas como medios las redes:
FACEBOOK y TWITTER, dos de las mds
utilizadas y conocidas por el grupo
objetivo, permitiendo que la
inferaccién se maneje con mayor
fluidez y facilitar las actividades dentro

de sus respectivos grupos y secciones.

Dentro de los grupos en redes se
pretende establecer una base de
datos virfual de dirigentes activos,
teniendo como herramienta principal
la tecnologia, utilizando publicaciones
escritas, fotos, video, links, pdginas
referenciales, tendencias y hashtags
entre ofras, para mantener el interés y
actualizar los contenidos como sea
posible.

Al manejar el grupo virtual, se
recomienda crear una especie de
comité de comunicaciones formado
por uno o varios dirigentes voluntarios
que informen a los demds miembros
del grupo sobre temas, actividades y
cualquier comunicacién relevante, asi
como aportar opiniones, experiencias
y discutir soluciones que conciernan a
todos los involucrados en el movimiento
de dirigenftes formadores, para el
desarrollo de una comunicacion fluida,
qgue motive y acelere resultados.
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5.2
Focus Group

Es una técnica de recoleccién de datos
utilizada en técnicas de investigacion con
la finalidad de obtener informacion acerca
de la opinidn de los usuarios o
consumidores, sobre un determinado
producto que pretende ser lanzado o
redisefiado, también puede realizarse para
investigar acerca de su percepcidén en
torno a un tema en particular.

Focus Group
Dirigentes Scout

Lugar: Casa Scout Guatemala, sede de la
Asociacion de Scouts de Guatemala

NUmero de asistentes / colaboradores: 12
Edades: entfre 22 y 41 anos.

Ex dirigentes y dirigentes activos dentro
de sus grupos respectivos y miembros
administrativos de cargo con experiencia
en jefatura de grupo, entre ellos directores
de programa, secretarios ejecutivos,
encargados de formacion, y Jefe Scout.

4 SCOUTS

Creando un M or

#¥ scoy s

2. o AT X TN I

T .

Finalidad

Validar la efectiva recepcion y comprension
del mensaje, la relacidon de las piezas e
imagen con el grupo objetivo, y adquirir
cierta idea de los resultados propuestos, en
cuanto a la evocacién del mensaje de
manera emocional, motivando el
desempefio de las actividades del dirigente.

Descripcion

Luego de una breve intfroduccién sobre el
proyecto, se presentaron las piezas de
manera digital y dummies o maquetas de
los materiales impresos.

Se animdé a los dirigentes a iniciar
presentdndose brevemente, destacando
detfalles sobre sus actividades, refos y
dificultades en sus activaciones y realizar
comentarios sobre los materiales graficos y
el impacto positivo que tendrian para su
desempeno, moderados por las preguntas
contenidas en las hojas de validacién que
se repartié a cada uno. Con apoyo de la
computadora, se evalud el nivel de manejo
y conocimiento de herramientas de
comunicacion por medio de la tecnologia,
como paginas, blogs, redes sociales, etc.

Como muestra de agradecimiento, se
brindd un refrigerio al concluir la actividad,
mientras los interesados se acercaban a
observar las propuestas digitales y resolver
dudas sobre el diseno, el color y dar
sugerencias que fueron fomadas en cuenta
para el resultado de las piezas.

bt
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Interpretacién de los Resultados

Por medio de mddulos de presentacion
evaluados por hojas de validacién que
fueron entregadas a cada uno de los
participantes, se evaluaron distintos
aspectos visuales que aportan las piezas.

Por ser el Movimiento Scout tan definido y
carecer de iconografia genérica, fue
importante evaluar silos conceptos, el uso
de palabras o definiciones dentro de las
piezas es correcto, y trasladar el mensaje
sin obstaculos.

(Boleta: Anexos)

1. Médulo sobre Imagen de Campana

Total de personas que respondieron la
Encuesta: 12
Representando el 100%

MUJERES 7
HOMBRES 5

1. 3El diseno general de las piezas grdficas
llama tu atenciéng
12/12

2. 3Crees que sus elementos (diseno, color, fipo
de letra) se relacionan lo suficiente como para
ser considerados parte de la imagen visual de
la Asociacién de Scouts de Guatemala?
11/12

3. sTe parece agradable y estético?
12/12

4.5 Consideras claro y preciso su contenido?
12/12

5.s5Consideras que la diagramacién facilita la
comprensidn del mensaje?
10/12

6.5Crees que el tipo de letra utilizado es

legible?
12/12

S

7.2Consideras apropiada la combinacion de
colores?
10/12

8.sEncuentras algin elemento que no sea de
tu agrado?
11/12

"Colores femeninos”.

9.sConsideras que el material cumple la funcion
de comunicar y crear interés?
12/12

10. COMENTARIOS REALIZADOS

-"Muy dindamico y diferente, motiva trabajar
con los jovenes”.

-"Otra opcidn puede ser colocar abejas para
acompanar el panal representfando a los
dirigentes”.

-"Deberian haber opciones diferentes en el
caso de algunos productos promocionales
dependiendo el color de la rama”.

(Representacién de Valores en
Porcentaje como Grafica)
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2. Médulo sobre Piezas Graficas

1. sEl disefio general de las piezas gréficas loma
tu atencion?
12/12

2. 3Crees que sus elementos (diseno, color, tipo
de letfra) se relacionan lo suficiente como para
ser considerados parte de la imagen visual de
la Asociacion de Scouts de Guatemala?
11/12

3. sTe parece agradable y estético?
12/12

4. sConsideras claro y preciso su contenido?
11/12

5.3Consideras que la diagramacién facilita la
comprension del mensaje?
10/12

6.5Crees que los tipos de letra utilizados son
legibles y cumplen su propdsito dentro de la
pieza?

11/12

7.sConsideras apropiada la combinacion de
colores?
12/12

8.sEncuentras alglin elemento que no sea de
tu agrado?
10/12

-"Las fotos podrian ser de los grupos actuadles,
no de scouts extranjeros”.

-"Podria usarse el azul nacional para representar
la Asociacion”.

9.5Consideras que el material cumple la funcién
de comunicar y crear interés?
12/12

10. COMENTARIOS REALIZADOS

-"Buen cambio para el material con el que se
frabaja siempre denfro de los grupos y para
motivar nuestro frabajo”.

-"Excelentes fotografias”.

-"Me gusta el tipo de letra, es diferente, mads
actual y no cae en lo aburrido”.

-"Me parece buena idea incluir las redes
sociales”.

bl
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3. Modulo sobre Redes Sociales

1. gUtilizas Internet como herramienta de
frabajo dentro de tus activaciones como
Dirigente Scout?

11/12

2. 3Crees que darle mayor énfasis a la
comunicacioén y la organizacion de informacion
de interés por esta via es factible?

12/12

3. gVisitas con frecuencia el sitio oficial de la
Asociacidon www.scouts.org.gt?
11/12

4. 3Sabes qué es una Red Social?
12/12

5 sCudles conoces?
Facebook 12/12
Twitter 10/12
Instagram 6/12

Oftros:

Whattsapp
Youtube

bl

6. zUfilizas alguna(s) de la(s) anterior(es)?
12/12

Cudle
Facebook 11/12
Twitter 6/12

7. Espacio para comentarios sobre el uso de la
tecnologia dentro de la comunicacion:

-“El ingreso a la pdgina web para uso de
recoleccion de informacion y trabagjo es casi
obligatorio, a partir del 2010, pues es mds facil
enviar calendarizaciones y ver actividades,
inscripciones, etfc”.



5.3
Fundamentos
Finales

Piezas grdficas de la Campana

Cédigos Linguisticos

El mensaje de cardcter motivacional, es la
reflexion sobre la mision del dirigente dentro
del Movimiento Scout, llevando consigo
lineamientos, cardcter y valores de sus
miembros, adaptdndose cada una a una
pieza diferente dentro de la campanfa:

- "El Dirigente Scout es y debe ser el aima
de la gran hermandad Scout"

- "Ser Dirigente Scout es enfregarse
responsablemente a los muchachos y
al movimiento, no consiste en dar migajas
de nvuestro tiempo"

"Ser Dirigente Scout es buscar
responsablemente la maxima superacion
personal en beneficio propio y de quienes
le rodean”

- "El Dirigente Scout debe ser el mds celoso
y fiel guardian de la observacién y
cumplimiento de la Ley y la Promesa y
hacer de ella su norma de vida"

-"El dirigente debe ser Scouf con y sin
uniforme y comportarse como tal en fodo
momento”

-"Ser Dirigente Scout es buscar
responsablemente la solucién a los
problemas de la asociacion y participar en
la adecuada implementacién de esa
solucién"

Codigos Iconicos y Tipogrdficos

Elementos primarios: Logotipo, imagen de
campana, fotografia, grafismos de
colmena de la imagen de campana,
acompanados siempre del logotipo oficial
del movimiento a nivel mundial, y de
Guatemala.

Las fotografias utilizadas en las piezas son
parte del Banco de imdgenes Oficiales HR
(alta resolucion) del @World Scout Bureau
en su pagina oficial en internet, las cuales
incluyen caracteristicas raciales
pluriculturales y multinacionales como
standard.

Tanto la imagen como el uso de sus
elementos y logotipos  fueron
proporcionados y aprobados por el
Scout’s Brand Manual (manual de marca)
oficial del Movimiento Scout.

Tipografia Principal Futura BT

adoptada a nivel Institucional

y tipografia Script (}m %U.@,

para frases, citas y reflexiones en las piezas.

En cada pieza se aplican los iconos gréficos
de las redes sociales que se manejan en la
campana.

Cédigos Cromdticos

Representando al dirigente dentro de las
ramas del movimiento, el color morado
institucional como primario a sus piezas.

El morado dentro del Movimiento Scout es
un signo de dignidad, liderazgo, servicio y
nobleza de ideales, y fue elegido para
representarlo, ya que no identifica ni
representa la bandera de ninguna nacién,
afiliacién politica ni doctrina.

b3



Logotipo de Campana

Cédigos Linguisticos

Para la creacion del concepto creativo,
manejado como slogan de la campana y
la mision principal del Dirigente Scout como
formador de nuevas generaciones de
scouts, se utiliza la frase "FORMADOR DEL
FUTURQ".

Se agrega eventualmente la palabra SOY,
la cual da un sentido personal, de
compromiso y pertenencia al movimiento
y orgullo por la accién de formador,
motivéndolo a continuar con su tarea.

Cédigos Iconicos y Tipogrdficos

Para darle fuerza al mensaje se cred un
grafismo que lo acompana, y éste asu vez
a las piezas graficas. Se maneja repeticion
de los mddulos hexagonales para la
creacion de la colmena.

Eventualmente se integra un grafismo de
cara sonriente dentro de la lefra O de la
palabra SOY, agregando un cardcter
positivo y amigable a su imagen.

Tipografia Principall Futura BT
adoptada a nivel Institucional
y tipografia Script Say\m %UL@,

Como forma de separacidn, se utilizan
diferentes grosores de tipografia principal.

Cédigos Cromdticos

Dentro de la estructura, cada mddulo
representa de manera principal al diigente
en color morado, y de manera
complementaria, los colores de cada
rama: celeste, amarillo, verde, azul y rojo.

bl
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por contraste de color
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Aplicacion de logo
por jerarquizacion de elementos
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5.4 i
Cuantificacion
del aporte
eCconomMico

Costos de Diseno

Todo proyecto efectivo, incluso el visual
incluye trabajo de fondo para
fundamentar el uso de los elementos que
se incluyen en el mismo.

La consultoria profesional para la
elaboracién de la presente campana
puede dividirse en:

Etapa de Investigacion y planeacion

Recopilacion de datos e informacidn
necesaria para generar soluciones al
problema planteado por el cliente,
incluyendo conceptos técnicos, estudio
de campo y perfiles de grupo objetivo.

Q. 6,000.00
Etapa creativa

Estrategias de comunicacién, métodos de
desarrollo creativo (concepto y linea
grdfica) etapas de bocetaje y disefo,
propuestas, evaluaciones y elaboracion y
entrega de artes finales.

Q. 27,000.00

La colaboracion gue la Escuela de Disefo
Grdfico de la Universidad de San Carlos de
Guatemala hace a través del presente
Proyecto de Graduacion incluye la etapa de
investigacion y planeacién y etapa creativa
para la realizacién de la campana.

TOTAL: Q. 33,000.00

5.5
Costos de

produccion
anudl

Cuqnjificacién de la inve;sién
economica de la Asociacion de
Scouts de Guatemala

A través de cotizaciones con proveedores
de servicios, impresion y material
promocional se cuantificé la cantidad que
se invertird para la realizacién de la
campana presentada.

En el caso del material digital, el manejo de
redes estaria a cargo de la Asociacion,
representando bajo o ningin costo
econdmico, a menos que se decidiera
contratar a una persona que
exclusivamente se encargue de su
funcionamiento.

)



MEDIO

ESPECIFICACIONES

DURACION

DIFUSION

COSTOS*

IMPRESO
Afiches

Agenda

Separadores

Poster POP-UP

PROMOCIONAL
Insignia

Camisas

Gorras Deportivas

Brazaletes

Tazas

Boligrafos

Notas Adhesivas

Stand de
Ventas

Kit de inscripcion

DIGITAL
Redes Sociales

500 unidades full color
(4 diseios diferentes) 12 x 17"
Cariulina Texcote calibre 12.

500 unidades, 100 hojas
(1 disefio) 7 x 6.5"
Inerior bond reciclade
de 80 grs. con 12 portadas full color
en Texcote lacado, en espiral
metdlico.

1,000 unidades full color
(5 diseiios diferentes, 300 de ¢/u)
2 x &". Cartulina Texcote calibre 10
con plastificado UV.

Estructura en Coroplast
impresién en vinil adhesivo, full color.
1,30 Mts. de anche x 1.90 Mts de alto.

500 unidades (1 disefio) 3.5" x 2"
Bordado Industrial.

500 Camisas fipo Polo (1 disefio)
Tallas: S, M, L, XL*
*tallas especiales bajo pedido
Con bordado Industrial.

500 Gorras de gabardina y velcro
(1 disefio)
Talla dnica
Con bordado Industrial.

3,000 unidades en Silicon de 3/4"
bajo Relieve, (1 disefio,
& colores, 500 unidades por color),

500 unidades, ceramica con
impresién full color (2 disefios, 2
coloresinvertidos en interior y
exterior, 500 unidades por color),

1,000 unidades
Barril pldstico impreso.
Tinta color negro, punto fino 0.5 mm.

500 unidades, 4 x 4", block 500 hojas
Portada en texcote 10 laminado.
Perforado para sostener boligrafo.

Estructura desmontable en Coroplast

impresién en vinil adhesivo, full color.

1.10 Mis. de ancho x 2.20 Mts de alto,
0.60 Mts. de fondo.

500 Bolsas Papel kraft
11 x 13" con adhesivo.

Péginas de campafia en FACEBOOK
y TWITTER.

12 meses+

12 meses+

12 meses+

12 meses+

12 meses
(renovable)

12 meses+

12 meses+

12 meses+

12 meses+

12 meses+

12 meses+

12 meses+

12 meses+

Asociacion
(Casa Scout), San Jorge
Muxbal, Sedes de
activaciones por grupo.

Dirigentes inscritos
durante actividad
(Jamboree)

Dirigentes inscritos
durante actividad
(Jamboree)

Asociacion
(Casa Scout), San Jorge
Muxbal, Sedes de
activaciones por grupo.

Dirigentes activos
al inicio de la campana.
Ala venta en Stand.

Dirigentes activos
al inicio de la campafna.
A la venta en Stand.

Dirigentes activos
al inicio de la campafa.
Alla venta en Stand.

Dirigentes activos
al inicio de la campaha.
Ala venta en Stand.

Dirigentes activas
al inicio de la campafa.
Ala venta en Stand.

Dirigentes activos
al inicio de la campana.
Ala venta en Stand.

Dirigentes activos
al inicio de la campafa.
A la venta en Stand.

Asociacién (Casa Scout),
actividades con dirigentes.

Dirigentes activos
al inicio de la campafna.

Dirigentes activos.

Q.12,495.00

Q. 8,605.00

Q. 4,830.00

Q. 2,395.00

Q. 7,500.00

Q.42,500.00

Q.15,000.00

Q.18,000.00

Q. 5,900.00

Q. 2,225.00

Q. 9,880.00

Q. 2,100.00

Q. 250.00

*Costos referenciales, vigentes durante el ano 2017. Sujetos a cambio.

1

TOTAL:

Q.131,680.00*




Conclusiones

Conclusion General

-Debido a la importancia de estrategias
comunicativas actuales y su relacion con
el grupo objetiva es necesario implementar
planes adaptados a su perfil, incluyendo
codigos de disenio, comunicacion visual y
lingUisticos que contengan el mensaje de
la manera mas efectiva posible, por lo que
el diseno grdfico y las herramientas
creativas son necesarias para cumplir el
objetivo de la entidad mediante una
campafna motivacional, con el fin de
rescatar su tarea dentro del proyecto.

Creando ur

Conclusiones Especificas

-Para la realizacién de una campana
motivacional efectiva, deben tocarse
aspectos emocionales y manejarse
conceptos apegados al sentir del grupo
objetivo.

-Enfocarse en la etapa de investigacion
antes de comenzar con lo referente a
creatividad y grafismos, es de enorme
importancia, ya que es la base sélida en
la que se formard el resto de la campana.

-Gracias a la estrecha relacion entre el
frabajo del Movimiento Scout con los
valores de sus integrantes, relacionar el
mensaje con el objeto de la motivacién
facilitara el cumplimiento de los objetivos
de comunicacion.

-La tecnologia digital, sobre todo las
herramientas de comunicacioén
proporcionadas por las redes sociales, son
de gran ayuda para un grupo de trabajo
integrado, en especial para aquellos con
la responsabilidad de direccién vy
organizacion, ademds de complementar
sus conocimientos sobre los temas y nuevas
dindmicas a implementar, mejorando el
desarrollo de sus actividades.



Recomen
daciones

A la Asociacion de Scouts de
Guatemala

-De no ser posible la realizacién de la
propuesta presentada, se recomienda
encontrar maneras de motivar positiva y
efectivamente al Dirigente Scout, ya que
compone un valioso recurso humano que
puede lograr cambios significativos para el
programa y la sociedad.

-Se sugiere aprovechar el lanzamiento de
la campana durante la temporada de
inscripciones, y mantener su difusion
durante actividades que cuenten con la
presencia del grupo objetivo y posibles
dirigentes futuros.

-Las herramientas tecnoldgicas en la
actualidad son tan cambiantes, y avanzan
con ftal rapidez, que es necesario
mantenerse al dia para evitar un bloqueo
en la comunicaciéon, y saber de qué
manera cada una puede ayudarnos a
cumplir nuestros objetivos sin deformar o
retrasar el mensaje.

-Respetar y mantener la identidad del
material sin hacer ninguna modificacion
de imporfancia, ya que todos los
elementos que forman parte del mismo
fueron estudiados cuidadosamente para
lograr resultados efectivos.

-Para mantener la difusidon del mensaje, y
la clara recepcién por parte del grupo
objetivo, se sugiere la renovacion de los
materiales impresos cada cierto tiempo,
evitando su deterioro.

[

A la Escuela de Diseno Grafico USAC

-Continuar contribuyendo, por medio de
EPS y Proyecto de Graduacion a
organizaciones sin fines de lucro en
Guatemala, ya que no hay aporte
peqgueno cuando de lograr una diferencia
se trata.

Al Lector

-Inspirarnos por medio de la visidn y misidon
del Movimiento Scout para lograr cambios
significativos en nuestra sociedad.

-Al haber pertenecido al movimiento en
calidad de Dirigente Scout, recomiendo
de manera personal se honre, valore, dé
importancia y en la medida de lo posible
se apoye la gran tarea que los jovenes
adultos y responsables con experiencia que
guian al futuro del pais.



Creando un

Lecciones
Aprendidas

-Un lider motivado es un lider que motiva...
Y a través de la motivacion de las acciones
realizadas y la aplicacion de los valores de
un Dirigente Scout en la campana se
facilitard el logro de las metas y los objetivos
del proyecto, logrando que no solo el
dirigente modifique sus prioridades de
trabagjo, ddndole principal importancia a
su participaciéon dentro del grupo de
activacién y el movimiento, sino el uso de
herramientas actuales de comunicacion
le faciliten la tarea de organizacion de
tiempo e informacién.

-El frabajo del dirigente como formador del
futuro es una noble tarea, que requiere
apoyo y motivacién constante para que
siga logrando su cometido, y gracias a la
elaboracién de la campana institucional,
no solo miembros del movimiento, sino
ajenos a este, podrdn conocer mds de su
aporte, logrando recuperar y mantener
una imagen y un espiritu de orgullo vy
pertenencia dentro del mismo, ayudado
por el material publicitario visual con base
en su mision.

-Como estudiantes formados en la
Universidad de San Carlos de Guatemala,
es importante retfribuir a nuestro pais,
poniendo en practica todo lo aprendido
durante nuestro estudio, pues como
comunicadores  visuales  estamos
comprometidos a llevar distintos mensajes
y necesidades para realizar pequenos
cambios que den como resultado una
mejor sociedad, y un mejor pais, lo que
hace factible el funcionamiento del
proyecto para dar inicio a la soluciéon del
problema.

L
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Glosario

Arbitrario
Que depende solamente de la voluntad o
el capricho de una persona y no obedece
a principios dictados por la razén, la légica
o las leyes.

Pluriconfesional
Condicion que privilegia a varias, o todas
las confesiones religiosas e ideoldgicas.

Precepto

Con crigen en el latin praeceptum, es una
nocién que refiere a un principio o una
norma.

Sinergia
Accién conjunta de varios érganos en la
realizacion de una funcién.

Subsidio

Ayuda econdmica que una persona o
enfidad recibe de un organismo oficial
para poder satisfacer una determinada
necesidad.

Usufructo

Derecho por el que una persona puede
usar los bienes de ofra y disfrutar de sus
beneficios, manteniendo la obligacién de
conservarlos y cuidarlos como si fueran
propios.

T
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Boletas de Encu
de Focus GroupeStCI

1 iImagen de Campana

Comprobacién de eficacia de la Imagen Institucional creada
para la Campaha de Dirigentes Scout Formando el Future

Marca conuna X 19 opcién que mejor se adaple aty criterio,

1. gSlentes relacién enfre fUs actividades Y misién come dirigente y &l
concepto de la campafio?

sl

2. 3Te SWEﬂ?esidan'll\cado con su mensaje?

si no

3Evoca sentimientes valores cercanos @ y persena?

si ne

3B grafisme de la colmena en formacion denoia frabajo en equipo?
st no

Crees Que esid relacionado el caoncepto de colmena con &l trabajo
el Dirigante?
s

2l grafismo 5e aplica comectamente ol mensaje y & conceplo?
si no

3, gie parsce agradable ¥ estéfico?

si no

4 pConsideras claro y preciso sU ceontenido?

si no

5,3Consideras qué o diogramacién faciita la comprensién del mensaje?
sl no

4.3Crees que &l fipo de lefra utiizado &5 legible?

si no

7.3Considaras apropiada la combinacién de colores?

si ne

8.3Encuentras algin elemento que no sed de su agrado?

si no

cudl?

9.3Consideras que et mensaie cumple la funcién de comunicory mativar

tus actividades coma Dirigente scout?
sl

10. Espacio para comentanos sobreja imageny el Concepto d& la
Campafa:

Muchas gracias por tu colaboraciont B
SIEMPRE usfos!
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les Scout F:r:nﬂ

icacia de Jq
s
Marca con ando ej Fuiw;'elﬂs de disefio de la Cq
una X Ig " mpara d
1, 48 disefio g OPRcion que mejor se adapt :
] o © 9enerai de las piezas graf Ple atu criterio,
cas
2. 4Crees llame ty

SUficients JU€ sus el
iente como paz,r?;"é%sn{dimﬁc, S

atenciéne

Asociacio :
s 2on de Scouts de Gu siderad
3. 5T
2. ¢le pa
g R o C@ agradable y estélicap

’
4.¢Consideras ciar, ¥ Preciso su contenidoe
(o] iso
contenid
[oF:

.5Cree:
dentro 3

g que |
si ng la pieza

7.5(UHSUEF05 Propiada la cory nac Colores
| apropiadi bi d 2
1on de

cualz

?.2Consi
inferees
]

o de |
o} letre
alemalaz POTE dela imf?J

-zConsiderg a a
] sideras que diagramaci A comprensidn del m
( ion faciiit
fe 10N diy
|

05 Tipos de le 2ados son legible Yo N sU propésifo
gsd fra util
s son legibles y cuy
i tilizach Jo] Joll i

se relacios
: nan
gen visual de Ja lo

ensaje?

8.3Enc:
o venfras algan ef
no ementc que no s
€a de ty
agrado?

eras que el mg enal cumple Ia fun N de comunicar crear
cumpi C [l ¥
i

10. Espaci
10 para ¢ i
omentarios sobre jas piez
Qs presentad,
las:

Mucha
! s gracias por fy colaboracig
IEMPRE LISTOS! e

3 Redes Sociales

Comprobacién de eficacia de uso de heramientas de tecnologia

actual en Comunicaciény Redes Sociales

Marca conuna X1a opcién que mejor s& adapte a lu criterio.

1. sUtilizos Infernef como herramienta de frabajo dentro de tus Activaciones
como Dirigente Scout?

si no

2. 3Crees que darle mayor énfasis & la comunicacién y & organizacién
de informacion de inferes por esfa via es factible?

si no

3, gVisitas con frecuencia el Sitio Oficial de lo Asociacion www.scouts.org.gi?
si no

4. s5abes qué es una Red Social?
si no

5 pCudies conoces?
Facebook

Twitter

Myspace

Ofra:

6. sUtilizas algunals) de lals) anterior(es)#
Bl no

Cudi?

7. Espacio para comentarios sobre eluso dela tecnologla deniro delo
comunicacion:

Muchas gracias por tu colaboraciént 1)

SIEMPRE LISTOS!

I
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Edward Michael “Bear” Grylls
Actual Jefe Scout Mundial

También conocido por programas de TV
sobre supervivencia y rescate, a los 23 anos
se convirtié en el escalador britdnico mds
joven en coronar el Everest.

En el ano 2009 repite su hazana, siendo

nombrado el Jefe Scout mds joven de la
Asociacion Mundial de Scouts.

10

Actualizacion®
(Referencia: pag. 9)

“(CNN) - Lajunta directiva de los Boy Scouts
de Estados Unidos (BSA, por sus siglas en
inglés) acordd aceptar el ingreso de nifias
al programa a partir del ano 2018, desde
edad inicial; asi como permitir que las ninas
mds grandes puedan buscar y ganarse el
rango mas alto dentro de la organizacion,
el de Explorador Aguila, segin lo reveld la
organizacion.

Justamente, el anuncio se realizé durante el
Dia Internacional de la Nina, instaurado por
Naciones Unidas en 2012 como una jornada
para discutir y celebrar la igualdad de
oportunidades para las mujeres jévenes de
todo el mundo.

Desde hace algunos anos se ha modificado
la inclusidn de miembros al programa en ese
pais, permitiendo de igual manera la
participacion de miembros y voluntarios
abiertamente gay y transgénero”.

octubre 11 de 2017
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‘# TRICENTENARIA .
LRICE TENARIA

Doctor

Byron Alfredo Rabe Rendon

Decano Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Por este medio hago constar que he realizado la revisién de estilo del
Proyecto de Graduacién “CAMPANA DE MOTIVACION PARA DIRIGENTES
ACTIVOS DEL MOVIMIENTO SCOUT EN GUATEMALA.”, de la estudiante
MARIA ISABEL GARCIA MORALES perteneciente a la Facultad de Arquitectura,
CUI 2698 41385 0101 y registro académico 200313920, al conferirsele el Titulo de
Licenciada en Disefio Grafico con Especialidad en Publicidad, Enfasis Creativo.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo lingiiistico, considero que el proyecto de graduacién que se presenta,
cumple con la calidad requerida.

Extiendo la presente constancia en una hoja con los membretes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de la Facultad de Arquitectura, a los dos
dias de octubre de dos mil diecisiete.

Al agradecer su atencién, me suscribo con las muestras de mi alta estima,

Atentamente,
f
_ p
Vo7 2270 4{/‘*
minder Lic. LUISEcTuanTo Escoba,r Hernandez
{off,scgg)m i Profesor Titular Fagultad de Arquitectura
COLEGC':%ENHUMANDAUH CUI 2715 41141 0401

Colegiado de Humanidades. No. 4509
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“Campaiia de Motivacion para Dirigentes Activos del
Movimiento Scout en Guatemala”

Proyecto de Graduacion desarrollado por:

Maria Isabel G|

Consultor /" Consultor

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

. Byron Alfredo Rabe Rendon
Decano
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