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La Escuela de Quimica de la Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacia de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala cuenta con
una identidad Unica como forma de identificar-
se ante la comunidad y la sociedad en general.
La imagen de la escuela esta integrada por todo
aquello que le da personalidad y que refleja la
calidad de atencién en cada dependencia, la
conducta de sus trabajadores, estudiantes, pro-
fesores investigadores, egresados. En la Escuela
de Quimica no existe un manual de normas de
identidad grafica que identifique el correcto uso
basado en un conjunto de reglas de disefio para
homogeneizar las aplicaciones gréaficas.

Luego, a través de la intervencion del
disefiador y la aplicacion de estandares de di-
seflo, la Escuela de Quimica mejorara su reco-
nocimiento ante la audiencia, siendo el disefio
de este un lenguaje de comunicacion que tiene
como objetivo dar un mensaje a través de una
respuesta gréfica para lograr las metas de la or-
ganizacion, significando su resurgimiento en la
sociedad guatemalteca, debido a que cada vez
€s Mas necesario comunicar un mensaje consis-
tente para facilitar la participacion con el publi-
co, se convierte en el punto de contacto entre
la organizacion y el publico en el desarrollo del
proyecto.

Por ello, este documento destaca el pro-
ceso de requisitos de disefio desarrollando una
identidad grafica que conduce a la unificacion
de la misma, con el objetivo de promover y pre-
servar la coherencia de su mensaje y mejorar la
comunicacion e interaccion con su audiencia.
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Capitulo I: Introduccion

AnbGecedenbtes

La Escuela de Quimica de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia es una institucion
educativa publica, con caracter de alto nivel, cuyo
plan inicia en 1832 con la Reforma de Estudios
de Medicina, con ocasion de la fundacion de la
Academia de Estudios, durante la administracion
del Doctor Mariano Galvez; este plan incluia el
estudio de la Farmacia unido al de Medicina.

La Facultad de Ciencias Naturales y Far-
macia inicid sus funciones el 18 de septiembre
de 1918. El titulo que los graduados obtenian es
de Farmacéutico, a partir de 1934 se modifico
dando a los egresados el titulo de Farmacéutico
Quimico.

En 1939 se aprobd el plan de estudios
profesionales, por acuerdo gubernativo del 22
de mayo de ese afio. En 1947 la Facultad de
Ciencias Naturales y Farmacia de acuerdo con la
nueva Ley Organica de la Universidad, emitida
en el Decreto Numero 325 por el Congreso de
la Republica, cambia su nombre por el de Fa-
cultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, acorde
con la implantacion de los nuevos estudios y mas
en consonancia con las tres nuevas carreras que
impartia. A partir de 1957 se modificd el nom-
bre del titulo de Farmacéutico Quimico por el de
Quimico Farmacéutico

En la facultad estan fundamentados los
conceptos técnicos, pedagogicos y administrati-
vos innovadores; equipadas con tecnologia mo-
derna y con una completa planta de docentes
capacitados. Esta institucion tiene como objetivo
el brindar una educacion de calidad y calidez a
los estudiantes, mejorar las condiciones de es-
colaridad, promover el acceso a la educacion y

ademas desarrollar un modelo educativo que
responda a las necesidades de los estudiantes.
Todos estos factores convierten a la Escuela de
Quimica en una institucion privilegiada educativa
y de excelencia. En la actualidad la Escuela no
cuenta con una identidad gréafica apropiada que
les permita su identificacion y reconocimiento,
perdiendo asi la capacidad para comunicar los
atributos que la distinguen como institucion de
excelencia académica.

El principal objetivo se produce debio a
un vacio visual al no tener una identidad visual
propia que le acredite frente a otras institucio-
nes. Este problema se agudiza mas ya que la au-
sencia de una identidad visual les limita ante los
estudiantes y aspirante en su proceso de iden-
tificacion, reconocimiento y memorabilidad. De
acuerdo a estos, el tema de la identidad visual
es trascendente y vital para mantener abierto
un canal de comunicacion entre la institucion y
su publico objetivo, debido a ello se proponen
parametros para la construccion y gestion de es-
tos identificadores graficos para que pueda ser
identificada y reconocida posteriormente.
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1.2 Problema de
comunicacion visual

En la actualidad la Escuela de Quimica no cuenta con
una identidad visual que le permita su identificacion y reco-
nocimiento en la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia,
perdiendo asi la capacidad para comunicar los atributos que la
distinguen como institucion de excelencia academica. El pro-
blema se agudiza mas ya que la ausencia de la misma limita
a los usuarios en su proceso de identificacion, reconocimiento
y memorabilidad. La identidad visual es trascendente y vital
para mantener abierto un canal de comunicacion entre la es-
cuelay el publico destinatario.

1.3 Justificacion

1.3.1 Trascendencia del Proyecto

El proyecto pretende desarrollar un manual de iden-
tidad visual para el reconocimiento de la Escuela de Quimica,
que permita solucionar el problema base por el cual atraviesa,
que es la falta de identidad grafica institucional y que ademas
contenga los preceptos a seguir para su correcta manipula-
cion. Dicho manual permitira comunicar de manera visible las
caracteristicas que el establecimiento ofrece, prestando aten-
cion al prestigio y relevancia de la institucion, desde el prin-
cipio de su aplicacion, al mismo tiempo que se extendera su
beneficio conforme vayan pasando los afios y eleven su nivel
de aceptacion, mediante la aplicacion de los lineamientos que
se exponen en el manual de identidad visual.
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Incidencia del diseio grafico

La institucion necesita una identidad visual que res-
ponda sus necesidades. La intervencion del disefio gréafico
permitird que la institucion cuente con una imagen estable-
cida bajo directrices regidas por principios y parametros de
disefio. El disefio de identidad visual contribuira directamente
a la representacion grafica, a su efectiva comunicacion y po-
sicionamiento ante el publico objetivo, motivando su interés y
atraccion hacia las actividades que la escuela realiza. Particu-
larmente tendra un impacto inmediato en distinguir y fijar es-
tandares para el desarrollo y uso del sistema grafico, logrando
una mejor comunicacion interna, beneficiando a los docentes,
personal administrativo y estudiantes.

El proceso de mejora continua de la identidad grafica
sera mediante la implementacion de pautas de disefio de ma-
teriales, calidad institucional con base en sus objetivos y con-
ceptos, gracias a un sistema de codigos que permite la con-
sistencia visual en diferentes niveles de la jerarquia de acuerdo
con la forma, tamafio, fuente y color, dentro de paréametros de
flexibilidad, armonia y unidad visual en cada una de sus aplica-
ciones.

Factibilidad del Proyecto

Debido a que Escuela de Quimica es una entidad que
esta asociada con la Facultad de Ciencias Quimicas y Farma-
Cia que cuentan con el presupuesto y ayuda en el desarrollo
de material necesario para facilitar el acceso y aplicacion del
manual de identidad grafica. El proyecto es factible, ya que
todo el contenido esta encapsulado en un uso exclusivo para
autoridades y responsables del mismo, lo cual facilita el po-
der continuar con el trabajo durante un tiempo extenso sin
ninguna modificacion. La escuela de Quimica cuenta con los
recursos para llevar a cabo la reproduccion de dicho material,
ademas en conjunto al apoyo de las autoridades universitarias
correspondientes asegurar que el material sera aplicado co-
rrectamente, con ello garantizar la coherencia de su expresion
en todo tipo de soportes, tanto impresos como en digitales.
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14 Ohjebivos del proyecto

14.1 Objetivo general

Proporcionar a la Escuela de Quimica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala la identificacion grafica que
permita mejorar la comunicacion entre la entidad y el pu-
blico destinatario.

14.2 Objetivos especificos
« Objetivo especifico de comunicacién

Instruir en la identificacion y reconocimiento a
través de la identidad institucional, estableciendo
una posicion reconocible de la Escuela de Quimi-
ca de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

« Objetivo especifico de diseio grafico

Disefiar un manual de identidad grafica que
permita la correcta aplicacion del logotipo y su
simbologia, garantizando la coherencia de su ex-
presion en todo tipo de soportes mediante un
conjunto de reglas de disefio, reflejando la identi-
dad institucional de la Escuela de Quimica.

11
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Perfil de la Institucion

Sector social

La Escuela de Quimica pertenece al sis- tudio fue organizar los pensum correspondien-
tema de educacion superior referente al sector tes, exceptuando el de Ingenieria Quimica, de tal
publico, dirigido a la proporcion de jovenes que forma que a continuacion de los cuatro ciclos de
han completado sus estudios a nivel medio. La Estudios Basicos se asignaron seis ciclos para dar
Universidad de San Carlos de Guatemala, Unica una licenciatura en Quimica.
de gestion estatal, es una institucion autonoma
con personalidad juridica. Dirige, organiza y A partir del afio 1981 se han implemen-
desarrolla la educacion superior del Estado y la tado programas de Asesoria Quimica Industrial,
educacion profesional universitaria estatal. que realiza analisis de aguas, aceites comestibles,

lubricantes y productos de limpieza. Al contar

Este sector expide titulos de nivel tercia- con un equipo especializado de analisis instru-
rio, de grado y de posgrado. El marco norma- mental, se presenta ante la Junta Directiva, la
tivo que regula al nivel superior en Guatemala creacion de la Unidad de Anélisis Instrumental
esta conformado por la Constitucion politica, la (UAI) que se encarga de realizar analisis, que-
Ley Organica de la Universidad de San Carlos de dando bajo la administracion de la Escuela de
Guatemala, la Ley de Universidades privadas y la Quimica.

Ley de Colegiacion profesional.
Los departamentos que conforman actualmente

Historia la Escuela de Quimica son:
La Escuela de Quimica de la Universidad  Quimica General

de San Carlos de Guatemala, pertenece a la Fa- « Analisis Inorganico

cultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, la cual « Quimica Organica

fue autorizada, tanto su creacion como funcio- « Fisicoquimica

namiento, por la Junta Directiva de la Facultad.
Tiene su origen debido a la necesidad, en nues-
tro pals, de poseer profesionales en el campo de
las Ciencias Naturales y exactas, con capacidad
para asesorar, administrar e investigar en el cam-
po del anélisis y la sintesis en las diferentes ramas
de la industria, laboratorios y docencia. El plan
de estudios fue aprobado con una duracion de
cinco afos.

« Unidad de Analisis Instrumental

Se han implementado los estudios basi-
cos, que posteriormente se denominaron Estu-
dios Generales, en la Universidad de San Carlos
de Guatemala, las autoridades de nuestra facul-
tad iniciaron los trabajos para revisar los planes
de estudio de las carreras de Quimico Farma-
ceutico, Quimico Bidlogo e Ingeniero Quimico,
servidas en ese entonces. Producto de ese es- Figura 1 Escudo Facultad de Ciencias Quimicas y farmacia.
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Filosofia
Mision

La Escuela de Quimica contribuye al
desarrollo sostenible de Guatemala, por medio
de la formacion integral de profesionales de la
Quimica con alto nivel académico y conciencia
social, con capacidad para desempefiarse con
excelencia en las diferentes areas de la Quimica
en la actividad econdmica nacional. Contribuye
también en la generacion de conocimiento cien-
tifico y en la prevencion y soluciéon de problemas
nacionales, por medio de la investigacion y la ex-
tension en el campo de la Quimica.

Vision

Ser la entidad académica lider en la for-
macion de profesionales de la Quimica con la
mejor preparacion académica a niveles nacional
y regional, y en la investigacion cientifica y tecno-
l6gica orientada a la transformacion fisicoquimi-
ca y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales de Guatemala. *

“Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, Escuela de Quimica.

2021. "Organizacion”. Escuela de Quimica. https://eq.ccqgfar.
usac.edu.gt/mision-y-vision/.
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Obhjetivos

= Formar profesionales en el campo de las cien-
cias naturales que estén en la posibilidad de
investigar, aprovechar mejor los recursos del
pais y lograr nuevos aportes a su desarrollo
cientifico, tecnolégico y social.

= Lograr que los graduados contribuyan con sus
conocimientos a la consecucion del bienestar
de la comunidad guatemalteca, constituyen-
dose en profesionales capaces de imprimir
modificaciones positivas a través de un ade-
cuado conocimiento de la realidad nacional y
gue mediante su conducta ejemplar, den real-
ce a su profesion, a la Universidad y al pais.

= Graduar profesionales en los niveles: Licencia-
tura y Postgrado, y contribuir, a través de sus
labores de extension, a la formacion de perso-
nal auxiliar.

= Velar por el cumplimiento de los objetivos
generales de cada una de sus Escuelas, admi-
nistrando adecuadamente sus recursos fisicos,
economicos; estableciendo programas de ex-
tension universitaria que comprendan el mejo-
ramiento del personal de servicio, experiencias
docentes con la comunidad y educacion con-
tinuada, adecuados a las necesidades y priori-
dades reales de la poblacion guatemalteca.

= Impulsar programas de investigacion que pro-
pendan al estudio y solucion de problemas
reales de la colectividad nacional, especial-
mente en los campos de la salud y ambiente.

= Desarrollar programas de extension orienta-
dos a la aplicacion del conocimiento cientifico
tecnoldgico y humanistico, hacia la solucion de
problemas y satisfaccion de las necesidades de
la sociedad guatemalteca, por medio de activi-
dades de actividades de experiencias docentes
con la comunidad, ejercicio profesional super-
visado y docencia productiva, vinculadas todas
a los procesos de docencia e investigacion.
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Servicios

La Escuela de Quimica realiza los servicios uni-
versitarios de extension a través de:

= Los subprogramas especificos para la carrera
que forman parte de la Direccion del Progra-
ma de Experiencias Docentes con la Comu-
nidad — EDC - : Servicio Quimico Analitico y
Ejercicio Profesional Supervisado.

= La Unidad de Anélisis Instrumental (UAI), que
se enmarca en la modalidad de servicios uni-
versitarios de extension que generan recursos
para la Facultad y la Universidad de San Carlos
de Guatemala denominados como programas
de docencia productiva.

= E| Laboratorio de Monitoreo del Aire.

= El Laboratorio de Investigacion Quimica y Am-
biental (LIQA), estos Ultimos pertenecientes
administrativamente a la Direccion de la Escue-
la de Quimica.

= Participacion activa en la Olimpiada Nacional
de Ciencias (ONC).

= Participacion activa en el Programa Galileo
de la ONC.

= Participacion activa en la Olimpiada Centroa-
mericana de Quimica.

“Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, Escuela de Quimica
2021. "Organizacion”. Escuela de Quimica. https://eq.ccqgfarusac.
edu.gt/organizacion/.
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Docencia

Imparte docencia a las 5 carreras de la
Facultad en las asignaturas que se relacionan con
su campo de accion: Quimica General, Analisis
Inorganico, Quimica Organica, Fisicoquimica
y Analisis Instrumental.

Invesbigacion

Los profesores y estudiantes realizan in-
vestigacion en todos los niveles de la carrera, en
los laboratorios de la Escuela y de la Facultad,
con financiamiento de la Facultad y de institucio-
nes y organismos nacionales e internacionales.”

Valores

* Respeto

* Compromiso
* Objetividad
* Productividad
* Responsabilidad
* Honestidad

* Transparencia
* Liderazgo

* Integridad
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La Escuela de Quimica esta formada por los

Departamentos de Quimica General, Quimica

Organica, Analisis Inorganico, Fisicoguimica y la
Unidad de Analisis Instrumental.

* Direcciéon Escuela *
de Quimica

Departamento Departamento Unidad de Analisis
Quimica General Quimica Organica Instrumental
Departamento Departamento
Analisis Inorgéanico Fisicoquimica

16
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Identidad y
Comunicacion Visual

Los canales principales de divulgacion e informacion, en donde
los estudiantes pueden acceder a la informacion son:

* Pagina en Facebook.

* Pagina web de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia.
* Pagina web de la Escuela de Quimica.

« Videos publicados en YouTube.

Identidad grafica
institucional

(YY)
9 icS
ESCUELA DE QUIMICA
— USAC TRICENTENARIA

N6

o e

N3
ETRere 11

EVALUACION DOCENTE

Dla Internaaon

EN LINEA !(
SEGUNDO SEMESTRE 2020

10~ 24 da neviembrs

aa
egurn acasemco g

Camwn Ucenciaturs on Quinica
renere
Teltono

besceen

Cursos ¥ ALIMENTOS - Codigo:

101321 - Seccion: U - Ao: 2020

Llena los formularios en la pdginaS
de Control Académico -CEDE-

Si tienes dudas o inconvenientes comunicate
al correo: comevalfarmacia2020@gmail.com

iTU OPINION ES ~ e
IMPORTANTE! d o - 24 e

Figura 2: Publicaciones en Facebook de Escuela de Quimica.
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BUsiC
VI Congreso de Quimica,

Virtual

Escuelas de Quimica
Universidad de San Carlos de Guatemala y
Universidad del Valle de Guatemala

Escuela De Quimica

ﬁw&’/a{nﬂ/
QUIMICAS v FARMACIA

Abk th‘;

L[ATA
1)

Aportando ciencia para la vida

CONGRESO

EN CONMEMORACION DEL
Cenienario de la Facultad de

Ciencias Quimicas y Farmacia

CIENCIA, SALUD Y AMBIENTE

Cm D gi—
Profesionales, Personal Docente, Estudiantes y Piiblico en general
CONFERENCISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES

GRAND TIKAL FUTURA HOTEL, DEL 19, 20,21 SEPTIEMBRE 2018

Figura 3: Publicaciones en pagina web de Escuela de Quimica.
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Perfil - Grupo ohjetivo

El proyecto esta dirigido a estudiantes,
docentes y personal administrativo en las edades
de 18 a 65 afos que se encuentran en el Campus
Central de la Universidad de San Carlos de Gua-
temala, perteneciente a la clase socioecondmica
media, ubicado en ciudad de Guatemala y esta
en proceso de formaciéon académica superior, no
posee ayuda externa, solo sus propios ingresos.
Enlo laboral el area comun son: salud, industria'y
medio ambiente, entre sus objetivos se encuen-
tra la formacion y capacitacion, vinculacion labo-
ral y emprendimiento.

Estudiantes, docentes y personal admi-
nistrativo en edades de 18 a 65 afios que buscan
establecer una posicion identificable dentro de la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacias de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Caracteristicas geograficas

« Pais: Guatemala

» Ubicacion: Edificio T-12, Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia, Ciudad Universitaria,
Zona 12, Guatemala

Caracteristicas sociodemograficas

« Edad: 18 a 65 afios

« Género: Masculino y femenino

« Poblacién afectada: 219,223
(Poblacion estudiantil Censo 2019).

« Creencias religiosas: Diversidad
religiosa (creyentes y no creyentes).

« Estado civil: Solteros y casados.

« Grupo étnico: Ladino/Mestizo, Maya,
Garifuna, Xinca y otros.

« Servicios basicos: La mayoria cuentan con
servicios basicos y estan en proceso de forma-

19

cion académica superior y en ocaciones en el
ambito laboral no poseen una ayuda externa,
mas que la de sus propios ingresos.

Caracteristicas socioeconémicas

« Clase social: Media, media alta, alta. El grupo
objetivo se desarrolla en la capital de Guate-
mala, Chimaltenango, Sacatepéquez y Escuin-
tla, pertenecientes a la clase media, media alta.

15.8 %
Maya

Poblacién estudiantil

0.27 %

encuestada Garffuna
segun grupo
étnico 0.31%
Xinca
83 % 0.64 %
Ladino/mestizo Otro

Figura 4: Estadistica poblacion estudiantil segun grupo étnico.
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12766

174 %
Casados

53%
775533

mujeres Por sexo

Poblacion
estudiantil
encuestada

47 %
70,025
hombres

Anadlisis

estadistico

Distribucién y composicién de la
poblacién estudiantil; principales
caracteristicas demograficas,
culturales y socioeconémicas;

y evaluacién de servicios
requeridos de los estudiantes
que contestaron la encuesta.

Inscritos primer
semestre 2019

Figura 5: Analisis estadistico de poblacion estudiantil.

Caracteristicas psicograficas

Son jovenes, entusiastas y muy dinami-
cos. Muchas actividades que realizan comien-
zan siendo un hobby o un estudio académico.
Se imponen desafios y metas. Son personas que
buscan el reconocimiento social entre sus gru-
pos de referencia, buscan sobresalir, sentirse ple-
nos. Descubrir que pueden destacarse en algun
tipo de actividad aumenta su rendimiento fisico
e intelectual. Triunfar los hace sentir bien consi-
go mismos. Se trata mas que nada de triunfar en
una competencia a nivel personal, superarse a
uno mismo. Por ello cada esfuerzo es un reto de
satisfaccion, fortaleza y sobre todo estabilidad
mental y espiritual.

48 % 52 9,
70,775 76,783
No Si

Poblacion
estudiantil
encuestada

segun tengan

o no trabajo

Figura 6: Poblacion estudiantil segun trabaje o no.
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Casadas

Estado civil
Poblacién
estudiantil

encuestada

(mujeres)

7,859

82.6 %

82.9%
Solteros Solteras
Encuestados Inscritos hasta
noviembre 2019

que representa el
74.52 % de la poblacion
estudiantil.

Segun la forma cémo 87,288

sostiene sus estudios

53,165

1,109 3,661
|
Ayuda
de otros
familiares

1,201

Becas

1,134

Otros

Ayuda
de otras
personas

Ayuda de
padrey
madre

Ingresos
propios

Figura 7: Anélisis estadistico de sostenibilidad de estudios USAC.

Relacion entre grupo objetivo
y la institucion

El grupo objetivo es un ente socialmen-
te responsable, comprometido con la excelen-
cia académica, con gestion de calidad, servicio
y en busca de promover la mejora continua en
una poblacion institucionalizada culturalmente,
al igual que la institucion tienen la capacidad
de planificar, implementar, dirigir y administrar
la prestacion de servicios profesionales vy la for-
macion de recurso humano de apoyo en areas
de salud, industria y medio ambiente, entre sus
principales objetivos entrelazados estan:

* Formacion y capacitacion

# Vinculacion laboral

* Emprendimiento

# Fortalecimiento institucional
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Capitulo III: Planeacion operativa

No

El flujograma es una de las herramientas mas Utiles en el proceso
qujograma ya que permite visualizar las actividades y procesos que implica
cada fase del desarrollo y produccion del proyecto en donde cada
actividad mantiene una conexion logica en relacion a las demas.
- Definicion temaética

INICIO DE PROYECTO
- El estado del arte de los temas

Recopilacion de datos - Investigacién teérico-conceptual
- Redaccion de ensayos

Planificacion

Elaboracion de Conceptualizacion
briefing

Construccion de logotipo:

. e Bocetaje, digitalizacion, reticula
P Nivel de visualizacion 1 AP e ! !
Rec0pllac1<_)n de seleccion tipografica, colory
referentes visuales seleccién de propuestas.

Validacion 1:
Definicién de Autoevaluacion
estrategias Toma de decisiones de disefo
creativas Codigos visuales, gréfica, reticula,
) . tipografia, etc.
Nivel de visualizacion 2
Definicién del Disefio de identidad
concepto creativo Branding y aplicaciones

Validacion 2:
Coevaluacion

Codigos visuales

¢Aprobado por

No disefiadores D
;Representa graficos? Construccion técnica del
el concepto si Manual de identidad gréafica
creativo?
Si
Nivel de visualizacion 3 No
Validacion 3: ¢Aprobado ) Correccion y producccién
.. por grupo Si d . final
Grupo objetivo objetivo? e piezas finales
Fundamentacion del Artes finales y
proceso de disefio procesos de reproduccion

Conclusiones, recomendaciones
y lecciones aprendidas

Presentacion y entrega
de artes finales
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Cronograma

Se realiza un cronograma, segmentado por semanas,
indicando las tareas que corresponden y las metas a
cumplir, asi como un costo por horas de trabajo.

Actividad

Fase de diagnéstico

Etapa de investigacion de
antecedentes histéricos de la Escuela
de Quimica.

Desarrollo y aplicacién de instrumentos
de investigacion. Compilacién, anélisis
de resultados y definicion del
problema.

Agosto Septiembre Octubre

Elaboraciéon de protocolo
Primera entrega y asesoria de
protocolo.

Visitas y reuniones.

Entrega final del protocolo

Planificacion operativa
Planteamiento del método de trabajo.

Marco teérico

Definicién sintética de temas.
Investigacion de temas para el
desarrollo de ensayos.
Elaboracién de marco teérico.

Definicidn creativa Compilacién de
referentes.

Investigacion de casos analogos
Desarrollo de informe creativo y brief.
Desarrollo de insight.

Etapa conceptual
Desarrollo de concepto creativo.
Definicién de cédigos visuales.

Produccién gréfica

Primer nivel de visualizacion (bocetos).
Segundo nivel de visualizacion.
Validacién con profesionales de disefio.
Toma de decisiones de disefio.
Presentacion y seleccion de
propuestas.

Cambios a partir de la validacion.
Tercer nivel de visualizacion.

Etapa de Validacion.

Cambios a partir de la etapa de
validacion.

Produccién de piezas finales.

Pruebas de procesos de reproduccion.
Produccién de artes finales.
Documentacién del proceso de disefio.

Informe de proyecto

Produccién grafica del informe de
proyecto.

Entrega final de informe de proyecto.

Presentacion final
Presentacion final del proyecto
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Previsién de recursos Los costos corresponden a los gastos du-

rante el desarrollo del proyecto incluyen-
do los recursos técnicos, servicios profe-
sionales y las horas de asesorfa, siendo

un total de 41:20 horas trabajadas.

Fecha Tema Horas de asesoria
CLASE 1 Planeaci('?n operativa y primer borrador del 2:35
19 al 23 de julio marco teorico.

CLASE 2 Correcciones del protocolo. Planeacion 2:35
26 al 30 de julio operativa e inicio de redaccién del marco

tedrico.
CLASE 3 Elaboracién del brief. 235
02 al 06 de agosto
CLASE 4 Correcciones del protocolo. Desarrollo de 2:35
09 al 13 de agosto planeacién operativa e inicio de redaccion del

marco tedrico.
CLASE 5 Definicion del concepto creativo y premisas de 2:35
16 al 20 de agosto disefio. Produccion grafica y evaluacion de

alternativas.
CLASE 6 Desarrollo del marco teorico. Primer nivel de 2:35
23 al 27 de agosto visualizacién y autoevaluacion.
CLASE 7 Inicio del segundo nivel de visualizacion. 2:35
30 de agosto al 03 de
septiembre
CLASE 8 Revision nivel 2 de visualizacion y validacion. 2:35
06 al 10 de septiembre Construccion de instrumentos de validacion.
CLASE 9 Revision nivel 2 de visualizacion y validacion. 2:35
13 al 17 de septiembre Aplicacion de instrumentos de validacion.
CLASE 10 Inicio del nivel 3 de visualizacién. Construccion 2:35
20 al 24 de septiembre de instrumentos de validacion técnica con

grupo obijetivo.
CLASE 11 Revisién del nivel 3 de visualizacion. 2:35
27 de septiembre al 01 Aplicacion de instrumentos de validacion
de octubre técnica con grupo objetivo.
CLASE 12 Inicio en la solicitud de cotizaciones. Revision 2-35
04 al 08 de octubre del nivel 3 de visualizacion y los resultados de

validacion.
CLASE 13 Elaboracion de fundamentacion, asi como de 2:35
11 al 15 de octubre los lineamientos de la puesta en practica y

presupuesto.
CLASE 14 Sintesis del proceso de identificacion de 2:35
18 al 22 de octubre aprendizajes, conclusiones y

recomendaciones. Redaccion y diagramacion

de informe final.
CLASE 15 Revision de todo el proceso. 235
25 al 29 de octubre
CLASE 16 Revision de diagramacion final del informe. 2:35
01 al 05 de Noviembre

Total: 41:20

Costo por hora Q.160% X 41.20 horas trabajadas = Q6,592:%°

24




4. Capitulo IV:
Marco teorico



Capitulo IV: Marco tedrico

Identidad corporativa

La educacion superior es un sector que
mejora continuamente su competitividad en los
ultimos afios. El surgimiento de nuevas univer-
sidades, la expansion de campus a nivel local
0 més alla de las fronteras, o el crecimiento de
cursos en linea que permiten el aprendizaje a
distancia en casi cualquier universidad, significa
que los estudiantes tienen una gran cantidad de
opciones para continuar sus estudios. Por ello,
las instituciones universitarias estan prestando
cada vez mas atencion a la gestion de su marca
corporativa.

Creatividad e innovacion son concep-
tos usados cada vez con mayor frecuencia en
el campo educativo y forman parte primordial
en estrategias que deben ser fomentadas des-
de los primeros afios de vida por los docentes
y las instituciones educativas. Una identidad es
el conjunto de valores, caracteristicas, aspectos
conceptuales, fisicos y actuaciones que, junto a
un grupo de atributos, definen su esencia como
institucion.

El ser humano encuentra a su paso cons-
tantes desafios que hacen imprescindible que se
le eduque en creatividad. Los cambios que se
han sucedido en el ambito educativo obedecen
a la necesidad de ir al paso de las constantes
innovaciones y de las diversas estrategias que se
han ideado para mejorar al hombre del futuro
y por ende a la sociedad. Se pretende hacer
una revision de algunos aspectos relevantes re-
lacionados con la creatividad, la innovacion vy el
cambio educativo. Pero hoy en dia esta situa-
cion ha cambiado, en el mundo actual a todos se
nos exige responder a los desafios de una forma
creativa: desde el mas alto ejecutivo hasta el ama
de casa tienen que inventar nuevas ideas para
enfrentarse a los multiples contratiempos de la
vida moderna. Aquellos que solo utilizan las en-
sefianzas que han recibido de sus padres para
lidiar con los problemas de la vida estan en des-
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ventaja, tanto en sus relaciones personales como
en sus carreras profesionales.

“La creatividad e identidad son las cualidades que
ponemos en la actividad que estamos haciendo”.
Es una actitud, un enfoque interior: cbmo mira-
mos las cosas.*

Una marca corporativa solida es un acti-
VO que aporta grandes beneficios a cualquier or-
ganizacion. En lo que respecta a la universidad,
una marca corporativa fuerte puede aumentar la
competitividad de la institucion, atraer a los me-
jores estudiantes y profesores, alentar a la propia
universidad a obtener financiacion publica y pri-
vada, y conducir al buen comportamiento de los
empleados internos o externos. El publico, como
generar una comunicacion de boca a boca muy
positiva y estabilidad institucional.

Aunque la creatividad es un proceso fun-
damental, si los estudiantes investigan y aplican
los métodos de identidad visual lo suficiente para
dar a conocer la informacion esencial, no satu-
rar los elementos graficos y crear artes visuales
que se desempefien dentro del &mbito, es fun-
damental para cada uno como estudiantes co-
nocer la importancia de estos mismos y aplicarlos
correctamente, tanto en la universidad como en
cualquier proyecto. La mayoria de las universi-
dades del mundo construye su filosofia, valores
0 mision en torno al mismo concepto, por lo que
estos no son resultados diferenciadores.

3 Osho. Creatividad: Liberando las fuerzas internas.
N.p.: Editorial, DEBOLSILLO.2011
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Desde el punto de vista académico, la
gestion de marca en las universidades es muy
escasa si se compara con la de otros sectores.
Por tanto, se tiene como objetivo comprender
el impacto de la gestion de la identidad univer-
sitaria. De esta forma, estudiara su influencia en
la atraccion de identidad, la identificacion de los
docentes con la universidad, las actitudes hacia
el trabajo y los comportamientos fuera de rol.
Ademas, los resultados son de guia para los di-
sefiadores universitarios. Por tanto, esto per-
mitira conocer qué aspectos de la gestion de la
identidad pueden motivar mas y determinar sus
puntos de vista, actitudes y comportamientos.

Toda institucion universitaria, como or-
ganizacion, tiene una marca corporativa que
debe gestionar. Esto implica desarrollar y con-
trolar la identidad de la marca y cdémo se refle-
ja en la imagen percibida por los estudiantes y
otros grupos de interés. En la imagen de marca
universitaria hay algunos estudios que muestran
las dimensiones mas relevantes para cada au-
diencia. Por lo tanto, la excelencia académica, el
apoyo a los estudiantes y la provision de titulos o
infraestructura son areas a las que los estudian-
tes prestan especial atencion. La identidad es el
resultado de un complejo proceso psicosocial. A
través de este proceso, los atributos de un grupo
son asimilados por las personas para que pue-
dan pasar a ser parte de si mismo, dejando que
se dé cuenta de que pertenece a ese grupo.

"En cualquier caso, la gestion de marca
no solo implica el analisis de la imagen, enten-
dida como la percepcion global del servicio fi-
nal, sino que también implica el estudio de la
percepcion de la gestion de la identidad corpo-
rativa. Es decir, el proceso que implementa la
organizacion para desarrollar su marca”*

4 "La gestion de la identidad corporativa en la Universidad: analisis y
consecuencias desde la perspectiva del profesorado!” Revista Europea
de Direccion y Economia de la Empresa. 2015.
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El primer paso para crear una identidad
corporativa efectiva es determinar la mision, vi-
sion o valores de la organizacion, para luego de-
finir aspectos como el portafolio de productos
o servicios, el sistema de identidad visual y su
comunicacion. Al igual que la investigacion de
imagenes, no hay consenso sobre las dimensio-
nes de la investigacion de identidad.

En general, se han sefialado diversos as-
pectos, como la cultura, el comportamiento, la
comunicacion, la identidad visual, la estrategia,
la estructura, las condiciones del mercado, la
personalidad de la marca, la orientacion de los
empleados a los clientes o la planificacion de re-
cursos. Ademas de este tipo de elementos, la
investigacion de la imagen también debe consi-
derar los aspectos emocionales relacionados con
la propia personalidad de la marca. De hecho,
se ha demostrado que este tipo de componen-
tes estan intimamente relacionados con la satis-
faccion de los estudiantes. Al analizar desde la
perspectiva del personal docente e investigador,
y destacar otros aspectos, como la existencia de
instituciones sociales, la oferta cultural, la mejora
de la gestion de los procesos administrativos, los
esfuerzos para la insercion laboral de los egresa-
dos y la oferta de formacion continua.
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Debido a la gran cantidad de factores
que pueden interferir con la gestion de la iden-
tificacion, los estudios basados en la experien-
cia a menudo optan por simplificar aspectos del
analisis. Esto se debe a que, desde el punto de
vista de la investigacion, puede que no sea apro-
piado investigar las percepciones con respecto
a dimensiones particulares. Asi, por ejemplo,
no parece oportuno analizar la percepcion es-
tratégica o la estructura de gestion de los em-
pleados que no pertenecen al departamento.
Por el contrario, la mayorfa de los trabajadores
dispondréa de informacion suficiente para evaluar
aspectos de identificacion visual o comunicativa.
Estos cuatro factores de identidad visual, comu-
nicaciones, cultura y comportamiento han sido
considerados en la mayorfa de los trabajos de
gestion de la identidad corporativa para su es-
tudio un resultado especialmente interesante en
el analisis de las percepciones de los profesores
universitarios. Asi, si bien los profesores admiten
no tener un elevado conocimiento de su propia
Universidad en algunos aspectos, estos si estan
expuestos a los elementos visuales y comunica-
ciones que realiza su Universidad, y conocen o
tienen acceso a la cultura corporativa y a las ac-
ciones desarrolladas por su institucion.

La identidad visual incluye aspectos rela-
cionados con el branding y el disefio de elemen-
tos visuales como el logotipo de una empresa, la
tipografia o los colores. No existe una férmula
perfecta para gestionarlo, aunque debe haber
coherencia en todos los elementos, asi como
con el resto de identificadores. La investiga-
cién muestra como los cambios en la identidad
institucional interna de la universidad deben re-
flejarse en su imagen externa. En términos de
comunicacion, la gestion de la identidad impli-
ca analizar la informacion y los canales a través
de los cuales fluye esa informacion. Como en el
caso del reconocimiento visual, el mensaje debe
ser coherente en cada canal y en cada grupo al
que se dirige. En los Ultimos afios, la tecnologia
ha permitido a las universidades conectarse mas
estrechamente con toda su audiencia a traves de
canales como YouTube, su blog o su sitio web
corporativo.”
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En cuanto a la relacion entre aspectos de
la gestion de la identidad y el atractivo, se puede
decir que la gestion de la identidad corporativa
permite a las universidades coordinar sus expre-
siones y representarse a si mismas por igual. Por
lo tanto, la organizacién necesita transmitir su
conciencia tratando de crear una marca que sea
atractiva para todos los grupos de interes, como
estudiantes, profesores y publico en general. El
atractivo de una identidad corporativa se entien-
de como su atractivo para los grupos de inte-
rés. La gestion adecuada de la identidad visual
aumenta la visibilidad de la universidad y ayuda
a diferenciarla de sus competidores. Como se
demuestra el reconocimiento visual tiene cua-
tro objetivos. Primero, permitir que la empresa
0 institucion se haga famosa y reconocida en el
mercado. En segundo lugar, es un simbolo de
las partes interesadas que afectaré positivamente
la imagen y reputacion de la empresa. En tercer
lugar, la identidad visual refleja de manera inte-
gral la estructura de una organizacion externa.
Finalmente, la identidad visual juega un papel in-
herente desde el punto de vista del empleado,
quien ayuda a identificarse con la empresa. Estos
cuatro objetivos representan diferentes perspec-
tivas que convergen para crear una marca atrac-
tiva para todos los interesados. En este sentido,
las universidades deben gestionar todos sus ele-
mentos visuales como logotipo, colores corpo-
rativos, instalaciones, etc. para crear una imagen
coherente y atractiva para todo el publico con la
finalidad de lograr la identificacion de los diferen-
tes grupos de interés con la institucion.

>"La gestion de la identidad corporativa en la Universidad: anélisis y
consecuencias desde la perspectiva del profesorado”” Revista Europea
de Direccion y Economia de la Empresa. 2015.
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Identidad visual

Una identidad visual bien establecida
es la clave del éxito de muchas empresas que
han intentado destacar en el mercado. Si bien
las marcas no solo se basan en la calidad visual,
como se sefiala en ciertas ocasiones, son la mis-
ma cara de una marca, por lo que deben verse
mas como un objetivo estratégico que como una
marca, un objetivo estético. Sin una identidad
general y claramente definida, la audiencia no
podra entender quién es como marca. Primero
se debe comprender que la identidad corporati-
va representa cOmo una marca quiere ser perci-
bida por su audiencia. La identidad visual de la
marca corresponde a la parte grafica, debe sinte-
tizar y representar verazmente la esencia y emo-
ciones de la misma, dejando una impresion que
ocupe la mente de las personas. Pero, ;por qué
algunas marcas tienen éxito y otras no? Parte de
la retroalimentacion proviene de evidencia cien-
tifica que muestra que ciertos estimulos visuales
activan ciertas regiones del cerebro involucradas
en la identificacion de la personalidad. Por lo
tanto, tomar las decisiones correctas al construir
una identidad visual es crucial para construir una
identidad de marca soélida. Dentro de la crea-
cion de esta se muestran algunos puntos clave
a tener en cuenta, tal es el caso de un completo
analisis de mercado; no se puede vencer al opo-
nente si se conoce y no se entiende. Una buena
investigacion de mercado también puede ayudar
a determinar quiénes son los clientes y qué quie-
ren. También facilitara la busqueda de cualquier
territorio visual que pueda poseer.

En un entorno saturado de marcas, un
buen nombre que pueda evocar fuertes image-
nes mentales puede volverse fundamental para
su ventaja competitiva a la hora de construir su
identidad. Una buena marca es el comienzo de
una buena historia. Requiere estrategia, creati-
vidad y método”. Los logotipos son el elemento
central de la identidad visual de una empresa.

Debe estar en completa armonia con
el resto de la identidad visual de la empresa, y
al mismo tiempo debe aportar un conjunto de
emociones que le permitan hablar por si misma.®

El color hace un conjunto de asociaciones
que han sido analizadas en innumerables estu-
dios psicologicos. Son la base de las emociones
y ayudan a diferenciar la marca. Cabe recordar
que su dificultad radica en que los mismos valo-
res no estan vinculados internacionalmente, sino
que dependen de las percepciones geograficas y
culturales. Las mejores fuentes son reconocibles
incluso sin contexto. Desempefian un papel im-
portante a la hora de mejorar la identidad visual
de una marca, generar interés y ayudar a trans-
mitir mensajes clave. Conviene prestar atencion
hasta al mas minimo detalle para destacar.

Crear un propio estilo visual es otro pun-
to clave de las marcas, estos se crean a partir de
multiples contactos. Todos los elementos de la
marca deben tener un estilo visual consistente
para formar un sistema de marca. Un sistema
no es solo una coleccion de partes, son partes,
sus funciones individuales y sus interrelaciones. El
estilo visual ayuda a crear una identidad de mar-
ca. El entorno digital obliga a las organizaciones
a pensar mas alla para representar sus identi-
dades de marca. Tiene que haber un equilibrio
entre todos los medios en los que la marca es-
tara presente, incluyendo las relaciones en linea
y aplicaciones basadas en mdviles o contenido
multimedia. En un mundo donde la sobrecarga
de informacion aumenta constantemente, el po-
der de las ideas mas simples es mas importante
gue nunca. Una marca exitosa debe tener algo
Unico y relevante para el consumidor. Lo mas im-
portante es la distincion y significado, deben ser
lo suficientemente simples para que se entiendan
facilmente.

5"La gestion de la identidad corporativa en la Universidad: analisis y
consecuencias desde la perspectiva del profesorado!” Revista Europea
de Direccion y Economia de la Empresa. 2015.
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Para que un cliente recuerde una marca
o un producto hay que crear un recuerdo a par-
tir de imagenes, sensaciones y gustos, hacerlo
sentir, no solo comprar. La marca emocional nos
ayuda en esto. El cuerpo humano es capaz de
sentir de cinco formas diferentes. La tarea de las
marcas es intentar llegar a una o mas de ellas
y llamar la atencion de los consumidores hacia
algo que les deja impactados. Dentro de estas
cinco formas se menciona el branding sensorial,
es una técnica de marca que utiliza sus sentidos
para conectarse con los clientes a nivel emocio-
nal. No solo se debe mostrar a los clientes un
producto y/o servicio y sus caracteristicas, sino
tambien hacerles pensar en la imagen de ese
mismo, para que la experiencia de comunicacion
con la marca evoque emociones, recuerdos y
pensamientos. No siempre es facil, pero se tiene
cinco sentidos humanos que se deben utilizar a
favor. “Los humanos son capaces de recordar el
35% de lo que huelen, el 5% de lo que ven, el 2%
de lo que oyen y el 1% de lo que tocan”. *

La estimulacion sensorial juega un papel
muy importante en la creacion de la experiencia
del cliente. La idea es despertar el interés crean-
do emociones positivas en el cliente y para ha-
cerlo se debe elegir las sensaciones adecuadas y
dejar volar la imaginacion. El primero es el bran-
ding visual, es una estrategia que ayuda a definir
una marca a traves de los elementos visuales que
conforman la identidad de una empresa. Una
vez definida la imagen y los valores, llega el mo-
mento de transmitirlos, por lo que la presenta-
cion debe coincidir con el mensaje. El sequndo
es el branding olfativo o bien llamado aromatico,
este se debe a que el sentido del olfato tiene la
capacidad de evocar pensamientos o sentimien-
tos almacenados en la memoria de las personas,
y no solo se habla de perfumes, se habla de des-
pertar recuerdos con ciertos aromas. El tercero
es el Branding a traves del gusto. El gusto es
quizas el sentido de marketing menos estudia-
do. Se puede pensar en esto como una tactica
mas centrada en el sector de alimentos y bebi-
das; pero fuera de esta area, muchas marcas han
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desarrollado estrategias para incorporar el sabor
en sus comunicaciones comerciales. El cuarto es
el branding tactil, en el momento de la compra,
el contacto directo del usuario con el producto
puede ser determinante para la decision final;
esto explica por qué cualquier vendedor de una
tienda de ropa o calzado recomendaria probar
sus productos. La marca orientada al tacto es
méas importante de lo que se imagina y se usa a
menudo en el empaque de productos. Por Ulti-
mo se encuentra el audio branding, la marca de
sonido o la marca de sonido. Se sabe que hay
marcas con sonidos muy especiales que hacen
pensar en ellas sin ni siquiera tener que verlas.
Pero el sonido no solo puede agregar valor a
la marca, sino que también puede aumentar las
ventas o estimular la participacion del usuario,
creando una atmosfera y un ambiente Unicos.

El desarrollo de una guia de identidad
visual es una respuesta a la necesidad de aplicar
con precision todos los elementos graficos en
la comunicacion corporativa. Las guias visuales
proporcionadas estan destinadas a servir como
una gufa para lograr una identidad corporativa
uniforme y diversa. Un manual de identidad
gréfica tiene como objetivo organizar las acti-
vidades de comunicacion utilizando la imagen
de la empresa. La correcta aplicacion de los ele-
mentos basicos de la comunicacion corporativa
esta relacionada con el desarrollo de un buen
liderazgo vy la correcta aplicacion de sus prin-
cipios. Si se puede mantener estandares mini-
mos, se puede mantener una imagen unificada
y global de la empresa. Para ello, se debe ex-
plicar detenidamente la forma y contexto en el
que apareceran los elementos graficos utilizados
como elementos de comunicacion. Al brindar
un perfil visual con este principio, el objetivo es
brindar una apariencia Unica e inimitable frente
al resto de empresas, tanto de su industria como
de otras.

Natalia Bykova. “Branding sensorial: ;Qué es y para qué sirve?. " A las
tres en punto. 2015.
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El manual es el trabajo personalizado
para una empresa U organizacion y su desarro-
llo, asi como sus componentes, dependera de
su estructura, operaciones, sus actividades, asf
como los elementos bésicos que siempre seran
imprescindibles como el logotipo, colores corpo-
rativos, tipografias a utilizar, etc. Este se basa en
las necesidades especificas de la empresa que se
pueden prever en un futuro proximo. El objeti-
vo es evitar el uso de identidades corporativas
e interpretaciones personales que no se ajusten
a una linea de disefio en particular. Su princi-
pal motivo es ser visto y utilizado por todos en
la empresa porque la identidad afecta a toda la
organizacion, creando un sentido de pertenen-
cia. Por lo tanto, debe ser simple y coherente, asf
como legible desde el punto de vista linguistico y
gréfico. Otra condicion previa que deben cum-
plir los buenos principios es que no sea cerrado,
sino que ofrezca modificaciones o aplicaciones
futuras, es decir, tenga un cierto caracter abierto.
Con la ayuda del manual de identidad grafica, se
revisan cuidadosamente los conceptos basicos y
se desarrollan varias plantillas para la comunica-
cion corporativa. Dependiendo de su naturale-
za, estos elementos de comunicacion seran mas
0 menos amplios e incluirdn la comunicacion
tanto interna como externa.

El manual debe cumplir una serie de re-
quisitos previos, una de ellas es que sea facil de
transportar y de consultar y comprender. Debe
ser diferente a los demaés teniendo como base el
principio de originalidad. Debe ser un elemen-
to Util de trabajo, no sélo una publicacion boni-
ta. En ocasiones los manuales tienen una parte
introductoria del trabajo que puede constar de
una serie de apartados variados dependiendo
de la importancia que pueda tener como con-
junto para entender el manual que luego se pre-
senta. Ver hacia otras empresas o instituciones
que pueden competir con la marca en la misma
industria y mirar qué grafico se presenta en el
mercado. Finalmente, el manual de identidad
gréfica debe contener un conocimiento detalla-
do de las circunstancias, caracteristicas y realida-
des de la empresa para la que fue disefiada.
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En el manual, no se debe olvidar de una
cuidadosa planificacion, asi como la creacion de
un indice que permita navegar comodamen-
te por los diferentes capitulos del mismo. Una
buena planificacion es esencial para comprender
rapidamente documentos técnicos extensos.

No importa si la aplicacion del manual
es simple o compleja. El caso es que, indepen-
dientemente del medio, debe ser preciso, facil
de leer y en especial que ademas de la funcion
de comunicacion, puede llamar la atencién, des-
pertar interés y recordar constantemente la mar-
ca corporativa. Sin duda debe ser dinamico. Una
identidad visual estatica provoca inmovilidad,
aburrimiento y, con el tiempo, profunda indife-
rencia de sus audiencias. Por eso, cuando nace,
la identidad visual se debe proyectar desde la
capacidad de adaptacion con recursos basicos
y efectivos. De esta manera, “Las identidades
se adaptan al paso del tiempo, evitan quedar
anticuadas u obsoletas y consiguen adaptarse
a las tendencias del mercado vy a los gustos de
los consumidores. Ademas, una identidad visual
dinamica es la Unica que tiene capacidad para
atraer a nuevos publicos y ampliar su target”.

Todos los recursos que componen la
identidad gréafica de una empresa son aplicables
en una variedad de entornos y medios. A medi-
da que la empresa desarrolla la comunicacion a
través de multiples canales y al mismo tiempo, es
necesario controlar la coherencia de todas estas
influencias, asi como cumplir con los estandares
descritos en el manual de identidad grafica y
controlar cada detalle de cada unidad creada. &

8 Aranda. ‘A tu marca, también le gusta que la miren”
Identidad Visual. 2021.



5. Capitulo V:
Definicion Creabiva
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Brief de diseno

¢Existe algun obstaculo que se oculta de-
tras del problema?

Las personas que pertenecen a la es-
cuela tienen dificultad al reconocer el logotipo y
escudos, ya que no se han establecido colores,
tipografias y soportes, de tal manera que no tie-
nen los criterios adecuados para dar a conocer
su comunicacion de manera efectiva.

¢Qué respuesta de solucion se propone
ante el problema?

La escuela y sus autoridades contaran
con el Manual de identidad gréafica, necesario
para transmitir coherentemente los mensajes
que influyan en un mejor posicionamiento en la
mente de sus consumidores.

¢Qué se diray como?

La identidad gréfica quedara perfecta-
mente reflejada en el manual, pues no soélo re-
cogera los aspectos fundamentales de la imagen
de marca, sino el mensaje y los valores que seran
transmitidos por medio del logo, la tipografia o
los colores. Asi pues, se utilizara el tratamiento
de "usted” ya que debe considerarse mas mar-
cada, esto podria resultar llamativo teniendo en
cuenta que el caracter publico es formal, o el
hecho de que la mayor parte de ellos se dirijan a
un publico adulto.

¢Como se transmitiran los mensajes?

El Manual de identidad grafica para la
Escuela de Quimica, se transmite mediante la
definicion de la marca y su filosofia, el logotipo,
tipografia, colores, papeleria, usos visuales, me-
dios sociales y otras aplicaciones, incluyendo el
disefo y aplicacion de 16 piezas distintas (aplica-
cion de papeleria institucional, uniformes, firmas
electronicas, piezas promocionales, aplicaciones
digitales, marketing en exteriores, etc.)

¢Qué accion se quiere que la audiencia rea-
lice después de recibir los mensajes?

Que la comunidad estudiantil y aspiran-
tes conozcan la linea grafica y logotipo de la Es-
cuela de Quimica, basado en la unidad gréfica,
para que la imagen institucional sea reconocida
por la poblacion estudiantil y personas que per-
tenecen a ella, aplicando correctamente toda la
linea grafica utilizada en sus diferentes medios.

¢Qué senales indicaran que se ha resuelto
el problema del cliente?

Visualizacion del material y logotipo apli-
cado correctamente en toda la linea grafica uti-
lizada a partir de su implementacion tanto en
medios digitales como impresos.

¢{Qué aspectos son requerimientos
del proyecto?

« Definicion de la marca y su filosofia
« El logotipo

« Tipografia

« Colores

« Papeleria

« Usos en medios sociales

« Otras aplicaciones.
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Referentes visuales

Referente 01: Estudio ZIEL

ESTUDIO ZIEL

Estudio Ziel

Disefio de marca y manual de identidad
de un Estudio de Disefio, como requisito aca-
démico del pensum de la Licenciatura en Disefio
Gréfico, de la Universidad de San Carlos de Gua-
temala.

Marca Ciudad de Lima Metropolitana

Figura 7: Disefio de manual de identidad de Estudio ZIEL
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Referente 02: Estudio ZIEL
A
I‘I:-II"

CIUDAD NUESTRA

Lima, la capital del Pert, es
una ciudad emprendedora y mo-
derna, que esta en constante creci-
miento, innovandose afio tras afio.
Nuestra ciudad ha conservado la ri-
queza de su centro historico, siendo
declarado por la UNESCO como Pa-
trimonio Cultural de la Humanidad,
pues se encuentra rodeado de in-
comparables monumentos artisticos
de una época antigua.

Lima, con la excelencia que
siempre la caracteriza, renace con
una nueva Marca Ciudad, una nueva
identidad. La marca Lima reflejara la
esencia de la ciudad representan-
do a una ciudad moderna, segura,
dinamica y muy diversa. La marca
Lima, Ciudad Nuestra, es un ima-
gotipo, combinacion de texto con
imagen, que funcionan también por
separado. Lima muestra su nueva
imagen expresando una fusion de
muchas emociones, como el entu-
siasmo, alegria, armonia, ecuanimi-
dad, seriedad y elegancia.

100000000
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Figura 8: Disefio de manual de identidad de la marca LIMA.
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Referente 03: Asocafé Taipiplaya
Concepto

El concepto principal de la marca
Asocafé es la energia, el trabajo en equi-
po y compromiso que proporciona el mo-
mento de producir café organico.

Los colores vy las formas reflejan na-
turaleza y calidez que caracterizan a la aso-
ciacion.

AS»CAF]A;

TAIPIPLAY

Tipografias

Otama

/ Regular
/ .
AR MR T VR E
/ aobtevmnbivel.
s o
Roboto Condensed
Regular
ABCE e ANACPORS T
PETPPS—
I o~

Al Bowt

'®

@
e

ASUCALE

(=

ABCOUPGHUKLUNROPORETUVIEYZ  ASCOLT GHL MVROPORS TUNVWI Y2

srretere o orzsesares

Paleta cromatica

PANTONE" PANTONE" PANTONE" PANTONE"

Figura 9: Disefio de manual de identidad de la marca Asocafé Taipiplaya.
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Referente 04: Manos Abiertas / Centro de salud

Descripcion

MANOS
ABIERTAS

Centro de Salud

Manos Abiertas es un grupo de medi-
Ccos cristianos, se encuentran en el municipio de
Viacha, departamento de La Paz, Bolivia. El cen-
tro de salud se cred por la necesidad de brindar
servicios de salud y no dejar los pacientes a la
deriva, ya que va a reemplazar y heredar al pri-
mer centro de salud "Alianza Cristiana Misiones
Mundiales de Bolivia” de 48 afios de trayectoria.

Concepto

El concepto principal en el cual se tra-
bajo la marca Manos Abiertas son los valores y
atributos: atencion, calidad, calidez y expe-
riencia que proporcionan a los pacientes, para
dar el mejor tratamiento de salud.

Los colores y formas transmiten un tono
profesional con toque cuidado hacia el ser hu-
mano.

Tipografias / 1ype

Muller Extra Bold Avenir LT Std Book

MANOS
ABIERTAS

Centro de Salud

Paleta cromatica

PANTONE
1238

Figura 10: Disefio de manual de identidad de la marca MANOS ABIERTAS.
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Referente 05: Lampaya Hortalizas
Descripcion

Lampaya es y una asociacion de produc-
tores de hortalizas, se encuentra en la provincia
de Modesto Omiste, municipio de Villazén, de-
partamento de Potosi, Bolivia.

Los agricultores de esta asociacion, pre-
tenden fomentar la produccion agricola en su co-
munidad, para ello establecieron las condiciones y
a partir de 2017 las familias productoras de horta-
lizas dan continuidad al Plan de Asistencia Técnica,
con el desarrollo de una marca que transmita los
logros obtenidos por las familias productoras de
hortalizas.

Concepto

El concepto principal que se trabajo en la
marca Lampaya son los valores y atributos de la: la
unidad, la experiencia y el conocimiento que
proporcionan al momento de producir y vender
hortalizas a sus consumidores. Los colores v las
formas transmiten un tono amigable, combinado
con la produccion organica y natural.

v
Lampaya

:
Hortalizas

[

Lampaya

Hortalizas

£ Lampaya

L0 mjres productos cogtinices
gel!

Cebolla

daLampaya Auténtco Vargel

Zanahoria

Tipog'rafl'as / Typefaces

Tipografia tagline / Tagline typography
Museo 300

Tipografia del logotipo / Logo typography
Mevrienda Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abedefghijklmniiopgrstuvixyz
0123456789 ,5-_" 35

Tipografia Institucional / Institutional Typography
Roboto Bold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ  ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Roboto Regular

Roboto Light

0123456789 .,5-." " ! 0123456789 0= "%

Variantes cromaticas / Coor varants

.
Lampaya  Lampaya Lampaya
Lampaya § Lampaya Lampaya

& .ova

& oo

‘ Lampaya . Lampaya
J!lmonle 1I70 Pantone 116-4C PaImone\lC “Pantone18C  Pantone78C  Pantone 17

Figura 11: Disefios de manual de identidad de la marca Lampaya.
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5.3 Estrabegia de las
piezas de diseno

Estrategia de las 6w

----------- Manual de identidad grdfica

DESCRIPCION: Manual de identidad grafica para la
Escuela de Quimica, incluyendo el disefo y aplicacion de
16 piezas distintas (aplicacion de papeleria institucional,

® » uniformes, firmas electronicas, piezas promocionales,
C ue aplicaciones digitales, marketing en exteriores, etc).
®

CONTENIDO: Definicion de la marca y su filosofia, el
logotipo tipografia, colores, papeleria, usos visuales,
medios sociales y otras aplicaciones.

OBJETIVO: Contar con una unidad grafica, para que la
imagen institucional sea reconocida por la poblacion

estudiantil y personas que pertenecen a ella.

INDICADORES DE LOGRO: Visualizacidon del material y
logotipo aplicado correctamente en toda la linea grafica

®
CPara utilizada a partir de su implementacién.
»
) RESULTADO ESPERADO: Que la comunidad estudiantil y
que. aspirantes conozcan la linea gréfica y logotipo de la

Escuela de Quimica.

PRODUCTO ESPERADO: Un manual de identidad grafica
de calidad y que responda las necesidades de la escuela y
sus representantes.

INSUMOS:
- Informacién de la Escuela

g . Textos de pagina web
C On - Imagenes de la escuela y de bancos de imagenes
»
ue? RECURSOS:
p .

Software: lllustrator, photoshop, InDesign
- Computadora
- Camara
- Microfono
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INVOLUCRADOS: Epesista, profesores, director de la
Institucidn, trabajadores, estudiantes, aspirantes y

™
C‘ On colaboradores.
o »

> - DIRECTOS: Profesor.

qu,eno - INDIRECTOS: Epesista, trabajadores de la Facultad,

colegas del disefio grafico, estudiantes de la Escuela
de Quimica.

TIEMPO DE DESARROLLO: Agosto / octubre.

C'Cua’ndo? > VIGENCIA DEL MATERIAL: Indefinida.

CONTEXTO: Académico / trabajo a distancia.

LUGAR Y REGION: USAC, Ciudad Universitaria, zona 12
ciudad de Guatemala.

FORMA DE DIFUSION: Digital, enviado a las autorida-
des correspondientes de la Escuela de Quimica de la

@ rd
cDO"de) > Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia.
@]

COMUNIDAD: Estudiantes y profesores de la Escuela
de Quimica de la Facultad de Ciencias Quimicasy
Farmacia.

POSICION FISICA: Escuela de Quimica de la Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.
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Piezas a realizar

Manual de identidad grafica
impreso y/o digital

Da imagen de importancia, de profesionalis-
mo.

Ideal para conectar con otras empresas o ins-
tituciones grandes.

Mayor libertad, cualquier persona atiende
a los clientes.

Mejor para conseguir socios o acercarse al
grupo objetivo.

Opcion a escalar y diversificar.
Se pueden delegar tareas a otras personas.

Es mas practico para gestionar varios

proyectos a la vez.

Conectar con otros profesionales.

Mejora la Marca institucional.

Via para la participacion ciudadana.
Comunicacion al instante.

Mejorar la reputacion y confianza de marca.
Visibilidad de la marca.

Conocer a nuestra comunidad.

41

Es més dificil crear vinculos con los clientes.

Se requiere mas inversion en marketing
y publicidad.

Es necesario crear un estilo de comunicacion
para uso de toda la organizacion.

Requiere esfuerzo y trabajo lograr que la
gente confie en la marca.

Cierto tipo de cliente puede sobrepasar la
capacidad de la organizacion.
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5.4 Concepbo creativo
y premisas de diseno

Técnica creativa 01: Mapas mentales

Universalidad

Capacitacion

Excelencia |=—
}_
Respeto -

Fortalecimiento
institucional

—»( Desarrollo
_d-‘
—>

Formacion

42

Tecnificacion

l »| integridad
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Cultura

Esencia

Dinanismo

Valores

Creacion <-—

Comunicacion <«+—
Atributos

Tomando de los 2 mapas el uso de con-
jugacion de palabras clave, se desarrollaron va-
rias frases conceptuales integradas entre sf:

Frases conceptuales:

« "Creacion de prestigio”

« “Comunicaciéon en valores”
« “Cultura universal”

« "Percepcion integral”

« "Esencia universal”

» “Sociedad formativa”

« "Formaciéon en valores”

Reputacion

Normas

Percepcion

IDENTIDAD

Estrategia

» Adaptacion

Prestigio

Sociedad

43

Frase conceptual final:

“Esencia universal”

La esencia universal es el pensamiento,
es lo Unico que puede convertir la materia pri-
ma en una mercancia tangible. Asf es como se
crea todo, el material que compone todo es una
entidad pensante, y en esta entidad del pensa-
miento todo se mueve de acuerdo con su forma
y proceso que se ve reflejado en la naturaleza
mediante una expresion visible del pensamiento
gue se convierte en esa accion.
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Técnica creativa 02: Inspiravideo

Una potente técnica de creatividad creada
para generar ideas tomando videos al azar como
provocacion y tomar ideas para inspiracion.

https://www.youtube.com/watch?v=AQtZEy1FCNM
https://www.youtube.com/watch?v=2uOyfgVuonQ
https://www.youtube.com/watch?v=dQGreQyoXxI
https://www.youtube.com/watch?v=uCwvYH1U4IM
https://www.youtube.com/watch?v=BGUfC3UUBKI

Con el uso de las palabras clave suscitadas
de los videos, se desglosan con relacion al tema'y
se conjugan seleccionando las palabras mas me-
morables para generar frases conceptuales que
pueden ser posibles conceptos creativos.

Figura 12: Capturas de pantalla de videos de quimica. '
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. Reunion .
. Amplitud .
. Magnitud .
. Vida .
. Flujo .
. Frio .
. Perfeccion .
. Magnifica .
. Descubrimiento .
. Poder .
. Relacion .
. Unidad, union .
. Solucion .
. Vida .
. Reproduccion .
. Elevacion .
. Coordinaciéon .
. Rapido .
. Mixto .

Frases conceptuales:

« Poder + Transformar = El poder de transformacion

« Crecer + Exodtico = Exdtico crecimiento

» Amplio + Descubrimiento = El amplio descubrimiento

 Magnifico + Sabidurfa = La Magpnifica sabiduria

« Superacion + Barreras = Superando barreras

Rigido
Estrés
Timido
Preparacion
Estimulante
Mondtono
Exotico
Contribucion
Acido

Ideal

Tierra
Paralelo
Sabiduria
Extrafio
Asombroso
Enérgico
Fabuloso
Diferido
Protector

Frase conceptual final:

Figura 13: Capturas de pantalla de videos de quimica.

Cauteloso
Extrafio
Peligroso
Hipnotizar
Plano
Estupendo
Formula
Despierto
Atacante
Surtido
Crecer
Luchador
Superacion
Maximo
Transformar
Alborotado
Planeta
Barreras
Sustento

El amplio descubrimiento es un concep-

to que tiene una gran importancia en la ciencia

y la tecnologia en la vida diaria y el desarrollo de
la sociedad actual. Desde una perspectiva histo-

rica, considerando que es un concepto sobre la

naturaleza humana y su evolucion.

45



Capitulo V: Definicion creativa

Técnica creativa 03: Ideart

Esta técnica de generacion de ideas
dentro del ambito del pensamiento creativo se
utiliza con estimulos visuales, habitualmente pin-
turas o imagenes variadas, y con esta se puedan
generar analogias y asociaciones.

Figura 14: Imagenes de obras de arte variadas.
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+ Variedad de colores.

+ Figuras basadas en la geometria primitiva.

* La perspectiva genera expectacion.

 El Realismo y el surrealismo parte del paisaje.
+ La historia es evolutiva.

+ Lineas sencillas que representan una nacion.
* La representacion humana y el dolor.

+ Es un lenguaje universal representativo.

+ Se muestra una actividad creativa.

+ Revela dinamismo.

* Esindefinible.

+ Crea una manifestacion cultural.

Luego de haber escogido de manera intuitiva
una lamina de imagenes para generar analogias
y asociaciones. Se tratd de describir la lamina
y jugar con los frases que de ella se derivaron,
formulando asi posibles conceptos:

Frases conceptuales:

+ "Manifestacion geométrica”
+ "Representacion evolutiva”
+ “La Expectacion historica”

* "La universalidad creativa”
+ "Expresion geométrica”

» "Origen geomeétrico’

+ “Iniciacién geométrica”

Frase conceptual final:

“Origen geomeétrico”

La geometria esta en nuestro entor-
no, la existencia de estructuras geomeétricas es
abundante, y lo mismo ocurre en la naturaleza
y el arte. Las formas planas y los volumenes se
pueden encontrar en cualquier entorno natural,
manifestaciones artisticas y en el disefio mismo.

Frases
conceptuales

1. Esencia universal
2. El amplio descubrimiento
3. Origen geométrico
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Concepbo creativo

Origen geométrico

El concepto se refiere al comienzo de toda
forma que esta en nuestro entorno, ya que la exis-
tencia de estructuras geométricas es abundante
en todo lo que nos rodea, tanto en la naturaleza
como en el arte. Las formas planas y los volu-
menes se pueden encontrar en cualquier entorno
natural, manifestaciones artisticas y en el disefio
mismo, dando origen asi a los graficos basicos.

Ao O O

Premisa de diseno - 01

Tipografia: Palo seco, tipo geométrico

PALOSECO

Geo-Grotesk & Minimal Sans with SMaw Cares « 16 §tyles

/ 53100

MONTSERRAT
MONTSERRAT

Segoe Ul - Bold / Bold italic
ABCDEFGHLIKLMNROPQRSTUVWXYZ
abedefghijkimniopqrstuvwxyz
1234567890

Segoe Ul - Semibold

ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnhopgrstuvwxyz
1234567890

Segoe Ul - Italic
ABCOEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abedefghijkimnfopqrstuvwryz
12345678590

Segoe Ul - Light
ABCOEFGHUKLMNROPQRSTUVWXYZ
abcdelghijkimanopg stuvwryz
1234567890

Paleta de colores: Tonos verdes y brillantes.

MONTSERRAT

Figura 15: Tipograffas y colores de muestra para premisa 01
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Iconos: Geométricos lineales.
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Ilustraciones/Graficos: Degradados, lineales,
figuras basicas.
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Premisa de diseno - 02

Tipografia: Serif (ideal para documentos im-
presos) y SanSerif para plataformas digitales (pa-
gina web y redes sociales).

(Garamond
abcdefghit
jklmnopqr

stuvwxyz

Quick Brown Fox Jumped (

Quick Brown Fox Jumped Over The Lazy

Quick Brown Fox Jumped Over The Lazy Dog
Quick Brown Fax Jumped Qver The Laty Ocg
QAR Ot Fon v g S T Loy Dog

o S D v o Sve

LT T T

e tgus te tairmy
R N PO T
T e e T T
R L L
ke oo & peaaig ar e
o x ‘

T T, Beakorn, Masliam, Belil, Tleavy
ten Light Regular. Medtam. Bold, Heavy
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Figura 17: Tipografias, colores e iconos de muestra premisa 02.

Paleta de colores: Tonos terrosos, comple-
mentado con verdes opacos.

Il il B
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iconos: Flat sobre base de figura geométrica
de color uniforme.
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Ilustraciones/Graficos: Flat en duotono.
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Reticula: Tipo jerarquico (mostrando los conte-
nidos de acuerdo a su importancia y relevancia).

Jerarquica

1 ] Mérgenes
Columna ‘
| ! Médule
Zones
]
Marcadores
Lineas de
flujo
Medianil
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Premisa de diseno -

Tipografia: San serif de ancho fijoy
geométrica grotesca.

The jazzy brothers Groovy strings The snares €
Blue stars quartet Flying eyeless pigs I-‘uly children tm:»'i roove

Figura 19: Tipografia y paleta de colores de premisa de disefio 03.
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Paleta de colores: Tonos azulados y pasteles
que denotan ser formal y seria.

IN
COLOR
BALANCE

COLOR
BALANCE
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fconos: En base a figuras basicas geométricas
de vector plano, tipo infographics web.

o LY
-3 AILES

©
ON(
©
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CuLTIVO

E 4 PALENQUE
B

Reticula: Tipo de multiples columnas.

Ilustraciones/Graficos: Tipo flat.
COLUMNAS

Figura 20: fconos, ilustraciones y reticula de premisa de disefio 03.
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6. Capitulo VI
Produccion grafica y
validacion de alGernativas
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Nivel 1 de visualizacion

AlGernabtiva No. 1

Figoas basicas a vtilizars
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Capitulo VI: Produccion grafica y validacion de alternativas

Aplicaciones de logotipo en sobre de
ventana y sobre manila. \




Capitulo VI: Produccion grafica y validacion de alternativas

Aplicaciones de logotipo en carpeta
corporativa, boletin y t-shirt.
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AlGernativa No. 2

Variaciones de diagramacion en Manual de identidad grafica.
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Aplicaciones de poster promocionales y post para redes sociales.
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Aplicaciones de logotipo en sobre de ventana y sobre manila.

—_— P — —
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Capitulo VI: Produccion grafica y validacion de alternativas

Aplicaciones de logotipo en carpeta, boletin y uniformes.




Capitulo VI: Produccion grafica y validacion de alternativas

AlGernabtiva No. 3

Figuras basicas y patrones a utilizar.

A\ | 2 O 0
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Variaciones de diagramacion en Manual de identidad grafica.
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L

£

66
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Aplicaciones de logotipo en sobre de ventana y sobre manila.

(s0b%c
carde)
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Aplicaciones de logotipo en carpeta, boletin y uniformes.
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Reticulas a utilizar para creacion de piezas y formacion de figuras basica.

( KeAlC ‘)
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Capitulo VI: Produccion grafica y validacion de alternativas

Insbrumento de
autoevaluacion

Uso del color: Es la clave para lograr
que el disefio, tenga las caracteristicas clave que
permita identificar, reconocer y entender sobre
lo que trata cada uno de los elementos que lo
componen con tan sélo verlo un breve instante.

Composicion: Se debe jugar con los
elementos y consequir diferentes resultados,
combinando segun el peso, el lugar de disposi-
cion y darle el espacio suficiente para encontrar
SuU mejor vista.

Simplicidad: Al minimizar la cantidad
de texto y elementos en el disefio, se crea un
orden que guia a las personas dentro del disefio,
resaltando lo esencial y eliminando cualquier dis-
traccion innecesaria hard que la representacion
del contenido sea mucho més facil y agradable.

Contraste: El contraste de colores vy
fuentes ayuda a realzar y dar vida al disefio. Por
ejemplo, en el caso de los colores, estamos ha-
blando de fuertes contrastes, como el posible
contraste entre colores claros o suaves y colores
oscuros. El uso de diferentes fuentes le da vita-
lidad al disefio y evita la monotonia, se utilizan
diferentes combinaciones de estilos.

Jerarquia visual: Permite establecer
una secuencia de facil lectura del disefio y otor-
gar mayor relevancia para ciertos elementos y
roles menos destacados para otros elementos.
Asi como el texto se puede organizar en tres
niveles definidos por titulos, subtitulos y parra-
fos, es fundamental definir estructuras de disefio
similares o diferentes para su comprension. Un
aspecto clave es el punto focal.
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Concepto creativo: La propuesta debe
transmitir el concepto creativo en todos los me-
dios y soportes. La definicion de identificadores
visuales es un factor importante para reforzar las
ideas y evitar la ambigtedad del mensaje.
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Luego de realizar las tres propuestas y
someterlas a la autoevaluacion, se determind
que la mejor de las opciones es la propuesta
No. 3, ya que en ella se refleja el concepto crea-
tivo a su totalidad, utilizando asi una abstraccion
correcta, y sus respectivos patrones muestran
simplicidad y contraste en todo el recorrido vi-
sual de la pieza.
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6.2 Nivel 2 de visualizacion

Toma de decisiones a
partir de autoevaluacion

Luego de realizar las tres propuestas y so-
meterlas a la autoevaluacion, se determiné que la
mejor de las opciones fue la propuesta No. 3,
ya que en ella se refleja el concepto creativo a su
totalidad, utilizando asi una abstraccion correcta,
y sus respectivos patrones muestran simplicidad y
contraste en todo el recorrido visual de las piezas.
A partir de ello se desarrolld lo siguiente:

Elementos graficos de apoyo

Son elementos lineales que complemen-
tan la linea grafica sin saturar visualmente al em-
plearlos en conjunto con los textos. Se decide por
una existencia de estructuras geométricas abun-
dantes, basadas en las formas planas y los volu-
menes creados por una simple perspectiva visual.

Se incluyen formas circulares interco-
nectadas con lineas representando el concepto
creativo del origen de las formas, siguiendo la
linea grafica lineal para crear puntos de interés,
junto al uso de una estructura geométrica como
lo es el hexagono regular, siendo un poligono
con seis lados iguales y seis angulos iguales,
siempre dividido en triangulos simétricos o asi-
métricos, triangulos que representan el inicio y el
final de cada elemento, con la decision de darles
un mayor peso visualmente.
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La clasificacion de un identificador grafico
es un elemento clave durante el proceso de cons-
truccion y creacion de la imagen institucional, este
se definid a partir del concepto creativo, aplican-
dolo en toda la construccion, utilizando un identi-
ficador grafico y tipografico, combinando ambos
para tener un resultado méas completo.

Se decide el utilizar una familia tipografica
complementaria a las aplicaciones del mismo y a
partir de alli se genera una segunda version que
presenta diferentes formas de aplicar el disefio a
partir de la autoevaluacion, siendo estas las for-
mas correctas e incorrectas de uso de logotipo,
proporciones, uso adecuado de cromatica, etc.

Segoe UI - Light

ABCDEFGHIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz
1234567890

Segoe Ul - Bold / Bold italic
ABCDEFGHUIKLMNROPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
12345678%0

Segoe . ..

ABCDEFGHUXKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
1234567890

Segoe Ul - Italic
ABCOEFGHUUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abedefghijkimnRopqrstuvwryz
12345678390

Segoe Ul - Light

ABCOEFGHUKLMNROPQRSTUVWXYZ

Montserrat - Light / Thin

ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnniopgrstuvwxyz
1234567890

MONTSERRAT
MONTSERRAT
MONTSERRAT
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En cuanto a los colores, se empieza a uti-
lizar una gama de colores mas amplia, siempre
basada en el mismo tono de verde institucional
ya aprobado por algunos expertos.

El uso de lienzo se diagram¢ utilizando
una vista a “libro abierto” en el que se aprovecha
de una mejor manera el uso del espacio y agre-
gando elementos graficos de apoyo en todo el
pliego, asi como el uso de una reticula modular
basada en 2y 3 columnas respectivamente.

Cuadricula de reproduccion

FNW R 0o N ® ©

ESCUELA DE QUIiMICA
1 (2 3 4|56 |7 |8 |

Tamafios minimos de reproduccion
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Aplicaciones de nivel 2:

Se presenta el disefio de papeleria ins-
titucional basica en sus diferentes aplicaciones
como tarjetas de presentacion, hoja membreta-
da, carpeta, sobres de diferentes tamafios, etc.

 Tarjeta de presentacion:

iMSc. Erick Estrada ;
Profesor del Departamento de Fisicoquimica

Asistente de Acreditacion
Escuela de Quimica
Universidad de San Carlos de Guatemal

www.eq.ccqgfarusac.edu.gt / quimica@usac.edu.gt

+ Hoja membretada / tamaiio carta:

Aplicacion de logotipo vy
formas basicas sobre tarjeta de pre-
sentacion institucional, pues esta
siempre debe ser considerada para
cualquier contacto, el uso de gra-
ficos como complemento vy la in-
formacion del personal siempre al
centro en un tamafio considerable
para poder ser legible.

13
24 275cm scm ‘E

Aplicacion de logotipo en hoja membretada e

¢ Edificio T-12, Facultad de Ciencias Quimicas
: y Farmacia, Ciudad Universitaria
quimica@usac.edu gt

para uso en documentacion y cartas oficiales,
esta complementada con informacién de con-
tacto y elementos graficos en base al concepto.

Q
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+ Hoja membretada / tamaiio oficio:

B 275m

0.5 cm

Aplicacion de logotipo en hoja membre-

Edificio T-12, Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia, Ciudad Universitaria
quimica@usac.edu.gt

Lorem ipsum
‘euismod tinci

olor sit amet, consectetue
unt ut laoreet dolore mag
quis nostrud exerci tation
ommodo consequat. Duis
wulputate velif esse molestie consequat,
vero eros et atcumsan et justo odio digni
delenit augue! duis dolore te feugait null

minim veniam
aliquip ex ea

Lorem ipsum
‘euismod tinci
minim veniam;
aliquip ex ea

olor sit amet, cons ectetu;
unt ut laoreet dolore mag
quis nostrud exerci tation
ommodo consequat

olor sit amet, consectetuel
unt ut laoreet dolore mag
quis nostrud exerci tation!
ommodo consequat. Duis
wulputate velit esse molestie consequat,
vero eros et accumsan et iusto odio digni
delenit augue!duis dolore te feugait null

Lorem ipsum
euismod tinci
minim veniam;
aliquip ex ea

olor sit amet, cons ectetus
unt ut laoreet dolore mag
quis nostrud exerci tation|
ommodo

Lorem ipsum
euismod tinci
minim veniam;
aliquip ex ea

olor sit amet, consectetuel
unt ut lacreet dolore mag
quis nostrud exerci tation;
ommodo consequat. Duis
vulputate velif esse molestie consequat,
vero eros et atcumsan et iusto odio digni
‘delenit augueiduis dolore te feugait null

Lorem ipsum
leuismod tinci
aliquip ex ea

olor sit amet, cons ectetu
unt ut lacreet dolore mag
quis nostrud exerci tation
ommodo

Lorem ipsum
euismod tinci
aliquip ex ea
Lorem ipsum Holor sit amet, consectetue:
unt ut laoreet dolore mag
quis nostrud exerci tation
ommodo consequat. Duis
vulputate velif esse molestie consequat,
vero eros et accumsan et iusto odio dign
delenit augue] duis dolore te feugait null

r adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
a aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
ullamcorper suscipit lobortis i/ ut

utem vel eum iriure dolor in hendrerit in
wel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
issim qui blandit praesent luptatum zzril
Facilisi

r adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
a aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
ullamcorper suscipit lobortis nis/ ut

r adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
a aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
ullamcorper suscipit lobortis nis/ ut

utem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
issim qui blandit praesent luptatum zzril
facilisi

¢ adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
a aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
ullamcorper suscipit lobortis nis/ ut

r adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
a aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
ullameorper suscipit lobortis nis ut

utem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
issim qui blandit praesent luptatum zzril
facilisi

r adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
a aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
ullamcorper suscipit lobortis nis! ut

r adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
a aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
ullamcorper suscipit lobortis nis! ut

autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
issim qui blandit praesent luptatum zzril

facilisi

du.gt

tada para uso en documentacion y cartas ofi- o
ciales, estd complementada con informacion de
contacto y elementos graficos en base al con-
cepto.
i
RO —— W
P
« Sobre oficio: 15.25 cm
o | B S -
& :
: - Anver;o

Reverso
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« Sobre membretado:

0.5 24 cm 0.5
om cin
05 —
cm
1.5cm
{ | Edificio T-12, Facultad de Ciencias Quimicas
525 em y Frmacia, Ciudad Universitaria
) | quimica@usac edu gt
: : ww.eq.ccqafarusac.edu.gt
10em | 275em |
24cm
6 cm
10 cm
0.5
om
5.5cm
.
« Sobre membretado:
1.4375 1.4375
m cm
2.875|2.875 2.875|2.875 | 2.875 2.875
cm” | “cm cm” [ “cm” | “cm cm
2.875
cm
7.75 cm
10.06 cm EscuetapeQuimica oo b
17.25 cm |
‘Edificio T-12, Facultad de Cien
! Quimicas y Farmacia, Zona 1. 2&8'%5
| quimica@usac.edu.gt qfarusac.edu.gt
ANGULO DE 450
2.875
cm

Aplicacion de logotipo y formas basicas
en sobres, tanto oficio como membretado, se
utilizo el color institucional como relleno en algu-
nos casos para dar solidez a la presencia institu-
cional en los soportes impresos, manteniendo un

75

recorrido y descanso visual en cada una de las
aplicaciones, acompafiados con la informacion
de contacto como direccion, correo electronico
y pagina web.
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« Firma digital:

T soﬁ
114px |
e
15 px
MSc. Erick Estrada j
Profesor del Departamento de Fisicoquimica
103 px | Asistente de Acreditacion | 88px
167 px | o
: | Escuela de Quimica -
Universidad de Sarj Carlos de Guatemala o o ° i
e 30 px
272 P
P 20 px
« T-Shirt / camisa polo:
B B

A @~ e Ay e
4cm
Bordado
Sublimado
Se reconoce que la playera y camisa de T-shirt en color blanco y color verde, siem-
polo son piezas promocionales de la marca que pre llevando el logotipo en el lado izquierdo de
se caracterizan por representar a la unidad aca- la misma, utilizando una tinta (verde sobre tela

démica, es por ello que se estandarizé los estilos blanca y en blanco sobre tela verde).
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« Promocional / bolsa de papel:

Para las aplicaciones en soportes impresos como
bolsas de papel, mantas tipo roll-up y mupis, si se
aplican fondos de colores, siempre deben predo-
minar los colores institucionales. En el caso de uso
de fotografias en el fondo, se debe optar por que
el logotipo resalte y el texto se lea sobre la misma.
Los fondos combinados de texto e imagen deben
ser equitativos en cuanto a peso visual. Las tex-
turas se deben usar con transparencia para que
no saturen el disefio, ni roben protagonismo. Se
recomienda sintetizar la cantidad de texto, para
que el mensaje sea directo.

30cm

EsCUELA DE QUIMICA

15cm

« Banner tipo roll-up «  Mupi

80 cm

25cm
CONGRESO
173 cm
180 cm
Maria Fernanda
Cifuentes Girard
Uso de cromatografia liquida
) y espectroscopia de masas optiid
Maria Fernanda para estudios de metabolémica.

Cifuentes Girard

Uso de cromatografia liquida
UNIVERSITE

y espectroscopia de masas DE GENEVE
para estudios de metabolémica.
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« Aplicaciones / redes sociales:

Se presentan los materiales digi-
tales mas utilizados. El tamafio/
formato de los mismos se definen
generalmente por las redes socia-
les o plataformas digitales usadas
para su publicacion. Es importante
a la hora de exportar un arte para
publicacion en programas de dise-
fio, que sea "Exportado para Web”,
ya que esto afecta directamente las
dimensiones y el color del arte.

851 px

180 px

Vi

CONGRESO

*QUIMICA%ITIA

)
20 AL 22 DE OCTUBRE

315 px

Imagen perfil
180 x 180 px
80 px

CONGRESO .-

> QUIMICA¥IFIA

Post

Historias
750 px
1080 px

=PROGRAMA

Vi

CONGRESO

> QUIMICA¥IFIA

Vi

CONGRESO .

P-QUIMICA¥ITIA

20 AL 22 DE OCTUBRE -

Q f @usxc uveEn

e Cover: Pueden variar de tamafio:
850pxX315px (FB), 1 500pxX500px
(twitter).

* Foto de perfil: Espacio que pre-
senta la identidad institucional en
cualquiera de las redes sociales; se
recomienda mantenerla con la ima-
gen del logotipo, ya que su fin es
presentar la identidad. Es de forma-
to cuadrado por lo que mantiene la
proporcion 1x1.

* Publicacién: Disefios cuadrados
que pueden comunicar cualquier
tipo de informacion institucional; la
idea de estos es tener un impac-
to mas visual, ya que pueden ser
acompafiados por una descripcion
textual en la publicacion. Tamafio
recomendado: 800px X 800px.
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En esta fase se utilizan ilustraciones y
graficos basados en degradados lineales, figuras
basicas, se opta por definir una tipografia San
Serif ideal para documentos impresos y para
plataformas digitales como pagina web y redes
sociales.

La estructura de presentacion del con-
tenido del manual brinda al lector una mejor
experiencia de uso, puesto que se detalla de
manera jerarquica el proceso de creacion, con-
ceptualizacion y aplicaciones, adicional a esto se
presenta una gestion de identidad visual para
complementar el uso adecuado vy satisfactorio
del mismo.

Pag.18

Tipografia secundaria

Montserrat - Black / Extra bold / Bold

ABCDEFGHIJKLMN(
abedefghijkimnAoparstuvwxyz
1234567890

montserrat

Montserrat - Semibold / Italic

ABCDEFGHIJKLMNROPQRSTUVWXYZ
abcedefghijkimniiopgrstuvwxyz
1234567890

Montserrat - Medium / Regular / lalic
Ia ESCUELA DE QUIMICA, se propone el uso de la tipografia
Montserrat

ABCDEFGHIJKLMNROPQRSTUVWXYZ

7
incluyendo Light, Regular y Bold con sus correspondientes

variaciones en cursiva.

Montserrat - Light / Thin

QRSTUVWXYZ
Wyz

Usos correctos
de la estructura
Lamarca debe reprodu

O

ESCUELA DE QuiMIcA

i recomienda un especial cudado en evitar Us0g 10 COrTectos que

. kiempre acompanado del distirtivo de texto de Escuela de Quimica,
s hacndo uso d L fnta n el oo,

ESCUELA DE QUIMICA

fon amaros menores a 200 pies.

Pag.21

Color

- Fundamentacién

El color es un componente fundamental de la identidad visual
dela ESCUELA DE QUIMICAy contribtye de maners esencil
a sistematizar su o una

- Verde: Se le usa extensiv:

e para representar caima

r y 3
pero también predormina en los mss fuertes y seguros. £l color
verde (PANTONE 382 U), es de los brillntes refrescantes. Se.
vincula con el nacimiento, a vida, la fuerza y la energia. Se

 3sociado 2 la pri imiento,

PANTONE 382 U

trata de un color

2lgo que hace de él relacionado con la idea de juventud. £s

a50ciado a a naturaleza, sanacion y frescura. Ademés tam-

bién con el optimismo y la buen suerte, ligado a la idea de
ibri

por o general como llena de vida,

E5 un color corporativo y en este caso representa la uerza y

que esté, busca a permanencia y su atemporaiidad;

Aplicacién del color

[ R 149

M: 00% G 153
¥i 100% B 3l
K 0%

#95c11f T K= 60%

ESCUELA DE QuiMICA P

Pantone 382U

CEEEE

- W
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Pég.6

Pég.8

Simbolo grafico

Presentacion

La Escuela de Quimica de a Facuitad de Cien-
cias Quimicas y Farmacia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala contribuye al desa-
rollo sostenible por medio de I2 formacién
integral de profesionales de la Quimica con
alto nivel acadérmico y conciencia socid, con
capacidad para desempenarse con excelen-
cia en las diferentes reas de la Quimica en
Ia actvidad econémica nacional. Contribuye
también en Ia generacidn de conocimiento
cientifico, prevencién y solucion de proble-
mas nacionales, por medio de la investigacion
¥ la extensién en el campo de la Quimica.

La Escuela de Quimica cuenta con una ima-
gen Gnica como forma de identificarse ante
a comunidad y a sociedad en general

Laidentidad de la escuela esta integrada por
todo aquello que le da personalidad y que se
refleja en todos sus detalles. En este manual
se establecenlas nomas de identidad gréfica
del logotipo para un correcto uso basado en
un conjunto de reglas de diseio para homo-
geneizar las aplicaciones de los elementos
gréficos en cada muestra de comunicacion
impresa y digital

DESARROLLO
DE IDENTIDAD

VISUAL

Pég.9

Fundamentacién

La desicién de wiizar dos contracciones tipogréfi-
cas en el simbolo gréfico del logotipo es debido a
que este mismo representa las dos letras de “Escuela
e Quimica", que al juntarse forman el simbolo de
matraz de laboratorio, el cual se vincula con el na-
cimiento, I vida a fuerza y Ia energia

Un matraz deaboratorio esté hecho de vidio y den-
10 del concepto este represena fortaleza, porque
es capaz de llegar 2 alas exigencias sin romperse
i deformarse, s lo que representa a a escuel,
Siendo un ente que genera y transfiee conocimiento
cientifico y tecnol6gico en un marco inegral huma-

nistico en a5 reas de salud, ambiente & industria Tisze/geumictrico

V2x
Escuela de Quimica
"/
— 2
( * O - ( ke
) .. <
Letra “E” Letra“q"
“ilax
Fase 1 1 Simbolo gréficonace a réves de aforms  Fase 2: Al reaizar ¢ cort, 5e obtenen dos partes  Fase 3:Laprimer boqulla e ubica en a parte nerna
de un mataz de laboratoro esérico,Se realizaun  separachs del mismo anchoy alo en espejo. De la  de a pieza formando laltra " que s a iniciel e
- porte superior Ia palbra ‘Escuee’y en l segunda pieza se ubico
ma de Gvalo, basados en la medida de *X" se hace  didas de 1/2y 1/4 de "X, estés dos boquillas se giran  por el lado exterior de la misma del lado derecho, 6x
un corte de 1/2 e *X" justo al medio de la esfera. en un 4ngulo de 90 y 130 grados respectivamente.  formando asiIa letra Q" que es la inicial e la pala-
ra “Quimica’, estableciendo asf un simbolo gréico
unificado de as paebias ‘Escuela Quimica”
Pag.10 Pag. 1
Signo tipografico Guia de trazo
- . A
Fundamentacién Tipo de letra Nemoper

MONTSERRAT BOLD es [a fuene perfectz para un
disefo futursta, modeno y que dennota movimiento
audaz y constante, a ser una tipografia sans serifse
crea una composicion visual més limpia y facil de
reconocer. Montserrat fue desarrollada para usos en
proyectos de marca, disefio de artculos, empaques
de productos 0 como una superposicion e texto
elegante en cualquier imagen de fondo, permitiendo
ser legible a largas y cortas distancias asi como en
cualquier tipo de superfici impresa o digital

12x

Montserrat Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abedefghijklmniiopqrstuvwxyz
1234567890

ANGULODE 0
Las ineas transversales utiizadas ayudan a compren-

cambiando de angulos especificos de 0, 45 y S0 gra-
SCUELA DE QUIMICA .
’

Vax Existe un ares imite para a colocacién del elemento
ANGULODE 45+ gréfico con el tipogréfico, esta érea es una medida
e *1/2 X que debe pemanecer sempre impia de.
cualquer ipo de elementoy s a distancia permitida

entre ambos elementos para su Correcto trazo.

ESCUELA DE QUIMICA 12x

6x

G YT S W
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Pag.12

Cuadricula de reproduccién

£ base  esta retcula para escalar el 1ogotipo,

Areas de respeto

Para asequrar Ia legibiidad de la marca y su independenda frente a
su est I v

en esta pagina los mérgenes minimos de la zona de proteccion y los
tamarios minimos en que se puede reproducir la marca en medios
impresos y digitales.

Pag.13

Tamafios minimos de reproduc

- Medios impresos

9 I ‘guidndonos de esta misma podremos reproducir

1 en(":jlqs:ev sopoﬂvle‘ séea cual sea su dimension Offset Serigrafia

I
8 Ellogatipo conervar sfmyre X

I s proporcionss.

I
7 | 1.50 cm 2.50 cm
6

Litografia Bordado
5
x X
4
3 150cm 300em
2 - Medios digitales
1
ESCUELA DE QU Soc Weby
media multimedia
X
1 2 3 4 5 6 7
N Area de respeto
TN 300 pixeles 512 pixeles
o

Pig. 14 Padis

Usos correctos
de la estructura del logo

podran alterar nunca las proporciones indicadas.

ESCUELA DE QUiMICA

Q

ESCUELA DE QuiMICA
Se recomienda un especidl cuidado en evitar us0s o Correctos que
afectan 2 al imagen de Ia identidad, en estos casos el logotipo debe it
siempre acomparado del distntivo de texto de Escuela de Quimica, y
251 haciendo uso de una tnta en el 501ipo.

Q

Hay que indcar que, aunque en este apartado estamos mostando el
o suaplcao

Ias publicaciones. No obstarte, podremos usar el sotipo aslado en al-
o n,
con tamarios menores a 200 pixeles.

Usos incorrectos
de la estructura del logo

Hay que ser escrupuioso en el uso del 10gotipo. Es el primer paso para
poder transmiti coherencia y rigor a través de la identidad gréfica
Mostramos algunos casos de usos incorrectos.

) Q

ESCUELA DE QuimMica
ESCUELA DE QUiMICA

9.

ESCUELA DE QUIMICA

ESCUELA DE QUiMICA

Q

Cualquier cambio en los conceptos
gréficos del logotipo podiia significar
una pérdida de identiicacion. Se ex-
ponen a continuacion algunos usos in-
correctos como ejemplos Orientativos.
Dentro del uso estén:

- No separar los elementos.

- No girar la marca.

- No quitar elementos.

- No utiizar 2 tonos distntos.

- No usar fuentes distintas.

- No cambiar la ubicacion de.
os slementos

E5t0 se puede consequir orientando
detidamente a los disefiadores sobre
el uso del mismom haciéndoles com-
prender que la dentidad de marca no
puede estar en funcién de un disenlo
Geterminado, y que resuta eicaz para
el 10gotipo que la creatiidad respete
Ias normas ce dentidad ordfica.

TIPOGRAFIA

S
S\

81

Tipografia corporativa

Segoe

Ul

{ay sefdizacones UL esl
tipografia que inspira s marca de [a ESCUELA DE QUIMICA
de pal

Segoe Ul - Bold / Bold italic

ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abedefghijkimnfioparstuvwxyz

1234567890

Segoe Ul - Semibold

ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
rides

abdefghijkimnfioparstuvwxyz
1234567890

Segoe Ul - talic
ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimniioparstuvwyz
1234567890

Segoe Ul - Light

ABCDEFGHUKLMNRNOPQRSTUVWXYZ

¥ gran legibilidad.

1234567890




Capitulo VI: Produccion grafica y validacion de alternativas

pis22 pég.25
Escala de grises Usos correctos del color Usos incorrectos del color
En el caso que la impresion del logotipo deba ha- La marca y sus colores deben reproducirse siempre siguiendo los es- Cualquier cambio en los colores podria significar una pérdida
rsunaina s g s o e e s n e £ G i, 10 B G, s epone 2 comin s outs on
P g n 5t o i ke s 1 e s
Gmry oy & i g o o B
bl g ey P
G ’
[ /
o ;
4 wamis 5 Pacad
c o w1
W SR : =
¥y * >
K 02% £
o Partone }\J/L’v’
ESCUELA DE QUiMICA s #edse2t 15570 e
Pocensie minincspermiccs i eeion s G wow
una tinta en color negro. Me 00 G 193 “Brertd s
s
[
[ Los s d clr e oo
on———— #95c11f 157-8U escogidos, donde el logo no vibre visuaimente, e
s e 5 o o e 3
. ¢ 7% R 207 similares al 100%.
B &
K P
e
e #cfd71a 163-8U v s

Pag.25

de papeleria que empieard la ESCUELA DE QUIMICA
para comunicarse con su audiencia y también los ele-
mentos més comunes de papeleria corporativa y sus

SOPORTE Y disintas aplicaciones impresas

APLICACIONE Asi mis, este manual recoge norms para reaizar
multmedia, materiales

digitales, propuestas para marketing y exteriores de la

cuela de Quimica.

Pag. 26 Pag.27
Soporte: Dimensiones:
Papel bond 85 pulg. por 11 puig
Papeleria corporativa Hoja membretada / tamaito carta Color blanco @159x 27,94 cm)
: Gramje 80 grms
Medidas en centimetros Bosicitie:
Tamao al 50%
e s s Tipografia: Vertical
gacep sr5m sm Segoe Ul Light 11 ptos.
E i P : pagina wep Ge la escuela
[x] §egoe UL/ Lght 10 prs
1isen B direccion de escuela y correo electrénico
interinea de 13
“w::““,‘,awmw‘ 12 o ‘Seqoe UL/ Light 10 ptos.
- @ EE x| | EEE
B e sed s
e Opcion para colores planos:
Meddas en centimetros Para impresién y apicar titas diectas
Tamato al 100% wtizar 05 siguientes Pantones
o Verde - PANTONE 1557 U
£ B Verde - PANTONE 15760
- Verde - PANTONE 555 UP
9em
Para impresién en offet aplicar colores proceso en
Soporte: Tipografia secundaria: Para impresion en ofset apicar colores proceso en \os soulntes porceaes
Catina Opalina Segoe UL/ Light 6 ptos Tos siguientes porcentajes:
oot i) Romere e emp\eado Ge la escuela
Gramaje 160 gms. coninterine de 8 p C 6% M 1% V. 105K 02%
oon 1/ s e o 0% M: 00% Vi 100%K: 00%
Dimensiones: X0 Corporativo y texo informativo o Gk e il s R
coninterlinea de & pios. Para cualquier dsefio digital apicar coores enos s epkarcolres h s
§ siguientes composiciones:
Posicion del formato: Opcién para colores planos: R oem R
Horizontal Para impresién y apicar titas directas RO109 G 158 B 47 R 109 B
utizar fos sguientes Pantones R 189 G 193 B 3l faoig =l B
fscihbila Verde - PANTONE 1557U Para cualquier dsen aplicar o
Montserrat : - ara cualquier diseno en grises aplicar los siguien- i ises aplicar los siguien-
ok MNTONEISTY Pors Para cualquie diseflo en grises aplicar los siguien
T T s P N i el e i sox
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Validacion
con expertos

Decisiones a tomar y
sintesis de los resultados

Luego de realizar y aplicar el instrumento de vali-
dacion con expertos y disefiadores, se determino:

* De acuerdo a los resultados obtenidos de las
validaciones se escogi¢ dos diferentes tonalida-
des de verde ya que era mucho mas viable en la
aplicacion considerando la reproductibilidad del
mismo. Por esa razon en beneficio de la institu-
cion serfa mas facil de recordar y se economiza-
rfa al pensar en su reproduccion y aplicacion.

« En el uso de la tipografia y reticula se buscod
la manera mas simplificada de representar el
concepto para darle continuidad y relacion a la
marca, de esta manera se mantiene el sentido
de pertenencia de la institucion y con un reco-
rrido visual continuo y fluido dentro del manual.

+ De igual manera el manejo de los espacios, se-
paracion y éareas de respeto, fueron aplicadas
para definir el orden de lo que se ubica alrede-
dor, para una mejor comprension y estabilidad
grafica, ya que los elementos que lo componen
se encuentran armonicamente ordenados.
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6.3 Nivel 3 de visualizacion

Toma de decisiones a partir
de validacion con expertos

Luego de realizar y aplicar el instrumen-
to de validacion con expertos y disefiadores, se
determind por el uso de tipografias san serif, en
este caso las utilizadas son: Montserrat y Segoe
UL las cuales se complementan perfectamente
para la imagen corporativa, estan especialmente
disefiadas para la composicion de textos largos
y permite su uso hasta en 7 pesos diferentes:
Light, Regular y Bold con sus correspondientes
variaciones en cursiva, incluyendo en las publi-
caciones y en el material publicitario de la ES-
CUELA DE QUIMICA.

MSc. Erick Estrada

Profesor del Departamento de Fisicoquimica
Asistente de Acreditacion

Escuela de Quimica

Universidad de San Carlos de Guatemala

cqqfarusac.edu.gt / quimica@usac.edu.g

Tarjeta de presentacion

Sobre membretado

La decision de utilizar una paleta de co-
lores solidos se tomo por su bajo costo de re-
produccion vy facilidad de aplicacion en medios
impresos y digitales. Esto representa calma y
responsabilidad, el tono se vuelve fresco y ama-
ble, pero también el més fuerte y seguro.

Edificio T-12, Facultad de Ciencias Qumicas
y Farmacia, Ciudad Universitaria.
quimica@usac.edu gt
2 oe uisica

Hoja membretada

Edificio T-12, Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia, Ciudad Universitaria
quimica@usac edu.gt
www.eq.ccqgfarusac.edu.gt

L4 0 Quimica
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Sobre / Oficio

EscuELa e QuiMic
Gt
N
7\
~
//’A
[ 4
.
\
e | \
\| ~
N @
Edificio T-12, Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia, Zona 12. A
quimica@usac.edugt ° ®
WP\ ° 9
Anverso Reverso

Carpeta corporativa

ESCUELA DE QUiMICA

Edificio T-12, Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia, Zona 12.

quimica@usac.edu.gt www.eq.ccqafar.usac.edu.gt

MSc. Erick Estrada

i i Profesor del Departamento de Fisicoquimica
Firma dlg ltal Asistente de Acreditacion

ESCUELA DE QUIMICA

Escuela de Quimica
Universidad de San Carlos de Guatemala o o o

85



Capitulo VI: Produccion grafica y validacion de alternativas

T-shirt / polo

Sublimado

Bolsa de papel

ESCUELA DE QuiMIcA ESCUELA DE QUIMICA

€

Al utilizar la reticula se buscé la forma mas sencilla de representar el concepto para darle
continuidad y relacion a la marca, de esta manera se mantiene el sentido de pertenencia a la or-
ganizacion con un recorrido visual continuo v flexible. Se ha aplicado espacio, separacion y areas
de respeto para determinar el orden, para una mejor comprension y estabilidad grafica.
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El logotipo, en su version preferente,
aparecera en una tinta plana sobre fondo blan-
co. Cuando lo anterior no sea posible, se utili-
zaran las distintas versiones que aparecen en el
manual, y de la forma que en el mismo se indi-
que. El color es un componente fundamental
de la identidad visual de la Escuela de Quimica y
contribuye de manera esencial a sistematizar su
comunicacion.

Se decidio utilizar una paleta de colores
solidos y en este caso representan la fuerza y la
confianza. Su principal desicion de uso es para
mantener su permanencia y su atemporalidad.

La creatividad, disefio, diagramacion y proceso metodoldgico para la
realizacion del manual de identidad gréfica fue llevado a cabo por el

Sl Morales
sional Supervisado y Proyecto de Graduacion del aio 2021 dela Licen-
ciatura en

e a para la
Escuela de: e Ciencias Qui

Licda. Erika Grajeda
‘Asesora metodologica

Licda. Cindy Ruzno
Asesora grdfca

Lic_Jairo Choché
Tercer asesor

FACULTAD DE
ARQUITECTURR.

AR e
e¥ © °
oo | J
e
P ® 1o » Color
& Inulce Fundamentacion 2
e Colores proceso______—7
. N Colores pantone._ 27
» Introduccion. 05 R —
E e —— Colores RGB. - — 27
»Presentadion_________ 06 Colores hexadecimales. 27
» Desarrollo de identidad visual e e e %
Disefio de logo Usos incorrectos del color 29
Simoolo gréfico, o8 . eaci
5 Soporte y aplicaciones
;3;?;;;35;0—35 Papeleria Corporativa
S
Construccion geométrica de la marca___10 L"’g;"‘"::nf;f:fa";:‘/“’c" o 2
Sgnotipogréfico_________11 Hoja membreteada / Oficio_____ 34
Fundamentacen 11 b s i
oo de letra 11 Sobre membretado___________36
s e Carpeta corporativa, 37
Cuadricula de reproduccion 1.
Areas de respeto y tamaios de reproduccion___14 preza o gl / Comen 38
Usos correctos de la estructura del logo______15 @ "m"”gcs_a " 3
Usoscorrectos dellogotipo_______———_ 16 B —
Usos incortectos de laestructura dellogo_____ 17 B e e—
Usosincortectos dellogotipo____— 18 el P -
Gorra promocional 4
» Elementos poyo. uss, 45
gréficos deapoyo__ 20 Mochina. 46
» Tipografia corporativa Ao e =
- 0@
Tpodekta 2 el —"
- Banner Twitter_ 49
. . Marketing / Exteriores.
" ""%O"d': secundaria o Banner tipo rol-up_______50
B ——— Mupi/Valladigita_______ 51
» Terminologia__________________ 5

9.

ESCUELA DE QUIMICA

Manual de Identidad gréfica

Introduccion

correctoy apiicacin grafica del logotipo e la ESCUE-
LA DE QUIMICA en todas sus posibles expresiones. Ha
sido ideado pensando en las necesidades de todas
aquellas personas responsables de interpretar artcular,
comunicar y aplicar la marca en sus diferentes ambitos.

El correctoyy consistente uso del logotipo contribuiré a

institucion identificable.

del mismo, Es un trabajo en equipo, en el que se debe
participar para hacer de la ESCUELA DE QUIMICA una
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Pigc
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pag.8 Pag.9
Simbolo grafico Fundamentacién

La desicon de utiizar dos contracciones tipogréfi-
as en el simbolo gréfico del logatipo es debido a
que este mismo representa la dos letras de ‘Escuela

[ 2 de Quimica®, que al juntarse forman el simbolo de
matraz de laboratorio, el cual se vincula con el na-
. cimiento, la vida, la fuerza y la energla.

Un mataz delaboratoio est hecho devio y den-
1ro del concepto este representa fortaleza, porque

es capaz de llegar 2 atas exgencias sin romperse Trazo geométrico
i deformarse, y s lo que representa a la escuela,
siendo un ente que genera y ransfere conocimiento
entiicoy tecnolbgico en un marco integral huma- 1l2x
nistico en las dreas de salud, ambiente e industria. e

Mcuooeso

Escuela de Quimica

Auoos -

-Q-Q a

Letra “E” Letra“q"

ax q
ax

auoos

Fase 1: El Simbolo gréfico nace a traves dela forma  Fase 2: Al realizar el corte, se obtienen dos partes  Fase 3:La primer boquilla se ubica enla parte interna.

e un matraz de laboratorio esférico. Se reaizauna  separadas del mismo ancho y ato en espejo. De la  de I pieza formando Ia letra " que es la inicial de.

parte superior del Ia palabra ‘Escuela’ y en la segunda pieza se ubica 6x
ma de évolo, basadios en la medida de X" se hace  cidas e /2y 1/d e X', stésdos boqullassegian por el lado exterior de a misma del lado derecho,
un corte de 172 de X" justo al 90y 130 grados form: ila letra "Q" de la pala-

bra ‘Quinica”, estableciendo asi un simbolo gréfico
unificado de las palabras “Escuela Quimica’.

Pag.10

Pag. Tl

igno tipografico
Construccién geométrica de la marca.

Fundamentacién Tipo de letra

MONTSERRAT BOLD es [a fuene perfectz para un
disefo futursta, moderno y que dennota movimiento
audaz y constante, al ser una tipografia sans sefi se fi
crea una composicién visual mds limpia y faci de

e omsorst o e s 55 o A:%DEF: Hk';" KLMN o'iQRST UVWXYZ
proyectos de marca, disefo de articulos, empacues @bt

e roducos o como ura aperpedién o 1o fghijlkimnfiopgrstuvanyz

elegante en cualquier imagen de fondo, permitiendo 1234567890

ser legble a largas y cortas distancias, as como en

cualquier tipo de superfci impresa o digital

ANGULO DE 90°
Montserrat Bold

ANGULO DE 0°

ESCUELA DE QuiMICA

n sesion del 7 de septiembre de 1965, segin consta en
Acta No. 388 a Junta Directiva de la Facultad, autorizé sol-
tar l creaciény funcionamiento de la Escuela de Quimica,
al Consejo Superior Universitario (CSU) de la Universdad de
an Carlos de Guatemala, A partr el aio 2021, queda bajo
1 adminisracion de a Escuela de Quimica 2 nueva imagen
institucional de un matraz de laboratorio que representa
asiun simbolo gréfico unficado de s iniciales de “Escuela
Quimica bajo una construccién geométrica de circulos,
rectinguios, neas paraelas y perpendiculaes.
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Pag.12 Pag.13

Guia de trazo Cuadricula de reproduccién

oducddn.

El logotipo conservara siempre
sus proporciones

N W A U1 N o ©

7x
12x ecte
ESCUELA DE QUIMICA 12x ESCUELA DE QUiMch
6X 1 2 3 4 5 6 7 8
Pag.14 Pag 15
Areas de respeto Tamaiios minimos de reproduccion

ica y su independencia frente a

mparte su espacio viual, presentam Usos
5 minimos de I zona de pro de la estructura del logo
puede © Lamarca debe € siguiendo lo e
orativos o
Offset Serigrafia
X

ESCUELA DE QUIMICA

150em 250am
o Gt e
e ona tna en
Litografia Bordado
X X
150cm 300cm

ESCUELA DE QUIMICA Soc Weby
X media multimedia
ESCUELA DE QUIMICA

Areade respeto

blicaciones. No obstante, pos
que lo amerite como en Fa
o5 menores a 200 pixeles

300 pixeles 512 pixeles
Pag.16 Pa\I7
1 logoti .
Usos dellogotipo Usos incorrectos
de la estructura del logo
indr es  versen e

quesea € fondo enel que

e e logo debe se siempre banco.
Racumiaca quica Sacumsacu quiaca c fcar

Logo ofical Logo escala gris

ar la marca
itar elemes
2tor

ESCUELA DE QuiMica - No quita
utiizar 2

QO@F Q

Escura oe Quisica

ESCUELA DE QuiMicA

Escuctaoe Quinica

Logo en positivo Logo en negativo ESCUELA DE QUIMICA 4
10 se puede
Lago blanco y negro ol uso del
11090 en blanco y negro solo det prender que |
u  hay posibildad de utiiza Buede estar
2 escala de grises y se debe justficar do.y que
e ercoma o uiecs crcomnorquimen 2snorm

Logo fondo oscuro. Logo fondo claro ESCUELA DE QUiMICA
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Usos incorrectos del logotipo

1. No utizar otros elementos tipograficos ademss dellogo

i se cumplen las normas especificadas en este manual

2. No deformar, estra incinar 0 modicar el logo de.
ningdn modo.

3. No cortar el logo.

4. No rotar llogo.

5. No separar el sologo dellogotipo o cambar a composi-
cion de los elementos del logo de cualquier otra manera.
Se trata de elementos invariables.

6. Noiincluir contornos alrededor del logo.

7. No utizar el logo en el cuerpo del texto. En vez de ello,
uiizar I palaba “Escuel de Quimica’ con la misma fuen-
te del cuerpo del texto.

8. Noinverti el logo o utiizar el logo en cualguier ot color
diferente a la versién esténdar o a apiicacion en escala de
grises 0 monocroma.

9. No usar el logo con fondo de color que este fuera de 12
paleta establecida en este manual

Emﬂ@mg uein o Quin
i 36 Gbhacn : Ew’“‘; 5
escurinox quie N ; % \

ELEMENTOS
GRAFICOS D

W -

Pag. 20 Pag. 21

Elementos grificos de apoyo

Son elementos lineales que complemen-
tan la linea oréfica sin saturar visualmen-
te al emplearios en conjunto con Ios textos
Se decide por una existencia de estructuras
geométricas abundantes, basadas en las
formas planas y los volumenes creados por
una simple perspectiva visual de estruc-
tura geométrica basica como el tridngulo,
rectangulo, cuadrado, circulo y hexégono.

Se incluyen formas circulares interconectadas
con lineas representando el concepto creati-
Vo del origen de las formas, siguiendo la li
nea gréfica ineal para crear puntos de interés,
junto al uso de una estructura geomeétrica
como Io es el hexagono regular, siendo un
poligono con seis lados iguales y seis 4ngu-
os iguales, siempre dividido en triangulos si-
métricos o asimetricos, triangulos que repre-
sentan el inicio y el final de cada elemento.

Los elementos secundarios de apoyo se

desarrolaron a partr de una abstraccion

de imagenes ustrativas de un gran con-

OO0 0O junto con diferentes tpos de microorga-

VAN o W - nismos. Coleccion abstracta de formas

reducidas a su minima expresion, crean-

o patrones, texturas y figuras planas que

posteriormente pueden ser superpuestas

e intercaladas para formar nfinicad de op-

ciones para Uso en aplicaciones y como
elementos de apoyo.

Tipografia corporativa

TIPOGRAFIA

CORPORATIVA

Segoe Ul - Bold / Bold italic

S e g o e AABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abedefghijkimnopqrstuvwxyz

1234567890

Segoe Ul - Semibold
ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abdefghijkimnfioparstuvwxyz
1234567890

Segoe Ul - Italic
ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abedefghijkimniopgrstuvxyz
1234567890

Segoe Ul - Light

3

’ . °
tipografia que inspira la marca de la ESCUELA DE QUIMICA, ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
de pal

y gran legibildad. 1234567890
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Pag. 24

Tipografia secundaria

montserrat

Ia ESCUELA DE QUIMICA, se propone el uso de la tipografia
Montserrat

Montserrat - Black / Extra bold / Bold
ABCDEFGHIJKLMN(
abedefghijkimnAoparstuvwxyz
1234567890

Montserrat - Semibold / Italic
ABCDEFGHIJKLMNROPQRSTUVWXYZ

abcdefghiji k Imnfiopqrstuvwxyz
123456789

Montserrat - Medium / Regular / ltaic

ABCDEFGHIJKLMNROPQRSTUVWXYZ

7
incluyendo Light, Regular y Bold con sus correspondientes
variaciones en cursiva

Montserrat - Light / Thin

ABCDEFGHuKLMNNoPQRsTvava
abcdefghijkimnfoparstuwway
1234567890

7

(4:

3

Pag.27
Color Aplicacién del color
1 logotipo, en su version preferente, aparecerd en una tinta
plana sobe fondo blanco. Cuando o anterior 10 sea posi- e Lo
- Fundamentacién ble, se utizaran las distntas versiones que aparecen en este
nual,y de a ] ind
] color es un componente fundamental dela identidad visual e
de la ESCUELA DE QUIMICA y cortrbuye de maners esencial ‘Como color orparativo e ha elegido un Patne Uncated
a sistematizar su comuricacin. Se decidd por utizar una Para garaniizar Ia corecta reproduccion de la marca en di-
ferentes soportes, recogemos en esta pagina las diferentes
composiciones del color corporativo. B
- Verde: el us otersamete ars g calma
el tono I
Faroambin recioing e o mas ey sequlcs. £ 6ot
e EANTONE 353 U 6 g o e s <o R 149
vincula con el nacimiento, fa vida, a fuerza y a energia. Se G 153
PANTONE 382 U it o' e b e i e o i
algo que hace de  relacionado con a idea de juventud s
250ciado 3 la naturaleza, sanacién y frescura. Ademés tam- ———
bién con el optimismo y Ia buen suerte, ligado 3 3 de3 de .
o La naturale #9517 K= 60%
porIo general como llena de vida ()
s un color corporatioy en este o epreseraa ferza y Escuetape Quimica %
que AN permanenciay s atemporaicad e 360 S
Pag.28 Pag.29

Escala de grises

En el caso que la impresion del logotipo deba ha-
cerse aunatnta stasrd en negro, con o vlores
en negro que se detallan en este manual.

Q
Q
Q

Usos correctos del color Usos incorrectos del color

La marca y sus colores deben reproducirse siempre siguiendo [os es- Cualquier cambio en los colores podria sigrificar una pérdida
tandares corporativos recogidos en este manual,  este sentido, no conlros lmentos ceranos como ftograas fondo e e identificacion. Se expone a continuacién algunos usos
se podran akerar nunca los colores indicados.

i e g s v e o oo e
R Ereerioy Bmers b b e
=

®a

K 65%

Pantone
#16361f 5535 UP
c 7% R 6

3 136
Y. s B 72
c 0%

ESCUELA DE QUIMICA Bt
Porcentajes minimos permitidos para impresion a C so% R 149
una tinta en color negro. M: 00% G 193
v 100%
K
() Partone Los fondos de color deberan ser cuidadosamente
i #95c11f 15780 escogidos, donde el logo no vibre visualmente, i
i sobre fondos de color que sean los mismos o
similares 2l 100%.

[t c % R 207
M 0% G 215

o w
K

Partone
#eld7la 16380

Q

g §E53
[y
(N
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Pag.31

de papeleria que emplears a ESCUELA DE QUIMICA
para comunicarse con su audiencia y también los ele-
mentos mas comunes de papeleria corporativa y sus
SOPORTE Y distintas aplicaciones impresas.

PLICA ® Asi mismo, este manual recoge normas para realizar
multimedia, materiales

digitales, propuestas para marketing y exteriores de la
escuela de Quimica

Pag.32 Pag.33
Soporte: Dimensiones:
Papel bond 85 pulg. por 11 puig
Papeleria corporativa Hoja membretada / tamaito carta Color blanco @159x 27,94 cm)
i : Gramaje 80 grs
Medidas en centimetros Medidas en centimetros fosiditie
_ Tamano al 100% Tamaio al 50% Tipografie: Vertical
Tarjeta de presentacion b Segoe Ul Light 11 ptos.
S 5 pagina web e a escuela
. Segoe UI/ Light 10 ptos.
& direccion de escuela y correo electrénico
interinea de 13 ptos.
9 T Segoe ot 070
o Ve usnsecns Texto descrptivo
- i jorirtor gy Opcién para colores planos:
st ekt Parampesony splea frtz: dectae

et utiizar los siguientes Pantones:
Verde - PANTONE 155-7U
Verde - PANTONE 157-8U
Verde - PANTONE 555 UP

Para impresion en offset aplicar colores proceso en

C 76% M: 24% Y: 86 %K 09%

Soporte: Tipografia secundaria: Para impresidn en offset apicar colores proceso en TR C 6% M 17% ¥ 100%K: 0%
Cartulina Opalina Seqoe U1/ Light 6 ptos. los siguientes porcentajes G 50% M: 00% ¥ 100%K: 00%
Color naturdl Nombre del empleado de la escuela
Gramsje 180 grms. con intelines de 8 ptos. C 6% M 7% Y. 105K 02% Para cualquier disefo digital aplicar colores en los
Segoe U1/ Light 6 ptos € S0% M: 00% ¥: 100%K: 00%
Dimension Texto Corporativo y exto informativo
9x5cms. coninterlinea de 8 ptos. Para cualquier disefio digital aplicar colores en los R 67 G 136 B 72
siguientes composiciones R 109 G 158 B 47
ion del formato: Opcién para colores planos: R 149 G 193 B 31
Horizontal Para impresion y aplicar tinas directas R109 G 158 B 47
uiizar o5 siguientes Pantones RO G193 B 31
Thoarll capocie N —

Verde - PANTONE 1578V

Pag. 34 Pag.35
sm Medidas en centimetros
= e . doinafio 01 50% Wedidas en centimetros
Hoja membretada / tamafto oficio = Sobre / Oficio Tamatio al 25%
Soporte: Dimensiones: E g e e e
Papel bond 85 pulg. por 13 pulg = e
e e <€ pi
Posicion del Opcién para colores planos: ?‘f‘ ;"”d 2oL -7
formato: Para impresion y aplicar tintas ok ey &
Vertcal ditectas tiizar os siguintes ramaje 70 grms.
Dimensiones: .
s B 2535 cms
segoe Ui/ Light 11 ptos. Verde - PANTONE 1557 U )
pagina web de 2 escuels Verde - PANTONE 1576 o del formato: X
Segoe Ul Light 10 ptos. Verde - PANTONE 555 UP Poudenids fonetc:
direccion y corteo electrénico. ertical
interinea de 13 ptos ) b
Segoe U/ Light 10 ptos. Emﬂ;ﬂ: corporativa: R
Texto descripiivo
Para impresidn en offset apicar colores proceso en Tipografia secundaria:
Ios siguientes porcentajes: Segoe UL/ Light 12 ptos. tncarsond
direccion y correo electrénico. 2 | G
C76% M 4% Y 86 %K con interinea de 13 plos. ¥
C 6% M: 17% ¥ 100%K: 0%
€ S0% M: 00% Y: 100%K: Opcién para colores planos: = == —
Para impresidn y aplicar tintas irectas
Para cualquier disefo digital aplicar colores enlos wiizar os siguientes Pantones: [ N B
siguientes composiciones; i
ka P Verde - PANTONE 157U 105 siquintes porcentajes en los siguientes composiciones;
R 6 G136 B 72 S G ey ok ey Vede - PANTONE 157-8U
RO109 G 158 B 47 T e ek Verde - PANTONE 555 UP C 76% M: 24% Y: 86 %K 0% R 6 G 1% B 72
R4 G193 B 31 = i e CoE% M 1% Y 100%K 0% R 109 G 158 B 47
C 0% M: 00% ¥: 100%K: 00% R 149 G 193 B 31

R
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Pig. 36
Sobre membretado
# «
R i)
Mecidas en centietros
Tamatio ol 50% i () e
Soporte: Tipografia secundaria: Para impresion en offset aplicar colores proceso en
Papel bond Segoe UL/ Light 08 ptos. los siguientes porcentajes:
Coor o Geciony coneo ckconio
Gramaje 80 grms. con interlinea de 10 ptos.
Dimensiones: Opcién para colores planos:
it v mpresny apic s irectas pora cusuirdsro il spicar coores enos
Glar s Sgunies Panones Sovenies camposconss
Posicion del formato:
Horizontal Verde - PANTONE 155-7 U R 109 G 158 B 47
Verde - PANTONE 157-8 U R 149 G 193 B 31
Tipografia corporativa:
et
Pig. 38
Firma digital / correo
op e
Wedidas n centimetos
MSc. Erick Estrada Tamario al 505
L s -
. e o -
— et T Y1}
—
Soporte: Tipografia secundaria: Para cualquier uso en plataformas web aplicar
Coneo, fima gl Seooa U1/ LUghts pos 1o Sauentes alres edecmales
Normore el empieado de i erpresa
Dimensiones: Texto empresarial y texto informativo. #6d9e2f
700 por 300 pixeles. con interlinea de 10 ptos. #95c11f
Posicion del formatos Para cuntqirdiseo digtal apcar colores enlos
Forzontal Sguintes composiiones
Tipografia corporativa: R 109 G 158 B: 47
Vongerat v -
Pig. 40
T-shirt/ camisa polo
Segunda propuesta
3 s

A
B
c
D

Q-

A ’
Bordado
Sublimado
MEDIDAS (aproximadas)

S Small M Medium Llarge XLarge
58.cm 64cm 645 cm 64.5 cm
39cm 415¢cm 44cm 455 cm
43em 44.cm 47cm 48 cm
18cm 18em 185cm 20cm

93

Carpeta

Soporte:
Cartuina Opalina
Color atural
Gramaje 180 grms.

Dimensiones:
46x29 cms

Posicién del formato:
Vertical

Tipografia corporativa:
Montserat

grafia secundaria:
Segoe Ul / Light 12 ptos.
diteccion y correo electronico
coninterlinea de 14 ptos.
Segoe I/ Light 14 ptos,
direccion de pagina web

Opcién para colores planos
Para myesny aplcs inas iects
Ciza o Sgunes pantones

Verde - PANTONE 157U
Verde - PANTONE 1578
Verde - PANTONE 555 UP

nales

Piezas promo

T-shirt/ camisa polo

Para impresion en offset aplicar colores proceso
en los siquientes porcentaes:

Medidas en centimetros
Tamafio al 16.66%

Para cualquier diseiio digial apiiar co-
lores enlos siguientes composiciones:

R 67 G 1% B 72
RO109 G 156 B 47
RO G193 B 31

Pag.39

a
N 3 Bordado
Sublimado
MEDIDAS (aproximadas)
Ssmal  MMedum  Llarge Xarge
A seem 64cm 645cm 645 cm
B 39 415cm asem 455cm
¢ a3 44cm 47em 4Bem
D 18em Bem 185 cm 20em
Pag. 4
Bolsa de papel
con agaradores
sem 15em cam . =

Soporte:
Papel kaft

Color blanco
Gramaje 100 grms.

Dimensiones:
15x30x6cms

Posicién:
Vertical
Tipografi

Segen U1/ light 12 ptos
Opcional para agregar pagina webtel,

Opcion para colores plan
P mpresicny spa tnas drectas
utizar los siguientes Pantones:

Verde - PANTONE 15570
Verde - PANTONE 157-8U
Verde - PANTONE 555 UP

Para impresicn en offset aplicar colores proceso en
los siguientes porcentajes

0% K:
0 ook

C 6% M 17%
C 50% M: 00% Y:

Para cualquier disefio digital aplicar colores en los

siguientes composiciones:
B 72
B 47
B 31
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Bolsa de papel
g -
Tem Tem 72om
o
. —
v
-
e o —
Porcelana blanca Vertical Para la serigrafia aplicar tintas directas
6cm 15cm 6cm 15cm pe= Dimensiones: Tipografia:
O ey
e oy
- ChiE
Pég. 44 Pég. 45
Gorra promocional uUse
S L
Soporte: Posici i6n para colores planos: Soporte: Posici Opcién para colores planos:
Dimensiones: Tipografia: Dimensiones: Tipografia:
Pég. 46 Pag. 47

Mochila
Con estampado

27em

sem

Soporte:
Nylon / polipropieno

Dimensiones:
27x49x15 ems.

Posicion:
Vertical

Tipografia:
ul

e qoe Ui/ Light
orcs sdcones)

Opci6n para colores planos:
Para el estampacio apicar tintas diectas
utizando os siguientes Pantones

Verde - PANTONE 155-7U
Verde - PANTONE 157-8U
Verde - PANTONE 555 UP

94

Aplicaciones digitales

Banner para redes sociales

Soporte:
Digital (reces sociles)

Dimensiones:
851 x 315 pireles Banner)
180 x 180 pixels (Perf)
1200 x 630 pieles (Fost)

Posicién del formato:
Horizontal

Tipografia corporativa:
Montserrat

rafia secundaria:
Segoe Ul / Light 14 ptos.
Texto empresarial y texto informativo.
coninterlinea de 12 ptos.

Para cualquier disero digital aplcar co-
lores en los siguientes composiciones;

R 109 G 158 B 47
RO G 1% B 31
Para cualquier uso en plataformas web
aplicar los siguientes valores;

#609e2f #95C11f

851 px
180 px

315 px

Imagen perfil
180 x 180 px

80px O i owe v
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Banner para redes sociales
Soporte:

Digtal (edes sociaes)
Dimensione

es:
750 x 1334 picees (Historias)
1080 x 1080 piveles (Post)

Posicién del formato:
Vertical

Tipografia corporativa:
Monserat

Tipografia secundaria:
Seqoe Ul / Light 14 ptos.
Texto empresarial y texto informativo.
coninterlinea de 12 ptos.

1334 px
Para cualquier disero digital aplicar co-
lores en los siguientes composiciones:

09 G 158 B 47
149 G198 B 31

Para cualquier uso en plataformas web
aplicar los siguientes valores;

#6d0eri #95CIIE

Pég. 50

Marketing / exteriores
Banner tipo roll-up.

80 cm

180 cm

Maria Fernanda

Cifuentes Girard
Uso de cromatogratialiquida
y espectroscopia do mosas. o

pora sstudios de metoboibmice.

Imagen Corporativa
La percepcion que una determinada persona o un coleCtvo
tienen de una Entiad. Es la imagen mental igada a una
Corporacitn y a 0 que el representa

Identidad Corporativa

1080 px

porte:
Banner roll up metdlico
Manta viniica.

Dimensiones:
80x180c

Posicién:
Vertical

Tipografia:
Montserrat

Segoe UL/ Light

Opcién para colores planos:

Para impresién y aplicar tintas directas
utiizar los siquientes Pantones:

Verde - PANTONE 155-7U
Verde - PANTONE 157:8U
Verde - PANTONE 555U

Para impresién en offset apiicar colores proceso en
los siguientes porcentajes:

Para cualquier disefio dig
siguientes composiciones

67 G 13 B 72

EEED

109 G 158
149 G 193 B 31

Manual de Identidad Corporativa
Conjunto de normas que regulan el uso y aplicacion de la
Identidad Corporativa en el plano del disefo.

Logotipo o Marca
La conjuncién de los distintos elementos que componen [z
dell

entidad, las cuales crean una forma percepible y memorizable.
desi misma y la diferencian de Ios demés entidades. I érmi-
noldentidad Corporativa, por el que entendemos su caracter
espcifco, implica t0do 1o que una empresa representa: sus
productos, su comunicacion, sus inmuebles.

Identidad Visual
La parte visble de Ia identidad de una empresa. A menudo
se utiizan de manera indiscriminada Identidad Corporativa e
Identidad Visual No obstante, la primera se encuentra en un
plano superior a la segunda.

la empresa: logoltipo, simbolo/anagrama
¥ color.

simbolo o Anagrama
Elemento gréfico que simboliza la empresa y contribuye 2
mejorar su identiicacion

Tipografia Corporativa
Tipo de letra que se utiiza de forma vinculante para escribir
lostextos relacionados con la Imagen Corporativa, La norma-
lizacién de la tipografia es un factor adicional en todo pro-
grama de Identidad Visual. 8usca conferir unidad y armonia
en todas las presentaciones.

Banner para redes sociales
Soporte:

Digital (reces sociles)
Dimensiones:

1500 500 pireles (banner)

400 x 400 piveles (perfi)
1024 x 512 pixeles (Post)

Posicién del formato:
Horizontal

Tipografia corporativa:
Mortserrat

Tipografia secundaria:
Segoe U1/ Light 14 ptos
Texto empresarial y exto nformatio.
con nterines de 12 pios

Para cualquier disefo digital aplicar co-
lores en los siguientes composiciones;

R 109 G 158 B 47
R 149 G 193 B 31

Para cualquier uso en plataformas web
aplicar los siguientes valores

#639e2f #95C11f

Mupi / Valla digital

Soporte:
Mupi
Carte - Impreso

Dimensiones:  Posicion:
20x173am. Vertical
Tipografia:

Montserrat

segoe UL/ Light

Opcién para colores planos:
Para impresion y aplicar tintas directas
utiizar los siguientes Pantones:

Verde - PANTONE 1557 U
Verde - PANTONE 157
Verde - PANTONE 555 UP

Para impresion en offset aplicar colores proceso en
los siguientes porcentajes:

Para cualquier disefo digital aplcar colores en los
siguentes composiciones:

Pag. 49

1500 px

500 px
400 x 400 px 1024 px
' CRUEDES EXPLICAR
TUTESISEN3MINUTOS?) o
paTRste 512 px
512 px ﬂ 7 { minuTOS.
121 cm
sem
173 cm

Maria Fernanda
Cifuentes Girard

€l manual de identidad gréfica fue llevado a cabo por el estudiante
Angel Saiil Morales Villatoro como parte del €jercico Profesional
Supervisado y Proyecto de Graduacion del ano 2021 dela Licenciatura
en Disefio Grfico de la Escuela de Disefo Grifico de la Facultad
n e e .

Pag. 51

Pag. 53
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Estos son los elementos mas comunes
de papelerfa, soportes y aplicaciones que em-
pleara la Escuela de Quimica para comunicarse
con su audiencia y también los elementos mas
comunes de papelerfa corporativa y sus distintas
aplicaciones impresas.

Asi mismo, se presentan las normas para
realizar presentaciones en dispositivos multime-
dia, materiales promocionales, digitales como
redes sociales y propuestas para marketing de
exteriores de la escuela de Quimica.

La validacion que se realizo con el grupo
objetivo estuvo enfocada en recolectar informa-
Cion para establecer parametros de disefio. Con
este instrumento se facilitd la recoleccion de ma-
yor exactitud de los resultados.

*(Ver instrumento y resultados en anexos).

96

Validacion con
grupo ohjetivo

Decisiones a tomar y
sintesis de los resultados

Presentando el nivel 3 de visualizacion al gru-
po objetivo se obtuvo resultados relacionados
mayormente a la parte iconica, ya que esta
compuesta por trazos simples y organicos que
le dan dinamismo al manual. Se obtuvo una
interpretacion de parte del espectador, que
mantiene una relacion estrecha con la identi-
dad visual institucional que poseen.

La tipografia es legible, conformada por dos
estilos, las cuales poseen un toque de elegan-
cia del estilo paso seco, que le da estabilidad
a la composicion en general.

El uso cromatico va de acuerdo a su concep-
cion inicial relacionada al concepto creativo,
que transmite frescura a la composicion.  El
uso minimo de los colores, le brinda claridad y
contraste al arte final.

Por lo tanto las caracteristicas gréaficas que
componen el material armonizan y facilitan
la comprension del mismo y lo que se quiere
evocar a través de su composicion, esto gra-
cias al correcto uso de los elementos basicos
en el disefio.
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Fundamenbtacion de la

En esta fase se dan a conocer las piezas
finales creadas en el proyecto. En este proceso
se aplican los cambios establecidos a partir de la
validacion con el grupo objetivo. Estableciendo
en el mismo los codigos visuales funcionales y
que responden a los objetivos de la institucion,
logrando una composicion inclusiva, atractiva y
moderna, viable para su implementacion y pre-
supuesto. Finalizando en una respuesta favora-
ble a partir de la toma de decisiones de disefio:

El concepto creativo

Los codigos basados en el concepto de
"Origen geométrico” son ampliamente indis-
pensables para la construccion de los graficos,
sustenta a los identificadores como un vinculo
comunicativo que genera pregnancia e identi-
dad. El concepto relne todas las caracteristicas
principales de la institucion. El disefio comuni-
ca al publico un mensaje concreto, que expresa
de manera clara los valores institucionales y sus
principales objetivos. Representando a la insti-
tucion de una manera simple, atractiva y logra
quedar en la mente del espectador gracias a los
elementos graficos desarrollados.

El color

Es un componente fundamental de la
identidad visual de la ESCUELA DE QUIMICA vy
contribuye de manera esencial a sistematizar su
comunicacion.  Se decidié por utilizar una pa-
leta de un color sdlido, tanto por su bajo costo
en reproduccion y su facil aplicacion en medios
impresos y digitales. Este representa la calmay
responsabilidad, el tono llega a ser refrescante y
amistoso, pero tambien predomina en los mas
fuertes y seguros. El color verde (PANTONE 382
U), es de los brillantes refrescantes. Se vincula
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con el nacimiento, la vida, la fuerza, la energia y
el crecimiento. Ademas esta ligado a la idea de
equilibrio, serenidad y calma. Es un color corpo-
rativo que representa la fuerza y confianza. Su
principal decision de uso es porque donde sea
que esté, busca la permanencia y su atemporali-
dad.

C: 50% R: 149
M: 00% G: 153
Y: 100% B: 31
K: 00%

#95¢11f K= 60%

€

ESCUELA DE QUiMICA

Pantone 382 U

La tipografia

Luego de la intervencion tipografica y
crear jerarquia visual entre el orden y tamafio
de titulares y cuerpos de texto, se representa el
concepto mediante el uso de tipografias como la
SEGOE Ul y la MONTSERRAT, estas fuentes son
ideales para un disefio futurista, moderno y que
denota movimiento audaz y constante, al ser una
tipografia sans serif se crea una composicion vi-
sual mas limpia y facil de reconocer.

Segoe Ul - Bold / Bold italic
ABCDEFGHUUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiopqrstuvwxyz
1234567890

E Eg : E Segoe Ul - Semibold
ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abedefghijkimniopqrstuvwxyz

1234567890

ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
obcdefghijkimniopqrstuvwxyz
1234567890

Segoe Ul - Light
ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfcpgrstuvenyz
1234567890
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SEGOE Ul es ideal para usos en proyec-
tos de marca, disefio de articulos, empaques de
productos 0 como una superposicion de texto,
tal como el logotipo de la Escuela de Quimica en
cualquier imagen de fondo, es legible a largas y
cortas distancias, asi como en cualquier tipo de
superficie impresa o digital.

Montserrat se complementa perfecta-
mente con la tipograffa corporativa, esta espe-
cialmente disefiada para la composicion de tex-
tos largos y permite su uso en 7 pesos diferentes:
Light, regular, bold y con sus variaciones en cur-
siva.

nwﬂkmnw:my:
1234567890

montserrat

ABCDEFGHIKLMNROPQRSTUVWXYZ
abecdefghifkimnfopqrstuvwxyz
1234567890

ABCDEFCHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghyximniopqrstuvwiyz
1234567890

ABCOEFCHOKIMNROPQRSTUVWXYZ

Elementos graficos de apoyo

Son elementos lineales que complemen-
tan la linea grafica sin saturar visualmente al em-
plearlos en conjunto con los textos. Se decide
por una existencia de estructuras geométricas
abundantes, basadas en las formas planas y los
volumenes creados por una simple perspectiva

.
<1 |

ra
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Se incluyen formas circulares interco-
nectadas con lineas representando el concepto
creativo del origen de las formas, siguiendo la
linea grafica lineal para crear puntos de interés,
junto al uso de una estructura geométrica como
lo es el hexagono regular, siendo un poligono
con seis lados iguales y seis angulos iguales,
siempre dividido en triangulos simétricos o asi-
métricos, triangulos que representan el inicio y el
final de cada elemento, con la decision de darles
un mayor peso visualmente.

Reticula

Se decide por utilizar una reticula mo-
dular, ya que es la mas versatil de las estructuras
reticulares de las que dispone el disefio edito-
rial, permitiendo un mayor nimero de posibles
variaciones de la distribucion del contenido y se
debe a que cuenta con columnas pero también
con filas y, por tanto, forma un enrejado ideal
para la ubicacion de textos y elementos graficos,
generando un recorrido visual agradable. Facili-
ta la combinacion de distintos tamafios de texto,
elementos graficos y zonas de espacios blancos.
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Ejemplo de la aplicacion de la Reticula:

- - Con el objetivo de mantener una co-
N e ¢ § f\\ \/l/ herencia de comunicacion en cada una de las
e / \/<;>i o piezas de identidad visual, fue implementado el
» \ mismo sistema de reticulas que se implementd
. en las piezas de identidad grafica para el desa-
rrollo del manual, facilitando la distribucion de

]
~los elementos sobre el espacio de una manera
© sistemética, a través de una reticula modular que
./O divide el espacio mediante la repeticion de mo-

EScUE A BE X dulos del mismo tamafio, que funcionan de guia
para la distribucion de contenidos, aportando
armonia y flexibilidad.

\
\
e
- e

Manual de Identidad gréfica

La creatvidad, diseio, diagramacion y proceso metodolégico para la
realizacion del manual de identidad gréfica fue llevado a cabo por el

sional Supervisadoy Proyecto de Graduacion del ario 2021 de a Licen-

de la sanC: la
Escuelade: i

Licda. Erka Grajeda
Asesora metodologica

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

Presentacion

La Escuela de Quimica de a Facuitad de Cien-
cias Quimicasy Farmacia de la Universidad de:
San Carlos de Guatemala contribuye al desa-
rollo sostenible por medio de Ia formacién
integral de profesionales de la Quimica con
alto-nivel académico y.conciencia socia, cont
capacided para desemperiarse con excelen-
cia en s dierentes areas de la Quimica en
Ia actvidad econ6mica nacional. Contribuye:
también en Ia generacion de conocimiento
cientifco, prevencion y solucién de proble-
mas nacionales, por medio de lainvestigacion
yla extension en el campo de la Quimica.

Escuela de Quimica cuenta con una ima-
‘gen Gnica como forma de dentiicarse ante,
Ja comunidad y a sociedad en general

Laidentidad de |a escuela esta integrada por
todo aquello que le da personalidad y que se
eflefa en todos sus detales. En este manual
e establecen las normas de identidad gréfica
idellogotipo para un correcto uso basado en
{un conjunto de reglas de disefio para homo- N
\geneizar las aplicaciones de los elementos \
{gréficos en cada muestra de comunicacion
mpresa y digita,
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Piezas finales

A continuacion se encuentran las piezas finales a
partir de los cambios y la fundamentacion de la
propuesta final:

MSc. Erick Estrada
Profesor del Departamento de Fisicoquimica
Asistente de Acreditacion

Escuela de Quimica

Universidad de San Carlos de Guatemala

Q

ESCUELA DE QUiMICA

www.eq.ccqqfarusac.edu.gt / quimica@usac.edu.gt

Hoja membretada / tamafo Carta

Tarjeta de presentacion

Q

EscuELA DE QuiMica

Edificio T-12, Facultad de Ciencias Qu'micas
y Farmacia, Ciudad Universitaria.
quimica@usac.edu.gt

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad

minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut

aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril

delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad

minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad

minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut

aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril

delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad

minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad

minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut

aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
vero eros et accumsan et justo odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril

delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad

minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo
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Edificio T-12, Facultad de Ciencias Quiricas
y Farmacia, Ciudad Universiaria.
quimica@usac.edugt
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Hoja membretada / tamafo oficio

Q

ESCUELA DE QUiMICA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril
delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril
delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril
delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril
delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

www.eq.ccqqfar.usac.edu.gt
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Edificio T-12, Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia, Ciudad Universitaria.
quimica@usac.edu.gt

Edificio T-12, Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia, Ciudad Universitaria.
quimica@usac edu gt

Escuria ok Quiaca
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Sobre / Oficio

Q

ESCUELA DE QUiMICA

R =
Edificio T-12, Facultad de Ciencias & )W, 9

Quimicas y Farmacia, Zona 12. @®
quimica@usac.edu.gt -

Anverso Reverso

Sobre membretado

Edificio T-12, Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia, Ciudad Universitaria.
quimica@usac.edu.gt
www.eq.ccqgfarusac.edu.gt

EscueLa oE QuiMicA
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Carpeta corporativa

ESCUELA DE QUIMICA

Edificio T-12, Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia, Zona 12.
quimica@usac.edu.gt

www.eq.ccqqfarusac.edu.gt

Firma digital

MSc. Erick Estrada
Profesor del Departamento de Fisicoquimica
Asistente de Acreditacion

ESCUELA DE QUIiMICA

Escuela de Quimica o o o
Universidad de San Carlos de Guatemala
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T-shirt / polo

&

Bolsa de papel
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Taza promocional

ESCUELA DE Q

Gorra tafeta

LA DE QUIMICA

ESCUE
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USB / tipo tarjeta

Mochila
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Aplicacion digital /
Banner para Facebook Facebook

VI

CONGRESO »

gl o V][ [[ef. 2021

20 AL 22 DE OCTUBRE

ESCUELA DE QUiMICA vl

CONGRESO

> QUIMICA¥IFIA

20 AL 22 DE OCTUBRE

Aplicacion digital /
Banner para Instagram

=PROGRAMA

W

CONGRESO »

P-QUIMICA¥ITIA

CONGRESO »
DI

"QUIMICA®ITIA

20 AL 22 DE OCTUBRE

Historia
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Banner tipo roll-up

CONGRESO
- QlElNIMICA‘

GUATEMAL,

Maria Fernanda

Cifuentes Girard
Uso de cromatografia liquida
y espectroscopia de masas frrte i

para estudios de metabolémica.
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Mupi

CONGRESO
*EQUIMICA

Maria Fernanda
Cifuentes Girard

Uso de cromatografia liquida
y espectroscopia de masas e
para estudios de metabolémica.
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Manual de identidad grafica

Q

ESCUELA DE QUIMICA

Manual de Identidad grafica

\

La creatividad, disefio, diagramacion y proceso metodolégico para la
realizacion del manual de identidad gréfica fue llevado a cabo por el
estudiante Angel Saul Morales Villatoro como parte del Ejercicio Profe-
sional Supervisado y Proyecto de Graduacién del afio 2021 de la Licen-
ciatura en Disefio Grafico de la Escuela de Disefio Gréfico de la Facultad
de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala para la
Escuela de Quimica de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Es la forma en que se retribuye
ala sociedad guatemalteca lo invertido en la Educacién Superior Estatal.

Licda. Erika Grajeda
Asesora metodoldgica

Licda. Cindy Ruano
Asesora grafica

Lic. Jairo Choché
Tercer asesor

USAC  ‘r&biketuss
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1 H » Color
Indlce Fundamentacion, 26
\L Colores proceso, 27
i6 Colores pantone. 27
» Introduccion 05
i6 Colores RGB 27
” Presentacion 06 Colores hexadecimales 27
» Desarrollo de identidad visual Escala de grises 27
Usos correctos del color. 28
» Disefio de logo Usos incorrectos del color. 29
Simbolo gréfico 08 o
Fundamentacion 09 » Soporte y aplicaciones
Trazogeométrico__ 09 Papeleria Corporativa
Construccién geométrica de la marca 10 Lageatarncjeenfl;festegﬁzc;ogagna g
Signo tipografico, 11
Fundamentacion S )S—igéarem/egzcrlegeada o 2‘5‘
252 ﬂi ‘terg:o E Sobre membretado____________ 36
~ Cuadricula de reproduccion 13 }Sf;:)e’ga_ c_ﬂp/ogatp;a g;
Areas de respeto y tamafios de reproduccion 14 i L ramlgl'an | orreo____
Usos correctos de la estructura del logo, 15 lezaTs Fn]q'ft/?:ch' 3 eSI 39
Usos correctos del logotipo, 16 b CS)|SIa e aa \ZT polo. 2
Usos incorrectos de la estructura del logo, 17 oot EOEB e E R ——
Usos incorrectos del logotipo. 18 Tajau PP 3
Gorra promocional 44
» Elementos graficos de apoyo 20 lr\J/\So%:hila 22
» Tipografia corporativa Ap‘icaBgigger gg'\efs\ggk -
g;Ft)iT)ode e g Banner Instagram 48
Banner Twitter. 49
» Tipggrafc:a Tecundaria , Mark;s:ge/r Eix;znroorlrle_sup o
ipo de letra 4 I
Estilo 24 Mupi / Valla digital 51
» Terminologia 52
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Pag. 6

Introduccion

Este manual retine las herramientas basicas para el uso
correctoy aplicacion grafica del logotipo de la ESCUE-
LA DE QUIMICA en todas sus posibles expresiones. Ha
sido ideado pensando en las necesidades de todas
aquellas personas responsables de interpretar, articular,
comunicar y aplicar la marca en sus diferentes &mbitos.

El correcto y consistente uso del logotipo contribuird a
que se consiga los objetivos de identificacion y refuerzo
del mismo. Es un trabajo en equipo, en el que se debe
participer para hacer de la ESCUELA DE QUIMICA una
institucion identificable.

Presentacion

La Escuela de Quimica de la Facultad de Cien-
cias Quimicas y Farmacia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala contribuye al desa-
rrollo sostenible por medio de la formacion
integral de profesionales de la Quimica con
alto nivel académico y conciencia social, con
capacidad para desemperiarse con excelen-
cia en las diferentes areas de la Quimica en
la actividad econdmica nacional. Contribuye
también en la generacién de conocimiento
cientifico, prevencién y solucién de proble-
mas nacionales, por medio de la investigacion
y la extension en el campo de la Quimica.

La Escuela de Quimica cuenta con una ima-
gen Unica como forma de identificarse ante
la comunidad y la sociedad en general.

La identidad de la escuela esté integrada por
todo aquello que le da personalidad y que se
refleja en todos sus detalles. En este manual
se establecen las normas de identidad gréfica
del logotipo para un correcto uso basado en
un conjunto de reglas de disefio para homo-
geneizar las aplicaciones de los elementos
graficos en cada muestra de comunicacion
impresa y digital.
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Pag. 8

Simbolo grafico

Escuela de Quimica

+Q =

Letra “E” Letra "q"

Fase 1: El Simbolo gréfico nace a tréves de la forma
de un matraz de laboratorio esférico. Se realiza una
abstraccion hasta obtener una circunferencia en for-
ma de évalo, basados en la medida de "X" se hace
un corte de 1/2 de "X" justo al medio de la esfera

Q

Fase 2: Al realizar el corte, se obtienen dos partes
separadas del mismo ancho y alto en espejo. De la
parte superior del matraz (boquilla) se corta en me-
didas de 1/2'y 1/4 de "X", estés dos boquillas se giran
en un angulo de 90 y 130 grados respectivamente.

112

DESARROLLO
DE IDENTIDAD

VISUAL

\ Giro130°

Fase 3:La primer boquilla se ubica en la parte interna
de la pieza formando la letra "E" que es la inicial de
la palabra "Escuela” y en la segunda pieza se ubica
por el lado exterior de la misma del lado derecho,
formando asi la letra "Q" que es la inicial de la pala-
bra "Quimica”, estableciendo as un simbolo gréfico
unificado de las palabras "Escuela Quimica"
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Pag. 9

La desicion de utilizar dos contracciones tipografi-
cas en el simbolo gréfico del logotipo es debido a
que este mismo representa las dos letras de "Escuela
de Quimica“, que al juntarse forman el simbolo de
matraz de laboratorio, el cual se vincula con el na-
cimiento, la vida, la fuerza y la energia

Un matraz de laboratorio esta hecho de vidrio y den-
tro del concepto este representa fortaleza, porque
es capaz de llegar a altas exigencias sin romperse
ni deformarse, y es lo que representa a la escuela,
siendo un ente que genera y transfiere conocimiento
cientifico y tecnolégico en un marco integral huma- 1/2x
nistico en las dreas de salud, ambiente e industria.

ANGULO DE 90°

ANGULO DE 0°

5"2x | 1x

1/ax

“1lax

ANGULO DE 45°

6Xx

Pag. 10

Construccién geométrica de la marca.

ANGULO DE 90°

ANGULO DE 0°

En sesion del 7 de septiembre de 1965, segun consta en
Acta No. 388 la Junta Directiva de la Facultad, autorizé soli-
citar la creacion y funcionamiento de la Escuela de Quimica,
al Consejo Superior Universitario (CSU) de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. A partir del afio 2021, queda bajo
la administracion de la Escuela de Quimica la nueva imagen
institucional de un matraz de laboratorio que representa
asf un simbolo grafico unificado de las iniciales de "Escuela
Quimica" bajo una construccion geométrica de circulos,
rectangulos, lineas paralelas y perpendiculares.
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Signo tipografico

MONTSERRAT BOLD es |a fuente perfecta para un
disefio futurista, moderno y que dennota movimiento
audaz y constante, al ser una tipografia sans serif se
crea una composicion visual mas limpia y facil de
reconocer. Montserrat fue desarrollada para usos en
proyectos de marca, disefio de articulos, empaques
de productos o como una superposicién de texto
elegante en cualquier imagen de fondo, permitiendo
ser legible a largas y cortas distancias, asi como en
cualquier tipo de superficie impresa o digital

Pag.

Montserrat Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmninopqrstuvwxyz
1234567890

ESCUELA DE QuUiMICcA

Pag. 12

Guia de trazo

Las lineas transversales utilizadas ayudan a com-
prender la construccion de la marca y restringe la
variacién de las proporciones de cada uno de los
elemntos. Los trazos auxiliares son en su totalidad
lineas rectas cambiando de angulos especificos de
0, 45y 90 grados respectivamente.

Existe un érea limite para la colocacion del ele-
mento gréfico con el tipogréfico, esta érea es una
medida de "1/2 X" que debe permanecer siempre
limpia de cualquier tipo de elemento y es la dis-
tancia permitida entre ambos elementos para su

correcto trazo.
1/2x

ESCUELA DE QUIMICA 1:x

6 x
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Cuadricula de reproduccién

R N W~ U1 N 0O

1 2 3 4 5 6 7

Pag. 14

Areas de respeto

Para asegurar la legibilidad de la marca y su independencia frente a
otros elementos que puedan compartir su espacio visual, presentamos
en esta pagina los mérgenes minimos de la zona de proteccion y los
tamaros minimos en que se puede reproducir la marca en medios
impresos y digitales.

ESCUELA DE QUIMICA
X

Area de respeto

ESCUELA DE QUIMICA

8

Pag. 13

En base a esta reticula para escalar el logotipo,
guiandonos de esta misma podremos reproducir
en cualquier soporte, sea cual sea su dimension

o medio de reproduccion.

El logotipo conservara siempre
sus proporciones.

Tamaiios minimos de reproduccion

Offset ( )

ESCUELA DE QuiMIcA

1.50 cm

Litografia ( )

ESCUELA DE QuiMicA

1.50 cm

Social
media

ESCUELA DE QuiMIcA

300 pixeles

115

Serigrafia ( )

ESCUELA DE QuiMIcA

2.50cm

Bordado ( )

ESCUELA DE QuiMicA

3.00cm

Web y
multimedia

ESCUELA DE QuiMIcA

512 pixeles
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Pag.15

ESCUELA DE QUIMICA

Se recomienda un especial cuidado en evitar usos no correctos que
afectan a al imagen de la identidad, en estos casos el logotipo debe ir
siempre acompanado del distintivo de texto de Escuela de Quimica, y
asi haciendo uso de una tinta en el isotipo.

9

Hay que indicar que, aunque en este apartado estamos mostrando el

Usos
de la estructura del logo
La marca debe reproducirse siempre siguiendo los estandares
corporativos recogidos en este manual. En este sentido, no se
podréan alterar nunca las proporciones indicadas.
isotipo de forma independiente, su aplicacidn integrada con el distintivo

de texto de Escuela de Quimica seré obligatoria en el desarrollo de todas

ESCU E LA D E QU I M ICA las publicaciones. No obstante, podremos usar el isotipo aislado en al-

gunos casos que lo amerite como en Favicon, bordados y usos en web
con tamafios menores a 200 pixeles.

Pag.16

Usos del logotipo
Logo estandar
El logo estandar es la version en color.
Esta versién debera utilizarse siempre
que sea posible. El fondo en el que se
utilice el logo debe ser siempre blanco.

ESCUELA DE QUiMICA ESCUELA DE QuiMICA

Logo oficial Logo escala gris
Logo escala de grises
Para reproducciones monocromas,
deberd utilizarse una version del logo
en escala de grises. Sin embargo, esta
version solo se podré utilizar cuando
no sea posible usar la version en color
ESCUELA DE QuiMIcA ESCUELA DE QUiMICA y se debe justificar su uso

ESCUELA DE QUiMICA

Logo en positivo Logo en negativo
Logo blanco y negro
El logo en blanco y negro solo debera
usarse si no hay posibilidad de utilizar
la escala de grises y se debe justificar
SU USO.

EscuELA DE Quinica ESCUELA DE QuiMicA "
ESCUELA DE QuiMIcA

Logo fondo oscuro Logo fondo claro
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Usos incorrectos
de la estructura del logo

Hay que ser escrupuloso en el uso del logotipo. Es el primer paso para
poder transmitir coherencia y rigor a través de la identidad gréfica
Mostramos algunos casos de usos incorrectos.

) O

ESCUELA DE QUIMICA
ESCUELA DE QUIMICA

9.

ESCUELA DE QUIiMICA

ESCUELA DE QUIMICA

9.

Pag.18

Usos incorrectos del logotipo

1. No utilizar otros elementos tipogréficos ademas del logo
en la misma linea. Solo se permitira el uso de los nombres
de programas y proyectos en las lineas inferiores al logo
si se cumplen las normas especificadas en este manual

2. No deformar, estirar, inclinar o modificar el logo de
ningiin modo

3. No cortar el logo.

4. No rotar el logo.

5. No separar el isologo del logotipo o cambiar la composi-
cién de los elementos del logo de cualquier otra manera.
Se trata de elementos invariables.

6. No incluir contornos alrededor del logo.

7. No utilizar el logo en el cuerpo del texto. En vez de ello,
utilizar la palabra “Escuela de Quimica” con la misma fuen-
te del cuerpo del texto.

8. Noinvertir el logo o utilizar el logo en cualquier otro color
diferente a la versién estandar o la aplicacién en escala de
grises 0 monocroma

9. No usar el logo con fondo de color que este fuera de la

paleta establecida en este manual.

Cualquier cambio en los conceptos
gréficos del logotipo podria significar
una pérdida de identificacion. Se ex-
ponen a continuacion algunos usos in-
correctos como ejemplos orientativos.
Dentro del uso estan:

- No separar los elementos.

- No girar la marca

- No quitar elementos.

- No utilizar 2 tonos distintos.

- No usar fuentes distintas.

- No cambiar la ubicacion de
los elementos.

Esto se puede conseguir orientando
debidamente a los disefiadores sobre
el uso del mismom haciéndoles com-
prender que la identidad de marca no
puede estar en funcién de un disefio
determinado, y que resulta eficaz para
el logotipo que la creatividad respete
las normas de identidad gréfica

Escuela de Quimica

ESCUELA
DE QUiMICA

ESCUELA DE QUiMI

‘AdIMIUD 3a AJaUD23
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ELEMENTOS
GRAFICOS DE

APOY©

Pég. 20

Elementos graficos de apoyo

Son elementos lineales que complemen-
tan la linea gréfica sin saturar visualmen-
te al emplearlos en conjunto con los textos.
Se decide por una existencia de estructuras
geométricas abundantes, basadas en las
formas planas y los volimenes creados por
una simple perspectiva visual de estruc-
tura geométrica basica como el tridngulo,
rectangulo, cuadrado, circulo y hexagono.

AOOo0 OO

Se incluyen formas circulares interconectadas
con lineas representando el concepto creati-
vo del origen de las formas, siguiendo la Ii-
nea gréfica lineal para crear puntos de interés,
junto al uso de una estructura geométrica
como lo es el hexdgono regular, siendo un
poligono con seis lados iguales y seis angu-
los iguales, siempre dividido en triangulos si-
métricos o asimétricos, triangulos que repre-
sentan el inicio y el final de cada elemento.

-
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Los elementos secundarios de apoyo se
desarrollaron a partir de una abstraccién
de imagenes ilustrativas de un gran con-
Jjunto con diferentes tipos de microorga-
nismos. Coleccion abstracta de formas
reducidas a su minima expresion, crean-
do patrones, texturas y figuras planas que
posteriormente pueden ser superpuestas
e intercaladas para formar infinidad de op-
ciones para uso en aplicaciones y como
elementos de apoyo.

TIPOGRAFIA

CORPORATIVA

119
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Tipografia corporativa

Segoe Ul - Bold / Bold italic
ABCDEFGHJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmniiopgrstuvwxyz
1234567890

Segoe Ul - Semibold
ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmniiopgrstuvwxyz
1234567890

Segoe Ul - ltalic

ABCDEFGHIUKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniiopgrstuvwxyz

1234567890
La tipografia corporativa asociada a la marca en sus aplicacio- Segoe Ul - Light
nes corporativas,papeleria y sefializacion es la Segoe UL es la
tipografia que inspira la marca de la ESCUELA DE QUIMICA. ABCDEFGHUKLMNROPQRSTUVWXYZ
Es una tipografia moderna, de palo seco, de disefio moderno abedefghijkimnfiopqrstuvwxyz
y gran legibilidad. 1234567890
Pag. 24

Tipografia secundaria

Montserrat - Black / Extra bold / Bold

m o n tse r ra t ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

g
1234567890

x

Montserrat - Semibold / Italic

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnriopgrstuvwxyz

1234567890
Para su uso en las publicaciones y en el material publicitario de Montserrat - Medium / Regular / Italic
la ESCUELA DE QUIMICA, se propone el uso de la tipografia
Montserrat. Se complementa perfectamente con la tipografia ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

corporativa, esta especialmente disefiada para la composicién
de textos largos y permite su uso en hasta 7 pesos diferentes
incluyendo Light, Regular y Bold con sus correspondientes
variaciones en cursiva.

abcdefghijklmnfopgrstuvwxyz
1234567890

Montserrat - Light / Thin
ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
1234567890
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Color

- Fundamentacién

El color es un componente fundamental de la identidad visual
de la ESCUELA DE QUIMICA y contribuye de manera esencial
a sistematizar su comunicacion. Se decidié por utilizar una
paleta de un solo color sélido con las siguientes caracteristicas:

- Verde: Se le usa extensivamente para representar calma
y responsabilidad, el tono llega a ser refrescante y amistoso,
pero también predomina en los més fuertes y seguros. El color
verde (PANTONE 382 U), es de los brillantes refrescantes. Se

vincula con el nacimiento, la vida, la fuerza y la energia. Se
PANTO N E 3 82 U trata de un color asociado a la primavera y al crecimiento,
algo que hace de él relacionado con la idea de juventud. Es
asociado a la naturaleza, sanacion y frescura. Ademéas tam-
bién con el optimismo y la buena suerte, ligado a la idea de
equilibrio, serenidad y calma. La naturaleza, a la cual simboliza
por lo general como llena de vida.

Es un color corporativo y en este caso representa la fuerza y
confianza. Su principal desicidn de uso es porque donde sea
que esté, busca la permanencia y su atemporalidad.
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Pég. 27

Aplicacion del color
El logotipo, en su version preferente, apareceré en una tinta

plana sobre fondo blanco. Cuando lo anterior no sea posi-
ble, se utilizaran las distintas versiones que aparecen en este
manual, y de la forma que en el mismo se indique.

Como color corporativo se ha elegido un Pantone Uncoated.
Para garantizar la corrrecta reproduccién de la marca en di-
ferentes soportes, recogemos en esta pagina las diferentes
composiciones del color corporativo.

Escucta oc Quivier

Escueua oc Quivien

50% R: 149
: 00% G 153
100% B: 31

00%

AXZIN

Escueta o Quikica

Q

#95c11f —

ESCUELA DE QUIiMICA

Pantone 382 U

Pég. 28

Escala de grises Usos correctos del color

En el caso que la impresion del logotipo deba ha- La marca y sus colores deben reproducirse siempre siguiendo los es-
cerse a una tinta, ésta sera en negro, con los valores tandares corporativos recogidos en este manual. En este sentido, no
en negro que se detallan en este manual. se podrén alterar nunca los colores indicados.

Q
Q

ESCUELA DE QUIiMICA

R 27
G 54
B: 31

Pantone
5535 UP

R 67
G: 136
B: 72

Pantone
555 UP

R: 109
G: 158
B: 47

Pantone
155-7U

R 149
G: 193
B: 31

Porcentajes minimos permitidos para impresién a

una tinta en color negro. ()
90% 70% 50%

Pantone
157-8U

R: 207
G: 215
B: 26

Pantone
163-8U
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Pag. 29

Usos incorrectos del color

Se quiere dotarle la libertad a la marca de que pueda convivir Cualquier cambio en los colores podiia significar una pérdida
con otros elementos cercanos como fotografias, fondos, tex- de identificacion. Se expone a continuacion algunos usos
turas, etc. Si bien es permitido utilizar el logo sobre imagenes, incorrectos como ejemplos orientativos.

se deben escoger aquellas en las que el logo no elimine el
concepto y el mensaje de la imagen.

5
3] [ =

Q

Q

[

Los fondos de color deberén ser cuidadosamente
escogidos, donde el logo no vibre visualmente,
ni sobre fondos de color que sean los mismos o
similares al 100%.

Escueia oc Quiser

SOPORTE Y
AREICEACIONES]
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Péag. 32

Pég. 31

A continuacion se recogen los elementos mas comunes
de papeleria que empleard la ESCUELA DE QUIMICA
para comunicarse con su audiencia y también los ele-
mentos mas comunes de papelerfa corporativa y sus
distintas aplicaciones impresas.

Asi mismo, este manual recoge normas para realizar
presentaciones multimedia, materiales promocionales,
digitales, propuestas para marketing y exteriores de la
escuela de Quimica.

Papeleria corporativa

Medidas en centimetros

. ., Tamario al 100%
Tarjeta de presentacién

175em 03

125cm

15cm

MSC. Erick Estrada
Profesor del Departamento de Fisicoquirica

MSc. Erick Estrada
Profesor del Departamento de Fisicoquimica
Asistente de Acredtacion

Asistente de Acreditacion
Escuela de Quimica 5cm Escuela de Quimica
e BV Universidad de San Carlos e Guatemala Y versad de San s de Gustemai
b g
2 8
g g
winveq ccqgfarusac.edugt / quimica@usacedugt 2 g
L& B
f i
9 cm
Soporte: Tipografia secundaria: Para impresidn en offset aplicar colores proceso en
Cartulina Opalina Segoe UI/ Light 6 ptos. los siguientes porcentajes:
Color natural Nombre del empleado de la escuela.
Gramaje 180 grms. con interlinea de 8 ptos C: 64% M: 17% Y: 100%K: 02%
Segoe Ul/ Light 6 ptos. C: 50% M: 00% Y: 100%K: 00%

Dimensiones:
9 x5 cms.

Posicién del formato:
Horizontal

Tipografia corporativa:

Montserrat

Texto corporativo y texto informativo

con interlinea de 8 ptos Para cualquier disefio digital aplicar colores en los

siguientes composiciones:
Opcién para colores planos:

Para impresion y aplicar tintas directas R: 109 G: 158 B: 47
utilizar los siguientes Pantones: R: 149 G: 193 B: 31
Verde - PANTONE 155-7 U
Verde - PANTONE 157-8 U
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Hoja membretada / tamafio carta

Medidas en

Tamafio al 50%

G 275em sem

Pég.33

Soporte: Dimensiones:

Papel bond 8.5 pulg. por 11 pulg.

Color blanco (21,59 x 27,94 cm)

centimetros Gramaje 80 grms :
Posicién:

Tipografia: Vertical

Segoe Ul / Light 11 ptos.

l: pagina web de la escuela

Segoe UI/ Light 10 ptos.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing lit, sed diam nonummy nibh

Vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril
dolenit augue duis dolore to feugait nulla facilis:

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
ouismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam; quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ox ea éommodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amat, consectetuor adipiscing olit, sed diam nonummy nibh

ismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad

minim veniam, quis nostrud exerc tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
ommodo consequat. Duis autem vel eur ir i

wlputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at

0 0r0s ot accumsan ot st odio dignissim qui blandit pracsent luptatum zzri

dolenit augue duis dolore te feugait nulla facilsi

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
ouismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ox ea éommodo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
ouismod tincidunt ut laoreet dolore magna sliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam; quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ox 03 commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
Vulputate velit esse molestie consequat, vel llum dolore eu fougiat nulla facilisis at

ot aceumsan ot iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril
delenit augue duis dolore te feugait nulla facilis:

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
Euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ox ea commodo

www.eq.ceqqfarusac.edu.gt

direccion de escuela y correo electronico
interlinea de 13 ptos
Segoe UI/ Light 10 ptos.

micas

Edificio T-12, Facultad de Ciencias Qu' )
y Farmacia, Ciudad Universitaria. Texto descriptivo
quimica@usacedug:

Opcion para colores planos:
Para impresién y aplicar tintas directas
utilizar los siguientes Pantones:

Verde - PANTONE 155-7 U
Verde - PANTONE 157-8 U
Verde - PANTONE 555 UP

Para impresion en offset aplicar colores proceso en
los siguientes porcentajes

C 76% M: 24% Y: 86 %K= 09%
C 64% M: 17% Y: 100%K: 02%
C: 50% M: 00% Y: 100%K: 00%

Para cualquier disefio digital aplicar colores en los
siguientes composiciones:

R: 67 G: 136 B: 72
R: 109 G: 158 B: 47
R: 149 G: 193 B: 31

Hoja membretada / tamafio oficio

Soporte: Dimensiones:

Papel bond 8.5 pulg. por 13 pulg.
Color blanco (21,59 x 33,02 cm)
Gramaje 80 grms

Posicién del

formato: Para impresion y aplicar tintas
Vertical directas utilizar los siguientes

Pantones:

Tipografia:

Segoe UI/ Light 11 ptos. Verde - PANTONE 155-7
pégina web de la escuela Verde - PANTONE 157-8
Segoe Ul / Light 10 ptos Verde — PANTONE 555 UP xtamo it ut narat dlore magna lauam oot vlutat Ut i ni a9
direccion y correo electrénico
interlinea de 13 ptos.

Segoe Ul / Light 10 ptos.
Texto descriptivo

Para impresién en offset aplicar colores proceso en
los siguientes porcentajes:

C: 76% M: 24% Y: 86 %K: 09%
C: 64% M: 17% Y: 100%K: 02%
C: 50% M: 00% Y: 100%K: 00%

Para cualquier disefio digital aplicar colores en los
siguientes composiciones:

R 67 G 136 B 72
R: 109 G: 158 B: 47
R: 149 G: 193 B: 31

9em Medidas en centimetros

A 9,
12 275am Sem Tamario al 50%

Edificio T-12, Facuitad de Ciencias Quimicas
3em y Farmacia, Ciudad Universitaria.
quimica@usac.edu.gt

Opcidn para colores planos:

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuar adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad

al s D lor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at

u vero eros et accumsan ot iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril
delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi

U Loram Ipsum dofor it ame, cons ectetubr adlplscing e sed dlam nonummy ibh

m, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo consequat

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuar adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in
vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril
delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi

Lorem ipsum dolor sit ame, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh

euismod tincidunt ut (soreet dolore magna aliquam erat voluty wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl

vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril
dellenit augue duis dolore te feugait nulla facilici

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuar adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad

aliquip ex ea consequat. Duis autem ve iriure dolor in hendrerit in
ulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at
10 oros ot accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril

delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi

wwweq ccqqfar.usac edu.gt
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Pag. 35
» Medidas en centimetros
Sobre / Oficio Tamario al 25%
5em 15.25 cm 5
——
35cm
Soporte: Gem ()
Papel bond —
Color blanco
Gramaje 70 grms.
Dimensiones:
25x35cms
Posicién del formato:
Vertical
Tipografia corporativa:
Montserrat
Tipografia secundaria:
Segoe UI/ Light 12 ptos i 12 i 8 i
direccion y correo electrénico 2em iy Fanaci 200 12
con interlinea de 13 ptos
&)
Opcién para colores planos: oasem Anverso Reverso
Para impresién y aplicar tintas directas
utilizar los siguientes Pantones:
Para impresion en offset aplicar colores proceso en Para cualquier disefio digital aplicar colores
Verde - PANTONE 155-7 U los siguientes porcentajes: en los siguientes composiciones:
Verde - PANTONE 157-8 U
Verde - PANTONE 555 UP C 76% M: 24% Y: 86 %K. 09% R. 67 G 136 B: 72
C: 64% M: 17% Y: 100% K: 02% R: 109 G: 158 B: 47
C: 50% M: 00% Y: 100% K: 00% R: 149 G: 193 B: 31
Pag. 36
Sobre membretado
% wem %
k] JJ
15m
Medidas en centimetros )
Tamafio al 50% i
o quimica@usac.edugt
N o
24cm 10 cm 2
N e
N -
. - 6cm
10cm —
Ean
75cm
Soporte: Tipografia secundaria: Para impresién en offset aplicar colores proceso en
Papel bond Segoe UI/ Light 08 ptos. los siguientes porcentajes:
Color blanco direccién y correo electrénico
Gramaje 80 grms. con interlinea de 10 ptos. C: 64% M: 17% Y: 100% K: 02%
C: 50% M: 00% Y: 100%K: 00%
Dimensiones: Opcidn para colores planos:
24 x10 cms. Para impresion y aplicar tintas directas Para cualquier disefio digital aplicar colores en los
utilizar los siguientes Pantones: siguientes composiciones:
Posicién del formato:
Horizontal Verde - PANTONE 155-7 U R 109 G: 158 B: 47
Verde - PANTONE 157-8 U R: 149 G: 193 B: 31

Tipografia corporativa:
Montserrat

126



Capitulo VI: Produccion gréfica y validacion de alternativas

Pag. 37
275 e 2878 |27 23 s

Carpeta

2875

775 em
Soporte:
Cartulina Opalina
Color natural
Gramaje 180 grms.

EscueLa ok QUIMICA

Dimensiones:
46 x 29 cms
o 17.25em
Posicién del formato:
Vertical

e —

Tipografia corporativa:
Montserrat

Tipografia secundaria: 72em

Segoe UI/ Light 12 ptos
direccién y correo electrénico Medidas en centimetros
con interlinea de 14 ptos. 23em Tamafio al 16.66%
Segoe Ul / Light 14 ptos.

direccion de pagina web

Opcidn para colores planos:

y 9 . Para impresién en cffset aplicar colores proceso Para cualquier disefio digital aplicar co-
Para impresion y aplicar tintas directas en los siguientes porcentajes: lores en los siguientes composiciones:
utilizar los siguientes Pantones:
C: 76% M: 24% Y: 86 %Ki 09% R: 67 G: 136 B 72
xe'ge - gﬁmgzg E; 3 C 64% M: 17% Y: 100%K: 02% R: 109 G 158 B: 47
ferde - - C: 50% M: 00% Y: 100%K: 00% R 149 G: 193 B: 31
Verde - PANTONE 555 UP °
P&g. 38
Firma digital / correo
30px 30px
114 px
30px
15 px Medidas en centimetros
MSc. Erick Estrada Tamaiio al 50%
Profesor del Departamento de Fisicoquimica
103 px Asistente de Acreditacion 88 px
Escueia o Quinica
167 px )
Unvesidod e son ook Gnems. @ © © O
1 30px
272.px 2o
Soporte: Tipografia secundaria: Para cualquier uso en plataformas web aplicar
Correo / firma digital Segoe Ul / Light 9 ptos. los siguientes valores hexadecimales:
Nombre del empleado de la empresa
Dimensiones: Texto empresarial y texto informativo. #6d9e2f
700 por 300 pixeles con interlinea de 10 ptos. #95¢11f
Posicién del formato: Para cualquier disefio digital aplicar colores en los
Horizontal siguientes composiciones:
Tipografia corporativa: R 109 G: 158 B: 47
Montserrat R 149 G: 193 B: 31
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Pég. 39

Piezas promocionales

T-shirt / camisa polo

Q-

a5em wsatert
6cm

Bordado

Sublimado

21em

MEDIDAS (aproximadas)

S Small M Medium L Large XLarge
A 58 cm 64 cm 64.5 cm 64.5 cm
B 39 cm 41.5cm 44 cm 455 cm
C 43 cm 44 cm 47 cm 48 cm
D 18 cm 18 cm 18.5cm 20 cm
Pag. 40
T-shirt / camisa polo
Segunda propuesta
B B

Q-

4cm

Sublimado

45em

Bordado

21em

MEDIDAS (aproximadas)

S Small M Medium L Large XLarge
A 58 cm 64 cm 64.5 cm 64.5 cm
B 39cm 41.5cm 44 cm 45.5cm
C 43 cm 44 cm 47 cm 48 cm
D 18 cm 18 cm 18.5cm 20 cm
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Bolsa de papel
con agarradores

15cm

Soporte:

Papel kraft

Color blanco
Gramaje 100 grms.

Dimensiones:
15x30x 6 cms
Posicion:
Vertical
Tipografia:

Segoe Ul / Light 12 ptos.
Opcional para agregar pagina weby/tel

Pég. 42

Bolsa de papel
Troquel, impresién y medidas

Pég. 41

75am 75em

ESCUELA DE QuiMICA EScUELA DE QuiMIcA 30 em

Tem Tem

30em

6cm 15cm 6cm 15 cm e

Para cualquier disefio digital aplicar colores en los
siguientes compaosiciones:

Opcién para colores planos:
Para impresién y aplicar tintas directas
utilizar los siguientes Pantones:

R. 67 G 136 B 72

Verde - PANTONE 155-7 U R: 109 G: 158 B: 47
Verde - PANTONE 157-8 U R: 149 G 193 B: 31
Verde - PANTONE 555 UP

Para impresion en offset aplicar colores proceso en
los siguientes porcentajes:

C: 76% M: 24% Y: 86 %Ki 09%
C 64% M: 17% Y: 100%K: 02%
C: 50% M: 00% Y: 100% K: 00%

7cm 7cm
4cm
8.5cm
2.5cm
[ESCUELA DE QUiMICA ESCUELA DE QUiMICA

E

g

g

3

g

£ 10 cm
5cm

125
15cm 6cm 15cm picie
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Péag. 43

Taza
Color blanca / agarrador de color

72cm

ESCUELA DE QUi

Soporte: Posicion: Opcidn para colores planos:
Porcelana blanca Vertical Para la serigrafia aplicar tintas directas
utilizando los siguientes Pantones:
Dimensiones: Tipografia:
7.2x7 cms Segoe UI/ Light Verde - PANTONE 155-7 U
Verde - PANTONE 157-8 U
Verde - PANTONE 555 UP

Pag. 44

Gorra promocional
Color blanco

asem

icA-

Soporte: Posicion: Opcién para colores planos:
Gorra en tela tafeta Horizontal Para la serigrafia aplicar tintas directas
utilizando uno de los siguientes Pantones:
Dimensiones: Tipografia:
4x4.5cms Segoe Ul / Light Verde - PANTONE 155-7 U
(en'textos adicionales) Verde - PANTONE 157-8U

Verde - PANTONE 555 UP
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usB
Tipo tarjeta

Soporte:
Tarjeta PVC

Dimensiones:
84x52cms

Pég. 46

Mochila
Con estampado

Posicién:
Horizontal
Tipografia:

Segoe UL/ Light
(en textos adicionales)

27 cm

Escurta ox Quinica

Pag. 45

Opcién para colores planos:
Para la serigrafia aplicar tintas directas
utilizando los siguientes Pantones:

Verde - PANTONE 155-7 U
Verde - PANTONE 157-8 U
Verde - PANTONE 555 UP

Soporte:
Nylon / polipropileno

Dimensiones:
27 x 49 x 15 cms

Posicién:
Vertical

Tipografia:
49em Segoe Ul / Light
(en textos adiicionales)

Opcién para colores planos:
Para el estampado aplicar tintas directas
utilizando los siguientes Pantones:

Verde - PANTONE 155-7 U
Verde - PANTONE 157-8 U
Verde - PANTONE 555 UP
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Pég. 47

Aplicaciones digitales

Banner para redes sociales

Soporte:
Digital (redes sociales)

Dimensiones:

851 x 315 pixeles (Banner) 851 px
180 x 180 pixeles (Perfil) ido
1200 x 630 pixeles (Post) PX

Posicién del formato:

Horizontal

CONGRESO -
Tipografia corporativa: o QU [[ % [[ef.\ 2021 ¥
Montserrat 315 px 20 AL 22 DE OCTUBRE

Tipografia secundaria:

Segoe UI/ Light 14 ptos.

Texto empresarial y texto informativo.
con interlinea de 12 ptos

Para cualquier disefio digital aplicar co-

lores en los siguientes composiciones conpetid,

coNGRESO -

R 109 G 158 B 47 “QUIMICAeTF
R 149 G: 193 B: 31 Imagen perfil

Para cualquier uso en plataformas web 180:x 180 px

aplicar los siguientes valores: 80 px

#6d9e2f #95c11f

1200 px

Pég. 48

Banner para redes sociales

Soporte: Instagram
Digital (redes sociales)

Dimensiones:
750 x 1334 pixeles (Historias) Historias Post
1080 x 1080 pixeles (Post)

750 px

Posicién del formato:

Vertical

~PROGRAMA
Tipografia corporativa: coNGRESo -
Montserrat QUIMICA¥ITIA

Tipografia secundaria:

Segoe Ul / Light 14 ptos. 1080 px
Texto empresarial y texto informativo.
con interlinea de 12 ptos.
1334 px
Para cualquier disefio digital aplicar co- 80 px

lores en los siguientes composiciones

R: 109 G: 158 B: 47
R: 149 G: 193 B: 31

Para cualquier uso en plataformas web
aplicar los siguientes valores:

#6d9e2f #95c11f
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Banner para redes sociales

Soporte:
Digital (redes sociales)

Dimensiones:

1500x 500 pixeles (banner)
400 x 400 pixeles (perfil)
1024 x 512 pixeles (Post)

Posicién del formato:
Horizontal

Tipografia corporativa:
Montserrat

Tipografia secundaria:

Segoe Ul / Light 14 ptos

Texto empresarial y texto informativo.
con interlinea de 12 ptos.

Para cualquier disefio digital aplicar co-
lores en los siguientes composiciones:

R 109 G: 158 B: 47
R 149 G: 193 B: 31

Para cualquier uso en plataformas web
aplicar los siguientes valores:

#6d9e2f #95c11f

Pag. 50
Marketing / exteriores
Banner tipo roll-up
80 cm
c«.;ilgnsso
"' QUIMICA
180 cm y

Maria Fernanda
Cifuentes Girard

Uso de cromatografia liquida
y espectroscopia de masas
para estudios de metabolémica.

st
DEGENEVE

Pég. 49

Escuela de Qu'mica
@Escuela_Qu'mica

400 x 400 px 1024 px
¢PUEDESEXPLICAR -
TUTESISEN3MINUTOS?. 2=
MI TESIS 512 px
s12px (S
e giourateom QR cscoctre )
Q § owe o
Soporte:
Banner roll up metélico
Manta vinilica

Dimensiones:
80x180cm

Posicion:
Vertical

Tipografia:
Montserrat
Segoe Ul / Light

Opcioén para colores planos:
Para impresion y aplicar tintas directas
utilizar los siguientes Pantones:

Verde - PANTONE 155-7 U
Verde - PANTONE 157-8 U
Verde - PANTONE 555 UP

Para impresion en offset aplicar colores proceso en
los siguientes porcentajes:

C: 76% M: 24% Y: 86 %K: 09%
C: 64% M: 17% Y: 100%K: 02%
C: 50% M: 00% Y: 100%K: 00%

Para cualquier disefio digital aplicar colores en los
siguientes composiciones:

R: 67 G: 136 B: 72
R: 109 G: 158 B: 47
R 149 G: 193 B: 31
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Mupi / Valla digital

Soporte:
Mupi
Cartel - Impreso

Posicion:
Vertical

Dimensiones:
121 x173 cm.

Tipografia:
Montserrat
Segoe Ul / Light

Opcién para colores planos:
Para impresién y aplicar tintas directas
utilizar los siguientes Pantones:

Verde - PANTONE 155-7 U
Verde - PANTONE 157-8 U
Verde - PANTONE 555 UP

Para impresién en offset aplicar colores proceso en
los siguientes porcentajes:

C: 76% M: 24% Y:

C: 64% M: 17% Y:
C 50% M: 00% V:

86 % K: 09%
100% K:  02%
100% K:  00%

Para cualquier disefio digital aplicar colores en los
siguientes composiciones:

R: 67 G 136 B: 72
R: 109 G: 158 B: 47
R: 149 G: 193 B: 31

25em

173 cm

Imagen Corporativa

La percepcién que una determinada persona o un colectivo
tienen de una Entidad. Es la imagen mental ligada a una
Corporacién y a lo que ella representa

Identidad Corporativa

El conjunto de caracteristicas especificas y personales de una
entidad, las cuales crean una forma perceptible y memorizable
de si misma y la diferencian de los demés entidades. El térmi-
no Identidad Corporativa, por el que entendemos su caracter
especifico, implica todo lo que una empresa representa: sus
productos, su comunicacion, sus inmuebles.

Identidad Visual

La parte visible de la identidad de una empresa. A menudo
se utilizan de manera indiscriminada Identidad Corporativa e
Identidad Visual. No obstante, la primera se encuentra en un
plano superior a la segunda.

134

121 cm

50 cm

CONGRESO
**QuiMICA

Maria Fernanda
Cifuentes Girard
Uso de cromatografia liquida

y espectroscopia de masas
para estudios de metabolémica.

umvessie
D GENEVE

Manual de Identidad Corporativa
Conjunto de normas que regulan el uso y aplicacion de la
Identidad Corporativa en el plano del disefio.

Logotipo o Marca

La conjuncion de los distintos elementos que componen la
identidad visual de la empresa: logotipo, simbolo/anagrama
y color.

Simbolo o Anagrama
Elemento grafico que simboliza la empresa y contribuye a
mejorar su identificacidn.

Tipografia Corporativa

Tipo de letra que se utiliza de forma vinculante para escribir
los textos relacionados con la Imagen Corporativa. La norma-
lizacién de la tipografia es un factor adicional en todo pro-
grama de Identidad Visual. Busca conferir unidad y armonia
en todas las presentaciones.

Pég. 51
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Pag. 53

El manual de identidad gréfica fue llevado a cabo por el estudiante
Angel Saul Morales Villatoro como parte del Ejercicio Profesional
Supervisado y Proyecto de Graduacién del afio 2021 de la Licenciatura
en Disefio Gréfico de la Escuela de Disefio Grafico de la Facultad
de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

=

=\
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6.5 Lineamientos para
puesta en pracbica

« El'manual de identidad grafica elaborado para Se determin® una respuesta favorable
la Escuela de Quimica de la Universidad de de la institucion al concluir que la pieza poseia
San Carlos de Guatemala contiene las direc- armonia en su composicion, que existia una co-
trices a implementar para todo el material de herencia visual y cohesion textual del contenido
comunicacion visual que requiera a partir de que lo compone, garantizando su funcionalidad.
su entrega. Con el objetivo de proveer una guia sobre el de-

sarrollo de identidad gréafica para la institucion,

+ Para facilitar la implementacion de estos ele- se presenta a continuacion los soportes sugeri-
mentos se le entregan a la institucion todos los dos para la reproduccion y difusion del material.

archivos digitales elaborados; tanto archivos
de Ilustrator, InDesign y Photoshop, ademas
de los archivos en PDF, JPGE o PNG.

+ Se entregara las tipograffas con todas sus

versiones, las cuales podran ser instaladas en Manual de identidad grafica:
todos los dispositivos que los miembros consi-
deren necesarios, para garantizar que se utili- - Tamano: carta (11 x 8.5 pulg.)
cen de acuerdo a lo establecido en el manual. - Orientacion: Horizontal
- Impresidn: Tiro y retiro

+ Sila escuela contrata los servicios de un pro- - Cantidad: 44 paginas
fesional en disefio debera compartir el Manual - Tipo de Impresion: Laser digital
de identidad grafica en su version fisica o di- - Tinta: Full color (CMYK)
gital, ademas de compartir los archivos que el - Soporte: Papel bond / couché
disefiador requiera para poder implementar- - Gramaje: 80 gramos
los respetando los lineamientos establecidos. - Terminado: Engrapado
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Tarjeta de presentacion: Sobre membretado:
- Tamano: 9 x 5 cm - Tamano: 24 x 10 cm
- Orientacion: Horizontal - Orientacion: Horizontal
- Impresién: Tiro - Impresién: Tiro
- Cantidad: Variable - Cantidad: Variable
- Tipo de Impresion: Laser digital - Tipo de Impresion: Offset
- Tinta: Full color (CMYK) - Tinta: Pantone 155-7 U / 157-8 U / 555 UP
- Soporte: Cartulina Opalina - Soporte: Bond
- Gramaje: 180 gramos - Gramaje: 80 gramos

MSc. Erick Estrada

Profesor del Departamento de Fisicoquimica
Asistente de Acreditacion

Escuela de Quimica

Universidad de San Carlos de Guatemala
zzzzzzzzzzzzzz

Hoja membretada: Sobre oficio:
- Tamano: Carta / Oficio (8.5x11", 8.5x13") - Tamano: 25 x 35 cms
- Orientacion: Vertical - Orientacion: Vertical
- Impresion: Tiro - Impresién: Tiro y retiro
- Cantidad: Variable - Cantidad: Variable
- Tipo de Impresion: Offset - Tipo de Impresion: Offset
- Tinta: Pantone 155-7 U / 157-8 U / 555 UP - Tinta: Pantone 155-7 U / 157-8 U / 555 UP
- Soporte: Bond - Soporte: Bond
- Gramaje: 80 gramos - Gramaje: 70 gramos

Q




Capitulo VI: Produccion grafica y validacion de alternativas

Carpeta:

- Tamano: 46 x 29 cm

- Orientacion: Vertical

- Impresion: Tiro

- Cantidad: Variable

- Tipo de Impresion: Offset

- Tinta: Pantone 155-7 U / 157-8 U / 555 UP
- Soporte: Cartulina Opalina

- Gramaje: 180 gramos

Bolsa de papel:

- Tamano: 15 x 30 x 6 cms

- Orientacion: Vertical

- Impresion: Tiro

- Cantidad: Variable

- Tipo de Impresion: Offset

- Tinta: Pantone 155-7 U / 157-8 U / 555 UP
- Soporte: Papel kraft

- Gramaje: 100 gramos

-

Firma digital:

- Tamaio: 700 x 300 pixeles
- Orientacion: Horizontal

- Impresién: N/A

- Cantidad: Variable

- Tipo de Impresion: N/A

- Color: Full color (RGB)

- Soporte: Digital

- Gramaje: N/A

MSc. Erick Estrada
Profesor del Departamento de Fisicoquimica
Asistente de Acreditacion

Escuela de Quimica
unversasddeson s oo cusenss @ © © ©

T-shirt / camisa polo:

- Tamano: S, M, L, XL

- Orientacion: Vertical

- Impresién: Tiro

- Cantidad: Variable

- Tipo de Impresién: Sublimado / Bordado
- Tinta: Pantone 155-7 U / Hilo verde (M 279)
- Soporte: Algodon/poliester

- Gramaje: N/A

el
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Taza: Gorra tafeta:
- Tamano: 7.7 x 7 cm - Tamano: 4 x 4,5 cms
- Orientacion: Vertical - Orientacion: Horizontal
- Impresion: Tiro - Impresién: Serigraffa
- Cantidad: Variable - Cantidad: Variable
- Tipo de Impresion: Serigrafia - Color: 1 tinta
- Tinta: Pantone 155-7 U / 157-8 U / 555 UP - Soporte: Tela tafeta

- Soporte: Taza ceramica

USB / Tipo tarjeta: Mochila:
- Tamano: 8.4 x 5.2 cms - Tamano: 27 x 49 x 15 cms
- Orientacion: Horizontal - Orientacion: Vertical
- Impresion: Tiro - Impresién: Tiro y retiro
- Cantidad: Variable - Cantidad: Variable
- Tipo de Impresion: sublimacion - Tipo de Impresion: Sublimado / Estampado
- Tinta: Pantone 155-7 U / 157-8 U / 555 UP - Tinta: Pantone 155-7 U / 157-8 U / 555 UP
- Soporte: PVC - Soporte: Nylon / polipropileno
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Presupuesto

El siguiente resumen de costos tiene como
objetivo evidenciar el aporte econdmico que el
desarrollo del proyecto representa para la socie-
dad guatemalteca y para la institucion involucrada,
como muestra del compromiso social con el pafs.

Los costos corresponden a los gastos du-

rante el desarrollo del proyecto incluyendo los re

DEPRECIACION DE EQUIPO

cursos tecnicos, servicios profesionales y gastos dt

Valor del activo

Q.19,0000

Vida util del activo

5 anos

reproduccion del manual de identidad, estos sor

Depreciacion anual

Q.19,0000/5 = Q. 3,800

considerados desde el inicio del proyecto.

Depreciacion mensual

Q.19,0000/60 = Q. 316.66

Depreciacion x hora

Q.19,0000/43,830 = Q. 0.44

Recursos técnicos

SERVICIOS

Descripcion Unidad Precio unitario Total

0329.00
(x mes)

Internet 193 Horas 00-45 086'98
(x hora)
78

Electricidad 193 Horas L[;!J/EW/, 01 50.54

TOTAL: Q237

Descripcion Unidad

Precio unitario

Total

Computadora Macbook Pro
2019 (Depreciacion de equipo)

Q19,000”

084

(Depreciacion de
193 horas)

Dispositivo de
almacenamiento USB 32 GB

075.00

075.00

TOTAL:

Q159
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VIATICOS

Descripecidn Unidad Precio unitario Total
Motocicleta/gasolina 3 dias 029.98 089'94
(3 galones)
Parqueo 3 dias 0 5.00 01 5.00
Comida/almuerzo 3 025-00 075.00
TOTAL: Q179*

PRUEBAS DE IMPRESION

Descripcion Unidad Precio unitario Total
Pruebas de impresion 10 [J‘][]'O0 010000
Hojas bond tamafi .
c:rjtzsaoogran?l:)nsa.mo 100 hmas 08.00 08.00

TOTAL: | Q108

SERVICIOS PROFESIONALES

141

Descripcion Unidad Precio unitario Total
por hora
om0 | 101 Horas QI75® | Q17,675
Produccién grafica 11 Horas 01 60" 012,32 0%
flfl’rrlzf;asracién de artes 15 Horas 016000 02,400_00
SUBTOTAL 032,39500
+|VA (12%) 03,887'40
TOTAL: 036,28240
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COSTO TOTAL

Descripcion Unidad Total
Recursos técnicos 1 068538
Servicios profesionales 1 036,28240
TOTAL: 036,967"

6.5 Cobizaciones

Cotizaciones para reproduccion del manual de
identidad gréfica:

COTIZACION DE REPRODUCCION

Empresa Descripcion Unidad Precio unitario Total

Impresién en
papel bond 90

] gramos, 2
VISION DIGITAL | tiro/retiro, tamafio _ Q297 0594
final 8.5X11 Ejemplares
pulgadas.
Engrapado

Impresién en
papel bond 90

gramos,

tiro/retiro, tamafio 2 .00 .00
LAST MINUTE .

final 8.5X11 Ejemplares 0242 0484

pulgadas.

Engrapado

*Vfer cotizaciones en anexo 08.
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Lecciones aprendidas

El desarrollo de una identidad gréfica para
una institucion en el ambito de la ciencia,
requiere un analisis previo de los involucra-
dos, debido a que son instituciones que
tienen como objetivo mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos de un pals o region,
por lo que es importante comprender que
su identidad grafica no solo abarca un gru-
po objetivo especifico, sino que trabaja de
manera simultanea con los integrantes y
personal de la institucion, como profeso-
res, estudiantes y personal administrativo,
tanto como personas externas de la region.

En el método de elaboracion de un ma-
nual de identidad grafica, es indispensable
contar con una cronologia visual para el
desarrollo de codigos visuales, ya que se
debe establecer la estandarizacion de los
elementos que componen el manualy ve-
rificar la identidad de los gréaficos para ase-
gurar su funcién, mismo que implica una
validacion técnica debido al grupo objetivo
al que va dirigido.

Es importante adentrarse en el modo de
trabajo de la institucion y conocer distin-
tos aspectos que la conforman, como el
presupuesto con el que cuenta para de-
terminar las piezas que se desarrollaran en
el manual de identidad grafica y proponer
recursos que sean eficaces y sustentable
para la institucion, analizar la manera en la
que el disefio se adecua a sus necesidades
y recursos, cumpliendo siempre con un ni-
vel de calidad técnica y estética.

144

Es importante preguntarse sobre las di-
ferentes formas que existen para tratar
la identidad grafica de una institucion tal
como se establece a través de un acer-
camiento al grupo objetivo en el que se
abordan sus puntos de vista. Al igual que
seleccionar un identificador grafico que
mejor se adapte a sus necesidades, se
debe plantear una propuesta que cumpla
con los estandares de disefio y se adapte a
las tendencias actuales.

El criterio y la posicion del disefiador son
fundamentales en el desarrollo de un
proyecto de identidad institucional, pues
si bien se debe tener en cuenta la vision,
mision y valores de la institucion, esta no
debe determinar la calidad del disefio, por
lo que es necesario autocriticarse entre lo
que necesita la institucion y lo que es vi-
sualmente correcto. Este equilibrio visual
permite la creacion de elementos visuales
funcionales que cumplen con los objetivos
de la institucion, como la calidad visual y la
apariencia del disefio.
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Conclusiones

Para facilitar los procesos de informacion
se desarrolld el manual de identidad gréafi-
ca, donde se demuestra la correcta imple-
mentacion de los elementos graficos para
guiar a la correcta utilizacion de los colores
y medidas aceptadas para evitar errores y
distorsiones visuales que puedan afectar
de alguna manera al reconocimiento de la
marca. Dentro de los parametros se ge-
nerd una reticula que asegura la uniformi-
dad de la identidad grafica de la Escuela de
Quimica, permitiendo la coherencia visual
y la comunicacion, mediante la tipografia
y el recorrido visual se determina una co-
rrecta implementacion de la imagen en di-
ferentes soportes de manera clara y conci-
sa. La estructura del manual esta disefiado
para orientar a la correcta visualizacion de
la informacion.

Tomando en cuenta el interés de instruir
en relacion de la identificacion de la ins-
titucion, se establecieron procedimientos
graficos que orientan a la construccion a
través de los principios de la tipografia y
reticula, dandole continuidad y relacion a
la marca, de esta manera se da sentido de
pertenencia a la institucion a través de un
recorrido visual continuo y fluido median-
te una estructura modular, tipografia palo
seco que representa la seriedad, disciplina
y constancia, acompafiada de una croma-
tica en tonos verdes que al aplicarse gene-
ran pregnancia, simetria y jerarquia en la
gréafica, siendo reconocible e identificable
ante la poblaciébn meta a través de codi-
gos y elementos graficos geométricos que
orientan a una rapida captacion de estimu-
los y simplicidad.
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Para garantizar la coherencia de la iden-
tidad gréfica y facilitar el alcance de los
objetivos se disefid un manual mediante la
implementacion de soportes de disefio de
calidad institucional en base a sus objetivos
y conceptos, gracias a un sistema de codi-
gos que permite la consistencia visual en
diferentes niveles de la jerarquia de acuer-
do con la forma geométrica, espacios,
separacion y areas de respeto, aplicadas
que definen el orden para una mejor com-
prension y estabilidad grafica, ya que los
elementos se encuentran armoénicamente
ordenados, de un tamafio orientado por
una reticula modular de 3 columnas vy el
uso de dos diferentes tonalidades de ver-
de, esto pensado en la reproductibilidad
del mismo, siendo mas facil de recordar y
se economizara al pensar en su reproduc-
cion y aplicacion, para no sobresaturar el
contenido ni exaltar al lector al momento
de leer el manual, manteniendo la unidad
visual en cada una de sus aplicaciones ga-
rantizando la unidad en los criterios de su
comunicacion y difusion publica.
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Recomendaciones

A la institucion

El manual de identidad grafica de la Escuela
de Quimica, permite una coherencia visual y
de comunicacion con el publico, por lo que
es importante el compromiso por parte de la
institucion en la aplicacion de los criterios de
normalizacion establecidos sobre la nueva
identidad grafica con la finalidad de mantener
la misma linea de presentacion y proyeccion en
distintos soportes, para fortalecer la comunica-
cion con el publico objetivo.

La reproduccion del manual y las piezas deben
mantener el formato establecido y respetar los
parametros de color, considerando que el mo-
delo de color CMYK es para medios impresos y
el modelo RGB corresponde a la aplicacion del
material en medios digitales. Es importante
mantener al menos 2 copias fisicas y digitales
para prevenir la perdida de informacion y faci-
litar su acceso en todo momento.

La divulgacion del manual es exclusivamen-
te de la institucion, pues esta responde a los
objetivos Unicos de la institucion, por lo que
debe ser presentada principalmente al dise-
flador grafico o responsable del mismo en la
institucion previo al desarrollo de cualquier
material grafico, para que sean de su conoci-
miento y alcance los lineamientos y parametros
a seqguir en el desarrollo de las piezas, con la
finalidad de mantener el buen funcionamiento
y coherencia visual de la identidad institucional.
También es importante que el representante
principal de la institucién conozca y tenga a su
alcance lo establecido en el manual de iden-
tidad grafica, para supervisar que el material
que se produce responde a lo establecido.

* La aparicion de nuevas propuestas debe verse
como lo indica y especifica el manual, para fa-
cilitar la creacion y mantenimiento de la iden-
tidad. Cualquier modificacion debe realizarse
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en su version digital y actualizar la edicion
impresa. Es importante sefialar que antes de
implementar nuevas propuestas, debe haber
un analisis para determinar su funcion y como
se alinea con las metas, mision, vision y valores
de la institucion.

A la Escuela

Es fundamental educar a las organizaciones
sobre los procesos de disefio y su importancia
en el logro de sus metas, para que los resulta-
dos del trabajo y la carrera se vean de manera
integral, que puede incluir no solo procesos
graficos sino también investigacion, y que evi-
dencien el modo de abordar la problematica y
del porqué la propuesta planteada es la mejor
opcion para la institucion.

A los estudiantes de diseno

La investigacion, conceptualizacion y cons-
truccion de los codigos visuales es imprescin-
dible en el desarrollo de una identidad grafica
institucional, ya que estas aseguran la funcio-
nalidad de la identidad grafica, conociendo las
necesidades, objetivos y recursos con la que
se trabaja, lo que permite orientar la toma de
decisiones graficas y la construccion del con-
cepto creativo de una mejor manera.

Al desarrollar la identidad visual, el disefiador
no debe evitar imitar el trabajo de otras insti-
tuciones, ya que el disefio de identidad debe
cumplir con los objetivos de la entidad para la
que trabaja.

El concepto creativo debe transmitir funciona-
lidad y estética a la grafica, debe ser preciso
y transmitir lo esencial de la institucion, debe
permitir vinculaciones graficas para orientar el
desarrollo y toma de decisiones en la cons-
truccion de los codigos visuales.
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Anexo 01:

Diagnostico institucional de necesidades

Indicadores:
1=Poco probable; 2= Medianamente probable; 3= Si se puede realizar

La escuela cuenta con los .
Aporta Tiene la escuela la

Pr ipo A ) recursos necesarios para )
oyeCto t po considerablemente a p capacidad de
crear y mantener la . .
resolver el problema reproducir el material Total
a . propuesta durante un
que més aqueja a la . para darlo a sus
tiempo prolongado .
escuela. usuarios.

estipulado.

Proceso de implementacion,
renovacion y disefio en pagina 2/3 2/3 3/3 7
web de la Escuela de Quimica.

Campafia publicitaria y
promocional de alcance integral,
con presencia en diferentes
medios para llamar a estudiantes 2/3 2/3 2/3 6
y aspirantes aplicando la
tecnologia para que puedan
acceder a informacién de interés.

Desarrollo del manual de
identidad gréfica de la Escuela de

Quimica, incluyendo el disefio de 3/3 2/3 3/3
16 piezas distintas.

Desarrollo de un videocase de 4
minutos con didlogo informativo
respecto a la Carrera de Quimica 2/3 3/3 2/3 7
0 bien mini serie de 6 a 8 videos
de 1 minuto.

Material editorial impreso y
digital de 80 paginas con
contenido grafico sobre procesos 3/3 1/3 1/3 5
e informacién de temas respecto
ala carrera.
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Anexo 02:

Instrumento de validacion con expertos

INSTRUMENTO DE VALIDACION CON EXPERTOS

El objetivo de la encuesta es estimar el nivel de identificacion y reconocimiento institucional que tiene la Escuela de Quimica
de la Universidad de San Carlos de Guatemala y determinar caracteristicas que podria tener la nueva imagen institucional.

La presente encuesta tiene como finalidad conocer la opinién de expertos hacia la imagen actual de la Escuela de Quimica
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ayidenos por favor respondiendo con sinceridad las siguientes preguntas
y facilitar asi la recoleccién de informacion. Marque con una "X" la respuesta que usted considere es la adecuada segin
su criterio.

1.

2.

Los colores utilizados en la pieza reflejan:

Interés y Ruido y Poco interés
motivacion confusion y desmotivacion

El tipo de letra utilizado es:

|:| F4cil de leer :| Dificil de leer |: Confusa

La distribucién del contenido se ve:

I:I Clara l:l Confusa |:| Incomprensible

El uso de los elementos graficos y patrones en la pieza, transmiten:

|:| Motivacion |:| Dinamismo |:| Son irrelevantes

Las tipografias utilizadas permiten una lectura:

[ ] Fluida [ | complicada [ ] simple

Los elementos de apoyo utilizados para representar el concepto son:

|:| Claros l:l Acertados |:| Inapropiados

La jerarquia visual de los elementos es:

I:l Idénea I:l Comprensible |:| Confusa

Las piezas transmiten el concepto de manera:

I:' Concisa I:' Poco concisa |:| Confusa

Deja alglin comentario o0 mejora que consideres pertinente para aplicar en los proyectos desarrollados.
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Anexo 03:

Instrumento de validacion con disefiadores gréaficos

INSTRUMENTO DE VALIDACION CON DISENADORES

El objetivo de la encuesta es estimar el nivel de identificacion y reconocimiento institucional que tiene la Escuela de Quimica
de la Universidad de San Carlos de Guatemala y determinar caracteristicas que podria tener la nueva imagen institucional.

La presente encuesta tiene como finalidad conocer la opinion de expertos hacia la imagen actual de la Escuela de Quimica
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ayidenos por favor respondiendo con sinceridad las siguientes preguntas
y facilitar asi la recoleccion de informacion. Marque con una "X" la respuesta que usted considere es la adecuada segin
su criterio.

1.

.

Los colores utilizados en la pieza reflejan:

Interés y Ruido y Poco interés
motivacion confusion y desmotivacién

El tipo de letra utilizado es:

|:| Facil de leer |:| Dificil de leer I:l Confusa

La distribucién del contenido se ve:

|:| Clara |:| Confusa I:l Incomprensible

El uso de los elementos graficos y patrones en la pieza, transmiten:

|:| Motivacion |:| Dinamismo I:l Son irrelevantes

La tipografia San Serif permite una lectura:

[ ] Fluida || complicada [ ] simple

Los elementos de apoyo utilizados para representar el concepto son:

|:| Claros |:| Acertados I:l Inapropiados

La jerarquia visual de los elementos es:

|:| ldonea |:| Comprensible I:' Confusa

El manual transmite el concepto de manera:

|:| Concisa |:| Poco concisa I:l Confusa
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Anexo 04:

Instrumento de validacion con grupo objetivo

INSTRUMENTO DE VALIDACION CON GRUPO OBJETIVO

El objetivo de la encuesta es estimar el nivel de identificacién y reconocimiento institucional que tiene la Escuela de Quimica
de la Universidad de San Carlos de Guatemala y determinar caracteristicas que podria tener la nueva imagen institucional.

La presente encuesta tiene como finalidad conocer la opinion del grupo objetivo hacia |la imagen actual de la Escuela de
Quimica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ayudenos por favor respondiendo con sinceridad las siguientes
preguntas y facilitar asi la recoleccion de informacion. Marque con una "X" la respuesta que usted considere es la adecuada
segun su criterio.

1. El uso de los gréficos en las piezas transmite:

|:| Motivacion |:| Dinamismo |:| Son irrelevantes

2. La distribucion del contenido grafico es:

|:| Apropiada |:| Indiferente |:| Inapropiado

3. Los colores utilizados son:

|:| Motivadores |:| Interesantes |:| Disgustantes

4. El recorrido visual en material es:

[ ] Fécil [ ] Complicado [ ] Muy dificil

5. Eltipo de letra utilizado es:

E Facil de leer E Dificil de leer D Confusa

6. Los elementos para representar el concepto son:

[ ]claros [ ] Acertados [ ] napropiados

7. Las ilustraciones utilizadas generan:

[ ] Interés [ ] Motivacién [ ] pisgusto

152



Capitulo VII: Anexos

Anexo 05:

Resultados de validacion con expertos

INSTRUMENTO DE VALIDACION CON
EXPERTOS

3 respuestas

Publicar datos de analisis

Validacion

Los colores utilizados en las piezas reflejan:

3 respuestas

@ Interés y motivacién
@ Ruido y confusién
@ Peco interés y desmotivacién

El tipo de letra utilizado es:

3 respuestas

@ Facil de leer
@ Dificil de leer
@ Confusa
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La distribucion de los contenidos se ve:

3 respuestas

@ Facil de leer
@ Officil de leer
@ Confusa

El uso de los elementos graficos y patrones en las piezas, transmiten:

3 respuestas

@ Motivacién
@ Dinamismo
© Son irelevantes

Las tipografias utilizadas permite una lectura:

3 respuestas

@ Fluida
@® Complicada
® Simple

@®
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Los elementos graficos de apoyo utilizados para representar el concepto
son:

3 respuestas

@ Clarcs
@ Acertades
@ Inapropiades

La jerarquia visual de los elementos es:

3 respuestas

@ |dénea
©® Comprensible
@ Confusa

Las piezas transmite el concepto de manera:

3 respuestas

@ Concisa
@ Poco concisa
@ Confusa

Deja algun comentario o mejora que consideres pertinente para aplicar en los
proyectos desarrollados. jGracias por tu aporte! :)

3 respuestas
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Anexo 06:

Resultados de validacion con disefiadores

INSTRUMENTO DE VALIDACION CON
DISENADORES

5 respuestas

Publicar datos de analisis

Validacion

Los colores utilizados en la pieza reflejan: @

Srespuestas

@ Interés y motivacién
@ Ruido y confusién
© Pocointerés y desmotivacion

El tipo de letra utilizado es:

S respuestas

@ Facil de leer
@ Dificil de leer
® Confusa
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La distribucion del contenido se ve:

Srespuestas

@ Facil de leer
@ Dfficil de leer
® Confusa

El uso de los elementos graficos y patrones en la pieza, transmiten:

S respuestas

@ Motivacién
@ Dinamismo
© Son irrelevantes

La tipografia San Serif permite una lectura:

Srespuestas

@ Fluida
@® Complicada
® Simple
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Los elementos de apoyo utilizados para representar el concepto son:

5 respuestas

® Clarcs
@ Acertades
© Inapropiados

La jerarquia visual de los elementos es:

S respuestas

@ |dénea
@ Comprensible
® Confusa

El manual transmite el concepto de manera:

Srespuestas

@ Concisa
@ Pcco concisa
® Confusa
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Anexo 07:

Resultados de validacion con grupo objetivo

INSTRUMENTO DE VALIDACION CON
GRUPO OBJETIVO

26 respuestas

Publicar datos de analisis

Validacion G.O.

El uso de los graficos en la pieza, transmiten:
26 respuestas
@ Motivacién

@® Dinamismo
@ Son irrelevantes

La distribucion del contenido se ve:

25 respuestas

@ Apropiada

@ |ndiferente
@ Inapropiado
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Los colores utilizados son:

26 respuestas

@ Motivadores
@ Interesantes
@ Disgustantes

El recorrido visual en el material es:

26 respuestas

@ Fécil
@ Complicado
® Muy dificil

El tipo de letra utilizado es:

26 respuestas

@ Facil de leer
@ Dfficil de leer
® Confusa
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Los elementos utilizados para representar el concepto son:

26 respuestas

@ Claros
@ Acertades
@ Inapropiades

Las ilustraciones generan:

25 respuestas

@ Interés
@ Motivacién
@ Disgusto

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -

Google Formularios
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Anexo 08:
Cotizaciones para reproduccion de manual de identidad gréfica,
siendo la primera una de Vision digital y la otra de Last Minute.

o0
o0
Vision Digital
Tu punto de impresin
682237-8
Vision Digital, S.A.

Cotizacién No. D00117
Guatemala,27 de septiembre, 2021
Asesor: Leonel Santizo

Atencién a:
Disefio Procreto

Angel Morales

; PRECIO
o o o e DESCRIPCION ary UNITARD TOTAL,
. Visién digita

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

OPCIQN 1 X . 2 Q297.00 Q594.00
Impresién en papel bond 90 gramos, tiro/retiro

tamafio final 8.5x11 pulgadas

OPCION 2

Impresion en papel couche 80 o 100 gramos, 1 Q319.00 Q638.00

tiro/retiro tamafio final 8.5x11 pulgadas

Forma de Pago: Contado 50% anticipo 50% contra entrega Compromiso de entrega: 1 dia habil
después de autorizacion.

Leonel Santizo

4728-4034

(OBSERVACIONES: El cliente debera enviar el arte en un programa de disefio gréfico a: leonel.visiondigital@gmail.com
debidamente revisado, listo para su impresion, la cantidad de entrega puede variar un 10% de mas o menos, la cual se
cobrara o descontara seg(in sea el caso. Estos precios tienen validez de 5 dias.

/4
& /VisonDigialgt @ Vision Digial o
TIENDA MAJADAS DISENA

TIENDAVISTAHERMOSA | TIENDA CAYALA Diagonal 12,2
CC. Pacific Vista Hermosa Boulevar Rafael Landivar, Parque Comes
2a calle 17- 15 VHII 10-05 local A1, zona 16 Zona 11 local 11y
= visiondigital11@gmailcom | visiondigitalcayala@gmail.com &4 visiondigitalmaja

P Lastminute Majadas
: parami =

iBuena tarde!

Con mucho gusto le envio la cotizacién,

solo si me puede confirmar si va encuadernade o engrapado,

Impresion de manuales en papel couche Q 286.00 c/u (engrapado)

Impresion de manuales en papel bond Q 242.00 c/u (engrapado)

si van encuadernados, tiene un costo adicional de Q16.00 cada uno

gracias por comunicarse a Last Minute, gusto de atenderle 02' LaSt MInUte
Atte. Abraham

| 28 Awenida 5-80, Zona 11

Ted. 2286-1686-87 iy 4014-8532
W asminute net gi
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