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Presentaciéon

Introduccion

En el informe que a continuacidén se presenta,
se encuentra la informacion preliminar para el
desarrollo del proyecto denominado: “Disefio de
material editorial litografico para el programa Acceso
Igualitario a la Justicia como apoyo a los miembros
de la Asociacién Lideres Profesionales en la ciudad
de Guatemala”.

Laintoleranciay la cultura de violencia son temas muy
frecuentes en Guatemala, los mas afectados son las
minoriasy las mujeres victimas de violencia. Aunque
la ley ampara a todos, muy pocos reciben ayuda
debido a que no poseen los recursos econémicos
0 no conocen como funcionan los procesos legales
en Guatemala.

La organizacion “Lideres Profesionales” presta sus
servicios de forma gratuita a mujeres victimas de
violencia, personas de la diversidad sexual y personas
que viven con VIH, mediante colaboradores, los
cuales se encuentran en capacitaciéon continua.

La institucién para la cual se desarrollé el proyecto
es una asociacion de profesionales del Derecho, cuya
funcién principal es defender a la poblacién desfavo-
recida (mujeres victimas de violencia, personas de la
diversidad sexual, personas con VIH y VIH avanzado),
mediante procesos legales, basado en la misién de
la institucion. Su visién radica en demostrar que el
acceso a la justicia es posible para todos.

Elinforme aludido se realizé como parte de la clase
de “Proyecto de graduacién”y la informacién que
aqui se presenta fue recabada de diversas fuentes
enlistadas a continuacién: reuniones e informes
brindados por la institucion “Lideres Profesionales”
y su director Julio Enrique Rodriguez Argueta; datos
obtenidos por medio de fuentes digitales, derivadas

delaredyrecurso humano externo ala asociacion.

Como dato subjetivo, el perfil del informe da a
conocer los aspectos generales del proyecto, tales
como el problema de comunicacién visual, con el cual
se llegd a la conclusion del déficit de los recursos
graficos de la institucion, creando una vulnerabilidad
en el aprendizaje de los colaboradores, no hay un
material de consulta adecuado con el cual puedan
apoyarse, ocasionando falta de orientacion en los
casos o en el trato hacia las personas.

La solucion planteada radica en la maquetaciéon
de una serie de manuales, los cuales expondran la
informacién obtenida de las distintas capacitaciones
realizadas; Dichos manuales estaran maquetados
de forma que se facilite la asimilacién visual de la
informacion para los colaboradores.
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1. Introduccion

1.1 Antecedentes del problema
de comunicacion visual

«Desde el afio 2013 se crea oficialmente la institucion “Lideres Profesionales”, trabajando.»1

Lideres Profesionales se ha orientado hacia un caracter legal, prestando servicios

judiciales en distintas areas del pais. Siendo el derecho su principal enfoque, no se le

ha prestado el mismo interés al area de comunicacién visual.

A lo largo de su trayectoria la institucién Lideres
Profesionales en colaboracién con otras institu-
ciones como lo son Hivos, International Treatment
Preparedness Coalition (ITPC), CAS, entre otras,
ha elaborado una serie de proyectos basados en
el bienestar de su grupo objetivo: las mujeres
victimas de violencia, personas de la diversidad
sexual, personas con VIH y VIH avanzado, estos en su
mayoria se han basado en campafias de divulgacién
en las cuales se han elaborado materiales graficos
con diferentes lineas de disefio.

La institucién brinda material informativo a sus
colaboradores, los cuales se encuentran laborando a
lo largo del pais. Este material les sirve para comple-
mentar su conocimiento, sin embargo, la necesidad
de material grafico de comunicacién visual ha llevado
tanto a los miembros como a la institucién a realizar
disefio interno o contratar servicios externos a la
institucién como lo son los freelances.

La informacién recopilada a lo largo de la trayectoria
de la institucién se encuentra repartida entre los
distintos materiales elaborados, los cuales ademas
de encontrarse en distintos formatos, varios no
presentan concordancia al no poseer la linea grafica
de la institucién, dificulta la relacion de las piezas
con lainstitucion, ademas de no incitar a la consulta
del material y a la pregnancia de la informacion.

1. Lideres Profesionales, “Acceso Igualitario a la Justicia”, se consulté el 24 de enero de 2020, p. 8.



Capitulo 1

1.1.1 Contextualizacion
de la necesidad

[ ]

* Social

Laintoleranciay la cultura de violencia son temas muy
recurrentes en Guatemala, los mas afectados son las
minoriasy las mujeres victimas de violencia. Aunque
la ley ampara a todos, muy poco reciben ayuda
debido a que no poseen los recursos econémicos
0 no conocen como funcionan los procesos legales
en Guatemala.

«La organizacion “Lideres profesionales” presta sus
servicios de forma gratuita a mujeres victimas de
violencia, personas de la diversidad sexual, PVy VIH
avanzado, esto mediante colaboradores los cuales
se encuentran en constante capacitaci()n.»2

e Cultural

En Guatemala debido a las creencias y costumbres
que tiene la poblacién, se vive una cultura de
machismo, misoginia y homofobia, los crimenes de
odio son algo comun. Se ha intentado implementar
una cultura de denuncia, pero son pocos lo que se
arriesgan, ya que estd mal visto por la sociedad.

* Econémico

«Las organizaciones no gubernamentales (ONG)
reciben en su mayoria apoyo de organizaciones
internacionales, como lo son Hivos, ITPC, ONUSIDA,...
Pocas son las organizaciones que reciben apoyo
del estado.»®

* Politico
Aunque no hay leyes como tal que apoyen o protejan
directamente a personas de la diversidad sexual,
existen leyes que amparan y defienden a cada
individuo.

* Institucional

El objetivo que posee la institucion es apoyar de
forma técnica, juridicay gratuita esto orientado a la
defensa de los derechos amenazados o violentados
de las personas que viven con VIH, personas de la
diversidad sexual y mujeres victimas de violencia.

Asitambién, la incidencia en las politicas guberna-
mentales para eliminar la discriminacion y el estigma.

2. Lideres Profesionales..., p. 12.
3. Lideres Profesionales..., p. 9.
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1.2 Definiciony
delimitacion del problema
de comunicacion visual

La violacién de los derechos humanos es algo que afecta
a la poblacion guatemalteca, los grupos minoritarios se
ven afectados en gran medida por esto, debido a que sus
derechos no son respetados, varios no conocen sus propios
derechos ni los procesos que estos conllevan.

El uso de las piezas graficas es recurrente para el
fortalecimiento de los conceptos y la informacioén;
sin embargo, estas se producen por evento y solo
quedan delimitadas a un corto tiempo de uso y a
una cierta cantidad, el contenido de estas piezas
se encuentra en distintos formatos, los cuales no
permite la asimilacién continua de la informacion.

Las piezas editoriales de la asociacién no presentan
un nivel adecuado de calidad o el uso correcto de
cédigos de disefio, volviendo monétono el aprendizaje
y reduciendo la asimilacién del contenido. Los
materiales, aunque poseen la informacién necesaria,
no se encuentra sintetizada de forma estética, lo
cual limita el aprendizaje de los colaboradores,
provocando que no haya un material de consulta
adecuado con el cual puedan contar.

Los materiales que se desarrollardn buscan formar
a los profesionales del derecho, miembros de la
asociacion, en los temas especificos relacionados
con los distintos grupos minoritarios a los que la
organizacién atiende.

A lo largo de su trayectoria la asociacién Lideres
Profesionales ha brindado material informativo a sus
colaboradoresy a los distintos grupos objetivos a los
que se dedica. Este material les sirve para comple-
mentar su conocimiento; sin embargo, la necesidad
de material grafico de comunicacion visual ha llevado
tanto a los colaboradores como a la asociacién, a
realizar disefio interno o contratar servicios externos
a la asociacion como lo son los freelances.

La falta de eficacia en los medios graficos ha
provocado dificultades en la divulgacién de la
informacion que se maneja acerca de los distintos
grupos objetivos de la asociacién, esta informacién,
aunque se encuentra en las distintas piezas que se
han producido, no comunica de forma adecuada
tanto los conceptos como el enfoque que se le desea
dar o la informacion que estas poseen. Las piezas
que produce Lideres Profesionales son generadas
por los mismos miembros de la asociacién o por
disefiadores freelance, los cuales son contratados
basandose en la necesidad que se posea, estos en
su mayoria no toman en cuenta las normas graficas
adecuadas para el manejo de los contenidos, creando
una deficiencia en los recursos editoriales, debido
a la inaplicacién de cédigos de disefio editorial
recurrentes y adecuados.



Capitulo 1

1.3 Justificacion
del proyecto

* Trascendencia del proceso

La trascendencia del proyecto se vera reflejada en el
impacto hacia los miembros de la institucién y por ende
a las minorias con las cuales tienen contacto.

La creacion del material editorial con un adecuado
manejo de la comunicacién visual, apoyara los
procesos de capacitacién, lo cual provocara a largo
plazo la mejora en el reconocimiento de los procesos
legalesy en el desarrollo de los casos que llevan los
colaboradores de la asociacion Lideres Profesionales.
Dichos materiales ayudaradn a brindar una mejor
atencién a los diferentes grupos objetivos que
poseen (mujeres victimas de violencia, personas de la
diversidad sexual, personas con VIH y VIH avanzado)
ayudando a la poblacién guatemalteca en la defensa
de sus derechos. Esto creara un mayor impacto en
la poblacién, aumentando la confiabilidad del grupo
objetivo y el movimiento dentro de la asociacién.

Elimpacto que generara a nivel grafico, mostrara de
una mejor manera la informaciéon mediante cédigos
visualesy verbales, los cuales tendran una connotacién
relacionada con aspectos legales del grupo objetivo.

Este material quedara para la consulta de los
nuevos colaboradores, facilitando el proceso
de capacitacién e integracién en la asociacién.

Ayudara a mejorar el proceso de asimilacién de la
informacién, mediante la correcta utilizacion de
codigos visuales.
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* Incidencia del Disefno Grafico

A futuro se espera que el proyecto sea una herramienta

de consulta constante para los miembros de la asociacion.

El impacto que tendra el proyecto en la asociacién
sera la mejora de las piezas editoriales, mediante
la creacién de folletos, los cuales contendréan la
informacién de los distintos grupos objetivos con
codigos visuales adecuados y la sintetizacién de los
textos, esto para generar un contenido limpio, legible
y funcional con el cual haya una mayor interaccion.

“Los materiales que se hacen se pierden con el
tiempo, nos gustaria que llegaran a mas personas
y que varios tuvieran mayor acceso a la informacion”.

Esto fue un dato que aportd el colaborador de
la asociacién Diego Rodriguez en una charla que
se tuvo sobre el proyecto y las necesidades de la
asociacion (ver anexo 1).

Esta informacién sirve a los colaboradores para
ampliar y remarcar su conocimiento acerca de los
distintos grupos objetivos que maneja la asociacion.

Mediante una linea grafica establecida para este
material, con cédigos visuales y editoriales que
clasifiquen e identifiquen a la empresa, se lograra
un mejor enfoque hacia la informacién.
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* Factibilidad del proyecto

El proyecto es factible debido a un conjunto de
caracteristicas, las cuales son las siguientes:

- Accesibilidad a la informacién

La informacion de la organizacion Lideres
Profesionales, se encuentra en diferentes materiales
,los cuales se han creado anteriormente y presentan
textos puntuales los cuales han sido filtrados con
anterioridad. Los datos faltantes seran propor-
cionados por el presidente y cofundador de la
asociacion, Julio Enrique Rodriguez Argueta, el
cual posee el acceso a toda la informaciéon de la
asociacion, junto con un miembro de la asociacion,
el cual ayudard a sintetizar con mayor eficacia la
informacion.

- Apoyo de especialistas

La organizacion Lideres Profesionales posee el apoyo
de varias organizaciones tanto nacionales como
internacionales, con las cuales colaboran para el
manejo de temas e informacién, estas también hacen
sus aportes econémicos.

La asociacion posee miembros especialistas en cada
uno de los grupos objetivos a los cuales se les puede
consultar para el manejo de la informacion.

- Confiabilidad

Lideres Profesionales posee una trayectoria de mas
de 8 afios prestando sus servicios a la comunidad.
La asociacién a pesar de la falta de un area de
disefio grafico, posee conocimientos de cédigos
basicos debido al trabajo con disefladores
Freelance, lo que ayuda a facilitar la elaboracién
del material, tomando en cuenta las necesidades
de los colaboradores de la asociacion.
Poseen una linea grafica establecida, con la cual se
facilitara el desarrollo del proyecto, ademas de contar
con proveedor de material impreso, con el cual han
trabajado distintos proyectosy les ha brindado asesoria
en materiales, reproduccién y tiempos laborales.

El aporte econdmico que se le prestara a la asociacién
sera brindado a través de materiales de consulta, el
aporte de disefio correra por cuenta del estudiante
Luis Felipe Castellanos como parte de su proyecto de
graduacion, esto con asesoria de la Escuela de Disefio
Grafico de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La difusién de los recursos sera efectuada por la
asociacion “Lideres Profesionales”, mediante la
gestion del recurso monetario a través de institu-
ciones externas. El proyecto sera presentado para
su aprobaciény reproduccion.
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1.4 Objetivos

* General

Ayudar a la asociacién “Lideres Profesionales” en la
mejora de su servicio informativo del drea académica,
para la optimizacién de los contenidos editoriales de
consulta de los miembros, a través de materiales que
faciliten la compresion de sus piezas informativas
por medio de métodos de comunicacién grafica e
informacion de caracter legal.

* Especificos de comunicacién visual

Informar a los miembros de la asociacion “Lideres
Profesionales” acerca de los procesos adminis-
trativos, judiciales y sociales que se deben tomar
en cuenta en cada uno de los casos que se presentan
y la comunidad a la que estos pertenecen. Esto
se lograra mediante una serie de libros o folletos
disefiados, los cuales presentaran el contenido de
manera estética y funcional.

* Especificos de diseiio grafico

Disefiar una serie de folletos de consulta los cuales
contengan la sintetizacion de la informacion propor-
cionada sobre los distintos procesos administrativos,
judiciales y sociales que llevan los colaboradores
de la asociacién, esto mediante cédigos de disefio
editorial basados en su perfil; fuentes que reflejen
seriedad, colores sobrios y formatos adecuados para
una mejor visualizacion.
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Capitulo

i1

2. Perfiles

2.1 Perfil de la asociacion

Lideres Profesionales

Es una asociacién de profesionales del Derecho, cuya
funcion principal es defender alas minorias (mujeres
victimas de violencia, personas de la diversidad
sexual, personas con VIH y VIH avanzado), mediante
procesos judiciales y legales. Su vision se basa en
demostrar que el acceso a la justicia es posible para
todos.

5ta. Av. 11-70, zona 1 Guatemala, Edificio Herrera,
Oficina 3 B1, Tel: (502) 2314-3271

Director y Cofundador,

Licenciado Julio Enrique Rodriguez Argueta

+502 5898-7618
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Caracteristicas del
tipo de industria

La inseguridad ha convertido a Guatemala en uno de
los paises mas violentos de América Latina; las cifras
de homicidio han ido aumentando con los afios, los mas
afectados son las minorias, como lo son las mujeres,
personas de la diversidad sexual y las personas con VIH
y VIH avanzado.

Segun Glenda Sanchez, en un articulo publicado
el 8 de julio de 2017 denominado: “Los diez delitos
mas denunciados ante el Ministerio Publico”, en un
informe presentado por el Ministerio Publico (MP)
que abarca de enero a mayo de 2017, «el delito mas
comun es la violencia contra la mujer, con 14 mil 106
casos registrados durante el afio 2017, mientras que
en el aflo 2015 se reportaron 54 mil 795.»%

La cultura de denuncia es algo que ha intentado
implementar el Ministerio Publico, en su mayoria
mediante campafias informativas y como método
de prevencién hacia la violencia contra la mujer. Sin
embargo, como “EFE”" menciona el 8 de julio de 2019
en un articulo de Prensa Libre:

«En 2017, el INACIF registré un total de 243 femini-
cidios entre enero y junio, mientras que en 2018
registré un total de 277 en el mismo periodo.»5

Aunque la disminucién en estas cifras es algo positivo,
sigue siendo preocupante.

Los crimenes de odio, por su parte, vieron una
disminucién en afios pasados, en 2018 se registro
un total de 4,914 homicidios, un 8.7 por ciento menos
que los 5,384 ocurridos en 2017.

Debido la inseguridad que se vive en el pais, es
importante conocer las leyes y los articulos que
amparany protegen a la mujer en Guatemala, debido
a que este es uno de los sectores mas vulnerables
de la poblacién.

Articulo 147 del Cédigo de Trabajo:

«El trabajo de las mujeres y menores de edad debe
ser adecuado especialmente a su edad, condiciones
o estado fisico y desarrollo intelectual y moral.»®

Articulo 151 del Cédigo de Trabajo: «Los patronos
tienen prohibido hacer diferencia entre mujeres
solteras y casadas y/o con responsabilidades
familiares, para los efectos del trabajo.»7

4. Glenda Sanchez, “Los diez delitos mas denunciados ante el Ministerio Publico”, https://www.prensalibre.com/guatemala/justicia/los-diez-deli-
tos-mas-denunciados-ante-el-ministerio-publico/, se consulté el 24 de enero de 2020

5. EFE, “SegUn cifras de Inacif, Guatemala registra 2,330 homicidios en lo que va del 2019", https://www.prensalibre.com/guatemala/segun-ci-
fras-de-inacif-guatemala-registra-2330-homicidios-en-lo-que-va-del-2019/, se consulté el 24 de enero de 2020

6. Cédigo de Trabajo, Decreto No. 1441, del Congreso de la Republica de Guatemala, 1961.

7. Cédigo de Trabajo..., pagina 94.
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Articulo 155 del Cédigo de Trabajo: «Todo patrono
que tenga a su servicio mas de treinta trabajadoras
gueda obligado a acondicionar un local a propésito
para que las madres alimenten sin peligro a sus hijos
menores de tres afios y para que puedan dejarlos
alli durante las horas de trabajo, bajo el cuidado de
una persona idénea designada y pagada por aquél.»8

Articulo 8 de la Ley contra el feminicidio y otras
formas de violencia contra la mujer: «Se toma como
violencia econédmica, cuando dentro del ambito
publico o privado se menoscabe, limite o restrinja la
libre disposicién de sus bienes o derechos patrimo-

niales o laborales a una mujer.»9

Articulo 108 del Cédigo Civil: «<Por el matrimonio,
la mujer tiene el derecho de agregar a su propio
apellido el de su cényuge y de conservarlo siempre.

Sin embargo, no es una obligacic’m.»10

Articulo 4 de la Constitucion Politica de Guatemala:
«En Guatemala todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer,
cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales

oportunidades y responsabilidades.» "

Articulo 25 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala: «El registro de las personasy de los
vehiculos, solo podra efectuarse por elementos de
las fuerzas de seguridad cuando se establezca causa

justificada para ello.» 12

Articulo 2 del Convenio sobre igualdad de remune-
racion (nim. 100): «Todo miembro que forme parte de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) debera
(...) garantizar la aplicacion a todos los trabajadores
del principio de igualdad de remuneracién entre la
mano de obra masculinayla mano de obra femenina

por un trabajo de igual valor.»"®

Otro de los grupos afectados por la violencia son las
personas de la diversidad sexual, los cuales, aunque
poseen la misma calidad de derechos que cualquier
otro ciudadano, son violentados con mayor facilidad.
Esto sumado a laignorancia ha permitido que prosiga
esta situacién, Segun “EFE", en “La poblacion LGBT+
de Guatemala...":

«Solo en 2018 fueron asesinados en el pais centro-
americano 22 integrantes de la poblacién LGBT+
y en lo que va del 2019 suman 17 muertes, unos
datos por los que pidié el “alto a estos crimenes de
odio”, asesinatos que se deben a que el Estado “no
ha asumido su responsabilidad de garantizarles sus

derechos.»'

«En Guatemala hay 46,000 casos reportados de
personas que viven con VIH. Adolescentes y jovenes
son los mas afectados, pues en las edades de 10 a 29
afios se concentra el 43% de los casos (76% hombres
y 24% mujeres). Segun el MSPAS, los departamentos
con mas riesgo son Guatemala, Escuintla, Izabal,

Retalhuleuy Suchitepéquez.»15

8. Cédigo de Trabajo..., pagina 99.

9. Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer, Decreto No. 22-2008, del Congreso de la Republica de Guatemala, 2008
10. Cadigo Civil, Decreto-Ley 106, Jefe del Gobierno de la Republica de Guatemala, 1964..., pagina 28
11. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Asamblea Nacional Constituyente, 1986..., pagina 1

12. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala..., pagina 8

13. Convenio Sobre Igualdad de Remuneracién, No. 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo, 1951.

14. EFE, La poblaciéon LGBTI de Guatemala exige acabar con los “crimenes de odio”, https://www.efe.com/efe/america/sociedad/la-poblacion-Igb-
ti-de-guatemala-exige-acabar-con-los-crimenes-odio/20000013-3979105, se consulté el 24 de enero de 2020.

15. UNICEF, VIH, https://www.unicef.org/guatemala/vih, se consulté el 24 de enero de 2020.
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Historial de
la Institucion

* Historia de la Asociacion / Filosofia

Un grupo de abogados ansiosos por entrar en la
arena politica intenta participar en las elecciones
del Colegio Profesional de Abogados.

La asociacion realiz6é una alianza con Dignificacion
Profesional, un grupo politico-gremial conformado
por abogados con distintas corrientes ideolodgicas,
los cuales trabajaban con el fin de ayudar en temas
de diversidad. La asociacién tiene un mismo objetivo:

Desarrollar integralmente el Estado de Derechoy
coadyuvar a la gobernabilidad.

«Con el trascurso del tiempo, se fueron manifestando
los fuertes poderes politicos y econémicos que
deslumbran a los participes de la politica en el colegio
de abogados, por lo que se tomé la decision de
desligarse completamente de la misma.

Este mismo grupo, determinado a impactar en la

sociedad, decide crear una asociacién civil basada

en la amistad y confianza de los miembros.» '8

16. Lideres Profesionales.., p. 8.



Perfil de la asociaciéon

Filosofia

e Visién

«Ser un referente a nivel nacional e internacional
de defensa legal especializada y sensibilizada con
los temas de personas con VIH y VIH avanzado,
personas de la diversidad sexual y mujeres victimas
de violencia. Para asi, consolidar un litigio estratégico
y acompafiamiento integral para las victimas, reivin-
dicando los derechos que han sido amenazados
o violentados por medio de procesos judiciales.
Con ello ser transformadores de la conciencia de la

sociedad respecto a estos grupos.»17

e Misién

«Apoyo técnico juridico gratuito orientado a la
defensa de los derechos amenazados o violentados
de las personas con VIH y VIH avanzado, personas
de la diversidad sexual y mujeres victimas de
violencia. Asi también, la incidencia en las politicas
gubernamentales para eliminar la discriminaciony
el estigma.»18

* Objetivos

Lideres Profesionales se propuso apoyar a
tres grupos vulnerables especificos: mujeres
que sufren de violencia, personas de la diversidad
sexual, personas con VIH y VIH avanzado.

* Valores

Solidaridad, respeto, responsabilidad, empatia y
compromiso.

Brindar asesorias juridicas gratuitas de calidad y
apoyo a personas en estado de vulnerabilidad.

17. Lideres Profesionales.., p. 11.
18. Lideres Profesionales..., p. 11.
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Servicios que presta

e Servicios

Actualmente, se cuenta con diversos proyectos los
cuales contribuyen a contrarrestar la violacion de
derechos humanos en la sociedad, para asi construir
bases solidas para el mejoramiento y desarrollo
del pais.

A) Area Académica

«Dentro de la funciéon académica de la asociacién
se encuentra el brindar capacitaciones y talleres
respecto al VIH, la discriminacién y vulneracion
de derechos. Asi también, tener una participacién
activa en foros, congresos y conversatorios como
ponentes. Se ha brindado asesoramiento de tesis
a estudiantes de derecho en temas de Derechos

Humanos.»19

B) Area de investigacién

«Lideres Profesionales trabaja en la formulacion y
ejecucién de proyectos de investigacion juridico-so-
ciales paralaimplementacién de nuevas legislaciones
y proyectos, realiza consultorias en materia
legal-social respecto al tema de VIH, poblacion

LGBTIQ+ y mujeres victimas de violencia«.??

C) Area de litigio

«La principal finalidad de la Asociacion es brindar
asesoramiento legal a las personas de los grupos
que se atiende, para asi interponer denuncias al
momento de que sus derechos fundamentales sean
amenazados o violentados. Brindar un acompafia-
miento integral, interponiendo denuncias o querellas,
asistiendo a las audiencias ante 6rganos jurisdic-
cionales, seguimiento a los procesos, interposiciéon
de impugnaciones y atendiendo casos de cualquier
naturaleza Iegal.»22

D) Acceso lgualitario a la Justicia

«Esta iniciativa consiste en poner a disposicion de
la sociedad civil, en especial de los grupos a los
que Lideres Profesionales atiende, un equipo de
abogados capacitados y especializados en temas de
derechos humanosy diversidad sexual, para litigar
casos de violencia, discriminacion y estigma; y de
esta manera brindar un acompafiamiento integral

a las victimas.»23

19. Lideres Profesionales..., p. 12.
20.Lideres Profesionales..., p. 14.
21. Lideres Profesionales..., p. 14.
22. Lideres Profesionales..., p. 15.
23. Lideres Profesionales..., p. 16.
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E) Cambio de nombre a mujeres trans

«La finalidad de este proyecto es cambiar y reforzar
laidentidad de género de los hombresy las mujeres
trans, con el objetivo de mejorar su calidad de viday
que obtengan reconocimiento legal del nombre que
ellas mismas han optado ante las distintas instancias
publicas y privadas del Estado. Se ha alcanzado
el cambio de nombre de cuarenta y dos mujeres
trans y continuara en ascenso. Cabe resaltar, que
esta ha sido la Unica iniciativa en Centro América
que de forma masiva ha hecho cambio de nombre
a miembros de la diversidad sexual.»*

F) Asesorias Juridicas Méviles

«El proyecto de asesorias juridicas moéviles consiste
en asistir en una unidad movil a algin municipio de
los departamentos de Guatemala, Escuintla, Chimal-
tenango y Quetzaltenango, con un equipo de dos
educadores y dos abogados haciendo la funcion de
una oficina juridica mévil. La jornada para mujeres
iniciaba con un taller sobre derechos humanos,
asi también se exponian los tipos de violencia, la
discriminacién y la ruta de una denuncia. En el
caso de las asesorias prestadas a personas de la
diversidad sexual, se desarrollaba de la misma forma,
adicionando los derechos propios de la comunidad,
cdmo se conforman y cudles son los actos que
son constitutivos de denuncia. Posteriormente,
los abogados procedian a realizar las asesorias
legales correspondientes y trasladar los casos a

sus respectivas sedes.»2>

e Cobertura

«Lideres Profesionales esta integrada por un equipo
de abogados con presencia en los departamentos
de: Guatemala, Chimaltenango, San Marcos, Quetzal-
tenango, Huehuetenango, Retalhuleu, Santa Rosa,
Escuintla, Sacatepéquez, Zacapa, Izabal, Alta Verapaz

y El Petén.»2°

* Grupo Objetivo

«El grupo objetivo se basa en los miembros de la
asociacion “Lideres Profesionales”; los cuales son
profesionales de derecho de distintas universidades,
entre género masculino y femenino, en las edades
de 24 a 65 afios, de origen mestizo, habitantes de
distintos departamentos del pal's.»27

* Financiamiento / Fuente de Financiamiento
para proyectos

«Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), ONUSIDA, HIVOS, Organizaciéon Paname-
ricana de la Salud (OPS) y CAS.

ONUSIDA es una de las organizaciones que posee
relacion con Lideres Profesionales, es la principal
institucién que brinda apoyo y guia en la vision de

los proyectos que en conjunto se desean realizar.»?8

24. Lideres Profesionales..., p. 16.
25. Lideres Profesionales..., p. 17.
26. Lideres Profesionales..., p. 11.

27.Julio Enrique Rodriguez Argueta, , entrevista por Luis F. Castellanos, 6 de febrero de 2020, Edificio Herrera. 12 Calle, 5 avenida 12-43, Zona 1.

28. Lideres Profesionales..., p. 9.
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Identidad y
pomunicacién Visual

- Isologotipo

Lideres Profesionales

Figura 1. Isologotipo Lideres Profesionales, “Acceso Igualitario a la Figura 2. Isologotipo Lideres Profesionales, vectorizado por Luis Felipe
Justicia”, se consulté mediante una entrevista realizada a la institucion Castellanos Tobar, al cual le fue enviado mediante whatsapp el dia 26
el dfa 10 de febrero de 2020. de octubre de 2021.

La asociacion cuenta con un isologotipo, se desconoce En octubre de 2021 se realizé un cambio en el
la existencia de un manual de marca debido a que isologotipo de la asociacién.

la asociacién no lo utiliza y no poseen el documento

impreso o digital.

20



Perfil de la asociaciéon

Antecedentes
digitales

La asociacion cuenta con una pagina de Facebook, la
cual posee movimiento frecuente de publicaciones.

e Tegusta

Lideres Profesionales Guatemala

1o, incuidos 17 de tus amigos

Asesdérate en nuestra
plataforma virtual:
lideresprofesionales.org

Lideres Profesionales
Guatemala

Informacién Crear publicacion
Es una asociacién formada por Profesionales
" del Derecho y Ciendias sociales afines, su
objetivo es defender y fortalecer el régimen
de legalidad en el
legalmente y en forma gratuita a personas
VIH/SIDA/PEMAR/PVV/LGBT.

sto, incluidos & de

Lideres Profesionales Guatemala

@)

Figura 4. Toma de pantalla, pagina de facebook, “Lideres Profesionales
Guatemala”, https://www.facebook.com/Lideresprofesionalesgt/

23143271

#YOTENGODERECHOS

© Enviar mensaje 1h Te gusta

Fotos
o ey
MIEALOEE

DEREZ

Defendamos el derecho a una vida digna. Los derechosy leyes son

iy e e

<te noble proyecto.

jpara todos.
#sestrate hoy mis
#YoTengoDerechos.

[ =

EL PROYECTO "ASISTENGIA LEGAL MOVIL GRA’
PROMOCION DE LOS DERECHOS DE

PATERNIDAD RESPO!

A’ INSAB]
FORTALECIMIENTO ECONM%

- MUJERES Y

NOS HA PERMITIDO:
« 380 Asesorias gratuitas
+ 163 Procesos Legales gratuitos
+ 539 Mujeres beneficiadas
+ 24 Jornadas gratuitas

# Transparencia de la pagina

Figura 3. Toma de pantalla, pagina de facebook, “Lideres Profesionales
Guatemala”, https://www.facebook.com/Lideresprofesionalesgt/

B Secres a pagina el 24 de octubre de 2013

Paginas relacionadas

9 e o Cerehos timmca s “Debemos decirles a nuestras jovenes que sus voces son

importantes”. Malala Yousafzai

b Me gusta

Red de VIH Quetzaltenango

9 1 Me gusta
i gubername

B Registro Mercanti de Guatemala
A e g e 1k Me gusta

Figura 5. Toma de pantalla, pagina de facebook, “Lideres Profesionales
Guatemala”, https://www.facebook.com/Lideresprofesionalesgt/
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En 2017, se lanz6 una campafa en redes sociales de

F_sh _umpcr'la lm'.remggto' el alcance de l_aasa-
concientizacion, informaciény prevencién sobre la o b, s Sl ephonizrie
. . . permite de una forma creativa, simple y rapida,
ImportanCIa de. conseguir la atencién de las personas y dejar un

mensaje.

JASESORATE Y DENUNCIAI

« Denunciar y contar con asesoria legal

ESTAS EN TU DERECHO

« Cumplimiento de los derechos humanos = #YoTengoDerechos

Made pustcé discrminarte por

tu profesion, génern o sakud

+ Diversidad el Ny e

* ;Quiénes conforman las personas '
de la diversidad sexual?

* ;Qué instrumentos normativos protegen a =
las personas con VIH? - _ IR ol

“EN GUATEMALA LA COMUNIDAD LGBTI
ES DISCRIMINADA DIARIAMENTE
PERO P77 EL 2%

SEATREVE(. J¥'|UNCIARLD™

+ Estigma y discriminacion

jEstas en tu derecho
de asesorarte y denunciar!

- 5.4

#YoTengoDerechos

Que no te discriminen Inférmate Aqui Hl'vog ]
por tu profesidn, género o salud. pople pnlmaed

Figura 6. Tomas de pantalla, pagina de Facebook, “Lideres Profesiona-
les Guatemala”, https://www.facebook.com/Lideresprofesionalesgt/
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Antecedentes
impresos
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Figura 7. Memoria de labores, “Acceso Igualitario a la Justicia”, Mockup
brindado por la asociacion.

Figura 8. Memoria de labores, “Acceso Igualitario a la Justicia”, Mockup
brindado por la asociacion.
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Figura 9. Memoria de labores, “"Acceso Igualitario a la Justicia”, Mockup brindado por la asociacion.
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[ N
YATEmP

¢ Estas sufriendo de Discriminacion?

|ideres Profesionales es un equipo de abogados capacitados
y aspocializados, que brindan Asesorlas Legales GRATUITAS
an temas de Derechos Humanos, diversidad sexual, VIH.

idad de género de las personas.

sexual e id

To apoyamos en cualquier drea del derecho penal, civil,
laboral, familiar, constitucional, administrativo y otras.

CONTACTANOS

Sede Central
At iovundn O Chetones Guatemala

Lol Tel: 2314 3271 + Guatemala
E-mail: denunciaportuderecholp@gmail.com

Direccion; 2a. Calle 3-08 Zona 1

lideresprofesionalesgt
WML T d e 05 peott shrclos - 0eq

LCon presencia de 14 Departamentoq

Hivos

EN ESTE EVENTO CON EL APOYO DE

Figura 10. Afiche doble tabloide, brindado por la asociacién “Lideres l ' ' D
Profesionales”, afio 2015. ’
[t auvinii b piktose)

Jovenes diversos en accion

"

Figura 11. Volante, brindado por la asociacién “Lideres Profesionales
en conjunto con las organizaciones “SOMOS" y “UJD", afio 2017.
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Asociacion Lideres Profesionales

Asistencia tecnica juridica -GRATUITA a
Mujeres victimas de violencia, personas que
viven con VIH y personas de la comunidad
LGBTI

Contactanos
www.lideresprofesionales.org
denunciaportuderecholp@gmail.com
23143271

lideresprofesionalesgt

2a calle 3-08 zona 1 Guatemala
Con presencia en 14 departamentos

Hivos

people unlimited

Figura 12. Volante, brindado por la asociacion “Lideres Profesionales”
en conjunto con “Hivos”, afio 2017.

| ¢Estan violando

" | misDerechos?‘?
I}

Asesorias y

acompafiamiento

! legal

[ GRATUITO

| Personas con VIH

Personas de la diversidad sexual
ujeres trabajadoras sexuales

Mujeres victimas de violencia

o2
gITPC

"

Figura 13. Volante, brindado por la asociacién “Lideres Profesionales
en conjunto con “Hivos”, afio 2017.
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Figura 14. Iman de servicios, brindado por la asociacién “Lideres
Profesionales”, afio 2018.

Guia practica

#En la SOCIEDAD

SHCATEPEQUEZ e s

ESCUINTLA

Figura 15. Iman de servicios, brindado por la asociacion “Lideres
Profesionales”, afio 2018.
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Antecedentes
externos

NoMADA

n fY 0o

Las muieres trans
an a poder tener
DPI con nombre
foto de manera

AKimberly Eguizdbal, de 45, y Biena Alejandra Yoc, de 40, las

Ellos las limitan, C jar un

ch v necesi i do us:
sutarjeta de crédito. Cada vez que necesitan usar su DPL Allj estin.

cuando nacieron.

POR PIA FLORES / 8 MARZO, 2018

Banco i “Pase

seforita”, laentrada. C iba
legante illad:
tacones. C: dar. £ 1
pidié suDPL E

‘mientras |a cara del joven cambiaba.

. NECESITAS SABER QUE... =

Figura 16. “Las mujeres trans van a poder tener DPI con nombre y foto de manera gratuita”, Toma de pan-
talla, pagina Némada, https://nomada.gt/nosotras/somos-todas/las-mujeres-trans-van-a-poder-tener-dpi-
con-su-nombre-y-con-su-foto-de-manera-gratuita/

Figura 17.“Las mujeres trans van a poder tener DPI con nombre y foto de manera gratuita”, Toma de pan-
talla, pagina Némada, https://nomada.gt/nosotras/somos-todas/las-mujeres-trans-van-a-poder-tener-dpi-
con-su-nombre-y-con-su-foto-de-manera-gratuita/
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Organigrama

ASAMBLEA
GENERAL

JUNTA
DIRECTIVA

DIRECTOR

GENERAL

ASISTENTE DE
GERENCIA

COORDINADOR
ACADEMICO

COORDINADOR
ABOGADOS
DEPARTAMENTALES

COORDINADOR DE
PROYECTOS

COORDINADOR DE
LITIGIO

ABOGADOS
DEPARTAMENTALES

ABOGADOS
GUATEMALA

DEPARTAMENTO

SECRETARIA
RECEPCIONISTA

PROCURADORES

Figura 18.Julio Enrique Rodriguez Argueta, (Presidente y Cofundador), correo electrénico al autor, 16 de febrero de 2020.

EDUCADORES
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Departamento
y Descripcion

La asociacién Lideres Profesionales se encuentra
organizada en seis diferentes niveles, lo cuales estan
regidos por una asamblea general, su director y
cofundador el Licenciado Julio Enrique Rodriguez
Argueta, el cual responde como el contacto directo
dentro de la asociacién.

«Junta Directiva: se compone de 9 abogados asociados
de los cuales existe el director y subdirector.

Director general: es el encargado de dar el rostro
publico hacia las demas entidades y el encargado
de aprobary firmar los proyectos.

Coordinador de abogados: es el encargado de
administrar y dirigir el grupo de abogados en el
Interior del pais.

Coordinador de proyectos: es el encargado de
gestionar dirigir y administrar los proyectos en los
cuales estemos trabajando.

Coordinador de litigio: es un abogado de la Junta
directiva encargado de dirigir a los abogados para
administrar audiencias y preparar algunos de los
materiales para entrar a audiencia

Educadores: empleados con experiencia en oratoria
y preparados en los temas de VIH, mujer victimas
de violencia, y personas de la diversidad sexual.

Secretaria: persona encargada de atender y
encargada de alimentacion de la plataforma virtual

Procuradores: estudiantes de derecho encargados
de procurar los procesos.

Abogados departamentales: son abogados asociados
encargados de atender personas en su departamento

Abogados de Guatemala: abogados asociados con
participacion activa dentro de la ONG.»?°

* Departamentos
Los encargados de la supervisién del proyecto serian
el director general y el coordinador de proyectos.

29. Lideres Profesionales..., p. 9.
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2.2 Perfil del
grupo objetivo

2.2.1 Tamano de la Muestra

El grupo objetivo se basa en los miembros de la - Poblacién
asociacion “Lideres Profesionales”; «los cuales son
profesionales de derecho de distintas universidades,

29

entre género masculino y femenino, en las edades
de 24 a 65 afios, de origen guatemalteco, habitantes
de distintos departamentos del pa|’s.»30 - Nivel de confianza

Poseen interés por la protecciéon juridica y judicial

de los miembros de la diversidad sexual, de las 80 /()
mujeres victimas de violencia, personas con VIH y
VIH avanzado, velando por el cumplimiento - Margen de error

de sus derechos.

20%

- Muestra

O

30. Rodriguez Argueta, Julio Enrique, (Presidente y Cofundador), correo electrénico al autor, 16 de febrero de 2020.
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2.2.2 Departamento
y Descripcion

2.2.2.1 Caracteristicas
Geograficas

A partir de las graficas sobre caracteristicas
geograficas se puede concluir que: la mayor parte
de los colaboradores habitan en el departamento de
Guatemala, enla ciudad capital, el resto de los colabo-
radores habitan en los departamentos de Petén,
Santa Rosa, Quetzaltenango e Izabal (Ver grafica No.1
en anexos), la mayoria prestan sus servicios en la
ciudad capital, en el departamento que habitan o en
departamentos aledafios (Ver grafica No. 2 en anexos).

Gran parte de los colaboradores que habitan en
los departamentos del pais, pueden transportarse
hacia la ciudad capital y no tienen problema
con viajar para recibir materiales o cursos.

2.2.2.2 Caracteristicas
Sociodemograficas

Segun el estudio realizado, el grupo objetivo activo
en los procesos de la asociacién, se encuentra
entre las edades de 24 a 30 afios, perteneciendo
a una poblacién joven, mientras que otro sector
se encuentra entre las edades de 31 a 40 afios
(ver grafica No. 8 en anexos). Para ampliar esta
informacién, el Licenciado Rodriguez indicé que «el
grupo objetivo es amplio, se encuentra entre las

edades de 24 a 65 afios.»°"

Poco mas de la mitad pertenecen al género femenino,
respecto al masculino, teniendo una diferencia de
8.3% (ver grafica No. 4 en anexos), la mayoria de
los colaboradores, pertenecen a la etnia mestiza
siendo un 83.3%, el resto pertenecen a la etnia
ladina y criolla (ver grafica No. 5 en anexos), no
habiendo por el momento colaborador con un origen
completamente maya. El 91.7% poseen un grado de
licenciatura, mientras que el 8.3% poseen el grado
de bachiller, siendo la mayoria profesionales que
ya ejercen y brindan sus servicios en la asociacion
(ver grafica No.8 en anexos). Las entidades univer-
sitarias a las que pertenecen son variadas, siendo
la Universidad de San Carlos de Guatemalay la
Universidad Mariano Galvez de las que proviene la
mayoria de integrantes con un 33% y la Universidad
Rafael Landivar la tercera entidad con un 25%
(ver grafica No. 7 en anexos). Mas de la mitad de
los colaboradores, aunque prestan sus servicios
y contribuyen, no son asociados, teniendo una
diferencia de 8.3% entre no asociados y asociados
(ver grafica No. 8 en anexos).

31. Rodriguez Argueta, Julio Enrique, (Presidente y Cofundador), Validacion #2, 8 de septiembre de 20211
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2.2.2.3 Caracteristicas
Socioeconomicas

Mas de la mitad de los colaboradores, con un 58.3%
estarian dispuestos a recibir material de apoyo o
capacitaciones para reforzar sus conocimientos y
poder brindar asi un mejor servicio (ver tabla No.
1 en anexos).

Segun los datos recabados del portal “Tusalario.
org/Guatemala” «el salario promedio de un abogado
segun los datos recabados en las caracteristicas
geograficas y socio demograficas, se encuentra
entre Q 5,932.00y Q 14,713.00 con un promedio de
Q 7,042.00 mensuales (ver resultados en tabla No.
2en anexos),»32

«Segun el estudio presentado por la Unidn
Guatemalteca de Agencias de Publicidad (UGAP), los
miembros de la asociacién se encuentran entre los
niveles D1y C2 posicionandolos como clase media.»>3

2.2.2.4 Caracteristicas
Psicograficas

El tema de mayor interés para los colaboradores de
la asociacion son los derechos de la mujer, siendo un
58.3% los interesados en este tema, esto coincide con
la cifra de integrantes femeninos de la asociacion.
Como segundo tema de interés se encuentran los
derechos de las personas con VIH y VIH avanzado
y por ultimo los derechos de las personas LGBTIQ+
(ver grafica No. 9 en anexos). Los medios que mas
se manejan son las redes sociales, siendo adultos
jovenes en su mayoria los que conforman en mayor
parte como integrantes de la asociaciéon; como
segunda opcién escogieron periddicos; el cual es
un medio confiable para la mayoria, entre otras
opciones que escogieron estan los noticieros y
blogs (ver resultados en tabla No. 3 en anexos).
Gran parte de los colaboradores, un 66.7%, estarian
dispuestos a recibir capacitaciones para reforzar
y brindar un mejor servicio, esto concuerda con
la ideologia de la institucién de brindar un mejor
servicio a los asistentes (ver resultados en tabla No.
4 en anexos). Entre las técnicas que utilizan para
apoyar su compresion lectora la mas utilizada es
subrayado/resaltado, esta resulta ser de las mas
eficaces para los estudiantes y profesionales de las
leyes; como segunda técnica utilizan anotaciones
las cuales favorecen la memorizacion de conceptos,
como Ultima seleccién escogieron vifietas/etiquetas
y resimenes, debido a la falta practica o tiempo para
hacerlos (ver resultados en tabla No. 5 en anexos).

32. Tusalario.org/Guatemala, “Compara Tu Salario”, https://tusalario.org/guatemala/tu-salario/compara-tu-salario?job-id=2611010000000#/, se

consulté el dia 12 de marzo de 2020.

33. Bollmann Hahmann, Christa, “Guatemala: presentan estudio sobre niveles socioeconémicos”, www.estrategiaynegocios.net/lasclavesdel-
dia/562566-330/guatemala-presentan-estudio-sobre-niveles-socioeconomicos, se consulté el dia 12 de marzo de 2020.
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Perfil de la asociaciéon

2.2.2.5 Relacionconel
Grupo Objetivo

Entre los casos que atienden los colabo-

radores resalta la rama del derecho
con un 50% de desarrollo, siendo los que mas
atienden, estos incluyen los derechos humanos
y derechos laborales. Solo un 16.7% desarrollan
derechos penales, estos no se presentan con tanta
frecuencia (ver grafica No. 10 en anexos). Los temas
que mas desarrollan en relacién con el grupo objetivo
de la asociacién son derechos de la mujer con un
81.8%, lo cual coincide con el grupo de interés
(mujeres), con un menor porcentaje se desarrolla
el tema de VIH/SIDA, son pocos o nulos los casos de
personas LGBTIQ+ que se presentan en la asociacion
segln la encuesta realizada (ver grafica No. 11 en

anexos).

Mas de la mitad de los colaboradores han recibido
algun tipo de capacitacién de temas especificos de
derechos humanos de manera digital, sin embargo
hay una diferencia de 8.3% entre los que han recibido
charlas y los que no (ver grafica No. 12 en anexos).
Segln los colaboradores existen temas los cuales
debe tener una actualidaciéon constante como lo
son los derechos civiles con un 41.7%, que es uno de
los temas de mayor interés, con un 33.3% derechos
penales, de los cuales son lo que menos desarrollados
y con un 25% los derechos laborales (ver grafica No.
13 en anexos).







* Flujograma

¢ Prevision de insumos y costos

* Cronograma de trabajo

PLANEACION
OPERATIVA



Capitulo 3

[ ]

36



Planeacién operativa
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3. Planeacion
Operativa

?.1 Flujograma

Insumos, Tiempos y Costos para la
realizacion del protocolo de proyecto

Disefio de material editorial litografico
para el programa “Acceso Igualitario a la Justicia”
Como apoyo a los miembros de la Asociacién
Lideres Profesionales en la ciudad de Guatemala.

. Planteamiento hacia la institucion

. Definicion estratégica de
técnicas creativas

. Proceso de conceptualizacion

. Premisas de diseino
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5. Nivel de visualizacion 01

6. Validacion nivel de visualizacion 01

¢Se aprueba
la propuesta?

7. Nivel de visualizacion 02

8. Validacion nivel de visualizacion 02

¢Se aprueba
la propuesta?
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Planeacién operativa

9. Nivel de visualizacion 03

10. Validacion nivel de visualizacion 03

No ¢Se aprueba

la propuesta?

Si

11. Detalles Preliminares

12. Arte Final y Presentacion

Finalizacion del proceso creativo
Proyecto de graduacion

Disefio de material editorial litografico
para el programa “Acceso Igualitario a la Justicia”

Como apoyo a los miembros de la Asociacion
Lideres Profesionales en la ciudad de Guatemala.
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3.2 Prevision de
insumos y costos

COSTOS Fljos: VALOR POR HORA

Agua Q0.7 xh / 358.4 total
Luz Q0.33 xh / 168.96 total
Teléfono Q0.28 / Q141.51
Internet Q0.42 xh / Q215.04 total
Equipo de cémputo Q0.47 xh 7/ Q240.64

(Otros costos fijos)

O O ARIAB alo
Utiles de Oficina Q36.00
Impresiones Q300.00
Fotocopias Q1.00 por c/u (hoja) / Q30

(otros costos variables)

SERVICIOS PROFESIONALES DE DISENO | POR PAGINA

Folleto Q85.00 xpag / Q4080 (4 folletos)

(Otros servicios profesionales que
incluya el proyecto)

IMPREVISTOS: (10% del total) Q557.06
DTA Q6127.61
U
IVA (12% sobre el total) Q735.31
ISR (5% sobre el total) Q306.38
DTA Q7,169.30




Planeacién operativa

3.2 Cronograma
de trabajo

Diagrama de Gantt

Diagrama de Gantt

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
# Actividad Semana 2-6 |Semana 9-13|5emana 16-20|Semana 23-27 |Semana 30-]5emana 6-10|5emana 20-24 [Semana 27-1|5emana 4-8 [Semana 11-195emana 18-22|Semana 25-29 |Semana 1-5 |Semana 8-12

Reunidn virtual y
planteamiento hacia la
institucion .

Planteamiento hacia la
institucién / Planeacién
operativa.

Proceso de
conceptualizacién

Premisa de disefio

Nivel de visualizacion 1 /
Autoevaluacion

Validacion Nivel de
Visualizacion 1

Nivel de Visualizacin 2

Nivel de visualizacion 3/
Autoevaluacién
Validacion Nivel de
Visualizacion 3

Fundamentacién
Identificacion de
aprendizajes

Detalles Preliminares

Presentacion Final
Entrega de Proyecto a
institucién
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4. Marco teodrico

4.1 Dimension social

4.1.1 Compresion de los derechos

humanos de las mujeres victimas

de violencia, comunidad diversay
personas con VIH y VIH avanzado

en Guatemala

La cultura guatemalteca es un sistema complejoy estruc-
turado, en el que se identifican sus bases en corrientes
de origen colonial, basdndose en normativas puramente
machistas y anticuadas; las mujeres son uno de los grupos
mas afectados por estas corrientes, junto con minorias
como la comunidad LGTBIQ+ y las personas con VIH. En
un pais donde prevalece el machismoy la tradicionalidad,
laimpunidad ante actos criminales es algo comun de ver;
sin embargo, han surgido instituciones y organizaciones
que velan por el cumplimiento de los derechos de estas
personas, tales como Lideres Profesionales.

* La legislacion y los Derechos Humanos en
Guatemala

Los derechos son privilegios que todo ser humano
posee, solo por el hecho de existir. Estos surgen con
la revolucién francesa por la necesidad del pueblo
de poseer “libertad, igualdad y fraternidad”. A los
derechos que poseen las personas o que le son
inherentes son conocidos como: “derechos humanos”.
Tanto la normativa nacional como internacional han
establecido una serie de garantias, las cuales no son
limitantes. En este sentido, en Guatemala, la Consti-

tucién Politica de la Republica es la ley suprema que
ampara a todos los habitantes del territorio nacional
y le impone al Estado determinadas obligaciones. El
Articulo 2 de la Carta Magna estipula lo siguiente:
«Deberes del Estado. Es deber del Estado garanti-
zarles a los habitantes de la Republica la vida, la
libertad, la justicia, la seguridad, la pazy el desarrollo
integral de la persona».34 Al respecto, la Corte de
Constitucionalidad ha pronunciado de la siguiente

34. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Asamblea Nacional Constituyente, 1985..., Articulo 2
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manera: «...al referirse a los deberes del Estado
respecto a los habitantes de la Republica, le impone
la obligacion de garantizar no solo la libertad, sino
también otros valores, como son los de la justiciay
el desarrollo integral de la persona».35 El articulo
indicado establece la obligacion que tiene el Estado
de garantizar a los habitantes del territorio nacional
la proteccién de sus derechos, tanto individuales
como sociales.

* Fortalecimiento de los procesos de consulta
de material educativo de Derechos Humanos y
procesos legales de los miembros de la institucién
“Lideres Profesionales”.

La problematica inicial no es la falta de derechos, sino
la falta de conocimiento, comprensiony retencién de
los derechos fundamentales, los cuales se encuentran
contenidos en diversas normativas.

Segun el articulo titulado: “La comprension
lectora fortalecida por los textos expositivos”: «La
comprension lectora es una habilidad determinante
que debe adquirir una persona desde que inicia su

formacién en la escuela». 38

Por su parte, en México, Vega, Bafiales, Reynay Pérez
realizaron un andlisis de la eficacia en el aprendizaje.
Utilizaron tres estrategias: «Los patrones de organi-
zacioén, los organizadores graficos y el resumen para
mostrar la importancia de implementar el texto

expositivo». 37

El desconocimiento puede llevar a que las personas
no hagan efectivos sus derechos fundamentales,
y no acudan a los 6rganos competentes cuando
sufren vejamenes o violacién a sus derechos.
Por ello, es importante mencionar que la Ley del
Organismo Judicial, en el articulo 3 indica: «Primacia
de la ley. Contra la observancia de la ley no puede
alegarse ignorancia, desuso, costumbre o practica

en contrario». 38

El articulo mencionado, claramente indica que
ninguna persona puede alegar ignorancia de la ley
por lo que, las personas tienen la obligacién de
conocer sus derechos y deberes y en caso, detecten
alguna arbitrariedad a sus derechos, sean capaces
de reconocerlo y denunciarlo ante las autoridades
correspondientes. Por ello, es fundamental la
compresién de los derechos humanos para su uso,
aplicacion y desarrollo.

35. Gaceta No. 1, expediente No. 12-86, pagina No. 3, sentencia: 17-09-86.

36. Bustamante, M. E., Hernandez Moreno, S., Restrepo Higuita, M. V., Rios Escobar, P. A., “La comprension lectora fortalecida por los textos
expositivos. Ciencias Sociales y Educacion”, p. 136, https://doi.org/10.22395/csye.v8n16a8

37.Bustamante, M. E., Herndndez Moreno, S., Restrepo Higuita, M. V., Rios Escobar, P. A.,..., p.136.

38. Bustamante, M. E., Hernandez Moreno, S., Restrepo Higuita, M. V., Rios Escobar, P. A.,..., p.136.

46



Marco teérico

* Estrategias editoriales en la maquetacién de
material de consulta de los miembros de la
institucion “Lideres Profesionales”; en derechos
humanos para la aplicacién a grupos minoritarios.

Existen distintos tipos de metodologias para el
desarrollo educativo en material de consulta, seguin
la investigadora Silva, en el libro “La comprensién
lectora fortalecida por los textos expositivos”: «la
comprensiéon lectora trasciende el conocimiento
que la escuela imparte y va mas alla de esta, pues
da elementos para apropiarse del mundo de

manera auténoma», 39

parafraseando a la autora,
la comprensién lectora se aborda como la habilidad

necesaria que el estudiante posee para ir mas alla.

Segun Renan Silva: «Un texto se transforma en
funciéon del ideal de lector que se hacen sus editores...
“El sentido se inscribe en sus propias formas
materiales” -visuales, tipograficas, de relaciones
entre la pagina en blanco y el negro de la letra, de

tamafio y encuadernacién, etc. » 40

Con esto, el autor nos da a entender que la esencia
que transmite el texto se refleja a través de los
distintos medios que utilizan los editores en el ideal
que poseen del lector, para ello es necesario conocer
a quiénvadirigido el texto, su trasfondo, condicion,
entre otros.

Sin embargo, los métodos editoriales no Unicamente
se basan en la proyeccién del lector, sino también en
el correcto uso y manejo de elementos graficos, como
indica Fernando Ramirez Chacén: «Los elementos que
se utilizan en el disefio editorial son herramientas
basicas de uso necesario en todo disefio y el uso
adecuado de ellos es sinénimo de un buen orden
visual para lograr un objetivo claro y necesario
en las diferentes aplicaciones que desarrollan los
disefiadores». Como indica Lidwell: «Los elementos
de un disefio deben estar alineados entre si. De este
modo se logra transmitir unidad y cohesién, lo que
contribuye a la estética del disefio y a la estabilidad
percibida.»41 Con ello se entiende que la compresion
de un medio requiere estrategias de facilitaciéon para
el aprendizaje, esto debido a que el conocimiento
requiere de medios y procesos.

39. Bustamante, M. E., Hernandez Moreno, S., Restrepo Higuita, M. V., Rios Escobar, P. A.,..., p.136..
40. Silva, Renan, “El Libro Popular En Colombia, 1930-1948 Estrategias Editoriales, Formas Textuales y Sentidos Propuestos Al Lector.” Revista de

Estudios Sociales, no. 30 (August). Revistas Uniandes: 20-37.

41, Ramirez Chacén, Fernando, “La Reticula En El Disefio Editorial Como Medio de Comunicacion Gréfica.” Revista Estudios, no. 31: 380-93.
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* Ineficiencia en material grafico en Derechos
Humanos de mujeres victimas de violencia,
comunidad LGTBIy personas con VIH/SIDA, en caso
de abuso o discriminacién, para consulta de los
miembros de la institucion Lideres Profesionales.

La falta de conocimiento paralelo y sensibilizacion
de DD.HH. es algo que aqueja a los miembros de
la asociacién. Segun la teoria del conocimiento
en investigacion cientifica: una visién actual, por
Augusto V. Ramirez:

«El conocimiento es el acto consciente e intencional
para aprehender las cualidades del objeto y
primariamente es referido al sujeto, el quién conoce,
pero lo es también a la cosa que es su objeto, el
qué se conoce.»*?

Con esto se define que el conocimiento no solo se
da por el individuo, sino también por el medio que
este posee para adquirir ese conocimiento, este es
un proceso sistematico.

* Maquetacién de material editorial de Derechos
Humanos de mujeres victimas de violencia,
comunidad diversa y personas con VIHy

VIH avanzado para los procesos de consulta

de los miembros de la institucion

“Lideres Profesionales”.

Existen diferentes propuestas metodolégicas y
estéticas para el disefio y maquetacion de elementos,
como lo son el uso de reticulas para la composicién
del texto, segiin Fernando Ramirez Chacén: «Al iniciar
un disefio es importante el uso de la reticula esta
herramienta va a ordenar los diferentes elementos
graficos por ejemplo las fotografias, los textos, las

lineas y espacios negativos entre otros».43

La legibilidad en tipografia es otro recurso para
la maquetacién de textos segln Laura Durango:
«Las teorias psicoldgicas de la percepcién apoyan
el disefio tipografico como herramienta para hacer
mas legible el disefio grafico de la informacion».*4
Esto indica que la tipografia no solo se queda con
el uso adecuado de las fuentes, sino ademas con la
percepcidn psicolégica que estas posean.

Segun Alexys Altamar: «existen factores que
determinan el proceso de disefio, como es la
creatividad que convierte el problema en una
solucién realizable. La cultura expresa o rechaza
lo que pretende transformar y la estética permite
la comunicacién entre sujetoy objeto».45 Con esto
se expresa que no solo se encuentran las tacticas
litograficas sino también la creatividad, para el
desarrollo un material editorial.

Como conclusion, en Guatemala, la falta de entendimiento de los derechos humanos ha provocado su
omision. La educacion es un elemento primordial para combatir no solo el analfabetismo, sino la ola de

violencia que azota al pais, una comunidad informada no repite los errores del pasado.

42.Ramirez, Augusto V., “La Teoria Del Conocimiento En Investigacion Cientifica: Una Vision Actual.” Anales de La Facultad de Medicina 70 (3).
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Vicerrectorado de Investigacion: 217.

43. Ramfrez Chacén, Fernando, “La Reticula En El Disefio Editorial Como Medio de Comunicacion Gréfica.” Revista Estudios, no. 31: 380-93.

44, Durango, Laura, “Legibilidad y Tipograffa Una Revision Histérica y Psicolégica de La Legibilidad En El Disefio Grafico.” Iconofacto 7 (8): 91-109.
45. Altamar, Alexys. (2014). La evolucién de los procesos de disefio. Arte & Disefio, 10(2). https://doi.org/10.15665/ad.v10i2.131
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4.2 Dimension funcional

4.2.1 El uso de material
editorial en la educacion

El uso del folleto informativo se centra en su mayoria
como medio para reforzar el conocimiento que el usuario
posee, esto mediante la sinterizacién de informaciony el
apoyo visual.

Segun indicaJenny Moix Queraltd, en un estudio realizado
a 77 pacientes de operaciones quirurgicas:

«La entrega del folleto informativo no solo aumentaba la
satisfaccién con lainformacién recibida, sino que ademas
disminuia el nivel de ansiedad».*® Segln Jenny Moixm esto
debido a que cumple la funcion de recordatorio y refuerzo
de la informacion que el usuario ya posee, facilitando su
entendimiento.

Esto refuerza la decisiéon del uso de manuales, siendo el
principal objetivo de esto el refuerzo del conocimiento.

* La simplicidad y la estética aplicada en las
formas

La forma es la base de todos los elementos, la
simplicidad dentro del punto, siendo este la base
de linea y por tanto de la forma, se representa en
tendencias como el minimalismo y la geometria.

Segun Wucius Wong, en su libro “Fundamentos del
disefio":

«Todos los elementos visuales constituyen lo que
generalmente llamamos “forma”, ... La forma, en este
sentido, no es sélo una forma que se ve, sino una

figura de tamafio, color y textura determinados.»*’

Wong determina la forma como la construccién de
un elemento visible, el cual ocupa un espacio, éste al
existir se convierte en una forma, poseyendo ciertas
caracteristicas que lo determinan.

Esta se complementa con la tendencia de
minimalismo, geometria aplicada al disefio y Colores
“apagados”.

El minimalismo es una tendencia que surge en los
afos 50 proveniente de Estados Unidos, esta se basa
en lareduccién o la minima expresion, valorando el
uso de elementos geométricosy colores que apoyen
su ideologia.

«Para caracterizar esta cultura, cito el célebre

aforismo del arquitecto Mies Van der Rohe: “menos

es mas”.»*8

46. Moix Queralto, Jenny. “Eficacia de Los Folletos Informativos Para Suministrar Informacién Acerca de La Operaciéony La Convalecencia.” Revis-

ta de Calidad Asistencial 10 (5): 280-86

47. Wong, Wucius. Fundamentos del disefio. México: Ediciones G. Gili. 2014, p.44.
48. Zabalbeascoa, A. (2014). Mies van der Rohe: Menos es mas. El Pafs, https://elpais.com/elpais/2014/07/01/eps/1404216940_722852.html
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* Relatos en fragmentos

La fotografia como disciplina determina la represen-
tacién de la realidad, siendo esta una visiéon del
fotégrafo y su forma de mostrar el mundo a través
de laimagen captada. Una fotografia puede llegar a
ser representada y utilizada en distintos contextos.

La fotografia se implementa en el disefio editorial
como una manera de apoyar o representacion de
un tema; sin embargo, la manera en que esta se
plasma puede cambiar el contexto, segin Fernando
Ramirez Chacén:

«La fotografia es un arte, esto ya esta comprobado,
pero disefiar una fotografia con sus textos en
un formato, lo es alin mas, es ir mas alla de la
composicién de un elemento grafico y formar una
unidad compositiva por medio de sus textos de
manera que sean un solo elemento, donde no
compitan entre ellos y logren una comunicacién

directa con el lector».*®

La fotografia humanista surge en el siglo XX, como
la representacion social de la figura humana.

«Esta tendencia, también denominada realismo
poético, sitla a la personay su habitat en el punto de
mira del objetivo. A finales de los afios 30 y con mas
profusién en la postguerra el sujetoy su entorno son
los protagonistas de unas tomas donde se pretende
redescubrir la figura humanay se prioriza el disparo
fotografico en exterioresy en directo.»°?

Otra tendencia fotografica es la conocida como
Nouvelle Vision. Surge en 1920 como resultado de
la busqueda de una nueva vision.

«Desarrollan una actividad que tiene como lugar
comun la exploracion del medio a través de sus
imagenes. A esta situacién contribuyeron dos
condicionantes: los progresos técnicos y las escasas
necesidades que esta practica requeria... “era una
disciplina que se puso de moda y que ofrecia la
ventaja de su utillaje ligero, una mera camaray a
veces ni siquiera era necesario un estudio, pues
revelaban en estudios de otros compafieros o eran

asistentas de otros fotografos”»°!

49. Ramirez Chacén, Fernando, “La Fotograffa En El Disefio Editorial Como Medio de Comunicacién Grafica*.” Revista Estudios, no. 34: 361-75
50. Parejo, Nekane. (2017). La fotégrafa Denise Bellon: surrealismo, documentalismo y fotografia humanista. Lifio, 23(23), 139-146. https://doi.

org/10.17811/1i.23.2017.139-146

51. Michael, Alvarado Rojas. 2015. UNA MIRADA A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. Revista Ingenierfa, Matematicas Y Ciencias De La Informacién 2
(3). http://ojs.urepublicana.edu.co/index.php/ingenieria/article/view/234.
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Estas tendencias responden bien a los “colores
apagados” tendencia la cual utiliza tonalidades
apagados como el blanco y negro o sepia, para calmar
los sentimientos, esto puede suavizar los temas y
provocar un mejor recibimiento de la informacién
que evoque un material.

Otra tendencia a utilizar sera la de storytelling,
segln Roger Schank: «“La memoria humana se basa

n,52

en la historia
En “Brand-consumer storytelling theory and research:
Introduction to a Psychology & Marketing special
issue” Arch G. Woodside describe el proceso del
storytelling:

«...es el primer principio del comportamiento
narrativo. La informacion se indexa, almacenay
recupera en forma de historias. Una historia es util
porque viene con muchos indices (es decir, puntos de
contacto con las vidas de los oyentes / espectadores
0 con otros que causan conciencia implicitay / o
explicitay conexiéon / comprensién emocional en las
mentes de los oyentes / espectadores).»53

Esta tendencia puede facilitar la adquisicién de
informacion, apelando a la memoria y la mente.

El uso del blanco y negro en contraste con tonalidades
sepias y tonalidades frias puede servir para nivelar
la composicién con las fotografias, reduciendo
el impacto excesivo y aumentando el nivel de
dinamismo del resto de la composicion. Esto basado
en el significado de los colores secundarios.

52. Woodside, Arch G. (2010). Brand-consumer storytelling theory and research: Introduction to a Psychology & Marketing special issue, https://

doi.org/10.1002/mar.20342

53. Woodside, Arch G. (2010). Brand-consumer storytelling theory and research: Introduction to a Psychology & Marketing special issue, https://

doi.org/10.1002/mar.20342
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* El color y sus efectos en la mente

El color es la representacion de la luz, el reflejo de
los rayos los cuales nos permiten ver el mundo que
se encuentra a nuestro alrededor.

Segun el artista y tedrico, Wassily Kandinsky,
precursor de la staatlich Bauhaus, el color no solo
es una representacion visual, también es un medio
con un efecto psicolégico sobre el individuo.

Segun Kandinsky:

«No sélo se centrara en la capacidad cromatica del
color en cuanto a la luz o a otros colores, «su aproxi-
maciéon también ofrecerd un estudio del color desde
puntos de vista muy diferentes: el fisico-quimico (la
naturaleza del color), el fisiolégico (su recepcién) y
el psicologico (el efecto que provoca)».54

El color, combinado con la forma, produce un efecto
en la personay en su desarrollo como individuos.

Segun Damian Rosi de Dark Blue Consulting:

«Rojo: el rojo activa la glandula pituitaria,
incrementando el ritmo cardiaco y acelerando la
respiracion. Esta respuesta visceral hace que el rojo
sea agresivo, energético, provocativo y captador
de atencion.

Purpura: es un color que por su mezcla de rojo
pasional y azul tranquilidad, el pUrpura evoca
misterio, sofisticacién, espiritualidad y realeza.
Sus modos mas lavados evocan nostalgia

y sentimentalismo.

Naranja: el naranja “chillon” evoca exuberancia,
diversion y vitalidad. Con el drama del rojo mas
la jovialidad del amarillo, el naranja es visto como
sociable y a menudo infantil. Las investigaciones
indican que sus formas mas claras atraen al mercado
caro. Los tonos como el durazno funcionan bien para
el cuidado de salud, los restaurantes y los salones
de belleza.

Verde: en general, el verde connota salud, frescura
y serenidad. Los verdes mas claros son calmantes.

Negro: el negro es serio, valiente, poderoso y clasico.
Crea dramay connota sofisticacion. El negro va bien
con los productos caros, pero también puede hacer
que un producto parezca pesado.

Blanco: el blanco connota simplicidad, limpiezay
pureza. El ojo humano ve el blanco como un color
brillante, por lo que inmediatamente capta la

atencién del mismo.» 2°

Colores secundarios: segln el modelo tradicional,
surgen de la mezcla de colores primarios.

Estos se relacionan con el proyecto en la “mezclay
diversidad de las minorias”.

54, Garcfa-Ramos, Francisco José, y Isidro Jiménez Gémez. 2019. «Sobre la correlacion de la formay el color. Aplicacién del cuestionario de
Kandinsky (1923) a estudiantes universitarios de comunicacién». Pensar la Publicidad. Revista Internacional de Investigaciones Publicitarias 13,

n°julio: 109-24. https://doi.org/10.5209/pepu.65022

55. Rosi, Damian, Portal De Relaciones Publicas, “PSICOLOGIA DE LOS COLORES”, consultado el 23 de agosto de 2021, https://www.rrppnet.com.

ar/psicologiadeloscolores.htm
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* La tipografia y su papel en la adquisiciéon de
conocimiento

La tipografia es un medio crucial para el disefo
editorial, es la representacién visual de un
texto mediante las letras, estas no solo reflejan
informacién, también denotan un contexto en el
cual cada estilo de letra o familia tipografica posee
un significado.

La tipografia no solo brinda conocimiento, la forma
en la que se utiliza determina la manera en que
se adquirira este conocimiento. Segin Ana Milena
Castro:

«larelacion entre legibilidad y tipografia. La primera
parte presenta un recorrido histérico desde la
invencion de la imprenta y sus implicaciones para
la democratizacién de la informacion escrita, hasta
llegar a la importancia de la forma para acceder al
significado. La segunda parte presenta un esbozo
sobre cdémo las teorias psicolégicas de la percepcion
apoyan el disefio tipografico como herramienta
para hacer mas legible el disefio grafico de la

informaciéns.®

El uso se fuentes humanisticas y con serif para
mejorar la legibilidad, sera de vital importancia,
estos textos deberan poseer un trackinh y un kerning
adecuados.

La personalidad de las fuentes debe responder al
grupo objetivo, debe expresar:

Tranquilidad, seriedad, elegancia, facilitar la lectura-
bilidad y ser moderna.

56. Castro, Ana Milena, “Disefio Tipografico Para Libros: Una Tarea de Medicién Del Tiempo.” Designia 2 (1). Universidad de Boyaca: 86.
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* El orden de las cosas

Maquetacion se entiende como el orden que le damos
a las paginasy a los elementos dentro de ellas.

La reticula modular es una reticula basada en
columnas, los elementos, y textos deben ocupar 1
o0 mas modulos.

«La reticula modulada es adecuada para publica-
ciones de gran envergadura, muchas paginasy
muchos elementos por pagina. Se caracteriza por
ser una reticula de columnas con un elevado nimero
de lineas de flujo que modulan la propia reticula
formando moédulos. Estos pueden ser independientes
0 en zonas espaciales para un determinado uso
comuns.®’

Siendo los folletos textos condensados, esta reticula
permite la aplicaciéon de la informacién de forma
factible. Representa “Guardianes” como una red
de proteccion.

En conclusién, se puede determinar que el uso
de la forma es primordial para la creacién de un
disefio, esto como tendencia permite la manipu-
lacion de elementos de formas ilimitadas, mediante
el minimalismo. El uso de la fotografia humanista
brinda la representacion social de la figura humana
y la fotografia Nouvelle Vision permite la explotacién
del entorno, los colores que se utilizan en estas
tendencias permiten suavizar los contextos que
estas representan. Para el uso del color Wassily
Kandinsky hace alusién al significado que se le da
a este y el uso de las formas para aumentar este
significado, Aseel AL-Ayash, Robert T. Kane, Dianne
Smith y Paul Green-Armytage proponen la influencia
del color en la emocion. En tipografia el uso se
fuentes humanisticas y con serif para mejorar la
legibilidad, sera de vital importancia, estos textos
deberan poseer un trackinh y un kerning adecuados,
la personalidad de las fuentes representa al grupo
objetivo, permitiendo que este se identifique y
facilitando la lecturabilidad.

La reticula modulada es adecuada para publicaciones
de gran envergadura, muchas paginas y muchos
elementos por pagina, esto permite que en un texto
como lo es el folleto la informacién condensada sea
ordenada de manera adecuada.

57.Zanén, Andrés David, “Introduccion al disefio editorial”, Vision Libros, https://books.google.es/books?hl=es&Ir=&id=-UKgj-nolasC&oi=fnd&p-
g=PA15&dg=ret%C3%ADcula+modular+editorial&ots=rR6YdIL9ii&sig=Y1x7FpkB4TUmAvsFmM4CLV-GpVyo#v=onepage&q=ret%C3%ADcula%20

modular%20editorial&f=false, pagina 26
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4.2.2 Materiales impresos
en educacion

Los materiales impresos son los mas utilizados a lo largo de
la historia, desde su invencion en el siglo XV se ha popula-
rizadoy evolucionado hasta la actualidad. Varios de estos
materiales como lo son los libros de texto, enciclopedias,
folletos de lectura, diccionarios, cuentos, entre otros han
aportado en gran medida a la educacién y ensefianza.

Los materiales impresos se basan en su mayoria en el uso
de sistemas de simbolos los cuales se basan en el lenguaje
para expresar una idea, esto acompafiado de recursos
visuales los cuales apoyan el contenido o lo grafican.

Segun la definicion de Flanagan en “Materiales
impresos en el aula™

«Los materiales impresos se diferencian de otros
tipos de medios por el hecho de estar compuestos de
hojas o pliegos (hechos, sobre todo de papel) sobre
los que la informacién se presenta en hileras de
caracteres o simbolos. A veces se intercala también
material visual, entre las lineas. En ocasiones, el
material impreso no es mas extenso que una sola
hoja de papel; otras veces, contiene una serie de
paginas que pueden estar plegadas, cosidas, pegadas,
atadas, encuadernadas o engrapadas por uno de los

lados, formando una especie de paquete.»58

Segln una serie de estudios e investigaciones
realizadas en el area de Psicologia Cognitiva sobre
los tipos y procesos involucrados en el procesa-
miento de informacion al leer materiales escritos, se
determiné que este evoluciona en dos direcciones.

El primero se basa en los conocimientos previos y
coémo esto afecta en los procesos de lecturay como
afecta en la informacion adquirida.

«Esta linea de investigacion esta focalizada en torno
a la denominada Teoria de esquemas. O, dicho de
otro modo, el interés investigador se ha centrado

mas en el sujeto lector que en el propio texto.»>?

La segunda se basa en el mismo textoy en los rasgos
gue este posee.

«El objetivo de esta linea de investigacién es hacer
explicitos los rasgos o variables textuales que afectan
a la lectura y las caracteristicas especificas de los
distintos tipos de texto. O, en otras palabras, esta
tradicion investigadora simultadnea el estudio de las
variables, componentes, atributos propios del texto
con el analisis del procesamiento, comprension,
retencion y recuperaciéon de la informacion textual
por el lector después de operar con el texto.»%?

En cuestion de técnicas de disefio eficaces, orientadas
a los textos educativos una de las propuestas mas
coherente ha sido la “Teoria de la Elaboracién” de
Reigeluth y otros, la cual: «Justifica la importancia de
secuenciar los contenidos y actividades de ensefian-
za-aprendizaje sobre dos analisis fundamentales:
la reflexion sobre el contenido organizadory los
diferentes niveles de elaboraciéon en que se debe

vertebrar la secuencia de aprendizaje.»61

58. Sancho, J. M?. "Para una tecnologia educativa. Horsori, Barcelona”, “Materiales impresos en el aula”. (1991), (p. 3806). https://es.scribd.com/

document/427326769/ELABORACION-DE-MATERIALES-DE-IMPRESION

59. Moreira, M. A. (1994). Los medios y materiales impresos en el curriculum. JM Sancho, Para una tecnologfa educativa. Barcelona, Espafia.

Recuperado el, 26. Pag. 5.
60. Moreira, M. A,... Pag. 5

61. Pérez, A. L., Suero, M. I, Montanero, M., & Pardo, P. J. (2004). Aplicaciones de la Teorfa de la Elaboracién de Reigeluth y Stein a la Ensefianza de
la Fisica. Una Propuesta en la Utilizacion del Programa Informatico CmapTools. Pag 1.
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* El Folleto como herramienta educativa

«Un folleto es una herramienta impresa de pocas
hojas, compuesta por texto y graficos de apoyo, que

se emplea con fines informativos o publicitarios.» 62

Un folleto puede presentarse de distintas formas,
suele ser un material condensado de informacién
que presenta temas puntuales dificiles de localizar en
medios tradicionales. Aunque su enfoque principal no
es la educacion, puede utilizarse para el estudio de
temas especificos los cuales suelen ser de un origen
reciente y actualizado por la naturaleza del material.
El costo de elaboracién de un folleto es mas reducido
gue el de otros materiales, permitiendo ampliar la
produccién y distribucién de los mismos.

J. M. Sancho, en “Para una tecnologia educativa.
H”, define el uso del folleto de la siguiente manera:

«La utilizacion de estos materiales, en un proceso
metodoldgico que persigue la investigacién y
descubrimiento del entorno por parte de los
alumnos, supondra incorporar al aula recursos que
permitan integrar curricularmente el contexto social
y medioambiental que rodea a la escuela. Entre
sus caracteristicas se pueden destacar que son
econdmicos, estan muy actualizados y que tratan o
presentan informacion sobre temas muy concretos

que dificilmente se puede encontrar en los libros.»%3

«Su fin, es presentar informacién clara, precisay
veridica, con contenido variado, concerniente a
un tema especifico a abordar; por lo que ha sido
vagamente descrito como el extracto de un libro,

por su informacién corta e ilustrada.»%

* La informacién dentro del folleto

La informacion es lo que identifica al folleto, el
formato en el que se presenta solo permite una
cierta cantidad de informacion por lo que esta debe
ser debe ser explicita, pero concisa.

«Esta funcion, es la que identifica al folleto, su razéon
de ser. Lainformacion suele ser mucho mas explicita,
detallada y deberia ser, fundamentalmente clara,
ordenada, facil de leer, encontrar e interpretar,
fundamentalmente cuando se trata de servicios o

productos.» 65

62. Hernandez Valencia, L. G. (2006). “Estrategia de intervencién: Folleto.”, Universidad Auténoma del Caribe, https://observatoriocultural.udg-
virtual.udg.mx/repositorio/bitstream/handle/123456789/432/6+Folleto.pdf?sequence=1, pdg. 164. Moreira, M. A,... Pag. 5

63.Moreira, M. A,... Pag. 3-4.

64. Visualgrafica, comunicacion visual gréfica, “Folletos, folletitos, folletones. Algunos comentarios sobre papeles y textos.”, https://visualgrafica.

files.wordpress.com/2012/03/modulofolleto-2012.pdf, pag. 2
65. Visualgrafica, pag. 3
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* El grupo objetivo

La limitante puede ser que la herramienta no llegue a
su destinatario; problematica que puede ser resuelta
especificando a la poblacién objetivo a la que

va dirigida.

«Una de las caracteristicas formales de todo folleto,
es la de constituirse en una pieza grafica “en cuotas;
debe ser lo suficientemente vehemente como para
mantener la atencién del consultante, ademas de
captarla, a lo largo de los distintos apartados de la
pieza, debe hacer que el receptor entienda, analice

e interiorice la informacién recibida.»?®

El instrumento tiene la oportunidad de desplegar
toda una estrategia argumentativa, premisas,
hipotesis, sintesis; y ser capaz de impregnar la
identidad de la organizacion o instituciéon emisora,
es una caracteristica que atraviesa, en toda buena
estrategia comunicacional, a todas las piezas graficas
de una campafia.

«El receptor desempefia el rol vital de interpretar
los mensajesy a partir de ellos “crear” al emisor, es
necesario que este se construya a si mismo de forma
integrada, unificando éticas y estéticas.

El folleto puede dirigirse a todo tipo de publico,
pensando en las caracteristicas definitorias del
mismo, ya sean personas nuevas en el tema, o bien

especialistas, académicos y profesionales.»67

La correcta aplicacién de una teoria, ademas de la
delimitacion de las partes de un folleto y la aplicacion
de informacién clara y precisa, convierte al folleto
en un material perfecto para informar un

tema en especifico.

66. Visualgrafica, pag. 3
67. Visualgrafica, pag. 3
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Definicién creativa

Capitulo

V

5. Definicion
Creativa

5.1 Brief

* Nombre del Proyecto

Disefio de material editorial litografico para el
programa Acceso lgualitario a la Justicia Como
apoyo a los miembros de la Asociacién Lideres
Profesionales, en la ciudad de Guatemala.

* Informacién de la asociacién

Asociacion: “Lideres Profesionales”

Direccién: 5ta. Av. 11-70, zona 1 Guatemala, Edificio
Herrera, Oficina 3 B1

Teléfono: (502) 2314-3271

Persona de contacto: director y Cofundador,
Licenciado Julio Enrique Rodriguez Argueta.
Correo electrénico: aso.lideresprofesionales@
gmail.com

Teléfono persona de contacto: +502 5898-7618
Departamento: El material serd presentado para
el departamento de educadores.

Cliente inmediato: Miembros de la asociacion
Lideres Profesionales.

* Principal Actividad de la institucién

Lideres Profesionales es una asociacién de
profesionales del Derecho, cuya funcién principal
es defender a las minorias (mujeres victimas de
violencia, personas de la diversidad sexual, personas
con VIH y VIH avanzado), mediante procesos judiciales
y legales. Su vision se basa en demostrar que el
acceso a la justicia es posible para todos.

* Los principales programas y proyectos que
ejecuta la institucién

- Servicios

Actualmente, cuenta con diversos proyectos los
cuales contribuyen a contrarrestar la violaciéon de
derechos humanos en la sociedad, para asi construir
bases solidas para el mejoramiento y desarrollo
del pais.

A) Area Académica

«Dentro de la funciéon académica de la asociacién
se encuentra el brindar capacitaciones y talleres
respecto al VIH, la discriminacién y vulneracion
de derechos. Asi también, tener una participacién
activa en foros, congresos y conversatorios como
ponentes. Se ha brindado asesoramiento de tesis
a estudiantes de derecho en temas de Derechos
Humanos.»%®

B) Area de investigacién

«La Asociacién Lideres Profesionales trabaja en la
formulacién y ejecucién de proyectos de investi-
gacion juridico-sociales para la implementacion de
nuevas legislaciones y proyectos, realiza consul-
torias en materia legal-social respecto al tema
de VIH, poblaciéon LGTBIQ+ y mujeres victimas de

violencia.»®?

68. Lideres Profesionales..., p. 12.
69. Lideres Profesionales..., p. 14.
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C) Area de litigio

«La principal finalidad de la Asociacion es brindar
asesoramiento legal a las personas de los grupos que
atiende, para asiinterponer denuncias al momento de
que sus derechos fundamentales sean amenazados
o violentados. Brindar un acompafiamiento integral,
interponiendo denuncias o querellas, asistiendo a las
audiencias ante 6rganos jurisdiccionales, seguimiento
a los procesos, interposicién de impugnaciones y
atendiendo casos de cualquier naturaleza Iegal.>>70

D) Acceso lgualitario a la Justicia

«Esta iniciativa consiste en poner a disposicion de
la sociedad civil, en especial de los grupos a los
que Lideres Profesionales atiende, un equipo de
abogados capacitados y especializados en temas de
derechos humanos y diversidad sexual, para litigar
casos de violencia, discriminacién y estigma; y de
esta manera brindar un acompafiamiento integral

a las victimas. »’ !

E) Cambio de nombre a mujeres trans

«La finalidad de este proyecto es cambiary reforzar la
identidad de género de las mujeres trans y hombres,
con el objetivo de mejorar su calidad de viday que
obtengan reconocimiento legal del nombre que ellas
mismas han optado ante las distintas instancias
publicas y privadas del Estado. Se ha alcanzado el
cambio de nombre de 122 mujeres trans y continuara
en ascenso. Cabe resaltar, que esta ha sido la Unica
iniciativa en Centro América que de forma masiva ha
hecho cambio de nombre a miembros de la diversidad
sexual.»’?

F) Asesorias Juridicas Méviles

«El proyecto de asesorias juridicas moéviles consiste
en asistir en una unidad movil a algdn municipio de
los departamentos de Guatemala, Escuintla, Chimal-
tenango y Quetzaltenango, con un equipo de dos
educadoresy dos abogados haciendo la funcion de
una oficina juridica movil. La jornada para mujeres
iniciaba con un taller sobre derechos humanos, la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
asi también se exponian los tipos de violencia, la
discriminaciony la ruta de una denuncia. En el caso
de las asesorias prestadas a personas de la diversidad
sexual, se desarrollaba de la misma forma, afiadiendo
los derechos propios de la comunidad, cobmo se
conforman y cuales son los actos que son consti-
tutivos de denuncia. Posteriormente, los abogados
procedian a realizar las asesorias legales corres-
pondientes y trasladar los casos a sus respectivas

sedes.»’3

70. Lideres Profesionales..., p. 14.
71. Lideres Profesionales..., p. 15.
72. Lideres Profesionales..., p. 16.
73. Lideres Profesionales..., p. 17
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e Instituciones analogas

«A través de estos afios Lideres Profesionales ha
logrado alianzas estratégicas con Asociaciones,
instituciones gubernamentales y Organizaciones
nacionales e internacionales. Con estas, se han
suscrito cartas de entendimiento, en las cuales
se acuerda un mutuo apoyo en las causas que se
persigan, un apoyo técnico y social en el drea de
expertos de cada una, el formar enlaces de comuni-
cacion y derivacion de casos.

Uno de los avances mas importantes son las relaciones
interinstitucionales forjadas con entidades estatales
como: la Procuraduria de Derechos Humanos y las
municipalidades. Estos se han convertido en entes
derivadores de casos, los cuales promueven el
descongestionamiento de otras instituciones, la
busqueda de justicia a través de procesos judiciales
y la cultura de denuncia.»™
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Figura 19, Memoria de labores, Lideres Profesionales,

eInformacion del proyecto

+ iQué hace?

Disefio de folletos de la especialidad editorial, de
caracter litografico. Con orientacién hacia temas
legales, especificamente al conocimiento de los
derechos humanos de poblaciones vulnerables.

« ;Para qué lo hace?
El proyecto se basa en la elaboracién de material
litografico editorial, folletos.

Este material sera distribuido por la institucidon
“Lideres Profesionales”, con el fin de fortalecer el
conocimiento que ya poseen acerca de Derechos
Humanosy brindarles un material condensado, facil
de transportar.

+ Cobertura

Lideres Profesionales esta integrada por un equipo
de abogados con presencia en los departamentos
de: Guatemala, Chimaltenango, San Marcos, Quetzal-
tenango, Huehuetenango, Retalhuleu, Santa Rosa,
Escuintla, Sacatepéquez, Zacapa, Izabal, Alta Verapaz
y El Petén.

« Grupo Objetivo

El grupo objetivo se basa en los miembros de la
asociacion “Lideres Profesionales”; los cuales son
profesionales de derecho de distintas universidades,
entre género masculino y femenino, en las edades
de 24 a 65 afios, de origen mestizo, habitantes de
distintos departamentos del pais.

74. Lideres Profesionales..., p. 27
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Presupuesto

« Financiamiento / Fuente de Financiamiento para
proyectos

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), ONUSIDA, HIVOS, Organizacién Paname-
ricana de la Salud (OPS).

ONUSIDA es una de las organizaciones que posee
relacion con Lideres Profesionales, es la principal
institucién que brinda apoyo y guia en la vision de
los proyectos que en conjunto se desean realizar.

Restricciones

La utilizacion de los colores institucionales que son
rojo, blanco y negro, para estar en sintonia con la
Asociacion Lideres Profesionales.

- ¢(Quérelacién tiene con el disefio grafico editorial?
La institucién realiza material impreso, tanto interno
como para su grupo objetivo.

El material se desarrolla en el marco del disefio
editorial litografico, siendo estos folletos impresos.

Grupo Objetivo del Proyecto

El grupo objetivo se basa en los miembros de la
institucion “Lideres Profesionales”; los cuales son
profesionales de derecho de distintas universidades,
entre género masculino y femenino, en las edades
de 24 a 65 afios, de origen mestizo, habitantes de
distintos departamentos del pais.

Poseen interés por la proteccion juridica y judicial de
los miembros de las mujeres victimas de violencia,
comunidad diversa y las personas con VIH y VIH
avanzado, velando por el cumplimiento de sus
derechos.

El grupo objetivo secundario es el grupo objetivo
de la institucién los cuales son:

Mujeres victimas de violencia, comunidad diversay
personas con VIH y VIH avanzado.
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+ Estrategia de Comunicacién Visual del Proyecto

Elaborar folletos con los cuales se identifique de
mejor forma los derechos de las minorias.

Brindar material de facil acceso.
* Produccion (Contenidos)

Serie de 4 folletos de 24 paginas cada uno, de la
especialidad editorial, de caracter litografico.
Estos poseen una orientacion hacia temas legales,
especificamente al conocimiento de los derechos
humanos de poblaciones vulnerables.

Troquel para el transporte y cuidado de los folletos.

+ Distribucién / Divulgacion (Canales y Vias)

Los folletos seran presentados en un troquel que
unira los 4 para facilitar la divulgacién y el transporte.
Este serd brindado por la institucién a los miembros.

* Presupuesto para el Proyecto (Institucional)

La institucion no cuenta con un presupuesto fijo
para la produccién de los folletos, esta depende de
otras instituciones como ONUSIDA, la cual brindara el
presupuesto necesario al ser presentado el proyecto.
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5.2 6W’s

* ;Qué?:

Descripcion del material a desarrollar

Material editorial (folleto) a partir de 24 paginas,
con enfoque educativo.

Disefio de folletos de la especialidad editorial, de
caracter litografico. Con orientacién hacia temas
legales, especificamente al conocimiento de los
derechos humanos de poblaciones vulnerables.

Descripcion de los contenidos a comunicar

Orientacion legal hacia la comunidad diversa, mujeres

victimas de violencia, personas con VIH, VIH avanzado

e informacién relevante de la institucion.

- Cultura de la denuncia

- Discriminacioén, estigma, ...

- Cudles son los derechos mas vulnerados en la
poblacién LGTBI

- Ruta de denuncia

- Qué es la violencia contra la mujer: Fisica,
econdmica y psicolégica.

- Ciclo de la violencia

- Como identificar la violencia contra la mujer

- Como proceder si se es victima de violencia
contra la mujer

- Marco legal del VIH

- Derechos que le asisten a una persona con VIH

- Casos y ejemplificaciones

Rubros de violencia
- Psicologico

- Fisico

- Sexual

- Econdémico

Medida de seguridad

- Denuncia

- Instancias, entidades o lugares (pedir auxilio)
- Casos

* ;Para qué?

Los objetivos de la institucion al comunicar el
contenido

Los objetivos de la instituciéon al comunicar el
contenido:

Informar acerca de la asesoria en procesos
legales, administrativos y judiciales, la ruta de
denuncia y los derechos de las mujeres victimas
de violencia, derechos de la comunidad diversay
derechos de las personas con VIH y VIH avanzado.

Indicadores de logro
Mayor aceptacién y asimilacién del contenido
por parte de los colaboradores de la institucion.

Resultados esperados.
Mejorar y apoyar el proceso de compresion lectora.
Material estético, ordenado y legible.

Productos esperados.

Folleto de 24 paginas con la informacién concretay
apoyo visual acerca de procesos legales y derechos
de las mujeres victimas de violencia, comunidad
diversay personas con VIH y VIH avanzado.

* ;Con qué?

Insumos, textos (contenido), imagenes, ilustraciones
- Informacién acerca de asesorias en procesos
legales, administrativos y judiciales, la ruta de
denuncia y los derechos de las personas con VIH,
mujeres victimas de violencia y personas con VIH.
-Imagenes acerca de medicamentos, personas con
VIHy procesos legales, mujeres victimas de violencia,
comunidad LGTBIQ+ y procesos legales.

- llustraciones acerca de medicamentos, personas
con VIH, comunidad LGTBIQ+, mujeres victimas y
procesos legales.

- Infografias acerca de los procesos legales de las
personas con VIH, mujeres victimas y comunidad
LGTBIQ+.
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Recursos: Software, permisos requeridos,
presupuestos, materiales.

- llustrador

- InDesign

- Photoshop

- Acrobat Reader

* ;Con quién?

Directos: facilitadores, docentes, encargados,
usuarios, participantes, beneficiarios, etc

- Asesor grafico

- director de la institucién

- Asesor en el tema

- Desarrollador de contenido

Indirectos: familias, aliados, comunidad, instituciones
- Abogado

- Mujeres victimas de violencia / integrantes de asocia-
ciones feministas o en pro de la mujer, integrantes
de la comunidad LGTBIQ+.

- Aliados de la institucién

e ;Cuando?

Tiempo de desarrollo proyecto

1 mes.

El proceso general empieza a partir del mes de
octubre, con el inicio del proceso de EPS.

* Cuadro Comparativo

Vigencia del material
A partir de la aprobacion del proyecto por parte de
la unidad de graduacién.

La duracién del material seria de 3 a 5 afios, sujeto
a revision por parte de la institucion.

Contexto/ circunstancia:

Cuando la institucién brinde jornadas en linea o
conversatorios.

Ciclos

Como informaciéon complementaria para reforzar
el conocimiento de las capacitaciones que imparte
la institucion (proyecto B), al final.

e ;Dénde?

Lugary regién

5ta. Av. 11-70, zona 1 Guatemala, Edificio Herrera,
Oficina 3 B1.

Forma de difusién
Impreso, a través de la oficina central.
Digital por medio de correo electrénico.

Comunidad

Abogados y mujeres victimas de violencia.
Posicion fisica: Oficina central, Guatemala, Ciudad
de Guatemala, sede central 5ta. Av. 11-70, zona 1
Guatemala, Edificio Herrera, Oficina 3 B1.

Ventajas

Desventajas

- El formato de un folleto es mds manejable para
el lector.

- Pueden distribuirse impresos.

- Tienen informacién mas condensada.

- Se conectan con facilidad con el grupo objetivo.
- Ellibro es mas dificil de tranportar por ser mas
pesado y grande.

- Bl formato impreso permite la realizacion de
subrayados y resumenes, ademds de ser mas
amigable para la lectura.

- Un folleto es un material mas versatil.

- Un folleto es un material mejor aceptado por

el G.O. que una revista.

- Al momento de actualizar algun elemento, se
deben de imprimir por completo.

- Altos costos de distribucion

- Los folletos tienen ciertas limitaciones en un
espacio para ensefar productos o bien servicios.
- Riesgo Ambiental

- Un libro puede unir los diferentes temas.

- El formato digital es mas facil de transportar
y de compartir.

- Un libro es un material mas ortodoxo.

- Una revista es mas grafica.
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5.3 Concepto
Creativo

* Técnica Creativa

Descripcion de la/s técnica/s creativa/s

Como métodos creativos se utilizé el mapa de
empatia (ver anexo #10), metodo DO IT (ver anexo
#11) y relaciones forzadas (ver anexo #12); el método
final que ayudé a la creacion del concepto creativo
es el de relaciones forzadas.

Resultados de la/s técnica/s creativa/s

«El método DO IT de Robert W. Olsen es un proceso
estructurado de creatividad. Este método

se asegura de que hagas el esencial trabajo preliminar
que te ayude a extraer lo mejor de las
herramientas creativas. DO IT es el acrénimo de las
siguientes ideas:

D - Define el problema

O - Open mind (mente abierta) y aplicacién de
técnicas creativas

| - Identifica la mejor solucién

T - Transforma

Rubros de violencia

- Psicolégico

- Fisico

- Sexual

- Econémico»’®

75. De Bono, Edward., & Castillo, O. (1994). El pensamiento creativo. Editorial Paidds. pags. 27-115
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Relaciones forzadas

«Método creativo desarrollado por Charles S. Whiting
en 1958. Su utilidad nace de un principio: combinar
lo conocido con lo desconocido fuerza una nueva
situacién. De ahi pueden surgir ideas originales. Es
muy Util para generar ideas que complementan al
Brainstorming cuando ya parece que el proceso se

estanca.» 76

Como parte del método de relacion forzada se

utilizaron las palabras “Ley” como lo conocido y
“Guardian” como lo desconocido.

* Frase del Concepto Creativo

“Guardianes de la ley”.

* Descripcién y Analisis

El concepto creativo expresa la proteccion que ofrecen
los abogados, en el caso de Lideres Profesionales
la protecciéon de los grupos minoritarios.

Este concepto se relacionan con el proyecto, debido
a que refleja el material como un instrumento
para la memoria y el conocimiento, mejorandolo y
reforzando las garantias constitucionales como un
sinénimo de los derechos humanos que todos los
seres humanos poseen.

76. Neuronilla, “Relaciones forzadas (palabra al azar)”, se consulté el 15 septiembre de 2021, https://neuronilla.com/relaciones-forzadas-pala-

bra-al-azar/
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5.4 Premisas

de Diseino

Cromatologia

Como paleta de color se utilizaran los colores que
maneja la instituciéon los cuales son el rojo, negro

y blanco.

Estos colores representan laimagen de la institucién
ademds de ser los que se utilizan para ciertos
procesos y materiales graficos.

Figura 20. A cry heard - The
Cherokee One Feather, ht-
tps://i.pinimg.com/564x/5a/
f7/9a/5af79ad7141e5d17028d-
3f6e86e61278.jpg

Figura 21.

Rosie The Riveter - Purple
Postcard, https:/rlv.zcache.
com/rosie_the_riveter_pur-
ple_postcard-rb8e17ad3f7d-
€4a8980393802aff75660_ucb-
jp_704.webp

y poder.

Estos colores aportan seriedad ademas de dinamismo

Los colores representan las leyes y los derechos

los derechos humanos.

pharmacy

Figura 24. Archivo:Orange
lambda.svg, https://upload.wiki-
media.org/wikipedia/commons/
thumb/8/8f/Orange_lambda.sv-
g/735px-Orange_lambda.svg.png

Figura 22. Cruz verde vector,
https://sp.depositphotos.
com/86061954/stock-illustra-
tion-abstract-vector-logo-green-
cross.html

Figura 25. Dénde estamos las
mujeres en lo LGBT? - Homosen-
sual, https://www.homosensual.
com/Igbt/donde-estamos-las-
mujeres-en-lo-lght/

Figura 23. RESCUE MISSION, PEP
& PrEP, Sizwe Mjiyako, tps://www.
behance.net/gallery/116029213/
IOHA-HIV-Awareness-Poster-
s?tracking_source=search_pro-
jects_recommended%7Chiv
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humanos debido a la relacién que poseen en la mente
de las personas hacia este tema, esto sin generar
una relacién directa con instituciones que regulan

Figura 26. Pixabay Scales Justice
Red - Free vector graphic on
Pixabay, https://pixabay.com/
vectors/scales-justice-red-balan-
ce-law-303388/

A Logo Design Project

Figura 27. Bar Association Logo
Design, https://www.behance.
net/gallery/129235031/Bar-As-
sociation-Logo-Design?tracking_
source=search_projects_recom-
mended%7Cattorney
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Rojo

Cc 8 R 186
M 93 G 59

Y 91 B 41

K 0 #ba3b29

Poder, dinamismo
y energia.

Negro

cC O R O
M 0 G O
Y O B O
K 100 #000000
Seriedad y
elegancia.

Violeta

Cc 32 R 100
M 44 G 83

Y 0 B 148
K 42 #645394

Evocan nostalgiay
sentimentalismo.

Blanco

c o R 255
M 0 G 255
Y O B 255
K 0 #EfEEFf
Amplitud y
limpieza.

Verde

c 75 R 68
M 15 G 155
Y 85 B 80
K 00 #449b50

Salud, frescura
y serenidad.

Naranja

cC O R 206
M 74 G 110
Y 89 B 50

K 0 #ED721C

Curacién, vitalidad,
sociabilidad y
cuidado de salud.

Colores secundarios: segun el modelo tradicional,
surgen de la mezcla de colores primarios.
Relacion con el concepto: Mezcla y diversidad de

las minorias.
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Tipografia

El uso de fuentes humanisticas y con serif para
mejorar la legibilidad, sera de vital importancia;
estos textos deberdn poseer un trackinh y un kerning
adecuados. Las tipografias que se utilizaran son
Abril, Lato y Open

La personalidad de la tipografia debe expresar
tranquilidad, seriedad, elegancia, facilitar el conoci-
miento y modernidad.

ABRIL FATFACE

Serif - Romana Antigua Serif - Romana Antigua

«Se inspira en las pesadas fuentes utilizadas en la
rotulacién de carteles publicitarios en Gran Bretafiay
Francia el siglo XIX. Los remates delgadosy las curvas
limpias prestan a este tipo de letra un toque refinado
que le dan a cualquier titulo un aspecto elegante. Se
muestra tanto la neutralidad y la fuerte presencia

de la pagina para atraer la atencién del lector.»’’

BCDPEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZabe-
defghijklmnopqrsStuvwxyzz
ANCurAAEO024é61234567890°?2°“1"(%) =]
{@}/&\<-++x=>0$€LYe:;,.*

Titulares

Tamafio de fuente: 19 pts a 110 pts.

Se utiliza para titulares, es preferible que sea el
titular con mayor tamafio para apreciar los remates
y las curvaturas.

Lato

San Serif - Humanista

«Fue disefiado con una tensién vertical, formas
abiertas y una apariencia neutra pero amigable.
Optimizado para interfaces impresas, web y moéviles,
y tiene excelentes caracteristicas de legibilidad en

sus formas de letras.»’8

Titulares en mayuscula.
Subtitulares con mayuscula inicial.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZabc-
defghijklmnopqrssStuvwxyzz
ATIQumAEQAa661234567890° 2“1 (%)[#]{@}/&\<-
++x=>®O%$€EL£¥¢:;,.*

Cuerpo de texto

Tamanfo de fuente: 9 ptsy 25 pts.

Interlineado: 13 pts a 29 pts.

Tracking: entre 5y 35.

Sesgado: Lora Italic, 12° (utilizado en casos
especiales).

Open Sans

San Serif - Humanista

«Con datos semi-redondos que dan una sensacion de
calor, mientras que la estructura sé6lida proporciona
estabilidad y seriedad.»’®

ABCDDEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZabc-
defghijklmnopqrsStuvwxyzz
ANQUTMAAEOOUE3660U1234567890°2"1"(%)[#]
{@}/&\<-++x=>®O$E€L£¥(:;,.*

Citas

Tamafio de fuente: 9 pts.

Interlineado: 10.5 pts.

Sesgado: Lato Italic, 12° (utilizado en casos especiales)

Subtitulares

Tamafio de fuente: 13 pts a 15 pts.
Interlineado: 18 pts a 23 pts.
Tracking: 35.
Sesgado: Lato Italic,
especiales).

12° (utilizado en casos

77.Ramon Pons Mafiosa, Diez fuentes gratuitas para el disefio web de Google Fonts, https://www.mitziweb.com/blog/diez-fuentes-gratuitas-di-
seno-web-google-fonts/#:~:text=Abril%20Fatface%20es%20una%20gran,y%20Francia%20el%20siglo%20XIX.

78. tukasz Dziedzic, Lato, https://www.latofonts.com/es/

79. Steve Matteson, Open Sans, https://fonts.google.com/specimen/Open+Sans#about
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Reticula

La reticula debe ser limpia, amplia y permitir dar
importancia a textos relevantes, debe jugar con el
uso de datos y fotografias sin perder la formalidad. J |_| |_| |_| |_| |_
La reticula moduladar es adecuada para publica-
ciones de gran envergadura, muchas paginasy :l |:| |:| |:| |:| |:
muchos elementos por pagina; esto permite que :l |:| |:| |:| |:| |:
en un texto como lo es el folleto; la informacion
condensada sea ordenada de manera adecuada. :l |:| |:| |:| |:| |:
«La reticula modular se usa principalmente para
proyectos de mayor complejidad. Una reticula :l |:| |:| |:| |:| |:
modular es una reticula de columnas con un gran :l |:| |:| |:| |:| |:
numero de lineas de flujo horizontales que subdividen
las columnas en filas creando una matriz de celdas :l |:| |:| |:| |:| |:
que se llaman moédulos.»80 _l |_| |_| |_| |_| |_

Se escogit este tipo de reticula debido a la variacién

en las columnas de los textos que facilita la utilizacién

de elementos gréficos como apoyo visual, al ordeny
flexibilidad que presenta. Figura 28. Luis Felipe Castellanos Tobar, Reticula Modular

80. Emilio Romero, Qué es la reticula en disefio gréfico y para qué sirve?”, https://revistadigital.inesem.es/diseno-y-artes-graficas/que-es-la-re-
ticula-en-diseno-grafico/#:~:text=Una%20ret%C3%ADcula%20modular%20es%20una,crean%20%C3%A-1reas%20llamadas%20zonas%20
espaciales.
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fotografl’a

* Fotografia / Iconografia

Se busca que estas fotografias sean en blancoy
negro, procesado en clave baja o sepia, para dar
mayor profundidad a los temas; estas fotografias no
presentardn rostros, para general mayor impacto
en el contexto y no tanto en el personaje.

“Se relaciona con el concepto desde la perspectiva de
los heroes de la guerra”.

- Humanista:

Brinda la representacion social de la figura humana.
- Nouvelle Vision:

Exploracion del medio a través de sus imagenes.

- Realismo poético:

Se pretende redescubrir la figura humana y se
prioriza el disparo fotografico en exteriores y en
directo.

Noveu Vision:

«Movimiento de los afios 1920, salido de la Bauhaus.
Se busca el contraste en las formas y en la luz, el
uso de planos en contra picado y en contra picado.
La nueva visiéon busca en la fotografia las nuevas
maneras de mirar con el experimento a través del
arte. La fotografia se trata del acoplamiento de
diversas fotografias de una tentativa metédica de
representacion simultanea: una superposicion de
juegos de palabras y visuales, una vision extrafia e
inquietante a nivel imaginario de los procedimientos
imitativos mas realistas. Por ello pueden al mismo
tiempo formar algo salido y concreto (mas veraces
que la misma vida)».®'

Figura 29. Elizabeth Velasquez Perez, “La nueva visién, Bauhaus”,
http://examenvelasquezperez.blogspot.com/

Esta tendencia representa una perspectiva diferente
de las personas, volviendo un protagonista el
trasfondo y el contexto y no tanto al personaje,
provoca la eliminacion del estigma ante las
poblaciones vulnerables se intenta evitar.

81. Elizabeth Velasquez Perez, La nueva vision, Bauhaus, http://examenvelasquezperez.blogspot.com/.
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Este movimiento posee sus propias leyes de
composicion, iluminacién y encuadres, facilitando
su uso en temas relacionados con la poblacion
vulnerable.

«Se puede ser realista y traicionar a la verdad, se
trata de encontrar nuestro ser en el mundo, con el
cual nos relacionamos a través de un proceso de
simbolizacién- abstraccion (Brenta, 2011).»%°

Figura 30. Elizabeth Velasquez Perez, “La nueva visién, Bauhaus”,
http://examenvelasquezperez.blogspot.com/

Figura 31. Elizabeth Velasquez Perez, “La nueva vision, Bauhaus”,
http://examenvelasquezperez.blogspot.com/

82. Borras, M. M. (2015). El realismo poético en el cine segin Mario Brenta. Opcién, 31(3), pag 828.
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Tendencia

La forma es la base de todos los elementos, la
simplicidad dentro del punto, siendo este la base
de linea y por tanto de la forma, se representa en
tendencias como el minimalismo y la geometria.

Segun Wucius Wong, en su libro “Fundamentos
del disefio”:

«Todos los elementos visuales constituyen lo que
generalmente Illamamos «formay, ... La forma, en este
sentido, no es solo una forma que se ve, sino una
figura de tamafio, color y textura determinados.»®’

Wong determina la manera como la construccion
de un elemento visible, el cual ocupa un espacio,
al existir se convierte en una forma, poseyendo
ciertas caracteristicas que lo determinan.

Esta se complementa con la tendencia de minimalismo,
geometria aplicada al disefio y colores “apagados”.

El minimalismo es una tendencia que surge en
los afios 50 proveniente de Estados Unidos,
esta se basa en la reduccién o la minima
expresion, valorando el uso de elementos
geométricos y colores que apoyen su ideologia.
«Para caracterizar esta cultura, podemos citar el
célebre aforismo del arquitecto Mies Van der Rohe:

“menos es mas.»""

Figura 32. Wucius Wong, “La forma y la distribucién del color”, http://
rexpresivosrivolta.blogspot.com/2011/05/fundamentos-del-dise-
no-wucius-wong-la.html

83. Wucius Wong, Fundamentos del disefio. México: Ediciones G. Gili. 2014, p.44.
84. Zabalbeascoa, A. (2014). Mies van der Rohe: Menos es mas. El Pafs, https://elpais.com/elpais/2014/07/01/eps/1404216940_722852.html
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5.5 Connotaciones de los
Elementos y Articulaciones
Visuales y Audiovisuales

* Aspecto Estético

Tendencias

Minimalismo,

«Menos es mas. Esta frase del arquitecto aleman
Mies Van Der Rohe se ha convertido en la maxima
definicién del minimalismo. El disefio minimalista
es el disefio en su forma mas basica, es la eliminacion
de elementos pesados para la vista. Su propdsito es
hacer que sobresalga el contenido».8°

El disefio minimalista posee una estética y una
composicion con la cual provee calmay orden, este
no necesita de una gran cantidad de elementos para
su creacién o funcionalidad.

Esta tendencia se caracteriza por la presencia
Unicamente de elementos realmente importantes
sintetizados.

Se utilizarad debido a la carga de textos que poseen
los folletos y la necesidad de implementacién de
elementos simples para evitar la saturacién.

* Aspecto Didactico

Derechos humanos

Con las piezas graficas se logrard ampliar el conoci-
miento acerca de derechos humanos, esto enfocado
a la poblacién vulnerable de Guatemala, la cual va
dirigido a las mujeres victimas de violencia, personas
con VIH y personas de la comunidad LGBTIQ+.

* Aspecto Morfolégico

Aspecto Informativo

Esto debido a que informa acerca de los derechos
humanos, su implementacién y necesidad.

Imagen: Las imagenes dentro de los folletos se
presentan como un apoyo visual para una parte de
los folletos, al utilizar la tendencia de “Noveu Vision”
representan el tema a tratar de forma contextual,
mostrando en su composiciéon personajes ambiguos
dando mayor relevancia al trasfondo.

Color: La linea grafica se basa en los colores de la
institucion, utilizando diferentes tonalidades cuando
lo amerite; estas representan la formalidad, el orden
y el dinamismo en el caso del rojo.

85. Webnova, Teorfa del Disefio Minimalista, http://www.webnova.com.ar/teoria-del-diseno-minimalista/#:~:text=%E2%80%9CMenos%20es%20
m%C3%ATs%E2%80%9D.,hacer%20que%20sobresalga%20el%20contenido.
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Estructura: La reticula varia segun la necesidad
siendo la reticula de columnas y la reticula jerarquica.
La estructura se basa en la importancia del textoy
la variacién del contenido en general.

Jerarquia: Los titulares presentan mayor jeranquia
visual, seguido de los subtitulares y el cuerpo de texto
y por ultimo notas y citas. Esto facilita la compresion
de los textos.

* Aspecto Sintactico

Fotografia en plano general, plano detalle y variaciéon
de angulos conforme el personaje y el contexto.
Objetivo de camara a 35 mm.

Composicion: Predomina la linea vertical, la cual
siguen la direccion de las columnas de textos, para
presentar una macha tipografica uniforme en cada
parrafo.

Color: Se basa en tinta CMYK, siendo un material
destinado a impresién. Los colores a utilizar son
los institucionales.

Texto: Titulares sobresalientes, subtitulares en
fuentes san serif, espaciado generoso entre textos
para ayudar a la legibilidad y reducir la fatiga visual.
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* Aspecto Semantico

Los folletos utilizan la reticula para brindar
importancia a los textos y volverlos mas memorables,
ayudado del color y la variacion de textos vuelven
la composicion mas dinamica.

El uso de la linea, el punto y la forma representa
la transformacién de los textos o conceptos en la
mente, siendo una representacion amorfa en el
subconsciente pasando a ser una forma establecida
de conocimiento.






* Nivel 1 de visualizacién
* Nivel 2 de visualizacién
* Nivel 3 de visualizacién
» Resultado final

« Justificacion del proyecto

« Lineamientos de la puesta en practica
+ Aporte econémico del estudiante
a la asociacién

PRODUCCION
GRAFICA
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Produccioén gréfica

Capitulo

Vi

6. Produccion
Grafica

En el capitulo anterior se realizé el brief, en
el cual se define los aspectos basicos de la
institucion, para identificarlo de mejor forma.

Como segundo punto se ejecut6 la técnica de 6Ws,
en ella se definen las caracteristicas del proyecto.

En el tercer punto se realizé el concepto creativo,
como métodos creativos se utilizé el mapa de
empatia (ver anexo #10), método DO IT (ver
anexo #11) y relaciones forzadas (ver anexo
#12); el método final que ayudo a la creacion del
concepto creativo es el de relaciones forzadas,
como concepto se definié “Guardianes de la ley”.

Como cuarto punto se realizaron las premisas
de disefio basada; en las teorias definidas en el
marco tedrico, en ellas se defini¢ tipografia,
reticula, fotografia, color y tendencia.

Al concluir la recopilacién de informacion se inicié
con la produccion grafica.

6.1 Nivel 1 de visualizacion

El bocetaje es la técnica de realizar de forma
manual una base para el proyecto. Mediante
ilustraciones simples, formas y lineas, se realiza
un modelo con la cual se guiara el proyecto.

Como parte del nivel de visualizacién 1, se
realizé el bocetaje del proyecto. Iniciando
con un listado de los elementos bocetar:
* Margenes

+ Tipo de encuadernacion

* Tintas impresas

* Punto de tipos, estilo de fuente y de caracter

Portada y contraportada
Guardas

Descansador de pagina
indice

Contenido

o Conimagen

Sin imagen

Aplicacién de datos y flujograma

o
o)
o Casos
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- Margenes y reticula

Se realizaron 4 tipos de reticula en las cuales varié
la cantidad de modulos.

1. La primera reticula presenta un espacio de 7x4, en
el cual se tomé en cuenta un medianil de una pulgada.
2. Como segunda propuesta se trabajoé una
reticula de 8x5, con esta reticula se aumenté la
cantidad de médulos para facilitar la maquetacion.
3. Como parte de la propuesta 3 se mantuvo
la reticula de 8x5, reduciendo el medianil.
4. En la propuesta 4, se aumenté la cantidad de
modulos a 9x6 y se redujo el medianil a 1.5 cm.

- Maquetacién y textos

Se realizaron 4 tipos de maquetacién de textos,
segln los 4 tipos de reticulas, con el fin de definir
la cantidad de mo6dulos a utilizar.

Dentro de las propuestas de reticula se realizaron
propuestas de maquetacién, en las cuales se
comprobd que reticula facilite el manejo de contenidos
1. La primera propuesta utiliza 2 columnas para la
maquetacién de elementos.

2. Como segunda propuesta se usa una columna
de 3 médulos.

3. En la tercera propuesta se utilizaron 2 columnas
dejando un espacio de un médulo al final.

4. Como cuarta propuesta se utilizan 2 columnas
variando entre 2 a 3 modulos cada una.
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Figura 33. Luis Felipe Castellanos Tobar,

Reticula Modular

[TITULO
{TirULo

[mTuto |

(D)
=
S
W
b\ o o ]
= frfrun [ L
\ ITiTuLo |
o || ;
5 E
At | [
2 |
(<] L —
<<
=

Figura 34. Luis Felipe Castellanos Tobar,

Maquetacion de textos
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- Portada

Para la portada se realizaron propuestas con
composiciones de texto en distintas posiciones, se
utilizarad una imagen de fondo para cubrir la mayor
parte de la portada.

1. Como primera propuesta se maneja el texto
del titular en la parte superior izquierda,
esto para dar mayor prioridad a la imagen.
2. Como segunda propuesta el texto va centrando.
3. En la 3ra propuesta el texto toma mayor
relevancia y la imagen aparece a la par del texto.
4. Como cuarta propuesta el texto se encuentra en
la parte inferior.

- indice
Para la realizacién del indice como propuesta se
maquetd en distintas formas segun la reticula.

1. Enla primera propuesta el titular se encuentra en la
esquinasuperiorylainformacion se encuentra centrada.
2. Como segunda propuesta se corre el titulo
junto con la informacién al lado derecho.
3. La cuarta propuesta es similar a la tercera,
reduciendo el espacio entre titular y texto.
4. Para la cuarta propuesta el titular se coloca de
forma vertical y a la par el texto.

permas | MUJERES ;
‘ | LA ‘
| \ |
AN [y -
| | | |
VA s
— P —
o= [ )
E=s 1
===l |||
< = |
a |mRS el
BIEES MUJERES
< | \'ICTIL\L\S'
— === - DE VIOLENCIA
M it
O
(238

Figura 35. Luis Felipe Castellanos Tobar,

Portada
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Figura 36. Luis Felipe Castellanos Tobar,

ndice
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- Descansadores
Se realizaron distintas opciones de maquetacién de

TITULG

elementos para las paginas internas. ‘
| TiTULS

1. En la primera propuesta se manejan los titulos | — —

alineados hacia la derecha.

2. La segunda propuesta se asemeja a la primera,
pero esta se encuentra hacia el margen superior.  — —
3. Como tercera propuesta se coloco el titulo de

%
. . ] - :1
forma vertical con unaimagen en la parte derecha. - 1 5 :
5 i > || = \ 1
4. Para la cuarta propuesta se colocé el titulo en la N k= ey

parte inferior sobre una imagen de fondo.

LA &

Figura 37. Luis Felipe Castellanos Tobar,

Guardas
- Maquetacién y textos
Se realizaron distintas opciones de maquetacion de - A i
. . = | [ T
elementos para las paginas internas. 3 | "_1‘“0 frruo |
Q}
1. Como bocetaje de maquetacién de textos, para la NE

primera propuesta se utilizé una mezcla entre dos
columnasy una columna con espacio de un médulo.
2. Como segunda propuesta se crearon dos
columnas, una de cuatro modulos y otra de dos.

3. Latercera propuesta maneja dos columnas con la \ 2
misma cantidad de médulos, al igual que las imagenes. ' :
4. Para la cuarta propuesta se utilizaron columnas
de dos y tres moédulos.

Figura 38. Luis Felipe Castellanos Tobar,
Maquetacion

84



Produccién gréafica

6.1.1 Primera validacion

La primera validacién del proyecto de graduacién en
la Escuela de Disefio Grafico, es una autoevaluacion
a partir de los bocetos realizados.

Dicha autoevaluacién se realiz6 con base en la matriz
entregada por el catedratico, que es la siguiente.

@ USAC

” 7 TRICENTENARIA
e Urer o anCar o4 G

AUTOEVALUACION

Instrucciones: Debera autoevaluar cada propuesta grafica realizada
en base a los criterios que aparecen en esta matriz de evaluacion. La
escala a utilizar es de 1 a5, siendo 1 la calificacién menor y 5 la
calificacién mis alta.

PROPUESTAS GRAFICAS

ASPECTO A EVALUAR 1 2 3 4 5

Pertinencia: La pieza es adecuada, oportunay X
alo que se quiere transmitir.
Memorabilidad: Califica si el disefio es captado por el X
2 usuario. Asimismo, si recuerda el mensaje ficilmente
para crear una imagen estable en su mente.
Fijacién: El mensaje muestra posicionamiento en la X
mente del grupo objetivo; incluyendo colores,
imagenes y mensaje para facilitar lo que se quiere
transmitir..
Legibilidad: Cualidad para que un texto pueda ser leido X
fécilmente, para que pueda ser percibido claramente
al leerlo, asi mismo respecto a su forma, presentacion
y disposicion.
Composicién Visual: Criterio respecto a que toda la X
pieza tenga un valor arménico, agradable y estético,
reuniendo los puntos necesarios como composicién
grafica.
Abstraccién: Es una simplificacion de todo lo percibido X
6 enlaimagen visual. Cuando la imagen visual es mas
abstracta, mas especifica es su referencia.
Estilizacion: Muestra si se le dio un correcto X
tratamiento a las imagenes, textos y colores; ya que
toda la composicion debe resultar estética, agradable y
crear armonia entre todos los elementos.
Diagramacién: La composicién presenta un orden X
8 légico y no presenta desorden, asi mismo el lector
puede entenderlo claramente.
Disefio Tipogréfico: La composicion de las letras, asi X
9 como las familias seleccionadas son adecuadas,
legibles y al disefio, creando nexos.
Uso del Color: Indica si la paleta de colores X
seleccionada responde en funcion del grupo objetivo,
10 el tema de la campafia y acerca de la Institucién;
tomando en cuenta los valores del color estéticoy

TOTAL

Figura 39. Formato de Atoevaluacion, Facultad de Arquitectura

- Conclusiones

Reticula: Se escogidé una reticula de 6x10, que segln
las pruebas es la mas factible para la maquetacién
de textos e imagenes.

Tipografia: La tipografia escogida es la “Abril” para
titulares, open sans para textos y lato para textos
especiales y citas.

Portada: La propuesta 2 fue la que presentd mas
impacto, siendo esta a la vez la mas formal y con la
cual la imagen toma mayor protagonismo.

indice: Se escogié la propuesta 2, con el titular
alineado a la izquierda y el texto alineado a la
derecha, esta propuesta es la mas factible por la
cantidad de informacién.

Descansadores: Se escogié la propuesta 2, el manejo
de los titulos posee mejor legibilidad y lecturabilidad,
se podria aplicar una fotografia para apoyar el texto.

Estas propuestas se escogieron con base en la
matriz, la cual llena las caracteristicas de pertinencia,
memorabilidad, fijacion, legibilidad, composicion
visual, abstraccién, estilizacién, diagramacién, disefio
tipografico y uso del color.

Realizada la autoevaluacién el proceso se llevo a
digitalizacion.



Capitulo 6

6.2 Nivel 2 de visualizacion

Propuesta grafica

Como parte de la selecciéon, en el bocetaje se
maquetaron las siguientes propuestas, en las cuales
se aplicaron distintos los cédigos de disefio definidos.

- Propuesta de portadas
Se realizaron distintas portadas en las cuales se
aplico algunos de los estilos definidos en el bocetaje.

MUJERES

VICTIMAS
DEVIOLENCIA

Figura 40. Luis Felipe Castellanos Tobar.

- Portadas de temas

Para la presentacion de titulos se definieron distintos
tipos de portadas, las cuales contiene imagenes que
representan los temas, estas fueron tratadas para
que cuenten con el color definido por folleto.

Figura 41. Luis Felipe Castellanos Tobar.
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- Propuesta de paginas internas

Para la maquetacion interna se manejaron textos
en 9 picas y fotografias con el color definido por la
paleta escogida.

1. Rubros

de violencia

Figura 42. Luis Felipe Castellanos Tobar.
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En la maquetacion de textos se manejé una mezcla
entre una, dos y tres columnas, para los textos
especiales se utiliza otra tipografia. Las tablas se
colocan a la par del texto.

Figura 43. Luis Felipe Castellanos Tobar.

Otro tipo de maquetacion que se utilizé es la
de dos columnas, colocando texto especial en
2 modulos y el resto del texto en 4 columnas.
El separador utiliza textos especiales en la parte
superior y un dato importante en la parte inferior
en 150 picas.

Figura 44. Luis Felipe Castellanos Tobar.

Segunda validacién

Dentro del proceso de segunda validacién, una vez
digitalizado, se puso en consideracion, la propuesta
seleccionada de los estudiantes del décimo semestre
de la carrera de Disefio Grafico de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, quienes luego de un
andlisis grupal sugirieron los siguientes cambios:

- Mejora en los textos, eliminar rios,
viudas, huérfanas...

- Mejora en las imagenes.

- Dentro de los separadores, reducir el tamafio
de la tipografia en el titular y aumentarla
en el texto.

- Agregar fotografias a los textos, tiene demasiado
texto y la lectura se vuelve monétona.

- Agregar iconografia para apoyar los textos.

- Arreglar las fechas y textos especiales.

Tomando en cuenta esos cambios la propuesta quedé
de la siguiente forma:
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Figura 45. Luis Felipe Castellanos Tobar.

Para la portada se utilizaron fotografias relacionadas
con el empoderamiento, esto respondiendo al
concepto creativo de “Guardianes de la ley”.

1. Rubros
ley in(‘l](‘i:l

Figura 47. Luis Felipe Castellanos Tobar.

Se aplicé iconografia para crear patrones y se
sustituyeron las fotografias para una representacion
mas fiel de lo que se quiere expresar.

Figura 46. Luis Felipe Castellanos Tobar.

Se aplicé iconografia para crear patrones y se
sustituyeron las fotografias para una representacion
mas fiel de lo que se quiere expresar. Se dividio el
texto en dos columnas y se le agregd un icono al
titular para representar la informacién.
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[ ]

Figura 48. Luis Felipe Castellanos Tobar.

Se aplicé iconografia para acompafiar los textos y
se sustituyeron las fotografias para una represen-
tacién mas fiel de lo que se quiere expresar, se
aplicaron distintas tipografias y familias tipograficas,
acompafiado con color en los texto relevante.

89

Figura 49. Luis Felipe Castellanos Tobar.

Entre los cambios que se realizaron esta la aplicacién
de un icono que acompafie al texto, se agregaron
graficas para expresar los datos y titulares en
distintas tipografias. En la parte del descansador

Para la parte de los separadores se redujo el titular,
se colocé en la parte superior y el texto en la parte
inferior derecha.
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6.2.1 Validacion
con expertos

Tomando en cuenta estos cambios, se presenté
ante expertos en disefio grafico, los cuales fueron:

Licenciada Médnica Villanueva, 4 afios de
experiencia en E-learning y 2 afilos como
disefiadora senior en disefio publicitario.
Licenciado Egemberto Rosado, 3 afios de
experiencia en disefio publicitario.

Licenciada Kiara Marcela Paiz, 4 afios de
experiencia en e-learnig, disefiadora senior,
disefiadora en Allied Global.

Licenciado Angel Andrés Robles, Cum laude en
disefio grafico.

Licenciada Valerie Ramos, disefiadora grafica.

Como parte del nivel de visualizacion 2, se realizé
la validaciéon con experto en el area de disefio. Se
aplicé la técnica de focus group y entrevista focal,
realizando los cambios segun los

comentarios brindados.

- Portada
Entre los comentarios que brindaron los expertos
estan los siguientes:
- Segun el disefiador Andrés Robles “las portadas
deben de llamar la atencién”

- En palabras del disefiador Egemberto Rosado
“agregar contraste a las imagenes de las portadas”

Por su parte, la disefiadora Ménica Villanueva
explica que: “en la portada debe de ser mas
impactante el titular”

Y segun comentarios de la disefiadora Kiara
Paiz “en las portadas, se puede jugar con el
titular; ampliar los textos, para

mas impacto visual.”

- Temas

Segun comentarios de los disefiadores:
Egemberto Rosado, con respecto a la iconografia:
“A mi me gusta”, es certero hacer una prueba de
impresién, para valorar que el vector salga en su
totalidad.

Segun la disefiadora Valerie Ramos “Los iconos son
adecuados y la paleta de colores es acertada.”
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- Maquetacién y separadores

Segln comentarios de la disefiadora Ménica
Villanueva: “En ejemplo del lado derecho, el espacio
esta mas justificado, lo ideal seria bajar 1 punto; el
espacio esta justifiado en la forma de empastado,
si sera cocido o engrapado”, “Lo ideal seria alinear
textos con imagenes, para que el contenido no quede
tan cercano al borde”.

- Maquetacién interna, iconografia

Andrés Robles comenta: “Yo tengo una observacién...
Solo que tengas cuidado con la justificacion
porque hay muchos rios y si podés quitar los
guiones; hay una opcién para que la palabra
termine completa, tal vez eso ayude bastante”.

Egemberto Rosado: “También tenés huérfanas, en
el ejemplo del lado izquierdo, que son por el texto
de relleno, pero verifica que no estén presentes con
el texto original”.
Valerie Ramos comenta: “Se evidencian rios,
que hay que editar en el texto final, reducir el punto
en los datos numéricos. Utilizar menos familias
de tipografias, visualmente no aplicar mas de tres
tipografias en el texto”.

Realizados los cambios la propuesta quedé de la
siguiente forma.

Entre los cambios que se realizaron se amplio el
juego tipografico, se mejord el color en la portada
y se agregd6 el logotipo en la parte central.

MUJERES il DES

VICTIMAS % ARIMAS

DEVIOLENCIA SBEVIOLENCIA
X!

MUJERES
VICTIMAS
DEVIOLENCIA

Accesoiguaitarioaajusticia cia

Figura 50. Luis Felipe Castellanos Tobar.
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Se alined el titular con la fotografia y el
texto, se eliminaron los rios y las huérfanas.
Se dejé la iconografia y los textos en color.

- Entre los cambios realizados se encuentra la variacion
@ e de la paleta de color, se aline6 el titular a la izquierda
y se eliminaron las viudas y las huérfanas.

Figura 51. Luis Felipe Castellanos Tobar.

Se agregé color en los textos especiales, se redujo
el tamafio en picas en los datos y se colocé el icono
a la par de los titulares.

Figura 53. Luis Felipe Castellanos Tobar.

Figura 52. Luis Felipe Castellanos Tobar.
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6.3 Nivel 3 de visualizacion

Como parte del nivel de visualizacion 3, se realizé la
validacién con experto de la institucién, estos son:
Licenciado Julio Enrique Rodriguez, fundador de la
institucién Lideres Profesionales.

Licenciada Lucrecia Garcia Hernédndez, colaboradora
de la institucioén.

Licenciado Byron Trujillo, colaborador de la
institucién.

Licenciado Diego ortega, colaborador de la institucion.
Licenciado Pablo Gutiérrez, colaborador de la
institucién.

Se aplico la técnica de focus groupy entrevista. Luego
de realizada una serie de preguntas, los comentarios
obtenidos fueron los siguientes.
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* Portada

Para la portada, el comentario que brindaron es el
cuidado de la fotografia, esta se escogera en conjunto
con la institucién de un banco de fotografias.

* Temas

Se acompafié de iconografia el titular para facilitar
la comprensién. Se utilizaron textos con color para
brindar importancia y fotografia en blanco y negro
para darle un tono mas serio.

* Maquetacidn interna, iconografia

Segun comentarios de los expertos: la abogada
Lucrecia Garcia Hernadandez comenté: “La
fotografia representa la violencia econdmica,
no psicolégica”, por lo cual se sugirié un cambio
de imagenes con la ayuda del tercer asesor.

En comentarios del licenciado Julio Rodriguez: “Al
tener lainformacion, se puede hacer una verificacién
de datos y el manejo de imagenes de acuerdo con
el contenido”.

Como comentario de abogado Byron Trujillo:
“Las fotografias estan muy crudas; delimitar el
alcance de persuadir, convencer o informar”.

* Maquetacién y separadores

Entre los comentarios que brindaron los expertos
se encuentra: el abogado Diego Ortega, comento:
“Se mira muy bien, no esta saturado de informacion,
buena distribucién, el descansador de pagina es
visualmente adecuado”.

Como comentarios extra, el licenciado Pablo
Gutiérrez expreso: “El tipo de letra es agradable a
la vista; la paleta de colores esta muy bien escogida,
si se penso, si hay trasfondo”.
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MUJERES DIVERSIDAD DEFENSA DE
3 ] SEXIU/ LOS DERECHOS
TIMAS SEXUAL LAS PERSONAS

DE VIOLENCIA Y SUS DERECHOS CON VIH/SIDA

Figura 54. Luis Felipe Castellanos Tobar.

Humanos

Figura 57. Luis Felipe Castellanos Tobar.

Figura 55. Luis Felipe Castellanos Tobar.

Violencia contra
la mujer

1. Diversidad

sexua

Figura 58. Luis Felipe Castellanos Tobar.

Figura 56. Luis Felipe Castellanos Tobar.

94



Produccioén gréfica

6.3.1 Resultado final
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Figura 61. Iconograffa, Luis Felipe Castellanos Tobar,
diversidad sexual

Figura 59. Luis Felipe Castellanos Tobar. reticula modular

Figura 62. Iconografia, Luis Felipe Castellanos Tobar, defensa
de los derechos las personas con vih/sida

Figura 60. Iconografia, Luis Felipe Castellanos Tobar, mujeres
victimas de violencia

Figura 63. Iconografia, Luis Felipe Castellanos Tobar,
visibilizacién de logros
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Figura 66. Luis Felipe Castellanos Tobar, mujeres victimas de violencia

Figura 67. Luis Felipe Castellanos Tobar, diversidad sexual
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Figura 68. Luis Felipe Castellanos Tobar, defensa de los derechos las
personas con vih/sida

Figura 64. Portadas, Luis Felipe Castellanos Tobar.
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Figura 65. Portadas, Luis Felipe Castellanos Tobar. Figura 69. Luis Felipe Castellanos Tobar, visibilizacién de logros
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6.4 Justificacion del proyecto

Formato

Después del proceso de validacién, el formato en
el que se elaboraron los folletos es media carta,
(8.5 x 5.5) cerrado y carta (8.5 x 11) abierto. Este
formato responde a la necesidad de versatilidad
en los materiales, es un tamafio adecuado para
poder ser transportado y almacenado y facilita la
reproduccion del material.

8.5cmx5.5cm |

8.5cmx 11 cm

Composicion

Figura 70. Formato, Luis Felipe Castellanos

* Reticula

La reticula modulada es adecuada para publicaciones
de gran envergadura, muchas paginas y muchos
elementos por pagina, esto permite que en un texto

como lo es el folleto la informacién condensada sea I
ordenada de manera adecuada. |

«La reticula modular se usa principalmente para :l
proyectos de mayor complejidad. Una reticula :l
modular es una reticula de columnas con un gran :l
numero de lineas de flujo horizontales que subdividen :l
las columnas en filas creando una matriz de celdas

|

que se llaman modulos.»®8

Se escogid este tipo de reticula debido a la variacién :I |:| |:| I:l I:l I:

en las columnas de los textos que facilita la utilizacién —| |_| —| |_
de elementos graficos como apoyo visual, al ordeny i

flexibilidad que presenta. La reticula es limpia, amplia t5em ]

14cm 05cm

y permitir el dar importancia a textos relevantes, en 1.5¢cm
ella se puede jugar con el uso de datos y fotografias

. . Figura 71. Reticula modular, Luis Felipe Castellanos
sin perder la formalidad. 8 P

86. Emilio Romero..., https://revistadigital.inesem.es/diseno-y-artes-graficas/que-es-la-reticula-en-diseno-grafico/#:~:text=Una%20ret%C3%AD-
cula%20modular%20es%20una,crean%20%C3%A-1reas%20llamadas%20zonas%20espaciales.
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Cadigo cromatico

Como paleta de color se utilizaran los colores que
maneja la institucion los cuales son el rojo, negroy
blanco, adicional se agregé el verde, violeta y naranja,
como colores principales para las piezas graficas.
Estos colores representan laimagen de la institucién
ademas de ser los que se utilizan para ciertos procesos
y materiales graficos. Los colores que se agregaron se
basan en el modelo tradicional de colores secundarios,

La paleta de color de la institucion representan las
leyes y los derechos humanos debido a la relacién
gue poseen en la mente de las personas hacia este
tema, esto sin generar una relacion directa con
instituciones que regulan los derechos humanos.

Los colores secundarios seglin el modelo tradicional,
surgen de la mezcla de colores primarios,
estos se relacionan con el concepto debido a la
mezcla y diversidad de las minorias, cada color
representa un aspecto relevante y un significado
acorde a los grupos objetivos de la institucion.

El color rojo expresa poder, dinamismo y energia.
El color negroserelaciona conlaseriedadylaelegancia.
El color blanco representa la amplitud y limpieza,
siendo este un color base en todas las piezas

permite la maquetacién de forma limpia y ordenada.

El color violeta evocan nostalgia y sentimentalismo,
este color se relaciona con el feminismo y la mujer.
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El color verde representa la salud, frescuray
serenidad. El color que mas se relaciona con el VIH es
el rojo, sin embargo ese suele tener una connotaciéon
negativa, por lo cual el verde al representar la salud
y al ser su color opuesto en la escala cromatica
puede representar de buena forma a estas personas.

El naranja como color representa la vitalidad,
sociabilidad y curacién, este color se relaciond con
la comunidad diversa debido a que es uno de los
colores que aparece en su bandera, representa la
curaciény la salud. Hace alusién a la situacion en la
cual se encuentran muchos miembros sintiéndose
vulnerables sin la proteccién de la ley, siendo esta
un foco de amparo y proteccion para ellos.

Figura 72. Adobe color, paleta personalizada
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Negro Blanco Rojo

cC o R 0 cC o R 255 cC 5 R 215

M 0 G 0 M 0 G 255 M 95 G 45

Y O B O Y 0 B 255 Y 90 B 35

K 100 #000000 K 0 HEFEFEF K 0 #d72d23

Impresion: Impresion: Impresion:

PANTONE P Process Black PANTONE 11-0601TPX  pANTONE P 48-15 U

Digital: Digital: Digital:

PANTONE Black 6 C PANTONE 663 C PANTONE 485 C
Violeta Verde Naranja
c 70 R 100 c 75 R 70 cC o R 235
M 80 G 80 M 15 G 155 M 70 G 105
Y 5 B 150 Y 85 B 80 Y 95 B 25
K 0 #645096 K 00 #469b50 K 0 #eb6919
Impresion: Impresion: Impresién:
PANTONE P 96-7 U PANTONE P 149-6 U PANTONE Orange 021 U
Digital: Digital: Digital:
PANTONE 7678 C PANTONE 7739 C PANTONE 1585 C
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Codigo tipografico

El uso de fuentes humanisticas y serif para mejorar la
legibilidad es de vital importancia; estos textos poseen
un tracking y un kerning adecuado. Las tipografias que
se utilizaran son Abril, Lato y Open Sans.

Segun la personalidad definida para la tipografia , esta
debe expresar tranquilidad, seriedad, elegancia, facilitar
el conociemiento y mostrarse actual.

ABRIL FATFACE

Serif - Romana Antigua Serif

«Se inspira en las pesadas fuentes utilizadas en la
rotulacién de carteles publicitarios en Gran Bretafiay
Francia el siglo XIX. Los remates delgados y las curvas
limpias prestan a este tipo de letra un toque refinado
que le dan a cualquier titulo un aspecto elegante. Se
muestra tanto la neutralidad y la fuerte presencia
de la pagina para atraer la atencion del lector.»®’

Se utilizé este tipo de fuente debido a su apariencia
elegante y moderna, dando un aspecto formal a los
textos, funciona muy bien como titular lamando la
atencion del lector.

BCDDPEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZabe-
defghijklmnopqrsStuvwxyzz
ANMCurAAEO024661234567890°?7°“1"(%)[#]
{a}/§\<-+:+x=>"©$€L¥¢:;, . *

Titulares

Tamafio de fuente: 22 pts a 65 pts.

Interlineado: 2 pts mas que el tamafio de fuente.
Se utiliza para titulares, es preferible que sea el
titular con mayor tamafio para apreciar los remates
y las curvaturas.

Lato

San Serif - Humanista

«Fue disefiado con una tensién vertical, formas
abiertas y una apariencia neutra pero amigable.
Optimizado para interfaces impresas, web y moviles,
y tiene excelentes caracteristicas de legibilidad en

sus formas de letras.»%8

Se escogi6 esta tipografia debido a su excelente
legibilidad, siendo una fuente humanistica, es
perfecta para los textos con menor tamafio como
lo son las citas, diferenciado del resto del contenido.
También funciona para subtitularles.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZabc-
defghijklmnopqrsstuvwxyzz
ATIQumAED42661234567890°2"“1" (%) [#]{@}/&\<-
++x=>®O%$€EL£¥¢:;,.*

Cuerpo de texto y subtitulares
Tamafo de fuente: 11ptsy 15 pts.
Interlineado: 15 pts a 19 pts.
Citas

Tamafio de fuente: 7 pts.
Interlineado: 8 pts.

87. Ramon Pons Mafiosa, Diez fuentes gratuitas para el disefio web de Google Fonts, https://www.mitziweb.com/blog/diez-fuentes-gratuitas-di-
seno-web-google-fonts/#:~:text=Abril%20Fatface%20es%20una%20gran,y%20Francia%20el%20siglo%20XIX.

88. tukasz Dziedzic, Lato, https://www.latofonts.com/es/
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Open Sans

San Serif - Humanista

«Con datos semi-redondos que dan una sensacion de
calor, mientras que la estructura sélida proporciona
estabilidad y seriedad.»®°

Se escogi6 esta tipografia debido a su excelente
legibilidad, siendo una fuente humanistica, es versatil
tanto para materiales impresos como materiales
digitales. En lo suficientemente ancha como para
ser utilizada en textos generales llenando el espacio
adecuado, es una fuente estable, seria, lo cual ayuda
a mantener la formalidad de los textos.

ABCDDEFGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZZabc-
defghijklmnopqrsStuvwxyzz
ANQUMAAEOOUE3660U1234567890°2"1"(%)[#]
{@}/&\<-++x=>®O$€L£¥(:;,.*

Cuerpo de texto
Tamafo de fuente: 9 ptsy 10 pts.
Interlineado: 4 pts mas que el texto.

89. Steve Matteson, Open Sans, https://fonts.google.com/specimen/Open+Sans#about
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Codigo iconico visual

* Fotografia

Se utilizaron fotografias en blanco y negro procesado
en clave baja, esto para dar mayor profundidad a los
temas, estas fotografias presentan a los personajes
en primero plano, esto para generar mayor impacto
y graficar la violencia que existe para estos grupos.
Estas fotografias cuentan una historia, cada una
presenta un contexto, el cual apoya la informacién.

Se relaciona con el concepto “Guardianes de la
ley” desde la perspectiva de la victima, siendo
rescatada por la ley y auxiliada por los miembros
de la institucién.

Figura 73. Kurt Klagsbrunn, un fotégrafo humanista en Rio de Janeiro,
https://www.obrasdarte.com/kurt-klagsbrunn-um-fotografo-humanis-
ta-no-rio-1940-1960/?lang=es

Humanista:
Brinda la representacion social de la figura humana.

«Pertenece al saber comuUn compartido que la
fotografia humanista pone a la persona como centro
de atencion de sus imagenes. Fueron los fotografos
humanistas quienes escribieron las primeras lineas
del fotoperiodismo con interés social. Entre estos
pioneros se encuentran Thomson, Riis, Arget o
Hemerson, entre finales del XIX e inicios del XX. Para
Sousa, las fotografias de estos profesionales marcan
el arranque del fotodocumentalismo moderno, que se
manifiesta en la mirada mas critica y reflexiva de una

realidad que antes se limitaba al mero registro.».go

Es unatendencia, en la cual texto e imagen se vuelven
unoy crean una historia, un testimonio informativo
con un flujo estético que sirve para transmitir de
manera mas armoniosa el trasfondo de cada historia.

Se escogio esta tendencia por la versatilidad entre la
imagen, el texto y la facilidad de relatar una historia
mediante su aplicacion.

90. Rodriguez, R., Miguel, J., & Irala Hortal, P. (2009). Periodismo literario y fotograffa humanista. Rasgos esenciales y confluencias. Hacia un foto-
periodismo literario. In Actas del | Congreso Internacional Latina de Comunicacién Social. pag. 6
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Figura 74. Robert Doisneau, “LA FOTOGRAFIA HUMANISTA", https://
oscarenfotos.com/2013/02/02/la-fotografia-humanista/

Figura 75. Paul Strand, “LA FOTOGRAFIA HUMANISTA', https://oscar-
enfotos.com/2013/02/02/la-fotografia-humanista/
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* Iconografia

«Desde la didactica, se han desarrollado estrategias
de iconografia para contextualizar elementos en
sus coordenadas espaciales y temporales, y en su
entorno. En los procesos de ensefianza-aprendizaje
laiconografia didactica es un instrumento poderoso
para generar imagenes comprensibles del pasado,
presentey futuro»®’

Como iconografia se utilizaron iconos en trazo, estos
se escogieron debido a que se presentan con mayor
formalidad sin perder el dinamismo.

* Simbologia

La simbologia escogida para los iconos se basé en
los temas de los folletos.

Para el folleto “Mujeres victimas de violencia”; se
utilizé un brazo de mujer haciendo musculo, este
representando el péster de “Rosie la remachadora”,
un icono de la cultural popular el cual ha sido
tomado por distintos movimientos feministas.
El segundo icono que se utilizé es el de feminidad, el
cual se hatomado de igual manera por el movimiento
feminista.

Figura 76. Iconografia, Luis Felipe Castellanos Tobar.

"

Para el folleto “Diversidad sexual y sus derechos
se utilizé el simbolo Lambda:

«Simbolo relevante y de gran significado para esta
comunidad es la Lambda, reconocido internacio-
nalmente por el movimiento LGBT desde 1947
utilizado de un color lavanda similar al rosado, que
hace alusién a la sexualidad.»%?

Figura 77. Iconografia, Luis Felipe Castellanos Tobar.

Otro de los simbolos utilizados es el de la
comunidad Trans, esto debido al proyecto de
cambio de nombre, el cual ha sido de gran
impacto para la Asociaciéon Lideres Profesionales.
En el folleto “Defensa de los derechos las personas
con VIH/SIDA” como iconografia se utilizé el simbolo
de VIH, el cual identifica a las personas con VIH,
adicional se utilizé una pastilla, haciendo alusién
a los medicamentos que toman estas personas, los
cuales les ayudan a llevar una vida estable.

& &

Figura 78. Iconografia, Luis Felipe Castellanos Tobar.

Por ultimo, para el folleto de “Visibilizacién de logros”,
se cre6 el icono de mazo, el cual representa la ley
y la justicia. El otro icono que se cre6 es el de una
paloma, el cual representa la paz.

R P

Figura 79. Iconografia, Luis Felipe Castellanos Tobar.

Codigo lingtiistico

El codigo linglistico utilizado es el propio de la
asociacioén Lideres Profesionales, este es un lenguaje
técnico, propio de abogados, siendo este el lenguaje
juridico, en él se habla en tercera persona haciendo
referencia a los procesos futuros.

91. Hernandez Cardona, Francesc Xavier. La iconografia en la didactica de las ciencias sociales, Iber: Didactica de las ciencias sociales, geografia
e historia, ISSN 1133-9810, N° 68, 2011, pags. 7-16, https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3616655

92. Arismendy, M. E., & Pérez, D. Y. (2011). Caracterizacion de las necesidades y preferencias de vestuario de la comunidad gay que pertenece a
la poblacién LGBT de la ciudad de Pereira (Doctoral dissertation, Pereira: AREANDINA. Fundacién Universitaria del Area Andina) pag. 26.
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Disefio de material editorial litografico para el programa Acceso lgualitario a la Justicia

6.5 Lineamientos para
la puesta en practica

Como parte del proyecto se realizaron los lineamientos de la puesta en practica, esto sirven como una guia para la

asociacién con la cual podran ver la ubicacién de los archivos, su uso y su reproduccion.

* Componentes del proyecto
- Ejemplares impresos

Folleto #1: Mujeres Victimas de Violencia.

Folleto #2: Diversidad Sexual y sus Derechos.
Folleto #3: Defensa de los Derechos de las Personas
que viven con VIH/SIDA.

Folleto #4: Visibilizacién de Logros de la Asociacion
Lideres Profesionales.

- Ejemplares digitales

Se entregaran los ejemplares en PDF para impresién,
compaginado y PDF para visualizacion digital.
Folleto #1: Mujeres Victimas de Violencia.

Folleto #2: Diversidad Sexual y sus Derechos.
Folleto #3: Defensa de los Derechos de las Personas
con VIH/SIDA.

Folleto #4: Visibilizacién de Logros de la Asociacion
Lideres Profesionales.

Se entregaran 3 presentaciones, en formato PPTX,
PPSX (formatos editables de PowerPoint) y en PDF.

Folleto #1: Mujeres Victimas de Violencia.

Folleto #2: Diversidad Sexual y sus Derechos.
Folleto #3: Defensa de los Derechos de las Personas
con VIH/SIDA.

- Proyectos presentaciones “Defensa de derechos”
y campaiia “Defensa de derechos”.

Adicional se entregaran:

16 post para Instagram

3 post para Facebook

3 mailings
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* Especificaciones técnicas

- Folletos

Material editorial litografico para el programa Acceso
Igualitario a la Justicia como apoyo a los miembros
de la Asociacion Lideres Profesionales en la ciudad
de Guatemala.

Top: 0.5906 in
Botton. 0.5906 in
Inside: 0.5906 in
Outside: 0.5906 in
10x6 moédulos

Elaborado en el programa Adobe InDesign version
CC2020.

Formato abierto 8.5" x 11".

Formato cerrado 8.5" x 5.5".

Impresion a full color, laser.

Folleto #1: Mujeres Victimas de Violencia.

36 paginas.

Folleto #2: Diversidad Sexual y sus Derechos.

32 paginas

Folleto #3: Defensa de los Derechos de las Personas
que viven con VIH/SIDA.

24 paginas

Folleto #4: Visibilizacién de Logros de la asosiacion
Lideres Profesionales.

52 paginas

- Presentaciones
Se podran utilizar los archivos PPTS para visualizar
y PPTX para editar.

- Campana

Post de Instagram: deberan publicarse junto con
la guia, uno por dia o por semana, como sea la
conveniencia de la institucion.

Post de Facebook: debera publicarse junto con el
post de instagram que le corresponde, estos se
publicaran al iniciar una seccién o fila de instagram,
las cuales estan divididas por color y tema.

e Condiciones de uso

El material se le entregard de manera digital a la
asociacion.

Se entregara una copia del archivo para impresién
y una para visualizacién de manera digital. La copia
digital se puede subir a la plataforma de https://
issuu.com/ para compartirla con mayor efectividad.

El material sera divulgado a los miembros de la
asociacion de forma fisica, desde la oficina central.
Se le enviard un Mailing para invitarlos tanto a las
charlas como a los talleres.

En redes sociales se publicaran post con datos
relevantes sobre cada uno de los miembros de los
grupos objetivos de la asociacion y los logros de la
misma, las redes sociales que se recomienda utilizar
son la pagina oficial de la asociacion en Facebook
e Instagram.

Los post deberan ser publicados segun la guia de Grid
de instagram, inician por la imagen 1y finalizando
por la imagen 16, las imagenes con numeracion
continua deberan de publicarse juntas, ejemplo:
Imagen 2 deberia de publicarse en el mismo espacio
que laimagen 2.1, esto para conservar la apariencia
del grid.
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Folletos

Folleto “Mujeres Victimas de Violencia”.
1."PROYECTO_A">"1.Folleto_Mujeres_victimas_de_
violencia”

Impresa: “1.VERSION_IMPRESA">"Folleto_Mujeres_
Victimas_de_Violencia_compaginado.pdf”

Digital: “2.VERSION_DIGITAL">"Folleto_Mujeres_
Victimas_de_Violencia_digital.pdf”

Editable: “3.EDITABLE">"1.Folleto_Mujeres_victimas_
de_violencia.indd”

Folleto “Diversidad Sexual y sus Derechos”.
Impresa: “1.VERSION_IMPRESA">"Folleto_Diversidad_
Sexual_y_sus_Derechos_compaginado.pdf”
Digital: “2.VERSION_DIGITAL">"Folleto_Diversidad_
Sexual_y_sus_Derechos_digital.pdf”

Editable: “3.EDITABLE">"2.Folleto_Diversidad_
Sexual_y_sus_Derechos.indd”

Folleto “Defensa de los Derechos de las Personas
que Viven con VIH/SIDA".

Impresa: “1.VERSION_IMPRESA">"Folleto_Defensa_
de_los_Derechos_de_las_Personas_que_Viven_con_
VIH_SIDA_compaginado.pdf”

Digital: “2.VERSION_DIGITAL">“Folleto_Defensa_de_
los_Derechos_de_las_Personas_que_Viven_con_VIH_
SIDA_digital.pdf”

Editable: “3.EDITABLE">"Folleto_Defensa_de_los_
Derechos_de_las_Personas_que_Viven_con_VIH_
SIDA.indd"”

Folleto “Visibilizacién de logros de la asociacién
Lideres Profesionales”

Impresa: “1.VERSION_IMPRESA">“Folleto_Visibi-
lizacion_de_Logros_de_la_Asosiacién_Lideres_
Profesionales_compaginado.pdf”

Digital: “2.VERSION_DIGITAL">"Folleto_Visibilizacion_
de_Logros_de_la_Asosiacién_Lideres_Profesionales_
digital.pdf”

Editable: “3.EDITABLE">"Folleto_Visibilizacién_de_
Logros_de_la_Asosiacion_Lideres_Profesionales.
indd”

Presentaciones

Presentacién “Mujeres Victimas de Violencia”.
1."PROYECTO_B">"1.Presentacion_Mujeres_victimas_
de_violencia”

Exportado: “1.EDITABLE">"Presentacion_Mujeres_
victimas_de_violencia.pptx”

Editable: “2.EXPORTADO">"Presentacion_Mujeres_
victimas_de_violencia.”ppsx/pdf

Presentacion “Diversidad sexual y sus derechos”.
1."PROYECTO_B">"2.Presentacion_Diversidad_
sexual_y_sus_derechos”

Exportado: “1.EDITABLE">"Presentacion_Diversidad_
sexual_y_sus_derechos.pptx”

Editable: “2.EXPORTADO">"Presentacion_Diversidad_
sexual_y_sus_derechos."ppsx/pdf

Presentacion “Defensa de los Derechos de las
Personas que Viven con VIH/SIDA”".
1."PROYECTO_B">"3.Defensa_de_los_Derechos_de_
las_Personas_que_Viven_con_VIH_SIDA”
Exportado: “1.EDITABLE">"Presentacion_Defensa_
de_los_Derechos_de_las_Personas_que_Viven_con_
VIH_SIDA.pptx”

Editable: “2.EXPORTADO">"Presentacion_Defensa_
de_los_Derechos_de_las_Personas_que_Viven_con_
VIH_SIDA."ppsx/pdf

Campaiia

1.EXPORTADO
1. POST_INSTAGRAM
2. POST_FACEBOOK
3. MAILINGS

2. EDITABLE
1. POST_INSTAGRAM
2. POST_FACEBOOK
3. PLANTILLA_MAILINGS
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* Condiciones de reproduccién

La impresion de los folletos debe ser full color, no
se recomienda imprimir a tinta de inyeccion liquida,
ya que tienden a variar los colores y es mas baja la
calidad de impresion.

Se recomienda imprimir:

- Portada
Impresion en tamafio tabloide 12”"x18” (2 portadas)
en un soporte o papel Husky de gramaje 12"

- Paginas interiores

Se recomienda imprimirlas en un soporte delgado,
para asi facilitar el del libro. Se puede imprimir las
paginas en papel cuché de gramaje 60.

Impresion en tamafio tabloide 12"x18" (4 paginas).

- Tipo de acabado:

Encuadernacion lisa con acabados mate.
- Tipo de papel para portada:

Husky.

- Tipo de hoja para paginas
Paginas internas: cuché o en dado caso no hubiese
cuché se puede imprimir en bond laser.

- Tipo de hoja para folletos:

Paginas internas: cuché y en dado caso no hubiese
couché se puede imprimir en bond laser para no
perder calidad.

- Impresién:

Precio por pagina Q1.60 (costo variable)
Precio por 100 folletos de 24 pags. - Q3,835.2
*Cotizacién segun Guateprint
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6.6 Aporte economico
del estudiante a
la Asociacion

COSTOS Fljos: VALOR

Agua Q 50.00

Luz Q 237.60

Teléfono celular Q 192.60

Internet Q 300.00

Uso de equipo de cémputo Q 919.39

Uso de Tableta Q 328.77

Programas de disefio ( Photoshop, Indesign e lllustrator) | Q  480.97
DSTO ARIAB

Utiles de Oficina Q 36.00

Impresiones Q 800.00

Fotocopias Q1.00 por c/u (hoja) / Q30

Parqueo Q 45.00
RO O D D O

Elaboracién del Brief Q 250.00

Elaboracion del Concepto creativo Q 600.00

Implementacion del Concepto Creativo Q 800.00

Bocetaje Q 450.00

Digitalizacién del bocetaje Q 1,500.00

Cambios del cliente (2 cambios) Q 1,300.00

Validaciones con profesionales disefladores graficos | Q 1,075.00

Cotizaciones y lineamientos de aplicacion Q 200.00

Material de disefio Q36,000.00

- Portadas y contraportadas

- Portadillas

- Disefio de material vectorial

- Correcion de redaccion de texto

- Seleccion fotografica

- Diagramacion de 144 paginas x Q250.00

Total de horas empleadas (410.05 hrs. a 87.79 c/h)

SUB TOTAL Q45,595.33

IMPUESTOS:

IVA (12% sobre el total) Q 5,471.44

ISR (5% sobre el total) Q 2,279.76
OTA Q53,346.53

Finalizado el capitulo sexto, realizaremos la sintesis del proyecto.
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Sintesis de Iproceso

Capitulo

VI

7. Sintesis
del proceso

7.1 Conclusiones

- Se aport6 de manera grafica en los servicios de
la asociacion “Lideres Profesionales”, en el area
académica, sobre la Educacién en Derechos
Humanos mediante material de consulta.

- Se apoy6 en la divulgacién de procesos adminis-
trativos, judiciales y sociales que se deben tomar en
cuenta en cada uno de los casos que se presentan
y la comunidad a la que estos pertenecen a la
institucion “Lideres Profesionales” mediante el
desarrollo de material grafico editorial.

- Se disefiaron cuatro folletos para la mejora en
la asimilaciéon de informacién de Educacién en
Derechos Humanos, de la asociacién “Lideres
Profesionales”, sobre las mujeres victimas de
violencia, comunidad LGBTIQ+ y personas con
VIH y VIH avanzado.
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Capitulo 7

7.2 Recomendaciones

* A la Universidad de San Carlos de Guatemala

- Facilitar la adquisicion de informacion y explicacion

de los procesos a seguir hacia los estudiantes y a

los mismos catedraticos.

- Mejora en los procesos de seleccion de instituciones

para el proyecto de graduacion.
- Mayor apoyo a los estudiantes.

- Crear referentes del proceso de proyecto de

graduacion dentro de los cursos previos al noveno

y décimo semestre.

* A la Institucion

* A estudiantes que cursen la
asignatura de proyecto de graduacién

- Brindar seguimiento a los procesos de los

estudiantes y a las peticiones que estos tengan - BUsqueda de instituciones que brinden el apoyo

para el desarrollo de los proyectos.

necesario hacia el estudiante.

- Comunicacion constante y definicion de los horarios - Brindarle la prioridad y el seguimiento necesario

de atencién.

a la institucion para la realizacién del proyecto.

- Respeto hacia las fechas establecidas y el plan - Proponerinformaciony materiales para el desarrollo

establecido.

del proyecto propuesto.

- Involucrarse en los procesos y el desarrollo de los - Organizacién completa en los procesos a realizar

materiales.

y manejo adecuado del tiempo.

- Mayor apoyo hacia el estudiante en la recoleccion - Responsabilidad en la elaboracién de los distintos

de informacién.

procesos.

- Equilibrar la carga laboral con la estudiantil.

- Consulta constante de dudas o disponibilidad de
materiales y presupuesto con la institucion.
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Sintesis de Iproceso

7.3 Lecciones aprendidas

@&

* Proceso de gestion:

Gestioén de forma adecuada de los tiempos definidos
para el proyecto de graduacién, basandose en el
cronograma realizado, esto para el aprovechamiento
del tiempoy la mejora en la ejecucién de cada etapa.

Investigacion de fuentes confiables, mediante
buscadores de texto como lo son Mendeleyy Google
Académico.

Aplicacion de las normas Chicago para la citacién
de las fuentes.

Proceso de investigacion a conciencia, cada tema
que se investiga es una parte vital del proyecto final

y sirve para el desarrollo de los temas.

Reuniones y comunicacién constante con la
institucién para evitar el atraso.
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ANExXos

1. Llamada

En palabras de Diego:

“Los materiales que se hacen se pierden con el
tiempo, nos gustaria que llegaran a mas personas
y que varios tuvieran mayor acceso a la informacién”.

Segun Diego, el acceso a la informacién presentada
en las piezas editoriales que ejecuta la asociacién
Lideres Profesionales, se pierde, esto debido a
que son piezas efimeras de un solo uso y una sola
reproduccion, las cuales no poseen una copia digital.

Garcia - Lideres Profesionales 6:44p. m
0

Llamada saliente, 12 min 14 seg

¢ ® ® o
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2. FODA

Lideres Profesionales es una asociacién de
profesionales del Derecho, cuya funcién principal
es defender a las minorias (Mujeres victimas de
violencia, Comunidad LGBTIQ+, personas con VIHy
VIH avanzado) mediante procesos judiciales y legales.
Su vision se basa en demostrar que el acceso a la
justicia es posible para todos.

Fortalezas
- Brindar capacitaciones y talleres respecto al VIH,
la discriminacién y vulneracién de derechos. Asi
también, tener una participacion activa en foros,
congresos y conversatorios como ponentes. Se ha
brindado asesoramiento de tesis a estudiantes de
derecho en temas de Derechos Humanos.

Ubicacién la asociacién:

5-70, 11 Avenida, Zona 1, Edificio Herrera, Guatemala.
Presidente y Cofundador,

Julio Enrique Rodriguez Argueta +502 5898 7618

Oportunidades
- No poseen disefiador grafico, es una organizacién
joveny con apoyo de ONUSIDA entre otras organi-
zaciones.

Debilidades
- La pagina web no es funcional
- Sus temas son demasiado amplios
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- Trabajan en el interior del pais, su presupuesto
depende de otras organizaciones.
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3. Plan de accion

Aspecto Fuente de|lIndividuo Instrumento Lugar / Via Fecha
a evaluar Informacién
Informacién Informe | --eeeeeeeeees e Brindado por la|25/01/2020
Institucional brindado por institucion
la institucion
Informacioén Informe  |---eeeeeeeeee [ Brindado por la | 31/01/2020
Institucional brindado por institucién
la institucion

Informacidn,|Fuente Colaborador / Fuentes personales | Institucién 31/01/2020
comunicacién Interna Presidentey y percepcién u
y disefio Cofundador observacion directa

Julio Enrique

Rodriguez Argueta
Informacién Fuente Presidentey Entrevista 1 Google Forms/|06/02/2020
Institucional Interna Cofundador digital / Meet

Julio Enrique Teléfono

Rodriguez Argueta
Informacién Fuente Presidentey Entrevista 2 Google Forms/|10/02/2020
Institucional Interna Cofundador digital / Meet

Julio Enrique Teléfono

Rodriguez Argueta
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Aspectos a evaluar e Intereses

- (Qué desea investigar?

Como parte del proceso realizado, se desea recabar
toda la informacién necesaria para lograr un
diagnéstico a profundidad.

En su mayoria sobre el ambito legal en Guatemala
y cémo el manejo de este por el Estado, afecta a
las minorias.

- (Por qué lo investigard?

Es necesario conocer el déficit de comunicacién
visual que posee la institucion.

Contacto directo de la Institucion.

- ¢/Quién / quiénes proveerd(n) la informacién?

El contacto directo Julio Enrique Rodriguez Argueta,
Cofundador de Lideres Profesionales, proporcionara
la informacion necesaria, de no poder este lo hara
Diego Rodriguez, Coordinador de Proyectos.

- (A quiénes evalua?

Se realizaran diferentes encuestas y entrevistas a
los miembros de la institucién.

Instrumentos, fuentes de informacién y plan de
accion.

- ¢Cémo obtendrd la informacidon?

Por medio de entrevistas, encuestas, observaciéon
y medios brindados por la institucién.

- ¢Cudndo obtendrd la informacién?

Basandonos en el plan de accion se llevaran a cabo
las distintas actividades, de las cuales se prevén 1
por semana o cada 2 semanas.

- ¢cDdénde se obtendrd la informacién?

Principalmente en la memoria de valores la cual fue
brindada previamente por la asociacién, ademas de la
sede delaasociacion, lasredes socialesy la pagina web.

Internas

+ Memoria de valores 2019
+ Presidente y Cofundador -

Julio Enrique Rodriguez Argueta
* Colaborador - Diego Rodriguez
« Pagina web
* Redes sociales

Externas
« Paginas web

- Cuantitativos
* Observacién
* Entrevista
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4. Entrevista 1

¢;Cuales son sus valores como institucién?

¢Qué funciones y recursos tiene el disefiador
grafico de la institucién? (también puede ser
Freelancer)

¢Cudl son los materiales graficos que han desarrollado
como institucién? (insertar imagenes)
¢(Qué medios utilizan para realizar campafas de

divulgacion?

¢De qué manera realizan las capacitaciones para su
personal y con qué frecuencia?

¢Cudles son los Programas de Formacion o Capaci-
tacion de Personal y en qué consisten?

¢(Qué Recursos o Medios de comunicacion para
capacitacion de personal poseen?

¢Cudles son las dificultades de comunicacién que
les afectan en actividades institucionales internas?

¢Cudles son las dificultades de comunicacién que
les afectan en actividades institucionales externas?

¢Cuales son las dificultades de comunicacién
inmediatas y a largo plazo que poseen?

¢(Cudles han sido las acciones realizadas hasta
ahora para suplir las dificultades de comunicacién
- ldentidad Grafica Institucional?
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5. Cualitativos

* Observacién

Aspectos Observables

Si

No

Departamento de disefio

Imagen visual

Estrategia de comunicacién

Diversos medios de comunicacién
para llegar al grupo objetivo

Redes Sociales

Material didactico para el grupo objetivo

Institucional, didactico, de contacto

Departamentos de capacitaciones

Comunicacién efectiva con su grupo objetivo
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6. Plane de accion:

Diagnostico
Aspecto Fuente de Individuo Instrumento Lugar/Via Fecha
a evaluar Informacioén
Caracteristicas Fuente Colaborador Encuestal Google forms/ | 14/02/2020
geograficas, Interna (Ver anexos) correo
demogriaficas, so- electrénico
ciodemograficas,
socioecondmicasy
psicograficas
Caracteristicas Fuente Diego Rodriguez Charla informativa Teléfono 9/03/2020
socioeconémicas Interna Colaborador
Caracteristicas Fuente Diego Rodriguez Charla informativa Teléfono 12/03/2020
socioecondémicas Interna Colaborador

{Qué deseo investigar?

La forma de trabajo de los colaboradores de la
institucion, sus métodos y su conocimiento de los
temas que se manejan en el ramo juridico y legal.

¢Porqué lo investigara?

Para lograr entender la manera en la que traba-
jan los abogados de la institucién y poder rea-
lizar asi una investigacion mas eficiente acerca
de los métodos de estudio.
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Contacto directo de la institucion

¢Quién/Quiénes proveera(n)

la informacion?
El contacto directo, Julio Enrique Rodriguez Argueta,
Cofundador de Lideres Profesionales, proporcionara

la informacién necesaria, de no poder este lo hara
Diego Rodriguez, Coordinador de Proyectos.

¢A quiénes evalia?

- Colaboradores de la institucién y sus miembros.

Instrumentos, fuentes de informacion y
plan de accion

¢Coémo obtendra la informacion?

Por medio de una encuesta la cual se le realizara
los colaboradores, esto mediante la plataforma de
google formsy el correo electrénico de la institucién,
también se realizaran entrevistas por teléfono celular
para resolver dudas.

¢Cuando obtendra la informacion?

Se realizaran 2 citas con el director de la institucion
o con uno de los colaboradores para la redacciény
aprobacion de las preguntas y se enviaran los correos
al finalizar el proceso.

¢Dénde se obtendra la informacion?

Por medio de la encuesta y el correo electrénico.
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7. Instrumentos
de evaluacion

Instrumentos de evaluacion:
Diagnostico

Aspectos Observables

No

Manuales de la instituciéon

Documentos informativos

Documentos digitales

Estadisticas

Rango salarial

Parametros de disefo
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8. Instrumentos
de evaluacion:

Perfil del Grupo Objetivo

Instrumentos, fuentes de informacion y
plan de accién

1. ¢Cuentan con departamento de disefio o algun
servicio de freelance?

Sino posee ¢qué departamento es el encargado de
ver el tema grafico dentro de la institucion?.

2. ¢Cuales son las funciones del departamento
encargado de los temas graficos dentro de la
instituciéon?

3. (Posee alguna base de elementos graficos o piezas
graficas trabajadas para la institucién? Si posee.

4. :Quién provee los fondos para la financiacion de
los proyectos graficos de la institucién?

5. ¢(Posee alguna dificultad de comunicacién en
actividades institucionales internas y externas?

6. /Qué medios utilizan para darse a conocer?

7. ¢La institucion ha sufrido dificultad de comuni-
cacion a mediano plazo o largo plazo?

8. ¢Qué ha hecho para suplir las necesidades de
comunicacién visual?
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9. Instrumentos
de evaluacion:

Perfil del Grupo Objetivo

Segmentacion
Lideres Profesionales Encuesta 1

Graficas No.1

1. ;En quée area habita de Guatemala?

12 respuestias

@ Alta Verapaz
@ EBaja Verapaz
@ Chimaltenango
@ Chiguimula

@ Petén

@ El Progreso
@ Cuiché

@ Escuintla

13

58.3% pertenecen a la Ciudad Capital.

8.3% pertenecen al departamento de Petén

8.3% pertenecen al departamento de Santa Rosa
8.3% pertenecen al departamento de Huehuetenango
8.3% pertenecen al departamento de Quetzaltenango
8.3% Brindan sus servicios en Izabal
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Graficas No.1

:En qué departamento brinda sus servicios gratuitos?

12 respuestas

@ Guatemala

@ Zacapa

O Izabal

@ Feten

@ Alta Verapaz
@ Huehetenango
@ Cuetzaltenango
@ Sacstepequez

112W
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Graficas No.3

;Entre que rango de edad se encuentra?

12 respuestas

@ 22-30 afios
@& 31-40 afios
0 41-50 afios
@ 51-60 afios
@ 61-70 afios
@ 71-30 afios

83.3% se encuentran entre los 22-30 afios
16.7% se encuentran entre los 31-40 afios

Graficas No.4

;A gue género pertenece?

12 respuestas

& Masculing
@ Femenino

83.3 pertenecen a la etnia mestiza
8.3% pertenecen a la etnia ladino
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Graficas No.5

;A gue etnia pertenece?

12 respuestas

& Maya
P Mestiza
& Criolla
& Xinca
@ Garifuna
& Ladino

83.3 pertenecen a la etnia mestiza
8.3% pertenecen a la etnia ladino
8.3% pertenecen a la etnia criolla

Graficas No.6

;Cual es su grado acadeémico?

12 respuestas

@ Licenciatura
@ Naestria
& Doctorado

91.7% poseen el grado de licenciatura
8.3% poseen el grado de bachiller
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Graficas No.7

;A gque universidad pertenece?

12 respuestas

@ San Carlos de Guatemala
@ Mariano Galvez

@ Rafael Landivar

@ Universidad del Istmo

@ Francisco Marroguin

@ Universidad Rural

@ San Pablo
@ Da Vinci
33.3% pertenecen a San Carlos de Guatemala
33.3% pertenecen a Mariano Galvez
25% pertenecen a Rafael Landivar
8.3% pertenecen a Da Vinci
Graficas No.8
;Es abogado asociado de |la organizacion lideres profesionales?
12 respuestas
@ Si
@ No

58.3% No son asociados

41.7% Si son asociados
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Segmentacion
Lideres Profesionales Encuesta 1

Tabla No.1

En la escala del O al 5, siendo O nunca y 5 muy frecuente ;Con que frecuencia estaria

dispuesto a recibir capacitaciones para reforzar y brindarle un mejor servicio al usuario?

12 respuestas

8
6
4
2
00 %) 0 (0 %)
. | |
1 2

58.3% muy frecuente
16.7% frecuente

25% ligeramente frecuente
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Tabla No.2

Salario bruto mensual para: asegado

@ ey . an gt s
@
GTQ 9560

——o-OIE——

GTQ 5932 GTQ 14713
-
S0 eelevio (brufs)  Selsrio de sus colsges (bruks)
Peor hora = GT0 28.87 * GT0 40.66
[lemausal « 61RO * 610 7,042
Horze esmanzlss 40
Este grafico se basa en 2537 Observaciones para fonals < L 276

Observaciones para Frofssionaiss an darsche, sn olenciss acsizlss v culturalss, 65 Observaciones
, 46 Observaciones para Abogsds

para Aboged

para an daracho, 54 O

Salario bruto mensual para: Avogado

20,000
18,000

16,000

2 14,000

512000 - ——
g

10,000

8,000
6,000

10 15
ARDS DE EXPERIENCI EN ESTE TRABAID

‘ w Compruebe sus respuestas en el resumen

i Lo que conocemos de Abogado

Tamario de la empresa
@Menos de 100 @ 100 - 500
@500 0 mds

Satisfaccion con el trabajo
Muy insafisfecho - %
Insatisfecho - 0%

Ni satisfecho ni insatisfecho

Satisfecho

Muy satisfecho

33% 30%
67% 70%
24% I 24%
6% No GRS

Anos de experiencia en este trabajo

Satisfaccion con el salario

Muy insatisfecho
Insatisfecho
Ni saligfecho ni insatisfeche

Satisfecho

s R

Ha tenido algun ascenso Tienen hijos
39% 0%
61% 0%
Last updated 20200507
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Graficas No.9

;Cual es su tema de mayor interes?

12 respuestas

@ VIH/SIDA
@ Derechos de las mujeres
@ Derechos de la comunidad LGTEI

58.3% les interesa derechos de las mujeres
33.3% les interesa derechos de las personas
con VIH/SIDA
8.3% les interesa derechos de la comunidad LGTBI

Tabla No.3

;Que tipo de medios escritos utiliza para informarse? Marque cuantas opciones considere

pertinentes.

12 respuestias
Periodico
Elog
9(75 %)

Redes sociales

Moticieros

0 2 E 6 8 10

Periédico 50%

Blog 8.3%

Redes Sociales 75%
Noticieros 33.3%
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Tabla No.4

En la escala del O al 5, siendo Qi y 5 muy interesado ; Estaria dispuesto a utilizar algun tipo de
material didactico con estrateqgias de litigic para brindar un mejor servicio al usuario

12 respuestas

a 8 (66,7 %)
6
4
2 2 (16,7 %) 2 (16,7 %)
0 (0 %) 0 {0 %) 0 (0 %)
0 | |
0 1 2 3 4 5

66.7% estan interesados en material didactico

16.7% estan interesados

16.7% estan ligeramente interesados

Tabla No.3

De las siguientes técnicas ; Cuéles utiliza con mayoer frecuencia como apoyo para su
compresion lectora?

12 respuestas

Subrayadofrezaltado 975 %)

Anotaciones

4(333%)

Vifietas/etiquetas

Resimenes

0 2 4 6 g 10
75% utiliza subrayado/resaltado
50% utiliza anotaciones
33.3% utiliza vifietas/etiquetas
25% utiliza resumenes
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Tabla No.10

En la estadistica de casos que ha atendido ;Qué tema son los que desarrolla con mayor
frecuencia?

12 respuestas

@ Derechos civiles
@ Derechos laborales
@ Derechos penales

50% desarrolla con mayor frecuencia
derechos civiles

33.3% desarrolla derechos laborales

16.7% desarrolla derechos penales

Tabla No.11

;Cual es su tema de mayor interes?

12 respuestas

@ VIH/SIDA
@ Derechos de las mujeres
@ Derechos de la comunidad LGTEI

81.8% posee mayor frecuencia de casos
de derechos de las mujeres.
18.2% posee mayor frecuencia
de PVy VIH avanzado.
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Tabla No.12

;A recibido algun tipo de charla o curso sobre temas juridicos o legislativos de forma digital?

12 respuestas

@ Si
@ Mo

S1./ 70 11U 11G11 TELINIUL GIgUTT UPU US LAl ia uc LSHias
legales de manera digital

58.3% si han recibido algun tipo de charla de temas
legales de manera digital

Tabla No.13

;En qué area del derecho necesita reforzar con talleres/capacitaciones para brindarle un
mejor servicio al usuario?

12 respuestas

@ Derechos civiles
@ Derechos laborales
@ Derechos penales

41.7% Derechos civiles
33.3% Derechos penales
25% Derechos laborales
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10. Mapa de empatia

¢Qué piensa y qué siente?

Segln la entrevista realizada hacia el miembro de la
asociacion, Diego Rodriguez, el perfil de pensamiento de
los colaboradores se basa en ayudar a las poblaciones
vulnerables y en brindar el mejor servicio.

Ellos buscan laigualdad y el respeto, contribuyen a la
sociedad, la igualdad y cumplimiento de los derechos de
las personas.

:Qué ve? ¢Qué oye?

Redes sociales, como Instagram,
Facebook y Twitter; medios como
periédicos, noticieros como Noti
7, Telediario, y Azteca Noticias, los
cuales utilizan para informarse e
interactuar con otros usuarios con
gustos similares.

Radio como, Emisoras Unidas,
949; plataformas de musica
como Dezzer, Spotify, muasica

del afio 2000 y de afios previos

en su mayoriay algunas
canciones de actualidad.

Colaboradores de
la organizacion
“Lideres Profesionales”,
entre 24 a 65 anos.

;Qué dice y qué hace?

Trabajan como abogados en su departamento, brindan sus
servicios a quienes lo necesitan, ayuda en causas solidarias,
promueve la igualdad y el respeto, recibe cursos y capaci-
taciones para reforzar su conocimiento y por su superacién

personal.
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11.DOIT

*DOIT
1. D - Define el problema

Andlisis del problema:
Los derechos de los grupos minoritarios son
violentados en gran medida.

El contenido de los materiales que la asociacién
realiza se encuentra en distintos formatos, los cuales
no permite la asimilacion continua de la informacion.

- Objetivos y restricciones bajo las que trabajas.
Ayudar a la asociacién “Lideres Profesionales” en la
mejora de su servicio informativo del drea académica,
para la optimizacién de los contenidos editoriales
de consulta de los miembros, a través de materiales
que facilite la compresion de sus piezas informativas
por medio de métodos de comunicacién grafica e
informacion de caracter legal.

- Cuando un problema parece demasiado grande,
rompelo en partes pequefias. Sigue hasta que cada
parte sea asumible o necesite un area definida de
investigacion.

- Falta de materiales eficaces.

- Las personas no conoces sus derechos o los
procesos que estos conllevan.

* Los miembros de la asociaciéon desean ser
defensores y educadores, pero los materiales no
bastan.

* No se pueden garantizar los derechos si las
personas no los conocen o la labor que realiza Lideres
Profesionales.

- Resume el problema

« Materiales ineficientes
« Ignorancia de la ley

* Defensa incompleta

« Garantias incompletas

2. Open Mind (mente abierta):

* Generar materiales
* Educacion en la ley
« Generar materiales para la defensa

* Generar contenido para el aprendizaje de las
garantias

3. Identifica la mejor solucién:
* Guardianes de la ley

* Protectores de garantias

* Maestros del derechos

* Restauradores del derecho

4. Transformar la solucién en una accién que
resuelva el problema y reconduzca la situacion.
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12. Relaciones forzadas

Guardian Ley
Protector Cédigo
Candado Libro
Defensor Protector
Bienhechor Mandato
Intercesor Derechos
Guarda Defensa
Custodio Libertad
Centinela Regla
Luchador Norma
Favorecedor Decreto
Intercesor Dictamen
Guardia Disposicién
Cuidador Garantia
Vigilante Orden
Escolta Obligacién
Amparo Estatuto
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Guarda - regla =
Guardo las reglas

Protector - codigo =
Soy un protector del cédigo

Defensor - libro =
Soy un defensor de la constitucién

Luchador - defensa =
Luchamos por la defensa de las minorias

Centinela - Orden=
Centinela del Orden

Amparo - garantia =
Amparo en las garantias contitucionales
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13. Focus Group 1

* Validacion Nivel 2

(La pieza refleja el tema de forma adecuada?

¢(El disefio es facil de recordar o el mensaje transmitido
genera una imagen perdurable en su mente?
¢(Consideraria usted que el material presentado
puede posicionarse como un instrumento de
referencia para el grupo objetivo enfocado en la
consulta de derechos humanos relacionado con el
ambito de mujeres victimas de violencia, comunidad
diversay personas con VIH y VIH avanzado?

¢La escala aplicada en el interlineado y el espacio
entre las letras es el adecuado para la legibilidad
de los textos?

¢La pieza en conjunto presenta un valor arménico
y estético?

¢La abstraccion del concepto aplicado a las piezas
graficas se aprecia a primera vista?

¢Consideraria usted que los componentes graficos
y visuales del material se presentan de una manera
armonica y balanceada?

¢La diagramacion aplicada segun la reticula modular
es la mas adecuada para generar los espacios de
imagenes y texto, generando asi una adecuada
compresién?

¢Es adecuado el juego tipografico escogido? ¢El uso
de fuentes humanisticas y romanas antiguas antiguas
para facilitar la legibilidad de los textos?
¢Esrepresentativa y visualemente atractica la paleta
de color seleccionada?

¢La fotografia representa el estilo seleccionado
(humanista, nouvelle vision y realismo poético) y
los temas a abordar en cada una de las piezas?

https://drive.google.com/file/d/1eQ_JEDEogZLeK-
Vw1Vc-aY27_aCLI80zX/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1eQ_JEDEogZLeK-
Vw1Vc-aY27_aCLI80zX/view?usp=sharing
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14. Focus Group 2

[ ]

* Validacion Nivel 3

¢(La pieza transmite los contenidos de forma
adecuada?

¢El disefio capta la atencion a simple vista, transmi-
tiendo el mensaje volviéndose memorable?
¢Consideraria usted el material presentando como su
primera opcién en la consulta rapida de informacién
relacionada con derechos humanos en el ambito de
mujeres victimas de violencia, comunidad diversay
personas con VIH y VIH avanzado?

¢La forma en la que se presenta el texto permite
que sea facil de leer?

¢La pieza es armdnica y visualmente agradable?
¢Se entiende el significado de la portada y los
elementos graficos segln el contenido del texto?
¢La pieza presenta un tratamiento de imagenes,
textos y colores adecuado?

¢La forma en la que se encuentran los textos y las
imagenes permite una comprension adecuada?
¢La tipografia utilizada es estéticamente agradable
y funcional para la estructuracién y comprensiéon
de los textos?

¢La paleta de colores es visualmente atractiva para
el lector? ;considera usted que es representativa
segln cada unos de los temas abordados?
¢(Considera usted que el uso de fotografia se
encuentra empleado de manera adecuada?
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Validacion fase 3

Diseiio de material editorial

litografico para el programa
Acceso Igualitario a la Justicia

Como apoyo a los miembros de la Asociacion
Lideres Profesionales en la ciudad de Guatemala

Luis Castellanos

https://drive.google.com/file/d/1ZdDMdkRa4ozldB4)Zcrq1IfTdf_IVrBk/view?us-
p=sharing
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