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PRESENTACION

El presente informe agrupa el proceso
realizado en conjunto con la Asociacion
Generando ASOGEN, para el desarrollo de
material digital informativo que expone
evidencia basada en datos estadisticos
sobre los principales indices de igualdad
de género que muestra la realidad del
desarrollo, bienestar e igualdad para las
mujeres guatemaltecas.

El objetivo principal del proyecto busca dar
a conocer por medio de material grafico
los insumos estadisticos que la asociacion
posee, como método de incidencia en
la sociedad, exponiendo las causas y
proponiendo posibles soluciones respecto
al avance en el camino hacia la igualdad
de género en Guatemala, tomando en
cuenta que ASOGEN carece de una via
de comunicacion visual que facilite la
obtencién de dicha informacién y sea
comprensible para su grupo objetivo, por
ello se propone como solucion ante dicha
problematica el disefo de una serie de
infografias digitales que facilitara el acceso
y comprension de la informacion para las
mujeres que atienden en el departamento
de Chimaltenango.

Para llevar a cabo el proyecto se requiere
de una serie de procesos que se describen
en el presente informe, dando a conocer
en el primer capitulo los antecedentes
del trabajo realizado por la asociacion, la
problematica social y de comunicacion
visual en la cual se quiere incidir en conjunto
con los objetivos que se deseaban alcanzar.
El segundo capitulo muestra como la
asociacion trabaja en su labor social en el

sector salud, seguridad y en el desarrollo
de las mujeres. En el tercer capitulo resume
la cronologia del trabajo; en el cuarto
capitulo se expone los temas centrales y
la base del proyecto. En el quinto capitulo
se inicia el proceso creativoy se desarrollan
las primeras pautas que direccionan la
grafica. En el sexto capitulo se desglosa
el resultado grafico final, como debe ser
utilizado por la asociacion para cumplir con
los objetivos fijados y el aporte econémico
gue el estudiante brinda a la sociedad
guatemalteca al realizar el proyecto. Por
dltimo, se deja constar el aprendizaje y
recomendaciones para futuros proyectistas
e interesados en formar parte de un
proyecto de esta indole.

Es importante la participaciéon de
estudiantes en proyectos con propositos
sociales para brindar ayuda a quien la
necesita y aportar para el desarrollo del
pais, por lo que se espera este proyecto
no sea el dltimo que se realice dentro de
ASOGEN para poder seguir trabajando por
una Guatemala con igualdad de género.
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INTRODUCCION

En este capitulo se describe todo lo
referente al problema social al que esta
atendiendo el proyectoy como la asociacion
incide en el desde su trabajoy servicios que
brindan a la sociedad. Asi como también
se expone la trascendencia, incidencia,
factibilidad acompanada de los objetivos
que se cumplen al llevarlo a cabo.
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1.1

ANTECEDENTES

La violencia contra la mujer es una
problematica a nivel mundial, que proviene
de la desigualdad social y econdmica
entre hombresy mujeres que existe en la
sociedad, donde se subestima la capacidad
de las mujeres, se minimiza su valor dentro
de la sociedad y se le ve como el género
inferior.!

Este tipo de violencia se refiere al dano
psicoldgico, fisico, sexual o econdmico
gue sufre una mujer, nina o adolescente
por parte de una pareja, familiar o una
persona externa a ella. Esto puede llegar
a afectar a corto o largo plazo todos los
ambitos de la vida de una mujer, como lo
es su desarrollo personal y social.

La violencia mas conocida es la del maltrato
en el hogar o violencia de pareja, pero
existen otros tipos de violencia las cuales
son la violencia sexual, la trata de personas,
femicidios, el matrimonio infantil, violencia

en linea que surge de la inmersion de la
tecnologia e internet en la actualidad. V,
por ultimo, la mutilacién genital femenina
que se practica mayormente en Africa,
partes de Medio Oriente y Asia.

Segun estudios realizados por la entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres conocido como ONU mujeres,
se proyecta que el 35% de mujeres a nivel
mundial han experimentado algun tipo
de violencia fisica o sexual alolargo de su
vida.? Las estadisticas de la ONU indican,
gue, para antes del inicio de la pandemia,
un tercio de las mujeres en todo el mundo
habian experimentado alguna forma de
violencia.>Estas cifras aumentaron un 30%
durante el confinamiento por el COVID 19,
debido a que los hogares son los sitios mas
frecuentes en los que se producen actos
de violencia contra las mujeres.

1 Abogados sin fronteras Canada (ASFC), Estudio sobre la situacion de la violencia basada en el género en Guatemalay

del acceso de las mujeres a la justicia, (Guatemala, 2016)

2 ONU Mujeres, «Poner fin a la violencia contra las mujeres», Hechos y cifras: Poner fin a la violencia contra las mujeres,
febrero 2021, https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures
3 Naciones Unidas, «COVID-19 Respuesta», Victimas de la Violencia Domestica atrapadas durante la pandemia, 2020.

16



Esta problematica afecta de igual forma a Guatemala, ya que
“la violencia contra las mujeres se ha manifestado como un
continuo en la historia de Guatemala y la violencia de género
ha sido perpetuada como una herramienta de subordinacion y
control de la vida y cuerpo de las mujeres, sustentada por una
cultura patriarcal y conservadora y un sistema fragil de seguridad
y respuestas judiciales que genera impunidad™ permitiendo que
las accionesy manifestaciones de caracter violento, se consideren
normales y efectivas para lograr los fines antes mencionados.
Debido a esto el pais cuenta con un alto indice de violencia ya
gue se han registrado 12,478 muertes violentas de mujeres, desde
el ano 2000 al 2020; en cuanto a femicidios el ano pasado se
registraron 242 para el mes de octubre®, cifras alarmantes para
cierto periodo de tiempo.

Segun registros estadisticos realizados por el Grupo Guatemalteco
de Mujeres, los departamentos con mayores incidencias violentas
se encuentran la ciudad de Guatemala, Escuintla, Petény Zacapa.
Y el rango de edades que se ve mas afectado son mujeres de 16
a 30 anos.

En la ultima década Guatemala ha puesto mas atencion a esta
problematica, gracias a organizacionesy activistas como El Grupo
Guatemalteco de Mujeres GGM, Defensoria de la Mujer Indigena
(DEMI), Fundacion Sobrevivientes, La Red de la No Violencia contra

4 ONU Mujeres, < América Latina y Caribe, Guatemala, febrero 2021.

Introduccion

5 Abogados sin fronteras Canada (ASFC), «Estudio sobre la situacion de la violencia basada en el género en Guatemala

y del acceso de las mujeres a la justicia», (Guatemala, 2016), 10.

6 Grupo Guatemalteco de Mujeres, Datos estadisticos: Violencia contra la Mujer Muertes Violentas de Mujeres-MVM

FEMICIDIOS Republica de Guatemala, 2020.
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las Mujeres REDNOVI, Centro De Investigacion, Capacitacion
Y Apoyo A La Mujer CICAM, La Colectiva para la Defensa de los
Derechos de las Mujeres en Guatemala CODEFEM, entre otras
gue velan por laigualdad de géneroy la radicacion de la violencia
contra la mujer.

En el departamento de Chimaltenango, la Asociacion Generando
Equidad, Liderazgo y Oportunidades ASOGEN, que trabaja bajo
la filosofia de la “base en la teoria humanista del feminismo, la
cual reconoce la violencia contra las mujeres como producto de
las relaciones desiguales de poder entre hombresy mujeresy la
consecuente opresion, discriminacion, subordinacion y violencia
contra estas Ultimas que es legitimada en sociedades patriarcalesy
racistas.”” Ademas, cuenta con trece anos de experiencia brindando
apoyo legal, servicios médicos y ayuda psicoldgica a mujeres
victimas y sobrevivientes de violencia, ha hecho una incidencia
significativa atendiendo 2,601 personas desde el 2012 al 2020
con mas de 400 casos de violencia sexual y mas de 250 casos de
agresion sexual® ya que es la Unica asociacion comunitaria que
atiende a los departamentos de Chimaltenango y Sacatepéquez.
En 2011 ASOGEN abrié el Centro de Apoyo Integral para mujeres
CAIMU, que es un espacio seguro para mujeres que corren
riesgo o no cuenta con apoyo, donde permite su desarrollo y
empoderamiento para la toma de decisiones que las beneficie a
cortoy largo plazo.

Debido al trabajo que realiza ASOGEN en el afio 2019, gand el
Premio de Valentia Juliette Gimon. Dicho premio conmemora la
labor de Juliette Gimon quien formo parte de la junta del Fondo
Mundial para la Infancia y que gracias a ella se cred el Fondo
Juliette Gimon para Liderazgo Valiente, que obtiene una donacién

7 «Filosofia», ASOGEN, acceso febrero 2021, https:/www.asogen.org/
8 ASOGEN, «Relato». (Guatemala: marzo 2021), video, 2:53 min
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de mas de $1 millén por parte de otras
fundaciones. Esta donacién es parte del
reconocimiento que los premios anuales
Juliette Gimon Courage Awards, otorgan
a las organizaciones de base innovadoras
de todo el mundo que tienen un impacto
positivo en los ninos en circunstancias
especialmente dificiles.®

Otro de los logros que la asociacion ha
obtenido es la alianza con la sociedad
independiente Equal Measures 2030 que
busca la equidad de género, por medio
de larecoleccion de datosy evidencia que
sirvan para impulsar politicas que atiendan
problematicas que impiden alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.®
Esta alianza beneficid a los miembros
de ASOGEN gracias al incremento del
conocimiento mejorando la calidad de
atencién que ofrecen; como también
inculcar en activistas que luchan por la
igualdad de género, la importancia de
basarse en datos como estrategia para
lograr cambios significativos. Asi mismo,
gue ASOGEN logre ser reconocida a nivel
nacional por su incidencia politica a través
de evidencia y datos de género.

Gracias al uso de datos estadisticos
ASOGEN ha logrado obtener fondos
publicos y la donacidén de un terreno

Introduccion

para la construccion de un albergue
temporal para mujeres sobrevivientes de
la violencia. De igual modo, con base en
datos estadisticos sobre violencia contra las
mujeres, ninez y adolescencia de la region
de Chimaltenango, lograron demostrar
la importancia de la apertura de 6rganos
especializados como el Juzgadoy Tribunal
contra el femicidio en el departamento.”

La evidencia antes presentada demuestra
el reconocimiento obtenido por la
asociacion dentro de Chimaltenango
gracias a su labor social, alianzas, y el
uso de informacién como recurso para
velar por el cumplimiento de las leyes a
favor de las mujeres, asi como también
informar a la sociedad sobre la magnitud
de la problematica y sus consecuencias.
Por ello ASOGEN utiliza como estrategia
de comunicacion el uso de datos basados
en evidencia, sin embargo, la falta de un
departamento de comunicacion, diseno o
marketing, el area de comunicacion no ha
sido apropiadamente atendida dificultando
la interaccion y divulgacion de informacion
para su grupo objetivo en sus distintas vias
de comunicacion.

9 Global fun for children, «Juliette Gimon Courage Awards», About the awards, febrero 2021, https://globalfundforchil-

dren.org/courage-awards/.

10 Equal Measures 2030, «Quienes somos», febrero 2021, https:/www.equalmeasures2030.org/.
11 CLADEM, “Demostramos la necesidad de contar con estos drganos con base en datos estadisticos sobre violencia
contra las mujeres”, noviembre 2020, https://cladem.org/wp-content/uploads/2020/11/Felicitaciones-ASOGEN.pdf
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Capitulo 01
1.2

DEFINICION Y DELIMITACION

DEL PROBLEMA

DE COMUNICACION VISUAL

Hoy en dia la violencia de género en
Guatemala sigue siendo normalizada
como resultado de la desigualdad y de
un aprendizaje social-cultural. Por otro
lado, muchas mujeres que son violentadas
deciden callar y lidiar en privado su
situacion, esto se debe en gran parte por la
desinformacion sobre los tipos de violencia,
el desconocimiento de los derechos
humanos de las mujeres y la existencia
de leyes que velan por el cumplimiento
de estos, en especial en las zonas rurales
de Guatemala.

ASOGEN, posee una amplia base de
datos que es utilizada como evidencia
para dar a conocer tanto a sus usuarias
como a las autoridades la realidad
nacional de la violencia contra la mujer
Yy SUs consecuencias, con base en el
indice de Género de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Asi busca
ayudar a las mujeres del departamento de
Chimaltenango, que sufren o han sufrido
algun tipo de violencia, para que conozcan
sus derechosy velen por el cumplimiento
de estos, a su vez presenta procesos legales
gue se deben llevar a cabo para hacer
justicia ante la problematica.

20

Se realizé un diagnostico de comunicacion
visual por medio de encuestas (Anexo 1),
entrevistas (Anexo 2) y recopilacion de
informacion donde se logré detectar los
principales problemas de comunicaciéon
gue atraviesa la asociacion, siendo estos,
la falta de estrategias de comunicaciéon
y segmentacion de informacién acorde
a sus distintos grupos objetivos, datos
presentados en soportes inadecuados, la
falta de una linea grafica que identifique
visualmente a ASOGEN y permita una
unidad visual en los contenidos que
presenta tanto a autoridades como en
redes sociales, asi también, la escasez de
un analisis de como dirigirse a los distintos
grupos objetivos que atienden, dificultando
la comunicacion entre ellos.

Los resultados de la investigacion también
indicaron que la falta de acercamiento a
la asociacion o de denuncias por parte de
las mujeres del departamento, se debe a
gue desconocen la realidad de la violencia
contra la mujer, los derechos que poseen
como mujeres, los procesos legales y el
acompafnamiento integral que brinda
ASOGEN ante esta situacion.



1.3

Introduccion

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Trascendencia del proyecto

La violencia contra la mujer se ha dado
en consecuencia de la desigualdad
social que afrenta hasta el dia de hoy
los guatemaltecos, afectando tanto al
desarrollo del pais como el de las mujeres
perjudicadas por la problematica.

Segun el portal estadistico del Ministerio
Publico, los delitos contra la ninezy mujeres
son los mas denunciados en el Sistema
de Justicia. En el ano 2021 se reportan 237
denuncias diarias, de las cuales el 70%
representa la violencia contra las mujeres
con un nUmero de 45987 victimas; la
violencia psicolégica representa el 37%,
la violencia fisica el 24%, la violencia sexual
el 9%, y la violencia econdmica el 1%. En el
caso del departamento de Chimaltenango
aproximadamente cada 48 hrs.se denuncia
una violacion sexual a mujeres, ninas y
adolescentes.”

Al informar a mayor cantidad de poblacién
sobre la situacion actual con base en
la evidencia de datos hace que esta
informacion sea veridica, accesibley llamea
la acciéon para que todos los guatemaltecos

actden, denuncien, intervengan, y
busquen reducir la desigualdad y violencia
contra las mujeres, tomando en cuenta
especialmente el area rural donde el acceso
a informacion es limitado o nula y se ven
mas vulneradas por la decisidon de callar
ante la situacion, esto en beneficio a la
sociedad, ya que las mujeres forman parte
esencial del desarrollo del pais.

En busca de la igualdad de género
ASOGEN interviene desde la investigaciony
recoleccion de datos, para que las mujeres
tengan acceso ainformacion de cémo hacer
valer sus derechosy poder obtener unavida
digna a partir de oportunidades. Por ello,
es importante aportar material grafico
informativo que facilite el acceso y refuerce
la comprension de los temas, aumentando
las posibilidades de incidir politica y
socialmente dentro del departamento
de Chimaltenango, brindando al grupo
objetivo obtener ayuda oportunamente
en cortoy a largo plazo.

12 «Portal estadistico», Observatorio de las Mujeres, Ministerio Publico, acceso 2021, https://observatorio.mp.gob.gt/

portal-estadistico/
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Capitulo 01

Incidencia del disefio grafico

Realizar material grafico informativo como infografias permite
proporcionar informacion en plataformas digitales accesibles,
facilitando la obtencidén y divulgacion de la misma. Del mismo
modo, mediante el uso de piezas graficas para representar
informacioén estadistica se lograra que esta sea interpretada de
manera pertinente, captaday comprendida por un alto porcentaje
de mujeres del departamento, dando paso a que las mujeres
identifiquen el problema y sus posibles soluciones para llevar a
cabo procesos legales o agilizar los que ya se han iniciado, el buscar
ayuda, exigir a las autoridadesy a la sociedad el cumplimiento de
los derechos en todos los ambitos. Asi como también persuadir
de forma creativa la importancia de la participacion del grupo
objetivo en la sociedad para su desarrollo individual y colectivo.

Factibilidad del proyecto

ASOGEN cuenta con una alianza estratégica
con Equal Measures 2030, que favorece la
obtenciony divulgacion de informacion por
medio de datos, dando a conocer indices
de igualdad de género para poder incidir
positivamente en ella. Aligual cuenta con
la disposicion del personal que participa
dentro de la asociacidn aportando
acompanamiento a la gestiony realizacion
del presente proyecto desde sus objetivos
en beneficio de las mujeres.

Asi mismo, otro factor que hara posible
el proyecto es el trabajo realizado por la
proyectista desde sus competencias y
conocimientos como profesional en el
diseno grafico, acompanado de asesores
tanto dentro de la asociacion como de la

22

Escuela de Disefio Grafico, que brindaran
un aporte desde su expertizen lostemasa
desarrollar ddndole seguimiento al mismo,
en beneficio a las mujeres victimas y
sobrevivientes de violencia.

Por otro lado, el material informativo hara
posible la divulgacion de la informacion,
ya que se presentara en plataforma que
el grupo objetivo esta acostumbrado a
utilizar, como también el apoyar los datos
estadisticos con graficas faciles de entender
ayudard a la comprensiéon cuantitativa de
la informacion e ilustrar la situacion con
actividades y escenas de la cotidianeidad
de la vida de las mujeres para que estas
identifiquen cuando y como sucede.



OBJETIVOS

Objetivo general

Colaborar con la Asociacion Generando en la presentacion de datos
estadisticos sobre los indices de igualdad de género, a través de
la produccion grafica de material digital informativo.

Introduccion

Objetivos especificos

Objetivo de comunicacion:

Informar a las mujeres victimasy sobrevivientes de violencia que
atiende ASOGEN en el departamento de Chimaltenango, sobre
los factores que se derivan de la violencia de género por medio
de material digital informativo.

Objetivo de disefo:

Disenar una serie de infografias para medios digitales que presente
graficamente datos estadisticos e informativos sobre los principales
indices de desarrollo en base al cumplimiento de los derechos de
las mujeres, facilitando la comprension de las causas, efectos y
soluciones a la violencia de género.
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02



PERFILES

En este capitulo se da a conocer la
asociacion con la que se trabaja en paralelo
a través de la descripcion de su historia,
sSuU mision, vision, objetivos, filosofia, etc.
Asimismo, se da a conocer al grupo de
personas que se ve mas afectada por el
problema social y a quienes se brinda
ayuda a partir del cumplimiento de los
objetivos de este proyecto.



Capitulo 02
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PERFIL ,
DE LA INSTITUCION

Sector social

La Asociacion Generando Equidad, Liderazgo y Oportunidades
ASOGEN, es una organizacion con experiencia en atencion y
prevencion contra la violencia de género a través del cumplimiento
de los derechos humanos en base a la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, principalmente lo que se presentan
en el capitulo |: Derechos Individuales y el capitulo Il: Derechos
Sociales. En las secciones primera, segunda, tercera, cuarta, quinta,
séptimay octava, donde se tratan temas como la familia, cultura,
las comunidades indigenas, educacion, trabajo, salud, seguridad y
asistencia social para lograr el desarrollo integral, la participacion
ciudadana, y el liderazgo de las mujeres en el departamento de
Chimaltenango.

Historial

ASOGEN tiene 13 anos de experiencia brindando servicio de
atencidn a mujeres victimas de violencia y 10 anos a través del
Centro de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia
(CAIMUS); durante este periodo han atendido casos de femicidio,
violencia sexual, agresion sexual, violencia contra la mujer, violencia
psicoldgica, violencia econdmica, trata de personas, exhibicionismo
sexual, violencia a la intimidad sexual, NNA amenazada y violada
en sus derechos, a victimas colateralesy asesoria legal, a través de
proyectos sociales, formacion y capacitacion, atencion psicoldgica
y asesoria telefénica con un total de 2,601 personas atendidas,
entre ellas, mujeres, ninas y adolescentes.
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Mision

Es una asociacion de mujeres, que incide en las agendas y
politicas publicas para promover el ejercicio de la ciudadania,
empoderamiento de derechos humanos; a través de la formaciéon
de liderazgo, atencion integral a mujeres, nifas, y adolescentes
sobrevivientes y victimas, incidencia politica e investigacion de
la situacion social y politica de las mujeres, nifas y adolescente.

Vision

Ser una asociacion de mujeres reconocidas por generary facilitar
espacios de participacion ciudadana, liderazgo, analisis politico,
defensa y empoderamiento de los derechos humanos de las
mujeres, con pertinencia cultural,equidad generacional y de género.

Objetivos

Perfiles

Realizar investigaciones de caracter
cientifico, en areas de salud sexual y
reproductiva y derechos humanos de las
mujeres.

Desarrollar acciones de promocion,
capacitacion, sensibilizaciéon, formacion
y empoderamiento en las areas de salud
sexual y reproductiva, derechos humanos
de las mujeresy prevencion de la violencia
contra las mujeres.

Incidir politicamente a nivel de politicas
publicas en el ambito local, nacional y

Gestionar fondos en la comunidad
internacional y planificar, formular, ejecutar
y evaluar proyectos de desarrollo social.

Impulsar la participacion ciudadana y el
liderazgo para el desarrollo integral de
mujeres jovenes y aportar al desarrollo
nacional.

Generar condiciones para el desarrollo
sostenible de las mujeres jovenes
guatemaltecas.

regional. Valores

Atender psicolégicamente y brindar e Sororidad

asesoria juridica a mujeres sobrevivientes e Respeto

de violencia en Guatemala. e No discriminacion
e Justicia
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Servicios

Apoyo inicial:

Es el primer contacto con las mujeres,
a través de la escucha activa, atencién
en emergencia, eliminacién de riesgos y
recoleccion de informacion basica sobre
el hecho de violencia.

Apoyo telefénico:

Se brinda a todas las mujeres que solicitan
orientacion, asesoriay apoyo a su situacion
personal de violencia, o que simplemente
necesiten ser escuchadas. Atencion las 24
horas del dia, por medio de teléfono o via
WhatsApp.

Apoyo legal:

Se brinda informacion clara sobre los
derechos, los instrumentos y las leyes
gue favorecen a las mujeres victimas de
violencia, para que ejerzan sus derechosy
gradualmente se erradique la impunidad.

Apoyo psicolégico:

Se brinda apoyo emocional a las mujeres
de forma individual, colectivay en grupos
de autoayuda, asi como a sus hijas e hijos
para superar las secuelas de la violencia
ejercida en su contra. Incluye evaluaciones
diversas segun las necesidades de cada
sobreviviente.
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Apoyo médico:

Se realiza con un enfoque integral,
realizando acciones de prevencion e
informacion sobre los derechos sexuales
y reproductivos de las mujeres. Asi mismo,
se elaboran diagnosticos y evaluaciones de
las mujeres y de nifas y ninos que sufren
o sufrieron cualquier tipo de violencia.

Apoyo social:

Se realizan acompanamientos y visitas
domiciliares, se elaboran planes para
eliminar riesgos de violencia.

CAIMUS:

Albergue temporal para mujeres con
atencion integral. Es un lugar seguro
y tranquilo para las mujeres que se
encuentran en alto riesgo y sin apoyo
cuya finalidad es que inicien un proceso
de empoderamiento que les permita
reflexionary tomar decisiones, considerando
todas las alternativas con que cuenta para
enfrentar su problematica de violencia.



Grupos de apoyo y autoayuda:

Son espacios de didlogo en donde las mujeres comparten su
experiencia y buscan soluciones a su problema. Los grupos de
apoyo son abiertosy cerrados, estando dirigidos por una persona
especializada. Los grupos abiertos no tienen sesiones continuas,
por tanto, las mujeres pueden entrar y salir cuando lo deseen, en
cambio los cerrados constan de un numero especifico de sesiones,
vy las mujeres que ingresan deben terminar el ciclo de sesiones,
No se integran nuevas participantes hasta el inicio del otro. Los
grupos de autoayuda son facilitados por mujeres sobrevivientes de
violencia, son siempre abiertos y no tienen tematicas o numeros
de sesiones determinadas.

Identidad y Comunicacion Visual

La asociaciéon no cuenta con politicas que definan su identidad
visual, Unicamente apoyan la produccion grafica colocando el
logotipo dentro de las piezas. Ademas, no poseen un manual de
marca al cual regirse para la utilizacion correcta del logotipo.

La mayoria de piezas que utilizan para redes sociales son realizadas
por las mismas encargadas de la asociacion o bien utilizan insumos
extraidos de internet. Otro tipo de material grafico se obtiene
a través de consultorias especificas que dependen del tipo de
proyecto que se llevara a cabo o de las necesidades inmediatas
gue se presenten, lo cual hace que no poseen una linea grafica
gue identifique a la asociacion.

Perfiles
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Antecedentes Graficos

La evidencia grafica es extraida de fuentes documentales de
los medios de comunicacidén que la asociacién utiliza para dar a
conocer su trabajo o datos estadisticos de temas relacionados a
la violencia de género.

Figura 1. Material grafico informativo sobre la prevencion Figura 2. Banner informativo sobre la asociacion.
de la violencia contra la mujer. Fotografia ASOGEN, 2019. Fotografia ASOGEN, 2019.

Figura 3. Talleres
impartidos dentro de la
asociacion.  Fotografia
ASOGEN, 2018.
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5=

- 11 de febrero .
Dia internacional de la mujer y la nifia en
la ciencia

La Asociacion generando equidad liderazgo vy
oportunidades en este dia saluda y celebra a las ninas
y mujeres guatemaltecas con la confianza y la
esperanza que puedan lograr el acceso y la
participacion plena y equitativa en la ciencia, y ademas
lograr la igualdad de género y su empoderamiento.

Este dia es un recordatorio de que las mujeres y las
niffas desempefian un papel fundamental en las
comunidades de ciencia y tecnologia y que su
participacion debe fortalecerse.

Figura 4. Folleto sobre la violencia contra la mujer.
Fotografia ASOGEN, 2021.

Figura 6. Post en Facebook sobre el dia internacional de
la mujer y la nifla en la ciencia. Imagen ASOGEN, 2021.

Hablemos de la
violencia
conira la mujer

——”

CHIMALTENANGO
FEBRERO 2021

(AL 14 DE FEBRERO 2021)

Figura 5. Portada de folleto sobre la violencia contra la
mujer. Fotografia ASOGEN, 2021.

Figura 7. Post de Facebook sobre datos estadisticos de la
cantidad y razones de denuncia en el departamento de
Chimaltenango. Imagen ASOGEN, 2021.
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2.2

CARACTERIZACION
DEL GRUPO OBJETIVO

El grupo objetivo del proyecto son mujeres de 26 a 45 afos de edad,
del departamento de Chimaltenango, victimas y sobrevivientes
de violencia que reciben apoyo integral por parte de ASOGEN.

La muestra para definir el grupo objetivo se obtuvo gracias a la
participacion de algunas mujeres que asisten tanto a la asociacion
como al centro de apoyo integral CAIMUS.

’ 26 a45

ARos de edad.

607

Residentes del departamento De las mujeres son indigenas.

de Chimaltenango.
] BAEL

Alcanzaron un grado de escolaridad a Forman parte de familias numerosas,
nivel primario. En otros casos basico y de 3 0 mas de 6 integrantes.
diversificado.
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Se informan en:

la radio, la televisidon en canales
nacionales, en redes sociales
principalmente Facebook

y por otras personas.

\VAVAVAV.

Consideran a la familia, el trabajo

y la salud aspectos importantes en su
vida. Su mayor motivacion

son sus hijos y familia.

En su tiempo libre: estan en familia,
cocinan, pasean, y disfrutan

de la naturaleza. Frecuentan plazas,
mercados y centros comerciales.

Trabajan en:

La docencia

De comadronas
De tejedoras

En los cultivos

Encargadas de
los quehaceres
de la casa.

Pertenecen a la clase baja y media.

Trabajan por cuenta propia, medio
tiempo o son desempleadas. Dependen
econdmicamente de su pareja, de un
salario propio o de ambas.
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Caracteristicas geograficas

El grupo objetivo reside en el departamento de Chimaltenango
gue se encuentra en el centro de Guatemala, rodeado de los
departamentos Quiché al norte, Guatemala y Sacatepéquez al
este, Escuintla al sur y al oeste Solola. Cuenta con 1979 km2 con
un total de 733 338 habitantes siendo el 85% del area urbanay
sélo el 15% del area rural.®

Segun los resultados del censo realizado por el INE en 2018, el
78% de sus habitantes pertenecen al grupo étnico Maya y el 21%
al grupo étnico Ladino. El idioma maya predominante en este
departamento es el Kaqchikel, pero, ademas, gran parte de sus
pobladores hablan el espanol.’*

En el departamento de Chimaltenango cuenta con variedad de
climas y tipos de suelo. Aparte de la urbanizacion, los habitantes
siembran gran diversidad de cultivos como arboles frutales, café,
cafa de azucar, entre otros; crianza de ganado vacuno, ovino, etc.
y un cultivo de tierras con diversidad de pastos. Ademas, cuenta
con diversidad de bosques en gran parte del territorio, haciéndolo
un lugar rico en biodiversidad.

Caracteristicas sociodemograficas

Mujeres de 26 a 45 anos de edad, la mayoria casadas. Alcanzaron
un grado de escolaridad a nivel primario, y en otros casos basico
y diversificado. Quienes no tuvieron acceso a la educacién no
saben leer ni escribir. Trabajan en la docencia, de comadronas,
tejiendo o cultivando.

Son las encargadas de los quehaceres de la casa. Forman parte
de familias numerosas, ya que se componen de 3 0 mas de 6
integrantes.

13 «Demografia del municipio de Chimaltenango», Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia, acce-
so abril 2021,
http://sistemas.segeplan.gob.gt/sideplanw/SDPPGDM$PRINCIPALVISUALIZAR? pID=POBLACION_PDF_401

14 «Perfil departamental Chimaltenango», Ministerio de Economia, acceso julio 2021, https:/www.mineco.gob.gt/sites/
default/files/chimaltenango_3.pdf
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Caracteristicas socioeconomicas

Se encuentran dentro de la clase baja y media. Trabajan por
cuenta propia, medio tiempo o son desempleadas; dependen
econdmicamente de su pareja, de un salario propio o ambas. Y
aportan econdmicamente a la casa.

Caracteristicas psicograficas

Son mujeres que consideran a la familia, el trabajo y la salud
aspectos importantes en su vida, asi como también su mayor
motivacion son sus hijos y familia, por lo mismo acuden a sus
familiares cuando necesitan ayuda. Consideran que los valores
como lajusticia, amistad, sororidad, amor, libertad, responsabilidad,
perseverancia, comprension, respeto son importantesy los aplican
en su diario vivir.

Aprovechan el tiempo libre para pasarlo en familia, cocinar, pasear,
y disfrutar de la naturaleza. Frecuentan plazas, mercadosy centros
comerciales.

Se informan por medio de la radio como Emisores Unidas, la
television en canales nacionales como canal 3, 7,11y 13, en redes
sociales principalmente Facebook y por otras personas. Las mujeres
gue no saben leer ni escribir se informan por medio de las radios
departamentales.
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36

Relacion entre el grupo objetivo
y la institucion

Muchas de las mujeres que asisten a la asociacion estan expuestas
alaviolencia, en especial de género, debido a la falta de educacion
o crecer en un ambiente donde se normaliza la violencia. Muchas
de ellasacuden a ASOGEN en busca de ayuda y justicia, que, segun
la investigacion realizada, los principales motivos son:

Debido a la experiencia que otras mujeres han obtenido al asistir
y recibir ayuda integral recomiendan los servicios que presta la
asociacion, haciendo publicidad voz a voz con otras mujeres,
guienes se acercan a ASOGEN en busca de informacion, tiempo
de prueba para su desenvolvimiento dentro de los programas o
bien, recibir ayuda.

De urgencia donde las mujeres peligran por su vida, se comunican
con la asociacién y esta coordina con la policia para que apoyen
con el rescate y sean atendidas en el Centro de Apoyo Integral
para Mujeres Sobrevivientes de Violencia, CAIMU.



En otros casos las mujeres llegan con la policia o el Ministerio
Publico en busca de ayuda o a poner denunciasy son referidas a la
asociacion para que reciban acompanamiento integral. Asi como
también son referidas por otras instituciones como el Instituto de
la Victima de Guatemala.

En otras ocasiones las mujeres se han decidido por hacer una
denuncia y recibir ayuda dandole seguimiento legal a su caso,
independientemente de la fecha en la que ocurrié el delito.

ASOGEN es referente dentroy fuera de Chimaltenango gracias a
la confianza y resultados positivos que ha conseguido el equipo
de trabajo que la conforma, por su labor social y el apoyo que
ponen a disposicion de la comunidad.

Perfiles
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03




En este capitulo se desarrolla el plan
de accidon para llevar a cabo el proyecto
tomando en cuenta las rutas, los tiempos
estipulados, las actividades a realizar y la
prevision de recursos y costos.
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3.1

FLUJIOGRAMA

40

Diagnostico de la institucion:
Realizar Protocolo

NO

JSerealizd
correctamente
el protocolo?

Desarrollo
de Marco Teérico

Redaccion ensayo 1. problematica social.
Redaccidén ensayo 2: incidencia del disefio grafico.
Redaccidn ensayo 3: material grafico informativo.

NO

¢ Se desarrolld
correctamente
el marco
tedrico?

Elaborar Briefing de Diseio

NO

;. Se desarrolld
el briefing
de diseno?




Planeacion operativa

J

Elaborar Concepto Creativo

Primera Técnica: Flor de loto de Yasuo Matsumura

Segunda Técnica: Laleydela C
Tercera Técnica: Aprender a Pensar de Edward de Bono

NO

:Se eligié
el concepto
creativo?

Sl
N

Definicion de Premisas de disefo

NO

:Se llegd a una elecciéon final
en la asesoria en conjunto?

Primer nivel de visualizacion: Presentacion de la propuesta inicial de disefio.

NO

¢Se concluyo
satisfactoriamente
la asesoria?
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U

Segunda nivel de visualizacién: Validacién de propuesta con profesionales.

NO

¢Se concluyd
satisfactoriamente
la validacion?

Tercer nivel de visualizacién: Validacion con miembros de ASOGEN
y un focus group del grupo objetivo.

NO

¢Se concluyo
satisfactoriamente la validacion?

Redaccion de la Fundamentacion y la Puesta en Practica del Proyecto

NO

cSe realizd
correctamente la redaccion? —

Desarrollo de el Presupuesto

NO

:Se desarrolld
correctamente
el Presupuesto?
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Planeacion operativa

J

Redaccion de Conclusiones, Recomendaciones y Lecciones Aprendidas

NO

;Se realizd
correctamente
la redaccion?

Redaccion de Presentacién, Introduccién, Dedicatoria e indice del Proyecto

NO

.Se realizd
correctamente
la redaccion?

Diagramacion de Informe Final

NO

;. Se desarrolld
la driagramacion
correctamente?

Impresién de Informe Final

Entrega del Informe Final
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CRONOGRAMA
DE TRABAJO

ACTIVIDAD

AGOSTO

SEMANAS

Realizar protocolo

Desarrollo de Marco Tedrico

Briefing de disefio

Concepto creativo

Premisas de diseno
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Planeacion operativa

ACTIVIDAD SEP OCT NOV

SEMANAS | 1

ler nivel de visualizacién ‘

0"

2do nivel de visualizacién

3er nivel de visualizacion

Redaccion de la fundamentacién ‘
Yy puesta en practica del proyecto

Presupuesto

Redaccién de conclusiones,
recomendaciones y lecciones
aprendidas

Redaccion de presentacion,
introduccién, dedicatoria
e indice del proyecto

Diagramacion de informe final

Impresion Informe final

Entrega informe final
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PREVISION
DE RECURSOS Y COSTOS

COSTOS FIJOS VALORES
Energia Q 313.20
Internet Q 22140
Teléfono Q 124.20
Membresia Creative Cloud Q 307.80
Depreciacion del equipo de trabajo Q 17352
COSTOS VARIABLES

Impresiones Q 720.00
Utiles de oficina Q 4.50
Resma de papel Q 50.00
Paquete de crayones Q 12.00
Paquete de marcadores Q 20.00
Sobres manila carta Q 10.00
Tinta de la impresora Q 200.00
Cuchilla Q 10.00
Regla Q 1.00
Gasolina Q 885.00
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Planeacion operativa

SERVICIOS PROFESIONALES DE DISENO VALORES

Conceptualizaciéon Q 1,200.00

Creatividad, disefio y diagramacién: Infografias (12 médulos) | Q  4,800.00

Validacion G.O. Q 3,360.00
Senalética (iconos, simbolos, ilustraciones vectoriales) Q 150.00
llustraciones Q 9,600.00
IMPREVISTOS

10% Q 2,216.262
SUBTOTAL Q 24,378.882
IMPUESTOS

IVA (12%) Q 2,925.465

ISR (5%) Q 1218944

TOTAL: Q 28,523.293
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En este capitulo se expone la parte
investigativa sobre los temas relacionados
al desarrollo del proyecto, a su vez sirve
como fundamento tedricoy soporte de la
definicion creativa.
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4

MARCO TEORICO

Violencia de género

Hoy en dia la violencia de género en Guatemala sigue siendo
normalizada como resultado de la desigualdad y de un aprendizaje
social-cultural, por ello se debe entender que la violencia de género
es todo dano fisico, psicolégico, sexual, verbal o econémico que
recibe una mujer por parte de un hombre, causado en el ambito
publico ya sea por un desconocido o hasta por un companero
de trabajo y en el ambito privado por parte de una pareja o un
familiar. O como bien se describe en el articulo 3 del decreto 22-
2008 “Toda accidn u omisién basada en la pertenencia al sexo
femenino que tenga como resultado el dano inmediato o ulterior,
sufrimiento fisico, sexual, econdmico o psicoldgico para la mujer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion
arbitraria de la libertad, tanto si se produce en el ambito publico
como en el ambito privado”. Ademas, reconocer que no solo se
trata de acciones que perjudiqguen de manera inmediata o visible
como en el caso de la salud fisica, sino que abarca dafos que
deterioran a corto, medianoy largo plazo el desarrolloy bienestar
de las mujeres, tanto como su entorno social y econdmico.

Se ha normalizado que las mujeres deben aceptar la violencia
gue permitimos que, a lo largo de su vida, las mujeres estén
expuestas a sufrir algun tipo de violencia, que muchas veces
terminan en asesinatos, conocidos como femicidio, debido a
esto el Congreso de la Republica de Guatemala en 2008 aprobo
la Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la
mujer, en busca de garantizar el bienestar y proteger la vida de
las guatemaltecas a su vez de definir los delitos en contra de las
mujeres y establecer condena a quienes lo cometan, asi como
también la investigacién y seguimiento de los casos para que
los agresores tengan consecuencias segun el dano ocasionado.
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Asi, la violencia contra las mujeres es el
resultado de las desigualdades sociales y
econdmicas, acentuadas por su situacion
de género.” Eso podria asociarse en un
ambito social que la violencia de género
puede partir de las diferencias entre
hombresy mujeres que han sido impuestas
culturalmente.

De igual manera no se podria establecer
la responsabilidad a un solo individuo,
el causante del dano, sino que también
a la sociedad y a quienes estan a cargo
del bienestar de la misma. Ya que, si un
problema social repercute en esferas
sociales, politicas y econdmicas y debe
tener una respuesta por parte del Estado,
rompiendo las vinculaciones con el
ambito privado, de pareja o familiar y
asumiéndolo como una problematica de
violencia estructural en el pais, donde la
responsabilidad por erradicar, prevenir y
sancionar la violencia por discriminacion
de género le compete a todas las personas,
colectivos e instituciones de la sociedad.”®

Marco teodrico

Sin embargo, como toda problematica
social, existe un trasfondo mas complejo,
con un origen y un pasado histdérico
gue se ve reflejado en muchos de los
comportamientos del presente.

Por ello, el objetivo del siguiente trabajo
no solo es el identificar el problema,
sino que también dar a conocer cuales
son las distintas causas que lo originan;
evitar percibir la problematica perjudicial
Unicamente para las mujeres, y a su vez
plantear cual es el papel de las personas,
en su individualidad ante la situacion, y su
respuesta al formar parte de una sociedad
gue ha normalizado y hasta minimizado
el impacto negativo que tiene la violencia.

Para obtener respuestas sobre algo tan
complejo como la violencia, se debe
partir de preguntas sencillas y buscar
atras, en la historia. Es asi como la historia
demuestra que la violencia ha sido utilizada
en muchas ocasiones con algun fin,
como, por ejemplo, ha sido utilizada en

15 Abogados sin fronteras Canada (ASFC), «Estudio sobre la situaciéon de la violencia basada en el género en Guatemala
y del acceso de las mujeres a la justicia: Definicién de violencia basada en el género», (2016), 7, https://www.asfcanada.
ca/uploads/publications/uploaded_rapport-etatdeslieux-lowres-pdf-112.pdf.

16 Abogados sin fronteras Canada (ASFC), «Estudio sobre la situaciéon de la violencia basada en el género en Guatemala

y del acceso de las mujeres a la justicia», (2016).
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las guerras para poder controlar masas
a costa del temor implementado desde
danos fisicos o psicoldgicos, obteniendo
como resultado un cambio de actitudes
Yy pensamientos a favor un ideal presente
en el acontecimiento que se esté llevando
a cabo, tal es el caso del Conflicto Armado
Interno en Guatemala.

Durante este periodo existié una division
entre el gobierno (El Ejército de Guatemala)
y los ciudadanos rurales (Los Guerrilleros),
por la obtencién de poder y obtencion
forzosa de tierras a causa de intereses
econdmicos internacionales.” Dicho poder
se obtuvo durante 36 anos a costas de la
violencia que registra uno de los informes
de estudio histdrico: "Guatemala Memoria
del Silencio, elaborado por la Comision
para el Esclarecimiento Historico", donde
solamente entre los anos 1980 a 1983,
aproximadamente hubo 42,275 victimas
de acciones violentas, de las cuales, el
83% eran mayas y el 17% de personas no
indigenas, siendo el Estado de Guatemala
el responsable de la mayoria (el 93%) de las
violaciones registradas.”®

Las mujeres guatemaltecas no fueron la
excepcion durante esta guerra, ya que ellas
fueron un elemento estratégico para el

ejército al utilizar violaciones sexuales como
mecanismos de tortura, con la intencidn
de obtener informacién para combatir a
las organizaciones o grupos guerrilleros,
0 aun sin pertenecer a estos grupos, las
mujeres eran detenidas ilegalmente con
el objetivo de indagar sobre las supuestas
actividades de los familiares de las victimas.

Asu vez otro de los objetivos era el deterioro
de los pueblos indigenas a través de
diferentes tipos de violencia en contra de
las mujeres que muchas veces concluianen
asesinatos, delito conocido como genocidio
gue se refiere a la intencidn de destruir,
total o parcialmente, a un grupo particular.
Siendo asi, victimas de todas las formas
de violacion de los derechos humanos,
pero, ademas, también sufrieron formas
especificas de violencia por su condicion
de mujeres, situacion que se agravo en el
caso de lasindigenas, puesto que se sumo
la discriminacién étnica.”

Entonces, no se podria desligar las
actividades violentas del pasado a las
del presente, porque si bien se sabe las
creencias, ideas y comportamientos
son aprendidos en base a la experiencia

17 Erick Abraham de Leén Pacheco, Conflicto armado interno Guatemala, (Guatemala: USAC 2017), https:/iwww.academia.

edu/34673787/CONFLICTO_ARMADO_INTERNO_GUATEMALA

18 Abogados sin fronteras Canada (ASFC), «Estudio sobre la situacion de la violencia basada en el género en Guatemalay
del acceso de las mujeres a la justicia: Datos generales del conflicto armado interno», (2016), 21.
19 Abogados sin fronteras Canada (ASFC), «Estudio sobre la situacion de la violencia basada en el género en Guatemalay

del acceso de las mujeres a la justicia», (2016), 28.
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ademas de lo inculcado desde el hogar, base de la sociedad. De
acuerdo al psicélogo social, Garavito, entre los principales efectos
de la extrema violencia vivida por la poblacidn, se encuentra lo
gue denomina “inhibicién aprendida”, haciendo referencia al
mecanismo que utilizan las personas sometidas a un clima de terror,
para no ponerse en peligro y, consiste en la actitud de silencio y
pasividad, incluso cuando observan hechos con los que no estan
de acuerdo.?’ Dejando asi una sociedad sumisa que calla ante
problematicas que ponen en riesgo la vida de un ser humano, sin
importar ser el causante, quien lo sufre o quien conoce un caso
cercano de dicha situacion.

Las causas de la violencia en contra de la mujer se pueden
cuestionar desde la cotidianidad, lo que no es desconocido, el diario
vivir; donde se puede encontrar una serie de comportamientos
de las personas, que se han dividido gracias a la cultura en: las
gue pueden realizar las mujeres y las que pueden realizar los
hombres impuesto desde la infancia en cosas simples como qué
colores deben de usar, qué juguetes son para cada quien, o en
un ambito mas emocional la forma en la que se trata y se refiere
es distinto en cuanto si es una nina o un nino. No resulta de las
capacidades de cada sexo, ya que muchas de las actividades
pueden ser realizadas de la misma manera en todos los ambitos
tanto en educacion como en deportes. Esto se revela en un estudio
realizado por la antropéloga Margareth Mead, donde describe
como en diferentes comunidades existen distintas ideasy criterios
para asignar las tareas o trabajos... concluyendo que la capacidad
para una determinada tarea, no es producida originalmente por
la naturaleza de los sexos, sino por la cultura, que simboliza las
actividades como masculinas o femeninas.?
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20 Abogados sin fronteras Canada (ASFC), «Estudio sobre la situaciéon de la violencia basada en el género en Guatemala

y del acceso de las mujeres a la justicia», (2016), 31.

21 Abogados sin fronteras Canada (ASFC), «Estudio sobre la situacion de la violencia basada en el género en Guatemala
y del acceso de las mujeres a la justicia: antecedentes histdricos del concepto de génerow, (2016), 6.
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Dicha division del rol que desempenan las mujeresy los hombres
dentro de |la sociedad se debe a una constante pelea entre sexos
0 Mmas bien de poder. Dicho de otra forma, segun propuestas
tedricas feministas como el analisis de Joan Scott, explica que
las relaciones entre hombresy mujeres basadas en una jerarquia
de poder proviene de la diferencia sexual, dadndole poder a lo
masculino (manifestada en la subjetividad de los hombres) sobre
lofemenino (que subjetiva sobre las mujeres), estableciéndose un
control de los recursos que se dispone social y simbdlicamente,
segun se trate de hombres o mujer.22 O como bien lo menciona
Miguel Ramos Padilla, “no necesita de hombresy mujeres como
tales; sélo necesita de sus roles. Lo Unico que requiere es una
relacion de poder basada en la desigualdad.”®

El trato preferencial que han recibido los hombres en relacion a
las mujeres a dado lugar a la desigualdad, afectando de manera
directa el desarrollo de las mujeresy de la sociedad. En un espacio
en donde las mujeres no pueden expresarse, informarse, educarse,
hacer o decidir, ; coOmo podrian obtener herramientas para mejorar
su calidad de vida? Se necesitan espacios con ambientes favorables
donde ellas se puedan desenvolver como personas y acceder a
beneficios que, a la larga, son colectivos. Por ejemplo, muchas
veces dentro de las empresas se buscan alternativas para que los
empleados puedan desenvolverse y tener un lugar comodo donde
trabajar, mejorando el rendimiento del empleado, trayendo no
solo ganancias para si mismo, sino que, para la misma empresa, ya
gue la empresa mejora sus servicios y el empleado puede escalar
y obtener un mejor puesto.

22 Abogados sin fronteras Canada (ASFC), «Estudio sobre la situacion de la violencia basada en el género en Guatemalay
del acceso de las mujeres a la justicia», (2016), 8.

23 Miguel Ramos Padilla, «Masculinidades y violencia conyugal: experiencias de vida de hombres de sectores populares
de Lima y Cusco», (Lima, Peru, 2006), 16.
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Lo mismo deberia ser con las mujeres, en
especial en un pais como Guatemala donde
segun datos estadisticos presentados
por el Instituto Nacional de Estadistica
INE en el 2019, las mujeres representan
el 50.9% de la poblacién?4, del cual el
22.8% no tiene ningun estudio, solo el
31.7% ha logrado terminar sus estudios
basicos y diversificado?, y el 84.43% es
desempleada?’; en cuanto a la salud, solo
se tiene el registro de hospitales del sector
privado siendo atendidas solo el 67.71% de
las mujeres.?’

Con estos datos se puede reconocer la falta
de herramientasy bienestar que la mujer
guatemalteca posee para el desarrollo de si
mismay el de la sociedad. Es sencillo, quien
notiene educacion notiene acceso atrabajo,
a autonomia y estabilidad econdmica, a
planificacion familiar, a proveer, y quien
no tiene acceso a la salud fisica, sexual o
psicoldgica, como puede rendir en su diario
vivir, en su papel de madres, estudiantes,
trabajadoras, fuentes de ingresos para las
familias y como ciudadanas.

Segun el INE el 42% de la poblaciéon es
maya?® y la Defensoria de la Mujer Indigena
indica que el 50.9% son mujeres®, ademas
el Grupo Internacional de Trabajo sobre
Asuntos Indigenas (IWGIA) indica que el
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75% de la pobreza afecta a la poblacidn
indigena®*’, lo cual demuestra como estas
mujeres estan en desventaja, al verse
afectadas por la desigualdad a base de
Su género, etnia y estrato social al que
pertenecen.

Esta desigualdad da paso a los diferentes
tipos de violencia: fisica, econdmica,
psicolégica y hasta el feminicidio, con
una cantidad de 52,204 mujeres victimas
de violencia y femicidio para el 2019 en
Guatemala®; privando a las mujeres
de sus derechos humanos, que son los
derechos que se tiene basicamente
por existir como seres humanos... Estos
derechos universales son inherentes
a todos, con Iindependencia de la
nacionalidad, género, origen étnico
o nacional, color, religion, idioma o
cualquier otra condicion. Varian desde
los mas fundamentales —el derecho a la
vida— hasta los que dan valor a la vida,
como los derechos a la alimentacion,
a la educacion, al trabajo, a la salud y
a la libertad*? Si a esto se le suma el
poco o nulo acceso a informacion y
educacion que las mujeres tienen, da
como resultado el desconocimiento de
lo que es inherente a ellas y el poder
exigir que estos se cumplan. Con todos

242526272831 |ngtituto Nacional de Estadistica Guatemala, agosto 2021, https:./Aww.ine. gob.gt/ine/poblacion-menu/
29Defensoria de la mujer indigena, «Perfiles de las mujeres mayas, garifunas y xincas: desigualdades y brechas de desarrollo

humano», 12.

30 «El censo de poblacién y los pueblos indigenas», Grupo Internacional de Trabajo sobre Asuntos Indigenas (IWGIA), agosto 2021.
32 «¢En qué consisten los derechos humanos», Naciones Unidas, Derechos Humanos, Oficina de Alto Comisionado, agosto 2021,

https./Mww.ohchr.org/sp/issues/pagesivhatarehumanrights.aspx
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estos criterios que definen el desarrollo
humano deja a Guatemala en el puesto
numero 89 de 129 paises en el ranking
de la igualdad de género, a nivel mundial
segun datos de Equal Mesures 2030%.

En conclusiéon, todos forman parte de
la problematica como un conjunto
de personas que pertenecen, forman
y contribuyen al desarrollo de una
sociedad. Sociedad que ha permitido
repetir acciones y patrones violentos
desde el desinterés y desconocimiento
de su historia, hasta dejar el control del
bienestar de la poblacion en manos
del Estado quien no ha dado lugar a
espacios adecuados para el desarrollo
de la misma y ha buscado Unicamente
el beneficio en base a ideales egoistas.
Todos estos aspectos afectan en especial
a las mujeres, por la creencia heredada
de ver a dicho sexo como el débil y a
los hombres como los merecedores
del poder y la decisiéon. El dejar de ver
diferencias entre hombres y mujeres por
sus aspectos fisicos relacionandolos a las
capacidades que cada individuo posee.

Una sociedad que ha dejado a la
desigualdad aduenarse de todos los
ambitos y sectores en la vida de las y
los guatemaltecos, excluyendo en su

mayoria a mujeres indigenas, siendo
vulnerables a la violencia por la falta de
acceso a educacion, informacion, salud,
trabajo y una vida digna.

Es preciso mencionar la importancia

de reconocer que las creencias,
pensamientos, costumbres, actitudes
y acciones individuales afectan el

desenvolvimiento y la integridad de las
mujeres que los rodean, como solucion
para lograr cambios significativos que
daran fruto a corto y largo plazo, al crear
ambientes de igualdad, respeto, empatia,
oportunidades, progreso y bienestar. Asi
mismo, educar a la sociedad actual y a las
futuras sobre los derechos humanos y el
cumplimiento de los mismos.

Entender que, como sociedad, todos
tienenun papelimportantequeaportade
distintas formas a que esta sea funcional
y progresiva; que al implementar
la violencia no trae consigo ningun
beneficio, dando paso solamente a una
sociedad dividida, con mas pobreza y un
pais con un retraso en su desarrollo. Que
es esencial el brindar espacios seguros

33 «2019 EM2030 SDG Gender Index», Equal Mesures 2030, agosto 2021, https://data.em2030.0rg/2019-sdg-gender-index/

explore-the-2019-index-data/
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y saludables para las mujeres donde se reconozca su valor y
se cumplan sus derechos; especialmente solidaridad para las
mujeres indigenas a quienes por décadas se les ha silenciado,
oprimido y negado sus derechos.

Visualizar alternativas que aporten al beneficio de las mujeres,
como ser fuente de trabajo dignoy remunerado para las mujeres;
fuente de educacioén para las nifias, mantenerse informado sobre
la situacion actual en el pais o apoyar a entidades que buscan la
igualdad, con programas para las mujeresy la erradicacion de la
violencia de género.

Ser quienes buscan, apoyan y hacen el cambio, quienes dan
VOzZ a quienes no han hablado. Un pueblo que protege, apoya,
progresay cree en sus mujeres.

El diseno grafico como disciplina profesional
y herramienta para un impacto social
positivo

Las personas han utilizado distintas formas de expresar sus
pensamientos, ideas, sentimientos y opiniones dando espacio
a la comunicacién que se conoce como un intercambio de
informacion que se produce entre dos o mas individuos con
el objetivo de aportar informacion y recibirla. En este proceso
intervienen un emisor y un receptor, ademas del mensaje que
se pone de manifiesto.** En todo proceso de comunicacion se
necesita de estostres factores para que pueda llevar a cabo,como
por ejemplo en la television, en el periddico o entre personas, se
necesita de una noticia, un comunicador y una audiencia.
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34 «comunicaciony», Economipedia, agosto 2021, https://feconomipedia.com/definiciones/comunicacion.html
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Alolargodelahistoriaelhombre haideadomodoseinstrumentos
para comunicar sus experiencias y reproducir la realidad,
evolucionando de muchas formas la comunicacion, sirviéndose
de todos los medios a su alcance, pero hasido el usode laimagen
el de mejores resultados. Cada época se ha caracterizado por el
predominio de una determinada forma de expresion ligada a los
cambios tecnoldgicos y a los nuevos medios de comunicacion.
En la actualidad, las personas estan acostumbradas a reforzar el
mensaje por elementosvisualescomo lo eslaimagen audiovisual
gue ha sobrepasado las limitaciones del lenguaje verbal, gracias
al siglo XX y el dominio de los medios audiovisuales como lo
es el cine, la radio, la television y por ultimo la informatica®,
convirtiéndose en una forma especifica de comunicar, variando
en funcion del desarrollo social y sus necesidades.

Ha sido de gran influencia para que hoy en dia las personas
estén sumergidas en informacién de todo tipo, dando lugar a
un sin fin de problemas de comunicacién, a medida que todas
las personas tienen mayor acceso a informacion siempre estan
en busca de mas, surgen dudas y buscan respuestas, o estan en
busca de nuevas formas de informarse volviendo cada vez mas
fugaces los mensajes, mas concisos, y percibidos en segundos; lo
gue ayer era tendencia, hoy ya no lo es porque ya hay un nuevo
mensaje impactando a la audiencia.

El diseno grafico es un acto humano fundamental que se realiza
porunarazéndefinida. Ellosignificaque casitodaslasactividades
tienenalgodediseno.Lograficoprovienedelvocablo “grafia”, que
significa escritura y como sufijo “-grafia” significa descripcion,
tratado, escritura o representacion grafica, al relacionarlo con
el disefio da como resultado la produccion de objetos visuales
destinados a comunicar mensajes especificos. Es por ello que el
diserio grafico se define como la actividad intelectual, técnica

35 Manuel Vélez y Adela Gonzalez, «El disefio grafico» (Universidad de Granada, 2001), 6.
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y creativa involucrada no solamente con
la produccion de imagenes sino con el
andqlisis, la organizacion y los métodos de
presentacion de soluciones visuales a los
problemas de comunicacion.’®* Entonces,
la tarea del disefador grafico es brindar
respuestas correctas a los problemas de
comunicacion visual.

Para poder dar respuestas se necesita de
un lenguaje visual sepa dar un mensaje
con los recursos adecuados al publico
al que vaya dirigido; los cuales son: la
comunicacion, al conocer sus procesos
y direccionar los mensajes que el diseno
pretende comunicar; la percepcion visual
gue permite conocer la manera en que
el ser humano percibe lo que ve, por
ejemplo, el recorrido de la vista, donde
empieza y termina de observar lo que
se le presenta o que entiende al ver un
icono en especifico. La administracion
de recursos saber cuales son los que esta
disponibles, y tratar de emplearlos de la
mejor manera; conocer la tecnologia con
la que se trabaja, dominar las técnicas y
herramientas utilizadas acompanadas
de una constante actualizacion vy
capacitacion por el profesional. Y por
ultimo los medios, saber dénde se va a
presentar dicho mensaje, si es para un
video, un impreso, una publicacion en
redes sociales, etc. y de eso dependera

36 Gabriela Bustos Rojo, «Teorias del disefio grafico» (2012), 8.
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su desarrollo. El secreto esta en saber
utilizar las herramientas para que estas
faciliten el proceso de diseho y mejorar
de forma significativa los resultados.

En conclusion, el diseno grafico tiene
grandes campos para su aplicacion, ya
gue el disefo tiene como funcionalidad
comunicar por medio de elementos
visuales, persuadir a un grupo especifico,
interpretar la realidad mediante signos
visuales en la construccion de mensajes
visuales®,fusionandolaformaysufuncion
para obtener un producto estético,
ademas de informar o educar. Al abarcar
muchos aspectos permite su desempeno
en distintos campos como la publicidad,
el disefo de envases (o packaging), el
diseno industrial, el disefio de paginas
web y aplicaciones multimedia, el disefio
de stands o puntos de venta, entre otros
gue dan paso a posibles usos del diseno
en la actualidad.

37 Manuel Vélez y Adela Gonzalez, «El disefio grafico» (Universidad de Granada, 2001), 8.
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El diseno se podria dividir en tres grupos
principales que son la edicion como el
disefodetipos,libros,peridédicosyrevistas;
la publicidad o el disefno comercial con
el diseno de carteles, anuncios y folletos
y la identidad que es el disefio de una
imagen corporativa y de senalizacion3,
Aunqgue tanta tecnologia al alcance se ha
permitido el teletrabajo, las clases y las
compras en linea, la entrega o delivery
por medio de aplicaciones, comida a
domicilio, se podria agregar un cuarto
grupo que incluya diseno web, diseno
de plataformas y disefo de contenido
digital.

Asi mismo, el diseno grafico al ser una
herramienta de comunicacién y gracias
a su poder de persuadir puede participar
en proyectos sociales en busca de un
cambio significativo/positivo para la
sociedad. Una de sus ventajas es la forma
en la que estudia como, cuando, donde,
por qué y para qué se quiere dar el
mensaje, respondiendo a estas preguntas
de forma grafica e impactante. Esto
facilita la comprension de la informacion
gue se esta presentando, al captar la
atencion del publico y que esta de paso
a una reaccion o accion definiendo asi
la funcionalidad o el cumplimiento de
los objetivos que tiene el proyecto. Para

38 Gabriela Bustos Rojo, «Teorias del disefio grafico» (2012), 12.

conseguir esta reaccion o llevar a la
accion es necesario un estudio cuidadoso
del publico objetivo, mas cuando se
intenta generar cambios en actitudes y
comportamientos.

Para intervenir en campanas, proyectos
0 movimientos sociales desde el
diseno grafico se basa en cuatro areas
de responsabilidad. El primero es la
responsabilidad profesional, que como
disefador se debe dar soluciones de
comunicacion visual a partir de un
mensaje claro y convincente. Se debe
tomar en cuenta que toda comunicacion
tiene un componente persuasivo, algo
gue convence al observador de que el
mensaje vale la penay es confiable. Todo
mensaje crea su propio contexto el cual
le da credibilidad. La credibilidad de un
mensaje es afectada por la relacion entre
los valores culturales de la audiencia y los
gue ésta percibe en el mensaje y en el
medio en que aparece.* Es por eso que
se debe ser responsable y consciente,
dejar a un lado criterios personales y
utilizar solamente los que cumplan con
los objetivos sociales.

39 «Capitulo IV: La responsabilidad del diseflador en la difusion de informacién en beneficio de la sociedad», 70.
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El segundo es la responsabilidad ética donde se debe reconocer
gue se le esta hablando a personas, pensantes e independientes
con una manera especifica de entender, evaluar e integrar
experiencia e informacion. En las comunicaciones éticas se debe
recordar que la gente puede comprender solo aquello que se
relaciona conalgo que yacomprende. Esasicomo se debe hablar
el mismo idioma de las personas y dar la libertad de comentary
generar opiniones, dando espacio al dialogo, siempre teniendo
en cuenta los valores humanos basicos.

El tercero es la responsabilidad social donde permite que haya
contribuciones positivas para la sociedad, puede que este no
sea un cambio radical, pero con el hecho de cambiar pequenos
aspectos para bien, le da un valor significativo al trabajo. Si
bien tampoco perjudica ni da lugar a contribuciones negativas.
También se debe tomar en cuenta que el trabajo del disenador
no perjudique ningun aspecto, como por ejemplo que el soporte
que se utilice no afecte al medio ambiente y genere mas
contaminacién, en cambio se deben buscar otras alternativas y
herramientas que beneficien a todas las partes por igual.

Por Jltimo, la responsabilidad cultural que impulse el
cumplimiento de los objetivos para el desarrollo cultural,
tomando en cuenta que no solo se desarrollan trabajos que
cumplan con lo técnico y la estética, sino que también que
comuniquen algo. Sin comunicacién no hay cultura, pero la
cantidad de comunicaciones sin informacién que llenan el
espacio de hoy crea en la gente la sensacion de pertenecer a
la edad de la informacion mientras que, en general, lo que nos
rodea son signos sin informacién.*® Es necesario promover la
capacidad del lenguaje para comunicar realmente informacion
y la capacidad de la gente para entender realmente nueva

40 «Capitulo IV: responsabilidad cultural», 72.
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informacion, es decir la capacidad de la gente para aprender
y comprender nuevos conceptos. Al dar informacién nueva se
le permite a la audiencia la oportunidad de analizar, pensar y
separar esta nueva informacion para su experiencia y por lo
tanto para su actitud cultural ante la sociedad.

Todo estoseresume alaaplicacion del disefio graficoen el diseno
social, que tiene como objetivo un impacto positivo desde la
comunicacioén visual en la sociedad, misma que tiene una lucha
constante por mejorar su desarrollo, en busca de ese desarrollo
se posicionan alternativas que beneficien a toda la poblacién.
Al entender que se necesitan soluciones para todos, hay que
pensar en todos. Por ejemplo, en un pais como Guatemala con
un indice de analfabetismo del 18.5%, segun el censo realizado en
2018, equivale a 2.3 millones de habitantes que no saben leer ni
escribir?, no se puede generalizar que todos los guatemaltecos
tienen la capacidad de interpretar informacién y volverla en
conocimiento. Un estudio, realizado por 3M, encontré que el
90% de la informacién transmitida al cerebro es visual. Que las
imagenes tienen la capacidad de comunicar mas informacioén
de una forma mas efectiva. Mostrado que, el contenido visual
es procesado 60,000 veces mas rapido que el texto y genera
alrededor de 94% mas de vistas. Ademas, el cerebro retiene el
80% de lo que se ve y Unicamente 20% de lo que se lee y 10% lo
gue se escucha.#?

Marcel Just, director del Centro de Imagenes Cerebrales
Cognitivas en la Universidad Carnegie Mellon explica que los
seres humanos estan biologicamente disefados para reaccionar
ante estimulos visuales y comunicarse a través de ellos. Por lo
gue las imagenes, fotos o videos funcionan bien con el publico

41 «Alfabetizacion y Pandemia: renovacion de compromiso de colaboracion entre la UNESCO y CONALFA para que la
educacion continlde», UNESCO, agosto 2021, https:/fes.unesco.org/news/alfabetizacion-y-pandemia-renovacion-comprom-
iso-colaboracion-unesco-y-conalfa-que-educacion

42 «;Cual es el efecto del contenido visual en el cerebro?», Neuromarketing, agosto 2021, https:/neuromarketing.
la/2018/02/contenido-visual-efecto-en-cerebro/
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humano en general, no solo con un
grupo demografico especifico®® Es
donde la comunicacion visual tiene
ventaja y puede funcionar para toda
la poblacion guatemalteca, ya que por
medio de imagenes, fotografias, videos,
signos, formas y colores se puede dar
acceso a que las personas que no saben
leer entiendan a lo que se refiere el
mensaje escrito 0 No sea necesario un
mensaje escrito. En un estudio cualitativo
realizado por Rosa Maria Pineda Trujillo
de la Universidad de Guadalajara, donde
se estudid a personas analfabetas que
participan en las practicas sociales de la
cultura escrita, reveld cdmo se valen de
estrategias en las que utilizan diversos
recursos, como sus vinculos sociales, sus
propias habilidades y diversos saberes,
sus capacidades psicologicas, como la
atencion, la memoria, el razonamiento o
la percepcion de elementos no letrados
(colores, formas, tamanos, imagenes)
para acceder a las practicas de una
cultura que se les impone.**

Al igual que las mujeres guatemaltecas
gue representan el 21.7%, haciendo un
total de 1,412,813 mujeres sin acceso a la
educacion por lo que el diseno grafico
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puede ser una fuente, un medio o un
canal de informacién y de educacién
para este tipo de problematica social.

En conclusion, se puede decir que el
disefo grafico forma parte importante
del desarrollo de una correcta
comunicacion. Es preciso decir que
también busca la manera de satisfacer las
necesidades de las personas y soluciones
a problematicas de comunicacion en
el entorno social. En este caso se habla
de la influencia e impacto positivo que
puede tener el conocer a profundidad
al grupo objetivo, publico o audiencia
al que se le estd hablando; conocer el
contexto de la sociedad quien es el que
le da sentido u orientacion al trabajo; las
responsabilidades que se tiene hacia la
sociedad como profesionales y parte de
la misma; el apoyarse de la funcién y las
técnicasde la propia profesion,dara como
resultado el conjunto de caracteristicas
de un disefo social realizado con un
propodsito y objetivos especificos que
posiblemente seran alcanzados en su
totalidad.

43 «;Cual es el efecto del contenido visual en el cerebro?», Neuromarketing, agosto 2021.
44 Maria Pineda Trujillo, «kAndar por la vida sin saber leer si es batalla: Participacion de personas analfabetas en una socie-

dad letrada», (Universidad de Guadalajara, 2013), 99.

45 «Alfabetizacion y Pandemia: renovacion de compromiso de colaboracion entre la UNESCO y CONALFA para que la
educacion continde», UNESCO, agosto 2021, https://es.unesco.org/news/alfabetizacion-y-pandemia-renovacion-comprom-

iso-colaboracion-unesco-y-conalfa-que-educacion
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El disefio social va mas allad de la estética,
pues busca un beneficio colectivo,
piensa en todo y en todos. Busca que
la audiencia sea quien se beneficie del
producto, por ejemplo en una campahna
social que habla sobre los derechos de
las mujeres realizado por una asociacion
en pro de la igualdad, su objetivo no esta
en que su labor se dé a conocer, sino
gue las mujeres que interactdan con la
informacion, sea digerida, interpretada y
se convierta en conocimiento, donde las
mujeres sepan sus derechos y que estos
deben ser cumplidos y respetados por
la sociedad; es asi como el beneficio es
directo, porque se obtiene por parte del
grupo objetivo un cambio de actitudes,
de costumbres, de pensamientos,
mejorando su calidad de viday el entorno
social.

Ademas, en un pais plurilingue, en el
gue se reconocen 25 idiomas y donde
no toda la poblacion tiene acceso a
educacién, no se puede utilizar una
comunicacion solamente escrita u oral ya
gue excluye a esta parte de la poblacion,
por eso es importante reconocer el
beneficio colectivo y masivo que posee la
comunicacion visual en una sociedad.

La infografia como material
informativo

La infografia a menudo hace referencia
a aquellos graficos, creados con
herramientas digitales, que sirven para
representar informacion o explicar
cosas de manera esquematica. Se trata
de graficos que tienen como propodsito
ayudar a comprender o a interpretar.
Como término, se utiliza como sinénimo
de lo que se conoce como disefio de
informacion y tiene relacion con el
disefo orientado a la visualizacion de
datos. Segun Dirk Knemeyer el disefno
de informacion se dirige a grandes
problemas de  comunicacion de
informacion para intentar ofrecer la
mejor solucién con respecto a claridad,
comprension y eficacia. Para conseguir
este propdsito, se puede hacer uso
de cualquier herramienta y se debe
abrir a cualquier disciplina o campo de
pensamiento.*®

En el campo de la informacién, la
representacion grafica puede ilustrar
o reforzar una explicaciébn escrita,
facilitando la comprensiéon de lo que

46 Alba Ferrer Franquesa y David Goémez Fontanills, «Infografia», (Univercitat Oberta Catalunya), 7.
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esta escrito o reforzar el significado, asi mismo derriba barreras
idiomaticas y da acceso a la informaciéon para personas
analfabetas.#” Por ello en las infografias se redune un conjunto
de lenguajes como lo es el oral, escrito y visual, que se adecuan
segun sea la necesidad del lector o quien interactua con la
informacion.

Debido a las distintas barreras a nivel mundial que existe entre
paises y culturas, se ha ido evolucionando la manera en que
las personas se comunican, buscando un idioma o un lenguaje
universal. Como se hizo desde 1925 donde Otto Neurath cred
en Viena el Museo de la Sociedad y la Economia, colaborando
en conjunto con ilustradores se impulsd el sistema ISOTYPE
(International System of Typographic Picture Education) todo
un sistema de pictogramas destinado a comunicar informacion
estadistica sin necesidad de utilizar texto o utilizandolo de una
manera muy secundaria.*® El cual influencié en la senalética que
hoy en dia vemos dentro de edificios como estadios, el transporte
publico, los aeropuertos, edificios de apartamentos, entre otros.

Con la tecnologia en constante avance permite que las personas
estén conectadas alrededor del mundo, pero estan realmente
conectadas, cuando logran comunicarse entre si, y una de las
formas ha sido a través de imagenes y en especial los iconos,
un ejemplo es la implementacién de iconos en las aplicaciones,
para que el usuario identifique de forma efectiva que al dar un
click encima este o de un botén va a realizar cierta accién o lo
direccionara a un sitio distinto del que se encuentra en dicho
momento. Lo mismo ocurre con los conocidos “emojis”, que a
partir de un personaje o elemento ilustran de forma concisa
la representacion de una accién, una cosa o un sentimiento.
Representando de manera universal un término, que es
reconocido por todos.

Marco teodrico

47 Alba Ferrer Franquesa y David Gémez Fontanills, «<infografia: Graficos que informan», (Univercitat Oberta Catalunya), 9.
48 Alba Ferrer Franquesa y David Gémez Fontanills, «;Un lenguaje universal?», (Univercitat Oberta Catalunya), 10.
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Pero no siempre se puede asegurar que todo lo representado en
iconos o sefalética sea interpretado de la misma forma por todas
las culturas; no toda la informacién se puede simplificar a tal
gradoy no todas las personas prefieren utilizar el lenguaje visual
al escrito. A pesar de ello se ha ido incorporando y aumentando
el uso de este tipo de lenguaje en muchos ambitos y la vida
cotidiana.

Se ha logrado presentar informacion de distintas formas segun
el tipo de datos que se posee ya sea en graficas, esquemas,
diagramas, simbolos, signos, por formas, por colores, etc. Debido
al sin fin de representaciones John Emerson, en un manual
producido por el Tactical Technology Collective

para orientar a las ONG y organizaciones de la sociedad
civil en el uso del disefho de informacién, senala cuatro
lineas diferentes en las que éste puede ser utilizado. El
disefio de informacién para concienciar y convencer:
las infografias pueden simplificar y resumir datos o
hechos complejos que permita llegar mas facilmente
a la gente. El disefio de informacion para el analisis: la
produccion de graficos permite describir cosas nuevas
sobre los datos. La infografia se puede integrar en un
proceso de investigacion para descubrir tendencias
0 patrones que no se encuentran solo en los datos. El
disefo informacioén para la educacion del consumidor:
se puede generar un impacto positivo orientando
las decisiones del consumidor a que estas sean mas
conscientes de su repercusion a la hora de adquirir un
producto. El diseno de informacion para estrategia:
los colectivos y organizaciones pueden utilizar los
esquemas y diagramas para comprender mejor su
campo de accion, para disefar planes de actuacién o
para su autoevaluacion.*®

49 Alba Ferrer Franquesa y David Gémez Fontanills, «¢ Es neutral la presentacion de informacion?», (Univercitat Oberta
Catalunya), 17.
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La infografia se relaciona también con
las disciplinas que estudian e investigan
la facilidad de uso y de lectura como la
ergonomia que estudia las condiciones
de adaptacion de un lugar de trabajo,
una maquina, etc., a las caracteristicas
fisicas y psicoldgicas del trabajador o el
usuario®, la usabilidad o |la accesibilidad.
Ya que este elemento es mas complejo
de lo que aparenta, para cumplir en
totalidad con su funcion.

Para la realizacion de la infografia se
necesitan de expertos en los temas,
informaciones  precisas y fuentes
confiables de donde extraer Ila
informacioén, expertos en el disefio de la
informacion y a su vez de un disefador
grafico, quien es el que se encarga
de complementar la informacion por
medio de graficos y a su vez facilitar la
visualizacion y comprension de los datos
graficos. Eso se debe al correcto uso de
los graficos, por ello Paul Mijksenaar,
categorizé en tres grupos las variables
graficas. El primero son las variables de
distincion que clasifica los datos segun
su categoria y tipo con el uso de colores,
ilustraciones, anchos de columnasy tipos
de letras. El segundo son las variables de
jerarquia que clasifica los datos segun su
importancia con una posicidn secuencial
(cronologia), una posicion en la pagina
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(maquetacion), por tamano y grosor de
letra, o por el interlineado. El tercero son
las variables de soporte que acentuan y
organizan ya sea por importancia o por
tipo por mediode areasde colorysombra,
lineas, simbolos, logotipos, ilustraciones,
atributos o estilos de texto (cursiva, etc.)

Multiples son los usos que se le han dado
a las infografias, los cuales permiten
presentar informacion estadistica,
visualizar instrucciones de como se
debe realizar una accion explicada paso
a paso, como se ve en los instructivos de
los muebles prefabricados o instructivos
de emergencia que ilustran como se
debe de actuar en caso de accidentes
como los que se ven dentro de los
aviones. También pueden explicar el
funcionamiento de algo, una maquina,
un sistema y hasta de los érganos, el
suceso de un acontecimiento, como
se presentan los accidentes, robos o
atentados en los peridodicos. Del mismo
modo sirven para presentar datos como
arboles genealdgicos, narrar de forma
cronoldgica un suceso historico, teorias,
procesos, entre otros de forma concisa,
ordenaday facilitando su recorrido visual.

En lo ya antes mencionado se muestra
como todo se relaciona a la tecnologia
misma que ha absorbido las actividades,

50 «ergonomia», Oxford Languages, agosto 2021, https:/languages.oup.com/google-dictionary-es/
51 Alba Ferrer Franquesa y David Gomez Fontanills, «Escritura y graficos: precision frente a intuicién», (Univercitat Oberta

Catalunya), 12.
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herramientas, medios y soportes que se
utilizan en la actualidad, y la infografia no
ha sido la excepcién. Pero no solo existe la
infografia estatica publicada en soportes
digitales, se ha dado lugar a una forma
mas llamativa de presentar los datos
como lo es la infografia interactiva.

Explicada desde la perspectiva de Alberto
Cairo un editor infografico, una infografia
interactiva hace uso de la multiplicidad
de las formas de codificacion no sélo
la representacion grafica (aunque esta
sea su nucleo), sino también el video, el
audio, elementos interactivos, etc.>?

Esta nueva forma ha permitido descubrir
gue existen ciertos tipos de contenidos
gue no pueden ser transmitidos de forma
estatica, necesitan de animaciones o
movimiento. Se puede relatar procesos,
sucesos, acontecimientos, o noticias de
una Mmanera Mmas relevante para el lector.
Seria mucho mas facil para un trabajador
poder acceder a un instructivo que
tenga videos vinculados de como se
hace funcionar una maquina, que a la
hora de pasar el cursor por una parte de
esta describa para qué sirve cada parte
o botdén, que tenga una narrativa por
medio de audios, y de esta forma permita
al usuario familiarizarse reconociendo
visual y funcionalmente el objeto.

La interactividad es parte fundamental
de este tipo de infografias, es lo que la
hace especial y funcional. Ya que los
usuarios han dejado de ser receptores
pasivos, dejaron de interesarse por
contenido estatico, sin sonidos y que
de alguna forma solo se puede recibir.
Hoy en dia se puede ser oyente, lector y
televidente, aumentando asi la demanda
de contenidos adaptados a recursos
multimedia que permita contribuircon la
produccion de contenidos e interactuar
con la informacion, de esta forma se es
un receptor activo.

Es importante tomar en cuenta que
este tipo de material no solo se basa en
lo que se esta presentando, sino que
también se aprecia si la forma en que
se presenta es llamativa para el usuario
y lo incentiva a participar e interactuar
con el contenido. También es necesario
saber que la web permite dotar la
infografia de fuentes narrativas muy
diversas, al poseer enlaces informativos
internos y externos™, esto incrementa la
funcionalidad y proporciona contenido
extra para el conocimiento del usuario.

La infografia puede ser usada como
herramienta que cumple con las
funcionesdelacomunicacion alinformar,
educar o persuadir. Unaforma de conocer

52 Gabriela Arévalo, «Infografia interactiva: un género a desarrollar», Coyuntura, 2008, acceso agosto 2021.
53 Gabriela Arévalo, «Infografia interactiva: un género a desarrollar», Coyuntura, 2008, acceso agosto 2021.
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la realidad sobre lo que esta pasando en
el mundo, en un pais o en la sociedad
es a base de datos estadisticos, datos si
se presentan de forma grafica permiten
sacar conclusiones, analisis y hacer
visibles las relaciones entre los diferentes
valores obtenidos. De forma resumida y
precisa presenta causas y efectos de una
problematica social, exponiendo datos
de aporte al desarrollo social.

Esta se adecua a distintos grupos
objetivos: personas adultas que busca
informacion especifica,que notomegran
cantidad de tiempo para ser visualizada,
ya que se esta acostumbrado a mensajes
fugaces, debido al incremento de
anuncios publicitarios con duracion de 15
segundos, informacidén corta en videos,
y presentada en puntos concretos, por
lo mismo las infografias cumplen las
exigencias del usuario que vive la vida de
prisa. Asi mismo utiliza un lenguaje mas
sencillo que se apoya de graficos que dan
soporte a los escritos, por lo que puede
ser un medio facilitador para personas
con poco estudio ya que da acceso a
informacion precisa en un solo lugar
ademas de ser llamativa para quien la ve.

En conclusion, la infografia es un material
grafico informativo utilizado dentro
del diseno grafico como herramienta
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para dar informacién de forma concisa,
precisa y funcional. Puede adaptarse en
distintos ambitos de la vida al presentar
informacion histdrica, numeérica,
estadistica, estudios cientificos, temas
didacticos, temas populares, entre
otros, y abarcar diferentes sectores de la
sociedad. Ademas, es un material que va
en constante evolucion porque a medida
que se implementan nuevas formas de
comunicacion y uso de tecnologias, este
ha podido acoplarse a ellas, encontrar
soluciones para reinventarse y adaptarse
a las exigencias de los nuevos tipos
usuarios.

Es importante reconocer el beneficio
técnico y comunicacional que tiene este
material como método paradar mensajes
que, si comunican y obtienen una
respuesta de su receptor, pudiendo ser
un cambio de pensamiento o actitudes,
aprendizaje sobre un tema especifico, un
medio didactico, etc. Tomar en cuenta
gque como disehadores no pueden
realizar dicho trabajo de forma individual,
se necesitan de expertos en diseno de
informacion para seleccionar los datos
gue se deben dar a conocer dependiendo
de sus objetivos.
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En este capitulo se muestracémosellevana
cabo los procesos de la produccion grafica,
tomando en cuenta técnicas creativas,
estrategias, referencias visualesy latoma de
decisiones respecto a los aspectos graficos
utilizados como el uso del color, tipografia,
soportes, formato, entre otros.



Capitulo 05
5.1

BRIEFING
DE DISENO

El briefing es un documento escrito que informay guia cualquier
iniciativa creativa.®* Es el primer paso que mantiene un proyecto
encaminado. El briefing se utiliza para saber cual es el problema,
los objetivos que se quieren conseguir y la meta que quiere
alcanzar el cliente o empresa, y asi saber qué acciones llevar a
cabo.”® Debe ser un resumen desarrollado a través de reuniones,
entrevistas, lecturas y debates entre clientes, partes interesadas
y disenadores antes de dar inicio a cualquier proyecto. Responde
a preguntas como: ;(Cual es el proyecto?, ¢ Para quién?, ¢ Por qué
se estd realizando?, ¢ Producto a disefar?, ; Por quién se realiza?,
¢Para cuando?, i Dénde y cémo se usara?

Existen distintos tipos de briefing ya que se realizan en funcién a
las caracteristicas y el uso que se desee darle. Para este proyecto
se realizd un briefing creativo mas enfocado en el diseno, y
orienta la estrategia a seguir. Es capaz de inspirar el desarrollo
final creativo para tener ideas originales y relevantes acorde a
las necesidades y objetivos del cliente.®® El cual, en este caso, se
desarroll6 de la siguiente manera:

54 Axel Gabriel Flores Méndez, «Brief», (Universidad San Carlos de Guatemala, enero 2021)

55 «Briefing, ¢qué esy para qué sirve?», Agencia Memola, acceso 26 de agosto 2021, https:/agenciamemola.com/co-
mo-hacer-un-briefing/

56 «Briefing, ¢qué esy para qué sirve?», Agencia Memola, acceso 26 de agosto 2021, https://agenciamemola.com/co-
mo-hacer-un-briefing/
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Informacion del cliente

Datos de la empresa

e Asociacion Generando Equidad,
Liderazgo y Oportunidades

e Departamento de Chimaltenango

e 7849 - 4360 /7839 - 131

® Www.asogen.org

Contacto durante el proceso

Ingrid Galvez
Coordinadora de Incidenciay
Comunicacion

Sector en el que desempena su labor

Dentro de los objetivos que tiene la
laborquerealiza ASOGEN,seencuentra
el acceso a la salud y el bienestar
social de las mujeres victimas vy
sobrevivientes de la violencia aspectos
gue se denominan dentro del sector
terciario o de servicios.

Productos o servicios

Ayuda integral:

Apoyo inicial

Apoyo telefénico

Apoyo legal

Apoyo psicoldgico

Apoyo médico

Apoyo social

Grupos de apoyo y autoayuda
CAIMUS

Definicion creativa

Investigacién y recopilacion de datos
estadisticos sobre las causas y efectos
de la violencia de género, en base a la
desigualdad social.

Historia de la marca

ASOGEN tiene 13 anos de experiencia
brindando servicio de atencion a mujeres
victimas deviolenciay 10 anos a través del
Centro de Apoyo Integral para Mujeres
Sobrevivientes de Violencia (CAIMUS);
durante este periodo han atendido casos
de femicidio, violencia sexual, agresion
sexual, violencia contra la mujer, violencia
psicoldgica, violencia econdmica, trata
de personas, exhibicionismo sexual,
violencia a la intimidad sexual, NNA
amenazada y violada en sus derechos,
a victimas colaterales y asesoria legal, a
través de proyectos sociales, formacion
y capacitacion, atencion psicoldgica y
asesoria telefénica con un total de 2,601
personas atendidas, entre ellas, mujeres,
niNnas y adolescentes.

Instituciones analogas

Red de la No Violencia contra
las mujeres REDNQVI

e Grupo Guatemalteco de Mujeres GGM

ONU Mujeres
The Cheryl Saban Self-Worth Foundation
for Women & Girls
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Tipo de proyecto

El proyecto consta del disefio de Material
Grafico Informativo que dé a conocer
la realidad nacional en base a datos
estadisticos, sobre la desigualdad que
afecta a las mujeres y causa distintas
situaciones de violencia de género para
la Asociacion Generando ASOGEN del
departamento de Chimaltenango.

Objetivo de diseno

Disefar una serie de infografias
para medios digitales que presente
graficamente datos estadisticos e
informativos sobre los principales indices
de desarrollo en base al cumplimiento de
los derechos de las mujeres, facilitando
la comprension de las causas, efectos y
soluciones a la violencia de género.

Descripcion del proyecto

El proyecto constara de infografias
digitales que presenten de forma breve
y grafica, los indicadores utilizados
para medir la desigualdad social y la
violacion de los derechos de las mujeres,
como parte de las causas que generan
la violencia de género en Guatemala.
Constara con interactividad que se
vera reflejada en la navegacion, donde,
se le permita al usuario obtener una
experiencia diferente ya que se anadiran
anexos que permitiran al grupo objetivo
acceder a informacién mas extensa y
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detallada sobre el tema de su interés.
Dicho material se colocara en las redes
sociales y la pagina web de la asociacion,
para su facil acceso y divulgacion.

Presupuesto

Se estima que el presupuesto para el
presente proyecto sera de Q 28,523.293.

Restricciones por parte de la asociacion
Evitar la utilizacion del color rojo, ya que
se asocia con peligro. Utilizar siempre el
logo de ASOGEN y de EM2030.

Grupo objetivo

Mujeres de 26 a 45 anos de edad, de
nivel socioecondmico bajo y medio del
departamento de Chimaltenango.

Mensaje a transmitir

“Verdades que resuenan”



Definicion creativa

5.2

REFERENTES
VISUALES

En cada proyecto de diseno, todo disenador se apoya de elementos clave, de ideas,
del producto final de proyectos similares, y de como otros disefadores resolvieron un
problema de comunicacion visual a través de material grafico; de esta forma se utilizan
elementos visuales que generen nuevas ideas y fijen parametros para dar vida al
concepto creativo en la grafica.
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ESTRATEGIA i
DE PIEZAS DE DISENO

La estrategia de medios es utilizada para planificar, programary
seleccionar los medios adecuados para la difusién de informacion
en funcion al grupo objetivo, la estrategia creativa y el presupuesto
para lograr alcanzar los objetivos del proyecto. Para la seleccion
de piezas a disenar de este proyecto se utilizd la técnica de las
6ws que es empleada en distintos ambitos profesionales como la
publicidad, el marketing, el periodismo, entre otros. Esta técnica
consiste en responder seis preguntas que resumen los objetivos
gue se desean alcanzar al llevar a cabo un proyecto, la informacion
gue se desea comunicar y por ultimo que medios o soportes se
ajustan a dichos objetivos y se desarroll6 de la siguiente manera:

(QUE?
Contenidos a comunicar

4 indicadores de igualdad para las mujeres en Guatemala:

1. Acceso a la planificacion familiar moderna.

2. Finalizacion de la educacion secundaria de las nifas.
3. Leyes sobre igualdad en el trabajo.

4. Percepcion de las mujeres sobre la seguridad publica.

;{PARA QUE?
Objetivos de la asociacion
al comunicar el contenido

Informar sobre los indicadores principales de igualdad de género
para qué las mujeres conozcan la importancia y repercusion del
cumplimiento de sus derechos a través de una serie de infografias
para medios digitales.
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Desarrollar una serie de infografias para medios digitales divididas
en modulos, sobre cuatro indicadores principales para alcanzar la
igualdad de género en base al cumplimiento de los derechos de
las mujeres, representados graficamente por datos estadisticos
e informativos que faciliten al grupo objetivo la comprension de
las causas, efectos y posibles soluciones a la violencia de género.

Indicadores de logro

Interaccion de las usuarias con el contenido.

Que genere respuestas positivas e interesantes.

Que incentive al lector a adquirir mas informacion.

Que las usuarias tengan una experiencia diferente al interactuar
con la informacién y el material.

Que motive a su difusidn en redes sociales.

Resultados esperados

Que el producto sea llamativo, captado y entendido por el
grupo objetivo.

Que sea de uso facil y el contenido fluya para que las usuarias
puedan interactuar y tener una experiencia interesante.

Que facilite la navegacion y el recorrido visual.

Productos esperados

Serie de infografias, compuestas de:

Qué significa el indicador del que se esta hablando, datos
estadisticos sobre este que revelen la situacidon actual de
Guatemala; un diferente que explique las consecuencias de
trabajar en pro de ese indice, y una solucién o llamada a la
accion para contribuir al desarrollo.

Que sea adaptables a los distintos medios digitales como lo es
la pagina web y el Facebook de |la asociacion.

Definicion creativa
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:CON QUE?
Piezas de diseno grafico
elaboradas por el estudiante

12 infografias digitales.

Otros materiales
que complementan el proceso pero que no
se desarrollan en el proyecto de graduacion

Material educativo que exponga de manera ilustrativa y de facil
comprension la Ley contra el femicidio y otras formas de violencia
contra la mujer.Y material educativo sobre la violencia de género,
el ciclo de violencia, y las rutas de denuncia.

:CON QUIENES?
Involucrados/actores
del proceso

Directos

Jefe inmediato: Ingrid Janeth Galvez Cuyun, coordinadora de
incidencia y comunicacion

Asesores: Carlos Enrigue Franco Roldan, Luis Gustavo Jurado
Duarte

Tercer asesor: Ana Cristina Antillon

Estudiante: Kayla Pamela Rodriguez Garcia

Usuarias: Mujeres victimas y sobrevivientes de violencia que
asisten a ASOGEN

Indirectos

Comunidades de Chimaltenango y Sacatepéquez (San Martin,
Tecpan, Santiago Sacatepéquez).
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{CUANDO?
Tiempo del proyecto

3 meses

Duracion del programa

19 de julio - 15 de noviembre

Segun contexto
O emergencia

Horas extras/fines de semana

Por ciclos

Protocolo: 2 semanas

Planeacioén operativa: 2 semanas

Marco tedrico: 2 semanas

Definicion creativa: 2 semanas

Proceso creativo: (primer, segundo y tercer nivel
de visualizacién) 2 meses

Fundamentacioén del proyecto: 1 semana
Presupuesto: 1 semana

Redaccioén: (conclusiones, lecciones aprendidas, recomendaciones,
presentacion, introduccion, dedicatoria e indice
del proyecto) 2 semanas

Entrega final.

;DONDE?
Lugar y region

Lugar de trabajo: teletrabajo, Ciudad de Guatemala
Lugar: Departamento de Chimaltenango

Definicion creativa
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5.4

DEFINICION
DE CONCEPTO CREATIVO

El concepto creativo es una formulacion construida para sintetizar
todos aguellos elementos que permiten transmitir la diversidad de
informaciony la profundidad de comunicacion que el anunciante
desea establecer con su mercado.”” Dicho en otras palabras el
concepto creativo es utilizado en el disefio grafico como la base
gue da paso a produccion de ideas y la eleccion de elementos
visuales a utilizar, asi reUne aspectos que daran formay una cara
visible a la informacion que se desea comunicar al grupo objetivo.

Para llegar al concepto se necesita de técnicas creativas que por
medio de pasos a seguir se llega una idea innovadora, creativa y
gue conecta con el grupo objetivo. Este proceso se llevd a cabo a
través de tres técnicas distintas para llegar a una decisiéon final.

Primera Técnica

Una de las técnicas utilizadas fue la Ley de la C, que consiste en
encontrar ideas a partir de la letra C, ya que en el idioma espanol
se tiene una amplia cantidad de palabras con esta letra. Estas
palabras se relacionan con el problema a resolver. Se redne un
grupo de personas al que se le plantea un problema. Luego se
identifican los aspectos del problema mas relevantesy para cada
uno de estos aspectos se escriben palabras relacionadas, aunque
sea remotamente, que empiecen por la letra C. Las palabras
seleccionadas no tienen por qué tener mucho que ver, ni con los
apartados en que se divide el tema, ni con el tema en si.*®

4

”

INFORMACIONDESINTERESCAUSASVIOLENCIA
ESTADODESIGUALDADCONSECUENCIAS

En este caso, se seleccionaron aspectos relacionados con la
violencia de género.

57 Erika Grajeda, «El concepto creativo en disefio», (Universidad del Istmo, 2013), http:/glifos.unis.edu.gt/digital/publica-
ciones/46401.pdf

58 Andrés Fernandez Romero, Creatividad e Innovacidon en empresas y organizaciones: técnicas para la resolucion de
problemas, (Dias de Santos, 2005), edicién en PDF, 100-102.
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Para cada uno se realizé una lista de palabras con C que se

relacionaran con el mismao.

Y, por ultimo, se construyeron conceptos a
partir de la lista de palabras que cumplieran
con el objetivo del proyecto.

Cercania

El compromiso
Cambiando los espacios
Espacios nuevos

En otra direccion
Camino despejado
Borrando cicatrices
Romper la normalidad
Abriendo la jaula

De los cuales se eligid “Abriendo la jaula”
gue hace referencia a que las mujeres
pueden obtener libertad y autonomia si
se les abren espacios donde ellas puedan
sery desarrollar sus capacidades, asicomo
también alejarlas de la violencia a la que
estan expuestas tanto dentro de sus hogares
como de la comunidad.

Segunda Técnica

INFORMACION VIOLENCIA
Casos Capacitar Causas
cantidad caridad Costumbre C‘:
aducar
Cambio Conciencia Creencias calendario
Crecer Coherencia Culpables C‘ llad!
anallada
Compania Cerca
| ! T I
Cerso Compromiso ESTADO
Comunicar Carretera
Camino Cacos
. ; X Calmado
camTana Claridlad Compleio cader
analizar Cagnitivo Complemente camblar
Comprometar Cerclorar
I I
T T
DESINTERES
o - CONSECUENCIAS
Casa Cansancio
Comunidad Charlar Cicatrices
Culpa Ciudad Cenizas
Calle Comprender Cadéver
|7 |7 Catastrofe
L T
CAUSAS DESIGUALDAD
Creador Consaguir
Callar Colaborar <
Cubrir Cura
Convivencia Colectiva
Canal Circunstancia
Clreuite . Conjunta
cireulo Caracter Calidad de vida
Censura
T I 1 I

Figura 9. Diagrama de la Técnica creativa Ley de la C
para la busqueda del concepto creativo. Rodriguez, K.
2021.

Otra técnica utilizada fue la Flor de Loto también conocida
como Técnica MY por las iniciales en japonés de su creador
Yasuo Matsumura, presidente de Clover Management Research.
Esta consiste en ir deduciendo ideas o temas en base a un tema
inicial que figura en el centro de la matriz. Se puede llegar a
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ideas creativas, mediante la conexion de multiples conceptos,
recompilando informacion y realizando un analisis, organizados
en un diagrama preestablecido que parte del centro hacia afuera,
como pétalos en una flor de loto.>®

~

Para el proyecto se propusieron ideas principales que irian en el
centro del diagrama, los cuatro indices de igualdad que se quieren
dar a conocer.

4

Luego se propusieron ideas en base a los cinco indices, las mujeres
y la igualdad, organizados en las flores de loto.

Il Educacidn

sexual

! Desarrolle

Disrninucian’
rmortaidad
materrna

DCrigrmirvacidn
de propagacdn
de TS

Mutus acuardas Planificacién

en farrmar Familiar
wrna farmilia

Espacios
de recraacidn

4

PLANIFICACION FAMILIAREDUCACION PARA NINAS

Wida sexual
saludable

hanilidades

LEYES DE IGUALDAD EN EL TRABAJOSEGURIDAD

Respato
al trabajo

Autonomia
pondmica

Desanmollo
SCOnNGMmCo

Rendimienta
¥ COMpromiss

Figura 10. Diagrama de la Técnica creativa Flor de Loto para la busqueda del concepto
creativo. Rodriguez, K. 2021.

59 Andrés Fernandez Romero, Creatividad e Innovacién en empresas y organizaciones: técnicas para la resolucion de
problemas, (Dias de Santos, 2005), edicidon en PDF, 97-99.
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Para obtener mas ideas se realizaron otros diagramas con dos
aspectos mas, las mujeresy laigualdad, por ultimo, de esos salieron
128 ideas en total.

Figura 11. Diagrama de la Técnica creativa Flor de Loto para la busqueda del concepto creativo. Rodriguez, K. 2021.

Por ultimo, se evaluaron las ideas similares o repetidas y con base
en estas se crearon los conceptos.

Mujeres del futuro
Cambiando raices
Reconocer tu lugar
Reconocer tu valor
Empezar el recorrido
Equilibrio colectivo
Estabilidad

Metas colectivas

De los cuales se eligié “Metas Colectivas” que hace referencia a que
no solo las mujeres victimasy sobrevivientes desean el cambio, sino
es una meta de toda nifa, adolescente y mujer, quienes merecen
la igualdad y que se cumplan sus derechos. Ademas, es una meta
gue muchas personas y organizaciones buscan cumplir.
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La tercera técnica utilizada fue Aprendiendo
a Pensar de Edward de Bonoy Michael de
Saint-Arnaud, en su libro sistematico “Learn to
Think”, que propone 7 técnicas para pensar,
cada una acompanadade un ejemplo, de
unos principios y de recomendaciones.
Los 7 métodos para aprender a pensar
presentados en su libro son:

1. PMI: Mas, Menos, Interesante (Plus, Minus,
Interesting)

Pensar primero qué es lo que Mas le gusta
de una idea para resolver un problema, o
de una persona; lo que Menos le agrada
y por ultimo, lo que tiene de Interesante.
No debe decirse simplemente si una idea
gusta o no.

2.CAF: Considerar todos los factores (Consider
All Factors)

Sino se tienen en cuenta todos los factores
al tomar una decisiéon, puede comprobarse
después que resultd erronea.

3.C&S.Consecuenciasy secuelas (Consequences
and Secuels)

Toda decisidon tiene unas consecuencias,
para la personay para los demas, algunas
inmediatas, en menos de un ano; otras a
corto plazo, de 1 a 5 anos; otras a medio
plazo, de 5a 25 anos; y otras a largo plazo,
mas de 25 anos.

4. AGO: Deseos, metas, finalidades (Aims,
Goals, Objectives)

Las decisiones pueden tomarse «por qué...»,
pero también «para» algo. Hay que pensar
para qué se toman, o las toman otros.

5.FIP: Prioridadesimportantes (First Important
Priorities)

Después de haber hecho un PMI, un CAF,
un C&S o un AGO, pensar qué acciones o
gué consecuencias son mas importantes.

6. APC: Alternativas, posibilidades, elecciones
(Alternatives, Possibilities, Choices)

Pensar siempre, antes de tomar una
decision para resolver un problema, en
otras alternativasy posibilidades mejores.

7. OPV: Otros puntos de vista (Other Points
of View)

Antes de decidir como solucionar un problema
hay que pensar primero a quién puede
afectar, y luego consulte con otros para
recibir diferentes opiniones.®®

60 Andrés Fernandez Romero, Creatividad e Innovacion en empresas y organizaciones: técnicas para la resoluciéon de

problemas, (Dias de Santos, 2005), edicién en PDF, 83-88.
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Mis: Reconocer aspectos que pueden mejorar la vida
de las mujeres.

PMI
o 1 Mas, Menos, Memos: Desinterés de |2 saciedad por informarse sobre
Interesante la situacion.
n Interesante: Existen programas que ayudan al desarrollo
de estos aspectos
CAF ® Igualdad de género en & Exlgir un cambio
. bereficia a las mujeres ® Pueden elegir callar
Considerar ® Conacen sus derechos & Buscan ayuda

todos los factores  ® viven sus derechos ® idantifican &l abuso

® |dentifican [as formas de ® |dentifican una ssiuciin
vislencla ® Hablan de la stuacién can

® Seldentifican en base a otras mujeres
otros casos (no sentirse e Cambian de amblentes
solas) o Informas a las nifas y

® Visualizan saluciones a sus adaolescentes

situaciones

c&s ® L3 informacidn cambia #® L3 informacitn no sa
. ® £|porcentaje se relacionaa convierte en aprendizaje
Consecuencias que no hay ayuda ® Las imagenas no e

y secuelas ® Elegir callar entienden
® ko dar informacion #® |nfermacidn masiva
® llegsamujeresdeotros @ Sa quada obsoleta
ladas ® |nfermacian fugaz
AGO ® Mejorar laeducacionpor g Ayudar a las mujeres
medio de accesoa la danda soluciones
4 Deseos, metas, informacién accesibles y que
inalidades ® Mejorar la informacidn que  se puedan cumalic

reciben oala que estan # Cue las mujeres

expuestas las mujeres encuentren en ASOGEN

Cambiar la visién sobre la un lugar canfiable

situacion de las mujeres, ® Qeconocer el problema y

saber que pasa y que sus causas

soluciones hay ® Mejorar la calidad devida
de las guatemaltecas

® Mejorar la informacian gue reciben
® |dentificar otros tipes de viakencia

® Vicuslizacién de soluciones a su situacion
® Hablan de su SItUACion 0an OLras mujeres

APC ® |ncentivar a todas las mujeres a hablar sobre 13 realidad
de la desigualdad
o 6 Alternativas, ® Sepan que hay pequenas acciones que contribuyen
posibilidades, ® Empoderar a las mujeres
elecciones ® Saber que tienen acompanamients

® Sabar que no son las tnicas y que no estén salas
o ' Otros puntos
de vista

Figura 12. Diagrama de la Técnica creativa Aprendiendo
a pensar para la busqueda del concepto creativo.
Rodriguez, K. 2021.

FIP
Prioridades

importantes

® Tranquilidad de las mujeres

® SU EIACION CON O17AS PETSONAs
® Su pereepcian

® Son escuchadas

Definicion creativa

Se analizé cada forma de pensar y de esas
surgieron distintos conceptos.

Hablando la verdad
Exponiendo realidades
Eco que resuena
Verdades que gritan
gritos de igualdad
Aprendiendo de nuevo
Aprendiendo juntas
Igualdad con voz
Palabras sinceras

Voces que resuenan
Verdades con voz propia
Verdades que resuenan

El concepto creativo seleccionado para
el proyecto, surge de la tercera técnica
desarrollada. “Verdades que resuenan”
y este se refiere como “verdades” a la
informacion que se presenta en el material
grafico, ya que son datos estadisticos sobre
la situacion en la actualidad para Guatemala
de los indicadores de igualdad de género,
reflejando como se encuentra el desarrollo,
el bienestary laigualdad paralas mujeresy
hacia donde va dicha situacion. Y el resonar
se entiende como prolongarse o amplificarse
(un sonido) por repercusiones repetidas®,
gue hace referencia al propdsito de brindar
dicha informacion, que esta se esparza,
gue se haga escuchar, que se corra la voz
y que todas reciban el mensaje.

61 «resonar», Real Academia Espariola, Diccionario prehispanico de dudas, acceso agosto 2021, https:/mwww.rae.es/dpd/

resonar
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5.5

PREMISAS
DE DISENO

Antes de iniciar la parte grafica se necesitan parametros que
facilitan la toma de decisiones sobre que cédigos se aplicaran
al material grafico a realizar, de ahi se parte para el disefio de
cualquier elemento visual. Para este proyecto los parametros

definidos fueron:

Cdédigo cromatico

Codigo tipografico

Grotesk Light Italic Light
PHILADELPHIA = coscrosuer oo reguir

Grotesk Medium Italic Medium
Grotesk Semi-Bold Italic Semi-Bold
Grotesk Bold Italic Bold

SPRINGFIELD

86



Definicion creativa

Greycliff

SANS SERIF FONT FAMILY@

Gauge wind

Gauge wind

4 STYLISTIC ALTERNATES

Figura 13. Recopilacion de referentes visuales sobre el codigo tipografico a utilizar. Rodriguez, K. 2021.

Cdédigo iconico visual
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Figura 14. Recopilacion de referentes visuales sobre el cddigo iconico visual a utilizar. Rodriguez, K. 2021.
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En este capitulo se lleva a la practica todo
lo desarrollado anteriormente, dando como
resultado productos graficos, los cuales
pasan por validaciones con profesionales
del diseno grafico, encargados de la
asociacion y con el grupo objetivo, que
aporta opiniones y sugerencias respecto
al producto y en base a estos se emplean
mejoras que beneficia el resultado final.
De igual manera se da a conocer los
lineamientos a seguir para una correcta
aplicacion y uso del material grafico.
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6.1

PRIMER NIVEL
DE VISUALIZACION

Consiste en evaluar de manera objetiva las distintas propuestas
realizadas a mano a través del uso de un instrumento de
autoevaluacion, el cual evalla aspectos técnicos como la pertinencia,
memorabilidad, fijacion, legibilidad, composicion visual, abstraccion,
estilizacion, diagramacion, tipografia y uso del color.

Esta validacion se realiza de forma individual para llegar a la
eleccion de una de las propuestas.

Después de realizar 3 propuestas de diagramacion e ilustraciones
a mano para las infografias, cada una de estas se evaluaron a
partir de la matriz de autoevaluacion, proporcionada por el asesor
metodoldgico, donde a cada aspecto se le otorgd una cifrade 1a
5 calificando los aciertos y desaciertos de cada propuesta.

Propuesta 1 Propuesta 2 Propuesta 3
TTTWOLARES T | TITULAR NI TTULARES T 7 7 |
= —|| <Ll i |
Pt | A‘,"\\ { ’
3 | §

o ——
<

Figura 15. Bocetos de propuestas 1,2 y 3 para diagramacion de las infografias para web. Rodriguez, K. 2021.
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Propuesta 1 Propuesta 2 Propuesta 3
Igualdad para todas Igualdad 8 f Igualdad para todas
Y4 _—
paratodas - B sordania _ _ =
® @\ : B® Libano Q \Y4
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1scdcacion e nitos & i) &35

¥ promovamos s participacion de todas.

Exijamos a las autoridades...
equidad para todas.

Figura 16. Bocetos de propuestas 1, 2 y 3 para diagramacion con elementos graficos para las infografias para web.
Rodriguez, K. 2021.

La evaluacion dio como resultado la eleccion de |la propuesta
numero 2 y para la adaptacion de infografias a Facebook se
selecciond la propuesta 1, las cuales cumplieron con la mayor
parte de los aspectos de funcionabilidad.
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Figura 17. Bocetos de propuestas 1,2 y 3 para diagramacion de las infografias para Facebook. Rodriguez, K. 2021.
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6.2

SEGUNDO NIVEL,
DE VISUALIZACION

Consiste en presentar la propuesta digitalizada, de |la propuesta
seleccionada a partir de la primera validaciéon, a un grupo de
profesionales del diseno grafico quienes evaluan los aspectos
técnicos empleados en el material grafico, dando espacio a
opiniones expertas, cambios y sugerencias que enriquezcan el
proceso para obtener un resultado final profesional.

Esta validacion se realizé por medio de una investigacion cualitativa
con la metodologia del focus group, el cual consiste en reunir una
cantidad de personas que puedan aportar opiniones sobre un
tema central expuesto en dicha reunidn. Para este proyecto se
contod con la ayuda de los expertos en disefo grafico:

Wendy Herrera, con 20 afnos de experiencia.
Axel Flores, con 6 anos de experiencia.

Virginia Hernandez, con 8 anos de experiencia.
David Garcia, con 13 anos de experiencia.

Quienes asistieron a una reunion virtual, realizada en la plataforma
de Google Meet, donde se les presentd la propuesta digitalizada,
al finalizar la presentaciéon se asigné un espacio de preguntas que
generaron un didlogo entre profesionales donde cada uno dio a
conocer sus comentarios y sugerencias respecto a la propuesta.
Durante el didlogo los profesionales dieron sus comentarios
respecto a los aciertos y lo que se podria mejorar en cuanto a los
aspectos como la tipografia, la diagramacion, el uso de color, entre
otros; los comentarios mas significativos y que fueron tomados
en cuenta para mejorar la calidad grafica del material fueron los
siguientes:



Respecto a la jerarquia de textos
comentaron...

“Con base en la jerarquia es el que se pueda
clasificar mejor el tema de los titulares, algunas
jerarquias en los subtitulares quedan ambiguos,
No se sabe si es titular o parte del texto, mi
recomendacion seria unificar los pesos visuales”
— Axel Flores.

Respecto al uso del color comentaron...

“El contraste de algunos tonos, porque por
ejemplo utilizas mucha tez morena para el
disefo de varios personajes, y esto me parece
pertinente por el tema que estas abordando, sin
embargo, cuando por ejemplo brazos quedan
por encima de blusas rojas o rosas podria
presentar un poco de dificultad” “También
evalla el tono rojizo suave o menos saturado
y donde lo aplicas” — Axel Flores.

“Hay que tener cuidado con los tonos de color
de piel que se le aplican a los personajes, para
gue no se diga que todas las personas indigenas
tienen piel morenay quienes son ladinos tienen
piel blanca, para que no parezca discriminacion”
- Wendy Herrera.

Respecto a la diagramacién comentaron...
“Cuando hay textos muy cortos yo creo que
hay que tener cuidado porque no sabes hacia
donde dirigirse, donde dice Si en Guatemala
se sigue trabajando al mismo ritmo que hoy...
me costd para donde sigo la lectura” - Wendy
Herrera.

Produccion creativa

“En la misma seccién, también lo noté,
interrumpe mucho la continuidad de la lectura,
tal vez se pierde el contexto de lo que se esta
hablando, podrias sugerir una reestructura
sutil del contenido para que se puedan poner
como items” — Axel Flores.

Respecto a las ilustraciones comentaron...
“La Unica observacion que te podria dar es que
a los que no tienen piso, agregar un elemento
qgue de la sensacion que estan parados sobre
algo, porque si no da la sensacion de que estan
en el aire” — Virginia Hernandez.

“Mi Unica observacion respecto de ilustracion
es poner atencidén al detalle respecto a la
proporcion de los personajes, en algunos casos
se siente bastante cercano a una proporcién
real, pues simulandolo, y otros se ve mas
caricaturizado” — Axel Flores.

Respecto a la interactividad y botoneria
comentaron...

“En este aspecto hay bastantes criterios
para que un icono de botén o el botdn sea
percibido, uno de los botones puede llegar
a dar confusion. Podrias estudiar distintos
sistemas que sistematizan la forma en la que
presentamos elementos en disefio web. Por
ejemplo, esta Material Design que es una guia
muy técnicay especifica de como Google aplica
el diseno de botonesy de iconos”— Axel Flores.
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Con base en los comentarios y sugerencias de los profesionales
obtenidos en el focus group se realizaron cambios tales como
mejorar la proporcion de las palabras en el titular, mejorar la
jerarquia tipografica diferenciando titulares, subtitulares y texto;
mejorar la botoneria de acuerdo a parametros del disefio web,
mejorar el recorrido visual para la lectura del contenido a través
de un apoyo grafico, los colores se les aumento la saturacion para
gue llamaran mas la atencion y estar adecuados por la naturaleza
del material al ser para web.
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Figura 18. Primera propuesta digital. Rodriguez, K. 2021. Figura 19. Propuesta con cambios realizados segun la
validacién. Rodriguez, K. 2021.
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- s
COMO SOCIEDAD
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DE TODAS. PARA TODAS

g
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hasta dentro de 50 afios
© mas...

Figura 20. Primera propuesta digital. Rodriguez, K. 2021.
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Figura 21. Propuesta con cambios realizados segun la validacion. Rodriguez, K. 2021.

6.3

TERCER NIVEL
DE VISUALIZACION

Consiste en presentar la propuesta final a la institucidon y al grupo
objetivo quienes evaluan la funcionalidad y comprensiéon del
material grafico, al observar e interactuar con el mismo.

La visualizacion con la institucidon se realizdé dentro de las
instalaciones de ASOGEN, a partir de una investigacion cuantitativa
con la metodologia de la encuesta donde participaron:

e |ngrid Galvez - Coordinadora de Incidenciay Comunicacion

e Dalila Ovando - Administracion
e Cristina Aju - Administracion
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A quienes se dio a conocer los objetivos del proyecto y la
propuesta grafica final. Al finalizar la presentacioén se les repartio
a las participantes un cuestionario evaluativo con la finalidad de
recolectar datos cualitativos sobre su experiencia al tener contacto
con el material grafico.

Como resultado de la presentacion con la asociacion, se realizaron
cambios en cuanto al tamano de textos en las adaptaciones de
las infografias a Facebook ya que para todas se dificultaba la
lecturabilidad en dicho formato.

Antes
Egipto
A este ritmo, EXI)JAMOS
la equidad no va A LAS AUTORIDADES
Guaternala a llegar hasta dentro ‘ , EQU'DAD
PARA TODAS

Ky &

ENTONCES,
ZQUE PASA CUANDO
NO SE IMPULSA Y PROMUEVE
LA EQUIDAD DE GENERO?

\

Guatemala ocupa
el puesto

Figura 22. Primera propuesta digital. Rodriguez, K. 2021.

Después
= G Moroco | i o e [h s
N G"ate'"a'a a las autoridades
m i | Ruanda ] ad"egar T omas.. Equidad para todas
Entonces,
=S (que pasa cuando no
se impulsay pro!nuev;a
la equidad de género:
Guatemala ocupa . \
el puesto #89. _

Figura 23. Propuesta con cambios realizados segun la validacion. Rodriguez, K. 2021.

La visualizacién con el grupo objetivo se realizé a través de una
investigacion cuantitativa con la metodologia de la encuesta. Se
llevo a cabo una reunion virtual, en la plataforma de Zoom, donde
participaron catorce mujeres que asisten al Centro de Apoyo
Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia CAIMUS. Se
presentd y proporciond el material grafico, para que las mujeres
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pudieran observar detenidamente e interactuar con el mismo. Al
finalizar se dio acceso a un cuestionario en Google Forms con la
finalidad de recolectar datos cualitativos sobre su experiencia al
tener contacto con las infografias.

Como resultado de la experiencia de las mujeres al interactuar
con el material se realizaron cambios en la botoneria ya que no
guedaban del todo claras para la mayoria. Ademas, se aplicaron
los cambios sobre el recorrido visual apoyado de un elemento
grafico para facilitar la lectura del contenido.

Para las adaptaciones de Facebook se aumentd el tamano de los

textos ya que a la mayoria se les dificultaba la lectura en dicho
formato.

Antes

Produccion creativa

8 2] Venezuela
84 Nicaragua

Guatemala

Guatemala
se encuentra
en el
de América Latina.

O Belice
S
F Vo]
ST

Guatemala

Guatemala
se encuentra
enel
de América Latina.

A este ritmo, EXJAMOS
la equidad no va A LAS AUTORIDADES
a llegar hasta dentro | , UIDAD
PARA TODAS

de o mas... ‘ ™

Entonces,
<qué pasa cuando
no se impulsa y promueve
la equidad de género?

Figura 24. Segunda propuesta digital. Rodriguez, K. 2021.

A este ritmo, )
la equidad no va U Exuam_os -

o ool naalentio a lgs autorlda a
; Equidad para todas

Entonces,
(que pasa cuando no

se impulsa y promueve
la equidad de género?

Figura 25. Propuesta con cambios realizados segun la validacion. Rodriguez, K. 2021.
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6.4

FUNDAMENTACION
TECNICA

Como parte del proceso de un proyecto de disefo se debe hacer
un previo analisis para la eleccion de las premisas de disefo, ya
gue estas deben representar de forma visual el concepto creativo,
es decir que el concepto es el significante y las premisas de disefio
el significado, reforzando entonces el significado connotativo del
concepto creativo a partir del formato, la composicion, el uso del
color, el uso tipografico y la iconografia.

Formato

En lasinfografias para la pagina web, se utilizé un formato dividido
en secciones de 760 x 420 pixeles, ya que es una medida estandar
utilizada para diseno web y se ajusta a los distintos tamanos de
monitores que existen, sin afectar la visualizacién de los textos y
los elementos graficos. Debido a que todas las infografias estan
formadas de seis secciones, la medida de alto en el formato
final tendra una variacion; ya que el objetivo es permitir una
navegacion que se desliza hacia abajo, como se visualiza en
distintas plataformas digitales.

| 760 px |

420 px

Figura 26. Dimensiones de la
base para las infografias web.
Rodriguez, K. 2021.

98



Produccion creativa

El formato que se utilizd para la adaptacion de infografias a
Facebook, fue la medida cuadrada de 1080 x 1080 pixeles establecida
por esta red social para la publicacion de imagenes; ya que se ajusta
al dispositivo que se esté utilizando sin afectar la visualizacion del
contenido.

| 1080 px |

1080 px

Figura 27. Dimensiones de las infografias para Facebook. Rodriguez, K. 2021.

Composicion

Se utilizaron reticulas modulares de 8 y 6 columnas que permiten
distribuir el contenido de forma equilibrada facilitando el recorrido
visual dentro de las infografias. Ademas, aporta dinamismo ya que
permitic formar un efecto de movimiento en la diagramacion,
ligado al concepto creativo, invitando al lector a visualizar toda
la informacion.
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ﬁosElltwuﬁvPW JEVE
LA EQUIDAD [} GENEFHO?

— |
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e
comd pociebho
L i
.
Figura 29. Ejemplo de reticulas para infografias de
Facebook. Rodriguez, K. 2021.
FfOAMHS A LAH{ AUTCf{IDADH
L
==

Figura 28. Ejemplo de reticulas para infografias web.
Rodriguez, K. 2021.

Codigo cromatico

La paleta de colores esta conformada de cuatro colores, tres frios
y un calido con variaciones de tonalidad y saturacién cada uno,
que fueron utilizados para hacer contraste entre los elementos
graficos, ademas se utiliza el color blanco como complemento.
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La combinacion de colores aporta una armonia visual y el
significado de cada uno representa de forma significativa al
concepto creativo, ya que el azul se asocia a la proteccion y la
salud. Transmite confianza y tranquilidad.

El morado es relacionado con la asociacion, también es el utilizado
para los movimientos en pro de las mujeres y como simbolo de
lucha feminista.

El rosado emana tranquilidad, esperanza, se asocia a la feminidad
y la sensibilidad.

El verde transmite serenidad, calma y paz. Ademas, el grupo
objetivo asocia el verde con la naturaleza y la abundancia, siendo un

color reconocido de forma positiva y bien recibido por las mujeres.

El blanco se asocia a la verdad y transmite tranquilidad.

#692d87 #052d28 #001e73 #dc504b

#9b4lbe #0a6450 #3c6eb4 #f5695f

#cd8cdc #19d7c8 #199bd7 #f58282

Figura 30. Referencia del modo de color de la paleta seleccionada. Rodriguez, K. 2021.

Produccion creativa
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Estos se utilizan tanto en las ilustraciones como en los titulares y
cuerpos de textos, en el modo de color RGB ya que seran utilizados
para web.

Asimismo, se utilizaron parejas de colores para hacer combinaciones

distintas y aplicarlas a cada tema.

Trabajo: Leyes sobre igualdad

en el lugar de trabajo

Salud: Acceso a métodos Seguridad: Percepcién de las mujeres
anticonceptivos modernos sobre la seguridad publica

igualdad de género

Figura 31. Referencia de las combinaciones de colores
utilizadas para cada tema. Rodriguez, K. 2021.

Educacién: Educacion
secundaria para las niflas

Cédigo tipografico

Titulares

Raleway es una familia tipografica sans-serif que cuenta con 9
pesos distintos, inspirada en trazos geomeétricos y el neo-grotesco,
por lo que su estructura facilita el reconocimiento de los caracteres
y la lectura de la misma. Debido a esto se utilizd para titulares ya
gue es versatil,ademas se realizo una intervencion en la posicion,
una curvaturay sombras para dar un efecto de ondas que aluden
al concepto creativo. Asi mismo, permitié el contraste entre
subtitulares y cuerpos de texto. Subtitulares
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Subtitulares

También se utilizd Raleway para subtitulares
ya gque es versatil y gracias a las distintas
opciones de pesos con los que dispone, se
utilizé black y bold permitiendo dar énfasis
en conceptos o palabras clave dentro de los
Mismos subtitulares; asimismo el contraste
entre titulares, subtitulares y cuerpos de
textos sustentado por el tamano utilizado
en la tipografia.

Raleway

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnin opqgrstuvwxyz

Aa E¢ i 06 Uu Uu

1234567890

#E%&/Olig?2[1Hl<>

| _-+=

Raleway bold
Raleway black

C”
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DS

‘\-

Figura 32. Referencia la aplicacion de titulares.
Rodriguez, K. 2021.

Cuerpos de texto

Monserrat es una familia tipografica sans
serif, de trazo geomeétrico, inspirada en los
viejos carteles y carteles del tradicional
barrio de Montserrat de Buenos Aires
rescatando la belleza de la tipografia urbana
surgida en la primera mitad del siglo XX.
Se utilizé esta familia tipografica por los
distintos pesos que poseeg, la legibilidad que
tiene para textos cortos o extensos ya sea en
web o impreso,ademas su trazo geomeétrico
permite reconocer los caracteres de forma
inmediata y da una sensacion de equilibrio
gue la hace agradable a la vista. Se utilizd
en boldy regular para contrastar conceptos
o palabras claves dentro de los cuerpos
de texto.

Montserrat

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnAopgrstuvwxyz
Aa Eé (i 0o Uu Uu

1234567890
#S%&/()ie?[1{}<>
|__+:",,.~*.,

P

Montserrat regular
Montserrat bold
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Caodigo iconico visual

Parte importante de la estructura de una infografia es la grafica
gue se utiliza para representar de forma visual lo que se desarrolla
en los cuerpos de texto. Por lo que dentro de las infografias se
representa cada tema por medio de escenas con ilustraciones
de tipo vectorial, con trazos curvos que aluden al concepto
creativo dandole dinamismo y suavidad, sin dejar a un lado la
importancia de cada tema. El color contrastante es utilizado en
detalles para resaltar y dar énfasis a la importancia de dicho tema,
y ya que las ilustraciones utilizan dos colores y el color blanco
como complemento, las variaciones en tonalidad y saturacion se
aplica en los escenarios de cada escena, dando protagonismo a
los personajes.

Figura 33. Referencia de ilustracion realizada para las infografias. Rodriguez, K. 2021.

Para representar los datos estadisticos se utilizaron ilustraciones
vectoriales de elementos que representan cada tema, y dependiendo
del porcentaje esta ilustraciéon esta a color y el restante de forma
lineal, técnica de que de igual forma alude al concepto creativo y
permite entender al lector las cantidades en porcentajes.
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Ya que la infografia para este proyecto tiene como objetivo el
fomentar la busqueda de informacion, se incluyé botoneria utilizada
para el diseno web. Ya que se dispondra de vinculos que dan acceso
a paginas con datos estadisticos y videos informativos sobre el tema
a tratar, se realizaron dos botones que llaman a la accion segun sea
el interés del lector. Para mas informacion se utilizé la accion de
“leer mas” acompanado de una lupa que representa la busqueda,
Y para ver videos se utilizo la accion de “ver mas” representado por
el icono de “play” o “empezar” que se ve a la hora de reproducir
un video, a su vez hace referencia al isotipo de YouTube.

Principales Secundarios

Cadigo linguistico

Se utilizé un cédigo linguistico escrito informativo, que incluye al
lector al estar redactado en primera persona plural, dirigiéndose a
todas como sociedady colectividad, la informacion esta presentada
en textos cortos con informacion textual y numeérica, que representan
y explican datos estadisticos de la realidad de los temas a tratar.

Produccion creativa

Figura 34. Referencia
de graficos para
estadisticas realizadas
dentro de las
infografias. Rodriguez,
K. 2021.

Figura 35. Referencia
de botoneria realizadas
para hipervinculos

de las infografias.
Rodriguez, K. 2021.
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VISTA PRELIMINAR

Exijamos
alas autoridades
Equidad para todas

VEA | sl e igusidsd... | Uik

Figura 37. Adaptacion para Facebook de infografia
sobre la igualdad. Rodriguez, K. 2021.

Figura 38. Infografia para web sobre la igualdad.
Rodriguez, K. 2021.
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feminicidios La percepeidn
de las mujeres sobre
1a seguridad publica

Gonoea ol wstade
sctusd deiguatdad... | VRIS

Figura 39. Adaptacion para Facebook de infografia
sobre la igualdad. Rodriguez, K. 2021.

Figura 40. Infografia para web sobre la igualdad.
Rodriguez, K. 2021.

O FSAD
Fl_c.ﬂ-l"” #Lﬂ‘
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facebook a

|# % @ & & =

s LMD AVAHZARLY La finalizacién
ul--duu;;tn
BB U AGEMT

enlas nifias

b

1OH -
mﬂcﬂﬁﬁnusmms

Figura 42. Adaptacion para Facebook de infografia

sobre la educacion secundara para la niflas . Rodriguez,
K.2021.

Figura 41. Infografia para web sobre la educacion
secundaria para las nifias. Rodriguez, K. 2021.

107



Capitulo 06

0
i

u alas autoridades
Equidad para todas

8
ey e
Lque paca cuando no -
pemciere S
— winpusyponune ol
o
de| érica Latina,
9

2Cusntos ahos ms iodnte s mia
Psopuds? | [VERWAS | paakog ot [vERWS ) | pumbogtar [ Ve | | parslegraiar VERHAE| | actalde guabtad.. [ VER LS |

08 8 o 25Shares

Figura 44. Adaptacion para Facebook de infografia
sobre la igualdad. Rodriguez, K. 2021.

e

P

Figura 43. Infografia para web sobre la igualdad.
Rodriguez, K. 2021.

o

Figura 45. Adaptacion para Facebook de infografia
sobre el acceso a métodos anticonceptivos. Rodriguez,
K.2021.

Figura 46. Infografia para web sobre el acceso a
métodos anticonceptivos. Rodriguez, K. 2021.
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Figura 47. Infografia para web sobre las leyes de
igualdad en el trabajo. Rodriguez, K. 2021.

208

facebook Q
A B O & D

L & Y

lé'__ Iluhmnmru;n Eqiilied A30GEN

DU Lys MiEres QU Sleni BIOED 5 U0
Iamsbidn isplicn ik aeuss & infoiAasen y o de
meétiodos aaticoncepivos modemos ks cuales
henalican suanied § in plasilicacien famiiar, |
Adamis, |5 implamentacn da aducasian intgal an
sexualidad dentro de los centros educalivos permpe
cuidee a las nifas du (8 violensis.

Impulzemos v exdjamos ealud ssxunl ¥ reprodustha
[ LRI

figeaidndparaTodas

iEstamos

avANZaNda # @l... oenel.

| veER mis
|

DO% =

30 Communts + 35 Sl

[ vermas |

IFULasT

LEstamas

avanzando en el...

Produccion creativa

Figura 48. Adaptacion para Facebook de infografia

sobre las leyes de igualdad en el trabajo. Rodriguez, K.
2021.

El acceso amémﬂl
i ar\tll:nnr.;g: 4
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Figura 49. AReferencia de adaptacion para carrusel de Facebook, infografia sobre el acceso a métodos

anticonceptivos. Rodriguez, K. 2021.
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LINEAMIENTOS

PARA LA PUESTA EN PRACTICA

Para garantizar el uso correcto y aplicacion del material grafico
realizado en el presente proyecto, se proporciona a la institucion un
instructivo con las caracteristicas principales que deben respetar
a la hora de utilizar el producto final, las cuales son:

Componentes del proyecto

El proyecto consta de los siguientes materiales divididos por dos
carpetas:

1. Editables web 2. Editables facebook

Todas las infografias para web se encuentran en un archivo
editable llamado infografias_editables_web, el cual consta de:

® |nfografia para web, "lgualdad para todas" (sobre educacion,
salud, y participacion politica).

e Infografia para web, "lgualdad para todas" (sobre el trabajo,
trabajo no remunerado).

e Infografia para web, "Finalizacion de la educacion secundaria
de las nifhas".

e [nfografia para web, "Acceso a métodos anticonceptivos
modernos".

e |nfografia paraweb, "Leyes sobre igualdad en el lugar de trabajo".

e |nfografia para web, "Percepcion de las mujeres sobre la
seguridad publica".

110

. Mover Copiar El
Pegar acceso directo 3 a

Organi

ipo » ASOGEN (E) »

infografias infografias web
facebook

Figura 50. Referencia
de carpetas principales.
Rodriguez, K. 2021.



Figura 51. Referencia
de carpetas para
infografias web.
Rodriguez, K. 2021.

Figura 52. Referencia
de carpetas para
infografias de
Facebook. Rodriguez,
K. 2021.

Produccion creativa

<« v » Esteequipo » ASOGEM (E:) » infografiasweb »

#r Acceso rapido

@ COnelrive - Personal )‘u ¥
Datos adjuntos de corre Pz INDD
Documentos PDF infografias_edita
Imagenes bles_web

Tipografia stop motion

Las infografias para Facebook se encuentran en el archivo editable
llamado infografias_ditables_facebook, el cual consta de:

® 5 publicaciones (imagenes), "Igualdad para todas" (sobre
educacion, salud, y participacion politica).

® 5 publicaciones (imagenes), "Finalizacion de la educacion
secundaria de las ninas".

e 5publicaciones (imagenes)."Acceso a métodos anticonceptivos
modernos".

e 5 publicaciones (imagenes), "Leyes sobre igualdad en el lugar
de trabajo".

e 5 publicaciones (imagenes), "Percepcion de las mujeres sobre
la seguridad publica".

e 5 publicaciones (imagenes), "lgualdad para todas" (sobre el
trabajo, trabajo no remunerado).

&« v » Este equipo » ASOGEM (E:) » infografias facebook

#r Acceso rapido

@ COnelrive - Personal

(S
Datos adjuntos de corre INDD
Documentos adaptaciones infografias_edita
facebook bles_facebook

Imagenes

Tipografia stop motion
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Plg

PDF

Figura 53. Referencias
de carpeta y archivos
PDF de infografias web.
Rodriguez, K. 2021.

i

adaptaciones
facebook

01 igualdad

12

Los archivos PDF de las infografias web se encuentran en la
carpeta llamada PDF, la cual consta de:

® Jarchivo PDF guardado como O]_igualdad_para_todas.pdf
e 1archivo PDF guardado como O2_igualdad_para_todas.pdf
e 1archivo PDF guardado como

meétodos_anticonceptivos_modernos.pdf
1archivo PDF guardado como educacion_secundaria.pdf
1archivo PDF guardado como leyes_igualdad_trabajo.pdf

e 1archivo PDF guardado como seguridad_publica.pdf

L) 1) (2 12 &) [

01_igualdad_para  02_igualdad_para  educacion_secun leyes_igualdad_tr ~ metodos_anticon segurldad public
_todas _todas daria abajo ceptivos_modern
05

Las imagenes de las adaptaciones para facebook se encuentran
en la carpeta llamada adaptaciones_facebook, la cual consta de:

® 5imagenes guardadas en la carpeta O] igualdad como:
A_igualdad_para_todas.png
B_igualdad_para_todas.png
C_igualdad_para_todas.png
D_igualdad_para_todas.png
E_igualdad_para_todas.png

Figura 54. Referencias de carpetas de adaptaciones para facebook. Rodriguez, K. 2021.



Produccion creativa

v » Este equipo » ASOGEN (E:) » infografias facebook » adaptacionesfacebook » 01igualdad
Figura 55. Referencia

P f Exfjamot .
so rapido u S archivos JPG de
Jrive - Personal '“mﬁ:f:":-'# infografias para
] = A\ facebook. Rodriguez,
os adjuntos de corre K 2021
umentos A_igualdad_para_  B_igualdad_para_  C_igualdad_para_  D_igualdad_para_  E_igualdad_para_
igenes todas todas todas todas todas

agrafia stop motion

e 5imagenes guardas en la carpeta 02 igualdad como:
F_igualdad_para_todas.png
G_igualdad_para_todas.png
H_igualdad_para_todas.png
|_igualdad_para_todas.png
J_igualdad_para_todas.png

02 igualdad

top » Este equipo » ASOGEN (E:) » infografias facebook » adaptaciones facebook » 02igualdad
Figura 56. Referencias
de carpeta y archivos

0 rapido ] ‘“'%;s : ;
= Suicn JPG de infografias para
Irive - Personal iy promave - i
bty g e 2 facebook. Rodriguez,

o5 adjuntos de corre ? K.2021.

[ 1
umentos F_igualdad_para_  G_igualdad_para_  H_igualdad_para I_igualdad_para_t  J_igualdad_para_t

todas todas _todas odas odas

genes

rgrafia stop motion

e 5imagenes guardadas en la carpeta salud como:

A_métodos_anticonceptivos_modernos a

B_métodos_anticonceptivos_modernos |

. . . T

C_métodos_anticonceptivos_modernos Ay,
"

D_métodos_anticonceptivos_modernos o

E_métodos_anticonceptivos_modernos lud

=diu

o > Esteequipo » ASOGEN (E:) » infografias facebook » adaptacionesfacebook » salud

o répido v P — O Figura 57. Referencias
- e ¥ = de carpetay archivos
i adabiicanied El camine hacla £l acceso o mdtodes R B
five - Personal "'""':"* i e e JPG de infografias para
i5 adjuntas de corre = :,:."..:-2:-.3 / facebook. Rodnguez,
K. 2021.
Jmentos A_metodos_antic  B_metodos_antic  C_metodos_antic  D_metodos_antic E_metodos_antic
Jenes onceptivos_mod onceptives_mod onceptivos_mod onceptivos_mod onceptivos_mod
emos emos ermos emos emos

grafia stop motion
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educacion

Figura 58. Referencias
de carpeta y archivos
JPG de infografias para
facebook. Rodriguez,
K.2021.

trabajo

Figura 59. Referencias
de carpeta y archivos
JPG de infografias para
facebook. Rodriguez,
K.2021.

seguridad

Figura 60. Referencias
de carpeta y archivos
JPG de infografias para
facebook. Rodriguez,
K.2021.
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® 5imagenes guardadas en la carpeta educacion como:

A_educacion_secundaria
B_educacién_secundaria
C_educacion_secundaria
D_educacion_secundaria
E_educacion_secundaria

™ > Esteequipo » ASOGEN (E:) » infografias facebook » adaptaciones facebook » educacion

3 rapide

ive - Personal

s adjuntos de corre

imentos D_educacién_sec

undaria

C_educacién_sec
undaria

B_educacion_sec
undaria

A educacion_sec

enes undaria

® 5imagenes guardadas en la carpeta trabajo como:
A_leyes_igualdad_trabajo
B_leyes_igualdad_trabajo
C_leyes_igualdad_trabajo
D_leyes_igualdad_trabajo
E_leyes_igualdad_trabajo

4 » Esteequipo » ASOGEM (E) » infografias facebook » adaptaciones facebook » trabajo

R
o rapido )
o wm
EL caming hacka
Ia
en Gualsmala
Frusmese

five - Personal
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_trabajo
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_trabajo

B_leyes_igualdad
_trabajo

A_leyes_igualdad

Jenes _trabajo
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undaria

eyes sobire igusidad
on ol Lugar de trabaje

©

E_leyes_igualdad
_trabajo

e 5imagenes guardadas en la carpeta seguridad como:

A_seguridad_publica
B_seguridad_publica
C_seguridad_publica
D_seguridad_publica
E_seguridad_pubilica

o » Este equipo » ASOGEM (E) » infografias facebook » adaptaciones facebook » seguridad

;o rapido

rive - Personal
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Adobe Illustrator

Adobe InDesign
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Especificaciones técnicas

Para realizar el conjunto de materiales graficos se utilizé tres
softwares (programas) de disefo que pertenecen a la familia de
Adobe Systems.

® Para lasilustraciones se utilizd Adobe lllustrator, version 2020.
e Para las infografias se utilizé Adobe InDesign, version 2020.

Los archivos editables nicamente se pueden abrir en los programas
mencionados en sus versiones 2019, 2020 y 2021.

Los programas de Adobe se obtienen por medio de una membresia,
y ademas el dispositivo donde se desean utilizar debe tener las
siguientes caracteristicas:

Requisitos minimos (ultimas versiones) - sistema operativo
WINDOWS:

® Procesador Intel de varios nucleos (64 bits) o procesador AMD
Athlon 64.

e Sistema operativo Microsoft Windows 7 (64 bits) con Service
Pack 1o Windows 10* (64 bits).

e 8GB de RAM (se recomiendan 16GB)

e 2GB de espacio disponible en el disco duro para la instalacion

® Resoluciéon de pantalla de 1024x768 (se recomienda 1920x1080)

* No compatible con las versiones 1507, 1511, 1607, 1703 y 1709 de

Windows 10.
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Capitulo 06

Requisitos minimos (ultimas versiones) - sistema operativo
MACOS:

® Procesador Intel multindcleo con compatibilidad de 64 bits

e Sistema operativo macOS version 10.15 (Catalina), macOS version
10.14 (Mojave) y 10.13 (High Sierra)

® 8CB de RAM (se recomiendan 16GB)

® 2GB de espacio disponible en el disco duro para la instalacion.
Resolucion de pantalla de 1024x768 (se recomienda 1920x1080)%2

Los archivos PDF se pueden visualizar de dos formas:

1. En internet por medio de Google Chrome o Internet Explorer
2.0 desde la aplicacion Adobe Acrobat Reader, la cual no necesita

Adobe Acrobat internet.

Condiciones de uso

Las infografias para web se utilizan en formato PDF.
Lasimagenes se publican inicamente en la pagina de Facebook.
Estas pueden publicarse de dos maneras:

1. Como publicacion tradicional en el muro de la asociacion.
2. Como anuncio en secuencia, el cual funciona como
anuncios de paga en Facebook.

e Lasimagenestienen unordenldgico (A, B, C, D, E) y se publican
en conjunto seguln el tema, siguiendo la secuencia.

® |asimagenesse guardan como PNG o JPG de 1080 x 1080 pixeles.

® Todos los archivos son digitales.

Nota: Todos los archivos se encuentran dentro de las carpetas de esta usb, y estos pueden
manipularse como cualquier archivo, por ejemplo, copiar, pegar, mover, eliminar, etc.

62 «FORMACION ONLINE | ADOBE ILLUSTRATOR (17 Ed) 2020», Colegio de arquitectos, septiembre 2021, https:/Awww.
coactfe.org/formacion-y-eventos/formacion-online-adobe-illustrator-1-ed-2020
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Produccion creativa

Condiciones de reproduccion

e |osarchivosguardadoscomo PDF son Unicamente para publicar
en la pagina web.

e Las infografias no pueden guardarse como imagenes ya que
pueden perder calidad y resolucion, dificultando la lectura de

texto al expandir o hacer zoom en el material.

e Lasimagenes no pueden cambiar de tamano, ya que se puede
danar la calidad y resolucion de estas.

e Las ilustraciones pueden utilizarse para otros proyectos o
publicaciones de la asociacion.

e |asilustraciones pueden modificarse en tamanoy color dentro
del archivo editable. Dichos cambios no afectan su resolucion.

® Ningun archivo esta hecho para impresion, por lo cual NO deben
imprimirse, son exclusivamente digitales.

e NO se puede publicar lasimagenes de forma individual, respetar
la secuencia de cada tema.
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Capitulo 06

APORTE ECONOMICO
DEL ESTUDIANTE

El desarrollo del presente proyecto forma parte de una donacién a
la asociaciony como aporte econémico a la sociedad guatemalteca
por parte del estudiantey la Universidad San Carlos de Guatemala.

COSTOS FIJOS VALORES
Agua Q 210.00
Energia Q 313.20
Internet Q 990.00
Teléfono Q 225.00
Membresia Creative Cloud Q 1,228.68

COSTOS VARIABLES

Papel Q 25.00
Insumos de escritorio Q 50.00
Tintas para impresora Q 20.00
Transporte Q 400.00
Otros costos variables Q 50.00
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PROCESO DE DISENO VALORES
Diagnéstico Q 775.00
Elaboracién del plan operativo Q 930.00
Elaboracién del Brief Q 310.00
Elaboracién de Insight y Concepto Creativo Q 1,860.00
Bocetaje Q 1,240.00
llustraciones Q 8,500.00
Digitalizacion Q 1,085.00
Validaciones (tres niveles de validacion) Q 930.00
Elaboracién de propuestas finales de disefno Q 7,000.00
Adaptaciones Q 2,500.00

Depr ecia cion de equipos
Depreciacion anual (33%) Q 170.87
HONORARIOS DEL DISENADOR
Honorarios Q 16,500.00
IMPUESTOS
Impuesto del Valor Agregado (IVA) Q 543753
Impuesto Sobre la Renta (ISR) Q 2,265.64

TOTAL: Q 53,015.92
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En este capitulo se resume todo el
conocimiento adquirido a través del
proceso, las recomendaciones para futuros
proyectos de esta indole y se expone los
resultados de los objetivos.



Capitulo 07

7.1

CONCLUSIONES

Se colabord con la Asociacion Generando al presentar de forma
grafica la base de datos con la que esta cuenta para cumplir
su objetivo de dar a conocer la realidad nacional e incidir en la
construccion de la igualdad para las mujeres de Guatemala previsto
en la agenda 2030 segun los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Al presentar por medio de material informativo los distintos ambitos
donde se presenta la desigualdad se informa a las mujeres para
gue puedan reconocer que es la desigualdad y que esta da como
resultado la violencia contra la mujer; asi mismo se visibiliza la
magnitud de la problematica social con evidencia basada en
datos estadisticos.

Se realizaron doce infografias que a través de datos estadisticos
presentan la realidad nacional sobre la igualdad de género en
cuatro indicadores siendo estos la salud, la educaciodn, el trabajo
y la seguridad publica, y a su vez expone soluciones para que el
grupo objetivo se involucre, exija y participe dentro de la sociedad
para alcanzar la igualdad de género en Guatemala.
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7.2

RECOMENDACIONES

A la Escuela de Diseno Grafico

Reestructurar la calendarizacion de actividades a realizar para el
proyecto de graduacion, donde la carga de trabajo sea balanceada
y acorde al tiempo que necesitan respectivamente cada aspecto
del proyecto.

Asignar una sesion previa a iniciar 9no. y 10mo. semestre, donde
los catedraticos expliquen el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado y proyecto de graduacion para que el estudiante
pueda tener una mejor comunicacion con la institucion sobre las
metas a cumplir y los proyectos a realizar desde el inicio.

Agilizar la revision del protocolo y dejar concluido este aspecto en
el primer semestre para evitar que consuma parte del tiempo de
los procesos que respectan al segundo semestre.

A la Institucion

Acompanar al estudiante y trabajar en el proceso de la mano
basados en un calendario de actividades que cumplan con
los tiempos tanto del proyecto como de las necesidades de la
institucion.

Continuen abriéndole las puertas a futuros proyectistas para lograr
un trabajo en conjunto en pro de la sociedad guatemalteca.

Permitir el asesoramiento del estudiante respecto a las propuestas
de diseno ya que esta capacitado en conocimientos previos para
brindarlas, por lo que es necesario tomar en cuenta las soluciones
e ideas planteadas y no ligarse a una idea.
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A futuros estudiantes

Organizar su tiempo y cumplir con la calendarizacion estipulada
para agilizar y facilitar la realizacion del proyecto. Ser responsables
y ordenados.

Realizar los cambios que se soliciten con anticipacién o en tiempo
para que no se acumule al culminar el proyecto.

Apartar tiempo para el descanso y realizar actividades que
los satisfacen para mejorar el rendimiento durante el proceso
académico.

Mantener una comunicacion constantey clara con la instituciony

los asesores para evitar malentendidos, atrasos o perjudicar todo
el proceso realizado.
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7.3

LECCIONES APRENDIDAS

La importancia de una buena comunicacion con el grupo de trabajo,
con los catedraticos, con los asesores y con la institucion para que
todos los proyectos fijados se realicen acorde a lo estipulado y se
cumplan con los objetivos de cada proyecto.

La responsabilidad es una herramienta importante para lograr
buenos resultados tanto en aprendizaje como en la realizacion
de proyectos. Ser responsable del propio tiempo, proyectos y de
las metas que se desean alcanzar.

Rodearse de personas que aporten al crecimiento profesional,
ya sea companeros, catedraticos o personas ajenas a la Escuela
gue aporten conocimientos complementarios a los adquiridos
dentro de los cursos.

Construir criterio propio en cuanto al diseho grafico, ya que es
importante separar las referencias visualesy las criticas constructivas
de otros profesionales para poder disefhar acorde a nuestros
conocimientos y la necesidad de comunicacion que presente
cada reto o futuros proyectos.

Preguntar. Saber preguntar y a quién preguntar. Las dudas
resuelven futuros problemas o mayores retos, brindan conocimiento
y aclaran las ideas.

Complementar el conocimiento con lectura, cursos, tutoriales,
investigaciones, congresos, charlas, diplomados, concursos, etc. La
practicay el estar inmerso en el mundo del diseno aporta mejoras
en la calidad grafica de los proyectos que se realicen, permitiendo
mayor alcance de oportunidades, y que se reconozca el trabajo
en el dmbito académico, nacional o hasta internacionalmente.

Sintesis del proceso
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Anexos

Anexo 1
Cuestionario dirigido al contacto de la asociacion, para el registro de la obtenciéon de
informacion institucional.

Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Arguitectura

Escuela de Disefio Grafico

Asesora; Licenciada Lourdes Pérez
Froyectista: Kayla Rodriguez

Entrevista

Dirigida a;
Fecha: Lugar;

1. jCuales son sus valores institucionales?
2. Segun su criterio, mencione 3 fortalezas de la institucion,
3. Segln su criterio, mencione 3 debilidades de |a institucion.

4, ¢ Sus proyectos estan enfocados solamente para las personas del municipio de
Chimaltenango? ;O también abarcan ofras regiones del pais?

&, ¢ Cuales son los grupos de personas con las que trabaja la institucion y su rango de edad?
&, ;Cual es la fuente de financiamiento de la institucion?

7. ¢ Cudles son las estrategias y medios de divulgacion que han utilizado hasta la fecha?
Ventajas y desventajas.

8. ¢ Cuentan con programas de formacion o capacitacion perzonal? Si cuentan con ellos,
£utilizan material grafico para la capacitacion?

9. ¢ Cuales son |as estrategias y recursos que utilizan para la comunicacion interna?

10. ;Qué dificultades de comunicacion interna y externa inmediatas y a largo plazo se les
han presentado? ;Cémo las han superado?

1. ¢Cuentan con un departamento o persona encargada del disefio grafico o comunicacion?
Si cuentan con este, jcuadl es su funcidn?

12. i Cuentan con una identidad grafica y una guia para la realizacion de material impreso o
digital?

13, ;i 5e han realizado proyectos con alguna intervencion del disefio grafico con anterioridad ?

14, ;Cuales considera que son los mayores retos que tiene la institucion en Guatemala?
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Anexo 2

Cuestionario dirigido al contacto de la asociacion, para el registro de la obtencion de
informacioén sobre la identidad grafica institucional y antecedentes graficos utilizados
anteriormente.

Universidad San Caros de Guatemala
Facultad de Arquitectura

Escuela de Disefio Grafico

Asesora Licenciada Lourdes Pérez
Proyectista: Kayla Rodriguez

Entrevista

Dirigida a:
Fecha: Lugar:

1. Para llevar a cabo la estrategia de empoderamiento y de intervencion que ustedes utilizan,
40ué actividades se llevan a cabo para lograr este apoyo?

2. iLos programas que realiza la institucion, como foros, talleres, charlas v grupos de
autoayuda utilizan algun tipo de material grafico?

3. (Quiénes son los encargados de llevar a cabo las aclividades?
4. ;Qué materiales utilizan los encargados de las actividades para llevarias a cabo?
5. iEl material que se utiliza es educativo, didactico, de apoyo o I0dico?

6, ¢Hay material designado para las personas que se atienden dentro de la institucion y ofro
para las personas encargadas de atender las actividades, foros, talleres, etc?

7.iCuentan con material impreso, digital o ambos?
8. ¢ Cada cuanto iempo se realizan las actividades?
9. ;Cual es la duracidn de los programas? Dias, semanas, meses, afos,

10. 4 Cudles son las modalidades para llevar a cabo las actividades? Virtual, presencial o
ambas,

11. Cuentan con un grupo de personas especifico, con el que trabajan y atienden
constantementa?

12 ;Cual es la cantidad de personas con las que trabajan cada proyecta?

13, 4 Qué actividades realizan las personas de forma individual y cuales realizan de forma
grupal?

134



Anexos

Anexo 3
Construccion de estado del arte para el registro de la informacion y analisis de fuentes
documentales.

Temas Bibliografia anotada | Lugar de localizacién: | vinculacién/anotaciones/ Palabras clave

Direccion electroénica, sintesis

biblioteca, publica o
personal

Anexo 4
Bocetaje de construccion de personajes.
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Anexo 5
Bocetajes de ilustraciones para infografias.

Anexo 6
Bocetajes de ilustraciones para infografias.
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Anexo 7

Matriz de Autoevaluacion utilizada para la primera visualizacion.

p

»USAC

TRICENTENARIA
Universidad

de San Carios de Guabemala

AUTOEVALUACION

Instrucciones: Debera autoevaluar cada propuesta gréfica realizada
en base a los criterios que aparecen en esta matriz de evaluacion. La
escala a utilizar es de 1 a 5, siendo 1 la calificacion menor y 5 la
calificaciéon mas alta.

PROPUESTAS GRAFICAS

ASPECTO A EVALUAR

Pertinencia: La pieza es adecuada, oportuna y
conveniente a lo que se quiere transmitir.

Memorabilidad: Califica si el disefio es captado por el
usuario. Asimismo, si recuerda el mensaje facilmente
para crear una imagen estable en su mente.

Fijacion: El mensaje muestra posicionamiento en la
mente del grupo objetivo; incluyendo colores,
imagenes y mensaje para facilitar lo que se quiere
transmitir.

Legibilidad: Cualidad para que un texto pueda ser leido
facilmente, para que pueda ser percibido claramente
al leerlo, asi mismo respecto a su forma, presentacion
y disposicion.

Composicion Visual: Criterio respecto a que toda la
pieza tenga un valor armoénico, agradable y estético,
reuniendo los puntos necesarios como composicion
gréfica.

Abstraccion: Es una simplificacion de todo lo percibido
en la imagen visual. Cuando la imagen visual es mas
abstracta, mas especifica es su referencia.

Estilizacion: Muestra si se le dio un correcto
tratamiento a las imagenes, textos y colores; ya que
toda la composicién debe resultar estética, agradable y
crear armonia entre todos los elementos.

Diagramacion: La composicion presenta un orden
légico y no presenta desorden, asi mismo el lector
puede entenderlo claramente.

Disefio Tipografico: La composicion de las letras, asi
como las familias seleccionadas son adecuadas,
legibles y relacionadas al disefio, creando nexos.

10

Uso del Color: Indica si la paleta de colores
seleccionada responde en funcidn del grupo objetivo,
el tema de la campaiia y acerca de la Institucion;
tomando en cuenta los valores del color estético y
psicoldgico.

TOTAL

Anexos
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Anexo 8
Matriz de autoevaluaciéon de primera propuesta de disefo.

138

TRICENTENARIA
Universidad

de San Carlos de Guabemala

AUTOEVALUACION

Instrucciones: Debera autoevaluar cada propuesta grafica realizada
en base a los criterios que aparecen en esta matriz de evaluacidn. La
escala a utilizar es de 1 a 5, siendo 1 la calificacion menor y 5 la
calificacién mas alta.

PROPUESTAS GRAFICAS

ASPECTO A EVALUAR

Pertinencia: La pieza es adecuada, oportunay
conveniente a lo que se quiere transmitir.

Memorabilidad: Califica si el disefio es captado por el
usuario. Asimismo, si recuerda el mensaje facilmente
para crear una imagen estable en su mente.

Fijacidn: El mensaje muestra posicionamiento en la
mente del grupo objetivo; incluyendo colores,
imdgenes y mensaje para facilitar lo que se quiere
transmitir.

Legibilidad: Cualidad para que un texto pueda ser leido
facilmente, para que pueda ser percibido claramente
al leerlo, asi mismo respecto a su forma, presentacion
y disposicién.

Composicion Visual: Criterio respecto a que toda la
pieza tenga un valor armdnico, agradable y estético,
reuniendo los puntos necesarios como composicion
grafica.

Abstraccion: Es una simplificacion de todo lo percibido
en la imagen visual. Cuando la imagen visual es mas
abstracta, mas especifica es su referencia.

Estilizacion: Muestra si se le dio un correcto
tratamiento a las imagenes, textos y colores; ya que
toda la composicion debe resultar estética, agradable y
crear armonia entre todos los elementos.

Diagramacion: La composicion presenta un orden
l6gico y no presenta desorden, asi mismo el lector
puede entenderlo claramente.

Disefo Tipografico: La composicion de las letras, asi
como las familias seleccionadas son adecuadas,
legibles y relacionadas al disefio, creando nexos.

10

Uso del Color: Indica si la paleta de colores
seleccionada responde en funcién del grupo objetivo,
el tema de la campafia y acerca de la Institucion;
tomando en cuenta los valores del color estético y
psicoldgico.

TOTAL

37




Anexo 9

Matriz de autoevaluacion de segunda propuesta de diseno.

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Anexos

AUTOEVALUACION
Instrucciones: Debera autoevaluar cada propuesta grafica realizada ;
en base a los criterios que aparecen en esta matriz de evaluacién. La PROPUESTAS GRAFICAS
escala a utilizar es de 1 a 5, siendo 1 la calificacién menor y 5 la
calificacién mas alta.
ASPECTO A EVALUAR 1 2 3 4 5

Pertinencia: La pieza es adecuada, oportunay
conveniente a lo que se quiere transmitir.

Memorabilidad: Califica si el disefio es captado por el
2 usuario. Asimismo, si recuerda el mensaje facilmente
para crear una imagen estable en su mente.

Fijacidn: El mensaje muestra posicionamiento en la
mente del grupo objetivo; incluyendo colores,
imagenes y mensaje para facilitar lo que se quiere
transmitir.

Legibilidad: Cualidad para que un texto pueda ser leido
facilmente, para que pueda ser percibido claramente
al leerlo, asi mismo respecto a su forma, presentacién
y disposicion.

Composicion Visual: Criterio respecto a que toda la
pieza tenga un valor armdnico, agradable y estético,
reuniendo los puntos necesarios como composicion
grafica.

Abstraccion: Es una simplificacion de todo lo percibido
6 en la imagen visual. Cuando la imagen visual es mas
abstracta, mas especifica es su referencia.

Estilizacion: Muestra si se le dio un correcto
tratamiento a las imagenes, textos y colores; ya que
toda la composicidn debe resultar estética, agradable y
crear armonia entre todos los elementos.

Diagramacion: La composicidn presenta un orden
8 légico y no presenta desorden, asi mismo el lector
puede entenderlo claramente.

Disefio Tipografico: La composicion de las letras, asi
9 como las familias seleccionadas son adecuadas,
legibles y relacionadas al disefio, creando nexos.

Uso del Color: Indica si la paleta de colores
seleccionada responde en funcién del grupo objetivo,
10 el tema de la campafia y acerca de la Institucion;
tomando en cuenta los valores del color estético y
psicoldgico.

TOTAL

44
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Anexo 10
Matriz de autoevaluaciéon de tercera propuesta de diseno.

TRICENTENARIA
Universidad

de San Carlos de Guabemala

AUTOEVALUACION

Instrucciones: Debera autoevaluar cada propuesta grafica realizada ;
en base a los criterios que aparecen en esta matriz de evaluacién. La PROPUESTAS GRAFICAS
escala a utilizar es de 1 a 5, siendo 1 la calificacion menor y 5 la
calificacién mas alta.

ASPECTO A EVALUAR 1 2 3 4

Pertinencia: La pieza es adecuada, oportunay
conveniente a lo que se quiere transmitir.

Memorabilidad: Califica si el disefio es captado por el
2 usuario. Asimismo, si recuerda el mensaje facilmente
para crear una imagen estable en su mente.

Fijacidn: El mensaje muestra posicionamiento en la
mente del grupo objetivo; incluyendo colores,
imdgenes y mensaje para facilitar lo que se quiere
transmitir.

Legibilidad: Cualidad para que un texto pueda ser leido
facilmente, para que pueda ser percibido claramente
al leerlo, asi mismo respecto a su forma, presentacion
y disposicién.

Composicion Visual: Criterio respecto a que toda la
pieza tenga un valor armdnico, agradable y estético,
reuniendo los puntos necesarios como composicion
grafica.

Abstraccion: Es una simplificacion de todo lo percibido
6 en la imagen visual. Cuando la imagen visual es mas
abstracta, mas especifica es su referencia.

Estilizacion: Muestra si se le dio un correcto
tratamiento a las imagenes, textos y colores; ya que
toda la composicion debe resultar estética, agradable y
crear armonia entre todos los elementos.

Diagramacion: La composicion presenta un orden
8 l6gico y no presenta desorden, asi mismo el lector
puede entenderlo claramente.

Disefo Tipografico: La composicion de las letras, asi
9 como las familias seleccionadas son adecuadas,
legibles y relacionadas al disefio, creando nexos.

Uso del Color: Indica si la paleta de colores
seleccionada responde en funcién del grupo objetivo,
10 el tema de la campafia y acerca de la Institucion;
tomando en cuenta los valores del color estético y
psicoldgico.

TOTAL

140



Anexos

Anexo 11
Segunda visualizacion realizada con profesionales de disefo grafico.

¢La jerarquia tipografica
permite al lector obtener
informacion clave?

Anexo 12
Tercera visualizacion realizada con personal de la asociacion.
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Anexo 13
Cuestionario utilizado en tercera visualizacion con la institucion.
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Como parte del provecto de graduacidn sa realizd una serie de infografias digitales con el
propdsito de poder informar a las mujeres sobre la igualdad de género y como ésta, se puade
alcanzar. La finalidad de aste cuestionario es evaluar la funcionalidad del material grafico.

Instruccionss:
Daespués de haber visto e interactuado con las infograflas digitales, marque con una X La
respuesta que major califigue cada pregunta.

Edad: [ | 25-30 [ ]31-358 [ ]s&-40 []41-45
Cusstionario
La letra utilizada en los textos, la considera:

[] Facil de leer [ ] Dificil de lear

4la estructura dal texto la invita a leer la infografia?

[] si [ ] Ho

La estructura del texto:
D Facilita la lectura |:] Dificulta la lactura

4dLlas ilustracionas le parecen atractivas?

[ ] si [[]ne

dConsidera que las ilustraciones reflejan lo que dice el taxto?

[] si [ ] ho

Loz movimientos an las ilustraciones san:
|:| Muy avidentes |:| Evidentas |:| Poco evidentes

Considera que los movimientos en las ilustraciones..
D Aportan interés |:] 2on un distractor

dConsidera que los botonas incitan a dar click sobra allos?

[] si [ ] no

LLos iconos dentro de los botones identifican de forma clara el contenido que se encontrara al
dar click?

|:| Poco claro |:| Claro |:| Muy claro

|Gracias por su tiempol



Anexo 14
Cuestionario utilizado en tercera visualizacion con la institucion.

FACULTAD DE
[
@USAC ARQUITECTURA =

Comoao parte del provacto de graduacién sa realizd una serie de infografias digitales con el
propdsito de poder informar a las mujeres sobre la igualdad de génera y cormno &sta, se puade
alcanzar. La finalidad de este cuestionario es evaluar la funcionalidad del material grafico.

Instrucciones:
Después de haber visto e interactuado con las infografias digitales, marque con una X la
respuesta que major califigue cada pregurnta.

Edad: [ |25-30 [ ]31-358 [ ]s6-40 []41-45
Cuestionario
La letra utilizada en los textos, la considera:

[] Facil de leer [ Dificil de leer

ila estructura del texto la invita a leer la infografia?

[] si [ ] Mo

La estructura del texto:

|:] Facilita la lectura |:] Dificulta la lectura

4Llas ilustracionas le paracen atractivas?

[ ] si [] N

dConsidera que las ilustraciones reflejan lo que dice el texto?

[] si [ ] No

Loz movimientos en las ilustraciones son:

|:| Muy evidentes I:l Evidertas |:| Poco evidentes

Considera que los movimientos en las ilustraciones..
|:] Aportan interés |:] son un distractor

iConsidera que los botonas incitan a dar click scbra allos?

[] si [ ] No
LLos iconos dentro de los botones identifican de forma clara el contenido que se encontrars al

dar click?
|:| Claro

|:| Poco claro |:| Muy claro
|Gracias por su tiempol

Anexos
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Anexo 15
Cuestionario utilizado en tercera visualizacion con el grupo objetivo.

iConsidera que las ilustraciones representan lo que dice el texto? *

@ si
QO no

La Igualdad de ge’nero Los movimientos en las ilustraciones son: *

Como parte del proyecto de graduacion se realizé una serie de infografias digitales con el @ Muy notorias
propésito de poder informar a las mujeres sobre la igualdad de género y como ésta se

puede alcanzar. La finalidad de este cuestionario es evaluar la funcionalidad del material Q Notorias
gréfico.

O Poca notorias
Instrucciones:

Haga click en el siguiente link para poder ver e interactuar con la infografia digital
https.//sites.google.com/farusac.edu.gt/kaylarodriguez201701656/pruebas-

Considera que los movimientos en las ilustraciones... *

infograf%C3%ADas
Después de haber visto |as infografias. Responda el siguiente cuestionario @ Son interesantes
Distraen
201701656@farusac.edu.gt (no compartidos] O
® @ gt ) ¢ Borrador restaurade

Cambiar de cuenta
*Obligatorio
iConsidera que los botones motivan a dar click sobre ellos? *
@ s
O o

La letra utilizada en los textos, la considera: *

(® Facil de leer

O Dificil de leer Considera que los movimientos en las ilustraciones... *

(@ soninteresantes

() Distraen

iLa posicion del texto la invita a leer la infografia? *

QO si
@® No

(Considera que los botones motivan a dar click sobre ellos? *

@ si
Q Mo

La posicion del texto: *

(O Hace facil la lectura

¢Los iconos dentro de los botones identifican de forma clara el contenido que se

(® Hace diffcil la lectura encontraraal dar click? *

O Poco claro
iLas ilustraciones le parecen atractivas? * o Claro

@ s (@ Muyclaro
O nNo

Siguiente I  Pédgina 1 de 2 Borrar formulario
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Anexos

Anexo 16
Cuestionario utilizado en tercera visualizacion con el grupo objetivo.

mesetswox Femeress s e

Instruccicnes: O Facil de leer

Haga click en el siguiente link para poder ver las infografias de facebook. (O nificil de leer
https://sites.google.com/farusac.edu. i 01701656/infograf: ADas-facebook
Después de haber viste las i delas i fas en facebook. el siguiente

cuestionario.

La posicion del texto: *

O Hace facil la lectura

. Y= . \(* . Q) Hace dificil la lectura

(Considera que las ilustraciones representan lo que dice el texto? *

¥ - i Q s
B O b B O A T B — T A e D g O No

Si se encontrara con estas publicaciones en facebook, usted... *

La letra utilizada en los textos, la considera: *
[ veeriatodos los textos

QO Facil de leer Solo verfa las imagenes
(O oificil de leer Leeria textos y veria las imégenes
Lo ignoraria

Solo veria las imagenes

Leeria textos y veria las imdgenes

Lo ignoraria

Oo0o00oo0ooo

Lo compartiria en mi facebook
(Considera que estas publicaciones llamarian su atencion en facebook? *
Os

Q No

¢Por que?

Tu respuesta

iGracias por su tiempo y respuestas!

Atras m NN  Péagina 2 de 2 Borrar formulario
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Lilian Patricia Guymdn Ramines 4

Licencioda en Letas par la USAC potriae guzman?0 | dg gmail com
Colegiada octiva 7596 Cel: 55652717

Guatemala, 19 de enero de 2024

Arquitecto

Sergio Francisco Castillo Bonini

Decano en Funciones

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefor Decano;

Atentamente, hago de su conocimiento he realizado la revisién de estilo del proyecto
de graduacion titulado: “Material digital informativo sobre indices de igualdad
de género para la Asociaciéon Generando del departamento de Chimaltenango,
Guatemala” de la estudiante Kayla Pamela Rodriguez Garcia de la Escuela de
Disefio Gréafico de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, quien se identifica con el camé universitario 201701656, previamente a
conferirsele el titulo de Disefiadora Grafica en el grado académico de licenciatura.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo lingdistico, considero que el proyecto de graduacion que se presenta,
cumple con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencion que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

Libian Patricia Gusmde Rasire
LICDA. EN LETRAS
- % ol COLEGIADA No. 7590
Lic. Lilian Patricia Guzmén Ramirez

Licenciada en Letras
Colegiada 7596
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