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Presenfacion

La Escuela Oficial Rural Mixta
No. 842, Ciudad Satélite es
una institucién dedicada a
la ensenanza para ninos del
nivel primario y bdsicos.

En el ano de 1971 abre sus
puertas para poder brindar
mejores oportunidades de
ensenanza-aprendizaje y asi
formar a ciudadanos con
principios, valores y
convicciones.

El grupo objetivo al cual va
dirigido este proyecto es a
tfodos aquellos docentes que
tienen como alumnos ninos
con problemas de baja
autoestima debido a que
provienen de familias
desintegradas, desnutricion,
violencia intfrafamiliar,
pobreza, delincuencia, entre
ofros.

Estos problemas estdn
afectando la ensenanza del
docente y atrasando el
proceso educativo de cada
uno de los ninos, ya que estos
se muestran tensos,
desanimados, entregan
trabajos incompletos o mal

realizados, son poco
imaginativos, no comparten
sus ideas y constantemente
estdn tristes, enojados,
iritados e impulsivos.

Para lograr incentivar la
autoestima y mejorar el
comportamiento de los
NINOS se propone un
material educativo con
informacion, lecturas,
reflexiones y diferentes
actividades que el docente
puede realizar dentro de la
escuela.

Este material serd un medio
facilitador de aprendizaje,
el cual motivard tanto a

los maestros para realizar
sus clases como a los ninos
para estar alegres y
animados a realizar las
tareas y a convivir con sus
demds companeros.
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Es la autoestima quien motiva a una persona cada dia en los
diferentes dmbitos de su vida: familiar, social y laboral; sirve
como una fuerza para enfrentar y emprender los retos del
dia a dia. No existe una definicién y/o concepto acerca del
autoestima, sin embargo hay diferentes formas de
comprender su significado.

Desde el punto de vista psicoldgico, segun el autor
Yagosesky (1997) puede decirse que: Autoestima es la
capacidad desarrollable de experimentar la existencia,
conscientes de nuestro potencial y nuestras necesidades
reales; de amarnos incondicionalmente y confiar en nosotros
para lograr objetivos, independientemente de las
limitaciones que podamos tener o de las circunstancias
externas generadas por los distintos contextos en los que nos
corresponda interactuar.

Por otro lado, Fajardo (2001) llevaron a cabo una
investigacion con una muestra de 615 adolescentes
preparatorianos, para buscar la relacion entre autoestima,
depresidon y ansiedad y asertividad. Fajardo sefala lo
siguiente: "Los resultados obtenidos a través de un andlisis de
regresion lineal, indicaron que la Autoestima predice altos
grados de ansiedad, asi como de depresion en
adolescentes” p. 2.

La investigacion de Garcia, 2005, en 3Qué es Autoestima?,
indica: “La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro
ser, de nuestra manera de ser, del conjunto de rasgos
corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra
personalidad. Esta se aprende, cambia y la podemos
mejorar.”



Wallon, H (1879) insiste en el desarrollo cognitivo del nino,
considera que mientras los anos preescolares son de
marcada orientacién centripeta hacia la construccion del
yo, los anos que van desde el inicio de la escolaridad hasta
la llegada de la pubertad son de clara orientaciéon
centrifuga, de construccién de la realidad exterior a través
del conocimiento.

En su estudio Erikson (1980) destaca una reorientacion
psiquica del nino. Para él, lo que se juega en estos anos es

el logro de la laboriosidad en oposiciéon a la inferioridad.
Ninos y ninas van a dedicar su energia a los problemas
sociales y el aprendizaje que la sociedad en la que viven les
impone (por ejemplo superar la exigencias de la

escuela). Este autor también menciona que las relaciones de
los ninos con sus progenitores evolucionan en esta fase hacia
un nivel realista de dependencia en aquellas dreas que
resulta necesaria, y de independencia, alli en donde el nifo
puede permitirse relaciones mdas igualitarias.

Diaz (2002) investigd sobre el bajo Rendimiento Académico y
sinfomas depresivos en un grupo de adolescentes de
preparatoria, senalaron que: “Las bajas calificaciones
generan en el joven sentimientos de culpabilidad,
percepcién negativa del autoconcepto y de sus habilidades
académicas y que vendrdn a sumarse a los factores que ya
estuvieran influyendo sobre el mal rendimiento” “A peor
Rendimiento escolar, mayor puntuacién en sinfomas
depresivos”.

Trevino, Herndndez y Gonzdlez (2002) en su estudio,
“influencia del estado de salud fisica y emocional en el
Rendimiento Escolar y la eficiencia terminal de los
estudiantes de la Preparatoria No. 9 UANL" encontraron que



la autoestima aparecid como un factor con alta
significancia relacionado con calificaciones.

Rosales y Castro (2007) elaboraron una investigacién en
Morelia Michoacdn, México, que titularon "“Autoestima en
Adolescentes de la Actualidad™; ésta tenia como objetivo
analizar cémo se encontraba la autoestima de los
adolescentes. Los sujetos de estudio fueron 20 adolescentes
con edades entre 15y 18 anos de edad. Para esta
investigacion se utilizd la observacion participante, asi
como cuestionarios y recursos audiovisuales los cuales
permitieron grabar las sesiones y analizarlas a profundidad.
Al terminar la investigacion se llegd a la conclusion que los
sujetos de estudio presentaban una autoestima deficiente,
ya que prevalecia la desconfianza hacia ellos mismos, la
mala imagen personal, la inseguridad y la poca
identificacion de sus necesidades.

Hidalgo y Palacios (2009) mencionan que los ninos a esta
edad se consagran a la mejora de si mismos y sus propias
capacidades, con importantes componentes competitivos
de los que se frata de salir con el menos dano posible
de la autoestima, tratando por todos los medios de evitar los
sentimientos de inferioridad e incompetencia.

Girén, Silvia (2010) elabord un proyecto titulado “Manual de
Campamentos para capacitacion de Autoestima y Valores
para lideres jovenes y docentes del drea rural de
Guatemala”, con el objetivo de capacitar a lideres jovenes
y docentes del drea rural de Guatemala, con los temas de
autoestima y valores.
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Sudrez, Melina y Coronado (2011), elaboraron una
investigacion sobre la autoestima en la poblacién escolar
del CUMCH con el objetivo principal de identificar el

estado de la autoestima de la poblacién escolar del Colegio
Universitario Marcelino Champagnat (CUMCH,). Para esto se
utilizé como instrumento el cuestionario IAME (version
reducida y adaptada) validado en la poblacion de estudio,
con un coeficiente alpha de 0.731. Los sujetos de estudio
fueron todos los estudiantes de secundaria y preparatoria del
Colegio Universitario Marcelino Champagnat,
correspondiente al nivel socioecondmico medio y medio
alto, ubicado en la delegacién Tlalpan, Estado de México.
Al terminar el estudio se llegd a la conclusion de que el
numero de estudiantes en condicién de baja autoestima es
alto (25.8%) y, considerando que este es un factor asociado
a conductas de riesgo, se sugiere desarrollar un programa
que promueva el mejoramiento de la autoestima.

Saloj, A (2013) de la Universidad San Carlos de Guatemala
elabord un Manual para Escuela de Padres y Madres de
Familia de la Asociacion de Desarrollo Integral Ixim Achi,
Caserio Cipresales, Cantdn Xajaxac, Municipio y
Departamento de Solold. Con el objetivo de contribuir all
desarrollo integro de las comunidades y tener un modelo
de trabajo con los padres y madres de familia.

Estas distintas descripciones coinciden en que estos anos
contribuyen a la construccion de la personalidad, que no
cesa en esta etapa, pero es aqui donde se organiza para
los préoximos anos, los que guardan mds conflictividad y
tension.



Los alumnos del nivel primario de la Escuela Oficial Rural
Mixta No. 842, Ciudad Satélite, Mixco, presentan una
dificultad en la esfera afectiva y social, siendo la principal
problemdtica la autoestima inadecuada que esta poblaciéon
posee.

Estos ninos generalmente se muestran tensos, desanimados,
enfregan trabajos incompletos o mal realizados, son poco
imaginativos, no comparten sus ideas, necesitan
constantemente aprobacién del docente, se muestran
constantemente tristes, enojados, irritados e impulsivos.

Presentan dificultad para concentrarse, muestran
conductas impulsivas y agresivas, buscan constantemente
llamar la atencién de los demds, muestran inseguridad, se
quejan constantemente, algunos ninos se aislan del grupo
y son excesivamente timidos, se puede mostrar irritabilidad
y ansiedad. Su arreglo personal es inadecuado ya que no
cuidan su higiene corporal y su vestimenta se observa
descuidada. Demostrando con esto, signos de baja
autoestima y escaso control de emociones lo que estd
afectando en su rendimiento escolar.

Lamentablemente la escuela no cuenta con una psicéloga
que les brinde apoyo con cada uno de los problemas de los
ninos y los docentes tampoco cuentan con algun material
de apoyo que los ayude a llevar un proceso adecuado de
cada uno de los ninos para lograr que cambien su
comportamiento y aumenten su autoestima.

11



Evidentemente es preocupante este tipo de problema ya
que los ninos estdn perdiendo el interés en el aprendizaje y la
clase que el docente imparte les parece aburrida y sin
sentido ya que sus actitudes no les permiten tener una
buena disposicidn para aprender.

Es importante tener una autoestima adecuada durante el
proceso de aprendizaje ya que un nino que confia en si
mismo, que posee seguridad en si mismo y que se valora,
puede aprender con mayor facilidad ya que se siente con la
capacidad de lograrlo.



Magnitud

El docente como medio facilitador entre el material
educativo y el nino dedicard un tiempo para leerlo,
transmitir conocimiento y realizar las actividades que en él se
proponen, la prdctica y la convivencia diaria de este
material fortalecerd y favorecerd la relacion alumno-docen-
te y alumno-companeros lo cual ayudard a que los ninos se
conozcan mejor cada dia, fortaleciendo la confianza de
todo el grupo, de si mismos y que se sientan seguros y
satisfechos con lo que hacen, dicen y aprenden dia a dia.

El comportamiento de cada uno de los ninos dentro del aula
serd también un cambio positivo ya que se concentrardn
mds facilmente, mostrardn una mejor actitud para recibir sus
clases, no necesitardn constante aprobacién de su docente
ya que tendrdn seguridad y estabilidad emocional, la
agresividad e impulsividad mejorardn porque tendrdn un
mayor control en sus actitudes y conductas.

El interés por querer aprender se notard por medio de la
enfrega de tareas bien hechas, completas y en tiempo. La
falta de estrés hard que los ninos tengan una buena
imaginaciéon, que compartan sus ideas y que se muestren
alegres y con mucha energia.

Se espera que todo el conocimiento que los docentes
adquieran gracias al material educativo lo puedan fransmitir
a todos sus alumnos a los que les dé clases, que cada
actividad puedan ponerla en prdctica dentro del aula y lo
mds importante que por medio de su ejemplo y actitud las
generaciones futuras vean un cambio positivo en ély
puedan tomar ese patron dentro y fuera de la escuela.



Actualmente la escuela cuenta con nivel primario y bdsico,
cada grado con cinco secciones en y cada seccidn tiene
de 32 a 35 ninos denfro del aula, estamos hablando que
aproximadamente 1,900 ninos existen entre la jornada
matutina y vespertina.

A continuacion se presenta por medio de una grdfica la
comparacion del nUmero de alumnos por cada seccién del
segundo grado de primaria, a partir del ano 2013 hasta la

fecha.
Afo A B (= D E
2013 31 31 29 29 31
2014 30 28 30 28 31
2015 31 30 31 30 30
35 34 34 35 35
2017 33 32 33 34 32
1560
- TN N P B e
80 |
40
o]
A B c D E
M 2013 2014 2015 2018 W 2017

Tabla 1



Segun la estadistica anterior en el ano 2013 se inscribieron
151 alumnos, en el siguiente ano esta cantidad se redujo a
147 por 4 alumnos menos, en el ano 2015 aumentaron los
ninos inscritos a 152, durante el ano 2016 la cantidad de
alumnos llega a 173 y en el presente ano se redujo por 9
NINOS Menos que el ano pasado.

Sabemos que a largo plazo este manual educativo
beneficiard a mds de 1,900 ninos, tomando en cuenta que el
préoximo ano aumenten las inscripciones y que cada uno de
los docentes de grado cuente con su propio manual para
que lo puedan poner en prdctica dentro del aula.

Trascendencia

Sin duda, el docente es la persona correcta para utilizar este
material y ser el medio facilitador para que los ninos puedan
conocerlo, informarse y mejorar en su autoestima.

A corto plazo, la primera persona que se verd beneficiada
con el material serd el docente, ya que a través de este
podrd informarse acerca de la autoestima, evaluar las
actitudes y mejorar cada uno de los comportamientos del
nino dentro del aula.

El material ayudard a que el docente tenga una forma
diferente de ver las cosas, entenderd que detrds de cada
una de las reacciones de los ninos hay una accidn que estd
ejerciendo fuerza para que el nino actue de esa forma,
tendrd un conocimiento mds amplio y podrd impartir cada
una de sus clases de una manera distinta para que los ninos
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estén mds animados y con deseos de realizar sus tareas y
convivir con sus demds companeros.

Ser docente es un arte, una profesidén y una vocacién que no
cualquier persona es capaz de realizar. Cada grupo, cada
nino, necesita una variaciéon, un ajuste y una atencion
personal, que exige sensibilidad, flexibilidad y originalidad.
Con su vocacidn, el docente podrd darse cuenta y

visualizar que su trabajo es contribuir a la formacién de un
NiNO O niNa que debe enfrentar sus propios retos y
aprendizajes, que llega a la escuela con su alma, corazdn,
mente y espiritu dispuesto a ser lo mejor a pesar de los
problemas que en su casa pueda estar viviendo.

De cada docente depende, dentro del medio escolar,
cudnto avanza, y cudndo aprende cada nino en todos los
aspectos de su desarrollo: fisico, intelectual y socio
emocional. Aunqgue la escuela no tiene la oportunidad de
contar con una psicdloga que los apoye con el proceso de
cada uno de los ninos, pero estamos seguros que este
material serd de gran ayuda para que el docente inicie con
una sana educacién mental.



Vulnerabilidad

Debemos imaginar los aspectos débiles o negativos que
pueden llegar a impedir la realizacion de este material
educativo.

Como primer aspecto podriamos mencionar la falta de
interés que pueden llegar a mostrar los alumnos para
aprender o conocer sobre los diversos femas que se les
expondrd en el material. Si el alumno no estd interesado en
los temas o en realizar las actividades por mds que el
docente dirija el material de forma animada y diferente
existen muchas probabilidades de que no logre hacer que
el estudiante se incluya con interés en las actividades de

aprendizaje.

La poca motivacién que llegue a presentar tan sélo un
alumno dentro del aula es suficiente para que los demds
alumnos adopten una actitud negativa impidiendo asi el
proceso de aprendizaje.

Por ofro lado, también cabe la posibilidad que al docente
no le llame la atenciéon el disefo del material, el contenido,
los colores, las actividades, el fipo de letra, etc., y que por
esta razén no le dé la importancia de utilizacion que se
merece.

El material se le entregard al docente de grado pero no nos
da la certeza de ser estudiado correctamente, utilizado
dentro del aula de clases o que sea compartido para sus
futuros companeros. Por eso el docente debe empezar con
sus propias actitudes y conductas donde se manifieste el
interés que tiene por la asignatura, en cosas tan sencillas

17



Justificacién del proyecto
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como: llegar temprano, asistir y preparar la clase. Asi los
estudiantes, podrdn ver en su docente comportamientos
gue muestren que es importante para él, las actividades que
se describen en el material serén entonces de atraccién e
interés de los alumnos.

Cabe mencionar también que la falta de atencién por parte
de los padres es uno de los mayores factores que
contribuyen de manera negativa en varios aspectos de la
vida de los ninos, sobre todo durante la educacion ya que
su motivacién disminuird enormemente y por consiguiente su
rendimiento serd menor que en los ninos que tienen el
apoyo y atencién de sus padres.

Muy probablemente todo ese aprendizaje y apoyo que el
nino haya recibido en la escuela puede que sea destruido al
momento de llegar a casa, ya que si los problemas
continlan en el hogar, el nino puede desanimarse y perder
ese interés y confianza obtenida.



Objyetvos

Para llevar a cabo el proyecto se elaboraron objetivos que permitan
describir y visualizar las caracteristicas fundamentales del mismo.

A continuacion, se destacan los objetivos importantes:

Objetivo general:

Incentivar la autoestima de los
ninos del nivel primario de Ila
Escuela Oficial Rural Mixta No.
842, Ciudad Satélite, Mixco a
tfravés de un material educativo
para uso del docente.

Objetivo especifico de
comunicacion:

Elaborar material educativo
para que el docente pueda
incentivar la autoestima en sus
alumnos, actuando a través de
informacion, lecturas, reflexiones
y actividades.

/|\

Objetivo especifico de diseio:
Disenar un material educativo
de facil legibilidad para el
docente e incorporaciéon
balanceada entre texto e
imagenes.
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Fevfil de €a Ynstitucion

Escuela Oficial Rural Mixta No. 842

En el ano de 1971 abrid sus puertas iniciando solamente
con ninos de nivel primario en la jornada matutinag, luego
de cinco anos tuvieron la oportunidad de ampliar la
escuela y asi poder recibir a ninos del nivel bdsico.

Ubicacion
Colonia Ciudad Satélite zona 9 del municipio de Mixco.

Muston

Somos una instituciéon evolutiva, organizada, eficiente y
eficaz, generadora de oportunidades de ensenanza-
aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda

y comprometida con una Guatemala mejor.
Ministerio de Educacion

23
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Viston

Formar ciudadanos con cardcter, capaces de aprender
por si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empenados
en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y

convicciones que fundamentan su conducta.
Ministerio de Educacion

0bjetivos

eFacilitar el ingreso, permanencia y promocion de ninos y
ninas al primer grado y grados subsiguientes.

eFortalecer en la poblacion el desarrollo de destrezas,
habilidades, formacion de hdbitos y el cambio de actitudes
que aseguran su sostenibilidad en el primer grado del nivel
primario.

eFortalecer la participacion comunitaria en las acciones de
promocion, organizacion, implementacion y ejecucion de
CENACEP.

ePromover la participacion de la comunidad educativa a
nivel local en las acciones de los Centros de Aprestamiento
Comunitario en Educacion Preescolar. CENACEP.

*Propiciar la formacién de valores de convivencia

democrdtica y de interculturalidad.
Ministerio de Educacidn



Pefrfil Institucion

Aniversario
En el mes de abril la escuela cumplié 46 anos de estar
formando a jévenes con valores y principios.

Alurwmnos
Cada uno de los grados cuenta con cinco secciones y con
treinta ninos aproximadamente en cada una de ellas.

Jmobiliario

Cuentan con computadoras e internet en un estado
excelente, las mesas, sillas y saldn de clases se encuentran
en un estado satisfactorio.

Sevrvicios

Si se cuenta con el servicio de agua y luz, aunque en
algunos salones de clases las conexiones no sirven y por lo
tanto no hay servicio de luz.

25



Fevfil ded qrupo objetivo

El docente cumple con un papel muy importante en la
sociedad; no solamente un facilitador o un orientador, es
una columna que sostiene la gran plataforma de la
sociedad.

Un verdadero docente es aquel que se preocupa por el
bienestar de sus alumnos, se compromete y es parte del
proceso educativo. La labor real del maestro va mads alld
de si mismo, es una luz que sale de su interior e ilumina a sus
alumnos.

Region: Ciudad Satélite, caserios, aldeas y asentamientos
aledanos

Medio de transporte: Transporte urbano y Ruleteros

Vias de acceso: Roosevelt, Carretera Interamericana, Mix-
co y San Cristébal.

G (O Caracteristicas sociodermograficas

Edad: de 28 a 54 anos

Sexo: Femenino

Escolaridad: Bachillerato y Nivel universitario

Estado Civil: solteras y casadas

Funcién: Madres e hijas

Responsabilidad familiar: Tienen de uno a dos hijos. Algunas
personas no poseen familia aun.

Habitat: La mayoria cuenta con vivienda propia y con
todos los servicios bdsicos (agua, luz e internet).
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Cavacteristicas socioeconormicas

Ingresos: de Q2,000 a Q2,500 mensuales

Clase social: clase media

Horizontes de consumo: Les gusta comprar Utiles o
materiales que les pueda ayudar para impartir sus clases.
Compran comida y accesorios personales, sin importarles
sean de marca.

Religién: catdlicos y evangélicos

Ocupacion: Docentes de grado

Les gusta mantenerse informados ya que son conscientes
de que deben estar en constante formacién, adquiriendo
nuevos conocimientos para poder transmifirle la
informacion adecuada y comprender a su grupo objetivo.

Cuentan con libros de textos en donde sacan la
informacion para preparar sus clases y al momento de
adquirir nuevos conocimientos utilizan la comprension y
con leer una vez es suficiente para ellos.
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Cultura Visual: Les gusta ver canales de felevision en donde
emitan programacion relacionada con la historia y
documentales. También ven series a tfravés de History
Channel y otfros programas educativos como National
Geographic o animal planet. Ven alrededor de 1 a 2 horas
de television al dia.

Medios Impresos: Tienen acceso a El Periddico y Publinews,
sus secciones favoritas son economia, cultura, deportes y
espectdculos.

Personalidad: Personas alegres, creativas, organizadoras,
tienen un cardcter llevadero, se preocupan por el
bienestar de los demds y son muy sensibles. Les gusta salir
con su familia y amigos y se aplican cuando la situacion asi
lo requiere. Son personas con muchas cualidades y
caracteristicas y tienen mucha capacidad pero la actitud
de los ninos, a veces, no les ayuda a explotarlas.

Estilo de vida: Los docentes se dirigen todos los dias a la
escuela a impartir sus clases, al medio dia se dirigen a su
casa a hacer el alimuerzo para su familia y por la tarde le
ayudan a sus hijos con sus tareas o descansan.



Sociad

Necesitan mds apoyo de parte de los papds de sus alumnos,
necesitan que sus alumnos mejoren su autoestima, necesitan
un material de apoyo, necesitan ser un poco mds estrictas con
sus alumnos y que ellos les hagan caso y crean en su palabra.

Pevsonas

Desean tener un estilo de vida mds saludable, necesitan hacer
ejercicio y prepararse mds a nivel académico.

\dentidad

Soy una mujer con familia.

Soy una mujer que se preocupa por el bienestar personal.
Soy una mujer entfregada a la docencia.

Soy una mujer que se preocupa por mis alumnos.

Comunicacion

Necesitan saber acerca de lo que piensan sus alumnos
respecto a su clase, necesitan informarse acerca de la
autoestima en general, necesitan estar mds informadas sobre
los acontecimientos del pais.

Entorno

Necesitan mds atencion y apoyo de parte de sus alumnos,
que se preocupen por darle seguimiento a sus estudios y
procurar que fengan una buena salud mental a pesar de los
problemas que existan a su alrededor.
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Pevsonas

Docentes preocupados por la educacion
y bienestar de sus ninos.

06jetos

Escuela, aulas, escritorios, sillas, lapiceros,
cuadernos, material de apoyo.

Entorno

Avisos, reuniones, actividades, alertas,
programaciones.

Mensayes

Conocimiento, procesos, estrategias,
cronogramas.

Sevvicos
Escuelas, tiendas, iglesias, mercado,
centros de salud.
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Mapa de empatia

dQueé piensa y sienfe?

Desean tener un
mejor estilo de vida
pero son conscien-
tes de sus bajos
recursos. La mayoria
de ellos sufre desin-
tegracion familiar e
inseguridad de si
mMisMos.

JQue oae?

Su cosmovisidn  es
alrededor de donde
viveny estudian,
estdn acostumbrados
a convivir con amigos
de la escuela, del
barrio y familia.

Su deseo es llegara
completar sus estu-
dios, ser un p rofesio-
nal, trabajary lograr
hacer sus cosas con
suU propio esfuerzo.

Figura 1

¢Qué dice y que hace?

Necesita aprobacion
constante de una
persona mayor,
escaso uso de la
tecnoldgia, su Iéxico
es de manera bdsica,
son personas carino-
sas.

31









Capitulo Il
Planeacion Operativa

Diseno de ruta critica o flujograma

35

Cronograma de trabajo

44

Prevision de recursos y costos

49



Huyoqrama

VISITA A INSTITUCION

e Recabar toda la informacion posible de la
institucion

e Readlizar encuesta a los ninos de segundo
grado del nivel primario

o Definir pieza grdfica aimplementarenel | o >
proyecto de graduacién

e Fundamentar a través de los resultados de
las encuestas

e Recabarinformacién del grupo objetivo

InsuMmos:
Material para las encuestas: hojas, tinta,
impresora y lapiceros.
Depreciacion de vehiculo
Combustible: Q50.00
Tiempos:

Encuestas: 1 hora
Visita a institucion: 3 horas

Total: 4 dias
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PROCESO DE CONCEPTUALIZACION

e INvestigacion de técnicas creativas

o Definir posibles técnicas creativas a utilizar y
desarrollar

e Crear concepto creativo

e Codigos visuales

e Revision de contenido que ird en el manual
con el tercer asesor

INsuMmos:

Internet, hojas, tinta e impresora
Combustible: Q50.00
Parqueo: Q3.00

Tiempos:

Investigacion y definicion de técnicas
creativas: 2 horas

Creacién de concepto

creativo: 3 — 4 horas

Revisidbn de contenido con

tercer asesor: 4 - 5 horas

Total: 2 dias



1ER. NIVEL DE PROCESO CREATIVO
(BOCETAJE)

e Elaboracién de Prebocetos: a ldpiz, mano alzada

e Elaboracién de bocetos finales: a mano, craydn y
rapidégrafo

e Fundamentacién del primer nivel de bocetajes

e Autoevaluacion

2DO. NIVEL DE PROCESO CREATIVO
(SELECCION)

e Seleccion de boceto para digitalizacion ilustracion
de bocetos final

Seleccién de tipografia, color, formato e iconos
Jerarquia y estilos de textos

Estilos de pdrrafos

Estilos de cardcter

Evaluacion con expertos

Insumos:
Prebocetos: 4 - 5 dias
Bocetos finales: 6 — 7 dias
Digitalizacion de bocetos: 10 dias
Correcciones por parte de asesores: 4 dias

Total: T mes aprox.
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CREAR HERRAMIENTA DE VALIDACION
PARA CLIENTE, PROFESIONALES DE DISENO
YG.O0

e Desarrollar una Encuesta para evaluar
funcionalidad del concepto, pieza,
ilustraciones, etc. del proyecto de
graduacion hacia el Cliente y hacia
profesionales de Diseno.

e Correcciones del Asesor.

Insumos:
Hoja, tinta e impresora
Depreciacion de vehiculo
Combustible: Q50.00

Tiempos:

Elaboracion encuestas: 3 dias
Correcciones del asesor: 2 dias

Total: 5 dias



VISITA A INSTITUCI(,')N PARA APROBACION
Y VALIDACION DE PROPUESTA

e Desarrollar la conceptualizacion del proyecto de graduacion.
Explicar todo su proceso: mapas conceptuales, conceptuali-
zacioéon tedrica, linea grafica e implementacion de concepto a
la pieza editorial. Mencionar que esta conceptualizacion ha
sido previamente aprobada por el asesor.

e Aprobacion de conceptualizacion.

e Presentacion de 2 opciones digitalizadas.

® Eleccion de una opcion final digitalizada.

e Evaluar funcionalidad de opcién digitalizada a través de la

------------------------ s encuesta.

e Tabulaciéon de datos y elaboracion de grdficos.

® Posibles correcciones

INsuMmos:

Material de apoyo para presentar conceptualizacion:
presentacion en PDF, USB y computadora.
Impresiones para validacion: hojas y finta.

Lapiceros para clientes.

Depreciacion de vehiculo

Combustible: Q50.00

Alimentos: Q35.00.

Tiempos:
Visita a Institucion: 5/6 horas.
Tabulacion de datos: 3 dios.

Correcciones: 3-4 dias.

Total: 7 dias
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VALIDACION CON PROFESIONALES DE
DISENO

e Evaluar funcionalidad de opcidn
digitalizada final a través de la Encuesta.
e Tabulacion de datos y elaboraciéon de

grdaficos.
e Posibles correcciones de las propuestas.

Insumos:
Hojas, tinta e impresora
Fotocopias para los profesionales
Lapiceros
Combustible: Q50.00

Tiempos:

Encuestas a disefiadores: 7 dias
Tabulacion de datos: 3 dias

Total: 10 dias



3ER. NIVEL DE PROCESO CREATIVO
(ARTE FINAL)

e Correcciones en ilustraciones y texto

e Montaje de texto en todo el manual

e Montaje de masters pages en todas las
hojas

e Revision de colores, tamanos, etc. para
impresion

INsuMos:
Computadora
Depreciacion de vehiculo
Combustible: Q50.00

Tiempos:

Del arte final: 10 dias
Correcciones: 5 dias

Total: 15 dias
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VISITA A INSTITUCION PRESENTACION DE
PROPUESTA FINAL

e Se presenta la propuesta final. Se hace
entrega de un CD con una copia del
trabajo para mandarlo a impresion.

e Se presentan los objetivos del proyecto de
graduacion, con el fin de recalcar su
cumplimiento y alcance.

e Fase de evaluaciéon y redacciéon de informe
y de aprendizajes (conclusiones y
recomendaciones).

Insumos:
Material de apoyo para presentar propuesta
final: presentacion en PDF, USB y
computadora.
Depreciacién de vehiculo
Combustible: Q50.00

Tiempos:

Entrega: 1 dia

Total: 1 dia



g

FIN
Tiempo final:
80 dias
________________________ . 3 meses
’ Este resultado es si se aprueban todas las
fases.

Tabla 2

43



Cvo nograima

Actividad Fecha Horas/ dias

Semana del 1 al 10 de Encuestas: 1 hora

agosto de 2017

VISITA A INSTITUCION

-Recabar toda la informacidén Visita a institucion: 3 horas
posible de la institucion
Total, tiempo: 1 dia
-Readlizar encuesta a los ninos
de segundo grado del nivel

primario

- Definir pieza grdfica a
implementar en el proyecto
de graduacion

-Fundamentar a través de los
resultados de las encuestas

-Recabar informacion del
grupo objetivo

PROCESO DE
CONCEPTUALIZACION

Semana del 1 al 10 de
agosto de 2017

nvestigacion y definicion de
écnicas creativas: 2 horas

—+

-Investigacion de técnicas Creacion de concepfo crea-

creativas fivo: 3 -4 horas

- Definir posibles técnicas Revision de contenido con
tercer asesor: 4 - 5 horas

creativas a utilizar y desarrollar

- Crear concepto creativo Total, tiempo: 2 dias

- Codigos visuales

-Revision de contenido que
ird en el manual con el tercer
asesor
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Actividad

1ER. NIVEL DE PROCESO

CREATIVO (BOCETAJE)
|&piz, mano alzada

- Elaboracion de bocetos
finales: a mano, crayény

rapidégrafo

-Fundamentacién del primer
nivel de bocetajes

- Autoevaluacion
2DO. NIVEL DE PROCESO
CREATIVO (SELECCION)

-Seleccién de boceto para
digitalizacion

- llustraciéon de bocetos final

formato e iconos

- Jerarquia y estilos de textos
- Estilos de pdarrafos

- Estilos de cardcter

-Evaluacion con expertos

- Elaboracion de Prebocetos: a

-Seleccién de tipografia, color,

Semana del 1 al 10 de
agosto de 2017

Horas/ dias

Prebocetos:
4 - 5 dias

Bocetos finales:
6 -7 dias

Digitalizacion de bocetos: 10
dias

Correcciones por parte de
asesores: 4 dias

Total, tiempo: 1 mes aprox.
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Actividad Fecha Horas/ dias

Elaboracion encuestas: 3
dias

Semana del 1 al 10 de
agosto de 2017

CREAR HERRAMIENTA DE
VALIDACION PARA CLIENTE,
PROFESIONALES DE DISENO

YG.O Correcciones del asesor: 2

1
1
1
1
1
1
1
1
i
: dias

1
- Desarrollar una Encuesta para | . . ,
evaluar funcionalidad del i Total, fiempo: 5 dias

concepto, piezq, ilustraciones, !

etc. del proyecto de gradua-

cién hacia el Cliente y hacia

profesionales de Diseno. i

1

1

1

1

1

1

1

- Correcciones del Asesor

VISITA A IN§TITUCI(')N PARA Semana del 1 al 10 de
APROBACION Y VALIDA- agosto de 2017
CION DE PROPUESTA

- Desarrollar la conceptualizo-
cién del proyecto de
graduacién. Explicar todo su
proceso: mapas
conceptuales, conceptualiza
cién tedrica, linea grdfica e
implementacién de concepto
a la pieza editorial. Mencionar
gue esta conceptualizaciéon
ha sido previamente aproba-
da por el asesor.

Visita a Instituciéon: 5/6 horas.
Tabulacién de datos: 3 dias.

Correcciones: 3-4 dias.

- Aprobaciéon de

conceptualizacion. Total, fiempo: 7 dias

- Presentacién de 2 opciones
digitalizadas.
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Actividad Horas/ dias

-Eleccién de una opcidén final
digitalizada.

-Evaluar Funcionalidad de
opcién digitalizada a fravés
de la Encuesta.

-Tabulacién de datos y
elaboracién de grdficos.

- Posibles correcciones

VALIDACION CON
PROFESIONALES DE DISENO

Encuestas a disenadores:
7 dias

Semana del 1 al 10 de
agosto de 2017
-Evaluar funcionalidad de Tabulacién de datos: 3 dias
opcidn digitalizada final . ;
través de la Encuesta. Total, tiempo: 10 dias

- Tabulacién de datos y
elaboracién de grdficos.

- Posibles correcciones de las
propuestas.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

I e e
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Actividad Horas/ dias

3ER. NIVEL DE PROCESO
CREATIVO (ARTE FINAL)

- Correcciones en ilustraciones
y texto

-Montaje de texto en todo el
manual

-Montaje de masters pages en
tfodas las hojas

- Revisidn de colores, tamanos,
etc. para impresion

VISITA A INS'[ITUCIéN
PRESENTACION DE
PROPUESTA FINAL

Encuestas a disenadores:
7 dias

Semana del 1 al 10 de
agosto de 2017

Tabulacién de datos: 3 dias

-Se presenta la propuesta final.
Se hace enfrega de un CD
con una copia del frabajo
para mandarlo a impresion

Total, tiempo: 10 dias

-Se presentan los objetivos del
proyecto de graduaciéon, con
el fin de recalcar su
cumplimiento y alce

-Fase de evaluacion y
redaccién de informe y de
aprendizajes (conclusiones y
recomendaciones)

Tabla 3
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Prevision de vecursos
Y costos

Tabla 4
Recursos y responsables
i Pedro Barahona i Director
Recursos humanos ' Josefina Ruano ' Docente de segundo grado
' Ménica Castaneda ! Epesista
____________________ .r"'""'"L""'""'""’."'""""""'L"'"".r""""""""""
' Computadora | Epesista 'Q 1,000.00
. (depreciacion) i i
i Dispositivos de i Epesista 'Q 100.00
- almacenamiento i i
- Camara fotogréfica i Epesista EQ 900.00
: Impresiones iEpesisfo 'Q  600.00
| CD’sy DVD ' Epesista 'Q  50.00
" Infernet (Q200.00/ mes) ! Epesista 'Q  600.00
Recursos técnicos ! ' '
+ Transporte/ combustible : Epesista 'Q 600.00
 (Q200.00/ mes) (visitas a ! !
i la escuela, universidad, | i
© imprevistos) i i
- Teléfono (@250.00/ mes) | Epesista 'Q 700.00
' Electricidad (Q200.00/ | Epesista 'Q  600.00
' mes) i i
- Informacion paraincluir | Epesista i
. en el material : :
. audiovisual : ;
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el vwvaundo de
£a autoestima

Etiologia de la palabra autoestima

La palabra autoestima se encuentra formada por el prefijo
griego “avtoo”, "autos”, que significa “por si mismo” o,
“hacia si mismo”, adicionado a la palabra estima, que
proviene de latin “aestimar”, que significa “valorar”,
“apreciar”. Asi, la autoestima no es otra cosa de la
valoracién o el aprecio hacia si mismo.

Historia de la autoestima

El constructo psicoldgico de autoestima (o auto concepto)
se remonta a William James, a finales del siglo XIX, quien, en
su obra Los Principios de la Psicologia, estudiaba el
desdoblamiento de nuestro «Yo-globaly en un

«Yo conocedom y un «Yo conocidoy. Segun James, de este
desdoblamiento, del cual fodos somos conscientes en mayor
o0 menor grado, nace la autoestima.

Ya entrado el siglo XX, la influencia inicial de la psicologia
conductista minimizé el estudio introspectivo de los procesos
mentales, las emociones y los sentimientos, reemplazdndolo
por el estudio objetivo mediante métodos experimentales de
los comportamientos observados en relacion con el medio.

El conductismo situaba al ser humano como un animal sujeto
a reforzadores, y sugeria situar a la propia psicologia como
una ciencia experimental similar a la quimica o a la biologia.
Como consecuencia, se descuidd durante bastante tiempo
el estudio sistemdatico de la autoestima, que era considerada
una hipodtesis poco susceptible de medicion rigurosa.



A mediados del siglo XX, y con la psicologia fenomenoldgica
y la psicoterapia humanista, la autoestima volvié a cobrar
protagonismo y tomo un lugar central en la autorrealizaciéon
personal y en el tratamiento de los trastornos psiquicos. Se
empezd a contemplar la satisfaccion personal y el
tratamiento psicoterapéutico, y se hizo posible la
infroduccién de nuevos elementos que ayudaban a
comprender los motivos por los que las personas tienden a
sentirse poco valiosas, desmotivadas e incapaces de
emprender por ellas mismas desafios.

Carl Rogers, maximo exponente de la psicologia humanista,
expuso su teoria acerca de la aceptaciéon y auto
aceptacién incondicional como la mejor forma de mejorar
la autoestima.

Concepto de la autoestima

54

Rogers (1967), establece que la autoestima es la
composicidn experiencial constituida por percepciones que
se refieren al Yo, a las relaciones con los demds, con el
medio y la vida en general, asi como los valores que el
sujeto concede a las mismas. Se puede apreciar en
consecuencia que para este autor el concepto es
netamente subjetivo.

Stanley Coopersmith, psicdlogo infantil, pionero en el campo
de la investigacién sobre la autoestima, la define como

la evaluacion que el individuo hace y mantiene con
respecto a si mismo; expresa una actitud de aprobacion
o desaprobacion, e indica hasta donde el individuo cree
que es capaz de ser exitoso, significativo, capazy
tfrascendente.



Capitufo IV El mundo de la autoestima

es un juicio personal de valor que se expresa en las actitudes
que el individuo tiene consigo mismo.’ (Coopersmith, 1967).

La autoestima contiene, por una parte, la imagen que la
persona tiene de simisma y de sus relaciones factuales
con su medio ambiente y, por otra, su jerarquia de valores y
objetivos-meta. Dichos valores forman un modelo coherente
a través del cual la persona trata de planificar y organizar su
propia vida dentro de los limites establecidos por el
ambiente social (Roman,1983).

De hecho la autoestima presenta consecuencias sociales.
Por ejemplo, una autoestima saludable es fundamental para
una percepcion vital y una competencia emocional, que
serefleja en la calidad de las relaciones. En cambio una
baja autoestima se encuentra presente en una buena parte
de los diagndsticos psiquidtricos y por lo tanto, en relaciones
disfuncionales con el entorno (American Psychiatric
Association, 1987).

Markus y Wurf (1987) definen la autoestima como los juicios
sobre la propia valia, que se puede ver afectada por los
rasgos culturales (servicialidad, honestidad, etc.), y por
otros que se perciben como valiosos y significativos para los
demds.

Podemos decir que la autoestima es un agente protector
de situaciones estresantes, ya que una elevada autoestima
anima al sujeto a participar en un mundo de relaciones
reciprocas en el que recibe y ofrece ayuda, posibilitindose
el acceso al apoyo social disponible e incidiendo en la
promocién del bienestar psicoldgico (Herrero,1994).
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Importancia

56

Por otra parte Rosenberg (1965, citado por Burns, 1990)
define la autoestima como una actitud positiva o negativa
hacia un objeto particular, en concreto el yo. La autoestima
baja sugiere autorechazo, autodesprecio y autoevaluacion
negativa.

De André,Verdnica (1999) define la autoestima como nues-
fra capacidad para aceptaryreconocer tanto nuestra luz,
como nuestra sombra.

Reasoner, Robert (2000) Presidente del Consejo Internacio-
nal para la Autoestima, la define como ‘una callada con-
flanza en el potencial propio’.

EcuRed (2009) Define la autoestima como un aspecto muy
importante de la personalidad, del logro de la identidad y
de la adaptacion ala sociedad, es la autoestima; es decir
el grado en que los individuos tienen sentimientos positivos o
negativos acerca de si mismos y de su propio valor.

de la autoestima

La autoestima es importante porque la valoracion de si
mismo es la fuente de la salud mental. La autoestima es la
idea que tU tienes de ti mismo. Es cuanto tU te valoras y cuan
importante piensas que eres.
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. Qué es necesario para desarrollar la autoestima?

Presentamos algunos consejos que pueden ayudar a mejor
la autoestima:

1. Necesitas evaluar como te sientes acerca de ti mismo.
Cuando te miras en el espejo, ste gusta lo que vese 3Estds
orgulloso de sus habilidades y logros¢ sCrees que eres es una
persona valiosa? sCrees que puedes alcanzar tus metase. Si
has contestado no en alguna de estas preguntas, entonces
es hora de que te revalles. Es necesario que te des

cuenta de que tienes algo que compartir con el mundo, y
que debes celebrar tu existencia. Esto no significa que debas
ser jactancioso, sélo que te aprecies mds a ti mismo.

2. Compararse con los demds realmente no es una buena
idea. Mirar a ofra persona y pensar que él o ella tienen mas
habilidades, mds dinero, mds amigos, o algo mds de
cualguier cosa que tU; te hard sentir ain mds pequeno.
Recuerda que eres Unico, a tu manera, y nunca podrds ser
igual a ofra persona. TU eres tU, y debes ser feliz y orgulloso
de ello.

3. Creer en si mismo. Desarrollar la autoestima requiere que
seqas capaz de confiar en ti mismo. Tienes que ser capaz de
tomar decisiones, sin importar que sean irrelevantes o
determinantes, con relacion a tu vida. Las personas que
constantemente dudan y se cuestionan a si mismars,
eventualmente se dan cuenta de que las oportunidades ya
han pasado, el tiempo llegd v siguid de largo, de tal manera
que han perdido los mejores momentos de su vida. Si quieres
evitar esto, entonces es el momento de confiar en ti mismo y

empezar a creer en las decisiones que tomas.
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4. Tiene que dejar de medir tu autoestima a fravés de los ojos
de otfras personas. Muchas veces, la gente estd

contenta con lo que son y dénde estdn, pero cuando
empiezan a escuchar lo que otfros piensan que deberian ser
o lo que deben hacer; es cuando comienzan a creer que lo
que son y lo que tienen no es suficiente. Mucha gente elige
suU carrera universitaria, cambia de carrera profesional, se
mudan a una ciudad diferente; todo porque ofras personas
lo dicen. Recuerda, el juez mds importante de tu autoestima
eres tU. Si eres feliz y estds satisfecho, entonces no dejes que
nadie te diga lo contrario.

5. Rodéate de personas que tengan una actitud positiva
hacia la vida. Desafortunadamente, conocer gente que
constantemente te danan el dia es casi inevitable. Pero,
afortunadamente para ti, estds en libertad de escoger las
personas con las que deseas pasar el tiempo. Familia,
amigos y companeros de frabajo que te respeteny

valoren como persona siempre son bienvenidos para mejorar
tu autoestima. Saber que eres amado y necesitado, te da un
sentimiento de propdsito y realizacion.

Autoimagen, base de la autoestima
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Un autoconcepto positivo lleva a una autoestima positiva y
viceversa. El autoconcepto y la autoestima son el resultado
de un largo proceso, determinado por un gran nUmero de
experiencias personales y sociales. Los éxitos y los fracasos,
las valoraciones y comentarios de las personas que rodean
al nino y al adolescente, el ambiente humano en que crece,
el estilo educativo de padres y profesores y los valores y
modelos que la sociedad ofrece van construyendo el
autoconcepto y la autoestima de forma casi impercepftible.
El autoconcepto es una realidad psiquica muy compleja.
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La autoimagen es la opinidn de como creemos que los
demds nos ven. La autoimagen y la autoestima se
relacionan porque si tenemos una imagen saludable de
nosotros mismos nuestra autoestima serd alta. A continua-
cion 3 temas importantes relacionados con la autoimagen:

1. Cuando somos pequenos nuestros padres, maestros,
personas de autoridad y amigos dicen algo sobre nosotros
con respecto a nuestra imagen. Por ejemplo: “Sos igual que
tu padre”, "sos muy bajo” y ofros comentarios.

2. De acuerdo a estos comentarios Nosotros sacamos
conclusiones: “Si soy muy bajo nunca voy a poder jugar al
basqueball”.

3. Mi serreal dice: en realidad no soy ni muy bajo ni muy
alto, solamente cuando me comparo con las expectativas y
creencias de las demds personas.

La auvtoestima y la inteligencia emocional

La inteligencia emocional incluye habilidades como la
capacidad de automotivarse, la perseverancia, el
autocontrol. Todo podria resumirse en éste Ultimo concepto:
el autocontrol de las emociones.

Las emociones son las que nos mueven, nos llevan entrar en
accién, lo cual es claro en nifos y animales, en comparacion
con los adultos quienes “civilizadamente” hemos aprendido
a separar la emocién de la accion, por lo tanto, el concepto
de Inteligencia Emocional postula ampliar la nocién de
inteligencia, fradicionalmente cenida a una serie de
habilidades racionales y ldgicas, incorporando esto a una

serie de habilidades emocionales.
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La Inteligencia Emocional postula también el manejo de las
emociones, esto se refiere a que se posea la capacidad de
controlar los impulsos para adecuarlos a un objetivo.
Enfocado a una persona con baja en el autoestima, esto
seria adecuar las emociones de baja valia que se tengan en
determinado momento, aprender a manejarlas, trabajar en
ellas y si es posible, en este caso suprimirlas o adecuarlas a
un momento determinado.

Aprender a crear un determinado estado emocional son
palabras mayores, para lo cual se les recomienda a los bajos
de autoestima comenzar por intentar controlar la duracion
de las emociones, la persona identifica el sentimiento (o la
emocion) de la tristeza y €l mismo controla, o deberia de
controlar, la duracion de ésta y otras emociones nocivas all
organismo.

Los 6 pilares de la autoestima
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Con una autoestima saludable y bien desarrollada,
podremos alcanzar una estabilidad emocional que nos
acompane en nuestra vida personal y profesional.

La autoestima no depende del entorno en el que vives, ni de
tu posicion social, ni de tus talentos, ni siquiera depende del
reconocimiento de los demds. La autoestima sdlo

depende de tiy, sabiendo esto, la puedes enfrenar
trabajando estos seis pilares de la autoestima.
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La autoestima no depende de lo que piensen los demds
sobre ti. Cultiva estos 6 pilares:

1 . Vivir Conscientemente - Vivir en el aqui y el ahora

No te limites a resolver los problemas o a solucionar lo
urgente del dia a dia. Ten una actitud proactiva, sal al
encuentro de los problemas y plantéatelos como retos a
superar.

Acepta tus errores y aprende de ellos. Vive en el presente, en
el aquiy en el ahora. Para cultivar este pilar puedes
empezar a conocerte a ti mismo y descubrir fodo

aquello que te queda por vivir. Prueba a fomar decisiones

y a aceptar sus consecuencias. Reconoce tus debilidades
pero también tus puntos fuertes.

El Mindfulness (conciencia plena en el momento presente) te
puede ayudar en este sentido. Si quieres puedes empezar a
meditar hoy.

2. Aceptarse a uno mismo

Cuanto mds nos conocemos mds cosas descubrimos sobre
nosotros mismos, y esto también conduce a conocer mds
“defectos” o cosas que no son como nos gustaria que
fuesen. Este hecho puede crearnos dolor y frustracién si no lo
aceptamos, pero puede darnos un punto de salida si
queremos ser mejores continuamente.

Sino nos aceptamos completamente, no lograremos
amarnos a nosotros mismos (ni entenderemos que ofras

personas nos amen). Acabards saboteando tus relaciones y 61



62

tus logros personales y profesionales. Total, no los mereces.
No eres lo suficientemente bueno.

Las personas que no se aceptan a si mismas, en el fondo
creen que no merecen amor ni éxito e la vida.

Por eso aceptarse a uno mismo no es sindbnimo de resignarse.
No implica que no estemos dispuestos a mejorar, sino que
comprendemos nuestros limites y, a pesar de ellos, podemos
ser felices y seguir frabajando para ser algun dia nuestra
mejor version.

3. Autorresponsabilidad — Aceptar la responsabilidad de
uno mismo

Significa comprender y aceptar que somos responsables al
100% de nuestros actos, comportamientos y decisiones.
También de nuestros pensamientos, deseos, valores y
creencias. En definitiva, quiere decir que somos los Unicos
responsables de nuestra felicidad.

Este es uno de los pilares que mds debe trabajar porque
estamos continuamente echando balones fuera y culpando
a los demds de lo mal que nos va en la vida. Sélo
aceptando que somos responsables de todo o que nos
pasa, seremos capaces de dejar de culpar a los demds y
tomar las riendas de nuestra vida.

4 . Autoafirmacion - Ser coherente

Viene a ser respetar nuestras necesidades, lo que es
importante para nosotros. Nuestros valores y suenos son
importantes y no debemos abandonarlos a la ligera.
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A veces podemos sentir la inclinacion a comportarnos de
una forma socialmente aceptada, dejando de lado quiénes
realmente somos.

Por ejemplo, si alguien hace bullying a otro companero,
podemos callar por temor a que nosotros también seamos
objetivo de acoso. Sin embargo, rechazar todo aquello con
lo que no estds de acuerdo hace que se refuerce tu
autoafirmacion.

Todo lo que contradiga tus valores debes enfrentarlo, o al
menos mantenerte lejos. Sélo te hard dano y hard que tu
autoestima se resienta.

Je

5. vivir con propésito — Vivir con vision

Si vivimos con propdsito, comprendemos que nuestra
felicidad y las decisiones que fomemos dependen de
nosotros mismos. Esto hace que yo actUe cada dia en una
direccién, que efectUe cambios encaminados a conseguir
un objetivo.

Vivir con propdsito hace que estemos mds orientados y nos
enfoca. Ademds, conseguir estos pequenos hitos o submetas
hace que nos sintamos mds capaces y confiados de nuestra
propia valia.

Asi podremos lograr aquello que nos apasiona y llegar a la
autorrealizacién.
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6. Integridad personal — Nunca fallar a tus valores

La integridad personal es comportarnos segun lo que
queremos y lo que somos, siendo congruentes con nuestros
ideales y nuestra filosofia de vida.

Es posible que en situaciones nos encontremos enfrentados,
si por ejemplo trabajas para una empresa que choca con fu
integridad personal, puede hacer que sientas estrés,
somatices tus emociones silenciadas y sufras. Por eso, el
conocerte a ti mismo y respetar tu esencia, hace que todo
esté mds alineado y vivas alimentando a tu *yo esencial”.

Si sigues alimentando ciertas acciones que contradigan tu
integridad personal, acabard pasdndote factura y puede
generar consecuencias negativas en tu autoestima.

En otras palabras, cuando nuestras creencias, valores e
ideales estdn integrados con nuestra rutina y los honramos
diariamente, podremos desarrollar una auténtica
autoestima.
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Caracteristicas de una buena autoestima

® Cree firmemente en los valores y principios, y estd
dispuesto a defenderlos aunque encuentre fuertes
oposiciones, sintiéndose lo suficientemente seguro como
para modificar esos valores si nuevas experiencias le indican
que estaba equivocado.

@ Es capaz de actuar de forma acertada, confiando en su
juicio y sin sentirse culpable cuando a otros les parece mal lo
que hizo.

® No emplea demasiado tiempo preocupdndose por lo que
haya ocurrido en el pasado, ni por lo que pueda ocurrir en el
futuro.

® Tiene confianza con su capacidad para resolver sus
propios problemas, sin dejarse acobardar por los fracasos y
dificultades que experimente.

® Se considera y realmente se siente igual que cualquier
otra persona, aunque reconoce diferencias en talentos
especificos, profesion o posicion econdmica.

® Sabe que es una persona interesante y valiosa para ofros,
por lo menos para aguellos con quienes convive mds
fiempo.

® No se deja manipular por los demds, aunque estd
dispuesto a colaborar si le parece apropiado y conveniente.

® Reconoce y acepta en si mismo una variedad de
sentimientos e inclinaciones tanto positivos como negativos.
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® Es capaz de disfrutar diversas actividades como estudiar,
jugar, descansar, caminar, estar con amigos, etcétera.

@ Es sensible a las necesidades de los otros, respeta las
normas de convivencia generalmente aceptadas, reconoce
sinceramente que no fiene derecho a mejorar o divertirse a
costa de los demds.

Caracteristicas de una baja autoestima
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e Avutocritica dura y excesiva que lo mantienen en un
estado de insatisfaccion consigo mismo. Por lo general los
niNos suelen decirse lo siguiente:

-Soy un fonto

-No sirvo para nada

-No sé hacer nada

-No puedo, etcétera

® Rechazo a la critica. Significa que si usted le dice cualquier
cosa, ellos sienten inmediatamente que los estdn atacando,
por lo que van a responder con agresividad. Por lo general,
ellos van cultivando resentimientos contra los que creen sus
criticos.

® Indecision crénica. El problema no es que en realidad no
sepa hacer las cosas, sino que sienten un miedo exagerado
a equivocarse, que no se deciden a hacer nada.

@ Tienen deseo innecesario por complacer. Ellos sienten un
gran temor a decir “no” por miedo a que desagraden.

® Intentan ser perfectos. Esto puede debilitarlos demasiado,
porque silas cosas no resultan como consideraban que
debian ser, inmediatamente se sienten destruidos.
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o Sentimiento de culpa. Tienden a acusarse y condenarse
por sus conductas, las cuales no siempre son malas, pero
ellos ya no miden y condenan la magnitud de sus errores y se
lamentan indefinidamente sin llegar nunca a perdonarse por
completo.

® Antipatia. Se encuentran como quien dice “a punto de
turrén™; siempre a punto de estallar aun por cosas de poca
importancia. Todo les disgusta, los decepciona, los molesta;
sobre todo, nada les satisface.

® Actitud defensiva. Todo lo ven negro: su vida, el futuro, el
tiempo, sus amigos, etc., perdiendo la alegria de vivir.
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La aufoestirma
en {o soaad

“La autoestima es la opinidn que los ninos tienen de si
mismos; también se le puede llamar autovaloracién.

Se considera que incluye no sélo los juicios cognoscitivos de
los ninos sobre sus capacidades sino también sus reacciones
afectivas ante estas autoevaluaciones”.

(Bernard, Miguel) (P. 9)

La forma en que cada uno de los ninos se valora a si

mismo influye en la manera de comportarse en su hogar, en
la escuela y en la sociedad. Una persona con una
autoestima alta suele ser abierta, confiada, asertiva, por

el contrario, una persona con baja autoestima tendrd mas
tendencia a encerrarse en si mismo y comportarse de forma
timida, desanimada, tensa, enojada o triste, llegando asi a
aislarse de las personas que viven a su alrededor debido a
sus actitudes.

Las personas con baja autoestima estdn en una constante
buUsqueda de aceptacidén ya que tienen dificultad para
sentirse valiosos y seguros de si mismos y por tanto dignos de
ser amados por los demds, intentando asi buscar en los
demds una valoracidén que no son capaces de darse a si
mismos y con miedo que constantemente sean rechazados.

“La experiencia me ha ensenado que sélo cuando uno ha
empezado a aceptarse y amarse a si mismo, es capaz de
aceptary amar a los demdas”.( J.L Martin Descalzo) (P. 35)

No podemos darles a las demds personas aguello que ni
Nosotros mismos tenemos. Si una persona no se siente
seguro no podrd fransmitir seguridad al igual de alguien que
no pueda ser feliz, no podrd dar felicidad.



Debemos de comenzar a preocuparnos por estar bien
nosotros mismos en todos los aspectos de nuestra vida para
poder dar una buena imagen y ser de ayuda para las
demds personas.

Hoy en dia se vive en una sociedad en donde las personas
estdn mds pendientes de lo que sucede en la vida de los
demds que en la suya. Una sociedad de etiquetas, las
personas hablan, murmullan, comentan y critican lo que
hacen o dejan de hacer los demds, no lo podemos evitar.

“Si hay en el mundo algo especialmente dificil y para lo que,
sin embargo, nos sentimos perfectamente preparados, es el
arte de criticar”.(J.L Martin Descalzo) (P. 98)

La sociedad puede llegar a influir en nuestra autoestima a
través del feedback, que es la respuesta que los demds dan
a nuestras acciones. Segun esa respuesta, sea de
aceptacién o de rechazo, la autoestima de las personas
puede elevarse o disminuir.

“La critica y el elogio son ofras tantas formas de impartir o
denegar afrmacion de los demds y, de este modo, facilitar o
dificultar el desarrollo de su autoestima. Nuestra autoestima
y la de nuestros interlocutores también se dejan influir por la
forma de recibir elogios o criticas. De ahi la importancia de
aprender el arte de impartirlos y de recibirlos”. (P. 98)

Hay que tener en cuenta que nadie es monedita de oro
para caerle bien a todas las personas, es decir, que siempre
halbrd criticas destructivas hacia nosotros, pero depende de
cada persona como recibe ese mal comentario. Recuerda
gue nadie tiene derecho a quitarte tU paz ni mucho menos
tU autoestima.
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Ofra de las formas en las que la sociedad puede influir en
nosotros es a través de la imposicién de deberes morales,
poniendo en riesgo nuestra ética. Una persona con una
autoestima equilibrada y segura de si misma examinard esos
deberes y aceptard sélo aquellos con los que estd de
acuerdo segun sus sentimientos y pensamientos. Por el
confrario, una persona con baja autoestima intentard vivir
segun esos deberes sin plantedrselos, con lo cual puede
verse atrapada entre sus verdaderos deseos y la sensacion
de culpa que le produce separarse de lo que ordena la
sociedad.

“La autoestima es el factor que decide el éxito o el fracaso
de cada nino como ser humano “. (D.C. Briggs) (P. 133)

Con la ayuda de los padres de familia, maestros y de la
escuela, el nino tendrd una mejor calidad de vida a nivel
social, de desarrollo, emocional hasta el aspecto fisico y
mental. Desde pequenos es importante educar, escolarizar y
estar pendientes de su crecimiento y comportamiento para
que el dia de manana sean personas exitosas, respetuosas y
con valores.

Una buena autoestima es fundamental para el desarrollo del
nino y con el manual a realizar los ninos no sélo mejorardn
en su autoestima si no también en su estado emocional y sus
relaciones sociales. El proceso de aprendizaje serd mucho
mas facil ya que se sentirdn seguros y capaces de lograr lo
que se propongan y eso les ayudard a sentir confianza en lo
que hacen y dicen denfro y fuera de la escuela.
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El material diddctico serd un medio facilitador de
aprendizaje, el cual motivard tanto a los maestros para
realizar sus clases como a los ninos para estar mds alegres
y animados a realizar las tareas y a convivir con sus demds
companeros.

Un nino es el futuro de la humanidad pero también el
presente, es por eso que debemos prestarles atencion y
ayudarlos en su proceso de crecimiento desde pequenos.

“El nino valora su propia personalidad al caer en la cuenta
de que puede ser independiente y realizar ciertas cosas por
su propio esfuerzo”. (M. Montessori) (P. 139)

La sociedad juega un papel sumamente importante para el
desarrollo de los ninos ya que establece normas, y a partir de
estas las familias crean ciertos patrones o formas de vida que
son tfransmitidos a los miembros de su hogar y que
determinan la forma de comportamientos y modelo a seguir.

Aquellas personas que no tienen una buena autoestima y
que no se sienten capaces de realizar cosas que impacten
dentro de la sociedad tienden a buscar trabajos de
sometimiento y evitan las situaciones en donde se necesite
responsabilidad de su parte.

En nuestra sociedad la mayoria de personas se deja llevar
por ‘el qué diradn"” y esto puede llegar a ser perjudicial ya
que su nivel de autoestima depende de lo que piensan y
dicen las demds personas. En cierta forma la autoestima
también estd ligada a lo que hace cada persona para
ganarse la vida, es decir, que si tiene una posicién social
muy alta, un buen sueldo, un buen puesto, un buen carro, un

buen trabajo, muchos amigos, etc. su autoestima serd
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elevada por el simple hecho de tener todo ese tipo de
C0sas. Lo cual es un pensamiento completamente
incorrecto.

“Aungue puede tener conciencia de la importancia de su
rol, aun asi, se considera a si misma un ser humano
despreciable, indigno de respeto y del afecto de los demds.
Todo esto si se analiza con detenimiento, nos llevard a la
conclusién de que seguramente su problema se inicid en la
infancia”. (Bernard, Miguel) (P.56)

Tal como lo indica Bernard en el pdarrafo anterior, existen
personas que lo tienen todo (talento, carisma, inteligencia,
oportunidades, etc) menos el respeto y la credibilidad hacia
ellos mismos, en algunas ocasiones hay personas que creen
en nosotros y ven muchas cualidades y oportunidades que ni
nosotros hemos visto o querido creer.

“Todo nino se ve a si mismo desde el punto de vista de los
grupos de los que forma parte y todo aquello que piensen
de élinfluird positiva o negativamente en la personalidad o
forma de pensar”. (Bernard, Miguel) (P. 56)

Muchas personas cambian su forma de ser y de pensar sélo
por querer encajar en un lugar o con un grupo de personas,
sin saber que cada uno fiene su propia esencia y que eso es
lo que lo diferencia de los demds. Delbbemos ser nosotros
mismos, no dejarnos llevar por la presion grupal o por
quererle caer bien a otras personas.

“Los ninos tienen que estar preparados para que no lastimen
y no desvaloricen su autoestima y mds aln en nuestra
cultura en la cual existe mucha discriminacién y desigualdad
social”. (Buch, Karina) (P. 28)
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Los problemas de una baja autoestima durante la
adolescencia, la época de mds presion grupal, relaciones
dificiles, pérdida de comunicacién con los padres, timidez,
inseguridad, depresidn, agresividad y violencia dentro y
fuera de la familia llegan a afectar en el rendimiento escolar.

“La violencia que hoy enluta al mundo es producto de una
opulencia represiva. Los errdbneos valores que un sistema
social disena”. (Ramirez, Augusto) (P.28)

La violencia es uno de los problemas que mds agueja a
nuestro pais. Hoy en dia las personas buscan castigar a los
demds con sus propias manos para satisfacer su necesidad
tanto en lo fisico como en lo psicolégico.

La pobreza, las comunidades sUper pobladas y el estrés tiene
como resultado una serie de frustraciones que son un
detonante a la agresividad entre seres humanos.

La agresividad que existe en nuestro pais es el resultado de
frustraciones personales y que, expresadas por medio de las
actitudes violentas, mientras mdas forzadas sean por el
entorno existe mdas probabilidad de que sucedan.

Cuando los ninos sufren de violencia, la mayoria de veces,
es el resultado de una serie de frustraciones por parte de los
padres de familia o adultos.

Personas que tuvieron una infancia dificil, que también

fueron maliratados, que sufrieron pobreza, que tuvieron
algun vicio, familias desintegradas, entre otros.
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Si bien es cierto es que los ninos no tienen ningun derecho
de estar pagando los problemas de los adultos, pero es una
situacién que los padres debieron de haber cortado ese
circulo y tratar a sus hijos de una forma diferente.

A raiz de la violencia que sufren, los ninos tienen un muy bajo
conocimiento de ellos mismos, Nno se aman ni se valoran por
la constante violencia a la que estdn dispuestos. Ademds,
que se muestran distraidos, sin ganas de hacer algo, son
impulsivos, se resisten a seguir instrucciones, no les gusta la
disciplina y con esto buscan llamar la atencion.

Todo este tipo de problemas llevan a muchos jévenes a
consumir drogas o a que cometan actos delictivos para asi
canalizar sus problemas o frustraciones.

“Lo mds importante de este concepto es que todos los
estudios van encaminados a entender como el ser

humano es capaz de establecer I0s mecanismos necesarios
para agruparse y convivir, de como es capaz de superar las
diferencias entre los individuos para crear relaciones sociales
que hacen que un grupo, una regioén, un pais, se mantengan
como tal”. (Importancia) (pdarr. 8)
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La autoestima responsable del éxito

Si una persona tiende a valorarse, se trasforma en el guia de
su propia vida y estd protegida de sentir culpas iracionales,
de creerse incapaz, mala, inUtil o de tener que complacer
para ser aceptada.

La persona creativa sélo crece desde la confianza en si
misma, en su originalidad y capacidades, desde la
autovaloracién, y la vivencia de la propia valia. Los grandes
hombres y mujeres han creido siempre en si mismos, dentro
de un gran sentido de la realidad.

Segun como se encuentre nuestra autoestima, ésta es
responsable de muchos fracasos y éxitos, ya que estos estdn
infrinsecamente ligados. Una autoestima adecuada,
vinculada a un concepto positivo de mi mismo, potenciara
la capacidad de las personas para desarrollar sus
habilidades y aumentard el nivel de seguridad personal, asi
como también es la base de una salud mental y fisica
adecuada, mientras que una autoestima baja enfocard a la
persona hacia la derrota y el fracaso.
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el digeno Y diseno
eddovial

“La palabra diseno se refiere a un boceto, bosquejo o
esquema que se redliza, ya sea mentalmente o en un
soporte material, antes de concretar la produccién de algo.
El término también se emplea para referirse a la apariencia
de ciertos productos en cuanto a sus lineas, formas y
funcionalidades”. (Pérez, Julidn)

Antes de comenzar a disenar se sigue todo un proceso de
diseno, como lo es el observar, investigar, generar lluvia de
ideas, conectar conceptos, realizar bocetos y finaimente
iniciar la producciéon. Todo este proceso es necesario para
poder llegar a nuestro propdsito final.

Cuando disenamos, no debemos tomar en cuenta solo un
elemento si no percibir la totalidad, pues esto hard que nues-
tro diseno funcione de una mejor manera, ademdads
debemos conocer las necesidades y emociones de

nuestro grupo objetivo para poder llegar a crear un
sentimiento y un vinculo afectivo.

El alemdn Thomas F. Schutte, afirmd: “El diseno es un medio
por el cual se cumplen objetivos finales tales como servir a
los mercados y generar beneficios. Ademds, es un elemento
de responsabilidad social. Un buen diseno es una manera de
complementar el rendimiento”.

El diseno grdfico no solo se trata de disenar logotipos. Las
ramas que estudia el diseno grdfico son diversas, hay una
gran variedad de ramas en esta carrera que tal vez no
conocias. Cada una de ellas es un mundo totalmente Unico
por lo que un titulado del disefo grdfico profesional no
podria dominarlas todas por completo.



Las ramas del deno son las siguientes:
Diseno web
Diseno editorial
ldentidad corporativa
Diseno Mulfimedia
llustracioén
Animacién 3D
Fotografia

El Diseno Editorial es la estructura y composicion que forma a
libros, revistas, periddicos, catdlogos, caratulas, volantes,
afiches, entre ofros. Es la rama del diseno grafico que se
enfoca de manera especializada en la estética y diseno
tanto del interior como el exterior de los textos.

El diseno editorial es la rama del diseno grdfico que se
dedica al diseno y la composicidn de publicaciones como
revistas, peridédicos vy libros. (Eguaras, Mariana)

“El diseno editorial es el marco a través del que una historia
dada se lee e interpreta. Consiste tanto en la arquitectura
global de la publicacion (...) como en el fratamiento
especifico de la historia (Venezky, Martin)

“El diseno editorial es el diseno de publicaciones periddicas:
revistas impresas que salen a la venta en mds de una
ocasién y que, por lo general, tienen una apariencia y
transmiten unas sensaciones caracteristicas y Unicas”.

(Frost, Vince)

“El diseno editorial es una mezcla de decisiones racionales y
conscientes que se pueden analizar y de ofras subconscien-
tes menos fdciles de definir, ya que surgen de la experiencia
y la creatividad de cada disenador”. (Haslam, Andrew)
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Un excelente diseno editorial radica en lograr una unidad
armonica y comunicativa entre el interior, exterior y
contenido del texto. 3COmo se logra eso? Teniendo en
cuenta una variedad de factores. En principio, lograr una
coherencia grdfica y comunicativa entre el interior, el
exterior y el contenido de una publicacién. No se puede
armar, por ejemplo, una revista de temas literarioscon el
aspecto de una publicacién deportiva. Ni sugerir variedad
de colores para una revista de esencia politica. Cada tipo
de publicacidn tiene sus especificaciones desde lo estético
hasta el contenido, derivadas de los objetivos editoriales y
segun a qué tipo de publico va dirigida la publicacién
(aspectos sociales, culturales y de género).

Es la rama del diseno grdfico que se dedica al diseno y la
composicidn de publicaciones como revistas, periddicos y
libros. (Eguaras, Mariana)

Una vez definido el cardcter de la publicacién, hay que
seleccionar las caracteristicas de sus elementos grdficos:

En una publicacién editorial todo importa: desde la portada,
hasta la tipografia, los mdrgenes, lo colores, la disposicion de
las imdagenes y el texto... Todos estos aspectos se definen en
funcién de la personalidad de la misma, del publico al que
va dirigido, y del contenido que en ella se refleja.

No podremos utilizar el mismo diseno para una revista de
prensa del corazén que para un libro sobre medicina. Es
labor del disenador saber captar la esencia de cada
publicacién y saber tfransmitir su esencia a través de su
diseno.



El éxito de una publicacion reside, pues, no sélo en la
calidad y cantidad de su contenido, sino en su relacion con
su forma y diseno, en la forma que es presentado.

Formato: libro, revista, periddico, etc.

Material o soporte: tipos de papel, cartulina, etfc.
Legibilidad tipogrdfica: Tamano vy tipo de letra, interlineado,
espacio entre letras y color.

Imagen: Disposicion, color, tamano, calidad.

Caja tipogrdfica: Marco de la pdgina.

Grilla o reticula editorial: Herramienta para disponer la
informacion en la publicacién.

Todos estos elementos deben conjugarse en orden y
armonia entre ellos mismos y con el contenido, dando como
resultado una publicacién Unica y con personalidad propia
dentro de su género y del mercado. Si conseguimos la
combinacion perfecta entre forma y contenido, mds facil
serd conseguir una fiel comunidad de lectores y asegurar de
este modo a la publicacién una larga vida dentro del
mundo editorial.
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Cliente
Escuela Oficial Rural Mixta No. 842, Ciudad Satélite, Mixco.

Producto
Material educativo

Descripcion del producto

El material educativo tendrd informacion, lecturas,
reflexiones y diferentes actividades que el docente puede
realizar con sus ninos dentro del aula. Serd medio facilitador
de aprendizaje, el cual motivard tanto a los maestros para
realizar sus clases como a los ninos para estar alegres y
animados a realizar las tareas y a convivir con sus demds
companeros.

Objetivos

Intfroducir el tema de la autoestima
Material de apoyo para los docentes
Iniciar un proceso en ninos y docentes

¢A quién va dirigido?
Docentes entre los 28 y 54 anos de edad, que tengan como
alumnos a ninos con problemas de baja autoestima.

Mensaje a transmitir

La importancia de que cada nino posea una buena
autoestima, esto para que el proceso de aprendizaje sea
asimilado mayor facilidad, logrando un cambio positivo de
acftitudes y comportamientos dentro del aula.
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Brief de diseno

Duracion
El docente se encargard de planificar y elegir el capitulo de
actividades a trabajar, segin sea el caso de urgencia.

Canales de distribucion
El material educativo Unicamente serd para uso interno de
cada uno de los docentes de grado.

Atributos, ventajas

La escuela no cuenta con el apoyo de ningun profesional
que los pueda apoyar con los problemas psicolégicos de los
NINOS.

La escuela no cuenta con ningUn material de apoyo que le
ayude a los docentes para informarse y realizar actividades
con los ninos.
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JQug?

dfava que?

dCon que?

Un material educativo con informacion, lecturas,

reflexiones y diferentes actividades que el docente puede
realizar dentro del aula. Este material seria un medio
facilitador de aprendizaje, el cual motivard tanto a los
maestros para realizar sus clases como a los ninos para estar
alegres y animados a realizar las tareas y a convivir con sus
demds companeros.

El contenido a comunicar estd enfocado al segundo
objetivo de la escuela ya que con las actividades
propuestas se fortalecerd en los ninos el desarrollo de sus
destrezas y habilidades logrando a largo plazo una
formacién de hdbitos que los ayude a tener un cambio
positivo de actitudes dentro y fuera del aula asegurando su
estabilidad en su desempeno estudiantil.

El proyecto de graduacion consiste en el diseno de un
material educativo que contiene informacion, lecturas,
reflexiones y diferentes actividades para que el docente
pueda realizar dentro del aula. Este material serd
complementado por medio de un BTL (charla a padres de
familia), invitaciones para el BTL, mantas en puntos
estratégicos de la escuela, afiche de normas y reglas dentro
del aula y un banco de fotografias.
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Capitufo V Estrategia de diseno

86

dCon quienes?

¢Cuindo?

éDonde?

Los docentes de segundo grado del nivel primario serdn los
actores directos en la ensenanza y fransmisiéon de
conocimiento del material educativo. Siendo los ninos,
padres de familia, demds docentes y director de la escuela
los actores secundarios del mismo.

El docente de grado serd el encargado de especificar las
horas (segun necesidad) en que trabajard el manual e incluir
en su planificacién educativa las actividades que se
presentan segun el capitulo a trabajar.

Dentro del aula de segundo grado seccién C del nivel
primario de la Escuela Oficial Rural mixta No. 842, Ciudad
Satélite.



Se investigaron las diferentes técnicas creativas para la
generacion de ideas y visualizacion del concepto creativo.
Se eligieron y desarrollaron con base a 3 técnicas las cuales
son: Lista de preguntas, lluvia de ideas y 0jos limpios

1uwvia de tdeas
También llamada Brainstorming, es una técnica que
consiste en exponer de manera informal vy libre todas las

ideas en torno a un tema especifico.

Tema: Mejorar la autoestima

. Ninos J Escuela

. Manual J Actividades

. Amor . Informacion

. Educar . Buena autoestima
. Ayuda . Dejar

. Padres J Vida sana

. Apoyo J Familia

. Salud mental . Amigos

. Bienestar . Psicologia

. Creatividad . Mejor nivel de vida
. Huella . Salud

. Originalidad . Incentivar

. Arte . Jugar

. Maestras o Aprender
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Seleccion de 3 palabras claves que se comunicardn en el
manual educativo:

Dejar

Incentivar

Huella

Ojos Livnpios

Esta técnica creativa también recibe el nombre de técnica
de Moliere o llamada Al profano, la cual consiste en buscar
una mirada fresca y limpia, diferente a la nuestra, que no
tenga ningun condicionamiento debido al exceso de
conocimiento e informacion.

Juanita Orozco, una nina de 12 anos de edad con quien
estuvimos hablando acerca de su vida, familia y educacion
nos compartio su opinidén acerca de las siguientes preguntas:

sQué significa para tila palabra “incentivar”2
-Motivar a alguien

Segun tu definicidn de incentivar, alguien te ha incentivado
en algo?

-Sil Mi mamd me incentiva a lograr mis metas, mis amigos
cuando estamos jugando y me canso y mi maestra a llevar
hechas mis tareas porque nos pone estrellita en la frente.

sQué es para ti “dejar huella”?
-Dejar una marca de algo

sCrees que tu maestra deja huella en ti¢
-Si porgue siempre ha sido muy amable y aprendo mucho
de ella.



Luego de haber puesto en prdctica las 3 técnicas creativas y
teniendo las conclusiones finales se obtiene un listado de
palabras claves, desarrollando asi un concepto creativo
final. Las cuales fueron:

Dejar — Conocimiento

Incentivar — Motivar a alguien

Huella — Maestra

Concepto creativo:
Incentivando la autoestima y dejando huella

Es importante que los docentes incentiven en sus ninos la
buena autoestima durante su proceso de aprendizaje ya
gue un nino que confia en si mismo, que posee seguridad y
que se valora, aprende con mayor facilidad ya que se siente
con la capacidad de lograrlo.

Ademds de esta manera dejard su huella para siempre en
cada uno de los ninos porque a partir de ese momento
tendrdn un mejor nivel de vida. jAlgo que nunca olvidardn!

Insight:
Con motivaciéon aprendo mejor

La motivacién es la clave del aprendizaje. Un nino necesita
de estimulos para realizar determinadas acciones y
permanecer en ellas hasta lograr culminarlas con éxito,
porgue cuando un nino estd motivado le encuentra

sentido a lo que hace y aprende de una manera mds rdpida
y alegre.
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Prevvisas de diseno

Oluvier
Century Gothic
Century Gothic

90

Premisa tipografica

Se utilizaron dos familias tipografias: Olivier y Century
Gothic. Ambas aportan modernidad y sencillez al texto,
con un alto nivel de legibilidad. Para los titulos se utilizd
la tipografia Olivier y para el contenido del material se
utilizé Century Gothic regular y para resaltar los textos
importantes Century Gothic bold.

Premisa cromatica

La paleta cromdtica utilizada en el material se basa en
tres colores: fucsia, verde y amarillo. La combinacion de
estos tres colores forman una gama cdlida para dar
fuerza, alegria y expresarle dinamismo al contenido y a
todo el material, ajustdndose perfectamente al
concepto creativo que es incentivar al nino asi como
también al docente de grado.

Premisa de formato

El formato del material educativo es de 16*25cm. Este
tamano se eligid para mayor facilidad del docente al
momento de trabajar con el contenido y actividades del
material dentro del aula.



Premisa linguistica

La premisa lingUistica que se trabajé en todo el material
fue escrito ya que en los primeros capitulos podemos
enconftrar la parte de informaciéon en dénde el docente
se informa acerca del tema vy la parte de actividades en
donde se describe, se propone y se explica varias
actividades para que pueda realizar.

Premisa diagramacion y composicion

Se utilizé imagen, iconos y texto compuesto en una y dos
columnas.

Premisa iconic-visual

Se utilizaron varios iconos e ilustraciones en todo el
material para darle soporte al texto y facilitarle al grupo
objetivo la comprension del contenido a comunicar. Al
inicio de cada capitulo también se pueden observar
fotografias que ayudan a visualizar el tema a tratar en el
capitulo.



Figura 6
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Nuovel 1 de vi&mﬁ@acién

En esta primera etapa se realizaron bocetos a ldpiz y craydn
de la diagramacién y distribucion de elementos del material
a realizar.

Estos bocetos se asocian mucho al arte final, sin embargo,
durante el proceso de validacién y autoevaluaciéon estos
fueron evolucionando hasta llegar a la pieza grdfica
deseada.

En la siguiente pdgina se muestran los bocetos que se
elaboraron para el material educativo.
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Bocetos

Figura 1
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Capitufo IV Nivel 1 de visualizacién

Bocetos

Figura 2
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Bocetos

Figura 3
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Capitufo IV Nivel 1 de visualizacion

Putoevaluacion

" “USAC

TRICENTENARIA

Autoevaluacién/ Primer nivel de bocetaje
Materaol educalivo

Criterios para auloevaluacidn de ko propuesta grafica del material educativo, donde |1
represanta deficiencia y 5 cumiple eficientamente con el criterio,

Fecha: m-em R

Criteric 1 2 3 4 5

1. Vincula los bocetos con bos objelivos que se
plantearan

2, Vincula los bocetos con las coraclenshcas del grupo
objetivo

X | % | %

3. Vincuia los bocelos con conceplos de disefio,
fundamentales para ka estética del material edecative

4, Se vinculan kos bocetos al concepto crealivo *,

5. La secuencia fiene Wdgica v puede Begar a solucionar el
problema planteado

&, Lo propuesta ormoniza de manera estélica los w
elementos de diseno (oolorn, fipegrafia, diogromacidn)

7. Calidead técnica del bocetaje S

Observaclones/ comentanos

& Tof iy de woddioie
e Valwr@ foteogolbios da weReq de Thutlos
-3 I'Jla&a;fm SOHS, VDODS Figura 4
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Capitufo IV Nivel 1 de visualizacion

Pnafisis vesullados evafuacion

o

Segun los resultados obtenidos en las encuestas se concluye
en lo siguiente:

® Se debe cambiar la paleta de colores.
® Se deben llenar los espacios en blanco.

® Se debe mejorar la diagramacion.
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Nuel 2 de vi&uaﬁﬁadén

En este segundo nivel de visualizacion se comenzaron a
digitalizar cada uno de los iconos, ilustraciones y pdaginas
internas de las cuales previamente se realizaron bocetos en
el primer nivel de visualizacion.

Se definid una linea grdfica para trabajar en todo el material
educativo y seguir cierto estdndar en la calidad de
ilustraciones y cada una de las piezas que formardn el
proyecto final.

Ademds se obtuvieron los resultados de la primera
evaluacion y se realizaron los cambios solicitados.

A continuacion se presentan bocetos ya mds avanzados,
algunas de las piezas digitalizadas y la validacion con el
grupo objetivo.

\
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Bocetos

Figura 5
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Capitufo IV Nivel 2 de visualizacion

Bocetos

= ; /./ i
i~ {

~ = = r_ & = I

PR, 1 | !

“ . % i

| ]

e, ' V4 N |

| ] Y N

Figura 6

103



Bocetos
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Figura 7
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Capitufo IV Nivel 2 de visualizacién

fortada ded vanual

Material para}
docentes |

Figura 8
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fortada de capitudos

Figura 9

106



Capitufo IV Nivel 2 de visualizacion

fortada de capitudos

Figura 10
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Paginas infernas

Figura 11

indice

Inaduceitn
Objeivas

Agragecimientas

& docene

Hablando del utcestima

Caractersticas de una baja
outcestima

Caracierfsicas de una buena
outcestima

Imperiancia de una auteestima
adecuade

Midiendo a cutaesiima
Su yo" intema

Lafamiia

Gue no faife o comuricacisn

8 i y I sociedod

Einifioy la escusla

Sananadc ka autoestima

Actividades

jUsted puede llegar
a senun docente
inolvidable!

.

Lo outcestima &5 un tema que coda dia va cobranda mayor interds en
el mundo mademo, fan'o que esta palatra ha dejado de ser un misterio
paraintoducirse en elvecabolaio de fodapersona. Pero sLausamasco-
mectamente? o ginicamente nos estamos preocupondo perel sgnifica-
doquelapalabramisma puede tener?, asi, debemas comprenderque ko
autestimaestaintimamenterelacionadacon el campo delapsicologia

Deido a que la autoesfima s
‘a evauacion de une mismo,
implica, por un lada, el uicio de
valer y, por o', un afecio que le
acompana. La auioestima eleva-
da estd reacionada con afectos.
pasilivos como son e gozo, la
confianzo, el plocer, el enfusias-
mo yel inferés

La i iiva canlieva

tos de aceptacisn qua ie dardn
al nifio Io posisiidad de sentise
querido y le proveerdn de segu-
fidad, ademes un seniimiento de
perienencia, que es esencial para
sentise valorado.

Por ello debemas prestaries
atencién o todss los nifcs, sean
‘cunies sean sus crounsioncias,

afectos como el dalo (@ angus-
i, lo dud, [a fisteza, senfise
vacio, a inercia, la cuipa y
verguenzo,

uno de los pilares de la auoest-
ma pesitiva e la generacién da
ocies agradabies, como pueds
& un abrazo, una cancia oun
beso; es deck que estd infima-
mente ligada con el afecto que

For fanio, la imagen corparal
estart nsocioda con sentmien-

q e veremos alo
lorge del manual, influye directa-
mente en & aufoesima. Be mado
qQue fienen en sus manos una

guia completa para ayudar 3 sus
Qumnes a crecer n un amoen'e
sano.

Lo cuestima e @ coiién qus s rites sanen e & mismes: tamoién

se le puede llamar autovaloracion

iics cognascitivas de fos nifos

S consicdera qua incluye ne 560 los |
o

mién 5.

estos autoevaluaciznes.

e una farma més sencila. la autcestima s un juicio personal sotre
& propio valar qUE se expresa en las actiudes aue el ndiiduo tiene

hacia si misme. San muchas las candiciones que dererminan su desa-
rato. £n general, poraue después (as veremes con mas derale, stos

condiciones son:

3 .l' !
=
senfico de

relacion

Senfido de
singularidor

Se reflere 0 lo maner £omo se re-
laciona la persona con los objetos
del munda y otras personas.

Se reflere a lo manera de senfir los
afributes personaies y o/a forma
&n que 12 expreasen.

06jetivos

#ara levar @ cabo el proyect se elaboraron abjefivas que permitan

describr y
confinuaci

Objetive general:

Mejorar o autoestima de (as rifias
dle segunde primana seccidn “C
de o Scusio Oficial Rurdl Mg
No.B42, Ciudod Satélite a fravés
de este manual educaiva para
uso del maesino.

Oblelive especiico de comunica-
elén:

Elaboror recursos de comunica-
cién para que & moeso pueda
Identécar y conocer &l compora-
iento de coda uno de sus alum-
s y ocuar a fravés de técnicas
v actividades que ayuden o
Incentivaria autoestima dei nifio.

Objetive especilice de diseiio:

DiseAar un manual educativa de
acil legiblidod pora el moesfre e
incorporacién bakanceada entre
texto e imagenes,

E: o nitoque

OE.DEGORN) I —

sualzar ias caractersticas fundamentales del misma. A
. 58 destacan ks oojetives Impartantes:

Cree frmemente en los valores
¥ princlplos, y esié dispuesto a
detenderios aunque encuentre
fuertes opasiciones, sinfiéndose

la suficientemente seguro cama
para modicar esos valores sinue-
vas expenencias @ indican que
estaba equivocado.

Es capaz de actuar de forma.

acertada, confiando en su juicia
ysin sentise culpoble cuando o
otros es parece mal lo que fzo

No emplea demasiado llem;
preocupandose por (0 QU haya
ocumida en & pasado, ni perlo
Que pueca ocurc &n & futuro,

Tiene confianza con su copo-

cidad para resolver sus propios

aroblemas. sin ejorse accoardar

o los fracasos y aifcutades que
iperimente.

Se considera y realmente se sien-
te Igual que cuslauler olra pers-
na, aunque recanace diferancias

en talentos especiicos, profesiin

© posicion econbmica.
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Paginas infernas

Capitudo IV

Nivel 2 de visualizacion

Figura 12

Pgradecimientos

Loautoestima esun temaque cada
dia va cobrando mayar interés en
el munds modermo, fonto que esta
palabra ha dejada de ser un mis-
terio pora intraducirse en & voca-
colario de toga penona. Perc sLa
wuiames corectamente? o gdnica-

mos comprender que I autosst-
ma estd infimamente relacionada
con e campo de la psicologic

Detido o gue la aufoesfima es o
evaaciin de uno misma, impi-
ca, porun lado, i juicks da valer v,
ot otro, un alecto que le acam-
aha. Lo quicestima eievada estd
relacionada can afectos pasitivos
eomoson el gozo, la canfonza, el
slocer el enfusasmo y e inferés

Lo autoesima regafiva con-
lleva ofectos como el dolor
la_ongustia, fa duda. la t
teza, sentse vacio. ka iner

Ancraveamas|astasgos de un fifo
desafiante. lo cual fambén de-
pende de una buena autoestima:

Asumen el papel de lideres

Tienen una visién dstinta de la

vida

Laintensidad y la pasién son usua-

Ies &n elics.

4. Muestan su lado emacianal ¥
creative.

5. Mo posan desapercibidos, pues
resulfan inolvidabies.

4. Cuestianan. por tanfo, wan més
aid oe s cosas,

7. Les sobra energia, son bastante
actives,

8. Caosisempre saben o que quie-
ren.

Saben expresar su amor y son

expontaneos.

M

Esfos nifios son nueskros fuluros lideres. Pero fodo esto
va a depender del valor y el respefo, sobre todo, la

atencién que los padres y usted como maestro le pres-
ten en su vida.

Ei maesta cummple con un oo
muy imparlante en K socieded:
1o solaments un faciltador o vn
orient 5 una columng que
sastiens la gran piatalo
seciedad

o de la

Un maesiro s mucha mds que un
taciitade: porue este ditima ie-
e un popel de exchsdn, come
o estuviena fusra de I accln: &l
verdaders. maesta se compro-
mete v &5 porte octhva del proe-
ceso educotive. S un moestro ne.
esté plenamente cansciente de o
magnitug 4 su mskin, & peco e
que puede haeer un monuol une
buena preparacien scadémica,
1 mejer eciicio escciar o excelen-
tes materales didaeticas.

La labor real del maesia va
allé de si mismo, es una lz que
sale de su interior & iluming asus
udiante
sente que ka escusia & respuss-
139 una necesaad social y huma-
o,y recardar que s seciedades
anfiguas depositabon la responia-
biidad de la educacion en Jas
mejores persanas porgue slas
ran las lamados @ honsmilit os
valores de su cullur

Extten muchios metocos paxa
medr la autoestima de los nifios,
581D de enire toas, &l mids sen-
cllo cansste en a utlzacien de
cuestianarias. en Ios que 5e busca

de ellos mismos, utiizondo una
senia de siftuacianes y contexios
Las respuestas a estas cuestiones
pueden combinorse y analizasse
para produciruna puntuocicn
gletal que reprasenta &l nivel de
autoestima dei nific.

Algunas estudiasas del fema nan
sobrenombrado este méfodo

€€ maestvo

Un escelente docente es oulen

¥ Wota de enmendonos; acepta
emores o falfa de los demds, da

mento; adems, no muesira su eo-
nocimient sine o comparte con
estusiosmo.

Seguramenta hay un dacente que
usfted recuerda y en el momen-
to en que el recuardo viene a su
mente, usled revive el geze de ha-
berlo coneeida.

Piense en todas s vidad que han
cambiade gracias a la Infuencia
¥ &l amor de un buen docente,
piense en s vidas que sa han per-
dida porque ha huce un docente
entiegada de carazén a su latar

8 cusstionario en sl se empiea
<an nifos mayares de 8 afcs,
mienras que para los pequenos
de 407, se ket o bose de ma-
genes.

Los resuifados de muches estudics
revelan que los nifas mencres de
B afcs na fienen un cancepte
ciara de una autovaloracién: sin

los nifios dle guarderia fiende a ser
bostante ot y relacionada con
el apega hocia el cuidador

coma BCion
para nifics”, muy bien ideado en
198 5 trata de un cuestionario
en el que se evalia o opindn de
Ics nifos sobre si mismos y fambign
su autovaloracian en diferentes
campas:

Curante fos
mediay final,la puntuacion de
la utcestima &s generalmente
estacle. Pera la fransicién a la
adolescencia demuesta siempre
una puntuackin de autcestima
diminuida, manteriéndose en

la mayaria de los casos asl hasta
que s vuelva a recuperar enlos
afios de educacian supenar.

3

Los globos

Cierta oeasin Mortin Luther King
sa enconiabo o punta de d

una de sus lamosas conferencios
acerca de los derechos humanos,
cuande neta que un pequefio
nifva de color negro se encentra-
ba al hante de su audiero.

Se st soprendido y praguntd a
uno de sus ayudantes al mspecta,
Este le indieé aue hobio sdo el
primara an llegar.

Cuando termind su diseurso se
saltosen globes de diferentes colo-
res al cielo, los cuales el pequens
o dsjaba ae mirar B0 lamé
atencién de Luther King. que o
levants en brozos

Elpequefic lo miré femente y
e preguntd s los globes negeos
1ambién wolaban hacia &l cle-
o barlin o vio dulzemente y e
contestd:

~Les glokios na vuslon o eiels
por &l color que fengan o por ko
aue llevan dene

Ao que e rmy Impartanie
jorar la autoesima de los
nifios esla comunicacian, puesto
que &l intercambi de mensajes
entre los seres humanos es
permanente. Pefa no 6o o que
hablamos, sna tars ta que
hacemas  no hacemes, stencios,
posturos, gestes, octitues,
sapresiones, 1oncs de voz que
cambian &l sentido o lo que &
lize y miracias signbeotivas. Por
es6una persena puede manejar
la comunicackén come un
Slementa de poder sbie otos,
que le permite contrelar lo
reliacidn e Infuir sabre las personas
para obiener las respuestas que

Los nifios que gritan y hacen
eninches estan buseands lo

atencion de los demds.

Ha parmitan gue los niftos loren
para sbiener los cosos, pormue
50 también influye enla

apeder seguk utiizanda en la
escusla porque sus mismos.
compafieros kos van a rechazar.
Por elle, depemes de evitar
ensefiares o ohiener los cosos
con gites o lanquees.

0,

Mo hace faifa que en esla

pequena hisieria se na:

ae I antitud del peaues, pues
&5 muy clara que es da plel

aseurs: &l cas serio

Preguntarse en cué ambiente

vivia paro creorse ese
concapto tan equivoc

vida, De made que fenemes
que supaner aunque muy
fempranamente, poru o

analzaremos mis adel

Que el ambienta fona en gran

medica la autaestima.

£ mejor mostranes squelias
famosas palabras: “Fer favar y

racs”

De esta manera, & &l ni

aprende o comunicarse de fo

adecuada
realizor esto &

tendi una mayaor aceplacién

eon el resto de sus cen

s hotle

o ek

jante,

podié




Validacion con qrupo objetivo
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Y & TRICENTINARLIA
Ml i bt e e

Validaclon/ Segundo nivel de bocetale (grupo objetive)
Focus group, maledal educalivo

La siguiente hamamienta de voldacidn fiena como pincipal objelivo evoluar el nivel de
comprensitn del contenido del malesal educalivo. Las respuastas obtenidas de la misma servirdn
para tomar decisiones de disefio, gracias por su ayuda. Marque con ung “x"

Seno; E Edad: Eg

1. aConsidera que el tomaio del formato es odecuado?

5l X o O
2. sla posicidn del formalo le parece biend
51 [/ NO [
3. slos colores utilizados son Bamalivos para wsted?
s1 HO []
4. sle Boma la atencidn ba organizacidn y dishibucion del lexdo?
s K] NO [

5. 3Cudl es s opinidn en cuanto a ko informacian presentada en el material?

Comprensible [X] Mo ton comprensible []  Incomprensible (]

. aC0al es su opinidn acerca del texto del materal?

De fécil lectura I De dificil lectura []

7. Respecto a las fotografias, pCree usted que esldn acorde al copilulo o fralor?
L] NO [

8. Observacionas y comenlarios
Trafor olg uTin 2o FoTos, femlel,
doa lelia g55a” aauy 3{0&-&.,
Caloeer .:..r{_._,,ﬁ, ik en leg Hn&rﬁ ole. ac;ju.nfm/ﬂ

Figura 13



Capitufo IV Nivel 2 de visualizacion

Validacion focus qroup con grupo objetivo

Figura 14

Validaclon/ Focus grovp. pora uso del moderador
Maledal educative

Gestos verbales Gestos NO verbales
© Glertuog Con O Loy o {lsos |
® Glongn et @ ewedeoio | ¢ MuRcwhes
1 el vodio dolonke, ° wiliow, oooeos G

@ (guce oo ‘oo, choperdyg,  Cwdos
e iongs  Choweatoy -

* Mowe ‘o wchew o
Gixermey 2 \atiube .
® Plogie oot an Sesod

o O oerhoRo.

Comentarios:

® o (offecipodiPn SooeetSh0Oeon  ARQUEA o
132(_)#-.‘1'}?:!’.2 oo edobooticin .

e Cp Coente®G o\ pnfewol Sodp odoy

* hoheon oiedos © \C Rl uiion

® Wiotigen  fabeiXeciorog o

11



Capitufo IV Nivel 2 de visualizacion

Pnafisis vesullados evafuacion
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Segun los resultados obtenidos en las encuestas se concluye
en lo siguiente:

® El famano de la fipografia debe ser mas pequena.
@ Se sugirid que las fotos sean reales.

® El grupo objetivo propone que existan dibujos o iconos en
las hojas de actividades.



Nuel 3 de vi&uaﬁ@adén

En este Ultimo nivel de visualizacién se obtuvieron grandes
avances en la elaboracion del material educativo para los
docentes del nivel primario.

Se realizaron cambios en la diagramacién, paleta de
colores, iconos e imagenes, esto, gracias a los resultados
obtenidos en la validacién con el grupo objetivo.

Luego de realizar los cambios se realizaron las validaciones
con expertos y grupo objetivo (director y docentes). Se les
explicd en qué consistia el material y el grado con el que
se trabajé el proyecto, se les ensend la pieza grafica y ellos
procedieron a interactuar y analizar el contenido y detalles
del material.

En la siguiente pdgina se presentan los bocetos finales
digitalizados y la validacion con expertos.
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fovrtada del vvanual

Incentivando
(o autoestirma

y dejando

Figura 15
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Capitufo IV Nivel 3 de visualizacion

fortada de capitudos

Figura 16
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fortada de capitufos

Figura 17
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Paginas infernas

Capitudo IV

Nivel 3 de visualizacion

Figura 18

indice

Introduceién Importancia de una
auioestima adecuada
Objetivos —_—
02 Midiendo la autoestima

Agradecimientos
Suyo" infemo

03 Lo famila
27

Que nofalte I

£ docente

Hablondo de la autoestima 34

Einifio yla sociecad
Caracterisicas de una

Enino y la escuela
09 v

Coracteristicas de una -
buena autoestima Sananado la autoestima

a6

infroduccion

Lo autoestima esun tema aue
cada dia va cobrando mayor

Uno de los piores de o
auioesima posiiva esia
e

et an generacion &

a paiabra ha un abrazo, una
infrodiucise en ai i
toda persen afecto que recibimos,

Pero 4o usamos comectomente?
o mmcumeme nos estamos

principalmente en ios primeros
de nuesto vido. Porfanto,
ia imagen cororal estord

quela pmnrm misma puede
fener?. osi, debemos comprender
e lo

GCeptacion que e caren ai o
Ia posiiidod de sentise quendoy

infimamente relacionada con el
campo de la psicologia.

Denidoa aue o aufoesting es
Ia evaluacion de une mi
impico. por unlado, el ici de
valory, por oo, un afecto quele
‘acompana. La aufoestima
elevada estd relacionada con
slectos posiivos como sonel
conforzo, f poar o
Sorcitama y oo

Lo autoestma negativa conleva
afectos como el dolor, Ia
angustia, lo duda. la fristeza,
sentise vacio, la inercia, la culpa
ylaverguenzo.

Lo autoestma esia csirisn aue s
se le puede llamar autovaloracién.

e
aciemas un senfimiento d
Perenencis aue & ssencial para
sentise valorad.

-

nifics fienen de s mismos, también

Se conskdera que incluye no sélo los juicics cagnoscitivas de los nifics

sobre sus capacidades sino también
esas autoevakaciones.

susraacciones afectivas ante

Dt fors s sl o caioesima & n o peesnal ot

& propia voior quE 58 expresa enlas

actitudes qua ol indvidus fene

ek f s Son muchos s concdclones e deferrincn a -

Corickaessant

Senfio de
singuloridod

general, porque después Ias veremos con mas detalle, éstas

$e refiere 0 la manera como se
laciona la persona can los objetcs
del munda y otas personas.

Se refiere 0 la manera e sentirios
atributes persanaes y oo farma
£n que se expresen

0bjetivos

Poio levar 6 66bo 8l proyecto 6 slaboraron objefivos que permitan
describi y visulizer (as caractersiicas luncemenieles cel mismo. A
confinuocién, se destacan los cbietivos importantes:

Gbjefivo general:
Incentivar & autoestima de los

nivel
primario de fa Escusia Oficial kur
iixia No. 842, Clucad Saléile o
avES e un materiol sdUCativo
Pora uso el doeente.

Objeivo espacifico de
comunicaciér
Eoboar matafil ecuclva pora
que el decente pueda incentivar
o cutoesti

acluando o frovés de
informacion, lectures, refexiones v
aclividaces.

biefivo especifico de disefio:
Diseiar un manuol scUCatie de
foc! ingbiided pera ol docente o
incorperacion bolanceada enire
fexio & mégenes

Es ir nivo aue.

EI[E[ELE =

Cree fimemente en los valores
y principios, y estd dispuesto
defenderias aunque encuentre
fuartas coasiciones, sinfisndase

‘@ sufcientemente segur como
para moddcar esos valeres i nue-
vas experencias i indican que
estana equivacads.

& copaz de actuar de ma

cnflanda en su juicio
Y i saniise cuBan fuangs 3
ofros les parece mal lo que hizo,

No emplea demasiado fiempa
preacupindase por lo que haya
ocumida en el pasads, ni porlo
que pueda ceurir en el fuhuro.

Tiene confianza con su capa-

por los frazasas v dificuitades que
expenimente.

Se considera y reaimente s¢ sien-
‘e igual que cualquler oia persc-
no, cunque recanoce difsrancias
en'talenfos especifcos, profesiin

© pesicién econémica,

117



Paginas internas

Figura 19

Agradedmientos

Agradezce o Director de ia
Escuela Oficial Rurl Mixta, No,
842, Clugiad Saléife per
permitrme realizar esle proyects
en sus instalaciones.

Agradezco o la docente Josefing
‘de segundo grado seccion G
por haberme brindado sl
espacio, paciencia y confianza
en el desarolo de éste proyecto.

Agraderco o i familia y amiges
P su apoyo excey
toco este proceso.

¥, por iitimo, le agradezco @
togios agquelies nifios de segundo
grado del nivel primarno, seccin
C par su cafifo desde sl primer
dio y por ser el cbjefivo prncipal
dela reoizaeitn do este materal
cauzative.

Anorveamaslos rasgas deunniio
desafiante. lo cual fombién de-
pende de Lna buena autoestima:

1. Asumen e papel d lideres

2 Tienenunaviskn dstinta e la
=

3. Laintensidad yla casién son usua-

en elcs.

4. wuestan su lado emacional y
creafiva.

5 desapercioidos, pues
resuitan inalvidaties.

4 Cuesionan, per fanto, van més
i de las cosos.

7. Lessobea energia, son bastante
aciives.

8. Casl sempre saben fo que que-
ren.

9. Saben excresarsy amary son
expontdnecs.

Estos nifios son nuesiros fuluros lideres. Pero fodo eslo
va a depender del valor y el respeto, sobre fodo, la

atencién que los padres y usted como maestro le pres-
fan en su vida.

Eicocente cumple con un papel
muy mporionte en o socieda
no solamente un faciltador o un
orientador, 3 una columna que
sostiene la gran platatorma de la
sacledad.

Un moesto es mucho mds que un
faciilaor porgue este Glfmo
fiene un popel de exclusion.
coma § estuviera luero de o
GECIBN: 61 VBISOGEM0 MOBSTO 56
compromele y es parte oclva del
procese educalivo. § un maesio
no es1a plenamente
consciente de o mogritud de
sumisién, es poco lo Gue puede
hacer un manucl, una buena
preparecién ococémico, el mejor
edificio escolor o excelentes

feos.

€€ docente

el educoeisn en las mejores
persanas porque elas eran las

‘amadas o ransmilk os vaiares
desu cultura.

Un excelente decente es quien
U S0 papel de Mode on
forma coherante enire [0 que
exprese y 1o Gue hoce. Acepla
sus errores y Iralo de
enmenioros: acepl enores
falta e s demds, a y obllene
leccianes.a cada momento;

e u
conacimiento sino ko comporte.
con estusiosmo.

Seguramente hay un docente
que usled recuerda y en el
memenio en que el recuerdo
viene o su mente, usted revive el

conecido.

Lalaborreal del maestro va mds
alié de si mismo, es una luz que

sale de su Interlor & llumina asus
estudiantes.

Debe de fener presente que lo
escueia sl respuesto a uno
necesdad socaly humana, y
fecordar Ut s sacienades
anfiguas depositaban
responsebiidod

n muches métados para

serie de stuaciones y confexics.
Las respuestas a estas cuestiones
pueden combinarse y analzarse
para producir una puntuacian
glooal que rapresenta & nivel de
autoestima dei ninc,

Algunas estudiesos del fema han
sobrenombrado este método

Piense enfodos las vidad que hon
combieco gracias alo infuencia
¥ ol amor de un buen docente,
piense en s vidos 4ue 6 han
PO pOrGUS N6 Huba un
decente eniregade de corozon o
sy lober,

8 cuesfionaric en si se emplea
con nifios mayares de 8 afios.
mientras que para los pecuefics
de 407, se ided a bose de im4-
genes.

Los resuifades de muches esiudics
revelan que s rifos menares da
& afies na fienen un concepie.
clars da una autsvaleracin; sin
embargo, se ha obsevado que
Ia punfuacién de auioestima en
Ios nifios de guarderia fiende a ser
bastante aita y relacionada con

= & cuidadar.

coma “Perl opercepcin
para nifios", muy bien ideado an
1985. Se rofa de un cuestionaric

o5 rifas soore sl mismas ¥ fambién
su quiovaloracién en diferentes
campos:

‘Competencia escolar ¢

Curante los
final,la punfuacién de
la autcestima s generamente
rale. Perg a fronsicion ala
adolescencia demuestra siempre
una puntuacion de outcestima
disminuida, man‘eniéndose en
lamayeria d fos cases asl hasta
que se vuelva renlos
afes de educaciin supanor.

Los globos

Cierta ocasion Martin Luther King
se encontraba @ punto de dar
una de sus famosas conferencias
‘acerca de los dereches humanos
cuande nolé que un peguaia
nifo de clor negro se
encntiaba al henle de su
aueiterio.

Se snfé soprendico y progunté a
uno de sus ayudantes ol respecto,
este le indicé que habia sido el
Brimero en legar.

Cuando terming su discurso se
globos e diferentes

a
g8
g
g
a
a
a
s
g
a
&
z
-}

H

i

Iamé a atencién de Lulier King,

que fo levant’ en brazes. No hace falta que en esta
pequera nstora se nos hable

Epequeio lo mid flomente yle  de la actitud dal pequerio.

oregunt oues a5

también voianan hacia of oiel

cielo. Marlin fo via duicamentey  oseure; el caso sefa

‘e contesid: preguniarse en qué ambiente
Vo para crecrss ese

-Les globos no wuelan i ciels  Concepto fan equiveco de i

por el color que fengon sno perle  vida. D8 modo que tenemos

que levan dentro. Que suponer QungUe My
temgranamente, norque lo
‘anaizaremas més adelante,

que el ambiente foria en gran
medica la autoestima.

Que no falte

o cormunicacion

£5 mejor mostaries aquelis
igo que es muy imporionte  famasas paiabras: "Por laver y
pora mejorar I culoesfima de los  grocios™
nifios es la comunicacién. puesto
que el infercambio de mensaies  De esta manera, si el nifio

los o aprende o comunicarse de forma
permanente. Pero o 6010 Ue  adecuada en su hogar, podrd

nablames, sino loda lo que realizar esto enla escuela y
hacemes o no hacemes: siencies,  tendrd una mayor aceptocion
pesturas, geslos, acthudes, con el resto de sus compafieros.

expresonss, foros de voz que
combian f serfido ge io que s

ice y mradas significativas. Por

850 una persana pueda manejar

'a comunicacion como un

= ‘e poder sabre ofros,

que le permite confrolar 1a

reiacion e influr sobre las personas

para oblener las respuestas que

desea. 1

Los nifios que griftan y hacen
berrinches estén buscancio la
atenckn de los demds.

N

No permitan que los nifies leren
para ablener las cosas, pargue

apoder segur ufiizando en ia
‘eseusia porque sus MisTos
razor
ar
ersananss o oblener ios cosas
‘con giitos o lloriquecs.




Capitufo IV Nivel 3 de visualizacion

Vafidacion con expertos

Figura 20

# TRICENTENARIA
A e i e

Validacién/ Tercer nivel de bocetaje
Expertos en el drea de disefio e Institucion
Material educativo

Esta heramienta de validacion tiene como objetivo evaluar conjuntamente con representantes
de la Escuela Oficial Rural Mixta, No. 842, Ciudad Satélite.

La metodologia consistird en presentar el manual educativo y comentar sobre algunos criterios
puntudles.

Marque una “x". Donde 1 representa deficiencia y 5 cumple con el criterio

Criterio i 2 3 4

o

Sobre la Informacion
1. La informacién presentada en el material contiene
temas importantes

2. La informacién es comprensible

3. La informacién presentada en cada uno de los
capitulos ayudardan al docente a entender mejor el tema

KX K

Sobre la Escuela
4. El material educativo es de facil utilidad para el
docente

x

5. Las actividades presentadas en el manual servir@n de
apoyo para el docente X

6. El material cumple con su objetivo

Sobre la estética (diseiio)
7. Los colores utilizados son llamativos

8. Los iconos e ilustraciones son atractivas y le dan soporte
al texto o4

9. El tipo de letra es clara y entendible X,

Observaciones/ comentarios

N - Leducip Tomaao
- ; \
Tode voy bDie~ \ i

L Y . o los Titu
Ko aumeriae N goco W TGmoss e oS Perreccs ho/rqs

T kecwguc e los hojas e oeh
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Capitufo IV Nivel 3 de visualizacién

Pnafisis vesullados evafuacion

120

Segun los resultados obtenidos en las encuestas se concluye
en lo siguiente:

® Aumentar el tamano de los fitulos.

@ En las primeras hojas reducir el tamano del diseno superior
izquierdo.

@ Darle jerarquia a las hojas de actividades.



Propuesta grafica finad

&3 e Incentivando
docentes A
L o autoestioma

y dejando
% Debemos prestarle atencion a
= fodos los wifes, sean cuales
u.e sean sus circunstancias, ==

porque todo 1o que verermos

lo largo de este maferial —_—1
educativo, m{hae directamente

en la autoestioma. —1
De modo que tienen en sus ==

Manos UNa quia completa para
agudar G sUS alumnos a
arecer €N UN awwbiente sano.

Figura 21
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Propuesta grafica finad

Figura 22
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Paginas intevnas digifalizado

Capitudo IV

Nivel 3 de visualizacion

Figura 23

Infroduecion

Objefivos

indice

Imporfancia de una
autoestimo adecuada

Midiendo la aufoestima

03

Suyo" intemo

03

& docente

La famiia

27

Que no falte I

Hablande de la autosstima

06

Caracteristicas de una

34

Elnifio y la sociedad

09

Enifoy o escuelo

deuna

48

06;jetivos

Parg levar & cebo el preyecio se eloboraron abjefivs que permitan
describr y visualzor los coracteristicas funciementoles del mismo. A
CONTIRUGEIBN, 36 destocan 16s objetivs Imporantes:

pore uso del docente.

Objelivo especifico de
comunicacin:
Eaberar material educalivo para
que el docente puec incenivar
o Guloestima en sus alumnas,
Se1UBNGo & Irovés de
informacién, lecturas, reflexiones y
actividades.

Obetivo especifico de disefio:
Disefiar un manual educafiva de
1403 legibiided para o docente ¢
[ . balancenda entre
fexic ¢ imégenes.

s

Actividodes
Capituio 1 Copituio 6
Conocer mis fortalezas i cuerpo
Copituio 2 Capitulo
Disfrutar de mi nombre Diselo a ofros
105
Copituio 3 Capituio 8
Mis sentimientos Estar con amigos
70 16
Capituo 4 Capitio 9
s reacciones Aprender a confiar
81 127
Capitulo 5 Capituio 10
Mis senticos Expresion el afecto
88 135

€L docende

Edacenio cumpe con e posel
oy mporionte én 5 seci

2o Sotamante o fociadr o un
orentadar, e na columna s
Sotiene s gron platomma e la
tociedad

un maestro es mucho mds que un

coma s estuviera luera e o
eCién; el VErdosers meesiro s
compromete y es parle octvo del
process educalivo. 5 un maesiro
A0 61 pienamente

consclenie de lo mogniud de

su misién, s poco lo que pueds
hacer un monugl, una buena
preparecién aoacémica, el melor
ealicio escoar o excoienies

de la egucacion en las mejores
persones porque elas eran las
‘amadas & fransmillr ics vaiores
de su eultura.

Un excelente docente es quien
asume s papel de modelo en
forma conernts entre 16 que
expresc y o que hoce. Acepla
sus errores y frala do
enmendonos; acepta erores
falto de los Gemds, do y cbliene
laceiones @ cada momanlo;
ademés, no musstio
Conecimienla Sno i comporte
con estusicsmo.

Seguromente hay un docente
que usted recuerday en el
MOMENto en que el fecuerdo
viene o sumente, usled revive el

La labor real del maesto va més
allé de si mismo, es una luz que

sale de su interlor @ llumina asus
estudiantes.

Debe de fener presente que I
©56UB10 6510 163pUBSIC & UNG

anfiguas depostoban o
resporsobiidad

‘0 cenecido,

Fiaras anlocks s idod e ban

ambioco gracios o la influencia
Vel omor ce un buen dooents
plense en os vides que se hon
pertido porgue no hubo un
docente entregado de corozsn o
s labor.

indroduccion

La autoestima es un fema aue
cadadia

Uno de fos plares de la

interés en el munde modemo,
fanto que esta paiabra h
dejado de ser un misterio para
infroducise en el vocabolario de
toda persona.

Pero L usomos conectamenta?
o sinicamente nas esta
praccupanco por o dgnieado
e la palabra misma puede
tener?, asi, debemos comprender

generacion de octos agradables.
Como puede ser un abrazo, Una
coricia o un beso; es deci: que
esta infimamente igoda con el
afecto que recioimos.
principaimente en los primeros
afos oe ruestra vide. Por fanto,
laimagen corporal sstaré
asociada con senfimientos de
ceptacion que le dardn ai nifie
la posibiidad de senfiise queride ¥

we o

ademas

e

campo de la psicologia.

Debicio @ que o autoestima es

la evaluacién de uno mismo,

impica, por unicdo, eljuco de
ofo, un ofecto que e

gozo, la confianza, el placer el
enfusiosmoyy el inferds

L0 euloesimo negatve corlevo
fectos como el color, la

angustio, ko i ko e

Senfrie vadlo, Ia nercio,la fulpa

¥ a verguenzo.

Las calificaciones

C arios y Omar son hermanes.
& primaro &5 muy infeligants v
siempre saca buenas
caiiicacianes. mieniras que el
s=gundo ha fenide qus repefi
algunas materias.

Sus padres se sienfen
desesperados al ver que Omar no
puede obtsnar el mismo
randimients escolar que Carlos,
por ello, Ios comparan en foda
momento. Su padhe sismpre dice:

rienencia, que es esencial para
senfirse valoraco.

-¢Por qué no sres como ty
hermanc Carlos?; él s saca
buenas calificaciones y no nos
da problemas

[

Sin dorss cuenta, estas
‘apraciacianes estén haciends:
que sllcs dos coma hermanos
58 saparen:

1. Porque se ven como.
enamigos: uno sintiéndase
supericr y &l ato muy infericr.

2. Porque no s estén danda el
lugar que Omarse merece.

Todos somos inices e
imepetibles

No por el hecha de que Carlos
580 un estuchs de monerias,
CES e
adems de que
5Eguruman¢a el sagundo fiene
algunas ofras cualidades que
primer adolescante.
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Paginas intevnas digifelizados

Figura 24

Hablando de
o autoestima

Lo autosstima es i opinién que os nios ianen da s msmos: tambsién
se le puede lomar autovaloracién.

se , i de 08 N

estas eutoevaluaciones.

ra o,

el propio valor que se exresa en las actiludes que el individuo fiene
hacia § mismo. Son muchas las condiciones que Gelermnan su
esarrollo. En generti, porque después las verermas con mas detalle,
éstas congiiciones son:

Se refiere o la manera camo se.
relaciona la persona con los
objetes del mundo y ohias
personas.

Se refiere @ la manera de senti las
alibutes personales y a i loima
e que se exgresen.

Sentido de
singuiaridad

El nifio y

€ escuelo

E aue fos pades ramsme
‘valores claros @ los nifies. Y es muy imporfonte que se fes enserie
tombién el Signifcado de esos volores. Los maesiios deben conocer el
Gmbiente y aCentono s quieren ayUcar a 105 AIRCS @ que 56 veon
dentro del mimo, porque en fodos los ambientes el ifo flene os

i i v seguridad, ol derecho de ser
una persona Ge valor y fener ko oporuridad de fionfer.

Los maestros deben eslor conscientes de los dfinfos fimos de
Gesaroio de cada ifo per que éste serla cémods de acuerdo o
s capocidad. He equlla mportancia qus fiens su labor para
favorscer U obstaculizor el proceso per el cuol pusda enconlrarse a 5
misme.

Es por eslo que el educador fiene
muena responsabiidad en este
tema ton importante.

También es necesario saber que
La comprention en los i mente e coe N estd lona
maestros puede favorecer of [T ATEY RaboRpy
buen desarllo de k que empezen & desarolarse en
personciidod del hifo. o etopa provcoe.

Estas imdgenes son de tres
dimensiones.

se refiere o la forma de influir
eficienternante en las
circunstancias de lo vida

Sentido de
poder

sa refiers o jos formas oo
ciasiicar determinar y manifestar
s metas y propésites persongles.

Sentido de
‘modalos

Todo eslo logra que la auloestima sea
considerada como un sentimiento o una

conducte motivada por una serie de factores fanto
intermos come externos.

Se relaciona con la imagen que
fiene de si mismo. Puede
imagnore coma UNG Persona
que puece lleger & trunfar; por el
contrarie, el nific puede lener la
impresion de ser una persana de
pOCO volar, con escasa
copocided y pocas posibiiedes
de lograr éxilas en aiguna drea.

B juegs de imégenes se vincula
‘también con la imagen que fiene
de si mismeo, lal como desearia
que fuera. Si lo astancio entra
‘estas dos imagenes, como se ve
recimente y laimagen
ideclzade, o es grande. o
mode que o medic qus crece Y.
madura puede alcanzar ia
‘asimilacién de estas dos
“magenes, se puede cecir que s
acepta a s misma come persona.

B juego de imagenes se vincula
también con ia Imagen que fiene
de si mismo, lal como desearia
que fuera. Silo Gstancia entre
estas dos imagenes, como se ve
reciments y la imagen deaizo-
do, o es grande, de modo que
& medidia que crece y MOGUIG
puece aleanzar o asmiceidn ge
estas dos imégenes, se puece

oc? aue se acepic a s misma
como persona.

Caracteristicas nifios

con bajo aufoestivne

Autocriica duro y excesiva que o

D ENCOREND

insalistaccion consigo misme (al.
or o general los ninos suelen

decirse lo siguiente;

Sey un ferta

No sirvo pera naca

No sé racer naca

Ne puedo, elcétera

Rechazo o la crfica. Significa que
s usted fe dice cualguier casa,
aios senten inmediatamente quo
Ios estén alacando, por ko gue

on agresvidad
Por o general, e5os van
cultvande resentimiertas contia
105 que croen sus cfficos

Indecisién crénico. B problema
no e que en reaidad no sepan
hacer s cosas sino quo senten
un miedo exagerado a
equivocarse, gue no se deciden o
hacer nado.

Tienen desea innecesario por
complacer. Ellos sienten un gran
femor @ decir "ne” per miede @

Camloilias de it con dnge b

Intentan ser perfectos. Esto puede
seilterios demasacs, porue s
las cosas ne resultan como
comiseraban qua tebian e,
irmed atamente so senfer.
Geshruicos,

Sentimiento de culpe. Tienden o
porsus
conductas, las cuales no siempre.
son malas, pero eles ya no miden
¥ condenan o mogritud 6 sus
errores y se kamentan
indefinidamente sin legar nunca
jonarse por completo.

Antipatia. Se ercuentran como
quien dice "a punto de tumbn’
Sormpre  punto de estaler ain
por cosas de poca mportancia.
Todo s disgusia, s decopciond,
o meesta; sotxe fods, nada ies
safsfoce.

Actitud defensiva. Todo o ven
negro: su vida, el futuro, ol tiem-
po, sus amiges, elc., perdiende la
ciegria de vive.
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Capitudo IV

Paginas internas digifelizados

Nivel 3 de visualizacion

Figura 25

El nifio y

o sociedad

Lo sociesos cumpie una funcién
muy importante en el desarrolo
de los 105, ya que a parir de las
nermas establecidad per ésta, la
familic adopla diferentes pautas o
formas de vida que son
fransmitidas a sus miembros y
determinan o ayudan a formar

Ia persenclidad de cada une,
feriendo a ésta come madelo o
seguir

Las personas fenen poca
confianza de su capacidad
dentra de a sociedad, fienden
@ buscar roles de somelimientay
evitan las situociones en las que
tengan que esume
responsabildades

£ ruesto socedad el nivel de
auloesfima de una persona esta
figado en cierto medida ko que
hace pore ganorse (o vido. Mo
obstonte, puede aicanzor unc
posicén socio slevace y fener
conclencia de ka imparlancio de
su rol, oun a3, se considera a s

despreciabe, indigno de respete
y 66l ofecto do o3 domas

Todo esto § se anatza con
entenamiento, nos levard a o
conclusién de que seguramente
su problema se inicié en la
nfancie.

bicha persona puede
experimenter senfimientes
crénicos de inferiaridad porgue
fsicamente débil o cobarde, Y
asimismo sentirse condenadeo o
causa ae su identidod dlica

¥ s que los criferios mediante los
cuales las personas se evalian a
si mismas son cullurales,

Caracteristicas nifios

con, Buena autoestima

s un e gue

ONELBECY

Cree frmemente en los valares
¥ principios, y esta dispuesio o
delenderios aunque encuentie
fuertes opesiciones, snfiéndese
o suficientemente segur como

para modificar esos vaiores s
ruevas experiencias le indican
que estaba equivacado.

Es capaz de eclvar de forma
acertada, confiand en su juicic
y $n sentise culpable cuando a
oes les parece mal lo que hizo.

Ho emplea demasiado fiempo
preocupdndese por ko que haya
ocurido en el pasade, ni por lo
que pueda oeunt en el futuro.

Tiene confianza con su
capacided para resoiver sus
prepies probiemas, sin dejarse
acabardar par les fracases
Siculiades que exserimente.

Se considera y reaimente s
siente igual que cuclquier ofra
persona, Gungue reconcce
dilerencias en talentos
especiices, prolesion o posicin

econbmica

Algunos de esios eriferios son:

® e 00 00 00 00 00

Sison gordes
sison flacos

sison ingos

5ison feas

Sison blencos

5ison negros

5itienan iners

5ison pobres

Sison honestes

Sison estutes

sitienan @ no modales

Sifienen la capocidad e
maripulcr & 108 demds, elc.

Tede rifio 52 ve a5/ misme desde el punfo de visla de los grupes de los
que forma parte y lode aguello que plensen de & influird positiva ©
negativamente en la personalidad o forma de pensar.

Sabe que es una persona
interesante y voliosa para offos,
or ko mers para aguelos con
quienes convive mas fiempa.

No se deja manipular por kos
demés, unque est Gspuests o
colaborer sile parece apiopiate
y conveniente.

Reconoce y acepta en s mismo
uno variecas de senfrrientos
incinaciones tarto pesfivas como
negaivas.

Es copaz de disfrutar diversas

actvidades coma estudias jugar,
sescansal, camingr, estar con

amigos, elcélera.

Es sensible a las necesidades de
Ios olros, respeta las normes de
convivencia generaimente
aceptadas, reconoce
snceramente que no fene
derecio 6 mejorar o Giverfise &
costa G s demds.

Cuando los padres quieren qus sus hijos recccionen coms ellos desean,
suelen cempariarse de maneras parficulares.

Estas pueden ser

Martires

Nos referinos cuando controlan ol
nific haciéndoio responscble de
su sulfiviento y culpobie ce toca
o que puede querer o hacer.
Aqui €5 ruy Comin que ks
personcs hagon eproches,
larcen amenzes

Los dictadores

Nos referimos o cuando contralan
0l N o Ia nifa atemorizéndoios
cuando hacen algo no
autarizado; son esiictos y
amenazantes para que obedezan
 fode los enoie cendenando de

o pear adn, que nfimiden o
pecuefio haciéndolo croer gue

manera nifio con
burlas, grtos. despliegue de poder
y dominacién,

aigo es va & pasar.

. Suelen cecir:
Ellos suelen decr

@ 2Ves como me sacrifico

@ :Como puedes ser fan
per fiy no le mporia? fonto?

@ Dejé tode per fiy mirg

® o fe dos cuentadelas
cémo me peges. cesor

® En cub me equvagudt @ Te e, pero choro verds.

@ ;Por qué nos haces estes @ Yono tenge que derte
cosest explicaciones.

® o somes igucies

® Lo noces porque o o
erdeno y punto.

Caracteristicas nifios
won baja audoestioma

Bs Autocritica dura y excesiva que lo
dsicamente son: mantieren an u o
insafstaccién consigo misma (a].
Por o general los nifios suelen
decire o siguiente:

Soy un font

Nosirva para nada

No 36 hacer naca

No puedo, etcélera

Rechazo o la crifice. Significa que
si usted le dice cualguier cosa,
s senten rmeatamente que
los estan atacando, por lo gue
van aresponder con agresividad.
Por ko general, edios van
cutvando reserfimientos contra
0% Que creen sus Ciificos.

Indecisién crénica. €l problema
N6 65 que en reaidad no sopan
hacer las cosas, s que senter
un miedo exagerade a

equivocare, que no se deciden g
hacer nada.

Tienen deseo innecesario por
complacer. Elos sienten un gran
temar & deci "ne" per miedo &
que aesagracen
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Paginas infernas

oliraﬁaﬁgaolos

Figura 26

<

[

Las palabras de aliento

Un grupo o senes vieiaba por
i bosque . de repente, dos de
ellas cayeron en un hoyo
profundio. Todas las demds ranas
s8 reunieron akededor del noyo.
Cuando vieron cudn nonao era
ésle, le dijeron a las dos ranas que
detian darse por muertas.

Lo oos ranas no nicieren caso @
‘os comentarios de sus "amigas”

y siguieron tratando de saltar con
tocas sus fuerzas. Las ofras se-
‘guian insisfiendo que sus estuerzos
serian ingties. Finalmente, una
de las ranas puso atencién a ko
‘que las demds decian y se indid.
Bl so desplomad y murid. La ofra
rana confinud satando tan fuere
como e fuera posble.

Una vez més, la mullitud de ranas
‘e grilaba v hecia sencs para que
dejora da sufrry que simplemente
se dispusiera @ mort, ya que no
tenia caso seguit luchando. Pere
i@ rana salté cada vez con més
fuerza hasta que finaimente iogré
sair el hoyo.

Cuando salk
dijeror:

las ofras ranas le

Nos da guslo que hayas logrado.

soir, a pesar de lo que fe
grtdbarmes.

La rana les expics que era sorda,
¥ que pensé que las demds le
esfaban arimande G esforzanse o
sair del hoyo

eutoti

En el caso de 108 rifios y rifias,
la autoestima achia como un
buen mofivader que les

mile infantor tarecs nuevas
Qun cuando est implique
clertos relos o vencer.

Lo farwili

Lo aurossting, acemes e
ensefiar a queremos y
respetarmas, €s Gigo aue se
construye o reconstruye por
dentio. Esto depende lambién del
ambiente famiior en el que
esternos y (o5 estimulos que éste
nos brinda, como ya lo hemos

o

Donde existe violencia fomiior
imas y victmarios paseen muy
bajo autcestima, ya que. porun

lado, la vicfimo es alguien o auien

ofra lad, el victimarie compensa
lo nferier que se sente,
maliratendo y abusendo, en esle
case de un familiar.

Muchas heridas emocionales
provocados en ka nifez pueden
causar franstornnes psicolbgices ¥
Fsicos [ctncer Giceras,
hipertension, onsiomos
cordiaces, alimentarios,
problemos en ia piel,

depresiones, etc.), ademds de
producir dificultades para
rekacionarse normalmente can
ofras personas [confictos serics en
el lrabjo, disminucién ce o

energio y ce la copocicad
creafiva, reiaciones

altimonicles desostrosos, no
poder hacer o conservar amigos,
poco entendimianto con las hijas
« hijos, elc).

Existen podres, madres, docentes
© cuidaderes que humiian ge ko
siguiente manera:

Desprecian

No prestan atencién

Se burlan o se rien del
nifio (o) cuando pide
ayuda, sierte dolor
ieren un pequena
accidente, necesito
que fo defiendan,
resan miedo,
piden componia, se
aterren buscando
proteccion, fiene
verglenza, el

Su Yo"
inferno

Y o vims ave la autosstima es o
senfimiento que valora nuestro ser,
nuestra manera de ses. quiénes
somes nosolros v el conjunto de
rasgos corporales, mentales y.
espirtuales que configuran
nuastra personalidod. Pero nos
falla decir Gue en los primeros
afios de vida es cuanda ésta se
fortalece o se fractura para
siempre

Aunque podemos decir que la
auloestima es cambiante

podermos mejorar

Es a partir de los 56 6 afios
cuando empezamos a formarmos
un concepto de cémo nos ven
nuestros mayores: podres,
maestios, COMEanercs, amigas,
elc., y los experiencias que vamas
adquiriendo. Porque los primeras
@fios, como ya vimos, dependen
basicamente de los padres y los
moestros.

Sonr y siguits con su forea. Las
palabras del pequenc golpearon
1 5us padres de fal forma que
quedaron sin hatla.

Los Iégrimas rodaban por sus
mejilas. Y qunque ninguna
palabra se dijo ol respacts,
ambos sabian Io que fenian que
hacer.

Esa tarde, el esposo fomd
gentimente Ia mano del
abuelo v lo llavé de wweltaala
mesa de la famia. Por el resto
dle sus dias ocups un lugar en la
mesa con ellos. Y por alguna
raz6n, ni el esposn ni la esposa
parecion molestarss més cada
vez qua el fenedor se caia. la
leche s demamaba o se
ensuciaba el mantel.

Segin como se encuentre nuestia
autoestimo, ésta es responsable
e nuestros éxitos o fracasos, ya
que una autoesiima adecuada
Vinculada @ un conceplo positive
de rosohos mismos potenciard
ruestia capacidad para
desamolior habiidades y
aumentaré el nivel de seguridad
persanal, mientras que una
autoestima baja nos enfocard
hacia la denola y &l fracaso.

Todos llevamos a cuestos
conflictos no resuetfos, cunque

no slempre seamos consclentes
de

Los confictos que nos causan
Golor sueien convertrse en encjo
¥ <on el tiempo voivemos el encio
cantra nosotros mismos, dande ast
lugar aka depresén.

iCuidado! Los nifios son
aifomente perceptives. Sus
ojos observon, sus oidos siem-

pra
escuchan y sus mentes
pracesan los mensajes que
absorben. Siven que con
pacisncia provasmos un lugar
feliz para todos los miembros
de la familia, elos imitardn esa
sitacién por el rasto de sus

dres y madres in-
teligentes sa parcatan da que
cada din colocon Ios bioques
con los que construyen el
futuro da sus hios.

Estas acfifudes se contraponen
con ofras fotaimente cpuestas,

una gran confusién. Pero estas
muestros de carifio son aparentes,
adudicandole un réiuio @ su
identidad que rae como
consecuencia un paso negative
enformacién y en el desarrolo de
sus capacidades.

E desprecio y la verglenzo vivida
enla infancia son la fuente de ios
probiemas que alectan en la vida
adulta y los causantes de la baja
autoestima

Esto es muy bien expiicade porlos
psicéioges, quienes dicen que las
personas recrean toda lo vivido,
como haciends una rueda de
vida en la que Semore se van a
repetir kos acontecimientos.

La principal imogen y més
generaizada forma de viclencia
s el malirato emocional. Hoy
muchas maneras para asusar a
un haceria senli cuipable e
infimidade sin lener que recurit
la vidlencia fica. Bl rific o la nifia
empiezan G mestranse

refraidos cuando se les atormenta
con persamientes v

sanfimientos que no pueden
eomunicar ni compartii con nadie
y aprenden a soportar el dolor y el
silencio.

Por ello, la autoestima y ka
eomunicacion estan muy
reiacionados, porque de acuerco
iga aigo, el olecto st
positive o regative; de
aprandizaje o de resentimiento,
sabre lodc cuando se ransmite
desde la infancia. Por esta
razdn, se entiende que los pacies
¥ madres que dafan la
autoestima ce sus hijos no sempre
I hacen infencionaimente,
debido a que ellos fueren
educados del msme modo.

Midiendo
o autoestiona,

Eiston anucos méiocos pero
medi o autoestima de los rifios.
pero de enire todos, el més
sencilo congiste en ko ufiizacion
de cuestionarios, en s que se
busco saber el concepto que se
tieren de ellos rmismos, utiizando
una serie de situaciones
contextos. Las respuestas a estas
cuestiones pueden combinarse ¥
analzarse para product una
puntuocién giobal que representa
el nivel de autoesfima del it

Algunos estudiosos del tema han
sobrenombrado este metoo
com "Perfl de autopercepcidn
para rifios”. muy bien ideada en

985 Se ot de un cuestionario
en ol que se evalia o opinien de
o5 nifios sobre sf mismas  lambién
su auloveieracin en diterentes
campos:

Competencia escolar ¢/
Competencia atiélica
Acepiacion social

‘Comportamiento 2

El cuestionario en si se emplea
con rifios mayeres e & onos,
enias que pord kos PeGuencs
de 407, seided o bose de
imégenes.

Los resulfados de muchos estuios
revelan que los rifios menores de
8 aos 1o fenen un canceplo
clore de una eutovaloracion: sn
embargo, se na observada aue

‘& puntuacion de avtoestima en
ios niftos e guarderio fiende @ ser
bastonte alta y reiacionada con
el apego hacia el cuidador,

Durante los afios de infancia
meiay final, ia puntuacién ce

' autoestima es generaimente
estoble. Per la transicion a lo
adolescencia demuestia sermpre
NG purluacién de autoestima
disminuida, manteniénoose en

‘o mayoria de los casos asi nesta
que se vueiva a recuperar en los
afios de aducacién superior.
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Capitufo IV Nivel 3 de visualizacion

forfadas capitufos

Figura 27

127



fortadas capitufos

Figura 28
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Pagyinas de actividades

Capitudo IV

Nivel 3 de visualizacion

Figura 29

&Cuindo espacio necesitas?

Todos I o akedadar de nosol westro, Por o
genera, ros sentimos fiicamente incémodas cuando I gente entra
en Auest e506¢50 sin Una invitacin Mpreta o explicia

Esta actividad ayuda o los nifos o descubrir su espaco.

®Una persana se queda quiela. Una segunda persena se queda
quiela o cierta distancio. Dando un poso ¢ la vez, la segunda
periona empiera @ camindr hat mera persena, pregurtande
@ cada paso: "ylodavia estés cémoda?” Cuando i prmera

i

persona empiexo 6 senfir algin CaMbio, Como UG Kgera sersacion
e orsiedad o s fa piel se fe pore de going, dice: jAltol

@raton ge jugor esta actividad en dferertes momantes para
cudnto se transforma tu espacio personal con diferentes am:ll::cux de
jarmiog

iSer Gnico!

Capitulo 1:

Capitulo 4:

s veacciones

ETTE— T

Tierra, aire, fu!ﬁn 3 WG

En este juege, el estio de uno persena se compara con los cualia
jemertos

Aigunas persanas fianen s pies en la fema y 1o s musver, de o
(tiema).
Otros cvarnzan con impetu ¥ hacen que las cosas ocuian & 3u manera
(fuogo).

Algunes s6lo se quitan del camina y no pueden ser confrontados iairel.

Ofros parecen encontrar una forma de que la sfuacion se inda y
ablener Io que quieren (ogual

[Insiruccion

® Los jugadores WDEH’“BI tan Lun E'HS eshIDs de caminar de
e enisa & confinuac

Fuago: & pasa esta nacia o parta deiantera y lateral extorna de s
. Brmanin s digo bociacelane. Cuanco o gasaro:
caminen on esta posicién, o fgan, en voz ala o en
Gancor ot pelctatn 16 vy 0 00"
‘Agua E Dok 046 o ios aones ¥ 67 1 parto inferna 0o los pos. Lo
pelvis se dirige hacia delante. Las palabras son serenas. “Primerc me
rindo y luego actic”
Hire:E poso esté en los tolanes y 611 pae exlernade os pies
echandose fi atrés. L
“Ne ko resisto. Me quite el caming”
T 130 et hacia deaniey a1 pare nerna de s 5o
Lot palobras son femes: "Eslay Ggu. Y na me vey &

fayan exper . ta: sCon
uth 66 s posturas se denffeant

ep—

Con
#Quién puede encontrar a ®
{rombre]
#Guién puece encontrar a *
{romtre]
#Quién puede encontrar a 3
{rembre]

{Guersmas encontrarc (la) aorol

B

® Cantenas preguntas, diciendo los ombre e fodos y
buseando a

=
& Dospods sondienio cuando digas su nombre en la Gfima fnca
® Tomen su furno para “encentrarse’ Uno al otro.
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Capitudo IV

Nivel 3 de visualizacion

Paginas de actividades

Figura 30

N prrrmey

Quién e5?

Quiénesel (o elalt

Melop

EEajes Inombre)
¥ nos cae may bien

B2 hsucclo

# En este Juego més avanzado de escondidilas, cubre fu cara
con un pafivelo.

# Vayan por fumos y a la persona que le foque tencrt que
hablrle al que tfiene los ojos vendados de modo que adivine
sunombre.

# Cuonda odivine su nombre se quita el paiuelo y se lo pasa
alsiguiente.

‘1 varlaciones

©En lugar de usar un pafiuelo,
pueden dorse la espalda uno al
ot y solo volverse cuondo.
escuchen su nombre.

T

Novwbres, nombres,
todos tenevwos normbres

Cary

Nombres, nombres, lodos tenemes nombres. Tu o el fuyo, nesotres lo
diremos tamb
Respuesta Ingividual)
{nombre)
Respuesia (los demds]
(Se repite el rombre 3 vecas)

[insiucclo

®Siénfense unos frente a oiros y fomen su fumo pora deci su
nombre. Cada vez que fe foque, haz un gesio diferente al
deci iu nombre, como oplaudi; abrir los brazes o sacud fu
ecbeza. ¥ Todos los demds repiten el nombre y el gesto fres
veces. Después se repite fodo, anes de gue foque el fumo ol
siguiente paricipante.

“1 Yarlaciones

Olivents una forma cor fu
nombire o haz hu propio simbolo
©Gue cada jugadcr muestre una
acfilud diferente al decs su
nombre, por ejemplo, decilo con
gran enojo molestia
Oal memento de explicar el
uego, ity nomrs d diferentes
semplo, cuando
Gigo mi hombra miardo of st

rasposo de Mariyn Monros —
Bar-ba-a £on una mano detras
de la cabeza, esponjando mi
cabele- lodos se divierten.
OEsfmula a tus nivios para que
igan su nombre al misme liempo
Gue aplauden de acuerdo con &l
numero de siabas, Jennifer
aplaudia hes vaces y loe salo
una vez.

normbre

Capitulo 2:

Disfrutar de mi

Wis sentiidos

Capitulo 5:

[ —

Arwigo ded dia.

Una pequefia escuela con un solo soibn fiene Una gron idea. Cada
semana aiguien saca de una caja el nombre de uno de los nifos.
Entonces el grupo cora en papel la siveta de ese niic y ka colorean.
Junto ala silieta, el docente escribe comentarios positivos hachos por
ol grupo:

iempre ssagmaums estar con elio”
“Ella es mi mejor amiga’

® Escoge o la persona del dia en fu ciase. Programa un dia de lo
5eMana, viemes, 0o §jemplo, Para SACAr LN noMbee oé (4 caja

®La persona elegica serd &f amige aue te ayudard con ias
actividades de la clase.

5@ dibua el “refrale” pidiéndolo que se acueste en un pi
popel para dibujor su siueta. Despugs, el resto de ia clase Someas:
dibujo. Recuerda, todes deben de escribir un comentario positivo en
el papel,

#Pon o silueta en aiguna de las paredes de ka clase.

) varlaciones of Materiales

© Deja gue la persona del dia 9 Plego de papel
efjo alge que puedan hacer OlGpiz

todcs [Untes, como juger pelets,  @marcador

dor un paseo per (o escuela, ete.  Ocrayones

T T

Susurros

Ura maestra que canazeo, usa esta aclividad pora darles permiss @
ios estuciantes de avarse las manos antes de comer, Susuima <ada uno
de los nombres. Los nifios desean fonto soit que 1ogo el grupo est
muy calade, escuchando ser lamades en vz baja.

Si quieres que &l grupo esté quiets, habler bajo funciona mejer que
grilr, porque fodos quieren o Io que se supone que no deben Gi.

® Susura el nombre de Una persena del grupo My PerS My
despacio.

®Cuando o persona escuche su nombre, debe levantarse (o levantar
la mano y saludar).

#5ilcs jugadores no escuchan su nombre, aumenta el volumen ur
poco hasta que lo oigan
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Oivier
123abc

Century Gothic
123abc

aannMnn

guuguogouyg

fundamentacion

Respecto al color

La paleta cromdatica utilizada en el material se basa en tres
colores: fucsia, verde y amarillo. La combinacién de estos
tres colores forman una gama cdlida para dar fuerza, alegria
y expresarle dinamismo al contenido y a todo el material,
ajustandose perfectamente al concepto creativo que es
incentivar al nino asi como también al grupo objetivo

Respecto a la tipogradfia

Se utilizaron dos familias tipografias: Olivier y Century Gothic.
Ambas aportan modernidad y sencillez al texto, con un alto
nivel de legibilidad. Para los titulos se utilizé la tipografia
Olivier y para el contenido del material se utilizd Century
Gothic.

Respecto a los iconos

Se utilizaron varios iconos e ilustraciones en todo el material
para darle soporte al texto y facilitarle al docente la
comprension del contenido a comunicar. Al inicio de cada
capitulo también se pueden observar fotografias que
ayudan a visualizar el tema a tratar en el capitulo.

Respecto al formato

El formato del material educativo es de 16*25cm.

Este tamano se eligié para mayor facilidad del docente al
momento de trabajar con el contenido y actividades del
material dentro del aula.



Linearmtentos para puesta
en practica

Cliente: Escuela Oficial Rural Mixta No. 842, Ciudad Satélite Mixco/
Ninos del nivel primario/ docentes de grado

Producto: Material educativo para incentivar la autoestima de 10s ninos
de segundo grado del nivel primario, para uso del docente

Formato: 16*25 centimetros
Orientacion: Vertical
Sustrato: Papel bond 100 gr

Tipo de impresion: Tinta

1. El material educativo es exclusivamente para uso interno de la Escuela Oficial
Rural Mixta No. 842, Ciudad Satélite para ser utilizado por los docentes de
gradp, a manera de apoyo, para incentivar la autoestima en los ninos.

2. El material debe ser compartido con los demds docentes de la escuela para
que todos se beneficien con el material de apoyo e inicien un proceso de cam-
bio.

3. Cada persona que tenga en sus manos el material educativo se verd en la
responsabilidad de leer cada uno de los capitulos, esto para informarse acerca
del tema a trabagjar.

4. La o las actividades a realizar con los ninos serdn elegidas por el docente
encargado, esto va a depender del drea que desea reforzar en cada uno.
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Presupuesto

Producto o servicio Descripcion Costos

Protoco/ Perfiles ' Recopilacion, documentacion Q6,000
1y andlisis de informacion. '
= ' Definicién del problema de 1
‘0 ! diseno y objetivos !
(o] : :

:.g' Marco Tedrico i Investigacion, documenta- i Q5,000
[} i cion, andlisis de los temas '
g_>: i que se desarrollaron durante i
1 el proceso y evolucion del '
| proyecto. :

Definicién 1 Planeacion estratégica i Q 900
Creativa i :

1 Insight y concepto creativo i Q5,000

E Diseno de material i Q3,500

Pre produccién E Bocetaje nivel 1,2y 3 i Q 900
E Realizacion de encuestas y i

1 validaciénl, 2y 3 E Q 800

Produccidn E Creacién de linea grdfica final i Q2,000
grdfica ' '

' Propuesta final ! Q3,000

: TOTAL: ! Q27,100

Tabla 5
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Estudios de mercado

Producto o servicio Costos

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
-
1
1
1
I

Estudio de mercado/ 35 personas Q 400
BTL -charla/ 12 personas
-Incluye equipo: canonerq,
bocinas, computadora por 2 horas
-Incluye alimentacién: cafeteraq,
café, azicar, servilletas, vasos,
agua pura, galletas.

Gastos fijos

Producto o servicio Costos

Energia eléctrica i Q 900

Internet ! Q 500

Transporte i Q 400

Teléfono celular E Q 400

USB/ CD’S ' Q 150

Impresién de muestra E Q 300
T otan T Q650 |
Tabla 7
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Servicios adicionales

Producto o servicio Costos
Fotografias Q 600
-Incluye equipo: cdmara profesional,
tripode y luces
llustraciones Q 350

-Incluye el diseno del material

Diagramacion E Q 700

Tabla 8

Total proyecto

Subtotal Costos
Proceso i Q27,100
Estudios de mercado ' Q 1,900
Gastos fijos ' Q 2,650
Servicios adicionales E Q 1,650
TOTAL : Q33,300
Tabla 9

*Aporte econdmico del epesista de la Escuela de disefo grdfico
de la Universidad San Carlos de Guatemala para la institucién.*
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Cotizacon No. 1

Figura 32

<7

Print" -,
COTIZACION DE SERVICIOS
Nombre : Banco Industrial, S.A. Cotizacion : 309
Direccion : 7a. Ave. 5-10, Zona 4, Centro Financiero Fecha: 25/01/2018
Atencion: MONICA CASTANEDA Celular :
Correo : Telefono :

Asesor : VERONICA GONZALEZ

A continuacion enviamos la cotizacion solicitada :

CANTIDAD DESCRIPCION TOTAL

1 EDICION DE LIBRO EN BOND 80, Q885.00 Q885.00
PORTADA Y CONTRA PORTADA EN CARTON
CHIP. MED: 14 X 22 CMS. FULL COLOR.
CON ESPIRAL METALICO.

Q885.00

litegrafia * Imprenta
Anillo Periferico 18-37 Local #1 Zona 11 Telefax: 2485-6164
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wn No. 2

Figura 33

Innovaciones en papel, S.A

Cotizacion No. 89401
Guatemala, 24 enero 2018

Sefiores

Atencion MONICA CASTANEDA
Presente

Estimados Sefores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacién por lo siguiente:

LIBROS CON ESPERIAL INTERIORES BLANCO Y NEGRO: PORTADA Y CONTRAPORTADA :
Impreso en AUTOADHESIVO, tamaiio abierto 9.8 x 6.51 plgs., 4 colores tiro, 2 signaturas,
espiral , corte, impresion tiro, carton chip, plastico matte 1.5mm tiro . GUARDAS : Impreso en
AUTOADHESIVO, tamaiio abierto 8.8 x 5.51 plgs., 0 colores tiro, 2 signaturas, corte.
INTERIORES : Impreso en BOND 80 , tamaio abierto 8.8 x 5.51 plgs., 1 colores tiro, 1 colores
retiro, 75 signaturas, corte, impresion negro tiro / retiro. INSERTOS : Impreso en COUCHE 100,
tamano abierto 8.8 x 5.51 plgs., 4 colores tiro, 13 signaturas, impresion tiro, corte.

1 Q 1,430.00
5 Q 1,150.00
10 Q 1,450.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.

Vigencia de la cotizaciéon: 10 dias.

Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser
entregada.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos es grato suscribirnos.

Atentamente,

José Antonio Comparini
Ejecutivo de Ventas




Co’fiﬁaci(m No. 3

Figura 34

Innovaciones en papel, S.A

Cotizacion No. 89397
Guatemala, 24 enero 2018

Sefiores

Atencion MONICA CASTANEDA
Presente

Estimados Sefiores
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

LIBROS CON ESPIRAL INTERIORES FULL COLOR : PORTADA Y CONTRAPORTADA :
Impreso en AUTOADHESIVO, tamaiio abierto 9.8 x 6.51 plgs., 4 colores tiro, 2 signaturas,
corte, carton chip, impresion tiro, plastico matte 1.5mm tiro , espiral . INTERIORES : Impreso
en BOND 80 , tamafio abierto 8.8 x 5.51 plgs., 4 colores tiro, 4 colores retiro, 75 signaturas,
impresion tiro / retiro, corte. GUARDAS : Impreso en AUTOADHESIVO, tamafio abierto 8.8 x
5.51 plgs., 0 colores tiro, 2 signaturas, corte. INSERTOS : Impreso en COUCHE 100, tamafio
abierto 8.8 x 5.51 plgs., 4 colores tiro, 13 signaturas, corte, impresion tiro.

) I Q 3,280.00
5 Q 1,970.00
10 Q 2,330.00

Forma de Pago: 50% al confirmar la orden y 50% contra entrega.

Vigencia de la cotizacion: 10 dias.

Al autorizar esta cotizacion, usted acepta una entrega de 5% mas o menos en la cantidad a ser
entregada.

El Precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los
precios del material.

En espera de su respuesta, nos es grato suscribirnos.

Atentamente,

José Antonio Comparini
Ejecutivo de Ventas
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Todos los dias se aprende algo nuevo y con la realizacion de
este proyecto no fue la excepcion.

Sin duda, alo largo de este proyecto se obtuvieron grandes
lecciones que me ayudaron a ser mejor persona y a ponerlas
en prdctica dia a dia para contribuir con una Guatemala
mejor.

1. Iniciando desde el primer contacto con la sede vy las
personas encargadas de ayudarme en todo el proceso.
Para la elaboracién de éste proyecto fue importante
estudiar y conocer muy bien al grupo objetivo, esto me llevd
a aprender acerca de sus costumbres, su cultura visual e
intereses.

2.Se repasd y pusd en prdctica los contenidos y todo lo
aprendido durante la carrera, ya que al realizar cada uno
de los pasos para llegar a un buen proyecto hubieron cosas
gue no se recordaban y al ponerlo en prdctica los conoci-
mientos brotaban, porque bien dicen que todo lo que se
aprende no se olvida.

3. Algo que debemos tomar también muy en cuenta es
siempre tratar de buscar mds y mds, es decir, de no
quedarnos o conformarnos solamente con la primera idea
que surga si no tratar de seguir indagando, bocetando,
investigando o realizando varias técnicas para tener varias
opciones.

4. Al momento de bocetar se retomaron técnicas

aprendidas en los primeros semestres de la carrera, como o
es la técnica del crayon.
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1. El material educativo se ha disenado y elaborado para los
docentes del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta,
No. 842, Ciudad Satélite, Mixco.

2. Los primeros 6 anos del nino son claves, ya que forman su
personalidad y se desarrollan como persona.

3. La autoestima es el factor que decide el éxito o el fracaso
de cada nino como ser humano.

4. Las actividades propuestas en el material, sin duda,
ayudardn al nino a poder desarrollar varios aspectos de su
vida y asi lograr que se valore y aumente su autoestima.

5. El diseno del material educativo es de facil legibilidad y
cuenta con una incorporacion balanceada entre texto e
imdagenes.

6. El material cuenta con informacidn, lecturas, reflexiones y
actividades que serdn de gran apoyo para que el docente
incentive la autoestima de sus ninos.

7. El contenido del material se encuentra divido por
capitulos, cada capitulo habla acerca de un tema que sirve
de apoyo para explicar y entender mejor el tema de la
autoestima.



® Velar para que cada uno de los docentes del nivel
primario y bdsicos tenga su propio material educativo.

® Que se incluya en la planificacion de cada uno de los
docentes la utilizacion del material educativo como una
clase mas a impartir.

® Antes de impartir el material con los ninos, leery
seleccionar el capitulo y actividades a trabajar.

® Conocer muy bien del tema a trabajar y al
grupo objetivo.

® Sentirse cOmodos y capaces de proyectarse como unos
expertos con el tema a frabajar.

® Mantener un seguimiento constante y crear una buena
relaciéon con las autoridades de la institucion y jefe
inmediato.

® Organizar el tiempo y priorizar las actividades, esto para no
dejar nada a “Ulfima hora™.

® Dejarse llevar por consejos y buscar opiniones de otras
personas; disesnadores, amigos, expertos o licenciados.
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4. A la escuela de diseio grdéfico

® Mejorar, agilizar y organizar de una mejor manera los
procedimientos para asignaciéon y distribucion de cada
una de las secciones.

® Que la dupla de licenciados asignados en el proyecto de

graduacion 1 sean los mismos para el proyecto de
graduacion 2.
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Pnexos

Evaluacion nivel 1
Resultados obtenidos de la encuesta con companeros
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Resultados obtenidos de la encuesta con companeros
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Evaluacion nivel 2
Resultados obtenidos del focus group
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Resultados obtenidos del focus group
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Evaluacion nivel 3
Resultados obtenidos de la encuesta con expertos
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Resultados obtenidos de la encuesta con expertos
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Guatemala, julio 18 de 2018.

Sefior Decanc

Facuitad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
Dr. Byron Alfredo Rabe Renddn
Presente.

Seftor Decano:

Aientamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento de
la estudianie de ia Escuela de Disefio Grafico - Faculiad de Arquitectura: MONICA
JOSE CASTANEDA BARRIOS, Camné universitario: 201220288, realicé la Revisidn de

Estilo de su proyecto de graduacion titulado: DISENO DE MATERIAL EDUCATIVO PARA
INCENTIVAR LA AUTOESTIMA DE LOS NINOS DEL NIVEL PRIMARIO DE LA ESCUELA

OFICIAL RURAL MIXTA NO. 842, CIUDAD SATELITE, MIXCO, previamente a conferirsele
el titulo de Licenciada en Disefio Grafico.

Y, habiéndosele efectuado al frabajo referido, las adecuaciones y
correcciones gue se consideraron periinentes en el campo linglistico; considero
que el proyecto de graduacién que se presenia, cumple con la calidad técnica v
cientifica que exige la Universidad.
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