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Presentacion

El informe presenta el desarrollo para el "Disefio de estrategia visual de
caracter informativo, para convocar la participacion del personal docente de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, en las actividades de formacion
docente que la Division de Desarrollo Académico realiza", resultado del
Ejercicio Profesional Supervisado de la Escuela de Disefio Grafico de la
Facultad de Arquitectura, realizado durante el 10mo. semestre previo a optar
el titulo de Licenciatura en Disefio Grafico.
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Antecedentes

Ano con ano el campo laboral es cada vez mas exigente, derivado de las
constantes transformaciones sociales y tecnoldgicas, los acontecimientos
politicos, crisis econdmica, expansion de los medios masivos de
comunicacion, entre otros; crea la necesidad de tener los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes para adaptarse a dichos cambios,
requiriendo para ello, ciudadanos competentes, tanto para el campo
laboral como para la vida cotidiana.

Estos cambios sociales y avances tecnoldgicos actuales, conlleva la
necesidad de que toda persona tenga la capacidad de adaptarse a dichas
transformaciones, siendo la educacion el elemento clave para lograr esa
adaptacion.

La Universidad de San Carlos de Guatemala tiene areas especializadas
para ir a la vanguardia de la educacion, dando ayuda y soporte al tema
de la Educacion a través de los centros regionales y el Campus Central;
en donde se encuentra la Direccion General de Docencia —DIGED- que
segun su Manual Organizacional Integrado (1999) “es la unidad académico
administrativa encargada de impulsar el desarrollo académico por medio
de la asesoria, coordinacion y apoyo tedrico metodoldgico a docentes y
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala", consta de
tres divisiones, Bienestar Estudiantil, Division de Evaluacion Académica
e Institucional y la Division de Desarrollo Académico —DDA- a la cual se
le brindara apoyo a través del Proyecto de Graduacion 2016.

En la investigacion diagndstica que fue realizada con anterioridad, se
concluyo que la —DDA- es una institucion consciente de las necesidades
de comunicacion visual que tienen. Dicha sede posee las herramientas
para solventar sus necesidades, por ejemplo el Manual de Identidad
Grafica, fue un Proyecto de Graduacion realizado en el ano 2014 y se
empezo aimplementar en el afo 2015. Una de sus necesidades es que su
fan page no es constantemente alimentada y asi se encuentran diversas
necesidades de comunicacién que aun no han sido solventadas.
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Problema

Definicion y delimitacion del problema de
comunicacion visual

Los docentes de laUniversidad de San Carlos de Guatemala
desconocen las funciones y actividades de actualizacion
que brinda la DDA.
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Justificacion
del proyecto

Trascendencia del Proyecto

El docente tiene un rol importante para potenciar el éxito o fracaso de los
estudiantes a su cargo, ya que es quien brinda a los futuros profesionales las
herramientas necesarias para afrontar las exigencias que sus actividades
demanden. La funcién del profesor, no solo consiste en proporcionar a
los estudiantes conocimientos tedricos, sino formar en ellos, destrezas
y actitudes que en conjunto, puedan ser aplicados a la resolucion de
problemas cotidianos, por lo tanto es necesario que todo docente pueda
nutrirse académicamente a través de las actividades que realiza la DDA
ya que son para la actualizacion, capacitacion y desarrollo del personal
académicoy se consideran elementos fundamentales para el mejoramiento
de la docencia, la investigaciony el servicio en la Universidad; entonces es
importante que el docente este enterado de dicha Institucidn para crecer
en su ambito laboral. Si el proyecto no se llevara a cabo los docentes no
podran estar enterados de los beneficios que les brinda la DDA.

Incidencia del Diseno Grafico
en el problema detectado

Informar a la poblacién docente de las actividades de formacion y
actualizacion las cuales permiten que cada profesor universitario esté
enterado de las oportunidades existentes para la superacion profesional
y cultural general en el campo de su especialidad en particular, brindando
una mejor ensefanza para el estudiante universitario asi mismo haciéndose
participe en otras universidades como en la sociedad guatemalteca.

El fin de comunicar la labor de la DDA y dar a conocer los beneficios que
dicha institucion brinda, alcanzara y llegara a todos aquellos docentes que
de alguna u otra forma no se han involucrado a las actividades tendientes
a su capacitacion profesional cientifica, didactica y pedagdgica, por tanto,
toda informacion generado por la DDA es vital. Las estrategias visuales
para la DDA facilitaran la divulgacion de la informacion de las actividades
ya mencionadas, tanto para la Universidad, como para los demas centros
de estudios universitarios departamentales.



Las propuestas graficas de las estrategias permaneceran en distintos
medios digitales incluyendo la pagina web de la Direccion General de
Docencia, por ser una plataforma accesible desde cualquier punto donde
se encuentre el grupo objetivo y publico en general, quienes podran
conocer los lineamientos y hacer el uso pertinente de la informacion

Factibilidad del Proyecto

Esta estrategia es factible para la DDA, ya que cuenta con la unidad del
Centro Didactico que esta conformado por las unidades de audiovisuales,
edicion de textos, informatica y reproduccion de materiales, por lo cual
les permitira reproducir las piezas graficas que se requieran ser impresas.

En el proceso, la disponibilidad de informacién y tiempo por parte del
coordinador del Centro Didactico de la DDA es indispensable. Con dicha
informacion se crearay orientara adecuadamente el diseno de la estrategia.

La Universidad San Carlos de Guatemala facilita el apoyo al estudiante en
este proceso, a través de la asesoria profesional del catedratico, que brinda
la informacion necesaria para el desarrollo del proyecto y la orientacion
adecuada que el proyectista precisa recibir. Asi también, el disenador por el
nivel de requerimientos de la carrera, dispone de los recursos econémicos
y materiales para intervenir en el proyecto.
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Objetivos

Objetivo General

Colaborar con el desarrollo y formacion del docente, a través de
una estrategia visual informativa, que difunda las actividades que
la DDA planifica y desarrolla, en la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Objetivos Especificos

Objetivo de Comunicacion Visual Institucional

Establecer piezas graficas de informacion, que permitan definir
los canales de comunicacion con que se formara la estrategia
de comunicacion.

Objetivo de Diseno Grafico
Disefnar una estrategia de comunicacion que incluya elementos

visuales atractivos que permitiran comunicar las actividades de
formacion que realiza la DDA.
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Perfil de la Institucion

Caracteristicas del sector social en el se encuentra
inmersa la institucion

Esta institucion pertenece al sector de la Educacion, especificamente
apoyando especificamente el desarrollo de la Educacién Superior, dado
que segun el Manual Integrado de la Direccidon General de Docencia la
-DDA-:

“Es una unidad académico administrativa de la Direccion General
de Docencia a quien le corresponde la evaluacion, formacion
y desarrollo psicopedagodgico del personal docente y apoyo
metodoldgico a estudiantes, asi como la orientacion y desarrollo
curricular, investigacion y evaluacion educativa de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y su vinculacion con la sociedad
guatemalteca.” (Direccion General de Docencia DIGED, 1999, 28.)

Historial de la Institucion

De acuerdo al Manual Integrado que presenta la Direccidon General de
Docencia, la institucion nace a través de los siguientes hechos:

“El Instituto de Investigacion y Mejoramiento Educativo, fue fundado
el 25 de noviembre de 1961, segun convenio de cooperacion
que se firmoé entre la Universidad de San Carlos de Guatemala
y la Universidad Norteamericana Michigan State University. El
convenio se refiere a la creacion del Centro de Investigaciones y
Mejoramiento Educativo -IIME-, creandose originalmente como
Centro, posteriormente se le denominé Instituto por cuestiones
jerarquicas."” (Direccion General de Docencia DIGED, 1999, 28.)

En diciembre de 1962, con la autorizacion del Consejo Superior
Universitario, y a solicitud de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el
IIME adquirié categoria de organismo regional, por aprobacion del Consejo
Superior Centroamericano -CSUCA-.

“En el aho 1965 el Instituto de Investigaciones y Mejoramiento
Educativo pasa a depender directamente a la Universidad de San
Carlos, asignandole su correspondiente presupuesto. En julio
de 1981, al asumir la rectoria el Licenciado Mario Dary Rivera, se
reestructura el Instituto en los Departamentos de Investigacion,
Educacion y Divulgacion.” (Direccion General de Docencia DIGED,
1999, 28.)
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Es hasta en 1999 donde los Departamentos de Investigacion, Educacion,
Asesoria y Orientacion Curricular, Evaluacion y Promocion del Personal
Académico, estructuralmente pasan a formar parte de la Division de
Desarrollo Académico.

Filosofia

Mision

La Division de Desarrollo Académico de la Direccion General de Docencia,
se caracteriza por la calidad de servicios y el compromiso ético que
portan para ejecutarlos, a través de la evaluacion, formacién y desarrollo
psicopedagogico del personal docente y apoyo metodologico a estudiantes,
asi mismo también cumple con la orientacion y desarrollo curricular,
investigacion y evaluacion educativa, en concordancia con el ser de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Vision

Su vision consiste en la constante busqueda de la excelencia académica
del sistema educativo en la Universidad de San Carlos de Guatemala,
potenciando los recursos y la calidad de los servicios educativos los cuales
se ofrecen tanto al personal docente, como a estudiantes de la Universidad,
con ética y enfoque humanista.

Objetivos
Se enfocan principalmente en, promover el desarrollo del personal
académico para el logro de los fines de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, definiendo politicas y lineamientos generales de evaluacion,
promocion y desarrollo del personal académico, asi como de investigacion
educativa.

Servicios que presta a diversos ususarios

La funciones que realiza dentro de la Universidad de San Carlos y que se
encuentran descritas en el manual organizacional Integrado de la DIGED
(1999) son:

a. Brindar apoyo y orientacion a las unidades académicas en materia
de planificacion técnico-pedagogica, disefio y administracion
curricular.

b. Formular y fortalecer nuevos modelos de practica profesional
mediante la vinculacion de los diversos sectores de la sociedad.

c. Divulgar permanentemente las tendencias mundiales de la
educacion superior, en especial lo relativo a modelos curriculares.

d. Impulsar métodos y técnicas educativas, presenciales y a distancia,
apropiadas a las caracteristicas de los planes de estudios, la
poblaciéon estudiantil, las etapas de formacion del personal docente
y el equipo educativo disponible.

e. Orientar las acciones académicas hacia la formacion de
profesionales en concordancia con las politicas generales de la
Universidad y las necesidades de desarrollo nacional.

f. Promover el intercambio académico nacional, regional e
internacional para el mejoramiento educativo mediante la realizacion



de actividades de actualizacion, capacitacion y perfeccionamiento
en docencia e investigacion educativa del personal académico
para alcanzar nuevas formas de desarrollo y gestion.

g. Asesorary emitir dictamenes técnicos en materia académicay de
evaluacion del personal docente y estudiantil.

h. Publicary divulgar estudios sobre aspectos educativos relacionados
con nuevos enfoques metodoldgicos de la ensenanza-aprendizaje.

i. Proponer las politicas y lineamientos generales de evaluacion,
promocion y desarrollo del personal universitario.

j. Proponer soluciones a los problemas que se detecten al estudiar
permanentemente el sistema nacional y regional de educacion en
los niveles preuniversitarios y de educacion superior, tendentes
a conocer los problemas prioritarios, sus causas y posibles
soluciones, asi como establecer el impacto reciproco entre ellos
y el desarrollo social, politico y econdmico del pais.

k. Planificar, organizar y coordinar los recursos generales de la
institucion para el desarrollo de las actividades que propicien y
concreten la formacion y desarrollo del personal académico de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Identidad y comunicacion visual

La Division de Desarrollo Académico proyecta su imagen institucional-
nacional a través de un cintillo con el imagotipo de la institucion, en todos
los materiales graficos impresos y digitales. En el ano 2014 se creo el
Manual de Identidad Grafica de la DDA, y en el ano 2015 se comenzaron
a implentar las normas de manual, en cada una de las publicaciones.
Al momento no se utiliza ningun tipo de estrategia para divulgar sus
funciones o darse a conocer.

La Institucion cuenta con imagatipo, el cual esta presente en cada una de
las publicaciones que realiza.

El Manual de Identidad Grafica consta de 47 paginas en el se muestra las
formas o maneras correctas de como se tienen que usar las publicaciones
tanto impresas como digitales, el tipo de fotografias que deben ser
utilizadas y las tipografias.

El sitio Web de la DIGED alberga informacion de uno de los departamentos

Manual de
identidad grafica

Centro Didéctico - DDA -

Division de Desarrollo Académico

Figura 1. Imagotipo de la DDA.

Figura 2. Portada del Manual de la
identidad grafica de la DDA.
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con los que esta conformado. La informacion de la DDA se encuentra
dentro del sitio de la DIGED, proximamente el disefio de la pagina sera
cambiado, de forma que pueda ser mas atractivo, para el usuario.

Direccion General de Docencia

Direccién General de Decencia
Universidad de San Carlos de Guatemala
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Perfil del grupo abjetivo

Caracterizacion del Grupo Objetivo

Caracteristicas Geograficas

“Guatemala es uno de los 340 municipios de la Republica de Guatemala'y
es la cabecera departamental del departamento de Guatemala 'y, ademas,
es la capital del pais. Tiene una extension de 228 kildmetros cuadrados
aproximadamente. Cuenta con una ciudad, siete aldeas y 20 caserios"
(Diccionario Municipal de Guatemala, 2001).

Segun el Instituto Nacional de Estadistica en el afio 2006, Guatemala
tenia una poblacion de 2 975 417 habitantes.

El clima en Ciudad de Guatemala es generalmente muy suave, casi
primaveral, a lo largo del afo. La temporada de lluvias se extiende de
mayo a noviembre mientras que la estacion seca abarca el resto del ano.

Caracteristicas Sociodemograficas

Hombres y Mujeres de 30 a 65 anos de edad, son docentes de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, que residen en Guatemala, Centroamérica;
generalmente casados con hijos, pertenecientes a la clase social media
altay media.

Caracteristicas Socioeconomicas

Devengan un salario de entre Q5, 000 a Q20, 000 al mes. Su nivel
educacional supera los estudios secundarios completos y universitarios.
Son docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y algunos de
ellos poseen otra fuente de ingreso. Viven en sectores residenciales o en
colonias. Las casas que poseen soy propias y de 4 habitaciones o mas.
Disponen de la mayoria de los bienes de confort (estufa, refrigeradora,
radio, TV, computadora, etc.) Poseen vehiculo, y viajan cada afo al interior
del pais.

Caracteristicas Psicograficas

Los valores que mas aplican en su vida son el respeto, honestidad,
responsabilidad, generosidad y tolerancia. Se considera una persona
respetuosa, emprendedora, responsable capaz, trabajador y seguro de
si mismo. Desea superarse y ser un profesional exitoso, pero sobre todo
desea colaborar en la superacion del pais. Le gusta estar rodeado de
amigos y de personas que transmitan mensajes positivos, participar en
debates y talleres que le permitan enriquecer sus conocimientos sobre su
ambito profesional y académico, y formar parte de grupos en los cuales
desarrolle sus habilidades como profesional.

Utiliza las redes sociales principalmente Facebook asi como el correo
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electronico principalmente Google Mail, para estar comunicado con
familiares y amigos y por motivos laborales. En sus momentos de ocio
esta con su familia, sale a comer o al cine, tiene el gusto por la lectura
elevado. Suele realizar sus actividades laborales y de estudio haciendo
uso de la computadora, teléfonos inteligentes, camaras fotograficas y de
video. Suele realizar sus compras en tiendas de barrio y supermercados.
Invierte sus ingresos principalmente en educacion. Se alimenta de manera
saludable y practica actividad fisica por salud.

Cultura visual

Entre los programas de television que prefiere estan las peliculas,
noticias, documentales y series, antes que programas sobre farandula'y
espectaculos o telenovelas. Prefiriendo canales 3y 7 de television nacional
y television por cable. Los canales que prefiere son: National Geographic,
Universal Channel, Discovery Home & Health, Sony, Fox, History Channel,
Animal Planet, y Warner Channel. Prefiere muisica como Pop, Salsa, Musica
Clasica, Blues, Jazz y Bachata.

Relacion entre el Grupo Objetivo y la Institucion

El grupo objetivo esta totalmente ligado a la Institucion ya que sin ellos
no existiria tal Division, como se describié anteriormente la DDA esta
encargada de la evaluacion, formacion y desarrollo psicopedagdgico
del personal docente y lo hace a través de cuatro departamentos.
Departamento de Investigacion, Educacion, Asesoria y Orientacion
Curricular, y el Departamento de Evaluacion y Promocion del Personal
Académico.

El Departamento de Educacion de la Division de Desarrollo Académico se
caracteriza por su excelencia, calidad y compromiso ético en la busqueda
de laformacion, actualizacion docente y desarrollo del personal académico,
en las areas de docencia, investigacion, extension y administracion
educativa, es el encargado de lanzar las convocatorias por semestre hacia
cada una de las Facultades de la Universidad de San Carlos.

Existe dos tipos en las que se dan dichas capacitaciones una es
impulsada a través del Sistema de Formacion del Profesor Universitario
(SFPU), promoviendo y asesorando la creacion y el fortalecimiento de
los Programas de Formacion Docente en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, el SFPU realiza actividades de disefo, planificaciony ejecucion
de programas de actualizacion, capacitacion, asesoria y elaboracion de
documentos de apoyo docente, el otro sistema es de forma presencial,
sin embargo es la Facultad quien decide qué tipo de asesoramiento desea
recibir.



Retrato del grupo objetivo

Sociodemografico

Hombres y Mujeres de 30 a 65 afos de edad, son docentes
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que residen en

Guatemala, Centroamérica; generalmente casados con hijos,
pertenecientes a la clase social media alta y media.

Socioeconomico

Devengan un salario de entre Q5, 000 a Q20, 000 al mes. Su
nivel educacional supera los estudios secundarios completos y
universitarios. Son docentes de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, y algunos de ellos poseen otra fuente de ingreso.

Psicografico

Los valores que mas aplican en su vida son el respeto,
honestidad, responsabilidad, generosidad y tolerancia.

Se considera una persona respetuosa, emprendedora,

You
f Tube
responsable capaz, trabajador y seguro de si mismo. Desea
G o superarsey ser un profesional exitoso, pero sobre todo desea
colaborar en la superacién del pais.
B

/(
‘\ /] Le gusta participar en debates y talleres que le permitan
LATORRE enriquecer sus conocimientos sobre su ambito profesional

Walmart ;:( y académico.
PRENSA LIBRE

Relacion con la Institucion

que sin ellos no existiria tal Division.

o > El grupo objetivo estd totalmente ligado a la Institucidn ya
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Capitulo

Planeacion

operativa

Este capitulo, muestra la planeacién y ejecucuion de las siguientes
fases con sus correspondientes actividades y tareas.
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actividades, recursos y tareas que implica todo el

Se hace una representac
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ACTIVIDADES

: Cronograma

INSUMOS

TIEMPO

(PROCESO DE CONCEPTUALIZACION
Elaboracién de Mapa Conceptual.

Construccion de linea Grafica.

Detallar como se implementaran las piezas dentro de las
estrategias.

Material de apoyo para
conceptualizacion.

Hojas, pliego de papel bond,
tintas, impresora.

AGOSTO

Lunes 01a Miercoles 03

-
- . N
PRIMER NIVEL DE VISUALIZACION
Elaboracion de prebocetos. Lapiz
Elaboracion de bocetos finales. Hojas bond
Fundamentacidn de primer nivel de bocetaje. Papel mantequilla
AUTOEVALUACION Marcadores
SEGUNDO NIVEL DE VISUALIZACION Rapidégafo
- . Referencias (ilustraciones, y/o i
Eleccién de 2 opciones de bocetos finales. , Jueves 04 aViernes 26
AR ) . fotografias)
Digitalizacién de 2 opciones de bocetaje.
. o . » Computadora.
Retoques (llustraciones, vectorizacién, contornos, integracion de
color y brushes, ornamentacién o decorativos.)
Montaje de texto.
Elaboracidn de reticulas
Jerarquia de texto.
Elaboracidn de estilos de texto.
VALIDACION CON EXPERTOS EN EL TEMA Y DISENO
- J

CREAR HERRAMIENTA DE VALIDACION

Expertos en el tema y diseiio
Desarrollar una encuesta para evaluar funcionalidad del concepto,
piezas, ilustraciones, etc. del proyecto de graduacién hacia el
Correcciones de los asesores.

Hojas, fotocopias, tinta e
impresora.
Tablet, computadora o cafionera.

Lunes 29 a Miércoles 31

SEPTIEMBRE

VALIDACION CON EXPERTOS EN EL DISENO
Evaluar funcionalidad de opciones digitalizadas finales a través de la
encuesta.
Tabulacién de datos y elaboracién de graficos.
Posibles correcciones de las propuestas.

Hojas, tinta, impresora.
Fotocopias

Lapiceros para que profesionales
marquen sus respuestas.

Jueves 01 a Miércoles 07




ACTIVIDADES

INSUMOS

4 . .
VISITA A INSTITUCION PARA APROBACION Y
VALIDACION DE PROPUESTA
Desarrollar la Conceptualizacion del Proyecto de Graduacion.

Explicar todo su proceso: mapas conceptuales, conceptualizacion
tedrica, linea grdfica e implementacion de concepto a las piezas.
Mencionar que esta conceptualizacion ha sido previamente
aprobada por el asesor.

Presentacion de 2 opciones digitalizadas.

Eleccion de una opcién final digitalizada.

Evaluar funcionalidad de opcion digitalizada a través de la
encuesta.

Tabulacién de datos y elaboracion de gréficos.

Posibles correcciones.

Aprobacion de conceptualizacién por la Institucion.

Material de apoyo para presentar
conceptualizacion: presentacion
en PDF, USB y computadora.
Impresiones para validacién: hojas
y tinta.

Lapiceros para clientes.

TIEMPO

SEPTIEMBRE

Jueves 08 a Miércoles 14

N

VALIDACION CON GRUPO OBJETIVO

Evaluar funcionalidad de opcidn digitalizada final a través de la
encuesta.

Tabulacién de datos y elaboracion de gréficos.

Posibles correcciones de las propuestas.

Hojas, tinta, impresora.
Fotocopias para 30 docentes
universitarios: 9.00.

Lapiceros para que marquen sus
respuestas.

. J
- , h
TERCER NIVEL DE VISUALIZACION Computadora.
Correcciones en llustraciones, texto o retoque de fotografias. Consulta con Impresor para Lunes 01a Miércoles 03
Colocacion de texto en las ocho piezas. corroborar posibles errores de
Revision de colores, tamarios, etc. para impresion. impresion.
\_ p p p )
OCTUBRE/NOVIEMBRE
/

Jueves 04 de Octubre a 12 de
Noviembre

/

VISITA A INSTITUCION PRESENTACION
DE PROPUESTA FINAL Y TABULACION DE
RESULTADOS

Se presenta las propuestas finales de las estrategias que integran la
campania.

Se le hace entrega de un (D con una copia del trabajo para mandar
aimpresion las piezas que sean necesarias, con lineamientos
establecidos para que sea puesta en practica.

Se presentan los datos tabulados de la Encuesta dirigida a
profesionales de Disefio Grafico y a Grupo Objetivo.

Se presentan los objetivos del proyecto de graduacién, con el fin de
recalcar su cumplimiento y alcance.

Fase de Evaluacion y redaccion de Informe y de Aprendizajes
(Conclusiones y Recomendaciones).

Material de apoyo para presentar
propuesta final. Presentacién en
PDF, USB y computadora.

~

Este proceso se da por concluido
con sea aprobado por completo
el proyecto A (12 de Nov). La
razén por la que el Proyecto

se tiene planificado para
terminarlo durante las dltimas
semanas de septiembre, es
porque el proyecto B/C se
comenzard a trabajar durante el
mes de octubre hasta concluirlo.

J
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Prevision
de recursos Y costos

El EPS serarealizado de forma semi-presencial el costo del pasaje semanal
es de Q 30.00, y el total del pasaje invertido durante los tres meses de la
practica es de Q 380.00 + Q25.00 de almuerzo por cada dia de asistencia
ala sede; por lo tanto sé confirma una inversion fija e inicial de Q1355.00.
En cuanto a los costos de los demas insumos, la sede esta dispuesta a
proporcionar materiales, equipo, impresiones, etc. y/o todo lo necesario
para el desarrollo del proyecto.
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Docencia Universitaria

El docente es aquel individuo que se dedica a ensefar o que realiza
acciones referentes a la ensefianza. “La palabra deriva del término latino
docens, que a su vez procede de doceére, traducido al espanol como
“ensefar”. (Definicion.de). La palabra educacion encierra una transferencia
de valores, de cultura, de principios y de conocimientos, por esto es
importante el papel que desempefia el docente en la vida de cualquier
persona, pues aporta una serie de valores y de conocimientos para el
trayecto profesional y personal.

El docente es la persona que imparte conocimientos de una
determinada materia, la docencia es un ejercicio de posiciones politicas
y éticas, pero sobre todo, constituye la accion realizada, principalmente, al
momento de compartir datos y transmitir informacion. Tradicionalmente
se asume como una funcidén estrictamente transmisora, cuyas funciones
y procesos pretenden fundamentalmente solo la difusion de los saberes
de determinadas areas, disciplinas o asignaturas; pero esta es una
definicion simplista y tradicional. Ahora el objetivo principal del docente es
involucrarse con la clase; el docente debe de orientar, de motivar, de generar
interés en el salon de clase y de acompafar al estudiante. Mendoza (2012)
menciona "Cuando el docente alcanza la humildad necesaria (e inteligente)
para descubrir que su papel es facilitar y propiciar el aprendizaje, deja de
lado la soberbia de sentirse el centro de la universidad y ello modifica sus
actuaciones.”

“La docencia, entendida como ensenanza, es una actividad realizada
a través de la interaccion de tres elementos: el docente, sus alumnos y
el objeto de conocimiento” (Definicion.de) El ejercicio de la docencia se
desarrolla de manera diferente dependiendo quien sea el centro, docente
o alumno. La docencia universitaria puede alcanzar verdaderos impactos
en la sociedad, si algunos docentes evitaran por completo el hecho que
tal profesion, solo consiste en la transmision de saberes o que siempre
tienen la razon; entonces la ensefianza fuera diferente.

Tanto docetes como alumnos, son fundamentales en la construccion
del conocimiento, es importante enfatizar que existe una clara diferencia
entre la docencia basada en la ensefanzay la que se basa en el aprendizaje.
En otras palabras, la docencia universitaria también se relaciona con el
estimulo e impulso de esos aspectos ciudadanos y de politica que un
estudiante aprende en la practica y que debe saber poner al servicio del
pais. La docencia universitaria tiene amplias influencias e incidencias.
Es decir, que el docente universitario moviliza a sus estudiantes hacia la
realidad, y esa realidad empieza con la vida que el estudiante lleva en el
interior de la universidad.
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Cabe resaltar que existen docentes en todos los niveles: primario,
secundario, terciario y universitario, que pueden ejercer su trabajo en la
ensenanza publica o en instituciones privadas. En el caso de los docentes
universitarios, el concepto que es manejado por los estudiantes es que
catalogan al catedratico como alguien sin mayor interés al momento de
impartir su clase y que simplemente trata de ensenar al alumno impartiendo
su clase de forma improvizada sin ensefar con el ahinco que se supone
deberia de realizarse. Es importante, hacerle ver al estudiante que cada
docente universitario es formado y capacitado, en donde él aprende a dirigir,
a mejorar la forma de su catedra, con lo cual se logra el impartimiento de
clases retroalimentativas, y asi evitar juzgar la metodologia de ensefianza
que utiliza o expone el docente.

Un educador debe transmitir a sus alumnos el amor por la
materia que imparte, por la investigacion, el trabajo, por la riqueza de las
relaciones con los demas, la vida y sobre todo, por el descubrimiento y la
construccion de si mismo. Esto ayudara al alumno a comprender que todas
las investigaciones, procesos y tareas requeridas por los docentes, en el
futuro son funcionales y aplicables a su carrera.

A veces en la profesion del docente no se ve reflejado el compromiso
que deberia tener, por ejemplo comprometerse a transformar la educacion
universitaria a través de su labor y profesiéon es un compromiso sumamente
importante por ser los pilares de la educacion superior guatemalteca.

En el Programa Estandares e Investigacion Educativa, "Encuentro
con Instituciones Formadoras y Capacitadoras de Docentes” (2009) se
describe el perfil del docente capacitado para implementar la Reforma
Educativa, estas son algunas caracteristicas que se debieran manifestar:

« Son facilitadores de la formacion de ciudadanos con vision politica
para la construccion de la democracia, en condiciones pluralistas,
pluriculturales y multiétnicas.

*  Propician un ambiente democratico de ensefianza aprendizaje,
respetuoso de los derechos humanos, de la diversidad cultural, y de
relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo. Propician un
ambiente estimulante para el aprendizaje, centrado en el educando
y su cultura, facilitando el analisis critico, la expresién de la opinién
personal y la creatividad.

*  Promueven el desarrollo de actividades escolares y extraescolares
vinculadas con temas significativos para la vida, el desarrollo, el trabajo

y la cultura.

+ Desarrollan, con los estudiantes, proyectos que mejoran la calidad de
la ensenanza aprendizaje y promueven el desarrollo comunitario.

+ Aplican metodologias didacticas y materiales actualizados,
participativos y apropiados para contextos multilinglies y pluriculturales.

*  Promueven y facilitan espacios educativos para que los miembros



de las comunidades participen compartiendo sus experiencias en el
proceso educativo.

+ Seinteresany preocupan por su formacion, actualizacion, y superacion
profesional constante.

« Estan compenetrados con el proceso de Reforma Educativa, mantienen
una actitud de apertura hacia nuevas opciones e impulsan procesos
de cambio.

+ Tienen capacidad de trabajar en equipo con autoridades y miembros
de la comunidad.

+ Estanorgullosos de su propia identidad cultural y respetan la identidad
cultural de los demas.

En términos generales, durante los ultimos afos, el Ministerio
de Educacion ha mostrado apertura a la formacidn, capacitaciéon y
actualizacién de docentes con apoyo de diferentes instituciones. Esto le
ha permitido establecer alianzas estratégicas con agentes nacionales e
internacionales; de esta manera, ha iniciado un ordenamiento geografico
de las intervenciones que establece donde y con quiénes se realizan las
diferentes intervenciones, para obtener un mejor aprovechamiento de los
recursos con que se cuenta, como se lee en “Encuentro con Instituciones
formadoras y capacitadoras de Docentes."

Mendoza (2012) dice que, “una docencia propia y necesaria para
este siglo sera aquella que parta de una auténtica afectividad dentro y
fuera del aula, en las instituciones y procesos educativos en general” (p.
04). Esto quiere decir que la labor del docente es ardua, los resultados
del aprendizaje que el alumno adquiera tendran que verse tanto dentro
como fuera de la institucidn educativa y deliberadamente es algo que en
nuestro pais no acostumbramos a ver o a escuchar, por supuesto que no
se atribuye toda la responsabilidad al docente, profesor o maestra, las
malas acciones del ser guatemalteco provienen de un sinfin de factores
dados en el hogar; pero al final el docente si es una persona que influye
demasiado en la vida del estudiante.

Mendoza (2012) “El mejor docente universitario del siglo XXI no
es aquel o aquella que domina el discurso de su profesion, ni alcanza
maestrias o doctorados, si todo eso no contribuye o es parte de un proyecto
de vida completo”.
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Diseno Publicitario

Wong (1995), define disefio como, un proceso de creacion visual
con un proposito, una unidad de disefio grafico debe ser colocada frente
a los ojos de publico y transportar un mensaje prefijado o cubrir las
necesidades de un consumidor.

En el ano 2014 Tapia senalo que:

“El disefo grafico es una disciplina social y humanistica; el arte de
concebir, planear y realizar las comunicaciones visuales que son
necesarias para resolver y enriquecer las situaciones humanas.
Directamente anclado en el universo de la vida urbana y del
desarrollo tecnoldgico, el disefio grafico no se cife a técnicas,
métodos o teorias determinadas, sino que es el arte de deliberar
sobre ellas y sobre la innovacion, para crear escenarios donde
la produccion de imagenes incide sobre la vida de la gente, sus
conductas de consumo, sus habitos de lectura y sus necesidades
de informacion. Su nucleo epistemoldgico se halla entonces en la
retorica, pues ésta es el arte de la deliberacion para la persuasion,
s6lo que proyectada aqui al escenario de la produccion y de la
imagen, y no soélo de las palabras. Ello significa también que el
diseno grafico es una disciplina tedérico-practica, es decir que
parte de conceptos y de lugares de pensamiento, se ajusta a las
condiciones situacionales y su proposito es regular favorablemente
la relacion del hombre con su medio ambiente, con la cultura, las
creencias y con las instituciones, de un modo practico, eficiente
y significativo. (p.8)

Analizando las definiciones anteriores se puede decir que el disefio
grafico no solamente es estética, sino que conlleva la responsabilidad de
comunicar, debe tener un fundamento y cumplir una funcion especifica.
“El diseno grafico debe dominar un lenguaje visual”, Wong explica que,
a diferencia del lenguaje hablado o escrito, el lenguaje visual carece de
leyes obvias y que cada tedrico del disefo puede poseer un conjunto
de descubrimientos distintos, ya que como dice la definicion de Tapia,
el disefo no se cine a técnicas, métodos o teorias determinadas, cada
disenador puede considerar los elementos en su creacion.

Wong apunta que, el disenador es una persona que resuelve
problemas, que debe encontrar las soluciones apropiadas por medio
de una mente practica e inquisitiva, por medio de su gusto personal
y su sensibilidad a las relaciones visuales pudiendo dejar de lado el
conocimiento consciente sobre los principios, reglas o conceptos del
diseno funcional.

Mundialmente existen varias entidades que han logrado algo
mas que la comunicacion e identificacion de la marca, gracias a la buena
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aplicacion de elementos poderosos del diseiio como lo son el color, el
tamano, la posicion, tipografia y reticula, entre otros. Marcas mundialmente
reconocidas han hecho un buen trabajo con la colocacion de cada uno de
estos elementos de disefo para tener funcionalidad, por ejemplo: Coca-
Colay McDonald's. Lo impactante del diseno grafico es...;Como un color y
una letra bien disefiada logran trascender y generar tanto en la mente del
ser humano? El diseno Grafico tiene la capacidad de comunicar su poder es
innegable, porque tan solo una imagen puede cambiar por completo como
percibimos el mundo, podemos alegrarnos, horrorizarnos, ser motivados
o desmotivados los efectos son innumerables, su poder es tal que una
imagen puede quedar para siempre en la memoria del ser humano.

Del disefio grafico se derivan varias ramas las cuales son necesarias
para el desarrollo visual y comunicacional. En mi opinién se encuentra el
diseno publicitario, el disefio editorial, el disefo de identidad corporativa
(branding), el disefio web, el disefio de empaques (packaging), disefio
tipografico (lettering) y animacion. Creo que el disefiador grafico se
caracteriza por ser una persona versatil, lo que hace que otros campos o
disciplinas se involucren en la profesion por ejemplo, la fotografia, 3D, e
ilustracién. Cada profesional del diseno grafico se encuentra en todo su
derecho para opinar o categorizar las areas y disciplinas en las que se
incluye el disefo. Por esto resalto qué el disefio es importante en todas las
cosas que se encuentran a nuestro alrededor. De acuerdo a pre saberes
se define cada area de la siguiente forma:

El Disefio Editorial, es el que se sustenta en la diagramacion de
contenidos muchas veces combinados con fotografia, ilustracion y hasta
animacion dependiendo del soporte en el que sea disefiado.

El Diseno de Identidad Corporativa es el diseno de marcas esta
area requiere de mucha investigacion y disciplina, ya que busca definir la
personalidad de una empresa.

El Disefio Web es el que ha crecido y se ha incrementado en el
mercado de tal forma que pareciera ser necesario para cualquier cliente.
Este disefo incorpora varias ensenanzas de las otras disciplinas del disefio,
Flores (2012) indica “El Disefio Web ha venido a revolucionar la forma en
que se disefa debido a algunas limitaciones del medio y a sus grandes
alcances también. Aqui podemos tener desde el equivalente editorial,
publicitario, corporativo” (parr.5)

El disefio de empaque es basicamente diseiar envoltorios para
cualquier producto, también esta involucrado en el disefio de stands. Su
objetivo es lograr visualmente la atraccion del target, muchas veces en
este diseno recae la responsabilidad de que se venda o no.

El Disefo Tipografico o Lettering segun Flores (2012) “La letra, es
el caballo de batalla en el disefio, tiene su propia area porque disenar
tipografia toma toda una vida. Es de las areas del disefio mas antiguas,
mas exigentes y mas bellas. Busca crear herramientas de comunicacion
visuales y abstractas de la palabra, darles una personalidad unicay estilos
para diferentes usos en muchos contextos.” (parr. 8)



El Disefio Publicitario es una profesion que resuelve problemas de
comunicacion visual de empresas e instituciones mediante la interpretacion
ordenamiento y presentacion de mensajes cuya funcion principal es la de
transmitir informacion especifica por medio de composiciones graficas
que lo hagan entendible y Ilamativo al grupo objetivo determinado, los
cuales podran ser difundidos por medios de comunicacion impresos y
digitales. Este tipo de disefio se apoya por el Marketing y su principal
objetivo es persuadir. “El disefio no tiene otra ideologia que la eficacia”
Joan Costa, esta frase encierra la funcion principal del disefo publicitario,
si no es eficaz, no funcionay si no funciona el diseno habra sido en vano. El
diseno publicitario también comprende la creacion, maquetacion y diseno
de publicaciones impresas, tales como revistas, periddicos, libros, flyers,
folletos, etc. y también el soporte para otros medios visuales, tales como
la television o internet.

El disefio publicitario actua a través de otras disciplinas y
actividades para llevar a buen puerto su accion, algunas de ellas son: la
investigacion, la economia, la psicologia, la sociologia, la antropologiay la
estadistica; resultan ser las mejores aliadas de la publicidad a la hora de
tener que hallar y desarrollar el mensaje mas adecuado para proponerle
al publico un producto o servicio.

La idea de campana publicitaria tiene mucho que ver con el trabajo
de disefiadores y creativos de empresas publicitarias, pero también se
relaciona de manera intrinseca con disciplinas tales como la psicologia.
La Psicologia nos ayuda a definir y a conocer al grupo objetivo, a estudiar
profundamente las necesidades, los gustos, y otras cualidades para llegar
a establecer un link emocional con la audiencia.

Al conocer las necesidades del publico se encuentra una forma
funcional e indicada para incrementar ventas; cuando la empresa muestre
interés hacia el bienestar de su publico objetivo, mas podra vender, si la
empresa vende, mas ganancias y popularidad adquiere; insisto el éxito
de una campana consistira en conocer al grupo objetivo y es de suma
importancia para hacer crecer la empresa o expandir la institucion.

Normalmente, las campafas publicitarias encuentran un sinfin de
espacios en los cuales tomar lugar, pero sin duda alguna los medios de
comunicacion son los que tienen el rol mas importante, por ejemplo, los
periddicos, publicidades graficas, revistas, radio, television e internet son
comunmente usados por la poblacion.

Las campanas publicitarias no solamente estan destinadas a
promocionar algun tipo de producto, o no solamente tienen la finalidad
de vender, también pueden tener énfasis y factibilidad, para dirigirse
especificamente al poder, de informar.

Baizabal (2016) considera un par de puntos principales para
realizar una campanfa, los cuales da a conocer basado en su profesiony
experiencia algunos de estos puntos son:
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*  Primero se debe conocer la situacién actual, para poder definir
adecuadamente los objetivos es necesario establecer la situacion o
resultados actuales. ;Cuales son las ventas actuales en unidades y
dinero? ;Cual es la percepcion que tiene el cliente sobre la empresa?
¢Qué es lo que considera que NO esta funcionando y lo que Si esta
funcionando? Aqui se trata de investigar y ser sincero al respecto.

+ Después se delimitan objetivos, estos pueden ser principalmente de
ventas o de posicionamiento de marca; se debe establecer un nimero
en el cual se quiera incrementar las ventas o cuantas unidades mas
desea vender. Si se trata de posicionamiento de marca también se tiene
que definir: ;| Desea que su cliente perciba a su empresa de qué manera?
¢Desea ser mas recordado? Se debe ser honesto con lo que se busca.
Los objetivos deben ser claros, medibles y reales y establecerse en un
periodo de tiempo determinado.

+ Sé establece al publico objetivo, el lamado “publico en general” no
existe; puede haber varios segmentos de mercado distintos y un
producto o servicio puede funcionar para varios pero cada uno tiene
una estrategia y un tono de comunicacion diferente. Asi que se debe
analizar ¢a quién le vende su producto/servicio? ;Quiere incrementar
ese segmento de mercado o quieres ingresar en uno nuevo? Esto es un
gran trabajo pero que vale muchisimo la pena hacerlo.

* Luego se establecen los medios y canales de comunicacion adecuados
se identifica, si conviene el uso de Publicidad Tradicional (volantes,
medios de comunicaciéon como el periddico, radio, TV) o si se opta por
la Publicidad Digital, Online, Redes Sociales, Estrategia de Contenidos,
Email Marketing, etc. pero es importante recordar que siempre hay que
tomar decisiones basado en | target.

« También es importante analizar bien el presupuesto y delimitar sin
poner problemas y tampoco restringirse por miedo; por supuesto que
vale la pena hacer un esfuerzo pero siempre con consciencia de que
sea posible.

« Por ultimo medir resultados y programar un seguimiento. Analizar
objetivamente si se logro o no los resultados deseados, se investiga lo
mas a fondo posible las razones al respecto. En esta etapa conviene
ser honesto consigo mismo; sea que haya funcionado o no, se realice
un seguimiento, eso servira para mejorar cada vez mas los resultados
favorables.

Realmente lanzar una campana de publicidad, sea tradicional o
digital (online) es todo un reto que conlleva un trabajo previo muy fuerte, no
precisamente complicado sino que tiene que estar bien cimentado desde el
inicio, para que tenga éxito y lleguen a cumplirse cada uno de los objetivos
planteados.



Incidencia del Diseno

Grafico en la Docencia

“La mayoria de la gente piensa que el disefno es una chapa, es una
simple decoracion. Para mi, nada es mas importante en el futuro que el

diseno. El diseno es el alma de todo lo creado por el hombre.”
Steve Jobs

El disefio grafico es aplicable en cualquier area de cualquier modo 'y
en cualquier medio puede ser funcional. Es importante que el ser humano
entienda que el diseno grafico es importante para comunicar, para dar a
conocer, para entender y para aprender. Deben notar que el disefio grafico
sirvey que es una profesion igual de indispensable como cualquier otra.

Fundada en 1987, con casi ya 30 afos, la Escuela de Diseno Grafico
de la Facultad de Arquitectura, —USAC- busca formar profesionales con un
alto nivel académico y creativo pero a su vez consientes y comprometidos
con la realidad guatemalteca, por ello busca constantemente crear y
fomentar proyectos que contribuyen a mejorar las condiciones socio
cultural del pais, por tal razon cada proyecto de graduacion de la Escuela
de Disefno Grafico es relevante en la sociedad.

Ano tras ano los estudiantes del décimo semestre de la Escuela
de Disefo Grafico realizan grandes proyectos de graduacién como parte
del Ejercicio de Practica Supervisada —EPS- a diferentes instituciones,
las cuales se benefician grandemente, ya que el estudiante tiene la mision
de satisfacer las principales necesidades de comunicacion visual que la
entidad seleccionada tenga, para solventar el —EPS-.

La Incidencia del disefio en instituciones de servicio social o
proyectos sociales es grande y efectiva ya que se crean oportunidades
de crecimiento y practicamente el aporte que se brinda es un banco de
ideas, tiempo y ahorro econémico.

El proyecto de graduacion es un proyecto que transforma una ‘tarea
universitaria' en oportunidades reales que promueven el desarrollo de
varias instituciones de Guatemala, mediante el donativo y asesoria de
imagen de marca desarrolladas e implementadas por el estudiante de la
Escuela de Disefio Grafico —-USAC-.

Es importante que con anterioridad se investigue la realidad
guatemalteca, y se identifique cuéles son los principales problemas
que el pais tiene; por ejemplo en Guatemala los problemas mas graves
se encuentran en los siguientes sectores: salud, educacion, seguridad,
ambiente, alimentacion, etc., entonces si el epesista se relaciona o se
siente atraido por ayudar en cualquiera de los sectores antes mencionados
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sus soluciones o propuestas de disefio grafico estaran enfocadas
directamente en esa area, esto también conlleva a la busqueda de una
institucion que trabaje en el sector por el cual se tiene interés logrando
que cada problematica tenga las soluciones visuales que dar a conocer,
por ejemplo en este caso el tema global es la Educacion.

La Educacion es uno de los principales pilares del pais, si cada
guatemalteco alcanzara un nivel de educacion mayor al de la primaria o
diversificado, habrian mas oportunidades de trabajo formal, por supuesto
que no se desvaloriza, ni se menosprecia el trabajo de los comerciantes
de la economia informal, porque son parte importante en el desarrollo del
pais, sin embargo si cada uno de estos comerciantes tuviera un grado
mas alto de educacion, gran parte de la poblaciéon guatemalteca seria
beneficiada, ya que se tendria un pais mas productivo, pero en realidad
el punto no es discutir el tema econémico del desarrollo del pais, sino
exponer como los Proyectos de Graduacion a través del disefio grafico
logra grandes cambios en la docencia.

Como se describio antes el area en la cual se desea incidir es
en la educacion y segun el Manual Integrado de la Direccion General
de Docencia —DIGED- (1999). “La Direccion General de Docencia es la
unidad académico administrativa encargada de impulsar el desarrollo
académico por medio de la asesoria, coordinacion y apoyo teorico
metodoldgico a docentes y estudiantes de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, consta de tres divisiones, Bienestar Estudiantil, Division
de Evaluacion Académica e Institucional, y la Division de Desarrollo
Académico —DDA-." (pag.4)

El tema de graduacion acordado por la estudiante, la Institucion
y la Escuela de Diseno Grafico es el siguiente: Diseno de estrategia
visual de caracter informativo para convocar la participacion del personal
docente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en las actividades
de formacion docente que la Division de Desarrollo Académico realiza.
Segun el Manual Integrado referente a la Institucion la Direccion General
de Docencia (1999) la —DDA-:

“Es una unidad académico administrativa de la Direccion General
de Docencia a quien le corresponde la evaluacion, formacién
y desarrollo psicopedagodgico del personal docente y apoyo
metodoldgico a estudiantes, asi como la orientacion y desarrollo
curricular, investigacion y evaluacion educativa de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y su vinculacion con la sociedad
guatemalteca.” (pag. 28)

El Diseno de una estrategia visual de caracter informativo
lograra que los docentes, el personal administrativo y la poblacion de
la universidad de San Carlos, pueda enterarse de qué es la DDA, cuales
son sus funciones, y cuales son los aportes que se han logrado en la
educacion superior guatemalteca; por esto es necesario dar a conocer
dicha institucion siendo uno de los entes principales del pais que da



aprestamiento a los docentes universitarios y a los docentes que se
encuentran laborando en otras extensiones universitarias ubicadas en
distintos departamentos del pais.

Una persona informada es capaz de hacer mas, de pensar diferente,
de emprender, proponer y cambiar lo malo por lo bueno. Una persona
informada esta destinada a no ser como los demas, una persona informada
puede ser capaz de cambiar cualquier patron establecido por la sociedad.

Anzueto (2012) “Cambiar de creencias o las formas de estudiar es
dificil, sobre todo cuando éstas se admiten como las Unicas que existen,
sin embargo, en la mayoria de los casos desaprender no solo es necesario
y util, si no también comprensible ya que al ensayar nuevas formas de
aprender, se alcanzan nuevas metas.” (parr. 2). Siempre se aprende de
alguien. Por afios se ha ensefiado a, hacer algo siguiendo patrones o
ensefanzas ya aprendidas. De cierta forma es muy dificil cambiar ese
algo, que siempre se ha hecho asi, y mas dificil aun es intentar cambiar
nuestra crianza. Por ejemplo el método de ensenanza-aprendizaje que
cada docente adopta, muchas veces no es el mejor o no es el mas efectivo
para que el estudiante aprenda.

Es aca donde la DDA interviene; se lanza una convocatoria por
semestre a cada Facultad de la Universidad para que la persona encargada
decida si los docentes de la unidad académica ingresan al programa o no,
sila persona encargada decide que los docentes se incorporen al sistema
se puede optar por una plataforma de aprendizaje virtual o presencial. Esto
es lo importante del proyecto porque no toda la comunidad de catedraticos
esta enterado de la existencia de la institucion, se desconoce su ubicacion
y desconocen el apoyo y el tipo de capacitacion que brinda.

En el proyecto de diseno grafico, se lograra que el docente esté
enterado e informado de las capacitaciones que la DDA brinda. Es
importante resaltar que no solo es una ayuda o apoyo para el docente sino
para la sociedad guatemalteca. Teniendo profesores mejor preparados,
tanto académicamente como metodologicamente el estudiante podra
recibir una mejor ensenanza.

Para concluir el disefio grafico es importante para la sociedad,
porque por medio de este, el ser humano también es capaz de informarse.
El disefio grafico posee herramientas que ayudan a identificar desde
objetos, hasta campafas mundiales que transforman conductas humanas
haciendo el diseio viral. El Disefo Grafico tiene la capacidad de transformar
y ese es el gran reto transformar la ensefianza docente, a través de la
informacion.

49






Capitulo
3 Definicion

Creativa




52

Brief Creativo

de diseno

Sobre la Institucion

Es una unidad académico administrativa de la Direccion General de
Docencia a quien le corresponde la evaluacion, formacion y desarrollo
psicopedagogico del personal docente y apoyo metodoldgico a estudiantes,
asi como la orientacion y desarrollo curricular, investigacion y evaluacion
educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala y su vinculacion
con la sociedad guatemalteca.

Defina en una sola frase a la Institucion
Se define a la institucién en una sola frase, “Id y ensefiad a todos".

Sobre el Entorno o Contexto

Los cambios tecnoldgicos que suceden constantemente provocan que
el personal de la DDA, se involucre en talleres y/o capacitaciones para
estar a la vanguardia de la tecnologia brindando una mejor comunicacion
y atencion hacia los docentes que son participantes activos dentro del
sistema.

¢Queé funcion desempena la institucion en la sociedad?

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la encargada del 70% de la
Educacion Superior y la Direccion General de Docencia, a través de la DDA
impulsa el desarrollo académico por medio de la asesoria, coordinacion y
apoyo teoérico metodoldgico a docentes y estudiantes de la Universidad.

¢Cual es la caracteristica principal del grupo objetivo?
Su principal caracteristica es que son Lideres.

¢Como percibe a la institucion?

Fundada en 1999, como una division importante de la Universidad de San
Carlos caracterizada por ser vital en el desarrollo del docente, actualmente
se encuentra ubicada en el edificio antiguo de CALUSAC en el segundo nivel,
por las malas condiciones en que se encuentra la fachada del Edificio es
dificil ubicarlo.



Sobre las Estrategias de Comunicacion

¢Hay parametros establecidos por el grupo objetivo?
Todos son docentes de la Universidad de San Carlos el rango de edad
en el que se encuentra entre los 30 afos a 65 afnos.

¢Qué esta el cliente tratando de comunicar y por qué?
El cliente trata de comunicar capacitacion, atencion y servicio hacia
el docente, porque estas son sus principales funciones.

Sobre la gestion del proyecto

1.

¢Cual es la dificultad a resolver?

La institucion existe por los docentes de la Universidad de San
Carlos sin embargo buena parte de la poblacion docente, desconoce
las funciones y aportes que la DDA brinda al catedratico.

¢Cual es el proposito del proyecto de diseno?
El propdsito es que los docentes de la universidad de San Carlos
estén informados de la DDA.

¢Para qué se hace?
Para convocar la participacion docente en la actividades que
realiza.

¢Cual es el area que se va a abordar desde diseino?
Estrategias de comunicacion visual de caracter informativo. A
través del disefo de piezas graficas.

¢Cual es el tono de comunicacion?
Informativo

¢Qué requerimientos tiene el proyecto?
Condiciones que pone la institucion con respecto al proyecto.

Aunque la institucion cuenta con manual de identidad visual
corporativa no hay parametros establecidos para llevar a cabo el
diseno de la estrategia.

¢Qué requisitos determinamos para el proyecto?
Criterios que establece el disenador que deben ser aplicados en
el desarrollo del proyecto.

La revision de informacion no debe tardar demasiado tiempo para
no retener el trabajo del disefiador.
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Recopilacion

de referentes visuales

Caso Analogo 1
Campana Elige Educar

Esta campana esta dirigida
a maestros de nivel primario,
las piezas graficas tienen
un diseno funcional, aunque
considero que la paleta de
colores seleccionada no fue
la mas apta y los elementos
visuales hacen ver qué es
una campana dirigida a una
audiencia mas joven, que a la
que esta dirigida.

REDITAC
7/ E\I LA ]BERO

de'caiidad
Es el reconocimiento de calidad

que el MEN otorgara a nuestros
programas académicos.

Mayor informacion en las carteleras
de Universidad o visita nuestra
pagina web.

Intmacion sobve is Campans e Acreaiscion en s Ber

|

B LbercConcurso

Docentes y Funcionarios
DESCUBRE LA FRASE
LINPPALEID

NJARMOBEE@ME E

Pista: Acciones que se generan despugés de un

proceso de autoevaluacién.
Envia tu respuesta al correo comunlcmoneu lalbero.net
Publicaremos y premiaremos la respuesta correcta a final de semana

Después de, la
excelencia,

VIETIE Elw
reconocimiento

PRONTO DESPUBP\RAS
QUE SE \/Ig
'A'IBERO

Campana ge expecatia

IbercConcurso

Docentes y Funcionarios

Después de, la|
excelencia,
MIEHE €

reconocimiento

pay descubre qué se
la Ibero.

No hay Excelencia sin
exigencia. No hay calidad

sin esfuerzo

Caso Analogo 2
Campana de Acreditacion
Iberoamericana

La selecciéon de este
referente fue porque va
dirigido a un grupo objetivo
similar. A mi criterio el
diseno de estas piezas
tienen un desorden visual
y siendo una campana de
informacion, cada uno de
sus elementos deberian de
llevar jerarquia.

Con lo anterior se considera que se tomara muy en cuenta la composicion
del diseno, identificar el uso correcto de las tipografias y jerarquias para que
sea posible establecer estrategias visuales acertadas para la institucion y
para el grupo objetivo. Se observa y se aplica lo mejor de cada uno de los
casos referentes y se desechan los desaciertos del disefio grafico.



Cuadro Comparativo

El cuadro comparativo consiste en escoger diferentes medios al
azar en los que posiblemente se podria publicitar la estrategia de
comunicacion, en ésta matriz evaluamos ventajas, desventajas
y la justificacion si es una pieza elegible o no.
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CARACTERISTICAS VENTAJAS DESVENTAJAS ES ELEGIBLE
Entre mas grande sea su
= impresion o reproduccion sera .
= L + Ser muy selectivo en su
Z mayor su visibilidad. punto de ubicacién V
= La institucién cuenta con el
presupuesto para reproducirla.
Para la institucion es de gran
ventaja ya que no se cuenta con
P ningun material impreso con + Contendra informacion
g informacion de la institucion. que podra ser transmitida,
ol Incluird informacién de contacto solamente por medio de «
= y redes sociales tales como: la interaccion del receptor
= Facebook, Youtube y permitiran con la pieza.
visibilizar la labor de la
institucion.
o % Bajo costo + Cambio constante de
2 T Intalacion facil banners.
3 Impacto visual * Poca duracion de vida v
Ll ) ) Se llega a un sector determinado atil.
Son medios visuales
T
E Impresos. Bajo costo
< Mensaje directo + Falta de habito de lectura V
g Presencia de marca
w . . - . | + Debe ser colocado en el
£ Su impresion es econdémica, esta |
ugar correcto para que
© dentro del presupuesto de la .
[ S pueda ser visto por el V
< Institucion. L
grupo objetivo.
Flexibilidad, actualidad y buena
cobertura de mercados locales . .
. L L + Vida corta, calidad
aceptabilidad amplia; credibilidad . L
o alta baja de reproduccion,
o : . . pocos lectores del
=) Son accesibles a pequefios . . L. V
o) : mismo ejemplar fisico
= comerciantes que deseen .
] . y no es selectivo con
o anunciarse. L
. . relacién a los grupos
Es funcional si este es . L.
. socioeconémicos.
colocado en un buen medio de
comunicacion masiva.
No es una pieza elegible,
debido a su costo muy
. elevado ya que para
. * Es necesario estar ya que p
El mensaje llega a un mayor llegar a la calidad que se
(o) . . conectado a una red para . .
w | Es un medio ndmero de personas . requiere se debe alquilar
a . - que el grupo objetivo . -
= | audiovisual. Se puede dar un mensaje directo. pueda verlo un estudio de grabacion,
Impacto visual ) que cuente con el equipo
+ Costo muy elevado. .
profesional y completo
para poder producir un
video de alta calidad.
Es un medio No es totalmente
audiovisual interactivo Selectividad alta, costo bajo, descartable, pero a la
o | Y selectivo que impacto inmediato, capacidad L .. institucion no le es muy
a . . . + Publico pequefio, impacto .
(7] dependiendo del interactiva. . ' conveniente ya que no
w = rel b
= . . elativamente bajo, .
O = | tipo de productoy la Es una red social gratuita, es L hay ninguna persona
w o F " el publico controla la .
&£ o | audiencia la que va utilizada por el target. o encargada del manejo
D . . exposicion. : )
dirigido, puede llegar a Se comparte la informacion de activo de redes sociales,
una buena parte de los una manera muy sencilla.
clientes potenciales
Es un medio “solo- No, porque el disefiador
audio” que en la Buena aceptacion local, grafico aun desconocen
© | actualidad esta selectividad geografica elevaday |+ Solo audio, exposicion las técnicas necesarios
9,: recobrando su demografica costo bajo. efimera, baja atencion y para realizarlos.
& | popularidad ya que Es bastante econémico en audiencia fragmentada.
constituyen un vasto comparacion con otros medios.
auditorio cautivo.




Descripcion de la estrategia

de las piezas de diseno

¢PARA QUE? | ;:CON QUE? | ;CON QUIENES? | ¢CUANDO?
Informacién Elevar la Piezas de .
e LT L Con la Division
basica de la participacién | disefo .
) g de Desarrollo Posiblemente
DDA: delos grafico en P
L , Académico se
Ubicacion, docentes su mayoria ) .
. 2, . —DDA- y docentes | implementara
direccion, en las impresas ! . .
O de la Universidad a mediados del
redes actividades que ~
; de San Carlos de ano 2017.
sociales, etc. | que sellevan | contengan
) ., Guatemala.
a cabo. informacién.
En las oficinas
del centro
TRIFOLIARES didactico de la
DDA.
MANTA En las distintas
facultades de la
AFICHES Universidad
de San Carlos de
Guatemala.
ANUNCIO En el Periddico

Universitario.
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Definicion |
del concepto creativo



Spice and Poems

Es una técnica que permite al disefiador comprender las necesidades mas
profundas del grupo objetivo, que permite identificar aspectos relevantes y
significativos a partir del conocimiento de sus necesidades mas profundas.
Con base a esta técnica se creo el SPICE & POEMS del grupo objetivo que
se describe a continuacioén:

¢Qué es lo que necesita esta persona de las
relaciones de las personas a su alrededor?

Participar en debates, encuentros y talleres que
le permiten enriquecer sus conocimientos en su

ambito profesional, académico y formar parte de
SOCIAL grupos en los cuales desarrolle sus habilidades
como profesional

Como se comporta

Invierte sus ingresos principalmente en
educacion. Se alimenta de manera saludable y
practica actividad fisica por salud de 1 a 2 veces
por semana, o suele practicar actividades al aire

PHYSICAL . .-
libre con su familia.
Con que se identifica
Es una persona individual e independiente, le
gusta sobresalir
IDENTIFY
Como se comunica
Les gusta estar conectados por medios
electronicos como Ipads, smarthphones
computadora portatil y equipo de oficina.
Disfrutan de ver documentales, y noticias; leen
COMUNICATION libros y revistas de su interés de las cuéles estan
suscritos.

Cuales son sus emociones

Suele acudir a sus padres o pareja en caso de
tener alguna dificultad. Desea superarse y ser

un profesional exitoso
EMOCIONAL
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Personas con las que interactian

Se relinen con familiares, amistades ambiente

-

laboral y alumnos.

PEOPLE

Objetos con los que se comunican

Computadora

Teléfonos celulares inteligentes

Camaras fotograficas y de video

Medios impresos como libros, periddicos y
afiches, entre otros.

O

OBJECTS

Lugares que visitan constantemente

Recurren a restaurantes, centros comerciales,
hoteles, aeropuertos, parques, lugares

T

ENVIROMENTS .
turisticos, mercados, carreteras entre otros.

Medios de comunicacion que utilizan

Los mensajes podrian ser presentados
por medio de redes sociales, tales como:
MESSAGES Facebook, Google mail y You Tube y/o a través
& MEDIA de afiches, volantes, mantas, vallas, trifoliares.

<

Servicios que utilizan

Talleres, foros, debates y seminarios
conferencias y cualquier tipo de capacitacion

N

que refuerce sus conocimientos académicos
SERVICES y profesionales.

Con base en esta técnica se desarrollaron tres insights que reflejaran los
deseos, motivacion, y forma de pensar del grupo objetivo al que se va a
dirigir.

Me gusta ensenar, necesito actualizarme

El docente es una persona que participa y trata de intervernir de forma
positiva en la sociedad, constantemente esta buscando su mejoria 'y

aportar algo nuevo a su vida y jamas deja que obtaculos se interpongan
en su aprendizaje.



Mi ensenanza es respaldo de la educacion

Este insight esta basado en como se identifica el docente en ser una
persona individual e independiente que le gusta sobresalir. Sin embargo
sabe que siempre necesita ayuda y esta dispuesto de la misma forma a
brindarle apoyo a la sociedad.

Aprendo tan facil que disfruto ensenar

El docente tiene la capacidad y la motivacion de aprender facilmente, de
la misma forma trata de expandir sus conocimientos hacia los demas,
teniendo una acitud positiva que le ayuda a sobrellevar el dia a dia.

Indicadores de Insight

Esta tabla consiste en identificar el insight mas poderoso, a través de

preguntas que cumple con el propoésito de seleccionar el mejor.

INSIGHT INDICADORES DE UN INSIGHT PODEROSO | Si | NO
¢Genera un sentimiento? v
¢Es facil de entender? v
¢Se relaciona con una caracteristica del GO? v
Me gusta . . p
ensefar necesito | ¢E! insight es aplicable a la mayoria del
actualizarme. GO segun la observacion e investigacion v
realizada?
De 1 a 10 ;qué tato se relaciona el insight al 0
proyecto?
¢Genera un sentimiento? v
¢Es facil de entender? v
. _ ¢Se relaciona con una caracteristica del GO? v
Mi ensenanza es — - -
respaldo de la ¢El'insight es aplicable a la mayoria del
educacién. GO segun la observacion e investigacion v
realizada?
De 1 a 10 ¢qué tato se relaciona el insight al
proyecto?
¢Genera un sentimiento? v
¢Es facil de entender? v
¢Se relaciona con una caracteristica del GO? v
Aprendo tan — - -
facil que disfruto ¢El'insight es aplicable a la mayoria del
ensefiar. GO segun la observacion e investigacion v

realizada?

De 1 a 10 ¢qué tato se relaciona el insight al
proyecto?

Como se muestra a través de la tabla el insight mas poderoso para aplicar
en el proceso creativo es "Me gusta enseiar, necesito actualizarme” ya
que fue el Unico que cumplié con cada una de las casillas.
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Tecnicas de Conceptualizacion

Lluvia de Ideas

Es la técnica para generar ideas mas conocida. Fue desarrollada por Alex
Osborn (especialista en creatividad y publicidad) en los afios 30y publicada
en 1963 en el libro “Applied Imagination”. (Neuronilla: Brainstorming)

Es una técnica que se puede realizar individualmente o en grupo. En este
caso el método se realizo individualmente obteniendo los siguientes

resultados:
Comenzar Alcanzar Desarrollo Entrega
Diferencia Adelantar Poder Espacio
Sobresalir Sobrepasar Innovacion Capacitacion
Ayudar Aventajar Interaccion Aprendizaje
Proceso Tiempo Profesionalismo Conectar
Evolucion Emprendimiento Servicio Herramientas
Desarrollo Empujar Carrera Cobertura
Ascenso Limites Integrar Accion
Despertar Liberacion Formacion Ampliar
Excelencia Ascender Educacion
Velocidad Superacion Tecnologia

Frases Identificadas
A partir de la lluvia de ideas trabajada, se generaron posibles frases para
definir el concepto creativo.

Avance Docente

Asesorias del desarrollo
Despierte la excelencia
Produciendo excelencia

Es hora de nuevos aprendizajes
Nunca es tarde para aprender
Falta de actitudes positivas
Superacion del docente
Empoderamiento del docente
Empoderandonos de la ensefianza
iDocencia, accion realizadal
Accion para ensefiar

Formando docentes de verdad
Le damos las herramientas usted
tiene la capacidad.

Mas ensefianza mejor educacion
Capacitar docentes de verdad
Mas capacitacion, mas ensefanza,
mas educacion.

Involucramiento del docente
Libere su aprendizaje

Amplié sus conocimientos
Aprender a ensefar

A partir de esta técnica surgieron varios conceptos, pero solamente dos
fueron seleccionados cada uno de ellos se definen mas adelante.




Es tan qué
Esta técnica consite en tomar en cuenta los atributos de lo que se quiere
comunicar y luego magnificarlo utilizando las palabras “ES TAN QUE."

ATRIBUTOS IDEAS

Ensefiar es tan innovador qué aprendo facil.
Ensefar es tan productivo qué anima midia
Ensefar es tan facil qué disfruto ensefiar.
Ensefiar es tan innovador qué siempre lo disfruto.

Ensenar

Participar es tan productivo qué anima mi dia.
Participar es tan productivo qué anima mi dia.
Participar Participar es tan productivo qué soy parte de la DDA.
Participar es tan facil qué disfruto ensefiando.
Participar es tan innovador qué aprendo facil.

Aprender Aprender es tan facil qué disfruto ensefiar.
Actualizar Actualizarse es tan exuberante qué siempre lo disfruto.
Capacitar Capacitarme es tan innovador qué siempre aprendo algo nuevo.

Gracias a esta técnica obtuvimos nuestro tercer concepto y la idea principal
de este concepto es participacion.

Relaciones Forzadas

Esta técnica de conceptualizacion consiste en relacionar un problema con
caracteristicas de conceptos o elementos elegidos al azar, para encontrar
nuevas ideas y soluciones.

OBJETO ESTIMULO | CARACTERISTICA IDEAS

manzana sustento La capacitacion es mas que sustento
. La capacitacion es una herramienta
mouse herramienta .
en la educacion
Una actualizacién es mas que
vaso refrescante
refrescante
, . Formacién docente mas, que lo de
café cotidiano .
siempre
lonchera diferente Una tecnologia diferente
estuche contenido Ensefiando a través del contenido
papel utilidad Indispensable en desarrollo
silla descanso, reposo | El descanso no te lleva al ascenso
) La ensefianza, respaldo de la
bolsén carga, respaldo .
educacion
fichero escala Escale, hasta lograr su suefio
. . El tiempo se adhiere a la educacioén
reloj tiempo . . -
El tiempo se adhiere a la ensefianza

A partir de esta técnica surgen mas conceptos pero ninguno tiene lo
suficiente para ser elegido.

A continuacion se detalla la descripcion de tres conceptos seleccionados.
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Propuestas

de conceptos creativos

De las técnicas aplicadas en la fase anterior se seleccionaron solamente
tres conceptos: Avace Docente, Produciendo Excelencia y Participacion.
A continuacion se presenta la definicion que se complementa con cada
uno de ellos.

Avance Docente

Este concepto esta basado en el insight “Me gusta ensenar necesito
acutalizarme”, ya que al grupo objetivo le simpatiza el ir siempre un paso
adelante. Son persona proactivas y que se identifican con el concepto el
cudl mas adelante se describe con mas especificaciones.

Produciendo Excelencia

Los docentes son una guia para los estudiantes, son los encargados de
su formacion como futuros profesionales y deben producir la excelencia
en ellos. Por tal razon se propuso este concepto para que el docente se
motive mas en... ;como llevar su catedra a otro nivel? y cuales son las
herramientas que necesita.

Participacion Docente

Participar es tan productivo qué soy parte de la DDA, este concepto surge
de la técnica de conceptualizacion “ES TAN QUE".

La participacion se define como intervencion en un suceso, en un acto o
en una actividad; se pensé en implementar un engranaje de reloj, como
elemento visual de apoyo. Nunca es tarde para aprender nuevas técnicas
de aprendizaje. Por eso el hecho de hacer un reloj que simboliza tiempo.
Esta basado en informar y en motivar a los docentes, a que participen en las
actividades y que formen parte de la DDA. La paleta de color seleccionada
tratara de identificar cada departamento de la DDA.

La DDA esta conformada por cuatro departamentos que son los
encargados de brindar asesoramiento a los docentes, esto me llevo a
pensar en la funciones que internamente la DDA tiene, aunque ninguno
de estos departamentos sean visibles en si dentro de la institucion son
uno. Y cada uno tiene y aporta una funcién que es indispensable para la
formacion del profesor.

Proximamente en las premisas de disefio se muestra como podria ser
el resultado grafico de cada concepto, se decidio trabajar con los tres
conceptos para luego seleccionar el mejor.



Premisas de diseno

A continuacién se muestran los parametros graficos sobre los cuales
cada concepto tendra que ser disefiado, en el caso que fuera evaluado
como el mejor.

Concepto Avanzar

Premisa Tipografica

SanSerif San Serif SaN SeriF SAN SERIF
San Serif SAN SERIF 5 StRiF SAN SERIF

Premisa de Formato

El tamano de los formatos que se permiten trabajar dentro de la institucion
son, desde media carta hasta tamafno tabloide, debido a costos y
presupuesto de la misma.

Premisa Lingiliistica Premisa Iconica-visual
Lenguaje formal y acorde al grupo objetivo.

Premisa Cromatica . . /\
Colores Primarios
Concepto Produciendo Excelencia

Premisa Tipografica

Ancho fijoAncho fijoAncho fijoAncho fijo
San Serif SANSERIF San Serif San Serif

Premisa de Formato

El tamaio de los formatos que se permiten trabajar dentro de la institucion
son, desde media carta hasta tamano tabloide, debido a costos y
presupuesto de la misma.

Premisa Lingiiistica Premisa Iconica-visual
Lenguaje formal y acorde al grupo objetivo.

@
Premisa Cromatica ‘/ >
Colores Frios
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Premisas de diseno

Premisa Tipografica

San Serif San Serif San Serif
manugCiile WMAMWSHT0 manuscritr

Premisa de Formato

El tamano de los formatos que se permiten trabajar dentro de la institucion
son, desde media carta hasta tamano tabloide, debido a costos y
presupuesto de la misma.

Premisa Lingiliistica Premisa Iconica-visual
Lenguaje formal y acorde al grupo objetivo. | Se hara uso de poligonos o
engranjes, con fotografias
que reflejen el trabajo en
equipo.

Premisa Cromatica
Colores Calidos




Capitulo

b Produccion Grafica







Primer Nivel
de visualizacion

Luego de seleccionar tres conceptos, se optoé por bocetar un logotipo
tomando como base cada uno de los conceptos; es decir el disefio de un
logotipo para cada concepto. A continuacion se muestran las propuestas
de lo trabajado.

69






Bocetaje

de Imagotipo
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Proceso de bocetaje a lapiz para el
imagotipo de "Avance Docente".

Luego de hacer este proceso se selecciond
una version a lapiz, para digitalizarlo y
asi obtener mas variaciones y una mejor
visualizacion de la propuesta.



Proceso de bocetaje digital para el imagotipo
Avance Docente

> > > >
GVANEE GVANBE AANE @ANGE 1
DOCENTE | \ DOCENTE = \ DOCENTE |\ DOCENTE

>
@ANBE
DOCENTE

e VA Qe e

vance
Docente Avance

 CMNANCEN,
/6%%% <DUBENTE 1 AVANB%UGENTE
,AID_ ,AI_D
Qﬂce | Avance Avance égiggie: ane
Docente 3 Docentei Docente i Docente
i i avance
| | docente

Avance
Docente

Aavance
docente

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
avance ! avance
docente | docente
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Aavance
docente

Aavance
docente

Aavance
docente

Aavance Aavance
docente | docente
|



Proceso de bocetaje a lapiz para el imagotipo
Participacion Docente
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Proceso de bocetaje digital para el imagotipo

Participacion

=

5

Participacion
Docente

|
Participacion |
Docente |

participacion

Docente

-

I Participacion
Docente

3 «%r‘l(dpmﬁw

rd

Participacion
Docente

participacion
docente

Docente

PARTICIPACION
DOCENTE

=

Participacion
Docente

=

participacién
docente

ﬂomdw

PARTICIPACION

DOCENTE

Docente

8 Participacion

Participacion
Docente

Participacion
Docente

W|Participaci6n

Docente
@DDD | @5 >>>
Participacion | @
Docente ! Participacién

Docente

Q’PWTwil(mw«

DOCENTE

/ \P o . .’
Participacion | articipacion

DOCENTE | DOCENTE




Proceso de bocetaje a lapiz para el imagotipo
Produciendo Excelencia

Luego de hacer este proceso se seleccion6 una version a lapiz, para
digitalizarlo y asi obtener mas variaciones y una mejor visualizacion
de la propuesta.
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Proceso de bocetaje digital para el imagotipo
Produciendo Excelencia

EXCELENCIA

- (PE

Excelencia

PRODUCIENDO PRODUCIENDO
EXCELENCIA.  “EYGELENCI

PRODUCIENDO. PRODUCIENDD:
EXCELENCIAQ EXCELENCIA

PRODUCIENDO PRODUCIENDO <

EXCELENCIA ~ EXCELENCIA

PRODUCIEND PRODUCEN
XCELENCIA —  EXCELENCIA

EPRonwu@ PRODUCIEND
XCELENCIA XCELENCIA




Autoevaluacion

de Imagotipo "

Para la autoevaluacion de los imagotipos se seleccion6 el mejor de cada
concepto, quedando solamente tres. A continuacion se autoevaluan,
tomando en cuenta varios criterios de disefo, para elegir uno.

0 D

dvance PARTICIPACION EXGELENCIA
docente DOCENTE

A C
EVALUACION DE PROPUESTAS
(]
S -
< - ~o Z O
< (5 | < o = N®) &)
B2 @ = 9 5|9 T 8
w | w < Z = o < Z << | <
S5 | =z &£ © = o N |24 oc H
81 £ 8 g B g I ES 28 3
o e | 5 o = w on "o «
g ¥ = 2|49 8 4 as|aF | H
« PUNTAJEDEO -5

A 5 5 5 5 5 45 5 5 39.5
B 5 3 5 5 5 5 3 4.5 35.5
C 3 2 | 35 5 3 3 4 1 24.5
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D. [
La propuesta A, fue la mejor evaluada, conforme a siguiente criterios:

Pertinencia

El tema de proyecto de graduacion es disenar una estrategia visual de
caracter informativo. La propuesta A logra guardar relacion con el tema
tratado, es el mas adecuado para el grupo objetivo, porque se identifica
mas con un “Avance Docente —AD—-" que con una "Participaciéon” o un
“Producir”. La palabra "Avance” se vincula con el alturismo y la superacion
haciéndose mas pertinente en el GO.

Memorabilidad

Las lineas de tension generadas en la propuesta “A" causan un impacto
visual mas grande, en relacion a las demas propuestas. Lo que provoca
un disefno memorable en el receptor.

Fijacion

Aunque estas propuestas iniciales aun no tienen aplicacion de color,
se evaluo la fijacion del mensaje visual basado en su construccion, de
posicionarse en el grupo objetivo. En este caso el mas atrayente desde
primera instancia es la primera propuesta.

Composicion visual

Se selecciona la propuesta A porque es armonica, agradable, estética
y reune las condiciones necesarias para llamar la atencion del grupo
objetivo. Es la Unica propuesta que busca lograr el asombro en el receptor
gracias a la tension generada.

Abstraccion

Considero que ninguna de las propuestas A, B y C tienen abstraccion.
Aunque para disefnar el logotipo se utilizaron las primeras consonantes
que dan vida al concepto, pienso qué este método no encaja al 100% en
el tema de abstraccion del disefio visual.

Estilizacion

El tratamiento que se le da a las imagenes y textos debe resultar estético,
agradable, armonico y debe contribuir a despertar el interés y a generar
una vinculacién emocional con el grupo objetivo.

Comprension y vinculacion con el concepto

La propuesta de disefio es capaz de comunicar el concepto creativo
en cualquiera de sus soportes. Por las premisas de disefio se ve que
la determinacion de sus identificadores visuales pueden constituir un
elemento muy valioso para potenciar la idea, evitando la ambigiiedad en
el mensaje.



Diseno tipografico
En la propuesta seleccionada la tipografia se incorpora al disefo, ya qué
porta ciertas inclinaciones dentro de su forma.

Uso del color

Estas propuestas aun no poseen color, porque la intencion fue evaluar
primero la composicion y luego la aplicacion de color en la propuesta ya
seleccionada. Por tanto se elimino de la evaluacion este criterio.

Basado en, la Guia de
instrumeto para

autoevaluacion

de alternativas del Primer Nivel
de Visualizacion preparado por
el Lic. Francisco Chang, 2010

y la Lcda. Lourdes Pérez, 2012.
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Definicion de concepto

Insight: “Me gusta ensefar, necesito actualizarme”.

El docente siempre esta en busqueda de aprender algo nuevo, quiere
ir siempre a la vanguardia de la educacion lo cual lo convierte en una
persona emprendedora, que le gusta lo que hace y siente la necesidad de
desempenarse utilizando y aprendiendo técnicas nuevas, con las cuales
también alimentan su aprendizaje. De aca nace el concepto AVANZAR.

Avanzar es un verbo que quiere decir ir hacia adelante, tener un progreso
0 mejora; esto es lo que el grupo objetivo realiza constantemente en su
profesion, acciona el avance del alumno y es necesario que de igual forma
el docente siga yendo hacia adelante.

El AVANZAR se aplica totalmente a la Division de Desarrollo Académico
—DDA-, porque es una institucion que esta cien por ciento comprometida
con el desarrollo del docente, entonces, lo anteriormente descrito conlleva
a lafinalidad de nombrar la estrategia visual de caracter informativo, como:
“Avance Docente".




Definiendo el color
Ya que se tiene un logotipo establecido se definira el color que le sera
aplicado. En cuanto a las premisas anteriormente establecidas, con este
concepto se debe aplicar colores primarios y secundarios. Luego de aplicar
las tintas correspondientes se obtuvo el siguiente resultado.

A“‘E%gaﬁ
N
A

Aavance Mce

docente docente

Aavance Aavance
docente docente

Aavance Aavance
docente docente

Aavance Aavance
docente docente

Aavance A
docente

»

dvance
docente

A

dvance
docente

avance
docente

o

[=N-V)
=]
o

vance A avance Aavance
ente docente docente

—_

2
ﬂ e

avance avance
docente docente
dvance
docente
avance A avance
docente docente

dvance
docente

»

davance
docente

dvance
docente

dvdice
docente

davance
docente

Elisomagotipo fue seleccionado en los colores azul y amarillo porque
generan un alto contraste, y el azul hace referencia a la institucion.
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Bocetaje de Piezas

Teniendo establecido el imagotipo de la estretegia “Avance Docente", y
basado en las premisas que se plantearon anteriormente, se presentan los
bocetos que podrian ser aplicables a las piezas que integraran la estrategia
de caracter informativo.

Bocetos para Anuncio de Periodico




Bocetos para Manta Vinilica

o
-llfll
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Bocetos para Afiche
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Autoevaluacion

de piezas

o

Para la autoevaluacion
cada pieza grafica.

e las piezas se seleccionaron tres propuestas de

SIMBOLOGIA
TITULAR I | TEXTO mmsssmm | IMAGEN [><] | ELEMENTOS GRAFICOS DE APOYO [N

PIEZA

AFICHE MANTA VINILICA PERIODICO

TRIFOLIAR

A




Este es un procedimiento que pretende evaluar las propuestas del disefio de
manera objetiva, determinando cuales reunen las condiciones necesarias
para continuar trabajando en ellas. Se pondera de 0 a 5 puntos con los
siguientes criterios de evaluacion: Excelente=5, muy bueno=4, bueno=3,
regular=2, malo=1.

EVALUACION DE PROPUESTAS

=
a > =
< | & 3 = 2 o
o = - 8 = S .
z = = < S < =
S b o 2 7 =) 7
o w = L o = w
o o | % E o
= S a
&)
* PUNTAJEDEO -5
A 4 3 3 3 2 15
B 4 3 3 4 3 17
C 5 4 3.5 5 5 22.5
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Las propuestas de las piezas graficas en la columna A no se unen al
concepto directamente porque cada elemento dentro de cada una de las
piezas se ven fragmentados, esto podria gener un mensaje ambiguo en la
audiencia. En cuanto a la columna B algunas de las piezas graficas no se
logran vincular por completo a las demas, por tal razon no fueron elegibles,

de forma que las propuestas de la columna C fueron las mejores evaluadas,
conforme a los siguientes criterios:

Pertinencia

El mensaje contenido en el diseio es adecuado para el grupo objetivo por
lo tanto se necesitan piezas graficas que demuestren el concepto. En este
caso la opcidn C tiene mejor pertinencia con el tema a diferencia de las
otras dos opciones.

Memorabilidad

Aunque graficamente no se pueden visualizar por completo las piezas de
la columna C tendran un disefio memorable gracias al apoyo de alguna
frase o texto que proximamente le sera implementada con el cual el grupo
objetivo podra tomarlo como referente.

Fijacion

Se espera que ya graficadas las piezas en su totalidad cada uno de los
elementos que componen las piezas de la columna C sean posicionados en
la mente del grupo objetivo haciendo uso de colores, imagenes y mensajes
adecuados que faciliten la fijacion del mensaje.

Composicion Visual

De acuerdo a la ubicacion de los elementos dentro de cada pieza se evaluo
que las propuestas en C son las mas agradables y estéticamente estan
vinculadas al concepto y reunen las condiciones necesarias para llamar
la atencion del grupo objetivo.

Comprension y vinculacion con el concepto

Las propuestas de disefio que comunican el concepto creativo en cualquier
formato, lo vemos de nuevo en la opcion C, determinando sus identificadores
visuales, potenciando la idea, y evitando la ambigliedad del mensaje.



Fundamentacion

Imagotipo

Identificador de Estrategia

El uso de las lineas paralelas es porque, el objetivo es mostrar direccion.
No es lo mismo que nuestra vista se encuentre fija en una linea horizontal
que refleja continuidad y pasividad, a que nuestro ojo vea lineas paralelas
que llevan a realizar un recorrido ascendente, como se disend la flecha
dentro de la letra D.

Como se menciond anteriormente avanzar es accion, movimiento,
continuidad, triunfo y optimismo, las lineas paralelas reflejan el dinamismo
o la accion de avanzar que se desea proyectar. El uso de lineas verticales
dentro de la composicién y diseino del imagotipo dan sensacion de fuerza,
rigidez y altura, aptitudes que se poseen las personas cuando optan para
ser docentes.

dvance
docente

Color

Amarillo
Es un color brillante, se asocia con la parte intelectual
de la mente y la expresion de los pensamientos;

simboliza energia y por lo tanto va relacionado a R: 255 G: 255B:5

C: 0% M: 19%

la accion o movimiento que se genera al avanzar. V- 100% K: 0%
Azul _
Refleja profesionalismo, ciencia, seguridad e R:12G: 93 B: 162

inteligencia. Es aplicado porque es parte de las C:95% M: 68% Y: 7% K: 0%

tonalidades del color azul institucional con el que

R:27G: 13 B: 52
C:90% M: 94%
Blanco N . Y:41%K: 61%
Porque es un color neutro que permitira la facil
identificacion de los textos que se encuentren
dentro de fondos azules.
R:0G:0B:0

C:0% M:0%Y:0% K: 0%
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Tipografia

Roboto

Se selecciond la familia tipografica Roboto, por ABCDEFGHIJLMNNO

|
|
su disefo estructural porque carece de remates, | PQRSTUVWXYZ
es simple y sus cortes rectos hacen que sea una ! abedefahiikimnfionar
fuente geométrica que da sensacion de fuerza, : gny Pd
es de bajo contraste, es altamente legible y muy | stuvwxyz
a.clgcuad_a para cualquier tipo de presentacion | 1534567890
digital e impresa. I .
| ABCDEFGHIJLMNNO
Es una tipografia OpenType, es decir una : PQRSTUVWXYZ
tipografia escalable para computadora y versatil . .
que se puede manejar en cualquier idioma, tablas, | abcdefghijkimniiopgr
superindices, subindices, numerales y otros. Se | stuvwxyz
selecciond como tipografia principal ya que al ! 1234567890
tener esta versatilidad, es totalmente legible. :
Libel Suit Rg Regular
Es unatipografia que fue seleccionada por el disefio ABCDEFGHIJLMNFOPQRSTU
de su formay estructura. Tiene una notoria linea VWY

|
|
|
vertical y sus terminaciones diagonales hacen |
que se unifique y se integre con los elementos | abcdefghijkimniiopgrstu
visuales del concepto. Especificamente sera | ywxyz
utilizada para titulos porque da estabilidad entre ! 1234567890
los textos informativos y los demas elementos. :

Reticula

Formada por columnas, con lineas horizontales y diagonales, basada en
la estructura del isologotipo, para que pueda verse la unidad con todos los
demas elementos graficos de la estrategia visual.

Jerarquias tipograficas

En el caso del material impreso cada uno de los titulos que tenga seran
escritos por la tipografia Libel Suit, ya que es de mayor presencia, siempre
que comprenda un tamano mayor de 14 puntos, esto ayudara a resaltar
mas la informacion que se desea.

Los elementos graficos de apoyo

Triangulos y paralelogramos, estos apoyaran a generar un recorrido visual
dentro de las piezas y a resaltar datos importantes de la estrategia. Nacen
con el efecto de aprovechar la formay estructura de la letra “A", (letra inicial
del concepto Avanzar) con sus lineas diagonales y verticales se desea que
reflejen apoyo visual dentro de la pieza y unidad al concepto.

Formato

El formato es distinto para cada una de las piezas; algunas piezas impresas
tendran un tamano carta y/o tabloide porque es lo mas factible para el
centro de impresion de la institucion.



Segundo Nivel
de visualizacion

En este nivel se tienen bocetos digitales en donde se muestran las
variaciones que tuvo cada una de las piezas para alcanzar este nivel 2
de visualizacion.

Luego del procesos de bocetaje a mano se inicio con la digitalizacion
de las piezas, hasta considerar la composicién apta para la validacion
con expertos en el temay en disefo.
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Bocetaje

En lo siguiente se nota cual fue el proceso de bocetaje que se realizo6 para
llegar a las piezas que seran evaluadas en este nivel.

En cada una de las filas se puede observar cada uno de los cambios que
se fueron generando en cada asesoria.

Como se notan las variaciones del disefio del afiche, manta y anuncio
de periodico en el bocetaje se juega con todos los elementos de la
composicion para lograr direccion, orden y armonia en cada una de las
piezas destancando la informacion requerida por el cliente.

Bocetos para Anuncio de Periédico

Avanzar es cambiar la forma de ensefiar,
por eso la DDA avanza con usted

DDA

Divisién de Desarrollo Académico

General de Docencia a quien le coresponde la evaluacién.

N 290y0 metodolégico a estudiantes, asi como la orientacién y

4 sociedsd guatemaltecs.

MISION
s«
s Comanas Fesai ¢ 2 v o v Ao i b o f

Avanzer s cambiar 12 forma 6 enseir, por 13 forma de ensedar, por fricula,imvestigacion y evakuacicn educativos, en concordancia
5012 004 vanza con usted 004 av2023 con sted conelser dela Universidad de San Caios de Guatemala.
ISION

nismo e 1a Dieceién General e Docencia en bsqueds de I

dscen
que humanista,

NPT

“Nos caracterizalaca

lidad d‘é‘qqef_st}os. .

> Division de Desarmollo Académico @ www.facebook.com/DDA
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Tel:PBX 2418800
B 9634 1186, 1189y 83113
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Fax 2018202
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Bocetos del Trifoliar

Aca se presentan una propuesta de trifoliar, sin embargo no se logré validar con ella
porque no se considerd una pieza terminada.

FUNCIONES
aBrindar apoyoy orientacién a las
unidades académicas en materia de

planificacién técnico-pedagégica, disefio Division do Dosarrolo Academico
y administracion curricular. i

b Formular y fortalecer nuevos modelos
de préctica profesional mediante
vinculacin de los diversos sectores de la
Sockdad hitp://diged.usac.edu.g/
c.Divulgar permanentemente las tendencias
mundiales de Ia educacién superior,en
especial lo elativo a modelos curriculares T
www facebook com/DDA
d Impulsar métodos y técnicas educativas, ]
presenciales y a distancia, apropiadas ‘ You J
alas caracteristicas de los planes de
estudios, la poblacin estudianti, las DDA USAC DIGED
etapas de formacion del personal docente
y el equipo educativo disponible.

e Orientar las acciones académicas

hacia la formacién de profesionales en
concordancia con las politicas generales
dela Universidady las necesidades de
desarrollo nacional

TRIFOLIAR
TIRO

DIVISION DE DESARROLLO v
ACADEMICO

€5 una unidad académico
administrativa de la
Direccién General de
Docencia a quien le
corresponde la evaluacion,
formacidn y desarrollo
psicopedagégico del
personal docentey apoyo
metodol6gico a estudiantes,
asi comoa orientacién

y desarrollo curricular,
investigacin y evaluacién
educativa de la Universidad
de San Carlos de Guatemala
¥ su vinculacién conla
sociedad quatemalteca.

OBJETIVOS

a. Promover el desarrollo del persanal
académico para el logro de los fines de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

b.Definir politicas y ineamientos generales
de evaluacion, promocién y desarrollo del
personal académico.

c. Desarrollar e integrar en la Universidad
los procesos de evaluacion, promociény
desarrollo del personal académico, definir
y aprobar para cada caso, las politicas y

< lineamientos.
MISION . d.Implementar programas que coadyuven al
Ser la Division de Desarrollo », VISION desarrollo integral de los estudiantes de la

Académico de la Direccion
General de Docencia, nos
caracteriza la calidad de nuestro
servicios y el compromiso ético

Universidad de San Carlos de Guatemala.
e. Coadyuvar al cumplimiento del Estatuto de
la Carrera Um\levsnana Pane Acxdemlca

1. Realizar

", Se concibe a la Divisién de
“Desarollo Académico como
un organismo dela Direccion
General ds

% para ejecutarlos, por medio Weplade e keneatiade coucativ d arneridad de San Carlos
\ de la evaluacién, formaciony ot ittt de Guatemala
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educativo en la Universidad
de San Carlos de Guatemala,
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Validacion
con Expertos en el Tema

La estrategia esta integrada en su mayoria por piezas impresas : un afiche,
el cual se reproducira para cada una de las facultades, un anuncio que sera
publicado en el periddico de la Universidad de San Carlos, una manta, y
una serie de trifoliares. Los trifoliares se encuentran en proceso de disefio,
por lo tanto se tomo la desicion de validar solamente con las piezas que
se consideraban completas.

Los instrumentos de validacion realizados para enviarlos a expertos en el
tema se pueden ver en la seccion de anexo 1. A continuacion se comentan
los resultados de los Expertos en el Tema.

Los Expertos en el Tema, lograron identificar la informacion dentro de las
piezas en su mayoria, medianamente ordenada, mientras que el resto la
pude observar ordenada. Por tanto en las siguientes piezas que se boceten
tendran que ser un poco mas rigidas y pegadas a la reticula, para que cada
una de las piezas pueda verse en orden.

Es importante mencionar que debido a la plataforma utilizada para realizar
los cuestionarios, se optimizaron las imagenes de las piezas graficas esto
género qué el resultado en la composicion y tamafio de los titulos fuera
medianamente eficiente.

En cuanto a las fotografias aunque sustentan la estrategia de manera
efectiva, los expertos en el tema sugirieron que dichas imagenes se
colocaran a color. Estas se encontraban en escala de grises porque la
intencion o la estrategia estaban basada principalmente en dar a conocer
su ubicacion e informacidon de contacto.

La informacion contenida en las piezas graficas sera la misma a utilizar
en el siguiente proceso; ya que es la que se desea dar conocer en la
comunidad docente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La paleta de colores es la adecuada porque los expertos los ven llamativos,
los consideran muy acordes a la Institucion, y también les transmiten
optimismo y seguridad; de igual forma estos se mantendran en cada una
de las piezas.

Al momento de calificar los materiales fueron catalogados como eficaces
y medianamente eficaces; se espera que después de realizar los cambios
sugeridos, estos, puedan ser eficaces en la siguiente validacion.
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Validacion

con Profesionales del Diseno Grafico

Se realizan encuestas, con datos cualitativos con el objetivo de evaluar
aspectos de funcionalidad, comprensién del concepto, color, tipografias,
integracion de las piezas, tamanos, legibilidad, etc.

El proceso de validacion de este material se llevo a cabo a través de
encuestas con google formularios en los cuales se dieron a conocer
los objetivos que se buscan cubrir, para dicho proceso. El cuestionario
realizado se puede observar en la seccion de anexo 2.

Comentando el resultado de la primera pregunta del cuestionario elaborado
para Profesionales en Disefo Grafico, consideraron que los tamanos para
cada uno de los materiales validados son Eficientes, por lo tanto en cada
uno mantendra su tamafo.

En cuanto a la reticula los profesionales sugirieron ubicar los textos de
otra forma dentro de la reticula a medida que se viera ordenada. Aunque
la reticula les parecio agradable muchos indicaron que les fue molesto y
dificultoso tener que girar su cabeza para leer, por lo que se tratara la forma
de solucionar o evitar la inclinacion de los textos dentro de las piezas. Sin
embargo en la composicion de los textos se logro el siguiente resultado:
80% eficiente y 20% medianamente eficiente.

El Interlineado en los textos es eficiente. Coincidieron que contiene una
tipografia legible tanto en titulos como en los parrafos, sin embargo la
sugerencia fue contrastar mas el texto con la imagen, para que resaltara
el titulo, por lo tanto es un cambio que efectivamente se realizara en el
proximo bocetaje.

Se constato qué los colores son agradables, lograron transmitir optimismo
y seguridad, apoyan completa y parcialmente la estrategia.

Las fotografias representan el concepto de manera comprensible, y la
sugerencia fue que se colocaran a color; no en escala de grises ya que
connotaban el significado de tristeza o desanimo.

Aunque los elementos visuales logran apoyar la composicion, otra
indicacion fue que se encontrara la forma de seleccionar solo algunos y
plasmarlos ordenadamente.

Al final de la validacion con los profesionales en disefio grafico calificaron
las piezas como las indicadas para desarrollar la estrategia; aunque aun
faltaba pulirlas un poco mas, para que fueran eficaces.



Tercer Nivel
de visualizacion

Para realizar la 3era visualizacion se realizaron los cambios bs los
resultados de la validacion anterior.
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Bocetaje

Este proceso consiste en sequir puliendo las piezas de disefio para
proximamente definir su diseio final.

En estas piezas se encuentran plasmados los cambios sugeridos
y discutidos en la segunda validacion; se obtuvieron algunas
recomendaciones y observaciones para las piezas realizadas y cada
una de estas sugerencias, se evaluaron para verificar si era pertienente
realizarlos o no. Por lo tanto y dicho lo anterior, en el siguiente proceso
se observan los cambios recomendados.
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Bocetos para Anuncio de Periodico
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Validacion
con grupo objetivo

A continuacidn se describen algunos cambios que fueron realizados
después de las validaciones con expertos en el temay profesionales del
diseno.

« El grado de inclinacion en la informacidn de los textos fue eliminada
porque su legibilidad era un poco confusa, y por lo tanto no era
funcional.

+ Las fotografias aunque al principio se habia optado por colocarlas en
escala de grises, estas cambiaron ya que el significado que daban a
las pieza era inadecuado (desanimo, tristeza, negatividad, etc.) a razéon
de lo anterior fueron trasladas a color.

Luego de realizar los cambios anteriormente descritos, se preparan las
piezas para aplicarlas con personas que pertenecen al grupo objetivo al
cual se dirige el material. Se utilizan prototipos totalmente disefiados o
partes clave de las piezas si estas son muy extensas.

La finalidad de esta actividad es verificar la aplicabilidad comunicativa,
tanto del contenido de las piezas como del disefo, determinando el nivel
de atraccion visual y legibilidad alcanzado a través del mismo.

Para este propdsito se elaboro un instrumento de validacion, técnica
que permita verificar el nivel de aceptacion por parte del Grupo Objetivo
(docentes) y confirmar su efectividad. El intrumento y la tabulacién de
resultados se pueden observar en anexo 3.

El grupo objetivo logro identificar las piezas con los términos actualizacion
y capacitacion, también se logré que el grupo objetivo identificara las
fotografias como un buen sustento de la informacidn presentada en cada
una de las piezas.

Los colores utilizados fueron en su mayoria llamativos, transmitiendo
optimismo y seguridad. Visualizaron la informacion de forma ordenada y
a primera impresion el grupo objetivo se intereso por el material disefiado.
En general las piezas gustaron y fueron agradables para la audiencia.
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Por ultimo el cambio que se considerd y que se realizo fue con un elemento
grafico de apoyo a cada una de las piezas sé le modifico el tamafio este
elemento, porque parecia ser un distractor dentro de las piezas. Aunque
no es un cambio tan drastico de igual forma es necesario realizarlo porque
por muy simple que sea el cambio es necesario, para tener armonia dentro
las piezas, también se tomo la decision de mantener este elemento porque
dentro de las piezas es utilizado como guia dentro del recorrido visual. A
continuacion se ejemplifica con algunas de las piezas.

Se muestra un ejemplo del cambio que se realizé en la mantay el anuncio
para periddico. En varias piezas el tamanfo del triangulo fue modificado.

Antes

“Nos caracteriza la calidad de nuestros servicios

4 el compromiso ético para ejecutarlos”

DDA

O Go DasarroRo Acaaimco

ESTAMOS UBICADOS z]m““m»mm
Edificio Antiguo CALUSAC/DDA,
2do. Nivel,

Ciudad Universitaria, zona 12.

DDA USACDIGED

CONTACTENOS

PBX: 2418-800

Exts: 9634, 1186,1189y 83113

Directos: 2418-8081
2418-9634

Fax: 2418-2022

Avanzar es cambiar [a forma de enseflar, 4
por eso la DDA avanza con usted 1

Después

“Nos caracteriza la calidad de nuestros servicios

ESTAMOS UBICADOS [ | wnfacebook.compoa

Ediﬂcio_Anliguu CALUSAC;

2do. Nivel, DDA USAC DIGED
Ciudad Universitaria, zona 12.

E] dda.sfpu@gmail.com

CONTACTENOS H

PBX: 2418-800 seﬁ-e <
Exts: 9634, 1186, 1180y 83113 1iged

Directos: 2418-8081 e “Idy ensefiad a todos”

2418-9634
Fax: 2418-2022

Avanzar es cambiar la forma de ensefiar, 4

por eso la DDA avanza con usted

Al igual que con las otras piezas, se modifico el tamafio del triangulo y la
fotografia se cambio en el afiche porque visualmente era muy repetitiva.

Avanzar es cambiar [a forma de ensefiar, =
por eso la DDA avanza con usted
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i
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Directos: 2418-8081 i hpscigedusac.edugt
2418-9634 i

Fax: 2418-2022
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Al tener validadas 4 piezas (anuncio para periédico, manta, afiche, y
trifoliar) y sabiendo varios criterios que se deben tomar en cuenta para
el diseno de las demas piezas se facilito el proceso de elaboracion de las
piezas complementarias. Se optd por implementar la misma linea grafica
a las siguientes piezas: banner roll-up, take one, y cinco portadas para

Facebook.

A continuacion se presenta el bocetaje de dichas piezas de la estrategia

visual de caracter informativo.

Bocetos de portadas para Facebook

Departamento de Evaluacion
n del Personal Académi

Departamento de Evaluacion
4 Promacidn del Personal Académico

Departamento de Evaluacitn
4 Promocion del Personal Académico

Dependencia encargada de
efectuar el control y
sistematizacion del

proceso de la evaluacion
docente del personal
académico.

d 4
= :é:ﬁ'i'(.{ :
Bocetos de Volante
—_— *
‘\i;ﬁ;\ ]
| =
b Tx,{ 10

Sistema de Formacitn del Profesor
Universitario -SFPU-

DDA

INGRESE EN

http://aul
http://sfp

SFPU_
—_—

Departamento de Educacion

MIRENOS, )
COMENTENOS, SiGANOS

3| sreuusac
£ stpuusac

W | @SFPU_USAC

oo

Bocetos de Banner roll-up

Divisién de Desarrollo Académico

ESTAMOS UBICADOS
Edificio Antiguo CALUSAC/DDA,

2do. Nivel,
Ciudad Universitaria, zona 12.

CONTACTENOS

PBX: 2418-800

Exts: 9634,1186,
1189Y 83113
Directos:

2418-8081, 2418-9634
Fax: 2418-2022

f www.facebook.com/DDA

DDA USAC DIGED

G+ dda.sfpu@gmail.com
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Codigo tipografico

Libel Suit Rg Regular

Es una tipografia que f

e seleccionada por el disefio de su forma y estructura. Tiene una notoria
linea vertical y sus terminaciones diagonales hacen que se unifique y se
integre con los elementos visuales del concepto. Especificamente sera
utilizada para titulos porque da estabilidad entre los textos informativo y
los demas elementos.

ABCDEFGHIJLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdef huklmnnopqrstuvwxuz

Mvanzar es cambiar la forma de ensefiar, UM

Division de Desarrollo Académico

ESTAMOS UBICADOS www.facebook.com/DDA

Egiﬁc:\? Ar|1tiguo CALUSAC/DDA, DDA USAC DIGED
0. Nivel,
Ciudad Universitaria, zona 12.
@ dda.sfpu@gmail.com
Roboto CONTACTENOS
PBX: 2418-800 :
Exts: 9634,1186,1180y 83113 | SITIO WEB
Directos: 2418-8081 : http://diged.usac.edu.gt

2418-9634
Fax: 2418-2022

“Id y ensenad a todos”

TRICENTENARIA

Roboto

Se selecciono la familia tipografica Roboto, por su disefio estructural
carece de remates, es simple y sus cortes rectos hacen que sea una
fuente geométrica que da sensacion de fuerza, es de bajo contraste, es
altamente legible y muy adecuada para cualquier tipo de presentacion
digital e impresa.

Es una tipografia OpenType, es decir una tipografia escalable para
computadoray versatil que se puede manejar en cualquier idioma, tablas,
superindices, subindices, numerales y otros. Se seleccion6 como tipografia
principal ya que al tener esta versatilidad, es totalmente legible.

ABCDEFGHIJLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqrstuvwxyz



Codigo cromatico

La paleta de colores que incluyen las piezas graficas de la Estrategia Visual
disefno fueron cuidadosamente seleccionada de acuerdo a los colores
utilizados por la Division de Desarrollo Académico.

Amarillo

Es un color brillante, se asocia con
la parte intelectual de la mente y
la expresion de los pensamientos;
simboliza energia y por lo tanto
va relacionado a la acciéon o
movimiento que se genera al
avanzar.

Azul

Refleja profesionalismo, ciencia,
seguridad e inteligencia, aparte
es aplicado porque es parte de
las tonalidades del color azul
institucional con el que esta
normado la DDA.

Blanco

Porque es un color neutro que
permitirad la facil identificacion de
los textos que se encuentren dentro
de fondos azules.

R: 252 G: 179 B: 22

C: 0% M:32.94% Y: 100% K: 0%
Pantone P14 -8U

Colores HTML: #FCB316

R: 12 G: 93 B: 162

C:94% M: 67.84% Y: 6.64% K: 0.39%
Pantone P107 -7U

Colores HTML: #0C5DA2

R:36 G: 53 B: 110

C: 100% M: 91.32%

Y: 27.45% K: 15.29%
Pantone P103 -15U
Colores HTML: #24356E

R:0G:0B:0
C:0% M: 0% Y: 0% K: 0%
Colores HTML: #FFFFFF
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Codigo iconico-visual

Fotografias

Las fotografias se colocaran, dentro de poligonos con cierto angulo en
la esquina superior derecha. Las fotografias proyectan generalmente las
actividades que la DDA realiza y la interacciéon o convivencia entre los
participantes.

ra ejecutarlos”
|

=

www.facebook.com/DDA
05 (f)

Division de Desarrollo Académico

USAC/DDA, 2 | nna Lieac nicen c/nna

Lineas y Figuras

El paralelogramo colocado
atras de los titulares hace que
tengan mas presencia dentro
de la pieza.

Uso de dos lineas paralelas
una discontinuay otra continda
solida sirven como lineas
divisorias para separacion y
direccion de los textos

Division de Desarrollo Académico

Visualmente el triangulo es
muy poderoso y llamativo
ESTAMOS UBICADOS

dentro de las piezas.—‘
Edificio Antiguo CALUSAC/DDA,

El paralelogramo colocado | 2do. Nivel,
. . Ciudad Universitaria, zona 12.
por debajo y en color amarillo

www.facebook.com/DDA
DDA USAC DIGED

@ dda.sfpu@gmail.com

cumple con la funcion de | CONTACTENOS .
PBX: 2418-800 '
subrayar o resaltar el texto Exts: 9634, 1186,1180y 83113 | SITIOWEB
Directos: 2418-8081 ! http://diged.usac.edu.gt
2418-9634 :
El tridngulo rectangulo, sirve  Fax2418-2022

“Id y ensefad a todos”

para identificar y contrastar : (o
con color el isologo de la USAC.




Codigo de diagramacion

La diagramacion para las piezas de la estrategia tiene una reticula de
2 columnas ya que puede darnos mayor diversidad de disefios con las
columnas.

Avanzar es cambiar la forna de ensefiar,
por eso la DDA avanza con usted

La jerarquia establecida en el recorrido
visual alo largo de cada una de las piezas
se define de la siguiente manera:

Titular
Imagotipo-DDA
Texto Informativo
Redes Sociales
Isologo-USAC.

ESTAMOS UBICADOS f e

Edificio Antiguo CALUSAC/DDA,
2do. Nive
udad U

CONTACTENOS

RARE R

PBX: 2:
Exts- 9 SO WEB

Direct ) htp/icged.usa: edu gt

Codigo de formato

Los materiales en vinil deben ser a gran formato, el banner roll up de Tmx2m
y la manta de 3x3m. La reproduccion del afiche debe ser tabloide (11"x17"),
en posicion vertical ya que indica accion.Los trifoliares se diagramaron
en un formato oficio (8.5"x13"), para tener aire y espacios en blanco entre
el texto y la fotografia, los espacios generados en el material ayudan al
grupo objetivo, a realizar una lectura fluida. El anuncio de periédico debe
ir en pagina completa (10"x12.5"). El take one consta de un tamano de
5.5"x4.25" porque facilmente se puede doblar y guardar en el bolsillo.
Las portadas para Facebook deben medir 851 pixeles de ancho por 315
pixeles de alto.

Caodigo lingiiistico
Escrito en idioma espanol para que los docentes universitarios logren leer
y comprender la informacidn sin dificultad.

Escrito con el trato de usted para darle seriedad y compromiso a la accién
del avance docente.
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Diseno final
de las piezas graficas

Estrategia Visual de Caracter Informativo







Imagotipo

dvallCce
docente

Funcion del imagotipo dentro de la Estrategia Visual

Cuando se hayan lanzado las piezas graficas de la estrategia visual y
se haya informado al grupo objetivo de la —DDA- el imagotipo tomara
protagonismo para identificar a los docentes, ya que la institucion
también brinda apoyo metodoldgico a estudiantes; es necesario qué la
funcionalidad de éste sea solo para docentes. A través de él se daran a
conocer cada una de las capacitaciones de actualizacién y formacion que
dicha institucion imparte.

La —DDA- puede funcionar como una marca paraguas, bajo la cual se
encontrara "Avace Docente" ya que permite dar personalidad al servicioy
facilitar su identificacion, comparten los mismos ideales y ambas reflejan
profesionalismo y confianza para la comunidad docente de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.
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Manta de Vinil

~  ESTAMOSUBICADOS | | www.facebook.com/DDA i
- = =+~ Edificio Antiguo CALUSAC/DDA, ¥ ST
te==x=—— - 2do. Nivel, DDA USAC DIGED N e
p—— . Ciudad Universitaria, zona 12. , P
R e ) : @ dda.sfpu@gmail.com S
£x _____ CONTACTENOS : e
B |  PBX: 2418-800 2
g Exts: 9634, 1186, 1189y 83113 ; : i S

-~ ——  — —  Directos: 2418-8081 : =
———— 2418-9634 ;

————= = Fax:2418-2022

Su objetivo es comunicar de un modo muy claro
y directo la informacion. Sera colocada una en
cada entrada de los edificios de las facultades de
la Universidad o en lugares que el grupo objetivo
frecuenta directamente.



Banner roll up

K ookl EERRE RN
“Nos caracteriza la calidad de nuestros servicios
yel cnmpr0m|su etlco para ejecutarlos” "l'

Division de Desarrolio Académico

ESTAMOS UBICADOS

Edificio Antiguo CALUSAC/DDA,
2do. Nivel,
Ciudad Universitaria, zona 12.

: | f www.facebook.com/DDA
CONTACTENOS

PBX: 2418-800 @y DDA USAC DIGED
Exts: 9634,1186, .

1189 Y 83113
Directos:

2418-8081, 2418-9634 g
Fax: 2418-2022 — ¢

' Gc-. dda.sfpu@gmail.com

“Id y ensefiad a todos”

USAC

Mock up

Se utilizaran al momento de realizar las
conferencias que hace la — DDA- en los diferentes
departamentos o en el Campus Central de la
Universidad de San Carlos. También puede ser
ubicado dentro de cada una de la Facultades, sera
visto desde lejos no solamente por el grupo objetivo
sino también por las demas personas que circulan
alrededor.
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Mock up

Avanzar es cambiar la forma de ensenar;
por esola DDA avanza con usted

Divisién de Desarrollo Académico

En esta pieza también se
proporciond informacion de la
institucion. Su objetivo sera
informar sobre la existencia de la
Division de Desarrollo Académico,
su mision y vision. Este anuncio
estara publicado en el periédico
de la Universidad de San Carlos.

La DDA es una unidad académico administrativa de la
Direccion General de Docencia a quien le corresponde la
evaluacion, formacion y desarrollo psicopedagégico del
personal docente y apoyo metodoldgico a estudiantes,
asi como la orientacién y desarrollo curricular, investi-
gacion y evaluacion educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y su vinvulacién con la sociedad
guatemalteca.

MISION

Ser la Division de Desarrollo Académico de la Direccién
General de Docencia, nos caracteriza la calidad de nuestro
servicios y el compromiso ético para ejecutarlos, por medio de
la on, formacion y d I 6 del
personal docente y apoyo metodolégico a estudiantes,
orientacion y desarrollo curricular, investigacion y evaluacién
educativos, en concordancia con el ser de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

VISION

Se concibe a la Divisién de Desarrollo Académico como un
organismo de la Direccién General de Docencia en bisqueda
de la excelencia académica del sistema educativo en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, potenciando los
recursos y la calidad de los servicios educativos los cuales se
ofrecen tanto al personal docente, como a estudiantes de la
Universidad, con ética y enfoque humanista.



Afiche :

17

Divisioén de Desarrolio Académico

.facebook. DDA
ESTAMOS UBICADOS @ arw:facehook com/
Edificio Antiguo CALUSAC/DDA, V”“ DDA USAC DIGED
2do. Nivel,
Ciudad Universitaria, zona 12.

@ dda.sfpu@gmail.com
CONTACTENOS
PBX: 2418-800
Exts: 9634, 1186,1189y 83113 SITIO WEB
Directos: 2418-8081 http://diged.usac.edu.gt

2418-9634
Fax: 2418-2022

“Id y ensefiad a todos”

Mock up

El afiche es un medio, el cual se va a utilizar para
tener mas presencia en la Universidad se puede
considerar colocar un afiche en las carteleras
y cafeterias de las Facultades. Es un medio
convencional pero con una efectividad grande por
el hecho de estar en los lugares mas visitados
por el GO.



: Trifoliares
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Departam,
ento y
08 Educagipy A8

Mock up

Estas piezas tienen una diagramacion y recorrido
visual muy estatico y simple; iniciando con el
enfoque central que es la fotografia; y luego con
el imagotipo de la —DDA- en la portada y en
la contraportada las redes y pagina web de la
Institucion.



Tiro

Retiro

Division de Desarrollo
Académico -DA-

Planiica organizar y fcar programas que
ulen al sidad, en pro
g Vi e

Publicar y divulgar estutios sobre aspectos
educativos o

Propones las politicas y ineamientos generales de
promocién y desarrollo del personal

 poblemas qu

ducacién superior endentes: OANEAC DIGED)
oblenss oo s

dda.sfpu@gmail com

1y coordinar los recursos
_— e a ot
actnadades quepropicieny concretenta formaciény N

desarrollodel personalacadémicodelaUniversidad

an Carlos de Guatemala

DIVISION DE OBJETIVOS
DESARROLLO ACADEMICO
& Promors sl bl icainicopas "
e e ErE e Glogodels e elUovardadoesunCutos & Imiement progranes que cosdyoven o
deGuatemala. Univers n Carlos de Guatem
b. Definir politicas y lineamientos generales de © ot cumpimito e s deia
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R e e ‘académico. Carrera Universitaria, Parte Aca
‘“qi;;;fm“' i6n *W;B("wldfr‘: £ Reslizarinvestigacién enel imbito educativode.

deexsuacion,promociny desaoldel persoal
et g b g "
9. Coordinar Ia formacion y actualizacién del
MISION Sy e personal académico e la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Ser 1a oisién de Desrol Acsdémico
9 a Dot Gonr G e, oe h. Proponer policas en materia de curricuo,
Caracterz o caidad de nueso seriios sl o]
¥ ¢l compromtiso ético para jecutaros, por FUNCIONES e
‘medio de la evaluacidn, formacién y desarrolio
pscopkdagigo daputonal docne) 9070 indar sporo y orentacén o 03 unidades Orintr 12 accones ocadémics hucia o
o a estudiantes, orientacion académ de planificacién técnico- form: de profesionales en ancia
oemmcmxuwmvewwnnyev.mman pedagégica,di ministracion curicular. plicas generaes de o Unvesidady
ducaivos, e concordanciacon st e a eceiiadesdecesarollonaconal
Uniersidad de San Gaos de Guaemal. e
, ke ool tecanboscadnconacna
VISION eciores delasoceda sl ineac ‘—\p‘wmmmw o
Se concibe a la Divisién de Desarrollo mundiales jes de. aliz:
un Direccién p i ciallorelativoa perfeccionamiento en docenci
General de Docencia en bisqueda de la m educativadel per
excelencia sistema educativo vas formas d
‘en la Universidad de San Carlos de Guatemala, pulsar mé presenciales
los recursos y la calidad de los distancia, apropiadas a las caracteristicas de enes técnicos enmateria
e S katies bt e s ot os planes de estudios, la poblacién estudiantil les a pessonal docente
al personal docente, como a estudiantes de la clapasdelomacindeipersonldoceteydcqupo yestudianti.
‘Universidad, con étca y enfoque humanista. educativo disponible.

Departamento de Asesoria 'S
[]nentacmn Curricular

FUNCIONES

‘Asesorar aas unidades académicas en proyectos
¥ propus riculares.

i pinones tcnicoacadémice dediseoy
rollo curicular

Proporcionar formacion y capacitacién a las
i bre tematicas

ivulgar las mundiales de la educacion
e i e ca st

VISION OBJETIVOS
— A ORRN
o [ b
DEPARTAMENTO DE ASESORIA coucacicanacona e

. Formular poitcas curriculares

Y ORIENTACION CURRICULAR

€D ento de y Orientacién

e démi

que analizay emif

eisefos curicuares, s

segunieto o proyeci
e

e

MISION

Esladependenciaresponsable de proporcionar
nouiralasn

académicas de la USAC para mantener una
constante actualizacion y vinculacin, en

ateria de currculo, con el &mbito nacional
e internacional para promover y fortalecer
un satisactorio desarrollo académico de la
universida

Departamento de Evaluacion
4 Promoci6n del Personal
Académico -DEPPA-

FUNCIONES

Realizar en forma sistemitica el proceso de
evaluacién el desempeNo de los rlesre
uniersitao elaUnhersdaddSanCatos e
Gustemal sicomolas s Y opcione

sean requeridos por el C Evaluacion

() s saceboolccomooa

las politicas y lineamientos sobre
y promocion de los_profesores
apr el Consejo

i dictaminen sabe os ntumenios
s de evlacio del desempeto

DDA USAC DIGED
eg
i de s unidades acaden

(67 tasgomicon

Asesorar a los pro i !

yesiadatudos
R e 3t

e drecsion,en o o s proceses e USAC

oo e

OBJETIVOS

. Proporcionar elementos paralatoma de ecisiones

VISION
e i
Ser el Departamento de Evaluacion Crneliod e San G & it
DEPARTAMENTO Promosin dd parsonal scadimics
DE EVALUACION Y PROMOCIGN -w-wi*mnma b atlecr mecariemos y precedimencs de
Gesempeno (abslo aue permitan secuta 12 polficss
DEL PERSONAL ACADEMICD ot ks Tneaentos d evlacionde prsoa seadéme
de San Carlos de Guatemala.

. Proporconar asesari tcrco-pofsiona o s
diferentes instancias que conforman el s
e ealuacinen s Uniersided de San Caros de

sistematizacidn del proceso de a evaluaci

te del personal académico, asi como
de fa promocion docente de los profesores
fitulares, de Ia Universidad de San Carlos de
Guatemala

MISION

Evaluar objetiva, ética y oportunamente ¢l
desemperio laboral del personal acadeémico,
através deun sistema adecuadoy a creaci
de una cultura evaluativa
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Retiro

s de

estacionessobe proemas de
la i sperr
rciiad de San Cafos e Guatemala

. Realzar investigaciones sobre nuevas
al, asi como avmhya( ¥ procurar

Su implementacién en la Universidad de San
Carlos de Guatemala

o Rtz propeste
dela Uriversidad
e e
realizadas

1. Asesorar procesos de evaluacion y auto
evaluacidn de las unidades académicas

g Realizar auto-evaluacion con fines de
miento y acreditacion

Ot g Dosarolo Academco

DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACION

El departamento de Investigacion es una
unidad acadé adémica parte de la
Divisién de Desarrollo Académico, tiene como
funcion principa la inve

omoviendo asi la integracién de Ia
Frvesbgocon conla docenciay la xension

MISION

Ser el Departamento de_ Investigacion
de la Division de Desamollo Académico,
responsable de estudiar larelacion entrelos
elementos,sujetosyprocesoscurricularesde
Is Unnersidd d Sa Carcs de Custemal
promovier mentando la vinculacion
entre la investigacitn, & ey
generar soluciones viables a
ls poblemdica_edcatva,_sttucional,
basados en los principios de la é
benefico de la comunidad universtaria y de
sociedad guatemlteca.

VISIGN

a. Contribuir a través de la nvestigacion educativa a

b. Contribuir a través de la investigacién educativa

©. Contrbuiralaformaciénycapacitaciondelprofesor

‘OBJETIVOS

1a identicacin, anasi y propuesta de solucicn
delos protlensseducavs dolaUniversidad de
San Carlos y el sistema educativo nacior

a generar altemativas educativas adecuadas
Ia Universidad de San Carlos y a otros niveles del
sistema educativo nacional.

universitario en su funcién de nvestigacion

g

FUNCIONES

nidade ca
los de Guatemala

romove I uizacion de nueas enden

s pmm,uuum como

utar programas que coadyuven al

) del estudiante universitario,

indar orientaionssy opinione didic

requeridas porlas nstan i

delal

Ejecutar actividades presenciales y a distancia

de formacien, actualizacion docente y desartollo

del personal scadémicodola mum«m;m san
s mala,

Sl iy

Partiipar en comisiones por leccion o desi

() wanwsaceboolccomvooa

MISION

lDepartament do Educaion de o i
e

dearlo el prs rvm\argvl»wu)
s d a, investigaci

o
aol [Prsteso Uvarsi
rdoenla :r(a‘mn”r‘Hur\ah

e o o
realiza actividades de diseno, planific
on depogramas e actualizscion

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

I'nmmclan

VISION

OBJETIVO

Desaola ccone pra s frmacit e personal

Gty y odm
busca coadyuvar al desarrollo integral del
Universitari.

FUNCIONES

. Uridad de apoyo a todas las d

direccion general de do
Diagramacion de médulos educativos.
Atencién a os profesores uriversitar

Trabajos de disefo y diagramacion de materiales
para dependencias de la DIGH

Apoyo en equipo de multimedia para las
la

p
actvidades de las dependencias de a DIGED.

Impartir cursos de orientacion a profesores
universitarios.

h. Divulgacion de todas las actividades dela DIGED.

Impresién de materiales de apoyo de las
dependencias dela DIGED.

yemsidal

CENTRO DIDACTICO

entro Didécico es una unidad de ape
nc

" Direccion

.l encargodo d a digramacion, d
médulos educativos,
S
dades dispuestas por
Direccién General de Docencia y la Divi
e Desartollo Académic

MISIGN

Apoyar a todas las dependencias de la
Direccién General de Docencia y a los

diseoen mteiles impresosy e medios
audiovisusles, asisten

R sl i G Ry ST
ness de comunicacon

OBJETIVOS

Participar activamente en el desarrollo de todos
los programas y_planificaciones de_direccion

de la direceion general de docencia que se
encuentran planificadasy las que surjan.

G estategscomnicacionales que e
permitan  la dieccion genersl de docencia
Gar 8 conace Ia excelenca académica de sus
dependencias y uidades académicas.

Preparar material audiovisual como apoyo a las
(o5) profesores (es) universitaias (os).

Diagramar 30 médulos educativos del sistema de
formacion del pofesor universtari.

académico
Impartir cursos a las dependencias que asi Io
requieran sobre equipo multimedia.

Coordinar la edicién de videos educativos de los
médulos del sistema de formacion del profesor
universitari

Apoyar con equipo multimedia s todas las
‘dependencias de a direccién general de docencia.

Coordinar laimpresicn de material educativo.

IR

COMUNICACION
BICA
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Mock up

En esta pieza se observa modificaciones en los titulares. Cabe recalcar
que el Sistema de Formacion del Profesor Universitario —SFPU-
también es importante que se dé a conocer. El objetivo de esta pieza,
es llamar la atencion del grupo objetivo para brindarles de una forma
sencilla, claray eficaz la informacion. Seran colocados en la oficina del
Centro Didactico, en un exhibidor ya que habitualmente los profesores
solicitan informacion en esa oficina.

Sistema de Formacién del Profesor
Universitario -SFPU-

DDA

MIRENOS, ]
COMENTENOS, SiGANOS

You
SFPUUSAC
@ sfpu.usac
@ @SFPU_USAC

Divisién de Desarrollo Académico

INGRESE EN

http://aulavirtual.usac.edu.gt/usacsfpu
http://sfpuusac.info




: Portadas

2 para Facebook

ono
1 I Your page ste here — —d

€ D C i O wwwlacebook comyoumae

Departamento de Asesoria

Curricular y Orientacion

Es una unidad técnica
académica que analizay
emite opiniones sobre
DDA disefios y redisefios
curriculares,asesora y

proporciona seguimiento a

proyectos curriculares de
25D DDA las unidades académicas
Informacidn —_—

Diision de Desarollo Académico A v RIC
Fotos
Me gusta
Pubiicaciones A ~

# Eswdo [§ Fotovideo B- Educacién

E Q

ﬂ A230 parsonas s Quits €33
stema de Formacidn T 3

Inviar 3 amigos 3 Que InBiquen Que ks QuUIta
lapdgna

8@

m Sistema de del Profesor SFPU

mEAOuA AN A

Mock up

Su objetivo sera captar la atencion del usuario que
visite la fan page de la —DDA-y asi poder brindar la
informacion. Las portadas seran cambiadas cada
dos o tres meses, para ir generando conocimiento
de las funciones de cada departamento. Seran
actualizadas por la persona encargada de la fan

page.



Departamento de Asesoria

Curricular y Orientacion

-DAOC- 123

Es una unidad técnica
académica que analizay
emite opiniones sobre
disefnos y redisefos
curriculares,asesora y
proporciona seguimiento a

proyectos curriculares de
las unidades académicas

Divisién de Desarrollo Académico

H Departamento de Educacion

Se caracteriza por su
excelencia, calidad y
compromiso ético en la
busqueda de la formacion,

actualizacion docente y
desarrollo del personal
académico

Division de Desarrollo Académico

Departamento de Evaluacion
4 Promacion del Personal Académico

Dependencia encargada de
efectuar el control y
sistematizacion del

proceso de la evaluacion
docente del personal
académico.

Divisién de Desarrollo Académico

Departamento de Investigacion

Es una unidad
académico-académica
que, tiene como funcion
principal la investigacion
educativa promoviendo asi
la integracion de la

investigacion con la
docencia y la extension.

Divisién de Desarrollo Académico

B Centro Didactico

Prsin v
ity g o i

L=
El Centro Didactico es una ’

unidad de apoyo para
todas las dependencias de e | ——y
la Direccion General de RSS! Actbends Competng | OIS
Docencia a través del |4 ety =

diseno en materiales
impresos y de medios St s v
audiovisuales.

Division de Desarrollo Académico o







Puesta en practica

de los materiales disenados

La propuesta entregada al cliente consiste en un Plan Operacional anual.
Ya que solamente con un periodo largo de tiempo se podra comprobar
la eficacia de cada una de los piezas en los medios que son sugeridos.
El presupuesto esta basado en funcion del diseno estratégico visual de
la Division de Desarrollo Académico.

Es importante mencionar que la institucion cuenta con la unidad de
impresion por lo tanto solamente tendria que invertir en los primeros

materiales.

Los costos quedarian de la siguiente manera:
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COSTO DEL DISENO DE LA ESTRATEGIA

TIEMPO DE COSTO DE
FASE DEL PROYECTO DESARROLLO CANT. HORAS PRODUCCION
INVESTIGACION 10 dias habiles 40 Q. 3,460.00
4hrs. diarias
DEFINICION CREATIVA 15 dias habiles 120 Q. 10,380.00
8hrs. diarias
PROCESO DE PRODUCCION . -
GRAFICA DE 12 PIEZAS Y 32:'33 dhal?"es 240 Q. 20,760.00
VALIDACION rs. diarias
PUESTA EN PRACTICA  dias habiles 20 Q. 1.730.00
4hrs. diarias
TOTAL Q. 36,330.00
Incluye impuestos
TOTAL COSTO DE DISENO + TOTAL COSTO DE PRODUCCION

Q. 36,330.00

Q. 15,103.81

TOTAL COSTO DE ESTRATEGIA VISUAL

Q. 51,433.81



Socializacion :

de los resultados |
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El dia martes 08 de noviembre del 2016, en el Auditorium de la Facultad |
de Arquitectura, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se llevo

a cabo las presentacion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS— de

la seccion J dando inicio a las 10:30 hrs. y concluyendo a las 12:30hrs.

Entrega de proyectos By C a representante de la
Institucion.






Capitulo

| Sintesis del Proceso
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Lecciones aprendidas

Hablar con la institucion, entrevistarlos y conocer sus necesidades
para poder elegir adecuadamente el material a realizar.

Lo que se aprendié en cada uno de los precesos del proyecto de
graduacion fue: desde el inicio si se logra conocer al grupo objetivo,
identificar el insight es mas facil definir el concepto y por lo tanto es
mas facil disefar el proyecto.

La evaluacion que se realiza en cada una de las fases de disefo, es
necesario aplicarlas para avanzar en el disefio del proyecto, porque
al final son los soportes para fundamentar y sostener el disefio de la
propuesta.

Cada trabajo propuesto impreso debe de poseer sudummie real, para
facilitar el trabajo de los impresores y de todas las personas que de
alguna u otra forma estan involucradas en el area.

Tener una buenay continua comunicacion es indispensable para tener
el suficiente apoyo por parte de la organizacion y asesores.
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Aspectos
gue dificultaron el proceso

« El tiempo. El hecho de que uno se vaya atrazando en cada una de las
fases del proceso del proyecto, lo dificulta totalmente, porque una etapa
se complementa con la otra.

+ Latoma de decisiones propias en cuanto a disefio, ya que a veces es
dificultoso crear el criterio o formar la madurez para decidir si es lo

correcto o funcional.

« Unificar las asesorias y las criticas constructivas de los asesores.



Conclusiones

Se trabajaron medios convencionales como mantas, afiches,
banners, etc.; porque estos medios son los mas solicitados por el
grupo objetivo debido al impacto que han tenido en ellos, con el
propdsito de llegar directamente al GO y llamar la atencion de ellos
en todo momento.

Con las piezas graficas, se informa claramente la ubicacion y los
teléfonos para que el GO pueda abocarse a y pedir informacién de
la Division de Desarrollo Académico.

La propuesta se realizé en busca de informar y convocar a los
docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala para lograr
mas asistencia en las actividades e involucrar y motivar al GO para
que se capaciten y sigan avanzando en su carrera como docente.

Se logré disefnar piezas graficas impresas de una manera eficiente
y con la misma linea de disefio para que el grupo objetivo puede
identificarse con cada una de ellas y pueda asociarlas con la
institucion.

El material cumple con el objetivo de estar presente en la mente del
grupo objetivo, aumentando el interés acerca de conocer mas sobre
la DDAy sus actividades. Las piezas de diseno digitales cumplen con
requerimientos estéticos y funcionales para informar a las personas
de los departamentos que conforman la Institucion.
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Recomendaciones

Para la Insitucion

+ Serecomienda elaborar un plan de mantenimiento que le de continuidad
a la estrategia, logrando asi el posicionamiento de la insitucion. Es
decir qué a la estretegia se le puede dar seguimiento con un segundo
nivel de informacion, implementando el imagotipo de la estrategia
“AVance Docente".

+ Se le recomienda tener un banco de fotos organizado, para que se le
facilite a los practicantes alimentar o sustentar sus piezas graficas,
también es importante recalcar que este banco sera funcional para
cada uno de los departamentos, en cuanto necesiten documentar sus
actividades. Asi mismo nombrar a una persona responsable de ello.

* Hacer un documento en donde indique las normas necesarias o
requeridas para diagramar. Dirigido a todas las personas que necesiten
diagramaciones; esto ayudara en gran manera a la funcionalidad de
la unidad de digramacion del Centro Didactico de la DDA.

Para futuros epesistas

* Buscar desde un principio una Insitucion con la que se sienta
identificado, antes de realizar la gestion del EPS. Investigar a que se
dedica dichainsitucion y que es lo que hace; esto facilitara el proceso
al momento de escoger los proyectos.

+ Realizar desde un principio el cronograma, optimizar el tiempo respetar
cada una de las fases del cronograma, e intentar ir en sintonia con él.

+ Guardar todos los cambios realizados y numerar cada asesoria para
que esto no genere confunsiéon al momento de visualizar cada nivel.

Para la Escuela de Diseno Grafico.

* Notificar a los estudiantes de los afos siguientes que tienen permitido
comenzar su trabajo Proyecto de Graducion y EPS, antes de que se
de incio el semestre; asi durante el semestre, los estudiantes podran
dedicarse mas a su proyecto A.

* El Ejercicio Profesional Supervisado se deberia realizar unica
y exclusivamente presencial, esto ayudara a los estudiantes a
organizarse, y a cumplir honestamente con sus horas completas.

« Tener una rubrica de evaluacion para cada fase o proceso que es
requerido durante el proyecto y que dicha rubrica pueda ser aplicada
para todas las secciones de EPS y Proyecto de Graduacion.
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Glosario

BOCETOS
En un boceto los contornos y los detalles no estan definidos, sino insinuados
de forma esquematica (abocetados, esbozados o bosquejados).

BRIEF

Es un documento simplificado que sirve como punto de partida y referencia
para iniciar el proceso creativo de disefo. Tiene informacion del grupo
objetivo, del tono de la marca, lo que necesitan, los objetivos, etc.

CONCEPTO

Los conceptos son construcciones o imagenes mentales, por medio de las
cuales comprendemos las experiencias que emergen de la interaccion con
nuestro entorno. Estas construcciones surgen por medio de la integracion
en clases o categorias que agrupan nuestros conocimientos y experiencias
nuevas con los conocimientos y experiencias almacenados en la memoria.
Se considera una unidad cognitiva de significado; un contenido mental que
a veces se define como una "unidad de conocimiento”.

CONNOTACION
Significado secundario y subjetivo que tiene una palabra o imagen por su
asociacion con otras.

ESTRATEGIA
Es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el tiempo
que se llevan a cabo para lograr un determinado fin o mision.

FUNDAMENTACION
Establecimiento de las bases, generalmente razonados o argumentados,
de algo.

GRUPO OBJETIVO

En el ambito de la publicidad, los términos mercado objetivo, publico
objetivo, grupo objetivo y mercado meta, asi como los anglicismos target,
target group y target market, se utilizan como sinénimos para designar al
destinatario ideal de una determinada campafna, producto o servicio.

INSIGHT
Son aspectos que se encuentran ocultos en su mente. Estos afectan la
forma de pensar, sentir o actuar de los consumidores.

IMAGOTIPO
Es aquel que combina imageny texto, estos pueden funcionar por separado.



LEGIBILIDAD
Que puede ser leido por su claridad o interés.

LINEA GRAFICA
Una serie de elementos de disefio que identifican varios productos o
piezas graficas como parte de la misma empresa o marca.

MEMORABILIDAD
Lograr que un disefio se asocie con un recuerdo o evento importante.
Recordar repetidamente el mensaje o servir como referente.

MOCK UP
Es un fotomontaje que permite mostrar al cliente como quedara su disefo.

RETICULA

La reticula es algo que lleva toda publicacion por detras. Estructura por
desentrafar. Es una base sobre la que podemos trabajar y donde aplicar
los elementos: columnas, mddulos, etc.

TIPOGRAFIA
Es una disciplina que reproduce de una forma éptima un mensaje. Es el
arte de imprimir caracteres. Estilo o apariencia de un texto impreso.

VISUALIZAR

Formarse en el pensamiento la imagen de una cosa que no se tiene delante
o de un concepto abstracto. Representar por medio de imagenes, como
graficos o dibujos, fendmenos abstractos.
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Nivel 2 de visualizacion

| Cuestionario realizado a Expertos en el Tema a

142 través de la plataforma google forms.

. EXPERTOS EN EL TEMA

| DISENO DE ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO E INFORMACION:
Para elevar la participacion del persenal docente de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
en las actividades que la Division de Desarrollo Académico realiza.

El proposito de esta encuesta es realizar una validacion de los materiales impresos que fueron
disefiados para integrar la Estrategia Visual Informativa de la DDA. Se guardara confidencialidad y
sus respuestas seran para uso exclusivo del proyecto.

*Required

1. Las piezas presentan la informacion de manera: *

MANTA PRENSA AFICHE

“Nos caracteriza la calidad de nuestros Ivanzar es cambiar a forma de ensefar,
servicios y el Cl]mw copaiaciesl g por eso la DDA avanza con usted

| DA

Gt g Dosarrolo Académs

DDA

==

ESTAMOS UBICADOS EN:

Edificio Antiguo CALUSAC/DDA, 2do. Nivel,
Ciudad Universitaria, zona 12

CONTACTENOS:

Tel.: PBX 2418-800
Exts: 9634,1186,1189y 83113
Directos: 2418-8081
2418-9634
Fax: 2418-2022

(O Ordenada
() Medianamente ordenada
(O Desordenada

2. La composicion y tamano de los titulos es: * 6. La paleta de colores le transmiten: *
QO Eficiente
O Medianamente Eficiente

QO Ineficiente

3. La informacion contenida en las piezas graficas cubren las
necesidades de posicionar e informar sobre la =DDA-: *

O si O optimismo
O Regular O Sequridad
O o O Negatividad
QO Inseguridad
4. Las fotografias sustentan la informacion de manera: + O otiee
QO Eficiente
O Medianamente Eficiente 7. ;Como calificaria los materiales? *
O Ineficiente O Eficaces

(O Medianamente Eficaces

5. Los colores utilizados son: * O)
O Llamativos
O Parcialmente llamativos Comentarios y/o sugerencias:

O Poco llamativos



Nivel 2 de visualizacion

Tabulacion de resultados del cuestinario perteneciente a los Expertos en
Tema, realizado a través de la plataforma google forms.

1. LAS PIEZAS PRESENTAN LA 5. LOS COLORES UTILIZADOS SON:
INFORMACION DE MANERA:

WOrdenada W Medianamente Ordenada M Desordenada

mUamativos WParcialmente Uamativos M Poco Liamativos

2. LA COMPOS[CI()N Y TAMANO DE LOS 6. LA PALETA DE COLORES LE
TITULOS ES: TRANSMITEN:
mEficiente W Medianamente Eficiente Wineficdente WOptimismo WSeguridad MW Negatividad Winseguridad WOtro

3. LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS 7. ;:COMO CALIFICARIA LOS
PIEZAS GRAFICAS CUBREN LAS MATERIALES?
NECESIDADES DE POSICIONAR E

INFORMAR SOBRE LA
-DDA-:

WSl mRegular WNo

WEficaces  wMedianamente Eficaces W Ineficaces

100%

4. LAS FOTOGRAE[AS SUSTENTAN LA
INFORMACION DE MANERA:

mEficiente W Medianamente Eficdente W Ineficiente

0%
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Anexo 2

Nivel 2 de visualizacion

Cuestionario realizado a Profesionales
de Diseno Grafico a través de la
plataforma google forms.

1.Para cada una de las piezas, el soporte impreso resulta:

PROFESIONALES DE DISENO
GRAFICO

DISENO DE ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO E INFORMACION
Para elevar la participacion del personal docente de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
en las actividades que la Division de Desarrollo Académico realiza.

El propésito de esta encuesta es realizar una validacion de los materiales impresos que fueron

disenados para integrar la Estrategia Visual Informativa de la DDA. Se guardara confidencialidad y
sus respuestas seran para uso exclusivo del proyecto.

*Required

Piezas Gréficas

MANTA PRENSA AFICHE

“Nos caracteriza cli denumms -
senvicos y el comp W ~
7 p el

anzar s cambir l forma de enserar,
or es0la 004 avanza conusted

DDA

G Do e

g

f——] () emtrstockssmvoon
ESTAMOS UBICADOS EN: & oonuvsicoce

Edifcio Aniguo CALUSAC/DDA, 260, Nivel,
12

conTAcTENos:

Tel: PBX 2418-800 )
Exts: 9634, 1186, 1189y 83113
26186081
15.9634
Fax 20182022

5. El interlineado del texto es:

(Afiche 11x17"; Manta 2x2m; Periédico 11x13".) *

O Eficiente
(O Medianamente Eficiente

(O Deficiente

2. Lareticula presenta la informacion de forma: *

(O Ordenada
(O Medianamente Ordenada

(O Desordenada

3. Lareticula le parece: *
O Agradable
(O Medianamente Agradable

(O Desagradable

4. La composicion de los textos es: *
QO Eficiente
(O Medianamente Eficiente

() Deficiente

9. Los colores utilizados son: *

QO Agradables
O Medianamente Agradables

QO Desagradables

10. La paleta de colores le transmiten: *
QO optimismo
QO seguridad
QO Negatividad
Q Inseguridad

11. Los colores utilizados:
O Apoyan completamente la campaia
QO Apoyan parcialmente la campaia

O No apoyan la campaiia

QO Eficiente
(O Medianamente Eficiente

(O Deficiente

6. La composicion de titulares y subtitulares es: *
QO Integra la composicién visual
QO Integra parcialmente la composicion visual

(O No integran la composicién visual

7. La composicion y tamano de letra en parrafos de texto es: *
QO Eficiente
O Medianamente Eficiente

(O Deficiente

8. La tipografia de titulos, subtitulos y parrafos es: *

QO Legible

O Medianamente Legible
QO llegible

12. Los colores utilizados: «
(O Apoyan completamente la estrategia
(O Apoyan parcialmente la estrategia

(O Noapoyan la estrategia

13. Las fotografias en la composicion «
QO Integra la composicion visual
O Integra parcialmente la composicion visual

(O Nointegran la composicién visual

14. Las fotografias presentan el concepto de manera *

(O Comprensible

) Medianamente comprensible

Incomprensible

15. (En qué medida apoyan los elementos visuales la
composicion y el disefio de las piezas?

QO Atta

) Media

) Baja

16. EN GENERAL. ;Como calificaria las piezas? *
QO Eficaces
(O Medianamente Eficaces

Q) Ineficaces



Nivel 2 de visualizacion

Tabulacion de resultados del cuestinario perteneciente a los Profesionales

en Diseno Grafico, realizado a través de la plataforma google forms.

Preguntas (1-8)

1.PARA CADA UNA DE LAS PIEZAS, EL
SOPORTE IMPRESO RESULTA: (AFICHE
11X17"; MANTA 4X4M; PERIODICO
11X13")

M Eficiente WM Eficiente

0%
100%
2.LA RETfCULA PRESENTA LA
INFORMACION DE FORMA:

WOrdenada WM Ordenada WD da

40%
60%

3. LA RETICULA LE PARECE:

] - \gr W Desag
40%
60%

4. LA COMPOSICION DE LOS TEXTOS ES:

mEficiente = Eficiente m

20%
80%

5. EL INTERLINEADO DEL TEXTO ES:

MEficiente W Medianemente Eficiente  MInefidente

6. LA COMPOSICION DE TITULARES Y
SUBTITULARES ES:

W Integra la composicion visual
m Integra parcialmente |a composicion visual

m No integran la composicién visual

40%
60%

7. LA COMPQSICI()N Y TAMANO DE
LETRA EN PARRAFOS DE TEXTO ES:

mEficiente W Medianemente Eficiente  MInefidente

20%
80%

8. LA TIPOGRAFIA DE TITULOS,
SUBTITULOS Y PARRAFOS ES:

M legible MM Legible

20%
80%
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| Nivel 2 de visualizacion

| Tabulacion de resultados del cuestinario perteneciente a los Profesionales

146 en Disefno Grafico, realizado a través de la plataforma google forms.

| Preguntas (9-15)

9. LOS COLORES UTILIZADOS SON:

= Desagradable

= Medi e
100%

10. LA PALETA DE COLORES LE
TRANSMITEN:

mOptimsmo mSeguridad M Negatividad M Inseguridad mOtro

40%
60%

11. LOS COLORES UTILIZADOS:

W Apoyan completamente la estrategia M Apoyan parcialmente |a estrategia

mNo apoyan la estrategia

20%
80%

12. LAS FOTOGRAFI:AS EN LA
COMPOSICION

W Integra la composicion visual

W Integra parcialmente la composicion visual

m No integran la composicion visual

13. LAS FOTOGRAFIAS PRESENTAN EL
CONCEPTO DE MANERA

® Comprensil M compr mincomp

14. ;EN QUE MEDIDA APOYAN LOS i
ELEMENTOS VISUALES LA COMPOSICION
Y EL DISENO DE LAS PIEZAS?

WAlta WMedia MBzja

15. EN GENERAL. ;COMO CALIFICARIA
LAS PIEZAS?

mEficaces W Medianamente Eficaces W Ineficaces




Anexo 3

GRUPO OBJETIVO

TEMA DEL PROYECTO

DISENO DE ESTRATEGIA VISUAL DE CARACTER INFORMATIVO: para convocar la participacion del
personal docente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en las actividades de formacion
docente que la Division de Desarrollo Académico realiza

El propésito de esta encuesta es realizar una validacion de los materiales impresos que fueron
disenados para integrar la Estrategia Visual Informativa de la DDA. Se guardara confidencialidad y
sus respuestas seran para uso exclusivo del proyecto

Instrucciones: A continuacion se presenta un pequefio cuestionario, marque la respuesta que
usted desea, segun el material observado

*Required

Piezas Graficas

PERIODICO

- TRIFOLIAR
1. ¢;Cual o cuales son los mensajes que ha logrado identificar
en las piezas? =
(O cual es la funcion de la DDA en la USAC.
(O La DDA es capacitacion y actualizacion para el docente

(O La DDA esimportante para la USAC

2. Las fotografias sustentan la informacion de manera: *
QO Eficiente
O Medianamente eficiente

O Ineficiente

Paleta de colores

3. Los colores utilizados son: *
O LUamativos
O Parcialmente llamativos

O Poco llamativos

Nivel 3 de visualizacion

Cuestionario realizado al grupo objetivo a

través de la plataforma google forms.

4. La paleta de colores le transmiten:
O optimismo
O sequridad
O Negatividad

QO Inseguridad

5. La informacion en cada una de las piezas, se presenta de
forma:

O ordenada
O Medianamente Ordenada

(O Desordenada

6. ¢Cual fue su reaccion (primera impresion) ante el material?

O Interesado
O Desinteresado
O sorprendido

QO Indiferente

EN GENERAL ¢Como calificaria las piezas? *
O Agradables
O Medianamente agradables

(O Desagradables
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Nivel 3 de visualizacion

Tabulacion de resultados del cuestionario realizado a través de la plataforma
google forms, para el grupo objetivo.

1. ¢(Cual o cudles son los mensajes que ha logrado identificar en las piezas? 5. La informacion en cada una de las piezas, se presenta de forma:

15 responses

Cual es la funcidn de la DDA en la
USAC.

@ La DDA es capacitacion y
actualizacion para el docente

©® La DDA es impontante para la USAC

@ Ordenada
@ Medianamente Ordenada
@ Desordenada

2. Las fotografias sustentan la informacion de manera:
15 responses

6. ;Cual fue su reaccion (primera impresion) ante el material?
esponses

@ Eficiente

@ Medianamente eficiente

© Ineficiente @ Interesado
@ Dssinterssado
@ Sorprendido
@ Indiferente

EN GENERAL (Como calificaria las piezas?
@ Llamativos
@ Parcialmente llamativos @ Agradabies

@ Poco llamativos @ )edianamente agradables

© Desagradables

4. La paleta de colores le transmiten:

@ Optimismo
@ Seguridad

@ Negatividad
@ Inseguridad




Ane

XU 4 Cotizacion Externa

carteleras

Guatemala, 21 de Agosto de 2017

Empresa:
Contacto:
Teléfonos:
Razén Social

\Direccién :

Flor Loaiza

Flor Loaiza /
Nit: -

: Flor Loaiza

Referencia No. : 44413

Vendedor :Victor Rivas

victor.rivas@panoramicas.com.g

Celular: 3088-6441
PBX: 2383-5454

Cantidad

Descripcion

Valor Unitario.

Neto

10.00

10.00] .

Impresidn (es) digital (es) Alta Resolucion en lona vinilica 13 onz.  Alto:
3.00 Ancho: 3.00 mts con ruedo y ojetes.

Dislpay roll up de medida 0.80 x 2.00 mts, impresion digital en lona
vinilica resolucién high defintion. Incluye estuche.

738.00

406.77

Prueba Impresa: No

Orden de Compra: No

Forma de Pago: 50% Anticipo - 50% Contra Entrega
Fecha de entrega: Ver formulario F-15 adjunto.

Tiempo de produccién: 5 dias habiles

Incluye instalacién: No

Dia/hora recepcion de producto: Horario de oficina
Contacto para entrega producto: Flor Loaiza

Forma de entregar factura: Mensajero

Contacto para entregar factura: Flor Loaiza

Dias y hora de pago: Pendiente

Direccion de entrega de factura: Pendiente

Direccion entrega de producto: Cliente viene a recoger

7,380.00

4,067.70

CONDICIONES DE LA NEGOCIACION

IPSP Q
Desc Q

Q 11,498.81

51.11

Ver aspectos generales en formulario F-15 adjunto a esta cotizacion.
Si el cliente no desea prueba impresa el cliente acepta como satisfactorio los colores del producto final entregado.
Se tiene derecho a solo tres modificaciones de disefio grafico.

Los disefios se guardaran en nuestro servidor por un periodo maximo de 3 meses.

Q125 por c

heque rechazado y/o por cambio de facturas. 6% mensual por mora en pagos.

Nombre Firma de Aceptado

Sello de la empresa

14 calle "B" 1-27 zona 3. Guatemala. PBX: 2383 5454 www.panoramicas.com.gt
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"Las buenas ideas siguen a la estretegia; la
estretegia ala informacion; la informacion
sigue al consumidor; y el consumidor
sigue a las buenas ideas.”

Publicidad Néstor Ahumada & Asociados.




Guatemala, mayo 16 de 2018.

Sefor Decano

Facuftad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
Dr. Byron Alfredo Rabe Rendén
Presente.

Senor Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento de
la estudiante de la Escuela de Disefio Gréfico - Facultad de Arquitectura: FLOR DE
MARIA LOAIZA CHAJON, Carné universitario: 201122369, realicé la Revisiéon de Estilo

de su proyecto de graduacion titulado: DISENO DE ESTRATEGIA VISUAL DE
CARACTER INFORMATIVO, PARA CONVOCAR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, EN LAS ACTIVIDADES
DE FORMACION DOCENTE QUE LA DIVISION DE DESARROLLO ACADEMICO REALIZA,

previamente a conferirsele el titulo de Licenciada en Disefio Grafico.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones vy
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo linglistico, considero
que el proyecto de graduacién que se presenta, cumple con la calidad técnica y
centifica que exige la Universidad.

Al agradecer la atenciéon que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

avia de Ramirez
egiada 10,804



chzrgnmm

“Disefio de estrategia visual de cardcter informativo, para convocar la

participacion del personal docente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, e

en las actividades de formacion docente que la Division de Desarrollo Académico
realiza.”
Proyecto de Graduacion desarrollado por:

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”




Diseno de estrategia visual
de caracter informativo

Para convocar la participacion del personal
docente de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en las actividades de formacion
docente que la Division de Desarrollo
Académico realiza.






