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O Disefio de identidad visual corporativa

Presentacion

Se busca con este proyecto demostrar la manera con la cual
organizaciones como la Red de Mujeres Democracia, Desarrollo
e lgualdad; puede llegar a que mdas mujeres puedan identificarse
y encontrar espacios seguros de participacion.

La situacion respecto a comunicacion visual en la que se encuen-
tra, la limita de dar a conocer resultados de su labor, asi como ser
reconocida por sus valores e imagen como tal, es asi como el pro-
yecto busca reforzar y aumentar su reconocimiento con el apoyo
de herramientas que ayudaran a comunicar con efectividad su
esencia y objetivo como organizacion en términos de comunica-
cion grafica, con una identidad corporativa que capte su esencia
como un conjunto y llegue a transmitirse con profesionalidad.
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Antecedentes
Identificacion del problema
Justificacién del proyecto
Objetivos del proyecto




O Disefio de identidad visual corporativa

Antecedentes

Las mujeres en Guatemala se encuentran en una situa-
cién de discriminacion de género en espacios de toma
de decisiones. Datos estadisticos reflejan que el porcen-
taje de mujeres en cargos publicos o politicos es menor
que de los hombres’; a pesar de que la mayoria de ha-
bitantes son mujeres?, Guatemala se queda atras en la
solvencia de problemas de género, ya sea en el ambito
politico, laboral o en educacién.

La participacion politica es considerada un ejercicio
muy importante para las mujeres, como grupo y como
individuos. En el caso de los individuos, la participacion
politica fomenta las aptitudes civicas, mientras que el
éxito de los grupos de presién puede dar lugar a mejoras
en el bienestar y la condicion de las personas®.

El grupo mas importante que busca una participacion

politica serd el que influya en la toma de decisiones para
que politicas publicas lleguen a ser sensibles a las nece-
sidades del grupo en cuestion.
La participacion puede crear también confianza social y
proporcionar al grupo una forma de aprendizaje demo-
cratica; ademas de ofrecer un acercamiento a normas de
cooperacion y la capacidad de obtener una perspectiva
mds amplia sobre los problemas usuales de la sociedad
y llegar a desarrollar un sentido del bien comun.

T «EI' 2020 es el afio de las mujeres — Prensa Libre» Acceso el 13 de agosto,
2020, https://www.prensalibre.com/ciudades/guatemala-ciudades/el-2020-es-
el-ano-de-las-mujeres/.

2 «;Hay mds mujeres u hombres? | Republica.gt» Acceso el 13 de agosto, 2020,
https://republica.gt/2020/03/06/seguramente-no-conocias-estos-datos-sobre-
las-mujeres-guatemaltecas/.
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“Las mujeres y los hombres deben
estar reflejados en el mosaico del
poder como espejo de la estructura

y composicion de la sociedad, para
construir la democracia paritaria

e intercultural. Porque la democracia
sin materialidad de derechos de todas
las personas no es democracia”.

Line Bareiro,abogada y politéloga paraguaya“.

Como lo indica un informe de Andlisis de Situacién de
Pais de la ONU, en Guatemala la discriminacion, una cul-
tura machista dominante, como parte de la desigualdad
social y de género, y el desconocimiento de las mujeres
sobre sus derechos (como el poder tener una vida libre
de violencia), son las causas que originan esta situacién
social que afecta la integridad y muchas veces hasta la
vida de las mujeres®.

La participacion de las mujeres ha ido en aumento
durante las ultimas dos décadas, sin embargo, la auto-
nomia de las mujeres esta todavia limitada por las bre-
chas constantes de género y/o de origen étnico en los
sectores econémicos y politicos.

3 «Women's education and political participation - UNESCO ...» Acceso el 16 de
noviembre, 2020, https://unesdoc.unesco.org/images/0014/001467/146770e.
pdf.

4 «Mujeres y Poder - Connectas» Acceso el 6 de agosto, 2020,
https://www.connectas.org/mujeres-poder/america_latina.html.

5 «Andlisis de la Situacién del Pais - Naciones Unidas en ...» Acceso el 13 de
agosto, 2020, https://onu.org.gt/wp-content/uploads/2016/04/Estudio-de-
Situacion-Guatemala.compressed.pdf.


https://unesdoc.unesco.org/images/0014/001467/146770e.pdf
https://unesdoc.unesco.org/images/0014/001467/146770e.pdf

La exclusidn y el racismo han generado diversas formas
de violencia y discriminacion estructural, legal e institu-
cional. La violencia de género en el pais ha sido perpe-
tuada como una herramienta de subordinacion y control
de la vida y cuerpo de las mujeres, y es sustentada por
una cultura patriarcal y conservadora y un sistema fragil
de seguridad y respuestas judiciales que genera impuni-
dad. Tanto las desigualdades territoriales como étnicas
y de género, interrelacionadas, intensifican las limitacio-
nes de las mujeres para lograr una participacién plena en
el desarrollo.

“Necesitamos promover

la participacién de las mujeres,
la participacién de su ciudadania
plena, pero sobre todo hay que
promover su participacion
politica.”

Karina Flores, politica y periodista,
Directora Ejecutiva de la Red de Mujeres.

Capitulo T - Introduccion

Puede entenderse que la educacién o el conocimiento
esta ligado al resultado del desarrollo y la participacion
politica® de las mujeres. Socidlogos afirman que la edu-
cacién puede ser el camino importante a la participacion
politica, ya que es asi como un individuo puede ser capa-
citado, entender y adquirir aptitudes para el debate publi-
co y la capacitacion directa con recursos de contenido
de actualidad y el acceso a informacién publica; ademas
de incentivar su participacion voluntaria en ambitos don-
de pueden ejercer su liderazgo. En consecuencia pueden
llegar a tener los conocimientos y habilidades aptas para
el acceso a puestos de altos ingresos y de toma de deci-
siones.

En Guatemala existen varias organizaciones sin fines
de lucro asentadas, que se enfocan especificamente en
el desarrollo de la mujer. Aun asi, a pesar de los esfuerzos
de organizaciones, la participacion de las mujeres guate-
maltecas, de los diferentes lugares geograficos del pais,
es poca o se da todavia sélo en puestos mas bajos, en
espacios de menor toma de decisiones. Es asi como la
Red de Mujeres Democracia, Desarrollo e Igualdad bus-
ca conseguir que las mujeres puedan encontrar espacios
seguros en los cuales pueden aprender, capacitarse y
desenvolverse.

La organizacién se considera como un centro para
preparar a mujeres del pais con aspiraciones de lideraz-
go o politicas, promueve el liderazgo y contribuye en la
construccién de las capacidades de la mujer para partici-
par en los procesos democraticos y llegar a ser lideresas
en todos los niveles de poder.

6 «Women's education and political participation - UNESCO ...» Acceso el 16 de
noviembre, 2020, https://unesdoc.unesco.org/images/0014/001467/146770e.
pdf.

7 «WDN — Red de Mujeres por la Democracia en Guatemala.» Acceso el 3 de
agosto, 2020, https://wdn.org.gt/wdn/.
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Sin embargo la situacién respecto a comunicacién, en
la que se encuentra la Red, la limita de dar a conocer re-
sultados de su labor, asi como sus valores y filosofia o
imagen institucional como tal, y el no poder sobresalir
como punto de apoyo disponible, y trabajando con pro-
fesionalidad en el pais en beneficio de mujeres con perfil
de liderazgo, al no logra solventar procesos de divulga-
cion de informacion de su trabajo; como consecuencia
de unaidentidad institucional que no es concreta o cons-
tante y que no representa totalmente a la audiencia de la
organizacion, siguiendo esto, no cuentan con una linea
grafica que refleje su esencia como entidad de apoyo y
formacion establecida especificamente en el pais.

Antecedentes graficos

Identidad visual: Isologo

LaRed de Mujeres Democracia, Desarrolloelgualdad no
cuenta con un departamento de disefio o comunicacion,
por lo cual la directora ha optado por utilizar plataformas
enlineaparacrearcontenidoenredes socialesdeacuerdo
a las actividades o capacitaciones que van surgiendo,
ademads de utilizar plantillas o recursos graficos que le
son proporcionados por la organizacion global de la cual
son aliadas y representantes en Guatemala.

Es asi como se busca solventar esa carencia en comu-
nicacion visual con lineamientos visuales y herramientas
de apoyo para comunicar con facilidad y efectividad su
esencia, vision y objetivo como organizacion, en térmi-
nos de comunicacién grafica con una identidad corpo-
rativa que capte su esencia como un conjunto y se logre
transmitir con profesionalidad las caracteristicas que la
diferencian de otras organizaciones.

| WOMEN'’S
WOMEN'S DEMOCRACY NETWORK — DEMOCRACY WOMEN'’S
= Eupronig Wousn L " NETWORK DEMOCRACY
CH wctlenader GU ATEMALA NETWORK
S ——— GUATEMALA

Empowsening Woren Lo Lead

Isologo anterior de la Red global.

Suimagen por el momento es identificada con el logotipo
de la red gloval (WDN), esta identidad visual ha tenido
cambios, sin embargo se siguen utilizando las distintas
variables de este en materiales graficos, tanto impresos
como digitales.

14

Isologo del capitulo Guatemala.

Isologo “vertical”.



Capitulo 1 - Introduccion

Comunicacion visual: Redes sociales

La organizacién en la actualidad utiliza como medio
principal de comunicacién las redes sociales (Twitter y

Facebook) y el correo electrénico de la institucion. Ademés se publican en las redes de la Red, imagenes que

Las el contenido y las publicaciones en redes sociales  son proporcionadas por la red global, sin embargo estos
han sido realizadas por la directora en palataformas en  recursos sélo son distribuidos a los demas capitulos
linea en las que se puede crear contenido gréfico digital.  para eventos globales propuestos por la red global.

, Ipederando « lay
pemocRacy  Mujeuey para lidean

NETWORK -
ervon

G limpia U aila -
#QuedateEnCasa 4
canta lee ordena .

NO GRWES colabora NO GOLPEES

conversa RESPETA

wosw - Weln.org. gt @WDNGuatemala Women's Democracy Network GUSterala Chapter

para escribir ung
nueva historia.

EmpoderamosParaliderar

WOMEN'S
DEMOCRACY
NETWORK

#QuedateEnCasa

MAS DEL tienen leyes
8 o o/ que abordan
WoMEN's DEMOCRACY NETWORK 4 o la violencia
Capuncy Uy o DE LOS PAISES domeéstica

7

r'./i'fr.r/mm.r/rf

#Hea

*Imagen proporcionada por WDN Global para uso de la
organizacion en la sede de Guatemala

#iHearHerNow
#EscuchanosAhora

Imdgenes publicadas en redes sociales de la organizacion.
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Identificacion del problema
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Identidad visual deficiente, lo cual ocasiona un reconocimiento bajo de su labor como organizacidn
oficialmente asentada en el pais y centro de apoyo disponible para la mujer lideresa guatemalteca.

La Red de Mujeres Democracia, Desarrollo e Igualdad utiliza una identidad
corporativa que no es representativa o congruente con la mujer guatemalteca.
Debido al uso de la identidad visual como tal de una organizacion internacional
de la cual es sede, ocasiona que se de un bajo reconocimiento de:

1. Su labor como organizacion asentada y debidamente inscrita en
Guatemala.

2. Ser centro de apoyo y de formacién disponible para las mujeres
lideresas del pais.

3. Y del apoyo de profesionales nacionales detrds de su trabajo y
actividades.

Ademas de la poca participacién o inscripcién de nuevos miembros o colabo-
radoras en la organizacion.

Se ha generado una deficiente solucién de comunicacion grafica que se
da para que tanto la identidad como su imagen institucional logre represen-
tatividad de la organizacion en si. Ya que a pesar de ser un capitulo de pais
de la organizacion global (Red de Mujeres por la Democracia), esta posee una
filosofia o esencia distintiva, al estar asentada en un pais como Guatemala,
donde se generan otros diferentes problemas sociales; la cual no logra ser
transmitida a partir del sistema visual de la red global.

Asi como se detalla anteriormente, la organizacion se identifica con la
identidad visual de la organizacion global, de la cual es capitulo representativo
en el pais, es asiunadelasrazones por la cual laaudiencia no lograidentificarse
al verla como organizacion extranjera que pueda no estar trabajando como
dice o ser dirigida meramente por colaboradoras extranjeras; ademas implica
que no puedan pronunciarse segun los distintos problemas sociales que
acontecen en el pais.

A esto se atribuye también la baja afluencia del grupo objetivo con redes
sociales de la Red, ya que no logra destacarse entre las demas organizaciones
existentes con labores similares laborando en el territorio guatemalteco.



Justificacion

Trascendencia del proyecto

El gestionar el proyecto y crear una identidad grafica
representativa llevaria a la organizacién a su posiciona-
miento entre entidades reconocidas que también luchan
a favor de la mujer guatemalteca.

Y el desarrollo de un manual de normas graficas servira
como herramienta para proyectar una identidad confia-
ble y acorde a su grupo objetivo.

Incidencia del disefo grafico

Con el desarrollo de la propuesta de una nueva identidad
visual corporativa como solucién gréfica, se busca au-
mentar y mejorar el reconocimiento de la organizacién
y facilitar la difusién de informacion de su labor, nuevos
proyectos o actividades; asi como también los resultados
de programas, foros, diplomados, etc.

Factibilidad del proyecto

La institucion cuenta con la disponibilidad e interés de
recibir a un disefiador que aporte su conocimiento para
generar una estrategia de comunicacion visual y lograr
que su imagen e identidad institucional sea representa-
tiva del pais como capitulo de la Red de Mujeres por la
Democracia, en apoyo de programas de liderazgo y em-
poderamiento de la mujer guatemalteca.

Capitulo T - Introduccion

Se lograria una mayor y mejorada difusion de su filosofia
institucional, de la informacién de su trabajo y proyectos
de liderazgo y empoderamiento de la mujer; ademas de
darse a conocer como grupo de primera en la formacion
de mujeres lideres guatemaltecas y llegar a alcanzar y
capacitar a mas mujeres que se ven en la necesidad de
alzar suvozy liderar espacios, las cuales lleguen también
a sentirse representadas por la organizacion.

Ademas de reforzar la imagen de la Red de Mujeres De-
mocracia, Desarrollo e Igualdad; se pretende brindar una
estrategia de comunicacién visual con un manual de nor-
mas graficas como herramienta con lineamientos con
los cuales puedan generar facilmente contenido de di-
vulgacion que diferencie y resalte la esencia de la organi-
zacion, asi como también darle un contexto local y repre-
sentativo de su audiencia, y darse a conocer entre otras
organizaciones con la que pueden llegar a colaborarenla
misma labor en beneficio de las mujeres guatemaltecas.

Ademas forman parte de la organizacién, colaboradoras
con la experiencia necesaria en temas sociales en rela-
cién con el liderazgo de la mujer y equidad de género,
asi se crean distintas actividades como talleres o con-
versatorios en las que el disefiador puede involucrarse
para conocer mejor la labor y como se comporta su
audiencia y/o beneficiarias.

La organizacion cuenta con el apoyo de organizacio-
nes donantes internacionales interesadas en invertir en
el desarrollo de proyectos como el que realiza la orga-
nizaciéon. Ademas al seguir vinculadas con la red global
pueden formar parte del presupuesto asignado y obtener
la ayuda monetaria, segun detallan en los presupuestos
anuales propuestos en un cronograma de actividades
que desarrollan periodicamente.

17
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Objetivos del proyecto

Objetivo General de Impacto Social

Fortalecer la imagen institucional de la organizacién
con una identidad representativa y lograr mayor reco-
nocimiento de su labor por el desarrollo y liderazgo de
la mujer guatemalteca, y asi llegar a capacitar a mas
mujeres con perfil de lideresas.

Objetivo Especifico
de Comunicacion Visual

Enriquecer la manera de divulgacién de su imagen
institucional, personalidad y valores que la diferencia
de otras organizaciones de formacién, esto con el fin
de conseguir la representatividad del grupo objetivo y
obtener una mayor acercamiento y participacion de la
audiencia en actividades o servicios de la organizacién.

Obijetivo Especifico de Disefio

Disefiar un sistema de identidad visual con el fin de
fortalecer laimagen y comunicacion, tanto interna como
externa, que apunte a transmitir el profesionalismo con
el que trabaja la organizacién y lograr un mayor reconoci-
miento de su labor en la sociedad guatemalteca.

18
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Perfil de la Institucion

Caracteristicas del sector social en el que se encuentra inmersa

la institucion

Datos de la sede

Nombre de la sede: Red de Mujeres
Democracia, Desarrollo e Igualdad
(Capitulo de pais de la Red global
Women'’s Democracy Network)
Direccion:

5 avenida “C”, 17-84 Fuentes del Va-
Ile 2, Zona 5, Villa Nueva, Guatemala

Teléfonos:
(502) 5730-6000, 4186-1641

Correo:
wdncapituloguatemala@gmail.com

Sitio web:

https://wdn.org.gt/

La Red de Mujeres, ha tenido oportunidad de realizar
alianzas con organizaciones e instituciones por medio
de las que ha construido y fortalecido sus capacidades
para alcanzar a mujeres de diferentes sectores politicos
y de sociedad civil con caracteristicas de vulnerabilidad
y alta representatividad a nivel nacional®. Dentro de las
organizaciones se pueden mencionar: la Defensoria de
la Mujer Indigena (DEMI - San Marcos); Secretaria Pre-
sidencial de la Mujer (SEPREM) a nivel distrital, Foro Na-
cional de la Mujer (FNM), Instituto Centroamericano de
Estudios Politicos (INCEP), Mancomunidad de Municipa-
lidades del Sur (Departamento de Guatemala), Goberna-
ciones Departamentales (Escuintla, San Marcos, Chiqui-
mula), Oficinas Municipales de la Mujer, entre otras.

Ademas, ha sido parte del Consorcio para las Eleccio-
nes y el Fortalecimiento del Proceso Politico (CEPPS) a
través delInstituto Republicano Internacional (IRI),y cuen-
ta con equipo técnico calificado, para abordar temas rela-
cionados a actividades de formacion, dirigidas a mujeres.

Historia de la institucion

La Red de Mujeres por la Democracia, fue creada en
marzo de 2006, (WDN, por sus siglas en inglés), es una
iniciativa mundial del Instituto Republicano Internacional
(IRI), para incrementar la participaciéon politica, el li-
derazgo y la representacién de las mujeres en cargos de
toma de decision en dmbitos publicos y privados.

La Red de Mujeres Democracia, Desarrollo e Igualdad
(inscrita legalmente con este nombre en el pais), como
Capitulo pais de la Red de Mujeres por la Democracia
(WDN), es un colectivo de mujeres sin fines de lucro de-
dicado al fortalecimiento del liderazgo y el empodera-
miento de las mujeres en las areas politico, econémico
y social.

8 «WDN — Red de Mujeres por la Democracia en Guatemala» Acceso el 3 de
agosto, 2020, https://wdn.org.gt/sobre-wdn/.
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Promueve el liderazgo y contribuye en la construccién
de las capacidades de la mujer para participar en los
procesos democraticos y llegar a ser lideresas en todos
los niveles de poder; asi como en el gobierno local y
sociedad civil. Desarrolla diversas actividades desde
capacitaciones e intercambio de experiencias con otras
lideresas vy lideres; ademas implementa programas de
mentorias en donde las mujeres se desarrollan apren-
diendo de experiencias de actores en alguna posicion en
el poder que les interese. La Red busca preparar a aque-
llas mujeres con aspiraciones politicas para ser futuras
Gobernantes, Administradoras publicas y estadistas, asi
como fortalecer el liderazgo de aquellas que ya estan en
el poder.

Ademads la Red de Mujeres, tiene experiencia en la
formacion civica y politica de las mujeres, formacion en
liderazgo y empoderamiento, asi como en promocion de
la transparencia y gobernabilidad.



Filosofia

Mision
Trabajamos para empoderar a las mujeres en Guatemala,

y que estas participen en roles de toma de decisién en la
vida politica, vida publica y vida econémica.

Vision

Conectar en toda Guatemala, a las mujeres lideres de
los ambitos politico, publico y econdmico; visibilizar sus
liderazgos, para que sean tomados en cuenta en el forta-
lecimiento de la democracia, promocién de la ciudadania
plena y derechos humanos de las guatemaltecas.

Objetivos

Aumentar el nimero de mujeres lideres.

comunidad.
Fomentar la capacidad de las mujeres lideres.

Capitulo 2 - Perfiles

Valores

e Solidaridad.

e Trabajo en equipo.

e Voluntariado.

e Grupo multidisciplinario formado por mujeres
abogadas, politélogas, psicélogas, comunicadoras
y periodistas.

e Respeto y defensa de los derechos humanos,
la libertad, justicia, igualdad y solidaridad para
el fortalecimiento de la democracia.

Invitar a las mujeres a participar en los procesos politicos.
Introducimos a las mujeres en diferentes vias para participar en el proceso politico y civico.

Apoyamos a las mujeres en la consecucion de su ambicidn de convertirse en lideres de su

Empoderamos alas mujeres lideres para que efectien cambios, respondan a las necesidades

de sus comunidades e inspiren a una nueva generac

i6n de mujeres lideres.

Aumentar la inclusidn de las mujeres en los procesos politicos de transicion.
e Alentamos a las mujeres a tener voz en la resolucién de conflictos y en los procesos de paz.

Organigrama

Karina Flores

Directora Ejecutiva

Alma Coguox

Directora Ejecutiva Adjunta

Claudia Flores

Vivian Gil

Aura Roche

B Coneuiior |
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Servicios

La organizacion tiene cobertura a nivel nacional con
programas y actividades enfocadas a la mujer con perfil
de liderazgo. Tiene experiencia en la formacioén civica y
politica de las mujeres, formacién en liderazgo y empo-
deramiento, asi como en promocion de la transparencia
y gobernabilidad.

Programas:

e Escuelas de Liderazgo para Mujeres.
®* Transparencia y Gobernabilidad.

e Programa: Mecanismos de fortalecimiento de la de-
mocracia interna de los partidos politicos, y promo-
cién de la participacién a cargos de eleccion, de las
mujeres de los partidos politicos.

e Foros de Participacion Civica y de Fortalecimiento
de la Participacion Politica y Ciudadana de las Muje-
res guatemaltecas y grupos de la diversidad sexual.

e Observatorio Democratico (Foros).
e 10 Dias de Activismo contra la Violencia de Género.

Actualmente, se encuentran trabajando en el Programa
de Evaluacién y Analisis de la Politica Municipal contra la
Violencia en el Municipio de Escuintla.

Fuentes de financiamiento

El trabajo de la Red de mujeres es respaldado por dona-
ciones, los presupuestos para actividades o programas
que planifica la organizacién cuentan con el apoyo de
organizaciones internacionales como: la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID),
Fundacion Nacional para la Democracia (NED por sus si-
glas en inglés) y del Instituto Nacional Democrata (NDI
por sus siglas en inglés).
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Area de cobertura

Las convocatorias para los programas que planifican se
realizan a nivel nacional por regiones, han llevado a cabo
talleres y foros en la region Occidente, Metropolitana,
Oriente y Sur, especificamente en los departamentos de
Guatemala, Escuintla, San Marcos, Chiquimula; y los mu-
nicipios San Vicente Pacaya, Villa Nueva, Amatitlan, Villa
Canales, entre otros.

Grupo Objetivo

Mujeres en ejercicio ciudadano de 18 afios en adelante,
con perfil de liderazgo, que integran grupos de sociedad
civil organizada, y partidos politicos del area urbana y
rural de los distintos departamentos de la republica de
Guatemala.

La audiencia a la que se dirigen se compone de en-
cargadas de oficinas con acceso a informacion publica,
esposas de alcaldes, secretarias de obras sociales, dipu-
tadas al congreso, ministras, representantes de Partidos
Politicos, de Organizaciones de Sociedad Civil y de Ad-
ministracion Publica en las distintas regiones del pais.
Ademas de mujeres con intencion de obtener un cargo
publico o involucrarse en temas de emprendimiento y ad-
ministracion publica.



Capitulo 2 - Perfiles

Perfil del Grupo Objetivo

Los datos que se presentan fueron obtenidos con la ayuda de un cuestionario como herramienta de investigacion

usada en un grupo de individuos.

Caracteristicas Geograficas

Se ubican en el territorio de la Republica de Guatemala,
con una extension territorial de 108,890 Km?2.

Se encuentra integrado por 22 departamentos, que se
dividen en 331 municipios.

Son residentes de las region Metropolitana, y municipios
aledafios alaciudad de Guatemala, capital delaRepublica
de Guatemala, con una extension territorial de 2.253 km?2.

Ademas, algunas se encuentran ubicadas en los distintos
departamentosdelpais,como: Sacatepéquez, Retalhuleu,
San Marcos, Izabal, Quiché, Zacapa, Jalapa y Escuintla.

Fotografia de una actividad publicada en la pagina de
Facebook de la organizacion. @WDNGuatemalaChapter.

Caracteristicas Sociodemograficas

Mujeres en ejercicio ciudadano de 18 a 50 afios, la ma-
yoria soltera y con perfil de liderazgo, integrantes de or-
ganizaciones de sociedad civil, grupos estudiantiles y
partidos politicos del area urbana'y rural.

Etnia

La mayoria de mujeres pertenece a la etnia ladina o mes-
tiza y otra parte de ellas son mujeres xinca, maya k'iche
y kaqchikel.

Escolaridad
La mayoria de las mujeres beneficiadas sabe leer y escri-
bir. Cuentan con estudios de diversificado, varias de ellas
con grado de Licenciaturas, una minoria con profesora-
do y maestria.

Profesion

Mujeres que asumen el cargo de promotoras sociales,
docentes, secretarias, psicélogas, contadoras, adminis-
tradoras, publicistas, arquitectas, empresarias, aboga-
das y periodistas.

Sector que representan

La mayoria de las mujeres representan a organizaciones
de sociedad civil, de Administracién Publica y asociacio-
nes estudiantiles.
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Caracteristicas Socioecondmicas

Clase social Baja y Media®

Nivel socioeconémico:

Se encuentran posicionadas en los niveles del D1, D2'° hasta C3; con ingresos

promedio de entre Q3,500 a Q15,000.

La mayoria de mujeres tienen acceso a internet y se encuentran en redes
sociales en las que se informan de noticias, actividades o programas de ayuda
en los cargos publicos que ejercen, asi como de temas de su interés.

Poseen aparatos electrénicos como teléfonos moviles, en los que se conec-
tan alaredy utilizan plataforma de videoconferencias para participar de foros
o talleres en linea. Muchas de ellas se movilizan por automovil dentro de la
ciudad y una minoria por medio de transporte urbano o a pie.

Relacidén entre el grupo objetivo
y la institucion

La Red de Mujeres Democracia, Desarrollo e Igualdad en-
foca sus esfuerzos en llegar a capacitar y empoderar en
situaciones de liderazgo a mujeres en ejercicio ciudada-
no, o mayores de edad, que se encuentran ya en cargos
0 que buscan alcanzar esos lugares de liderazgo en sus
ambitos laborales.

El encuentro del grupo objetivo con la institucion se da
al momento de encontrar convocatorias a las distintas
actividades de la Red, o al ser beneficiadas por proyectos
en los que se convoca a la institucidn para ser ponentes
de temas relacionados al empoderamiento de la mujer.

9 «Biblioteca - Comunidad Guatemala» Acceso el 18 de noviembre, 2020,
https://comunidadguatemala.com/biblioteca/.

10 «Guatemala: presentan estudio sobre niveles socioeconémicos...»
Acceso el 6 de agosto 2020, https://www.estrategiaynegocios.net/
lasclavesdeldia/562566-330/guatemala-presentan-estudio-sobreniveles-
SOCi0economicos.
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Caracteristicas Psicograficas

Mujeres con perfil de liderazgo, se encuentran en cargos
de administracion, y forman parte de juntas directivas de
asociaciones.

En su tiempo libre acostumbran a leer, ver peliculas,
preparar recetas, escuchar musica, a hacer ejercicio, a
convivir en familia, aprender nuevas habilidades o in-
formarse de temas de interés, como politica, liderazgo,
igualdad de género y salud.

Motivaciones

Buscan ampliar sus conocimientos respecto a liderazgo
y el cumplimiento de los derechos de las mujeres, el apo-
yo a mas mujeres para tener una mejor opinién o partici-
pacion y asi poder implementarlo diariamente y llegar a
ser lideresas.

Buscan llegar a ocupar un puesto en el cual puedan
ayudar a mds mujeres a tener la capacidad de lograr lo
que se proponen y escuchar sus vivencias desde su pro-
pia voz y experiencia.

Desean obtener reconocimiento en foros o diplomados
en linea a través de plataformas de videoconferencias.



Capitulo 3
Definicion creativa

Descripcion de la estrategia de diseno
Mapa de empatia

Conceptualizacion

Propuesta de codigos visuales
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Estrategia de Diseno

Brief
Proyecto de Branding

Disefio de identidad corporativa/Manual de normas graficas

Informacién de la institucién
Organizacion sin fines de lucro:

Red de mujeres Democracia, desarrollo e igualdad
(Capitulo de pais de la Red global Women’s Democracy
Network).

Ventajas

Organizacion respaldada por donantes internacionales.
Reconocimiento y trabajo en conjunto con municipalida-
des en departamentos especificos del pais.

Planificacién constante con una variedad de programas
a realizar.

Desventajas

El logotipo que utilizan, proporcionado por la red global,
no es representativo y al portar ese logo no pueden pro-
nunciarse ante asuntos o problemas nacionales, ademas
que no es representativo de la organizacion y su labor en
Guatemala.

No cuentan con una linea grafica establecida que repre-
sente a su audienciay la inclusién de sus proyectos.

Situaciones en contra del éxito y alcance
de actividades:

Barrera de tecnologia en lugares del interior del pais, mu-
jeres sin acceso a internet para lograr conectarse a foros
o actividades.
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Directora ejecutiva: Karina Flores Arriola
(Persona encargada de aprobar la estrategia
y materiales graficos).

Correo: wdncapituloguatemala@gmail.com
Sitio web: https://wdn.org.gt/

Canales de distribucién/promocion

Via correo electrénico y redes sociales.
(Twitter y Facebook)

Los programas como foros actualmente han sido reali-
zados por medio de plataformas de conferencias en li-
nea como Zoom o por transmisiones en vivo en redes
sociales (Facebook).

Cuentan con pdgina web con breve informacién sobre
los programas y foros que han realizado.

Competencia/Casos analogos

e VOCES VITALES Guatemala
Busca capacitar, visibilizar y empoderar mujeres,
jovenes y nifias en tres areas: desarrollo econdémico,
participacion politica y respeto a los derechos
humanos.

e UNFPA Guatemala

e ONU MUJERES
Busca promover la igualdad de género y el empode-
ramiento de las mujeres.

e CARE Guatemala
e Mujeres Transformando al Mundo

e Fundacién Oxlajuj No'j



Antecedentes

La organizacién no cuenta con un departamento de dise-
fo, por lo cual ha optado por utilizar plataformas en linea
para crear contenido en redes sociales para difundir ac-
tividades y proyectos planificados mensuales. Cuentan
con poco material grafico impreso que al igual que las
plantillas o recursos graficos para eventos globales es-
pecificos, estos han sido proporcionados por la organi-
zacion internacional que representan.

Posicionamiento actual

Se encuentra sin una estrategia de comunicacion que
ocasiona poco reconocimiento de la identidad y labor de
la organizacion como centro de apoyo para la mujer lide-
resa guatemalteca.

La Red de mujeres Democracia, desarrollo e igualdad
(Capitulo de pais de la Red global Women’s Democracy
Network) se encuentra trabajando con mujeres en ejerci-
cio ciudadano del pais, sin embargo no sobresale dentro
de la variedad de organizaciones con labores similares.
Se encuentra posicionada como una ONG estadouniden-
se asentada en el pais, y no se encuentra tan visible una
documentacion de su labor, integrantes y mujeres bene-
ficiadas.

Al llevar el logotipo de la organizacion global con
nombre en inglés su audiencia no se llega a identificar
o sentirse representada por ella. Ademdas no cuenta con
una linea grafica para ser reconocida, y no puede pronun-
ciarse ante problemas actuales de la sociedad guatemal-
teca llevando esa marca.

Capitulo 3 - Definicion creativa

Proyecto a comunicar

Fortalecer su imagen

Con una identidad representativa para lograr mayor re-
conocimiento de su labor por el liderazgo y empodera-
miento de la mujer guatemalteca, y asi llegar a capacitar
a mas mujeres con perfil de lideresas.

Y con la elaboracion de un manual de normas graficas
para el buen uso del sistema grafico de la nueva identi-
dad visual que sera disefiada con el nombre con el cual
se encuentra registrada la institucion en Guatemala.

Tiempos

Periodo de trabajo del proyecto: Agosto a noviembre de
2020.
Entrega final: Noviembre 2020.

Objetivos de comunicacién

Desarrollar una identidad corporativa de la organizacién
con el fin de plasmar su esencia como organizacion de
ayuda, y mejorar la divulgacion de sus programas de
apoyo y capacitacion y llegar a mas mujeres de la socie-
dad guatemalteca.

Generar un manual de normas graficas como herra-
mienta grafica para fortalecer su identidad, mejorar su
posicionamiento entre otras organizaciones similares y
lograr mayor reconocimiento de su labor.

Piezas a desarrollar:

® Logotipo de la organizacién
® Diagramacion de un manual de normas graficas
y sus distintas aplicaciones:

O Papeleria corporativa
O Layout para material grafico
o Aplicaciones en material publicitario.
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Value Proposition
Unique Selling Proposition - (Promesa Unica de Venta)
Identidad corporativa nueva y acorde a su audiencia en el

pais. Una identidad visual que represente a la organiza-
cién y su esencia en sus canales de promocién.

Reason Why (Hechos que respaldan
la Promesa Unica de Venta)

El proceso de trabajo de branding como resultado de
una labor supervisada y conocimiento de un profesional
de disefo, el cual cumpliria con los objetivos de
comunicacion y del proyecto como tal.

Rasgos de Personalidad

Arquetipos: Sabio-Mago-Héroe

° Cree en la importancia del conocimiento, analisis y
consciencia del entorno para entender su contexto
y actuar respecto a él.

e  Busca ayudar a su audiencia a que cumplan lo que
desean.

e  Lucha por un bien comun.

Comportamientos:

o Respetuosa. o Honesta.
o Apasionada. o Inspiradora.
Caracteristicas:
o Inspiradora. o Honesta.
o Madura. o Entusiasta.
o Apasionada.
Relaciones:
o0 Inspiradora. o Confiable.
o Solidaria. o Leal.
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Net Take Away
(Punto importante para el cliente)

Un trabajo de disefio de marcas o “branding” permite la
construccién de una identidad solida de la organizacion
y logra obtener una estrategia de comunicacion visual
generada para beneficio tanto de la organizacién genera-
dora de programas sociales, como de la comunidad a la
cual va dirigida y despertar su interés en ella.

Beneficio Unico que sea significativo
para el publico objetivo
Un espacio donde logren usar su voz, oir a otras mujeres,

capacitarse y llegar a ser lideresas en sus espacios de
trabajo o comunidades.

Propdsito que inspira a la marca
Empoderar a mujeres guatemaltecas de los ambitos
politico, publico y econémico.

Promocién delaciudadania plena, el fortalecimiento de la
democraciay el cumplimiento de los derechos humanos.
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Ventajas y Desventajas
Pieza a realizar: Manual de normas graficas

Ventajas

e Pueden ahorarrse costos al tener un recurso como un manual en formato
digital para fécil visualizacién de todas las integrantes.

® Relne la esencia, filosfia o caracteristicas que complementan la imagen de
la organizacion, detallada al alcance de consulta de las integrantes.

e Define las normas bdsicas para la utilizacion del sistema visual creado y sus
componentes. Para una correcta aplicacion y divulgacién de la identidad
corporativa.

® Es una guia para presentar una identidad visual Unica y congruente, ya que
se logra que cualquier elemento grafico que esté en consonancia con otro
y evoque los mismos sentimientos en los diferentes materiales graficos que
se planean crear.

Desventajas

® Puede generar un costo la reproduccién impresa de la pieza, o su posible
actualizacién.

® Sepuede llegar a necesitar a un profesional para su actualizacién o para
la creacidn de piezas graficas.

® Senecesitade una planificacién y designar a alguien para utilizar o editar
un manual.

® Puede considerarse como un manual con lineamientos fijos que no se
puedan modificar.
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Mapa de Empatia

¢Qué piensan/sienten? ¢Qué ve?

+ Piensaen laviday resistencia de las mujeres,
y que la justicia y equidad debe ser para to-
das. ve con su familia, realiza oficios domésticos, jardineria.

En su tiempo libre navega por internet y redes sociales,
lee libros o ve la televisidn y peliculas. Se ejercita, convi-

+ Ayudar a las jévenes de su comunidad y a
otras mujeres para que sean emprendedoras.

Mira publicaciones de convocatorias a talleres o con-
ferencias. Participa de conferencias, talleres o foros en

Muchas se consideran feministas.

Creen en la equidad como la Unica forma de

sacar adelante a cualquier pais.

¢Qué escucha?

Conferencias, talleres o foros en linea.
Noticias en la television, transmisiones en
vivo o en la radio.

Musica en su tiempo libre.

Capacitate

Lidera en tus espacios de desenvolvimiento
Empoderate, busca una ciudadania y demo-
cracia plena.

Noticias de situaciones o problemas de la
sociedad.

Esfuerzos (miedos)

No obtener puestos claves.

No sobresalir. Poca participacion.
Violencia psicoldgica.
Desigualdad de género.

Sin conocimiento de herramientas
de aprendizaje.

Insights

+ “Busco la oportunidad de aprender y conocer
mas mujeres que buscan objetivos similares”.

“Busco ocupar espacios de transformacion”.

“Apoyar a mujeres vulnerables en la comunidad

guatemalteca”.

“Fortalecer mis capacidades como persona
individual, compartiendo con otras personas
y creando un espacio de crecimiento como
mujeres”.

plataformas de videoconferencias en linea.

Mensajes en aplicaciones de mensajeria o redes socia-
les. Sucesos de la sociedad guatemalteca, referentes al
tema de la mujer.

¢Qué dice/hace?

+ Visibilizar a las mujeres y sus potenciales.

« Tenemos la capacidad de lograr lo que nos propone-
mos. Y que seamos la mayoria las que estemos en
puestos claves.

+ Fortalecer mis capacidades como persona individual,
compartiendo con otras personas y creando un espa-
cio de crecimiento como mujeres.

Resultados (beneficios)

+ Capacitarse y obtener mas conocimiento.

+ Reconocimientos (certificados o diplomas).

+ Mejor opinidon o participacion y poder implementarlo
diariamente.

+ Ocupar un espacio o puesto, para ayudar a mas muje-
res, tener la capacidad de lograr lo que se proponen.

+ “Tener oportunidad de ejercer en un cargo publico
como Directora”.
+ “Creo en la equidad para las mujeres”.

“Poder aprender de mas mujeres y poder realizar
mas actividades para conocer la realidad de
muchas mujeres”.

+ “Escuchar las vivencias de las mujeres desde su
propia voz y experiencia”.
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Conceptualizacion

Técnica creativa 1

Conexiones morfoldgicas forzadas
por Koberg y Bagnall

Se trata de realizar un listado de palabras que se relacionan con los enunciados de preguntas:
¢Quién?, ;Cémo?, ;Para qué?, ;Donde?, respecto al proyecto y contexto en el que se esta traba-
jando. Luego se escoge al azar una palabra de cada columna y se busca vincular entre si las
palabras para conseguir un concepto nuevo.

¢Quién? ¢Como? ¢Paraqué? ;Dénde?
Directores Comunicando Informar Redes sociales
Audiencia Visualizar Capacitar Casa
Proveedores Graficos Representar Organizacion
Cliente Formato digital Ayudar Institucién
Disefiador Piezas gréficas Influir Calle
Colaboradores Soluciones Atraer Trabajo
Concepto visual ~ Cambiar Comunidad
Estrategia Captar Estudio
Herramientas Motivar Taller en linea
graficas
Disefador - soluciones - casa - motivar Audiencia - estrategia- influir - comunidad

Existen herramientas convencionales, basi- Se pueden crear un conjunto de acciones
cas y conocidas paraimpulsar algo o alguien.  con un efecto de cambio, en beneficio de
un grupo social.

Herramienta impulsadora/animadora. Kit de tejido social.
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Técnica creativa 2

Técnica Cerca-lejos
Lluvia de ideas + relaciones forzadas

Esta técnica es una combinacién del conocido Brainstorming o lluvia de
ideas y relaciones forzadas, sin embargo el pensamiento previo a colocar
palabras al azar es lo que lo hace diferente. Para comenzar se debe realizar
la respectiva lluvia de ideas, crear dos grupos de palabras, unas totalmente
relacionadas al tema y contexto en el que se trabaja el proyecto y el otro con

Capitulo 2 - Definicion creativa

En la columna Cerca se enlistan pa-
labras que se refieren al trabajo que
realiza la Organizacidn, a lo que aspi-
ran y conceptos y temas que toman
en cuenta para sus proyectos.

palabras al azar, pero que definitivamente no deben tener ningin vinculo con
el proyecto o tema que se esta desarrollando. Luego se realizan las relacio-
nes forzadas con una palabra de cada grupo, tomando en cuenta y descom-
poniendo cada palabra, buscando sinénimos y componentes distintivos de
su definicién o composiciéon o partes si en dicho caso se esta hablando de

un objeto.
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CERCA LEJOS
Perfil Botdn
Equipo Ejercicio Naranja
Multidisciplinario Helado
Mujer Television
Ciudadania Volante
Democracia Correo

Red Click
Programa Conversion
Enlace Cubilete
Liderazgo Célula
Politica Radiografia
Paridad Veladora
Igualdad Peninsula
Empoderamiento Canasto
Comunidad Cortina
Libertad Ojo
Desarrollo Caja
Justicia Agua
Desarrollo Nube
Capacitacion Burbuja
Mecanismo Pantalon
Sociedad Arbol
Activismo



Perfil - click

Rasgos pulsantes

Existe una variedad de rasgos que definen un perfil que
sobresale y llega a ser llamativo, el cual es identificado y
buscado por un individuo ya sea para encajar, encontrar
un empleo o sobresalir.

Opciones perpendiculares (diversas)

En la sociedad se encuentra una variedad de historias
y condiciones que llegan a interrelacionarse entre si,
ya que los individuos que son diversos,se encuentran
interactuando en un mismo entorno y contexto en esa
sociedad.

Capitulo 3 - Definicion creativa

Democracia - Canasto

Mecanismo organizado

Un canasto tiene la funcién de contenery ordenar un con-
junto de objetos y la democracia en una sociedad llega a
ser un sistema de participacién organizada buscando un
beneficio en comun.

Patrén de convivencias

En la sociedad se busca una existencia de relaciones ar-
moniosas entre individuos o grupos, buscando un bien-
estar y orden, en el que se deberia lograr un fin comun.
Muchos canastos son creados a partir de la construc-
cién de un tejido siguiendo patrones, logrando cumplir
con la funcién de contener, guardar u organizar objetos.

Ciudadania - botén
(indumentaria/prenda)

Mecanismo de conexién/cohesion social

Un individuo puede ejercer o pedir sus derechos, otorga-
do por la ciudadania, y ser visibilizado si cumple con sus
obligaciones al participar e intervenir siguiendo un bien
comun en la sociedad. Asi como un botén logra resal-
tar, ser llamativo si cumple con su funcién de abrochar
0 asegurar, pasando un ojal o abertura en una prenda.
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Ciudadania - boton (indumentaria/prenda)

Abrochando la sociedad

Un boton tiene la funcidén(condicion) de unir-asegurar, al
igual que un ciudadano tiene la condicién (conjunto de
caracteristicas-disposiciones: derechos y obligaciones)
de pertenecer y participar para fortalecer la sociedad en
la que se encuentra siguiendo un bien comun, los cuales
son atribuidos por una ciudadania.

Conector inclusivo

Tanto los botones como los individuos de una sociedad o
comunidad son diversos, existen de distintos materiales,
colores y formas o tamarios; etnias, géneros, ideologias,
etc. Sin embargo los relaciona o une una funcién/labor en
conjunto,buscandounbiencomunoresultadoenconjunto.
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Técnica creativa 3

Técnica de los 6 sombreros
Por Edward De Bono

Esta técnica se basa en tomar la posicién de lo que cada sombrero represen-
ta, cada uno ofrece una visién diferente para reflexionar y entender el pro-
blema. El sombrero blanco busca hechos concretos, el sombrero rojo busca
lo emotivo, el sombrero negro representa lo légico-negativo, el sombrero
amarillo al contrario del negro se neofca en lo positivo, el sombrero verde
representa la creatividad, hacer posible lo imposible; el sombrero azul es con
el que se tiene el control sobre todo el proceso, representa el pensamiento
estructurado.

Al obtener tres conceptos distintos  Sombrero BLANCO
se realiza esta otra técnica para

tomar decisiones, se toma en cuenta Patrén de convivencias

loque cada uno deellos significay se  gyjste un patrén en la genética y comportamiento del ser

deconstruye o se ve en otro puntos  pmano y su relacién con su ambiente.
de vista segun lo que cada sombrero

representa para lograr nuevos pen-  Conector inclusivo
samientos o soluciones que se Enelmundo hay millones de seres humanos con diferen-
estaban obviando o simplemente cias que conviven en una sociedad.

ignorando.
Kit de tejido social

Muchos utilizan una serie de herramientas o insumos
con el fin de hacer o generar un cambio.

Sombrero ROJO

Sofiamos con una sociedad colorida, con arco iris y bri-
llante donde las personas y toda clase de seres vivos
conviven con amor y respeto.

Buscamos conexiones bonitas que nos unan mas como
seres poderosos dentro del planeta.

Queremos un vinculo fraternal que nos una como habi-
tantes de la Tierra, que nos abraza con sus recursos.
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Sombrero NEGRO

En una comunidad se dan discusiones al tener cada
una diferentes puntos de vista y experiencias.

Se puede dar una barrera al querer fomentar una unién
o discusion constructiva en un grupo tan diverso.

Algunas practicas o herramientas no pueden llegar a
solucionar un problema, si no estan bien planteadas

Sombrero VERDE

e Convivencia virtual con las mujeres lideresas de los
departamentos del pais.

e Conectar con todas las mujeres. Propuesta de do-
cumental sobre las mujeres y su lucha en ocupar
puestos de decision.

e Libro exponiendo historias de todas esas mujeres
luchadoras y poderosas que buscan o han logrado
un cambio en sus comunidades.

e Se puede lograr crear un identificador o artefacto
que identifique la conexién entre las diferentes mu-
jeres lideresas del pais.

e Piezas visuales disponibles para toda mujer, que la
motivan a sacar su voz.

e Puntos de reunién o plataformas seguras de discu-
sién disponibles para todos los rincones del pais.
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Sombrero AMARILLO

Una adecuada interaccion entre individuos de una comu-
nidad, ayuda a conectarse y ser mas empaticos y solida-
rios.

Una diversidad favorece y mejora las relaciones entre
individuos de una comunidad.

Utilizar manuales creados y garantizados por experien-
cia es de ayuda para la solucion de problemas comunes
de comunicacién en un grupo o sociedad.

® Incluir, aprovechar, acoger, dar la bienvenida a toda
mujer, independiente de su etnia, ideologia, etc.

® Retos creativos o actividades para ir capacitando a
las mujeres.

e Una pieza tejida o creada en conjunto por cada mu-
jer del pais (o por departamento) con un elemento
distintivo de su comunidad, de ideologia o profesién.

e Decoracion de artefacto o broche por comunidad de
mujeres diferentes del pais.

e Mural representativo en las distintas comunidades.

e Generar una sefal/artefacto/cddigo/simbolo/inicia-
tiva de la existencia de empoderamiento o liderazgo
de la mujer guatemalteca en sus distintas comuni-
dades.
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Sombrero AZUL NUEVOS conceptos
Existe una exclusion de ciertas comunidades e individuos Abrochar comunidades

en distintas partes del pais en el que no cuentan con

servicios basicos, menos un servicio de internet. Broche inclusivo

Iniciativas locales se han viralizado dentro del pais. o )
Insignia de lideresa

Si se enteran de ggtividades, retos o iniciativas populares Muchos individuos basan su actuar en cédigos
llegan a ser participes. o simbolos. Se busca crear uno especifico que
Ellas estan dispuestas a realizar un cambio, haciendo lo represente lo qué es ser lideresa.
posibleenencontrarsolucionesybuscarlas herramientas

necesarias para trabajar en la ayuda de mas mujeres que Estructura inclusiva

se encuentran en situaciones vulnerables.
Tejiendo comunidades.

Concepto creativo final

Conector diverso

Entre mujeres también existen muchas diferencias, pero que a la vez ayudan
a conectar y empatizar entre ellas.

Como los individuos de una sociedad o comunidad, existen conectores de
distintos materiales, colores y formas o tamafos; etnias, géneros, ideolo-
gias, etc. Sin embargo los relaciona o une una funcién/labor en conjunto,
buscando un bien comtn o soluciones.

Asi, un conector diverso sera aquella funcidn, tarea, talento o hasta diferen-
cia que va a encontrar y usar cada mujer para lograr escuchar y entablar una
relacion con empatia con las demas mujeres que la rodean y que cumplen
con una funcion dentro de la sociedad.

Lared buscay crea espacios para que las mujeres puedan crear esos vincu-
los, conocer a otras mujeres y que estas logren también pulir sus habilidades
de liderazgo para ser utilizado por el bien de los demas.
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Propuesta de coédigos visuales

A partir del concepto y las palabras que surgen del ejerci-
cio de conceptualizacidn, se busca la manera de utilizar
la forma geométrica y lo que caracteriza a un botén.

Figuras geométricas como elemento grafico
para las distintas aplicaciones.

El cédigo crématico compuesto por una paleta de co-
lores indicativos de la fuerza o esencia de la mujer, los
cuales son utilizados normalmente por movimientos o
en representacion de las mujeres.
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Service
Design

Sans serif

Se considera hacer uso de tipografias sans serif, con una
composicion bastante legible para todo tipo de forma-
tos. Con caracteristicas que denoten rigidez, uniformi-
dad pero directas; que sea amigable y adaptable.

Tanto figuras como colores que denoten una calidez,
accesibilidad; a la vez un sentido de profesionalidad.



Capitulo 4
Planeacion Operativa

Flujograma del proceso
Cronograma de trabajo
Prevision de recursos y costos
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Flujorama
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Proceso creativo
Diseno de identidad visual corporativa

para la Red de mujeres Democracia,
desarrollo e igualdad

1. Contacto con la instituciéon de forma virtual

- Explicacion de los lineamientos y el procedi-
miento del proyecto y EPS a la directora de la
organizacion.

- Solicitar y recopilar informacién para el desarrollo
del proyecto.

- Briefing del proyecto y definicién de piezas
gréficas.

2. Proceso de conceptualizacion

- Definicion y desarrollo de técnicas creativas.

- Generar y definir conceptos creativos e insights
segun el grupo objetivo.

- Seleccionar concepto final e insight y fundamen-
tarlos.

- Recopilacién de referencias visuales.
Moodboard.

Proceso de produccién grafica
3. Nivel de visualizacion 1

- Bocetaje a mano alzada de propuestas de
logotipo.

- Bocetaje de iconografia, aplicaciones y reticulas
del manual.

- Bocetos digitales preliminares de las propuestas.

~

Insumos
Libreta de notas, lapiz
Laptop e internet

Tiempo

Reunién semanales: 4 hrs
Recopilacion de informa-
cién: 8 horas diarias

TOTAL 1 semana/
40 horas

Insumos
Laptop e internet, libreta.

Tiempo

Definicién de concepto e
insight: 3 dias

Definicion de cédigos
visuales/moodboard: 2
dias

TOTAL 1 semana/
40 horas

Insumos
Sketckbook/Hojas de
papel.

Laptop e internet.

Tiempo
Bocetaje a mano: 2 dias
Bocetos digitales: 3 dias

TOTAL 1 semana/
40 horas
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______________________________ [L Insumos
4. Validacion 1 (Autoevaluacién) Laptop e internet

Tiempo

--- - - Definir instrumento de validacién para evaluar ., )
Evaluacién y anotaciones.

bocetaje realizado.

- Realizar evaluacioén para corroborar si los TOTAL 4 HORAS/
bocetos cumplen con los requisitos necesarios. 1DIA
. . i Insumos
5. Nivel de visualizacion 2 Laptop e internet.
- Digitalizar bocetos de propuestas escogidas. Tiempo
_' - Definir estilo del cuerpo de texto de las aplica- Digitalizacion de bocetos
: ciones y manual de normas gréficas (jerarquia Maquetacion de contenido

tipografica).
) TOTAL 1 semana/

- Maquetacion del contenido. 40 horas

Insumos

6. Validacion 2 (Profesionales de diseiio grafico) Laptop e internet

- Desarrollar instrumento para validacion del Tiempo
material digitalizado. (Google forms) Elaboracién de instrumen-
- Seleccién de disefiadores graficos para la to: 2 horas
validacion. Seleccidn de profesiona-
- Calendarizar hora y plataforma. les: 6 horas
- Realizar validacién e interpretar resultados. Validacion: 32 horas
TOTAL 2 semanas /
40 horas
7. Nivel de visualizacién 3 Insumos
Laptop e internet
HEE -’ B : - . ; i Tiempo
: Realizar cambios segun resultados de validacion 2. ) )
: Aplicar cambios y
. . maquetacion final del
: - Creacion de propuesta final. material
- Definir materiales, sustratos y aspectos de impresion. TOTAL 1semana/
: 40 horas
: . s . Insumos
: 8. Validacion 3 (Cliente y G.0) Laptop e interet
________ - Dgsarrqllar'inst.rymento para validacién con el Tiempo
cliente/institucion. Elaboracién de instrumen-
- Desarrollar instrumento para validacion con el tos: 4 horas
_____________ grupo obijetivo. Validacion: 32 horas
- Calendarizar horay lugar/plataforma.
- Realizar validacidn e interpretar resultados. TOTAL i;ﬁmanas/
oras
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9. Proceso final

- Revisar utimos detalles y correcciones segun
ultimas validaciones.

- Creacion de la presentacion del proyecto.

- Preparar artes finales.

- Desarrollar presupuesto

10. Presentacion con la institucion

- Presentacion de resultados finales de todo el
proceso.

- Entrega final de artes finales del material creado.

=

N \
Finalizacién del Proyecto de graduacion
Disefio de imagen corporativa
para la Red de mujeres
Democracia, desarrollo e igualdad

Insumos
Laptop e internet

Tiempo

Aplicacidn de ultimos
cambios

Creacion de presentacion:
2 horas

TOTAL 1 semana/
40 horas

Insumos
Laptop e internet

Tiempo

Presentacion de resultado
final del proyecto y
entrega del material:

1 hora

TOTAL 1 HORA/
1 DIA
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Cronograma

Julio

# Actividad Semana 1 | Semana 2 | Semana 3 | Semana 4 | Semana 5

1 | Realizacién de presentacion.

2 | Recopilacién de informacion.

Agosto

# Actividad Semana 1 | Semana 2 | Semana 3 | Semana 4

3 | Briefing del proyecto

4 | Definicién y desarrollo de técnicas creativas.

5 | Recopilacién de referencias visuales.

6 | Nivel de visualizacion 1.

7 | Validacion 1.

Septiembre

# Actividad Semana1 | Semana 2 | Semana 3 | Semana 4 | Semana 5

8 | Nivel de visualizacion 2.

9 | Construccion de instrumentos de validacion.

10| Aplicacion de instrumentos de validacion.

11 | Nivel 3 de visualizacion

12| Aplicacion de instrumentos de validacion
con cliente/grupo objetivo.

Octubre

# Actividad Semana 1 | Semana 2 | Semana 3 | Semana 4

13 | Revisar utimos detalles y correcciones
segun Ultimas validaciones.

14 | Preparar artes finales.
15 | Desarrollar presupuesto.
16 | Redaccion y diagramacion de informe final.

Noviembre

# Actividad Semana 1 | Semana 2 | Semana 3 | Semana 4 | Semana 5

17| Presentacion final.

18| Entrega informe diagramado.
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Prevision de recursos y costos

Costos

Horario de 8 horas diarias
De Lunes a Viernes.

Equipo de computacién

Laptop

Depreciacion de equipo

Costo de equipo: Q5,000
Depreciacién anual: 33.3%
Depreciacién del costo: Q1,665

Recursos humanos

Recurso

Q1,665/12 Meses: Q138.75
Q138.75/ 30 Dias:

Q4.6/8 Horas:

Q0.58 por hora

Responsable

Luz

Q375 mensual / 20 Dias

Q18.75/ 8 Horas = Q2.34 por hora

Internet

Q234 mensual / 20 Dias

Q11.7 / 8 Horas = Q1.46 por hora

Tiempo

Total

1 | Disefiadora/Epesista Epesista No representa
2 | Asesoras internas Facultad Q8,000 4 meses ningun costo
3 | Asesora Externa Epesista Q5,000
Recursos materiales
Recurso Responsable Costo Tiempo Total
4 | Datos de la organizacion Jefa inmediata Sin costo
5 | Equipo de computacion Epesista Q0.58/hora Q371.20
6 | Electricidad Epesista Q2.34/hora Q1,497.60
4 meses
7 | Servicio de internet Epesista Q1.46/hora Q 934.40
8 | Hojas de papel, sketchbook, Epesista Q 25.00 Q 25.00
lapiz, lapiceros, etc.
9 [ Impresiones Epesista Q 75.00 Q75.00
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El camino al emPODERamiento

Situacioén actual de la mujer guatemalteca

Ensayo social

Igualdad de género

Para hablar del empoderamiento de la mujer, hay un
término del cual puede decirse, se basa en el hecho de
asegurar la participacion de la mujer, y por ende darle
esa oportunidad de empoderarse y liderar espacios en
su entorno o comunidad.

Este término podria verse como nuevo o verse con
gran popularidad en la actualidad, sin embargo la igual-
dad de género llega a ser uno de entre varios derechos
humanos que deberia ser propiamente asegurado a toda
mujer sin discriminacion.

La definicion concreta de la igualdad de género
es la certeza de garantizar las mismas oportu-
nidades o derechos tanto a la mujer como al
hombre, sin discrimacion alguna.

Guatemala ocupa uno de los puestos mas bajos, tan-
to en la equidad de género en la representacion en los or-
ganismos Legislativo y Ejecutivo, como en la aprobacion
de leyes de género'.

Aunque los partidos politicos manejan un discurso de
apertura a la inclusién de mujeres en posiciones de po-
der, en la practica el esfuerzo que se hace no es suficien-
te para que tengan una representacion real.

Este problema radica en la escasa representacion de
mujeres en cargos de eleccion popular que no solo esta
relacionado con la preferencia de los votantes, sino con
el sistema de partidos politicos y las barreras de partici-
pacion desde el momento del reclutamiento de candida-
tas y en los procesos de seleccién'?.

11 «Guatemala, el segundo pais con mayor desigualdad de...» Acceso el 16
de noviembre, 2020, https://www.plazapublica.com.gt/content/guatemala-el-
segundo-pais-con-mayor-desigualdad-de-genero-en-latinoamerica.

12 «Mujeres en el Congreso de Guatemala - No-ficcién.» Acceso el 16 de
noviembre, 2020, https://www.no-ficcion.com/project/candidatas-mujeres-
congreso-guatemala.
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Internacionalmente existen marcos, acuerdos, conven-
ciones y resoluciones internacionales que promueven la
integracion de género, algunos de ellos son:

® Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Elimi-
nacion de la Violencia contra la Mujer. El primer ins-
trumento internacional de derechos humanos que
aborda de manera exclusiva y explicita la violencia
contra la mujer.

e |a Plataforma de Accion de Beijing. Agenda para el
empoderamiento de la mujer” y el avance de los de-
rechos de la mujer como “prerrequisito necesario y
fundamental para la igualdad, el desarrollo y la paz”.

e LaConvencién sobre la Eliminacion de Todas las For-
mas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW) de
1979, la cual es conocida como la “declaracion de
derechos de la mujer”.Segun este tratado, se entien-
de que la desigualdad de género es el resultado de la
discriminacion contra la mujer™.

13 «Conjunto de Herramientas de Género en la Formulacion de Politicas.»
Instituto Republicano Internacional, Women’s Democracy Network, Acceso el 16
de noviembre, 2020, Edicion PDF.
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La Convencion define la discriminacién contra la mujer como “...toda distin-
cidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o re-
sultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mu-
jer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra

esfera”™.

Y como dato puntual, este es uno de los objetivos de
los que varios paises se comprometen a resolver, ya que
como muchos aseguran, terminar con la desigualdad de
género, que especialmente afecta a la mujer, tiene un
efecto en promover el crecimiento econémico y el desa-
rrollo hasta un nivel mundials. Como parte de la Agenda
2030 en el que se detallan los conocidos Objetivos de de-
sarrollo sostenible, se propone a América Latina cumplir
con todos y cada uno de esos objetivos, colocando en
primera instancia e importancia el Objetivo nimero 5, el
cual es: Igualdad de género y que busca poner fin a todas
las formas de discriminacién contra todas las mujeres
en todo el mundo, eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos pu-
blico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual
y otros tipos de explotacién, asi como tambien asegurar
la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igual-
dad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica'™.

14 «Text of the Convention on the Elimination of All Forms of...» Acceso el 16
de noviembre, 2020, https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm.

15  «Objetivo 5: Igualdad de género | PNUD - UNDP.» Acceso el 12 de agosto,
2020, https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-
goals/goal-5-gender-equality.html.

Objetivos definidos con los que se busca impulsar socie-
dades pacificas, justas e inclusivas. El logro de la paridad
de género es una prioridad urgente, no sélo por ser un
derecho humano basico sino también porque es esen-
cial para la eficiencia de la sociedad.

Una visién aspirada que serd posible comenzando en
un ambiente en el que la mujer y el hombre compartan
las mismas tareas, obligaciones y oportunidades tanto
en el ambito doméstico, comunitario, como en el laboral.

Es importante fomentar la participacion
politica de la mujer para el correcto
funcionamiento de la democracia.

16 «lgualdad de género y empoderamiento de la mujer..» Acceso el 2 de
septiembre, 2020, https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-
equality/.
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Mujeres en la democracia

La democracia implica el reconocimiento de la igualdad
como principio: la igualdad de todas las personas, la
igualdad entre mujeres y hombres'". La participacién po-
litica de las mujeres no es solo una forma de garantizar
los derechos humanos, sino una oportunidad indispen-
sable para abordar los problemas que se plantean en las
sociedades actualmente desde distintas perspectivas y
encontrar soluciones.

Registros muestran que ademas de que la mayor par-
te de la poblacidn guatemaltecas son mujeres y que por
ende son el mayor grupo de empadronados, son pocas
las que se postulan y llegan a un puesto en cargos dis-
ponibles para elecciones, esto en contraste tomando en
cuenta las cifras de femicidios™ con la participacion de
la mujer en procesos de democracia.

Asi, un ejemplo o aspiracién de avance que deberia
visibilizarse sobre lo que implica reconocer a la mujer
como una parte fundamental de la democracia, es en-
contrar leyes de género o politicas publicas, y que se
cumplan, como en otros paises' que dan oportunidad o
invitan a las mujeres a ser participes de estructuras en
las que se toman decisiones.

Sin embargo, a pesar que el porcentaje de mujeres en
el espacios en el Congreso o cualquier espacio politico
haya aumentado a lo largo de la historia politica del pais,
la discriminacién hacia la mujer se sigue dando, ya sea
en la ausencia de leyes o politicas hasta en los esteroti-
pos o practicas muy comunes en la sociedad.

17 «Participacion Politica de las Mujeres a Nivel Municipal...» Acceso el 16 de
noviembre, 2020, https://oig.cepal.org/es/documentos/participacion-politica-
mujeres-nivel-municipal-proceso-electoral-2017-2018.

18 «Elpapel de la mujeren la transicién democrética - UN Women.» Acceso el 12
de agosto, 2020, https://www.unwomen.org/es/news/stories/2011/11/the-role-
of-women-in-democratic-transition.

19 «Mujeres y Poder - Connectas.» Acceso el 12 de agosto, 2020, https://www.
connectas.org/especiales/mujeres-poder/america_latina.html.
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Finalmente, aunque la participacién de las mujeres crez-
ca, aun falta. Si bien en las listas de candidatos se cum-
ple con el porcentaje establecido por los cupos, una vez
pasadas las elecciones la representatividad de las muje-
res en los Congresos siempre se reduce?’. Aunque se ve
un aumento en la participacién en parlamentos o congre-
sos, el avance de la igualdad entre mujeres y hombres to-
davia enfrenta obstaculos para el ejercicio pleno de sus
derechos politico-electorales.

Las instituciones democraticas requieren de la par-
ticipacién de la mujer. Después de todo, representan la
mitad de la humanidad. La participacién de las muje-
res en la politica es esencial, pero no es suficiente para
transformar nuestra sociedad. Debemos ver a las muje-
res como lideres en todos los sectores, para que puedan
contribuir mejor a las decisiones que afectan a sus vidas,
a su familia, a su comunidad y a su nacion.

En este camino se ve que es importante crear vias de
participacion democratica en la discusion, elaboracién
y seguimiento de planes de igualdad para las mujeres.

20 «Muijeres y Poder - Connectas.» Acceso el 16 de noviembre, 2020, https://
www.connectas.org/especiales/mujeres-poder/america_latina.html.



Y velar por la inclusién de las que no tienen voz usualmente en sus comuni-
dades o espacios de trabajo. Desarrollar objetivos relacionados con proble-
mas directos de la mujer hasta hoy no solucionados por completo como la
violencia, como discriminacion.

Como sugiere una declaracién de la Plataforma de Accion de Beijing, en-
tidad modelo en la promocién de los derechos de la mujer, detalla que asi
como la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece que toda
persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, el empodera-
miento de la mujer y mejoramiento de su condicion social, econémica y poli-
tica son esenciales para el logro de un gobierno y una administracién trans-
parentes y responsables, asi como para el desarrollo sostenible en todos los
ambitos de la vida. Las relaciones de poder que impiden a la mujer llevar una
vida plena operan en muchos niveles de la sociedad, desde lo mas personal
hasta lo mas publico. El logro del objetivo de la participacion igualitaria de
mujeres y hombres en la toma de decisiones proporciona un equilibrio nece-
sario para fortalecer la democracia y promover el su buen funcionamiento
de una sociedad?'.

Ademas puntualiza que: la participacién sin discriminacién de la mujer
en la toma de decisiones no es sélo una demanda de justicia o democracia,
sino que también se considera una condicidén que es necesaria para que se
tomen en cuenta los intereses de la mujer. Y que sin la participacion activa
de ellas en todos los niveles de toma de decisiones no se podran alcanzar los
objetivos de igualdad, desarrollo y paz.

21 «Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing» Acceso el 13 de septiembre, 2020, https://beijing20.
unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/pfa_e_final_web.pdf#page=125
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Muijer lideresa

No es algo nuevo afirmar que el desarrollo de la mujer podria estar ligado
directamente al desarrollo tanto de los pueblos como de las naciones.

El concepto del término lider se puede expresar facilmente como una
persona con influencia o que dirige una persona o grupo de personas, sin
embargo al preguntarse que conlleva exactamente ser una lideresa, a pesar
de larareza de la palabra, el término a estas alturas conlleva una serie de an-
tecedentes de lo que tuvo que sobrellevar una mujer para considerarse lider
o simplemente alguien confiable o capaz de ejercer su puesto, ya sea en una
pequefia comunidad o en las salas del congreso del pais.

Las mujeres lideresas son personajes de cambio y se encuentran dis-
puestas y comprometidas en la reconstruccion de la justicia, seguridad y
paz, a dar un paso adelante, o los que necesite dar, para representar puestos
politicos que llegaran a determinar el futuro de sus comunidades y del pais.

Asi, el trabajo de la Red de mujeres Democracia, desarrollo e igualdad se
centra en los esfuerzos para lograr el empoderamiento y liderazgo de las
mujeres guatemaltecas. Concretamente la red cree y esta en busca de crear
espacios en el que las mujeres puedan pulir sus habilidades de liderazgo, a la
vez de conocer a otras mujeres con las cuales pueden compartir, a pesar de
sus diferencias, y encaminarse a conseguir un cambio.

Lared se basa en diversas politicas, estrategias, herramientas y mecanis-
mos que ayudan a fomentar la participacién de las mujeres en el sistema.
Entre los mecanismos se incluyen redes de coordinadoras/es para promover
las cuestiones relacionadas con el género, la recopilacion de datos y la ela-
boracién de informes y el seguimiento periédico.

Acciones en la cual participan mujeres en la politica, integrantes de or-
ganizaciones civiles, actores de la sociedad, con un enfoque de igualdad,
respeto de los derechos de las mujeres y de brindarles un espacio para de-
sarrollar su liderazgo, esto con el dialogo, capacitaciones y proyectos con
alianzas, como mecanismos para asegurar la instruccion de las mujeres que
se ven involucradas que buscan espacios para aprender y ser escuchadas.
Esto, con el fin de que las mujeres formen parte de la vida publica y de esos
espacios altos de toma de decisiones, como cargos de eleccion popular, los
partidos politicos, los gabinetes de crisis, las instituciones gubernamentales,
sindicatos y las asociaciones y organizaciones sociales y de defensa de los
derechos humanos. Todo esto como objetivo de ese largo camino a la parti-
cipacion plena y empoderamiento de la mujer.
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Capitulo 4 - Marco Teérico

La esencia grafica de la imagen institucional
de una Organizacion no gubernamental

Ensayo ético

Una institucion ya sea del gobierno
o sin fines de lucro llega a tomarse
en cuenta como una empresa por
lo tanto debe ser gestionada como
una. Se trata de una organizacién
profesionalizada, sostenible, trans-
parente, que es utilizada como una
herramienta??. En este caso se debe
enfocar en la definicién de ser una
organizacion sin animo de lucro,
pero que se desenvuelve en un ambi-
to con bastante competencia.

Ya sea un grupo pequefo o una situacion de autoridades
y colaboradores mayor, deben fijarse en los procesos de
gestion de proyectos, su audiencia, fuentes de financia-
cion y presentar resultados que detallan el impacto de
sus proyectos. Y muy importante la atencién que debe
darse como obligatoria a la estrategia visual para difun-
dir principalmente su esencia y sus aportes para darse
a conocer dentro de otras organizaciones; asi visibilizar
su labor, aumentar la participacion y concientizar sobre
Su causa, ya que la comunicacion y la labor del disefio
grafico estan ligados a crear soluciones tanto para la
captacién de fondos como la afluencia de beneficiarios
o participantes, y difusién de su causa.

Branding social

Actualmente, se le da bastante importancia a la historia
que logra contar una marca. Muchas organizaciones se
plantean el reto de conectar con las personas, de empe-
zar a construir una personalidad propia, y marcas que se
acercan al consumidor o en este caso beneficiario, de
forma mads inmediata transmitiendo honestidad, realis-
mo y humanidad.

Cabe mencionar el trabajo del disefio social que se
basa en la creacién de plataformas de comunicacion,
intercambio y desarrollo, pero que no buscan simple-
mente buscar soluciones a través del disefio, sino que
su intervencién busca fomentar el debate social, el plan-
teamiento de problemas y a su vez crear espacios nue-
vos y herramientas?® que sean de fécil utilidad para las
organizaciones.

22 «La gestién de una ONG, lo que nadie te cuenta - AFA...» Acceso el 11 de
agosto, 2020, https://www.afandaluzas.org/la-gestion-de-una-ong/.

23 «Innovacion y Disefio Social - Empodera.org.» Acceso el 12 de agosto, 2020,
https://impact.empodera.org/innovacion-y-diseno-social/.
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Estrategia de comunicacion visual:
Uso de un manual de normas graficas

Como bien se conoce la identidad grafica esta rela-
cionada con el sistema que engloba el estilo visual de la
organizacion a la que representa, y que ademas le provee
una identificativo unificado reconocible que la diferencia.

Asi, se entiende que, a pesar que el disefio de la iden-
tidad ya sea organizacional, corporativa o institucional,
se centra en el disefio de “logotipos”, su aplicacion en
diversos medios o materiales graficos es decisiva para
una asociacion mental de cualidades de los servicios
que proporcionan a los que representan.

Asi mismo, los valores en la interpretacion que de un
grafico se realiza por parte de los usuarios en torno a
una institucion, asociacién o grupo social y vista asi, la
identidad no sélo es el resultado grafico de una serie de
conceptos por evocar sino de la planeacion acuciosa de
sus aplicaciones en medios tan diversos como pueden
ser desde los mas basicos, hasta la combinacién de
muchos tipos de medios segun el alcance y cobertura
que se intente lograr.

Destacados exponentes se enfocan en que el sistema
grafico como identidad de la imagen o filosofia de las
organizaciones se extienda a todas sus manifestaciones
visuales, hasta lograr que esos elementos se conviertan
en un sindnimo de su esencia o personalidad?.

24 «El Branding, la Sustentabilidad y el compromiso social del Disefio.»
Revista del Centro de Investigacion, Universidad La Salle 9, no. 35 (2011),
Acceso el 16 de noviembre, 2020, https://www.redalyc.org/articulo.
0a?id=34218346003.

25 «Manual de normas graficas: qué es y por qué es tan importante.»
Acceso el 12 de agosto, 2020, https://www.luciairureta.com/manual-de-
normas-graficas-que-es-y-por-que-es-tan-importante/.
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El disefio de marcas o branding no se estanca en
simplemente crear una imagen de marca o logotipo,
significa crear un manual compuesto por distintas
disposicionesconelobjetivodecontarcémofuerealizada
una marca, y el uso correcto en las distintas plataformas
que se utilizaran como canal de comunicacion. Un
manual define las normas basicas para la utilizacién
del logotipo y los componentes de una marca. En otras
palabras, es la guia que detalla como utilizar un logotipo
en cualquier sitio?, desde una tarjeta de presentacion
hasta el fondo de un perfil de cualquier red social.

Este recurso sera de ayuda para cualquier equipo de
disefio que retome o quiera renovar la marca ya existen-
te, y que en este caso que sea de facil manejo para los
colaboradores que se quedaran a cargo.

Elementos que debe incluir un manual:

o Construccion de la marca
Este apartado demuestra el trabajo de construccion
del logotipo o isotipo.

Tipografias
Tamafios minimos

o Colores corporativos

o  Aplicacién de color

o Usos correctos e incorrectos del logotipo

o Aplicaciones a piezas graficas como la papeleria

institucional basica o recursos como uniformes,
accesorios, articulos promocionales, documentos
electrénicos, etc.



Capitulo 6
Proceso de Produccion

Grafica

Nivel 1 de Visualizacion
Nivel 2 de Visualizacion
Nivel 3 de Visualizacion

Descripcion y fundamentacion
de la propuesta final

Lineamientos para la puesta en practica

Presupuesto




O Disefio de identidad visual corporativa

Nivel 1 de Visualizacion

Proceso de Bocetaje
Isotipo
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Para este primer nivel de bocetaje se
toma en cuenta la forma y composi-
cioén de un botdn, del cual se genera
el concepto creativo con la ayuda de
una relacién forzada.




En estos dos casos se busca que
sea contruido el isotipo con recurso
lineales, siguiendo una proporcion y
logrando una simetria.

En el isotipo generado se asemeja a
dos mujeres unidas, cara a cara, la
representacion de una mujer se da
por el cabello o el peinado con una
‘cola’.

Capitulo 6- Proceso de Produccion Grafica

Siguiendo de igual manera la forma redonda de un bo-
ton, como visual de referencia en el proyecto, se busca
la manera de representar una union y representacién de
una mujer.
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En este caso, se busca generar igual-
mente una representacion de dos
mujeres, ahora jugando con formas
mas gruesas, y buscando incorporar

transparencias entre las formas.
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Se buscaba otra solucién con formas
sélidas y uso de espacio negativo y
positivo.

Se busca también generar una serie
de iconos, los cuales son construi-
dos a partir de los agujeros que se
pueden encontrar en los botones.
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Aplicaciones
Papeleria corporativa: Tarjeta de Presentacién
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Se utiliza el primer isotipo generado, buscando utilizarlo
a un tamafo mayor, en un lado de esta con un color séli-

do y mostrando las caras de las dos mujeres.
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Se considera crear un patrén con la forma de un botén y
el isotipo colocado como anomalia con otro color.

Se considera utilizar transparencias en estos elementos
mencionados.

Y utilizar los iconos generados anteriormente para los
datos de contacto (icono de correo, telefono, etc.).
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Para un lado de la tarjeta se considera colocar en gran
tamafio ocupando todo el formato, el isotipo, dejando
a simple vista los rostros de dos mujeres; utilizando
colores constrastantes para ello.

Al reverso quedaria el resto del circulo del isotipo,
emarcando los datos de contacto y el logotipo como tal.
También se contempla el uso de los iconos generados
pero con un acabado solamente lineal.
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Con esta opcidn de imagotipo, se crea en el
espacio negativo una figura, la cual se consi-
dera utilizar como elemento gréfico distinti-
vo de la linea gréfica.

En esta opcidn la tarjeta de presentacion se
contempla en un formato vertical, utilizando
ese elemento que surge del isotipo, escalado
al reverso de la pieza.
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O Disefio de identidad visual corporativa

Autoevaluacion

Isotipo 1

Isotipo 2 Isotipo 3
Pertinencia Memorabilidad Legibilidad Composicion Abstraccion Comprension
Isotipo 1 X X X
Isotipo 2 X X X X X X
Isotipo 3 X X X X

Para llegar a una decision entre las tres propuestas, se
realiza una tabla de auto evaluaciéon con aspectos de
pertinencia, memorabilidad, legibilidad, composicién,
abstracciéon y comprension

Cada variable de la tabla se evalua con una puntuacion.
La primera propuesta obtuvo menos punteo que demas
opciones; la opcion 2 a pesar de obtener un punto mas,
se considera desarrolar las dos propuesas y escoger una
con la validacién de los expertos.
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Como opciones para la composicion de la identidad
visual se decide desarrollar dos opciones.

Para el isotipo de la identidad visual las opciones 2y 3
son las que obtienen mejor resultado en cuanto a perti-
nencia, legibilidad y comprensién.

Se consideran estas propuestas como las mas adecua-
das, ya que en ellas se logra identificar la abstraccion de
mujeres.

En cuanto a la papaleria corporativa, la opcion 1 se con-
sidera una alternativa para la aplicacién del isotipo en la
tarjeta de presentacién.
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Nivel 2 de Visualizacion

Propuesta 1
Imagotipo

© + 88 mujeres Tipografia: Roboto Black, Regular

10x

8x

El isotipo se construye a partir del concepto:
“Conectoras diversas”, el cual se basa en el sig-
nificado de ciudadania y el de un botén como
objeto funcional.

/ Red de Mujeres
Democracia
Desarollo e
Igualdad

Este representa la unién y convivencia que se
da entre mujeres con diferencias, pero con un
fin comun.

La paleta de colores escogida responde a la diversidad
entre mujeres que se da por las diferentes etnias, eda-
des, profesiones y/o ubicacion en el pais; ademas de
representar ciertos valores en la lucha de la mujer como
el morado que representa empoderamiento.
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Aplicaciones - Papeleria corporativa

Hoja membretada

La hoja membretada, como parte de
las aplicaciones en papeleria contie-
ne los elementos diagramados en
una reticula de 3 columnas.

Se hace uso de figuras que se
crean del espacio en el isotipo, estas
son utilizadas como elementos grafi-
cos en las distintas aplicaciones.

Tarjeta de Presentacion

Para las tarjetas de presentacion se
hace uso de los trazos que compo-
nen el isotipo, resaltando la trans-
parencia e interseccion de trazos y
colores en ciertos puntos.

Se presenta la informacién con las
siguientes caracteristicas:

Tipografia: Roboto bold

Datos del representante
10 pts.

Cargo del representante
8 pts.

Contacto
7 pts.
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Red de Mujeres
Democracia
Desarollo e
gualdad

5304 - 4567 Gusterrala, 27 de jubo de 2000

iz gmail com

Directora

e wdn oot [Cophuks 24 pais da 1 e ghobal WEH)
Prevente.




Patrones

Diagramacion con una reticula de 4 columnas.
Margen interior: 1 in.
Margen superior, inferior y exterior: 0,5 in.

Capitulo 6- Proceso de Produccion Grafica

El patron surge del espacio negativo de los elementos
del isotipo creado, en repeticion de las formas el cual
crea figuras entrelazadas entre estas.

Esta composicidn se utiliza como gréfico en las guardas
de publicaciones.

Se hace uso de los elementos
graficos que surgen del espacio en
negativo de la forma creada para el
isotipo.
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Propuesta 2
Imagotipo

Para las dimensiones de la construccién del isotipo se
ha utilizado la proporcion aurea, del cual surgen los ta-
manfos de las circunferencias que componen el trazo de
este.

La paleta de colores corresponde a lo que la mayoria
de mujeres identifican a la mujer: con tonalidades rosa-
dos, igualmente se utiliza el color morado en representa-
cién del empoderamiento de la mujer. Los colores en los
trazos presentan un modo de fusién o transparencia, los
cuales se intersectan en ciertos puntos.

°+ 28 mujeres Tipografia: Roboto Black, Regular
[ ) .
/'\L ‘ ed de Mujeres | | Red de Mujeres
w ey pemocracia Democracia
"Desarrollo e Desarrollo e

Igualdad Igualdad

30x
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Aplicaciones - Papeleria corporativa

Hoja membretada

Para la hoja membretada que formaria parte de la pape-
leria principal se utiliza una diagramacién con una reticu-
la de 6 columnas.

Tarjeta de Presentacion

Para las tarjetas de presentacion se hace uso de los tra-
zos que componen el isotipo, resaltando la transparen-
cia e interseccion de trazos y colores en ciertos puntos.

Ademads se hace énfasis en los elementos del medio,
los cuales representan a dos mujeres.

Se presenta la informacién con las siguientes caracte-
risticas:

Tipografia: Roboto bold

Datos del representante
10 pts.

Cargo del representante
8 pts.

Contacto
7 pts.
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Patrones

Diagramacion con una reticula
de 6 columnas.

Margen interior: 1 in.
Margen exterior: 0,5 in.
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Para el patrén se utilizan mddulos con el isotipo como
tal, haciendo énfasis en los trazos, que representan a
dos mujeres, unidas entre si.

Utilizado para crear las guardas en publicaciones

editoriales.

La linea grafica compuesta por los
trazos de colores que se traslapan
y las figuras representativas de dos
mujeres, se utiliza para acompafar
textos en las indicaciones del ma-
nual.

Ademas de las figuras geométri-
cas que surgen del isotipo como ele-
mentos para presentar aspectos del
sistema visual de la marca.

Los trazos y circunferencias que
forman parte del sistema visual de
la marca en si, acompafan al texto y
diagramacion de los elementos en el
formato y reticula.



Capitulo 6- Proceso de Produccion Grafica

Validacion con Expertos en el temay en Diseino
grafico (Branding)

Se realizaron dos instrumentos de validacién diferentes para profesionales
del Disefio y expertos en el tema, ya que podrian no manejar términos tan
técnicos de disefio. (Ver anexos 3y 4)

Profesionales en Disefo

Grafico: Profesionales en el tema:

Claudia Flores

Lourdes Lopez (Fundacion Oxlajuj N'oj)

Karina Flores Arriola

Alma Consuelo Coguox Pérez (Tercer asesora)
Alejandra Menaldo (UNIDAS: Escuela de Liderazgo)

Abigail Cabrera
Ana Paula Figueroa
Arde Proyectos
Axel Flores

Cindy Ruano

Maria Gutiérrez
Oliver Puente
Samael Solorzano

Conclusion de la validacion

daron las piezas de las propuestas de imagotipo se
llega a la conclusién que:

Entre las dos propuestas presentadas la Propuesta 1
es la que mejor cumple y queda acorde a lo que el con-
cepto y la organizacién representa, a pesar de poseer
varios elementos, incluyendo la paleta de colores con
mas de dos colores. El color amarillo es importante en
la paleta de colores al representar diversidad en con-
junto con las demas tonalidades.

Omitir elementos que no concuerden con lo que re-
presenta el concepto. Tomar en cuenta la intencién de
cada elemento plasmado.

Debe considerarse el espaciado entre los elementos
del imagotipo (el isotipo y el texto con el nombre de
la organizacion), trabajar el interlineado del nombre.

® Con las observaciones de los profesionales que vali- ® Trabajar mejor el uso de los trazos y elementos del

isotipo dentro de los cuerpos de texto para que no
sean tan invasivos. Mejorar la jerarquia de titulares y
cuerpos de texto.

Considerar las terminaciones de los trazos rectos en
la propuesta 1.

Utilizar colores con una mayor saturaciéon para que
no se pierdan, en el caso de Iso elementos de la hoja
membretada; mejorar el contraste entre colores en la
aplicacion de la linea grafica.

Considerar una paleta de colores con otras tonalida-
des que no sean rosas que se consideran femeninas.
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Nivel 3 de Visualizacion

Imagotipo
Construccion geométrica

Red de Mujeres
| Democracia
Desarrollo e
lgualdad

En consideracién de las observacio-
nes de los profesionales, se cambia
las terminaciones de los trazos a
unos redondos, el espaciado entre
elementos e interlineado entre el tex-
to se ha mejorado.

La paleta de colores queda con el

color amarillo, otra tonalidad de mo-
rado, rojos y rosados.
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Aplicaciones - Papeleria corporativa

Hoja membretada

La estructura de la hoja membretada se queda con una
diagramacioén con reticula de 3 columnas. Las figuras
que surgen de la forma en negativo del isotipo se en-
cuentran con una mayor saturacién para no desaparecer
en el formato.

Tarjeta de Presentacion

Para las tarjetas de presentacion se hace uso de fondos
con colores contrastantes, con los cuales no se pierda
informacién de contacto, se hace énfasis en los trazos y
el isotipo como tal.

Patrones
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(Guardas)

El patrén ya creado se hace modificaciones
en los elementos para presentarlos en un
menor tamafo.
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Manual de normas graficas

Diagramacién con una
reticula de 4 columnas.

Margen interior: 1 in.
Margen exterior: 0,75 in.
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Se crea una mejor jerarquia entre
titulares subtitulares y el cuerpo de
texto.

Se hace uso de elementos que se
encuentran formando el isotipo para
graficos que presenten y comple-
menten la informacién del sistema
visual que contiene el manual.
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Validacion con el Grupo Objetivo

Conclusion de la validacion

e Elisotipo posee una abstracciény componentes como los trazos,
que dan a entender una integracion, union e interacciéon de muje-
res significativa para la mayoria.

e Es bastante entendible la propuesta de imagen.

e |a paleta de colores posee un significado de diversidad, acorde a
lo que quiere representar la organizacioén. Y posee colores que se-
gun ellas entra en las opciones de paletas de color que funcionan
para una inciativa como la de Red de Muijeres.

e Los colores son acordes a lo que representaria un grupo de muje-
res, sin embargo, podria utilizarse menos tonalidades rosas o mo-
rados para no crear una saturacién de color, un fondo mas claro
o blanco para presentar las aplicaciones podria darle un sentido
mas institucional o profesional.
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Propuesta final

Piezas Graficas

Identidad Visual

’ “Red de Mujeres
-]~ Democracia
1 Desarrolloe
, Igualdad

11x D
[ 9x

X=@ 25x%

O

Red de Mujeres
Democracia
Desarrollo e
Ilgualdad

OO

O

El imagotipo esta compuesto por dos elementos: el
nombre de la organizacién y el isotipo o “simbolo”, el
cual contiene este elemento, representando una mujer
que, en repeticion, simboliza al grupo de mujeres que
se encuentran conectadas en la Red.
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Imagotipo

El elemento principal de la identidad visual creada surge
a partir de figuras geométricas y lineales, usando el cir-
culo como figura base para la construccion de los trazos
que componen los elementos del imagotipo.

El isotipo contiene una abstraccion de cuatro mujeres
entrelazadas, representa a las mujeres que llegan a unir-
se en espacios de empoderamiento, como la Red, bus-
cando un bien comun, a pesar de la diversidad o diferen-
cias de cada uno.

Para el nombre de la organizacién (wordmark) se crea
un conjunto de lineas con los nombres alineados hacien-
do énfasis en los valores que busca identificarse la orga-
nizacion.

Red de Mujeres
Democracia
Desarrollo e
Igualdad

Isotipo Wordmark



Paleta de colores

Los colores principales que lleva el
isotipo se generan a partir de la bus-
queda de colores representativos de
espacios o ideales para la mujer.

Se busca que se distingan cua-
tro colores diferentes connotando
la diversidad, ademas de los cuatro
grupos étnicos con los que trabaja la
organizacion.

Se le da un nombre a cada color,
para darle un valor mas a la sele-
ccioén de significados y tonalidades
de los colores que representan la la-
bor de la organizacion.

Tipografia

Capitulo 6- Proceso de Produccion Grafica

Florecer Diversidad Empoderamiento
#e84963 #2db766 #592899
C1 R 232 C72 R 46 c7 R 218
M82 G74 MO G184 M94 G40
Y 46 B 99 Y75 B 102 Y 65 B 68
KO KO K1

Identidad CO R 255

#ffb53d M35 G181
Y 81 B 61
KO

Para el nombre de la organizacion se decidié usar la tipo-  Este tipo de letra es adecuado para la organizacion, tie-
grafia Roboto, con toda su familia tipografica para tener ne un aspecto bastante institucional sin ser tan rigido o
una amplia variedad de opciones para obtener una jerar- formal. Es un tipo de letra sans serif redondeado y lim-
quia de textos en los materiales que se necesiten realizar.  pio con un disefio geométrico sencillo que ofrece lineas

Roboto

Aa Bb
Cd Dd

limpias. Asi se logra su facil y buena legibilidad en los
formatos en los que se utilice.

Roboto Black

Aa Bb Cc Dd Ef Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn
Nfi Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Xx Yy Zz

0123456789;i:,$#%@&/1?

Roboto Medium

Aa Bb Cc Dd Ef Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn
NfA Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Xx Yy Zz

0123456789;:,S#%@&/!?

73



O Disefio de identidad visual corporativa

Patrones

Los patrones generados surgen de los elementos  Pueden ser utilizados en carteles o publicacio-
que componen el isotipo o simbolo delimagotipo. nes digitales, procurando usarlos en fondos de

- colores solidos.
Estos pueden ser utilizados con la paleta de

colores, siempre buscando un buen contraste
entre el patron y el fondo.

&’ {ei i
§8 98 °les
éel@leljaele}a 2

s
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Aplicaciones: Papeleria Corporativa

La papeleria corporativa se compone de: una tarjeta de presentacion, una hoja membretada, un
sobre y un folder, ademas de recursos como diplomas o libretas de notas. Adicional, como otro
recurso de identificacion se crea un gafete que conteneria la informacion de las integrantes de
la Red.

Estas piezas graficas ayudaran a mantener una
comunicacion, interna y externa, de una manera
funcional, continua y acorde a la imagen repre-
sentativa de la organizacion. Se hace uso de la
paleta de colores completa, con un identificativo
principal: la abstraccién de la mujer del isotipo,
como simbolo representativo de lo que integra
y busca la organizacion, apoyo y capacitacion
de las mujeres.
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Manual de Normas Graficas

La creacion de un manual surge de la necesidad de ob-
tener una herramienta de guia para las integrantes de la
organizacion para conseguir expresar laimagen Unica de
la Red en las plataformas o grupos en las que se desen-
vuelven y divulgan informacion acerca de actividades de
la organizacién.

Este seria utilizado ya sea por la Directora o encargada
por asignacién de comunicacion de la organizacién en
las distintas vias de divulgacién, o por un profesional o
disefiador, en caso este sea contratado o este trabajando
como voluntario (al tratarse de una organizacion sin fines
de lucro que funciona bajo el apoyo de donadores).

El manual esta disefiado en un formato cuadrado de
5x5 pulgadas, con una reticula columnar de 4 columnas.
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Nuestra Personalidad
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Paleta de Colores

Colores Institucionales
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Tipografia Institucional

Roboto
AaBb Cc Dd Ef Gg Hh 0123456789 [ty g
KR Mm N A g S Fobota bght iakc  Robeta beld
a SISTISITNS, Robotoreguar  Roboto blsck
| s

Oo Pp Qg Rr S5 Tt Uy
W Yy 22

5 e b o e
o o e e e ¢
T e e | b e
o s s o et e

GgHn iy
Kk LI M M A O Pp O
RrSs TiUu Wy Xa Yy 22
ouzIaseTEY
pren e




O Disefio de identidad visual corporativa







O Disefio de identidad visual corporativa







O Disefio de identidad visual corporativa
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Como recursos grafico llamativo, se trabaja un patrén
para utilizarse en las guardas del producto grafico de
consulta.
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Lineamientos para la puesta en practica

Cotizaciones

El manual esta disefiado en un formato cuadrado de 5 x 5 pulgadas (cerrado), 5 x 10 pulg. abierto. Se
propone realizar la impresién del mismo en un formato tamafio carta, tiro y retiro, en papel Husky, de
calibre 8 0 12, o en papel couche; con un empastado con acabado mate para la portada.

] Y 4 . .

Vision Digital
Tu punto de impresion Cotizacién No. 059-30
Guatemala, 5 de Noviembre 2020

Asesor:Hemerson Hernandez
TEL: 5869-1205
Atencién a: Khrista Tello
Empresa:
TEL:

. PRECIO PRECIO
DESCRIPCION QTY UNITARIO TOTAL C/IVA

1
Impresion de 50 paginas, solo tiro en papel husky 10 Q. 10.00 Q. 550.00
de tamano de 5*5 pulgadas cerrado
Acabado de pasta dura corrida, con ldminado mate 1 Q. 150.00 Q. 150.00

COMPROMISO DE ENTREGA
3 a 5 dias habiles

Forma de Pago: CREDITO.
OBSERVACIONES: Los artes deben enviarse en archivos editables, path ilustrador o PDF listos para impresion,

se le dara seguimiento via correo visiondigitalcayala@gmail.com la cantidad de entrega puede variar un 10% de mas
0 menos, la cual se cobrara o descontara segun sea el caso.

NOTA: Estos precios tienen validez inicamente con mi persona durante 15 dias.
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COTIZACION

NOMBRE DE CLIENTE: Khrista Tello FECHA: 6/11/2020
NO. COTIZACION:

NIT:
| PRECIO
CANTIDAL DESCRIPCION NORMAL TOTAL
1 Empastado duro PVC + Impresion adhesivo a color Q55.00] Q 55.00
25 hoja Impresion husky full color t/r 5X10"
Puede ser calibre 8 0 12 Q209.00] Q 209.00
TOTAL Q264.00
Agradeciendo su atenciény
en espera de poder atenderle **E| precio total incluye iva. Vigencia 15 dias.
Atentamente. OBSERVACIONES:

*Se comenzara el trabajo luego de

ATENDIO I EDUARDO JUAREZ I tener

artes finales y confirmada la
cotizacion.

***Tiempo de entrega 24 horas
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Cotizacion: J - 967

jmonroy@grafserimpresiones.com

COTIZACION
FECHA : 5 de noviembre de 2020
CLIENTE : Khrista Tello
CONTACTO : Khrista Tello

Por medio de la presente tenemos el gusto de cotizarle lo siguiente segun sus requerimientos:

Producto Descripcion Cantidad Precio U. Total
Impresion full color, tiro y retiro en Couche 100g brillante
Tamafio de 5x5" cerrado
Photobook
otoboo Encuadernado lomo duro, tipo photobook
50 paginas de interior (25 hojas) 1 Q 220.00 | Q 220.00
Total Q 220.00
OFERTA VALIDA 8 DIAS
TIEMPO DE ENTREGA: 2-3 dias habiles
NOTAS:

- Precios incluyen IVA
- Cliente debe enviar artes finales en formato PDF / TIFF a 300 dpis, tamafio real / editable convertido en Paths / colores en CMYK

- No nos hacemos responsables por artes finales

CONDICIONES DE PAGO
Contado

Aprobado cliente:

Javier Monroy
Departamento Comercial y Ventas

19 Avenida 9-01 Zona 11
Tel: 2313-0420/21
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Presupuesto

Cantidad esperada a ganar al mes
(como diseiniadora jr.)

SOBRE EL PROYECTO A REALIZAR
Horas diarias dedicadas

Q5,500 8 horas
Horas trabajadas al dia Total de horas trabajadas
8 horas 188 horas
Dias trabajados a la semana
6 aprox L .
Depreciacion de equipo Q280.00
Gastos fijos Q1,178.00
Cliente
Red de Mujeres
Democracia, Desarrollo e Igualdad
Descripcion Tiempo Precio
Proceso de investigacion 90 horas Q3,096.00
Conceptualizacion
Estrategia de produccion grafica
Aplicaciones de marca Q11,932.80
Manual de normas gréficas +32 horas Q1,100.80
Impresion Manual Q264.00
Subtotal: Q16,393.60

Aplicaciones (piezas graficas)

Descripcion

Tarjetas de presentacién (600)
Pin conmemorativo (5)

Folder (5)

Gafete (5)

Sello (2)

Taza (5)

Banner (tipo roll up) (2)

Subtotal:

88

Precio

Q300.00
Q250.00
Q75.00
Q125.00
Q40.00
Q90.00
Q150.00

Q1,030.00

Nota: El monto especificado no representa
ningun costo real para la organizacidn.

Total de aporte a la institucién: 18,881.60
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Lecciones Aprendidas
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La disposicién que tenga el estudiante hacia la participacion y explora-
cién (investigacion) total de la institucion y su labor, es clave para sumer-
girse en el ambito y lograr conocer a fondo su filosofia representativa
que lo lleve a tener un mayor conocimiento para lograr un resultado acor-
de y satisfactorio.

El buen aprovechamiento del tiempo como esfuerzo importante para lle-
gar a obtener mejores resultados en el proyecto, incluyendo el seguir un
cronograma definido y hacer entregas en fechas establecidas sin dejar
tareas sin cumplir que puedan llegar a acumularse.

La relacién estudiante-institucion debe darse con un didlogo claro y con
actitud abierta y buena disposicién de obtener el conocimiento e infor-
macion que la organizacion pueda dar, asi como el uso de un lenguaje
no tan técnico o acorde para una comunicacion eficaz y clara, sin con-
tratiempos.

El seguimiento comunicativo con el cliente respecto a entregas de con-
tenido pertinente para la elaboracion de los proyectos debe ser continuo
y eficiente, explicando la importancia de obtener la informacién oficial y
pertinente para no perder el ritmo y presentar avances o entregas pun-
tuales.

Es importante el acercamiento inicial con la organizacion y el didlogo
claro sobre su situacion respecto a comunicacion gréfica, esto ligado
con una investigacién completa con el fin de obtener un diagnéstico con
el cual se pueda determinar el problema respecto a comunicacion visual
y sus esfuerzos de mejora hasta ese momento.
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Conclusiones
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La explicacion hacia los encargados de la organizacién, que se da con
detenimiento acerca del poder e importancia de una linea grafica conti-
nua o de una identidad representativa que englobe su esencia, como una
de las ramas de trabajo de un profesional del disefio grafico, es de va-
lor para un buen funcionamiento y comunicacién exitosa, tanto externa
como interna de la imagen corporativa de toda organizacién.

La recopilacion en un manual de normas gréficas o instrucciones del
uso de la identidad visual de una organizacion, requiere de un esfuerzo
tanto en la investigacion previa para conocer a fondo toda informacion
o esencia de esta, como del conocimiento de casos analogos (organi-
zaciones sociales similares) existentes en su campo de trabajo, ya que
dicha publicacion llega a ser una herramienta importante para el proce-
so de comunicacion que desee llevar la institucion siguiendo los respec-
tivos lineamientos visuales y llevandola no sélo a ser distintiva dentro
de otras organizaciones, sino que también lograr exponer su imagen o
filosofia de trabajo.

La institucion llega a reconocer la importancia del uso e impacto de me-
dios digitales, en especial en tiempos de coyuntura atipica, y en donde
se puede llegar a mas participantes y que a la vez, puedan conocer e
informarse respecto a la organizacién y su labor.

Segun los comentarios del grupo objetivo, el isotipo llega a representar
lo que el nombre de la organizacién espera dar a entender: un grupo de
mujeres diferentes que las une un propdsito en comun. Ademas de que
se logra confirmar la actitud de su audiencia las cuales son mujeres, de
todo tipo, dispuestas a mejorar, capacitarse, convivir y conseguir enta-
blar una relaciéon con mas mujeres con sus mismas aspiraciones, la cual
puede decirse que es lo que identifica a la filosofia propia de la organiza-
cion beneficiada.
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Recomendaciones
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Para el estudiante

Seguir un cronograma o un horario definido con las tareas a realizar a lo
largo del periodo de tiempo establecido para el proyecto, asi como informar
a la institucion acerca del cronograma y fechas importantes, esto con el fin
de que ambas partes cumplan a cabalidad con entregas de materiales o con-
tenido y finalizar sin contratiempos el proceso del proyecto de graduacion.

Para la Institucion

La reproduccion de los materiales a cabalidad como se indica en un manual
de normas graficas es un punto esencial a tomar en cuenta. Su razon de
realizacion es ser un apoyo para futuros trabajos con fines comunicativos de
la organizacién, es asi cdmo se logra una divulgacién correcta de la imagen
institucional de la organizacion

Para la Escuela de Diseino Grafico

Conseguir realizar un investigacion rigurosa y crear una base de datos am-
plia de instituciones en las que los estudiantes puedan avocarse y realizar su
proceso de Proyecto de graduacion, ya que en el pais existe una infinidad de
organizaciones con necesidad de procesos o soluciones gréaficas que llegan
hasta mejorar su calidad de trabajo y en consecuencia ayudar los individuos
de la sociedad que son beneficiarios de dichas instituciones. Podria conside-
rarse gestionar una convocatoria a instituciones u organizacién sin fines de
lucro que necesitan del trabajo profesional de un comunicador visual.
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Anexo 1

Cuadro de Necesidades de comunicacion visual

detectadas en la organizacion

Necesidad de
comunicacion
visual
detectadas

Factores que
lo causan

Soluciones
propuestas por
el profesional de
Diseiio Grafico

*Reconocimiento de la orga-
nizacion y su labor con mu-
jeres en las distintas regio-
nes del pais.

* Reconocimiento como
capitulo representante
de la red global Women's
Democracy Network.

No poseen una identidad
visual ni linea grafica que
sea identificada y repre-
sentativa de la organiza-
ciony su labor en el pais.

Disefiar manual de normas
graficas y crear una identidad
corporativa de la organizacion
que sea representativa del
pais como sede de la organi-
zacion internacional.

Linea grafica que sea acorde
al G.0. e identifique la esencia
de la organizacién y su labor
con mujeres guatemaltecas.

*Mayor alcance en la divul-
gacion de actividades y pro-
gramas.

Divulgacién de los proyectos
y programas que realizan o
que estan proximos arealizar.

Estrategia de comunicacion
visual en medios digitales
para dar a conocer los progra-
mas de la organizacion




Anexo 2

Cuadro FODA

Fortalezas

Organizacion respaldada por una organizacion
global.

Directora con estudios internacionales.
Equipo multidisciplinario que conforma la organi-
zacion .

Programas en conjunto con municipalidades de
los distintos departamentos de la republica de
Guatemala.

Apoyo econdmico por organizaciones internacio-
nales.

Aportes a favor del empoderamiento de la mujer
y liderazgo en cargos publicos .

Oportunidades

Alianzas.

Actividades como foros o talleres, jun-
to con otras organizaciones con labor
similares para darse a conocer.

Aportes a favor del empoderamiento
y liderazgo en cargos publicos de la
mujer y la erradicacion de la violencia
de género.

Consolidarse como grupo a la van-
guardia en la formacion de mujeres
lideres guatemaltecas.

Debilidades

Poca experiencia en plataformas digitales de
comunicacién o videoconferencias.

No cuentan con departamento de comunicacién
o disefio propio.

Sin una linea grafica establecida para documen-
tos de informacion interna o para divulgacién en
redes sociales.

No cuentan con espacio fisico para ser sede de
la organizacion.

Esto se da en consecuencia de los escasos insu-
mos que obtienen de donaciones.

Amenazas

Desconocimiento de organizacion y
su labor.

Sin colaboraciones con organizacio-
nes que hagan visible la labor de la
organizacion.

Sin donaciones de organizaciones
de apoyo, las cuales son fuentes de
financiamiento.

Baja participacion de mujeres en las
actividades.
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Anexo 3

Resultados Validacion con Profesionales del Diseno

Cuestionario realizado en Google forms.

i 4 2 . o - i L 5 g
Al observar los dos isotipos jcuél de estos cree mas memorable? Segun la paleta de colores ;Cual considera mas acorde a la tematica/trabajo de la Red?
8 respuestas Formacion de mujeres guatemaltecas en ejercicio ...raticos, fomentar su liderazgo y empoderamiento.
8 respuestas
@ Opeién 1
@ Opcién 2 @ Opcién 1
@ Opcitn 2
;Cual de estos tiene una mejor abstraccion?
8 respuestas De acuerdo al texto y el uso de tipografia, ;Cual de las dos opciones funciona mejor?
8 respuestas
@ Opeién 1
@ Opcidn 2 @ Opcidn 1
@ Opcién 2
;Cual de estos cree que tiene una mejor legibilidad?
8 respuestas Entre los dos imagotipos, ;Cual considera mas acorde a la tematica/trabajo de la Red? *
Formacion ce mujeres guatemaltecas en ejercicio ..raticos, fomentar su liderazgo y empoderamiento.
@ Opcitin 1 8 respuestas
@ Opcién 2
@ Opcidn 1
@ Opcitn 2
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Segun Linea grafica ;Cual de las dos opciones le parece mas funcional y acorde a la

tematicaltrabajo de la Red? * Formacion de mujer...raticos, fomentar su liderazgo y empoderamiento.

8 respuestas

@ Opcidn 1
@ Opcitn 2

Segun el uso del color. ;Cual de las dos opciones le parece mas acorde a la tematica/trabajo de la

Red?

8 respuestas

@ Opcitn 1
@ Opcitn 2

Segun la diagramacion de elementos ;Cual de las dos opciones cree que funciona mejor?
8 respuestas

@ Opeién 1
@ Opcidn 2

Segln Linea gréafica ;Cual de las dos opciones le parece mas funcional y acorde a la
tematicaltrabajo de la Red de Mujeres?
8 respuestas

@ Opcidn 1
@ Opcidn 2
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Anexo 4

Resultados Validacién con Expertos en el tema

iConsidera que los logotipos son faciles de entender?
5respuestas

Segun la paleta de colores ;Cuél considera mas acorde a la temética/trabajo de la Red?

Srespuestas

@ Opcidn 1
@ Opcidn 2

Entre los dos logos, jcual considera mas acorde a la tematicaltrabajo de la Red ? * Formacion de

mujeres guatemaltecas en ejercicio ciudadano, pa..raticos, fomentar su liderazgo y empoderamiento.
5 respuestas

@ Opcidn 1
@ Opeion 2

Segun Linea grafica ;Cual de las dos opciones le parece mas funcional y acorde a la

tematicaltrabajo de laRed? * Formacion de muj...craticos, fomentar su liderazgo y empoderamiento.
5 respuestas

@ Opcidn 1
@ Opcitn 2
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Segun el uso del color. ;Cual de las dos opciones le parece mas acorde a la tematica/trabajo de la
Red?

5 respuestas

@ Opcidn 1
@ Opcitn 2

Segun Linea grafica ;Cual de las dos opciones le parece mas funcional y acorde a la

tematica/trabajo de la Red de Mujeres? * Formaci...raticos, fomentar su liderazgo y empoderamiento.
5 respuestas

@ Opcidn 1
@ Opcitn 2

Segln ubicacion de elementos en el manual ;Cual de las dos opciones cree que funciona mejor?
5respuestas

@ Opeién 1
@ Opcidn 2
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Anexo 5

Instrumento de investigacion Grupo Objetivo

Perfil de Participantes/WDN

Este cuestionario busca recolectar informacion y hacer un estudio de mujeres lidere-
sas beneficiarias de los programas y actividades de la Red de Mujeres
por la democracia (Capitulo de pais de la Red global Women's Democracy Network).

Las respuestas seran anonimas y unicamente utilizadas para fines de la organiza-
cion.

Agradecemos su tiempo.

1. Edad

2. Enia

3. Municipio

4. Nivel de escolaridad ;Qué carrera estudia o estudi6?

5. Profesion

6. Estado civil
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7. iAproximadamente, cual es su ingreso mensual individual o de familia? *

Marca solo un évalo.

Q2,000 - Q3,500
Q4,000 -Q 5,500
Q6,000 - Q7,500
Q8,000 - Q9,500

Otro:

8. (Qué actividades realiza en su tiempo libre? *

9. ;Por qué medio de transporte se moviliza? *
Marca solo un dvalo.

A pie

Bicicleta
Automovil
Motocicleta
Transporte urbano

Otro:

10. ;Tiene acceso a internet? *
Marca solo un évalo.
Si
No

Sélo por horas

11.  ;Qué dispositivos utiliza mas para conectarse a internet? *

Selecciona todos los que correspondan.

Computadora
Celular
Tableta

Otro:
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12.  ;Por qué medios se informa de noticias actuales? *

Selecciona todos los que correspondan.
|| Periédico
|| Redes sociales

[ | Radio

[ | Television

Otro: D

13. ;Utiliza redes sociales? *
Marca solo un dévalo.

i
C )No

14.  ;Qué red social utiliza con mas frecuencia? *

Marca solo un évalo.

() Facebook
Q Twitter
() Instagram
C) Otro:

15.  ;Qué plataforma de videoconferencias en linea ha usado mas? *
Marca solo un dvalo.
() Zoom

() Google Meet
() Facebook Live

Q Ninguna
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16. ;Cuales de estos temas son los que mas llama su atencion? *puede elegir mas de uno *

Selecciona todos los que correspondan.

Politica
Democracia
Igualdad de género
Liderazgo
Ecologia
Estadistica
Comunicacion
Tecnologia
Salud
Emprendimiento
Otro:

Diagnostico

17.  ;Conoce la labor de la Red de Mujeres por la democracia Guatemala (pais representante de la red global Women's
Democracy Network)? *

DEMOCRACY
NETWORK
GUATEMALA

/'_-—-..._________
Emposening Horen Lo Lead

N
E, WOMEN'S

Marca solo un évalo.

Si
No

18. ;Qué le motiva o motivaria a participar en actividades de liderazgo o empoderamiento de la mujer? *
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19. Con qué frecuencia busca convocatorias, programas o foros de liderazgo, o temas de igualdad de género y
empoderamiento de la mujer *

Marca solo un dévalo.

Nunca Todo el tiempo

20. ;Qué paleta de color le llama mas la atencion? *

Marca solo un évalo.

C 1 )2 s

21.  ;Quéimagen le llama mas la atencion ? *

Marca solo un évalo.

£Como se puade pravenin

&

Llewvar a cabo pricticas de
desarralla empresarial, cadena de
suministro y marketing a favor del

__ empederamiento de las mujeres.
4 st

T el @

( DlImagen 1 () lmagen 2 ( )lImagen 3
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Anexo 6

Resultados Validacién con Grupo Objetivo

iConsidera que el logotipo es facil de entender?
25 respuestas

10,0
7.5
5,0
25

0.0

¢Considera que el logotipo es acorde a la Red Desarrollo Democracia e Igualdad, segun el trabajo
que realiza? * Formacion de mujeres guatemalteca...aticos, fomentar su liderazgo y empoderamiento.
25 respuestas

@®si
® No
El tipo de letra le parece que es acorde vy atractivalamigable
25 respuestas
®si
®No
La papeleria le parece atractiva
25 respuestas
®si
®No
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Considera la papeleria facil de entender
25 respuestas

@®si
®No
La gréafica del manual le parece atractiva
25 respuestas
@®si
®No

;Considera los colores utilizados acordes a la temética y representativos de la organizacion como

y de su audiencia*? *Mujeres guatemaltecas en eje...a de formacion en liderazgo y empoderamiento, .
25 respuestas

@®si
® No
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Guatemala, 11 de septiembre de 2023

Arquitecto

Sergio Francisco Castillo Bonini

Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento he realizado la revision de estilo del
proyecto de graduacién Disefio de identidad visual corporativa de la Red de Mujeres
Democracia, Desarrollo e Igualdad para mejorar su reconocimiento en Guatemala,
de la estudiante Khrista Michelle Tello Santos de la Facultad de Arquitectura, carné
universitario numero: 201611440, previamente a conferirsele el titulo de Disefiadora
Grafica en el grado académico de Licenciado.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes en
el campo linguistico, considero que el proyecto de graduacién que se presenta cumple
con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atenciébn que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

Colegiado No. 31632



USAC FACULTAD DE
30 SO N n anl ﬁv&% HS!ICERLOCS IQA&ﬂ

Diseno de identidad visual corporativa
de la Red de Mujeres Democracia, Desarrollo e Igualdad
para mejorar su reconocimiento en Guatemala.
Proyecto de Graduacion desarrollado por:
Khrista Michelle Tello Santos

Asesorado por:

sk

Licda. drea Elisa Valle Pineda

W a( AVAR .
Licda. Car uilar LiCdCl] Alma Coguox™
Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Arq. Sergio Francisco Castillo Bonini
Decano








