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Presentacion

El presente proyecto, muestra el
proceso de investigaciéon y desarrollo
de la solucién visual, del Disefio de
Material Grafico, para el fortalecimiento
de la Imagen e Identidad Corporativa
para Gestion de Fondos del Proyecto
Panaderia y Reposteria de la Institucion
Infancia con Futuro cuya finalidad es
apoyar su promocion en actividades
econdémicas que perduren y proporcionen
ingresos con los beneficios dedicados al
mantenimiento de los proyectos.

La institucién Infancia con Futuro es
una Organizacién sin animo de lucro,
con fines primordiales de trabajar para
mejorar el desarrollo fisico e intelectual
de la infancia perteneciente a grupos de
poblacién marginal y subdesarrollada,
haciendo énfasis en salud, educacién y
capacitacién profesional.

Entre sus proyectos se encuentran, salud
y atencion primaria, guarderia, comedor,
educacion integral, becas de estudio
y expresion artistica. Actualmente se
encuentran iniciando un proyecto de
panaderia con el que esperan capacitar
a los jovenes, con el fin de conocer un
oficio y a la vez obtener fondos que les
permita continuar con sus proyectos de
labor social, educativa y de salud que
brinda a la nifiez y juventud.

Este proyecto no cuenta con una
identidad que lo distinga, y a pesar de
la labor que esta asociacioén realiza,
es poco identificada debido al escaso
conocimiento sobre estrategias de
comunicacion visual.
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Figura 2: Institucion Infancia con Futuro. Dilma Enriquez, (2018)



Antecedentes

Segun el Banco Mundial y la ONU,
Guatemala se encuentra entre los paises
de mayor desigualdad social, debido a
menor inversién publica, mayores indices
delictivos y mala calidad educativa.

PNUD, (2017) Sefala que el indice de
desarrollo humano para Guatemala,
muestra un deterioro de las condiciones
de vida de las personas entre 2006 y
2014, principalmente en su dimensién
econodmica, esto revela que el 67% de la
poblacion guatemalteca sufre carencias
que vulneran su bienestar.

Los niveles de pobreza y desigualdad
en el pais evidencian que el modelo de
desarrollo adoptado no ha sido efectivo
para promover el bienestar en la mayoria
de la poblacion.

La desigualdad ha creado un racismo
institucionalizado que hace que la
desnutricién crénica sea especialmente
comun entre la nifilez afectando
aproximadamente al 47% de los nifos
y nifias guatemaltecos, y a cerca del
66% de los nifilos y nifias indigenas.
La desigualdad en el gasto social hace
mas vulnerables a las familias ante el
incremento de los precios de los alimentos
y vuelve a los nifios mas propensos a
padecer desnutricién crénica. También
hace que la educacién sea menos
accesible para las comunidades de bajos
recursos.

Las causas de la pobreza estan
relacionadas con la falta de acceso a
los recursos como la tierra, el agua, las
oportunidades de empleo, la educaciéon
y la mala atencién en la salud. Muchas
personas no cuentan con una buena
nutricién, servicios basicos, ademas
malas condiciones de vivienda con pisos
de tierra y sin bafos ni agua potable.

Otra situacion que se deriva de la pobreza
es el trabajo infantil, segun estudios
realizados se ha visto que los nifios y
nifas trabajadores laboran en promedio
47 horas, tiempo que es mayor al tiempo
que trabajan los adultos. Segun la
legislacién guatemalteca que es de 40
horas semanales para el sector publico
y 44 horas para el sector privado. En
Guatemala, casi un milléon de nifios y
nifas trabajadores se encuentran entre
los 7 y 14 afos de edad, de cada 100
nifios y nifias en este grupo de edad, el
20% trabaja, 62.4% estudia 'y 18% ni
estudia ni trabaja.

Desafortunadamente mas de 12,000
niflos y nifias trabajadores tiene apenas
entre 5 0 6 anos de edad, para ilustrar el
caso entre los municipios afectados se
encuentra la Aldea El Cerrito, ubicado
en el Km. 36.5 circunvalacion al lago,
El Relleno del municipio de Amatitlan,
lugar en donde la institucion Infancia
con Futuro, trabaja para minimizar el
riesgo de trabajo e explotacion infantil
contribuiyendo a mejorar el nivel de vida
de los nifios y joves de la localidad.



Problema

El problema que afronta la institucion Infancia con Futuro,
es que no existe un posicionamiento en el mercado,
lo que dificulta identificar visualmente el proyecto
de Panaderia y Reposteria que realiza la institucion,
generando desconfianza, lo cual afecta en los ingresos
econdmicos para la continuidad de los proyectos de
labor social, educativa y de salud que brinda a la nifiez
y juventud.



Justificacion

Trascendencia

Fortalecer la imagen e Identidad corporativa de la
panaderia y reposteria de la Instituciéon Infancia con
Futuro, para que sea un proyecto a futuro auto sostenible
através de la correcta comercializacion de los productos,
busqueda y promocién de actividades econdémicas
que perduren, sin animo de lucro, con los beneficios
dedicados al mantenimiento de los proyectos.

A nivel Grafico: El desarrollo de una
identidad que refleje la personalidad de
la panaderia y reposteria, permitiendo
una unidad eficaz, fiabilidad para su
comercializacion y consistencia en el
mercado.

A nivel de Comunicacion: Su implementacion
generara presencia, confianza y
reconocimiento, dejando en evidencia
la vinculaciéon en fondos destinados
en beneficio de los proyectos de la
Institucion Infancia con Futuro.

A Nivel social: Se dispondra de recursos
para desarrollar las actividades
establecidas por la Institucion. Capacitar
a jovenes mejorando su actitud,
conocimiento y habilidades como
integracion laboral.

De no intervenir desde el disefio gréfico,
Infancia con Futuro podria estancarse
en sus objetivos, llegando asi al limite
de sus capacidades econdémicas, lo
que repercutira en el abandono de sus
proyectos de ayuda de desarrollo social.



Incidencia

La implementacién de la identidad grafica
fortalecera la imagen del proyecto, con el
objetivo de identificarse como proyecto de
impulso al desarrollo. El principal objetivo de
disefio grafico es crear materiales de impacto
en la percepcion del grupo objetivo, posicionar
la marca, crear prestigio y permanencia en la
mente del consumidor, visibilizando su labor
social y gestionando alianzas con entidades
interesadas en apoyar el proyecto.

Esta estrategia de comunicacién visual,
permitira que la poblacién conozca el
trasfondo del proyecto, que es apoyar la
gestién de fondos que den continuidad a los
proyectos de labor social de la institucion
Infancia con Futuro, a través de la compra e
interés por participar en brindar colaboracion
ala misma.

Factibilidad

El proyecto resulta viable en su planificacion,
desarrollo y evaluacién, la Institucion ha
demostrado interés en la realizacion del proyecto
planteado, debido a que reconoce la necesidad
de dar a conocer su trabajo y sobre todo necesita
generar fondos.

Asimismo, comprende que los procesos de
comunicacién son extensos y pese a su inquietud
por dar inicio, esta de acuerdo con el tiempo
establecido para que el proyecto sea revelado y
se llegue a su total implementacion .

Aunque no se cuente con un presupuesto
especifico, se pueden crear propuestas de
patrocinio que pueda apoyar la impresiéon vy
generacion de los materiales de impresién. De
igual manera se tiene la intencién de iniciar
de manera necesaria y conforme avanza, ir
implementando todos los materiales.



Objetivos del Proyecto

Objetivo General

Contribuir con el disefio de material grafico e identidad
corporativa para la promocién y gestién de fondos de la
Institucion Infancia con Futuro de la Aldea El Cerrito del
Municipio de Amatitlan, Departamento de Guatemala.

Objetivos Especificos

De Comunicacion

Disefar una estrategia de comunicacion
visual para promover el proyecto
de panaderia y reposteria dirigido a
estudiantes de educacion superior de la
Institucion Infancia con Futuro.

Grafico

Disefiar material grafico, impreso y digital
para promover y fortalecer las actividades
para beneficio de la Institucion Infancia
con Futuro de la Aldea El Cerrito.
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Figura 3: Institucion Infancia con Futuro. Dilma Enriquez, (2018)



Perfil de la Institucion

Nombre: (ONG) Infancia Con Futuro

Direccion: Aldea El Cerrito. Km. 36.5 Carretera de circunvalacién
al Lago de Amatitlan, El Relleno. Amatitlan, Guatemala.

Sede en Espafia: Calle Orddfiez, 12 - Bajo A; 28029 Madrid
(Espanfia).

Presidente: Jesus Torres Martin
Directora: Yuri Interiano

Guatemala 7823-4079 / 3195-0014
Madrid (Espafa) 91 3447378 - Fax: 91 3447370

if@infanciaconfuturo.org
@infanciaconfuturo

@infanciaconfuturo

@IF_ONG
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Historia

La informacién en este apartado fue recolectada
principalmente de la memoria de actividades de
1998-2016 y pagina web de la institucion Infancia con

Futuro. www. infanciaconfuturo.org

Infancia con Futuro es una Organizacion
No Gubernamental de Desarrollo
(ONGD). Entidad privada, laica y sin
animo de lucro fundada en 1997 con
el propdsito de contribuir a mejorar el
nivel de vida de las comunidades menos
favorecidas, prioritariamente en los
paises del tercer mundo. Las actividades
de la organizacion abarcan fundamental-
mente las areas de salud, educacioén y
mejora de infraestructuras.

El principal objetivo desde sus origenes
fue mejorar el crecimiento fisico e
intelectual de los nifios que viven en
ambitos marginales y subdesarrolla-
dos. Todo ello con el claro propdsito
de favorecer la integracién social y el
desarrollo de los mas pequefios y, por
extension, de las comunidades donde se
llevan a cabo los proyectos.

Asimismo, las acciones de la institucion
van encaminadas a lograr un progreso
continuo, sobre todo a favorecer que
las comunidades donde se interviene
logren ser auténomas y autosuficientes,
atendiendo siempre el respeto al medio
ambiente e implicando ademas en
actividades a todos los beneficiarios.

Con la finalidad de aumentar los resultados
obtenidos concentraron sus esfuerzos en
Guatemala y de una forma especial, en las
aldeas proximas al lago Amatitlan, situado a 37
kilémetros al sur de la capital del pais.

La eleccion de este pais como ambito de
actuacion no es casual; responde al deseo
de aprovechar la experiencia previa en temas
de cooperacién al desarrollo en el mismo,
donde ademas de haber desarrollado un
trabajo continuo, que comenzé como una
ayuda de emergencia para disminuir los dafios
ocasionados por el huracan Mitch en el afio
1998, cuentan con una extensa red de contactos
con organizaciones locales.

Prestaron servicios en areas marginales y se
centraron especialmente en los nifios que crecen
en condiciones de alto riesgo, con posibilida-
des de caer en la delincuencia, ser explotados
laboralmente, maltratados o captados por redes
de prostitucioén.

Infancia con Futuro ha trabajado por casi 20 afios
en brindar servicios de guarderia y comedor,
salud, becas y expresion artistica a los nifios
y jévenes con el fin de fomentar el desarrollo y
emprendimiento, logrando con ello alejarlos de
ser victimas de pandillas y de trata de personas,
capacitando a sus familias para que logren tener
una mejor calidad de vida.



Misién
Promover el desarrollo integral sostenible de la poblacion
que vive en situacion de pobreza y pobreza extrema.

Haciendo énfasis en los grupos mas vulnerables
especialmente a la nifiez, juventud y mujeres.

Vision

Ser una institucion de vanguardia, referente a la definicion
de un sistema de sostenibilidad de sus acciones
proyectos mediante la participacion protagonismo de

los propios beneficiarios en el proceso de transformacion
de sus comunidades.

Valores

Amor
Respeto
Autenticidad

Objetivos

Tener Niflos / Jovenes, mas seguros y poder desarrollarse
lo mejor posible en cualquier actividad que emprendan.



Servicios y Actividades de la Insticucion

Guarderia y Comedor

Dirigido a niflos y nifias de cero a doce
anos, todos ellos pertenecientes a
familias de escasos recursos, muchas
de ellas monoparentales, a cargo de
sus madres. De esta forma, se facilita
a los progenitores la incorporacién al
mundo laboral para mejorar su situacién
econdmicay la asistencia a la escuela de
los hermanos mayores, quienes cuidan a
los mas pequefios.

Salud y atencion primaria

Engloba una serie de actividades
orientadas a mejorar el estado de salud
de la poblacién y de las comunidades
en las que se interviene. Se comenzé a
prestar atencion en salud a finales del afio
1998. En el afio 2002, dentro del programa
de Salud Preventiva, se introdujo
la capacitacién de las “Promotoras
Voluntarias de Salud”, una iniciativa
que sigue vigente y en clara progresién
en la actualidad; gracias a ella se inicié
un proceso de formacién constante y
permanente en el ambito de la medicina
preventiva en sus comunidades.

Educacion integral y becas de estudio

Este proyecto tiene como finalidad
permitir el acceso a la educacion
secundaria y formacion de grado medio
a los jévenes que no pueden afrontar
el gasto debido a las dificultades
economicas de sus familias.

Expresion Artistica

Las comunidades marginales en las
que se trabaja son catalogadas como
“areas rojas”. La violencia intrafamiliar y
en las calles, son un escenario comun,
lo que hace necesario fomentar los
valores de respeto y ética universal,
afecto, cordialidad, responsabilidad y
compromiso.

La asistencia diaria de los nifios y
jévenes a nuestras instalaciones evita
su integracion en pandillas y que sean
victimas de los peligros de las calles.
Ademas, les permite disfrutar de
actividades deportivas, artisticas vy
aprendizaje experimental.
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Antecedentes Graficos

Logotipo

Desde su inicio, la institucién ha contado con dos
logotipos, en el primero se puede observar una paloma
y el nombre de la institucion, en el cual quisieron evocar
el amor hacia los nifios y su entorno.

El logotipo fue re-disefiado en el afio 2016. Esta
compuesto por el nombre de la organizacién (Infancia
con Futuro) y un corazén, simbolo que representa el
amor, siendo el principal valor de la Institucién.

Q Cid
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Figura 5:Identidad gréfica.Infancia con Futuro, (2018)
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Medios de Comunicacion

La estrategia en redes sociales es promoverse como
institucion que mejora el crecimiento fisico e intelectual de
los niflos que viven en ambitos marginales y subdesarro-
llados, encaminadas a lograr un progreso continuo.

Poseen una pagina web, con una estructura limpia y
ordenada, que muestra la esencia de la organizacion.
Es de facil navegacion y un disefio funcional.

La mayor parte de impresiones son realizadas en Espafia,
esto porqué ahi son disefiados y elaborados, laimpresién
es mas econdémica y de mejor calidad que la que se
imprime en Guatemala

|nfﬂnclﬂ QUIENESSOMOS ¥ QUEHACEMOS ¥  COMOAYUDAR ¥  BLOG  CONTACTO Hazte Socio

“jUEUro

OS SUENOS,

> REALIDADES

Figura 6:Pagina web, Infancia con Futuro, (2018)
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Volantes y trifoliares o bifoliares

Su objetivo es promoverse, motivar el
voluntariado y donaciones.

Han contado con materiales que ellos
mismos han elaborado e impreso, asi
mismo distribuir a los alrededores, con
el fin de que la poblacién les conozca,
ya que a pesar de estar por casi 20 afios
en la aldea el Cerrito, muchos habitantes
desconocen la ONG vy los servicios que
presenta.

Atencién en salud

Expresién artistica

Educacién y becas

Redes sociales

En Facebook constantemente publican
imagenes de los nifios y jovenes
realizando actividades, que invitan a
hacer donaciones para seguir con sus
servicios y actividades que brinda.

[ =
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Figura 7: Materiales publicados, Infancia con Futuro (2018)



Perfil del Grupo Objetivo

El grupo objetivo esta constituido por jovenes y adultos
profesionales con formacién educativa superior y a nivel
media. El grupo primario se centra en las Universida-
des de la ciudad de Guatemala, tanto la comunidad
estudiantil como docente, pueden moverse de un
lugar a otro caminando. Segun Wikipedia (2018) tan
solo la Universidad de San Carlos cuenta con 140,981
estudiantes, sin contar con el personal de la casa de
estudios.

Comprendidos en un rango socioeconémico de C —
B+, ubicados en la ciudad capital, como en municipios
aledafios a las Universidades publicas como privadas.
Ingresos familiares de entre 800 y 5,000 quetzales
mensuales y alto poder adquisitivo de productos
comestibles. A nivel de servicios, segun la ENEI-
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos 2 - 2014 (2015),
desarrollada por el instituto Nacional de Estadistica (INE)
cuentan con servicios basicos como agua, electricidad,
drenaje, telefonia, internet.

Cuenta con caracteristicas con evocacion de ayuda,
capaces de generar cambios positivos en la sociedad,
apasionados en la busqueda de nuevas perspectivas,
que asumen retos a medio y largo plazo. Sus principales
formas de comunicacién son las redes sociales (Facebook,
Twiter, YouTube, Whatsapp, Pinteres, Instagram), paginas web.

En el estudio del caso, se analizaron las herramientas
(anexo 2, 3, 4,5) para definir el grupo objetivo.



Tiene gusto por la musica, videojuegos,
television, videos, reuniones con amigos,
familia, compaferos, son responsables
con sus finanzas, pueden con facilidad
percibir las necesidades con las que
viven otras personas con solo mirar su
entorno.

Tras un analisis del grupo objetivo, se
enfatizé que realizan actividades laborales
y académicas a lo largo de su jornada
diaria durante un promedio de 14 horas
al dia, por consiguiente entre actividad y

Segmentacion de Mercado

Perfil Geografico
Pais Guatemala

Ciudad de Guatemala,
Amatitlan y Villa Nueva

Regién

Dimensién 2,253 Kildbmetros
cuadrados

Poblacion Rural / Urbana

Clima Calido / Frio

actividad, falta de tiempo y malestar por
comer a horas muy tempranas, suelen
salir de sus hogares con prisa, obligando
a comprar alimentos fuera de su hogar.

Los productos de panaderia y reposteria
se encuentran dentro de la canasta
basica del guatemalteco, siendo un
producto de consumo regular para
personas de todas las edades y nivel
socioeconémico, siendo una alternativa
accesible para estos grupos de jévenes,
adultos e incluso sus familias.

Perfil Demografico

Edad
Genero

Nacionalidad

Entre 18 y 50 afos
Femenino / Masculino

Guatemalteca

Estado Civil Soltero / Casado

Tamafio de 3 - 5 Integrantes

familia

Ingresos Entre Q. 800 - 5,000

Profesion Trabajador, estudiante,
ama de casa

NiVel educatiVO Medio y Superior

Estatus

SocioEcondémico ga;jE;—Media

Vivienda Propia, alquilada, padres
Transporte Publico, vehiculo propio
Idioma Espafiol, Ingles



Perfil Psicografico

Personalidad
/ Valores

Gustos

Estilo de vida

Preferencias

Actitudes

Intereses

Habitos de
Consumo

Introvertidos, extrovertidos,
divertidos, aventureros,
creativos, sofadores, Familiar

alegres, independientes.

Musica, Televisién, Redes
sociales, aprendizaje,
tecnologia, vanguardia,
productos con calidad

Desarrollo personal,
deporte, dieta,
entretenimiento, ser
practicos sin complicaciones
estudiantes, profesionales.

Tecnologicas, deportes,
areas verdes

Emotiva, desinteresada,
interesada, integradora

Redes sociales, deportes,
musica, cine, cultura,
reuniones con familia y
amigos

Musica, restaurantes,
medicina, turismo,
educacion, vestuario,
accesorios, supermerca-
dos, articulos de higiene,
bebidas, tecnologia,
entretenimiento, transporte,
seguros, servicio de

agua, luz, telefonia,
compras online, papeleria,
salud, alimentacion, (por
necesidad o gusto).

Perfil Conductual

Ocasién de
Compra

Frecuencia

Beneficios
que Busca

Adquisicion

Fidelidad de
Marca

Uso diario, habitual,
compartir, obsequiar,
necesidad de consumo,
poco tiempo para
comer en casa

Intensivos,
habitualmente,
frecuentemente,
ocasiones especiales

Calidad, confianza,
rapidez, servicio,
superacion de
expectativas,
satisfaccion real y
emocional. Buena
presentacion, precio
econdémico, buen
tamano.

Supermercados,
tienda de barrio,
mercado, venta
informal con buena
presentacion e higiene

Pruebay conoce un
producto, se documenta
antes de comprar,
comparando productos
que los hace mantenerse
fieles, logrando una
experiencia de compra
perfecta, con valores
agregados, servicio

de calidad y eficiente
respuesta a todas sus
expectativas.
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Capitulo

Planeacién Operativa

Flujograma del proceso
Cronograma de trabajo
Prevision de Recursos y Costos




Flujograma

Proceso Creativo
de Proyecto de Graduacion

Visita a la Institucion
eDefinicion de piezas, recabado de informacion
de lo necesario para ejecutar las piezas graficas.

eFundamentar a través de cuadro comparativo de
piezas de identidad corporativa, con ventajas y
desventajas.

eExplicar por qué si y no de cada una de las pie-
zas de muestra.

eRecabar la informacién o contenido que el pro-
yecto necesita comunicar en las piezas.

eMencionar que la siguiente sesién se desarrollara
los puntos de la conceptualizacion.

eExplicar que es conceptualizacion (llevar un
ejemplo de ello)

e Argumentar la trascendencia e incidencia del
proyecto planificado previamente.

Proceso de conceptualizacion

eElaboracién de mapas conceptuales, técnica de
6ws, realizacién de insigth y concepto creativo,
relaciones forzadas.

eElaboracion de Naming

eDetallar como se implementara el concepto
dentro de las piezas.

Produccién Grafica

eRealizacion de moodboard construido por base
a casos analogos.

e *Definicion de mandatarios: cédigos linglisticos
y cromaticos, formato y criterios de diagramacion,
patrones.

<

Prevision de recursos y costos

eVisita a la Institucion

Insumos

" eMaterial para cuadro
comparativo: hojas, tinta e
impresora.
* Material de apoyo sobre
conceptualizacion: llevar
ﬁ material de apoyo
* Computadora, internet
e Transporte: Q.20.00 por dia
LTiempos

* Cuadro Comparativo: 5

horas

e Visita a Institucion: 6 horas

eProceso de conceptualizacion

Insumos

* Hojas, lapiz, borrador

* Transporte: Q.20.00 por dia
~ Tiempos
* Mapas conceptuales: 3
horas
e6w’s: 5 horas

e Insigths: 4 horas

ﬁ * Relaciones forzadas: 4
horas
*Naiming: 2 dias
L ¢ Detalle: 3 horas

eProduccién Grafica

__ Insumos
*Hojas, tinta e impresora.
* Computadora
e Internet
e Transporte: Q.20.00 por dia
ﬁ Tiempos
*Moddboard: 7 horas
* Mandatarios: 7 horas

L

seleccionar las propuestas mas

1er Nivel de bocetaje 2do Nivel de bocetaje 3er. Nivel de bocetaje
eElaboracion de bocetos por cada «Digitalizacién: posterior a
elemento primordial de disefio, a ePrototipo: Diagramacién, impre-

mano alzada y su fundamentacion. pertinentes de primer bocetaje siony dumr‘nies. con a_probacién de
eLogotipo, personaje, empaque. se digitaliza y experimenta con el asesores y jefe inmediato.
contenido.
I
Prevision de recursos *Nivel de bocetaje Insumos Tiempos
y costos ¢ Hojas, lapices, crayo- e 1er. Nivel: 7 dias
nes, rapidografos, tinta, * 2do. Nivel: 10 dias
impresora e 3er. Nivel: 10 dias

* Computadora, internet
36 e Transporte: Q.20.00 por dia

e Correcciones en clase: 2 horas




Prevision de recursos
y costos

Autoevaluacion

eCon instrumento brindado por
docentes de los cursos de EPS y
proyecto de graduacion, para evaluar
funcionalidad del concepto.

¢ Autoevaluacion

Insumos
* Hojas, tinta e impresora
e Computadora
e Transporte: Q.15.00

Tiempos

eCorrecciones del Asesor.

e Elaboracién de encuestas:
3 dias
¢ Correcciones en clase: 2 horas

<

eValidacion
con Institucién

Insumos

Validacion con Institucién

eReunién con asesores

e Aprobacién de conceptualizacion.
ePresentacion de opciones finales.

eTabulacion de datos y elaboracion de graficos.
eCorrecciones del proyecto.

* Material de apoyo para
presentar conceptualiza-
cion: Presentacion en PDF,
usB

e Computadora

*Impresién para validacion:
hojas, tinta. Lapiceros

* Gasolina: Q.20.00
Tiempos
e Visita a Institucion: 5 horas

® Tabulacion de datos: 2 dias
@ 0 e Correcciones: 3-4 dias

eValidacion con
Profesionales de Disefio

Validacion con Profesionales
de Diseno

eElaboracion de instrumento pertinente para la
evaluacién de aspectos técnicos en las piezas.

Insumos

e Hojas, tinta, impresion

¢ Fotocopias para profesio-

nales Q.10.00

* 5 |apiceros para que

marquen sus respuestas.
eCorrecciones de las propuestas. Q.10.00

e Transporte: Q.15.00
Tiempos

e Encuestas a Disefiadores:

7 dias

¢ Tabulacién de datos: 3 dias

Q eTabulacion de datos y elaboracién de graficos.

e Validacion
con Grupo Obijetivo

Insumos
eHojas, tinta, impresora.

i o L eFotocopias para 30 estu-
Validacion con Grupo Objetivo diantes universitarios: Q7.00.
eEvaluar funcionalidad de opcioén digitaliza-

) , 3 i -
da final a través de la encuesta. 5 Lapiceros para que mar

quen sus respuestas.
eTabulacion de datos y elaboracion de .
graficos. eTransporte: Q.15.00
Tiempos

eVisita a encuestas a universi-

eCorrecciones de las propuestas.

tarios: 3 dias.

eTabulacion de datos: 3 dias.

*Propuesta
Gréfica Final

Propuesta Grafica Final
eImplementacién de cambios y sugerencias obte-
nidas en la validacion final para la construccion de
Q artes finales del proyecto.

Insumos
eMaterial de apoyo para
presentar Propuesta Fi-
nal: presentacion en PDF,
USB y computadora.

eGasolina: Q20.00

eVisita a Institucién Presentacion de Propuesta
Final y Tabulacién de Resultados

*Se presenta la propuesta final de la pieza con

. Tiempos
todas sus secciones. p

eVisita a la institucion: 4
horas.
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Cronograma

Julio Semana 3 16-20

Creacion de Marco Tedrico, planificacion
de temas a investigar.

Sept. Semana 2 10-14

Correccion de contenidos

Julio Semana 4 23-27

Asesoria de Marco Teodrico, redaccion
de ensayo.

Sept. Semana 3 17-21

Tercer nivel de bocetaje (bocetos finales /
validacion con el grupo objetivo e institucion)

Agosto Semanal 1-3

Recopilacion de referentes visuales
y casos analogos (moodboard)

Sept. Semana 4 24-28

Desarrollo de la propuesta gréfica final
completa (post produccion y maquetacion)

Agosto Semana2 6-10

Conceptualizacion e Insight

Oct. Semanal 1-5
Desarrollo de la propuesta grafica final
completa (post produccion y maquetacion)

Agosto Semana3  13-17

Crear linea de disefio

Oct. Semana 2 8-12
Socializacion de resultados con la institu-
cion (esta actividad se realiza de manera
conjunta con EPS)

Agosto Semana 4 20-24

Primer nivel de bocetaje / bocetos
a mano / auto evaluacién

Oct. Semana 3 15-19

Identificacion de lecciones aprendidas

Agosto Semana 5  27-31

Segundo nivel de bocetaje (bocetos
digitales / evaluacién con especialistas)

Oct. Semana 4 22-31

Guia para reproduccién y difusién de las piezas

gréficas / presupuesto y cotizacion

Sept. Semanal 3-7

Primera validaciéon con especialistas

Nov. Semana 5 01-05

Entrega del informe final




Figura 8: Nifios, Infancia con Futuro. Dilma Enriquez, (2018)

E
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Capitulo

Marco Teérico

Dimensién Social

Dimensién Etica

Funcionalidad, Ventajas y Desventajas
de las Piezas a Disefar




Figura 9: Institucion Infancia con Futuro. Dilma Enriquez, (2018)



Dimensioén Social

Investigar la historia y el contexto social nos ayuda a
conocer las causas del problema, sin este conocimiento
no se puede saber a qué se enfrenta y el por qué de
las consecuencias en que vive actualmente Guatemala,
ya que no se encuentra familiarizado con el tema. Es
necesario tener nocion de la realidad en la que viven
muchas poblaciones del pais, en donde la falta de
recursos a consecuencia de la pobreza, la desigualdad y
la mala calidad en la educacion, crean un circulo vicioso,
que no estimula a las personas a querer superarse para
cambiar sus vidas.

Contar con mejoras de vida que ayuden al desarrollo
intelectual de los nifios es uno de los desafios que se
impone la Institucion Infancia con Futuro, brindarles los
cuidados necesarios en salud primaria y una alimentacion
que cumpla con los requerimientos, para tener una buena
salud tanto fisica como mental que les permita un buen
desempefio en su crecimiento y desarrollo, asi como
en sus actividades escolares. Es importante motivar a
la nifez y a la juventud en participar en actividades que
fortalezcan sus capacidades promoviendo educacién y
capacitacién que les permita mejorar su entorno.



(Podra la Educacién, solventar
la pobreza extrema en Guatemala?

La ciudad de Guatemala ha crecido
rapidamente, la sobrepoblacion ha
creado desorden contribuyendo aun
mas a la desigualdad, afectando el estilo
de vida de poblaciones vulnerables. La
falta de educacion y formacion de la
poblacion afecta el desarrollo de sus
habitantes, sumergiéndolos en actitudes
de resignacioén y conformismo ante su
cruda realidad, provocando barreras para
el desarrollo econémico.

En Guatemala se estima que 657.233
nifos y nifias no asisten a la escuela
primaria, correspondiendo al 26% de la
poblacion total entre los 7 y los 14 afios
de edad. (UNICEF, s.f.)

Segun la UNESCO, sigue habiendo
57 millones de niflos que no estan
aprendiendo simplemente porque no van
a la escuela. El acceso no es el unico
problema critico, la mala calidad limita
también el aprendizaje, aun para los nifios
que logran ir a la escuela. (Bokova, 2014)

La falta de oportunidades por la pobreza
que se vive en el pais y el desinterés de las
autoridades son también un factor que
no contribuye al desarrollo del mismo.
La desigualdad afecta de manera global
y es uno de los principales problemas,

afectando a muchas familias sin
oportunidad de optar a un trabajo que les
permita condiciones de vida adecuadas,
orillandolas a sobrevivir con lo poco que
pueden conseguir en la recoleccién de
materiales de desecho, en las cuales al no
disponer de personas que puedan cuidar
de sus hijos, estos se ven involucrados
en la labor, exponiendo la salud de los
menores y su calidad de vida, una triste
realidad que afecta el pais.

(Douglas, F)

El mensaje es claro, los nifios seran
quienes tendran la direccion del pais en
el futuro, por ello es importante invertir
en su bienestar y desarrollo fisico e
intelectual que los forje como jévenes y
futuros adultos con principios y valores
que marquen la diferencia.

(Kennedy, J.F.)

Y en efecto los nifios y jévenes son
capaces de promover cambios positivos
tanto en el area social, econémica,
ambiental o incluso politica, pero, ¢Por
qué no sucede?



Xulu, (s.f.) Una maestra de Educacién
Primaria BilingUe Intercultural, menciona
que el problema hoy en dia es que
tanto la nifiez como juventud estan
mas pendientes de los programas de
television y redes sociales, siguiendo
una moda que los desconecta con su
cultura, identidad, historia, naturaleza,
etc. Esto ha provocado que se dejen
llevar por un conformismo que esclaviza
sus pensamientos y corazoén, dejando a
un lado su educacién y fortalecimiento,
dando como resultado su aislamiento y
desconocimiento de la situacion actual
del pais y de su comunidad. De acuerdo
con la maestra la educacién que se
brinda en Guatemala no es de calidad,
porque esta disefiada para continuar un
ciclo y mantener una sociedad pobre,
miedosa e ignorante de sus derechos y la
realidad de su pais. Como esperar que
los docentes formen y brinden educacion
de calidad, si ellos estan formados con
educacion de mala calidad? Es un ciclo
y como consecuencia de este ciclo, los
individuos no desarrollan un pensamiento
critico que les permita ser influyentes,
emprendedores o tener iniciativa propia.
(Xula, s.f.)

(Mandela, N.)

Observando puntos de vista en diferentes
entornos, se hanotado que el pensamiento
de la mayoria de estudiantes, concuerdan
en realizar estudios con la finalidad de

mejorar su calidad de vida, en llegar a
obtener un trabajo que brinde mejores
oportunidades inclusive en el ambito
docente, pocos profesionales de la
ensefianza se preocupan por fortalecer
sus conocimientos para brindar calidad
educativa, estancando los conocimientos
que puedan brindar a los estudiantes y
por ende no se motiva la superacion de
los alumnos.

Asimismo los estudiantes que viven en
condiciones de pobreza, se encuentran
resignados a seguir viviendo en las
mismas restricciones, razén por la
cual no tienen interés por cambiar su
realidad, por ello es importante invertir
en educacién y salud, para brindar a las
familias oportunidades que les permitan
un adecuado desarrollo.

Una verdadera educacion inicia en el seno
de un hogar, con ensefianzas de vida,
emociones, seguridad, ética y respeto,
es necesaria una buena educacion de
principios firmes para acompafar la
educacion formal, por consiguiente el
hogar es la primera escuela.

Los padres tienen un papel muy
importante en la educacién y formacién de
sus hijos. La familia es la primera escuela
de vida, es alli donde se desarrollan las
primeras destrezas de autonomia, donde
se aprende a conocerse y a comunicarse.
(Gutiérrez, 2008).

Las influencias educativas son un poder
decisivo para el bien o para el mal. Pero
¢(Como exigir que los padres guien,
formen y fortalezcan la educacién de
sus hijos, si ellos no contaron con una
oportunidad educativa?
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No hay que olvidar la situacion econdémica
del pais. Las personas ganan poco
trabajando en el sector informal y el costo
de la canasta basica cada vez es mas
costosa. La mayoria de padres trabaja
desde muy temprano hasta la noche
para poder brindar lo mas basico a la
familia. ; Dénde van a encontrar el padre
0 madre, tiempo y energia para educar
a sus hijos? Por esta razon los padres
delegan en la escuela la educacion de sus
hijos, olvidando sus responsabilidades y
obligaciones.

Una verdadera educacién no trata
de lo que se ensefa sino de lo que se
aprende, es necesario crear esfuerzos en
conjunto para crear escuelas para padres
en las que se motive la educacién y el
desarrollo de los niflos. Se necesita que
los alumnos salgan de la escuela siendo
personas criticas, independientes, con
vision de emprendimiento y no titeres que
se dejen manipular, desafortunadamente
en Guatemala se vive un circulo vicioso,
que si no se rompe, seguird por muchas
generaciones, un cambio educativo va
mas alla del deseo o la voluntad, implica
planeacion y metodologia.

(Mandela, N.)

La frase de Nelson Mandela expresa
la importancia de la educacién en el
proceso de aprendizaje y su capacidad
para liberar la mente de los seres
humanos y —por ende- en la formacién de
sus ideas y pensamientos, que luego se
ven reflejados en sus acciones, las cuales
impactan la forma de vida de la sociedad,
y consecuentemente en la forma de ser
del mundo. (Santiago, 2014)

Es importante desarrollar las
competencias mas importantes, conocer
la realidad de una comunidad, un pais,
ser consiente del trabajo y papel como
ciudadano, para despertar un espiritu
emprendedor, lider y de representante
de cambio. Asi se puede actuar y crear
cambios positivos a nivel personal,
comunitario en cualquier espacio que se
proponga. (Xulu, s.f.)

Entonces es importante impulsar
acciones de cambios positivos en los
nifios y jovenes, ya que ellos tienen
el poder de generar un camino por un
pais y un mundo mejor, por ello hay que
motivarles a que no esperen a que el pais
cambie su realidad, sino que sean ellos
quienes se involucren en comenzar a
cambiar primero.

De ahi la importancia de lo que “se
aprende”, como motivar en la educacién
para forjar seres humanos capaces de
salir adelante con la intencién de generar
cambios de vida importantes, debido a
la necesidad de lograr independencia y
estabilidad econdmica.

Es asi como actualmente las nuevas
generaciones han cambiado mucho su
perspectiva de ver la vida, los jévenes
se interesan por ser autodidactas, la
tecnologia les permite un constante
aprendizaje en intereses especificos,
que muchos han optado por llegar a
emprender algun tipo de negocio.

El emprendimiento hoy en dia ha ganado
una gran importancia, muchas personas
con grandes ideas o por necesidad,
se han puesto en la tarea de generar
actividades econdmicas que les permita
formar sus propios recursos.



Una persona que enfrenta el desafio de
un nuevo emprendimiento o negocio
debe tener una actitud positiva y una
gran determinacién a enfrentar retos
y dificultades. Un emprendimiento da
independencia, una persona que posee
un emprendimiento propio no depende
de jefes ni horarios ya que trabaja de
manera particular. (Conceptos, 2017)

Es importante dotar de caracteristicas
los proyectos a emprender, ya que
pueden llegar a abrir nuevos caminos,
oportunidades ecénomicas y de ser
grandes ideas la posibilidad de crear
negocios puede ser muy rentable, no solo
para el emprendedor, sino también para
las personas en el momento de llegar a
generar nuevas fuentes de empleo.

Mientras tanto Guatemala es considerada
por el Monitor Global del Emprendimiento
(GEM por sus siglas en inglés) como un
pais con tendencia emprendedora, dado
que el 95.6% de la poblacién de entre
18-64 anos, ve el emprendimiento como
buena opcidn de carrera. Sin embargo,
tan solo el 8,1 % de los emprendimientos
permanece tras 42 meses funcionando.
(Guate, 2018)

Es dificil explicar la forma en la que se
llevan adelante los emprendimientos
exitosos. Esta claro que la idea no debe
apresurarse, y no suelen triunfar aquellos
que se encierran a pensar durante
horas una idea perfecta, es importante
experimentar las necesidades y asi
encontrar dentro de ese camino la idea
a desarrollar.

Para el presente caso es necesario indagar
los retos que conlleva el emprendimiento
a desarrollar, asi mismo realizar los
estudios de mercado necesarios para
su puesta en marcha, y que a través de
este se pueda realizar un analisis de las
debilidades y oportunidades para crear
un buen plan de mercado que permita
desarrollar el proyecto: una panaderia y
pasteleria artesanal.

El éxito de un emprendimiento favorece
no solo al encargado de tal proyecto, sino
a todas las personas que se involucran
como empleados. Su éxito no solo
representa lo bueno que es el producto
o servicio, radica también en la calidad de
empleo que brinde a sus colaboradores,
por ello la importancia de una buena
educaciéon desde temprana edad en
el hogar, el pasado emocional y social
tienen gran peso en el desarrollo de la
persona tanto en la nifiez como en la edad
adulta. (Gomez, 2009)

Esta claro que el apoyo de los padres
permite incentivar y acrecentar el
conocimiento y desarrollo de las
habilidades de los nifios y los centros
educativos pueden ser los medios
necesarios para concluir cualquier tipo
de suefio que se tenga, incentivando
proyectos inclusivos que desarrollen
destrezas y habilidades en la nifez,
enriqueciendo la cultura, valores e
incluso la libre expresion de sus ideas,
volviéndolos personas mas participativos
y conscientes de su entorno.

a7



En conclusion, la educacién es un derecho asi como
la igualdad social, se necesitan mas instituciones y
programas que apoyen la educacion en favor de los nifios
y jovenes. Si bien es cierta la frase “Lo que le demos
a los nifos, los nifios le daran a la sociedad” (Karl A.
Menninger) se debe de hacer a un lado los prejuicios
y la desigualdad, y comenzar por brindar las mismas
oportunidades, ya que todo ser humano tiene los mismos
derechos y obligaciones.

Se dice que los nifios son como esponjas, esto debido
a que absorben los estimulos cotidianos en su diario
vivir, sean estos favorables o no a su desarrollo, por ello
seguiran el ejemplo y no los consejos, es importante
reforzar y no olvidar crear lluvias que los ayuden a
florecer y no tempestades que les causen destruccion.

La educacion es una puerta a el conocimiento y al
desarrollo, aunque los procesos son lentos, esto debido
a que a pesar de los avances y cambios, aun existen
muchas mentalidades que no permiten que se avance,
aunque eso implique para muchas personas seguir
sumergidos en la pobreza.

Es necesario buscar modelos de inspiracion que motiven
a los niflos y jovenes a querer ser mejores individuos,
personas con deseos de superacion y de ayuda a otros,
que luchen y vivan por cumplir sus suefios.



Dimension Etica

El estudio del caso, narra la intervencion del disefo
como estrategia, de la creacién de la marca, desde la
seleccion del nombre (Naming), al concepto de la marca
(identidad e imagen corporativa) con un estudio que
permita sustentar las decisiones tomadas durante la
gestion del proyecto. Todo disefiador debe enfrentar los
retos a resolver, porque cada detalle influye en el proceso
y resultado final de una propuesta estratégica de disefo.

El disefio gréafico juega un papel mayormente comercial, ya
que el publico se encuentra mucho mas familiarizado con
el material publicitario que se genera en este sector, sin
embargo es mucho mas amplio, ya que tiene la capacidad
de ser un intermediario de cambio en la sociedad,
buscando transformar problemas sociales. Esto ayuda al
disefiador a conocer la realidad de su entorno, alejarse un
poco del drea comercial, para participar en actividades
que genere cambios conductuales y la adquisicion de
una conciencia de responsabilidad social, que pueda
persuadir al espectador a colaborar con dicha causa.
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Incidencia del Diseho Grafico como
Impulso de Marca y Emprendimiento

Laimportancia de una ldentidad Grafica,

para el Emprendimiento

Al momento en que se crea una marca
lo mas importante es el mensaje que se
dara con la misma, como se transmiten
sus elementos para crear empatia con
el usuario y asi obtener el feedback
que desea la empresa, institucion u
organizacioén, por ello es recomendable
que la marca presente una vision y
objetivos claros, sea atractiva y transmita
sostenibilidad.

Infancia con Futuro, en su necesidad por
gestionar fondos propios ha llegado al
interés de crear emprendimiento a través
de un proyecto de panaderia que en su
momento, genero capacitaciones para
la poblacién en la que se encuentran
ayudando. El emprendimiento se ha
convertido en una alternativa econémica
para su desarrollo y se esta apostando
mucho en ello. Pero ¢Es posible que sin
disefo, los pequefios emprendimientos
que se inician logren competir con las
grandes marcas o franquicias?

Segun (Ramirez, 2011). En la busqueda
por iniciar proyectos de emprendimiento,
se conoce el “formato”, que implica:
estudio de mercado, plan de negocios,
planeacion estratégica y otros puntos
mas... pero no se contempla el disefio que
por una imagen deficiente se identifican
como productos de mala calidad cuando
en muchos casos superan a otros ya
instalados en el mercado, siendo el
disefio parte de su éxito.

Aunque puede parecer un tema que
concierne solo a grandes negocios,
un emprendedor también puede crear
la identidad grafica de una pequefa
empresa, y si se hace correctamente le
puede generar grandes satisfacciones.

El objetivo real es la creacion de
verdaderas identidades; marcas que
generan identidad con un enfoque claro
y conceptualizado y que brindan una
experiencia Unica capaz de superar todas
las expectativas de un usuario.



Las marcas deben entender y vivir
el “branding”, no sélo como un nuevo
modelo estratégico de negocio, sino
interiorizando el ideal de representar
un estilo de vida que va ligado a la
honestidad, la transparencia y el
respeto, enriqueciendo asi una auténtica
identidad. (Angel, 2017)

Una buena estrategia de branding,
estimulard la participacion del
consumidor, contribuyendo a reforzar
vinculos de fidelidad. Para cumplir
este objetivo es necesario emplear
herramientas visuales y psicoldgicas
que incidan en el subconsciente del
receptor, provocando un recuerdo y por
consiguiente la necesidad por la marca.

El desarrollo de una imagen como
identidad conlleva un estudio de
comunicacion precisa de todos y cada
uno de los elementos que la conforman.
Con el fin de crear una identidad
grafica de la panaderia y pasteleria,
del proyecto de la institucion Infancia
con Futuro, se define a continuaciéon
un conjunto de conceptos y términos
comunmente confusos como son:
Branding, Imagen e Identidad, pero que
es necesario conocer para comprender
su significado, diferencia y utilizar los

términos de forma correcta.

El Branding, hace referencia al proceso de
hacer y construir una marca, con ello su
conjunto de elementos que la conforman:
identidad e imagen corporativa. El
Branding le brinda protagonismo a la
marca, que funciona como epicentro y

su objetivo es la fidelizacion de clientes,
por medio de las experiencias, interés
y la conexién que pueda causar en
los usuarios. Es emocional, influye
directamente en la percepcién y los
sentidos de los consumidores para poder
provocar sentimientos, sensaciones,
emociones y pensamientos.

La imagen de una institucién, es la
percepcion que tiene sobre ella misma,
es decir, el equivalente al sentido que
una persona tiene de su propia imagen;
por ende, es algo Unico y complejo que
debe ser interpretado con facilidad por la
institucién misma y quienes se involucren
en ella. La imagen como tal, incluye el
historial de la institucion, sus creencias
y filosofia, sus propietarios, la gente
que trabaja en ella, sus valores éticos,
culturales y sus estrategias. (Costa, 2011).

La imagen dicho en otras palabras, es
la esencia de la marca, son todos los
valores que percibimos como honestidad,
justicia, respeto, y que le permiten al
usuario confiar en el producto o servicio

que la empresa brinda.

La identidad no abarca en si la
personalidad de la marca, se produce al
ser percibida, se comprende como “la
manifestacién visual de una empresa o
asociaciéon por medio de la forma, el color
y movimiento” (Costa, 1999).

La identidad entonces es todo aquello
que percibimos visualmente, desde la
forma representada en un logo, colores,
texturas, tipografia, la papeleria, pagina



web, todo aquello que atrae al usuario y
lo invita a querer conocer el producto o
servicio.

La identidad de una marca son todos
aquellos elementos y atributos que la
hacen reconocible e identificable y que,
ademas generan una interpretacion por
parte de las personas que entran en
contacto con ella.

El objetivo entre ambas es la creacion
de verdaderas marcas que generen una
experiencia capaz de superar todas las
expectativas de un usuario, por eso es
necesario la unificacion entre ambos
conceptos, uno ligado a la esencia y
otro a la identidad de la marca que se
desea proyectar, para que ambos sean
complemento del otro y al final sean uno
solo.

Conociendo estos conceptos, se contesta
la interrogante ¢Por qué es necesario la
debida identificacién de una corporacién
o institucion?

Si observamos un repertorio de marcas
de organizaciones desconocidas y cuyo
nombre estuviera escrito en un idioma
incomprensible, jamas podriamos decir,
a ciencia cierta, a que se dedican las
respectivas organizaciones. Entonces
la identificacion nace de la necesidad
de sobresalir y tener un distintivo en
la sociedad, que los diferencie de los
demas, que los haga notar, destacar,
establecerse en la mente del consumidor
y lograr preferencia y fidelidad hacia la
marca.

Segun Norberto Chavez (2016), en su
articulo: Una marca debe ser. “El disefio
profesional de marcas graficas es
siempre especifico, no sujeto a normas
supuestamente universales ni recetas”.

Quiere decir que debemos enfocarnos en
partir de su esencia, para disefiar afinidad
en su estrategia de comunicacién visual,
dado que no es la misma solucién para
todas las marcas.

Entre los elementos que construyen una
marca, podemos citar, dos funciones
distintas que se complementan a la
vez: La esencia (Filosofia, misién —
vision, objetivos, valores) y Visual (logo,
tipografia, color, simbolos) (Colmenares,
2007)

Es necesario conocer perfectamente el
tono, la personalidad de marca del cliente
para hacer funcional la marca gréfica.
Segun Chavez ( s.f.), en su articulo: “Dar
el tono” en el disefio corporativo. “la
funcién de la marca grafica corporativa
no es dominar al receptor, sino identificar
al emisor; y sélo a través de esta
identificacion creible, convincente, puede
incidir en la persuasién del publico”.
“Se trata de una traduccién de lo verbal
a lo visual: en la imagen gréafica debe
percibirse el caracter corporativo de su
duefio.

La marca corporativa es una firma
autentica. Y una empresa, aunque
fabrique mermelada, no es mermelada”.



A la marca la distinguen elementos
importantes que la construyen, no
trata Unicamente de un logotipo, como
normalmente se le atribuye al icono
identificador. El logo abarca todo tipo
de representaciones graficas de una
marca, representa una comunidad y se
compone por un nombre “comercial”’ y
la imagen visual puede ser tipografica o
simbdlica para facilitar su reconocimiento,
diferenciarse y transmitir informacion.

El disefio de un logo no debe realizarse
al azar, aunque parezca que solo es
un juego tipografico o de simbolos, es
necesario un estudio profundo para
resaltar el conjunto de objetivos y vinculos
que se quieren transmitir, derivado de una
serie de estrategias que conllevan a la
realizacion de un “Concepto” que reline
el estudio de cada una de las partes que
lo conformar, para decidir qué tipo de
logo sera el mas adecuado a disefar,
esto debido a que no a todas las marcas
se les acredita el nombre de “logotipo”.

El logotipo se refiere exclusivamente
al disefio tipografico del nombre que
representa, el isotipo (dibujo) es una
imagen simbolica que representa los
valores, personalidad y principios,
un imagotipo (simbolo + palabras sin
agrupar) combina iconografia tanto
palabra como imagen, pero estan
separados, comunmente el icono arriba'y
la tipografia debajo y por ultimo el isologo
(simbolo + palabras agrupados) combina
imagen y tipografia fundidas, no pueden
ser separados. (48gradosweb, 2015)

La imagen visual corporativa no acaba
en el logo, se debe tomar en cuenta la
forma en que intervendra la comunicacion
dentro de los medios a utilizar, por ello es
necesarios aspectos como el tono de voz,
la identidad cromatica, forma, expresion,
narrativa, formatos.

En conclusion, cada marca tiene una
auténtica y convincente historia por
contar, el diseflador como estratega, al
crear una marca, debe ayudar al cliente
a entender el poder del lenguaje, para
conectar su marca a los valores de sus
consumidores, alineandola a los objetivos
propios de negocio y a la experiencia del
consumidor creando un “buen disefio”.

Un buen disefio no implica algo que
funciona estéticamente, debe de cumplir
con su propdsito de comunicar y de
adaptarse a los cambios de la sociedad
y medio ambiente. Si bien es cierto el
disefio puede responder a diferentes
necesidades, hay principios que ayudan
a que un disefio sea considerado como
“bueno”.

Palazuelos (2015) hace destacar los
principios del “buen disefo” de Dieter
Rams como influencia sobre los mejores
disefadores en la actualidad, siendo su
principio maximo y famoso lema “menos
pero con mejor ejecucién”, donde hace
énfasis que es necesario un mensaje
claro sin tanto ruido.



Entre los aspectos establecidos por Dieter
Rams, encontramos diez principios, que
hacen que un trabajo sea un buen disefio,
a lo que refiere como: Un buen disefio
es “Innovador” debido al constante
desarrollo tecnoldgico, una marca no
puede quedarse sin innovar porque
pasaria a ser aburrida. Es “Util” como
objetivo primordial debe ser practico,
siendo secundaria la satisfaccion de
criterios psicologicos y estéticos.
Debe ser “Estético” debe llamar la
atencién de los sentidos del usuario ya
que son utilizados con frecuencia es
importante dotar de belleza. “Funcional”
para el usuario final cumplimento los
requerimientos del cliente en resolver
problemas. “Honesto” no debe manipular
al consumidor mediante promesas
de una falsa utilidad mas alla de la
realidad fisica. “Discreto” todo producto
y su disefio debe ser neutro y sobrio.
“Duradero” su perfecta ejecucion crea
productos Utiles y atemporales, también
es necesario que sea sostenible, dejando
las modas porque estas son pasajeras.
“Respeta el medio ambiente” debe
contribuir a la preservacion del medio
ambiente mediante la conservacion de
los recursos durante el ciclo de vida
del producto. “Consecuente en sus
detalles” es cuidadoso y preciso con
cada detalle, expresando el respeto para
sus consumidores, nunca dejando nada
al azar, y por ultimo un buen disefio debe
ser “Lo mas simple posible” haciendo

distincion entre “Menos es mas”
destacando en que el enfoque se centra
en los aspectos esenciales de mayor
pureza y simplicidad.

El disefo tiene un motivo, una razén
de ser, de comunicar, y también de
ser responsable, con la sociedad y el
medio ambiente, que generen cambios
conductuales y la adquisicién de una
conciencia con responsabilidad social,
en estos tiempos de crisis ambientales,
sociales y econdémicas, es importante
reparar al mundo, con mensajes de accioén
de alerta, que recuerde a los individuos
“ser” humanos y cuidar el planeta.

De estos criterios podemos entender la
importancia de un buen disefo para el
cumplimiento de objetivos generales de
cualquier empresa o negocio, debido
a que el consumidor no solo consume
productos y servicios, también consume
“Disefo”.

Es importante estar al dia en tendencias,
formas y estilos que marquen la
diferencia, no solo en un diseno estético
sino responsable con el medio ambiente,
en el cual se permita al usuario darle un
uso posterior al empaque, pudiendo
transformar en algo util.

Ofrecer al consumidor una experiencia
de marca, es una estrategia que permite
fidelizar a los clientes con la marca de
manera positiva. Enfocar el disefio de un



producto con la informacién y funcionalidad necesaria
podra satisfacer necesidades, creara una experiencia en
el usuario favorable para la marca.

(Stalman, A.)

Como todo paso hacia adelante es para trascender,
la vida misma busca formar parte de algo que les
permita dejar huella o pertenecer a algo, las marcas han
evolucionado de la misma manera, haciéndose parte de
cada persona.

Las personas no quieren comprar productos, quieren ser
parte de las historias que cuentan, sentirse identifica-
dos, comprendidos, aceptados. En una sociedad que
se ha vuelto tan escasa de sentimientos, se ven en la
necesidad de sentir afinidad por experiencias que en
muchas ocasiones no saben que son capaces de realizar,
al ser humano siempre le atrae aquello que se parece a
si mismo y a lo que necesita.

Las oportunidades para el disefio socialmente
comprometido se encuentran en todos lados, se debe
crear un enfoque participativo y construir una red
orientada a la resolucion del problema.

Una buena estrategia de marca puede llevar muchos
afos en llegar a solidarse, asi mismo en pocos segundos
puede derrumbarse. Una buena estrategia de marca
simplifica las decisiones del consumidor, proporcionan-
do opciones claras y generando confianza a través del
cual el cliente demuestra cémo quiere ser visto frente a
los demas.

La marca debe de mantener siempre como enfoque
principal a las necesidades de sus clientes, ya que son
ellos quienes dan prestigio a la marca.



Figura 10: Panaderia, Institucién Infancia con Futuro. Dilma Enriquez, (2018)



Cuadro comparativo

Funcionalidad, Ventajas y Desventajas de las Piezas a Disefar

Todo el proyecto se vio factible a desarrollar. Se estan
tomando en cuenta las ventajas y desventajas para tener
presente cosas a tomar en cuenta cuando se disefie la

identidad grafica.

Identidad Grafica
Crea reconocimiento y memorabilidad.

Mejora la imagen y percepcién que
tienen los usuarios de la marca, transmite
valores e identidad.

Facilita la comunicacion, porque dota de
personalidad los mensajes que transmite.

De una manera autentica permite dar a
conocer sus productos, diferenciando
de la competencia, basandolo en valor
calidad y otros atributos.

El manual puede contener informacion
que resulte innecesaria en algunos casos,
lo que amerita la descomposicién en
distintas partes, pero que no desacredita
la funcionalidad que tiene por analizar
ambos aspectos, (de identidad institucio-
nal y de identidad grafica).

Se necesita de alguien que disponga de
conocimientos para desarrollar y brindar
asesoria a estos lineamientos, para ser
aplicados de manera correcta.



La informacién contenida en el
manual se encuentra sintetizada y por
tanto, tiene una lectura facil, sin ser
estacionaria y ademas facil de entender
y aplicar. El lenguaje que se aplica
ejemplifica visual y textualmente la idea
de aplicacion en medios a utilizar.

Logra crear una comunicacion efectiva
entre lamarcay el cliente, ademas logra
diferencia entre los consumidores.

La expectativa puede ser bastante
atractiva, en cuanto a gréaficos, empaque,
papeleria e instalaciones.

Se puede enviar facilmente debido a su
ligereza y contenido, tanto en medios
digitales como medios impresos, lo
que permite compartir facilmente con
distintas personas y medios.

Contar con una identidad gréfica
competente consigue que un producto
sea facilmente asociable por el
consumidor con solo ver el logotipo.

Una identidad fiable consigue atraer a
nuevos clientes con mayor facilidad.

Tiempo de vida del material impreso, con
el tiempo puede llegar a deteriorarse por
su uso, o puede llegar a requerir cambios
que implicaria gastos de re-impresion.

En version impresa, podria dafarse
o0 mojarse, lo que perjudicaria su
presentacion y valor.

En version digital, podria caer en manos
de la competencia, haciendo mal uso
para desacreditar.



Campana publicitaria
(medios digitales) (Ver anexo 21)

Visibilidad de la marca, es de facil
propagacion en lared, dia a dia las redes
sociales ganan miles de usuarios.

Gran capacidad de segmentacion, lo que
permite dirigir las ubicaciones a un target
muy preciso.

Interaccién efectiva, son un canal de
comunicacion directa, rapido y eficaz
con los clientes, ya que es mas sencilla
una comunicacién por estos medios, que
via telefénica.

Infografias (Ver anexo 22)

Es mas agradable una lectura
acompafada de imagenes y poco texto.

El costo no es alto.

Al imprimir las piezas, pueden ser
colocadas en lugares estratégicos para
que la audiencia tenga acceso a ellas, y
el contenido sea visible.

Por los temas aplicados, podran servir
como muestra de la preocupacién que
tiene la institucién en cuanto a calidad
en sus procesos.

Son atractivos por su alto contenido
grafico y bajo en texto.

Demasiadas opciones, la segmentacion
es muy amplia y si bien es una bondad,
hay infinidad de parametros que controlar
para dirigir anuncios a los usuarios, por
lo que tanta informacién puede ser
abrumante.

Mercado saturado de anuncios a tal
grado que es fastidioso para los usuarios.

Un error puede costar mucho a la marca,
una publicacién inadecuada, una mala
respuesta a los usuarios. Por ello no se
debe dejar en manos de inexpertos.

Puede contener informacién considerable,
pero no la suficiente para abordar una
tematica.

Puede mojarse o dafarse.

No se puede tener acceso en todo
momento, a menos que sea digital.

Se des actualizan rapidamente y debe
sustituirse por material nuevo.






Capitulo

Definicion Creativa

Elaboracién del Briefing de Disefio
Descripcion de la Estrategia de las piezas
de disefio 6W's

Recopilacion de Referentes Visuales
Definicion del Concepto Creativo y
Premisas de Disefio




Figura 11: Yuri Interiano, Directora, Institucion Infancia con Futuro. Dilma Enriquez, (2018)



Briefing de Disefio

Dentro de la realizacion del proyecto, es necesario
conocer las necesidades, intereses, forma de interaccién
del grupo objetivo y del cliente, con el fin de fortalecer
el material a disefiar.

La implicacion de necesidades a nivel de ldentidad,
refiere a poder trasformar la influencia del proyecto en la
forma en que sus clientes lo perciban para crear fidelidad
con la marca.

A nivel de comunicacion, es importante crear estrategias
que les permitan mensajes de accion solidaria que
influyan a voluntarios a querer apoyar a la institucién.

Necesidades a nivel emocional, busca ser parte de algo
en la vida de las personas, crear emociones con las que
se sientan identificados, buscar estimulos que los motive
a consumir.

Es necesario tomar en cuenta la locacion como espacios
de interaccion para evaluar la toma de decisiones para
la creacion y disefio de materiales que cumplan con
una correcta funcion. Asi mismo los servicios que
proporcionara el proyecto tanto a sus consumidores
como los que se beneficiaran del mismo. Los canales
y medios por el cual se compartiran mensajes seran en
las redes sociales Facebook e Instagram.
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Fecha: Agosto 2018
Cliente: ONG Infancia con Futuro

Responsable Cliente: Dilma Enriquez

Proyecto: Disefio de Marca (Branding)
Presupuesto: Ninguno

Requerimiento: Disefio de Marca
y Manual de identidad corporativa

Producto: Panaderia y reposteria
artesanal

¢Quiénes son?

Infancia con Futuro, es una Organizacion
No Gubernamental de Desarrollo
(ONGD). Privada, laica y sin animo de
lucro, que su proposito es contribuir
a mejorar el nivel de vida de las
comunidades menos favorecidas,
con programas de educacién y
salud. La cual inicia un proyecto de
emprendimiento social, con la finalidad
de gestionar fondos que le permitan dar
continuidad a sus proyectos de labor
social, asi mismo buscar, voluntarios y
patrocinio de personas e identidades
interesadas en apoyar a la institucion
en sus proyectos sociales.

Antecedentes:

Se encuentra en proceso de introduccion
al mercado, no cuenta con ningun
tipo de campafna publicitaria, antiguo
0 actual, tampoco ha contado con un
previo trabajo de marketing.

INFAACia
con UI"U

Objetivo: Promocion del Proyecto
de Panaderia y Reposteria

Canal de Comunicacion: Medio impreso

¢Quién aprobara los disefos?
Autoridades de la Institucion Infancia con
Futuro, Yuri Interiano

Objetivos de comunicacion:
Compromiso, responsabilidad,
conciencia.

Generar material que apoye en las
capacitaciones que se brindara para
mejorar el buen manejo de los alimentos,
con el fin de generar conciencia en
salubridad.

Descripcion del Proyecto

a comunicar:

Con el disefio se marca, se espera poder
distinguir la marca, los productos, la
oferta, facilitar el recuerdo, identificar

al fabricante y conocer el trasfondo de
beneficio hacia la ONG.

Piezas a desarrollar:

Identidad corporativa \ \I P
Manual de marca = é‘§> -
- logotipo YN

- Papeleria -
-Uniformes

-Packaging

-Personaje (Mascota)



Value Proposition:

Beneficios Principales/ competitivos,
Incentivos para el cliente

¢(Promesa Unica de Venta): Recuerdos
familiares, tranquilidad, paz, diversién,
recuerdos de seguridad, acogedores

¢ Quélevamosaofrecer paraconvencerlo
sobre la propuesta de valor?

eRecordar momentos de calidez y
nostalgia, alegria, con la familia. Deseo
de compartir con las personas que mas
se quiere.

Tono y Manera

Divertido, experto, servicial, franco,
personal, honesto, directo, simple,
alegre, amistoso, acogedor.

¢Quién es la competencia?

Panaderias con
mercado.

trayectoria en el

Pequefios vendedores de alimentos
dentro de los puntos de venta estraté-
gicos (Vendedores informales dentro de
la Universidad, negocios familiares en la
localidad). (moodboar adjunto).

¢Cual es su estrategia
de Comunicaciéon?

Potenciar la comunicacion entre empresa,
cliente e institucion benéfica.

Generar confianza y empatia entre la
experiencia de estar consumiendo un
producto artesanal bajo estrictos estandares
de calidad.

Crear vinculos afectivos, que los remonte
a recuerdos de la nifez.

Hechos que respaldan la Promesa Unica
de Venta

¢;Qué es lo que quiero que el cliente le
quede en la mente?

Emociones, sentirse como en casa,
deseo de volver a consumir.

Personalidad de la Marca:

Proteccién, seguridad, cercania,
divertido, Inconformismo, imaginacion,
auto expresion.

¢Qué lugar ocupa en el mercado?

La panaderia se encuentra en fase
de introduccién al mercado, por ello
necesita la creacion de una imagen que
le permita reconocimiento tanto interna
como externamente asi lograr empatia
con los clientes.

¢Cual es su desventaja?

No cuentan con conocimientos de
mercado ni de promocién que les permita
un acercamiento con el publico objetivo.

No cuentan con un presupuesto que
permita publicidad.



6w's

What (que)

Disefio de Marca (Branding):

Conceptualizacion, historia y valores de la
marca.

Logotipo y sus versiones, elementos graficos
de la marca: Tipografia, color, iconografia,
texturas y estilo fotografico. Aplicaciones a
nivel institucional: papeleria institucional y
uniforme.

Manual de identidad corporativa.

Campafna Publicitaria, expectativa y
lanzamiento.

Infografias, sobre buenas practicas de
manufactura.

WHho (con quien)

Los involucrados/ actores en el proceso son:

Licda. Carolina Aguilar (Asesor Grafico)
Licda. Andrea Valle (Asesor Metodoldgico)
Licda. Claudia Leal (Tercer Asesor)

Infancia con Futuro:

Yuri Interiano (Directora)
Jesus Torres (Presidente)
Adan Menjivar (Proyectos)

Indirectos:
Usuarios del proyecto
Nifios y jovenes beneficiarios.

When (cuando)

El tiempo del proyecto sera durante los meses
de Agosto a Noviembre del afio 2018.

Why (por que)

Los indicadores de logro sera que la institucion
cuente con reconocimiento por parte de los
clientes y donantes interesados en apoyar
a la institucién, asi como el crecimiento
empresarial social, para generar fuentes de
trabajo.

No existe informacion en un formato de disefio
que ayude a sustentar el proyecto, con la
creacién y disefio de identidad se espera,
atraer la atencion de clientes interesados en
sus productos.

How (como)

Con la creacion de productos de calidad,
atractivos al consumidor. Con imagenes de
impacto e interés, que creen conexiones.

Identidad gréfica.

Campana publicitaria de expectativa y
lanzamiento.

Infografias sobre buenas practicas de
manufactura, elaborado por la estudiante de
Proyecto de graduacién.

Where (donde)

Los materiales seran implementados en
redes sociales. Los lugares y regiones seran
las Universidades e instituciones privadas
de la Ciudad de Guatemala y el Municipio de
Amatitlan.

El lugar donde se realizara el proyecto es en
Amatitlan desde casa y visita a la sede de
Infancia con Futuro en Km. 36.5 Carretera de
Circunvalacién del Lago de Amatitlan. Aldea
Cerritos. Amatitlan, Guatemala.



Insight

Un insight es lo que descubre cosas de una persona que ni el mismo se
habia parado a pensar, como un comportamiento interno en la forma
de pensar, sentir o actuar del cual no se tenia consciencia de hacerlo.

Se realizd una pequeia encuesta digital (Ver Anexo 6),
a una muestra de estudiantes universitarios, sobre la
manera de disfrutar un pan, que recuerdos o sensaciones
son provocados al momento de degustar y sobre la
compafia para disfrutar un pan dulce.

Esta encuesta resulté de beneficio para conocer
emociones y sentimientos del grupo objetivo, que
ayudaron a formular frases del insight, el elegido nace
de recuerdos de la infancia de un momento de suma
felicidad compartido con los seres queridos.

"Un escape, ese momento
por compartir”

"Recuerdos memorables”

"Momentos que perduran”
Insight elegido:

"Momentos para Compartir”



Concepto Creativo

El concepto creativo es una frase, una idea, una formulacion construida
para sintetizar todos los elementos que se pretenden transmitir en
un producto, marca y mercado y hacer asi mas facil y atractiva la
comunicacion con el receptor y generar un impacto positivo.

Fortalecer a través del disefio grafico una identidad e
imagen corporativa que transmita una serie de valores
y emociones, es todo un reto para el disefiador. Es
necesario adentrarse en metodologias que permitan la
creacién de procesos creativos que tengan un sustento
con bases sdélidas que fundamenten la teoria.

Para el desarrollo de los insights y posteriormente
del concepto creativo, se requirié disefiar enfatizar en
herramientas metodoldgicas, a fin de encontrar y analizar
los elementos principales de la gréafica a resolver.

Se realizaron tres técnicas para definir el concepto
creativo a utilizar en la imagen e identidad corporativa
del proyecto de Panaderia y Reposteria, de las cuales
dio lugar al concepto creativo final. Las tres técnicas
fueron: Cerca-lejos, Conexiones Morfolégicas Forzadas
y Relaciones Forzadas.

Como resultado, la unién de dos conceptos creativos
dio lugar al concepto creativo final.



Método Cerca - Lejos

Consiste en relacionar palabras cercanas al tema o
problema con cosas que sean lejanas a él, para crear
conexiones. Cada concepto “lejos” puede ser unido con
los conceptos “cerca”, ya sea a través de metaforas, se
realiza un analisis de cada frase vy se elige el concepto
mas adecuado.

Cerca Lejos

» Infancia » Pasas » Animales
» Amigos » Sal » Cachorro
» Familia » Levadura » Nuclear
» Amistad » Leche » Tierra

» Nifios » Mantequilla » Abono

» Sonrisas » Frutos » Célula

» Esperanza » Huevos » Plasticina
» Chiquitos » Chispas » Joyeria

» Travesuras » Horno » Cosméticos
» Polvo » Crujiente » Insectos
» Harina » Asa

» AzUcar » Comer

» Canela » Delicioso

Sonrisa = Modelando felicidad

Delicioso = Explosion placentera

Canela = Aroma con luz propia

Familia = Enriqueciendo lazos de amor

De los conceptos se eligié el que tiene mayor
coherencia: Explosion de Alegria.

El concepto se enfoca en explosiones de energia, para
crear sentimientos de emocioén, que se alimentan de

la interaccion familiar, amistad, convivencia, nuevas
experiencias y dar lo mejor. En sentirse bien y disfrutar
de cada instante con esos seres que nos llenan de
alegria y recuerdos que nos causan sonrisas.

» Arena

» Cama

» Polvora

» Estrellas

» Planetas

» Astronomia
» Galaxia

» Cometa

» Molécula

» Raices

Formando sonrisas
Explosion de alegrias
Fineza y resplandor
Disfrutando lazos de amor



Método Conexiones Morfolégicas Forzadas

Consiste en descomponer sus partes basicas al
problema, agruparlas de acuerdo a sus caracteristicas
y luego cruzarlas entre ellas para generar nuevas ideas.

¢Quién? ¢Como? ¢Donde? ¢Paraqué?
» Alumnos » Emprendimiento » Colegios » Aprender
» JOvenes » Mercadeo » Universidades » Superarse
» Ninos » Branding » Eventos » Darse a
» Maestros » Infografias » Institucién conocer
» Padres » Publicidad » Mercados » Gestionar
» Carteles » Amatitlan fondos
» Afiches » Lago
» Pan
Los nifios aprenden mejor a través de » Alegrias, experiencias e
infografias sobre las tradiciones de Amatitlan. informacion que se transmiten
por generacién. (Sonrisas con
La institucién impartié un curso de tradicion)
superacion en mercadeo. » Conquistando ensefianzas de

vida. (Tatuajes de vida)
» Desarrollando aptitudes. (Ideas
que cambian)

El lago fue tema, sobre emprendimiento, para
que los jovenes gestionaran fondos.

De los conceptos se eligié el que tiene mayor
coherencia: Sonrisas con tradicién.

El concepto evoca el valor de bienestar emocional

que nace en la familia. La regresiéon de recuerdos de

la infancia, nostalgia, tranquilidad, alegria, calidez,
sensacion de hogar. Momentos que reactivan ver el
pasado, que aunque sea un recuerdo de nostalgia
terminan sacando una sonrisa y dejan un buen sabor
de boca. Costumbres que aunque cambian en formay
fondo siguen vigentes en la memoria.



Método Conexiones Forzadas

En esta técnica se debe colocar palabra al azar en dos
columnas, una referente al tema y la otra, cualquier
palabra que venga a la mente. Luego se fuerza la pareja

de palabras para obtener una nueva idea.

Institucion Panaderia
»  Amistad » Rico
» Hacer tareas » Delicioso
» Feliz » Sabor diferente
» Felicidod »  Dulce
»  Familia » Algo diferente
»  Entendimiento » Inesistible
» Paz » Comerlo
»  Sonrisas »  Llenarse
» Esperanza »  Comer
»  Chiquitos »  Mmmmmm
» Pequefos » Yomi yomi
» Travesuras »  Quericoll
»  Amigos » Tostado
» Paz »  Riguisimo
» Responsabilidad »  Delis
»  Senfimientos » Con café
» Aprender » Con leche
» Porfarse bjén »  Con la familia
» Libertad » Con los amigos
» Salud »  Con los
» Jugar hermanos
»  Diversion »  Crujiente
» Fortaleza » Sabroso
» Respeto » Chispas
»  Estudliar » Hambre
» Confianza » Caliente
»  Amor »  Quiero
»  Expresion »  Compoartir
»  Sabor

¥

Chispas de esperanza
Sensaciones que te dan fuerza
Expresando calidad

¥

¥

Amistad + Llenarse

Hacer tareas + Mmmmm

Feliz + Con cofé

Felicidad + Delicioso  Gozo placentero
Familia + Yomi yomi

Entendimiento + Dulce

Paz + Con los hermanos

Sonrisas + hambre

Esperanza + Chispas Chispas de esperanza
Chiguitos + algo diferente

Pequerios + quiero

Travesuras + que ricoll

Amigos + crujiente

Paz + sabroso

Responsabilidad + Comer

Sentimientos + Con los amigos

Aprender + compartir

Portarse bien + riquisimo

Libertad + Sabor diferente

Salud + Con leche

Jugar + Delis

Diversion + rico

Fortaleza + sabor _Sensaciones que te dan fuerza
Respeto + comerlo

Estudiar + fostado

Confionza + inesistible  Imposible rechazar
Amor + hambre

Expresion + riquisimo  Expresando calidad

Chispas de ilusion
Sensaciones de energia
Movimiento de alegria

De los conceptos se eligié el que tiene mayor

coherencia: Chispas de ilusion.

Este concepto parte de los ingredientes como
particulas y de los nifilos que en su inquietud, son
como pequeiias chispas de alegria llenas de ilusién
por vivir y disfrutar de cada momento de felicidad que
la vida otorga. Es recordar ese nifio que llevamos
dentro y emocionarse por esos recuerdos que son

memorables en la vida de cada persona.
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Resultado

Las palabras que dieron lugar a cada uno de los
conceptos, fueron extraidos de actividades con los nifios
de la institucion, la Panaderia y Grupo objetivo. Los
conceptos elegidos dieron lugar a la unién de dos, con
el proposito de reforzar ambos conceptos en uno solo,
para lo cual se volvio a realizar el método de “Relaciones
Forzadas”, dando como resultado el concepto final.

Sonrisas con Tradicion + Explosion de Alegrias

La relacion entre ambos conceptos dio como resultado
palaras claves: Emociones, Energia, Vibracién,
Percepcion, Conexiones, Armonia y Morfologia. Al
analizar sus conceptos se llegd a la siguiente relacion:

Vibracion Armonica

Conectando Emociones

Concepto Creativo

Conectando Emociones

Ver anexo 7 Proceso de andlisis
del concepto creativo



Concepto creativo e Insigth

Insight

Momentos para compartir

Refleja el conectar el compartir sucesos en la vida de
las personas, el compartir con alguien especial, familia,
amigos, pareja o hasta momentos de soledad, que hagan
vivir un momento agradable que llegue a convertirse en
perdurable.

Concepto Creativo

Conectando Emociones

El concepto creativo “Conectando Emociones”, surge
a partir del insight “momentos para compartir”. Uno es
consecuencia del otro, parte de relacionar emociones,
con momentos vividos. El como se siente la persona
cuando adquiere el producto, en crear conexiones que
enlace a un momento especial, sea pasado o presente,
uniendo emociones que queden en el recuerdo. También
trata de conectar el producto con el diario vivir del
consumidor, y en mandar mensajes que puedan aportar
emociones positivas en el transcurso de actividades del
usuario.
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Referentes visuales

A partir del concepto se recurrié a referentes visuales
(Moodboard) de hacia donde se puede enfocar los
elementos graficos a aplicar en el disefio.

Figura 12: Recopilacién de referentes a través de observacion con grupo objetivo. Pinterest. Dilma Enriquez (2018)



Premisas del Diseno

Con el propésito de procurar coherencia en el desarrollo
del proyecto, como resultado del analisis del grupo
objetivo y concepto creativo se determinan las premisas
que daran aporte a una idea especifica que debera tomar

el enfoque del proyecto.

Premisa Tipografia

Para comunicar el concepto que se enfoca
a conectar emociones, es posible utilizar
una alternativa de tipografia caligréfica,
en el disefio del logotipo debido a sus
caracteristicas de trazo manual, libre,
enlazados o sueltos, calidez y dinamismo,
reforzando el concepto de conexion.

Snaatic Sippe
wbedekghb}kbmwr‘vapq’v‘yt
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Playball
abedefghijklmniiopgrns

twowxyz
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Seleccion de fuente San Serif con su
respectiva jerarquia, por su personalidad
moderna, en titulares y cuerpos de
texto para garantizar la legibilidad, es
perfecta para visualizar en pantallas,
quedando legible en tamafios pequefios.
Transmite modernidad, seguridad, alegria
neutralidad y minimalismo.

Helvetica Neue (T1)
abcdefghijklmninop
qrstuvwxyz

Futura
aobcdefghijklmnnaop
qrstuvwxyz

Gilroy
abcdefghijklmnfopqgr
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Premisa Cromatica

Al pertenecer a productos de consumo
y a partir del concepto, el proyecto se
va a beneficiar mas hacia la linea de
tonalidades calidas, por caracteristicas
emocionales de afecto, entusiasmo,
acogedor, afectuoso, apetitoso.

El uso de una gama en tonos frios es una
alternativa, como pacificador de los tonos
calidos en la aplicacion de ilustraciones
e imagenes, con el objetivo de poseer
caracteristicas de limpieza e higiene.

Premisa Linguistica
Tono

Se busca que el tono se desarrolle de
manera amigable, limpio, sencillo, claro,
porque por la identidad que quiere reflejar
la institucién mas el concepto el tono
deberia transmitir seguridad y confianza,
para crear una impresién favorable y
recibir una respuesta positiva de los
clientes.

Premisa de Formato
Formato

En base al analisis en la forma de la
estructura de un pany al tipo de imagenes
a manejar, se selecciona el formato
horizontal para la elaboraciéon del manual
y publicaciones en medios digitales.

Reticula

Modular - jerarquica, permite tener un
patrén de lectura, orden y dinamismo,
facilitando la comprension de los temas
a las personas.

Margenes

Espacios bien proporcionados con
areas de respeto, que permitan al lector
recorridos visuales con comodidad,
descanso y facilidad en su lectura.

Figura 13



Premisa Iconico
Expresivos

El discurso que beneficiara el proyecto
desde la percepcion del concepto podria
basarse a expresiones de nostalgia,
alegria, tranquilidad, placer, a través de
mensajes graficos que puedan satisfacer
necesidades emocionales.

llustracion

Se ve factible la utilizacion de ilustracio-
nes vectoriales, basados en colores
planos sin degradados, como elementos
de apoyo, debido a su simplicidad llega
a ser de facil reconocimiento al guardar
una relacion de identidad o semejanza.

8
@3
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5 @

Figura 13, 14 y 15: Recopilacion de referentes. Pinterest (2018)
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Figura 14

Personaje

A partir del concepto se ve posible la
creacion de un personaje que permita
estrechar unarelacion con el consumidor
en general y no Unicamente con el publico
infantil, se busca un disefio dotado de
caracteristicas de optimismo, amabilidad,
diversién y ternura y que en su proceso
comercial llegue a convertirse en un
producto promocional.

Fotografia

Se busca que la fotografia se desarrolle
en planos de detalle y primer plano,
mostrando la elaboracion de los
productos para enfatizar la elaboracion
de un producto artesanal hecho en
casa, reforzando el mensaje de calidez,
esfuerzo, optimismo, cuidado y regresién
arecuerdos y sentimientos emotivos de la
infancia o de un momento especial para
el consumidor.

Figura 15
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Capitulo

Produccion Grafica
y validacion de
alternativas

Niveles de visualizacion
y fundamentacion final de propuesta




Figura 16: Paroducto, embalaje y etiqueta. Institucion Infancia con Futuro (2018)




Nivel de Visualizacion 1

Objetivos del Nivel

Autoevaluar las propuestas, de acuerdo a las premisas
establecidas en la construccién del concepto creativo.
Seleccionar la propuesta mas acertada en cuanto a
calidad grafica y su relacion con el concepto.

La etapa de bocetaje a mano (roof), se compone por
una serie de elementos clave. Entre las piezas claves

encontramos:
1. Logotipo. 3. Empaque
2. lconos. 4. Personaje.

Descripcion del proceso

Establecer las tres propuestas mas
pertinentes para el logotipo, iconos, personaje
y empaque, evaluar individualmente con
asesoria de comparieros y la asesora grafica,
donde cada aspecto a tomar en cuenta se
evalud en un rango de 0 a 5, para facilitar la
eleccion.

Aspectos a evaluar

Memorabilidad: capacidad de ser reconocido
en contraste con otras opciones.

Legibilidad: velocidad y facilidad con que se
lee el texto.

Abstraccion: sintesis visual y reduccién de
elementos innecesarios.

Composicion: disposicién de los elementos en
un formato.

Este proceso de bocetaje manual, orienta la
base de laidea principal para el desarrollo
de todo el proceso digital.

Perfil del informante: Dilma Enriquez, 36 afos
estudiante de disefio grafico (10 Décimo
semestre).

Tipografia: aplicacién de disposiciones
generales, sobre el tratamiento. (Espacio,
tamano, jerarquia)

Pertinencia: en relacién al contexto.
Fijacion:impacto de la propuesta.
Estilizacion: aplicacién de un estilo definido.
Identidad visual: caracteristicas que vuelven
Unica la propuesta.



Bocetaje de Logotipo

Esta etapa de bocetaje se divide en tres fases debido
a cambios surgidos a través de la validacion con
profesionales:

» Primer Fase, partiendo de concepto y requerimientos
del cliente.

» Segunda Fase, cambios tras validacién con
profesionales.

» Tercera fase, restructuracion final de logotipo.

Primer Fase (Ver anexo 14)

En esta etapa se trabajé una serie de bocetos bajo 3
ideas principales, teniendo presente el concepto:

1.- Una sonrisa, pensando en el nombre “a tu gusto”.
2.- Deseo del cliente, que el logotipo tuviese relacién
con el isologotipo de la institucion.

3.-Logotipo estilo sello, simple utilizado en positivo
como en negativo.

Se realizd una serie de bocetos de los cuales tras
asesoria y evaluacion entre comparieros de clase, se
eligieron las siguientes propuestas para ser digitalizadas.

Propuesta 1 Representacién de una sonrisa para
dar énfasis al nombre “a tu gusto”,
representando el concepto creativo, con
la conexién en la letra T y el sentimiento
de alegria, a través de la sonrisa
representada en la letra U. Se pensé en
una tipografia palo seco, por ser moderna
y de facil lectura.




Propuesta 2

Propuesta 3

A TUGETO

PANACER\D Y RegosTeRlA

\

A solicitud del cliente, se pide que el
logotipo tenga conexion con el isologo de
la institucion. Por esta razon se decidio
incorporar dos panes entrelazados, que
formaran un corazoén (al ser un corazén
parte fundamental de la institucién),
reforzando de esta manera el concepto
de conexién reforzando el sentimiento de
alegria al momento de aplicar color.

En esta propuesta se integra el isotipo
de la institucién y la abstraccién de un
pan que al yuxtaponer da la impresion
de un pan partido, los colores a utilizar es
amarillo para el pan, rosa para el corazén
y azul para la tipografia (mismos en el
isologo de la institucién). La tipografia
a utilizar es la false positive, misma de la
institucion por requisito del cliente.

La tercera propuesta se basa en el
concepto creativo de crear conexiones
por medio de la interseccién de las
letras. No se utilizan formas especificas,
para darle importancia al nombre y no
encajarlo en un producto especifico
dando importancia a la composicion y el
mensaje.
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Segunda Fase (Ver anexo 15)

Propuestas a partir de la validacién con profesionales..
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Tercera Fase

Al analizar la propuesta electa se identifica
una debilidad sobre su estructura y concepto
creativo que al momento estaba definido
como “Conexiones de Alegria”, por lo que se
sugiere reforzar el concepto, planteandolo a
“Conectando Emociones”, esto derivado a que
las personas no sienten Unicamente “Alegria”
sino una serie de emociones dependiendo
de su estado de animo. De igual manera
se modifica el boceto por una tipografia
caligrafica por estar mas ligado al concepto
y a la gréfica.

En esta propuesta se mejoran los trazos
tipograficos trabajando en lettering para ser
mas personalizado, sigue conformado entre
la forma de un corazén, esto por integrar los
elementos requeridos por el cliente.

Propuestas a partir de los resultados de segunda

validacién con profesionales.

Se toman en cuenta las observaciones
indicadas al ser evaluada la digitalizacion de
la fase dos de bocetaje digital, se mejora la
estructura del logotipo eliminando el signo de
corazoén por ser inestable.




Bocetaje de Iconos

Se realizé un listado de cada una de las actividades a
realizar en el proyecto de panaderia y reposteria para
determinar los aspectos mas relevantes en la representa-
cion de iconos, tomando aspectos como:

Ingredientes Vestuario Empaque
Productos Tradicién
Informacién Utensilios
4 Coren
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Seeligieron las propuestas
mas representativas en
cuanto a actividades
asi como su uso en la
creacién de patrones
que puedan dotar de
personalidad y dinamismo
a la marca.

Los iconos elegidos son
identificados globalmente,
lo que facilita su direccién
y mensaje sin confundir a
los usuarios.
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Bocetaje de Empaque

En la propuesta de empaquen se realizé un analisis de
los materiales asi como de los disefios de empaque a
utilizar en los productos, esto debido al bajo presupuesto,
preocupacion por el medio ambiente y futuros productos,
determinando:

» Materiales reciclables y bajo consumo de tintas
» Disefio de patrones y mensajes positivos

Empaques:

» Cajas

» Bolsa de papel

» Papel de envolver
» Cartdn para bolsas
» Porta vaso

» Etiquetas

» Stickers

Un aspecto importante debido al bajo
presupuesto es el disefio de empaques
que puedan ser producidos de manera
artesanal a través de sellos o impresiones
realizadas en una impresora personal.
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Bocetaje de Personaje

Para el bocetaje de personaje se opté por los productos
que en el momento se elaboran, asi como en una linea
mas infantil atractivo para los nifios y jovenes, esto
incluye el enfoque de la institucion en trabajar con nifios.

Caracteristicas
Perfil Morfolagico:

Pieza de panaderia

Se integran caracteristicas
antropomorfas: piernas, brazos,
ojos y boca.

Genero: Masculino

Edad: Su comportamiento es de un
nifio de 8 afos pero a la vez es muy
responsable.

Perfil Psicolagico:

Amigable, curioso, divertido, risuefio,
activo, deportista, amoroso, fiel,
valiente, optimista, travieso, inocente,
inteligente.

Posee una gran imaginacion.

Perfil Socioldgico:

Estudiante de bellas artes

Familia: Madre: Marleny (repostera y
creadora)

Se considera hermano de los nifios de
la institucion Infancia con Futuro.
Hogar: La panaderia de la Institucion
Infancia con Futuro

Vive solo

Pasatiempos: le gustan los deportes y
videojuegos.

La naturaleza de su creacion se puede
nacer de la creatividad de preparar
productos con amor y con ingredientes
de alta calidad elegidos cuidadosamente
en donde la magia cobra vida al elaborar
productos con pasion.
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Se realizan diferentes caracterizaciones
para dotar al personaje de personalidad:
optimista, divertido, tierno y generoso,
rasgos representativos del genero infantil
y juvenil.

S

Entre los personajes se realizé un rollo de
canela, una galletay un palito de canela.

Se optd elegir el personaje de rollo de
canela, esto debido a que es uno de los
productos que se fabrican y existen otros
productos en el mercado que se pueden
llegar a fabricar con estd forma de
enrollado, por lo que el personaje podria
adaptarse a la variedad de productos.
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Sintesis del Nivel 1

Autoevaluacion (Anexo 8)

En asesoria se pudo evaluar las piezas que
expresen el concepto creativo, tomando
en cuenta la opinién de companieros.

Primera fase del proceso

Al analizar algunas opiniones sobre
la percepcion de los simbolos para la
construccién del logotipo, se eligen
las propuestas 3 y 4. La propuesta 3
tomando en cuenta los criterios del cliente
en cuanto a la conexion del logotipo de
la institucion, la opcién 4 por ser mas
legible y no especificar un solo producto
de panaderia.

Se sugiere integrar elementos
relacionados a los productos de
panaderia, tales como espigas de trigo.

Es importante el dinamismo en la
estructura, a pesar de ser un negocio
tradicional, es importante dotarlo de
cierto modernismo que ayude a crear
empatia con el usuario, para no caer en
lo formal y aburrido.

Considerar el uso del espacio negativo
para crear un logotipo simple y
memorable, ya que sera implementado
en su mayoria a una tinta, esto por la
preocupacién del medio ambiente.

Analizar muy bien la composicion
cromatica, los colores usualmente usados
en productos de panaderia suelen ser en
tonos sobrios, jugar con otras composicio-
nes para lograr algo interesante.

La tipografia aplicada debe reflejar
dinamismo, analizar el uso de tipografias
san serif y caligréfica.

Segunda fase del proceso
(Validacion con Profesionales)

Al ser evaluado el logotipo por profesionales,
se realiza nuevamente el proceso de
bocetaje. Se sugiere una reestructuracion,
debido a poseer deficiencia en su peso asi
como en concepto y mala comprensién
lectora.

Es importante analizar la estructura
tipografica cuando se decide personalizar
una tipografia, se debe estudiar
cuidadosamente para no caer en diferencias
de pesos en su estructura anatémica e
inconsistencias en composiciones dentro
de una misma palabra.

El desarrollo de las piezas de disefio debe
permanecer enfocadas en las premisas
creadas a partir del concepto creativo,
para no perder de vista los objetivos.



Nivel de Visualizacion 2

Objetivos del Nivel 2

Obtener nuevas perspectivas provenientes de expertos
en el area del disefio relacionadas con la creacién de

marca.

Poner a prueba el criterio personal, fundamentando
el proceso creativo.Mostrar el contenido del material
desarrollado para la implementacion de las piezas de
marca para evaluar su concepto y proceso creativo.

Descripcion del proceso

Digitalizar las piezas de disefio para
comprobar su eficacia e identificar
posibles necesidades de informacion.

Descartar elementos innecesarios
teniendo presentes las premisas de
disefio creadas con el concepto. Validar
con profesionales las opciones mas
certeras en cuanto a funcionalidad,
técnica y estética eficaz en la aplicacion
del disefio para el proyecto.

Aspectos a Evaluar

Analizar los resultados de validacién para
la toma de decisiones que encaminen la
culminacién eficiente del proyecto.

Perfil del informante: Disefiadores gréaficos
graduados (o de pensum cerrado) con
experiencia en el area de branding que
actualmente laboran. Profesionales en el
area de disefio de marcas y direccion de
arte, con experiencia docente en el area
de branding.

Insight/Concepto creativo Premisas de disefio:
Mandatorios que surgieron del concepto creativo.

Entre las piezas que se evaluaron encontramos:

1.Logotipo 3. Personaje
2. Iconos 4. Cromatologia

5. Tipografia



Bocetaje de Logotipo

Esta etapa se divide en tres fases:

» Primer Fase, partiendo de la primera etapa de
bocetaje manual.

» Segunda Fase, cambios tras validacién con
profesionales.

» Tercera fase, restructuracion final de logotipo.

Primer Fase (Ver anexo 16)

Para este nivel, pese a la autoevaluacion
de propuestas elegidas, se digitalizaron
las 4 propuestas para conocer el punto
de vista del cliente, las cuales fueron
trabajadas en diferentes versiones,
eligiendo las dos opciones acertadas en
la autoevaluacion.

No obstante a solicitud del cliente se
realizaron mas alternativas de logotipos
(Ver anexo 14), que al ser analizados
por varios profesionales, difiriendo en
opiniones, en analisis con el tercer asesor
se aterriz en trabajar Unicamente en las
dos primeras propuestas de agrado por
el cliente.

A continuacién se presentan las dos
propuestas que se eligieron en el
desarrollo de logotipo.

Para conocer la evolucién a detalle del
proceso de cada una de las propuestas
presentadas ver anexo 16.
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Propuesta 3

Esta propuesta se basa en integrar
el isotipo de la institucion (corazoén)
yuxtaponiendo un pan, mostrandolo
abierto, se integra la tipografia de la
institucién y los colores en el mismo
orden que el isologo institucional. Bajo
el concepto “conexiones de alegria” el
logotipo hace referencia a la conexion de
sentimientos provocados por recuerdos
de union familiar.

Tras analisis de los asesores se hace
la observacion que los panes parecen
pulgares y que el corazén se encuentra
vacio, esto debido a que el logotipo se
encontraba situado debajo del isotipo,
por esta razén se sugiere dar mas
abstraccion a los panes y se decide
colocar el logotipo entre el elemento de
corazon.

>
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Panaderia y Reposteria




Propuesta 4

La segunda propuesta se basa en
conectar los elementos del logotipo por
medio de la unién tipografica. Se realizan
varias propuestas en tipografia caligrafica
y san serif, siendo la san serif de mayor
agrado al cliente. El logotipo se disefia
entre la estructura de una circunferencia
esto por representar unidad, simbolo
de perfeccién y contener el significado
de “un TODO”, ademas de poder ser
trabajado en positivo como negativo, esto
por la realizacién de los empaques.

Al ser analizado por el interés del cliente
en conectar el logotipo con el de la
institucion, el tercer asesor sugiere
integrar el logotipo entre la estructura
de un corazon, al mismo tiempo separar
el texto “A tu”, esto porque al estar muy
cerca de la letra G se leia “Gatu Gusto”.

Eleccion (Ver anexo 9)

Antes de llevar a cabo el proceso de
validacion, se realiza una encuesta entre
los niflos y el personal de la institucion
para conocer la percepcidén que se tiene
de cada una de las propuestas y asi
elegir el logotipo mas acertado. Tras los
resultados obtenidos en una muestra de
50 respuestas, se envian al cliente para
su analisis.
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Al ser analizados los resultados por
el cliente y la junta directiva, eligen la
opcion tipografica, esto derivado a que
la propuesta de panes, da la connotacion
de ser una panaderia, caso contrario
la opcidn tipografica tiene muchos
significados en cuanto a postres y
sensacion de delicia y el enfoque esta
mas relacionado a reposteria.
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Segunda Fase (Ver anexo 17

Propuestas a partir de la validacién con profesionales.

)
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Tercera Fase (Ver anexo 18)

Teniendo muy presentes las observaciones
en la segunda evaluacion, se decide mejorar
la estructura del logotipo.

Se trabajan mejor los trazos de la
tipografia y para reforzar el concepto
creativo “Conectando Emociones”, se
conectan las letras g y s para dar mejor
personalidad al logotipo, se estructura de
mejor manera las letras t y o y se crea
la composicién entre una circunferencia
tanto por significado de unidad asi como
poder trabajar su estructura en espacio
negativo y positivo. Se elige el color
café, por connotar historia, costumbres,
calidez y la asociacién de productos de
reposteria.

Se trabaja en una nueva estructura de
logotipo, donde se optd por la realizacion
de lettering con el fin de personalizar el
logotipo, con un trazo mas dinamico y
conectado en su escritura.

Se realiza una segunda validacion con
5 expertos en branding y asesores para
seleccionar el de mejor composicién, uso
de color, tipografia y concepto.

Nuevamente es validado con profesionales,
y estudiantes de decimo semestre.




Bocetaje de Iconos
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Se disefid una seria de iconos cada uno
construido dentro de un modulo de 25 x
25 pixeles, para evitar distorsién en sus
proporciones al momento de escalar su
estructura.

Personaje
(Ver anexo 19)
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Propuesta 1

Propuesta 2 ' '

En esta etapa se trabajo el personaje en dos lineas graficas:

La primera propuesta se trabajé con
expresiones en un estilo caricaturesco
y la segunda opcién con trazos mas
simples tomando de referencia los
emojis. Los colores a utilizar son en
tonalidad calida por la representacion y
personalidad del personaje. En analisis
de las propuestas el tercer asesor sugiere
mejorar el trazo del rollo, por un trazo
mas suave y continuo asi mismo agregar
detalles como la canela entre el enrollado.

Tras la observacién entre los nifios de
la institucién, se observa un mayor
interés por la propuesta numero 2,
provocando emociones de ternura y
alegria. Al presentar las propuestas
ante la representante de la institucion,
sin pensar mucho se elige la propuesta
2, esto debido a ser sencillo y sentirse
identificados con sus rasgos. Se sugiere
eliminar las cejas, ya que se sentia perder
entre los detalles del personaje.

(@)



Cromatologia
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Se elige una paleta de colores siendo
los primarios amarillo por el concepto
“Alegria”, café por su significado en
tradicion y rustico, azul y magenta por
los colores del logotipo de la institucion.
Colores secundarios: turquesa, naranja,
morado y negro, estos colores se
eligen para apoyar publicaciones en
redes sociales y reforzar el concepto
“conexiones de alegria”.

Tipografia

F ABCDEFG ABCDEFG
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L Sl
Lobster Bebas neue Helvetica

Bajo el concepto conexiones de alegria, se elige una
tipografia script ya que se caracterizan por tener
ligaduras entre las letras, tradicion e historia. Tipografia
san serif moderno con lineas limpias y elegantes formas
de facil lectura.



Sintesis del Nivel 2

Validacion de piezas graficas
con profesionales

Primera Fase (Ver Anexo 10)
Logotipo

»

¥

En cuanto a la relacién con el
concepto creativo, es considerado
como bueno, consideran replantear el
concepto creativo de alegria para no
encerrarse en una sola emocién.
Evaluar composicion del logotipo,

ya que no se termina de adaptar a la
estructura del corazoén.

Evaluar composicion tipografica y
lectura.

Evaluar uso del color, necesita mas
analisis.

» Analizar texto A Tu, la tipografia no se
integra en el texto.

»

¥

»

¥

»

¥

Iconos

» Los iconos no tienen unidad grafica.
» No combinar disefios en diferentes
vistas.

Personaje

» Evaluar el disefio de vistas, para
ampliar su perspectiva.

Al evaluar los resultados con el asesor
metodoldgico, se sugiere re-estructurar
el logotipo, esto por tener inconsisten-
cias en cuanto a la tipografia, al mezclar
tipografia caligrafica con san serif,
ademas de poseer diferentes pesos en
su estructura.

Basado en el anélisis de los resultados,
el concepto creativo es modificado a
“Conectando emociones” debido a
que se trata de conectar con el usuario
en cualquier ambito emocional, y asi
poder transformar esa emocién en una
experiencia agradable.

En cuanto al personaje es aceptado con
agrado, sugiriendo el disefio de vistas y
gestos que le den sentido y le proporcionen
atributos emocionales que conecten con
el consumidor.

En los iconos se realizé la observacion de
estar disefiados en dos lineas gréficas, se
recomienda trabajar Unicamente a linea y
en una sola perspectiva.

La toma de decisiones replantea un
nuevo proceso de bocetaje de logotipo.
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Sintesis de Fase 2

Segunda validacion de logotipo con profesionales (Ver anexo 11)

En la segunda validaciéon con expertos,
concordaron que la tipografia es legible,
memorable. Los colores denotan
emociones de alegria y sensacion de
hambre.

Al preguntar si existe un elemento que
falte o este de mas, coincidieron en
que la linea que formaba el corazén se
encontraba de mas, esto debido a que no
encontraban una razén que lo integrara,
provocando desequilibrio y confusién,
incluso se podia observar un sombrero
entre el texto “a tu”.

Sugirieron trabajar en la estructura de la
circunferencia y que los colores a utilizar
fueran mas calidos e intensos.

Se decide mejorar la composicién
del logotipo, conectando sus formas,
prestando atencién en las posibles formas
que se puedan generar al conectar las
letras.



Sintesis de Fase 3

Tercera validacion de logotipo con profesionales (Ver anexo 12)

La encuesta mostro los siguientes
resultados:

» Los colores aplicados en la propuesta
son asociados con alegria 'y
entusiasmo, hambre, apetito, pan.

» El uso de color se considera en un
80% excelente y 20% muy bien

» Tipografia aplicada 100%

» Memorabilidad 80% excelente 20%
muy bien.

» Composicion 80% excelente 20%
muy bien.

El logotipo fue asociado con pan, comida,
olor a pan horneandose, comer a gusto.

El resultado fue bastante positivo en
cuanto al color, estructura y connotacion,
tras el analisis en comentarios, los
participantes relacionaron el logotipo
con productos artesanales, con historia
y hecho en casa, mostraron emociones
de alegria y en otras de nostalgia.

Recomendaron hacer mas legible el texto
“panaderiay reposteria” y “atu” para que
no se pierda la legibilidad en tamanos
mas pequefos.



Figura 17: Presidente de Infancia con Futuro, Jesus Torres. Dilma Enriquez (2018)
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Nivel de Visualizacion 3

Objetivos

Evaluar la opinién del grupo objetivo acerca de la solucion
grafica, del material grafico, aplicacién de la marca en
papeleria, uniformes, empaques.

Descripcion del Proceso

Después de la validacion con profesionales se realizaron
los cambios pertinentes que fueron evaluados por
docentes en el area del disefio y disefiadores graduados.
Al terminar se efectué la validacion con el grupo objetivo:
Estudiantes Universitarios. Se realizé una encuesta digital
e impresa a través del instrumento (Ver anexo 13) para
obtener retroalimentacién documentada sobre el alcance
de los objetivos planteados.

Perfil del informante: Estudiantes de las diferentes
facultades de la Universidad San Carlos de Guatemala,
personas trabajadoras.

Teniendo por comun denominador, el interés por degustar
de un producto en cualquier momento del dia.

Criterios a Evaluar

Linea gréfica, logotipo, colores, tipografia, aplicaciones.
soportes, legibilidad de las piezas, cumplimiento de
objetivos.



Identidad grdafica

Se realizan todos los cambios sefialados en las
validaciones con el propdsito de tener finalizado el
proyecto para su validacion con el grupo objetivo.

Logotipo

Se estructura el logotipo a base de una rejilla y formas
geométricas para dar mejor estructura al logotipo.

Se aumenta el tamafio del texto “a tu” para darle la misma
importancia de “gusto” mejorando asi su composicion,
de igual manera de amplia el texto “Panaderia y
Reposteria” para no perder legibilidad a la hora de
realizar reducciones.

Los elementos de trigo,
son construidos a base de
figuras geométricas para
mejorar su estructura y
composicion.




Iconos

=—=
C=c@gr
@ @ @ Se evallan los iconos enmarcando los

mas relevantes en cuanto a su aplicacion, y

se eliminan los rellenos y las perspectivas
am &2, (?’Q iy
]

que poseian en su primer disefio. Se opta

1 Productos en trabajar el disefio Unicamente a linea
Informacién para dotarlos de detalles y limpieza. De
Q()g @ Compras esta manera queda mejor la aplicacion
[ m— - . . .
Y Actividades de los colores corporativos, sin confundir
al usuario.
Color
Primarios Secundarios

Los colores primarios fueron pensados
en la gama de tonalidad de productos
artesanales y de panaderia.

Los colores secundarios fueron electos
para aportar modernidad y dinamismo
a la marca, asi mismo se realizé un
analisis de posibles productos que se
introduzcan en la marca a futuro, siendo
los colores electos identificadores de
estos productos.

@e®
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Personaje

(@

Papeleria

Siguiendo las recomendaciones
dadas por el asesor, se mejord
la linea grafica de lailustracion
por un trazo mas técnico y
suave, se agregan detalles
para dar sensacion de poseer
canela, se realizan vistas para
dar una mejor perspectiva
tridimensional y se desarrollan
gestos para dotar de vida y
personalidad al personaje.

Se trabajo el disefio de papeleria
de manera limpia, el disefio de
baso en referencias de trabajo
artesanal, sin mucho detalle
y elaborados en materiales
ecologicos.




Empaque

El empaque y la creacién de marca, son
los dos elementos mas importantes de
este proyecto, por esta razon se inicia en
esta etapa de visualizacién, esto debido
a que sin tener la marca definida no se
puede dar vida a todas sus partes.

Una vez teniendo definido el logotipo se
trabajo el disefio de empaque, este de
igual manera que la papeleria, se basé
en una linea artesanal. Se aproveché
el recurso de iconos para la realizacion
de patrones para el disefio y unificacion
de toda la marca, el personaje fue un
elemento clave para su disefio. Bajo el
concepto de “Conectando emociones”
se realizdé el disefio con mensajes
positivos que conectaran con el sentir de
las personas, con el fin de alegrar el dia.
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Manual

Portadillas

2
3
Look
Paginas internas
1
Objetivos
Valores
2 Valores —— ——
| |
| |
S@e0 ¥ ]

Una vez armando los elementos que
integran la creacién de la marca “a
tu gusto”, se inicia el disefio editorial
del manual de marca. Empezando
por el detalle de las secciones y
elementos que lo conformaran, asi
como el espacio que contendra
cada informacién, en asesoria con
los 3 asesores se va analizando la
estructura del mismo.

Se elige el disefio 3 para portadillas,
cambiando el color en cada una
de las secciones en que se sitla la
portadilla.

Se utiliza una reticula modular de 6
x 5 columnas para la distribucion de
los elementos, se elige la propuesta
2, por contener mejor ordenamien-
to en la distribucién de los textos,
llevando un orden en su lectura.



Sintesis del Nivel 3

Validacion con grupo objetivo (Anexo 14)

El material presentado fue de agrado al publico objetivo, las diferencias
marcaron entre las personas que prefieren material a color, sin interesarse
mucho por el material ecolégico.

Partiendo de las observaciones, se cambié a bold la tipografia de
“panaderia y reposteria”, se cambié un poco la posicién para mejorar
la composicién y se hizo mas grande el texto “a tu”.

Existe un interés en el grupo objetivo por conocer el producto, y se
expresoé un interés por adquirirlo.

A un 99% le llamo la atencién y le parecio interesante el logotipo. Lo
percibieron como una marca distintiva en comparacién a otras marcas
de panaderias, fue relacionado con hogar.

En cuanto al concepto creativo, fue asociado con amor, confianza,
entusiasmo, alegria, relajacion, tranquilidad, optimismo. En resumen
fue relacionado con emociones de algin momento experimentado, por
lo que cumple su concepto de “conectar con la emocion” que se esté
experimentando.

A pesar que el personaje fue pensado para nifios, muchos jévenes
mostraron interés por él.

Segun la validacion, los colores transmiten alegria, entusiasmo, energia,
gracias a esto no se vieron modificados, ya que para algunas personas
sugerian la implementacion de colores mas vistosos. Por esta razén
para romper un poco con la monotonia de los empaques, se utilizaran
los stickers en los colores secundarios de la marca.



Fundamentacioén
de la Propuesta Grafica Final




La identidad cromatica:

Colores Primarios

C1 M29 Y100 KO
R249 G185 B22
#f9b916

Pantone P 10-18 C

C38 M81 Y100 K54
R93 G41 B13

#5d290d

Pantone P 39-16 C

C0O MO YO KO
R255 G255 B255
Eaiinii

Colores Secundarios

C1 M84 Y38 KO
R237 G880 B113
#ed5071

Pantone P 65-7 C

C0O M48 Y100 KO
R248 G152 B29
#f8981d

Pantone P 20-8 C

c60 MO Y23 KO
R87 G197 B203
#57c5ca

Pantone P 124-5C

Los colores utilizados en la identidad
corporativa, estan pensados en evocar
valores y emociones, desde tranquilidad
hasta entusiasmo, estos seran mas
visibles en medios digitales, ya que para
su implementacion impresa sera en
materiales ecoldgicos.

La seleccién de la identidad cromatica
fue pensada para aportar modernidad y
juventud a la marca, al ser un producto
elaborado artesanalmente, sus colores
primarios evocan tradicién. Los colores
secundarios aportan dinamismo y
modernidad, enriqueciendo el sistema
visual de la marca, asi mismo se realizd
un analisis en cuanto a la introduccion
de nuevos productos, por consiguiente
los colores responden a la identificacion
de dicha ampliacién, como podrian ser:

Amarillo: Panaderia
Cafe: Café

Rosa: Dulces y postres
Naranja: Jugos

Celeste: Sandwiches.
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Identidad Tipografica

Helvetica Neue

Gilroy

ABCDEF
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Se seleccionaron 3 tipografias, la
Helvética Neue, para la utilizacion en
papeleria corporativa, es innovadora,
modernay contemporanea, su caracter
es neutral y funcional, convirtiéndola
en una tipografia excelente para
corporaciones.

Para titulares en publicaciones se
utilizara la Gilroy Bold, por ser una
tipografia geométrica que facilita
la lectura, ademas de expresar
modernidad y limpieza.

Gilroy Para el logotipo y los titulares
se utilizara la tipografia Gilroy bold,
por ser una tipografia geométrica que
facilita la lectura ademas de expresar
modernidad y limpieza.

Smothie shoppe Sus caracteres estan
inspirados en la escritura manual y su
estructura esta definida por trazos libres
y relajados que no poseen lineas rectas
ni vértices.

Sera implementada en mensajes de
caracter personal y de agradecimiento.



La Iconografia

La iconografia se relaciona con los
valores, productos y actividades
principales de la panaderia. Estan
pensados en identificar secciones y para
la utilizacion de patrones que podran ser
utilizados en los empaques.

Asi mismo el disefio es pensado en la
necesidad a largo plazo de la creacién
de una pagina web que permita una
comunicacion mas directa con el cliente,
en la que los iconos sirvan con identifica-
dores y llamados de accién

Patrones

Los patrones o texturas, se construyen
a partir de los iconos que representan
las secciones de productos valores y
actividades, también de la conexién mas
evidente de las letras del logotipo Gy S.

Estos podran ser utilizados para todo
elemento de decoracion, especialmente
en los empaques.

El disefio de personaje también es
adaptable a la creacidén de patrones,
para el disefio de empaques como el de
articulos promocionales.
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El Logotipo

Se decidio disefiar un logotipo caligrafico
por su estructura esta definida por trazos
libres y relajados. Proporciona elegancia
y una impresién de familiaridad, de trato
personal. Por su propia estructura,

crea conexion entre letras reforzando el
concepto.

Al ser un nombre evocativo, llama mas a
la accién. El como se siente la persona
cuando usa el producto, en crear
conexiones a emociones que se tengan en
cualquier momento y no a una especifica.

El logotipo se encierra entre una circunferen-
cia, representando seguridad, acogedor,
unidad, perfeccion, u elemento que encierra
un “TODO”

Su ejecucion fue pensada en figura fondo

0 espacio positivo, de acuerdo al concepto
creativo y la utilidad del mismo al ser
reproducido de manera versatil, por medio
de la aplicacion de sellos o impresién casera
de sus implementaciones.



Papeleria
Membretada

La papeleria sera implementada conforme
crezcan las actividades de la misma, pero
queda contemplada para el momento
de su utilizacién, pensado en papeleria
interna en materiales ecoldgicos, y
papeleria externa impreso a color, como
una carta de presentacién ante personas
muy influyentes.




Personaje

El disefio del personaje, fue pensado en la actividad principal de la
institucién de trabajar con nifios, reuniendo todos los calificativos
caracteristicos de la nifiez, curiosidad, travesuras, diversién, ternura,
inocencia. A solicitud del cliente y los nifios de la institucion se
realizd a base de trazos sencillos en cuanto a detalles para facilitar su
comprensién en cuanto a la articulacion y gestos.

Se desarrolla una pequena historia del surgimiento del personaje:

Una noche en que la repostera preparaba
sus postres como de costumbre, en un
movimiento voto un frasco con azucar
especial y este cayd sobre uno de
los enrollados de canela, la repostera
sonrié... lo tomo y menciono: jNo
importa, seras especial!

Lo coloco dentro del horno y el calor
fundio el azlcar para crear la magia...

Al abrir el horno un suave aroma se
apodero de la cocina... y en la bandeja
calientita, un tierno y pequefio rollo abria
Sus 0jos por primera vez al mundo.

La repostera sorprendida Unicamente
sonrié y dijo: jSabia que eras especial!

Relly
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Uniformes

Se desarrollaron uniformes que les aporte identificacion
y los dote de caracteristicas formales que toda empresa
seria y de prestigio debe tener.

Se disefi6 la filipina en blanco, ya que las normas de
manufactura recomiendan este color, por limpio, se le
colocaron detalles como el logotipo a un costado de
la manga izquierda, y en la manga derecha el icono de
rollo, para crear un equilibrio en la filipina, con detalles
de bies café, en todo el rededor del cuello y pecho, color
significativo de tradicion.

La camisa polo, para identificar a los vendedores y
distribuidores, junto con la gabacha, creando contraste
y tradicion entre los colores asi mismo el disefio de una
gorra para proteger el uso de redecilla.

7
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Empaques

Los materiales graficos, en especifico
los empaques, fueron pensados en
contribuir con el medio ambiente al
ser materiales reciclables, en los que
se deba emplear en su mayoria 1 tinta,
0 en el caso de usar al personaje, dos
tintas. Otra de las razones en las que
se penso en materiales ecoldgicos, fue la
escases de presupuesto con que cuenta
la institucién, por esta razén se penso
en materiales que fueran de bajo costo
y que se puedan reproducir sin ningun
problema en unaimpresora convencional.

El disefio de las cajas fue realizado en
forma de bandeja, es de facil construccion
y su estructura no permite el desperdicio
de material. Esta fue elaborada en
dos tamanos: Pequefia para empacar
productos que se deseen compartir como
regalo y la grande para que tenga mas
capacidad de almacenamiento.

La caja grande cumple una doble funcién
de empaque y transporte, cuenta con
un perforado en la tapa que permite la
introduccion del vaso de bebida. Se
penso en la necesidad del consumidor
de poder transportar una bebida y a la
vez tener las manos libres sin el riesgo
de derramar el contenido del producto.
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Manual de Identidad Grafica

El material editorial contiene todas las
piezas implementadas en la identidad
grafica del proyecto, ademas de reglas
y recomendaciones para mantener la
integridad y coherencia de la imagen
institucional.

En su desarrollo se ayudd con la creacion
de una filosofia de marca para que se
generé una imagen aceptable al grupo
objetivo, asi como con laimplementacion
de naming, a lo cual el cliente tuvo una
mejor perspectiva a la eleccién correcta
del mismo.

Se eligié6 un formato de 8” x 10.5”
horizontal, pues expresa tranquilidad,
el contenido puede visibilizarse con una
mayor flexibilidad al utilizar una reticula
modular basada en 5 x 6 columnas,
permitiendo mejor disposicion al
momento de componer.
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Introduccion

Panaderia y repostra “ATu Guslo” nace como un
proyecto social imuleado pr 3 ONG nfancia con
Futuro

Huesiro proyeco ha sido creads con o popdsio
o mojoar ol dosarolo,la caidad o Widay b
Intoracin socl, empocerando  a poblackn de
uesto

poblecitn niipo de
Amattn meforando 1 caldad e s habitartes.
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Contactos

) tonmsonanen

@htancizconfuuro

5
& intaciacontuturo

250079

Flosofia
Msion/Vison
Velores
Objetios

Narca

Lok el

Eemontos do Disofo

* e espacil

* Tamatos

« fueas de Sequricad

* versones raaticas
« Toogata

= dyleacionencobores
* Restrosiones

+ Coloacin espacil
« pusonae
Aokcacitn do magen
Estode mgenes
Gosario

Gudios




Filosofia

@0 @ v« é

augso

Serunaempresa socal dedcaca la eboraciénde

ypromove la resporsabiadsoialy e desarolo
sostonble.

Seruna epresareconceida por poveer caldad en
‘susproductosy servis, quemarquen  pauta de
ogrs rentabildad, desarroloy enpoderaiento
s trabadoresy a a Rsthucén e benefcia

Valores @ =

angsn

2 modny spertura

s consumdores es i meyorpriodad

Responsabiica
Cumpi sempre con Is compromisos que se
asumen,

=~
=

Traba en equo:
Respetar e rabio en euigo, uniendo taleo ¥

absarvciones  a hora do lborar s prodic-
105, sempre con el lema A Tu st

S et

1 Considear el espeto, como l base fudamertal
parauna comivencia saray paciica

L Honestdady ransparencia:

No ocular nada y cumpimos semp
Lo

e caca mienteo gl ecuipo.

~ e

: (
@O @ ¥ T ——
o tenga siempre presente la ética profesional.

 ganara confanza de s clertes s e objtio
fundamental

D

@

F@O & ¢

Innovar ol paladar ks chentos con rocuctos do
caldod.

Brindar ura xceent aoncin 2o clrtes

Conseguir el crcimientoy desarol econdmiso
do 12 empresa con clorgados alos
Vabejasores ¢ instiucidn denéica

Genarar producosdecalldadfenendo en cent
cbservacones aoriada pros clenes y amiges.

a tu gusto

Ellgotpo pare e rlacinar emociones, con momentas viidos i cémo'se

quedsn on o ecuerco

e tratopersanal.
avaors, recuertos,a cale d hage,en donde susletasseconectan.

representando

unidad, postivsmo, amistad, compromso eisenca, poteci.

cordaldad, amitad, opimimo, hospaldad,alegriacn cuantoal oolr ama-
. oo café, s nsia conlr,isori, acogedor, ogar:

ust,estar a gust. . u usl”.
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Papeleria

Empaque

Promocion
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Medios
digitales
y Exteriores
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Elementos
deDiseno

123 456789100 213141516 1718192021 222324 25

Rejilla Espacial

a esta basada en ura
cuadriasa do 25 x 25 Donde el tameo de
,esponde el tamao e b mecica s oued,
onestecaso a0,

Esta roila co construccion proparciona una
heramenta Qe acia su mareloy rexadccin

€ toxto “Fanaderia y Reostora” y s rams co
g ostin siuadosdo maner ccur.

Esta rofla dobe respetar sus proparciones

Jadas, 1o debe ser mariouada de otra
manera. ya que su maniulacién daria como
resutato un isorsi del logoto.
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Tamanos

* Tamafo minmo, es 6pimo al apicarse sobre sopores impresos como
etquetas

* Tamafo estinda, sobe sopcrtes impresos como hjas membretadas.
scbres,treas do pressntactn o sl cerparato.

* Tamafo mxmo,e5 ptmopara sopores mpresos como carpetas.

Areas
de Seguridad

Eldre do respelo porte resuarcar el gotpo
e cualqier elemerto erca de 6

Delimita of espacia minimo 6ptmo para su
corrcta apicacion, con el fin de que nada
entorezea o difcute s visvaizacon

610 do rospoto serd utizada on todas.
fas comunicaciones  apicaciones el logo
“atuguso’

Ovedocienco a esto, s estatoce un droa do
espeto ce 4 aredodor e 0golgo.

(Ea—

Iconografia

La iconograia se reaciona con los valres
productos y las actividades pricales de la
panaderia

Siven para dentfcar secciones, stuar puntes
Vil interacthvos y amplr la narmaccn ce
enoces textuales Puedenserulizadhs n mends

Estos pocin s utizades como oomentos co
decoracien, sompre qu o altero u modiicue
50 estrctura. Puodo sor modiicado su color
nicamenta nt 1s colores pomitdos on oste
manal

C=sc@ gl
| S Q

vaiores
Productos
Informacién
Compras
Actividades

o &2, ¢
m ey

$Q—




Patrones
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vl o ook 0 e / o000
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ceneno o e, NANANAN/N/NAN NS

INININININININN

T

CO'OI‘eS Conceptos de Color

Primarios Secundarios Cuer - anaiod - s - ptmismn
Ron G 822 Rosr a0 813
Sors o)
P P1010 Poimep 55 7C

Inocenca - pursza - levpeza

G3 e Yi0 Kk o Mas Yioo Ko
B on o (C@) o 320
oo (@)
Panlone P3916C & pawner 080
o Mo Yo Ko > Ga Mo Y25 Ko
Az G258 6255 (@ A 617 B2
P ssicsca

N b 56

Bk
C, Prtone P 3810 . st cobrs deerdn concetos cu e conrren sl
aita
postle ’ 1
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Logotipo Corporativo Versiones Cromaticas

alw

(o

f 8 oot corporth consste o ospres: o Las rsiones o col, ansido disetads para
- ;2‘(} Syl beg. £z oo e uaen s cvuacer o stoma vua de & mara. Eos
=5 a0 nplementaiones,tant de conuncacon ambén respondedn a Ia viscalzacion on a
Panadet® s, taray doorith inodicein d nuvos producos, como podia
or o ar e, s pra gos sy
turquesa para séndwiches. ‘Sore estos fondos podra ser utiizado el logotipy
. . Scundari, oo e suversn g, Sobre
Logotipo Secundario amarlo  rguesa s podr ulzar o manera
gty i
P PR —
atw s dobrdusar ool prinar

3

T ——
e b ue o s, st o uento @‘;,

cuandosea o iico lemento n ura comgoseién

[ HEE o et st s
G
Tipografia
Hetetica Neve Panaderia y Reposteria “a tu gusto” Bold
Aa Hf JBfLDME,f ,?0 Panaderia y Reposteria “a tu gusto” ~ Roman
PQRSTUV

Helvetica neue WXYZ Panaderia y Reposteria “a tu gusto” Condensed
Roman  Condensed ? :‘%%eo' 9 hrlsl :(
Ught Bold  Oblique up a Panaderia y Reposterfa “a tu gusto” Ligth
Toograa expuatia, esia sord uizata o oo VWXyZ . B

. P o cos ot ol P " .
Wotorauire faloevs oo loen 01234 5‘ 6 Z 8 g Panaderia y Reposteria “a tu gusto oblique
condensed, it  obkque pe poseer una estuctra +{[1}i!e?
\efcata, ot conprensn s $%&/()= _
Entitulares de primer, segundo y tercer orden se ulizera <>
s
LT p——

d o y s, 10y 12 punos o0 cuyos do — P
oo, Tires o 15:3un mimodo 24 puros @ )
S

\J
O
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Gilroy

Bold

Light

Para s ttulres so uizard 1 togeat
G Etra o y L, por ser un gt

geomética que facita Ia lectura ademis
e expresar modernidad  Impieza.

Esta pocrd s usada en publcaciones presas
oo digtaes

Giroy

ABCDEFG

abcdefghijk
Imniopqrstu

Smoothie Shoppe
Regular

Sus caracteres estan inspiados en i escrlura
manal y su estructra esth Geiia por trazos
Hes  rlaados que o poseen Inezs rctas 1.

Sera Implementada en mensajes de carécter
personaly de ayradeciientc.

(R
@

Saathie Shappe

a5 Do
PQRETUV
. :L'wiz'm
fmﬁ,niﬁmu
01934567189

e Hs%G /()=

Aplicacion
en Colores

La aplcacién a cobor
@ilogtocaporativo
s dos hias, caley
anarlo,

En ofras apicaciones
serd a una tinta, por

= = nngin mothopatin
ﬁ?”* % e dogrdados.
-/ 07

Simpre que ea posle seapicarallogotpoen
S versén pncpal. Encaso Qe 10 ea positle
por azones tecnicas, so wizara la versin en
positv o negatv.

Colores NO Permitidos
Xaly X alw X atw

Qundaproibido o usodocaiquir vt o cobe
ol logtpo, ya queesto Impacta negatiamento a
‘comunicacitn, debido a que por s causa manda
mensajs nconsistentes aa audencia

X alu

X aly_ X alw

Detido a que o siempre se tond
control soore s fondos en los que
se apicara el ogotpo, se sugiere a
ullzacén do esto en mod> gt o
cual mantendrd tocosy cada o d sus
clemenas.

Restricciones

€1 logotpo es una pieza vial de Ia imagen
corporatva, s la sefla do dentdad por s oue
los clentes dentficarin fa marca en todas s

Ellogotipo s l imagen dereferencia. Ago cen
oque s centes podiin dentfcr la marca en
sintos contextos y pernil Gfeencir de
competenci

Dota do caracteristicas que lo definen como
emprosa, que ayuda a constrr la idntidad  que
manca v1 mensajeal mundo sobre qué e 10 Gue
e hace ycamo e e,

La solde, contanciay fortaleza de “a u qust”
dependen de que todas s personas inolcrades

en su nplementacén hagan n uso corectodela

Identdad.

‘Soloss crtetolo que estaexpictament descro
en este manual. Culquier variante de color,
orertacin,proporiono combiecnes ncoredta

¥ portanto et prctibid,

X

5 "8

atnvertica cen orizontl

@ @ ~

.y

alw

It s lementos

delos clementos dellogotpo

Colocacion
espacial

Elogotpaceberd coccarsaon b esquna superir
o a alcarse sobre hojes membretacas o
sobres 6 correo.

Elogotpaceberdcoocarsa an poscin central a
aplcarsesobr el rento yever de ura carptay
nlfrotodo s taftasde prosentaci.

En pubicaciones ditaes, 52 recamienda coocar

ollogoticoenlapate nferr derecta, sermpre e
Iafotografapeita 1 posicion, caso contaroso

deberts
dentr d la imagen,




Personagje

Relly

Roly,eaunrolitode anela uy amigableycurio-
50,/ eacantaconmeeranigos, b ustadivertse,
explore, s s, fl,le gusian o dukces,
allr, compar,estulry racticar depore.

La personalidad de marca expresa la foertad de
sorunomisme,

Objl: ivar focidad e cada ot desabor.
Esttega:Hacer s cosas ben,como deban sr,
con caldady amer.

il Optmista, sempre ve el ado osiho de
ida. Piensa ue a ida trata e experimentaren
crear un mundo mefr, mis auténtco.

Detia: Lo tome l aborrinieto, pues n con
ubes gises, a vidasigue siench a ol

e

Vistas
[P ———

mensajo opimistas ycon buen humnr

No se deben alterar as caractorizaciones del
persona, o podia der un mal mersaje ae of
s,

&

avgen
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PP del persongje.

& e //‘\ /A
. \e») o
7 77 4 ¢\« ; \

o Wi vm K
Rioa G50 Bt . [ )
fosns

Pantone P4314C.

©
@ e \: A /::'y é 5. {‘,: ‘)
o s YD E

c20 M8 Y7 Kio
R8I 631 BT
#sise

Pantone P63.15.C

1 oprusone s order vt porcalcad 6 paon.
g
S

Aplicacién

S}
@



Papeleria

Hoja Membretada

Pape! Kratt
(Papeea tema)

Papsi normal

(Papser exema)

Papeleria_ tamaio
carta 85" 17

En papelera ntema
utilzar logotipo a

En papeleria
corporatia, utizar
Iogotipoful coor.
Colocar alns
izquore

Carpeta y Sobre

Carpeta 12X 18 pig, frana de 1 x18 g, ogotpo
PrOporCona 3 g, alieado cental.
Laaphcacionscbre capelas se ebe uizara tna
tita, coo cafe, oo alneacién cental al frente
dela capeta, e cintiho uilza el cono de figo.

e

2pg

Mérgenes a 0.5 de pulgada, rectinguios de
cobor 2 8.485 x 0,05 d puigada aineacos al

tosonHelvetisa peue,Rom:
Alreado d cento

Tarjetas de Presentacién

Informacion a una
tinta café, datos
con alineacién
cental.

Contdctanos:
Smothie shoppe,
requia, 28 punios
Informacion
Helvetica neue,

Gafete y Sello

CD y Empaque

Nombrs: hltica neue bold, 4 punts, para autoizar documento.
alneacion zquieda
Cargo:helétca e roman, 10 urios,

alneacion zquirda il

 diseio de CD, queda bre  utizar segin su
archiv, sempre qu esté bajo o inearentas
de coores permiidos s aue perda legbilad

el logopo.

Papel para envolver

Este papol srd mpres sobre papel mantequil,
wtzaa patrones  mensaes posit
Dimensiones 8.5 x 11"

Impresina na tintacat o trguesa,




Bolsitas de papel

Estasbosas serin fakicadasen pape nantequi-
i, como disefo, ulzarane ersanae, on fases
que hagan sentiral consumicor espec

Los formatos do impresién son tamafocarta de
a5

Cortar a modiacarta la mprasén y dobar para
formar el empaque.

Funda de cartén para vaso

e

9—

=\

2704 do o X9.806 de argo
inglosa 26°
papelatt

~~

O/

Bolsa de Papel

@O

€1 material de fas bolsas dede ser papel kral,
su impresién serd @ una fntz, caso contar e
At e personae, este daberd seruilzadoa fl
ook, También puede utizarse bosas de papel
bond blanca.

€1 tamaiio de la bolsa puede varar sequn 12
necesidad que se presente.
Las dimensiones ca inpresion estén basadas en
n formatode 5 x 4.5

Los diseos pueden varir segen  época. Siepre
sordn disonacas con monsajos porsuasI0S y
posiives, que vien a disrtar ol poducto, e
Ios haga represar a un ecuerd.

Empaque para Galletas
o Dulces

L

T

Su base osrucural est disefado a un formado
de % do cara: 425" x 5.5', con doblez 3 la
mited.

Su diseo os v, sompre o 5o respets o
Iogatipoen sus proporciones, coloresy reas de
resgelo

Los matorlos sompre s carén Chipcalbro
14 opaia

(Cuidadal s
e Sowie.
8 Tequeds “
Jemoro

Cinta y Sticker

Estas citas estin @ un formato do 2 x 18",
Esto para qus puscan dsponerse al tamafio
méximo al necostany as pusda sor ajstado
sogin a nocasicad

Gontiene e patrn dllogotpoo cela conesén
desus etrasGy . Se impime  unasoiatita,

Los sticke estinenun fornato do 157 x 15",
ests serdn ilizados pera certar empeques si
Gomo ocumentas e s e 5 equira.
Sumayor o serd con e ogeipo corparativ,
las variantes de Solor serdn para crear
dinmismo en sus enpaques.

Etiqueta

La eligueta o encuenta en un formato de 45"
x25"

Dobiaasu fomato o 0 225° X 25",

sorvertca uhorzontal

En o rnte smpre lovara la palatea “Gracias”

ol tisehoa colocar s e, usando el goto,

el parsondie u .

En ol intrior, ol disefo responderd a las

necesidadas do comunica l destino dol valoron
roduct, o e requermento que

st puede

Enl partetrasera, lovara ol egotpo corporatio,
Y108 deto dela nsttucon de nfanci con Ftur,

PRS-

La caja et isfada pare, ransporta dfrentes
postes.

Se sncuentra en n formato do (43943 mm. X
37047 mm) 185" 165"

Esta caja contiere un perforado, para poder
‘ransportar unvaso d ca d ser necesare

Su diseio es smple,eta ormadopor el bgotpoa
unatint cfe,  uasunisa el del perfcrade,
st st en a tap de a ca.

La bandeja esté dsenada con 6

repiten en todo arededor do Ia part taa de la
e

Lenguae lnat

Linea reta: Corte

inoa contna: sisa

inea contiua espacio continua: peroredo

" [
o
" a
"® 0+ <]
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La cala pequefie esta disefada, para

ransportarde 1 22 product
Se encuenta o un formalo e 8.5° X 1"

La nica ifrerciaentro acala pequefay a

e sta o contene

orarde, s ene el perlorado
paratransporarca, por sus imensionss

Eldisofoes el mismo,

@ C

Las dimensiones do este smpague corresponcen
246" X 1468, con una ventana en forma de

Este empaque s pora galltas, duces o chucotes

£l disoo puedese e, en I prte rasea debe
Heve ol ogoipo 3 una tta on alneacion centra,
auregando el lgoto c aInstiuciény su pigina.

Uniforme

S~ e T

T payera con persomje

e banca, pesonafe

escauoproporciomierte

a tamafo dsondo,dando
rsphacin a espaco.

catacna #1279

Colorcate
Lagolpocuporatto
Fran en s color
Detae d coretn

Fiipina con bies café
ta de cuslo y

traskpe.

Logalipo 2 15" en

Icono de oo 2 0757
enlamanga zquierc

T

En unflorms ol logo srd
colocado en Ia pare su- [

porior izquiorda, a wna
e al,
Este serd bordado o en @

nogativo comopositho.

T

1 mancio do imdgones 2 utiizar, en redos sociels, serd
confcemade por na s detovas e procedimients hasta o
esulado firal estopara ransit,“hecho n casa”

Estar compuestope oografas adtale, picancd pofundicad
62 campo y desemboque para da realce @ a elabaracion Y0
producto

Los lancs a ulzar,sed, pano a deale y primer i

Los nguos  ublza, serdn contrapicado, pado ycental. Eso
ssqi se quira comunicr.

La fotogafa utizara dlements qe caracericen ol rofuct,
coma o pueden serngredientesy tersiis.
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Abstraccién:

Como capacidad oo rezonarierto, el s le
aue pormite scparar a 0s abjtos en partes y
comprender

Icono:

En artes gréficas, los icons son signos o

Pctogramas quo so iz para st ura ea
idontided o

CMYK:

E5 un modelo de colr sustracivo que e ulize
el impresion en colores, so basaen la mezcle
0 pMEnts delos siguentes coores para ear
o118 s, es1s coresponden a sus sigs: G
Cyan (Can. M = agonta (Magenta. Y = Yolow
(Amarilo). = Black 0 Key (egro).

Contraste de Color:
Contrasto do calor o Ia dferenc
caracteristcas do dos o ms colores que

octador o vorzado
o0 toora ol coor vy siente ostos cortastes
o vna manora itutiva, cuien Gabaja con of
color com rocuro axprasiv ha do sor capaz do

Arte de dibujar 2 mano leras cen n sentido
estsico

Logotipo:
£ 10 rpresntacn it e na mara ue
s campone s de e ottt s ces
puodonsa sigas o fmes

Look and Feel:
‘Sonficado de “aspectoy ack” metiea wizade
Gentro del entoro ce narkeling para car una
imagen 6nica a s productos,incyendo dreas
como e dsaho e nerioes  xterines, comase
i la marca que ol usuario
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Estrategia de implementacién

Lineamientos para su Reproduccién

El material grafico fue disefiado de
manera en que pueda ser impreso en una
impresora convencional.

Los archivos se encuentran en version
editable (Adobe illustrator) y PDF.

Los archivos PDF se encuentran en
un formato de tamano real, no debe
ser modificado o se alterarian las
proporciones. Se corta segun troquel o
lineas guias.

Papeleria

Hoja Membretada: Imprimir en papel
bond 80 gramos y en papel kraft 70
gramos.

Tarjetas de presentacién: Imprimir en
cartén chip calibre 40, tiro y retiro.

Sobre: Imprimir en sobre oficio blanco,
impresion a color.

Carpeta: Impresién a una tinta, superficie
cartén chip calibre 40. Por su tamafo
debe ser impreso en impresora laser.

Empaques

Papel de envolver: Impreso en papel
mantequilla a una tinta.

Bolsita de papel o servilleta: Impreso en
papel mantequilla a color.

Funda de carton para vaso: Impreso en
hojas de carton chip, calibre 20 a una tinta
y cortada segun lineas de troquel.

Bolsas de papel kraft: Impresas a una
cara de la bolsa

Empaques para galletas y etiquetas:
Impresos en hojas tamafio carta en
cartulina blanca o carton chip calibre 20.

Cinta: Impresa al tamafio requerido,
puede ser desde 8.5” de ancho hasta 44”
de largo, papel kraf 60 gramos.

Sticker: Imprimir de preferencia en
impresora laser.

Cajas pequefas: Imprimir en cartdn chip
calibre 20, y seguir instrucciones dictadas
en manual de normas sobre lineas de
corte en troquel.

Caja grande: Impresa en carton chip
calibre 40 en plotter o litografia.

Para la elaboracién de los materiales,
puede utilizarse la elaboracién de sellos
para estampar sobre los materiales y asi
no recurrir a la impresion.



Presupuesto

Proyecto A

Identidad grafica
Conceptualizacion

Bocetaje

Disefio de logotipo

Disefio de elementos graficos
Disefio de linea grafica

Disefio de aplicaciones de marca
Disefio de personaje

Toma de fotografias

Impresién de materiales

Manual de identidad corporativa Q. 29,000

Proyecto B

Campana de expectacion

para redes sociales Q. 9,000
Proyecto C

Infografias Q. 10,000

Aporte
a la institucion:

Q. 48,000




1386




Capitulo

07

Lecciones Aprendidas




Figura 18: Nifios Infancia con Futuro. Dilma Enriquez (2018)




Sobre la gestion y ejecucion
€n un proceso

Aprender del entorno social en que se desenvuelve la institucién, para
involucrarse en resolver de manera eficaz la solucién de problemas,
que ayuden al fortalecimiento de los proyectos que se implementen y
crear un lazo entre la institucion y el disefiador que no sea solo técnico.

Adoptar una posicion profesional, que oriente al cliente a resolver sus
necesidades de comunicacion grafica de manera coherente y efectiva.
Hay que tener presente que si el cliente busca ayuda es para asesorarlo
en la toma de buenas decisiones en especial cuando sus deseos no
son los orientados a buenas soluciones.

Equilibrio, si bien es necesario establecer una empatia con el proyecto,
no hay que perder de vista los planteamientos que se establecen en
un principio ya que puede salirse de control, provocando exceso de
trabajo sin ser requerido.

Organizar el tiempo de cada tarea a realizar, para evitar retrasos que
perjudiquen la produccién de piezas finales.

Documentar detallada y ordenadamente todo aspecto necesario, para
cumplir los objetivos en la produccion de piezas.

Fijar objetivos claros, que permitan evaluar el proceso de disefio de
piezas.

Separar intereses sobre algo explicitamente estético a funcionalidad,
pensar primeramente que algo debe ser funcional y luego aportarle
estética.
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Figura 19: Taller de Marimba, Infancia con Futuro. Dilma Enriquez (2018)



Se contribuy6 con el disefio de material gréafico e identidad corporativa
que permita posicionar, crear prestigio y permanencia de la marca.

Se disefidé una estrategia de comunicacion visual, para promover
el proyecto y lograr un correcto posicionamiento en la mente del
consumidor.

Se diseid material grafico, impreso y digital con una linea grafica
atractiva, funcional y llamativa capaz de fortalecer laimagen y promover
sus productos dotandolos de personalidad, confianza y seguridad para
el consumidor, dando como resultado beneficios para la institucién.

Como material editorial se desarroll6 un manual de identidad con la
finalidad de establecer la identidad grafica para el Proyecto Panaderia y
Reposteria, en el cual estan contenidos elementos graficos que ayudan a
generar unidad y lograr una correcta aplicacion de todos sus elementos.

Para generar un impacto positivo y responsable con el medio ambiente
se desarrollaron piezas de disefio sobre materiales ecolégicos,
focalizando la identidad como un producto con valores y principios,
a su vez reforzando el sentido de responsabilidad social y ambiental.
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Figura 20: Motricidad. Infancia con Futuro. Dilma Enriquez (2018)



Se sugiere establecer una relacion de
confianza con su cliente, de manera
que pueda sugerir y guiar, a lograr una
identidad soélida que lo represente y le
ayude a alcanzar sus objetivos.

Es impédrtate realizar un profundo analisis
y busqueda de informacién de todo lo
que se relaciona en un proyecto, de tal
manera que una vez identificados se
creen los mensajes especificos para cada
uno de ellos.

Toda critica es constructiva, ayuda a
visualizar dificultades que tal vez no
habian sido previstas, por estar inmerso
en un proyecto, hay que saber escuchar
y analizar todo comentario, podria ser la
solucién de un problema.

Se recomienda buscar la manera
de comunicar mas los valores de la
institucién, para crear la identificacién
de los mismos con su publico.

La correcta gestion eficaz de la identidad,
genera valor, reconocimiento, permitiendo
que las personas confien en la institucién
y a la vez quieran acercarse y colaborar
con la misma, es importante contar con
una o varias personas que puedan realizar
dicha gestion, o capacitar a una persona
sobre el buen manejo de las normas que
rige el manual de identidad.

Aunque en el décimo semestre el alumno
debe demostrar muchas capacidades
puestas en marcha, la inexperiencia
en algunos ambitos pone en duda sus
capacidades, es indispensable que sea
atendido para un correcto desenvolvi-
miento. Crea confianza en el alumno
sentirse orientado.

Crear una conciencia econémica, sobre
el valor que representa su trabajo, para
que al momento de ejercer profesional-
mente sea correcto el valor invertido en
cantidad de horas e investigacion, como
en la solucién grafica que representa.






Capitulo

10

Fuentes Consultadas

149



Figura 21: Infancia con Futuro. Dilma Enriquez (2018)
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Abstraccion:

Como capacidad del razonamiento, ella
es la que permite separar a los objetos en
partes y comprender lo esencial de cada
una de ellas.

CMYK:

Es un modelo de color sustractivo que
se utiliza en la impresion en colores, se
basa en la mezcla de pigmentos de los
siguientes colores para crear otros mas,
estos corresponden a sus siglas: C = Cyan
(Cian). M = Magenta (Magenta). Y = Yellow
(Amarillo). K = Black o Key (Negro).

Contraste de Color:

Contraste de color es la diferencia en
las caracteristicas de dos o mas colores
que interactian en un disefio afectando
al modo en que se perciben. Mientras el
espectador no versado en la teoria del
color ve y siente estos contrastes de una
manera intuitiva, quien trabaja con el
color como recurso expresivo ha de ser
capaz de identificarlos y emplearlos de
manera efectiva.

Desenfoque selectivo:

Permite destacar mas unos objetos de
otros en una foto. Lo que hacemos con el
enfoque selectivo es dejar nitido el sujeto
a destacar y emborronar lo demas. Asi
al ver la foto los ojos se centraran en ese
sujeto nitido.

Icono:

En artes graficas, los iconos son signos o
pictogramas que se utilizan para ilustrar
una idea con la cual guarda una relacion
de identidad o semejanza.

Iconografia:

Conjunto de imagenes, retratos
o representaciones plasticas,
especialmente de un mismo tema o con
caracteristicas comunes.

dentidad:

Conjunto de rasgos propios de un
individuo o de una colectividad que los
caracterizan frente a los demas.

Identidad corporativa:

Conjunto de valores y elementos que
definen la personalidad de la institucién,
tales como: historia, creencias y filosofia,
sus propietarios, la gente que trabaja en
ella, sus valores éticos y culturales y sus
estrategias

Imagen institucional:

Es la manifestacion visual de una empresa
0 asociacién por medio de la forma, el
color y movimiento.

Identificador grafico:

Simbolo grafico o tipografico peculiar de
una empresa, conmemoracion, marca o
producto.



Logotipo:

Es la representacion grafica de una
marca que se compone solo de letras o
tipografia, las cuales pueden ser siglas
o firmas.

Marca:

Una marca es el sello que distingue a una
empresa de otra, es la que identifica cual
es el servicio que se ofrece o el producto
que se vende, pare el consumidor esta es
la que fija sus preferencias a la hora de
comprar bienes de consumo en general.

Manual de identidad
corporativa:

Libro que contiene detalladamente la
identidad de una empresa, asi como los
elementos graficos que la conforman.
Detalla reglas y recomendaciones del
uso de la marca.

RGB:

(Sigla en inglés de red, green, blue, en
espafol «rojo, verde y azul»), es un
modelo de color basado en la sintesis
aditiva, con el que es posible representar
un color mediante la mezcla por adicién
de los tres colores de luz primarios,
principalmente para visualizarse en
computadoras.

San Serif o Palo Seco:

Un tipo de letra sans serif o sin remates
es aquel en el que cada caracter
carece de las pequefias terminaciones
llamadas remates, gracias o serifas.

Simbolo:

Es un signo que establece una relacion
de identidad, que suele ser abstracta,
a algo que evoca o representa.

Soporte:

Se refiere a los tipos de papel para
impresion segln su textura o grosor,
como por ejemplo del papel de 60 a
120 gr, las telas, mantas vinilicas, etc.,
0 soportes digitales como el formato
pdf, ebook, CD y DVD.

Tipografia:

Es el arte y la técnica en el manejo y
seleccién de tipos para crear trabajos
de impresion, con el propdsito de
colocar las letras, repartir el espacio
y organizar los tipos con vistas a
prestar al lector la maxima ayuda
para la comprension del texto escrito
verbalmente.

Texturas o patrén:

Estructura, disposicién de las partes
de un cuerpo, de una obra, etc.
Cuando una imagen o una linea, del
tipo que sea, se repite muchas veces,
acaba creando una textura visual.
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Anexo 1

Listado de verbos
para redactar los objetivos del
Proyecto

Verbos para estructurar
el objetivo general

Apoyar
Colaborar
Fomentar
Fortalecer
Contribuir
Desarrollar

Verbos para estructurar
el objetivo de comunicacion
visual institucional

Educar
Capacitar
Informar
Persuadir
Invitar
Convocar
Gestionar
Facilitar
Integrar
Instruir
Documentar
Ordenar

Estructurar
Atraer

Verbos para estructurar
el objetivo de disefio

Disefar
Elaborar
Diagramar
llustrar
Graficar
Crear
Producir
Integrar
Jerarquizar
Enfatizar
Aplicar
Ordenar
Adaptar
Codificar
Implementar
Registrar
Representar
Adaptar
Mediar



Anexo 2

Mapa de Empatia qnstitucion)

¢Qué Piensa y Siente?
Sienten la necesidad de afecto, de conocimiento, curiosidad, de explorar lo desconoci-
do, de aprender cosas nuevas.

Piensan en que tienen derecho a superarse y llegar a convertirse
en profesionales que puedan contribuir con la poblacion.

¢Qué escucha?
Entorno

Lago, inundaciones, calles de terraceria,
buses, television, caricaturas, miembros de

la familia. Son ninos y jovenes de escasos
recursos que no conocen algo més que su
propio entorno, ya que por sus bajos recursos
ni siquiera conocen la civdad capital.

Ruidos de animales, buses, aire, risas
de ninos, companeros, cuentos, musica,
marimba.

¢Qué Dice y Hace?

Se levanta temprano, algunos estudian, llegan temprano a la institucion, realizan
tareas y actividades del lugar, desayunan, refaccionan y almuerzan en las instala-
ciones de la institucion, luego regresan a sus hogares.

Debilidades Fortalezas

Deseo de salir adelante, aprender, de superarse, deseo de ser profesio-
nales que ayuden a ofras personas.

Falta de recursos economicos que les impide servicios basicos, impotencia de
tener que aceptar lo poco que los padres les puede brindar, tener que hacerse
cargo de hermanos menores.
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Mapa de Empatia (ciiente)

¢Qué Piensa y Siente?

Amor, respeto, confianza, capacidad, Comprension, necesidad
de ayudar, piensan en generar cambios que les permita a los
ninos y jovenes salir adelante, alejarse de pandillas, fomentando
el arte en ellos y la capacidad de emprendimiento personal.

¢Qué escucha?

Musica clasica, marimba, Redes

sociales, ninos, padres de familia,
o I Entorno:
television, clientes, empresas que

Urbano, rural, transporte publico, pequenas
tiendas, pequenas panaderias, ningun acceso
a necesidades basicas, pobreza, necesidades
de seguir frabajando, familias necesitadas,
ninos, jovenes.

aportan ayuda econémica.

El personal comparte el animo y deseo
de ayudar a los nifos y jovenes. En su

frayecto a las instalaciones interactoan
con personas en el bus, musica variada.

¢Qué Dice y Hace?
Refuerzan y explican las areas en donde los nifios y jovenes tienen problemas, les

dan clases de computacion, danza, teatro, marimba, expresion artistica, literatura,
fotografia.

Copacitan a los padres para que puedan realizar terapias,
Servicio de guarderia, alimentacion en 2 tiempos y una refac- sobre espaciomiento de embarazos, formacion en habitos de
cion, becas de estudio, deportes, salud.

higiene personal.

Debilidades Fortalezas

Carencia de fondos y fuentes de ingresos.

- ) . : ) Claridad en sus objetivos institucionales.
No contar con los suficientes fondos para poder brindarle mas y mejores condi-

ciones de vida, actividades, ya que les toca elegir grupos para poder brindar Claridad en su grupo obietivo (segmentacion de programas de ayuda y bien

actividades. social)
Poco conocimiento de la fundacion en dreas aledanas. Se limitan a los medios
tradicionales de comunicacion, entre ellos Unicamente Facebook, volantes y

llevan tiempo sin utilizar Instagram, no poseen cuenta propia en youtuve. Iniciativa de contribuir con comunidades de bajos recursos.

Buena reputacion, ante la comunidad y las empresas que los apoya.




Anexo 3

SPICE ctiemo

SOCIAL:

Interesados en cambios de bienestar social. Le preocupa el bienestar de su

organizacion, sus alumnos y su familia. Estd siempre en busca de oportunida-
des, les gusta estar actualizados y pendientes de los sucesos del mundo. Se

mantiene en contacto con las personas de su interés, primordialmente socios,
alumnos y familia. Buscan superarse y se mantienen en constante interaccion

con su medio laboral

IDENTITY:

Se visualizan como un individuos proactivos, creativos, visionarios, profesio-
nales, responsables, caritativos, lideres, innovadores y protectores con sus
alumnos y familio.

PHYSICAL:

Se preocupan por su aspecto fisico, necesita practicidad en las lobores
que desempena para tener mas tiempo personal, familiar y social. Necesitan
estabilidad econémica, que permita satisfacer las necesidades personales
y familiares.

COMMUNICATION:

Usan bien la tecnologia como smartphones, tableta, computadora portatil.
Utilizan frecuentemente el Interet para ver noticias, libros web y temas relacio-
nados a un bien social. Le interesa, la salud, la tecnologia, educacion, mejora
de estilos de vida e infraestructura.

EMOTIONAL:

Les da tranquilidad tener estabilidad econdmica. Buscan la superacion
personal. Les interesa mantener la estabilidad familiar, lo que les genera
satisfaccion. Pueden tener una actitud cambionte a causa del cansancio y
estrés laboral. Le importa su papel de protector, educador, de brindar apoyo

a quien lo necesita

POEMS

PEOPLE:

Organizacion de Infancia con Futuro, los nifios, jovenes y sus familias, profesio-
nales en panaderia.

ENVIRONMENT:

La interaccion puede llevarse a cabo en centros Universitarios, Centros
Comerciales, Supermercados, Redes Sociales.

OBJECTS:

Fotografias, presentaciones, empaques, publicaciones digitales como
impresos.

MEDIA:

Se puede dar distintos tipos de informacion mediante impresos como: afiches,
mantas, stands. También en medios digitales como presentaciones web, uso
de redes sociales, patrocinios televisivos.

SERVICES:

Degustaciones, celebraciones




Anexo 4

Herramientas de investigaciéon (Diagnostico)

Observacion

Institucion

¢Cudl es la imagen de la institucion?

¢Cudl es la percepcion del ambiente de trabajo?
¢Cudles son las condiciones de las instalaciones?
¢Cudl es la actitud del personal?

¢Es facil el acceso a la institucion?

¢Es de facil movilidad dentro de la institucion?
¢Las autoridades son accesibles?

¢Es sincero el interés por el desarrollo social?
¢Lainstitucion es seria y ordenada?

¢Las instalaciones son higiénicas?

¢Es de facil identificacion los accesos
a los servicios de la institucion?

MExcelente
16 Excelente
Tﬁ Excelente
lexcelenle
MExcelente
ﬁExcelente
16 Excelente
dExcelente
16 Excelente
ﬁExcelenle

CIExcelente

[JBueno
[JBueno
[JBueno
[CBueno
[JBueno
[CBueno
CJBueno
[CJBueno
CJBueno

[CBueno

TﬁBueno

[J Regular

[J Regular

[J Regular

[J Regular

[J Regular

[J Regular

I Regular

[J Regular

I Regular

] Regular

I Regular

[ Malo

[ Malo

[ Malo

[ Malo

[ Malo

[ Malo

[ Malo

[ Malo

[ Malo

[ Malo

[ Malo



Entrevista

Entrevista: Cliente

Nombre del entrevistado: Cargo:
Fecha: Hora:
Proyecto

¢Qué proyecto es?
¢Cules son los objetivos del proyecto?

¢Cul es el alcance del proyecto?

¢Quién o quiénes son los beneficiarios?

¢Dénde sera creado el proyecto?

¢Cuéndo sera lanzado el proyecto?

2Qué personas y o entidades participaran en el proyecto?

¢Cudles son los atributos, promesas, caracteristicas, ventajas del proyecto?
¢Cules son las necesidades de comunicacién visual?

4Qué esperan lograr con los materiales de comunicacién visual?

Si hubiese una sola cosa que debiéramos comunicar, ;Cual seria?

¢Existen que sean o

¢En qué medios sera promovida la comunicacion visual?

Empresa

¢Qué palabras describen la personalidad de la institucion?
¢Qué imagenes comunican la personalidad de la marca?
¢Como quiere ser percibido por la sociedad?

¢De cuanto tiempo se dispone para tener una primera
presentacion?

¢La institucion cuenta con para
campafias de comunicacion?

¢Existen limitantes de reproduccion, en cuanto a tintas, tipos
de papel, formatos?

Experiencia

¢En qué areas cree que necesita apoyo por parte de un
disefiador grafico?

+Cual ha sido la experiencia con epesistas anteriores?

¢Cuenta con equipo y espacio fisico para ubicar al epesista?

¢La institucion cuenta con algin departamento de divul-
gacion y comunicacion visual?

¢Cuando fue Ia Gltima vez que se realizé una campaia o
material grafico?

¢Cual fue el nivel de impacto de los materiales que se traba-
jaron con anterioridad?

Antecedentes

4C6mo ha sido la evolucion grafica de la institucion?
¢Cuentan con una identidad grafica definida?

4Con que recursos graficos cuentan?

Afiches, folletos, trifoliares, etc.

¢Hay unificacion visual entre sus recursos graficos?



Anexo 5

Resultados sobre la observacion de gustos y habitos
de consumo. Instalaciones Universidad San Carlos de
Guatemala

» Al observar varios puntos de ventas de
consumo, se observd que los jovenes
se fijan en la presentacion y limpieza de
los vendedores.

Se preocupan por la menor utilizacion
de productos que puedan contaminar.
Les gusta no solo adquirir el producto,
también se dejan influir por la
presentacion del empaque.

Prefieren la utilizacién de empaques
ecolégicos y en su mayoria optaron
por no solicitar una bolsa plastica para
guardar el o los productos.

Buscan productos de bajo costo, que
se encuentren entre sus posibilidades
econdmicas.

Les gusta sentirse pertenecientes
a un alto status, les gusta sentirse
importantes y también lo buscan en
los productos.

»

v

»

v

»

v

»

v

»

v



Anexo 6

Insight

Encuesta realizada a estudiantes de diferentes facultades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

I PREGUNTAS respuesTas  ([iE)) I

Pan Dulce

De que manera te gusta disfrutar pan? *

£Que recuerdos o sensaciones te provoca un pan dulce? *

(En compaiia de quién te gusta disfrutarlo?

7



[9)]

)

08

Resultados

RESUMEN INDIVIDUAL

De que manera te gusta disfrutar pan?

spuestas

4 a(
22,
2 %)
3
3(
186,
2 T7%)
1
café caliente con jalea recién hecho tostad

con café dulce y salado suavecito

¢Que recuerdos o sensaciones te provoca un pan dulce?
F

puestas

una refaccién tranquila frente al televisor

nostalgia

nifiez, felicidad

amiabuelo

momentos de mi infancia con mis abuelos

Me recuerda mi nifiez, mas si lo como con leche caliente.

De pequefio mi abuela usualmente ponia café con pan en las tardes, per lo que me trae una sensacién de
nostalgia

Sensasion hogarefia, me trae recuerdos de mi nifiez

placer en mi boca, mucha felicidad

placer, algo delicioso
compartir con mis abuelos
algo rico, placentero
nostalgia y felicidad

a mi abuela

alegria

calidez dulzura

Muchisimas sobre todo la compafiia de mi abuela a ella le encanta el café y siempre lo tiene listo en la tardecita
para comer con pan dulce,

infancia

¢En compaiiia de quién te gusta disfrutarlo?

8 respuestas

8
7(38,
6 9%)
4
318,
2 155% [ EYEEM 1(56%) 1(6%) 1(56%) 1(6%) 1(55%)
abuela y familia familia familia, amigos y novio mis padres solo o con...

amigos familia y amigos mi mama solo



Anexo 7

Concepto Creativo

Entre los conceptos se encontrd la relacién entre cada palabra,
encontrando conexiones de alegria como concepto, al analizar los
insight se comprende que las emociones varian en cada individuo.
Un momento de felicidad puede traer nostalgia asi como alegria, por
esta razén el concepto final engloba hacer conexion con todo tipo de
emociones que el grupo objetivo sefialo en la encuesta de Insights.

Relaciones Forzadas

Explosion de + ncon tradicion

Explosién: Una explosion es la liberacion simultaneq, repentina y por lo Sonrisas: Gestos de alegria, felicidad, placer,
general, violenta de energia caldrica, luminica y sonoro. Usualmente las gesto sin emitir sonido.

explosiones se producen asociadas a actividades humanas Tradicion: Transmision 6 comunicacion de no-

Alegria: La alegria es un sentimiento grato y vivo que suele manifestarse ticias, literatura popular, doctrinas, ritos, cos-
con signos exteriores. Palabras, gestos o actos con que se expresa el ju- tumbres, etc, que se mantiene de generacion
bilo. La alegria es una de las emociones que experimenta el ser humano en generacion.

en la vido, es un proceso emocional que va cableando nuestro sistema.

Emociones: Reacciones psicofisiologicas que representan modos de adaptacion a ciertos estimu-
los del individuo cuando percibe un objeto, persona, lugar, suceso o recuerdo importante.

Conexiones: es un enlace o una atadura que une una cosa con otra. El término nombra a la ac-
cion y efecto de conectar. Las conexiones pueden ser fisicas o simbolicas. El concepto se utiliza
para nombrar a la union de ideas o intereses y para designar a las amistades.

Energia: Capacidad que tiene la materia de producir frabajo en forma de movimiento, luz, calor,
etc. Capacidad y fuerza para actuar fisica o mentalmente.

Vibracion: Hacer que algo se mueva, oscile, tiemble o se conmueva. El concepto puede emplear-
se de distintas maneras de acuerdo al contexto.

Percepcion: La nocion de percepcion deriva del término latino perceptio y describe tanto ala
accion como a la consecuencia de percibir (es decir, de tener la capacidad para recibir median-
te los sentidos las imagenes, impresiones o sensaciones externas, 0 comprender y conocer algo).

Armonia: Relacion de paz, concordia y entendimiento enfre dos o mas personas. Equilibrio, propor-
cion y correspondencia adecuada entre las diferentes cosas de un conjunto.

Morfologia: disciplina que estudia la generacion y las propiedades de la forma, y que se aplica
en casi todas las ramas del diserio.
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Anexo 8

Herramienta de Autoevaluacion
Primer nivel de bocetaje

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Escuela de Disefio Gréfico

Proyecto de Graduacién 2018
Licda. Andrea Valle

1er nivel de Visualizacién
Cuadro de autoevaluacion

Instrucciones

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Llenar la siguiente tabla, evaluando en un rango de 1 a 5 las diferentes preguntas.
1: Necesita mejorar

5:Excelente  4: Muy bueno 3:Bueno 2: Regular

Aspectos a Evaluar Opcion 1 | Opcidon 2 | Opcion 3| Opcion 4
Relacién con el concepto creativo /5 /5 /5 /5
Abstraccion de formas /5 /5 /5 /5
Estilizacion de formas 5 /5 /5 /5
Legibilidad /5 /5 /5 /5
Memorabilidad /5 /5 /5 /5
Composicion /5 /5 /5 /5
Uso de la tipografia /5 /5 /5 /5
Pertinencia /5 /5 /5 /5
Fijacion /5 /5 5 /5
Resultado/50 /50 /50 /50 /50

Concepto Creativo: Conexiones de alegria

Observaciones:




Resultados

Aspectos a Evaluar Opcion 1 | Opcidn 2 | Opcion 3| Opcion 4
Relacion con el concepto creativo 4 /5 4 /5 3 /5 4 /5
Abstraccion de formas 3 /5 4 15 4 15 4 /5
Estilizacion de formas 3 /5 4 /5 4 /5 3/5
Legibilidad 4 /5 4 I5 5175 515
Memorabilidad 2 /5 4 /5 515 51/5
Composicién 5 /5 4 /5 51/5 515
Uso de la tipografia 3 /5 4 /5 4 /s 5 /5
Pertinencia 2 /5 45 4 /5 4 /s
Fijacion 4 s 475 5 /5 415
Resultado/50 30 /50 32 /50 35/50 35/50

Al analizar el criterio de algunas opiniones
de la asesora grafica y comparferos de
clase sobre la percepcion de los bocetos
roof, y segun el resultado de la tabla, las
propuestas a trabajar seran las nimero
3y4.

Las observaciones apuntaron en tener
buena relacion con el concepto creativo
y los requerimientos del cliente.

Se sugiere la exploracién entre las
variantes que se puedan crear a partir de
las propuestas electas, para mejorar la
composicion y el uso de color para una
mejor vision del resultado.

Digitalizar las 4 propuestas para una
mejor perspectiva en cuanto a estructura,
debido a que estas pueden mejorar en la
digitalizacion.



Anexo 9

Eleccion de logotipo
Herramienta: Encuesta
Herramienta utilizada para eleccion de logotipo por el cliente

Eleccién Logotipo

*Obligatorio

iCual de las 2 opciones te parece mas acertada, para el logotipo
de la panaderia *

|:| Opcion 1 |:| Opcion 2

Menciona que opcion elegiste y menciona ;Por qué? *



Resultados

PREGUNTAS respuesTAs [ Punios totales: 0

Puntuacion cbtenida

iCual de las 2 opciones te parece mas acertada, para el logotipo de la
panaderia

50 respuestas

Cipeion 1 22 (44 %)

Opcion 2 28 (56 %)

Muestra: 50 personas
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PREGUNTAS RESPUESTAS m

Menciona que opcion elegiste y menciona ;Por qué?

ol respuestas

por el disefio

1 es mas llamativa

por los colores y el disefio

por la forma y la letra

2 por que el color es muy llamativo

2 por la figura del pan ..... para mi se identifica mas.
2 parque tiene mas relacion con el pan

2 porque me gusta su estilo y sus colores

&s un poco mas creative

me gusta porgue tiene colores alegres pero no en exageracion y porgue esta bonito
1 solo me gusta

2 porque en el logotipo se puede apreciar el sombolo del pan
porque el logotipo me parece parecido un pan
porque tiene un bonito color

porque tiene forma de un carazon

porque se ve rico

porque esta bonito

porque tiene forma de corazon

porgue me parece bonito

porque se ve tiene chocolate

porque tiene forma de corazon

porque tiene colores bonitos

Es amigable can el usuario

2 me gusta por que si se be especial con el corazén de infancia con futuro

Puntos totales:

0



Anexo 10

Primera validacion con profesionales (Fase 1)

Piezas a Validar: Logotipo, Iconos, Colores y Tipografia
Herramienta: Encuesta

éd‘\o

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Escuela de Disefo Grafico

Proyecto de Graduacién 2018

Validacion con profesionales

Licda. Andrea Valle

Disefio de Material Gréfico e Identidad Corporativa del Proyecto Panaderia y Reposteria de la Institucion Infancia con Futuro.
Concepto: Conexiones de Alegria

[o] ion y lugar de J]

Instrucciones
Llenar la siguiente tabla, evaluando en un rango de 1 a 6 las diferentes preguntas.
6: Excelente  5: Muy bueno 4: Bueno 3:Regular  2:Necesita mejorar 1: N/A no aplica.

Aspectos a Evaluar Logotipo Colores Tipografia | Iconos

Relacion con el concepto creativo 6 16 16 6
Abstraccién de formas 16 16 16 16
Estilizacion de formas 16 16 /6 6
Legibilidad /6 16 /6 6
Memorabilidad 6 16 /6 6
Composicion 6 /6 16 16
Uso del color 16 /6 /6 16
Uso de la tipografia 16 /6 /6 16

Comentarios / recomendaciones




Resultados

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Escuela de Disefio Grfico

Proyecto de Graduacién 2018
Validacion con profesionales
Licda. Andrea Valle.

‘Concepto: Conexiones de Alegria
Nombre: _Giska & puguta
T =
pacién y lug: abajo: 2

Instrucciones.
Llenar la sic 1
6:Excelente  5:Muybueno 4:Bueno  3:Regular  2:Necesitamejorar 1:N/Ano aplica.
Aspectos a Evaluar Logotipo | Colores Tipografia | iconos
Relacion con el concepto creativo, 5/ 2 56 G

stracci r 3 3 /a 16
Abstraccon de formas 6 W25y | /o
Estilzacion de formas. 56 |ufa 6’ | nia_w |nkasm
Legibildad 56 | g A A
Memorabilidad . 4 16 . (6
Composicén 4 16 4 58 |nkh
Uso del color ar na s S 16 = 6
Uso de la tipografia 5 16 G s n/q s {njyte

‘Comentarios / recomendaciones
? oo dey [ coutres
du_ M D st tue
fowo di_2uaillo
s la_paladie alu AL bogp

4l a0

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Escuela de Disefio Grfico

Proyecto e Graduacién 2018
Validacion con profesionales
Licda. Andrea Valle

Concepto: Conexiones de Alegria

Nombre: T USANA RENA epmiReZ
Ocupacién y lugar de trabajo: [/ N€ / \Jon

Instrucciones.
Llenara i

1 i ~
6iExcelente 5:Muybueno 4:Bueno  3:Regular 2 Necesitamejorar  1: N/Ano aplica.
o Lot

Aspectos a Evaluar Logotipo =" fconos.
Relacion conel conceptocreativo | 2 16 A 4 16
Abstraccion de formas EXa Wa 2.
tiacn o o By S
Legibiidad 21 O BN
Memorabiidad 7. 2 2 16 A
Composicién Z s orials a6 S8
Uso del color 2. 16 A 2 1 3
Uso de la tipografia Z s Do G |Tepmal.

. ed el Jso inercior Al ooloe —en
mbign\as gma s, /Aular ecua Bl wesdo

;
(2)Loseonce, o hemen noc onidec iz
foreongplo o X ol homiohe de ol o

Y ool | son dishanes

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facuitad de Arquitectura
Escuela de Disefio Grifico

Proyecto de Graduacion 2018
Validacién con profesionales
Licda. Andrea Valle

Concepto: Conexiones de Alegria
wombre: cledd Wialiudy
Ocupacién y lugar de trabaj

Instrucciones
¥ 5

. ?
6iExcelente  5:Muybueno 4:Bueno  3:Regular  2:Necesitamejorar 1:N/Ano aplica

Aspectos a Evaluar Logotipo | Colores Tipografia | Iconos
Relacion con el concepto creativo Gie 506 516 "2
Abstraccion de formas. 56 /s 56 .
Estizacon de formas 506 116 Zie o
Legibiidad 516 iie 56 ©n
Memorabiidad /6 96 ra (06
Composicén s 16 56 |
Uso del color e 406 36 i
Usode atpografia 06 316 Zis .

Comentarios / recomendaciones

“pgiafe (A 0]
— - AP il 04 Quatriiw 06 lw

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Arquitectura
Escuela de Disefio Grifico

RCETENATA
Proyecto de Graduacion 2018

Validacion con profesionales

Ui Andreavalle

Concepto: Conexiones de Alegria

Nombre: Aol eoccio )
Ocupaci6n y lugar de trabajo: __ 0 en\1€,

Instrucciones

‘ .
6:Excelente  5:Muybueno 4:Bueno  3:Regular  2:Necesita mejorar 1:N/Ano aplica

Aspectos a Evaluar Logotipo | Colores Tipografia | iconos
Relacién con e concepto creativo. ©is 316 o6 ce
Abstraccion de formas e 56 e ok
Estlizacion de formas sl 206 416 o5
Legibiidad 206 = 16 = cls
Memorabiidad Gl 30 o e
Composicen P 06 P B
Uso del color B = =6 B
Uso de la tipografia ol 216 16 o

‘Comentarios / recomendaciones
9 pa\obaS  oas poqen: oo se \seqa 17 (epcodoeionass
Qeq 205, \on tolores e\ lagnben o APSUNTS
adecoalss o wmids .




Anexo 11

Segunda validacion con profesionales (Fase2)

Piezas a Validar: Logotipo
Herramienta: Encuesta

Facultad de Arquitectura
Escuela de Disefio Crafico
Proyecto de Craduacion - 2018
Dilma Josefina Enriquez Pérez
200313946

Universidad de San Carlos de Guatemala FD TR

Nombre de evaluador:

veaee? TRICENTENARIA

Profesion:

Fecha:

Proyecto
Disefio de la imagen insfitucional de la Panaderi

Infancia con Futuro, para promocionar el nuevo proyecto de la Institucion.

ia y Reposteria de la Asociacion

Instrumento de Validacion

B! color aplicado en la propuesta lo asocia con:
[ Alegria [ Desorden [Entusiosmo

Ootwo vl —

Bl Como considera el uso del color?

O O ] ] ]
1 2 3 4 5

Deiciente Excelente

BlA su ciierio el tipo de lefra usado es:

OFacil de leer [ Dificil de leer [OConfuso

BlHoy clgon elemento que le parece que esta de
mds, © que puede faliar

Si ONo iCual.

B iConsidera que la implementacion cromatica
y visual contribuye a la memorabiidad?

O O 0 0 0
1 2 3 4 5

Excelente

A (Como califica el uso de la composicion?

O O ] ] ]
1 2 3 4

Deficiente

elente

B iQue es lo primero que le viene a la mente, ol
ver el logotipo?

iAlguna sugerencia adicional?

iGracias!

77
rf



178

Resultados

Escuela de Disesio Grofico -

200313946 s

(Mg paen T

mspacsie  cps 4 (OYBAC

Dtesere _{\)PAMAE) Hlia—

Fechor

Proyecto

Instrumento de Validacion

L2 [ L8

cromdtica

Alegria ODesorden Dfrtusiasmo
2

ver el ogolipo?

yvauol contibuye o ko memorcbidod?

o o o
Oomuoggiiee o A 4 s
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Anexo 12

Tercer validacion con profesionales (Fase3)

Piezas a Validar: Logotipo
Herramienta: Encuesta digital

PREGUNTAS  RESPUESTAS
PProyecto: Disefio de la Imagen institucional
de la Panaderia y Reposteria de la Asociacion
Infancia con futuro

Daseriperin del formularis

Nombre *

Tesns de respusens czna

Profesién *

Texto de respuesta corta

El color aplicado en la propuesta lo asocia con:*
7] wegris
1 desorcen

7] Enusiasmo

Otro ;Cusl?”

Texto de respuesta conta

Cémo considera el uso del color? *
[ sexceleme

e

s

(k3

|| 1 deficiente

A su criterio el tipo de letra es:
[7] Faci deoer
|| Dificl de leer.

7] Corfune

Hay algun elemento que le parece que esta de mas o que puede faltar: *
s
O

(Cual?”

Texto de raspussta corta

iConsidera que la implementacion cromética y visual contribuye a la
memorabilidad?

) Sexceents
e
M
[

] 1 datieme

4Cémo califica el uso de la composicién?
[ 5 axcstema

e

Os

0-

1 1 deficients.

;Qué es lo primero que le viene a la mente, al ver el logotipo?*

Testo de respuzens cota

¢Alguna sugerencia adicional?

Tesio de respuesa lage
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Resultados

PREGUNTAS RESPUESTAS

SUMEN INDIVIDUAL

Axel barrios
Michelle Bishop

lleana Reina

Luis Armando Cruz Cani
Branda Marroquin
Carlos Pineda

Francises Chang

Profesion

7 respuest

Disefiador grifice Disefadora Grifica Licenciado en Disefio Grifico
Disefiador gréfica docente Licenciadz en Disefio Grifico Mercadologe

El color aplicado en la propuesta lo asocia con:

7 respu

Alegriz S(7T14%)

Desorden

Entusizsmo

Otro ;Cual?

espuest

Apatto Harmbre Fan

+Como considera el uso del color?

7 respuest

5 excelente

1 deficiente

A su criterio el tipo de letra es:

puestas

Fcil de leer 7 (100 %)

Dificilde leer |00 %)

Confusa |-0(0%)

Hay algin elemento que le parece que esta de més o que puede faltar:

7 respuestas

s -0(%)

no 7(100%)

Pers Ia palsbra reposteria es dificd d
Ninguno -

;Considera que la implementacién croméatica y visual contribuye a la
memorabilidad?

7 respuest

5 excalente

1 deficiente

5714%)




+Como califica el uso de la composicion?

T respuestas

5 excelents 4 (57.1%)

3(428%)

1 deficients

¢Qué es lo primero que le viene a la mente, al ver el logotipo?

7 respuestas

2(286%)

1(14,3 %) 1(14,3 %)

Comer a mi gusto Fan punto de reunion con...
Jlor 2 pan hornesndose comida

;Alguna sugerencia adicional?

T respuestas

Las palabras panaderia y reposteria a mi criterio las haria mas gruesas para que se distingan mejor a distancia y en
tamafios pequefios, es solo mi percepcion.

Al ser también reposteria zlgin elemento o color que represente lo dulce pero me parece come esta.

Te felicito mejord muche |a propuesta. Evaluar el tamafio de panaderia y reposteria... se me vino a la mente una
cara feliz. (5} de hecho un emaji x &l color

Analizar |z legibilidad del logotipe. més grande "a 0"
hacer mas grande |a el texto panaderia y reposteria
hacer mas grande |a palabra panaderia y reposteria

no
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Anexo 13

Validacion con Grupo Objetivo

Piezas a Validar: Linea grafica, Logotipo, Empaque, personaje
Herramienta: Encuesta digital

PREGUNTAS respuestas  [EEQ

Proyecto Branding

Disefio de |a imagen institucional de la Panaderfa y Reposteria
Proyecto de la Asociacién Infancia con Futuro

Nombre

Texto de respuesta corta

Edad *

Texto de respuesta corta

Ocupacién (ejemplo, estudiante
medicina USAC) = Respuestacorta
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;Te parece que el logotipo es interesante o llama la atencién? *
si

no

¢Por qué?”

¢Qué sentimientos te transmite la forma y los colores utilizados?
¢Por qué relacionas, ese 0 esos sentimientos con la panaderia?

(Al ver el logotipo, que es lo primero que te viene a la mente? *

¢Consideras que la letra facilita la comprension de la lectura? Si, No, ;Por
qué?
;Crees que la gréfica se relaciona con la frase, “Conectando emociones”?

no
| si
| no

¢Por qué?”
¢La visualizacién de las piezas graficas, llama tu atencion o te parecen
interesantes? ;Por qué?

¢Coémo consideras la personalidad del personaje?

;Crees que exista algun elemento que necesite, 0 que esté de més en el
personaje?

En cuanto a informacion Institucional ;Qué es mas atractivo?
Una fotografia
Una ilustracion

Un codigo Qr

¢Qué es lo que mas llamo tu atencion del material presentado? *

Alguna observacion o sugerencia

(Craciaal

@™
W



Resultados

ssue bien
PREGUNTAS respuesTas [EQ)
_— s2ve bonito
] o : : praducts, por
Eaderida, Fssea s inspiradora
pogr veta de pan
. y . perque tins armeris an s compasicién y samunica
Ocupacion (ejemplo, estudiante medicina USAC)
. Llama l atencidn unto con ol color vibrants.
Es stractivay simple
sir8%
£Qué sentimientos te transmite la forma y los colores utilizados?
“
2
20k
o I
migscs  Emsans0G  Esucemede . Esudsmede. Esudims b esudan et
Esudarte  EstdanieEco.. Estudaniede.. Estdanizng.. Periocontador  estudantede.. 1
¢Te parece que el logotipo es interesante o llama la atencion?
; 0
ar g cogedor  Calldezyamens. Confanzaydeica  Originaidad y gusioUn busr o3 o rang
Amor, dedicacén...  Colores muy i more - so  caldszde hogar
= A207%) (Por qué relacionas, ese o esos sentimientos con la panaderia?
43 respu
w b For al tiparacerdo que metraen
Porque la veo cuanda paso por alguna
o 10 EY @ @ P Sabor
Son momantos unicce con la farili y s an con los séusios
Por sus colores
i tomar - un panita an conjurta can
5 rincipaimenta con mimadre.
¢Por qué? Lo
an . 8 por adairi un prod 4 & una slegray
sstisfaccisn sl cansumiie
B Ea un alimento diario
Ealegible s interesarta
Porque seve pan en una bolea
Log tipogrd [ jo el logo. i laleva . e
pequefia de 2bsjo? san eclores edlidos y calmos
For el colo yla temétca e ———
AR Porgus ma ntan s tomar un buen efé B
En su implamentacion ce ve nterssanta corlos colores
& i Porla saisfaccisn de comer un pan fico
Uama la atencién g i Una panaderia debe ser siempre alegre y tener buen pan
£ sofisicado For que 52 que e producto comestile
(e e porque da la sensacién d calidez y placsrtaro
rma ylos col 3 i
Lo Parlos colorss uilizados erank enla. prelenle. Tarde
esinterssante - resuseds minifazczn l familin
imagino descansando disfutando de un pan y café
e llama Ia azzncién en las aplicacionsa. For el tratamienta tpogrifico ja o panederia. unlugar agradable y cél
Forl a a posicié Dan un fuens enfoque & 1s panadsria
Forlos colores y tipagrafia os colores
(Al ver el logotipo, que es lo primero que te viene a la mente?
Los cakores el disefio en general son agradables an
Por sus colores
Elcolor 2k
. producto .
s - E—
Eltipo de leta, == o que me lam la sten 1
Por los coloreay el movimienta enla tisagrafia 0
Buscamet Fan Proyecio scobpi comer
[Fr—— Cair,cats pan aresnal Fansceria Unencaneiado i reiga una pana
Lo animado
por loa colores
colorylera
Ensiel i 2 momento de trana:
Lertering esta bien implementado
Los eolorss
Son muy lamatira los colores
For las formas cireulares
Forqus tiene varias imégensay os colors son atactivos
. ) Golores terracota
bien, debe estar hech yded i [
< caiido o e e
e ds sensaciin de alsjacion Porqus me gusta camer pan.
Exta muy bien slaborado, laa ipageafias se complementan s
Esta claroy defenida - Eslo querasmitesllogo.
éloh dome. porlo qué la wanquiided es |
primera que siento.




Consideras que la letra facilita la comprension de la lectura?
qué?
an

 No, ¢Por

Siya que llava s lectura flida.
En tamafio grands sl enla pequsfia ss pisrds.
Si. Ayuda @ comprender més répido.

S todo asta muy entendisle

Siesclaro

I comprension tener una lleva un orden que.

s
guiala lectura,
i 3 una impresién més grande.

i, sprasar d aer lstra carta 2 entendisle
i os legible

Silo dicetodo

0 lo sprecio bien aqui

i, debido & que es simle pero claro.

pora jersrauia imogrifica
i parque la anstomia de Ia tipografia de adapta sl ecorrido visua
Es lagible

Si.1a leta utilizada en A tw gusto se lee bastanta bien

dentifican bien lss lstras

s legible y bonita

es Ficil de feer

si
abatraceién

Si.me parece adecusdo para uns panaderia

Crees que la grafica se relaciona con la frase, “Conectando emociones"?

3 respusstas

no - 260%)

20 %0 ©

(Crees que |a gréfica se relaciona con |a frase, “Conectando emociones"?

rp—

no 1279 %)

¢Por qué?

43 respuses

Yo lo rslaciono debico 3 que a tisograia llva un hilo conductor por asi decirl, Hene un nicio y un final paro no

2= dssliga por completo, por o mans, n yestin
presentes en nosotros.

Ls frass haos pansar que se trata de otra ssuntay no de comida.
Ma inspira ganas de adauirirelproducto

Te hace pensar &n mamenios agradsbles

o entiendo sl porque s relasionaria xax

Porqué sus aréficas son simples

Mo vac consssin

Mo provoca demaciada en verdad

Lo trazos de la tipografia se conectan

pora s

" la familia

dice"a tu gusta”y

conectar
pasivas

Porgue meinvitan 3 tomarlo
Par gué ol ver las imdgenss llaman la stencién y se emosiona
Tiene movimients

Porque las etras contienen muchas curvas

Todo se complementa

orque me hase recardar

¢La visualizacion de las piezas graficas, llama tu atencion o te parecen
interesantes? (Por qué?

43 rezpus:

Ls mascota me parece muy simpstica yjugustons

3 " 2 E——

‘exactamantalos materiles que vas 3 utlizar en |a panaderia
Si. Ya que es una forma para llamar mas la atencién

S5, parque i slguna marca ss de mi sgrada me intarsss tener uns pissa con su loga.
Sip, se mira agradable y ademés con el de prasentaciény no Lna enda més.

is n adable sla

vista, esto ms ganers confianza.
Me llama a atencion por el rden ¥ |a compasicidn qus tisne.
Si. porque luce confiabley salubre:

S es comida

si.ya que sa ve eadtico .

4Cémo consideras la personalidad del personaje?
s

terma
Juguessny amigable
cute no ea old school
doratls.
Excelems
‘Agradable, sarismético
egre juguetsn y msy relacienads con o infanti
Emativo
agrey smable
Genti, agradabley tiemo.
Fdz
(Crees que exista algun elemento que necesite, o que esté de més en el

personaje?
2

Chapitss, coma si sstuviase sonrojads
nop
Todo esta bisn

M, s antisnds perfsctamants

0. c720 que esta bien asi o que si seria
Mecasita una simulacion ds szicar sobre el ostra,

Piensaqus no

podria taner

En cuanto a informacion Institucional ;Qué es mas atractivo?

Una fotografia 9uTa%)
Una stracion 10628%
Un codigo Or 2(105%)
o 2 4 6 ] 10

¢Qué es lo que més llamo tu atencion del material presentado?

Los colores

Lamascota

Latemitica de las im3genes

L
p

Lalogoenla bolsa

principaimente en la aplicacion.

Ellogotipo que tiene las manos sobre ¢ rostro.

Su apariencia sofisticada y la sonrisa del personaje
Ellogo

Alguna observacién o sugerencia

813

o3 mockup: ® .
los rifice, me queda

fowisatog hay alguna iconografia para verla aplicado en una pieza
o

Todobien

Sigue adelante )

felicitaciones

Ma encantan s patrons laman mucha la atencién

ninguna

ver ovas caras

Todo me parece bien.

Analzar lalegisiidad del logatipo.

Buen trabejo D de calidady muy profesional




Anexo 14

Proceso de bocetaje manual- Nivel 1
Fase 1
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Anexo 15

Proceso de bocetaje roof, a partir de los resultados
obtenidos en la primera evaluacion con profesionales y
cambios en el concepto creativo.

Fase 2

188




Anexo 16

Proceso de bocetaje digital - Nivel 2

Fase 1

Propuesta 2.1
(m)} O &P & () P
ATUGUSTO ATuGusto dtugusto  ATuGUSTO ATuGusto g bU QUSE0

’(U-

(((7)) (((7)) «(7’)) (((/)), (((7 ), (((7), a 1'u 3us1'o

ﬂ w gusw a tu gusto v’beu‘-"o .,905»(0 ;(u gug@

X (o z
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Propuesta 3
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Anexo 17

Fase 2




Anexo 18

Fase 3




Anexo 14

Proceso de bocetaje personaje
Roof y digital

'@ @'Y
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Anexo 20

Otros bocetos
g ATS

ATUCUSTO

A Tu GUSTO

Pasteleria - Reposteria

A Tu GUSTO

pi

AGUSTO

Panaderia
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Panaderia y Reposteﬂo
E—




Anexo 21

Proyecto B

Campafia de expectacién

¢Coémo #Felicidad
hacer Feliz #Pequenos es...
a alguien? Placeres

Vida =
Fehmdacj

#Cancelacion
de un Examen

#Disfrutar #Compartir #Escuchar
con Amigos en Pareja Mdsica
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Anexo 22

Proyecto C

Infografias

BPM, BPM_
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

Aseo Personal

a macullo cvando ]
o dliments,

Perfume

Par el prsonal
115002 guanizs o

ottt s carade,pars vt e
ousils bctria cotamine o prohcts.

> §
&

. G

BPM,
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Guatemala, julio 24 de 2019.

Seior Decano

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala
MSc. Arq. Edgar Armando Lépez Pazos
Presente.

Seiior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que con base en el requerimiento de
la estudiante de la Facultad de Arquitectura — Escuela de Disefio Grafico: DILMA
JOSEFINA ENRIQUEZ PEREZ, Carné universitario: 2003 13946, realicé la Revision de

Estilo de su proyecto de graduacion titulado: DISENO DE MATERIAL GRAFICO E
IDENTIDAD CORPORATIVA DEL PROYECTO PANADERIA Y REPOSTERIA DE LA

INSTITUCION INFANCIA CON FUTURO, previamente a conferirsele el titulo de
Disefiadora Grafica en el grado académico de Licenciada.

Y, habiéndosele efectuado al trabajo referido, las adecuaciones y
correcciones que se consideraron pertinentes en el campo linglistico, considero
que el proyecto de graduacion que se presenta, cumple con la calidad técnica y
cientifica que exige la Universidad.

Al agradecer la atencidon que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,

ofegiada 10,804

Especialidad en correccion de textos cientificos universitarios

Telefonos: 3122 6600 - 5828 7092 2252 9859 - - maricellasaravia@hotmail.com
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