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RESUMEN

El propdsito de la investigacion fue identificar los factores estadisticamente
significativos de mayor peso en los ingresos laborales de las personas ocupadas
en Guatemala, para el ano 2019; para direccionar las politicas publicas a los

determinantes de mayor peso y de esa manera potenciar su efectividad.

El objetivo general de la investigacion es aplicar técnicas estadisticas, por

medio de un analisis de regresion y de la descomposicion de varianza de Fields.

El enfoque del estudio permite clasificarlo como mixto; el alcance es
explicativo, ya que busca identificar factores con mayor incidencia en la
desigualdad, el disefio es observacional y de tipo transversal. La unidad de
analisis esta conformada por las personas econémicamente activas (PEA), que

estan ocupados y que tienen un salario.

Se obtuvo que para el sector primario el factor mas importante que
contribuye a la desigualdad de los ingresos es la pertenencia al sector formal o
informal en el que se desenvuelve el trabajador, en el sector secundario y en el

terciario es el hecho de que tenga un contrato laboral o no.

La conclusién principal expone que el sector, el contrato y la edad explican
alrededor del 50 % de la desigualdad de los ingresos para los tres sectores de la
economia en Guatemala. Se recomienda a las autoridades, darles un enfoque
amplio e integrado a las politicas publicas para un establecimiento y aplicacion
efectiva de los contratos laborales, con el fin de trazar el camino a la formalizacion

del trabajo.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

o Contexto general

Segun el estudio de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
CEPAL (2018), Guatemala es una de las economias mas grandes del istmo, con
una produccién de aproximadamente 30 % del producto interno bruto (PIB)
centroamericano, pero también esta entre los tres paises con mayor pobreza y

desigualdad en América Latina.

Segun CEPAL (2016), América Latina logré disminuir la desigualdad de
ingresos en la ultima década gracias a la priorizacion de objetivos de desarrollo
social y politicas redistributivas e incluyentes. Esta misma institucién reporté que
el coeficiente de Gini, el cual Medina (2001) define como una medida de
concentracion del ingreso, para Guatemala indico el aumento de la desigualdad
a nivel nacional. Esto quiere decir que mientras otros paises logran disminuir su

desigualdad de ingresos, Guatemala no hace efectivas las politicas sociales.

El nivel de ingresos de una persona puede estar limitado por el capital
humano y la inversion que se haga en él. Segun Contreras (citado en Mieres,
2020), para reducir la desigualdad es necesario invertir en capital humano, por
ejemplo, la educacion, que aumenta la oferta de trabajo calificado, traduciéndose
en aumento de ingresos para estas personas y a la vez reducira la desigualdad.
Sin embargo, aunque la educacién es considerada una de las principales
herramientas para el desarrollo, es necesario conocer la incidencia que tiene en

los distintos sectores econdmicos para el caso de Guatemala.
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Los fendmenos causados por las diferencias de ingresos se acentuan entre
los distintos sectores econdmicos y son unos de los principales objetivos de las
politicas sociales. En paises como Guatemala, en donde los recursos para este
tipo de medidas son limitados, se vuelve particularmente importante. De hecho,
es trascendental, ya que tiene un efecto directo en el desarrollo de las personas

y del pais, y no hay estudios actuales que le den seguimiento al problema.

o Descripcion del problema

Se plantea la necesidad de conocer con claridad la significancia estadistica
y la contribucion que cada factor tiene en los ingresos, de manera que se pueda
dar mayor importancia a las que tienen mayor peso significativo en los distintos
sectores econdmicos, para que las politicas publicas puedan potenciar la

efectividad y combatir el fendmeno de la desigualdad.

o Formulacién del problema

o Pregunta central

¢ Cuales son los factores estadisticamente significativos y cual es
su participacion sobre el comportamiento de los ingresos en los

diferentes sectores econdmicos?

o Preguntas auxiliares

. ¢,Cuales son los factores con efecto estadisticamente
significativo y la incidencia que tienen en el comportamiento

de los ingresos, del sector primario de la economia?
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" ¢Cuales son los factores con efecto estadisticamente
significativo y la incidencia que tienen en el comportamiento

de los ingresos, del sector secundario de la economia?

" ¢Cuales son los factores con efecto estadisticamente
significativo y la incidencia que tienen en el comportamiento

de los ingresos, del sector terciario de la economia?

o Delimitacion del problema

El objeto de estudio esta conformado por las personas econémicamente
activas catalogadas como ocupadas, en la republica de Guatemala, para el afio
2019, estudiadas por medio de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingreso (ENEI)

2019, que realiza el Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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OBJETIVOS

° General

Determinar los factores estadisticamente significativos que inciden en el
comportamiento de los ingresos en los tres sectores econdmicos del pais, por
medio de un analisis de regresion, para contribuir en la potenciacion de las

politicas publicas.

o Especificos

o Identificar cuales son los factores con efecto estadisticamente
significativo que inciden en el comportamiento de los ingresos del
sector primario de la economia del pais, por medio de un analisis
de regresidn multiple, para contribuir a la explicacion de la

desigualdad en Guatemala.

o Identificar cuales son los factores con efecto estadisticamente
significativo que inciden en el comportamiento de los ingresos del
sector secundario de la economia del pais, por medio de un analisis
de regresién multiple, para contribuir a la explicacion de la

desigualdad en Guatemala.

o Identificar cuales son los factores con efecto estadisticamente
significativo que inciden en el comportamiento de los ingresos del

sector terciario de la economia del pais, por medio de un analisis
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de regresion multiple, para contribuir a la explicacion de la

desigualdad en Guatemala.
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RESUMEN DEL MARCO METODOLOGICO

° Caracteristicas del estudio

El enfoque del estudio permitié clasificarlo como mixto, porque tiene
variables cuantitativas y cualitativas, ya que se utiliza la base de datos de la ENEI
2-2019 para construir un modelo de regresion lineal que permita identificar los

factores que determinan los ingresos en Guatemala.

El alcance es correlacional y explicativo, ya que entre los propdésitos de la
investigacion se evaluo la relacion que existe entre las variables independientes
elegidas y la variable dependiente (ingreso), para identificar los determinantes

del ingreso en los diferentes sectores econémicos.

El disefio adoptado fue observacional, pues la informacién de los
determinantes y el ingreso se analiz6 en su estado original sin ninguna
manipulacion; ademas sera transversal pues se estudiara los datos recopilados
por el INE por medio de la encuesta levantada durante el mes de mayo del 2019

a 772,492 hogares guatemaltecos.

El tipo de estudio se clasificd como descriptivo no correlacional.

° Unidades de analisis

La poblacién en estudio esta conformada por las PEA, que estan ocupados
y que tienen un salario. Se estudiara la poblacion total que fue encuestada.
Conforme al Sistema Integrado de Encuestas de Hogares (SIEH), la ENEI tiene

como marco general el Marco Maestro de Muestro (MMM) de 15,511 unidades
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primarias de muestreo UPMS (2,127,915 viviendas ocupadas) que son los
sectores cartograficos o conglomerados de viviendas de todo el pais. De este
Marco Maestro de Muestreo, se seleccioné una Muestra Maestra (MM) de 5,000
UPMS (772,492 viviendas ocupadas) que constituye el marco de seleccion de las

encuestas de hogares del INE, y de la cual se seleccioné la ENEI 2-2019.

o Variables
Tabla l. Variables del estudio
Variable Definicion tedrica Definiciéon operativa
Numero entero,
» Los afos que la persona expresado en afos
Educacion .
encuestada ha recibido de completados de
(Edu) - -
educacion. educacion.
Edad Tiempo que ha vivido una Numero entero,
(a) persona en afos, expresado en expresado en afos
un valor cuantitativo discreto. cumplidos.
Género Caracteristicas que se asignan 1= Hombres
(G) a hombres y mujeres. 0= Mujeres
Las personas que respondieron
Remesas . - . 1= Si
Si recibian ingresos
R . . =
(R) provenientes del extranjero. 0=No
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Continuacion de la tabla I.

Variable Definicién teérica Definicion operativa
Sector Es el sector de la economia en
. 1= Informal
(SIF) el que se encuentra trabajando
0= Formal
el encuestado.
Area geografica Area geogréafica en la que vive
1= Urbano
(D) permanentemente la persona
0= Rural
encuestada.
Contrato Las personas que respondieron 1= Si
(C) que si, cuentan con un contrato 0= No
laboral en su lugar de trabajo.
Ingresos El dinero que un individuo que
(ILAB) forma parte de la poblacion

ocupada percibe, es decir, el
salario por la realizacion de una
actividad. En este rubro se toma
en cuenta el pago del salario de
la actividad principal y de los
beneficios  monetarios que
recibe el trabajador, estipulados
en la ley de Guatemala: bono 14,

aguinaldo y vacaciones.

Numero real en

quetzales.

Fuente: elaboracion propia.
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. Fases del estudio

El proceso por medio del cual se realizé el estudio queda definido en la

descripcion de las siguientes fases:

o Fase 1: revision de literatura

Se realiz6 una revision literaria tanto de investigaciones que pudieran servir
de base para encaminar el presente trabajo, como de estudios que sirvieran de
comparacion con los analisis estadisticos que realizaron otros autores. El método
utilizado fue el de las fichas bibliograficas, en las que se resumieron las
caracteristicas mas importantes de las fuentes, que sirvieran para dar

fundamento y base al problema de investigacion propuesto.

o Fase 2: gestion o recoleccion de la informacion

La base de datos se obtuvo de la pagina de internet del INE, la informacion
de la encuesta es abierta a todo publico. El proceso de recoleccion de datos fue
realizado por la institucion anteriormente mencionada, en el mes de mayo del afo
2019, este fue efectuado por 11 grupos de trabajo, que incluian a 66
encuestadores, responsables de verificar la aplicacion de la metodologia de la
encuesta. La recoleccion de datos se realizé mediante entrevistas directas a los
miembros de todos los hogares que habitan en las viviendas seleccionadas en la
muestra a los cuales se aplicd el formulario disefiado para los fines de la
encuesta. Se utilizara la base de datos completa, no se seleccionara una

muestra.
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o Fase 3: analisis de informacion

El andlisis de la informacién se realizd con la ayuda del programa
estadistico R a través de la IDE de R Studio. Se construyeron las regresiones
semilogaritmicas para cada sector economico (primario, secundario y terciario),
con variable dependiente el logaritmo natural de los ingresos y variables
independientes la educacion, la edad, si recibe remesas o no, el género, si
pertenece al sector informal o no, el area geografica en el que vive y si cuenta
con un contrato laboral. A continuacién, se descompone la varianza del logaritmo

de ingresos, para asi obtener el peso relativo de los factores en el ingreso.

o Fase 4: interpretacién de informacién

Con los resultados obtenidos, se expuso una explicacion que permite
analizar los hallazgos estadisticos para dar solucién a las preguntas planteadas.
La interpretacion de dichos hallazgos se realizé por medio de la participacion que
tienen las variables independientes en la determinacion del ingreso, es decir, se
identificaron los factores que tienen mayor relevancia para cada sector

economico.

o Fase 5: propuesta de recomendaciones

Por ultimo, se realizé una serie de recomendaciones para la utilizacion de
los valiosos resultados que se obtuvieron en la investigacion. Es decir, la forma
en que se pueden emplear en las politicas publicas de Guatemala para la mejora

del nivel de vida de los ciudadanos.
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o Fase 6: redaccion de informe final

Se redacté un informe final en el que se presentan todas las fases

anteriormente descritas.

XXIV



INTRODUCCION

En el presente estudio se realizé un analisis profundo, por medio de
modelos de regresion lineal, de los factores con mayor incidencia en la
determinacion del ingreso por sector econémico (primario, secundario y terciario)
en Guatemala. Es una sistematizacion de la base de datos de la encuesta de
hogares ENEI 2-2019 que refleja las caracteristicas socioecondmicas de los
trabajadores guatemaltecos. En general, pretende identificar los factores que
determinan los ingresos, para explicar el fendmeno de la desigualdad y poder

afrontarlo.

La economia guatemalteca se divide en tres sectores economicos, el
primario, secundario y terciario. Se ha observado que la desigualdad es un
fendmeno caracteristico en paises de tercer mundo, como Guatemala. En dichos
paises, los recursos para afrontar el fendmeno se vuelven escasos, por lo que es

necesario investigarlo a fondo.

Para poder abordar el problema es necesario conocer los factores
determinantes del ingreso. La falta de conocimiento de los determinantes del
ingreso, resulta ser un grave problema para el pais y para las autoridades, ya
que, aunque se tengan los recursos para la implementacion de las medidas
necesarias para reducir la desigualdad, estos pueden no ser efectivos y
eficientes, por lo tanto, no se le brinda a la poblacion guatemalteca los medios

necesarios.

Esto representa una necesidad para la sociedad guatemalteca, ya que

permite profundizar en los factores que potencian las desigualdades salariales,
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ademas es un llamado de atencidn a las autoridades para direccionar los
recursos publicos en los factores que permitan atacar las brechas de ingreso.
Afrontar el fendmeno resulta importante para el desarrollo del pais y por lo tanto

de las personas.

La investigacion sigue la linea de encuestas y censos, ya que utiliza la
poblacion de la base de datos de la ENEI, realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) en el afio 2019. El enfoque del estudio permite clasificarlo como
mixto, porque tiene variables cuantitativas y cualitativas, el alcance es explicativo,
ya que busca identificar factores con mayor incidencia en la desigualdad, el
disefio es observacional y de tipo descriptivo. La unidad de analisis esta
conformada por las personas economicamente activas (PEA), que estan

ocupados y que tienen un salario.

La metodologia se basa en la descomposicion de los ingresos a traves del
modelo de Fields, en el que se utiliz6 como variable dependiente el logaritmo
natural de los ingresos y variables independientes los afios de escolaridad, la
edad, si recibe remesas o no, el género, si pertenece al sector informal o no, el
area geografica en el que vive y si cuenta con un contrato. Con esto se obtuvo
la significancia y la participacion que tienen los factores en la estimacion del

ingreso y por ende la explicacion del fenomeno de la desigualdad.

Se lleg6 a las siguientes conclusiones, para el sector primario el factor mas
importante que contribuye a la desigualdad de los ingresos es el sector formal o
informal en el que se desenvuelve el trabajador, en el sector secundario es el
hecho de que tenga un contrato laboral o no y para el sector terciario también es

el hecho de tener un contrato laboral o no.

El principal aporte del presente trabajo es la evidencia que se suma a la

discusion sobre los determinantes de ingresos en Guatemala, para explicar el
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fendmeno de la desigualdad. De esta manera se puede dar mayor importancia a
los factores que tienen mayor peso significativo en el ingreso de las personas,

para que las politicas publicas puedan potenciar la efectividad.

El informe estda conformado por cuatro capitulos: En el capitulo uno se
presenta el marco referencial con andlisis de estudios previos sobre los

determinantes de la desigualdad en distintos paises del mundo.

El capitulo dos, contiene el marco tedrico con conceptos sobre las técnicas
estadisticas a aplicar, regresiones lineales y las distintas formas de validar un
modelo. Asi como definiciones basicas sobre los temas sociales tratados en la

investigacion.

En el capitulo tres, se presentan los resultados obtenidos de acuerdo a
técnicas y estudios previos presentados en los antecedentes, en el que a través
de analisis de regresion lineal y la descomposicion de Fields, se obtienen que los
factores con mayor incidencia en la desigualdad de los ingresos de los ocupados,
para la economia guatemalteca es el sector formal o informal y si cuenta con un

contrato laboral.

El cuarto capitulo presenta la discusion de los resultados, exhibiendo de
manera detallada y critica la interpretacién de los resultados por medio de un
analisis interno y externo; terminando el estudio con conclusiones,

recomendaciones Yy la bibliografia utilizada.
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1. MARCO REFERENCIAL

Existen investigaciones y articulos que abordan el tema de la desigualdad
de ingresos, algunos de los cuales se basan principalmente en ubicar los
determinantes, otros se centran en la discusién de sus causas, ahondan en
teorias para tratar de explicar tanto el tema politico como econdmico, por sectores

economicos, grupos sociales e incluso por paises.

Ramos, Alvargonzales y Moreno (2018), en su investigacion Factores
determinantes de la reduccion de la desigualdad en la distribucion de la renta en
paises de América Latina, analizaron los componentes determinantes de la
desigualdad del ingreso y su evolucion en los paises de América Latina durante
el periodo de 2004-2013. Como primer punto caracterizan la desigualdad de los
paises por medio del indice de Theil, para luego proponer un modelo
economeétrico de datos de panel para estudiar los factores determinantes del nivel

de desigualdad.

Las variables que utilizan son el PIB per capita, el gasto sanitario per capita,
la presion fiscal, la tasa de pobreza, la tasa de alfabetizacion y los afnos de
estudio, que son variables estadisticamente significativas para explicar la

desigualdad.

Los autores analizan que:

La distribucion de la renta constituye un elemento fundamental para
determinar las dinamicas que generan el crecimiento econdémico y el
bienestar de la poblacion. La distribucion ecuanime de la renta es una de
las particularidades de las sociedades desarrolladas, mientras que las
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economias menos desarrolladas suelen tener un reparto mas heterogéneo
de larenta y el capital. Este es, sin duda, un tema recurrente en la literatura,
dada su relevancia y sus implicaciones en el bienestar de los individuos.
(Ramos et al., 2018, p. 88)

Concluyen que la reduccion en los niveles de desigualdad experimentados
en América Latina se debe, al menos en parte, a un descenso de la pobreza en
los paises, asi como al incremento y generalizacion de las politicas
redistributivas. Con base en lo anterior se definieron variables, tomando en

cuenta factores como la educacion.

Por otro lado, el estudio realizado por Mieres (2020), busca responder
cuales son los determinantes de la desigualdad del ingreso en Chile, desde la
perspectiva de sus regiones. Por lo que opta por un analisis con datos de panel
para responder a la interrogante planteada. Debido a la disponibilidad de datos,
se considera un panel con indices de Gini observados en el horizonte temporal
1990-2015 (dividido en cinco periodos). Utilizando este criterio se trabaja con 15

regiones de Chile, obteniendo 69 observaciones.

El modelo estimado sigue la metodologia de Forbes y Barro del afio 2000,
y conjuga las variables que de acuerdo con Kuznets del afio 1995 y del mismo
Barro. El modelo queda expresado con el indice de Gini de cada region al final
de un periodo como variable. Los resultados del analisis econométrico revelaron
que los altos ingresos disminuyen las desigualdades, lo cual es gun proceso

deseable para un crecimiento econdmico inclusivo.

Sin embargo, la tendencia negativa se convierte en positiva a partir de un
cierto nivel de renta, alertando que la modalidad de crecimiento en Chile exigiria
sacrificar la equidad en aras de obtener una mayor eficiencia. Esto es relevante
para la politica publica, la cual debe incentivar todas aquellas fuerzas que
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reducen la desigualdad, y de esta manera, cambiar la forma cuadratica de la
relacion entre renta y desigualdad. Esta relacion se observa también en paises

como Estados Unidos, Reino Unido, Costa Rica e India.

La investigacion revela que, los valores iniciales del ingreso; la actividad
economica regional; la concentracion de poblacion indigena y el capital humano,
son importantes y robustos determinantes de la desigualdad del ingreso en Chile.
En cuanto al sector econdmico mas potente, en el sentido del aporte al PIB
regional, es muy importante para determinar las desigualdades en Chile,
destacando los sectores secundarios y mineria. Las regiones intensivas en el
sector secundario tienden a aumentar las desigualdades, mientras que lo

contrario sucede en las regiones con mayor aporte del sector minero.

Los afios de escolaridad promedio, altamente correlacionados con el PIB
per capita, demuestran que regiones mas escolarizadas tienden a reducir las
desigualdades. En este sentido, guarda especial importancia la oferta de
educacion superior, demostrandose en cada caso que las regiones con mayor
oferta educativa por habitante tienden a presentar menor desigualdad del

ingreso.

Mieres concluye que invertir en capital humano, es decir, mejorar las
oportunidades de acceso a la educacion y a un sistema de salud de calidad, asi
como redoblar los esfuerzos para disminuir la brecha entre la poblacion indigena
y no indigena, son medidas necesarias para ser un pais mas inclusivo con sus

regiones y reducir las inequidades.

Lo anterior aport6 referentes al presente estudio, en el sentido de tomar en
cuenta factores como la pertenencia a un grupo étnico y la distribucién de la
poblacién para el analisis. Ademas, de darle una especial significancia al estudio
de la desigualdad de ingresos, para la potenciacion de las politicas publicas.
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Valenzuela, Alonso y Moreno (2018), recopilan las principales teorias sobre
el desajuste educativo, al igual que examinan el nivel y los efectos de este en el
mercado laboral de México y crea una discusion al respecto. Para su desarrollo,
en primer lugar, miden la magnitud de desajuste y luego estiman la ecuacién
salarial extendida de Duncan y Hoffman citado del afio 1981, para obtener, por
separado, los retornos a la educacion requerida, el rendimiento de sobre

educacion y la penalizacién a la sub educacion.

El modelo se prueba con datos de la Encuesta nacional sobre niveles de
vida de los hogares (ENNVIH), una encuesta de -caracter longitudinal,
multitematica, representativa de la poblacion mexicana a nivel nacional, urbano,
rural y regional. Se emplea informacion de un periodo de diez afos, recopilada a
través de dos levantamientos instrumentados en 2002 y 2009-2012. Las variables
utilizadas son: afnos de escolaridad, nivel de escolaridad, experiencia real,
experiencia al cuadrado, ocupacion, salario, resultado de la prueba de habilidad,

ingreso no laboral, dummies de género, estado civil y jefe de hogar.

Los resultados apuntan que una de las posibles causas del desajuste podria
ser una compensacion entre la escolaridad y otras formas de capital humano
(experiencia, habilidad) para que los trabajadores puedan calificar a trabajos
similares al tener diferentes niveles de escolaridad. Es decir, al momento de
contratar una persona en el mercado laboral mexicano no solo se toman en
cuenta los requisitos de afios de escolaridad sino también otros aspectos de

capital humano.

Asimismo, los salarios no parecen estar unicamente sobre la base de los
requisitos educativos. La experiencia laboral y las habilidades tienen un efecto
positivo y significativo en las tasas salariales. El estudio contribuye tanto de forma

tedrica como empirica en la linea de investigacidon sobre desajuste educativo. Es



un aporte al analisis de la brecha salarial explicada a través del nivel educativo

en el mercado laboral mexicano.

Dado que el estudio realizado buscar identificar los determinantes del
ingreso y el efecto en la desigualdad, lo descrito sirve de referente para contrastar
los resultados obtenidos de la presente investigacion. En adicion, presenta un

analisis que soporta y da significancia al objetivo del estudio propuesto.

Trujillo (2018), en su tesis doctoral plantea como objetivo el determinar para
el caso argentino como la dinamica del mercado de trabajo, la institucionalidad
laboral y la proteccion social se constituyen en mecanismos influyentes en la
distribucion personal del ingreso, en contextos macroecondmicos y de

crecimiento especificos.

La investigacion contribuye al analisis y comprension del patron de
distribucion del ingreso en Argentina en el periodo 2003-2014, aportando
evidencia para un debate acerca de cdémo las intervenciones de politica son parte
del sendero que conduce al desarrollo de la sociedad, combinando el crecimiento
econdmico con equidad. El supuesto general que guia esta investigacion es que
la desigualdad personal del ingreso no es un resultado inevitable de las fuerzas

del mercado y de las decisiones individuales de las personas.

El desarrollo metodoldgico de la investigacion se realiza a través de técnicas
de descomposicion de los indices de Gini y de Theil y con los datos de la
Encuesta Permanente de Hogares (EPH), se ofrecen argumentos inclinados a
dilucidar cémo se ha modificado la estructura relativa de las fuentes de ingresos

de los hogares.

El analisis de descomposicion de la variacion salarial demostré que el efecto

de la composicion es el que domina los cambios en el ingreso a lo largo de toda
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la distribucion. Sin embargo, tanto el proceso de formalizacién de asalariados
como la brecha salarial asociada a la formalidad hacen aportes a la variacién
salarial. Destaca que sélo en la parte mas baja de la distribucién, recompensa el

efecto del retorno a la formalidad en la determinacién de la variacion salarial.

La autora encontrd evidencia para sustentar la hipdtesis que vincula la
menor desigualdad salarial con el incremento de la formalizacién laboral de los
trabajadores asalariados. Ademas, la caida en los retornos a la educacion
también jugo un rol importante en la constitucion del patron distributivo de los

salarios en Argentina en el periodo 2003-2014.

La sintesis general de las evidencias construidas con diferentes
metodologias en el estudio aporta un sustento empirico para la comprensién del
patrén de distribucion personal del ingreso, respaldando la hipétesis de que el
nivel y estructura de la desigualdad personal del ingreso ha sido en parte
resultado las decisiones politicas en torno del modelo econémico y los arreglos

institucionales de regulacién social.

Entre los resultados de interés para la presente investigacion, se encontré
el factor de la formalidad e informalidad, como parte de los determinantes de los
ingresos. Por otra parte, subraya la importancia de las politicas publicas en el
sendero de la equidad y desarrollo econdémico, objetivo de la investigacion que
se realizara. Ademas, se utiliza para la comparacion e interpretacién de los

resultados generados.

Alejos (2003), en su investigacion Participacion de los determinantes de la
desigualdad de ingresos, tiene como principal objetivo descomponer los
determinantes de la desigualdad de ingresos en Guatemala, entre factores
relacionados con el capital humano, la discriminacion, la estructura ocupacional,

y los ingresos no laborales.



Utilizé la base de datos de la ENEI 2002 y la descomposicion la realiza por
medio del método multiple propuesto por Fields. El modelo de regresion multiple
se conforma por la variable dependiente, el logaritmo natural de los ingresos y
las variables dependientes: educacion, edad, cursos de capacitacion, ocupacion,
grupo étnico, género, area en la que vive, si es del sector formal o informal y si
recibe remesas o0 no. Dado que buscaba investigar el efecto individual en cada

grupo, realiza repetidos analisis para poder compararlos.

El autor concluye que es necesario analizar la desigualdad de ingresos a
nivel de subgrupos, ya que las diferencias de cada determinante en los distintos
grupos son evidentes. Dicha heterogeneidad es de mucha relevancia para la
formulacién de politicas que tengan como objetivo disminuir la desigualdad de
ingresos en el pais. Sefala que la educacién, por medio de su rol como
determinante de la ocupacién del individuo, tiene una participacion mayor a nivel
nacional como agente potencial en la reduccion de la desigualdad de ingresos en
Guatemala. Lo anteriormente descrito aporta algunas de las variables
dependientes que se utilizaran y la metodologia de Fields con la cual se llevara

a cabo la investigacion.

La Investigacion publicada por CEPAL elaborada por los consultores
Romero y Orantes (2018), tiene como objetivo de estudio el visibilizar la
desigualdad social que resulta del racismo y recomendar contenidos de politica
publica que permitan ir avanzando en los caminos hacia la igualdad social

promoviendo a la vez la diversidad cultural.

Para su desarrollo, el estudio se centra fundamentalmente en tres ejes: las
brechas de desigualdad, explicadas por el racismo, discriminacion y desigualdad;
las brechas econdmicas, explicadas por la desigualdad de tierras, la inversion
publica y el mercado laboral; y las brechas sociales, explicadas por la pobreza,

el acceso a servicios, la seguridad social, educacién y el desarrollo humano. La
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metodologia del estudio se aborda desde un analisis teodrico, histérico y
estadistico en el cual se presenta el contexto historico de las variables al igual
que las variaciones en las observaciones de la muestra a lo largo de los afos y

su relacion entre ellas.

La investigacion identificdé que las brechas de desigualdad econdmica
persisten y se amplian, los mercados laborales también expresan el sesgo de
estructuras de discriminacion racial, que la brecha de ingresos es mayor entre
indigenas y mestizos/ladinos; a mayor poblacién indigena en un territorio, menor
inversion y gasto publico; las diferencias de acceso a la educacion entre la
poblacién indigena y la mestiza/ladina en los distintos niveles educativos no son

estadisticamente significativas.

De esta manera, es posible concluir que existe una lenta tendencia a reducir
las brechas sociales entre la poblacion indigena y la mestiza/ladina. Sin embargo,
al desagregar el indice de Desarrollo Humano (IDH), se observa claramente que
la sociedad estd frente a dos niveles distintos de desarrollo: el nivel alto

alcanzado por la poblacion mestiza/ladina y el nivel bajo de la poblacién indigena.

El estudio de Romero y Orantes demuestra que hay distintas formas en las
cuales le puede adaptar e interrelacionar el analisis de las brechas de
desigualdad y que dentro de ella se encuentran distintos ejes que merecen ser
estudiados de forma independiente para posteriormente analizar su relacion. El
estudio anterior da soporte teorico a la investigacion que se propone y representa

un referente para el analisis de los resultados.

Por otro lado, Godinez, Figueroa y Pérez (2015), realizaron una
investigacion para identificar los factores que determinan el ingreso de los

hogares en la zona rural de Chiapas, México. Dado que es un area que depende



de la actividad agricola, aseguran que la situacion del ingreso en estos sectores

debe ser estudiados a fondo.

Plantearon un modelo econométrico, en donde utilizaron como variable
dependiente el logaritmo del ingreso y las dependientes o explicativas fueron el
género del jefe del hogar, la edad, la edad al cuadrado, jefe del hogar con primaria
completa, jefe del hogar con secundaria completa, jefe del hogar con preparatoria
completa, los integrantes del hogar, perceptores de ingresos ocupados y los afios

de estudio del jefe del hogar.

Los resultados muestran que el modelo y los coeficientes de las variables
fueron significativos, se observa una relacién directa entre la variable
dependiente con el género, la edad, la primaria, secundaria y preparatoria
completas, perceptores de ingresos ocupados y los afios de estudio, y una
relacion inversa con la edad al cuadrado y los integrantes del hogar. Este articulo
refuerza el analisis de las variables dependientes y su relacion directa con los
ingresos. Ademas, se concluye que la variable educacion se utilizara con todos

los niveles en una sola y no por separado.

El estudio realizado por Gabriel Fuentes y Roberto Herrera (2020), establece
un analisis exploratorio de los determinantes del ingreso de la ocupacion principal
a nivel nacional y regional en Chile. Para los autores, las enormes diferencias en
el nivel de ingreso en Chile son una preocupacion latente tanto de las autoridades
como de los trabajadores de la nacion. El estudio se propone ldentificar los
determinantes que producen la variacién del ingreso de la ocupacion principal
entre un trabajador y otro, para acercarse al estudio de la problematica de la

desigualdad.

Para el desarrollo de la investigacién y con el fin de analizar estos
determinantes, se apeld al modelo de regresion de Mincer en 1974 y a modo de
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ajustarlo a la realidad chilena, se cre6 una ecuacién ampliada integrando las
variables género, edad y educacion de los padres del individuo. Este trabajo
utiliza datos de corte transversal por lo tanto reporta una mirada particular de la

realidad nacional, siendo aplicado, ademas, en regiones.

Se obtuvo como resultado que los determinantes que se deben tener en
cuenta para estimar el ingreso futuro de un individuo en Chile en orden del mas
importante al menos importante son: género, afnos de escolaridad, experiencia
laboral y edad. Si bien de estos cuatro determinantes s6lo pueden modificarse
dos, de manera arbitraria por el individuo (afios de escolaridad y experiencia
laboral), sirven como parametros para realizar un equilibrio con los otros dos que
corresponden a la evoluciéon natural de la vida. Esta informacién aporté referentes

para contrastar los resultados que se obtendran en la presente propuesta.

La investigacion Determinantes de la busqueda de empleo desde la
ocupacion: una estimacion logit multinomial, realizada por Varela y Nava (2015),
analiza los motivos de busqueda de empleo formal en México desde una
condicion de ocupacién. Parte de la delimitacién del objeto de estudio es
considerar un conjunto de atributos personales y caracteristicas de la ocupacion
del trabajador en la busqueda de empleo. Los motivos de busqueda que se
estudian por parte del ocupado se relacionan con la mejora del ingreso, para

contar con mas de una ocupacioén, tener un mejor puesto y otros motivos.

Para su desarrollo metodoldgico, se estima un modelo /ogit multinomial para
el primer trimestre del afnio 2009 y 2012, ambos periodos correspondientes a una
crisis y recuperacion economica respectivamente. Se utilizan datos de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Los resultados indican que
la variable género, edad, nivel de escolaridad, sector econdmico e ingresos,

explican los motivos de busqueda de forma significativa.
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El resultado obtenido de la significancia de los ingresos en la explicacién de
los motivos de busqueda de empleo del individuo permite comprobar que debido
a que las personas dependen de la totalidad de sus ingresos, deben encontrar
un empleo que satisfaga sus expectativas salariales, por lo cual este es
importante en la decision del individuo para buscar mejorar. El estudio aporté la

aplicacion del analisis de resultados de la regresion.

Fernandez (2016), en el articulo de la revista CEPAL 119 llamado
Desigualdades de ingresos en Costa Rica la luz de la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los Hogares 2004-2013, busca determinar si la desigualdad
de ingresos en Costa Rica, estimada para tres distintos tipos de ingreso, vari6 al
comparar los afios 2004 y 2013, y establecer si el cambio en la desigualdad se

verifico en la misma direccion respecto de los tres tipos de ingreso.

La metodologia se basa en analizar el cambio en la desigualdad del ingreso
utilizando tres diferentes tipos de ingreso y tres diferentes medidas de
desigualdad, las cuales son: los coeficientes de Gini, Theil y varianza del
logaritmo del ingreso, ademas del andlisis de la curva de Lorenz. Para poder
descomponer el aporte de cada variable independiente a la desigualdad total de
los ingresos laborales, utiliza la descomposicién de Fields. Con este modelo se
puede calcular el aporte al cambio en la desigualdad de los ingresos que tiene

cada variable independiente para cualquier indice de desigualdad.

Las variables utilizadas por el autor fueron las horas trabajadas, sector,
tamafno de empresa, experiencia, zona, educacion, género, inmigracion y otros
no indicados. Entre los hallazgos con respecto a la varianza del logaritmo natural
del ingreso, practicamente todas las variables tuvieron un efecto positivo en la
desigualdad, es decir, todas contribuyeron al incremento de la desigualdad

medida por este indicador.
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Las variables introducidas en el modelo logran explicar el 72 % del
incremento de la desigualdad, donde la dispersién por horas trabajadas y la
educacion son sus principales potenciadores. Esta metodologia se utilizara para
realizar el analisis de regresion multiple, por lo tanto, el articulo servira de

referente y comparacion.

Los estudios previamente descritos constituyen la base para el analisis de
los determinantes del ingreso para Guatemala, representan una fuente de
comparacion con otros paises a modo de lograr el objetivo propuesto y potenciar
la efectividad de las politicas publicas. Aportan conocimientos de errores que no

se deben cometer e informacion tedrica para el analisis de los resultados.
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2. MARCO TEORICO

A continuacion, se presenta la base conceptual para comprender la

metodologia, resultados e interpretacion del trabajo propuesto.
21. Regresidn lineal simple

Un modelo lineal general tiene como objetivo describir la relacion entre una
variable respuesta o0 dependiente y ciertas variables explicativas o
independientes a través de un modelo. Las variables explicativas pueden ser
continuas o categoricas. Los modelos lineales con variables explicativas de tipo
continuo, que generalmente tienen fines predictivos, pueden ser: regresion lineal
simple, regresion polindbmica y regresion lineal multiple. Mientras que modelos
con variables explicativas categdricas, o con categdricas y continuas
conjuntamente, que tienen como uno de sus objetivos la comparacién de grupos,
pueden ser: modelos de Anova y de Ancova (Aparicio, Martinez, y Morales,
2004).

El modelo de regresion lineal simple de Y sobre X se formula de la siguiente

manera:

y=PBo+Pix+E (Ec. 1)

Para un valor dado de X, € representa una desviacion aleatoria de la
respuesta y sobre el valor esperado, S, es el intercepto de la recta, es decir, la
altura de la recta cuando x=0, g, es la pendiente de la recta que muestra cuanto

varia la respuesta.
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En muchas aplicaciones se dara el caso de mas de un regresor, es decir,
mas de una variable independiente que ayude a explicar a Y, en donde la
estructura de la regresion se veria de la siguiente forma (Walpole, Myers, Myers,
y Ye, 2012):

Yy =Bo+ Brx + Boxt.. - +Bnx + € (Ec. 2)

Donde € representa un error aleatorio normal, centrado en cero y con
varianza constante (Aparicio, Martinez, y Morales, 2004). A este caso se le
denomina regresion lineal multiple, a lo cual Navidi (2006) agrega que hay
algunos casos especiales del modelo de regresion multiple que con frecuencia
se utilizan en la practica. Uno es el modelo de regresion polinomial, en el cual las
variables independientes son potencias de una sola variable. Los modelos de

regresion multiple también se pueden hacer con potencias de diversas variables.

211. Interpretacion de coeficientes

Segun Uriel (2013), el coeficiente B,, mide el efecto parcial del regresor x;,
manteniendo los otros regresores fijos, el coeficiente B, mide el cambio en y
cuando x; aumenta en 1 unidad, manteniendo fijos los regresores. Es muy
importante en la interpretacion de los coeficientes tener en cuenta este factor
ceteris paribus. Esta interpretacion no es valida, por supuesto, para el término

independiente.

En otras palabras, Aparicio et al. (2004), expresan que cada coeficiente £,
cuantifica el peso que tiene la variable x; explicando la respuesta media de y. En
concreto, para un valor x; dado de cierta variable x;, si se observara x; + 1 en
dicho predictor y los mismos valores en los restantes regresores (especificados),

entonces la prediccion de la respuesta media y se incrementaria en f3,,.
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2.1.2. Transformaciones

La teoria o conocimientos previos acerca del funcionamiento del fenédmeno
bajo analisis puede sugerir transformaciones en los regresores (Tusell, 2011).
Algunas variables en la regresion se utilizan a menudo en forma logaritmica. Asi
es en el caso, por ejemplo, de las variables monetarias que, en general, son

positivas o de otras variables con valores elevados.

Algunas de las ventajas de los modelos con transformaciones logaritmicas
es que los coeficientes tienen interpretaciones atractivas (elasticidades o
semielasticidades). Otra es la invariancia de los coeficientes angulares cuando
hay cambios de escala en las variables. Tomar logaritmos puede ser conveniente
debido a que reduce el rango de las variables, lo que hace que las estimaciones

sean menos sensibles a los valores extremos de las variables (Uriel, 2013).
21.3. Cp de Mallows

Mallows (citado en Navidi, 2006) presenté un criterio de seleccién basado
en el error cuadratico medio de los valores ajustados ¥;. Supongamos un modelo
completo con todos los regresores disponibles, en el que se han estimadop + g

coeficientes, y que ha dado lugar a una estimacion del error del modelo de s2.

Para calcular esta cantidad, sea n el numero de observaciones, p el numero
total de variables independientes en consideracion y k el numero de variables
independientes en un subconjunto. Sea SSE ,mpiet0l@ Suma de los cuadrados del
error para el modelo completo que contiene todas las variables p, y sea
SSE,equcido 12 suma de los cuadrados del error para el modelo que contiene

solamente el subconjunto de variables k. EI Cp de Mallows se define como:
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. = =P=DSSErequciao _ (n—2k —2) (Ec. 3)

p SSEcomplet:o

SSE es la suma de cuadrados correspondientes al error en el modelo con

p coeficientes.

Para modelos que contienen tantas variables independientes como se
necesiten, se supone que el valor de Cp es casi igual al numero de variables,
incluyendo el intercepto, en el modelo. Para elegir sélo un modelo se puede elegir
este ya sea con el valor minimo de Cp, o se puede escoger el modelo en el que
el valor de Cp estda mas cerca del numero de variables independientes en el
modelo (Navidi, 2006).

214. Coeficiente de determinacion (R?) ajustado

Segun Uriel (2013), el R? tiene limitaciones que para superarlas se puede
ajustar, para que tenga en cuenta el numero de variables incluidas en el modelo.
Se expresa siendo n el numero de observaciones y k el de variables
independientes en el modelo. El R?ajustado se define asi:

. K
R?ajustado = R? — (n—k—l) (1—-R?»  (Ec.4)

El R%ajustado es siempre menor que R?, ya que una cantidad positiva le es
restada. Conforme el nimero de variables k aumenta, R?> aumentara, pero la
cantidad restada de este también lo hara. El valor de k para el cual el valor de R?
ajustado es un maximo se puede usar para determinar el numero de variables en
el modelo, y el mejor subconjunto de ese tamafno que se puede elegir como

modelo.
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21.5. Factor de inflacion de la varianza (FIV)

En este contexto, se define el factor de inflacion de la varianza (FIV), de la

siguiente forma:

FIvi) =24 _ L i _5 5 (Ec.5)

var([@i) ~ 1-R?’

Siendo p el estimador por MCO del modelo de regresion lineal, 3° el
estimador por MCO del modelo suponiendo que las variables explicativas son
ortogonales, y R? el coeficiente de determinacion de la regresion auxiliar que tiene
como variable dependiente a X; y como independientes al resto de regresores,
para i = 2,...,p. Tradicionalmente, valores del FIV superiores a 10 indicarian
que el modelo de regresion lineal presenta un grado de multicolinealidad

preocupante (Rodriguez y Garcia, 2017).

Como ya se sabe, el coeficiente de determinacion del modelo se obtiene:

R2=1-38 (Ec. 6)
SCT
Donde SCR y SCT son, respectivamente, la suma de cuadrados de los

residuos y totales del modelo global.

Se verifica que la SCT coincide con la suma de cuadrados de los residuos
del modelo restringido ya que en tal caso la estimacion del término independiente
coincide con la media de la variable dependiente. Teniendo en cuenta esta ultima
interpretacion, es claro que el coeficiente de determinacion del modelo de
regresion lineal es siempre cero, independientemente de cuales sean los datos
con los que se trabaja. Esto se debe a que en este caso el modelo global y el

restringido son el mismo y, por tanto, el cociente de sumas de cuadrados es igual
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a 1. En tal caso, el FIV sera siempre igual a 1, su minimo valor. Por tanto, si el
FIV es siempre igual a 1 independientemente de cuales sean los datos, es claro
que no se puede usar en este caso como herramienta que detecta la existencia

de multicolinealidad grave.

2.1.6. Estadistico F

Es un estadistico de prueba para la hipotesis nula §,=,=...,=0, si ésta se
aprueba entonces el modelo lineal no podra ser util, ya que establece que
ninguna de las variables independientes tiene alguna relacion lineal con la
variable dependiente. En la practica, los datos por lo general proporcionan

evidencia suficiente para rechazar esta hipotesis (Navidi, 2006).

[ vi-y)2 -3 vi—9)?]/p
F =* L Ec. 7
[E,i-9)2]/(n-p-1) (Ec.7)

Los subindices p y (n —p — 1) son los grados de libertad del estadistico F.

Las diferentes versiones del estadistico F se pueden utilizar para probar la
hipétesis nula mas débil. En particular, dado un modelo con variables
independientes, a veces se quiere probar la hipotesis nula de que alguna de ellas

no se relaciona linealmente con la variable dependiente.
21.7. Kolmogoérov-Smirnov

La prueba de Kolmogérov-Smirnov contrasta cualquier distribucion sobre un
conjunto de datos, calculando las diferencias entre las funciones de distribucion
empirica y la tedrica en los puntos observados (Aparicio et al., 2004). Es decir,

permite la concordancia existente entre la distribuciéon de un conjunto de datos o

18



una muestra y una distribucion tedrica especifica. Las hipotesis a contrastar son

las siguientes:
H, = Los datos analizados siguen una distribucion M.
H, = Los datos analizados no siguen una distribucion M.

La toma de la decisiéon en el contraste anterior puede llevarse a cabo

mediante el empleo del p-valor:
Si p-valor = a se acepta H,
Si p-valor < a se rechazar H,
2.2, Modelo de Fields

La metodologia por utilizar para identificar el peso que tiene cada variable
en la explicacién de la desigualdad en el ingreso es la de descomposicion de
Fields, que se describe a continuacion: Fields, Leary, Lopez y Pérez (1998), han
desarrollado un método por descomposicion de los determinantes de la
desigualdad en el ingreso. Este método comienza con una funcién de ingreso y
busca dar respuesta al porcentaje de desigualdad en el ingreso que es atribuible

a cada una de las variables.

Partiendo de la funcidn logaritmica del ingreso expresada como la ecuacién

(2), se puede expresar de la siguiente manera:
In(Y;) = ar + XjBjexije + & (Ec. 8)
Y en forma matricial:
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LnY, = Ya;zije = a Z (Ec. 9)

Donde LnYj; es el logaritmo del ingreso, a son los coeficientes B, 8, ... B;y Z
con las variables x,x, x;. A partir de la ecuacion (9) se procede a calcular la

varianza en ambos lados de la igualdad. En el lado izquierdo se obtiene una
medida simple de desigualdad, es decir la varianza del ingreso. Del otro lado se
manipula la varianza a través del teorema de Mood, Graybill y Boes (Alejos,
2003).

2.21. Teorema de Mood, Graybill y Boes

Dados dos conjuntos de variables Z; ... Z; y Y, ... Y}, y dos conjuntos de

constantes a;, ...a; y by, ... by, entonces:
Cov| jzlajZ]’,Z%ﬂmem] =Y. 1 Y. 1@;bycov|Z;, Yo (Ec. 10)
Aplicando el teorema de la ecuacion 10, se obtiene:
Cov[z _ajZj, Y] = ¥ J_covla;z; Y] (Ec. 11)

El lado izquierdo de la ecuacién corresponde a la covarianza de Y y si

misma, lo que es equivalente a la varianza de Y, por lo tanto:
a?(Y) = lcov[ajZ Y] (Ec. 12)
Dividiendo para ¢2(Y), se tiene:

Lcovfa;

s Y
100 % = T] = YIS (Ec. 13)
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Donde cada S; se denomina como el peso relativo de la desigualdad y viene

dado por:
S; = cov|a;z; Y]|/a*(Y) (Ec. 14)

Por ultimo, se utiliza la proposicion de Fields (2002), donde afirma que el

logaritmo de la varianza del ingreso se puede descomponer de la siguiente

manera:
cov|a;z corr|z;
—oz(Jy)’ = [a; * O'(Z) a(y)’ (Ec. 15)
Por lo que:
Si=laj * 6(Z;) * corr[Z;,Y]/o(Y) (Ec. 16)

La ecuacion (17) muestra el peso relativo de cada factor de desigualdad y:

100 % = %) _[a; * 0(Z;) * “’”Z’Y] (Ec. 17)

La ecuacién (18) indica el total de desigualdad que es equivalente a la

sumatoria de los pesos relativos de los factores de desigualdad.

Partiendo de la ecuacion de pesos relativos (16), el planteamiento quedaria:

Se=la., xa(Z,) x corr[Z,,Y]/a(Y) (Ec. 18)

Donde a, es el coeficiente de variable independiente que se esta
estudiando, corr[Z,,Y] es la correlacion entre la variable independiente y la

dependiente, o(Z,)es la desviacion estandar de la variable independiente y a(Y)
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es la desviacion estandar del logaritmo de la variable dependiente (Fields et al.,
1998).

La sumatoria de los pesos relativos de cada una de las variables
corresponde al total de la desigualdad en el ingreso explicada por estos factores;
ademas de ello se requiere identificar la influencia que tiene la desigualdad al
interior de cada variable para analizar especificamente la procedencia de la

desigualdad en los ingresos laborales.

Para el efecto, es necesaria una metodologia de descomposicion aditiva de
un indice de desigualdad que pueda ser descrito como la suma de un
componente inter grupo y un componente intragrupo. El primero de ellos hace
referencia a la desigualdad externa desigualdad entre las variables explicativas;
y el segundo, mide la desigualdad interna, que es la suma ponderada de la
desigualdad al interior de cada grupo, donde la ponderacion refleja la desigualdad

del grupo sobre la total.

2.2.2. Descomposicion por analisis de varianza

El analisis de varianza consiste en la descomposicion de la varianza de la
variable dependiente en la suma de las desviaciones estandar al cuadrado y la
media total para identificar dos tipos de efectos: la variaciéon entre e intragrupo.
En esta descomposicion se asume también una estructura logaritmica de los

ingresos.

Matematicamente puede ser expresada como:

§Sy = SSentre + SSintra (Ec. 19)
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Donde, SS, = ¥,%.:(Y;; — Y)?, teniendo que Y es la media del logaritmo del
ingreso Y, las i son los hogares y las j son las varias regiones, zonas o sectores

que se pretende analizar.
Efecto entre:
SSentre = ZZNJ(Y] - 7)2 (Ec. 20)

En el cual 171 es la media del logaritmo del ingreso de la region o factor j que
se esté analizando, y N; corresponde al numero de hogares que pertenecen al

region, zona o sector j.

Efecto intra:

SSintra factores — Zth(yji - 7)2 (Ec. 21)

En suma, el analisis de la varianza destaca la importancia relativa de la
desigualdad en el ingreso entre factores, comparada con la diferencia existente
al interior de los mismos. Aunque el analisis de los factores sobre el total de la
inequidad sigue siendo independiente, la importancia que cobra este método
radica en vincular elementos de la regresién multiple para analizar la significancia
y los efectos de las variables independientes sobre la variable regresada o
dependiente (Alejos, 2003).

2.3. Mercado de trabajo

El mercado de trabajo o mercado laboral es basicamente un mercado como
cualquier otro, lo que implica que esta sujeto a la oferta y la demanda. Sin
embargo, este también tiene sus elementos caracteristicos; cuando incrementan

los salarios no siempre incrementa la suma de trabajo brindada debido que las
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personas pueden reducir su cantidad ofertada, esto es causado por el supuesto
que le tienen mayor aprecio al ocio. Otro aspecto importante, es que en el
mercado de trabajo estan agrupados los empleadores y los trabajadores, los
cuales conforman la oferta y demanda de trabajo, correspondientemente (Resico,
2010).

Para Escalona (2006), se entiende por mercado de trabajo al mercado en
el que se determina el nivel de empleo al igual que el salario como resultado de

la interaccion de oferta y demanda de este.

2.3.1. Trabajo y empleo

Para Prieto (2007), el trabajo es definido y analizado como una actividad
productiva que se realiza bajo condiciones de asalariado, pero siempre

acompafada de diversidad, riqueza y matices.

El trabajo es una actividad ejecutada por personas, encaminada hacia la
fabricacion de un bien o prestacion de un servicio, que brinda una realidad
objetiva, independiente y exterior de la persona siendo socialmente util para la
satisfaccion de necesidades. El trabajo comprende a todo ser humano en todas
sus dimensiones, no solo las bioldgicas y fisioldgica, ya que al mismo tiempo

implica las psiquicas y mentales.

Existe una diferencia por regla general entre el trabajo como es establecido
por quienes son los responsables de su concepcion y entre su forma de
ejecucion; involucra no solo la experiencia acumulada, la formacién profesional y
el esfuerzo, sino también la capacidad de resolver problemas y hacer frente a los
constantes incidentes en las organizaciones y empresas, la creatividad y el

involucramiento (Neffa, Panigo, Pérez, y Persia, 2014).
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Continuando con Neffa et al. (2014), si el trabajo es realizado con el fin de
obtener a cambio un ingreso, en calidad de empleador, asalariado o bien
actuando por cuenta propia, este se denomina empleo. EI empleo puede
desarrollarse en actividades sin fines de lucro o en el ambito mercantil, y llevarse

a cabo como asalariado o sin relacion de dependencia.

Segun Resico (2010), el empleo es un contrato entre dos partes, el
trabajador y el empleador. Un empleado se puede definir como la persona que
presta un servicio a otra bajo contrato, implicito o expreso. Bajo el ambito
comercial, se entiende que el empleador busca un beneficio en la actividad que
se desarrolla, por su parte los empleados reciben un salario por la prestacion de
sus servicios. El trabajo también se puede desempefiar en empresas publicas,
hogares al igual que en organizaciones sin fines de lucro. Para la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OECD), el empleo que mas
impacto tiene en el crecimiento econdmico y en la reduccion de la pobreza, es el
empleo formal (OECD, 2009).

2.3.2. Ingresos laborales

Los ingresos laborales se definen como la suma de los ingresos mixtos de
los que se categorizan como independientes y los sueldos y salarios de los

asalariados. Estos se precisan a continuacion:

o Ingresos mixtos

Es el saldo asignado a las empresas no constituidas en sociedad cuyos
duenos son los hogares, en las cuales los propietarios o miembros del mismo
hogar pueden contribuir con mano de obra no remunerada. El saldo se denomina
asi porque contiene implicitamente un elemento de remuneracion por el trabajo

efectuado por el propietario u otros miembros del hogar, que no puede ser
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identificado separadamente de su ingreso como empresario (Banco de
Guatemala, 1993).

o Sueldos y salarios

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2013), la
remuneracion salarial es un aspecto de las circunstancias de trabajo que
directamente influye mas en el dia a dia de los trabajadores. Desde sus primeros
afios de existencia, el centro de accion de la Organizacién Internacional del
Trabajo ha girado en torno al nivel de salarios y la Organizaciéon ha luchado
constantemente por establecer normas que garanticen y protejan el derecho de

los trabajadores a percibir un salario justo.

Para Lopez (1997), desde el punto de vista propio del saber econémico, el
salario es un rédito o ingreso: el que corresponde al trabajador subordinado por
la prestacion de su trabajo; de modo semejante a como el beneficio’ es el rédito

o ingreso peculiar del titular de una empresa.

Para Chiavenato (2011), el salario es el total de las percepciones
economicas de las trabajadoras, en dinero o en especie, por la prestacidon

profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

El articulo 88 del capitulo primero del Cédigo de Trabajo de Guatemala

(2010), establece que el:

Salario o sueldo es la retribucién que el patrono debe pagar al trabajador en
virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo
vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado
por un trabajador a su respectivo patrono debe ser remunerado por éste.

(Congreso de Guatemala, 2010, p. 50).
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2.3.3. Desempleo

El desempleo se origina al momento en que una persona en capacidad de
trabajar y con deseos de hacerlo no encuentra un empleo. La problematica del
desempleo conlleva consecuencias directas para la persona desempleada, su
entorno social y familiar, causando un deterioro en su nivel de vida y afectando

su estabilidad emocional (Resico, 2010).

Neffa et al. (2014), hace mencion que en algunas ocasiones el desempleo
puede ser un estado en gran medida voluntario, causado por no obtener el salario
deseado y el rechazo a obtener un salario inferior pero correspondiente a su
productividad marginal, una condicion residual, causada por la interaccion de

oferta y demanda en el mercado de trabajo.

Blanchard, Amighini y Giavazzi (2012), define la tasa de desempleo, como
la proporcién de trabajadores de la economia que no estan ocupados, estan

buscando trabajo y aun no lo encuentran.

24. Determinantes del ingreso

Para Muhoz (2004), los determinantes sobre los ingresos personales
dependen principalmente de la actividad econdmica, posicion ocupacional, edad,
género y nivel educativo; siendo el nivel educativo una de las variables que mas
incide, bien sea porque aumenta la productividad, de prestigio o se relaciona con
mayor capacidad. Analizado de forma ceteris paribus, el ingreso de los mas

educados es casi siempre mayor que el de los menos educados.

En cuanto a la edad y su valor al cuadrado, son una forma de medir la
experiencia del trabajador, lo que se espera que a mayor edad mayor ingreso.

Por ultimo, el género tiene un fuerte ponderador sobre el ingreso, este se
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encuentra sujeto principalmente a las caracteristicas culturales de poblacién que

se esta investigando.

24.1. Capital humano

Destinobles (2002), resalta que el término capital humano, recalca diversos
aspectos en la teoria econdmica y resalta la inversion en alimentacién, salud y
educacion en recursos humanos en las teorias de crecimiento y desarrollo
econdmico basadas sobre el ser humano. Dentro de la literatura econdmica
propia al capital humano, normalmente se brinda mayor énfasis en la educacion
y se distinguen tres etapas distintas durante la vida de la persona para la

acumulacion de capital humano.

Ordoriez (2003), menciona que el capital humano compone el stock de
conocimiento individual de una organizacidon que es representada por sus
empleados. Es el valor acumulado de las inversiones en entrenamiento del
personal, competencias y futuro. Es una fuente de innovacion y renovacion futura.
La singularidad del capital humano es la inteligencia pura de los integrantes de
la organizacion. Parkin (2010), define el capital humano, como las habilidades y
conocimientos que la persona humana obtiene de la experiencia laboral, la
capacitacion en el trabajo y la educacion, de igual forma, argumenta que es un

factor que incrementa a lo largo del tiempo.

Bontis y Fitz (2002), establecen el concepto de capital humano como la
palanca de beneficios en la economia del conocimiento. Es el activo intelectual

que se va a casa todos los dias en las mentes de los empleados.
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2.4.2. Actividad econémica

Para Neffa et al. (2014), la actividad econdmica es un concepto bastante
amplio, ya que expresa todo el comportamiento de la naturaleza humana,
formando el trabajo parte de ella, al lado de las actividades estructuradas en las

esferas deportiva, politica, domestica, sindical, educativa, cultural, entre otros.

Las actividades econdmicas o productivas también se conocen como
procesos que mediante el uso de los factores de produccion se pueden crear
bienes y prestar servicios con el fin de satisfacer las necesidades del consumidor.

Estas actividades pueden ser de produccion o también comerciales.

El objetivo de cualquier sistema econdmico es la produccién de bienes y
servicios que ayuden a satisfacer las necesidades de los individuos que lo
conforman. Por lo tanto, una de las actividades principales que se lleva a cabo
en un sistema econdmico es la produccion, la cual se destina al consumo, la cual

es otra actividad fundamental del sistema econdmico.

243. Categoria ocupacional

De acuerdo con la definicién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de Argentina (MTSS) (2004), se consideran como ocupados a todos los
individuos que durante un periodo de referencia posean un trabajo en calidad de
asalariados o bien trabajadores independientes, incluyendo al trabajador no
remunerado. En cuanto a la posicidon ocupacional, es el estado del individuo
economicamente activo en relacion con su empleo actual sea esta empleador,

trabajador independiente, empleado o trabajador familiar no remunerado.

Segun el Banco de Guatemala (2019), las categorias ocupacionales se

dividen en dos grupos, los trabajadores asalariados y los independientes. Los
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trabajadores asalariados son todos los empleados privados, los jornaleros,
empleados de gobierno y empleadas domeésticas. Por su parte, los trabajadores
independientes son los trabajadores por cuenta propia, patronos o empleadores

y trabajadores sin remuneracion.

24.4. Experiencia laboral

Fuentes y Herrera (2015), establecen que la literatura del capital humano, a
nivel global, traza una relacion positiva entre experiencia laboral adquirida a lo
largo del tiempo y el nivel de ingreso percibido de las personas, es decir, entre

mayor experiencia mayor ingreso monetario.

Asimismo, Light y Ureta (1995), han demostrado que las medidas con mayor
uso para aproximar la experiencia laboral en los inicios de una carrera profesional
subestiman significativamente el efecto de la experiencia en el salario, y tiene

mayor efecto en las mujeres.

2.4.5. Género

Existe discriminacion econdmica cuando las personas pertenecientes a un
género que tienen la misma capacidad, nivel de estudios, formacion y experiencia
que las personas del otro género, reciben un trato inferior en la contratacion, el
acceso a una ocupacion, los ascensos, el salario o en las condiciones de trabajo
(Fernandez y Del Valle, 2011)

Por su parte, Reskin y Padavic (1994), mencionan la importancia de ciertos
factores como resultado de las diferencias de género en el entorno laboral: la
delegacion de labores basada en esa categoria a los trabajadores, division o
asignacion sexual del trabajo. El brindar mayor apreciacién al trabajo realizado

por el género masculino con relacién al que realiza el femenino, es una muestra
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de desvalorizacion del trabajo de la mujer que a su vez genera una diferenciacion
salarial y la construccion del género en el entorno laboral expresado por

trabajadores y empresarios.
24.6. Nivel educativo

El nivel educativo de una persona es importante para el proceso de
obtencion de un empleo y el acceso al mercado laboral. El objetivo de la
educacion es preparar a los ninos y jovenes para la vida adulta. Weller (2003),
afirma que los paises con mayores niveles educativos registran un desempleo
relativamente menor, agudizandose cuando el sujeto es joven y de género

femenino.
2.4.7. Area geografica

Segun el INE (2019), el area geografica se refiere a una porcion de un
territorio con ciertas caracteristicas. Para fines de la encuesta, ésta se divide en

area rural y en area urbana.

En el caso del area rural se define como areas pobladas que se reconoce
oficialmente con la categoria de aldeas, caserios, parajes, fincas, entre otros de

cada municipio.

Para el area urbana se considera a las ciudades, villas y pueblos, que en
otras palabras se refiere a las cabeceras departamentales y municipales, asi
como a otros lugares poblados que tienen la categoria de colonia o condominio
y los mayores de dos mil habitantes, siempre que, en dichos lugares, el cincuenta
y uno por ciento o mas de los hogares disponga de alumbrado con energia
eléctrica y de agua por tuberia (chorro) dentro de sus locales de habitacion

(viviendas).
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2.4.8. Contrato laboral

Segun el Ministerio de Trabajo y Prevision Social (1995), el contrato de
trabajo es un vinculo econdmico y juridico, por el cual un trabajador esta obligado
a prestar sus servicios a un patrono a cambio de una retribucion, el contrato de
trabajo es un vinculo econdmico y juridico, por el cual un trabajador esta obligado

a prestar sus servicios a un patrono a cambio de una retribucion.

El contrato de trabajo esta disefiado para dar seguridad y proteccion a
ambas partes. Aporta seguridad de trabajar con obligaciones definidas y el
acuerdo respecto a todos los términos del empleo. En él se establecen lo que el
trabajador tendra derecho a recibir en cualquiera de las formas posibles, ademas
de las condiciones en dado caso se dé un despido. Por lo tanto, se vuelve
importante para los empleados y empleadores contar con contratos laborales
para asegurar que ambas partes cumplan con lo establecido y no se vean

afectados

2.49. Sector informal de la economia

El sector informal de la economia se define porla OIT (2013) como unidades
dedicadas a la produccién de bienes y servicios, con el fin de crear empleos y
obtener ingresos para los involucrados. En general, las relaciones laborales se
basan en empleos ocasionales, entre familiares 0 amigos, y no precisamente en

contratos formales de trabajo.

Los empleados del sector informal no cuentan con el respaldo de la
legislacion laboral nacional, ya que no tienen un contrato formal, por lo que
tampoco son sometidos al impuesto sobre la renta ni a la proteccién social y

beneficios laborales. En este sector hay trabajadores que son empleadores,
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asalariados, trabajadores por cuenta propia, trabajadores no remunerados y

miembros de cooperativas.

Durante mucho tiempo los gobiernos actuaban bajo la suposicién que con
la combinacién adecuada de politicas econdmicas y de recursos, las economias
pobres y tradicionales se transformarian en economias modernas y dinamicas.
Como consecuencia esperaban que el sector formal creciera y el sector informal
se redujera; sin embargo, en la actualidad el sector informal y el empleo informal

siguen siendo una parte significativa de las economias.

Para la OIT (2015), existen importantes superposiciones entre informalidad
y pobreza, cuyo alcance y gravedad suelen ser mayores en las zonas rurales que
en las urbanas. Los ultimos anos de investigacién en materia de desarrollo han
puesto de relieve que el crecimiento no reduce la pobreza a menos que esté
asociado con mejores oportunidades de empleo, mejores condiciones de trabajo

y la eliminacion de la informalidad, sobre todo en zonas rurales

2.5. Sectores productivos de la economia

La actividad de la produccién esta a cargo de diversas unidades productivas
que pertenecen a distintos sectores economicos. Es por ello que la economia
puede dividirse en tres grandes categorias: sector primario, sector secundario y

sector terciario.

2.51. Sector primario

Son todas las actividades basadas principalmente en la transformacién o
explotacion de los recursos naturales. Estas actividades son la agricultura, la

ganaderia y la industria de extraccién de minerales.
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2.5.2. Sector secundario

El sector secundario se compone de las actividades en las que hay un
mayor grado de transformacion de insumos. A estas actividades se desarrollan
en lo que comunmente llamamos actividades industriales, tales como: la fabrica
de quimicos, cauchos, plasticos, zapatos, textiles, confecciones, aparatos de alta

tecnologia, entre otros.

2.5.3. Sector terciario

El sector terciario de la economia comprende a todas aquellas actividades
en las que el resultado del proceso de produccion no es un bien tangible sino un
servicio intangible. Entre algunas de esas actividades esta el turismo, la

educacion, el transporte, los servicios financieros, entre otros.

2.6. Desigualdad del Ingreso

No existe una sociedad en la que los bienes se distribuyan por igual; sin
embargo, existen grandes discrepancias en cuanto a la forma en como se
distribuyen desigualmente. Para De Cabo y Garzén (2007), la desigualdad
salarial es posible dividirlas en: la forma directa y la forma indirecta. La forma
directa (por discriminacion), corresponde a los casos en los que algun rasgo
personal es el componente principal que se refleja en una condicién salarial
menos favorable para el trabajador, en comparacién a otro trabajador que se

encuentra en igual posicion laboral.

En cuanto a la forma indierecta, hace referencia a la desigualdad salarial
que, no siendo resultado de algun factor de discriminacion, es resultado de la
organizacion social y estructura, la que establece que los trabajadores ocupen de

forma estatica ciertos cargos.



Segun Daczo (2012), cualquier forma de desigualdad que perturbe el
modelo de vida es importante, a pesar de que el tema de desigualdad salarial ha
tenido mayor profundidad de estudio ya que es comparativamente mas facil de
medir, y porque puede ser un aproximado del bienestar. Asi mismo, es
sumamente importante recalcar que el ingreso salarial no es una medida perfecta
ligada al bienestar, esto como consecuencia de que el consumo no esta

significativamente correlacionado con él de forma absoluta.

2.7. Crecimiento y desarrollo econémico

El crecimiento econdmico se refiere al aumento de algunos indicadores,
como la prestacion de servicios, la produccion de bienes, la inversion, el ahorro,
una balanza comercial positiva, el incremento en el consumo per capita, entre
otros. La mejora de estos indicadores deberia llevar teéricamente a un alza en

los estandares de vida de la poblacién (Barro, 2012).

Para Helpman (2004), el crecimiento econdmico se conforma
principalmente de cuatro temas. El primero, la acumulacion de capital fisico y
humano es importante, pero este so6lo es capaz de explicar cierta parte sobre las
diferencias entre las tasas de crecimiento de distintos paises y los niveles de

renta per capita.

Como segundo punto, la productividad total de los factores es al menos tan
importante como la acumulacién. En tercer lugar, las tasas de crecimiento de los
diferentes paises son interdependientes, ya que los conocimientos traspasan las
fronteras nacionales, el comercio y la inversion extranjera que afecta a los
incentivos para innovar, para imitar y para utilizar nuevas tecnologias. En cuarto
lugar, las instituciones econdmicas y politicas afectan a los incentivos para
acumular y para innovar, asi como a la capacidad de los paises para adaptarse

a los cambios.
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° Desarrollo econémico

En cuanto al desarrollo econémico, este existe cuando la poblacién de un
pais experimenta una mejora en su bienestar durante un largo periodo de tiempo.
Para determinar el grado de desarrollo de un pais o nacion, es necesario utilizar
indicadores representativos de la dinamica de un grupo amplio de caracteristicas
socioecondmicas de la misma. Algunos de los mas utilizados son: el ingreso per
capita, la conformacion de la canasta de consumo representativa, el porcentaje
de hogares bajo la linea de pobreza, la distribucion del ingreso, el grado de
alfabetizacion y la escolaridad promedio de la poblacién, la esperanza de vida al

nacer, la cantidad de médicos y/o camas de hospital, entre otros (Tansini, 2003).

Para Zermefio (2009), existe una estrecha relacion entre el crecimiento y el
desarrollo. No son campos de conocimiento que deban ir separados. El
crecimiento de la capacidad productiva y de la produccion misma, conduce de
manera endogena al desarrollo y éste hace viable al crecimiento. En un periodo

largo, sin desarrollo no hay crecimiento.

o Distribucion del ingreso

Al estudiar la distribucién del ingreso, es necesario comprender que
existen diversos objetivos de analisis en el calculo de inequidad, en
consecuencia, la distribucion puede orientarse desde distintos angulos;
ligeramente se puede enumerar tres tipos de distribucion del ingreso: la
distribucion funcional, la distribucidn sectorial y la distribucién personal. Para
fines practicos de este estudio se analizara la distribucién sectorial y la
personal.

Larrafaga (1999), menciona que la relacion entre crecimiento y

distribucion es clave para entender la dinamica del esquema de desarrollo
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vigente en el pais y para anticipar las tendencias futuras en materia de
desigualdad. Los temas de equidad social forman parte importante del debate
politico y como tal condicionan los escenarios relevantes para la toma de

decisiones economicas y el curso del propio crecimiento en los afios futuros.

o Distribucion personal del ingreso

Jara (2015), define la distribucion personal del ingreso como la
asignacion de la renta que se encuentra disponible, entre familias o individuos
independientes al sector en que se produzca, el area en que se adquiera o el

factor productivo al que remunera.

o Distribucion sectorial del ingreso

Es el reparto de la renta entre los distintos sectores productivos que
componen el producto interno bruto de un pais (Jara, 2015). La distribucion del
ingreso sectorial se fundamente en el estudio de los datos sectoriales de
crecimiento y la distribuciéon de los ingresos primarios; estos son, todos
aquellos que son creados directamente en el proceso productivo. Se trabaja
con el total de sectores econdmicos, los cuales permiten un panorama
relativamente desagregado del comportamiento entre distribucién vy

crecimiento (Larrafiaga, 1999).
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3. PRESENTACION DE RESULTADOS

De acuerdo a los objetivos propuestos se presentan los siguientes

resultados:

o Objetivo 1: identificar cuales son los factores con efecto estadisticamente
significativo que inciden en el comportamiento de los ingresos del sector
primario de la economia del pais, por medio de un analisis de regresion

multiple, para contribuir a la explicacion de la desigualdad en Guatemala.
3.1. Analisis descriptivo previo del sector primario

Se realizé un analisis descriptivo de la base de datos del sector primario de
la economia para caracterizar la poblacion en estudio. Se cuenta con un total de
2,525 registros de personas encuestadas, que respondieron pertenecer al sector

primario de la economia guatemalteca y estar ocupados.

El 84.75 % de la poblacion analizada son hombres y 15.25 % son mujeres,
asi mismo el 83.45 % pertenecen al sector informal de la economia, mientras que
solamente el 16.55 % trabaja en el sector formal de la economia. Ademas, el
72.51 % reside en el area rural del pais y el 27.49 % en la urbana. Un 2.26 % de
la poblacion recibe remesas y un 97.74 % respondié no recibir remesas del
extranjero. El 83.14 % de los encuestados no cuentan con un contrato laboral en

su lugar de trabajo, solamente el 16.84 % si lo tiene.

En la figura 1 se observa el nivel de escolaridad de las personas que se
desempenan en el sector primario de la economia, en donde la mitad (50.57 %)

respondié que su escolaridad maxima es el nivel primario, el 24 % no tiene ningun
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nivel completado, el 13.82 % completé el basico, el 9.31 % el diversificado, el
0.63 % la preprimaria y el resto, que es claramente la minoria, completaron el

nivel superior y maestria, ya que ninguno completo el doctorado.
Figura 1. Nivel de escolaridad del sector primario de la economia

60.00%

50.57 %
50.00%

40.00%

30.00%
24.00 %

20.00%
13.82 %

10.00%

0.63 % . 162%  g04% 0.00%
0.00% — —

Fuente: elaboracién propia.

Sobre la variable de categoria ocupacional, cabe resaltar que como se
muestra en la figura 2, el 34.06 % ocupa la categoria ocupacional de jornalero o
peodn, 24.04 % es trabajador por cuenta propia, el 20.24 % es trabajador no
remunerado y otro 19.64 % es empleado privado. Cabe resaltar que no hay
personas ocupadas en categorias ocupacionales como empleados domésticos

ya que estos son caracteristicos del sector terciario de la economia (servicios).
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Figura 2. Categoria ocupacional del sector primario de la economia

o
Trabajador(a) no remunerado(a) [INIEEGEGEGEGN 20.24 %
, . , 1.31 % i
Patron(a) empleador(a), socio(a) agricola W 24.40 %
Trabajador(a) por cuenta propia agricola |GGG
o
Patron(a) empleador(a), socio(a) No agricola 0.04 %
Trabajador(a) por cuenta propia No agricola 0.24 %
Empleado(a) domestico(a) 0.00 %

Jornalero(a) o peon(a) NN 34.06 %

Empleado(a) privado(a) NG 19.64 %
0.08 %

Empleado(a) del gobierno

0.00 % 5.00 %10.00 %4.5.00 %20.00 %25.00 980.00 935.00 %40.00 %

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto al analisis de la normalidad de la distribucidn de los datos, la
figura 3 permite esperar que la distribucién de datos se aproxime a la normal, lo

cual se aclara con los resultados de la prueba Kolmogdérov-Smirnov de la tabla .
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Figura 3. Histograma de la distribucion de los ingresos del sector

primario de la economia
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Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4. Q-Q plot de la distribucién de los ingresos del sector

primario de la economia

6.771

4.004
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-1.531
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! T 1
-4.29 -1.53 1.24 4.00 6.77
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Fuente: elaboracion propia.

Tabla Il. Prueba de Kolmogérov-Smirnov para el sector primario de la
economia
Hipétesis nula Test P-valor Decision
La distribucion del Prueba Se rechaza la
logaritmo de los Kolmogorov- 0.01478 hipétesis nula.

ingresos es normal.  Smirnov de una

muestra.

Fuente: elaboracién propia.
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3.2. Analisis de regresion del sector primario

Se realizé un modelo de regresién lineal log-Lin con las variables tomadas
de la encuesta, utilizando como variable dependiente el logaritmo de los ingresos
y como variables independientes el area, género, edad, edad? escolaridad,

contrato, remesas y sector. En la tabla Il se observa los resultados.

Tabla lll. Regresion lineal del sector primario de la economia
Variable N R? Rz Aj
LN_ingresos 2,525 0.52 0.52
Variable Coeficiente srror ¢ Pr(>|t]) VIF cp
estandar valor Mallows
(Intercepto
) 6.0 0.1 444  <2e-16
Sector -0.8 0.0 171 <2e-16 14 298.1
Area 0.2 0.0 3.8 0.0 1.0 21.2
Género 0.3 0.1 4.6 0.0 1.0 281
Remesas 0.0 0.2 0.1 0.9 1.0 7.0
Educ 0.0 0.0 9.3 <2e-16 1.3 94.4
Edad 0.1 0.0 9.7 <2e-16 249 101.0
Contrato 0.7 0.1 124 <2e-16 14 161.0
Edad? 0.0 0.0 -8.2 0.0 24.4 74.9

Fuente: elaboracion propia.

En general los coeficientes muestran las tendencias esperadas, los
hombres podrian ganar mas que las mujeres, mientras mas alto es el nivel de

escolaridad mayor es el ingreso, los que trabajan en el sector formal podrian tener
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mayores ingresos Yy quienes viven en areas rurales percibir menores

remuneraciones que el resto.

A continuacion, como parte del analisis del modelo de regresién en la tabla

IV se presenta el analisis de varianza.

Tabla IV. Analisis de varianza del sector primario de la economia

sector 1 4411 4411 99960  <2e-16

area 1 20.7 20.7 46.98 0
genero 1 13.6 13.6 30.90 3.27E-08
remesas 1 0.1 0.1 0.20 0.7

educ 1 32.4 324 73.45 < 2e-16

edad 1 36.4 36.4 82.51 < 2e-16
contrato 1 76.8 76.8 174.10 < 2e-16

edad? 1 29.9 29.9 67.87 0
Residuo 1349 595.3 0.4

s
Total 1246.3

Fuente: elaboracion propia.

El valor F de las variables presentan valores altos, lo cual indica que estas
variables explican mas la variacion de la variable Y, siendo estadisticamente

significativos a un nivel de significancia del 5 %.
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3.3. Descomposicion de Fields del sector primario

Para identificar qué factores con efecto estadisticamente significativo

inciden en el comportamiento de los ingresos del sector primario de la economia

del pais, se presenta en la siguiente tabla V la descomposicion de Fields. El factor

con mayor incidencia en la desigualdad de los ingresos de los ocupados es el

sector al que pertenecen, ya sea formal o informal; en segundo lugar, se

encuentra el hecho si posee un contrato o no, en tercer lugar, esta la edad, luego

los afios de escolaridad, el area y el género. Cabe resaltar que, si reciben

remesas 0 no, no causa ningun efecto en las remuneraciones de las personas.

Tabla V. Descomposicion de Fields del sector primario de la economia

Variables Bj CovXj Var Fields
Sector -0.8 -0.3 0.9 22.6
Area 0.2 0.1 0.9 1.2
Género 0.3 0.0 0.9 0.8
Remesas 0.0 0.0 0.9 0.0
Educ 0.0 1.8 0.9 6.2
Edad 0.1 1.6 0.9 10.5
Contrato 0.7 0.2 0.9 15.7
Edad? 0.0 68.4 0.9 4.7

Fuente: elaboracién propia.
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o Objetivo 2: identificar cuales son los factores con efecto estadisticamente
significativo que inciden en el comportamiento de los ingresos del sector
secundario de la economia del pais, por medio de un analisis de regresion

multiple, para contribuir a la explicacién de la desigualdad en Guatemala.

34 Analisis descriptivo previo del sector secundario

Para el sector secundario de la economia, también se realizé un analisis
descriptivo de la base de datos para caracterizar la poblacion en estudio. Se
cuenta con un total de 1,936 registros de personas encuestadas, que
respondieron pertenecer al sector secundario de la economia guatemalteca y

estar ocupados.

El 69.63 % de la poblacion analizada son hombres y 30.37 % son mujeres,
lo cual es significativamente diferente a lo que se analiz6 en el sector primario.
Por otro lado, 60.93 % pertenecen al sector informal de la economia, mientras
que solamente el 39.10 % trabaja en el sector formal de la economia. En cuanto
a las remesas solamente un 1.24 % de la poblacion recibe y un 98.76 % respondio
no recibir remesas del extranjero. El 69.94 % residen en el area urbana del pais,
lo cual es totalmente lo contrario a lo que sucede en el sector primario de la
economia en donde la mayoria vive en el area rural. Asi mismo, el 61.73 % no

cuenta con un contrato laboral.

En la figura 5 se puede ver el nivel de escolaridad de las personas que se
desempefan en el sector secundario de la economia, en el que el 39.93 %
alcanzo el nivel primario, el 24.43 % el nivel diversificado, el 20.04 % completo el
basico, el 9.50 % no completd ningun nivel, el 5.84 % el nivel superior, 0.15 % la
maestria y 0.10 solamente llegaron a preprimaria. De igual forma que en sector

primario, ninguno complet6 un doctorado.
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Figura 5. Nivel de escolaridad del sector secundario de la economia
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Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a las categorias ocupacionales como se muestra en la figura 6,
el 58.99 % es empleado privado, 20.82 % es trabajador por cuenta propia no
agricola, el 10.28 % es jornalero o peodn, el 5.06 % es trabajador no remunerado,
4.24 % se desempefian como patron o empleador. Cabe resaltar que no hay
personas ocupadas en categorias ocupacionales como empleados domésticos
ya que estos son caracteristicos del sector terciario de la economia (servicios) y
en trabajador por cuenta propia agricola ya que es caracteristico del sector

primario de la economia.
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Figura 6. Categoria ocupacional del sector secundario de la economia

Trabajador(a) no remunerado(a) [l 5.06 %
Patron(a) empleador(a), socio(a) agricola 0.10 %
Trabajador(a) por cuenta propia agricola 0.00 %
Patron(a) empleador(a), socio(a) No agricola [ll— 4.24 %
Trabajador(a) por cuenta propia No agricola | NG 20.82 %
Empleado(a) domestico(a) 0.00 %
Jornalero(a) o pedn(a) [ 10.28 %

Empleado(a) privado(a) I NN 58.99 %

Empleado(a) del gobierno 0.52 %

0.00 % 10.00 %20.00 %30.00 %40.00 %50.00 %60.00 %70.00 %

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto al andlisis de la normalidad de la distribucién de los datos, la
figura 7 permite esperar que la distribucién de datos se aproxime a la normal, lo
cual se aclara con los resultados de la prueba Kolmogérov-Smirnov de la tabla
VI.
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Figura 7. Histograma de la distribucion de los ingresos del sector
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Fuente: elaboracion propia.
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Figura 8. Q-Q plot de la distribucion de los ingresos del sector

secundario de la economia
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Fuente: elaboracion propia.
Tabla VI. Prueba de Kolmogérov-Smirnov para el sector secundario
de la economia
Hipotesis nula Test P-valor Decision
La distribucion Prueba Se rechaza la

del logaritmo de Kolmogorov- hipétesis nula.

los ingresos es

normal.

<0.000000000001594
Smirnov de una

muestra.

Fuente: elaboracion propia
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3.5 Analisis de regresion del sector secundario

Se realizé un modelo de regresién lineal log-Lin con las variables tomadas
de la encuesta, utilizando como variable dependiente el logaritmo de los ingresos
y como variables independientes el area, género, edad, edad? escolaridad,

contrato, remesas y sector. En la tabla VII se muestran los resultados.

Tabla VII. Regresion multiple del sector secundario de la economia
Variable N R? Rz Aj
LN_ingresos 1,936 0.65 0.65
Variable  Coeficiente srror ; Pr(>|t]) VIF cp
estandar valor Mallows
(Inter)cepto 55 0.1 382 <2e-16
Sector -0.6 0.0 -16.2 < 2e-16 1.5 238.9
Area 0.2 0.0 3.8 0.0 1.1 214
Género 0.3 0.0 59 0.0 1.0 42.0
Remesas 0.1 0.2 0.7 0.5 1.0 7.5
Educ 0.0 0.0 126 <2e-16 1.2 164.8
Edad 0.1 0.0 11.0 <2e-16 26.5 128.9
Contrato 0.9 0.0 19.7 <2e-16 1.6 393.6
Edad? 0.0 0.0 -8.8 <2e-16 26.1 83.7

Fuente: elaboracién propia.

En general los coeficientes muestran las tendencias esperadas y similares
al sector primario de la economia, los hombres podrian ganar mas que las

mujeres, mientras mas alto es el nivel de escolaridad mayor es el ingreso, los que
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trabajan en el sector formal podrian tener mayores ingresos y quienes viven en

area rurales percibir menores remuneraciones que el resto.

Como parte del analisis del modelo de regresion que se presento, en la tabla
VIII, a continuacion, se presenta el analisis de varianza del sector secundario de

la economia.

Tabla VIII. Analisis de varianza del sector secundario de la economia

Grados
Suma de Cuadrados
Variable de ' F-valor Pr(>F)
cuadrados medios

libertad
Sector 1.0 591.5 591.5 1430.2 < 2e-16
Area 1.0 45.3 45.3 109.6 < 2e-16
Género 1.0 19.0 19.0 46.0 0.0
Remesas 1.0 0.3 0.3 0.7 0.4
Educ 1.0 83.7 83.7 202.4 < 2e-16
Edad 1.0 93.7 93.7 226.6 < 2e-16
Contrato 1.0 176.1 176.1 425.8 < 2e-16
Edad? 1.0 31.7 31.7 76.7 < 2e-16
Residuos  1342.0 555.0 0.4
Total 1596.3

Fuente: elaboracién propia.

El valor F de las variables presentan valores altos, lo cual indica que estas
variables explican mas la variacion de la variable Y, siendo estadisticamente
significativos a un nivel de confianza del 5 %. Se puede mencionar lo contrario

de la variable remesas.
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3.6 Descomposicion de Fields del sector secundario

Para identificar qué factores con efecto estadisticamente significativo
inciden en el comportamiento de los ingresos del sector secundario de la
economia del pais, se presenta en la siguiente tabla IX la descomposicion de
Fields. El factor con mayor incidencia en la desigualdad de los ingresos de los
ocupados es si cuentan con un contrato o no, en segundo lugar, se encuentra la
edad, el siguiente el sector en el que desempefan su trabajo, ya sea formal o
informal, seguido del nivel de escolaridad, el area y el género. Cabe resaltar que,

si reciben remesas o no, no tiene ninguna incidencia en las remuneraciones de

las personas.

Tabla IX.

Variables
Sector
Area
Género
Remesas
Educ
Edad
Contrato
Edad?

Bj
-0.6
0.2
0.3
0.1
0.0
0.1
0.9
0.0

Fuente: elaboracion propia.

economia

CovXj
-0.3
0.1
0.0
0.0
24
3.8
0.4

240.1
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Var
1.2
1.2
1.2
1.2
1.2
1.2
1.2
1.2

Descomposicion de Fields del sector secundario de la

Fields
18.0
1.6
0.4
0.0
9.0
24.3
27.1
-15.2



o Objetivo 3: identificar cuales son los factores con efecto estadisticamente
significativo que inciden en el comportamiento de los ingresos del sector
terciario de la economia del pais, por medio de un analisis de regresion

multiple, para contribuir a la explicacién de la desigualdad en Guatemala.

3.7 Analisis descriptivo previo del sector terciario

Se realiz6é un analisis descriptivo de la base de datos del sector terciario de
la economia para caracterizar la poblacion en estudio. Se cuenta con un total de
5,410 registros de personas encuestadas, que respondieron pertenecer al sector
terciario de la economia guatemalteca y estar ocupados. Este es el sector con un
mayor numero de poblacién empleada, ya que responde a los servicios como el
comercio, el cual es de las actividades econdmicas de mayor peso en la

economia guatemalteca.

El 50.91 % de la poblacion analizada son hombres y 49.09 % son mujeres,
asi mismo el 51.11 % pertenecen al sector informal de la economia, mientras que
solamente el 48.89 % trabaja en el sector formal de la economia. Mientras que
solamente un 1.85 % de la poblacion recibe remesas y un 98.15 % respondié no
recibir remesas del extranjero. Por su lado, de igual forma que el sector
secundario la mayoria (78.41 %) vive en el area urbana del pais. A diferencia
que, en los otros dos sectores, en el terciario la mayoria cuenta con un contrato
laboral, un 55.16 %.

En la figura 9 se observa el nivel de escolaridad de las personas que se
desempefian en el sector primario de la economia, en donde el 35.12 %
respondié que su nivel de escolaridad alcanzado es el diversificado, el 27.97 %
completd la primaria, el 15.06 % culminaron los basicos, 14.84 % alcanzé un nivel

superior, mientras el 6.62 % no tiene ningun nivel de escolaridad, solamente un
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0.33 % tienen una maestria y en este sector si hay personas con doctorado,

aunque solamente son el 0.04 %.

Figura 9. Nivel de escolaridad en el sector terciario de la economia
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En la figura 10 se muestra de qué manera se descomponen las categorias

ocupacionales en el sector terciario de la economia guatemalteca. El 50.02 % de

las personas son empleados privados, el 21.98 % es trabajador por cuenta propia

no agricola, el 12.01 % es empleado de gobierno, el 6.65 % es empleado

domeéstico lo cual como se habia mencionado anteriormente es una categoria

caracteristica del sector terciario; el 5.27 % es trabajador no remunerado, el

2.79 % de personas son patrones o empleadores no agricolas, el 1.15 % son

jornaleros, el 0.11 % es trabajador por cuenta propia agricola y solamente el

0.02 % son patrones o empleadores agricolas.
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Figura 10. Categoria ocupacional del sector terciario de la economia

Trabajador(a) no remunerado(a) [l 5.27 %
Patrén(a) empleador(a), socio(a) agricola = 0.02 %
Trabajador(a) por cuenta propia agricola 0.11 %
Patron(a) empleador(a), socio(a) No agricola [l 2.79 %
Trabajador(a) por cuenta propia No agricola | NN 21.98 %
Empleado(a) domestico(a) [l 6.65 %
Jornalero(a) o pedn(a) | 1.15%
Empleado(a) privado(a) N 50.02 %
Empleado(a) del gobierno | I 12.01 %

0.00 % 10.00 % 20.00 % 30.00 % 40.00 % 50.00 % 60.00 %

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto al analisis de la normalidad de la distribucién de los datos, la
figura 11 permite esperar que la distribucion de datos se aproxime a la normal, lo

cual se aclara con los resultados de la prueba Kolmogoérov-Smirnov de la tabla X.
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Figura 11. Histograma de la distribucion de los ingresos del sector
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Fuente: elaboracion propia.
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Figura 12. Q-Q plot de la distribucion de los ingresos del sector

terciario de la economia
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Fuente: elaboracion propia.
Tabla X. Prueba de Kolmogérov-Smirnov para el sector terciario de la
economia

Hipétesis nula Test P-valor Decision
La distribucion Prueba

del logaritmo Kolmogorov- Se rechaza la

. . <0.00000000000000022 .
de los ingresos Smirnov de hipotesis nula.
es normal. una muestra.

Fuente: elaboracion propia.
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3.8 Analisis de regresion del sector terciario

Se realizé un modelo de regresién lineal log-Lin con las variables tomadas
de la encuesta, utilizando como variable dependiente el logaritmo de los ingresos
y como variables independientes el area, género, edad, edad? escolaridad,

contrato, remesas y sector. En la tabla Xl se observa los resultados.

Tabla XI. Regresion multiple del sector terciario de la economia
Variable N R? R Aj
LN_ingresos 5,410 0.63 0.63
Variable Coeficiente Srror ; Pr(>|t]) VIF cp
estandar valor Mallows
(Intercepto) 5.7 0.1 57.8 <2e-16
Sector -0.7 0.0 -23.1  <2e-16 1.7 538.7
Area 0.1 0.0 25 0.0 1.1 13.1
Género 0.2 0.0 9.0 <2e-16 1.0 88.3
Remesas 0.0 0.1 -0.1 0.9 1.0 7.0
Educ 0.1 0.0 212 <2e-16 1.4 455.9
Edad 0.1 0.0 15.6 <2e-16 28.0 250.5
Contrato 0.8 0.0 247 <2e-16 1.8 616.0
Edad? 0.0 0.0 -126 <2e-16 27.7 1651

Fuente: elaboracion propia.

En general los coeficientes muestran las tendencias esperadas, los
hombres podrian ganar mas que las mujeres, mientras mas alto es el nivel de

escolaridad mayor es el ingreso, los que trabajan en el sector formal podrian tener
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mayores ingresos Yy quienes viven en area rurales percibir menores

remuneraciones que el resto.

A continuacion, como parte del analisis del modelo de regresion en la tabla

Xll se presenta el analisis de varianza.

Tabla XII. Analisis de varianza del sector terciario de la economia

- Sector 1.0 21656 21656  4,357.8 <2e-16
Area 1.0 72.1 721 145.2 <2e-16
Genero 1.0 25.0 25.0 50.4 0
Remesas 1.0 24 24 4.8 0.0
Educ 1.0 318.4 318.4 640.8 < 2e-16
Edad 1.0 2131 2131 428.8 <2e-16
Contrato 1.0 3371 3371 678.4 <2e-16
Edad? 1.0 78.6 78.6 158.1 < 2e-16
Residuos  3,769.0 1,873.0 0.5
Total 5,085.3

Fuente: elaboracion propia.

El valor F de las variables presentan valores altos, lo cual indica que estas
variables explican en mayor medida la variacidon de la variable Y, siendo

estadisticamente significativos a un nivel de confianza del 5 %.
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3.9 Descomposicion de Fields del sector terciario

Para identificar qué factores con efecto estadisticamente significativo
inciden en el comportamiento de los ingresos del sector terciario de la economia
del pais, se presenta en la siguiente tabla Xl la descomposicion de Fields. El
factor con mayor incidencia en la desigualdad de los ingresos de los ocupados
en el sector terciario de la economia se encuentra si tiene un contrato o no, en
segundo lugar, el sector al que pertenecen, ya sea formal o informal, en tercer
lugar, la edad, en cuarto lugar, esta el nivel de escolaridad, el género y el area.

Cabe resaltar que, si reciben remesas o no, no incide de manera significativa en

las remuneraciones de las personas.

Tabla XIII.

Variables
Sector
Area
Género
Remesas
Educ
Edad
Contrato
Edad?

Descomposicion de Fields del sector terciario de la

Bj
-0.7
0.1
0.2
0.0
0.1
0.1
0.8
0.0

Fuente: elaboracion propia.

economia

CovXj

-0.4
0.1
0.1
0.0
3.3
3.2
0.4
183.7
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Var
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3

Fields
19.5
0.6
14
0.0
12.6
16.9
22.0
-9.6



o Objetivo general: determinar los factores estadisticamente significativos
que inciden en el comportamiento de los ingresos en los tres sectores
economicos del pais, por medio de un analisis de regresion, para contribuir

en la potenciacion de las politicas publicas.

Al determinar la significancia estadistica de los factores sobre el ingreso
para cada sector de la economia, lo que se observa en la tabla XIV, se obtiene
como resultado la significancia de estadistica de todos los factores analizados a
excepcion del factor remesas. Por lo tanto, si una persona recibe remesas o no,

no influye de manera significativa en los ingresos laborales de las personas.

Tabla XIV. Comparacion de la significancia estadistica de los factores

sobre el ingreso

Primario Secundario Terciario

Variable Pr(>|t|) Pr(>|t|) Pr(>|t|)
Intercepto < 2e-16 < 2e-16 <2e-16
Sector < 2e-16 < 2e-16 <2e-16
Area 0.00017 0.00016 0.0138
Género 0 0 <2e-16
Remesas 0.94514 0.49305 0.924
Educ < 2e-16 < 2e-16 <2e-16
Edad < 2e-16 < 2e-16 <2e-16
Contrato < 2e-16 < 2e-16 <2e-16
Edad? 0 < 2e-16 <2e-16

Fuente: elaboracion propia.
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Derivado de conocer la significancia de las variables en el ingreso laboral

por sector economico, para cumplir con el objetivo general se obtiene la

incidencia de cada factor sobre la desigualdad por medio de la descomposicion

de Fields.

Tabla XV.

Variables

Sector
Area
Género
Remesas
Educ
Edad
Contrato
Edad?

Comparacion de la descomposicion de Fields por sector

Primario

22.6

1.2
0.8
0.0
6.2

10.5
15,7
-4.7

econémico

Secundario

18.0
1.6
0.4
0.0
9.0

243

271

-15.2

Fuente: elaboracion propia.

Terciario

el
0.6
1.4
0.0
12.6
16.9
22.0
-9.6

Como se observa en la tabla XV, para el sector primario de la economia,

segun la descomposicion de Fields, el factor con mayor incidencia en la

desigualdad es el sector de la economia en el que trabajan, el formal o informal,

esto va ligado al segundo factor con mayor incidencia, si tiene un contrato o no,

luego la edad y los anos de educacion que recibid.

Mientras que para el sector secundario el factor con mayor incidencia es si

tiene un contrato laboral o no, luego la edad, el sector en el que se desempefia y
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los afios de educacion. Para el sector terciario el factor con mayor incidencia es

el contrato laboral, el sector de la economia, la edad y los afios de educacion.
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4. DISCUSION DE RESULTADOS

41. Analisis interno

Como parte del cumplimiento de los objetivos se interpretan los resultados

obtenidos.
411. Sector primario

Dado que el sector primario de la economia esta compuesto por actividades
basadas en la explotacion de recursos naturales, la naturaleza de este tipo de
actividades hace sentido con que la mayoria de personas sean jornaleros y
hombres, ademas la mitad del total de ocupados alcanzé solamente el nivel

primario de escolaridad.
Con los resultados obtenidos en el analisis se obtiene la siguiente regresion:

In(ingresos) = 5.97 — 0.80(sector) + 0.15(area) + 0.27(género)
+ 0.03(educacion) + 0.06(edad) + 0.72(contrato)
—0.0006(edad?)

La constante sugiere que el ingreso podria incrementar en 5.97 %, si el resto
de variables se mantienen. En cuanto a la variable area, el ingreso se podria ver
favorecido hasta en un 15 % si la persona vive en el area urbana; los hombres
tienen mayores ingresos en comparacion con las mujeres, en promedio un 27 %
mas; conforme mayor edad tiene la persona mayor es su ingreso en un 6 % y
mientras mayor sea el nivel de escolaridad el ingreso se incrementa en 3 %,

contar con un contrato laboral podria incrementar en promedio un 72 % los
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ingresos laborales de las personas y sugiere que trabajar en el sector informal de

la economia reduce los ingresos en un 80 %.

La variable remesa no es estadisticamente significativa. En el modelo, esto
sugiere que, si las personas las reciben, los ingresos incrementan en un valor
minimo. Las variables de escolaridad, edad y edad?, representan el efecto de la
acumulacion de capital humano en la productividad, y por lo tanto en el ingreso
laboral. Esto debido a la falta de datos especificos sobre la cantidad de afios de
experiencia laboral. En ese sentido se utilizaron las variables edad y edad? para
capturar el efecto de la experiencia acumulada con el paso de los afios. El uso
de la edad al cuadrado da oportunidad a considerar la hipotesis de que los
retornos por afo de experiencia laboral tienden a disminuir a lo largo del tiempo.
Esto quiere decir que el capital humano se deprecia conforme el paso de los

anos.

El analisis de varianza muestra, segun la suma de cuadrados, que la
variable que explica en mayor medida el modelo para el sector primario es el
sector formal o informal, esta al mismo tiempo tiene un coeficiente negativo de
80 % menos. La siguiente variable consiste en los escenarios en los que el
trabajador cuenta con un contrato o no, ya que, si las personas lo tienen, sus
ingresos pueden verse favorecidos hasta un 72 % mas, lo cual indica que es
importante que los ocupados cuenten con un contrato que les de seguridad

laboral.

En cuanto a la incidencia de los factores, son estadisticamente significativos
las variables area, género, edad, escolaridad, contrato, sector y edad?, solamente
la variable remesas no es significativa, por lo tanto, no tiene incidencia en los
ingresos laborales de las personas, por lo que podria no incluirse en el analisis

que no genera ningun efecto.
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Segun la descomposicion de Fields el factor mas importante para explicar
la desigualdad dentro del sector primario de la economia son las diferencias inter
sectoriales (formal e informal), ya que explican un 22.63 % de la desigualdad.
Mientras que las diferencias por contar con un contrato de trabajo o no, explican
un 15.68 % de la desigualdad.

De igual manera, la edad muestra su importancia en este sector de la
economia, al contribuir un 10.46 % en la explicacion de la desigualdad, la
escolaridad aporta un 6.21 %, esto quiere decir que las variables que representan
la experiencia laboral acumulada a través de los afilos muestran su importancia

en este sector.

Por su lado el area en la que residen tiene una menor participacion en la
explicacion de la desigualdad, dado la naturaleza del sector primario la mayor
parte de las personas residen en el area rural. En cuanto al género solamente
explica un 0.76 %, por lo que la discriminacion de género no es uno de los

factores principales en el sector primario de la economia.

Vale la pena recalcar la importancia que tiene el sector en el que las
personas se desempefan, ya que el sector informal representa 83.45 %, es decir
la mayor parte de las personas que se dedican a la explotacion de recursos
naturales son parte del sector informal de la economia, lo cual contribuye en
mayor proporcién a la desigualdad de los ingresos, por lo que es importante que
las autoridades fijen las rutas y metas para llegar al sector informal de la

economia.

Aunado a ello, para poder abordar la desigualdad del sector primario de la
economia es importante que los empleadores les provean estabilidad laboral a
sus empleados por medio de un contrato laboral, lo cual va de la mano con el

sector formal de la economia.
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El modelo tiene un coeficiente de determinacion ajustada de 52 %, por lo
que el modelo explica en esa medida la variabilidad de los datos de respuesta, lo

cual se considera adecuado dada la disciplina que se esta estudiando.

Por su parte el FIV es menor a diez para todas las variables, menos para la
edad y edad al cuadrado, lo cual quiere decir que existe multicolinealidad entre
estas variables, pero esto hace sentido debido a que una es la potencia de la otra
variable, por lo que tienen una relacién lineal fuerte, pero para efectos del modelo

se estudia el comportamiento que tienen dichas variables.

El Cp de Mallows indica la importancia de las variables en el modelo, segun
los resultados, la variable con un valor mas alto es el sector seguido del contrato,
lo cual coincide con el analisis realizado por medio de la suma de cuadrados y de
la descomposicion de Fields, ya que son estas las variables con mayor incidencia

en la desigualdad y en la variabilidad del modelo.

En el caso de la F, indica la variable que explica en mayor medida la
variacion de la variable dependiente, en este caso las variables coinciden con los
indicadores estadisticos analizados anteriormente, la variable que menor
variabilidad aporta a los ingresos son las remesas con un valor de F de 0.20,

mientras que la que mas aporta es el sector con un valor de F de 999.60.

4.1.2. Sector secundario

El sector secundario de la economia corresponde a las actividades
industriales, en las cuales se emplea en su mayoria a hombres en la categoria
ocupacional de empleados privados, esto derivado que son empresas
industriales que se dedican a la transformacién de insumos para la venta.

Derivado del analisis de la informacion se obtiene la siguiente regresion lineal:
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In(ingresos) = 5.52 — 0.64(sector) + 0.15(area) + 0.26(género)
+ 0.13(remesas) + 0.04(educacioén) + 0.08(edad)
+ 0.89(contrato) — 0.0008(edad?)

La constante indica que el ingreso podria incrementar en 5.52 % si las otras
variables se mantienen. De los tres sectores que se analizan es la menor, esto
quiere decir que es el sector en el que menor medida podrian incrementar los
ingresos las personas. En cuanto al factor area, sugiere que los ingresos se
incrementan en promedio un 15 % si la persona reside en el area urbana. Asi
mismo, el género del trabajador es de gran importancia, ya que los ingresos
podrian aumentar en un 4 % si este es hombre. Mientras mayores afos de edad

tengan, es posible que el ingreso aumente en un 8 %.

Se observa que los afios de educaciéon son un factor que permite que los
individuos aumentes sus ingresos, en promedio un 4 %, mientras mayor sea el
nivel que han alcanzado. Cabe resaltar el sector en el que se desempenfan, ya
que si es en el informal sus ingresos podrian verse afectados en promedio en un
64 %, lo cual llama la atencién ya que el 69.63 % de las personas pertenecen al
sector informal, por lo que de inicio podrian estar dejando de percibir una cantidad

significativa.

Esto se relaciona con el tipo de contratacion que se maneja en el sector
informal, ya que muchos empleados no tienen un contrato laboral, no obtienen
prestaciones, trabajan mas horas y tienen menor estabilidad laboral que una
persona que trabaja para alguna empresa formal. Por su parte solamente el
contar con un contrato podria incrementar los ingresos laborales de los

trabajadores en un 89 %.

El analisis de varianza muestra en que porcentaje afecta cada factor la

variabilidad de la variable dependiente, es decir, en los ingresos. En este caso el
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sector es el que mayor porcentaje de variabilidad genera sobre los ingresos
laborales. Como se menciond, el sector informal se caracteriza por las
desventajas de los empleados que se desempefian en este, por lo que el segundo
factor es si cuentan con un contrato o no. Con una minima diferencia el nivel de
escolaridad alcanzado por las personas del sector secundario y la edad provocan
una variacion importante en los ingresos. Mientras que el area en la que residen
explica un 2.84 %, es decir, residir en el area rural o urbana genera cierta

variabilidad en los ingresos de las personas.

Sin embargo, conocer en qué medida explica el modelo no es suficiente,
por lo tanto, con la metodologia de la descomposicion de Fields se puede conocer
qué factores inciden de manera significativa en la desigualdad del ingreso. El
analisis muestra que contar con un contrato es el factor con una mayor incidencia
(27.08 %) en la desigualdad.

La edad de las personas es el segundo factor con mayor incidencia con un
24.30 %, y como se observo en el analisis de regresion, tiene un efecto
importante en los ingresos. Y el tercero, que también llama la atencién es el
sector (17.97 %). Por lo tanto, se vuelve importante encaminar las politicas
publicas a los jovenes y al sector informal de la economia. Estos son factores que
condicionan a las personas por las oportunidades que han obtenido a lo largo de

sus vidas.

El cuarto factor con mayor incidencia son los afios de escolaridad (8.95 %),
el cual es parte del capital humano en el que se debe invertir parte de los recursos
de las politicas publicas de un pais, para brindar las oportunidades que los

ciudadanos que por derecho deben recibir.

El modelo tiene un coeficiente de determinacion ajustada de 65 %, por lo
que el modelo explica en esa medida la variabilidad de los datos de respuesta,
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siendo el sector secundario el que mejor se ajusta de los tres sectores de la

economia.

Por su parte el FIV es menor a diez para todas las variables, menos para la
edad y edad al cuadrado, lo cual quiere decir que existe multicolinealidad entre
estas variables, pero esto hace sentido debido a que una es la potencia de la otra
variable, por lo que tienen una relacioén lineal fuerte, pero para efectos del modelo

se estudia el comportamiento que tienen dichas variables.

El Cp de Mallows indica la importancia de las variables en el modelo, segun
los resultados, la variable con un valor mas alto es el contrato seguido del sector,
lo cual varia con el analisis realizado por medio de la suma de cuadrados y de la
descomposicion de Fields, ya que la edad es el segundo mas importante para

esta ultima.

En el caso de la F, indica la variable que explica en mayor medida la
variacion de la variable dependiente, en este caso la variable que menor
variabilidad aporta a los ingresos son las remesas con un valor de F de 0.68,
mientras que la que mas aporta es el sector con un valor de F de 1430.24, pero
para los otros indicadores el que explica en mayor medida es el contrato. Sin

embargo, es el sector y el contrato los que destacan.

4.1.3. Sector terciario

El sector terciario de la economia corresponde a los servicios, el cual
representa alrededor del 63 % del producto interno bruto del pais, por lo tanto, se
esperaria que sea el que mayor cantidad de personas emplea. En ese sentido,
la poblacion esta cerca de estar nivelada entre hombres y mujeres, ya que el

49.09 % son mujeres, la mayoria alcanzo el nivel de escolaridad de diversificado,
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el cual es el mas alto de los tres sectores. Cabe resaltar que es el unico sector

en donde hay personas con doctorado.

A continuacion, se muestra la regresion obtenida a partir de los datos:

In(ingresos) = 5.72 — 0.73(sector) + 0.07(area) + 0.21(género)
+ 0.009(remesas) + 0.05(educaciéon) + 0.07(edad)
+ 0.76(contrato) — 0.0007 (edad?)

La constante indica que el ingreso podria incrementar en 5.72 % si las
demas variables se mantienen. El analisis de regresion muestra que si una
persona trabaja en el sector informal de la economia sus ingresos podrian verse
afectados en un 73 %, sin embargo, si vive en el area urbana del pais podria
recibir alrededor de 7 % mas de ingresos. Los hombres ingresan en promedio
21 % mas que las mujeres. Haber recibido mas afios de educacion podria
aumentar los ingresos en un 5 %, al igual que la edad podria aumentarlos en un
7 %. Por su parte contar con un contrato laboral podria generar en promedio un

efecto de 76 % mas ingresos.

Estos resultados muestran una constante como en los otros sectores de la
economia, que desempenarse en el sector formal de la economia y el contar con
un contrato laboral, pueden cambiar significativamente los ingresos de las
personas y son factores importantes para explicar la desigualdad de ingresos en

el pais.

En cuanto a la explicacién del modelo, el sector es el que lo explica en
mayor medida segun la suma de cuadrados, a este le siguen el contrato, los afos
de educaciéon y la edad. Esto resalta la importancia que tiene tanto el capital
humano que se va incrementando, como las oportunidades con las que cuentan

las personas para trabajar.
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Pero para conocer los factores que mas inciden en la desigualdad del sector
terciario de la economia, la descomposicion de Fields, nos sefiala que el mas
importante es el contrato laboral con un 21.95 %, si las personas no cuentan con
ello sus ingresos se ven afectados en mayor medida, ya que el 50 % de las
personas son empleados privados, el contrato les brinda mayor seguridad laboral

que podria conducir a mejores oportunidades econdémicas.

El segundo factor es el sector formal o informal con un 19.49 %, ya que el
51 % de las personas trabaja en el sector informal, se vuelve significativo en la
determinacion de los ingresos. A este le sigue la edad y los afos de educacién
recibida, lo cual son parte del capital humano en la que invierten las personas.
Cabe resaltar que en el sector terciario de la economia es donde la educacion
juega un papel mas importante e incluso es donde mejor nivel tienen las
personas. Los que menos incidencia tienen, aunque no dejan de ser importantes,

son el género y el area en la que residen las personas

El modelo tiene un coeficiente de determinacién ajustada de 63 %, por lo
que el modelo explica en esa medida la variabilidad de los datos de respuesta,

siendo el segundo sector el que tiene el modelo que mejor se ajusta.

Por su parte el FIV es menor a diez para todas las variables, menos para la
edad y edad al cuadrado, lo cual quiere decir que existe multicolinealidad entre
estas variables, pero esto hace sentido debido a que una es la potencia de la otra
variable, por lo que tienen una relacién lineal fuerte, pero para efectos del modelo
se estudia el comportamiento que tienen dichas variables.

El Cp de Mallows indica la importancia de las variables en el modelo, segun
los resultados, la variable con un valor mas alto es el contrato seguido del sector,

lo cual coincide con el analisis realizado por medio de la descomposicion de
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Fields, pero no con el de la suma de cuadrados, ya que en este el orden es sector

y contrato.

En el caso de la F, indica la variable que explica en mayor medida la
variacion de la variable dependiente, en este caso la variable que menor
variabilidad aporta a los ingresos, como en los otros sectores, son las remesas
con un valor de F de 4.85, mientras que la que mas aporta es el sector con un
valor de F de 4357.80, pero para los otros indicadores la variable de mayor

incidencia es el contrato.

4.1.4. Economia total

En conclusion, los resultados exponen que el sector, el contrato y la edad
explican alrededor del 50 % de la desigualdad de los ingresos para los tres
sectores de la economia en Guatemala. Esto, sin duda, muestra que la
homogeneidad de los sectores permitiria orientar las politicas publicas de manera

mas directa y puntual a estos factores para poder combatir la desigualdad.

La poca participacién de la educacion en la diferencia de ingresos entre los
trabajadores de los tres sectores de la economia, no significa que ésta carezca
de importancia en el desarrollo de las personas, ni que su fomento no disminuya
la desigualdad de ingresos de dichos trabajadores con respecto a los demas. Mas
bien, el resultado indica la relativa igualdad en la distribucion del nivel educativo
entre grupos. Lamentablemente esta igualdad no refleja la alta escolaridad, por

el contrario, se justifica en bajo nivel educativo promedio.

Es importante mencionar algunos alcances y limites del estudio. Segun el
INE (2019), la ENEI tiene una cobertura del 94.7 % de hogares y los resultados
tienen validez a nivel nacional, con una precision muy cercana a 0.10 de error. El

hecho de que la base de datos se analice por sectores econdmicos, le dio un
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mayor alcance a la investigacién, ya que se obtiene informacién, descomposicién

y analisis de cada grupo, lo cual enriquece los resultados.

Para obtener el efecto, de cierta forma, de la experiencia acumulada con el
tiempo, se utilizd, como ya se mencion¢ la variable de edad y la edad al cuadrado.

Las variables permitieron evaluar el efecto de la edad como proxy de experiencia.

En el caso de la variable de educacion, se conoce que, aunque seria ideal
saber la contribucion de la calidad y cantidad de esta variable, la encuesta no
presenta informacién especifica sobre el tipo de formacién que la persona recibid,

o cualquier proxy de calidad, por ejemplo, si es publica o privada.

Segun organismos internacionales como la CEPAL y la ONU, las
investigaciones sobre los determinantes del ingreso y la desigualdad son
significativos, principalmente en paises de tercer mundo, ya que dafa el
crecimiento econdmico y desestabiliza la inversidn. A esto se le suma que la
erradicacion de la desigualdad es parte de los objetivos del milenio y de los
objetivos de desarrollo sostenible establecidos por la ONU, por lo que el estudio
contribuye para adoptar politicas sélidas que empoderen a las personas y

promuevan la inclusion econdémica.

4.2, Analisis externo

Con base a las fuentes de informacién consultadas previamente para la
implementacion de la metodologia del presente estudio, es importante mencionar
que el conocimiento obtenido es importante en la toma de decisiones para el
planteamiento de la solucion, por lo tanto, es oportuno comparar los resultados

obtenidos con dichos estudios.

a4



Alejos (2003) en la investigacion sobre la participacidon de los determinantes
de la desigualdad en Guatemala para el afio 2002 utiliza el método de Fields para
descomponer la desigualdad de ingresos entre factores relacionados con capital
humano, discriminacion de género, la estructura inter ocupacionales y los
ingresos no laborales. En esta investigacion se muestra como primer punto que
hay una variacion significativa entre los determinantes con mayor importancia a
nivel nacional y los determinantes de cada grupo socioeconémico analizado por

el autor.

No obstante, es persistente el rol de la educacibn como uno de los
principales determinantes de la desigualdad de ingresos en Guatemala. En ese
sentido el presente estudio coincide, en que entre los factores importantes para
descomponer la desigualdad estan los de capital humano, que incluye la
educacion, la edad y la variable proxy de experiencia, asi como las variables de
discriminacion como lo son el género y el area en la que reside, y los factores de

la estructura de ocupaciones como el sector y si cuenta con un contrato.

Por otra parte, se coincide en que las incidencias de cada factor varian
segun la poblacion socioecondmica que se analiza, en este caso se analiz6 por
sectores de la economia, en las cuales persiste el rol del sector de la economia
en el que labora, el sector formal o el informal. En segundo punto se encuentran
las variables de capital humano, las cuales pueden ser modificadas por los
individuos. El estudio de Alejos coincide con el presente en que la heterogeneidad
de los factores determinantes de la desigualdad en Guatemala, se vuelve

relevante a la hora de formular las politicas publicas.

Por su parte, Fernandez (2016) estudio la desigualdad de ingresos en Costa
Rica comparando los afos 2004 y 2013 y por medio de tres distintas
metodologias, entre ellas la descomposicion de Fields, en donde se observa que

el nivel educativo de los individuos y el tipo de jornada de trabajo son las dos
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principales variables que explican la desigualdad de los ingresos laborales a nivel
nacional. Los afios de experiencia laboral del individuo (aproximados mediante la
inclusion de su edad) y el sector en que trabaje (los empleados publicos obtienen
en promedio salarios mas elevados que los trabajadores del sector privado). La
variabilidad en los ingresos laborales debida al género es pequefia cuando se
controla por los demas factores, al igual que las diferencias por residir en zona

urbana o zona rural.

En ese sentido el presente estudio coincide con la investigacion
mencionada, en primer lugar, se utiliza la misma metodologia de Fields, en
segundo lugar, en las variables utilizadas que son estadisticamente significativas;
sin embargo, el nivel educativo o afios de educacion no es el factor principal de
la desigualdad en ninguno de los tres sectores. En tercer lugar, los afos de
experiencia laboral, la zona o area en la que residen y el género inciden en menor

medida en los ingresos.

El estudio sobre los determinantes del ingreso en Chiapas, los autores
Godinez, Figueroa y Pérez (2015) utilizaron un modelo de regresion lineal
multiple semilogaritmica utilizando el logaritmo de los ingresos, género, edad,
edad?, jefe del hogar con primaria completa, jefe del hogar con secundaria
completa, jefe del hogar con preparatoria completa, integrantes del hogar,
perceptores de ingresos ocupados y afios de estudios del hogar. Las variables
que mas influencia tienen sobre el ingreso fueron la edad del jefe del hogar, el

numero de integrantes del hogar y los perceptores de ingresos ocupados.

Esto coincide con el estudio en que a pesar que se cree que la escolaridad
es el factor mas importante para determinar el ingreso, en este caso no es asi,
hay otros factores que tienen mayor incidencia como la edad. Sin embargo, es
importante recalcar que esto no le resta importancia a la inversion en la educacion

que se debe realizar para mejorar el nivel general de la poblacion.
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Fuentes y Herrera (2015) analizaron el caso de Chile Con el fin de analizar
estos determinantes, se apel6 al modelo de regresion de Mincer y a modo de
ajustarlo a la realidad chilena, crearon una ecuacion ampliada integrando las
variables género, edad y educacion de los padres del individuo. Los resultados
se centraron en que los determinantes con mayor incidencia en Chile son la edad,
el género, el nivel de escolaridad y la experiencia laboral. También, demostraron
la diferencia significativa que existe entre el promedio de ingresos mensuales del

trabajo principal entre géneros.

Se utilizaron las mismas variables que los autores Fuentes y Herrera,
agregando otras que se consideraron importantes derivado de las caracteristicas
de la economia guatemalteca, como el sector y el contrato laboral. Lo cual resulto
ser un acierto importante, ya que son los factores mas importantes en el tema de

la desigualdad.

Comparando los resultados con los obtenidos en este estudio, se observo
que la desigualdad de ingresos debido al género de las personas no es igual de
significativo como en el caso de Chile, para Guatemala observamos que tiene
mayor impacto el sector de la economia formal o informal en el que trabajan los
ocupados. Por otro lado, la interpretacion de los coeficientes del analisis de
regresion coincide en cuanto a las sefales que se obtienen de cada factor, por

ejemplo, que los hombres tienen mayores ingresos por el hecho de ser hombres.

Para el caso de Argentina, Trujillo (2017) mostrd en su estudio que la mejora
en la distribucidn personal del ingreso en Argentina es, en parte, derivada de las
politicas macroeconémicas orientadas a la generacion de empleo, las
instituciones del mercado de trabajo, entre ellos la formalidad e informalidad, y
las politicas de proteccion social hacia los adultos mayores y los menores de
edad. En su trabajo demostré que la informalidad en el empleo asalariado sigue

constituyendo un desafio central para el logro de una reduccion de la
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desigualdad. La evidencia empirica demostroé que los ingresos salariales de los
trabajadores formales fueron los que mas aportaron a la mejora distributiva del

ingreso per capita familiar.

La instituciéon del mercado de trabajo resultd, en este estudio, ser de los
factores con mayor incidencia en la desigualdad para Guatemala junto con el
contrato laboral, los cuales tienen una relacion directa, ya que en el sector
informal usualmente los trabajadores no cuentan con un contrato. Por lo tanto, se
coincide con el estudio de Trujillo en que la situacion de las personas y la

desigualdad se deben iniciar por mejorar la institucion del mercado de trabajo.

Los fendmenos causados por las diferencias de ingresos se acentuan entre
los distintos sectores econémicos y son unos de los principales objetivos de las
politicas sociales. En paises como Guatemala, en donde los recursos para este
tipo de medidas son limitados, se vuelve particularmente importante. De hecho,
es trascendental, ya que tiene un efecto directo en el desarrollo de las personas

y del pais, y no hay estudios actuales que le den seguimiento al problema.
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CONCLUSIONES

Para el sector primario de la economia, los factores estadisticamente
significativos son el sector, area, género, educacion, edad, contrato y
edad?. El efecto del factor remesas no es significativo. La incidencia de
cada factor en la desigualdad segun la descomposicion de Fields es sector
22.63 %, contrato 15.68 %, edad 10.46 %, educacion 6.21 %, area
1.22 %, género 0.76 % y edad? (experiencia laboral) -4.72 %.

Para el sector secundario de la economia, los factores estadisticamente
significativos son el sector, area, género, educacion, edad, contrato y
edad?. El efecto del factor remesas no es significativo. La incidencia de
cada factor en la desigualdad segun la descomposicion de Fields son:
contrato 27.08 %, edad 24.30 %, sector 17.97 %, educacion 8.95 %,
area 1.64 %, género 0.43 % y edad? (experiencia laboral) -15.16 %.

Para el sector terciario de la economia, los factores estadisticamente
significativos son el sector, area, género, educacion, edad, contrato y
edad?. El efecto del factor remesas no es significativo. La incidencia de
cada factor en la desigualdad segun la descomposicion de Fields son:
contrato 21.95 %, sector 19.49 %, edad 16.85 %, educacion 12.56 %,
género 1.40 %, area 0.56 % y edad? (experiencia laboral) -9.64 %.

Los resultados exponen que el sector (formal o informal), el contrato y la
edad explican alrededor del 50 % de la desigualdad de los ingresos para
los tres sectores de la economia en Guatemala. Esto, sin duda, muestra

que la homogeneidad de los sectores econdmicos permitiria orientar las
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politicas publicas de manera mas directa y puntual a estos factores para

poder combatir la desigualdad.
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RECOMENDACIONES

En funcidn a los resultados de la metodologia utilizada y de las conclusiones

definidas, se recomienda:

1. A las autoridades encargadas, darles un enfoque amplio e integrado a las
politicas publicas para la ampliacion del alcance y aplicacién de la
legislacion laboral y la seguridad social a los trabajadores, asi como un
establecimiento y aplicacion efectiva de los contratos comerciales vy

laborales. Con el fin de trazar el camino a la formalizacion del trabajo.

2. En cuanto a niveles mas amplios de la economia se sugiere la mejora de
las politicas econdmicas, unas mayores oportunidades de mercado y el
perfeccionamiento de las competencias profesionales. Esto podria dar
lugar a unas condiciones que propicien la creacién de empresas nuevas y
mas dinamicas, el desplazamiento de la fuerza de trabajo hacia sectores
mas productivos y de mayor valor, y la mejora de las relaciones

contractuales.

3. Metodolégicamente se sugiere no utilizar la variable remesas, ya que no
es estadisticamente significativa y no aporta mayor explicacion al modelo,
pero se considerd importante durante el desarrollo del estudio, que la
variable categoria ocupacional debe ser incluida ya sea como una
independiente o como variable para separar la poblacion en estudio y

analizarla.
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4.

Se sugiere buscar una variable proxy con mayor precision, de la
experiencia laboral para incluirla en el modelo, ya que puede tener un
efecto significativo en el modelo segun las fuentes consultadas para el

desarrollo de la investigacion.
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