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Acerca del proyecto

La Direccién de Investigacion de la Facultad de Arquitectura (DIFA), de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, como parte de un ente de educacién

superior, tiene el compromiso de generar conocimientos que impulsen el

desarrollo de la comunidad académica y de la sociedad guatemalteca. El disefio

grafico visual intervino en esta oportunidad dentro de la DIFA, consolidando

su identidad visual y grafica, con el fin de visibilizar su trabajo y aporte dentro
de su campo.

Se abordaron temas relacionados con la identidad corporativa e identidad

visual de una marca, los beneficios que le otorgan a una institucién y su

aplicacion en materiales corporativos y editoriales, todo esto sometido al

respectivo estudio, analisis y validaciéon de su funcionamiento dentro del
grupo objetivo al que va dirigido.






CAPITULO 01

Introduccién






Antecedentes

A NIVEL NACIONAL

Diversos estudios afirman que la investigacion es la base para el desarrollo de una
sociedad. Coelho, define la investigacion como “un proceso intelectual y experimental
que comprende un conjunto de métodos aplicados de modo sistematico, con la
finalidad de indagar sobre un asunto o tema, asi como de ampliar o desarrollar su
conocimiento, sea este de interés cientifico, humanistico, social o tecnoldgico (...)
La investigacion puede tener varios objetivos como buscar soluciones a problemas
puntuales, desentranar las causas de una problematica social, desarrollar un nuevo
componente de uso industrial, obtener datos, entre otros.”!

La investigacion contribuye con el crecimiento de un pais, siendo
una herramienta que permite generar propuestas que resuelvan
problemas de la sociedad a través del descubrimiento de nuevos

“F . .
conocimientos.

En Guatemala, el nuimero de Guatemala invierte solamente el 0,029

investigadores/as equivalente jornada
completa (EJC) representa solo 26,7
investigadores/as EJC por mill6n
de habitantes, segin el estudio
Relevamiento de la Investigacion y la
Innovacion en la Reptiblica de Guatemala,
elaborado por la UNESCO,? siendo este
nimero 16 veces mas pequeno que el
promedio en América Latina 'y 262 veces
menor que en los paises desarrollados.

% de su PIB (Producto Interno Bruto)
en actividades de investigacién y desa-
rrollo, limitando el desarrollo cientifico
y tecnoldgico del pais, este nimero es 25
veces menor que el promedio invertido
en América Latina y el Caribe y casi 200
veces menor que en la Republica de
Corea o Israel, datos proporcinados por
el estudio de Lemarchand® mencionado
anteriormente.

A NIVEL INSTITUCIONAL

La Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) constituye un pilar para el
desarrollo social del pais a partir de la educacién. La educacion superior es un
compromiso que tiene la USAC con la poblaciéon guatemalteca y la misma debe
cumplir con tres funciones: la docencia, la investigacion y la extension.

1. Fabian Coelho. Investigacion. 2021. Recuperado el 06 enero 2021, https://www.significados.com/investigacion/

2. Guillermo Lemarchand. Relevamiento de la investigacion y la innovacién en la Republica de Guatemala. Col. GO->SPIN de perfiles
nacionales en politicas de ciencia, tecnologia e innovacion, vol. 6. UNESCO, Paris, 2017. Recuperado el 08 de febrero del 2021, https://
unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248067

3. Lemarchand. Relevamiento de la investigacion y la innovacién en la Republica de Guatemala.
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La docencia estd orientada hacia la blisqueda y aplicaciéon de conocimientos a través
del proceso educativo. La investigacion “es la actividad sistemadtica y creadora,
busca descubrir, analizar, interpretar y/o evaluar las relaciones y la esencia de los
fenémenos de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento, con el fin de establecer
principios y teorias que orienten y planteen soluciones a la problematica del
hombre y la sociedad”. Por tltimo, la extensién esta orientada a la aplicacién del
conocimiento en la solucién de problemas y satisfaccion de las necesidades de la
sociedad, busca la vinculacién social, la conservacién de la cultura y el ambiente,
la promocion de la salud fisica y mental, asi como el desarrollo de la comunicacién

social.*

Estas tres funciones deben interrelacionarse, la docencia se
conecta con la investigacion involucrando a estudiantes y
docentes que generan conocimientos y estos son transmitidos
y aplicados en la sociedad por medio de la extension. A través
de este proceso, se presentan propuestas de soluciéon a las
problematicas nacionales, que finalmente representan un aporte
econémico que la universidad retribuye al pueblo de Guatemala
por la inversion recibida de sus impuestos.

SISTEMA DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

El Sistema de Investigacion es definido
en el Compendio de reglamentos y
normativos de investigaciéon de la
Direccion General de Investigacion
como “un conjunto de elementos
interrelacionados entre si y con el
medio, cuya funcién es la produccién
del conocimiento cientifico”.’

El Sistema de Investigacion de la
Universidad de San Carlos (SINUSAC),
estd integrado por tres Subsistemas:
el primero es el Subsistema de
Direccion, que esta constituido por el
Consejo Coordinador e Impulsor de la
Investigacién de la Universidad de San
Carlos (CONCIUSAC). Este funciona
como el o6rgano directriz del Sistema

que dirige e impulsa la investigacién en
la universidad. El segundo Subsistema
es el de Coordinacién: la Direccién
General de Investigacién (DIGI), que
tiene el deber de ejecutar las directrices
proporcionadas por el CONCIUSAC,
coordinar la investigaciéon a través
de los Programas Universitarios y la
cooperaciéon nacional e internacional.
Por tltimo, el Subsistema Operativo lo
constituyen los Programas Universitarios
de Investigacién, los institutos,
departamentos o coordinaciones
de investigacion que actdan como
organos operativos. Es el conjunto
de éstas unidades y tiene la funcién
de administrar, coordinar, ejecutar y
evaluar la investigacion.®

4. USAC. Plan Estratégico USAC-2022, vers. ejecutiva (Guatemala de la Asuncién, 2003). Recuperado el 08 de marzo del 2021. https://
drive.google.com/file/d/1bASRfHBXpO4yGUDZnvFPLBwmkWyZseS8/view

5. Dorca Ortiz Orellana. (Comp). Compendio de Reglamentos y Normativos de Investigacién de la Direccién General de Investigacion
Guatemala: DIGI, Unidad de Publicaciones y Divulgacién, USAC, marzo 2021. Recuperado el 08 de abril de 2021, https://portal.digi.
usac.edu.gt/wp-content/uploads/2023/01/compendioreglamentosynormativosdeinvestigaciondigi

6. Ortiz Orellana (Comp). Compendio de Reglamentos y Normativos de Investigacién.



Es responsabilidad del Subsistema de Direccion CONSIUSAC, la consolidacion del
Sistema de Investigacion, que propicie el desarrollo de la investigacion cientifica
en las tres areas de conocimiento de la USAC: el area social-humanistica, el area
tecnoldgica y el drea de salud.

Py
4

LA DIRECCION DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA -DIFA-

Facultad de Arquitectura (IFA), que posteriormente se transformao

@ en el Centro de Investigaciones de la Facultad de Arquitectura
(CIFA), segiin Acta No. 46-80 del Consejo Superior Universitario,

de fecha 08 de octubre de 1980.

’ Fue en 1974 cuando se cre6 el Programa de Investigaciones de la

Con el paso de los anos se buscd sistematizar el proceso de investigacion de
la facultad en el campo de su competencia, por lo que se redefine el Centro de
Investigaciones como Direccion de Investigacién de la Facultad de Arquitectura
(DIFA), funcionando dentro del Sistema de Investigacién (SIFA), constituido de
acuerdo al Punto Sexto, Inciso 6.7 del Acta 06-2012, sesion celebrada por la Junta
Directiva el 21 de febrero del 2012, esta breve resena figura en el normativo de la
Direccion de Investigacion de FARUSAC.”

7. FARUSAC. Normativo de la Direccion de Investigacién de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Guatemala: FARUSAC, 2014. Recuperado el 19 de enero de 2021, https://drive.google.com/file/d/1V]irMhvT-
SRBS803Zkvz42EmHPLZEXvp/view

Il
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De acuerdo al normativo antes mencionado,® se define a la DIFA como la unidad
encargadadelaplanificacion, organizacion, direcciony supervision de las actividades
de investigacién en el area de arquitectura, diseno grafico y postgrados, por tanto,
su principal objetivo es desarrollar investigaciones que generen conocimiento y/o
brinden soluciones a problematicas o necesidades de la sociedad guatemalteca, en el
marco de las politicas de investigacion de la USAC, dentro del campo de competencia
de la Facultad de Arquitectura, determinado por las politicas, programas y lineas de

investigacion aprobadas por el Consejo de Investigacion.

Por medio del trabajo de esta unidad, se fortalece la competitividad
de la Facultad de Arquitectura y su capacidad de presentar
propuestas que sean de beneficio para la poblacién guatemalteca,
aportando al cumplimiento del eje de la investigacion de la USAC.

Los proyectos de la DIFA deben llegar a ser
divulgados y difundidos, y delimitando
este fin especificamente en un término de
comunicaciéon visual, es imprescindible
que la unidad sea identificable a través
de una identidad visual propia que le
permita diferenciarse.

Con el transcurrir de los anos, otros
centros, programas o departamentos de
investigacion de la universidad fueron

creando sus propias identidades visuales
con las que hoy logran ser reconocidas,
sin embargo, la DIFA no ha tenido la
oportunidad de contar con este distintivo.

Actualmente, mediante la tecnologia, el
acceso a la informacién yla comunicacién
digital, esto se logra de una manera mas
rapida y sencilla, y un solo mensaje puede
llegar a tener un gran alcance dentro de
la poblacién.

Por tanto, la DIFA y sus proyectos deben ser identificables para

OZ0,

lograr su reconocimiento al momento de ser difundidos, debido
a que, el valor de sus aportaciones es de gran importancia para la
USAC y para Guatemala.

8. FARUSAC. Normativo Direccion de Investigacion Facultad de Arquitectura Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Problema de comunicacion visual

La Direccién de Investigacion se encuentra ante dos dificultades paralelas: su

publico no identifica ni reconoce a la entidad, ni los materiales que produce.

Simultdneamente, las personas que apoyan la elaboracién de estos materiales
tienen la dificultad de producirlos sin lineamientos visuales.




Justificacion

TRASCENDENCIA DEL PROYECTO

—— A nivel grdfico —

El proyecto busca establecer un conjunto de caracteristicas graficas que distingan a
la DIFA como un ente productor significativo dentro del campo de la investigacion.
Al mismo tiempo, se busca proporcionar un punto de partida y una guia a las
personas que colaboran con la produccion grafica de estos proyectos.

Estas caracteristicas graficas estin compuestas por elementos, tales como: el
logo, color, reticula, tipografia, formas y graficos, ademas de criterios editoriales
y los correspondientes lineamientos para su aplicacion en la produccién de las
publicaciones de la DIFA, logrando su identificaciéon visual y reconocimiento por

parte de su ptblico objetivo.

—— A nivel de comunicacion visual —

Tanto la identidad visual, como la
aplicacion de criterios editoriales,
deben aportar al mensaje que la DIFA
desea comunicar, asegurando que sea
visualemente coherente y consistente
en todos sus proyectos.

Esta aplicacién le otorga a la entidad
un valor anadido a través de una
presentacién propia y profesional, le
permite destacarse, diferenciarse de
sus pares y ser memorable, comunica su
esenciay construye lazos entre entidad-
grupo objetivo.



—— A nivel macro en la sociedad —

A pesar de que Guatemala invierte un porcentaje muy bajo en las actividades de
investigacion y desarrollo, se deben unir esfuerzos para promover el desarrollo
cientifico del pafs.

Tomar cualquier accién en beneficio de la investigacién nacional serd enormemente
significativa para el progreso del pais. Proporcionarle elementos de identificacion
visual a la DIFA y a sus publicaciones, contribuye con su comunicaciéon y
presentacion, que busca proyectarla como un organismo influyente en la solucion
de necesidades o problematicas de la sociedad guatemalteca.

INCIDENCIA DEL DISENO GRAFICO EDITORIAL

A lo largo de los anos, la DIFA ha producido contenido de valor en el ambito de
la investigacion en las ramas de arquitectura y del disefio grafico. La intervencion
del diseno grafico basado en la creacién de lineamientos visuales y editoriales,
influird positivamente en el trabajo de los investigadores, resaltando su esfuerzo y
haciéndolo visualmente memorable e identificable.



FACTIBILIDAD DEL PROYECTO

Las condiciones para elaborar el proyecto en la DIFA resultan favorables al contar
con el apoyo de los investigadores y el acceso a los recursos informativos que el ente
esta dispuesto a proporcionar. Se cuenta con un constante seguimiento por parte
del Dr. Mario Ramirez, Director de la DIFA, para lograr en conjunto, los resultados
que busca el proyecto.

La tecnologia actual facilita divulgacién de los materiales. Las investigaciones
son colocadas en el sitio web de FARUSAC. En la Revista Avance, se publican los
resultados y articulos de los proyectos que estan ejecutando los investigadores y se
cuenta ademas con un canal de YouTube en crecimiento. Por otra parte, la Unidad
de Divulgaciéon de la Facultad de Arquitectura colabora con la difusién de las
producciones de la DIFA.



Objetivos

OBJETIVO GENERAL

Visibilizar el trabajo de 1a DIFA por medio de la creacién
de una identidad visual e institucional consistente
a través de lineamientos para su correcta aplicacion
en sus diferentes producciones, que contribuyan a
su diferenciacion, identificacién y reconocimiento
dentro del campo de la investigacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Y
N S

De comunicacion
visual institucional

Dar a conocer la identidad de la DIFA dentro del campo
de la DIFA, por medio de elementos y caracteristicas
visuales consistentes.

Dar unidad a los productos editoriales elaborados
por la DIFA, por medio de criterios editoriales y los
lineamientos, a ser utilizados por los usuarios que
colaboran con la produccién de los mismos.

De diseino

Elaborar un manual de identidad visual, asi como
también, un manual de criterios editoriales, a través
del uso de codigos cromaticos, tipograficos, reticulares
e iconograficos que beneficien la identificacién de
la institucion, con el fin de facilitar a los futuros
diseniadores graficos o cualquier individuo que requiera
elaborar un proyecto para la DIFA, la correcta aplicacion
de los lineamientos graficos establecidos.

— 19
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Perfil de la institucion

DIRECCION DE INVESTIGACION
DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA (DIFA)
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

La Direccién de Investigacion de la Facultad de Arquitectura de la USAC, dentro
del Sistema de Investigacion (SIFA), es la unidad responsable de la planificacion,
organizacion, direccién y supervision de las actividades de investigacion en el area
de arquitectura, del diseno grafico y postgrados.’

Sector Social: Educacién superior, sector publico.

En el ano 1980, se cred el Centro de Investigaciones de la

Facultad de Arquitectura (CIFA), seglin acta No. 46-80 de fecha

’ 08 de octubre de 1980, del Consejo Superior Universitario (CSU).

En la busqueda de sistematizar el proceso de investigacion de

@ la facultad en los campos de su competencia, se redefine el
Centro de Investigaciones como Direccion de Investigacion

. de la Facultad de Arquitectura (DIFA), dentro del Sistema de
Breveresena [npyestigacion (SIFA), conforme lo resuelto en el Punto Sexto,

histdrica Inciso 6.7 del Acta 06-2012 de sesién celebrada por Junta
Directiva el 21 de Febrero del ano 2012.1°

9. FARUSAC. Normativo Direccion de Investigacion Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
10. FARUSAC. Normativo Direccién de Investigacién Facultad de Arquitectura. \




Objetivos de la institucion

Tanto el objetivo general como los especificos se establecen en el Normativo!! de la
Direccién de Investigacion de la Facultad de Arquitectura:

Objetivo general

Desarrollar investigaciones a corto y mediano plazo,
para generar conocimiento y/o brindar soluciones a los
problemas o necesidades de la sociedad guatemalteca, en
el marco de las politicas de investigacién de la Universidad
de San Carlos, dentro del campo de competencia de la
Facultad de Arquitectura, demarcado por las politicas,
programas y lineas de investigaciéon aprobadas por el
Consejo de Investigacion.

Objetivos
especificos

®
®

@0 & @

Fomentar la formacién y actualizacion en el area
de investigacion del personal académico.

Impulsar al personal académico a desarrollar
investigaciones dentro del campo de su especialidad.
Definir dentro del Sistema de Investigacion —SIFA-,
la politica de ensenanza de la investigacién en
las asignaturas de los programas de estudios de la
Facultad de Arquitectura.

Producir conocimiento actualizado que
retroalimente la formacion de estudiantes de grado
y postgrado.

Generar investigacion en cooperacién y patrocinio
de instituciones vinculadas a las respectivas
tematicas y a través de redes de investigacién
internacional.

Abrir y respaldar campos de trabajo para los
egresados de esta unidad académica, a través de la
promocién de proyectos de investigacion.

Contar con un eficiente sistema de difusiéon para
dar a conocer las investigaciones producidas.
Tener incidencia a nivel nacional con propuestas
concretas de impacto social, que promuevan
iniciativas de ley, aprovechando la potestad que
tiene la Universidad de San Carlos para proponer
cambios a la legislacién.

11.  FARUSAC. Normativo Direccion de Investigacion Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala.



Sistema de Investigacion de la Facultad de Arquitectura

El Sistema de Investigacién de la Facultad de Arquitectura (SIFA) articula, coordina
y organiza al conjunto de actores dinamicamente relacionados, que intervienen
e interactian con interdependencia, en alcanzar el objetivo de produccién de
la investigacion a nivel de pregrado, grado y posgrado, de manera eficiente,
desarrollando el talento humano y utilizando de forma O6ptima los recursos
financieros, técnicos y materiales, a la vez de difundir el conocimiento, en los

ambitos de competencia de esta unidad académica.

El sistema articula la investigacion cientifica y tecnoldgica,
de produccion de conocimiento, asi como la investigaciéon pro
cientifica basica y aplicada; y la investigacién para el disefio

arquitectonico o visual.

La investigacion pro cientifica ha
de practicarse en todos los niveles
de la facultad, aunque con diferente
énfasis. Al principio de las carreras
esta practica cumple funciones de
formacién en investigaciéon bdsica.
En el nivel intermedio de formacién
profesional general y especifica cumple
funciones de documentacién, para una
investigacion aplicada. En este nivel
se desarrollard también investigacién

para el diseno arquitecténico o visual.
La investigacion cientifica y tecnolédgica
se desarrollard directamente en el
nivel de posgrado o en proyectos
de investigaci6on coordinados por
profesores.

Bajo el esquema anterior, el Sistema
de Investigacién estd compuesto por la
totalidad de docentes y estudiantes de
la facultad.

El Sistema cuenta con un financiamiento basico proveniente
del presupuesto de la Facultad de Arquitectura y con un
financiamiento complementario proveniente de servicios de
investigacion prestado a entidades externas a la universidad,
entre ellas las instituciones del sector publico.?

Estructura del Sistema de Investigacion —SIFA-

El Sistema estd integrado por tres entes: la Junta Directiva, el Consejo de
Investigacion, y la Direccién de Investigacion.

12. FARUSAC. Normativo Direccion de Investigacion Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Sistema de Investigacion de la Facultad de Arquitectura

En primera instancia, la Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura es el 6rgano
de gobierno y maxima autoridad encargado de la direcciéon y administraciéon de la
Facultad, la cual debe velar por su calidad académica. Estd integrada por el Decano
quien la preside, el Secretario Académico y cinco vocales (dos catedraticos, un
profesional no catedratico y dos estudiantes.'

Por otro lado se encuentra el Consejo de Investigacion. Es el érgano encargado de
la coordinacion, consulta, y asesoria del sistema de investigacion de la Facultad
de Arquitectura, es responsable de propiciar la vinculaciéon de entre las diversas
instancias que desarrollan investigacion en la Facultad y de desarrollar las politicas
de investigacion de la Facultad de Arquitectura. El Consejo de Investigacion esta
integrado por el Decano de la Facultad, quien lo preside, el Director de Investigacion,
quien funge como Secretario, el Director de Planificacidn, el Director de la Escuela
de Postgrado, el Director de la Escuela de Arquitectura, el Director de la Escuela de
Diseno Gréfico y el Director de Gestién y Extension.

Finalmente se encuentra la Direccion de Investigacion:

La parte operativa del Sistema sera coordinada por el Director de Investigacion,
que debe ser Docente Titular de la Facultad de Arquitectura, con al menos tres
anos dentro de la carrera docente, con experiencia en investigacion y estudios de
posgrado o en investigacién, y estara integrada por coordinadores y docentes de las
siguientes direcciones y areas:

@ Investigadores de la Direccion de Investigacion;

@ @ Coordinadores de maestrias y doctorado de la
Escuela de Postgrados;

@ Areas de Disefio Arquitecténico, de Investigacion
y Graduacion, y de Practica Profesional de la
Escuela de Arquitectura.

@ Areas de Diseiio Visual, y Métodos y Proyectos
de la Escuela de Diseno Grifico.

El ente operativo se encargara de articular la investigacién que se desarrolla a nivel
de pregrado y posgrado de acuerdo a su nivel y complejidad.

13.  FARUSAC. Manual de organizacion y funciones de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Guatemala:

FARUSAC, 2014. Recuperado el 21 de enero de 2021, https://drive.google.com/file/d/1xy-gIUCqPObrytOpaWQGEbhU_X0jrYBP/view
14.  FARUSAC. Normativo Direccién de Investigacién Facultad de Arquitectura Universidad de San Carlos de Guatemala.



El Sistema también articula investigadores individuales o equipos de investigadores,
de una Unica disciplina o de varias disciplinas, en proyectos de investigacion,
conformados por: un coordinador que podrd ser investigador o docente-
investigador, asi como un equipo de investigadores que podra ser integrado por:
docentes, profesionales y/o alumnos del nivel de pregrado y posgrado.'

Funciones

@ Proponer la convocatoria y evaluacién de los proyectos de investigacién
presentados por el personal académico, para su seleccién y dictamen del
Consejo de Investigacién y aprobacion de Junta Directiva.

Llevar registro del proceso y resultado de las investigaciones aprobadas por
el Consejo de Investigacion, presentadas por el personal académico.

Regular, coordinar y evaluar las investigaciones realizadas en el Sistema
de Investigacién -SIFA- de acuerdo con indicadores de calidad y pertinencia
dictados por el Consejo de Investigacion.

Coordinar un banco de proyectos establecidos por Posgrados y el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- de Arquitectura y Disefio Grafico.

Elaborar el Plan Operativo Anual -POA- de la Direccién de Investigacion.
Velar por el rigor cientifico de las investigaciones y sus publicaciones.
Coordinar el contenido de la revista AVANCE, 6rgano divulgativo del Sistema
de Investigacion —SIFA-, velando para que se publiquen articulos de calidad y
con rigor cientifico.

Informar al Consejo de Investigacion sobre los avances de investigaciéon en
el SIFA.

Elaborar un plan de capacitacion de formacién de investigadores, asi como
coordinar su implementacion.

Efectuar alianzas con unidades académicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y/u otras instituciones, para el desarrollo de investigaciones.
Promover la investigacion multidisciplinar.

Formular perfiles de proyectos de investigacidon, para gestionar recursos
econdémicos, materiales y/o humanos en coordinacién con la Direccién de
Gestion y Extension.

Gestionar lasestrategias de divulgacion delos resultados de las investigaciones
realizadas, a través de diferentes medios, en coordinacion con la Unidad de
Formacion y Divulgacion.

Avalar y evaluar el desempeno de los auxiliares de investigacion.

Participar en las comisiones definidas dentro del Sistema de Investigacion
del Consejo de Investigacion de la Universidad de San Carlos -CONSIUSAC-,
coordinado por la Direccién de Investigacion de la USAC -DIGI-, asi como del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia -CONCYT-.1®

®H® ® O 6 © @ OO & © ®

15.  FARUSAC. Normativo Direccion de Investigacion Facultad de Arquitectura Universidad de San Carlos de Guatemala.
16. FARUSAC. Normativo Direccion de Investigacion Facultad de Arquitectura.

— 25



26 ——

Investigadores

Los proyectos de investigaciéon seran desarrollados por
investigadores individuales o equipos de investigadores, de una
Unica disciplina o de varias disciplinas. Los investigadores deben
ser docentes titulares de la Facultad de Arquitectura, ya sea
los que tienen plaza de investigador o los profesores que se les
apruebe desarrollar un proyecto de investigaciéon. En proyectos
con financiamiento externo de la Facultad, pueden participar
profesionales colegiados activos egresados de una universidad
legalmente reconocida en el pais o profesionales incorporados en
la USAC. También pueden participar investigadores extranjeros
en convenio con otras universidades.!’

Programas de Investigacion

Son areas de conocimiento y estudio de los campos prioritarios del conocimiento de la
Facultad de Arquitectura y son establecidos en el Normativo de DIFA'® los siguientes:

Manejo Ambiental y Gestion de riesgos, en el disenio y
la planificacion del territorio y la Arquitectura.

Patrimonio Cultural.

Teoria e Historia de la Arquitectura.
Urbanismo y Territorio.

Ensenanza del Diseno y la Arquitectura.

Comunicacion Visual y Produccion Grafica.

@O EOE ®

Otros que se pueden crear en el futuro.

Identidad y comunicacion visual

LOGOTIPO

Actualmente la DIFA no cuenta con un simbolo gréafico identificador propio de la
unidad, por lo tanto, utiliza el logotipo de la FARUSAC para la identificacién de sus
publicaciones (véase fig.1).

17.  FARUSAC. Normativo Direccion de Investigacion Facultad de Arquitectura Universidad de San Carlos de Guatemala.
18.  FARUSAC. Normativo Direccion de Investigacion Facultad de Arquitectura.



FACULTAD DE

ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Figura 1. Logotipo de la Facultad de Arquitectura (Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 2021).

En una conversacién el 22 de julio de 2021 con el Dr. Mario Raul Ramirez, director
de la DIFA, coment6 que llegd un momento en el que la Facultad de Arquitectura
estableci6 el logotipo como el tinico identificador de las diferentes unidades existentes
dentro de la misma para mantener la uniformidad, sin embargo, con el tiempo estas
unidades fueron creando sus propios distintivos. Hasta ahora la DIFA no ha tenido la
oportunidad de contar con uno.

PUBLICACIONES DE INVESTIGACION

Con el paso de los anos, tanto los estudiantes de disefio grafico, asi como los
propios investigadores, han colaborado con la diagramacién de los proyectos de
investigacion, pero lo han realizado sin aplicar ningtn tipo de lineamiento visual
entre publicaciones (véase fig.2-5), a excepcidn del uso del imagotipo de la Facultad
de Arquitectura como simbolo identificador.

Direccidn de Investigacida y Escuela de Disefio Grifico
Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Condiciones curriculares que garanticen
la educaci6n superior inclusiva en Disefio Gréfico
a personas con sordera,
en la Facultad de Arquitectura,
Universidad de San Carlos de Guatemala

La cantidad de 20,052 (18%) de personas con discapacidad suditiva habrian de compictar de 13 6
afos de universidad, y 1,114 algiin posgrado, de més de 16 m
Para 2016, con una cdad mediana de 17 aos. Traducicado exto a porceniajes poblacionales fotales.
equivaldria a un 0.012% de personas con discapacidades auditivas con algin aBo de universidad

gustemaliccon proyectados

Dada s magaitud de la situacida, ¢l problema de investigacida es el desconocimicnto de las
cansctersticas de un sistema bsico de condiciones cumiculares que garamticen una educacin
Esto lleva al objetivo de «describi sistemdticamente las

superior inclusiva en Discho Grifi
condiclones cumiculares bisicas que garantizaran una edocacidn superior inclusiva en Disclio
Grifico a personas con déficits sudiivos, en I Facultad de Arguitectura, Usiversidad de San Carlos
de Gusemalar, mismo que sera akcanzado con ¢l especifico | de wcamarcar tedeicamente las

superiors. el espeilico 2 de ~documentar cxpericacias previas acerca de I specializacion curncular
para 1 inclusion de personas discapacitadas cn las salas universiarias. principalment relacionadas
con ditivos, en Grdficos;y el especifico 3 de

1 fase de a investigacida. realizada durant el primer semestre de 2016,
«sistematizar una propuesta de curriculo especializado para la profesionalizacidn inclusiva de
Discfiadores Grficos en la FARUSAC, que serd validada y replanicada reiferativamente hasta que
cumpla con los criterios cumiculares tebricos y de viabilidad bésicos para su posterior
Andy Amilkar. Rodrigocz Casillo. Ieplrmmtclter

Guatemala, mayo de 2016,
Se precisa resaltar que el objetivo gencral no est planteado para proponer cambios radicales en los

L EDG C. A nivel curricula,
de cond menos 2011 de la carrera de 14 USAC, para
eficienciar su implementacidn. Esto ocasionar algusos cambios incvitables en el perfil de sus

gresados, pero sn g ol

EACULYAD OF Igualmente surgiéo, con la documentacidn de expericacias y conocimicntos, las propocstas de
CTURA

-\

cambios tecnolgicos y de las instalaciones para acondicionarlas junto al curriculo bajo el crterio
fundamental de «utilizar lo miximo posible de lo ya existcotes

o miaimo necesarios ambicn se uilizark para el registro de

s, técaicos y personss apoyo para acondicionar el ecosistema de las ofertas

educativas que se sugerién.

Figura 2. Portada de la investigacion Condiciones curriculares que Figura 3. Pagina interna de la investigacién Condiciones curriculares
garanticen la educacién superior inclusiva en Diseiio Grdfico a personas que garanticen la educacién superior inclusiva en Disefio Grdfico a
con sordera, en la Facultad de Arquitectura, Universidad de San Carlos personas con sordera, en la Facultad de Arquitectura, Universidad de

de Guatemala, Andy Rodriguez Castillo, 2016. San Carlos de Guatemala, Andy Rodriguez Castillo, 2016.
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Precursores
de la Historia
social de la

arquitectura y
el arte urbano

Carlos Ayala Rosales

Notas para una biogrofia intelectual

Johann Wolfgang von Goethe (1749-1832). s uno de los
grandes escritores alemanes de todos los tiempos, dedico su vida
al arte y al estudio, logrando adquirir una gran cultura. Si bien es.
més conocido por su_poesia y prosa, de hecho su obra Fausto es
un désico de Ia Iteratura universal, también se dedicé a la critica
antstica y estética, ademds de las ciencias. En sus afios de joven
adutez fue uno de los grandes propulsores del movimiento artistico
Roméntico

Figura 4. Portada de la investigacion de Carlos Ayala Rosales Figura 5. Pagina interna de la investigacion de Carlos Ayala
Precursores de la Historia social de la arquitectura y el arte urbano, Rosales Precursores de la Historia social de la arquitectura y el arte
disenada por Katia Pinto Vidal, 2017. urbano, disenada por Katia Pinto Vidal, 2017.

No es hasta el 2019, cuando la epesista de Licenciatura en Disefio Grafico, Adriana
Yucuté, propone en su proyecto de graduacion,'® parametros especificos de aplicacién
editorial para la institucién. En el documento se proponen lineamientos graficos
editoriales a seguir para diagramar los proyectos de la Direccién de Investigacion,
sin embargo, en una reunién con la institucion el 14 de julio de 2021, se exteriorizo la
inconformidad de algunos parametros propuestos por la estudiante.

Se aplicé un breve instrumento de evaluaciéon (encuesta) a una
muestra de cinco investigadores integrantes de la DIFA (véase Anexo
No.1), con el fin de examinar los aspectos que podrian mejorarse de la
propuesta realizada por Adriana Yucuté. Se cuestiond la funcionalidad
— Y de cinco puntos: tipografia utilizada en titulares, tipografia utilizada
N, en textos prolongados, reticula, paleta de colores, y finalmente se
evaluo si la forma de aplicacién de la paleta de color dentro de la
diagramacién es la mas apropiada para elaborar los proyectos.

En las respuestas de la encuesta, se evidencio el descontento de los investigadores
por la paleta de color aplicada en las publicaciones (véase fig.6-9), se expresé que
el uso de color en cuerpos de texto, imagenes y fotografias no es el mas funcional.

19. Adriana Yucuté Ecuté. Diserio y aplicacion de pardmetros editoriales a proyectos de investigacion desarrollados en DIFA, Facultad
de Arquitectura, USAC. Guatemala: USAC, 2020. Recuperado el 18 de abril del 2021, http://www.repositorio.usac.edu.gt/15186/1/
ADRIANA%20LUC%C3%8DA%20YUCUT%C3%89%20ECUT%C3%89.pdf



Por tanto, se concluyé que los investigadores de la DIFA se sienten a gusto con los
aspectos de tipografia y reticula, pero se debe dar un giro a la aplicacién de color.

Figura 6. Portada del documento Diserio y aplicacion de pardmetros Figura 7. Portada de la investigacion de Byron Alfredo Rabé Rendén
editoriales a proyectos de investigacion desarrollados en DIFA, Facultad Las pruebas de ingreso a la Facultad de Arquitectura y su relacion con el
de Arquitectura USAC, elaborado por Adriana Yucuté Ecuté, 2020. rendimiento académico, disenada por Maria José Contreras con base en

los parametros editoriales propuestos por Adriana Yucuté Ecuté, 2020.

La Figura 1 compara la cantidad de estudiantes
delas dos carreras. El promedio anual de estu-
diantes se distribuye en 63% para arquitectura y
37% para diseio grfico.

00x

§

LI

Figura 8. Aplicacién de color a pagina interna de la investigacion
WM WE A won s de Byron Alfredo Rabé Rendén Las pruebas de ingreso a la Facultad

. de Arquitectura y su relacién con el rendimiento académico, disenada
por Marfa José Contreras con base en los pardmetros editoriales
propuestos por Adriana Yucuté Ecuté, 2020.
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Manejo ambiental y gestién de riesgos, en el disefio
y la planificacién del territorio y la arquitectura

Figura 9. Paletas de colores propuestas por programa
de investigacion en el documento Diserio y aplicacion
de pardmetros editoriales a proyectos de investigacion
desarrollados en DIFA, Facultad de Arquitectura USAC,
elaborada por Adriana Yucuté Ecuté, 2020.



Medios de divulgacién

SISTEMA DE DIVULGACION Y VENTA

La divulgacién del producto final estara a cargo de la Direccién
de Investigacion y la Unidad de Divulgacién de la Facultad, ente
responsable de la difusién dentro de la Facultad de Arquitectura,
y lo hara en coordinacién con el autor del proyecto. La Biblioteca
de la Facultad se encarga de la venta de los libros de investigacion,
el pago se realiza en la Tesoreria de FARUSAC, quien maneja un
fondo autofinanciable para futuras publicaciones.?

EDITORIAL UNIVERSITARIA

A nivel general, la Editorial Universitaria apoya la impresion y publicacion de textos
resultado de la actividad académica de toda la USAC, que incluye las publicaciones
de la DIFA.

REVISTA AVANCE

La Revista AVANCE es el 6rgano de divulgacion del Sistema de Investigacién de
la Facultad de Arquitectura —SIFA-, encargada de propiciar un andlisis y reflexion
sobre areas de conocimiento relacionadas con la Arquitectura, Disenio Gréfico
y especialidades del posgrado.?’ Semestralmente se publican en la revista los
articulos de profesores y profesionales que colaboran con ella y los resultados de los
proyectos que estan ejecutando los investigadores de FARUSAC.?

MEDIOS DIGITALES

La DIFA publica las investigaciones en formato digital en el sitio web de la Facultad
de Arquitectura https://farusac.edu.gt. También cuenta con un canal en YouTube:
Direccién de Investigacion DIFA, donde se comparten materiales relacionados con
la arquitectura, urbanismo, diseno grafico y disciplinas afines.

20. FARUSAC. Normativo Direccion de Investigacion Facultad de Arquitectura Universidad de San Carlos de Guatemala.
21.  FARUSAC. Normativo Direccion de Investigacion Facultad de Arquitectura.
22.  FARUSAC. Revista Avance. Recuperado el 08 de agosto de 2021. https://farusac.edu.gt/investigacion/revista-avance/
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Grupo Objetivo

GRUPO OBJETIVO A

Personas que apoyan la elaboracion y diagramacion de las publicaciones de la DIFA,
en su mayoria son estudiantes de diseno grafico o los propios docentes investigadores.

Caracteristicas geograficas

Facultad de Arquitectura USAC, Edificio T2, Ciudad Universitaria, zona 12, Ciudad
de Guatemala. Provenientes en su mayoria del area metropolitana y departamentos
colindantes (Chimaltenango, Sacatepéquez, entre otros).

Caracteristicas sociodemograficas

Son personas de género masculino y femenino, entre las edades de 21 a 67 anos.

Los estudiantes son graduados a nivel medio y se dedican al estudio y trabajo (52%)

o solamente al estudio (48%), segun el Informe Estadistico Estudiantil USAC 2019.%

Por otra parte, los docentes investigadores son egresados de la universidad con
licenciatura, maestria o doctorado.

USAC. Informe Estadistico Estudiantil USAC 2019. Guatemala:
USAC, 2019. Recuperado el 30 de mayo del 2021, https://
cip.usac.edu.gt/wp-content/uploads/2020/02/INFORME-
ESTAD%C3%8DSTICO-2019.pdf




Caracteristicas socioecondmicas

Los estudiantes en su mayoria no poseen compromisos con familiares o personas
que dependan de ellos y sostienen sus estudios con ingresos propios, o bien, con
ayuda de sus padres, segin los datos proporcionados por el Informe Estadistico
Estudiantil USAC 2019.%

Respecto a los docentes investigadores de la Facultad de Arquitectura, el salario
mensual de un profesor de tiempo completo se otorga de acuerdo a la categoria
docente del profesor titular y oscila en un rango de 1.575,20 a 4.495,96 délares
segun los datos sobre la Administracién del Talento Humano de la pagina web de
Autoevaluacion FARUSAC.” Los docentes son bien remunerados y gozan de un
régimen laboral estable, de acuerdo a la misma fuente.

Caracteristicas psicograficas

El estudiante tiene conocimientos sobre matematica, lenguaje,
dibujo, computacién e historia. Tienen habilidades creativas,
de razonamiento abstracto y légico, de relaciones espaciales,
expresion grafica, capacidad de observacion y andlisis,
psicomotricidad fina, capacidad numérica, expresiéon oral y
escrita. Tienen inclinacién por el arte y la cultura, sensibilidad
artistica, habito de lectura, curiosidad e investigacién, capacidad
para trabajar bajo presioén, es positivo, con capacidad para
trabajar en equipo, perseverante, proactivo y emprendedor,
reflexivo, buenas relaciones interpersonales y es flexible.2¢

En cuanto al docente investigador, domina métodos y técnicas de investigacion y
de produccién de conocimientos, tienen conocimientos en arquitectura y disefio
grafico. Tienen habilidades de escritura, expresion oral, computacionales, habilidad
para la planeacién y gestion del tiempo, habilidades creativas, originalidad e
innovacion. Tiene dominio de idiomas y conocimientos sobre arte y cultura
universales.?” Disciplinado, persistente, perseverante, responsable y comunicativo.

Relacion entre el grupo objetivo y la institucion

La DIFA constantemente busca estar en contacto con estudiantes y docentes de
la Facultad de Arquitectura. Anualmente presenta una convocatoria donde se
incentiva a los profesores a presentar proyectos de investigacién con apoyo de
estudiantes de la Facultad, en temas de arquitectura y diseno gréfico.

24.  USAC. Informe Estadistico Estudiantil USAC 2019.

25.  FARUSAC. Administracion del Talento Humano. Autoevaluacion Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
S.f. Recuperado el 08 de agosto de 2021, https://farusac.edu.gt/autoevaluacion/6-1-administracion-del-talento-humano

26. FARUSAC. Plan de estudios. Plan de Arquitectura. S.f. Recuperado el 08 de agosto de 2021, https://farusac.edu.gt/dg/plan-de-estudios

27.  Luis Arturo Rivas Tobar. Las nueve competencias de un investigador. Investigacion Administrativa. NGm. 108 (2011) 34-54. Recuperado
el 16 de julio del 2021. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=456045339003
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Asimismo, presenta un programa de capacitaciéon anual para docentes en materia
de investigacion, en el cual se realizan talleres, cursos, charlas y conferencias. Las
actividades promueven la cultura de la investigacién, la publicaciéon de ensayos,
articulos, pdsteres cientificos y la participacién en congresos y seminarios a nivel
nacional e internacional.?®

Por otra parte, dentro del Plan de Estudios de las carreras de la Facultad, existen
asignaturas que tienen el objetivo de capacitar al estudiante en la aplicacion
de técnicas, instrumentos y metodologias de investigacion que conduzcan y
fundamenten la creacién de propuestas en el campo de la arquitectura y el disefio
grafico; asimismo buscan que el estudiante pueda desarrollar un plan de trabajo
apoyado en una adecuada formulacion de proyecto y sea capaz de realizar un
reporte de la investigacién realizada.?

GRUPO OBJETIVO B

Investigadores internos y externos de la FARUSAC, que interactian con otros
investigadores u otras unidades de investigacion.

Caracteristicas geograficas

Investigadores de la Reptblica de Guatemala.

Caracteristicas sociodemograficas

Son investigadores de género masculino y femenino con edades comprendidas
entre 36 y 67 anos. Son egresados de la universidad con licenciatura, maestria o
doctorado. Se encuentran tanto en el sector ptiblico como en el privado.

Habitualmente los investigadores son docentes de ensenanza
superior del pais que llevan a cabo investigaciones y preparan
articulos académicos y libros. También poseen puestos como
directores o gerentes de investigacién y desarrollo donde
planifican, dirigen y coordinan actividades de investigaciéon y
desarrollo de una empresa u organizacion, para mejorar procesos
técnicos, productos, conocimientos o utilizaciéon de materiales,
entre otras de sus actividades.

28.  FARUSAC. Investigacion y desarrollo tecnoldgico. Autoevaluacion Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Recuperado el 19 de agosto de 2021, https://farusac.edu.gt/autoevaluacion/4-1-dg-investigacion-y-desarrollo-tecnologico/
29. FARUSAC. Investigacion y desarrollo tecnoldgico. Autoevaluacion Facultad de Arquitectura.



Caracteristicas socioecondmicas

Los salarios para docentes de ensenanza superior, gerentes y directores de
investigacion en Guatemala van desde un minimo* de Q3,751.37 a un maximo>
de Q45,484.06, de acuerdo a los indicadores salariales de TuSalario.org/Guatemala.

Caracteristicas psicograficas

Los investigadores son profesionales
que se dedican a la investigacion,
desarrollo e innovacion. Estan en
constante buisqueda de conocimiento,
son reflexivos, tienen habilidades de
razonamiento abstracto para deducir,
inferir y obtener puntos de vista
nuevos. Son proactivos, decisivos y

eficientes. Son curiosos, con pasion
por el aprendizaje, con habito de
lectura y escritura, disciplinados,
ordenados, meticulosos, perseverantes
y objetivos. Un investigador es experto
en métodos y técnicas de investigacién
y sabe aplicarlas adecuadamente a las
actividades del proceso investigativo.

Relacion entre el grupo objetivo y la institucion

La DIFA tiene contacto con investigadores externos a la FARUSAC
en seminarios, congresos y charlas a nivel nacional e internacional,

donde se fortalece y propicia la cultura de investigacién.

La DIFA esta abierta a participar con investigadores externos en el desarrollo de
investigaciones, de acuerdo a su Normativo,? en proyectos con financiamiento
externo de la Facultad, pueden participar profesionales colegiados activos egresados
de una universidad legalmente reconocida en el pais o profesionales incorporados
a la USAC. También pueden participar investigadores extranjeros en convenio con

otras universidades.

30. Wagelndicator; Tusalario.org/Guatemala. Ocupacién y Salario. Profesores de universidades y de la ensefianza superior. 2021.

Recuperado el 20 de febrero del 2021, https://tusalario.org/guatemala/Tucarrera/guatemala-ocupacion-y-salario/guatemala-

profesores-de-educacion-universitaria-y-superior

31.  Wagelndicator; Tusalario.org/Guatemala. Ocupacién y Salario. Directores de investigacion y desarrollo. 2021, Recuperado el 20 de

febrero del 2021, https://tusalario.org/guatemala/Tucarrera/guatemala-ocupacion-y-salario/guatemala-gerentes-de-investigacion-

y-desarrollo

32.  FARUSAC. Normativo Direccién de Investigacion Facultad de Arquitectura.
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Flujograma

Proceso Creativo

.

Autoevaluacién

Marco tedrico

« Definicion de temas y subtemas.

« Investigacién de estado del arte
de los temas definidos.

* Investigacion tedrico-conceptual.

« Redaccion de ensayos.

de bocetos

¢El instrumento
de evaluacion es
objetivo para obtener
resultados sélidos?

L— No

Si —

Primer nivel
de visualizacién

Realizacion de bocetaje a mano. * Si

Definicidn Creativa

« Elaboracion del briefing de diseno.

« Recopilacion de referencias
visuales.

* Definicion del concepto creativo.

« Definici6én de premisas de diseno.

Segundo nivel
de visualizacion
« Aplicacién de correcciones surgidas.
en los resultados de la autoevaluaciéon
- Digitalizacién de bocetos.

Validacién con
personas del GO

Tercer nivel
de visualizacion

« Aplicacion de correcciones
surgidas en los resultados de la
validaci6n con expertos.

« Diseno de piezas preliminares.

~—si

¢El instrumento
de validacion es
objetivo para obtener
resultados sélidos?

Lo

Si —

Prototipo

* Aplicacion de correcciones
surgidas en los resultados de la
validacién con GO.

« Prototipo de la pieza disenada
en su version final.

Figura 10. Flujograma de las actividades y tareas para el
desarollo del proyecto de graduacion, elaboracion propia, 2021.

objetivo para obtener

¢(Responden a
los requerimientos
del proyecto?

No

Validacién con
expertos en el tema
y disefiadores graficos

(El instrumento
de validacién es
No

resultados sélidos?

Elaboracién del
informe final del
proyecto
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Cronograma

Julio

Actividad Semana 1

Semana 2

Reunidn con la institucién para dar inicio al proyecto.

Revision y correcciones de protocolo.

Agosto

Actividad Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Definicién de temas y subtemas.

Investigacion de estado del arte de los temas definidos.

Investigacion teérico-conceptual.

Redaccion de ensayos.

Septiembre

Actividad Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Elaboracion del briefing de disefo.

Recopilacion de referentes visuales.

Definicién del concepto creativo.

Definicién de premisas de diseno.

Bocetaje a mano.

Autoevaluacién de bocetos.

Ajustes en base a evaluacion.

Digitalizacién de bocetos.




Octubre

Actividad

Semana 11

Semana 12

Semana 13

Semana 14

Digitalizacién de bocetos.

Validacion con expertos y diseniadores graficos.

Ajustes con base en validacién.

Diseno de piezas preliminares.

Validacién con GO.

Aplicacion de cambios y sugerencias.

Elaboracion de prototipo en su version final.

Noviembre

Actividad

Semana 15

Semana 16

Ultimas mejoras.

Elaboracion de artes finales.

Presentacion ante sedes.

Redaccion y entrega de informe final.

Figura 11. Cronograma de las actividades y tareas para el desarollo del proyecto de graduacion, elaboracién propia, 2021.
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Prevision de recursos y costos

Marco Tedrico

Insumos: Costo:
Hojas de papel, lapiz, lapicero, computadora, energia eléctrica, 0300.00
acceso a internet, transporte en servicio de Uber.

Definicidn Creativa

Insumos: Costo:
Hojas de papel, lapices, lapiceros, marcadores, borrador, sacapuntas, 0220.00
post-it, computadora, energia eléctrica, acceso a internet.

Primer nivel de visualizacién y autoevaluacion

Insumos: Costo:
Hojas de papel, lapices, lapiceros, marcadores, borrador, sacapuntas, 0150.00
computadora, energia eléctrica, acceso a internet.

Segundo nivel de visualizacidon y validacion

Insumos: Costo:
Hojas de papel, lapiz, lapicero, borrador, sacapuntas, 0220.00
computadora, energia eléctrica, acceso a internet.

Tercer nivel de visualizacion y validacion

Insumos: Costo:
Hojas de papel, lapiz, lapicero, borrador, sacapuntas, 0220.00
computadora, energia eléctrica, acceso a internet.

Elaboracion de prototipo

Insumos: Costo:
Impresiones, computadora, energia eléctrica, acceso a internet. 0650.00
Informe final

Insumos: Costo:
Computadora, energia eléctrica, acceso a internet. 0200.00

Total de costos aproximados: Q1,960.00



CAPITULO 04

Marco teorico
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Importancia de establecer la identidad
corporativa de una organizacion

La palabra identidad proviene del latin identitas y este proviene de idem que
significa “el mismo” o “lo mismo”. La identidad hace referencia a la serie de rasgos,
atributos o caracteristicas propias de una persona o grupo de personas que logran
diferenciarlos de los demas.® También se refiere a la conciencia que cada individuo
o colectividad tiene sobre si misma. Muchas de las caracteristicas que constituyen
la identidad de una persona son hereditarias o innatas de ella, y algunas otras se
forman por influencia del entorno que la rodea y de las experiencias que ha vivido.3*

El portal de Concepto Definicién® describe que la personalidad
de un sujeto engloba distintos tipos de identidad: la identidad
cultural alude a las caracteristicas de una determinada cultura,
sus creencias, costumbres, comportamientos, tradiciones y
valores que pemiten dierenciarla de otras; la identidad personal
es otorgada a un individuo al poseer un nombre y apellido; la
identidad nacional se refiere al sentimiento que tiene una persona
perteneciente a una nacién incluyendo caracteristicas como su
cultura y lengua. Finalmente, la identidad de género le permite a
un ser humano identificarse con un género en particular.

Sibien se busca definir laimportancia de la identidad corporativa para una organizacion,
esta no se aleja de los términos anteriormente descritos, pues al igual que los seres
humanos, las organizaciones o empresas buscan otorgarle a su “marca” una identidad
con caracteristicas y rasgos propios, que la diferencien de las demas.

Pero ;qué es una marca? Las marcas
hoy en dia constituyen una herramienta
estratégica para el crecimiento de una
organizacion, segin la Real Academia
Espanola, la marca es una senal que se
hace o se pone en alguien o algo para
distinguirlos, o para denotar calidad o
pertenencia.* El pablico llega a resumir
ala marca cominmente como un “logo”,
sin embargo, un logo es solo uno de los

multiples elementos que la conforman.
Una marca llega a ser el reflejo de los
valores de una organizacién, asi como
la representacién de sus aspiraciones y
necesidades, que se evidencia a través
de una serie de recursos que sirven
para identificarla y diferenciarla®, las
marcas se solidifican con una actitud
con la que el consumidor puede llegar a
identificarse.

33.  ConceptoDefinicién. Definicién de Identidad. Ultima edicién: 30 de julio de 2023. Recuperado el 26 de abril de 2024, https://

conceptodefinicion.de/identidad/
34.  ConceptoDefinicién. Definicién de Identidad.
35.  ConceptoDefinicion. Definicion de Identidad.

36. RAE. Diccionario de la lengua espanola. Marca. 2021. Recuperado el 08 de septiembre de 2021, https://dle.rae.es/marca
37.  Antonio Ral Fernandez Rincon y Pedro Antonio Hellin Ortuno. La gestidn estratégica de la identidad visual en las organizaciones con mejor
reputacién, Revista Internacional de las Relaciones Publicas, Vol. IX (Espana, 2019): 101. Recuperado el 26 de septiembre de 2021, http://dx.doi.

0org/10.5783/RIRP-17-2019-06-97-116



Construir una marca es imprescindible para el crecimiento de una organizacion,
pero, ;por qué? En este punto se deben definir dos conceptos: la imagen corporativa
y la identidad corporativa, puesto que la unidon de estos dos factores es lo que
constituye una marca.

La imagen corporativa se refiere a la impresion, las creencias y los sentimientos que
una organizacién genera en la mente del publico con el que se relaciona, es decir,
la forma en que un individuo interpreta el conjunto de senales procedentes de
los productos, servicios y comunicaciones emitidas por la marca.*® Por otro lado, la
identidad corporativa es lo que la organizacion dice sobre si misma, la expresion de su
personalidad y su esencia visual, segtin se define en el portal de la Asociacion para el
Progreso de la Direccién (APD), la identidad corporativa se refiere a “la vestimenta”,
a los aspectos visuales y graficos que definen una organizacion, asi como también, a
las caracteristicas tales como: la comunicacion y cultura corporativa o los valores que se
desean proyectar al exterior.

Estos dos puntos se interrelacionan, la percepcién que tiene el consumidor
sobre una organizacién (imagen) se construye a través de la comunicacién y los
mensajes que ésta emite (identidad). Ambas son vitales para el crecimiento de
una organizacion, por medio de la buena gestion de las mismas se puede llegar a
alcanzar el reconocimiento y diferenciacién que se busca.

Dado que aqui se busca definir la importancia de la identidad corporativa de una
organizacion, se deben tener claros los principales aspectos que la conforman:

© La filosofia corporativa trata de establecer la mision, visiéon y valores de
la organizacion, aqui se define por qué existe, a quién le sirve y qué ofrece.

@ La cultura corporativa conformada por las normas y valores por los que
se rigen los miembros de la organizacion.

© La estrategia de comunicacién es la manera en que se transmite la
filosofia de la organizacion, la cual debe ser eficaz.

© Por Ultimo, la identidad visual corporativa y recursos graficos: incluye
componentes como el nombre de la marca, logo, eslogan, colores,
tipografia, uniforme, empaques, materiales de comunicacién, etc.*

Esnecesario que desde el inicio, una organizacién tenga estos criterios bien definidos
con el fin de transmitir una identidad coherente y consistente, y que ademas exista
unidad en todos los mensajes que esta emita.

Al establecer la identidad, los mensajes comienzan a construir la imagen corporativa
de una organizacioén y de su marca en la mente de los consumidores, la misma busca
que el publico la reconozca y se sienta identificado con sus valores.

38.  Fernandez Rincén y Hellin Ortuno. La gestion estratégica de la identidad visual.

39.  Redaccién APD. Diferencias entre imagen e identidad corporativa. 2019. Recuperado el 10 de octubre del 2021, https://www.apd.es/imagen-e-
identidad-corporativa-diferencias/

40.  Redaccion APD. Diferencias entre imagen e identidad corporativa.
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Allograr este proceso se consiguen una serie de beneficios para cualquier institucion:

© Se consiguen clientes: Un factor determinante para que un cliente
decida o no consumir los productos o servicios que se ofrecen es la
primera impresién que tiene sobre la organizacion; la imagen corporativa
buscara siempre entrar en conexién con su publico objetivo.

© Fidelizacién: Conseguir que el ptblico se identifique con la organizacién
creara una relacion de cercania y un vinculo que fidelizara a los clientes
en el tiempo.

© Diferenciacion en relacién con la competencia: La imagen corporativa
debe ayudar a diferenciar con facilidad una marca de su competencia,
debe tener clara la propuesta de valor que ofrece, es decir, debe transmitir
objetivamente las ventajas que tiene la organizacién y como estas pueden
aportarle a sus clientes.

© Motivacion interna: La imagen de marca se construye desde dentro,
influye tanto en el exterior como interiormente en los empleados de la
organizacion. Estos deben sentirse identificados con la filosofia de la
instituciéon para mejorar su motivacién y rendimiento.*

Este proyecto busca que la DIFA logre adquirir los beneficios anteriormente
descritos, con la intervencién en su identidad visual corporativa y lograr que el
diseno grafico impacte en componentes como el logo, colores, tipografias e iconos,
de tal manera que la DIFA logre su reconocimiento y diferenciacién en el campo al
que pertenece.

.Como influye la identidad visual corporativay el diseno grafico en una organizacion
dedicada a la investigacion?

Para exponer el papel que tiene el disefio grafico en el ambito de la investigacion
hay que comprender en primer lugar que, esta disciplina no es solo un accesorio
no esencial como muchos piensan, que Unicamente maquilla mensajes de manera
superficial. La labor del disefio grafico es mas amplia y profunda y esta en funcion
de la comunicacion. El disefio grafico facilita la comprensién de informacién, por lo
que es una forma de mejorar la sociedad a través de la comunicacion efectiva.

Siendo una parte fundamental en la transmisién de informacion, el diseno grafico
se relaciona con la ciencia y la investigacion, puesto que ambas interactian en la
difusion y divulgacion de resultados.*

41.  Redaccién APD. Diferencias entre imagen e identidad corporativa.
42.  Sara Ramirez et al. El diseno grdfico como herramienta de divulgacién cientifica: el caso de la exposicion imagen cientifica», Revista
Enlace Quimico, Vol. 2 (México, 2010). Recuperado el 02 de octubre de 2021, http://repositorio.ugto.mx/handle/20.500.12059/6230



El disefno grafico debe difundir la cultura, la informacién de interés colectivo, los
avances de la ciencia y la tecnologia, y debe hacerlo de una manera visual que le
permita a la sociedad entenderlo. Como dice Ryan Hembree:*> «cuando se transmite
de forma correcta la informacion, el producto de disenio identifica, informa, instruye,
interpreta e incluso incita a la gente que lo contempla a hacer algo».

Son muchas las disciplinas en las que puede incorporarse el diseno
grafico, por ejemplo: sociologia, antropologia social, psicologia
social, semidtica, lingiiistica, filosofia, historia, investigacién, por
mencionar solo algunas, en las cuales el diseno puede producir
contenido de alto valor relacionado con el trabajo de divulgacién
informacional.

Enla actualidad se esta buscando que la profesion del disefiador grafico se incorpore
cada dia mas a equipos de trabajo interdisciplinarios que produzcan aportaciones
en beneficio de la sociedad y de la constante construccién cultural.*

Para este proyecto, las areas a relacionar son la investigacion y el diseno gréafico,
por lo que, se buscara mejorar la calidad de vida de la sociedad mediante proyectos
de investigacion en los cuales el disefio grafico puede intervenir, haciendo de esta
disciplina una herramienta de comunicacién cientifica, con el fin de compartir el
conocimiento humano.

43, Ryan Hembree, El disefiador grdfico. Entender el diserio grdfico y la comunicacion visual (Barcelona: Editorial Blume, 2008).

44.  Karina Ramirez, Maria Villar y Ana Maldonado. Escenario actual del diserio grdfico en el dmbito de la investigacién en México, Revista
Legado de Arquitectura y Diserio, no. 21 (México, 2017): 1-11. Recuperado el 16 de octubre de 2021, https://www.redalyc.org/articulo.
0a?id=477948279052
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Identidad visual, diseino editorial
e investigacion

Uno de los objetivos de este proyecto una marca, tales como el logo, colores,
es facilitar a la DIFA de la USAC, su tipografia, formas gréficas, entre
identificacion y reconocimiento por otros, que reflejan la esencia de una
parte de su publico a través de una organizaciéon. Esos elementos quedan
identidad visual que la represente. La compilados en un manual de identidad
identidad visual es un componente visual, siendo este una guia que
de la identidad corporativa de una determina cémo deben ser utilizados
organizacién. Se conforma portodos vy aplicados, con el fin crear una linea
los elementos visuales que representan  grafica consistente.*

Un manual de identidad visual se elabora tras un proceso de andlisis, desarrollo y
estudio de los valoresy creencias que constituyen la personalidad de la organizacién.*
Para ello, es importante definir qué se quiere transmitir y como se va a transmitir.

Para determinar qué se quiere transmitir se definen los valores y personalidad con
la que la organizacién quiere ser identificada. Asi también, para definir cémo se va a
transmitir, se puntualiza el nombre y los simbolos que representardn a la marca a
lo largo del tiempo, los cuales deberdn ser atractivos y perdurables.*’

En el manual de identidad visual se especificaran todos y cada uno de los criterios
técnicos y estéticos relacionados al diseno de los materiales de comunicacién
corporativos, ya sean digitales o no digitales, cémo y de qué manera deben usarse, y
las prohibiciones de uso en relacion a la linea grafica de la marca.*

Ademas de definir las bases y normas de comunicacién de la marca,
un manual de identidad «debe comunicar la cultura de tu compaiiia y
cdmo esta se refleja en los productos o servicios que ofreces»+°
segun afirma Eduardo Garcia-Lopez, disenador de comunicacién senior.

45.  Irene Ancin. La importancia de la identidad visual en la creacién y posicionamiento de la marca, Revista Observatorio de la Economia Latinoamericana
(Ecuador, 2018): 5. Recuperado el 06 enero 2021, https://www.eumed.net/rev/oel/2018/08/identidad-visual-marca.html

46.  Rafael Muniz Gonzélez. La marca, Marketing en el Siglo XXI, 5% Edicién, Capitulo 4. Producto y precio. (Centro de Estudios Financieros,
2014). Recuperado el 14 de mayo del 2021, https://www.marketing-xxi.com/la-marca-46.htm

47.  Muniz Gonzalez,. La marca. En: Marketing en el Siglo XXI.

48.  Ennio Castillo. Identidad visual, Branding, El paso a paso para construir marcas inolvidables. 2014. Recuperado el 14 de mayo del 2024,
http://biblioteca.usfa.edu.bo/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=4078

49.  Juan Molano. Cémo crear un manual de identidad corporativa paso a paso. 20 de marzo del 2024. Recuperado el 30 de marzo del 2024,
https://blog.hubspot.es/marketing/branding-e-identidad-corporativa-guias-de-estilo



Un manual de identidad aporta mdltiples beneficios a una institucién, tales como:

© Plasmar la identidad visual de la institucion: Todos los elementos
graficos quedan documentados con pautas claras para transmitir la
identidad de la marca, facilitando que cualquier miembro o colaborador
de la organizacién pueda utilizarlos correctamente.

© Homogeneizar la identidad de la institucion: Permitird a la marca
estandarizarse y proyectarse con elementos consistentes y coherentes
entre si.

© Ganar reconocimiento: La marca serd ficilmente reconociday recordada
por el ptblico objetivo si su identidad es clara y homogénea.

© Aporta a la construccion de la imagen corporativa de la institucién:
La imagen es la percepcién de la marca en la mente del ptblico, se crea a
través de todos los estimulos que recibe de ella, por lo tanto, estos deben
representarla consistentemente, asegurando que la imagen que vea el
consumidor es la misma que se estd deseando proyectar.*

De esta manera el manual debera estructurarse en torno a las siguientes secciones:

Introduccién Se presenta una breve resena de la historia de la marca o

institucion, se explican los beneficios que le aportara el
manual a la marca y para quién esta dirigido.

Antecedentes Se deben definir los pilares sobre los cuales esta construida

la identidad corporativa de la institucion: su filosofia,
valores y personalidad.’! Este es el punto de partida para
expresar la esencia de la identidad de la marca, en como
desea comunicarse, en las emociones que desea generar en
el pablico y por qué hace lo que hace.’? Esto constituira
una base para crear los elementos visuales que deberdn
estar alineados con ella.

Diseio de logo El logo representa el elemento visual mas importante, es el

simbolo grafico por el cual se distingue una organizacién

de otra. Es la cara de la marca que esta mas expuesta al

publico.>® Para ser efectivo, el logo deberd cumplir con

ciertas caracteristicas:

© Debe ser simple, sencillo para que sea facil de recordar.

© Legible, debe leerse sin problemas, el objetivo es que el
consumidor lo mantenga en su mente, la legibilidad del
diseno del logo es un aspecto fundamental para lograrlo.

50.

51.
52.

53.

Idearium. 8 motivos por los que tu empresa necesita un Brand Book. S. f. Recuperado el 08 de septiembre de 2021, https://www.
idearium.es/motivos-tu-empresa-necesita-un-brand-book/

Molano. Cémo crear un manual de identidad corporativa.

Hubspot. Cémo crear una guia de estilo de la marca eficaz. Recuperado el 21 de septiembre 2021, https://offers.hubspot.es/guia-estilo-
marca

Ancin. La importancia de la identidad visual en la creacién y posicionamiento de la marca.
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©

Acorde con el tipo de empresa, debe ser coherente al
representar a la organizacion, el propdsito de la misma
debe ser reflejado en el logo.

Original, debera ser atractivo y Unico, debe atrapar las
miradas, para ello es conveniente evaluar los logos de
la competencia. Es importante que el logo no se parezca
a los de la competencia para evitar que el publico los
confunda.

Adaptable, debe ser adaptable a cualquier superficie y
a diferentes tamanos.

Perdurable, se debe pensar en el disenio del logo para que
sea funcional dentro de 10 o 20 anos, debe permanecer
tanto en el tiempo como en la mente del consumidor.
Con el paso de los anos es posible hacer modificaciones
del logo, pero sin cambiarlo completamente porque eso
podria representar la pérdida de su esencia.>*

El logo puede ser construido con elementos graficos,
letras o ambos, puede utilizarse el nombre de la marca o
no, depende de lo que mejor se adapte a la personalidad
de la marca. Exiten cuatro categorias principales sobre la
composicién de logos:

Google

Tipografico: Representacion grafica compuesta solo
por letras.

Isotipo: Representacion grafica iconica de una marca
sin incluir el nombre.

Imagotipo: Es el conjunto de los dos anteriores. Es
la representacion iconico-textual, trabajan de manera
conjunta, sin embargo pueden hacerlo por separado sin
ser afectados.

Isologo: Al contrario del imagotipo, esta es una
representacion icénico-textual, pero no se pueden
dividir ni separar.*’

Figura 12. Tipos de logos, recopilacion - Jna vez definido el logo, en el manual de identidad visual

de google.com 2021.

es necesario especificar como utilizarlo correctamente

para evitar imagenes erréneas de la organizacién. Ademas,
deberdn incluirse todas las especificaciones técnicas para
evitar posibles errores, entre dichas especificaciones, se
mencionan las siguientes:

54.  Ancin. La importancia de la identidad visual en la creacién y posicionamiento de la marca.
55.  Ancin. La importancia de la identidad visual en la creacion y posicionamiento de la marca.

48 ——



Disefio de simbolo grafico

Este se incluye si el logo contiene isotipo. Si el isotipo es
geométrico debe mostrarse el trazo en el que fue construido.
Eltrazo geométrico asegura la exactitud en la estructura del
disefio del logo.*® El bocetaje del disefio geométrico de un
logo puede hacerse sobre reticulados, grillas o estructuras
geométricas, después debe comprenderse la estructura del
isotipo bocetado, es decir, analizar tipos de lineas (rectas,
curvas, inclinadas) y formas que lo conforman. También se
analizan las relaciones de medida entre cada uno de estos
elementos. Esta medida se refiere a la proporcién y se le
conoce como medida “x” aunque «pueden usarse otras
letras porque lo que indica es una variable que no depende
de cantidad exacta sino de proporcién»,’” es la que tiene
menor tamano en la estructura del logotipo, al mismo
tiempo es la mds exacta para multiplicar y dividir, con base
en esta finalmente se construye la estructura del logo.*

Disefio de simbolo tipografico

Se especifica el tipo de letra utilizado y la relaciéon que
tiene este elemento tipografico con el elemento gréfico si
lo tiene (isotipo), esta también se hace con relacién a la

«_ 35

medida “x”.

Cuadricula de reproduccién

Esla grilla que tiene como objetivo facilitar la reproduccién
a gran escala, o bien, que el logo pueda dibujarse en
superficies amplias.>

Areas de respeto y tamaiios de reproduccion

Se debe indicar cudl debe ser la separacién adecuada entre
el logo y otros elementros, se define el area de respeto en la
cual no debe colocarse ningln tipo de imagen, lo que evita
la agomeracion de elementos y facilita la legibilidad del
logo. También se deben indicar los tamafios minimos del
logotipo, es decir, el menor tamano en el que el logotipo puede
ser usado siendo aun legible, en versién impresa y digital.

56.

57.
58.
59.

Erika Grajeda. Trazo geométrico en logotipos. Master Class FARUSAC. 8 de febrero del 2022. Video 1:14:15 h. Recuperado el 28 de
febrero de 2022, https://www.youtube.com/watch?v=NErnMZbBkol

Grajeda. Trazo geométrico en logotipos.

Grajeda. Trazo geométrico en logotipos.

Grajeda. Trazo geométrico en logotipos.
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Eslogan

Paleta cromatica

61.

62.

Color del logo

En este inciso no se muestra la paleta oficial de la marca sino
los colores que utiliza el logo, se indica para evitar que se
utilicen otros tonos que no sean los establecidos para el 1ogo.*

Usos correctos de la estructura del logo

Se incluyen los usos correctos del logo en las versiones
en blanco, negro y a color, ademas el uso adecuado sobre
fondos claros y oscuros.

Usos inadecuados de la estructura del logo

Se indican los usos incorrectos para evitar que el logo
sea perjudicado si se utiliza de manera inconsistente, se
evidencian posibles errores en cuanto a color, colocacion,
tipo de letra del logo, entre otros.

Luego de dejar definidos los criterios graficos del diseno
del logo, se coloca un inciso de eslogan solo si la identidad
cuenta con uno, se especifica su proporcion, ubicacion,
tipo de letra y los usos correctos e inapropiados del mismo.

Establecer una paleta de color facilitara la identificacion de
la marca por parte del publico. Antes de elegir los colores
se debe preguntar qué emociones se quieren transmitir a
través de ellos, tomando en cuenta la personalidad de la
marca. Se recomienda el uso de al menos tres colores®! para
la identidad visual de una marca. Pueden categorizarse en:

© Colores principales: Color o colores que se asocian y
representan directamente a la marca.

© Colores secundarios: Color o colores que se contrastan
con el color principal sin opacarlo ni “pelear” con éI.

© Color neutro: Puede incluirse un color como el negro,
blanco o gris para darle equilibrio a la marca o para
espacios que se necesita llenar.

Es necesario incluir los cédigos de color en Pantone,
CMYK, RGB y HEX, esto para asegurar que los colores
sean consistentes en los distintos medios en los que seran
reproducidos.

Hubspot. Cémo crear una guia de estilo de la marca eficaz.

Ancin. La importancia de la identidad visual en la creacién y posicionamiento de la marca, Revista Observatorio de la Economia
Latinoamericana (Ecuador, 2018): 5, https://www.eumed.net/rev/oel/2018/08/identidad-visual-marca.html

Hubspot. Cémo crear una guia de estilo de la marca eficaz.



Elemento grafico
de apoyo

Tipografias

Iconos y otros
elementos

63.

65.

Se incluye si existe otro elemento visual caracteristico y
Unico de la marca, se deben indicar sus especificaciones de
uso tales como la forma, posicién, tamano y la relacién que
tiene con el logo.%

La tipografia se encontrara en toda la comunicacion de la
marca, no es tan sobresaliente en comparacién con el logo
o los colores, sin embargo, debe seleccionarse de acuerdo
al estilo de la marca. En el manual de identidad visual
debera indicarse aspectos tales como:*

© La tipografia: Se indican los estilos de caracter de la
tipografia seleccionada de la A a la Z, en mayuscula y
mindscula, se muestran los nimeros del 0 al 9 y algunos
ejemplos de signos de puntuacion. La tipografia
debera ser seleccionada de acuerdo a la personalidad
de la marca. Existen clasificaciones como la serif, san
serif, script y manuscrito que tienen caracteristicas
especificas (ver glosario), su eleccion dependera de lo
que la marca desee reflejar.

Se deben especificar los distintos pesos utilizados
como la negrita, normal o light, para titulares, parrafos
largos o cualquier otro texto que sea utilizado.

Es recomendable incluir la jerarquia utilizada para los
textos, esta se refiere al orden de lectura que seguira
el receptor de acuerdo a la composicién tipografica,®
por ejemplo, si se desea que el primer punto a leer
sea el titular debera darsele el mayor peso visual en
la pieza grafica, por ello es importante colocar las
especificaciones en el manual de identidad.

© El espaciado: Indicar el espacio entre letras, palabras y
lineas que facilitaran la lectura y comprensién de los textos.

Aqui se indican las especificaciones relacionadas con
elementos graficos que le aportan a la marca, por ejemplo,
si la organizacién utiliza iconos, se deben colocar sus
caracteristicas de diseno como el color utilizado, el tamano
y su estilo visual (trazos a linea, con relleno, sombreado, de
un solo color o de varios, etc.).

Hubspot. Cémo crear una guia de estilo de la marca eficaz.

Ancin. La importancia de la identidad visual en la creacién y posicionamiento de la marca.

Luiggi Santa Maria. Todo disefio necesita tres niveles de jerarquia tipogrdfica, Staffdigital. 2014. Recuperado el 08 de septiembre de
2021, https://www.staffdigital.pe/blog/diseno-niveles-jerarquia-tipografica/
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Lo mismo sucede si se utilizan ilustraciones, patrones,
texturas o cualquier tipo de elemento grafico. Especificar
estas caracteristicas ayudard a crear un estilo visual
coherente en todos los materiales graficos.

Imagenes Sila organizacion utiliza fotografias para su comunicacion,
incluir las especificaciones de las mismas, pueden
colocarse ejemplos de las composiciones de las fotografias,
los colores, personalidad y cualquier aspecto que sea
adecuadoy que represente lo que la marca desea transmitir
por medio de las imagenes.

Aplicaciones Se muestra como se aplica la marca graficamente en los
materiales para los distintos medios de comunicacién que
se utilizaran, por ejemplo, la papeleria corporativa, piezas
informativas, promocionales, etc. Se muestra el disefio,
reticula y si corresponde, se muestra la diagramacion de
los elementos en relacién a la posicién del logo, como es el
caso de la papeleria corporativa.

Soporte Este aspecto es referente a cada tipo de pieza impresa y
a sus caracteristicas, por ejemplo, el tipo de papel para
imprimir tarjetas, hojas membretadas, etc.

Tono de voz Se refiere a la forma en que serdn comunicados los
mensajes provenientes de la organizacion, deberd tener un
estilo acorde a su personalidad y que resulte interesante
para su publico, puede incluir aspectos como la gramatica,
vocabulario, la sensaciéon que debe evocar el texto o la
terminologia propia utilizada por la organizacion.®

Al incluir este conjunto de especificaciones en el manual de identidad y aplicarlo
correctamente se logrard mostrar una identidad visual coherente, que exprese lo
que la marca representa y que genere confianza en el mercado y con los clientes.

Por otra parte, uno de los objetivos de la DIFA es realizar investigaciones dentro del
campo de competencia de la Facultad de Arquitectura, que generen conocimiento
y brinden soluciones a las problemdticas de la sociedad guatemalteca. Por
consiguiente, estas investigaciones deberan ser producidas bajo los criterios
técnicos y estéticos que se establecieron en la creacion de la identidad visual de la
institucion, con el objetivo de crear coherencia y unidad visual en cada material.

66.  Hubspot. Cémo crear una guia de estilo de la marca eficaz.



Para lograr coherencia y unidad visual, debe crearse un manual de criterios
editoriales para proyectos de investigacion, deberd ser un documento que tenga
como objetivo brindar las guias editoriales, de manera que el usuario que colabore
con la maquetacion de los materiales, pueda hacerlo de manera consistente de
acuerdo a la identidad visual de la institucion.

Los proyectos de investigacion seran constituidos en libros, siguiendo los parametros
del manual de criterios editoriales, por lo tanto, este documento debera definir, en
primer lugar, qué es un libro y qué partes componen un libro.

Un libro, es un conjunto de hojas de papel o de otro material semejante que,
encuadernadas, constituyen un volumen. Son obras cientificas, literarias o de
cualquier indole que pueden estar impresas o en otro soporte.®’ Para que la obra sea
considerada como un libro, debe contener como minimo 49 paginas.

El libro esta compuesto por partes externas y partes internas, las parte externa la
constituye principalmente la cubierta. La cubierta es el primer contacto que se
tiene con un libro, esta conformada por tres partes: la cubierta anterior, el
lomo y la cubierta trasera o contracubierta. Su encuadernacién puede ser de
tapa blanda o dura, pero contienen los mismos elementos.

La cubierta anterior: También es conocida como portada externa, aqui se coloca el
titulo del libro, el nombre del autor y la casa editorial que lo publica.

El lomo, es la parte lateral por donde van sujetas las hojas del libro, generalmente
se coloca aqui el titulo del libro, el autor y el anagrama de la editorial.

La cubierta trasera, también llamada contraportada externa,
normalmente contiene informacion sobre el contenido de la
obra o de su autor, cdigo de barras u otros elementos.

Asi mismo, las partes externas pueden o no incluir otros
elementos que dependeran de la funcionalidad del libro, de
los gustos del autor o de los lineamientos que establezca la
editorial o la imprenta, entre ellos estan:

Las solapas, normalmente este elemento es para los libros
de tapa blanda, es una prolongacién lateral de la cubierta de
7 a 10 cm doblada hacia adentro, se utiliza para darle rigidez
al libro o para evitar que se arquee. Puede contener datos del
autor, otras obras publicadas, entre otros. %

67. Fernando ]. Salgado. Pero ;qué es un libro?. Calamo y Cran. Recuperado el 08 de septiembre de
2021, https://www.calamoycran.com/blog/pero-que-es-un-libro/
La Imprenta. Partes de un libroy sus componentes. Recuperado el 08 de septiembre de 2021, https://

68.
Figura 13. Libro, elaboracién propia, 2021. www.laimprentacg.com/partes-de-un-libro/
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Tripa

Cubierta trasera o Lomo Cubierta anterior
contraportada externa 0 portada externa

Figura 14. Partes externas de un libro, elaboracién propia, 2021.

La sobrecubierta, es mas comun en los libros con tapa dura que los de tapa blanda,
se trata un forro o sobrecubierta que abraza al libro, se utiliza sobre todo si esta
forrado en tela o en papel texturizado. Asi mismo puede contener datos del autor o
de otras obras publicadas.

Las guardas, son exclusivas para libros de tapas duras, se trata de un diptico que se
encuentra al abrir el libro, 1a primera hoja ira pegada al cartén de la tapa y la segunda
hoja va pegada 5mm sobre la tripa del libro. Aunque asi lo parezca a simple vista, el
lomo no va pegado a la tapa, en realidad todo el peso de la tripa esta sujeto a la tapa
por medio de las guardas. Las guardas pueden ser del color y papel deseado aunque
normalmente es de calibre grueso para soportar el proceso de pegado. Los libros de
tapa blanda no necesitan guardas, en este caso, la tripa si se pega directamente en
la tapa.

La tripa es el bloque de paginas interiores del libro, las hojas pueden estar pegadas
directamente al lomo o pueden estar formadas por cuadernillos cosidos que
finalmente también llevan pegamento, sin embargo, estos suelen ser mas duraderos
y resistentes ya que el hilo mantiene unidas las hojas al contrario de las que solo
tienen pegamento.®

69.  LaImprenta. Partes de un libro y sus componentes.



Por otro lado, la parte interna del libro es la estructuracién de las hojas interiores
como tal, puede variar en caso que el autor asi lo requiera, pero generalmente se
conforma de acuerdo a la siguiente estructura:

Hojas de respeto o de cortesia. Al inicio y final del libro se encuentran una o
varias hojas en blanco, tienen una funcién tanto estética como préctica, en el caso
de los libros con tapa dura, en estas primeras hojas es donde se pegan las guardas,
sirviendo como proteccién del pegamento u otros roces al resto de hojas. En general
sirven para darle aire o para adentrar al lector al texto, las personas pueden usarlas
para escribir algin dato personal o el propio autor para firmar o escribir alguna
dedicatoria a mano alzada. Aunque estén en blanco, deben contabilizarse para la
numeracion de las paginas.

La anteportada o portadilla es una pagina que contiene tinicamente el titulo del
libro, es mas comtin en novelas, poesia, etc, que en libros técnicos.

Luego de la anteportada se encuentra la portada interior, que es la pagina donde
normalmente lucen datos como el titulo de la obra, nombre del autor y la casa
editorial, pero pueden incluirse aqui también el nombre de los autores del prdlogo,
de la maquetacion, etc., el impresor, el afo de impresién o edicién, entre otros.

La pagina de créditos o derechos, es la pagina posterior a la portada interior,
aqui figuran todos los datos legales como el nimero de edicién, ano de publicacién,
traductor, disenador, dueno de las imagenes o fotografias utilizadas, datos del
registro de los derechos reservados, el nimero del ISBN, etc.

Seguido de la pagina de derechos se coloca una pagina de dedicatoria o agrade-
cimientos si asi lo decide el autor.

Luego, el sumario o indice es un esque-
ma del contenido del libro, normalmente
se encuentra al principio, sin embargo,
si es una obra con pocas divisiones se
coloca al final de la obra. En el caso de que
se encuentre al principio, puede ir antes
o después de los textos introductorios,
dependiendo de si éstos se consideran
parte del libro, si es el caso, deben de ir
marcados en el indice.™

70.  La Imprenta. Partes de un libro y sus componentes.

El prélogo, prefacio e introduccion,
son los textos que preceden al cuerpo
principal del libro, son escritos por el
autor, editor o persona reconocida que
conozca la materia de la obra.

Seguidamente se encuentra el cuerpo
del libro, este es el contenido principal
de la obra, que puede estar dividido en
partes o capitulos.
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Por ultimo se encuentra la parte final del libro compuesta por: la bibliografia,
siendo un listado de fuentes consultadas por el autor para elaborar el libro. El
epilogo, son las conclusiones o recapitulacion de los contenidos. El glosario, que
contiene los términos utilizados para que el lector pueda consultar si los desconoce.
Las abreviaturas o signos utilizados, se colocan en orden alfabético. El ultilogo,
es un discurso ultimo del autor para finalizar la obra. El colofén es la Gltima pagina
impar, se coloca generalmente el nombre del impresor y fecha de impresién, pero
puede contener otros datos complementarios como el tipo de papel utilizado,
efeméride del dia de la edicién, entre otros.™

Los contenidos y la tematica del libro dependera de los objetivos que tenga el autor
y la finalidad que desee lograr con los mismos.

Las publicaciones de la DIFA son de caracter académico, son investigaciones
cientificas, que a diferencia de otro tipo de publiciones, tienen segmentos especificos
dentro del cuerpo del libro, que son requeridos para conformar una investigacién.
En este caso, debe estar compuesto por:

» Hojas de respeto o de cortesia
 Portada interior
e Pagina de créditos o derechos
 Dedicatoria o agradecimientos
* Sumario o indice
* Resumen y palabras clave
¢ Abstract y keywords
« Introduccién
 Cuerpo de la investigacion:
* Resultados
« Discusién
» Parte final del libro:
« Bibliografia
« Anexos
* Glosario

Figura 15. Partes internas de un libro, elaboracién propia, 2021.

Otro criterio importante al momento de elaborar un libro, es elegir su tamano.
.Como decidir el tamafo de un libro? Para elegir el formato de una publicacién es
importante tomar en cuenta su finalidad y 1a manejabilidad que deberia tener para
la comodidad del lector.

Existen formatos de bolsillo, también los formatos comerciales que son los mas comunes
y usados por las editoriales por ser no tan grandes ni tan pequefos, los formatos
académicos que son para contenidos educativos o extensos y los formatos especiales
que son tamanos que iran en funcién del tipo de contenidos que se desea exponer.’

71.  LaImprenta. Partes de un libro y sus componentes.

72.  Miguel Garcia et al. Manual profesional de diseno editorial (Aguascalientes, México: Universidad la Concordia Campus Forum Internacional,
2014). Recuperado el 8 de noviembre del 2021, https://www.desarrollosweb.com.ar/tecno2a/descargastecno2a/libros/Libro-Manual-de-
Diseno-Editorial.pdf



En el caso de las investigaciones impresas de la DIFA, se estableci6 el formato
vertical de 7.5 * 10 pulgadas, debido a que es el estandar de la Editorial Universitaria
para la impresion de libros académicos, que tiene como fin, facilitar y economizar
su reproduccion.”™ Asimismo, para facilitar el acceso a un libro, es importante crear
su version digital. Se decidié conservar el mismo tamafo del formato impreso en
la version digital de las publicaciones de la DIFA, esto para optimizar el trabajo del
disenador grafico o de la persona que hara la maquetacion del libro.

Teniendo claro, tanto el formato del libro, como las partes que lo componen, es
momento de ahondar en la composicion de la obra.

La composicion se refiere a la distribucion de los distintos elementos dentro del
espacio disponible. Los textos, imagenes, ilustraciones o figuras son los elementos
de las investigaciones que deben ser distribuidos en cada una de las paginas del
libro. Para ello existen las llamadas reticulas, que son herramientas que facilitan la
composicion y la distribucién de estos contenidos dentro del espacio visual de las
paginas.

La reticula es un conjunto de lineas trazadas en el espacio de trabajo, que se
utilizan como guias para organizar los contenidos, otorgandole una estructura
visual ordenada y estética a las paginas del libro. La reticula debe buscar siempre
el equilibrio, ademas, se deben priorizar mediante los pesos visuales: los elementos
que buscan sean mas relevantes en relacién a otros de menor importancia.

Existen varios tipos de reticulas que se utilizan

para diagramar libros, en el glosario de este
documento se definen algunos tipos de reticulas.

La reticula a utilizar en los proyectos de
investigacion de la DIFA serd la reticula
modular. Esta reticula es «un conjunto de guias
que dividen la pagina en secciones, creando
una matriz de celdas llamadas mdédulos para
colocar los elementos en diversas formas y
estilos diferentes».” Por el tipo de informacion
cientifica, se establecid el uso de esta reticula
precisamente para distribuir los diferentes
elementos de la investigaciéon de una manera
clara, dindmica y comoda para el lector.

Figura 16. Representaci6n de la reticula modular, elaboracion propia, 2021.

73, Yucuté. Diserio y aplicacién de pardmetros editoriales.
74.  David Carnero. Reticula Modular: Una forma rdpida y elegante de maquetar una revista. Marzo 2021. Recuperado el 08 de septiembre de
2021, https://www.cevagraf.coop/blog/reticula-modular-maquetar-indesign/
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Como primer punto dentro de la reticula,
se deben definir los margenes que son
espacio en blanco que existe entre el borde
del papel y la caja de texto. Los margenes
tienen la funcién de evitar la pérdida
de textos al momento de los cortes y
encuadernacién de un libro, ademas de
esta funcion practica, al momento de leer
una publicacion, el usuario necesita zonas
de descanso visual que permitan asimilar
los contenidos, los margenes son de suma
importancia al momento de la maquetar
un libro.

Para definir los margenes de una pagina
se toman en cuenta aspectos como
el tamano del libro, el presupuesto,
que disminuye al ahorrarse paginas
dejando el margen mas estrecho, el
disefio en general de la pagina, que
dependera del requerimiento del autor,
y finalmente el tipo de encuadernacion,
los libros cosidos se abren mejor que los
libros que fueron encuadernados solo
con pegamento, por lo que los textos
correrdn menor riesgo de quedarse muy
por dentro de los margenes del lomo.”

Cada margen en la pagina tiene un nombre en funcién de la posicién que ocupa:

Margen superior

Margen superior

[

Pagina izquierda

il

Pagina derecha

<« > 3
—

Margen inferior

Margen interior

Margen inferior

Figura 17. Representacién de los margenes dentro de una pégina, elaboracién propia, 2021.

75.  La Imprenta. Mdrgenes de libros. La distribucion de los blancos en un libro impreso. S. f. Recuperado el 08 de septiembre de 2021, https://
www.laimprentacg.com/margenes-de-libros-la-distribucion-de-los-blancos-en-un-libro-impreso/

< »
T Margen exterior



Una vez definidos la reticula y los margenes, prosigue la eleccion de la tipografia a
utilizar. La tipografia debe reflejar el tipo de contenido que se esta exponiendo, ademas
de facilitarle la lectura al usuario, en el caso de las investigaciones, debe ser de aspecto
serio y formal. Las tipografias Serif son mas faciles de leer para textos largos, puesto
que cuentan con remates o terminales pequenas en los extremos de los caracteres
tipograficos, que crean la ilusién de estar leyendo sobre una linea horizontal.”

Las tipografias San serif son mas modernas aunque no tan recomendables para
textos largos impresos, en libros, podrian usarse en titulares o textos cortos para
darle un toque moderno al disefo. La DIFA cuenta con tipografias establecidas para
las investigaciones, siendo estas Serif para textos largos y san serif para titulares y
subtitulares.

Esimportante también en la eleccién del tipo de letra, que tenga distintos pesos: normal,
cursiva, negrita, etc. El uso de distintos pesos le dara dinamismo al texto, enriqueciendo
la lectura del usuario.

Cuando se cuenta con mucho contenido para diagramar, es recomendable contar
con distintas formas para la diagramacion de titulos, subtitulos, pies de pagina,
parrafos, etc. Para ello se establecen estilos de texto que se aplican a cada uno
de estos contenidos. El estilo de texto se refiere a los aspectos como el tipo de
justificacion del texto, el tamano de las letras, el peso de las letras, el interlineado, el
interletrado, entre otros. Definir estos estilos facilitara y optimizara la maquetacion
de la publicacién ya que se aplicaran de manera concreta en cada una de las paginas.

Para aplicar estos estilos de textos exiten dos subdivisiones: estilos de caracter y
estilos de parrafo.

Los estilos de caracter son un conjunto
de caracteristicas que se aplican a los tipos
de letra utilizados en la maquetacién de
un libro. Usualmente, el estilo de caracter
funciona para ser aplicado Unicamente
a palabras o frases seleccionadas, se
utilizan para destacar o cuando se le
quiere dar una apariencia diferente a
ciertas palabras dentro de un parrafo.
Constituyen aspectos como la tipografia
utilizada, el color de letra, el peso (normal,
cursiva, negrita), entre otros.

Por otra parte, los estilos de parrafo
constituyen caracteristicas de formato
pero aplicados a cuerpos de textos largos,
en ellos se incluyen otros aspectos como
la justificacién del texto o el uso de
sangrias, entre otros.”

Los programas de disefno como Adobe
InDesign, por ejemplo, cuentan con
herramientas para establecer los estilos al
momento de la diagramacién de un libro,
facilitando el trabajo del maquetador.

76. Mariana Eguaras. Qué tipografia usar para libros impresos y digitales. Mariana Eguaras Consultoria Editorial, 2014. Recuperado el 08 de
septiembre de 2021, https://marianaeguaras.com/que-tipografia-usar-para-libros-impresos-y-digitales/

77. Lucia Alonso. Qué son los estilos de cardcter y estilos de pdrrafo en InDesign. Domestika. Recuperado el 08 de septiembre de 2021, https://
www.domestika.org/es/blog/1759-que-son-los-estilos-de-caracter-y-estilos-de-parrafo-en-indesign
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Para un libro de lecturas prolongadas, tales como las publicaciones de la DIFA, es
importante atender especialmente a los aspectos de funcionalidad en los textos,
tales como: el tamano de letra, el interlineado (espacio que hay entre dos lineas del
mismo parrafo) o la justificaciéon de los parrafos.

Se dice que se puede leer con facilidad entre 60 y 80 caracteres por linea,” si la
linea de texto ocupa mas espacio sera mas complicado leerla. En este caso se debe
mantener el equilibrio entre el tamano de letra y el ancho de la columna del parrafo.

Hay una mayor probabilidad de que los libros de la DIFA sean leidos por personas
mayores, en este caso, es recomendable mantener cuerpos de entre 11 y 12 puntos
de tamano de letra, siendo este un tamano estandar que facilita la lectura. Por otra
parte también se debe fijar el interlineado, el tamano éptimo de interlineado es del
120% del tamano de letra, es decir que si se utiliza un tamano de 11 puntos de letra,
el interlineado deberia de ser de 13 puntos.” También se debe evaluar qué tipo de
alineacion de texto se usara en el libro, si serd alineado a la izquierda, a la derecha
o justificado. Normalmente en libros de lectura es recomendable utilizar los textos
justificados, es decir, alineados a ambos lados de los bordes del parrafo.

En el caso de las investigaciones de la
DIFA, habra que incluir otros elementos
en la maquetacion ademas de los cuerpos
de texto, tales como: tablas, figuras,
graficas estadisticas, citas, descripciones
u otros elementos a requerimiento del
autor. Estos podran ser colocados y
disponer del espacio dentro de la reticula
establecida para la diagramacion de la
obra. Con esto se tienen los fundamentos
para la maquetacion de un libro. Con base
en los fundamentos se fijaran los criterios
editoriales para las publicaciones de la

DIFA, dejando claro que las pautas que
se presenten en el diseno editorial no
son limitaciones, sino guias que facilitan
el camino del disenador o maquetador
para lograr mantener una linea grafica
consistente y que refleje la personalidad
de la instituciéon. Por ultimo, teniendo
establecidas las guias editoriales, el
proyecto elaborard una plantilla de
diagramaciéon amigable, que el usuario
tendra a su disposicion para facilitar la
produccién de materiales bajo la identidad
visual de la institucién.

78.  Lalmprenta. Elegirtipo de letra, cuerpo e interlineado para un libro. S.f.Recuperado el 08 de septiembre de 2021, https://www.laimprentacg.

com/elegir-tipo-de-letra-cuerpo-e-interlineado-para-un-libro/
79.  LaImprenta. Elegir tipo de letra, cuerpo e interlineado para un libro.

80. La Imprenta. Inicio de capitulo en los libros y tipos de pdrrafos. S. f. Recuperado el 08 de septiembre de 2021, https://www.laimprentacg.

comy/inicio-de-capitulo-en-los-libros-y-tipos-de-parrafos/



CAPITULO 05

Definicién
creativa




Briefing de disenho

¢Existe alguin obstaculo que se oculta detras del problema?

La carencia de insumos o apoyo por parte de la instituciéon puede significar una
dificultad para realizar el proyecto. Por otra parte, si la institucién no tiene definido
concretamente el mensaje que quiere comunicar o no sabe cdmo quiere ser vista
por su grupo objetivo, dificulta el desarrollo de la identidad que debe nacer a partir
de este mensaje.

&Qué respuesta de solucion se propone ante el problema?

Se propone elaborar la identidad visual que proyecte la personalidad de la
instituciéon, que permita reconocerla ante su publico. Ademas, se propone la
definicion de criterios editoriales para homogeneizar los productos editoriales de
la institucion.

Qué se dira y cémo?

Se estableceran los lineamientos para el uso y aplicacion de la identidad visual de la
institucion (logo, reticula, tipografias, paleta de color y formas graficas). Asimismo
se crearan guias para visibilizar a la organizacidn, su filosofia, personalidad, valores
y promesa o propuesta de valor bajo una identidad visual.

Se estableceran lineamientos para el uso de criterios editoriales, guias que faciliten
la diagramacién editorial de una investigacion.

Se utilizara el “tG” en los mensajes a comunicar.

&COmo se transmitiran los mensajes?

e Por medio de un manual de identidad visual.
e Por medio de un manual de criterios editoriales para las publicaciones
de investigacion de la DIFA.



&Qué accidn se quiere que la audiencia realice después
de recibir los mensajes?

e La identificacion y reconocimiento de la institucion y los productos
provenientes de la misma.

o Crear materiales y dar mensajes visualmente consistentes.

e Brindar armonia visual a los productos editoriales de la institucion.

$Qué senales indicaran que se ha resuelto
el problema del cliente?

e Que la institucion logre ser identificada.
e Que los materiales y producciones editoriales realizados por la institucién tengan
unidad visual y logren ser identificados.

&Qué aspectos son requerimientos del proyecto?

e Eluso de tipografia ya establecida.

e Para productos editoriales, el uso de reticula ya establecida, ademas las
dimensiones del formato deben ser las estandarizadas por la Editorial
Universitaria: 7.5 x 10 pulgadas.
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Referentes visuales

PLAN INTEGRAL PARA e s
LA ACTIVIDAD FISICA Y ———r— S
EL DEPORTE

Figura 18. Paginas internas del Manual bdsico de identidad visual del Plan integral para la actividad fisica y del deporte, por Underbau, recuperado en septiembre 2021.

MANUAL DE IDENTIDAD DEL PLAN INTEGRAL PARA
LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE

Espana

Manual que contiene una serie de pautas, normas y aplicaciones basicas para el uso

del sistema de identidad visual desarrollada para el Plan A+D, el Plan integral para la

actividad fisica y el deporte del Consejo Superior de Deportes del Gobierno de Espana.

En él se exponen las normas para el buen funcionamiento y la percepcién éptima de la
identidad desarrollada para esta marca.
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Figura 19. Portada y paginas internas del Manual de marca de Berkeley, 2019.

MANUAL DE MARCA DE BERKELEY
UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA

Estados Unidos de América

Este manual es una guia para comunicar de manera consistente la personalidad de

la Universidad de Berkeley, es un recurso util para cualquier persona que comunique

en nombre de la institucién. El libro contiene las normas de tipografia, las paletas de
color, la fotografia y los elementos de disefio y comunicacién de la universidad.
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unicef &

para cada nino

Libro
de
Marca

y manual de marca
version 1.1

Ejemplos - version digital

Color - Secundario

Firma del logo

Nuestra historia

Figura 20. Portada y paginas internas del Libro de marca y manual de marca version 1.1, Unicef, 2017.

LIBRO DE MARCA Y MANUAL DE MARCA UNICEF

Universal

Este manual de marca proporciona orientaciéon sobre los elementos gréficos claves

de UNICEF. La identidad visual de UNICEF comprende una serie de elementos

representativos que los hacen inmediatamente reconocibles. El libro contiene

directrices para fotografias, redaccién y redes sociales, cubiertas de publicaciones y
materiales digitales. Incluye directrices para campanas y publicaciones.
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Figura 21. Portada y paginas internas del Manual de normas grdficas, uso y aplicacién de linea visual, de la Universidad del Valle de Guatemala, 2018.

MANUAL DE NORMAS GRAFICAS
UNIVERSIDAD DEL VALLE

Guatemala

Manual de lineamientos para uso y aplicacion de la linea visual de la Universidad del
Valle de Guatemala. Presenta los elementos que conforman el sistema de su identidad
visual con la finalidad de contribuir y facilitar el uso correcto y consistente de los
mismos, tanto en comunicacion institucional, como en la externa y publicitaria.
Es una guia y referencia para todo aquel que desee utilizar esta marca.
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Figura 22. Portada y péaginas internas del Manual de diserio editorial profesional, de la Universidad la Concordia Campus Forum Internacional, 2014.

MANUAL DE DISENO EDITORIAL PROFESIONAL

Colombia

Manual de técnica y disenio donde se presentan temas relacionados al editorial

con metodologias practicas y eficaces. Se exponen contenidos sobre la estructura,

maquetaciony diseno a ser implementados en la correcta elaboracién de publicaciones
editoriales como libros y revistas.




&

Estrategia de las piezas
de diseiio

6W’S

$Qué? (What)

e Identidad visual.
e Definicién de criterios editoriales para publicaciones de investigacién.

Para qué? (Why)

e Dar a conocer a la institucion, facilitar su identificacién y reconocimiento.

e Dar unidad a los productos editoriales de la institucién.

&Con qué? (How)

e Manual de identidad visual, medio digital.
e Manual de criterios editoriales para las publicaciones de investigacién
de la DIFA, medio digital.

&Con quiénes? (Who)

® Dr. Mario Raul Ramirez
Director de la Direccion de Investigacién FARUSAC.
Jefe inmediato y asesor experto en el tema.

* Lic. Erika Grajeda
Asesora Metodolégica.

e Lic. Cindy Ruano
Asesora grafica.
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« Estudiantes de diseno grafico y docentes investigadores
Personas que apoyan la elaboracion y diagramacion de las
publicaciones de la DIFA.

. Investigadores internos y externos a FARUSAC
Personas que tienen o pueden tener contacto con la instituciéon
y sus producciones.

scuando? (When)

o Laelaboracién del proyecto inicia en agosto y finaliza en noviembre
de 2021. Los materiales se implementaran a partir del 2022.

¢Donde? (Where)

o Direccidn de Investigacion de la Facultad de Arquitectura, Edificio
T-2, Ciudad Universitaria, zona 12, Ciudad de Guatemala, Guatemala.



&

Ventajas y desventajas de
las piezas de diseno

Tabla 1. Ventajas y desventajas de las piezas de disefio del proyecto de graduacion

Pieza Ventajas Desventajas

© De fécil y rdpido acceso. (© Los usuarios deben contar
con conocimientos béasicos o

© Se puede actualizar ficilmente. estar capacitados para utilizar
herramientas digitales que les

(© Otorga unidad visual a la permitan emplear el material.

institucién y sus materiales.

Los documentos digitales

@ Contribuye al reconocimiento corren riesgo de corromperse

Manual de y memorabilidad de la DIFA. por causas tales como: virus o

identidad visual,
medio digital

Ayuda a diferenciarla de otras
entidades.

Permite al usuario tener una
guia para elaborar materiales
con la identidad visual de la
institucion.

mal manejo, que provoquen la
pérdida del contenido.

Manual de criterios
editoriales para las
publicaciones de
investigacion de la
DIFA, medio digital

Acceso al material facil y
rapidamente.

Facilidad para la actualizacién.

Proporciona unidad visual a
los productos editoriales de
la DIFA.

Facilita el reconocimiento de
los productos editoriales de la
institucién.

Diferencia los productos
editoriales de los de otras

entidades.

El usuario tiene una guia para

elaborar productos editoriales.

El usuario debe estar
capacitado o tener
conocimientos basicos de
herramientas digitales que le
permitan emplear el material.

Los documentos digitales
pueden danarse por virus o
por mal manejo, que conlleve
la pérdida de los contenidos.

Elaboracion propia, 2021.
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Definicion del concepto creativo

Se emplearon tres técnicas para definir el concepto creativo: SCAMPER, flor de loto
y lluvia de ideas. En cada una de estas técnicas, se gener6 un concepto, del cual se
selecciond el definitivo (véase anexo no.3 para ver el proceso completo):

Concepto no. 1

Investigacion vanguardista

Técnica utilizada: SCAMPER

Se sabe que la investigacion es una actividad que demanda tiempo, incluso algunas
personas la asocian con un proceso tedioso o aburrido. No se desea que la DIFA sea
percibida como una instituciéon aburrida u obsoleta, para ello se puede crear una
identidad institucional que refleje dinamismo, modernidad, que cree impacto para
atraer la atencién del puablico.

Para darle una solucion a la problematica, este concepto se centra en la idea de
comunicar la identidad de la DIFA mediante expresiones libres e innovacion estética,
que, incluso siendo la investigacién un proceso cientifico y formal, no es impedimento
para reflejar una imagen moderna y dindmica, con formas y colores innovadores sin
perder su credibilidad.

Concepto no. 2

Tecnologia geométrica

Técnica utilizada: Flor de loto

El concepto propone crear la identidad visual de la DIFA y todos los materiales
producidos por esta entidad, bajo una linea grafica moderna y tecnolégica, haciendo
uso de figuras geométricas. Esto con el fin de reflejar a la institucién como un ente
actual, avanzado y desarrollado, atrayendo a nuevos consumidores y manteniendo la
atencion de los que ya son usuarios.



Concepto no. 3

“La arquitectura de una investigacion”

Técnica utilizada: Lluvia de ideas

El concepto se centra en la idea de componer una investigacién como si fuera una
obra arquitectonica, es decir, se busca tomar las caracteristicas de la arquitectura y
aplicarlas para “construir” una investigacion.

La arquitectura es el arte de idear, disefar y construir estructuras donde se puedan
desenvolver las actividades humanas, y que, a la vez, sean funcionales, perdurables y
estéticamente valiosas.®!

Por tanto se busca aplicar estos principios a la identidad de la DIFA a través del
diseno grafico, el fin es “construir” a la institucién y sus productos como algo que
sea estéticamente bello y que esté en armonia con su funcionalidad, que sea ttil y
perdurable.

Concepto creativo seleccionado

“La arquitectura de una investigacion”

Se selecciond este concepto creativo para desarrollar el proyecto, como se mencioné
anteriormente, se desea construir una identidad para la institucién y una imagen
para todos los productos que se generen en la misma, como algo estéticamente
bello y que esté en armonia con su funcionalidad, que sea perdurable y til, tal como
la arquitectura. Con esto se desea que el publico objetivo de la DIFA identifique y
reconozca a la institucién con estas caracteristicas, ademas, con estos principios
se crearan las guias y pautas para elaborar la comunicacién y los materiales
producidos en la entidad, mismos que podran ser utilizados por cualquier usuario
que comunique en nombre de la DIFA.

81.  Raymundo Tecuanhuehue. Arquitectura. 2019. Recuperado el 08 de septiembre de 2021, https://www.daemsa.com/2019/11/29/
arquitectura/
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Premisas de diseiho

GRUPO 1

Premisa tipografica
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Figura 23. Tipografias propuestas en el documento Diserio y aplicacién de pardmetros editoriales a proyectos de investigacién
desarrollados en DIFA, Facultad de Arquitectura USAC, elaborado por Adriana Yucuté Ecuté, 2020.

La DIFA cuenta con tipografias establecidas para las investigaciones, siendo estas
serif para textos largos y san serif para titulares y subtitulares. Las tipografias serif
son mas faciles de leer para textos largos, porque cuentan con remates o terminales
pequenas en los extremos de los caracteres tipograficos, que crean la ilusiéon de
estar leyendo sobre una linea horizontal. Las tipografias san serif son modernas, en
publicaciones editoriales, podrian usarse en titulares o textos cortos para darle un
toque vanguardista al diseno.



Premisa de formato

7.5 pulgadas

10 pulgadas

Figura 24. Formato propuesto en el documento Diserio y aplicacién de pardmetros editoriales a proyectos de investigacién
desarrollados en DIFA, Facultad de Arquitectura USAC, elaborado por Adriana Yucuté Ecuté, 2020.

Al igual que las tipografias, la DIFA cuenta con un formato establecido para la
creacion de sus materiales editoriales, como es el caso de los dos manuales a elaborar
durante este proyecto, las dimensiones del formato deben ser las estandarizadas por
la Editorial Universitaria: 7.5 x 10 pulgadas, establecidas de esta forma para facilitar
la reproduccioén de los libros.

— 75



76 ——

Premisa de diagramacion

Figura 25. Propuesta de reticula de diagramacion, elaboracion propia, 2021.

Asimismo, para productos editoriales se hara uso de la reticula ya establecida,
siendo la reticula modular, un conjunto de guias que dividen la pagina en secciones,
creando una matriz de celdas llamadas mdédulos. Estos organizan los elementos de
manera comprensible para el lector.

La tipografia, formato y diagramacién no se tomaran en cuenta en los
& grupos 2y 3 de premisas, puesto que son requerimiento de la institucién
utilizar los aspectos mencionados anteriormente.



Premisa cromatica

MAMA ORACLE

MAMA ORACLE IS A THERAPIST IN
ENERGETIC MEDECINE. SHE DOES
REIKI ENERGY HEALING, ENERGY
MEDECINE, AND SHE IS ALSO
A DOULA AND HERBALIST

Figura 26. Recopilacion de referentes cromaticos, elaboracién propia, 2021.

En esta premisa se propone combinar un color oscuro (negro) con uno cdlido
(dorado). El color negro estd asociado con el poder y la elegancia, el dorado es
simbolo de prestigio y honor. Con la utilizacion de estos dos colores se busca
crear una linea gréfica elegante y al mismo tiempo poderosa y seria, tal como seria
una Direccién de Investigacién. El dorado siendo un color cdlido, se asocia con la
cordialidad o amabilidad. La DIFA es una institucidn seria pero atenta y receptiva a
las necesidades de su publico.
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Premisa linglistica

Figura 27. Representacion de premisa lingiiistica, elaboracién propia, 2021.

Tono académico

Siendo la DIFA una institucion que forma parte de una entidad educativa, su voz,
sea oral o escrita, en cualquier mensaje intentara caracterizarse por tener un tono
académico. Se busca demostrar formalidad y veracidad en cada mensaje, pero sin
perder modernidad y frescura. Un tono agradable para hacer la informacién mas
amena pero sin perder una voz formal. Si se involucra al interlocutor el trato sera
de “usted”.



Premisa icénico-visual

in safe
hands

Figura 28. Recopilacion de referentes visuales, elaboracion propia, 2021.

Se propone la utilizacién de ilustraciones vectoriales a linea y el uso de elementos
representativos de la marca, este podria ser el isotipo de la misma o una parte de
él, esto para resaltar la imagen de la marca y tenerla presente en todo momento.
Las lineas delgadas le otorgaran un imagen seria y elegante, y evitard la saturacién
visual. Asimismo, podrian utilizarse iconos vectoriales que aludan a la investigacién.
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GRUPO 2

Premisa cromatica

Zycie i tworezosé
Marian
Strenski

Figura 29. Recopilacién de referentes cromaticos, elaboracién propia, 2021.

En esta premisa se propone la utilizacién de matices de azul, celeste y beige. El azul
estd asociado con la estabilidad, la inteligencia, la sabiduria y el entendimiento. El
celeste significa pureza, tranquilidad y seguridad. Finalmente el beige se asocia con
la amplitud, la neutralidad y serenidad. Estas caracteristicas son las que se busca
reflejar en la imagen de la DIFA.



Premisa linglistica

Figura 30. Representacion de premisa lingiiistica, elaboracién propia, 2021.

Tono envolvente

Se construirdn nuevas formas de ver y contar, despertando el interés, invitando
al lector a profundizar en las palabras. Para lograr esto se recomienda utilizar
una narrativa intensa, influyente, concisa, real, aspirando hacia la modernidad
y el futuro, utilizando ideas con pocas y adecuadas palabras. Si se involucra al
interlocutor el trato serd de “t4”.
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Premisa icénico-visual

Iy
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Figura 31. Recopilacion de referentes visuales, elaboracion propia, 2021.

Ilustraciones digitales tipo boceto. La arquitectura es una carrera artistica que hace
uso del bocetaje para crear obras. Esta premisa busca reflejar los trazos de un boceto
a través de ilustraciones. Con ello las imdgenes representardn una de las tantas
fases del proceso de la arquitectura.
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GRUPO 3

Premisa cromatica
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Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Figura 32. Paleta cromatica de la Facultad de Arquitectura, USAC, por FARUSAC, recuperada en septiembre 2021.

Esta premisa toma como base los cddigos de color utilizados actualmente por la
Facultad de Arquitectura, siendo estos el amarillo oscuro, mostaza u oro y un color
azul marino. Se propone utilizar estos tonos con un porcentaje mayor de saturacion
e intensidad, esto para agregarle modernidad y no caer en lo obsoleto.



84 ——

Premisa linglistica

Figura 33. Representacion de premisa lingiiistica, elaboracién propia, 2021.

Tono incluyente

Esta premisa propone involucrar al interlocutor en lo que se dice o explica. Hacer
uso de un “nosotros” inclusivo, de preguntas que busquen reflexiones y respuestas
en el lector, se busca generar una conexién. Trato de “ta”.



Premisa icénico-visual

Brand
Guidelines

Figura 34. Recopilacion de referentes visuales, elaboracion propia, 2021.

Uso de figuras vectoriales s6lidas de gran tamano, ocupando al menos una tercera
parte del area de trabajo. La creacion de estas se tomara principalmente de las
formas que se utilicen en el logo.
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alidacion de alternativas
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Nivel 1 de visualizacion

Objetivos

Crear propuestas de diseno coherentes y de acuerdo al cumplimiento de los objetivos
previamente establecidos.

Crear un instrumento de autoevaluaciéon que determine los estantares estéticos y
conceptuales a evaluar de cada pieza, donde posteriormente las propuestas seran
sometidas para estimar objetivamente el cumplimiento de los mismos.

Proceso

Al iniciar el proceso de produccion grafica, se realiza un primer nivel de bocetaje
que responda al concepto creativo de diseno previamente establecido, de la mano
con las premisas propuestas. Para este proyecto se desarrolla el bocetaje para el
logo de la institucién y para los manuales de identidad visual y criterios editoriales
para las publicaciones de la DIFA.

Como se mencioné en el inciso de premisas de diseno, para la produccién de las
propuestas se establecieron aspectos a cumplir de acuerdo a los requerimientos de
la DIFA: en los materiales se deben emplear las tipografias que ha venido utilizando
la institucién, asi como también, aplicar el formato y la reticula de diagramacion
para publicaciones de investigacién establecida.
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Bocetaje a mano: Logo para la Direccién de Investigacion FARUSAC
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Figura 35. Bocetaje a mano de propuesta de logotipo, elaboracién propia, 2021.

Primeros bocetos a mano del logo para la DIFA. Se generan abstracciones de la letra
incial de la entidad: 1a letra “D” de Direccién. Se pretende con ello crear una figura
que represente a la institucién, que sea poderosa y atractiva.



Bocetaje digital: Logo para la Direccion de Investigacién FARUSAC
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Figura 36. Bocetaje digital de propuesta de logotipo, elaboracion propia, 2021.
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Se realizd el bocetaje digital para el logo de la DIFA, los bocetos a mano y
digitales buscan reflejar el concepto creativo del proyecto “La arquitectura de una
investigacion”, en algunos se muestran signos que aluden a la investigacion como es
el caso de la lupa. Otros estan conformados con lineas rectas o figuras geométricas,
con esto se quiere reflejar médulos que semejen una edificacién arquitecténica.
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Bocetos de logo DIFA seleccionados
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Figura 37. Bocetaje digital de propuesta de logotipo, elaboracion propia, 2021.

D

>

De los bocetos se eligieron seis propuestas para continuar con el proceso del diseno
de logo, para filtrar estos bocetos se tomo en cuenta, a grandes rasgos, si el disefio
de la propuesta es funcional, si es atractiva y si representa a la institucion. Se
contintian las mejoras en los detalles del diseno, se elaboran ejercicios aplicando

color en los bocetos.
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Figura 38. Bocetaje digital de propuesta de logotipo, elaboracién propia, 2021.

De acuerdo con el primer grupo de premisas, se propone la utilizacion de tonos
dorados y negros, esto se aplica a la primer propuesta de logo, asimismo se ainade un
color azul marino para mantener el tono institucional de la Facultad de Arquitectura.
Para colocar el nombre de la institucién se utilizé la premisa tipografica establecida
por la entidad: la tipografia Sharp Grotesk. Las formas creadas para el isotipo aluden
a las cuatro siglas de la institucion -DIFA-, estas contienen lineas curvas y rectas,
con el fin de darle dinamismo al logo.
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Boceto B, logo DIFA
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Figura 39. Bocetaje digital de propuesta de logotipo, elaboracion propia, 2021.

En la segunda propuesta de logo, el isotipo busca disenar las siglas de -DIFA- con una
“arquitectura modular”, utilizando elementos repetitivos (mddulos), similares en
tamano y forma, conectandose entre ellos. Se utilizan cuadros con modificaciones
curvas para formar las letras D, I, F y A. Se aplican los tonos dorados y negros, de
acuerdo al primer grupo de premisas. En esta ocasién se emple6 una tipografia san
serif que buscaba obtener una imagen mas limpia y equilibrada del boceto.



Boceto C, logo DIFA
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Figura 40. Bocetaje digital de propuesta de logotipo, elaboracion propia, 2021.

En la tercera propuesta de logo, se cred para el isotipo, un monograma con las siglas
de -DIFA-, con las letras entrelazadas en conjunto. De acuerdo al segundo grupo
de premisas, se utilizan matices de azul, celeste y beige. Para el nombre se usé
tipografia san serif en mayusculas, con el fin de darle peso y poder visual al boceto.

— 93



94 ——

Boceto D, logo DIFA

Versién abreviada en negativo Versién vertical

DIRECCION DE
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FARUSAC

Isotipo
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Figura 41. Bocetaje digital de propuesta de logotipo, elaboracién propia, 2021.

Enla cuarta propuesta se pulieron detalles en el diseno del logo, este isotipo también
busca crear un monograma con las letras D, I, F y A, pero utilizando lineas rectas
y figuras geométricas para darle una imagen limpia. Se utilizan las tonalidades de
azul y beige de acuerdo al segundo grupo de premisas. En este caso, para colocar el
nombre de la marca se utilizo la tipografia de la institucion: Sharp Grotesk.



Boceto E, logo DIFA

Isotipo

Direccion de

Investigacion
FARUSAC

Figura 42. Bocetaje digital de propuesta de logotipo, elaboracién propia, 2021.

Se prosigue con la quinta propuesta donde el boceto alude a la “investigacion”
utilizando la figura de una lupa para formar una “D”. En esta propuesta se utilizan
las premisas del grupo tres, los colores aplicados son los utilizados actualmente por
la Facultad de Arquitectura: tonos de amarillo, mostaza y azul marino. Tipografia
serif aplicada para darle un tono formal al nombre de la entidad.
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Boceto F, logo DIFA

abreviada en negativo
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Version extendida horizontal

Figura 43. Bocetaje digital de propuesta de logotipo, elaboracién propia, 2021.

Finalmente en la Gltima propuesta se resalta la “D”, por ser la primera letra del
nombre de la institucién. Se busca empoderar y crear un signo tnico para la DIFA,
que pese e impacte. Asimismo se utilizan las tonalidades de color de la Facultad de
Arquitectura. En este boceto se aplica una tipografia san serif con el fin de darle un
tono moderno.



Propuesta finalista A, logo DIFA

COLOR PRINCIPAL
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Figura 44. Bocetaje digital de propuesta de logotipo, elaboracién propia, 2021.

Se analizaron las seis propuestas anteriores para tener tres finalistas. De estas
se elaboré el trazo geométrico del isotipo en cada una de las propuestas, la
construccion esta basado en la medida “x”, esta es una medidad que no depende de
una cantidad exacta, si no de proporcion, se afinaron detalles del diseno y color del
logo. En la primera propuesta se busca inspiracién de los tonos del color dorado en
edificaciones arquitectdénicas famosas, al mismo tiempo, se decide por el uso estas
tonalidades debido a su significado, el negro refleja poder y la seriedad, el gris la

amplitud y el dorado simboliza el prestigio y el honor.
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Propuesta finalista B, logo DIFA

Azul Marino Beige
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Figura 45. Bocetaje digital de propuesta de logotipo, elaboracion propia, 2021.

La segunda propuesta se inspira en una edificacién arquitecténica para definir
sus tonalidades finales. El azul marino significa estabilidad y entendimiento, el
beige refleja amplitud, serenidad y solemnidad, el verde menta denota frescura y
equilibrio y finalmente el celeste significa pureza y paz.



Propuesta finalista C, logo DIFA

Paleta FARUSAC renovada Degradé

Azul cielo - Azul marino
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Figura 46. Bocetaje digital de propuesta de logotipo, elaboracion propia, 2021.

La tercera propuesta se centra en los colores utilizados actualmente por la Facultad
de Arquitectura, pero los intensifica con el fin de darle un toque moderno a la
propuesta, utiliza degradés de azules, amarillo y ocre. Los azules representan
estabilidad, inteligencia y honestidad, el amarillo denota alegria y energia,
finalmente el ocre es simbolo de comprensién y distincion, todos ellos son atributos
con los que se desea asociar a la DIFA.
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OZ0,

Autoevaluacion

Logo para la Direccidn de Investigacion FARUSAC

Proceso

En este punto se evalGan las primeras propuestas de bocetaje para el logo de la
institucion. Aqui se miden parametros especificos que buscan direccionar la toma de
decisiones, con el fin de seleccionar la mejor propuesta grafica que cumpla con los
objetivos del proyecto.

Parametros a evaluar

1. Pertinencia: Se refiere a si la propuesta concuerda con los objetivos del proyecto,
si es adecuada para el grupo objetivo y para la tematica que estd abordando.

2. Memorabilidad: Si la propuesta es recordada y conservada en la memoria.
3. Legibilidad: Si la propuesta es lo suficientemente clara, descifrable y facil de leer.

4. Composicion: Si existe armonia en la organizacién y diagramacién de los elementos
graficos para obtener un resultado estético y atractivo para el grupo objetivo.

5. Fijacidn: Si la imagen se impone en la mente, si queda impregnada a la misma.

6. Diseno tipografico: Si el tratamiento tipografico resulta legible, si facilita la
lecturabilidad del texto, haciendo comprensible el mensaje.

7. Aplicacion de color: Si la paleta de color aplicada concuerda con el tema del
proyecto y su intencién psicolégica es adecuada para el grupo objetivo.

8. Funcionalidad: Si la pieza grafica cumple con el objetivo deseado, si el mensaje se
comunica de manera clara y concisa para ser comprendido con facilidad por el grupo
objetivo.

9. Abstraccion: Si la pieza reproduce ideas, conceptos, pensamientos o sentimientos
con la menor cantidad de elementos.

10. Estilizacidn: Si la representacion estd hecha de forma simplificada, buscando ser
expresiva, significativa o atractiva.



La evaluacion califica los parametros con puntajes del 1 al 5: 1 = Malo, 2 = Regular,
3 = Bueno, 4 = Muy bueno, 5 = Excelente.

Tabla 2. Autoevaluacién de propuestas graficas de logo
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Propuesta A. 4 3 4 4 4 5 4 4 5 4 41
Propuesta B. 4 3 3 4 4 5 5 4 5 4 4
Propuesta C. 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48

Fuente: Elaboracién propia, 2021.
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Figura 47. Representacion de propuestas finalistas de logo, elaboracién propia, 2021.
.z . e
Conclusion y toma de desiciones

Las propuestas A y B reflejan un grado de abstraccion elevado, que podria causar
confusién, los colores de ambas resultan elegantes pero no tan llamativos
como se requiere. Las dos propuestas utilizan lineas para formar sus elementos,
mostrandose débiles visualmente. Se decide continuar el proceso con la propuesta
C, esta muestra un mayor pesoy poder debido a la robusta forma de la “D” utilizada
como isotipo. Varios de los ejercicios se hicieron con tipografias distintas a las
establecidas por la institucidn, con el fin de experimentar con diferentes opciones,
en las tres anteriores, las tipografia es legible y facil de comprender, sin embargo, se
decidié conservar la tipografia institucional en todos los materiales para mantener
la consistencia, por lo que se ajustara en la propuesta elegida. En cuanto al color, se
utilizaran los de la propuesta C por su atractivo visual.
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Boceto A, portada y paginas internas de manuales DIFA
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Figura 48. Bocetaje de reticula, diseno de portada y paginas internas de manuales DIFA, elaboracién propia, 2021.

Se realiz6 el bocetaje de los manuales de identidad visual y manual de criterios editoriales de
la DIFA. Como se ha mencionado antes, la insitucion tiene una medida de formato establecido
para materiales editoriales: 7.5x10 pulgadas. Dado que los dos manuales se consolidaran como
un libro, se utilizara dicha medida. Asimismo, se empleara la reticula modular establecida por
la entidad. Se inici6 con un ejercicio de diagramacién conformado por una reticula base de 4
columnas y 8 filas, formando 32 médulos por pagina.

En un primer boceto de los manuales se propone, segtin el primer grupo de premisas, el uso
de ilustraciones a linea de elementos representativos de la marca. Para la portada se propone
colocar el isotipo de la marca a linea abarcando la pagina completa, en este caso se uso el
isotipo de la primera propuesta de logo. Se quiere evitar la saturacién de elementos, reflejar
elegancia y al mismo tiempo tener presente la identidad de la marca.

Se elabor6 un primer boceto de los elementos en las paginas internas de los manuales, se
emplea la paleta de color del primer grupo de premisas: un tono oscuro (negro) y un calido
(dorado). También se utilizan tipografias serif para experimentar con sus diferentes pesos en
los textos dentro de las paginas con el fin de darle un tono formal.



Boceto B, portada y paginas internas de manuales DIFA
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Figura 49. Bocetaje de reticula, disefio de portada y paginas internas de manuales DIFA, elaboracién propia, 2021.

Este boceto sigue la propuesta del segundo grupo de premisas: en la portada se
ilustra tipo “esbozo a mano” con la imagen de un lugar icénico de la Facultad de
Arquitectura. Este tratamiento de ilustracion referencia la carrera de arquitectura,
donde los procesos dan lugar al bocetaje a mano, alinedndose al mismo tiempo con
el concepto creativo “La arquitectura de una investigacion”.

Las péginas internas se disenan manteniendo la reticula de 32 médulos por pagina
y utilizando la paleta de color en tonos azules y beiges segiin el segundo grupo
de premisas. En esta propuesta se utilizan las tipografias de la institucién: Sharp
Grotesk. Estas fuentes, ademas de ser Serif, son de pesos robustos, lo que le da poder
y un toque actual al disefo.
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Boceto C, portada y paginas internas de manuales DIFA
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Figura 50. Bocetaje de reticula, diseno de portada y paginas internas de manuales DIFA, elaboraci6n propia, 2021.

En una tercera propuesta, para la portada se utilizan figuras e iconos vectoriales
sélidos de gran tamano, ocupando al menos una tercera parte del area de trabajo,
esto de acuerdo al tercer grupo de premisas. La creacion de estas figuras se tomara
principalmente de las formas que se utilizan en el logo (isotipo), en este caso,
se empled la tercera propuesta de logo. Se manejan degradés intensificados de
azules, amarillo y ocre, con el fin de rejuvenecer la paleta de color de la Facultad de

Arquitectura.

Para las paginas internas se utiliza la reticula de médulos, se emplean fotografias
de tamano grande para hacer expresivas las paginas de los manuales. Se aplica

tipografia san serif buscando frescura y modernidad.



OZ0,

Autoevaluacion

Diagramacién de manuales de identidad y criterios editoriales DIFA

Proceso

Se evaldan las propuestas de bocetaje de diagramacién de los manuales de identidad
visual y criterios editoriales. Se miden parametros especificos que buscan direccionar
la toma de decisiones, con el fin de seleccionar la mejor propuesta grafica que cumpla
con los objetivos del proyecto.

Parametros a evaluar

1. Pertinencia: Se refiere a si la propuesta concuerda con los objetivos del proyecto,
si es adecuada para el grupo objetivo y para la tematica que aborda.

2. Memorabilidad: Si la propuesta es recordada y conservada en la memoria.

3. Legibilidad: Si la propuesta es lo suficientemente clara, descifrable y facil de leer.
4. Composicion: Si existe armonia en la organizaciéon y diagramacion de los
elementos graficos para obtener un resultado estético y atractivo para el grupo

objetivo.

5. Diseno tipografico: Si el tratamiento tipografico resulta legible, si facilita la
lecturabilidad del texto, haciendo comprensible el mensaje.

6. Aplicacion de color: Si la paleta de color aplicada concuerda con el tema del
proyecto y su intencién psicolédgica es adecuada para el grupo objetivo.

7. Funcionalidad: Si la pieza grafica cumple con el objetivo deseado, si el mensaje
se comunica de manera clara y concisa para ser comprendido con facilidad por el
grupo objetivo.

8. Coherencia con el concepto creativo: Se refiere a si el disefio es consistente con
el concepto creativo y se vincula al mismo.

9.Identidad visual: Si el diseno refleja la identidad y personalidad de la institucion,
evidenciandolo en los elementos que lo conforman.

10. Recorrido visual: Si los elementos guian correctamente la lectura segin su
importancia.
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La evaluacion califica los parametros con puntajes del 1 al 5: 1 = Malo, 2 = Regular,
3 = Bueno, 4 = Muy bueno, 5 = Excelente.

Tabla 3. Autoevaluacion de propuestas graficas de manuales DIFA
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Propuesta A. 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 34
Propuesta B. 3 4 3 4 4 4 4 5 5 3 39
Propuesta C. 4 4 5 5 4 5 5 3 5 4 44

Fuente: Elaboracién propia, 2021.

Conclusion y toma de desiciones

Se decidi6 crear una combinacién de la propuesta B y C. Se aprovecho la paleta de
color del boceto C, porque se vincula a la imagen de la Facultad de Arquitectura,
estos colores se alinean con los utilizados actualmente por la misma.

Las ilustraciones tipo “esbozo a mano” de la propuesta B resultan atractivas y
expresivas, reflejan el concepto creativo del proyecto y representan la identidad de
la institucion, por ello, se decidié seguir empleandolas dentro de las piezas.

En cuanto a las tipografias, aunque la institucion desea seguir utilizando las
mismas fuentes, se emplearon otros tipos de letra para llevar a cabo los ejercicios
de diagramacién con el fin de obtener una diversidad de composiciones y elegir
la mejor, si fuera el caso de que otras fuentes funcionaran de mejor manera, se
propondria cambiarlas, sin embargo, se llegé a la conclusion de conservarlas puesto
que ademads de ser practicas, conservaran la linea tipografica que se ha venido
manejando: san serif para titulares, que deben ser textos cortos para atraer la
atencion y serif para parrafos largos, que facilitaran la lectura. Se utiliza la reticula
modular para tener diversas oportunidades de diagramacion de elementos dentro
del espacio de trabajo.



OZ0,

Nivel 2 de visualizacion

Objetivos

Evaluar el aspecto técnico del disenio grafico y editorial de la propuesta
mediante un instrumento de validaciéon presentado a expertos del tema y
expertos en diseno.

Exponer las piezas para obtener criticas constructivas sobre la propuesta
visual y el proceso creativo, con el fin de realizar los ajustes pertinentes que
busquen mejorarlo.

Proceso

El proceso continta a partir de la autoevaluacién de las propuestas del
primer nivel. En esta etapa el bocetaje debe abarcar un 50% del total de las
piezas. Al finalizar se valida con expertos en el tema y con disenadores o
expertos en publicidad.

Seglin la retroalimentacion de los expertos, se elaboran los cambios para
mejorar las piezas graficas.
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Figura 51. Trazo geométrico y guia de trazo de la propuesta de logo, elaboracion propia, 2021.

En el logo se elaboran los cambios en la tipografia basados en la autoevaluacién del
primer nivel, se utiliza la tipografia requerida por la institucién: Sharp Grotesk. Se
avanza con la construccién final del trazo geométrico del simbolo grafico basado
en la medida “x”, se emplearon 4 circulos de distinta escala, que finalmente forman
la abstraccién de la letra “D”. Se establece la relacion entre el elemento gréfico y el
tipografico en sus versiones de siglas horizontal y vertical, y su versién de nombre
extendido, igualmente en horizontal y vertical.

simbolo tipografico: guia de trazo



Propuesta de portada Manual de identidad visual
Propuesta de portada Manual de criterios editoriales
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Figura 52. Propuesta de portada y reticula de los manuales DIFA, elaboraci6n propia, 2021.

Para la diagramacién de portada de los manuales se utiliza una reticula de 8 columnas por
8 filas dentro del margen de la pagina, del nivel 1 al nivel 2 se han agregado una mayor
cantidad de mddulos a la reticula con el fin de obtener més oportunidades de mover, colocar y
componer los elementos dentro del espacio de trabajo. Las portadas ejemplifican un elemento
caracteristico de los temas a tratar en cada uno de los manuales, en el caso de la identidad
visual de la institucion, se ilustra un lugar icénico del espacio fisico al que pertenece la
entidad, en el manual de criterios editoriales se ilustra un libro, elemento central del manual
de lineamientos editoriales para proyectos de investigacion (libros).
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Propuesta de paginas internas del Manual de identidad visual
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Figura 53. Propuesta de diseno de paginas internas del Manual de identidad visual, elaboracién propia, 2021.

En las paginas internas de los manuales el isotipo del logo se va integrando como elemento
grafico de apoyo en algunas 4reas como las portadillas de los capitulos, asimismo, se emplean
iconos vectoriales representativos del tema descrito para apoyar la grafica. En el manual de
identidad visual se describe la forma en que se construyd el logo, sus usos correctos y los
lineamientos que se deben seguir al momento de crear comunicacién visual institucional.

Se utilizan tonos de azul y amarillo que se fundamentan en los c6digos cromaticos empleados
en la actualidad por FARUSAC, aunque con mas saturacion para reflejar modernidad en las
piezas y no quedarse en lo obsoleto. Los azules y celestes representan estabilidad, inteligencia
y honestidad, el amarillo denota alegria y energia, el ocre es simbolo de comprensién y
distincién, todos son caracteristicas con las que se desea asociar a la DIFA.
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Propuesta de paginas internas del Manual de criterios editoriales
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Figura 54. Propuesta de diseno de paginas internas del Manual de criterios editoriales, elaboracién propia, 2021.

En el manual de criterios editoriales se establecen los lineamientos para maquetar
y diagramar los proyectos de investigacién de la DIFA, se describen los elementos
que debe contener el diseno del libro de investigacion y como deben distribuirse en
el espacio de trabajo, esto para unificar la linea grafica de todas las publicaciones
provenientes de la entidad.

En ambos manuales se utilizan las tipografias establecidas por la institucion: Sharp
Grotesk para titulares y subtitulares, una tipografia pesada que le brinda poder a los
textos, y PT Serif para los parrafos de texto, cuyas terminaciones contribuyen a la
lecturabilidad de los escritos largos.
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Propuesta de elemento icénico-visual
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&Para quién
es este manual?

Manual de

Direccidn de investigacién Identidad Visual
de la Facultad de Arquitectura ‘

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

La Direccién de Investigacion de la Facultad de Arquitectura de la
de San Carlos, dentro del Sistema de Investigacion, es la unidad re
de la planificaci i direccion y isidn de las

i quitectura, del diseiio grdfico y postgrados.

ién en el de

Figura 55. Propuesta de diseno de elementos icénico-visual, elaboracién propia, 2021.

El manual expone el concepto creativo “La arquitectura de una investigacién” en las
ilustraciones que se van mostrando a lo largo de las paginas, en la estética de las composiciones
y en la funcionalidad y lecturabilidad de los contenidos. El concepto se centra en la idea
de componer una investigacién como si fuera una obra arquitecténica, busca tomar las
caracteristicas de la arquitectura (funcional, perdurable y estética) y aplicarlas para “construir”
una investigacion, en este caso, para construir los manuales.

El tratamiento de la ilustracién muestra espacios iconicos de la Facultad de Arquitectura como
un “esbozo a mano”. Los bocetos a mano alzada son una fase del proceso para crear una obra
arquitectdnica, transferir las ideas a la realidad se inicia poniéndolas sobre papel.




Propuesta de aplicaciones de la linea grafica institucional
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Figura 56. Propuesta de tarjeta de presentacion y hoja membretada, elaboracion propia, 2021.

0.75

Medidas en centimetros

En este nivel se elaboran las primeras aplicaciones en la papeleria corporativa, entre ellas,
la tarjeta de presentacién, sobre, carpeta y hoja membretada. Los elementos graficos de las
aplicaciones estan diagramados y medidos de acuerdo a los ejes del logo. Se utilizan los colores
descritos anteriormente: azul y degradé de amarillo a ocre. El elemento principal a utilizar es
el isotipo del logo, colocado a gran tamario en el area de trabajo. Se busca enfocar la atenciéon
en este elemento, pues este conforma la cara de la institucién que quiere ser reconocida, el
logo siempre esta presente y buscard impregnarse en la mente del espectador.
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Propuesta de aplicaciones de la linea grafica institucional
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Figura 57. Propuesta de sobre y carpeta, elaboracion propia, 2021. Medidas en centimetros
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Propuesta de elemento grafico de apoyo
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Figura 58. Propuesta de elemento grafico de apoyo, elaboracién propia, 2021.

ley; aprovechando fa

Como se mencion6 previamente, uno de los principales elementos de apoyo es el isotipo del
logo. Se utiliza en distintas opciones graficas a lo largo de los manuales y del disefio de los
materiales corporativos: a linea, con degradé y con linea punteada, siempre abarcando un
espacio grande del drea de trabajo para fijar la atencién en él. Como otro elemento grafico de
apoyo en los manuales, se utiliza iconografia ilustrativa de los temas relacionados al tema de

los escritos.
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OZ0,

Validacion con expertos en el
tema y diseino

Criterios a validar

Se elabora un instrumento de validacion para la propuesta de logo, sus aplicaciones
y los materiales editoriales (manual de identidad visual y manual de criterios
editoriales).

Del diseno de logo se valida su estructura, su memorabilidad, la legibilidad de la
tipografia, los colores aplicados y se cuestiona si representa o no a la institucién.
Se exponen los materiales corporativos disefiados con la linea gréfica institucional,
se valida su composicion, los colores aplicados, tipografias y la diagramacion con el
elemento grafico de apoyo.

En cuanto a los materiales editoriales se valida la reticula aplicada en las portadas
y paginas internas, la composicién de los elementos distribuidos en las mismas, el

tratamiento de las ilustraciones, la legibilidad de los textos y la vinculacién de la
propuesta con el concepto creativo.

Perfil de las personas que validan el material
Licenciados en disefio grafico o publicidad que laboran actualemente en el medio.

Profesionales en el area del diseno editorial y direccién de arte. Profesionales en
arquitectura e investigacion.

Miguel Vasquez Daniela Palomo

Licenciado en Disefo Grafico Mercadologa con maestria en
Comunicacién Estratégica e

Lander Estrada Imagen Institucional

Publicista y director de Arte

Mario Raul Ramirez
Arquitecto con maestria en
Restauracién y Conservacion
de Monumentos y de Diseno
Arquitecténico

Victor Arrivillaga
Licenciado en Diseno Grafico

Miguel Flores

Licenciado en Disefno Grafico
Rogelio Obregén Director de DIFA
Publicista y licenciado en
Diseno Gréafico



Sintesis de resultados y toma de decisiones

Luego de recibir la retroalimentacién por parte de los disenadores y expertos se
concluye lo siguiente (anexo no. 4):

Con respecto a la propuesta de logo, los evaluadores concuerdan que posee una
estructura dindmica, sus colores denotan estabilidad y armonia tal como era el
objetivo. El tipo de letra result6 legible para los evaluadores y consideran que la
propuesta representa a la institucién.

Los colores de los materiales editoriales se relacionaron con caracteristicas como
estabilidad, amplitud, neutralidad y seriedad, en este caso se busca enfilarlos mas
hacia la estabilidad, pues el objetivo es mostrar a la institucién como un ente
estable. La reticula y tipografia resulté legible y estructurada. El tratamiento de la
ilustracion dentro de los materiales editoriales fue denotado como bocetos a mano
y arquitectura, con lo cual se evidencia claramente el concepto creativo.

En materiales corporativos como la tarjeta de presentacion, sobre, carpeta y hoja
membretada se considera que la diagramacion es estructurada y el tipo de letra es
legible, el elemento gréfico de apoyo es acorde a la propuesta pero se menciona que
es medianamente suficiente, por lo que se buscard integrar una mayor cantidad de
elementos graficos para enriquecer la propuesta.

Otros comentarios:

La institucién considera que la propuesta de portada del manual de identidad no
representa totalmente a la institucion, debido a que muestra una parte de la Facultad
de Arquitectura, mas no la ubicacién exacta donde se encuentra la DIFA, se buscara
crear una propuesta que represente a la entidad y su identidad visual.
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OZ0,

Nivel 3 de visualizacion

Objetivos

La finalidad en este nivel es verificar la aplicabilidad comunicativa,
tanto del contenido de las piezas como del disefio, validando a través de
un instrumento, el nivel de atraccién visual y legibilidad alcanzado en
las piezas, confirmando su efectividad y aceptacién por parte del grupo
objetivo.

Proceso

Se realizan los cambios sugeridos por los expertos en la etapa de validacién
previa, se deja constancia grafica y escrita de la evolucion de las propuestas.

Se crea un instrumento de validacién técnica y se aplica con personas que
pertenecen al grupo objetivo (A y B), al cual se dirige el material. Para este
punto las piezas deben estar casi al 100% de completarse.



Propuesta de portada Manual de identidad visual
Propuesta de portada Manual de criterios editoriales

Manual de Identidad Visual
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Manual de criterios editoriales
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Margenes:
Superior 1” Inferior 1”
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Manual de
criterios editoriales

PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION

Figura 58. Propuesta de elemento grafico de apoyo, elaboracién propia, 2021.

En la propuesta anterior de portadas se mostraba una ilustracion de algunas locaciones de
la Facultad de Arquitectura, en este punto la institucién exteriorizé no estar totalmente
conforme con la imagen de portada, pues no mostraba algo significativo de la DIFA como tal,
se decide entonces cambiar la propuesta, se busca mostrar el isotipo del logo de la institucién
en sus diferentes versiones de color. Con ello se desea posicionar la imagen principal de la
marca, la “D” del isotipo abarca la totalidad de la pagina y se emplea su versién en degradé con
el fin de modernizar la propuesta visual.
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Propuesta de paginas internas del Manual de identidad visual
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Figura 60. Propuesta de diseno de paginas internas del Manual de identidad visual, elaboracién propia, 2021.

En seguimiento del contenido del manual de identidad visual, se concluyen los lineamientos
de color, tipografia, uso de elementos graficos de apoyo, usos correctos e incorrectos del logo.

Se colocan las especificaciones y medidas en los materiales de la institucion, entre ellos estin
los fondos de pantalla, plantillas de presentacion digital e imagen para canal de YouTube. Se
realizaron las plantillas correspondientes para cada material con el fin de que la institucién
pueda utilizarlas y mantener la identidad visual de la marca.
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Propuesta de aplicaciones de la linea grafica institucional
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Figura 61. Propuesta de cintillo de encabezado y presentacion de libro, elaboracién propia, 2021.

Medidas en pixeles

Se elaboran las aplicaciones digitales, entre ellas, cintillos de encabezado y pie de pagina
para documentos digitales, distintas versiones de fondo de pantalla, plantilla de Power Point
para presentacién digital e imagenes de perfil y portada para vestir el canal de YouTube de
la institucién. Los elementos graficos de las aplicaciones estdn diagramados y medidos de

acuerdo a los ejes del logo.

El elemento principal utilizado es el isotipo del logo, colocado a gran tamaiio en el disefio de
las aplicaciones, este elemento conforma la cara de la entidad.

— 121



Propuesta de aplicaciones de la linea grafica institucional
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Figura 62. Propuesta de fondos de pantalla y plantilla de presentaci6n digital, elaboracién propia, 2021.
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Propuesta de aplicaciones de la linea grafica institucional
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Figura 63. Propuesta de portada de canal e imagen de perfil de YouTube, elaboracion propia, 2021.
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Figura 64. Propuesta de disefno de paginas internas del Manual de criterios editoriales, elaboracién propia, 2021.

El manual de criterios editoriales se concluye con los lineamientos que se deben
realizar para unificar la linea gréfica de todas las publicaciones de investigacion. Se
establecen los colores a utilizar para diferenciar los libros de acuerdo al programa
de investigacién al que pertenecen. Se especifica la diagramacién que deben
tener las propuestas de portada. Para facilitar el uso de este manual editorial, se
ha creado una versién para disenadores graficos y otra para usuarios que no estan
familiarizados con tecnicismos de disefio, en donde se explica con herramientas
mads sencillas, la forma de diagramar los libros de investigacion.



Propuesta de plantilla base de diagramacion para
publicaciones de investigacion

Plantilla para diagramacién de cubiertas y contenido en Adobe Indesign
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> [l Textos cortos

> [ Portada interna

Figura 65. Plantilla de diagramacién de libros en Abode Indesign para diseniadores gréficos, elaboracion propia, 2021.

Finalmente para completar este manual, se ha creado una plantilla de diagramacion
de investigaciones para que los usuarios la utilicen como base al iniciar la
maquetacion de un libro. En la parte final del manual se describen los pasos para
utilizar la plantilla. Se elaboré una plantilla en Adobe Indesign para disenadores
graficos y una plantilla en Microsoft Word, para los usarios menos expertos en
diagramacion editorial. La plantilla se configuré con la reticula, colores, tipografias,
estilos de parrafo y demds elementos que permitiran unificar la linea gréfica en las
publicaciones de investigacién.
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Propuesta de plantilla base de diagramacion para
publicaciones de investigacion
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Figura 66. Plantilla de diagramaci6n libros en Microsoft Word, elaboracién propia, 2021.
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OZ0,

Validacion con el grupo
objetivo (A y B)

Criterios a validar

Con el instrumento se validan aspectos de la propuesta de logo y de los materiales
editoriales (manual de identidad visual y manual de criterios editoriales):

e Cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de diseno: representacion de
la institucion en los materiales, unidad visual en la linea gréfica propuesta y la
correcta vinculacién con el concepto creativo.

» Tipografia: se valida si las fuentes aplicadas son legibles.
» Composicién: distribucién de los elementos en el drea de trabajo.
» Cromatologia: si los colores aplicados denotan las caracteristicas de la institucién.

e Icono-visual: tratamiento de las ilustraciones y aplicacién de los elemento graficos
de apoyo.

Perfil de las personas que validan el material

El instrumento fue aplicado tanto a hombres y mujeres del grupo objetivo A (personas
que apoyan la elaboracion y diagramacién de las publicaciones de la DIFA, en su mayoria
son estudiantes de disefo grafico o los propios docentes-investigadores), y personas del
grupo B (investigadores internos y externos de la Facultad de Arquitectura, USAC, que
interactdan con otros investigadores y otras unidades de investigacién).

En su mayoria las personas que haran uso de los materiales propuestos serdn indivi-
duos pertenecientes al grupo objetivo A, por lo que la validacién fue distribuida de la
siguiente manera:

Grupo objetivo A: Grupo objetivo B: 3 validaciones
15 validaciones
Dr. Arq. Mario Raul Ramirez de Ledn,

(13) Estudiantes de licenciatura Director de la DIFA.
en Diseno Grafico Arq. Carlos Ayala Rosales, investigador.
(2) Estudiantes de Arquitectura Arq. Karim Chew Gutiérrez (1 abril 2022),

investigadora y directora de la Escuela de
Estudios de Postgrado de la Facultad de
Arquitectura, USAC.
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Sintesis de resultados y toma de decisiones

Como resultado del proceso de validacién con el grupo objetivo se puede concluir:

Que el recibimiento general del grupo objetivo hacia la solucién grafica es positivo,
en su mayoria se distingue el logo como una propuesta dindmica y armoniosa. La
tipografia resulta legible, y el tratamiento de las ilustraciones logré el objetivo, se
percibe como “bocetos y pintura a mano”, lo cual se vincula directamente con lo que
quiere transmitir el concepto creativo.

Los colores de la propuesta grafica en su mayoria denotaron seriedad en sus tonos,
lo que resulta positivo para la identidad de la institucién. En cuanto a la reticula,
el grupo objetivo estuvo de acuerdo en que la cantidad de médulos utilizados para
diagramar los materiales es estructurada y por consiguiente, ayudé a la comprension
del contenido.

Al finalizar la validacién se encontré con distintos comentarios positivos como
Buen trabajo”, “la armonia entre las distintas familias tipograficas es excelente”,
entre otros.



Fundamentacion de
la propuesta final
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Fundamentacion
de la propuesta final

Proyecto

Creacion de una identidad visual institucional consistente para la DIFA, que a
través de lineamientos para su correcta aplicacion en sus diferentes producciones,
contribuya a su diferenciacion, identificacién y reconocimiento dentro del campo
de la investigacion.

Concepto creativo
“La arquitectura de una investigacion”

Racional:

El concepto se centra en la idea de componer una investigaciéon como si fuera
una obra arquitectdnica, es decir, utiliza las caracteristicas de la arquitectura para
aplicarlas en “construir” una investigacion.

La arquitectura es el arte de idear, disenar y construir estructuras donde se puedan
desenvolver las actividades humanas, y que a la vez, sean funcionales, perdurables
y estéticamente valiosos.®

Se aplicaron dichos principios a la identidad de la DIFA a través del disefo grafico, el
fin fue “construir” a la institucién y sus productos como algo que sea estéticamente
bello y que esté en armonia con su funcionalidad, que sea til y perdurable.



Degradé
Azul cielo - azul marino

Los tonos azules representan estabilidad,
inteligencia, sabiduria, calma, paz y amplitud.

Degradé
Amarillo - ocre

Los amarillos representan la alegria y la luz;
los ocres la comprension, la distincién y la
excelencia.

Azul cielo Amarillo

PANTONE 659 C PANTONE 124 C
CMYK: 613000 CMYK: 3 ¢ 39960
RBG: 109 « 166 » 255 RBG: 221 « 163 « 10
HEX: #6da6ff HEX: #dda30a

Azul marino Ocre
PANTONE 534 C PANTONE 7599 C

CMYK: 100 » 90 « 37 « 31 CMYK: 18 « 84 « 100 « 8
RBG: 29 « 39 « 94 RBG: 164 « 65 ¢ 0
HEX: #1d275e HEX: #a44100

Figura 67. Colores aplicados en la propuesta final de materiales del proyecto, elaboracién propia, 2021.

Seleccidén cromatica

Racional:

La paleta seleccionada se inspira en los colores utilizados actualmente por la
Facultad de Arquitectura (azul y amarillo). Se le agrega saturacion a los tonos, de tal
manera que realce la modernidad y viveza de la propuesta gréfica.

Se utilizan degradés de azules, amarillo y ocre. Los azules representan estabilidad,
inteligencia y honestidad, el amarillo denota alegria y energia, finalmente el ocre es
simbolo de comprensién y distincion, todos ellos son atributos de la DIFA con los
que busca ser reconocida.
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Tipografia para titulares y subtitulares:

Sharp Grotesk 21

Pesos utilizados:

Semibold: Book:

Tipografia textos largos:

PT Serif

Pesos utilizados:

Bold: Regular:
Bold Italic: Regular Italic:

Seleccion tipografica

Racional:

La seleccion de las fuentes tipograficas se tom6 con base en el requerimiento de
la institucion de mantener las tipografias que estuvieron utilizando desde el 2019.
Estas conforman tipografias serif para textos largos y san serif para titulares y
subtitulares. Las serif son mds faciles de leer en textos largos. Cuentan con remates
o terminales pequenas en los extremos de los caracteres tipograficos, que crean la
ilusion de estar leyendo sobre una linea horizontal. Las tipografias san serif son
modernas, en los materiales producidos por la DIFA, se utilizaran en titulares o
textos cortos para darle un toque vanguardista al diseno.

Estas fuentes cuentan con diversos pesos y variantes, que permiten jerarquizarlas
a través del contraste de los mismos. Su legibilidad y visibilidad facilitan su
comprension.
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Figura 68. Reticula de diagrmacion de la propuesta final de materiales del proyecto, elaboracién propia, 2021.

Diagramacion

Reticula:

Para la diagramacion de los libros se utiliza la reticula modular, un conjunto de guias
que dividen el espacio de trabajo en secciones, creando una matriz de médulos. Esta
conformada por 8 columnas y 8 filas, con margenes exteriores de 0.75 pulgadas,
inferior y superior de 1 pulgada y los margenes internos seran mas anchos que el
resto, de 1.25 pulgadas, para evitar que la informaciéon quede muy por dentro al
momento del corte y encuadernacion del libro.

Se establecié con esta cantidad de mddulos con el fin de tener una amplia
oportunidad de colococar, mover y componer los elementos dentro de la pagina,
organizando asi los elementos de manera comprensible para el lector.
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Figura 69. llustraciones para los materiales finales, elaboracién propia, 2021.

Elemento grafico

El tratamiento de la ilustracién muestra espacios iconicos de la Facultad de
Arquitectura y elementos relacionados al tema dibujados como un “esbozo a
mano”. Los bocetos a mano alzada son la base de un proceso para crear una
obra arquitecténica, con ello se quiere mostrar el concepto “La arquitectura de
una investigacién”, el cual busca componer un material como si fuera una obra
arquitectonica, pretende tomar las caracteristicas de la arquitectura (funcional,
perdurable y estética) y aplicarlas para “construir” el material grafico.
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Figura 70. Disefo de elemento grafico de apoyo para los materiales del proyecto, elaboracion propia, 2021.
zge
Elemento grafico

El isotipo del logo se utiliza como uno de los elementos principales a lo largo del
material, se muestra con distintas versiones graficas de diseno: a linea sélida,
en degradé y a linea punteada, abarcando gran espacio del area de trabajo para
perpetuar su imagen en la memoria.
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Manual de
identidad visual

DIRECCION DE INVESTIGACION

10 pulg.

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

7.5 pulg.

Figura 71. Medida del formato de los manuales del proyecto, elaboracion propia, 2021.

Formato

El formato utilizado a requerimiento de la institucion es de 7.5 x 10 pulgadas tanto
en formato digital como para impresion. Esta medida cumple perfectamente con los
objetivos del proyecto por la facilidad de lectura y comodidad para el grupo objetivo,
ademas de su practicidad de reproduccion y por ser la medida estandar utilizada por
la Editorial Universitaria.

136 ——



Visualizacion de la
pieza final
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Manual de identidad visual

Direccidn de Investigacion
Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala
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Figura 72. Montaje de Manual de identidad visual DIFA, elaboracién propia, 2021.
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Disefio de logo

simbolo tipografico

Tipo de letra de logo

SHARP GROTESK
SEMIBOLD 24
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Figura 73. Montaje de Manual de identidad visual DIFA, elaboracion propia, 2021.
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Usos incorrectos
Usos correctos de la estructura del logo
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Tipografia
secundaria

TIPOGRAF{A SECUNDARIA PARA SUBTITULARES.

PT SERIF
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Paleta de color | Usos correctos
” | del color

Degradé
‘Az Giolo - bzul marino

Azul marino

Figura 74. Montaje de Manual de identidad visual DIFA, elaboracion propia, 2021.

Tipografia corporativa
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Figura 75. Montaje de Manual de identidad visual DIFA, elaboracion propia, 2021.
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Figura 76. Montaje de Manual de identidad visual DIFA, elaboracion propia, 2021.
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Aplicacion de identidad visual
en papeleria corporativa
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Figura 77. Montaje de identidad visual en tarjeta de presentacion,
hoja membretada, sobre y carpeta, elaboracion propia, 2021.
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Universidad de San Garlos de Guatemala - Facultad de Arqutectura

Figura 78. Montaje de identidad visual DIFA en material corporativo, elaboracion propia, 2021.
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Aplicacion de identidad visual
en piezas digitales
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Fondos de pantalla
Version 1 Versidén 2

Versién 3 Version 4

Plantilla de presentacién digital

Version 1 Portada Filmina interna Filmina de cierre

Iniciacion a la
arquitectura a
través de un libro

Maestro Carlos

[—
P iminde,

Versién 2

Iniciacion a la

Maestro Carlos Ayala

o
g,

Versién 3

Iniciacion a la
arquitectura a
través de un libr

oirvcciindo
9 minde,

Version 4

Iniciacion a la
arquitectura a
través de un libro

Maestro Carlos Ayala

Figura 79. Propuestas finales de fondos de pantalla y plantilla de presentacion digital, elaboracion propia, 2021.



Plantilla de presentacidn libros

Presentacion
de libro

Cultura Visual
y Educacién
en Arquitectura
y Disefio Gréfico

Universidad Veracruzana, México
Universidad de San Carlos, Guatemala

10 de septiembre del 2021

9:00 am hora de Guatemala
10:00 am hora de Ciudad de México

Q zoom

Se retransmitira en: https://www.youtube.com/channel/UCo-4T90szbw-hBR]K]boznQ

FACULTAD DE Direccién de
USAC  ARQUITECTURA S imestigacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FARUSAC

Cintillo de encabezado y pie de pagina
para formatos de investigacion

FACULTAD DE

ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Figura 80. Propuesta de presentacién de libros, cintillo de encabezado y pie de pagina para formato de investigacion, elaboraci6n propia, 2021.
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Portada e imagen de perfil
para canal de YouTube

youtube.com

D3 YouTube

Direccion de
Investigacion
FARUSAC

Direccién de Investigacion DIFA

24 suscriptores

SUSCRITO

INICIO VIDEOS LISTAS CANALES MAS INFORMACION

Subidas B REPRODUCIR TODO

Sl e EECEEENIRE
e Pt i >
el i ==

Simposio 1 El neacldsi Simposio 1 El Desi i Simposio 1 1Simposio Natan, la escuela Enfoques de investigacion
dictador, 100 afios después N 1 Industrial como testigo de ..  americana y el disefio gré

2visuglizaciones + hace 4 meses

5 visualizaciones - hace 4 mese: 9 visualizaciones + hace 4 meses 0 visualizaciones « ha subfitilos

Figura 81. Montaje de portada e imagen de perfil para canal de youtube, elaboracién propia, 2021.
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Manual de criterios editoriales
para proyectos de investigacion

Direccion de Investigacion
Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala
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Figura 82. Montaje de Manual de criterios editoriales para proyectos de investigacion DIFA, elaboraci6n propia, 2021.
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Figura 83. Montaje de Manual de criterios editoriales para proyectos de investigacion DIFA, elaboraci6n propia, 2021.
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Reticula
Textos
en la reticula
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Figura 84. Montaje de Manual de criterios editoriales para proyectos de investigacion DIFA, elaboraci6n propia, 2021.

Figuras y gréficas

en la reticula

Consideraciones




Tablas G

Tipografia

o e s e 4 e i
prpmapgndiigetiar S
=

Lt st ot
il e o
Tt & o i oy bt
e e st .

Estilos de texto

Estilos
de parrafo

Tipografia Sharp Grotesk
g s vt s £ s
i At

‘Sharp Grotesk Book 17

Estilos de cardcter y
estilos de pérrafo

e

oo copecicamente a Vs g &

i e o a1 lgramctn
v iestigconcs

Lt e contguan e i propra

e i, o kian 1n it

St ofmer
i

ot it o
o e oo

Sharp Grotesk Medium 17

Estilos
de caracter

Figura 85. Montaje de Manual de criterios editoriales para proyectos de investigacion DIFA, elaboraci6n propia, 2021.
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Figura 86. Montaje de Manual de criterios editoriales para proyectos de investigacion DIFA, elaboraci6n propia, 2021.
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Lineamientos para la puesta en practica

Para la aplicacion de la identidad visual en
materiales corporativos

Para cada uno de los materiales propuestos en el manual de identidad visual de la
DIFA, fueron creadas plantillas en programas de diseno con sus correspondientes
especificaciones de tamano, margenes y guias establecidas. El usuario puede
emplearlas en cualquier momento en que lo necesite, o bien, puede utilizarlas como
base para la creacién de materiales nuevos, siguiendo la misma linea gréfica.

DIFA

Mario Rauil Ramirez de Le6n
Director de Investigacion

+502 5702-9924
mario.ramirez@farusac.edu.gt

Figura 87. Muestra de plantilla de material corporativo DIFA, elaboraci6n propia, 2021.

Para la diagramacion de publicaciones editoriales

Se han creado plantillas para la diagramacién de libros de investigacion, tanto para
disenadores graficos, como para usuarios menos expertos en diagramacién. Por
consiguiente, se ha creado tanto una versiéon del manual de criterios editoriales para
disenadores graficos, como una versién para usuarios menos expertos. En cada una
de las versiones se coloc6 un capitulo final llamado “Uso de plantilla” en el cual se
describe el procedimiento para utilizarla correctamente.



Capitulo guia para el uso de plantilla en Adobe InDesign para el disefiador:

o una familia

el tomo II de 172

Figura 88. Muestra de guia de uso de plantilla editorial de Adobe InDesign, elaboracién propia, 2021.

Capitulo guia para el uso de plantilla en Microsoft Word para usuarios menos expertos:

Figura 89. Muestra de guia de uso de plantilla editorial de Microsoft Word, elaboracién propia, 2021.

La plantilla de InDesign y Word fueron creadas con las especificaciones de tamano,
margenes y guias, estilos de parrafo y estilos de caracter establecidos para las
publicaciones de investigacién de la DIFA.
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Presupuesto

Cuantificacién del aporte econdmico del estudiante a la DIFA a través de este proyecto.

Cotizacién por costos:
Hora por conceptualizacion: Q120.00
Hora por diseio grafico visual: Q40.00

(Precio por tiempo, creatividad y experiencia del disenador grafico).
Tabla 4. Cuantificacion del aporte econémico del estudiante a la DIFA a través del proyecto

Fase Actividad Horas Costo

Construccién de brief de diseno 10 Q1,200.00

Investigacion L L, L,
Investigacién, redaccién y construccion

de contenido para materiales 60 Q7,200.00

Estrategia de las piezas de diseno 35 04,200.00

Definicion del concepto creativo 21 02,520.00
Creativa i6 i

Copstrl}Faon de herr.amlentas de 24 02,880.00

validacion del material

Anal_isis de_resultados sobr_e el 30 03,600.00

funcionamiento del material

Diagramacién de materiales editoriales 170 Q6,800.00

Diseno de materiales corporativos 80 Q3,200.00
Técnica Disefio de materiales digitales 40 Q1,600.00

Tratamiento de fotografia e ilustracién 60 02,400.00

Elaboracion de plantillas amigables para

el usuario 65 Q2,600.00

Gastos fijos

Energia eléctrica Q310.00

Internet Q425.00
Insumos

Depreciacion de equipo de cémputo Q550.00

Lapiceros, bateria de mouse, hojas. Q205.00

Total 039,690.00

Elaboraci6n propia, 2021.

En este apartado se omite la cotizacion ya que todas las piezas son digitales.
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Lecciones aprendidas

Los aspectos que facilitaron el proceso y logro de los objetivos residen en la busqueda
exahustiva de informacion y estudio del tema a abordar, y, en como lo han resuelto
otros profesionales nacionales y extranjeros. Se puede llegar a tener gran cantidad
de referencias tedricas y visuales si se le dedica tiempo a la busqueda de las mismas.

La comprension total de la problematica a abordar fue trascendental para el
cumplimiento de los objetivos. En ocasiones es posible afrontar que la institucion
no tenga totalmente clara la carencia de comunicacién visual que necesita
intervencién, sin embargo, con la experiencia y recomendacién del disenador
gréfico es posible aportar significativamente mediante la intervencién del disefio
visual dentro de una entidad.

Conclusiones

La identidad visual es importante y trascendental para el crecimiento de las
instituciones, organizaciones o entidades. Independientemente de si pertenecen,
0 no, a otra mas grande, deben contar con una imagen institucional propia que las
represente.

La riqueza en el diseno editorial que puede aplicarse a las publicaciones de
investigacion aporta gran bastedad de formas de diagramacion, con las cuales es
posible crear obras amigables, estéticas e interesantes para el lector.

El aporte de la investigacién hacia la sociedad guatemalteca es significativo por
lo que, deberia brindarsele mayor visibilidad; la culminacién de este proyecto
representa un grano de arena para lograr dicho objetivo.



Recomendaciones

A los disefiadores graficos

Investigar exhaustivamente el tema, para contar con suficiente informacién durante
el desarrollo del proyecto y sobre las necesidades de la institucion para facilitar la
toma de decisiones y acciones.

Tener clara la ruta de cada parte del proyecto evitara retrocesos.

Buscar variedad de referencias graficas y teéricas mejorara la creaciéon de propuestas
en cada nivel de visualizacién grafica.

A la institucion

Establecer amplia retroalimentaciéon con el disenador grifico y viceversa es
recomendable para alcanzar los objetivos deseados.

Culminado el proyecto se recomienda velar porque la propuesta de identidad visual
sea aplicada apropiadamente en los proyectos futuros para mantener de unidad
grafica de los mismos.

A la Escuela de Disefio Grafico

Promover la investigacién que propicie el pensamiento critico en los estudiantes
desde el inicio de la carrera.

Organizar talleres y actividades de redaccién y aplicacién del Manual de estilo
Chicago Deusto para evitar las dificultades que pueden generarse a raiz de la carencia
de estos conocimientos en la etapa final del proyecto de graduacion.
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Glosario

Abstraccion:
Andlisis y representacion de elementos en formas esenciales.

Contraste:
Contraposicion o diferencia notable que existe entre personas o
cosas.

Iconografia:
Conjunto de imégenes, retratos o representaciones de un mismo
tema o con caracteristicas comunes.

Imagotipo

Forma de representacién grafica de una marca. En este, el icono y
el nombre de la marca forman una unidad visual, es decir, ambas
conforman un conjunto visual.

Isotipo:

Isotipo se refiere a aquellos logos para identificar marcas,
instituciones, productos o servicios que constan tan solo de un icono
y, por lo tanto, prescinden de cualquier elemento textual.

Pantone
Guia de color que permite tener una estandarizacién de diferentes
colores.

Tipografia san serif
Tipo de letra en el que cada caracter carece de las pequenas
terminaciones llamadas remates, gracias o serifas.

Tipografia serif
Tipo de letra que cuenta con remates ubicados en los extremos de las
lineas de los caracteres tipograficos.

Tipografia script
Son fuentes que parecen estar escritas en cursiva, transmiten elegancia,
fluidez o sensibilidad

Tipografia decorativa

Son fuentes apropiadas para aportar personalidad por tener variedad
de formas.
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Reticula de manuscrito

Mantiene una disposicién grande y rectangular, ocupando de esta
manera la mayor parte de la pdgina. Su finalidad es albergar textos
largos y seguidos, tal y como podemos ver en un libro.

Reticula de columnas

Esta se dispone en columnas verticales con la intencién de separar
los tipos de informacién. No obstante las columnas pueden depender
unas de las otras o bien cruzarse para generar columnas mas anchas.

Reticula modular

Es una reticula de columnas con un gran nimero de lineas de flujo
horizontales que subdividen las columnas en filas creando una
matriz de celdas que se llaman mddulos.

Reticula jerarquica

Se basa en la proporcién de los elementos. Somete a los objetos
a distintas leyes: orden, objetividad, concentracién, claridad. El
desarrollo de este tipo de reticulas comienza con el analisis de la
interaccién Optica que provocan los distintos elementos de la
composicion. A partir de estos se crea la estructura que los coordina.

Significados extraidos de la Real Academia Espanola, significados.com, inesem.es y es.wikipedia.org.
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ANEXO NO.1

Breve encuesta aplicada a investigadores de la DIFA en donde se evaluaron los aspectos
que podrian mejorarse en la linea grafica de la institucion propuesta en el ano 2019.

[

[

Evaluacion de la "Guia de diagramacion
de los proyectos de investigacion de la
DIFA" Versién 2019

Esta breve encuesta tiene como fin la ion de los it i enel
afio 2019 para la diagramacién de los proyectos de investigacién de la DIFA, con el cual
se busca mejorar los aspectos que se consideran no fueron funcionales para dicho
objetivo.

¢Considera que la tipografia Sharp Grotesk propuesta para titulos y textos cortos *
sea funcional para el objetivo buscado?

indice
Sobre el autor
Resumen del proyecto

O si
O No
[ otro:

Respuestas e

si 5(100 %)

No [-0(0%)

Considera que la tipografia PT Serif propuesta para textos de lectura prolongada *
sea funcional para el objetivo buscado?

Byron Rabe nacié en Guatemala el 13 de junio
de 1958. Inici6 sus estudios en la Facultad de
Arquitectura de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (USAC) en 1976. En 1978 obtuvo una
beca para estudiar fotogrametria en la Zona del
Canal de Panama de la cual egres6 como estu-
diante distinguido.

O si
O No
O otro:

Respuestas e

si 5(100 %)

No [-0(0%)

¢Considera que la reticula modular aplicada a los textos sea la més apropiada ~ *

para la di; delos p dei
| ke
romes
ot

e

Qsi

O No

QO ot

Respuestas e

®si

® No

@ Deja mucho margen sin texto ni imagen
porlo que lo veo como desperdicio.
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/7\ <iConsidera que la paleta de color por deii igacion sean *

‘\4 /‘ los mas funcionales para el objetivo buscado?

Mo s et i o vt
[ -

Q si
O No
O otro:

Respuestas e

@®si

® No

® Depende. Si es para el lomo o etiqueta
de identificacion esta bien. Pero no
debe confundirse como paleta de color
para el cuerpo del texto o imagenes.
Debe permanecer una imagen
institucional y de facilidad para lectura...

® Creo que los colores son poco
profesionales. Muy infantiles.

¢Considera que la forma en como se aplico la paleta de color en la diagramacién *

sea la mas apropiada?

@)
QO No
O

Otro:

Respuestas @

IEEEEEEREEE

®si

® No

@ Ver anterior observacion.

@ No ayuda a dar imagen actual a las
investigaciones.

@ Alo mejor las fotos del mismo color que
toda la pagina pueda quitarles calidad y
atraccién.




ANEXO NO.2

Indice de temas relevantes y estado del arte para el desarrollo del marco teérico

Ensayo 1

© Imagen corporativa
© Identidad corporativa

| Construccién de marca I

@ Filosofia corporativa

© Cultura corporativa

@ Estrategia de comunicacién
© Identidad visual corporativa

$Qué es una identidad?

una organizacion

£ Qué beneficios trae

La incidencia del diseiio grafico
en la identidad corporativa de

la identidad visual

corporativa a una
organizacion?

@ Atraccion de clientes

9 Fidelizacion entre clientes y
organizacion

Diferenciacion con la
competencia

© Motivacion interna

Componentes de la

identidad corporativa

&Como influye la
una identidad visual
corporativa en una

organizacion dedicada a
la investigacion?

© El diseno grafico en el
ambito de la investigacion
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Subtema

Resumen

Ficha bibliografica

Construccion de
una marca

Construir una marca es imprescindible
para el crecimiento de una organizacion,
esta constituida por la imagen corporativa
y la identidad corporativa. La imagen
corporativa se refiere a la impresion, las
creencias y los sentimientos que una
organizaciéon genera en la mente del
publico, la identidad corporativa es lo que
la organizacion dice sobre si misma.

Antonio Raul Fernandez Rincén y Pedro
Antonio Hellin Ortuno, «La gestién
estratégica de la identidad visual en las
organizaciones con mejor reputacion»,
Revista Internacional de las Relaciones
Publicas, Vol. IX (Espana, 2019): 101,
http://dx.doi.org/10.5783/RIRP-17-
2019-06-97-116

Componentes
de la identidad
corporativa

La filosofia corporativa establece la mision,
visién y valores de la organizacion, la
cultura corporativa son las normas y
valores por los que se rigen los miembros
de la organizacion. La estrategia de
comunicaciéon es la transmisiéon de la
filosofia de la organizacién. La identidad
visual corporativa y recursos graficos
incluyen componentes como el nombre de
la marca, logo, eslogan, colores, tipografia,
entre otros.

Redaccién APD, «Diferencias entre
imagen e identidad corporativa», APD,
2019,https://www.apd.es/imagen-e-
identidad-corporativa-diferencias/

¢Qué beneficios
trae la

identidad visual
corporativa a una
organizacion?

Se consiguen clientes: para que un cliente
decida o no consumir los productos o
servicios que se ofrecen es la primera
impresion que tiene sobre la organizacion;
la imagen corporativa buscard siempre
entrar en conexion con su publico objetivo.
Fidelizacion: Conseguir que el publico se
identifique con la organizacién creara una
relacion de cercania que fidelizard a los
clientes en el tiempo. Diferenciaciéon en
relacién con la competencia: La imagen
corporativa debe ayudar a diferenciar con
facilidad una marca de su competencia,
debe  transmitir  objetivamente las
ventajas que tiene la organizacién y como
estas pueden aportarle a sus clientes.
Motivacion interna: La imagen de marca
se construye desde dentro, influye tanto
en el exterior como interiormente en los
empleados de la organizacién. Estos deben
sentirse identificados con la filosofia de la
institucién para mejorar su motivacion y
rendimiento.

Redaccion APD, «Diferencias entre
imagen e identidad corporativa», APD,
2019,  https://www.apd.es/imagen-e-
identidad-corporativa-diferencias/

¢Coémo influye una
identidad visual
corporativa en
una organizacién
dedicada ala
insvestigacion?

Para exponer el papel que tiene el disefio
gréfico en el dmbito de la investigacién
hay que comprender en primer lugar que
esta disciplina no es solo un accesorio
no esencial como muchos piensan, que
Gnicamente maquilla mensajes de manera
superficial. La labor del diseno grafico es
mas amplia y profunda y esta en funcién de
la comunicacién. El disefio gréfico facilita
la comprensién de informacién, es una
forma de mejorar la sociedad a través de la
comunicacion efectiva.

Karina Ramirez et al., «Escenario actual
del diseno grafico en el ambito de la
investigacion en México», Revista Legado de
Arquitectura y Diseno, no. 21 (México, 2017).



Ensayo 2

© Manual de identidad visual }

[

[ (Dénde quedara establecido? J N
I @ Introduccién
© Antecedentes
© Nombre © Disefio de logo
@ Simbolos representativos © Eslogan
[ © Paleta cromatica
© Plasmar la identidad visual de @ Elemento grafico de apoyo
[ ¢C6mo lo va a transmitir? J la institucion. © Tipografias
© Homogeneizar la identidad de @ Iconos y otros elementos
[ la institucién. © Imagenes
Su identidad: © Ganar reconocimiento. @ Aplicaciones
o Valores e} Construc.cién de l.a irr}age.n' © Soporte
© Personalidad corporativa de la institucion. © Tono de voz

$Qué quire transmitir una Beneficios de contar con un Estructura manual de
organizacion? manual de identidad visual identidad visual

La identidad visual, el editorial
y la investigacion

L o ¢Como mantener la identidad Manual de criterios
El diseio editorial y la visual de la institucion editoriales para proyectos
investigacion proyectos en los proyectos de de investigacién
investigacion?

[ [

¢Que es un libro?

Partes de un libro
© Partes internas
© Partes externas

[

(Como decidir el tamano
de un libro?
© Formato para impresion
© Formato digital

[

Composicion de elementos
de un libro

© Reticula

© Margenes

o Tipografias

© Figuras, graficas y tablas

Creacion de plantilla
editorial para proyectos
de investigacién
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Subtema

Resumen

Ficha bibliografica

(Qué quiere
transmitir una
organizacion?

Se definen los valores y personalidad con la
que la organizacion quiere ser identificada
y como se va a transmitir, se puntualiza el
nombre y los simbolos que representardn a
la marca a lo largo del tiempo.

Rafael Muniz Gonzilez, «La marca»,
Marketing en el Siglo XXI, 5* Edicién
(Centro de Estudios Financieros, 2014),
https://www.marketing-xxi.com/la-
marca-46.htm

Beneficios de
contar con

un manual de
identidad visual

Plasmar laidentidad visual de la institucién:
los elementos graficos quedan documentados
con pautas claras para transmitir la identidad
de la marca. Homogeneizar su identidad:
permitird a la marca estandarizarse y
proyectarse con elementos consistentes. Ganar
reconocimiento: sera facilmente reconocida y
recordada por el publico. Construccién de
la imagen corporativa de la institucién:
La imagen es la percepcion de la marca en la
mente del puablico, por lo tanto, estos deben
representarla consistentemente, asegurando
que la imagen que vea el consumidor es la
misma que se estd deseando proyectar.

«8 motivos por los que tu empresa
necesita un Brand Book», Idearium,
https://www.idearium.es/motivos-tu-
empresa-necesita-un-brand-book/.

Estructura
Manual de
identidad visual

Introduccién: breve resena de la historia
de la marca o institucion, beneficios que le
aportara el manual a la marca y para quién
esta dirigido. Antecedentes: pilares sobre
los cuales estd construida la identidad
corporativa de la institucién: su filosofia,
valores y personalidad. Disefio de logo:
debera cumplir con ciertas caracteristicas
para ser efectivo. Eslogan: se especifica
su proporcién, ubicacion, tipo de letra y
los usos correctos e incorrectos del mismo.
Paleta cromatica: Establecer una paleta de
color facilitara la identificacién de la marca.
Elemento grafico de apoyo: elemento
visual caracteristico de la marca, indicar
especificaciones de uso, como la forma,
posicién, tamano y la relacion con el logo.

Tipografias: se indican los estilos de
caracter de la tipografia seleccionada.
Iconos y otros elementos: se indican
las especificaciones relacionadas con
elementos graficos que le aportan a la
marca. Imagenes: especificaciones de
fotografias. Aplicaciones: grafica aplicada
a materiales de comunicacion. Soporte:
caracteristicas de las piezas impresas. Tono
de voz: forma de comunicar los mensajes.

Juan Molano, «Cémo crear un manual
de identidad corporativa paso a paso»,
Hubspot, Recuperado el 08 de septiembre
de 2021, https://blog.hubspot.es/marketing/
branding-e-identidad-corporativa-guias-
de-estilo.

Hubspot, «Definir la historia y la identidad
de tu marca», Cémo crear una guia de estilo
de la marca eficaz (Acceso septiembre 2021),
PDF, p4.

Irene Ancin, «La importancia de la identidad
visual en la creacién y posicionamiento
de la marca», Revista Observatorio de la
Economia Latinoamericana (Ecuador, 2018):
5, https://www.eumed.net/rev/oel/2018/08/
identidad-visual-marca.html.

Luiggi Santa Marfa, «Todo diseno necesita
tres niveles de jerarquia tipografica»,
Staffdigital, 2014, https://www.staffdigital.
pe/blog/diseno-niveles-jerarquia-
tipografica/.

(Cémo mantener
la identidad
visual de la
instituciéon
proyectos en

los proyectos de
investigacion?

A través de un manual de criterios editoriales
para proyectos de investigacion que establezca
las pautas para su maquetacion -editorial.
El manual deberd describir las partes que
componen un libro, cémo decidir su tamano
y los elementos en su composicién, como la
reticula, mdrgenes, tipografias, figuras, entre
otros. Finalmente se deberd elaborar una
plantilla editorial editable para proyectos
de investigacién con la que disenadores y
maquetadores puedan partir para diagramar
los libros de investigacion.

Fernando J. Salgado, «Pero ;qué es un libro?»,
Célamo y Cran, https:/www.calamoycran.
com/blog/pero-que-es-un-libro/

«Partes de un libro y sus componentes», La
imprenta, https://www.laimprentacg.com/
partes-de-un-libro/

Miguel Garcia et al., Manual profesional de
disefio editorial ~(Aguascalientes, México:
Universidad la Concordia Campus Forum
Internacional, 2014), PDF.

David Carnero, «Reticula Modular: Una forma
répida y elegante de maquetar una revista»,
Cevagraf Blog, https://www.cevagraf.coop/
blog/reticula-modular-maquetar-indesign/
«Margenes de libros. La distribucién de los
blancos en un libro impreso», La Imprenta,
https://www.laimprentacg.com/margenes-de-
libros-la-distribucion-de-los-blancos-en-un-
libro-impreso/

«Elegir tipo de letra, cuerpo e interlineado
para un libro», La Imprenta, https:/www.
laimprentacg.com/elegir-tipo-de-letra-
cuerpo-e-interlineado-para-un-libro/



ANEXO NO.3

Técnicas para desarrollar el concepto creativo

SCAMPER

Para aplicar esta técnica se elabora una lista de preguntas que estimulan a pensar de
manera diferente acerca del problema, generar ideas y lograr soluciones diferentes.
En el acronimo SCAMPER cada palabra corresponde con una accién®?:

e Sustituir (Substitute).

e Combinar (Combine).

o Adaptar (Adapt).

¢ Modificar (Modify), Magnificar (Magnify).
¢ Ponerlo en otros usos (Put to other uses).

¢ Eliminar (Eliminate), Minimizar (Minify).

* Reordenar (Rearrange), Invertir (Reverese).

Para aplicar la técnica se siguieron los pasos a continuacion:

Paso 1: Definicion del problema

El ptiblico objetivo de la DIFA no identifica ni reconoce a la entidad ni a los materiales
producidos por la misma. Las personas que apoyan la elaboracién de estos materiales
tienen la dificultad de producirlos bajo una guia.

Paso 2: Formulacion de las preguntas

Utilizando la lista de acciones propuestas por SCAMPER, se formularon y contestaron
distintas preguntas. Todas las ideas que fueron surgiendo se anotaron para su filtrado
y evaluacién posterior.

Sustituir (Substitute):

¢Que puedo sustituir/cambiar para reflejar la identidad de la DIFA?

©@ Pasar de tradicional a ser moderno.

©@ Innovar en formas, colores, graficos.

© Cambiar la vision de la investigacién de una actividad larga y
complicada a una interesante y provechosa.

82.  Guadalupe de la Mata. Ti también puedes ser creativo! [sic|: Herramienta de creatividad SCAMPER. Innovation for Social Change, 2013.
Recuperado el 08 de septiembre de 2021, https://innovationforsocialchange.org/tu-tambien-puedes-ser-creativo-herramienta-de-
creatividad-scamper/
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Combinar (Combine):

¢Qué puedo combinar internamente en la instituciéon?
© La investigacion con la arquitectura y el diseno grafico.
:Qué puedo combinar con un factor externo?

© Lainvestigacion y el marketing.

:0Qué se puede combinar para multiplicar los posibles
usos de los productos de la DIFA?

© Algo conservador con algo moderno.

Adaptar (Adapt):

.Como lo puedo adaptar para agregar otra funcion?
@© Reflejar caracteristicas de la investigacion.

.Qué mas es como la investigacion?

©@ Los negocios de arquitectura (estudios).
@© Los gobiernos.
© La ensenanza-aprendizaje.

/Qué ideas de otros campos diferentes puedo incorporar?

© Elarte
©@ El marketing digital
© Negocios elegantes (joyas)

Modificar (Modify), Magnificar (Magnify):

:Qué podemos magnificar, aumentar, ampliar, ensalzar o extender?

© Formas arquitecténicas
© Ojos curiosos

© Lupas

© Sociedad

© Edificios famosos

© Busqueda de cosas

© Actividad investigativa
© Figura-fondo

@ Ley de Gestalt

Ponerlo en otros usos (Put to other uses):
.Qué me recuerda la forma y funcién de la instituciéon?

@ Se asocia con mentes brillantes.
© Se asocia con tecnologia y digitalizacion.
© Se parece a un laboratorio.



Eliminar (Eliminate), Minimizar (Minify):
¢Qué funcion puede ser minimizada?

© Para reflejar el nombre de la institucion se podria minimizar el
uso de iniciales y crear un simbolo para representarlo.

Reordenar (Rearrange), Invertir (Reverese):

/Qué otras organizaciones podrian ser mejores?

© Probar diferentes organizaciones de las iniciales de la DIFA para
la creacion del logotipo.

Paso 3: Evaluacion

Se analizaron las ideas mas relevantes que surgieron de dichas respuestas y las que
mas se adecuaron para resolver el problema planteado, entre ellas se encuentran:

“Cambiar la visién de la investigacién de una actividad larga y complicada a
una interesante y provechosa”. Se sabe que la investigacion es una actividad que
demanda tiempo, incluso algunas personas pueden asociarla con un proceso tedioso
o aburrido. Se busca que la DIFA no sea percibida como una institucién aburrida
u obsoleta, para ello se puede crear una identidad para la instuciéon que refleje
dinamismo, modernidad, que cree impacto para atraer la atencién del publico.

“Innovar en formas, colores, graficos”. El proceso cientifico y “formal” que
conlleva la investigacién no es impedimento para que una institucion que se dedica a
esto, se muestre con una imagen grafica seria o estrictamente corporativa. Se puede
experimentar con formas y colores innovadores sin perder su credibilidad.

Con estas ideas podemos llegar a formular un concepto:

“Investigacion vanguardista”

Este concepto se centra en la idea de comunicar la identidad de la DIFA mediante
expresiones libres e innovacién estética, que teniendo la investigaciéon un proceso

cientifico y formal, no es impedimento para reflejar una imagen moderna y dindmica,
atrayendo a su publico objetivo.
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DIAGRAMA DE FLOR DE LOTO

Proponer Manejo Teorfa e
Sistemas de citas rear soluciones a los ambiental y Patrimonio historia de la Computadoras i ili
conocimientos problemas de la gestion de cultural : celulares Rapidez Facilidad
N M Arquitectura y
sociedad riesgos
Identidad .
o Identidad Obtener N relacionada a . Identidad
Curiosidad relacionada a la conocimiento de Comunicacion los Urbanismo y Moderno relacionada con Multimedia
investigacién varias fuentes visual de investigacién territorio 1a tecnologia
de DIFA
" Personas " Ensenanza del .
Ensefianza Teorfa e con mucho Produccién Diserio y la Tecnologfa Actualizacién Agilidad Innovacién
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conocimiento Arquitectura
Estilo Construir Edificaciones
Flegante Profesional Sobria representativo edificios, espacios que sean, tanto
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institucién ornatos arquitectura y
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. . Disenar el espacio | | Disefiar formas de E;; :;i&;;razs
Impacto social Pmducpqnes de Trascendental Esta blecel‘ una Identldad piiblico para presencia vegetal contenida la
conocimiento embellecer el dentro dela visién cultural del
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visual para DIFA arquitecto
Arquitectura Cultura Ambiente Figura-fondo Abstracciones Figuras amorfas Uso de banderas Uso de escudos [;‘us:t';‘r’ni’]*t‘g:g
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FLOR DE LOTO

El Diagrama de la Flor de Loto es una herramienta cognitiva-analitica que
proporciona un medio visual para registrar la relacién entre un concepto central y
los subconceptos asociados. Se plantea un problema o tema central y se trabaja hacia
afuera, usando circulos cada vez mas amplios o “pétalos”. El tema central lleva a ideas
que se convierten ellas mismas en temas centrales, y asi sucesivamente. Los temas
que se van desplegando provocan nuevas ideas y nuevos temas®.

Para aplicar la técnica se siguieron los pasos a continuacion:

e Planteamiento del problema o tema central en el centro del diagrama.

e Se escriben ideas o aplicaciones relacionadas en los circulos alrededor del
tema central, del 1 al 8.

¢ Seusan las ideas escritas en los circulos del 1 al 8 como temas centrales y se
vuelven a colocar circulos alrededor de estos, escribiendo 8 nuevas ideas.

e Al completar el diagrama se evaluaron las mejores ideas que hayan surgido
de él.

Evaluacion

Se analizaron las ideas generadas y se eligieron las mejores:

“Elaborar una identidad visual relacionada a la tecnologia”.

“Uso de figuras geométricas”.

Con estas ideas se lleg6 al concepto:

Tecnologia geométrica

El concepto propone crear la identidad visual de la DIFA y todos los materiales
producidos por esta entidad, bajo una linea grafica moderna y tecnolégica, haciendo
uso de figuras geométricas. Esto con el fin de reflejar a la institucién como un ente

actual, avanzado y desarrollado, atrayendo a nuevos consumidores y manteniendo la
atencion de los que ya se tienen.

83.  Innovaforum. Flor de Loto (Lotus blossom), técnica de creatividad. S. f. Recuperado el 08 de septiembre de 2021, https://www.innovaforum.
com/tecnicas-de-creatividad/flor-de-loto-tecnica-de-creatividad/
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LLUVIA DE IDEAS

La técnica de la lluvia de ideas se suele utilizar para generar una gran cantidad de
ideas que sean ttiles para darle una solucion creativa a un problema®.

Para aplicar la técnica se siguieron los pasos a continuacion:

Plantear el problema a resolver:

El publico objetivo de la DIFA no identifica ni reconoce a la entidad ni a los materiales
producidos por la misma. Las personas que apoyan la elaboracién de estos materiales
tienen la dificultad de producirlos bajo una guia.

Se busca plantear una solucién a este problema.

Desarrollo de la lluvia de ideas

Se anotaron todas las ideas posibles que podrian solucionar el problema planteado:

e Crearle un simbolo a la arquitectura.
e Crearle un simbolo a la investigacion.
o Crearle un simbolo al diseno grafico.
e Combinar la investigacion, la arquitectura y el disefio grafico como uno solo.
e Crear monogramas con las iniciales de la DIFA.
e Crear “mapas” en donde se establezcan guias para la elaboracién de materiales.
* Crear una identidad visual con formas geométricas.
® Uso de figuras asimétricas para la creacion de la identidad visual.
e Representar a la institucién con un escudo.
e Uso de formas sofisticadas.
e Combinar la investigacio y la tecnogia para representar su identidad.
e Combinar el dinamismo del disefio grafico con las formas estructuradas
de la arquitectura.
® Simbolizar la investigacién como una obra de arte.
® Simbolizar la investigacién como una proyecto arquitecténico.
¢ Utilizar figuras amorfas para representar la identidad visual de la institucién.

84.  Wanatop Academy. ;Cémo hacer un brainstorming? Pasos a seguir. 2020. Recuperado el 21 de agosto del 2021, https://wanatopacademy.
es/blog/brainstorming/



Mejora y analisis final

Finalmente se evaluaron las ideas generadas y se eligieron las mejores:

“Simbolizar la investigaciéon como un proyecto arquitecténico”.

“Combinar la investigacion, la arquitectura y el disefio grafico como uno solo”.
Con estas ideas se lleg6 al concepto:

“La arquitectura de una investigacion”

El concepto se centra en la idea de componer una investigacién como si fuera una
obra arquitecténica, es decir, se busca tomar las caracteristicas de la arquitectura y
aplicarlas para “construir” una investigacion.

La arquitectura es el arte de idear, disenar y construir estructuras donde se puedan
desenvolver las actividades humanas, y que, a la vez, sean funcionales, perdurables y
estéticamente valiosos®.

Por tanto se busca aplicar estos principios a la identidad de la DIFA a través del
diseno gréfico, el fin seria “construir” a la institucion y sus productos como algo que

sea estéticamente bello y que esté en armonia con su funcionalidad, que sea util y
perdurable.

85.  Tecuanhuehue. Arquitectura.
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ANEXO NO.4

Instrumento de validacion aplicado a disenadores graficos y expertos en el tema:

186 ——

Validacién de Manual de identidad visual &)
y Manual de criterios editoriales para la
Direccién de Investigacion de la Facultad
de Arquitectura de la Universidad de San
Carlos de Guatemala
Encontrara una la
funcionaldad,conceptual,géfic,tcricay estéicade  propuesta del Manal de =
Identcad Visily e (a)
| isualde la nttucén,
Jospaut para crear unidad
& 201122401 @farusac.edu.gt (10 compartidos) .

Cambiar de cuenta
“Oblgatoro
Breve resefia de la Direccién de Investigacién de la Facultad de Arquitectura (DIFA) =)
2 de fa planif d (5)
ctividad en el drea d itect postgrados, su -

generen

Propuesta de logo para la DIFA

Trazo geométrico

xfT

Propuesta final de logo

La estructura del disefio del logo es: *

O Dinémica

O smple

O sofisticada

O ow

Los colores aplicados en la propuesta de logo representan: *
O Estabiidad y amonia

O Eleganciay seriedad

O Frescuray wranquilidad

O ow

La propuesta de logo es *

O Memorable
O Pocomemarable
O Medianamente memorable

O owe

La tipografia utilizada para el logo es: *

O Legitie
O Pocolegible

O ow

El disefio del logo: *

O Representa  a institucion
O Norepresenta ala nsttucion

O oo

Manual de Identidad Visual

Portada

Manual de
Identidad Visual
DIRECCION DE INVESTIGACION

Faculodde Arpitectura
Uniwrsidod d o Carlo do Gustomala

Pagina interior

Direccién de investigacién
de la Facultad de Arquitectura

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Pagina interior

Introduccion

Pagina interior

&Para quién
es este manual? st
@ individuo

iy

Disefiadores

o

o e o
e

Pagina interior
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Reticula modular utilizada para diagramar los contenidos: ") Los elementos graficos de apoyo utilizados en Ia propuesta son: *

Hoja Membretada
O sufcientes 5
O Medianamente suficientes
o QO insuficientes
&Para quién

@es este manual?

oty | O owe
()

IV Tix e enirr e

12) Los elementos gréficos de apoyo utiizados son:
O Acordes aa propuesta gréfica
O Poco acordes ala propuesta ; -

O oo

Aplicaciones de la identidad visual en materiales institucionales
Para 6 g ia los ejes del ‘
logo.

Ejemplo de diagramacién aplicada a material institucional

Tarjeta de presentacién

12

DIFA

Los colores aplicados en la propuesta reflejan: * ;
Mario Raul Ramirez de Le6n
Director de Investigacién

O Neutalcady seriedad
4502 5702:9924
mario.amirez@farusac.cdu

K

O Ampltudy estabildad

Prestigioy orden — ——
QO Prestigioy 03! 20

O oo o
Medidas en em

Las ilustraciones utilizadas reflejan:

O Ambientes

O Arquitectura

O Atmésferas

O ow

El acabado de las ilustraciones refleja: *
O imégenes fotogréficas

O Bocetosy pintura amano

O Trazos infantiles

O ow

Eltamario de letra es:

O Legivie

O Pocolegile

O oo

La reticula utilizada es: *

O estrucwrada

O Pocoestructrada

O Medianamente estructuraca

O oo
Elemento gréfico de apoyo
Elementos gréficos de apoyo En este caso el el isotipo dellogo en
iconografia utiizada Otros ejemplos de aplicacién (degradé y/oa trazo):
GENERAL E 0
sl e oy sy e s
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e e o et ot G dr o
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e v o e
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- [
13 Los colores aplicados en la propuesta reflejan: *
Estabilidad y armonia
© Abriry o
e
e praseion O Poca seriedad
=Y T
ey O Fleganciay neutralidad
< O owo
Hoia Membretada
7 contar con 8 Toner
bt
e iy
B, TE (14 La diagramacién de las aplicaciones es: *
et
Wiy oo oxn O Estructurada
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@ El disefio de las aplicaciones: * Pagina interior Reticula modular utilizada para diagramar los contenidos:

O Representa ala nsttucion

O Norepresentaa a nstucién

O oo

Partes
DE LOS LIBROS

Eluso del elemento gréfico de apoyo es: *

O suficinte

O Medianamente sufciente

O insuficiente

O oo

@ Eltamario de letra es: *
O Legible

O Pocolegible

O owo:

Manual de criterios editoriales

Portada

Pagina interior Los colores aplicados en la propuesta reflejan: *

O calmay seriedad

| d O Amplitudy estabilidad
¥ Manual de

i MENT O Prestigio y eegancia

criterios editoriales EARRES B EANAY. °
- o

PARA PROYEGTOS DE INVESTIG
Dieeefin de nvestigacidn  acitad d

Ao ot o i
v e e s e
Pty

Las ilustraciones utilizadas reflejan: *

Q Biblioteca
QO Editorial
QO Lecturas

O oo

El acabado de las ilustraciones refleja: *

O Imégenes fotograficas
O Bocetosy pinturaamano
O Pintura en acuarela

O ow

Pagina interior @ Latipografia utilizada en las aplicaciones es:*

O Legivle

O Pocolegile
Pagina interior 0 o

La reticula utiizada es: *

QO Estructurada
O Pocoestructurada

O Medianamente estructurada

O owe:

Otros comentarios que desee agregar:

Turespuesta

través de Form.

Nounca envies contra

= de Goagle.

nadecuado

Google Formularios
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Respuestas de los diseniadores graficos al instrumento de validacion en el segundo nivel de visualizacion:

Validacion de Manual de identidad visual
y Manual de criterios editoriales para la

Direccioén de Investigacion de la Facultad
de Arquitectura de la Universidad de San

Carlos de Guatemala

5 respuestas

Publicar datos de analisis

Breve resena de la Direccion de Investigacion de la Facultad de Arquitectura

(DIFA):

Propuesta de logo para la DIFA

La estructura del disefio del logo es:

5 respuestas

¢

5 respuestas

&

La propuesta de logo es

5 respuestas

&

La tipografia utilizada para el logo es:

5 respuestas

El disefio del logo:

5 respuestas

Los colores aplicados en la propuesta de logo representan:

IO copiar
@ Dinamica
@ simple
® sofisticada

IO copiar

@ Estabilidad y armonia
@ Elegancia y seriedad
® Frescura y tranquilidad

IO copiar

@ Memorable
@ Poco memorable
® Medianamente memorable

IO copiar

® Legile
@ Poco legible

IO copiar

@ Representa a la institucion
@ No representa a la institucion

‘,,,é‘:‘
2/

(r)

~
(19

A~
‘1 1‘

Manual de Identidad Visual

Los colores aplicados en la propuesta reflejan:

5respuestas

@

Las ilustraciones utilizadas reflejan:

5respuestas

&

El acabado de las ilustraciones refleja:

5respuestas

>

El tamafio de letra es:

5respuestas

La reticula utilizada es:

5 respuestas

Elementos graficos de apoyo

Los elementos graficos de apoyo utilizados en la propuesta son:

5respuestas

IO copiar

® Neutraiidad y seriedad
Amplitud y estabilidad
® Prestigio y orden

IO copiar
@ Ambientes
@ Arquitectura
® Atmésferas.

IO copiar

@ Imagenes fotogrficas.
® Bocetos y pintura a mano
® Trazos infanties

IO copiar

® Legbie
@ Poco legible

IO copiar

@ Estructurada
@ Poco estructurada
® Medianamente estructurada

IO copiar

@ Suficientes.
@ Medianamente suficientes.
® Insuficientes.
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Los elementos graficos de apoyo utilizados son: 1O copiar

5 respuestas

® Acordes a la propuesta gréfica
@ Poco acordes a la propuesta

Aplicaciones de la identidad visual en materiales institucionales

Otros ejemplos de aplicacion

Elemento grafico de apoyo

Los colores aplicados en la propuesta reflejan: 1O copiar

5 respuestas

@ Estabiidad y amonia
@ Poca seriedad
® Elegancia y neuralidad

¢

(14) La diagramacién de las aplicaciones es: IO copiar

5 respuestas

@ Estructurada
® Poco estructurada

(15) £l disefio de las aplicaciones: 1O copiar

5 respuestas

@ Representa ala institucion
@ No representa a la institucion

El uso del elemento grafico de apoyo es: IO copiar

5 respuestas

@ suficiente
@ Medianamente suficiente
® Insuficiente

¢

El tamafio de letra es: IO copiar

5 respuestas

® Legible
® Poco legible

190 —

Manual de criterios editoriales

‘/178\7 Los colores aplicados en la propuesta reflejan: I_D Copiar
N7

5 respuestas

@ Calmay seriedad
@ Amplitud y estabilidad
® Prestigio y elegancia

&

(19) Las ilustraciones utilizadas reflejan: O copiar
- 5 respuestas
@ Biblioteca
® Edioral
® Lecturas.
(20) El acabado de las ilustraciones refleja: O copiar

5 respuestas

@ imégenes fotogréficas
@ Bocetos y pintura a mano
® Pintura en acuarela

>

‘\/271“} La tipografia utilizada en las aplicaciones es: D copiar

5 respuestas

® Legible
@ Poco legible

(22) La reticula utilizada es: D copiar
w
5 respuestas
@ Estructurada

@ Poco estructurada
© Medianamente estructurada

Otros comentarios que desee agregar:

1 respuesta

Propuesta moderna, visualmente muy atractiva.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar usa inadecuada - Términos del Servicia -
Politica de Privacidad
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Respuestas de los expertos en el tema al instrumento de validacion en el segundo nivel de visualizacion:

{5\

Validacién de Manual de identidad visual
y Manual de criterios editoriales para la
Direccién de Investigacion de la Facultad
de Arquitectura de la Universidad de San
Carlos de Guatemala

2 respuestas

Publicar datos de analisis

Breve resena de la Direccion de Investigacion de la Facultad de Arquitectura
(DIFA):

Propuesta de logo para la DIFA

La estructura del disefio del logo es: 1O copiar
2 respuestas

@ Dinamica

@ simple

® sofisticada
Los colores aplicados en la propuesta de logo representan: 1O copiar

2 respuestas

@ Estabiidad y armonia
Elegancia y seriedad
® Frescura y tranquilidad

1O copiar

La propuesta de logo es

2 respuestas

@ Memorable
Poco memorable
® WMedianamente memorable.

El tipo de letra utilizado para el logo es: IO copiar
2 respuestas

@ Legible

@ Pocolegible
El disefio del logo: O copiar

2 respuestas

@ Representa a la institucion
@ No representa a la institucion

\10\

Manual de Identidad Visual

Los colores aplicados en la propuesta reflejan:

2 respuestas

Las ilustraciones utilizadas reflejan:

2 respuestas

El acabado de las ilustraciones refleja:

2 respuestas

El tamafio de letra es:

2 respuestas

La reticula utilizada es (lineas guia que conforman médulos para

diagramar los elementos):

2 respuestas

Elementos gréficos de apoyo

Los elementos graficos de apoyo utilizados en la propuesta son:

2 respuestas

D copiar

@ Neutralidad y seriedad
® Amplitud y estabilidad
© Prestigio y orden

IO copiar
@ Ambientes
@ Arquitectura
® Atmésferas.

IO copiar

@ Imégenes fotograficas
® Bocetos y pintura a mano
® Trazos infanties

IO copiar

® Legbie
@ Poco legible

IO copiar

@ Estructurada
@ Poco estructurada
© Medianamente estructurada

IO copiar

@ suficientes.
Medianamente suficiontes
® insuficientes
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“174/‘

(\1’5\

(16)

(17)

Los elementos graficos de apoyo utilizados son:

2 respuestas

IO copiar

® Acordes a la propuesta grafica
@ Poco acordes a la propuesta

Aplicaciones de la identidad visual en materiales institucionales

Otros ejemplos de aplicacion

Elemento grafico de apoyo

Los colores aplicados en la propuesta reflejan:

2 respuestas

La diagramacion de las aplicaciones es:

2 respuestas

El disefio de las aplicaciones:

2 respuestas

El uso del elemento grafico de apoyo es:

2 respuestas

El tamafio de letra es:

2 respuestas

19
N2
1O copiar

@ Estabilidad y armonia

@ Poca seriedad

® Elegancia y neutralidad
P~

20)

IO copiar

@ Estructurada
@ Poco estructurada

21)
-/

IO copiar

@ Representa ala institucion
@ No representa a la institucion

(22)
L/

IO copiar
@ suficiente
@ Medianamene suficiente
® nsufcionte

IO copiar
@ Legible
@ Poco legible

Manual de criterios editoriales

Los colores aplicados en la propuesta reflejan:

2 respuestas

Las ilustraciones utilizadas reflejan:

El acabado de las ilustraciones reflej:

2 respuestas

2 respuestas

El tipo de letra utilizada en las aplicaciones es:

2 respuestas

La reticula utilizada es (lineas guia que conforman médulos para

diagramar los elementos):

Otros comentarios que desee agregar:

2 respuestas

0 respuestas

Aln no hay respuestas para esta pregunta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado

IO Copiar

@ Calmayy seriedad
@ Ampitud y estabilidad
® Prestigio y elegancia

IO copiar
@ Bivioteca
@ Editorial
® Lecturas

1D copiar

@ Imagenes fotograficas.
® Bocetos y pintura a mano
® Pintura en acuarela

IO copiar

® Legie
@ Poco legible

1D copiar

@ Estructurada
@ Poco estructurada
© Medianamente estructurada

r Google. Notificar uso inadecuada - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad
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ANEXO NO.5

Instrumento de validacion aplicado a personas del grupo objetivo:

Validacién de Manual de identidad visual
y Manual de criterios editoriales para la
Direccién de Investigacion de la Facultad
de Arquitectura de la Universidad de San
Carlos de Guatemala

Encontrara una la

funcionalidad, tual, grfica, técnica y del Manual de
Identidad Visual y el

visual de a institucion,

las paut; para crear unidad

&R 201122401 @farusac.edu.gt (no compartidos) ey
Cambiar de cuenta

“Obligatorio

Breve resefia de la Direccién de Investigacion de la Facultad de Arquitectura (DIFA)
2 dela d
ctividad de arquitect, postgrados, su
generen

soluciones

Propuesta de logo para la DIFA

Trazo geométrico

x{ T

Propuesta final de logo

La estructura del disefio del logo es: *

O Dinémica

O smple

O sofisticada

O ow

Los colores aplicados en la propuesta de logo representan: *
O Estabiidad y amonia

O Eleganciay seriedad

O Frescuray wranquilidad

O ow

La propuesta de logo es *

O Memorable
O Pocomemarable

O Medanamente memorable

O owe

Eltipo de letra utilizado para el logo es: *
O Legble
O Pocoleghle

O owo
El disefio del logo: *
O Representa  a institucion

O Norepresenta ala nsiucion

O oo

Manual de Identidad Visual

Portada

Manual de
identidad visual

DIRECCION DE INVESTIGACION

Facultad de Arquitectura
sidad de San Carlos de Guatemala

s 9

Pagina interior

Paleta de color

st pora Facultadde A, reindolc s
IRede 125 degrades estin compestospv 0 dos 0ns de
il el amarl et presenados  contacin

. Eewach
Azul cielo - azul marino Amarillo - oore

Lo i et i 0
oris nconprmsi e oy o
ptoi

PANTONE 659
kel tato.

KB 10916625
EX, st

Azul marino

Pagina interior

Tiro
DIFA
i | Mario Raot Ramirez co Laon
Demer i g

Tarjeta de
presentacion

Lt o i S
i scuerdo s o s e o,

Pagina interior

Plantilla de
presentacion libro
VS gatas

0 )

Pagina interior

Usos correctos
del color

Fondo degradé
amarilio - oore

Secmpln st verson ochustamente
o e wlce de (030

Comporning el cce La pografia
e martien en color b,

Blanco y negro

Seutiies cumndoclentormo visal
e by neg

Mot en pisees

DIFA
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Reticula modular utilizada para diagramar los contenidos (lineas guia que 1) Los elementos gréficos de apoyo utilizados en la propuesta son: *
conforman médulos para diagramar los elementos): Hola Membretada
O suficientes

O Medianamente sufiientes

O nsuficientes

&Para quién QO owe
es este manual?

12 Los elementos gréficos de apoyo utilizados son: * s p—————y -

O Acordes ala propuesta gréfica : - -
O Pocoacordesa a propuesta 3 : -

O oo s . .

Aplicaciones de la identidad visual en materiales institucionales L x
Para 6 5 ia los ejes del il

logo.

Ejemplo de diagramacién aplicada a material institucional

Tarjeta de presentacion

DIFA

Los colores aplicados en la propuesta reflejan: * os| S v o GOl

O Neutaldad y sriedad ssozs70

mario.ramirez@farusac.edu.gt

O Amplitudy estabildad os]

O Prsigioy orden

O oo Medidasen cm

Las ilustraciones utilizadas reflejan: *
O Ambientes
O Aruitectura
O Atmésferas

O oo

El acabado delas lustraciones refleja: *
O imégenes fotogréficas

O Bocetosy pinturaamano

O Trazos infanties

O oo

El tamafio de letra es: *
O Leaible
O Pocolegible

O oo

Lareticula utilizada es (Iineas guia que conforman médulos para diagramar los  *
elementos).

O Estucurada
O Pocoestructurada
O Medianamente estructurada

O ow

Elemento gréfico de apoyo

Eneste casoel el i logo en

Otros ejemplos de aplicacion diferentes versiones (degradé y/o a trazo)

Elementos gréficos de apoyo

iconografia utiizada:

GENERAL

)
© i) e e
yacualtackmta el oo Icraecn S
e o e (13 Los colores aplicados en la propuesta reflejan: *
et b %
e

O Estabildady amonia

@ * = O possserscaa

5 onorar © Auriry
2 v
gone et O Eleganciay neutralidad
e SomE o
oo Fer iy S e O oo
fm e o o
e Hola Membretada

7 contar con (14 La diagramacién de las aplicaciones es: *
n it 9
e TR L O Estucturada
g e s
G Femarets
e O Pocoestrcturada
plieny

O oo
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El disefio de las aplicaciones: *

O Representa ala nsttucién
O Norepresenta s a nsttucién

O ow

Eluso del elemento gréfico de apoyo es: *

Q suficiente
O Medianamente suficiente
O nsuficiente

O otro:

El tamario de letra es:

O Legile
O Pocolegile

O ow:

Manual de criterios editoriales

Portada

Manual de
criterios editoriales

PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION

Direccidn de Invest
acultad de Arquiect
Universidad de San Carlos

Pagina interior

55 s careaaro

 columnas

Pégina interior

Pagina interior

I

il

Pagina interior

it

Consideraciones

Reticula modular utilizada para diagramar los contenidos (lineas guia que

para diagramar

Los colores aplicados en la propuesta reflejan: *
O calmay seriedad

O Amplitud y estabilidad

O Prestigio y elegancia

O ove:

Las ilustraciones utilizadas reflejan: *
O sibloteca
O editorial
O Leoturas

O owe

El acabado de las ilustraciones refleja: *
O imgenes fotogrificas

O Bocetosy pintura a mano

O Pintura en acuarela

O owe

Eltipo deletra ut
Q Legivle

Q Pocolegible
O owo:

‘ada en las aplicaciones es: *

La
elementos):

Q Estructurada.
QO Poco estructurada
O Mediznamente estructurada

Q otro:

Otros comentarios que desee agregar:

Tu respuesta

Nunca envies contrasefiss  través de Formularios de Google.

Borrar formulario

‘oadecuada

Google Formularios
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Respuestas del grupo objetivo al instrumento de validacion en el tercer nivel de visualizacion:

Validacion de Manual de identidad visual
y Manual de criterios editoriales para la

Direccién de Investigacion de la Facultad
de Arquitectura de la Universidad de San

Carlos de Guatemala

18 respuestas

Publicar datos de analisis

Breve resea de la Direccion de Investigacion de la Facultad de Arquitectura

(DIFA):

Propuesta de logo para la DIFA

La estructura del disefio del logo es: IO copiar
18 respuestas
@ Dinémica
@ simple
Sofisticada
@ indefinido
Los colores aplicados en la propuesta de logo representan: |_|:I Copiar

18 respuestas.

La propuesta de logo es

18 respuestas

El tipo de letra utilizado para el logo es:

18 respuestas

El disefio del logo:

18 respuestas

@ Estabiidad y armonia

@ Elegancia y seriedad

® Frescura y tranquilidad

@ un color que no representa o no
tiene ningin vinculo con la
Facultad de Arquitecatura.

IO copiar

@ Memorable

@ Poco memorable:

® Medianamente memorable

@ Ensi mismasi, pero lo que
representada no se encuenra
muy bien definido.

IO copiar

Legible

@ Poco legible

® Noguarda amonia con la
figura,

@ Falta impacto y modernidad

IO copiar

@ Representa a la institucion
No representa a a insttucion
® Debe de replantearse.

Manual de Identidad Visual

Los colores aplicados en la propuesta reflejan: |_|:| Copiar

18 respuestas

@ Neutalidad y seriedad

@ Amplitud y estabilidad

® Presiigio y orden

@ Ambigiedad porque el color no.
representa a la Facultad

Las ilustraciones utilizadas reflejan: IO copiar

18 respuestas

@ Ambientes
@ Arquitectura
© Atmésferas

¢

El acabado de las ilustraciones refleja: 1O copiar

18 respuestas

@ imagenes folograficas
@ Bocetos y pintura a mano
® Trazos infantiles

El tamafio de letra es: IO copiar

18 respuestas

@ Legible
@ Poco legible
La reticula utilizada es (lineas guia que conforman médulos para | Copiar

— diagramar los elementos):

18 respuestas

@ Estructurada
® Poco estructurada
® Medianamente estructurada

&

Elementos graficos de apoyo

( 11\ Los elementos graficos de apoyo utilizados en la propuesta son: |_|:| Copiar

18 respuestas

@ suficientes
ledianamente suficientes

® Insuficientes

@



(14)
N

N
(15)

>

Los elementos graficos de apoyo utilizados son:

18 respuestas

® Acordes a la propuesta grafica
@ Poco acordes ala propuesta

Aplicaciones de la identidad visual en materiales institucionales

Otros ejemplos de aplicacion

Elemento grafico de apoyo

Los colores aplicados en la propuesta reflejan:

18 respuestas

¢

La diagramacion de las aplicaciones es:

18 respuestas

@

El disefio de las aplicaciones:

18 respuestas

@

El uso del elemento gréfico de apoyo es:

18 respuestas

¢

El tamafio de letra es:

18 respuestas

IO copiar

)

® Estabildad y armonia

® Poca seriedad

® Elegancia y neutralidad
@ Frescura, algo diferente
@ Ellogo no se encuentra acorde

a una direccion de investigacion

@ Estructurada
@ Poco estructurada

@ s muy poco preciso el logol

@ Representa a la institucion
@ Norepresenta ala insttucion

® Aigunos.

@ suficiente

9)
IO copiar
(20)
1O copiar
.
@)
IO copiar
(22)

1O copiar

@ Medianamente suficiente

® Insuficiente

® Muy poco representativo

® Legile
® Poco legible

IO copiar

Manual de criterios editoriales

IO copiar

Los colores aplicados en la propuesta reflejan:

18 respuestas

@ Calma y seriedad
@ Amplitud y estabilidad
® Presiigio y elegancia

Las ilustraciones utilizadas reflejan: IO Copiar
18 respuestas

@ Biblioteca

@ Editorial

® Lecturas
El acabado de las ilustraciones refleja: 1O copiar

18 respuestas

@ Imégenes fotograficas
@ Bocetos y pintura a mano
® Pintura en acuarela

@ Sobriedad.
El tipo de letra utilizada en las aplicaciones es: 1O copiar
18 respuestas

@ Legble

® Poco legible

® Eltamario puede ser
ligeramente més grande en los
cuerpos de texto

La reticula utilizada es (lineas guia que conforman maédulos para ||_:| Copiar
diagramar los elementos):

18 respuestas

@ Estructurada
@ Poco estructurada
® Medianamente estructurada

Otros comentarios que desee agregar:

9 respuestas
n/a
A mi parecer, hace falta una version del logo en horizontal. Esto para que "combine”
con los logos de la facultad y la universidad, los cuales se utilizan muchas veces en
su version horizontal
Buen trabajo
Excelente

La armonia entre distintas familias tipograficas es excelente

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios

— 197






Guatemala, 23 de mayo 2024
Arquitecto
Sergio Francisco Castillo Bonini
Decano
Facultad de Arquitectura
Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado senor Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento que llevé a cabo la revision de estilo y linglistica
del proyecto de graduaciéon de la estudiante, Julia Sofia Barillas Marroquin, carnet
201122401 de la Escuela de Diseno Grafico, Facultad de Arquitectura, titulado:

Manual de identidad visual y manual de criterios editoriales para las publicaciones
de investigacioén de la Direccion de Investigacion de la Facultad de Arquitectura de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

Proyecto de grado, previo a conferirsele el titulo de Licenciada en Disefio Grafico.

Luego de las adecuaciones y correcciones pertinentes en el campo linguistico, considero
que el proyecto de graduacion que se presenta, cumple con la calidad técnica y cientifica
requerida.

Al agradecer la atencidn que se sirva brindar a la presente, me suscribo,

respetuosamente.
U Lok Toeco Morols
%J%{(‘( . Ucmcgg;om

Norma Leticia Toledo Morales
Licenciada en Letras
nortolmo2@gmail.com
WhatsApp 35498645 y Cel. 59469408

Revision de estilo Redaccion Ortografia






@ USAC ARQUITECTURA
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“Manual de identidad visual y manual de criterios editoriales para las
publicaciones de investigacion de la Direccion de Investigacion de la Facultad de

Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala”
Proyecto de Graduacién desarrollado por:

ot

Julia Sofia Barillas Marroquin

Asesorado por:

uwj

Leda. gindy Gabnela Rul:no Palencia Dr. Arq. Mario Rau Ramirez de Ledn

Imprimase:

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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